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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

74 Resolucion (R-1672/2024) de 23 de diciembre de 2024, de la
Universidad de Murcia por la que se convocan concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos;
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y en el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 21 de
marzo de 2024, y dentro del marco normativo de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas con arreglo al articulo 50 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, y de las funciones que le corresponden segun el articulo 42 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 30 de octubre de 2023, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para el
ejercicio 2023 (BORM de 26 de diciembre), y autorizada la convocatoria por la
Direccién General de Universidades de la Comunidad Autonoma de la Regidn de
Murcia,

Resuelve convocar el presente concurso de méritos para acceso a plazas
vacantes del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad que se detallan en el
anexo I de la presente resolucién, dotadas en el estado de gastos del presupuesto
de la Universidad de Murcia, incluidas en su vigente relacién de puestos de
trabajo.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021 y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes
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Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Son de aplicacién a los concursos previstos, la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; el Reglamento regulador
de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y
de profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo de 2024; la Resolucion del Secretario
General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre
tramitacion electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de
septiembre de 2017, y con caracter supletorio, en su caso, por lo previsto en la
legislacién general de funcionarios civiles del estado.

1.2. Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que de forma expresa por ser de la misma
area de conocimiento y caracteristicas se incluyan en un mismo concurso.

2. Requisitos de admisibilidad

2.1. Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcion Publica (Arts. 56
y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) v,
en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afnos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos:

a) Poseer la acreditacién para la figura de profesora o profesor titular de
universidad, de acuerdo con lo establecido en el Titulo I del Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio. Asimismo, podran presentarse a estos concursos quienes posean
la acreditacién para el acceso a los respectivos cuerpos, conforme a lo establecido
en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, y en el Real Decreto 415/2015,
de 29 de mayo. También podran concursar quienes se encuentren en posesion de
la habilitacién para el acceso a los respectivos cuerpos, conforme a lo establecido
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, sin que el drea de conocimiento en
la que fueron habilitados/as resulte condicionante para concursar a cualquiera de
las plazas convocadas.

b) Estar contratado en la categoria de profesorado permanente laboral o
profesorado contratado doctor permanente, que haya prestado, como minimo,
dos afios de servicios efectivos en el puesto de profesorado permanente laboral o
profesorado contratado doctor de origen.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza en otra universidad (articulo 35.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio).

2.3. En el supuesto de personas de nacionalidad no espanola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafiola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la
prueba las personas que estén en posesidon del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para
extranjeros, expedido por la administracién educativa competente. A tal efecto,
junto a la solicitud de participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada
o0 autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado
certificado.

2.4. Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

3. Presentacion telematica de solicitudes
3.1. Para presentar solicitud de participacion, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que se haya establecido

especificamente para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la Oficina
Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es/.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2. La presentacion y registro de la solicitud se realizard por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
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los datos y mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.).

3.3. El plazo de presentacidon de solicitudes sera de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacién de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccidén electrdnica
https://convocum.um.es, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacidn del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacién y pago supondréa sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas aspirantes
que acrediten la condicién de discapacitada con un grado igual o superior al 33%,
en el plazo de presentacion de solicitudes.

Se entenderd como defecto no subsanable, no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5. A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse
en contacto en el teléfono 868884222 y para consultas en relacién con la
convocatoria y presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569.

3.6. Requisitos y documentacion justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admision en la
plaza y cuerpo docente en el que concursa, comprometiéndose a acreditarlo
documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso
selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencion de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacién,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.
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a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola: Copia del DNI, en el supuesto de
oposicion a la obtencion por la Universidad de Murcia de la informacién atinente
al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unidn Europea: Copia del documento
que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar
a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo.
Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o promesa de tal persona de
gue no existe separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que él o la aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo.

b) Copia de la certificaciéon de estar acreditado o acreditada para el Cuerpo
docente correspondiente, o encontrarse en alguna de las situaciones recogidas en
la base 2.2 a) de la presente convocatoria.

c) Copia de hoja de servicios que acredite estar contratado en la categoria
de profesorado permanente laboral o profesorado contratado doctor permanente,
y haber prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto de
profesorado permanente laboral o profesorado contratado doctor de origen.

d) En el supuesto de personas aspirantes exentas del pago de los derechos
de examen por discapacidad, deberan agregar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o Comunidad Auténoma.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.8. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion a la Universidad
de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4. Admisioén de personas aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales
de personas aspirantes admitidas y excluidas a los distintos concursos de
acceso. Dicha resolucién, junto con las listas, asi como las causas de exclusion,
se publicara en el tablén oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), direccidn
electronica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones
y Concursos, Personal Docente e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos
Humanos (CONVOCUM), direccion electronica: https://convocum.um.es/.

Dicha resolucién concedera un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Las personas excluidas presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM”, pagina principal —-Médulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico,
cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas se realizaran a través del Registro Electronico de
la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la que se sefalard como
unidad de destino el Area de Recursos Humanos.
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4.2. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el rector dictara resolucion aprobando la
relacidon definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el punto anterior.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusidon o aleguen la
omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.3. No procedera la devolucion de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5. Comision de Seleccién

5.1. Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en
anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de
profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los érganos de seleccién y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Se entendera por composicion equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento.

5.2. De conformidad con el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18
de julio, los curriculos de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccién
se encuentran publicados en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM
PDI), en la direccién electrénica: https://convocum.um.es/, apartado
INFORMACION COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de
plazas de los cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas a
las que concursan, previa identificacién con su DNI y el cédigo de la solicitud.

5.3. El nombramiento como miembro de una comisidn es irrenunciable, salvo
que concurra alguna causa justificada que impida la actuacién en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
debera resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcién de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comisién. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de
los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Murcia.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencidn o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador indicado.

5.4. Acto de constitucion:

La comisidon de seleccidon debe constituirse dentro del plazo de tres meses
a partir del siguiente al de publicacién de la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comision,
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los
titulares y, en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de
la misma, que podra realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con
sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebraciéon de dicho acto. Igualmente
contactara con los servicios administrativos de la Universidad de Murcia para
proveer las asistencias técnicas y materiales precisas para la celebracion de las
pruebas.

Con caracter previo al acto de constitucién, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al requerimiento
de la presidencia, haran manifestacion expresa de la no existencia de motivos
de abstencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios y del profesorado permanente laboral. Si en dicho momento alguno
de los miembros manifestara que existe algun motivo de abstencién, y éste
fuera apreciado por la presidencia, ésta procedera a sustituirlo por uno de los/las
suplentes. En el caso de que quien manifieste abstencién sea la presidencia, hara
la manifestacion expresa al vicerrectorado con competencias en profesorado y
sera este quien procedera a la designacion de su suplente.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la constitucién
de la comisidn, el rector o rectora podra proceder de oficio a la sustitucién de la
presidencia de la comision, sin perjuicio de las sanciones administrativas o de
otra indole a que hubiera lugar.

La constitucién de la comisidon exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran
y seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento
regulador.

En dicho acto, la comisién fijara los criterios objetivos para la valoracion del
concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as concursantes y el
respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas
de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo caso, dichos criterios
deberan incluir la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo
la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberan tener una
consideracion analoga en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos
de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
su capacidad para la exposicion y debate ante la comision, en sesién publica, en
la correspondiente especialidad. A continuacion, se publicaran en «CONVOCUM
PDI» y en el lugar donde vayan a celebrarse las pruebas.

Asimismo, la presidencia de la comisién dictara resolucion convocando a las
personas candidatas para realizar el acto de presentacion, con sefalamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracién. Dicha resolucidon habra de ser comunicada
a sus destinatarios/as con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a
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la fecha del acto de presentacion, y se podra realizar por correo electrénico con
acuse de recibo.

5.5. Para que la comisién, a partir de su constituciéon, pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Si una vez constituida la comision ésta quedara con menos de tres miembros,
se procedera al nombramiento de una nueva comision por el procedimiento
establecido en esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en su condicion.

El miembro de la comisidon que no estuviera presente durante la celebracién
de alguna de las pruebas decaera en su derecho de pertenecer a la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Una vez constituida la comisidén, en el caso de ausencia del presidente/a se
sustituira por el miembro de esta con mayor categoria y antigiedad.

La comisidn tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira
el voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comision tendran
caracter reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los miembros de la
comision.

Los miembros de las comisiones tendran derecho a percibir retribucién en
concepto de comision de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio. Dichos gastos se abonaran con cargo a la
Universidad de Murcia.

Corresponde al secretario/a de la comisidon levantar acta de las reuniones
de esta, custodiar la documentacién relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comision. Para
ello contara con el apoyo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia.

6. Desarrollo de las pruebas
6.1. Realizacién de las pruebas:

En la modalidad de concurso de méritos para el acceso a plazas de
profesorado de los cuerpos docentes universitarios, la seleccién se basara
en la realizacién de una Unica prueba, donde la persona aspirante expondra
y defenderd ante la comision de seleccidon su historial académico, docente e
investigador (incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento), y el
proyecto (docente y/o de investigacidon y transferencia) que pretende desarrollar
en la Universidad de Murcia.

Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad de Murcia.

La Universidad de Murcia garantizara la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de estas personas.

Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocadas
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Gnico, que seran
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comision. En
todo caso, corresponderd a la comisién adoptar las medidas adecuadas para la
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.
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6.2. Acto de presentacion:

El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comision
convocara a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentacion, que sera
publico, con senalamiento del lugar, fecha y hora de celebracion de dicho acto.
Alguno de los miembros de la comisién podra estar presente mediante medios
telematicos sincronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaria y las
personas candidatas deberdn estar presentes fisicamente.

En el acto de presentacion, los/las concursantes deberan entregar a la
presidencia de la comisidn la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segun formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en
formato electrdnico, en el que el/la concursante detallara su historial académico,
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio
de conocimiento).

b) Un ejemplar en formato electréonico de todos los méritos alegados y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso,
con el procedimiento formal que se sefiale en la convocatoria.

c) Proyecto docente y/o de investigacion (incluyendo la transferencia e
intercambio de conocimiento) en formato electrénico que el/la concursante
propone para la exposicion y defensa ante la comisién.

En el acto de presentacién se fijara y hara publico, en el tablén de anuncios
del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, el lugar, fecha y hora de su inicio,
y los/las concursantes recibiran las instrucciones necesarias para la celebracion
de estas. Las pruebas comenzaran dentro del plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al acto de presentacién. No obstante, si no hubiera
reparo por parte de ningln/a concursante, de lo que se dejara constancia en
el acta adjuntando la conformidad de los/las concursantes, las pruebas podrian
comenzar el mismo dia.

El orden de actuacidon de los/las concursantes se determinard mediante
sorteo y se hara publico en el mismo acto de presentacion.

La comisidén establecera un procedimiento que garantice que cualquier
concursante pueda consultar la documentacion presentada por las/los demas
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos
docente y de investigacion presentados.

6.3. Prueba Unica:

En la prueba Unica de los concursos de méritos debera valorarse la experiencia
docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a, incluyendo la de
transferencia e intercambio de conocimiento, asi como el proyecto (docente y/o
de investigacidon) que pretende desarrollar en la Universidad de Murcia. Dicha
valoracidn se realizara con base en los criterios generales y horquillas, que
estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso, recogidos en el baremo
publicado en el Anexo del Reglamento regulador de los concursos de acceso
a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente
laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.° 82/2024, de 10 de abril),
disponible en la URL https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La prueba sera publica y consistira en la exposicion oral por el/la concursante,
en un tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados y la defensa del
proyecto (docente y/o de investigacidn) presentado. Seguidamente, la comision
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debatird con el/la concursante, durante un tiempo maximo de una hora, sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o
expuesto.

Finalizada la prueba y antes de su calificacion, la comisidn de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborard un informe motivado y
desglosado sobre la valoracion que le merece cada concursante en relacién con el
perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta prueba.

Las calificaciones de la prueba se publicaradn en el lugar donde se realicen las
pruebas y en la aplicacién «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provisién y reclamaciones

7.1. La comisién elevara al rector o rectora, en el plazo maximo de seis
meses desde la publicacién de la convocatoria, excluido en su caso el mes
de agosto, una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se
relacionaran todos/as los/las concursantes por orden de preferencia para su
nombramiento, y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas
convocadas a concurso.

El concurso podra concluir con la propuesta de la comisién de no proveer
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia para ser nombradas las personas del sexo menos
representado entre los miembros del departamento del cuerpo docente o
categoria de que se trate.

Esta propuesta de adjudicacidn debera ir acompafada de los informes de
valoracion individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/ las
concursantes, con asignacién de puntuacion numérica global del concurso
referida al baremo aplicado y la indicacién de aptitud o no aptitud para la plaza,
sin que sea posible la abstencion del desempeno de la tarea evaluadora por los
miembros de la comisidn.

La propuesta de adjudicacion se publicara en el TOUM, en la aplicacién
«CONVOCUM PDI», y en el tablon de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

Formulada la propuesta, el secretario de la comision, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de finalizacién de las actuaciones, remitird electrénicamente
al Servicio de PDI del Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
del concurso, incluida la documentacién aportada por los/las candidatos/as
que no hayan subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso
y firme la resolucion del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo
gue se interponga recurso, en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya
resolucién firme.

La documentacidon que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» sera
conservada un minimo de tres meses desde que la resolucién adquirié firmeza.

Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen
retirado dicha documentacién, la Universidad podra disponer su destruccién.
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Los/Las concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comisidn, y tendran derecho a la expedicién
de las correspondientes copias en formato electronico, mediante solicitud dirigida
a la Secretaria General de la Universidad.

7.2. Contra la propuesta de provision realizada por la comision de seleccion,
los/las concursantes podran presentar reclamacion ante el rector o rectora
en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién. Admitida a tramite la reclamacion, siempre que cumplan las
formalidades y plazos previstos, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion.

La reclamacién sera valorada por la comision de reclamaciones de la
Universidad, que estard compuesta segun lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

La comision de reclamaciones podra solicitar un informe a los miembros
de la comisién de seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacién. La comisidén de reclamaciones examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas y ratificara o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora
dictara la resolucién. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera
como rechazo de la reclamaciéon presentada.

Las propuestas de la comision de reclamaciones seran vinculantes para el
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a
ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicién o bien ser recurridas
directamente ante la Jurisdiccion competente.

En el caso de plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios,
se podra recurrir ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacién de la
propuesta de provisidon de la comision de seleccion sin haberse presentado ninguna
0, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido resueltas, se
requerira a los/las candidatos/as propuestos/as para la provisiéon de la plaza para
que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones
de la comision, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad los siguientes
documentos, en caso de que no los hubieran aportado con anterioridad:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifestd su oposicidon a su
obtencion por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la espafola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor de universidad.
Este informe podra ser realizado, previa citacidon de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevenciéon de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas
oportunas podran ser realizadas por las entidades colaboradoras.

c) Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de titulos no expedidos por el
Rector de la Universidad de Murcia, solo si manifestd su oposicion a su obtencion
por la Universidad de Murcia.
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d) Declaracion responsable de no haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefiala la base 2.2 para participar en el concurso de acceso, en el
caso de que no conste dicha informacién en la Universidad de Murcia.

8.2. El nombramiento como funcionario/a docente de carrera (profesorado
titular de universidad) sera efectuado por el rector o rectora, con posterioridad
a que el/la candidato/a propuesto/a haya dado cumplimiento a los requisitos
y plazos establecidos en el articulo anterior. El nombramiento especificara la
denominacién de la plaza: cuerpo y especialidad de conocimiento, asi como su
codigo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran
comunicados al correspondiente registro a efectos de otorgamiento del niumero
de Registro de Personal e inscripcion en los cuerpos respectivos, publicados en el
BOE y en el BORM.

8.3. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del nombramiento en el BOE, el/la concursante
propuesto/a debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira
la condicidn de funcionario/a de carrera del cuerpo docente que corresponda, con
los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

9. Proteccion de datos

La participacidn en la convocatoria implica la aceptacién de la autorizacién
del uso de los datos personales de la persona aspirante por la Universidad de
Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la
correcta gestion del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacién de su teléfono movil y correo electrénico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

10. Norma final

10.1. Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
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se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2. La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella,
de conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, a 23 de diciembre de 2024.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Concurso de méritos
Plaza niumero: 79/2024
Area/especialidad de conocimiento: Comercializacién e Investigacién de
Mercados
Departamento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Cddigo de la plaza: 211531

Plaza nimero: 80/2024

Area/especialidad de conocimiento: Ingenieria Telematica
Departamento: Ingenieria de la Informacién y las Comunicaciones
Codigo de la plaza: 211540

NPE: A-080125-74
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ANEXO II
Comision de Seleccion

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Area/especialidad de conocimiento: “Comercializacién e Investigacién
de Mercados”

Plaza N.°: 79/2024
Comision Titular:

Presidente: Don Salvador Ruiz de Maya, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dofa Maria Elena Delgado Ballester, Catedratica de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1.9: Dofa Moénica Cortifias Ugalde, Catedratica de la Universidad
Publica de Navarra.

Vocal 2.9: Don Juan Antonio Mondéjar Jiménez, Catedratico de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

Vocal 3.°: Dofia Maria del Carmen Camarero Izquierdo, Catedratica de la
Universidad de Valladolid.

Comisioén Suplente:

Presidente: Don Sergio Roman Nicolds, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dofla Raquel Sanz Valle, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1.9: Dofia Maria Fuentes Blasco, Catedratica de la Universidad Pablo de
Olavide De Seuvilla.

Vocal 2.9: Don Miguel Angel Gémez Borja, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Vocal 3.9: Don Angel Herrero Crespo, Catedratico de la Universidad de
Cantabria.

Lista de reservas:
Reserva 1.9: Dofia Natalia Rubio Benito, Catedratica de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Reserva 2.9: Don Josep Rialp Criado, Catedratico de la Universidad Auténoma
de Barcelona.

Reserva 3.9: Dofia Carlota Maria Lorenzo Romero, Catedratica de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Reserva 4.9: Dofia Ana Isabel Rodriguez Escudero, Catedratica de la
Universidad de Valladolid.

Reserva 5.9: Don JesUs Garcia de Madariaga Miranda, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Reserva 6.9: Don Sebastian Molinillo Jiménez, Catedratico de la Universidad
de Malaga.
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Area/especialidad de conocimiento: “Ingenieria Telematica”
Plaza N.°: 80/2024
Comisién Titular:

Presidente: Don Jaime Lloret Mauri, Catedratico de la Universidad Politécnica
de Valencia.

Secretario: Don Humberto Martinez Barbera, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1.9: Don Carles Gédmez Montenegro, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Cataluna.

Vocal 2.9: Dofla Maria Cristina Alcaraz Tello, Profesora Titular de la
Universidad de Malaga.

Vocal 3.9: Dofia Pilar Manzanares Lépez, Profesora Titular de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Comision Suplente:

Presidente: Don Ramoén Aglero Calvo, Catedratico de la Universidad de
Coérdoba.

Secretario: Don Leandro Victoria Navas, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1.9: Don Xavier Hesselbach Serra, Profesor Titular de la Universidad
Politécnica de Cataluna.

Vocal 2.9: Dofia Sandra Sendra Compte, Profesora Titular de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Vocal 3.9: Doflia Maria Mercedes Amor Pinilla, Profesora Titular de la
Universidad de Malaga.

Lista de reservas:

Reserva 1.9: Don Antonio de la Oliva Delgado, Profesor Titular de la
Universidad Carlos III de Madrid.

Reserva 2.9: Don Ginés Domenech Asensi, Profesor Titular de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Reserva 3.9: Don Miguel Garcia Pineda, Profesor Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Reserva 4.9: Dofia Cristina Cervellé Pastor, Profesora Titular de la Universidad
Politécnica de Catalufia.

Reserva 5.9: Don Fernando Quesada Pereira, Profesor Titular de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

Reserva 6.0: Dofia Lidia Fuentes Fernandez, Catedratica de la Universidad de
Maélaga.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

75 Resolucion (R-1673/2024) de 23 de diciembre de 2024, de la
Universidad de Murcia por la que se convocan concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos;
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, y en el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 21 de
marzo de 2024, y dentro del marco normativo de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas con arreglo al articulo 50 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, y de las funciones que le corresponden segun el articulo 42 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 30 de octubre de 2023, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para el
ejercicio 2023 (BORM de 26 de diciembre), y autorizada la convocatoria por la
Direccion General de Universidades de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia,

Resuelve convocar el presente concurso de méritos reservado a plazas de
promocion interna para el acceso a plazas vacantes del cuerpo de Catedraticos
de Universidad, que se detallan en el anexo I de la presente resolucién, dotadas
en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Murcia, incluidas
en su vigente relacion de puestos de trabajo, subvencionadas para financiar el
incremento y el mantenimiento del Grado en Medicina.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollara con sujecion a las siguientes
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Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Son de aplicaciéon a los concursos previstos, la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; el Reglamento regulador
de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y
de profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo de 2024; la Resolucion del Secretario
General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre
tramitacion electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de
septiembre de 2017, y con caracter supletorio, en su caso, por lo previsto en la
legislacién general de funcionarios civiles del estado.

1.2 Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que, de forma expresa, por ser de la misma
area de conocimiento y caracteristicas, se incluyen en un mismo concurso.

2. Requisitos de admisibilidad

2.1 Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcion Publica (Arts. 56
y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) v,
en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas espanolas y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afnos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2 Requisitos especificos:

a) Estar acreditado o acreditada para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, de acuerdo con lo establecido en el Titulo I del Real Decreto
678/2023, de 18 de julio. Asimismo, podran presentarse a estos concursos
quienes posean la acreditacion para el acceso a los respectivos cuerpos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, y en
el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo. También podran concursar quienes se
encuentren en posesion de la habilitacién para el acceso a los respectivos cuerpos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, sin que el
area de conocimiento en la que fueron habilitados/as resulte condicionante para
concursar a cualquiera de las plazas convocadas. Igualmente, podra presentarse
a las plazas respectivas el profesorado de universidades de Estados miembros de
la Union Europea que haya alcanzado una posicion equivalente a la de profesor/a
titular de universidad, de acuerdo con la certificacion emitida, a solicitud de la
persona interesada, por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion.

b) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad o de la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos
Publicos de Investigacidon, que hayan prestado, como minimo, dos afios de
servicios efectivos bajo dicha condicidn en el puesto de origen.

No podrdn presentarse quienes pertenezcan al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza en otra Universidad (art. 35.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos).

2.3 En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion de
una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las
personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua extranjera (nivel
C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido
por la administracion educativa competente. A tal efecto, junto a la solicitud de
participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada o autenticada por otro
medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado certificado.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

3. Presentacion telematica de solicitudes

3.1 Para presentar la solicitud de participacion, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud establecido especificamente
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para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la aplicacion de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/.

Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2 La presentacién y registro de la solicitud se realizard por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electronico, cuenta UM, etc.).

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4 Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacion de tasas y abono se realiza a través de la aplicacién de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica, con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucidon del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas aspirantes
que acrediten tener una discapacidad con un grado igual o superior al 33%, en el
plazo de presentacion de solicitudes.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569.

3.5 Requisitos y documentacion justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién en la
plaza y cuerpo docente a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo
documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso
selectivo.
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Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacidn justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicion expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola: Copia del DNI, en el supuesto de
oposicion a la obtencidn por la Universidad de Murcia de la informacion atinente
al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea: Copia del documento
que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar
a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo.
Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa de tal persona de
que no existe separacién de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de
que el o la aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo.

b) Copia de la certificacién de estar acreditado o acreditada para el Cuerpo
docente correspondiente, o encontrarse en alguna de las situaciones recogidas en
la base 2.2 a) de la presente convocatoria.

c) Copia de hoja de servicios que acredite ser funcionario o funcionaria
de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacién, y haber
prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicion.

d) En el supuesto de personas aspirantes exentas del pago de los derechos
de examen por discapacidad, deberan agregar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o Comunidad Auténoma.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.7 El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
interesada tanto los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion
a la Universidad de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de
notificacion.

4. Admisién de personas aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector o la rectora
dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas a los distintos
concursos de acceso. Dicha resolucién, junto con las listas, asi como las causas
de exclusidn, se publicara en el tabldn oficial de la Universidad de Murcia (TOUM),
direccion electronica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado
“Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador” y en la aplicacion
de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://
convocum.um.es/.
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Dicha resolucién concederad un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Las personas excluidas presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacion web “CONVOCUM”, pagina principal —-Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico,
cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas se realizaran a través del Registro Electrénico de
la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la que se sefalara como
unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones presentadas
y resueltas las mismas, el Rector o rectora dictara resolucion aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el punto anterior.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusidon o aleguen
la omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3 No procederd la devolucion de los derechos de participacién en los
supuestos de exclusidn por causa imputable a la persona interesada.

5. Comision de Seleccién

5.1 Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en
anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador.

La configuracidn de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccidon y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Se entendera por composicidon equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento.

5.2 De conformidad con el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, los curriculos de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccién se
encuentran publicados en la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM
PDI», accesible en la URL https://convocum.um.es/, apartado INFORMACION
COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de plazas de los
cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los miembros de las comisiones evaluadoras de las plazas a las que
concursan, previa identificacion con su DNI y el codigo de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una comisidn es irrenunciable, salvo
gue concurra alguna causa justificada que impida la actuacion en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
debera resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcidn de la renuncia.
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Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comision. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes, conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
indicado.

5.4 Acto de constitucion:

La comision de seleccidon debe constituirse dentro del plazo de tres meses
a partir del siguiente al de publicacién de la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comisidn,
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los
titulares y, en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de
la misma, que podra realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con
seflalamiento del lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto. Igualmente
contactara con los servicios administrativos de la Universidad de Murcia para
proveer las asistencias técnicas y materiales precisas para la celebracién de las
pruebas.

Con caracter previo al acto de constitucion, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al requerimiento
de la presidencia, haran manifestacion expresa de la no existencia de motivos
de abstencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador. Si en dicho momento alguno de los miembros manifestara que existe
algun motivo de abstencion, y éste fuera apreciado por la presidencia, ésta
procedera a sustituirlo por uno de los/las suplentes. En el caso de que quien
manifieste abstencion sea la presidencia, hard la manifestaciéon expresa al
vicerrectorado con competencias en profesorado y seré este quien procedera a la
designacion de su suplente.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la constitucién
de la comisidn, el rector o rectora podra proceder de oficio a la sustitucién de la
presidencia de la comision, sin perjuicio de las sanciones administrativas o de
otra indole a que hubiera lugar.

La constitucién de la comisiéon exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran
y seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento
regulador.

En dicho acto, la comision fijara los criterios objetivos para la valoracion del
concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as concursantes y el
respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas
de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo caso, dichos criterios
deberan incluir la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo
la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberan tener una
consideracién analoga en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos
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de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
su capacidad para la exposicion y debate ante la comisidon, en sesién publica, en
la correspondiente especialidad. A continuacién, se publicaran en «CONVOCUM
PDI», direccidon electrénica: https://convocum.um.es/ y en el lugar donde vayan
a celebrarse las pruebas.

Asimismo, la presidencia de la comisién dictara resolucion convocando a las
personas candidatas para realizar el acto de presentacidn, con sefialamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracion. Dicha resolucién habra de ser comunicada
a sus destinatarios/as con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a
la fecha del acto de presentacién, y se podra realizar por correo electrénico con
acuse de recibo.

5.5 Para que la comision, a partir de su constitucidon, pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Si una vez constituida la comision ésta quedara con menos de tres miembros,
se procedera al nombramiento de una nueva comision por el procedimiento
establecido en esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en su condicion.

El miembro de la comisidon que no estuviera presente durante la celebracién
de alguna de las pruebas decaera en su derecho de pertenecer a la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Una vez constituida la comisidén, en el caso de ausencia del presidente/a se
sustituira por el miembro de esta con mayor categoria y antigiedad.

La comisidn tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira
el voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comision tendran
caracter reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los miembros de la
comision.

Los miembros de las comisiones tendran derecho a percibir retribucién en
concepto de comision de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razoén del servicio. Dichos gastos se abonaran con cargo a la
Universidad de Murcia.

Corresponde al secretario/a de la comisién levantar acta de las reuniones
de esta, custodiar la documentacion relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comision. Para
ello contara con el apoyo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia.

6. Desarrollo de las pruebas
6.1 Realizacion de las pruebas:

Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad de Murcia.
La seleccion se basara en la realizacion de una Unica prueba.

La Universidad de Murcia garantizara la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de estas personas.

Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocadas
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Gnico, que seran
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comision. En
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todo caso, correspondera a la comision adoptar las medidas adecuadas para la
verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.2 Acto de presentacion:

El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comision
convocara a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentacion, que sera
publico, con senalamiento del lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto.
Alguno de los miembros de la comisién podra estar presente mediante medios
telematicos sincronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaria y las
personas candidatas deberan estar presentes fisicamente.

En el acto de presentacion, los/las concursantes deberan entregar a la
presidencia de la comisidn la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segun formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en
formato electrénico, en el que el/la concursante detallara su historial académico,
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio
de conocimiento).

b) Un ejemplar en formato electrénico de todos los méritos alegados y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso,
con el procedimiento formal que se sefiale en la convocatoria.

c) Proyecto de investigacion (incluyendo la transferencia e intercambio de
conocimiento) en formato electréonico que el/la concursante propone para la
exposicidon y defensa ante la comision.

En el acto de presentacién se fijard y hara publico, en el tablén de anuncios
del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, el lugar, fecha y hora de su inicio,
y los/las concursantes recibiran las instrucciones necesarias para la celebracion
de estas. Las pruebas comenzardn dentro del plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al acto de presentaciéon. No obstante, si no hubiera
reparo por parte de ningln/a concursante, de lo que se dejara constancia en
el acta adjuntando la conformidad de los/las concursantes, las pruebas podrian
comenzar el mismo dia.

El orden de actuacidon de los/las concursantes se determinara mediante
sorteo y se hara publico en el mismo acto de presentacion.

La comisidén establecerd un procedimiento que garantice que cualquier
concursante pueda consultar la documentacion presentada por las/los demas
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos de
investigacion presentados.

6.3 Prueba Unica:

En la prueba Unica de los concursos de méritos deberd valorarse la
experiencia docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a,
incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento, asi como el
proyecto de investigacién que pretende desarrollar en la Universidad de Murcia.
Dicha valoracion se realizard con base en los criterios generales y horquillas,
que estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso, recogidos en el
baremo publicado en el Anexo del Reglamento regulador de los concursos
de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado
permanente laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.° 82/2024, de 10 de
abril), disponible en la URL https://www.um.es/web/pdi/impresos.
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La prueba sera publica y consistird, en plazas de profesorado catedratico de
universidad, en la exposicién oral por el/la concursante, en un tiempo maximo
de una hora, de los méritos alegados y la defensa del proyecto de investigacion
presentado. Seguidamente, la comision debatirad con el/la concursante, durante
un tiempo maximo de dos horas, sobre todos aquellos aspectos que estime
relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba y antes de su calificacién, la comisiéon de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborard un informe motivado y
desglosado sobre la valoracion que le merece cada concursante en relacién con el
perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta prueba.

Las calificaciones de la prueba se publicaran en el lugar donde se realicen las
pruebas y en la aplicacién «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provision

7.1 La comisidn elevara al rector o rectora, en el plazo maximo de seis meses
desde la publicacion de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto,
una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se relacionaran
todos/as los/las concursantes por orden de preferencia para su nombramiento,
y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a
concurso.

El concurso podra concluir con la propuesta de la comisién de no proveer
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia para ser nombradas las personas del sexo menos
representado entre los miembros del departamento del cuerpo docente o
categoria de que se trate.

Esta propuesta de adjudicacion deberd ir acompafiada de los informes de
valoracion individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/ las
concursantes, con asignacion de puntuaciéon numeérica global del concurso
referida al baremo aplicado y la indicacién de aptitud o no aptitud para la plaza,
sin que sea posible la abstencion del desempefo de la tarea evaluadora por los
miembros de la comision.

La propuesta de adjudicacion se publicara en el TOUM, en la aplicacion
«CONVOCUM PDI», y en el tablon de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

Formulada la propuesta, el secretario de la comision, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de finalizacién de las actuaciones, remitird electrénicamente
al Servicio de PDI del Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
del concurso, incluida la documentacién aportada por los/las candidatos/as
que no hayan subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso
y firme la resolucion del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo
gue se interponga recurso, en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya
resolucién firme.

La documentacidon que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» sera
conservada un minimo de tres meses desde que la resolucidon adquirié firmeza.
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Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen
retirado dicha documentacién, la Universidad podra disponer su destruccién.

Los/Las concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comisidn, y tendran derecho a la expedicidon
de las correspondientes copias en formato electronico, mediante solicitud dirigida
a la Secretaria General de la Universidad.

7.2 Contra la propuesta de provisidon realizada por la comisién de seleccion,
los/las concursantes podran presentar reclamacién ante el rector o rectora
en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién. Admitida a tramite la reclamacién, siempre que cumplan las
formalidades y plazos previstos, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucién.

La reclamacion serd valorada por la comision de reclamaciones de la
Universidad, que estara compuesta segun lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

La comisidon de reclamaciones podra solicitar un informe a los miembros
de la comisidon de seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacién. La comisién de reclamaciones examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas y ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo méximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora
dictara la resolucidn. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera
como rechazo de la reclamacion presentada.

Las propuestas de la comisidén de reclamaciones seran vinculantes para el
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a
ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicidén o bien ser recurridas
directamente ante la Jurisdiccion competente:

En el caso de plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios,
se podra recurrir ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon
contencioso-administrativa.

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1 Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacién
de la propuesta de provisidn de la comisién de seleccién sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusién de
las actuaciones de la comision, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifestd su oposicién a su
obtencién por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la espafola.

b) Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de Titulos no expedidos por el
Rector de la Universidad de Murcia, solo si manifestd su oposicion a su obtencion
por la Universidad de Murcia.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
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ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios o funcionarias de
carrera en activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicién de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios exigibles en esta convocatoria.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que se sefiala en la base 2.2 para participar en el concurso de acceso,
en el caso de que no conste dicha informacion en la Universidad de Murcia.

8.2 El nombramiento como funcionario o funcionaria docente de carrera
(Catedratico de Universidad) sera efectuado por el rector o rectora, con
posterioridad a que la persona candidata propuesta haya dado cumplimiento
a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El hombramiento
especificard la denominacién de la plaza: Cuerpo y especialidad de
Conocimiento, asi como su cddigo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo.
Los nombramientos seran comunicados al correspondiente registro a efectos de
otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcidon en los Cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

8.3 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidon del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado,
la persona candidata propuesta debera tomar posesidon de su destino, momento
en el que adquirira la condicién de funcionario o funcionaria de carrera del
cuerpo de Catedraticos de Universidad, con los derechos y deberes que le son
propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

9. Proteccion de datos

La participacion en la convocatoria implica la aceptacidn de la autorizacion
del uso de los datos personales de la persona aspirante por la Universidad de
Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la
correcta gestidén del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso de sus
datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa e inclusion
en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la publicidad de las
plazas y la publicaciéon de resultados. Asimismo, autoriza la utilizacion de su teléfono
movil y correo electronico a efectos de comunicaciones y notificaciones.
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10. Norma final

10.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2 La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004,
de 27 de agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de
reposicién ante el rector o la rectora de la Universidad de Murcia, en el plazo de
un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados,
en ambos casos, desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién y
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, a 23 de diciembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Concurso de méritos (promocién interna)

Plaza numero: 78/2024

Areal/especialidad de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica
Departamento: Ciencias Socio-Sanitarias

Cddigo de la plaza: 110704

NPE: A-080125-75
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ANEXO Il
Comision de Seleccion

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Arealespecialidad de conocimiento: "Medicina Preventiva y Salud Publica"
Plaza N°:  78/2024

Comision Titular:

Presidente: Don Domingo Pérez Flores, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Secretaria: Dofia Francisca Rius Diaz, Catedratica de la Universidad de Malaga.

Vocal 1°:  Don Agustin Llopis Gonzalez, Catedratico de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Vocal 2°:  Dofia Maria de los Angeles Arias Rodriguez, Catedratica de la Universidad
de La Laguna.

Vocal 3°: Don Francisco Guillén Grima, Catedratico de la Universidad Publica de
Navarra.

Comisioén Suplente:

Presidente: Don Jaime Mendiola Olivares, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Secretaria: Dofa Elisa Escudero Pastor, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Fernando Rodriguez Artalejo, Catedratico de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Vocal 2°: Dona Aurora Bueno Cavanillas, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Vocal 3°: Dona Maria Manuela Morales Suarez-Varela, Catedratica de la Universitat
de Valencia (Estudi General).

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Juan Ramon Lacalle Remigio, Catedratico de la Universidad de
Seuvilla.

Reserva 2°: Dona Ana Fernandez Palacin, Catedratica de la Universidad de Sevilla.
Reserva 3°: Don Vicente Martin Sanchez, Catedratico de la Universidad de Ledn.
Reserva 4°: Don Carlos Ruiz Frutos, Catedratico de la Universidad de Huelva.

Reserva 5°: Dona Esther Lopez Garcia, Catedratica de la Universidad Auténoma de
Madrid.

Reserva 6°: Dofia Manuela Garcia de la Hera, Catedratica de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

76 Resolucion (R-1674/2024) de 23 de diciembre de 2024, de la
Universidad de Murcia por la que se convocan concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos;
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, y en el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 21 de
marzo de 2024, y dentro del marco normativo de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas con arreglo al articulo 50 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, y de las funciones que le corresponden segun el articulo 42 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 30 de octubre de 2023, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para el
ejercicio 2023 (BORM de 26 de diciembre), y autorizada la convocatoria por la
Direccion General de Universidades de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia,

Resuelve convocar el presente concurso de méritos para acceso a plazas
vacantes del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad que se detallan en el
anexo I de la presente resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto
de la Universidad de Murcia, incluidas en su vigente relacion de puestos de
trabajo y subvencionadas para financiar el incremento y el mantenimiento del
Grado en Medicina.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021 y
se desarrollard de acuerdo con las siguientes
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Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Son de aplicaciéon a los concursos previstos, la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; el Reglamento regulador
de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y
de profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo de 2024; la Resolucion del Secretario
General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre
tramitacion electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de
septiembre de 2017, y con caracter supletorio, en su caso, por lo previsto en la
legislacién general de funcionarios civiles del estado.

1.2 Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que de forma expresa por ser de la misma
area de conocimiento y caracteristicas se incluyan en un mismo concurso.

2. Requisitos de admisibilidad

2.1 Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcion Publica (Arts. 56
y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) v,
en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afnos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2 Requisitos especificos:

a) Poseer la acreditacion para la figura de profesora o profesor titular
de universidad, de acuerdo con lo establecido en el Titulo I del Real Decreto
678/2023, de 18 de julio. Asimismo, podran presentarse a estos concursos
quienes posean la acreditacion para el acceso a los respectivos cuerpos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, y en
el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo. También podran concursar quienes
se encuentren en posesién de la habilitacion para el acceso a los respectivos
cuerpos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, sin que el area de conocimiento en la que fueron habilitados/as resulte
condicionante para concursar a cualquiera de las plazas convocadas.

b) Estar contratado en la categoria de profesorado permanente laboral o
profesorado contratado doctor permanente, que haya prestado, como minimo,
dos afios de servicios efectivos en el puesto de profesorado permanente laboral o
profesorado contratado doctor de origen.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza en otra universidad (articulo 35.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio).

2.3 En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafiola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la
prueba las personas que estén en posesidon del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para
extranjeros, expedido por la administracién educativa competente. A tal efecto,
junto a la solicitud de participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada
o0 autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado
certificado.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

3. Presentacion telematica de solicitudes
3.1 Para presentar solicitud de participacion, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que se haya establecido

especificamente para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la Oficina
Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es/.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2 La presentacién y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
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los datos y mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.).

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4 Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacién de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccidén electrdnica
https://convocum.um.es, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacidn del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacién y pago supondréa sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas aspirantes
que acrediten la condicién de discapacitada con un grado igual o superior al 33%,
en el plazo de presentacion de solicitudes.

Se entenderd como defecto no subsanable, no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5 A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacién de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569.

3.6 Requisitos y documentacion justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admision en la
plaza y cuerpo docente en el que concursa, comprometiéndose a acreditarlo
documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso
selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencion de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacién,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.
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a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola: Copia del DNI, en el supuesto de
oposicion a la obtencion por la Universidad de Murcia de la informacién atinente
al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unidn Europea: Copia del documento
que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar
a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo.
Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o promesa de tal persona de
gue no existe separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que él o la aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo.

b) Copia de la certificaciéon de estar acreditado o acreditada para el Cuerpo
docente correspondiente, o encontrarse en alguna de las situaciones recogidas en
la base 2.2 a) de la presente convocatoria.

c) Copia de hoja de servicios que acredite estar contratado en la categoria
de profesorado permanente laboral o profesorado contratado doctor permanente,
y haber prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto de
profesorado permanente laboral o profesorado contratado doctor de origen.

d) En el supuesto de personas aspirantes exentas del pago de los derechos
de examen por discapacidad, deberan agregar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o Comunidad Auténoma.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.8 El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion a la Universidad
de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4. Admisioén de personas aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales
de personas aspirantes admitidas y excluidas a los distintos concursos de
acceso. Dicha resolucién, junto con las listas, asi como las causas de exclusion,
se publicara en el tablén oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), direccidn
electronica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones
y Concursos, Personal Docente e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos
Humanos (CONVOCUM), direccion electronica: https://convocum.um.es/.

Dicha resolucion concedera un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacidén de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Las personas excluidas presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM”, pagina principal -~Moédulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico,
cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas se realizaran a través del Registro Electronico de
la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la que se sefalara como
unidad de destino el Area de Recursos Humanos.
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4.2 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el rector dictara resolucion aprobando la
relacidon definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el punto anterior.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusidon o aleguen la
omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.3 No procedera la devolucién de los derechos de participacién en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5. Comision de Seleccién

5.1 Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en
anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de
profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de
actuacién la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los 6rganos de seleccion y valoracion, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas. Se entendera por composicién equilibrada la
presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera,
las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento.

5.2 De conformidad con el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, los curriculos de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccién se
encuentran publicados en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM
PDI), en la direccién electrénica: https://convocum.um.es/, apartado
INFORMACION COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de
plazas de los cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas a
las que concursan, previa identificacién con su DNI y el cédigo de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo
que concurra alguna causa justificada que impida la actuacién en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
debera resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcién de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comisién. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de
los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Murcia.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencidn o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador indicado.

5.4 Acto de constitucion:

La comisidon de seleccidon debe constituirse dentro del plazo de tres meses
a partir del siguiente al de publicacién de la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comision,
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los
titulares y, en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de
la misma, que podra realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con
sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebraciéon de dicho acto. Igualmente
contactara con los servicios administrativos de la Universidad de Murcia para
proveer las asistencias técnicas y materiales precisas para la celebracion de las
pruebas.

Con caracter previo al acto de constitucién, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al requerimiento
de la presidencia, haran manifestacion expresa de la no existencia de motivos
de abstencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios y del profesorado permanente laboral. Si en dicho momento alguno
de los miembros manifestara que existe algun motivo de abstencién, y éste
fuera apreciado por la presidencia, ésta procedera a sustituirlo por uno de los/las
suplentes. En el caso de que quien manifieste abstencién sea la presidencia, hara
la manifestacion expresa al vicerrectorado con competencias en profesorado y
sera este quien procedera a la designacion de su suplente.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la constitucién
de la comisidn, el rector o rectora podra proceder de oficio a la sustitucién de la
presidencia de la comision, sin perjuicio de las sanciones administrativas o de
otra indole a que hubiera lugar.

La constitucién de la comisidon exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran
y seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento
regulador.

En dicho acto, la comisién fijara los criterios objetivos para la valoracion del
concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as concursantes y el
respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas
de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo caso, dichos criterios
deberan incluir la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo
la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberan tener una
consideracion analoga en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos
de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
su capacidad para la exposicion y debate ante la comision, en sesién publica, en
la correspondiente especialidad. A continuacion, se publicaran en «CONVOCUM
PDI» y en el lugar donde vayan a celebrarse las pruebas.

Asimismo, la presidencia de la comisién dictara resolucion convocando a las
personas candidatas para realizar el acto de presentacion, con sefalamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracién. Dicha resolucidon habra de ser comunicada
a sus destinatarios/as con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 5 Miércoles, 8 de enero de 2025

Pagina 534

NPE: A-080125-76

la fecha del acto de presentacion, y se podra realizar por correo electrénico con
acuse de recibo.

5.5 Para que la comision, a partir de su constituciéon, pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Si una vez constituida la comision ésta quedara con menos de tres miembros,
se procedera al nombramiento de una nueva comision por el procedimiento
establecido en esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en su condicion.

El miembro de la comisidon que no estuviera presente durante la celebracién
de alguna de las pruebas decaera en su derecho de pertenecer a la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Una vez constituida la comisidén, en el caso de ausencia del presidente/a se
sustituira por el miembro de esta con mayor categoria y antigiedad.

La comisidn tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira
el voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comision tendran
caracter reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los miembros de la
comision.

Los miembros de las comisiones tendran derecho a percibir retribucién en
concepto de comision de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio. Dichos gastos se abonaran con cargo a la
Universidad de Murcia.

Corresponde al secretario/a de la comisidon levantar acta de las reuniones
de esta, custodiar la documentacién relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comision. Para
ello contara con el apoyo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia.

6. Desarrollo de las pruebas
6.1 Realizaciéon de las pruebas:

En la modalidad de concurso de méritos para el acceso a plazas de
profesorado de los cuerpos docentes universitarios, la seleccién se basara
en la realizacién de una Unica prueba, donde la persona aspirante expondra
y defenderd ante la comision de seleccidon su historial académico, docente e
investigador (incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento), y el
proyecto (docente y/o de investigacidon y transferencia) que pretende desarrollar
en la Universidad de Murcia.

Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad de Murcia.

La Universidad de Murcia garantizara la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de estas personas.

Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocadas
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Gnico, que seran
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comision. En
todo caso, corresponderd a la comisién adoptar las medidas adecuadas para la
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 5 Miércoles, 8 de enero de 2025

Pagina 535

NPE: A-080125-76

6.2 Acto de presentacion:

El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comision
convocara a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentacion, que sera
publico, con senalamiento del lugar, fecha y hora de celebracion de dicho acto.
Alguno de los miembros de la comisién podra estar presente mediante medios
telematicos sincronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaria y las
personas candidatas deberdn estar presentes fisicamente.

En el acto de presentacion, los/las concursantes deberan entregar a la
presidencia de la comisidn la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segun formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en
formato electrdnico, en el que el/la concursante detallara su historial académico,
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio
de conocimiento).

b) Un ejemplar en formato electréonico de todos los méritos alegados y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso,
con el procedimiento formal que se sefiale en la convocatoria.

c) Proyecto docente y/o de investigacion (incluyendo la transferencia e
intercambio de conocimiento) en formato electrénico que el/la concursante
propone para la exposicion y defensa ante la comisién.

En el acto de presentacién se fijara y hara publico, en el tablén de anuncios
del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, el lugar, fecha y hora de su inicio,
y los/las concursantes recibiran las instrucciones necesarias para la celebracion
de estas. Las pruebas comenzaran dentro del plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al acto de presentacién. No obstante, si no hubiera
reparo por parte de ningln/a concursante, de lo que se dejara constancia en
el acta adjuntando la conformidad de los/las concursantes, las pruebas podrian
comenzar el mismo dia.

El orden de actuacidon de los/las concursantes se determinard mediante
sorteo y se hara publico en el mismo acto de presentacion.

La comisidén establecera un procedimiento que garantice que cualquier
concursante pueda consultar la documentacion presentada por las/los demas
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos
docente y de investigacion presentados.

6.3 Prueba Unica:

En la prueba Unica de los concursos de méritos debera valorarse la experiencia
docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a, incluyendo la de
transferencia e intercambio de conocimiento, asi como el proyecto (docente y/o
de investigacidon) que pretende desarrollar en la Universidad de Murcia. Dicha
valoracidn se realizara con base en los criterios generales y horquillas, que
estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso, recogidos en el baremo
publicado en el Anexo del Reglamento regulador de los concursos de acceso
a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente
laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.° 82/2024, de 10 de abril),
disponible en la URL https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La prueba sera publica y consistira en la exposicion oral por el/la concursante,
en un tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados y la defensa del
proyecto (docente y/o de investigacidn) presentado. Seguidamente, la comision
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debatird con el/la concursante, durante un tiempo maximo de una hora, sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o
expuesto.

Finalizada la prueba y antes de su calificacion, la comisidn de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborard un informe motivado y
desglosado sobre la valoracion que le merece cada concursante en relacién con el
perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta prueba.

Las calificaciones de la prueba se publicaradn en el lugar donde se realicen las
pruebas y en la aplicacién «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provisién y reclamaciones

7.1 La comisidn elevara al rector o rectora, en el plazo maximo de seis meses
desde la publicacion de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto,
una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se relacionaran
todos/as los/las concursantes por orden de preferencia para su nombramiento,
y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a
concurso.

El concurso podra concluir con la propuesta de la comisién de no proveer
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia para ser nombradas las personas del sexo menos
representado entre los miembros del departamento del cuerpo docente o
categoria de que se trate.

Esta propuesta de adjudicacidn debera ir acompafada de los informes de
valoracion individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/ las
concursantes, con asignacién de puntuacion numérica global del concurso
referida al baremo aplicado y la indicacién de aptitud o no aptitud para la plaza,
sin que sea posible la abstencion del desempeno de la tarea evaluadora por los
miembros de la comisidn.

La propuesta de adjudicacion se publicara en el TOUM, en la aplicacién
«CONVOCUM PDI», y en el tablon de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

Formulada la propuesta, el secretario de la comision, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de finalizacién de las actuaciones, remitird electrénicamente
al Servicio de PDI del Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
del concurso, incluida la documentacién aportada por los/las candidatos/as
que no hayan subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso
y firme la resolucion del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo
gue se interponga recurso, en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya
resolucién firme.

La documentacidon que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» sera
conservada un minimo de tres meses desde que la resolucién adquirié firmeza.

Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen
retirado dicha documentacién, la Universidad podra disponer su destruccién.
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Los/Las concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comisidn, y tendran derecho a la expedicién
de las correspondientes copias en formato electronico, mediante solicitud dirigida
a la Secretaria General de la Universidad.

7.2 Contra la propuesta de provision realizada por la comision de seleccion,
los/las concursantes podran presentar reclamacion ante el rector o rectora
en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién. Admitida a tramite la reclamacion, siempre que cumplan las
formalidades y plazos previstos, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion.

La reclamacién sera valorada por la comision de reclamaciones de la
Universidad, que estard compuesta segun lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

La comision de reclamaciones podra solicitar un informe a los miembros
de la comisién de seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacién. La comisidén de reclamaciones examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas y ratificara o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora
dictara la resolucién. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera
como rechazo de la reclamaciéon presentada.

Las propuestas de la comision de reclamaciones seran vinculantes para el
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a
ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicién o bien ser recurridas
directamente ante la Jurisdiccion competente.

En el caso de plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios,
se podra recurrir ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1 Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacion
de la propuesta de provision de la comision de seleccién sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusion de
las actuaciones de la comisidon, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifestd su oposicién a su
obtencién por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la espafola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor de universidad.
Este informe podra ser realizado, previa citacion de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas
oportunas podran ser realizadas por las entidades colaboradoras.
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c) Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de titulos no expedidos por el
Rector de la Universidad de Murcia, solo si manifesté su oposicién a su obtencion
por la Universidad de Murcia.

d) Declaracidn responsable de no haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefiala la base 2.2 para participar en el concurso de acceso, en el
caso de que no conste dicha informacién en la Universidad de Murcia.

8.2 El nombramiento como funcionario/a docente de carrera (profesorado
titular de universidad) sera efectuado por el rector o rectora, con posterioridad
a que el/la candidato/a propuesto/a haya dado cumplimiento a los requisitos
y plazos establecidos en el articulo anterior. El nombramiento especificara la
denominacién de la plaza: cuerpo y especialidad de conocimiento, asi como su
codigo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran
comunicados al correspondiente registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcion en los cuerpos respectivos, publicados en el
BOE y en el BORM.

8.3 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del nombramiento en el BOE, el/la concursante propuesto/a
debera tomar posesidon de su destino, momento en el que adquirirad la condicién
de funcionario/a de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos
y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberda desempefiarse durante
dos afos, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

9. Proteccion de datos

La participacidén en la convocatoria implica la aceptacién de la autorizacién
del uso de los datos personales de la persona aspirante por la Universidad de
Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la
correcta gestion del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono movil y correo electronico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.
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10. Norma final

10.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2 La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, a 23 de diciembre de 2024.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.



Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 5 Miércoles, 8 de enero de 2025 Pagina 540

ANEXO |

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Concurso de méritos

Plaza nimero: 75/2024

Areal/especialidad de conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana
Departamento: Anatomia Humana y Psicobiologia

Cddigo de la plaza: 211530

Plaza numero: 76/2024

Areal/especialidad de conocimiento: Histologia
Departamento: Biologia Celular e Histologia
Caddigo de la plaza: 211532

Plaza nimero: 77/2024

Areal/especialidad de conocimiento:  Inmunologia

Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular "B" e Inmunologia
Cddigo de la plaza: 211533

NPE: A-080125-76
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ANEXO Il
Comision de Seleccion

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Arealespecialidad de conocimiento: "Anatomia y Embriologia Humana"

Plaza N°:

75/2024

Comision Titular:

Presidenta:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Dofia Maria del Pilar Aroca Tejedor, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Dofia Maria Elena Martin-Orozco Santiago, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Doina Monica Tomas Caballero, Profesora Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Don Alino Martinez Marcos, Catedratico de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Don Eduardo de Puelles Martinez de la Torre, Profesor Titular de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Comisién Suplente:

Presidenta:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Doina Isabel Hernandez Garcia, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Dona Elena Garcia Calero, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Dona Teresa Vazquez Osorio, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.

Don Juan Antonio Montero Simoén, Catedratico de la Universidad de
Cantabiria.

Don Rafael Lujan Miras, Catedratico de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

NPE: A-080125-76

Dofia Maria del Mar Arroyo Jiménez, Catedratica de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Doina Isabel Maria Ubeda Banon, Profesora Titular de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

Dofa Esther Caparros Cayuela, Profesora Titular de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.
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Reserva 4°: Dofia Eva Maranillo Alcaide, Profesora Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Reserva 5°: Don Vicent Manuel Teruel Marti, Profesor Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Reserva 6°: Don Diego Echavarria Aza, Catedratico de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

NPE: A-080125-76
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Arealespecialidad de conocimiento: "Histologia"

Plaza N°:

76/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretario:
Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Francisco José Saez Crespo, Catedratico de la Universidad del
Pais Vasco.

Don Pedro Marin Carrillo, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Dona Moénica Tomas Caballero, Profesora Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Dona Eva Moledn Moscardd, Profesora Titular de la Universidad de
Zaragoza.

Don Natalio Antonio Garcia Honduvilla, Profesor Titular de la
Universidad de Alcala de Henares.

Comisién Suplente:

Presidente:
Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don José Pefia Amaro, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Don Alejandro Franco Sanchez, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Dona Ingrid Johanna Gaezon Bello, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Dona Marta Monzon Garcés, Profesora Titular de la Universidad de
Zaragoza.

Don Miguel Angel Martin Piedra, Profesor Titular de la Universidad de
Granada.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:
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Don Ignacio Maria Jimena Medina, Profesor Titular de la Universidad
de Cordoba.

Don José Maria Fernandez Santos, Profesor Titular de la Universidad
de Sevilla.

Dona Mercedes Salido Peracaula, Profesora Titular de la Universidad
de Cadiz.

Dona Maria Gemma Pascual Gonzalez, Profesora Titular de la
Universidad de Alcala de Henares.

Don Ignacio Ochoa Garrido, Profesor Titular de la Universidad de
Zaragoza.

Don José Antonio Uranga Ocio, Profesor Titular de la Universidad Rey
Juan Carlos.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Inmunologia"
Plaza N°:  77/2024

Comision Titular:

Presidenta: Dofia Maria Mar Torralva Forero, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Secretario: Don José Angel Lopez Jiménez, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Francisco Javier Cubero Palero, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 2°:  Dona Yulia Nevzorova Chujina, Profesora Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 3°: Don Eduardo Martinez Naves, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid.

Comision Suplente:

Presidenta: Dona Maria del Pilar Aroca Tejedor, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Secretario: Don Miroljub Popovic Popovic, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Pedro Roda Navarro, Profesor Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 2°: Dona Maria Esther Lafuente Duarte, Profesora Titular de Ia
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 3°: Don Sergi Maicas Prieto, Profesor Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Lista de reservas:

Reserva 1°: Dona Narcisa Martinez Quiles, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.

Reserva 2°: Dona Matilde Alique Aguilar, Profesora Titular de la Universidad de
Alcala de Henares.

Reserva 3°: Don Alfredo Corell Almuzara, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Reserva 4°: Don Marco Antonio Calzado Canalé, Catedratico de la Universidad de
Coérdoba.

Reserva 5°: Dofia Esther Caparros Cayuela, Profesora Titular de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Reserva 6°: Dofa Silvia Diaz del Toro, Profesora Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

NPE: A-080125-76 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

77 Resolucion (R-1675/2024) de 23 de diciembre de 2024, de la
Universidad de Murcia por la que se convocan concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos;
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, y en el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 21 de
marzo de 2024, y dentro del marco normativo de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas con arreglo al articulo 50 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, y de las funciones que le corresponden segun el articulo 42 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 30 de octubre de 2023, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para el
ejercicio 2023 (BORM de 26 de diciembre), y autorizada la convocatoria por la
Direccion General de Universidades de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia,

Resuelve convocar el presente concurso de méritos para acceso a plazas
vacantes del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad que se detallan en el
anexo I de la presente resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto
de la Universidad de Murcia, incluidas en su vigente relacion de puestos de
trabajo.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021 y
se desarrollard de acuerdo con las siguientes
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Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Son de aplicacién a los concursos previstos, la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; el Reglamento regulador
de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y
de profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo de 2024; la Resolucion del Secretario
General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre
tramitacion electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de
septiembre de 2017, y con caracter supletorio, en su caso, por lo previsto en la
legislacién general de funcionarios civiles del estado.

1.2. Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que de forma expresa por ser de la misma
area de conocimiento y caracteristicas se incluyan en un mismo concurso.

2. Requisitos de admisibilidad

2.1. Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcion Publica (Arts. 56
y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) v,
en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afnos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos:

a) Poseer la acreditacion para la figura de profesora o profesor titular
de universidad, de acuerdo con lo establecido en el Titulo I del Real Decreto
678/2023, de 18 de julio. Asimismo, podran presentarse a estos concursos
quienes posean la acreditacion para el acceso a los respectivos cuerpos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, y en
el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo. También podran concursar quienes
se encuentren en posesién de la habilitacion para el acceso a los respectivos
cuerpos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, sin que el area de conocimiento en la que fueron habilitados/as resulte
condicionante para concursar a cualquiera de las plazas convocadas.

b) Estar contratado en la categoria de profesorado permanente laboral o
profesorado contratado doctor permanente, que haya prestado, como minimo,
dos afios de servicios efectivos en el puesto de profesorado permanente laboral o
profesorado contratado doctor de origen.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza en otra universidad (articulo 35.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio).

2.3. En el supuesto de personas de nacionalidad no espanola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafiola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la
prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para
extranjeros, expedido por la administracién educativa competente. A tal efecto,
junto a la solicitud de participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada
o0 autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado
certificado.

2.4. Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

3. Presentacion telematica de solicitudes
3.1. Para presentar solicitud de participacion, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que se haya establecido

especificamente para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la Oficina
Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es/.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.
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3.2. La presentacion y registro de la solicitud se realizard por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.).

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacion de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccidén electrénica
https://convocum.um.es, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucidon del tramite de
presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas aspirantes
que acrediten la condicion de discapacitada con un grado igual o superior al 33%,
en el plazo de presentacion de solicitudes.

Se entenderd como defecto no subsanable, no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.5. A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse
en contacto en el teléfono 868884222 y para consultas en relacion con la
convocatoria y presentaciéon de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569.

3.6. Requisitos y documentacion justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién en la
plaza y cuerpo docente en el que concursa, comprometiéndose a acreditarlo
documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso
selectivo.

Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacidn justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.
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a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola: Copia del DNI, en el supuesto de
oposicion a la obtencion por la Universidad de Murcia de la informacién atinente
al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea: Copia del documento
que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar
a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo.
Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o promesa de tal persona de
gue no existe separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que él o la aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo.

b) Copia de la certificaciéon de estar acreditado o acreditada para el Cuerpo
docente correspondiente, o encontrarse en alguna de las situaciones recogidas en
la base 2.2 a) de la presente convocatoria.

c) Copia de hoja de servicios que acredite estar contratado en la categoria
de profesorado permanente laboral o profesorado contratado doctor permanente,
y haber prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto de
profesorado permanente laboral o profesorado contratado doctor de origen.

d) En el supuesto de personas aspirantes exentas del pago de los derechos
de examen por discapacidad, deberan agregar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o Comunidad Auténoma.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.8. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunicacién a la Universidad
de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4. Admision de personas aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el rector dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales
de personas aspirantes admitidas y excluidas a los distintos concursos de
acceso. Dicha resolucién, junto con las listas, asi como las causas de exclusion,
se publicara en el tablon oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), direccién
electronica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones
y Concursos, Personal Docente e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos
Humanos (CONVOCUM), direccion electrénica: https://convocum.um.es/.

Dicha resolucién concedera un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Las personas excluidas presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM?”, pagina principal —~Moédulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico,
cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas se realizaran a través del Registro Electronico de
la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la que se sefalara como
unidad de destino el Area de Recursos Humanos.
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4.2. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el rector dictara resolucion aprobando la
relacidon definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el punto anterior.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusidon o aleguen la
omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.3. No procedera la devolucion de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5. Comision de Seleccién

5.1. Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en
anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de
profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de
actuacién la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los 6rganos de seleccion y valoracion, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas. Se entendera por composicién equilibrada la
presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera,
las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento.

5.2. De conformidad con el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18
de julio, los curriculos de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccién
se encuentran publicados en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM
PDI), en la direccién electrénica: https://convocum.um.es/, apartado
INFORMACION COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de
plazas de los cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas a
las que concursan, previa identificacién con su DNI y el cédigo de la solicitud.

5.3. El nombramiento como miembro de una comisidn es irrenunciable, salvo
que concurra alguna causa justificada que impida la actuacién en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
debera resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcién de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comisién. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de
los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad de Murcia.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencidn o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador indicado.

5.4. Acto de constitucion:

La comisidon de seleccidon debe constituirse dentro del plazo de tres meses
a partir del siguiente al de publicacién de la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comision,
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los
titulares y, en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de
la misma, que podra realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con
sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebraciéon de dicho acto. Igualmente
contactara con los servicios administrativos de la Universidad de Murcia para
proveer las asistencias técnicas y materiales precisas para la celebracion de las
pruebas.

Con caracter previo al acto de constitucién, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al requerimiento
de la presidencia, haran manifestacion expresa de la no existencia de motivos
de abstencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios y del profesorado permanente laboral. Si en dicho momento alguno
de los miembros manifestara que existe algun motivo de abstencién, y éste
fuera apreciado por la presidencia, ésta procedera a sustituirlo por uno de los/las
suplentes. En el caso de que quien manifieste abstencién sea la presidencia, hara
la manifestacion expresa al vicerrectorado con competencias en profesorado y
sera este quien procedera a la designacion de su suplente.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la constitucién
de la comisidn, el rector o rectora podra proceder de oficio a la sustitucién de la
presidencia de la comision, sin perjuicio de las sanciones administrativas o de
otra indole a que hubiera lugar.

La constitucién de la comisidon exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran
y seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento
regulador.

En dicho acto, la comisién fijara los criterios objetivos para la valoracion del
concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as concursantes y el
respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas
de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo caso, dichos criterios
deberan incluir la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo
la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberan tener una
consideracion analoga en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos
de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
su capacidad para la exposicion y debate ante la comision, en sesién publica, en
la correspondiente especialidad. A continuacion, se publicaran en «CONVOCUM
PDI» y en el lugar donde vayan a celebrarse las pruebas.

Asimismo, la presidencia de la comisién dictara resolucion convocando a las
personas candidatas para realizar el acto de presentacion, con sefalamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracién. Dicha resolucidon habra de ser comunicada
a sus destinatarios/as con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a
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la fecha del acto de presentacion, y se podra realizar por correo electrénico con
acuse de recibo.

5.5. Para que la comisién, a partir de su constituciéon, pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Si una vez constituida la comision ésta quedara con menos de tres miembros,
se procedera al nombramiento de una nueva comision por el procedimiento
establecido en esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en su condicion.

El miembro de la comisidon que no estuviera presente durante la celebracién
de alguna de las pruebas decaera en su derecho de pertenecer a la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Una vez constituida la comisidén, en el caso de ausencia del presidente/a se
sustituira por el miembro de esta con mayor categoria y antigiedad.

La comision tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira el
voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comisién tendran caracter
reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los miembros de la comision.

Los miembros de las comisiones tendran derecho a percibir retribucion en
concepto de comision de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio. Dichos gastos se abonaran con cargo a la
Universidad de Murcia.

Corresponde al secretario/a de la comision levantar acta de las reuniones
de esta, custodiar la documentacion relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comisién. Para
ello contara con el apoyo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia.

6. Desarrollo de las pruebas
6.1. Realizacién de las pruebas:

En la modalidad de concurso de méritos para el acceso a plazas de
profesorado de los cuerpos docentes universitarios, la seleccién se basara
en la realizacion de una Unica prueba, donde la persona aspirante expondra
y defenderd ante la comision de seleccion su historial académico, docente e
investigador (incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento), y el
proyecto (docente y/o de investigacion y transferencia) que pretende desarrollar
en la Universidad de Murcia.

Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad de Murcia.

La Universidad de Murcia garantizara la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de estas personas.

Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, serdn convocadas
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Gnico, que seran
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comisién. En
todo caso, correspondera a la comisidon adoptar las medidas adecuadas para la
verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.
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6.2. Acto de presentacion:

El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comision
convocara a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentacion, que sera
publico, con senalamiento del lugar, fecha y hora de celebracion de dicho acto.
Alguno de los miembros de la comisién podra estar presente mediante medios
telematicos sincronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaria y las
personas candidatas deberdn estar presentes fisicamente.

En el acto de presentacion, los/las concursantes deberan entregar a la
presidencia de la comisidn la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segun formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en
formato electrdnico, en el que el/la concursante detallara su historial académico,
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio
de conocimiento).

b) Un ejemplar en formato electréonico de todos los méritos alegados y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso,
con el procedimiento formal que se sefiale en la convocatoria.

c) Proyecto docente y/o de investigacion (incluyendo la transferencia e
intercambio de conocimiento) en formato electrénico que el/la concursante
propone para la exposicion y defensa ante la comisién.

En el acto de presentacién se fijara y hara publico, en el tablén de anuncios
del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, el lugar, fecha y hora de su inicio,
y los/las concursantes recibiran las instrucciones necesarias para la celebracion
de estas. Las pruebas comenzaran dentro del plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al acto de presentacién. No obstante, si no hubiera
reparo por parte de ningln/a concursante, de lo que se dejara constancia en
el acta adjuntando la conformidad de los/las concursantes, las pruebas podrian
comenzar el mismo dia.

El orden de actuacidon de los/las concursantes se determinard mediante
sorteo y se hara publico en el mismo acto de presentacion.

La comisidén establecera un procedimiento que garantice que cualquier
concursante pueda consultar la documentacion presentada por las/los demas
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos
docente y de investigacion presentados.

6.3. Prueba Unica:

En la prueba Unica de los concursos de méritos debera valorarse la experiencia
docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a, incluyendo la de
transferencia e intercambio de conocimiento, asi como el proyecto (docente y/o
de investigacidon) que pretende desarrollar en la Universidad de Murcia. Dicha
valoracidn se realizara con base en los criterios generales y horquillas, que
estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso, recogidos en el baremo
publicado en el Anexo del Reglamento regulador de los concursos de acceso
a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente
laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.° 82/2024, de 10 de abril),
disponible en la URL https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La prueba sera publica y consistira en la exposicion oral por el/la concursante,
en un tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados y la defensa del
proyecto (docente y/o de investigacidn) presentado. Seguidamente, la comision
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debatird con el/la concursante, durante un tiempo maximo de una hora, sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o
expuesto.

Finalizada la prueba y antes de su calificacion, la comisidn de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborard un informe motivado y
desglosado sobre la valoracion que le merece cada concursante en relacién con el
perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta prueba.

Las calificaciones de la prueba se publicaradn en el lugar donde se realicen las
pruebas y en la aplicacién «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provisién y reclamaciones

7.1. La comisién elevara al rector o rectora, en el plazo maximo de seis
meses desde la publicacién de la convocatoria, excluido en su caso el mes
de agosto, una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se
relacionaran todos/as los/las concursantes por orden de preferencia para su
nombramiento, y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas
convocadas a concurso.

El concurso podra concluir con la propuesta de la comisién de no proveer
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia para ser nombradas las personas del sexo menos
representado entre los miembros del departamento del cuerpo docente o
categoria de que se trate.

Esta propuesta de adjudicacidn debera ir acompafada de los informes de
valoracion individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/ las
concursantes, con asignacién de puntuacion numérica global del concurso
referida al baremo aplicado y la indicacién de aptitud o no aptitud para la plaza,
sin que sea posible la abstencion del desempeno de la tarea evaluadora por los
miembros de la comisidn.

La propuesta de adjudicacion se publicara en el TOUM, en la aplicacién
«CONVOCUM PDI», y en el tablon de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

Formulada la propuesta, el secretario de la comision, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de finalizacién de las actuaciones, remitird electrénicamente
al Servicio de PDI del Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
del concurso, incluida la documentacién aportada por los/las candidatos/as
que no hayan subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso
y firme la resolucion del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo
gue se interponga recurso, en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya
resolucién firme.

La documentacidon que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» sera
conservada un minimo de tres meses desde que la resolucién adquirié firmeza.

Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen
retirado dicha documentacién, la Universidad podra disponer su destruccién.
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Los/Las concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comisidn, y tendran derecho a la expedicién
de las correspondientes copias en formato electronico, mediante solicitud dirigida
a la Secretaria General de la Universidad.

7.2. Contra la propuesta de provision realizada por la comision de seleccion,
los/las concursantes podran presentar reclamacion ante el rector o rectora
en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién. Admitida a tramite la reclamacion, siempre que cumplan las
formalidades y plazos previstos, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion.

La reclamacién sera valorada por la comision de reclamaciones de la
Universidad, que estard compuesta segun lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

La comision de reclamaciones podra solicitar un informe a los miembros
de la comisién de seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacién. La comisidén de reclamaciones examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas y ratificara o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora
dictara la resolucién. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera
como rechazo de la reclamaciéon presentada.

Las propuestas de la comision de reclamaciones seran vinculantes para el
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a
ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicién o bien ser recurridas
directamente ante la Jurisdiccion competente.

En el caso de plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios,
se podra recurrir ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacion
de la propuesta de provision de la comision de seleccién sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusion de
las actuaciones de la comisidon, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifestd su oposicién a su
obtencién por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la espafola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a profesor de universidad.
Este informe podra ser realizado, previa citacion de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas
oportunas podran ser realizadas por las entidades colaboradoras.
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c) Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de titulos no expedidos por el
Rector de la Universidad de Murcia, solo si manifesté su oposicién a su obtencion
por la Universidad de Murcia.

d) Declaracidn responsable de no haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefiala la base 2.2 para participar en el concurso de acceso, en el
caso de que no conste dicha informacién en la Universidad de Murcia.

8.2. El nombramiento como funcionario/a docente de carrera (profesorado
titular de universidad) sera efectuado por el rector o rectora, con posterioridad
a que el/la candidato/a propuesto/a haya dado cumplimiento a los requisitos
y plazos establecidos en el articulo anterior. El nombramiento especificara la
denominacién de la plaza: cuerpo y especialidad de conocimiento, asi como su
codigo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran
comunicados al correspondiente registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcion en los cuerpos respectivos, publicados en el
BOE y en el BORM.

8.3. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del nombramiento en el BOE, el/la concursante
propuesto/a debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira
la condicion de funcionario/a de carrera del cuerpo docente que corresponda, con
los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberda desempefiarse durante
dos afos, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

9. Proteccion de datos

La participacidén en la convocatoria implica la aceptacién de la autorizacién
del uso de los datos personales de la persona aspirante por la Universidad de
Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la
correcta gestion del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono movil y correo electronico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.
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10. Norma final

10.1. Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2. La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella,
de conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, a 23 de diciembre de 2024.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Concurso de méritos

Plaza namero: 68/2024

Arealespecialidad de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario
Departamento: Derecho Financiero, Internacional y Procesal
Cddigo de la plaza: 211536

Plaza namero: 69/2024

Areal/especialidad de conocimiento: Didéactica de la Expresién Corporal
Departamento: Expresion plastica, Musical y Dinamica

Cdédigo de la plaza: 211539

Plaza numero: 70/2024

Areal/especialidad de conocimiento: Enfermeria
Departamento: Enfermeria

Caddigo de la plaza: 211534

Plaza numero: 71/2024

Arealespecialidad de conocimiento:  Filologia Inglesa
Departamento: Filologia Inglesa

Cddigo de la plaza: 211529

Plaza nimero: 72/2024

Area/especialidad de conocimiento: Metodologia de las Ciencias y del
Comportamiento

Departamento: Psicologia Basica y Metodologia
Cddigo de la plaza: 211537

NPE: A-080125-77
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Plaza namero: 73/2024

Areal/especialidad de conocimiento: Quimica Fisica
Departamento: Quimica Fisica

Cddigo de la plaza: 211535

Plaza numero: 74/2024

Area/especialidad de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion
Departamento: Teoria e Historia de la Educacion

Caodigo de la plaza: 211538

NPE: A-080125-77
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ANEXO Il
Comision de Seleccion

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

Arealespecialidad de conocimiento: "Derecho Financiero y Tributario"
Plaza N°:  68/2024

Comision Titular:

Presidente: Don Gaspar de la Pena Velasco, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dona Maria del Mar de la Pena Amords, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dona Belén Garcia Carretero, Profesora Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 2°: Don Juan Jose Bayona Giménez, Profesor Titular de la Universidad
de Alicante.

Vocal 3°: Dofia Montserrat Hermosin Alvarez, Profesora Titular de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Manuel Fernandez Salmerdn, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dona Maria Mercedes Navarro Egea, Catedratica de la Universidad
de Murcia.

Vocal 1°: Dona Yolanda Garcia Calvente, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Vocal 2°: Don Andrés Garcia Martinez, Catedratico de la Universidad Autbnoma
de Madrid.

Vocal 3°: Dofia Paula Vicente-Arche Coloma, Profesora Titular de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Fernando Serrano Antéon, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid.

Reserva 2°: Dofla Rosa Maria Galan Sanchez, Profesora Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Reserva 3°: Don Pedro Manuel Herrera Molina, Catedratico de la Universidad
Nacional de Educacioén a Distancia.

NPE: A-080125-77
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Reserva 4°: Dofia Gemma Patén Garcia, Catedratica de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Reserva 5°: Don Manuel Jesus Lucas Duran, Profesor Titular de la Universidad de
Alcala de Henares.

Reserva 6°: Don Pedro Angel Colao Marin, Catedratico de Escuela Universitaria
de la Universidad Politécnica de Cartagena.

NPE: A-080125-77
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica de la Expresion Corporal"

Plaza N°:

69/2024

Comision Titular:

Presidente:
Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Jesus Garcia Pallarés, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Don Juan José Garcia Pellicer, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Don Luis Fernando Martinez Mufioz, Profesor Titular de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Dona Maria del Mar Ortiz Camacho, Profesora Titular de la
Universidad de Granada.

Dofa Eva Sanz Arazuri, Catedratica de la Universidad de La Rioja.

Comisién Suplente:

Presidente:

Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Antonio José de Pro Bueno, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Don Juan Luis Yuste Lucas, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Don Victor Manuel Lopez Pastor, Catedratico de la Universidad de
Valladolid.

Dofa Maria Carrasco Poyatos, Profesora Titular de la Universidad de
Almeria.

Dofia Ana Maria Ponce de Ledn Elizondo, Catedratica de la
Universidad de La Rioja.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

NPE: A-080125-77

Don Sergio José Ibafiez Godoy, Catedratico de la Universidad de
Extremadura.

Don Francisco Alarcén Lopez, Profesor Titular de la Universidad de
Alicante.

Don Sebastian Feu Molina, Catedratico de la Universidad de
Extremadura.

Don Francisco Javier Fernandez Rio, Catedratico de la Universidad
de Oviedo.

Donfa Maria del Mar Cepedo Gonzalez, Catedratica de la Universidad
de Granada.

Dofa Maria Luisa Santos Pastor, Profesora Titular de la Universidad
Auténoma de Madrid.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"

Plaza N°:

70/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Aurelio de Fatima Isidoro Luna Maldonado, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Dona Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

Dona Carmen Solano Ruiz, Profesora Titular de la Universidad de
Alicante.

Don Miquel Bennasar Veny, Catedratico de la Universidad de les llles
Balears.

Doina Maria Isabel Orts Cortés, Profesora Titular de la Universidad de
Alicante.

Comisién Suplente:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Manuel Avilés Sanchez, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Dona Maria Montserrat Sanchez Ortufio, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Dona Maria Teresa Lluch Canut, Catedratica de la Universidad de
Barcelona.

Don Miguel Richart Martinez, Catedratico de la Universidad de
Alicante.

Don Cayetano Fernandez Sola, Catedratico de la Universidad de
Almeria.

Lista de reservas:

Reserva 1°:
Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

NPE: A-080125-77

Don Loreto Macia Soler, Profesor Titular de la Universidad de Alicante.

Don Julio Fernandez Garrido, Profesor Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Dofia Dolors Juvinya Canal, Catedratica de la Universidad de
Barcelona.

Dona Marie Carmen Valenza, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Don Juan Diego Pedrera Zamorano, Catedratico de la Universidad de
Extremadura.

Don José Granero Molina, Catedratico de la Universidad de Almeria.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Filologia Inglesa"

Plaza N°:

71/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Miguel Fuster Marquez, Catedratico de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Dofa Maria Nila Vazquez Gonzéalez, Profesora Titular de Ila
Universidad de Murcia.

Don Manuel Rubén Chacon Beltran, Catedratico de la Universidad
Nacional de Educacioén a Distancia.

Dona Elena Fernandez de Molina, Profesora Titular de la Universidad
de Granada.

Don Javier Pérez Guerra, Catedratico de la Universidad de Vigo.

Comision Suplente:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don José Santaemilia Ruiz, Catedratico de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Dona Florentina Micaela Mena Martinez, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Don Francisco José Cortes Rodriguez, Catedratico de la Universidad
de la Laguna.

Dofia Francisca Suau Jiménez, Catedratica de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Dofa Paloma Lopez Zurita, Profesora Titular de la Universidad de
Cadiz.

Lista de reservas:

Reserva 1°:
Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

Don Jorge Jesus Leiva Rojo, Catedratico de la Universidad de Malaga.

Dona Chantal Pérez Hernandez, Profesora Titular de la Universidad
de Malaga.

Don Sergio Maruenda Bataller, Profesor Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Don Arsenio Jesus Moya Guijarro, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Dofia Maria del Carmen Horno Chéliz, Profesora Titular de la
Universidad de Zaragoza.

Dofa Begona Clavel Arroitia, Profesora Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Arealespecialidad de conocimiento: "Metodologia de las Ciencias y del
Comportamiento”

NPE: A-080125-77
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Plaza N°:

72/2024

Comision Titular:

Presidenta:
Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Dona Roser Bono Cabré, Catedratica de la Universidad de Barcelona.

Don Guillermo Campoy Menéndez, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

Don Salvador Chacén Moscoso, Catedratico de la Universidad de
Sevilla.

Dofa Maria Florencia Rodrigo Giménez, Profesora Titular de la
Universitat de Valencia (Estudi General).

Dona Hilda Gambara D Errico, Catedratica de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Comision Suplente:

Presidenta:
Murcia.
Secretario:
Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Dofa Ana Isabel Rosa Alcazar, Catedratica de la Universidad de

Don Aurelio Olmedilla Zafra, Profesor Titular de la Universidad de
Murcia.

Don Miguel Angel Ruiz Diaz, Profesor Titular de la Universidad
Autonoma de Madrid.

Dona Rosario Isabel Ferrer Cascales, Catedratica de la Universidad
de Alicante.

Dona Susana Sanduvete Chaves, Profesora Titular de la Universidad
de Seuvilla.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

Don Alberto José Sesé Abad, Catedratico de la Universidad de les
llles Balears.

Don Manuel Suero Suie, Profesor Titular de la Universidad Auténoma
de Madrid.

Don Francisco Jose Abad Garcia, Profesor Titular de la Universidad
Autonoma de Madrid.

Don Juan Luis Castejon Costa, Catedratico de la Universidad de
Alicante.

Dofia Maria Dolores Frias Navarro, Catedratica de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Dofa Begona Espejo Tort, Profesora Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Arealespecialidad de conocimiento: "Quimica Fisica"

NPE: A-080125-77
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Plaza N°:

73/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Francisco Guillermo Diaz Banos, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

Dona Isabel Maria Saura Llamas, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Dona Pilar Herrasti Gonzalez, Catedratica de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Don Rafael Maduefio Jiménez, Profesor Titular de la Universidad de
Coérdoba.

Dofa Maria Jesus Lobo Castafion, Catedratica de la Universidad de
Oviedo.

Comision Suplente:

Presidente:

Secretaria:
Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don José Albaladejo Pérez, Catedratico de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Dona Natalia Campillo Seva, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Dona Elvira Gomez Valentin, Catedratica de la Universidad de
Barcelona.

Don Juan José Calvente Pacheco, Catedratico de la Universidad de
Seuvilla.

Don Jose Luis Olloqui Sariego, Profesor Titular de la Universidad de
Sevilla.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:
Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

NPE: A-080125-77

Dofia Maria Teresa Pineda Rodriguez, Catedratica de la Universidad
de Cérdoba.

Don José Solla Gullon, Profesor Titular de la Universidad de Alicante.

Dona Maria Aranzazu Heras Vidaurre, Catedratica de la Universidad
de Burgos.

Dofia Susana Campuzano Ruiz, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.

Don Jeronimo Agrisuelas Vallés, Profesor Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Don Alvaro Colina Santamaria, Catedratico de la Universidad de
Burgos.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Teoria e Historia de la Educacion”

Plaza N°:

74/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:
Vocal 3°:

Don Luis Maria Naya Garmendia, Catedratico de la Universidad del
Pais Vasco.

Dona Maria de los Angeles Hernandez Prados, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

Don Carlos Martinez Valle, Profesor Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Dona Isabel Grana Gil, Profesora Titular de la Universidad de Malaga.

Dona Maria del Mar Felices de la Fuente, Profesora Titular de la
Universidad de Almeria.

Comision Suplente:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Antonio Francisco Canales Serrano, Profesor Titular de la
Universidad Complutense de Madrid.

Dofia Patricia Lopez Vicent, Profesora Titular de la Universidad de
Murcia.

Don José Ignacio Cruz Orozco, Profesor Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Dona Maria Luisa Rico Gomez, Profesora Titular de la Universidad de
Alicante.

Don Pablo Alvarez Dominguez, Profesor Titular de la Universidad de
Sevilla.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

Dofa Sara Ramos Zamora, Profesora Titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Don Bienvenido Martin Fraile, Profesor Titular de la Universidad de
Salamanca.

Dofia Carmen Agullé6 Diaz, Profesora Titular de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Don Jorge Saiz Serrano, Profesor Titular de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Dona Matilde Peinado Rodriguez, Profesora Titular de la Universidad
de Jaén.

Don Alvaro Chaparro Sainz, Profesor Titular de la Universidad de
Almeria.

NPE: A-080125-77
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

78 Resolucion (R-1676/2024) de 23 de diciembre de 2024, de la
Universidad de Murcia por la que se convocan concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos;
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y en el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 21 de
marzo de 2024, y dentro del marco normativo de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas con arreglo al articulo 50 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, y de las funciones que le corresponden segun el articulo 42 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 30 de octubre de 2023, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para el
ejercicio 2023 (BORM de 26 de diciembre), y autorizada la convocatoria por la
Direccién General de Universidades de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia,

Resuelve convocar el presente concurso de méritos reservado a plazas de
promocion interna para el acceso a plazas vacantes del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, que se detallan en el anexo I de la presente resolucion, dotadas en
el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Murcia, incluidas en su
vigente relacion de puestos de trabajo,

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollard con sujecién a las siguientes
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Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Son de aplicacién a los concursos previstos, la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; el Reglamento regulador
de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y
de profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo de 2024; la Resolucion del Secretario
General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre
tramitacion electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de
septiembre de 2017, y con caracter supletorio, en su caso, por lo previsto en la
legislacién general de funcionarios civiles del estado.

1.2. Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que, de forma expresa, por ser de la misma
area de conocimiento y caracteristicas, se incluyen en un mismo concurso.

2. Requisitos de admisibilidad

2.1. Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcion Publica (Arts. 56
y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) v,
en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas espanolas y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afnos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese

NPE: A-080125-78
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos:

a) Estar acreditado o acreditada para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, de acuerdo con lo establecido en el Titulo I del Real Decreto
678/2023, de 18 de julio. Asimismo, podran presentarse a estos concursos
quienes posean la acreditacion para el acceso a los respectivos cuerpos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, y en
el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo. También podran concursar quienes se
encuentren en posesidon de la habilitacién para el acceso a los respectivos cuerpos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, sin que el
area de conocimiento en la que fueron habilitados/as resulte condicionante para
concursar a cualquiera de las plazas convocadas. Igualmente, podra presentarse
a las plazas respectivas el profesorado de universidades de Estados miembros de
la Union Europea que haya alcanzado una posicion equivalente a la de profesor/a
titular de universidad, de acuerdo con la certificacion emitida, a solicitud de la
persona interesada, por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion.

b) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad o de la Escala de Investigadores Cientificos de los
Organismos Publicos de Investigacidon, que hayan prestado, como minimo, dos
afos de servicios efectivos bajo dicha condicién en el puesto de origen.

No podrdn presentarse quienes pertenezcan al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza en otra Universidad (art. 35.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos).

2.3. En el supuesto de personas de nacionalidad no espafola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion de
una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las
personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua extranjera (nivel
C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido
por la administracion educativa competente. A tal efecto, junto a la solicitud de
participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada o autenticada por otro
medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado certificado.

2.4. Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

3. Presentacion telematica de solicitudes

3.1. Para presentar la solicitud de participacién, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud establecido especificamente
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para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la aplicacion de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/.

Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2. La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electronico, cuenta UM, etc.).

3.3. El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacion de tasas y abono se realiza a través de la aplicacién de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica, con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucidon del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas aspirantes
que acrediten tener una discapacidad con un grado igual o superior al 33%, en el
plazo de presentacion de solicitudes.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569.

3.5. Requisitos y documentacion justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién en la
plaza y cuerpo docente a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo
documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso
selectivo.
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Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacidn justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicion expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacién acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola: Copia del DNI, en el supuesto de
oposicion a la obtencidn por la Universidad de Murcia de la informacion atinente
al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea: Copia del documento
que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar
a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo.
Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa de tal persona de
que no existe separacién de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de
que el o la aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo.

b) Copia de la certificacién de estar acreditado o acreditada para el Cuerpo
docente correspondiente, o encontrarse en alguna de las situaciones recogidas en
la base 2.2 a) de la presente convocatoria.

c) Copia de hoja de servicios que acredite ser funcionario o funcionaria
de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacién, y haber
prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicion.

d) En el supuesto de personas aspirantes exentas del pago de los derechos
de examen por discapacidad, deberadn agregar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o Comunidad Auténoma.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.7. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
interesada tanto los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion
a la Universidad de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de
notificacion.

4. Admision de personas aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector o la
rectora dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas a los distintos
concursos de acceso. Dicha resolucién, junto con las listas, asi como las causas
de exclusidn, se publicara en el tabldn oficial de la Universidad de Murcia (TOUM),
direccion electronica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado
“Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador” y en la aplicacion
de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://
convocum.um.es/.
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Dicha resolucién concederad un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Las personas excluidas presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacion web “CONVOCUM”, pagina principal —-Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico,
cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas se realizaran a través del Registro Electrénico de
la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la que se sefalara como
unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector o rectora dictara resolucion
aprobando la relacidén definitiva de personas admitidas y excluidas, que se
publicara en los lugares indicados en el punto anterior.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusidon o aleguen
la omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. No procederda la devolucién de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusidn por causa imputable a la persona interesada.

5. Comision de Seleccién

5.1. Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en
anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador.

La configuracidn de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccidon y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Se entendera por composicidon equilibrada la presencia
de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento.

5.2. De conformidad con el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, los curriculos de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccién se
encuentran publicados en la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM
PDI», accesible en la URL https://convocum.um.es/, apartado INFORMACION
COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de plazas de los
cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los miembros de las comisiones evaluadoras de las plazas a las que
concursan, previa identificacion con su DNI y el codigo de la solicitud.

5.3. El nombramiento como miembro de una comisidn es irrenunciable, salvo
gue concurra alguna causa justificada que impida la actuacion en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
debera resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcidn de la renuncia.

NPE: A-080125-78
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Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comision. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes, conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
indicado.

5.4. Acto de constitucién:

La comision de seleccidon debe constituirse dentro del plazo de tres meses
a partir del siguiente al de publicacién de la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comisidn,
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los
titulares y, en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de
la misma, que podra realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con
seflalamiento del lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto. Igualmente
contactara con los servicios administrativos de la Universidad de Murcia para
proveer las asistencias técnicas y materiales precisas para la celebracién de las
pruebas.

Con caracter previo al acto de constitucion, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al requerimiento
de la presidencia, haran manifestacion expresa de la no existencia de motivos
de abstencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador. Si en dicho momento alguno de los miembros manifestara que existe
algun motivo de abstencion, y éste fuera apreciado por la presidencia, ésta
procedera a sustituirlo por uno de los/las suplentes. En el caso de que quien
manifieste abstencion sea la presidencia, hard la manifestaciéon expresa al
vicerrectorado con competencias en profesorado y seré este quien procedera a la
designacion de su suplente.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la constitucién
de la comisidn, el rector o rectora podra proceder de oficio a la sustitucién de la
presidencia de la comision, sin perjuicio de las sanciones administrativas o de
otra indole a que hubiera lugar.

La constitucién de la comisiéon exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran
y seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento
regulador.

En dicho acto, la comision fijara los criterios objetivos para la valoracion del
concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as concursantes y el
respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas
de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo caso, dichos criterios
deberan incluir la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo
la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberan tener una
consideracién analoga en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 5 Miércoles, 8 de enero de 2025

Pagina 575

NPE: A-080125-78

de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
su capacidad para la exposicion y debate ante la comisidon, en sesién publica, en
la correspondiente especialidad. A continuacién, se publicaran en «CONVOCUM
PDI», direccidon electrénica: https://convocum.um.es/ y en el lugar donde vayan
a celebrarse las pruebas.

Asimismo, la presidencia de la comisién dictara resolucion convocando a las
personas candidatas para realizar el acto de presentacidn, con sefialamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracion. Dicha resolucién habra de ser comunicada
a sus destinatarios/as con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a
la fecha del acto de presentacién, y se podra realizar por correo electrénico con
acuse de recibo.

5.5. Para que la comisién, a partir de su constituciéon, pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Si una vez constituida la comision ésta quedara con menos de tres miembros,
se procedera al nombramiento de una nueva comision por el procedimiento
establecido en esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en su condicion.

El miembro de la comisidon que no estuviera presente durante la celebracién
de alguna de las pruebas decaera en su derecho de pertenecer a la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Una vez constituida la comisidén, en el caso de ausencia del presidente/a se
sustituira por el miembro de esta con mayor categoria y antigiedad.

La comisidn tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira
el voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comision tendran
caracter reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los miembros de la
comision.

Los miembros de las comisiones tendran derecho a percibir retribucién en
concepto de comision de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razoén del servicio. Dichos gastos se abonaran con cargo a la
Universidad de Murcia.

Corresponde al secretario/a de la comisién levantar acta de las reuniones
de esta, custodiar la documentacion relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comision. Para
ello contara con el apoyo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia.

6. Desarrollo de las pruebas
6.1. Realizacién de las pruebas:

Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad de Murcia.
La seleccion se basara en la realizacion de una Unica prueba.

La Universidad de Murcia garantizara la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de estas personas.

Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocadas
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Gnico, que seran
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comision. En
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todo caso, correspondera a la comision adoptar las medidas adecuadas para la
verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.2. Acto de presentacion:

El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comision
convocara a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentacion, que sera
publico, con senalamiento del lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto.
Alguno de los miembros de la comisién podra estar presente mediante medios
telematicos sincronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaria y las
personas candidatas deberan estar presentes fisicamente.

En el acto de presentacion, los/las concursantes deberan entregar a la
presidencia de la comisidn la siguiente documentacion:

a). Curriculo, segun formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en
formato electrénico, en el que el/la concursante detallara su historial académico,
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio
de conocimiento).

b). Un ejemplar en formato electréonico de todos los méritos alegados y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso,
con el procedimiento formal que se sefiale en la convocatoria.

c). Proyecto de investigacion (incluyendo la transferencia e intercambio
de conocimiento) en formato electrénico que el/la concursante propone para la
exposicidon y defensa ante la comision.

En el acto de presentacién se fijard y hara publico, en el tablén de anuncios
del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, el lugar, fecha y hora de su inicio,
y los/las concursantes recibiran las instrucciones necesarias para la celebracion
de estas. Las pruebas comenzardn dentro del plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al acto de presentaciéon. No obstante, si no hubiera
reparo por parte de ningln/a concursante, de lo que se dejara constancia en
el acta adjuntando la conformidad de los/las concursantes, las pruebas podrian
comenzar el mismo dia..

El orden de actuacidon de los/las concursantes se determinara mediante
sorteo y se hara publico en el mismo acto de presentacion.

La comisidén establecerd un procedimiento que garantice que cualquier
concursante pueda consultar la documentacion presentada por las/los demas
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos de
investigacion presentados.

6.3. Prueba Unica:

En la prueba Unica de los concursos de méritos deberd valorarse la
experiencia docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a,
incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento, asi como el
proyecto de investigacién que pretende desarrollar en la Universidad de Murcia.
Dicha valoracion se realizard con base en los criterios generales y horquillas,
que estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso, recogidos en el
baremo publicado en el Anexo del Reglamento regulador de los concursos
de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado
permanente laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.° 82/2024, de 10 de
abril), disponible en la URL https://www.um.es/web/pdi/impresos.
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La prueba sera publica y consistird, en plazas de profesorado catedratico de
universidad, en la exposicién oral por el/la concursante, en un tiempo maximo
de una hora, de los méritos alegados y la defensa del proyecto de investigacion
presentado. Seguidamente, la comision debatirad con el/la concursante, durante
un tiempo maximo de dos horas, sobre todos aquellos aspectos que estime
relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba y antes de su calificacién, la comisiéon de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborard un informe motivado y
desglosado sobre la valoracion que le merece cada concursante en relacién con el
perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta prueba.

Las calificaciones de la prueba se publicaran en el lugar donde se realicen las
pruebas y en la aplicacién «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provision

7.1. La comisién elevara al rector o rectora, en el plazo maximo de seis
meses desde la publicacién de la convocatoria, excluido en su caso el mes
de agosto, una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se
relacionaran todos/as los/las concursantes por orden de preferencia para su
nombramiento, y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas
convocadas a concurso.

El concurso podra concluir con la propuesta de la comisién de no proveer
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia para ser nombradas las personas del sexo menos
representado entre los miembros del departamento del cuerpo docente o
categoria de que se trate.

Esta propuesta de adjudicacion deberd ir acompafiada de los informes de
valoracion individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/ las
concursantes, con asignacion de puntuaciéon numeérica global del concurso
referida al baremo aplicado y la indicacién de aptitud o no aptitud para la plaza,
sin que sea posible la abstencion del desempefo de la tarea evaluadora por los
miembros de la comision.

La propuesta de adjudicacion se publicara en el TOUM, en la aplicacion
«CONVOCUM PDI», y en el tablon de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

Formulada la propuesta, el secretario de la comision, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de finalizacién de las actuaciones, remitird electrénicamente
al Servicio de PDI del Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
del concurso, incluida la documentacién aportada por los/las candidatos/as
que no hayan subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso
y firme la resolucion del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo
gue se interponga recurso, en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya
resolucién firme.

La documentacidon que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» sera
conservada un minimo de tres meses desde que la resolucidon adquirié firmeza.
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Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen
retirado dicha documentacién, la Universidad podra disponer su destruccién.

Los/Las concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comisidn, y tendran derecho a la expedicidon
de las correspondientes copias en formato electronico, mediante solicitud dirigida
a la Secretaria General de la Universidad.

7.2. Contra la propuesta de provision realizada por la comisidén de seleccidn,
los/las concursantes podran presentar reclamacién ante el rector o rectora
en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién. Admitida a tramite la reclamacién, siempre que cumplan las
formalidades y plazos previstos, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucién.

La reclamacion serd valorada por la comision de reclamaciones de la
Universidad, que estara compuesta segun lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

La comisidon de reclamaciones podra solicitar un informe a los miembros
de la comisidon de seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacién. La comisién de reclamaciones examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas y ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo méximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora
dictara la resolucidn. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera
como rechazo de la reclamacion presentada.

Las propuestas de la comisidén de reclamaciones seran vinculantes para el
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a
ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicidén o bien ser recurridas
directamente ante la Jurisdiccion competente:

En el caso de plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios,
se podra recurrir ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon
contencioso-administrativa.

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacion
de la propuesta de provisidn de la comisién de seleccién sin haberse presentado
ninguna o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido
resueltas, se requerira a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de
la plaza para que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusién de
las actuaciones de la comision, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad
los siguientes documentos, en caso de que no los hubieran aportado con
anterioridad:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifesté su oposicién a su
obtencién por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la espafola.

b) Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de Titulos no expedidos por el
Rector de la Universidad de Murcia, solo si manifestd su oposicion a su obtencion
por la Universidad de Murcia.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
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ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Las personas que tuvieran la condicién de funcionarios o funcionarias de
carrera en activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios exigibles en esta convocatoria.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que se sefiala en la base 2.2 para participar en el concurso de acceso,
en el caso de que no conste dicha informacion en la Universidad de Murcia.

8.2. El nombramiento como funcionario o funcionaria docente de carrera
(Catedratico de Universidad) sera efectuado por el rector o rectora, con
posterioridad a que la persona candidata propuesta haya dado cumplimiento
a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El nhombramiento
especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y especialidad de
Conocimiento, asi como su cddigo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo.
Los nombramientos seran comunicados al correspondiente registro a efectos de
otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcidon en los Cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

8.3. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado,
la persona candidata propuesta debera tomar posesion de su destino, momento
en el que adquirira la condicidn de funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo
de Catedraticos de Universidad, con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante
dos afos, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

9. Proteccion de datos

La participacién en la convocatoria implica la aceptacién de la autorizacién
del uso de los datos personales de la persona aspirante por la Universidad de
Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la
correcta gestion del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono movil y correo electronico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.
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10. Norma final

10.1. Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2. La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella,
de conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004,
de 27 de agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de
reposicién ante el rector o la rectora de la Universidad de Murcia, en el plazo de
un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados,
en ambos casos, desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién y
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, a 23 de diciembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Concurso de méritos (promocion interna)

Plaza numero: 58/2024

Areal/especialidad de conocimiento: Biologia Celular
Departamento: Biologia Celular e Histologia

Caodigo de la plaza: 110698

Plaza numero: 59/2024

Arealespecialidad de conocimiento: Ciencia de la Computacién e Inteligencia
Artificial

Departamento: Ingenieria de la Informacion y las Comunicaciones

Caodigo de la plaza: 110695

Plaza numero: 60/2024

Area/especialidad de conocimiento: Derecho Civil
Departamento: Derecho Civil

Caodigo de la plaza: 110693

Plaza numero: 61/2024

Areal/especialidad de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario
Departamento: Derecho Financiero, Internacional y Procesal
Caodigo de la plaza: 110697

Plaza numero: 62/2024

Arealespecialidad de conocimiento: Derecho Internacional Privado
Departamento: Derecho Financiero, Internacional y Procesal
Cddigo de la plaza: 110694

NPE: A-080125-78
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Plaza numero: 63/2024

Areal/especialidad de conocimiento: Derecho Mercantil
Departamento: Derecho Privado

Cddigo de la plaza: 110702

Plaza numero: 64/2024

Arealespecialidad de conocimiento: Educacién Fisica y Deportiva
Departamento: Actividad Fisica y Deporte

Cdédigo de la plaza: 110703

Plaza numero: 65/2024
Areal/especialidad de conocimiento: Historia Medieval

Departamento: Prehistoria, Arqueologia, Historia Antigua, Historia Medieval y
Ciencias y Técnicas. Historiograficas

Cddigo de la plaza: 110700

Plaza numero: 66/2024
Areal/especialidad de conocimiento: Historia Moderna

Departamento: Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Pensamiento y
Movimientos Sociales y Politicos

Cddigo de la plaza: 110701

Plaza numero: 67/2024

Areal/especialidad de conocimiento:  Pintura
Departamento: Bellas Artes

Cdédigo de la plaza: 110692

NPE: A-080125-78
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ANEXO Il
Comision de Seleccion

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Arealespecialidad de conocimiento: "Biologia Celular"

Plaza N°:

58/2024

Comision Titular:

Presidente
Secretaria:
Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

: Don Fernando Gandia Herrero, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Dofia Maria Isabel Madrid Mateo, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Dona Maria del Rosario Arévalo Arévalo, Catedratica de la Universidad de
Salamanca.

Don Jesus Pérez Gil, Catedratico de la Universidad Complutense de
Madrid.

Don Antonio Figueras Huerta, Profesor Investigador del [IM-CSIC

Comisién Suplente:

Presidente
Secretaria:

Vocal 1°:
Vocal 2°:

Vocal 3°:

: Don Alvaro Sanchez Ferrer, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Dofia Encarnacion Mufioz Delgado, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Dofia Beatriz Novoa Garcia, Profesora Investigadora del IIM-CSIC.

Don José Manuel Siverio Expésito, Catedratico de la Universidad de La
Laguna.

Dona Maria Carmen Marin Vieira, Catedratica de la Universidad de Leon.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don Julio Escribano Martinez, Catedratico de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Reserva 2°: Dofna Maria del Pilar Roca Salom, Catedratica de la Universidad de les

llles Balears.

Reserva 3°: Dofia Maria del Carmen Band Aracil, Catedratica de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Reserva 4°: Dofia Yasmina Juarranz Moratilla, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.

Reserva 5°: Don Jordi Oliver Oliver, Catedratico de la Universidad de les llles Balears.

Reserva 6°: Don Jesus Balsinde Rodriguez, Profesor Investigador del IBGM-CSIC.

NPE: A-080125-78
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Arealespecialidad de conocimiento: "Ciencia de la Computacién e Inteligencia

Artificial"

Plaza N°:

59/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretario:
Vocal 1°:
Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Jesualdo Tomas Fernandez Breis, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Don Gregorio Martinez Pérez, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Don Daniel Ruiz Fernandez, Catedratico de la Universidad de Alicante.

Dofa Ernestina Menasalvas Ruiz, Catedratica de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Dofa Maria Jesus Taboada Iglesias, Catedratica de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Comision Suplente:

Presidente:

Secretario:
Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Alberto Ros Bardisa, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Don Rodrigo Martinez Béjar, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Don Antonio Fernandez Caballero, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Dona Karina Gibert i Oliveras, Catedratica de la Universidad Politécnica
de Cataluna.

Dofia Maria Violeta Migallbn Gomis, Catedratica de la Universidad de
Alicante.

Lista de reservas:

Reserva 1°:
Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

NPE: A-080125-78

Don Sebastian Ventura Soto, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Don Alejandro Rodriguez Gonzélez, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Don Javier Francisco Muguerza Rivero, Catedratico de la Universidad del
Pais Vasco.

Don Antonio Leopoldo Corral Liria, Catedratico de la Universidad de
Almeria.

Dofia Angela Nebot Castelles, Catedratica de la Universidad Politécnica
de Catalufia.

Donia Consolacién Gil Montoya, Catedratica de la Universidad de Almeria.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Derecho Civil"

Plaza N°:

60/2024

Comision Titular:

Presidenta:

Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:
Vocal 3°:

Dona Isabel Victoria Gonzalez Pacanowska, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

Don Martin Garcia-Ripoll Montijano, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Dona Antonia Nieto Alonso, Catedratica de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Don Javier Barcel6 Domenech, Catedratico de la Universidad de Alicante.

Don Rafael Verdera Server, Catedratico de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Comisién Suplente:

Presidenta:

Secretario:
Vocal 1°:
Vocal 2°:

Vocal 3°:

Dona Clara Isabel Asua Gonzalez, Catedratica de la Universidad del Pais
Vasco.

Don Carlos Manuel Diez Soto, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Dofia Natalia Alvarez Lata, Catedratica de la Universidad de A Corufia.

Don Pedro José Femenia Lépez, Catedratico de la Universidad de
Alicante.

Dofa Ana Diaz Martinez, Catedratica de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:
Reserva 5°:
Reserva 6°:

NPE: A-080125-78

Don José Ramoén de Verda Beamonte, Catedratico de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Dona Nélida Tur Faundez, Catedratica de la Universidad de les llles
Balears.

Don Ignacio Gallego Dominguez, Catedratico de la Universidad de
Cérdoba.

Dona Isabel Zurita Martin, Catedratica de la Universidad de Cadiz.
Don Rafael Colina Garea, Catedratico de la Universidad de a Corufia.
Doria Esther Algarra Prats, Catedratica de la Universidad de Alicante.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Derecho Financiero y Tributario"
Plaza N°:  61/2024

Comision Titular:

Presidente: Don Gaspar de la Pefia Velasco, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Secretaria: Dona Maria José Cervell Hortal, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°:  Don Victor Manuel Sanchez Blazquez, Catedratico de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Vocal 2°: Dofa Carmen Ruiz Hidalgo, Catedratica de la Universidad de Vigo.

Vocal 3°: Don Luis Alfonso Martinez Giner, Catedratico de la Universidad de
Alicante.

Comisioén Suplente:

Presidente: Don Fernando Luis de la Vega Garcia, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Secretaria: Dofa Gemma Garcia-Rostan Calvin, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Vocal 1°: Don Francisco David Adame Martinez, Catedratico de la Universidad de
Sevilla.

Vocal 2°: Dona Yolanda Martinez Mufioz, Catedratica de la Universidad de Alicante.
Vocal 3°: Dofia Begofa Pérez Bernabéu, Catedratica de la Universidad de Alicante.

Lista de reservas:

Reserva 1°: Don José Pedreira Menéndez, Catedratico de la Universidad de Oviedo.

Reserva 2°: Don Jesus Ramos Prieto, Catedratico de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla.

Reserva 3°: Dofia Gracia Maria Luchena Mozo, Catedratica de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Reserva 4°: Dona Sofia Arana Landin, Catedratica de la Universidad del Pais Vasco.

Reserva 5°: Dofia Maria José Fernandez Pavés, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Reserva 6°: Don Emilio Cencerrado Millan, Catedratico de la Universidad de Alicante.

NPE: A-080125-78



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 5 Miércoles, 8 de enero de 2025

Pagina 587

Arealespecialidad de conocimiento: "Derecho Internacional Privado"

Plaza N°:

62/2024

Comision Titular:

Presidenta:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Dofia Maria del Pilar Diago Diago, Catedratica de la Universidad de
Zaragoza.

Dofa Maria Esperanza Orihuela Calatayud, Catedratica de la Universidad
de Murcia.

Don Miguel Angel Michinel Alvarez, Catedratico de la Universidad de Vigo.

Don Guillermo Palao Moreno, Catedratico de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Dona Rosario Espinosa Calabuig, Catedratica de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Comision Suplente:

Presidenta:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Dona Maria Pilar Blanco-Morales Limones, Catedratica de la Universidad
de Sevilla.

Dona Isabel Victoria Gonzalez Pacanowska, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

Don Juan José Alvarez Rubio, Catedratico de la Universidad del Pais
Vasco.

Don Carlos Aurelio Esplugues Mota, Catedratico de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Dona Maria del Carmen Garcia Garnica, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:
Reserva 5°:

Reserva 6°:

NPE: A-080125-78

Dona Carmen Otero Garcia-Castrillon, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.

Dona Cristina Gonzalez Beilfuss, Catedratica de la Universidad de
Barcelona.

Dona Moénica Guzman Zapater, Catedratica de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia.

Don Guillermo Orozco Pardo, Catedratico de la Universidad de Granada.
Dona Gloria Esteban de la Rosa, Catedratica de la Universidad de Jaén.

Don Angel Espiniella Menéndez, Catedratico de la Universidad de Oviedo.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Derecho Mercantil"

Plaza N°:

63/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:
Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Francisco José Alonso Espinosa, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Dona Isabel Victoria Gonzalez Pacanowska, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

Don Luis Miranda Serrano, Catedratico de la Universidad de Cdérdoba.
Dofia Ana Maria Tobio Rivas, Catedratica de la Universidad de Vigo.

Don José Ramon Salelles Climent, Catedratico de la Universitat Pompeu
Fabra.

Comision Suplente:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Carlos Manuel Diez Soto, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Dofa Maria Mercedes Navarro Egea, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Don Rafael Marimén Dura, Catedratico de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Dofa Juana Pulgar Ezquerra, Catedratica de la Universidad Complutense
de Madrid.

Dona Rocio Quintans Eiras, Catedratica de la Universidad de a Corufia.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:
Reserva 6°:

NPE: A-080125-78

Don Javier Juste Mencia, Catedratico de la Universidad Complutense de
Madrid.

Dona Maria Jesus Penas Moyano, Catedratica de la Universidad de
Valladolid.

Don Pablo Ignacio Fernandez-Carballo Calero, Catedratico de la
Universidad de Vigo.

Don Francisco Gonzalez Castilla, Catedratico de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Dofa Trinidad Vazquez Ruano, Catedratica de la Universidad de Jaén.
Dona Maria del Carmen Boldo Roda, Catedratica de la Universitat Jaume
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Arealespecialidad de conocimiento: "Educacion Fisica y Deportiva"

Plaza N°:

64/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretario:
Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Pedro Miralles Martinez, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Don Jesus Garcia Pallares, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Don Ignacio Ara Royo, Catedratico de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Dofa Maria Carmen Peir6 Velert, Catedratica de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Dofa Maria José Rodriguez Conde, Catedratica de la Universidad de
Salamanca.

Comision Suplente:

Presidente:

Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Cosme Jesus Gomez Carrasco, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Don Alfonso Valero Valenzuela, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Don Ricardo Mora Rodriguez, Catedratico de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Dona Susana Aznar Lain, Catedratica de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Doina Ana Maria Ponce de Ledn Elizondo, Catedratica de la Universidad
de La Rioja.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

Valladolid.

NPE: A-080125-78

Don David Gutiérrez Diaz del Campo, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Don Luis Miguel Garcia Lopez, Catedratico de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Don Luis Maria Alegre Duran, Catedratico de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Don Guillermo Jorge Olcina Camacho, Catedratico de la Universidad de
Extremadura.

Dona Mairena Sanchez Lopez, Catedratica de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Dofia Maria Elena Charro Huerga, Catedratica de la Universidad de
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Arealespecialidad de conocimiento: "Historia Medieval"

Plaza N°:

65/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Juan Francisco Jiménez Alcazar, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Don Rafael Gonzalez Fernandez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Don Juan Carlos Castillo Armenteros, Catedratico de la Universidad de
Jaén.

Dona Silvia Maria Pérez Gonzalez, Catedratica de la Universidad Pablo
de Olavide De Sevilla.

Dofa Isabel Montes Romero-Camacho, Catedratica de la Universidad de
Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente:

Secretario:
Vocal 1°:
Vocal 2°:
Vocal 3°:

Don Juan Hernandez Franco, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Don Ramoén Garcia Marin, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Don Flocel Sabaté Curull, Catedratico de la Universitat de Lleida.

Donfa Sonia Gutiérrez Lloret, Catedratica de la Universidad de Alicante.

Dona Maria Antonia Carmona Ruiz, Catedratica de la Universidad de
Sevilla.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:
Reserva 5°:

Reserva 6°:

NPE: A-080125-78

Don Francisco Garcia Fitz, Catedratico de la Universidad de Extremadura.

Don José Vicente Cabezuelo Pliego, Catedratico de la Universidad de
Alicante.

Dona Maria Isabel Fernandez Garcia, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Don Ihaki Martin Viso, Catedratico de la Universidad de Salamanca.

Dofa Maria del Mar Zarzalejos Prieto, Catedratica de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

Don Juan Antonio Barrio Barrio, Catedratico de la Universidad de Alicante.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Historia Moderna"

Plaza N°:

66/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretario:
Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Francisco Garcia Gonzalez, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Don Juan José Sanchez Baena, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Don José Pablo Blanco Carrasco, Catedratico de la Universidad de
Extremadura.

Dofia Gloria Angeles Franco Rubio, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.

Dofia Angela Atienza Lépez, Catedratica de la Universidad de La Rioja.

Comisién Suplente:

Presidente:

Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Jesus Manuel Gonzalez Beltran, Catedratico de la Universidad de
Cadiz.
Don José Miguel Noguera Celdran, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Don Juan Manuel Bartolomé Bartolomé, Catedratico de la Universidad de
Ledn.

Dona Maria Luisa Candau Chacon, Catedratica de la Universidad de
Huelva.

Dona Ofelia Rey Castelao, Catedratica de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:
Reserva 5°:

Reserva 6°:

NPE: A-080125-78

Don Francisco Sanchez-Montes Gonzalez, Catedratico de la Universidad
de Granada.

Don Ricardo Franch Benavent, Catedratico de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Don Miguel Luis Lépez-Guadalupe Mufioz, Catedratico de la Universidad
de Granada.

Don Cayetano Mas Galvan, Catedratico de la Universidad de Alicante.

Dofia Margarita Torremocha Hernandez, Catedratica de la Universidad de
Valladolid.

Dona Maria Soledad Gémez Navarro, Catedratica de la Universidad de
Cordoba.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Pintura"

Plaza N°:

67/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Joan Bautista Peird Lopez, Catedratico de la Universidad Politécnica
de Valencia.

Dona Amalia Belén Mazuecos Sanchez, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Don Pedro Osakar Olaiz, Catedratico de la Universidad de Granada.

Dona Asuncion Lozano Salmerdén, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Don Julio Juan Polo Sanchez, Catedratico de la Universidad de Cantabria.

Comision Suplente:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don José David Pérez Rodrigo, Catedratico de la Universidad Politécnica
de Valencia.

Dona Maria Nuria Rodriguez Calatayud, Catedratica de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Don Francisco Javier Garcera Ruiz, Catedratico de la Universidad de
Malaga.
Dona Maria José Gonzalez Lopez, Catedratica de la Universidad de
Seuvilla.

Dona Laura Fuster Lopez, Catedratica de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:
Reserva 5°:

Reserva 6°:

Don Simedn Sainz Ruiz, Catedratico de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Dona Ana Navarrete Tudela, Catedratica de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Don Domingo Hernandez Sanchez, Catedratico de la Universidad de
Salamanca.

Don Salvador Haro Gonzalez, Catedratico de la Universidad de Malaga.
Dona Rosa Maria Brun Jaén, Catedratica de la Universidad de Granada.

Dona Ana Garcia Bueno, Catedratica de la Universidad de Granada.

NPE: A-080125-78
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NPE: A-080125-79

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

79 Resolucion (R-1677/2024) de 23 de diciembre de 2024, de la
Universidad de Murcia por la que se convocan concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos;
en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, y en el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 21 de
marzo de 2024, y dentro del marco normativo de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas con arreglo al articulo 50 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, y de las funciones que le corresponden segun el articulo 42 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2022 por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para el afio 2022 (BORM
de 21 de diciembre), y autorizada la convocatoria por la Direccion General de
Universidades de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia,

Resuelve convocar el presente concurso de méritos reservado a plazas de
promocion interna para el acceso a plazas vacantes del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, que se detallan en el anexo I de la presente resolucion, dotadas en
el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Murcia, incluidas en su
vigente relacion de puestos de trabajo,

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021, y
se desarrollard con sujecion a las siguientes:
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Bases de la convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Son de aplicacién a los concursos previstos, la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; el Reglamento regulador
de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y
de profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo de 2024; la Resolucion del Secretario
General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre
tramitacion electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de
septiembre de 2017, y con caracter supletorio, en su caso, por lo previsto en la
legislacién general de funcionarios civiles del estado.

1.2. Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que, de forma expresa, por ser de la misma
area de conocimiento y caracteristicas, se incluyen en un mismo concurso.

2. Requisitos de admisibilidad.

2.1. Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcion Publica (Arts. 56 y
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y, en
particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas espanolas y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afnos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones puUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos:

a) Estar acreditado o acreditada para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, de acuerdo con lo establecido en el Titulo I del Real Decreto
678/2023, de 18 de julio. Asimismo, podran presentarse a estos concursos
quienes posean la acreditacion para el acceso a los respectivos cuerpos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, y en
el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo. También podran concursar quienes se
encuentren en posesidon de la habilitacién para el acceso a los respectivos cuerpos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, sin que el
area de conocimiento en la que fueron habilitados/as resulte condicionante para
concursar a cualquiera de las plazas convocadas. Igualmente, podra presentarse
a las plazas respectivas el profesorado de universidades de Estados miembros de
la Union Europea que haya alcanzado una posicion equivalente a la de profesor/a
titular de universidad, de acuerdo con la certificacion emitida, a solicitud de la
persona interesada, por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion.

b) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad o de la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos
Publicos de Investigacidon, que hayan prestado, como minimo, dos afios de
servicios efectivos bajo dicha condicidn en el puesto de origen.

No podrdn presentarse quienes pertenezcan al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza en otra Universidad (art. 35.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos).

2.3. En el supuesto de personas de nacionalidad no espafola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion de
una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las
personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua extranjera (nivel
C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido
por la administracion educativa competente. A tal efecto, junto a la solicitud de
participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada o autenticada por otro
medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado certificado.

2.4. Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

3. Presentacion telematica de solicitudes.

3.1. Para presentar la solicitud de participacién, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud establecido especificamente
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para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible en la aplicacion de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/.

Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2. La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electronico, cuenta UM, etc.).

3.3. El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacion de tasas y abono se realiza a través de la aplicacién de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica, con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o Bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucidon del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas aspirantes
que acrediten tener una discapacidad con un grado igual o superior al 33%, en el
plazo de presentacion de solicitudes.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569.

3.5. Requisitos y documentacion justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién en la
plaza y cuerpo docente a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo
documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso
selectivo.
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Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacidn justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicion expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola: Copia del DNI, en el supuesto de
oposicion a la obtencidn por la Universidad de Murcia de la informacion atinente
al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea: Copia del documento
que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar
a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo.
Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa de tal persona de
que no existe separacién de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de
que el o la aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo.

b) Copia de la certificacién de estar acreditado o acreditada para el Cuerpo
docente correspondiente, o encontrarse en alguna de las situaciones recogidas en
la base 2.2 a) de la presente convocatoria.

c) Copia de hoja de servicios que acredite ser funcionario o funcionaria
de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacidén, y haber
prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicion.

d) En el supuesto de personas aspirantes exentas del pago de los derechos
de examen por discapacidad, deberan agregar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o Comunidad Auténoma.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

3.7. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Gnico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
interesada tanto los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion
a la Universidad de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de
notificacion.

4. Admisioén de personas aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el rector o la
rectora dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas a los distintos
concursos de acceso. Dicha resolucién, junto con las listas, asi como las causas
de exclusidn, se publicara en el tabldn oficial de la Universidad de Murcia (TOUM),
direccion electronica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado
“Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador” y en la aplicacion
de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://
convocum.um.es/.
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Dicha resolucién concederad un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Las personas excluidas presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacion web “CONVOCUM”, pagina principal —-Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico,
cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas se realizaran a través del Registro Electrénico de
la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la que se sefalara como
unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector o rectora dictara resolucion
aprobando la relacidén definitiva de personas admitidas y excluidas, que se
publicara en los lugares indicados en el punto anterior.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusidon o aleguen
la omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. No procederda la devolucién de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusidn por causa imputable a la persona interesada.

5. Comision de Seleccion.

5.1. Las Comisiones estaran formadas por las personas que figuran en anexo II
de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones
establecidas en los articulos 16 y 17 del Reglamento regulador.

La configuracidn de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de
actuacion la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los érganos de seleccién y valoracion, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas. Se entendera por composicion equilibrada la
presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera,
las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento.

5.2. De conformidad con el articulo 34.3 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, los curriculos de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccién se
encuentran publicados en la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM
PDI», accesible en la URL https://convocum.um.es/, apartado INFORMACION
COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de plazas de los
cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podran consultar los
curriculos de los miembros de las comisiones evaluadoras de las plazas a las que
concursan, previa identificacion con su DNI y el codigo de la solicitud.

5.3. El nombramiento como miembro de una comisidn es irrenunciable, salvo
gue concurra alguna causa justificada que impida la actuacion en la misma. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que
debera resolver en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de
la recepcidn de la renuncia.
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Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién manifestando por escrito el
motivo concurrente a la presidencia de la comision. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del
articulo 19.2 del Reglamento regulador.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera
haberse presentado, las personas integrantes afectadas seran sustituidas por sus
respectivos suplentes, conforme esta establecido en el articulo 19 del Reglamento
indicado.

5.4. Acto de constitucién:

La comision de seleccidon debe constituirse dentro del plazo de tres meses
a partir del siguiente al de publicacién de la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comisidn,
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los
titulares y, en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de
la misma, que podra realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con
seflalamiento del lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto. Igualmente
contactara con los servicios administrativos de la Universidad de Murcia para
proveer las asistencias técnicas y materiales precisas para la celebracién de las
pruebas.

Con caracter previo al acto de constitucion, los miembros de la comision,
y dentro del plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al requerimiento
de la presidencia, haran manifestacion expresa de la no existencia de motivos
de abstencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Reglamento
regulador. Si en dicho momento alguno de los miembros manifestara que existe
algun motivo de abstencion, y éste fuera apreciado por la presidencia, ésta
procedera a sustituirlo por uno de los/las suplentes. En el caso de que quien
manifieste abstencion sea la presidencia, hard la manifestaciéon expresa al
vicerrectorado con competencias en profesorado y seré este quien procedera a la
designacion de su suplente.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la constitucién
de la comisidn, el rector o rectora podra proceder de oficio a la sustitucién de la
presidencia de la comision, sin perjuicio de las sanciones administrativas o de
otra indole a que hubiera lugar.

La constitucién de la comisiéon exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran
y seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento
regulador.

En dicho acto, la comision fijara los criterios objetivos para la valoracion del
concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as concursantes y el
respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas
de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo caso, dichos criterios
deberan incluir la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo
la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberan tener una
consideracién analoga en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos
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de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
su capacidad para la exposicion y debate ante la comisidon, en sesién publica, en
la correspondiente especialidad. A continuacién, se publicaran en «CONVOCUM
PDI», direccidon electrénica: https://convocum.um.es/ y en el lugar donde vayan
a celebrarse las pruebas.

Asimismo, la presidencia de la comisién dictara resolucion convocando a las
personas candidatas para realizar el acto de presentacidn, con sefialamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracion. Dicha resolucién habra de ser comunicada
a sus destinatarios/as con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a
la fecha del acto de presentacién, y se podra realizar por correo electrénico con
acuse de recibo.

5.5. Para que la comisién, a partir de su constituciéon, pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.
Si una vez constituida la comision ésta quedara con menos de tres miembros,
se procedera al nombramiento de una nueva comision por el procedimiento
establecido en esta normativa, en la que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en su condicion.

El miembro de la comisidon que no estuviera presente durante la celebracién
de alguna de las pruebas decaera en su derecho de pertenecer a la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Una vez constituida la comisidén, en el caso de ausencia del presidente/a se
sustituira por el miembro de esta con mayor categoria y antigiedad.

La comisidn tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira
el voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comision tendran
caracter reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los miembros de la
comision.

Los miembros de las comisiones tendran derecho a percibir retribucién en
concepto de comision de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razoén del servicio. Dichos gastos se abonaran con cargo a la
Universidad de Murcia.

Corresponde al secretario/a de la comisién levantar acta de las reuniones
de esta, custodiar la documentacion relativa al concurso, y demas actuaciones
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comision. Para
ello contara con el apoyo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia.

6. Desarrollo de las pruebas.
6.1. Realizacién de las pruebas:

Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad de Murcia.
La seleccion se basara en la realizacion de una Unica prueba.

La Universidad de Murcia garantizara la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de estas personas.

Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocadas
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Gnico, que seran
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas,
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comision. En
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todo caso, correspondera a la comision adoptar las medidas adecuadas para la
verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.2. Acto de presentacion:

El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comision
convocara a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentacion, que sera
publico, con senalamiento del lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto.
Alguno de los miembros de la comisién podra estar presente mediante medios
telematicos sincronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaria y las
personas candidatas deberan estar presentes fisicamente.

En el acto de presentacion, los/las concursantes deberan entregar a la
presidencia de la comisidn la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segun formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en
formato electrénico, en el que el/la concursante detallara su historial académico,
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio
de conocimiento).

b) Un ejemplar en formato electrénico de todos los méritos alegados y los
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso,
con el procedimiento formal que se sefiale en la convocatoria.

c) Proyecto de investigacion (incluyendo la transferencia e intercambio de
conocimiento) en formato electréonico que el/la concursante propone para la
exposicidon y defensa ante la comision.

En el acto de presentacién se fijard y hara publico, en el tablén de anuncios
del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, el lugar, fecha y hora de su inicio,
y los/las concursantes recibiran las instrucciones necesarias para la celebracion
de estas. Las pruebas comenzardn dentro del plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al acto de presentaciéon. No obstante, si no hubiera
reparo por parte de ningln/a concursante, de lo que se dejara constancia en
el acta adjuntando la conformidad de los/las concursantes, las pruebas podrian
comenzar el mismo dia.

El orden de actuacidon de los/las concursantes se determinara mediante
sorteo y se hara publico en el mismo acto de presentacion.

La comisidén establecerd un procedimiento que garantice que cualquier
concursante pueda consultar la documentacion presentada por las/los demas
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos de
investigacion presentados.

6.3. Prueba Unica:

En la prueba Unica de los concursos de méritos deberd valorarse la
experiencia docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a,
incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento, asi como el
proyecto de investigacién que pretende desarrollar en la Universidad de Murcia.
Dicha valoracion se realizard con base en los criterios generales y horquillas,
que estaran referidos al perfil de la plaza objeto del concurso, recogidos en el
baremo publicado en el Anexo del Reglamento regulador de los concursos
de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado
permanente laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.° 82/2024, de 10 de
abril), disponible en la URL https://www.um.es/web/pdi/impresos.
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La prueba sera publica y consistird, en plazas de profesorado catedratico de
universidad, en la exposicién oral por el/la concursante, en un tiempo maximo
de una hora, de los méritos alegados y la defensa del proyecto de investigacion
presentado. Seguidamente, la comision debatirad con el/la concursante, durante
un tiempo maximo de dos horas, sobre todos aquellos aspectos que estime
relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba y antes de su calificacién, la comisiéon de forma colectiva,
o cada uno de sus miembros por separado, elaborard un informe motivado y
desglosado sobre la valoracion que le merece cada concursante en relacién con el
perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comision procedera a
la asignacion de la puntuacién numérica de cada uno de los/las aspirantes
correspondiente a esta prueba.

Las calificaciones de la prueba se publicaran en el lugar donde se realicen las
pruebas y en la aplicacién «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provision.

7.1. La comisién elevara al rector o rectora, en el plazo maximo de seis
meses desde la publicacién de la convocatoria, excluido en su caso el mes
de agosto, una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se
relacionaran todos/as los/las concursantes por orden de preferencia para su
nombramiento, y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas
convocadas a concurso.

El concurso podra concluir con la propuesta de la comisién de no proveer
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tendran preferencia para ser nombradas las personas del sexo menos
representado entre los miembros del departamento del cuerpo docente o
categoria de que se trate.

Esta propuesta de adjudicacion deberd ir acompafiada de los informes de
valoracion individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/ las
concursantes, con asignacion de puntuaciéon numeérica global del concurso
referida al baremo aplicado y la indicacién de aptitud o no aptitud para la plaza,
sin que sea posible la abstencion del desempefo de la tarea evaluadora por los
miembros de la comision.

La propuesta de adjudicacion se publicara en el TOUM, en la aplicacion
«CONVOCUM PDI», y en el tablon de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

Formulada la propuesta, el secretario de la comision, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de finalizacién de las actuaciones, remitird electrénicamente
al Servicio de PDI del Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
del concurso, incluida la documentacién aportada por los/las candidatos/as
que no hayan subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso
y firme la resolucion del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo
gue se interponga recurso, en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya
resolucién firme.

La documentacidon que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» sera
conservada un minimo de tres meses desde que la resolucidon adquirié firmeza.
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Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen
retirado dicha documentacién, la Universidad podra disponer su destruccién.

Los/Las concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la comisidn, y tendran derecho a la expedicidon
de las correspondientes copias en formato electronico, mediante solicitud dirigida
a la Secretaria General de la Universidad.

7.2. Contra la propuesta de provision realizada por la comisidén de seleccidn,
los/las concursantes podran presentar reclamacién ante el rector o rectora
en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién. Admitida a tramite la reclamacién, siempre que cumplan las
formalidades y plazos previstos, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucién.

La reclamacion serd valorada por la comision de reclamaciones de la
Universidad, que estara compuesta segun lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

La comisidon de reclamaciones podra solicitar un informe a los miembros
de la comisidon de seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacién. La comisién de reclamaciones examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas y ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo méximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora
dictara la resolucidn. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera
como rechazo de la reclamacion presentada.

Las propuestas de la comisidén de reclamaciones seran vinculantes para el
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y frente a
ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicidén o bien ser recurridas
directamente ante la Jurisdiccion competente:

En el caso de plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios,
se podra recurrir ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon
contencioso-administrativa.

8. Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacion de la
propuesta de provision de la comisidon de seleccidn sin haberse presentado ninguna
0, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido resueltas, se
requerird a los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de la plaza para
que, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones
de la comision, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad los siguientes
documentos, en caso de que no los hubieran aportado con anterioridad:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifestd su oposicidén a su
obtencion por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Titulo de Doctora o Doctor en el supuesto de Titulos no expedidos por el
Rector de la Universidad de Murcia, solo si manifesté su oposicion a su obtencion
por la Universidad de Murcia.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
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por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios o funcionarias de
carrera en activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicién de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios exigibles en esta convocatoria.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que se sefiala en la base 2.2 para participar en el concurso de acceso,
en el caso de que no conste dicha informacién en la Universidad de Murcia.

8.2. El nombramiento como funcionario o funcionaria docente de carrera
(Catedratico de Universidad) sera efectuado por el rector o rectora, con
posterioridad a que la persona candidata propuesta haya dado cumplimiento a los
requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara
la denominacién de la plaza: Cuerpo y especialidad de Conocimiento, asi como su
codigo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran
comunicados al correspondiente registro a efectos de otorgamiento del niumero
de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos, publicados en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

8.3. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidon del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado,
la persona candidata propuesta debera tomar posesion de su destino, momento
en el que adquirira la condicidn de funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo
de Catedraticos de Universidad, con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener
una plaza distinta en la Universidad de Murcia u otra universidad.

9. Proteccion de datos.

La participacion en la convocatoria implica la aceptacion de la autorizacion
del uso de los datos personales de la persona aspirante por la Universidad de
Murcia, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la
correcta gestidén del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedaran
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autorizara el uso
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa
e inclusion en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la
publicidad de las plazas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacién de su teléfono movil y correo electréonico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

10. Norma final.

10.1. Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion
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gue proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2. La presente resolucidn pone fin a la via administrativa. Frente a ella,
de conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004,
de 27 de agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de
reposicién ante el rector o la rectora de la Universidad de Murcia, en el plazo de
un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados,
en ambos casos, desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacién y
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, a 23 de diciembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Concurso de méritos (promocion interna)

Plaza numero: 46/2024
Areal/especialidad de conocimiento:  Dibujo
Departamento: Bellas artes

Cddigo de la plaza: 110691

Plaza numero: 47/2024

Areal/especialidad de conocimiento: Didactica de la Expresién Corporal
Departamento: Expresion plastica, musical y dinamica

Cddigo de la plaza: 110682

Plaza numero: 48/2024

Area/especialidad de conocimiento: Didéactica de la Lengua vy la Literatura
Departamento: Didactica de la Lengua y la Literatura (espafiol, inglés y francés)
Caodigo de la plaza: 110687

Plaza numero: 49/2024

Areal/especialidad de conocimiento: Enfermeria
Departamento: Enfermeria

Caodigo de la plaza: 110686

Plaza numero: 50/2024

Area/especialidad de conocimiento:  Filosofia
Departamento: Filosofia

Cddigo de la plaza: 110680
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Plaza numero: 51/2024

Areal/especialidad de conocimiento: Historia del Arte
Departamento: Historia del Arte

Caddigo de la plaza: 110685

Plaza numero: 52/2024

Area/especialidad de conocimiento: Historia del Arte
Departamento: Historia del Arte

Cddigo de la plaza: 110689

Plaza numero: 53/2024

Areal/especialidad de conocimiento:  Historia del Arte
Departamento: Historia del Arte

Cddigo de la plaza: 110690

Plaza numero: 54/2024

Arealespecialidad de conocimiento: Lengua Espafiola
Departamento: Lengua Espafiola y Linguistica General
Cddigo de la plaza: 110684

Plaza numero: 55/2024

Areal/especialidad de conocimiento:  Literatura Espafiola

Departamento: Literatura Espanola, Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
Cddigo de la plaza: 110683

Plaza numero: 56/2024
Areal/especialidad de conocimiento:  Oftalmologia

Departamento: Oftalmologia, Optometria, Otorrinolaringologia y Anatomia
Patoldgica

Caodigo de la plaza: 110688

NPE: A-080125-79
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Plaza numero: 57/2024

Areal/especialidad de conocimiento: Quimica Analitica
Departamento: Quimica Analitica

Caodigo de la plaza: 110679

NPE: A-080125-79
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ANEXO Il
Comision de Seleccion

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Arealespecialidad de conocimiento: "Dibujo"

Plaza N°:

46/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretario:
Vocal 1°:
Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don José Ramoén Alcala Mellado, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Don Salvador Rubio Marco, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Donia Teresa Espejo Arias, Catedratica de la Universidad de Granada.

Dofa Tatiana Sentamans Gomez, Catedratica de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Don Daniel Pablo Tejero Olivares, Catedratico de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Comisién Suplente:

Presidente:

Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:
Vocal 3°:

Don Gabriel Songel Gonzalez, Catedratico de la Universidad Politécnica
de Valencia.

Don Joaquin Tomas Canovas Belchi, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Dona Inmaculada Loépez Vilchez, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Doina Asunciéon Jodar Minarro, Catedratica de la Universidad de Granada.

Don Jorge Alberto Duran Suarez, Catedratico de la Universidad de
Granada.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

NPE: A-080125-79

Don Miguel Molina Alarcén, Catedratico de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Don Emilio Martinez Arroyo, Catedratico de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Dona Maria Salomé Cuesta Valera, Catedratica de la Universidad
Politécnica de Valencia.
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Reserva 4°: Dofia Ana Garcia Bueno, Catedratica de la Universidad de Granada.
Reserva 5°: Don Pedro Osakar Olaiz, Catedratico de la Universidad de Granada.

Reserva 6°: Don Luis Santiago Vera Cafizares, Catedratico de la Universidad de
Granada.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica de la Expresién Corporal"

Plaza N°:

47/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretaria:
Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Enrique Ortega Toro, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Dofa Gema Torres Luque, Catedratica de la Universidad de Jaén.

Don Francisco Javier Giménez Fuentes-Guerra, Catedratico de la
Universidad de Huelva.

Dona Marcela Gonzalez Gross, Catedratica de la Universidad Politécnica
de Madrid.

Don Sebastian Feu Molina, Catedratico de la Universidad de Extremadura.

Comision Suplente:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:
Vocal 2°:
Vocal 3°:

Don Pedro Luis Moreno Martinez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Dona Leonor Gallardo Guerrero, Catedratica de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Don Aurelio Urefa Espa, Catedratico de la Universidad de Granada.
Dofia Marta Zubiar Gonzalez, Catedratica de la Universidad de Ledn.

Dona Maria Perla Moreno Arroyo, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

NPE: A-080125-79

Don Amador Jesus Lara Sanchez, Catedratico de la Universidad de Jaén.

Dofna Ruth Jiménez Castuera, Catedratica de la Universidad de
Extremadura.

Don Sergio José Ibanez Godoy, Catedratico de la Universidad de
Extremadura.

Don José Devis Devis, Catedratico de la Universitat de Valencia (Estudi
General).

Dofa Susana Aznar Lain, Catedratica de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Dofa Maria Belén Feriche Fernandez-Castanys, Catedratica de la
Universidad de Granada.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica de la Lengua y la Literatura"

Plaza N°:

48/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Eloy Martos Nufez, Catedratico de la Universidad de Extremadura.

DofAa Maria Mar Campos Fernandez-Figares, Catedratica de la
Universidad de Almeria.

Dona Raquel Gutiérrez Sebastian, Catedratica de la Universidad de
Cantabria.

Don Luis Carlos Contreras Gonzalez, Catedratico de la Universidad de
Huelva.

Dofia Nieves Blanco Garcia, Catedratica de la Universidad de Malaga.

Comision Suplente:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Gabriel Nunez Ruiz, Catedratico de la Universidad de Almeria.

Dona Maria Remedios Sanchez Garcia, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Dona Maria Cristina Pérez Valverde, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Don Alvaro Sicilia Camacho, Catedratico de la Universidad de Almeria.

Don José Luis Ortega Martin, Catedratico de la Universidad de Granada.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

NPE: A-080125-79

Dona Maria Amor Pérez Rodriguez, Catedratica de la Universidad de
Huelva.

Don Xosé Anton Gonzalez Riafo, Catedratico de la Universidad de
Oviedo.

Dona Maria Pilar Sara Colas Bravo, Catedratica de la Universidad de
Sevilla.

Dona Maria Elena Charro Huerga, Catedratica de la Universidad de
Valladolid.

Don Jesus Garcia Laborda, Catedratico de la Universidad de Alcala de
Henares.

Don José Ignacio Rivas Flores, Catedratico de la Universidad de Malaga.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Enfermeria"

Plaza N°:

49/2024

Comision Titular:

Presidenta:

Secretario:

Vocal 1°:
Vocal 2°:

Vocal 3°:

Dora Concepcidon Ruiz Rodriguez, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Don Francisco Javier Rodriguez Lozano, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Dona Rosa Suner Soler, Catedratica de la Universitat de Girona.

Don Miquel Bennasar Veny, Catedratico de la Universidad de les llles
Balears.

Dona Maria Teresa Ruiz Cantero, Catedratica de la Universidad de
Alicante.

Comisién Suplente:

Presidenta:

Murcia.
Secretario:
Vocal 1°:

Vocal 2°:
Vocal 3°:

Dofia Maria Jesus Periago Caston, Catedratica de la Universidad de

Don Jaime Mendiola Olivares, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Dofia Maria Teresa Lluch Canut, Catedratica de la Universidad de
Barcelona.

Don Miguel Richart Martinez, Catedratico de la Universidad de Alicante.
Don Cayetano Fernandez Sola, Catedratico de la Universidad de Almeria.

Lista de reservas:

Reserva 1°:
Reserva 2°;
Reserva 3°:
Reserva 4°:
Reserva 5°:

Reserva 6°:

NPE: A-080125-79

Dofia Nuria Fabrellas Padres, Catedratica de la Universidad de Barcelona.
Don José Siles Gonzalez, Catedratico de la Universidad de Alicante.

Dofia Dolors Juvinya Canal, Catedratica de la Universidad de Barcelona.
Dofia Marie Carmen Valenza, Catedratica de la Universidad de Granada.

Don Juan Diego Pedrera Zamorano, Catedratico de la Universidad de
Extremadura.

Don José Granero Molina, Catedratico de la Universidad de Almeria.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Filosofia"

Plaza N°:

50/2024

Comision Titular:

Presidente

Secretario:
Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

: Don Jesus de Garay Suarez-Llanos, Catedratico de la Universidad de
Sevilla.

Don Salvador Rubio Marco, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Don Angel Faerna Garcia-Bermejo, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Dona Stella Villarmea Requejo, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.

Dona Maria Mar Cerezo Lallana, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.

Comisioén Suplente:

Presidente
Secretario:
Vocal 1°:
Vocal 2°:
Vocal 3°:

: Don Alfonso Garcia Marqués, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Don Angel Prior Olmos, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Don Pedro Francés Gomez, Catedratico de la Universidad de Granada.
Dofia Concha Roldan Panadero, Profesora Investigadora del IFS-CSIC.

Dona Maria José Guerra Palmero, Catedratica de la Universidad de La
Laguna.

Lista de reservas:

Reserva 1°

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

NPE: A-080125-79

: Don Roberto Rodriguez Aramayo, Profesor Investigador del IFS-CSIC.

Don Faustino Oncina Coves, Catedratico de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Dofia Susana Gomez Lopez, Catedratica de la Universidad Complutense
de Madrid.

Dofa Teresa Ofate Zubia, Catedratica de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Don Antonio Rivera Garcia, Catedratico de la Universidad Complutense
de Madrid.

Don David Teira Serrano, Catedratico de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Historia del Arte"

Plaza N°:

51/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretaria:
Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Miguel Angel Bunes Ibarra, Profesor Investigador del IH-CSIC.
Dofia Maria Grinan Montealegre, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Don Miguel Angel Zalama Rodriguez, Catedratico de la Universidad de
Valladolid.

Dona Beatriz Blasco Esquivias, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.

Don Antonio Urquizar Herrera, Catedratico de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Comisioén Suplente:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don José Javier Vélez Chaurri, Catedratico de la Universidad del Pais
Vasco.

Dona Maria Martinez Martinez, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Don Benito Navarrete Prieto, Catedratico de la Universidad Complutense
de Madrid.

Dofa Maria Esther Alegre Carvajal, Catedratica de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

Dofia Elena Diez Jorge, Catedratica de la Universidad de Granada.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:
Reserva 6°:

NPE: A-080125-79

Don Borja Franco Llopis, Catedratico de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Dona Mercedes Gomez-Ferrer Lozano, Catedratica de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Don Rafael Jesus Lépez Guzman, Catedratico de la Universidad de
Granada.

Don Victor Manuel Minguez Cornelles, Catedratico de la Universitat
Jaume |.

DoAa Inmaculada Rodriguez Moya, Catedratica de la Universitat Jaume |I.

Dona Eva Fernandez del Campo Barbadillo, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Historia del Arte"

Plaza N°:

52/2024

Comision Titular:

Presidenta:

Secretario:

Vocal 1°:
Vocal 2°:

Vocal 3°:

Dofia Maria Concepcion de la Pena Velasco, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

Don José Miguel Noguera Celdran, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Doina Maria Luisa Bellido Gant, Catedratica de la Universidad de Granada.
Don Vidal de la Madrid Alvarez, Catedratico de la Universidad de Oviedo.

Doina Ascension Hernandez Martinez, Catedratica de la Universidad de
Zaragoza.

Comisién Suplente:

Presidenta:

Secretario:
Vocal 1°:
Vocal 2°:
Vocal 3°:

Dofia Maria Martinez Martinez, Catedratica de la Universidad de Murcia.
Don Juan José Sanchez Baena, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Dofia Nuria Rodriguez Ortega, Catedratica de la Universidad de Malaga.
Don Javier Vélez Chaurri, Catedratico de la Universidad del Pais Vasco.

Dona Dolores Reyes Escalera Pérez, Catedratica de la Universidad de
Malaga.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

NPE: A-080125-79

Don Jesus Pedro Lorente Lorente, Catedratico de la Universidad de
Zaragoza.

Don Francisco Garcia Gonzalez, Catedratico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Dona Maria Cristina Vidal Lorenzo, Catedratica de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Don Javier Gomez Martinez, Catedratico de la Universidad de Cantabria.

Dofa Maria Teresa Paliza Monduate, Catedratica de la Universidad de
Salamanca.

Don Juan Manuel Monterroso Montero, Catedratico de la Universidad de
Santiago de Compostela.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Historia del Arte"

Plaza N°:

53/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Antonio Rivera Garcia, Catedratico de la Universidad Complutense
de Madrid.

Don Juan Antonio Suarez Sanchez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Dofia Sagrario Aznar Almazan, Catedratica de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Dofa Maria Salomé Cuesta Valera, Catedratica de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Don Luis Puelles Romero, Catedratico de la Universidad de Malaga.

Comision Suplente:

Presidente:

Secretario:
Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Alberto Santamaria Fernandez, Catedratico de la Universidad de
Salamanca.

Don Salvador Rubio Marco, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Dofia Estrella de Diego Otero, Catedratica de la Universidad Complutense
de Madrid.

Dofa Maria Teresa Méndez Baiges, Catedratica de la Universidad de
Malaga.

Don Juan Luis Martin Prada, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

NPE: A-080125-79

Don Francisco Javier Garcera Ruiz, Catedratico de la Universidad de
Malaga.

Don Antonio Monegal Brancos, Catedratico de la Universitat Pompeu
Fabra.

Dona Tonia Raquejo Grado, Catedratica de la Universidad Complutense
de Madrid.

Dona Anna Maria Guasch Ferrer, Catedratica de la Universidad de
Barcelona.

Don Domingo Sanchez Mesa, Catedratico de la Universidad de Granada.

Don Domingo Hernandez Sanchez, Catedratico de la Universidad de
Salamanca.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Lengua Espafiola"

Plaza N°:

54/2024

Comision Titular:

Presidenta:

Secretario:
Vocal 1°:

Vocal 2°:
Vocal 3°:

Dona Maria Mercedes Abad Merino, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

Don Vicente Cervera Salinas, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Dofa Maria José Rodriguez Espifieira, Catedratica de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Don Manuel Rivas Zancarrén, Catedratico de la Universidad de Cadiz.

DofAa Carmen Galan Rodriguez, Catedratica de la Universidad de
Extremadura.

Comision Suplente:

Presidenta:

Secretario:

Vocal 1°:
La Laguna.

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Dofa Maria Luisa Harto Trujillo, Catedratica de la Universidad de
Extremadura.

Don Mariano Valverde Sanchez, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Dofia Dolores Covadonga Corbella Diaz, Catedratica de la Universidad de

Don José Ignacio Pérez Pascual, Catedratico de la Universidad de A
Corufia.

Don José Ramén Morala Rodriguez, Catedratico de la Universidad de
Leodn.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:
Reserva 4°:
Reserva 5°:

Reserva 6°:

NPE: A-080125-79

Dona Maria Dolores Gordon Peral, Catedratica de la Universidad de
Sevilla.

Don Francisco Javier de Santiago Guervos, Catedratico de la Universidad
de Salamanca.

Don Enrique Jiménez Rios, Catedratico de la Universidad de Salamanca.
Dofia Susana Guerrero Salazar, Catedratica de la Universidad de Malaga.

Don José Antonio Bartol Hernandez, Catedratico de la Universidad de
Salamanca.

Dofia Sara Robles Avila, Catedratica de la Universidad de Malaga.
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Arealespecialidad de conocimiento: "Literatura Espafiola"

Plaza N°:

55/2024

Comision Titular:

Presidenta:

Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:
Vocal 3°:

Dona Trinidad Barrera Lopez, Catedratica de la Universidad de Sevilla.

Don Juan Antonio Suarez Sanchez, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Don Matias Barchino Pérez, Catedratico de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Dofa Gema Areta Marigd, Catedratica de la Universidad de Sevilla.
Don Niall Binns, Catedratico de la Universidad Complutense de Madrid.

Comision Suplente:

Presidenta:

Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Dona Rosa Maria Manchon Ruiz, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Don José Carlos Miralles Maldonado, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

Don Eduardo Becerra Grande, Catedratico de la Universidad Autbnoma
de Madrid.

Dona Beatriz Ferris Anton, Catedratica de la Universidad Autonoma de
Barcelona.

Dofia Carmen Alemany Bay, Catedratica de la Universidad de Alicante.

Lista de reservas:

Reserva 1°:
Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

NPE: A-080125-79

Don Alfonso Garcia Morales, Catedratico de la Universidad de Seuvilla.

Dona Selena Millares Martin, Catedratica de la Universidad Autbnoma de
Madrid.

Don Miguel Gallego Roca, Catedratico de la Universidad de Almeria.

Don Joaquin Fermin Roses Lozano, Catedratico de la Universidad de
Coérdoba.

Dofia Mercedes Arriaga Florez, Catedratica de la Universidad de Sevilla.

Dona Nuria Girona Fibla, Catedratica de la Universitat de Valencia (Estudi
General).
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Arealespecialidad de conocimiento: "Oftalmologia”

Plaza N°:

56/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don José Manuel Ramirez Sebastian, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid.

Don Juan José Salazar Corral, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid.

Don Roman Blanco Velasco, Catedratico de la Universidad de Alcala de
Henares.

Dona Maria Isabel Pinilla Lozano, Catedratica de la Universidad de
Zaragoza.

Dofa Margarita Calonge Cano, Catedratica de la Universidad de
Valladolid.

Comisién Suplente:

Presidente:

Secretario:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Alberto Trivino Casado, Catedratico de la Universidad Complutense
de Madrid.

Don Pedro de la Villa Polo, Catedratico de la Universidad de Alcala de
Henares.

Don Jesus Manuel Merayo Lloves, Catedratico de la Universidad de
Oviedo.

DofAa Juana Gallar Martinez, Catedratica de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Dona Maria Dolores Pinazo Duran, Catedratica de la Universitat de
Valencia (Estudi General).

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:

Reserva 3°:

Reserva 4°:

NPE: A-080125-79

Don José Maria Martinez de la Casa Fernandez-Borella, Catedratico de
la Universidad Complutense de Madrid.

Don Francisco José Mufioz Negrete, Catedratico de la Universidad de
Alcala de Henares.

Don Raimundo Jiménez Rodriguez, Catedratico de la Universidad de
Granada.

Don Julian Garcia Feijoo, Catedratico de la Universidad Complutense de
Madrid.
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Reserva 5°: Dofia Rosa Maria Coco Martin, Catedratica de la Universidad de
Valladolid.

Reserva 6°: Dofia Maria Jesus Gonzalez Garcia, Catedratica de la Universidad de
Valladolid.

NPE: A-080125-79
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Arealespecialidad de conocimiento: "Quimica Analitica"

Plaza N°:

57/2024

Comision Titular:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:
Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Jesus Alberto Escarpa Miguel, Catedratico de la Universidad de
Alcala de Henares.

Dofa Alegria Carrasco Pancobo, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Don Feliciano Priego Capote, Catedratico de la Universidad de Cordoba.

Dofia Pilar Bermejo Barrera, Catedratica de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Don Rafael Lucena Rodriguez, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Comision Suplente:

Presidente:

Secretaria:

Vocal 1°:

Vocal 2°:

Vocal 3°:

Don Joaquin Angel Ortufio Sanchez-Pedrefio, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Dona Maria Rosario Blanc Garcia, Catedratica de la Universidad de
Granada.

Don Javier Hernandez Borges, Catedratico de la Universidad de La
Laguna.

Dofa Maria Luisa Marina Alegre, Catedratica de la Universidad de Alcala
de Henares.

Dofia Soledad Norberta Muniategui Lorenzo, Catedratica de la
Universidad de A Coruna.

Lista de reservas:

Reserva 1°:

Reserva 2°:
Reserva 3°:
Reserva 4°:

Reserva 5°:

Reserva 6°:

Don Angel Rios Castro, Catedratico de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Dofa Soledad Rubio Bravo, Catedratica de la Universidad de Cdérdoba.
Don Juan Francisco Garcia Reyes, Catedratico de la Universidad de Jaén.

Don Sergio Armenta Estrela, Catedratico de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

Dona Susana Campuzano Ruiz, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.

Dona Antonia Garrido Frenich, Catedratica de la Universidad de Almeria.

NPE: A-080125-79

BORM
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

80 Resolucion de 26 de diciembre de 2024, de la Universidad de
Murcia por la que se nombra Catedratico de Universidad a don
Alfonso Galindo Hervas.

Vista la propuesta elevada con fecha 20 de diciembre de 2024, por la
comision de seleccion del concurso de acceso convocado por Resolucidon de la
Universidad de Murcia, de fecha 20 de septiembre de 2024 (BOE. 30-09-2024),
para la provision de la plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en el
area/especialidad de conocimiento “Filosofia Moral”, adscrita al Departamento de
Filosofia de la Universidad de Murcia, a favor de D. Alfonso Galindo Hervas y
habiendo cumplido el interesado los requisitos establecidos en la base segunda
de la convocatoria,

HE RESUELTO, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y demas
disposiciones concordantes, nombrar a D. Alfonso Galindo Hervas, Catedratico
de Universidad en el area/especialidad de conocimiento “Filosofia Moral”,
adscrita al Departamento de Filosofia de la Universidad de Murcia, cédigo de la
plaza: 110668

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicidon ante el Rector, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la publicacion, conforme dispone la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Murcia, 26 de diciembre de 2024.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.

NPE: A-080125-80

BORM D.L. MU-395/1985

www.borm.es
- ISSN: 1989-1474
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NPE: A-080125-81

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

81 Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia (R-1699/2024)
de 27 de diciembre de 2024, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la constitucion de bolsas de empleo para
la contratacién de profesorado sustituto.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como en los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y
conforme al Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacién
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia (BORM n.° 82/2024, de 10
de abril).

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la Ley
Organica del Sistema Universitario, permita la sustitucion del profesorado de la
Universidad de Murcia con derecho a reserva del puesto de trabajo que suspenda
temporalmente la prestacion de servicios, se convoca concurso publico de méritos
para la constituciéon de bolsas de empleo de personal docente de sustitucidon en
la Universidad de Murcia, en las areas o especialidades de conocimiento que se
detallan en el anexo I que se adjunta a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regird por las siguientes:

Bases:
1. Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; por
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo vigente texto refundido
fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia; por el Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia
(BORM n.° 82/2024, de 10 de abril); por la resolucion del Secretario General
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion
electrénica de convocatorias de plazas de personal, de 8 de septiembre de 2017
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(https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-
que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-
plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en las sefialadas disposiciones, por la
restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia rige la presente convocatoria
con el concepto de bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo
lo que no se halle expresa y especificamente previsto en esta resolucion.

El Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia puede ser consultado en
cualquiera de las siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-
las-bolsas-de-empleo-para-la-contratacion-de-profesorado-sustituto/22240.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1690/
pdf?id=825971

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados serd objeto de
tramitacién independiente.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021.

2. Requisitos de admisibilidad.

2.1. Para su admision al proceso selectivo para la constitucion de bolsas de
empleo para la contratacion de Profesorado sustituto, las personas interesadas
han de reunir los requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico y, en su
caso, los especificos que sean procedentes con arreglo al articulo 56.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estos ultimos, de
concurrir, se hallaran detallados en el anexo de la plaza a la que conciernan y
fundamentados en el expediente administrativo que podra ser consultado por las
personas interesadas y a su instancia.

El desarrollo de los requisitos generales de admisibilidad se encuentra
precisado en el articulo 11 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

2.2. Para la admision al proceso selectivo es necesario estar en posesion
del titulo universitario de Grado, Master Universitario, Doctorado o Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o de
cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda con el nivel de
grado o superior del MECES.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesidon de la correspondiente
credencial de homologaciéon, o en su caso, del correspondiente certificado
0 equivalencia. Este requisito no se aplicara a quienes hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.


https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-plazas-de/16199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-plazas-de/16199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-plazas-de/16199.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-las-bolsas-de-empleo-para-la-contratacion-de-profesorado-sustituto/22240.pdf
https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-las-bolsas-de-empleo-para-la-contratacion-de-profesorado-sustituto/22240.pdf
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1690/pdf?id=825971
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1690/pdf?id=825971
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2.3. Asimismo, se debera acreditar el nivel de competencia en el idioma
correspondiente, si se requiere en la descripcion de las bolsas que figuran en el
anexo de la presente convocatoria, con los documentos a los que se refiere el
Decreto 43/2015, de 27 de marzo (BORM de 31/03/2015) u otros equivalentes
que acrediten dicho nivel.

2.4. La concurrencia de los requisitos de admisibilidad se sujeta a lo
establecido en el articulo 11.3 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

3. Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles y
computara desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Para presentar la solicitud de participacion en un proceso selectivo procede
atender a las previsiones del articulo 13 del Reglamento regulador de las bolsas
de empleo para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de
Murcia, que comporta, entre otras, las siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la
solicitud establecido especificamente para la plaza correspondiente, disponible en
la aplicacion de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL
https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicacion del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a
paso, como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacion
de los datos incorporados y a la firma electrénica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrénico, cuenta UM u
otros habilitados.

3.2. Documentacién acreditativa de los requisitos de admision:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento regulador
de las bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto de la
Universidad de Murcia, en el momento de realizar la solicitud no sera preciso
aportar documentacion justificativa de los requisitos de admisibilidad, que sera
sustituida por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare
bajo su responsabilidad que relne los requisitos generales y, en su caso, los
especificos que, por razén de la naturaleza de la bolsa o de lo previsto en el
apartado 2 del articulo 10 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia, se
establezcan en la convocatoria para la admision al proceso selectivo, que dispone
de la documentacién acreditativa de tales requisitos y que se compromete a
efectuar su aportacion, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier
momento durante la tramitacion del proceso selectivo y, en todo caso, antes de la
firma del contrato de profesorado sustituto.

Se exceptua el requisito consistente en tener un adecuado conocimiento
del idioma castellano, cuando sea procedente por razén de la nacionalidad de
la persona aspirante, en cuyo supuesto se atendera a lo establecido en los
articulos 11.2 y 11.4.d del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la
contratacién de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia
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En el presente concurso, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a favor de la Universidad de
Murcia para que esta proceda a la obtencion de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

No obstante lo sefialado en los anteriores apartados de esta base, la
aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de adjuntar la documentacién
justificativa.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI, en el supuesto de oposicion a que la Universidad de Murcia
obtenga la informacion correspondiente. El documento habra de hallarse en vigor.

I1. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea:

Copia del pasaporte o, en su caso, de otro documento oficial que acredite su
nacionalidad. El documento habra de hallarse en vigor.

Si procede, documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que
se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa
de tal persona, de que no existe separacion de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que la o el aspirante, vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea:

Copia de la documentacion acreditativa de residencia, que debera hallarse
en vigor, que evidencie su situacién de legalidad y la posibilidad de acceso sin
limitaciones al mercado laboral en Espafia.

b) Documentaciéon acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de que la persona aspirante se oponga a que la Universidad de Murcia
obtenga la informacién correspondiente.

En el supuesto de que el titulo se halle en tramite de expedicién debera
presentarse como documento sustitutorio una certificacién de la universidad
correspondiente, que se ajustard al modelo establecido en la base novena de la
resolucion de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989
(BOE de 18 de julio) o en el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicién de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espanol, se presentara copia de la credencial de
homologacién del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por otros
Estados de la Unidn Europea, se acreditara la homologacion o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesién de profesor o
profesora de universidad.

c) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables:

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacidon por razéon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el 6rgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.
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Las personas aspirantes con derecho a reduccién de tasa por razén de carné
de paro deberan aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo, y las de
reduccion de tasa por carné joven deberan aportar copia de este.

d) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol:

En los casos en los que fuere de aplicacion el articulo 11.4 del Reglamento
regulador de bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificaciéon correspondiente.

e) En el supuesto de bolsas de empleo para las que se requiera nivel de
competencia de idioma, copia del documento o diploma que acredite el nivel exigido.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccién jurada.

3.3. Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentaran necesariamente a través de la pagina Web, aplicacién
CONVOCUM. No se admitirdn los presentados por otros medios.

b) Se presentaran necesariamente en formato PDF.

c) No se admitirdan méritos presentados o justificados una vez transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes.

La Comisidn de Seleccidn no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados con arreglo a lo sefialado
en estas bases.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comision
de Seleccion podra requerir la presentacidon de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible en derecho.

4. Derechos de participaciéon

Es aplicable el articulo 14 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia, con las
siguientes precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participacion para cada una de las plazas a las que
se concurse distingue las siguientes categorias:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

La liquidacion de tasas y su abono se realizaran a través de la aplicacion de la
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electronica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell
- CaixaBank
- Cajamar.

- Banco Santander.
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b) Tarjeta bancaria o bizum.
c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).
d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la aplicacion.

No procedera la devolucidn de derechos de participacion en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5. Resolucion de incidencias técnicas y atencion de consultas

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868 88 4222 vy, para consultas en relacidn con la convocatoria y
presentacidn de solicitudes, en los teléfonos 868 88 3608 - 3584.

6. Admision de aspirantes

Son aplicables a la admisién de aspirantes las previsiones del articulo 9
del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

7. Comisiones de Seleccion

Las comisiones de selecciéon se han de regir por lo establecido en el
capitulo IV (articulos 15 a 17) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacidén de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

Cada comisidon de seleccion se hallara integrada por las personas que,
respectivamente, figuran en anexo II de esta convocatoria.

8. Publicaciones y cOmputo de plazos

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa, todos los plazos establecidos
en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles, con exclusién
de los sabados, domingos y dias festivos en el municipio de Murcia. Cuando la
plaza corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, seran,
asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo municipio.

9. Baremo

Las reglas atinentes a la evaluacion de méritos son las contenidas en el
articulo 18 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contrataciéon
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia y, por expresa prevision de
aquel, en el anexo 1 del mismo reglamento.

El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene
expuesto publicamente en la pagina Web https://www.um.es/web/pdi/impresos

La previsidn contenida en el apartado 2 del articulo 18 del Reglamento
regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto
de la Universidad de Murcia, se producird, en su caso, en el anexo I de esta
convocatoria y en relaciéon con las plazas respecto de las que ello proceda.
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De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los procesos
selectivos se favorecera a las personas con discapacidad debidamente certificada,
en condiciones de desempefiar la plaza, mediante la aplicacion del coeficiente
1.05 en los distintos baremos.

10. Procedimiento de seleccion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Reglamento regulador de las
bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad
de Murcia, el sistema selectivo aplicable sera el de concurso publico, consistente
Unicamente en la valoracién de méritos alegados y acreditados por las personas
concursantes.

11. Propuesta de resolucion

La propuesta de provision de la bolsa se rige por lo establecido en el
articulo 19 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacidon
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

12. Reclamacion contra la propuesta de resolucion

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de resolucion de la bolsa
de empleo seguiran lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento regulador de las
bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto de la Universidad
de Murcia.

13. Gestion de las bolsas de empleo

La gestion de las bolsas de empleo se ha de regir por lo establecido en el
capitulo VI (articulos 21 a 23) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo
para la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

14. Contratacion

14.1. La contratacion se hara bajo la modalidad de profesorado sustituto y
se rige por lo establecido en el capitulo VII (articulos 24 a 28) del Reglamento
regulador de las bolsas de empleo para la contratacién de profesorado sustituto.

14.2. Una vez notificada la propuesta de contrataciéon al candidato de la
bolsa, este dispondra de dos dias habiles para la formalizacién del contrato que
debera suscribirse mediante firma electrdnica, una vez verificada la aportacion a
satisfaccion de la totalidad de la documentacion requerida. La documentacion que
deberd presentar en el Servicio de Gestidon de PDI de la Universidad de Murcia se
indica a continuacion:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifestd su oposicidon a su
obtencién por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la espafola.

b) Titulo oficial universitario exigido, solo si manifesté su oposicién a su
obtencion por la Universidad de Murcia.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
profesor o profesora de universidad.

d) Declaracidon responsable de no haber sido separado o separada de la
Administraciéon del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Autonomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funcién Publica. Las
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personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de
algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores deberan acreditar no haber sido objeto de sancion disciplinaria o
de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, por el que se regula el acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a
los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

14.3. La falta de formalizacion del contrato en el tiempo establecido para
ello con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la
persona interesada, comportara que esta decaiga en su derecho.

14.4. En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la
contratacidn de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacion a
favor de la que figure relacionada a continuacién en la bolsa de empleo, por el
orden de puntuacion.

14.5. Los contratos concertados al amparo de esta convocatoria se regiran
por lo establecido en el articulo 80 de la Ley Orgéanica del Sistema Universitario
y, en cuanto fuera aplicable al supuesto de hecho tras la modificacion del
ordenamiento efectuada por esta ley organica, por el articulo 25 del vigente
Convenio Colectivo.

15. Proteccion de datos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Reglamento regulador de las
bolsas de empleo para la contratacidon de profesorado sustituto de la Universidad
de Murcia, la participacion en las convocatorias de las bolsas de empleo temporal
implica la aceptacion de la autorizacion del uso de los datos personales de la
persona aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestion de la bolsa de empleo.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada
Ley Organica.

Con la presentacion de la solicitud, la o el aspirante autorizara el uso de
sus datos, relativos a nombre, apellidos, bolsa de empleo en la que participa e
inclusién en las bolsas de empleo temporal, en los lugares habilitados para la
publicidad de las bolsas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacién de su teléfono movil y correo electrénico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

16. Incompatibilidades.

El personal docente contratado al amparo de esta convocatoria quedara
sometido a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en
sus normas de desarrollo.

La formalizacidon del contrato con dedicacién a tiempo parcial requerira
la obtencién de la correspondiente autorizacion de compatibilidad en aquellos
supuestos en los que, en la fecha de efectos del contrato, la persona aspirante se
halle realizando una actividad retribuida por cuenta ajena.
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De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados
por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolucion las personas
interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante el Rector
de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacién, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo Social
competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacion y otras,
resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicién en su caso interpuesto.

Murcia, 27 de diciembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.



Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 5 Miércoles, 8 de enero de 2025 Pagina 633

ANEXO |

RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO

DEPARTAMENTO: DERECHO FINANCIERO, INTERNACIONAL Y PROCESAL.
Bolsa de empleo numero: 42/150/2024-BE - DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO.
Area de Conocimiento: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO.

Titulacion: estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la convocatoria.
Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 2 puntos.

Vigencia: La presente bolsa de empleo se usara en segundo lugar, hasta tanto decaiga
en su vigencia la anterior bolsa de empleo de la misma arealespecialidad de
conocimiento: n° 1-BE/150/2023, (R-71/2023) de 23 de enero (BORM de 23/01/2024)
que tiene prioridad en el llamamiento de aspirantes.

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA (ESPANOL,
INGLES Y FRANCES).

Bolsa de empleo numero:  43/C195/2024-BE - DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
LITERATURA (ESPANOL, INGLES Y FRANCES).

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA LENGUA C (FRANCES).
Titulacion: estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la convocatoria.
Requisito linguistico: acreditacién nivel C1 en Francés.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos.

Bolsa de empleo numero:  44/B195/2024-BE - DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
LITERATURA (ESPANOL, INGLES, FRANCES).

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA LENGUA B (INGLES).

Titulacion: estar en posesion del titulo exigido en la base 2.2 de la convocatoria.
Requisito Linguistico: acreditacion nivel C1 Inglés.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 5 puntos.

NPE: A-080125-81
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ANEXO I
COMISION DE SELECCION
CUERPOS DE PROFESOR CONTRATADO PARA SUSTITUCIONES
CONCURSO

Arealespecialidad de conocimiento: "Derecho Financiero Y Tributario"
Plaza N°:  42/150/2024-BE - DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Comision Titular:

Presidenta: Dora Maria Magnolia Pardo Lopez, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofia Marta Marcos Cardona, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Dofa Victoria Selma Penalva, Profesora Contratada Doctor Fijo de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Don Norberto Miras Marin, Profesor Contratado Doctor Fijo de la Universidad de Murcia.
Vocal 4°: Don Jacinto Pérez Arias, Profesor Contratado Doctor Fijo de la Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidenta: Dofia Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofa Maria Mercedes Navarro Egea, Catedratica de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Dofia Maria del Mar de la Pefia Amords, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.
Vocal 3°: Don Gaspar de la Pefia Velasco, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 4°: Don German Manuel Teruel Lozano, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

NPE: A-080125-81
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica de la Lengua y la Literatura"
Plaza N°:  43/195/2024-BE - DIDACTICA DE LA LENGUA C (FRANCES).
Comisién Titular:

Presidente: Don Pascual Lucas Saorin, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Juan Antonio Solis Becerra, Profesor Contratado Doctor Fijo de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dofia Maria Encarnacion Carrillo Garcia, Profesora Contratada Doctor Fijo de la
Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Pedro Nicolas Zaragoza, Profesor Contratado Doctor Fijo de la Universidad de Murcia.
Vocal 4°: Dofia Maria Rosa Nortes Martinez Artero, Profesora Contratada Doctor Fijo de la

Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Pedro Jiménez Guerrero, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Don Gabriel Sanchez Sanchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la Universidad de
Murcia.

Vocal 2°: Dofia Isabel Jerez Martinez, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Eduardo Encabo Fernandez, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 4°: Dofia Maria Luisa Garcia Hernandez, Profesor Permanente Laboral de la Universidad de
Murcia.

NPE: A-080125-81
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Arealespecialidad de conocimiento: "Didactica De La Lengua Y La Literatura”
Plaza N°:  44/195/2024-BE - DIDACTICA DE LA LENGUA B (INGLES).

Comision Titular:

Presidente: Don Pascual Lucas Saorin, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofa Yvette Coyle Black, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Pedro Antonio Ferez Mora, Profesor Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 3°: Don Juan Antonio Solis Becerra, Profesor Contratado Doctor Fijo de la Universidad de
Murcia.

Vocal 4°: Dofia Maria Rosa Nortes Martinez Artero, Profesora Contratada Doctor Fijo de la

Universidad de Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Pedro Jiménez Guerrero, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Vocal 1°: Dofia Florentina Nicolas Conesa, Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

Vocal 2°: Don Gabriel Sanchez Sanchez, Profesor Contratado Doctor Fijo de la Universidad de
Murcia.

Vocal 3°: Don Jonas Fouz Gonzalez, Profesor Permanente Laboral de la Universidad de Murcia.
Vocal 4°: Dofia Maria Luisa Garcia Hernandez, Profesor Permanente Laboral de la Universidad de
Murcia.

NPE: A-080125-81 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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NPE: A-080125-82

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

82 Adenda al convenio de colaboracion suscrito entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accidn Social y el Ayuntamiento de Cehegin para la
prestacion del servicio de centro de dia para personas mayores
dependientes.

Resolucion

Visto la “Adenda al convenio de colaboracién suscrito entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidn
Social y el Ayuntamiento de Cehegin para la prestacidon del servicio de centro
de dia para personas mayores dependientes", y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan
un marco de colaboraciéon que concierne al interés publico de esta Consejeria, y
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion
Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto de “Adenda al
convenio de colaboracion suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Regidon
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento
de Cehegin para la prestacion del servicio de centro de dia para personas
mayores dependientes”, suscrita por el Alcalde del Ayuntamiento de Cehegin
en fecha 29 de julio de 2024 y por la Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad y el Secretario del Ayuntamiento de Cehegin, en calidad de fedatario,
en fecha 30 de julio de 2024.

Murcia, a 20 de diciembre de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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NPE: A-080125-82

Adenda de modificacion del convenio de colaboracion suscrito entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social, y el Ayuntamiento de Cehegin, para la
prestacion del servicio de centro de dia para personas mayores
dependientes

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Concepciéon Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad, de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, actuando en nombre y representacién de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto del Presidente n.° 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los
articulos 7 y 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, y autorizada la celebracion de la presente adenda de
modificacién del convenio de colaboracién suscrito en su dia, por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 25 de julio de 2024.

De otra, D.2 Maravillas Alicia del Amor Galo, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Cehegin, en representacion de dicha entidad, con N.I.F. P3001700H, en virtud
de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de julio de 2024, asistida
por D. Pedro José Segura Lopez, Secretario General de dicha Corporacion,
como fedatario para la formalizacion de la presente adenda de modificacion del
convenio de colaboracion suscrito en su dia, de conformidad con lo dispuesto por
el art. 3.2.i) del Real Decreto n.© 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacidn
de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento de la presente adenda y a tal efecto:

Manifiestan

Primero: Que en su dia se suscribiéo un convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accidon Social, y el Ayuntamiento de Cehegin, a fin de que dicha Entidad
Local preste el Servicio de Centro de Dia a personas mayores dependientes en
el Centro Municipal “Virgen de las Maravillas”, ubicado en la calle San Agustin,
n.% 20, Cehegin. Las plazas conveniadas son treinta y nueve (39).

Segundo: Que la Clausula Décimo Segunda del convenio de colaboracién
suscrito en su dia, contempla la posibilidad de modificacién del niumero de
plazas establecida en su Clausula Primera, asi como la modificacion del coste e
importe de las plazas y de la cuantia total establecida en la Cladusula Séptima,
modificaciones que deberan incorporarse como Adenda al mismo.

Tercero: La demanda existente en la Regién de Murcia de la prestacion del
Servicio de Centro de Dia vy, siendo objetivo prioritario incrementar el grado de
proteccidn social de las personas mayores, determina la necesidad de ampliar el
numero de plazas convenidas en este municipio.

Cuarto: De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Trigésima Segunda de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2024
(suplemento n.° 19 del BORM numero 299 de 29/12/2023) experimentaran un
incremento del 4.25%, las plazas de centro de dia y atencidn residencial del
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sector de personas mayores conveniadas con los distintos Ayuntamientos de la
Regidon de Murcia, desde el 1 de enero de 2024.

Quinto: La Clausula Séptima del convenio, relativa al coste e importe de las
plazas asi como la cuantia del convenio, recoge tanto el coste del servicio como
las estimaciones de las aportaciones de los usuarios y del IMAS.

Se ha advertido que la cantidad que figura como estimacion de la aportacion
del usuario en la citada clausula no obedece a la realidad actual del convenio, con
arreglo a las personas usuarias que lo conforman vy, por tanto, se hace necesario
proceder a actualizar dicha estimacién para el ejercicio vigente, estimacion que
resulta de realizar una media de las aportaciones de las personas usuarias en el
ejercicio anterior.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, en sus articulos 5 a 8, y estando conformes las partes con la
suscripcién de la presente adenda,

Acuerdan

Primero: Modificar la Clausula Primera del citado convenio, en el sentido
de incrementar en 7 el nimero de plazas convenidas con el Ayuntamiento de
Cehegin, pasando a ser de 46 el total de plazas convenidas.

Segundo: Modificar la Cladusula Séptima del convenio de colaboracidn,
relativa al coste e importe de las plazas asi como la cuantia del convenio que,
una vez aplicado el incremento previsto en la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2024, (publicada en el suplemento niimero 19 del BORM nimero 299
de 29/12/2023), queda redactada en los siguientes términos:

Los importes por plaza seran los siguientes:
a) Plaza ocupada sin manutencién: 795,93€/mes sin IVA.
b) Plaza ocupada con manutencién: 988,08€/mes sin IVA.

El coste total maximo del convenio asciende a la cantidad de novecientos
veintiséis mil ochocientos veinticinco euros con diecinueve céntimos
(926.825,19 €), con una estimacion de la aportacién del IMAS de ochocientos
cincuenta y cuatro mil cuatrocientos cincuenta y cuatro euros con
ochenta y nueve céntimos (854.454,89 €), conforme al siguiente detalle:

Importe Coste Aportacion | Aportacion
plaza/mes servicio usuario IMAS

Periodo
presupuestario
2023
01/01/2023 a 39 11 915,75€| 392.856,75€| 19.642,84 €| 373.213,91€
30/11/2023
2024
01/12/2023 a 39 1 947,80 €| 36.964,20 € 1.848,21 €| 35.11599¢€
31/12/2023
2024
01/01/2024 a 39 7 988,08 €| 269.74584 €| 27.614,39€| 242.131,45€
31/07/2024
2024
01/08/2024 a 46 4 988,08 €| 181.806,72€| 18.611,89€| 163.194,83 €
30/11/2024
2025
01/12/2024 a 46 1 988,08€| 45.451,68 € 4,652,97 €| 40.798,71 €
31/12/2024
Totales 926.825,19 €| 72.370,30 € | 854.454,89 €

N.° plazas Meses

NPE: A-080125-82
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La aportacion que deba efectuar el Instituto Murciano de Accidén Social
(IMAS) ird con cargo a la aplicacidon presupuestaria 51.03.00.313G.260.06,
Cddigo Proyecto 41031.

El gasto del mes de diciembre de los afios 2023 y 2024, se aplicara a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se realicen las
liquidaciones y se expidan las correspondientes facturas.

Segundo: En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas
partes convienen mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

Tercero: La presente Adenda producira efectos desde el 01 de agosto de 2024,
salvo firma posterior, y hasta el 31 de diciembre de 2024.

Y en sefial de plena conformidad, se suscribe la presente adenda, por el
Alcalde del Ayuntamiento de Cehegin en fecha 29 de julio de 2024 y por la
Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad y el Secretario del Ayuntamiento
de Cehegin, en calidad de fedatario, en fecha 30 de julio de 2024.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, Concepcién Ruiz Caballero.—Por el Ayuntamiento de
Cehegin, la Alcaldesa, Maravillas Alicia del Amor Galo.—En calidad de fedatario, el
Secretario General, Pedro José Segura Lopez.

NPE: A-080125-82

BORM D.L. MU-395/1985
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NPE: A-080125-83

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

83 Adenda al convenio de colaboracidén suscrito, entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento Murcia (Barriomar)
para la prestacion del servicio de centro de dia para personas
mayores dependientes.

Resolucion

Visto la “Adenda al convenio de colaboracion suscrito, entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social
y el Ayuntamiento Murcia (Barriomar) para la prestacion del servicio de centro de
dia para personas mayores dependientes", y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24
de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion
Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el texto de “Adenda al
convenio de colaboracion suscrito, entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento
Murcia (Barriomar) para la prestacion del servicio de centro de dia para personas
mayores dependientes”, suscrita en fecha 13 de junio por la Consejera de Politica
Social Familia e Igualdad y en fecha 21 de junio por la Concejala Delegada de
Bienestar Social, Familia y Salud.

Murcia, a 20 de diciembre de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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NPE: A-080125-83

Adenda de modificaciéon del convenio de colaboracion suscrito, entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento Murcia, para la prestacion
del servicio de centro de dia para personas mayores dependientes, en

Barriomar

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Concepciéon Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, actuando en nombre y representacién de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto del Presidente n.° 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los
articulos 7.2 y 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, y autorizada la celebracion de la presente adenda de
modificacién del convenio de colaboracién suscrito en su dia, por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 6 de junio de 2024.

De otra, D.2 Pilar Torres Diez, Concejala Delegada de Bienestar Social,
Familia y Salud del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en representacion de dicha
entidad, con N.I.F. P3003000A, en virtud de Decreto de la Alcaldia de fecha 20
de mayo de 2024 de Organizacién de los Servicios Administrativos y Delegacion
de competencias, asistida por D@ Maria Angeles Horcajada Torrijos, Directora
de la Oficina de Gobierno Municipal, como fedataria para la formalizacién de la
presente adenda de modificacion del convenio de colaboracidon suscrito en su dia,
de conformidad con lo dispuesto por el art. 3.2.i) del Real Decreto n.% 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracidn Local con habilitacion de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto:

Manifiestan

Primero: Que en su dia se suscribié un convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accion Social, y el Ayuntamiento de Murcia, a fin de que dicha Entidad Local
preste el Servicio de Centro de Dia a personas mayores dependientes, en el Centro
Municipal “La Purisima”, ubicado en la calle Orilla de la Via, n.° 167-bis, Barriomar/
La Purisima, 30010, Murcia. Las plazas conveniadas son veintinueve (29).

Segundo: Que la Cldusula Décimo Segunda del convenio de colaboracién
suscrito en su dia, contempla la posibilidad de modificacidon del coste e importe
de las plazas asi como de la cuantia total, establecida en su Clausula Séptima,
modificacion que debera incorporarse como Adenda al mismo.

Tercero: De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Trigésima Segunda de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2024
(suplemento n.° 19 del BORM numero 299 de 29/12/2023) experimentaran un
incremento del 4.25%, las plazas de centro de dia y atencidn residencial del
sector de personas mayores conveniadas con los distintos Ayuntamientos de la
Region de Murcia, desde el 1 de enero de 2024.
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Cuarto: La Clausula Séptima del convenio, relativa al coste e importe de las
plazas asi como la cuantia del convenio, recoge tanto el coste del servicio como
las estimaciones de las aportaciones de los usuarios y del IMAS.

Se ha advertido que la cantidad que figura como estimacion de la aportacion
del usuario en la citada clausula no obedece a la realidad actual del convenio, con
arreglo a las personas usuarias que lo conforman y, por tanto, se hace necesario
proceder a actualizar dicha estimacion para el ejercicio vigente, estimacién que
resulta de realizar una media de las aportaciones de las personas usuarias en el
ejercicio anterior.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacidén y Régimen Juridico de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia, en sus articulos 5 a 8, y estando conformes las partes con la
suscripcion de la presente adenda,

Acuerdan

Primero: Modificar la Clausula Séptima del convenio de colaboracion,
relativa al coste e importe de las plazas asi como la cuantia del convenio que,
una vez aplicado el incremento previsto en la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2024, (publicada en el suplemento nimero 19 del BORM numero 299
de 29/12/2023), queda redactada en los siguientes términos:

Los importes por plaza seran los siguientes:
a) Plaza ocupada sin manutencion: 795,93 €/mes sin IVA.
b) Plaza ocupada con manutencién: 988,08 €/mes sin IVA.

El coste total maximo del convenio asciende a la cantidad de seiscientos
sesenta y tres mil cuatrocientos sesenta y dos euros con veintinueve céntimos
(663.462,29 €), con una estimacion de la aportacion del IMAS de seiscientos
nueve mil trescientos cuarenta y siete euros con sesenta y dos céntimos
(609.347,62 €), conforme al siguiente detalle:

Periodo N.0 Importe - Aportacion .
presupuestario | plazas | M€58S | plaza/mes | COSteservicio | g oo Aportacion IMAS
2023 29 11 915,75 € 292.124,25 € 14.606,21 € 277.518,04 €
01/01/2023 a
30/11/2023
2024 29 1 947,80 € 27.486,20 € 1.374,31 € 26.111,89 €
01/12/2023 a
31/12/2023
2024 29 11 988,08 € 315.197,52 € 34.956,31 € 280.241,21 €
01/01/2024 a
30/11/2024
2025 29 1 988,08 € 28.654,32 € 3.177,85€ 25.476,47 €
01/12/2024 a
31/12/2024
TOTALES 663.462,29 €| 54.114,67 € 609.347,62 €

La aportacion que deba efectuar el Instituto Murciano de Accidén Social
(IMAS) ird con cargo a la aplicacion presupuestaria 51.03.00.313G.260.06,
Cddigo Proyecto 40997.
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El gasto del mes de diciembre de los afios 2023 y 2024, se aplicara a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se realicen las
liquidaciones y se expidan las correspondientes facturas.

Segundo: En lo concerniente a las demas cldusulas del convenio, ambas
partes convienen mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

Tercero: La presente Adenda producira efectos desde el 01 de julio de 2024,
salvo firma posterior, y hasta el 31 de diciembre de 2024.

Y en sefal de plena conformidad, se suscribe la presente adenda, en fecha
13 de junio por la Consejera de Politica Social Familia e Igualdad y en fecha 21 de
junio por la Concejala Delegada de Bienestar Social, Familia y Salud.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social Familia e Igualdad, Concepcion Ruiz Caballero.—Por el Ayuntamiento de
Murcia, la Concejala Delegada de Bienestar Social, Familia y Salud, Pilar Torres
Diez.—En calidad de fedataria, la Directora de la Oficina de Gobierno Municipal,
M.a Angeles Horcajada Torrijos.

NPE: A-080125-83

BORM D.L. MU-395/1985
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NPE: A-080125-84

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

84 Adenda al Convenio de colaboracion suscrito, entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Acciéon Social y el Ayuntamiento de Murcia
(Beniajan) para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas mayores dependientes.

Resolucion

Visto la “Adenda al convenio de colaboracion suscrito, entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social
y el Ayuntamiento de Murcia (Beniajan) para la prestacion del servicio de centro
de dia para personas mayores dependientes", y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion
Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia el texto de “Adenda al
convenio de colaboracidn suscrito, entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de
Murcia (Beniajan) para la prestacion del servicio de centro de dia para personas
mayores dependientes”, suscrita en fecha 13 de junio por la Consejera de Politica
Social Familia e Igualdad y en fecha 21 de junio por la Concejala Delegada de
Bienestar Social, Familia y Salud.

Murcia, a 20 de diciembre de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion suscrito entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social, y el Ayuntamiento de Murcia, para la
prestacion del servicio de centro de dia para personas mayores
dependientes, en Beniajan

De una parte, la Excma. Sra. D.2@ Concepcion Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, actuando en nombre y representaciéon de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto del Presidente n.® 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los
articulos 7.2 y 16.2.a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, y autorizada la celebracién de la presente adenda de
modificacién del convenio de colaboracion suscrito en su dia, por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 6 de junio de 2024.

De otra, D.2@ Pilar Torres Diez, Concejala Delegada de Bienestar Social,
Familia y Salud del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en representacion de dicha
entidad, con N.I.F. P3003000A, en virtud de Decreto de la Alcaldia de fecha 20
de mayo de 2024, asistida por D.2 Maria Angeles Horcajada Torrijos, Directora
de la Oficina de Gobierno Municipal, como fedataria para la formalizacién de la
presente adenda de modificacion del convenio de colaboracion suscrito en su dia,
de conformidad con lo dispuesto por el art. 3.2.i) del Real Decreto n.® 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto:

Manifiestan:

Primero: Que en su dia se suscribié un convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accion Social, y el Ayuntamiento de Murcia, a fin de que dicha Entidad Local
preste el Servicio de Centro de Dia a personas mayores dependientes, en el
Centro de Estancias Diurnas, ubicado en calle Fabidan Escribano Moreno, s/n,
30570, Beniajan-Murcia. Las plazas conveniadas son treinta y seis (36).

Segundo: Que la Clausula Décimo Segunda del convenio de colaboracién
suscrito en su dia, contempla la posibilidad de modificacion del nimero de
plazas establecida en su Clausula Primera, asi como la modificacién del coste e
importe de las plazas y de la cuantia total establecida en la Clausula Séptima,
modificaciones que deberan incorporarse como Adenda al mismo.

Tercero: La demanda existente en la Regién de Murcia de la prestacién del
Servicio de Centro de Dia y, siendo objetivo prioritario incrementar el grado de
proteccidn social de las personas mayores, determina la necesidad de ampliar el
numero de plazas convenidas en este municipio.

Cuarto: De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Trigésima Segunda de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el
ejercicio 2024 (suplemento n.° 19 del BORM nUumero 299 de 29/12/2023)
experimentaran un incremento del 4.25%, las plazas de centro de dia y
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atencion residencial del sector de personas mayores conveniadas con los
distintos Ayuntamientos de la Regidon de Murcia, desde el 1 de enero de 2024.

Quinto: La Clausula Séptima del convenio, relativa al coste e importe de las
plazas asi como la cuantia del convenio, recoge tanto el coste del servicio como
las estimaciones de las aportaciones de los usuarios y del IMAS.

Se ha advertido que la cantidad que figura como estimacion de la aportacion
del usuario en la citada clausula no obedece a la realidad actual del convenio, con
arreglo a las personas usuarias que lo conforman vy, por tanto, se hace necesario
proceder a actualizar dicha estimacién para el ejercicio vigente, estimacion que
resulta de realizar una media de las aportaciones de las personas usuarias en el
ejercicio anterior.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, en sus articulos 5 a 8, y estando conformes las partes con la
suscripcién de la presente adenda,

Acuerdan:

Primero: Modificar la Clausula Primera del citado convenio, en el sentido de
incrementar en 2 el nUmero de plazas convenidas con el Ayuntamiento de Murcia,
en Beniajan, pasando a ser de 38 el total de plazas convenidas.

Segundo: Modificar la Clausula Séptima del convenio de colaboracion,
relativa al coste e importe de las plazas asi como la cuantia del convenio que,
una vez aplicado el incremento previsto en la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2024, (publicada en el suplemento nimero 19 del BORM nimero 299
de 29/12/2023), queda redactada en los siguientes términos:

Los importes por plaza seran los siguientes:
a) Plaza ocupada sin manutencion: 795,93 €/mes sin IVA.
b) Plaza ocupada con manutencién: 988,08 €/mes sin IVA.

El coste total maximo del convenio asciende a la cantidad de ochocientos
treinta y cinco mil cuatrocientos sesenta y cinco euros con treinta y dos céntimos
(835.465,32 €), con una estimacion de la aportacion del IMAS de setecientos
cincuenta y dos mil tres euros con siete céntimos (752.003,07 €), conforme al
siguiente detalle:

Periodo N.° Importe

Aportacion Aportacion
presupuestario plazas Meses plaza/mes

Coste servicio usuario IMAS

2023

01/01/2023 a
30/11/2023 36 11 915,75 € 362.637,00 € 18.131,85€ 344.505,15 €

2024

01/12/2023 a
31/12/2023 36 1 947,80 € 34.120,80 € 1.706,04 € 32.414,76 €

2024

01/01/2024 a
31/06/2024 36 6 988,08 € 213.425,28 € 30.952,39€ 182.472,89 €

2024

01/07/2024 a
30/11/2024 38 5 988,08 € 187.735,20 € 27.226,64 € 160.508,56 €

2025

01/12/2024 a
31/12/2024 38 1 988,08 € 37.547,04 € 5.445,33 € 32.101,71 €

TOTALES 835.465,32 € 78.016,92€ | 752.003,07 €
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La aportacion que deba efectuar el Instituto Murciano de Accidén Social
(IMAS) ird con cargo a la aplicacidon presupuestaria 51.03.00.313G.260.06,
Cddigo Proyecto 41173.

El gasto del mes de diciembre de los afios 2023 y 2024, se aplicara a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se realicen las
liquidaciones y se expidan las correspondientes facturas.

Segundo: En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas
partes convienen mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

Tercero: La presente Adenda producira efectos desde el 01 de julio de 2024,
salvo firma posterior, y hasta el 31 de diciembre de 2024.

Y en sefial de plena conformidad, se suscribe la presente adenda, en fecha
13 de junio por la Consejera de Politica Social Familia e Igualdad y en fecha 21 de
junio por la Concejala Delegada de Bienestar Social, Familia y Salud.

Por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, Concepcién Ruiz Caballero.—Por el Ayuntamiento de
Murcia, la Concejala Delegada de Bienestar Social, Familia y Salud, Pilar Torres
Diez.—En calidad de fedataria, la Directora de la Oficina de Gobierno Municipal,
M.2 Angeles Horcajada Torrijos.

NPE: A-080125-84
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

85 Adenda al convenio de colaboracidén suscrito, entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Murcia (Cabezo
de Torres) para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas mayores dependientes.

Resolucion

Visto la “Adenda al convenio de colaboracion suscrito, entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion
Social y el Ayuntamiento de Murcia (Cabezo de Torres) para la prestacion del
servicio de centro de dia para personas mayores dependientes", y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboracidn que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el texto de “Adenda al
convenio de colaboracion suscrito, entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de
Murcia (Cabezo de Torres) para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas mayores dependientes”, suscrita en fecha 13 de junio por la Consejera
de Politica Social Familia e Igualdad y en fecha 21 de junio por la Concejala
Delegada de Bienestar Social, Familia y Salud.

Murcia, a 20 de diciembre de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion suscrito entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social, y el Ayuntamiento de Murcia, para la
prestacion del servicio de centro de dia para personas mayores
dependientes, en Cabezo de Torres

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Concepcidon Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, actuando en nombre y representacién de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto del Presidente n.° 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los
articulos 7.2 y 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, y autorizada la celebracion de la presente adenda de
modificacién del convenio de colaboracién suscrito en su dia, por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 6 de junio de 2024.

De otra, D.2 Pilar Torres Diez, Concejala Delegada de Bienestar Social,
Familia y Salud, del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en representacion de dicha
entidad, con N.I.F. P3003000A, en virtud de Decreto de la Alcaldia de fecha 20
de mayo de 2024 de Organizacién de los Servicios Administrativos y Delegacién
de competencias, asistida por D.2 Maria Angeles Horcajada Torrijos, Directora
de la Oficina de Gobierno Municipal, como fedataria para la formalizacién de la
presente adenda de modificacién del convenio de colaboracién suscrito en su dia,
de conformidad con lo dispuesto por el art. 3.2.i) del Real Decreto n.% 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracidn Local con habilitacidon de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto:

Manifiestan

Primero: Que en su dia se suscribié un convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accion Social, y el Ayuntamiento de Murcia, a fin de que dicha Entidad Local
preste el Servicio de Centro de Dia a personas mayores dependientes, en el
Centro Municipal de Cabezo de Torres, ubicado en calle Reina Sofia, n.% 13,
30110, Murcia. Las plazas conveniadas son veintiséis (26).

Segundo: Que la Cladusula Décimo Segunda del convenio de colaboracién
suscrito en su dia, contempla la posibilidad de modificacién del coste e importe
de las plazas asi como de la cuantia total, establecida en su Clausula Séptima,
modificacion que debera incorporarse como Adenda al mismo.

Tercero: De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Trigésima Segunda de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el
ejercicio 2024 (suplemento n.% 19 del BORM nUmero 299 de 29/12/2023)
experimentaran un incremento del 4.25%, las plazas de centro de dia y
atencion residencial del sector de personas mayores conveniadas con los
distintos Ayuntamientos de la Regidén de Murcia, desde el 1 de enero de 2024.

Cuarto: La Clausula Séptima del convenio, relativa al coste e importe de las
plazas asi como la cuantia del convenio, recoge tanto el coste del servicio como
las estimaciones de las aportaciones de los usuarios y del IMAS.
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Se ha advertido que la cantidad que figura como estimacion de la aportacion
del usuario en la citada clausula no obedece a la realidad actual del convenio, con
arreglo a las personas usuarias que lo conforman y, por tanto, se hace necesario
proceder a actualizar dicha estimacion para el ejercicio vigente, estimacién que
resulta de realizar una media de las aportaciones de las personas usuarias en el
ejercicio anterior.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Comunidad Autéonoma de
la Regidon de Murcia, en sus articulos 5 a 8, y estando conformes las partes con la
suscripcién de la presente adenda,

Acuerdan

Primero: Modificar la Clausula Séptima del convenio de colaboracidn,
relativa al coste e importe de las plazas asi como la cuantia del convenio que,
una vez aplicado el incremento previsto en la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2024, (publicada en el suplemento nimero 19 del BORM nimero 299
de 29/12/2023), queda redactada en los siguientes términos:

Los importes por plaza seran los siguientes:
a) Plaza ocupada sin manutencion: 795,93 €/mes sin IVA.
b) Plaza ocupada con manutencién: 988,08 €/mes sin IVA.

El coste total maximo del convenio asciende a la cantidad de quinientos
noventa y cuatro mil ochocientos veintiocho euros con veintiséis
céntimos (594.828,26 €), con una estimacion de la aportacion del IMAS de
quinientos cuarenta y seis mil trescientos once euros con sesenta y seis
céntimos (546.311,66 €), conforme al siguiente detalle:

Periodo Importe Coste Aportacion | Aportacion
presupuestario | N'°Plazas | Meses | 1. 0 mes servicio usuario IMAS
2023
01/01/2023 a 26 11 915,75 €| 261.904,50 € 13.095,22 € | 248.809,28 €
30/11/2023
2024
01/12/2023 a 26 1 947,80€| 24.642,80¢€ 1.232,14 €| 23.410,66 €
31/12/2023
2024
01/01/2024 a 26 11 988,08 €| 282.590,88€| 31.340,14€| 251.250,74 €
30/11/2024
2025
01/12/2024 a 26 1 988,08€| 25.690,08 € 2.849,10 €| 22.840,98 €
31/12/2024
TOTALES 594.828,26 €| 48.516,60 € | 546.311,66 €

La aportacién que deba efectuar el Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS) ira con cargo a la aplicacion presupuestaria 51.03.00.313G.260.06,
Cddigo Proyecto 40998.

El gasto del mes de diciembre de los afios 2023 y 2024, se aplicard a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se realicen las
liquidaciones y se expidan las correspondientes facturas.

Segundo: En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas
partes convienen mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

Tercero: La presente Adenda producira efectos desde el 01 de julio de 2024,
salvo firma posterior, y hasta el 31 de diciembre de 2024.
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Y en sefial de plena conformidad, se suscribe la presente adenda, en fecha
13 de junio por la Consejera de Politica Social Familia e Igualdad y en fecha 21 de
junio por la Concejala Delegada de Bienestar Social, Familia y Salud.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, Concepcidn Ruiz Caballero.—Por el Ayuntamiento de
Murcia, la Concejala Delegada de Bienestar Social, Familias y Salud, Pilar Torres
Diez.—En calidad de fedataria, la Directora de la Oficina de Gobierno Municipal,
M.a Angeles Horcajada Torrijos.

NPE: A-080125-85 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

86 Adenda al convenio de colaboracidn, suscrito entre la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accion Social y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia para
la prestacion del servicio de centro de dia para personas con
discapacidad intelectual en situacion de dependencia en el
municipio de Alhama de Murcia.

Resolucion

Visto la “Adenda al convenio de colaboracion, suscrito entre la Comunidad
Autdénoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidn Social
y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la prestacién del servicio de centro
de dia para personas con discapacidad intelectual en situaciéon de dependencia en
el municipio de Alhama de Murcia“, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Adenda al
convenio de colaboracién, suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia para la prestacion del servicio de centro de dia para personas
con discapacidad intelectual en situacién de dependencia en el municipio de
Alhama de Murcia”, suscrita por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Alhama en
fecha 9 de agosto de 2024, por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad
en fecha 14 de agosto de 2024 y por el Secretario del Ayuntamiento de Alhama,
en calidad de fedatario, en fecha 19 de agosto de 2024.

Murcia, a 20 de diciembre de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion, suscrito en 2023
entre la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) y el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en
el municipio de Alhama de Murcia

De una parte, la Excma. Sra. D.@ Concepcion Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, actuando en nombre y representacién de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto del Presidente n.® 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los
articulos 7 y 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, y autorizada la celebracién de la presente adenda de
modificacién del convenio de colaboracién suscrito en su dia, por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 1 de agosto de 2024.

De otra, D.@ Maria Canovas Ldpez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Alhama
de Murcia, en representacion de dicha entidad, con NIF P3000800G, en virtud de
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de julio de 2024, asistida por
D. David Ré Soriano, Secretario General de dicha corporacién, como fedatario
para la formalizacion de la presente adenda de modificacion del convenio de
colaboracidn suscrito en su dia, de conformidad con lo dispuesto por el art. 3.2.i)
del Real Decreto n.° 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento de la presente adenda al Convenio vigente, y a tal efecto

Manifiestan

Primero: Que en 2023 se suscribié convenio de colaboraciéon entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accion Social (IMAS), y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, a fin de que dicha
entidad local preste el servicio de centro de dia a personas con discapacidad
intelectual con grados III, II y I de dependencia en el Centro “Las Salinas”,
ubicado en Avda. de Bélgica, s/n - Parque Industrial Las Salinas s/n, de Alhama
de Murcia.

De acuerdo con la clausula primera del citado convenio, el nimero total de
plazas convenidas es de 28, incluyendo 4 plazas para personas con necesidades
de apoyo permanente y 3 plazas para personas con diagnostico de espectro
autista, de manera que las plazas convenidas se distribuyen conforme al siguiente
detalle:

Numero de plazas

Plazas para personas con grado de dependencia III, I y I 21
Plazas para personas con necesidades de apoyo permanente 4
Plazas para personas con grado de dependencia I, IT y I y diagndstico de trastorno del 3

espectro autista
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Segundo: Que la clausula undécima del citado convenio de colaboracion
establece que, a propuesta del IMAS o de la entidad local, y previo acuerdo de las
partes, se podra modificar mediante adenda la tipologia y el nimero de plazas,
los importes maximos de financiacién y el nimero y tipo de profesionales que
presten el servicio, asi como los demas términos del convenio, por cualquier
situacion imprevista sobrevenida. Modificaciones que deberan incorporarse como
adenda al convenio.

Tercero: Que conforme a la demanda existente del servicio de centro de dia
para personas con discapacidad intelectual con grado de dependencia reconocido,
resulta necesario incrementar el nUmero de plazas convenidas para la prestacion
de este servicio en el municipio de Alhama de Murcia.

Cuarto: Que de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
trigésima segunda de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio
2024 (suplemento n.2 19 del BORM numero 299 de 29/12/2023) experimentaran
un incremento del 9% los importes de las plazas de centro de dia y atencion
residencial del sector de personas con discapacidad convenidas con los distintos
Ayuntamientos de la Region de Murcia, desde 1 de enero de 2024.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, articulos 5 a 8, y estando las partes conformes con la
suscripcion de la presente adenda

Acuerdan

Primero: Modificar la Clausula Primera del citado convenio, en el sentido
de incrementar en 1 el numero de plazas ocupadas por personas con grado de
dependencia III, IT y I y en 1 el nUmero de plazas ocupadas por personas con
grado de dependencia III, II y I y diagndstico de espectro autista, pasando a ser
de 30 el total de plazas convenidas, que se distribuyen conforme al siguiente
detalle:

Numero de plazas

Plazas para personas con grado de dependencia III, [Ty I 22
Plazas para personas con necesidades de apoyo permanente 4
Plazas para personas con grado de dependencia III, 11 y I y diagnéstico de trastorno del 4

espectro autista

Segundo.- Modificar en el convenio de colaboracién suscrito en su dia,
la cldusula octava A).A.1) punto 1), Importe maximo plaza ocupada, en sus
apartados 1.a) y 1.b), relativos al importe méximo de plaza ocupada que, una
vez aplicado el incremento previsto en la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2024 (publicada en el suplemento nimero 19 del BORM numero 299
de 29/12/2023), queda redactada en los siguientes términos:

1.a) Los importes maximos por plaza ocupada y dia, cuando su titular esté
recibiendo la prestacidén objeto de este convenio, seran los siguientes (€/dia):
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Importe
Plaza ocupada por personas con grado de dependencia III, 1Ty I 62,75 €
Plaza ocupada por personas con necesidades de apoyo permanente 7512 €
Plaza ocupada por personas con grado de dependencia III, IT y I 'y diagndstico de trastorno del 88,03 €
espectro autista

El importe correspondiente a plaza ocupada por personas con necesidades
de apoyo permanente se aplicara a aquellas plazas que se encuentren ocupadas
por personas con grado III de dependencia y grado de discapacidad reconocida
superior al 90%, previa solicitud de la entidad local. La aplicacién de este importe
estd condicionada al incremento en la ratio de atencion directa que recoge el
presente convenio.

Se aplicarad a aquellas plazas que se encuentren ocupadas por personas con
grado de dependencia III, II y I y diagnostico de trastorno del espectro autista,
previa solicitud de la entidad local, el importe especifico para este perfil recogido
en la tabla anterior. La aplicacion de dicho importe estd condicionada a la
aplicacion de las ratios, tanto para el equipo profesional como de atencién directa,
establecidas para este perfil de personas usuarias en el presente convenio.

1.b) En aquellos casos en los que a la persona usuaria del servicio le
corresponda una intensidad inferior a la maxima por realizar una actividad laboral
o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del centro,
el importe maximo de la plaza ocupada sera el que corresponda con arreglo al
siguiente cuadro:

Intensidad semanal Importe
De 1 a 15 horas 22,20 €
De 16 a 25 horas 44,04 €
De 26 a 37 horas 62,75 €

Para las plazas ocupadas por personas con grado de dependencia III, I y I
y diagnodstico de trastorno del espectro autista, cuando a la persona usuaria
del servicio le corresponda una intensidad inferior a la maxima por realizar una
actividad laboral o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de
apertura del centro, el importe por plaza ocupada y dia sera el que se establece
a continuacion:

Intensidad semanal Importe
De 1 a 15 horas 30,80 €
De 16 a 25 horas 61,63€
De 26 a 37 horas 88,03 €

Tercero.- Modificar la cuantia maxima del convenio, establecida en la clausula
octava letra C), con un incremento maximo de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CIENTO SIETE EUROS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS (245.107,92 €).

NPE: A-080125-86
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La cuantia mdxima a la que podria ascender el convenio serd de UN MILLON
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTIUN EUROS CON
SETENTA Y SEIS CENTIMOS (1.778.621,76 €). El pago se efectuarad con cargo
a la partida presupuestaria 51.02.00.313F.260.06, cédigo proyecto 41326, de
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, conforme al siguiente desglose:

L Aportacion
Ejercicio N.0 N.° | Importe/ Coste del Coste anual estimada Aportacion
Periodo plazas | dias | plaza servicio del servicio personas | estimada IMAS
usuarias
2024 21 18 57,57 € 21.761,46 €
De 1/12/2023
a 31/12/2023 4 18 68,92 € 4.962,24 €
3 18 80,76 € 4.361,04 €
2024 21 141 62,75 € 185.802,75 €
De 1/01/2024
a 31/08/2024 4 141 75,12 € 42.367,68 € 424.577,16 € 0,00 € 424.577,16 €
3 141 88,03 € 37.236,69 €
2024 22 63 62,75 € 86.971,50 €
De 1/09/2024
a 30/11/2024 4 63 75,12 € 18.930,24 €
4 63 88,03 € 22.183,56 €
2025 22 222 62,75 € 306.471,00 €
De 1/12/2024
a 4 222 75,12 € 66.706,56 € 451.348,20 € 0,00 € 451.348,20 €
30/11/2025
4 222 88,03 € 78.170,64 €
2026 22 222 62,75 € 306.471,00 €
De 1/12/2025
a 4 222 75,12 € 66.706,56 € 451.348,20 € 0,00 € 451.348,20 €
30/11/2026
4 222 88,03 € 78.170,64 €
2027 22 222 62,75 € 306.471,00 €
De 1/12/2026
a 4 222 75,12 € 66.706,56 € 451.348,20 € 0,00 € 451.348,20 €
30/11/2027
4 222 88,03 € 78.170,64 €
TOTAL 30 1.778.621,76 € 1.778.621,7g 0,00 €| 1.778.621,76 €

Cuarto.- En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas
partes convienen en mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

Quinto.- La presente adenda producira efectos desde 1 de septiembre
de 2024, salvo firma posterior, hasta 30 de noviembre de 2027, por lo que se
refiere al incremento del niumero de plazas, sin perjuicio de que la aplicacidon
del incremento previsto en la disposicién adicional trigésima segunda de la
Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2024 se aplique desde 1 de
enero de 2024.

Y en sefial de plena conformidad se procede a suscribir la presente adenda
por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Alhama en fecha 9 de agosto de 2024,
por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad en fecha 14 de agosto
de 2024 y por el Secretario del Ayuntamiento de Alhama, en calidad de
fedatario, en fecha 19 de agosto de 2024.
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Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, Concepcién Ruiz Caballero.—Por el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, la Alcaldesa, Maria Canovas Lépez.—En calidad de fedatario, el
Secretario, David Ré Soriano.

NPE: A-080125-86 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

87 Adenda al convenio de colaboracidn, suscrito entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accidon Social y el Ayuntamiento de Archena para
la prestacion del servicio de centro de dia para personas con
discapacidad intelectual en situacion de dependencia en el
municipio de Archena.

Resolucion

Visto la “Adenda al convenio de colaboracion, suscrito entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion
Social y el Ayuntamiento de Archena para la prestacién del servicio de centro de
dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en
el municipio de Archena", y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién
que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién
de los Convenios en el ambito de la Administracidon Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Adenda al
convenio de colaboracién, suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento
de Archena para la prestacion del servicio de centro de dia para personas con
discapacidad intelectual en situacidon de dependencia en el municipio de Archena”,
suscrita por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Archena y por la Consejera
de Politica Social, Familias e Igualdad en fecha 2 de agosto de 2024 y por el
Secretario del Ayuntamiento de Archena, en calidad de fedatario, en fecha 13 de
agosto de 2024.

Murcia, a 20 de diciembre de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracién suscrito en 2023
entre la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), y el Ayuntamiento de

Archena, para la prestacion del servicio de centro de dia para personas
con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en el
municipio de Archena

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Concepcién Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, actuando en nombre y representacion de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto del Presidente n.? 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los
articulos 7 y 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, y autorizada la celebracién de la presente adenda de
modificacién del convenio de colaboracién suscrito en su dia, por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 1 de agosto de 2024.

De otra, D.2 Patricia Fernandez Lopez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Archena,
en representacion de dicha entidad, con N.I.F. P3000900E, en virtud de Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de julio de 2024, asistida por D. José
Garcia Aparicio, Secretario General de dicha corporacién, como fedatario para la
formalizacién de la presente adenda de modificacién del convenio de colaboraciéon
suscrito en su dia, de conformidad con lo dispuesto por el art. 3.2.i) del Real
Decreto n.°© 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico
de los funcionarios de la Administracidn Local con habilitacion de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento de la presente adenda al Convenio vigente, y a tal efecto

Manifiestan:

Primero: Que en 2023 se suscribié convenio de colaboracidén entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accidén Social (IMAS), y el Ayuntamiento de Archena, a fin de que dicha entidad
local preste el servicio de centro de dia a personas con discapacidad intelectual
con grados III, II y I de dependencia en el centro de dia Llano del Barco, ubicado
en Avda. Llano del Barco s/n, de Archena.

De acuerdo con la clausula primera del convenio, el niumero total de plazas
convenidas es de 33, incluyendo 5 plazas para personas con necesidades de
apoyo permanente y 4 plazas para personas con diagnostico de espectro autista,
de manera que las plazas convenidas se distribuyen conformo al siguiente detalle:

NUmero de plazas
Plazas para personas con grado de dependencia III, IT y I 24
Plazas para personas con necesidades de apoyo permanente
Plazas para personas con grado de dependencia III, 11 y I 'y diagndstico de trastorno del espectro autista 4

Segundo: Que la cldusula undécima del citado convenio de colaboracién
establece que, a propuesta del IMAS o de la entidad local, y previo acuerdo de las
partes, se podra modificar mediante adenda la tipologia y el nimero de plazas,
los importes maximos de financiacién y el nUmero y tipo de profesionales que
presten el servicio, asi como los demas términos del convenio, por cualquier
situacion imprevista sobrevenida. Modificaciones que deberan incorporarse como
adenda al convenio.
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Tercero: Que conforme a la demanda existente del servicio de centro de dia
para personas con discapacidad intelectual con grado de dependencia reconocido,
resulta necesario incrementar el nimero de plazas convenidas para la prestacion
de este servicio en el municipio de Archena.

Cuarto: De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Trigésima Segunda de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2024
(suplemento n.° 19 del BORM numero 299 de 29/12/2023) experimentaran un
incremento del 9%, las plazas de centro de dia y atencion residencial del sector
de personas con discapacidad convenidas con los distintos Ayuntamientos de la
Region de Murcia, desde el 1 de enero de 2024.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, articulos 5 a 8, y estando las partes conformes con la
suscripcién de la presente adenda

Acuerdan

Primero: Modificar la Clausula Primera del citado convenio, en el sentido de
incrementar en 2 el numero total de plazas ocupadas por las personas con grado
de dependencia III, IT y I y en 1 el niUmero de plazas ocupadas por personas con
grado de dependencia III, II y I y diagndstico de espectro autista, pasando a ser
de 36 el total de plazas convenidas, que se distribuyen conforme al siguiente
detalle:

Numero de plazas
Plazas para personas con grado de dependencia III, I y I 26
Plazas para personas con necesidades de apoyo permanente 5
Plazas para personas con grado de dependencia 111, 11 y I y diagndstico de trastorno del espectro autista 5

Segundo.- Modificar en el convenio de colaboracién suscrito en su dia,
la clausula octava A).A.1) punto 1), Importe maximo plaza ocupada, en sus
apartados 1.a) y 1.b), relativos al importe maximo de plaza ocupada que, una
vez aplicado el incremento previsto en la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2024 (publicada en el suplemento nimero 19 del BORM niimero 299
de 29/12/2023), queda redactada en los siguientes términos:

1.a) Los importes maximos por plaza ocupada y dia, cuando su titular esté
recibiendo la prestacion objeto de este convenio, seran los siguientes (€/dia):

Importe
Plaza ocupada por personas con grado de dependencia III, 1Ty 62,75 €
Plaza ocupada por personas con necesidades de apoyo permanente 7512€
Plaza ocupada por personas con grado de dependencia I1I, 11 y I y diagndstico de trastorno del espectro autista 88,03 €

El importe correspondiente a plaza ocupada por personas con necesidades
de apoyo permanente se aplicara a aquellas plazas que se encuentren ocupadas
por personas con grado III de dependencia y grado de discapacidad reconocida
superior al 90%, previa solicitud de la entidad local. La aplicacidén de este importe
esta condicionada al incremento en la ratio de atencién directa que recoge el
presente convenio.
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Se aplicard a aquellas plazas que se encuentren ocupadas por personas con
grado de dependencia III, II y I y diagnostico de trastorno del espectro autista,
previa solicitud de la entidad local, el importe especifico para este perfil recogido
en la tabla anterior. La aplicacién de dicho importe estd condicionada a la
aplicacion de las ratios, tanto para el equipo profesional como de atencién directa,
establecidas para este perfil de personas usuarias en el presente convenio.

1.b) En aquellos casos en los que a la persona usuaria del servicio le
corresponda una intensidad inferior a la maxima por realizar una actividad laboral
o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del centro,
el importe maximo de la plaza ocupada sera el que corresponda con arreglo al
siguiente cuadro:

Intensidad semanal Importe
De 1 a 15 horas 22,20 €
De 16 a 25 horas 44,04 €
De 26 a 37 horas 62,75 €

Para las plazas ocupadas por personas con grado de dependencia III, II y
I y diagndstico de trastorno del espectro autista, cuando a la persona usuaria
del servicio le corresponda una intensidad inferior a la maxima por realizar una
actividad laboral o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de
apertura del centro, el importe por plaza ocupada y dia sera el que se establece
a continuacion:

Intensidad semanal Importe
De 1 a 15 horas 30,80 €
De 16 a 25 horas 61,63 €
De 26 a 37 horas 88,03 €

Tercero.- Modificar la cuantia maxima del convenio, establecida en la
Clausula Octava letra C) con un incremento maximo de trescientos dieciséis mil
noventa y un euros, con treinta y siete céntimos. (316.091,37 €).

La cuantia maxima a la que podria ascender el convenio serd de dos millones
ciento treinta y cinco mil ochocientos ochenta y siete euros con cincuenta
y tres céntimos (2.135.887,53€). El pago se efectuara con cargo a la partida
presupuestaria 51.02.00 313F.260.06, cédigo proyecto 41327, de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
conforme al siguiente desglose:

o . . Aportacién y
oo | NN ST | Conegtsonido | SOt 01| etmata |t
usuarias
2024 2% | 18 57,57€ 24.870,24 €
De1/12/2023a | 5 18 68,92 € 6.202,80 €
31/12/2023 4 18 80,76 € 5.814,72€
2024 u | 141 62,75€ 212.346,00 €
De1/01/2024a | 5 | 141 75,12 € 52.959,60€| 506.019,03€|  0,00€ 506.019,03 €
31/08/2024 4 141 88,03 € 49.648,92 €
2024 % | 63 62,75€ 102.784,50 €
De 1/09/2024a | 5 63 75,12 € 23.662,80 €
30/11/2024 5 63 88,03 € 27.729,45 €
2025 % | 22 62,75€ 362.193,00 €
Del/12/2024a | 5 | 222 75,12 € 83.383,20€| 543.289,50€|  0,00€ 543.289,50 €
30/11/2025 5 | 222 88,03 € 97.713,30 €
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2026 % | 22 62,75¢€ 362.193,00 €
De1/12/2025a| 5 | 222 75,12¢€ 83.38320€| 543.289,50€|  0,00€ 543.289,50 €
30/11/2026 5 | 22 88,03 € 97.713,30 €
2027 2% | 22 62,75¢€ 362.193,00 €
De1/12/2026a| 5 | 222 75,12 ¢€ 83.38320€| 543.289,50€|  0,00€ 543.289,50 €
30/11/2027 5 | 22 88,03 € 97.713,30 €
TOTAL 36 2.135.887,53 € | 2.135.887,53 €|  0,00€ | 2.135.887,53€

Cuarto.- En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas
partes convienen en mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

Quinto.- La presente adenda producira efectos desde 1 de septiembre de 2024,
salvo firma posterior, y hasta 30 de noviembre de 2027, por lo que se refiere al
incremento del nimero de plazas, sin perjuicio de que la aplicacion del incremento
previsto en la disposicidon adicional trigésima segunda de la Ley 4/2023, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia para el ejercicio 2024 se aplique desde 1 de enero de 2024.

Y en sefial de plena conformidad se procede a suscribir la presente adenda
por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Archena y por la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad en fecha 2 de agosto de 2024 y por el Secretario
del Ayuntamiento de Archena, en calidad de fedatario, en fecha 13 de agosto
de 2024.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, Concepcidon Ruiz Caballero.—Por el Ayuntamiento
de Archena, la Alcaldesa, Patricia Fernandez Lopez.—En calidad de fedatario, el
Secretario, José Garcia Aparicio.

NPE: A-080125-87 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

88 Adenda al convenio de colaboracidn, suscrito entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Fortuna para
la prestacion del servicio de centro de dia para personas con
discapacidad intelectual en situacion de dependencia en el
municipio de Fortuna.

Resolucion

Visto la “Adenda al convenio de colaboracion, suscrito entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion
Social y el Ayuntamiento de Fortuna para la prestacion del servicio de centro de
dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en
el municipio de Fortuna®, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién
que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién
de los Convenios en el ambito de la Administracidon Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Adenda al
convenio de colaboracién, suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento
de Fortuna para la prestacién del servicio de centro de dia para personas con
discapacidad intelectual en situacidon de dependencia en el municipio de Fortuna”,
suscrita por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Fortuna en fecha 2 de septiembre
de 2024, por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad en fecha 4 de
septiembre de 2024 y por el Secretario del Ayuntamiento de Fortuna, en calidad
de fedatario, en fecha 5 de septiembre de 2024.

Murcia, a 20 de diciembre de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion suscrito en 2023
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), y el Ayuntamiento de Fortuna,
para la prestacion del servicio de centro de dia para personas con
discapacidad intelectual en situacion de dependencia en el municipio de
Fortuna

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Concepcién Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, actuando en nombre y representacion de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto del Presidente n.® 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los
articulos 7 y 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, y autorizada la celebracién de la presente adenda de
modificacién del convenio de colaboracién suscrito en su dia, por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 1 de agosto de 2024.

De otra, D.2 Catalina Herrero Lopez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Fortuna,
en representacion de dicha entidad, con N.I.F. P3002000B, en virtud de Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de julio de 2024, asistida por D. José
Garcia Aparicio, Secretario General de dicha corporacién, como fedatario para la
formalizacién de la presente adenda de modificacién del convenio de colaboracidon
suscrito en su dia, de conformidad con lo dispuesto por el art. 3.2.i) del Real
Decreto n.° 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico
de los funcionarios de la Administracidn Local con habilitaciéon de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento de la presente adenda al Convenio vigente, y a tal efecto

Manifiestan

Primero: Que en su dia se suscribié convenio de colaboracién entre la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accién Social (IMAS), y el Ayuntamiento de Fortuna, a fin de que dicha entidad
local preste el servicio de centro de dia a personas con discapacidad intelectual
con grados III, IT y I de dependencia, en el “Reina Sofia”, ubicado en Paraje de
Machuca, s/n, de Fortuna.

De acuerdo con la clausula primera del convenio, el nimero total de plazas
convenidas es de 45, incluyendo 11 plazas para personas con necesidades de
apoyo permanente y 6 plazas para personas con diagndstico de espectro autista,
de manera que las plazas convenidas se distribuyen conforme al siguiente detalle:

Numero de plazas
Plazas para personas con grado de dependencia III, [Ty I 28
Plazas para personas con necesidades de apoyo permanente 11
Plazas para personas con grado de dependencia III, I y I 'y diagndstico de 6
trastorno del espectro autista

Segundo: Que la cldusula undécima del citado convenio de colaboracién
establece que, a propuesta del IMAS o de la entidad local, y previo acuerdo de las
partes, se podra modificar mediante adenda la tipologia y el nimero de plazas,
los importes maximos de financiacién y el nUmero y tipo de profesionales que
presten el servicio, asi como los demas términos del convenio, por cualquier
situacion imprevista sobrevenida. Modificaciones que deberan incorporarse como
adenda al convenio.
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Tercero: Que conforme a la demanda existente del servicio de centro de dia
para personas con discapacidad intelectual con grado de dependencia reconocido,
resulta necesario incrementar el nimero de plazas convenidas para la prestacion
de este servicio en el municipio de Fortuna.

Cuarto: De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Trigésima Segunda de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia para el
ejercicio 2024 (suplemento n.° 19 del BORM numero 299 de 29/12/2023)
experimentaran un incremento del 9%, las plazas de centro de dia y atencién
residencial del sector de personas con discapacidad convenidas con los distintos
Ayuntamientos de la Regidn de Murcia, desde el 1 de enero de 2024.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, articulos 5 a 8, y estando las partes conformes con la
suscripcién de la presente adenda

Acuerdan

Primero: Modificar la Clausula Primera del citado convenio, en el sentido
de incrementar en 2 el nimero el nimero de plazas ocupadas por personas con
grado de dependencia III, Il y I, pasando a ser 47 el total de plazas convenidas,
que se distribuyen conforme al siguiente detalle:

Nimero de plazas
Plazas para personas con grado de dependencia III, [T y I 30
Plazas para personas con necesidades de apoyo permanente 11
Plazas para personas con grado de dependencia III, I y I 'y diagndstico de 6
trastorno del espectro autista

Segundo.- Modificar en el convenio de colaboracién suscrito en su dia,
la cldusula octava A).A.1) punto 1), Importe maximo plaza ocupada, en sus
apartados 1.a) y 1.b), relativos al importe maximo de plaza ocupada que, una
vez aplicado el incremento previsto en la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2024 (publicada en el suplemento nimero 19 del BORM numero 299
de 29/12/2023), queda redactada en los siguientes términos:

1.a) Los importes maximos por plaza ocupada y dia, cuando su titular esté
recibiendo la prestacion objeto de este convenio, seran los siguientes (€/dia):

Importe
a) Plaza ocupada por para personas con grado de dependencia III, II y I 62,75 €
b) Plaza ocupada por personas con necesidades de apoyo permanente 7512 €
c) Plaza ocupada por personas con grado de dependencia III, 1T y I y diagnéstico de 88.03 €
trastorno del espectro autista !

El importe correspondiente a plaza ocupada por personas con necesidades
de apoyo permanente se aplicard a aquellas plazas que se encuentren ocupadas
por personas con grado III de dependencia y grado de discapacidad reconocida
superior al 90%, previa solicitud de la entidad local. La aplicacién de este importe
estd condicionada al incremento en la ratio de atencidn directa que recoge el
presente convenio.

NPE: A-080125-88
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Se aplicard a aquellas plazas que se encuentren ocupadas por personas con
grado de dependencia III, II y I y diagnostico de trastorno del espectro autista,
previa solicitud de la entidad local, el importe especifico para este perfil recogido
en la tabla anterior. La aplicacién de dicho importe estd condicionada a la
aplicacion de las ratios, tanto para el equipo profesional como de atencién directa,
establecidas para este perfil de personas usuarias en el presente convenio.

1.b) En aquellos casos en los que a la persona usuaria del servicio le
corresponda una intensidad inferior a la maxima por realizar una actividad laboral
o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del centro,
el importe maximo de la plaza ocupada sera el que corresponda con arreglo al
siguiente cuadro:

Intensidad semanal Importe
De 1 a 15 horas 22,20€
De 16 a 25 horas 44,04 €
De 26 a 37 horas 62,75 €

Para las plazas ocupadas por personas con grado de dependencia III, II y I
y diagndstico de trastorno del espectro autista, cuando a la persona usuaria
del servicio le corresponda una intensidad inferior a la maxima por realizar una
actividad laboral o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de
apertura del centro, el importe por plaza ocupada y dia serd el que se establece
a continuacion:

Intensidad semanal (TEA) Importe
De 1 a 15 horas 30,80 €
De 16 a 25 horas 61,63 €
De 26 a 37 horas 88,03 €

Tercero.- Modificar la cuantia maxima del convenio, establecida en la
Clausula Octava letra C) con un incremento maximo de TRESCIENTOS QUINCE
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS CON SETENTA Y OCHO
CENTIMOS. (315.853,78 €)

La cuantia maxima a la que podria ascender el convenio serd de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO
EUROS CON DIEZ CENTIMOS. (2.850.774,10 €). El pago se efectuara con cargo
a la partida presupuestaria 51.02.00 313F.260.06, codigo proyecto 41330, de
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, conforme al siguiente desglose:
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Ejercicio o o 4 Importe/ Coste del Coste anual | estimada Apo!'tacmn

. N° plazas| N° dias . . estimada
Periodo plaza servicio del servicio personas IMAS
usuarias
8 15 57 57€ 24.179,40 €
2024
De 1/12/2023 a 11 15 68,92€ 11.371,80 €
31/12/2023
6 15 | so7ee | [26840€
2024 28 143 62,75 € 251.251,00 €
De 1/01/2024 a 694.932,10 € 0,00 €| 694.932,10 €
31/08/2024 11 143 75,12 € 118.163,76 €
6 143 88,03 € 75.529,74 €
30 64 62,75 € 120.480,00 €
2024
De 1/09/2024 a 11 64 75,12 € 52.884,48 €
30/11/2024
6 64 88,03 € 33.803,52 €
2025 30 222 62,75€ | 417.915,00 €
De 1/12/2024 a
30/11/2025 11 222 7512 € 183.443,04 € 718.614,00 € 0,00 €| 718.614,00 €
6 222 88,03 € 117.255,96 €
2026 30 222 62,75€ | 417.915,00 €
De 1/12/2025 a
30/11/2026 11 222 7512 € 183.443,04 € 718.614,00 € 0,00 €| 718.614,00 €
6 222 88,03 € 117.255,96 €
2027 30 222 62,75€ | 417.915,00 €
De 1/12/2026 a
30/11/2027 11 222 7512 € 183.443,04 € 718.614,00 € 0,00 €| 718.614,00 €
6 222 88,03 € 117.255,96 €
2.850.774,10 €|2.850.774,10 €
TOTAL 47 0,00 € 2.850.774,10€

Cuarto.- En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas partes convienen en mantenerlas
vigentes en todos sus extremos.

Quinto.- La presente adenda producira efectos desde 1 de septiembre de 2024, salvo firma posterior, y
hasta 30 de noviembre de 2027, por lo que se refiere al incremento del nimero de plazas, sin perjuicio de que
la aplicacién del incremento previsto en la disposicién adicional trigésima segunda de la Ley 4/2023, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2024
se aplique desde 1 de enero de 2024.

Y en sefial de plena conformidad se procede a suscribir la presente adenda, por la Alcaldesa del Ayuntamiento
de Fortuna en fecha 2 de septiembre de 2024, por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad en fecha
4 de septiembre de 2024 y por el Secretario del Ayuntamiento de Fortuna, en calidad de fedatario, en fecha 5 de
septiembre de 2024

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad,
Concepcidn Ruiz Caballero.—Por el Ayuntamiento de Fortuna, la Alcaldesa, Catalina Herrero Lopez.—En calidad
de fedatario, el Secretario, José Garcia Aparicio.

NPE: A-080125-88 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

89 Adenda al convenio de colaboracién, suscrito entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Totana
para la prestacion del servicio de centro de dia para personas
con discapacidad intelectual en situaciéon de dependencia en el
municipio de Totana.

Resolucion

Visto la “Adenda al convenio de colaboracion, suscrito entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion
Social y el Ayuntamiento de Totana para la prestacion del servicio de centro de
dia para personas con discapacidad intelectual en situacidon de dependencia en el
municipio de Totana”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboraciéon que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Adenda al
convenio de colaboracién, suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento
de Totana para la prestacién del servicio de centro de dia para personas con
discapacidad intelectual en situaciéon de dependencia en el municipio de Totana”,
suscrita por el Alcalde del Ayuntamiento de Totana y por la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad en fecha 8 de agosto de 2024 y por el Secretario del
Ayuntamiento de Totana, en calidad de fedatario, en fecha 22 de agosto de 2024.

Murcia, a 20 de diciembre de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Adenda de modificacion del Convenio de Colaboracién suscrito en 2023
entre la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), y el Ayuntamiento de

Totana, para la prestacion del servicio de centro de dia para personas

con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en el
municipio de Totana

De una parte, la Excma. Sra. D.@ Concepcion Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, actuando en nombre y representacién de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto del Presidente n.® 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los
articulos 7 y 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, y autorizada la celebracién de la presente adenda de
modificacién del convenio de colaboracién suscrito en su dia, por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 1 de agosto de 2024.

De otra, D. Juan Pagan Sanchez, Alcalde del Ayuntamiento de Totana, en
representacion de dicha entidad, con N.I.F. P3003900B, en virtud de Resolucion
de la Alcaldia de fecha 5 de julio de 2024, asistido por D. Manuel Merlos Marin,
Secretario General de dicha corporacion, como fedatario para la formalizacién
de la presente adenda de modificacion del convenio de colaboracion suscrito
en su dia, de conformidad con lo dispuesto por el art. 3.2.i) del Real Decreto
n.© 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento de la presente adenda al Convenio vigente, y a tal efecto

Manifiestan

Primero: Que en dia se suscribié convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Acciéon Social (IMAS), y el Ayuntamiento de Totana, a fin de que dicho
Ayuntamiento preste el servicio de centro de dia a personas con discapacidad
intelectual con grados III, II y I de dependencia, en el centro de dia “José Moya”,
ubicado en C/ Camino Antigor, s/n, de Totana

De acuerdo con la cladusula primera del citado convenio, el nimero total de
plazas convenidas es de 40, incluyendo 5 plazas para personas con necesidades
de apoyo permanente y 3 plazas para personas con diagnostico de espectro
autista de manera que las plazas convenidas se distribuyen conforme al siguiente
detalle:

Numero de plazas

Plazas para personas con grado de dependencia III, [Ty I 32
Plazas para personas con necesidades de apoyo permanente 5
Plazas para personas con grado de dependencia III, 11 y I y diagnéstico de trastorno del 3

espectro autista
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Segundo: Que la clausula undécima del citado convenio de colaboracion
establece que, a propuesta del IMAS o de la entidad local, y previo acuerdo de las
partes, se podra modificar mediante adenda la tipologia y el nimero de plazas,
los importes maximos de financiacién y el nimero y tipo de profesionales que
presten el servicio, asi como los demas términos del convenio, por cualquier
situacion imprevista sobrevenida. Modificaciones que deberan incorporarse como
adenda al convenio.

Tercero: Que conforme a la demanda existente del servicio de centro de dia
para personas con discapacidad intelectual con grado de dependencia reconocido,
resulta necesario incrementar el nUmero de plazas convenidas para la prestacion
de este servicio en el municipio de Totana.

Cuarto: De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Trigésima Segunda de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio
2024 (suplemento n.° 19 del BORM numero 299 de 29/12/2023) experimentaran
un incremento del 9%, las plazas de centro de dia y atencion residencial del
sector de personas con discapacidad convenidas con los distintos Ayuntamientos
de la Regidon de Murcia, desde el 1 de enero de 2024.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, articulos 5 a 8, y estando las partes conformes con la
suscripcion de la presente adenda

Acuerdan

Primero: Modificar la Clausula Primera del citado convenio, en el sentido
de incrementar en 3 el nimero de plazas ocupadas por personas con grado de
dependencia III, Il y I, pasando a ser de 43 el total de plazas convenidas, que se
distribuyen conforme al siguiente detalle:

Numero de plazas

Plazas para personas con grado de dependencia III, [T y I 35
Plazas para personas con necesidades de apoyo permanente 5
Plazas para personas con grado de dependencia I1I, II y I y diagndstico de trastorno del 3

espectro autista

Segundo.- Modificar en el convenio de colaboracion suscrito en su dia,
la cladusula octava A).A.1) punto 1), Importe maximo plaza ocupada, en sus
apartados 1.a) y 1.b), relativos al importe méximo de plaza ocupada que, una
vez aplicado el incremento previsto en la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2024 (publicada en el suplemento nimero 19 del BORM numero 299
de 29/12/2023), queda redactada en los siguientes términos:

1.a) Los importes maximos por plaza ocupada y dia, cuando su titular esté
recibiendo la prestacién objeto de este convenio, seran los siguientes (€/dia):

Importe
a) Plaza ocupada por para personas con grado de dependencia III, IT y I 62,75 €
b) Plaza ocupada por personas con necesidades de apoyo permanente 7512 €
c) Plaza ocupada por personas con grado de dependencia I1I, II y I y diagndstico de trastorno 88,03 €
del espectro autista

NPE: A-080125-89
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El importe correspondiente a plaza ocupada por personas con necesidades
de apoyo permanente se aplicard a aquellas plazas que se encuentren ocupadas
por personas con grado III de dependencia y grado de discapacidad reconocida
superior al 90%, previa solicitud de la entidad local. La aplicacién de este importe
estd condicionada al incremento en la ratio de atencidn directa que recoge el
presente convenio.

Se aplicard a aquellas plazas que se encuentren ocupadas por personas con
grado de dependencia III, II y I y diagnostico de trastorno del espectro autista,
previa solicitud de la entidad local, el importe especifico para este perfil recogido
en la tabla anterior. La aplicacién de dicho importe estd condicionada a la
aplicacion de las ratios, tanto para el equipo profesional como de atencién directa,
establecidas para este perfil de personas usuarias en el presente convenio.

1.b) En aquellos casos en los que a la persona usuaria del servicio le
corresponda una intensidad inferior a la maxima por realizar una actividad laboral
o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del centro,
el importe maximo de la plaza ocupada sera el que corresponda con arreglo al
siguiente cuadro:

Intensidad semanal Importe
De 1 a 15 horas 22,20 €
De 16 a 25 horas 44,04 €
De 26 a 37 horas 62,75 €

Para las plazas ocupadas por personas con grado de dependencia III, II y
I y diagndstico de trastorno del espectro autista, cuando a la persona usuaria
del servicio le corresponda una intensidad inferior a la maxima por realizar una
actividad laboral o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de
apertura del centro, el importe por plaza ocupada y dia sera el que se establece
a continuacion:

Intensidad semanal Importe
De 1 a 15 horas 30,80 €
De 16 a 25 horas 61,63 €
De 26 a 37 horas 88,03 €

Tercero.- Modificar la cuantia maxima del convenio, establecida en
la Cladusula Octava letra C) con un incremento maximo de TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS, CON SESENTA
OCHO CENTIMOS. (328.452,68 €).

La cuantia maxima a la que podria ascender el convenio serd de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS ONCE EUROS
CON VEINTICUATRO CENTIMOS (2.485.511,24 €). El pago se efectuara con cargo
a la partida presupuestaria 51.02.00 313F.260.06, cédigo proyecto 41333 de
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, conforme al siguiente desglose:

NPE: A-080125-89



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 5 Miércoles, 8 de enero de 2025 Pagina 673

Aportacion
. . N.° N.° | Importe/ Coste del Coste anual del | estimada Aportacion
Ejercicio/Periodo | 12725 | dias | plaza Servicio servicio personas | estimada IMAS
usuarias
2024 32 |14 57,57 € 25.791,36 € 596.775,20 € 0,00 € 596.775,20 €
De 1/12/2023 a
31/12/2023 5 14 68,92 € 4.824,40 €
3 14 80,76 € 3.39192¢€
2024 32 144 62,75 € 289.152,00 €
De 1/01/2024 a
31/08/2024 5 144 7512 € 54.086,40 €
3 144 88,03 € 38.028,96 €
2024 35 |64 62,75 € 140.560,00 €
De 1/09/2024 a
30/11/2024 5 64 7512 € 24.038,40 €
3 64 88,03 € 16.901,76 €
2025 35 222 62,75 € 487.567,50 € 629.578,68 € 0,00 € 629.578,68 €
De 1/12/2024 a
30/11/2025 5 222 75,12 € 83.383,20 €
3 222 88,03 € 58.627,98 €
2026 35 |222 62,75 € 487.567,50 € 629.578,68 € 0,00 € 629.578,68 €
De 1/12/2025 a
30/11/2026 5 222 7512 € 83.383,20 €
3 222 88,03 € 58.627,98 €
2027 35 |222 62,75 € 487.567,50 € 629.578,68 € 0,00 € 629.578,68 €
De 1/12/2026 a
30/11/2027 5 222 75,12 € 83.383,20 €
3 222 88,03 € 58.627,98 €
TOTAL 43 2.485.511,24 € | 2.485.511,24 € 0,00 €| 2.485.511,24 €

Cuarto.- En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas
partes convienen en mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

Quinto.- La presente adenda producira efectos desde 1 de septiembre de 2024,
salvo firma posterior, y hasta 30 de noviembre de 2027, por lo que se refiere al
incremento del nimero de plazas, sin perjuicio de que la aplicacion del incremento
previsto en la disposicién adicional trigésima segunda de la Ley 4/2023, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia para el ejercicio 2024 se aplique desde 1 de enero de 2024.

Y en sefial de plena conformidad se procede a suscribir la presente adenda,
por el Alcalde del Ayuntamiento de Totana y por la Consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad en fecha 8 de agosto de 2024 y por el Secretario del
Ayuntamiento de Totana, en calidad de fedatario, en fecha 22 de agosto de 2024.

Por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, Concepcién Ruiz Caballero.—Por el Ayuntamiento de
Totana, el Alcalde, Juan Pagan Sanchez.—En calidad de fedatario, el Secretario,
Manuel Merlos Marin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

90 Adenda al convenio de colaboracion suscrito entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social y la Mancomunidad de Municipios del
Valle de Ricote para la prestacion del servicio de residencia
para personas con discapacidad intelectual en la residencia
“Las Arboledas”.

Resolucion

Visto la “Adenda al convenio de colaboraciéon suscrito entre la Comunidad
Autdénoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion
Social y la Mancomunidad de Municipios del Valle de Ricote para la prestacién del
servicio de residencia para personas con discapacidad intelectual en la residencia
“Las Arboledas”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboraciéon que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Adenda al
convenio de colaboracion suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y la Mancomunidad
de Municipios del Valle de Ricote para la prestacion del servicio de residencia
para personas con discapacidad intelectual en la residencia “Las Arboledas”,
suscrita por el presidente de la Mancomunidad del Valle de Ricote y la Consejera
de Politica Social, Familias e Igualdad en fecha 1 de octubre de 2024 y por la
Secretaria accidental de la Mancomunidad del Valle de Ricote, en calidad de
fedataria, en fecha 8 de octubre de 2024.

Murcia, a 20 de diciembre de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion suscrito en 2023
entre la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accidén Social, y la Mancomunidad de Municipios
del Valle de Ricote, para la prestacion del servicio de atencion
residencial para personas con discapacidad intelectual en situacion de
dependencia en la residencia Las Arboledas

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Concepcién Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, actuando en nombre y representacion de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto del Presidente n.? 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los
articulos 7.2 y 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, y autorizada la celebracién de la presente adenda de
modificacién del convenio de colaboracién suscrito en su dia, por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 12 de septiembre de 2024.

De otra, D. Victor Manuel Loépez Abenza, Presidente de la Mancomunidad
del Valle de Ricote, en representacion de dicha entidad, con N.I.F P3000004F,
en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Mancomunidad de fecha 8 de
julio de 2024, asistido por D.@ Carmen Lépez Bermejo, Secretaria Accidental de
dicha Corporacion, como fedataria para la formalizacion de la presente adenda de
modificacion del convenio de colaboracion suscrito en su dia, de conformidad con
lo dispuesto por el art. 3.2.i) del Real Decreto n.© 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento de la presente Adenda al Convenio vigente, y a tal efecto:

Manifiestan

Primero: Que en su dia se suscribié un convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accién Social, y la Mancomunidad del Valle de Ricote, a fin de que dicha Entidad
Local preste el Servicio de Atencién Residencial a personas con discapacidad
intelectual dependientes en la residencia para Personas con Discapacidad
Intelectual, sita en C/ Miguel Delibes, s/n, Edificio Las Arboledas de Archena.

De acuerdo con la clausula primera del convenio, el niumero total de plazas
convenidas es de 6, incluyendo 3 plazas para personas con necesidad de apoyo
permanente y ninguna plaza para personas con diagnostico de espectro autista
que se distribuyen conforme al siguiente detalle:

Namero de plazas
Plazas ocupada 3
Plazas para personas con necesidades de apoyo permanente. 3
Plazas ocupadas para personas con diagndstico de trastorno del espectro autista --

Segundo: Que en la Cladusula Undécima del citado convenio de colaboracién,
suscrito en su dia, se contempla la posibilidad de modificacion del coste e importe
de las plazas y de la cuantia total del Convenio, establecida en la Clausula octava.
Modificaciones que deberan incorporarse como Adenda al Convenio.

NPE: A-080125-90
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Tercero: De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Trigésima Segunda de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2024
(suplemento n.% 19 del BORM numero 299 de 29/12/2023) experimentaran un
incremento del 9%, las plazas de centro de dia y atencién residencial del sector de
personas con discapacidad convenidas con los distintos Ayuntamientos de la Region
de Murcia, desde el 1 de enero de 2024.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, articulos 5 a 8, y estando las partes conformes con la
suscripcién de la presente adenda.

Acuerdan

Primero: Modificar la clausula octava A), A.1), punto 1), en su apartado 1.a)
del convenio de colaboracidén, relativa al importe maximo plaza ocupada, una
vez aplicado el incremento previsto en la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2024, (publicada en el suplemento nimero 19 del BORM numero 299
de 29/12/2023), quedando redactada en los siguientes términos:

1.a) Los importes maximos por plaza ocupada y dia, cuando su titular esté
recibiendo la prestacidon objeto de este convenio, seran los siguientes (€/dia) a
partir del 01/01/2024:

Importe
Plaza ocupada 90,97 €
Plaza ocupada por personas con necesidades de apoyo permanente 106,08 €
Plaza ocupada por personas con diagnéstico de trastorno del espectro autista 125,24 €

El importe correspondiente a plaza ocupada por personas con necesidades
de apoyo permanente se aplicaréd a aquellas plazas que se encuentren ocupadas
por personas con grado III de dependencia y grado de discapacidad reconocida
superior al 90%, previa solicitud de la entidad local. La aplicacién de este importe
esta condicionada al incremento en la ratio de atencién directa que recoge el
presente convenio.

Se aplicara a aquellas plazas que se encuentren ocupadas por personas con
grado de dependencia y diagndstico de trastorno del espectro autista, previa
solicitud de la entidad local, el importe especifico para este perfil recogido en la
tabla anterior. La aplicacion de dicho importe esta condicionada a la aplicacién de
las ratios, tanto para el equipo profesional como de atencidn directa, establecidas
para este perfil de personas usuarias en el presente convenio

Segundo: Modificar la cuantia maxima del convenio, establecida en la
clausula octava letra C), con un incremento maximo de sesenta y nueve mil
novecientos seis euros con setenta y siete céntimos (69.906,77€) conforme al
siguiente detalle:

La cuantia maxima a la que podria ascender el convenio serd de setecientos
tres mil setecientos noventa y tres euros con setenta y seis céntimos (703.793,76 €).
El pago se efectuara con cargo a la partida presupuestaria 510200 313F 260.01,
cbédigo proyecto 36702 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, conforme al siguiente desglose



El gasto correspondiente a los meses de diciembre se aplicara a los créditos
del presupuesto vigente en el momento de expedir las correspondientes
certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de prérroga del presente
convenio en los sucesivos ejercicios.

Tercero: En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas
partes convienen mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

Cuarto: La presente adenda producira efectos desde 1 de enero de 2024, de
conformidad con lo establecido en la disposicion adicional trigésima segunda de la
Ley 4/2023, de 28 de diciembre, hasta 30 de noviembre de 2027.

Y en sefial de plena conformidad, se suscribe la presente adenda, por el
presidente de la Mancomunidad del Valle de Ricote y la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad en fecha 1 de octubre de 2024 y por la Secretaria
accidental de la Mancomunidad del Valle de Ricote, en calidad de fedataria, en
fecha 8 de octubre de 2024.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, Concepcién Ruiz Caballero.—Por la Mancomunidad
del Valle de Ricote, el Presidente, Victor Manuel Lopez Abenza.—En calidad de
fedataria, la Secretaria accidental, Carmen Lopez Bermejo.
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Aportacion "
. . Aportacion
Ejercicio/ p Importe/ Coste del Coste anual estimada .
Periodo N.% plazas N.% dias plaza servicio del servicio personas esltmasda
usuarias
2024 3 31 83,46 € 7.761,78 €
De 1/12/2023
a 31/12/2023 3 31 97,32€ 9.050,76 €
214.847,79 €| 39.590,82 €| 175.256,97 €
2024 3 335 90,97 €| 91.424,85¢€
De 1/01/2024
a30/11/2024 3 335 106,08 €| 106.610,40 €
2025 3 365 90,97 €| 99.612,15€
De 1/12/2024 215.769,75€ | 39.590,82€| 176.178,93€
a 30/11/2025 3 365 106,08 €| 116.157,60 €
2026 3 365 90,97 €| 99.612,15€
De 1/12/2025 215.769,75€| 39.590,82€| 176.178,93 €
a30/11/2026 3 365 106,08 €| 116.157,60 €
2027 3 365 90,97 €| 99.612,15€
De 1/12/2026 215.769,75€| 39.590,82€| 176.178,93 €
a 30/11/2027 3 365 106,08 €| 116.157,60 €
TOTAL 6 862.157,04 € | 862.157,04 € | 158.363,28 € | 703.793,76 €

NPE: A-080125-90
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

91 Adenda al convenio de colaboracidn, suscrito entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accidn Social y el Ayuntamiento de Mazarrén
para la prestacion del servicio de centro de dia para personas
con discapacidad intelectual en situaciéon de dependencia en el
municipio de Mazarron.

Resolucion

Visto la “Adenda al convenio de colaboracion, suscrito entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion
Social y el Ayuntamiento de Mazarrdn para la prestacion del servicio de centro de
dia para personas con discapacidad intelectual en situacidon de dependencia en el
municipio de Mazarrén", y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién
que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién
de los Convenios en el ambito de la Administracidon Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el texto de “Adenda al
convenio de colaboracion, suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidén Social y el Ayuntamiento
de Mazarrdén para la prestacidon del servicio de centro de dia para personas
con discapacidad intelectual en situacién de dependencia en el municipio de
Mazarrdon”, suscrita por el Alcalde del Ayuntamiento de Mazarrdén y por la
Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad en fecha 25 de septiembre
de 2024 y por el Secretario del Ayuntamiento de Mazarroén, en calidad de
fedatario, en fecha 27 de septiembre de 2024.

Murcia, a 20 de diciembre de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracion suscrito en 2023
entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS), y el Ayuntamiento
de Mazarron, para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en
el municipio de Mazarrén

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Concepcién Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, actuando en nombre y representacion de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto del Presidente n.% 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los
articulos 7.2 y 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, y autorizada la celebracién de la presente adenda de
modificacién del convenio de colaboracién suscrito en su dia, por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 19 de septiembre de 2024.

De otra, D. Ginés Campillo Méndez, Alcalde del Ayuntamiento de Mazarron,
en representacion de dicha entidad, con N.I.F. P3002600I, en virtud de Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de julio de 2024, asistido por D. JesUs
Lépez Lopez, Secretario General de dicha corporacion, como fedatario para la
formalizacién de la presente adenda de modificacién del convenio de colaboraciéon
suscrito en su dia, de conformidad con lo dispuesto por el art. 3.2.i) del Real
Decreto n.° 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico
de los funcionarios de la Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento de la presente Adenda al Convenio vigente, y a tal efecto

Manifiestan

Primero: Que en su dia se suscribié convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accion Social (IMAS), y el Ayuntamiento de Mazarrén, a fin de que dicha entidad
local preste el servicio de centro de dia a personas con discapacidad intelectual
con grados III, II y I de dependencia, en el centro sito en Paseo del Santo 4 - C/
Reverendo Luis de Anta 2, de Mazarron.

De acuerdo con la clausula primera del convenio, el niumero total de plazas
convenidas es de 40, incluyendo 4 plazas para personas con necesidades de
apoyo permanente y 4 plazas para personas con diagndstico de espectro autista,
de manera que las plazas convenidas se distribuyen conforme al siguiente detalle:

Numero de plazas
Plazas para personas con grado de dependencia III, [T y I 32
Plazas para personas con necesidades de apoyo permanente 4
Plazas para personas con grado de dependencia III, I y I 'y diagndstico de 4
trastorno del espectro autista

Segundo: Que la cldusula undécima del citado convenio de colaboracién
establece que, a propuesta del IMAS o de la entidad local, y previo acuerdo de las
partes, se podra modificar mediante adenda la tipologia y el nimero de plazas,
los importes maximos de financiacién y el nUmero y tipo de profesionales que
presten el servicio, asi como los demas términos del convenio, por cualquier
situacion imprevista sobrevenida. Modificaciones que deberan incorporarse como
adenda al convenio.
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Tercero: Que conforme a la demanda existente del servicio de centro de dia
para personas con discapacidad intelectual con grado de dependencia reconocido,
resulta necesario incrementar el nimero de plazas convenidas para la prestacion
de este servicio en el municipio de Mazarrén.

Cuarto: De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Trigésima Segunda de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2024 (suplemento n.% 19 del BORM numero 299 de 29/12/2023) experimentaran
un incremento del 9%, las plazas de centro de dia y atencidon residencial del
sector de personas con discapacidad convenidas con los distintos Ayuntamientos
de la Regidén de Murcia, desde el 1 de enero de 2024.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, articulos 5 a 8, y estando las partes conformes con la
suscripcién de la presente adenda

Acuerdan

Primero: Modificar la Clausula Primera del citado convenio, en el sentido
de incrementar en 4 el nimero el nimero de plazas ocupadas por personas con
grado de dependencia III, II y I, pasando a ser 44 el total de plazas convenidas,
que se distribuyen conforme al siguiente detalle:

Namero de plazas
Plazas para personas con grado de dependencia III, [T y I 36
Plazas para personas con necesidades de apoyo permanente 4
Plazas para personas con grado de dependencia III, I y I 'y diagnéstico de 4
trastorno del espectro autista

Segundo.- Modificar en el convenio de colaboracién suscrito en su dia,
la cladusula octava A).A.1) punto 1), Importe maximo plaza ocupada, en sus
apartados 1.a) y 1.b), relativos al importe maximo de plaza ocupada que, una
vez aplicado el incremento previsto en la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2024 (publicada en el suplemento nimero 19 del BORM niimero 299
de 29/12/2023), queda redactada en los siguientes términos:

1 a) Los importes maximos por plaza ocupada y dia, cuando su titular esté
recibiendo la prestacion objeto de este convenio, seran los siguientes (€/dia):

Importe
a) Plaza ocupada por para personas con grado de dependencia III, II y I 62,75 €
b) Plaza ocupada por personas con necesidades de apoyo permanente 7512 €
C) Plaza ocupada por personas con grado de dependencia III, Iy I'y 88.03 €
diagnostico de trastorno del espectro autista !

El importe correspondiente a plaza ocupada por personas con necesidades
de apoyo permanente se aplicara a aquellas plazas que se encuentren ocupadas
por personas con grado III de dependencia y grado de discapacidad reconocida
superior al 90%, previa solicitud de la entidad local. La aplicacién de este importe
esta condicionada al incremento en la ratio de atencién directa que recoge el
presente convenio.



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 5 Miércoles, 8 de enero de 2025

Pagina 681

NPE: A-080125-91

Se aplicard a aquellas plazas que se encuentren ocupadas por personas con
grado de dependencia III, II y I y diagnostico de trastorno del espectro autista,
previa solicitud de la entidad local, el importe especifico para este perfil recogido
en la tabla anterior. La aplicacién de dicho importe estd condicionada a la
aplicacion de las ratios, tanto para el equipo profesional como de atencién directa,
establecidas para este perfil de personas usuarias en el presente convenio.

1.b) En aquellos casos en los que a la persona usuaria del servicio le
corresponda una intensidad inferior a la maxima por realizar una actividad laboral
o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del centro,
el importe maximo de la plaza ocupada sera el que corresponda con arreglo al
siguiente cuadro:

Intensidad semanal Importe
De 1 a 15 horas 22,20 €
De 16 a 25 horas 44,04 €
De 26 a 37 horas 62,75 €

Para las plazas ocupadas por personas con grado de dependencia III, II
y I y diagndstico de trastorno del espectro autista, cuando a la persona usuaria
del servicio le corresponda una intensidad inferior a la maxima por realizar una
actividad laboral o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de
apertura del centro, el importe por plaza ocupada y dia serd el que se establece
a continuacion:

Intensidad semanal (TEA) Importe
De 1 a 15 horas 30,80 €
De 16 a 25 horas 61,63 €
De 26 a 37 horas 88,03 €

Tercero.- Modificar la cuantia maxima del convenio, establecido en la
Clausula Octava letra C) con un incremento maximo de TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS CON OCHENTA CENTIMOS
(368.794,80 €).

La cuantia maxima a la que podria ascender el convenio serd de DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL, TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE
EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS. (2.536.367,28 €). El pago se efectuara
con cargo a la partida presupuestaria 51.02.00 313F.260.06, cddigo proyecto
41331, de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, conforme al siguiente desglose:
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Ejercicio
Period Aportacion
eriodo N° o 3 Importe/ Coste del Coste anual | estimada Aportacion
N° dias - - .. .
plazas plaza servicio del servicio | personas |estimada IMAS
usuarias
2024 32 18 57,57 € 33.160,32 €
De 1/12/2023 a| 4 18 68,92 € 4.962,24 €
811212023 14 18 | 80,76€ | 5814,72€
2024 32 162 62,75 € 325.296,00 €
De 1/01/2024 a| 4 162 75,12 € 48.677,76 € | 597.241,68 € 0,00 € 597.241,68 €
30/09/2024 | 4 | 162 | 88,03€ | 57.04344€
2024 36 42 62,75 € 94.878,00 €
De 1/10/2024 a 42 75,12 € 12.620,16 €
301172024 42 | 8803€ | 14.789,04€
2025 36 222 62,75 € 501.498,00 €
De 1/12/2024 a| 4 222 7512 € 66.706,56 € | 646.375,20 € 0,00 € 646.375,20 €
80/11/2025 |4 | 222 | 8803€ | 78.170,64€
2026 36 222 62,75 € 501.498,00 €
De 1/12/2025 a 222 7512 € 66.706,56 € | 646.375,20 € 0,00 € 646.375,20 €
30/11/2026
222 88,03 € 78.170,64 €
2027 36 222 62,75 € 501.498,00 €
De 1/12/2026 a 222 7512 € 66.706,56 € | 646.375,20 € 0,00 € 646.375,20 €
30/11/2027 222 88,03 € 78.170,64 €
Total 44 2.536.367,28 € |2.536.367,28 €| 0,00 € 2.536.367,28 €

Cuarto.- En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas partes convienen en mantenerlas
vigentes en todos sus extremos.

Quinto.- La presente adenda producira efectos desde 1 de octubre del 2024, salvo firma posterior, y hasta
30 de noviembre de 2027, por lo que se refiere al incremento del nUmero de plazas, sin perjuicio de que la
aplicacion del incremento previsto en la disposicion adicional trigésima segunda de la Ley 4/2023, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia para el ejercicio 2024
se aplique desde 1 de enero de 2024.

Y en sefial de plena conformidad se procede a suscribir la presente adenda, por el Alcalde del Ayuntamiento
de Mazarrén y por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad en fecha 25 de septiembre de 2024 y por
el Secretario del Ayuntamiento de Mazarrdn, en calidad de fedatario, en fecha 27 de septiembre de 2024.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad,
Concepcidn Ruiz Caballero.—Por el Ayuntamiento de Mazarrdn, el Alcalde, Ginés Campillo Méndez.—En calidad de
fedatario, el Secretario General, JesUs Lopez Lopez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

92 Adenda al convenio de colaboracion suscrito entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accidon Social y el Ayuntamiento de Abaran para
la prestacion del servicio de centro de dia para personas con
discapacidad intelectual en situaciéon de dependencia en el
municipio de Abaran.

Resolucion

Visto la “Adenda al convenio de colaboraciéon suscrito entre la Comunidad
Autdénoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion
Social y el Ayuntamiento de Abaran para la prestacion del servicio de centro de
dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en
el municipio de Abaran", y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién
que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién
de los Convenios en el ambito de la Administracidon Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Adenda al
convenio de colaboracidn suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidén Social y el Ayuntamiento
de Abaran para la prestaciéon del servicio de centro de dia para personas
con discapacidad intelectual en situacién de dependencia en el municipio de
Abaran ”, suscrita por el Alcalde del Ayuntamiento de Abaran y la Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad en fecha 30 de septiembre de 2024 y por el
Secretario del Ayuntamiento de Abardn, en calidad de fedatario, en fecha 3 de
octubre de 2024.

Murcia, a 20 de diciembre de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Adenda de modificacion del convenio de colaboracién suscrito en 2023
entre la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), y el Ayuntamiento de

Abaran para la prestacion del servicio de centro de dia para personas

con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en el
municipio de Abaran.

De una parte, la Excma. Sra. D.@ Concepcion Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, actuando en nombre y representacién de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto del Presidente n.® 33/2023, de 14 de
septiembre, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los
articulos 7.2 y 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, y autorizada la celebracién de la presente adenda de
modificacién del convenio de colaboracién suscrito en su dia, por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 26 de septiembre de 2024.

De otra, D. Jesls Gdmez Montiel, Alcalde del Ayuntamiento de Abaran, en
representacion de dicha entidad, con NIF P3000200J, en virtud de Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 18 de julio de 2024, asistido por Carlos Alberto
Duran Blazquez, Secretario General de dicha corporacién, como fedatario para la
formalizacién de la presente adenda de modificacién del convenio de colaboracion
suscrito en 2023, de conformidad con lo dispuesto por el art. 3.2.i) del Real
Decreto n.° 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico
de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento de la presente adenda al convenio vigente, y a tal efecto

Manifiestan

Primero: Que en 2023 se suscribiéo convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accion Social (IMAS), y el Ayuntamiento de Abaran, a fin de que dicha entidad
local preste el servicio de centro de dia a personas con discapacidad intelectual
con grados III, II y I de dependencia en el centro La Noria, ubicado en calle
Juan XXIII, s/n, de Abaran.

Segundo: Que la cldusula undécima del citado convenio de colaboracién
establece que, a propuesta del IMAS o de la entidad local, y previo acuerdo de las
partes, se podra modificar mediante adenda la tipologia y el nimero de plazas,
los importes maximos de financiacién y el nUmero y tipo de profesionales que
presten el servicio, asi como los demas términos del convenio, por cualquier
situacion imprevista sobrevenida.

Tercera: De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
trigésima Segunda de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2024
(suplemento n.° 19 del BORM numero 299 de 29/12/2023) experimentaran
un incremento del 9% los importes de las plazas de centro de dia y atencion
residencial del sector de personas con discapacidad convenidas con los distintos
Ayuntamientos de la Region de Murcia, desde 1 de enero de 2024.
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Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, articulos 5 a 8, y estando las partes conformes con la
suscripcidon de la presente adenda

Acuerdan

Primero.- Modificar en el convenio de colaboracién suscrito en su dia, la
clausula octava A).A.1) punto 1), Importe maximo plaza ocupada, en sus
apartados 1.a) y 1.b), relativos al importe maximo de plaza ocupada que, una
vez aplicado el incremento previsto en la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2024 (publicada en el suplemento nimero 19 del BORM numero 299
de 29/12/2023), queda redactada en los siguientes términos:

1.a) Los importes maximos por plaza ocupada y dia, cuando su titular esté
recibiendo la prestacion objeto de este convenio, seran los siguientes (€/dia):

Importe
Plaza ocupada por personas con grado de dependencia III, 1Ty I 62,75 €
Plaza ocupada por personas con necesidades de apoyo permanente 7512 €
Plaza ocupada por personas con grado de dependencia III, IT y I 'y diagndstico de trastorno del 88,03 €
espectro autista

El importe correspondiente a plaza ocupada por personas con necesidades
de apoyo permanente se aplicara a aquellas plazas que se encuentren ocupadas
por personas con grado III de dependencia y grado de discapacidad reconocida
superior al 90%, previa solicitud de la entidad local. La aplicacién de este importe
estd condicionada al incremento en la ratio de atencion directa que recoge el
convenio.

Se aplicard a aquellas plazas que se encuentren ocupadas por personas
con grado de dependencia III, II y I y diagndstico de trastorno del espectro
autista, previa solicitud de la entidad local, el importe especifico para este peffil
recogido en la tabla anterior. La aplicacion de dicho importe esta condicionada
a la aplicacion de las ratios, tanto para el equipo profesional como de atencién
directa, establecidas para este perfil de personas usuarias en el convenio.

1.b) En aquellos casos en los que a la persona usuaria del servicio le
corresponda una intensidad inferior a la maxima por realizar una actividad laboral
o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del centro,
el importe maximo de la plaza ocupada sera el que corresponda con arreglo al
siguiente cuadro:

Intensidad semanal Importe
De 1 a 15 horas 22,20 €
De 16 a 25 horas 44,04 €
De 26 a 37 horas 62,75 €

Para las plazas ocupadas por personas con grado de dependencia III, IT y I
y diagndstico de trastorno del espectro autista, cuando a la persona usuaria
del servicio le corresponda una intensidad inferior a la maxima por realizar una
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actividad laboral o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de
apertura del centro, el importe por plaza ocupada y dia serd el que se establece
a continuacion:

Intensidad semanal Importe
De 1 a 15 horas 30,80 €
De 16 a 25 horas 61,63 €
De 26 a 37 horas 88,03 €

Segundo.- Modificar la cuantia maxima del convenio, establecida en la
clausula octava letra C), con un incremento maximo de NOVENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS CON CUARENTA Y UN CENTIMOS
(92.944,41 €).

La cuantia maxima a la que podria ascender el convenio sera de UN
MILLON CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE EUROS CON
TRECE CENTIMOS (1.146.059,13 €). El pago se efectuara con cargo a la partida
presupuestaria 51.02.00.313F.260.06, codigo proyecto 41325, de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
conforme al siguiente desglose:

s Aportacion
Ejercicio N.° N.° | Importe/ Coste del Coste anual estimada Aportacion
Periodo plazas | dias plaza servicio del servicio personas | estimada IMAS
usuarias
2024 18 17 57,57 € 17.616,42 € 285.154,23 € 0,00 € 285.154,23 €
De 1/12/2023 a
31/12/2023 |1 17 68,92 € 1.171,64 €
1 17 80,76 € 1.372,92€
2024 18 205 62,75 € 231.547,50 €
De 1/01/2024 a
30/11/2024 |1 205 75,12 € 15.399,60 €
1 205 88,03 € 18.046,15 €
2025 18 222 62,75 € 250.749,00 € 286.968,30 € 0,00 € 286.968,30 €
De 1/12/2024 2 1 222 75,12 € 16.676,64 €
30/11/2025 ! o
1 222 88,03 € 19.542,66 €
2026 18 222 62,75 € 250.749,00 € 286.968,30 € 0,00 € 286.968,30 €
De 1/12/2025 a 1 222 7512 € 16.676,64 €
30/11/2026 ! o
1 222 88,03 € 19.542,66 €
2027 18 222 62,75 € 250.749,00 € 286.968,30 € 0,00 € 286.968,30 €
De 1/12/2026 2 1, 22 | 7512€|  16.676,64€
30/11/2027 > 676,
1 222 88,03 € 19.542,66 €
Total 20 1.146.059,13 € | 1.146.059,13€ 0,00 €| 1.146.059,13 €

Tercero.- En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas
partes convienen en mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

NPE: A-080125-92
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Cuarto.- La presente adenda producira efectos desde 1 de enero de 2024,
de conformidad con lo establecido en la disposicidon adicional trigésima segunda
de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, hasta 30 de noviembre de 2027.

Y en sefial de plena conformidad se procede a suscribir la presente adenda,
por el Alcalde del Ayuntamiento de Abaran y la Consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad en fecha 30 de septiembre de 2024 y por el Secretario del
Ayuntamiento de Abaran, en calidad de fedatario, en fecha 3 de octubre de 2024.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, Concepcién Ruiz Caballero.—Por el Ayuntamiento de
Abaran, el Alcalde, Jesis Gémez Montiel.—En calidad de fedatario, el Secretario
General, Carlos Alberto Duran Blazquez.

NPE: A-080125-92 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

93 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-
1683/2024, de 23 de diciembre) por la que se ordena la
publicaciéon de la modificacion de las instrucciones de régimen
econdomico-presupuestario en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Habiendo aprobado el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia,
en sesidn celebrada el dia 18 de diciembre de 2024, la modificacion de las
Instrucciones de Régimen Econdmico-Presupuestario, este Rectorado

Resuelve

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia del
texto integro de las Instrucciones de Régimen Econdmico-Presupuestario de
la Universidad de Murcia que figura en anexo a esta Resolucion, incluyendo la
modificacion aprobada por el Consejo de Gobierno.

Murcia, 23 de diciembre de 2024.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.

NPE: A-080125-93
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INSTRUCCIONES DE REGIMEN ECONOMICO
PRESUPUESTARIO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

ANEXO I. GESTION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA.

NPE: A-080125-93
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EXPOSICION DE MOTIVOS
|

Los objetivos en materia de régimen econdmico-financiero plasmados en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, requieren para su
mejor ejecucion la adopcidén de un conjunto de medidas de distinta naturaleza y
alcance que se configuran como instrumentos eficaces al servicio de la accion
economica de la Universidad en los distintos ambitos sectoriales en que ésta se
desenvuelve.

La Universidad de Murcia, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema
Universitario, las Leyes 39/2015 y 40/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y de Régimen Juridico del Sector Publico
y el Decreto 85/2004, de 27 de agosto, por el que se aprueban sus propios
Estatutos, goza de autonomia economia y financiera, para la elaboracion,
aprobacion, modificacién y gestion de sus presupuestos.

No obstante, la Universidad esta sujeta en este aspecto, por su propia naturaleza
y como Ente Publico, a las exigencias legales derivadas de la Ley Organica del
Sistema Universitario, a sus propios Estatutos, a la Ley 3/2005, de 25 de abril, de
Universidades de la Region de Murcia, al Texto Refundido de Ley de Hacienda de
la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre,
y a la legislacion autondémica y estatal.

v

Debido a la diversidad de normativa que le es de aplicacion y a las recientes
reformas en la legislacién basica estatal, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y al principio de
jerarquia normativa, y teniendo en cuenta las peculiaridades propias de la
Universidad de Murcia, se considera preciso contar con unas Instrucciones de
Régimen Econdmico-Presupuestario que regulen la elaboracion, ejecucion y
liquidacion de los presupuestos universitarios.

\

Las presentes Instrucciones aportan asi una mayor seguridad juridica en todos los
ambitos, al reunir en un sélo texto la normativa econémica y presupuestaria que
debe regir los procesos de gestion de los fondos y patrimonio publico titularidad de
la Universidad.
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Vi

En este marco normativo se elaboran las presentes Instrucciones, que pretenden
adaptar las normas generales que le son de aplicacion a sus propias necesidades
constituyendo un ordenamiento especifico.

En su Titulo Preliminar se recoge la prelacion de fuentes y su ambito de aplicacion.

El Titulo Primero, denominado “Medidas de administracion electrénica aplicables
a la gestidon de caracter econémico, financiero, presupuestario o patrimonial’, se
establece el derecho de las personas fisicas y juridicas a relacionarse en los
procedimientos econdmicos de forma electrénica con la Universidad de Murcia, y
se desarrollan determinados aspectos de funcionamiento en este ambito.

El Titulo Segundo configura, tal y como su propia denominacion establece, la
elaboracién, aprobacion, modificaciones y cierre de los presupuestos, dividido en
cuatro capitulos, de conformidad con lo preceptuado en la Ley Organica del
Sistema Universitario, y demas normativa especifica en esta materia.

El Titulo Tercero, “Ejecucion del Presupuesto”, regula la ejecucion del presupuesto
y se divide en el Capitulo | “De los ingresos” que contiene la regulacion respecto a
precios publicos, actividades en régimen contractual, prestacion de servicios,
concesiones administrativas y demas servicios universitarios, sin perjuicio del resto
de normativa aplicable en esta materia. Un Capitulo Il “De los gastos”, regula lo
relativo a la ejecucion y liquidacion de los presupuestos generales de la
Universidad, dividido en ocho secciones, lo que ha supuesto, sin menoscabo de
las caracteristicas propias de la Universidad, una importante modificacion a
consecuencia de las ultimas reformas legislativas a nivel estatal y autonémico.

La seccion 12 del Titulo desarrolla el procedimiento ordinario de ejecucion del
gasto. Las secciones 22, 3?2, 42 y 52 regulan respectivamente las cajas pagadoras,
los pagos a justificar, las tarjetas de investigador y los anticipos de caja fija.

Las indemnizaciones por razon del servicio, han sido reguladas en la seccion 62,
atendiendo a las caracteristicas propias de la Universidad, sin perjuicio de la
normativa supletoria. La seccion 72 trata de los “Gastos de representacion y
atenciones protocolarias”.

La seccion 82 trata de “Otros gastos” necesarios para el normal funcionamiento de
la Universidad de Murcia.

La seccion 9?, relativa a la contratacion, esta adaptada a lo preceptuado en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, con
fecha de entrada en vigor prevista 9 de marzo de 2018.

Finaliza el Titulo Ill con un Capitulo Il “Subvenciones y ayudas”, que contempla
tanto las subvenciones y ayudas concedidas por la Universidad de Murcia, en su
seccion primera, como las subvenciones y ayudas recibidas por la Universidad en
su seccion segunda. Dicha regulacion se establece conforme a las previsiones
contenidas en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y supletoriamente por la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como por su
normativa de desarrollo.

El Titulo Cuarto, “Control Interno”, se divide en dos capitulos: “Disposiciones
Generales” y “Control Interno”, éste ultimo subdividido a si vez en cuatro secciones,
y se dedica a regular la funcién de control interno en el ambito de la Universidad
de Murcia, en orden a posibilitar la consecucion de una mejora continua en los
mecanismos de gestién y control.

Los Titulos Quinto y Sexto engloban respectivamente Tesoreria y Endeudamiento,
conforme a la normativa de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia y la
legislacion general del Estado en esta materia.

El Titulo Séptimo alude a las normas sobre Patrimonio, cuyo articulado ha tenido
en cuenta no solo las instrucciones de la Universidad en esta materia, sino también
la Ley 3/1992, de 30 de julio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Murcia
y supletoriamente, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

Por ultimo, el Titulo Octavo recoge en su normativa la contabilidad de la
Universidad adaptada a la normativa regional y estatal.

La Disposicion Adicional Primera atribuye determinadas facultades al Rector en
materia econdmica-presupuestaria.

La Disposicion Adicional Segunda confiere a la Gerencia la facultad de adaptacién
de los créditos presupuestarios a lo dispuesto en la normativa regional.

La Disposicion Adicional Tercera establece determinadas competencias del
Consejo Social.

La Disposicién Adicional Cuarta es relativa a la vigencia del Titulo | mientras no se
publiquen por parte de la Universidad normas generales sobre los documentos,
registros y archivos electrénicos.

Finalmente contienen las presentes Instrucciones dos Disposiciones Transitorias,
dos Derogatorias y una Final.

TiTULO PRELIMINAR.

Articulo 1. Régimen Normativo

1. La Universidad de Murcia, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio,
goza de autonomia econdémica y financiera en los términos establecidos en sus
propios Estatutos y en el articulo 54 de la Ley Organica del Sistema Universitario.

2. Su régimen econdmico-financiero viene determinado por lo establecido en la Ley
Organica del Sistema Universitario, en el Titulo IV de los Estatutos de la
Universidad de Murcia, en los articulos 54 y siguientes de la Ley de Universidades
de la Region de Murcia, en la Ley de Hacienda de la Region de Murcia y en las
presentes Instrucciones, siendo de aplicacion supletoria a lo dispuesto en dichos
instrumentos la normativa autonémica y estatal que en razon de la materia sea de
aplicacion.
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3. Tendra asimismo caracter supletorio de las presentes Instrucciones la demas
normativa basica de derecho administrativo y, a falta de ésta, la de derecho comun.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Las presentes instrucciones tienen por objeto regular todos los actos que impliquen
compromisos de caracter econdémico o patrimonial derivados de las actividades
desarrolladas por la Universidad de Murcia.

TITULO |. MEDIDAS DE ADMINISTRACION ELECTRONICA
APLICABLES A LA GESTION DE CARACTER ECONOMICO,
FINANCIERO, PRESUPUESTARIO Y PATRIMONIAL

Articulo 3. Ambito Objetivo

El contenido de este titulo establece las condiciones y garantias por las que se
regiran los procedimientos administrativos de gestion econdmica, financiera,
presupuestaria y patrimonial de la Universidad de Murcia que se relacionan en las
presentes Instrucciones, en las Normas de Ejecucion del Presupuesto, en las
Normas de Elaboracién del Presupuesto y en las Instrucciones de Cierre del
Ejercicio, sin perjuicio de las especialidades contenidas en las mismas o de
aquellas que se determinen en los procedimientos ofertados a través de la Sede
Electronica de la Universidad o en los modelos de impresos contenidos en el
catalogo de la seccién del Area Econémica del portal de internet de la universidad.

Articulo 4. Firma electronica y actuacion administrativa automatizada

1. Sera necesario el uso de los sistemas de firma o sello electrénico, o de clave
concertada determinados por la Universidad de Murcia y publicados en la Sede
Electronica de la misma, para la validez y eficacia de los documentos electrénicos
y las actuaciones de los interesados en los procedimientos administrativos de
gestion econdmica, financiera, presupuestaria o patrimonial que lo requieran.

2. Los responsables econdmicos de créditos del presupuesto de la Universidad de
Murcia deberan disponer de un sistema de firma electrénica reconocida o
cualificada y avanzada que se base en certificados electrénicos reconocidos o
cualificados de firma electronica, y expedidos por prestadores incluidos en la lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion, para la tramitacion
electrénica de los distintos procedimientos administrativos relacionados con la
contabilidad y la ejecucion del presupuesto.

3. En las actuaciones administrativas automatizadas de contenido econdémico
realizadas por la Universidad de Murcia, se hara uso, bien del sello electréonico de
la universidad, el cual debera estar basado en certificado electrénico reconocido o
cualificado, o bien de un cédigo seguro de verificacion vinculado a la Universidad,
de acuerdo a lo que se determine mediante Resolucion del Rector en relaciéon a
cada actuacion.

4. El Rector sera asimismo el 6rgano competente de la Universidad de Murcia para
la definicion de las especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y
control de calidad y, en su caso, auditoria del sistema de informacion y de su cédigo
fuente

A tal efecto, el Rector podra dotar de caracter normativo a las propuestas, criterios
y recomendaciones del Consejo Asesor de Administracion Electrénica, que
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deberan ser realizadas de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Sede Electrénica.

5. El Rector sera el érgano considerado responsable a efectos de impugnacion de
las actuaciones administrativas automatizadas de contenido econémico, pudiendo
recabar a tal efecto informe facultativo a las Areas de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, Gestion Econdmica, Asesoria Juridica o Consejo
Asesor de Administracion Electronica. Dichos informes se regirdan por las
condiciones establecidas con caracter general en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 5. Documentos electronicos de caracter econémico, financiero,
presupuestario y patrimonial

1. La creacién de documentos electrénicos en la Universidad de Murcia se realizara
preferentemente en el formato estandar abierto “XML”, con el fin de fomentar la
interoperabilidad y el intercambio de documentos entre diferentes plataformas.

2. Los referidos documentos electrénicos deberan cumplir con los requisitos de
validez establecidos en la legislacion administrativa supletoria para el resto del
sector publico, asi como incorporar una firma o sello electrénico basado en los
sistemas determinados por la Universidad y publicados en su Sede Electrénica.

Articulo 6. Realizacion telematica de actuaciones y presentacion de
documentos electrénicos en los procedimientos administrativos de gestion
econdmica, financiera, presupuestaria o patrimonial

Los interesados podran realizar telematicamente actuaciones, asi como presentar
documentos electrénicos a la universidad, siempre que estos ultimos cumplan con
los requisitos de validez indicados en el articulo anterior, y que la actuacion o
presentacion de los documentos se realice en el marco de uno de los
procedimientos establecido en el catalogo de la Sede Electrénica o en el Registro
Electrénico de la Universidad de Murcia y de acuerdo a las condiciones
establecidas para el concreto procedimiento.

Articulo 7. Comunicaciones Internas relacionadas con los procedimientos
econdémicos, financieros, presupuestarios y patrimoniales

1. Las comunicaciones que realicen los empleados publicos de la Universidad de
Murcia a la Seccion competente, bien a través de los sistemas de gestion
automatizada de atencién a usuarios, o bien mediante su correo electronico
institucional a la direccién de correo especificamente habilitada para recibir dichas
comunicaciones, se entenderan suficientes a efectos de identificacion electrénica
para la realizacion de cualquier actuacién prevista en los procedimientos
administrativos relacionados en el articulo tercero, excepto aquellas para las que
se requiera el uso obligatorio de firma.

2. En el caso de uso del correo electronico, se exigira adicionalmente que la
comunicacioén realizada se curse mediante notificacion del estado de entrega que
deje constancia de su entrada en la direccién habilitada.

Articulo 8. Referencia temporal de los procedimientos econdémicos,
financieros, presupuestarios y patrimoniales
1. La referencia temporal es la asignacion por medios electronicos de la fecha y
hora a un documento administrativo electronico.
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2. La informacion relativa a las marcas y sellos de tiempo se asociara a los
documentos electrénicos en la forma que determine el Esquema Nacional de
Interoperabilidad.

3. La Universidad de Murcia asociara a los documentos administrativos
electrénicos vinculados a la gestion de procedimientos econdmicos, financieros,
presupuestarios o patrimoniales, una modalidad de referencia temporal de acuerdo
con lo establecido para cada procedimiento en el catdlogo de procedimientos
administrativos electrénicos.

4. Existiran dos modalidades de referencia temporal:

“Marca de tiempo”. asignacion por medios electronicos de la fecha y, en su caso,
la hora a un documento electrénico. Sera utilizada en todos aquellos casos en los
que el catalogo de procedimientos administrativos electrénicos no establezca la
utilizacién de un sello de tiempo.

“Sello de tiempo”: asignacion por medios electrénicos de una fecha y hora a un
documento electronico con la intervencion de un prestador de servicios de
certificacion que asegure la exactitud e integridad de la marca de tiempo del
documento. Se utilizara exclusivamente cuando se establezca en el catalogo de
procedimientos administrativos electrénicos.

5. Los documentos deberan contener la fecha en la que se realiza la actuacién, a
través de los sistemas de referencia temporal, que coincidiran con su fecha de
registro en contabilidad. No obstante, los documentos de contenido econdémico de
un ejercicio que se realicen con posterioridad al 30 de diciembre podran ser
imputados al presupuesto de su fecha de devengo, sélo a efectos de imputacion
presupuestaria y contable, aunque ésta sea distinta de la referencia temporal.

Articulo 9. Facturacién electronica

1. La emisién, recepcién y conservacion de facturas electronicas en la Universidad
de Murcia se ajustara a los requisitos establecidos por la legislacion administrativa
supletoria para el sector publico sobre la materia.

2. En las Normas de Ejecucion del Presupuesto se estableceran, en su caso, los
formatos de factura electréonica admitidos por la Universidad de Murcia, los
requisitos procedimentales para su presentacion y tramitacion, las posibles
excepciones a la obligacion de facturacion electrénica, asi como cualquier otro
aspecto en cuanto a la gestién de las mismas que, de acuerdo al régimen de
competencias establecido por la legislacion sobre la materia, esta pueda
determinar autbnomamente.

Articulo 10. Medios electronicos en la tramitacion del procedimiento

1. Podran formularse por los interesados, por medios electrénicos, las solicitudes
de inicio de los procedimientos econdmicos, financieros, presupuestarios o
patrimoniales respecto de los cuales la Universidad haya establecido modelos o
sistemas de presentacion masiva que estén a su disposicion en la Sede
Electrénica.

Los solicitantes podran acompanar los elementos que estimen convenientes para
precisar o completar los datos del modelo, los cuales deberan ser admitidos y
tenidos en cuenta por el érgano al que se dirijan.
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2. Los sistemas normalizados de solicitud podran incluir comprobaciones
automaticas de la informacién aportada respecto de datos almacenados en
sistemas propios o pertenecientes a otras Administraciones u ofrecer el formulario
cumplimentado, en todo o en parte, con objeto de que el interesado verifique la
informacion y, en su caso, la modifique y complete.

Los modelos especificos de presentacion de solicitudes o para la realizaciéon de
tramites del procedimiento, publicados en la sede electrénica o en el catalogo de
la seccion del Area Econdmica del portal de internet de la universidad, seran de
uso obligatorio por los interesados.

3. Las aplicaciones y sistemas de informacion utilizados para la instruccién por
medios electrénicos de los procedimientos deberan garantizar el control de los
tiempos y plazos, la identificacion de los 6rganos responsables de los
procedimientos, asi como la tramitacion ordenada de los expedientes y facilitar la
simplificacion y la publicidad de los procedimientos.

Articulo 11. Copias electronicas de documentos en soporte no electrénico
vinculados a procedimientos econdémicos, financieros, presupuestarios y
patrimoniales

1. El Area Econémica de la Universidad de Murcia sera competente para la
expedicion de copias auténticas de los documentos publicos administrativos o
privados necesarios para la tramitacion de los procedimientos economicos,
financieros, presupuestarios y patrimoniales.

2. Se entenderan competentes asimismo para la expedicion de copias auténticas
de dichos documentos a los restantes 6rganos administrativos de la universidad,
que deberan ejercerla de acuerdo a en los términos y con los requisitos que se
determinen al respecto mediante instrucciones del Area Econémica.

Con caracter general, la digitalizacion de los documentos cuyo original no se
encuentre en soporte electrénico, se llevara a cabo por los funcionarios adscritos
al érgano que tenga asignados los créditos presupuestarios o activos patrimoniales
que puedan verse afectados por el procedimiento en cuyo expediente figuran.

Realizada una copia auténtica, la custodia temporal del documento original correra
a cargo del responsable econémico de los créditos indicados o activos indicados,
asi como, en su caso, la destruccién de los documentos originales, de acuerdo con
los términos y condiciones que establezca la Universidad de Murcia.

3. Para garantizar la identidad y contenido de las copias electrénicas o en papel, y
por tanto su caracter de copias auténticas, validas y eficaces, dichas copias
deberan ajustarse a lo previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad, el
Esquema Nacional de Seguridad y sus normas técnicas de desarrollo, asi como a
los requisitos establecidos en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 12. Informacién por via electrénica

Las comunicaciones de actos de contenido econdmico, financiero, presupuestario
o patrimonial se efectuaran por medios electrénicos cuando asi haya sido solicitado
por el interesado. La solicitud debera indicar un medio electronico valido. No
obstante, se podra establecer la obligatoriedad del uso de medios electrénicos para
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determinadas comunicaciones, de acuerdo con la normativa establecida por la
Universidad de Murcia.

TITULO II. ELABORACION, APROBACION, MODIFICACIONES Y
CIERRE DEL PRESUPUESTO

CAPITULO I. ELABORACION, APROBACION Y DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 13. Definicion y contenido del Presupuesto

1. El Presupuesto de la Universidad de Murcia coincidira con el afio natural. Estara
constituido por la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que,
como maximo, puede reconocer, y los derechos que se prevean liquidar durante el
correspondiente ejercicio.

2. El Presupuesto sera publico, Unico y equilibrado y comprendera la totalidad de
sus ingresos y gastos. Sera aprobado por el Consejo Social de la Universidad de
Murcia, a propuesta del Consejo de Gobierno y publicado en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

3. Los Presupuestos Generales de la Universidad de Murcia comprenderan el
Presupuesto de la Universidad de Murcia y el del Consejo Social.

4. El Presupuesto de la Universidad comprendera un Estado de Ingresos y un
Estado de Gastos. Los Estados de Ingresos y de Gastos se dividiran en
aplicaciones presupuestarias o partidas y en los proyectos presupuestarios
asociados a las mismas.

Los proyectos presupuestarios son unidades diferenciadas de imputacion de
créditos, asociados a una o varias aplicaciones presupuestarias, cuya ejecuciéon
puede extenderse a uno 0 mas ejercicios presupuestarios y que requieren de una
gestion, seguimiento y control especificos, diferenciado y complementario al de las
aplicaciones presupuestarias.

5. El Estado de Ingresos contendra la prevision de los derechos que se deban
liquidar en el ejercicio, conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad
de Murcia.

6. El Estado de Gastos incluira los créditos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que se devenguen en el ejercicio presupuestario y habra de ser objeto
de una clasificacién organica, econdémica y funcional, adaptandose a las normas
que con caracter general estén establecidas para el sector publico a los efectos de
la normalizacion contable.

7. El Estado de Ingresos habra de ser objeto de una clasificacion organica y
econdmica. Podran asimismo utilizarse los caracteres destinados a la clasificacion
funcional para distinguir entre ingresos con caracter finalista y el resto de ingresos.

8. El presupuesto de la Universidad de Murcia se regira por los principios de
estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, plurianualidad, transparencia,
eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos, responsabilidad y
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lealtad institucional, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

9. De acuerdo a lo dispuesto en el apartado anterior y para garantizar un mejor
cumplimiento de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, la Universidad de Murcia deberd cumplir con las obligaciones
siguientes:

a) Aprobara un limite maximo de gasto de caracter anual que no podra
rebasarse, coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la regla
de gasto, que marcara el techo de asignacién de recursos de sus
Presupuestos.

b) Su presupuesto y su liquidacion haran una referencia expresa al
cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financieros.

Articulo 14. Estructura del presupuesto

1. La clasificacion organica agrupara los créditos por Secciones, que se
corresponderan con los 6rganos administrativos, principalmente unipersonales de
gobierno y representaciéon, que anualmente se determinen; dentro de estas por
unidades organicas, entendiendo por tales los elementos de la estructura
organizativa de la Universidad con capacidad para gestionar su propio gasto,
dentro de la normativa legal vigente.

2. En el Estado de Gastos figuraran diferenciadas las distintas unidades organicas
con asignacion inicial de créditos, y cualesquiera otras a las que se les dote de tal
caracter por el Consejo Social cuando se considere conveniente una gestion
diferenciada de sus gastos.

3. La creacion o modificacion de unidades organicas requerira una memoria donde
se evalue el coste econdmico de la modificacion propuesta y sus fuentes de
financiacion. Dicha memoria no sera necesaria siempre que la modificacion
operada consista exclusivamente en un cambio de denominaciéon o de Seccidon
Presupuestaria a la que dicha unidad esta adscrita, sin que la misma implique
aumento de créditos para gasto corriente, de personal o adscripcion de
inmovilizado y que asi se determine en el correspondiente acto administrativo.

4. La clasificacién funcional por programas agrupara los créditos segun la
naturaleza de las operaciones que esté previsto realizar. Se consideran programas
independientes, entre otros que pudieran establecerse: la ensefanza universitaria,
la investigacion cientifica y técnica, los servicios complementarios de la ensefianza
y el apoyo a la comunicacion social.

5. La clasificacion econdémica se ajustara a la estructura establecida por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, adaptada a las peculiaridades de
gestion de la Universidad, en los términos que se establezcan para cada ejercicio,
en las Instrucciones de Elaboracién del Presupuesto.

6. Gestidn de proyectos:

a) Los ingresos y los gastos se gestionaran obligatoriamente por proyectos.
Estos a su vez podran desagregarse en subproyectos y agruparse en
superproyectos, de manera que se pueda establecer el seguimiento
presupuestario de su ejecucion.
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b) La gestion del gasto de proyectos de investigacion subvencionada y
contratada, asi como de ensefanza no reglada, se realizara preferentemente
con cargo a los créditos del Capitulo VI, excepto los relacionados con las
ayudas o becas.

Articulo 15. Responsable econémico

1. Los Directores de Departamentos, los Directores de Institutos, los Decanos o
Directores de Centros, los Directores de Estudios y los Investigadores Principales
de Proyectos de Investigacion, seran responsables de los créditos asignados a los
mismos, ejerciendo la funcién de su gestion.

A efectos de ejercer los derechos reconocidos en las presentes Instrucciones, los
responsables econdmicos deberan estar en situacién de activo o asimilada,
considerandose situacion asimilada a estos efectos el profesorado emeérito
nombrado por la Universidad. El Area Econémica podra, por indicacion del titular
de la Seccién Presupuestaria correspondiente o de la Gerencia, modificar la
situacion en el programa de gestion econdmico presupuestaria de los responsables
economicos. Si dicha modificacion supusiera el cese en estado activo de un
responsable econdmico se entendera como responsable al previsto en el apartado
3 del presente articulo para las situaciones de defecto de designacion especifica.

2. El Rector podra designar, de oficio, o a propuesta del Gerente, previa solicitud
del Responsable de Seccion Presupuestaria al que esté adscrita la unidad
organica, otros responsables de los créditos asignados a otras unidades organicas,
0 a proyectos presupuestarios especificos, los cuales ejerceran la funcién de su
gestion.

3. En defecto de designacion especifica se entendera que el responsable de los
creditos asignados a una unidad organica o a un proyecto presupuestario, sera el
titular del 6rgano unipersonal o el presidente del 6rgano colegiado que se
corresponda con la Seccion del presupuesto en la que dichos créditos se incluyen.

4. En las Normas de Ejecucion del Presupuesto se establecera anualmente la
delimitacion de las posibles concurrencias de funciones entre responsables de
unidad organica y de proyectos presupuestarios.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores y de las competencias
estatutarias atribuidas especificamente a otros 6rganos universitarios, el Rector es
el rgano competente de la Universidad para la ordenacion del gasto y el pago de
los créditos asignados a las unidades organicas que figuran en el presupuesto,
pudiendo delegar las funciones que integran dicha competencia.

Articulo 16. Proceso de elaboracién, aprobacion y prérroga
1. Antes del dia uno de julio, el Rector dictara una resolucién con las Instrucciones
de Elaboracion del Presupuesto.

2. De acuerdo a lo indicado en las Instrucciones de Elaboracion del Presupuesto,
y siguiendo las directrices del Responsable de Seccién Presupuestaria al que se
adscriben segun la estructura organica del presupuesto, los responsables
economicos remitiran al organo de gobierno designado por el Rector las
previsiones de gastos que se proponen y las estimaciones de ingresos que puedan
derivarse de los servicios que directamente prestan, con el contenido y desarrollo
que se especifiquen, todo ello referido a la unidad organica que les compete.
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3. Dicho 6rgano agregara la informacion anterior, junto con una estimacion de
ingresos, una vez fijados los criterios de politica financiera y presupuestaria;
estudiara las distintas propuestas y determinara las dotaciones globales maximas
asignadas a cada unidad organica, no vinculadas a ingresos propios de la unidad.

4. Realizadas estas actuaciones elaborara las correspondientes directrices y las
comunicara a las distintas unidades organicas.

5. Con arreglo a las anteriores directrices, las unidades orgénicas, de acuerdo con
el Responsable de Seccion del que dependen, ajustaran sus primeras propuestas
y volveran a remitir la informacion al érgano designado en las Instrucciones de
Elaboracion, que la remitira a la Gerencia para la elaboracion del Anteproyecto de
Presupuestos.

6. Recibidos estos informes, la Gerencia procedera a dar redaccion definitiva al
Anteproyecto de Presupuesto, que sera presentado por el Rector al Consejo de
Gobierno.

7. El Proyecto aprobado por el Consejo de Gobierno, se remitira posteriormente al
Consejo Social para su aprobacion definitiva.

8. Si el presupuesto no resultara aprobado antes del primer dia del ejercicio
economico correspondiente, se considerara prorrogado automaticamente el del
afio anterior en sus creditos iniciales hasta la aprobacién y publicacién del nuevo
en los términos previstos en la legislacion presupuestaria que resulte de aplicacion.
La prorroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a servicios o
programas que deban finalizar durante el ejercicio cuyos presupuestos se
prorrogan.

9. La estructura organica del presupuesto prorrogado se adaptara, sin alteracion
de la cuantia total, a la organizacion administrativa en vigor en el ejercicio en que
el presupuesto deba ejecutarse.

CAPITULO II. CREDITOS INICIALES Y SU FINANCIACION

Articulo 17. Créditos iniciales y su financiacion

1. En el Estado de Gastos del Presupuesto de la Universidad de Murcia se
aprueban créditos por el importe total que figura en los estados numéricos, que se
financiaran con los derechos econdmicos a reconocer durante el ejercicio.

2. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de Murcia contara en su
presupuesto con las partidas de ingresos establecidas en sus Estatutos, asi como
cualquier otro ingreso que se reciba durante el ejercicio.

Articulo 18. Vinculacion de los créditos

1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente al servicio y finalidad
especifica para los que fueron aprobados y significan el maximo autorizado a los
responsables econdmicos, sin perjuicio de las modificaciones que puedan
acordarse.

2. Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen caracter limitativo y
vinculante a nivel organico, econémico y funcional, aplicandose en cada ejercicio
las reglas de vinculacion que establezcan las Normas de Ejecucion del
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Presupuesto de la Universidad de Murcia, sin perjuicio de la vinculacion establecida
en el articulo siguiente para las modificaciones de crédito.

3. Los gastos afectados financiados con ingresos finalistas, seran gestionados por
proyectos. En cualquier caso, la vinculaciéon de estos créditos sera independiente,
de forma que su gestion permita contabilizar el ingreso y gasto afectado.

4. No se podran dotar con créditos propios de la Universidad de Murcia los
proyectos presupuestarios financiados con créditos finalistas procedentes de
entidades externas, excepto en el caso de que dichos créditos finalistas se
hubieren otorgado a la universidad en virtud de algun titulo juridico que exija la
cofinanciacion parcial de la actuacion prevista, con cargo a fondos propios de la
universidad.

5. Los créditos declarados como ampliables vincularan a nivel de desagregaciéon
economica con que aparecen en el Presupuesto de la Universidad de Murcia,
excepto los pertenecientes al capitulo 1, cuyo nivel de vinculacion debera
establecerse en las Normas de Ejecucion del Presupuesto.

CAPITULO Iil. MODIFICACIONES DE CREDITO

Articulo 19. Vinculacion de los créditos a efectos de modificaciones de
crédito

La vinculacion de los créditos a nivel organico no sera de aplicacion a efectos de
las modificaciones presupuestarias, incluyendo los gastos plurianuales, con
independencia de que los créditos afectados por la modificacion tengan o no la
condicion de finalistas.

Articulo 20. Expedientes de modificaciones presupuestarias

Las solicitudes o informes-propuesta de modificacion de crédito se formularan por
los responsables econdmicos competentes de acuerdo al origen o destino de los
créditos, o por el personal técnico, de gestién y de administracion y servicios que
tenga atribuidas competencias al respecto, debiendo expresar las partidas
afectadas, asi como su financiacién en el caso de que la modificacion implique
aumento neto del gasto. También deberan indicar la certeza y suficiencia, en su
caso, de la financiacién propuesta, incidencia de la modificacién en los objetivos
de gasto y aquellos otros extremos que sea pertinente resaltar.

Articulo 21. Contenido de los expedientes de modificaciones presupuestarias
1. Los expedientes administrativos de modificacion presupuestaria se formaran
mediante la agregacion de documentos y actuaciones especificos, establecidos en
funcion del concreto tipo de modificacién presupuestaria que se tramite, y de
documentos y actuaciones generales, que habran de tramitarse en todos los casos
como antecedente y fundamento de la resolucion.

2. Con caracter general, todos los expedientes de modificacion presupuestaria
deberan constar de:

a) Solicitud o Informe Propuesta de contenido conforme al tipo especifico de
modificacién que se pretenda tramitar
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b) En toda modificacién que suponga incremento de créditos, acreditacion
documental de la fuente de financiacién del incremento y la forma en que se
restablecera el equilibrio presupuestario inicial entre ingresos y gastos.

c) Informe favorable del Area de Control Interno.

d) Resolucion del Rector, o acuerdo del érgano en quien delegue, bien
autorizando la modificacion cuando sea de su competencia, o bien acordando
elevarla al 6rgano competente.

3. Todas las modificaciones de crédito deberan supeditarse al cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria.

4. Solo podra modificarse la cuantia y finalidad de los créditos contenidos en los
presupuestos de gastos durante el ejercicio y dentro de los limites y con arreglo a
los procedimientos establecidos en los siguientes articulos del presente capitulo.

Articulo 22. Comunicacion de las modificaciones presupuestarias
Trimestralmente las modificaciones presupuestarias se comunicaran al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social.

Articulo 23. Transferencias de crédito
1.Corresponde al Consejo Social:

Autorizar las transferencias de gastos de capital a cualquier otro capitulo de
operaciones corrientes del presupuesto de gastos de la Universidad.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Autorizar las transferencias de gastos desde operaciones corrientes a
operaciones de capital.

b) Autorizar las transferencias de crédito no incluidas en el apartado anterior,
que afecten a distintos Programas, dentro de un mismo o diferentes capitulos.

3. Corresponde al Rector:

a) Autorizar las transferencias de crédito que no hayan sido atribuidas
expresamente al Consejo Social o al Consejo de Gobierno.

b) Especificamente, autorizar las transferencias de crédito entre partidas de
gastos corrientes, gastos de capital e inversiones de Centros y Departamentos.

c) Autorizar las transferencias de crédito a realizar desde las partidas
presupuestarias correspondientes al Fondo de Contingencia o al Fondo de
Bajas por Adjudicacion, a cualesquiera proyectos de gasto no financiero, aunque
estos correspondan a distintas secciones presupuestarias.

4. Los expedientes administrativos de transferencia de crédito tendran el siguiente
contenido especifico:

a) Documento de solicitud de transferencia de crédito suscrito por el responsable
economico del proyecto, de la unidad organica, o de la seccidon presupuestaria
de las partidas cedentes y aceptantes.
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En el caso de que la solicitud de transferencia incluya varios proyectos cedentes
o aceptantes, la misma debera suscribirse por cada uno de los correspondientes
responsables.

b) Indicacion de las partidas presupuestarias afectadas e importes.
c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.
d) Organo al que se dirige la solicitud.

e) Estudio econémico que cuantifique las necesidades surgidas y la incidencia
en los objetivos propuestos, acompanado de motivacion expresa sobre los
objetivos de utilidad publica perseguidos, e indicacién de las partidas
econdmicas afectadas.

f) Incidencia que la modificacion propuesta pueda tener en los presupuestos de
ejercicios futuros, especificando, en su caso, los recursos o medios previstos
para la financiacion del mayor gasto publico

Articulo 24. Limitaciones de las transferencias de crédito
1. Las transferencias de crédito estaran sujetas a las limitaciones establecidas en
la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

2. Estas limitaciones no seran de aplicacion cuando las transferencias de crédito
se produzcan dentro de cada uno de los presupuestos de los diferentes
Departamentos, Facultades y Escuelas Universitarias, Institutos Universitarios y
Servicios Universitarios.

3. Los créditos afectados a ingresos finalistas no podran ser objeto de
transferencia, salvo que conste fehacientemente en el expediente que la entidad
financiadora ha aceptado plenamente y sin reservas la justificacion de la
subvencién, no habiendo lugar a reintegros pendientes, y que ha finalizado el
proceso de alegaciones y reclamaciones, y siempre que se produzca una de las
siguientes circunstancias:

a) Que el gasto previsto y realizado haya sido imputado total o parcialmente a
una aplicacion presupuestaria distinta a la consignada inicialmente.

b) Que exista un remanente de crédito cuya utilizacién para cubrir gastos de otra
actividad, similar o distinta a la subvencionada, haya sido autorizada
expresamente por la entidad financiadora.

4. No obstante lo establecido en el apartado anterior, se podran transferir créditos
afectados a ingresos finalistas con caracter previo a la ejecucion del proyecto
financiado o durante la misma, sin necesidad de pronunciamiento por parte de la
entidad financiadora, cuando la finalidad de dicha transferencia sea
exclusivamente la de permitir que dicha ejecucion se realice, total o parcialmente,
y siempre en las condiciones previamente establecidas, por una unidad de gasto
universitaria distinta a la inicialmente prevista.

En este ultimo caso, al expediente de transferencia debera incorporarse la
conformidad del vicerrectorado responsable del proyecto cedente.
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Articulo 25. Generaciones de crédito

1. Corresponde al Rector autorizar las generaciones de crédito en conceptos ya
existentes o mediante habilitacion de nuevos, en funcidon de los documentos de
ingresos realizados durante el ejercicio, en los siguientes casos:

a) Aportaciones o compromisos de aportacién de personas fisicas o juridicas
para financiar, juntamente con la Universidad de Murcia o con alguno de sus
organismos autéonomos, gastos que por su naturaleza estén comprendidos
en los fines u objetivos de los mismos.

b) Créditos para inversiones publicas que por Ley se haya dispuesto que sean
asi financiadas.

c) Traspaso de competencias o servicios de la Administracion del Estado o
de la Administracion Regional.

d) Reintegros de subvenciones cofinanciadas.

e) Contraprestaciones derivadas de trabajos, cursos y prestaciones de
servicios realizadas por la Universidad.

f) Reembolso de préstamos.

g) Reintegros de pagos realizados en ejercicios anteriores de gastos
financiados con ingresos finalistas.

h) Enajenacioén de bienes.

i) Ingresos correspondientes a cesiones temporales de uso de los espacios
universitarios.

j) Reintegros por incapacidad laboral transitoria

2. Los expedientes administrativos de generacion de crédito tendran el siguiente
contenido especifico:

a) Solicitud de generacién de crédito suscrita por el responsable econémico
del proyecto, de la unidad organica, o de la seccion presupuestaria donde se
sitlen los créditos aceptantes. El Jefe de Seccion de Presupuestos o sus
superiores jerarquicos del Area Econémica podran asimismo iniciar de oficio
cualesquiera expedientes de generacion de crédito.

b) Indicacién de las partidas presupuestarias afectadas e importes.
c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.
d) Organo al que se dirige la solicitud.

e) Carta de pago o certificacion de haberse producido el ingreso aplicado al
Presupuesto, o en su caso, justificante de haberse estabilizado el acuerdo o
compromiso de ingreso. Asimismo, se indicara el porcentaje en que el gasto
afectado se financia con fondos propios y la existencia de financiacién

f) Importe a destinar a infraestructura general universitaria y/o canon de
estudios propios, en su caso.

g) En los casos procedentes, informe del area competente sobre el porcentaje
o canon destinado a infraestructura general. Especificamente, informe del
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Area de Gestion de la Investigacion en el caso de overheads o costes
indirectos en el caso de subvenciones o0 ayudas a la financiacion de la
investigacion.

Articulo 26. Incorporaciones de crédito

1. Los créditos para gastos que en el ultimo dia del ejercicio presupuestario no
estén afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran
anulados de pleno derecho.

2. No obstante lo anterior, el Rector podra autorizar la incorporacién al Estado de
Gastos del presupuesto del ejercicio inmediato siguiente de los remanentes de
crédito existentes en los términos y supuestos que se establezcan en la normativa
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como en los siguientes
supuestos especificos:

a) Los créditos correspondientes a partidas de las convocatorias de Ayuda
Complementaria de Investigacion e Infraestructura, Convocatorias de
Promocion y Fomento de la Transferencia de Conocimiento y Resultados de
la Investigacion, y los asignados a los Grupos de Innovaciéon Docente como
ayudas a la misma, asi como los correspondientes a proyectos del tipo
Fondos Propios y Acciones Estratégicas en materia de investigacion o
transferencia.

b) Los créditos incrementados por Relaciones Internas por Prestacion de
Servicios instrumentadas en el Ultimo bimestre.

c) Los créditos de gastos de inversion de Centros y Departamentos.

d) Los créditos destinados a sufragar la imparticion de programas oficiales de
Master o Doctorado, asi como los destinados al sufragio de becas y ayudas
al estudio en los mismos.

e) Los créditos para gastos con financiacion finalista, tanto en la parte
correspondiente a financiacion afectada como, en su caso, en la parte
correspondiente a cofinanciacion con fondos propios.

f) Los créditos para gastos destinados a sufragar los eventos de publica
concurrencia asociados a celebraciones patronales.

3. Los remanentes de créditos descritos en los supuestos b) y f) unicamente podran
ser incorporados al ejercicio siguiente al de su procedencia.

Los remanentes correspondientes al resto de supuestos especificamente
relacionados en el apartado anterior, podran ser incorporados con independencia
del ejercicio del que procedan.

4. La incorporacion de crédito quedara condicionada a la existencia de remanente
de tesoreria suficiente para su financiacion.

5. En todo caso, el Rector autorizara la incorporacién de los remanentes de los
créditos para gastos con financiacion finalista, -esto es, los indicados en el
supuesto €), asi como los remanentes de crédito financiados con saldos no
realizados de compromisos de ingresos.

6. La incorporacién de los remanentes de crédito correspondientes a los restantes
supuestos especificamente relacionados en el apartado segundo, se podra hacer
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con caracter provisional en tanto no se haya determinado el remanente de
tesoreria. En el caso de que, una vez determinado, éste no fuera suficiente para
financiar todas las incorporaciones de crédito, el Rector debera acordar su
financiacion con cargo a la anulacion de créditos del presupuesto corriente.

7. La financiacion del resto de incorporaciones de remanentes de crédito se
realizara con cargo al remanente de tesoreria no afectado, estando por tanto
condicionada a su existencia.

8. Una vez autorizadas las incorporaciones de crédito, el Rector, a propuesta del
Gerente, podra destinar, en su caso, el resto del remanente de tesoreria no
afectado a la financiacién de nuevas operaciones, preferentemente de capital.

9. Con la excepcion de los remanentes de los créditos para gastos con financiacion
finalista, cuya incorporacion se realizara de oficio por la Seccion de Presupuestos
del Area Econémica, de acuerdo a lo indicado en los apartados 2 e) y 5 del presente
articulo, el contenido especifico de los expedientes de incorporacion de crédito
sera el siguiente:

a) Solicitud de incorporacion de crédito suscrita por el responsable econémico
del proyecto, de la unidad organica, o de la seccidon presupuestaria donde se
situen los créditos aceptantes, o bien por el Jefe de Seccion de Presupuestos
0 sus superiores jerarquicos del Area Econémica.

b) Indicacién de las partidas presupuestarias afectadas e importes.
c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.
d) Organo que debe autorizar la propuesta.

e) Indicacion del remanente.

Articulo 27. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito

1. Cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto de la Universidad algun
gasto extraordinario cuya ejecucion no pueda demorarse y no exista crédito, o no
sea suficiente ni ampliable el consignado, el Rector, previo acuerdo del Consejo de
Gobierno, elevara al Consejo Social, la propuesta de concesion de un crédito
extraordinario en el primer caso y de un suplemento de crédito en el segundo, en
la que se especificara el origen de los recursos que han de financiar el mayor gasto,
al que se acompanara la explicacion de su urgencia y una memoria econémica que
justifique el gasto.

2. El contenido especifico de los expedientes de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito sera el siguiente:

a) Solicitud del Rector o persona en quien delegue de tramitacion de crédito
extraordinario o suplemento de crédito.

b) Indicacién de las partidas presupuestarias afectadas e importes.
c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.
d) Organo al que se dirige la solicitud.

Articulo 28. Anticipos de tesoreria
1. Con caracter excepcional, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector,
podra conceder anticipos de Tesoreria para atender gastos inaplazables, con el
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limite maximo del 1 por ciento de los créditos autorizados en el presupuesto en
vigor, siempre que la solicitud del anticipo vaya acompafiada con un proyecto de
modificacién presupuestaria mediante suplemento o crédito extraordinario.

2. Si el Consejo Social no aprobase el suplemento o crédito extraordinario, el
importe del anticipo de tesoreria se cancelaria con cargo a los créditos cuya
minoracion mediante transferencia, ocasione menos trastornos para el normal
funcionamiento de los servicios.

3. El contenido especifico de los expedientes de anticipo de tesoreria sera el
siguiente:

a) Solicitud del Rector o persona en quien delegue de tramitacion de anticipo
de tesoreria.

b) Indicacién de las partidas presupuestarias afectadas e importes.
c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.
d) Organo al que se dirige la solicitud.

Articulo 29. Créditos ampliables
1. Corresponde al Rector autorizar las ampliaciones de crédito.

2. Se consideran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que se
reconozcan, los créditos que se detallen en las Normas de Ejecucion del
Presupuesto.

3. Todo expediente de ampliacion de crédito debera establecer la fuente de
financiacion de dicha ampliacion; distinguiendo si el mayor crédito se financia con
retenciones de otros créditos, con mayores recursos a obtener, con remanente de
tesoreria, o con otras formas de financiacion que no entraien déficit
presupuestario.

4. También se declaran ampliables los créditos de las distintas unidades organicas,
de cuyos servicios se derivan ingresos, en la cuantia en que la efectiva recaudacion
de los mismos exceda de la prevision inicial que figure en el Capitulo 11l del Estado
de Ingresos de los presupuestos.

5. El contenido especifico de los expedientes de ampliacion de crédito sera el
siguiente:

a) Solicitud de ampliacion de crédito suscrita por el responsable econémico
del proyecto, de la unidad organica, o de la seccién presupuestaria donde se
sitlen los créditos ampliables.

b) Indicacién de las partidas presupuestarias afectadas e importes.
c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.
d) Organo al que se dirige la solicitud.

e) En los expedientes de ampliacion de crédito que prevean financiarse con
cargo a partidas de gasto que tengan un responsable econdmico diferente al
que solicita la ampliacion, el responsable de la partida que financia dicha
ampliacién debera asimismo suscribir la solicitud.
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Articulo 30. Reposicion de créditos
1. Corresponde al Rector autorizar la reposicidn de créditos por reintegro de pagos
realizados indebidamente con cargo a créditos presupuestarios.

2. Si se obtuviesen ingresos por reintegros de pagos realizados con cargo a
créditos presupuestarios, aquellos podran dar lugar a la reposicion de estos ultimos
en iguales condiciones a las que tenian en el momento de realizarse el pago,
siempre que tanto el pago como el ingreso se produzcan en el mismo ejercicio.

3. El contenido especifico de los expedientes de reposicion de crédito, sera el
siguiente:

a) Solicitud de reposicion de crédito suscrita por el responsable econdmico
del proyecto, de la unidad organica, o de la seccién presupuestaria donde se
sitlen los créditos aceptantes.

b) Indicacién de las partidas presupuestarias afectadas e importes.
c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.
d) Organo al que se dirige la solicitud.

e) Se adjuntara la carta de pago o certificacion de haberse producido el
ingreso aplicado al Presupuesto, 0 en su caso, justificante de haberse
estabilizado el acuerdo o compromiso de ingreso.

Articulo 31. Gastos plurianuales

1. La autorizacion o realizacion de los gastos de caracter plurianual, se subordinara
al crédito que para cada ejercicio se consigne en el Presupuesto de la Universidad
de Murcia.

2. Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores, siempre que su ejecucién se inicie en el propio ejercicio, y que,
ademas, se encuentren en alguno de los casos contemplados en la Ley de
Hacienda de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, asi como en las
convocatorias de becas para un periodo que exceda el fin del gjercicio.

3. El numero de ejercicios a los que pueden aplicarse los gastos plurianuales no
sera superior a cuatro.

Asimismo, el gasto que en tales casos se impute a cada uno de los ejercicios
futuros, como consecuencia de los compromisos derivados de actuaciones
plurianuales aprobadas en el propio y anteriores ejercicios, no podra exceder de la
cantidad que resulte de aplicar al crédito correspondiente del aino en que la
operacion se comprometio, al nivel de vinculacién procedente, los siguientes
porcentajes: en el ejercicio inmediato, el 70 por ciento; en el segundo ejercicio, el
60 por ciento, y en los ejercicios tercero y cuarto, el 50 por ciento.

4. Para la realizacion de dichos gastos sera preceptiva:
a) La autorizacion del Rector, cuando el gasto no exceda de cien mil euros.

b) La autorizacion del Consejo de Gobierno, cuando el gasto exceda de cien
mil euros, o si la ejecucidon del gasto no se inicia en el propio ejercicio
presupuestario y se extiende a ejercicios posteriores.
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c¢) La autorizacion del Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno,
si el gasto plurianual supone una modificacién de los porcentajes de gastos
aplicables en cada ejercicio o una ampliacion del nimero maximo de
ejercicios indicado en el apartado tercero.

d) En el caso especial de que el gasto plurianual tenga como objeto la
financiacion de gastos de personal:

e El Rectorado sera el 6rgano competente para autorizarlo, con
independencia de su importe, en el caso de que la financiacion del
mismo provenga de fondos finalistas.

e La Gerencia sera el érgano competente para autorizar el mismo si el
gasto plurianual supone una modificacion de los porcentajes de
gastos aplicables en cada ejercicio o una ampliaciéon del numero
maximo de ejercicios indicado en el apartado tercero.

5. Con independencia del érgano que haya autorizado el gasto plurianual, cuando
por razones debidamente justificadas sea necesario reajustar la distribucion y/o
porcentajes de gasto por anualidades inicialmente aprobado, se podra adoptar el
acuerdo correspondiente por el Organo de Contratacion.

Asimismo, con independencia del 6rgano que haya autorizado el gasto plurianual
y en el caso de gastos de personal o becas, el Rector podra autorizar un gasto
superior al autorizado inicialmente, cuando el incremento del nuevo gasto sea
consecuencia de la aplicacion de la normativa establecida sobre retribuciones a los
empleados publicos, cotizaciones a la Seguridad Social y otras causas
establecidas por la normativa aplicable.4

6. De los acuerdos de autorizacion de gasto plurianual se dara cuenta
trimestralmente al Consejo de Gobierno.

7. Los compromisos de gastos a que se refiere el presente articulo seran objeto de
adecuada e independiente contabilizacion.

8. El contenido especifico de los expedientes de gasto plurianual, sera el siguiente:

a) Solicitud de gasto plurianual suscrita por: bien el responsable econdmico
del proyecto, de la unidad organica, o de la seccidn presupuestaria donde
se situen los créditos que sufragaran el gasto, o bien el empleado publico
adscrito al Area de Contratacién, encargado de la tramitacién de un
expediente regulado en la Ley 9/2017, o el empleado publico adscrito al Area
de Recursos Humanos, en el caso de expedientes de contrataciones
laborales, becas, y/o ayudas de investigacion.

b) Indicacién de las partidas presupuestarias afectadas y sus cuantias.
c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.
d) Organo al que se dirige la propuesta.

e) Documentos de gasto.

Articulo 32. Relaciones Internas
1. No tendran la consideracion formal de modificaciones presupuestarias, no
siéndoles de aplicacién la regulacion establecida para las mismas, a las
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minoraciones y aumentos de crédito que se produzcan como consecuencia de las
relaciones internas entre unidades organicas.

2. En las Normas de Ejecucion del Presupuesto, se estableceran los distintos tipos
de relaciones internas.

Articulo 33. Bajas por anulacién de créditos
1. Son las modificaciones del presupuesto de gastos que suponen una minoracion
total o parcial en el crédito asignado a una partida del presupuesto.

2. Corresponde al Rector autorizar las bajas por anulacion de créditos.

3. Podra dar lugar a una baja por anulacién de créditos:
a) La financiacién del déficit en la liquidacién definitiva del ejercicio anterior.
b) La disminucién de las previsiones iniciales de ingresos.

c) El resultado presupuestario negativo de una unidad organica en el ejercicio
inmediato anterior.

d) La devolucién de ingresos. Esta modificacion se instrumenta mediante una
baja en el presupuesto de gastos y un incremento en la disponibilidad del
mandamiento de ingresos al que se asociara la devolucion.

e) La incorporacién errénea por exceso de remanentes de crédito.

4. El contenido especifico de los expedientes de baja por anulacion de créditos
sera el siguiente:

a) Solicitud de baja por anulacion suscrita por el responsable econémico del
proyecto, de la unidad organica, o de la seccion presupuestaria donde se situen
los créditos que sufragaran el gasto, o bien por el Jefe de Seccion de
Presupuestos o sus superiores jerarquicos del Area Econémica.

b) Indicacién de las partidas presupuestarias afectadas y sus cuantias.
c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.
d) Organo al que se dirige la propuesta.

Articulo 34. Fondos de Contingencia

1. Dentro del limite de gasto fijado anualmente para la Universidad de Murcia se
podra incluir un capitulo 5 de gastos bajo la rubrica “Fondos de Contingencia” para
operaciones no financieras.

2. Estos fondos se destinaran, cuando proceda, a atender necesidades de caracter
no discrecional no previstas en el presupuesto inicialmente aprobado, que puedan
presentarse a lo largo del ejercicio.

3. De acuerdo a la clasificacion funcional de los mismos se podran establecer, para
determinados créditos integrantes de dicho capitulo, reglas especificas y
diferenciadas en cuanto a la gestion, dotacion y contingencias que podran ser
cubiertas por los mismos, estableciéndose dicha regulacién en las Normas de
Ejecucion del Presupuesto.
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4. La aplicaciéon de las dotaciones incluidas en el capitulo “Fondos de
Contingencia”, requerira, a salvo de normativa especifica de acuerdo a lo indicado
en el apartado anterior, la aprobacion del Rector a propuesta de Gerencia

5. El Rector remitira para su conocimiento al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social las modificaciones de crédito que se hayan financiado mediante créditos
procedentes del capitulo 5 “Fondos de Contingencia” a través del Informe trimestral
de modificaciones de crédito.

6. El remanente de crédito al final de cada ejercicio en el capitulo 5 “Fondos de
Contingencia” no podra ser objeto de incorporacion a ejercicios posteriores.

7. El contenido de los expedientes de modificacion de crédito financiados con cargo
a créditos incluidos en el capitulo 5 Fondos de Contingencia, sera el siguiente:

a) Solicitud de transferencia de crédito, ampliacion de crédito, crédito
extraordinario, suplemento de crédito o incorporacién de crédito a financiar con
cargo al fondo de contingencia o al fondo de bajas por adjudicacion, suscrita
por el Gerente o por el Jefe de Area Econémica.

b) Indicacién de las partidas presupuestarias afectadas y sus cuantias.
c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.

d) Organo al que se dirige la propuesta.

CAPITULO IV. INSTRUCCIONES DE CIERRE DEL EJERCICIO Y RENDICION
DE CUENTAS

Articulo 35. Cierre del ejercicio
Las Normas de Ejecucion del Presupuesto estableceran las Instrucciones de Cierre
del Ejercicio.

TITULO IIl. - EJECUCION DEL PRESUPUESTO
CAPITULO I. DE LOS INGRESOS

Articulo 36. Precios publicos de titulos oficiales

1. Los precios publicos por servicios académicos, en el caso de estudios
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, son fijados por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
anualmente, mediante Orden publicada en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. Posteriormente, el Rectorado dictara instrucciones complementarias para
la aplicacion de la correspondiente Orden.

2. La liquidacion de estos precios publicos se hara efectiva una vez hayan sido
emitidos los recibos correspondientes y cuantificados los ingresos dejados de
percibir por las exenciones aplicadas a las matriculas de los alumnos.
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Articulo 37. Precios publicos de titulos propios

1. Los precios de ensefnanzas propias, cursos de especializacion y los referentes
a las demas actividades autorizadas a las Universidades se atendran a lo que
establezca el Consejo Social.

2. Dichas ensefianzas se rigen por su propia normativa aprobada por el Consejo
Social de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Presupuesto equilibrado.

b) Régimen de autofinanciacién, pudiendo sufragar los gastos de dicha
actividad con los precios publicos aprobados por el Consejo Social,
subvenciones o cualquier otra fuente de financiacién que se obtenga. Estos
casos deberan estar siempre avalados por soporte documental, que debera
ser remitido al Area Econémica por el servicio o persona que promueva la
actividad.

3. Los ingresos derivados de los precios publicos establecidos para titulos propios
se ingresaran necesariamente en las cuentas restringidas de recaudacion de la
Universidad mediante el sistema de gestion unificada de recibos de la Universidad.

4. Solo se podran aplicar las deducciones y exenciones autorizadas por el Consejo
Social a propuesta de la unidad organizadora.

5. De los ingresos obtenidos por precios publicos en cada curso se destinara a
becas para alumnos un 10 por ciento como minimo. Adicionalmente, de la suma
de los ingresos totales del Estudio Propio deberan detraerse los porcentajes
correspondientes a Canon Universitario y Canon de Gestidon de Estudios Propios
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Estudios Propios de la Universidad
de Murcia.

6. La unidad administrativa que gestione los estudios conducentes a la obtencion
de titulos propios de la Universidad, debera dar cuenta al Consejo Social de la
memoria final, de acuerdo con los datos registrados en la aplicacion informatica de
gestidon econdémica, elaborada por los responsables de aquéllos.

7. Transcurridos seis meses desde la finalizacion del curso, los remanentes de
crédito existentes se transferiran a una partida de gastos del Vicerrectorado que
asume las competencias relacionadas con los cursos de especializacion y
programas de formacion, cuya finalidad sera la financiacion de nuevos cursos o
actividades investigadoras. Asimismo, los remanentes de crédito destinados a
becas para alumnos de estos cursos se transferirdn a una partida del mismo
Vicerrectorado para incrementar las dotaciones de estas ayudas en nuevos cursos.

8. A los cursos de formacion organizados por las Escuelas de Especializacién
Profesional, los Institutos y Servicios Universitarios, asi como a los de la
Universidad del Mar, les sera de aplicacion lo establecido en las presentes
Instrucciones, con la salvedad de que el equilibrio presupuestario se entendera
referido al conjunto de cursos que organice cada uno de los Servicios de estos
Centros durante cada ejercicio.

9. Para las actividades indicadas en este articulo, una vez abonado el precio
publico correspondiente, se podra expedir factura del mismo a peticion del
interesado.
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Articulo 38. Actividades en régimen contractual

1. Corresponde al Consejo de Gobierno establecer los procedimientos de
autorizacion de los trabajos y de celebracién de los contratos realizados al amparo
del articulo 60 de Ley Organica del Sistema Universitario y determinar la
distribucion de los ingresos obtenidos entre todas las estructuras participantes.
Esta distribucion respetara las limitaciones establecidas en el apartado tres del
articulo 213 de los Estatutos de la Universidad de Murcia.

2. Los ingresos correspondientes a estos contratos se realizaran tras la expedicion
de la correspondiente factura. Su elaboracién, tramitacion y gestion, sera realizada
por la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion, de acuerdo con las
directrices que marque el Area Econémica.

Articulo 39. Prestacion de servicios
1. Las tarifas por prestacion de servicios que no procedan de concesiones
administrativas seran aprobadas por el Consejo Social, a propuesta del Consejo
de Gobierno. Dicha propuesta se realizara a instancia del Area Econémica e
iniciativa del Servicio correspondiente.

2. Los ingresos derivados de este concepto se realizaran tras la expedicion de la
factura o recibo correspondiente, en su caso.

Articulo 40. Concesiones administrativas

1. Los ingresos correspondientes a las concesiones administrativas se
estableceran en los documentos que formalicen la concesion, los cuales
contemplaran, en su caso, la revisiéon de los precios anuales, en funcién del
incremento del indice de Precios al Consumo correspondiente al mismo periodo o
cualquier otro factor que figurase en las condiciones de la concesién.

2. Los ingresos se realizaran mediante recibos domiciliados en entidades
financieras.

Articulo 41. Tipos de ingresos
Los ingresos de la Universidad se clasifican en:

a) Ingresos de caracter finalista: son aquellos ingresos vinculados a partidas
de gastos supeditadas directamente a la obtencién de ingresos, bien porque
correspondan a una subvencion especifica, o bien porque dependan, en su
totalidad o en parte, de la previsién de un ingreso.

b) Ingresos no finalistas: son aquellos ingresos generales de la Universidad,
no ligados a un concepto de gasto de forma especifica.

Articulo 42. Compromiso de ingreso

El compromiso de ingreso se formalizara cuando cualquier ente o persona, publica
o privada, se obligue, mediante un acuerdo o concierto, a financiar total o
parcialmente un gasto a realizar por la Universidad.

Articulo 43. Avisos de cobro

Con el fin de agilizar la aplicacion de los ingresos recaudados o que se prevea
recaudar, los responsables econdmicos, registraran en la aplicacion informatica de
gestion econdmica los ingresos que procedan de financiaciones externas a la
Universidad, adjuntando la documentacion que los soporte.
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Articulo 44. Reconocimiento de derechos

1. Las obligaciones reconocidas por las Administraciones Publicas a favor de la
Universidad de Murcia, asi como el cumplimiento de las obligaciones que ésta haya
asumido con terceras personas, daran lugar al reconocimiento de derechos. Se
podran realizar operaciones simultaneas que integren el reconocimiento del
derecho y el ingreso efectivo.

2. Son derechos de cobro aquellos que tiene la Universidad frente a terceros,
siempre que exista soporte documental que cumpla las siguientes condiciones:

a) Que el derecho tenga un valor cierto y determinado.

b) Que el deudor pueda ser determinado y quede obligado a satisfacer el pago
en un momento concreto.

3. Como criterio general los derechos de cobro se reconoceran en el Presupuesto
en vigor de la Universidad, de acuerdo con el principio de devengo siempre que se
disponga de la documentacién que acredite tales derechos.

4. El Rector podra autorizar la realizacion anticipada de gastos de financiacion
afectada, tras la oportuna comprobacién del compromiso firme de la entidad
financiadora, acompafada de la documentacién que lo acredite.

Articulo 45. Anulacién de derechos
1. Los derechos de cobro reconocidos solo podran anularse como consecuencia
de la adopcion de un acuerdo motivado de anulacién por parte del 6rgano
competente, a propuesta de Gerencia, previa comunicacion al responsable de la
unidad en la que se aplico el derecho.

2. Entre otras causas legalmente establecidas, podran dar lugar a una anulacién
de derechos:

a) La anulacion de una liquidacion. Esta procedera como consecuencia de
reclamaciones, recursos, o errores materiales o de hecho.

b) La anulacién por prescripcidn. La prescripcion se realizara de oficio de acuerdo
con la legislacion aplicable.

Articulo 46. Devolucién de ingresos

Cuando concurran causas legales justificativas de la devolucién de Ingresos, se
procedera a reintegrar al interesado las cantidades abonadas, mediante resolucion
del Rector, procediendo a anular los derechos liquidados o a minorar los ya
ingresados.

Articulo 47. Rectificaciéon contable en el ejercicio vigente de documentos de
ingresos

El cambio de imputacion de un documento de ingreso ya contabilizado en el
ejercicio vigente, sélo se admitira en casos excepcionales y justificados, siendo
preceptiva la solicitud mediante escrito motivado al Jefe de Area Econémica. Si el
documento de ingreso hubiese originado una modificacién presupuestaria, se
debera revocar ésta antes de proceder a la rectificacion contable.
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CAPITULO Il. DE LOS GASTOS
Seccion 12 PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE EJECUCION DEL GASTO

Articulo 48. Imputacién del gasto

1. No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al importe de
los créditos autorizados en los Estados de Gastos, siendo nulos de pleno derecho
los actos administrativos y las disposiciones generales que infrinjan la expresada
norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

2. Con cargo a los créditos consignados en el Presupuesto, sélo podran contraerse
obligaciones derivadas de gastos que se efectuen durante el ejercicio
presupuestario.

3. No obstante lo anterior, podran imputarse a los créditos del Presupuesto vigente
en el momento de la expedicion de las 6rdenes de pago, los siguientes tipos de
obligaciones:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que perciba
sus retribuciones con cargo al Presupuesto de la Universidad.

b) Las correspondientes a suministros, obras y servicios, derivadas de expedientes
de contratacion, correspondientes al ultimo bimestre del ejercicio anterior.

c) Las derivadas de gastos efectuados en ejercicios anteriores, siempre que se
acredite la existencia de crédito en el ejercicio en que se realiz6 el gasto, mediante
el certificado de remanente de crédito a 31 de diciembre y se autoricen
expresamente por el ordenador del gasto.

En este ultimo caso que se describe en el subapartado c), es decir, en el caso de
las obligaciones derivadas de gastos efectuados en ejercicios anteriores, el
responsable econémico de la unidad organica debera emitir un informe en el que
se haran constar las causas por las que no se procedié a la imputacion al
presupuesto en el ejercicio de procedencia.

4. En aquellos casos en que no exista crédito adecuado en el ejercicio corriente, el
Rector a propuesta del Gerente, o personas en quién expresamente deleguen,
podra determinar los créditos a los que habra de imputarse el pago de estas
obligaciones.

Articulo 49. Propuesta de gasto

Los responsables econdémicos prestaran su conformidad expresa a la tramitacion
de facturas y demas justificantes de gasto, proponiendo el cargo a la aplicacion
presupuestaria a la que habra de imputarse, mediante la utilizacion de firma
electrénica.

Articulo 50. Gestion electronica del gasto

Los responsables econémicos de los créditos, y el personal técnico, de gestion y
de administraciéon y servicios adscritos a las unidades organicas seran los
encargados de aplicar el procedimiento establecido en el Articulo 10.

Articulo 51. Fases del gasto
1. La gestién de los créditos incluidos en el Presupuesto de la Universidad de
Murcia, comprendera las siguientes fases:

a) Autorizacion del gasto.
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b) Disposicion o compromiso del gasto.
c) Reconocimiento de la obligacion.

d) Propuesta de pago.

e) Ordenacion del Pago.

f) Pago material.

2. La autorizacion del gasto es el acto por el que se acuerda la realizacion de un
gasto, calculado en forma cierta o aproximada reservando a tal fin la totalidad o
parte del crédito presupuesto.

3. La disposicion o compromiso del gasto es el acto por el que se acuerda o
concierta, segun los casos, tras los tramites legales que sean procedentes, la
realizacion de obras, la prestacién de servicios, adquisicion de suministros y gastos
en general, por importe y condiciones exactamente determinadas, formalizando asi
la reserva del crédito constituida en la fase anterior.

4. El reconocimiento de la obligacion consiste en la aceptacion, por parte de la
Administracion deudora de que las prestaciones han sido realizadas y se ajustan
a lo previsto, y supone la contraccién en cuenta de los créditos exigibles contra la
Universidad.

5. La propuesta de pago es el acto por el que, reconocida la existencia de una
obligacion a pagar a favor de un interesado, se solicita al Ordenador de Pagos,
que, de acuerdo con la normativa vigente, ordene su pago.

6. La ordenacion de pago es la operacion por la que el érgano competente expide,
en relacion con una obligacion contraida, la correspondiente orden a la Tesoreria.

7. El pago material es la operacion por la que se satisfacen a los perceptores, a
cuyo favor estuvieran expedidas las érdenes de pago, los importes que figuran en
las mismas.

Articulo 52. Certificacion de existencia de crédito

Para aquellos gastos en los que el expediente de gasto debe estar precedido de
una certificacion de existencia de crédito, se emitira el documento “RC” de
retencidon de crédito, a solicitud del responsable econdémico de los créditos.

Articulo 53. Ordenacién del gasto

Corresponde al Rector, a propuesta del responsable econémico, la ordenacién del
gasto en sus distintas fases y en todas las partidas de todos los programas,
excepto en lo dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera.

Articulo 54. Expedientes de gastos
Corresponden a los responsables econdmicos las funciones de iniciacion,
tramitacion y seguimiento de los expedientes de gasto.

Articulo 55. Acreditacion de la prestacion

Las 6rdenes de pago deberan ir acompanadas de la documentacion que acredite
la realizacion de la prestacién o el derecho del acreedor, de conformidad con los
acuerdos que en su dia autorizaron y comprometieron el gasto.
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Articulo 56. Ordenes de pago

Los pagos a los acreedores se efectuaran en virtud de las érdenes que se expidan
por el Rector, quien podra delegar esta funcidon en otros 6rganos de gobierno
generales unipersonales de la Universidad.

Articulo 57. Forma del pago

1. La Tesoreria de la Universidad de Murcia realizara el pago material, mediante
transferencia bancaria o compensacién. Excepcionalmente se utilizara el cheque
como medio de pago. En estos casos el perceptor habra de acreditar su
personalidad o la representacion que ostente y firmar el correspondiente recibi.

2. Los pagos podran realizarse mediante transferencia por banca electronica por
razones de agilidad y eficacia, siempre que se realicen en un entorno informatico
seguro y se deje constancia escrita de las operaciones realizadas y del ordenador
del pago.

Articulo 58. Facturas

1. Las facturas o documentos justificativos del gasto que se adjunten a los
documentos contables deberan ser originales, estar conformadas individualmente
por el responsable econdmico, haciendo constar la fecha de la conformidad.
Deberan contener como minimo los datos que se indiquen en las Normas de
Ejecucion del Presupuesto.

2. En aquellas facturas que no se incluya la cuota tributaria del Impuesto sobre el
Valor Afadido por ser operaciones no sujetas o sujetas y exentas del impuesto,
tendra que venir especificado en la factura el articulo de la Ley a que se refiere la
no sujecion o exencion.

Articulo 59. Gastos con financiacion afectada

1. Tendran la consideraciéon de gastos con financiacion afectada, las actuaciones
relativas a la gestion de los ingresos de caracter finalista percibidos por la
Universidad de Murcia, asi como de los gastos financiados total o parcialmente por
aquéllos.

2. Definiciones:

a) Gastos con financiacion afectada: toda aquella unidad de actuacion
presupuestaria que, bien por su naturaleza o condiciones especificas, bien como
consecuencia de convenio suscritos entre la Universidad de Murcia y
cualesquiera otras entidades de caracter publico o privado, se financie en todo
o en parte mediante recursos concretos que en el caso de no realizarse el gasto
presupuestario no podrian percibirse o, si se hubiesen percibido, deberian
destinarse a la financiacién de otros gastos de similar naturaleza, o en su caso,
ser objeto de reintegro a los agentes que los aportaron.

b) Ayuda finalista: toda aportacion de una persona fisica o juridica para financiar,
conjuntamente con la Universidad de Murcia, gastos especificos de modo tal
que de no realizarse éstos no se recibiria dicha aportacion, o en su caso, la
Universidad de Murcia quedaria obligada a su devolucién o previo acuerdo de
los agentes econdmicos que la hubiesen aportado, a aplicarla a otras unidades
organica de similar naturaleza.

c) Fondos propios afectados: aquellos fondos propios de la Universidad de
Murcia que, de acuerdo con el convenio 0 norma que rija la concesion de la
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ayuda finalista deben ser destinados a la misma finalidad que aquélla puesto
que, de lo contrario, se perderia el derecho a su percepcion.

d) Gasto elegible: el gasto minimo que necesariamente ha de ejecutarse para
poder percibir una determinada ayuda. Debe coincidir con el importe obligado
que figure en los estados justificativos que se presentan a las entidades ante las
que se deba presentar la justificacion.

e) Coste financiable o subvencionable: recoge las normas que la entidad
financiadora o subvencionadora aplica a la subvenciéon otorgada al proyecto y
que permite conocer aquellos costes por los que el participante recibe fondos.
Las normas de la entidad financiadora indicaran si ese coste se financia total o
parcialmente y la naturaleza de los gastos.

f) Tasa de cofinanciacion: el porcentaje en el que los fondos externos financian
el gasto elegible.

Seccion 22 CAJAS PAGADORAS

Articulo 60. Creacion

1. Para lograr una adecuada eficacia y celeridad en la gestion de los gastos a
tramitar por los sistemas de anticipo de caja fija y pagos a justificar podran existir,
ademas de la Caja Pagadora de Servicios Centrales, las Cajas Pagadoras de
Proyectos , las Cajas Pagadoras de Centros, las Cajas Pagadoras de las Unidades
Coordinadas de Gestion Administrativa de Departamentos, asi como Cajas
Pagadoras dependientes de los Vicerrectorados, cuando sean necesarias para dar
mayor agilidad a determinados pagos de las unidades organicas.

2. La competencia para la creacion de las Cajas Pagadoras corresponde al
Vicerrector de Economia, quien determinara el responsable de la misma, y la
entidad financiera donde se abrira la cuenta corriente para la disposicion de fondos.

3. Cada caja pagadora, ademas del funcionario responsable de la misma, podra
tener adscrito otro personal que colaborara en las tareas de preparacion de
cuentas justificativas y estados de situacion de tesoreria. En las Cajas Pagadoras
de Centros y las Cajas Pagadoras de las Unidades Coordinadas de Gestidon
Administrativa de Departamentos, estas tareas corresponderan al personal de
apoyo administrativo adscrito a las mismas.

4. Las cajas pagadoras podran disponer de existencias de efectivo bajo su
custodia, con el fin de atender necesidades imprevistas y gastos de menor cuantia.
El limite maximo de dichas existencias y de los gastos de menor cuantia se indicara
en las Normas de Ejecucion del Presupuesto aprobadas para cada ejercicio.

Articulo 61. Coordinacion de las cajas pagadoras
Corresponden al Area Econdmica las funciones de:

a) Coordinacién y control de actuacion de las cajas pagadoras.

b) La canalizacién de sus relaciones con el Ordenador del Pago y el Area de
Control Interno.

c) ElI mantenimiento de un censo de las cajas existentes y de las personas
autorizadas.
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d) La recepcion y examen de los estados de situacion de tesoreria.

Articulo 62. Disposiciéon de fondos

1. Los pagos se haran efectivos, salvo en los supuestos de menor cuantia,
mediante transferencia bancaria o0, en su caso, mediante la tarjeta financiera,
pudiendo emplearse el talon nominativo en casos especiales. Las transferencias
bancarias y talones deberan estar autorizados con las firmas mancomunadas de
la persona responsable de la caja pagadora y del responsable de la unidad
organica, con firmas reconocidas.

2. Cuando ambas funciones coincidan en la misma persona, la segunda firma
correspondera al Vicerrector al que esté adscrita la caja pagadora, o la persona en
quien delegue. En las Cajas Pagadoras de Centros, las firmas corresponderan al
Decano y al Secretario, y en el caso de las Cajas Pagadoras de las Unidades
Coordinadas de Gestion Administrativa de Departamentos, al Jefe de Negociado y
al Jefe de Servicio de cada unidad. Los cargos en cuenta realizados mediante la
tarjeta financiera de investigador seran autorizados por el titular de la misma.

3. Las obligaciones se consideraran satisfechas tan pronto como el perceptor haya
suscrito el recibi en la factura o justificante correspondiente, o desde el momento
en que se hubieran transferido los fondos a la cuenta bancaria sefialada por el
perceptor. Las cajas pagadoras exigiran de los perceptores de los fondos, la
acreditacion de personalidad y, en su caso, la titularidad de poder bastante.

4. Las cajas pagadoras conservaran y custodiaran los talonarios y matrices de los
cheques expedidos. Los cheques anulados deberan ser inutilizados y conservados
a efectos de control.

Articulo 63. Procedimiento de realizacion de la tramitacién del gasto y
ordenacion del pago

1. La orden a la caja pagadora para realizar los pagos materiales sera realizada
por el responsable de la unidad organica. En esta orden, a la que se incorporara la
conformidad de dicho responsable con la factura o documento presentado al cobro,
se hara constar la aplicacion presupuestaria a la que corresponde el gasto con
indicacién de la cuenta justificativa a la que deba imputarse.

2. La orden a la caja pagadora podra figurar en los justificantes de la obligacién o
en documento aparte. En este ultimo supuesto, cuando se ordenen varios pagos
en un solo acto, podra utilizarse un documento unico en el que se relacionen cada
uno de los justificantes de las obligaciones que han de ser objeto de pago.

3. El responsable de la caja pagadora verificara que los comprobantes facilitados
para la justificacion de los gastos y los pagos consiguientes sean documentos
auténticos y originales.

Articulo 64. Contabilidad

Las cajas pagadoras llevaran contabilidad auxiliar detallada de todas las
operaciones que realicen, con separacion de las relativas a los anticipos de caja
fija percibidos y de los pagos a justificar que se les encomienden.

Articulo 65. Cuenta justificativa

1. La cuenta justificativa estara formada por una relacién detallada de los pagos
realizados, facturas y demas documentos originales que justifiquen la aplicacion
de los fondos.
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2. Los responsables de las cajas pagadoras elaboraran las cuentas justificativas
por los gastos atendidos mediante pagos a justificar y anticipos de caja fija, de
acuerdo con lo establecido en la Seccién 32 y en la Seccion 52 del presente
Capitulo.

3. Las cuentas justificativas se rendiran por el cajero pagador ante el Ordenador
del Gasto quien procedera a su aprobacién y aplicacién presupuestaria.

Articulo 66. Control de las cuentas justificativas

1. El Area de Control Interno examinara las cuentas y los documentos que las
justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos de muestreo, y emitira informe en el
que pondra de manifiesto los defectos o anomalias observadas o su conformidad
con la cuenta.

2. Dicho informe, junto con la cuenta, sera remitido al Ordenador de Gasto que
aprobo la misma para su conocimiento. En el caso de que en el informe se hagan
constar defectos o anomalias, el Ordenador de Gasto, en un plazo de quince dias,
realizara las alegaciones que estime oportunas, y en su caso, las subsanara.
Cuando sea necesario, se adoptaran las medidas legales que procedan para
salvaguardar los derechos de la Hacienda de la Universidad en la forma que
ordena el articulo 109 de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, proponiendo
el reintegro de las cantidades correspondientes.

3. Con independencia de lo establecido en el punto anterior, el Area de Control
Interno podra remitir el referido informe a otros destinatarios formulando, en su
caso las recomendaciones que considere oportunas con el fin de cumplir los
objetivos de control establecidos.

Articulo 67. Estados de situacion de tesoreria

1. Las cajas pagadoras deberan remitir al Area Econémica, en las primeras
quincenas de los meses de enero, abril, julio y octubre, los estados de situacion de
tesoreria referidos al ultimo dia del trimestre inmediato anterior.

2. El Area Econémica, una vez comprobados los estados de situacion de tesoreria
indicados en el apartado anterior, los remitira al Area de Control Interno.

3. El Area de Control Interno podra realizar en cualquier momento las
comprobaciones que estime oportunas.

Seccion 3% GASTOS A JUSTIFICAR

Articulo 68. Concepto

1. Tendran el caracter de pagos a justificar las cantidades que se libren
excepcionalmente para atender gastos sin la previa aportacion de los documentos
que acrediten la realizacion de la prestacion o derecho del acreedor y que no
puedan atenderse con el sistema de anticipos de caja fija.

2. Procedera la expedicién de 6rdenes de pago a justificar en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos justificativos no puedan aportarse antes de formular
la propuesta de pago.

b) Cuando los servicios o prestaciones a que se refieran hayan tenido o vayan
a tener lugar en el extranjero.
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3. Con cargo a los libramientos efectuados a justificar Unicamente podran
satisfacerse obligaciones del ejercicio corriente.

Articulo 69. Tramitacién

1. El responsable econémico que tenga la necesidad del pago a justificar elaborara
la correspondiente propuesta de gasto, indicando las razones justificativas que
expliquen la necesidad, el importe econémico maximo solicitado y las
caracteristicas de las prestaciones o servicios a satisfacer. El pago de dicha
propuesta sera autorizado por el Ordenador del Pago.

2. Antes de ser autorizado otro pago a justificar con destino a la misma unidad
organica se exigira la justificacion del pago anterior, cuyo plazo de ejecucion esté
vencido. Excepcionalmente, en los pagos a justificar de proyectos de investigacion,
cursos de especializacion o gastos de inversion de Centros y Departamentos cuyo
plazo de justificacion esté vencido, podra autorizarse un nuevo pago sin la
justificacién de aquél, debiendo realizarse ésta en un plazo maximo de un mes
desde la autorizacion del nuevo pago.

3. Las cajas pagadoras quedaran obligadas a justificar la aplicacion de las
cantidades recibidas dentro del mes siguiente a la inversion de las mismas y en
todo caso en un plazo de tres meses desde la percepcion de los correspondientes
fondos. La cantidad no invertida, de existir, sera justificada con la carta de pago
demostrativa de su reintegro o, en el supuesto de proyectos de investigacion,
cursos de especializacion o gastos de inversién de Centros y Departamentos,
mediante el traspaso de saldo a un nuevo pago a justificar. La cuenta justificativa
sera aprobada por el Vicerrector a que esté adscrita la unidad organica.

4. El Ordenador del Pago podra, excepcionalmente, ampliar el plazo de la
justificacién a seis meses a propuesta del responsable econémico, con la
conformidad del Vicerrectorado a que esté adscrita, y previo informe del Area de
Control Interno.

5. La fecha limite para la justificacion de los pagos a justificar se establecera en las
Normas de Ejecucion del Presupuesto.

6. Cuando el Area de Control Interno tuviese conocimiento de la falta de
justificacion de los fondos librados con el caracter de "a justificar", conminara a los
obligados a rendir cuentas justificativas en un plazo no superior a diez dias. Caso
de que el obligado persistiera en la falta dara traslado a la Gerencia para que
ordene la iniciacion de expediente de reintegro. Si el obligado a reintegrar fuere
acreedor de la Universidad por retribuciones o cualquier otro concepto podra
acordarse la compensacion de deudas en la cantidad concurrente.

7. A efectos de este articulo, se entendera por obligado a rendir las cuentas el
Cajero Pagador a la fecha del requerimiento, sin perjuicio de que la acciéon de
reintegro pueda derivar a un tercero si en la cuenta se apreciaren ausencia de
justificantes que hubiere de aportar tercera persona.

Seccion 42 TARJETA DE INVESTIGADOR

Articulo 70. Tarjeta de investigador
1. La tarjeta de investigador es una tarjeta financiera expedida por una entidad de
crédito a favor de un investigador de la Universidad, cuyo objetivo es agilizar el
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procedimiento de gasto derivado de las actividades del investigador, con cargo a
los créditos de investigacion de los que sea responsabile.

2. Para solicitar la tarjeta de investigador es necesaria la apertura de un pago a
justificar con cargo a un proyecto de investigacion.

3. Régimen de funcionamiento de la tarjeta del investigador:

a) La tarjeta es prepago. Por tanto, si se dispone del total del saldo de la misma,
se puede proceder a recargarla, siempre que exista saldo en el pago a
justificar.

b) La tarjeta se puede cargar mediante la apertura de varios pagos a justificar,
por lo que el saldo de la misma estara compuesto, en su caso, por la suma de
los saldos parciales.

c) Al ser una tarjeta prepago, admite pagos mientras exista saldo en la misma.
Por tanto, el investigador debera llevar una contabilidad separada por cada uno
de los saldos parciales, con el fin de que se puedan imputar los gastos
correctamente a cada uno de los pagos a justificar.

d) La documentacion justificativa de los pagos realizados mediante esta tarjeta,
se debera entregar dentro de los diez dias siguientes a la realizacion de los
mismos, con el fin de que quede actualizado el saldo de la tarjeta.

4. Los pagos susceptibles de ser abonados mediante la Tarjeta de Investigador se
estableceran en las Normas de Ejecucion del Presupuesto correspondiente.

5. No se podra retirar dinero en efectivo mediante la Tarjeta de Investigador.

6. La documentacion justificativa de los pagos efectuados debera cumplir lo
establecido en la normativa que regula las obligaciones de facturacion.

7. Se debera proceder a la descarga de la tarjeta en los siguientes casos:

a) Cuando se cumpla el plazo de justificacion de un pago a justificar y aun exista
saldo en la tarjeta.

b) Al finalizar el ejercicio, de acuerdo con la normativa de cierre del mismo.

c) A solicitud del investigador.

Seccion 52 ANTICIPOS DE CAJA FIJA

Articulo 71. Concepto

1. Se entienden por anticipos de caja fija las provisiones de fondos de caracter
extrapresupuestario y permanente que se realicen a Cajas Pagadoras para la
atencion inmediata y posterior aplicacion al presupuesto del afio en que se realicen,
de gastos periddicos o repetitivos necesarios para el funcionamiento de los
servicios, como los referentes a dietas, gastos de locomocion, material no
inventariable, conservacion, tracto sucesivo y otros de similares caracteristicas. Se
excluyen los de naturaleza inventariable y los contratos mayores.

2. Una vez establecido el sistema de anticipo de caja fija para una unidad organica,
no podran tramitarse a través del Area Econdmica gastos de los definidos

NPE: A-080125-93



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 5 Miércoles, 8 de enero de 2025 Pagina 730

anteriormente a favor de perceptores directos hasta el limite establecido
anualmente en las Normas de Ejecucion del Presupuesto. No obstante, podran
tramitarse cuando hayan sido pagados anticipadamente de acuerdo con el articulo
85 de estas Instrucciones.

3. El establecimiento del sistema de anticipos de caja fija para una unidad organica
corresponde al Ordenador del Pago, a propuesta del Responsable de dicha unidad
conformada por el Vicerrector al que esté adscrita. En la Resolucion donde se
establezca este sistema se fijara el importe del anticipo de caja fija, la Caja
Pagadora que va a gestionarlo y, en el supuesto de ser ésta de nueva creacion se
estara a lo dispuesto en el Articulo 60.

4. Una vez fijado el importe del anticipo de caja fija, el Area Econémica tramitara
la ordenacion y realizacion del pago extrapresupuestario correspondiente.

5. Simultaneamente, en las partidas presupuestarias en las cuales habran de ser
aplicados los gastos, se procedera a efectuar una retencion de crédito por el
importe del anticipo de caja fija. Presentada la ultima cuenta justificativa del
ejercicio, a la que se adjuntara un escrito del responsable de la unidad organica
que indique dicha circunstancia, se anulara la retencion de crédito.

Articulo 72. Limitaciones

1. La cuantia global del anticipo concedido en cada unidad organica para gastos
en bienes corrientes y servicios, no podra exceder del porcentaje que se establezca
en las Normas de Ejecucién del Presupuesto aprobadas para cada ejercicio.

2. Con cargo al Anticipo de Caja Fija no podran realizarse pagos individualizados
superiores al importe indicado en las Normas de Ejecucion del Presupuesto
aprobadas para cada ejercicio, excepto los destinados a teléfono o suministros de
energia eléctrica, combustibles y agua.

Articulo 73. Rendicién de cuentas

1. Las Cajas Pagadoras rendiran cuentas por los gastos atendidos con anticipos
de caja fija a medida que sus necesidades de tesoreria aconsejen la reposicion de
los fondos utilizados y, necesariamente, en el mes de diciembre de cada afo.

2. Las indicadas cuentas acompanadas de las facturas y demas documentos
originales que justifiquen la aplicacion de los fondos, debidamente relacionados,
seran aprobadas por el Vicerrector a que esté adscrita la unidad organica.

3. Teniendo en cuenta las cantidades justificadas, el Area Econdmica formalizara
la aplicacion de dichos gastos a los conceptos presupuestarios a que
correspondan, tramitandose, en su caso, la reposicion de fondos a la caja
pagadora. En la aplicacion de los pagos justificados no se utilizaran las retenciones
de crédito efectuadas, salvo que se hubiera agotado el crédito disponible, o
cuando, por lo avanzado del ejercicio u otras razones, no proceda la reposicion de
fondos.

4. El Area de Control Interno verificara la aplicacién al presupuesto y, en su caso,
la reposicién de fondos, una vez comprobado que el importe total de las cuentas
justificativas coincide con el de dichos documentos contables, con independencia
del resultado del control de las cuentas justificativas a que se refiere el articulo 65.
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Seccién 62 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Articulo 74. Comisiones de servicio

1. El personal de la Universidad devengara, por razon de los desplazamientos en
comision de servicio, gastos de locomocion y dietas de manutencion, con arreglo
al régimen establecido para la Administracion General del Estado.

2. Las dietas de alojamiento se tramitaran conforme a las cuantias que se
determinen en la normativa interna de la universidad.

3. En el caso de las comisiones de servicio que se realicen en desarrollo de un
proyecto de investigacion subvencionado, si los importes previstos para gastos de
locomocion, dietas de manutencién o dietas de alojamiento son inferiores a los
previstos para la Administracion General del Estado o en la normativa interna de
la universidad, las comisiones de servicio no podran superar por ningun concepto
lo dispuesto en la normativa reguladora del proyecto de investigacion.

4. Excepcionalmente, el Rector podra autorizar:

a) El resarcimiento por la cuantia exacta de los gastos realizados en
concepto de alojamiento, manutencién y/o viaje, en las comisiones de
servicio que se realicen en desarrollo de actividades de investigacion
contratada en virtud del articulo 60 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, o en desarrollo de un proyecto de investigacion
subvencionado, cuando las normas de justificacion del organismo
subvencionador, o el contenido del contrato articulo 60 lo permitan.

b) El resarcimiento por una cuantia fija de los gastos realizados en concepto
de alojamiento, manutencion y/o viaje, en las comisiones de servicio que se
realicen en desarrollo de un proyecto de investigacion subvencionado,
cuando las normas de justificacion del organismo subvencionador lo
permitan.

5. El resarcimiento por cuantia fija, se tramitara mediante solicitud del beneficiario,
acompafada de escrito del responsable del proyecto subvencionado donde debera
constar, ademas, el visto bueno del Vicerrector competente en la materia. En el
escrito se cuantificara el importe y se indicara la referencia a la normativa
reguladora del proyecto subvencionado que permite este tipo de resarcimiento.

6. La competencia para la autorizacién de las comisiones de servicio corresponde
al Rector y al Presidente del Consejo Social.

7. Para tener derecho a las indemnizaciones por razén del servicio se debera
adjuntar la autorizacién previa.

8. El Rector y el Presidente del Consejo Social, podran autorizar al personal que
actue en comision de servicio formando parte de delegaciones oficiales presididas
por altos cargos, a percibir las indemnizaciones del grupo correspondiente a estos
ultimos. A estos efectos tendran la consideracién de alto cargo, ademas del Rector
y el Presidente del Consejo Social, los Vicerrectores, el Secretario General, el
Defensor del Universitario y el Gerente.
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9. El personal que haya de realizar una comision de servicio podra solicitar un
adelanto sobre el importe de los gastos de viaje y dietas que pudieran
corresponderle.

10. Una vez realizada la comision de servicio y dentro del plazo de diez dias, el
interesado presentara la cuenta justificativa y se le liquidara el importe o la
diferencia, en el caso de que hubiere percibido adelanto.

11. La falta de justificacion dentro de plazo podra impedir la concesion de nuevos
anticipos al mismo perceptor, si se observase reiteracion.

12. Para la justificacién de las indemnizaciones a que se tenga derecho por razén
de las comisiones de servicio se debera aportar factura original del alojamiento vy,
en su caso, del desplazamiento.

13. Se podra atender el pago, de los gastos correspondientes a la facturacién de
equipaje, siempre que se aporte la factura o justificante de dicho gasto y un escrito
explicativo donde se motive el mismo.

Asimismo, en el caso de desplazamientos aéreos se tendra derecho al
resarcimiento de los gastos derivados de la contratacion de seguros de viaje,
siempre que éstos sean contratados a través de la aerolinea con la que se realice
el desplazamiento o de la agencia de viajes que intermedie y su importe no supere
las cuantias que se establezcan en la normativa interna de la universidad.

No podran ser abonados los gastos extras que pudieran incluir las facturas de
alojamiento, tales como minibar, teléfono, etc.

14. En los casos de imposibilidad de conseguir alojamiento adecuado por debajo
del importe maximo establecido en la normativa interna universitaria, se debera
contar con autorizacion previa y expresa del Gerente para que dicho exceso sea
atendido.

15. Para la justificacion de los gastos de viaje cuando no sea posible obtener
factura o documento oficial de transporte porque la adquisicion del servicio fue
realizada a través de Internet, de forma excepcional sera suficiente con aportar el
correo electrénico o documento impreso que acredite la adquisicion del billete y el
importe del mismo.

Articulo 75. Personal colaborador

1. Las indemnizaciones por razén del servicio por los conceptos de dietas y gastos
de viaje con el mismo régimen de los funcionarios correspondientes al grupo 2,
podran aplicarse al personal que colabore en cursos y proyectos de investigacion
realizados en virtud del articulo 60 de la Ley Organica del Sistema Universitario, y
a los funcionarios de otras administraciones publicas que impartan conferencias,
seminarios, cursos, colaboren en proyectos de investigacién o participen en
tribunales de tesis o de seleccion de personal en esta universidad.

2. La imputacion presupuestaria de dichas indemnizaciones se realizara en los
correspondientes proyectos de investigacion, cursos, o en las partidas de gastos
generales de la Seccion Presupuestaria competente, en el caso de tribunales de
tesis o de seleccion de personal.
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Articulo 76. Alumnos
1. El Rector podra autorizar la aplicacion excepcional de dicho régimen de
indemnizaciones por razon del servicio a aquellos alumnos a los que se
encomienden tareas o actividades institucionales, fijando los conceptos y cuantias
maximas a indemnizar.

2. Asimismo, podran ser abonados los gastos derivados de inscripciones a Cursos,
Congresos y Seminarios de dichos alumnos.

Articulo 77. Becarios de investigacion y alumnos de Doctorado

1. Las indemnizaciones por razén del servicio con el mismo régimen de los
funcionarios del grupo 2°, podran ser aplicadas a los becarios de investigacion y a
los alumnos de Doctorado.

2. Asimismo, podran ser abonados los gastos derivados de inscripciones a Cursos,
Congresos y Seminarios del personal antes citado.

3. La autorizacion de los gastos referidos en el apartado 1, correspondera al
Rector, mediante resolucion expresa, para el caso de alumnos de Doctorado. Dicha
autorizacién correspondera al responsable econdmico del proyecto o grupo de
investigacion, para el caso de los becarios.

4. La imputacion presupuestaria de estos gastos se realizara con cargo a los
créditos de los proyectos o grupos de investigacion a que estén adscritos los
becarios y a la consignacién de Cursos del Doctorado para sus alumnos del
Doctorado. En caso de que los alumnos de Doctorado participen o colaboren en
proyectos o grupos de investigacion, se podran imputar con cargo a dichos
créditos.

Seccion 72 GASTOS DE REPRESENTACION Y ATENCIONES
PROTOCOLARIAS

Articulo 78. Gastos de representaciéon y atenciones protocolarias

1. Se consideran gastos de representacion y atenciones protocolarias los
destinados a atender gastos que los altos cargos de la Universidad de Murcia
deban realizar inherentes al desempefio de las funciones de representacion
institucional que ostentan, para los que no existan créditos especificos en otros
conceptos.

En ningun caso tendran la consideracién de gastos protocolarios:

a) Los gastos en beneficio de personas o entidades ajenas a la Universidad de
Murcia que no puedan considerarse directamente relacionadas con sus fines,
necesidades o actividades publicas. Estos gastos no podran imputarse al
presupuesto de la Universidad de Murcia.

b) Los gastos personales de miembros de la comunidad universitaria de
cualquier tipo. A titulo meramente enunciativo, se indican entre otros: gastos
en desplazamientos o alojamientos privados, servicios particulares de salud o
educacion o cualesquiera otros analogos.
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c) Los gastos en obsequios a miembros de la comunidad universitaria por
motivos distintos a distinciones o premios de caracter oficial.

2. Dichos gastos incluyen los gastos derivados de comidas, reuniones o asistencias
a actos publicos de los altos cargos de la Universidad de Murcia con
representantes de otras administraciones, corporaciones de derecho publico,
empresas, organizaciones, particulares o entre si, siempre que se realicen con el
objetivo de establecer, mantener o mejorar la imagen y relaciones institucionales
de la Universidad de Murcia.

3. El Rector, el Presidente del Consejo Social, el Gerente, el Secretario General y
los Vicerrectores tienen la condicion de altos cargos de la Universidad de Murcia a
efectos de lo dispuesto en las presentes Instrucciones y podran realizar gastos de
representacion y atenciones protocolarias sin mas requisitos que la existencia al
respecto de crédito adecuado y suficiente.

El Defensor Universitario podra igualmente hacer uso de la excepcion prevista en
el parrafo anterior

4. Dentro de los limites establecidos en el apartado 6 del presente articulo, también
podran realizar gastos de representaciéon y atenciones protocolarias sin
autorizacion previa las personas designadas como responsables econdmicos de
créditos presupuestarios consignados en el presupuesto de la Universidad de
Murcia.

La realizacion por dichos responsables econdmicos de gastos protocolarios que si
superen los limites establecidos en el apartado 6 del presente articulo, requerira la
autorizacion previa del responsable de la seccidon presupuestaria en la que se
encuadren los créditos afectados.

5. Los restantes empleados publicos de la Universidad de Murcia no podran
realizar gastos protocolarios, excepto:

a) Si contasen con la autorizacion previa del responsable econémico de los
créditos, en el caso de gastos que no excedan los limites establecidos en el
apartado 6 del presente articulo.

b) Si contasen con la autorizacion previa del responsable econémico de los
créditos y la del responsable de la seccién presupuestaria en la que se
encuadren los mismos, en el caso de gastos que excedan de los limites
establecidos en el apartado 6 del presente articulo.

6. Los gastos protocolarios estaran limitados a los siguientes importes y
condiciones en razon de su objeto:

a) Los gastos de restauracion solo podran realizarse en dias laborables, no
podran implicar a mas de diez comensales y no podran tener un importe
superior a 35,00 euros por servicio, impuestos excluidos.

b) Los presentes florales por fallecimiento no podran tener un importe superior
a 150,00 euros, impuestos excluidos.

c) Los gastos de organizacion del acto y en obsequios conmemorativos
colectivos a los participantes en actos de graduacion, licenciatura o fin de
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master, no podran tener un importe global en relacién a un mismo acto superior
a 250,00 euros, impuestos excluidos.

7. En aquellos casos en que sea necesaria autorizacion previa para la realizacion
de gastos protocolarios, y esta no se hubiese obtenido con anterioridad a la
prestacion del servicio o entrega del suministro, se penalizara de acuerdo a lo
siguiente:

a) El gasto se imputara a los créditos de la unidad organica que lo ha realizado.

b) Adicionalmente, se instrumentara una minoracion de los créditos para gastos
de dicha unidad por el mismo importe que el gasto protocolario imputado sin
autorizacion, mediante la tramitacion de una relacién interna con origen en la
aplicacién presupuestaria que hubiere atendido el gasto y destino en la
aplicacion presupuestaria de gastos diversos de los servicios generales de
Gerencia

c) No obstante, la Gerencia podra eximir de la penalizacién descrita en aquellos
casos que considere debidamente justificados.

8. La totalidad de los gastos protocolarios seran objeto de publicacion en el portal
de transparencia, desagregandose por unidad y actividad/proyecto.

Gerencia informara semestralmente al Consejo de Gobierno de la Universidad del
estado actualizado de ejecucion de las partidas presupuestarias destinadas a
gasto protocolario.

9. Los gastos de representacion y atenciones protocolarias estaran sometidos a
los procedimientos de control financiero a realizar por el Area de Control Interno de
la Universidad de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo Ill del Titulo IV de las
presentes Instrucciones.

Articulo 79. Tramitacion del gasto protocolario

1. El tramite del gasto protocolario se iniciara con la introduccion de un pedido en
la aplicacion informatica de gestién econdémica de la Universidad, que debera
validar el responsable econdmico de los créditos que deban sufragarlo.

Este pedido tiene el caracter de solicitud de autorizacion en los casos que sea
requerida la autorizacién previa del gasto protocolario.

2. Dicho pedido debera acompafarse de una memoria explicativa motivando la
necesidad del gasto y su finalidad publica e indicando las personas beneficiarias y
su importe maximo, suscrita por el responsable de los créditos.

Se cursara con una antelaciéon minima de 5 dias laborales al de la fecha prevista
de devengo del gasto y debera recoger la partida o proyecto donde se prevé
imputar el coste en el que se va a incurrir.

3. En el caso de que una vez realizado el gasto, las personas beneficiarias del
mismo resulten ser distintas de las indicadas en el pedido, junto a la factura
acreditativa se debera acompanar una relacion de las efectivamente beneficiadas.
Se exceptua de esta obligacion a los gastos en comidas en las que participe el
Rector de acuerdo a su agenda oficial.

4. Los gastos protocolarios correspondientes a los Servicios Generales y a los
Centros y Departamentos se imputaran al subconcepto 22601. El resto de gastos
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protocolarios se imputaran a las partidas de gasto del capitulo 6 correspondientes
a la unidad que los realice y se contabilizaran en el tipo de gasto PR gastos
protocolarios.

5. No podran tramitarse gastos protocolarios a través de cajas pagadoras por el
procedimiento de anticipo de caja fija, ni por el de pagos a justificar. Esta limitacién
no sera de aplicacion a los gastos realizados por los altos cargos relacionados en
el articulo anterior.

6. El responsable de la seccién presupuestaria que deba autorizar la realizacion de
un gasto protocolario, dispondra de un plazo de dos dias laborales desde que se
realice la solicitud para autorizarla. En caso de que el solicitante no reciba
respuesta expresa se considerara que la solicitud ha sido autorizada.

7. Los gastos por presentes y obsequios a personalidades relevantes deberan
realizarse preferentemente en publicaciones editadas por EDITUM (Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Murcia), o en cualquier otro tipo de presentes
promocionales ofertados a través de CECOM (Central de Compras de la
Universidad de Murcia), u otros canales de distribucién dispuestos al efecto por la
Universidad de Murcia.

8. Las felicitaciones, saludos, tarjetas y similares deberan remitirse por correo
electrénico u otros medios electronicos evitando el uso de papel, gastos de
impresion y gastos en envio por correo ordinario.

Articulo 79 bis. Gastos de reuniones y conferencias
1. Se consideraran gastos de reuniones y conferencias:

a) Los realizados en comidas o servicios de restauracion vinculados a
conferencias, congresos, seminarios, cursos o similares, siempre que
aparezcan previstos en el programa oficial de la actividad. Los que no
aparezcan en el citado programa, deberan tramitarse como gasto protocolario.

b) Los gastos derivados de reuniones de trabajo, comidas, encuentros o
agapes con motivo de las festividades de Navidad, patrones de Facultad o
celebraciones similares.

2. Los gastos en reuniones y conferencias estan sujetos al mismo régimen
establecido para los gastos protocolarios en cuanto a personas facultadas para su
realizacion, limites, importes maximos, condiciones, modo y necesidad de
autorizacion y penalizaciones que se contemplan en los apartados 1 a 7 del articulo
78.

Los gastos en reuniones y conferencias correspondientes a los Servicios
Generales se imputaran al subconcepto 226.06. Los gastos en reuniones y
conferencias correspondientes a los Centros y Departamentos se imputaran al
subconcepto 24001. El resto de gastos en reuniones y conferencias se imputaran
a las partidas de gasto del capitulo 6 correspondientes a la unidad que los realice
y se contabilizaran como tipo de gasto RE reuniones y conferencias.

Seccion 82 OTRAS NORMAS RELATIVAS A GASTOS
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Articulo 80. Adquisiciones Intracomunitarias

1. Las facturas que correspondan a adquisiciones de bienes realizadas a empresas
de paises de la Unién Europea, deberan ser expedidas a nombre de la Universidad
de Murcia al VAT n® ES-Q3018001B. Las facturas deben ser expedidas por el
proveedor sin cargar el Impuesto sobre el Valor Afiadido, siendo este auto
repercutido y satisfecho con cargo a la partida o proyecto donde se impute la
factura.

2. En estos casos se debera proporcionar al Area Econémica, los datos relativos
al INTRASTAT (Declaracion intracomunitaria de adquisicion de bienes).

3. Los datos imprescindibles para presentar este modelo seran: el cédigo de la
mercancia que se esta comprando, el peso de la misma vy el transporte utilizado
para su importacién desde el pais de origen de la mercancia.

4. No se podran tramitar las facturas que no vengan expedidas a nombre de la
Universidad, ni aquellas que tengan incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido en
el precio de las mismas.

Articulo 81. Propuestas de pago a personal de la Universidad de Murcia

1. El personal de la Universidad de Murcia podra percibir retribuciones con cargo
a Cursos y Proyectos de Investigacion. Estas retribuciones constituyen
gratificaciones por servicios extraordinarios.

2. Estas propuestas de pago deberan ser tramitadas a través de la aplicacion
informatica de gestién econémica.

3. En todos los supuestos establecidos en este articulo, se respetara lo establecido
indicado en la normativa sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

4. Las Normas de Ejecucion del Presupuesto, estableceran, en su caso, los limites
aplicables a estas propuestas de pago.

5. A efectos de la determinacién del limite maximo de horas extraordinarias que
puede realizar el personal laboral de acuerdo con lo establecido en el vigente
Convenio Colectivo, los servicios realizados como consecuencia del alquiler de
espacios, y cualquier actividad que genere ingresos a la Universidad de Murcia,
salvo titulos propios y otras actividades formativas asimiladas, no tendran la
consideracion de horas extraordinarias.

Articulo 82. Propuestas de pago a personal ajeno a la Universidad de Murcia
1. El personal no vinculado a la Universidad de Murcia podra colaborar en
actividades organizadas por la misma, exclusivamente en los casos y con las
compensaciones economicas que se establezcan a través de regulacion especifica
aprobada por Consejo de Gobierno.

2. A estos efectos, se considera personal no vinculado el que no tenga relaciéon
contractual ni funcionarial con la Universidad de Murcia. Esta circunstancia debera
concurrir en el momento en que se inicie la prestacion del servicio y mantenerla
durante el mismo.

3. En todo caso, se tratara de colaboraciones ocasionales y por lo tanto no tendran
caracter permanente ni habitual. En caso contrario deberan ser objeto de
contratacién administrativa o laboral.
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4. Como documentacion justificativa, se debera aportar:

a) Propuesta de gasto realizada por el responsable econdmico en la que figure
nombre y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte del perceptor; sucinta
descripcién de la colaboracién realizada; cantidad integra, descuento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que corresponda y cantidad
liquida a percibir; y la aplicacion presupuestaria contra la que se propone el
gasto.

b) Declaracion jurada del perceptor, por la que acredita la no superacién de los
limites temporales y retributivos si proceden.

c) Declaracion jurada de que se cumple lo establecido en el punto 2 del presente
articulo.

5. Tramitacion del pago y retenciones:

a) El gasto se imputara al Capitulo 2 o al Capitulo 6, en su caso, de acuerdo
con su naturaleza.

b) Podran pagarse mediante anticipo de caja fija, salvo que se superen los
limites establecidos para este sistema de gastos.

c) En estos pagos se aplicara la retencion que corresponda por el concepto del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, teniendo en cuenta la
existencia de convenios internacionales para evitar la doble imposiciéon, en
cuyo caso, la residencia se debera justificar mediante certificado de residencia
fiscal.

Articulo 83. Rectificacion contable en el ejercicio vigente

El cambio de imputacién de un gasto ya contabilizado en el ejercicio vigente, solo
se admitird en casos excepcionales y justificados, siendo preceptiva la solicitud
mediante escrito motivado al Jefe de Area Econdmica. En todo caso, debera
acreditarse que la partida en la que se solicita la nueva imputacién contaba con
crédito disponible suficiente en la fecha realizada inicialmente.

Articulo 84. Convalidaciéon de un gasto

1. Excepcionalmente, el Rector, a propuesta del Gerente, podra convalidar un
gasto a cargo de los créditos de la unidad organica que lo ejecut6 sin la oportuna
tramitacion.

2. Si el Rector no acordase la convalidacién, responderan directamente del gasto
las personas u 6rganos que lo hayan realizado sin autorizacion, sin perjuicio de
otras responsabilidades a que haya lugar.

Articulo 85. Suplidos

1. Tienen la consideracion de suplidos los pagos anticipados de facturas por la
adquisicién de bienes o servicios destinados a la Universidad de Murcia, realizados
por su personal o por terceros personas fisicas no profesionales colaboradores en
las actividades de la misma.

2. Para tramitar el reembolso de un suplido realizado por cuenta y a cargo de la
Universidad de Murcia sera necesario acreditar haber realizado el mismo mediante
factura o justificante pagados integramente en los que figure la denominacion

NPE: A-080125-93



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 5 Miércoles, 8 de enero de 2025 Pagina 739

social de la Universidad de Murcia y su numero de identificacion fiscal como
entidad destinataria de la operacion.

3. No se podran tramitar como suplidos facturas o justificantes en los que figure
como destinatario la persona que anticipd el pago por cuenta de la Universidad de
Murcia, excepto en el caso de que acrediten gastos correspondientes a:

a) Inscripciones o participacién en Congresos, Jornadas, Seminarios,
Simposios, Foros, Talleres u otros eventos formativos o de caracter
cientifico.

b) Cuotas de inscripcion en Sociedades Cientificas o Colegios
Profesionales.

4. El procedimiento de tramitacion de estos gastos se establecera en las Normas
de Ejecucion de Presupuesto.

5. No tienen la consideracion de suplidos, y por tanto no resulta de aplicacion lo
dispuesto en los apartados anteriores, las facturas o justificantes de gasto
aportadas por el personal de la Universidad para justificar la realizaciéon de una
Comision de Servicio.

Articulo 86. Gestion de contratos de personal laboral
El procedimiento de gestion econdémica de los contratos de personal laboral se
establecera mediante Resolucién Rectoral.

Articulo 87. Compromisos de gastos de ejercicios futuros

1. Cuando el Ordenador del Gasto efectue la autorizacién de un gasto que haya
de afectar a ejercicios posteriores al corriente, determinando su cuantia de forma
cierta 0 aproximada, se procedera a expedir un documento «Af» por el importe de
los gastos autorizados con cargo a ejercicios futuros. Toda anulacién de una
operacién de autorizacion de gastos de ejercicios posteriores se instrumentara
mediante un documento A/f que dara lugar a asientos idénticos a los del documento
Af pero de signo negativo.

2. Se producira una operacion contable de compromiso de gastos con imputacion
a ejercicios futuros cuando por el ordenador del gasto se acuerde con terceros la
realizacion de gastos previamente autorizados, imputables a ejercicios posteriores
y que hayan de realizarse en los mismos, determinandose exactamente, en todo
caso, el importe de los que se comprometen. Por el importe de los gastos
comprometidos con cargo a ejercicios futuros se procedera a la expedicion de un
documento «Df». Este documento se justificara con una copia de los contratos o
acuerdos mediante los que la Universidad de Murcia quede juridicamente
comprometida con terceros a la realizacion del gasto. La anulacion de
compromisos de gasto de ejercicios futuros se instrumentara mediante el
documento D/f, que producira los mismos asientos que el documento Df pero con
signo negativo.

3. Cuando en el mismo acto se produzca la autorizacion del gasto imputable a
ejercicios futuros y su compromiso, se procedera a expedir un documento ADf por
los compromisos de gastos imputables a ejercicios posteriores. La anulacion de
esta operacion se realizara mediante un documento AD/f que producira los mismos
asientos, pero con signo negativo.
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4. En el caso de que con posterioridad al acuerdo inicial se produzcan actos que
modifiquen en mas o en menos los importes contabilizados, se expediran los
documentos Af, A/f, Df, D/f, ADf o AD/f que resulten necesarios para reflejar
contablemente tales variaciones.

5. Si se produjesen cambios en la codificacion de las aplicaciones presupuestarias
en cualquiera de sus tres clasificaciones, organica, funcional o econémica, el Area
Econdmica realizara las transformaciones necesarias, de acuerdo con el
responsable econémico.

6. Al inicio de cada ejercicio presupuestario, una vez realizada la carga del
presupuesto, por el Area Econémica se procedera a expedir los documentos RC,
A, Dy AD que resulten necesarios para imputar al presupuesto corriente los gastos
que para la anualidad vigente refleje la contabilidad como comprometidos en
ejercicios anteriores.

Seccion 92 CONTRATACION

Articulo 88. Impuesto sobre el Valor Ahadido

Siempre que en la presente Seccion de Contratacidon se haga alusion al importe o
cuantia de los contratos se entendera que en el mismo esta excluido el Impuesto
sobre el Valor Afadido, salvo indicacion expresa en contrario.

Articulo 89. Contratos Menores

1. El procedimiento para la tramitacion en la Universidad de Murcia de los
expedientes administrativos de contratacion menor regulados en los articulos 101,
118, y en las Disposiciones Adicionales 92 y 542 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, sera el regulado en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 20 de Julio de 2018 en el que se establece el mismo o,
en su caso, en sus posteriores modificaciones y desarrollos.

2. El procedimiento regulado en dicho acuerdo se aplicara a todas las
contrataciones de obras, servicios y suministros que, de conformidad con los
articulos anteriormente indicados de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico, tengan la condicién de contrataciones menores y que se realicen con
cargo a créditos presupuestarios de la Universidad de Murcia, cualquiera que sea
la unidad organica o proyecto de investigacion que las realice.

3. No obstante lo anterior, las contrataciones relacionadas en los articulos octavo
y noveno del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de Julio de 2018, dado su
objeto especial, deberan efectuarse conforme a los procedimientos especificos
establecidos al respecto en el mismo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de
Julio de 2018, con caracter general tienen la consideracion de contratos menores
los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de
contratos de obras, o0 a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o
de servicios.

5. Asimismo, tienen la consideracion de contratos menores aquellos cuyo valor
estimado es inferior o igual a 50.000 euros, en el caso de contrataciones de
servicios 0 suministros que se pretendan imputar a créditos asignados a proyectos
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de investigacion y siempre que no vayan destinados a servicios generales y de
infraestructura de la Universidad de Murcia.

6. Los contratos menores no podran tener una duracién superior a un afo, ni ser
objeto de prérroga o de revision de precios.

7. Con caracter general y sin perjuicio de los requisitos adicionales o los supuestos
especiales regulados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de Julio de
2018, la contratacion menor en la Universidad de Murcia requerira de:

a) La realizacion de un pedido.

b) La suscripcion por parte del responsable econdémico de la unidad funcional
peticionaria de un Informe de Necesidad y Justificacion del No
Fraccionamiento del Objeto del Contrato, cuyo contenido podra ser fruto de
actuacion administrativa automatizada.

c) La validacion por la Unidad Técnica, en el caso de bienes que precisen para
su funcionamiento actuaciones de instalacion, supervision o mantenimiento.

d) La factura y la acreditacién de la recepcién de la prestacién suscrita por
personal de la Universidad.

e) El compromiso por parte del contratista respecto de la garantia de la obra,
servicio o suministro, y la inclusién del plazo de garantia en la respectiva
factura en los casos que proceda, la cual excluira la necesidad de constituir
fianza definitiva, salvo que concurran circunstancias excepcionales.

f) La tramitacion de procedimiento ordinario de ejecucion del gasto de acuerdo
a lo dispuesto en las presentes Instrucciones, incluyendo ratificacion expresa
de las manifestaciones realizadas por parte del responsable econdémico de la
unidad funcional en cuanto a motivacién de la necesidad de adquisicion de la
prestacion y justificacion de la no alteracion del objeto del contrato, por parte
del érgano de contratacion competente.

9. Los contratos menores tienen por finalidad satisfacer una necesidad concreta,
detectada en un momento determinado, siempre que no sea previsible en el
momento de contratar que se tengan que formalizar nuevos contratos a lo largo del
ejercicio para obtener prestaciones similares. No se podra alterar la individualidad
que configura el objeto del contrato por ser un fraccionamiento prohibido por ley.

10. Sin perjuicio de otros posibles supuestos, se considerara que existe
fraccionamiento:

a) Cuando se contraten por separado las diversas partes de una prestacion
gue no sean susceptibles de aprovechamiento o utilizacién por separado, esto
es, de explotacion en forma independiente, por constituir una unidad funcional
u operativa entre ellas.

b) Cuando se contraten por separado bienes o servicios que se requieran
repetidamente, por responder a necesidades de caracter recurrente, peridédico
o0 permanente en el tiempo, de un caracter o naturaleza unitarios y cuya
funcionalidad y caracteristicas esenciales no varien de manera sustancial, si la
unidad organica proponente del gasto pudiera tener, en el momento de iniciar
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la tramitacién del contrato, conocimiento de la necesidad de llevar a cabo
posteriores contrataciones de bienes o servicios idénticos o analogos.

Se apreciara este ultimo supuesto si se pudiera tener conocimiento directamente,
por la existencia de un plan estratégico o de un documento planificador, o
indirectamente por el contenido de los presupuestos generales de la Universidad.

11. Las empresas adjudicatarias deberan estar facultadas para contratar con la
Administracion, de acuerdo con las normas de contratacion administrativa.

Articulo 90. Contratos Menores de Obra
1. Contratos Menores de Obra de valor estimado igual o superior a 15.000 euros e
inferior a los 40.000 euros.

a) Para proceder a la contratacion de obras de valor estimado igual o superior
a 15.000 euros e inferior a los 40.000 euros en la universidad se requerira
adicionalmente de Ila tramitacion de un expediente de contratacidon
administrativa por parte del Area de Contratacién, Patrimonio y Servicios.
Dicho expediente simplificado incluira la justificacion de la necesidad y la
certificacion contable de existencia de crédito. Siempre que ello sea posible, el
Area de Contratacién Patrimonio y Servicios cursara invitacién a presentar
oferta al menos, a tres empresas capacitadas para la contratacion de la obra
en cuestion.

b) El expediente requerira la previa redacciéon de un proyecto de obra que
debera ser elaborado por técnico competente y, una vez redactado,
supervisado por el Area de Unidad Técnica.

c) Cuando las obras afecten a la estabilidad, seguridad o estanqueidad del
edificio, con caracter previo a la contratacion debera incorporarse el informe de
supervision al que se refiere el articulo 235 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

2. Contratos Menores de Obra de valor estimado inferior a 15.000 euros

a) Los responsables econdmicos podran proponer la contratacion directa de
obras de importe inferior a 15.000 euros, siempre que tengan la consideracion
de reparacion simple o de conservacion y mantenimiento (articulo 232 de la
LCSP). Siempre que ello sea posible, el promotor cursara invitacion a presentar
oferta al menos, a tres empresas capacitadas para la contratacion de la obra
en cuestion.

b) La empresa seleccionada, previo al inicio de la actuacion, debera firmar
declaracion relativa a la no afectacion de la obra prevista sobre la estructura
resistente, la seguridad, la estanqueidad y redes de suministro del edificio, ni
sobre las instalaciones en general o estética comun exterior o interior del
inmueble. En caso contrario, o de que pueda existir duda razonable sobre dicha
afectacion, sera preceptivo, que se solicite, a través de la Unidad Técnica, el
informe de supervision al que se refiere el articulo 235 de la LCSP.

3. Facturacion de los Contratos Menores de Obra

a) La factura emitida como consecuencia de la ejecucion de todo contrato
menor de obra, debera incorporar como concepto una descripcién suficiente
de los trabajos efectuados.
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En todo caso, la factura debera llevar el cédigo patrimonial del lugar donde se
han ejecutado las obras del contrato.

b) Se elaborara un expediente de la obra realizada, en el que ademas de la
factura se incluira un informe de ejecucién final elaborado por la empresa
contratista con descripcién detallada de la obra realizada con la documentacion
grafica que sea precisa, sin perjuicio de la existencia de proyecto técnico
cuando las normas especificas asi lo requieran.

Ademas, anexara, cuando sea preceptivo, el informe de supervisién al que se
refiere el articulo 235 de la LCSP y, en caso contrario, declaraciéon de la
empresa contratista de la obra de que los trabajos realizados no requieren ese
informe. Igualmente, dicha declaracion pondra de manifiesto que se han
cumplido con los reglamentos técnicos y normas legales que le sean de
aplicacién a ese tipo de obra, en particular, los relativos a la prevencion de
riesgos laborales a los que hace referencia el “Protocolo de coordinacién de
actividades empresariales en la Universidad de Murcia” aprobado por
Resolucién Rectoral de 8 de marzo de 2016.

c) Se debera remitir copia del expediente de la obra realizada al 6rgano técnico
que corresponda para proceder a la actualizacion de los elementos pertinentes
en el libro de mantenimiento del edificio.

Articulo 91. Contratos mayores

1. Para proceder a la adquisicién de suministros y la contratacion de servicios de
valor estimado igual o superior a 15.000 euros, el responsable econdmico
introducird en la aplicacién informatica habilitada al efecto por el Area de
Contratacion, Patrimonio y Servicios, propuesta de gasto con indicacion de la
aplicacién presupuestaria a la que ha de imputarse el gasto y un Pliego de
Prescripciones Técnicas, firmado por su autor, en el que se detallaran como
minimo las siguientes circunstancias:

a) Objeto del contrato, indicando las caracteristicas técnicas que hayan de reunir
los bienes o prestaciones del contrato.

b) Presupuesto maximo de la prestacion y numero estimado de las unidades a
suministrar, en su caso.

c) Plazo de entrega del suministro o de la realizacién de la actividad.

2. Desde el Area de Contratacion, Patrimonio y Servicios, se facilitaran los modelos
qgue se habran de cumplimentar para iniciar el expediente de cada tipo de contrato.

3. En el caso de contratos de suministros que soliciten responsables econdmicos
distintas al Area de Unidad Técnica, el Area de Contratacién, Patrimonio y
Servicios dara traslado del pliego de prescripciones técnicas a la mencionada
Unidad, a los efectos de que, en su caso, adopte las medidas de caracter técnico
gue sean necesarias para el cumplimiento de la normativa técnica y de seguridad
que pudiera serles de aplicacion.

4. Para proceder a la contratacién de obras de importe igual o superior a 40.000
euros que requieran la redaccién de un proyecto de obras, el Area de Unidad
Técnica, enviara al Area de Contratacion, Patrimonio y Servicios propuesta de
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gasto con indicacion de la aplicacion presupuestaria a la que ha de imputarse el
gasto, acta de replanteo previo y el proyecto de las obras, firmado por su autor.

5. El inicio de cualquier expediente de contratacién de obras, suministros o
servicios por importe superior a 15.000 euros requerira la previa propuesta de inicio
del expediente por parte del Gerente de la Universidad de Murcia, con
independencia del érgano de contratacion competente en funcion de los créditos
con cargo a los que se prevea la adquisicidon de la prestacion, excepto que el valor
estimado del contrato sea igual o inferior a 50.000 euros y se trate de
contrataciones de servicios 0 suministros que se pretendan imputar a créditos
asignados a proyectos de investigacion, los cuales se tramitaran de acuerdo al
procedimiento para la tramitacion de los contratos menores aprobado por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 92. Bajas por Adjudicacion

1. En los expedientes de contratacién que se financien con cargo a créditos no
finalistas del Capitulo 2, de gasto corriente, o del Capitulo 6, inversiones reales?,
del presupuesto de gastos de la Universidad de Murcia, cuando la diferencia entre
el precio de licitacion y el de adjudicacion sea igual o superior al importe regulado
en la Normas de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Murcia, el Organo
de Contratacion debera tramitar en las partidas afectadas un pedido por el importe
de la citada diferencia.

2. En el caso de expedientes de contrataciéon que impliquen la tramitacion previa
de un gasto plurianual, la obligacién de realizar el pedido solo afectara a las
diferencias del ejercicio corriente entre el precio de licitacion y el de adjudicacion,
iguales o superiores al importe regulado en la Normas de Ejecucién del
Presupuesto de la Universidad de Murcia.

3. En el caso de los contratos de suministros y de servicios de prestacion sucesiva,
cuando al vencimiento de un contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato
que garantice la continuidad de la prestacion a realizar por el contratista, y por
razones de interés publico para no interrumpir la prestacion se haya prorrogado el
contrato originario hasta que comience la ejecuciéon del nuevo contrato, el importe
a considerar como precio de licitacion del nuevo contrato para el céalculo de la
diferencia sefialada en el apartado 1 y 2, asi como el regulado en la Normas de
Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Murcia, deberan ajustarse
proporcionalmente al retraso en su inicio.

Adicionalmente, en los casos indicados anteriormente y respecto a las Retenciones
de Crédito efectuadas para soportar la licitacion del nuevo contrato, se establece
que las mismas podran minorarse en proporcion al retraso en el inicio, mediante
solicitud del érgano de contratacion, previo informe del responsable del contrato.

La Gerencia podra determinar las actuaciones especificas a realizar por los
servicios correspondientes para la aplicacién de estas previsiones, mediante
Instruccioén en desarrollo del presente apartado.

4. Los citados fondos se destinaran obligatoriamente al Fondo de Bajas por
Adjudicacion y quedaran a disposicion del Rector de la Universidad para su
transferencia, en su caso, de acuerdo al procedimiento que se determine en las
Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Murcia.
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5. El remanente de crédito al final de cada ejercicio en el Fondo de Bajas Por
Adjudicacion no podra ser objeto de incorporacion a ejercicios posteriores.

Articulo 93. Adquisicion centralizada de bienes

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 89, la adquisicion de bienes podra
instrumentarse de forma centralizada a través del Area de Contratacién, Patrimonio
y Servicios, quien una vez recabada la informacion necesaria, formulara la peticion
correspondiente a la Direccion General de Racionalizacion y Centralizacién de la
Contratacion del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

2. Mediante los correspondientes acuerdos, la Universidad de Murcia podra
adherirse a los sistemas de adquisicion centralizada de otras Administraciones
Publicas en la forma prevista en el articulo 228.3 y 229.3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 94. Importaciones

1. La Universidad, con pleno sometimiento a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, podra concertar directamente con
una o varias empresas extranjeras contratos puramente mercantiles cuyo objeto
sea la adquisicion de bienes de equipo o la prestacion de servicios para la
investigacion, con las siguientes particularidades:

a) Debe acreditarse en el expediente la necesidad o conveniencia, basada en
razones de naturaleza juridica o econdmica, que impliquen el empleo de este
procedimiento extraordinario de contratacion.

b) La oferta y la correspondiente factura podran valorarse en moneda
extranjera, si bien habra de expresarse en euros el importe total que para la
Universidad suponga la contratacién perseguida.

c) El pago podra efectuarse previa la tramitacion del oportuno crédito
documentario.

d) El importe total de la contratacion no podra exceder de aquél que, por
imperativo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, implicaria la obligacién de publicar el correspondiente anuncio de
licitacion en el Diario Oficial de la Unién Europea.

2. Las importaciones de bienes realizadas a empresas de paises que no
pertenezcan a la Unién Europea estan gravadas con el Impuesto sobre el Valor
Anadido de importacion.

a) Para atender el pago del Impuesto sobre el Valor Ahadido correspondiente
a estas importaciones y de los gastos de transporte, se ha de solicitar un
libramiento de pagos a justificar.

b) Para tener derecho a la desgravacion del Impuesto sobre el Valor Afadido
de importacién es necesario el DUA (documento unico administrativo). Este
documento junto con la factura de la agencia de transportes se remitira al Area
Econdmica para que se pueda reintegrar el citado importe de Impuesto del
Valor Anadido por importacion a la partida/proyecto de gastos que originé la
importacion.
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Articulo 95.- Suministros con entrega de bienes

Cuando a juicio del responsable econdmico existan razones técnicas o econdmicas
que lo justifiquen, podra establecerse que el pago del precio total de los bienes a
suministrar consista parte en dinero y parte en la entrega de otros bienes de la
misma clase, siempre que:

a) Con anterioridad a la adquisicion, y previa solicitud razonada del
responsable econdémico afectado, el Rector de la Universidad, autorice la
desafectacion, en su caso, y posterior enajenacion de los correspondientes
bienes.

b) El importe de los bienes de la Universidad que hayan de ser entregados no
supere, en ningun caso, el 50 por ciento del precio total del suministro.

CAPITULO Iill. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Seccion 12 SUBVENCIONES Y AYUDAS CONCEDIDAS POR LA UNIVERSIDAD
DE MURCIA

Articulo 96. Concepto de subvencion

1. Se entiende por subvencion, a los efectos de las presentes Instrucciones toda
disposicion dineraria realizada con cargo al presupuesto de esta Universidad a
favor de personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la
ejecucién de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcion de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de
una situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y
formales que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accién, conducta o situacién financiada tenga por objeto
el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion
de una finalidad publica, de interés para la Universidad en su finalidad de
prestacion del servicio publico de la educacion superior.

2. La concesion y gestion de las subvenciones a que se refiere el apartado anterior,
se realizara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, y no
discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Universidad de
Murcia.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Articulo 97. Concesion directa de subvenciones
1. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en el presupuesto de la Universidad de
Murcia, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora
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de estas subvenciones, las cuales deberan contemplar la finalidad perseguida,
asi como la consignacion a favor de un beneficiario concreto.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Universidad de
Murcia por una norma con rango legal, que seguiran el procedimiento de
concesion que les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u oftras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, o cuando la
determinacion del destinatario en razén del objeto de la subvencion, excluya la
posibilidad de acceso de cualquier otro.

2. En el supuesto de que las subvenciones se instrumenten a través de
convenios, el érgano competente para su suscripcion, lo sera igualmente para
la concesion de la subvencion.

Articulo 98. Requisitos para el otorgamiento de subvenciones, becas y
ayudas

1. Con caracter previo al otorgamiento de subvenciones deberan aprobarse por el
o6rgano competente las normas que establezcan las bases reguladoras de
concesion, asi como sus correspondientes convocatorias, que se haran publicas.

Dicha publicacién podra limitarse al propio ambito universitario si los potenciales
beneficiarios de la subvencion son exclusivamente miembros de la comunidad
universitaria de la Universidad de Murcia.

2. Adicionalmente el otorgamiento de una subvencion debera cumplir los siguientes
requisitos:

a) La competencia del 6rgano concedente.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones
de contenido econdmico que se derivan de la concesién de la subvencion.

c) La tramitacion del procedimiento de concesién de acuerdo con las normas
que resulten de aplicacion.

d) La fiscalizacion previa de los actos administrativos de contenido econémico,
en los términos previstos en las leyes.

e) La aprobacion del gasto por el 6rgano competente.

3. Las convocatorias de subvencion efectuadas de acuerdo con lo establecido en
los apartados anteriores, llevaran implicitas la autorizacion del gasto en los
términos establecidos en el articulo 48 de la Ley de Hacienda de la Regién de
Murcia.

4. La convocatoria y concesiéon de becas al estudio financiadas con fondos no
finalistas deberan realizarse dentro del mismo ejercicio presupuestario.

Articulo 99. Tramitacién anticipada

La convocatoria podra aprobarse en un ejercicio presupuestario anterior a aquél
en el que vaya a tener lugar la resolucion de la misma, siempre que la ejecucion
del gasto se realice en la misma anualidad en que se produce la concesion y que
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exista crédito adecuado y suficiente para la cobertura presupuestaria del gasto de
que se trate.

Articulo 100. Subvenciones plurianuales

Podra autorizarse la convocatoria de subvenciones cuyo gasto sea imputable a
mas de un ejercicio presupuestario, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
31.

Articulo 101. Competencia para conceder subvenciones

1. Corresponde al Rector el establecimiento de las bases reguladoras, la
convocatoria y concesion de subvenciones con cargo al presupuesto de la
Universidad de Murcia.

2. Las correspondientes convocatorias podran prever la constitucion de un érgano
colegiado encargado de la evaluacion de las solicitudes, cuyo dictamen sera
vinculante para el 6rgano instructor, el cual a la vista del mismo formulara al Rector
la correspondiente propuesta de resolucion.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno regular la convocatoria, concesiéon y
seguimiento de las becas y ayudas al estudio cuya concesion no esté
expresamente reglamentada.

Articulo 102. Concepto de beneficiario

Tendra la consideracion de beneficiario de subvenciones otorgadas por la
Universidad de Murcia, la persona que haya de realizar la actividad que
fundamentd su otorgamiento o que se encuentre en la situacién que legitima su
concesion.

Articulo 103. Gastos subvencionables

A estos efectos se consideran gastos subvencionables, aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y se realicen
en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones.

Articulo 104. Obligaciones de los beneficiarios de subvenciones

Los beneficiarios de subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto de la
Universidad de Murcia, deberan cumplir las obligaciones recogidas en el articulo
11 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 105. Justificaciéon de subvenciones

1. La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion
se documentara de acuerdo con las bases reguladoras, pudiendo revestir la forma
de cuenta justificativa del gasto realizado, o acreditarse dicho gasto por médulos o
mediante la presentaciéon de estados contables, segun se disponga en la normativa
reguladora.

2. La rendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del
beneficiario o de la entidad colaboradora, en la que se deben incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto
de la subvencion.

3. La forma de la cuenta justificativa y el plazo de rendiciéon de la misma vendran
determinados por las correspondientes bases reguladoras.
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4. A falta de prevision de las bases reguladoras, la cuenta debera incluir
declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la
subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos, y su
presentacion se realizara como maximo, en el plazo de tres meses desde la
finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad.

Articulo 106. Reintegro de subvenciones

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos
previstos en la normativa aplicable.

Seccion 22 SUBVENCIONES Y AYUDAS RECIBIDAS POR LA UNIVERSIDAD
DE MURCIA

Articulo 107. Subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unién
Europea

Las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea se regiran
por las normas comunitarias aplicables en cada caso y por las normas nacionales
de desarrollo o transposicion de aquéllas.

Articulo 108. Ayudas y subvenciones otorgadas a la Universidad de Murcia
1. Las ayudas y subvenciones que reciba la Universidad de Murcia, procedentes
de otras entidades publicas o privadas, o de particulares, deberan ser ingresadas
en el presupuesto de la Universidad, previa aceptacion por el 6rgano
correspondiente, dando conocimiento de dicha aceptacion al Area Econdmica.

2. En el supuesto de que las normas reguladoras de las ayudas o subvenciones
contemplen la posibilidad de destinar parte de la misma a costes indirectos, dicho
importe se destinara a gastos de funcionamiento e infraestructura general de la
Universidad de Murcia.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, cuando, de acuerdo con las
normas reguladoras de las ayudas para proyectos de Investigacion Europeos o
proyectos de Internacionalizacién, pudieran existir, provisionalmente, o una vez
finalizados los mismos, recursos liberados disponibles (RLDs), correspondera:

a) En el caso de Proyectos de Investigacién, al Area de Investigacion y
Transferencia Tecnoldgica determinar para cada proyecto individualizado la
existencia real y la cuantia de tales RLDs, procediéndose de acuerdo a lo
establecido por la Resolucién R-625/2016 del Rector de la Universidad de
Murcia por la que se aprueba el protocolo para determinar la gestion de los
fondos finales de proyectos europeos e internacionales de investigacion en la
Universidad de Murcia.

b) En el caso de Proyectos de Internacionalizacion, al Vicerrectorado de
Internacionalizacion determinar para cada proyecto individualizado la
existencia real y la cuantia de tales RLDs, procediéndose de acuerdo a lo
establecido por la Resoluciéon Rectoral R-941/2019, por la que se establece el
procedimiento de gestion de los Recursos Liberados Disponibles derivados de
los Proyectos de Internacionalizacion.

NPE: A-080125-93



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 5 Miércoles, 8 de enero de 2025 Pagina 750

Articulo 109. Justificacion de ayudas y subvenciones otorgadas a la
Universidad de Murcia.

1. La gestion del gasto con cargo a fondos recibidos en concepto de ayudas o
subvenciones de entidades externas se realizara por el responsable econdémico del
proyecto donde se ingresen los mismos, quien debera proceder de acuerdo con la
normativa reguladora de la subvencién, recibiendo al respecto la ayuda del
personal técnico, de gestion y de administraciéon y servicios de la seccidn
presupuestaria a la que se adscribiese organicamente la subvencion, quien
utilizara a tal efecto las aplicaciones informaticas necesarias.

2. Es obligacion directa del responsable econdmico del proyecto donde se ingresen
los fondos:

- Conocer el tipo de justificacién, contenido, y documentacién que debe
incluirse en el expediente de justificaciéon de la subvencion, de acuerdo a las
bases reguladoras, y/o convenio, y/o orden de concesion de la misma.

- Conocer el detalle de la documentaciéon que se requerira para la correcta
justificacion de la subvencion;

- Informar a los servicios administrativos de la universidad, con anterioridad
al inicio del plazo de ejecucién de la misma, acerca de los criterios
necesarios para la correcta elaboracién de la documentacion justificativa
(contratos, recibos de ndminas, justificantes de gasto, facturas, justificantes
de gasto u otros), de acuerdo a la normativa reguladora de la subvencion.

- Conocer los criterios de imputacién de gastos previstos por la subvencion,
asi como los de posible aplicacion parcial de su importe a costes indirectos.

- Conocer los tipos de justificantes de pago que seran necesarios para su uso

justificativo.

Conocer las condiciones de subcontratacion aplicables a la ayuda.

3. Sera obligacion del responsable econdmico del proyecto donde se ingresen los
fondos, con la ayuda del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la seccion presupuestaria a la que se adscribiese organicamente la
subvencion:

- Elaborar la documentacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en el plazo
establecido, incluyendo la elaboracién de las memorias técnicas o de
actuacion y las memorias econdmicas justificativas necesarias, asi como la
documentacién aneja a las mismas, de acuerdo a la normativa reguladora
de la subvencién.

- Presentar la documentacion justificativa ante los organismos financiadores,
y el seguimiento y determinacién de los criterios especificos aplicables a la
justificacion de la subvencion.

- Solicitar el informe de auditor inscrito en el ROAC, en caso de que la
subvencion requiriera su participacion, asi como coordinar su intervencion y
suministrarle la documentacion necesaria para la auditoria de la ayuda.

- Elaborar, en su caso, los partes de seguimiento de horas o informes
correspondientes en el caso de personal con participacion parcial en el
proyecto.

- El empleo de las plataformas y medios electronicos, informaticos y
telematicos necesarios para la justificacion de la subvencion, y la realizacion
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de los tramites de firma y remision de informacion necesarios a través de
los mismos.

- Realizar, en su caso, las solicitudes de ampliacion del plazo de justificacion;
la presentacion de correcciones ante la comunicacion de existencia de
defectos subsanables por parte del érgano financiador, y de la remisién de
copia de la documentacion presentada al Area Econémica.

4. Las Areas Econdémica y de Recursos Humanos de la Universidad remitiran a los
responsables econémicos encargados de la justificacion, la informacién obrante en
relacion a la ayuda a justificar en las aplicaciones informaticas correspondientes, y
certificaran la misma en caso de ser necesario.

5. Cuando la revision de la justificacion de la ayuda o subvencion por el érgano
concedente o cualesquiera otros, ponga de manifiesto la obligacion de reintegro,
el responsable econémico del proyecto debera remitir al Area de Control Interno
copia de la comunicacién emitida por el érgano concedente de la obligacion del
reintegro, acompanada del documento donde se sustancien los hechos puestos de
manifiesto.

Articulo 110. Actuacién de la Universidad como Entidad Colaboradora

1. La Universidad de Murcia podra actuar en nombre y por cuenta del 6rgano
concedente a todos los efectos relacionados con la subvencién, entregando y
distribuyendo los fondos publicos a los beneficiarios cuando asi se establezca en
las bases reguladoras y se cumplan los requisitos establecidos por la Ley General
de Subvenciones.

2. lgualmente, la Universidad de Murcia podra colaborar en la gestion de la
subvencion sin que se produzca la previa entrega y distribucion de los fondos
recibidos. Estos fondos, en ningun caso, se consideraran integrantes de su
patrimonio.

3. Se formalizara un convenio de colaboracién entre el 6rgano administrativo
concedente y la entidad colaboradora en el que se regularan las condiciones y
obligaciones asumidas por ésta. En dicho convenio ademas del contenido minimo
basico exigido por la Ley General de Subvenciones, debera regularse lo estipulado
por el apartado tercero del articulo 12 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

4. Las unidades administrativas o unidades organicas que tengan encomendadas
la gestion y distribucion de los fondos publicos a los beneficiarios, seran las
responsables del cumplimiento de las obligaciones impuestas por la Ley General
de Subvenciones y de las que especificamente se impongan en el convenio.

5. Con una antelacion minima de un mes a la fecha prevista para la presentaciéon
de la correspondiente justificaciéon de los fondos gestionados, segun las bases y lo
acordado en convenio, el responsable econdmico debera cursar en el Area
Econdmica la peticion de la certificacion econdmica que corresponda.

Articulo 111. Canalizacién de la subvencion mediante convenio

Se debera de comunicar al Area Econdmica, los convenios que se suscriban con
entidades publicas o privadas, como consecuencia del otorgamiento o recepcion
de ayudas o subvenciones, asi como cuando se vaya a actuar como entidad
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colaboradora, al efecto de realizar por esa Area el oportuno seguimiento
econémico de los mismos.

TiTULO IV. - CONTROL INTERNO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 112. El Area de Control Interno de la Universidad de Murcia

El Area de Control Interno de la Universidad de Murcia se configura con el caracter
de centro de control interno de la misma, con plena autonomia respecto de los
organos y entidades cuya gestion sea objeto de control.

Articulo 113. Ambito de aplicacion

Todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad de Murcia de los que
se deriven derechos y obligaciones de contenido econdmico seran intervenidos por
el Area de Control Interno de acuerdo con lo establecido en las presentes
Instrucciones.

Articulo 114. Control de Subvenciones y ayudas

El Area de Control Interno ejercera el control sobre los beneficiarios de
subvenciones y ayudas concedidas por la Universidad de Murcia y de las
financiadas con cargo a fondos comunitarios o procedentes de cualquier otra
Administracién Publica, de acuerdo con lo establecido en la normativa que resulte
de aplicacion.

Articulo 115. Formas de ejercicio

El control interno de la gestion econdmica y financiera de la Universidad de Murcia
se realizara mediante el ejercicio de la funcion interventora, el control financiero y
la auditoria publica.

Articulo 116. Principios de ejercicio
El Area de Control Interno ejercera sus funciones conforme a los principios de
autonomia, jerarquia interna y procedimiento contradictorio.

Articulo 117. Deberes y facultades especificos del personal controlador

1. Los funcionarios que desempefien las funciones de control deberan guardar la
confidencialidad y el secreto respecto de los asuntos que conozcan por razén de
su trabajo.

2. Los datos, informes o antecedentes obtenidos en el desarrollo de sus funciones
so6lo podran utilizarse para los fines de control y, en su caso, para la denuncia de
hechos que puedan ser constitutivos de infraccion administrativa, responsabilidad
contable o delito.

3. La Asesoria Juridica de la Universidad de Murcia prestara la asistencia que, en
su caso, corresponda a los funcionarios que, como consecuencia de su
participacion en actuaciones de control, sean objeto de citaciones por érganos
jurisdiccionales.
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CAPITULO II. FUNCION INTERVENTORA

Articulo 118. Objeto de la funcién interventora

1. La funcion interventora tiene por objeto controlar, antes de que sean aprobados,
los actos de la Universidad de Murcia que den lugar al reconocimiento de derechos
o a la realizacion de gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven,
y la inversion o aplicacion en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar
que su gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. La funcion interventora podra ejercerse aplicando técnicas de muestreo o
comprobaciones periodicas a los actos, documentos y expedientes objeto de
control.

3. A los efectos previstos en el punto anterior, el Area de Control Interno
determinara los actos, documentos y expedientes sobre los que la funcién
interventora podra ser ejercitada sobre una muestra y no sobre el total de los
expedientes, estableciendo los procedimientos aplicables para la seleccion,
identificacion y tratamiento de la muestra, de manera que se garantice la fiabilidad
y la objetividad de la informacién, y propondra la toma de decisién que pueda
derivarse del ejercicio de esta funcion.

Articulo 119. Modalidades del ejercicio de la funcién interventora y
competencias inherentes a la misma
1. El ejercicio de la funcién interventora comprendera:

a) La fiscalizacion previa de los actos, documentos o expedientes de
contenido econoémico.

b) La intervencion del reconocimiento de las obligaciones y de la
comprobacién de la inversion.

c) La intervencién formal de la ordenacién del pago.
d) La intervencion material del pago.
2. Son inherentes a la funcidn interventora las competencias siguientes:

a) Interponer los recursos y reclamaciones que autoricen las disposiciones
vigentes.

b) Recabar directamente de los érganos competentes, cuando la naturaleza
del acto, documento o expediente a intervenir asi lo requieran, los
asesoramientos juridicos y los informes técnicos que considere necesarios,
juntamente con los antecedentes y documentos precisos para el mejor
ejercicio de esta funcion.

c) La comprobacion de los efectivos de personal y las existencias de metalico,
valores y demas bienes de todas las dependencias y establecimientos de la
Universidad de Murcia.

Articulo 120. Supuestos de no sujecion a la fiscalizacién previa

1. No estaran sometidos a fiscalizacién previa los gastos derivados de contratos
menores, los de comisiones de servicio, los de caracter peridédico y demas de tracto
sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o
contrato del que deriven o sus modificaciones, los que se hagan efectivos a través
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del sistema de anticipo de caja o pagos a justificar y las subvenciones con
asignacion nominativa.

2. No estaran sometidos a fiscalizacion previa los derechos por importe inferior a
cien mil euros ni los ingresos de la Universidad de Murcia, incluidos los que se
produzcan a través de su sistema de gestion unificada de recibos, sustituyéndose
la misma por su toma de razén en contabilidad y su posterior control financiero.

3. La intervencién previa se sustituira por control financiero en los casos
establecidos en el articulo 123 y siguientes.

4. Se sustituira la intervencion previa por la toma de razén en contabilidad en las
subvenciones nominativas que como tales figuren en los Presupuestos de la
Universidad de Murcia.

Articulo 121. Fiscalizacién limitada previa

1. El Rector podra resolver, previo informe del Area de Control Interno, que la
intervencion previa, de los expedientes se limite a comprobar los extremos
siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario, y que el propuesto es el adecuado y
suficiente a la naturaleza del gasto u obligacion que se proponga contraer.

b) En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de caracter
plurianual se comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo
37 de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

¢) Que los gastos u obligaciones se proponen a érganos competentes.

d) La competencia del 6rgano que ha de dictar el acto administrativo, cuando
dicho 6rgano no tenga atribuida la facultad para la aprobacion de los gastos de
que se trate.

e) Aquellos otros extremos que, por su transcendencia en el proceso de gestion,
determine el Rector, previo informe del Area de Control Interno.

2. El Area de Control Interno podra formular las observaciones complementarias
que considere convenientes, sin que las mismas tengan, en ningun caso, efectos
suspensivos en la tramitacion de los expedientes correspondientes.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion respecto de las
obligaciones o gastos de cuantia indeterminada.

4. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacién limitada a que se refiere
el apartado primero de este articulo, seran objeto de otra plena con posterioridad,
ejercida sobre una muestra representativa de los actos, documentos o expedientes
que dieron origen a la referida fiscalizacion, mediante la aplicacion de técnicas de
muestreo o auditoria, con el fin de verificar que se ajustan a las disposiciones
aplicables en cada caso y determinar el grado de cumplimiento de la legalidad en
la gestion de los créditos.

5. El Area de Control Interno cuando realice estos controles debera emitir informe
escrito en el que haga constar cuantas observaciones y conclusiones se deduzcan
de las mismas. Estos informes se remitiran al Rector, proponiendo, en su caso, las
actuaciones que resulten aconsejables para asegurar que la administracion de los
recursos publicos se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.
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Articulo 122. Reparos formulados en ejercicio de la funcién interventora

1. Si el Area de Control Interno discrepase con la forma o el fondo de los actos,
documentos o expedientes examinados, formulara sus reparos por escrito con cita
de los preceptos legales en los que sustente su criterio. La formulacién del reparo
suspendera la tramitacion del expediente hasta que sea solventado, bien por la
subsanacion de las deficiencias observadas, o bien, en el caso de no aceptacion
del reparo, por la resolucion del procedimiento previsto en el articulo siguiente.

2. Cuando se aplique el régimen general de fiscalizacién previa, procedera la
formulacion del reparo en los casos siguientes:

a) Cuando se base en la insuficiencia del crédito o el propuesto no se considere
adecuado.

b) Cuando el gasto se proponga a un érgano que carezca de competencia para
su aprobacion

c) Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacién justificativa
del reconocimiento de la obligacion o no se acredite suficientemente el derecho
de su perceptor.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras,
suministros, adquisiciones y servicios.

e) Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pudieran dar lugar a la
nulidad del acto, o cuando la continuacién de la gestion administrativa pudiera
causar quebrantos econémicos a la Universidad de Murcia o a un tercero.

3. Cuando los defectos observados en el expediente deriven del incumplimiento de
requisitos o tramites no esenciales, el Area de Control Interno podra emitir informe
favorable, pero la eficacia del acto quedara condicionada a la subsanacién de
dichos defectos con anterioridad a la aprobacion del expediente.

El érgano gestor remitira al Area de Control Interno la documentacion justificativa
de haberse subsanado dichos defectos. De no solventarse por el 6rgano gestor los
condicionamientos indicados para la continuidad del expediente, se considerara
formulado el correspondiente reparo.

Articulo 123. Discrepancias con el 6rgano al que afecte el reparo

Si el 6rgano al que afecte el reparo no estuviera conforme con el mismo planteara
su discrepancia motivada por escrito, con cita de los preceptos legales en los que
sustente su criterio, correspondiendo la resolucion al Consejo de Gobierno.

Articulo 124. Omisién de fiscalizacién

1. En los supuestos en los que, con arreglo a lo establecido en las disposiciones
aplicables, la funcién interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se
podra reconocer la obligacioén, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente
estas actuaciones hasta que se subsane dicha omision en los términos previstos
en este articulo.

2. En dichos supuestos, sera preceptiva la emisién de un informe por parte del Area
de Control Interno, cuanto tenga conocimiento de dicha omision, que se remitira a
la autoridad que hubiese iniciado las actuaciones y al Gerente.
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3. Este informe, que no tendra la naturaleza de fiscalizacién, pondra de manifiesto,
como minimo los siguientes extremos:

a) Las infracciones del ordenamiento juridico que se hubieran puesto de
manifiesto de haber sometido el expediente a fiscalizacion previa en el
momento oportuno.

b) Las prestaciones que se hayan realizado como consecuencia de dicho acto.

c) La procedencia de la revision de los actos dictados con infraccion del
ordenamiento.

d) La existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones pendientes.

4. Corresponde al Gerente acordar, en su caso, el sometimiento del asunto al
Consejo de Gobierno para que adopte la resolucion procedente.

5. El acuerdo favorable del Consejo de Gobierno no eximira de la exigencia de las
responsabilidades a que, en su caso, hubiera lugar.

CAPITULO Ill. CONTROL FINANCIERO
Seccion 12. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 125. Control financiero

1. El control financiero se ejercera por el Area de Control Interno de la Universidad,
de conformidad con lo prevenido en los siguientes articulos, respecto de los
servicios, unidades y entidades en que se recauden fondos o se realicen gastos o
pagos, para comprobar su situacién y funcionamiento en el aspecto econémico-
financiero, para verificar que su gestion es conforme a las disposiciones vy
directrices de aplicacion, asi como, en su caso, para la verificacion de la eficacia,
eficiencia y economia.

2. Dicha funcién podra ejercerse con caracter permanente.

Articulo 126. Plan bienal de control financiero

1. El control financiero enmarcara su actuacion en un plan bienal cuya aprobacion
corresponde al Consejo de Gobierno a propuesta del Area de Control Interno, por
conducto del Gerente de la Universidad.

2. El plan comprendera los servicios, facultades, departamentos, institutos
universitarios, asi como sociedades y fundaciones participadas por la Universidad
sobre los que se realizaran controles financieros en el ejercicio econémico a que
se refiera, con indicacion, en cada caso, del tipo de control que se debe realizar y
alcance del mismo.

3. El plan tendra caracter abierto y podra ser modificado por el Jefe del Area de
Control Interno, en atencion a los medios disponibles y por otras razones
debidamente justificadas.

4. El control financiero se realizara por el Area de Control Interno a través del
Servicio de Control Financiero, de conformidad con lo previsto en las presentes
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Instrucciones y con independencia de las funciones interventoras que se regulan
en capitulo precedente.

5. Cuando los efectivos de personal del Servicio de Control Financiero no fueran
suficientes para el cumplimiento del plan de control financiero formulado se podran
contratar los servicios externos que fueran necesarios. Las empresas contratadas
deberan ajustarse a las normas e instrucciones que determine el Area de Control
Interno.

Articulo 127. Formas de ejercicio del control financiero
1. El control financiero se ejercera mediante la realizacion de auditorias u otras
técnicas de control.

2. Las auditorias consistiran en la comprobacion de la actividad econdmico-
financiera de los servicios, entes o programas presupuestarios objeto de control,
realizada de forma sistematica y mediante la aplicacién de procedimientos de
analisis de las operaciones o actuaciones singulares seleccionados al efecto.

3. El control financiero también podra consistir en:

a) El examen de registros contables, cuentas, estados financieros u operaciones
individualizadas y concretas.

b) La comprobacion de aspectos parciales y concretos de una serie de actos
efectuados por el ente controlado.

c) La comprobacion material de inversiones y otros activos.

d) Las actuaciones concretas de control que deban realizarse conforme con lo
que en cada caso establezca la normativa vigente.

e) Otras comprobaciones adecuadas a las caracteristicas especiales de las
actividades realizadas por los servicios, facultades, departamentos, institutos
universitarios, asi como sociedades y fundaciones participadas por la
Universidad sometidos a control.

4. Las normas de auditoria e instrucciones dictadas por la Intervencion General de
la Region de Murcia seran de aplicacion a todas las auditorias que se realicen en
el ambito de la Universidad de Murcia.

Seccion 22. INFORMES DE CONTROL FINANCIERO.

Articulo 128. Informes de control financiero, provisionales y definitivos

1. El Area de Control Interno debera emitir informe escrito comprensivo de los
hechos puestos de manifiesto y de las conclusiones y recomendaciones que se
deduzcan del mismo.

2. Dicho informe tendra caracter provisional y se remitira por el Area de Control
Interno al gestor directo de la actividad controlada para que, en el plazo maximo
de quince dias desde la recepcion del informe, formule las alegaciones que estime
oportunas. En el caso de existir deficiencias admitidas por el érgano gestor, éste
indicara las medidas necesarias y el calendario previsto para solucionarlas.

3. Se entendera como gestor directo al titular del servicio, érgano o ente controlado.
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4. En base al informe provisional y a la vista de las alegaciones recibidas, el Area
de Control Interno emitird el informe definitivo. Si no se hubieran recibido
alegaciones en el plazo sefalado para ello el informe provisional se elevara a
definitivo.

5. El informe definitivo incluira las alegaciones del gestor y, en su caso, las
observaciones del Area de Control Interno sobre dichas alegaciones.

Articulo 129. Destinatarios de los informes definitivos
1. Los informes definitivos de control financiero seran remitidos por el Area de
Control Interno a los siguientes destinatarios:

a) Al gestor directo de la actividad controlada.
b) Al Gerente de la Universidad.

2. El Gerente trasladara dichos informes al Rectorado, quien lo elevara
posteriormente al Consejo de Gobierno.

Articulo 130. Informes de actuacion

1. El Area de Control Interno emitira informe de actuacion en relacion con los
aspectos relevantes deducidos del control dirigido al Rector en los siguientes
casos:

a) Cuando se hayan apreciado deficiencias y los titulares de la gestién
controlada no hayan realizado alegaciones o, presentadas éstas, no indiquen
las medidas necesarias y el calendario previsto para su solucién.

b) Cuando manifiesten discrepancias con las conclusiones y recomendaciones
y no sean aceptadas por el 6rgano de control.

c) Cuando habiendo manifestado su conformidad, no adopten las medidas
para solucionar las deficiencias puestas de manifiesto.

El Rector, una vez recibido dicho informe, manifestara al Area de Control Interno
su conformidad o disconformidad con el contenido del mismo en el plazo maximo
de dos meses.

Articulo 131. Medidas de correccidon de anomalias detectadas en el control
financiero. Reintegros

1. Los 6rganos gestores deberan comunicar al Area de Control Interno, a los
efectos de lo dispuesto en el apartado dos del articulo 126, las medidas que se
vayan adoptando para solucionar las deficiencias puestas de manifiesto y, en su
caso, el grado de cumplimiento de los plazos establecidos en sus alegaciones. En
el caso de que dichas medidas no sean adoptadas o no se cumplan los plazos
establecidos, el Area de Control Interno lo tendra en consideracién a los efectos de
la elaboraciéon del informe de actuacion a que se refiere el articulo 128 de las
presentes Instrucciones.

2. En el caso de que en los informes de control financiero se indiquen actuaciones
de los drganos gestores que, de acuerdo con la normativa vigente, deban ser
realizadas de forma inexcusable e inmediata, para reparar o evitar perjuicios para
la Universidad o de los servicios controlados, dichos érganos deberan comunicar
en el plazo maximo de un mes al Area de Control Interno las medidas que hayan
adoptado al respecto, sefialando, en su caso, las discrepancias que puedan surgir
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con relacién al contenido del correspondiente informe. Si el Area de Control interno
manifestara su disconformidad con las actuaciones realizadas por el érgano gestor,
lo tendra en cuenta a los efectos de la posible elaboracion del informe de actuacion
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 128 de las presentes Instrucciones.

3. Lo dispuesto en este articulo se aplicara sin perjuicio de las competencias que
correspondan en materia de expedientes administrativos de responsabilidad
contable.

Articulo 132. Informe al Consejo Social

1. El Rector sometera al Consejo Social el informe que anualmente elaborara el
Area de Control Interno, comprensivo de los resultados mas significativos de las
actuaciones de control financiero realizadas durante el gjercicio.

2. Con independencia de lo dispuesto en el articulo 128 y en el apartado anterior,
cuando por su especial trascendencia el Area de Control Interno lo considere
oportuno elevara las actuaciones al Rector, para que, en su caso, las someta a
consideracion del Consejo Social. Tales actuaciones iran acompafiadas de un
sucinto informe donde se expongan de forma motivada los aspectos especificos
de mayor relevancia que recomienden este procedimiento.

Seccion 32. CONTROL FINANCIERO DE LASENTIDADES Y SOCIEDADES DE
LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Articulo 133. Control financiero de fundaciones con participacién mayoritaria
de la Universidad de Murcia

1. El control financiero de las fundaciones de la Universidad se realizara mediante
auditorias.

2. Existe obligacion de someter a auditoria externa las cuentas anuales de todas
las fundaciones en las que, a fecha de cierre del ejercicio, concurran las
circunstancias establecidas en el articulo 25 de la Ley de Fundaciones.

3. En todo caso, la realizacion de la auditoria externa de las fundaciones de la
Universidad de Murcia en las que concurran las circunstancias previstas en el
apartado anterior, correspondera al Area de Control Interno de la Universidad de
Murcia.

Articulo 134. Control financiero de las sociedades mercantiles con
participacion mayoritaria de la Universidad de Murcia

1. El control financiero de las sociedades mercantiles con participacion mayoritaria
de la Universidad de Murcia se realizara mediante auditorias.

2. Sin perijuicio de su sujecion al régimen de control financiero atribuido al Area de
Control Interno de la Universidad, conforme a lo regulado en el presente capitulo,
las sociedades mercantiles participadas mayoritariamente por la Universidad de
Murcia estan sujetas a la obligacion de realizacion anual de auditoria de cuentas
de acuerdo con el réegimen procedente establecido en la legislacion mercantil, de
auditoria de cuentas y su normativa de desarrollo en todos sus aspectos, incluido
en su caso el nombramiento de auditor de cuentas o de sociedad de auditoria
inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas y su inscripcion en el
registro mercantil, sin ninguna distincion a este respecto de cualquier otra sociedad
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mercantil de capital privado por razén de la titularidad de las participaciones
sociales.

3. Elinforme de auditoria de cuentas debera acompanfarse por el auditor designado
de un informe de auditoria de cumplimiento de legalidad y de un informe de
auditoria de control interno o de eficacia, eficiencia y economia.

4. En el caso de sociedades que tengan la obligacién de someter sus cuentas
anuales a auditoria de conformidad con la normativa mercantil o de auditoria de
cuentas, el Area de Control Interno emitira Informe de Control Financiero sobre los
hechos puestos de manifiesto y las conclusiones y recomendaciones procedentes,
con base en las auditorias de cuentas, de cumplimiento y de control interno
realizadas por el auditor designado.

5. En el caso de sociedades que no tengan la obligacién de someter sus cuentas
anuales a auditoria de conformidad con la normativa mercantil o de auditoria de
cuentas, éstas podran encargar por si solas la auditoria de sus cuentas anuales a
un auditor de cuentas o a una sociedad de auditoria inscritos en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas. La auditoria de cuentas debera acompafarse por el
auditor designado de un informe de auditoria de cumplimiento de legalidad y de un
informe de auditoria de control interno o de eficacia, eficiencia y economia. Los
informes realizados deberan remitirse al Area de Control Interno para su toma en
razon.

6. Salvo indicacion expresa en contrario en el mismo, las auditorias de cuentas
realizadas de acuerdo al régimen indicado sustituiran a las previsiones en cuanto
a auditoria publica de dichas sociedades que en su caso se establezcan en el Plan
Bienal de Control Financiero de la Universidad de Murcia.

Seccion 4. CONTROL FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 135. Ambito de aplicacién

El control financiero de subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos de
la Universidad de Murcia sera ejercido por el Area de Control Interno de acuerdo
con lo establecido en la Ley General de Subvenciones, Ley de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma Region de Murcia y por lo previsto en la presente Seccion.

Articulo 136. Procedimiento de control financiero
1. El ejercicio del control financiero de subvenciones se adecuara al plan anual de
control financiero de la Universidad de Murcia.

2. La iniciacion de las actuaciones de control financiero sobre beneficiarios se
efectuara mediante su notificacion a éstos, en la que se indicara la naturaleza y
alcance de las mismas.

3. Cuando en el ejercicio de las funciones de control financiero se deduzcan
indicios de la incorrecta obtencién, destino o justificacion de la subvencion
percibida, el Area de Control Interno de la Universidad de Murcia podra acordar la
adopcion de las medidas cautelares que se estimen precisas, las cuales habran de
ser proporcionadas al fin que se persiga.
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4. Las actuaciones de control financiero sobre beneficiarios finalizaran con la
emisién de los correspondientes informes comprensivos de los hechos puestos de
manifiesto y de las conclusiones que de ellos se deriven.

Articulo 137. Documentacion de las actuaciones de control financiero

1. Las actuaciones de control financiero se documentaran en diligencias, para
reflejar hechos relevantes que se pongan de manifiesto en el ejercicio del mismo,
y en informes, que tendran el contenido y estructura y cumpliran los requisitos que
se determinen por el Area de Control Interno.

2. Los informes se notificaran a los beneficiarios que hayan sido objeto de control.
Una copia del informe se remitira al 6érgano gestor que concedio la subvencion
sefalando en su caso la necesidad de iniciar expedientes de reintegro y
sancionador

Articulo 138. Efectos de los informes de control financiero

1. Cuando en el informe emitido por el Area de Control Interno se recoja la
procedencia de reintegrar la totalidad o parte de la subvencion, el 6rgano gestor
debera acordar, con base en el referido informe y en el plazo de un mes a contar
desde su recepcion, el inicio del expediente de reintegro, notificandolo asi al
beneficiario, que dispondra de quince dias habiles para alegar cuanto considere
conveniente en su defensa.

2. El 6rgano gestor debera comunicar al Area de Control Interno en el plazo de un
mes a partir de la recepcion del informe de control financiero la incoacion del
expediente de reintegro o la discrepancia con su incoacién, que debera ser
motivada. En este ultimo caso, el Area de Control Interno podra emitir informe de
actuacion dirigido a la Gerencia, del que dara traslado asimismo al 6rgano gestor.

El Gerente, una vez recibido dicho informe, manifestara al Area de Control Interno,
en el plazo maximo de dos meses, su conformidad o disconformidad con el
contenido del mismo. La conformidad con el informe de actuacién vinculara al
organo gestor para la incoacion del expediente de reintegro.

En caso de disconformidad, el Area de Control Interno podra elevar, el referido
informe a la consideracién del Rector para que, tras el dictamen del Area de
Asesoria Juridica, adopte la resolucion que estime oportuna. La decisién adoptada
resolvera la discrepancia.

3. Una vez iniciado el expediente de reintegro y a la vista de las alegaciones
presentadas o, en cualquier caso, transcurrido el plazo otorgado para ello, el
organo gestor debera trasladarlas, junto con su parecer, al Area de Control Interno,
que emitira informe en el plazo de un mes.

4. La resolucion del procedimiento de reintegro no podra separarse del criterio
recogido en el informe del Area de Control Interno. Cuando el 6rgano gestor no
acepte este criterio, con caracter previo a la propuesta de resolucion, planteara
discrepancia que sera resuelta de acuerdo con el procedimiento previsto en el
tercer parrafo del apartado anterior.

5. Una vez recaida resolucion, y simultaneamente a su notificacién, el érgano
gestor dara traslado de la misma al Area de Control Interno.
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6. La formulacion de la resolucion del procedimiento de reintegro con omision del
tramite previsto en el apartado 3 dara lugar a la anulabilidad de dicha resolucion,
que podra ser convalidada por el Rector, que sera también competente para su
revision de oficio.

A los referidos efectos, el Area de Control Interno elevara al Rector, informe relativo
a las resoluciones de reintegro incursas en la citada causa de anulabilidad de que
tuviera conocimiento.

TiTULO V. - TESORERIA

Articulo 139. Concepto

1. Constituyen la Tesoreria de la Universidad de Murcia todos los recursos
financieros cuya titularidad ostente, sean dinero, valores o créditos y tanto por
operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias.

2. Los expresados recursos se custodiaran en cuentas abiertas a nombre de la
Universidad de Murcia en entidades financieras.

3. La apertura y cancelacion de todas las cuentas bancarias so6lo se llevara a efecto
previa autorizacion del Ordenador de Pagos.

Articulo 140. Tesoreria Central

1. El conjunto de recursos financieros liquidos depositados en las cuentas
bancarias adscritas al Rectorado y gestionados por los servicios centrales,
constituye la Tesoreria Central, en la cual habran de centralizarse todas las
remesas de dinero procedentes del exterior o de las distintas unidades organica.

2. Los fondos depositados en cuentas abiertas a nombre de las Cajas Pagadoras
s6lo provendran de la propia Universidad de Murcia, y uUnicamente podran
destinarse a los fines concretos para cuya atencién se hubiere autorizado la
apertura, y en ningun caso podran utilizarse para la recaudacion de ingresos.

Articulo 141. Funciones y competencias

1. Compete a la Tesoreria asegurar que la Universidad tenga el conveniente grado
de liquidez en cada coyuntura y rentabilizar los excedentes de tesoreria, sin merma
de la necesaria seguridad de las inversiones. A tal efecto se efectuaran estados de
prevision de tesoreria en los que se reflejaran los cobros y pagos estimados
mensualmente, asi como durante los periodos de tiempo que fuese necesario
analizar.

2. Corresponde al Ordenador de Pagos establecer la prelacion de los pagos en
situaciones de especial dificultad de liquidez en la Tesoreria.

3. El Ordenador de Pagos podra planificar el flujo de entradas y salidas de recursos
liquidos mediante la aprobacién de un Presupuesto de Tesoreria.

4. El Rector ostentara las mas altas facultades en relacion con la gestién de la
Tesoreria, actuando bien directamente o mediante delegacion.
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Articulo 142. Disposicion de fondos

1. La disposicién de fondos procedentes de la Tesoreria Central requerira la firma
solidaria en prueba de autorizacién, bien del Rector o bien del titular del 6rgano, -
o alguno de los multiples 6rganos, en su caso-, en quien éste hubiera delegado la
funcién de ordenacién de pagos.

Adicionalmente sera preceptiva la fiscalizacion de conformidad y la firma del Jefe
de Area de Control Interno.

Las dos firmas indicadas tendran que constar conjuntamente en los documentos o
cheques que supongan la salida de fondos de la Universidad.

2. En todo caso, al menos una de dichas personas sera funcionario de la
Universidad de Murcia.

Las personas indicadas podran ser suplidas temporalmente en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo a la legislacién general
administrativa.

3. Las disposiciones de fondos desde las cuentas abiertas a nombre de las Cajas
Pagadoras, se efectuaran conforme a lo especificamente dispuesto para las
mismas en el articulo 62.

Articulo 143. Calendario de pagos
Sin perjuicio del cumplimiento de obligaciones de pago forzoso y vencimiento fijo,
el ordenador de pagos establecera el orden de prioridad en los pagos, de acuerdo
con las disponibilidades de tesoreria, debiendo atender preferentemente la
antigiiedad de las 6rdenes de pago.

TiTULO VI. - ENDEUDAMIENTO

Articulo 144. Operaciones de crédito a largo plazo

1. Las operaciones de crédito autorizadas por la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia podran revestir la modalidad de emisiones publicas o de
operaciones de crédito o préstamo singulares.

2. Las emisiones publicas, que se denominaran Deuda de la Universidad de
Murcia, se instrumentaran en titulos valores.

3. Para la colocacién de una emisién publica de Deuda de la Universidad de Murcia
podra recurrir, entre las técnicas usuales en el mercado, a la que resulte mas
beneficiosa.

4. Las operaciones de crédito o préstamo podran concertarse con cualquier
Entidad publica o privada.

5. El producto, la amortizacién y los gastos por intereses, avales, comisiones de
colocacién o cualesquiera otros accesorios se aplicaran al Presupuesto.

6. Los créditos para pago de intereses y amortizacion se entenderan siempre
incluidos en el Presupuesto.
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Articulo 145. Operaciones de Tesoreria

Las operaciones de crédito a corto plazo que sea preciso concertar con caracter
transitorio y urgente para atender necesidades perentorias de tesoreria conforme
a lo establecido en el articulo 61 de la Ley de Universidades de la Region de
Murcia, siempre que su importe no supere el 15 por ciento de la financiacion basica
para ese ejercicio, y queden saldadas al finalizar el ejercicio, podran ser
concertadas por el Rector. De las mismas se dara cuenta a la Consejo de Gobierno
y al Consejo Social.

TiTULO VII. -. PATRIMONIO

Articulo 146. Patrimonio de la Universidad de Murcia

Constituye el Patrimonio de la Universidad el conjunto de sus bienes, derechos y
obligaciones cuya titularidad ostenta y cuantos otros pueda adquirir 0 le sean
atribuidos por el ordenamiento juridico, en los términos establecidos en el articulo
58 de la Ley Organica del Sistema Universitario.

Articulo 147. Gestiéon Patrimonial
1. Corresponde al Rector la disposicion de los bienes muebles o inmuebles, previo
acuerdo, cuando proceda, del Consejo Social.

2. La enajenacioén, permuta y cesién de bienes muebles de la Universidad de
Murcia se regira, por la legislacién autonémica y estatal que resulte de aplicacion
y por lo establecido en los apartados siguientes, correspondiendo al Rector de la
Universidad las competencias para desafectar, declarar la alienabilidad y enajenar
tales bienes, salvo que, en virtud de lo dispuesto en la Ley de Universidades de la
Regién de Murcia, aquélla corresponda al Consejo Social de la Universidad de
Murcia.

3. Los actos de disposicion de bienes inmuebles de titularidad universitaria, asi
como de bienes muebles de extraordinario valor, seran acordados por el Consejo
de Gobierno, con la aprobacion del Consejo Social.

Articulo 148. Enajenacion de bienes muebles

1. La enajenacion de bienes muebles se producira ordinariamente mediante
subasta publica, por bienes individualizados o por lotes, previa instruccion de
expediente en el que necesariamente se incluira la tasacién pericial del mismo.

2. No obstante, los bienes muebles podran ser vendidos directamente:

a) Una vez declarada desierta la primera subasta o cuando el valor de
enajenacion de los mismos no supere la cantidad que para la aplicacion de
este procedimiento de enajenacion directa establezca la legislacion patrimonial
aplicable.

b) Cuando se trate de bienes obsoletos o deteriorados por el uso.

c¢) Cuando el adquiriente sea otra Administracion Publica o persona juridica de
derecho publico o privado perteneciente al sector publico, o entidades sin
animo de lucro, o bien concurran las circunstancias previstas en el apartado
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cuarto del articulo 137 de la Ley del Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

3. Para la tramitacion de los expedientes de enajenacion de muebles de forma
directa, unicamente se requerira informe pericial del bien cuya enajenacion se
pretende y la solicitud de, al menos tres propuestas alternativas por parte de
empresas o instituciones interesadas, salvo que, mediante Resolucion Rectoral,
previo informe motivado de la unidad gestora, se acuerde como inconveniente o
innecesaria tal concurrencia de propuestas.

Articulo 149. Permutas

1. Los bienes muebles de la Universidad de Murcia podran ser permutados por
otros de igual naturaleza, a solicitud de la unidad a la que se encuentren adscritos
y previa tasacion pericial, siempre que de la misma resulte que la diferencia de
valor entre los bienes que se traten de permutar no sea superior al cincuenta por
ciento del que lo tenga mayor. Si la diferencia fuese mayor, el expediente se
tramitara como enajenacion con pago de parte del precio en especie. Si hubiere
diferencia de valoracion entre ambos bienes procedera su compensacién en
metalico.

2. El acuerdo de permuta implicara la desafectacion del bien.

Articulo 150. Cesién de bienes

1. El Rector, para fines de utilidad publica o interés social, podra acordar o, en su
caso, formular propuesta al Consejo Social de la Universidad de Murcia, para la
cesioén a otras administraciones publicas o a organismos o instituciones publicas o
privadas sin animo de lucro, de bienes muebles cuya utilizacién no se juzgue
previsible, cuando no fuera posible venderlos o entregarlos como parte del precio
de otra adquisicion, o se consideren obsoletos o deteriorados por el uso. El acuerdo
de cesion incluira, en todo caso, los siguientes aspectos:

a) El fin o actividad a la que se destinara el bien cedido
b) El plazo por el que se acuerda la cesion.

2. Si no fuese posible o no procediese su venta o cesion, podra acordarse su
destruccion, inutilizacion, abandono o reciclado. El acuerdo de cesion llevara
implicita la desafectacién de los bienes.

Articulo 151. Instruccién de expedientes

1. Los expedientes de enajenacion, permuta y cesién de bienes se instruiran por
el Area de Contratacién, Patrimonio y Servicios, que realizara las anotaciones
pertinentes en el Inventario de la Universidad de Murcia.

2. La tramitacion de estos expedientes exigira informe de la Asesoria Juridica y del
Area de Control Interno cuando el bien de mayor valor tenga un precio de tasacién
igual o superior a 15.000 euros, Impuesto del Valor Afadido excluido.

Articulo 152. Inventario

1. La Universidad, tiene la obligacion de formar el Inventario de los bienes que
integran su Patrimonio, haciendo constar con el suficiente detalle las menciones
necesarias para su identificacion y las que resulten precisas para reflejar su
situacion juridica y el destino o uso a que estan siendo dedicados.
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2. La valoracién y clasificacion de los bienes en el Inventario se ajustara a los
criterios del Plan General de Contabilidad Publica.

3. La Gerencia adoptara las medidas necesarias para la actualizacion continua del
Inventario de bienes y derechos, con la finalidad de disponer de un registro
permanente que sirva a los fines de defensa de la titularidad de los bienes y
derechos, su conservacion y su utilizacion racional para los fines de docencia e
investigacion.

4. Son bienes inventariables aquéllos que puedan ser separados de su soporte sin
quebrantamiento de la materia ni deterioro del objeto, siempre que su vida util sea
superior a un afio.

5. Asimismo, se consideraran como inventariables aquellos bienes materiales que
supongan un incremento de valor de un bien ya inventariado y no constituyan
reparacion de los mismos.

6. Podran no inventariarse bienes cuyo importe no superen los 60 euros, Impuesto
del Valor Afadido incluido, a criterio del responsable de la unidad organica,
debiendo tramitar éste como gasto corriente del ejercicio con excepcion de mesas,
sillas, armarios y estanterias.

7. Se incorporaran al Inventario las donaciones que reciba y el material
inventariable, bibliografico y documental, incluido el que se adquiera con cargo a
los fondos de investigacion, salvo aquel que por convenio deba adscribirse a otras
entidades ajenas a la Universidad.

8. Para adscribir bienes a otra entidad en virtud de acuerdos o convenios, debera
comunicarlo al Area de Contratacién, Patrimonio y Servicios, que hara las
gestiones oportunas dependiendo de que el bien vaya a quedar adscrito
indefinidamente a la otra entidad o se trate de una cesién de uso temporal.

9. Igualmente se anotara en el Inventario la ubicacion provisional de un bien en
entidades ajenas a la Universidad, cuando el proyecto se realice entre diferentes
instituciones y asi se acredite ante el Area de Contratacion, Patrimonio y Servicios.

10. Las diferentes unidades organicas comunicaran mediante los procedimientos
establecidos, las incorporaciones y variaciones que se produzcan respecto de los
bienes que tengan adscritos, a efectos de la actualizacion del Inventario de la
Universidad.

11. Las comunicaciones se realizaran mediante los procedimientos establecidos
en las Instrucciones basicas para el mantenimiento del Inventario. Los
procedimientos de altas, bajas y comunicaciones abarcaran:

a) Altas de bienes, sea cual sea el sistema de adquisicidn, incluida la fabricacién
propia mediante relacién interna.

b) Cambios de ubicacion, dentro de la misma unidad o entre diferentes
unidades, en este ultimo caso precisa autorizacion del Vicerrector que asuma
las competencias sobre Patrimonio.

c) Retirada de bienes al almacén por no precisar su uso, o por rotura irreparable,
para pasar a disposicién del resto de usuarios o para que la Unidad de Almacén
tramite la baja.
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d) Bajas. Las diferentes unidades organicas deberan solicitar la baja de los
bienes que por sus caracteristicas o naturaleza puedan ser vertidos a los
contenedores habituales. De no ser desechables se solicitara su retirada al
Almacén.

e) Robo. Cuando los bienes hayan desaparecido por hurto o robo, habra que
comunicarlo al Servicio de Control de Accesos del Campus correspondiente,
para que se inicien los tramites necesarios para la interposicion de la respectiva
denuncia.

12. Anualmente la Gerencia presentara, junto con las cuentas anuales del gjercicio
anterior, el Inventario de bienes y derechos actualizado a 31 de diciembre.

13. En el primer cuatrimestre de cada ejercicio, el Consejo Social recibira el
inventario actualizado de los bienes que integran el Patrimonio de la Universidad
de Murcia.

TITULO VIII. - CONTABILIDAD Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 153. El sistema contable de la Universidad
1. La contabilidad de la Universidad es un sistema de informaciéon econémico-
financiera y presupuestaria sobre la actividad desarrollada por la misma.

2. La Universidad debera aplicar los principios contables que corresponda segun
lo establecido en las normas que con caracter general estén establecidas para el
sector publico, a efectos de normalizacion. La Universidad podra adaptar el Plan
General de Contabilidad Publica a sus necesidades propias.

Articulo 154. Periodo contable

El periodo contable coincidira con el afo natural. No obstante, las normas de
creacion o los estatutos de las entidades o empresas en las que participe la
Universidad, cuya actividad econdémica se vincule a ciclos estacionales, podran
establecer otros periodos contables, que en todo caso seran de doce meses.

Articulo 155. Objeto y fines de la contabilidad del sector publico de la
Universidad

La contabilidad de la Universidad tiene por objeto mostrar, a través de documentos,
cuentas, estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera, de la ejecucion del presupuesto, del coste de los servicios y de los
resultados de cada entidad. En todo caso, debe permitir el cumplimiento de los
siguientes fines:

a) Reflejar las variaciones, composicion y situacion del Patrimonio de la
Universidad, y determinar los resultados desde el punto de vista econémico-
patrimonial.

b) Mostrar la ejecucion de los presupuestos, poniendo de manifiesto los
resultados presupuestarios, y proporcionar informacion para el seguimiento de
los objetivos previstos en los presupuestos generales de la Universidad.

c) Facilitar informacion para la determinacion del coste y, en su caso,
rendimiento de los servicios.
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d) Conocer los movimientos y la situacion de la Tesoreria de la Universidad.

e) Proporcionar los datos necesarios para la formacion y rendicién de la Cuenta
General de la Universidad, asi como de las demas cuentas, estados y
documentos que deben elaborarse.

f) Suministrar informacién para la elaboracién de las cuentas econdmicas del
sector publico autonémico, de acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales.

g) Proporcionar la informacion economica y financiera que sea necesaria para
la toma de decisiones, tanto en el orden politico como en el de gestion.

h) Servir de instrumento para el ejercicio del control de la gestion econémico-
financiera.

i) Suministrar la informaciéon necesaria para el seguimiento de los programas
presupuestarios.

j) Suministrar informacion util para otros destinatarios.

Articulo 156. Destinatarios de la informacion contable

La informacion que proporcione la contabilidad de la Universidad estara dirigida a
sus organos de direccion y gestion, a los de representacion politica, a los de control
externo e interno, y a los miembros de la comunidad universitaria en general.

Articulo 157. Régimen de las empresas publicas

Las empresas publicas en las que participe mayoritariamente la Universidad
deberan aplicar los principios y normas de contabilidad contenidos en el Cddigo de
Comercio, el resto de la normativa mercantil aplicable y el plan general de
contabilidad de la empresa espafiola, asi como en sus adaptaciones y
disposiciones que lo desarrollan.

Articulo 158. Régimen de las fundaciones publicas

Las fundaciones publicas en las que participe mayoritariamente la Universidad
deberan aplicar los principios y normas de contabilidad recogidos en la adaptacién
del Plan General de Contabilidad para las entidades sin fines lucrativos y
disposiciones que lo desarrollen.

Articulo 159. Llevanza de la contabilidad

La contabilidad de la Universidad, asi como la de las empresas y fundaciones en
que participe mayoritariamente, se llevara en libros, registros y cuentas segun los
procedimientos técnicos que sean mas convenientes por la indole de las
operaciones y de las situaciones que en ellos deban anotarse y el régimen de
contabilidad a que se encuentren sometidas.

Articulo 160. Competencias en materia contable
1. Corresponde al Rector la alta direccién de la contabilidad, asi como la remision
de la Cuenta General y cuantos documentos se precisen al Tribunal de Cuentas y
a la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia.

2. Corresponde a la Gerencia llevar y desarrollar la contabilidad patrimonial,
presupuestaria y analitica.
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Articulo 161. Cuenta General de la Universidad

El contenido, la estructura y las normas de elaboracion de la Cuenta General de la
Universidad se determinaran por la Gerencia. En todo caso, suministrara
informacion sobre:

a) La situacion econdmica, financiera y patrimonial del sector publico de la
Universidad.

b) Los resultados econdmico-patrimoniales del ejercicio.

c) La ejecucion y liquidacién de los presupuestos y el grado de realizacion de
los objetivos.

Articulo 162. Documentacion que integra la Cuenta General de la Universidad
1. La Cuenta General de la Universidad se formara con los siguientes documentos:

a) El balance de situacion.

b) La cuenta del resultado econémico-patrimonial.
c) El estado de cambios en el patrimonio neto

d) el estado de flujos de efectivo

e) El estado de liquidacion del presupuesto el cual, con la debida separacion,
contemplara la liquidacion del presupuesto de gastos y del presupuesto de
ingresos de la entidad, asi como el resultado presupuestario.

f) Una memoria que completara, ampliara y comentara la informacion contenida
en los anteriores documentos.

2. A la informacién anterior debera unirse las cuentas anuales formuladas por las
empresas y fundaciones en las que la Universidad participe mayoritariamente.
Dichas cuentas anuales deberan remitirse a la Gerencia antes del 30 de abril del
ejercicio siguiente al que se refieran.

Articulo 163. Formulacion de la Cuenta General

La Cuenta General de la Universidad sera elaborada por la Gerencia, bajo la
direccién del Rector, antes del 31 de mayo del ejercicio siguiente al que se refiera
la misma.

Articulo 164. Aprobacidon de las cuentas anuales

1. La Gerencia remitira la Cuenta General al Consejo de Gobierno para su
aprobacion provisional, y éste las elevara al Consejo Social para su aprobacién
definitiva antes del 30 de junio del ejercicio posterior al que se refiere la misma.

2. A la Cuenta General de la Universidad se acompafiaran las cuentas anuales
aprobadas de las empresas y fundaciones en las que la Universidad participe
mayoritariamente, junto con el informe de auditoria, en su caso.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Desarrollo de las presentes
Instrucciones

Se faculta al Rector para dictar cuantas disposiciones sean necesarias en
desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en las presentes Instrucciones
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Adaptacion a la normativa de la
Comunidad Auténoma.

Se autoriza a la Gerencia a la adaptaciéon de las reglas de vinculacion de los
creditos y de la relacion de los créditos que tengan la consideracion de ampliables,
de acuerdo con la normativa que establezca la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia para cada ejercicio presupuestario.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Competencias del Consejo Social.
Corresponde al Consejo Social, respecto de las partidas presupuestarias adscritas
a su unidad organica:

a) La aprobacién de su presupuesto.
b) Autorizar las modificaciones de crédito del mismo.
c¢) Autorizar las distintas fases de la ordenacion del gasto.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Vigencia del Titulo |

Lo dispuesto en el Titulo | de las presentes Instrucciones mantendra su vigencia
en tanto no se dicten unas normas generales sobre los documentos, registros y
archivos electronicos en los procedimientos de la Universidad de Murcia.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Gestion de los fondos derivados del
instrumento temporal de recuperacion Next-Generation EU y otros proyectos
estratégicos

1. Los procedimientos de gestion de los fondos derivados del instrumento temporal
de recuperacion Next-Generation EU de la Unién Europea, incluyendo los diversos
programas aprobados hasta la fecha, tales como el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, el programa REACT-UE, InvestEU, los Fondos de Transicion Justa
(FTJ), EU4Health y RescEU y otros de caracter nacional y europeo que puedan
aprobarse en el marco del presupuesto a largo plazo de la UE, se regularan de
acuerdo a su propia normativa europea, nacional y autonémica, asi como la que
en desarrollo de la misma se apruebe por la Universidad de Murcia, que
prevalecera en caso de divergencia o discrepancia de la misma con respecto a lo
dispuesto en las presentes Instrucciones.

2. La Oficina Técnica NextGeneration UMU, dirigira las materias transversales de
gestiéon y propondra soluciones comunes a las restantes unidades implicadas, de
acuerdo a los cambios con respecto a la normativa general previstos para la
gestion de los fondos y coordinara los trabajos de gestion de los proyectos que
cuenten con financiacion proveniente de fondos NextGenerationEU, en particular
los provenientes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como aquellos
otros proyectos, financiados con fondos europeos, que puedan ser considerados
estratégicos para la Universidad de Murcia.

DISPOSICION TRANSITORIA. Canales de Comunicacién

En tanto no se establezcan los canales de comunicacion, procedimientos vy
condiciones, se podran utilizar, entre otros, los siguientes medios de comunicacion
elegidos por el ciudadano: direccion de correo electronico, mensajeria de telefonia
movil, asi como otros medios electronicos que existan en la actualidad o puedan
existir en el futuro que garanticen, de acuerdo con criterios de proporcionalidad, la
recepcion, integridad y autenticidad de la comunicacién. La Universidad de Murcia
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utilizara preferentemente medios electronicos para las comunicaciones internas,
asi como para comunicarse con otras Administraciones Publicas.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas las Instrucciones de Régimen Econémico-Presupuestario de la
Universidad de Murcia aprobadas en Consejo de Gobierno en sesién de 18 de
diciembre de 2023 (BORM n° 8, 11 de enero de 2024).

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor
1. Las presentes Instrucciones entraran en vigor el dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

2. Al estimarse conveniente por razon de los destinatarios y de los efectos que
pueden producirse, las presentes Instrucciones deberan publicarse en la Sede
Electrénica de la Universidad de Murcia, sin perjuicio de su difusién de acuerdo
con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno.

INSTRUCCIONES DE REGIMEN ECONOMICO PRESUPUESTARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

ANEXO I. GESTION DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Laley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de Murcia, establece
las Instrucciones de Régimen Econdmico Presupuestario (IREPUMU) de la
Universidad de Murcia, como el instrumento normativo interno el cual, sujeto a la
necesaria aprobacion de su Consejo de Gobierno y Social, debe regir los procesos
de gestién de los fondos y patrimonio publico titularidad de la Universidad.

2. Desarrolladas las vigentes Instrucciones de la Universidad como un instrumento
eficaz al servicio de la accion econdémica de la Universidad en los distintos ambitos
sectoriales en que ésta se desenvuelve tradicionalmente, tales como gestion de
caracter econdémico, financiero, presupuestario o patrimonial; elaboracion,
aprobacion, modificaciones y cierre de los presupuestos; ejecucion del
presupuesto; contratacion; fiscalizacion; gestion de subvenciones y ayudas, etc.,
adolecen las mismas del necesario desarrollo respecto a las previsiones de gestion
de los fondos procedentes del Plan de Recuperacién Transformacion y Resiliencia,
en adelante PRTR.

3. El Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia, se configura como un
instrumento promovido a nivel de la Unién Europea orientado a mitigar los impactos
de la Pandemia COVID-19, asi como a transformar la sociedad, con los objetivos
de modernizar el tejido productivo, impulsar la “descarbonizacion” y el respeto al
medio ambiente, fomentar la digitalizacion, y la mejora de las estructuras y recursos
destinados a la investigacion y formacion, para conseguir en ultima instancia, una
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mayor capacidad de la sociedad para superar problemas como la pandemia,
conforme al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

4. Con lafinalidad de hacer efectivas las iniciativas planteadas al amparo del PRTR
en el menor tiempo posible, la Universidad de Murcia debe adoptar multiples
medidas, entre las que se encuentran la adaptacion de los procedimientos de
gestién y el modelo de control, junto a la configuracién y desarrollo de un sistema
de gestion que facilite la tramitacion eficaz de los procedimientos. Deben
concretarse asi pues las directrices y normas que garanticen el cumplimiento
coordinado de los requerimientos establecidos por la normativa comunitaria para
la ejecucion del PRTR, conforme a los estandares requeridos, tanto desde el punto
de vista formal como operativo. Gran parte de dichas medidas tienen su amparo
legal en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, las cuales se transponen
a nuestra normativa interna.

5. La Disposicion Adicional Quinta de las IREPUMU, en relacion a la gestion de
proyectos financiados con cargo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de
la Unién Europea de las vigentes Instrucciones, establece que los procedimientos
de gestién de los fondos derivados del instrumento temporal de recuperacion Next-
Generation EU de la Unidn Europea, incluyendo los diversos programas aprobados
hasta la fecha, tales como el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, el
programa REACT-UE, InvestEU, los Fondos de Transicion Justa (FTJ), EU4Health
y RescEU y otros de caracter nacional y europeo que puedan aprobarse en el
marco del presupuesto a largo plazo de la UE, se regularan de acuerdo a su propia
normativa europea, nacional y autonémica, asi como la que en desarrollo de la
misma se apruebe por la Universidad de Murcia, que prevalecera en caso de
divergencia o discrepancia de la misma con respecto a lo dispuesto en las
presentes Instrucciones.

En virtud de lo expuesto en virtud de lo dispuesto en el articulo 26.2.n) de la Ley
de Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de Murcia, y del
articulo 33, apartado segundo de los Estatutos de la Universidad de Murcia, el
Consejo de Gobierno ACUERDA:

UNICO.- Aprobar el ANEXO |. GESTION DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA de las Instrucciones de Régimen
Econdémico Presupuestario (IREPUMU) de la Universidad de Murcia, expuesto a
continuacion, que resultara de aplicacion a la ejecucion de los proyectos
desarrollados total o parcialmente por la Universidad de Murcia que sean
financiados con cargo a los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, asi como dar traslado del mismo al Consejo Social de la Universidad
de Murcia a efectos de su conocimiento.
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TiITULO UNICO. GESTION DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

CAPITULO I. Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. El presente Anexo tiene por objeto, de acuerdo a lo previsto en la Disposicion
Adicional Quinta de las vigentes Instrucciones de Reégimen Econdmico
Presupuestario de la Universidad de Murcia, establecer las disposiciones
generales de aplicacién especifica en cuanto a la programacion, presupuestacion,
control, gestidon y ejecucion de las actuaciones, proyectos y subproyectos que sean
financiados por la Universidad de Murcia con cargo a los fondos europeos
procedentes del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, el programa REACT-
UE, el programa InvestEU, los Fondos de Transicion Justa (FTJ), el programa
EU4Health y el programa RescEU.

2. En adelante y a los efectos de lo dispuesto en el presente Anexo, se entiende
que las expresiones “fondos procedentes del Mecanismo para la Recuperacion y
Resiliencia (MRR)”, “Proyectos Next Generation” o similares genéricas hacen
referencia tanto a fondos procedentes del propio Mecanismo, como asimismo a los
fondos procedentes de los programas REACT-UE, InvestEU, los Fondos de
Transicion Justa (FTJ), el programa EU4Health y el programa RescEU.

3. En cuanto a la programacién, presupuestacion, control, gestion y ejecucion de
las citadas actuaciones, proyectos y subproyectos, prevalecera y resultara de
aplicacién lo dispuesto en el presente Anexo, en el caso de divergencia o
discrepancia con lo dispuesto en el texto general de las Instrucciones de Régimen
Economico Presupuestario (IREPUMU) de la Universidad de Murcia.

CAPITULO II. Gestion Econémico-Presupuestaria e Intervenciéon

Articulo 2. Créditos vinculantes y modificaciones presupuestarias

1. Los ingresos por transferencias recibidas de cualesquiera administracion o
entidad, procedentes del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia, del
REACT-EU, del InvestEU, los Fondos de Transicién Justa (FTJ), el programa
EU4Health y el programa RescEU, estan legalmente afectados a financiar los
proyectos o lineas de accion que se integren dentro del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y tienen el caracter de fondos finalistas. Vincularan al
maximo nivel de desagregacion con el que se integren inicialmente en el
presupuesto. En caso de no realizarse el gasto, o en caso de incumplimiento total
o parcial de los objetivos previstos, la Universidad de Murcia debera reintegrar los
fondos recibidos de manera total o parcial, en cada caso.

2. En el caso de fondos procedentes del Mecanismo para la Recuperacién y
Resiliencia consignados en los presupuestos de gastos de la Universidad de
Murcia, correspondera al Rector o persona en quien delegue, autorizar cualquier
tipo de modificaciones presupuestarias y relaciones internas, en especial las
transferencias de crédito y los gastos plurianuales, con independencia de su
cuantia.
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En el caso de los gastos plurianuales se observara al respecto lo dispuesto en el
Articulo cuarto del presente Anexo.

3. En el caso de la financiacién por la Universidad de Murcia de proyectos
gestionados por entidades privadas a través de los dos citados instrumentos, la
articulacién de dicha financiacién debera ir vinculada al cumplimiento de los
objetivos previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi
como a la estimacién de costes vinculada a los mismos.

Articulo 3. Tramitacion anticipada de expedientes de gasto

Se establece la posibilidad de proceder a la tramitacién anticipada de expedientes
de gasto de ejercicios posteriores, llegando a la fase de formalizacion del
compromiso de gasto, para cualquier tipo de expediente que se financie con los
fondos procedentes del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia y del
REACT-EU, cualquiera que sea el instrumento o negocio juridico utilizado para tal
fin.

Articulo 4. Compromisos de gasto de caracter plurianual

1. Con cargo a los créditos de proyectos del Mecanismo para la Recuperacion y
Resiliencia se podran adquirir compromisos de gastos que hayan de extenderse a
ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que no superen los
limites y anualidades fijados a continuacion.

2. El numero de ejercicios a los que pueden aplicarse los gastos no sera superior
a cinco. El gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podra
exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito presupuestario a que
corresponda la operacion los siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato
siguiente y en el segundo, el 100 por ciento, en el tercer ejercicio, el 70 por ciento
y en los ejercicios cuarto y quinto, el 60 por ciento y 50 por ciento.

3. Excepcionalmente mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, en casos
especialmente justificados, podra acordarse la modificacion de los porcentajes
anteriores, incrementar el numero de anualidades o autorizar la adquisicion de
compromisos de gastos que hayan de atenderse en ejercicios posteriores en el
caso de que no exista crédito inicial.

4. A efectos del calculo del crédito inicial, para la tramitacion de los gastos
plurianuales financiados con cargo a los fondos, debera tenerse en cuenta el nivel
de vinculacién establecido con caracter general en las reglas de vinculacion de las
Normas de Ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio presupuestario.

Articulo 5. Flexibilizaciéon del calendario de cierre de ejercicio

Las Instrucciones que regulen anualmente el calendario de las operaciones de
cierre del presupuesto de gastos podran disponer la aplicaciéon de plazos
diferenciados para los créditos vinculados al Mecanismo para la Recuperaciéon y
Resiliencia.

Articulo 6. Régimen de control previo aplicable a los expedientes que
implementen la aplicacion de los Fondos de los Proyectos Next Generation
UE

1. Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del Area de Control
Interno, se establecera el régimen especial de fiscalizacién previa en la Universidad
de Murcia de los actos, documentos o expedientes de contenido econémico, de
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intervencion del reconocimiento de las obligaciones y de la comprobacion de la
inversion, de la intervencion formal de la ordenacién del pago y de la intervencion
material del pago en aplicacion de los Fondos de los Proyectos Next Generation
UE, el cual debera estar en consonancia con las previsiones contenidas y los
desarrollos normativos para el sector publico que deriven del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2. En tanto en cuanto no se produzca la aprobacién del citado acuerdo, el régimen
de fiscalizacion previa indicado sera el contenido en las vigentes Instrucciones de
Régimen Econdmico Presupuestario (IREPUMU) de la Universidad de Murcia.

Articulo 7. Seguimiento de los proyectos financiados a través del Plan de
Recuperacion, Resiliencia y Transformacién de la UE

1. La Universidad de Murcia debera remitir periodicamente, con la periodicidad,
procedimiento y formato, y con referencia a las fechas contables, que establezca
la Autoridad de gestion nacional del correspondiente programa o mecanismo
comunitario, informacién sobre el seguimiento de la ejecucion contable de los
gastos imputados a proyectos o iniciativas del Plan de Recuperacién, Resiliencia y
Transformacion de la UE, con la debida identificacion de dichos proyectos o
iniciativas a través del cédigo de referencia unico que a tal efecto se haya asignado
por la Autoridad de gestion nacional del correspondiente programa o mecanismo
comunitario.

2. La informacion de seguimiento presupuestario comprendera los importes de
ejecucion de gastos en las fases en que se establezca, asi como la identificacion
del cédigo de convocatoria de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
o el Numero de identificacion de contrato en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico, segun corresponda, cuando segun la fase de gasto dicha
informacién ya estuviera disponible.

Articulo 8. Costes de Infraestructura Proyectos Next Generation

1.En el supuesto de que las normas reguladoras de los diferentes Proyectos Next
Generation UE contemplen la posibilidad de destinar parte del importe financiado
a costes indirectos, dicho importe se destinarda a un proyecto presupuestario
especifico de infraestructura NextGeneration, dependiente de la unidad organica
del Area Econémica, a los efectos de darle el destino y tratamiento especifico
requerido por la normativa de la Unién Europea y en cuanto a gasto y sistemas de
justificacion especifico.

2 A tal efecto, de cada ingreso recibido se realizaran, simultaneamente a la
generacion del crédito en el proyecto del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
correspondiente, las Relaciones Internas de Gastos Generales (RIGG) necesarias
para dar cumplimiento al destino indicado de dichos importes.

Articulo 9. Tramitacién de urgencia de los procedimientos administrativos de
ejecucion de gastos con cargo a fondos europeos para el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

El 6rgano administrativo competente podra declarar la aplicacion de la tramitacion
de urgencia y el despacho prioritario, en los términos previstos en los articulos 33
y 71 respectivamente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de los procedimientos
administrativos que impliquen la ejecuciéon de gastos con cargo a los fondos
europeos, dentro del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, sin
necesidad de que el citado 6rgano administrativo motive dicha urgencia en el
correspondiente acuerdo de inicio.

CAPITULO lll. Especialidades en materia de contratacion y subvenciones

Articulo 10. Tramitaciéon de urgencia

1. Al licitar los contratos y acuerdos marco que se vayan a financiar con fondos
procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el 6rgano de
contratacion deberd examinar si la situacién de urgencia impide la tramitacion
ordinaria de los procedimientos de licitacidon, procediendo aplicar la tramitacion
urgente del expediente prevista en el articulo 119 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre. En aquellos casos en los que el 6rgano de contratacion justifique el
recurso a la tramitacion urgente, las siguientes especialidades podran ser de
aplicacion:

a) Los plazos fijados para la tramitacién del procedimiento abierto podran reducirse
hasta la mitad por exceso, salvo el plazo de presentacion de proposiciones, que el
organo de contratacién podra reducir hasta un minimo de quince dias naturales
contados desde la fecha del envio del anuncio de licitacion.

b) Se mantendran sin cambios los plazos establecidos en el articulo 159 apartados
3y 4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, respecto a la tramitacién del
procedimiento abierto simplificado ordinario, de conformidad con lo sefalado en el
apartado 5 de dicho articulo, excepto el plazo de presentacién de proposiciones
que sera de un maximo de quince dias naturales en todos los casos. Asimismo, en
los supuestos en que se contemplen criterios de adjudicacion cuya cuantificacion
dependa de un juicio de valor, la valoracion de las proposiciones se hara por los
servicios técnicos del drgano de contratacién en un plazo no superior a cuatro dias
naturales, debiendo ser suscritas por el técnico o técnicos que realicen la
valoracion.

c) El plazo establecido en el articulo 159.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
para la presentacion de proposiciones sera de un maximo de ocho dias naturales.
No obstante, cuando se trate de compras corrientes de bienes disponibles en el
mercado el plazo sera de cinco dias naturales.

d) Los plazos fijados para la tramitacion del procedimiento restringido y del
procedimiento de licitacidon con negociacion podran reducirse hasta la mitad por
exceso; salvo el plazo de presentacion de solicitudes, que los 6rganos de
contratacion podran reducir hasta un minimo de quince dias naturales, y el de
presentacion de las proposiciones que en ningun caso sera inferior a diez dias
naturales.

e) La aplicacion de las reducciones de plazos contempladas en los apartados a) y
d) anteriores a los contratos de obras, suministros y servicios sujetos a regulacion
armonizada requerira que en el expediente se incluya la declaracién de urgencia
hecha por el érgano de contratacién, debidamente motivada, motivacion que
debera ser incluida igualmente en el anuncio de licitacion. Dichas reducciones de
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plazos no se aplicaran en la adjudicacion de los contratos de concesiones de obras
y concesiones de servicios sujetos a regulaciéon armonizada cualquiera que sea el
procedimiento de adjudicacion utilizado, no siendo los plazos a que se refieren
dichos apartados, en estos contratos, susceptibles de reduccion alguna.

2. Los contratos y acuerdos marco que se vayan a financiar con fondos
procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en todo caso
gozaran de preferencia para su despacho sobre cualquier otro contrato por los
distintos 6rganos que intervengan en su tramitacion. Asimismo, los plazos para
emitir los respectivos informes quedaran reducidos a cinco dias naturales, sin que
quepa proérroga alguna de este plazo.

Articulo 11. Procedimiento abierto simplificado abreviado

A los contratos de obras de valor estimado inferior a 200.000 euros y a los contratos
de suministros y servicios de valor estimado inferior a 100.000 € que se vayan a
financiar con fondos procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, excepto los que tengan por objeto prestaciones de caracter intelectual,
les podra ser de aplicacion la tramitacion prevista en el apartado 6 del articulo 159
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

Articulo 12. Procedimiento abierto simplificado ordinario

En los contratos que se vayan a financiar con fondos procedentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia el érgano de contratacion podra
acordar la utilizaciéon de un procedimiento abierto simplificado ordinario previsto en
los apartados 1 a 5 del articulo 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, en los
contratos de obras, suministro y servicios cuando se cumplan las dos condiciones
siguientes:

a) Que se trate de contratos con valor estimado inferior al umbral establecido
por la Comisién Europea para los contratos sujetos a regulacion armonizada.

b) Que entre los criterios de adjudicacion previstos en el pliego no haya
ninguno evaluable mediante juicio de valor o, de haberlos, su ponderacién no
supere el veinticinco por ciento del total, salvo en el caso de que el contrato
tenga por objeto prestaciones de caracter intelectual, como los servicios de
ingenieria y arquitectura, en que su ponderacion no podra superar el cuarenta
y cinco por ciento del total.

Articulo 13. Elaboracién de pliegos-tipo de contratacion

1. Con el fin de homogeneizar y agilizar los procesos de contratacion, se promovera
la elaboracién de pliegos-tipo de clausulas técnicas y administrativas,
correspondientes a los contratos a celebrar para la gestion de los fondos
procedentes del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia, que
incorporen todos los criterios verdes, digitales, de innovacion, de potenciacion de
pymes y de responsabilidad social que se consideren necesarios y estén
amparados por la norma legal correspondiente, asi como los determinados en
cuanto a clausulado en sus instrucciones por la Junta Consultiva de Contratacion
Publica del Estado.

Articulo 14. Encargos a medios propios

Para la aplicacion de los fondos procedentes del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia los poderes adjudicadores y las entidades
contratantes podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones
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propias de los contratos de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, con
sujecion a lo dispuesto en los articulos 32 y 33 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

Articulo 15. Recurso especial en materia de contratacién

En los contratos que se vayan a financiar con fondos procedentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia susceptibles de recurso especial en
materia de contratacion conforme a lo previsto en el articulo 44 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y siempre que los
procedimientos de seleccion del contratista se hayan tramitado efectivamente de
forma electronica:

a) El 6rgano de contratacién no podra proceder a la formalizacion del contrato
hasta que hayan transcurrido diez dias naturales a partir del dia siguiente a la
notificacién, la resolucion de adjudicacion del contrato. En este mismo
supuesto, el plazo de interposicion del recurso especial en materia de
contratacién, cuando proceda, sera de diez dias naturales y se computara en
la forma establecida en el articulo 50.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

b) El érgano competente para resolver el recurso habra de pronunciarse
expresamente, en el plazo de cinco dias habiles desde la interposicion del
recurso, sobre la concurrencia de alguna de las causas de inadmisibilidad
establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre y sobre el mantenimiento de
las medidas cautelares adoptadas, incluidos los supuestos de suspension
automatica.

Articulo 16. Mecanismos para la prevencion, detecciéon y correccion del
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses

1. En cumplimiento del principio de identificacion del perceptor final de los fondos,
sea como beneficiario de las ayudas, o adjudicatario de un contrato o
subcontratista y perceptores finales dispuesto por la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en los procedimientos de
contratacion financiados con fondos procedentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia se debera cumplimentacion de una declaraciéon de
ausencia de conflicto de intereses (DACI) por parte de los intervinientes en los
procedimientos, en todo caso el responsable del 6rgano de contratacion o
concesion de subvencion, el personal que redacte los documentos de licitacion,
bases y/o convocatorias, los expertos que evaluen las solicitudes, ofertas o
propuestas, los miembros de los comités de evaluacién de solicitudes, ofertas,
propuestas y demas 6rganos colegiados del procedimiento.

2. En caso de drganos colegiados, dicha declaracion puede realizarse al inicio de
la correspondiente reunion por todos los intervinientes en la misma y reflejandose
en el Acta.

3. lgualmente, deberan cumplimentar la correspondiente DACI los beneficiarios,
socios, contratistas y subcontratistas cuyas actuaciones sean financiadas por la
Universidad de Murcia con cargo a fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.
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Articulo 17. Especialidades en materia de subvenciones financiables con
fondos europeos

1. Las bases reguladoras de las subvenciones financiables con fondos europeos
podran incorporar la convocatoria de las mismas por parte de la Universidad de
Murcia.

2. En el caso de subvenciones relacionadas financiables con fondos europeos,
reguladas por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyo
objeto sea financiar actuaciones o situaciones concretas que no requieran de
valoracion comparativa con otras propuestas, se podran dictar las resoluciones de
concesion por orden de presentacion de solicitudes una vez realizadas las
comprobaciones de concurrencia de la situacidn o actuacion subvencionable y el
cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito
presupuestario asignado en la convocatoria.

3. Se permite la tramitacién anticipada sin crédito disponible de las subvenciones
financiables con fondos europeos, con exclusion de la aplicacion de los requisitos
del articulo 56 Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, siempre que
se acredite que se ha solicitado la modificacién presupuestaria necesaria para la
disposicion del crédito aplicable y la concesién de esta quede supeditada a la
aprobacion de dicha modificacion.

4. Para la justificacion de la aplicacion de las subvenciones relacionados con el uso
de fondos europeos se establecen las siguientes singularidades:

a) Se eleva el umbral econdmico previsto en el articulo 75 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, para la presentacion de una cuenta
justificativa simplificada por parte del beneficiario de la subvencion, con el texto
que sigue, tras el punto final del apartado, ampliandose dicho importe hasta los
100.000 euros.

b) Por lo que se refiere al contenido de la cuenta justificativa, previsto en el
articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, las
bases reguladoras podran eximir de la obligacion de presentar aquellas
facturas que tengan un importe inferior a 3.000 euros.

c) Se eleva hasta 10.000 euros el limite de 3.000 euros para acreditar
cumplimiento obligaciones tributarias y con Seguridad Social en la normativa
de Subvenciones contemplado en el articulo 24 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

d) Para los supuestos en que las solicitudes deban venir acompanadas de
memorias econodmicas, se flexibilizaran los compromisos plasmados en las
mismas, en el sentido de que se permitan compensaciones entre los conceptos
presupuestados, siempre que se dirijan a alcanzar el fin de la subvencion.
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CAPITULO IV. Especialidades en Materia de Convenios

Articulo 18. Medidas de agilizacién de los convenios financiables con fondos
europeos

Se establecen las siguientes especialidades en cuanto a la tramitacion de los
convenios que celebre la Universidad de Murcia para la ejecucién de los proyectos
con cargo a fondos europeos previstos en el Plan de Recuperacion,
Transformacioén y Resiliencia, en cuanto a lo dispuesto con caracter general por el
Reglamento para la tramitacién y aprobacion de convenios y protocolos generales
de actuacion de la Universidad de Murcia aprobado por el Consejo de Gobierno de
5 de marzo de 2021:

a) En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 15.3 del citado Reglamento, se
delega en el Rector o Rectora la competencia para la aprobacion de los
convenios financiados con fondos procedentes del Mecanismo para la
Recuperacion y Resiliencia, asi como de aquellos que sin conllevar gasto
establezcan acuerdos con Administraciones Publicas, organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades
Publicas entre si o con sujetos de derecho privado para la gestion,
colaboracion o difusion de los proyectos financiados a través del Plan de
Recuperacion, Resiliencia y Transformacion de la UE.

b) Los informes previstos en el articulo 13 del citado Reglamento podran
limitarse a emitir opinion favorable a la suscripcidén del convenio.

c) En caso de que se inicie en el ejercicio corriente la tramitacion de
expedientes de convenios financiados con fondos procedentes del Mecanismo
para la Recuperacién y Resiliencia, pero su ejecucion presupuestaria no vaya
a tener lugar hasta el ejercicio siguiente u otros ejercicios posteriores, sera
posible su tramitacion anticipada, pudiendo llegar hasta la fase de
formalizacién del convenio en el ejercicio corriente, sin necesidad de efectuar
ningun pago en el ejercicio corriente.

CAPITULO V. Bases éticas de Gestion de los fondos europeos

Articulo 19. Bases éticas de Gestion de los fondos

Ningun miembro de la institucion universitaria que participe en la gestion de fondos
europeos previstos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
podra recibir ningun tipo de regalo u obsequio, salvo las muestras de cortesia
habitual o atencion protocolaria, que en ningun caso podran contemplar:

a. Regalos en metalico o vales canjeables por dinero.
b. Comidas, viajes o cualquier servicio de hosteleria por cualquier importe.
c. Que sean enviados a una direccion particular.

d. Objetos simbolicos, de muestra o propaganda, por un valor superior a 50
euros.
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CAPITULO VI. Gestién de los Fondos Europeos a través del programa
CoFFEE-MRR

Articulo 20. Gestion de los Fondos Europeos a través del programa CoFFEE-
MRR

El uso del sistema de informacién CoFFEE, configurado en el marco de los fondos
como el unico sistema de reporte de cara a la Comision Europea, debera realizarse
de acuerdo a las siguientes reglas:

1. Usuarios Responsables: En el ambito de la Universidad de Murcia se
consideraran Usuarios Responsables de cada subproyecto o nodo inferior
los titulares de los Vicerrectorados que tengan asignados los créditos para
la realizacion de dichos subproyectos, tanto presentes y futuros, sin perjuicio
de las posibles delegaciones especificas por parte del Rector al respecto.

2. Los usuarios con rol Responsable seran los encargados de aquellas tareas
que supongan confirmar informacion relevante o reportar informacion de
manera definitiva establecidas para ellos en la normativa aplicable y
deberan, entre otras:

a) Firmar los informes correspondientes de su nodo o subproyecto:
cumplimiento de hitos y objetivos, informes de previsiones, informes
de gestion establecidos en las Ordenes Ministeriales
HFP/1030/2021 y HFP/1031/2021.

b) Validar la definicion de proyectos y subproyectos hijos.

¢) Mandar a validacion, en su caso, subproyectos al nodo superior.

d) Aprobar alos responsables de los nodos inmediatamente inferiores.

e) A nivel subproyecto, autorizar en la aplicacion CoFFEE a los
usuarios que van a interactuar en cada uno de Ilos
proyectos/subproyectos de los que es responsable.

f) Ademas, podran hacer todas las tareas que realizan los
responsables autorizados.

3. Usuarios Responsables Autorizados. Sélo podra haber un maximo de dos
usuarios responsables autorizados por cada subproyecto/nodo.

Los usuarios responsables autorizados podran realizar las siguientes
tareas, ademas de las asignadas a los editores:

a) Procedimientos de vuelta atras en los flujos de co-revision de y co-
validacion de subproyectos/nodos.

b) Gestion de procedimientos para sustitucion del Responsable.

c) Ademas, podran hacer todas las tareas que realizan los usuarios
editores.

4. Los Usuarios Editores. Los usuarios editores podran realizar labores de
edicion sobre la informacion del subproyecto/nodo:

a) Creacion y borrado de elementos en estado borrador.
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b) Editar la definicion del subproyecto/nodo y generar las
planificaciones.

c) Actualizar informacién de ejecucion: ediciéon de indicadores, carga de
ficheros y documentos de mecanismos de verificacion, reportes de
ejecucion contable, informacién de contratistas y perceptores de
subvenciones, etc..

d) Realizar solicitudes de alta de nuevos usuarios editores que deberan
ser aprobadas posteriormente por el responsable correspondiente.
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trimestre de 2024.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que mediante
Resolucion de la Alcaldia 2939/2024, ha sido aprobado el Padréon de Tasas por
utilizacién privativa o aprovechamiento especial de la via publica con puestos en
el Mercado Semanal correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2024.

Este Padrdon se encuentra expuesto al publico en la Oficina municipal
de Recaudacion del Ayuntamiento de Cehegin, durante un plazo de 30 dias a
partir del dia siguiente a la publicacidon de este edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia, donde pueden ser examinados por los contribuyentes a
quienes interese.

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrén aprobado es el
siguiente: 1 de enero al 1 de marzo de 2025, ambos inclusive. Transcurrido el
plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el procedimiento de
apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de demora y las
costas que ocasionen.

Para los recibos que se encuentran domiciliados el cargo en cuenta sera el
05/01/2025.

El pago de los no domiciliados debe hacerse en las oficinas de las entidades
colaboradoras utilizando el documento de ingreso que este Ayuntamiento remitira
por correo ordinario a todos los interesados. Quienes no reciban o extravien el
documento de ingreso pueden obtener un duplicado del mismo en la oficina de
Recaudacion Municipal, sita en Plaza del Alpargatero s/n.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él aparecen,
puede interponerse recurso de reposicién, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la finalizacion del
periodo de exposicidon publica, previo al Contencioso-Administrativo a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, con relacion al articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

La publicacién de este edicto surtird los efectos de la notificacién colectiva
conforme al art. 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ley General Tributaria
y art. 24 del R.D. 939/2005 de 29 de julio, Reglamento General de Recaudacion.

Cehegin, 26 de diciembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas
Alicia del Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

95 Eleccion de Juez de Paz Titular.

Debiendo renovarse el cargo de Juez de Paz Titular, segln el art. 101.1 de
la Ley Organica del Poder Judicial, y art. 5 del R. 3/1995 de los Jueces de Paz;
las personas que, reuniendo las condiciones deseen ocupar dicho cargo pueden
solicitarlo, en el plazo de 15 dias habiles, a contar a partir de la publicacion del
anuncio en el BORM, en las oficinas municipales.

0jos, a 23 de diciembre de 2024.—El Alcalde, José Emilio Palazén Marin.
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y saneamiento, de La Manga del Mar Menor, término municipal
de San Javier, relativo al sexto bimestre de 2024 y anuncio de
cobranza.

Aprobado por Decreto n.° 2024-8249 de fecha 26 de Diciembre de 2024,
el Padron por suministro domiciliario de agua potable y saneamiento, de La
Manga del Mar Menor, término municipal de San Javier, relativo al Sexto Bimestre
de 2024; se expone al publico, en el tabléon de anuncios del ayuntamiento de
San Javier, y en la Oficina Municipal de aguas de La Manga durante un mes,
contado a partir del dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el
boletin Oficial de la Region de Murcia, al objeto de que pueda ser examinado
por los contribuyentes, pudiendo interponerse ante esta Corporacion recurso
de reposicidon en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
finalizacion del periodo de exposicidn al publico, de conformidad con lo regulado
en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 marzo por la que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,

El periodo voluntario para el abono de los recibos reflejados en el padrén,
es de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en el boletin Oficial de la Regién de Murcia, surtiendo los
efectos de notificacidén a los contribuyentes, de conformidad con lo regulado en
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre de General Tributaria.

El pago debe hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras,
utilizando el documento de ingreso que pueden obtener en la Oficina de
Aguas del Ayuntamiento de San Javier, sita en Oficina de La Manga Consorcio,
Apartamentos Stella Maris, Bajo, 30380 La Manga del Mar Menor, (Murcia), de
lunes a viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

Se informa a los contribuyentes que pueden domiciliar sus impuestos a
través de las entidades bancarias clasificadas, segun lo establecido en el articulo 38
del Real Decreto 939/2005 de 29 de Julio por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

Transcurridos los plazos indicados, los importes no pagados seran exigidos
por el procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los
intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General tributaria y el articulo 24 del Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

En San Javier, a 26 de diciembre de 2024.—El Alcalde, José Miguel Luengo
Gallego.
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saneamiento y recogida domiciliaria de basura correspondiente
al cuarto trimestre de 2024.

Aprobado el padrén de agua, saneamiento y recogida domiciliaria de
basura, correspondiente al CUARTO TRIMESTRE 2024, por importe de total de
1.876.417,74 €, Resolucion de la Alcaldia n.© 4532/2024, de 23 de diciembre.

Dicho padrdén se encuentra expuesto al publico por espacio de un mes a
contar desde la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, a fin de que el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos
interesados.

Contra la inclusion o exclusion en el mismo o contra las cuotas que en él se
indican, puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, recurso
de reposicién previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica, de
conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 124.3 de la Ley General Tributaria,
los contribuyentes afectados por dichos tributos podran efectuar los pagos de
sus deudas tributarias en las entidades colaboradoras, durante el del 01 de
enero de 2025 a 05 de marzo de 2025.

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que pueden hacer uso de
la domiciliacion de pago a través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorro
clasificadas, segun lo dispuesto en el Art. 25.2 del R.G.R.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido
satisfecha la deuda, determinara el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del
recargo de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 127 de la Ley General Tributaria.

El presente anuncio se hace publico para general conocimiento y produce
iguales efectos que la notificacion individual a cada interesado prevista en el
art. 102 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Totana, 26 de diciembre de 2024.—El Alcalde presidente, Juan Pagan
Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de la Comarca Oriental de la Region de Murcia
98 Aprobacioén inicial Presupuestos 2025.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Mancomunidad de la
Comarca Oriental, en sesion celebrada el 23.12.2024, el Presupuesto General y
la Plantilla de Personal para el ejercicio 2025, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 169 de R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales, se expone al publico el
citado expediente por un plazo de 15 dias; durante los cuales, los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Estas
seran resueltas en el plazo de un mes por el Pleno. El Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo, no se hubieran presentado
reclamaciones.

En Santomera, a 26 de diciembre de 2024.—El Presidente de la
Mancomunidad Comarca Oriental, Victor Manuel Martinez Mufioz.
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