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2. Autoridades y Personal

Consejo de Gobierno
1051 Decreto n.º 21/2024, de 29 de febrero, por el que se nombra a don José 
Antonio Cobacho Gómez como Presidente del Consejo Económico y Social de la 
Región de Murcia. 6649

Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
1052 Orden de 26 de febrero de 2024, de la Consejería de Economía, Hacienda 
y Empresa, por la que se modifica la relación de puestos de trabajo de la 
Administración Pública de la Región de Murcia. 6650

1053 Resolución de 29 de febrero de 2024 de la Secretaría General de la 
Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se dispone la publicación 
en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” del acuerdo adoptado por el Consejo 
de Gobierno de fecha 29 de febrero de 2024 de cese y nombramiento de los 
Vicepresidentes del Consejo Económico y Social de la Región de Murcia. 6655

Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
1054 Orden de 20 de febrero de 2024, por la que se modifica la Orden de 28 de 
septiembre de 2023, de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo 
por la que se nombran funcionarios en prácticas a los aspirantes seleccionados en el 
procedimiento selectivo de estabilización, en aplicación de la Ley 20/2021 de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, para ingreso 
en los cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria, Profesores de Escuelas 
Oficiales de Idiomas, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formación 
Profesional, Profesores de Música y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plásticas 
y Diseño, convocados por Orden de 23 de diciembre de 2022. 6656

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

1055 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por 
la que se procede a la rectificación de oficio del error material detectado en la 
Resolución del mismo órgano de fecha de 22 de mayo de 2022 (BORM n.º 119, 
de 25 de mayo) por la que se convoca concurso de traslados para la provisión 
de plazas de Diplomado Sanitario no especialista, opción Enfermería del Servicio 
Murciano de Salud así como las posteriores dictadas en el proceso de referencia. 6661

3. Otras disposiciones

Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
1056 Convenio tipo entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento 
de Beniel para la tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o 
renovación del título de familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia 
de registros municipales. 6663

1057 Convenio tipo entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento 
de Fortuna para la tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o 
renovación del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia 
de registros municipales.  6670



Página 6647Número 52 Sábado, 2 de marzo de 2024

NPE: B-020324-52
www.borm.es 

D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
1058 Convenio tipo entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento 
de Bullas para la tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o 
renovación del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia 
de registros municipales. 6677

1059 Convenio tipo entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento 
de Alhama de Murcia para la tramitación inmediata del procedimiento de 
reconocimiento y/o renovación del título de familia numerosa en las oficinas de 
asistencia en materia de registros municipales. 6684

1060 Convenio tipo entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento 
de Águilas para la tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o 
renovación del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia 
de registros municipales. 6691

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

1061 Resolución de la Secretaría General de Medio Ambiente, Universidades, 
Investigación y Mar Menor por la que se acuerda la publicación del Acuerdo 
adoptado por el Consejo de Gobierno en sesión de 8 de febrero de 2024, relativo a 
la composición y el régimen de funcionamiento de la Comisión Interdepartamental 
del Mar Menor.  6698

Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia

1062 Extracto Resolución del Director General del Instituto de las Industrias 
Culturales y las Artes de la Región de Murcia, por la que se convocan ayudas 
a las salas de conciertos de música en vivo de la Región de Murcia en su 
edición de 2024. 6704

Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
1063 Resolución de 21 de febrero por la que se dispone la publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia de la adhesión de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia al convenio entre el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y la Empresa Fundación Vodafone para la aplicación didáctica de las 
tecnologías según el modelo del proyecto “Aula del Futuro”. 6708

1064 Resolución de 15 de febrero de 2024 de la Dirección General de Trabajo, 
por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de 
tabla salarial del convenio colectivo del sector Agrios (Manipulado y Envasado).  6710

1065 Resolución de 21 de febrero por la que se dispone la publicación en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia de la adhesión de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia al convenio entre el Ministerio de Educación y Formación Profesional y 
la empresa PME1910 S.L., para la aplicación didáctica de las tecnologías según el 
modelo del proyecto “Aula del Futuro”. 6717

1066 Resolución de 21 de febrero por la que se dispone la publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia de la adhesión de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia al convenio entre el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y la empresa International Technology 3D Printers S.L. para la aplicación 
didáctica de las tecnologías según el modelo del proyecto “Aula del Futuro”. 6719

1067 Resolución de 21 de febrero por la que se dispone la publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia de la adhesión de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia al convenio entre el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y la empresa Smart Technologies para la aplicación didáctica de las 
tecnologías según el modelo del proyecto “Aula del Futuro”. 6721

1068 Resolución de 21 de febrero por la que se dispone la publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia de la adhesión de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia al convenio entre el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y la empresa Robotix para la aplicación didáctica de las tecnologías 
según el modelo del proyecto “Aula del Futuro”. 6723
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4. Anuncios

Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
Agencia Tributaria de la Región de Murcia

1069 Anuncio de cobranza, exposición pública y notificación colectiva. 6725

IV. Administración Local

Cartagena
1070 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de 
Cartagena de 22 de febrero de 2024 para la concesión de subvenciones a 
particulares, en concurrencia competitiva, para el desarrollo de planes piloto 
de fomento de la adaptación del riesgo de inundación de las edificaciones, 
equipamientos e instalaciones o explotaciones existentes en el término municipal 
de Cartagena conforme al Real Decreto 1158/2020, de 22 de diciembre. 6728
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejo de Gobierno

1051 Decreto n.º 21/2024, de 29 de febrero, por el que se nombra a 
don José Antonio Cobacho Gómez como Presidente del Consejo 
Económico y Social de la Región de Murcia.

Celebrada el 26 de febrero de 2024 la sesión extraordinaria del Pleno del 
Consejo Económico y Social de la Región de Murcia, por los miembros que se 
establecen en el artículo 3 de la Ley 3/1993, de 16 de julio, de su creación, 
fue aprobada por unanimidad la propuesta al Consejo de Gobierno para nombrar 
mediante Decreto a D. José Antonio Cobacho Gómez como Presidente del Consejo 
Económico y Social de la Región de Murcia, en los términos que establece el 
artículo 4.1 de la citada norma reguladora.

Por todo lo anterior, a propuesta del Consejero de Economía, Hacienda y 
Empresa, previa deliberación y acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunión 
del día 29 de febrero de 2024,

Dispongo:

El nombramiento como Presidente del Consejo Económico y Social de 
la Región de Murcia de D. José Antonio Cobacho Gómez, para los próximos 
cuatro años.

Dado en Murcia, a 29 de febrero de 2024.—El Presidente, por sustitución, el 
Vicepresidente, José Ángel Antelo Paredes.—El Consejero de Economía, Hacienda 
y Empresa, Luis Alberto Marín González.

NPE: A-020324-1051
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Consejería de Economía, Hacienda y Empresa

1052 Orden de 26 de febrero de 2024, de la Consejería de Economía, 
Hacienda y Empresa, por la que se modifica la relación de 
puestos de trabajo de la Administración Pública de la Región 
de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, 
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, así como la normativa 
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio, 
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a 
través del cual se racionaliza y ordena la Función Pública Regional, determinando 
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y 
precisando los requisitos exigidos para el desempeño de cada puesto así como 
sus características, estableciéndose, asimismo, el carácter público de las mismas.

La modificación de la relación de puestos de trabajo que se contiene en el 
proyecto de Orden deriva de las propuestas efectuadas por las Consejerías de 
Economía, Hacienda y Empresa y Educación, Formación Profesional y Empleo 
para facilitar el desarrollo de las funciones y competencias que les han sido 
encomendadas, siempre bajo los principios de organización y funcionamiento 
recogidos en el artículo 3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organización 
y régimen jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, así como del necesario ajuste al modelo vigente de relación 
de puestos de trabajo aprobado por Decreto 32/1998, de 4 de junio, por el que 
se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administración Pública 
Regional, se establecen Medidas de Fomento de Promoción Interna y se modifica 
el Decreto 46/1990, de 28 de junio y a los criterios y normas establecidos en el 
artículo 4 de este último Decreto.

Con carácter previo, se ha comprobado que las propuestas de modificación 
efectuadas por las Consejerías afectadas cumplen con el criterio de contención 
del gasto público seguido por la Dirección General de Función Pública y Diálogo 
Social, orientado a evitar la generación de déficit financiero y al aseguramiento 
de la viabilidad económica de tales modificaciones.

Las modificaciones propuestas han sido negociadas en Mesa Sectorial de 
Administración y Servicios, en las reuniones celebradas el 13 de noviembre y el 
20 de diciembre de 2023.

En cuanto a la tramitación del Proyecto de Orden, se ha seguido el 
procedimiento establecido en el artículo 5 del Decreto 46/1990, de 28 de junio, 
siendo los puestos a modificar informados favorablemente por la Dirección 
General de Presupuestos y Fondos Europeos.

Por ello, en el ejercicio de la potestad de organización de la Administración 
Regional, el uso de las facultades conferidas en el artículo 19.5 del Texto 
Refundido de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, 

NPE: A-020324-1052



Página 6651Número 52 Sábado, 2 de marzo de 2024

Dispongo:

Primero.- Modificar la relación de puestos de trabajo de la Administración 
Pública de la Región de Murcia, en los términos que figuran en los Anexos de esta 
Orden.

Segundo.- La presente Orden tendrá efectos del día siguiente a su 
Publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Tercero.- Contra la presente Orden se podrá interponer con carácter 
potestativo recurso de reposición ante el Consejero de Economía, Hacienda 
y Empresa en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su 
Publicación, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de Murcia correspondiente en el plazo de dos meses 
a contar desde el día siguiente al de su Publicación.

Murcia, 26 de febrero de 2024.—El Consejero de Economía, Hacienda y 
Empresa, Luis Alberto Marín González.

NPE: A-020324-1052
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ANEXO I 
MODIFICACIONES 

 
 

COLECTIVO/ CENTRO 
DIRECTIVO/ CÓDIGO 

PUESTO 
DESCRIPCIÓN PUESTO  MODIFICACIÓN EN LA DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPRESA    

D.G. DE FUNCIÓN PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL    

TC00598 

Técnico/a  Gestión;  Centro  Destino  '30220'  D.G.  de  Función 
Pública y Dialogo Social; Grupo/Subgrupo A1|A2. Cuerpo AGX00 
Superior  Administradores|BGX00  Cuerpo  Gestión 
Administrativa.    

En  Centro  Destino  debe  decir  30132  Escuela  de  Formación  e 
Innovación CARM, en Grupo/Subgrupo A2, en Cuerpo/s BFX03 
Documentación,  y  suprimir  del  apartado  observaciones  la 
anotación P.H.   
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ANEXO II 

SUPRESIONES 
 

COLECTIVO/ CENTRO DIRECTIVO/ CÓDIGO PUESTO  DENOMINACIÓN PUESTO 

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPRESA    

D.G. DE PATRIMONIO    
C600050  COORDINADOR/A SERVICIOS MÓVILES 

CC00120  CONDUCTOR/A 

V700006  CONDUCTOR/A PARQUE MÓVIL 

 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO 

  

SECRETARIA GENERAL    
LM00659  AYUDANTE DE SERVICIOS 

O500870  ORDENANZA 

LM00024  AYUDANTE DE SERVICIOS 
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ANEXO III 
CREACIONES 

 
 

CCOONNSSEEJJEERRÍÍAA:: ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPRESA 
CCEENNTTRROO  DDIIRREECCTTIIVVOO::  D.G. DE PATRIMONIO 

CCEENN  DDEESSTTIINNOO::30112 PARQUE MÓVIL REGIONAL 

  
PPUUEESSTTOO  DDEENNOOMMIINNAACCIIÓÓNN  NNIIVVEELL  

CC..DD  
CCLLAA--
SSIIFFIICC  

CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  
EESSPPEECCÍÍFFIICCOO  

TTIIPPOO  
PPTTOO..  

FFOORRMM  
PPRROOVV  

GGRRUUPPOO  CCUUEERRPPOO//  
OOPPCCIIÓÓNN  

TTÍÍTTUULLOO  
AACCAADD  

JJOORRNNAADDAA  PPRRIIMM..  
DDEESSTT..  

OOBBSSEERRVVAACCIIOONNEESS  

V700051 CONDUCTOR/A PARQUE MÓVIL 18 F 9.019,08 N C C1 CFX40  ESPECIAL  C.A.P./C.H.M./J.E./PERMISO 
CONDUCIR D 

JG00642 AUXILIAR ESPECIALISTA 17 F 9.012,92 N C C2 DGX00  ESPECIAL   

CY00013 CONDUCTOR/A 16 F 5.472,74 N C C1 CFX40  ESPECIAL  C.A.P./C.H.M./J.E./PERMISO 
CONDUCIR D 

 
 

CCOONNSSEEJJEERRÍÍAA::  EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESION. Y EMPLEO 
CCEENNTTRROO  DDIIRREECCTTIIVVOO::  S.G. EDUCAC., FORMAC.PROFESION. Y EMPLEO 

CCEENN  DDEESSTTIINNOO::  30401 S.G. EDUCACIÓN, FORMAC.PROF. Y EMPLEO 

  
PPUUEESSTTOO  DDEENNOOMMIINNAACCIIÓÓNN  NNIIVVEELL  

CC..DD  
CCLLAA--
SSIIFFIICC  

CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOO  
EESSPPEECCÍÍFFIICCOO  

TTIIPPOO  
PPTTOO..  

FFOORRMM  
PPRROOVV  

GGRRUUPPOO  CCUUEERRPPOO//  
OOPPCCIIÓÓNN  

TTÍÍTTUULLOO  
AACCAADD  

JJOORRNNAADDAA  PPRRIIMM..  
DDEESSTT..  

OOBBSSEERRVVAACCIIOONNEESS  

TO00329 TÉCNICO/A RESPONSABLE 26 F 22.357,44 N C A1/A2 AGX00 
BGX00 

 ESPECIAL  P.H. 

 

NPE: A-020324-1052



Página 6655Número 52 Sábado, 2 de marzo de 2024

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda y Empresa

1053 Resolución de 29 de febrero de 2024 de la Secretaría General de 
la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se 
dispone la publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” 
del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de fecha 29 de 
febrero de 2024 de cese y nombramiento de los Vicepresidentes 
del Consejo Económico y Social de la Región de Murcia.

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en fecha 29 de febrero 
de 2024, en virtud de la Ley 3/1993, de 16 de julio (modificada por la Ley 4/2014 
de 22 de septiembre) del Consejo Económico y Social de la Región de Murcia

Resuelvo:

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, el texto del acuerdo 
adoptado el 29 de febrero de 2024, por el Consejo de Gobierno de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia relativo al cese y nombramiento de los 
Vicepresidentes del Consejo Económico y Social de la Región de Murcia.

Primero.- Cesar como Vicepresidente primero del Consejo Económico 
y Social a D. Miguel López Abad, y a D. Antonio Jiménez Sánchez como 
Vicepresidente segundo del mismo Consejo.

Segundo.- Nombrar Vicepresidentes del Consejo Económico y Social de la 
Región de Murcia a:

- Vicepresidente primero: D. Santiago Navarro Meseguer.

- Vicepresidente segundo: D. Miguel López Abad. 

Tercero.- Proceder a la publicación del presente Acuerdo en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia, a los efectos previstos en el artículo 4.2 de la Ley.

Murcia, 29 de febrero de 2024.—La Secretaria General de Economía, 
Hacienda y Empresa, Sonia Carrillo Mármol.

NPE: A-020324-1053
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Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo

1054 Orden de 20 de febrero de 2024, por la que se modifica la Orden 
de 28 de septiembre de 2023, de la Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Empleo por la que se nombran 
funcionarios en prácticas a los aspirantes seleccionados en 
el procedimiento selectivo de estabilización, en aplicación de 
la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público, para ingreso en los cuerpos 
de Profesores de Enseñanza Secundaria, Profesores de Escuelas 
Oficiales de Idiomas, Profesores Especialistas en Sectores 
Singulares de Formación Profesional, Profesores de Música 
y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plásticas y Diseño, 
convocados por Orden de 23 de diciembre de 2022.

La Orden de 23 de diciembre de 2022, establece las bases reguladoras y 
la convocatoria del procedimiento selectivo de estabilización, en aplicación de 
la ley 20/2021 de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en 
el empleo público, para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Enseñanza 
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Especialistas 
en sectores singulares de Formación Profesional, Profesores de Música y Artes 
Escénicas y Profesores de Artes Plásticas y Diseño, y la composición de la lista 
de interinidad derivada de dicho procedimiento en el ámbito de gestión de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

La Orden de 21 de julio de 2023 declara aprobadas las listas de aspirantes 
seleccionados en los procedimientos selectivos de ingreso convocados por la 
Orden de 23 de diciembre de 2022,en los Cuerpos de Profesores de Enseñanza 
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Especialistas 
en Sectores Singulares de Formación Profesional, Profesores de Música y Artes 
Escénicas y Profesores de Artes Plásticas y Diseño, ordenadas por especialidades, 
puntuación global y, en su caso, por turno de acceso.

Por Orden de 28 de septiembre de 2023, de la Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Empleo, se nombran funcionarios en prácticas a 
los aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo de estabilización, 
en aplicación de la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público, para ingreso en los Cuerpos de Profesores de 
Enseñanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores 
Especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional, Profesores de 
Música y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plásticas y Diseño, convocados 
por Orden de 23 de diciembre de 2022.

El artículo 58 de la orden de bases y convocatoria establece que contra la 
citada Orden de 21 de julio de 2023 se podrá interponer recurso potestativo de 
reposición ante la Consejería de Educación según lo previsto en los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

NPE: A-020324-1054
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Con motivo de estimaciones de recursos de reposición y en cumplimiento 
de las órdenes correspondientes se publica, con fecha de 15 de febrero de 2024, 
la Orden por la que se modifica la orden de 21 de julio de 2023, por la que se 
declaran aprobadas las listas de aspirantes seleccionados en los procedimientos 
selectivos para el ingreso en los cuerpos de profesores de enseñanza secundaria, 
profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores especialistas en sectores 
singulares de formación profesional, profesores de música y artes escénicas y 
profesores de artes plásticas y diseño, convocados por orden de 23 de diciembre 
de 2022.

El artículo 64 de la orden de bases y convocatoria establece que “La 
consejería competente en materia de educación procederá al nombramiento 
de funcionarios en prácticas de los aspirantes seleccionados que cumplan 
los requisitos generales y específicos, excepto en aquellos casos en que, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 65, hayan solicitado y obtenido el 
aplazamiento de las mismas para el curso siguiente”.

En su virtud,

Dispongo:

Primero.- Nombrar funcionarios en prácticas de los respectivos cuerpos 
a los aspirantes en los procedimientos selectivos convocados por Orden de 23 
de diciembre de 2022, seleccionados por Orden de 15 de febrero de 2024 con 
motivo de resolución estimatoria de recursos de reposición. Dichos aspirantes 
están relacionados en el anexo a la presente orden, con la asignación del Número 
de Registro Personal e indicación de la correspondiente especialidad.

Segundo.- El nombramiento como funcionarios en prácticas tendrá efectos 
administrativos y económicos de 1 de septiembre de 2023.

Tercero.- El destino obtenido por los funcionarios en prácticas para el curso 
2023-2024 tendrá carácter provisional estando obligados a participar en los 
concursos de traslados que se convoquen, a partir de la fecha de publicación de 
esta orden, hasta obtener destino definitivo en centros directamente gestionados 
por la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia

Cuarto.- Los aspirantes seleccionados, nombrados funcionarios en prácticas 
en virtud de la presente orden, si están prestando servicios como funcionarios 
de carrera, funcionarios interinos no docentes o personal laboral, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 69 de la orden de bases y convocatoria, deberán 
formular declaración expresa, optando por las remuneraciones que vienen 
percibiendo por dicha situación o por las que les correspondan como funcionarios 
en prácticas, durante el período de duración de las mismas.

Quinto.- Por la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación 
Educativa e Innovación se adoptarán cuantas medidas e instrucciones se hagan 
precisas para el desarrollo de esta Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, se podrá 
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos 
meses contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 10 
y 46 de Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
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Asimismo, podrá ser recurrida potestativamente en reposición ante el Consejero 
de Educación, Formación Profesional y Empleo en el plazo de un mes contado a 
partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia, conforme a lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Murcia, 20 de febrero de 2024.—El Consejero de Educación, Formación 
Profesional y Empleo, Víctor Javier Marín Navarro.
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                                            ANEXO 
 

CUERPO DE PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 

 

ESPECIALIDAD: 590004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 
Acceso libre 

DNI  Número de registro 
personal  Apellidos y nombre  Puntuación 

***8486**  S0590***8486**8  SANCHEZ GARCÍA, MÓNICA  7,3181 

 
ESPECIALIDAD: 590112 ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE FABRICACIÓN MECÁNICA 

Acceso libre 

DNI  Número de registro 
personal  Apellidos y nombre  Puntuación 

***9815**  S0590***9815**5  SERRANO MORCILLO, MARÍA DE LOS 
LLANOS  6,3549 

 

ESPECIALIDAD: 590206 INSTALACIONES ELECTROTÉCNICAS 
Acceso libre 

DNI  Número de registro 
personal  Apellidos y nombre  Puntuación 

***9056**  S0590***9056**6  ALCÁZAR BUENDÍA, GINÉS  6,1035 

 

ESPECIALIDAD: 590212 OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN 
Acceso libre 

DNI  Número de registro 
personal  Apellidos y nombre  Puntuación 

***0009**  S0590***0009**8  DÍAZ ORTEGA, MARÍA ISABEL  7,6614 

 

ESPECIALIDAD: 590219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO CLÍNICO Y 
ORTOPROTÉSICO 

Acceso libre 

DNI  Número de registro 
personal  Apellidos y nombre  Puntuación 

***8650**  S0590***8650**4  GARCÍA HERRERO, PATRICIA  5,0474 
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CUERPO DE PROFESORES DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS 

 

ESPECIALIDAD: 594464 REPERTORIO CON PIANO PARA DANZA 
Acceso libre 

DNI  Número de registro 
personal  Apellidos y nombre  Puntuación 

***8324**  S0594***8324**4  BANEGAS CANO, CAYETANO 
ENRIQUE  7,2528 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

1055 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud por la que se procede a la rectificación de oficio del error 
material detectado en la Resolución del mismo órgano de fecha 
de 22 de mayo de 2022 (BORM n.º 119, de 25 de mayo) por la 
que se convoca concurso de traslados para la provisión de plazas 
de Diplomado Sanitario no especialista, opción Enfermería del 
Servicio Murciano de Salud así como las posteriores dictadas en 
el proceso de referencia.

Antecedentes:

1.º) Por medio de la Resolución 20 de mayo de 2022 del Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud (BORM n.º 119 de 25 de mayo), se convocó concurso 
de traslados para la provisión de los puestos de trabajo de Diplomado Sanitario 
no Especialista, opción Enfermería del Servicio Murciano de Salud.

2.º) La Resolución de fecha de 14 de marzo de 2023 del Presidente de la 
Comisión designada al efecto, (BORM n.º 63, de marzo), aprobó la relación 
provisional de aspirantes, con su puntuación, así como la relación provisional de 
adjudicación de plazas.

3.º) Tal concurso de traslados fue efectivamente resuelto por la Directora 
Gerente del Servicio Murciano de Salud en virtud de Resolución de fecha de 6 de 
octubre de 2023 (BORM nº 239, de 16 de octubre).

4.º) Que se ha advertido un error en el Anexo I adjunto a la Resolución 20 
de mayo de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.º 
119 de 25 de mayo), por la que se convoca el citado concurso de traslados (y por 
ende, en la Resolución del Presidente de la Comisión de fecha de 14 de marzo de 
2023 que aprueba la relación provisional de aspirantes y adjudicación de plazas y 
en la Resolución por la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud en virtud 
de Resolución de fecha de 6 de octubre de 2023 que resuelve el citado concurso, 
por cuanto que traen causa de la anterior), en cuanto a la denominación de uno 
de los CIAS del Área de Salud VII- Murcia Este, sito en el C. SALUD BENIEL / 
TURNO MAÑANA / PAC, indicando como tal 0801110607G, cuando en realidad, 
debe constar como CIAS 0801110610W. 

5.º) El artículo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común establece: “Las Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar 
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores 
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

A la vista de lo anteriormente expuesto,

NPE: A-020324-1055



Página 6662Número 52 Sábado, 2 de marzo de 2024

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Resuelvo:

Único.- Rectificar el error contenido en el Anexo I de la Resolución 20 de 
mayo de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.º 119 
de 25 de mayo), por la que se convoca el citado concurso de traslados (y por 
ende, en la Resolución del Presidente de la Comisión de fecha de 14 de marzo 
de 2023 que aprueba la relación provisional de aspirantes y adjudicación de 
plazas y en la Resolución por la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud 
en virtud de Resolución de fecha de 6 de octubre de 2023 que resuelve el citado 
concurso, por cuanto que traen causa de la anterior), debiendo constar CIAS 
0801110610W (en lugar de 0801110607G), C. SALUD BENIEL / TURNO MAÑANA 
/ PAC.

Murcia, 21 de febrero de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Política Social, Familias e Igualdad

1056 Convenio tipo entre la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, a través de la Consejería de Política Social, Familias 
e Igualdad y el Ayuntamiento de Beniel para la tramitación 
inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovación 
del título de familia numerosa en las oficinas de asistencia en 
materia de registros municipales.

Resolución

Visto el “Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento 
de Beniel para la tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento 
y/o renovación del título de familia numerosa en las oficinas de asistencia en 
materia de registros municipales“, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del 
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de 
colaboración que concierne al interés público de esta Consejería, y a los efectos 
de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, 
sobre tramitación de los Convenios en el ámbito de la Administración Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el texto de “Convenio 
entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería 
de Política Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento de Beniel para la 
tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovación del 
título de familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros 
municipales”, suscrito por la Consejera de Política Social, Familias e Igualdad de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en fecha 29 de enero de 2024, 
por la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Beniel en fecha 26 de 
enero de 2024 y por el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de, en calidad de 
Fedatario, en fecha 29 de enero de 2024.

Murcia, a 9 de febrero de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo 
Fernández-Delgado.
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Convenio tipo entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad 
y el Ayuntamiento de Beniel para la tramitación inmediata del 

procedimiento de reconocimiento y/o renovación del título de familia 
numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros 

municipales

De una parte, D.ª María Concepción Ruiz Caballero, Consejera de Política 
Social, Familias e Igualdad, nombrada para este cargo mediante Decreto del 
Presidente n.º 13/2023, de 17 de enero, en representación de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere 
el artículo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 
Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, y autorizada la celebración del presente convenio por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno de fecha 23 de marzo de 2023

D.ª M.ª Carmen Morales Ferrando, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento 
de Beniel asistida por D. José Antonio López Campuzano, Secretario del 
Ayuntamiento, como fedatario para la formalización del presente convenio, de 
conformidad con lo dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 
de marzo, por el que se regula el Régimen Jurídico de los funcionarios de la 
Administración Local con habilitación de carácter nacional.

Ambos, en ejercicio de las competencias 

Exponen

1.º- La Consejería de Política Social, Familias e Igualdad es el Departamento 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM) encargado de la 
propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de 
Gobierno en materia de promoción, protección y apoyo a la familia e infancia, y, 
dentro de ésta, la Dirección General de Familias y Protección de Menores, ostenta 
las competencias en materia de protección, promoción y apoyo a las familias e 
infancia, conforme a lo establecido en el artículo 5 del Decreto n.º 6/2023, de 23 
de enero, por el que se establecen los Órganos Directivos de dicha Consejería.

Asimismo, el artículo 5.2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de 
Protección a las Familias Numerosas, señala que corresponde a la comunidad 
autónoma de residencia del solicitante la competencia para el reconocimiento de 
la condición de familia numerosa, así como para la expedición y renovación del 
título que acredita dicha condición y categoría.

2.º- Conforme al artículo 3 del Decreto n.º 3/2023, de 23 de enero, por 
el que se establecen los órganos directivos de la Consejería de Transparencia, 
Participación y Cooperación, corresponden a la Secretaría General de la citada 
Consejería las competencias en materia de atención al ciudadano, y dentro de las 
mismas, la gestión de procedimientos de tramitación inmediata.

Tales competencias son ejercidas a través del Servicio de Atención al 
Ciudadano.

3.º- El artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, regula la encomienda de gestión, instrumento jurídico 
mediante el cual un órgano administrativo o Entidad de Derecho Público puede 
encomendar a otro órgano o Entidad de Derecho Público de la misma o distinta 
Administración la realización de actividades de carácter material o técnico, 

NPE: A-020324-1056



Página 6665Número 52 Sábado, 2 de marzo de 2024

siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de 
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idóneos para su desempeño.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 11.3.b) de la citada Ley, cuando la 
encomienda de gestión se realice entre órganos de distintas Administraciones se 
formalizará mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Haciendo uso de dicha figura, es voluntad del Ayuntamiento de Beniel, 
aceptar la encomienda de gestión de la CARM para la tramitación inmediata del 
procedimiento de reconocimiento y/o renovación del título de familia numerosa 
(código 668), en la/s Oficina/s de Asistencia en Materia de Registro de ese 
Ayuntamiento, a fin de dotar de agilidad a la prestación de tal servicio, asumiendo 
las obligaciones derivadas del mismo y con sujeción a todas las cláusulas del 
presente convenio.

4.º- El artículo 140 de la Ley, al regular los principios que han de regir las 
relaciones interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Título III, las 
relaciones entre la Administración General del Estado o las Administraciones de 
las Comunidades Autónomas con las Entidades que integran la Administración 
Local se regirán por la legislación básica en materia de régimen local.

5.º- El artículo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinación y 
eficacia administrativa, la Administración General del Estado así como las 
Administraciones autonómica y local, de acuerdo con el principio de lealtad 
institucional, deberán en sus relaciones recíprocas, prestar en el ámbito propio, la 
cooperación y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar 
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representación 
que ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las 
siguientes:

Cláusulas: 

Primera.- Objeto del convenio.

La finalidad del presente convenio es articular la encomienda de gestión 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM) al Ayuntamiento 
de Beniel, para la tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento 
y/o renovación del título de familia numerosa (código 668) en las Oficinas de 
Asistencia en Materia de Registros municipales.

Esta encomienda de gestión no supone cesión de la titularidad de las 
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a 
la CARM.

Asimismo, es responsabilidad de la CARM dictar los actos o resoluciones de 
carácter jurídico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad 
material objeto de la presente encomienda de gestión.

Segunda.- Régimen de actuaciones.

1. Las actuaciones objeto de encomienda se llevarán a cabo por los 
funcionarios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros municipales 
mediante el acceso a la plataforma informática de gestión, en la que quedará 
constancia de la huella del funcionario interviniente, oficina, fecha y hora de 
la expedición, y que la Dirección General competente en materia de familias 
numerosas pondrá a disposición del Ayuntamiento.
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2. La dependencia orgánica de los funcionarios que tengan asignadas las 
tareas objeto de encomienda corresponderá al Ayuntamiento de Beniel.

3. La dependencia funcional respecto a tales tareas corresponderá a la 
Dirección General competente en materia de familias numerosas.

Será ésta la que gestionará las altas y bajas en la plataforma informática a 
la que se alude en la letra a) del apartado primero de los funcionarios designados 
por el ayuntamiento para la tramitación de los procedimientos, dotándoles de 
clave de acceso a la misma. 

4. Por la Dirección General competente en materia de familias numerosas 
se extraerá, dentro de la primera semana de cada mes, informe estadístico 
relativo al número de las tramitaciones inmediatas realizadas, que se hará 
llegar al servicio con competencias en materia de atención al ciudadano para su 
seguimiento y evaluación, quien, junto con la información sobre las incidencias 
producidas dará traslado al ayuntamiento.

Tercera.- Obligaciones de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia.

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia se obliga a:

1. Poner a disposición del ayuntamiento la plataforma informática de gestión 
y tramitar las altas y bajas en la misma de los funcionarios del ayuntamiento 
designados por éste para realizar las actuaciones objeto de la encomienda.

2. Proporcionar a tales funcionarios la formación necesaria para que puedan 
desempeñar las actuaciones objeto de encomienda. 

3. Que la información a la que se acceda sea la indispensable para la 
tramitación del correspondiente procedimiento administrativo, en virtud del 
principio de “minimización del dato”.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de 
protección de datos de carácter personal, así como al cumplimiento del resto de 
las obligaciones legales que le incumben en materia de protección de datos de 
carácter personal y de seguridad de la información.

5. Designar una persona de contacto para la resolución de las incidencias 
técnicas que puedan surgir.

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a:

1. Colaborar activamente con la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia en la prestación de los servicios.

2. Comunicar a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia a los 
funcionarios que vayan a realizar las actuaciones objeto de encomienda para 
su alta en la plataforma informática de gestión; así como, cuando proceda, los 
funcionarios a los que haya que dar de baja en la misma. 

3. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de 
protección de datos de carácter personal, así como al cumplimiento del resto de 
las obligaciones legales que le incumben en materia de protección de datos de 
carácter personal y de seguridad de la información.

4. Designar una persona de contacto para la resolución de las incidencias 
técnicas que puedan surgir.
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Quinta.- Disposiciones en materia de protección de datos.

1. La Dirección General competente en materia de familias numerosas es 
la responsable del tratamiento de datos de carácter personal, de acuerdo con el 
artículo 4.7) del Reglamento (UE) n.º 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de 
protección de datos).

2. El Ayuntamiento de Beniel, respecto de los datos de carácter personal a 
los que pudiera tener acceso en ejecución de la encomienda de gestión, tendrá 
la condición de encargado del tratamiento, de acuerdo con el artículo 4.8) del 
referido Reglamento.

3. Ambas partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia 
de protección de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el 
Reglamento General de Protección de Datos y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

Sexta.-Comisión de Seguimiento.

1. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecución de las medidas 
previstas en el presente convenio y proceder a su interpretación, se creará una 
Comisión de Seguimiento, presidida por la persona titular de la Dirección General 
competente en materia de familias numerosas o persona que designe, quien 
dirimirá con su voto los posibles empates, y de la que formarán parte, además:

- Dos funcionarios por parte de dicha Dirección General, designados por su 
titular.

- Dos funcionarios por parte del Ayuntamiento de Beniel, designados por el 
órgano competente.

- Un funcionario por parte del servicio con competencias en materia de 
atención al ciudadano designado por titular del órgano del que dependa el citado 
Servicio. 

2. El funcionamiento de la Comisión se regirá por las normas contenidas en 
la Sección 3.ª del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

3. La Comisión se reunirá, en sesión ordinaria, una vez al año y de forma 
extraordinaria, a petición de cualquiera de sus miembros.

4. Corresponde a la Comisión de Seguimiento, entre otras funciones, la 
resolución de las cuestiones relativas a la interpretación y cumplimiento de los 
compromisos derivados del presente convenio.

Séptima.- Régimen económico.

Este convenio no comporta obligaciones económicas para el Ayuntamiento 
de Beniel, ni para la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Octava.- Plazo de duración y efectos.

1. El convenio surtirá efectos desde la fecha de su firma por la parte que 
lo haga en último lugar y tendrá una duración de cuatro años, debiendo ser 
publicado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

2. De conformidad con lo dispuesto en el número 2.º del apartado h) del 
artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, en cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto en la 
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cláusula anterior, los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su 
prórroga por un período de hasta cuatro años adicionales.

Novena.- Resolución del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que 
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolución. 

2. Son causas de resolución del presente convenio: 

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo. 

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes. 

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte 
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del 
presente convenio se procederá de acuerdo con lo previsto en el artículo 51.2.c) 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

3. La resolución del convenio dará lugar a la liquidación del mismo con el 
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Décima.- Régimen Jurídico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto 
especialmente para los convenios de colaboración en los artículos 47 y siguientes 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
rigiéndose, además de por la mencionada Ley, por la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y el Decreto 56/1996, de 24 de 
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas 
para la tramitación de estos en el ámbito de la Administración Regional de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 
de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014, está excluido del 
ámbito de aplicación de la misma.

Undécima.- Resolución de conflictos.

Mediante la firma del convenio, las partes se comprometen a resolver de 
mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo 
y ejecución del presente convenio y no puedan ser resueltas por la Comisión 
de Seguimiento prevista en la cláusula sexta, se someterán a la jurisdicción 
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Duodécima.- Portal de la Transparencia y acceso a la información 
pública.

El convenio suscrito será puesto a disposición de los ciudadanos en el 
correspondiente Portal de Transparencia en aplicación de lo dispuesto en la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno, así como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
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Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y demás normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las 
facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben 
el presente convenio electrónicamente, la Consejera de Política Social, Familias 
e Igualdad de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en fecha 29 
de enero de 2024, la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Beniel 
en fecha 26 de enero de 2024 y el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de, en 
calidad de Fedatario, en fecha 29 de enero de 2024.

La Consejera de Política Social, Familias e Igualdad, María Concepción 
Ruiz Caballero.—El Alcalde del Ayuntamiento de Beniel, M.ª Carmen Morales 
Ferrando.—En calidad de fedatario, José Antonio López Campuzano.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Política Social, Familias e Igualdad

1057 Convenio tipo entre la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, a través de la Consejería de Política Social, Familias e 
Igualdad y el Ayuntamiento de Fortuna para la tramitación 
inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovación 
del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en 
materia de registros municipales. 

Resolución:

Visto el “Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento 
de Fortuna para la tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento 
y/o renovación del título de familia numerosa en las oficinas de asistencia en 
materia de registros municipales“, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del 
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de 
colaboración que concierne al interés público de esta Consejería, y a los efectos 
de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, 
sobre tramitación de los Convenios en el ámbito de la Administración Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el texto de “Convenio 
entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería 
de Política Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento de Fortuna para la 
tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovación del 
título de familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros 
municipales, suscrito por la Consejera de Política Social, Familias e Igualdad de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por la Alcaldesa-Presidenta del 
Excmo. Ayuntamiento de Fortuna y por el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de 
Fortuna, en calidad de Fedatario, en fecha 29 de enero de 2024.

Murcia, 9 de febrero de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo 
Fernández-Delgado.
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Convenio tipo entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad 
y el Ayuntamiento de Fortuna para la tramitación inmediata del 

procedimiento de reconocimiento y/o renovación del título de familia 
numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros 

municipales 

De una parte, D.ª María Concepción Ruiz Caballero, Consejera de Política 
Social, Familias e Igualdad, nombrada para este cargo mediante Decreto del 
Presidente nº 13/2023, de 17 de enero, en representación de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere 
el artículo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 
Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, y autorizada la celebración del presente convenio por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno de fecha 23 de marzo de 2023.

D.ª Catalina Herrero López, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de 
Fortuna asistida por D. José García Aparicio, Secretario del Ayuntamiento, como 
fedatario para la formalización del presente convenio, de conformidad con lo 
dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que 
se regula el Régimen Jurídico de los funcionarios de la Administración Local con 
habilitación de carácter nacional.

Ambos, en ejercicio de las competencias 

Exponen:

1.º- La Consejería de Política Social, Familias e Igualdad es el Departamento 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM) encargado de la 
propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de 
Gobierno en materia de promoción, protección y apoyo a la familia e infancia, y, 
dentro de ésta, la Dirección General de Familias y Protección de Menores, ostenta 
las competencias en materia de protección, promoción y apoyo a las familias e 
infancia, conforme a lo establecido en el artículo 5 del Decreto n.º 6/2023, de 23 
de enero, por el que se establecen los Órganos Directivos de dicha Consejería.

Asimismo, el artículo 5.2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de 
Protección a las Familias Numerosas, señala que corresponde a la comunidad 
autónoma de residencia del solicitante la competencia para el reconocimiento de 
la condición de familia numerosa, así como para la expedición y renovación del 
título que acredita dicha condición y categoría.

2.º- Conforme al artículo 3 del Decreto n.º 3/2023, de 23 de enero, por 
el que se establecen los órganos directivos de la Consejería de Transparencia, 
Participación y Cooperación, corresponden a la Secretaría General de la citada 
Consejería las competencias en materia de atención al ciudadano, y dentro de las 
mismas, la gestión de procedimientos de tramitación inmediata.

Tales competencias son ejercidas a través del Servicio de Atención al 
Ciudadano.

3.º- El artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, regula la encomienda de gestión, instrumento jurídico 
mediante el cual un órgano administrativo o Entidad de Derecho Público puede 
encomendar a otro órgano o Entidad de Derecho Público de la misma o distinta 
Administración la realización de actividades de carácter material o técnico, 
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siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de 
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idóneos para su desempeño.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 11.3.b) de la citada Ley, cuando la 
encomienda de gestión se realice entre órganos de distintas Administraciones se 
formalizará mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Haciendo uso de dicha figura, es voluntad del Ayuntamiento de Fortuna, 
aceptar la encomienda de gestión de la CARM para la tramitación inmediata del 
procedimiento de reconocimiento y/o renovación del título de familia numerosa 
(código 668), en la/s Oficina/s de Asistencia en Materia de Registro de ese 
Ayuntamiento, a fin de dotar de agilidad a la prestación de tal servicio, asumiendo 
las obligaciones derivadas del mismo y con sujeción a todas las cláusulas del 
presente convenio.

4.º- El artículo 140 de la Ley, al regular los principios que han de regir las 
relaciones interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Título III, las 
relaciones entre la Administración General del Estado o las Administraciones de 
las Comunidades Autónomas con las Entidades que integran la Administración 
Local se regirán por la legislación básica en materia de régimen local.

5.º- El artículo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinación y 
eficacia administrativa, la Administración General del Estado así como las 
Administraciones autonómica y local, de acuerdo con el principio de lealtad 
institucional, deberán en sus relaciones recíprocas, prestar en el ámbito propio, la 
cooperación y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar 
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representación 
que ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las 
siguientes:

Cláusulas: 

Primera.- Objeto del convenio.

La finalidad del presente convenio es articular la encomienda de gestión 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM) al Ayuntamiento 
de Fortuna, para la tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento 
y/o renovación del título de familia numerosa (código 668) en las Oficinas de 
Asistencia en Materia de Registros municipales.

Esta encomienda de gestión no supone cesión de la titularidad de las 
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la 
CARM.

Asimismo, es responsabilidad de la CARM dictar los actos o resoluciones de 
carácter jurídico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad 
material objeto de la presente encomienda de gestión.

Segunda.- Régimen de actuaciones.

1. Las actuaciones objeto de encomienda se llevarán a cabo por los 
funcionarios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros municipales 
mediante el acceso a la plataforma informática de gestión, en la que quedará 
constancia de la huella del funcionario interviniente, oficina, fecha y hora de 
la expedición, y que la Dirección General competente en materia de familias 
numerosas pondrá a disposición del Ayuntamiento.
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2. La dependencia orgánica de los funcionarios que tengan asignadas las 
tareas objeto de encomienda corresponderá al Ayuntamiento de Fortuna.

3. La dependencia funcional respecto a tales tareas corresponderá a la 
Dirección General competente en materia de familias numerosas.

Será ésta la que gestionará las altas y bajas en la plataforma informática a 
la que se alude en la letra a) del apartado primero de los funcionarios designados 
por el ayuntamiento para la tramitación de los procedimientos, dotándoles de 
clave de acceso a la misma. 

4. Por la Dirección General competente en materia de familias numerosas 
se extraerá, dentro de la primera semana de cada mes, informe estadístico 
relativo al número de las tramitaciones inmediatas realizadas, que se hará 
llegar al servicio con competencias en materia de atención al ciudadano para su 
seguimiento y evaluación, quien, junto con la información sobre las incidencias 
producidas dará traslado al ayuntamiento.

Tercera.- Obligaciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia se obliga a:

1. Poner a disposición del ayuntamiento la plataforma informática de gestión 
y tramitar las altas y bajas en la misma de los funcionarios del ayuntamiento 
designados por éste para realizar las actuaciones objeto de la encomienda.

2. Proporcionar a tales funcionarios la formación necesaria para que puedan 
desempeñar las actuaciones objeto de encomienda. 

3. Que la información a la que se acceda sea la indispensable para la 
tramitación del correspondiente procedimiento administrativo, en virtud del 
principio de “minimización del dato”.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de 
protección de datos de carácter personal, así como al cumplimiento del resto de 
las obligaciones legales que le incumben en materia de protección de datos de 
carácter personal y de seguridad de la información.

5. Designar una persona de contacto para la resolución de las incidencias 
técnicas que puedan surgir.

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a:

1. Colaborar activamente con la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia en la prestación de los servicios.

2. Comunicar a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia a los 
funcionarios que vayan a realizar las actuaciones objeto de encomienda para 
su alta en la plataforma informática de gestión; así como, cuando proceda, los 
funcionarios a los que haya que dar de baja en la misma. 

3. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de 
protección de datos de carácter personal, así como al cumplimiento del resto de 
las obligaciones legales que le incumben en materia de protección de datos de 
carácter personal y de seguridad de la información.

4. Designar una persona de contacto para la resolución de las incidencias 
técnicas que puedan surgir.

Quinta.- Disposiciones en materia de protección de datos.

1. La Dirección General competente en materia de familias numerosas es 
la responsable del tratamiento de datos de carácter personal, de acuerdo con el 
artículo 4.7) del Reglamento (UE) n.º 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
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Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de 
protección de datos).

2. El Ayuntamiento de Fortuna, respecto de los datos de carácter personal a 
los que pudiera tener acceso en ejecución de la encomienda de gestión, tendrá 
la condición de encargado del tratamiento, de acuerdo con el artículo 4.8) del 
referido Reglamento.

3. Ambas partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia 
de protección de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el 
Reglamento General de Protección de Datos y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

Sexta.- Comisión de Seguimiento.

1. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecución de las medidas 
previstas en el presente convenio y proceder a su interpretación, se creará una 
Comisión de Seguimiento, presidida por la persona titular de la Dirección General 
competente en materia de familias numerosas o persona que designe, quien 
dirimirá con su voto los posibles empates, y de la que formarán parte, además:

- dos funcionarios por parte de dicha Dirección General, designados por su 
titular.

- dos funcionarios por parte del Ayuntamiento de Fortuna, designados por el 
órgano competente.

- un funcionario por parte del servicio con competencias en materia de 
atención al ciudadano designado por titular del órgano del que dependa el citado 
Servicio. 

2. El funcionamiento de la Comisión se regirá por las normas contenidas en 
la Sección 3.ª del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

3. La Comisión se reunirá, en sesión ordinaria, una vez al año y de forma 
extraordinaria, a petición de cualquiera de sus miembros.

4. Corresponde a la Comisión de Seguimiento, entre otras funciones, la 
resolución de las cuestiones relativas a la interpretación y cumplimiento de los 
compromisos derivados del presente convenio.

Séptima.- Régimen económico.

Este convenio no comporta obligaciones económicas para el Ayuntamiento de 
Fortuna, ni para la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Octava.- Plazo de duración y efectos.

1. El convenio surtirá efectos desde la fecha de su firma por la parte que 
lo haga en último lugar y tendrá una duración de cuatro años, debiendo ser 
publicado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

2. De conformidad con lo dispuesto en el número 2.º del apartado h) del 
artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, en cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto en la 
cláusula anterior, los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su 
prórroga por un período de hasta cuatro años adicionales.
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Novena.- Resolución del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que 
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolución. 

2. Son causas de resolución del presente convenio: 

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo. 

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes. 

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte 
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del 
presente convenio se procederá de acuerdo con lo previsto en el artículo 51.2.c) 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

3. La resolución del convenio dará lugar a la liquidación del mismo con el 
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Décima.- Régimen Jurídico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto 
especialmente para los convenios de colaboración en los artículos 47 y siguientes 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
rigiéndose, además de por la mencionada Ley, por la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y el Decreto 56/1996, de 24 de 
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas 
para la tramitación de estos en el ámbito de la Administración Regional de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 
de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014, está excluido del 
ámbito de aplicación de la misma.

Undécima.- Resolución de conflictos.

Mediante la firma del convenio, las partes se comprometen a resolver de 
mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo 
y ejecución del presente convenio y no puedan ser resueltas por la Comisión 
de Seguimiento prevista en la cláusula sexta, se someterán a la jurisdicción 
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Duodécima.- Portal de la Transparencia y acceso a la información 
pública.

El convenio suscrito será puesto a disposición de los ciudadanos en el 
correspondiente Portal de Transparencia en aplicación de lo dispuesto en la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno, así como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y demás normativa de desarrollo de la misma.
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Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las 
facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben 
el presente convenio electrónicamente. la Consejera de Política Social, Familias 
e Igualdad de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, la Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna y el Secretario del Excmo. 
Ayuntamiento de Fortuna, en calidad de Fedatario, en fecha 29 de enero de 2024.

La Consejera de Política Social, Familias e Igualdad, María Concepción Ruiz 
Caballero.—La Alcaldesa del Ayuntamiento de Fortuna, Catalina Herrero López.—
En calidad de fedatario, José García Aparicio.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Política Social, Familias e Igualdad

1058 Convenio tipo entre la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, a través de la Consejería de Política Social, Familias 
e Igualdad y el Ayuntamiento de Bullas para la tramitación 
inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovación 
del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en 
materia de registros municipales.

Resolución:

Visto el “Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento 
de Bullas para la tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento 
y/o renovación del título de familia numerosa en las oficinas de asistencia en 
materia de registros municipales“, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del 
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de 
colaboración que concierne al interés público de esta Consejería, y a los efectos 
de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, 
sobre tramitación de los Convenios en el ámbito de la Administración Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el texto de “Convenio 
entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería 
de Política Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento de Bullas para la 
tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovación del 
título de familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros 
municipales”, suscrito por la Consejera de Política Social, Familias e Igualdad de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en fecha 31 de enero de 2024, 
por la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Bullas en fecha 30 de 
enero de 2024 y por el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Bullas, en calidad 
de Fedatario, en fecha 2 de febrero de 2024.

Murcia, 9 de febrero de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo 
Fernández-Delgado.
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Convenio tipo entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad 
y el Ayuntamiento de Bullas para la tramitación inmediata del 

procedimiento de reconocimiento y/o renovación del título de familia 
numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros 

municipales

De una parte, D.ª María Concepción Ruiz Caballero, Consejera de Política 
Social, Familias e Igualdad, nombrada para este cargo mediante Decreto del 
Presidente nº 13/2023, de 17 de enero, en representación de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere 
el artículo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 
Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, y autorizada la celebración del presente convenio por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno de fecha 23 de marzo.

D.ª María Dolores Muñoz Valverde, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de 
Bullas asistida por D. Juan José Hernández Arnáu, Secretario del Ayuntamiento, 
como fedatario para la formalización del presente convenio, de conformidad con 
lo dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el 
que se regula el Régimen Jurídico de los funcionarios de la Administración Local 
con habilitación de carácter nacional.

Ambos, en ejercicio de las competencias 

Exponen:

1.º- La Consejería de Política Social, Familias e Igualdad es el Departamento 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM) encargado de la 
propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de 
Gobierno en materia de promoción, protección y apoyo a la familia e infancia, y, 
dentro de ésta, la Dirección General de Familias y Protección de Menores, ostenta 
las competencias en materia de protección, promoción y apoyo a las familias e 
infancia, conforme a lo establecido en el artículo 5 del Decreto n.º 6/2023, de 23 
de enero, por el que se establecen los Órganos Directivos de dicha Consejería.

Asimismo, el artículo 5.2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de 
Protección a las Familias Numerosas, señala que corresponde a la comunidad 
autónoma de residencia del solicitante la competencia para el reconocimiento de 
la condición de familia numerosa, así como para la expedición y renovación del 
título que acredita dicha condición y categoría.

2.º- Conforme al artículo 3 del Decreto n.º 3/2023, de 23 de enero, por 
el que se establecen los órganos directivos de la Consejería de Transparencia, 
Participación y Cooperación, corresponden a la Secretaría General de la citada 
Consejería las competencias en materia de atención al ciudadano, y dentro de las 
mismas, la gestión de procedimientos de tramitación inmediata.

Tales competencias son ejercidas a través del Servicio de Atención al 
Ciudadano.

3.º- El artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, regula la encomienda de gestión, instrumento jurídico 
mediante el cual un órgano administrativo o Entidad de Derecho Público puede 
encomendar a otro órgano o Entidad de Derecho Público de la misma o distinta 
Administración la realización de actividades de carácter material o técnico, 
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siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de 
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idóneos para su desempeño.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 11.3.b) de la citada Ley, cuando la 
encomienda de gestión se realice entre órganos de distintas Administraciones se 
formalizará mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Haciendo uso de dicha figura, es voluntad del Ayuntamiento de Bullas, 
aceptar la encomienda de gestión de la CARM para la tramitación inmediata del 
procedimiento de reconocimiento y/o renovación del título de familia numerosa 
(código 668), en la/s Oficina/s de Asistencia en Materia de Registro de ese 
Ayuntamiento, a fin de dotar de agilidad a la prestación de tal servicio, asumiendo 
las obligaciones derivadas del mismo y con sujeción a todas las cláusulas del 
presente convenio.

4.º- El artículo 140 de la Ley, al regular los principios que han de regir las 
relaciones interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Título III, las 
relaciones entre la Administración General del Estado o las Administraciones de 
las Comunidades Autónomas con las Entidades que integran la Administración 
Local se regirán por la legislación básica en materia de régimen local.

5.º- El artículo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinación y 
eficacia administrativa, la Administración General del Estado así como las 
Administraciones autonómica y local, de acuerdo con el principio de lealtad 
institucional, deberán en sus relaciones recíprocas, prestar en el ámbito propio, la 
cooperación y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar 
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representación 
que ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las 
siguientes:

Cláusulas:

Primera.- Objeto del convenio.

La finalidad del presente convenio es articular la encomienda de gestión 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM) al Ayuntamiento 
de Bullas, para la tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento 
y/o renovación del título de familia numerosa (código 668) en las Oficinas de 
Asistencia en Materia de Registros municipales.

Esta encomienda de gestión no supone cesión de la titularidad de las 
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a 
la CARM.

Asimismo, es responsabilidad de la CARM dictar los actos o resoluciones de 
carácter jurídico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad 
material objeto de la presente encomienda de gestión.

Segunda.- Régimen de actuaciones.

1. Las actuaciones objeto de encomienda se llevarán a cabo por los 
funcionarios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros municipales 
mediante el acceso a la plataforma informática de gestión, en la que quedará 
constancia de la huella del funcionario interviniente, oficina, fecha y hora de 
la expedición, y que la Dirección General competente en materia de familias 
numerosas pondrá a disposición del Ayuntamiento.
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2. La dependencia orgánica de los funcionarios que tengan asignadas las 
tareas objeto de encomienda corresponderá al Ayuntamiento de Bullas.

3. La dependencia funcional respecto a tales tareas corresponderá a la 
Dirección General competente en materia de familias numerosas.

Será ésta la que gestionará las altas y bajas en la plataforma informática a 
la que se alude en la letra a) del apartado primero de los funcionarios designados 
por el ayuntamiento para la tramitación de los procedimientos, dotándoles de 
clave de acceso a la misma. 

4. Por la Dirección General competente en materia de familias numerosas 
se extraerá, dentro de la primera semana de cada mes, informe estadístico 
relativo al número de las tramitaciones inmediatas realizadas, que se hará 
llegar al servicio con competencias en materia de atención al ciudadano para su 
seguimiento y evaluación, quien, junto con la información sobre las incidencias 
producidas dará traslado al ayuntamiento.

Tercera.- Obligaciones de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia.

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia se obliga a:

1. Poner a disposición del ayuntamiento la plataforma informática de gestión 
y tramitar las altas y bajas en la misma de los funcionarios del ayuntamiento 
designados por éste para realizar las actuaciones objeto de la encomienda.

2. Proporcionar a tales funcionarios la formación necesaria para que puedan 
desempeñar las actuaciones objeto de encomienda. 

3. Que la información a la que se acceda sea la indispensable para la 
tramitación del correspondiente procedimiento administrativo, en virtud del 
principio de “minimización del dato”.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de 
protección de datos de carácter personal, así como al cumplimiento del resto de 
las obligaciones legales que le incumben en materia de protección de datos de 
carácter personal y de seguridad de la información.

5. Designar una persona de contacto para la resolución de las incidencias 
técnicas que puedan surgir.

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a:

1. Colaborar activamente con la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
en la prestación de los servicios.

2. Comunicar a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia a los 
funcionarios que vayan a realizar las actuaciones objeto de encomienda para 
su alta en la plataforma informática de gestión; así como, cuando proceda, los 
funcionarios a los que haya que dar de baja en la misma. 

3. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de 
protección de datos de carácter personal, así como al cumplimiento del resto de 
las obligaciones legales que le incumben en materia de protección de datos de 
carácter personal y de seguridad de la información.

4. Designar una persona de contacto para la resolución de las incidencias 
técnicas que puedan surgir.
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Quinta.- Disposiciones en materia de protección de datos.

1. La Dirección General competente en materia de familias numerosas es 
la responsable del tratamiento de datos de carácter personal, de acuerdo con el 
artículo 4.7) del Reglamento (UE) n.º 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de 
protección de datos).

2. El Ayuntamiento de Bullas, respecto de los datos de carácter personal a 
los que pudiera tener acceso en ejecución de la encomienda de gestión, tendrá 
la condición de encargado del tratamiento, de acuerdo con el artículo 4.8) del 
referido Reglamento.

3. Ambas partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia 
de protección de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el 
Reglamento General de Protección de Datos y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

Sexta.- Comisión de Seguimiento.

1. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecución de las medidas 
previstas en el presente convenio y proceder a su interpretación, se creará una 
Comisión de Seguimiento, presidida por la persona titular de la Dirección General 
competente en materia de familias numerosas o persona que designe, quien 
dirimirá con su voto los posibles empates, y de la que formarán parte, además:

- dos funcionarios por parte de dicha Dirección General, designados por su 
titular.

- dos funcionarios por parte del Ayuntamiento de Bullas, designados por el 
órgano competente.

- un funcionario por parte del servicio con competencias en materia de atención 
al ciudadano designado por titular del órgano del que dependa el citado Servicio. 

2. El funcionamiento de la Comisión se regirá por las normas contenidas en 
la Sección 3.ª del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

3. La Comisión se reunirá, en sesión ordinaria, una vez al año y de forma 
extraordinaria, a petición de cualquiera de sus miembros.

4. Corresponde a la Comisión de Seguimiento, entre otras funciones, la 
resolución de las cuestiones relativas a la interpretación y cumplimiento de los 
compromisos derivados del presente convenio.

Séptima.- Régimen económico.

Este convenio no comporta obligaciones económicas para el Ayuntamiento de 
Bullas, ni para la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Octava.- Plazo de duración y efectos.

1. El convenio surtirá efectos desde la fecha de su firma por la parte que 
lo haga en último lugar y tendrá una duración de cuatro años, debiendo ser 
publicado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

2. De conformidad con lo dispuesto en el número 2.º del apartado h) del 
artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, en cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto en la 
cláusula anterior, los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su 
prórroga por un período de hasta cuatro años adicionales.

NPE: A-020324-1058



Página 6682Número 52 Sábado, 2 de marzo de 2024

Novena.- Resolución del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que 
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolución. 

2. Son causas de resolución del presente convenio: 

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo. 

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes. 

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte 
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del 
presente convenio se procederá de acuerdo con lo previsto en el artículo 51.2.c) 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

3. La resolución del convenio dará lugar a la liquidación del mismo con el 
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Décima.- Régimen Jurídico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto 
especialmente para los convenios de colaboración en los artículos 47 y siguientes 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
rigiéndose, además de por la mencionada Ley, por la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y el Decreto 56/1996, de 24 de 
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas 
para la tramitación de estos en el ámbito de la Administración Regional de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 
de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014, está excluido del 
ámbito de aplicación de la misma.

Undécima.- Resolución de conflictos.

Mediante la firma del convenio, las partes se comprometen a resolver de 
mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo 
y ejecución del presente convenio y no puedan ser resueltas por la Comisión 
de Seguimiento prevista en la cláusula sexta, se someterán a la jurisdicción 
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Duodécima.- Portal de la Transparencia y acceso a la información 
pública.

El convenio suscrito será puesto a disposición de los ciudadanos en el 
correspondiente Portal de Transparencia en aplicación de lo dispuesto en la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno, así como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y demás normativa de desarrollo de la misma.
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Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las 
facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben 
el presente convenio electrónicamente. la Consejera de Política Social, Familias 
e Igualdad de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en fecha 31 de 
enero de 2024, la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Bullas en 
fecha 30 de enero de 2024 y el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Bullas, en 
calidad de Fedatario, en fecha 02 de febrero de 2024.

La Consejera de Política Social, Familias e Igualdad, María Concepción Ruiz 
Caballero.—La Alcaldesa del Ayuntamiento de Bullas, María Dolores Muñoz 
Valverde.—En calidad de fedatario, Juan José Hernández Arnáu.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Política Social, Familias e Igualdad

1059 Convenio tipo entre la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, a través de la Consejería de Política Social, Familias 
e Igualdad y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la 
tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento 
y/o renovación del título de familia numerosa en las oficinas de 
asistencia en materia de registros municipales.

Resolución

Visto el “Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento 
de Alhama de Murcia para la tramitación inmediata del procedimiento de 
reconocimiento y/o renovación del título de familia numerosa en las oficinas de 
asistencia en materia de registros municipales“, y teniendo en cuenta que tanto 
el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan 
un marco de colaboración que concierne al interés público de esta Consejería, y 
a los efectos de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 
24 de julio, sobre tramitación de los Convenios en el ámbito de la Administración 
Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el texto de “Convenio 
entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería 
de Política Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia 
para la tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovación 
del título de familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros 
municipales”, suscrito por la Consejera de Política Social, Familias e Igualdad de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en fecha 29 de enero de 2024, por 
la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Murcia en fecha 
26 de enero de 2024 y por el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de 
Murcia, en calidad de fedatario, en fecha 07 de febrero de 2024.

Murcia, 9 de febrero de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo 
Fernández-Delgado.
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Convenio tipo entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad y el 
Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la tramitación inmediata 
del procedimiento de reconocimiento y/o renovación del título de 

familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros 
municipales

De una parte, D.ª María Concepción Ruiz Caballero, Consejera de Política 
Social, Familias e Igualdad, nombrada para este cargo mediante Decreto del 
Presidente n.º 13/2023, de 17 de enero, en representación de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere 
el artículo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 
Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, y autorizada la celebración del presente convenio por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno de fecha 23 de marzo 2023.

D.ª María Cánovas López, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alhama 
de Murcia asistida por D. David Re Soriano, Secretario del Ayuntamiento, como 
fedatario para la formalización del presente convenio, de conformidad con lo 
dispuesto por el art. 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el 
que se regula el Régimen Jurídico de los funcionarios de la Administración Local 
con habilitación de carácter nacional.

Ambos, en ejercicio de las competencias 

Exponen

1.º- La Consejería de Polít ica Social, Familias e Igualdad es el 
Departamento de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM) 
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales 
del Consejo de Gobierno en materia de promoción, protección y apoyo a 
la familia e infancia, y, dentro de ésta, la Dirección General de Familias y 
Protección de Menores, ostenta las competencias en materia de protección, 
promoción y apoyo a las familias e infancia, conforme a lo establecido en el 
artículo 5 del Decreto n.º 6/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los 
Órganos Directivos de dicha Consejería.

Asimismo, el artículo 5.2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de 
Protección a las Familias Numerosas, señala que corresponde a la comunidad 
autónoma de residencia del solicitante la competencia para el reconocimiento de 
la condición de familia numerosa, así como para la expedición y renovación del 
título que acredita dicha condición y categoría.

2.º- Conforme al artículo 3 del Decreto n.º 3/2023, de 23 de enero, por 
el que se establecen los órganos directivos de la Consejería de Transparencia, 
Participación y Cooperación, corresponden a la Secretaría General de la citada 
Consejería las competencias en materia de atención al ciudadano, y dentro de las 
mismas, la gestión de procedimientos de tramitación inmediata.

Tales competencias son ejercidas a través del Servicio de Atención al 
Ciudadano.

3.º- El artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, regula la encomienda de gestión, instrumento jurídico 
mediante el cual un órgano administrativo o Entidad de Derecho Público puede 
encomendar a otro órgano o Entidad de Derecho Público de la misma o distinta 
Administración la realización de actividades de carácter material o técnico, 
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siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de 
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idóneos para su desempeño.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 11.3.b) de la citada Ley, cuando la 
encomienda de gestión se realice entre órganos de distintas Administraciones se 
formalizará mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Haciendo uso de dicha figura, es voluntad del Ayuntamiento de Alhama 
de Murcia, aceptar la encomienda de gestión de la CARM para la tramitación 
inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovación del título de 
familia numerosa (código 668), en la/s Oficina/s de Asistencia en Materia de 
Registro de ese Ayuntamiento, a fin de dotar de agilidad a la prestación de tal 
servicio, asumiendo las obligaciones derivadas del mismo y con sujeción a todas 
las cláusulas del presente convenio.

4.º- El artículo 140 de la Ley, al regular los principios que han de regir las 
relaciones interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Título III, las 
relaciones entre la Administración General del Estado o las Administraciones de 
las Comunidades Autónomas con las Entidades que integran la Administración 
Local se regirán por la legislación básica en materia de régimen local.

5.º- El artículo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinación y 
eficacia administrativa, la Administración General del Estado así como las 
Administraciones autonómica y local, de acuerdo con el principio de lealtad 
institucional, deberán en sus relaciones recíprocas, prestar en el ámbito propio, la 
cooperación y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar 
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representación 
que ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las 
siguientes:

Cláusulas:

Primera.- Objeto del convenio.

La finalidad del presente convenio es articular la encomienda de gestión de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM) al Ayuntamiento de Alhama 
de Murcia, para la tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento 
y/o renovación del título de familia numerosa (código 668) en las Oficinas de 
Asistencia en Materia de Registros municipales.

Esta encomienda de gestión no supone cesión de la titularidad de las 
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la CARM.

Asimismo, es responsabilidad de la CARM dictar los actos o resoluciones de 
carácter jurídico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad 
material objeto de la presente encomienda de gestión.

Segunda.- Régimen de actuaciones.

1. Las actuaciones objeto de encomienda se llevarán a cabo por los 
funcionarios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros municipales 
mediante el acceso a la plataforma informática de gestión, en la que quedará 
constancia de la huella del funcionario interviniente, oficina, fecha y hora de 
la expedición, y que la Dirección General competente en materia de familias 
numerosas pondrá a disposición del Ayuntamiento.
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2. La dependencia orgánica de los funcionarios que tengan asignadas las 
tareas objeto de encomienda corresponderá al Ayuntamiento de Alhama de 
Murcia.

3. La dependencia funcional respecto a tales tareas corresponderá a la 
Dirección General competente en materia de familias numerosas.

Será ésta la que gestionará las altas y bajas en la plataforma informática a 
la que se alude en la letra a) del apartado primero de los funcionarios designados 
por el ayuntamiento para la tramitación de los procedimientos, dotándoles de 
clave de acceso a la misma. 

4. Por la Dirección General competente en materia de familias numerosas 
se extraerá, dentro de la primera semana de cada mes, informe estadístico 
relativo al número de las tramitaciones inmediatas realizadas, que se hará 
llegar al servicio con competencias en materia de atención al ciudadano para su 
seguimiento y evaluación, quien, junto con la información sobre las incidencias 
producidas dará traslado al ayuntamiento.

Tercera.- Obligaciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia.

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia se obliga a:

1. Poner a disposición del ayuntamiento la plataforma informática de gestión  
y tramitar las altas y bajas en la misma de los funcionarios del ayuntamiento 
designados por éste para realizar las actuaciones objeto de la encomienda.

2. Proporcionar a tales funcionarios la formación necesaria para que puedan 
desempeñar las actuaciones objeto de encomienda. 

3. Que la información a la que se acceda sea la indispensable para la 
tramitación del correspondiente procedimiento administrativo, en virtud del 
principio de “minimización del dato”.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de 
protección de datos de carácter personal, así como al cumplimiento del resto de 
las obligaciones legales que le incumben en materia de protección de datos de 
carácter personal y de seguridad de la información.

5. Designar una persona de contacto para la resolución de las incidencias 
técnicas que puedan surgir.

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a:

1. Colaborar activamente con la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia en la prestación de los servicios.

2. Comunicar a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia a los 
funcionarios que vayan a realizar las actuaciones objeto de encomienda para 
su alta en la plataforma informática de gestión; así como, cuando proceda, los 
funcionarios a los que haya que dar de baja en la misma. 

3. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de 
protección de datos de carácter personal, así como al cumplimiento del resto de 
las obligaciones legales que le incumben en materia de protección de datos de 
carácter personal y de seguridad de la información.

4. Designar una persona de contacto para la resolución de las incidencias 
técnicas que puedan surgir.

NPE: A-020324-1059



Página 6688Número 52 Sábado, 2 de marzo de 2024

Quinta.- Disposiciones en materia de protección de datos.

1. La Dirección General competente en materia de familias numerosas es 
la responsable del tratamiento de datos de carácter personal, de acuerdo con el 
artículo 4.7) del Reglamento (UE) n.º 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de 
protección de datos).

2. El Ayuntamiento de Alhama de Murcia, respecto de los datos de carácter 
personal a los que pudiera tener acceso en ejecución de la encomienda de 
gestión, tendrá la condición de encargado del tratamiento, de acuerdo con el 
artículo 4.8) del referido Reglamento.

3. Ambas partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia 
de protección de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el 
Reglamento General de Protección de Datos y en la Ley Orgánica 3/2018, de 
5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales.

Sexta.- Comisión de Seguimiento.

1. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecución de las medidas 
previstas en el presente convenio y proceder a su interpretación, se creará 
una Comisión de Seguimiento, presidida por la persona titular de la Dirección 
General competente en materia de familias numerosas o persona que designe, 
quien dirimirá con su voto los posibles empates, y de la que formarán parte, 
además:

- dos funcionarios por parte de dicha Dirección General, designados por su 
titular.

- dos funcionarios por parte del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, 
designados por el órgano competente.

- un funcionario por parte del servicio con competencias en materia de 
atención al ciudadano designado por titular del órgano del que dependa el citado 
Servicio. 

2. El funcionamiento de la Comisión se regirá por las normas contenidas en 
la Sección 3.ª del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

3. La Comisión se reunirá, en sesión ordinaria, una vez al año y de forma 
extraordinaria, a petición de cualquiera de sus miembros.

4. Corresponde a la Comisión de Seguimiento, entre otras funciones, la 
resolución de las cuestiones relativas a la interpretación y cumplimiento de los 
compromisos derivados del presente convenio.

Séptima.- Régimen económico.

Este convenio no comporta obligaciones económicas para el Ayuntamiento de 
Alhama de Murcia, ni para la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Octava.- Plazo de duración y efectos.

1. El convenio surtirá efectos desde la fecha de su firma por la parte que 
lo haga en último lugar y tendrá una duración de cuatro años, debiendo ser 
publicado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

NPE: A-020324-1059



Página 6689Número 52 Sábado, 2 de marzo de 2024

2. De conformidad con lo dispuesto en el número 2.º del apartado h) del 
artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, en cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto en la 
cláusula anterior, los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su 
prórroga por un período de hasta cuatro años adicionales.

Novena.- Resolución del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que 
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolución. 

2. Son causas de resolución del presente convenio: 

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo. 

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes. 

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte 
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del 
presente convenio se procederá de acuerdo con lo previsto en el artículo 51.2.c) 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

3. La resolución del convenio dará lugar a la liquidación del mismo con el 
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Décima.- Régimen Jurídico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto 
especialmente para los convenios de colaboración en los artículos 47 y 
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, rigiéndose, además de por la mencionada Ley, por la Ley 7/2004, de 28 
de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y el Decreto 56/1996, de 
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan 
normas para la tramitación de estos en el ámbito de la Administración Regional 
de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 
de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014, está excluido del 
ámbito de aplicación de la misma.

Undécima.- Resolución de conflictos.

Mediante la firma del convenio, las partes se comprometen a resolver de 
mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo 
y ejecución del presente convenio y no puedan ser resueltas por la Comisión 
de Seguimiento prevista en la cláusula sexta, se someterán a la jurisdicción 
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
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Duodécima.- Portal de la Transparencia y acceso a la información 
pública.

El convenio suscrito será puesto a disposición de los ciudadanos en el 
correspondiente Portal de Transparencia en aplicación de lo dispuesto en la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno, así como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y demás normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las 
facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben 
el presente convenio electrónicamente, la Consejera de Política Social, Familias 
e Igualdad de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en fecha 29 de 
enero de 2024, la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de 
Murcia en fecha 26 de enero de 2024 y el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de 
Alhama de Murcia, en calidad de fedatario, en fecha 07 de febrero de 2024.

La Consejera de Política Social, Familias e Igualdad, María Concepción Ruiz 
Caballero.—La Alcaldesa del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, María Cánovas 
López.—En calidad de fedatario, David Re Soriano.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Política Social, Familias e Igualdad

1060 Convenio tipo entre la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, a través de la Consejería de Política Social, Familias 
e Igualdad y el Ayuntamiento de Águilas para la tramitación 
inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovación 
del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en 
materia de registros municipales.

Resolución:

Visto el “Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento 
de Águilas para la tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento 
y/o renovación del título de familia numerosa en las oficinas de asistencia en 
materia de registros municipales“, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del 
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de 
colaboración que concierne al interés público de esta Consejería, y a los efectos 
de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, 
sobre tramitación de los Convenios en el ámbito de la Administración Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el texto de “Convenio 
entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería 
de Política Social, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento de Águilas para la 
tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovación del 
título de familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros 
municipales”, suscrito por la Consejera de Política Social, Familias e Igualdad de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en fecha 31 de enero de 2024, 
por la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Águilas en fecha 30 
de enero de 2024 y por el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Águilas, en 
calidad de Fedatario, en fecha 08 de febrero de 2024.

Murcia, 9 de febrero de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo 
Fernández-Delgado.
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Convenio tipo entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad 
y el Ayuntamiento de Águilas para la tramitación inmediata del 

procedimiento de reconocimiento y/o renovación del título de familia 
numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros 

municipales

De una parte, D.ª María Concepción Ruiz Caballero, Consejera de Política 
Social, Familias e Igualdad, nombrada para este cargo mediante Decreto del 
Presidente nº 13/2023, de 17 de enero, en representación de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere 
el artículo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 
Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, y autorizada la celebración del presente convenio por Acuerdo del 
Consejo de Gobierno de fecha 23 de marzo 2023

D.ª M.ª del Carmen Moreno Pérez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento 
de Águilas asistida por D. Jesús López López, Secretario del Ayuntamiento, como 
fedatario para la formalización del presente convenio, de conformidad con lo 
dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que 
se regula el Régimen Jurídico de los funcionarios de la Administración Local con 
habilitación de carácter nacional.

Ambos, en ejercicio de las competencias 

Exponen:

1.º- La Consejería de Política Social, Familias e Igualdad es el Departamento 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM) encargado de la 
propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de 
Gobierno en materia de promoción, protección y apoyo a la familia e infancia, y, 
dentro de ésta, la Dirección General de Familias y Protección de Menores, ostenta 
las competencias en materia de protección, promoción y apoyo a las familias e 
infancia, conforme a lo establecido en el artículo 5 del Decreto n.º 6/2023, de 23 
de enero, por el que se establecen los Órganos Directivos de dicha Consejería.

Asimismo, el artículo 5.2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de 
Protección a las Familias Numerosas, señala que corresponde a la comunidad 
autónoma de residencia del solicitante la competencia para el reconocimiento de 
la condición de familia numerosa, así como para la expedición y renovación del 
título que acredita dicha condición y categoría.

2.º- Conforme al artículo 3 del Decreto n.º 3/2023, de 23 de enero, por 
el que se establecen los órganos directivos de la Consejería de Transparencia, 
Participación y Cooperación, corresponden a la Secretaría General de la citada 
Consejería las competencias en materia de atención al ciudadano, y dentro de las 
mismas, la gestión de procedimientos de tramitación inmediata.

Tales competencias son ejercidas a través del Servicio de Atención al 
Ciudadano.

3.º- El artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, regula la encomienda de gestión, instrumento jurídico 
mediante el cual un órgano administrativo o Entidad de Derecho Público puede 
encomendar a otro órgano o Entidad de Derecho Público de la misma o distinta 
Administración la realización de actividades de carácter material o técnico, 
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siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de 
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idóneos para su desempeño.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 11.3.b) de la citada Ley, cuando la 
encomienda de gestión se realice entre órganos de distintas Administraciones se 
formalizará mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Haciendo uso de dicha figura, es voluntad del Ayuntamiento de Águilas, 
aceptar la encomienda de gestión de la CARM para la tramitación inmediata del 
procedimiento de reconocimiento y/o renovación del título de familia numerosa 
(código 668), en la/s Oficina/s de Asistencia en Materia de Registro de ese 
Ayuntamiento, a fin de dotar de agilidad a la prestación de tal servicio, asumiendo 
las obligaciones derivadas del mismo y con sujeción a todas las cláusulas del 
presente convenio.

4.º- El artículo 140 de la Ley, al regular los principios que han de regir las 
relaciones interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Título III, las 
relaciones entre la Administración General del Estado o las Administraciones de 
las Comunidades Autónomas con las Entidades que integran la Administración 
Local se regirán por la legislación básica en materia de régimen local.

5.º- El artículo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinación y 
eficacia administrativa, la Administración General del Estado así como las 
Administraciones autonómica y local, de acuerdo con el principio de lealtad 
institucional, deberán en sus relaciones recíprocas, prestar en el ámbito propio, la 
cooperación y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar 
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representación 
que ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las 
siguientes:

Cláusulas: 

Primera.- Objeto del convenio.

La finalidad del presente convenio es articular la encomienda de gestión 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM) al Ayuntamiento 
de Águilas, para la tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento 
y/o renovación del título de familia numerosa (código 668) en las Oficinas de 
Asistencia en Materia de Registros municipales.

Esta encomienda de gestión no supone cesión de la titularidad de las 
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la 
CARM.

Asimismo, es responsabilidad de la CARM dictar los actos o resoluciones de 
carácter jurídico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad 
material objeto de la presente encomienda de gestión.

Segunda.- Régimen de actuaciones.

1. Las actuaciones objeto de encomienda se llevarán a cabo por los 
funcionarios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros municipales 
mediante el acceso a la plataforma informática de gestión, en la que quedará 
constancia de la huella del funcionario interviniente, oficina, fecha y hora de 
la expedición, y que la Dirección General competente en materia de familias 
numerosas pondrá a disposición del Ayuntamiento.
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2. La dependencia orgánica de los funcionarios que tengan asignadas las 
tareas objeto de encomienda corresponderá al Ayuntamiento de Águilas.

3. La dependencia funcional respecto a tales tareas corresponderá a la 
Dirección General competente en materia de familias numerosas.

Será ésta la que gestionará las altas y bajas en la plataforma informática a 
la que se alude en la letra a) del apartado primero de los funcionarios designados 
por el ayuntamiento para la tramitación de los procedimientos, dotándoles de 
clave de acceso a la misma. 

4. Por la Dirección General competente en materia de familias numerosas 
se extraerá, dentro de la primera semana de cada mes, informe estadístico 
relativo al número de las tramitaciones inmediatas realizadas, que se hará 
llegar al servicio con competencias en materia de atención al ciudadano para su 
seguimiento y evaluación, quien, junto con la información sobre las incidencias 
producidas dará traslado al ayuntamiento.

Tercera.- Obligaciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia.

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia se obliga a:

1. Poner a disposición del ayuntamiento la plataforma informática de gestión 
y tramitar las altas y bajas en la misma de los funcionarios del ayuntamiento 
designados por éste para realizar las actuaciones objeto de la encomienda.

2. Proporcionar a tales funcionarios la formación necesaria para que puedan 
desempeñar las actuaciones objeto de encomienda. 

3. Que la información a la que se acceda sea la indispensable para la 
tramitación del correspondiente procedimiento administrativo, en virtud del 
principio de “minimización del dato”.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de 
protección de datos de carácter personal, así como al cumplimiento del resto de 
las obligaciones legales que le incumben en materia de protección de datos de 
carácter personal y de seguridad de la información.

5. Designar una persona de contacto para la resolución de las incidencias 
técnicas que puedan surgir.

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a:

1. Colaborar activamente con la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia en la prestación de los servicios.

2. Comunicar a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia a los 
funcionarios que vayan a realizar las actuaciones objeto de encomienda para 
su alta en la plataforma informática de gestión; así como, cuando proceda, los 
funcionarios a los que haya que dar de baja en la misma. 

3. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de 
protección de datos de carácter personal, así como al cumplimiento del resto de 
las obligaciones legales que le incumben en materia de protección de datos de 
carácter personal y de seguridad de la información.

4. Designar una persona de contacto para la resolución de las incidencias 
técnicas que puedan surgir.
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Quinta.- Disposiciones en materia de protección de datos.

1. La Dirección General competente en materia de familias numerosas es la 
responsable del tratamiento de datos de carácter personal, de acuerdo con el artículo 
4.7) del Reglamento (UE) n.º 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 
de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se 
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de datos).

2. El Ayuntamiento de Águilas, respecto de los datos de carácter personal a 
los que pudiera tener acceso en ejecución de la encomienda de gestión, tendrá 
la condición de encargado del tratamiento, de acuerdo con el artículo 4.8) del 
referido Reglamento.

3. Ambas partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia 
de protección de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el 
Reglamento General de Protección de Datos y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

Sexta.- Comisión de Seguimiento.

1. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecución de las medidas 
previstas en el presente convenio y proceder a su interpretación, se creará una 
Comisión de Seguimiento, presidida por la persona titular de la Dirección General 
competente en materia de familias numerosas o persona que designe, quien 
dirimirá con su voto los posibles empates, y de la que formarán parte, además:

- dos funcionarios por parte de dicha Dirección General, designados por su 
titular.

- dos funcionarios por parte del Ayuntamiento de Águilas, designados por el 
órgano competente.

- un funcionario por parte del servicio con competencias en materia de atención 
al ciudadano designado por titular del órgano del que dependa el citado Servicio. 

2. El funcionamiento de la Comisión se regirá por las normas contenidas en 
la Sección 3.ª del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

3. La Comisión se reunirá, en sesión ordinaria, una vez al año y de forma 
extraordinaria, a petición de cualquiera de sus miembros.

4. Corresponde a la Comisión de Seguimiento, entre otras funciones, la 
resolución de las cuestiones relativas a la interpretación y cumplimiento de los 
compromisos derivados del presente convenio.

Séptima.- Régimen económico.

Este convenio no comporta obligaciones económicas para el Ayuntamiento de 
Águilas, ni para la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Octava.- Plazo de duración y efectos.

1. El convenio surtirá efectos desde la fecha de su firma por la parte que 
lo haga en último lugar y tendrá una duración de cuatro años, debiendo ser 
publicado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

2. De conformidad con lo dispuesto en el número 2.º del apartado h) del 
artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, en cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto en la 
cláusula anterior, los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su 
prórroga por un período de hasta cuatro años adicionales.
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Novena.- Resolución del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que 
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolución. 

2. Son causas de resolución del presente convenio: 

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo. 

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes. 

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte 
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del 
presente convenio se procederá de acuerdo con lo previsto en el artículo 51.2.c) 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

3. La resolución del convenio dará lugar a la liquidación del mismo con el 
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Décima.- Régimen Jurídico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto 
especialmente para los convenios de colaboración en los artículos 47 y siguientes 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
rigiéndose, además de por la mencionada Ley, por la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y el Decreto 56/1996, de 24 de 
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas 
para la tramitación de estos en el ámbito de la Administración Regional de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 
de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014, está excluido del 
ámbito de aplicación de la misma.

Undécima.- Resolución de conflictos.

Mediante la firma del convenio, las partes se comprometen a resolver de 
mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo 
y ejecución del presente convenio y no puedan ser resueltas por la Comisión 
de Seguimiento prevista en la cláusula sexta, se someterán a la jurisdicción 
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Duodécima.- Portal de la Transparencia y acceso a la información 
pública.

El convenio suscrito será puesto a disposición de los ciudadanos en el 
correspondiente Portal de Transparencia en aplicación de lo dispuesto en la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno, así como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y demás normativa de desarrollo de la misma.
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Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las 
facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben 
el presente convenio electrónicamente, la Consejera de Política Social, Familias 
e Igualdad de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en fecha 31 de 
enero de 2024, la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Águilas en 
fecha 30 de enero de 2024 y el Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Águilas, 
en calidad de Fedatario, en fecha 08 de febrero de 2024.

La Consejera de Política Social, Familias e Igualdad, María Concepción Ruiz 
Caballero.—El Alcalde del Ayuntamiento de Águilas, M.ª del Carmen Moreno 
Pérez.—En calidad de fedatario, Jesús López López.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

1061 Resolución de la Secretaría General de Medio Ambiente, 
Universidades, Investigación y Mar Menor por la que se acuerda 
la publicación del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno 
en sesión de 8 de febrero de 2024, relativo a la composición y el 
régimen de funcionamiento de la Comisión Interdepartamental 
del Mar Menor. 

Resolución

Visto el Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en sesión de 08 de 
febrero de 2024, relativo a la composición y el régimen de funcionamiento de 
la Comisión Interdepartamental del Mar Menor como órgano de coordinación 
de los distintos órganos y organismos de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia con competencias para el desarrollo de proyectos y actuaciones 
relacionadas con el Mar Menor.

Resuelvo:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el Acuerdo 
del Consejo de Gobierno de 08 de febrero de 2024 relativo a la composición 
y el régimen de funcionamiento de la Comisión Interdepartamental del Mar 
Menor como órgano de coordinación de los distintos órganos y organismos de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia con competencias para el desarrollo 
de proyectos y actuaciones relacionadas con el Mar Menor, que se inserta a 
continuación.

Murcia, 27 de febrero de 2024.—El Secretario General, Enrique Ujaldón 
Benítez.
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Anexo

Acuerdo por el que se regulan la composición y régimen de 
funcionamiento de la Comisión Interdepartamental del Mar Menor

El Capítulo II de la Ley 3/20, de 27 de julio de protección y recuperación 
del Mar Menor, bajo la denominación de Gobernanza del Mar Menor, aglutina los 
diferentes órganos que vienen colaborando en defensa del Mar Menor: el Consejo 
del Mar Menor, el Comité de Asesoramiento Científico del Mar Menor y la Comisión 
Interdepartamental del Mar Menor. A ésta última se refiere de modo específico el 
artículo 9 del citado texto legal. La Comisión Interdepartamental del Mar Menor 
tiene el carácter de comisión o grupo de trabajo, dependiente de la consejería 
responsable de coordinar los proyectos, normas y actuaciones relacionados con 
el Mar Menor. 

Si bien es cierto, que la Comisión Interdepartamental del Mar Menor se 
halla en funcionamiento al amparo de su Acuerdo de creación, de fecha de 27 
septiembre de 2017, donde “…a propuesta del Consejero de Turismo, Cultura 
y Medio Ambiente, el Consejo de Gobierno acuerda constituir una Comisión 
Interdepartamental para la recuperación del Mar Menor…” la entrada en vigor 
de la Ley 3/20, de 27 Julio de protección y recuperación del Mar Menor, impone 
la necesidad de abordar un profundo examen de su actual estructura a fin de 
adaptarlo a la normativa vigente, contando con un soporte jurídico administrativo 
adecuado que permita la mejora de los procedimientos de coordinación y 
colaboración institucional así como su operatividad. Así pues, con la presente 
regulación, se está dando cumplimiento al mandato establecido en el artículo, 
9.4 de la mencionada ley: “La composición y régimen de funcionamiento de la 
Comisión Interdepartamental del Mar Menor se determinarán mediante acuerdo 
del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejería competente en materia de 
medio ambiente.”

Asimismo, este Acuerdo, encuentra su fundamento por un lado en el artículo 
10.Uno.1 del Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia al determinar 
que corresponde a la Comunidad Autónoma la competencia exclusiva sobre 
“organización, régimen jurídico y funcionamiento de sus instituciones de 
autogobierno”, reconociendo con carácter expreso la potestad de auto 
organización de la Comunidad Autónoma; y por otro lado, en los artículos 10, 
23 y 24.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 
Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, por lo que afecta a la creación de los órganos de la Administración 
Publica de la Comunidad Autónoma, y más concretamente de sus órganos 
colegiados.

En virtud de lo expuesto, vistas las competencias y funciones propias de 
la de la Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar 
Menor de conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, 
del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia, 
y en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico 
de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente, 
Universidades, Investigación y Mar Menor.
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Acuerda

Artículo 1.- Objeto.

El presente Acuerdo, tiene por objeto regular la composición y régimen de 
funcionamiento de la Comisión Interdepartamental del Mar Menor, como órgano 
de coordinación los distintos órganos y organismos de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia con competencias para el desarrollo de proyectos y 
actuaciones relacionadas con el Mar Menor, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 9.4, de la Ley 3/20 de 27 de julio de recuperación y protección del Mar 
Menor.

Artículo 2.- Régimen Jurídico.

La Comisión Interdepartamental del Mar Menor se regirá por el presente 
Acuerdo y en lo no previsto, por lo dispuesto en la sección tercera del Capítulo II, 
Órganos Colegiados de las distintas Administraciones Públicas, de la Ley 40/2015, 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y por la Ley 7/2004 de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la 
Región de Murcia.

Artículo 3.- Fines.

Son sus fines, mejorar e impulsar la coordinación de los distintos órganos y 
organismos de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia con competencias 
en el desarrollo de proyectos, normas y actuaciones relacionadas con el Mar 
Menor.

Artículo 4.- Naturaleza y adscripción.

1.- La Comisión Interdepartamental del Mar Menor tiene el carácter de 
órgano colegiado de conformidad con lo recogido en el apartado 3, del artículo 24 
de la citada Ley 7/2004 de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

2.- Se adscribe orgánicamente a la consejería que tenga atribuidas las 
competencias en materia de medio ambiente.

Artículo 5.- Funciones.

Corresponde a la Comisión Interdepartamental del Mar Menor ejercer las 
siguientes funciones:

1.- Coordinar a los distintos órganos y organismos de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia con competencias para el desarrollo de 
proyectos, normas y actuaciones que estén relacionados con el Mar Menor.

2.- Realizar el seguimiento de la ejecución de cuantas medidas normativas, 
financieras y presupuestarias se adopten para el mantenimiento del equilibrio del 
ecosistema del Mar Menor.

Asimismo, la Comisión Interdepartamental del Mar Menor será informada del 
desarrollo de la elaboración de las normas y planes que se aprueben en este 
ámbito, así como de las políticas a aplicar en el entorno del Mar Menor.

Artículo 6.- Composición.

1.-La Comisión Interdepartamental del Mar Menor estará integrada por 
los titulares de los distintos órganos y organismos de la Comunidad Autónoma 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, con competencias para 
el desarrollo de proyectos y actuaciones relacionadas con el Mar Menor y su 
entorno, que a continuación se relacionan:
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- La persona que ostente la titularidad de la dirección general con 
competencias en el Mar Menor.

- La persona que ostente la titularidad de la dirección general con 
competencias en Medio Ambiente.

- La persona que ostente la titularidad de la dirección general con 
competencias en Medio Natural.

- La persona que ostente la titularidad de la dirección general con 
competencias en Ganadería, Pesca y Acuicultura.

- La persona que ostente la titularidad de la dirección general con 
competencias en Agua.

- La persona que ostente la titularidad de la dirección general con 
competencias en el Litoral y Puertos.

- La persona que ostente la titularidad de la dirección general con 
competencias en Ordenación del Territorio.

- La persona que ostente la titularidad de la dirección general con 
competencias en Energía, Actividad Industrial y Minera.

- La persona que ostente la titularidad de la dirección general con 
competencias en Agricultura, Actividad Industrial y Cooperativismo Agrario.

- La persona que ostente la titularidad del Instituto Murciano de Investigación 
y Desarrollo Agrario y Medioambiental (IMIDA).

- La persona que ostente la titularidad de la Entidad de Saneamiento y 
Depuración de Aguas Residuales de la Región de Murcia (ESAMUR).

- La persona que ostente la titularidad de la dirección general con 
competencias en Salud Pública.

- La persona que ostente la titularidad del Instituto de Turismo de la Región 
de Murcia (ITREM).

2.- La presidencia de la Comisión Interdepartamental del Mar Menor 
será ejercida por la persona que ostente la titularidad de la consejería con 
competencias en medio ambiente.

3.- La vicepresidencia de la Comisión Interdepartamental del Mar Menor 
será ejercida por la persona que ostente la titularidad de la dirección general con 
competencias en el Mar Menor.

4.- La Comisión Interdepartamental del Mar Menor contará con una 
secretaría, cuyo titular será un funcionario de carrera perteneciente a la 
consejería con competencias en materia de medio ambiente, designado por la 
persona que ostente la presidencia, que actuará con voz, pero sin voto.

La persona que ostente la presidencia, bien por propia iniciativa o a solicitud 
motivada de alguno de los miembros de la Comisión Interdepartamental del Mar 
Menor o de cualquier otro centro directivo u órgano de la Administración Pública 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia que plantee alguna cuestión 
medida, actuación o proyecto con relevancia para el Mar Menor, podrá convocar 
como invitados a las sesiones de la citada comisión, a aquellos centros directivos, 
entidades públicas y/o privadas o personas individuales, cuando se considere 
conveniente su asistencia. 
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Artículo 7.- Régimen de sustituciones.

1.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal del titular 
de la presidencia, la vicepresidencia sustituirá a la presidencia. 

2.- La sustitución de la secretaría en supuestos de vacante, ausencia o 
enfermedad se asumirá por su suplente designado a tal efecto por la presidencia.

3.-Los demás miembros de la Comisión Interdepartamental del Mar Menor 
serán sustituidos por las mismas causas previstas en los supuestos anteriores por 
los suplentes que ellos mismos designen.

Artículo 8.- Funcionamiento.

1.- La Comisión Interdepartamental del Mar Menor deberá reunirse 
de manera ordinaria al menos cuatro veces al año, de forma presencial o 
por videoconferencia, a iniciativa del titular de la presidencia y de modo 
extraordinario, cuando las circunstancias así lo ameriten. 

2.- Las convocatorias de las sesiones de la Comisión Interdepartamental 
del Mar Menor serán efectuadas por el titular de la secretaría en nombre de la 
presidencia y serán remitidas a cada uno de sus miembros a través de medios 
electrónicos, haciendo constar en la misma la fecha, hora lugar de celebración 
de la sesión y el orden del día junto con la documentación necesaria para su 
deliberación, las condiciones en las que se va a celebrar la sesión, y, en su caso, 
el sistema de conexión y los lugares en que estén disponibles los medios técnicos 
necesarios para asistir y participar en la reunión.

Artículo 9 -Actas de las sesiones

1.-De cada sesión, se levantará un acta que será redactada por la persona 
que realice las funciones de la Secretaría de la Comisión Interdepartamental del 
Mar Menor, donde se especificará necesariamente los asistentes, el orden del día 
de la reunión, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los 
puntos principales de las deliberaciones, así como el contenido de los acuerdos 
adoptados en su caso.

2.-El acta de cada sesión podrá aprobarse en la misma reunión o en la 
inmediata siguiente. A tal efecto, se les remitirá a sus miembros a través de 
medios electrónicos, para que dentro de los veinte días siguientes a su envío 
puedan manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, 
a efectos de su aprobación, considerándose, aprobada en la misma reunión si 
transcurrido el plazo no se realiza objeción alguna.

Artículo 10.- Grupos de trabajo.

1.- Mediante acuerdo del pleno y con el fin de garantizar la eficacia 
en el cumplimiento de sus fines, la Comisión Interdepartamental del Mar 
Menor podrá constituir, a propuesta de la presidencia o de los miembros 
de dicha comisión, grupos de trabajo que podrán tener carácter temporal o 
permanente, y que se reunirán cuando así sea necesario para el desarrollo de 
tareas específicas.

2. -La composición y funcionamiento de los grupos de trabajo se ajustará 
a lo dispuesto en el correspondiente acuerdo del Pleno de la Comisión 
Interdepartamental del Mar Menor por la que se constituyan, procurando 
que exista una representación proporcional de los diferentes organismos 
representados en la mencionada Comisión, de acuerdo con las áreas de estudio, 
debate o diálogo que resulten de interés.
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Disposición adicional primera. Coste económico.

La aplicación de las previsiones contenidas en este Acuerdo no supone 
aumento del gasto público, toda vez que su funcionamiento se desarrollará con 
los recursos humanos y los medios materiales existentes en la consejería que 
tenga atribuidas las competencias en materia de medio ambiente.

Disposición adicional segunda. Constitución.

La composición y el régimen de funcionamiento de la Comisión 
Interdepartamental del Mar Menor se adaptarán a lo previsto en el presente 
Acuerdo en el plazo máximo de un mes, a partir de la fecha de entrada en vigor 
del mismo.

Disposición final. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Asimismo, queda vigente el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de 
septiembre de 2017, de la Consejería de Turismo, Cultura y Medio Ambiente, por 
la que se crea la Comisión Interdepartamental para el Mar Menor, salvo en lo que 
se oponga a lo establecido en la presente resolución y a los solos efectos de la 
misma.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia

1062 Extracto Resolución del Director General del Instituto de las 
Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia, por la 
que se convocan ayudas a las salas de conciertos de música en 
vivo de la Región de Murcia en su edición de 2024.

BDNS (Identif.): 746299

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/746299)

Primero.- Beneficiarios

Podrán participar en esta convocatoria profesionales o sociedades con 
domicilio social y fiscal en la Región de Murcia que gestionen de Salas de 
Conciertos o Música en Vivo ubicadas en la Región de Murcia a fecha de 
publicación de esta convocatoria. A estos efectos será de aplicación a las 
sociedades el concepto de un mismo solicitante aquella empresa, que esté 
integrada o no por distintas sociedades, filiales de una misma matriz o por 
aquellas sobre las que ejerza un control directo o indirecto ya sea accionarial o 
en los derechos de voto según establece la Directiva 2013/34/UE, el artículo 42 
del Código del Comercio, así como el artículo 2 del Reglamento UE 1407/2013, de 
la Comisión Europea, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicación de los 
artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión, modificado por 
Reglamento UE 2020/972, y en consecuencia concurrir únicamente como un solo 
solicitante a efectos de obtener la condición de beneficiario.

Para poder concurrir a las ayudas, será requisito que, entre los años 2021, 
2022 y 2023, las salas de municipios de menos de 100.000 habitantes hayan 
llevado a cabo una programación musical profesional integrada por un mínimo 
de 40 conciertos, y en los municipios con más de 100.000 habitantes hayan 
organizado al menos 60 conciertos; y que en ambos casos al menos el 70% de 
los conciertos celebrados al año haya sido objeto de venta de entradas.

Los solicitantes deberán estar en alta en algunos de los siguientes epígrafes 
del impuesto de actividades económicas (IAE) a la fecha de publicación de 
esta Resolución: 965.1 – Espectáculos en salas y locales 965.4 – Empresas de 
espectáculos

No podrán obtener la condición de beneficiarias los solicitantes que:

a) Estén incursas en alguna de las circunstancias previstas en los artículos 13 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y concordantes 
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.
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b) Tengan obligaciones tributarias en período ejecutivo, ante esta 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, salvo 
que estén suspendidas, aplazadas o garantizadas.

c) No estén al corriente de las obligaciones tributarias con la Administración 
Estatal.

d) En su caso, no estén al corriente de pago de las obligaciones con la 
Seguridad Social.

La totalidad de requisitos deberán ser mantenidos tanto en la fecha de la 
solicitud, como durante el procedimiento de concesión y ejecución del proyecto.

Segundo.- Objeto, finalidad y ámbito de aplicación

La presente Resolución tiene por objeto convocar subvenciones, en régimen 
de concurrencia competitiva, dirigidas Salas de Conciertos de Música en Vivo 
de la Región de Murcia y destinas a contribuir con los gastos derivados de la 
programación de eventos musicales a desarrollar en el seno de la Sala.

A los efectos de esta Resolución se entiende por Salas de Conciertos de 
música en vivo, los establecimientos cerrados dedicados de forma regular 
y profesional a la programación de conciertos y que cumplan los requisitos 
establecidos en la presente Resolución.

Tercero.- Régimen Jurídico:

1. La concesión de las subvenciones se regirá por lo previsto en la presente 
Resolución y, así como por lo previsto por la Ley  7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y  por el Real Decreto 887/2006, 
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre y por la Orden de 27 de mayo de 2016, de la Consejería de Cultura y 
Portavocía, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones en 
materia de promoción cultural cuya convocatoria y concesión corresponde al ICA, 
modificada por la Orden de 7 de octubre de 2019, de la Consejera de Educación y 
Cultura (BORM nº 247 de 25 de octubre de 2019).

2. Igualmente serán de aplicación, en aquellos preceptos que correspondan, 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas (LPACAP), y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público (LRJSP), así como los preceptos que resulten 
de aplicación de la Ley Orgánica de 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y la Ley 12/2014, de 
16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

Cuarto.- Cuantía

Las subvenciones reguladas en la presente Resolución se concederán con 
cargo al crédito consignado en el presupuesto del ICA para el ejercicio 2024 y 
tendrán una dotación máxima estimada de ciento diez mil euros (110.000,00 €).

Para la determinación del importe de la ayuda que corresponde a cada 
una de las personas solicitantes se aplicará un sistema de reparto, en virtud 
del cual la dotación económica global establecida podrá distribuirse en orden 
a la prelación en la puntuación que hubiera obtenido cada proyecto en la fase 
de valoración conforme a los criterios establecidos, siendo el proyecto mejor 
valorado quien reciba el 100% de lo solicitado y con los límites establecidos en el 
presente artículo.
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La ayuda concedida por beneficiario no podrá superar el 80% del coste total 
del proyecto. A tal efecto se tomará como referencia el desglose de gastos de la 
memoria/presupuesto que se presente junto con la solicitud.

El importe máximo de la ayuda a percibir por beneficiario tendrá un máximo 
de 20.000,00€ con independencia del número de Salas con las que concurra, no 
pudiendo concurrir una misma Sala más de un proyecto.

Si una vez resuelta la convocatoria existiera crédito remanente, dicho 
importe podrá ser objeto de prorrata entre las personas beneficiarias en 
proporción a cuantía a la que hubieran podido obtener en la valoración y a los 
presupuestos ajustados de los proyectos presentados, siempre que no se alteren 
las condiciones, objeto y finalidad de la subvención, ni se sobrepasen los límites 
establecidos.

Quinto.- Plazo y forma de presentación de solicitudes.

1. El plazo de presentación de las solicitudes y documentación será de 
UN MES a contar desde el día siguiente al de la publicación del extracto de la 
convocatoria en el Boletín Oficial de la Región de Murcia (www.borm.es).

2. La presentación de la solicitud por parte de la entidad beneficiaria 
conllevará la autorización expresa y formal al ICA para poder recabar cuantos 
datos sean necesarios para verificar el cumplimiento de las obligaciones 
tributarias, con la Seguridad Social y cuantas sean precisas para la correcta 
ejecución de las acciones programadas, en especial, los certificados a emitir 
por la Agencia Estatal de Administración Tributaria, la Agencia Tributaria de la 
Región de Murcia y por la Tesorería General de la Seguridad Social, así como la 
autorización a verificar los datos de identidad, CIF y domicilio fiscal. No obstante, 
la persona solicitante podrá denegar expresamente dicha autorización. La 
información obtenida será utilizada por el ICA exclusivamente, para comprobar 
la concurrencia de requisitos, controlar la aplicación de los fondos públicos, el 
cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias y el seguimiento 
de las acciones, dentro de las competencias que tiene legalmente atribuidas.

3. Si la entidad interesada presentara diferentes solicitudes a la misma 
convocatoria, se considerará válida la primera registrada en plazo, resultando 
inadmitidas todas las posteriores, salvo manifestación en contra de la persona 
solicitante, expresada dentro del plazo de presentación de solicitudes.

4. Las solicitudes deberán formularse a través de la sede electrónica de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, mediante el procedimiento “1827 
AYUDAS A SALAS DE MÚSICA DE LA REGIÓN DE MURCIA” de la sede electrónica 
de la Región de Murcia, sede.carm.es desde el que también podrá acceder al 
indicado formulario de la solicitud y a los anexos correspondientes. A través de 
este mismo procedimiento deberá remitirse cualquier documentación relativa a 
esta solicitud de subvención o anexa a la misma.

5. Las solicitudes deberán formularse y ser firmadas por las personas 
interesadas, o por personas que actúen en su nombre o representación, siendo 
necesario en este caso que presenten la documentación acreditativa de las 
facultades representativas.

Sexto.- Otros datos.

El pago del importe de la ayuda concedida se realizará en un único libramiento 
por la totalidad del importe de la misma y con carácter previo a la justificación, 
por constituir financiación necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones 
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inherentes a la subvención concedida, no siendo necesario el establecimiento de 
un sistema de garantías. Se realizará de acuerdo con lo previsto en el artículo 
34.4 de la LGS y en su Reglamento de desarrollo. Previamente, el órgano 
instructor expedirá certificación de que no ha sido dictada resolución de reintegro 
de subvención o reembolso o de la pérdida del derecho al cobro por alguna de 
las causas previstas en el artículo 37 de la LGS, así como de que no ha sido 
acordado por el órgano concedente la retención cautelar de los fondos pendientes 
de abonar a la persona beneficiaria.

Dado que el pago de la ayuda es anticipado, y a tenor del artículo 19.5 de 
la LGS, los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las 
personas beneficiarias incrementarán el importe de la subvención concedida y se 
aplicarán igualmente a la actividad subvencionada, respetando en todo caso los 
límites de financiación establecidos en la presente convocatoria.

El periodo de ejecución para el desarrollo del proyecto objeto de la 
subvención será desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024. Por tanto, 
los gastos subvencionables serán exclusivamente los realizados, acreditados y 
pagados en dicho periodo.

Murcia, 28 de febrero de 2024.—El Director General del Instituto de las 
Industrias Culturales y las Artes, Manuel Cebrián López.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo

1063 Resolución de 21 de febrero por la que se dispone la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la adhesión de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia al convenio 
entre el Ministerio de Educación y Formación Profesional y la 
Empresa Fundación Vodafone para la aplicación didáctica de las 
tecnologías según el modelo del proyecto “Aula del Futuro”.

Con el fin de dar publicidad a la “Adhesión de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia al Convenio entre el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y la empresa Fundación Vodafone para la aplicación didáctica de las 
tecnologías según el modelo del Proyecto “Aula del Futuro”, suscrita el 21 de 
febrero de 2024 por el Consejero de Educación, Formación Profesional y Empleo 
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones 
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboración que concierne al 
interés público de esta Consejería, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 14 
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitación de los Convenios 
en el ámbito de la Administración Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la 
“Adhesión de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia al convenio entre el 
Ministerio de Educación y Formación Profesional y la empresa Fundación Vodafone 
para la aplicación didáctica de las tecnologías según el modelo del proyecto “Aula 
del Futuro”, que se inserta como Anexo.

Murcia, 21 de febrero de 2024.—La Secretaria General, Carmen María 
Zamora Párraga.
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Anexo

Adhesión de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia al 
convenio entre el Ministerio de Educación y Formación Profesional 
y la Empresa Fundación Vodafone para la aplicación didáctica de la 

donación según el modelo del proyecto “Aula del Futuro”

Murcia, a 21 de febrero de 2024

D. Víctor Javier Marín Navarro, Consejero de Educación, Formación 
Profesional y Empleo, en virtud del Decreto del Presidente n.º 40/2023, de 14 
de septiembre, en nombre y representación de la administración educativa de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, facultado para la firma de este 
modelo de anexo de adhesión al convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de 
Gobierno adoptado en su reunión celebrada el día 15/02/2024 

Expone:

Primero.- Que con fecha 27 de julio de 2021 se firmó el Convenio entre el 
Ministerio de Educación y Formación Profesional y “FUNDACIÓN VODAFONE” para 
la aplicación didáctica de las tecnologías según el modelo del Proyecto “Aula del 
Futuro”.

Segundo.- Que el Convenio recoge la posibilidad de adherirse al mismo por 
parte de aquellas comunidades autónomas interesadas en su desarrollo dentro de 
su ámbito territorial.

Tercero.- Que es nuestra voluntad la adhesión efectiva al convenio referido 
en el Expositivo Primero para el desarrollo de todas las actuaciones planteadas en 
el mismo, aceptando todos los compromisos que en él se establecen.

En prueba de conformidad, firmo digitalmente este anexo de adhesión.—
Por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, el Consejero de Educación, 
Formación Profesional y Empleo, Víctor Javier Marín Navarro.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo

1064 Resolución de 15 de febrero de 2024 de la Dirección General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y 
publicación del acuerdo de tabla salarial del convenio colectivo 
del sector Agrios (Manipulado y Envasado). 

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con 
lo establecido en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripción en el correspondiente registro de convenios 
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios 
electrónicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial con número de expediente 
30/01/0043/2024; denominado AGRIOS (MANIPULADO Y ENVASADO); código de 
convenio n.º 30000055011982; ámbito Sector; suscrito con fecha 23/01/2024 
por la comisión negociadora. 

Segundo.- Notificar la presente resolución a la comisión negociadora del 
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia.

Murcia, 15 de febrero de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan Marín 
Pérez.
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COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE 
MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE LA REGIÓN DE MURCIA

En Murcia, a 23 de enero de 2024.

Comisión Negociadora:

Asociacion de Empresarios Hortofruticolas 

José Antonio García Fernández

Juan Antonio Gálvez Peñalver

POR LA PARTE SOCIAL:

REDES: Juan Antonio Montesinos García, Bibiana Ruiz Peñalver Asesores.

Rosario Mateo García. Delegada

CC.OO: José Ibarra Bastida, José Antonio Ramírez Bastida, Ana María García 
Barceló, Carmen Aguirre Almagro, Asesores.

Manuela Tomás Jara. Delegada

María Fulgencia Beviar León. Delegada

UGT: Ramón Hinarejos Montiel

Manifiestan:

Los componentes de esta Comisión, se reúnen tras alcanzar un acuerdo 
relativo a las tablas salariales en los términos que se recogen a continuación. 

Acuerdan:

Primero.- Las tablas salariales se incorporan como anexo a este acuerdo y 
entraran en vigor con fecha 1 de enero de 2024.
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TABLAS SALARIALES CONVENIO MANIPULADO CITRICOS AÑO 2024
ADAPTADAS A LA SUBIDA DEL 2%. 

TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL FIJO

 FRUTOS CÍTRICOS 

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL  Salario 10% Paga  Total   Salario 
CATEGORÍAS SALARIAL  mensual  Beneficios/mes  anual  hora  

Técnico/a titulado/a de grado superior 1.1         2.509,62                  250,96        38.146,21         21,19    

Técnico/a titulado/a de grado medio 1.4         1.744,95                  174,50        26.523,31         14,74    

Técnico/a no titulado/a 1.2         1.934,65                  193,46        29.406,62         16,34    

Jefe/a administrativo/a 1.3         1.781,49                  178,15        27.078,68         15,04    

Encargado/a de Almacen o Producción 1.3         1.781,49                  178,15        27.078,68         15,04    

Oficial 1ª administrativo/a 1.5         1.405,40                  140,54        21.362,08         11,87    

Oficial 2ª administrativo/a 1.6         1.216,53                  121,65        18.491,20         10,27    

Auxiliar administrativo/a 1.9         1.044,47                  104,45        15.876,00           8,82    

Portero/a, vigilante 1.11         1.044,47                  104,45        15.876,00           8,82    
 Salario  10% Paga  Total   Salario 
 diario  Beneficios/día  anual  hora  

Personal de limpieza 1.10              34,40                      3,44        15.876,00           8,82    

Oficial de primera de mantenimiento u oficios 1.7              36,82                      3,68        16.992,43           9,44    

Oficial de segunda de mantenimiento u oficios 1.8              36,38                      3,64        16.789,37           9,33    
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TABLAS SALARIALES CONVENIO MANIPULADO CITRICOS AÑO 2024
ADAPTADAS A LA SUBIDA DEL 2%. 

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES  FRUTOS CÍTRICOS 

SIN ANTIGÜEDAD

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL  Salario  Partes pro- SALARIO Salario TOTAL Hora Hora Hora 

CATEGORIAS SALARIAL  base  porcionales DIARIO hora ANUAL Extra Campaña Sábados

Encargado/a de Sección 2.1             37,50           39,42         76,92           9,61         17.306,18           11,63    11,61 11,61

Ayudante de encargado/a de sección 2.2             35,93           37,76         73,69           9,21         16.580,31           11,17    11,21 11,21

Conductor/a de carretillas u operador/a 

de transporte interior (maquinista) 2.3             35,43           37,24         72,67           9,08         16.351,09           11,02    11,08 11,08

Operario/a de máquinas (calibrador, 

mallas, flejado, peletizado, granel…) 2.4             34,40           36,16         70,56           8,82         15.876,00           10,36    10,82 10,82

Controlador/a de entradas y salidas.                   -      

Trazabilidad y etiquetado. Calidad 2.4             34,40           36,16         70,56           8,82         15.876,00           10,36    10,82 10,82

Operario/a de máquinas auxiliares 

de producción 2.4             34,40           36,16         70,56           8,82         15.876,00           10,36    10,82 10,82

Auxiliar 2.5             34,40           36,16         70,56           8,82         15.876,00            9,74    10,82 10,82

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,45% para tra-

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES  FRUTOS CÍTRICOS 

ANTIGÜEDAD 1 QUINQUENIO

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

 Salario  Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS  base  lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de Sección 2.1             37,50            3,07         42,64         83,21               10,40    12,78 12,40 12,40

Ayudante de encargado/a de sección 2.2             35,93            2,94         40,85         79,72                 9,97    12,27 11,97 11,97

Conductor/a de carretillas u operador/a 

de transporte interior (maquinista) 2.3             35,43            2,89         40,28         78,60                 9,82    12,10 11,82 11,82

Operario/a de máquinas (calibrador, 

mallas, flejado, peletizado, granel…) 2.4             34,40            2,73         39,03         76,16                 9,52    11,42 11,52 11,52

Controlador/a de entradas y salidas.                   -      

Trazabilidad y etiquetado. Calidad 2.4             34,40            2,73         39,03         76,16                 9,52    11,42 11,52 11,52

Operario/a de máquinas auxiliares 

de producción 2.4             34,40            2,73         39,03         76,16                 9,52    11,42 11,52 11,52

Auxiliar 2.5             34,40            2,57         38,86         75,83                 9,48    10,70 11,48 11,48

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,45% para tra-

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.
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TABLAS SALARIALES CONVENIO MANIPULADO CITRICOS AÑO 2024
ADAPTADAS A LA SUBIDA DEL 2%. 

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES  FRUTOS CÍTRICOS 

ANTIGÜEDAD 2 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL  Salario  Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS SALARIAL  base  lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de Sección 2.1      37,50         5,82          45,53      88,85            11,11    13,98 13,11 13,11

Ayudante de encargado/a de sección 2.2      35,93         5,58          43,63      85,14            10,64    13,38 12,64 12,64

Conductor/a de carretillas u operador/a 

de transporte interior (maquinista) 2.3      35,43         5,50          43,02      83,95            10,49    13,20 12,49 12,49

Operario/a de máquinas (calibrador, 

mallas, flejado, peletizado, granel…) 2.4      34,40         5,17          41,59      81,16            10,15    12,44 12,15 12,15

Controlador/a de entradas y salidas.            -      

Trazabilidad y etiquetado. Calidad 2.4      34,40         5,17          41,59      81,16            10,15    12,44 12,15 12,15

Operario/a de máquinas auxiliares 

de producción 2.4      34,40         5,17          41,59      81,16            10,15    12,44 12,15 12,15

Auxiliar 2.5      34,40         4,87          41,28      80,55            10,07    11,68 12,07 12,07

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,45% para tra-

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES  FRUTOS CÍTRICOS 

ANTIGÜEDAD 3 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL  Salario  Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS SALARIAL  base  lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de Sección 2.1      37,50         7,20          46,98      91,68            11,46    14,53 13,46 13,46

Ayudante de encargado/a de sección 2.2      35,93         6,90          45,02      87,84            10,98    13,92 12,98 12,98

Conductor/a de carretillas u operador/a 

de transporte interior (maquinista) 2.3      35,43         6,79          44,38      86,60            10,82    13,73 12,82 12,82

Operario/a de máquinas (calibrador, 

mallas, flejado, peletizado, granel…) 2.4      34,40         6,42          42,91      83,73            10,47    12,97 12,47 12,47

Controlador/a de entradas y salidas.            -      

Trazabilidad y etiquetado. Calidad 2.4      34,40         6,42          42,91      83,73            10,47    12,97 12,47 12,47

Operario/a de máquinas auxiliares 

de producción 2.4      34,40         6,42          42,91      83,73            10,47    12,97 12,47 12,47

Auxiliar 2.5      34,40         6,03          42,50      82,93            10,37    12,17 12,37 12,37

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,45% para tra-

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-020324-1064
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TABLAS SALARIALES CONVENIO MANIPULADO CITRICOS AÑO 2024
ADAPTADAS A LA SUBIDA DEL 2%.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES  FRUTOS CÍTRICOS 

ANTIGÜEDAD 4 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL  Salario  Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS SALARIAL  base  lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de Sección 2.1      37,50         11,35          51,35       100,20            12,52    16,32 14,52 14,52

Ayudante de encargado/a de sección 2.2      35,93         10,87          49,19         95,99            12,00    15,59 14,00 14,00

Conductor/a de carretillas u operador/a 

de transporte interior (maquinista) 2.3      35,43         10,72          48,51         94,66            11,83    15,40 13,83 13,83

Operario/a de máquinas (calibrador, 

mallas, flejado, peletizado, granel…) 2.4      34,40         10,11          46,79         91,30            11,41    14,50 13,41 13,41

Controlador/a de entradas y salidas.            -      

Trazabilidad y etiquetado. Calidad 2.4      34,40         10,11          46,79         91,30            11,41    14,50 13,41 13,41

Operario/a de máquinas auxiliares 

de producción 2.4      34,40         10,11          46,79         91,30            11,41    14,50 13,41 13,41

Auxiliar 2.5      34,40           9,50          46,14         90,05            11,26    13,60 13,26 13,26

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,45% para tra-

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES  FRUTOS CÍTRICOS 

ANTIGÜEDAD 5 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL  Salario  Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS SALARIAL  base  lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de Sección 2.1      37,50         14,10          54,24       105,84            13,23    17,47 15,23 15,23

Ayudante de encargado/a de sección 2.2      35,93         13,52          51,97       101,42            12,68    16,77 14,68 14,68

Conductor/a de carretillas u operador/a 

de transporte interior (maquinista) 2.3      35,43         13,32          51,24         99,99            12,50    16,50 14,50 14,50

Operario/a de máquinas (calibrador, 

mallas, flejado, peletizado, granel…) 2.4      34,40         12,57          49,37         96,34            12,04    15,55 14,04 14,04

Controlador/a de entradas y salidas.            -      

Trazabilidad y etiquetado. Calidad 2.4      34,40         12,57          49,37         96,34            12,04    15,55 14,04 14,04

Operario/a de máquinas auxiliares 

de producción 2.4      34,40         12,57          49,37         96,34            12,04    15,55 14,04 14,04

Auxiliar 2.5      34,40         11,82          48,58         94,80            11,85    14,59 13,85 13,85

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,45% para tra-

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-020324-1064
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TABLAS SALARIALES CONVENIO MANIPULADO CITRICOS AÑO 2024
ADAPTADAS A LA SUBIDA DEL 2%.

FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES  FRUTOS CÍTRICOS 

ANTIGÜEDAD 6 QUINQUENIOS

Vigencia desde 01-01-24 a 31-12-24

NIVEL  Salario  Plus fide- Partes pro- SALARIO Salario Hora Hora Hora 

CATEGORIAS SALARIAL  base  lización porcionales DIARIO hora Extra Campaña Sábados

Encargado/a de Sección 2.1      37,50         16,85          57,13            111,48           13,93    18,59 15,93 15,93

Ayudante de encargado/a de sección 2.2      35,93         16,16          54,75            106,84           13,35    17,82 15,35 15,35

Conductor/a de carretillas u operador/a 

de transporte interior (maquinista) 2.3      35,43         15,95          54,01            105,39           13,17    17,57 15,17 15,17

Operario/a de máquinas (calibrador, 

mallas, flejado, peletizado, granel…) 2.4      34,40         15,03          51,96            101,39           12,67    16,59 14,67 14,67

Controlador/a de entradas y salidas.            -      

Trazabilidad y etiquetado. Calidad 2.4      34,40         15,03          51,96            101,39           12,67    16,59 14,67 14,67

Operario/a de máquinas auxiliares 

de producción 2.4      34,40         15,03          51,96            101,39           12,67    16,59 14,67 14,67

Auxiliar 2.5      34,40         14,10          50,98              99,48           12,44    15,58 14,44 14,44

En estos salarios se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones

extraordinarias, sábados, domingos, festivos, vacaciones y 10% de beneficios.

El descuento de Seguridad Social se calculará sobre el "salario diario" o "salario hora", aplicando el 6,45% para tra-

bajadores fijos discontinuos y el 6,40% para trabajadores eventuales.

Al importe de "hora extraordinaria" hay que deducir la seguridad social según sean por fuerza mayor

u otras horas extraordinarias.

NPE: A-020324-1064
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo

1065 Resolución de 21 de febrero por la que se dispone la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la adhesión de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia al convenio entre 
el Ministerio de Educación y Formación Profesional y la empresa 
PME1910 S.L., para la aplicación didáctica de las tecnologías 
según el modelo del proyecto “Aula del Futuro”.

Con el fin de dar publicidad a la “Adhesión de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia al Convenio entre el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y la empresa PME1910 S.L, para la aplicación didáctica de las 
tecnologías según el modelo del Proyecto “Aula del Futuro”, suscrita el 21 de 
febrero de 2024 por el Consejero de Educación, Formación Profesional y Empleo 
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones 
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboración que concierne al 
interés público de esta Consejería, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 14 
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitación de los Convenios 
en el ámbito de la Administración Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la 
“Adhesión de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia al Convenio entre 
el Ministerio de Educación y Formación Profesional y la empresa PME1910 SL, 
para la aplicación didáctica de las tecnologías según el modelo del proyecto “Aula 
del Futuro”, que se inserta como Anexo.

Murcia, 21 de febrero de 2024. – La Secretaria General, Carmen María 
Zamora Párraga.

NPE: A-020324-1065
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Anexo

Adhesión de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia al 
Convenio entre el Ministerio de Educación y Formación Profesional y la 
Empresa PME1910 S.L. (en adelante Federico Giner) para la aplicación 

didáctica de la donación según el modelo del Proyecto “Aula del Futuro”

Murcia, a 21 de febrero de 2024

Don Víctor Javier Marín Navarro, Consejero de Educación, Formación 
Profesional y Empleo, en virtud del Decreto del Presidente n.º 40/2023, de 14 
de septiembre, en nombre y representación de la administración educativa de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, facultado para la firma de este 
modelo de anexo de adhesión al convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de 
Gobierno adoptado en su reunión celebrada el día 15/02/2024 

Expone

Primero.- Que con fecha 15 de marzo de 2021 se firmó el Convenio entre 
el Ministerio de Educación y Formación Profesional y “PME1910 S.L.” para la 
aplicación didáctica de las tecnologías según el modelo del Proyecto “Aula del 
Futuro”.

Segundo.- Que el Convenio recoge la posibilidad de adherirse al mismo por 
parte de aquellas comunidades autónomas interesadas en su desarrollo dentro de 
su ámbito territorial.

Tercero.- Que es nuestra voluntad la adhesión efectiva al Convenio referido 
en el Expositivo Primero para el desarrollo de todas las actuaciones planteadas en 
el mismo, aceptando todos los compromisos que en él se establecen.

En prueba de conformidad, firmo digitalmente este anexo de adhesión. - 

Por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, el Consejero de 
Educación, Formación Profesional y Empleo, Víctor Javier Marín Navarro.

NPE: A-020324-1065
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo

1066 Resolución de 21 de febrero por la que se dispone la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la adhesión de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia al convenio entre 
el Ministerio de Educación y Formación Profesional y la empresa 
International Technology 3D Printers S.L. para la aplicación 
didáctica de las tecnologías según el modelo del proyecto “Aula 
del Futuro”.

Con el fin de dar publicidad a la “Adhesión de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia al convenio entre el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y la empresa International Technology 3D Printers S.L. para la 
aplicación didáctica de las tecnologías, suscrita el 21 de febrero de 2024 por el 
Consejero de Educación, Formación Profesional y Empleo y teniendo en cuenta 
que tanto el objeto del convenio como las obligaciones establecidas en el mismo 
regulan un marco de colaboración que concierne al interés público de esta 
Consejería, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Regional 
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitación de los Convenios en el ámbito de la 
Administración Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la 
“Adhesión de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia al convenio entre 
el Ministerio de Educación y Formación Profesional y la empresa International 
Technology 3D Printers S.L. para la aplicación didáctica de las tecnologías según 
el modelo del Proyecto “Aula del Futuro”, que se inserta como Anexo.

Murcia, 21 de febrero de 2024.—La Secretaria General, Carmen María 
Zamora Párraga.

NPE: A-020324-1066
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Anexo

Adhesión de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia al 
convenio entre el Ministerio de Educación y Formación Profesional y la 
empresa International Technology 3D Printers S.L. para la aplicación 

didáctica de la donación según el modelo del Proyecto “Aula del Futuro”

Murcia, a 21 de febrero de 2024

Don Víctor Javier Marín Navarro, Consejero de Educación, Formación 
Profesional y Empleo, en virtud del Decreto del Presidente n.º 40/2023, de 14 
de septiembre, en nombre y representación de la administración educativa de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, facultado para la firma de este 
modelo de anexo de adhesión al convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de 
Gobierno adoptado en su reunión celebrada el día 15/02/2024 

Expone

Primero.- Que con fecha 4 de mayo de 2021 se firmó el Convenio entre el 
Ministerio de Educación y Formación Profesional y “INTERNATIONAL TECHNOLOGY 
3D PRINTERS S.L.” para la aplicación didáctica de las tecnologías según el modelo 
del Proyecto “Aula del Futuro”.

Segundo.- Que el convenio recoge la posibilidad de adherirse al mismo por 
parte de aquellas comunidades autónomas interesadas en su desarrollo dentro de 
su ámbito territorial.

Tercero.- Que es nuestra voluntad la adhesión efectiva al convenio referido 
en el Expositivo Primero para el desarrollo de todas las actuaciones planteadas en 
el mismo, aceptando todos los compromisos que en él se establecen.

En prueba de conformidad, firmo digitalmente este anexo de adhesión.

Por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, el Consejero de 
Educación, Formación Profesional y Empleo, Víctor Javier Marín Navarro.

NPE: A-020324-1066
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo

1067 Resolución de 21 de febrero por la que se dispone la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la adhesión de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia al convenio 
entre el Ministerio de Educación y Formación Profesional y la 
empresa Smart Technologies para la aplicación didáctica de las 
tecnologías según el modelo del proyecto “Aula del Futuro”.

Con el fin de dar publicidad a la “Adhesión de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia al Convenio entre el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y la empresa Smart Technologies para la aplicación didáctica de las 
tecnologías según el modelo del Proyecto “Aula del Futuro”, suscrita el 21 de 
febrero de 2024 por el Consejero de Educación, Formación Profesional y Empleo 
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones 
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboración que concierne al 
interés público de esta Consejería, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 14 
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitación de los Convenios 
en el ámbito de la Administración Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la 
“Adhesión de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia al Convenio entre el 
Ministerio de Educación y Formación Profesional y la empresa Smart Technologies 
para la aplicación didáctica de las tecnologías según el modelo del proyecto “Aula 
del Futuro”, que se inserta como Anexo.

Murcia, 21 de febrero de 2024.—La Secretaria General, Carmen María 
Zamora Párraga.

NPE: A-020324-1067
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Anexo

Adhesión de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia al 
convenio entre el Ministerio de Educación y Formación Profesional y la 

empresa Smart Technologies para la aplicación didáctica de la donación 
según el modelo del proyecto “Aula del Futuro”

Murcia, a 21 de febrero de 2024

D. Víctor Javier Marín Navarro, Consejero de Educación, Formación 
Profesional y Empleo, en virtud del Decreto del Presidente n.º 40/2023, de 14 
de septiembre, en nombre y representación de la administración educativa de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, facultado para la firma de este 
modelo de anexo de adhesión al convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de 
Gobierno adoptado en su reunión celebrada el día 15/02/2024 

Expone:

Primero.- Que con fecha 15 de marzo de 2021 se firmó el convenio entre el 
Ministerio de Educación y Formación Profesional y “SMART TECHNOLOGIES” para 
la aplicación didáctica de las tecnologías según el modelo del Proyecto “Aula del 
Futuro”.

Segundo.- Que el convenio recoge la posibilidad de adherirse al mismo por 
parte de aquellas comunidades autónomas interesadas en su desarrollo dentro de 
su ámbito territorial.

Tercero.- Que es nuestra voluntad la adhesión efectiva al Convenio referido 
en el Expositivo Primero para el desarrollo de todas las actuaciones planteadas en 
el mismo, aceptando todos los compromisos que en él se establecen.

En prueba de conformidad, firmo digitalmente este anexo de adhesión. 

Por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, el Consejero de 
Educación, Formación Profesional y Empleo, Víctor Javier Marín Navarro.

NPE: A-020324-1067
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo

1068 Resolución de 21 de febrero por la que se dispone la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la adhesión de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia al convenio entre 
el Ministerio de Educación y Formación Profesional y la empresa 
Robotix para la aplicación didáctica de las tecnologías según el 
modelo del proyecto “Aula del Futuro”.

Con el fin de dar publicidad a la “Adhesión de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia al Convenio entre el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional y la empresa ROBOTIX para la aplicación didáctica de las tecnologías 
según el modelo del Proyecto “Aula del Futuro”, suscrita el 21 de febrero de 2024 
por el Consejero de Educación, Formación Profesional y Empleo y teniendo en 
cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones establecidas en el 
mismo regulan un marco de colaboración que concierne al interés público de esta 
Consejería, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Regional 
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitación de los convenios en el ámbito de la 
Administración Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la 
“Adhesión de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia al convenio entre 
el Ministerio de Educación y Formación Profesional y la empresa ROBOTIX para 
la aplicación didáctica de las tecnologías según el modelo del proyecto “Aula del 
Futuro”, que se inserta como Anexo.

Murcia, 21 de febrero de 2024.—La Secretaria General, Carmen María 
Zamora Párraga.

NPE: A-020324-1068
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Anexo

Adhesión de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia al 
convenio entre el Ministerio de Educación y Formación Profesional y la 
empresa Robotix para la aplicación didáctica de la donación según el 

modelo del proyecto “Aula del Futuro”

Murcia, a 21 de febrero de 2024

Don Víctor Javier Marín Navarro, Consejero de Educación, Formación 
Profesional y Empleo, en virtud del Decreto del Presidente n.º 40/2023, de 14 
de septiembre, en nombre y representación de la administración educativa de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, facultado para la firma de este 
modelo de anexo de adhesión al convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de 
Gobierno adoptado en su reunión celebrada el día 15/02/2024 

Expone:

Primero.- Que con fecha 17 de junio de 2021 se firmó el convenio entre el 
Ministerio de Educación y Formación Profesional y “ROBOTIX” para la aplicación 
didáctica de las tecnologías según el modelo del Proyecto “Aula del Futuro”.

Segundo.- Que el convenio recoge la posibilidad de adherirse al mismo por 
parte de aquellas comunidades autónomas interesadas en su desarrollo dentro de 
su ámbito territorial.

Tercero.- Que es nuestra voluntad la adhesión efectiva al convenio referido 
en el Expositivo Primero para el desarrollo de todas las actuaciones planteadas en 
el mismo, aceptando todos los compromisos que en él se establecen.

En prueba de conformidad, firmo digitalmente este anexo de adhesión.

Por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, el Consejero de 
Educación, Formación Profesional y Empleo, Víctor Javier Marín Navarro.

NPE: A-020324-1068
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
Agencia Tributaria de la Región de Murcia

1069 Anuncio de cobranza, exposición pública y notificación colectiva.

En virtud de las competencias delegadas a esta Agencia por los Convenios 
de colaboración tributaria suscritos con Ayuntamientos de la Región de Murcia, 
se pone en conocimiento de los contribuyentes y demás interesados lo siguiente:

El periodo voluntario de pago de los tributos municipales y otros ingresos de 
derecho público que se detallan a continuación tendrá lugar en las fechas que se 
indican, ambas inclusive: 

MUNICIPIO CONCEPTO PERIODO 
IMPOSITIVO INICIO FIN

BENIEL TASA DE MERCADO SEMANAL MARZO 2024 05/03/2024 06/05/2024
LA UNIÓN GUARDERIA MARZO 2024 05/03/2024 05/04/2024

MOLINA DE SEGURA IMPUESTO SOBRE VEHÍCULOS DE 
TRACCIÓN MECÁNICA 2024 05/03/2024 06/05/2024

SANTOMERA TASA DE MERCADO SEMANAL FEBRERO 2024 05/03/2024 06/05/2024
SANTOMERA TASA DE OVP MESAS Y SILLAS FEBRERO 2024 05/03/2024 06/05/2024

Las listas cobratorias, que contienen la identificación de los obligados 
tributarios y los elementos determinantes de la cuantía de la deuda tributaria, 
se expondrán al público por plazo de un mes a contar desde el día en que se 
inicia el periodo voluntario de pago. Durante este plazo, al contener las listas 
cobratorias datos de carácter personal amparados por la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personales y garantía de 
los derechos digitales, cada obligado podrá consultar exclusivamente el registro 
relativo a su deuda tributaria, debidamente acreditado, mediante atención 
personalizada en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de la Región 
de Murcia.

La exposición al público de las listas cobratorias producirá los efectos de 
notificación colectiva prevista en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de 
diciembre, General Tributaria, y contra las liquidaciones incorporadas en aquéllas, 
podrán los interesados interponer recurso de reposición, previo al recurso 
contencioso administrativo, dirigido ante el organismo gestor, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente a la fecha de finalización del citado periodo 
de exposición al público, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.2 del 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El pago podrá realizarse mediante con cualquier tarjeta de crédito o débito 
emitida por Visa o Mastercard  o mediante la aplicación BIZUM, en ambos 
casos a través de Internet en la dirección https://agenciatributaria.carm.es/
pasarelapagos. Para realizar el pago a través de estos medios no es necesario 
identificarse electrónicamente ni disponer de ningún sistema de firma electrónica, 
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pudiendo hacerlo además a través del teléfono gratuito 900 878 830. Así mismo, 
el pago podrá realizarse presentando el documento de pago en cualquiera de las 
siguientes entidades colaboradoras a través de los medios y horarios habilitados 
por ellas: BBVA, CAIXABANK, CAJAMAR, CAJA RURAL CENTRAL, CAJA RURAL SAN 
AGUSTÍN, TARGOBANK, BANCO SABADELL, BANCO SANTANDER y BANKINTER. 
Para más información acerca de los medios de pago disponibles puede visitar la 
siguiente dirección https://agenciatributaria.carm.es/web/guest/donde-y-como-
puedo-pagar .

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan del 
documento de pago, podrán obtener un duplicado, dentro del período voluntario 
de pago, llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la página web 
https://agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas de la 
Agencia Tributaria de la Región de Murcia, que podrán ser consultados en dicha 
página web

Municipio Domicilio

Abanilla Calle Francisco Salzillo, 17 (30640)
Abarán Calle Compositor David Templado, 54 (30550)
Águilas Calle Floridablanca, 9 (30880)
Albudeite Plaza Constitución, 2 (30190)
Aledo Plaza Ayuntamiento, 2 (30859)
Altorreal Avenida Reino de Murcia 35-37 (30506)
Beniel Av del Reino, 22 - Beniel (30130)
Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540)
Bullas Calle Rosario s/n. Edif. Pepe Marsilla 2.ª planta (30180)
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420)
Caravaca Avenida Carretera de Granada, 13 bajo (30400)
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201)
Campos del Río Avenida de la Constitución, 11 (30191)
Cehegín Plaza Alpargatero S/N (30430)
Cieza Calle Pérez Cervera, 76 (30530)
Fortuna Calle Carmen Conde, 2 - bajo (30620)
Fuente Álamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320)
Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520)
La Unión Calle Siete de Marzo, 78 (30360)
Librilla Carretera Casas Nuevas, 1 - Librilla (30892)
Lorca Calle Diego Pallares Cacha S/N - Lorca (30800)
Los Alcázares Avenida de la Libertad, 40 (30710)
Mazarrón Calle del Pino, 5 (30870)
Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500)
Moratalla Calle Constitución, 17 2.ª planta (30440)
Mula Calle Picasso, 4 bajo 1 (30170)
Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001)
Pliego Calle Mayor, 2 (30176)
Puerto Lumbreras Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890)
San Pedro del Pinatar Plaza Constitución, 13 (30740)
Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140)
Torre Pacheco Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1 (30700)
Yecla Plaza Parque de la Constitución, 1- Yecla (30510)

Asimismo, los contribuyentes podrán domiciliar las deudas para los 
sucesivos periodos impositivos, en cuentas abiertas en entidades de crédito, 
llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la página web https://
agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas arriba 
relacionadas.
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La no recepción del documento de pago no exime de la obligación de efectuar 
el pago en el plazo establecido para el periodo voluntario de pago. Se advierte 
que vencido el plazo de pago sin que se haya realizado éste, se abrirá el periodo 
ejecutivo y se devengarán los intereses de demora, los recargos de dicho período 
ejecutivo y costas del procedimiento, en la forma legalmente establecida. 

Lo que se hace público, para general conocimiento en cumplimiento de lo 
dispuesto en los artículos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
General Tributaria, 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que 
se aprueba el Reglamento General de Recaudación y 14.2 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Murcia, 26 de febrero de 2024.—La Jefa del Servicio de Gestión de Recursos 
de Otros Entes de la Agencia Tributaria de la Región de Murcia, Gisela Milán 
Muñoz.
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IV. Administración Local

Cartagena

1070 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento 
de Cartagena de 22 de febrero de 2024 para la concesión de 
subvenciones a particulares, en concurrencia competitiva, 
para el desarrollo de planes piloto de fomento de la adaptación 
del riesgo de inundación de las edificaciones, equipamientos 
e instalaciones o explotaciones existentes en el término 
municipal de Cartagena conforme al Real Decreto 1158/2020, 
de 22 de diciembre.

BDNS (Identif.): 746118

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/746118)

Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno Local de 22 de Febrero de 2024, 
aprobación de las bases y convocatoria para la concesión en régimen de 
concurrencia competitiva, de subvenciones para el desarrollo de planes piloto 
de fomento de la adaptación al riesgo de inundación de las edificaciones, 
equipamientos e instalaciones o explotaciones existentes en el término municipal 
de Cartagena conforme al Real Decreto 1158/2020 de 22 de diciembre.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones 

Primero. Beneficiarios:

Serán beneficiarios directos de estas subvenciones, las personas físicas 
y jurídicas que ostenten el derecho de propiedad de los equipamientos y 
edificaciones sitos en el término municipal de Cartagena sobre los que se 
realizarán las actuaciones subvencionables.

Igualmente, serán beneficiarias las Comunidades y Mancomunidades de 
propietarios que puedan llevar a cabo los proyectos que motivan la concesión de 
la subvención

Segundo. Objeto.

La finalidad de estas ayudas es adaptar al riesgo de inundación un conjunto de 
edificaciones, equipamientos urbanos y otro tipo de instalaciones o explotaciones 
de carácter industrial, agrícola o ganadero en el término municipal de Cartagena, 
de forma que se minimicen los daños que producen las inundaciones. Siempre 
que el uso de las edificaciones, equipamientos, instalaciones o explotaciones sea 
acorde con el Planeamiento Urbanístico.

Podrán ser objeto de subvención las actuaciones que tengan por objeto la 
adaptación al riesgo de inundación de equipamientos y edificaciones en el ámbito 
privado que minimicen los daños que producen las inundaciones considerándose 
incluidas las actuaciones siguientes:
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- Adquisición de equipamientos o materiales como:

o Barreras temporales o permanentes.

o Bombas de achique

o Válvulas antirretorno y otros elementos.

- Ejecución de obras tales como:

o Impermeabilización o rediseño de fachadas con objeto de mejorar la 
resiliencia frente inundaciones.

o Construcción o mejora de muros perimetrales

o Protección o sellado de huecos (refuerzo de vidrios, sellantes de siliconas, 
rejilla de ventilación, patinillos de instalaciones...)

o Protección o traslado de instalaciones vulnerables (cuadros eléctricos, 
calderas, depósitos de combustible…)

o Aquellas otras obras que permitan mejorar al riesgo de inundación de los 
equipamientos y edificaciones existentes e incrementar su resiliencia.

- Redacción de la documentación técnica, memoria o proyecto.

- Dirección técnica y certificación de las obras ejecutadas.

No podrán beneficiarse de la subvención aquellas obras o actuaciones que 
estén destinadas a reparaciones o mejoras de edificaciones que no tengan 
relación directa con la adaptación al riesgo de inundación de la edificación. Así 
como aquellas actuaciones que hayan resultado beneficiarias de cualquier ayuda 
o subvención.

No serán subvencionables las actuaciones que no cumplan o no permitan el 
cumplimiento, de las normativas vigentes de obligado cumplimiento sobre las 
edificaciones.

No serán subvencionables los proyectos referidos a edificaciones, 
equipamientos, instalaciones o explotaciones que no sean acordes con el 
Planeamiento Urbanístico.

Tercero. Régimen Jurídico.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se regularán, además 
de por lo establecido en las presentes bases, por lo dispuesto en el Real Decreto 
1158/2020, de 22 de diciembre, por el que se regula la concesión directa de 
subvenciones para el desarrollo de planes piloto de fomento de la adaptación 
del riesgo de inundación de las edificaciones, equipamientos e instalaciones 
o explotaciones existentes en los términos municipales de Los Alcázares, San 
Javier, Torre-Pacheco, Cartagena y San Pedro del Pinatar (Murcia), por la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y la Ley 40/2015, de 1 
de octubre del Régimen Jurídico del Sector Público, y las Bases de Ejecución del 
Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Cartagena para 2024, así como el 
resto de las disposiciones que resulten aplicables.

Cuarto. Cuantía.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se concederán con 
cargo a la aplicación presupuestaria 2024 03003 1522 78007, por un importe 
total de 200.000,00 €.

NPE: A-020324-1070



Página 6730Número 52 Sábado, 2 de marzo de 2024

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de solicitudes será de un mes, comenzando a 
contar a partir del día siguiente al de la publicación del extracto de la presente 
convocatoria en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, por conducto de la Base 
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

La solicitud deberá presentarse en el Registro Electrónico del Ayuntamiento 
de Cartagena o en cualquiera de los medios a que se refiere el artículo 16.4 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

La solicitud se deberá presentar según modelo aprobado junto a las bases y 
adjuntando la documentación en ellas indicada.

Cartagena, 26 de febrero de 2024.—El Concejal del Área de Presidencia, 
Urbanismo e Infraestructuras, Diego Ortega Madrid.

Cartagena, 27 de febrero de 2024.—EL Concejal Secretario de la Junta de 
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, Álvaro Valdés Pujol.
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