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S  U  M  A  R  I  O

I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejo de Gobierno
5271 Decreto n.º 229/2024, de 24 de octubre, por el que se cesa a doña 
Esperanza Nieto Martínez, como Directora de la Agencia Tributaria de la Región de 
Murcia de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación 
Digital.   32024

5272 Decreto n.º 230/2024, de 24 de octubre, por el que se nombra a doña 
Patricia Martínez Copete, Directora General de Calidad, Simplificación Administrativa 
e Inspección de Servicios de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos 
y Transformación Digital. 32025

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

5273 Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia 
R-1252/2024 de 17 de octubre, referente a la convocatoria para proveer una plaza 
de Técnico/a Especialista/a de la misma. 32026

5274 Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia 
R-1253/2024 de 17 de octubre, referente a la convocatoria para proveer una plaza 
de Titulado/a Grado Medio de la misma. 32027

Consejería de Educación y Formación Profesional
5275 Orden de 22 de octubre de 2024 de la Consejería de Educación y Formación 
Profesional por la que se convoca concurso de traslados para la provisión de 
plazas correspondientes a los Cuerpos de Catedráticos y Profesores de Enseñanza 
Secundaria, Catedráticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedráticos 
y Profesores de Música y Artes Escénicas, Catedráticos y Profesores de Artes 
Plásticas y Diseño, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formación 
Profesional, Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño, y de Maestros. 32028

5276 Orden de 22 de octubre de 2024 de la Consejería de Educación y Formación 
Profesional por la que se convoca concurso de traslados para la provisión de plazas 
correspondientes al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administración Educativa 
y de Inspectores de Educación. 32122

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

5277 Trámite de audiencia en los recursos de alzada interpuestos en la OPE 
Celador, turno libre, por doña Ana Belén Navarro Miralles y doña Tomasa Martínez 
Risueño. Expte. 574-575/2024. 32150

5278 Resolución de la Directora General de Recursos Humanos del Servicio 
Murciano de Salud, por la que se acuerda otorgar trámite de audiencia a las 
personas interesadas en el recurso de alzada interpuesto por D.ª Amparo González 
Lidón, contra la Resolución de 1 de julio de 2024, del tribunal calificador de las 
pruebas selectivas de acceso a la categoría de Técnico Auxiliar no Sanitario/opción 
Auxiliar Administrativo por el sistema de concurso, convocadas por Resolución del 
Director Gerente del citado organismo de 16 de diciembre de 2022 (BORM n.º 
298 de 28-12-2022), por la que se aprueba la relación de puntuaciones definitivas 
obtenidas en la fase de concurso por los aspirantes. 32152
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3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno
5279 Decreto n.º 223/2024, de 17 de octubre, por el que se establecen las 
normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones para 
gastos de personal correspondientes a la cuarta anualidad (2024) del “Programa 
de Ayuda a las Policías Locales de los Municipios de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia 2021-2025”. 32154

5280 Decreto n.º 217/2024, de 17 de octubre, por el que se establecen 
las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones a 
conceder por la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social a favor de 
la Asociación de Empresas de Inserción de la Región de Murcia (ADEIRMUR), la 
Asociación Empresarial de Sociedades Laborales y Participadas de la Región de 
Murcia (AMUSAL), la Federación de Sociedades Agrarias Cooperativas de Murcia 
(FECAMUR), la Federación de Cooperativas Agrarias de Murcia (FECOAM), la Unión 
de Cooperativas de Enseñanza de la Región de Murcia (UCOERM) y la Unión de 
Cooperativas de Trabajo Asociado de la Región de Murcia (UCOMUR), para la 
realización de proyectos en el marco del Pacto por la Economía Social de la Región 
de Murcia 2021-2024. 32167

5281 Decreto n.º 216/2024, de 17 de octubre, por el que se establecen las 
normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Club 
Fútbol Sala Pinatar para colaborar en los gastos ocasionados con motivo de la 
participación del equipo Zambú Pinatar en la Segunda División Fútbol Sala Masculino 
durante la temporada 2024/2025. 32176

5282 Decreto n.º 220/2024, de 17 de octubre por el que se establecen las normas 
especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento 
de Alhama de Murcia para actuaciones de restauración y adecuación del Castillo 
de Alhama para la visita pública. 32183

5283 Decreto n.º 221/2024, de 17 de octubre, por el que se establecen las 
normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Club 
Unión Baloncesto Archena para colaborar en los gastos ocasionados con motivo 
de la participación del equipo La Salud Archena en la Liga Segunda FEB durante 
la temporada 2024/2025. 32190

5284 Decreto n.º 222/2024, de 17 de octubre, por el que se establecen las 
normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Real 
Murcia Club de Tenis 1919 para colaborar en los gastos ocasionados con motivo 
de la organización y celebración del Campeonato de España MAPFRE Absoluto 
Masculino y Femenino por Equipos 2024. 32197

5285 Decreto n.º 215/2024, de 17 de octubre, por el que se establecen las 
normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones a los 
centros privados concertados que impartan el programa de profundización en 
lenguas extranjeras para apoyar la contratación de Auxiliares de Conversación de 
Lenguas Extranjeras. 32204

5286 Decreto n.º 218/2024, de 17 de octubre, por el que se establecen las 
normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones a los 
Ayuntamientos de Lorca y Santomera y a la Universidad de Murcia para gastos de 
funcionamiento de las anualidades 2024 y 2025 de las Escuelas infantiles creadas 
en el marco del Programa de Impulso de Escolarización en el Primer Ciclo de 
Educación Infantil con nuevas plazas de titularidad pública, prioritariamente para 
niños y niñas de 1 y 2 años, con cargo al Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia financiado por la Unión Europea, Next Generation EU. 32228

5287 Decreto n.º 219/2024, de 17 de octubre, por el que se aprueban las 
normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvención de la 
Consejería de Fomento e Infraestructuras a la Asociación para la Integración 
de Personas con Discapacidad Intelectual (CEOM), en el marco del Programa 6, 
de incremento del parque público de viviendas, del Plan Estatal de Acceso a la 
Vivienda (PEAV 2022-2025). 32251
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Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior 
y Emergencias

5288 Extracto de la Orden de 22 de octubre de la Consejería de Presidencia, 
Portavocía, Acción Exterior y Emergencias por la que se aprueba la convocatoria 
de la XXIII edición del Concurso de Dibujo “Mi Pueblo, Europa” para el año 2024. 32258

5289 Resolución de corrección de errores de 16 de octubre de 2024, de la 
Resolución de 1 de octubre de 2024 de la Secretaría General de la Consejería de 
Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias, por la que se publica el 
convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
través de la Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias y 
el Ayuntamiento de Abarán, para el establecimiento de la estructura operativa y el 
despliegue del servicio de vigilancia y rescate en zonas de baño fluviales previsto 
en el operativo del Plan COPLA-2024. 32260

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
5290 Orden de la titular de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social 
por el que se establecen servicios mínimos a realizar por trabajadores convocados 
a huelga en el sector del transporte de viajeros por carretera para los días 28 de 
octubre, 11, 28 y 29 de noviembre, 5 y 9 de diciembre de 2024, e indefinida desde 
el 23 de diciembre de 2024 en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia.  32262

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
Instituto de Fomento de la Región de Murcia

5291 Extracto de la Resolución de 18 de octubre de 2024, del Director del 
Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de 
ayudas a la participación en ferias, eventos expositivos y promocionales y misiones 
comerciales, para la participación en la Misión Comercial Inversa de Perú, México 
y Egipto 2024. 32266

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
Servicio Regional de Empleo y Formación

5292 Resolución de 14 de octubre de 2024, de la Secretaría General de la 
Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, por la que se dispone la 
publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, del convenio de colaboración 
tipo entre el Servicio Regional de Empleo y Formación (SEF) y la entidad local en 
materia de intermediación laboral. 32268

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

5293 Resolución del Secretario General de Medio Ambiente, Universidades, 
Investigación y Mar Menor por la que se acuerda la publicación del convenio entre 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Medio 
Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor y la Universidad de Murcia 
para actuaciones relativas al proyecto denominado ”Estrategia regional para la 
restauración y potenciación de las praderas de fanerógamas marinas de la Región 
de Murcia: Posidonia oceánica y Cymodocea nodosa (POSIMUR 2023). 32277

Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
5294 Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Turismo, Cultura, 
Juventud y Deportes, por la que se dispone la publicación en el “Boletín Oficial de 
la Región de Murcia” del Contrato-Programa para el ejercicio 2024 suscrito entre 
la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes y la Sociedad Mercantil 
Región de Murcia Deportes S.A.U. 32294

Consejería de Fomento e Infraestructuras
5295 Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Fomento e 
Infraestructuras por la que se dispone la publicación de la “Adenda al convenio de 
colaboración otorgado el 30 de diciembre de 2021 entre el Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana (ahora Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana) y la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para la ejecución del programa de 
impulso a la rehabilitación de edificios públicos”. 32318

Consejería de Salud
5296 Convenio específico de colaboración entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, a través de la Consejería de Salud, y el Colegio Oficial de 
Farmacéuticos de la Región de Murcia para la prestación de sistemas personalizados 
de dosificación (SPD). 32322
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Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

5297 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la 
que se da publicidad al convenio entre el Servicio Murciano de Salud y el Excmo. 
Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la prestación de la asistencia pública de 
urgencias y emergencias a través de la cesión de uso de infraestructuras.  32338

5298 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por 
la que se da publicidad al convenio entre el Servicio Murciano de Salud y el 
Ayuntamiento de San Javier a través de sus servicios de biblioteca y banco del 
tiempo, para el préstamo de libros y acciones puntuales de animación lectora en 
el interior del Hospital General Universitario Los Arcos del Mar Menor. 32343

4. Anuncios

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
5299 Anuncio de información pública del Proyecto de Orden por la que se 
establecen, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, las 
normas para la aplicación de la condicionalidad reforzada y de la condicionalidad 
social que deben cumplir las personas beneficiarias de las ayudas en el marco de la 
Política Agrícola Común que reciban pagos directos y determinados pagos anuales 
de desarrollo rural en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 32349

IV. Administración Local

Águilas
5300 Emplazamiento posibles interesados recurso contencioso-administrativo 
interpuesto contra bases para la provisión de cinco plazas de Agente de la 
Policía Local.  32350

Lorca
5301 Resolución de alegaciones formuladas en el periodo de información pública 
y aprobación definitiva de la mod. N.º 1 del proyecto de reparcelación de la 
UA-2.1, URPI-17, del P.G.M.O. de Lorca. 32351

Molina de Segura
5302 Aprobación inicial del Reglamento de Distinciones, Honores y 
Condecoraciones de la Policía Local de Molina de Segura. 32352

Murcia
5303 Aprobación definitiva de la cuenta de liquidación definitiva del proyecto 
de reparcelación de la Unidad de Actuación Única del Plan Especial PI-Pn1 de 
El Puntal. (Gestión-compensación: 0080GC11). 32353

San Javier
5304 Aprobación definitiva de la modificación n.º 1 del Plan Parcial “Euro-Roda”. 32354
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejo de Gobierno

5271 Decreto n.º 229/2024, de 24 de octubre, por el que se cesa a 
doña Esperanza Nieto Martínez, como Directora de la Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia de la Consejería de Economía, 
Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22.15 de la Ley 6/2004, 
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno 
y el artículo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y 
Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de 
Murcia, a propuesta del Consejero de Economía, Hacienda, Fondos Europeos 
y Transformación Digital y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su 
sesión del día 24 de octubre de 2024,

Dispongo:

El cese de doña Esperanza Nieto Martínez, como Directora de la Agencia 
Tributaria de la Región de Murcia de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos 
Europeos y Transformación Digital, agradeciéndole los servicios prestados.

El presente Decreto surtirá efectos desde la fecha de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, a 24 octubre de 2024.—El Presidente, Fernando López 
Miras.—El Consejero de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación 
Digital, Luis Alberto Marín González.

NPE: A-251024-5271
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejo de Gobierno

5272 Decreto n.º 230/2024, de 24 de octubre, por el que se nombra 
a doña Patricia Martínez Copete, Directora General de Calidad, 
Simplificación Administrativa e Inspección de Servicios de 
la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y 
Transformación Digital.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22.15 de la Ley 6/2004, 
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno 
y el artículo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y 
Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de 
Murcia, a propuesta del Consejero de Economía, Hacienda, Fondos Europeos 
y Transformación Digital y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su 
sesión del día 24 de octubre de 2024,

Dispongo:

El nombramiento de doña Patricia Martínez Copete, como Directora General 
de Calidad, Simplificación Administrativa e Inspección de Servicios de la 
Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital.

El presente Decreto surtirá efectos desde la fecha de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, a 24 de octubre de 2024.—El Presidente, Fernando López 
Miras.—El Consejero de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación 
Digital, Luis Alberto Marín González.

NPE: A-251024-5272
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

5273 Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia 
R-1252/2024 de 17 de octubre, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza de Técnico/a Especialista/a de la misma.

En el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia y en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolución de 
este Rectorado R-1252/2024 de 17 de octubre, que contiene íntegramente la 
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provisión de una plaza de 
Técnico/a Especialista/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso 
libre por el sistema de concurso, vinculada a la línea de investigación “Ingeniería 
de bases de datos”, al amparo del contrato de actividades científico-técnicas 
regulado conforme al artículo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la 
Ciencia, la Tecnología y la Innovación. 

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberán cumplimentarse 
a través del formulario web que estará disponible en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para 
convocatorias de empleo público de la Universidad de Murcia) siguiendo las 
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el “Boletín Oficial de la Región 
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán en dicha 
dirección electrónica y en el Tablón Oficial de Anuncios de la Universidad de 
Murcia (TOUM).

Murcia, 17 de octubre de 2024.—El Rector, José Luján Alcaraz.

NPE: A-251024-5273

https://convocum.um.es/
https://convocum.um.es/
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

5274 Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia 
R-1253/2024 de 17 de octubre, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza de Titulado/a Grado Medio de la misma.

En el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia y en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolución de 
este Rectorado R-1253/2024 de 17 de octubre, que contiene íntegramente la 
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provisión de una plaza de 
Titulado/a Grado Medio, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre 
por el sistema de concurso, vinculada a la línea de investigación “Asesoramiento 
y apoyo técnico para la Preparación y Gestión de Proyectos Europeos de 
Investigación”, al amparo del contrato de actividades científico-técnicas regulado 
conforme al artículo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la 
Tecnología y la Innovación. 

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberán cumplimentarse 
a través del formulario web que estará disponible en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para 
convocatorias de empleo público de la Universidad de Murcia) siguiendo las 
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el “Boletín Oficial de la Región 
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán en dicha 
dirección electrónica y en el Tablón Oficial de Anuncios de la Universidad de 
Murcia (TOUM).

Murcia, 17 de octubre de 2024.—El Rector, José Luján Alcaraz.

NPE: A-251024-5274

https://convocum.um.es/
https://convocum.um.es/
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Consejería de Educación y Formación Profesional

5275 Orden de 22 de octubre de 2024 de la Consejería de Educación 
y Formación Profesional por la que se convoca concurso de 
traslados para la provisión de plazas correspondientes a los 
Cuerpos de Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria, 
Catedráticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, 
Catedráticos y Profesores de Música y Artes Escénicas, 
Catedráticos y Profesores de Artes Plásticas y Diseño, Profesores 
Especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional, 
Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño, y de Maestros.

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en su disposición 
adicional sexta, apartado 1, determina que, entre otras, es base del régimen 
estatutario de los funcionarios públicos docentes la provisión de plazas mediante 
concurso de traslados de ámbito estatal. 

En el apartado 3 de esta misma disposición se establece la obligación para las 
Administraciones educativas de convocar periódicamente concursos de traslados 
de ámbito estatal, a efectos de proceder a la provisión de las plazas vacantes 
que determinen en los centros docentes de enseñanza dependientes de aquellas, 
así como para garantizar la posible concurrencia del personal funcionario de su 
ámbito de gestión a plazas de otras Administraciones educativas y, en su caso, 
si procede la adjudicación de aquellas que resulten del propio concurso. En estos 
concursos podrán participar todo el personal funcionario docente, cualquiera 
que sea la Administración educativa de la que dependan o por la que hayan 
ingresado, siempre que reúnan los requisitos generales y los específicos que, de 
acuerdo con las respectivas relaciones de puestos de trabajo establezcan dichas 
convocatorias.

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 
677/2024, de 16 de julio, por el que se regula el concurso de traslados de ámbito 
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la 
Ley Orgánica de Educación, establece, en su artículo 7, que con carácter bienal, 
las Administraciones educativas convocarán concursos de traslados de ámbito 
estatal, a efectos de proceder a la provisión de las plazas o puestos vacantes que 
determinen en los centros docentes de enseñanza dependientes de aquéllas, así 
como para garantizar la posible concurrencia del profesorado de su ámbito de 
gestión a plazas o puestos de otras Administraciones educativas y, en su caso, la 
adjudicación de aquéllas que resulten del propio concurso.

Celebrados los últimos concursos de ámbito estatal en el curso 2022/2023, 
procede realizar de nuevo en el presente curso la convocatoria de los mismos 
conforme a la regulación establecida en dicha norma.

Los criterios con los que se han determinado las vacantes del concurso de 
traslados de funcionarios docentes y la plantilla orgánica de los centros son los 
negociados en sendas reuniones de la Mesa Sectorial de Educación de fechas 
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19 de diciembre de 2017 y 9 de octubre de 2018 y aprobados por Consejo 
de Gobierno en fechas de 24 de enero de 2018 y 31 de octubre de 2018 
respectivamente.

En su virtud, y de conformidad con la Orden EFD/1056/2024, de 1 de 
octubre, por la que se establecen las normas procedimentales aplicables a los 
concursos de traslados de ámbito estatal, que deben convocarse durante el curso 
2024/2025, para personal funcionario de los Cuerpos docentes contemplados 
en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley 
Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre.

Dispongo:

Primero.- Ámbito de la convocatoria

1. Se convoca concurso de traslados, de acuerdo con las especificaciones 
que se citan en la presente orden, para la provisión de puestos vacantes entre 
funcionarios docentes de los cuerpos de:

511- Catedráticos de Enseñanza Secundaria.

512- Catedráticos de Escuelas Oficiales de Idiomas.

513- Catedráticos de Artes Plásticas y Diseño.

593- Catedráticos de Música y Artes Escénicas.

590- Profesores de Enseñanza Secundaria.

592- Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

594- Profesores de Música y Artes Escénicas.

595- Profesores de Artes Plásticas y Diseño.

596- Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño.

597- Maestros.

598- Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formación 
Profesional.

2. Esta convocatoria se regirá por las siguientes disposiciones:

Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función 
Pública.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliación de la vida 
familiar y laboral de las personas trabajadoras. 

Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Texto Articulado 
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso 
de traslados de ámbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes 
contemplados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y otros 
procedimientos de provisión de plazas a cubrir por los mismos.

Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las 
especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempeñen sus funciones 

NPE: A-251024-5275



Página 32030Número 249 Viernes, 25 de octubre de 2024

en las etapas de Educación Infantil y Educación Primaria reguladas en la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, por el que se regula la acción 
educativa en el exterior.

Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el 
profesorado de los Cuerpos de Enseñanza Secundaria y Profesores Técnicos de 
Formación Profesional a las especialidades propias de la formación profesional 
específica. 

Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan 
determinados aspectos de la ordenación de la formación profesional en el ámbito 
del sistema educativo. 

Real Decreto 427/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las 
especialidades docentes del Cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escénicas 
vinculadas a las enseñanzas superiores de Música y de Danza.

Real Decreto 428/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las 
especialidades docentes del Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escénicas 
vinculadas a las enseñanzas de Música y de Danza.

Real Decreto 588/2022, de 19 de julio, por el que se establecen las 
especialidades docentes de los Cuerpos de Profesores y Catedráticos de Música y 
Artes Escénicas vinculadas a las enseñanzas de Arte Dramático.

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el 
Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en 
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 
de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la 
disposición transitoria decimoséptima de la citada Ley, modificado por el Real 
Decreto 270/2022, de 12 de abril.

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen 
las condiciones de formación para el ejercicio de la docencia en la educación 
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formación profesional y las enseñanzas 
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes 
de enseñanza secundaria, modificado por el Real Decreto 800/2022, de 4 
de octubre, por el que se regula la integración del profesorado del Cuerpo, a 
extinguir, de Profesores Técnicos de Formación Profesional en el Cuerpo de 
Profesores de Enseñanza Secundaria, y se modifican diversos reales decretos 
relativos al profesorado de enseñanzas no universitarias.

Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que se regula la integración 
del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formación 
Profesional en el Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria, y se modifican 
diversos reales decretos relativos al profesorado de enseñanzas no universitarias.

Real Decreto 286/2023, de 18 de abril, por el que se regula la asignación 
de materias en Educación Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las 
especialidades de distintos cuerpos de funcionarios docentes, y se modifican 
diversas normas relativas al profesorado de enseñanzas no universitarias.

Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia.

Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de 
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad 
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Autónoma de la Región de Murcia y se crea la comisión de reconocimiento de 
niveles de competencia en lenguas extranjeras.

Orden EFD/1056/2024, de 1 de octubre, por la que se establecen las normas 
procedimentales aplicables a los concursos de traslados de ámbito estatal, que 
deben convocarse durante el curso 2024/2025, para personal funcionario de los 
Cuerpos docentes contemplados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación, modificada por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre.

3. Anexos de la presente convocatoria:

• Anexo I a).- Institutos de Educación Secundaria, Institutos de Educación 
Secundaria Obligatoria, Centros Integrados de Formación y Experiencias Agrarias, 
Centros Públicos Integrados de Formación Profesional, Centros de Educación 
Infantil y Básica, Equipos Generales de Orientación Educativa y Psicopedagógica, 
Equipos de Atención Temprana y Equipos Específicos.

• Anexo I b).- Centros de Educación Especial con unidades de Formación 
Profesional y, en su caso, con puestos de profesores de enseñanza secundaria de 
especialidades propias de la Formación Profesional y de profesores especialistas 
en sectores singulares de Formación Profesional y Centros de Educación Especial 
con puestos de Orientación Educativa.

• Anexo I c).- Centros y aulas de Educación de Personas Adultas.

• Anexo II.- Escuelas Oficiales de Idiomas.

• Anexo III.- Conservatorios de Música y Danza y Escuela Superior de Arte 
Dramático.

• Anexo IV.- Escuela de Arte y Escuela Superior de Diseño de la Región de 
Murcia.

• Anexo V a).- Escuelas Infantiles, Colegios de Educación Infantil y 
Primaria, Centros Públicos de Educación Infantil y Básica y Centros de Educación 
Especial con indicación de las zonas de concurso correspondientes.

• Anexo V b).- Centros de Educación Infantil y Primaria con puestos de 
Orientación Educativa.

• Anexo V c).- Relación de Equipos generales de Orientación Educativa 
y Psicopedagógica, Equipos de Atención Temprana y Equipos Específicos con 
puestos de funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Maestros en la especialidad 
de Educación Especial: Audición y Lenguaje y Pedagogía Terapéutica.

• Anexo VI.- Tipos de puestos de los cuerpos de Catedráticos y Profesores 
de Enseñanza Secundaria.

• Anexo VII.- Tipos de puestos del Cuerpo de Profesores Especialistas en 
Sectores Singulares de Formación Profesional.

• Anexo VIII.- Tipos de puestos de los cuerpos de Catedráticos y Profesores 
de Escuelas Oficiales de Idiomas.

• Anexo IX a).- Tipos de puestos del Cuerpo de Catedráticos de Música y 
Artes Escénicas.

• Anexo IX b).- Tipos de puestos del Cuerpo de Profesores de Música y 
Artes Escénicas.

• Anexo X a).- Tipos de puestos del Cuerpo de Catedráticos y Profesores de 
Artes Plásticas y Diseño.
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• Anexo X b).- Tipos de puestos del Cuerpo de Maestros de Taller de Artes 
Plásticas y Diseño.

• Anexo XI.- Tipos de puestos del Cuerpo de Maestros.

• Anexo XII.- Baremo de prioridades en la adjudicación de destinos por 
medio de concurso de traslados de ámbito estatal en los cuerpos de personal 
funcionario docente que imparten docencia. 

• Anexo XIII.- Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

• Anexo XIV.- Modelo de solicitud de valoración de méritos.

• Anexo XV.- Declaración de servicios prestados en centros de atención 
educativa preferente.

• Anexo XVI.- Relación de centros de atención educativa preferente.

• Anexo XVII.- Modelo de desistimiento de la solicitud.

• Anexo XVIII.- Modelo orientativo de certificado de coordinador, tutor 
y/o RMI.

• Anexo XIX.- Modelo de comunicación de permanencia en el centro.

• Anexo XX.- Especificaciones para la valoración de los méritos de los 
apartados 6.1, 6.2 y 6.3 del baremo.

• Anexo XXI.- Instancia para aportar méritos referentes a libros en papel 
(apartado 6.1, Publicaciones).

Segundo.- Puestos convocados y publicación de los mismos

En este concurso se ofertarán los puestos de trabajo vacantes que establezca 
esta Consejería, entre los que se incluirán, al menos, los producidos hasta el 
31 de diciembre del año 2024, los que se produzcan como consecuencia de las 
modificaciones de las plantillas orgánicas, así como aquellos que resulten del 
propio concurso de cada cuerpo docente. Estas vacantes se podrán incrementar 
con las que se produzcan hasta la finalización del curso 2024-2025 como 
consecuencia de las jubilaciones.

La determinación provisional y definitiva de estas vacantes se realizará en 
las fechas previstas en el apartado quinto de la Orden EFD/1056/2024, y serán 
publicadas en los tablones de anuncios de esta Consejería y en su página web 
www.carm.es, en la sección de educación.

Todas estas vacantes y resultas se ofertarán siempre que su funcionamiento 
se encuentre previsto en la planificación general educativa y se encuentren 
debidamente consolidadas.

Tercero.- Personal funcionario de carrera de las especialidades 
establecidas en la Disposición adicional quinta de la Ley Orgánica 3/2022, 
de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional.

El Personal funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Enseñanza 
Secundaria, del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formación 
Profesional y del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de 
Formación Profesional, que sea titular de aquellas especialidades establecidas 
en la Disposición adicional quinta de la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, 
de ordenación e integración de la Formación Profesional, participarán de forma 
conjunta, pudiendo ejercer su movilidad a aquellas plazas vacantes de la 
especialidad o especialidades de las que sean titulares.
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Tendrán la misma valoración los servicios efectivos prestados en cualquiera 
de las especialidades pertenecientes al mismo cuerpo al que pertenece la 
vacante, con independencia del cuerpo en el que se prestasen.

A los efectos de cómputo del plazo previsto en el artículo 2.1 del Real Decreto 
1364/2010, de 29 de octubre, al personal funcionario de carrera del Cuerpo de 
Profesores de Enseñanza Secundaria que sea titular de aquellas especialidades 
establecidas en la disposición adicional quinta de la Ley Orgánica 3/2022, 
de 31 de marzo, se le tendrá en cuenta el tiempo que anteriormente hubiera 
permanecido en la misma plaza o puesto como personal funcionario de carrera 
del cuerpo, a extinguir, de profesores técnicos de formación profesional.

Asimismo, para el cómputo de los servicios efectivos como personal 
funcionario en los supuestos establecidos en la disposición adicional segunda 
del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, al personal funcionario de 
carrera del Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria que sea titular de 
aquellas especialidades establecidas en la disposición adicional quinta de la Ley 
Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, se le tendrá en cuenta el tiempo de servicios 
que anteriormente hubiera prestado como personal funcionario del Cuerpo, a 
extinguir, de Profesores Técnicos de Formación Profesional.

Cuarto.- Cuerpo de Catedráticos de Enseñanza Secundaria y Cuerpo 
de Profesores de Enseñanza Secundaria

Los profesores pertenecientes a estos cuerpos podrán solicitar los siguientes 
puestos:

1. Puestos correspondientes a las especialidades de las que sean titulares, 
según los tipos que se indican en los anexos VI y VII, existentes en los centros de 
educación secundaria, centros integrados de formación y experiencias agrarias, 
centros integrados de formación profesional, centros de educación infantil y 
básica, equipos de orientación educativa, centros de educación de personas 
adultas, y centros específicos de educación especial y las unidades de formación 
profesional especial que figuran, respectivamente, en los anexos I.a), I.b), I.c) a 
la presente orden.

Los catedráticos y profesores de la especialidad de inglés podrán solicitar, 
además, puestos de dicha especialidad en la Escuela de Arte.

Asimismo, los catedráticos y profesores de la especialidad de Orientación 
Educativa podrán solicitar puestos de dicha especialidad de los centros que se 
relacionan en el anexo V b).

Los profesores que, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 
1635/1995, de 6 de octubre, posean varias especialidades por haberse 
reconvertido la suya de origen, podrán participar en el presente concurso de 
traslados por todas y cada una de ellas.

2. Puestos de Cultura Clásica. 

Tienen esta denominación aquellos puestos a cuyos titulares se les confiere, 
al amparo de lo dispuesto en la disposición adicional décima del Real Decreto 
1635/1995, de 6 de octubre, la atribución docente correspondiente a las 
especialidades de Latín y Griego. Estos puestos aparecerán convenientemente 
diferenciados en la plantilla del centro, y podrán ser solicitados, indistintamente, 
por los catedráticos de Enseñanza Secundaria y por los profesores de Enseñanza 
Secundaria titulares de alguna de las dos especialidades citadas. El profesor 
que acceda a ellos viene obligado a impartir tanto las materias atribuidas a la 
especialidad de Griego como a la de Latín.
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3. Puestos de enseñanza bilingüe.

Podrán optar a puestos bilingües de la correspondiente especialidad, según 
los tipos que se indican en los anexos VI y VII, los profesores titulares de las 
especialidades contempladas en el anexo I y II del Real Decreto 1834/2008, de 
8 de noviembre, excluidas las de latín, griego, lengua castellana y literatura e 
idiomas modernos, que acrediten el dominio de las lenguas extranjeras: inglés, 
francés o alemán equivalente del nivel C1 o superior del Marco Común Europeo 
de Referencia para las lenguas. Este requisito se deberá justificar mediante 
la posesión de los títulos, diplomas y certificados indicados en el anexo del 
Decreto n.º 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de 
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y se crea la comisión de reconocimiento de 
niveles de competencia en lenguas extranjeras.

Los interesados en puestos de enseñanza bilingüe lo indicarán en la casilla 
correspondiente de la instancia telemática y deberán, en su caso, aportar de 
forma telemática copia del correspondiente título, diploma o certificado. 

Quinto.- Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares 
de Formación Profesional

Los profesores pertenecientes a este cuerpo podrán solicitar los siguientes 
puestos:

1. Puestos correspondientes a las especialidades de las que sean titulares, 
según los tipos que se indican en el anexo VII, existentes en los centros de 
educación secundaria, centros integrados de formación profesional, centros de 
educación infantil y básica, los equipos de orientación educativa, los centros 
de educación de personas adultas y las unidades de formación profesional 
especial que figuran, respectivamente, en los anexos I.a), I.b) y I.c) a la 
presente orden.

Los profesores que, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 
1635/1995, de 6 de octubre, posean varias especialidades por haberse 
reconvertido la suya de origen, podrán participar en el presente concurso de 
traslados por todas y cada una de ellas.

2. Puestos de enseñanza bilingüe.

Podrán optar a puestos bilingües de la correspondiente especialidad, 
según los tipos que se indican en el anexo VII, los profesores titulares de las 
especialidades contempladas en el anexo II del Real Decreto 1834/2008, de 
8 de noviembre, que acrediten el dominio de las lenguas extranjeras: inglés, 
francés o alemán equivalente del nivel C1 o superior del Marco Común Europeo 
de Referencia para las lenguas. Este requisito se deberá justificar mediante 
la posesión de los títulos, diplomas y certificados indicados en el anexo del 
Decreto n.º 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de 
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y se crea la comisión de reconocimiento de 
niveles de competencia en lenguas extranjeras.

Los interesados en puestos de enseñanza bilingüe lo indicarán en la casilla 
correspondiente de la instancia telemática y deberán, en su caso, aportar de 
forma telemática copia del correspondiente título, diploma o certificado. 
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Sexto.- Cuerpo de Catedráticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y 
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

Estos profesores podrán solicitar los puestos correspondientes a las 
especialidades de las que sean titulares, en los centros que aparecen en el 
anexo II y para las especialidades que figuran en el anexo VIII.

Séptimo.- Cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escénicas y 
Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escénicas

Estos profesores podrán solicitar los puestos, correspondientes a las 
especialidades de las que sean titulares, de los centros que aparecen en el 
anexo III y para las especialidades que figuran en los anexos IX a) y IX b).

Los profesores que, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 
989/2000, de 2 de junio, por el que se establecen las especialidades del Cuerpo 
de Profesores de Música y Artes Escénicas; en el Real Decreto 427/2013, de 14 
de junio, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de 
Catedráticos de Música y Artes Escénicas vinculadas a las enseñanzas superiores 
de Música y de Danza; en el Real Decreto 428/2013, de 14 de junio, por el que 
se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Profesores Música y 
Artes Escénicas vinculadas a las enseñanzas de Música y de Danza; y en el Real 
Decreto 588/2022, de 19 de julio, por el que se establecen las especialidades 
docentes de los Cuerpos de Profesores y Catedráticos de Música y Artes Escénicas 
vinculadas a las enseñanzas de Arte Dramático, posean varias especialidades por 
haberse reconvertido la suya de origen, podrán participar en el presente concurso 
de traslados por todas y cada una de ellas.

Octavo.- Cuerpo de Catedráticos de Artes Plásticas y Diseño y Cuerpo 
de Profesores de Artes Plásticas y Diseño

Los catedráticos y profesores de Artes Plásticas y Diseño podrán solicitar los 
puestos, correspondientes a las especialidades de las que sean titulares, de los 
centros que aparecen en el anexo IV y para las especialidades que figuran en el 
anexo Xa).

Noveno.- Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño

Los maestros de taller de Artes Plásticas y Diseño podrán solicitar los puestos 
correspondientes a las especialidades de las que sean titulares de la Escuela de 
Arte y para las especialidades que figuran en el anexo Xb).

Décimo.- Maestros

a) Puestos de trabajo de Educación Infantil y Primaria

Los maestros podrán solicitar los puestos correspondientes a las 
especialidades de las que sean titulares, de los centros que aparecen en los 
anexos Va), Ia) y Ic), y para las especialidades que figuran en el anexo XI.

Se incluyen los puestos de educación de adultos, los de educación de adultos 
en Instituciones Penitenciarias, los de centros de educación infantil y básica y los 
itinerantes de colegios públicos y colegios rurales agrupados.

Los puestos de educación de adultos o de educación de adultos en 
instituciones penitenciarias podrán ser solicitados por aquellos que posean la 
especialidad de Educación Primaria. 

No obstante, dadas las peculiaridades de tales plazas, cuando se haga uso de 
la facultad que esta convocatoria otorga, de solicitarlos, habrán de utilizarse los 
códigos específicos de especialidad para los mismos, de acuerdo con los tipos de 
plazas (anexo XI), que acompañan a la presente orden. 

NPE: A-251024-5275



Página 32036Número 249 Viernes, 25 de octubre de 2024

b) Puestos de trabajo de los dos primeros cursos de la Educación Secundaria 
Obligatoria

Únicamente podrán solicitar estos puestos, incluidos los singulares en 
régimen de itinerancia, de los centros que aparecen en el anexo I.a), los 
funcionarios del Cuerpo de Maestros que, de conformidad con la disposición 
transitoria primera del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, estén adscritos 
con carácter definitivo en estos cursos de la educación secundaria obligatoria. 
Asimismo, podrán seguir optando a estos puestos aquellos que estando adscritos 
a los mismos con carácter definitivo les fue suprimido el puesto, siempre que no 
hayan obtenido con posterioridad a la supresión un nuevo destino definitivo.

En cualquier caso, para solicitar estos puestos se deberá acreditar la 
especialidad de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Maestros con especialidad en: Puestos de los Institutos de Educación Secundaria: 
Filología: Lengua Castellana e Inglés Lengua extranjera: Inglés (025)
Filología: Lengua Castellana y Francés Lengua extranjera: Francés (026)
Filología: Lengua Castellana Lengua Castellana y Literatura (024)
Matemáticas y Ciencias Naturales Matemáticas (023). Ciencias de la Naturaleza (022)
Ciencias Sociales Ciencias Sociales: Geografía e Historia (021)
Educación Física Educación Física (027)
Educación Musical Música (028)

c) Puestos de los Departamentos de Orientación de los Institutos de 
Educación Secundaria

Maestros con especialidad 
en:

Puestos de los Departamentos de Orientación de los Institutos de 
Educación Secundaria:

Pedagogía Terapéutica Pedagogía Terapéutica (060)
Audición y Lenguaje Audición y Lenguaje (061)

Estos puestos podrán solicitarse por aquellos que acrediten la titularidad de 
esas especialidades. Para ello, utilizarán los códigos correspondientes de acuerdo 
con los tipos de plazas (anexo XI), que acompañan a la presente orden.

d) Puestos de los Equipos Generales de Orientación Educativa y 
Psicopedagógica, Equipos de Atención Temprana y Equipos Específicos

Estos puestos, relacionados en el anexo Vc), solo podrán ser solicitados 
por los funcionarios del Cuerpo de Maestros que posean la especialidad de 
Pedagogía Terapéutica o Audición y Lenguaje. Para ello, utilizarán los códigos 
correspondientes de acuerdo con los tipos de plazas (anexo XI), que acompañan 
a la presente orden. 

e) Puestos de enseñanza bilingüe

Podrán optar a puestos bilingües en el idioma inglés de la correspondiente 
especialidad los maestros titulares de las especialidades de Educación Física, 
Música, Educación Primaria y Educación Infantil, que sean titulares además de la 
especialidad de Lengua extranjera: inglés. Asimismo, podrán optar los maestros 
titulares de las especialidades de Educación Física, Música, Educación Primaria 
y Educación Infantil que acrediten el dominio de la lengua extranjera inglés 
equivalente del nivel B2 o superior del Marco Común Europeo de Referencia para 
las lenguas. Este requisito se deberá justificar mediante la posesión de los títulos, 
diplomas y certificados indicados en el anexo del Decreto n.º 43/2015, de 27 de 
marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia 
en lenguas extranjeras en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y 
se crea la comisión de reconocimiento de niveles de competencia en lenguas 
extranjeras.

NPE: A-251024-5275



Página 32037Número 249 Viernes, 25 de octubre de 2024

Los interesados en puestos de enseñanza bilingüe lo indicarán en la casilla 
correspondiente de la instancia telemática y deberán, en su caso, aportar de 
forma telemática copia del correspondiente título, diploma o certificado. 

Undécimo.- Profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores 
Técnicos de Formación Profesional. 

Este profesorado podrá solicitar los siguientes puestos:

1. Puestos correspondientes a las especialidades de las que sean titulares, 
independientemente del cuerpo al que ahora estas pertenezcan, según los tipos 
que se indican en los anexos VI y VII, existentes en los centros de educación 
secundaria, centros integrados de formación profesional, centros de educación 
infantil y básica, los equipos de orientación educativa, los centros de educación 
de personas adultas y las unidades de formación profesional especial que figuran, 
respectivamente, en los anexos I.a), I.b) y I.c) a la presente orden.

Los profesores que, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 
1635/1995, de 6 de octubre, posean varias especialidades por haberse 
reconvertido la suya de origen, podrán participar en el presente concurso de 
traslados por todas y cada una de ellas.

El hecho de haber obtenido una vacante de la especialidad que se posee y que 
pertenece a otro cuerpo, en ningún caso implicará la integración en el citado cuerpo.

2. Puestos de enseñanza bilingüe.

Podrán optar a puestos bilingües de la correspondiente especialidad, según 
los tipos que se indican en los anexos VI y VII, los profesores titulares de las 
especialidades contempladas en los anexos I y II del Real Decreto 1834/2008, 
de 8 de noviembre, que acrediten el dominio de las lenguas extranjeras: inglés, 
francés o alemán equivalente del nivel C1 o superior del Marco Común Europeo 
de Referencia para las lenguas. Este requisito se deberá justificar mediante 
la posesión de los títulos, diplomas y certificados indicados en el anexo del 
Decreto n.º 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de 
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y se crea la comisión de reconocimiento de 
niveles de competencia en lenguas extranjeras.

Los interesados en puestos de enseñanza bilingüe lo indicarán en la casilla 
correspondiente de la instancia telemática y deberán, en su caso, aportar de 
forma telemática copia del correspondiente título, diploma o certificado. 

Duodécimo.- Participación voluntaria

Podrán participar voluntariamente en esta convocatoria:

1. Los funcionarios dependientes del ámbito de gestión de la 
Consejería de Educación y Formación Profesional de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, dirigiendo su instancia al Consejero 
de Educación y Formación Profesional en los términos indicados en el 
dispongo decimosexto, siempre que se encuentren en alguna de las 
situaciones que se indican a continuación:

a) Los funcionarios que se encuentren en situación de servicio activo con 
destino definitivo en centros dependientes de esta Consejería, siempre y cuando 
de conformidad con la disposición adicional sexta.6 de la Ley Orgánica 2/2006, 
de 3 de mayo, de Educación, y el artículo 11 a) del Real Decreto 1364/2010, de 
29 de octubre, hayan transcurrido, a la finalización del presente curso escolar, al 
menos dos años desde la toma de posesión del último destino definitivo. 
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A estos efectos, a los funcionarios de los cuerpos de Catedráticos de 
Enseñanza Secundaria y de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas 
y Diseño se les tendrá en cuenta el tiempo que anteriormente hubieran 
permanecido en la misma plaza o puesto como funcionario del respectivo Cuerpo 
de Profesores.

b) Los funcionarios que se encuentren en situación de servicios especiales 
declarada desde centros actualmente dependientes de esta Consejería, siempre 
y cuando, de conformidad con la disposición adicional sexta, apartado 6, de la 
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y el artículo 11 a) del Real 
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, hayan transcurrido, a la finalización del 
presente curso escolar, al menos dos años desde la toma de posesión del último 
destino definitivo. 

Para este colectivo, a efectos de antigüedad, se considerará centro desde 
el que se concursa, el último en el que se han prestado servicios con carácter 
definitivo con anterioridad al paso a la situación de servicios especiales.

c) Los funcionarios que se encuentren en situación de excedencia voluntaria, 
en sus distintas modalidades, declarada desde centros actualmente dependientes 
de esta Consejería.

Este colectivo tendrá puntuación por antigüedad en el centro desde el que 
concursa o por años en expectativa de destino, únicamente en los supuestos en 
que exista reserva de puesto (funcionarios que concursen en los dos primeros 
años de excedencia por maternidad o por cuidado de familiar). 

Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria por interés particular 
o por agrupación familiar contemplados en el artículo 89, apartados a) y b), del 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, respectivamente, 
solo podrán participar si al finalizar el presente curso escolar han transcurrido dos 
años desde que pasaron a esta situación.

d) Los funcionarios que se encuentren en situación declarada de suspensión 
de funciones, que no exceda de los seis meses, desde centros actualmente 
dependientes de la Consejería de Educación y Formación Profesional, siempre 
que al finalizar el presente curso escolar haya transcurrido el tiempo de duración 
de la sanción disciplinaria de suspensión y, al menos, dos años desde la toma de 
posesión del último destino definitivo.

Para este colectivo, a efectos de antigüedad, se considerará centro desde 
el que se concursa el último en el que se ha prestado servicios con carácter 
definitivo, siempre que la suspensión no implique pérdida de destino.

e) Los funcionarios que se encuentren en situación de servicio activo con 
destino definitivo en puestos no pertenecientes a la Administración educativa y 
que impliquen la pérdida de destino docente en esta Consejería de Educación 
y Formación Profesional, siempre y cuando, de conformidad con la disposición 
adicional sexta, apartado 6, de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación, hayan transcurrido a la finalización del presente curso escolar al 
menos dos años desde la toma de posesión del último destino definitivo en dichos 
puestos.

Para este colectivo, a efectos de antigüedad, se considerará centro desde el 
que se concursa el desempeñado fuera del ámbito de gestión de esta Consejería.
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A los efectos previstos en este dispongo, se entenderá como fecha de 
finalización del curso escolar la de 31 de agosto de 2025.

Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obtención de destino 
deberán atenerse a lo que se determina en el dispongo decimocuarto.

De conformidad con lo establecido en la disposición adicional tercera del 
Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, los funcionarios que tengan el 
destino en un centro por desglose o traslado total o parcial de otro contarán, a 
efectos de antigüedad en el nuevo centro, la generada en su centro de origen. 
Igual tratamiento se dará a aquellos cuyo destino inmediatamente anterior les 
fue suprimido. Para los funcionarios afectados por supresiones consecutivas 
de plazas, esa acumulación comprenderá los servicios prestados con carácter 
definitivo en los centros que, sucesivamente, les fueron suprimidos.

2. Funcionarios dependientes de otras Administraciones educativas

Podrán solicitar puestos correspondientes a esta convocatoria los funcionarios 
dependientes de otras Administraciones educativas, siempre que cumplan los 
requisitos y condiciones que se establecen en esta orden. Estos funcionarios 
deberán haber obtenido su primer destino definitivo en el ámbito de gestión de 
la Administración educativa a la que se circunscribía la convocatoria por la que 
fueron seleccionados, salvo que en la misma no se estableciera la exigencia de 
este requisito.

A estos efectos deberá tenerse en cuenta que quienes participen desde 
una Administración educativa que no haya realizado la adscripción a las nuevas 
especialidades de la formación profesional específica, según lo dispuesto en el 
Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, deberán solicitar los puestos de la 
nueva especialidad o especialidades según la correspondencia establecida entre 
las antiguas y nuevas especialidades en el citado real decreto, consignando el 
código con que dicha especialidad aparece recogida en la presente orden.

Asimismo, quienes participen desde una Administración educativa que no 
haya realizado la adscripción a las nuevas especialidades de los Cuerpos de 
Profesores de Música y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plásticas y Diseño 
según lo dispuesto en los Reales Decretos 989/2000, de 2 de junio y 1284/2002, 
de 5 de diciembre, respectivamente, deberán solicitar los puestos de la nueva 
especialidad o especialidades según la correspondencia establecida entre las 
antiguas y nuevas especialidades de los citados reales decretos, consignando los 
códigos con que dicha especialidad aparece recogida en la presente orden.

Estos concursantes deberán dirigir su instancia de participación al Órgano 
que se determine en la convocatoria que realice la Administración educativa de la 
que depende su centro de destino.

Decimotercero. Participación obligatoria

1. Están obligados a participar, dirigiendo su instancia al Consejero de 
Educación y Formación Profesional, en los términos indicados en el dispongo 
decimosexto, los funcionarios dependientes de esta Consejería que se encuentren 
en alguna de las situaciones que se indican a continuación:

a. Resolución firme de expediente disciplinario que implique pérdida del 
puesto de trabajo.

b. Cumplimiento de sentencia o resolución de recurso que implique pérdida 
del puesto de trabajo.

c. Supresión del puesto de trabajo que desempeñaban con carácter definitivo.
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d. Reingreso con destino provisional.

e. Excedencia forzosa.

f. Suspensión de funciones que exceda de seis meses, una vez cumplida la 
sanción.

g. Causas análogas que hayan implicado la pérdida del puesto de trabajo 
que desempeñaban con carácter definitivo; entre otras, el transcurso del tiempo 
para el que fueron adscritos a puestos docentes en el extranjero o a la función 
inspectora educativa.

h. Funcionarios provisionales con destino en el ámbito de gestión de esta 
Consejería que, estando en servicio activo, nunca han obtenido destino definitivo.

i. Aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos para ingreso y 
adquisición de nuevas especialidades convocados por Orden de 22 de diciembre 
de 2022.

j. Aspirantes pendientes de superar la fase de prácticas.

Los funcionarios afectados en los supuestos anteriores que debiendo 
participar no concursen o, haciéndolo, no les corresponda ninguna de las plazas 
solicitadas, se les adjudicará de oficio destino definitivo con ocasión de vacante 
en plazas de las especialidades de las que sean titulares o, en el caso de que 
aún no hayan obtenido su primer destino definitivo, se les adjudicará de oficio 
en plazas vacantes de la especialidad por la que superaron el procedimiento 
selectivo de ingreso en el Cuerpo al que pertenecen.

La adjudicación obligatoria se efectuará, en cada localidad, por el orden en que 
vienen relacionados los respectivos centros en los anexos Ia), II, III, IV y Va).

La adjudicación de destino a los participantes que derive de la participación 
en los concursos de traslados que se convoquen durante el primer año en el que 
sean nombrados personal funcionario en prácticas, se hará teniendo en cuenta 
el orden en que figuren en ese nombramiento como personal funcionario en 
prácticas y su toma de posesión estará supeditada a la superación de la fase de 
prácticas.

Los aspirantes citados en las letras h), i) y j) están obligados a obtener su 
primer destino definitivo en el ámbito de gestión de esta Comunidad Autónoma y 
por la especialidad por la que han sido seleccionados.

No obstante, los seleccionados por la especialidad de Educación Primaria 
pueden optar voluntariamente a puestos de Educación de Adultos o de 
Educación de Adultos en instituciones penitenciarias (anexo I c), e igualmente 
los seleccionados por las especialidades de Pedagogía Terapéutica o Audición 
y Lenguaje podrán optar, también voluntariamente, a puestos de dichas 
especialidades en Institutos de Educación Secundaria o en Equipos de Orientación 
Educativa y Psicopedagógica.

Los citados aspirantes, en el caso de no obtener destino definitivo, quedarán 
en situación de destino provisional en esta Comunidad Autónoma y en la 
especialidad en que les haya correspondido prestar servicios en el curso 2024-
2025 como funcionarios en prácticas, sin perjuicio de que puedan desempeñar el 
curso 2025-2026 puestos docentes en especialidades de las que cuenten con la 
debida habilitación.

2. En ningún caso se adjudicarán con carácter forzoso los puestos que a 
continuación se indican:
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2.1. Para los funcionarios de los cuerpos de Catedráticos y Profesores de 
Enseñanza Secundaria, Catedráticos y Profesores de Escuelas Oficiales de 
Idiomas, Profesores de Música y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plásticas 
y Diseño y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formación 
Profesional:

- Centros de Educación de Personas Adultas que se relacionan en el anexo I.c).

- Puestos correspondientes al Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores 
Singulares de Formación Profesional y a especialidades propias de la formación 
profesional del Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria existentes en los 
centros relacionados en el anexo I.b).

- Plazas de Cultura Clásica.

- Plazas de enseñanza bilingüe.

- Plazas de la especialidad de Orientación Educativa del Cuerpo de Profesores 
de Enseñanza Secundaria en los Colegios de Educación Infantil y Primaria.

2.2. Para los funcionarios del Cuerpo de Maestros:

- Puestos de carácter itinerante.

- Puestos en Centros de Educación de Personas Adultas que se relacionan en 
el anexo I.c).

- Puestos en las especialidades correspondientes a los dos primeros cursos 
de la Educación Secundaria Obligatoria, para los que procedan de dichos puestos.

- Puestos de enseñanza bilingüe.

3. Funcionarios dependientes de otras Administraciones educativas.

Ningún funcionario dependiente de otra Administración educativa está 
obligado a participar con carácter forzoso en esta convocatoria, pudiendo hacerlo 
voluntariamente, de conformidad con el punto 2 del dispongo duodécimo.

Decimocuarto.- Derechos preferentes

El personal funcionario que se encuentre en alguno de los supuestos 
contemplados en los artículos 16 y 17 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de 
octubre, podrá acogerse al derecho preferente que en dichos preceptos se 
regulan, haciéndolo constar en su solicitud de participación e indicando la causa 
en que apoyan su petición. En caso de no ejercer el derecho preferente y no les 
corresponda ninguna de las plazas solicitadas, se les podrá adjudicar de oficio, 
excepto a los desplazados, destino definitivo con ocasión de vacante en plazas de 
las especialidades de las que sean titulares.

De acuerdo con los preceptos antes indicados solo se podrán alegar los 
siguientes derechos preferentes a centro y/o localidad:

14.1. Derecho preferente a centro 

El derecho preferente a centro contemplado en el artículo 16 del Real Decreto 
1364/2010, de 29 de octubre, implica una prelación en cuanto a la obtención de 
destino, frente a quienes ejerciten el derecho preferente a localidad o zona.

Con ocasión de vacante en el cuerpo docente por el que se participa, tendrá 
derecho preferente para obtener un nuevo puesto en el mismo centro en el que se 
tenga o se haya tenido destino definitivo el personal docente que, encontrándose 
en algunos de los supuestos que se indican a continuación, reúna las condiciones 
que asimismo se establece, y por el orden de prelación que se relaciona:
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a) Por supresión de la plaza o puesto que desempeñaba con carácter 
definitivo en un centro, hasta que obtenga otro destino definitivo, siempre que 
reúna los requisitos exigidos para su desempeño. 

Solo tendrán carácter de plazas o puestos expresamente suprimidos aquellos 
que se indican en los puntos b y c, apartado 1, del dispongo decimotercero.

b) Por modificación de la plaza o puesto que desempeñaba con carácter 
definitivo en el centro, hasta que obtenga otro destino definitivo, siempre que 
reúna los requisitos exigidos para su desempeño. 

c) Por desplazamiento de su centro por insuficiencia total de horario, en las 
mismas condiciones que los titulares de los puestos suprimidos.

Se considerará desplazado de su plaza por falta de horario al personal 
funcionario que durante dos cursos académicos continuados, incluido el presente 
curso, haya impartido todo su horario en otro centro distinto de aquél en el que 
tiene su destino definitivo o en áreas, materias o módulos no atribuidos a su 
especialidad. A estos efectos, se considerará desplazado el personal que figure 
con esta condición en los listados que anualmente publica la Dirección General de 
Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación.

d) El profesorado de los cuerpos de Catedráticos y Profesores de Enseñanza 
Secundaria, del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formación 
Profesional y del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de 
Formación Profesional que adquirieron especialidades al amparo de los Reales 
Decretos 850/1993, de 4 de junio y 334/2004, de 27 de febrero; así como de lo 
establecido para dichos cuerpos y para el Cuerpo de Maestros en el título V del 
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, podrá obtener un puesto de la nueva 
especialidad adquirida, en el centro donde tuvieran destino definitivo. Una vez 
obtenido el nuevo puesto, solo se podrá ejercer este derecho con ocasión de la 
adquisición de otra nueva especialidad.

14.1.1. Cuando concurran dos o más profesores en los que se den las 
circunstancias señaladas en cada uno de los apartados anteriores, se adjudicará 
la plaza a quien cuente con mayor puntuación en la aplicación del baremo de 
méritos. En el supuesto de que se produjesen empates en las puntuaciones, 
se utilizará como primer criterio de desempate el mayor tiempo de servicios 
efectivos como funcionario de carrera en el centro y, de resultar necesario, se 
utilizarán los demás criterios previstos en el anexo I del Real Decreto 1364/2010, 
de 29 de octubre, en el orden en el que aparecen en el mismo.

14.1.2. Los profesores que en los supuestos indicados deseen ejercitar 
el derecho a centro deberán consignarlo en la solicitud de participación, en la 
pestaña que contiene el epígrafe: “A cumplimentar si ejerce derecho preferente a 
centro”, marcando el supuesto por el que se ejerce. La Administración incorporará 
de oficio el código correspondiente al centro al que se ejerce el derecho 
preferente. 

En todo caso, los funcionarios que utilicen este derecho deberán consignar, 
por orden de preferencia, el código o códigos de la especialidad o especialidades 
por la/s que deseen ejercerlo, de las que sean titulares, así como el tipo de plaza 
o puesto por los que se desea ejercer este derecho.

No se podrá ejercer el derecho preferente a un centro no relacionado en los 
anexos I al V. En el caso de centros que han dejado de funcionar y, por tanto, 
no se relacionan en los mencionados anexos, no será posible ejercer el derecho 
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preferente a centro. Si se desea ejercer derecho preferente deberá hacerse a 
localidad o zona, en los términos expresados en el apartado 14.2.

Igualmente, en la solicitud relativa a peticiones de centros o localidad se 
podrán incluir, además, otras peticiones voluntarias correspondientes a plazas 
de otros centros, si desean concursar a ellas fuera del derecho preferente, a las 
que puedan optar en virtud de las especialidades de las que sean titulares. En 
este supuesto, se podrá renunciar a este derecho preferente durante el plazo de 
reclamaciones a la resolución provisional del concurso, manteniendo el resto de 
peticiones voluntarias.

14.2.- Derecho preferente a la localidad o zona

14.2.1. Conforme a los artículos 12 c) y 17 del Real Decreto 1364/2010, de 
29 de octubre, los funcionarios que tengan derecho preferente a obtener destino 
en una localidad o zona determinada, si desean hacer uso de este derecho hasta 
que alcancen aquel, deberán participar en todas las convocatorias que, a estos 
efectos, se realicen por esta Consejería. De no participar, se le tendrá por decaído 
del derecho preferente.

Tendrán este derecho preferente, con ocasión de vacante, los funcionarios 
que se encuentren en alguno de los supuestos que se indican, y por el orden de 
prelación en que los mismos se relacionan:

a) Por supresión o modificación de la plaza o puesto de trabajo que 
desempeñaban con carácter definitivo en un centro gozarán, hasta que obtengan 
otro destino definitivo, de derecho preferente para obtener otra plaza o puesto en 
otro centro de la misma localidad donde estuviera ubicado el centro donde se le 
suprimió la plaza o puesto o, en su caso, en otro de su zona.

b) Por desplazamiento de sus centros por insuficiencia total de horario, en las 
mismas condiciones que los titulares de los puestos suprimidos.

Se considerará desplazado de su plaza por falta de horario al personal 
funcionario que durante dos cursos académicos continuados, incluido el presente 
curso, haya impartido todo su horario en otro centro distinto de aquél en el que 
tiene su destino definitivo o en áreas, materias o módulos no atribuidos a su 
especialidad. A estos efectos, se considerará desplazado el personal que figure 
con esta condición en los listados que anualmente publica la Dirección General de 
Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación.

c) Por haber pasado a desempeñar otro puesto en la Administración Pública, 
con pérdida de la plaza docente que desempeñaban con carácter definitivo, y 
siempre que hayan cesado en el último puesto. 

d) Por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que desempeñaban con 
carácter definitivo, tras la concesión de la situación de excedencia voluntaria 
para atender al cuidado de familiares e hijos prevista en el artículo 29.4 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, por haber transcurrido el periodo de dos años 
de reserva del puesto a que tienen derecho, conforme al artículo 89.4 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y deseen reingresar 
al servicio activo o hayan reingresado con carácter provisional.

e) Por reincorporación a la docencia en España, de conformidad con los 
artículos 10.6 y 14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se 
regula la Administración del Ministerio de Educación en el exterior, por finalización 
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de la adscripción en puestos o plazas en el exterior, o por alguna otra de las 
causas legalmente establecidas. 

f) En virtud de ejecución de sentencia o resolución de recurso administrativo.

g) Aquellos que tras haber sido declarados jubilados por incapacidad 
permanente hayan sido rehabilitados para el servicio activo.

14.2.2. Cuando concurran dos o más profesores en los que se den 
las circunstancias señaladas en cada uno de los apartados anteriores, se 
adjudicará la plaza a quien cuente con mayor puntuación en la aplicación del 
baremo de méritos. En el supuesto de que se produjesen empates en el total 
de las puntuaciones, estos se resolverán atendiendo sucesivamente a la mayor 
puntuación en cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que 
aparecen en el mismo. Si persistiera el empate, se atenderá a la puntuación 
obtenida en los distintos subapartados en el orden, igualmente, en que aparecen 
en el baremo. 

En ambos casos, la puntuación que se tome en consideración en cada 
apartado no podrá exceder de la puntuación máxima establecida para cada 
uno de ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la que 
corresponda como máximo al apartado en que se hallen incluidos. Cuando al 
aplicar estos criterios, en alguno o algunos de los subapartados se alcance la 
máxima puntuación otorgada al apartado al que pertenecen, no se tomarán 
en consideración las puntuaciones del resto de los subapartados. De resultar 
necesario, se utilizarán como criterios de desempate el año en el que se 
convocó el procedimiento selectivo a través del cual se ingresó en el cuerpo y la 
puntuación por la que resultó seleccionado.

Los profesores que en los supuestos indicados en el apartado 14.2.1 deseen 
ejercitar el derecho preferente están obligados a hacer uso del mismo para la 
localidad donde tuvieron su último destino definitivo en el Cuerpo.

Los funcionarios del Cuerpo de Maestros podrán también ejercitar este 
derecho en cualquier localidad o localidades de la zona.

14.2.3. Para que este derecho preferente tenga efectividad, los solicitantes 
están obligados a consignar en la solicitud de participación, en la pestaña que 
contiene el epígrafe “A cumplimentar si ejerce derecho preferente a localidad 
o zona” el supuesto por el que se ejerce el derecho. En el caso de funcionarios 
del Cuerpo de Maestros, si pidiesen otra localidad de su zona deberán consignar 
en dicha pestaña que ejercen el derecho preferente a zona. La Administración 
incorporará de oficio el código correspondiente a la localidad y zona, en su caso, 
a la que se ejerce el derecho preferente.

En todo caso, los funcionarios que utilicen este derecho deberán consignar, 
por orden de preferencia, el código o códigos de la especialidad o especialidades 
por la/s que deseen ejercerlo, de las que sean titulares, así como el tipo de plaza 
o puesto por los que se desea ejercer este derecho.

14.2.4 No obstante, los participantes sí podrán, con carácter opcional, 
ejercer este derecho para los puestos indicados en los apartados 2.1 y 2.2 del 
dispongo decimotercero.

14.2.5. En el supuesto de que en la localidad en la que se ejerce este 
derecho no hubiera suficientes plazas vacantes para todos aquellos concursantes 
que la soliciten, independientemente de la puntuación de cada uno de ellos, se 
garantizará una de las plazas vacantes al participante con derecho preferente, 
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pudiendo éste, por tanto, obtener destino con preferencia sobre el resto de los 
participantes que no posean este derecho, aún contando con mayor puntuación. 
No obstante, sin perjuicio de lo indicado anteriormente, garantizada la localidad 
y tipo de plaza (especialidad/puesto), para la adjudicación de centro concreto el 
participante que ejerce este derecho concurrirá con el resto de los participantes 
de su mismo cuerpo y especialidad atendiendo a la puntuación otorgada según el 
baremo de méritos.

14.2.6 Para la obtención de centro concreto, el personal docente que goce de 
este derecho preferente deberá relacionar, según sus preferencias, en las hojas 
de la solicitud de participación correspondiente a la petición de centros/localidad, 
todos los centros de la localidad en la que aspiren a ejercitarlo y, en el caso de 
funcionarios del Cuerpo de Maestros, los centros de la localidad o localidades 
de la zona que deseen; de consignar únicamente el código de la localidad, será 
destinado a cualquier centro de la misma en que existan vacantes; de consignar 
centros concretos, estos deberán ir agrupados por bloques homogéneos de 
localidades.

14.2.7. En todos los supuestos indicados anteriormente, los concursantes 
que hagan uso de este derecho preferente deberán consignar las siglas “DPL” 
-derecho preferente a localidad- en las casillas correspondientes al código de 
“tipo de plaza” del centro solicitado, con lo que se entenderán solicitadas las 
especialidades por las que participan. 

Si no se solicitan todos los centros de la localidad de la que dimana este 
derecho y/o los de aquella otra localidad de la zona que opcionalmente se haya 
solicitado, la Consejería cumplimentará de oficio los centros restantes de dicha 
localidad y, caso de existir vacante en alguno de ellos, se les podrá adjudicar 
libremente destino. 

14.2.8. Para los participantes por el Cuerpo de Maestros, en el caso de 
ejercer derecho preferente a aquellas localidades que cuentan con un solo centro 
y que ha dejado de funcionar y, por tanto, dicho centro no se relaciona en los 
anexos I a V, deberán solicitarse necesariamente otros centros o localidades de 
la misma zona.

14.2.9 El personal funcionario que ejerza este derecho podrá, igualmente, 
incluir a continuación otras peticiones correspondientes a plazas/puestos a los 
que pueda optar, si desea concursar a ellos fuera del derecho preferente. En 
este supuesto, se podrá renunciar a este derecho preferente durante el plazo de 
reclamaciones a la resolución provisional del concurso, manteniendo el resto de 
peticiones voluntarias.

Decimoquinto.- Derecho de concurrencia 

Se entiende por derecho de concurrencia la posibilidad de que varios 
funcionarios o funcionarias de carrera de un mismo cuerpo docente con destino 
definitivo condicionen su voluntaria participación en el concurso a la obtención de 
destino en uno o varios centros de una provincia determinada. No obstante, se 
tendrán en cuenta las siguientes consideraciones:

- Los funcionarios de carrera de los cuerpos de Catedráticos de Enseñanza 
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas podrán participar conjuntamente 
con los funcionarios de los respectivos cuerpos de profesores de los mismos 
niveles de enseñanza.
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- A los efectos de mantener el mismo derecho de concurrencia que tenían 
con anterioridad, los funcionarios que pertenecían al Cuerpo, a extinguir, 
de Profesores Técnicos de Formación Profesional, que han sido objeto del 
procedimiento de integración del profesorado regulado por el Real Decreto 
800/2022, de 4 de octubre; así como los funcionarios del Cuerpo de Profesores 
Técnicos de Formación Profesional (591) que no se han integrado, podrán ejercer 
derecho de concurrencia con funcionarios de las mismas especialidades de ese 
antiguo cuerpo, aunque esas especialidades, debido al citado procedimiento de 
integración, ahora pertenezcan al Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria 
(590) o al Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de 
Formación Profesional (598).

Este derecho tendrá las siguientes peculiaridades:

a) Las personas participantes incluirán en sus peticiones centros de una sola 
provincia, la misma para cada grupo de concurrencia.

b) El número de personas participantes en cada grupo será, como máximo, 
de cuatro.

c) La adjudicación de destino vendrá determinada por la aplicación del 
baremo de méritos que se indica en el anexo XII.

d) Esta modalidad de participación tiene como finalidad que todas las 
personas participantes de un mismo grupo obtengan a la vez destino en uno 
o varios centros de una misma provincia. En el caso de que alguno de ellos 
no pudiera obtener una plaza se considerarán desestimadas por esta vía las 
solicitudes del grupo.

Los concursantes que hagan uso del derecho de concurrencia deberán 
cumplimentar en la solicitud los datos identificativos de los funcionarios o 
funcionarias que lo ejecuten conjuntamente con el solicitante. Este derecho 
habrá de ejercitarse a uno o varios centros de esta provincia, los mismos para 
cada grupo de concurrentes. La omisión o la consignación incorrecta de estos 
datos puede conllevar para alguno o algunos de los participantes la obtención del 
destino solicitado sin que se haga efectiva la concurrencia.

El ejercicio voluntario del derecho de concurrencia para los aspirantes es 
incompatible con peticiones de centros distintos a los solicitados dentro del 
derecho de concurrencia en tanto en cuanto podrían obtenerse destinos distintos 
a aquellos objeto de concurrencia.

Decimosexto.- Forma de participación

16.1 Solicitudes

16.1.1 Los participantes, cualquiera que sea el contenido de sus peticiones, 
deberán realizar una única solicitud por cada cuerpo al que participen, aun cuando 
participen por más de una especialidad, dirigida al Consejero de Educación y 
Formación Profesional, y cumplimentada de acuerdo con las instrucciones que 
figuran como anexo XIII. Cada solicitud deberá cumplimentarse únicamente por 
medios telemáticos. 

Los requisitos de participación deberán reunirse en la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento, 
hasta la toma de posesión del nuevo destino, sin perjuicio del cambio de situación 
administrativa de aquel personal funcionario en prácticas seleccionado en los 
procedimientos de ingreso que sea nombrado personal funcionario de carrera.
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16.1.2 La solicitud estará disponible en la sede electrónica de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, (https://sede.carm.es/), con el número de 
procedimiento 845. El acceso y la posterior firma de la solicitud correspondiente 
se realizará con los medios habilitados para garantizar la identidad unívoca de los 
participantes.

Además, se habilitará un enlace a la solicitud y posterior firma de la misma 
desde la zona privada del portal web Educarm (https://www.educarm.es), al que 
se accederá con el nombre de “usuario” y contraseña de funcionario docente.

Aquellos participantes que desconozcan su nombre de “usuario” y contraseña 
deberán recabar esos datos siguiendo el procedimiento indicado en el punto 1.3 
de las instrucciones que figuran en el anexo XIII.

16.1.3 En el caso de presentar solicitud de valoración de méritos deberán 
cumplimentarla asimismo de manera telemática, siguiendo las instrucciones que 
la propia aplicación proporciona. 

16.1.4 En el caso de que sea necesario presentar documentación justificativa 
de los méritos alegados, con el objeto de que sean baremados, siempre teniendo 
en cuenta lo especificado en el apartado 16.2, esta documentación se anexará de 
forma electrónica y en formato pdf siguiendo las instrucciones de la aplicación en 
relación a la documentación acreditativa de méritos. A estos efectos, se estará 
a lo contemplado en el artículo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

16.1.5 Solo serán tenidos en cuenta los méritos invocados en la solicitud de 
participación que sean acreditados documentalmente junto con la misma o, en su 
caso, en el plazo de subsanación concedido al efecto.

El concursante, una vez que haya finalizado el proceso de cumplimentación 
de la instancia y la solicitud de valoración de méritos, en su caso, y haya firmado 
electrónicamente, deberá proceder a su impresión obteniendo así una “copia para 
el interesado” de su solicitud en la que constará, entre otros datos, el número de 
registro de entrada, la fecha y hora de presentación. Esta copia quedará en su 
poder como justificante de participación en el proceso. Asimismo, recibirá dicha 
copia en su dirección de correo electrónico del dominio “@murciaeduca”.

16.1.6 En el supuesto de que se cumplimentara en plazo y forma más de una 
solicitud de participación solo se tendrá en cuenta la última realizada.

16.2 Consideraciones relativas a la solicitud de baremación de méritos.

16.2.1 En la solicitud de valoración de méritos, de presentación obligatoria, 
excepto para los funcionarios en prácticas y aquellos a los que se refiere el 
apartado 17.2.a) del dispongo decimoséptimo, los participantes deberán invocar 
y relacionar todos los méritos que desean les sean valorados. La documentación 
justificativa de los mismos está establecida en el baremo, anexo XII.

16.2.2 Los concursantes que, desde la fecha de su ingreso en el Cuerpo 
desde el que participan, hayan prestado servicios ininterrumpidamente en 
puestos situados dentro del ámbito de gestión de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia están obligados a invocar y relacionar en la solicitud de 
valoración de méritos todos los méritos que desean les sean baremados, excepto 
los correspondientes a los apartados 5.1, 5.2, 5.4, 6.2, 6.6, que se les valorará 
de oficio si así lo indican en la citada solicitud de valoración de méritos, sin 
necesidad de invocar todos los que se encuentren en el Registro de Formación del 
Profesorado de esta Consejería.
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No será necesario para los mencionados concursantes aportar la 
documentación justificativa correspondiente a los apartados del baremo, 
anexo XII, indicados a continuación, ya que la Dirección General de Recursos 
Humanos, Planificación Educativa e Innovación los incorporará de oficio en los 
supuestos especificados:

- Apartados 1.1, 1.2, 2, 4.1, 4.2 (si figuran en su hoja de servicios).

- Apartado 4.3 (excepto coordinación de ciclo, coordinación pedagógica de 
tramo de educación primaria, responsable de medios informáticos y función 
tutorial).

- Apartados 5.1, 5.2, 5.4, 6.2 y 6.6 (si así lo indica y siempre que se 
encuentren en el Registro de Formación del Profesorado de esta Consejería).

- Apartados 5.3, 6.4.

- Apartado 6.5 (si el órgano de selección ha actuado en esta Comunidad 
Autónoma).

16.2.3 Con respecto al apartado 1.1.3 de la solicitud de valoración de 
méritos, a los puestos o centros docentes que tienen la condición de atención 
educativa preferente en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia les 
corresponde la calificación de especial dificultad. 

16.2.4 En relación al apartado 6.1 de la solicitud de valoración de méritos, 
Publicaciones, y para el caso de libros en papel que se aleguen con el objeto 
de que sean baremados, se anexarán de forma electrónica y en formato pdf, 
necesariamente, además de los certificados indicados en los documentos 
justificativos de dicho apartado, la correspondiente publicación digitalizada, 
siempre que no exceda de 10 MB.

En caso contrario, deberá anexarse de forma electrónica solo la portada, 
contraportada e índice de los libros alegados y además, deberán presentarse los 
ejemplares originales, o fotocopia, junto a la instancia que figura como anexo XXI, 
en la Oficina Corporativa de Atención al Ciudadano de la Consejería de Educación 
y Formación Profesional. Igualmente, en las Oficinas Corporativas de Atención 
al Ciudadano relacionadas en la Orden de 19 de mayo de 2016 de la Consejería 
de Hacienda y Administración Pública, por la que se hace pública la relación de 
Oficinas de Atención al Ciudadano de la Administración Pública de la Región de 
Murcia y se establece la localización y horario de apertura de cada una de ellas, 
pudiendo, además, utilizarse cualquiera de los medios previstos en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

16.3 Declaración responsable

En la solicitud de participación el solicitante deberá marcar necesariamente 
la casilla de declaración responsable habilitada en la instancia telemática. En caso 
contrario, no podrá finalizar la misma. 

Los solicitantes se responsabilizarán expresamente de la veracidad de 
la documentación aportada. En caso de falsedad y/o manipulación de algún 
documento decaerá en el derecho a la participación, con independencia de las 
responsabilidades a que hubiera lugar.

La Administración podrá requerir en cualquier momento del proceso o 
finalizado este la justificación de aquellos méritos sobre los que se susciten dudas 
o planteen reclamaciones.
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Decimoséptimo.- Consideraciones respecto a la puntuación en la 
convocatoria anterior

17.1 Aquellos docentes que no participaron en la anterior convocatoria del 
concurso de traslados, efectuada por Orden de 24 de octubre de 2023, desde un 
centro dependiente de la Consejería de Educación de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia o, habiendo participado, renunciaron o desistieron a 
la participación, deberán cumplimentar la solicitud de valoración de méritos, 
alegando los méritos que desean sean valorados y adjuntando todos los 
documentos que estimen oportunos, con la excepción de los méritos indicados en 
el apartado 16.2.2 del dispongo 16, que se incorporarán de oficio por la Dirección 
General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación.

17.2 Consideraciones a tener en cuenta por aquellos docentes que sí 
participaron en la mencionada convocatoria del concurso de traslados, sus méritos 
fueron baremados, y no presentaron renuncia ni desistimiento y continúan en la 
misma situación administrativa: 

a) Si el único mérito perfeccionado con posterioridad al 20 de noviembre 
de 2023 es la antigüedad en el centro y en el cuerpo (subapartados 1.1 y 1.2, 
a excepción del 1.1.3), no deberán aportar documentación justificativa de los 
méritos de los distintos apartados del baremo, partiendo de la puntuación que 
les fue adjudicada entonces, con las actualizaciones de oficio que procedan en los 
citados subapartados. 

No será necesario invocar y relacionar los subapartados 1.1 y 1.2 (salvo 
el 1.1.3) ni, por tanto, cumplimentar solicitud de valoración de méritos, 
actualizándose de oficio en el presente concurso de traslados las puntuaciones 
correspondientes a dichos subapartados.

b) Si, además de los méritos correspondientes a los subapartados 1.1 y 1.2, 
se han perfeccionado con posterioridad al 20 de noviembre de 2023 méritos 
incluidos en otros apartados, los participantes deberán invocarlos y relacionarlos 
según lo establecido en las consideraciones 16.2.2 y 16.2.3, excepto para los 
mencionados subapartados 1.1 y 1.2, que no será necesario invocar ni relacionar, 
con la salvedad indicada en los párrafos anteriores.

Será necesario, por tanto, para estos participantes, cumplimentar solicitud 
de valoración de méritos en la que se invoquen y relacionen los méritos que 
desean les sean valorados, con la excepción establecida en el párrafo anterior. 

c) Aquellos participantes que deseen que se le valore de nuevo alguno de 
los apartados del baremo lo indicarán en los recuadros correspondientes de la 
solicitud de valoración de méritos, debiendo adjuntar toda la documentación 
correspondiente de dichos apartados o subapartados para que pueda ser valorada 
de nuevo, en el caso de que no se incluya de oficio.

d) Aquellos aspirantes que deseen que se le valoren de nuevo méritos 
relativos a titulaciones de Escuelas Oficiales de Idiomas (apartado 3.3 del baremo 
de méritos) o méritos relativos a idiomas extranjeros según el Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas, (apartado 5.5 del baremo de méritos) 
deberán aportar copia de todas las titulaciones que se posean.

e) Cuando se solicite nueva valoración de los méritos correspondientes a 
alguno de los subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 se deberán aportar, necesariamente, 
todos los méritos que se posean en el apartado 4, a excepción de aquellos que se 
incorporen de oficio, tal y como se indica en el dispongo 16.2.2.
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A estos efectos, la consulta de la puntuación correspondiente al concurso de 
traslados convocado durante el curso 2023-2024 podrá efectuarse en la siguiente 
dirección de internet: www.carm.es en su sección de Educación.

17.3 Aquellos docentes que participaron como funcionarios en prácticas 
sin puntuación en la anterior convocatoria (Orden de 24 de octubre de 2023), 
y no obtuvieron destino, deberán presentar solicitud de valoración de méritos, 
debiendo aportar toda la documentación correspondiente para que sea valorada, 
exceptuando aquellos apartados o subarpartados en los que se incluya de oficio 
(dispongo decimosexto).

17.4 Los participantes deberán tener en cuenta lo que establece el dispongo 
vigésimo cuarto en lo referente a las puntuaciones máximas de los apartados y 
subapartados que se tomen en consideración al efecto de desempate.

En todo caso, esta Consejería de Educación y Formación Profesional podrá 
requerir, a quienes se acojan a lo indicado en este dispongo, aclaración sobre 
aquellas circunstancias en las que se planteen dudas o reclamaciones.

Decimoctavo.- Plazo de presentación de solicitudes

El plazo de presentación de solicitudes y documentación será el comprendido 
entre los días 5 de noviembre al 26 de noviembre de 2024, ambos inclusive.

Concluido el plazo de presentación de solicitudes no se admitirá ninguna 
solicitud ni modificación alguna a las peticiones formuladas. Se excluyen de esta 
norma los participantes que soliciten ejercer derecho preferente, que podrán ser 
requeridos, si es el caso, para las rectificaciones a que haya lugar.

De conformidad con el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
si la solicitud de participación no reuniera los datos que señala el artículo 
66, se requerirá al solicitante para que, en un plazo de diez días, subsane la 
falta o acompañe los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, si 
así no se hiciese, se les podrá declarar decaídos en su derecho al trámite de 
correspondiente.

No se tendrán en cuenta aquellos méritos no alegados o los alegados que no 
sean debidamente justificados en tiempo y forma.

Las renuncias a la participación en el concurso solo se podrán realizar según 
lo establecido en el dispongo vigésimo quinto.

Decimonoveno.- Peticiones de centros

Los concursantes solicitarán los puestos por orden de preferencia, 
consignando los códigos de centros y tipos de puestos que se correspondan 
con los que aparecen en los anexos a la presente orden y, en su caso, en los 
correspondientes anexos de las convocatorias de concursos de traslados de los 
Departamentos de Educación de otras Administraciones educativas convocantes.

Cada petición se compone del código de centro o de localidad y del código 
de tipo de puesto (código especialidad o puesto). Con respecto a la casilla de 
itinerancia, se deberá indicar “SÍ” en caso de solicitar este tipo de puestos. Y solo 
cuando sea necesario deberá marcarse la casilla de vernáculo.

En el caso de solicitar puestos de Comunidades Autónomas con lengua 
vernácula, el participante deberá consultar la convocatoria de la respectiva 
comunidad con el fin de consignar el número o letra correspondientes.
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Para puestos de carácter bilingüe se indicará con un 1, 2 o 3 según sean de 
francés, inglés o alemán respectivamente. 

Si se pide más de un puesto o especialidad de un mismo centro o localidad 
es necesario repetir el centro o localidad tantas veces como puestos solicitados. 
Cada puesto de trabajo solicitado se consignará con su código numérico. A estos 
efectos, se considerará que es una petición distinta la que conlleva carácter 
bilingüe y/o itinerante.

No obstante lo anterior, a fin de simplificar y facilitar a los participantes la 
realización de sus peticiones, aquellos concursantes que deseen solicitar todos 
los centros correspondientes a una localidad podrán, en lugar de realizar la 
petición consignando los códigos de todos y cada uno de los centros por orden 
de preferencia, anotar únicamente los códigos correspondientes a la localidad 
y tipo de puesto, entendiéndose, en este caso, que solicitan todos los centros 
de la localidad de que se trate en el mismo orden de preferencia con el que 
aparecen publicados en el anexo correspondiente de la convocatoria y siempre 
referidos a los centros que aparecen en ese anexo, con excepción de los centros 
excluidos de la adjudicación forzosa, establecidos en el apartado 2 del dispongo 
decimotercero.

Si respecto a todos los centros de una localidad deseara solicitarse alguno 
o algunos de ellos prioritariamente, estos centros podrán consignarse como 
peticiones individualizadas por orden de preferencia y a continuación consignar el 
código correspondiente a la localidad y especialidad, entendiéndose incorporados 
a sus peticiones los restantes centros en el mismo orden en que aparecen 
publicados en el anexo correspondiente de la convocatoria.

En cualquier caso, se entenderán solicitados por los concursantes 
exactamente el puesto o puestos a que correspondan los códigos consignados 
en sus instancias de participación. Las peticiones cuyos códigos resulten 
incompletos, inexistentes o no se correspondan con tipos de puestos que 
puedan ser solicitados por el participante serán anuladas. Si la totalidad de las 
peticiones resultasen anuladas por cualquiera de las circunstancias anteriores, 
el concursante será excluido de la adjudicación de destinos, sin perjuicio de 
los supuestos de asignación de destino de oficio previstos en la presente 
convocatoria.

Los funcionarios de los cuerpos de Catedráticos de Enseñanza Secundaria, 
de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas y Diseño, conforme se 
establece en el artículo 10.3 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, 
participarán conjuntamente con los funcionarios de los cuerpos de profesores de 
los niveles correspondientes, a las mismas vacantes, sin perjuicio de los méritos 
específicos que les sean de aplicación por su pertenencia a los mencionados 
cuerpos de catedráticos.

El número de peticiones que cada participante puede incluir en su solicitud 
de participación no podrá exceder de 300.

Vigésimo.- Valoración de méritos

Todos los méritos alegados por los participantes han de tenerse cumplidos o 
reconocidos en la fecha de terminación del plazo de presentación de solicitudes. 
Únicamente se valorarán, por tanto, los méritos que se posean hasta la 
finalización del mismo.
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Los documentos expedidos en el extranjero deberán ser oficiales, suscritos 
por autoridades competentes, legalizados por vía diplomática y acompañados, 
en su caso, de su correspondiente traducción oficial al castellano. Quedan 
exceptuados de dicha traducción oficial aquellos redactados en las lenguas que 
son objeto de estudio en el sistema de enseñanza en lenguas extranjeras regulado 
por Orden de 3 de junio de 2016, de la Consejería de Educación y Universidades, 
por la que se regula el sistema de enseñanza en lenguas extranjeras en la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia: inglés, francés y alemán. 

Los documentos expedidos en otras Comunidades Autónomas en una lengua 
cooficial distinta del castellano, deberán presentarse traducidos al castellano.

Todas las actividades de formación y perfeccionamiento tienen que ajustarse 
a lo dispuesto en la Orden de 28 de julio de 2017, de la Consejería de Educación, 
Juventud y Deportes, por la que se regulan las modalidades, convocatoria, 
reconocimiento, certificación y registro de las actividades de formación 
permanente del profesorado y se establecen las equivalencias de las actividades 
de investigación y titulaciones.

Para la valoración de los méritos alegados y debidamente justificados por 
los concursantes, en lo que se refiere a los apartados 3, 5 y 6, excepto los 
subapartados 6.4 y 6.5, del baremo de puntuaciones (anexo XII) y según las 
especificaciones contenidas en el anexo XX, se designarán dos comisiones de 
valoración cuya composición y funcionamiento se ajustará a lo dispuesto en el 
artículo 9.3 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, según se establece a 
continuación:

a) Para la valoración de los méritos presentados por los funcionarios del 
Cuerpo de Maestros habrá una comisión de valoración, designada por el Consejero 
de Educación y Formación Profesional, integrada por los siguientes miembros:

- Un funcionario de carrera perteneciente a cuerpos docentes de un grupo 
igual o superior al Cuerpo de Maestros, que actuará como presidente.

- Al menos tres funcionarios de carrera en activo pertenecientes a cuerpos 
docentes de un grupo igual o superior al Cuerpo de Maestros, que actuarán como 
vocales.

- Un funcionario designado por la Dirección General de Recursos Humanos, 
Planificación Educativa e Innovación, que actuará como secretario.

b) Para la valoración de los méritos presentados por el personal funcionario 
del resto de los cuerpos docentes convocados, existirá otra comisión de 
valoración, designada por el Consejero de Educación y Formación Profesional, 
que estará integrada por los siguientes miembros:

- Un presidente, nombrado entre funcionarios de carrera pertenecientes a 
cuerpos docentes de grupo igual o superior al de los cuerpos convocados, excepto 
el cuerpo de Maestros.

- Al menos tres vocales nombrados entre funcionarios de carrera en activo de 
los cuerpos convocados, excepto el cuerpo de Maestros.

- Un funcionario designado por la Dirección General de Recursos Humanos, 
Planificación Educativa e Innovación, que actuará como secretario.

Las Organizaciones Sindicales representativas podrán designar un 
representante en cada comisión de valoración de méritos.
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Los miembros de las comisiones estarán sujetos a las causas de abstención 
y recusación establecidas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y podrán tener derecho, con 
carácter excepcional, a percibir las dietas e indemnizaciones que correspondan, 
previo acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejería de 
Economía, Hacienda y Administración Digital, de conformidad con lo establecido 
en la disposición adicional vigésima de la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para 
el ejercicio 2024.

En aquellas comisiones en las que se considere necesario, y a petición de 
las mismas, el Consejero de Educación y Formación Profesional podrá incorporar, 
en calidad de asesores especialistas y colaboradores, a los funcionarios que se 
estime necesario.

La asignación de la puntuación que corresponde a los concursantes por los 
restantes apartados del baremo de méritos se llevará a efecto por la Dirección 
General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación de la 
Consejería de Educación y Formación Profesional.

Vigésimo primero.- Exposición de puntuaciones provisionales

Una vez finalizada la actuación de las comisiones de valoración y asignadas 
las puntuaciones a los concursantes, se publicará en el tablón de anuncios de 
esta Consejería y en su página web, a efectos meramente informativos, la lista 
de los participantes en esta convocatoria con la puntuación total obtenida por 
apartados y subapartados, según lo que se determina en el baremo de méritos.

Para formular posibles reclamaciones sobre los datos que en ella figuren, se 
abrirá un plazo de cinco días hábiles a partir del día siguiente a su publicación.

Las reclamaciones deberán presentarse de forma telemática, mediante 
un “Formulario de solicitud genérica” de la Sede Electrónica de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia. El acceso a dicha sede se realizará con los 
medios habilitados para garantizar la identidad unívoca del participante. En dicho 
formulario consignarán como código de procedimiento el 845 y se dirigirá a la 
Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación.

Vigésimo segundo.- Exposición de puntuaciones definitivas

Examinadas y atendidas, en su caso, las reclamaciones a las que se refiere 
el dispongo anterior, se expondrán en los tablones de anuncios de la Consejería 
de Educación y Formación Profesional, las puntuaciones definitivas, así como la 
relación de reclamaciones que hayan resultado desestimadas con indicación de la 
causa de desestimación.

Contra esa exposición no cabe reclamación alguna. La resolución provisional 
de la convocatoria establecerá el plazo correspondiente de reclamaciones.

Vigésimo tercero.- Relación de funcionarios obligados a participar

De conformidad con lo previsto en el artículo 12 a) del Real Decreto 
1364/2010, de 29 de octubre, se elaborará una relación de los funcionarios 
pertenecientes a los cuerpos objeto de esta convocatoria que, estando obligados a 
participar en el concurso, no lo hubieran efectuado, especificando situación, causa 
y puntuación que les correspondería, de haberlo solicitado, por los apartados 1.1) 
y 1.2) del baremo, con la que serán incluidos de oficio en el concurso.
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Vigésimo cuarto.- Adjudicación provisional

Una vez recibidas en la Consejería de Educación y Formación Profesional 
las actas de las comisiones de valoración con las puntuaciones asignadas 
a los concursantes y aprobadas las plantillas provisionales, se procederá a la 
adjudicación provisional de los destinos que pudieran corresponderles con arreglo 
a las peticiones de los participantes, a las puntuaciones obtenidas, según el 
baremo anexo XII, y a lo dispuesto en la misma.

Sin perjuicio de lo dispuesto respecto a quienes ejerzan derechos preferentes 
recogidos en el dispongo decimocuarto, a los que se garantizará la obtención de 
destino en la localidad en caso de existir vacantes, si se produjesen empates 
en el total de las puntuaciones, estos se resolverán atendiendo sucesivamente 
a la mayor puntuación en cada uno de los apartados del baremo conforme al 
orden en el que aparezcan en el mismo. Si persistiera el empate se atenderá a la 
puntuación obtenida en los distintos subapartados por el orden, igualmente, en el 
que aparezcan en el baremo. 

En ambos casos, la puntuación que se tome en consideración en cada 
apartado no podrá exceder de la puntuación máxima establecida para cada uno 
de ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la que corresponda 
como máximo al apartado en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos 
criterios, alguno o algunos de los subapartados alcance la máxima puntuación 
otorgada al apartado al que pertenece, no se tomarán en consideración las 
puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizarán como 
criterios de desempate el año en el que se convocó el procedimiento selectivo a 
través del cual se ingresó en el cuerpo y la puntuación por la que se resultó 
seleccionado.

Vigésimo quinto.- Reclamaciones a la resolución provisional

La adjudicación provisional de los destinos a que se alude en el dispongo 
anterior se hará pública en el tablón de anuncios de la Consejería de Educación 
y Formación Profesional y en su página web, a efectos meramente informativos.

Los concursantes podrán presentar reclamaciones a la resolución provisional, 
en el plazo de diez días hábiles, a partir del día siguiente al de su exposición.

Asimismo, durante este plazo los concursantes que participen con carácter 
voluntario podrán presentar renuncia total a su participación en el concurso, 
conforme al modelo anexo XVII, entendiendo que la misma afecta a todas las 
peticiones consignadas en su instancia de participación. Del mismo modo, los 
concursantes forzosos que hayan ejercido el derecho preferente podrán presentar 
renuncia a su participación por el mismo, solo en el caso de haber consignado 
otras peticiones voluntarias.

A estos efectos, se hace constar que el hecho de no haber obtenido destino 
en la resolución provisional no presupone que no se pueda obtener destino en la 
resolución definitiva.

Las reclamaciones o renuncias deberán presentarse de forma telemática, 
mediante un “Formulario de solicitud genérica” de la Sede Electrónica de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. El acceso a dicha sede se realizará 
con los medios habilitados para garantizar la identidad unívoca del participante. 
En dicho formulario consignarán como código de procedimiento el 845 y se 
dirigirá a la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e 
Innovación.
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Se podrá, asimismo, acceder a dicho “Formulario de solicitud genérica” a 
través de la página web de la Consejería de Educación y Formación Profesional, 
www.carm.es, en la sección de educación.

Vigésimo sexto.- Adjudicación definitiva de puestos

Resueltas las reclamaciones y renuncias a que se refiere el dispongo 
anterior, se procederá a dictar Orden definitiva del Consejero de Educación y 
Formación Profesional por la que se apruebe este concurso de traslados. Dicha 
orden se publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en la misma se 
anunciarán las fechas y lugares de exposición de los listados con los resultados 
del concurso y declarando desestimadas las reclamaciones no recogidas en la 
misma, con indicación de la causa de desestimación. Los puestos adjudicados en 
dicha resolución son irrenunciables, debiendo incorporarse los participantes a los 
puestos obtenidos en la fecha establecida en el dispongo vigésimo octavo.

Aun cuando se concurra a puestos de diferentes especialidades, solamente 
podrá obtenerse un único destino.

Aquellos funcionarios que participen simultáneamente por distintos cuerpos 
docentes y obtengan destino en más de uno, deberán optar por uno de ellos en el 
plazo de siete días hábiles siguientes a la publicación de la resolución definitiva, 
mediante escrito dirigido a la Administración educativa a la que pertenezca la 
plaza a la que no van a incorporarse. De no realizar dicha opción en el plazo 
indicado, deberán tomar posesión en la plaza obtenida correspondiente al cuerpo 
desde el que han participado en situación de servicio activo. Las plazas a las 
que no se opte tendrán la consideración de vacantes desiertas y se cubrirán 
reglamentariamente en la forma que determine la Administración educativa.

La antedicha orden podrá ser recurrida potestativamente en reposición ante 
el Consejero de Educación y Formación Profesional en el plazo de un mes contado 
a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia, conforme a lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Vigésimo séptimo.- Profesores excedentes

Los profesores excedentes que reingresen al servicio activo como 
consecuencia del concurso presentarán, ante la Consejería de Educación y 
Formación Profesional, declaración jurada o promesa de no hallarse separado de 
ningún Cuerpo o escala de la Administración del Estado, de las Comunidades 
Autónomas o de la Local, en virtud de expediente disciplinario, ni de estar 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

Asimismo, para todos aquellos profesores que reingresen al servicio activo 
como consecuencia del concurso, deberán presentar certificado de no haber sido 
condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad 
sexual, conforme se establece en el artículo 57 de la Ley 8/2021, de 4 de junio, 
de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia; o 
autorizar a que la Consejería de Educación y Formación Profesional pueda recabar 
los datos que sobre su persona obren en el Registro Central de Delincuentes 
Sexuales, de conformidad con el Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el 
que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Aquellos que no justifiquen los requisitos exigidos para el reingreso, no 
podrán tomar posesión del destino obtenido en el concurso quedando los citados 
puestos como resulta para ser provistas en el próximo concurso que se convoque.
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Vigésimo octavo.- Toma de posesión

La toma de posesión en los nuevos destinos que se obtengan de acuerdo con 
lo dispuesto en la presente orden tendrá lugar el 1 de septiembre del 2025, fecha 
en que tendrá efectos administrativos y económicos, sin perjuicio de que, en 
los casos en que la dirección del centro lo estime necesario, por existir especial 
dificultad para llevar a cabo con normalidad el final del curso académico, deban 
permanecer en su centro de origen hasta ultimar los trabajos de evaluación 
que tengan que realizar con el alumnado, así como la cumplimentación de 
documentos académicos.

A estos efectos, el director del centro comunicará al funcionario concernido 
por esta situación las jornadas de obligada permanencia en el centro mediante 
la cumplimentación del anexo XIX, y que trasladará al mismo antes del día 30 de 
junio de 2025.

Vigésimo noveno.- Anulación de destinos

Podrá ser anulado el destino obtenido por cualquier concursante que no se 
haya ajustado a las normas de la convocatoria o se demuestre que su situación 
no coincida con la declarada en la instancia y la documentación correspondiente.

En el supuesto de que por la presente convocatoria se provean vacantes 
o resultas inexistentes o indebidamente ofertadas o si, como consecuencia de 
la interposición de recursos en vía administrativa o contencioso-administrativa, 
se anulasen las adjudicaciones de puestos, a los profesores afectados se les 
considerará como procedentes de puesto suprimido.

Trigésimo.- Referencia de género

Todas las referencias al profesorado y a situaciones para las que en esta 
orden se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables 
indistintamente a mujeres y hombres.

Contra la presente orden, que pone fin a la vía administrativa, cabe 
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la Consejera de 
Educación y Formación Profesional en el plazo de un mes contado a partir del 
día siguiente a su publicación, o bien recurso contencioso-administrativo, ante 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a 
partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia.

Murcia, a 22 de octubre de 2024.—El Consejero de Educación y Formación 
Profesional (P.D. art. 3.1 de la Orden de 29 de septiembre de 2023, de la 
Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo), la Directora General 
de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación, María del Carmen 
Balsas Ramón.
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ANEXO Ia

INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA, CENTROS INTEGRADOS DE FORMACIÓN Y EXPERIENCIAS
AGRARIAS, CENTROS PÚBLICOS INTEGRADOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, CENTROS PÚBLICOS DE EDUCACIÓN INFANTIL Y BÁSICA, EQUIPOS GENERALES DE

ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PSICOPEDAGÓGICA, EQUIPOS DE ATENCIÓN TEMPRANA Y EQUIPOS ESPECÍFICOS

ORDEN DE LA RELACIÓN
1. MUNICIPIO
2. LOCALIDADES
3. CÓDIGO DE CENTRO

CLAVES DE IDENTIFICACIÓN DE LAS SIGLAS UTILIZADAS:
IES   : INSTITUTO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA                          IESO :INSTITUTO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA
C.I.F.E.A.: CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN Y EXPERIENCIAS AGRARIAS
CP. EI-BASICA: CENTRO PÚBLICO DE EDUCACIÓN INFANTIL Y BÁSICA
CPUIFP: CENTRO PÚBLICO INTEGRADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL EOES: EQUIPOS DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA

COD.CENT. COD. LOCA. / Información Compl.DOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIONOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD

30011880C IES  IES PROFESOR PEDRO ANTONIO RUIZ
RIQUELME

C/ REYES CATÓLICOS, S/N 300010001
ABANILLA

ABANILLA
30013441C IES  VILLA DE ABARÁN C/ CONSTANTINO GÓMEZ CANO, nº 1 300020001

ABARÁNABARAN
30000316C IES  REY CARLOS III AVDA. LAS ACACIAS, 23 300030001

ÁGUILASAGUILAS
30000328C IES  ALFONSO ESCÁMEZ BARRIO DE COLON,S/N 300030001

ÁGUILASAGUILAS
30001230C IES  EUROPA C/ MIGUEL ÁNGEL BLANCO, S/Nº 300030001

ÁGUILASAGUILAS AULA ABIERTA
30700089C EOES GENERAL  EQUIPO GENERAL DE ÁGUILAS C/ DR. FLEMING, S/N, BAJO 300030001

ÁGUILASAGUILAS
30000471C IES  FRANCISCO SALZILLO C/MUSEO DE LA HUERTA,S/N 300050001

ALCANTARILLAALCANTARILLA AULA ABIERTA
30002404C IES  ALCÁNTARA C/INDEPENDENCIA,BARRIO LAS TEJERAS 300050001

ALCANTARILLAALCANTARILLA
30008790C IES  SANJE AVDA. FERNANDO III EL SANTO, Nº28 300050001

ALCANTARILLAALCANTARILLA
30012835C IES  ANTONIO MENÁRGUEZ COSTA C/ JAÉN S/N 309020001

ALCÁZARES (LOS)ALCAZARES (LOS)
30012847C IES  VILLA DE ALGUAZAS C/ AMÉRICA , S/N 300070001

ALGUAZASALGUAZAS
30000626C IES  VALLE DE LEIVA C/DR.FLEMING,S/N 300080001

ALHAMA DE MURCIAALHAMA DE MURCIA
30011764C IES  MIGUEL HERNÁNDEZ C/MIGUEL HERNÁNDEZ, 28 300080001

ALHAMA DE MURCIAALHAMA DE MURCIA
30000766C IES  VICENTE MEDINA C/. Vaso Ibérico de los Guerreros S/N. 300090003

ARCHENAARCHENA AULA ABIERTA
30008753C IES  DR. PEDRO GUILLÉN AVDA.POLIDEPORTIVO,S/N 300090003

ARCHENAARCHENA
30012860C IES  GIL DE JUNTERÓN AVDA. TODOS LOS SANTOS,3 300100002

BENIELBENIEL
30012756C IES  VALLE DEL SEGURA AVDA.DEL RIO SEGURA, 10 300110003

BLANCABLANCA
30011867C IES  LOS CANTOS ZONA EQUIPAMIENTOS"LOS CANTOS" C/MIGUEL 300120001

BULLASBULLAS
30010553C IES  EMILIO PÉREZ PIÑERO C/ CULTURA S/N 300130001

CALASPARRACALASPARRA AULA  ABIERTA
30013499C IES  ORÓSPEDA CRTA. DE NERPIO, HACIENDA DE LA NOGUERA. 300150013

CARAVACA DE LA CRUZARCHIVEL
30001291C IES  SAN JUAN DE LA CRUZ C/MIGUEL ESPINOSA,S/N 300150004

CARAVACA DE LA CRUZCARAVACA DE LA CRUZ AULA   ABIERTA
30001308C IES  GINÉS PÉREZ CHIRINOS AVDA.DRA.ROBLES,1 300150004

CARAVACA DE LA CRUZCARAVACA DE LA CRUZ
30012744C IES  PEDRO PEÑALVER PARAJE DE CASA TEJADA 300160201

CARTAGENAALGAR (EL)
30001746C IES  ISAAC PERAL PASEO ALFONSO XIII, 59 300160001

CARTAGENACARTAGENA
30001758C IES  JIMÉNEZ DE LA ESPADA PASEO ALFONSO XIII, 4 300160001

CARTAGENACARTAGENA
30001801C IES  ARTURO PÉREZ-REVERTE C/GRECIA, 56 300160001

CARTAGENACARTAGENA AULA ABIERTA
30008650C IES  JUAN SEBASTIÁN ELCANO CTRA.DE TENTEGORRA S/N 300160001

CARTAGENACARTAGENA
30011776C IES  BEN ARABÍ C/ANTONIO LAURET, NUM. 4 300160001

CARTAGENACARTAGENA
30012276C IES  MEDITERRÁNEO C/ CORAL, 44 - URB. MEDITERRÁNEO 300160001

CARTAGENACARTAGENA
30013505C IES  LOS MOLINOS PAZ DE AQUISGRAN, S/N 300160001

CARTAGENACARTAGENA
30019702C CIFPPU  CARLOS III C/ CARLOS III, S/N 300160001

CARTAGENACARTAGENA
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30019842C CIFPPU  DE HOSTELERÍA Y TURISMO DE
CARTAGENA

C/ INGENIERO DE LA CIERVA, 24 300160001
CARTAGENA

CARTAGENA
30021277C CIFPPU  CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN

PROFESIONAL POLITÉCN
C/ Grecia, 56, CARTAGENA 300160001
CARTAGENA

CARTAGENA
30400027C EOES ESPECIFICO  AUDITIVOS (SUBSEDE  DE

CARTAGENA)
RIBERA DE SAN JAVIER Nº 13 300160001
CARTAGENA

CARTAGENA
30700107C EOES GENERAL  EQUIPO GENERAL CARTAGENA 1C.P.CARMEN CONDE. C/ RIBERA S. JAVIER,13 300160001

CARTAGENACARTAGENA
30700223C EOES ATEN-TEMPR  EQUIPO ATENCIÓN C.P. CARMEN CONDE. C/RIBERA S. JAVIER,13 300160001

CARTAGENACARTAGENA
30700284C EOES GENERAL  EQUIPO GENERAL CARTAGENA 2C.P.CARMEN CONDE. C/ RIBERA S. JAVIER,13 300160001

CARTAGENACARTAGENA
30008996C IES  EL BOHÍO EL BOHIO 300161604

CARTAGENADOLORES (LOS)
30010152C IES  SAN ISIDORO C/JUAN GARCIA,S/N 300161604

CARTAGENADOLORES (LOS)
30012896C IES  LAS SALINAS DEL MAR MENOR PARAJE DE LA BOCAMANGA 300161908

CARTAGENAMANGA DEL MAR MENOR (LA)
30005284C IES  CARTHAGO SPARTARIA C/MANUEL BOBADILLA 300161411

CARTAGENAPALMA (LA)
30018205C I.E.S.O.  GALILEO CTRA. DE MIRANDA, S/Nº 300161706

CARTAGENAPOZO ESTRECHO
30002428C IES  SANTA LUCÍA C/ DOÑA CONSTANZA, 2 300162303

CARTAGENASANTA LUCIA
30019854C CIFPPU  HESPÉRIDES C/ DOÑA CONSTANZA, 2 300162303

CARTAGENASANTA LUCIA
30002568C IES  VEGA DEL ARGOS C/VIRGEN DEL PILAR,S/N 300170008

CEHEGÍNCEHEGIN
30009009C IES  ALQUIPIR C/SAN AGUSTIN, 4 300170008

CEHEGÍNCEHEGIN
30700119C EOES GENERAL  EQUIPO GENERAL DE CEHEGIN C/ ESPARTEROS, 22 300170008

CEHEGÍNCEHEGIN
30700235C EOES ATEN-TEMPR  EQUIPO ATENCIÓN

TEMPRANA NOROESTE-CEHEGIN
C/ BEGASTRI S/N 300170008
CEHEGÍN

CEHEGIN
30011685C IES  FELIPE DE BORBÓN C/. CRONISTA OFICIAL JOSE ANTONIO MARÍN 300180003

CEUTÍCEUTI
30002763C IES  DIEGO TORTOSA C/JUAN XXIII, 47 300190006

CIEZACIEZA
30002775C IES  LOS ALBARES VEREDA DE MORCILLO,S/N 300190006

CIEZACIEZA
30700120C EOES GENERAL  EQUIPO GENERAL DE CIEZA C/ FERNANDO III "EL SANTO" S/N 300190006

CIEZACIEZA
30011971C IES  SANTA MARÍA DE LOS BAÑOS C/PARAJE LAS JUMILLICAS 300200007

FORTUNAFORTUNA AULA   ABIERTA
30008467C IES  RICARDO ORTEGA AVDA. DEL MAR MENOR,7 300210902

FUENTE ÁLAMO DE MURCIAFUENTE ALAMO
30019052C IES  PUEBLOS DE LA VILLA CTRA. DE LAS PALAS, Nº 100 APTDO.CORREOS 300210902

FUENTE ÁLAMO DE MURCIAFUENTE ALAMO
30003202C IES  ARZOBISPO LOZANO AVDA.DE LEVANTE, 20 300220008

JUMILLAJUMILLA
30003214C C.I.F.E.A.  CIFEA de Jumilla C/ INGENIERO DE LA CIERVA, 1 300220008

JUMILLAJUMILLA
30009319C IES  INFANTA ELENA AVDA.DE LA LIBERTAD,S/N 300220008

JUMILLAJUMILLA AULA  ABIERTA
30700132C EOES GENERAL  EQUIPO GENERAL DEL AVDA. REYES CATÓLICOS Nº 34 300220008

JUMILLAJUMILLA
30018217C I.E.S.O.  LIBRILLA C/. ALHAMA S/N. 300230007

LIBRILLALIBRILLA
30003445C IES  FRANCISCO ROS GINER C/ MARÍA AGUSTINA, S/N 300240004

LORCALORCA
30003457C IES  JOSÉ IBÁÑEZ MARTÍN C/ JERONIMO SANTA FE,S/N APTDO. CORREOS 300240004

LORCALORCA
30003469C IES  SAN JUAN BOSCO BARRIO SAN ANTONIO,S/N 300240004

LORCALORCA
30003470C C.I.F.E.A.  CIFEA de Lorca CTRA. DE AGUILAS, KM. 2 300240004

LORCALORCA
30011697C IES  RAMÓN ARCAS MECA AVDA.JUAN CARLOS I, NUM. 72 300240004

LORCALORCA
30011855C IES  PRÍNCIPE DE ASTURIAS C/ JUAN ANTONIO DIMAS, S/N -APARTADO 436 300240004

LORCALORCA AULA ABIERTA
30019064C IES  BARTOLOMÉ PÉREZ CASAS C/. ANTONIO PELEGRÍN MEDINA, Nº 12 300240004

LORCALORCA
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30019684C CIFPPU  CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN
PROFESIONAL DE LORCA

C/ ANTONIO PELEGRÍN MEDINA, Nº 2 A 300240004
LORCA

LORCA
30700144C EOES GENERAL  EQUIPO GENERAL DE LORCA AVDA. JUAN CARLOS I, PLAZA NUEVA S/N 300240004

LORCALORCA
30013530C I.E.S.O.  PEDANÍAS ALTAS CAÑADA DEL ALJIBE 300242004

LORCAPACA (LA)
30013529C I.E.S.O.  SIERRA ALMENARA CTRA. DE PULPÍ, PANEL 31, BUZÓN 14 300242508

LORCAPURIAS
30013581C IES  ROMANO GARCÍA AV. DE LEVANTE, S/N - PAGO DEL SALADAR 300250003

LORQUÍLORQUI
30010942C IES  DOMINGO VALDIVIESO C/ANTONIO MACHADO,S/N-APTDO. 108 300260010

MAZARRÓNMAZARRÓN AULA ABIERTA
30018254C IES  FELIPE II ZONA DEL MOLINO, LA CAÑADICA-APDO. 357 300260010

MAZARRÓNMAZARRÓN
30012771C IES  D. ANTONIO HELLÍN COSTA AVD. ÁGUILA IMPERIAL, 13 300260013

MAZARRÓNPUERTO DE MAZARRON
30004322C IES  VEGA DEL TÁDER AVDA.GUTIERREZ MELLADO,S/N 300270011

MOLINA DE SEGURAMOLINA DE SEGURA
30008339C C.I.F.E.A.  CIFEA DE MOLINA DE SEGURA C/ GUTIERREZ MELLADO, S/N 300270011

MOLINA DE SEGURAMOLINA DE SEGURA
30008340C IES  FRANCISCO DE GOYA C/ LUCHADOR, 77 300270011

MOLINA DE SEGURAMOLINA DE SEGURA
30012288C IES  CAÑADA DE LAS ERAS C/CARRETERA DEL CHORRICO, S/N 300270011

MOLINA DE SEGURAMOLINA DE SEGURA AULA ABIERTA
30018837C IES  EDUARDO LINARES LUMERAS C/ Don Quijote, Avda. París. La Molineta 300270011

MOLINA DE SEGURAMOLINA DE SEGURA AULA ABIERTA
30700090C EOES GENERAL  EQUIPO GENERAL DE MOLINA

DE SEGURA
C/ JOAQUIN ABELLAN, S/N 300270011
MOLINA DE SEGURA

MOLINA DE SEGURA
30008856C IES  D. PEDRO GARCÍA AGUILERA CTRA.DE SAN JUAN,S/N - APTO.CORREOS 53 300280002

MORATALLAMORATALLA
30004668C IES  ORTEGA Y RUBIO C/GRAN VIA, 6 300290009

MULAMULA
30009320C IES  RIBERA DE LOS MOLINOS C/ MOLINO PINTADO, S/N 300290009

MULAMULA
30700168C EOES GENERAL  EQUIPO GENERAL DE MULA C/ DEL JARDIN S/N 300290009

MULAMULA
30011843C IES  ALQUIBLA CARRIL DEL MOLINO 300300201

MURCIAALBERCA DE LAS TORRES
30013542C IES  LA BASÍLICA Urbanización  La Basílica 300300301

MURCIAALGEZARES
30004929C IES  IES JOSÉ LUIS MARTÍNEZ PALOMO C/ FCO. JOSÉ VICENTE ORTEGA, NUM. 2-4 300300501

MURCIAALQUERIAS
30010280C IES  BENIAJÁN AVDA.MONTEAZAHAR,S/N 300300016

MURCIABENIAJAN
30012872C IES  RECTOR DON FRANCISCO SABATER GARCÍA C/ DEL PINO, 5 - APTD. 71 300301001

MURCIACABEZO DE TORRES
30005132C CPEIBas  ISABEL BELLVÍS CTRA. FUENTE ALAMO, 95 300301602

MURCIACORVERA
30013554C IES  POETA SÁNCHEZ BAUTISTA CARRIL VEREDA DE LA CRUZ 43 (LLANO DE BR 300302801

MURCIAHUERTA DE LLANO DE BRUJAS LOCALIDAD: LLANO DE BRUJAS
30005363C CPEIBas  PROFESOR ENRIQUE TIERNO RÍO GUADIANA, Nº2 300300008

MURCIALOBOSILLO
30005612C CPEIBas  SALZILLO SAN FERMIN, 6 - ESPINARDO 300300001

MURCIAMURCIA
30006151C IES  ALFONSO X EL SABIO AV. JUAN DE BORBÓN Nº 3 300300001

MURCIAMURCIA
30006161C IES  FLORIDABLANCA C/MIGUEL HERNANDEZ,S/N 300300001

MURCIAMURCIA
30006173C IES  SAAVEDRA FAJARDO AVDA.SAN JUAN DE LA CRUZ Nº 8 300300001

MURCIAMURCIA
30006185C IES  INFANTE D.JUAN MANUEL C/ MIGUEL DE UNAMUNO, 2 300300001

MURCIAMURCIA
30006197C IES  MIGUEL DE CERVANTES AVDA.MIGUEL DE CERVANTES,N. 3 300300001

MURCIAMURCIA
30008352C IES  EL CARMEN C/ CARTAGENA, S/Nº-Cuartel de Artillería 300300001

MURCIAMURCIA
30008558C IES  RAMÓN Y CAJAL C/. COLEGIO DE PROCURADORES DE MURCIA, N 300300001

MURCIAMURCIA
30008686C IES  LICENCIADO FRANCISCO CASCALES AVDA.TENIENTE FLOMESTA 300300001

MURCIAMURCIA
30010577C IES  JOSÉ PLANES C/ MAESTRO PEDRO PEREZ ABADIA Nº 2 (ESPI 300300001

MURCIAMURCIA
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30010966C IES  MARIANO BAQUERO GOYANES C/TORRE DE ROMO, N. 88 300300001
MURCIAMURCIA AULA ABIERTA

30010978C IES  INGENIERO DE LA CIERVA CTRA.STA.CATALINA,CARRIL PENCHOS 300300001
MURCIAMURCIA

30011338C IES  MIGUEL ESPINOSA C/PEDRO I, S/N, BARRIO SAN BASILIO 300300001
MURCIAMURCIA

30011879C IES  JUAN CARLOS I C/REINA DOÑA SOFIA,S/N 300300001
MURCIAMURCIA

30012045C IES  LA FLOTA PASEO CIENTIFICO GABRIEL CISCAR,S/N 300300001
MURCIAMURCIA

30021307C CIFPPU  CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN
PROFESIONAL POLITÉCN

Avenida Miguel de Cervantes, 3 300300001
MURCIA

MURCIA
30400009C EOES ESPECIFICO  CONVIVENCIA ESCOLAR C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001

MURCIAMURCIA
30400028C EOES ESPECIFICO  AUTISMO Y TRASTORNOS

GRAVES DEL DESARROLLO
C/ ALBERTO SEVILLA, 6   MURCIA  30011 300300001
MURCIA

MURCIA
30700108C EOES ESPECIFICO  ALTAS CAPACIDADES C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001

MURCIAMURCIA
30700171C EOES GENERAL  EQUIPO GENERAL MURCIA 2 C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001

MURCIAMURCIA
30700201C EOES GENERAL  EQUIPO GENERAL MURCIA 1 C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001

MURCIAMURCIA
30700247C EOES ATEN-TEMPR  EQUIPO ATENCIÓN

TEMPRANA MURCIA  1
C.P. LA PAZ. C/ PTE. TOCINOS,12 300300001
MURCIA

MURCIA
30700259C EOES ATEN-TEMPR  EQUIPO ATENCIÓN

TEMPRANA MURCIA 2
C.P. LA PAZ. C/ PTE. TOCINOS,12 300300001
MURCIA

MURCIA
30700260C EOES ESPECIFICO  AUDITIVOS C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001

MURCIAMURCIA
30700272C EOES ESPECIFICO  DEFICIENCIA MOTORA C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001

MURCIAMURCIA
30700296C EOES GENERAL  EQUIPO GENERAL MURCIA 3 C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001

MURCIAMURCIA
30700302C EOES GENERAL  EQUIPO GENERAL MURCIA 4 C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001

MURCIAMURCIA
30700326C EOES ESPECIFICO  DIFICULTADES ESPECÍFICAS

DEL APRENDIZAJE Y TDAH
C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA

MURCIA
30006392C IES  MARQUÉS DE LOS VÉLEZ C/LOS CHOPOS,S/N 300300017

MURCIAPALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN
30008698C IES  SIERRA DE CARRASCOY CARRETERA DE MAZARRÓN, KM 2 300300017

MURCIAPALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN
30009010C IES  ALJADA C/ ERMITA VIEJA, Nº 26 300303507

MURCIAPUENTE TOCINOS AULA ABIERTA
30013566C IES  SANGONERA LA VERDE CTRA.  MURCIA-MAZARRÓN, KM. 5 300300013

MURCIASANGONERA LA VERDE O ERMITA NUEVA
30006859C CPEIBas  ARTEAGA ESCUELAS, S/N 300300014

MURCIASUCINA
30012999C IES  MONTE MIRAVETE AVDA.  EUROPA, 1 - URB. MONTEGRANDE 300304903

MURCIATORREAGÜERA
30018321C IES  FEDERICO BALART Avda. de Alhama, s/n 300320004

PLIEGOPLIEGO
30011341C IES  RAMBLA DE NOGALTE C/SAN JAVIER,S/N 300330302

PUERTO LUMBRERASPUERTO LUMBRERAS AULA   ABIERTA
30008133C IES  RUIZ DE ALDA C/ISAAC PERAL,S/N 300350009

SAN JAVIERSAN JAVIER
30013451C IES  MAR MENOR C/ CABO ROCHE, Nº9 300350010

SAN JAVIERSANTIAGO DE LA RIBERA
30005338C IES  DOS MARES C/ CABO SAN ANTONIO, 22 300360005

SAN PEDRO DEL PINATARCUARTEROS (LOS)
30008480C IES  MANUEL TÁRRAGA ESCRIBANO C/SANCHO PANZA,S/N 300360025

SAN PEDRO DEL PINATARSAN PEDRO DEL PINATAR AULA ABIERTA
30006823C IES  POETA JULIÁN ANDÚGAR AVDA.POETA JULIAN ANDUGAR,14 309010003

SANTOMERASANTOMERA AULA ABIERTA
30020224C IES  OCTAVIO CARPENA ARTÉS C/ DEL ESTE Nº 10 309010003

SANTOMERASANTOMERA
30007165C CPEIBas  NTRA. SRA. DE LOS DOLORES ARAGON, S/N 300370005

TORRE-PACHECODOLORES
30012963C IES  SABINA MORA C/ PEDRO GOMEZ MESEGUER, LA LOMA 300370010

TORRE-PACHECOROLDAN
30007323C IES  LUIS MANZANARES AVDA.MIGUEL DE CERVANTES,S/N 300370013

TORRE-PACHECOTORRE-PACHECO
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30007335C C.I.F.E.A.  CIFEA de Torre Pacheco C/ GERARDO MOLINA, S/N 300370013
TORRE-PACHECOTORRE-PACHECO

30008881C IES  GERARDO MOLINA AVDA.GERARDO MOLINA,S/N 300370013
TORRE-PACHECOTORRE-PACHECO

30700211C EOES GENERAL  EQUIPO GENERAL COMARCA
DEL MAR MENOR

AVDA. FONTES S/N 300370013
TORRE-PACHECO

TORRE-PACHECO
30010981C IES  SALVADOR SANDOVAL LOS PULPITES 300380018

TORRES DE COTILLAS (LAS)TORRES DE COTILLAS (LAS)
30019660C IES  LA FLORIDA PLAN PARCIAL LOS MELOCOTONEROS, BARRIO D 300380018

TORRES DE COTILLAS (LAS)TORRES DE COTILLAS (LAS)
30018151C CPEIBas  GUADALENTÍN C/ ESCUELAS, Nº 30 300390310

TOTANAPARETON
30007475C IES  JUAN DE LA CIERVA Y CODORNÍU C/  SAN ANTONIO, Nº 84 300390004

TOTANATOTANA
30009332C IES  PRADO MAYOR C/ MAGALLANES, Nº 1 300390004

TOTANATOTANA
30700193C EOES GENERAL  EQUIPO GENERAL DE TOTANA PARAJE ANTIGOR S/N - 1ª PLANTA 300390004

TOTANATOTANA
30007736C IES  MARÍA CEGARRA SALCEDO C/RAMON PARELLO, 3 300410305

UNIÓN (LA)UNION (LA)
30008901C IES  SIERRA MINERA AVDA. CIUDAD DE LINARES, S/N 300410305

UNIÓN (LA)UNION (LA)
30007864C IES  J. MARTÍNEZ RUIZ (AZORÍN) C/ CAMINO REAL Nº 3 300430004

YECLAYECLA AULA ABIERTA
30007876C IES  JOSÉ LUIS CASTILLO PUCHE C/ JATIVA, 2 300430004

YECLAYECLA
30019982C IES  FELIPE VI C/. PÁRROCO MARTÍNEZ GUILLAMÓN 300430004

YECLAYECLA
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CLAVES DE IDENTIFICACIÓN DE LAS SIGLAS UTILIZADAS:
CP. EI-BASICA: CENTRO PUBLIO DE EDUCACIÓN INFANTIL Y BASICA
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30008376C CEE  MAESTRO D. EUSEBIO MARTÍNEZ BDA. DE LA SALUD, S/N 300050001
ALCANTARILLAALCANTARILLA

30009368C CEE  ASCRUZ CAMINO MAYRENA (EL COPO) 300150004
CARAVACA DE LA CRUZCARAVACA DE LA CRUZ

30002143C CEE  PRIMITIVA LÓPEZ SERRANIA DE RONDA, Nº 1 300161604
CARTAGENADOLORES (LOS)

30010097C CEE  PILAR SOUBRIER C/ DIEGO PALLARÉS CACHA, Nº4 300240004
LORCALORCA

30010292C CEE  PÉREZ URRUTI VEREDA  DE FORTUNA, Nº 15 300301702
MURCIACHURRA

30010899C CEE  STMO.CRISTO DE LA MISERICORDIA CALLE COLEGIO DE PROCURADORES DE MURCIA, 300300001
MURCIAMURCIA

30011417C CEE  PARA NIÑOS AUTISTAS CAMINO VIEJO DE MONTEAGUDO,109 300300001
MURCIAMURCIA

30010747C CEE  ENRIQUE VIVIENTE PARAJE DE ROMA, S/N 300410305
UNIÓN (LA)UNION (LA)
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ANEXO Ic
CENTROS Y AULAS DE EDUCACIÓN DE ADULT S

CLAVES DE IDENTIFICACIÓN DE LAS SIGLAS UTILIZADAS:
CEA   : CENTRO DE EDUCACIÓN DE ADULTOS

COD.CENT. COD. LOCA. / InformaciónDOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIONOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD

30012501C CEA  ÁGUILAS AVDA. LAS ACACIAS, 23 (IES CARLOS III) 300030001
ÁGUILASAGUILAS

30010267C CEA  ALCANTARILLA C/ JUAN DE LA CIERVA, 3 300050001
ALCANTARILLAALCANTARILLA

30011594C CEA  BAJO GUADALENTÍN AVDA. DE LA CONSTITUCIÓN, Nº1 300080001
ALHAMA DE MURCIAALHAMA DE MURCIA

30012550C CEA  AULA CEA NOROESTE C/ MAYOR, S/Nº 300130001
CALASPARRACALASPARRA

30011600C CEA  NOROESTE AVDA. DE LOS ANDENES, S/N 300150004
CARAVACA DE LA CRUZCARAVACA DE LA CRUZ

30010504C CEA  CENTRO EDUCACIÓN ADULTOS CARTAGENAC/ SÓLLER, NÚM. 4 300160001
CARTAGENACARTAGENA

30012537C CEA  AULA DE ADULTOS DE CEA NOROESTE C/ SAN AGUSTÍN, S/N 300170008
CEHEGÍNCEHEGIN

30011612C CEA  VEGA ALTA AVDA. JUAN XXIII, Nº 35 300190006
CIEZACIEZA

30011624C CEA  ALTIPLANO AVDA. REYES CATÓLICOS, Nº 34 300220008
JUMILLAJUMILLA

30010516C CEA  ALTO GUADALENTÍN C/ JUAN ANTONIO DIMAS, S/N 300240004
LORCALORCA

30010565C CEA  VEGA MEDIA C/ JUAN DE AUSTRIA Nº 28 300270011
MOLINA DE SEGURAMOLINA DE SEGURA

30012549C CEA  AULA DEL CEA NOROESTE C/BARRIO NUEVO, SN 300280002
MORATALLAMORATALLA

30011636C CEA  RÍO MULA C/ FRANCISCO PALAZÓN, S/N 300290009
MULAMULA ADSCRITO CENTRO PENITENCIARIO

CAMPOS DEL RIO
30008091C CEA  GARCÍA ALIX C/ BOLOS, Nº 13 300300001

MURCIAMURCIA ADSCRITO CENTRO PENITENCIARIO
SANGONERA LA VERDE

30012574C CEA  INFANTE C/ ALBERTO SEVILLA, S/N 300300001
MURCIAMURCIA

30012586C CEA  PUENTE TOCINOS PLAZA  AMÉRICA, S/N 300303507
MURCIAPUENTE TOCINOS

30011582C CEA  COMARCA ORIENTAL AVDA. POETA JULIÁN ANDÚGAR, 14 309010003
SANTOMERASANTOMERA

30011648C CEA  MAR MENOR AVDA. FONTES, S/N- CENTRO CÍVICO 300370013
TORRE-PACHECOTORRE-PACHECO

30012513C CEA  AULA ADULTOS CEA B.GUADALENTÍN AVDA. DE LORCA, Nº 60 300390004
TOTANATOTANA

30012495C CEA  YECLA C/ PÁRROCO JOAQUÍN MARTÍNEZ GUILLAMÓN, S 300430004
YECLAYECLA
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ANEXO II

ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

COD.CENT. COD. LOCA. / Información Compl.DOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIONOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD

30020054C Extensión de Escuela Oficial de Idiomas C/ DOCTOR FORTÚN S/N (EDIF. PLACETÓN) 300030001
ÁGUILASAGUILAS

30020030C Extensión de Escuela Oficial de Idiomas PLAZA DEL SABIO LORENTE S/N (CEIP NTRA. 300050001
ALCANTARILLAALCANTARILLA

30020066C Extensión de Escuela Oficial de Idiomas C/ MIGUEL HERNÁNDEZ Nº 17 (IES MIGUEL HE 300080001
ALHAMA DE MURCIAALHAMA DE MURCIA

30020561C Extensión de Escuela Oficial de Idiomas AVDA. DEL CARRIL Nº 72 (CEIP MIGUEL MEDI 300090003
ARCHENAARCHENA

30011946C Escuela Oficial de Idiomas C/ MIGUEL ÁNGEL BLANCO Nº 27 300150004
CARAVACA DE LA CRUZCARAVACA DE LA CRUZ

30011703C Escuela Oficial de Idiomas C/ RONDA DE FERROL Nº 12 300160001
CARTAGENACARTAGENA

30018412C Extensión de Escuela Oficial de Idiomas C/ SANTIAGO S/N (CEIP JERÓNIMO BELDA) 300190006
CIEZACIEZA

30020558C Extensión de Escuela Oficial de Idiomas C/ LIBERTAD Nº 14 300210902
FUENTE ÁLAMO DE MURCIAFUENTE ALAMO

30020935C Extensión de Escuela Oficial de Idiomas Avda. Reyes Católicos, 34 300220008
JUMILLAJUMILLA

30011788C Escuela Oficial de Idiomas C/ MÉDICO ANTONIO PELEGRÍN MEDINA S/N (I 300240004
LORCALORCA

30018230C Extensión de Escuela Oficial de Idiomas C/ MANUEL GUTIÉRREZ MELLADO Nº 1, URB. L 300260013
MAZARRÓNPUERTO DE MAZARRON

30019301C Escuela Oficial de Idiomas C/ NUEVA  Nº 17 300270011
MOLINA DE SEGURAMOLINA DE SEGURA

30018461C Extensión de Escuela Oficial de Idiomas GRAN VIA Nº 6 (IES ORTEGA Y RUBIO) 300290009
MULAMULA

30009757C Escuela Oficial de Idiomas PLAZA DE LA OPINIÓN, Nº 4 300300001
MURCIAMURCIA

30019283C Extensión de Escuela Oficial de Idiomas C/ ALBERTO SEVILLA Nº 6 (CEIP INFANTE D. 300300001
MURCIAMURCIA

30020571C Extensión de Escuela Oficial de Idiomas C/ VICENTE RUIZ LLAMAS Nº 34 (CEIP SAGRA 300330302
PUERTO LUMBRERASPUERTO LUMBRERAS

30019313C Escuela Oficial de Idiomas PLAZA DE LA CRUZ, Nº1 300350009
SAN JAVIERSAN JAVIER

30020546C Extensión de Escuela Oficial de Idiomas C/ ESTE S/N (IES Nº 2 DE SANTOMERA) 309010003
SANTOMERASANTOMERA

30020042C Extensión de Escuela Oficial de Idiomas C/ LOS PASOS S/N (CEIP NTRA. SRA. DEL RO 300370013
TORRE-PACHECOTORRE-PACHECO

30018400C Extensión de Escuela Oficial de Idiomas C/ SAN ANTONIO Nº  84 (IES JUAN DE LA CI 300390004
TOTANATOTANA

30013748C Extensión de Escuela Oficial de Idiomas C/ CLARA CAMPOAMOR S/N (IES AZORÍN) 300430004
YECLAYECLA
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ANEXO III

CONSERVATORIOS DE MÚSICA Y DANZA Y ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMÁTICO

COD.CENT. COD. LOCA. / Información Compl.DOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIONOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD

30009721C CONSERVATORIO DE MÚSICA DE CARTAGENA C/ JORGE JUAN, S/Nº 300160001
CARTAGENACARTAGENA

30011570C NARCISO YEPES C/ ABAD DE LOS ARCOS, Nº 2 300240004
LORCALORCA

30009733C CONSERVATORIO SUPERIOR "MANUEL MASSOTTI
LITTEL"

CALLE ALCALDE GASPAR DE LA PEÑA, 9 300300001
MURCIAMURCIA

30009769C ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMÁTICO APOSTOLES, S/N 300300001
MURCIAMURCIA

30012057C CONSERVATORIO DE DANZA TERESA SOUAN
BERNAL

C/ APOSTOLES 300300001
MURCIAMURCIA

30013049C CONSERVATORIO DE MUSICA DE MURCIA C/ CARTAGENA, S/N- CUARTEL DE ARTILLERÍA 300300001
MURCIAMURCIA

NPE: A-251024-5275
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ANEXO IV
ESCUELA DE ARTE Y ESCUELA SUPERIOR DE DISEÑO DE LA REGIÓN DE MURCIA

CLAVES DE IDENTIFICACIÓN DE LAS SIGLAS UTILIZADAS:
EASD: ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISEÑO

COD.CENT NOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD DOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIO COD.LOCA / Información
Compl.

30018096C E ARTE ESCUELA DE ARTE

MURCIA

PZ. PINTOR INOCENCIO MEDINA VERA, 2

MURCIA

300300001

30019881C ESD Edi | ESCUELA SUPERIOR DE DISEÑO DE
MURCIA
MURCIA

C/ ANA MARÍA MATUTE Nº 1 (Espinardo)

MURCIA

300300001
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ANEXO Va
RELACION DE ESCUELAS INFANTILES, COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, CENTROS PUBLICOS DE

EDUCACION INFANTIL Y BASICA Y CENTROS DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE
MURCIA CON INDICACIÓN DE LAS ZONAS DE CONCURSO CORRESPONDIENTES

ORDEN DE LA RELACIÓN
1. ZONA DE CONCURSO
2. LOCALIDADES DE LA ZONA (POR ORDEN ALFABÉTICO)
3. CÓDIGO DE CENTRO

CLAVES DE IDENTIFICACIÓN DE LAS SIGLAS UTILIZADAS:
CP E.INF: ESCUELA INFANTIL                                CP. E.E.: CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL
C.R.A.: COLEGIO RURAL AGRUPADO                    CP. INF-PRI: COLEGIO DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA
CP EI-BASICA: CENTRO PÚBLICO DE EDUCACIÓN INFANTIL Y BÁSICA

COD.CENT. Información Compl.ZONAMUNICIPIOCódigoDOMICILIO DEL CENTRONOMBRE DEL CENTRO

30004796C CE INF-PRI  VIRGEN DE LA FUENSANTA CALDERON DE LA BARCA, 14 300300201  ALBERCA DE LAS TORRES MURCIA 300019
30011028C CE INF-PRI  EL MOLINICO HUERTOS, 12 300300201  ALBERCA DE LAS TORRES MURCIA 300019
30000377C CE INF-PRI  CAMPOAMOR JOSE MARIA LOPEZ LEAL, S/N 300050001  ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019
30000389C CE INF-PRI  JACINTO BENAVENTE C/ALFONSO PACHECO MARTINEZ, S/N 300050001  ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019 AULA ABIERTA
30000390C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LA ASUNCIÓN AVDA. VIRGEN DEL CARMEN, S/N 300050001  ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019 AULA  ABIERTA
30000407C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LA SALUD C/ MADRID, 92 300050001  ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019 AULA ABIERTA
30000481C CE INF-PRI  SAN JOSÉ OBRERO C/ SAN MARCELINO, S/N  (B.SAN J.OBRERO) 300050001  ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019
30000501C CE INF-PRI  LAS TEJERAS AVDA. EJERCITO DEL AIRE S/N 300050001  ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019
30008376C CEE  MAESTRO D. EUSEBIO MARTÍNEZ BDA. DE LA SALUD, S/N 300050001  ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019
30009371C CE INF-PRI  JARA CARRILLO DR. JOSE CAPEL (B. CAMPOAMOR) 300050001  ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019
30010310C CE INF-PRI  VISTABELLA C/ PUERTO RICO, 7 300050001  ALCANTARILLA ALCANTARILLA 300019
30004841C CE INF-PRI  SAAVEDRA FAJARDO RAMON Y CAJAL, S/N 300300301  ALGEZARES MURCIA 300019
30011326C CE INF-PRI  FRANCISCO COBACHO URB. FUENSANTA 50 300300301  ALGEZARES MURCIA 300019
30004887C CE INF-PRI  ESCULTOR GONZÁLEZ MORENO MAYOR, 51 300300401  ALJUCER MURCIA 300019
30011302C CE INF-PRI  FRANCISCO SÁNCHEZ MATAS SALABOSQUE 300300401  ALJUCER MURCIA 300019
30004899C CE INF-PRI  SAN JUAN BAUTISTA ESCUELAS, 31 300300501  ALQUERIAS MURCIA 300019
30009423C CE INF-PRI  SAN JOSÉ DE CALASANZ CTRA. DE LA ESTACION, S/N 300300501  ALQUERIAS MURCIA 300019
30010449C CE INF-PRI  LA ARBOLEJA ENTRECARRIL PEPINES Y CHORNOS, S/N 300300605  ARBOLEJA (LA) MURCIA 300019
30004954C CE INF-PRI  PEDRO MARTÍNEZ CHACAS VEREDA, S/N 300300003  BARQUEROS MURCIA 300019
30004966C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LA FUENSANTA JUAN PELEGRÍN TOMÁS, 10 300300016  BENIAJAN MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30004978C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE FÁTIMA EL BOJAL 300300016  BENIAJAN MURCIA 300019
30004981C CE INF-PRI  INFANTA ELENA C/ MAYOR, Nº 33, DE RINCON DE VILLANUEVA 300300016  BENIAJAN MURCIA 300019
30010681C CP PRI  MONTEAZAHAR AVDA. MONTEAZAHAR, 21 300300016  BENIAJAN MURCIA 300019
30012021C E.E.I.  LA NARANJA ESCUELAS, S/N 300300016  BENIAJAN MURCIA 300019
30000811C CE INF-PRI  ANTONIO MONZÓN C/ JOSE ANTONIO CAMACHO, Nº 1 300100002  BENIEL BENIEL 300019
30010334C CE INF-PRI  RÍO SEGURA SAN ISIDRO, 15 300100002  BENIEL BENIEL 300019
30005053C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LAS LÁGRIMAS ANTONIO MACHADO, 1 300301001  CABEZO DE TORRES MURCIA 300019
30005065C CE INF-PRI  MARÍA AUXILIADORA BARRIO MARIA AUXILIADORA 300301001  CABEZO DE TORRES MURCIA 300019
30008625C CE INF-PRI  JOSÉ RUBIO GOMARIZ RAMBLA DEL CARMEN, 20 300301001  CABEZO DE TORRES MURCIA 300019
30006483C CE INF-PRI  JUAN DE LA CIERVA C/ ESCUELAS, S/N 300300005  CASILLAS (LUGAR DE) O

ERMITA DE BUENDIA
MURCIA 300019

30005144C CE INF-PRI  CAROLINA CODORNÍU BOSCH C/. AMAPOLA Nº 2 300301702  CHURRA MURCIA 300019
30010292C CEE  PÉREZ URRUTI VEREDA  DE FORTUNA, Nº 15 300301702  CHURRA MURCIA 300019
30005120C CE INF-PRI  VIRGEN DE LA VEGA FICUS, S/N 300301503  COBATILLAS MURCIA 300019
30005132C CPEIBas  ISABEL BELLVÍS CTRA. FUENTE ALAMO, 95 300301602  CORVERA MURCIA 300019
30005171C CE INF-PRI  SANTIAGO GARCÍA MEDEL CARRIL DE LOS PABLOS, 1 300301902  ERA ALTA MURCIA 300019
30006641C CE INF-PRI  JOSÉ MARTÍNEZ TORNEL CTRA. DE LA FUENSANTA, 228 300304206  ERMITA DE PATIÑO MURCIA 300019
30005193C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LOS ÁNGELES C/ LIMONAR S/N 300302002  ESPARRAGAL MURCIA 300019
30005201C CE INF-PRI  LA CRUZ C/ ESCUELAS  Nº 10 300302002  ESPARRAGAL MURCIA 300019

NPE: A-251024-5275
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COD.CENT. Información Compl.ZONAMUNICIPIOCódigoDOMICILIO DEL CENTRONOMBRE DEL CENTRO

30009435C CE INF-PRI  VICENTE MEDINA C/. POETA VICENTE MEDINA, Nº 8 300302002  ESPARRAGAL MURCIA 300019
30005223C CE INF-PRI  ANTONIO DÍAZ AVDA. DE LA CULTURA, Nº 60 300302107  GARRES (LOS) MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30012148C E.E.I.  NTRA. SRA. DEL CARMEN GEA Y TRUYOLS 300302201  GEA (LO) MURCIA 300019
30005260C CE INF-PRI  VIRGEN DE GUADALUPE CONSTITUCION, S/N 300302303  GUADALUPE DE

MACIASCOQUE
MURCIA 300019

30005375C CE INF-PRI  JUAN CARLOS I FRANCISCO SANCHEZ BAUTISTA,6 (LLANO DE
B

300302801  HUERTA DE LLANO DE
BRUJAS

MURCIA 300019 LOCALIDAD: LLANO DE BRUJAS

30006525C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LOS DOLORES C/. ESCUELAS, 9 (EL RAAL) 300303701  HUERTA DEL RAAL MURCIA 300019 LOCALIDAD: EL RAAL
30008731C CE INF-PRI  TORRETEATINOS VEREDA DE LA TORRE, 39 300303701  HUERTA DEL RAAL MURCIA 300019
30005302C CE INF-PRI  CONTRAPARADA ROSARIO, 43 300300007  JAVALI NUEVO MURCIA 300019
30010401C CE INF-PRI  RÍO SEGURA AGUSTIN VIRGILI (B.STA.MARIA) 300300007  JAVALI NUEVO MURCIA 300019
30005326C CE INF-PRI  HELLÍN LASHERAS C/ JOSÉ ROBLES, 8 300302502  JAVALI VIEJO (O EL

LUGARICO)
MURCIA 300019 AULA   ABIERTA

30008613C CE INF-PRI  CAMPOAZAHAR CTRA. ABANILLA, Km. 5 309010002  MATANZAS SANTOMERA 300019
30005429C CE INF-PRI  VIRGEN DEL ROSARIO LA CUEVA 300303003  MONTEAGUDO MURCIA 300019
30005430C CE INF-PRI  JUAN XXIII PIO BAROJA, 4 300303003  MONTEAGUDO MURCIA 300019
30005442C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LA ANTIGUA CAMINO VIEJO DE MONTEAGUDO, 18 300303003  MONTEAGUDO MURCIA 300019
30004760C CE INF-PRI  PUENTE DE DOÑANA CARRIL DE LAS ESCUELAS, 11 (LA ALBATALÍA 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30004772C CE INF-PRI  JUAN XXIII Pº DUQUES DE LUGO, S/N 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30005168C CE INF-PRI  MAESTRO ENRIQUE LABORDA MAESTRO FCO. SOTO S/N 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30005454C CE INF-PRI  ANDRÉS BAQUERO OBISPO FRUTOS, 12 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30005466C CE INF-PRI  CIERVA PEÑAFIEL PZA. DE SANTO DOMINGO, 3 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30005478C CE INF-PRI  FEDERICO DE ARCE MARTÍNEZ PZA.ABDERRAMAN II,S/N 300300001  MURCIA MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30005481C CE INF-PRI  VISTABELLA CAPITAN BALACA 5 Y TTE PEREZ R 300300001  MURCIA MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30005511C CE INF-PRI   MARÍA MAROTO PUERTA NUEVA, 16 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30005521C CE INF-PRI  MARIANO AROCA SAUCE, 13 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30005533C CE INF-PRI  NICOLÁS DE LAS PEÑAS NICOLAS DE LAS PEÑAS, S/N 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30005545C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DEL CARMEN PRINCESA, Nº 27 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30005557C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LA PAZ C/ PUENTE TOCINOS, 12 300300001  MURCIA MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30005582C CE INF-PRI  SANTA MARÍA DE GRACIA PASEO RAMON GAYA, 2 300300001  MURCIA MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30005594C CE INF-PRI  LUIS COSTA NAVEGANTE JUAN FERNANDEZ,10 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30005600C CE INF-PRI  PEDRO PÉREZ ABADÍA C/ FCO. FLORES MUELAS, Nº42 - ESPINARDO 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30005612C CPEIBas  SALZILLO SAN FERMIN, 6 - ESPINARDO 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30006124C CE INF-PRI  SAN ANDRÉS C/ BOLOS, Nº15 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30006148C CE INF-PRI  BARRIOMAR 74 CARRIL TORRE DE LOS MUÑOCES, 2 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30006215C CE INF-PRI  NARCISO YEPES AVDA. ANTONETE GALVEZ, S/N 300300001  MURCIA MURCIA 300019 AULA  ABIERTA
30006756C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE BELÉN C/ DOCTOR PASCUAL PARRILLA PARICIO, 3 (S 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30006771C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE ATOCHA AVDA. VIRGEN DE ATOCHA, 2 (SANTIAGO Y ZA 300300001  MURCIA MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30008595C CE INF-PRI  SAN PABLO PINTOR GRECO,S/N -PGNO.LA FAMA 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30008601C CE INF-PRI  SAN JUAN C/ JERONIMO YAÑEZ DE ALCALA S/N 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30008674C CE INF-PRI  SAN PÍO X C/ LA RIBERA, Nº 9 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30008868C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE ARRIXACA C/ ALONSO ESPEJO, S/N 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30008959C CE INF-PRI  SANTIAGO EL MAYOR C/ RENAMICIMIENTO, 1 300300001  MURCIA MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30009150C CE INF-PRI  FÉLIX RODRÍGUEZ DE LA FUENTE RUIZ HIDALGO, S/N 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30009174C CE INF-PRI  JOSÉ MORENO BARRIO DEL PROGRESO 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30009447C CE INF-PRI  ALEJANDRO VALVERDE BELMONTE ALBERTO SEVILLA, S/N 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30010693C CE INF-PRI  M. FERNÁNDEZ CABALLERO ANTONIO DE HOYOS,  Nº 2 (Bº S. ANTONIO) 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30010701C CE INF-PRI  FRANCISCO GINER DE LOS RÍOS BRAVO MURILLO, S/N - SANTIAGO EL MAYOR 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30010899C CEE  STMO.CRISTO DE LA MISERICORDIA CALLE COLEGIO DE PROCURADORES DE

MURCIA,
300300001  MURCIA MURCIA 300019

30010954C CE INF-PRI  LOS ÁLAMOS CALLEJON DEL LEON (B.CARMEN) 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30011417C CEE  PARA NIÑOS AUTISTAS CAMINO VIEJO DE MONTEAGUDO,109 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30011511C CE INF-PRI  CIUDAD DE MURCIA PINTOR PEDRO FLORES, 30 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30011521C CE INF-PRI  MAESTRO JOSÉ CASTAÑO SENDA DE ENMEDIO (B.SAN ANTON) 300300001  MURCIA MURCIA 300019
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COD.CENT. Información Compl.ZONAMUNICIPIOCódigoDOMICILIO DEL CENTRONOMBRE DEL CENTRO

30012291C CE INF-PRI  LA FLOTA AVDA. DE LA MARINA ESPAÑOLA, Nº 6 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30013682C CE INF-PRI  LA ARBOLEDA C/ GUERREROS, Nº 6 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30018795C CE INF-PRI  REINO DE MURCIA C/. CISNE Nº 16 (BARRIO DEL RANERO) 300300001  MURCIA MURCIA 300019
30006321C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE CORTES ESCUELAS NUEVAS Nº 16 300303105  NONDUERMAS MURCIA 300019
30006331C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DEL PASO CTRA. DE LOS JERÓNIMOS, S/N 300303202  ÑORA (LA) MURCIA 300019
30006355C CE INF-PRI  ESCUELAS NUEVAS C/. Mariano Estrada Lorca, 1 300300017  PALMAR (EL) O LUGAR DE

DON JUAN
MURCIA 300019 AULA ABIERTA

30006367C CE INF-PRI  LOS ROSALES LOS PINOS S/N - BARRIO DE LOS 300300017  PALMAR (EL) O LUGAR DE
DON JUAN

MURCIA 300019

30008145C CE INF-PRI  SANTA ROSA DE LIMA TOMILLO, S/N (B. ROSALES) 300300017  PALMAR (EL) O LUGAR DE
DON JUAN

MURCIA 300019

30009162C CE INF-PRI  CIUDAD DE LA PAZ AVDA. DE LA PAZ, S/N 300300017  PALMAR (EL) O LUGAR DE
DON JUAN

MURCIA 300019

30010711C CE INF-PRI  JOSÉ MARÍA PÁRRAGA C/ MAYOR, Nº 106 300300017  PALMAR (EL) O LUGAR DE
DON JUAN

MURCIA 300019

30011454C CE INF-PRI  GLORIA FUERTES CIRCUNVALACION, S/N 300300017  PALMAR (EL) O LUGAR DE
DON JUAN

MURCIA 300019

30019271C CE INF-PRI  PINTOR PEDRO CANO AV. PINTOR PEDRO CANO, Nº 26 300300017  PALMAR (EL) O LUGAR DE
DON JUAN

MURCIA 300019

30006422C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LAS MERCEDES LOPEZ ALMAGRO, 4 300300010  PUEBLA DE SOTO MURCIA 300019
30006434C CE INF-PRI  PINTOR PEDRO FLORES C/ PINTOR PEDRO FLORES, Nº 7 300303507  PUENTE TOCINOS MURCIA 300019
30006446C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DEL ROSARIO CARRIL DE TOVAR, Nº 33 300303507  PUENTE TOCINOS MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30009459C CE INF-PRI  RAMÓN GAYA CARRIL ERMITA VIEJA,24 300303507  PUENTE TOCINOS MURCIA 300019
30012938C CE INF-PRI  INFANTA CRISTINA C/. POLICÍA ÁNGEL GARCÍA Nº 1 300303507  PUENTE TOCINOS MURCIA 300019
30006513C CE INF-PRI  EL PUNTAL CTRA. DE EL PUNTAL, S/N 300303604  PUNTAL (EL) MURCIA 300019
30006537C CE INF-PRI  FRANCISCO SALZILLO ESCUELAS, 1 300303802  RAMOS (LOS) MURCIA 300019
30006549C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LA ENCARNACIÓN FLORIDABLANCA, 37 300300011  RAYA (LA) MURCIA 300019
30005296C CE INF-PRI  RINCÓN DE BENISCORNIA ESCUELAS, 5 300300012  RINCON DE BENISCORNIA MURCIA 300019
30006550C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LOS ÁNGELES C/ HERNÁNDEZ MUÑOZ, S/N 300304102  RINCON DE SECA MURCIA 300019
30006410C CE INF-PRI  ESCULTOR SALZILLO C/. LAS ESCUELAS S/N. 300300018  SAN GINES MURCIA 300019
30004991C CE INF-PRI  FRANCISCO NOGUERA C/ ESCUELAS, S/N 300300019  SAN JOSE DE LA VEGA MURCIA 300019
30006689C CE INF-PRI  PABLO GIL CASTILLO AVDA. DE LORCA, 27 - EL PUNTARRÓN 300304300  SANGONERA LA SECA MURCIA 300019
30006690C CE INF-PRI  SAN JOSÉ DE LA MONTAÑA CAMINO DE LA SILLA, 13  (SANGONERA LA SE 300304300  SANGONERA LA SECA MURCIA 300019
30010723C CE INF-PRI  VICENTE MEDINA MAESTRO ANTONIO MARTINEZ NAVARRO, Nº

2
300304300  SANGONERA LA SECA MURCIA 300019

30006707C CE INF-PRI  ANTONIO DELGADO DORREGO AVDA. NTRA.SRA.DE LOS ANGELES 300300013  SANGONERA LA VERDE O
ERMITA NUEVA

MURCIA 300019

30006719C CE INF-PRI  NICOLÁS RAYA EL PARQUE, 10 300300013  SANGONERA LA VERDE O
ERMITA NUEVA

MURCIA 300019

30006732C CE INF-PRI  CRISTO DE LA EXPIRACIÓN ESCUELAS, S/N 300304502  SANTA CRUZ MURCIA 300019
30004826C CE INF-PRI  SANTO ÁNGEL C/ SALZILLO, Nº 2 300304703  SANTO ÁNGEL MURCIA 300019
30006811C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DEL ROSARIO LOS PASOS, Nº 42 309010003  SANTOMERA SANTOMERA 300019
30010413C CE INF-PRI  RICARDO CAMPILLO CARRETERA DE ABANILLA, Nº2 309010003  SANTOMERA SANTOMERA 300019
30013335C CE INF-PRI  FUENSANTA CARAVACA HERNÁNDEZ C/ SOROLLA, Nº 2 309010003  SANTOMERA SANTOMERA 300019 AULA ABIERTA
30006847C CE INF-PRI  MADRE ESPERANZA LA ERMITA, S/Nº 309010004  SISCAR SANTOMERA 300019
30006860C CE INF-PRI  ÁNGEL ZAPATA ESCUELAS DEL B. DE SAN BLAS 300304903  TORREAGÜERA MURCIA 300019
30009460C CE INF-PRI  CRISTO DEL VALLE C/ ESCUELAS S/N 300304903  TORREAGÜERA MURCIA 300019
30006793C CE INF-PRI  SAN FÉLIX C/ ARCIPRESTE EMILIO GARCÍA NAVARRO, 28. 300300015  ZARANDONA MURCIA 300019 AULA ABIERTA
30006884C CE INF-PRI  SAGRADO CORAZÓN VEREDA DE LA ERMITA 300305202  ZENETA MURCIA 300019
30000018C CE INF-PRI  SANTÍSIMA CRUZ AVDA. SALVADOR ALLENDE Nº 25 300010001  ABANILLA ABANILLA 300020
30010309C CE INF-PRI  DIONISIO BUENO C/ ELBATALAX, S/N. 300010001  ABANILLA ABANILLA 300020
30012367C C.R.A  COMARCA ORIENTAL VEREDA, 11 300010005  BARINAS ABANILLA 300020
30002799C CE INF-PRI  VICENTE ALEIXANDRE AVDA. DE JUAN CARLOS I, 1 300200007  FORTUNA FORTUNA 300020 AULA ABIERTA
30011259C CE INF-PRI  SAN ANTÓN C/. PRÍNCIPE DE ASTURIAS Nº 1 300200007  FORTUNA FORTUNA 300020
30019416C CE INF-PRI  MAESTRO SIXTO LÓPEZ NAVARRO PARAJE CASA MACHUCA S/N 300200007  FORTUNA FORTUNA 300020
30003068C CE INF-PRI  CAÑADA DEL TRIGO CAÑADA DEL TRIGO 300220003  CAÑADA DEL TRIGO JUMILLA 300032
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30003093C CE INF-PRI  MARIANO SUÁREZ PZA. DE LA GLORIETA, S/N 300220008  JUMILLA JUMILLA 300032
30003101C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LA ASUNCIÓN C/ SAN ANTON, S/N 300220008  JUMILLA JUMILLA 300032
30003111C CE INF-PRI  SAN FRANCISCO ECHEGARAY, 33 300220008  JUMILLA JUMILLA 300032 AULA ABIERTA
30003135C CE INF-PRI  MIGUEL HERNÁNDEZ GOYA, s/n 300220008  JUMILLA JUMILLA 300032
30010656C CE INF-PRI  PRÍNCIPE FELIPE CALLE SAN AGUSTÍN, 9 300220008  JUMILLA JUMILLA 300032
30011260C CE INF-PRI  CARMEN CONDE AVDA. REYES CATOLICOS, S/N 300220008  JUMILLA JUMILLA 300032
30007785C CE INF-PRI  MÉNDEZ NUÑEZ INFANTE JUAN MANUEL, 5 300430004  YECLA YECLA 300032
30007797C CE INF-PRI  LA PAZ PIO BAROJA, 2 300430004  YECLA YECLA 300032
30007803C CE INF-PRI  ALFONSO X EL SABIO AVDA. DE LA FERIA Nº 19 300430004  YECLA YECLA 300032
30008042C CE INF-PRI  GINER DE LOS RÍOS ABAD JOSE SOLA, S/N 300430004  YECLA YECLA 300032
30009484C CE INF-PRI  LAS HERRATILLAS HERNAN CORTES,  nº 35 300430004  YECLA YECLA 300032
30010759C CE INF-PRI  SAN JOSÉ DE CALASANZ (N.7) C/ PERALES, S/N 300430004  YECLA YECLA 300032 AULA ABIERTA
30010760C CE INF-PRI  NUM. 8 - MIGUEL ORTUÑO PALAO SALZILLO, S/N 300430004  YECLA YECLA 300032
30010772C CE INF-PRI  EL ALBA JÁTIVA, 6 300430004  YECLA YECLA 300032
30011673C CE INF-PRI  LA PEDRERA TETUAN,S/N (PARAJE LA PEDRERA) 300430004  YECLA YECLA 300032
30000535C CE INF-PRI  MONTE ANAOR ESCUELAS, S/N 300070001  ALGUAZAS ALGUAZAS 300044
30000547C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DEL CARMEN C/ COLEGIO NTRA. SRA. DEL CARMEN S/N 300070001  ALGUAZAS ALGUAZAS 300044
30001047C CE INF-PRI  SAN JUAN BAUTISTA AV.DEL REFERENDUM O ERAS,S/N 300140001  CAMPOS DEL RIO CAMPOS DEL RÍO 300044
30002647C CE INF-PRI  JUAN AYALA HURTADO SENDA DE LAS VIÑAS, S/N 300180003  CEUTI CEUTÍ 300044
30009411C CE INF-PRI  DIEGO MARTÍNEZ RICO C/ GRANADA, Nº1 300180003  CEUTI CEUTÍ 300044
30010346C CE INF-PRI  SAN ROQUE CTRA. DE MULA, KM. 1 300180003  CEUTI CEUTÍ 300044
30019106C CE INF-PRI  SUCESO ALEDO PLAN PARC. LA TEJERA,C/E.JOSÉ PLANES 300180003  CEUTI CEUTÍ 300044
30004206C CE INF-PRI  CAMPO DE MOLINA DE SEGURA C/. NUESTRA SEÑORA DE LOS ÁNGELES Nº 79 300270007  FENAZAR MOLINA DE SEGURA 300044
30004218C CE INF-PRI  LA PURÍSIMA PGNO. LA SERRETA, S/N 300270010  LLANO (EL) MOLINA DE SEGURA 300044
30004048C CE INF-PRI  MAESTRO JESÚS GARCÍA CABEZO DE LAS POLACAS, S/N 300250003  LORQUI LORQUÍ 300044 AULA ABIERTA
30010371C CE INF-PRI  MAESTRA DOLORES ESCÁMEZ LOS CLAVELES, 1 300250003  LORQUI LORQUÍ 300044
30004221C CE INF-PRI  CERVANTES MEDIODIA, S/N 300270011  MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044 AULA ABIERTA
30004255C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LA CONSOLACIÓN PROFESOR JOAQUÍN ABELLÁN, S/N 300270011  MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044
30004267C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE FÁTIMA AV. GARCIA LORCA, 70 300270011  MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044
30004279C CE INF-PRI  SAN MIGUEL CARTAGENA, 57 aptdo. 154 300270011  MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044 AULA ABIERTA
30004280C CE INF-PRI  EL ROMERAL C/ TIERNO GALVÁN Nº 4 300270011  MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044
30004292C CE INF-PRI  GREGORIO MIÑANO SALVADOR, 25 300270011  MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044
30004309C CE INF-PRI  SAGRADO CORAZÓN C/ CARTAGENA, 1 300270011  MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044
30010383C CE INF-PRI  SAN ANTONIO LA FE, 2 300270011  MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044
30011016C CE INF-PRI  TIERNO GALVÁN PROLONG. BALEARES, S/N 300270011  MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044
30011508C CE INF-PRI  EL SIFÓN LUCHADOR,S/N (PARAJE EL SIFON) 300270011  MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044 AULA ABIERTA
30018606C CE INF-PRI  MAESTRO FRANCISCO MARTÍNEZ

BERNAL
C/ JOSÉ ANTONIO VIDAL SERRANO, 50 300270011  MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044

30018886C E.E.I.  Nº 1 PASEO DE ROSALES, S/Nº 300270011  MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA 300044
30004346C CE INF-PRI  VEGA DEL SEGURA OLMO, S/N 300270013  RIBERA DE MOLINA MOLINA DE SEGURA 300044
30009228C CE INF-PRI  LOS TORRAOS SENDA PASCUAL, S/N 300180004  TORRAOS (LOS) CEUTÍ 300044
30004401C CE INF-PRI  NUESTRA SEÑORA DE LOS GARCIA LORCA, S/N 300270015  TORREALTA MOLINA DE SEGURA 300044
30007402C CE INF-PRI  CERVANTES C/. TIRSO DE MOLINA Nº 1-A 300380018  TORRES DE COTILLAS (LAS) TORRES DE COTILLAS (LAS) 300044
30008893C CE INF-PRI  SAN JOSÉ BOLIVIA, S/N 300380018  TORRES DE COTILLAS (LAS) TORRES DE COTILLAS (LAS) 300044 AULA ABIERTA
30009216C CE INF-PRI  VALENTÍN BUENDÍA MAYOR, S/N 300380018  TORRES DE COTILLAS (LAS) TORRES DE COTILLAS (LAS) 300044
30009915C CE INF-PRI  VISTA ALEGRE LAS PARCELAS 300380018  TORRES DE COTILLAS (LAS) TORRES DE COTILLAS (LAS) 300044
30011041C CE INF-PRI  "MAESTRO JESÚS FERRER" JACINTO BENAVENTE, 28 300380018  TORRES DE COTILLAS (LAS) TORRES DE COTILLAS (LAS) 300044
30018825C CE INF-PRI  "MAESTRO JOAQUÍN CANTERO" PLAN PARCIAL LOS PULPITES II, C/ VALENCI 300380018  TORRES DE COTILLAS (LAS) TORRES DE COTILLAS (LAS) 300044
30000146C CE INF-PRI  SAN PABLO MAESTRO JESUS GARCIA, S/N 300020001  ABARAN ABARÁN 300056 AULA  ABIERTA
30000161C CE INF-PRI  JUAN XXIII JUAN XXIII, 1 300020001  ABARAN ABARÁN 300056
30010619C CE INF-PRI  VIRGEN DEL ORO AVDA. DE LA CONSTITUCION,80 300020001  ABARAN ABARÁN 300056
30012951C CE INF-PRI  SAN JOSÉ ARTESANO C/ ISIDORO GÓMEZ, S/N 300020002  BARRANCO MOLAX ABARÁN 300056
30000936C CE INF-PRI  ANTONIO MOLINA GONZÁLEZ PLAZA VÍCTIMAS DEL TERRORISMO Nº 1 300110003  BLANCA BLANCA 300056
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30002659C CE INF-PRI  CRISTO DEL CONSUELO PEREZ CERVERA, 80 300190006  CIEZA CIEZA 300056
30002660C CE INF-PRI  D.ANTONIO BUITRAGO GÓMEZ AVDA. DE ABARAN, 14 300190006  CIEZA CIEZA 300056
30002672C CE INF-PRI  GERÓNIMO BELDA PARQUE MUNICIPAL 300190006  CIEZA CIEZA 300056 AULA ABIERTA
30002684C CE INF-PRI  SAN BARTOLOMÉ ERA DEL HOSPITAL, S/N 300190006  CIEZA CIEZA 300056
30002751C CE INF-PRI  PEDRO RODRÍGUEZ CAMINO DE ALICANTE, S/N 300190006  CIEZA CIEZA 300056
30007906C CE INF-PRI  DON JOSÉ MARÍN FATEGO, S/N 300190006  CIEZA CIEZA 300056
30010061C CE INF-PRI  SAN JOSÉ OBRERO PASEO DE RONDA, S/N 300190006  CIEZA CIEZA 300056
30013001C CE INF-PRI  VIRGEN DEL PILAR Calle Director D. Pascual López Lucas 300110004  ESTACION FERREA BLANCA 300056
30012975C CE INF-PRI  SANTIAGO APÓSTOL C/ SAN ISIDRO, 27 300020006  HOYA DEL CAMPO ABARÁN 300056
30000663C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LA FUENSANTA C/BENITO PEREZ GALDOS, S/N 300090003  ARCHENA ARCHENA 300068
30000687C CE INF-PRI  RÍO SEGURA C/ RÍO JARAMA, Nº2 300090003  ARCHENA ARCHENA 300068
30000699C CE INF-PRI  MIGUEL MEDINA Avda. Daniel Ayala, s/n. 300090003  ARCHENA ARCHENA 300068
30000705C CE INF-PRI  JOSÉ ALCOLEA LACAL LOS VALIENTES, S/N 300090003  ARCHENA ARCHENA 300068
30008716C CE INF-PRI  MICAELA SANZ VERDE CALLE LORCA S/N 300090003  ARCHENA ARCHENA 300068 AULA ABIERTA
30010838C CE INF-PRI  EMILIO CANDEL C/ NUESTRO PADRE JESUS NAZARENO, S/N 300090003  ARCHENA ARCHENA 300068
30019143C CE INF-PRI  SAN AGUSTÍN PASEO DE LOS PINOS 300310006  OJOS OJÓS 300068
30006987C CE INF-PRI  JESÚS GARCÍA CANDEL AVDA. VALLE DE RICOTE, S/N 300340016  RICOTE RICOTE 300068
30019155C CE INF-PRI  VILLA DE ULEA CARRETERA DEL MOLINO, 3 300400006  ULEA ULEA 300068
30019167C CE INF-PRI  NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN CAMINO ANCHO, S/Nº 300420007  VILLANUEVA DEL RIO

SEGURA
VILLANUEVA DEL RÍO SEGURA 300068

30001072C C.R.A  VALLE DEL QUÍPAR LA ALMUDEMA 300150001  ALMUDEMA (LA) CARAVACA DE LA CRUZ 300070
30012082C C.R.A  SIERRA DE MOJANTES C/ MAESTRO JUAN LÓPEZ SORIANO, Nº4 300150013  ARCHIVEL CARAVACA DE LA CRUZ 300070
30001138C CE INF-PRI  VIRGEN DE LA CANDELARIA BARRANDA 300150014  BARRANDA CARAVACA DE LA CRUZ 300070
30019180C C.R.A  LA TERCIA-BENIZAR AVDA. DE LA CULTURA S/N 300280400  BENIZAR MORATALLA 300070 LOCALIDAD: BENIZAR
30000961C CE INF-PRI  ARTERO LUIS DE LOS REYES, S/N 300120001  BULLAS BULLAS 300070
30000973C CE INF-PRI  OBISPOS GARCÍA RODENAS PASEO DE LA MURTA, Nº26 300120001  BULLAS BULLAS 300070 AULA ABIERTA
30012100C E.E.I.  EL CASTELLAR FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE 300120001  BULLAS BULLAS 300070
30001001C CE INF-PRI  LOS MOLINOS LOS MOLINOS 300130001  CALASPARRA CALASPARRA 300070
30001011C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LA ESPERANZA C/ SAN ABDÓN, Nº 17 300130001  CALASPARRA CALASPARRA 300070
30009393C CE INF-PRI  LAS PEDRERAS C/ CULTURA, Nº1  (LAS PEDRERAS) 300130001  CALASPARRA CALASPARRA 300070 AULA  ABIERTA
30004450C CE INF-PRI  COLEGIO PÚBLICO DE CAÑADA DE LA

CRUZ
ESCUELAS,S/N 300280008  CAÑADA DE LA CRUZ MORATALLA 300070

30001163C CE INF-PRI  SAN FRANCISCO BARRIO DE SAN FRANCISCO 300150004  CARAVACA DE LA CRUZ CARAVACA DE LA CRUZ 300070
30001175C CE INF-PRI  LA SANTA CRUZ MAGISTERIO, 2 . Aptdo. correos nº 74 300150004  CARAVACA DE LA CRUZ CARAVACA DE LA CRUZ 300070 AULA  ABIERTA
30001278C CE INF-PRI  CERVANTES AVDA. ANDENES, 11 300150004  CARAVACA DE LA CRUZ CARAVACA DE LA CRUZ 300070
30001281C CE INF-PRI  EL SALVADOR MANUELA ESPINOSA, S/N 300150004  CARAVACA DE LA CRUZ CARAVACA DE LA CRUZ 300070
30009368C CEE  ASCRUZ CAMINO MAYRENA (EL COPO) 300150004  CARAVACA DE LA CRUZ CARAVACA DE LA CRUZ 300070
30011491C CE INF-PRI  BASILIO SÁEZ JESUS FERNANDEZ, S/N - APTDO.CORREOS

190
300150004  CARAVACA DE LA CRUZ CARAVACA DE LA CRUZ 300070 AULA  ABIERTA

30002520C CE INF-PRI  PÉREZ VILLANUEVA POLÍGONO ALMARJAL, S/N 300170008  CEHEGIN CEHEGÍN 300070
30002532C CE INF-PRI  VIRGEN DE LAS MARAVILLAS BEGASTRI, 3 300170008  CEHEGIN CEHEGÍN 300070
30002556C CE INF-PRI  CONDE CAMPILLOS GRAN VIA, S/N 300170008  CEHEGIN CEHEGÍN 300070
30009231C CE INF-PRI  CIUDAD DE BEGASTRI SAN AGUSTIN, 2 (B. MARAVILLAS) 300170008  CEHEGIN CEHEGÍN 300070
30000997C CE INF-PRI  ANTONIO MACHADO RIO QUIPAR, S/N 300120005  COPA (LA) BULLAS 300070
30004498C CE INF-PRI  GERMÁN TERUEL ESCOBAR HUMANISTA ALONSO SANCHEZ, 1 300280002  MORATALLA MORATALLA 300070 AULA ABIERTA
30019179C C.R.A  EL SABINAR AVDA. POETA SÁNCHEZ DEL CASTILLO, 1. 300280014  SAN BARTOLOMÉ MORATALLA 300070
30012094C C.R.A  RÍO ARGOS EL SOL,6 300170014  VALENTIN CEHEGÍN 300070
30000365C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS CALVO SOTELO, 2 300040001  ALBUDEITE ALBUDEITE 300081
30004577C CE INF-PRI  SIERRA ESPUÑA CASAS NUEVAS 300290005  CASAS NUEVAS MULA 300081
30004589C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DEL ROSARIO MAXIMINA LADRON DE GUEVARA,S/N 300290006  FUENTE LIBRILLA MULA 300081
30004607C CE INF-PRI  D. FLORENTINO BAYONA GENERAL VALCARCEL, 21 300290009  MULA MULA 300081 AULA ABIERTA
30008728C CE INF-PRI  ANITA ARNAO GRAN VÍA, S/N 300290009  MULA MULA 300081
30006914C CE INF-PRI  PASCUAL MARTÍNEZ ABELLÁN AVDA. DE MULA, S/N 300320004  PLIEGO PLIEGO 300081
30004701C CE INF-PRI  ORTEGA Y RUBIO ESCUELAS, 5 300290012  PUEBLA DE MULA (LA) MULA 300081
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30004711C CE INF-PRI  LA PURÍSIMA CORREOS 300290015  YECHAR MULA 300081
30003494C CE INF-PRI  DE ALMENDRICOS C/ TRASVASE,Nº 29 300240201  ALMENDRICOS LORCA 300093
30003810C CE INF-PRI  LA CAMPANA LA CAMPANA, S/N 300242201  CABILDO (EL) Y LA

CAMPANA
LORCA 300093

30003561C CE INF-PRI  PASICO CAMPILLO CTRA. DE LA ALMENARA, S/N 300240502  CAMPILLO LORCA 300093
30008303C CE INF-PRI  TORRECILLA CTRA. NACIONAL 340, S/N (LA TORRECILLA) 300243204  CEMENTERIO (EL) LORCA 300093 LOCALIDAD: LA TORRECILLA
30003640C CE INF-PRI  LA ESCUCHA CTRA. DE PULPI, S/Nº 300241004  ERMITA DE LOS

CARRASCOS
LORCA 300093 LOCALIDAD: ALCANARA Y LOS

BUCANOS
30006938C CE INF-PRI  PURÍSIMA CONCEPCIÓN CRTA. DE LA ESTACION, S/N 300330102  ESPARRAGAL PUERTO LUMBRERAS 300093
30003676C CE INF-PRI  JUAN NAVARRO GARCÍA CAMINO ESCUELAS NUEVAS, Nº4- APDO.121 300241313  HOYA (LA) LORCA 300093
30003299C CE INF-PRI  ALFONSO X EL SABIO SAGRADA FAMILIA, S/N 300240004  LORCA LORCA 300093 AULA  ABIERTA
30003305C CE INF-PRI  JOSÉ ROBLES ALAMEDA DE LOS TRISTES, 18 300240004  LORCA LORCA 300093
30003317C CE INF-PRI  SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS AVDA. RAFAEL MAROTO, S/N 300240004  LORCA LORCA 300093
30003329C CE INF-PRI  SAN FERNANDO AVDA. SANTA CLARA, S/N 300240004  LORCA LORCA 300093 AULA ABIERTA
30003330C CE INF-PRI  SAN JOSÉ ALAMEDA DE LOS TRISTES, S/N 300240004  LORCA LORCA 300093 AULA  ABIERTA
30003342C CE INF-PRI  CASA DEL NIÑO MAYOR DE SANTA MARIA, S/N 300240004  LORCA LORCA 300093
30008005C CE INF-PRI  JUAN GONZÁLEZ CAÑADA DE MORALES,12 300240004  LORCA LORCA 300093
30008443C CE INF-PRI  PÉREZ DE HITA Don Diego Pallarés Cachá, s/nº 300240004  LORCA LORCA 300093
30010097C CEE  PILAR SOUBRIER C/ DIEGO PALLARÉS CACHA, Nº4 300240004  LORCA LORCA 300093
30010851C CE INF-PRI  SAN CRISTÓBAL C/ ABELLANEDA, S/N - Bº DE SAN CRISTOBAL 300240004  LORCA LORCA 300093
30011818C CE INF-PRI  ANDRÉS GARCÍA SOLER CAÑADA GUEVARA (B.CALVARIO) 300240004  LORCA LORCA 300093
30018783C CE INF-PRI  ANA CAICEDO RICHARD C/ FRANCISCO ESCOBAR BARBERÁN, 35 300240004  LORCA LORCA 300093
30003691C CE INF-PRI  NARCISO YEPES CAMINO DE CONDOMINA, S/N 300241605  MARCHENA LORCA 300093 AULA ABIERTA
30003779C CE INF-PRI  PETRA GONZÁLEZ C/ Petra González, 2 300242004  PACA (LA) LORCA 300093
30006941C CE INF-PRI  SAGRADO CORAZÓN PABLO CASAL, S/N 300330302  PUERTO LUMBRERAS PUERTO LUMBRERAS 300093
30008017C CE INF-PRI  JUAN ANTONIO LÓPEZ ALCARAZ C/ SAN JAVIER, 2 300330302  PUERTO LUMBRERAS PUERTO LUMBRERAS 300093 AULA ABIERTA
30009472C CE INF-PRI  ASUNCIÓN JORDÁN LAS HERRERIAS, S/N 300330302  PUERTO LUMBRERAS PUERTO LUMBRERAS 300093
30003822C CE INF-PRI  ALFONSO GARCÍA LÓPEZ CRUCE DE PURIAS 300242508  PURIAS LORCA 300093
30003962C CE INF-PRI  VIRGEN DE LAS HUERTAS VEREDA ALTA - CAZALLA 300240704  TORRE (LA) Y EL CHARCO LORCA 300093 AULA ABIERTA. LOCALIDAD:

CAZALLA
30003950C CE INF-PRI  VILLAESPESA TERCIA TERCIA 300242915  VILLAESPESA LORCA 300093
30012458C C.R.A  ZARCILLA DE RAMOS CTRA. DE LORCA, S/N 300243405  ZARCILLA DE RAMOS LORCA 300093
30000523C CE INF-PRI  SAN CRISTÓBAL CABEZO DE SAN CRISTOBAL, S/N 300060001  ALEDO ALEDO 300100
30000584C CE INF-PRI  SIERRA ESPUÑA AVDA. BASTERRECHE, Nº 16 - APDO.C. 45 300080001  ALHAMA DE MURCIA ALHAMA DE MURCIA 300100 AULA ABIERTA
30000596C CE INF-PRI  PRÍNCIPE DE ESPAÑA ZURBARAN, 2 300080001  ALHAMA DE MURCIA ALHAMA DE MURCIA 300100
30008431C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DEL ROSARIO SIMON GARCIA, 2 300080001  ALHAMA DE MURCIA ALHAMA DE MURCIA 300100
30010322C CE INF-PRI  GINÉS DÍAZ - SAN CRISTÓBAL COLLADO BERMEJO, S/N 300080001  ALHAMA DE MURCIA ALHAMA DE MURCIA 300100
30011481C CE INF-PRI  ANTONIO MACHADO RAMBLA DE DON DIEGO, 45 300080001  ALHAMA DE MURCIA ALHAMA DE MURCIA 300100
30018199C CE INF-PRI  RICARDO CODORNÍU Camino de Almendricos, Resid. El Ral 300080001  ALHAMA DE MURCIA ALHAMA DE MURCIA 300100
30018175C CE INF-PRI  LÉBOR LEBOR ALTO, S/Nº 300390501  LEBOR ALTO TOTANA 300100
30003287C CE INF-PRI  SAGRADO CORAZÓN MAESTRO ESPADA, S/N 300230007  LIBRILLA LIBRILLA 300100
30018151C CPEIBas  GUADALENTÍN C/ ESCUELAS, Nº 30 300390310  PARETON TOTANA 300100
30007426C CE INF-PRI  LA CRUZ C/. DEL MAR, Nº 1 300390004  TOTANA TOTANA 300100
30007438C CE INF-PRI  SANTA EULALIA C/TTE. PEREZ REDONDO, nº 3 300390004  TOTANA TOTANA 300100
30007441C CE INF-PRI  SANTIAGO ENCOMIENDA, S/N 300390004  TOTANA TOTANA 300100
30008704C CE INF-PRI  DEITANIA VASCO DE GAMA, 3 300390004  TOTANA TOTANA 300100
30009927C CE INF-PRI  SAN JOSÉ FINAL OVIEDO, S/N 300390004  TOTANA TOTANA 300100
30011053C CE INF-PRI  TIERNO GALVÁN SAN ANTONIO, S/N 300390004  TOTANA TOTANA 300100 AULA ABIERTA
30018333C CE INF-PRI  LUIS PÉREZ RUEDA La Ñorica, Antigor s/n 300390004  TOTANA TOTANA 300100 AULA ABIERTA
30000641C CE INF-PRI  REINA SOFÍA C/. LOS CUCOS Nº 1 (EL CAÑARICO) 300080202  VENTA DE LOS

CARRASCOS
ALHAMA DE MURCIA 300100 LOCALIDAD: EL CAÑARICO

30018163C CE INF-PRI  LA COSTERA LOS VENTORRILLOS 300080303  VENTORRILLOS (LOS) ALHAMA DE MURCIA 300100
30000213C CE INF-PRI  RAMÓN Y CAJAL APDO. DE CORREOS 72 300030001  AGUILAS ÁGUILAS 300111
30000225C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LOS DOLORES CERVANTES, 5 300030001  AGUILAS ÁGUILAS 300111

NPE: A-251024-5275



Página 32073Número 249 Viernes, 25 de octubre de 2024

COD.CENT. Información Compl.ZONAMUNICIPIOCódigoDOMICILIO DEL CENTRONOMBRE DEL CENTRO

30008406C CE INF-PRI  SAN JUAN DE LAS ÁGUILAS CAMINO DE SAN MIGUEL, S/N 300030001  AGUILAS ÁGUILAS 300111
30009058C CE INF-PRI  JOAQUÍN TENDERO VIRGEN DEL CARMEN, 1 300030001  AGUILAS ÁGUILAS 300111 AULA ABIERTA
30010929C CE INF-PRI  MEDITERRÁNEO REINA SOFIA, 1 300030001  AGUILAS ÁGUILAS 300111
30010991C CE INF-PRI  EL RUBIAL ALAMEDA, 23 300030001  AGUILAS ÁGUILAS 300111 AULA  ABIERTA
30011031C CE INF-PRI  URCI MUÑOZ CALERO, 9 300030001  AGUILAS ÁGUILAS 300111
30011983C CE INF-PRI  LAS LOMAS C/ GRANADOS, 11 300030001  AGUILAS ÁGUILAS 300111 AULA ABIERTA
30018771C CE INF-PRI  CIUDAD DEL MAR C/. Alameda, nº 27 300030001  AGUILAS ÁGUILAS 300111
30008649C CE INF-PRI  SAN ANTONIO C/ JUAN DE JUMI, Nº5 300260006  IFRE-CAÑADA DE GALLEGO MAZARRÓN 300123

30002192C CE INF-PRI  PUIG CAMPILLO ISLA PLANA 300161808  ISLA PLANA CARTAGENA 300123
30004061C CE INF-PRI  LEIVA LEIVA 300260008  LEIVA MAZARRÓN 300123
30003895C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DEL ROSARIO RAMONETE 300242604  LIBRILLERAS (LAS) LORCA 300123
30004097C CE INF-PRI  FRANCISCO CAPARRÓS CTRA. DE RINCONES, S/N 300260010  MAZARRÓN MAZARRÓN 300123 AULA ABIERTA
30008741C CE INF-PRI  GINÉS GARCÍA MARTÍNEZ ANTONIO MACHADO, S/N - APDO.C.Nº6 300260010  MAZARRÓN MAZARRÓN 300123
30010863C CE INF-PRI  LA ACEÑA HERMANOS ALVAREZ QUINTERO, 1

APTDO.C.56
300260010  MAZARRÓN MAZARRÓN 300123

30012112C CE INF-PRI  LA CAÑADICA C/ LORCA, 33 300260010  MAZARRÓN MAZARRÓN 300123
30018382C CE INF-PRI  INFANTA LEONOR C/ Prolongación la vía, s/n A.P- 352 300260010  MAZARRÓN MAZARRÓN 300123
30003706C CE INF-PRI  SAN JUAN MORATA 300241706  MORATA LORCA 300123
30004139C CE INF-PRI  MANUELA ROMERO C/ MOLINETA, S/N 300260013  PUERTO DE MAZARRON MAZARRÓN 300123
30011272C CE INF-PRI  BAHÍA ORDENACION BAHIA, S/N 300260013  PUERTO DE MAZARRON MAZARRÓN 300123
30019246C CE INF-PRI  MIGUEL DELIBES C/. MANUEL GUTIERREZ MELLADO Nº 1 300260013  PUERTO DE MAZARRON MAZARRÓN 300123 AULA ABIERTA
30001849C CE INF-PRI  LUIS VIVES LA ERMITA, S/N 300160101  ALBUJON CARTAGENA 300135
30001862C CE INF-PRI  SAN ISIDORO C/ Juan de Austria, 2 300160201  ALGAR (EL) CARTAGENA 300135 AULA ABIERTA
30010632C CE INF-PRI  VIRGINIA PÉREZ AVDA.  DE LA LOMA, Nº 43 300160201  ALGAR (EL) CARTAGENA 300135
30001886C CE INF-PRI  ALJORRA SAN LUCAS, 34 300160301  ALJORRA (LA) CARTAGENA 300135
30001898C CE INF-PRI  MIGUEL DE CERVANTES TRABAJO Nº 4 300160301  ALJORRA (LA) CARTAGENA 300135
30001904C CE INF-PRI  LOS ALUMBRES LAS ESCUELAS, S/N 300160401  ALUMBRES CARTAGENA 300135
30008832C E.E.I.  HAZIM CASAS NUEVAS, 21 300161401  APARECIDA (LA) CARTAGENA 300135
30002350C CE INF-PRI  LA ASOMADA APT. DE CORREOS, Nº 4 (B.PERAL) 300162101  ASOMADA (LA) CARTAGENA 300135
30002911C CE INF-PRI  PABLO NERUDA JOSE DE ESPRONCEDA, S/N 300210201  BALSAPINTADA FUENTE ÁLAMO DE MURCIA 300135
30002088C CE INF-PRI  CUATRO SANTOS BURGOS, 1 (BDA.CUATRO SANTOS) 300161602  BARREROS (LOS) CARTAGENA 300135 AULA ABIERTA
30002091C CE INF-PRI  SAN FRANCISCO JAVIER MAYOR, S/N 300161602  BARREROS (LOS) CARTAGENA 300135
30002234C CE INF-PRI  LA CONCEPCIÓN ANTONIO ROSIQUE,7-B.CONCEPCION 300162001  BARRIO DE LA

CONCEPCION
CARTAGENA 300135

30002271C CE INF-PRI  FELICIANO SÁNCHEZ DOCTOR SERRANO, S/N 300162002  BARRIO DE PERAL CARTAGENA 300135
30002283C CE INF-PRI  JOSÉ MARÍA DE LAPUERTA COVADONGA, 11 300162002  BARRIO DE PERAL CARTAGENA 300135 AULA   ABIERTA
30010841C CE INF-PRI  SAN FÉLIX BARBOLES, S/N 300162002  BARRIO DE PERAL CARTAGENA 300135
30002209C CE INF-PRI  SAN ISIDRO CERVANTES, S/N 300161903  BELONES (LOS) CARTAGENA 300135
30002374C CE INF-PRI  ASDRÚBAL C/ SAN JOSÉ DE CALASANZ, S/N 300162301  CAMPANO (LO) CARTAGENA 300135
30001953C CE INF-PRI  FERNANDO GARRIDO PLAZA PICO ROLDÁN, S/N 300160703  CANTERAS CARTAGENA 300135
30001461C CE INF-PRI  HNOS. SAN ISIDORO Y SANTA

FLORENTINA
PASEO ALFONSO XIII, 6 300160001  CARTAGENA CARTAGENA 300135

30001485C CE INF-PRI  STELLA MARIS ALCALDE MORA RIPOLL, Nº 10 300160001  CARTAGENA CARTAGENA 300135
30001497C CE INF-PRI  VIRGEN DEL CARMEN PASEO DE ALFONSO XIII, 57 300160001  CARTAGENA CARTAGENA 300135 AULA ABIERTA
30001965C CE INF-PRI  POETA ANTONIO OLIVER TOMAS LUIS DE VICTORIA, 1 (BDA. SAN JOSE 300160001  CARTAGENA CARTAGENA 300135
30008583C CE INF-PRI  MARE NOSTRUM RIBERA DE SAN JAVIER, S/N 300160001  CARTAGENA CARTAGENA 300135
30008972C CE INF-PRI  CONCEPCIÓN ARENAL RONDA FERROL,S/N (EL ENSANCHE) 300160001  CARTAGENA CARTAGENA 300135 AULA ABIERTA
30010140C CE INF-PRI  MASTIA C/ INGENIERO DE LA CIERVA, 19 300160001  CARTAGENA CARTAGENA 300135
30010437C CE INF-PRI  VICENTE ROS CARMEN CONDE, 60 300160001  CARTAGENA CARTAGENA 300135
30011247C CE INF-PRI  CIUDAD JARDÍN C/ CARMEN CONDE, 38 300160001  CARTAGENA CARTAGENA 300135
30011806C E.E.I.  PIPIRIPAO C/ JORGE JUAN, 39 300160001  CARTAGENA CARTAGENA 300135
30019404C CE INF-PRI  ATALAYA AVDA. DEL CANTÓN S/N 300160001  CARTAGENA CARTAGENA 300135
30011995C C.R.A  ALZABARA CASAS DE ARRIBA, 19 300210303  CUEVAS DE REYLLO FUENTE ÁLAMO DE MURCIA 300135
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30002131C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LOS DOLORES C/. TIBIDABO Nº 1 300161604  DOLORES (LOS) CARTAGENA 300135
30002143C CEE  PRIMITIVA LÓPEZ SERRANIA DE RONDA, Nº 1 300161604  DOLORES (LOS) CARTAGENA 300135
30008662C E.E.I.  JARDINES JARDINES, S/N (LOS DOLORES) 300161604  DOLORES (LOS) CARTAGENA 300135
30008984C CE INF-PRI  SAN CRISTÓBAL C/ MOZART, Nº 1- BDª DE SAN CRISTOBAL 300161604  DOLORES (LOS) CARTAGENA 300135
30009401C CE INF-PRI  VICENTE MEDINA BOGOTA, S/N 300161604  DOLORES (LOS) CARTAGENA 300135
30002866C CE INF-PRI  JOSÉ ANTONIO CALLE LA VÍA Nº 91 300210902  FUENTE ALAMO FUENTE ÁLAMO DE MURCIA 300135 AULA ABIERTA
30010358C CE INF-PRI  NUEVA ESCUELA AVENIDA HISPANOAMERICA, Nº1 300210902  FUENTE ALAMO FUENTE ÁLAMO DE MURCIA 300135
30002179C CE INF-PRI  GABRIELA MISTRAL MOLLERUSA, 14 300161605  GABATOS (LOS) CARTAGENA 300135 AULA ABIERTA
30001916C CE INF-PRI  SAN GINÉS DE LA JARA MAYOR, 4 300160504  LLANO DEL BEAL CARTAGENA 300135
30005363C CPEIBas  PROFESOR ENRIQUE TIERNO RÍO GUADIANA, Nº2 300300008  LOBOSILLO MURCIA 300135
30010051C CE INF-PRI  MEDITERRÁNEO AVDA. DEL VIVERO, S/N 300161908  MANGA DEL MAR MENOR

(LA)
CARTAGENA 300135

30002386C CE INF-PRI  ANÍBAL C) Trinidad, nº30 300162302  MATEOS (LOS) CARTAGENA 300135
30002040C CE INF-PRI  SANTIAGO APÓSTOL LA TORRE, S/N 300161305  MIRANDA CARTAGENA 300135
30002039C CE INF-PRI  AZORÍN C/ LEBECHE, S/N      MOLINOS MARFAGONES 300161106  MOLINOS MARFAGONES CARTAGENA 300135
30002222C CE INF-PRI  FÉLIX RODRÍGUEZ DE LA FUENTE SANTIAGO, S/N 300161910  NIETOS (LOS) CARTAGENA 300135
30003007C CE INF-PRI  SAN PEDRO C/ MAESTROS DE LAS PALAS S/N 300211004  PALAS (LAS) FUENTE ÁLAMO DE MURCIA 300135
30002052C CE INF-PRI  SANTA FLORENTINA CTRA. DE LA ESTACION, S/N 300161411  PALMA (LA) CARTAGENA 300135
30007621C CE INF-PRI  SANTIAGO APÓSTOL LLANO DE CARIDAD 300410001  PORTMAN UNIÓN (LA) 300135
30002180C CE INF-PRI  SAN FULGENCIO CTRA. DE MIRANDA, S/N 300161706  POZO ESTRECHO CARTAGENA 300135
30001977C CE INF-PRI  SANTA MARÍA DEL BUEN AIRE HILANDERAS,S/N -LA PUEBLA 300161005  PUEBLA (LA) CARTAGENA 300135
30007633C CE INF-PRI  GINÉS CABEZOS GOMARIZ MARTIN PEREZ SAURA 300410002  ROCHE UNIÓN (LA) 300135
30002076C CP PRI  ANTONIO DE ULLOA ENRIQUE MARTINEZ MUÑOZ, 68 300162003  SAN ANTONIO ABAD CARTAGENA 300135
30002349C CE INF-PRI  SAN ANTONIO ABAD AMATISTA, 25 300162003  SAN ANTONIO ABAD CARTAGENA 300135
30010796C CE INF-PRI  BEETHOVEN URB. NUEVA CARTAGENA 300162003  SAN ANTONIO ABAD CARTAGENA 300135 AULA ABIERTA
30002362C CE INF-PRI  LUIS CALANDRE CARRETERA DE LA LOMA, S/N - Apdo. 54 300162203  SANTA ANA CARTAGENA 300135
30002398C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DEL MAR C/ ERA BAJA, S/N 300162303  SANTA LUCIA CARTAGENA 300135
30001941C CE INF-PRI  VIRGEN DE BEGOÑA CTRA. DE TENTEGORRA, S/N 300160712  TENTEGORRA CARTAGENA 300135
30007645C CE INF-PRI  ALFONSO X EL SABIO ALFONSO EL SABIO, 66 300410305  UNION (LA) UNIÓN (LA) 300135
30007657C CE INF-PRI  HERRERÍAS AVDA. DEL MEDITERRANEO, S/N 300410305  UNION (LA) UNIÓN (LA) 300135
30007669C CE INF-PRI  EL GARBANZAL MURCIA, S/N (B. GARBANZAL) 300410305  UNION (LA) UNIÓN (LA) 300135
30010747C CEE  ENRIQUE VIVIENTE PARAJE DE ROMA, S/N 300410305  UNION (LA) UNIÓN (LA) 300135
30020005C CE INF-PRI  REY JUAN CARLOS I C/ SAN GIL. POLÍGONO P8 300410305  UNION (LA) UNIÓN (LA) 300135
30008561C CE INF-PRI  ANTONIO MACHADO LOS URRUTIAS 300160208  URRUTIAS (LOS) CARTAGENA 300135
30006872C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LA CANDELARIA C/ LAS BOQUERAS, 28 300305003  VALLADOLISES MURCIA 300135
30002027C CE INF-PRI  CARTHAGO MIGUEL DE CERVANTES, S/N 300160408  VISTA ALEGRE CARTAGENA 300135
30006999C CE INF-PRI  D.BIENVENIDO CONEJERO REQUIEL C/ CALIXTO SÁNCHEZ MADRID, Nº2 309020001  ALCAZARES (LOS) ALCÁZARES (LOS) 300147
30012161C CE INF-PRI  AL-KAZAR C/.  de la Encina, nº 3 309020001  ALCAZARES (LOS) ALCÁZARES (LOS) 300147
30018370C CE INF-PRI  PETRA SÁNCHEZ ROLLÁN C/ URANO, Nº 67. 309020001  ALCAZARES (LOS) ALCÁZARES (LOS) 300147
30007141C CE INF-PRI  GARRE ALPAÑEZ C/ ALMANSA, S/N 300370002  BALSICAS TORRE-PACHECO 300147
30007165C CPEIBas  NTRA. SRA. DE LOS DOLORES ARAGON, S/N 300370005  DOLORES TORRE-PACHECO 300147
30018849C CE INF-PRI  AVILESES C/ MIGUEL DE CERVANTES, 2 300302601  JERONIMOS Y AVILESES MURCIA 300147
30012070C C.R.A  ENTRETIERRAS AVDA. DEL MOLINO Nº 50 (EL JIMENADO) 300370008  JIMENADO TORRE-PACHECO 300147
30019775C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LAS MARAVILLAS CARRETERA DE ROLDÁN 300300009  MARTINEZ DEL PUERTO

(LOS)
MURCIA 300147

30007001C CE INF-PRI  EL MIRADOR SANTA ISABEL, Nº 6 300350006  MIRADOR (EL) SAN JAVIER 300147
30007244C CE INF-PRI  HERNÁNDEZ ARDIETA LA LOMA, S/N 300370010  ROLDAN TORRE-PACHECO 300147
30019337C CE INF-PRI  EL ALBA PLAN PARCIAL RESIDENCIAL "EL ALBA",CACHI 300370010  ROLDAN TORRE-PACHECO 300147
30018850C CE INF-PRI  SAN CAYETANO C/ DEL SOL, S/N 300370011  SAN CAYETANO TORRE-PACHECO 300147
30007037C CE INF-PRI  JOAQUÍN CARRIÓN VALVERDE C/ ALCALDE TEODORO MARTÍNEZ LÓPEZ, 19 300350009  SAN JAVIER SAN JAVIER 300147 AULA ABIERTA
30010425C CE INF-PRI  LA PAZ AVENIDA DEL RECUERDO S/N 300350009  SAN JAVIER SAN JAVIER 300147 AULA  ABIERTA
30010735C CE INF-PRI  SEVERO OCHOA C/ TOLEDO, 10 300350009  SAN JAVIER SAN JAVIER 300147
30019118C CE INF-PRI  EL RECUERDO C/ FRANCISCO JAVIER GARCÍA MARTÍNEZ Nº 2 300350009  SAN JAVIER SAN JAVIER 300147
30007098C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DEL CARMEN P.EDUARDO FLORES,81 (LO PAGAN) 300360025  SAN PEDRO DEL PINATAR SAN PEDRO DEL PINATAR 300147
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30007104C CE INF-PRI  LOS ANTOLINOS JUAN DE LA CIERVA, S/N 300360025  SAN PEDRO DEL PINATAR SAN PEDRO DEL PINATAR 300147
30010887C CE INF-PRI  MASPALOMAS C/. ALCALDE ANTONIO TÁRRAGA S/N. 300360025  SAN PEDRO DEL PINATAR SAN PEDRO DEL PINATAR 300147
30011533C CE INF-PRI  LOS PINOS ALCALDE JOSE MARIA TARRAGA,S/N 300360025  SAN PEDRO DEL PINATAR SAN PEDRO DEL PINATAR 300147 AULA ABIERTA
30012008C E.E.I.  N. 1 MOLINOS, 11 300360025  SAN PEDRO DEL PINATAR SAN PEDRO DEL PINATAR 300147
30012124C CE INF-PRI  LAS ESPERANZAS C/ ALCALDE JUAN HURTADO,S/N 300360025  SAN PEDRO DEL PINATAR SAN PEDRO DEL PINATAR 300147
30018801C CE INF-PRI  VILLA ALEGRÍA C/ Dr. Marañón, Plan Parc. Sector UP4R 300360025  SAN PEDRO DEL PINATAR SAN PEDRO DEL PINATAR 300147
30007062C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LORETO CALLE DE LA IGLESIA S/N (CIUDAD DEL AIRE 300350010  SANTIAGO DE LA RIBERA SAN JAVIER 300147
30007074C CE INF-PRI  FULGENCIO RUIZ C/ SANTO TOMAS DE AQUINO, S/N 300350010  SANTIAGO DE LA RIBERA SAN JAVIER 300147
30006859C CPEIBas  ARTEAGA ESCUELAS, S/N 300300014  SUCINA MURCIA 300147
30007293C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DEL ROSARIO VICTOR PÉREZ, S/N 300370013  TORRE-PACHECO TORRE-PACHECO 300147 AULA  ABIERTA
30007311C CE INF-PRI  FONTES AVDA. FONTES, S/N 300370013  TORRE-PACHECO TORRE-PACHECO 300147
30012136C CE INF-PRI  SAN  ANTONIO C/ RIO TAMESIS, S/N 300370013  TORRE-PACHECO TORRE-PACHECO 300147
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ANEXO Vb

CENTROS DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA CON PUESTOS DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA

ORDEN DE LA RELACIÓN
1. ZONA DE CONCURSO
2. LOCALIDADES DE LA ZONA (POR ORDEN ALFABÉTICO)
3. CÓDIGO DE CENTRO

COD.CENT. Información Compl.C.LOCA.DOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIONOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD

30000389C CE INF-PRI  JACINTO BENAVENTE C/ALFONSO PACHECO MARTINEZ, S/N 300050001
ALCANTARILLA 300019ALCANTARILLA

AULA ABIERTA

30009371C CE INF-PRI  JARA CARRILLO DR. JOSE CAPEL (B. CAMPOAMOR) 300050001
ALCANTARILLA 300019ALCANTARILLA

30005260C CE INF-PRI  VIRGEN DE GUADALUPE CONSTITUCION, S/N 300302303
MURCIA 300019GUADALUPE DE MACIASCOQUE

30004772C CE INF-PRI  JUAN XXIII Pº DUQUES DE LUGO, S/N 300300001
MURCIA 300019MURCIA

30007104C CE INF-PRI  LOS ANTOLINOS JUAN DE LA CIERVA, S/N 300360025
SAN PEDRO DEL PINATAR 300147SAN PEDRO DEL PINATAR

30007062C CE INF-PRI  NTRA. SRA. DE LORETO CALLE DE LA IGLESIA S/N (CIUDAD DEL AIRE 300350010
SAN JAVIER 300147SANTIAGO DE LA RIBERA
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ANEXO Vc
RELACIÓN DE EQUIPOS GENERALES DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PSICOPEDAGÓGICA, EQUIPOS DE ATENCIÓN TEMPRANA Y

EQUIPOS ESPECÍFICOS CON PUESTOS DE FUNCIONARIOS PERTENECIENTES AL CUERPO DE MAESTROS EN LAS ESPECIALIDADES DE
AUDICIÓN Y LENGUAJE Y PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA.

COD.CENT. Información Compl.COD. LOCA.DOMICILIO DEL CENTRO / MUNICIPIONOMBRE DEL CENTRO / LOCALIDAD

EQUIPOS GENERALES DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PSICOPEDAGÓGICA
30700089C EQUIPO GENERAL DE ÁGUILAS C/ DR. FLEMING, S/N, BAJO 300030001

ÁGUILAS 300111AGUILAS

30700107C EQUIPO GENERAL CARTAGENA 1 C.P.CARMEN CONDE. C/ RIBERA S. JAVIER,13 300160001
CARTAGENA 300135CARTAGENA

30700284C EQUIPO GENERAL CARTAGENA 2 C.P.CARMEN CONDE. C/ RIBERA S. JAVIER,13 300160001
CARTAGENA 300135CARTAGENA

30700119C EQUIPO GENERAL DE CEHEGIN C/ ESPARTEROS, 22 300170008
CEHEGÍN 300070CEHEGIN

30700120C EQUIPO GENERAL DE CIEZA C/ FERNANDO III "EL SANTO" S/N 300190006
CIEZA 300056CIEZA

30700132C EQUIPO GENERAL DEL ALTIPLANO AVDA. REYES CATÓLICOS Nº 34 300220008
JUMILLA 300032JUMILLA

30700144C EQUIPO GENERAL DE LORCA AVDA. JUAN CARLOS I, PLAZA NUEVA S/N 300240004
LORCA 300093LORCA

30700090C EQUIPO GENERAL DE MOLINA DE SEGURA C/ JOAQUIN ABELLAN, S/N 300270011
MOLINA DE SEGURA 300044MOLINA DE SEGURA

30700168C EQUIPO GENERAL DE MULA C/ DEL JARDIN S/N 300290009
MULA 300081MULA

30700171C EQUIPO GENERAL MURCIA 2 C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA 300019MURCIA

30700201C EQUIPO GENERAL MURCIA 1 C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA 300019MURCIA

30700296C EQUIPO GENERAL MURCIA 3 C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA 300019MURCIA

30700302C EQUIPO GENERAL MURCIA 4 C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA 300019MURCIA

30700211C EQUIPO GENERAL COMARCA DEL MAR MENOR AVDA. FONTES S/N 300370013
TORRE-PACHECO 300147TORRE-PACHECO

30700193C EQUIPO GENERAL DE TOTANA PARAJE ANTIGOR S/N - 1ª PLANTA 300390004
TOTANA 300100TOTANA

EQUIPOS DE ATENCIÓN TEMPRANA
30700223C EQUIPO ATENCIÓN TEMPRANA C.P. CARMEN CONDE. C/RIBERA S. JAVIER,13 300160001

CARTAGENA 300135CARTAGENA

30700235C EQUIPO ATENCIÓN TEMPRANA NOROESTE-
CEHEGIN C/ BEGASTRI S/N 300170008

30700247C EQUIPO ATENCIÓN TEMPRANA MURCIA  1 C.P. LA PAZ. C/ PTE. TOCINOS,12 300300001
MURCIA 300019MURCIA

30700259C EQUIPO ATENCIÓN TEMPRANA MURCIA 2 C.P. LA PAZ. C/ PTE. TOCINOS,12 300300001
MURCIA 300019MURCIA

EQUIPOS ESPECIFICOS
30400027C AUDITIVOS (SUBSEDE  DE CARTAGENA) RIBERA DE SAN JAVIER Nº 13 300160001

CARTAGENA 300135CARTAGENA

30400009C CONVIVENCIA ESCOLAR C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA 300019MURCIA

30400028C AUTISMO Y TRASTORNOS GRAVES DEL
DESARROLLO C/ ALBERTO SEVILLA, 6   MURCIA  30011 300300001

30700108C ALTAS CAPACIDADES C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA 300019MURCIA

30700260C AUDITIVOS C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA 300019MURCIA

30700272C DEFICIENCIA MOTORA C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
MURCIA 300019MURCIA

30700326C DIFICULTADES ESPECÍFICAS DEL APRENDIZAJE
Y TDAH C/ PUENTE TOCINOS Nº 12 (CEIP NTRA. SRA. 300300001
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ANEXO VI 
 

Tipos de puestos del 
CUERPOS DE CATEDRÁTICOS (511) Y PROFESORES (590) DE ENSEÑANZA SECUNDARIA  

 
                        CODIGO                                       TIPO DE PUESTO  

 
  

001 FILOSOFÍA 
002 GRIEGO 
003 LATÍN 
004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 
005 GEOGRAFÍA E HISTORIA 
006 MATEMÁTICAS 
007 FÍSICA Y QUÍMICA 
008 BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 
009 DIBUJO 
010 FRANCÉS 
011 INGLÉS 
012 ALEMÁN 
013 ITALIANO 
016 MÚSICA 
017 EDUCACIÓN FÍSICA 
018 ORIENTACIÓN EDUCATIVA 
019 TECNOLOGÍA 
061 ECONOMÍA 
101 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
102 ANÁLISIS Y QUÍMICA INDUSTRIAL 
103 ASESORÍA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL 
104 CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACIÓN 
105 FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL 
106 HOSTELERÍA Y TURISMO 
107 INFORMÁTICA 
108 INTERVENCIÓN SOCIOCOMUNITARIA 
109 NAVEGACIÓN E INSTALACIONES MARINAS 
110 ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN COMERCIAL 
111 ORGANIZACIÓN Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 
112 ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE FABRICACION MECÁNICA 
113 ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGÉTICOS 
114 PROCESOS DE CULTIVO ACUÍCOLA 
115 PROCESOS DE PRODUCCIÓN AGRARIA 
116 PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 
117 PROCESOS DIAGNÓSTICOS CLÍNICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTÉSICOS 
118 PROCESOS SANITARIOS 
119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
120 PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL 
121 PROCESOS Y PRODUCTOS DE VIDRIO Y CERÁMICA 
122 PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRÁFICAS 
123 PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE 
124 SISTEMAS ELECTRÓNICOS 
125 SISTEMAS ELECTROTÉCNICOS Y AUTOMÁTICOS 
803 CULTURA CLÁSICA 
205 INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TÉRMICOS Y DE FLUIDOS 
206 INSTALACIONES ELECTROTÉCNICAS 
207 INSTALACIONES Y EQUIPOS DE CRÍA Y CULTIVO 
208 LABORATORIO 
210 MÁQUINAS, SERVICIOS Y PRODUCCIÓN 
212 OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN 
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ANEXO VI 
 

Tipos de puestos del 
CUERPOS DE CATEDRÁTICOS (511) Y PROFESORES (590) DE ENSEÑANZA SECUNDARIA  

 
                        CODIGO                                       TIPO DE PUESTO  

 
  

213 OFICINA DE PROYECTOS DE FABRICACIÓN MECÁNICA 
214 OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS 
215 OPERACIONES DE PROCESOS 
216 OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCIÓN AGRARIA 
219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO CLÍNICO Y ORTOPROTÉSICO 
220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES 
221 PROCESOS COMERCIALES 
222 PROCESOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
224 PRODUCCIÓN TEXTIL Y TRATAMIENTOS FÍSICO-QUÍMICOS 
225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMÁTICAS 
229 TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO 
231 EQUIPOS ELECTRÓNICOS 
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ANEXO VII 
 

Tipos de puestos del 
CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL (0598) 

 
                         CODIGO                                       TIPO DE PUESTO  

 

 
  

001 COCINA Y PASTELERÍA 
002 ESTÉTICA 
003 FABRICACIÓN E INSTALACIÓN DE CARPINTERÍA Y MUEBLE 
004 MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 
005 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS 
006 PATRONAJE Y CONFECCIÓN 
007 PELUQUERÍA 
008 PRODUCCIÓN EN ARTES GRÁFICAS 
009 SERVICIOS DE RESTAURACIÓN 
010 SOLDADURA 
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ANEXO VIII 
 

Tipos de puestos del 
CUERPO DE CATEDRÁTICOS (512) Y PROFESORES (592) DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS 

 
 CODIGO  TIPO DE PUESTO 

 
  

 001 ALEMÁN 
 002 ÁRABE 
 004 CHINO 
 006 ESPAÑOL PARA EXTRANJEROS 
 008 FRANCÉS 
 011 INGLÉS 
 012 ITALIANO 
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 ANEXO IX a) 
 
 Tipos de puestos del 
  CUERPO DE CATEDRÁTICOS DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS (0593) 
 
 CODIGO  TIPO DE PUESTO  

 
  

 001 ACORDEÓN 
 116 ACROBACIA APLICADA AL ARTE DRAMÁTICO 
 103 ANÁLISIS Y PRÁCTICA DEL REPERTORIO DEL BAILE FLAMENCO 
 104 ANÁLISIS Y PRÁCTICA DEL REPERTORIO DE LA DANZA CLÁSICA 
 105 ANÁLISIS Y PRÁCTICA DEL REPERTORIO DE LA DANZA CONTEMPORÁNEA 
 106 ANÁLISIS Y PRÁCTICA DEL REPERTORIO DE LA DANZA ESPAÑOLA 
 003 ARPA 
 018 BAILE FLAMENCO 
 081 BAJO ELÉCTRICO 
 082 BATERÍA DE JAZZ 
                                                          083 CANTE FLAMENCO 
 006 CANTO 
 441 CANTO APLICADO AL ARTE DRAMÁTICO 
 084 CANTO DE JAZZ 
 007 CARACTERIZACIÓN 
 107 CIENCIAS DE LA SALUD APLICADAS A LA DANZA 
 008 CLARINETE 
 009 CLAVE 
 010 COMPOSICIÓN 
 108 COMPOSICIÓN COREOGRÁFICA 
 085 COMPOSICIÓN DE JAZZ 
 012 CONCERTACIÓN  
 014 CONTRABAJO 
 086 CONTRABAJO DE JAZZ 
 117 CREACIÓN AUDIOVISUAL 
 443 DANZA APLICADA AL ARTE DRAMÁTICO 
 005 DANZA CLÁSICA 
 109 DANZA CONTEMPORÁNEA 
 110 DANZA EDUCATIVA 
 017 DANZA ESPAÑOLA 
 444 DICCIÓN Y EXPRESIÓN ORAL 
 020 DIRECCIÓN DE CORO 
 023 DIRECCIÓN DE ORQUESTA 
 445 DIRECCIÓN ESCÉNICA 
 118 DRAMATURGIA Y ESCRITURA DRAMÁTICA 
 087 DULZAINA 
 025 ESCENA LÍRICA 
 111 ESCENIFICACIÓN APLICADA A LA DANZA 
 119 ESGRIMA APLICADA AL ARTE DRAMÁTICO 
 448 ESPACIO ESCÉNICO 
 120 ESTÉTICA E HISTORIA DEL ARTE 
 033 ETNOMUSICOLOGÍA 
 029 EXPRESIÓN CORPORAL 
 030 FAGOT 
 088 FLABIOL I TAMBORÍ 
 089 FLAMENCOLOGÍA 
 031 FLAUTA DE PICO 
 032 FLAUTA TRAVESERA 
 090 GAITA 
 035 GUITARRA 
 091 GUITARRA ELÉCTRICA 
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 ANEXO IX a) 
 
 Tipos de puestos del 
  CUERPO DE CATEDRÁTICOS DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS (0593) 
 
 CODIGO  TIPO DE PUESTO  

 
  

 036 GUITARRA FLAMENCA 
 112 HISTORIA DE LA DANZA 
 039 HISTORIA DE LA MÚSICA 
 450 ILUMINACIÓN 
 061 IMPROVISACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO 
 121 INDUMENTARIA 
 092 INSTRUMENTOS DE CUERDA PULSADA DEL RENACIMIENTO Y BARROCO 
 093 INSTRUMENTOS DE PÚA 
 094 INSTRUMENTOS DE VIENTO DE JAZZ 
 095 INSTRUMENTOS HISTÓRICOS DE CUERDA FROTADA 
 096 INSTRUMENTOS HISTÓRICOS DE TECLA 
 097 INSTRUMENTOS HISTÓRICOS DE VIENTO 
 452 INTERPRETACIÓN CON OBJETOS 
 122 INTERPRETACIÓN EN EL AUDIOVISUAL 
                                                          124 INTERPRETACIÓN EN EL TEATRO DE TEXTO 
 454 INTERPRETACIÓN EN EL TEATRO DEL GESTO 
 123 INTERPRETACIÓN EN EL TEATRO MUSICAL 
 045 LENGUA ALEMANA 
 046 LENGUA FRANCESA 
 047 LENGUA INGLESA 
 048 LENGUA ITALIANA 
 125 LENGUAJE MUSICAL APLICADO AL ARTE DRAMÁTICO 
 455 LITERATURA DRAMÁTICA 
 050 MÚSICA DE CAMARA 
 051 MUSICOLOGÍA 
 052 OBOE 
 053 ÓRGANO 
 057 PEDAGOGÍA 
 126 PEDAGOGÍA TEATRAL 
 058 PERCUSIÓN 
 127 PIANISTA ACOMPAÑANTE APLICADO AL ARTE DRAMÁTICO 
 059 PIANO 
 115 PRODUCCIÓN Y GESTIÓN DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS 
 128 PRODUCCIÓN Y GESTIÓN TEATRAL 
 113 PSICOPEDAGOGÍA Y GESTIÓN EDUCATIVA 
 098 REPERTORIO CON PIANO PARA INSTRUMENTOS 
                                                          063 REPERTORIO CON PIANO PARA VOZ 
 066 SAXOFÓN 
                                                          099                     TECLADOS/PIANO JAZZ 
 456 TÉCNICAS ESCÉNICAS 
 129 TÉCNICAS GRÁFICAS PARA LA ESCENA 
 100 TECNOLOGÍA MUSICAL 
 114 TECNOLOGÍAS APLICADAS A LA DANZA 
 101 TENORA I TIBLE 
 130 TEORÍA DE LAS ARTES DEL ESPECTÁCULO 
 072 TROMBÓN 
 074 TROMPA 
 075 TROMPETA 
 076 TUBA 
 080 TXISTU 
 077 VIOLA 
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 ANEXO IX a) 
 
 Tipos de puestos del 
  CUERPO DE CATEDRÁTICOS DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS (0593) 
 
 CODIGO  TIPO DE PUESTO  

 
  

                                                          102 VIOLA DA GAMBA 
 078 VIOLÍN 
 079 VIOLONCELLO 
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I  
  
 ANEXO IX b) 
 
 Tipos de puestos del 
 CUERPO DE PROFESORES DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS (0594) 
 
                         CODIGO                                 TIPO DE PUESTO  

 
  

401 ACORDEÓN 
116 ACROBACIA APLICADA AL ARTE DRAMÁTICO 
402 ARPA 
461 BAJO ELÉCTRICO 
465 CANTE FLAMENCO 
403 CANTO 
441 CANTO APLICADO AL ARTE DRAMÁTICO 
007 CARACTERIZACIÓN 
404 CLARINETE 
405 CLAVE 
406 CONTRABAJO 
407 CORO 
117 CREACIÓN AUDIOVISUAL 
443 DANZA APLICADA AL ARTE DRAMÁTICO 
436 DANZA CLÁSICA 
437 DANZA CONTEMPORÁNEA 
435 DANZA ESPAÑOLA 
444 DICCIÓN Y EXPRESIÓN ORAL 
445 DIRECCIÓN ESCÉNICA 
118 DRAMATURGIA Y ESCRITURA DRAMÁTICA 
462 DULZAINA 
119 ESGRIMA APLICADA AL ARTE DRAMÁTICO 
448 ESPACIO ESCÉNICO 
120 ESTÉTICA E HISTORIA DEL ARTE 
449 EXPRESIÓN CORPORAL 
408 FAGOT 
409 FLABIOL I TAMBORÍ 
438 FLAMENCO 
410 FLAUTA TRAVESERA 
411 FLAUTA DE PICO 
412 FUNDAMENTOS DE COMPOSICIÓN 
413 GAITA  
414 GUITARRA 
463 GUITARRA ELÉCTRICA 
415 GUITARRA FLAMENCA 
439 HISTORIA DE LA DANZA 
416  HISTORIA DE LA MÚSICA 
450 ILUMINACIÓN 
121 INDUMENTARIA 
417 INSTRUMENTOS DE CUERDA PULSADA DEL RENACIMIENTO Y BARROCO 
418 INSTRUMENTOS DE PÚA 
452 INTERPRETACIÓN CON OBJETOS 
122 INTERPRETACIÓN EN EL AUDIOVISUAL 
124 INTERPRETACIÓN EN EL TEATRO DE TEXTO 
454 INTERPRETACIÓN EN EL TEATRO DEL GESTO 
123 INTERPRETACIÓN EN EL TEATRO MUSICAL 
460 LENGUAJE MUSICAL 
125 LENGUAJE MUSICAL APLICADO AL ARTE DRAMÁTICO 
455 LITERATURA DRAMÁTICA 
419 OBOE 
420 ÓRGANO 
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I  
  
 ANEXO IX b) 
 
 Tipos de puestos del 
 CUERPO DE PROFESORES DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS (0594) 
 
                         CODIGO                                 TIPO DE PUESTO  

 
  

421 ORQUESTA 
126 PEDAGOGÍA TEATRAL 
422 PERCUSIÓN 
127 PIANISTA ACOMPAÑANTE APLICADO AL ARTE DRAMÁTICO 
423 PIANO 
128 PRODUCCIÓN Y GESTIÓN TEATRAL 
464 REPERTORIO CON PIANO PARA DANZA 
424 SAXOFÓN 
456 TÉCNICAS ESCÉNICAS 
129 TÉCNICAS GRÁFICAS PARA LA ESCENA 
425 TENORA I TIBLE 
130 TEORÍA DE LAS ARTES DEL ESPECTÁCULO 
426 TROMBÓN 
427 TROMPA 
428 TROMPETA 
429 TUBA 
430 TXISTU 
431 VIOLA 
432 VIOLA DA GAMBA 
433 VIOLÍN 
434 VIOLONCHELO 
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ANEXO X a) 

 
 Tipos de puestos del 
 CUERPO DE CATEDRÁTICOS (0513) Y PROFESORES (0595) DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO 
 
                         CODIGO                                  TIPO DE PUESTO  

 
 

501 CERÁMICA 
502 CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE MATERIALES ARQUEOLÓGICOS 
503 CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE OBRAS ESCULTÓRICAS 
504 CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE OBRAS PICTÓRICAS 
505 CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE TEXTILES 
506 CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DEL DOCUMENTO GRÁFICO 
507 DIBUJO ARTÍSTICO Y COLOR 
508 DIBUJO TÉCNICO 
509 DISEÑO DE INTERIORES 
510 DISEÑO DE MODA 
511 DISEÑO DE PRODUCTO 
512 DISEÑO GRÁFICO 
513 DISEÑO TEXTIL 
514 EDICIÓN DE ARTE 
515 FOTOGRAFÍA 
516 HISTORIA DEL ARTE 
517 JOYERÍA Y ORFEBRERÍA 
518 MATERIALES Y TECNOLOGÍA: CERÁMICA Y VIDRIO 
519 MATERIALES Y TECNOLOGÍA: CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN 
520 MATERIALES Y TECNOLOGÍA: DISEÑO 
521 MEDIOS AUDIOVISUALES 
522 MEDIOS INFORMÁTICOS 
523 ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL Y LEGISLACIÓN 
524 VIDRIO 
525 VOLUMEN 
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 ANEXO X b) 
 
 Tipos de puestos del 
  CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO  (0596) 
 
                         CODIGO                               TIPO DE PUESTO  

601 ARTESANÍA Y ORNAMENTACIÓN CON ELEMENTOS VEGETALES 
602 BORDADOS Y ENCAJES 
603 COMPLEMENTOS Y ACCESORIOS 
604 DORADO Y POLICROMÍA 
605 EBANISTERÍA ARTÍSTICA 
606 ENCUADERNACIÓN ARTÍSTICA 
607 ESMALTES 
608 FOTOGRAFÍA Y PROCESOS DE REPRODUCCIÓN 
609 MODELISMO Y MAQUETISMO 
610 MOLDES Y REPRODUCCIONES 
611 MUSIVARIA 
612 TALLA EN PIEDRA Y MADERA 
613 TÉCNICAS CERÁMICAS 
614 TÉCNICAS DE GRABADO Y ESTAMPACIÓN 
615 TÉCNICAS DE JOYERÍA Y BISUTERÍA 
616 TÉCNICAS DE ORFEBRERÍA Y PLATERÍA 
617 TÉCNICAS DE PATRONAJE Y CONFECCIÓN 
618 TÉCNICAS DEL METAL 
619 TÉCNICAS MURALES 
620 TÉCNICAS TEXTILES 
621 TÉCNICAS VIDRIERAS 
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ANEXO XI 

 
TIPOS DE PUESTOS DEL CUERPO DE MAESTROS (0597) 

 
ESPECIALIDAD                   
 

Educación Infantil 
Lengua extranjera: Inglés 
Lengua extranjera: Francés 
Educación Física 
Música 
Pedagogía Terapéutica 
Audición y Lenguaje 
Educación Primaria 
Lengua extranjera: Alemán 

CÓDIGO 
 

031 
032 
033 
034 
035 
036 
037 
038 
039 

 
 1.- Especialidades primer y segundo curso de Educación Secundaria Obligatoria 

 
ESPECIALIDAD 
 

Ciencias Sociales: Geografía e Historia 
Ciencias de la Naturaleza 
Matemáticas 
Lengua Castellana y Literatura 
Lengua extranjera: Inglés 
Lengua extranjera: Francés 
Educación Física 
Música 
 

CÓDIGO 
021 
022 
023 
024 
025 
026 
027 
028 

      2.- Centros de Adultos 
 

TIPO DE PUESTO 
 

En centros de adultos 
En instituciones penitenciarias 
 

CÓDIGO 
074 
020 

3.- Otros puestos 
 

TIPO DE PUESTO 
 

Pedagogía Terapéutica en Institutos de Educación
Secundaria 
Pedagogía Terapéutica en Equipos de Orientación
Educativa y Psicopedagógica, de Atención
Temprana y Específicos 
Audición y Lenguaje en Institutos de Educación
Secundaria 
Audición y Lenguaje en Equipos de Orientación
Educativa y Psicopedagógica, de Atención
Temprana y Específicos 
 

CÓDIGO 
060 

 
060 

 
 

061 
 

061 
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ANEXO XII 
 

BAREMO DE PRIORIDADES EN LA ADJUDICACIÓN DE DESTINOS POR MEDIO DE CONCURSO DE 
TRASLADOS DE ÁMBITO ESTATAL EN LOS CUERPOS DE PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE QUE 

IMPARTEN DOCENCIA. 
 

MÉRITOS VALORACIÓN DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS  
 

1. Antigüedad 
 

1.1. Antigüedad en el centro   
 
1.1.1. Por cada año de permanencia ininterrumpida como 
personal funcionario de carrera con destino definitivo en 
el centro desde el que concursa.  
A los efectos de este subapartado únicamente serán 
computables los servicios prestados como personal 
funcionario de carrera en el cuerpo o cuerpos a que 
corresponda la vacante  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
En el caso de servicios que no consten en esta 
Consejería, Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente o 
título administrativo o credencial con 
diligencias de las distintas tomas de 
posesiones y ceses que haya tenido desde su 
nombramiento como funcionaria o 
funcionario de carrera o, en su caso, de los 
correspondientes documentos de inscripción 
en los Registros de Personal. 

Por el primero y segundo años:………………………...... 
La fracción de año se computará a razón de 0,3333 puntos 
por cada mes completo. 
 

4,0000 puntos por 
año 

Por el tercer año:………………………………………..... 
La fracción de año se computará a razón de 0,5000 puntos 
por cada mes completo 
 

6,0000 puntos 

Por el cuarto y siguientes:    ……………………………... 
La fracción de año se computará a razón de 0,6666 puntos 
por cada mes completo 
 

8,0000 puntos por 
año 

Para la valoración del subapartado 1.1.1. se tendrán en cuenta las siguientes situaciones: 
- Se considera como centro desde el que se participa en el concurso aquel a cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino 

definitivo, o en el que se esté adscrito, siempre que esta situación implique pérdida de su destino docente, siendo únicamente 
computables por este subapartado los servicios prestados como personal funcionario de carrera en el cuerpo o cuerpos a que 
corresponda la vacante.  

- En los supuestos de personal funcionario docente en adscripción temporal en centros públicos españoles en el extranjero, o en 
supuestos análogos, la puntuación de este subapartado vendrá dada por el tiempo de permanencia ininterrumpida en dicha 
adscripción. Este mismo criterio se seguirá con quienes fueron nombrados para puestos u otros servicios de investigación y 
apoyo a la docencia de la Administración educativa siempre que el nombramiento hubiera supuesto la pérdida de su destino 
docente. 

- Cuando se cese en la adscripción y se incorpore como provisional a su Administración educativa de origen, se entenderá como 
centro desde el que se participa, el destino servido en adscripción, al que se acumularán, en su caso, los servicios prestados 
provisionalmente, con posterioridad en cualquier otro centro. 

- Cuando se participe desde la situación de provisionalidad por habérsele suprimido la plaza o puesto que se venía desempeñado 
con carácter definitivo, por haber perdido su destino en cumplimiento de sentencia o resolución de recurso, o por provenir de 
la situación de excedencia forzosa, se considerará como centro desde el que se participa el último servido con carácter 
definitivo, al que se acumularán, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier centro. Asimismo, 
tendrán derecho, además, a que se le acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con carácter definitivo en el 
centro inmediatamente anterior al último servido con carácter definitivo. En su caso, dicha acumulación se extenderá a los 
servicios prestados con carácter definitivo en los centros que, sucesivamente, les fueron suprimidos. 

- En el supuesto de que no se hubiese desempeñado otro destino definitivo distinto del suprimido, tendrá derecho a que se le 
acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con carácter provisional antes de la obtención del mismo, en cuyo 
caso la puntuación a otorgar se ajustará a lo dispuesto en el subapartado 1.1.2 del baremo. 

- Lo dispuesto en los dos párrafos anteriores será igualmente de aplicación a quienes participen en el concurso por haber perdido 
su destino en cumplimiento de sanción disciplinaria de traslado forzoso con cambio de localidad de destino.  

- En los supuestos de primer destino definitivo obtenido tras la supresión de la plaza o puesto que se venía desempeñando 
anteriormente con carácter definitivo, se considerarán como servicios prestados en el centro desde el que se concursa, los 
servicios que se acrediten en el centro en el que se les suprimió la plaza y, en su caso, los prestados con carácter provisional 
con posterioridad a la citada supresión. Este mismo criterio se aplicará a quienes hayan obtenido el primer destino tras haber 
perdido el anterior por cumplimiento de sentencia, resolución de recurso, o por provenir de la situación de excedencia forzosa. 
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1.1.2.  Por cada año como personal funcionario de carrera 
en situación de provisionalidad, siempre que se participe 
desde esta situación:     
 

 
 

4,0000 puntos 

 
En el caso de servicios que no consten en esta 
Consejería, Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente o 
título administrativo o credencial con 
diligencias de las distintas tomas de 
posesiones y ceses que haya tenido desde su 
nombramiento como funcionaria o 
funcionario de carrera o, en su caso, de los 
correspondientes documentos de inscripción 
en los Registros de Personal. 

 
La fracción de año se computará a razón de 0,3333 puntos 
por cada mes completo. 
Cuando se trate de personal funcionario de carrera que 
participe con carácter voluntario desde su primer destino 
definitivo obtenido por concurso, a la puntuación 
correspondiente al subapartado 1.1.1 se le sumará la 
obtenida por este subapartado. Una vez obtenido un nuevo 
destino no podrá acumularse esta puntuación. 
 

 

 
1.1.3 Por cada año como personal funcionario de carrera 
en una plaza, puesto o centro en una situación de destino 
definitivo, destino provisional o comisión de servicio 
siempre que, en el momento en que se hayan prestado los 
servicios, el centro tenga la calificación de especial 
dificultad (ver disposición complementaria segunda) 
 
Esta puntuación se añadirá a la puntuación obtenida por 
los subapartados 1.1.1 o 1.1.2. 
La fracción de año se computará a razón de 0,3333 puntos 
por cada mes completo. 
 
No obstante, no se computará a estos efectos el tiempo que 
se haya permanecido fuera del centro en situación de 
servicios especiales, en comisión de servicios, con 
licencias por estudios o en supuestos análogos que no 
impliquen prestación efectiva de servicios en el centro 
educativo. 
Una vez obtenido un destino definitivo, solo será 
baremable por este subapartado la nueva puntuación que 
pueda acreditarse por aquellos servicios que se presten tras 
la obtención de ese destino. 

 
4,0000 puntos 

 
Centros de esta Comunidad Autónoma: 
Declaración de servicios prestados en centros 
de atención educativa preferente  
(anexo XV de la convocatoria) 
 
 
Centros de otras Comunidades Autónomas: 
- Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente, 
acompañada de una certificación expedida 
por la misma, acreditativa de que la plaza, 
puesto o centro, tiene esa calificación o  
- Certificación de la Administración 
educativa competente en donde conste la 
fecha de comienzo y fin de la prestación 
efectiva de los servicios prestados en dicha 
plaza, puesto o centro, especificándose que 
los mismos tienen la calificación de especial 
dificultad. 

 
1.2 Antigüedad en el Cuerpo 
  
1.2.1. Por cada año de servicios efectivos prestados en 
situación de servicio activo como personal funcionario en 
alguno de los cuerpos a que corresponda la vacante:     
 
Las fracciones de año se computarán a razón de 0,1666 
puntos por cada mes completo. 

 
 
 
 
 

2,0000 puntos 

 
En el caso de servicios que no consten en esta 
Consejería, Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente o 
título administrativo o credencial con 
diligencias de las distintas tomas de 
posesiones y ceses que haya tenido desde su 
nombramiento como funcionaria o 
funcionario o, en su caso, de los 
correspondientes documentos de inscripción 
en los Registros de Personal. 

 
1.2.2. Por cada año de servicios efectivos como personal 
funcionario en otros cuerpos docentes a los que se refiere 
la LOE del mismo o superior subgrupo:  
 
Las fracciones de año se computarán a razón de 0,1250 
puntos por cada mes completo. 
 

 
 
 

1,5000 puntos 

En el caso de servicios que no consten en esta 
Consejería, Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente o 
título administrativo o credencial con 
diligencias de las distintas tomas de 
posesiones y ceses que haya tenido desde su 
nombramiento como funcionaria o 
funcionario o, en su caso, de los 
correspondientes documentos de inscripción 
en los Registros de Personal. 
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1.2.3. Por cada año de servicios efectivos como personal 
funcionario en otros cuerpos docentes a los que se refiere 
la LOE de subgrupo inferior:   
 
Las fracciones de año se computarán a razón de 0,0625 
puntos por cada mes completo. 
 

 
 
 

0,7500 puntos 

En el caso de servicios que no consten en esta 
Consejería, Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente o 
título administrativo o credencial con 
diligencias de las distintas tomas de 
posesiones y ceses que haya tenido desde su 
nombramiento como funcionaria o 
funcionario o, en su caso, de los 
correspondientes documentos de inscripción 
en los Registros de Personal. 

- En los supuestos contemplados en el subapartado 1.1, al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedráticos de 
Enseñanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas y Diseño, a efectos de antigüedad en el Centro, 
se les valorarán los servicios prestados como personal funcionario de carrera de los correspondientes cuerpos de profesores, así 
como los prestados como personal funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de Catedráticos de Bachillerato, de Escuelas 
Oficiales de Idiomas y de Profesores de Término de Artes Aplicadas y de Oficios Artísticos.  Asimismo, en los supuestos 
contemplados en el subapartado 1.2, al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedráticos de Enseñanza Secundaria, 
de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas y Diseño, a efectos de antigüedad en el Cuerpo, se les valorarán los 
servicios prestados como personal funcionario de los correspondientes cuerpos de profesores, así como los prestados como 
personal funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de Catedráticos de Bachillerato, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de 
Profesores de Término de Artes Aplicadas y de Oficios Artísticos. 

- En los supuestos contemplados en los subapartados 1.1 y 1.2 del baremo, al profesorado integrado en el Cuerpo de Profesores 
de Enseñanza Secundaria procedente del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formación Profesional, que concursen 
a plazas de ese Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria, se les computarán los servicios prestados en el Cuerpo, a 
extinguir, de Profesores Técnicos de Formación Profesional, considerándolos como prestados en el mismo Cuerpo a que 
corresponda la vacante o vacantes solicitadas, siempre que sean servicios prestados en especialidades actualmente 
pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria. 

En el caso de los profesores y profesoras integrados en el Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria procedentes del 
Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formación Profesional, que concursen a plazas del Cuerpo de Profesores 
Especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional, se les computarán en los subapartados 1.1 y 1.2 del baremo 
aquellos servicios prestados en el Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formación Profesional así como los prestados 
desde su integración en el Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria, considerándolos como prestados en el mismo Cuerpo 
a que corresponde la vacante o vacantes solicitadas, siempre que sean servicios prestados en especialidades actualmente 
pertenecientes al Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional. 

- En los supuestos contemplados en los subapartados 1.1 y 1.2 del baremo a los profesores y profesoras pertenecientes al Cuerpo, 
a extinguir, de Profesores Técnicos de Formación Profesional, que concursen a plazas del Cuerpo de Profesores de Enseñanza 
Secundaria, se les computarán los servicios prestados en el Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formación 
Profesional, considerándolos como prestados en el mismo Cuerpo a que corresponda la vacante o vacantes solicitadas, siempre 
que sean servicios prestados en especialidades actualmente pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria. 

En el caso de los profesores y profesoras pertenecientes al Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formación 
Profesional que concursen a plazas del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional, 
se les computarán, en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo aquellos  servicios prestados en el Cuerpo, a extinguir, de Profesores 
Técnicos de Formación Profesional considerándolos como prestados en el mismo Cuerpo a que corresponda la vacante o 
vacantes solicitadas, siempre que sean servicios prestados en especialidades actualmente pertenecientes al Cuerpo de 
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional. 

- Los servicios aludidos en los subapartados 1.2.2. y 1.2.3. no serán tenidos en cuenta en los años en que fueran simultáneos 
entre sí o con los servicios de los subapartados 1.1.1. o 1.1.2. 

- A los efectos de los subapartados 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3, serán computados los servicios que se hubieran prestado en 
situación de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el artículo 87 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TRLEBEP), aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, así como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley. 
Igualmente serán computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares, declarada de acuerdo con el 
art. 89.4 del citado TRLEBEP aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que no podrá exceder de tres 
años. 

- En el supuesto del apartado 1.1.3, el centro debe continuar siendo de especial dificultad a la fecha de finalización del plazo de 
cumplimentación de solicitudes. 
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2.  Pertenencia a los cuerpos de Catedráticos 

 
Por ser personal funcionario de carrera de los cuerpos de 
Catedráticos de Enseñanza Secundaria, de Música y Artes 
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas o de Artes 
Plásticas y Diseño: ………………………………..……... 
 

 
 
 
 
 
 

5,0000 puntos 

 
En el caso de servicios que no consten en esta 
Consejería, Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente donde 
conste la pertenencia al Cuerpo de 
Catedráticos o fotocopia del título 
administrativo o credencial o, en su caso, el 
Boletín o Diario Oficial en el que aparezca su 
nombramiento. 

 
3. Méritos académicos 

A los efectos de su valoración por este apartado, 
únicamente se tendrán en cuenta los títulos con validez 
oficial en el Estado español. (Ver disposición 
complementaria tercera) 

 
MÁXIMO  

10 PUNTOS 

 
 

 
3.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios: 
 
 
3.1.1.  Por cada título de Doctor o Doctora……………… 
 

 
 
 
 

6,0000 puntos 
 

Copia  del título o  certificación del abono de 
los derechos de expedición del título o 
certificado supletorio de la titulación, 
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su 
caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 para 
la aplicación de los Reales Decretos 
185/1985, de 23 de enero, y 1496/1987, de 6 
de noviembre, en materia de expedición de 
títulos universitarios oficiales (BOE del 13), 
en la Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto, 
sobre expedición de títulos universitarios 
oficiales de Máster y Doctor (BOE del 21) o 
en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, 
sobre expedición de títulos universitarios 
oficiales (BOE de 6 de agosto). 

3.1.2. Por cada título oficial de Máster universitario o en 
Enseñanzas Artísticas distinto del requerido para el 
ingreso a la función pública docente, para cuya obtención 
se hayan exigido, al menos, 60 créditos:…………………. 
 
En aquellos supuestos en que el título oficial de Máster 
universitario o en Enseñanzas Artísticas constituya un 
requisito establecido para el ingreso en la función pública 
docente en el cuerpo correspondiente, dicho título no será 
valorado. 
Este mérito no se valorará cuando haya sido alegado el 
Título de Doctor o Doctora, salvo que se acredite que no 
ha sido utilizado como requisito de acceso al doctorado. 

 
 
 

3,0000 puntos 

 
La misma documentación justificativa que se 
indica para justificar los méritos del 
subapartado 3.1.1 
 

3.1.3. Por cada reconocimiento de suficiencia 
investigadora o certificado-diploma acreditativo de 
estudios avanzados……………………………………… 
No se valorará este mérito cuando dichos títulos hayan 
sido utilizados para la obtención del título de Doctor que 
se alegue. 

 
 

2,0000 puntos 

 
Copia del certificado o diploma 
correspondiente. 
 

3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el 
doctorado, en la licenciatura o grado o, en el caso de las 
enseñanzas artísticas superiores, por haber obtenido un 
premio extraordinario en el grado o por la mención 
honorífica en el grado superior en el caso de las 
titulaciones otorgadas por los Conservatorios y Escuelas 
que impartan enseñanzas artísticas superiores: …………. 

 
 
 
 
 
 

1,0000 punto 

 
Copia de la documentación justificativa del 
mismo. 
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3.2.  Otras titulaciones de nivel superior:  
 
Las titulaciones universitarias o de enseñanzas artísticas 
superiores de carácter oficial, en el caso de que no 
hubieran sido las exigidas con carácter general para el 
ingreso en el cuerpo desde el que se participa, se valorarán 
de la forma siguiente: 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La misma documentación justificativa que se 
indica para justificar los méritos del 
subapartado 3.1.1 
 

 
3.2.1. Titulaciones de Grado:  
 
Por cada título oficial de Grado Universitario o de Grado 
en Enseñanzas Artísticas Superiores, distintos del exigido 
con carácter general para el ingreso del cuerpo:  ……….. 
 
Cuando la obtención del título de Grado se realice a través 
de otras titulaciones universitarias o de enseñanzas 
artísticas superiores, de las que derive que no se hayan 
cursado la totalidad de las enseñanzas que conformen el 
correspondiente título, este se valorará con 2,500 puntos. 

No se considerarán como títulos distintos las diferentes 
menciones o especialidades que se asienten en una misma 
titulación. 

 
 
 
 
 

5,0000 puntos 

 
3.2.2. Titulaciones de primer ciclo:  
 
Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías 
técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados 
legalmente equivalentes y por los estudios 
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, 
arquitectura o ingeniería: ………………………………... 
 
En el caso de personal funcionario docente del subgrupo 
A2, no se valorará por este apartado, en ningún caso, el 
primer título o estudios de esta naturaleza que se presente, 
con independencia de que se haya ingresado en el cuerpo 
a través de una titulación declarada como equivalente a 
efectos de docencia. 

 
 
 
 
 
 
 

3,0000 puntos 

Copia de todos los títulos que se posean o 
certificado del abono de los derechos de 
expedición expedida de acuerdo con lo 
previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 
(B.O.E del 13) 
 Para la valoración de los estudios 
correspondientes al primer ciclo de una 
licenciatura, arquitectura o ingeniería, 
certificación académica en donde conste de 
forma expresa que se han superado todas las 
asignaturas o créditos conducentes para la 
obtención de dichos título o ciclos.  
 
 
 
 

 
3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:  
 
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de 
licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos 
declarados legalmente equivalentes: ……………………. 
 
En el caso de personal funcionario docente del subgrupo 
A1, no se valorarán por este apartado, en ningún caso, los 
estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios 
superar (primer ciclo, segundo ciclo, o, en su caso, 
enseñanzas complementarias), para la obtención de la 
primera titulación de licenciatura, ingeniería, arquitectura 
o grado que se presente con independencia de que se haya 
ingresado en el cuerpo a través de una titulación declarada 
como equivalente a efectos de docencia. 
 
En el caso de titulaciones de solo segundo ciclo y los 
títulos declarados equivalentes a todos los efectos al Título 
Universitario de Licenciado o Licenciada, únicamente se 
valorarán como un segundo ciclo. 

 
 
 
 
 

3,0000 puntos 

NPE: A-251024-5275



Página 32095Número 249 Viernes, 25 de octubre de 2024

MÉRITOS VALORACIÓN DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS  

 
No se considerarán como títulos distintos las diferentes 
menciones o especialidades que se asienten en una misma 
titulación. 
3.3. Titulaciones oficiales de enseñanzas de formación 
profesional, de las enseñanzas profesionales artísticas, 
deportivas y de las enseñanzas de idiomas:  
Las titulaciones de enseñanzas de régimen especial 
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, 
Conservatorios Profesionales y Escuelas de Arte, así como 
las de la Formación Profesional, en el supuesto de no haber 
sido las exigidas como requisito para ingreso en la función 
pública docente o, en su caso, no hayan sido necesarias 
para la obtención del título alegado, se valorarán de la 
forma siguiente: 
 

 

 
Para valorar los Certificados de las Escuelas 
Oficiales de Idiomas y Título Profesional de 
Música o Danza: 
 
Copia del Certificado/título que se posea o, 
en su caso, certificación acreditativa de la 
expedición del título o certificación 
acreditativa de haber superado los estudios 
conducentes a su obtención. 
 
En defecto del título, para valorar las 
titulaciones del apartado e) deberá 
presentarse certificación académica en la que 
conste de forma expresa que se han superado 
todas las asignaturas o créditos conducentes 
a la obtención de dichos títulos, siendo 
necesario aportar, en todo caso, copia del 
título de bachiller. 

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de 
Europa:  

b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de 
Europa:  

c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de 
Europa:  

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de 
Europa 

 
Cuando proceda valorar las certificaciones señaladas en 
los apartados anteriores solo se considerará la de nivel 
superior que presente el participante por cada idioma. 
 
Los certificados de conocimiento de un idioma extranjero, 
acreditados de acuerdo con lo dispuesto en este apartado o 
en el apartado 5, se valorarán por una sola vez en uno o en 
otro apartado. Asimismo, cuando se presenten en esos 
apartados para su valoración varios certificados de los 
diferentes niveles acreditativos de la competencia 
lingüística en un mismo idioma, se valorará un solo 
certificado en uno de los apartados que se corresponderá 
con aquel que acredite un nivel superior de conocimiento 
de ese idioma. 

 
e) Por cada título de Técnico Superior de Artes 

Plásticas y Diseño, Técnico Deportivo Superior o 
Técnico Superior de Formación Profesional o 
equivalente:…………………………………….. 
 

f) Por cada título Profesional de Música o Danza …  

 
4,0000 puntos  

 
3,0000 puntos 

 
2,0000 puntos 

 
1,0000 punto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,0000 puntos 
 

      2,0000 puntos 
 

4. Desempeño de cargos directivos y otras funciones: 
(Ver disposición complementaria cuarta) 

MÁXIMO 
30 PUNTOS 

 
 
 

4.1. Por cada año como director/a de centros públicos 
docentes, en Centros de Profesores y Recursos o 
instituciones análogas establecidas por las 
Administraciones educativas en sus convocatorias 
específicas, así como director/a de Agrupaciones de 
Lengua y Cultura españolas……………………………… 

La fracción de año se computará a razón de 0,3750 puntos 
por cada mes completo. 

 
 
 
 
 
 

4,5000 puntos 

En el caso de no constar en el Registro de esta 
Consejería, Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente en la 
que consten las tomas de posesión y cese en 
dichos cargos o fotocopia del nombramiento, 
con diligencia de posesión y cese o, en su 
caso, certificación en la que conste que a la 
fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes se continúa en el 
cargo. 
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4.2. Por cada año como vicedirector/a, subdirector/a, jefe/a 
de estudios, secretario/a y asimilados en centros públicos 
docentes…………………………………………………..
. 

La fracción de año se computará a razón de 0,2500 puntos 
por cada mes completo. 

 
 
 

3,0000 puntos 
La misma documentación justificativa que se 
indica para justificar los méritos del 
subapartado 4.1 
 

4.3. Cargos de coordinación docente, función tutorial y 
figuras análogas: 
Por cada año como coordinador/a de ciclo, coordinador/a 
pedagógico/a de cada uno de los tramos de la etapa de 
educación primaria, jefe/a de seminario, departamento o 
división de centros públicos docentes, responsable de 
medios informáticos, asesor/a de formación permanente o 
director/a de un equipo de orientación educativa y 
psicopedagógica, así como por el desempeño de la función 
tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor de la L.O.E. 
…………………………………………………………… 

La fracción de año se computará a razón de 0,1250 puntos 
por cada mes completo. 

Máximo 10 puntos 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       

1,5000 puntos 

Para coordinador/a de ciclo, coordinador/a 
pedagógico, responsable de medios 
informáticos y/o desempeño de la función 
tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor 
de la LOE, certificado del director del centro. 
 
Para las demás funciones, en el caso de 
servicios que no consten en esta Consejería, 
Hoja de servicios expedida por la 
Administración educativa competente en la 
que consten las tomas de posesión y cese en 
dichas funciones, o copia del nombramiento, 
con diligencia de posesión y cese o, en su 
caso, certificación en la que conste que a la 
fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes se continúa 
desempeñando la función docente. 
 

Por los subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 se valorará su desempeño como personal funcionario. En el caso de que se haya desempeñado 
simultáneamente más de uno de estos cargos y/o funciones no podrá acumularse la puntuación, valorándose el que pudiera resultar 
más ventajoso para el concursante. A estos efectos, en el caso de personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedráticos 
de Enseñanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas y Diseño, se tendrán en cuenta los servicios 
prestados en dichos cargos como personal funcionario de los correspondientes cuerpos de profesores, incluidos los prestados como 
personal funcionario de los antiguos Cuerpos de Catedráticos de Bachillerato, Catedráticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y 
Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos.  
 

5. Formación y perfeccionamiento MÁXIMO 
15 PUNTOS 

 

 
5.1. Actividades de formación superadas 

 
Por actividades superadas que tengan por objeto el 

perfeccionamiento sobre aspectos científicos y didácticos 
de las especialidades del cuerpo al que pertenezca el 
participante, a las plazas o puestos a los que opte o 
relacionadas con la organización escolar o con las 
tecnologías aplicadas a la educación, organizadas por el 
Ministerio de Educación, Formación Profesional y 
Deportes, las Consejerías que tengan atribuidas las 
competencias en materia educativa, por instituciones sin 
ánimo de lucro siempre que dichas actividades hayan sido 
homologadas o reconocidas por las Administraciones 
educativas, así como las organizadas por las 
Universidades. 
 
Se puntuarán con 0,1000 puntos por cada 10 horas de 
actividades de formación acreditadas. A estos efectos se 
sumarán las horas de todas las actividades, no puntuándose 
el resto del número de horas inferiores a 10. Cuando las 
actividades vinieran expresadas en créditos se entenderá 
que cada crédito equivale a 10 horas. 
 

 
Hasta 9,0000 puntos 

 

 
 
En el caso de no constar en el Registro de 
Formación del Profesorado de esta 
Consejería, copia del certificado de las 
mismas expedido por la entidad organizadora 
en el que conste de modo expreso el número 
de horas de duración de la actividad. En el 
caso de las organizadas por las instituciones 
sin ánimo de lucro se deberá además acreditar 
fehacientemente el reconocimiento u 
homologación de dichas actividades por la 
Administración educativa correspondiente, o 
certificado de inscripción en el registro de 
formación de la Administración educativa. 
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5.2. Por la impartición de las actividades de formación y 
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1 

Se puntuará con 0,1000 puntos por cada 3 horas de 
actividad de formación acreditadas. A estos efectos se 
sumarán las horas de todas las actividades, no puntuándose 
el resto de número de horas inferiores a 3. Cuando las 
actividades vinieran expresadas en créditos se entenderá 
que cada crédito equivale a 10 horas. 

 

Hasta 3,0000 puntos 
 
 

En el caso de no constar en el Registro de 
Formación del Profesorado de esta 
Consejería, copia del certificado o 
documento acreditativo de la impartición de 
la actividad en el que conste de modo expreso 
el número de horas de duración de la 
actividad. En el caso de las organizadas por 
las instituciones sin ánimo de lucro se deberá 
además acreditar fehacientemente el 
reconocimiento u homologación de dichas 
actividades por la Administración educativa 
correspondiente, o certificado de inscripción 
en el registro de formación de la 
Administración educativa. 

 
5.3. Por cada especialidad de la que sea titular 
correspondiente al Cuerpo por el que se concursa y distinta 
a la de ingreso en el mismo, adquirida a través del 
procedimiento de adquisición de nuevas especialidades 
previstos en los Reales Decreto 850/1993, de 4 de junio, 
334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de febrero   
(A los efectos de este subapartado, en el caso de los 
cuerpos de catedráticos se valorarán las especialidades 
adquiridas en el correspondiente cuerpo de profesores)  
 

 
1,0000 punto 

En el caso de no constar en el Registro del 
Profesorado de esta Consejería, copia de la 
credencial de adquisición de la nueva 
especialidad expedida por la Administración 
educativa correspondiente o certificación de 
la Consejería de Educación u órgano 
competente de la Comunidad Autónoma 
correspondiente o del Ministerio de 
Educación. En todos los casos deberá constar 
que la nueva especialidad se obtuvo a través 
de alguno de los procedimientos establecidos 
en los Reales Decretos, antes citados. 

5.4. Los certificados de acreditación de la competencia 
digital que sean emitidos por las distintas 
Administraciones educativas, se valorarán de la siguiente 
forma:  

a) Por la acreditación de un nivel A1 de 
competencia digital. 

b) Por la acreditación de un nivel A2 de 
competencia digital. 

c) Por la acreditación de un nivel B1 de 
competencia digital. 

d) Por la acreditación de un nivel B2 de 
competencia digital. 

e) Por la acreditación de un nivel C1 de 
competencia digital. 
 

f) Por la acreditación de un nivel C2 de 
competencia digital. 

Cuando se acrediten distintos niveles de competencia 
digital docente sólo se considerará la acreditación de nivel 
superior que presente la persona participante.  

Máximo 3 puntos 
 
 
 
 
 

0,5000 puntos 
 
      1,0000 punto 

 
1,5000 puntos 

 
2,0000 puntos 

 
 

2,5000 puntos 
 

 

3,0000 puntos 

 
En el caso de no constar en el Registro del 
Profesorado de esta Consejería, copia del 
documento acreditativo emitido por la 
Administración educativa competente. 

5.5. Aquellos certificados de conocimiento de una lengua 
extranjera que acrediten la competencia lingüística en un 
idioma extranjero según la clasificación del Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas, se valorarán de 
la siguiente forma: 

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de 
Europa:  

b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de 
Europa:  

 
 
 
 
 
 

4,0000 puntos  
 

3,0000 puntos 
 

 
 
Copia del título correspondiente con el 
certificado de acreditación de una lengua 
extranjera clasificado por el Marco común 
europeo de referencia para las lenguas. 
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c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de 
Europa:  

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de 
Europa. 

 
Se valorarán por este subapartado los certificados de 
conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por 
ACLES (Asociación de Centros de Lenguas de Educación 
Superior), conforme a la tabla de certificados que esté 
vigente en el momento de finalización del plazo de 
presentación de instancias. 

Se valorarán por este subapartado los certificados de 
conocimiento de idiomas extranjeros conforme a lo 
dispuesto en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el 
que se establece un sistema de reconocimiento de la 
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y se crea la comisión 
de reconocimiento de niveles de competencia en lenguas 
extranjeras y sus posteriores modificaciones. 

Cuando se presenten para su valoración en este apartado 
varios certificados acreditativos de la competencia 
lingüística en un mismo idioma, se valorará un solo 
certificado por idioma que se corresponderá con el de nivel 
superior. 

Los certificados de conocimiento de un idioma extranjero, 
acreditados de acuerdo con lo dispuesto en este apartado o 
en el apartado 3, se valorarán por una sola vez en uno o en 
otro apartado.  Asimismo, cuando se presenten en esos 
apartados para su valoración varios certificados de los 
diferentes niveles acreditativos de la competencia 
lingüística en un mismo idioma, se valorará un solo 
certificado en uno de los apartados que se corresponderá 
con aquel que acredite un nivel superior de conocimiento 
de ese idioma. 

No se valorarán por este subapartado aquellos certificados 
o títulos que se hayan utilizado como requisito para el 
ingreso en la función pública docente. 

2,0000 puntos 
 

1,0000 punto 
 

 

6. Otros méritos: MÁXIMO 
15 PUNTOS 

 
6.1. Publicaciones  
 
Por publicaciones de carácter didáctico y científico sobre 
disciplinas objeto del concurso o directamente 
relacionadas con aspectos generales del currículo o con la 
organización escolar. 
Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar 
el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 
2984/1972, de 2 de noviembre, modificado por el Real 
Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre o, en su caso, 
ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no serán valoradas, así 
como aquellas en las que el autor sea el editor de las 
mismas. 
 
Para la valoración de estas publicaciones se deberán 
presentar los documentos justificativos indicados en este 

 
Hasta 8,0000 puntos 
 

 
- En el caso de libros, (en papel, DVD o CD), 
la aportación de la documentación se hará a 
través de medios electrónicos. No obstante, 
las Administraciones educativas podrán 
establecer en sus convocatorias, la obligación 
de aportación de los documentos en otros 
formatos. Además, deberá aportarse la 
siguiente documentación:   

* Certificado de la editorial donde conste: 
Título del libro, autor/es, ISBN, depósito 
legal y fecha de la primera edición, el número 
de ejemplares y que la difusión de los mismos 
ha sido en librerías comerciales.  

En relación con los libros editados por 
Administraciones Públicas y Universidades 
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subapartado con las exigencias que así se indican. 
 
Puntuación específica asignable a los méritos baremables 
por este apartado: 
 
a) Libros en sus distintos formatos (papel o electrónico): 
- Autor ………………………….. hasta 1,0000 puntos  
- Coautor  ………………….….... hasta 0,5000 puntos  
- 3 autores…………………….…. hasta 0,4000 puntos  
- 4 autores ……………..……...... hasta 0,3000 puntos  
- 5 autores   ………………….… hasta 0,2000 puntos  
- Más de 5 autores …………..…....hasta 0,1000 puntos  
 
b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrónico): 
- Autor …………………………..  hasta 0,2000 puntos  
- Coautor ………………………..  hasta 0,1000 puntos 
- 3 o más autores ……………….   hasta 0,0500 puntos 

(públicas/privadas), que no se han difundido 
en librerías comerciales, además de los datos 
anteriores, en el certificado deben constar los 
centros de difusión (centros educativos, 
centros de profesores, instituciones 
culturales, etc.). 

En los supuestos en que la editorial o 
asociación hayan desaparecido, los datos 
requeridos en este certificado habrán de 
justificarse por cualquier medio de prueba 
admisible en derecho. 

- En el caso de revistas (en papel, DVD o 
CD), la documentación se aportará a través 
de medios electrónicos. No obstante, las 
Administraciones educativas podrán 
establecer en sus convocatorias, la obligación 
de presentar dichos documentos en otros 
formatos. Además, deberá aportarse la 
siguiente documentación:   

* Certificado en el que conste: el número de 
ejemplares, lugares de distribución y venta, o 
asociación científica o didáctica, legalmente 
constituida, a la que pertenece la revista, 
título de la publicación, autor/es, ISSN o 
ISMN, depósito legal y fecha de edición. 

En relación con las revistas editadas por 
Administraciones Públicas y Universidades 
(públicas/privadas) que no se han difundido 
en establecimientos comerciales, además de 
los datos anteriores, en el certificado deben 
constar los centros de difusión (centros 
educativos, centros de profesores, 
instituciones culturales, etc.). 

- En el caso de publicaciones que solamente 
se dan en formato electrónico, para ser 
valorados se presentará un informe, en el 
cual, el organismo emisor certificará que la 
publicación aparece en la correspondiente 
base de datos bibliográfica. En este 
documento se indicará la base de datos, el 
título de la publicación, autor/es, el año y la 
URL. 

 
6.2. Por premios de ámbito autonómico, nacional o 
internacional convocados por el Ministerio de Educación 
o por las Administraciones educativas. 

 
Por la participación en proyectos de investigación e 
innovación en el ámbito de la educación. 

 
Hasta 2,5000 puntos 

 
La acreditación justificativa de haber 
obtenido los premios correspondientes 
expedida por las entidades convocantes, o de 
haber participado en los proyectos de 
investigación o innovación expedidos por la 
Administración educativa correspondiente. 

 
6.3. Méritos artísticos y deportivos: 
 

 Por premios en exposiciones, concursos o en 
certámenes de ámbito autonómico, nacional o 
internacional. 

 
Hasta 2,5000 puntos 

 
En relación con los premios: certificado de la 
entidad que emite el premio, en donde conste 
el nombre del premiado/s, el ámbito del 
mismo y la categoría del premio. En el caso 
de exposiciones: programas donde conste la 
participación y certificación de la entidad 
organizadora. 
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 Por espectáculos teatrales o circenses, 
composiciones o coreografías estrenadas como 
autor o grabaciones con depósito legal. 

 Por actuaciones y conciertos como director/, actor o 
actriz, intérprete, bailarín/a o solista en orquestas o 
en agrupaciones camerísticas (dúos, tríos, 
cuartetos…). 

 Por exposiciones individuales o colectivas. 
 Por participación en instituciones o campañas de 

ámbito nacional o internacional como conservador-
restaurador de bienes culturales. 

 Por ostentar o haber ostentado la condición de 
deportista de alto nivel…………… 1,0000 punto. 

 Por ostentar o haber ostentado la condición de 
deportista de alto rendimiento..........0,5000 puntos. 

 

 
Para la acreditación como mérito de 
espectáculos teatrales o circenses, así como 
de las composiciones y coreografías: 
certificado o documento acreditativo en el 
que figure que es el autor y el depósito legal 
de la misma. En el caso de las grabaciones: 
certificado o documento acreditativo en el 
que figure que es el autor o intérprete y el 
depósito legal de la misma. 
 
En los supuestos de actuaciones y conciertos: 
programas donde conste la participación de la 
persona interesada y certificación de la 
entidad organizadora, en donde conste la 
realización de la actuación o del concierto y 
la participación como director/a, actor o 
actriz, intérprete, bailarín/a o músico/a solista 
o solista con orquesta/grupo. 
 
En el caso de exposiciones: programas donde 
conste la participación del interesado y 
certificación de la entidad organizadora. 
 
Para acreditar la participación en el ámbito de 
la conservación y la restauración: certificado 
de la entidad organizadora donde figure la 
participación como conservador-restaurador. 
 

Para acreditar la condición de deportista de 
alto nivel o de alto rendimiento: certificado 
emitido por el Consejo Superior de Deportes. 

6.4. Por cada año de servicio desempeñando puestos en la 
administración educativa de nivel de complemento de 
destino igual o superior al asignado al cuerpo por el que 
participa………………………………………………….. 

La fracción de año se computará a razón de 0,1250 puntos 
por cada mes completo. 

 
 
 
 

1,5000 puntos 

En el caso de no constar en el Registro de esta 
Consejería, copia del nombramiento 
expedido por la Administración educativa 
competente con diligencia de posesión y cese 
o, en su caso, certificación de que, a la fecha 
de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes, se continúa en el puesto. 

6.5. Por cada convocatoria en la que se haya actuado 
efectivamente como miembro de los tribunales de los 
procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los 
cuerpos docentes a los que se refiere la LO.E…………… 

Por este subapartado únicamente se valorará el haber 
formado parte de los tribunales a partir de la entrada en 
vigor del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE 
de 2 de marzo). 

 
 
 
 

0,5000 puntos 

En el caso de procedimientos selectivos 
convocados por otras Administraciones 
educativas, Certificado expedido por el 
órgano de la Administración educativa 
convocante que tenga la custodia de las actas 
de los tribunales de estos procedimientos. 

 

6.6. Por cada curso de tutorización de las prácticas del 
título universitario oficial de Máster o, en su caso, de la 
formación equivalente regulada por la Orden 
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre (BOE de 5 de 
octubre), para acreditar la formación pedagógica y 
didáctica exigida para ejercer la docencia en determinadas 
enseñanzas del sistema educativo, así como por la 
tutorización de las prácticas para la obtención de los títulos 
universitarios de grado que lo requieran………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 

0,1000 puntos 
 

En el caso de no constar en el Registro de 
Formación del profesorado de esta 
Consejería, Certificado expedido por la 
Administración educativa competente o, en 
su caso, del director del centro público 
docente en el que se haya realizado la 
tutorización, con indicación del curso 
académico y duración de las prácticas. 
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Por cada curso de tutorización de la fase de prácticas de 
aquellas personas aspirantes que resulten seleccionadas 
por haber superado las fases de oposición y concurso de 
los procedimientos selectivos de ingreso, cuando dicha 
fase de prácticas se haya realizado a partir del curso 
académico 2023/2024, incluido…………………………. 

 
 
 

 
 

0,2000 puntos 

6.7. Exclusivamente para plazas situadas en la Comunidad 
Foral de Navarra, en el País Vasco, en la Comunitat 
Valenciana, en la Comunidad Autónoma de las Illes 
Balears y en la Comunidad Autónoma de Cataluña. 

Las convocatorias específicas correspondientes a plazas 
ubicadas en estas Comunidades podrán asignar hasta un 
máximo de 5,0000 puntos a los méritos que en las mismas 
se determinen en función de las particularidades 
lingüísticas.  

 
Máximo 5,0000 

puntos 

Los que se determinen en las 
correspondientes convocatorias específicas 
de esa Administraciones educativas. 

 
   
 

 
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

 
PRIMERA.-  

Los méritos acreditados por los participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminación del plazo de 
presentación de solicitudes.  Únicamente se valorarán, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la finalización 
del mismo.  
Un mismo mérito no podrá ser valorado por más de un apartado o subapartado de este baremo. 

SEGUNDA.- Antigüedad 

Procederá asignar puntuación por el subapartado 1.1.3 a los participantes en el concurso que se encuentren en las siguientes 
situaciones: 
- Los que participen en el concurso conforme al subapartado 1.1.1 con destino definitivo en plaza, puesto o centro de especial 

dificultad.  
- Los que participan en el concurso conforme al subapartado 1.1.2 y durante el tiempo de provisionalidad hayan estado en 

una plaza, puesto o centro de especial dificultad.  
- Los participantes de los subapartados 1.1.1 y 1.1.2 que tengan concedida una comisión de servicio en otra plaza, puesto o 

centro que tenga la calificación de especial dificultad. 
 

TERCERA.-  Méritos académicos 

1. Para poder obtener puntuación por otras titulaciones universitarias de carácter oficial, deberá presentarse copia de cuantos 
títulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo. 
 

2. En los subapartados del 3.1 se valorarán todos los títulos que se aporten conforme a los criterios que se establecen en ellos. 
No se baremará por el subapartado 3.1.2 ningún título de Máster que la normativa establezca como un requisito para el 
ingreso a la función pública docente en el cuerpo correspondiente. 
Asimismo, a los efectos del subapartado 3.1.2, cuando se alegue el Título de Doctor no se valorará el título de Máster oficial 
que constituya un requisito de acceso al doctorado. 
 

3. En lo que respecta a la baremación de titulaciones de primer ciclo, no se entenderá como tal la superación de alguno de los 
cursos de adaptación. Para la valoración del apartado 3.2 no se considerarán como títulos distintos, las diferentes menciones 
o especialidades que se asienten en una misma titulación.  
 

4. Cuando los títulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros países, 
deberá adjuntarse además la correspondiente homologación o declaración de equivalencia. 
 

5. No se baremarán por los subapartados 3.1 y 3.2 los títulos universitarios no oficiales que conforme al artículo 36 del Real 
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad, sean expedidos por las universidades en uso de su autonomía 
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CUARTA.- Valoración de los cargos directivos y otras funciones  

1. A los efectos previstos en los subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 del baremo de méritos se considerarán centros públicos 
asimilados a los centros públicos de enseñanza secundaria los siguientes: 

 Institutos de Bachillerato.  
 Instituto de Formación Profesional.  
 Centros de Educación de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas enseñanzas que en los   

centros a los que se refiere estos subapartados.  
 Centros de Enseñanzas Integradas.  

 
A estos mismos efectos se consideran centros públicos a los que corresponden las plazas de los Cuerpos de Catedráticos 
y Profesores de Música y Artes Escénicas de Conservatorios de Música: 

 Conservatorios Superiores de Música o Danza. 
 Conservatorios Profesionales de Música o Danza. 
 Conservatorios Elementales de Música. 
 Escuelas Superiores de Arte Dramático. 
 Escuela Superior de Canto. 

 
2. A los efectos previstos en el subapartado 4.2. del baremo de méritos se considerarán como cargos directivos asimilados 

a los centros públicos de enseñanza secundaria los siguientes:  

 Secretario adjunto. 
 Los cargos aludidos en este apartado desempeñados en secciones de Formación Profesional.  
 Jefe de Estudios adjunto.  
 Jefe de Residencia.  
 Delegado del Jefe de Estudios de instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Autónomas.  
 Director - Jefe de Estudios de Sección Delegada.  
 Director de Sección Filial.  
 Director de Centro Oficial de Patronato de Enseñanza Media.  
 Administrador en Centros de Formación Profesional.  
 Profesor Delegado en el caso de la Sección de Formación Profesional.  

 
QUINTA.- A los efectos del subapartado 5.2, solamente se valorarán las ponencias de las actividades de formación y 
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1, así como las coordinaciones de grupos de trabajo y las tutorías de actividades 
telemáticas. 
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ANEXO XIII 
 

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD 
 

1. CONSIDERACIONES GENERALES 
 

1.1 Además de estas instrucciones es necesario que cada solicitante lea la convocatoria de este 
concurso, publicada en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 
 
1.2 Se deberá poner el máximo interés en la cumplimentación total y correcta de la instancia de 
participación hasta el proceso final de firma y presentación de la misma. 
 
1.3 Cada solicitud deberá cumplimentarse únicamente por medios telemáticos (preferentemente 
a través del navegador web Chrome), accediendo para ello a la sede electrónica de la CARM 
(https://sede.carm.es), con los medios habilitados para garantizar la identidad unívoca del 
participante, y consignando como código de procedimiento el 845.  
 
Asimismo, se podrá acceder a la solicitud a través de la zona privada del portal educativo 
“Educarm” en la dirección de internet https://www.educarm.es con el nombre de “usuario” y 
contraseña de funcionario docente.  
 
Aquellos funcionarios que, por cualquier circunstancia no dispongan de contraseña, tienen que 
realizar los siguientes pasos: 
 

- Entrar en el portal educativo Educarm: https://www.educarm.es/ 
- Pulsar: Acceder a zona privada. 
- Pulsar: ¿Olvidó su contraseña? 
- Seguir las instrucciones que se indican. 
 

1.4 Deberá cumplimentarse una ÚNICA SOLICITUD aunque se concurra a puestos de distintas 
especialidades del mismo cuerpo. Caso de presentar más de una solicitud, únicamente se tramitará 
la última cerrada dentro del plazo establecido. Si se participa por más de un cuerpo deberá 
realizarse una solicitud por cada uno de ellos, teniendo en cuenta que no se podrán tener dos 
solicitudes de cuerpos distintos abiertas simultáneamente. Será necesario tener 
cumplimentada y firmada la solicitud de un cuerpo para poder realizar una solicitud de otro 
cuerpo distinto. 
 
1.5 Aquellos funcionarios que se encuentren en alguno de los supuestos recogidos en el dispongo 
decimocuarto de la orden de convocatoria sobre derechos preferentes (supuestos recogidos en el 
artículos 16 y 17 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre), deberán indicar en la solicitud 
(derecho preferente a centro y/o localidad) el apartado que corresponda a su situación.  
 
Los funcionarios que hagan uso del derecho preferente a centro deberán consignar por orden de 
preferencia los códigos de las especialidades o tipos de plaza por las que desean ejercer dicho 
derecho. De solicitar especialidades que conlleven la condición de itinerancia y/o bilingüe deberán 
consignarlo marcando esa casilla. 
 
Si los funcionarios que hagan uso del derecho preferente a localidad o zona lo ejercieran, 
adicionalmente, a otra u otras localidades de la zona, deberán hacerlo constar en la solicitud (solo 
para participantes del Cuerpo de Maestros). De solicitar especialidades que conlleven la condición 
de itinerancia y/o bilingüe deberán consignarlo marcando esa casilla. 
 
Los funcionarios del Cuerpo de Maestros que procedan de puestos suprimidos en especialidades 
correspondientes a los dos primeros cursos de la Educación Secundaria Obligatoria, pueden 
además, si lo desean, solicitar puestos de primer y segundo curso de la ESO, debiendo consignar 
los códigos de las especialidades correspondientes de la ESO, según la tabla de equivalencias 
reseñada en la convocatoria en el apartado b) del dispongo décimo. De solicitar especialidades que 
conlleven la condición de itinerancia y/o bilingüe deberán consignarlo marcando la casilla 
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correspondiente. 
 
2. PETICIONES DE CENTRO O LOCALIDAD 
 
2.1 Forma de consignar las solicitudes de centros y/o localidades. 
 
 ATENCIÓN: Para simplificar la realización de las peticiones, la convocatoria incorpora la 
posibilidad de agrupar todos los centros de una misma localidad en una única petición. 

 
En cada posición podrá solicitarse: 
- Un solo centro. 
- Una localidad, en cuyo caso los destinos en centros de cada localidad se adjudican en la 

forma prevista en la orden de convocatoria. 
 

En cualquiera de los dos casos cada petición solo puede referirse a un tipo de puesto. Si desea 
pedir más de un tipo de puesto para un centro o localidad deberá repetir la petición tantas veces 
como tipos de puesto solicite, especificando cada vez el tipo de puestos a que se refiere. 
 
El orden de prioridad de las peticiones será aquél en el que aparezcan consignadas en la instancia. 
Cuando la petición vaya referida a todos los centros de una localidad, el orden de prioridad de los 
centros será el mismo con el que aparecen publicados en el anexo correspondiente de la orden de 
convocatoria. 
 
Para solicitar un centro o una localidad por más de una especialidad, será necesario consignar en 
distintas líneas dicho centro o localidad, una por cada una de las especialidades que se deseen y 
por orden de preferencia, con la salvedad mencionada en el punto 2.2.1 (derecho preferente a 
localidad y/o zona). A estos efectos, se considerará especialidad distinta la que conlleva el carácter 
bilingüe y/o itinerante. 
 
2.2 Aquellos concursantes que participen por los derechos preferentes, cumplimentarán esta parte 
de la solicitud de la siguiente manera: 
 
   1. Participantes por el derecho preferente a localidad y/o zona 
 

a) Si solamente ejerce el derecho preferente a la localidad, deberá incluir 
obligatoriamente, por orden de preferencia, todos los centros de la misma, o bien el 
código de la propia localidad, si así lo desea.  

 
  b) Los que ejerzan derecho preferente a otra u otras localidades de la zona, deberán 

consignar todos los centros cada localidad a la que opten agrupados por bloques (en 
cada bloque todos los centros de una misma localidad); igualmente podrán reseñar 
únicamente, y siempre por orden de preferencia, los códigos de las localidades en las 
que deseen se les aplique este derecho, en cuyo caso la adjudicación de centro se 
realizará teniendo en cuenta el mismo orden en que aparecen publicados en el anexo 
correspondiente de la convocatoria. 

 
En todos los supuestos anteriores, en las casillas correspondientes al código de 
especialidad propiamente dicho (Tipo plaza), se pondrán únicamente las siglas DPL 
(Derecho Preferente a Localidad), con las que se entenderán solicitadas todas las 
especialidades consignadas. 

 
  2. Participantes que realizan peticiones por derecho preferente y además 

peticiones voluntarias a otros centros y/o localidades 
 

Deberán pedir en primer lugar todas las peticiones de derecho preferente (con el 
código DPL) y a continuación aquellas peticiones voluntarias a centros y/o 
localidades, con los códigos correspondientes de localidad, carácter bilingüe o 
itinerancia. 
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3. SOLICITUD DE VALORACIÓN DE MÉRITOS 
 
3.1 En el caso de solicitar valoración de méritos (según lo dispuesto en el artículo 16.2 de esta 
orden) se cumplimentarán los apartados correspondientes de la solicitud telemática y se anexará  
en formato pdf la documentación justificativa de los méritos alegados, excepto la correspondiente a 
los méritos cuya valoración sea de oficio. La capacidad máxima de cada archivo será de 10 MB. 
 
3.2 En relación al apartado 6.1 de la solicitud de valoración de méritos, Publicaciones, y para el 
caso de libros que se aleguen con el objeto de que sean baremados, se anexarán de forma 
electrónica y en formato pdf, necesariamente, además de los certificados indicados en los 
documentos justificativos de dicho apartado, la correspondiente publicación digitalizada, siempre 
que no exceda de 10 MB. 
 
En caso contrario, deberá anexarse de forma electrónica solo la portada, contraportada e índice de 
los libros alegados y además, deberán presentarse los ejemplares originales, o fotocopia,  junto a la 
instancia que figura como anexo XXI, en la Oficina Corporativa de Atención al Ciudadano de la 
Consejería de Educación y Formación Profesional. 
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ANEXO XIV 

SOLICITUD DE VALORACIÓN DE MÉRITOS 
CONCURSO DE TRASLADOS FUNCIONARIOS DOCENTES 

CURSO 2024/25 
 

 

DNI      APELLIDOS                NOMBRE 
                  

CUERPO POR EL QUE PARTICIPA:       

ESPECIALIDAD O ESPECIALIDADES POR LAS QUE PARTICIPA:       
 

DEBE CUMPLIMENTAR IMPRESCINDIBLEMENTE ESTA SOLICITUD DE BAREMACIÓN EN LOS 
SIGUIENTES CASOS: (marque con “X” en qué supuesto/s se encuentra –puede marcar varios-) 

 
NOTA: Independientemente de la casilla que se marque, todos los méritos se recalcularán con las puntuaciones 
contempladas en el anexo I de Real Decreto 677/2024, de 16 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1364/2010, de 
29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ámbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos 
docentes contemplados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y otros procedimientos de provisión de 
plazas a cubrir por los mismos. 
 

  No participé en la convocatoria del concurso anterior (Orden de 24 de octubre de 2023), o participé, pero 
renuncié. 

(Si se encuentra en esta situación, deberá aportar todos los documentos que estime oportuno para la valoración  
de sus méritos, según lo establecido en los dispongos 16.º y 17.º). 

  Sí participé en la convocatoria anterior (Orden de 24 de octubre de 2023) como funcionario en prácticas, sin 
puntuación, y no obtuve destino. 

(Si se encuentra en esta situación, deberá aportar todos los documentos que estime oportuno para la valoración  
de sus méritos, según lo establecido en los dispongos 16.º y 17.º). 

  Sí participé en la convocatoria anterior (Orden de 24 de octubre de 2023) pero deseo que se me valoren de 
nuevo los apartados que a continuación se marcan con una “x”: 
 

Subapartado 1.1.1  
 Subapartado 3.1.4  

 Subapartado 5.3  

Subapartado 1.1.2  
 Subapartado 3.2.1  

 Subapartado 5.4*  
Subapartado 1.1.3  

 Subapartado 3.2.2  
 Subapartado 5.5*  

Subapartado 1.2.1  
 Subapartado 3.2.3  

 Subapartado 6.1  
Subapartado 1.2.2  

 Subapartado 3.3  
 Subapartado 6.2  

Subapartado 1.2.3  
 Subapartado 4.1  

 Subapartado 6.3  
Apartado 2  

 Subapartado 4.2  
 Subapartado 6.4  

Subapartado 3.1.1  
 Subapartado 4.3  

 Subapartado 6.5  
Subapartado 3.1.2  

 Subapartado 5.1  
 Subapartado 6.6*  

Subapartado 3.1.3  
 Subapartado 5.2  

 Subapartado 6.7  
        

NOTA.- Si opta por este supuesto, debe marcar los apartados correspondientes y cumplimentar, en las páginas siguientes de este anexo, 
exclusivamente, las casillas relativas a los apartados que desea le sean valorados de nuevo, especificando el/los mérito/s de que se trate/n, bien 
entendido que la nueva valoración que se le otorgue anulará íntegramente y sustituirá, en el presente concurso, a la obtenida en el concurso 
anterior, convocado por Orden de 24 de octubre de 2023). 

* Los subapartados 5.4, 5.5 y 6.6 b) aparecen por primera vez en este baremo de méritos, conforme se establece en el citado Real Decreto 
677/2024.
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ANEXO XIV 

SOLICITUD DE VALORACIÓN DE MÉRITOS 
CONCURSO DE TRASLADOS FUNCIONARIOS DOCENTES 

CURSO 2024/25 
 

 

1. Antigüedad. 

1.1. Antigüedad en el centro. 

Aptdo. Méritos Posesión Cese 
Día Mes Año Día Mes Año 

1.1.1 Permanencia ininterrumpida como personal funcionario de carrera con 
destino definitivo en el centro desde el que concursa.                                     

1.1.2 Personal funcionario de carrera en situación de provisionalidad.                                     

1.1.3 Personal funcionario de carrera en la plaza, puesto o centro que tengan la 
calificación de especial dificultad                                      

1.2. Antigüedad en el cuerpo. 

Aptdo. Méritos Posesión Cese 
Día Mes Año Día Mes Año 

1.2.1 Servicios efectivos prestados en situación de servicio activo como personal 
funcionario en el cuerpo o cuerpos al que corresponda la vacante.                                     

1.2.2 Servicios efectivos como personal funcionario en otros cuerpos docentes a 
los que se refiere la L.O.E., del mismo o superior subgrupo.                                     

1.2.3 Servicios efectivos como personal funcionario en otros cuerpos docentes a 
los que se refiere la L.O.E., de subgrupo inferior.                                     

 

2. Pertenencia a los cuerpos de catedráticos. 

Aptdo. Méritos SÍ NO 

2 
Personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedráticos de 
Enseñanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Música y Artes 
Escénicas o de Artes Plásticas y Diseño.  

  

 

3. Méritos académicos. 

3.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios. 

Aptdo. Méritos Denominación Título 

3.1.1 Título de Doctor o Doctora.       

3.1.2 

Título oficial de Máster universitario o en Enseñanzas Artísticas distinto del 
requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención 
se hayan exigido, al menos, 60 créditos. 
(Este mérito no se valorará cuando haya sido alegado el Título de Doctor o 
Doctora, salvo que se acredite que no ha sido utilizado como requisito de 
acceso al doctorado) 

      

3.1.3 

Reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado-diploma 
acreditativo de estudios avanzados. 
(No se valorará este mérito cuando dichos títulos hayan sido utilizados para 
la obtención del título de Doctor que se alegue). 

      

3.1.4 
Premio extraordinario en el doctorado, en la licenciatura o grado o, en el 
caso de las enseñanzas artísticas superiores, por haber obtenido un premio 
extraordinario en el grado o por la mención honorífica en el grado superior. 

      

3.2. Otras titulaciones universitarias. 
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ANEXO XIV 

SOLICITUD DE VALORACIÓN DE MÉRITOS 
CONCURSO DE TRASLADOS FUNCIONARIOS DOCENTES 

CURSO 2024/25 
 

 

Aptdo. Méritos Denominación Título 

3.2.1 Título universitario oficial de Grado.       

3.2.2 

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas 
técnicas o títulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios 
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o 
ingeniería. 

      

      

3.2.3 Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, 
ingenierías, arquitecturas o títulos declarados legalmente equivalentes.       

3.3. Titulaciones oficiales de enseñanzas de formación profesional, de las enseñanzas profesionales artísticas, deportivas y de 
las enseñanzas de idiomas. 
Las titulaciones de enseñanzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Escuelas de 
Arte, así como las de la Formación Profesional, en el supuesto de no haber sido las exigidas como requisito para ingreso en la función pública 
docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtención del título alegado, se valorarán de la forma siguiente: 

Aptdo. Méritos Denominación Título 

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa (EOI) 
      

b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa (EOI) 
      

c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa (EOI): 

      

      

      

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa (EOI): 

      

      

      

e) Título de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, Técnico Deportivo 
Superior o Técnico Superior de Formación Profesional o equivalente: 

      

f) Título Profesional de Música o Danza. 
      

 

4. Desempeño de cargos directivos y otras funciones. 

Aptdo. Méritos 

4.1 

Director/a de centros públicos docentes, en Centros de Profesores y Recursos o instituciones análogas establecidas por las 
Administraciones educativas en sus convocatorias específicas, así como director/a de Agrupaciones de Lengua y Cultura españolas. 

Centro y localidad Cargo Fecha posesión Fecha ese 
Día Mes Año Día Mes Año 

                                                
                                                
                                                
                                                
                                                

4.2 

Vicedirector/a, subdirector/a, jefe/a de estudios, secretario/a y asimilados en centros públicos docentes. 

Centro y localidad Cargo Fecha posesión Fecha cese 
Día Mes Año Día Mes Año 
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ANEXO XIV 

SOLICITUD DE VALORACIÓN DE MÉRITOS 
CONCURSO DE TRASLADOS FUNCIONARIOS DOCENTES 

CURSO 2024/25 
 

 

                                                
                                                

4.3 

Coordinador/a de ciclo, coordinador/a pedagógico, jefe/a de seminario, departamento o división de centros públicos docentes, 
responsable de medios informáticos, asesor/a de formación permanente o director/a de un equipo de orientación educativa y 

psicopedagógica, así como la función tutorial a partir de la entrada en vigor de la L.O.E.  

Centro y localidad Cargo/Función Fecha posesión Fecha cese 
Día Mes Año Día Mes  Año 

                                                
                                                
                                                
                                                
                                                

 
5. Formación y perfeccionamiento. 

AUTORIZO la valoración de oficio de las actividades de formación inscritas en el Registro de Formación del 
Profesorado de esta Consejería correspondientes a los siguientes apartados: 

   5.1   5.2   5.4   6.2   6.6 
Si autoriza no será necesaria la alegación de dichas actividades de formación en la enumeración de méritos. 

5.1 

Por actividades de formación superadas. 
 
(Si ha señalado en AUTORIZO la casilla correspondiente a este apartado, deberá relacionar solamente las que NO consten en el 
Registro de Formación del Profesorado de esta Consejería, ya que las que figuren en el mismo se incluirán de oficio). 

Nº 
Horas Denominación 

            
            
            
            
            
            
            
            

5.2 

Por la impartición de actividades de formación y perfeccionamiento. 
 
(Si ha señalado en AUTORIZO la casilla correspondiente a este apartado, deberá relacionar solamente las que NO consten en el 
Registro de Formación del Profesorado de esta Consejería, ya que las que figuren en el mismo se incluirán de oficio). 

Horas Denominación 

            
            
            
            
            
            
            
            

5.3 

Por cada especialidad de la que sea titular correspondiente 
al cuerpo por el que se concursa y distinta a la de ingreso en 
el mismo, adquirida a través del procedimiento de 
adquisición de nuevas especialidades previstos en los 
Reales Decreto 850/1993, de 4 de junio, 334/2004, de 27 de 

Año 
Oposición Especialidad 
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ANEXO XIV 

SOLICITUD DE VALORACIÓN DE MÉRITOS 
CONCURSO DE TRASLADOS FUNCIONARIOS DOCENTES 

CURSO 2024/25 
 

 

febrero y 276/2007, de 23 de febrero. 

5.4 

Certificados de acreditación de la competencia digital emitidos por la Administración educativa. 
(Sólo se considerará la acreditación de nivel superior que presente la persona participante) 
(Si ha señalado en AUTORIZO la casilla correspondiente a este apartado, deberá relacionar solamente las que NO consten en el 
Registro de Formación del Profesorado de esta Consejería, ya que las que figuren en el mismo se incluirán de oficio). 

Apdo. Mérito Denominación 

a) Por la acreditación de un nivel A1 de competencia digital.  
b) Por la acreditación de un nivel A2 de competencia digital.  
c) Por la acreditación de un nivel B1 de competencia digital.  
d) Por la acreditación de un nivel B2 de competencia digital.  
e) Por la acreditación de un nivel C1 de competencia digital.  
f) Por la acreditación de un nivel C2 de competencia digital.  

5.5 

Certificados de conocimiento de una lengua extranjera que acrediten la competencia lingüística en un idioma extranjero según la 
clasificación del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 
 
(Se valorarán por este subapartado los certificados de conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por ACLES, conforme a la tabla de 
certificados que esté vigente en el momento de finalización del plazo de presentación de instancias). 
 

Apdo. Mérito Denominación 

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa   
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa   
c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa   

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa   

 

6. Otros méritos. 

Aptdo. Méritos Denominación 

6.1 

 
Publicaciones de carácter didáctico y científico sobre 
disciplinas objeto del concurso o directamente relacionadas 
con aspectos generales del currículo o con la organización 
escolar. 

      

      

      

      

      

6.2 

Premios de ámbito autonómico, nacional o internacional 
convocados por el Ministerio de Educación o por las 
Administraciones educativas. 
Por la participación en proyectos de investigación e 
innovación en el ámbito de la educación.  

(Si ha señalado en AUTORIZO la casilla 
correspondiente a este apartado, deberá relacionar 
solamente los proyectos de investigación e innovación 
que NO consten en el Registro de Formación del 
Profesorado de esta Consejería, ya que los que figuren en 
el mismo se incluirán de oficio). 

      

6.3 
Méritos artísticos y deportivos: 
- Por premios en exposiciones, concursos o en certámenes de 
ámbito autonómico, nacional o internacional. 
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ANEXO XIV 

SOLICITUD DE VALORACIÓN DE MÉRITOS 
CONCURSO DE TRASLADOS FUNCIONARIOS DOCENTES 

CURSO 2024/25 
 

 

- Por espectáculos teatrales o circenses, composiciones o 
coreografías estrenadas como autor o grabaciones con 
depósito legal. 

      
      

- Por actuaciones como director/, actor o actriz, intérprete, 
bailarín/a o solista en orquestas o en agrupaciones 
camerísticas (dúos, tríos, cuartetos…). 

 

- Por exposiciones individuales o colectivas.  
- Por participación en instituciones o campañas de ámbito 
nacional o internacional como conservador-restaurador de 
bienes culturales. 

 

- Por ostentar o haber ostentado la condición de deportista de 
alto nivel…………………………………… 1,0000 punto.  

- Por ostentar o haber ostentado la condición de deportista de 
alto rendimiento.............................................0,5000 puntos.  

6.4 
Servicios desempeñando puestos en la Administración 
educativa de nivel de complemento de destino igual o 
superior al asignado al cuerpo por el que participa. 

Posesión Cese 
Día Mes Año Día Mes Año 

                                    
                                    
                                    
                                    

6.5 
Convocatoria/s en la que se haya actuado efectivamente como miembro de los tribunales de los 
procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes a los que se refiere la L.O.E, 
a partir de la entrada en vigor del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero  

Años de actuación 

      

6.6 

Por cada curso de tutorización de las prácticas del título universitario oficial de Máster o, en su 
caso, de la formación equivalente regulada por la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre 
(BOE de 5 de octubre), para acreditar la formación pedagógica y didáctica exigida para ejercer la 
docencia en determinadas enseñanzas del sistema educativo, así como por la tutorización de las 
prácticas para la obtención de los títulos universitarios de grado que lo requieran. 

(Si ha señalado en AUTORIZO la casilla correspondiente a este apartado, deberá relacionar 
solamente los que NO consten en el Registro de Formación del Profesorado de esta 
Consejería, ya que los que figuren en el mismo se incluirán de oficio). 

Años de tutorización 

      
      
 
 
 
 
 

Por cada curso de tutorización de la fase de prácticas de aquellas personas aspirantes que resulten 
seleccionadas por haber superado las fases de oposición y concurso de los procedimientos 
selectivos de ingreso, cuando dicha fase de prácticas se haya realizado a partir del curso académico 
2023/2024, incluido. 
 
(Si ha señalado en AUTORIZO la casilla correspondiente a este apartado, deberá relacionar 
solamente los que NO consten en el Registro de Formación del Profesorado de esta 
Consejería, ya que los que figuren en el mismo se incluirán de oficio). 

 

6.7 
Exclusivamente para plazas situadas en la Comunidad Foral de Navarra, en el País Vasco, en la 
Comunidad Valenciana, en la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares y en la Comunidad 
Autónoma de Cataluña. 

Denominación del título  
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ANEXO XV 
 

DECLARACIÓN DE SERVICIOS PRESTADOS EN CENTROS DE ATENCIÓN 
EDUCATIVA PREFERENTE 

 
Apellidos: 
 
 

Nombre: D.N.I: 

Cuerpo por el que participa: 
 
 
 
 
DECLARA: Que desea participar en la convocatoria de concurso de traslados para la 
provisión de plazas correspondientes a los cuerpos de funcionarios docentes, convocado 
por Orden de …………………..……. 
 
Que presta o ha prestado servicios en el centro ................................................................., 
ubicado en la localidad de ……………………………………,  que tiene el carácter de 
centro de atención educativa preferente, a los efectos previstos en el apartado 1.1.3 del 
baremo. 
 
 
 
Lugar y fecha Firma del solicitante 
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ANEXO XVI 
 

CENTROS DE ATENCIÓN EDUCATIVA PREFERENTE 
 

CÓDIGO DENOMINACIÓN LOCALIDAD MUNICIPIO 
30000213 CEIP Ramón y Cajal Águilas Águilas 
30011031 CEIP URCI Águilas Águilas 
30000390 CEIP Ntra. Sra. de la Asunción Alcantarilla Alcantarilla 
30000481 CEIP San José Obrero Alcantarilla Alcantarilla 
30008376 C.E.E. Maestro D. Eusebio Martínez Alcantarilla Alcantarilla 
30001163 CIP San Francisco Caravaca de la Cruz Caravaca de la Cruz 
30009368 C.E.E. Ascruz Caravaca de la Cruz Caravaca de la Cruz 
30001485 CEIP Stella Maris Cartagena Cartagena 
30002374 CEIP Asdrúbal Lo Campano Cartagena 
30002088 CEIP Cuatro Santos Los Barreros Cartagena 
30009401 CEIP Vicente Medina Los Dolores Cartagena 
30002143 C.E.E. Primitiva López Los Dolores Cartagena 
30002386 CEIP Aníbal Los Mateos Cartagena 
30002398 CEIP Ntra. Sra. del Mar Santa Lucía Cartagena 
30002428 IES Santa Lucía Santa Lucía Cartagena 
30002684 CEIP San Bartolomé Cieza Cieza 
30007645 CEIP Alfonso X el Sabio La Unión La Unión 
30010747 C.E.E. Enrique Viviente La Unión La Unión 
30003342 CEIP Casa del Niño Lorca Lorca 
30010851 CEIP San Cristóbal Lorca Lorca 
30010097 C.E.E. Pilar Soubrier Lorca Lorca 
30003706 CEIP San Juan Morata Lorca 
30003895 CEIP Ntra. Sra. del Rosario Librilleras (Las) Lorca 
30008649 CEIP San Antonio Cañada de Gallego Mazarrón 
30004221 CEIP Cervantes Molina de Segura Molina de Segura 
30010292 C.E.E. Pérez Urruti Churra Murcia 
30006367 CEIP Los Rosales El Palmar Murcia 
30008145 CEIP Santa Rosa de Lima El Palmar Murcia 
30005612 CEIBas Salzillo Murcia Murcia 
30005557 CEIP Ntra. Sra. de la Paz Murcia Murcia 
30006124 CEIP San Andrés Murcia Murcia 
30009447 CEIP Alejandro Valverde Belmonte Murcia Murcia 
30006148 CEIP Barriomar 74 Murcia Murcia 
30008674 CEIP San Pío X Murcia Murcia 
30010899 C.E.E. Sto. Cristo de la Misericordia Murcia Murcia 
30011417 C.E.E. Niños Autistas Murcia Murcia 
30006321 CEIP Ntra. Sra. de Cortes Nonduermas Murcia 
30006434 CEIP Pintor Pedro Flores Puente Tocinos Murcia 
30010425 CEIP La Paz San Javier San Javier 
30010735 CEIP Severo Ochoa San Javier San Javier 
30012124 CEIP Las Esperanzas San Pedro del Pinatar San Pedro del Pinatar 
30007244 CEIP Hernández Ardieta Roldán Torre Pacheco 
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SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, 
PLANIFICACIÓN EDUCATIVA E INNOVACIÓN 

 

 
ANEXO XVII 

 
DESISTIMIENTO DE LA SOLICITUD 

 
D/Dª.........................................................................................................................  

con D.N.I. nº............................., funcionario/a del Cuerpo de 
.................................................................. con destino en………….……………………. 
........................................................................ de ......................................................., y 
con domicilio a efectos  de notificación en..........................................................., 
calle......................................................................nº............piso.............teléfono................ 
 
Expone: 

- Que ha participado en la convocatoria del concurso de traslados de los funcionarios 
docentes, convocado por Orden de la Consejería de Educación y Formación 
Profesional de fecha ........... de.................................de 2024 (Boletín Oficial de la 
Región de Murcia de fecha ....................) 

- Que según el dispongo vigésimo quinto de la citada orden de convocatoria presenta: 
 

          Renuncia total a su participación en el concurso               
 
          Renuncia a su participación por el derecho preferente a centro 
 
 Renuncia a su participación por el derecho preferente a localidad 
 
Bien entendido que la admisión de la renuncia total producirá mi baja automática en la 
convocatoria, afectando a todas mis peticiones correspondientes consignadas en mi 
instancia de participación. Igualmente, la renuncia total producirá la anulación de mi 
expediente de participación, no pudiendo acogerme, en la próxima convocatoria del 
concurso de traslados, a la puntuación que me ha sido adjudicada en este concurso. 
 
 

En...............................................a............de................................de 20__. 
 
 
 
 

Fdo:......................................... 
 

 

 

 

NPE: A-251024-5275



Página 32115Número 249 Viernes, 25 de octubre de 2024 
 

 
ANEXO XVIII 

 
MODELO ORIENTATIVO DE CERTIFICACIÓN DE LA FUNCIÓN 

TUTORIAL, COORDINACIÓN DE CICLO, COORDINACIÓN PEDAGÓGICA 
Y/O RESPONSABLE DE MEDIOS INFORMÁTICOS 

 
D/Dª......................................................................................................................... 

 
Director/a del ……………………….................................................................................. 
 
de....................................................................provincia de.................................................. 
 
 CERTIFICO: 
 
         Que de los antecedentes recogidos en la secretaría de este centro, resulta que 
 
D./Dª.................................................................................................................................... 
 
Ha sido* _______________________del..........................................................................  
     
desde el (dd/mm/aaaa)..........................................hasta el.**.............................................. 
 
 
desde el (dd/mm/aaaa)..........................................hasta el **............................................. 
 
 
desde el (dd/mm/aaaa)..........................................hasta el **.............................................. 
 
 
desde el (dd/mm/aaaa)..........................................hasta el **.............................................. 
 
 
desde el (dd/mm/aaaa)..........................................hasta el **.............................................. 

 (anular las líneas no utilizadas) 
 
 

 Y para que conste a efectos del concurso de traslados de funcionarios docentes, 
firmo y sello el presente a petición del  interesado/a. 
 

..............................................a............de.........................................de 20___ 
 
       El/La Director/a, 
 
 
          Sello del Centro 
 
 
     Fdo.:………………………………….. 
 
* Coordinador/a de ciclo/pedagógico, Tutor/a o RMI 
* * Indicar la fecha de cese o que actualmente “continúa en el cargo”. 
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ANEXO XIX 
 

MODELO DE COMUNICACIÓN DE PERMANENCIA EN EL CENTRO 
 
 

D/Dª......................................................................................................................... 
 
Director/a del ……………………….................................................................................. 
 
de...............................................................................provincia de....................................... 
 
 
De acuerdo con lo establecido en el dispongo vigésimo octavo de la Orden de …….. de 

……………….. de 2024, de la Consejería de Educación y Formación Profesional, por 

la que se convoca concurso de traslados para la provisión de plazas correspondientes a 

los Cuerpos de Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria, Catedráticos y 

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedráticos y Profesores de Música y 

Artes Escénicas, Catedráticos y Profesores de Artes Plásticas y Diseño, Profesores 

Especialistas en Sectores Singulares de Formación Profesional, Maestros de Taller de 

Artes Plásticas y Diseño, y de Maestros, y en relación al calendario establecido de 

septiembre, le comunico las fechas de obligada permanencia en el Centro: 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
     

 
 
 

 ..............................................a............de.........................................de 20___ 
 

 
       El/La Director/a, 
 
 
          Sello del Centro 
 
      

Fdo.:………………………………….. 
 
 
 
 
 
D./D.ª……………………………………………………………………………………... 
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ANEXO XX 

ESPECIFICACIONES PARA LA VALORACIÓN DE LA 
DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LOS MÉRITOS 
CORRESPONDIENTES A LOS APARTADOS 6.1, 6.2 Y 6.3 DEL 
BAREMO DE PUNTUACIONES (ANEXO XII) 

Apartado 6.1: Publicaciones. 

- Se valorarán en este apartado exclusivamente aquellos ejemplares que hayan sido 
publicados por una empresa o marca editorial que, según el juicio técnico de la comisión 
de valoración, aseguren el adecuado filtro de calidad. 

- No serán valorados en este apartado autoediciones, ediciones de: asociaciones de 
padres, vecinos, etc., centros docentes, o agrupaciones similares. A estos efectos, se 
considerará que la publicación es una autoedición cuando el autor sea la persona editora 
de la misma, por ejemplo: cuando financie los gastos de edición y publicación de su propia 
obra.   

- No serán valorados en este apartado trabajos que constituyan programaciones, temarios 
de oposiciones, unidades didácticas, experiencias de clase, recopilación de ejercicios o 
tareas para el alumnado, cuadernos de clase, cuadernos de trabajo, guías didácticas, 
trabajo de asignaturas de carrera, legislación o estudios descriptivos y enumerativos. De 
igual modo, no serán valorados colaboraciones aparecidas en la prensa diaria, prólogos ni 
artículos de opinión. 

- No serán valoradas en este apartado las publicaciones de tesis doctorales, al ser requisito 
para la obtención del Título de Doctor.  

- No será imprescindible demostrar la distribución comercial cuando se trate de artículos 
publicados en revistas científicas o de investigación (científica o didáctica) de reconocido 
prestigio. 

- La valoración de los libros y artículos en revistas especializadas se realizará de la 
siguiente forma: 

LIBROS DE CARÁCTER CIENTÍFICO O DIDÁCTICO 
ARTÍCULOS CIENTÍFICOS O 
DIDÁCTICOS EN REVISTAS 

ESPECIALIZADAS 
Nº AUTORES VALORACIÓN Nº AUTORES VALORACIÓN 

1 1 punto 1 0,2 
Entre 2 y 5  1 punto dividido entre el nº de autores 2 0,1 
Entre 6 y 10  0,1 punto Entre 3 y 5  0,05 
Más de 10 No se valora Más de 5 No se valora 

 
- La valoración de traducciones y adaptaciones será la mitad de las puntuaciones recogidas 
en la tabla anterior. 

- Reseñas: 0,05 puntos. 

- Las comunicaciones a congresos, debidamente recogidas en el libro de actas del 
congreso correspondiente, se valorarán en la misma medida que los artículos en revistas 
especializadas, siempre que, según el juicio técnico de la comisión de valoración, revistan 
la suficiente calidad. 
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Apartado 6.2: Por premios de ámbito autonómico, nacional o internacional 
convocados por el Ministerio de Educación o por las Administraciones educativas.  
Por la participación en proyectos de investigación o innovación en el ámbito de la 
educación. 

- En la valoración de premios, como ámbito se considera al que va dirigido, 
independientemente de quien convoque. 

 

Apartado 6.3: Méritos artísticos y deportivos. 

a) Por premios en exposiciones, concursos o certámenes de ámbito autonómico, nacional 
o internacional. Se valorarán de acuerdo con las puntuaciones siguientes: 

ÁMBITO DEL PREMIO 1º PREMIO 2º PREMIO 3º PREMIO/Accésit/Mención 

Internacional 1,5 1 0,5 

Nacional 1 0,75 0,5 

Autonómico 0,5 0,25 0,10 
 

- En caso de premios compartidos, se dividirá entre el número de premiados. Si no consta 
en el documento el número de premiados, se dividirá, al menos, entre cuatro. 
- Como ámbito se considera al que va dirigido (que ha de venir recogido en el certificado, 
tal y como se establece en el anexo XII), independientemente de quien convoque. 

 

b) Espectáculos teatrales o circenses, composiciones o coreografías estrenadas como 
autor o grabaciones con depósito legal. 

- La valoración de los méritos en este apartado se realizará según lo especificado en la 
siguiente tabla: 

Género/Tipo de obra 
 

Autor o Compositor 
 

Repertorio sinfónico: coro, orquesta, banda 
Obra de teatro de gran formato, zarzuela  (>1 hora 
de duración). 
Espectáculo circense. 

1 

Otros géneros: (flamenco, jazz, etc.) 
Piezas breves (0,5-1 hora de duración) 0,5 

Música ligera, rock, etc. 
Lectura dramatizada, recital de poemas, etc. 0,25 
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c) Actuaciones y conciertos como director, actor, o actriz, intérprete, bailarín/a o solista en 
orquestas o en agrupaciones camerísticas (dúos, tríos, cuartetos…) 

- No se valorarán en este apartado conciertos/actuaciones de importancia local, ni aquellos 
efectuados dentro del ámbito escolar. 

- La valoración de los méritos en este apartado se realizará según lo especificado en la 
siguiente tabla: 

Género/Tipo de obra 

Director, 
Solista, 

Actor o actriz 
protagonista 

 
A* / B* / C * 

Integrante de 
grupos de cámara o 

similar  (< 15 
componentes) 

Actor Secundario 
A* / B* / C * 

Integrante de orquestas, 
bandas, coros (no de 

cámara) 
Actor de reparto/figuración  

 
A* / B* / C * 

Repertorio sinfónico: 
coro, orquesta, 
banda 
Obra de teatro de 
gran formato, 
zarzuela  (>1 hora de 
duración) 

1 / 0,5 / 0,25 0,5 / 0,25 / 0,1 0,25 / 0,1 / 0,05 

Otros géneros: 
(flamenco, jazz, etc.) 
Piezas breves (0,5-1 
hora de duración) 

0,5 / 0,25 / 0,1 0,25 / 0,1 / 0,05 0,1 / 0,05 / 0,02  

Música ligera, rock, 
etc. 
Lectura dramatizada, 
recital de poemas, 
etc. 

0,25 / 0,1 / 0,05 0,1 / 0,05 / 0,025 0,05 / 0,025 / 0,01 

A*: Concierto de importancia internacional  
B*: Concierto de importancia nacional 
C*: Concierto de importancia autonómica. 

 

d) Por exposiciones individuales y colectivas de ámbito autonómico, nacional e 
internacional. Se valorarán de la siguiente forma: 

ÁMBITO DE LA 
EXPOSICIÓN INDIVIDUAL 

COLECTIVA  
(DE 2 A 4 AUTORES) 

COLECTIVA  
(DE 5 A 10 AUTORES) 

Internacional 1,5 1 0,5 

Nacional 1 0,75 0,5 

Autonómico 0,5 0,25 0,10 
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e) Por participación en instituciones o campañas de ámbito nacional o internacional como 
conservador-restaurador de bienes culturales. 

Sector Director 
A* / B*  

Colaborador o ayudante 
A* / B* 

Sector Público 1 / 0,75 0,5 / 0,25 

Sector Privado 0,5 / 0,25 0,1 / 0,05 

A*: Institución o campaña internacional  
B*: Institución o campaña nacional 

 

- No se valorarán en este apartado instituciones o campañas de ámbito local o autonómico. 

 

 

f) Por ilustraciones y grabados: para ser valorados se exigen los mismos documentos 
justificativos establecidos en el apartado 6.1 del baremo (anexo XII).  Se valorarán de la 
siguiente forma: 

Nº ILUSTRACIONES EN 
LIBRO/REVISTA PUNTUACIÓN 

1 0,025 
2 o 3 0,05 

Más de 3 0,1 
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SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,  
PLANIFICACIÓN EDUCATIVA E INNOVACIÓN 

 
Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo 
Avenida de la Fama, 15 
30006 - Murcia 

ANEXO XXI 
 
 
 
 
 

 
 

CONCURSO DE TRASLADOS FUNCIONARIOS DOCENTES 2024/2025 
 

PRESENTACIÓN DE LIBROS EN PAPEL PARA LA BAREMACIÓN DE MÉRITOS 
RELACIONADOS EN EL APARTADO 6.1 DE LA SOLICITUD DE VALORACIÓN 

DE MÉRITOS 
 

DNI APELLIDOS NOMBRE 
   

 

Cuerpo por el que participa:  

Expone: 

- Que he participado en la convocatoria del concurso de traslados de funcionarios docentes, 
convocado por Orden de fecha …… de ……………….. de 2024 de la Consejería de 
Educación y Formación Profesional. 

- Que cumplimenté, de manera telemática, junto a mi solicitud de participación, solicitud de 
valoración de méritos. 

- Que, según lo establecido en el dispongo 16.2.4 de dicha orden, presento, para que se 
proceda a su baremación, los ejemplares originales de los libros en papel alegados en la 
solicitud de valoración de méritos y que relaciono a continuación:  

 

 

 
 
 
 

En...............................................a............de................................de 2024 
 
 
 
 
 

               Fdo: ………........................................... 

Espacio para el sello de registro de entrada 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Educación y Formación Profesional

5276 Orden de 22 de octubre de 2024 de la Consejería de Educación 
y Formación Profesional por la que se convoca concurso de 
traslados para la provisión de plazas correspondientes al Cuerpo 
de Inspectores al Servicio de la Administración Educativa y de 
Inspectores de Educación.

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en su disposición 
adicional sexta, apartado 1, determina que, entre otras, es base del régimen 
estatutario de los funcionarios públicos docentes la provisión de plazas mediante 
concurso de traslados de ámbito estatal. 

En el apartado 3 de esta misma disposición se establece la obligación para las 
Administraciones educativas de convocar periódicamente concursos de traslados 
de ámbito estatal, a efectos de proceder a la provisión de las plazas vacantes 
que determinen en los centros docentes de enseñanza dependientes de aquellas, 
así como para garantizar la posible concurrencia del personal funcionario de su 
ámbito de gestión a plazas de otras Administraciones educativas y, en su caso, 
si procede la adjudicación de aquellas que resulten del propio concurso. En estos 
concursos podrán participar todo el personal funcionario docente, cualquiera 
que sea la Administración educativa de la que dependan o por la que hayan 
ingresado, siempre que reúnan los requisitos generales y los específicos que, de 
acuerdo con las respectivas relaciones de puestos de trabajo, establezcan dichas 
convocatorias.

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 
677/2024, de 16 de julio, por el que se regula el concurso de traslados de ámbito 
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la 
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece, en su artículo 7, 
que con carácter bienal las Administraciones educativas convocarán concursos de 
traslados de ámbito estatal, a efectos de proceder a la provisión de las plazas o 
puestos vacantes que determinen. Celebrados los últimos concursos de ámbito 
estatal en el curso 2022/2023, procede realizar de nuevo en el presente curso la 
convocatoria de los mismos conforme a la regulación establecida en dicha norma.

Los criterios con los que se han determinado las vacantes del concurso de 
traslados de funcionarios docentes y la plantilla orgánica de los centros son los 
negociados en sendas reuniones de la Mesa Sectorial de Educación de fechas 19 de 
diciembre de 2017 y 9 de octubre de 2018 y aprobados por Consejo de Gobierno 
en fechas de 24 de enero de 2018 y 31 de octubre de 2018 respectivamente.

En su virtud, y de conformidad con la Orden EFD/1056/2024, de 1 de 
octubre, por la que se establecen las normas procedimentales aplicables a los 
concursos de traslados de ámbito estatal, que deben convocarse durante el curso 
2024/2025, para personal funcionario de los Cuerpos docentes contemplados 
en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley 
Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre.
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Dispongo:

Primero.- Ámbito de convocatoria

Se convoca concurso de traslados, de acuerdo con las especificaciones que se 
citan en la presente orden, para la provisión de plazas vacantes en la Inspección 
de Educación de esta Consejería de Educación y Formación Profesional, entre 
funcionarios de los Cuerpos de:

· Inspectores al Servicio de la Administración Educativa.

· Inspectores de Educación.

Segundo.- Puestos convocados y determinación de los mismos

Los puestos que se convocan son las vacantes existentes o que se produzcan 
hasta el 31 de diciembre de 2024.

Las plazas que se convocan se aprobarán mediante Orden de esta Consejería 
de Educación y Formación Profesional, y serán publicadas en los tablones de 
anuncios de esta Consejería y en su página Web www.carm.es/, en su sección de 
Educación, en las fechas previstas en la Orden EFD/1056/2024, de 1 de octubre, 
del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes.

Estas vacantes se incrementarán con las que resulten de la resolución de este 
concurso, así como las que originase, en el ámbito de gestión de esta Consejería 
de Educación y Formación Profesional, la resolución de los concursos convocados 
por el Ministerio de Educación y Formación Profesional y por los Departamentos 
de Educación de las Administraciones públicas educativas que se hallen en el 
pleno ejercicio de sus competencias en materia de educación.

Todas ellas siempre que su funcionamiento se encuentre previsto en la 
planificación general educativa.

Tercero.- Participación voluntaria

Podrán participar con carácter voluntario en este concurso:

1. Funcionarios dependientes de esta Consejería de Educación y 
Formación Profesional

1.1. Podrán participar voluntariamente a las plazas ofertadas en esta 
convocatoria, dirigiendo su instancia al Consejero de Educación y Formación 
Profesional en los términos indicados en el dispongo sexto, los funcionarios, 
pertenecientes a los cuerpos a los que se refiere el dispongo primero, que se 
encuentren en alguna de las situaciones que se indican a continuación:

a) Los funcionarios que se encuentren en situación de servicio activo con 
destino definitivo en puestos de Inspección de Educación dependientes de 
esta Consejería de Educación y Formación Profesional, siempre y cuando de 
conformidad con la disposición adicional sexta.6 de la Ley Orgánica 2/2006, de 
3 de mayo, de Educación, y el artículo 11 del Real Decreto 1364/2010, hayan 
transcurrido, a la finalización del presente curso escolar, al menos dos años desde 
la toma de posesión del último destino definitivo. 

b) Los funcionarios que se encuentren en situación de servicios especiales 
declarada desde centros actualmente dependientes de esta Consejería, siempre 
y cuando, de conformidad con la disposición adicional sexta, apartado 6, de la 
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y el artículo 11 a) del Real 
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, hayan transcurrido, a la finalización del 
presente curso escolar, al menos dos años desde la toma de posesión del último 
destino definitivo. 
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Para este colectivo, a efectos de antigüedad, se considerará puesto desde 
el que se concursa, el último en el que se han prestado servicios con carácter 
definitivo con anterioridad al paso a la situación de servicios especiales.

c) Los funcionarios que se encuentren en situación de excedencia voluntaria 
declarada desde puestos de Inspección de Educación actualmente dependientes 
de esta Consejería de Educación y Formación Profesional.

Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria por interés particular 
o por agrupación familiar contemplados en el artículo 89 de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, solo podrán participar si al finalizar 
el presente curso escolar hubieran transcurrido dos años desde que pasaron a 
esta situación.

d) Los funcionarios que se encuentren en situación declarada de suspensión 
de funciones, que no exceda de los seis meses, desde puestos de Inspección 
de Educación actualmente dependientes de esta Consejería de Educación y 
Formación Profesional, siempre que al finalizar el presente curso escolar haya 
transcurrido el tiempo de duración de la sanción disciplinaria de suspensión y, al 
menos, dos años desde la toma de posesión del último destino definitivo.

e) Los funcionarios que se encuentren en situación de servicio activo con 
destino definitivo en puestos no pertenecientes a la Administración educativa y 
que impliquen la pérdida de destino docente en esta Consejería de Educación 
y Formación Profesional, siempre y cuando, de conformidad con la disposición 
adicional sexta, apartado 6, de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación, hayan transcurrido a la finalización del presente curso escolar al 
menos dos años desde la toma de posesión del último destino definitivo en dichos 
puestos.

Para este colectivo, a efectos de antigüedad, se considerará puesto desde el 
que se concursa el desempeñado fuera del ámbito de gestión de esta Consejería.

A los efectos previstos en este apartado 1.1, se entenderá como fecha de 
finalización del curso escolar la de 31 de agosto de 2025.

1.2 Los participantes a que se alude en el apartado 1 de este dispongo podrán 
igualmente incluir en su solicitud plazas correspondientes a las convocatorias 
realizadas por las restantes Administraciones públicas educativas en los términos 
establecidos en las mismas.

1.3 Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obtención de 
destino deberán estar a lo que se determina en el dispongo quinto.

2. Funcionarios dependientes de otras Administraciones educativas

Podrán solicitar plazas correspondientes a esta convocatoria los funcionarios 
dependientes de otras Administraciones públicas educativas siempre que cumplan 
los requisitos y condiciones que se establecen en esta orden. Estos funcionarios 
deberán haber obtenido su primer destino definitivo en el ámbito de gestión de la 
Administración pública educativa desde la que accedieron al Cuerpo desde el que 
participan.

Estos concursantes deberán dirigir su instancia de participación al órgano 
que se determine en la convocatoria que realice la Administración educativa de la 
que depende su plaza de destino.
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Cuarto.- Participación obligatoria

1. Funcionarios dependientes de esta Consejería de Educación y 
Formación Profesional.

1.1 Están obligados a participar a las plazas anunciadas en esta convocatoria, 
dirigiendo su instancia al Consejero de Educación y Formación Profesional, en los 
términos indicados en el dispongo sexto, los funcionarios que se encuentren en 
alguna de las situaciones que se indican a continuación:

a) Funcionarios que, procedentes de la situación de excedencia o suspensión 
de funciones con pérdida de su destino definitivo, tengan un destino con carácter 
provisional en el ámbito de gestión de esta Consejería de Educación y Formación 
Profesional con anterioridad a la fecha de publicación de esta convocatoria.

En el supuesto de que no participen en el presente concurso o no soliciten 
suficiente número de plazas vacantes, se les adjudicará libremente destino 
definitivo en plazas ubicadas en esta Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia.

De no adjudicárseles destino definitivo, permanecerán en situación de 
destino provisional en la vacante en la que hayan prestado servicios durante el 
curso anterior.

b) Los funcionarios que se encuentren en la situación de excedencia forzosa 
o suspensión de funciones con pérdida de su plaza de destino que cumplida la 
sanción no hayan obtenido un reingreso provisional y que hayan sido declarados 
en estas situaciones desde una plaza dependiente en la actualidad de esta 
Consejería de Educación y Formación Profesional.

Los funcionarios incluidos en el párrafo anterior, en el supuesto de no 
participar en el presente concurso o, si participando, no solicitaran suficiente 
número de plazas dependientes de esta Consejería de Educación y Formación 
Profesional, cuando no obtuvieran destino definitivo, quedarán en la situación 
de excedencia voluntaria, contemplada en el artículo 65.4 del Texto Refundido 
de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, aprobado por Decreto 
Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

c) Los funcionarios que hayan perdido su destino definitivo en cumplimiento 
de sentencia, resolución de recurso o por habérseles suprimido expresamente la 
plaza que desempeñaban con carácter definitivo.

En el supuesto de que debiendo participar no concursen, serán destinados 
de oficio dentro de esta Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. Los que 
cumpliendo con la obligación de concursar no obtuvieran ningún destino, se les 
adjudicará destino provisional.

d) Los funcionarios que, con pérdida de la plaza que desempeñaban 
con carácter definitivo, pasaron a prestar servicios en otros puestos de la 
Administración manteniendo su situación de servicio activo en su Cuerpo, siempre 
que hayan cesado y obtenido un destino provisional en plazas dependientes en la 
actualidad de esta Consejería de Educación y Formación Profesional.

A los Inspectores incluidos en este apartado que no concursen, o haciéndolo 
no soliciten suficiente número de plazas vacantes, se les adjudicará libremente 
destino definitivo en plazas ubicadas en esta Comunidad Autónoma.

En el caso de no obtener destino definitivo quedarán en situación de destino 
provisional en la vacante en la que hayan prestado servicios durante el curso 
anterior.
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2. Funcionarios dependientes de otras Administraciones educativas

Ningún funcionario dependiente de otras Administraciones educativas está 
obligado a participar con carácter forzoso, pudiendo hacerlo voluntariamente, de 
conformidad con lo dispuesto en el dispongo tercero, apartado 2.

Quinto.- Derecho preferente

Conforme a los artículos 12 c) y 17 del Real Decreto 1364/2010, los 
funcionarios que tengan derecho preferente a obtener destino en una localidad 
o ámbito territorial determinado, si desean hacer uso de este derecho hasta 
que alcancen aquel, deberán participar en todas las convocatorias que, a estos 
efectos, se realicen por esta Consejería. De no participar, se le tendrá por decaído 
del derecho preferente. 

Tendrán este derecho preferente, con ocasión de vacante, los funcionarios 
de carrera de los cuerpos indicados en el dispongo primero que se encuentren 
en alguno de los supuestos que se indican y por el orden de prelación en que los 
mismos se relacionan:

5.1. Por supresión o modificación de la plaza o puesto de trabajo que 
desempeñaban con carácter definitivo en un centro gozarán, hasta que obtengan 
otro destino definitivo, de derecho preferente para obtener otra plaza o puesto en 
otro centro de la misma localidad donde estuviera ubicado el centro donde se le 
suprimió la plaza o puesto o, en su caso, en otro de su ámbito territorial.

5.2. Por haber pasado a desempeñar otro puesto en la Administración 
Pública, con pérdida de la plaza docente que desempeñaban con carácter 
definitivo, y siempre que hayan cesado en el último puesto.

5.3. Por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que desempeñaban con 
carácter definitivo, tras la concesión de la situación de excedencia voluntaria 
para atender al cuidado de familiares e hijos prevista en el artículo 29.4 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, por haber transcurrido el periodo de dos años de 
reserva del puesto a que tienen derecho, conforme al artículo 89.4 de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, y deseen reingresar al servicio activo o 
hayan reingresado con carácter provisional.

5.4. Por reincorporación a la docencia en España, de conformidad con los 
artículos 10.6 y 14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se 
regula la Administración del Ministerio de Educación en el exterior, por finalización 
de la adscripción en puestos o plazas en el exterior, o por alguna otra de las 
causas legalmente establecidas. 

5.5. En virtud de ejecución de sentencia o resolución de recurso 
administrativo. 

5.6. Aquellos que tras haber sido declarados jubilados por incapacidad 
permanente hayan sido rehabilitados para el servicio activo.

Sexto.- Forma de participación

1. Solicitud e instancias

De conformidad con lo dispuesto en la Orden EFD/1056/2024, de 1 de 
octubre, del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes, aun 
cuando se soliciten plazas de diferentes órganos convocantes, los concursantes 
presentarán una única solicitud telemática, según modelo oficial anexo I, dirigida 
al Consejero de Educación y Formación Profesional.
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La instancia de participación deberá acompañarse de los siguientes 
documentos:

A) Solicitud de valoración de méritos, según modelo anexo III, en la que se 
deberán alegar los méritos que se desea sean valorados según el baremo anexo II.

B) Documentación justificativa para la valoración de los méritos alegados 
según se establece en dicho baremo.

La instancia de participación, la solicitud de valoración de méritos y la 
documentación justificativa se deben presentar de forma telemática, como 
archivos en pdf que se anexarán a un formulario electrónico genérico de la Sede 
Electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, dirigido al Consejero de Educación y Formación Profesional. En dicha 
instancia, habrá que indicar el código de procedimiento 2038, que corresponde al 
concurso de traslados del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administración 
Educativa y de Inspectores de Educación.

La documentación justificativa de méritos se presentará unida en un 
único archivo pdf teniendo en cuenta lo relativo a la presentación de méritos 
correspondientes al apartado 4.1, Publicaciones, que se indica en el siguiente 
apartado.

2. Consideraciones relativas a la alegación de méritos y a la 
documentación justificativa de los mismos.

Solamente se tomarán en consideración aquellos méritos que debidamente 
justificados se aleguen durante el plazo de presentación de instancias o, en su 
caso, en el plazo de subsanación concedido al efecto.

Para los funcionarios destinados en esta Comunidad Autónoma, la Dirección 
General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación incorporará 
de oficio los méritos correspondientes a los apartados 1.1, 1.2, 1.3 y 3 del 
baremo, de acuerdo con la documentación obrante en el expediente personal de 
cada participante.

En relación al apartado 4.1 de la solicitud de valoración de méritos, 
Publicaciones, y para el caso de libros en papel que se aleguen con el objeto 
de que sean baremados, se anexarán de forma electrónica y en formato pdf, 
necesariamente, además de los certificados indicados en los documentos 
justificativos de dicho apartado, la correspondiente publicación digitalizada, 
siempre que no exceda de 10 MB.

En caso contrario, deberá anexarse de forma electrónica solo la portada, 
contraportada e índice de los libros alegados y además, deberán presentarse 
los ejemplares originales, o fotocopia, junto a la instancia que figura 
como anexo XXI, en la Oficina Corporativa de Atención al Ciudadano de la 
Consejería de Educación y Formación Profesional. Igualmente, en las Oficinas 
Corporativas de Atención al Ciudadano relacionadas en la Orden de 19 de 
mayo de 2016 de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, por la 
que se hace pública la relación de Oficinas de Atención al Ciudadano de la 
Administración Pública de la Región de Murcia y se establece la localización 
y horario de apertura de cada una de ellas, pudiendo, además, utilizarse 
cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.
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3. Declaración responsable

La instancia de participación contiene una declaración responsable. 
Los solicitantes se responsabilizarán expresamente de la veracidad de la 
documentación aportada. En caso de falsedad y/o manipulación de algún 
documento decaerá en el derecho a la participación, con independencia de las 
responsabilidades a que hubiera lugar.

La Administración podrá requerir en cualquier momento del proceso o 
finalizado este la justificación de aquellos méritos sobre los que se susciten dudas 
o planteen reclamaciones.

Séptimo.- Plazo de presentación de solicitudes

De conformidad con lo establecido en la Orden EFD/1056/2024, de 1 de 
octubre, del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes, el plazo 
de presentación de solicitudes será el comprendido entre los días 5 de noviembre 
y 26 de noviembre de 2024, ambos inclusive.

Concluido el plazo de presentación de solicitudes no se admitirá ninguna 
instancia, ni modificación alguna a las peticiones formuladas, ni documentación 
referida a los méritos aportados, así como tampoco renuncias a la participación 
salvo lo establecido en el dispongo undécimo.

Octavo.- Petición de centros

Los concursantes, en las instancias de participación, deberán consignar el 
código de centro 30008111 y, en su caso, el que aparece en los correspondientes 
anexos a las convocatorias de concurso de traslados de los Departamentos de 
Educación de otras Administraciones Educativas convocantes.

En cualquier caso, se entenderán solicitadas por los concursantes 
exactamente la plaza o plazas a que correspondan los códigos consignados en sus 
instancias de participación. Las peticiones cuyos códigos resulten incompletos, 
inexistentes o no se correspondan con plazas que puedan ser solicitadas por el 
participante serán anuladas. Si la totalidad de las peticiones resultasen anuladas 
por cualquiera de las circunstancias anteriores, el concursante será excluido de la 
adjudicación de destinos, sin perjuicio de los supuestos de asignación de destino 
de oficio previstos en la presente convocatoria.

Noveno.- Valoración de méritos

Para la valoración de los méritos alegados y debidamente justificados por los 
concursantes, el Consejero de Educación y Formación Profesional designará una 
comisión dictaminadora que estará formada por los siguientes miembros:

- Presidente: el Inspector Jefe de la Inspección de Educación o persona en 
quien delegue.

- Vocales: cuatro vocales, designados por la Directora General de Recursos 
Humanos, Planificación Educativa e Innovación, entre funcionarios de carrera 
en activo de los cuerpos de Inspectores de Educación y de Catedráticos de 
Enseñanza Secundaria.

Actuará como secretario el vocal de menor antigüedad en el Cuerpo, salvo 
que la comisión acuerde determinarlo de otra manera.

Los miembros de la comisión estarán sujetos a las causas de abstención 
y recusación establecidas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
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La asignación de la puntuación que corresponde a los concursantes por los 
restantes apartados del baremo de méritos se llevará a efecto por la Dirección 
General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación de esta 
Consejería de Educación y Formación Profesional.

Décimo.- Adjudicación provisional

Una vez recibidas las actas de la comisión dictaminadora con las 
puntuaciones asignadas a los concursantes, y aprobadas las vacantes 
provisionales, se procederá a la adjudicación provisional de los destinos que 
pudiera corresponderles con arreglo a las peticiones de los participantes y a las 
puntuaciones obtenidas según el baremo anexo II.

Sin perjuicio de lo dispuesto respecto al derecho preferente recogido en 
el dispongo quinto, en el caso de que se produjesen empates en el total de 
las puntuaciones, estos se resolverán atendiendo sucesivamente a la mayor 
puntuación en cada uno de los apartados del baremo conforme al orden en el 
que aparezcan en el mismo. Si persistiera el empate se atenderá a la puntuación 
obtenida en los distintos subapartados por el orden, igualmente, en el que 
aparezcan en el baremo. 

En ambos casos, la puntuación que se tome en consideración en cada 
apartado no podrá exceder de la puntuación máxima establecida para cada 
uno de ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la que 
corresponda como máximo al apartado en que se hallen incluidos. Cuando 
al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados alcance la 
máxima puntuación otorgada al apartado al que pertenece, no se tomarán 
en consideración las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar 
necesario, se utilizarán como criterios de desempate el año en el que se 
convocó el procedimiento selectivo a través del cual se ingresó en el cuerpo o 
el de acceso, en su día, a la función inspectora y la puntuación por la que se 
resultó seleccionado.

Undécimo.- Reclamaciones a la resolución provisional 

La adjudicación provisional de los destinos a que se alude en el dispongo 
anterior se hará pública en el tablón de anuncios de la Consejería de Educación 
y Formación Profesional y, sin perjuicio de su publicación, a efectos meramente 
informativos, en su página web.

Se establece un plazo de alegaciones y subsanaciones de diez días hábiles a 
partir del día siguiente de la publicación de esta lista.

Dichas reclamaciones, dirigidas a la Directora General de Recursos 
Humanos, Planificación Educativa e Innovación se presentarán exclusivamente 
de forma telemática, mediante el formulario de “Escrito de cumplimiento al 
requerimiento de subsanación/mejora”, del procedimiento 2038 (Concurso de 
traslados del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administración Educativa 
y de Inspectores de Educación) en la Sede electrónica de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia. En dicho formulario podrán seleccionar 
Número de registro como Tipo de referencia, consignando como Código de 
registro el número de registro que figura en el pie de página del justificante de 
la solicitud de participación.

Asimismo, durante este plazo podrán presentar renuncia total a su 
participación en el concurso, entendiendo que la misma afecta a todas las 
peticiones consignadas en su instancia de participación. A estos efectos, se 
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hace constar que el hecho de no haber obtenido destino en la resolución 
provisional no presupone que no se pueda obtener destino en la resolución 
definitiva.

Duodécimo.- Adjudicación definitiva de puestos

Resueltas las reclamaciones y renuncias a que se refiere el dispongo 
anterior, se procederá a dictar la Orden del Consejero de Educación y 
Formación Profesional por la que se apruebe la resolución definitiva de este 
concurso de traslados. Dicha orden se publicará en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, y en la misma se anunciarán las fechas y lugares de 
exposición de los listados con los resultados de este concurso, y declarando 
desestimadas las reclamaciones no recogidas en los mismos. Los puestos 
adjudicados en dicha resolución son irrenunciables, debiendo incorporarse los 
participantes a los puestos obtenidos.

Aun cuando se concurra a puestos de diferentes órganos convocantes 
solamente podrá obtenerse un único destino.

La antedicha orden podrá ser recurrida potestativamente en reposición 
ante el Consejero de Educación y Formación Profesional en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, conforme a lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Decimotercero.- Obtención de destino definitivo en distinto ámbito 
de gestión

Los funcionarios que, mediante la convocatoria realizada al amparo de 
esta orden, obtengan destino definitivo en un ámbito de gestión distinto al de 
su puesto de origen, percibirán sus retribuciones de acuerdo con las normas 
retributivas correspondientes al ámbito en el que obtuvieron destino, y 
desempeñarán las funciones de inspección de conformidad con las normas de 
organización y funcionamiento establecidas por la Administración educativa en la 
que obtengan su destino. 

Decimocuarto.- Funcionarios excedentes

Los funcionarios excedentes que reingresen al servicio activo como 
consecuencia del concurso, presentarán, ante la Administración de la que 
dependa la plaza obtenida mediante el concurso de traslados, declaración 
jurada o promesa de no hallarse separado de ningún Cuerpo o Escala de la 
Administración del Estado, de las Comunidades Autónomas o de la Local en 
virtud de expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado para el ejercicio de 
funciones públicas.

Decimoquinto.- Toma de posesión

La toma de posesión en los nuevos destinos que se obtengan de acuerdo 
con lo dispuesto en la presente orden tendrá lugar el 1 de septiembre de 2025, 
fecha en que tendrá efectos económicos y administrativos el correspondiente 
nombramiento.

Los funcionarios que, mediante la convocatoria realizada al amparo de esta 
orden, obtengan destino definitivo en una Administración educativa distinta a la 
de su puesto de origen, percibirán sus retribuciones de acuerdo con las normas 
retributivas correspondientes a la Administración educativa en el que obtuvieron 
destino.
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Decimosexto.- Referencia de género

Todas las referencias al profesorado y a situaciones para las que en esta 
orden se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables 
indistintamente a mujeres y hombres.

Contra la presente orden que pone fin a la vía administrativa, cabe 
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la Consejera 
de Educación, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a su 
publicación, o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del día 
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Murcia, a 22 de octubre de 2024.—El Consejero de Educación y Formación 
Profesional (P.D. art. 3.1 de la Orden de 29 de septiembre de 2023, de la 
Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo), la Directora General 
de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación, María del Carmen 
Balsas Ramón.
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Destino definitivo en los cursos 20 -20  y 20 -20
Destino provisional en el curso 20 -20

ltimo destino definitivo

DESTINO DEFINITIVO
EXCEDENTE VOLUNTARIO

RESOLUCION FIRME DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA O RESOLUCIÓN DE RECURSO
SUPRESIÓN  O MODIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPEÑABAN CON CARÁCTER DEFINITIVO
REINGRESO CON DESTINO PROVISIONAL
EXCEDENCIA FORZOSA
SUSPENSIÓN DE FUNCIONES, UNA VEZ CUMPLIDA LA SANCIÓN
CAUSAS ANÁLOGAS QUE HAYAN IMPLICADO LA PÉRDIDA DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPEÑABAN CON CARÁCTER
DEFINITIVO
FUNCIONARIO DE CARRERA QUE NO HA OBTENIDO SU PRIMER DESTINO DEFINITIVO
SELECCIONADO EN UN PROCESO SELECTIVO (FUNCIONARIO EN PRÁCTICAS/EXENTO DE PRÁCTICAS), QUE AÚN NO HA
SIDO NOMBRADO FUNCIONARIO DE CARRERA
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Por supresión o modificación de la plaza o puesto
Por desempeñar otro puesto en la Administración Pública con pérdida de la plaza docente
Excedencia voluntaria por cuidado de familiares
En virtud de sentencia o recurso administrativo
Por rehabilitación en el servicio activo tras jubilación por incapacidad

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

31 32 33 34 35 36

37 38 39 40 41
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1 21 41

2 22 42

3 23 43

4 24 44

5 25 45

6 26 46

7 27 47

8 28 48

9 29 49

10 30 50

11 31 51

12 32 52

13 33 53

14 34 54

15 35 55

16 36 56

17 37 57

18 38 58

19 39 59

20 40 60
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ANEXO II 

  
 
Baremo de prioridades a aplicar en la convocatoria de Concurso de Traslados de ámbito estatal en los Cuerpos de 
Inspectores al servicio de la Administración educativa y de Inspectores de Educación. 
 
 

MÉRITOS VALORACIÓN DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS  

1. Antigüedad  

1.1. Por cada año de permanencia ininterrumpida, como 
personal funcionario de carrera con destino definitivo, en la 
misma plantilla provincial o, en su caso, de las unidades 
territoriales en que esté organizada la inspección educativa.  
 
Por el primero y segundo años: …………………………….. 
La fracción de año se computará a razón de 0,1666 puntos por 
cada mes completo  
 
Por el tercer año: …………………………………………… 
La fracción de año se computará a razón de 0,3333 puntos por 
cada mes completo  
 
Por el cuarto año y siguientes: ………………………..…… 
La fracción de año se computará a razón de 0,5000 puntos por 
cada mes completo  
 

 
 
 
 
 
 
 

2,0000 puntos por 
año 

 
 
 

4,0000 puntos 
 
 
 

6,0000 puntos por 
año 

En el caso de servicios que no consten en 
esta Consejería, Hoja de servicios 
expedida por la Administración educativa 
competente o título administrativo o 
credencial con diligencias de las distintas 
posesiones y ceses que haya tenido desde 
su nombramiento como funcionaria o 
funcionario de carrera o, en su caso, de los 
correspondientes documentos de 
inscripción en los Registros de Personal 

En el caso del personal funcionario obligado a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia 
o resolución de recurso, por provenir de la situación de excedencia forzosa o por supresión expresa con carácter definitivo de 
su plaza, se considerará como puesto desde el que participa, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este 
subapartado, el último servido con carácter definitivo, al que se acumularán, en su caso, los prestados provisionalmente, con 
posterioridad, en cualquier puesto de inspección educativa. 

Igualmente, los mismos criterios serán de aplicación al personal funcionario que participe desde el destino adjudicado en 
cumplimiento de sanción disciplinaria, de traslados forzoso, con cambio de localidad de destino. 

 
1.2. Por cada año como personal funcionario de carrera en 
situación de provisionalidad   ................................................ 
 
La fracción de año se computará a razón de 0, 1666 puntos 
por cada mes completo. 
 
Cuando este personal participe por primera vez con carácter 
voluntario desde su primer destino definitivo obtenido por 
concurso, a la puntuación correspondiente al subapartado 1.1 
se le sumará la obtenida por este subapartado. 
 

 
2,0000 puntos 

En el caso de servicios que no consten en 
esta Consejería, Hoja de servicios 
expedida por la Administración educativa 
competente o título administrativo o 
credencial con diligencias de las distintas 
posesiones y ceses que haya tenido desde 
su nombramiento como funcionaria o 
funcionario de carrera o en su caso, de los 
correspondientes documentos de 
inscripción en los Registros de Personal 

 

 
1.3. Antigüedad en el Cuerpo. 
 
1.3.1. Por cada año de servicios efectivos prestados en 
situación de servicio activo como personal funcionario de 
carrera en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la 
Administración Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de 
Educación:  
Las fracciones de año se computarán a razón de 0,1666 puntos 
por cada mes completo. 
 
A los efectos de determinar la antigüedad en estos cuerpos se 
reconocerán los servicios efectivos prestados como personal 
funcionario de carrera en los cuerpos de Inspectores de 

 
 
 

2,0000 puntos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
En el caso de servicios que no consten en 
esta Consejería, Hoja de servicios 
expedida por la Administración educativa 
competente o título administrativo o 
credencial con diligencias de las distintas 
posesiones y ceses que haya tenido desde 
su nombramiento como funcionaria o 
funcionario de carrera o en su caso, de los 
correspondientes documentos de 
inscripción en los Registros de Personal 
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procedencia y los prestados desde la fecha de acceso como 
docentes a la función inspectora de conformidad con la 
disposición adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública. 
 
1.3.2. Por cada año de servicios efectivos prestados en 
situación de servicio activo como personal funcionario en 
otros cuerpos docentes a los que se refiere la LOE: 
Las fracciones de año se computarán a razón de 0,0833 
puntos por cada mes completo. 
 

 
 
 
 
 

1,0000 punto 

Los servicios aludidos en el subapartado 1.3.2 no serán tenidos en cuenta en los años en que fueran simultáneos con los servicios 
de los subapartados 1.1 o 1.2. 

A los efectos previstos en los subapartados 1.1, 1.2, 1.3.1 y 1.3.2, serán computados los servicios que se hubieran prestado en 
la situación de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el artículo 87 del Texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TRLEBEP) aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, así como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley.  
Igualmente serán computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el 
artículo 89.4 del citado TRLEBEP aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que no podrá exceder de 
tres años.  

2. Méritos académicos: 
A los efectos de su valoración por este apartado, únicamente 
se tendrán en cuenta los títulos con validez oficial en el Estado 
español.  

(Ver disposición complementaria segunda) 

 
MÁXIMO 10 

PUNTOS 
 

 

 
2.1.- Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:  
 
2.1.1. Por cada título de Doctor o 
Doctora……………………………………………………… 

 
 
 
 

6,0000 puntos 

Copia  del título o  certificación del abono 
de los derechos de expedición del título o 
certificado supletorio de la titulación, 
expedidos de acuerdo con lo previsto, en 
su caso, Orden de 8 de julio de 1988 para 
la aplicación de los Reales Decretos 
185/1985, de 23 de enero, y 1496/1987, 
de 6 de noviembre, en materia de 
expedición de títulos universitarios 
oficiales (BOE del 13) o en la Orden 
ECI/2514/2007, de 13 de agosto, sobre 
expedición de títulos universitarios 
oficiales de Máster y Doctor (BOE del 21)  
o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de 
agosto, sobre expedición de títulos 
universitarios oficiales (BOE de 6 de 
agosto). 

2.1.2. Por cada título oficial de Máster universitario o en 
Enseñanzas Artísticas, distinto del requerido para el ingreso 
en la función pública docente, para cuya obtención se hayan 
exigido, al menos, 60 créditos………………………………. 

En ningún caso se valorará el título universitario oficial de 
Máster o la formación equivalente que acredita la formación 
pedagógica y didáctica para el ingreso a la función pública 
docente, con independencia del cuerpo de origen desde el que 
se haya accedido al cuerpo de inspectores. 

Este mérito no se valorará cuando haya sido alegado el Título 
de Doctor o Doctora, salvo que se acredite que no ha sido 
utilizado como requisito de acceso al doctorado. 

 
 
 
 

3,0000 puntos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
La misma documentación justificativa 
que se indica para justificar el mérito del 
subapartado 2.1.1 
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2.1.3. Por cada reconocimiento de suficiencia investigadora o 
certificado – diploma acreditativo de estudios avanzados. 

No se valorará este mérito cuando dichos títulos hayan sido 
utilizados para la obtención del título de Doctor o Doctora que 
se alegue. 

2,0000 puntos 
 
 
 

Copia del certificado-diploma 
correspondiente 
 

2.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el 
doctorado, en la licenciatura o grado, o en el caso de las 
enseñanzas artísticas superiores por haber obtenido un premio 
extraordinario en el grado o por la mención honorífica en el 
grado superior en el caso de las titulaciones otorgadas por los 
Conservatorios y Escuelas que impartan enseñanzas artísticas 
superiores:…………………………………………………… 
 

 

 

 

 

1,0000 punto 

Copia de la documentación justificativa 
del mismo. 

 

2.2.-Otras titulaciones de nivel superior: 
Las titulaciones universitarias de carácter oficial, en el caso 
de que no hubieran sido las exigidas con carácter general para 
el ingreso en el cuerpo desde el que se concursa o para el 
acceso, en su día, a los puestos de inspección educativa, se 
valorarán de la forma siguiente:  
 
2.2.1. Titulaciones de Grado: 
Por cada título oficial de Grado universitario o de Grado en 
enseñanzas artísticas superiores, distinto del exigido con 
carácter general para ingreso en el Cuerpo:………………… 
Cuando la obtención del título de Grado se realice a través de 
otras titulaciones universitarias o de enseñanzas artísticas 
superiores, de las que derive que no se hayan cursado la 
totalidad de las enseñanzas que conformen el correspondiente 
título, este se valorará con 2,500 puntos. 

No se considerarán como títulos distintos las diferentes 
menciones o especialidades que se asienten en una misma 
titulación 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5,0000 puntos 

 
 
 
 
 
 
 
La misma documentación justificativa 
que se indica para justificar el mérito del 
subapartado 2.1.1 

2.2.2. Titulaciones de primer ciclo:  
Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, 
arquitectura técnica o títulos declarados legalmente 
equivalentes y por los estudios correspondientes al primer 
ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingeniería…………. 
 
Por este subapartado no se valorarán en ningún caso, el título 
o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar 
para la obtención de la primera titulación de licenciatura, 
ingeniería, arquitectura o grado que se presente, con 
independencia de que se haya ingresado en el cuerpo a través 
de una titulación declarada como equivalente a efectos de 
docencia. 
 
No se considerarán como títulos distintos las diferentes 
menciones o especialidades que se asienten en una misma 
titulación. 

 
 
 
 
 

3,0000 puntos 

 
Copia de todos los títulos que se posean o 
certificado del abono de los derechos de 
expedición expedida de acuerdo con lo 
previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 
para la aplicación de los Reales Decretos 
185/1985, de 23 de enero, y 1496/1987, 
de 6 de noviembre, en materia de 
expedición de títulos universitarios 
oficiales (BOE del 13). 
Para la valoración de los estudios 
correspondientes al primer ciclo de una 
licenciatura, arquitectura o ingeniería, 
certificación académica de todos los 
títulos o ciclos que se posean, en donde 
conste de forma expresa que se han 
superado todas las asignaturas o créditos 
conducentes para la obtención de dichos 
título o ciclos.  

2.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:  
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de 
licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados 
legalmente equivalentes  

Por este subapartado no se valorará, en ningún caso, los 
estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios superar 
(primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, enseñanzas 
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complementarias), para la obtención de la primera titulación 
de licenciatura, ingeniería, arquitectura o grado que se 
presente, con independencia de que se haya ingresado en el 
cuerpo a través de una titulación declarada como equivalente 
a efectos de docencia………………………………………… 

En el caso de titulaciones de solo segundo ciclo y los títulos 
declarados equivalentes a todos los efectos al Título 
Universitario de Licenciado o Licenciada, únicamente se 
valorarán como un segundo ciclo. 

No se considerarán como títulos distintos las diferentes 
menciones o especialidades que se asienten en una misma 
titulación. 

 
 
 
 

3,0000 puntos 

2.3. Titulaciones oficiales de las enseñanzas de formación 
profesional, de las enseñanzas profesionales artísticas, 
deportivas y de las enseñanzas de idiomas: 

Las titulaciones de las enseñanzas de régimen especial 
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, 
Conservatorios Profesionales y Escuelas de Arte, así como las 
de la Formación Profesional, en el supuesto de no haber sido 
las exigidas como requisito para en el ingreso en la función 
pública docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para 
la obtención del título alegado, se valorarán de la forma 
siguiente:  
 
a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa:  
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa:  
c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa:  
d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa:  
Cuando proceda valorar las certificaciones señaladas en los 
apartados anteriores solo se considerará la de nivel superior 
que presente el participante por cada idioma.  
 
 Los certificados de conocimiento de un idioma extranjero, 
acreditados de acuerdo con lo dispuesto en este apartado o en 
el apartado 3, se valorarán por una sola vez en uno o en otro 
apartado. Asimismo, cuando se presenten en esos apartados 
para su valoración varios certificados de los diferentes niveles 
acreditativos de la competencia lingüística en un mismo 
idioma, se valorará un solo certificado en uno de los 
apartados, que se corresponderá con aquel que acredite un 
nivel superior de conocimiento de ese idioma. 
 
e) Por cada título de Técnico o Técnica Superior de Artes 

Plásticas y Diseño, Técnico o Técnica Deportivo Superior 
o Técnico o Técnica Superior de Formación Profesional o 
equivalente:……………………………………………… 
 

f) Por cada título Profesional de Música o Danza………….. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,0000 puntos  
3,0000 puntos 
2,0000 puntos 
1,0000 punto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,0000 puntos 
 
 

2,0000 puntos 
 
 
 
 
 

 
 
 

Para valorar los Certificados de las 
Escuelas Oficiales de Idiomas y el Título 
Profesional de Música o Danza: 

Copia del Certificado/título que se posea 
o, en su caso, certificación acreditativa de 
la expedición del título o certificación 
acreditativa de haber superado los 
estudios conducentes a su obtención 
 
En defecto del título, para valorar las 
titulaciones del apartado e) deberá 
presentarse certificación académica en la 
que conste de forma expresa que se han 
superado todas las asignaturas o créditos 
conducentes a la obtención de dichos 
títulos, siendo necesario aportar, en todo 
caso, copia del título de bachiller. 
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3. Formación y perfeccionamiento MÁXIMO 15 
PUNTOS 

 
 

3.1. Por actividades superadas que tengan por objeto el 
perfeccionamiento en la función inspectora o con aspectos 
relacionados con la organización escolar o con la enseñanza, 
organizados por el Ministerio de Educación, las Consejerías 
que tengan atribuidas las competencias en materia educativa, 
por instituciones sin ánimo de lucro siempre que dichas 
actividades hayan sido homologadas o reconocidas por las 
Administraciones educativas, así como las organizadas por 
las Universidades. 

Se puntuará con 0,1000 puntos por cada 10 horas de actividad 
de formación acreditadas. A estos efectos se sumarán las 
horas de todas las actividades, no puntuándose el resto de 
número de horas inferiores a 10. Cuando las actividades 
vinieran expresadas en créditos se entenderá que cada crédito 
equivale a 10 horas. 

3.2.  Por la impartición, dirección o coordinación de 
actividades de formación que tengan por objeto el 
perfeccionamiento en la función inspectora o con los aspectos 
relacionados con la organización escolar o con la enseñanza, 
organizados por el Ministerio de Educación, las Consejerías 
que tengan atribuidas las competencias en materia educativa, 
por instituciones sin ánimo de lucro siempre que hayan sido 
homologadas o reconocidas por las Administraciones 
educativas, así como por las organizadas por las 
Universidades. 

Se puntuará con 0,1000 puntos por cada 3 horas de actividad 
de formación acreditadas. A estos efectos se sumarán las 
horas de todas las actividades, no puntuándose el resto de 
número de horas inferiores a 3. Cuando las actividades 
vinieran expresadas en créditos se entenderá que cada crédito 
equivale a 10 horas. 

Hasta 9,0000 
puntos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hasta 4,0000 
puntos 

En el caso de no constar en el Registro de 
Formación del Profesorado de esta 
Consejería, copia del certificado de las 
mismas expedido por la entidad 
organizadora en el que conste de modo 
expreso el número de horas de duración 
de la actividad. En el caso de las 
organizadas por las instituciones sin 
ánimo de lucro se deberá además acreditar 
fehacientemente el reconocimiento u 
homologación de dichas actividades por 
la Administración educativa 
correspondiente, o certificado de 
inscripción en el registro de formación de 
la Administración educativa. 

 
 
 
 
En el caso de no constar en el Registro de 
Formación del Profesorado de esta 
Consejería, copia del certificado o 
documento acreditativo de la impartición 
en el que conste de modo expreso el 
número de horas de duración de la 
actividad En el caso de las organizadas 
por las instituciones sin ánimo de lucro se 
deberá además acreditar fehacientemente 
el reconocimiento u homologación de 
dichas actividades por la Administración 
educativa correspondiente, o certificado 
de inscripción en el registro de formación 
de la Administración educativa.  

3.3. Los certificados de acreditación de la competencia digital 
que sean emitidos por las distintas Administraciones 
educativas, se valorarán de la siguiente forma:  

a) Por la acreditación de un nivel A1 de competencia 
digital. 

b) Por la acreditación de un nivel A2 de competencia 
digital. 

c) Por la acreditación de un nivel B1 de competencia 
digital. 

d) Por la acreditación de un nivel B2 de competencia 
digital. 

e) Por la acreditación de un nivel C1 de competencia 
digital. 
 

f) Por la acreditación de un nivel C2 de competencia 
digital.  

Cuando se acrediten distintos niveles de competencia digital 
docente sólo se considerará la acreditación de nivel superior 
que presente la persona participante.  

 
Máximo 3 puntos 

 
 
 

0,5000 puntos 
 

1,0000 punto 
 

1,5000 puntos 
 

2,0000 puntos 
 

2,5000 puntos 
 
 

3,0000 puntos 

 
Copia del documento acreditativo emitido 
por la Administración educativa 
competente 
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3.4 Aquellos certificados de conocimiento de una lengua 
extranjera que acrediten la competencia lingüística en un 
idioma extranjero según la clasificación del Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas, se valorarán de la 
siguiente forma: 

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de 
Europa:  

b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de 
Europa:  

c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de 
Europa:  

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de 
Europa. 

 
Se valorarán por este subapartado los certificados de 
conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por ACLES 
(Asociación de Centros de Lenguas de Educación Superior), 
conforme a la tabla de certificados que esté vigente en el 
momento de finalización del plazo de presentación de 
instancias. 

Se valorarán por este subapartado los certificados de 
conocimiento de idiomas extranjeros conforme a lo dispuesto 
en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece 
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas 
extranjeras en la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia y se crea la comisión de reconocimiento de niveles de 
competencia en lenguas extranjeras y sus posteriores 
modificaciones. 

Cuando se presenten para su valoración en este apartado 
varios certificados acreditativos de la competencia lingüística 
en un mismo idioma, se valorará un solo certificado por 
idioma que se corresponderá con el de nivel superior. 

Los certificados de conocimiento de un idioma extranjero, 
acreditados de acuerdo con lo dispuesto en este apartado o en 
el apartado 2, se valorarán por una sola vez en uno o en otro 
apartado.  Asimismo, cuando se presenten en esos apartados 
para su valoración varios certificados de los diferentes niveles 
acreditativos de la competencia lingüística en un mismo 
idioma, se valorará un solo certificado en uno de los apartados 
que se corresponderá con aquel que acredite un nivel superior 
de conocimiento de ese idioma. 

No se valorarán por este subapartado aquellos certificados o 
títulos que se hayan utilizado como requisito para el ingreso 
en la función pública docente. 

 
 
 
 
 
 

4,0000 puntos  
 

3,0000 puntos 
 

2,0000 puntos 
 

1,0000 punto 
 

 

 
 
Copia del título correspondiente con el 
certificado de acreditación de una lengua 
extranjera clasificado por el Marco 
común europeo de referencia para las 
lenguas. 
 
 

 

4. Otros méritos: MÁXIMO 20 
PUNTOS 

 

4.1. Publicaciones 

Por publicaciones de carácter didáctico o científico 
directamente relacionados con la enseñanza. 
 
Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el 
ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 
2 de noviembre modificado por el Real Decreto 2063/2008, 
de 12 de diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de 
ellos, no serán valoradas, así como aquellas en las que el autor 
sea el editor de las mismas. 
 

Máximo 5,0000 
puntos 

 

- En el caso de libros, (en papel, DVD o 
CD), la aportación de la documentación 
se hará a través de medios electrónicos. 
No obstante, las Administraciones 
educativas podrán establecer en sus 
convocatorias, la obligación de 
aportación de los documentos en otros 
formatos. Además, deberá aportarse la 
siguiente documentación:   
 
* Certificado de la editorial donde conste: 
Título del libro, autor/es, ISBN, depósito 
legal y fecha de la primera edición, el 
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MÉRITOS VALORACIÓN DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS  

Para la valoración de estas publicaciones se deberá presentar 
los documentos justificativos indicados en estos subapartados 
con las exigencias que así se indican. 
 
Puntuación específica asignable a los méritos baremables por 
este apartado: 
 
a) Libros en sus distintos formatos (papel o electrónico): 

- Autor …………… ……………..hasta 1,0000 punto  
- Coautor ……………………….. hasta 0,5000 puntos  
- 3 autores…………………….… hasta 0,4000 puntos  
- 4 autores ………………….…... hasta 0,3000 puntos  
- 5 autores   …………….…….….hasta 0,2000 puntos  
- Más de 5 autores ……………... hasta 0,1000 puntos  
 
b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrónico): 

- Autor ……………………………hasta 0,2000 puntos  
- Coautor ………………………….hasta 0,1000 puntos 
- 3 o más autores ………………….hasta 0,0500 puntos 
 

número de ejemplares y que la difusión de 
los mismos ha sido en librerías 
comerciales.  
En relación con los libros editados por 
Administraciones Públicas y 
Universidades (públicas/privadas), que 
no se han difundido en librerías 
comerciales, además de los datos 
anteriores, en el certificado deben constar 
los centros de difusión (centros 
educativos, centros de profesores, 
instituciones culturales, etc.).  
En los supuestos en que la editorial o 
asociación hayan desaparecido, los datos 
requeridos en este certificado habrán de 
justificarse por cualquier medio de prueba 
admisible en derecho.  

- En el caso de revistas (en papel, DVD o 
CD), la documentación se aportará a 
través de medios electrónicos. No 
obstante, las Administraciones educativas 
podrán establecer en sus convocatorias, la 
obligación de presentar dichos 
documentos en otros formatos. Además, 
deberá aportarse la siguiente 
documentación:   
 
* Certificado en el que conste: el número 
de ejemplares, lugares de distribución y 
venta, o asociación científica o didáctica, 
legalmente constituida, a la que pertenece 
la revista, título de la publicación, 
autor/es, ISSN o ISMN, depósito legal y 
fecha de edición. 
En relación con las revistas editadas por 
Administraciones Públicas y 
Universidades (públicas/privadas), que 
no se han difundido en establecimientos 
comerciales, además de los datos 
anteriores, en el certificado deben constar 
los centros de difusión (centros 
educativos, centros de profesores, 
instituciones culturales, etc.).  

- En el caso de publicaciones que 
solamente se dan en formato electrónico, 
para ser valorados se presentará un 
informe, en el cual, el organismo emisor 
certificará que la publicación aparece en 
la correspondiente base de datos 
bibliográfica. En este documento se 
indicará la base de datos, el título de la 
publicación, autor/es, el año y la URL. 
 

4. 2. Valoración del trabajo desarrollado 
 
4.2.1 Por cada año de servicio en puestos de Subdirector o 
Subdirectora General de la Inspección de Educación, 
Inspector General o Inspector Jefe de la Inspección Central de 
Educación Básica, de Bachillerato o Enseñanza Media del 
Estado, Coordinador General de Formación Profesional, o en 
puestos equivalentes dependientes de otras Administraciones 

Máximo 10 
puntos 

 
 
 

 
 

1,5000 puntos 

 
 
 
Copia del nombramiento expedido por la 
Administración educativa competente 
con diligencia de posesión y cese o, en su 
caso, certificación en la que conste que a 
la fecha de finalización del plazo de 
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MÉRITOS VALORACIÓN DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS  

educativas:………………………………………………....... 

La fracción de año se computará a razón de 0,1250 puntos por 
cada mes completo. 

 presentación de solicitudes se continúa en 
el cargo. 
 

4.2.2. Por cada año de servicio en puestos de Inspector 
Central, Inspector Central de Educación Básica, Bachillerato, 
o Enseñanza Media del Estado, o Coordinador Central de 
Formación Profesional, Secretario o Administrador de la 
Inspección Central, Inspector de la Subdirección General de 
la Inspección de Educación, o en puestos equivalentes 
dependientes de otras Administraciones educativas: 
……………………………………………………………………… 

Las fracciones de año se computarán a razón de 0,0833puntos 
por cada mes completo. 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,0000 punto 

La misma documentación justificativa 
que se indica para justificar el mérito del 
subapartado 4.2.1 

 

4.2.3. Por cada año de servicio en puestos de Inspector Jefe 
provincial de Educación Básica o Inspector Jefe de Distrito 
de Bachillerato o Enseñanza Media del Estado o Coordinador 
Jefe Provincial de Formación Profesional, o Jefe de Servicio 
provincial de Inspección Técnica de Educación, Jefe de 
División, o en puestos equivalentes dependientes de otras 
Administraciones educativas ……………………………....... 

Las fracciones de año se computarán a razón de 0,0625 puntos 
por cada mes completo  

 
 
 
 
 
 

0,7500 puntos 

La misma documentación justificativa 
que se indica para justificar el mérito del 
subapartado 4.2.1 

 

4.2.4. Por cada año como Inspector Jefe de distrito, Jefe 
Adjunto, Coordinador de equipos sectorial, Coordinador de 
demarcación, o en puestos equivalentes dependientes de otras 
Administraciones educativas: ………………......................... 

Las fracciones de año se computarán a razón de 0,0416 puntos 
por cada mes completo 

 
 
 

0,5000 puntos 

La misma documentación justificativa 
que se indica para justificar el mérito del 
subapartado 4.2.1 

 

4.2.5. Por cada año de servicios desempeñando puestos en la 
Administración educativa de nivel de complemento de 
destino igual o superior al asignado al Cuerpo por el que 
participa, siempre que los mismos sean distintos de los 
enumerados en los subapartados 4.2.1 al 4.2.4 de este Anexo. 
………………………………………………….……..…….. 

Las fracciones de año se computarán a razón de 0,0625 puntos 
por cada mes completo. 

 
 
 
 
 

0,7500 puntos 

La misma documentación justificativa 
que se indica para justificar el mérito del 
subapartado 4.2.1 
 

En el caso de que se haya desempeñado simultáneamente más de un cargo de los indicados en los subapartados 4.2.1 a 4.2.5 
no podrá acumularse la puntuación, valorándose el que pudiera resultar más ventajoso para la persona concursante.  
 
4.3. Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos de 
Catedráticos de Enseñanza Secundaria, de Escuelas Oficiales 
de Idiomas, de Música y Artes Escénicas o de Artes Plásticas 
y Diseño……………………………………………..…........ 

  

 
 
 

3,0000 puntos 

Copia del título Administrativo o de la 
credencial o, en su caso, del Boletín o 
Diario Oficial en el que aparezca su 
nombramiento. 

4.4.  Exclusivamente para plazas situadas en la Comunidad 
Foral de Navarra, en el País Vasco, en la Comunidad 
Valenciana, en la Comunidad Autónoma de las Illes Balears 
y en la Comunidad Autónoma de Cataluña. 

Las convocatorias específicas correspondientes a puestos 
ubicados en estas Comunidades, podrán asignar hasta un 
máximo de 5,0000 puntos a los méritos que en las mismas se 
determinen en función de las peculiaridades lingüísticas.  

Máximo 5,0000 
puntos 

Los que se determinen en las 
correspondientes convocatorias 
específicas de esas Administraciones 
educativas. 
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 
 

PRIMERA.- 

Los méritos acreditados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminación del 
plazo de presentación de solicitudes. Únicamente se valorarán, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la 
finalización del mismo. 
Un mismo mérito no podrá ser valorado por más de un apartado o subapartado de este baremo. 
 

SEGUNDA.- Méritos académicos 

1. Para poder obtener puntuación por otras titulaciones de nivel superior de carácter oficial, deberá presentarse copia de 
cuantos títulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo. 
 

2. En los subapartados del apartado 2.1 se valorarán todos los títulos que se aporten conforme a los criterios que se establecen 
en ellos. En ningún caso se valorará el título universitario oficial de Máster o la formación equivalente que acredita la 
formación pedagógica y didáctica para el ingreso a la función pública docente, con independencia del cuerpo de origen 
desde el que se haya accedido al cuerpo de inspectores. 
 

3. En lo que respecta a la baremación de titulaciones de primer ciclo, no se entenderá como tal la superación de alguno de los 
cursos de adaptación. Para la valoración del apartado 2.2 no se considerarán como títulos distintos, las diferentes menciones 
o especialidades que se asienten en una misma titulación. 
 

4. Cuando los títulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros países, 
deberá adjuntarse además la correspondiente homologación o declaración de equivalencia. 
 

5. No se baremarán por los subapartados 2.1 y 2.2 los títulos universitarios no oficiales que conforme al artículo 36 del Real 
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad., sean expedidos por las universidades en uso de su autonomía. 

 

TERCERA. Valoración del trabajo desarrollado 

Solo se valorará su desempeño como personal funcionario de carrera. 
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ANEXO III 
  

SOLICITUD DE VALORACIÓN DE MÉRITOS 
CONCURSO DE TRASLADOS CUERPO INSPECTORES DE EDUCACIÓN 

CURSO 2024/25 
 
DNI APELLIDOS NOMBRE 
                  

CUERPO POR EL QUE PARTICIPA: CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACIÓN 
 

1. Antigüedad. 

Aptdo. Méritos Posesión Cese 
Día Mes Año Día Mes Año 

1.1 
Permanencia ininterrumpida, como personal funcionario de carrera con 
destino definitivo, en la misma plantilla provincial o, en su caso, de las 
unidades territoriales en que esté organizada la inspección educativa. 

                                    

1.2 Permanencia como personal funcionario de carrera en situación de 
provisionalidad:                                     

1.3. Antigüedad en el cuerpo 

1.3.1 
Servicios prestados en situación de servicio activo como personal 
funcionario de carrera en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la 
Administración Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de Educación. 

                                    

1.3.2 Servicios prestados en situación de servicio activo como personal 
funcionario de carrera en otros cuerpos docentes a los que se refiere la LOE.       

 

2. Méritos académicos. 

2.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios. 

Aptdo. Méritos Denominación Título 

2.1.1 Título de Doctor o Doctora.       

2.1.2 
Título universitario oficial de Master, distinto del requerido para el ingreso 
en la función pública docente, para cuya obtención se hayan exigido, al 
menos, 60 créditos. 

      

2.1.3 

Reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado- diploma 
acreditativo de estudios avanzados. 
 
No se valorará este mérito cuando haya sido alegado el título de Doctor. 

      

2.1.4 

Premio extraordinario en el doctorado, en la licenciatura o grado, o en el 
caso de las enseñanzas artísticas superiores por haber obtenido un premio 
extraordinario en el grado o por la mención honorífica en el grado superior 
en el caso de las titulaciones otorgadas por los Conservatorios y Escuelas 
que impartan enseñanzas artísticas superiores. 

      

2.2. Otras titulaciones universitarias. 

Aptdo. Méritos Denominación Título 

2.2.1 
 
Título universitario oficial de grado o equivalente. 
 

      

2.2.2 
Segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitectura técnica 
o títulos declarados legalmente equivalentes o estudios correspondientes al 
primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingeniería. 

      

      

2.2.3 Estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, ingenierías, 
arquitecturas o títulos declarados legalmente equivalentes.       
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2.3. Titulaciones de enseñanzas de régimen especial y de la formación profesional. 

Las titulaciones de las enseñanzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores de 
Música y Danza y Escuelas de Arte, así como las de formación profesional, caso de no haber sido las exigidas como requisito para el ingreso en la 
función pública docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtención del título alegado, se valorarán de la forma siguiente: 

Aptdo. Méritos Denominación Título 

a) Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa (EOI) 
      

b) Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa (EOI) 
      

c) Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa (EOI) 

      

      

      

d) Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa (EOI) 

      

      

      

e) Título de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, Técnico Deportivo 
Superior o Técnico Superior de Formación Profesional o equivalente: 

      

f) Título Profesional de Música o Danza. 
      

 
 
3. Formación y perfeccionamiento. 

 AUTORIZO la valoración de oficio de las actividades de formación (apartados 3.1, 3.2 y 3.3 del 
baremo) inscritas en el Registro de Formación del Profesorado de esta Consejería. 

 
Si autoriza no será necesaria la alegación de dichas actividades de formación en la enumeración de méritos. 

3.1 

Actividades superadas que tengan por objeto el perfeccionamiento de la función inspectora o con aspectos relacionados con la 
organización escolar o con la enseñanza, organizados por el Ministerio de Educación, las Administraciones educativas de las 
Comunidades Autónomas, por instituciones sin ánimo de lucro siempre que dichas actividades hayan sido homologadas o reconocidas por 
las Administraciones educativas, así como las organizadas por las Universidades. 
( Si ha señalado la casilla anterior, deberá relacionar solamente las que NO figuren en el Registro de Formación del Profesorado 
de esta Consejería, ya que las que figuren se incluirán de oficio) 

Nº 
Horas Denominación 
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3.2 

Impartición, dirección o coordinación de actividades de formación que  tengan por objeto el perfeccionamiento de la función  inspectora o  
con aspectos relacionados con la organización escolar o con la enseñanza, organizados por el Ministerio de Educación, las 
Administraciones educativas de las Comunidades Autónomas, por instituciones sin ánimo de lucro siempre que dichas actividades hayan 
sido homologadas o reconocidas por las Administraciones educativas, así como las organizadas por las Universidades. 
(Si ha señalado la casilla anterior, deberá relacionar solamente las que NO figuren en el Registro de formación del profesorado 
de esta Consejería, ya que las que figuren se incluirán de oficio) 
 

Horas Denominación 

            

            
            
            
            
            

            
            

            

            
            
            

            
            
            

3.3 

Certificados de acreditación de la competencia digital emitidos por la Administración Educativa. 
(Sólo se considerará la acreditación de nivel superior que presente la persona participante) 
(Si ha señalado en AUTORIZO la casilla correspondiente a este apartado, deberá relacionar solamente las que NO consten en el 
Registro de Formación del Profesorado de esta Consejería, ya que las que figuren en el mismo se incluirán de oficio). 

Apdo. Mérito Denominación 

a) Por la acreditación de un nivel A1 de competencia digital.  
b) Por la acreditación de un nivel A2 de competencia digital.  
c) Por la acreditación de un nivel B1 de competencia digital.  
d) Por la acreditación de un nivel B2 de competencia digital.  
e) Por la acreditación de un nivel C1 de competencia digital.  
f) Por la acreditación de un nivel C2 de competencia digital.  

3.4 

Certificados de conocimiento de una lengua extranjera que acrediten la competencia lingüística en un idioma extranjero según la 
clasificación del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 
 
(Se valorarán por este subapartado los certificados de conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por ACLES, conforme a la tabla de 
certificados que esté vigente en el momento de finalización del plazo de presentación de instancias) 
 

Apdo. Mérito Denominación 

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa   
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa   
c) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa   

d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa   

 

4. Otros méritos. 

Aptdo. Méritos Denominación 

4.1 
 
Publicaciones de carácter didáctico o científico directamente 
relacionados con la enseñanza. 
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   4.2 Valoración del trabajo desarrollado Posesión Cese 
Día Mes Año Día Mes Año 

4.2.1 

Servicios en puestos de Subdirector o Subdirectora General 
de la Inspección de Educación, Inspector General o 
Inspector Jefe de la Inspección Central de Educación Básica, 
de Bachillerato o Enseñanza Media del Estado, Coordinador 
General de Formación Profesional, o en puestos 
equivalentes dependientes de otras Administraciones 
educativas. 

      

      

      

      

      

      
      

4.2.2 

Servicios en puestos de Inspector Central, Inspector Central 
de Educación Básica, Bachillerato, o Enseñanza Media del 
Estado, o Coordinador Central de Formación Profesional, 
Secretario o Administrador de la Inspección Central, 
Inspector de la Subdirección General de la Inspección de 
Educación, o en puestos equivalentes dependientes de otras 
Administraciones educativas. 
 

Posesión Cese 

Día Mes Año Día Mes Año 

      

      
      

      
      

4.2.3 

Servicios en puestos de Inspector jefe provincial de 
Educación Básica o Inspector Jefe de Distrito de 
Bachillerato o Enseñanza Media del Estado o Coordinador 
Jefe Provincial de Formación Profesional, o Jefe de Servicio 
provincial de Inspección Técnica de Educación, Jefe de 
División, o en puestos equivalentes dependientes de otras 
Administraciones educativas. 
 

Posesión Cese 

Día Mes Año Día Mes Año 

      

      
      

      

      

      
      

4.2.4 

Servicios como Inspector Jefe de distrito, Jefe Adjunto, 
Coordinador de equipos sectorial, Coordinador de 
demarcación, o en puestos equivalentes dependientes de 
otras Administraciones educativas. 
 

Posesión Cese 
Día Mes Año Día Mes Año 

      

      

      
      

      

      

      

4.2.5 

Servicios desempeñando puestos en la Administración 
educativa de nivel de complemento de destino igual o 
superior al asignado al Cuerpo por el que se participa, 
siempre que los mismos sean distintos de los enumerados en 
los subapartados 4.2.1 al 4.2.4 de este Anexo. 

Posesión Cese 

Día Mes Año Día Mes Año 
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4.3 
Ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedráticos de Enseñanza Secundaria, de 
Escuelas Oficiales de Idiomas, de Música y Artes Escénicas y de Artes Plásticas y Diseño. (Marque 
la casilla si alega) 

   

       Sí alego 

4.4 

Méritos, determinados en función de las peculiaridades lingüísticas, específicos para plazas 
situadas en la Comunidad Foral de Navarra, en el País Vasco, en la Comunidad Valenciana, en la 
Comunidad Autónoma de las Islas Baleares y en la Comunidad Autónoma de Cataluña.(Marque la 
casilla si alega) 

     

      Sí alego 

 
 
En………………………………………., a ………. de …………………………de 2024 
 
 
 
 
 
 
Fdo:……………………………………………………… 
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ANEXO IV

CONCURSO DE TRASLADOS INSPECTORES DE EDUCACIÓN 2024/2025

PRESENTACIÓN DE LIBROS EN PAPEL PARA LA BAREMACIÓN DE MÉRITOS 
RELACIONADOS EN EL APARTADO 4.1 DE LA SOLICITUD DE VALORACIÓN 

DE MÉRITOS 

DNI APELLIDOS NOMBRE

Cuerpo por el que participa:

Expone: 

- Que he participado en la convocatoria del Concurso de Traslados de Inspectores de
Educación, convocado por Orden de fecha …… de ……………….. de 2024 de la
Consejería de Educación y Formación Profesional.

- Que cumplimenté, de manera telemática, junto a mi solicitud de participación, solicitud de
valoración de méritos.

- Que, según lo establecido en el artículo 6.2 de dicha orden, presento, para que se proceda a
su baremación, los ejemplares originales de los libros en papel alegados en la solicitud de
valoración de méritos y que relaciono a continuación:

En...............................................a............de................................de 2024 

Fdo: ………........................................... 

Espacio para el sello de registro de entrada
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

5277 Trámite de audiencia en los recursos de alzada interpuestos en 
la OPE Celador, turno libre, por doña Ana Belén Navarro Miralles 
y doña Tomasa Martínez Risueño. Expte. 574-575/2024.

Resolución de la directora general de recursos humanos del Servicio 
Murciano de Salud, por la que se acuerda otorgar trámite de audiencia a las 
personas interesadas en los recursos de alzada interpuestos por Dña. Ana 
Belén Navarro Miralles y Dña. Tomasa Martínez risueño, contra la resolución de 
22 de mayo de 2024, del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de acceso 
a la categoría de personal de servicios/opción celador-subalterno, por el turno 
de acceso libre, convocadas por la Resolución de 16 de diciembre de 2022, del 
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM 28/12/2022), por la que 
se aprueba la relación definitiva de aspirantes que superan la fase de oposición.

Dña. Ana Belén Navarro Miralles; y Dña. Tomasa Martínez Risueño, han 
interpuesto sendos recursos de alzada contra la Resolución de 22 de mayo de 2024, 
del Tribunal calificador de las pruebas selectivas de acceso a la categoría de 
Personal de Servicios/Opción Celador-Subalterno, por el turno de acceso libre, 
convocadas por la Resolución de 16 de diciembre de 2022, del Director Gerente 
del Servicio Murciano de Salud (BORM 28/12/2022), por la que se aprueba la 
relación definitiva de aspirantes que superan la fase de oposición.

A través de los citados recursos, los/las interesados/as pretenden:

a) Dña. Ana Belén Navarro Miralles; la anulación de las preguntas n.º 20, 22, 
23, 36, 46, 50, 51, 65 y 68, del Ejercicio Tipo B de la fase de oposición.

b) D.ª Tomasa Martínez Risueño; la anulación de las preguntas n.º 11, 20, 
22, 23, 31, 36, 46, 50, 51 63 y 68, del Ejercicio Tipo B de la fase de oposición.

Por ello, dado que la resolución que se adopte como consecuencia de cada 
uno de los citados recursos de alzada, podría afectar al resto de participantes en 
el proceso selectivo indicado, de conformidad con lo que establece el artículo 82 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas,

Resuelvo:

Otorgar a quienes participan en el proceso selectivo convocado por Resolución 
de 16 de diciembre de 2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud 
(BORM 28/12/2022), de acceso a la categoría de Personal de Servicios/Opción 
Celador/Subalterno, por el turno de acceso libre, un plazo de 10 días, a partir del 
día siguiente a la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia, para alegar y presentar los documentos y justificaciones que 
consideren pertinentes en defensa de sus derechos. 
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En todo caso, se informa a las personas interesadas de que pueden ejercer 
su derecho al traslado de cualquiera de los recursos de alzada interpuestos, así 
como a obtener vista y copia del expediente administrativo relativo al mismo, 
dirigiendo la solicitud correspondiente al Servicio Jurídico de Recursos Humanos 
de este Servicio Murciano de Salud, a través de la siguiente dirección de correo 
electrónico: tramites _sjrrhh_sms@carm.es 

Murcia, a 8 de octubre de 2024.—La Directora General de Recursos Humanos, 
M.ª Carmen Riobó Serván.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

5278 Resolución de la Directora General de Recursos Humanos 
del Servicio Murciano de Salud, por la que se acuerda otorgar 
trámite de audiencia a las personas interesadas en el recurso 
de alzada interpuesto por D.ª Amparo González Lidón, contra la 
Resolución de 1 de julio de 2024, del tribunal calificador de las 
pruebas selectivas de acceso a la categoría de Técnico Auxiliar 
no Sanitario/opción Auxiliar Administrativo por el sistema de 
concurso, convocadas por Resolución del Director Gerente del 
citado organismo de 16 de diciembre de 2022 (BORM n.º 298 de 
28-12-2022), por la que se aprueba la relación de puntuaciones 
definitivas obtenidas en la fase de concurso por los aspirantes.

D.ª Amparo González Lidón, ha interpuesto recurso de alzada contra la 
Resolución de 1 de julio de 2024, del Tribunal calificador de las pruebas selectivas 
de acceso a la categoría de Técnico Auxiliar no sanitario/ opción auxiliar 
administrativo por el sistema de concurso, convocadas por la Resolución de 16 de 
diciembre de 2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM 
28/12/2022), por la que se aprueba la relación de puntuaciones definitivas 
obtenidas en la fase de concurso por los aspirantes.

En dicho recurso de alzada, la interesada muestra su discrepancia con 
la citada resolución frente a la puntuación otorgada en el apartado B4 del 
baremo de méritos (Formación Continuada) por considerar que la misma es 
incorrecta.

En concreto, la interesada se muestra disconforme respecto a la puntuación 
obtenida en dicho apartado B4, relativo a un curso de formación aportado 
denominado:

Gestión del estrés y técnicas de relajación, de 6 horas de duración.

Por ello, dado que la resolución que se adopte como consecuencia del citado 
recurso de alzada, podría afectar al resto de participantes en el proceso selectivo 
indicado, de conformidad con lo que establece el artículo 82 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas,

Resuelvo

Dar trámite de audiencia a los interesados en el citado procedimiento, 
otorgándoles un plazo de 10 días, a contar a partir del día siguiente al de la 
publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, para 
alegar y presentar los documentos y justificaciones que consideren pertinentes 
en defensa de sus derechos. 
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En todo caso, se informa a las personas interesadas de que pueden ejercer su 
derecho al traslado del recurso de alzada interpuesto por el Sr. Gómez Sánchez, 
así como a obtener vista y copia del expediente administrativo relativo al mismo, 
dirigiendo la solicitud correspondiente al Servicio Jurídico de Recursos Humanos 
de este Servicio Murciano de Salud, a través de la siguiente dirección de correo 
electrónico: tramites _sjrrhh_sms@carm.es 

Murcia, a 14 de octubre de 2024.—La Directora General de Recursos 
Humanos, M.ª Carmen Riobó Serván.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

5279 Decreto n.º 223/2024, de 17 de octubre, por el que se establecen 
las normas especiales reguladoras de la concesión directa de 
subvenciones para gastos de personal correspondientes a la 
cuarta anualidad (2024) del “Programa de Ayuda a las Policías 
Locales de los Municipios de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia 2021-2025”.

De conformidad con el artículo 4 Decreto 19/2024, de 15 de julio, de 
Reorganización de la Administración regional, la Consejería Presidencia, 
Portavocía, Acción Exterior y Emergencias es el Departamento de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y 
ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes 
materias, entre otras: la coordinación de policías locales de la Región de Murcia. 
Queda adscrita a dicha Consejería la Dirección General de Administración Local, 
tal y como señala el artículo 2 del Decreto n.º 148/2024, de 26 de julio, por el que 
se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Presidencia, Portavocía, 
Acción Exterior y Emergencias, a la que corresponde ejercer las competencias en 
materia de coordinación de policías locales, de conformidad con lo señalado en el 
artículo 5 de este decreto.

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, como Comunidad 
Autónoma uniprovincial, de acuerdo con el artículo 40 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL), asume las 
competencias, medios y recursos que corresponden en el régimen ordinario a 
las Diputaciones Provinciales; y entre las competencias propias de la Diputación, 
tal y como dispone el artículo 36.1 b) de la citada LBRL, figura la asistencia y 
cooperación jurídica, económica y técnica a los Municipios, especialmente 
los de menor capacidad económica y de gestión. Por su parte, el Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de 
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, dispone en los 
apartados 1 y 2 de su artículo 30 que la Diputación cooperará a la efectividad de 
los servicios municipales, preferentemente de los obligatorios, pudiendo ser dicha 
cooperación total o parcial, según aconsejen las circunstancias económicas de los 
Municipios interesados.

En el marco de la citada cooperación económica el Consejo de Gobierno 
aprobó, el 22 de octubre de 2020, el “Programa de Ayuda a las Policías Locales 
de los Municipios de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 2021-2025”, 
modificado mediante órdenes de la Consejería de Transparencia, Seguridad y 
Emergencias de fechas 28 de enero de 2022 y 21 de febrero de 2022, 
de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente 
y Emergencias de fecha 8 de septiembre de 2022, de la Consejería de Medio 
Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigación de fecha 22 de marzo de 2023, 
y de la Consejería de Interior, Emergencias y Ordenación del Territorio de fecha 
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11 de junio de 2024. El Programa tiene por objeto apoyar económicamente a 
los municipios de la Región, contribuyendo a financiar los medios humanos y 
materiales necesarios para que los Cuerpos de Policía Local y servicios de 
Auxiliares de policía puedan cumplir con mayor eficacia y autosuficiencia los 
cometidos o competencias que les son propios.

De acuerdo con lo expuesto, y conforme a las previsiones del “Programa 
de Ayuda a las Policías Locales de los Municipios de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia 2021-2025”, para el ejercicio 2024, se considera necesaria 
la concesión directa de una subvención a los Ayuntamientos de la Región para 
colaborar en la financiación de los gastos de personal del Cuerpo de Policía Local 
o del servicio de Auxiliares de policía, contribuyendo de este modo a que dichos 
servicios cuenten los recursos humanos necesarios para acometer con solvencia 
las funciones que le son propias.

Por ello, entendiendo que concurren razones de interés público, económico y 
social que justifican la concesión de las subvenciones y acreditan la singularidad 
de la actuación a subvencionar, así como aquellas que justifican la excepción 
de la concurrencia, al dar participación a todos los posibles beneficiarios, y que 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, estas líneas de subvención están incluidas 
en el Plan Estratégico de Subvenciones, tras su modificación mediante Orden 
de la Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias de 
fecha 14 de octubre de 2024, contribuyendo su otorgamiento al logro de los 
objetivos establecidos, se estima oportuno subvencionar de forma directa a los 
Ayuntamientos de la Región de Murcia, con la finalidad indicada, de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en relación 
con lo establecido en el artículo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Portavocía, Acción 
Exterior y Emergencias, y previa deliberación en el Consejo de Gobierno en su 
reunión del día 17 de octubre de 2024,

Dispongo:

Artículo 1. Objeto y razones de interés público y social que concurren 
en la concesión.

1. El presente decreto tiene por objeto aprobar las normas especiales 
reguladoras de la concesión directa de subvenciones a los Ayuntamientos de 
la Región, en el marco del “Programa de Ayuda a las Policías Locales de los 
Municipios de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 2021-2025”, para 
contribuir a la financiación de los gastos de personal del Cuerpo de Policía Local, 
o del servicio de Auxiliares de policía de los municipios que no tengan creado el 
Cuerpo, correspondientes a la anualidad 2024.

2. Las razones de interés público y social que justifican la concesión directa 
de estas subvenciones radican en la importancia de fomentar la prestación de un 
servicio público de Policía Local de calidad, entendido este, entre otros aspectos, 
como aquel que cuenta con los medios personales necesarios para acometer con 
solvencia las competencias que le son propias.
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Artículo 2. Procedimiento de concesión.

1. La subvención regulada en este decreto se concederá de forma directa, a 
los efectos previstos en el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en relación con el 
artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La concesión de la subvención se instrumentará mediante Orden del titular 
de la Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias, en la 
que se especificarán los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo 
previsto en este decreto.

3. El órgano competente para la ordenación e instrucción del procedimiento 
es la Dirección General de Administración Local.

Artículo 3. Beneficiarios y requisitos.

1. Serán beneficiarios de las subvenciones reguladas en el presente decreto 
los Ayuntamientos de la Región.

2. Los beneficiarios deberán reunir los requisitos siguientes:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma, salvo que las mismas estén 
suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias 
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la 
Seguridad Social.

d) No estar incurso en ninguna de las circunstancias que, de conformidad 
con el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, impiden obtener la 
condición de beneficiario de las subvenciones reguladas en dicha norma.

3. Los citados requisitos se acreditarán en el modo previsto en la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en 
la Orden de 1 de abril de 2008, de la Consejería de Hacienda y Administraciones 
Públicas, por la que se regula el procedimiento para la acreditación del 
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

A tal efecto, los Ayuntamientos deberán presentar declaración responsable, 
conforme al modelo contenido en el Anexo I.

Artículo 4. Cuantía máxima de la subvención.

1. La cuantía máxima de la subvención a conceder a cada uno de los 
Ayuntamientos de la Región en el ejercicio 2024 se ha calculado, de conformidad 
con lo señalado en el Programa, aplicando los siguientes criterios:

a) En los Ayuntamientos con una ratio de policías/auxiliares por cada mil 
habitantes igual o superior a 1,8, multiplicando por 1,15 el importe base que 
corresponda al Ayuntamiento en función del intervalo de población en el que se 
ubique.

b) En los Ayuntamientos con una ratio de policías/auxiliares por cada mil 
habitantes igual o superior a 1,5 e inferior a 1,8, es el importe base que corresponda 
al Ayuntamiento en función del intervalo de población en el que se ubique.

c) En los Ayuntamientos con una ratio policías/auxiliares por cada mil 
habitantes inferior a 1,5, dividiendo por 1,15 el importe base que corresponda al 
Ayuntamiento en función del intervalo de población en el que se ubique.
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2. Los intervalos de población y el importe base correspondiente a cada uno 
de ellos se detallan en el Anexo II de este decreto.

La cuantía máxima de la subvención a conceder a cada uno de los 
Ayuntamientos de la Región en el ejercicio 2024 se recoge en el Anexo III.

Artículo 5. Gastos subvencionables.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, se considerarán gastos subvencionables los gastos de personal 
que deban asumir los Ayuntamientos beneficiarios correspondientes a los 
funcionarios del Cuerpo de Policía Local, o bien a Auxiliares de policía en el caso 
de Ayuntamientos que no tengan creado el Cuerpo, incluidos los funcionarios 
en prácticas. En ningún caso serán subvencionables los gastos de personal 
correspondientes a funcionarios que no sean policías locales o Auxiliares de 
policía de los municipios que no tengan creado el Cuerpo.

En concreto serán subvencionables los gastos siguientes: 

- Las retribuciones básicas: sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

- Las retribuciones complementarias, sean o no fijas en su cuantía o 
periódicas en su devengo: complemento específico, complemento de destino y, 
en su caso, el complemento de productividad y las gratificaciones por servicios 
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal.

- Las cotizaciones sociales de dicho personal.

2. No se considerará gasto subvencionable las indemnizaciones por razón de 
servicio, dietas y otros conceptos análogos.

Artículo 6. Pago de las subvenciones.

Las subvenciones serán abonadas en dos pagos, correspondientes a los 
siguientes periodos:

Periodo 1.º De enero a septiembre.

Periodo 2.º De octubre a diciembre.

El pago del importe de la subvención correspondiente al primer periodo 
tendrá la consideración de pago a cuenta, y se realizará previa justificación del 
cumplimiento de la finalidad para la que se concede, en la forma indicada en el 
apartado 2 del artículo 9, de conformidad con lo establecido en el artículo 29.2 
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y ello sin perjuicio de la necesidad de 
completar la justificación correspondiente a este periodo en la forma expresada 
en los apartados 3 y siguientes del artículo 9.

El segundo pago, correspondiente al segundo periodo, tendrá la 
consideración de pago anticipado, sin perjuicio de la justificación a realizar en la 
forma expresada en los apartados 3 y siguientes del artículo 9. 

Artículo 7. Obligaciones de los beneficiarios.

Serán obligaciones de los Ayuntamientos beneficiarios las impuestas por el 
artículo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y por el 
artículo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y en particular, las siguientes:

a) Aplicar los fondos en los términos previstos en este decreto, y presentar 
la documentación justificativa en la forma y plazos establecidos en el artículo 9.

b) Comunicar a la Dirección General de Administración Local la obtención 
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad. 
Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto se conozca y, en todo caso, con 
anterioridad a la justificación de la subvención.
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c) Someterse a las oportunas actuaciones de comprobación a efectuar por 
parte de la Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias, 
la Intervención General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
el Tribunal de Cuentas y demás órganos fiscalizadores que, por la naturaleza 
y origen de los fondos, tengan competencia en la materia; así como a prestar 
colaboración y facilitar cuanta información les sea requerida.

d) Comunicar a la Dirección General de Administración Local la modificación 
de cualquier circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que afecte a alguno de 
los requisitos exigidos para la concesión de la subvención.

e) Conservar y custodiar la documentación justificativa de la subvención, 
incluidos los documentos electrónicos, durante un plazo de al menos cinco años a 
contar desde la fecha de finalización del plazo de justificación.

f) Todos los Ayuntamientos beneficiarios de las ayudas deberán cumplir 
con lo señalado en el apartado 2.º del artículo 14 del Decreto 8/1991, de 24 de 
enero, de Uniformidad de las policías locales de la Región de Murcia, portando en 
la manga izquierda de las prendas de uniformidad de uso externo el emblema 
de brazo de la Comunidad Autónoma, con el fin de unificar a todas las policías 
locales de los municipios de la Región con un símbolo externo común. 

Artículo 8. Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas. 

Las subvenciones que se regulan en este decreto son compatibles con otras 
que pudieran otorgarse, sin que en ningún caso el importe de las subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos que para el mismo fin pudieran obtener las entidades 
beneficiarias pueda superar el importe total de los gastos de personal objeto 
de subvención, estando a lo preceptuado en el artículo 19 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, y en los artículos 33 y 34 del Real Decreto 887/2006, de 
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

Artículo 9. Plazos y régimen de justificación.

1. La justificación por parte del beneficiario de la subvención se ajustará, en 
todo caso, a lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, 
en relación con el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en los 
artículos 69 y siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Con la justificación de la subvención se acreditará la aplicación de los fondos 
percibidos a los gastos de personal del Cuerpo de Policía Local o del servicio de 
Auxiliares de policía correspondiente.

2. La justificación del cumplimiento de la finalidad para la que se concede 
la subvención durante el primer periodo (enero a septiembre), exigirá la 
presentación, antes del día 5 de noviembre de 2024, de una certificación del 
Interventor, o Tesorero General del Ayuntamiento cuando sea éste el titular de la 
función de contabilidad, de acuerdo con el modelo que figura como Anexo IV, en 
la que se acrediten los gastos de personal asumidos por el Ayuntamiento durante 
dicho periodo y su abono efectivo.

3. Lo expresado en el párrafo anterior no exime al beneficiario del deber de 
completar la justificación correspondiente al primer periodo, en la forma indicada 
en los apartados siguientes, para lo cual se concede un plazo de justificación final 
de tres meses, a contar desde el 1 de enero de 2025.
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El cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvención 
correspondiente al segundo periodo (octubre a diciembre), también se justificará 
en dicho plazo y con la documentación que se indica en el apartado siguiente.

4. Los Ayuntamientos beneficiarios habrán de acreditar ante la Dirección 
General de Administración Local, como órgano responsable del seguimiento del 
proceso de justificación, la aplicación de la subvención, tanto en lo referido al 
gasto como al pago, con la presentación de la siguiente documentación:

a) Una memoria justificativa, suscrita por la alcaldía, del cumplimiento de 
la finalidad de la subvención, según modelo que figura como Anexo V. En ella 
se detallará cuál ha sido la plantilla de funcionarios policiales o de Auxiliares 
de policía a lo largo de todo el año, explicando, en su caso, los incrementos y 
minoraciones sufridos en la misma.

Se detallará asimismo el gasto total anual en que ha incurrido el 
Ayuntamiento por los conceptos retributivos indicados en el apartado 1 del 
artículo 5 del presente decreto, en relación con los funcionarios integrantes de 
dicha plantilla.

Asimismo, la memoria se acompañará de una prueba gráfica acreditativa de 
que se ha dado cumplimiento a la obligación de publicidad que se recoge en el 
artículo 12.2.

b) Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones obtenidos para la 
misma finalidad, con indicación de su importe y procedencia, o bien declaración 
expresa de no haberse recibido. El documento estará suscrito por el Interventor o 
Tesorero con el visto bueno de la alcaldía.

c) Una relación clasificada de los gastos de personal, conforme al Anexo 
VI, en la que se detallará, por cada funcionario de la plantilla, el gasto total 
anual asumido por el Ayuntamiento por los conceptos subvencionables, que 
comprenderá el importe bruto de las nóminas, así como de las cotizaciones 
sociales con cargo al Ayuntamiento, con indicación de la forma y fechas de pago. 
Dicha relación estará suscrita por el secretario/a general del Ayuntamiento, con el 
visto bueno de la alcaldía.

d) Las nóminas y los documentos correspondientes al ingreso de cuotas a la 
Seguridad Social (TC1 (RLC) y TC2 (RNT)) para justificar los gastos.

e) La justificación del pago de los gastos realizados mediante la aportación 
de la siguiente documentación:

Para acreditar el pago de las nóminas se aportará el resguardo del banco 
de la orden de transferencia bancaria, con indicación del ordenante, destinatario 
del pago, concepto, importe y fecha de operación y, en caso de una única 
transferencia a una remesa de nóminas, se deberá aportar, junto al resguardo, la 
relación nominal de trabajadores de la remesa.

Para acreditar el pago de las cuotas sociales se aportará el resguardo del 
banco de cargo en cuenta de las mismas, o bien el extracto de la cuenta corriente 
en la que figure el cargo, sellado por la entidad bancaria; en ambos casos 
identificando concepto, importe y fecha de operación, así como la relación de 
trabajadores a los que corresponde.

5. El órgano de concesión podrá otorgar una ampliación del plazo de 
justificación a instancia del beneficiario, por la mitad del plazo establecido 
para la presentación de la misma, tal y como establece el artículo 70 del Real 
Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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6. Si finalizado el año 2024 no se hubiera realizado el pago efectivo de la 
totalidad del importe de la subvención, el plazo de justificación de tres meses se 
contará desde la fecha del pago efectivo.

Artículo 10. Reintegro.

1. Procederá el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del 
interés de demora desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha 
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en 
el artículo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; siendo también de 
aplicación lo dispuesto en el título II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. Cuando el Ayuntamiento beneficiario no acredite la aplicación de la 
totalidad de los fondos percibidos a gastos de personal del Cuerpo de Policía Local 
o del servicio de Auxiliares de policía según proceda, la cantidad a reintegrar 
vendrá determinada por la diferencia entre el importe percibido y el justificado.

Artículo 11. Responsabilidades y régimen sancionador.

En cuanto al régimen de infracciones y sanciones aplicable en materia de 
subvenciones, se estará a lo establecido en los capítulos I y II del título IV de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por remisión del artículo 44 de la Ley 7/2005, 
de 18 de noviembre.

Artículo 12. Publicidad de la subvención.

1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley 12/2014, de 
16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, con independencia de la publicidad derivada 
de la normativa aplicable en materia de subvenciones y de manera adicional a 
ésta, la Administración Pública de la Región de Murcia publicará en el Portal de 
Transparencia las subvenciones concedidas.

2. Los Ayuntamientos beneficiarios deberán publicitar la colaboración de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia en la financiación de los gastos de 
personal del Cuerpo de Policía Local o Auxiliares de policía, mediante la inserción, 
en un lugar visible de la página de inicio del portal web del Ayuntamiento, de 
la siguiente leyenda: El Ayuntamiento de ___________se encuentra acogido al 
“Programa de Ayuda a las Policías Locales de los Municipios de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia 2021-2025”.

Artículo 13. Régimen jurídico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este decreto se regirán, además de por lo 
establecido en el mismo, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia; 
así como por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y demás 
normas que resulten de aplicación.

Artículo 14. Eficacia y publicidad.

El presente decreto producirá efectos desde la fecha de su aprobación, sin 
perjuicio de su publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”.

Dado en Murcia, a 17 de octubre de 2024.—El Presidente, Fernando López 
Miras.—El Consejero de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias, 
Marcos Ortuño Soto.
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ANEXO I 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 
 
 

 
D._____________________________________, con D.N.I. nº ___________,                     
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de__________________________, en 
representación del mismo, a la vista del Decreto por el que se establecen las normas 
especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones para gastos de 
personal correspondientes a la cuarta anualidad (2024) del “Programa de ayuda a las 
policías locales de los municipios de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
2021-2025”, 
 
 

DECLARA RESPONSABLEMENTE 
 

Que esta Corporación desea acogerse a las subvenciones reguladas en el Decreto 
anteriormente indicado. 
 
Que la Corporación se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones 
tributarias con el Estado y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, así como 
con la Seguridad Social, conforme a lo establecido en las disposiciones vigentes. 
 
Que la misma no se encuentra incursa en ninguna de las demás circunstancias que, 
conforme al artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, determinan la imposibilidad de obtener la condición de beneficiario de 
las subvenciones reguladas por dicha norma. 
 
Y para que así conste y surta los efectos previstos en los artículos 13.2 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre y 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; así como 
en el artículo 5 de la Orden de 1 de abril de 2008, de la Consejería de Hacienda y 
Administración Pública, firmo la presente declaración. 
 
 

En____________________________, a___ de _____________ de 2024.                           
 

EL ALCALDE 
 
 

 
 

Fdo.: 
 
 

 
EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, PORTAVOCÍA, ACCIÓN EXTERIOR 
Y EMERGENCIAS. 
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ANEXO II 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

CÓDIGO TRAMO DE POBLACIÓN 
IMPORTE 

BASE 
 

A De 0 a 2.500 78.000 

B De 2.501 a 5.000 104.500 

C De 5.001 a 24.000 250.000 

D De 24.001 a 50.000 510.000 

E De 50.001 a 90.000 740.000 

F De 90.001 a 150.000 1.000.000 

G De 150.001 a 300.000 1.261.000 

H Más de 300.000 1.520.000 
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ANEXO III 
 

CUANTÍA MÁXIMA A PERCIBIR EN CONCEPTO DE GASTOS DE PERSONAL.  
EJERCICIO 2024:  

 

 
AYUNTAMIENTO 

 
RATIO 

 
IMPORTE 

BASE 

TRAMO 
POBLACIÓN 

CUANTÍA MÁXIMA 2024 GASTOS 
PERSONAL 

1 ABANILLA ≥ 1,8 250.000  C 287.500€ 
2 ABARÁN ≥ 1,8 250.000  C 287.500€ 
3 ÁGUILAS ≥ 1,5 < 1,8 510.000  D 510.000€ 
4 ALBUDEITE ≥ 1,8 78.000  A 89.700€ 
5 ALCANTARILLA ≥ 1,5 < 1,8 510.000  D 510.000€ 
6 ALCAZARES, LOS ≥ 1,8 250.000  C 287.500€ 
7 ALEDO ≥ 1,8 78.000  A 89.700€ 
8 ALGUAZAS <1.5 250.000  C 217.391,30€ 
9 ALHAMA DE MURCIA <1.5 250.000  C 217.391,30€ 
10 ARCHENA <1.5 250.000  C 217.391,30€ 
11 BENIEL ≥ 1,8 250.000  C 287.500€ 
12 BLANCA ≥ 1,8 250.000  C 287.500€ 
13 BULLAS ≥ 1,8 250.000  C 287.500€ 
14 CALASPARRA ≥ 1,8 250.000  C 287.500€ 
15 CAMPOS DEL RIO <1.5 78.000  A 67.826,08€ 
16 CARAVACA DE LA 
CRUZ 

≥ 1,5 < 1,8 510.000  D 510.000€ 

17 CARTAGENA <1.5 1.261.000  G 1.096.521,73€ 
18 CEHEGÍN ≥ 1,8 250.000  C 287.500€ 
19 CEUTÍ <1.5 250.000  C 217.391,30€ 
20 CIEZA <1.5 510.000  D 443.478,26€ 
21 FORTUNA ≥ 1,5 < 1,8 250.000  C 250.000€ 
22 FUENTE ÁLAMO ≥ 1,8 250.000  C 287.500€ 
23 JUMILLA ≥ 1,8 510.000  D 586.500€ 
24 LIBRILLA <1.5 250.000  C 217.391,30€ 
25 LORCA <1.5 1.000.000  F 869.565,21€ 
26 LORQUÍ ≥ 1,8 250.000  C 287.500€ 
27 MAZARRÓN ≥ 1,5 < 1,8 510.000  D 510.000€ 
28 MOLINA DE 
SEGURA 

≥ 1,5 < 1,8 740.000  E 740.000€ 

29 MORATALLA ≥ 1,5 < 1,8 250.000  C 250.000€ 
30 MULA ≥ 1,5 < 1,8 250.000  C 250.000€ 
31 MURCIA <1.5 1.520.000  H 1.321.739,13€ 
32 OJÓS ≥ 1,8 78.000  A 89.700€ 
33 PLIEGO <1.5 104.500  B 90.869,56€ 
34 P. LUMBRERAS <1.5 250.000  C 217.391,30€ 
35 RICOTE ≥ 1,8 78.000  A 89.700€ 
36 SAN JAVIER ≥ 1,8 510.000  D 586.500€ 
37 SAN PEDRO DEL 
PINATAR 

≥ 1,8 510.000  D 586.500€ 

38 SANTOMERA ≥ 1,5 < 1,8 250.000  C 250.000€ 
39 TORRE PACHECO <1.5 510.000  D 443.478,26€ 
40 LAS TORRES DE 
COTILLAS 

≥ 1,5 < 1,8 250.000  C 250.000€ 

41 TOTANA <1.5 510.000  D 443.478,26€ 
42 ULEA ≥ 1,8 78.000  A 89.700€ 
43 UNIÓN, LA <1.5 250.000  C 217.391,30€ 
44 VILLANUEVA DEL 
SEGURA 

<1,5  104.500  B 90.869,56€ 

45 YECLA ≥ 1,5 < 1,8 510.000  D 510.000€ 
TOTALES    16.012.565,15€ 
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ANEXO IV 

 
 
 
                    D.__________________________________, Interventor del Ayuntamiento de 
_______________ ,  
 
 
 

C E R T I F I C A 
 

                  Que el Ayuntamiento de _______________ ha incurrido, durante el periodo 1-1-2024 a 30-
09-2024, por los conceptos indicados en el apartado 1º del artículo 5 del Decreto nº ___/2024, de ___ 
de octubre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de 
subvenciones para gastos de personal correspondientes a la cuarta anualidad (2024) del “Programa de 
Ayuda a las Policías Locales de los Municipios de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 2021-
2025”, y en relación con el personal integrante del Cuerpo de Policía Local, en gastos por importe 
de_________(*), los cuales han sido, a fecha de la presente certificación, abonados en su integridad.  
 
                Para que así conste y sirva de justificación ante la Consejería de Presidencia, Portavocía, 
Acción Exterior y Emergencias, de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, expido la presente 
en __________ a _____ de _________ de 2024. 
 
 
 
 
                           VºBº 
         El/La Alcade/sa Presidente/a.                                           El Interventor. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(*) El importe será el resultante de sumar el importe bruto de las nóminas correspondientes a los funcionarios de policía local, más las cotizaciones 
sociales con cargo a la empresa correspondientes a dichos funcionarios. 
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ANEXO V 

MEMORIA JUSTIFICATIVA 
 

PROGRAMA DE AYUDA A LAS POLICÍAS LOCALES DE LOS MUNICIPIOS DE 
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA 2021-2025 

 
Identificación de la subvención 

CONCEDENTE: 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 
Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción 
Exterior y Emergencias. 

BENEFICIARIO: 
Ayuntamiento de _____________________ 

Importe justificado (*): 
 
 

NIF/CIF: Dirección: 

Teléfono: Fax: Email Ayuntamiento: 
Importe de la subvención percibida: 

Email funcionario encargado de la gestión de la subvención: 

Importe de los fondos propios del Ayuntamiento aplicados al 
pago de los gastos de personal subvencionados (*2): 

 
 

           Durante el ejercicio 2024 el Ayuntamiento de ______________________ ha contado con un total de ____ 
efectivos de policía local/auxiliares de policía. (*3)  
 

EXPLICACIÓN DE LAS VARIACIONES DE PLANTILLA A LO LARGO DEL AÑO (sólo en el caso de que se hayan producido): 

 
               Se adjunta a la presente memoria prueba gráfica acreditativa de que se ha dado cumplimiento a la obligación 
de publicidad que se recoge en el artículo 12.2 del Decreto nº ___/2024, de ___ de octubre, por el que se establecen 
las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones para gastos de personal correspondientes 
a la cuarta anualidad (2024) del “Programa de Ayuda a las Policías Locales de los Municipios de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia 2021-2025”. 
 
 

(firmado electrónicamente en la fecha indicada al margen) 
El/La Alcalde/sa. 

 
 
 

 
 
 
 
 

*Importe bruto de todas las nóminas + cotizaciones sociales con cargo al Ayto. 
*2 Si no se han empleado otras subvenciones, ayudas o ingresos adicionales para financiar la actividad subvencionada, el importe de los fondos propios debe ser la diferencia entre la 
ayuda percibida y el coste total de gastos de personal (importe justificado).  
*3 Deben consignarse los efectivos reales, no las plazas existentes. En caso de existir variaciones en el número de efectivos con el que cuenta el Ayuntamiento a lo largo del año (debido a 

jubilaciones, nuevas incorporaciones, movilidad…etc) deberán detallarse en la memoria. 

NPE: A-251024-5279



Página 32166Número 249 Viernes, 25 de octubre de 2024

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

 

 
 

 

ANEXO VI 

RELACIÓN CLASIFICADA DE LOS GASTOS DE PERSONAL DEL CUERPO DE POLICÍA LOCAL 
2024 

 

 

 
Nº 

NOMBRE 
TRABAJADOR 

MES  NOMINAS 
(importe bruto) 

FECHA 
PAGO 

FORMA 
PAGO 

SEGUROS  
SOCIALES A 
CARGO AYTO  

FECHA 
PAGO 

FORMA PAGO 

 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
D. ______________ 
 

ENERO             
FEBRERO             
MARZO             
ABRIL             
MAYO             
JUNIO             
JULIO             

AGOSTO             
SEPTIEMB             
OCTUBRE             
NOVIEMB             
DICIEMBRE             

A.TOTAL: 

1 TOTAL A+B: 

 

 

 
Nº 

NOMBRE 
TRABAJADOR 

MES  NOMINAS 
(importe bruto) 

FECHA 
PAGO 

FORMA 
PAGO 

SEGUROS  
SOCIALES  A 
CARGO AYTO. 

FECHA 
PAGO 

FORMA PAGO 

 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
D. ______________ 
 

ENERO             
FEBRERO             
MARZO             
ABRIL             
MAYO             
JUNIO             
JULIO             

AGOSTO             
SEPTIEMB             
OCTUBRE             
NOVIEMB             
DICIEMBRE             

A.TOTAL: 

2 TOTAL A+B: 

 

 

(*) IMPORTE GLOBAL 2024 (1 A+B)+ (2 A+B)……….. :  

(*) El importe global de gastos de personal consignado en este Anexo debe coincidir con el “Importe justificado” de la memoria 
justificativa. 

 

                            EL/LA SECRETARIO/A                                                                   VºBº EL/LA ALCALDE/SA 

B.TOTAL: 

B.TOTAL: 
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

5280 Decreto n.º 217/2024, de 17 de octubre, por el que se 
establecen las normas especiales reguladoras de la concesión 
directa de subvenciones a conceder por la Consejería de 
Empresa, Empleo y Economía Social a favor de la Asociación de 
Empresas de Inserción de la Región de Murcia (ADEIRMUR), la 
Asociación Empresarial de Sociedades Laborales y Participadas 
de la Región de Murcia (AMUSAL), la Federación de Sociedades 
Agrarias Cooperativas de Murcia (FECAMUR), la Federación 
de Cooperativas Agrarias de Murcia (FECOAM), la Unión de 
Cooperativas de Enseñanza de la Región de Murcia (UCOERM) 
y la Unión de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Región 
de Murcia (UCOMUR), para la realización de proyectos en el 
marco del Pacto por la Economía Social de la Región de Murcia 
2021-2024.

La economía social en España ha mostrado un crecimiento significativo en 
los últimos años, consolidándose como un pilar fundamental para el desarrollo 
sostenible y la cohesión social. Según datos recientes de 2024, el sector de 
la economía social en España está compuesto por más de 43.000 entidades, 
incluyendo cooperativas, sociedades laborales, mutualidades, empresas de 
inserción y centros especiales de empleo, generando alrededor de 2.2 millones 
de empleos directos e indirectos. En términos de facturación, estas entidades 
alcanzan aproximadamente el 10% del PIB nacional, evidenciando su impacto 
positivo en la economía y en la creación de empleo de calidad.

En la Región de Murcia, la economía social también ha mostrado una 
evolución positiva. En 2023 las empresas de economía social (cooperativas y 
sociedades laborales), ascienden en la Región 2.057, lo que representa el 6,22% 
del total nacional; y el total de personas ocupadas es de 24.440 lo que representa 
el 7,22% del total nacional, poniendo de manifiesto su fortaleza en la Región de 
Murcia.

Las características fundamentales de la economía social incluyen la primacía 
de las personas y el objetivo social sobre el capital, una gestión democrática 
y participativa, y la reinversión de los beneficios en la propia entidad o en la 
comunidad. Estas características permiten que las entidades de economía social 
promuevan la inclusión social, la igualdad de oportunidades y el desarrollo 
sostenible.

La concesión de subvenciones a estas organizaciones en Murcia se justifica 
plenamente por los beneficios que aportan a la región. No solo generan empleo y 
riqueza, sino que también fortalecen el tejido social al promover la integración de 
colectivos vulnerables y la cohesión social. Las subvenciones permitirán a estas 
entidades mejorar su competitividad, ampliar su impacto social y desarrollar 
proyectos innovadores que respondan a las necesidades de la comunidad.
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Entendiendo que existen razones de interés público, social y económico, 
la Administración Regional colaborará directamente en la financiación de estas 
actuaciones, a través de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, 
mediante la concesión de subvenciones directas con arreglo a lo dispuesto en 
el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Por todo lo anterior, a propuesta de la titular de la Consejería de Empresa, 
Empleo y Economía Social, y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su 
sesión del día 17 de Octubre de 2024,

Dispone:

Artículo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular la concesión directa de 
subvenciones por parte de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía 
Social, a favor de la Asociación de Empresas de Inserción (ADEIRMUR), la 
Asociación Empresarial de Sociedades Laborales y Participadas de la Región de 
Murcia (AMUSAL), la Federación de Sociedades Agrarias Cooperativas de Murcia 
(FECAMUR), la Federación de Cooperativas Agrarias de Murcia (FECOAM), la 
Unión de Cooperativas de Enseñanza de la Región de Murcia (UCOERM) y la Unión 
de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Región de Murcia (UCOMUR).

La finalidad de la subvención es apoyar a las seis organizaciones firmantes 
del Pacto por la Economía Social de la Región de Murcia 2021-2024, para ejecutar 
proyectos específicos que desarrollan y complementan las acciones incluidas 
en el Pacto. En concreto, tales proyectos y ejes del Pacto dentro de los que se 
encuadran son:

Eje 1. Recuperar el tejido económico empresarial, mediante una estrategia 
de fomento empresarial centrado en la economía social.

- Proyecto: “Impulso de iniciativas de gestión en común en cooperativas 
<<evitemos el abandono de tierras>>” (FECOAM).

- Proyecto: “Acciones de marketing (MK) digital para visibilizar la economía 
social y fomentar la creación de empresas en general y en particular entre los 
más jóvenes” (UCOMUR).

- Proyecto: “Fortalecimiento de la red de emprendimiento cooperativo” 
(UCOMUR).

- Proyecto: “Jornada sobre potenciación del conocimiento del emprendimiento 
para el profesorado de centros educativos y creación de aula de emprendimiento” 
(UCOERM).

- Proyecto: “Estudio del módulo íntegro del concierto educativo, para el 
análisis de la viabilidad de las cooperativas de enseñanza de la Región de Murcia” 
(UCOERM).

- Proyecto: “Elaboración de planes de viabilidad destinados a la 
reestructuración financiera” (AMUSAL).

Eje 2. Promover la transición ecológica configurando las empresas de 
economía social como un vector de economía verde.

- Proyecto: “El papel de las cooperativas agroalimentarias murcianas en la 
reducción del cambio climático” (FECAMUR).

- Proyecto: “Diseñar y realizar una jornada para mostrar las comunidades 
energéticas en nuestro país y en nuestra región” (UCOMUR).
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- Proyecto: “Implantación de sistemas de gestión medioambiental” 
(AMUSAL).

Eje 3. Fomentar la innovación tecnológica y la especialización inteligente y 
generalizar la digitalización en las empresas de economía social.

- Proyecto: “Educación y Sensibilización del Público/Construcción y 
consolidación de marca” (ADEIRMUR).

- Proyecto: “Guía técnico-sectorial para la mejora de la competitividad a nivel 
operativa en cooperativas agroalimentarias” (FECOAM).

- Proyecto: “Presentación del Estudio sobre la implantación del Hub de 
vanguardia, academia de emprendimiento juvenil y observatorio de economía 
social de la Región de Murcia”(UCOMUR).

- Proyecto: “Jornada Formativa sobre sectores emergentes, sostenibilidad, 
transición ecológica y economía verde, para su transferencia al alumnado 
escolarizado en cooperativas de enseñanza” (UCOERM).

- Proyecto: “Jornada para el diseño de las estrategias de futuro para 
la consolidación de las cooperativas de enseñanza de la Región de Murcia” 
(UCOERM).

- Proyecto: “Elaboración de planes de transformación digital para empresas 
de economía social” (AMUSAL).

Eje 4. La economía social como generadora de bienestar, inclusión social y 
eliminación de desigualdades sociales y territoriales.

- Proyecto: “Actuaciones para la cohesión social y territorial, para ofrecer 
soluciones al problema de la despoblación” (UCOMUR).

- Proyecto: “Jornada liderazgo femenino y buenas prácticas para integrar la 
igualdad de género en las empresas de economía social” (UCOMUR).

- Proyecto: “Medidas de promoción y fortalecimiento de la economía de los 
cuidados y el cohousing como sectores emergentes y de crecimiento” (UCOMUR).

- Proyecto: “Elaboración de planes de viabilidad destinados a la creación de 
sociedades laborales en el medio rural” (AMUSAL).

Eje 5. La formación como fundamento del autoempleo y profesionalización 
del capital humano.

- Proyecto: “Fomentar el consumo socialmente responsable” (ADEIRMUR).

Eje 6. Incremento de la visibilidad de la economía social.

- Proyecto: “Libro recopilatorio de evolución de las cooperativas 
agroalimentarias: 40 años de trayectoria” (FECOAM).

- Proyecto: “Incremento de la visibilidad de la economía social. Cafés 
cooperativos” (UCOMUR).

- Proyecto: “Plan de comunicación y estrategia digital para el fomento 
empresarial centrado en la economía social” (UCOMUR).

- Proyecto: “Creación de una comisión de seguimiento de los niveles de 
contratación pública con reserva de mercado” (ADEIRMUR).

- Proyecto: “Día de las empresas de inserción” (ADEIRMUR).

Artículo 2. Régimen jurídico aplicable.

La subvención regulada en el presente Decreto se regirá por lo previsto en 
él, por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia (BORM n.º 278, de 02.12.2005) y en la Ley 

NPE: A-251024-5280



Página 32170Número 249 Viernes, 25 de octubre de 2024

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n.º 276, de 
18.11.2003), salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, 
así como por lo establecido en las demás normas de derecho administrativo que 
resulten de aplicación.

Artículo 3. Interés público, social y económico. 

Las actividades a subvencionar tienen un indudable interés público, social 
y económico, coadyuvando al cumplimiento de los fines encomendados a la 
Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, por ser el departamento 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia encargado de la propuesta, 
desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno en 
materia de fomento de la economía social. 

Artículo 4. Justificación de la concesión directa.

La subvención regulada en este Decreto tiene carácter singular, por lo que 
se autoriza la concesión directa en aplicación del artículo 23 de la Ley 7/2005, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en 
relación con el artículo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, por concurrir razones de interés público, social y económico 
que determinan la improcedencia de su convocatoria pública, al ser estas seis 
organizaciones - ADEIRMUR, AMUSAL, FECAMUR, FECOAM, UCOERM y UCOMUR 
- las únicas existentes y más representativas del sector y las únicas participantes 
y firmantes del Pacto para la Economía Social de la Región de Murcia 2021-2024.

La dificultad de la convocatoria pública de la subvención objeto de este 
Decreto, queda justificada tanto por el hecho de que los proyectos específicos 
a desarrollar en el marco de las medidas del Pacto para la Economía Social, se 
van a desarrollar por las seis organizaciones más representativas del sector, y 
únicas al momento de la elaboración, y por ello únicas firmantes del Pacto, como 
por la singularidad de los proyectos que se acometen, ya que no existe ninguna 
otra organización empresarial de economía social de la Región de Murcia que 
pueda desarrollar ningún proyecto similar, ni pueda llevar a cabo ninguna acción 
en su integridad en ejecución y fomento del citado Pacto y de la economía social 
regional con el consiguiente beneficio de las cooperativas, empresas de inserción 
y de las sociedades laborales radicadas en la Región y de sus asociados, socios 
y trabajadores, cuyos beneficios en definitiva revertirán directamente en los 
ciudadanos de la Región y su economía. 

Artículo 5. Entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de la subvención regulada en este Decreto serán: 
la Asociación de Empresas de Inserción de la Región de Murcia (ADEIRMUR) 
con CIF n.º G73995409, la Asociación empresarial de sociedades laborales 
y participadas de la Región de Murcia (AMUSAL) con CIF n.º G30122550, la 
Federación de Sociedades Agrarias Cooperativas de Murcia (FECAMUR) con 
CIF n.º F73130262, la Federación de Cooperativas Agrarias de Murcia (FECOAM) 
con CIF n.º F30114441, la Unión de Cooperativas de Enseñanza de la Región de 
Murcia (UCOERM) con CIF n.º G30106785, y la Unión de Cooperativas de Trabajo 
Asociado de la Región de Murcia (UCOMUR) con CIF n.º F30147995.

Artículo 6. Financiación. 

La subvención a conceder comportará un gasto total de 301.100,00 euros 
(trescientos un mil cien euros), correspondiendo las cantidades que se indican a 
cada una de las seis organizaciones beneficiarias. 
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ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE INSERCIÓN (ADEIRMUR): 23.000,00 € Euros 
(veintitrés mil euros).

- Proyecto: “Educación y Sensibilización del Público/ Construcción y 
consolidación de marca”: 10.000,00 €.

- Proyecto: “Creación de comisión de seguimiento de los niveles de 
contratación pública con reserva de mercado”: 0,0 €.

- Proyecto: “Promoción de los productos y servicios de las empresas de 
inserción: Fomentar el consumo socialmente responsable: 3.000,00 €.

- Proyecto: “Organización de jornadas y formación dirigía a políticos, técnicos 
de organismos públicos, responsables de compras”: 0,00 €.

- Proyecto: “Día de las empresas de inserción”:9.000,00 €.

- Proyecto: “Dífusión de memoria social: 1.000,00 €.

FEDERACIÓN DE SOCIEDADES AGRARIAS COOPERATIVAS DE MURCIA 
(FECAMUR): 21.600,00 € (veintiún mil seiscientos euros).

- Proyecto: “El papel de las cooperativas agroalimentarias murcianas en la 
reducción del cambio climático”:21.600, 00 euros.

LA FEDERACIÓN DE COOPERATIVAS AGRARIAS DE MURCIA (FECOAM): 
65.000,00 € (sesenta y cinco mil euros).

- Proyecto: “Guía técnico-sectorial para la mejora de la competitividad a nivel 
operativa en cooperativas agroalimentarias”: 31.500,00 €.

- Proyecto: “Impulso de iniciativas de gestión común en cooperativas –
evitemos el abandono de tierras”:16.500,00 €.

- Proyecto: “Libro recopilatorio de evolución de las cooperativas 
agroalimentarias: 40 años de trayectoria”:17.000,00 €.

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE SOCIEDADES LABORALES Y PARTICIPADAS 
DE LA REGIÓN DE MURCIA (AMUSAL): 61.500,00 € (sesenta y un mil quinientos 
euros).

- Proyecto: “Programa para la elaboración de planes de viabilidad destinados 
a reestructuración financiera”: 10.000,00 €.

- Proyecto: “Programa de implantación de sistemas de gestión mediambiental 
para las sociedades laborales”: 18.500,00 €.

- Proyecto: “Elaboración de planes de transformación digital para empresas 
de economía social”:18.500,00 €.

- Proyecto: ”Programa para la elaboración de planes de viabilidad destinados 
a la creación de sociedades laborales en el medio rural”: 14.500,00 €

UNIÓN DE COOPERATIVAS DE ENSEÑANZA DE LA REGIÓN DE MURCIA 
(UCOERM): 30.000,00 € (treinta mil euros).

- Proyecto “Jornada sobre potenciación del  conocimiento del 
emprendimiento para el profesorado de centros educativos y creación de aula de 
emprendimiento”:6.000,00 €.

- Proyecto: “Jornada Formativa sobre sectores emergentes, sostenibilidad, 
transición ecológica y economía verde, para su transferencia al alumnado 
escolarizado en cooperativas de enseñanza”: 5.000,00 €.

- Proyecto: “Jornada para el diseño de las estrategias de futuro para la 
consolidación de las cooperativas de enseñanza de la Región de Murcia”:5.000,00 €.
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- Proyecto: “Estudio del módulo íntegro del concierto educativo, para 
el análisis de la viabilidad de las cooperativas de enseñanza de la Región de 
Murcia”: 14.000,00 €.

UNIÓN DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE 
MURCIA (UCOMUR): 100.000,00 € (cien mil euros).

- Proyecto: “Jornada Comunidades Energéticas: Una apuesta bajo la fórmula 
de cooperativa”: 6.000,00 €.

- Proyecto: “Medidas de promoción y fortalecimiento de la economía de los 
cuidados y el cohousing como sectores emergentes y de crecimiento”: 12.000 €.

- Proyecto: “Fortalecimiento de la red de emprendimiento cooperativo”: 
9.000,00 €.

- Proyecto: “Jornada Liderazgo femenino y buenas prácticas para integrar la 
igualdad de género en las empresas de economía social”: 11.000,00 €.

- Proyecto: “Presentación del Estudio sobre implantación del Hub de 
Vanguardia y Academia de Emprendimiento Juvenil.”:6.500,00 €.

- Proyecto: “Incremento de la visibilidad de la economía social. Cafés 
cooperativos.”: 10.000,00 €.

- Proyecto “Actuaciones para la cohesión social y territorial, para ofrecer 
soluciones al problema de la despoblación”: 11.500,00 €.

- Proyecto: “Plan de comunicación y estrategia digital para el fomento 
empresarial centrado en la economía social”:25.000,00

- Proyecto:Acciones de MK Digital para visibilizar la Es y fomentar la creación 
de empresas en general y en particular entre los más jóvenes”:9.000,00 €.

La financiación se realiza totalmente con fondos propios de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 7. Procedimiento de concesión.

La concesión de la subvención se realizará mediante Orden del titular de 
la Consejería de Empresa, Empresa. Empleo y Economía Social, en la se 
especificarán los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo 
previsto en este Decreto.

Artículo 8. Pago de la subvención.

El abono de la subvención se realizará de manera anticipada en su totalidad, 
como financiación necesaria para poder llevar a cabo tales actuaciones, no 
exigiéndose garantía alguna dado que los beneficiarios son organización 
empresarial, de acuerdo con el artículo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 9. Gastos subvencionables.

1. Los gastos ocasionados por las acciones realizadas deben estar 
directamente relacionados con la subvención concedida, y lo serán por los 
siguientes conceptos:

1.º Material de oficina: ordinario no inventariable, prensa, revistas, libros y 
otras publicaciones.

2.º Material de oficina informático no inventariable.

3.º Gastos diversos en publicidad, comunicación y elaboración de web.

4.º Gastos diversos tales como material didáctico, alquileres de locales, 
suministros, necesarios para la realización de reuniones, conferencias y cursos.
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5.º Gastos derivados del desplazamiento.

6.º Gastos en locomoción del personal propio y ajeno.

7.º Gastos de personal propio y contratado por la entidad beneficiaria, 
directamente vinculado a la ejecución de la actividad subvencionada.

8.º Otros gastos corrientes tales como suministros, comunicaciones, etc.

2. De la subvención queda excluido el Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA) 
recuperable.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantías 
establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
público, para el contrato menor, el beneficiario deberá solicitar como mínimo 
tres ofertas de diferentes proveedores, con carácter previo a la contracción del 
compromiso para la obra, la prestación del servicio o la entrega del bien, salvo 
que por sus especiales características no exista en el mercado suficiente número 
de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se 
hubiere realizado con anterioridad a la subvención.

La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la 
justificación, se realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo 
justificarse expresamente en una memoria la elección cuando no recaiga en la 
propuesta económica más ventajosa.

Artículo 10. Subcontratación.

Se podrá subcontratar, total o parcialmente, la ejecución del objeto de la 
subvención, atendiendo a las prescripciones establecidas en el artículo 29 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Artículo 11. Obligaciones del beneficiario.

Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el 
comportamiento que fundamenta la concesión de la subvención.

b) Justificar ante la Dirección General de Autónomos y Economía Social, 
el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la realización de la 
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesión y disfrute 
de la subvención.

c) Comunicar a la Dirección General de Autónomos y Economía Social 
la obtención de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las 
actividades subvencionadas, tan pronto como se conozca.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás 
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislación 
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos 
recibidos, incluidos los documentos electrónicos.

f) Cualesquiera otras recogidas en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

g) Prestar su colaboración y facilitar cuanta documentación les sea requerida 
en el ejercicio de las funciones de control que correspondan, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.
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h) Incorporar en todas las manifestaciones de promoción y difusión de las 
actividades objeto de ayuda que éstas están subvencionadas por la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, la Consejería de Empresa, Empleo y Economía 
Social, Dirección General de Autónomos, y Economía Social.

i) Destinar los bienes, durante al menos de dos a cinco años al fin concreto 
para el que se concede la subvención, según dispone el artículo 31.4 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

j) Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 12/2014, de 16 
de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

k) En el supuesto de que se financien manuales o libros, estos deberán 
contar con depósito legal.

l) Asumir, con carácter previo a la concesión de la subvención, el apartado 
VI del código de conducta ética en materia de subvenciones y ayudas públicas de 
la Región de Murcia, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesión de 29 de 
diciembre de 2021. (BORM n.º 23, de 29 de enero de 2022).

Artículo 12. Plazo de ejecución y justificación de la subvención.

1. Las acciones subvencionadas serán las que se lleven a cabo en el periodo 
comprendido entre el día siguiente a la notificación de la Orden de concesión y 
pago de la subvención y el día 31 de octubre del año 2025, realizándose su gasto 
en ese mismo periodo. 

2. Las Entidades beneficiarias dispondrán de dos meses desde la 
finalización del plazo establecido en el apartado anterior, o con anterioridad si 
hubiera cumplido con la ejecución del objeto subvencionado, para presentar 
en la Dirección General de Autónomos y Economía Social, la correspondiente 
justificación.

3. La documentación justificativa a presentar en la Dirección General de 
Autónomos y Economía Social, bien documentos electrónicos originales, bien 
copia electrónica de los mismos, será la que se indica en el artículo 72 del 
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y en particular la que se señala 
a continuación:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con cargo a la subvención 
concedida. 

b) Relación de facturas o justificantes presentados, y declaración responsable 
del representante legal de la entidad beneficiaria.

c) Facturas con acreditación de su pago, o justificantes definitivos de pago 
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad 
subvencionada. Las facturas se pagarán mediante tarjeta, cheque, pagaré 
o transferencia bancaria, debiendo aportarse copia de estos así como el 
correspondiente extracto bancario que refleje dichos cargos. 

Artículo 13. Alteración de las condiciones de la subvención.

Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la 
subvención, y en todo caso, la obtención concurrente de subvenciones o ayudas 
otorgadas por otras Administraciones o Entes públicos o privados, nacionales 
o internacionales, podrá dar lugar a la modificación de la Orden resolutoria de 
concesión.
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Artículo 14. Modificación de los plazos de ejecución y justificación de 
los proyectos presentados.

1. El órgano concedente de estas ayudas podrá otorgar una ampliación del 
plazo de ejecución de los proyectos subvencionados, o del plazo de justificación 
establecido en el presente Decreto cuando, por razones no imputables a la entidad 
beneficiaria, no fuera posible cumplir con dichos plazos, si las circunstancias 
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero, siempre que no 
exceda de la mitad de los mismos y no haya vencido el plazo de que se trate, en 
los términos del artículo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. El acuerdo de ampliación 
deberá ser notificado a los interesados.

2. Asimismo el órgano concedente podrá acordar por razones de interés 
general debidamente justificadas por el beneficiario para la consecución de 
los fines de la subvención, la modificación de los proyectos presentados, bien 
en cuanto a las actuaciones a realizar o a la cuantía de los mismos, siempre 
que la modificación solicitada no supere la subvención global obtenida por el 
beneficiario. El acuerdo deberá ser notificado a los interesados.

Artículo 15. Reintegro de las cantidades percibidas.

1. Procederá el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del 
interés de demora desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en 
que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese 
el reintegro si es anterior a esta, en los supuestos establecidos en los artículos 
36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Si al justificar la acción los gastos efectuados fueran inferiores a los 
inicialmente establecidos como importe a justificar en la Orden de concesión de la 
subvención, procederá el reintegro proporcional de la ayuda recibida.

3. El procedimiento de reintegro se regirá por lo establecido en el Título II 
de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia.

Artículo 16. Publicidad de la subvención concedida.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable 
en materia de subvenciones, y de manera adicional a ésta, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia 
y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
las ayudas públicas concedidas con indicación del tipo de subvención, órgano 
concedente, importe, beneficiarios, así como su objetivo o finalidad, se publicarán 
en el Portal de Transparencia al que se refiere el artículo 11 de la citada Ley.

Disposición final única. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtirá efectos desde la fecha de su aprobación sin 
perjuicio de su publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”.

Dado en Murcia, a 17 de octubre de 2024.—El Presidente, Fernando López 
Miras.—La Consejera de Empresa, Empleo y Economía Social, María Isabel López 
Aragón.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

5281 Decreto n.º 216/2024, de 17 de octubre, por el que se establecen 
las normas especiales reguladoras de la concesión directa de 
una subvención al Club Fútbol Sala Pinatar para colaborar en los 
gastos ocasionados con motivo de la participación del equipo 
Zambú Pinatar en la Segunda División Fútbol Sala Masculino 
durante la temporada 2024/2025.

La Constitución Española, en su artículo 43.3, establece como uno de los 
principios rectores de la política social y económica el fomento de la educación 
física y el deporte. Asimismo, la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
tiene atribuidas, en virtud de lo establecido en el artículo 10.Uno 17 del Estatuto 
de Autonomía para la Región de Murcia (Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio), las 
competencias en materia de promoción del deporte y de la adecuada utilización 
del ocio.

En el ejercicio de la citada competencia ha sido aprobada la Ley 8/2015, 
de 24 de marzo, de la Actividad Física y el Deporte de la Región de Murcia, que 
establece en su Título Preliminar y entre los principios generales de actuación que 
debe perseguir la Comunidad Autónoma, el de promover el deporte y la actividad 
física y el de posibilitar el acceso a la práctica deportiva de los ciudadanos. 
Señalando, además en su Preámbulo, la importancia de la sana utilización del 
ocio y el tiempo libre de los ciudadanos.

Asimismo, el artículo 3.o) de la referida Ley del Deporte, recoge que la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia tiene entre sus principios generales 
de actuación la promoción de medidas y programas que favorezcan y faciliten la 
práctica del deporte de competición, con atención preferente a los deportistas de 
alto nivel y de alto rendimiento.

Por lo anteriormente indicado, se considera necesario que la administración 
deportiva colabore económicamente con las entidades que pongan a disposición 
de estos deportistas eventos deportivos de alto nivel, dado el alto coste que 
supone su organización y el estímulo que supone a los deportistas de alto 
rendimiento, cuyo objetivo principal es alcanzar la excelencia deportiva y 
representar a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia en pruebas o 
competiciones deportivas oficiales de carácter nacional e internacional. Además, 
estas actividades deportivas de alto nivel, tienen un gran impacto en el deporte 
base, al que sirven de estímulo.

Por otra parte, el artículo 60.1 de la citada Ley de la Actividad Física y el 
Deporte de la Región de Murcia define a los clubes deportivos como entidades 
privadas de naturaleza asociativa cuyo domicilio radique en la Región de Murcia, 
sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica y plena capacidad de obrar para 
el cumplimiento de sus fines, integradas por personas físicas y/o jurídicas que, 
adscritas a la correspondiente federación deportiva e inscritas como tales en el 
Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad Autónoma de la Región de 
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Murcia, tengan por objeto la promoción de una o varias modalidades deportivas 
y/o la práctica de las mismas por sus asociados en competiciones o actividades 
deportivas.

La modalidad deportiva objeto de subvención en el presente Decreto, 
el fútbol sala en su modalidad masculina, goza de una elevada popularidad y 
tradición en la Región de Murcia, que se viene incrementando progresivamente 
debido a los buenos resultados obtenidos a nivel nacional por nuestros clubes 
deportivos.

Se ha de hacer mención expresa al Club Fútbol Sala Pinatar, entidad sin 
ánimo de lucro que participará a través de su equipo Zambú Pinatar en la liga 
Segunda División Fútbol Sala masculino durante la temporada 2024/2025, siendo 
el único equipo regional que compite en dicha competición de nivel nacional tan 
relevante.

La participación del Club Fútbol Sala Pinatar a través de su equipo Zambú 
Pinatar en la liga Segunda División Fútbol Sala masculino durante la temporada 
2024/2025 conllevará una serie de gastos de alojamiento, de personal y 
arbitrajes, que constan en la memoria económica aportada por el Club Fútbol 
Sala Pinatar, que son imposibles de sufragar por el club sin el apoyo económico 
de las administraciones públicas.

El Plan Estratégico de Subvenciones para 2024, aprobado por Orden de 14 
de febrero de 2024 de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, 
contempla la línea de subvención “Promoción de equipos deportivos y deportistas 
de la Región de Murcia de máxima categoría nacional” en la que se incluye esta 
ayuda. Dado que la participación del Club Fútbol Sala Pinatar en la liga Segunda 
División Fútbol Sala masculino durante la temporada 2024/2025, contribuirá 
en gran medida al fomento y desarrollo del fútbol sala regional, el apoyo que 
presta la administración regional colaborando económicamente en los gastos 
que ocasionarán por la participación a través de su equipo Zambú Pinatar en 
dicha competición, garantiza el fomento y desarrollo de equipos y deportistas que 
compiten en las máximas categorías deportivas, establecido como objetivo en la 
línea de subvención de referencia.

Es por ello que la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes 
considera necesario apoyar al Club Fútbol Sala Pinatar en los gastos que 
conllevarán la participación del equipo Zambú Pinatar en la liga Segunda División 
Fútbol Sala masculino durante la temporada 2024/2025, como instrumento 
idóneo para la consecución del objetivo último que es el fomento de la actividad 
deportiva en el ámbito de nuestra Comunidad.

El artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, establece que el Consejo 
de Gobierno aprobará por Decreto, a propuesta del órgano competente por razón 
de la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de 
las subvenciones contempladas en el párrafo c) del apartado 2 del artículo 22 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés público y social además 
del deportivo, la Administración Regional, haciendo uso de sus competencias, 
estima conveniente colaborar directamente con el Club Fútbol Sala Pinatar en los 
gastos ocasionados con motivo de la participación del equipo Zambú Pinatar en 
la liga Segunda División Fútbol Sala masculino durante la temporada 2024/2025, 
mediante la concesión directa de una subvención de treinta mil euros 
(30.000,00 €) al Club Fútbol Sala Pinatar, que se instrumentarán, de conformidad 
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con lo previsto en el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, en 
relación con el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, mediante 
un Decreto de concesión directa.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y 
Deportes y previa deliberación del Consejo de Gobierno, en su reunión del día 
17 de octubre de 2024, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2004, de 
28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y en la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Dispongo:

Artículo 1.- Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras 
de la concesión directa de una subvención al Club Fútbol Sala Pinatar para 
colaborar en los gastos de alojamiento, de personal y arbitrajes, ocasionados con 
motivo de la participación del equipo Zambú Pinatar en la liga Segunda División 
Fútbol Sala masculino durante la temporada 2024/2025, de conformidad con la 
memoria económica aportada por el club, con el fin de fomentar el deporte y la 
actividad física, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 2.- Procedimiento de concesión.

La subvención regulada en este Decreto tiene carácter singular, por lo que 
su autoriza la concesión directa de la misma en aplicación de lo previsto en 
artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
y el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por concurrir razones de interés 
público y social, además de deportivo esgrimidas en el artículo 4 que justifican la 
improcedencia de su concurrencia pública.

El órgano competente para la concesión de la correspondiente subvención 
será la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, mediante la 
correspondiente Orden en la que se especificarán los compromisos y condiciones 
a los que estará sometida la concesión, de conformidad con lo dispuesto en 
este Decreto y en la restante normativa aplicable en materia de subvenciones 
públicas.

Artículo 3.- Beneficiario.

Será beneficiario de esta subvención en los términos establecidos en este 
Decreto, el Club Fútbol Sala Pinatar.

Artículo 4.- Razones de interés público y social.

El carácter excepcional que dificulta la convocatoria pública de esta subvención 
viene determinado por el hecho de que el equipo Club Fútbol Sala Pinatar, dispone 
de los derechos deportivos y los medios humanos, materiales y organizativos que 
se requieren para la participación del equipo Zambú Pinatar en la Segunda División 
Fútbol Sala masculino, único equipo regional que participa en esta competición de 
máxima categoría nacional, durante la temporada 2024/2025.

Además el Club Fútbol Sala Pinatar, dedicará parte de sus recursos a la 
participación a través de sus equipo Zambú Pinatar en la liga Segunda División 
Fútbol Sala masculino durante la temporada 2024/2025, que es la competición 
de fútbol sala masculino de alto nivel que se celebra a nivel nacional y, dada 
su repercusión mediática, es evidente que su participación en la misma, es de 
interés público y social para todos los ciudadanos de la Región de Murcia.
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Así mismo, el interés público y social de la subvención radica, con carácter 
general, en la necesidad de promocionar el deporte dando cumplimiento a los 
principios rectores establecidos en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, habida cuenta 
de la importancia que tiene el deporte en la sociedad actual como actividad 
ciudadana voluntaria, como herramienta educativa, como elemento crucial en el 
desarrollo armónico de las personas y en su equilibrio físico y psicológico, y como 
elemento que contribuye al establecimiento de relaciones plenas del individuo 
con el grupo y de los grupos entre sí.

Artículo 5.- Requisitos del beneficiario.

1. Las entidades beneficiarias deberán cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la 
Administración de la Comunidad Autónoma, salvo que las deudas estén 
suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias 
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la 
Seguridad Social.

d) No estar incursa en las restantes circunstancias previstas en el artículo 13.2 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La acreditación de los requisitos establecidos en los apartados a), 
b) y c) de este artículo, se realizará mediante los certificados administrativos 
correspondientes. La acreditación del apartado d), se realizará con la 
presentación de una declaración responsable con carácter previo a la concesión 
de la subvención.

3. Conforme a lo establecido en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
se presumirá que la consulta por la Administración u obtención de los certificados 
acreditativos del cumplimiento de los requisitos anteriores, es autorizada por los 
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposición expresa.

Artículo 6.- Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de la subvención estará sujeto a las obligaciones impuestas 
por el artículo 11 y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y a las 
previstas en el artículo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre 
y en concreto a las siguientes obligaciones: 

a) Realizar la actividad que fundamentará la concesión de la subvención y 
presentar la justificación, de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

b) Someterse a las actuaciones de comprobación, seguimiento y control a 
efectuar por el órgano concedente así como a cualesquiera otras de comprobación 
y control financiero que puedan realizar los órganos de control competentes, 
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta información les sea 
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Comunicar al órgano concedente la modificación de cualquier circunstancia 
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos 
para la concesión de la subvención.

d) Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. La 
concesión concurrente de la subvención de la Consejería de Turismo, Cultura, 
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Juventud y Deportes y otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad 
otorgadas, no superará en ningún caso el coste de la actividad subvencionada, 
debiendo comunicarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con 
anterioridad a la justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos.

e) En toda la información o publicidad relativa a la actividad financiada se 
hará constar expresamente la colaboración de la Consejería de Turismo, Cultura, 
Juventud y Deportes, a través de la Dirección General de Deportes.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos 
percibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de 
las actuaciones de comprobación y control.

Artículo 7.- Compatibilidad

Esta subvención será compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos 
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones 
o entes públicos o privados, siempre que la suma de todas ellas no supere el 
coste total del proyecto subvencionado.

Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que 
fundamentan la subvención otorgada será exclusivamente de cuenta de la 
entidad beneficiaria.

Artículo 8.- Cuantía y pago.

El importe de la subvención que se conceda al beneficiario en virtud del 
presente Decreto es de treinta mil euros (30.000,00 €) al Club Fútbol Sala 
Pinatar, y se abonará con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024.

El pago de la subvención se realizará con carácter previo a la justificación, 
tras la firma de la correspondiente Orden, como financiación necesaria para poder 
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvención, en consideración a que 
esta actividad subvencionada trae causa de la obligación establecida de promover, 
fomentar y garantizar las actividades deportivas, y al objeto de alcanzar una 
adecuada garantía de que la entidad subvencionada pueda llevar a cabo las 
actuaciones previstas en el presente decreto subvencional, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Las entidades beneficiarias está exenta de constituir garantía en aplicación 
del artículo 16.2, d) de la Ley 7/2005.

Artículo 9.- Régimen de justificación.

1. El plazo de ejecución de la actividad subvencionada se extenderá desde el 
1 de agosto de 2024 hasta el 31 de julio de 2025. El plazo máximo para justificar 
la subvención será dentro de los tres meses a contar desde el día siguiente a la 
finalización del plazo de ejecución.

En caso de que la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia no haya 
procedido, en esa fecha, al pago efectivo de la subvención, la justificación deberá 
presentarse en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de pago.

2. La justificación por parte de las entidades beneficiarias de la subvención, 
del cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicación material de los fondos 
percibidos se ajustará, en todo caso, a lo señalado en el artículo 30 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre y en el artículo 75 del Real Decreto 887/2006, 
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla y a lo 
establecido en el artículo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y en la demás 
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normativa concordante en materia de subvenciones que resulte de aplicación, 
mediante la presentación de una cuenta justificativa simplificada que contendrá 
la siguiente documentación:

a) Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones 
impuestas en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades 
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relación clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con 
identificación del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y, en 
su caso, fecha de pago.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la 
actividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia.

d) Declaración de que la documentación justificativa del gasto realizado y 
su pago se encuentra custodiada en las dependencias del Club a disposición del 
Tribunal de Cuentas y demás órganos de control.

e) Certificación visada por los Presidentes/as del Club, en la que se haga 
constar que el ingreso de la subvención ha sido registrada en la contabilidad del 
Club y que la misma se ha destinado a los fines para los que fue concedida.

El órgano concedente comprobará, para obtener una evidencia razonable 
sobre la adecuada aplicación de la subvención, los justificantes que superen el 
20% del importe de la subvención, a cuyo fin requerirá al beneficiario la remisión 
de los justificantes de gasto seleccionados.

Se considerarán gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada 
respondan a la actividad subvencionada, y se hayan realizado entre el 1 
de septiembre de 2024 y el 31 de julio de 2025. En ningún caso el coste de 
adquisición de los gastos subvencionables podrá ser superior al valor del mercado

No obstante, podrán considerarse como costes indirectos, aquellos que sin 
estar directamente relacionados con la actividad subvencionada puedan estar 
ocasionados en parte por la ejecución de la actividad deportiva, por lo que podrán 
imputarse proporcionalmente.

Artículo 10.- Responsabilidades y régimen sancionador.

1. Las entidades beneficiarias quedarán sometidas a las responsabilidades y 
régimen sancionador que establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y la Ley 
estatal 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Las entidades beneficiarias de la subvención concedida estarán sometidos 
al régimen de infracciones y sanciones establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Artículo 11.- Reintegro de la subvención. 

1. Procederá el reintegro de las cantidades percibidas, así como el interés 
de demora desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que 
se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el 
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos regulados en el artículo 37.1 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. También será de aplicación lo regulado en el 
Título II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. Será causa de reintegro total de la subvención, por parte del beneficiario 
implicado, en el supuesto de que el Club Fútbol Sala Pinatar no participe en la liga 
Segunda División Fútbol Sala masculino durante la temporada 2024/2025.
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Artículo 12.- Régimen Jurídico aplicable.

La subvención regulada en este Decreto se regirá, además de por lo 
establecido en este Decreto, por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre y demás normativa autonómica que en materia de subvenciones 
resulte de aplicación así como y por la Ley 38/2003, de 17 noviembre y demás 
normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables y por lo 
estipulado en las restantes normas de derecho administrativo, aplicándose en su 
defecto las normas de derecho privado.

Artículo 13.- Publicidad de la subvención concedida.

La publicidad de la subvención que se conceda con arreglo a este Decreto, 
será la prevista en el artículo 18 de la Ley General de Subvenciones, a través de 
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicación en el 
Portal de Transparencia de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, con 
indicación del tipo de subvención, órgano concedente, importe, beneficiarios, así 
como su objeto y finalidad, de conformidad con el artículo 18 de la Ley 12/2014, 
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

Disposición final única.- Eficacia y publicidad.

El presente Decreto producirá sus efectos desde la fecha de su aprobación, 
sin perjuicio de lo cual se publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, a 17 de octubre de 2024.—El presidente, Fernando 
López Miras.—La consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por 
sustitución, el Consejero de Educación y Formación Profesional (Decreto del 
Presidente n.º 28/2024, de 16 de julio, BORM n.º 165, de 17 de julio), Víctor 
Javier Marín Navarro.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

5282 Decreto n.º 220/2024, de 17 de octubre por el que se establecen 
las normas especiales reguladoras de la concesión directa de 
una subvención al Ayuntamiento de Alhama de Murcia para 
actuaciones de restauración y adecuación del Castillo de Alhama 
para la visita pública.

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia tiene encomendada la 
misión de proteger y fomentar las peculiaridades culturales, así como el acervo 
de costumbres y tradiciones populares, misión positivada en los apartados 13, 14 
y 15 del artículo 10. Uno del Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia.

El Decreto del Presidente n.º 19/2024, de 15 de julio, de reorganización 
de la Administración Regional atribuye, en su artículo 8, a la Consejería de 
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes la propuesta, desarrollo y ejecución de las 
directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras materias, en cultura.

El Castillo de Alhama de Murcia (hisn al-Hāmma) es una de las fortalezas 
estratégicamente más importantes del Valle del Guadalentín, situado a mitad de 
camino entre las ciudades de Lorca y Murcia. Sin duda, es uno de los castillos 
más representativos de la historia medieval de la Región de Murcia, con una 
ocupación andalusí y cristiana enmarcada entre los siglos XI y XVI.

Desde el punto de vista del régimen de protección, la fortaleza está 
considerada como Bien de Interés Cultural (BIC), con categoría de Monumento, 
mediante el Decreto de 22 de abril de 1949, decreto asumido por la Ley 16/1985 
de Patrimonio Histórico Español que considera todos los castillos españoles como 
bienes de interés cultural, por lo que goza de la máxima categoría de protección.

Desde 2021 el Castillo de Alhama está siendo objeto de actuaciones de 
recuperación por parte del Ayuntamiento de Alhama de Murcia. No obstante, 
con el fin de contribuir a su conservación preventiva y adecuación para la visita 
pública, se plantea la necesidad de ejecutar una serie de obras para reparar los 
daños y deterioros existentes en la puerta de la Torre del Homenaje del castillo 
y restaurar el suelo original conservado en la primera planta de dicha torre. 
Asimismo, se propone la reconstrucción de un arco en la primera puerta del 
recinto almohade. 

En este contexto, el Ayuntamiento de Alhama de Murcia ha presentado 
solicitud de ayuda autonómica, así como una memoria de necesidad en la que 
se describen las actuaciones a ejecutar con un presupuesto que asciende a 
50.000,00 € (CINCUENTA MIL EUROS).

La subvención objeto del presente decreto va dirigida a financiar, respetando 
las condiciones actuales del bien, actuaciones de restauración, conservación y 
adecuación exigidas por el interés público que satisface.

En los presupuestos generales de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia para el año 2024, se ha consignado un crédito de 310.000,00 
euros (TRESCIENTOS DIEZ MIL) financiados con fondos propios no afectados, 
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destinados a las actuaciones de conservación y restauración de BIC que lleven a 
cabo las corporaciones locales.

Estas subvenciones forman parte del anexo VI de la Ley 4/2023, de 28 de 
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia para el ejercicio 2024, como una de las actuaciones de implementación 
de la Ley 4/1990, de 11 de abril, de medidas de fomento del patrimonio histórico 
de la Región de Murcia.

El otorgamiento de esta subvención se enmarca en el cumplimiento de los 
objetivos del Plan Estratégico de Subvenciones para 2024 (aprobado mediante 
Orden, de 14 de febrero, de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y 
Deportes) ya que con la misma se contribuye a los fines de esta Consejería de 
Proteger y conservar los bienes del Patrimonio Cultural de la Región de Murcia 
(objetivo 01) línea de subvención: A corporaciones locales para restauración y 
conservac. de BIC. Bienes de interés cultural.

La subvención se otorga al amparo de lo previsto en el artículo 23 de la 
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia y en el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones. 

En su virtud, a propuesta de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud 
y Deportes, previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión del día 
17 de octubre de 2024,

Dispongo:

Artículo 1.- Objeto y actuación subvencionada

Este decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras de 
la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Alhama de Murcia (en 
adelante el Ayuntamiento) para la financiación de las actuaciones de restauración 
y adecuación del Castillo de Alhama para la visita pública consistentes en la 
reparación de los daños y deterioros existentes en la puerta de la Torre del 
Homenaje y en la restauración del suelo original conservado en la primera planta 
de dicha torre. Asimismo, se propone la reconstrucción de un arco en la primera 
puerta del recinto almohade, todo ello de acuerdo a la memoria presentada.

Artículo 2.- Procedimiento de concesión

1.- La subvención regulada en este decreto tiene carácter singular, por 
lo que se autoriza la concesión directa de la misma por concurrir razones de 
interés público, social y cultural, en aplicación de lo previsto en el artículo 23 
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y en el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, habida cuenta de:

a) La especificidad del bien a intervenir, considerado BIC en lo que se 
refiere a su régimen de protección, queda acreditada por su singularidad al 
tratarse de uno de los castillos más representativos de la historia medieval de 
la Región de Murcia, con una ocupación andalusí y cristiana enmarcada entre 
los siglos XI y XVI. La preservación a día de hoy de dos recintos defensivos, 
murallas, viviendas, aljibes, puertas de codo, saeteras y otros elementos 
identificativos, conforma un conjunto patrimonial único de gran relevancia 
material e inmaterial que debe ser objeto de intervención y conservación.

NPE: A-251024-5282



Página 32185Número 249 Viernes, 25 de octubre de 2024

b) La necesidad de intervenir con las actuaciones puntuales de conservación 
preventiva descritas para el Castillo de Alhama queda justificada por la 
salvaguarda del bien al menor coste posible pero con la mayor eficacia, lo 
que alude directamente a principios ligados al concepto de sostenibilidad. La 
efectividad de la propuesta y su adecuación de uso cultural a la conservación 
del bien van a permitir mejorar la correcta lectura de su arquitectura defensiva, 
detener y controlar su deterioro, disminuir el número y complejidad de 
intervenciones futuras y mejorar la accesibilidad de la ciudadanía a su patrimonio.

En este marco, la sinergia de la financiación autonómica solicitada contribuirá 
a la conservación y difusión y constituirá una inversión generadora de riqueza 
para el territorio y las personas. 

De otro lado, es de considerar que la concesión de la subvención permitirá la 
implementación del objetivo PES: proteger y conservar los bienes del Patrimonio 
Cultural de la Región de Murcia, así como difundir el patrimonio histórico, 
artístico, etnográfico, científico y técnico de carácter mueble e inmueble de la 
Región, mediante una ayuda para la restauración y adecuación del bien que 
forma parte del patrimonio histórico cultural regional a efectos de contribuir a su 
salvaguarda, permitir su disfrute y facilitar su difusión.

2.- El órgano instructor del expediente será la Dirección General de 
Patrimonio Cultural.

3.- La concesión de la ayuda se instrumentará mediante orden de la persona 
titular de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes.

Artículo 3.- Entidad beneficiaria

En los términos establecidos en este Decreto, el Ayuntamiento de 
Ayuntamiento de Alhama de Murcia será el beneficiario de esta subvención, 
en tanto que titular y promotor de las actuaciones dirigidas a la restauración y 
adecuación del Castillo de Alhama para la visita pública.

Artículo 4.- Requisitos de la entidad beneficiaria

El Ayuntamiento deberá cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incurso en las circunstancias del artículo 13.2 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditación de este requisito 
se realizará mediante la presentación de la declaración responsable a que se 
refiere el artículo 13.7 de la citada ley.

b) No tener deudas tributarias en período ejecutivo de pago con la 
Administración de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, salvo que las 
deudas estén suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con 
la Administración General del Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la 
Seguridad Social.

La acreditación de los requisitos mencionados en las letras b), c) y d) se 
realizará mediante certificados expedidos por los órganos competentes, que serán 
recabados por el órgano gestor con anterioridad a la aprobación del decreto.

Artículo 5.- Obligaciones

El Ayuntamiento como beneficiario de la ayuda deberá conseguir los 
fines para los que se le concede la subvención y presentar la justificación 
correspondiente en la forma prevista en el artículo 8.
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En particular deberá cumplir las siguientes obligaciones:

a) Llevar a cabo la actuación objeto de subvención en conformidad con la 
legislación aplicable. A los efectos de lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, se prevé la subcontratación en los términos estipulados en el artículo 
29 de dicho texto legal.

b) Someterse a la normativa de supervisión, seguimiento y control de 
subvenciones, así como facilitar toda la información requerida por los órganos 
competentes.

c) Indicar en los carteles y demás documentación y material utilizado en el 
desarrollo y/o difusión de la actuación objeto de la subvención, que se realiza con 
la financiación y colaboración de la Dirección General de Patrimonio Cultural de la 
Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia.

d) Comunicar, tan pronto como se conozca este hecho, al órgano 
competente para la concesión de la ayuda la obtención de otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada, así 
como cualquier modificación de las condiciones que puedan motivar o hubieran 
motivado tal reconocimiento y que pudiera determinar la pérdida sobrevenida 
del derecho a la ayuda. La no comunicación será causa suficiente para el inicio 
de un expediente de reintegro de las cantidades que pudieran haberse cobrado 
indebidamente.

e) Destinar el importe íntegro de la ayuda al pago de las correspondientes 
actuaciones.

f) Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CÓDIGO DE 
CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PÚBLICAS DE LA REGIÓN 
DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de 
diciembre de 2021, que se adjunta en el siguiente enlace:

https://borm.es/services/anuncio/ano/2022/numero/380/pdf?id=799390

Artículo 6.- Financiación y compatibilidad

1-. El gasto total asignado para la concesión y pago de la ayuda es de 
50.000,00 € (CINCUENTA MIL EUROS), financiado íntegramente con fondos 
procedentes de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de 
la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes con cargo al ejercicio 
presupuestario de 2024 en la siguiente partida/proyecto: 19.05.458A/76422, 
proyecto 52534 ”A CORPORACIONES LOCALES CONSERVACION Y RESTAURACIÓN 
DE BIC. BIENES DE INTERES CULTURAL”.

Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que 
fundamentan la subvención otorgada será exclusivamente de cuenta de la 
entidad beneficiaria.

2.- Esta subvención será compatible con otras ayudas y subvenciones, sin 
que en ningún caso el importe de las subvenciones, ayudas e ingresos que para 
el mismo fin pueda obtener la entidad beneficiaria, pueda superar el coste total 
de la actuación subvencionada.

Artículo 7.- Pago de la subvención

El pago de la ayuda se instrumentará mediante orden de la persona titular de 
la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes. 
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El abono de la subvención se realizará con carácter anticipado, como 
financiación necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a 
la misma, y se ingresará en la cuenta corriente que a tal efecto indique la 
entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el artículo 29.3 
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia. 

De acuerdo a lo previsto en el artículo 16.2 a) de la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, de subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
al tratarse de una administración pública queda exonerada de constituir garantía.

Artículo 8.- Ejecución y justificación

1.- La ejecución de la actuación objeto de subvención se ajustará a la 
Memoria presentada por el Ayuntamiento y en todo caso, a lo señalado en el 
artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el artículo 72 del Real 
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y a lo establecido en el artículo 25 de la Ley 
7/2005, de 18 de noviembre, y demás normativa que resulte de aplicación.

En cumplimiento de tales artículos, el Ayuntamiento vendrá obligado a 
ejecutar y justificar ante la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, 
tanto la realización de la actuación objeto de subvención, como los gastos y los 
pagos correspondientes. Para ello acreditará los siguientes extremos:

a) La aportación del proyecto de ejecución de obras, que habrá de contener 
la documentación técnica preceptiva según las disposiciones vigentes y en todo 
caso:

1.º) Presupuesto detallado por capítulos indicando las partidas de obra 
necesarias para las actuaciones que se mencionan en la memoria técnica e 
incluyendo medición.

2.º) El presupuesto estará desglosado en tres parciales, materiales, 
maquinaria y mano de obra, en los que se detalle de forma unitaria la repercusión 
de los tres conceptos señalados en cada una de las unidades de obra, todo ello 
de acuerdo con el cuadro de precios desglosados de las mismas, especificando los 
costes directos e indirectos.

b) En aplicación del artículo 46 LPCRM La ejecución del proyecto deberá 
contar con una actuación arqueológica de supervisión y documentación 
arqueológica de los trabajos, para cuya ejecución se deberá solicitar la pertinente 
actuación arqueológica de supervisión a esta Dirección general de Patrimonio 
Cultural por el técnico arqueólogo que sea designado al efecto por los interesados 
en el proyecto (la entidad promotora o la empresa adjudicataria).

c) La ejecución de la inversión necesaria destinada al restauración, 
conservación y adecuación del bien (actuaciones ejecutadas con arreglo a la 
memoria). La acreditación de los trabajos se realizará mediante la presentación 
de una memoria final de los trabajos que incluya, al menos, la descripción 
pormenorizada de la intervención ejecutada y de los tratamientos aplicados, así 
como documentación gráfica del proceso seguido.

d) Los gastos y pagos realizados mediante la presentación de una memoria 
económica justificativa del coste de la actuación que contendrá:

1.º) Una relación clasificada de los gastos e inversiones del proyecto, con 
identificación del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y, en 
su caso, fecha de pago. 

NPE: A-251024-5282



Página 32188Número 249 Viernes, 25 de octubre de 2024

Con esta relación se presentarán: 

i) Para la acreditación del gasto, las facturas conformadas por el 
Ayuntamiento, acordes en cuantía y referencia con el proyecto. 

ii) Para la acreditación del pago, los documentos de transferencia bancaria o 
de cheque en los que conste la factura cuyo pago se realiza, el tercero perceptor 
y el código cuenta cliente del mismo. 

iii) Indicación, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales 
y/o indirectos incorporados en la relación clasificada de los gastos e inversiones 
correspondientes a la actuación subvencionada. 

2.º) Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan 
financiado la actuación, con indicación del importe y su procedencia.

3.º) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes 
no aplicados. 

2.- El plazo de ejecución de la actuación subvencionada finalizará el 30 de 
septiembre de 2025.

El plazo de justificación estará dentro de los tres meses siguientes a la 
finalización del anterior. 

Estos plazos, podrán ser objeto de ampliación mediante orden de la 
Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes.

Artículo 9.- Reintegro

1. Procederá el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, de los 
intereses devengados por la subvención, así como la exigencia del interés de 
demora correspondiente desde el momento de pago de la subvención hasta la 
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor 
ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos establecidos en los 
artículos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, así como en el capítulo 
I del título III de su Reglamento.

2. La justificación parcial o el incumplimiento parcial por la entidad 
beneficiaria de las condiciones impuestas con motivo de la concesión de la 
subvención, dará lugar a un reintegro proporcional de la subvención otorgada, 
siempre que el cumplimiento se estime superior al setenta y cinco por ciento. En 
caso de no alcanzar este límite, se procederá al reintegro total de la subvención 
concedida por el órgano competente.

En todo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 17.3.n) de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se establecen los siguientes criterios para 
la graduación de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con 
motivo del otorgamiento de la subvención con los porcentajes a reintegrar en 
cada caso:

a) Obtención de la subvención falseando datos u ocultando condiciones. 
Porcentaje a reintegrar: cien por ciento.

b) Incumplimiento total de los fines para los que se presentó la solicitud. 
Porcentaje a reintegrar: cien por ciento.

c) Incumplimiento parcial de los fines para los que se presentó la solicitud. 
Porcentaje proporcional a los objetivos no cumplidos.

d) Incumplimiento de las medidas de difusión contenidas en el artículo 18.4 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el artículo 5.c) de este decreto. 
Porcentaje a reintegrar: cuarenta por ciento.
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e) Incumplimiento de la obligación de justificación. Porcentaje a reintegrar: 
cien por ciento.

Dichos criterios serán de aplicación para determinar el importe que 
finalmente haya de reintegrar la entidad beneficiaria y responden al principio de 
proporcionalidad.

Artículo 10.- Publicidad de la subvención concedida

Al margen de la publicidad que se realice de la subvención concedida en la 
Base de Datos Nacional de Subvenciones, a la que se remitirá la información 
en los términos establecidos en el artículo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, se publicará en el Portal de Transparencia de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia la subvención que se conceda con arreglo a este decreto, 
con indicación del tipo de subvención, órgano concedente, importe, entidad 
beneficiaria, así como su objetivo y finalidad, de conformidad con el artículo 18 de 
la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 11.- Régimen jurídico aplicable

La subvención regulada en este decreto se regirá, además de por lo 
establecido en el mismo y por la correspondiente orden de concesión, por 
lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y, en su caso, por la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo 
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, salvo en lo que 
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, y demás normas de derecho 
administrativo que resulten aplicables.

Disposición final única. Eficacia y publicidad

El presente decreto surtirá efectos desde la fecha de su aprobación, sin 
perjuicio de su publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”.

Dado en Murcia, a 17 de octubre de 2024.—El Presidente, Fernando 
López Miras.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por 
sustitución, el Consejero de Educación y Formación Profesional (Decreto del 
Presidente n.º 28/2024, de 16 de julio, BORM n.º 165, de 17 de julio), Víctor 
Javier Marín Navarro.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

5283 Decreto n.º 221/2024, de 17 de octubre, por el que se establecen 
las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una 
subvención al Club Unión Baloncesto Archena para colaborar en 
los gastos ocasionados con motivo de la participación del equipo 
La Salud Archena en la Liga Segunda FEB durante la temporada 
2024/2025.

La Constitución Española, en su artículo 43.3, establece como uno de los 
principios rectores de la política social y económica el fomento de la educación 
física y el deporte. Asimismo, la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
tiene atribuidas, en virtud de lo establecido en el artículo 10.Uno.17 del Estatuto 
de Autonomía para la Región de Murcia (Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio), las 
competencias en materia de promoción del deporte y de la adecuada utilización 
del ocio.

En el ejercicio de la citada competencia ha sido aprobada la Ley 8/2015, 
de 24 de marzo, de la Actividad Física y el Deporte de la Región de Murcia, que 
establece en su Título Preliminar y entre los principios generales de actuación que 
debe perseguir la Comunidad Autónoma, el de promover el deporte y la actividad 
física y el de posibilitar el acceso a la práctica deportiva de los ciudadanos. 
Señalando, además en su Preámbulo, la importancia de la sana utilización del 
ocio y el tiempo libre de los ciudadanos.

Asimismo, el artículo 3 de la referida Ley del Deporte, recoge que la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia tiene entre sus principios generales 
de actuación la promoción de medidas y programas que favorezcan y faciliten la 
práctica del deporte de competición, con atención preferente a los deportistas 
de alto nivel y de alto rendimiento. Por ello se considera necesario que la 
administración deportiva colabore económicamente con las entidades que pongan 
a disposición de estos deportistas eventos deportivos de alto nivel, dado el alto 
coste que supone su organización y el estímulo que supone a los deportistas 
de alto rendimiento, cuyo objetivo principal es alcanzar la excelencia deportiva 
y representar a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia en pruebas o 
competiciones deportivas oficiales de carácter nacional e internacional. Además, 
estas actividades deportivas de alto nivel, tienen gran un impacto en el deporte 
base, al que sirven de estímulo.

Por otra parte, el artículo 60.1 de la citada Ley de la Actividad Física y el 
Deporte de la Región de Murcia define a los clubes deportivos como entidades 
privadas de naturaleza asociativa cuyo domicilio radique en la Región de Murcia, 
sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica y plena capacidad de obrar para 
el cumplimiento de sus fines, integradas por personas físicas y/o jurídicas que, 
adscritas a la correspondiente federación deportiva e inscritas como tales en el 
Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, tengan por objeto la promoción de una o varias modalidades deportivas 
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y/o la práctica de las mismas por sus asociados en competiciones o actividades 
deportivas.

La modalidad deportiva objeto de subvención en el presente Decreto, el 
baloncesto, goza de una elevada popularidad y tradición en la Región de Murcia, 
que se viene incrementando progresivamente debido a los buenos resultados 
obtenidos a nivel nacional por nuestros clubes deportivos.

Se ha de hacer mención expresa al Club Unión Baloncesto Archena, entidad 
sin ánimo de lucro, cuyo equipo de baloncesto masculino La Salud Archena será 
el único en la Región de Murcia que participará en la Liga Segunda FEB durante 
la temporada 2024/2025, competición de baloncesto masculino no profesional.

La participación del equipo de baloncesto masculino del Club Unión 
Baloncesto Archena en la Liga Segunda FEB durante la temporada 2024/2025, 
conllevará una serie de gastos federativos, de arbitraje y alojamiento que 
constan en la Memoria Económica aportada por la entidad y que son imposibles 
de sufragar por la misma sin un apoyo de las administraciones públicas.

El Plan Estratégico de Subvenciones para 2024 aprobado por Orden de 
la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes de 14 de febrero 
de 2024 contempla la línea de subvención “Promoción de equipos deportivos 
y deportistas de la Región de Murcia de máxima categoría nacional” en la que 
se incluyen esta ayuda. Dado que la participación del Club Unión Baloncesto 
Archena en la Liga Segunda FEB durante la temporada 2024/2025 contribuirá 
en gran medida al fomento y desarrollo del baloncesto regional, el apoyo que 
presta la administración regional colaborando económicamente en los gastos 
que ocasionarán por la participación de su equipo La Salud Archena en dicha 
competición, garantiza el fomento y desarrollo de equipos y deportistas que 
compiten en las máximas categorías deportivas, establecido como objetivo en la 
línea de subvención de referencia

Es por ello que la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes 
considera necesario apoyar al Club Unión Baloncesto Archena en los gastos que 
conlleva la participación del equipo La Salud Archena en la Liga Segunda FEB 
durante la temporada 2024/2025, como instrumento idóneo para la consecución 
del objetivo último que es el fomento de la actividad deportiva en el ámbito de 
nuestra Comunidad.

El artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, establece que el Consejo de 
Gobierno aprobará por Decreto, a propuesta del órgano competente por razón de 
la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las 
subvenciones contempladas en el párrafo c) del apartado 2 del artículo 22 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés público y social además 
del deportivo, la Administración Regional, haciendo uso de sus competencias, 
estima conveniente colaborar directamente con el Club Unión Baloncesto Archena 
en los gastos ocasionados con motivo de la participación del equipo La Salud 
Archena en la Liga Segunda FEB durante la temporada 2024/2025, mediante la 
concesión directa de una subvención de veinte mil euros (20.000,00 €), que se 
instrumentará, de conformidad con lo previsto en el artículo 23 de la Ley 7/2005, 
de 18 de noviembre, en relación con el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, mediante un Decreto de concesión directa.
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En su virtud, a propuesta de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y 
Deportes y previa deliberación del Consejo de Gobierno, en su reunión del día 17 
de octubre de 2024, de conformidad con lo previsto en los apartados c) y q) del 
artículo 16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 
Jurídico de la Administración de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y 
en el artículo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Dispongo:

Artículo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras 
de la concesión directa de una subvención al Club Unión Baloncesto Archena 
para colaborar en los gastos federativos, de arbitraje y alojamiento que 
constan en la Memoria Económica, ocasionados con motivo de la participación 
del equipo de baloncesto La Salud Archena en la Liga Segunda FEB durante la 
temporada 2024/2025 con el fin de fomentar el deporte y la actividad física, en 
el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, de conformidad 
con la documentación relativa a la ejecución del mismo aportada por la entidad 
beneficiaria.

Artículo 2.- Procedimiento de concesión.

La subvención regulada en este Decreto tiene carácter singular, por lo 
que su autoriza la concesión directa de la misma en aplicación de lo previsto 
en artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones y el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por 
concurrir razones de interés público y social, además de deportivo esgrimidas 
en el artículo 4 que justifican la improcedencia de su concurrencia pública.

El órgano competente para la concesión de la correspondiente subvención 
será la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, mediante la 
correspondiente Orden en la que se especificarán los compromisos y condiciones 
a los que estará sometida la concesión, de conformidad con lo dispuesto en 
este Decreto y en la restante normativa aplicable en materia de subvenciones 
públicas.

Artículo 3.- Beneficiario.

Será beneficiario de esta subvención en los términos establecidos en este 
Decreto, el Club Unión Baloncesto Archena.

Artículo 4.- Razones de interés público y social.

El carácter excepcional que dificulta la convocatoria pública de esta 
subvención viene determinado por el hecho de que el Club Unión Baloncesto 
Archena, es la única entidad de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
que dispone de los derechos deportivos y los medios humanos, materiales 
y organizativos que se requieren para la participación en la Liga Segunda FEB 
durante la temporada 2024/2025, además es el único club de la Región de Murcia 
que participa en dicha liga nacional de baloncesto masculino no profesional de 
alto nivel y, dada su repercusión mediática, es evidente que su celebración es 
de interés público y social para todos los ciudadanos de la Región de Murcia. 
Además el Club Unión Baloncesto Archena, dedicará parte de sus recursos a la 
participación en la Liga Segunda FEB durante la temporada 2024/2025.

Así mismo, el interés público y social de la subvención radica, con carácter 
general, en la necesidad de promocionar el deporte dando cumplimiento a los 
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principios rectores establecidos en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad 
Física y el Deporte de la Región de Murcia, habida cuenta de la importancia que 
tiene el deporte en la sociedad actual como actividad ciudadana voluntaria, como 
herramienta educativa, como elemento crucial en el desarrollo armónico de las 
personas y en su equilibrio físico y psicológico, y como elemento que contribuye 
al establecimiento de relaciones plenas del individuo con el grupo y de los grupos 
entre sí.

Artículo 5.- Requisitos del beneficiario.

La entidad beneficiaria deberá cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la 
Administración de la Comunidad Autónoma, salvo que las deudas estén 
suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias 
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la 
Seguridad Social.

d) No estar incursa en las restantes circunstancias previstas en el artículo 13.2 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La acreditación de los requisitos establecidos en los apartados a), 
b) y c) de este artículo, se realizará mediante los certificados administrativos 
correspondientes. La acreditación del apartado d), se realizará con la 
presentación de una declaración responsable con carácter previo a la concesión 
de la subvención.

3. Conforme a lo establecido en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 
de octubre, se presumirá que la consulta, por la Administración, u obtención de 
los certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos anteriores es 
autorizada por el interesado, salvo que conste en el procedimiento su oposición 
expresa.

Artículo 6.- Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario deberá cumplir las obligaciones impuestas por el artículo 11 
y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y a las previstas en el 
artículo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, y en concreto a las siguientes 
obligaciones: 

Realizar la actividad que fundamentará la concesión de la subvención y 
presentar la justificación, de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

Someterse a las actuaciones de comprobación, seguimiento y control a 
efectuar por el órgano concedente así como a cualesquiera otras de comprobación 
y control financiero que puedan realizar los órganos de control competentes, 
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta información les sea 
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar al órgano concedente la modificación de cualquier circunstancia 
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos 
para la concesión de la subvención.

Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, ayudas, 
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. La concesión 
concurrente de la subvención de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud 
y Deportes y otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad otorgadas, 
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no superará en ningún caso el coste de la actividad subvencionada, debiendo 
comunicarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la 
justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos.

e) En toda la información o publicidad relativa a la actividad financiada se 
hará constar expresamente la colaboración de la Consejería de Turismo, Cultura, 
Juventud y Deportes, a través de la Dirección General de Deportes.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos 
percibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de 
las actuaciones de comprobación y control.

Artículo 7.- Compatibilidad.

Esta subvención será compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos 
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones 
o entes públicos o privados, siempre que la suma de todas ellas no supere el 
coste total del proyecto subvencionado.

Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que 
fundamentan la subvención otorgada será exclusivamente de cuenta de la 
entidad beneficiaria.

Artículo 8.- Cuantía y pago.

El importe de la subvención que se conceda al beneficiario en virtud del 
presente Decreto es de veinte mil euros (20.000,00 €), y se abonarán con cargo 
a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
para el ejercicio 2024.

El pago de la subvención se realizará con carácter previo a la justificación, 
tras la firma de la correspondiente Orden, como financiación necesaria para poder 
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvención, en consideración a que 
esta actividad subvencionada trae causa de la obligación establecida de promover, 
fomentar y garantizar las actividades deportivas, y al objeto de alcanzar una 
adecuada garantía de que la entidad subvencionada pueda llevar a cabo las 
actuaciones previstas en el presente decreto subvencional, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

La entidad beneficiaria está exenta de constituir garantía en aplicación del 
artículo 16.2.d) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Artículo 9.- Régimen de justificación.

El plazo de ejecución de la actividad subvencionada se extenderá desde 
el día 1 de agosto de 2024 hasta el día 31 de julio de 2025. El plazo máximo 
para justificar la subvención será dentro de los tres meses a contar desde el día 
siguiente a la finalización del plazo de ejecución.

En caso de que la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia no haya 
procedido, en esa fecha, al pago efectivo de la subvención, la justificación 
deberá presentarse en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de 
pago.

La justificación por parte de la entidad beneficiaria de la subvención, del 
cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicación material de los fondos 
percibidos se ajustará, en todo caso, a lo señalado en el artículo 30 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, en el artículo 75 del Real Decreto 887/2006, 
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla y a lo 
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establecido en el artículo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y en la demás 
normativa concordante en materia de subvenciones que resulte de aplicación, 
mediante la presentación de una cuenta justificativa simplificada que contendrá 
la siguiente documentación:

a) Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones 
impuestas en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades 
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relación clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con 
identificación del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y, en 
su caso, fecha de pago.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la 
actividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia.

d) Declaración de que la documentación justificativa del gasto realizado y 
su pago se encuentra custodiada en las dependencias del Club a disposición del 
Tribunal de Cuentas y demás órganos de control.

e) Certificación visada por el Presidente del Club, en la que se haga constar 
que el ingreso de la subvención ha sido registrada en la contabilidad del Club y 
que la misma se ha destinado a los fines para los que fue concedida.

El órgano concedente comprobará, para obtener una evidencia razonable 
sobre la adecuada aplicación de la subvención, los justificantes que superen 
el 20% del importe de la subvención, a cuyo fin requerirá al beneficiario la 
remisión de los justificantes de gasto seleccionados.

Se considerarán gastos subvencionables aquellos que de manera 
indubitada respondan a la actividad subvencionada, y se hayan realizado entre 
el 1 de agosto de 2024 y el 31 de julio de 2025. En ningún caso el coste 
de adquisición de los gastos subvencionables podrá ser superior al valor del 
mercado.

No obstante, podrán considerarse como costes indirectos, aquellos que sin 
estar directamente relacionados con la actividad subvencionada puedan estar 
ocasionados en parte por la ejecución de la actividad deportiva, por lo que podrán 
imputarse proporcionalmente.

Artículo 10.- Responsabilidades y régimen sancionador.

La entidad beneficiaria quedará sometida a las responsabilidades y régimen 
sancionador que establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre. 

Artículo 11.- Reintegro de la subvención. 

Procederá el reintegro de las cantidades percibidas, así como el interés de 
demora desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se 
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el 
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos regulados en el artículo 37.1 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. También será de aplicación lo regulado en el 
Título II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Artículo 12.- Régimen Jurídico aplicable.

La subvención regulada en este Decreto se regirá, además de por lo 
establecido en este Decreto, por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre y demás normativa autonómica que en materia de subvenciones 
resulte de aplicación, así como por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demás 
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normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, y por 
lo estipulado en las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, 
se aplicarán las normas de derecho privado.

Artículo 13.- Publicidad de la subvención concedida.

La publicidad de la subvención que se conceda con arreglo a este Decreto, 
será la prevista en el artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, a través 
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicación en 
el Portal de Transparencia de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, con 
indicación del tipo de subvención, órgano concedente, importe, beneficiarios, así 
como su objeto y finalidad, de conformidad con el artículo 18 de la Ley 12/2014, 
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

Disposición final única.- Eficacia y publicidad.

El presente Decreto producirá sus efectos desde la fecha de su aprobación, 
sin perjuicio de lo cual se publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, a 17 de octubre de 2024.—El Presidente, Fernando 
López Miras.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por 
sustitución, el Consejero de Educación y Formación Profesional (Decreto del 
Presidente n.º 28/2024, de 16 de julio, BORM n.º 165, de 17 de julio), Víctor 
Javier Marín Navarro.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

5284 Decreto n.º 222/2024, de 17 de octubre, por el que se 
establecen las normas especiales reguladoras de la concesión 
directa de una subvención al Real Murcia Club de Tenis 1919 
para colaborar en los gastos ocasionados con motivo de la 
organización y celebración del Campeonato de España MAPFRE 
Absoluto Masculino y Femenino por Equipos 2024.

La Constitución Española, en su artículo 43.3, establece como uno de los 
principios rectores de la política social y económica el fomento de la educación 
física y el deporte. Asimismo, la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
tiene atribuidas, en virtud de lo establecido en el artículo 10.Uno 17 del Estatuto 
de Autonomía para la Región de Murcia (Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio), las 
competencias en materia de promoción del deporte y de la adecuada utilización 
del ocio.

En el ejercicio de la citada competencia ha sido aprobada la Ley 8/2015, 
de 24 de marzo, de la Actividad Física y el Deporte de la Región de Murcia, que 
establece en su Título Preliminar y entre los principios generales de actuación que 
debe perseguir la Comunidad Autónoma, el de promover el deporte y la actividad 
física y el de posibilitar el acceso a la práctica deportiva de los ciudadanos. 
Señalando, además en su Preámbulo, la importancia de la sana utilización del 
ocio y el tiempo libre de los ciudadanos.

Asimismo, el artículo 3.o) de la referida Ley del Deporte, recoge que la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia tiene entre sus principios generales 
de actuación la promoción de medidas y programas que favorezcan y faciliten la 
práctica del deporte de competición, con atención preferente a los deportistas de 
alto nivel y de alto rendimiento. 

Por lo anteriormente indicado, se considera necesario que la administración 
deportiva colabore económicamente con las entidades que pongan a disposición 
de estos deportistas eventos deportivos de alto nivel, dado el alto coste que 
supone su organización y el estímulo que supone a los deportistas de alto 
rendimiento, cuyo objetivo principal es alcanzar la excelencia deportiva y 
representar a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia en pruebas 
o competiciones deportivas oficiales de carácter nacional. Además, estas 
actividades deportivas de alto nivel, tienen gran un impacto en el deporte base, 
al que sirven de estímulo.

Por otra parte, el artículo 60.1 de la citada Ley de la Actividad Física y el Deporte 
de la Región de Murcia define a los clubes deportivos como entidades privadas de 
naturaleza asociativa cuyo domicilio radique en la Región de Murcia, sin ánimo de 
lucro, con personalidad jurídica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento 
de sus fines, integradas por personas físicas y/o jurídicas que, adscritas a la 
correspondiente federación deportiva e inscritas como tales en el Registro de 
Entidades Deportivas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, tengan 
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por objeto la promoción de una o varias modalidades deportivas y/o la práctica 
de las mismas por sus asociados en competiciones o actividades deportivas.

La modalidad deportiva objeto de subvención en el presente Decreto, el 
tenis, goza de una elevada popularidad y tradición en la Región de Murcia, que se 
viene incrementando progresivamente debido a los buenos resultados obtenidos 
a nivel nacional e internacional por nuestros deportistas.

Se ha de hacer mención expresa, en la modalidad deportiva del tenis, al 
Real Murcia Club de Tenis 1919, entidad sin ánimo de lucro, organizador del 
Campeonato de España MAPFRE Absoluto Masculino y Femenino por Equipos 2024 
que se ha venido erigiendo en una de las competiciones de tenis más relevantes 
del panorama nacional, donde vienen participando los mejores deportistas y 
clubes a nivel nacional. 

El Real Murcia Club de Tenis 1919 viene organizando desde el año 2022 el 
Campeonato de España MAPFRE Absoluto Masculino y Femenino por Equipos 2024 
ya que tiene los derechos expedidos por la Real Federación Española de Tenis 
para llevar a cabo este evento, con unos resultados de participación excelentes 
y en el que se han alcanzado resultados deportivos destacables, por lo que cabe 
concluir que es el club mejor capacitado para continuar en la organización del 
citado evento.

La organización y celebración del Campeonato de España MAPFRE Absoluto 
Masculino y Femenino por Equipos 2024, conlleva una serie de gastos de 
alojamiento y manutención de los equipos participantes, de refuerzo de personal, 
árbitros, premios, alquiler de instalaciones y servicios médicos, que constan en 
la memoria económica aportada por el Real Murcia Club de Tenis 1919, que son 
imposibles de sufragar por el Club sin el apoyo económico de las administraciones 
públicas.

El Plan Estratégico de Subvenciones, aprobado por Orden de 14 de febrero 
de 2024 de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, contempla 
la línea de subvención: “Fomento de eventos deportivos relevantes en la Región 
de Murcia”, en la que se incluye la subvención de referencia. Dado que este 
evento deportivo, considerado de máxima relevancia nacional, contribuye en 
gran medida al fomento y desarrollo del tenis regional, el apoyo que presta la 
administración regional colaborando económicamente en los gastos ocasionados 
por su organización y celebración, garantiza su continuidad y contribuye al 
fomento de los eventos deportivos relevantes en Región de Murcia, establecido 
como objetivo en la línea de subvención de referencia.

Es por ello que la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes 
considera necesario apoyar al Real Murcia Club de Tenis 1919 en los gastos 
de organización y celebración del Campeonato de España MAPFRE Absoluto 
Masculino y Femenino por Equipos 2024, como instrumento idóneo para la 
consecución del objetivo último que es el fomento de la actividad deportiva en el 
ámbito de nuestra Comunidad.

El artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, establece que el Consejo 
de Gobierno aprobará por Decreto, a propuesta del órgano competente por razón 
de la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de 
las subvenciones contempladas en el párrafo c) del apartado 2 del artículo 22 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Por ello, entendiendo que existen razones de interés público y social además 
del deportivo, la Administración Regional, haciendo uso de sus competencias, 
estima conveniente colaborar directamente con el Real Murcia Club de Tenis 1919 
en los gastos de organización y celebración del Campeonato de España MAPFRE 
Absoluto Masculino y Femenino por Equipos 2024, mediante la concesión directa 
de una subvención de treinta mil euros (30.000,00 €), que se instrumentará, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, en relación con el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, mediante un Decreto de concesión directa.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y 
Deportes y previa deliberación del Consejo de Gobierno, en su reunión del día 
17 de octubre de 2024, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2004, de 
28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y en la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Dispongo:

Artículo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras 
de la concesión directa de una subvención al Real Murcia Club de Tenis 1919 
para colaborar en los gastos de alojamiento y manutención de los equipos 
participantes, de refuerzo de personal, árbitros, premios, alquiler de instalaciones 
y servicios médicos derivados de la organización y celebración del Campeonato 
de España MAPFRE Absoluto Masculino y Femenino por Equipos 2024, de 
conformidad con la memoria económica aportada por el Real Murcia Club de Tenis 
1919, con el fin de fomentar el deporte y la actividad física, en el ámbito de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 2.- Procedimiento de concesión.

La subvención regulada en este Decreto tiene carácter singular, por lo que su 
autoriza la concesión directa de la misma en aplicación de lo previsto en artículo 
22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 
el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por concurrir razones de interés 
público y social, además de deportivo esgrimidas en el artículo 4 que justifican la 
improcedencia de su concurrencia pública.

El órgano competente para la concesión de la correspondiente subvención 
será la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, mediante la 
correspondiente Orden en la que se especificarán los compromisos y condiciones 
a los que estará sometida la concesión, de conformidad con lo dispuesto en este 
Decreto y en la restante normativa aplicable en materia de subvenciones públicas.

Artículo 3.- Beneficiario.

Será beneficiario de esta subvención en los términos establecidos en este 
Decreto, el Real Murcia Club de Tenis 1919.

Artículo 4.- Razones de interés público y social.

El carácter excepcional que dificulta la convocatoria pública de esta subvención 
viene determinado por el hecho de que el Real Murcia Club de Tenis 1919, es 
la única entidad que dispone de los derechos deportivos y los medios humanos, 
materiales y organizativos que se requieren para el correcto desarrollo del 
Campeonato de España MAPFRE Absoluto Masculino y Femenino por Equipos 2024.
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Por ello, el Real Murcia Club de Tenis 1919, dedicará parte de sus recursos 
a la organización y celebración del Campeonato de España MAPFRE Absoluto 
Masculino y Femenino por Equipos 2024, evento tenístico del más alto nivel 
nacional de categoría no profesional que se celebra en la Región de Murcia y, 
dada su repercusión mediática, es evidente que su celebración es de interés 
público y social para todos los ciudadanos de la Región de Murcia.

Así mismo, el interés público y social de la subvención radica, con carácter 
general, en la necesidad de promocionar el deporte dando cumplimiento a los 
principios rectores establecidos en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad 
Física y el Deporte de la Región de Murcia, habida cuenta de la importancia que 
tiene el deporte en la sociedad actual como actividad ciudadana voluntaria, como 
herramienta educativa, como elemento crucial en el desarrollo armónico de las 
personas y en su equilibrio físico y psicológico, y como elemento que contribuye 
al establecimiento de relaciones plenas del individuo con el grupo y de los grupos 
entre sí.

Artículo 5.- Requisitos del beneficiario.

1. La entidad beneficiaria deberá cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la 
Administración de la Comunidad Autónoma, salvo que las deudas estén 
suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias 
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la 
Seguridad Social.

d) No estar incursa en las restantes circunstancias previstas en el artículo 13.2 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La acreditación de los requisitos establecidos en los apartados a), 
b) y c) de este artículo, se realizará mediante los certificados administrativos 
correspondientes. La acreditación del apartado d), se realizará con la 
presentación de una declaración responsable con carácter previo a la concesión 
de la subvención.

3. Conforme a lo establecido en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 
de octubre, se presumirá que la consulta, por la Administración, u obtención de 
los certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos anteriores es 
autorizada por el interesado, salvo que conste en el procedimiento su oposición 
expresa.

Artículo 6.- Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario deberá cumplir las obligaciones impuestas por el artículo 11 y 
siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y a las previstas en el artículo 14 
y concordantes de la Ley 38/2003, y en concreto a las siguientes obligaciones: 

a) Realizar la actividad que fundamentará la concesión de la subvención y 
presentar la justificación, de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

b) Someterse a las actuaciones de comprobación, seguimiento y control a 
efectuar por el órgano concedente así como a cualesquiera otras de comprobación 
y control financiero que puedan realizar los órganos de control competentes, 
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta información les sea 
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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c) Comunicar al órgano concedente la modificación de cualquier circunstancia 
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos 
para la concesión de la subvención.

d) Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. La 
concesión concurrente de la subvención de la Consejería de Turismo, Cultura, 
Juventud y Deportes y otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad 
otorgadas, no superará en ningún caso el coste de la actividad subvencionada, 
debiendo comunicarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con 
anterioridad a la justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos.

e) En toda la información o publicidad relativa a la actividad financiada se 
hará constar expresamente la colaboración de la Consejería de Turismo, Cultura, 
Juventud y Deportes, a través de la Dirección General de Deportes.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos 
percibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de 
las actuaciones de comprobación y control.

Artículo 7.- Compatibilidad

Esta subvención será compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos 
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones 
o entes públicos o privados, siempre que la suma de todas ellas no supere el 
coste total del proyecto subvencionado.

Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que 
fundamentan la subvención otorgada será exclusivamente de cuenta de la 
entidad beneficiaria.

Artículo 8.- Cuantía y pago.

El importe de la subvención que se conceda al beneficiario en virtud del 
presente Decreto es de treinta mil euros (30.000,00 €), y se abonarán con cargo 
a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
correspondientes al ejercicio 2024.

El pago de la subvención se realizará con carácter previo a la justificación, 
tras la firma de la correspondiente Orden, como financiación necesaria para poder 
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvención, en consideración a que 
esta actividad subvencionada trae causa de la obligación establecida de promover, 
fomentar y garantizar las actividades deportivas, y al objeto de alcanzar una 
adecuada garantía de que la entidad subvencionada pueda llevar a cabo las 
actuaciones previstas en el presente decreto subvencional, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

La entidad beneficiaria está exenta de constituir garantía en aplicación del 
artículo 16.2, d) de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Región de Murcia.

Artículo 9.- Régimen de justificación.

1. El plazo de ejecución de la actividad subvencionada se extenderá desde 
el 1 de septiembre hasta el 31 de diciembre de 2024. El plazo para justificar la 
subvención finalizará el 31 de marzo de 2025. 

En caso de que la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia no haya 
procedido, en esa fecha, al pago efectivo de la subvención, la justificación deberá 
presentarse en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de pago.
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2. La justificación se ajustará, en todo caso, a lo señalado en el artículo 
30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el 
artículo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento que la desarrolla y a lo establecido en el artículo 25 de la Ley 7/2005, 
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y en la demás normativa concordante en materia de subvenciones 
que resulte de aplicación, mediante la presentación de una cuenta justificativa 
simplificada que contendrá la siguiente documentación:

a) Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones 
impuestas en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades 
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relación clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con 
identificación del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y, en 
su caso, fecha de pago.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la 
actividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia.

d) Declaración de que la documentación justificativa del gasto realizado y 
su pago se encuentra custodiada en las dependencias del club a disposición del 
Tribunal de Cuentas y demás órganos de control.

e) Certificación visada por el Presidente del club, en la que se haga constar 
que el ingreso de la subvención ha sido registrada en la contabilidad del Club y 
que la misma se ha destinado a los fines para los que fue concedida.

El órgano concedente comprobará, para obtener una evidencia razonable 
sobre la adecuada aplicación de la subvención, los justificantes que superen el 
20% del importe de la subvención, a cuyo fin requerirá al beneficiario la remisión 
de los justificantes de gasto seleccionados.

Se considerarán gastos subvencionables aquellos que de manera 
indubitada respondan a la actividad subvencionada, y se hayan realizado 
entre 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2024. En ningún caso el coste 
de adquisición de los gastos subvencionables podrá ser superior al valor del 
mercado

No obstante, podrán considerarse como costes indirectos, aquellos que sin 
estar directamente relacionados con la actividad subvencionada puedan estar 
ocasionados en parte por la ejecución de la actividad deportiva, por lo que podrán 
imputarse proporcionalmente.

Artículo 10.- Responsabilidades y régimen sancionador.

La entidad beneficiaria quedará sometida a las responsabilidades y régimen 
sancionador que establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y la Ley estatal 38/2003, de 
17 de noviembre.

Artículo 11.- Reintegro de la subvención. 

Procederá el reintegro de las cantidades percibidas, así como el interés de 
demora desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se 
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el 
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos regulados en el artículo 37.1 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. También será de aplicación lo regulado en el 
Título II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.
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Artículo 12.- Régimen Jurídico aplicable.

La subvención regulada en este Decreto se regirá, además de por lo 
establecido en este Decreto, por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre y demás normativa autonómica que en materia de subvenciones 
resulte de aplicación así como por la Ley 38/2003, de 17 noviembre y demás 
normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables y por lo 
estipulado en las restantes normas de derecho administrativo, aplicándose en su 
defecto las normas de derecho privado.

Artículo 13.- Publicidad de la subvención concedida.

La publicidad de la subvención que se conceda con arreglo a este Decreto, 
será la prevista en el artículo 18 de la Ley General de Subvenciones, a través de 
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicación en el 
Portal de Transparencia de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, con 
indicación del tipo de subvención, órgano concedente, importe, beneficiarios, así 
como su objeto y finalidad, de conformidad con el artículo 18 de la Ley 12/2014, 
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

Disposición final única.- Eficacia y Publicidad.

El presente Decreto producirá sus efectos desde la fecha de su aprobación, 
sin perjuicio de lo cual se publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, a 17 de octubre de 2024.—El Presidente, Fernando 
López Miras.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por 
sustitución, el Consejero de Educación y Formación Profesional (Decreto del 
Presidente n.º 28/2024, de 16 de julio, BORM n.º 165, de 17 de julio), Víctor 
Javier Marín Navarro.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

5285 Decreto n.º 215/2024, de 17 de octubre, por el que se 
establecen las normas especiales reguladoras de la concesión 
directa de subvenciones a los centros privados concertados que 
impartan el programa de profundización en lenguas extranjeras 
para apoyar la contratación de Auxiliares de Conversación de 
Lenguas Extranjeras.

En virtud del Real Decreto 938/1999, de 4 de junio se traspasaron a 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia las funciones y servicios 
educativos de la Administración General del Estado en materia de enseñanzas 
no universitarias y por Decreto 52/1999, de 2 de julio, se aceptaron dichas 
competencias y se atribuyeron a la Consejería de Cultura y Educación 
las funciones y servicios transferidos de la Administración del Estado a la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia en materia de enseñanza no 
universitaria.

De acuerdo con el Decreto del Presidente n.º 19/2024, de 15 de julio, de 
Reorganización de la Administración Regional, es la Consejería de Educación y 
Formación Profesional el departamento de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices 
generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: educación reglada 
no universitaria en todos sus niveles.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma Región de Murcia, dispone en el artículo 23.2 que el Consejo de 
Gobierno aprobará por decreto, a propuesta del órgano competente por razón de 
la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las 
subvenciones contempladas en el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

En el marco de la Unión Europea (UE), la diversidad lingüística es una 
realidad, por lo que la capacidad de comunicación en varias lenguas de 
alumnos, profesores y formadores se considera indispensable para sacar 
partido de un verdadero espacio europeo de aprendizaje. Es por ello que, 
dentro del marco estratégico «para la cooperación europea en el ámbito de la 
educación y la formación con miras al Espacio Europeo de Educación y más allá (2021-
2030)», el aprendizaje de idiomas supone un área prioritaria. Por todo ello, la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia plantea la incorporación de los 
centros educativos sostenidos con fondos públicos a un sistema de calidad de 
la enseñanza bilingüe y plurilingüe a través del programa de profundización de 
lenguas extranjeras.

Uno de los instrumentos que contribuyen a la mejora de la calidad educativa 
en las enseñanzas de idiomas en los centros sostenidos con fondos públicos es, 
sin duda, la figura del auxiliar de conversación de lengua extranjera.
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El objeto de la concesión de la subvención es contribuir a la mejora de la 
calidad educativa en las enseñanzas no universitarias a través de la dotación 
de auxiliares de conversación de lengua extranjera a los centros concertados de 
educación primaria y secundaria de la Región de Murcia.

Se persigue así la satisfacción no sólo del interés público, sino también del 
interés social, ya que la mejora de los recursos humanos para el desarrollo e 
impartición de la enseñanza de idiomas es un objetivo de la política educativa 
tanto a nivel regional como estatal, tal como se recoge en la Ley Orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

No se ha promovido la concurrencia pública y se ha optado por proponer la 
concesión directa de la subvención, dado que se atiende a la totalidad de centros 
privados concertados que, habiendo aceptado recibir la subvención, impartan el 
programa de profundización en lenguas extranjeras.

En consideración a lo anterior y entendiendo que existen razones de 
interés público y social, la Administración Regional colaborará directamente 
en la financiación de esta actuación, a través de la Consejería de Educación y 
Formación Profesional mediante la concesión de una subvención, con arreglo 
a lo dispuesto en el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones y el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educación y Formación Profesional 
previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión del día 17 de octubre 
de 2024.

Dispongo:

Artículo 1. Objeto.

1. Este decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras 
de la concesión directa de subvenciones a los centros privados concertados de 
la Región de Murcia que impartan el Programa de Profundización en Lenguas 
Extranjeras para apoyar la contratación de auxiliares de conversación de lenguas 
extranjeras en los mismos, durante el periodo de enero a noviembre de 2024.

Artículo 2. Cuantía.

1. La Consejería de Educación y Formación Profesional aportará a los centros 
privados concertados que participan en el Programa de Profundización en lenguas 
extranjeras relacionados en el Anexo, la cantidad de trescientos treinta y cinco 
mil euros (335.000,00 €).

2. La dotación de esta subvención directa es una cantidad anual, que se 
adjudicará a todos los centros privados concertados de la Región de Murcia 
que imparten el Programa de Profundización en Lenguas Extranjeras en las 
etapas de Primaria y Educación Secundaria, prorrateando la cantidad total de 
335.000,00 € entre dichos centros en función del número de grupos en los que 
se impartan este sistema de enseñanza.

Artículo 3. Procedimiento de concesión.

1. La subvención regulada en este decreto tiene carácter singular, por lo que se 
autoriza la concesión directa de la misma en aplicación de lo previsto en el artículo 
22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el 
artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, por concurrir razones de interés público y social.
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Se exceptúa la concurrencia pública, dado que con esta subvención se 
atiende a la totalidad de centros privados concertados que, habiendo decidido 
aceptar la subvención, participen en el Programa de Profundización en lenguas 
extranjeras conforme a lo dispuesto en el Decreto n.º 137/2024, de 25 de julio, 
que regula el Programa de Mejora y de Profundización en Lenguas Extranjeras en 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

2. La concesión de la subvención se realizará mediante orden del Consejero 
de Educación y Formación Profesional a la vista de la propuesta efectuada por la 
Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación, 
una vez que los beneficiarios hayan acreditado cumplir con los requisitos para 
ser beneficiario de la subvención. Pudiéndose realizar, en caso necesario, varias 
órdenes de concesión, si el cumplimiento de los requisitos señalados no es 
uniforme en el tiempo.

3. La tramitación del procedimiento se llevará a cabo en el Servicio de 
Programas Educativos, correspondiendo al jefe de servicio, o a quien en su caso 
le sustituyese, la competencia para la instrucción, siguiéndose en la misma 
lo establecido en el artículo 18 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 4. Beneficiarios.

Serán beneficiarios de esta subvención todos los centros privados 
concertados de la Región de Murcia que impartan el Programa de Profundización 
en Lenguas Extranjeras en las etapas de Primaria o Educación Secundaria 
Obligatoria, que contraten auxiliares de conversación de lenguas extranjeras, 
que sean nativos de países de habla inglesa o francesa, o que acrediten al 
menos un nivel de competencia lingüística equivalente al C1 de la lengua 
correspondiente.

Artículo 5. Requisitos de los beneficiarios.

1. La entidad beneficiaria deberá cumplir los siguientes requisitos:

a. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la 
Administración de la Comunidad Autónoma, salvo que las deudas estén 
suspendidas o garantizadas.

b. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con 
el Estado.

c. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la 
Seguridad Social.

d. Asumir el compromiso de cumplimiento del Código de Conducta en Materia 
de Subvenciones y Ayudas Públicas de la Región de Murcia, aprobado por acuerdo 
de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

e. No estar incursa en las restantes circunstancias previstas en el artículo 
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La 
acreditación de este requisito se realizará mediante la presentación de una 
declaración responsable, con carácter previo a la concesión de la subvención.

2. La acreditación de los requisitos establecidos en los apartados a), 
b), c) y d) del apartado anterior, se realizará, bien mediante los certificados 
administrativos correspondientes, o en su caso, mediante la presentación de 
declaración responsable.
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3. Conforme a lo establecido en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de 
octubre, se presumirá que la consulta, por la Administración, u obtención de 
los certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos anteriores es 
autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposición 
expresa.

Artículo 6. Obligaciones.

1. Son obligaciones de los beneficiarios:

a. Realizar la actividad para la que se ha concedido la subvención y presentar 
la justificación correspondiente en la forma prevista en el presente decreto.

b. Someterse a la normativa de supervisión, seguimiento y control de 
subvenciones, así como facilitar toda la información requerida por los órganos 
competentes.

2. Los beneficiarios quedarán, en todo caso, sujetos a las obligaciones 
impuestas por el artículo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, por el artículo 11 de la Ley 7/2005, de 
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia.

Artículo 7. Pago de la subvención y régimen de justificación.

1. Los gastos que se pueden justificar deberán realizarse entre el 1 de enero 
de 2024 y el 30 de noviembre de 2024.

2. El pago del importe de la subvención se realizará previa justificación por 
el beneficiario de la realización de tales actuaciones. Los beneficiarios dispondrán 
del plazo de 10 días hábiles, a partir de la notificación de la orden de concesión, 
para presentar dicha justificación ante el Consejero de Educación y Formación 
Profesional. 

3. De acuerdo con el artículo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones y el artículo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, los 
beneficiarios de las subvenciones vendrán obligados a justificar, ante el Consejero 
de Educación y Formación Profesional, la aplicación de los fondos que financian la 
actividad en relación con la finalidad que sirvió de fundamento a la concesión de 
la ayuda.

4. La justificación por parte de los centros beneficiarios de la subvención, 
del cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicación material de los 
fondos percibidos se ajustará, en todo caso, a lo señalado en el artículo 30 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el 
artículo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento que la desarrolla y a lo establecido en el artículo 25 de la Ley 7/2005, 
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y en la demás normativa concordante en materia de subvenciones 
que resulte de aplicación.

5. Los centros beneficiarios de la subvención deberán presentar una cuenta 
justificativa simplificada con indicación de las actividades realizadas financiadas 
con la subvención y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos 
incurridos. Solo se considerarán imputables a la subvención aquellos gastos que 
respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas, esto es, los gastos 
de contratación de auxiliares de conversación de lengua extranjera en el periodo 
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de ejecución establecido. En ningún caso podrán imputarse a esta subvención la 
adquisición de materiales, equipos, mobiliario o enseres de carácter inventariarle 
así como la realización de obras y otras actividades consideradas de inversión.

6. Los gastos se justificarán mediante la aportación de facturas y demás 
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tráfico jurídico 
mercantil o con eficacia administrativa, así como de los documentos acreditativos 
del pago de los mismos.

Artículo 8. Responsabilidad y régimen sancionador

Los centros beneficiarios de la subvención quedan sometidos a las 
responsabilidades y régimen sancionador que establece el Título IV Capítulo I de 
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

Artículo 9. Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvención prevista en el presente decreto será compatible con la 
obtención concurrente de otras ayudas y subvenciones otorgadas por otras 
Administraciones o entes públicos o privados, nacionales e internacionales, sin 
que en ningún caso el importe de las subvenciones, ayudas e ingresos que para 
el mismo fin pueda obtener la entidad beneficiaria, pueda superar el coste total 
del proyecto subvencionado.

Artículo 10. Reintegro.

Procederá el reintegro de las cantidades percibidas, así como el interés 
de demora desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en 
que se acuerde la procedencia del reintegro en los supuestos regulados en el 
artículo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
También será de aplicación lo regulado en el título II de la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 11. Régimen jurídico aplicable.

La subvención regulada en este decreto se regirá, además de por lo 
establecido en el mismo, por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y, en su 
caso, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su 
reglamento de desarrollo aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de 
julio, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, siéndole 
también de aplicación las demás normas de derecho administrativo que resulten 
aplicables.

Artículo 12. Compromisos con el código de conducta en materia de 
subvenciones y ayudas públicas de la Región de Murcia. 

Se estima necesario que los beneficiarios de las subvenciones reguladas en 
este decreto, asuman el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Código 
de Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Públicas de la Región de 
Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre 
de 2021, y que se incorpora como anexo IV al presente decreto. En consecuencia, 
con carácter previo a la firma de la resolución de concesión, los beneficiarios 
deberán firmar un compromiso expreso de cumplimiento del repetido apartado 
VI del Código de Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Públicas de la 
Región de Murcia, cuyo modelo se incorpora como Anexo III.
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Artículo 13. Portal de Transparencia.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable 
en materia de subvenciones, y de manera adicional a ésta, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia 
y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
las ayudas públicas concedidas con indicación del tipo de subvención, órgano 
concedente, importe, beneficiarios, así como su objetivo o finalidad se publicarán 
en el Portal de Transparencia a que se refiere el artículo 11 de la citada Ley.

Disposición final única. Eficacia y publicidad.

El presente decreto surtirá efectos desde la fecha de su aprobación, sin 
perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, a 17 de octubre de 2024.—El Presidente, Fernando López 
Miras.—El Consejero de Educación y Formación Profesional, Víctor Javier Marín 
Navarro.
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ANEXO I 

Centros privados concertados beneficiarios 

Nº CIF ENTIDAD CÓDIGO CENTRO MUNICIPIO LOCALIDAD SUBVENCIÓN TOTAL 

1 A28126597 FOMENTO DE CENTROS DE 
ENSEÑANZA SA 30005910 CC NELVA-MONTEAGUDO MURCIA MURCIA 7.083,71 €  7.083,71 €  

2 B30024111 COLEGIO EL BUEN PASTOR 30005740 CC EL BUEN PASTOR MURCIA MURCIA 5.903,09 €  5.903,09 €  

3 B30365928 COLEGIO SALZILLO SL 30008157 CC SALZILLO MOLINA DE 
SEGURA 

MOLINA DE 
SEGURA 8.559,49 €  8.559,49 €  

4 B30496830 COLEGIO ADN CENTRO 
EDUCATIVO 30012331 CC ANTONIO DE NEBRIJA MURCIA CABEZO DE 

TORRES 3.541,85 €  3.541,85 €  

5 B30603096 COLEGIO HISPANIA SL 30001564 CC HISPANIA CARTAGENA CARTAGENA 7.378,87 €  7.378,87 €  

6 B73131880 CC LAS CLARAS DEL MAR 
MENOR 30013803 CC LAS CLARAS DEL MAR 

MENOR 
LOS 

ALCÁZARES LOS ALCÁZARES 9.149,79 €  9.149,79 €  

7 B73389207 GIEM SLL COLEGIO MIRASIERRA 30019349 COLEGIO MIRASIERRA MURCIA TORREAGÜERA 6.198,25 €  6.198,25 €  
8 B73399321 COLEGIO MONTEPINAR SL 30018692 CC MONTEPINAR MURCIA EL ESPARRAGAL 3.541,85 €  3.541,85 €  

9 B73976680 LIDERIA INTERNATIONAL 
SCHOOL 30020959 

CPR INF-PRI CENTRO DE 
EDUCACION INFANTIL Y 

PRIMARIA LIDERIA 
INTERNATIONAL SCHOOL 

PUERTO 
LUMBRERAS 

PUERTO 
LUMBRERAS 2.951,55 €  2.951,55 €  

10 F30023345 COLEGIO ANA MARÍA MATUTE S 
COOP 30009526 COLEGIO ANA MARÍA MATUTE, 

S. COOP. MURCIA ERA ALTA 5.312,78 €  5.312,78 €  

11 F30029144 COOP. ENSEÑANZA 
CONCERTADA LUIS VIVES 30009046 CC LUIS VIVES MURCIA NONDUERMAS 2.361,24 €  2.361,24 €  

12 F30043491 ENSEÑANZA FAHUARÁN SOC 
COOP 30009563 CC FAHUARAN ABARAN ABARAN 2.951,55 €  2.951,55 €  
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Nº CIF ENTIDAD CÓDIGO CENTRO MUNICIPIO LOCALIDAD SUBVENCIÓN TOTAL 

13 F30044994 
CENTRO ENSEÑANZA 

SAMANIEGO SOC. 
COOPERATIVA 

30000419 CC SAMANIEGO ALCANTARILLA ALCANTARILLA 10.920,72 €  10.920,72 €  

14 F30045918 COLEGIO COOP MONTEAZAHAR 30010024 CC MONTE-AZAHAR LAS TORRES 
DE COTILLAS 

LAS TORRES DE 
COTILLAS 3.246,70 €  3.246,70 €  

15 F30046569 GRUPO PEDAGÓGICO EL 
TALLER SOC COOP 30009851 CC EL TALLER MOLINA DE 

SEGURA 
MOLINA DE 

SEGURA 5.312,78 €  5.312,78 €  

16 F30047443 TRABAJADORES ENSEÑANZA 
NORMALIZADA REINA SOFÍA 30010279 CC REINA SOFÍA TOTANA TOTANA 5.903,09 €  5.903,09 €  

17 F30058804 COLEGIO CORCERTADO JAIME 
BALMES 30002714 CC JAIME BALMES CIEZA CIEZA 2.951,55 €  2.951,55 €  

18 F30069694 CES SEVERO OCHOA 30009800 CC SEVERO OCHOA MURCIA LOS GARRES 1.180,62 €  1.180,62 €  
19 F30076012 CES VEGA MEDIA S COOP 30009496 CC VEGA MEDIA ALGUAZAS ALGUAZAS 3.246,70 €  3.246,70 €  

20 F30078711 SDAD COOP ENSEÑANZA 
MARCO 30005879 CC MARCO MURCIA PUENTE 

TOCINOS 1.770,93 €  1.770,93 €  

21 F30081889 
CC NTRA SRA DE LAS 

MARAVILLAS SAN VICENTE DE 
PAUL 

30002544 CC NTRA. SRA. DE LAS 
MARAVILLAS CEHEGÍN CEHEGÍN 2.951,55 €  2.951,55 €  

22 F30101646 COOPERATIVA DE ENSEÑANZA 
CRUZ DE PIEDRA 30010814 CC CRUZ DE PIEDRA JUMILLA JUMILLA 2.951,55 €  2.951,55 €  

23 F30206825 COLEGIO SANTA CLARA 30018001 CC SANTA CLARA MULA MULA 3.541,85 €  3.541,85 €  
24 F30391700 CC SAN FRANCISCO DE ASÍS 30007852 CC SAN FRANCISCO DE ASIS YECLA YECLA 1.770,93 €  1.770,93 €  

25 F30410328 SDAD COOP DE ENSEÑANZA LA 
ALCAYNA 30013141 CPR INF-PRI-SEC COLEGIO SAN 

JORGE 
MOLINA DE 

SEGURA 
MOLINA DE 

SEGURA 5.607,94 €  5.607,94 €  

26 F30471650 SCOOP DE ENSEÑANZA SAN 
FRANCISCO DE ASÍS LORCA 30003421 CC SAN FRANCISCO DE ASÍS LORCA LORCA 3.541,85 €  3.541,85 €  

27 F30614754 CEIPS SAN AGUSTIN SOC COOP 30018539 CC SAN AGUSTÍN FUENTE 
ÁLAMO FUENTE ÁLAMO 3.541,85 €  3.541,85 €  

28 F30674360 COOP SABINA MORA 30013414 CC SABINA MORA LA UNIÓN LA UNIÓN 5.903,09 €  5.903,09 €  
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Nº CIF ENTIDAD CÓDIGO CENTRO MUNICIPIO LOCALIDAD SUBVENCIÓN TOTAL 

29 F30688238 COOPERATIVA DE ENSEÑANZA 
NARVAL 30001217 CC NARVAL CARTAGENA CARTAGENA 6.788,56 €  6.788,56 €  

30 F30702765 NUEVAS ENSEÑANZAS 
SOCIEDAD COOPERATIVA 30012926 CC LA VAGUADA CARTAGENA CARTAGENA 5.017,63 €  5.017,63 €  

31 F30773725 DA VINCI MAR MENOR S COOP 30019453 CC LEONARDO DA VINCI CARTAGENA LOS BELONES 2.951,55 €  2.951,55 €  

32 F73102618 COOP ENSEÑANZA VIRGEN DEL 
PASICO 

30018126 CC VIRGEN DEL PASICO TORRE 
PACHECO 

TORRE 
PACHECO 5.312,78 € 

 10.625,56 €  
30020017 CC PASICO II TORRE 

PACHECO 
TORRE 

PACHECO 5.312,78 € 

33 F73276743 ALMAZARRÓN SOC COOP. 
(COLEGIO SIGLO XXI) 30013797 CC SIGLO XXI MAZARRÓN PUERTO DE 

MAZARRÓN 1.180,62 €  1.180,62 €  

34 F73300675 CENTRO EDUCATIVO LOS 
OLIVOS 30018503 CC CENTRO EDUCATIVO LOS 

OLIVOS 
MOLINA DE 

SEGURA 
MOLINA DE 

SEGURA 1.180,62 €  1.180,62 €  

35 F73333882 CFI GABRIEL PÉREZ CÁRCEL 
sdad coop 30018710 CC GABRIEL PÉREZ CÁRCEL MURCIA MURCIA 3.541,85 €  3.541,85 €  

36 F73362451 CEC FUENTEBLANCA SOC.COOP 30019350 CC FUENTEBLANCA MURCIA MURCIA 4.132,16 €  4.132,16 €  

37 F73376063 CARLOS V S COOP ENSEÑANZA 30019787 CARLOS V COOP. DE 
ENSEÑANZA ÁGUILAS ÁGUILAS 5.903,09 €  5.903,09 €  

38 F73379042 CE SAN PEDRO APÓSTOL S 
COOP 30018746 CC SAN PEDRO APÓSTOL SAN PEDRO 

DEL PINATAR 
SAN PEDRO DEL 

PINATAR 3.837,01 €  3.837,01 €  

39 F73438814 MAJAL BLANCO SOC COOP 30019465 CC MAJAL BLANCO SANTOMERA SANTOMERA 6.493,40 €  6.493,40 €  

40 F73574238 COLEGIO VISTARREAL 30019477 CC VISTARREAL MOLINA DE 
SEGURA 

MOLINA DE 
SEGURA 8.264,33 €  8.264,33 €  

41 F73646234 CC LA FLOTA 30018734 CC LA FLOTA MURCIA MURCIA 6.788,56 €  6.788,56 €  

42 F73706251 AZARAQUE SOC COOP 
ENSEÑANZA 30020248 CC CPC AZARAQUE ALHAMA DE 

MURCIA 
ALHAMA DE 

MURCIA 6.198,25 €  6.198,25 €  

43 F84233154 COLEGIO MIRALMONTE SCOOP 30019362 CC MIRALMONTE CARTAGENA CARTAGENA 7.969,18 €  7.969,18 €  

44 G28423275 COLEGIO SAN PABLO CEU 30008108 CC SAN PABLO-CEU MURCIA MOLINA DE 
SEGURA 3.541,85 €  3.541,85 €  
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Nº CIF ENTIDAD CÓDIGO CENTRO MUNICIPIO LOCALIDAD SUBVENCIÓN TOTAL 

45 G73966129 
FUNDACIÓN ALMA MATER 
CENTROS DE EDUCACIÓN 

CATÓLICA 

30001771 CC SAN VICENTE DE PAÚL CARTAGENA CARTAGENA 11.215,87 € 
 17.118,96 €  30006380 CC SAN VICENTE DE PAÚL MURCIA EL PALMAR 2.361,24 € 

30007840 CC LA INMACULADA YECLA YECLA 3.541,85 € 

46 R2802437J FUNDACION EDUCATIVA 
JESUITINAS 30006069 CC STA. Mª DE LA PAZ 

(JESUITINAS) MURCIA PUENTE 
TOCINOS 10.035,25 €  10.035,25 €  

47 R3000011A COLEGIO CRISTO REY 30005752 CC CRISTO REY MURCIA MURCIA 1.770,93 €  1.770,93 €  

48 R3000049A COLEGIO SALESIANO DON 
BOSCO 30005077 CC DON BOSCO SALESIANOS MURCIA CABEZO DE 

TORRES 4.132,16 €  4.132,16 €  

49 R3000052E COLEGIO CONCERTADO 
SAGRADO CORAZON DE JESUS 30000420 CC SAGRADO CORAZÓN ALCANTARILLA ALCANTARILLA 3.541,85 €  3.541,85 €  

50 R3000057D COLEGIO MARIA INMACULADA 30000286 CC MARÍA INMACULADA ÁGUILAS ÁGUILAS 3.541,85 €  3.541,85 €  

51 R3000058B COLEGIO NTRA. SRA. DE LA 
FUENSANTA, JESÚS-MARÍA 30004784 CC NTRA. SRA. DE LA 

FUENSANTA MURCIA MURCIA 3.541,85 €  3.541,85 €  

52 R3000063B COLEGIO CONCERTADO LA 
MILAGROSA 30007463 CC LA MILAGROSA TOTANA TOTANA 3.541,85 €  3.541,85 €  

53 R3000064J CENTRO DE FP JUAN SOLÉ 
SALESIANOS CARTAGENA 30002167 CC SAN JUAN BOSCO-

SALESIANOS CARTAGENA CARTAGENA 5.312,78 €  5.312,78 €  

54 R3000071E COLEGIO CRISTO CRUCIFICADO 30004838 CC CRISTO CRUCIFICADO-
VILLA PILAR MURCIA SANTO ÁNGEL 7.378,87 €  7.378,87 €  

55 R3000074I COLEGIO JESÚS MARÍA 
ALFONSO X 30005821 CC JESÚS MARÍA MURCIA MURCIA 5.312,78 €  5.312,78 €  

56 R3000082B COLEGIO MADRE DEL DIVINO 
PASTOR 30002726 CC MADRE DEL DIVINO 

PASTOR CIEZA CIEZA 1.770,93 €  1.770,93 €  

57 R3000090E COLEGIO NTRA SRA DE LA 
CONSOLACIÓN 30005958 CC NTRA. SRA. DE LA 

CONSOLACIÓN MURCIA ESPINARDO 3.541,85 €  3.541,85 €  

58 R3000091C COLEGIO NTRA SEÑORA DE LA 
CONSOLACIÓN 30012768 CC NTRA. SRA. DE LA 

CONSOLACIÓN 
CARAVACA DE 

LA CRUZ 
CARAVACA DE 

LA CRUZ 5.903,09 €  5.903,09 €  

59 R3000093I COLEGIO LA INMACULADA 30001588 CC LA INMACULADA CARTAGENA CARTAGENA 5.312,78 €  5.312,78 €  
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Nº CIF ENTIDAD CÓDIGO CENTRO MUNICIPIO LOCALIDAD SUBVENCIÓN TOTAL 

60 R3000096B HH. MARISTAS SAGRADA 
FAMILIA 30001643 CC MARISTAS LA SAGRADA 

FAMILIA CARTAGENA CARTAGENA 11.806,18 €  11.806,18 €  

61 R3000097J COLEGIO MARISTA LA MERCED - 
FUENSANTA 30005776 CC MARISTAS LA MERCED-

FUENSANTA MURCIA MURCIA 8.854,64 €  8.854,64 €  

62 R3000099F COLEGIO SAN BUENAVENTURA 30006008 CC SAN BUENAVENTURA MURCIA MURCIA 5.312,78 €  5.312,78 €  

63 R7800869E COLEGIO SANTA JOAQUINA DE 
VEDRUNA - FUNDACIÓN ED 30006057 CC SANTA JOAQUINA DE 

VEDRUNA MURCIA MURCIA 8.264,33 €  8.264,33 €  

64 V73086373 ADMINISTRACIÓN JUDICIAL 
COLEGIO SAN JOSÉ 30006011 CC SAN JOSÉ MURCIA ESPINARDO 5.312,78 €  5.312,78 €  

NPE: A-251024-5285



Página 32215Número 249 Viernes, 25 de octubre de 2024

 

 

ANEXO II 

CÓDIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS 
PÚBLICAS DE LA REGIÓN DE MURCIA 

 
ÍNDICE 

 
 
I. JUSTIFICACIÓN 

II. OBJETO Y NATURALEZA 

III. DESTINATARIOS 

IV. ESTRUCTURA 

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS 

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS 

VII. COMISIÓN DE ÉTICA INSTITUCIONAL  

ANEXO. MODELOS 

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE CONFLICTO 
DE INTERÉS. 

2. MODELO DE CLÁUSULA PARA SU INCLUSIÓN EN LAS BASES 
REGULADORAS. 

3. MODELO DE CLÁUSULA DE ADHESIÓN AL PRESENTE CÓDIGO PARA 
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACIÓN EN PROCEDIMIENTOS DE 
CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA. 

4. MODELO DE CLÁUSULA DE ADHESIÓN AL PRESENTE CÓDIGO PARA 
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESIÓN DIRECTA DE AYUDAS Y 
SUBVENCIONES PÚBLICAS. 

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESIÓN AL PRESENTE CÓDIGO PARA 
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PÚBLICAS DE CONCESIÓN DIRECTA QUE 
SE OTORGUEN POR RESOLUCIÓN. 

I. JUSTIFICACIÓN 
La actividad de fomento es un ámbito de actuación de las Administraciones Públicas con 

importante incidencia en el gasto público y con una amplia tipología de destinatarios: 
ciudadanos, entidades públicas y privadas, empresas, organizaciones no gubernamentales, 
asociaciones, etc. La convergencia en esta actividad de intereses públicos y privados y el 
volumen de recursos públicos que a ella se destina convierte en relevante la necesidad de 
efectuar un adecuado control de su gestión y del cumplimiento de sus fines, ya que puede 
tratarse de una de las actividades más vulnerable a las malas prácticas y más generadora de 
sensación de desafección de la ciudadanía en los poderes públicos. 

Por ello, con la finalidad de mejorar el clima de confianza de la ciudadanía en la buena 
gobernanza de sus Administraciones Públicas, se considera prioritario contar con un 
sistema de integridad institucional que, en materia de ayudas públicas, perfile los principios 
éticos y de conducta a seguir, no solo por los altos cargos y demás servidores públicos 
intervinientes en los distintos estadios conformadores de la gestión de las diversas ayudas 
públicas, sino también por los destinatarios de las mismas, de forma que se establezcan 
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pautas orientadas a minimizar los riesgos contra la integridad que puedan producirse en dicha 
gestión, y se arbitren medios que coadyuven a resolver los eventuales dilemas éticos que 
puedan plantearse. Hoy más que nunca la sociedad nos exige diseñar programas que permitan 
prevenir, detectar y combatir conductas deshonestas y reforzar los instrumentos para controlar 
la gestión eficiente del gasto público. 

Así, los poderes públicos deben hacer uso de todos los medios a su alcance, inclusive 
los propios de la ética pública, con objeto de prevenir irregularidades en la asignación de ayudas 
a proyectos ficticios o ineficaces, detectar y evitar que los procedimientos de concesión de ayudas 
y subvenciones se vean afectados por conflictos de intereses, o descubrir duplicidades o 
solapamientos en la concesión de ayudas a través de una estrategia bien planificada y 
coordinada y de una trazabilidad en el camino de la ayuda o subvención. En definitiva, deben 
emplear cuantos instrumentos permitan mejorar la gestión y el seguimiento de las ayudas y 
subvenciones, así como controlar las conductas fraudulentas que puedan darse en este ámbito, 
debiendo igualmente adoptar las medidas adecuadas para resolver las incidencias descubiertas. 

En otras palabras, la Administración Regional no puede limitarse al estricto cumplimiento 
de la legalidad vigente en materia de ayudas y subvenciones, sino que debe dar un paso más y 
dirigirse hacia la implantación de un código de buenas prácticas con compromisos adicionales 
de buena gestión que, en cuanto herramienta complementaria para la satisfacción del interés 
público, le permita caminar hacia un nuevo modelo de gestión de ayudas y subvenciones 
públicas más eficaz y más eficiente, que garantice un verdadero uso racional de los fondos 
públicos. 

 
II. OBJETO Y NATURALEZA 
Este código recoge principios, normas de conducta y buenas prácticas que deben regir 

la actuación de todos los intervinientes en los procesos de gestión de ayudas y subvenciones 
públicas; tiene carácter preventivo y orientador de la actividad de los cargos públicos y 
empleados públicos regionales que desplieguen sus funciones directivas o profesionales en el 
ámbito de las ayudas y subvenciones públicas; está destinado exclusivamente a mejorar la 
cultura ética y las buenas prácticas en la tramitación de ayudas y subvenciones públicas por la 
Administración Regional, así como llamado a formar parte de la cultura organizacional e 
idiosincrasia de nuestra Administración. 

El código no posee valor normativo, tiene una dimensión axiológica y un carácter 
marcadamente deontológico para los profesionales de la actividad subvencional en la 
Administración Regional, careciendo de contenido disciplinario aplicable a los empleados 
públicos. 

El código constituye para los gestores públicos responsables una directriz de actuación, 
definiendo las exigencias éticas y de buena gestión que estos han de asumir en su quehacer, 
quedando vinculados a él todos los cargos y empleados públicos regionales en los términos 
establecidos en el presente texto. 

En lo que se refiere a las personas, entidades o empresas beneficiarias de ayudas o 
subvenciones públicas, o participantes en procedimientos de concesión de tales fondos públicos, 
las directrices de actuación en él contenidas se incardinarán como un compromiso cuyo 
cumplimiento asumirán en los instrumentos reguladores de sus relaciones con la Administración 
Pública Regional. 

Además, estamos ante un documento vivo y dinámico, que parte de unos estándares 
mínimos, por lo que se podrán ir incorporando nuevos requerimientos según avance la práctica 
administrativa. A tal efecto, los órganos gestores de subvenciones y ayudas públicas trasladarán 
cuantas propuestas de incorporación estimen necesarias al órgano directivo competente en 
materia de buen gobierno, para su estudio y valoración, a cuyo efecto, y al menos una vez al año, 
todas las propuestas recibidas serán sometidas a audiencia. 
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III. DESTINATARIOS 
Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es imprescindible 

contar con la implicación de todas las personas y operadores económicos que puedan llegar a 
ser beneficiarios de ayudas y subvenciones de la Administración Regional, cuyo compromiso 
ético y de buenas prácticas se torna en pieza fundamental del engranaje para que este sistema 
funcione. 

Por esta razón, el código tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida a los cargos 
públicos y al personal al servicio de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia que intervengan en cualquiera de las fases de planificación, otorgamiento, 
comprobación, control y fiscalización de las ayudas y subvenciones; y una vertiente externa, dirigida 
a aspirantes y beneficiarios. 

En su vertiente interna, constituye una guía que debe orientar la actuación de los cargos y 
empleados públicos de la Administración Regional en este ámbito, que responde al objetivo de 
potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos que garanticen la imparcialidad en el 
ejercicio de sus funciones. Su propósito es establecer determinadas pautas de actuación que se 
consideran esenciales para garantizar una actividad de fomento eficaz, eficiente y socialmente 
responsable, en definitiva, una buena gestión de lo público, pero su contenido no agota todos los 
deberes en la materia. 

En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento del presente código será 
incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de la subvención 
o ayuda, que habrán de asumir expresamente los beneficiarios en los instrumentos 
reguladores de sus relaciones con la Administración Pública Regional, en la forma que se 
determina –a título de ejemplo- en los apartados 3, 4 y 5 del anexo. 

Así pues, son destinatarios de este código los altos cargos y demás titulares de órganos 
directivos, los empleados públicos y el resto del personal al servicio de la Administración Pública 
de la Comunidad Autónoma, tanto de la Administración General como de los organismos públicos 
y demás entidades de derecho público vinculadas o dependientes de ella, que, en el desempeño 
de sus funciones, hayan de intervenir en cualquiera de las fases de los procedimientos de gestión 
de ayudas y subvenciones, desde su planificación hasta su reintegro, en su caso. 

Además, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector público 
autonómico y local, podrán adherirse voluntariamente a las disposiciones de este código. 

 
 
Asimismo, son destinatarios de este código las entidades colaboradoras y cuantas 

personas físicas, jurídicas y entidades sin personalidad jurídica participen en los procedimientos 
de otorgamiento de ayudas y subvenciones gestionados por la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, así como los beneficiarios de tales fondos. 

 
IV. ESTRUCTURA 
El código se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la externa. 

En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se destacan algunos principios 
generales que deben presidir la gestión de ayudas y subvenciones públicas y, después, se 
recogen una serie de pautas de actuación o de prácticas que se consideran especialmente 
convenientes para ir forjando una cultura ética de la ayuda pública por parte de los cargos 
públicos y el personal al servicio de la Administración Regional. 

En el segundo bloque se plasman las reglas éticas que han de respetar los 
beneficiarios de ayudas y subvenciones públicas y los participantes en los procedimientos de 
otorgamiento de aquellas, que se estiman fundamentales para coadyuvar a conseguir una 
actividad subvencional íntegra y transparente, a través de una serie de normas de conducta 
externas. 
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V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS 
Los principios rectores que regirán la actividad subvencional en el ámbito de la 

Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia serán los 
contemplados en su normativa reguladora. Si bien, sin ánimo exhaustivo, se destacan aquí 
determinados aspectos relacionados con varios de esos principios: 

— Principios de planificación y de evaluación. La planificación estratégica de la 
actividad subvencional y su posterior evaluación constituyen instrumentos valiosos que permiten 
mejorar en eficiencia, eficacia, transparencia y servicio a la ciudadanía. La plasmación de la 
actividad de fomento en instrumentos adecuados de planificación, que establezcan los objetivos 
a conseguir y las necesidades públicas a satisfacer, permitirá efectuar un posterior control y 
evaluación que analizará el grado de cumplimiento y satisfacción de esos objetivos y necesidades, 
lo cual permitirá reiterar, modular, rectificar y eliminar líneas de subvenciones, en función de lo 
concluido en el proceso de evaluación. 

— Principio de eficiencia. Se velará por un uso eficiente de los recursos destinados 
a la actividad de fomento, procurando la mejor relación posible entre los resultados obtenidos 
por los programas, actividades o proyectos subvencionados y los recursos empleados para 
conseguir aquellos. La limitación de créditos obliga a buscar la máxima eficiencia en esta 
modalidad de gasto, de forma que solo se asignen créditos a las líneas de ayuda que hayan 
cumplimentado las finalidades y objetivos planificados en ejercicios anteriores, o respecto de las 
que se tenga cierta seguridad en que puedan cumplirlos. 

— Principio de objetividad e imparcialidad. Se mantendrá la máxima objetividad e 
imparcialidad en la toma de decisiones y, en particular, en la elección de las líneas de 
subvenciones a ejecutar, suprimiendo todas las que sean innecesarias, ineficaces e 
ineficientes. En otro orden de cosas, los destinatarios del código observarán escrupulosamente 
los deberes de abstención previstos legalmente. Asimismo, los órganos gestores y de control de 
ayudas y subvenciones públicas adoptarán las medidas oportunas para prevenir situaciones de 
conflicto de intereses. 

— Principio de colaboración y coordinación administrativa. Se coordinará 
debidamente la planificación estratégica de subvenciones con otras planificaciones estratégicas 
relevantes de la CARM y de la Administración General del Estado, evitando articular líneas de 
subvenciones idénticas o contradictorias. 

Las normas de conducta en la actividad de fomento asociadas a tales principios son 
las siguientes: 

1. Planificación de la actividad subvencional. 
- Se hará un esfuerzo de coherencia y coordinación que busque la vinculación entre las 

políticas públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, los planes sectoriales de 
esas políticas públicas, la programación presupuestaria y    la planificación estratégica de 
subvenciones. 

- Se procurará definir los indicadores de seguimiento (cualitativos y cuantitativos) y 
evaluación de las líneas de subvención de forma que permitan medir la consecución de objetivos, 
a cuyo efecto se intentará acudir no solo a indicadores de naturaleza presupuestaria o de gestión, 
sino también a indicadores de resultados o impactos. 

- Se buscará la coherente vinculación entre los objetivos e indicadores de las líneas de 
subvención de los PES y los objetivos e indicadores de los programas presupuestarios. 

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Acción para la Implementación de la 
Agenda 2030 en la Región de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de 
diciembre de 2020, los planes estratégicos de subvenciones se alinearán con la Agenda 2030. De 
este modo, al margen de promover mediante subvenciones actividades y conductas particulares 
que se dirijan al cumplimiento de los objetivos fijados en la Agenda 2030, se hará expresa 
referencia en los planes estratégicos al objetivo de desarrollo sostenible que promueven. 
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2. Reflexión sobre la verdadera naturaleza jurídica subvencional. El instrumento 
de la subvención solo se utilizará cuando el fondo del negocio jurídico a celebrar responda 
verdaderamente a esa naturaleza, cuidando de no confundir esta figura con otras afines como el 
contrato o el convenio. 

3. Introducción de principios de sostenibilidad y responsabilidad social en los 
criterios de concesión de ayudas y subvenciones públicas. En el establecimiento y 
configuración de las ayudas y subvenciones se tendrán en cuenta criterios de protección social, 
laboral y medioambiental, tanto en el diseño de las líneas de subvenciones como en los criterios 
de concesión. 

4. Excepcionalidad de las subvenciones de concesión directa. Se intentará reducir 
el empleo de subvenciones de concesión directa y, en particular, se evitará la propuesta de 
concesión de subvenciones nominativas en el proyecto de ley de presupuestos generales, 
procurando recurrir a la concurrencia competitiva como procedimiento ordinario de concesión de 
subvenciones. Se velará por que las subvenciones nominativas que se propongan respondan a 
fomentar actividades de interés general evitando la formación de posibles redes clientelares. 

5. Mejora de la regulación de las subvenciones excepcionales o de concesión 
directa. Se procurará mejorar la regulación de las subvenciones de concesión directa para 
justificar adecuadamente su fundamento, su cuantificación económica, las obligaciones y 
compromisos de ejecución que se imponen a los beneficiarios, así como para perfeccionar su 
visibilidad y rendición de cuentas, especialmente a partir de determinados importes. 

6. Adecuada motivación del carácter singular de las subvenciones de concesión 
directa y de las razones que acreditan o justifican el empleo de este procedimiento 
excepcional. Los empleados públicos gestores se esforzarán en explicar apropiadamente en 
las memorias justificativas de las subvenciones de concesión directa tanto su carácter singular, 
como las razones de interés público, social, económico o humanitario que motivan la elección de 
ese procedimiento excepcional de otorgamiento, o las que justifiquen la dificultad de su 
convocatoria pública, evitando el uso de motivaciones genéricas. En este sentido, las 
excepciones previstas en la ley serán objeto de interpretación restrictiva. 

7. Singularidad de las subvenciones/ayudas sociales o de carácter asistencial. Se 
planificará la configuración de este tipo de subvenciones de la forma más sencilla y simplificada 
posible, procurando habilitar un procedimiento asequible en el que la mera acreditación de la 
insuficiencia o carencia social o asistencial que se pretenda compensar con la ayuda sirva de 
base para su concesión, sin necesidad de articular una compleja tramitación con acreditación de 
múltiples requisitos, y en el que se fomente la interoperabilidad para evitar la presentación de 
documentación acreditativa emitida por otras administraciones. 

8. Redacción reflexiva de las bases reguladoras de las subvenciones y de las 
convocatorias. Las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones y las convocatorias, en 
su caso, deberán redactarse meditando y planificando pausadamente su contenido, relacionando 
adecuadamente todos los aspectos clave de la subvención o ayuda (individualmente considerada) 
a conceder, evitando inercias y buscando la debida coherencia entre todos sus extremos: objeto 
y finalidad; requisitos para ser beneficiarios y la forma y tiempo de acreditarlos; los criterios de 
valoración y la forma y tiempo de acreditarlos; la justificación del cumplimiento de la actividad 
subvencionada y la de los gastos subvencionables, con su tiempo y forma de acreditación; la 
compatibilidad o incompatibilidad de las subvenciones con otras ayudas, ingresos o recursos para 
la misma finalidad, etc… En particular, se identificarán de forma clara y precisa los proyectos o 
actividades que puedan ser financiados con la subvención, de forma que se evite cualquier duda 
interpretativa sobre el carácter subvencionable de los proyectos o de los costes en que se incurra 
para su realización. Asimismo, las excepciones relativas al cumplimiento por los beneficiarios o las 
entidades colaboradores de los requisitos previstos legalmente, habrán de estar adecuadamente 
motivadas y responder a la propia naturaleza de la subvención de que se trate. 
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 Igualmente, se hace hincapié en la necesidad de tomar conciencia de todos los 
aspectos que, de forma eventual, pueden incluirse en las bases reguladoras de las subvenciones 
para discernir, en cada supuesto, cuáles de esos extremos conviene añadir al contenido de las 
bases reguladoras de una subvención en función de su particularidad, como modo de evitar que 
una ausencia de regulación pueda generar conflictividad y problemas procedimentales a 
posteriori (ejemplo: causas y supuestos en los que, cuando sea compatible con la naturaleza de 
la subvención, el beneficiario puede subcontratar con terceros la ejecución total o parcial de la 
actividad subvencionada y la responsabilidad de estos subcontratistas a efectos de proyectarse 
sobre ellos actuaciones de control o exigirles reintegros o responsabilidad sancionadora; 
subrogación en la posición de los beneficiarios mediante operaciones de transmisión, fusión, 
escisión o similares; etc...) 

9. Identificación clara en las bases reguladoras de todos los extremos relacionados 
con la justificación. Se configurará de forma adecuada el marco regulador de la justificación, sin 
acudir a cláusulas estereotipadas y atendiendo a la razón de ser de cada subvención, para evitar 
incidentes y conflictos de interpretación. Ello exige sopesar extremos varios, tales como, por 
ejemplo, dilucidar sobre la conveniencia de establecer un plazo o período temporal para la 
comprobación de la justificación por parte de la Administración (con objeto de evitar que los 
beneficiarios interpreten el silencio como favorable y den por buena la justificación presentada); 
identificar con claridad cuáles son los gastos subvencionables en cada línea de subvención para 
evitar que conceptos indeterminados puedan generar dudas interpretativas; abordar –cuando 
proceda- el alcance de la justificación en los costes indirectos, planteándose alternativas para su 
fijación diferentes al tanto alzado pero con una motivación adecuada de su importe; diseñar la 
forma de justificación que, siendo adecuada al supuesto de que se trate, comporte menores cargas 
administrativas; etc… 

10. Normalización de las subvenciones de justificación previa (postpagables). 
Con carácter general, las subvenciones se configurarán como postpagables, relegando las de 
justificación diferida o prepagables a los casos estrictamente necesarios, reflexionando, en esos 
supuestos sobre la necesidad de exigir garantía, e, incluso, utilizando, cuando sea factible, un 
régimen mixto que permita otorgar una parte de la cuantía de la subvención con carácter previo 
a la realización de la actividad subvencionada, como medio de financiación necesaria para su 
consecución, abonando el resto a ritmo de ejecución. 

11. Ejecución no precipitada en el seno del ejercicio presupuestario. Se ajustarán 
temporalmente en el ejercicio presupuestario las convocatorias y las concesiones de subvenciones 
para que esos fondos públicos cubran, en el momento adecuado, los gastos de la actividad 
subvencionada, evitando su tramitación precipitada, bien por su cercanía incipiente al momento 
temporal en el que esos fondos son necesarios, bien por relegarse esa tramitación al final del año. 

12. Preponderancia de los criterios de valoración automáticos, adecuada 
motivación de los informes de evaluación y publicidad de las valoraciones 
desagregadas: En los procedimientos de concesión de subvenciones de concurrencia 
competitiva, con carácter general, se dará preponderancia a los criterios de valoración que sean 
susceptibles de ser valorados mediante cifras o porcentajes que puedan ser obtenidos mediante 
la mera aplicación de fórmulas sobre aquellos que dependan de un juicio de valor. En todo caso, 
los criterios objetivos de otorgamiento de la subvención, así como la ponderación atribuida a los 
mismos, serán descritos en las bases reguladoras de forma precisa, como modo de dejar el 
mínimo margen de discrecionalidad posible en su apreciación. Además, los informes de 
evaluación deberán estar suficientemente motivados, sin que sea admisible la plasmación 
sin más de las puntuaciones otorgadas, requiriéndose la adecuada justificación de las razones 
por las que se conceden tales puntuaciones. Con objeto de dotar a los procesos de mayor 
transparencia, se hará pública la valoración desagregada de las puntuaciones obtenidas por los 
beneficiarios en cada uno de los apartados susceptibles de valoración. 
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13. Comprobación adecuada de la justificación en todo tipo de subvenciones. Los 
empleados públicos gestores de ayudas públicas extremarán la diligencia en la comprobación de 
la justificación en todo tipo de subvenciones y, en particular, en las subvenciones nominativas y 
en las prepagables. 

A su vez, asumirán iniciativas que sirvan para mejorar la comprobación de la justificación 
de las subvenciones, como, por ejemplo, la elaboración de manuales/ guías de comprobación que, 
en ciertas líneas de subvenciones repetitivas y continuadas, puedan ser útiles para reducir y 
maximizar la eficacia de dicha tarea. 

14. Justificación anual y periódica en los proyectos plurianuales de ayudas 
públicas. Se sugiere que, en los proyectos plurianuales de ayudas públicas, se prevea un 
régimen de justificación provisional anual que, a cuenta de la liquidación final del proyecto en 
que se justifique totalmente la actividad, permita al órgano concedente realizar un seguimiento 
adecuado de la actividad subvencionada, con el fin de reducir el riesgo de que plazos dilatados 
puedan perjudicar u ocultar causas de reembolso y/o reintegro. 

15. Simplificación administrativa en la justificación. Es recomendable que, en la 
medida de lo posible y respetando el marco normativo vigente, se avance hacia procedimientos 
más abreviados y amoldables de justificación, procurando sustituir la exigencia de 
documentación justificativa prolija por sistemas de control más flexibles pero exhaustivos, con 
objeto de evitar que la excesiva rigidez en los plazos y formas de acreditación de las actividades 
subvencionadas y de los gastos subvencionables pueda dar lugar a reintegros aun a pesar de 
haber cumplido justificadamente los beneficiarios con la ejecución  material. 

16. Compromiso con la simplificación y la buena gestión de las  ayudas y 
subvenciones públicas: Los altos cargos y empleados públicos desplegarán cualesquiera 
iniciativas puedan mejorar y simplificar la gestión de los procedimientos de concesión de ayudas 
y subvenciones públicas. 

Por ejemplo, en líneas de subvenciones repetitivas y continuadas podrían crearse 
registros de beneficiarios de subvenciones públicas que facilitasen la acreditación de los 
requisitos para acceder a las mismas, contribuyéndose a aligerar la carga de justificación de 
requisitos y a facilitar la interoperabilidad e identificación de los supuestos que impidan acceder 
a la condición de beneficiario. De igual modo, los centros gestores podrían preparar 
cuestionarios on line que permitieran verificar de forma previa si el aspirante a beneficiario de 
una determinada subvención cumple los requisitos exigidos (a modo de test de autoevaluación). 
O, en otro orden de cosas, también podrían elaborarse guías de justificación de gastos 
subvencionables habituales como modo de proporcionar mayor seguridad jurídica al beneficiario 
de las ayudas y de facilitar la comprobación de la justificación que desarrolla el órgano gestor, 
haciendo referencia en tales casos a dichas guías en las bases reguladoras de la subvención a 
fin de incluirlas en su régimen jurídico aplicable. 

17. Actuación objetiva e imparcial: Los altos cargos y empleados públicos 
intervinientes en cualquiera de las fases de los procedimientos de concesión de ayudas y 
subvenciones actuarán de forma objetiva e imparcial, garantizando la neutralidad en la toma de 
decisiones y la igualdad de trato a todos los aspirantes y beneficiarios. No aceptarán regalos o 
beneficios en interés privado, para sí o para terceras personas, y no facilitarán direcciones de 
domicilios particulares. 

El personal de la Administración pública regional o de fuera de ella que pudiera tener 
algún tipo de interés personal en el asunto, no podrá participar en el diseño de la subvención, 
formar parte del órgano de valoración, emitir informes de evaluación o asesorar al órgano 
concedente de la subvención. 

18. Órganos colegiados de valoración en los procedimientos de concurrencia 
competitiva. Los órganos colegiados de valoración responsables de proponer la concesión 
de subvenciones tendrán una composición eminentemente técnica, no pudiendo formar 
parte de la misma altos cargos, cargos sindicales, ni personal eventual. La identificación de los 
componentes de estos órganos de valoración se facilitará a quien la demande. 
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19. Influencia en la prelación de pagos: El régimen de pagos relativos a ayudas y 
subvenciones públicas seguirá el orden de prelación legalmente establecido, sin que los altos 
cargos o empleados públicos puedan agilizarlos para comportar un privilegio a favor de 
determinados beneficiarios, relacionados o no con el entorno familiar y social inmediato de los 
altos cargos y empleados públicos, o cuando suponga un menoscabo de los intereses de tercero. 

20. Celo minucioso en los procedimientos de reintegro. Se extremará la diligencia 
y la coordinación entre el personal de los órganos gestores y el de los órganos de control, 
en su caso, para identificar todos los supuestos que puedan precisar de un reintegro de la ayuda 
o subvención concedida y proceder de inmediato a su sustanciación, resolviendo en plazo todos 
los procedimientos de reintegro que deban ser tramitados para evitar su caducidad por silencio 
administrativo y la prescripción de la acción para exigir tales reintegros. A fin de evitar 
situaciones injustas, se velará por que los criterios de graduación de los posibles 
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesión de la subvención que 
se plasmen en las bases reguladoras, respondan al principio de proporcionalidad. 

21. Medidas de prevención de las situaciones de conflicto de intereses. Como medida 
de prevención y detección de las situaciones de conflicto de interés, los redactores de las bases 
reguladoras de ayudas y subvenciones públicas, los miembros de los órganos de evaluación -
cuando existan-, así como los intervinientes en los procedimientos de concesión de ayudas y 
subvenciones públicas, de control de su justificación, de su fiscalización y de su reintegro, en 
su caso, suscribirán una “declaración de ausencia de conflicto de interés”, en la que hagan 
constar que no tienen ningún interés actual que pueda entrar en conflicto con el interés público 
y comprometer su imparcialidad, y que asumen el compromiso de poner en conocimiento del 
titular del órgano directivo del que dependan, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto 
de intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la citada declaración, y 
mientras dure el procedimiento de concesión, la comprobación de la justificación, el control o 
fiscalización de la ayuda o subvención y su reintegro, si procede. A tal fin, se podrá utilizar el 
modelo que se incluye en el apartado 1 del anexo de este código. 

22. Compromiso con la formación: El personal interviniente en la actividad de 
fomento ha de comprometerse a asistir a acciones formativas que le permitan profundizar 
en el conocimiento de las novedades legislativas y jurisprudenciales en la materia, así como 
en los procedimientos electrónicos y tecnología aplicada a la gestión de ayudas y subvenciones 
públicas, en la convicción de que la profesionalización de los responsables de la gestión de 
ayudas y subvenciones públicas garantiza la buena marcha de los procedimientos. Para ello, la 
Administración Regional asume el firme propósito de ofrecerles acciones formativas de calidad 
y, así mismo, también promoverá acciones de sensibilización de la sociedad civil sobre los 
beneficios de una política de integridad en esta materia. 

 
VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS 
Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones públicas concedidas por la 

Administración de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM) y cualquier 
persona -física o jurídica- o entidad sin personalidad jurídica que desee participar en un 
procedimiento de concesión de ayudas o subvenciones públicas, sea de concurrencia 
competitiva o de concesión directa, tramitado por la Administración Pública de la CARM, 
deberán asumir el compromiso de cumplimiento de las reglas de carácter ético que se plasman 
en este apartado. La asunción del citado compromiso se reflejará en las correspondientes bases 
reguladoras de la subvención o ayuda y se realizará, según proceda: 

- En los procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud normalizada 
de participación, mediante la inclusión de una cláusula de adhesión al presente código, 
pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del anexo. 

- En los procedimientos de concesión directa en los se utilice el convenio para canalizar la 
correspondiente subvención, mediante la inclusión en este de una cláusula de adhesión al 
presente código, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 4 del anexo. 

NPE: A-251024-5285



Página 32223Número 249 Viernes, 25 de octubre de 2024

 

 

- En los procedimientos de concesión directa en los se utilice la resolución como 
instrumento de concesión de la subvención, mediante la firma de un compromiso expreso de 
adhesión al presente código con carácter previo a la emisión de dicha resolución, pudiéndose 
utilizar el modelo que figura en el apartado 5 del anexo. 

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendrán como anexo 
el presente código de conducta, para asegurar su conocimiento por los interesados. 

Los participantes en procedimientos de concesión de ayudas y subvenciones públicas y 
los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, además de la normativa vigente en la 
materia que nos ocupa, las siguientes reglas: 

1. No efectuarán modificaciones en la ejecución de la actividad subvencionada sin 
conocimiento ni aprobación expresa del órgano gestor, salvo lo que al respecto permitan y 
establezcan las bases reguladoras. 

2. No tratarán de influir en las decisiones de los órganos de evaluación ni de los órganos 
concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejercerán ningún tipo de presión sobre ellos, directa 
o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el proceso. 

3. Se abstendrán de ofrecer regalos, dádivas, ofrecimientos o promesas a los altos 
cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificación, concesión, 
gestión, fiscalización y control de ayudas y subvenciones  públicas. 

4. Se abstendrán de influir en el régimen de prelación de pagos. 

5. Se cuidará de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecución 
del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso. 

6. Cumplirán con los principios, las normas y los cánones éticos propios de las tareas, 
los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvención, actuando 
en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al código deontológico de su 
profesión o gremio. 

7. No falsearán, en ningún caso, los datos, la información o la documentación facilitada a 
la Administración Regional en los procedimientos de gestión, control o fiscalización de ayudas y 
subvenciones públicas, garantizando, en todo momento, la aportación de información veraz, 
completa, relevante y actualizada. 

8. No obstaculizarán las actuaciones de comprobación que se efectúen por los órganos 
competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora. 

9. Los beneficiarios se responsabilizarán de que los subcontratistas con los que 
concierten la ejecución total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté permitido, 
se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el presente código, 
debiendo informarles de su contenido. 

10. Comunicarán inmediatamente al órgano competente las posibles situaciones de 
conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados públicos de la 
Administración Pública Regional intervinientes en procedimientos de concesión, control o 
reintegro de subvenciones, y evitarán exponerlos a situaciones que puedan generar tales 
conflictos. 

11. Los beneficiarios respetarán el carácter confidencial de la información a la que 
tengan acceso con ocasión de la ejecución de las actividades o proyectos subvencionados, 
respecto de la que guardarán secreto profesional, y no utilizarán dicha información confidencial 
para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio 
ni en el de terceras personas. 
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VII. COMISIÓN DE ÉTICA INSTITUCIONAL 
Los destinatarios del código podrán dirigirse a la Comisión de Ética Institucional, en 

cualquier momento, para plantearle cuantas dudas, consultas y dilemas éticos puedan surgirles 
en su aplicación. Asimismo, podrán comunicarle cuantas actuaciones inadecuadas o contrarias 
al código observen, por los cauces y vías que garanticen su anonimato que se articulen en 
desarrollo del Sistema de Integridad Institucional de esta Comunidad Autónoma. Las consultas 
o comunicaciones dirigidas a la Comisión no suspenderán en ningún caso la tramitación de los 
procedimientos de concesión, gestión, control o reintegro de ayudas y subvenciones públicas en 
cuyo seno surjan. 
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ANEXO. MODELOS 
 

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE 
CONFLICTO DE INTERÉS. 

 
D……, con DNI…., debiendo actuar en el procedimiento de gestión de ayudas/ 

subvenciones …………………..en calidad de ………., 

DECLARO: 
Que no concurre en mí ningún conflicto de interés que pueda comprometer mi 

imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del 
procedimiento, y me comprometo a poner en conocimiento del titular del órgano directivo 
del que dependo, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses que 
pudiera producirse con posterioridad a la firma de la presente declaración, y mientras 
dure el procedimiento de concesión, la comprobación de la justificación, el control o 
fiscalización de la ayuda o subvención y su reintegro, en su caso. 

Lugar, fecha y firma. 
 
 
2. MODELO DE CLÁUSULA PARA SU INCLUSIÓN EN LAS BASES 

REGULADORAS. 
Se estima necesario que los interesados en convertirse en beneficiarios de las 

ayudas/subvenciones reguladas a través del presente instrumento, asuman el 
compromiso de cumplimiento del apartado VI del CÓDIGO DE CONDUCTA EN 
MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PÚBLICAS DE LA REGIÓN DE MURCIA, 
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha _____. 

Opción A: En consecuencia, se incluirá la oportuna cláusula de adhesión en 
el modelo de solicitud normalizada de participación en el procedimiento de concesión 
de ayudas o subvenciones que se convoque al efecto/ en el convenio que se suscriba 
para canalizar la subvención de concesión directa que en este instrumento se regula 
(elegir la alternativa que proceda). Opción B: En consecuencia, con carácter previo a la 
firma de la resolución de concesión, el potencial beneficiario de la ayuda/subvención 
que nos ocupa deberá firmar un compromiso expreso de cumplimiento del repetido 
apartado VI del CÓDIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y 
AYUDAS PÚBLICAS DE LA REGIÓN DE MURCIA. 
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3. MODELO DE CLÁUSULA DE ADHESIÓN AL PRESENTE CÓDIGO PARA 
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACIÓN EN PROCEDIMIENTOS DE 
CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA. 

Asumo el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CÓDIGO DE 
CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PÚBLICAS DE LA 
REGIÓN DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 
fecha_______. 

 

4. MODELO DE CLÁUSULA DE ADHESIÓN AL PRESENTE CÓDIGO PARA 
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESIÓN DIRECTA DE 
AYUDAS Y SUBVENCIONES PÚBLICAS. 

El beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del 
CÓDIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PÚBLICAS 
DE LA REGIÓN DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de     
fecha ___. 

 

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESIÓN AL PRESENTE CÓDIGO 
PARA BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PÚBLICAS DE 
CONCESIÓN DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCIÓN. 

D./D.ª , con NIF  en nombre propio/en nombre  y 
representación de , con NIF  , DECLARO: 

 

Que asumo/Que la persona a la que represento asume el compromiso de 
cumplimiento del apartado VI del CÓDIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE 
SUBVENCIONES Y AYUDAS PÚBLICAS DE LA REGIÓN DE MURCIA, aprobado por 
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha . 
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ANEXO III 

 

COMPROMISO DE ADHESIÓN AL CÓDIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE 
SUBVENCIONES  Y AYUDAS PÚBLICAS DE LA REGIÓN DE MURCIA.  

 

D. ________________________________________con DNI nº ______________, en 
nombre propio y representación del centro educativo privado concertado 
____________________________, con NIF _______________ y domicilio social en 
_______________________________________________________, con código de 
centro_________________, DECLARO: 

Que asumo/Que la persona a la que represento asume el compromiso de cumplimiento 
del apartado VI del CÓDIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS 
PÚBLICAS DE LA REGIÓN DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 
fecha 29 de diciembre de 2021. 

 

 

En Murcia, a ____ de _________ de 202_. 

 

 

 

 

Fdo.____________________________ 
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

5286 Decreto n.º 218/2024, de 17 de octubre, por el que se establecen 
las normas especiales reguladoras de la concesión directa de 
subvenciones a los Ayuntamientos de Lorca y Santomera y a 
la Universidad de Murcia para gastos de funcionamiento de las 
anualidades 2024 y 2025 de las Escuelas infantiles creadas en el 
marco del Programa de Impulso de Escolarización en el Primer 
Ciclo de Educación Infantil con nuevas plazas de titularidad 
pública, prioritariamente para niños y niñas de 1 y 2 años, con 
cargo al Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 
financiado por la Unión Europea, Next Generation EU.

A través del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), 
financiado con fondos de la Unión Europea, se ha acordado realizar el Programa 
de impulso de escolarización en el Primer Ciclo de Educación Infantil con nuevas 
plazas de titularidad pública prioritariamente para niños y niñas de 1 y 2 años 
(en adelante, Programa), con cargo al mismo. La extensión de la escolarización 
en este ciclo tiene que atender a la compensación de los efectos que las 
desigualdades de origen económico, social, territorial y cultural tienen sobre el 
alumnado, debiendo para ello priorizar el acceso del alumnado en zonas con 
mayor incidencia de riesgo de pobreza o exclusión social y la extensión a áreas 
rurales.

En la sesión celebrada el día 25 de noviembre de 2021, en el seno de la 
Conferencia Sectorial de Educación, se aprobó la propuesta de distribución 
territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades 
Autónomas destinados a dicho programa en el ejercicio presupuestario 2021, 
concediendo, con cargo a la aplicación presupuestaria 18.50.04.320A.450.40 
de los Presupuestos Generales del Estado, la cantidad de 12.095.345,00 
euros a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el año 2021, 
19.940.658,00 para el año 2022 y 8.118.640,00 para el año 2023, destinados 
a sufragar gastos de infraestructuras y funcionamiento para un total de 3.939 
plazas públicas que habrán de estar en funcionamiento antes de iniciar el curso 
escolar 2024-2025. En el apartado 9. Actuaciones del Programa, del anexo del 
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de 25 de noviembre de 2021 se prevé que 
las actuaciones serán para infraestructura: reforma/rehabilitación y equipamiento 
para nuevas unidades (aulas) partiendo de edificios de centros educativos que 
necesitan reformas/rehabilitación y obras para la adecuación del espacio a las 
necesidades educativas del alumnado en este ciclo educativo, así como, de 
forma transitoria y extraordinaria, estas inversiones se destinarán a pagar la 
remuneración de los empleados necesarios para el arranque de la inversión y los 
gastos de funcionamiento de las nuevas plazas de titularidad de la Administración 
autonómica o local. Por otro lado, de acuerdo con el apartado 8 del anexo de la 
mencionada Conferencia Sectorial, y su posterior modificación mediante Acuerdo 
de 13 de diciembre de 2023, el plazo de ejecución del Programa correspondiente 
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a los presupuestos de las anualidades de 2021, 2022 y 2023, está previsto que 
sea hasta el 31 de diciembre de 2025. De acuerdo con lo anterior, los gastos 
que se van a sufragar mediante el presente decreto corresponden a gastos de 
funcionamiento de Escuelas Infantiles a efectuar por las entidades beneficiarias 
para septiembre a diciembre del año 2024 y para el año 2025, todo ello dentro 
del marco de actuaciones del Programa. 

El capítulo I del título I de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación, establece el carácter educativo de la Educación Infantil. El artículo 12 
de la ley dispone que la programación, la gestión y el desarrollo de la educación 
infantil atenderán, en todo caso, a la compensación de los efectos que las 
desigualdades de origen cultural, social y económico tienen en el aprendizaje 
y evolución infantil, así como a la detección precoz y atención temprana de 
necesidades específicas de apoyo educativo.

El artículo 15 de la citada Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, dispone que 
las Administraciones públicas deben promover un incremento progresivo de la 
oferta de plazas públicas en el primer ciclo de la Educación Infantil y coordinar las 
políticas de cooperación entre ellas y con otras entidades para asegurar la oferta 
educativa de este ciclo. A tal fin, determinarán las condiciones en las que podrán 
establecerse convenios con las Corporaciones locales, otras Administraciones y 
entidades privadas sin fines de lucro.

Tanto la Universidad de Murcia como los Ayuntamientos de Lorca y 
Santomera han creado sus Escuelas Infantiles en el marco de los fondos del 
Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (MRR) en el año 2024, dentro del 
mencionado Programa de impulso de escolarización en el Primer Ciclo de 
Educación Infantil, cuyo compromiso de creación conlleva sufragar gastos de 
funcionamiento de estas escuelas infantiles, según la Conferencia Sectorial de 
25 de noviembre de 2021. 

Esta subvención está integrada en el Plan Estratégico de Subvenciones 
(PES), y contribuye al logro de sus objetivos de la línea de subvención: garantizar 
el impulso de escolarización en el Primer Ciclo de Educación Infantil con nuevas 
plazas de titularidad pública, prioritariamente para niños y niñas de 1 y 2 
años, con cargo al Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (MRR). El logro de 
objetivos deriva de las cuantías previstas para pagar gastos de funcionamiento 
de las Escuelas Infantiles creadas al amparo del programa financiado por el 
Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (MRR).

Por ello, entendiendo que existen razones de interés público y social, la 
Administración Regional colaborará directamente en la financiación de estas 
actuaciones, a través de la Consejería de Educación y Formación Profesional 
mediante la concesión de subvenciones con arreglo a lo dispuesto en el artículo 
23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, y el artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educación y Formación Profesional 
y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión del día 17 de octubre 
de 2024.
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Dispongo

Artículo 1. Objeto.

Este decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras 
de la concesión directa de subvenciones a los ayuntamientos de Lorca y 
Santomera, así como, a la Universidad de Murcia con la finalidad de sufragar 
los gastos funcionamiento correspondientes a los años 2024 y 2025 de las 
Escuelas Infantiles creadas al amparo del Programa de impulso de escolarización 
en el Primer Ciclo de Educación Infantil con nuevas plazas de titularidad 
pública prioritariamente para niños y niñas de 1 y 2 años con cargo al Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR).

Las escuelas infantiles cuyos gastos se sufragan son las siguientes: 

MUNICIPIO ESCUELA INFANTIL

LORCA
EMEI LA HOYA
EMEI LA PACA

SANTOMERA EMEI ARCO IRIS
UNIVERSIDAD DE MURCIA ESCUELA INFANTIL UNIVERSIDAD DE MURCIA

Artículo 2. Beneficiarios.

Serán beneficiarios de esta subvención, en los términos establecidos en este 
decreto, la Universidad Murcia al solicitar la autorización del Centro de Atención 
a la Infancia Universidad de Murcia como Escuela Infantil, los ayuntamientos de 
Lorca y Santomera por haber sido ayuntamientos participantes en el mencionado 
Programa mediante la creación de las respectivas escuelas infantiles municipales 
en el año 2024. El proceso de selección de estos ayuntamientos ha tenido 
lugar tras la aceptación por su parte de la invitación de la entonces Consejería 
de Educación a formar parte del Programa mediante la creación de Escuelas 
infantiles a partir de centros de atención a la infancia municipales.

Asimismo, los beneficiarios han sido seleccionados por la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia basándose en el estudio de la necesidad de 
creación de plazas de titularidad pública en el primer ciclo de educación infantil, 
de acuerdo principalmente con las necesidades de escolarización detectadas 
según el número de niños de cero a tres años empadronados en estos municipios 
y en la oferta de plazas públicas existentes, según los criterios y prioridades 
establecidos en el programa de impulso de escolarización en el Primer Ciclo de 
Educación Infantil, priorizándose el acceso del alumnado en zonas con mayor 
incidencia de riesgo de pobreza o exclusión social y la extensión a área rurales, 
atendiendo así a la compensación de los efectos que las desigualdades de origen 
económico, social, territorial y cultural tienen sobre el alumnado. 

Artículo 3. Actuaciones subvencionadas.

1. Se subvencionan los gastos relativos a:

1.1 Gastos de personal incluyendo maestros y/o educadores infantiles/
técnicos de la Escuela infantil, tanto si el personal es directamente contratado por 
el beneficiario como si éste es contratado mediante fórmulas de gestión indirecta 
del servicio público. 

1.2 Gastos de funcionamiento de la escuela infantil municipal, 
independientemente de que sea de gestión directa o indirecta tales como 
suministro (agua, electricidad, internet, teléfono, etc…), aseo, limpieza y material 
(gastos originados por la adquisición de bienes fungibles que no sean susceptibles 
de incluir en el inventario y con una duración inferior al año).
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2. Se sufragarán los gastos de las escuelas infantiles de las entidades 
beneficiarias del siguiente modo:

DENOMINACIÓN Beneficiario Plazas 
autorizadas

IMPORTE 
2024

IMPORTE 
2025 TOTAL

EMEI Arco Iris Ayuntamiento de 
Santomera 82 170.839,61 € 300.612,00 € 471.451,61 €

Escuela Infantil 
Universidad de Murcia

Universidad de 
Murcia 81 98.982,00 € 296.946,00 € 395.928,00 €

DENOMINACIÓN Beneficiario
Plazas   

Sep. 2024- 
Ago. 2025

IMPORTE 
Sep. 2024-
Ago. 2025

Plazas 
Sep.-Dic. 

2025
IMPORTE 

Sep.-Dic. 2025 TOTAL

EMEI La Hoya Ayuntamiento 
de Lorca 28 102.554,26€ 51 62.492,75 € 165.047,01€

EMEI La Paca Ayuntamiento 
de Lorca 31 113.542,21€ 39 47.788,57 € 161.330,78€

TOTAL SUBVENCIÓN 1.193.757,40 €

Artículo 4. Procedimiento de concesión.

Las subvenciones reguladas en este decreto tienen carácter singular, 
derivado de la necesidad de ejecutar el Acuerdo de 25 de Noviembre de 2021, 
de la Conferencia Sectorial, por el que se aprueba la propuesta de distribución 
territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades 
Autónomas destinados al Programa de impulso de escolarización en el Primer Ciclo 
de Educación Infantil con nuevas plazas de titularidad pública, prioritariamente 
para niñas y niños de 1 y 2 años, en el marco del componente 21 “modernización 
y digitalización del sistema educativo, incluida la educación temprana de 0-3 
años”, del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR).

Dado que la creación de plazas escolares tiene como fin garantizar la 
prestación de un servicio público educativo de calidad en la etapa educativa de 
educación infantil de primer ciclo, a través del principio de cooperación entre 
administraciones públicas impuesto por la distinta normativa en esta materia, 
se autoriza la concesión directa en aplicación de lo previsto en el artículo 22.2.c) 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como 
en el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. Se acreditan las razones de interés 
público y social que asisten a esta subvención en la necesidad de fomentar la 
escolarización en el primer ciclo de educación infantil mediante la creación de 
plazas públicas de educación infantil de 0 a 3 años a través de la rehabilitación, 
reforma o ampliación de nuevas unidades de escuelas de educación infantil de 
primer ciclo, así como sufragar la remuneración de los empleados necesarios para 
el arranque de la inversión y los gastos de funcionamiento de las nuevas plazas 
de titularidad de la Administración local, de conformidad con el artículo 9 de la 
Conferencia Sectorial de 25 de noviembre de 2021.

La concesión de las subvenciones se realizará mediante orden de concesión 
del Consejero de Educación, Formación Profesional y Empleo, de acuerdo con lo 
previsto en este decreto y en el régimen jurídico por el que se rige la subvención.

Artículo 5. Requisitos de los beneficiarios.

Cada beneficiario deberá cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incurso en las circunstancias del artículo 13.2 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditación de este requisito 
se realizará mediante la presentación de una declaración responsable (Anexo III).
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b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la 
Administración de la Comunidad Autónoma, salvo que las deudas estén 
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con 
el Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la 
Seguridad Social.

La acreditación de los requisitos establecidos en las letras b), c) y d) del 
párrafo anterior se efectuará mediante certificados acreditativos del cumplimiento 
de los requisitos anteriores. Conforme a lo establecido en el artículo 28.2 de la 
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, se presumirá que la consulta por la Administración 
u obtención de los certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos 
anteriores, es autorizada por el interesado, salvo que conste su oposición expresa 
(Anexo VIII).

Artículo 6. Obligaciones de los beneficiarios.

El beneficiario de la subvención deberá cumplir las siguientes obligaciones:

1-Obligaciones generales.

a) Realizar la finalidad para la que se ha concedido la subvención y presentar 
la justificación correspondiente en la forma prevista en el artículo 9.

b) Someterse a la normativa de supervisión, seguimiento y control de 
subvenciones, así como facilitar toda la información requerida por los órganos 
competentes.

c) Someterse a las obligaciones impuestas por el artículo 14 y concordantes 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como en lo 
regulado en el artículo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

d) Cumplir lo dispuesto en el artículo 129 del Reglamento (UE Euratom) 
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, que 
dispone que toda persona o entidad que reciba fondos de la Unión cooperará 
plenamente en la defensa de los intereses financieros de la Unión y concederá, 
como condición para recibir los fondos, los derechos y el acceso necesarios 
para que el ordenador competente, la Fiscalía Europea respecto de los Estados 
miembros participantes en la cooperación reforzada en virtud del Reglamento 
(UE) 2017/1939, la OLAF, el Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, las 
autoridades nacionales competentes, ejerzan plenamente sus competencias 
respectivas. En el caso de la OLAF, dichos derechos incluirán el derecho a realizar 
investigaciones, entre otras cosas inspecciones y controles in situ, de conformidad 
con el Reglamento (UE, Euratom) n.º 883/2013 del Parlamento Europeo y del 
Consejo.

e) Comunicar a la Consejería de Educación y Formación Profesional la 
modificación, de cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva, que afecte 
a alguno de los requisitos exigidos para la concesión de la subvención.

f) Devolver a la Dirección General de Centros Educativos e Infraestructuras 
las cantidades anticipadas que no se hubieran utilizado en la ejecución de la 
actividad o actividades objeto de la subvención.
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2-Obligaciones referidas al componente 21 del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia (PRTR):

a) Cumplir con la normativa europea y nacional que les resulte aplicable, en 
particular, con lo dispuesto en el artículo 8 y 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 
de septiembre. 

b) Asimismo, las entidades beneficiarias garantizarán el pleno cumplimiento 
del principio de «no causar un perjuicio significativo al medio ambiente» 
(principio «do no significant harm-DNSH»), de acuerdo con lo previsto en el 
Plan de Recuperación y por el Reglamento (UE) n.º 2021/241 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. Para ello, establecerán los 
mecanismos específicos de verificación del cumplimiento de este principio, junto 
con la obligación para los beneficiarios finales de conservar la documentación 
acreditativa de ello, por el periodo exigido por las normas de la Unión 
Europea que sean de aplicación. En particular, habrán de prever mecanismos 
para asegurar que las entidades contratistas/ adjudicatarias del encargo/
subcontratistas cumplan con el principio de «no causar un perjuicio significativo 
al medio ambiente». La acreditación de este requisito se realizará mediante la 
presentación de una declaración responsable según el modelo anexo IV.C de la 
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

c) Aceptación de la cesión de datos entre las Administraciones Públicas 
implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es 
de aplicación y de conformidad con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, según el 
Modelo anexo IV.B de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

d) En la ejecución se deberá garantizar el respeto a los principios o criterios 
específicos transversales de obligatoria consideración en la planificación y 
ejecución de los componentes del PRTR, regulados en el artículo 2.2 de la Orden 
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, en los términos recogidos en la misma, 
así como a establecer mecanismos de verificación de su cumplimiento y medidas 
correctoras para asegurar su implementación. 

e) Cumplimiento, ejecución y realización de los objetivos fijados en el PRTR, 
y a la plena aplicación de los mecanismos de gestión y control que se establezcan 
para el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia de la UE y a la normativa de la 
Unión Europea aplicable a la gestión, seguimiento y control que se establezca 
para el Plan de Recuperación, Trasformación y Resiliencia, así como las específicas 
relativas a la información y publicidad, verificación y demás impuestas por la 
normativa de la Unión Europea, cuya aplicación será de obligado cumplimiento.

f) En todas las actuaciones de comunicación, convocatoria, publicidad, 
resolución y notificación sobre el Programa de impulso de escolarización en 
el Primer Ciclo de Educación Infantil con nuevas plazas de titularidad pública, 
prioritariamente para niñas y niños de 1 y 2 años, el MEFP deberá hacer uso del 
logo oficial del programa, y constar la siguiente mención expresa: “Programa 
financiado por el Ministerio de Educación y Formación Profesional y el Mecanismo 
de Recuperación y Resiliencia”, así como la mención expresa de “Programa 
financiado por la Unión Europea en el marco de dicho Mecanismo” y el emblema 
de la Unión Europea, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 9 de la Orden 
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de 
gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.
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g) Cumplir con lo dispuesto en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa 
al análisis sistemático del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que 
ejecutan el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. La acreditación 
de este requisito se realizará mediante la presentación de una declaración 
responsable según el modelo anexo IV.C de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de 
septiembre.

h) Como entidades ejecutoras de los subproyectos anidados, cada entidad 
local será la responsable de desagregar los hitos y objetivos críticos y no críticos 
del subproyecto en los hitos y objetivos críticos y no críticos de su subproyecto 
anidado, así como de cumplirlos e informar a la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia a través de la plataforma informática correspondiente. 
Corresponderá a la Secretaría General de la Consejería de Educación y Formación 
Profesional la validación de la desagregación realizada.

i) Con el objeto de que se pueda comprobar la evolución del gasto realizado, 
el cumplimiento de hitos y objetivos, y la adecuación de los proyectos a los 
objetivos de la línea de inversión C21.I1, deberá cumplirse lo establecido en 
la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. En concreto, en relación con 
el sistema de información de gestión y seguimiento del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia CoFFEE-MRR, al que se refiere la citada orden, y 
a lo indicado en su artículo 3, las entidades locales, como entidades ejecutoras 
del subproyecto anidado, serán las responsables de registrar en el sistema 
informático de forma continuada el progreso de los indicadores de los hitos y 
objetivos más desagregados de la estructura en la que se descompone el 
subproyecto anidado e incorporar la información acreditativa conforme a los 
mecanismos de verificación.

j) Se configuran como actuaciones obligatorias de las entidades beneficiarias 
la prevención, detección, comunicación, corrección y evaluación de riesgo de 
fraude, corrupción y conflicto de interés y la cumplimentación de la Declaración 
de Ausencia de Conflicto de Intereses (ANEXO VIII del presente decreto) y la 
disponibilidad de un procedimiento para abordar estos conflictos de intereses en 
el marco del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 12 de febrero de 2021. En especial, tomarán las medidas para asegurar que 
no exista conflicto de interés en los receptores finales de las ayudas, incluyendo 
en los expedientes que se tramiten los informes o declaraciones responsables 
necesarias, según corresponda, y aplicando la normativa reguladora de los 
conflictos de interés en caso de detectarlos. A este fin, en el anexo II.B.5 de la 
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema 
de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia se recoge un 
cuestionario de autoevaluación relativa al estándar mínimo, en el anexo III.C 
una referencia a las medidas de prevención, detección y corrección del fraude, 
corrupción y conflicto de intereses, y en los anexos II.B.6 y III.D un cuestionario 
de autoevaluación y una referencia orientativa, respectivamente, para facilitar el 
cumplimiento de los requerimientos sobre la compatibilidad con el régimen de 
ayudas de Estado y prevención de la doble financiación. Deberán cumplir con lo 
dispuesto en la normativa que el Ministerio de Hacienda y Función Pública apruebe 
a este respecto y, en especial, con lo establecido en la Orden HFP/55/2023, de 
24 de enero, relativa al análisis sistemático del riesgo de conflicto de interés 
en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia.
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k) Someterse a las actuaciones de control y seguimiento de la aplicación 
de los fondos destinados al subproyecto anidado subvencionado mediante la 
verificación de documentos, y a la evaluación continua y final por parte de la 
Secretaría de Estado de Educación así como al control financiero de los mismos 
por la Intervención General de la Administración del Estado y el Tribunal de 
Cuentas y órganos estatales y europeos que tengan encomendado el control 
y seguimiento de los fondos del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, 
en particular la Comisión europea, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Oficina 
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) y la Fiscalía europea, que podrán 
acceder a la información de detalle de las actuaciones realizadas. En todo caso, 
las subvenciones reguladas en este decreto estarán sometidas al seguimiento, 
control y evaluación que se establezca para el Plan de Recuperación, así como 
las obligaciones específicas relativas a la información y publicidad, control, 
verificación, seguimiento, evaluación y demás obligaciones impuestas por la 
normativa interna y de la Unión Europea que para el Mecanismo de Recuperación 
y Resiliencia de la UE se establezcan y cuya aplicación sea de obligado 
cumplimiento. En particular, deberán aportar la información que corresponda al 
sistema de gestión elaborado para el seguimiento de los proyectos de inversión 
financiados con el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia.

l) Con la finalidad de dar adecuado cumplimiento al mandato establecido 
en la letra d) del apartado 2 del artículo 22 del Reglamento (UE) 2012/241 
del Parlamento Europeo y del Consejo, las entidades ejecutoras llevarán a 
cabo lo indicado en el artículo 8 de la Orden HFP/1030/2021, en relación con 
la identificación del perceptor final de los fondos, beneficiarios de las ayudas, 
contratistas y subcontratistas y a la aportación de esta información. Dichos datos 
serán incorporados en una base de datos única.

m) Específicamente, deberá preverse la aceptación por parte de los 
perceptores finales de los fondos de la cesión de datos entre las administraciones 
públicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea 
que es de aplicación y de conformidad con la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, conforme 
al modelo establecido en el anexo IV.B de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de 
septiembre (ANEXO II).

n) Custodiar y conservar toda la documentación original, justificativa de la 
aplicación de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actividades 
de comprobación y control. En este sentido, deberán, asimismo, remitir la 
información sobre las actuaciones realizadas al sistema de gestión elaborado 
para el seguimiento de los proyectos de inversión financiados con el Mecanismo 
de Recuperación y Resiliencia, como base de datos para el cumplimiento de lo 
establecido en el artículo 22.2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

A efectos de cumplir con las actuaciones de comprobación y de conformidad 
con lo establecido en los artículos 22.2 del Reglamento (UE) 2021/241 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y del artículo 132 
del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 18 de julio de 2018, sobre normas financieras aplicables al presupuesto 
general de la Unión, deberán conservar, por sí o mediante la imposición de esta 
obligación a los beneficiarios finales, los documentos justificativos, los datos 
estadísticos y demás documentación concernientes a la financiación, así como los 
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registros y documentos, en formato electrónico y por un periodo de cinco años 
desde que se abonara el saldo de la operación financiera, o por un periodo de 
tres años, cuando el importe de la subvención sea inferior a 60.000 euros, en los 
términos previstos en el artículo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio.

Artículo 7. Importe de las subvenciones, actuaciones y financiación.

1. El importe total de la subvención asciende a 1.193.757,4 € (UN MILLÓN 
CIENTO NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS 
CON CUARENTA CÉNTIMOS), correspondiéndole a cada beneficiario los fondos 
siguientes, en función de las nuevas plazas públicas creadas en el marco del 
programa de impulso de escolarización en el Primer Ciclo de Educación Infantil: 

AYUNTAMIENTO ESCUELAS INFANTILES PUESTOS 
AUTORIZADOS IMPORTE 

Lorca
EMEI La Hoya 51

165.047,01 €

EMEI La Paca 39
161.330,78 €

Santomera EMEI Arco Iris 82
471.451,61 €

Universidad Murcia E.I Universidad de Murcia 81 395.928,00 €
TOTAL 4 253 1.193.757,40 €

2. Para el cálculo del importe de la subvención se ha tomado como referencia 
el coste medio alumno/año según EUROSTAT y Estadísticas de educación, del 
Ministerio de Educación y Formación Profesional, que se fija en 3.666 euros por 
alumno al año.

El cálculo del gasto para el año 2024, de conformidad con lo solicitado por 
cada una de las entidades beneficiarias, es el siguiente:

- Universidad de Murcia: se obtiene de multiplicar el número de las plazas 
autorizadas de cada escuela infantil x 3.666,00 €/ 366 días x número de días 
desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2024.

- Ayuntamiento de Lorca: solicita para el curso 2024-25 (septiembre 
2024-agosto del 2025) la subvención únicamente para las plazas puestas en 
funcionamiento (tabla página 6). Dicha cantidad se obtiene de multiplicar 
el número de las plazas puestas en funcionamiento de cada escuela infantil 
x 3.666,00 €/ 366 días x número de días desde el 1 de septiembre al 31 de 
diciembre de 2024.

- Ayuntamiento de Santomera: deviene de multiplicar el número de las plazas 
autorizadas (tabla de la página 6) x 3.666 €/ 366 días x número de días desde la 
fecha de creación de la EMEI (6 de junio de 2024) hasta el 31 de diciembre de 2024.

El cálculo para el año 2025 para el Ayuntamiento de Santomera y la 
Universidad de Murcia se obtiene de multiplicar el número de las plazas 
autorizadas de cada una de las escuelas infantiles x 3.666 €. 

Ayuntamiento de Lorca: se obtiene de multiplicar el número de las plazas en 
funcionamiento de cada escuela infantil x 3.666,00 €/ 366 días x número de días 
desde el 1 de enero al 31 de agosto de 2025 (tabla de la página 6).

Para el último trimestre del año 2025 el cálculo se obtiene de multiplicar el 
número de las plazas autorizadas de cada escuela infantil x 3.666,00 €/ 366 días 
x número de días desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2025 (tabla de 
la página 6).
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3. Dicha cantidad será con cargo al presupuesto de los fondos 
correspondientes al año 2023 del Programa de Impulso de Escolarización, 
de acuerdo con la distribución de fondos establecida para la Región de Murcia 
en el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación de 25 de noviembre 
de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribución territorial de los 
créditos destinados al Programa de impulso de escolarización en el primer 
ciclo de Educación Infantil, en el marco del componente 21 del Mecanismo de 
Recuperación y Resiliencia.

Artículo 8. Pago de las subvenciones.

1. El pago del importe de la subvención correspondiente a las actuaciones ya 
realizadas antes de la orden de concesión, se realizará previa justificación por el 
beneficiario de la realización de tales actuaciones. Los beneficiarios dispondrán 
del plazo de 1 mes, a partir de la notificación de la orden de concesión, para 
presentar dicha justificación ante la Consejería de Educación y Formación 
Profesional.

2. El pago del importe de la subvención correspondiente a las actuaciones 
pendientes de ejecutar con posterioridad a la orden de concesión, se efectuará 
con carácter previo a la justificación, como financiación necesaria para 
poder llevar a cabo tales actuaciones, y sin necesidad de prestar garantía, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 16 de la ley 7/2015, de 18 de 
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 
Los beneficiarios deberán presentar dicha justificación ante la Consejería de 
Educación y Formación Profesional antes del 31 de marzo de 2024. 

3. El pago se realizará mediante transferencia en tres pagos anticipados: 

Beneficiario Ingreso septiembre 
2024 (sept-dic)

Ingreso febrero 2025 
(enero-agosto)

Ingreso septiembre 2025 
(sept-dic)

Ayuntamiento de 
Lorca 81.594,44 € 163.188,91 € 81.594,44 €
Ayuntamiento de 
Santomera 117.862,90 € 235.725,81 € 117.862,90 €

Universidad de Murcia 98.982,00 € 197.964,00 € 98.982,00 €

Total subvención 1.193.757,40 €

Artículo 9. Justificación.

1. Tanto los gastos de personal como corrientes y servicios a justificar 
deberán realizarse entre los meses de septiembre de 2024 a diciembre de 2025. 

2. Los beneficiarios deberán presentar la justificación documental de 
la subvención ante la Consejería de Educación y Formación Profesional. La 
justificación se remitirá mediante registro electrónico al Servicio de Centros 
de la Dirección General de Centros Educativos e Infraestructuras por sede 
electrónica de la CARM, procedimiento 234 y se efectuará en los plazos señalados 
a continuación, pudiendo ampliarse dichos plazos, a petición del beneficiario por 
causas justificadas, previa aprobación por parte del Servicio de Centros:

- Hasta el 31 enero de 2025 la justificación de los gastos efectuados entre la 
Orden de concesión y diciembre de 2024.

- Hasta el 15 de julio de 2025 para presentar la justificación de los gastos 
correspondientes a los meses de enero a junio de 2025. 

- Hasta el 15 de enero de 2026 la justificación de los meses comprendidos 
entre julio y diciembre de 2025.
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3. El pago quedará justificado mediante la comprobación por parte de la 
Dirección General de Centros e Infraestructuras, de que los gastos son referidos 
efectivamente al objeto de la subvención concedida.

4. La justificación por parte de los beneficiarios de la subvención del 
cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicación material de los fondos 
percibidos se ajustará, en todo caso, a lo señalado en el artículo 30 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el artículo 72 del 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que 
la desarrolla, así como en lo establecido en el artículo 25 de la Ley 7/2005, de 
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia y demás normativa concordante en materia de subvenciones que resulte 
de aplicación.

5. Los beneficiarios de la subvención deberán presentar una cuenta 
justificativa, según modelo propuesto como anexos V y VI, con indicación de los 
gastos realizados financiados con la subvención, con el contenido previsto en 
el artículo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, debiendo figurar una 
memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas 
en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades realizadas 
y de los resultados obtenidos, que se adjuntará según modelo del Anexo VII, 
incluyendo una relación del alumnado beneficiado del Programa de Impulso de 
escolarización. Igualmente se presentará una memoria económica justificativa 
del coste de las actividades realizadas, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 
de dicho artículo.

6. Sólo se considerarán imputables a la subvención aquellos gastos que 
respondan indubitadamente a la naturaleza de las actividades subvencionadas.

Artículo 10. Compatibilidad con otras subvenciones públicas.

Los proyectos que se financien con cargo al Mecanismo de Recuperación 
y Resiliencia deberán ser coherentes con los programas en curso de la Unión 
Europea y complementarlos, debiendo establecer mecanismos que eviten la 
doble financiación, de forma que solo podrán recibir ayuda de otros programas 
e instrumentos de la Unión Europea siempre que dicha ayuda no cubra el mismo 
coste, de conformidad con el artículo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, el artículo 188 del 
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al Presupuesto 
General de la Unión, y el artículo 7 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de 
septiembre.

Artículo 11. Incumplimientos.

1. Los beneficiarios de las ayudas quedarán sometidos al régimen 
sancionador que establece el Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones y el Título IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

2. Las actuaciones estarán sometidas al seguimiento y control que se 
establezca para el Plan de Recuperación, Trasformación y Resiliencia, así como 
las obligaciones específicas relativas a la información y publicidad, control, 
verificación, seguimiento y demás obligaciones impuestas por la normativa interna 
y de la Unión Europea que para el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia de la 
UE se establezcan y cuya aplicación será de obligado cumplimiento.
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Artículo 12. Publicidad de la subvención concedida.

1. Estas subvenciones serán objeto de publicidad en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones, de conformidad con lo establecido en el artículo 20 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Real Decreto 130/2019, de 8 
de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la 
publicidad de las subvenciones y demás ayudas públicas, así como en el Portal de 
Transparencia de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia.

2. Los beneficiarios de la ayuda deberán cumplir, además, con las siguientes 
obligaciones en materia de publicidad e información:

a) Las relativas a la financiación del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, 
conforme con la normativa europea y nacional que resulte aplicable. En particular, 
de acuerdo con la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se 
configura el sistema de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia, en las medidas de información y comunicación de las actuaciones que 
desarrollan las inversiones (carteles informativos, placas, publicaciones impresas 
y electrónicas, material audiovisual, páginas web, anuncios e inserciones en 
prensa, certificados, etc.), se deberán incluir los siguientes logos:

1.º El emblema de la Unión Europea,

2.º Junto con el emblema de la Unión, se incluirá el texto «Financiado por la 
Unión Europea-Next Generation EU»;

3.º Se tendrán en cuenta las normas gráficas y los colores normalizados 
establecidos en el anexo II del Reglamento de Ejecución 821/2014, por el que 
se establecen disposiciones de aplicación del Reglamento (UE) n.º 1303/2013 
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las modalidades 
concretas de transferencia y gestión de las contribuciones del programa, la 
presentación de información sobre los instrumentos financieros, las características 
técnicas de las medidas de información y comunicación de las operaciones, y 
el sistema para el registro y el almacenamiento de datos. También se puede 
consultar la siguiente página web: http://publications.europa.eu/code/es/es-
5000100.htm y descargar distintos ejemplos del emblema en: https://europa.
eu/european-union/about-eu/symbols/flag_es#download.

b) Toda referencia en cualquier medio de difusión sobre las inversiones 
aprobadas deberá usar como medio de difusión el logo del Plan de Recuperación, 
disponible en el siguiente enlace http://planderecuperacion.gob.es/identidad-
visual.

c) En caso de cofinanciación por otra administración, tal circunstancia deberá 
reflejarse en la publicidad del proyecto.

Todos los carteles informativos y placas deberán colocarse en un lugar bien 
visible y de acceso al público.

Artículo 13. Compromisos con el código de conducta en materia de 
subvenciones y ayudas públicas de la Región de Murcia.

Las entidades beneficiarias deberán asumir el compromiso de cumplimiento 
del apartado VI del Código de Conducta en materia de subvenciones y ayudas 
públicas de la Región de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno, 
de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n.º 23, de 29 de enero de 2022).
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Artículo 14.- Régimen jurídico aplicable.

Los beneficiarios quedan sujetos a la normativa reguladora de los fondos 
del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (MRR): Reglamento (UE) 2021/241 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que 
se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, Real Decreto-ley 
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para 
la modernización de la Administración Pública y para la ejecución del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia, Orden HFP/1030/2021, de 29 
de septiembre, por la que se configura el sistema de gestión del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia y Orden HFP/1031/2021, de 29 de 
septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la información 
a proporcionar por las Entidades del Sector Público Estatal, Autonómico y 
Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecución 
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia.

Las subvenciones reguladas en este decreto se regirán, además de por 
lo establecido en este decreto, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, 
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, y por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, salvo en lo que 
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, así como por lo establecido 
en las demás normas de derecho administrativo que resulten de aplicación.

Disposición final única.- Eficacia y publicidad.

El presente Decreto producirá efectos desde la fecha de su aprobación, sin 
perjuicio de lo cual, se publicará en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, a 17 de octubre de 2024.—El Presidente, Fernando López 
Miras.—El Consejero de Educación y Formación Profesional, Víctor Javier Marín 
Navarro.

NPE: A-251024-5286



Página 32241Número 249 Viernes, 25 de octubre de 2024

 

Anexo I 
 

(Anexo IV.B y C de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre) 
Modelo de declaración de cesión y tratamiento de datos y declaración 
de compromiso en relación con la ejecución de actuaciones del plan de 
recuperación, transformación y resiliencia (PRTR). 

 
 

Don/Doña ……………………………………………………., con DNI …………………..., en representación 

de la entidad beneficiaria………………………………………… ………………………….., con NIF 

…………………..., y domicilio fiscal en ………… ……………………………, beneficiaria de ayudas 

financiadas con recursos provenientes del PRTR que participa como contratista/subcontratista/ejecutor 

subvención en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecución de los objetivos definidos en 

el Componente 21 «Modernización y digitalización del sistema educativo, incluida la educación temprana 

de 0 a 3 años»,  

 

1- Manifiesta el compromiso de la entidad que representa con los estándares más exigentes en relación con 

el cumplimiento de las normas jurídicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para 

prevenir y detectar el fraude, la corrupción y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las 

autoridades que proceda los incumplimientos observados. Adicionalmente, atendiendo al contenido del 

PRTR, se compromete a respetar los principios de economía circular y evitar impactos negativos 

significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la 

ejecución de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en 

doble financiación y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas 

de Estado. 

 

2- Declara conocer la normativa que es de aplicación, en particular las siguientes apartados del artículo 22, 

del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el 

que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia: 

Nº de expediente:  

Entidad Ejecutora: Consejería de 
Educación y Formación Profesional 

Órgano Ejecutor: Dirección General de Centros 
Educativos e Infraestructuras 

Código único del proyecto/actuación PRTR:  
(Componente. Reforma/Inversión. Proyecto. Subproyecto. Actuación) 
C21.I01.P01.S06.PROVISIONAL.67 

Nombre del Proyecto: 
C21.I01.P01 - Promoción y nuevas plazas para el primer ciclo de educación infantil. 

Nombre del Subproyecto: 
C21.I01.P01.S06 - Infantil 0 - 3 años Murcia (Región de). 

Nombre de las Actuaciones:  
Creación de plazas 0-3 años por la propia región de Murcia (Consejería de Educación y 
Formación Profesional) 
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1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoría y control del uso de fondos en relación 

con las medidas destinadas a la ejecución de reformas y proyectos de inversión en el marco del plan de 

recuperación y resiliencia, en un formato electrónico que permita realizar búsquedas y en una base de 

datos única, las categorías armonizadas de datos siguientes: 

i. El nombre del perceptor final de los fondos;  

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder 

adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unión o nacional en materia de contratación pública;  

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o 

del contratista, según se define en el artículo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento 

Europeo y del Consejo (26);  

iv. una lista de medidas para la ejecución de reformas y proyectos de inversión en el marco del plan 

de recuperación y resiliencia, junto con el importe total de la financiación pública de dichas medidas y que 

indique la cuantía de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la 

Unión».  

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente artículo solo 

serán tratados por los Estados miembros y por la Comisión a los efectos y duración de la correspondiente 

auditoría de la aprobación de la gestión presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados 

con la utilización de los fondos relacionados con la aplicación de los acuerdos a que se refieren los 

artículos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobación de la gestión de 

la Comisión, de conformidad con el artículo 319 del TFUE, el Mecanismo estará sujeto a la presentación 

de informes en el marco de la información financiera y de rendición de cuentas integrada a que se refiere 

el artículo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestión y 

rendimiento».  

Conforme al marco jurídico expuesto, manifiesta acceder a la cesión y tratamiento de los datos con los 

fines expresamente relacionados en los artículos citados. 

 

 

 

……………………………..., XX de …………… de 2024 

Fdo. ……………………………………………. 
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Anexo II 

DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI) EN 
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN Y DE SUBVENCIONES (Orden HFP/55/2023) 

Nº de expediente:  

Entidad Ejecutora: Consejería de 
Educación y Formación Profesional 

Órgano Ejecutor: Dirección General de Centros 
Educativos e Infraestructuras 

Código único del proyecto/actuación PRTR: 

(Componente. Reforma/Inversión. Proyecto. Subproyecto. Actuación) 
C21.I01.P01.S06.PROVISIONAL.67 

Nombre del Proyecto: 
C21.I01.P01 - Promoción y nuevas plazas para el primer ciclo de educación infantil. 
Nombre del Subproyecto: 
C21.I01.P01.S06 - Infantil 0 - 3 años Murcia (Región de). 
Nombre de las Actuaciones:  
Creación de plazas 0-3 años por la propia región de Murcia (Consejería de Educación y Formación 
Profesional) 

 

 

Contrato Subvención 

 
Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el/la abajo 

firmante, como participante / beneficiario, declara: 
 

Primero. 
Estar informado/s de lo siguiente: 

1. Que el artículo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece 
que «existirá conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea 
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad política o nacional, de interés 
económico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal». 

2. Que el artículo 64 «Lucha contra la corrupción y prevención de los conflictos de 
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 
trasponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el conflicto de interés como «cualquier 
situación en la que el personal al servicio del órgano de contratación, que además participe en el 
desarrollo del procedimiento de licitación o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o 
indirectamente un interés financiero, económico o personal que pudiera parecer que compromete 
su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitación». 

3. Que el apartado 3 de la Disposición Adicional centésima décima segunda de la Ley 
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «El 
análisis sistemático y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicación a los 
empleados públicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e 
instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a órganos colegiados, 
en los procedimientos descritos de adjudicación de contratos o de concesión de subvenciones». 

4. Que el apartado 4 de la citada disposición adicional centésima décima segunda 
establece que: 

– «A través de la herramienta informática se analizarán las posibles relaciones familiares 
o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o 

NPE: A-251024-5286



Página 32244Número 249 Viernes, 25 de octubre de 2024

 

económico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a las que se refiere 
el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento». 

– «Para la identificación de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendrá, entre 
otros, los datos de titularidad real de las personas jurídicas a las que se refiere el artículo 22.2.d).iii) 
del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de datos de la Agencia Estatal 
de Administración Tributaria y los obtenidos a través de los convenios suscritos con los Colegios 
de Notarios y Registradores». 

5. Que el artículo 23 «Abstención», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, establece que deberán abstenerse de intervenir en el procedimiento «las 
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las 
circunstancias señaladas en el apartado siguiente», siendo éstas: 

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolución pudiera 
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestión litigiosa 
pendiente con algún interesado. 

b) Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho asimilable y el parentesco de 
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los 
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los 
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, así como 
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la 
representación o el mandato. 

c) Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas 
en el apartado anterior. 

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate. 

e) Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada directamente en el 
asunto, o haberle prestado en los dos últimos años servicios profesionales de cualquier tipo y en 
cualquier circunstancia o lugar». 

 
Segundo. 
 
Que, desde el 1 diciembre de 2022 y hasta el momento de la firma de esta declaración 

y a la luz de la información obrante en su poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situación 
que pueda calificarse de conflicto de interés, en los términos previstos en el apartado cuatro de la 
disposición adicional centésima décima segunda, ni en cualquier otro de los previstos en el presente 
documento que haya podido o pueda afectar al procedimiento de licitación. 

 
Tercero. 
 
Que se compromete/n a poner en conocimiento del órgano de contratación/comisión de 

evaluación, sin dilación, cualquier situación de conflicto de interés que pudiera conocer y producirse 
en cualquier momento del procedimiento en curso. 

 
Cuarto. 
 
Que conoce que una declaración de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que 

sea falsa, acarreará las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la 
normativa de aplicación. 

………….., de …………………. 2024 
 

Fdo. …….……………………..……DNI………………...... 
 

(Fecha y firma, nombre completo y DNI) 
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Anexo III 

DECLARACION RESPONSABLE 

Don/Doña ………………………………………………………..., *Alcalde/Alcaldesa del 

Ayuntamiento de….. /Rector de la Universidad de Murcia, a efectos de la obtención de la 

subvención a otorgar por la Consejería de Educación y Formación Profesional en el marco del 

Programa de Impulso de Escolarización en el Primer Ciclo de Educación Infantil con nuevas 

plazas de titularidad pública prioritariamente para niños y niñas de 1 y 2 años con cargo al Plan 

de Recuperación, Transformación y Resiliencia - financiado por la Unión europea – Next 

Generation Eu,  

DECLARA 

Que la entidad beneficiaria………………………………………. se halla al corriente en el 

cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado y la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia, así como con la Seguridad Social, conforme a lo establecido en las 

disposiciones vigentes. 

Que no se encuentra incursa en ninguna de las demás circunstancias que, conforme al 

artículo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

determinan la imposibilidad de obtener la condición de beneficiario de las subvenciones 

reguladas por dicha norma. 

 

Y para que así conste, firmo la presente declaración. 

 

En Murcia, a la fecha de la firma digital 

 

Alcalde/Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de … 

Rector de la Universidad de Murcia 

*(Rellenar según proceda) 
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Anexo IV 

TOMA DE CONOCIMIENTO DEL PERSONAL DE LAS ESCUELAS INFANTILES 
INCORPORADO DURANTE EL CURSO…….. 

D. /Dña. _____________________________________________________________________, con 
DNI/NIE ___________________, como trabajador/a de la ESCUELA INFANTIL 
_____________________________ ___________________________________ de 
___________________________, hace constar que ha sido informado/a de:  

1. El Programa de Impulso de Escolarización en el Primer Ciclo de Educación Infantil, prioritariamente para 
niñas y niños de 1 y 2 años, con nuevas plazas de titularidad pública, en el marco del Componente 21 
«Modernización y Digitalización del Sistema Educativo, Incluida la Educación Temprana de 0-3 años» 
del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), es un programa financiado por el 
Ministerio de Educación y Formación Profesional y el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (MRR), 
financiado por la Unión Europea en el marco de dicho Mecanismo. 

2. La Consejería de Educación y Formación Profesional gestiona recursos del Ministerio de Educación y 
Formación Profesional transferidos a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia de acuerdo con:  
I. El Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación de 25 de noviembre de 2021, por el que se 
aprueba la propuesta de distribución territorial de los créditos destinados al Programa de impulso de 
escolarización en el primer ciclo de Educación Infantil, en el marco del componente 21 del Mecanismo 
de Recuperación y Resiliencia. 
 
II. El Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación de 13 de diciembre de 2022, por el que se 
aprueba la propuesta de distribución territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por 
Comunidades Autónomas destinados al Programa de impulso de escolarización en el primer ciclo de 
educación infantil, prioritariamente para niñas y niños de 1 y 2 años, con nuevas plazas de titularidad 
pública, en el ejercicio presupuestario 2022, en el marco del componente 21 «modernización y 
digitalización del sistema educativo, incluida la educación temprana de 0-3 años» del Mecanismo de 
Recuperación y Resiliencia (BOE nº 5, del 06/01/2023) 
 

3. Con los créditos transferidos por el Ministerio de Educación y Formación Profesional se van a financiar, 
entre otros, los gastos del personal de las Escuelas Infantiles creadas en el  marco del Programa de 
Impulso de Escolarización en el Primer Ciclo de Educación Infantil, prioritariamente para niñas y niños 
de 1 y 2 años, con nuevas plazas de titularidad pública, en el marco del Componente 21 «Modernización 
y Digitalización del Sistema Educativo, Incluida la Educación Temprana de 0-3 años» del Mecanismo de 
Recuperación y Resiliencia (MRR). 
 

En ___________________, a ___ de ________________ de 202__ 
 

 Fdo.  
 
(Profesorado incorporado a la Escuela Infantil …………………………….…………. para el curso … 
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Anexo V 

CUENTA JUSTIFICATIVA 
RELACIÓN DE JUSTIFICANTES- GASTOS DE PERSONAL 

  
RELACIÓN DE JUSTIFICANTES- GASTOS DE PERSONAL 

2. DESGLOSE DE GASTOS 
MAESTRO/A - PROFESOR/A - OTRO PROFESIONAL 

 

NOMBRE: DNI: 
FECHA COBRO BRUTO LÍQUIDO COSTE TOTAL 

    
    
    
    
    
    
    
TOTAL    

 

NOMBRE: DNI: 
FECHA COBRO BRUTO LÍQUIDO COSTE TOTAL  

    
    
    
    
    
    
    
TOTAL    

 

 

Alcalde/Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de … 

Rector de la Universidad de Murcia 
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Anexo VI 

RELACIÓN DE JUSTIFICANTES- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  

 

Nº ORDEN CONCEPTO ACREEDOR FECHA Nº F.ª IMPORTE 
BASE 

IVA IMPORTE 
TOTAL 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
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Anexo VII 

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE ACTUACIÓN 

Nº de expediente:……. 

 

UMU/AYUNTAMIENTO DE ______________________________, C.I.F ________________ 
DENOMINACIÓN EMEI SUBVENCIONADA _________________________________ 
D/Dª………………………………………………………………………………, en calidad de 
representante del Ayuntamiento/Universidad de ……………………………………., en relación 
con la justificación de la subvención concedida por el Decreto por el que se establecen las 
normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvencione .para gastos de 
funcionamiento de las anualidades 2024 y 2025 de la escuela infantil …….. creada en el marco 
del Programa de Impulso de Escolarización en el primer ciclo de educación infantil con nuevas 
plazas de titularidad pública, prioritariamente para niños y niñas de 1 y 2 años, con cargo al Plan 
de Recuperación, Transformación y Resiliencia financiado por la Unión Europea, Next 
Generation Eu 

DECLARO: 

1.- Que se han cumplido las condiciones impuestas en la concesión de la subvención y se 
acompaña una declaración responsable que acredita que se ha realizado la actividad 
subvencionable, así como una relación del alumnado beneficiado del Programa de Impulso de 
escolarización. 

2.- Que no se han producido desviaciones económicas durante la ejecución del proyecto. 

3.- Que ha cumplido con los fines previstos en la solicitud de participación en el Programa. 

4.- Que todos los documentos, así como los relativos a los pagos y gastos justificativos realizados 
son ciertos y se aportan al expediente. 

5.- Que la relación clasificada de gastos e inversiones de la actividad subvencionada, asciende 
a un total de…………………………… euros. 

 

En Murcia, a la fecha de la firma digital 

 

Alcalde/alcaldesa del Ayuntamiento 
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Anexo VIII 

Modelo de oposición a obtener determinados datos telemáticamente 

Nº de expediente:……. 

DECLARANTE 
 

DNI/NIE  Nombre  

Apellido 1  Apellido 2  

En representación de la entidad: 

CIF: 

Dirección 
electrónica 

 

Código 
Postal 

 
Localidad 

 
Municipio  

 
 
En relación con la subvención concedida por el Decreto por el que se establecen las normas 

especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones al Ayuntamiento/UMU para 

gastos de funcionamiento de las anualidades 2024 y 2025 de la escuela infantil ……, creada en 

el marco del Programa de Impulso de Escolarización en el primer ciclo de educación infantil con 

nuevas plazas de titularidad pública, prioritariamente para niños y niñas de 1 y 2 años, con cargo 

al Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia financiado por la Unión Europea, Next 

Generation EU y en aplicación del artículo 28.2 de la Ley 39/2015, los documentos relacionados 

serán objeto de consulta en las administraciones públicas. 

En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, lo tienen que indicar 

en el cuadro correspondiente y aportar una copia de los documentos mencionados: 

� Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de 

la Administración Tributaria (AEAT). 

� Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria 

de la Región de Murcia). 

� Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. 

 
En Murcia, a la fecha de la firma digital 

 
 Alcalde/alcaldesa del Ayuntamiento 
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

5287 Decreto n.º 219/2024, de 17 de octubre, por el que se aprueban 
las normas especiales reguladoras de la concesión directa de 
subvención de la Consejería de Fomento e Infraestructuras a 
la Asociación para la Integración de Personas con Discapacidad 
Intelectual (CEOM), en el marco del Programa 6, de incremento 
del parque público de viviendas, del Plan Estatal de Acceso a la 
Vivienda (PEAV 2022-2025).

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia trabaja activamente y lleva 
a cabo las más diversas acciones para hacer accesible la vivienda a los sectores 
más desfavorecidos de la población y en este sentido, ya la Ley 6/2015 de 24 
de marzo de Vivienda y Lucha contra la Ocupación de la Región de Murcia, hoy 
vigente, nació con una clara vocación social promoviendo el acceso a la vivienda 
en condiciones de igualdad y prestando especial atención a los colectivos con 
mayores dificultades.

El Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono 
Alquiler Joven y el Plan Estatal de Vivienda 2022-2025, que aúna fondos de la 
Administración regional y la estatal, avanza en el establecimiento de una serie de 
medidas de carácter estructural estableciendo diversos programas de ayudas con 
finalidades diversas al objeto de que las Comunidades Autónomas los desarrollen 
y ejecuten en el marco jurídico y de cofinanciación que la propia norma establece. 

En desarrollo del PEAV, el 2 de noviembre de 2022 fue suscrito, previa 
tramitación reglamentaria, el Convenio entre el Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
(CARM) para la ejecución del PEAV 2022-2025, publicado por Resolución de 29 de 
diciembre de 2022, de la Dirección General de Vivienda y Suelo.

De los distintos Programas, cabe destacar el Programa 6, denominado 
“Programa de incremento del parque público de viviendas”. El objeto de este 
programa, de conformidad con el art. 61 del mencionado Real Decreto 42/2022 
es el incremento del parque público de viviendas mediante la adquisición de 
viviendas, de forma individualizada o en bloque, por las administraciones 
públicas, los organismos públicos y demás entidades de derecho público, así como 
las empresas públicas, público-privadas y sociedades mercantiles participadas 
mayoritariamente por las administraciones públicas o en las que se garantice la 
permanencia y control de las administraciones públicas en al menos el 50% del 
capital.

De acuerdo con el artículo 63 del mencionado Real Decreto 42/2022, “podrán 
ser beneficiarias también las fundaciones, las empresas de economía social y 
sus asociaciones, las empresas calificadas de promotor social por la comunidad 
autónoma donde se ubique la vivienda, cooperativas de autoconstrucción, 
sociedades cooperativas de viviendas en régimen de autopromoción, las 
organizaciones no gubernamentales y las asociaciones declaradas de 
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utilidad pública y aquéllas a las que se refiere la disposición adicional quinta de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, siempre 
que actúen sin ánimo de lucro”.

La Comunidad Autónoma, continuando con la finalidad de asegurar una 
gestión eficiente y maximizar el efecto de las ayudas de auxilio social y dentro 
del marco legal referenciado, dicta el presente Decreto por el que se aprueban 
las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención de 
la Consejería de Fomento e Infraestructuras a la Asociación para la integración 
de personas con discapacidad intelectual (en adelante CEOM), entidad sin ánimo 
de lucro con una larga trayectoria en la ayuda a el colectivo de las personas con 
discapacidad intelectual o en situación de riesgo de incurrir en ella y sus familias; 
procurando mejorar su calidad de vida y su integración social mediante acciones 
y actividades que abarcan tanto el estudio de sus condiciones y necesidades, la 
prevención, la atención temprana, la formación, la ocupación en el trabajo, el 
ocio, el deporte, la cultura, la tutela, la vivienda, y, en general, todo aquello que 
contribuya al logro de sus fines.

Entre sus muchas aportaciones, esta Organización No Gubernamental 
acreditada por la Fundación Lealtad, lleva a cabo diferentes acciones en relación 
con distintos modelos de vivienda en la comunidad. Su objetivo es poner a 
disposición de las personas con discapacidad intelectual y de sus familias, 
opciones para que, llegado el momento, puedan disponer de un recurso residencial 
permanente, con los medios materiales y humanos necesarios, de acuerdo a un 
modelo de vivienda integrado en la comunidad, constituido como una unidad 
de convivencia estable y compartida con personas afines como alternativa a 
las macro instituciones, en el que se favorezca la desinstitucionalización y la 
participación de las personas en la comunidad.

Así, se proporcionan experiencias de vivienda y convivencia a personas con 
discapacidad intelectual, según posibilidades y necesidades de apoyo personales, 
desarrollando programas y actuaciones que tengan en cuenta la globalidad de la 
persona. 

En este modelo de convivencia tutelada, se practica un modelo de enseñanza-
aprendizaje para el desarrollo de habilidades que refuercen la autonomía de las 
personas con discapacidad intelectual en el hogar. Así, se comparte el espacio con 
familiares, otras personas con discapacidad intelectual y con los propios tutores y 
servicios de apoyo de CEOM.

La concesión directa a la entidad sin ánimo de lucro se debe a la existencia 
de interés humanitario, público y social, puesto que la organización a la que se 
le concede está especializada en el ámbito de la Región de Murcia en la atención 
a la población con discapacidad intelectual, con una situación característica en lo 
que al acceso a la vivienda se refiere.

Visto todo ello, y de acuerdo con el artículo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones y el artículo 65 del PEAV, la presente 
subvención se tramita de forma directa, al quedar suficientemente acreditadas 
las razones de interés social anteriormente expuestas. 

***

La presente norma adopta la forma de Decreto conforme al artículo 23.2 de 
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, que establece que sea el Consejo de Gobierno el que 
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apruebe de este modo las normas especiales reguladoras de las subvenciones 
contempladas en el párrafo c) del apartado 2 del artículo 22 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia tiene competencia exclusiva 
en materia de vivienda como queda recogido en el artículo 10.Uno.2 del Estatuto 
de Autonomía para la Región de Murcia y de promoción e integración social de 
discapacitados, emigrantes y demás grupos sociales necesitados de protección, 
como recoge el punto 18 del mismo precepto.

La Consejería de Fomento e Infraestructuras es el departamento de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia encargado de la propuesta, 
desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno en 
materia de vivienda, conforme a lo dispuesto en el Decreto del Presidente n.º 
19/2024, de 15 de julio, de Reorganización de la Administración Regional. (BORM 
Nº 164, Martes, 16 de julio de 2024). Por todo ello, a propuesta del Consejero de 
Fomento e Infraestructuras, previa deliberación del Consejo de Gobierno en su 
sesión celebrada el 17 de octubre de 2024,

Dispongo:

Artículo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales 
reguladoras de la concesión directa de una subvención a la entidad que se detalla 
en el artículo 4.

2. La finalidad de esta concesión es el pago de la ayuda establecida en 
Capítulo VII del Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el 
Bono Alquiler Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025, 
referido al Programa 6, del incremento del parque público de viviendas, para la 
adquisición y rehabilitación de una vivienda. 

Artículo 2. Procedimiento de concesión.

1. Las subvenciones a la que se refiere el artículo anterior se concederán de 
forma directa, conforme a lo dispuesto en el art. 23 de la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
en relación con el art. 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones y conforme al artículo 65 del Real Decreto 42/2022 de 18 de 
enero, a cuyo tenor las comunidades autónomas podrán conceder estas ayudas 
de forma inmediata, mediante adjudicación directa, cuando concurran las razones 
previstas, que deberán de ser justificadas, siempre dentro de las disponibilidades 
presupuestarias.

2. La concesión y pago de la ayuda se instrumentará mediante Orden de 
la Consejería de Fomento e Infraestructuras en la que se detallará la cuantía 
concedida para la ejecución de las actuaciones a desarrollar y las actuaciones 
a subvencionar, así como se especificarán los correspondientes compromisos y 
condiciones aplicables conforme dispone el artículo 28 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones, así como el artículo 23 de la Ley 
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia.

3. Como requisito previo a la Orden de concesión de la ayuda, y en el 
plazo máximo de 10 días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación 
del presente Decreto en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, la Asociación 
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para la integración de las Personas con Discapacidad Intelectual (CEOM) deberá 
presentar ante la Dirección General de Vivienda la siguiente documentación:

a) Acreditación, mediante certificación del órgano competente, de la 
aceptación de la subvención.

b) Declaración responsable de no hallarse incursa en causa de prohibición 
para obtener la condición de beneficiaria a que se refiere el artículo 13 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Certificado de que se encuentra al corriente del pago de sus obligaciones 
tributarias y con la Seguridad Social.

d) Certificado de titularidad de cuenta corriente bancaria.

Artículo 3. Régimen jurídico aplicable.

Estas subvenciones se regirán por este Decreto, por la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
y sus disposiciones de desarrollo; así como a lo dispuesto en el Real Decreto 
42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven y el Plan 
Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

Artículo 4. Beneficiario de la ayuda.

Será beneficiaria de esta subvención, en los términos establecidos en 
este Decreto, la siguiente organización no gubernamental sin ánimo de lucro 
especializada en el ámbito de la Región de Murcia: Asociación para la integración 
de las Personas con Discapacidad Intelectual (CEOM), NIF: G30239578. Registro 
de Asociaciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia: 2.684.

Artículo 5. Gastos subvencionables y financiación. 

1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 67 del Real Decreto 42/2022, 
de 18 de enero, los beneficiarios podrán obtener una subvención de hasta el 60% 
del precio o coste de adquisición incluidos tributos, gastos de notaría y registro y 
cualquier otro gasto inherente a la adquisición.

Adicionalmente y en el caso de ser necesarias obras de habitabilidad, 
accesibilidad o adecuación podrán recibir una ayuda de hasta 6.000 euros 
por vivienda para dichas obras con la que podrán sufragar hasta el 75% de 
las mismas, incluidos gastos profesionales y tributos siempre que consten 
debidamente acreditados.

Estas subvenciones son compatibles con cualquiera otra subvención 
concedida por otras administraciones para el mismo objeto.

2. Tal y como establece el Acuerdo de la Comisión de Seguimiento relativo 
a la financiación del Incremento del Parque Público de 1 vivienda en Alcantarilla 
de 21/02/2024, el coste total de la adquisición de la vivienda se estima en 
190.000,00 euros, de los cuales el Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana 
aportará la cantidad de 114.000,00 euros, lo que representa un porcentaje 
estimado del 60,00% del coste total de la actuación y la Asociación para la 
Integración de Personas con Discapacidad Intelectual (CEOM) aportará la 
cantidad de 76.000,00 €, lo que representa un porcentaje estimado del 40,00% 
del coste total de la actuación.
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Además, en virtud de Adenda al Acuerdo anteriormente mencionado, de 
fecha 18-09-2024, se financian gastos para obras de habitabilidad, accesibilidad 
o adecuación, centradas en la adaptación de uno de los baños a las necesidades 
de las personas usuarias, para lo que ha habido que sustituir bañera por espacio 
de baño accesible, sustituir lavabos por lavabos accesibles ajustados en altura, 
colocar grifería monomando, colocar un sistema termostático para la regulación 
de temperatura en ducha y colocar asideros. Estos gastos ascienden a 12.001 €, 
de los cuales serán financiados por el Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana 
la cantidad de 6.000 €, de acuerdo a lo establecido en el artículo 67 del Real 
Decreto 42/2022, de 18 de enero.

El importe de las actuaciones a financiar asciende a 120.000,00 euros 
(114.000,00 euros relativos a la adquisición y 6.000,00 euros relativos a obras 
de habitabilidad, accesibilidad o adecuación), del Presupuesto de Gastos de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, todo ello 
con cargo a la partida presupuestaria 14.02.00.431C.786.60, Proyecto 52642 
destinado a la Asociación para la integración de las Personas con Discapacidad 
Intelectual (CEOM), NIF: G30239578.

Artículo 6.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. Realizar la actividad para la que se concede la subvención, que consiste en 
la adquisición y realización de obras de habitabilidad, accesibilidad o adecuación 
de 1 vivienda en Alcantarilla, para destinarla al alquiler o cesión en uso durante 
un plazo mínimo de cincuenta años, lo que deberá constar en nota marginal en el 
Registro de la Propiedad.

2. Justificar ante el órgano concedente el cumplimiento de los requisitos 
y condiciones, así como la realización de la actividad y el cumplimiento de la 
finalidad que determinen la concesión o disfrute de la subvención.

3. Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por la Consejería 
de Fomento e Infraestructuras, así como a cualesquiera otras de comprobación 
y control financiero que puedan realizar los órganos de control competentes, 
aportando cuanta información le sea requerida por la Administración en relación 
con la ejecución de la presente ayuda. 

4. Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos 
recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de 
las actuaciones de comprobación y control. 

5. Comunicar a la Consejería de Fomento e Infraestructuras la modificación 
de cualquier circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que afectase a alguno 
de los requisitos exigidos para la concesión de la subvención. 

6. Dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de 
la actividad objeto de la subvención, adoptando las medidas de difusión que 
resulten pertinentes. 

7. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y 
frente a la seguridad social. 

8. Proceder, en su caso, al reintegro de los fondos en el caso de alteración de 
las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos considerados para la 
concesión. 

Artículo 7. Justificación y pago de la ayuda. 

1. Previa justificación de la realización de la actividad para la que se 
concede la subvención, de acuerdo con el artículo 6.1, el pago se hará efectivo 
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mediante abono del importe total en la cuenta bancaria de titularidad de la 
entidad beneficiaria.

2. La justificación se realizará en formato electrónico a través de la sede 
electrónica de la CARM, indicando como órgano destinatario de la documentación 
la Dirección General de Vivienda, mediante la aportación de los siguientes 
documentos:

- Memoria técnica descriptiva de la operación y su motivación (adquisición 
y rehabilitación), planificación temporal, plano georreferenciado del inmueble 
objeto de la financiación y viabilidad económica de la actuación.

- Escritura de propiedad en la que aparezca, mediante nota marginal, su 
destino al alquiler o cesión en uso durante un plazo mínimo de cincuenta años.

- Documentación acreditativa de los gastos realizados con cargo al 
programa, así como justificantes de pago de dichos gastos.

Los documentos anexados corresponderán fielmente al documento original y 
deberán ser digitalizados. 

3. El órgano responsable del seguimiento del proceso de justificación será la 
Dirección General de Vivienda. 

Artículo 8. Reintegro y responsabilidades. 

1. Procederá el reintegro de las cantidades percibidas, así como el interés de 
demora desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se 
acuerde la procedencia del reintegro en los supuestos regulados en el artículo 37 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y además en el 
supuesto de incumplimiento de los requisitos establecidos en las condiciones que 
se establezcan en la correspondiente Resolución.

2. El procedimiento de reintegro se regirá por lo dispuesto en el artículo 
36 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia y en el Capítulo I del Título III del Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, 
y además, en el supuesto de incumplimiento de los términos de la resolución y de 
su justificación.

3. El beneficiario de la subvención concedida, estará sometido al régimen 
de infracciones y sanciones establecido en la en la Ley 7/2005, de 18 de 
Noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones.

Artículo 9. Régimen de incompatibilidades.

El disfrute de esta subvención es compatible con cualquier otra ayuda 
financiada con fondos públicos o privados, nacionales o internacionales, 
siempre y cuando el total de la ayuda aplicada no supere el coste de la 
actividad desarrollada por el beneficiario, en los términos del artículo 19.3 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Artículo 10. Publicidad y transparencia 

La publicidad de la subvención que se conceda con arreglo a este Decreto, 
será la prevista en el artículo 18 de la Ley General de Subvenciones, a través de 
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicación en el 
Portal de Transparencia de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, con 
indicación del tipo de subvención, órgano concedente, importe, beneficiarios, así 
como su objeto y finalidad, de conformidad con el artículo 18 de la Ley 12/2014, 
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de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

Disposición final única. Eficacia y publicidad. 

El presente Decreto producirá sus efectos desde la fecha de su aprobación, 
sin perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

Dado en Murcia, a 17 de octubre de 2024.—El Presidente, Fernando López 
Miras.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras, Jorge García Montoro.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior 
y Emergencias

5288 Extracto de la Orden de 22 de octubre de la Consejería de 
Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias por la 
que se aprueba la convocatoria de la XXIII edición del Concurso 
de Dibujo “Mi Pueblo, Europa” para el año 2024.

BDNS (Identif.): 792784

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/792784)

Artículo 1. Objeto.

1. XIII edición del Concurso de Dibujo de la Región de Murcia “Mi pueblo, 
Europa”,  que se convoca en régimen de concurrencia competitiva, con el fin de 
promover y fomentar el conocimiento de la Unión Europea entre los escolares, 
otorgándose premios en las siguientes categorías:

- Primera.- Educación Infantil.

- Segunda.-1.º y 2.º de Educación Primaria.

- Tercera.- 3.º y 4.º de Educación Primaria.

- Cuarta.- 5.º y 6.º de Educación Primaria.

2. En cada una de las categorías se concederá un primer, segundo y tercer 
premio y un premio a los alumnos con necesidades educativas especiales 
(ACNEE).

Artículo 2. Beneficiarios

Podrán participar en esta convocatoria los escolares matriculados en el 
curso 2024-2025, en los niveles de Educación Infantil y Educación Primaria, de 
cualquier centro escolar público, privado o concertado de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia.

Artículo 3. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regirá por las bases reguladoras aprobadas 
mediante Orden de 7 de julio de 2016, de la Consejería de Presidencia (BORM, 
núm. 174, de 28 de julio de 2016).

Artículo 4. Cuantía.

1. El otorgamiento de los premios objeto de la presente convocatoria 
se configura como una ayuda en especie de conformidad con lo dispuesto en 
la Disposición Adicional 5.º, apartados 2.º y 3.º de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre,  General de Subvenciones, estando en todo caso condicionado a la 
existencia de crédito adecuado y suficiente.
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2. El premio se financia con cargo al crédito previsto en la partida 
presupuestaria 11.06.00.126E.489.01, proyecto 42526 premios concurso 
“Mi pueblo, Europa”, de los correspondientes Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, para el año 2024, cuya cuantía 
global máxima es de 2.500,00 euros.

Artículo 5. Plazo de presentación y solicitudes.

1. La solicitud de participación será realizada por el/la directora/a del centro 
mediante el formulario disponible a través del trámite en línea habilitado en la 
sede electrónica de la CARM, código del procedimiento 483 (Concurso de dibujo 
infantil ‘Mi Pueblo, Europa’ -código SIA 206744-), adjuntándose los trabajos 
escaneados en color a la máxima resolución en formato “.jpg”/”.jpeg” (5MB 
máximo).

Se deberá remitir un archivo por cada categoría a la que se participa, 
nombrado e identificado de la siguiente forma: “Nombre del Centro_Curso_
Categoría.jpg”.

2. Los dibujos seleccionados por el centro deberán asimismo presentarse 
en formato original en la Dirección General de la Unión Europea-Centro Europe 
Direct Región de Murcia, sita en Plaza de San Agustín, nº 5. 30005 Murcia. El 
envío podrá también efectuarse a través de los registros u oficinas referidos en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, siendo el código CERE de valija el número 488.

En el escrito por el que se presentan los mismos, en estos registros u oficinas, 
se hará mención al justificante de confirmación de la recepción telemática de la 
solicitud de inscripción.

3. El plazo de presentación de la solicitud de inscripción así como de los 
dibujos seleccionados por parte de los centros escolares será de un mes a contar 
desde el siguiente a la publicación del extracto de la Orden en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia.

Murcia, 22 de octubre de 2024.—El Consejero de Presidencia, Portavocía, 
Acción Exterior y Emergencias (P.D. Orden de 29/07/2024, BORM núm. n.º 176 
de 30 de julio de 2024), la Secretaria General de Presidencia, Portavocía y Acción 
Exterior, María Caballero Belda.
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3. Otras disposiciones

Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior 
y Emergencias

5289 Resolución de corrección de errores de 16 de octubre de 2024, 
de la Resolución de 1 de octubre de 2024 de la Secretaría 
General de la Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción 
Exterior y Emergencias, por la que se publica el convenio de 
colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, a través de la Consejería de Presidencia, Portavocía, 
Acción Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Abarán, 
para el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue 
del servicio de vigilancia y rescate en zonas de baño fluviales 
previsto en el operativo del Plan COPLA-2024.

Advertido error en la Resolución de 1 de octubre de 2024 de la Secretaría 
General de la Consejería de la Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción 
Exterior y Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboración entre 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de 
Abarán, para el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del 
servicio de vigilancia y rescate en zonas de baño fluviales previsto en el operativo 
del Plan COPLA-2024, publicado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia 
número 239, de 14 de octubre de 2024, 

Resuelvo:

Proceder a la corrección de dicha Resolución en los siguientes términos:

En la página 30754

Donde dice:

Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboración entre la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Presidencia, Portavocía, 
Acción Exterior y Emergencias, y el Ayuntamiento de Abarán, para la 
prestación del servicio de primeros auxilios, vigilancia y rescate en zona de 
baño fluvial Fuente Caputa, conforme a lo previsto en el Plan COPLA y en el 
Anexo I del operativo aprobado por Consejo de Gobierno en su sesión de 30 
de mayo de 2024, con el fin de salvaguardar la vida humana en las zonas de 
baño fluviales.
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Debe decir: 

Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboración entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, a través de la Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción 
Exterior y Emergencias, y el Ayuntamiento de Abarán, para la prestación del 
servicio de primeros auxilios, vigilancia y rescate en zona de baño fluvial El Jarral, 
conforme a lo previsto en el Plan COPLA y en el Anexo I del operativo aprobado 
por Consejo de Gobierno en su sesión de 30 de mayo de 2024, con el fin de 
salvaguardar la vida humana en las zonas de baño fluviales.

Murcia, a 16 de octubre de 2024.—La Secretaria General, María Caballero 
Belda.
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3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social

5290 Orden de la titular de la Consejería de Empresa, Empleo y 
Economía Social por el que se establecen servicios mínimos a 
realizar por trabajadores convocados a huelga en el sector 
del transporte de viajeros por carretera para los días 28 de 
octubre, 11, 28 y 29 de noviembre, 5 y 9 de diciembre de 2024, 
e indefinida desde el 23 de diciembre de 2024 en el ámbito de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

La Constitución Española establece en su artículo 28.2 que se reconoce 
el derecho a la huelga de los trabajadores, si bien este derecho está sujeto a 
limitaciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su relación con otras 
libertadas o derechos constitucionalmente protegidos, por lo que el ejercicio de 
este derecho establecerá las garantías precisas para asegurar el mantenimiento 
de los servicios esenciales de la comunidad. 

El artículo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones 
de Trabajo, establece que la “autoridad gubernativa” tiene la competencia 
para acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los 
servicios esenciales de la comunidad. El Tribunal Constitucional ha interpretado 
en numerosas sentencias que la referencia a la “autoridad gubernativa” se debe 
entender realizada al Gobierno o a aquellos órganos del Estado que ejerzan 
potestades de gobierno (STC 11/1981, de 8 de abril, STC 26/1981, de 17 de julio, 
y STC 51/1986, de 24 de abril). Igualmente entiende que a quien corresponde 
determinar el servicio mínimo, es aquella autoridad gubernativa estatal o 
autonómica, que tiene la competencia y la responsabilidad política del servicio en 
cuestión (STC 233/1997, de 18 de diciembre).

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administración del 
Estado traspasó a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia funciones 
y servicios en materia de trabajo (ejecución de la legislación laboral), y su 
Anexo B).c).2 especifica que en materia de huelgas la Comunidad Autónoma 
conocerá de las declaraciones de huelga. 

El Decreto n.º 35/2012, de 9 de marzo, establece la competencia para declarar 
servicios mínimos a realizar por trabajadores convocados a huelga, contratados 
por empresas, entidades o instituciones que presten servicios públicos o  de 
reconocida e inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la Región de Murcia y 
en servicios sobre los cuales la Comunidad Autónoma tenga competencia. 

Si se trata de una huelga general, los servicios mínimos serán fijados 
mediante decreto del Consejo de Gobierno, y en el caso de que la huelga sea de 
empresa o sectorial, el Consejo de Gobierno delega en el titular de la consejería 
competente en materia de trabajo la competencia para establecer mediante 
orden los servicios mínimos.

El artículo 6 del Decreto del Presidente n.º 19/2024, de 15 de julio, de 
Reorganización de la Administración Regional, establece que es la Consejería de 
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Empresa, Empleo y Economía Social la encargada de la propuesta, desarrollo y 
ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de trabajo.

Por las organizaciones sindicales CCOO y UGT, se ha realizado convocatoria de 
huelga en el sector del transporte de viajeros por carretera en todas las Comunidades 
Autónomas y también en las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla, convocada 
para los días 28 de octubre, 11, 28 y 29 de noviembre, 5 y 9 de diciembre, desde 
las 00:00 horas e indefinida desde las 00:00 horas del 23 de diciembre.

Asimismo, la organización sindical Sindicato Libre de Transporte (SLT), ha 
realizado convocatoria de huelga en el sector del transporte de viajeros por 
carretera mediante vehículos de tracción mecánica de más de nueve plazas, 
incluido el conductor, en todas las Comunidades Autónomas y también en las 
Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla, convocada para los días 28 de octubre, 
11, 28 y 29 de noviembre, 5 y 9 de diciembre, desde las 00 horas e indefinida 
desde las 00:00  horas del 23 de diciembre.

El citado anuncio de convocatoria de huelga afecta a personal del Sector  del 
transporte de viajeros por carretera.

Dicha huelga puede afectar a servicios esenciales de la Comunidad, cuya 
prestación es necesario garantizar, con independencia de la titularidad, pública 
o privada, de la entidad que los presta, de acuerdo con el artículo 28.2 de la 
Constitución y el artículo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, 
sobre relaciones de trabajo.

Sobre los servicios mínimos a realizar por los trabajadores convocados a 
la huelga, han sido consultadas las Consejerías del Gobierno regional, que han 
realizado la propuesta que han considerado oportuna.

En este supuesto, la esencialidad de los servicios viene determinada por el 
derecho de los ciudadanos a mantener las condiciones mínimas de movilidad, 
que les permitan trasladarse a sus centros de trabajo, a los centros educativos 
o asistenciales, lo que otorga a estos servicios el carácter de esencial para los 
intereses generales de los ciudadanos, no sólo por su incidencia en la actividad 
económica general, sino sobre todo por su vinculación al ejercicio de los derechos 
y libertades de los ciudadanos, en cuanto que constituye un instrumento 
necesario a través del cual se garantiza el ejercicio de derechos fundamentales o 
la prestación de bienes constitucionalmente protegidos, como son la educación, 
el trabajo y la asistencia sanitaria.

Por tanto, resulta imprescindible adoptar las medidas necesarias para 
garantizar la continuidad del servicio, estableciendo los servicios mínimos a 
realizar en los distintos centros de trabajo afectados y permitiendo, a la vez, que 
los trabajadores puedan ejercer el derecho a la huelga.

Los servicios mínimos establecidos obedecen a las características del servicio 
que se ve afectado por la citada convocatoria y especialmente por la necesidad de 
dar cobertura a las necesidades de preservación de los derechos constitucionales 
citados con anterioridad. 

La Autoridad Gubernativa puede adoptar las medidas necesarias para 
asegurar el funcionamiento de los servicios mínimos, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre 
Relaciones de Trabajo.

Por todo lo anterior, a propuesta del titular de la Dirección General de Trabajo 
y de conformidad con lo establecido en el artículo 16 Ley 7/2004, de 28 de 
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diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (BORM n.º 301, 30.12.2004), y en 
el artículo 2.b) del Decreto n.º 35/2012, de 9 de marzo,

Dispongo:

Artículo 1. Servicios mínimos.

La huelga convocada en el sector del transporte de viajeros por carretera, 
desde las 00:00 horas para los días 28 de octubre, 11, 28 y 29 de noviembre, 5 
y 9 de diciembre, desde las 00:00 horas e indefinida desde las 00:00 horas del 
23 de diciembre, se entenderá condicionada al mantenimiento de la prestación de 
los servicios mínimos esenciales que se determinan en el Anexo que se acompaña 
a la presente orden.

Artículo 2. Prestación del servicio.

A los efectos de lo previsto en el artículo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, 
de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo (BOE n.º 58, de 09.03.1977), 
se establecen en el Anexo de la presente orden, las medidas necesarias 
que garanticen la prestación del servicio considerado esencial que tiene 
encomendadas las empresas, entidades o instituciones que presten servicios 
públicos o de reconocida o inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la 
Región de Murcia, y el personal que se considera estrictamente necesario para 
ello, teniendo en cuenta la necesaria coordinación con las tareas derivadas del 
cumplimiento del artículo 6.7 del Real Decreto-Ley 17/1977.

Artículo 3. Trabajadores en servicios mínimos.

Los representantes de las empresas afectadas que presten los servicios 
esenciales designarán a los trabajadores que deben realizar los servicios mínimos, 
y se lo comunicarán.

Los trabajadores que se nieguen a realizar los servicios mínimos incurrirán 
en causa justa de despido, de acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del 
Real Decreto-Ley 17/1977.

Artículo 4. Paros ilegales.

Los paros y alteraciones de trabajo del personal que se designe para 
realizar los servicios mínimos, de conformidad con lo establecido en los artículos 
anteriores, serán considerados ilegales en los términos del artículo 16 del Real 
Decreto-Ley 17/1977, pudiendo ser objeto de las correspondientes sanciones.

Artículo 5. Derecho de huelga. 

Lo dispuesto en los artículos anteriores no supone limitación alguna de los 
derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha 
situación.

Disposición final primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en esta orden, se estará a lo dispuesto en el 
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrará en vigor el mismo día de su aprobación, sin 
perjuicio de su publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”.

Murcia, a 23 de octubre de 2024.—La Consejera de Empresa, Empleo y 
Economía Social, María Isabel López Aragón.
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Anexo

Servicios mínimos

Serán servicios mínimos de obligado cumplimiento por parte de las empresas 
concesionarias de servicio público regular de viajeros de las concesiones de 
titularidad autonómica, cuya prestación discurra por itinerarios comprendidos 
íntegramente en el territorio de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
los siguientes:

a) En los servicios regulares de transporte de viajeros de uso general, el 60 % 
de los servicios ordinarios prestados en horas punta y el 40 % de los servicios 
ordinarios prestados en el resto de horas.

A estos efectos se consideran horas punta las comprendidas en las siguientes 
franjas horarias: de 06:30 a 09:00, de 13:00 a 15:00 y de 19:00 a 21:00 horas.

En los supuestos en que, de la aplicación de estos porcentajes, resultase 
un número inferior a la unidad se mantendrá ésta en todo caso. Cuando de 
la aplicación de estos porcentajes resultase exceso de números enteros, se 
redondearán en la unidad superior.

b) En los servicios regulares de transporte de viajeros de uso especial de 
escolares y de trabajadores: el 100 % de los servicios que se presten durante los 
días en que se ha convocado la huelga.

Las empresas de transporte de viajeros directamente afectadas deberán 
adoptar las medidas necesarias para llevar a efectos dichos servicios esenciales, 
de acuerdo con la legislación vigente.

Los agentes que habrán de prestar los servicios antes citados, serán los 
estrictamente indispensables para realizar los mismos.
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3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
Instituto de Fomento de la Región de Murcia

5291 Extracto de la Resolución de 18 de octubre de 2024, del Director 
del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, 
de convocatoria de ayudas a la participación en ferias, eventos 
expositivos y promocionales y misiones comerciales, para la 
participación en la Misión Comercial Inversa de Perú, México y 
Egipto 2024.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/792345)

Primero. Beneficiarios:

PYMES y comunidades de bienes, cuya actividad objeto del proyecto se 
localice en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y pertenecientes al 
sector de tecnología agrícola.

CNAE: 20.1, 20.2, 22.1, 22.2, 23.1, 24.1, 24.2, 25.1, 25.2, 25.7, 25.9, 26.1, 
27.1, 27.9, 28.1, 28.2,28.3, 28.4, 28.9, 29.1, 29.2, 29.3, 32.9, 33.1, 33.2, 36.0, 
42.9, 43.9, 46.5, 46.6, 46.7, 61.2, 62.0,71.1, 71.2, 72.1, 74.9.

Segundo. Objeto:

Ayudas dirigidas a la participación en ferias, eventos expositivos y 
promociones y misiones comerciales.

Actuación: Misión Comercial Inversa de Perú, México y Egipto 2024.

Fechas de la actuación: 23 de noviembre al 6 de diciembre de 2024.

Plazo de realización de gastos elegibles y sus pagos: 

2 de septiembre de 2024 – 6 de marzo de 2025.

Países de destino: Perú, México y Egipto.

Tercero. Bases Reguladoras:

Orden de 23 de abril de 2024, corrección de errores de 14 de mayo de 2024, 
por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto de 
Fomento de la Región de Murcia, dirigidas a la Promoción Internacional de las 
Empresas de la Región de Murcia, mediante la participación en ferias, eventos 
expositivos y promocionales y misiones comerciales, en el marco del Plan de 
Internacionalización Empresarial 2023-2027, BORM n.º 101, de 3 de mayo de 2024.

Cuarto. Cuantía e intensidad:

El crédito disponible máximo con que cuenta la convocatoria para la 
participación en esta actuación es de 20.200 euros, y podrá ser financiado hasta 
el 60% con recursos del FEDER.
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La cuantía de la ayuda por beneficiario no podrá ser superior a los siguientes 
límites:

Cuantía máxima: 2.020 euros de subvención brutaI

Intensidad: 80% de subvención bruta

El número de empresas que podrán resultar beneficiarias de esta 
convocatoria está limitado a 10 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentará telemáticamente. El plazo de 
presentación será de 5 días hábiles, y se inicia a partir del día siguiente al de la 
publicación del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentación de las solicitudes:

Los interesados, con carácter obligatorio, deberán dirigir su solicitud a la 
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentación telemática 
de solicitudes y documentación complementaria, conforme al modelo que 
encontrarán en la dirección de Internet: https://sede.institutofomentomurcia.es/
infodirecto

Los interesados deberán efectuar la presentación de la solicitud ante 
el Registro Telemático del Instituto de Fomento de la Región de Murcia. Para 
utilizar este medio de presentación, el solicitante deberá disponer de certificado 
reconocido de usuario expedido por una Autoridad de Certificación. La relación de 
estas Autoridades de Certificación estará disponible en la dirección de Internet 
señalada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:

Esta convocatoria será gestionada por la Cámara Oficial de Comercio, 
Industria y Servicios de Murcia.

En esta actuación la cuota asciende a 505 € + IVA, que las empresas 
solicitantes deberán abonar en la cuenta ES30 0030 3017 11 0000029271 de 
la Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Murcia, 
indicando en el concepto: CUOTA MCI TECNOLOGÍA AGRÍCOLA 2024, y cuyo 
justificante del ingreso deberán adjuntar a la solicitud de la ayuda. 

Murcia, 18 de octubre de 2024.—El Director, por delegación, Joaquín Gómez 
Gómez.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
Servicio Regional de Empleo y Formación

5292 Resolución de 14 de octubre de 2024, de la Secretaría General 
de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, por la 
que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia, del convenio de colaboración tipo entre el Servicio 
Regional de Empleo y Formación (SEF) y la entidad local en 
materia de intermediación laboral.

Con el fin de mejorar la eficiencia en la gestión pública en materia de empleo, 
facilitando la utilización conjunta de medios, técnicas y recursos públicos ya 
existentes, y por tanto contribuyendo a la realización de actividades de utilidad 
pública compartida sin conllevar obligaciones de contenido económico, se ha 
elaborado un Convenio de Colaboración Tipo entre el Servicio Regional de Empleo 
y Formación (SEF) y la Entidad Local -------------, en materia de intermediación 
laboral.

Visto el convenio de colaboración tipo entre el Servicio Regional de Empleo 
y Formación (SEF) y la Entidad Local -------------, en materia de intermediación 
laboral, autorizado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de octubre 
de 2024, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Regional 
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitación de los Convenios en el ámbito de la 
Administración Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el texto del convenio de 
colaboración tipo entre el Servicio Regional de Empleo y Formación (SEF) y la 
entidad local -------------, en materia de intermediación laboral, que figura como 
Anexo.

Murcia, 14 de octubre de 2024.—La Secretaria General de la Consejería de 
Empresa, Empleo y Economía Social, Ana E. Losantos Albacete.
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CONVENIO DE COLABORACIÓN TIPO ENTRE EL SERVICIO REGIONAL 
DE EMPLEO Y FORMACIÓN Y LA ENTIDAD LOCAL ------, EN MATERIA DE 

INTERMEDIACIÓN LABORAL

En Murcia, a

Reunidos

De una parte, D.ª Pilar Valero Huéscar, Directora General del Servicio 
Regional de Empleo y Formación de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia (en adelante, SEF), en virtud de nombramiento efectuado por Decreto de 
Consejo de Gobierno n.º 199/2024, de 26 de septiembre (BORM número 226, 
de 27 de septiembre), y de conformidad con lo preceptuado en el artículo 5 del 
Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la estructura 
orgánica del Organismo Autónomo Servicio Regional de Empleo y Formación, 
previa autorización del Consejo de Gobierno por Acuerdo adoptado en la reunión 
celebrada el día 10 de octubre de 2024.

Y de otra, D./D.ª      , Alcalde/sa Representante de la entidad local      , en 
representación de dicha entidad, y con facultad para la celebración del presente 
Convenio de Colaboración por Acuerdo de su Pleno/Junta de Gobierno Local de 
fecha      .

Ambas partes, en la representación que ostentan, se reconocen mutuamente 
capacidad para obligarse y poder bastante para convenir en los términos 
recogidos en el presente Convenio, y

Exponen

Primero. La Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomía 
para la Región de Murcia establece: 

- En su artículo 12. Uno, apartado 10 que corresponde a la Región de 
Murcia, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias 
que en desarrollo de su legislación dicte el Estado, la función ejecutiva en 
materia “Laboral”. De conformidad con el número 7 del apartado uno del 
artículo 149 de la Constitución, corresponde al Estado la competencia sobre 
legislación laboral y la alta inspección. Quedan reservadas al Estado todas las 
competencias en materia de migraciones interiores y exteriores, fondos de 
ámbito nacional y de “Empleo”, sin perjuicio de lo que establezcan las normas 
del Estado sobre estas materias. 

Segundo. De conformidad con lo establecido número 7 del apartado uno del 
artículo 149 de la Constitución, fueron dictadas las siguientes normas estatales 
sobre competencia en materia de empleo:

- De una parte, el Real Decreto 468/2003, de 25 abril, por el que se acuerda 
el traspaso a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia de la gestión 
realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ámbito del trabajo, el empleo 
y la formación. Siendo atribuido al Servicio Regional de Empleo y Formación 
(en adelante SEF) las competencias de las políticas activas de empleo en la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. Y

- De otra, la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, donde se establece: 

En su artículo 7 apartado 2, al regular la planificación y ejecución de 
la política de empleo, que de conformidad con la Constitución Española y sus 
Estatutos de Autonomía, corresponde a las comunidades autónomas en su 
ámbito territorial el desarrollo de la política de empleo, el fomento del empleo y 
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la ejecución de la legislación laboral y de los programas y medidas que les hayan 
sido transferidos. 

En el mismo artículo 7, manifiesta la necesidad de tener en cuenta la 
dimensión local de la política de empleo para ajustarla a las necesidades del 
territorio y de las personas y entidades usuarias de los servicios de empleo, así 
como que:

Los servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas, en 
ejecución de los servicios y programas de políticas activas de empleo, podrán 
establecer los mecanismos de colaboración oportunos con las entidades locales. 
Se reconoce la singularidad institucional de las Corporaciones Locales en la 
puesta en marcha y desarrollo de las políticas de empleo, que se articulará a 
través del principio de cooperación y de convenios con otras Administraciones.

En su artículo 23, apartados 2 y 3 establece que los servicios públicos de 
empleo de las Comunidades Autónomas podrán recurrir, a efectos de prestación 
de los servicios de empleo, comunes y complementarios, a Corporaciones 
Locales o a otras entidades, públicas o privadas, que colaboren con los mismos y 
elaborarán los instrumentos de diseño, planificación y coordinación de la política 
autonómica de empleo, elaborados en coordinación con la Estrategia Española 
de Apoyo Activo al Empleo, el Plan Anual, las Orientaciones Específicas y la 
Estrategia Europea de Empleo.

En su artículo 14 regula el Sistema de Información de los Servicios Públicos 
de Empleo (SISPE) que se configura como el instrumento técnico de coordinación 
del Sistema Nacional de Empleo que tiene como finalidad, a través de los acuerdos 
que se adopten en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, el 
establecimiento de protocolos para el registro de datos comunes y la integración 
de la información relativa a la gestión de las políticas activas de empleo y las 
prestaciones por desempleo que realicen la Agencia Española de Empleo, los 
servicios públicos de empleo autonómicos y las entidades colaboradoras en todo 
el territorio del Estado, y las ofertas y demandas de empleo registradas en las 
agencias de colocación colaboradoras. 

En consecuencia, el Sistema Público Integrado de Información de los 
Servicios Públicos de Empleo se configura como una red de información 
común para toda la estructura pública y privada del empleo, a que se refiere 
el artículo 8, que se organizará, en beneficio de las personas demandantes 
de los servicios de empleo y de las personas, empresas y otras entidades 
empleadoras usuarias de los mismos, con una estructura de procesamiento de 
datos pertinentes eficaz, integrada y compatible. Se integrarán necesariamente 
en el Sistema: 

a) La Agencia Española de Empleo. 

b) Los servicios públicos de empleo de las Comunidades Autónomas. 

c) Las agencias privadas de colocación. 

d) Las entidades colaboradoras de los servicios públicos de empleo.

Tercero. Por Resolución de 5 de mayo de 2004 de la Consejería de Trabajo, 
Consumo y Política Social, se publica en el BORM de 28 de mayo de 2004 el 
Convenio de colaboración entre el Servicio Público de Empleo Estatal y la 
Comunidad Autónoma de Murcia en materia de intercambio de información y 
estadística, en el que se cede a la Comunidad Autónoma de Murcia el Sistema 
Informático de Información Laboral, para la gestión del empleo. En base a su 
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Cláusula Segunda apartado 2 d), la propiedad de la información que figura en la 
Base de Datos, referida a los demandantes de empleo de la Región de Murcia, 
corresponde a la Administración Autonómica, pudiendo el SEF dar acceso a 
centros colaboradores. 

Cuarto. La Ley 9/2002 de 11 noviembre, por la que se crea el Servicio 
Regional de Empleo y Formación, establece entre sus fines “impulsar, desarrollar 
y ejecutar la política regional en materia de empleo” (artículo 2.2), por lo que se 
le otorga, entre otras, la función de “planificar, ejecutar y coordinar actividades 
de información, orientación, asistencia a personas desempleadas” (artículo 3.i) 
y j)). Para cuyo ejercicio debe de tener en cuenta aquellos colectivos que son 
más vulnerables o encuentran mayor dificultad para acceder al mercado de 
trabajo.

En el mismo texto legal, en cumplimiento y desarrollo del fin y la función 
descritos, se establece en el artículo 6.1, que “el SEF podrá formalizar 
convenios de colaboración y cooperación con cualquier persona pública o 
privada cuyos objetivos sean de interés en el ámbito de la orientación, la 
intermediación laboral y el empleo”. Para ello, además, potenciará la 
colaboración y participación de los agentes sociales y económicos que operen 
estos ámbitos. Estableciendo de igual forma, en su artículo 7, apartados 1 y 3, 
que, el SEF en ejercicio de sus competencias, coordinará su actuación con 
otros órganos de la Administración Autonómica o de otras Administraciones 
Públicas, debiendo ajustar su actuación a los principios de colaboración y 
cooperación recogidos en el artículo 4 de la Ley 30/92 (actual artículo 3 de 
la Ley 40/2015 y artículo 3.2 f) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 
Organización y Régimen Jurídico de la Administración Publica de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia). 

Quinto. Conforme a lo expuesto en epígrafes anteriores, y dado el fin 
común perseguido entre del SEF y las distintas entidades locales de la Región 
de Murcia consistente en facilitar la integración en el mercado de trabajo 
de las personas desempleadas de esta Región, y en orden a la efectividad 
y observancia de los principios y técnicas de colaboración, cooperación, 
coordinación, eficiencia en la asignación de recursos y lealtad institucional 
que se establecen en el artículo 3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 
Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, y en los artículos 3,140,141,142,143 y 
144 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, y el artículo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, se considera conveniente, necesario y beneficioso la 
suscripción del presente convenio de colaboración.

Sexto. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, establece en su artículo 47.1 que son convenios los acuerdos con 
efectos jurídicos adoptados por las Administraciones Públicas, los organismos 
públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes, o las 
Universidades Públicas entre sí o con sujetos de derecho privado para un fin 
común. 

Séptimo. Con la suscripción del presente convenio se mejora la 
eficiencia en la gestión pública en materia de empleo, facilitando la utilización 
conjunta de medios, técnicas y recursos públicos ya existentes, y por tanto 
contribuyendo a la realización de actividades de utilidad pública compartida sin 
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conllevar obligaciones de contenido económico, por lo que no se ve afectado 
por la legislación de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera 
conforme a lo dispuesto en el artículo 48.3 de la mencionada Ley 40/2015, de 
1 de octubre. 

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representación que 
ostentan acuerdan y suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

Cláusulas

Primera.- Finalidad y objeto del convenio. 

Siendo la finalidad del presente Convenio facilitar la inserción laboral de 
personas residentes en cualquier municipio de la Región de Murcia mediante 
la colaboración, cooperación y coordinación en la prestación del servicio de 
información, orientación, asesoramiento y acompañamiento en materia de 
empleo, y su objeto, la cesión de uso por parte del SEF de las aplicaciones 
informáticas destinadas a la Gestión de la Orientación Laboral, Plataforma de 
Orientación Laboral (POL) y Sistema de Información de los Servicios Públicos de 
Empleo (SISPE) a los Ayuntamientos locales que lo suscriban, para su utilización 
conforme y limitada a la finalidad común descrita. 

Las actuaciones especificadas en el presente convenio se desarrollarán por el 
personal técnico de orientación propuesto por el órgano responsable en la materia 
del Ayuntamiento/entidad local y autorizados a través de clave de acceso por el SEF.

Segunda.- Ámbito de aplicación subjetivo y territorial. 

El presente acuerdo será de aplicación a los Ayuntamientos/entidades locales 
para prestar servicios de empleo en su término municipal, consistentes en 
información, orientación, asesoramiento y acompañamiento, de acuerdo con las 
necesidades del propio ayuntamiento. 

Tercera.- Obligaciones de las partes.

De una parte, el SEF con el fin de hacer efectivo la realización del objeto 
citado en la Cláusula Primera, se compromete a: 

a) Poner a disposición de los técnicos de Orientación, propuestos por el 
órgano responsable en la materia del Ayuntamiento/entidad local, el acceso a 
las herramientas informáticas POL (Plataforma de Orientación Laboral) y SISPE 
(Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo), necesarios para la 
gestión de la Orientación Laboral y la clasificación de los datos profesionales de 
los demandantes de empleo y el registro de los servicios prestados.

b) Facilitar a los informáticos del Ayuntamiento/entidad local las guías para la 
instalación de las aplicaciones informáticas descritas en el apartado anterior, en 
los equipos informáticos que hayan de utilizar los técnicos de orientación. 

c) Proporcionar las autorizaciones y claves de acceso a las herramientas 
informáticas a los técnicos de orientación propuestos por el órgano responsable 
en la materia del Ayuntamiento/entidad local, asegurándose el compromiso de 
uso responsable por dichos usuarios.

d) Ofrecer al personal propuesto por el Ayuntamiento/entidad local las guías 
metodológicas elaboradas por el SEF para la gestión de la Orientación Laboral. 

e) Facilitar formación y asesoramiento al personal del Ayuntamiento/entidad 
local en los procedimientos de Orientación Laboral para el diseño y planificación 
de Itinerarios Personalizados de Empleo. Asimismo, se formará al personal 
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técnico, que el Ayuntamiento/entidad local determine, en las acciones diseñadas 
para los diferentes talleres grupales. 

f) Formación y asesoramiento al personal del Ayuntamiento/entidad local en 
el manejo de las herramientas informáticas puestas a su disposición por el SEF, 
POL y SISPE, tanto al inicio de la actividad como tras la incorporación de nuevos 
usuarios o la implementación de nuevas utilidades en las herramientas que hagan 
necesaria la ampliación de la formación inicial. 

De otra parte, el Ayuntamiento/entidad local      , con sometimiento a la 
finalidad y a la realización del objeto del Convenio citados en la Cláusula Primera, 
se compromete a: 

a) Utilizar como herramientas de soporte informático, para el seguimiento de 
la Orientación Laboral, la que el SEF pone a disposición (POL y SISPE). 

b) Comunicar al SEF los datos necesarios de los técnicos de orientación para 
proceder al Alta como usuarios de las aplicaciones, así como la comunicación de 
las Bajas cuando cesen en la actividad. 

c) Disponer de los medios informáticos necesarios para la instalación de las 
aplicaciones del SEF en los ordenadores de la entidad local. 

d) Verificar que las acciones de información, orientación, asesoramiento y 
acompañamiento que el Ayuntamiento/entidad local ofrece a sus usuarios se 
realice utilizando los Protocolos de Orientación Laboral del SEF, tanto para las 
atenciones individuales como grupales. 

e) Facilitar la inclusión del personal de orientación laboral del Ayuntamiento/
entidad local en la Red de Orientación Laboral de la Región de Murcia.

f) La utilización de manera responsable del acceso y tratamiento de datos 
a través de las claves de usuario/contraseña a cuya entrega firmarán un 
compromiso de confidencialidad para el tratamiento de los datos personales a 
los que tengan acceso, de acuerdo con la Ley orgánica de Protección de datos de 
carácter personal y sus normas de desarrollo. 

g) Coordinar con el SEF las acciones de Orientación Laboral que realicen 
los técnicos del Ayuntamiento/entidad local, tanto de las acciones de orientación 
individual como grupal. 

h) Colaborar en el mantenimiento actualizado de los datos profesionales de 
los demandantes de empleo que sean usuarios del Ayuntamiento/entidad local, 
a cuyos efectos procederán a las inclusiones en la base de datos SISPE aquella 
información que, debidamente acreditada, aporten los demandantes de empleo. 

i) Difundir y apoyar, en su uso, entre los demandantes de empleo la utilización 
de los servicios telemáticos que el SEF pone a disposición de sus usuarios para 
la gestión de la demanda de empleo, las ofertas de trabajo y los cursos de 
formación, en especial el acceso al Portal de Aplicaciones del SEF, poniendo a 
disposición de éstos los espacios y medios destinados a facilitar el acceso a los 
procesos telemáticos que el SEF pone a disposición de los demandantes en su 
Portal de Empleo. 

Cuarta.- Contraprestaciones económicas. 

El presente convenio carece de contenido económico y no genera 
obligaciones ni contraprestaciones económicas entre las partes firmantes ni 
frente a terceros.
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Quinta.- Naturaleza y régimen jurídico. 

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, se regula por las 
disposiciones contenidas en el capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, y se encuadra en el 
tipo de convenio establecido en artículo 47.2.a) del citado texto legal. De igual 
forma será de aplicación el Decreto 56/1996 de 24 de julio por el que se regula 
el Registro General de Convenios y se dictan normas para su tramitación en la 
Administración Regional de Murcia. 

De conformidad con lo previsto en el artículo 6.1 de la ley 9/2017, de 8 
de noviembre, de Contratos del Sector Público, queda fuera de su ámbito de 
aplicación, al tratarse el Convenio que se suscribe de un acuerdo entre dos 
Administraciones publicas y ser su finalidad perseguir la consecución de 
un objetivo común de facilitar la integración en el mercado de trabajo de los 
residentes en el término municipal del Ayuntamiento/entidad local.

Sexta.- Tratamiento de datos de carácter personal y política de 
seguridad. 

La realización de las prestaciones objeto del convenio conlleva el acceso del 
Ayuntamiento/entidad local, en calidad de encargado del tratamiento, a los datos 
personales y profesionales de las personas inscritas en las oficinas de empleo y 
de los que es responsable el SEF. 

El acceso de los técnicos del Ayuntamiento/entidad local a los datos 
titularidad de dicho organismo autónomo de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, no se considerará comunicación de datos al amparo de lo establecido 
en el artículo 33.1 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, siempre que se cumpla 
lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, en la mencionada ley orgánica 
y en sus normas de desarrollo. La encargada del tratamiento únicamente tratará 
los datos conforme a las instrucciones del SEF y no los aplicará o utilizará para 
fin distinto que figure en el convenio, ni los comunicará, ni siquiera para su 
conservación, a otras personas. 

El Ayuntamiento/entidad local deberá cumplir lo establecido en la Orden de 
28 de marzo de 2017, del Consejero de Hacienda y Administración Pública por la 
que se establece la política de seguridad de la información en la Administración 
Regional.

El Ayuntamiento/entidad local deberá implantar las medidas de seguridad 
de índole técnica y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los 
datos de carácter personal y eviten su alteración, pérdida, tratamiento o acceso 
no autorizado. Una vez finalizada la vigencia del convenio, los datos de carácter 
personal deberán ser destruidos o devueltos al SEF, al igual que cualquier 
soporte o documentos en que conste algún dato de carácter personal objeto del 
tratamiento. 

El Ayuntamiento/entidad local, en cuanto entidad encargada del 
tratamiento de los datos del citado fichero, se encuentra sujeta a lo dispuesto 
en el capítulo III del título II del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, 
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal.
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Séptima.- Comisión de Coordinación y Seguimiento del Convenio. 

Para el seguimiento del convenio se constituirá una Comisión Mixta integrada 
por cuatro miembros, dos en representación de cada una de las partes y a la que 
se le asignarán las siguientes funciones: 

a) Supervisar y realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en 
este Convenio de Colaboración. 

b) Interpretar su contenido y aplicación. 

c) Resolver las dudas a las que pudiera dar lugar su interpretación, 
modificación, efectos o resolución del presente convenio. 

d) Evaluar y coordinar el desarrollo de los compromisos del Convenio. 

La Comisión de Coordinación y Seguimiento se reunirá con la periodicidad 
necesaria para cumplir su función y, al menos, una vez al año. Además, podrá 
ser convocada con carácter extraordinario, a petición de cualquiera de las partes. 

Octava.- Duración del convenio. 

De conformidad con el artículo 49 h) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público el presente convenio comenzará su vigencia 
a partir del día de su firma y tendrá una duración de cuatro años. El convenio se 
podrá prorrogar por expreso acuerdo de las partes antes de su finalización por un 
periodo máximo de cuatro años. 

Novena.- Modificaciones. 

La modificación del contenido del Convenio requerirá acuerdo unánime de 
los firmantes, de conformidad con el artículo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. La Comisión de Coordinación y 
Seguimiento será la encargada de proponer, en su caso, la modificación del texto 
del Convenio que se hará efectiva mediante acuerdo de las partes firmantes. 
El acuerdo que incluya tal modificación, deberá incorporarse como adenda al 
presente convenio. 

Décima.- Causas de resolución del convenio.

El presente convenio se extinguirá por el cumplimiento de las actuaciones 
que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolución. 

Serán causas de resolución: 

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo. 

b) El mutuo acuerdo de las partes, imposibilidad sobrevenida de cumplir los 
compromisos adquiridos o fuerza mayor. 

c) La decisión motivada del Órgano competente del SEF, por utilización o uso 
indebido del Ayuntamiento/entidad local de las herramientas informáticas puestas 
a su disposición, o por cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones 
establecidas en la cláusula tercera y sexta del convenio. 

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio. 

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolución del convenio 
existen actuaciones en curso de ejecución, la Comisión de Coordinación y 
Seguimiento podrá acordar la continuación y finalización de las actuaciones en 
curso que considere oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su 
finalización, trascurrido el cual deberá realizarse la liquidación de las mismas en 
los términos establecidos en el artículo 52.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público.
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Undécima.- Resolución de conflictos y jurisdicción. 

Mediante la firma del presente convenio, las partes se comprometen a 
resolver de mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento. 

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo y 
ejecución del presente Acuerdo, serán resueltas por la Comisión de Seguimiento 
prevista en la cláusula séptima, y en su defecto se someterán a la jurisdicción 
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben el presente 
Convenio, en el lugar y fecha que al principio se expresan. 

Por el Servicio Regional de 

Empleo y Formación.

La Directora General.

Fdo. Pilar Valero Huéscar

Por el Ayuntamiento/entidad local     .

El Representante.

Fdo.      .
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

5293 Resolución del Secretario General de Medio Ambiente, 
Universidades, Investigación y Mar Menor por la que se acuerda 
la publicación del convenio entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Medio Ambiente, 
Universidades, Investigación y Mar Menor y la Universidad de 
Murcia para actuaciones relativas al proyecto denominado 
”Estrategia regional para la restauración y potenciación de 
las praderas de fanerógamas marinas de la Región de Murcia: 
Posidonia oceánica y Cymodocea nodosa (POSIMUR 2023).

Resolución

Visto el convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de la Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación 
y Mar Menor y la Universidad de Murcia para actuaciones relativas al proyecto 
denominado ”Estrategia Regional para la restauración y Potenciación de las 
praderas de fanerógamas marinas de la Región de Murcia: Posidonia oceánica 
y cymodocea nodosa (POSIMUR 2023), de conformidad con la autorización 
otorgada por el Consejo de Gobierno en sesión de 1 de agosto de 2024 y teniendo 
en cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones establecidas 
en el mismo regulan un marco de colaboración que concierne al interés público 
de esta Consejería, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto 
Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitación de los convenios en el ámbito 
de la Administración Regional. 

Resuelvo

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio 
entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería 
de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor y la Universidad 
de Murcia para actuaciones relativas al proyecto denominado ”Estrategia Regional 
para la restauración y Potenciación de las praderas de fanerógamas marinas de 
la Región de Murcia: Posidonia oceánica y cymodocea nodosa (POSIMUR 2023), 
firmado el 10 de octubre de 2024 y que se inserta a continuación. 

Murcia, 15 de octubre de 2024.—El Secretario General, Enrique Ujaldón 
Benítez.

NPE: A-251024-5293



Página 32278Número 249 Viernes, 25 de octubre de 2024

Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Medio Ambiente, Universidades, 
Investigación y Mar Menor, y la Universidad de Murcia para actuaciones 

relativas al proyecto denominado: “Estrategia Regional para la restauración 
y potenciación de las praderas de fanerogamas marinas de la Región de 

Murcia: Posidonia oceanica y Cymodocea nodosa (POSIMUR 2023)”

Murcia, 10 de octubre de 2024

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan María Vázquez Rojas, Consejero de Medio 
Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, actuando en el ejercicio del 
cargo que desempeña para el que fue nombrado mediante Decreto del Presidente 
n.º 37/2023, de 14 de septiembre, por el que se dispone el nombramiento de don 
Juan María Vázquez Rojas, como Consejero de Medio Ambiente, Universidades, 
Investigación y Mar Menor, y en representación de la Administración General de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia previa autorización del Consejo 
de Gobierno mediante Acuerdo de 1 de agosto de 2024.

De otra parte, el Sr. D. José Luján Alcaraz, Rector Magnífico de la Universidad 
de Murcia, en su nombre y representación, en virtud de las facultades que le 
autoriza su nombramiento, según Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Comunidad Autónoma de 10 de marzo de 2022, publicado en el BORM de 17 de 
marzo de 2022 y de acuerdo con las competencias que le otorga el artículo 50 de 
la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el artículo 
42 de los Estatutos aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, publicado 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, de 6 de septiembre de 2004, previa 
autorización del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de fecha 27 de 
septiembre de 2024.

Intervienen en función de sus respectivos cargos y en ejercicio de las 
facultades que a cada uno les están conferidas, con plena capacidad para 
formalizar el presente Convenio y al efecto,

Exponen

Primero.- Que en virtud del artículo 11.3 del Estatuto de Autonomía de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, aprobado por Ley Orgánica 4/1982, 
de 9 de junio, aquélla tiene atribuida competencia de desarrollo legislativo y 
ejecución en materia de protección del medio ambiente y normas adicionales de 
protección.

Segundo.- Que de conformidad con el Decreto del Presidente n. º 19/2024, 
de 15 de julio, de reorganización de la Administración Regional, la Consejería de 
Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor es el Departamento 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia encargado de la propuesta, 
desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno en 
materia de medio ambiente, industria, energía y minas, política forestal, caza y 
pesca fluvial y protección de la fauna silvestre.

Tercero.- Que por Decreto n.º 242/2023, de 22 de septiembre, por el 
que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Medio Ambiente, 
Universidades, Investigación y Mar Menor, la Dirección General Patrimonio 
Natural y Acción Climática asume las competencias y funciones en materia de 
planificación y gestión de espacios naturales protegidos de la Red Natura 2000, 
de los hábitats naturales y de la fauna y flora silvestres, así como del fomento 
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cuidado y protección del medio natural y las políticas de lucha contra el cambio 
climático, la representación en la Red de Autoridades Ambientales, la gestión, 
protección y defensa forestal, y la actividad cinegética con la regulación de la 
caza y pesca fluvial.

Cuarto.- Que en virtud del artículo 10. Uno.15 de su Estatuto, aprobado por 
ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomía para la Región 
de Murcia, la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia tiene atribuida la 
competencia exclusiva en materia de fomento de la cultura y de la investigación 
científica y técnica en coordinación con el Estado, especialmente en materias de 
interés para la Región de Murcia.

Quinto.- En España, el real Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre, (BOE 
núm. 310, de 28 de diciembre de 1995) recoge la adaptación de la Directiva 
de Hábitat al Estado Español. En él, se considera a las praderas como sistemas 
a conservar, para lo cual se establecen medidas para contribuir a garantizar la 
biodiversidad mediante la conservación de los hábitats naturales y de la fauna y 
flora silvestre. Las praderas de Posidonia oceanica constituyen un hábitat de gran 
importancia para la conservación de la biodiversidad marina, el mantenimiento 
del equilibrio de la franja litoral, la explotación pesquera y contribuyen a la 
atenuación del cambio climático. Debido a que esta especie tiene una capacidad 
de recolonización muy lenta, la recuperación de las superficies dañadas puede 
ser un proceso de decenios a siglos. Esta escala de recuperación de las praderas 
aconseja la implementación de medidas de restauración para reestablecer sus 
funciones ecológicas en el litoral.

La Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climático y transición energética 
(B.O.E. viernes 21 de mayo de 2021) expone en su artículo 24. Protección de 
la biodiversidad frente al cambio climático: Las Administraciones Públicas 
fomentarán la mejora del conocimiento sobre la vulnerabilidad y resiliencia de 
las especies silvestres y los hábitats frente al cambio climático, así como la 
capacidad de los ecosistemas para absorber emisiones. Con la finalidad señalada 
en el apartado anterior, y con la necesaria participación de las Comunidades 
Autónomas, en el plazo de tres años desde la aprobación de la ley, se presentará 
a la Conferencia Sectorial de Medio Ambiente una estrategia específica de 
conservación y restauración de ecosistemas y especies especialmente sensibles a 
los efectos del cambio climático, entre los que figurarán los ecosistemas naturales 
y las especies de alta montaña, los humedales terrestres españoles, las praderas 
de posidonia y las zonas de ribera de los ríos, así como aquellos que destaquen 
por su papel en la adaptación al cambio climático.

Artículo 26. Fomento de la capacidad de absorción de los sumideros 
de carbono: Las Administraciones Públicas competentes promoverán la 
identificación, clasificación, cartografía, aumento y mejora de los sumideros de 
carbono, incluidos los sumideros de carbono azul.

La Comisión Europea presentó una nueva Ley de Restauración de la 
Naturaleza en junio de 2022 con objetivos legalmente vinculantes y 100.000 
millones de euros para que los estados miembros de la UE restauren la naturaleza 
y reviertan la pérdida de biodiversidad en la agricultura, los bosques, los océanos 
y las áreas urbanas.

En relación con los argumentos expuestos, la restauración de las praderas 
se realizará en las zonas pertenecientes a Red Natura 2000 que se encuentren 
degradadas y cuentan con potencial de recuperación, y que serán las indicadas 
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por la Dirección General del Medio Natural, con dos componentes principales 
obtenidos de los arribazones naturales:

(1) Plántulas obtenidas de semillas Posidonia oceanica y Cymodocea nodosa

(2) Rizomas de arribazón procedentes de ejemplares adultos de Posidonia 
oceanica y Cymodocea nodosa.

Sexto.- La necesidad surge de la enorme importancia que tienen en el 
ecosistema marino las “Praderas de Posidonia” hábitat prioritario según establece 
la DIRECTIVA 92/43/CEE, que representa el máximo nivel de desarrollo y 
complejidad que un ecosistema puede alcanzar, constituyendo uno de los 
ecosistemas más importantes y productivos del mar Mediterráneo y que aporta 
numerosos e importantes servicios ambientales a la sociedad. Algunas actividades 
antrópicas han afectado a las praderas de P. oceanica. La recuperación de 
las praderas afectadas puede tardar varias décadas debido a la baja tasa de 
crecimiento y a la escasa germinación de semillas. Para poder recuperar las 
praderas afectadas es necesario realizar actuaciones de restauración ambiental, 
que permitan acelerar la recuperación de estas, y así cubrir dichas carencias 
de dichas pérdidas de praderas, contribuyendo a la estrategia de sostenibilidad 
ambiental del litoral de la Región de Murcia (crecimiento azul, servicios 
ecosistémicos, descarbonización, etc.).

La oportunidad surge de la sensibilización de la sociedad civil, preocupación 
de las Administraciones (UE, Estado Central, Comunidades Autónomas, 
Ayuntamientos), y Organismos Públicos de investigación, por la restauración de 
los ecosistemas marinos, que marca una nueva tendencia orientada a adoptar 
medidas para recuperar zonas de alto valor ambiental que han sido alteradas y 
compensar su efecto sobre estos espacios y hábitats. Siendo actualmente una 
actuación prioritaria dentro en la nueva Ley de Restauración de la Naturaleza de 
la UE, todo ello gracias a la puesta en marcha de los estudios centrados en las 
acciones de innovación ecológica, tecnológica y aplicada, que además optimizan 
las sinergias entre la naturaleza, la sociedad y la economía; contribuyendo a la 
conservación de los valores naturales, mitigación del cambio climático, y servicios 
ecosistémicos, lo que a su vez actúan como generadores de empleo e importante 
fuente de ingresos económicos.

Séptimo.- Que la Universidad de Murcia viene desarrollando, en el ámbito 
regional, diferentes actividades científicas, técnicas y profesionales en el campo 
de la fauna silvestre, todas ellas con determinada colaboración y participación de 
la Consejería de Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y 
Mar Menor.

Octavo.- Que la Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación 
y Mar Menor tiene la firme voluntad y vocación de apoyar la línea de investigación 
de conservación de Posidonia oceanica.

Noveno.- Que mediante Decreto n.º 164/2024, de 1 de agosto, por el 
que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa 
de una subvención a la Universidad de Murcia para la realización del proyecto 
de Estrategia Regional para la restauración y potenciación de las praderas de 
fanerógamas marinas de la Región de Murcia: Posidonia oceanica y Cymodocea 
nodosa (POSIMUR 2023), se han establecido las normas especiales reguladoras 
de la concesión directa de una subvención a la Universidad de Murcia, destinada 
a la realización de actividades de investigación y de conservación de las praderas 
de fanerógamas marinas.
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En virtud de todo ello, y de conformidad con lo que antecede, las partes 
de común acuerdo consideran conveniente suscribir el presente Convenio con 
sujeción a las siguientes:

Cláusulas

Primera.- Objeto del convenio. 

El presente Convenio de Colaboración entre ambas Instituciones, tiene como 
finalidad la restauración y conservación de las praderas de Posidonia oceanica y 
Cymodocea nodosa en la Región de Murcia a través del proyecto de investigación 
“Estrategia regional para la restauración y potenciación de las praderas de 
fanerógamas marinas de la Región de Murcia: Posidonia oceanica y Cymodocea 
nodosa (POSIMUR 2030)”, liderado por el profesor Dr. D. Arnaldo Aitor Marín Atucha.

El presente proyecto tiene como objetivos específicos:

a) Determinación cartográfica de zonas posibles/idóneas para llevar a cabo 
las actuaciones de restauración con Posidonia oceanica y Cymodocea nodosa.

b) Realización de un semillero de plántulas de Posidonia oceanica y Cymodocea 
nodosa en acuarios para su reimplante en las zonas de pradera afectadas.

c) Optimización de las técnicas de fijación con plántulas en el medio natural.

d) Mejora de las técnicas de fijación y crecimiento de rizomas adultos de 
Posidonia oceanica y Cymodocea nodosa.

e) Aplicación de las técnicas de restauración mejoradas en el proyecto en 
diferentes áreas alteradas de la Región de Murcia.

f) Seguimiento temporal de la dinámica poblacional de las praderas 
restauradas que permitan valorar el éxito de las técnicas de restauración.

g) Potenciar el crecimiento azul en el litoral de la Región de Murcia.

h) Estimación de los servicios ecosistémicos por la ejecución del proyecto.

i) Estimación de la fijación CO2 producida por la ejecución del proyecto.

j) Divulgación de los resultados obtenidos y jornadas de difusión.

k) Colaboración ciudadana y voluntariado ambiental “Planta un bosque submarino”.

El Convenio, para desarrollar el objeto mencionado, se estructura en las 
siguientes TAREAS (VID. Anexo I):

TAREA 1: Recolección de semillas y fragmentos de rizomas.

TAREA 2: Realización de un semillero de plántulas de Posidonia oceanica y 
Cymodocea nodosa.

TAREA 3: Selección de las áreas de restauración y adaptación de las técnicas 
de restauración a las diferentes situaciones de la Región de Murcia.

TAREA 4: Seguimiento ambiental e indicadores de éxito.

TAREA 5: Valoración de los Servicios Ecosistémicos de las praderas 
restauradas.

TAREA 6: Estimación de la fijación CO2 producida por la ejecución del proyecto.

TAREA 7: Colaboración ciudadana y voluntariado ambiental “Planta un 
bosque submarino”.

TAREA 8: Realización de un protocolo de restauración para la Región de Murcia.

TAREA 9: Divulgación de los resultados obtenidos y jornadas de difusión.
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Segunda.- Régimen jurídico aplicable.

1. Con carácter general, el régimen jurídico regulador de la subvención 
a otorgar deriva de la celebración del presente Convenio, y se ajustará a lo 
establecido en éste, en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de Subvenciones de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en el Decreto n.º 164/2024, de 
1 de agosto, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la 
concesión directa de una subvención a la Universidad de Murcia para la realización 
del proyecto de Estrategia Regional para la restauración y potenciación de las 
praderas de fanerógamas marinas de la Región de Murcia: Posidonia oceanica 
y Cymodocea nodosa (POSIMUR 2023), y demás normativa autonómica que en 
materia de subvenciones resulte de aplicación, así como por la Ley 38/2003, 
General de Subvenciones, y su normativa de desarrollo en aquellos de sus 
preceptos que le sean aplicables, y en lo estipulado en las restantes normas 
de derecho administrativo, y en su defecto se aplicarán las normas de derecho 
privado.

2. El presente convenio tiene naturaleza administrativa, con ausencia de 
carácter contractual, por lo que cualquier cuestión litigiosa que pudiera surgir 
entre las partes en cuanto a su aplicación y cumplimiento, que no pueda 
resolverse por la Comisión de Seguimiento será sustanciada ante la jurisdicción 
contencioso-administrativa.

Tercera.- Obligaciones de la Consejería de Medio Ambiente, 
Universidades, Investigación y Mar Menor. 

Aportación económica:

La Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar 
Menor, a través de la Dirección General de Patrimonio Natural y Acción 
Climática en virtud de lo previsto en el Decreto n.º 164/2024, de 1 de agosto, 
por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión 
directa de una subvención a la Universidad de Murcia para la realización del 
proyecto de Estrategia Regional para la restauración y potenciación de las 
praderas de fanerógamas marinas de la Región de Murcia: Posidonia oceanica 
y Cymodocea nodosa (POSIMUR 2023), y en el presente Convenio, tramitará 
el pago de la subvención, por importe de trescientos cuarenta y tres mil 
trescientos ocho euros con ochenta céntimos (343.308,80 euros), en las 
anualidades de 2024, 2025 y 2026, con el siguiente desglose.

CONCEPTOS Presupuesto 
2024 (euros)

Presupuesto 
2025 (euros)

Presupuesto 
2026 (euros)

Presupuesto 
Total (euros)

1.- TOTAL INGRESOS 49.480,50 150.951,80 142.876,50 343.308,80

2.- TOTAL GASTOS   

2.A) Gastos de ejecución   

2.1. Gastos de personal   

 a) Personal contratado 22.250,00 102.682,00 102.682,00 227.614,00

 2.2. Material fungible 7.050,00 4.000,00 4.000,00 15.050,00

 2.3. Material inventariable 0,00 0,00 0,00 0,00

 2.4. Viajes y Dietas 1.682,30 5.046,90 4.205,70 10.934,90

 2.5. Prestación de servicios, servicio de profesionales 
independientes y otros gastos necesarios que se deriven 
directamente de la actividad del proyecto

14.000,00 25.500,00 19.000,00 58.500,00

SUBTOTAL 44.982,30 137.228,90 129.887,70 312.098,90

2. B) Retención UMU (10% del punto 2.A) 4.498,20 13.722,90 12.988,80 31.209,90

3.- TOTAL 49.480,50 150.951,80 142.876,50 343.308,80

NPE: A-251024-5293



Página 32283Número 249 Viernes, 25 de octubre de 2024

Igualmente, impulsará la tramitación de las autorizaciones o permisos 
ambientales que sean de su competencia y, en su caso, resulten necesarios para 
la realización de la actuación subvencionada.

Medios materiales:

La Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia se compromete a apoyar las 
actividades de la Universidad de Murcia, a través de:

a) Aportación de la información necesaria (cartografía GIS, informes, etc.) 
para el desarrollo del proyecto.

b) Seleccionar las áreas de restauración de las praderas de P. oceanica y C. nodosa.

c) Conceder los permisos para la restauración (recolecta de material 
biológico, etc.).

d) Fomentar las actividades de difusión del proyecto.

e) Establecer reuniones de coordinación.

Recursos Humanos:

La aportación de Recursos Humanos se concreta en la participación de dos 
miembros del personal funcionario de la Dirección General de Patrimonio Natural 
y Acción Climática.

Conocimientos Previos:

- Cartografía digital de las praderas y comunidades bentónicas de la 
Comunidad Autónoma de Murcia.

- Estatus de conservación de las praderas de fanerógamas marinas de la 
Comunidad Autónoma de Murcia.

- Experiencia en programas de voluntariado ambiental.

Cuarta.- Obligaciones de la Universidad de Murcia.

La Universidad de Murcia quedará en todo caso sujeta al cumplimiento de las 
obligaciones que, para los beneficiarios de subvenciones, se establecen en el artículo 
11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia en concordancia con el artículo 14 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como a las demás que 
resulten concordantes a la vista del régimen jurídico aplicable a la subvención. 

En particular, estará obligada a:

• Remitir, antes del cobro de la subvención, declaración de aceptación de 
la subvención y de las condiciones establecidas en la Orden de concesión de la 
subvención nominativa.

• Realizar durante el período de ejecución las acciones y actividades previstas 
en la cláusula primera, establecidas como objeto de la subvención.

• Hacer constar en toda la publicidad y/o trabajos relacionados con el objeto 
de la subvención en cualquier medio, incluidas páginas web y otros medios de 
difusión, el carácter público de la financiación mediante la inclusión del escudo 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y el logo de la Consejería 
de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor y la expresión 
“financiado por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia”.
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• Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como 
la realización de las actividades y el cumplimiento de la finalidad, según la 
documentación contemplada en la cláusula séptima del presente convenio.

• El beneficiario de esta subvención queda sujeto a cualquier actuación de 
comprobación y control financiero que puedan realizar la Intervención de la 
Comunidad Autónoma, el Tribunal de Cuentas o cualquier otro órgano de control 
competente, así como a las actuaciones de control y comprobación del órgano 
concedente, facilitando toda información y documentación requerida al efecto, de 
acuerdo con lo establecido en el Título III de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, así como en el Título III de la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

• Presentar semestralmente informe de seguimiento y avance de las 
actividades objeto de la subvención.

La Universidad de Murcia, se compromete a aportar los siguientes

Medios Materiales:

• Servicios la Sección de Medio Acuático (SEMA) perteneciente al Área 
Científica y Técnica de Investigación (ACTI). La Sección de SEMA cuenta con 
dos grandes bloques de prestaciones, el apoyo a los muestreos con salida al 
medio acuático contando con embarcación, accesorios para el muestreo y patrón 
profesional y por otro lado un laboratorio húmedo para manipulación de las 
muestras con posibilidad de separación de sedimentos y filtrado de agua.

• Instalaciones de Acuarios pertenecientes al Servicio de Experimentación 
Animal del ACTI.

Recursos Humanos:

• Investigador perteneciente al Grupo de Investigación “E065-06 Ecología 
Acuática” de la Universidad de Murcia:

- Dr. D. Arnaldo Marín Atucha

Conocimientos Previos:

- Conocimientos de las características reproductoras y ciclo de vida de 
Posidonia oceanica y Cymodocea nodosa.

- Experiencia previa en cultivo de plántulas con semillas de fanerógamas 
marinas.

- Estudio piloto de restauración de estas praderas de fanerógamas marinas.

Quinta.– Plazo de ejecución de la actuación subvencionada.

De conformidad con lo establecido en el artículo 13.2 de la Ley 7/2005, de 
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia en concordancia con el artículo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, el plazo de ejecución se extenderá desde 
el día siguiente al otorgamiento por concesión directa, por la que se instrumenta 
el presente Convenio, a la Universidad de Murcia, para el desarrollo del proyecto 
“Estrategia regional para la restauración y potenciación de las praderas de 
fanerógamas marinas de la Región de Murcia: Posidonia oceanica y Cymodocea 
nodosa”, hasta el 30 de noviembre de 2026.

De conformidad con lo establecido en el artículo 64 del Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General 
de Subvenciones, el beneficiario, una vez recaída la resolución de concesión, podrá 
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solicitar la ampliación de su plazo de ejecución, si concurren las circunstancias del 
artículo 17.3.l) de la Ley: “circunstancias que, como consecuencia de la alteración 
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, podrán 
dar lugar a la modificación de la resolución”.

Estas circunstancias de alteración o dificultad deberán justificarse en el 
escrito de solicitud de ampliación del plazo de ejecución, que deberá presentarse 
en el momento en que las mismas surjan, pudiendo autorizarse por el órgano 
gestor siempre que no se dañe derechos de terceros y siempre que se presente la 
solicitud por el interesado antes de que concluya el plazo para la realización de la 
actividad, con una antelación mínima de un mes.

Sexta.- Crédito presupuestario y cuantía.

La subvención que se concede en virtud del presente se imputará al crédito 
consignado en la partida presupuestaria 16.02.00442F.442.00, subproyecto de 
gasto n.º 052853240001 “Convenio con la Universidad de Murcia”, por importe 
de trescientos cuarenta y tres mil trescientos ocho euros con ochenta céntimos 
(343.308,80 €), Fondos Propios 100% de los Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para los ejercicios de 2024, 2025 
y 2026.

Séptima.- Pago y régimen de justificación.

De conformidad con lo previsto en el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, el beneficiario estará obligado a justificar 
ante el órgano concedente, el cumplimiento de las condiciones impuestas y 
de la consecución de los objetivos previstos que sirvieron de fundamento a la 
concesión de la subvención, mediante la cuenta justificativa, en la que se deben 
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier 
otro documento con validez jurídica que permita acreditar el cumplimiento del 
objeto de la subvención pública en los términos establecidos en el artículo 72 
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Subvenciones, sin perjuicio del sometimiento a la verificación contable 
que resulte pertinente.

La cuenta justificativa contendrá la siguiente documentación:

1. Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones 
impuestas en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades 
realizadas y de los resultados obtenidos.

2. Una memoria económica justificativa del coste de las actividades 
realizadas, que contendrá:

a) Una relación clasificada y detallada de las facturas y justificantes de gasto 
de la actividad, con identificación del acreedor, concepto de la factura, su importe, 
fecha de emisión y, en su caso, fecha de pago.

b) La justificación del gasto se realizará mediante la presentación por 
medios electrónicos de las facturas, justificantes de los movimientos de la 
cuenta corriente o cartas de pago de los proveedores y demás documentos 
de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia 
administrativa, acreditativas de los gastos ocasionados, que deberán ajustarse 
a las normas fiscales y contables o a aquellas por las que, según su naturaleza, 
les sea de aplicación y deberán incorporarse a la relación a que se hace 
referencia en el párrafo anterior. Deberá acompañarse declaración responsable 
certificando la veracidad de la documentación presentada y su no aplicación a 
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otras subvenciones por el importe consignado en las correspondientes relaciones 
de gasto, así como la realidad del gasto.

c) En el caso de que se hayan financiado las actividades subvencionadas 
con otros ingresos o subvenciones se relacionará detalladamente su importe y 
procedencia.

d) En el caso de que existan remanentes no aplicados a la subvención, la 
devolución de los mismos sin el previo requerimiento de la Administración se 
realizará mediante la solicitud del beneficiario por el importe de los mismos, 
emitiéndose por el Centro Gestor documento de autoliquidación para su pago. 
Una vez efectuado el ingreso del remanente, el beneficiario deberá remitir la 
documentación justificativa del ingreso al Centro Gestor de la subvención, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 72.g) y en el artículo 90 del Real 
Decreto 887/2006, de 21 de julio. En este caso, si procede, la Administración 
calculará los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el artículo 38 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y hasta que se produzca la devolución 
efectiva por parte del beneficiario.

e) Los tres presupuestos que, en virtud del artículo 31.3 de la Ley General de 
Subvenciones deba haber solicitado el beneficiario.

3. La justificación del beneficiario se ajustará, en todo caso, a lo previsto en 
el artículo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y en el artículo 30 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, debiendo presentarse 
la documentación justificativa referida como máximo en el plazo de tres meses a 
contar desde la finalización del plazo de ejecución de la actividad subvencionada.

4. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 30.4 de la Ley General 
de Subvenciones, cuando las actividades hayan sido financiadas, además de 
con la subvención, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberá 
acreditarse en la justificación el importe, procedencia y aplicación de tales fondos 
a las actividades subvencionadas.

5. Procederá el reintegro de las cantidades percibidas, así como la exigencia 
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la 
subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los 
casos previstos en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones. El procedimiento de reintegro se regirá por lo dispuesto en los 
artículos 35 y 36 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

6. Los plazos de ejecución y justificación señalados en el párrafo anterior, 
podrán ser objeto de ampliación a solicitud de los interesados mediante Orden 
del Consejero de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

7. Los gastos subvencionables se ajustarán a lo dispuesto en el artículo 31 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el artículo 83 
de su Reglamento, considerándose como tales aquellos que, de manera indubitada, 
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente 
necesarios y se realicen dentro del período de ejecución de la misma.

8. Los costes indirectos se calcularán, con arreglo a las buenas prácticas 
contables, como un porcentaje máximo del 10% de la cantidad total concedida, 
sin necesidad de aportar justificantes.
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9. No se considerarán gastos subvencionables los siguientes:

• Intereses deudores de cuentas bancarias.

• El IVA recuperable.

• Multas, sanciones y costes de litigios.

• Adquisición de mobiliario, equipos, vehículos, infraestructuras o bienes inmuebles.

• Contribuciones en especie.

Octava.- Ausencia de relación laboral.

La relación entre la Consejería de Medio Ambiente, Universidades, 
Investigación y Mar Menor y la Universidad de Murcia y su personal no supondrán 
compromisos u obligaciones para ambas partes, distintas a las previstas en este 
Convenio. La suscripción del Convenio no generara vinculación contractual laboral 
entre el personal adscrito a una de las dos partes con la otra.

Novena.- Régimen de compatibilidad.

Las subvenciones derivadas del presente convenio son compatibles con la 
percepción de otras de naturaleza similar, otorgadas por otras Administraciones 
públicas o Entes públicos o privados, nacionales o internacionales, y con 
cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad, siempre que la 
suma de todas las subvenciones no supere el coste de la actividad, estando a lo 
preceptuado en el artículo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones y en los artículos 33 y 34 del Real Decreto 887/2006, de 21 
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

Décima.- Reintegro de la subvención. 

Procederá el reintegro de las cantidades concedidas y la exigencia del 
interés de demora desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha 
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos y forma previstos 
en el Título II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, y en el Capítulo I del Título III del Real 
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la 
citada Ley 38/2003.

Undécima.- Responsabilidades y régimen sancionador.

El beneficiario queda sometido a las responsabilidades y régimen sancionador 
que sobre infracciones y sanciones establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia en relación 
con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Duodécima.- Órgano de seguimiento y resolución de controversias.

Para el efectivo seguimiento de la ejecución del Convenio se crea una 
Comisión de Vigilancia y Control, compuesta por cuatro miembros, dos en 
representación de la Administración Regional, designados por el Consejero de 
Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, uno de los cuales 
será la persona que ostente la Dirección General de Patrimonio Natural y Acción 
Climática que presidirá la Comisión, y dos miembros por parte de la Universidad 
de Murcia. La citada Comisión resolverá cuantas cuestiones y controversias se 
susciten en la interpretación y ejecución del mismo.

Dicha Comisión se reunirá a propuesta de las partes, rigiéndose en su 
organización y funcionamiento por lo dispuesto en la Sección 3.ª del Capítulo II 
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del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público.

Son funciones de la Comisión: 

-. Planificar la puesta en marcha y desarrollo del Convenio, así como 
establecer la coordinación entre los equipos de gestión a fin de programar y 
realizar el seguimiento y evaluación de la misma.

-. Diseñar y aprobar anualmente el plan de uso de las instalaciones objeto 
de este Convenio. A tal fin, la Comisión determinará las prioridades de las 
actuaciones en que dichas obligaciones se concreten.

-. Establecer los medios necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades.

-. Determinar el calendario de actuación y las actividades a realizar 
organizadas para grupos, colectivos, centros educativos, etc., bajo el objeto del 
presente Convenio.

Decimotercera.- Vigencia y resolución del Convenio.

El presente Convenio estará vigente desde la fecha de su firma hasta el 
día 31 de diciembre de 2026 pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de las 
partes por un nuevo periodo cuya duración se concretará en el correspondiente 
documento de prórroga y no podrá ser superior a cuatro años.

Decimocuarta.- Confidencialidad. 

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningún aspecto, 
las informaciones científicas o técnicas que se obtengan en el desarrollo del 
Proyecto objeto de este Convenio, mientras esas informaciones no sean de 
dominio público. 

Los datos e informes obtenidos durante la realización del Proyecto, así 
como los resultados finales, tendrán carácter confidencial. Cuando una de las 
partes desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, 
para su publicación como artículo, patente, conferencia, etc. deberá solicitar la 
conformidad de la otra Parte por escrito, mediante carta certificada dirigida al 
director del Proyecto. 

La otra parte deberá responder en un plazo máximo de treinta días, 
comunicando su autorización, sus reservas o su disconformidad sobre la información 
contenida en el artículo o conferencia. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta 
se entenderá que el silencio es la tácita autorización para su difusión. 

Tanto en publicaciones como en patentes, se respetará siempre la mención 
a los autores del trabajo; en estas últimas figurarán en calidad de inventores. 
En cualquiera de los casos de difusión de resultados se hará siempre referencia 
especial al presente Convenio.

Decimoquinta.- Comunicación de los resultados.

Anualmente se realizará, por los responsables de las acciones desarrolladas 
en el ámbito del presente Convenio, una Memoria sobre el estado de los trabajos 
efectuados, presentando los informes en los que se detallarán las actividades 
realizadas y los resultados obtenidos. Dicha Memoria será expuesta ante la Comisión 
de Vigilancia y Control que se prevé en la cláusula cuarta del presente Convenio.

Decimosexta.- Propiedad de los resultados y confidencialidad.

La titularidad de los resultados obtenidos, en su caso:

La titularidad de las praderas de P. oceanica y C. nodosa restauradas será de 
la Comunidad Autónoma de Murcia.
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Los resultados de la investigación realizada dentro del convenio serán de la 
Universidad de Murcia que podrá utilizarlos para su publicación y para la solicitud 
de los correspondientes títulos de protección.

Decimoséptima.- Extinción.

Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que 
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolución.

Son causas de resolución:

a) El transcurso del plazo de vigencia de convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo.

b) El acuerdo unánime de todos los firmantes.

c) Por denuncia de cualquiera de las partes comunicada por escrito, con un 
mes de antelación a la finalización de la vigencia del convenio, debiendo, en todo 
caso, concluirse las actuaciones pendientes de ejecución.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte 
de alguno de los firmantes. En este último caso cualquiera de las partes podrá 
notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla, en el plazo de 
un mes, con las obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos. Este 
requerimiento será comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, 
vigilancia y control de la ejecución del convenio y a las demás partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el 
incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a las partes firmantes la 
concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio. 

e) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Decimoctava.- Normativa aplicable.

El presente Convenio se regirá por el Capítulo Segundo del Título I de la 
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y el 
Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se regula el Registro General de 
Convenios y se dictan normas para la tramitación de estos en el ámbito de la 
Administración Regional de Murcia.

Leído el presente documento por las partes, lo encuentran conforme y, en 
prueba de ello, lo firman y rubrican por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en 
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL CONSEJERO DE MEDIO 
AMBIENTE, UNIVERSIDADES, 

INVESTIGACIÓN Y MAR MENOR

POR LA UNIVERSIDAD DE MURCIA,

El RECTOR

Fdo: D. Juan María Vázquez 
Rojas

Fdo.: D. José Luján Alcaraz
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ANEXO I. DESGLOSE DE TAREAS A EJECUTAR 

El proyecto está estructurado en las siguientes tareas: 

TAREA 1: Recolección de semillas y fragmentos de rizomas 

Los fragmentos de rizomas plagiotrópicos (fragmentos de rizomas con hábito de 
crecimiento horizontal) de P. oceanica y C. nodosa serán recogidos directamente en las 
zonas de acumulación de arribazones de la pradera. Este tipo de fragmento es el que 
muestra una mayor supervivencia cuando se utiliza para la plantación (Castejón-Silvo 
et al. 2018) y ha sido utilizado con éxito por los investigadores que presentan esta 
propuesta. Estos fragmentos son producidos regularmente por las tormentas y la 
hidrodinámica marina regular.  Los frutos de P. oceanica se recolectarán manualmente 
en las playas a finales de primavera. Las semillas se extraerán cuidadosamente y se 
llevarán al laboratorio para su germinación y desarrollo de plántulas (Terrados et al. 
2013, Castejón-Silvo et al., 2018). Las semillas de C. nodosa se recolectarán en los 
fondos de arena próximos a las praderas donde no afecte a su dinámica. Las plántulas 
se cultivarán en un sustrato arenoso para facilitar el desarrollo radicular (Guerrero-
Meseguer et al. 2016). Los fragmentos de rizomas se mantendrán en acuarios/medio 
natural hasta su fijación en el área de restauración. 

TAREA 2: Realización de un semillero de plántulas de Posidonia oceanica y 
Cymodocea nodosa   

Se utilizarán las instalaciones del servicio de acuarios de la Universidad de Murcia del 
ACTI para la germinación de las semillas y crecimiento de las plántulas. Las semillas se 
recolectarán a lo largo de la costa de Murcia evitando interferir con los procesos 
naturales de las praderas. El equipo de trabajo posee instalaciones propias para el 
desarrollo de esta tarea con condiciones controladas de los parámetros físico-químicos 
del agua, luz y temperatura. 

TAREA 3: Selección de las áreas de restauración y adaptación de las técnicas de 
restauración a las diferentes situaciones de la Región de Murcia 

Se realizará una recopilación de la información disponible sobre la distribución y estado 
de conservación de las praderas de la Región de Murcia. La información disponible, 
junto con inspecciones visuales directas, será tratada en Sistemas de Información 
Geográfica (SIG). Se realizará un estudio preliminar para ver si las áreas seleccionadas 
cumplen los requisitos básicos para un crecimiento adecuado de las plantas. 

Debido a la diferente problemática ambiental de las praderas submarinas se realizará 
una adaptación de las técnicas de restauración. Se investigará una mejora/adaptación 
de las técnicas de fijación y crecimiento de plántulas/ rizomas adultos de P. oceanica y 
C. nodosa a las áreas seleccionadas en la Región de Murcia.
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TAREA 4: Seguimiento ambiental e indicadores de éxito 

Seguimiento temporal de la dinámica poblacional de las praderas restauradas que 
permitan valorar el éxito de las técnicas de restauración. Se estimarán los principales 
parámetros de la estructura de la pradera como densidad de haces, densidad global, 
cobertura. También se analizarán parámetros fenotípicos de las plantas restauradas 
como la longitud y anchura de hojas, longitud del rizoma etc. Se anotará la presencia de 
especies invasoras y nueva fauna acompañante.  

TAREA 5: Valoración de los Servicios Ecosistémicos de las praderas restauradas 

Los servicios ecosistémicos se categorizarán de acuerdo con el marco de la 
Clasificación Internacional Común de los Servicios de los Ecosistemas (Haines- Young 
y Potschin, 2018) como de regulación y mantenimiento (aspectos no materiales de la 
naturaleza que son importantes para mediar en el entorno en el que viven las personas) 
o culturales (características no materiales de la naturaleza que se valoran para el
bienestar humano). Cada servicio ecosistémico se cuantificará utilizando un indicador
como proxy para estimar la oferta del servicio respectivo. Se supondrá que cada
indicador es espacialmente variable y el análisis geoespacial de los datos se llevará a
cabo mediante herramientas GIS.

TAREA 6: Estimación de la fijación CO2 producida por la ejecución del proyecto 

La metodología empleada será la indicada en la herramienta de cálculo de absorciones 
de dióxido de carbono en praderas de fanerógamas marinas siguiendo los estándares 
de otros trabajos para la Certificación de créditos de carbono azul. Las praderas 
submarinas tienen la capacidad de capturar carbono a largo plazo a través tanto de la 
incorporación de dióxido de carbono (CO2) por medio de la actividad fotosintética como 
de su capacidad para atrapar carbono en el sedimento a largo plazo. Este carbono 
retenido en los sedimentos se acumula durante cientos o miles de años debido a las 
condiciones anóxicas que ahí imperan y a las tasas constantes de sedimentación que 
existen en zonas costeras. La metodología se basa en el cálculo de la reducción de 
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) que se produce al pasar de la situación 
actual (escenario base) a una situación futura (escenario de proyecto), tras la puesta en 
marcha de un proyecto de restauración y está basada en los valores medios dados por 
Pergent et al. (2012) y Monnier et al. (2020), donde se dan las estimas medias del flujo 
por unidad de área. 

TAREA 7: Colaboración ciudadana y voluntariado ambiental “Planta un bosque 
submarino” 

En este apartado, la participación de los agentes implicados (clubes de buceo, puertos 
deportivos, pescadores, etc.) será fundamental para la aplicación y mejora de las 
propuestas de este proyecto. El voluntariado podría participar en distintas fases de la 
restauración de las praderas de P. oceanica y C. nodosa. 

TAREA 8: Realización de un protocolo de restauración para la Región de Murcia 
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Los resultados de este proyecto servirán para estandarizar la metodología en las fases 
de la restauración y conservación de las praderas submarinas (selección del área de 
restauración, obtención de plantas, fijación, seguimiento ambiental e indicadores del 
éxito). Las conclusiones derivadas de este proyecto se utilizarán para proponer 
estrategias de gestión orientadas a la restauración de las praderas de P. oceanica y C. 
nodosa en la Región de Murcia. Los resultados del proyecto serán útiles elaborar 
estrategias eficientes para preservar el rendimiento de las funciones ecológicas de las 
praderas de P. oceanica y C. nodosa, lo que promoverá el Crecimiento Azul utilizando 
un enfoque basado en los ecosistemas. 

TAREA 9: Divulgación de los resultados obtenidos y jornadas de difusión 

En este apartado se comunicarán los resultados del proyecto y se llevarán a cabo una 
serie de actividades de difusión con el objetivo de aumentar la concienciación en la 
conservación de los hábitats marinos, como P. oceanica /C. nodosa y los servicios 
ecosistémicos que proporcionan a la sociedad. Las actividades estarán dirigidas a 
públicos específicos y sectores socioeconómicos en coordinación con la Consejería de 
Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor. 
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ANEXO II 

Diagrama de Gantt del desarrollo del proyecto durante los años 2024, 2025 y 2026 

TAREAS 
2024  2025  2026 

J J A S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D 

TAREA 1: Recolección de 
semillas y fragmentos de 
rizomas 

TAREA 2: Realización de un 
semillero de plántulas de 
Posidonia oceanica y 
Cymodocea nodosa   

TAREA 3: Selección de las 
áreas de restauración y 
adaptación de las técnicas 
de restauración a las 
diferentes situaciones de la 
Región de Murcia 

TAREA 4: Seguimiento 
ambiental e indicadores de 
éxito 

TAREA 5: Valoración de los 
Servicios Ecosistémicos de 
las praderas restauradas 

TAREA 6: Estimación de la 
fijación CO2 producida por la 
ejecución del proyecto 

TAREA 7: Colaboración 
ciudadana y voluntariado 
ambiental “Planta un 
bosque submarino 

TAREA 8: Realización de un 
protocolo de restauración 
para la Región de Murcia 

TAREA 9: Divulgación de los 
resultados obtenidos y 
jornadas de difusión 
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

5294 Resolución de la Secretaría General de la Consejería de 
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por la que se dispone 
la publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” 
del Contrato-Programa para el ejercicio 2024 suscrito entre 
la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes y la 
Sociedad Mercantil Región de Murcia Deportes S.A.U.

Con el fin de dar publicidad al Contrato-Programa para el ejercicio 2024, 
suscrito con fecha 10 de octubre de 2024, entre la Consejería de Turismo, Cultura, 
Juventud y Deportes, y la Sociedad Mercantil Región de Murcia Deportes S.A.U., 
de conformidad con lo establecido en la Disposición adicional sexta, apartado 2, 
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y en 
cumplimiento de lo previsto en el artículo 17.6.letra a) de la Ley 12/2014, de 
16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia,

Resuelvo

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del 
Contrato-Programa para el ejercicio 2024, suscrito entre la Consejería de 
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes y la Sociedad Mercantil Región de Murcia 
Deportes SAU.

En Murcia, a 14 de octubre de 2024.—El Secretario General de la Consejería 
de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, Juan Antonio Lorca Sánchez.
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CONTRATO-PROGRAMA PARA EL EJERCICIO 2024 ENTRE LA 
CONSEJERÍA DE TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES Y LA 

SOCIEDAD MERCANTIL REGIÓN DE MURCIA DEPORTES, S.A.U

I. - PARTES E INTERVINIENTES

Reunidos

De una parte, la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes 
departamento competente de la C.A.R.M. encargado de la propuesta, desarrollo 
y ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia 
de deportes conforme al Decreto del Presiente n.º 19/2024, de 15 de julio, de 
reorganización de la Administración Regional (BORM número 164 de 16/07/2024), 
compareciendo y actuando en su nombre y representación Dña. Carmen María 
Conesa Nieto en su calidad de titular de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud 
y Deportes, en virtud de nombramiento por Decreto del Presiente n.º 38/2023, de 
14 de septiembre, (B.O.R.M. Supl. 12 n.º 213 de 14 de septiembre), en relación 
con el artículo 16.2.a) de la ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y 
Régimen Jurídico de la Administración Pública de la C.A.R.M.

De otra parte, la Sociedad Mercantil Región de Murcia Deportes, S.A.U. 
con NIF A–73.228.207 medio propio instrumental encargado de la gestión de 
las instalaciones deportivas de la CARM y adscrito a la Consejería de Turismo, 
Cultura, Juventud y Deportes, conforme a la Disposición Adicional Primera 
de la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Física y el Deporte de la 
Región de Murcia y al Decreto 243/2023, de 22 de septiembre, por el que se 
establecen los Órganos Directivos de la Consejería (BORM Supl. 13 n.º 220 de 
22 de septiembre), compareciendo y actuando en su nombre y representación 
D. Francisco Javier Sánchez López, en su calidad de apoderado por Acuerdo del 
Consejo de Administración en sesión celebrada el 6 de junio de 2022 y elevado 
a escritura pública otorgada el 8 de junio 2022 en los Alcázares por el notario D. 
David Trapote González n.º protocolo 797.

Las partes comparecientes, en el ejercicio de sus respectivos cargos y en 
virtud de la representación que ostenta, reconociéndose capacidad y legitimación 
suficiente para la suscripción del presente Contrato-Programa y en relación con 
el mismo,

II. - MANIFIESTAN

Primero.- Los Contratos-Programa 

Los Contratos-Programa constituyen un marco contractual que establece 
las directrices entre los entes creados o controlados por la Administración, para 
desarrollar unos objetivos de acuerdo con las competencias que tienen atribuidas 
o con su objeto social de forma eficiente, y la Administración, que proporciona 
el soporte financiero a través de las Consejerías que tienen atribuido el control 
de aquellos y el seguimiento del cumplimiento de esos objetivos. La elaboración 
del Contrato-Programa se produce a iniciativa del Director-Gerente de Región de 
Murcia Deportes S.A.U. (en adelante RMD), dentro de los recursos asignados y 
los objetivos establecidos en el Plan de Actuación, Inversión y Financiación (en 
adelante PAIF) aprobado anualmente y bajo las prioridades que la Consejería de 
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes (en adelante La Consejería), establezca. 
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Segundo.- Normativa de aplicación.

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de 
la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (en 
adelante CARM), modificada por el artículo 7 de la Ley 3/2012, de 24 de mayo, de 
medidas urgentes para el reequilibrio presupuestario, establece en su Disposición 
Adicional Sexta, apartado 2, “anualmente deberá suscribirse un Contrato-
Programa entre cada Consejería y los entes del sector público que a ella estén 
adscritos, para determinar los objetivos a alcanzar, los recursos que se ponen a 
disposición y los indicadores que permitan medir su grado de consecución”.

La Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas 
y de reordenación del sector público regional, en su artículo 14, atribuye a la 
Consejería competente en materia de hacienda la facultad de dictar instrucciones 
de obligado cumplimiento, con carácter particular o general para los entes a los 
que resultan de aplicación lo previsto en el Título III de la ley, en las materias 
objeto de su competencia, y en particular sobre los Contratos-Programa a 
suscribir con la Consejería a la que estén adscritos.

El Decreto 299/2017, de 20 de diciembre, por el que se crea y regula el 
funcionamiento de la Central de Información de la Intervención General de la CARM. 
Aunque dicho decreto deroga expresamente la Orden de 26 de febrero de 2013 de la 
Consejería de Economía y Hacienda por la que se crea la Comisión de Coordinación 
para el Control del Sector público, quedan vigentes los criterios de elaboración de 
los Contratos- Programa elaborados por la aludida comisión, por tanto, el Contrato-
Programa debe elaborarse aplicando los criterios y directrices incluidos en las 
indicaciones sobre elaboración de los Contratos-Programa contenidas en la Circular 
de 23 de diciembre de 2014 de la presidencia de la citada comisión.

La Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, en su 
Disposición Adicional Trigésima Cuarta establece que “Durante el año 2024 las 
entidades dependientes o vinculadas a la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia deberán relacionarse con ella, a través de la 
consejería de la que dependan, mediante la suscripción de un contrato-programa 
en el que se concreten, entre otros aspectos, los objetivos que se asignen, 
así́ como las estrategias y su correspondiente financiación. El control de su 
cumplimiento corresponderá́ a la consejería que lo haya suscrito, sin perjuicio del 
que pueda ejercer la consejería competente en materia de hacienda.” 

Por Decreto del Consejo de Gobierno 243/2023 de 22 de septiembre (BORM 
suplemento nº 13 de Viernes, 22 de septiembre de 2023, página 32), por el 
que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería y RMD “se adscribe 
a la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, cuya titular ostenta 
la Presidencia de su Junta General y de su Consejo de Administración, teniendo 
la consideración de medio instrumental y servicio técnico de la Administración 
Pública Regional y de sus organismos y entidades de derecho público para las 
materias que constituyen sus fines.

Tercero.- La Consejería Turismo, Cultura, Juventud, Deportes.

El Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia, al amparo de lo establecido 
en los artículos 43.3 y 148.1.19.ª de la Constitución española, recoge en su 
artículo 10. Uno. 17 como competencia exclusiva la promoción del deporte.
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El Decreto del Presidente n.º 19/2024, de 15 de julio, de reorganización de 
la Administración Regional (BORM número 164 de 16/07/2024), atribuye a la 
Consejería Turismo, Cultura, Juventud, Deportes la competencia de propuesta, 
desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno en 
materia de deportes. Y el artículo 6 de la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la 
Actividad Física y el Deporte de la Región de Murcia establece y atribuye a la 
Consejería Turismo, Cultura, Juventud, Deportes la dirección de la política 
deportiva de la CARM y desarrollar todas las competencias en él enumeradas.

Como medio instrumental encargado de la gestión de las instalaciones 
deportivas de la CARM se creó y se encuentra adscrita a la Consejería de 
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, la Sociedad Mercantil Región de 
Murcia Deportes, S.A.U., conforme a los Decretos 243/2023, de 22 de 
septiembre, por el que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería 
(BORM Supl. 13 n.º 220 de 22 de septiembre) y 86/2024, de 13 de junio, 
por el que se establece la estructura orgánica de la Secretaría General de la 
Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes (BORM n.º 147 de 26 
de junio).”

Cuarto.- Región de Murcia Deportes S.A.U.

RMD, se constituyó como sociedad anónima, por tiempo indefinido, el 30 
de diciembre de 2002 configurándose como una sociedad mercantil regional de 
las reguladas en la Disposición Adicional Segunda de la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, teniendo por objeto, de acuerdo 
con sus Estatutos Sociales, la Administración y Gestión del Centro de Tecnificación 
Deportiva Infanta Cristina, propiedad de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, sita en el término municipal de los Alcázares, a través de la explotación, 
gestión, cesión, arriendo, subarriendo, adjudicación o cualquiera otra figura jurídica 
aplicable, de las instalaciones de todo tipo relacionadas con el deporte:

a)- Organización de cursos, congresos, seminarios, concentraciones y 
competiciones fundamentalmente deportivos, o de aquellas actividades que no 
siendo estrictamente deportivas tengan interés en el ámbito de la Región de Murcia.

b)- Organización de aquellas actividades anteriormente definidas que fuera 
del ámbito de la instalación puedan ser encomendadas por el Gobierno de la 
Región de Murcia. Promoción del Centro de Tecnificación Deportiva “Infanta 
Cristina” en los ámbitos Regional, Nacional e Internacional. 

c)- Arrendamiento de sus instalaciones y de los medios materiales que en 
ella se disponga. Gestión de convenios con empresas e instituciones que permitan 
un mejor desarrollo de los fines del Centro de Tecnificación Deportiva “Infanta 
Cristina”.

d)- Gestión con los establecimientos hoteleros al objeto de poder dar un 
mayor servicio a los usuarios de la instalación. 

e)- Gestión de Programas, actividades, preparación física, psicológica, 
técnica, apoyo científico, alojamiento de los deportistas para el desarrollo del 
deporte de alto nivel, alto rendimiento y de competición y cualquier competencia 
que tenga o pueda tener la Comunidad Autónoma dentro de los Programas 
Deportivos de Alto Rendimiento, Tecnificación Deportiva Estatal y Tecnificación 
Deportiva Autonómica. 
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En definitiva, realizar con carácter general, cuantas funciones y actividades 
afecten o estén relacionadas con la gestión del Centro de Tecnificación Deportiva 
“Infanta Cristina”. Asimismo, podrá, realizar tareas o actividades complementarias 
o accesorias a las que comprenden su objeto social, así como cualquier tipo de 
asistencias.

Quinto.- Obligaciones de la Sociedad Mercantil Región de Murcia 
Deportes S.A.U

a)- El conocimiento técnico, económico y de coyuntura del sector del 
mercado en el que se inserte la actividad o servicio de la Sociedad Mercantil, en 
cada momento.

b)- En particular, la Mercantil debe conocer y dominar la técnica más eficiente 
para producir los bienes o servicios encomendados, compatible con los principios 
de respeto al ordenamiento jurídico en materia de medio ambiente, residuos y 
consumo eficiente de recursos.

c)- Disponer de los informes y estudios técnicos, jurídicos y económicos que 
avalen suficientemente la forma en que se ejecutará el plan anual de actuación y 
planificación estratégica (en adelante PAAPE).

d)- Conocer y estar informado de la evolución de los costes de mercado en 
régimen de libre competencia para la adquisición de recursos, bienes y servicios 
que se requieran para cumplir sus objetivos, adecuando los precios de licitación 
de los contratos a los más eficientes que predominen en el mercado.

e)- Llevar a cabo todas las actuaciones formales y materiales que se 
requieran para la adquisición de bienes, recursos y servicios necesarios para la 
ejecución del PAAPE, con estricta sujeción a la normativa aplicable en materia 
de contratación y en particular, conforme a los principios de publicidad y 
concurrencia.

f)- Asegurarse, comprometer y reservar la financiación necesaria, de carácter 
limitativo, para ejecutar el PAAPE correspondientes, suspendiendo la ejecución de 
los proyectos en curso cuando la previsión de financiación se vea interrumpida, 
suspendida o reducida o los costes excedan de los inicialmente calculados.

g)- Establecer en los procesos de licitación y adquisición de bienes 
y servicios, las advertencias y los mecanismos previsionales que, siendo 
compatibles con la normativa de contratación, permitan la suspensión justificada 
y sin indemnización de los contratos en curso conforme al procedimiento jurídico 
contractual de aplicación, con la finalidad de prever y anticiparse a todas las 
contingencias y circunstancias que pudieran devenir y de las que pudieran 
derivarse perjuicios para el ente o para la Consejería de adscripción. Para cada 
contrato, se detallarán exhaustivamente todos los supuestos y contingencias que 
puedan presentarse y que sean causa de suspensión o resolución contractual sin 
derecho a indemnización.

h)- Siempre que sea jurídicamente posible y económicamente asumible, 
la Mercantil cubrirá mediante la suscripción de pólizas de seguro, los riesgos 
económicos y jurídicos imputables al mismo y derivados de retrasos, 
suspensiones o indemnizaciones en los contratos de obras y/o servicios y 
suministros, formalizados por el ente.

i)- En todos los contratos de adquisición de bienes, obras, servicios 
o suministros, se contemplarán y se aplicarán, necesariamente, todos los 
supuestos de incumplimientos a cargo del contratista que sean susceptibles de 
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penalización económica. En especial se definirán y establecerán los supuestos de 
penalizaciones y sanciones por retrasos injustificados en los plazos de ejecución, 
por sobre costes no contemplados en el contrato, así como por los defectos en la 
calidad de los bienes, de las obras, de los materiales o de los servicios adquiridos.

j)- En todos los pliegos de condiciones de los contratos de prestación 
de servicios que, conforme al Convenio Colectivo de aplicación, conlleven 
necesariamente la subrogación total o parcial por el contratista adjudicatario del 
personal adscrito a la empresa contratista saliente, se incluirán necesariamente 
cláusulas por las que se prohíbe el aumento de plantilla adscrita al contrato, 
excepto sí hay modificaciones que lo justifican. El número de horas totales/
año, por categorías, del personal adscrito al contrato, a su término no podrá ser 
superior al que se hubiese fijado a su inicio.

k)- Junto con el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislación 
en materia de contratos, se exigirá que, junto con los pliegos de condiciones, 
exista en todo caso un informe económico de valoración justificativa del coste, 
a precios de mercado, en el que se sustente el presupuesto de licitación y que 
deberá formar parte en todo caso del expediente de contratación.

l)- Ejercer el control directo y permanente sobre la ejecución de los contratos 
de obras y/o servicios y suministros contratados por el ente, atribuyéndole 
expresamente en los propios contratos y estableciendo un sistema de informes 
periódicos mensuales o quincenales del responsable del control del contrato. Este 
control directo y permanente deberá llevarse a cabo en forma colegiada por un 
equipo de, al menos, dos empleados técnicos del ente, uno de los cuales como 
mínimo, deberá ser el autor material del pliego de prescripciones técnicas y de 
los informes económicos del presupuesto de licitación, y mediante la aplicación 
de indicadores de cumplimiento de plazos, indicadores de control y desviaciones 
de costes y de indicadores de control de calidad de los bienes, obras, servicios 
o suministros. Los informes, todos ellos escritos, y los actos de control sobre los 
contratos, así como los indicadores de seguimiento que se establezcan, formarán 
parte del expediente de contratación, sea cual sea su importe y se integrarán en 
el citado expediente.

m)- Con estricta sujeción a lo dispuesto en los artículos 20 y siguientes 
de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, cada ente deberá aprobar los criterios 
de contratación del personal del ente, someterlos a los requisitos legalmente 
establecidos, tales como informes previos y preceptivos por parte del 
Centro Directivo competente en materia de función pública de la Comunidad 
Autónoma, aplicar el carácter limitativo del gasto presupuestado y efectuar 
las convocatorias públicas, asegurando la publicidad y concurrencia de los 
interesados y la celebración de pruebas selectivas teórico-prácticas que 
aseguren los principios de mérito y capacidad en los candidatos seleccionados 
y la transparencia en el procedimiento seguido, de acuerdo con las limitaciones 
legalmente establecidas.

n)- Hacer el seguimiento mensual de los objetivos de los PAAPE, elaborar de 
forma veraz y fidedigna los indicadores trimestrales de ejecución de objetivos y 
facilitarlos a la Consejería de adscripción o a la competente en la materia.

o)- Cumplir diligentemente, y en el menor plazo posible, las peticiones de 
información y/o documentación que se reciban de la Consejería de adscripción o 
de la Consejería competente en materia de Hacienda o Función Pública.
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p)- Actuar con total transparencia en sus relaciones con todos y con 
la Consejería de adscripción, facilitando sin reservas la totalidad de la 
documentación, información, datos, estadísticas, cuentas y cuantos datos y 
documentos le sean requeridos.

q)- Publicar en la sede electrónica de la Mercantil, además de los Contratos-
Programa, Instrucciones de Contratación, las convocatorias de selección de 
personal de cualquier categoría y modalidad, así como las adjudicaciones de 
contratos, memorias y cuentas anuales y todas las actuaciones realizadas por el 
ente en el marco de su Contrato-Programa.

Sexto. - Derechos de la Sociedad Mercantil Región de Murcia 
Deportes S.A.U.

La sociedad RMD, ostenta frente a la Consejería, un conjunto de derechos cuyo 
ejercicio efectivo debe facilitar la ejecución de su objeto y fines sociales. Entre otros:

a)- A disponer de un interlocutor institucional en la Consejería, habilitado para 
ello, y que represente un cauce abierto y permanente de consulta y aclaraciones 
sobre el modo de ejecutar el Contrato-Programa y los diferentes PAAPE del ente. El 
interlocutor será la Secretaría General de la Consejería de adscripción.

b)- A recibir de la Consejería, en los plazos y bajo el calendario que se pueda 
establecer, los fondos económicos presupuestados y comprometidos para atender 
el cumplimiento en plazo, de las obligaciones económicas derivadas del Contrato-
Programa y de los del ente.

c)- A ser informado y conocer las directrices fijadas por la Consejería, con 
antelación suficiente para llevarlas a cabo o incluirlas en el Contrato-Programa 
correspondiente.

d)- A ser asistido, informado y asesorado por los servicios técnicos, jurídicos, 
económicos e informáticos de la Consejería de adscripción en todos los proyectos 
en los que el ente solicite su asistencia.

e)- A tener acceso a los sistemas informáticos de soporte corporativo de la 
Consejería, al correo corporativo y a los sistemas y planes de formación de los 
empleados de la Consejería de adscripción.

III - ACUERDAN 

Cláusulas

Primera. - Objeto del Contrato-Programa

1.- El presente Contrato-Programa tiene por objeto servir de instrumento 
técnico para el establecimiento de una relación eficaz entre RMD y la Consejería, 
como Consejería de adscripción, en el que se acuerdan unos objetivos anuales de 
actuación, acordes con el objeto social de este ente, y proporcionales a sus recursos 
y medios, al tiempo que medibles y realizables tanto en plazo como en costes.

2.- El Contrato-Programa, de vigencia anual, tendrá un carácter flexible, 
de manera que podrá ir adaptándose al cumplimiento de los objetivos anuales 
previstos inicialmente y a las nuevas necesidades de programación, actividades 
y/o líneas de actuación que puntualmente puedan surgir, bajo el control y 
seguimiento de la Consejería de adscripción.

Segunda. - Objetivos y prioridades para el ejercicio

a)- Escenario actual

RMD ha experimentado un gran cambio cuantitativo y cualitativo en 
referencia al número y perfil de los usuarios, cerrando un ejercicio 2023 con 
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cifras récord de programas de tecnificación deportiva estatal, superando los 100 
deportistas internos y con un aumento considerable del uso de las instalaciones 
por los deportistas de la Región de Murcia, situación que ha propiciado que el 
número de pernoctaciones sea el más alto de los últimos 8 años.

El centro es uno de los que más programas deportivos estatales alberga junto 
a CAR de Madrid y Barcelona, posicionando a la Región de Murcia en los primeros 
puestos del trabajo con los programas de alto rendimiento estatal. La apuesta 
por los programas deportivos inclusivos en los que deportistas con discapacidad 
trabajan diariamente con el resto de las disciplinas deportivas, ha convertido a 
RMD en el centro pionero en España, siendo el único que cuenta con programas 
deportivos nacionales inclusivos.

Mientras que la ralentización de la economía mundial es ya un hecho, 
lastrada por el elevado grado de incertidumbre y la inflación, todo apunta a 
que el sector deportivo seguirá en alza y especialmente en el año 2024, año de 
celebración de los JJOO, esperando un año muy positivo en cuanto al número de 
pernoctaciones y realización de eventos deportivos que también contribuirán al 
impulso del sector del turismo en nuestra región.

b)- Principales Retos y Objetivos para el 2024

Los presupuestos para el año 2024 de RMD se han configurado para seguir 
alcanzando, en relación a sus competencias, los objetivos y retos contemplados 
en su PAAPE, estos presupuestos vienen a dar continuidad a las líneas de acción 
para relanzar y afianzar el centro en el panorama deportivo nacional.

c)- Principales retos para 2024

Tras el análisis de los resultados del año 2023 y con el objetivo de mantener 
la tendencia ascendente en 2024, se ha realizado un estudio de las principales 
limitantes que podrían afectar al desarrollo del plan estratégico, siendo los retos 
más significativos:

1)- Compatibilización de las reformas estructurales de las diferentes 
instalaciones con el normal desarrollo de los programas deportivos.

2)- Política deportiva implantada por el Consejo Superior de Deportes que 
afecte a la financiación de los centros de tecnificación y alto rendimiento estatal 
con motivo de un cambio de ciclo olímpico.

3)- Elecciones nacionales de las federaciones estatales que puedan afectar a 
decisiones deportivas de los programas que hoy en día están integrados en el centro.

4)- Capacidad de adaptación del centro a los nuevos requerimientos de 
instalaciones de los Programas de Tecnificación Autonómica.

5)- Mejora de la digitalización global del centro.

6)- Adaptaciones de seguridad y accesibilidad para hacer del centro, el 
espacio más inclusivo e integrador de los espacios deportivos nacionales.

7)- Mejora en los procedimientos administrativos, cumplimientos normativos 
y transparencia.

8)- Protección del Mar Menor por corresponsabilidad en las actividades 
náuticas que se programen.

9)- Aumentar la masa salarial de la mercantil para dar cobertura a las nuevas 
instalaciones y demandas de los distintos programas.

10)- Actualización de la relación de puestos de trabajo de la mercantil.
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d)- Objetivos para 2024

Los principales objetivos de RMD para el 2024, son:

1)- Integridad. Generando confianza y fiabilidad entre nuestros usuarios. 

2)- Sostenibilidad. Gestionando los recursos con responsabilidad. 

3)- Transparencia. Respecto a nuestras motivaciones, objetivos y resultados. 

4)- Centrado en el deportista. Adaptándonos permanentemente a sus 
necesidades y expectativas. 

5)- Dinamismo. Generando innovación y transformación permanente.

6)- Planificación. Planificar los medios económicos, materiales, 
administrativos y humanos que mensualmente se destinarán al cumplimiento de 
objetivos. 

7)- Incremento de pernoctaciones. Aumentar el número de usuarios que 
usan el centro.

8)- Internacionalización del centro. Apertura al mercado deportivo 
internacional especialmente al sector de la vela deportiva.

e)- Estrategia para 2024 

En el marco del “Plan Estratégico de RMD 2024-2028” durante 2024 
se avanzará en las líneas de acción para la remodelación del centro y su 
posicionamiento como uno de los centros de tecnificación más importantes del 
país. La estrategia se puede resumir en los siguientes Ejes: 

- Eje 1. - Programación y ejecución del 50% de los fondos MRR 
consignados.

- Eje 2. - Modernización de las instalaciones.

- Eje 3. - Consolidación y aumento si cabe de los Programas 
Deportivos Estatales.

- Eje 4. - Aumento del número de pernoctaciones.

Objetivo Específico - Eje número 1

El objetivo es la planificación y ejecución de los fondos recibidos del 
componente C26.I02.P2 del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia y 
destinado a la eficiencia energética del centro de tecnificación, en este sentido 
la planificación que consta de un subproyecto con una única actuación y 5 
proyectos, se fija el objetivo de ejecutar los 3 primeros proyectos en el ejercicio 
2024 y planificar los dos siguientes para el ejercicio 2025.

Objetivo Específico - Eje número 2

El objetivo es la modernización de las instalaciones y a diferencia del objetivo 
n.º 1, en este caso se trata de utilizar los fondos propios, actuando principalmente 
sobre la liberación de barreras arquitectónicas que faciliten la plena integración 
de deportistas con discapacidad, la adquisición de equipamiento deportivo de 
última generación y cambiar la imagen del centro con reformas estructurales 
y estéticas, además de la adquisición de elementos necesarios para el perfecto 
funcionamiento del centro.

Objetivo Específico - Eje número 3

El objetivo es la consolidación de los programas deportivos que están 
actualmente en CAR durante la temporada 2023/2024, siendo estos; Taekwondo, 
Boxeo, Lucha, Karate, Atletismo, Billar, Triatlón, Tenis de Mesa, Piragüismo y Remo 
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y especialmente los de nueva incorporación, como es el caso de la modalidad 
de Remo de mar, siguiendo con mucho interés, la evolución de los programas 
inclusivos que por su particularidad deben tratarse de manera especial.

En referencia a la nueva entrada de programas deportivos estatales, el 
objetivo principal será conseguir convenio con la Real Federación Española de 
Vela, teniendo en cuenta las particularidades especiales que reúne el centro 
y su enclave y que de conseguirse sería retornar el deporte de la vela de alto 
rendimiento a nuestra región después de veinte años.

En lo concerniente a los programas inclusivos, en la actualidad; 
Parataekwondo, Paracanoe, Paratriatlón y Para Tenis de mesa, se trabajará para 
su potenciación atrayendo a más deportistas de las clases paralímpicas elegidas 
y por otro lado y en lo que se refiere a nuevos programas, la vela adaptada, 
el atletismo paralímpico y la Boccia podrían ser los deportes que entren en los 
programas inclusivos para el 2024/2025.

Objetivo Específico - Eje 4.

El objetivo del aumento de pernoctaciones tiene una doble lectura que 
se traduce de modo cualitativo, y significa que somos un centro elegido 
preferencialmente por los agentes implicados en el sector deportivo y a nivel 
cuantitativo porque las pernoctaciones son el único recurso propio económico que 
tiene el centro.

Los Ejes se articulan a su vez en una serie de objetivos específicos, los cuales 
vienen determinados por los propios objetivos estratégicos del Plan, incluyéndose 
dentro de cada objetivo una serie de proyectos o medidas concretas y unos 
indicadores para medir su cumplimiento. 

Todos los objetivos serán fijados con sus respectivos indicadores y metas en 
las tablas recogidas en la cláusula cuarta.

Tercera. - Servicios operativos de RMD

La acción de la Sociedad (código de Ente: 18-0-11-SMRS) se estructura en 
tres Servicios Operativos mediante los cuales se desarrollan los objetivos y líneas 
estratégicas previstas en el PAAPE.

Las líneas de las unidades operativas, representan los bloques de actuación 
que la Sociedad desarrollará a lo largo del ejercicio, dotadas con los medios y 
recursos personales y materiales necesarios, a las que se han atribuido una serie 
de funciones y competencias específicas y a cuyo frente existe un responsable 
técnico que asume y dirige las líneas de actuación establecidas en el presente 
PAAPE y la  consecución de los objetivos concretos que se persiguen y los 
indicadores de medición asociados a los mismos, asumiendo la responsabilidad a 
nivel interno de su ejecución, el Director-Gerente de la Sociedad.

Cuando dichas líneas de actuación superen, durante el ejercicio, los límites 
de gasto asignados o no se confirmen los recursos e ingresos a ellas asignados, 
se verán suspendidas, interrumpidas o modificadas.

Unidades Operativas

- U01. Administración

- U02. Servicios

- U03. Programas Deportivos
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U01. - ADMINISTRACIÓN

Objetivos 

Los objetivos previstos para estas líneas de actuación, las metas fijadas y los 
indicadores para medir el grado de consecución se detallan en el Anexo I.

Principales líneas de trabajo durante 2024

a)- Mediante una buena comunicación con los responsables del resto de 
unidades operativas, se debe estimar un presupuesto que se acople a los recursos 
y gastos que tiene la mercantil, sustentado con el estudio de la estructura de 
costes y que permita tener un presupuesto adecuado para cada área o acción que 
se pretenda acometer.

b)- Ejercer una contabilidad responsable para no sobrepasar el techo 
de gasto y fijar la prioridad de reducir el periodo medio de pago para generar 
credibilidad y confianza a los acreedores y proveedores.

c)- Además de las inversiones, en las que se deberá realizar estudio previo 
de rentabilidad y contexto en el momento de ejecutarlo, se debe proveer un plan 
de ahorro de forma inteligente.

Entre las principales líneas de trabajo, destacamos:

1.- Contabilidad y finanzas

2.- Control de gestión y presupuestos

3.- Tesorería y flujo de caja

4.- Planificación administrativa

5.- Gestión de riesgos financieros

6.- Auditoría interna y externa

7.- Gestión de inversiones 

8.- Gestión de nóminas

9.- Análisis financiero e inversiones

Responsable

Dña. Alicia Bermejo Castejón – Directora Financiera.

U02. - SERVICIOS

Objetivos 

Los objetivos previstos para estas líneas de actuación, las metas fijadas y los 
indicadores para medir el grado de consecución se detallan en el Anexo I.

Principales líneas de trabajo durante 2024

Las principales líneas de trabajo en el departamento de mantenimiento irán 
encaminadas a proporcionar una oportuna y eficiente respuesta a los servicios 
que requiera el Centro en materia de realización de actividades deportivas, 
necesidades de los programas estatales de tecnificación estatal y autonómica y 
el mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones, entre las funciones 
más importantes destacamos:

a)- El apoyo técnico en la contratación de obra pública necesaria para el 
fortalecimiento y desarrollo de las instalaciones.

b)- Revisar que la contratación de obra pública junto a sus servicios se 
realice de manera correcta y conforme a ley.

NPE: A-251024-5294



Página 32305Número 249 Viernes, 25 de octubre de 2024

c)- Asesorar y supervisar el cumplimiento de los contratos menores del 
departamento.

d)- Asistir en la formulación del presupuesto anual.

e)- Armar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo.

Los indicadores de mantenimiento que se utilizarán serán:

a)- El tiempo medio de reparación con recursos propios será un indicador 
fundamental que medirá el tiempo promedio necesario para reparar un activo 
después de un fallo. 

b)- El tiempo medio de reparación con recursos externos será un indicador 
fundamental que medirá el tiempo promedio necesario para reparar un activo 
después de un fallo. 

c)- La acumulación de trabajo pendiente: se refiere a la acumulación de 
trabajo pendiente en el departamento de mantenimiento. 

Las principales líneas de trabajo en el departamento de recepción será 
atender las reservas de los servicios solicitados, atender a los clientes que se 
alojan en el centro y cargar los servicios consumidos. 

La mejora vendrá de la mano de una eficiente gestión de los servicios a los 
huéspedes, garantizando una estancia satisfactoria y por otro lado, la integración 
de la nueva tecnología prevista por el plan de digitalización que se llevará a cabo 
en el centro.

Destacará la importancia en la gestión de ingresos para reducir la morosidad 
y el dudoso cobro de facturas. La capacitación del personal de recepción será 
clave en la personalización del servicio.

Otro aspecto fundamental del departamento será la gestión de 
compatibilización de los espacios deportivos con las reservas realizadas.

Los indicadores de recepción que se utilizarán serán:

a)- El tiempo medio de respuesta ante una reserva.

b)- La valoración de la satisfacción del usuario en la atención personal y telefónica.

La principal línea de trabajo en el departamento de limpieza será el 
mantenimiento óptimo de higiene y limpieza del centro, asegurando un servicio 
de calidad.

Los indicadores de limpieza que se utilizarán serán:

a)- La valoración de la satisfacción del usuario en la limpieza y adecuación de 
las diferentes estancias del centro.

Responsables

D. Pedro Sánchez Vázquez- Jefe de Mantenimiento

Dña. Áurea Isabel Sintas Rodríguez- Jefa de Recepción y Coordinación

U03. - PROGRAMAS DEPORTIVOS

Objetivos 

Los objetivos previstos para esta línea de actuación, las metas fijadas para 
el presente ejercicio y los indicadores para medir el grado de consecución se 
detallan en Anexo I.

Principales líneas de trabajo durante 2024

Las principales líneas de trabajo irán encaminadas a la planificación de 
actividades deportivas, docentes y de otra índole que permitan el normal 
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desarrollo de los programas deportivos estatales y autonómicos, la gestión y 
coordinación de la unidad de servicios médicos, la contratación de servicios y/o 
suministros deportivos, destacando las funciones:

a)- Planificación y organización de actividades.

b)- Apoyo en la gestión financiera relacionada con los servicios deportivos.

c)- Conocer las posibles fuentes de financiación para los eventos y actividades 
deportivas que se pretendan organizar.

d)- Buscar oportunidades de financiación, patrocinios y otras formas de 
generar ingresos. 

e)- Control de las instalaciones. 

f)- Supervisar en todo momento la planificación de eventos y las reservas, 
asegurándose que las infraestructuras estén en las mejores condiciones para la 
práctica deportiva.

g)- Relaciones públicas.

h)- Promociones y marketing.

i)- Cumplimiento normativo.

j)- Innovación.

k)- PROAD Región de Murcia.

Responsable

Dña. Sofía Latorre Cánovas- Coordinadora de Actividades Formativas

Cuarta. - Plan Anual de Actuación y Planificación Estratégica 

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 14, apartado d) de la 
Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de 
reordenación del sector público regional, RMD ha elaborado un PAAPE para el 
ejercicio 2024 que se detalla en el Anexo I del presente Contrato-Programa. 

En dicho PAAPE se detallan, para el ejercicio 2024: 

a)- Los tres servicios operativos a través de las cuales se estructura RMD 

b)- Las líneas de actuación por cada servicio, con sus medidas y acciones 
establecidas,

c)- los indicadores con los que ponderar el grado de cumplimiento de los 
mismos. 

Quinta. - Medios Personales y Materiales de RMD

Medios personales

RMD cuenta con 23 puestos, de los cuales 20 se encuentran en régimen 
laboral y en activo, 2 puestos adicionales en régimen laboral y vacantes, y un 
puesto de alta dirección ocupado por el Director-Gerente. En el Anexo II al 
presente Contrato-Programa se detallan los medios personales netos distribuidos 
por servicios operativos. 

Recursos materiales

Asimismo, RMD cuenta para el desarrollo de sus actividades con un centro 
situado en la Avenida Mariano Ballester, 2 de la ciudad de los Alcázares, con 
48.000 m² de instalaciones deportivas. El conjunto del centro está totalmente 
acondicionado para la práctica de la actividad física y el deporte y más 
concretamente el deporte de alto rendimiento, contando con el equipamiento 
necesario para el desarrollo de las actividades encomendadas a RMD. Por su 
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singularidad y ubicación el centro está perfectamente equipado y preparado 
para la práctica de deportes náuticos contado con una zona de varada de 
embarcaciones, un pañol de embarcaciones, acceso al mar mediante rampa y 
un pantalán de embarcaciones para el desarrollo de la práctica y competiciones 
deportivas náuticas, además para facilitar la preparación física específica, el 
centro cuenta con 3 espacios para la práctica del fitness, un módulo de atletismo 
con especialidad en saltos y lanzamientos, un pabellón para la práctica de 
deportes de combate, un pabellón multideportivo, una piscina climatizada de 
50 m, campo para los deportes de playa, un módulo de billar único en España, 
módulo de rodillos para la práctica de triatlón y ciclismo, módulo específico 
para el entrenamiento en seco de remo y piragüismo, centro médico equipado 
con laboratorio de fisiología, edificio administrativos, aulas para la formación y 
docencia, salón de actos, comedor y cocina y un edificio de residencia con 350 
camas. El Anexo III recoge los datos más significativos de los recursos materiales.

Sexta. - Recursos económicos y fuentes de financiación de RMD

Se incluye como Anexo IV el Resumen económico-financiero del Plan 
Anual de Actuación y Planificación Estratégica (PAAPE) de RMD para el ejercicio 
2024, de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para 
el ejercicio 2024, la cual recoge los distintos consumos que se van a aplicar en 
cada servicio operativo y su correspondiente origen de financiación que va a dar 
soporte al cumplimiento del PAAPE.

Séptima. - Dación de cuentas, informes de evaluación y periodicidad 
de informes. 

Una vez suscrito por las partes, el presente Contrato-Programa será́ objeto 
de publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, así como en el Portal 
de la Transparencia de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y de RMD, 
de conformidad con el artículo 17.6 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia. 

Cualquier modificación en las líneas de actuación, en los recursos asignados 
para su financiación, en las prioridades asignadas por la Consejería o en los 
plazos de ejecución de las actuaciones, requerirán la tramitación y suscripción 
por las partes de la oportuna Adenda de modificación del Contrato-Programa. 

Cuando la iniciativa de tales modificaciones proceda de la propia Consejería 
de adscripción no será́ necesaria la emisión de informes jurídicos por parte de 
la Administración. No obstante, RMD no podrá́ acometer nuevos proyectos o 
actuaciones carentes de dotación presupuestaria sin que previamente se tramite 
la solicitud de crédito oportuna, acompañando a la misma la propuesta de 
modificación del Contrato-Programa antes de la solicitud de modificación del PAIF 
correspondiente. 

Se faculta a la Dirección Gerencia para la autorización y suscripción de 
las adendas debiendo de ponerlas en conocimiento en el siguiente Consejo de 
Administración que se convoque. 

Sin perjuicio de lo anterior, se hace constar aquí que ante un escenario 
incierto y cambiante, con la presencia de condicionantes externos negativos 
como los efectos de la guerra de Ucrania, la alta inflación derivada de la misma y 
la consiguiente coyuntura económica adversa, algunas de las acciones previstas 
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inicialmente en el Plan Anual de Actuación y Planificación Estratégica (PAAPE) 
podrán ser suspendidas o pospuestas, y otras reconducirse o sustituirse para su 
adaptación a las necesidades requeridas por la nueva situación. 

Durante el mes de septiembre, RMD elaborará un primer “Informe de 
evaluación de cumplimiento, análisis y control” del Contrato-Programa 2024. 
Se analiza el seguimiento de los objetivos, se compararán los indicadores 
previstos en el Plan Anual de Actuación y Planificación Estratégica (PAAPE) con 
los realmente ejecutados (desde el inicio del ejercicio hasta la finalización de los 
meses indicados objeto de control), se analizarán las causas y circunstancias más 
relevantes del resultado, así́ como la descripción de las medias correctoras que 
se hubieran aplicado como consecuencia de la evaluación y análisis realizado. 
Finalizado el ejercicio 2024, RMD elaborará el “Informe de evaluación de 
cumplimiento, análisis y control definitivo”. 

El “Informe de evaluación de cumplimiento, análisis y control”, una vez 
firmado por el Director Gerente de RMD, será́ examinado y aprobado en la 
siguiente reunión del Consejo de Administración de RMD. De igual manera que 
el Contrato-Programa, el “Informe de evaluación de cumplimiento, análisis y 
control” se publicará en el Portal de la Transparencia de la CARM y de RMD.

Octava. – Plan de implementación

Durante 2024, la sociedad, atendiendo a lo referido en Informe Definitivo 
de auditoría del ejercicio 2021, relativo a la obligatoriedad del reflejo en 
la contabilidad de la sociedad de la concesión de becas a los deportistas y la 
prestación de servicios a los mismos, ante una posible contingencia fiscal por el 
IVA (cuotas de IVA soportadas incorrectamente deducidas), se ha procedido por 
prudencia contable a contabilizar una provisión correspondiente a los impuestos 
deducidos en las prestaciones efectuadas que se extiende a los ejercicios no 
prescritos y todavía abiertos a inspección.

Igualmente se va a proceder a la facturación mensual de las prestaciones 
efectuadas hacia los deportistas becados, mediante la aplicación de una tarifa que 
cubre el gasto de manutención y alojamiento que se realice de manera efectiva 
por los deportistas beneficiarios, contabilizando de este modo la concesión de 
becas y su impacto económico mensual e impuestos no deducibles.

Novena. - Contratación 

En el Anexo V al presente Contrato-Programa se detallan las contrataciones 
de obras, suministros o servicios, cuyo valor estimado supere los umbrales del 
contrato menor, que se estima celebrar en 2024.

Décima. - Fondos de Mecanismos de Recuperación y Resiliencia (MRR)

Resulta de interés matizar las actuaciones para realizar con cargo a fondos 
del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (MRR) por parte de Región de 
Murcia Deportes SAU, dentro del marco de los fondos del Mecanismo para la 
Recuperación y Resiliencia “Next Generation EU”, aprobado por el Consejo 
Europeo el 21 de julio de 2020, y en concreto, el Plan de Transición Ecológica 
de Instalaciones Deportivas, Modernización de las Instalaciones Deportivas, Plan 
Energía Deporte 2.0, contempla los siguientes objetivos:

ACCIÓN HITO INDICADOR
Renovación y mejora de los
centros técnicos para el
deporte en las instalaciones
deportivas

54 instalaciones en España 

Renovar la Instalación:
- Eficiencia energética
- Digitalización
- Accesibilidad
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RMD, como entidad instrumental de la Consejería de Turismo, Cultura, 
Juventud y Deportes para la ejecución del subproyecto “Plan Eficiencia 
Energética 2.0”, deberá cumplir las siguientes obligaciones en la ejecución de 
los fondos que esta Consejería le ha transferido con dicha finalidad:

a) - Ejecutar el subproyecto instrumental cumpliendo los hitos y objetivos 
asignados como parte de la Decisión de Ejecución del Consejo, de acuerdo con 
sus indicadores de seguimiento, en la forma y los plazos previstos y bajo las 
directrices de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, en cuanto 
entidad ejecutora.

b) - Proporcionar la información que ha de suministrarse al sistema 
de información de gestión y seguimiento del PRTR conforme a lo dispuesto 
en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, y según se establezca en 
el manual de uso y funcionamiento del sistema de información vigente, y, en 
general, facilitar a la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes toda la 
información de seguimiento que precise.

c) - Cumplir los principios transversales del Mecanismo de Recuperación y 
Resiliencia de acuerdo con el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo 
y del Consejo de 12 de febrero de 2021, así como los principios de gestión 
específicos del PRTR previstos en el artículo 2 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 
de septiembre, con el mismo nivel de exigencia que el requerido por dicha Orden 
para las entidades ejecutoras, incluida la obligación de disponer de un Plan de 
Medidas Antifraude y la de exigir las declaraciones previstas en su anexo IV.

Cuadro de financiación de las ayudas con cargo a MRR.

En el siguiente cuadro se detallan las anualidades en las que Región de 
Murcia SAU recibió la totalidad de fondos provenientes del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia (PRTR), vía Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, que financian las actuaciones detalladas 
anteriormente:

PRESUPUESTOS GENERALES CARM
Tipo de Ayuda Año 2021 Año 2022 Año 2023 TOTAL

Modernización de
instalaciones deportivas

1.905.842,54 € 505.632,00 € 505.632,00 € 2.917.106,54 €

Y en prueba de conformidad con lo expuesto, ambas partes firman el 
presente Contrato-Programa, mediante rúbrica electrónica en la fecha indicada 
que queda reflejada y se constata en el margen de cada uno sus folios y anexos.

En Murcia, a 10 de octubre de 2024.—La Consejera de Turismo, Cultura, 
Juventud y Deportes, Carmen María Conesa Nieto.—El Apoderado Región de 
Murcia Deportes SAU, Francisco Javier Sánchez López.
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  ANEXO I 

 

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

OBJETIVOS INDICADORES METAS 
18-0-11-SMRS.U01-OB01: Cumplimiento
administrativo con la Consejería de
adscripción

Días de retraso en 
el cumplimiento 

(0) días de
retraso

18-0-11-SMRS.U01-OB02: Cumplimiento
contable con la Consejería de adscripción

Días de retraso en 
el cumplimiento 

(0) días de
retraso

18-0-11-SMRS.U01-OB03: Cumplimiento del
plan de acción a requerimiento de las
auditorías preceptivas

% de cumplimiento 
del plan de acción 
de la auditoría 

90-100%

18-0-11-SMRS.U01-OB04: Gestión del
inventario

% de diferencia 
entre el inventario 
físico y el contable 
al final del ejercicio 

5 % 

18-0-11-SMRS.U01-OB05: Contabilidad
Analítica

% implantación 
90% 

18-0-11-SMRS.U01-OB06: Plan compliance % implantación 90% 

18-0-11-SMRS.U01-OB07: Cumplimiento con
los programas y legislación de transparencia

% implantación 
90% 

18-0-11-SMRS.U01-OB08: Departamento de
compras

% implantación 
75% 

18-0-11-SMRS.U01-OB09: Cumplimiento
Hitos fondos MRR

% cumplimiento 
100% 

18-0-11-SMRS.U01-OB010: Licitaciones Nº Licitaciones (5) 5 

18-0-11-SMRS.U01-OB-011: Maximizar la
valoración de la satisfacción de los
contratistas y empresas en la gestión de
trámites en las encuestas generadas

Puntuación (1 a 10) 
encuesta de 
satisfacción   

7 puntos 

18-0-11-SMRS - PLAN ANUAL DE ACTUACIÓN Y PLANIFICACIOÓN ESTRATÉGICA
(PAAPE) PARA EL EJERCICIO 2024 – REGIÓN DE MURCIA DEPORTES SAU
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UNIDAD DE SERVICIOS 

OBJETIVOS INDICADORES METAS 
18-0-11-SMRS.U02-OB-01: Reducción del
tiempo de respuesta y resolución de las
incidencias generadas que se puedan gestionar
con recursos propios-Fiscalización mediante
programa informático

Tiempo desde la 
comunicación de la 

incidencia  
48 horas 

18-0-11-SMRS.U02-OB-02: Reducción del
tiempo de respuesta y resolución de las
incidencias generadas que se deben gestionar
con recursos externos-Fiscalización mediante
programa informático

Tiempo desde la 
comunicación de la 

incidencia  
72 horas 

18-0-11-SMRS.U02-OB-03: Acumulación de
tareas pendientes preventivas y correctivas no
urgentes, reducción de tiempo-Fiscalización
mediante programa informático

Reducción en la 
acumulación -15 días

18-0-11-SMRS.U02-OB04: Maximizar el
número de pernoctaciones anuales en la
residencia, excluidos los Programas Deportivos
Estatales

Nº de pernoctaciones 20.000 

18-0-11-SMRS.U02-OB05: Maximizar la
valoración de la satisfacción del usuario, de la
limpieza y adecuación en general de la
residencia en las encuestas generadas

Puntuación (1 a 10) 
encuestas de satisfacción 

de la residencia  

7 puntos 

18-0-11-SMRS.U02-OB06: Maximizar la
valoración de la satisfacción del usuario, de la
limpieza y adecuación en general de las
instalaciones deportivas en las encuestas
generadas

Puntuación (1 a 10) 
encuestas de satisfacción 

de la residencia  

7 puntos 

18-0-11-SMRS.U02-OB07: Maximizar la
valoración de la satisfacción del usuario, del
servicio de catering en las encuestas generadas

Puntuación (1 a 10) 
encuestas de satisfacción 

de la residencia  
7 puntos 

18-0-11-SMRS.U02-OB-08: Maximizar la
valoración de la satisfacción del usuario en la
atención personal y telefónica, la agilidad en los
trámites de reserva y los tiempos de respuesta,
en las encuestas generadas

Puntuación (1 a 10) 
encuestas de satisfacción 

de la residencia  

7 puntos 

18-0-11-SMRS.U02-OB09: Maximizar la
valoración de la satisfacción del usuario, del
trato del personal en las encuestas generadas

Puntuación (1 a 10) 
encuestas de satisfacción 

de la residencia  

7 puntos 
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UNIDAD DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 

OBJETIVOS INDICADORES METAS 

18-0-11-SMRS.U03-OB01: Programas de
Tecnificación Deportiva Estatal, reconocidos por el
Consejo Superior de Deportes

N.º de Programas 11 Programas 
N.º de deportistas con
plaza adjudicada en el CTD

84 plazas 

18-0-11-SMRS.U03-OB02: Programas de Alto
Rendimiento Estatal, reconocidos por el Consejo
Superior de Deportes

N.º de Programas 1 Programas 
N.º de deportistas con
plaza adjudicada en el CTD

10 plazas 

18-0-11-SMRS.U03-OB03: Programas Inclusivos
de Tecnificación Deportiva Estatal, reconocidos
por el Consejo Superior de Deportes y el Comité
Paralímpico Español

N.º de Programas 5 Programas 

N.º de deportistas con
plaza adjudicada en el CTD 20 plazas 

18-0-11-SMRS.U03-OB04: Programas de 
Tecnificación Autonómica (Talento Deportivo) 

N.º de Programas 26 Programas 
N.º de deportistas
autonómicos que hacen
uso de las instalaciones

700 deportistas 

18-0-11-SMRS.U03-OB05: Servicios deportivos
autonómicos, desarrollados en el centro

N.º de concentraciones/
actividades federativas
autonómicos no
contemplados en los
programas de tecnificación

200 
concentraciones

/ actividades  

N.º de deportistas de la
Región de Murcia

5500 
deportistas 

18-0-11-SMRS.U03-OB06: Servicios deportivos
nacionales, desarrollados en el Centro

N.º de concentraciones/
actividades federativas
nacionales no
contemplados en los
programas de tecnificación

90 
concentraciones

/ actividades 

N.º de deportistas
nacionales

1200 
deportistas 

18-0-11-SMRS.U03-OB07: Servicios deportivos
internacionales, desarrollados en el Centro

N.º de equipos
internacionales

20 equipos 

N.º de deportistas
internacionales

500 deportistas 
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ANEXO II 
 

ADMINISTRACIÓN 
PUESTO COSTE BRUTO 

Directora financiera 32.357,50€ 

Técnico Administrativo 26.924,10€ 

Recepcionista 22.414,08€ 

Recepcionista 22.414,08€ 

SERVICIOS 

PUESTO COSTE BRUTO 

Jefa de Recepción y Coordinación 26.151,86€ 

Recepcionista 22.414,08€ 

Jefe de Mantenimiento 25.403,70€ 

Oficial 1ª Mantenimiento 24.404,10€ 

Oficial 1ª Mantenimiento 21.514,08€ 

Oficial 2ª Mantenimiento 19.753,86€ 

Oficial 2ª Mantenimiento 19.753,86€ 

Oficial 2ª Mantenimiento 19.753,86€ 

Limpiadora 19.753,86€ 

Limpiadora 19.753,86€ 

Limpiadora 20.653,86€ 

Limpiadora 14.815,40€ 

PROGRAMAS DEPORTIVOS 

PUESTO COSTE BRUTO 

Jefe de estudios 44.166,78€ 

Coordinadora de actividades formativas 35.957,50€ 

Tutor de Estudios 32.357,50€ 

Fisioterapeuta 19.835,20€ 

DIRECTOR GERENTE 

PUESTO COSTE BRUTO 

Director Gerente 51.359,70€ 

18-0-11-SMRS – MEDIOS PERSONALES PARA EL EJERCICIO 2024 – REGIÓN
DE MURCIA DEPORTES SAU
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PUESTOS VACANTES 

PUESTO COSTE BRUTO 

Recepcionista 22.414,08€ 

Auxiliar comercial y marketing 22.414,08€ 

ANEXO III 

 

Nº INSTALACIÓN DESTINO OTROS 

1 Edificio de residencia Destinado a los agentes implicados del 
deporte para facilitar la pernoctación 

308 camas disponibles 
de ocupación 

2 Edificio principal de 
servicios 

Administración: Destinado al personal 
administrativo 

4 despachos y sala de 
juntas 

Despachos: Destinado a los 
entrenadores 

4 despachos 

Recepción: Destinado a la recepción de 
clientes 

1 despacho, Recepción 
y aseos 

Aulas: Destinado a los agentes 
implicados del deporte para facilitar los 
cursos de formación y las enseñanzas 
regladas 

4 aulas 

Salón de actos: Destinado a los 
agentes implicados del deporte para 
facilitar la realización de congresos, 
seminarios, clinic. 

Capacidad para 150 
personas 

Biblioteca: Destinado a los agentes 
implicados del deporte como aula de 
estudios 

12 puestos de lectura 

Cocina y Comedor: Destinado al 
servicio de restauración 

Capacidad 120 
personas 

3 Centro médico Destinado a los servicios médicos para 
deportistas 

Médico, Psicólogo, 
Nutricionista, 
Fisioterapeuta 

4 Centro social Destinado a los agentes implicados del 
deporte para facilitar la actividad social 

Zona de juegos, 
cafetería, sala de video 

5 Zona Spa 
Destinado a los agentes implicados del 
deporte para facilitar la recuperación y 
tratamientos terapéuticos 

Sauna, Jacuzzi y Poza 
de agua fría 

6 Sala Fitness 1 
Destinado a los agentes implicados del 
deporte para facilitar el trabajo 
funcional 

150 m2 

7 Sala Fitness 2 
Destinado a los agentes implicados del 
deporte para facilitar el trabajo de 
fuerza 

80 m2 

18-0-11-SMRS – MEDIOS MATERIALES PARA EL EJERCICIO 2024 – REGIÓN DE
MURCIA DEPORTES SAU
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8 Módulo de 
remoergómetros 

Destinado a los agentes implicados del 
deporte para facilitar el trabajo 
específico de remo y piragüismo 

150 m2 

9 Sala de rodillos ciclismo 
Destinado a los agentes implicados del 
deporte para facilitar el trabajo del 
ciclismo 

10 rodillos inteligentes 

10 Pabellón multideportivo Destinado a los agentes implicados de 
los deportes de equipo 

1525 m2 

11 Pabellón deportes de 
combate 

Destinado a los agentes implicados de 
los deportes de combate 

800 m2 

12 Módulo de atletismo Destinado a los agentes implicados de 
los deportes de atletismo  

Rectas de aceleración, 
zona de lanzamientos, 
zona de saltos 

13 Pabellón de tenis de 
mesa 

Destinado a los agentes implicados del 
deporte del tenis de mesa 

600 m2 

14 Piscina cubierta Destinado a los agentes implicados de 
los deportes de agua 

4 calles x 50 m 

15 Pista de hierba artificial Destinado a los agentes implicados del 
deporte para trabajo multidisciplinar 

600 m2 

16 Campo deportes playa Destinado a los agentes implicados de 
los deportes de plata 

300 m2 

17 Hangar de 
embarcaciones 

Destinado a los agentes implicados de 
los deportes de mar 

600 m2 

18 Zona de varada para 
embarcaciones 

Destinado a los agentes implicados de 
los deportes de mar 

800 m2 

19 Rampa de acceso al 
mar 

Destinado a los agentes implicados de 
los deportes de mar 

200 m2 

20 Pantalán Destinado a los agentes implicados de 
los deportes de mar 

Equipado para 
realización de 
competiciones 
deportivas 

21 Zonas verdes Destinado a los agentes implicados de 
los deportes para recreo 

Arbolada y merendero 
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ANEXO IV 

MEMORIA ECONÓMICA FINANCIERA 
EJERCICIO 2024 

UNIDADES OPERATIVAS: 
ADMINISTRACIÓN, SERVICIOS Y 

PROGRAMAS DEPORTIVOS 

COSTES DE LA LÍNEA DE ACTUACIÓN 

Coste de personal 793.761,00 

Nº de empleados 23 

Gastos en operaciones de capital 200.000,00 

Gastos en operaciones corrientes 788.079,00 

INGRESOS DE LA LÍNEA DE ACTUACIÓN 

Ingresos de operaciones corrientes 

Transferencias corrientes de la CARM 1.061.840,00 

Ingresos operaciones de capital 

Transferencias de capital de la CARM 200.000,00 

18-0-11-SMRS - RECUROS ECONÓMICOS Y FUENTES DE FINANCIACIÓN PARA
EL EJERCICIO 2024 – REGIÓN DE MURCIA DEPORTES SAU
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ANEXO V 

NÚMERO DESCRIPCIÓN TIPO PBL (APROX) 

1 Contratación de servicios médicos y 
asesoría deportiva 

Procedimiento Abierto 208.000 €/4 años 

2 Contrato de lavandería Procedimiento abierto 27.000 €/1 año 

3 Contrato servicio de restauración Procedimiento 
Regulación armonizada 

1.539.351 €/2 años 

4 Contrato Digitalización MRR 398.680 € 

5 Contrato para la climatización de la 
piscina cubierta 

MRR 566.492,40 € 

6 Contrato para la remodelación de la 
cocina y comedor 

MRR 193.299,60 € 

7 Contrato para la redacción de obra 
mayor 

Procedimiento abierto 45.000 € 

NÚMERO SUMINISTRO/SERVICIO EMPRESA IMPORTE RETENIDO 
(APROX) 

1 Servicio de seguridad  PYCSECA 
SEGURIDAD, S.A. 

121.390 € 

2 Servicio de catering CÁTERING ANTONIA 
NAVARRO S.L. 

559.000 € 

3 Suministro de agua FCC AQUALIA, S.A. 19.238 € 

4 Suministros de energía eléctrica CANDELA 
COMERCIALIZADORA 
S.L.

133.772 

18-0-11-SMRS – CONTRATOS PARA EL EJERCICIO 2024 – REGIÓN DE MURCIA
DEPORTES SAU
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Fomento e Infraestructuras

5295 Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Fomento 
e Infraestructuras por la que se dispone la publicación de 
la “Adenda al convenio de colaboración otorgado el 30 de 
diciembre de 2021 entre el Ministerio de Transportes, Movilidad 
y Agenda Urbana (ahora Ministerio de Vivienda y Agenda 
Urbana) y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para 
la ejecución del programa de impulso a la rehabilitación de 
edificios públicos”.

Con el fin de dar publicidad a la “Adenda al Convenio de colaboración 
otorgado el 30 de diciembre de 2021 entre el Ministerio de Transportes, Movilidad 
y Agenda Urbana (ahora Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana) y la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia para la ejecución del programa de impulso a 
la rehabilitación de edificios públicos”, suscrito el 26 de septiembre de 2024 y, 
teniendo en cuenta lo previsto en el Artículo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, 
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la 
tramitación de éstos en el ámbito de la Administración Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del texto 
del “Adenda al convenio de colaboración otorgado el 30 de diciembre de 2021 
entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (ahora Ministerio 
de Vivienda y Agenda Urbana) y la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia para la ejecución del programa de impulso a la rehabilitación de edificios 
públicos”, suscrito el 26 de septiembre de 2024, que se inserta como Anexo.

Murcia, a 4 de octubre de 2024.—El Secretario General, José Francisco Lajara 
Martínez.
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Adenda al convenio de colaboración otorgado el 30 de diciembre de 2021 
entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (ahora 
Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana) y la Comunidad Autónoma 

de la Región de Murcia para la ejecución del programa de impulso a la 
rehabilitación de edificios públicos

En Madrid, a la fecha de su firma

Reunidos

De una parte, don David Lucas Parrón, Secretario de Estado de Vivienda y 
Agenda Urbana, de acuerdo con el Real Decreto 133/2023, de 21 de febrero, por 
el que se dispone su nombramiento, la Disposición Final 1.ª y el artículo 14.2 del 
RD 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los departamentos 
ministeriales, por los cuales se suprime la Secretaría de Estado de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana y se crea la Secretaría de Estado de Vivienda y Agenda 
Urbana, y actuando por delegación de la Ministra de Vivienda y Agenda Urbana, 
al amparo de lo dispuesto en la Disposición Transitoria Única apartado segundo 
párrafo segundo del RD 829/2023, según el cual las delegaciones de competencias 
que se hubiesen efectuado en favor de órganos suprimidos se entenderán 
vigentes en favor de los órganos en cuyo ámbito de actuación se encuadre la 
correspondiente competencia, y el artículo Quinto. Apartado 1A) de la Orden 
TMA/355/2023, de 10 de abril, por la que se modifica la Orden TMA/1007/2021, de 
9 de septiembre, sobre fijación de límites para la administración de determinados 
créditos para gastos y delegación de competencias.

Y, de otra parte, don Jorge García Montoro, como Consejero de Fomento 
e Infraestructuras de la Comunidad Autónoma de Murcia, nombrado mediante 
Decreto del Presidente n.º 27/2024, de 15 de julio, BORM n.º 164, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 22.15 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del 
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia y en el 
artículo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 
Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Murcia, a 
propuesta del Consejero de Fomento e Infraestructuras y previa deliberación del 
Consejo de Gobierno, en su reunión del día Ambas partes, en la representación 
que ostentan, se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir y

Manifiestan

I. Que con fecha 30 de diciembre de 2021 se formalizó el Convenio entre el 
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (ahora Ministerio de Vivienda 
y Agenda Urbana) y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para la 
ejecución del Programa de Impulso a la Rehabilitación de Edificios Públicos. 

II. El Anexo I. Listado de Actuaciones de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia que acompaña al Convenio suscrito por la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia recoge como actuaciones comprometidas por 
dicha Comunidad para el cumplimiento del objetivo CID, objeto del Convenio, en 
FASE 1 las siguientes actuaciones:

• 15F1-1 (C.S. DE ALCANTARILLA CASCO).

• 15F1-2 (C.S. DE LA ALBERCA).

• 15F1-3 (C.S. DE SALUD DE YECLA OESTE).

• 15F1-4 (PALACIO SAN ESTEBAN).
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En definitiva, la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en 
virtud del convenio suscrito adquirió el compromiso particular de contribuir 
al objetivo CID36 de la Unión Europea, definido en dicho convenio, con la 
rehabilitación de 4.373 metros cuadrados, todos ellos en FASE 1. 

No obstante, para asegurar el cumplimiento de su compromiso particular 
incorporó al convenio un total de 11.870 metros cuadrados a rehabilitar.

Los metros cuadrados rehabilitados que excedan del objetivo CID particular 
asignado a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia en virtud de este 
convenio contribuirán, de igual modo, a incrementar el número de metros 
cuadrados rehabilitados del objetivo CID global comprometido con la Unión 
Europea, 

III. En cuanto al plazo establecido en el convenio para la ejecución de 
las actuaciones que esta Comunidad tiene previstas en FASE 1, en aras a su 
contribución al CID36, la cláusula sexta “Financiación y plazos”, dispone al 
respecto:

“Las actuaciones financiables se deben ejecutar en el periodo de tiempo 
comprendido entre el 1 de febrero de 2020 y el 30 de septiembre de 2024 
para las actuaciones adscritas sólo a la Fase 1 o, hasta el 31 de marzo 
de 2026, para las de Fase 2. Se recuerda que tiene la consideración de obra 
finalizada aquella que disponga de un Acta de recepción, la cual en ningún caso 
podrá ser posterior a la fecha límite señalada en este párrafo”.

IV. Ahora bien, las circunstancias sobrevenidas explicadas más abajo 
han hecho necesario que la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
solicite modificación del plazo inicial previsto para las actuaciones de Fase 1 
por parte de esta, acordada por ambas partes en comisión bilateral de fecha 
de 24 de junio de 2024.

En concreto, esta Comunidad justifica su solicitud teniendo en cuenta las 
siguientes consideraciones: 

“Las obras se encuentran en ejecución, a un ritmo adecuado, por lo que 
el cumplimiento del plazo parece garantizado, sin embargo, puesto que para 
la recepción de las obras se deben realizar las pruebas finales y proceder a la 
legalización de las instalaciones, dicha recepción podría verse retrasada.

Por todo lo anterior, se solicita proceder a una prórroga del convenio firmado 
el 30 de diciembre de 2021 entre el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana y la Comunidad Autónoma de Murcia para la ejecución del Programa de 
Impulso a la Rehabilitación de Edificios Públicos hasta 31 de diciembre de 2024, 
que permita tras la finalización de los trabajos, las pruebas finales, la legalización 
de las instalaciones y la recepción de las obras en tiempo y forma adecuados.”.

Todo ello ha determinado la tramitación de esta adenda al objeto de 
dar curso a la modificación del plazo inicial para las actuaciones de Fase 1, 
estableciéndose como fecha máxima de terminación de las obras de Fase 1 la de 
31 de diciembre de 2024, manteniéndose vigentes el resto de los requisitos 
establecidos en el convenio para la justificación de las actuaciones dentro del 
marco del PIREP.

V. La modificación que esta adenda incorpora al convenio suscrito por parte 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, queda justificada por la 
necesidad de dar cumplimiento al compromiso adquirido por dicha Comunidad 
con la suscripción del referido Convenio. 
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A tal efecto, se propone la modificación del plazo de terminación de las 
actuaciones de Fase 1 referido al Convenio entre el Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana (ahora Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana) y la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para la ejecución del Programa de 
Impulso a la Rehabilitación de Edificios Públicos. 

En virtud de lo cual, las partes en la representación que ostentan, se 
reconocen la capacidad para otorgar el presente Acuerdo expreso de 
modificación y 

Acuerdan

Modificar, de mutuo acuerdo, el plazo de finalización de las actuaciones 
de Fase 1 que contribuyen al CID 36, estableciéndose como fecha máxima de 
terminación de las obras de Fase 1 la de 31 de diciembre de 2024, sustituyendo 
así a la de 30 de septiembre de 2024 prevista en la cláusula sexta, “Financiación 
y plazos”, del convenio suscrito el 30 de diciembre de 2021 entre el Ministerio de 
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (ahora Ministerio de Vivienda y Agenda 
Urbana) y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para la ejecución del 
Programa de Impulso a la Rehabilitación de Edificios Públicos:

Y para que así conste a los efectos oportunos y, en prueba de conformidad, 
las partes firman la presente Adenda al convenio entre el Ministerio de 
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (ahora Ministerio de Vivienda y Agenda 
Urbana) y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para la ejecución del 
Programa de Impulso a la Rehabilitación de Edificios Públicos, en el lugar y fechas 
indicados en el encabezamiento. 

Por el Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana, la Ministra de Vivienda y 
Agenda Urbana, P.D. (Orden TMA/1007/2021, de 9 de septiembre, art. 5.1A) el 
Secretario de Estado de Vivienda y Agenda Urbana, David Lucas Parrón.—Por 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, el Consejero de Fomento e 
Infraestructuras, Jorge García Montoro.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Salud

5296 Convenio específico de colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería 
de Salud, y el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Región 
de Murcia para la prestación de sistemas personalizados de 
dosificación (SPD).

Visto el Convenio específico de colaboración entre la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Salud, y el Colegio Oficial 
de Farmacéuticos de la Región de Murcia, para la prestación de Sistemas 
Personalizados de Dosificación (SPD), y teniendo en cuenta que tanto el objeto 
del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de 
colaboración que concierne al interés público de esta Consejería, y a los efectos 
de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, 
sobre tramitación de los Convenios en el ámbito de la Administración Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el texto del Convenio 
específico de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
través de la Consejería de Salud, y el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Región 
de Murcia, para la prestación de Sistemas Personalizados de Dosificación (SPD).

En Murcia, a 15 de octubre de 2024.—El Secretario General, Andrés Torrente 
Martínez.Convenio específico de colaboración entre la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Salud, y el Colegio Oficial 
de Farmacéuticos de la Región de Murcia para la prestación de sistemas 
personalizados de dosificación (SPD)

En Murcia, a 10 de octubre de 2024

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan José Pedreño Planes, Consejero de Salud 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en nombre y representación 
de la indicada Administración Pública, autorizada para su firma mediante acuerdo 
de Consejo de Gobierno de fecha 25 de julio de 2024, 

Y de otra parte, la Excma. Sra. Doña Paula Payá Peñalver, en su calidad de 
Presidenta del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Región de Murcia, actuando 
en nombre y representación del mismo, con domicilio en Avda. Jaime I, 1, 
entresuelo, de esta Capital, y CIF Q-3066003-I, en virtud de las facultades que le 
corresponden legal y estatutariamente.

Ambas partes se reconocen capacidad plena para actuar en la representación 
legal que ostentan y a tal efecto,
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Manifiestan

I.- Que el Real Decreto-Ley 9/2011, de 19 de agosto, de medidas para la 
mejora de la calidad y cohesión del Sistema Nacional de Salud, dio una nueva 
redacción al apartado 1 del artículo 84 de la Ley de Garantías y Uso Racional de 
los Medicamentos y Productos Sanitarios, estableciendo lo siguiente:

“En las oficinas de farmacia, los farmacéuticos, como responsables de la 
dispensación de medicamentos a los ciudadanos, velarán por el cumplimiento de 
las pautas establecidas por el médico responsable del paciente en la prescripción, 
y cooperarán con él en el seguimiento del tratamiento a través de los 
procedimientos de atención farmacéutica, contribuyendo a asegurar su eficacia 
y seguridad. Asimismo participarán en la realización del conjunto de actividades 
destinadas a la utilización racional de los medicamentos, en particular a través 
de la dispensación informada al paciente. Una vez dispensado el medicamento 
podrán facilitar sistemas personalizados de dosificación a los pacientes que lo 
soliciten, en orden a mejorar el cumplimiento terapéutico, en los tratamientos y 
con las condiciones y requisitos que establezcan las administraciones sanitarias 
competentes”.

II.- Que, a la vista de la modificación introducida por dicha norma en materia 
de Sistemas Personales de Dosificación (en adelante SPD), la Consejería de Salud y 
el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Región de Murcia, introdujeron la materia 
en el Convenio Marco de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Región de Murcia y comenzaron 
a colaborar en la realización de un Programa de SPD en la Región de Murcia y 
en la elaboración de un Procedimiento Normalizado de Trabajo (en adelante PNT) 
que estableciera el control de calidad del proceso de preparación, elaboración y 
dispensación de SPD, habiéndose concretado la mencionada colaboración en 
la firma del Convenio específico de colaboración entre la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Sanidad y Política Social, y 
el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Región de Murcia para la prestación de 
Sistemas Personalizados de Dosificación (SPD) de fecha 6 de marzo de 2014. 

La finalidad del Programa SPD es fundamentalmente garantizar una correcta 
asistencia farmacéutica a la población mediante la formación de farmacéuticos 
de acuerdo con los requisitos definidos en el PNT, a través de la realización del 
correspondiente Curso de Formación y la obtención, en su caso, del respectivo 
Diploma, para posteriormente acceder a la Acreditación de las correspondientes 
Oficinas de Farmacia ante la Consejería de Salud. 

En fecha 22 de marzo de 2016, se procedió a la suscripción de un nuevo 
Convenio Marco de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, a través de la Consejería de Sanidad, y el Colegio Oficial de Farmacéuticos 
de la Región de Murcia, por el que se establecen las líneas generales de actuación 
en materia de atención y prestación farmacéutica.

En fecha 12 de abril de 2017 se suscribió el Convenio Específico de 
Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de 
la Consejería de Sanidad, y el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Región de 
Murcia para la prestación de Sistemas Personalizados de Dosificación (SPD).

III.- Que en fecha 9 de marzo de 2021, se procedió a la suscripción de 
un nuevo Convenio Marco de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, a través de la Consejería de Salud, y el Colegio Oficial 
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de Farmacéuticos de la Región de Murcia, por el que se establecen las líneas 
generales de actuación en materia de atención y prestación farmacéutica.

En la Cláusula Quinta, referida a la participación de la oficina de farmacia 
como establecimiento sanitario integrado en el ámbito de la atención primaria, 
se sigue recogiendo expresamente entre los Programas específicos de actuación, 
relativos a “Elaboración de Programas o Protocolos de actuación de las oficinas de 
farmacia en relación a una atención y seguimiento personalizado del paciente”, a 
título de ejemplo, y sin carácter exhaustivo, la realización de Sistemas Personales 
de Dosificación (SPD), previa obtención de la correspondiente acreditación 
por parte de la Consejería de Salud, tras recibir la formación correspondiente 
en colaboración con el COF, a fin de garantizar la correcta realización de esta 
labor. El objetivo final es continuar la mejora del cumplimiento del tratamiento, 
especialmente en pacientes mayores con varias patologías.

IV.- En la sesión del Pleno de la Comisión Regional de Farmacia y Terapéutica 
de fecha 15 de diciembre de 2023 se aprobó el documento “Criterios para la 
preparación de Sistemas Personalizados de Dosificación (SPD) por parte de las 
Oficinas de Farmacia de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia”, en el 
cual se ponen al día los criterios para la obtención de la Acreditación, la idoneidad 
de los pacientes, el procedimiento para la prestación de este servicio, los requisitos 
técnicos y de instalaciones así como la documentación necesaria y la gestión de los 
residuos generados. Este documento se incorpora a este Convenio Específico como 
Anexo I ya que serán sus criterios los necesarios para obtener la Acreditación.

Las Acreditaciones se otorgarán a las Oficinas de Farmacia en las que, siempre 
y únicamente bajo la dirección de farmacéutico que se encuentre en posesión 
del Diploma correspondiente al respectivo Curso de Formación se realicen SPD, 
conforme a los criterios establecidos, tal como se regula en las cláusulas del 
presente Convenio Específico. Dichas Acreditaciones no contemplarán en ningún 
caso la posibilidad de realización de SPD a terceros, esto es, la posibilidad de que 
una oficina de farmacia realice SPD por encargo de otra oficina de farmacia. 

V.- Que a tales efectos, por el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Región 
de Murcia, se seguirán impartiendo de forma periódica nuevas ediciones del 
Curso para la prestación del servicio de Sistemas Personales de Dosificación. 
Dicho Curso obtuvo la Acreditación de Actividad Formativa Continuada de 
Profesionales Sanitarios mediante Resolución dictada en fecha 15 de julio de 2013 
por la Dirección General de Planificación, Ordenación Sanitaria y Farmacéutica e 
Investigación de la Consejería de Sanidad y Política Social.

VI.- En virtud del Convenio Marco de colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Salud, y el Colegio 
de Farmacéuticos de la Región de Murcia, por el que se establecen las líneas 
generales de actuación en materia de atención y prestación farmacéutica de 
fecha 9 de marzo de 2021, se establecen las siguientes,

Estipulaciones

Primera.- El Colegio Oficial de Farmacéuticos con el objetivo de conseguir la 
formación de farmacéuticos en las correctas pautas de elaboración y dispensación 
de Sistemas Personales de Dosificación (SPD) mediante el Procedimiento 
Normalizado de Trabajo establecido en el Programa de SPD de la Región de Murcia, 
y con el fin, asimismo, de obtener la posterior Acreditación de las Oficinas de 
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Farmacia, impartirá de forma periódica el “Curso para la prestación del Servicio de 
SPD”, otorgando a los farmacéuticos que lo superen el correspondiente Diploma. 

Segunda.- El titular de Oficina de Farmacia que desee obtener para la misma 
la Acreditación de la Consejería de Salud, deberá presentar ante el Colegio Oficial 
de Farmacéuticos de la Región de Murcia o la Consejería de Salud de la Región 
de Murcia (Procedimiento n.º 2618) “Solicitud de Acreditación para proporcionar 
Sistemas Personalizados de Dosificación en Oficinas de Farmacia”, en la que se 
incluye una Declaración Responsable.

Tercera.- El titular de la oficina de farmacia solicitante deberá expresar en 
esta Declaración Responsable:

a) Que conoce y acepta las obligaciones establecidas en los criterios para la 
preparación de sistemas personalizados de dosificación (SPD) por parte de las 
oficinas de farmacia de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

b) Que en la Oficina de Farmacia de la que es titular se cumplen los requisitos 
establecidos en los criterios para la preparación de sistemas personalizados 
de dosificación (SPD) por parte de las oficinas de farmacia de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

c) Que en la Oficina de Farmacia de la que es Titular se utilizan SPD que 
garantizan la seguridad en la manipulación de medicamentos y cumplen los 
criterios establecidos.

d) Que en la Oficina de Farmacia de la que es Titular se han adoptado las 
medidas precisas para garantizar la confidencialidad y privacidad de los pacientes 
incluidos en el Programa de SPD.

Cuarta.- El Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Región de Murcia, remitirá 
la solicitud y documentos anexos ante él mismo presentados a la Dirección General 
de Planificación, Farmacia e Investigación Sanitaria, de la Consejería de Salud, a 
efectos de tramitación de la correspondiente Acreditación, adjuntando un informe 
de adecuación de la Oficina de Farmacia solicitante a los criterios establecidos. 

Quinta.- Recibida la solicitud y verificado el cumplimiento de los requisitos 
necesarios, la Consejería de Salud emitirá la ACREDITACIÓN SANITARIA DE 
LA OFICINA DE FARMACIA PARA PROPORCIONAR SISTEMAS PERSONALES DE 
DOSIFICACION (SPD).

La Consejería de Salud comunicará, al Titular de la Oficina de Farmacia y 
al Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Región de Murcia, la obtención de la 
Acreditación Sanitaria de la Oficina de Farmacia para proporcionar SPD.

Sexta.- La Consejería de Salud y el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la 
Región de Murcia, acordarán en el seno de la Comisión de Seguimiento establecida 
en la cláusula séptima un distintivo acreditativo que distinga a las Oficinas de 
Farmacia en las que se realicen SPD de conformidad con los criterios fijados.

Séptima.- Para el seguimiento, vigilancia y control de los objetivos y 
actuaciones reseñados en este Convenio Específico se constituirá una Comisión 
de Seguimiento que estará compuesta por dos miembros de cada una de las 
partes intervinientes, recayendo la Presidencia en uno de los miembros de la 
Consejería de Salud y la Vicepresidencia en uno de los miembros del Colegio 
Oficial de Farmacéuticos de la Región de Murcia. Esta Comisión se reunirá al 
menos una vez al semestre. 
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Octava.- El Convenio específico entrará en vigor a partir de la firma del 
mismo y tendrá una vigencia de cuatro años, pudiendo prorrogarse expresamente 
por un período de cuatro años más. Dicha prórroga se formalizará, al menos, con 
un mes de antelación a la extinción del periodo de vigencia. 

Novena.-. El presente Convenio Específico se extinguirá por el cumplimiento 
de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolución.

Son causas de resolución:

a) el transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna 
de las partes. En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte 
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las 
obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos. 

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, 
la parte que lo dirigió notificará a la otra parte firmante la concurrencia de la 
causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio.

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio 
o en la ley. 

El Convenio Específico podrá ser, asimismo, modificado por acuerdo expreso 
de los firmantes

Décima.- La Jurisdicción Contencioso-Administrativa será la competente 
para la resolución de cuantas cuestiones litigiosas puedan suscitarse en cuanto a 
la interpretación o aplicación del presente Convenio Específico.

Y en prueba de conformidad y como ratificación plena de las estipulaciones 
establecidas en el presente Convenio Específico, firman el presente, por duplicado 
y a un solo efecto, en el lugar y fecha al inicio expresados.

Por la Comunidad Autónoma, el Consejero de Salud, Juan José Pedreño 
Planes.—Por el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Región de Murcia, Paula 
Payá Peñalver.
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Anexo I

Criterios para la preparación de sistemas personalizados de dosificación 
(SPD) por parte de las oficinas de farmacia de la Comunidad Autónoma 

de la Región de Murcia

Introducción: 

En el artículo 86 del Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley de garantías y uso racional de los 
medicamentos y productos sanitarios, perteneciente al capítulo IV sobre uso 
racional de medicamentos en las oficinas de farmacia, se establece que en las 
oficinas de farmacia, los farmacéuticos, como responsables de la dispensación 
de medicamentos a los ciudadanos, velarán por el cumplimiento de las pautas 
establecidas por el médico responsable del paciente en la prescripción y cooperarán 
con él en el seguimiento del tratamiento a través de los procedimientos de atención 
farmacéutica, contribuyendo a asegurar su eficacia y seguridad. Asimismo, 
participarán en la realización del conjunto de actividades destinadas a la utilización 
racional de los medicamentos, en particular a través de la dispensación informada 
al paciente. Una vez dispensado el medicamento podrán facilitar sistemas 
personalizados de dosificación a los pacientes que lo soliciten, en orden a mejorar 
el cumplimiento terapéutico, en los tratamientos y con las condiciones y requisitos 
que establezcan las administraciones sanitarias competentes.

En el documento de Consenso sobre Atención Farmacéutica del Ministerio de 
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad se define atención farmacéutica cómo la 
participación activa del farmacéutico para la asistencia al paciente en la dispensación 
y seguimiento de un tratamiento farmacoterapéutico, cooperando así con el médico 
y otros profesionales sanitarios a fin de conseguir resultados que mejoren la calidad 
de vida del paciente. También conlleva la implicación del farmacéutico en actividades 
que proporcionen buena salud y prevengan las enfermedades.

La Organización Mundial de la Salud (OMS) define que hay uso racional 
de medicamentos cuando los pacientes reciban la medicación adecuada a sus 
necesidades clínicas, en las dosis correspondientes a sus requisitos individuales, 
durante un período de tiempo adecuado y al menor coste posible para ellos y 
para la comunidad.

Este es el marco en que debe establecerse la preparación de los sistemas 
personalizados de dosificación (SPD).

MARCO NORMATIVO: 

- Normativa estatal: 

o Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley de garantías y uso racional de los medicamentos 
y productos sanitarios https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-
8343&p=20180730&tn=2.

- Normativa autonómica: 

o Decreto 93/2015, de 5 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se 
regulan los requisitos y el procedimiento para la dispensación de los Sistemas 
Personalizados de Dosificación en las oficinas de farmacia en Aragón http://www.
boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=854179145252 

o Orden Foral 622E/2017, de 9 de octubre, del Consejero de Salud, por la 
que se establecen los requisitos técnicosanitarios aplicables a la preparación y 
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entrega de los sistemas personalizados de dosificación de medicamentos en las 
oficinas de farmacia de la Comunidad Foral de Navarra http://www.lexnavarra.
navarra.es/detalle.asp?r=39466

o Decreto 11/2019, de 18 de marzo, de planificación farmacéutica y 
requisitos, personal y autorizaciones de las oficinas de farmacia y botiquines. 
[2019/3049] (Castilla La Mancha) https://www.castillalamancha.es/sites/default/
files/documentos/pdf/20190329/publicacion_en_docm.pdf.

o Decreto 87/2022, de 19 de mayo, por el que se regulan las 
condiciones y los requisitos para la preparación y entrega de sistemas 
personalizados de dosificación en las oficinas de farmacia de la Comunidad 
Autónoma de Galicia https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220607/
AnuncioC3K1-270522-0005_es.pdf.

- Guías autonómicas: 

o Guia de seguiment farmacoterapèutic amb Sistemes Personalitzats de 
Dosificació (SPD) (Cataluña, 2012, rev. 2014) 

o Convenio específico de colaboración entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, a través de la Consejería de Sanidad y Política Social, y el 
Colegio Oficial de farmacéuticos de la Región de Murcia para la prestación de SPD 

o Procedimiento P-07.14 Sistema Personalizado de Dosificación (SPD) 
(Bizkaia, septiembre 2018) 

o Procedimiento normalizado de trabajo (PNT) del Sistema Personalizado 
de Dosificación (SPD) (Gipuzkoa, julio 2019) 

o Procedimiento SPD Sistema Personalizado de Dosificación (Álava, 
septiembre 2019).

- Otras guías: 

o Automated dose dispensing (ADD). Guidelines on best practice for the 
ADD process, and care and safety of patients (EDQM, 2018) https://blistersuisse.
ch/getattachment/116b67a5-901d-40c6-b9ed-6f6e0893f99f/.aspx

o Guideline on the individual medication preparation (IMP) Version October 
2013 (Belgium) https://www.famhp.be/sites/default/files/downloads/IMV%20
richtsnoer%203%204%20U K%2009_2013.pdf.

Definición 

Se entiende por Sistema Personalizado de Dosificación (SPD), el conjunto 
de actuaciones profesionales farmacéuticas post dispensación desarrolladas 
por la oficina de farmacia, previa autorización por parte del paciente o de su 
representante legal, que confluyen en el proceso de reacondicionamiento de 
todos o de parte de los medicamentos que toma un paciente polimedicado en 
dispositivos de dosificación personalizada (DDP), tipo multidosis (blister con 
alvéolos), multicompartimental (pastilleros semanales o bandejas de medicación 
compartimentadas) u otros similares con igual finalidad, para un periodo 
determinado, con el objetivo de facilitar la correcta utilización de los mismos 
mediante una buena información al paciente y una adecuada preparación 
y supervisión del tratamiento. Los medicamentos pueden extraerse de su 
envase primario original antes de prepararse en DDP o ser preparados en DDP 
manteniendo el envase primario.
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Ámbito de aplicación 

Los requisitos establecidos en este documento serán de aplicación tanto en 
los casos de SPD preparados a solicitud de pacientes para su entrega en la oficina 
de farmacia como en aquellos otros casos que vayan destinados a pacientes 
institucionalizados. Las oficinas de farmacia pueden preparar medicación en 
SPD para aquellos pacientes de la misma que lo soliciten, una vez les hayan 
dispensado la medicación prescrita por un facultativo. En cualquier caso, la receta 
médica (o documento de indicación facultativa en caso de medicamentos no 
sujetos a prescripción médica) debe estar disponible en la farmacia en su formato 
original, u otro soporte válido autorizado (receta electrónica), antes de dispensar 
los medicamentos. Tanto si la preparación de DDP se realiza de forma manual o 
si se utiliza algún sistema de soporte automatizado (robot o soporte informático) 
es obligatorio el cumplimiento de la normativa, requerimientos, instrucciones, 
recomendaciones y criterios de las autoridades sanitarias competentes.

- Idoneidad de los pacientes: 

El SPD no es adecuado para todos los pacientes. En primer lugar, debe hacerse 
una evaluación documentada sobre la idoneidad individual del posible nuevo 
paciente y su inclusión debe quedar justificada en base al riesgo-beneficio para 
el paciente. Las ventajas de mayor adherencia deben superar los inconvenientes 
de menor participación de los pacientes en el control de su medicación y los 
riesgos asociados a la manipulación de los medicamentos. No debería asumirse 
que todos los pacientes institucionalizados sean candidatos a SPD. Deberían usarse 
mecanismos de evaluación con sistemas de clasificación de los distintos tipos de 
pacientes y/o una evaluación del personal responsable de la administración de 
la medicación. Las decisiones sobre la política de una institución respecto a las 
evaluaciones de idoneidad del paciente y el uso de SPD debería de involucrar a 
todos los miembros del equipo de salud (médico, enfermería, farmacia) y, en caso 
necesario involucrar también a la administración competente.

Procedimiento para la prestación del servicio: 

- Declaración responsable del titular de la oficina de farmacia: 

Las oficinas de farmacia que quieran preparar medicación en SPD deben 
presentar a la autoridad competente de la Comunidad Autónoma, previo inicio de la 
actividad, una declaración responsable firmada por el farmacéutico(s) titular(es) de 
la misma. Posteriormente, podrá ser objeto de comprobación mediante inspección 
el cumplimiento de todo lo indicado y, en caso de incumplimiento, se tomarán las 
medidas oportunas. Esta declaración debe volver a presentarse siempre que haya 
una actualización en la normativa vigente o ante cualquier cambio sustancial en 
las condiciones declaradas inicialmente, como pueden ser cambios en la titularidad 
de la oficina de la farmacia, en las instalaciones, en el sistema de preparación 
empleado (incorporación de automatismos)… En el caso de que no se produzcan 
cambios sustanciales, esta declaración se actualizará cada 5 años para un mejor 
seguimiento y control. También debe comunicarse el cese del servicio. 

- Preparación: 

La preparación de los medicamentos en SPD debe realizarse por la misma 
oficina de farmacia en la cual han sido dispensados y que es la que lleva a cabo 
la entrega de los dispositivos y el seguimiento del cumplimiento terapéutico de los 
pacientes. En ningún caso, puede encargarse la preparación de los SPD a otra oficina 
de farmacia o a un tercero, ni tampoco pueden prepararse SPD para terceros. 
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- Recursos humanos y responsabilidades: 

El farmacéutico titular es el responsable de establecer, aprobar y mantener un 
sistema de calidad en la preparación de SPD, así como de supervisar los puntos y 
los procesos críticos y realizar la toma de decisiones final. El farmacéutico titular 
puede delegar determinadas funciones, como la verificación de los dispositivos 
preparados, en un farmacéutico sustituto o adjunto, siempre y cuando tenga la 
formación adecuada y quede recogido en su procedimiento interno. La oficina de 
farmacia debe disponer de personal suficiente, con la formación y experiencia 
necesarias para garantizar que la preparación de SPD se realiza de manera eficaz 
y conforme a la normativa vigente. Deben asignarse responsabilidades y dejar 
por escrito las funciones específicas de cada puesto de trabajo.

- Formación: 

La formación del personal que prepara SPD debe ser continuada y 
actualizarse como mínimo cada 5 años y siempre que haya cambios en la 
normativa aplicable, manteniendo un registro. El Colegio Oficial de Farmacéuticos 
de la Región de Murcia podrá establecer planes de formación específicos para 
este fin. La formación debe centrarse en cuestiones clave, como conocimiento 
de la normativa y procedimientos desarrollados tanto a nivel nacional como 
autonómico, sistemas de garantía de calidad de los medicamentos, puntos críticos 
de control del proceso, minimización de errores, mantenimiento y limpieza de las 
instalaciones, gestión de seguridad de los pacientes… 

- Documentación para la prestación del servicio: 

Los pacientes deben firmar un consentimiento por escrito para que las 
farmacias puedan prepararle su medicación en SPD. Este consentimiento debe 
estar firmado por el propio paciente o por su representante legal, en caso de 
incapacitación. Para pacientes institucionalizados, el consentimiento puede estar 
firmado por el representante legal del centro, siempre y cuando el paciente haya 
firmado algún documento legal de cesión de éste trámite sobre el primero. 

Requisitos técnicos: 

Todo el proceso que incluye la dispensación, almacenaje, preparación y 
entrega de medicamentos en SPD debe asegurar el mantenimiento de la calidad 
de la medicación, en cumplimiento con el sistema de gestión de calidad de la 
oficina de farmacia, que debe incluir instrucciones suficientemente detalladas 
para facilitar la comprensión y aplicación de los requisitos, en particular el 
registro de los procesos y la evaluación de la situación, y de acuerdo con toda 
la normativa vigente. El sistema debe eliminar o minimizar la posibilidad de 
contaminación causada por factores internos y externos, garantizando el más alto 
nivel de higiene tanto en las instalaciones y utillaje, como en todos los procesos y 
actividades de elaboración. 

Requisitos de las instalaciones de la oficina de farmacia: 

- Zona de atención personalizada: 

Debe garantizar la confidencialidad. 

- Zona de preparación:

Debe estar ubicada dentro de las instalaciones de la oficina de farmacia, 
preferiblemente en sala exclusiva y cerrada, con espacio suficiente y condiciones 
adecuadas para trabajar con garantía de calidad y seguridad. Solo se puede 
compartir con la zona de preparación de fórmulas magistrales siempre que se 
trabaje en campaña y se extremen las medidas higiénicas. 
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Deben mantenerse unas condiciones ambientales de temperatura 
entre 15-25 ºC y una humedad relativa entre 40-60%. Todo el proceso de 
preparación de DDP debe estar organizado de forma secuencial, facilitando un 
flujo de trabajo unidireccional para reducir el riesgo de posibles confusiones y 
evitar la contaminación cruzada.

En el supuesto de un centro residencial o sociosanitario que disponga de un 
depósito de medicamentos debidamente autorizado vinculado a una oficina de 
farmacia, ésta podrá preparar los DDP en las instalaciones del centro (únicamente 
para los residentes del mismo) y siempre y cuando tanto la sala de preparación 
como el procedimiento de trabajo y el personal cumplan con todos los requisitos 
indicados en el presente documento y la preparación se lleve a cabo bajo la 
responsabilidad del titular o responsable de la oficina de farmacia.

- Zona de almacenaje de medicamentos: 

La medicación dispensada de cada paciente debe guardarse en su envase 
original, individualizado por paciente en cubetas claramente identificadas y en 
un espacio separado de los demás medicamentos. Tanto la medicación como el 
material de acondicionamiento deben almacenarse en condiciones apropiadas 
conforme a las indicaciones del fabricante. Como mínimo, deben mantenerse 
unas condiciones ambientales de temperatura entre 15-25 ºC y humedad relativa 
entre 40-60%. 

La cantidad de medicamentos almacenados deberá ser acorde con la cantidad 
a preparar, teniendo en cuenta el número de unidades contenida en el envase de 
origen del medicamento. En ningún caso los medicamentos pueden almacenarse 
en el suelo o sobre superficies que puedan favorecer la contaminación. 

- Sistemas para la preparación: 

El proceso de preparación debe garantizar la trazabilidad y que la calidad, la 
estabilidad y la seguridad de los medicamentos se mantiene intacta, evitando la 
contaminación microbiana o contaminación cruzada. 

Deben mantenerse registros para garantizar la completa trazabilidad de 
cada dosis individual preparada de medicamento, desde la dispensación del 
envase (mediante el identificador único (IU), información contenida en el código 
Datamatrix e impresa en el envase: código del producto (PC), número de 
serie (SN), número de lote y fecha de caducidad), pasando por el almacenaje 
(individualizado por paciente), desemblistado (únicamente las unidades 
necesarias de los envases dispensados al paciente), y preparación en DDP, hasta 
la entrega del dispositivo de dosificación personalizada al paciente. La información 
pertinente, incluyendo el nombre del paciente, identificación de la preparación, el 
nombre de los medicamentos, el número de serie del envase, el número de lote, 
la fecha de caducidad… debe registrarse para todos los medicamentos. El registro 
debe ser inalterable y de fácil localización y recuperación, para identificar con 
precisión a los pacientes a los que les ha sido suministrado un lote concreto de 
un medicamento y facilitar la retirada eficiente de un producto en caso necesario. 
Deben mantenerse también registros adecuados para el material de envasado.

La zona de preparación, así como el utillaje y equipos utilizados deben estar 
limpios y libres de cualquier tipo de medicamentos o residuos de productos en 
todo momento. 
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Así mismo, debe usarse una vestimenta exclusiva para la preparación de DDP, 
de forma que se proteja a los medicamentos de cualquier contaminación, y que debe 
cambiarse de forma periódica, en función de lo establecido en el PNT específico. 

Como norma general la validez de un emblistado realizado por un sistema 
SPD será como máximo de dos semanas desde el desemblistado de los 
medicamentos hasta el último día previsto para su administración. Para preparar 
DDP para más de dos semanas, debe estar justificado, quedando constancia por 
escrito en la farmacia y realizando el correspondiente análisis de riesgo caso por 
caso, que debe tener en cuenta: 

• la normativa vigente y criterios de la administración sanitaria competente; 

• la información del medicamento en la ficha técnica o en otra información 
del fabricante; 

• otros datos de estabilidad de fuentes reputadas, si están disponibles o son 
necesarias; 

• las características del medicamento; 

• el material de envasado; 

• las condiciones de almacenaje; 

• el potencial de interacción con otros medicamentos, suplementos o 
materiales de envasado; 

• el tiempo entre la entrega y el uso de la medicación por el paciente; 

• cualquier otra información relevante. 

- Medicamentos susceptibles a ser incluidos en dispositivos SPD: 

En general, solo los preparados sólidos orales con buena estabilidad física, 
química y farmacéutica son adecuados para ser introducidos en DDP, siempre que 
sean estables fuera del envase primario original a temperatura ambiente durante 
el período que cubra el desemblistado, preparación, entrega y uso. Las formas 
de dosificación no oral, como óvulos o supositorios, y las formas de dosificación 
orales no sólidas, como sobres, deben excluirse de SPD. También deben excluirse 
los medicamentos termolábiles (conservación en nevera entre 2 y 8 ºC). 

La información sobre si un medicamento se considera adecuado o no para 
SPD debería ser proporcionada, en primer lugar, por el titular de la autorización 
de comercialización (en la ficha técnica, prospecto, catálogo de medicamentos…), 
indicando, en caso negativo, los motivos basándose en la estabilidad u otros 
datos relevantes. Un medicamento sin información sobre su idoneidad para 
SPD en la documentación de autorización de comercialización solo debería ser 
desemblistado del envase original del fabricante para su uso en SPD si hay 
disponibles suficientes datos precisos para hacer una evaluación de riesgos, 
dónde debe quedar documentada y debidamente verificada la idoneidad 
del medicamento, así como el impacto del desemblistado en la calidad del 
medicamento, y bajo la exclusiva responsabilidad del farmacéutico responsable. 

Los criterios fundamentales para evaluar la idoneidad de un medicamento 
para su preparación en dispositivos SPD incluyen: 

• estabilidad física, química y farmacéutica del medicamento desde el 
desemblistado, preparación, entrega y uso; 

• toxicidad del medicamento y el potencial de contaminación cruzada; 

• potencial para la interacción física y química con otros medicamentos. 
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Ciertos medicamentos deben ser excluidos de su preparación en DDP a 
menos que el riesgo que comporta su uso se pueda superar mediante medidas 
especiales de precaución: 

• Medicamentos físicamente inestables: comprimidos que se rompen o 
pulverizan fácilmente, comprimidos efervescentes o dispersables, comprimidos 
sublinguales o bucales y con cierta higroscopia y comprimidos sensibles al calor 
o a la luz (en función de los datos de estabilidad disponibles). Los comprimidos 
muy grandes no pueden ser incluidos en algunos sistemas. 

• Medicamentos con alto riesgo de contaminación cruzada: comprimidos no 
recubiertos o mal recubiertos y otras formulaciones que contienen comprimidos 
altamente activos, altamente tóxicos o altamente sensibilizantes, como ciertas 
hormonas, citotóxicos y/o medicamentos embriotóxicos o antibióticos, como 
penicilina y cefalosporinas. 

• Medicamentos que pueden ser inadecuados a causa de problemas de 
atención al paciente, como medicamentos dispensados para la toma ‘según 
necesidad’ (tipo si precisa o en caso de dolor) o con horario irregular. 

Las medidas de precaución que deben ser consideradas antes de entregar un 
medicamento en SPD incluyen: 

• Mantener el medicamento en su envase primario (sin desemblistar): 
comprimidos con alta friabilidad: dispersables, efervescentes, sublinguales o 
comprimidos bucales. 

• Inserción de un desecante en el alvéolo del DDP: medicamentos 
higroscópicos. 

• Usar un equipo específico: comprimidos altamente activos, altamente 
tóxicos o altamente sensibilizantes. 

• Envasado del medicamento solo, en compartimento individual. 

Además, deben tomarse y documentarse por el farmacéutico responsable las 
decisiones siguientes: 

• Inclusión de medicamentos con potencial de uso indebido o abuso 
(fármacos controlados o medicamentos psicotrópicos). 

• Inclusión de unidades divididas de medicamentos:

o Solo deben partirse para su preparación en DDP, los comprimidos ranurados 
para ser divididos o los comprimidos con información apropiada del titular de 
autorización de comercialización para su posible división. En ningún caso deben 
conservarse las mitades sobrantes para la próxima preparación. 

o Solo deben usarse comprimidos partidos si no hay medicamentos 
autorizados con la dosis prescrita u otra alternativa disponible. 

• Si un medicamento es adecuado para su inclusión junto con otros 
medicamentos o debe ser emblistado solo. Los medicamentos que pueden 
ser considerados no aptos incluyen: productos no autorizados, suplementos, 
comprimidos partidos, medicamentos inestables, drogas y medicamentos 
controlados que no deben ser manipulados. También debe considerarse la 
separación de medicamentos que deben tomarse con o sin alimentos, o de 
aquellos que deben tomarse solos para no impedir la absorción de otros. 

• Si existe normativa, ésta debe ser considerada antes de tomar decisiones. 

También debe considerarse el impacto potencial de emblistar gran cantidad 
de medicamentos distintos en un solo alvéolo del blister o dispositivo en la 
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estabilidad de estos. Las cuestiones a tener en cuenta incluyen la contaminación 
cruzada, las interacciones físicas y químicas, si son necesarias pruebas de 
compatibilidad y como se distinguen los medicamentos durante el proceso de 
comprobación (por ejemplo, color, forma, medida, inscripción, marcas, peso y/o 
otros datos asociados). 

Si se tiene conocimiento que los medicamentos son incompatibles, no deben 
ser emblistados conjuntamente. 

Otros factores a considerar incluyen la medida de los medicamentos en 
relación con el espacio disponible y la cantidad de información que se puede 
imprimir de manera segura a la bolsa, recipiente o etiqueta.

Todas las evaluaciones de idoneidad, medidas de precaución, instrucciones 
especiales y decisiones deben registrarse por escrito suficientemente detalladas, 
aprobadas por el farmacéutico responsable y puestas a disposición de todo el 
personal pertinente de una manera adecuada. 

En cualquier caso, una vez preparados los DDP, queda totalmente 
desaconsejada la trituración de los comprimidos incluidos en los blisteres para 
administración rápida a los pacientes. En caso de que esta práctica por parte de 
los pacientes y/o cuidadores, sea puesta en conocimiento del farmacéutico, éste 
debe promover el cambio a otras formas farmacéuticas de más fácil deglución. 

- Características de los dispositivos de dosificación personalizada (DDP): 

El material de acondicionado multidosis (tipo blister o similares) debe estar 
homologado y disponer de un certificado de conformidad [emitido por el propio 
fabricante y en el idioma oficial] para contener medicamentos. 

El certificado debe garantizar la inocuidad de los materiales con los cuales ha 
sido fabricado para evitar que interaccionen con el contenido y que el producto 
cumple los requerimientos legales definidos en las normas (relativos a humedad 
y permeabilidad al oxígeno, el número, calidad y espesor de capas del material 
y, en su caso, información sobre la protección contra la luz) y que proporcionan 
protección suficiente durante el almacenaje y el transporte, permitiendo una fácil 
extracción y apertura por el paciente y/o cuidador. 

En ningún caso se permite la reutilización de este tipo de dispositivos de SPD. 

En el caso de los dispositivos multicompartimentales (pastilleros semanales 
o bandejas de medicación compartimentadas), puesto que son dispositivos 
reutilizables y su sistema de cierre no proporciona unas propiedades barrera 
adecuadas frente a factores ambientales, en ningún caso podrán contener 
medicación fuera de su envase primario y deberán seguir un estricto protocolo 
de limpieza y desinfección después de cada uso y verificar su perfecto estado de 
mantenimiento antes de un nuevo uso. 

- Transporte: 

Como norma general la medicación en DDP debe ser recogida por el paciente 
y/o cuidador en la oficina de farmacia, para poder llevar a cabo una correcta 
atención farmacéutica y seguimiento del tratamiento por parte del farmacéutico. 

Cuando la oficina de farmacia sea responsable del suministro a un depósito 
de medicamentos ubicado en un centro residencial o sociosanitario, el transporte 
de la medicación es responsabilidad del farmacéutico y, en este caso, deben 
aplicarse los criterios y requisitos del sistema de calidad de la farmacia, 
garantizando que los medicamentos en DDP no sufren ninguna alteración 
ni merma de su calidad. Si se utiliza una empresa de transporte, debe existir 
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un contrato en el cual queden establecidas las responsabilidades de cada una 
de las partes y las condiciones del servicio, así como las previsiones exigidas 
por la normativa de protección de datos de carácter personal. El farmacéutico 
responsable debe informar al transportista contratado de las condiciones de 
transporte requeridas y debe asegurarse de que se garantiza el mantenimiento 
de dichas condiciones durante el transporte. 

En cualquier caso, la farmacia debe indicar los requisitos mínimos necesarios 
para mantener la calidad de los medicamentos, entendiendo que las distancias no 
deben ser grandes ni los tiempos de entrega excesivos. 

El sistema de calidad operado por la oficina de farmacia debe implementarse 
previa evaluación de riesgos que debe quedar documentada, y que garantice que: 

• las condiciones de almacenamiento se observan en todo momento, incluso 
durante el transporte (debe realizarse como mínimo un control de la temperatura, 
pero en base a un análisis de riesgos teniendo en cuenta las características y 
la estabilidad de los medicamentos, la temperatura ambiental y la duración del 
transporte, la temperatura debe monitorizarse estableciendo los límites y llevando 
los registros pertinentes). 

• se evita la contaminación de, o hacia, otros productos; 

• se lleva a cabo una adecuada trazabilidad de la entrega de los 
medicamentos; 

• los medicamentos preparados en DDP se almacenan de forma segura y en 
áreas adecuadas. 

Además, el sistema de gestión de calidad debe garantizar que se entregan 
los productos correctos al destinatario adecuado en un período de tiempo 
satisfactorio, proporcionando la siguiente información con cada entrega de 
medicamentos preparados en DDP: 

• fecha de entrega; 

• cantidad entregada; 

• nombre y dirección de la oficina de farmacia; 

• nombre y dirección de la residencia; 

• duración del período de medicación en SPD; 

• otros detalles de identificación, según sea necesario (entrega de los 
prospectos de los medicamentos). 

Deben existir procedimientos por escrito y acuerdos de entrega firmados 
entre la oficina de farmacia y, en su caso, la residencia a la que se le suministra 
medicación preparada en DDP. Estos documentos deben describir claramente las 
responsabilidades de la oficina de farmacia.

Documentación:

- Material bibliográfico básico de soporte (versiones actualizadas): 

o Real Farmacopea Española 

o Catálogo de Medicamentos / BOTPLUS o Prospectos y fichas técnicas de 
los medicamentos 

- Procedimientos normalizados de trabajo (PNT): 

La oficina de farmacia debe disponer de PNT personalizados (adaptados a la 
realidad del funcionamiento y a las particularidades de cada oficina de farmacia) 
para cada una de las distintas fases y/o etapas del proceso de preparación, 
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incluyendo formación y funciones del personal, limpieza de las instalaciones y 
utillaje, control de las condiciones ambientales, preparación y etiquetado de los 
dispositivos/blisteres, archivo documental... 

Estos documentos deben ser aprobados, firmados y fechados por el farmacéutico 
responsable y deben estar a disposición de todo el personal pertinente. Deben tener 
contenidos no ambiguos, ser identificados unívocamente, estar presentados de 
manera ordenada, ser fáciles de comprobar, y con estilo y lenguaje apropiado para 
el uso previsto. Las fechas de aplicación y revisión deben estar definidas y deben 
ser revisados regularmente y mantenerse actualizados. Los documentos obsoletos 
deben estar claramente marcados y conservados por separado.

- Documentación necesaria: 

o Documentación relativa a los pacientes: 

▪ Registro de datos de los pacientes que deben cumplir con la normativa 
vigente de protección de datos. 

▪ Hojas de control de la medicación activa del paciente: deben incluir la dosis, 
posología y duración del tratamiento. 

▪ Justificantes de cambios de tratamiento del prescriptor del centro. 

▪ Consentimiento por escrito del paciente. 

o Registros de preparación, control y entrega: Los registros deben permitir 
verificar el cumplimiento de las correctas condiciones de preparación y la 
trazabilidad de todos los medicamentos utilizados (desde el envase dispensado a 
las unidades de medicamento contenidas en cada uno de los dispositivos). 

Para garantizar que la medicación en SPD preparada es correcta, el 
farmacéutico debe comprobar todos los elementos críticos del proceso para la 
medicación de cada paciente antes de la validación final y la entrega. Dicha 
validación debe quedar documentada indicando los parámetros críticos revisados, 
los criterios de aceptación para la validación y el nombre del farmacéutico 
validador, así como la fecha de entrega y firma que avale la entrega.

o Etiquetas de los dispositivos: Las etiquetas deben permitir identificar 
unívocamente toda la medicación incluida en el blister de cada paciente, su 
trazabilidad, período de validez, farmacia elaboradora, paciente… 

Es recomendable que los dispositivos SPD incluyan la información siguiente: 

• nombre y datos identificativos del paciente; 

• farmacia dispensadora; 

• detalles del prescriptor 

• período de toma de la medicación (la fecha final coincide con la fecha de 
caducidad del dispositivo); 

• nombre del medicamento, dosis, forma y posología (identificación 
individualizada: color, tamaño…); 

• número de identificación del DDP, número de lote o código de barras para 
garantizar la plena trazabilidad; 

• cantidad de medicamentos incluidos; 

• instrucciones de administración y dosificación; 

• advertencias e instrucciones de almacenaje, según el caso; 

• cualquier información adicional que se estime necesaria. 
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Si no hay suficiente espacio, cierta información puede proporcionarse en un 
documento adjunto. También debería proporcionarse información que permita la 
identificación de los medicamentos dispensados individualmente. 

o Documentación relativa a los medicamentos: El farmacéutico debe 
disponer de documentación informativa sobre cada uno de los medicamentos 
susceptibles de SPD: estabilidad, incompatibilidades, fotosensibilidad, 
higroscopia…. Esta información debe obtenerse de la ficha técnica del 
medicamento o de información obtenida del fabricante por otros medios. 

o Registros de todos los procedimientos realizados en relación con la 
preparación de SPD: formación del personal, limpieza de las instalaciones y 
material, temperatura y humedad ambientales, verificación de la medicación 
preparada, entrega de los dispositivos… (de acuerdo con los PNT personalizados). 

En cualquier caso, las oficinas de farmacia deben garantizar la integridad 
de la cadena de suministro con sistemas auditables en relación con la recepción, 
dispensación, almacenaje, preparación, verificación y entrega de la medicación 
en SPD. En este sentido, se recomienda disponer de un control de inventario para 
asegurar que la cantidad de medicamentos incluidos en un envase dispensado a 
un paciente concreto coincide con la cantidad de medicamentos desemblistados 
y preparados en dispositivos SPD, medicamentos en stock y medicación eliminada. 
Cualquier desviación debería ser puesta en conocimiento del personal responsable, 
sin demora, que debe hacer las anotaciones y correcciones documentales pertinentes. 

Archivo documental: 

La documentación generada en cualquier fase de la preparación de SPD 
debe conservarse un mínimo de 1 año cumpliendo con la normativa vigente 
de protección de datos (determinados documentos, como la ficha del paciente, 
deben conservarse hasta 1 año después de la baja del paciente del servicio)

Gestión de residuos: 

Deben implementarse medidas organizativas y de comprobación, que deben 
quedar plasmadas en el PNT correspondiente, para garantizar que la medicación 
implicada en SPD rechazada no se suministra posteriormente. 

La medicación rechazada, incluyendo la caducada, dañada, restos de 
la partición de comprimidos, medicación devuelta o medicación sobrante de 
un tratamiento finalizado, no puede ser reutilizada y debe ser manipulada y 
almacenada debidamente separada y señalizada, de manera que se impida 
su uso. Los residuos deben depositarse rápidamente en contenedores (punto 
SIGRE), y gestionarlos adecuadamente a través de los canales habituales. 

Debe prestarse especial atención a los dispositivos rechazados y/o devueltos 
con información personal confidencial, como información sobre pacientes 
individuales en la etiqueta, que también deben ser destruidos rápidamente de 
manera controlada. Deben tomarse todas las medidas necesarias a lo largo del 
proceso SPD para reducir el riesgo de reutilización de residuos de medicamentos 
y envases.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

5297 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, por la que se da publicidad al convenio entre el Servicio 
Murciano de Salud y el Excmo. Ayuntamiento de Alhama de 
Murcia para la prestación de la asistencia pública de urgencias y 
emergencias a través de la cesión de uso de infraestructuras. 

Visto el convenio suscrito el 2 de octubre de 2024 entre el Servicio 
Murciano de Salud y el Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la 
prestación de la asistencia pública de urgencias y emergencias a través de 
la cesión de uso de infraestructuras, y a los efectos de lo dispuesto en el 
artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del 
Sector Público, en el artículo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, 
de Organización y Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y en el artículo 24 de la Ley 4/1994, 
de 26 de julio, de Salud de la Región de Murcia. 

Resuelvo:

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, el texto del convenio 
suscrito el 2 de octubre de 2024 entre el Servicio Murciano de Salud y el Excmo. 
Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la prestación de la asistencia pública de 
urgencias y emergencias a través de la cesión de uso de infraestructuras, que 
figura como Anexo de esta Resolución.

En Murcia, a 3 de octubre de 2024.—La Directora Gerente del Servicio 
Murciano de Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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Anexo

Convenio entre el Servicio Murciano de Salud y el Excmo. Ayuntamiento 
de Alhama de Murcia para la prestación de la asistencia pública 

de urgencias y emergencias a través de la cesión de uso de 
infraestructuras 

Reunidos

De una parte, la Ilma. Sra. Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud 
(SMS), Dña. Isabel Ayala Vigueras en la representación que ostenta en virtud del 
artículo 8.1 a) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre por el que se establece 
la estructura y funciones de los Órganos de Participación, Administración y 
Gestión del Servicio Murciano de Salud, autorizado para la firma del presente 
Convenio por Acuerdo del Consejo de Administración del Servicio Murciano de 
Salud, de 10 de julio de 2024.

De otra parte, la Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de 
Alhama de Murcia, Dña. María Cánovas López, en representación del mismo por 
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de junio de 2024.

Ambas partes se encuentran facultadas para otorgar este documento y se 
reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, y a tal 
efecto,

Manifiestan

I. La Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Región de Murcia, configura 
al Servicio Murciano de Salud como un Ente de Derecho Público dotado de 
personalidad jurídica y patrimonio propios, que tiene plena capacidad de obrar, 
pública y privada para el cumplimiento de sus fines, entre los que se encuentran 
la ejecución de las competencias de administración y gestión de servicios, 
prestaciones y programas sanitarios que le atribuya la Administración de la 
Comunidad Autónoma. 

En este sentido, el artículo 24 de la citada Ley, atribuye al Servicio Murciano 
de Salud la posibilidad de actuar directamente o establecer fórmulas cooperativas 
y contractuales para el cumplimiento de sus fines y participar y establecer 
acuerdos con toda clase de entidades para el cumplimiento de sus fines.

II. El Ayuntamiento de Alhama de Murcia es titular de la escuela rural “Ventorrillo 
del Rojo”, un edificio de dos plantas situado en la Avenida Antonio Fuertes, n.º 38 
(en el anterior convenio se consignó erróneamente como Ginés Campos), haciendo 
esquina con calle Alquerías, junto a la antigua carretera nacional 340.

III.- Que dentro de la estructura del Servicio Murciano de Salud los recursos 
para la asistencia pública de urgencias y emergencias sanitarias se encuentran 
adscritos y gestionados por la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 
061 de la Región de Murcia.

IV.- Que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local, establece que la cooperación económica, técnica y administrativa entre la 
administración local y la de las comunidades autónomas se desarrollará bajo las 
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo 
caso, mediante los convenios administrativos que suscriban. La suscripción de 
convenios deberá mejorar la eficiencia de la gestión pública, eliminar duplicidades 
administrativas y cumplir con la legislación de estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera.
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V.- Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, define en su artículo 47.1 los convenios como acuerdos con efectos 
jurídicos adoptados por las administraciones públicas para un fin común, 
recogiendo en el apartado segundo la figura de los convenios interadministrativos. 
La suscripción de los convenios, de acuerdo con el artículo 48.3, debe mejorar 
la eficiencia de la gestión pública, facilitar la utilización conjunta de medios y 
servicios públicos y contribuir a la realización de actividades de utilidad pública. 

VI.- Que, de manera voluntaria y en ejercicio de sus competencias, las 
partes acuerdan articular un sistema de colaboración con el fin de mejorar la 
eficiencia en la gestión de los recursos públicos.

Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de 
colaboración con arreglo a las siguientes

Cláusulas

Primera.- Objeto.

Con fecha 25 junio de 2012 el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento 
de Alhama de Murcia suscribieron un convenio que supuso la puesta en 
marcha del Centro integral de Emergencias y Seguridad de esta localidad para 
la ubicación permanente de la Unidad Móvil de Emergencias de Alhama de 
Murcia (UME-16). Este servicio, gestionado desde la Gerencia de Urgencias y 
Emergencias Sanitarias 061 de la Región de Murcia, se instaló en lo que antaño 
se conocía como escuela rural “Ventorrillo del Rojo”, un edificio de dos plantas en 
el que el ayuntamiento de Alhama realizó las obras necesarias para acondicionar 
unas instalaciones independientes en la planta baja, con 145,54 m² construidos y 
121,60 m² útiles. También se acondicionó el patio exterior, de 145,96 m².

Este edificio se ubica en la Avenida Antonio Fuertes, n.º 38 (en el anterior 
convenio se consignó erróneamente como Ginés Campos), haciendo esquina con 
calle Alquerías, junto a la antigua carretera nacional 340.

El presente Convenio tiene por objeto novar el marco de colaboración entre 
el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia para dar 
continuidad al funcionamiento del Centro Integral de Emergencias y Seguridad de 
esta localidad con la ubicación permanente de la Unidad Móvil de Emergencias de 
Alhama de Murcia (UME-16),

En aras de la satisfacción del interés público y con objeto de mejorar la 
eficiencia en la prestación de los servicios sanitarios, el presente convenio se 
configura como el instrumento idóneo para garantizar una gestión eficaz en el 
ámbito de la prestación del servicio público sanitario.

Segunda.- Compromisos de las partes.

1. El Ayuntamiento de Alhama de Murcia se compromete a:

- Continuar con la cesión de carácter gratuito al Servicio Murciano de Salud 
del uso de las instalaciones independientes y ya acondicionadas de titularidad 
municipal, para la instalación de una Unidad Móvil de Emergencias (UME) de la 
Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Región de Murcia.

En concreto, el espacio abarca unas instalaciones compuestas de dos plantas 
de 145,54 metros cuadrados construidos cada una y un patio exterior de 145,96 
metros cuadrados, ubicadas en el edificio municipal antiguamente conocido como 
escuela rural “Ventorrillo del Rojo”, avenida Antonio Fuertes, n.º 38, haciendo 
esquina con calle Alquerías, junto a la antigua carretera nacional 340.
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2. El Servicio Murciano de Salud se compromete a:

- Mantener en Alhama de Murcia, con carácter permanente y estable, la 
base de una Unidad Móvil de Emergencias (UME) dotada permanentemente de 
un médico, un enfermero, un técnico en emergencias sanitarias (TES) y un TES/
conductor.

- Asumir los gastos de mantenimiento que genere la ocupación del espacio 
(consumo de luz, abastecimiento de agua potable, saneamiento y limpieza que 
origine el uso de la citada base). 

- Todas las reparaciones y mejoras de mantenimiento de la edificación 
derivadas de su uso continuado serán competencia del SMS.

Tercera.- Vigencia.

El presente convenio estará vigente durante cuatro años contados desde su 
firma. Procederá su prórroga por un periodo igual previa solicitud expresa por 
parte del SMS y acuerdo unánime entre las partes.

Cuarta.- Financiación. 

Los compromisos asumidos por las partes en el presente convenio no 
suponen contraprestación económica. 

Quinta.- Comisión de Seguimiento.

El seguimiento de las acciones que el Convenio contempla se llevará a cabo a 
través de una Comisión de Seguimiento con participación de las partes firmantes 
del mismo, que tendrá como funciones la programación, seguimiento y valoración 
de las actividades derivadas del presente Convenio. Asimismo, resolverá las 
dudas y controversias que de la aplicación del mismo pudieran derivarse.

La Comisión de Seguimiento estará compuesta por:

- El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud o persona en quien 
delegue.

- El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Alhama de Murcia o persona en 
quien delegue

- El Director Gerente del 061.

- El Coordinador de Emergencias-Protección Civil del Ayuntamiento de 
Alhama de Murcia.

- Un funcionario del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, nombrado por el 
Alcalde.

- Un funcionario del Servicio Murciano de Salud, que actuará de Secretario.

Sexta.- Causas de resolución.

El Convenio podrá ser resuelto por las siguientes causas:

a)  Incumplimiento de cualquiera de sus cláusulas y obligaciones. En caso 
de que alguna de las partes incumpla las obligaciones y compromisos que 
dimanan del presente convenio, se notificará a la parte incumplidora para que 
cumpla, en el plazo de quince (15) días naturales, con las obligaciones asumidas, 
notificándose el requerimiento a la Comisión de Seguimiento. Transcurrido el 
citado plazo, y en caso de persistir el incumplimiento, se declarará resuelto el 
Convenio.

b) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

c) Mutuo acuerdo de las partes.
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d) Incurrir en cualquier otra de las causas de resolución previstas en el 
artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

Tanto el cumplimiento como la resolución del convenio darán lugar a su 
liquidación de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Séptima.- Modificación del convenio.

El convenio podrá ser modificado por acuerdo unánime de las partes, de 
conformidad con el artículo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, mediante la suscripción de la correspondiente adenda.

Octava.- Jurisdicción.

Las cuestiones litigiosas que se susciten en el desarrollo y ejecución del 
presente convenio, sin perjuicio de las facultades de la Comisión de Seguimiento 
para resolver los problemas relativos a su interpretación y cumplimiento, serán 
competencia del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, todo ello de 
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman electrónicamente en 
Murcia el presente Convenio el 2 de octubre de 2024.

Por el Servicio Murciano de Salud, la Directora Gerente, Isabel Ayala 
Vigueras, y por el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, la Alcaldesa-Presidenta, 
María Cánovas López.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Salud
Servicio Murciano de Salud

5298 Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de 
Salud, por la que se da publicidad al convenio entre el Servicio 
Murciano de Salud y el Ayuntamiento de San Javier a través de 
sus servicios de biblioteca y banco del tiempo, para el préstamo 
de libros y acciones puntuales de animación lectora en el interior 
del Hospital General Universitario Los Arcos del Mar Menor.

Visto el convenio entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento 
de San Javier a través de sus servicios de biblioteca y banco del tiempo, para 
el préstamo de libros y acciones puntuales de animacion lectora en el interior 
del Hospital General Universitario Los Arcos del Mar Menor, y a los efectos 
de lo dispuesto en el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 
Régimen Jurídico del Sector Público, en el artículo 6.6 de la Ley 7/2004, de 
28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y en el artículo 24 
de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Región de Murcia. 

Resuelvo

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, el texto del convenio 
entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de San Javier a través 
de sus servicios de biblioteca y banco del tiempo, para el préstamo de libros 
y acciones puntuales de animación lectora en el interior del Hospital General 
Universitario Los Arcos del Mar Menor, que figura como Anexo de esta Resolución.

Murcia, a 14 de octubre de 2024.—La Directora Gerente del Servicio Murciano 
de Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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Convenio entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de San 
Javier a través de sus servicios de biblioteca y banco del tiempo, para 
el préstamo de libros y acciones puntuales de animación lectora en el 

interior del Hospital General Universitario Los Arcos del Mar Menor

De una parte D.ª Isabel Ayala Vigueras, Directora Gerente del Servicio 
Murciano de Salud, en la representación que ostenta en virtud del artículo 8.1 a) 
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre por el que se establece la estructura y 
funciones de los Órganos de Participación, Administración y Gestión del Servicio 
Murciano de Salud, expresamente facultado para la firma del presente Convenio 
por Acuerdo del Consejo de Administración de fecha 10 de julio de 2024.

Y de otra parte, Don José Miguel Luengo Gallego, en calidad de Alcalde- 
Presidente del Ayuntamiento de San Javier, con CIF P-3003500-J, y con domicilio 
en Plaza de España, 3. 30730 San Javier, facultado para este acto por Acuerdo de 
la Junta de Gobierno de fecha 29 de febrero de 2024 (expte. 4126/2024).

Intervienen en función de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las 
facultades que a cada uno les están conferidas, reconociéndose mutuamente la 
capacidad legal suficiente para el otorgamiento de este Convenio, y al efecto

Manifiestan

l.- Que la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Región de Murcia, 
configura al Servicio Murciano de Salud como un Ente de Derecho Público 
dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios, que tiene plena capacidad 
de obrar, pública y privada para el cumplimiento de sus fines, entre los que se 
encuentran la ejecución de las competencias de administración y gestión de 
servicios, prestaciones y programas sanitarios que le atribuya la Administración 
de la Comunidad Autónoma. 

En este sentido, el artículo 24 de la citada Ley, atribuye al Servicio Murciano 
de Salud la posibilidad de actuar directamente o establecer fórmulas cooperativas 
y contractuales para el cumplimiento de sus fines y participar y establecer 
acuerdos con toda clase de entidades para el cumplimiento de sus fines.

II.- El Ayuntamiento de San Javier es titular de la biblioteca pública municipal 
San Javier-Santa Mónica. 

El presente convenio se suscribe de conformidad a lo previsto en la Ley 
10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas, con el 
fin de promover acciones tendentes a propiciar la adquisición y desarrollo de 
hábitos lectores, desde todos los órdenes y administraciones, respetando las 
competencias de cada una de ellas, a fin de que se logre la mayor eficacia posible.

III.- Entre los objetivos del Hospital Universitario Los Arcos del Mar Menor, 
está el facilitar las herramientas necesarias a los pacientes para su recuperación, 
considerando que la lectura puede ser un elemento que potencia la autoestima y 
el ánimo en el paciente, cuestiones que ayudan a conseguir la misma.

IV.- En razón de todo lo anterior, es interés común de las partes actuar e 
incidir en todos aquellos aspectos comunes que contribuya a fomentar el interés 
por la lectura mediante el acercamiento de libros a estos pacientes ingresados, 
en sus habitaciones, así como mejorar la estancia del paciente, lo que puede 
ayudar a su recuperación, por lo que ambas partes han convenido la suscripción 
de un convenio de colaboración, que se regirá de acuerdo con las siguientes,
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Cláusulas

Primera.- Objeto.

Es objeto del presente Convenio establecer las bases de colaboración entre 
el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de San Javier, de promoción de 
acciones tendentes a propiciar la adquisición y desarrollo de hábitos lectores.

Los objetos fundamentales de la colaboración son los siguientes: 

• Fomentar, promover y difundir la lectura entre los pacientes del HULAMM 
mediante el servicio de préstamo de libros en habitación.

• Informar y asesorar a los pacientes sobre las lecturas disponibles en el 
Servicio de bibliohospital

• Facilitar y poner a disposición de los voluntarios que ofrecen este Servicio, 
las herramientas necesarias para la consecución del objetivo del mismo.

• Divulgar la información necesaria entre la comunidad hospitalaria de todas 
aquellas cuestiones que pueden resultar de utilidad para los puntos anteriormente 
establecidos.

• La realización de actividades de dinamización lectora como talleres o 
cuentacuentos de forma puntual y previa autorización de la gerencia del hospital.

Segunda.- Compromisos del Servicio Murciano de Salud.

El Servicio Murciano de Salud y concretamente el Hospital Universitario Los 
Arcos del Mar Menor, se compromete a:

1.- Facilitar el acceso de dicho personal-voluntario a las dependencias: 
habitaciones de hospitalización y acceso al biblio-carro, al objeto de la realización 
del servicio de préstamo de libros, siempre y cuando el paciente hospitalizado y 
el personal hospitalario lo permitan.

2.- Facilitar el aparcamiento del vehículo debidamente identificado con el que 
el personal voluntario se desplace al HULAMM, en las inmediaciones del hospital y 
durante el transcurso de la prestación del servicio.

3.- Tener un espacio mínimo reservado, no exclusivo, donde quede guardado 
el biblio-carro móvil.

4.- En cada unidad de hospitalización, se deberá facilitar la colocación de una 
pequeña caja donde el personal hospitalario, pacientes y acompañantes, puedan 
dejar los libros prestados que se quieran devolver. En esa caja también habrá 
información sobre el servicio.

Tercera. Compromisos del Ayuntamiento de San Javier. 

El Ayuntamiento de San Javier, se compromete a prestar el servicio 
aportando personal que estará formado por voluntarios cualificados venidos del 
Banco del Tiempo, los libros adecuados y el biblio-carro.

El servicio se prestará por los voluntarios, los miércoles de cada semana en 
horario de tarde de 17 a 19 horas, salvo situaciones excepcionales que justifiquen 
la suspensión de alguna sesión del servicio o el cambio puntual de día. Estas 
situaciones excepcionales podrás ser argüidas por ambas partes, hospital y 
servicio de bibliohospital, previa comunicación.

El personal voluntario, cuando acceda al hospital, requerirá al servicio de 
seguridad permiso para acceder al biblio-carro.

El Ayuntamiento de San Javier se compromete a la expedición de una tarjeta 
identificativa de la persona-voluntaria que preste dicho servicio.
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En las unidades de hospitalización se informará a los voluntarios en qué 
habitaciones no pueden dar servicio, por la causa que se considere, (gravedad, 
enfermedad infecciosa u otras causas).

Los voluntarios del bibliohospital ofrecerán el servicio a enfermos y 
acompañantes, informándoles de todo lo necesario.

La realización de actividades de animación y dinamización lectora como 
talleres y cuentacuentos, se harán cuando se llegue a un acuerdo de viabilidad 
por ambas partes: servicio de bibliohospital y hospital, pudiendo ser requeridas 
u ofrecidas.

Cuarta.- Personal.

La relación entre el Hospital Universitario Los Arcos del Mar Menor y el 
Ayuntamiento de San Javier para la consecución del objeto del presente Convenio, 
no comporta ningún vínculo laboral por lo que no tendrán derecho a percepción 
económica alguna por parte del Servicio Murciano de Salud. 

El personal-voluntario, además de ir identificado, deberá seguir de forma 
escrupulosa las indicaciones del personal sanitario, en especial en todo lo 
referente a la confidencialidad y respeto a las personas ingresadas, que son los 
usuarios del servicio.

La Ley Orgánica 1/1996, de Protección Jurídica del Menor, modificada por 
la Ley 26/2015 establece la obligación de que se aporten certificados negativos 
del Registro Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales y 
voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores. En cumplimiento 
de dicha ley, el Ayuntamiento de San Javier se compromete a solicitar a los 
voluntarios el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

El Ayuntamiento será responsable de las actividades de los voluntarios en 
el Centro Hospitalario y de las consecuencias que se deduzcan. A tal fin deberá 
acreditar la constitución de un seguro de responsabilidad civil y de accidente para 
la realización del voluntariado.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de Prevención de Riesgos Laborales y el Real Decreto 171/2004, de 30 de 
enero, la Gerencia de la Áreas VIII y el Ayuntamiento de San Javier se obligan 
a facilitar las medidas de coordinación que acuerden los respectivos Servicios de 
Prevención, y a comunicarse las incidencias o modificaciones que se produzcan 
durante el desarrollo de la actividad a los efectos de garantizar el cumplimiento 
de la legislación vigente.

Quinta.- Financiación.

La firma del presente Convenio no conlleva obligaciones financieras ni 
contraprestación económica para el Servicio Murciano de Salud.

Sexta.- Vigencia.

El presente Convenio estará vigente durante un periodo de dos años 
naturales, pudiendo prorrogarse para ejercicios posteriores, por acuerdo expreso 
de las partes, antes de su vencimiento, hasta un máximo de cuatro años, 
incluidas las prórrogas y previo informe favorable de la comisión de seguimiento.

Séptima.- Comisión Mixta de Seguimiento.

El seguimiento de las acciones, se llevará a cabo a través de una comisión 
con participación del HULAMM y el Ayuntamiento de San Javier, cuya composición 
será la siguiente:
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• Por parte del Ayuntamiento de San Javier: El técnico coordinador de 
bibliotecas de San Javier. 

• Por parte del HULAMM: el representante será la Trabajadora Social o 
persona designada por el Director Gerente.

Las funciones de la comisión serán interpretar y resolver cuantas dudas 
y discrepancias pudiera surgir sobre el cumplimiento del convenio, así como 
aquellas cuestiones que se planteen durante su ejecución y que no estén 
previstas. Así mismo fijarán los criterios de evaluación de resultados y aprobarán 
una memoria anual redactada entre ambas partes.

La comisión de seguimiento se reunirá de manera ordinaria una vez al año, 
en el mes de diciembre, y de forma extraordinaria cuando sea convocada por 
alguna de las partes.

Octava.- Causas de resolución y suspensión.

El Convenio se podrá resolver por alguna de las siguientes causas:

• El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo.

• El acuerdo unánime de los firmantes.

• El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte 
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora 
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones 
o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será 
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de 
la ejecución del convenio y a las demás partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el 
incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a las partes firmantes la 
concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio.

• Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Eventualmente el HULAMM podrá suspender el servicio de bibliohospital en 
alguna de sus sesiones por motivos internos.

Novena.- Confidencialidad y protección de datos.

La Ayuntamiento de San Javier se compromete a tratar los datos personales a 
los que tenga acceso como consecuencia de la ejecución del convenio, observando 
los principios exigibles por la legislación en materia de protección de datos, 
en particular los relativos a la calidad de los datos, seguridad de los mismos y 
deber de secreto, así como conforme a las concretas instrucciones recibidas del 
responsable del tratamiento, no utilizando los datos para ningún otro propósito 
distinto a la prestación de los servicios descritos en el objeto del convenio.

Asimismo, se compromete a observar el secreto profesional, manteniendo 
absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer 
con ocasión del cumplimiento del convenio, de acuerdo al nivel de protección 
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, no comunicando a ningún tercero, los datos facilitados por el responsable 
del tratamiento. 
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El responsable del tratamiento determinará si, cuando finalice la prestación 
de los servicios del encargado, los datos personales deben ser destruidos, 
devueltos al responsable o entregados, en su caso, a un nuevo encargado.

No procederá la destrucción de los datos cuando exista una previsión 
legal que obligue a su conservación, en cuyo caso deberán ser devueltos al 
responsable, que garantizará su conservación mientras tal obligación persista 
Esta obligación subsistirá aún después de finalizar sus relaciones con dicho 
responsable.

La Ayuntamiento de San Javier asegurará y se responsabilizará de que sus 
empleados y/ o colaboradores, reciban los datos únicamente en la medida en que 
sea necesario su conocimiento para la prestación del objeto del convenio. 

En el supuesto de que el Ayuntamiento de San Javier, destine los datos a 
finalidad distinta de la estipulada, los comunique o utilice incumpliendo las 
instrucciones fijadas en el presente convenio, responderá de las infracciones 
recogidas en los artículos 70 y ss, de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, en que 
hubiera incurrido.

Ambas Partes actúan como responsables del tratamiento independientes 
para cumplir con sus finalidades propias.

En este sentido, SMS es único Responsable del tratamiento de datos con 
sus pacientes del centro. El Servicio Murciano de Salud, como Responsable del 
Tratamiento de los datos de los pacientes del centro, garantiza cumplir con la 
normativa de protección de datos aplicable, así como a facilitar la información 
necesaria, y el consentimiento expreso de los interesados.

Igualmente, el Ayuntamiento de San Javier será único Responsable del 
tratamiento de los datos derivados de los servicios prestados por la misma derivados 
del consentimiento expreso para los servicios de apoyo y acompañamiento.

Décima.- Normativa aplicable.

El presente Convenio se regirá por lo dispuesto en el Capítulo VI del Título 
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, y supletoriamente, en lo que no se ponga al mismo, por el Decreto 
número 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de 
Convenios y se dictan normas para la tramitación de estos en el ámbito de la 
Administración Regional de Murcia.

Undécima.- Jurisdicción competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regirá por lo 
dispuesto en el capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretación, ejecución, 
modificación, resolución y efectos y que no hubieran podido solventarse por 
la Comisión de Seguimiento, se someterán al orden jurisdiccional contencioso 
administrativo de los Tribunales de Murcia.

Y en prueba de conformidad ambas partes firman electrónicamente en Murcia 
el presente documento el 14 de octubre de 2024.

La Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, Isabel Ayala Vigueras.—
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Javier, José Miguel Luengo 
Gallego.
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca

5299 Anuncio de información pública del Proyecto de Orden por la 
que se establecen, en el ámbito de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, las normas para la aplicación de la 
condicionalidad reforzada y de la condicionalidad social que 
deben cumplir las personas beneficiarias de las ayudas en el 
marco de la Política Agrícola Común que reciban pagos directos y 
determinados pagos anuales de desarrollo rural en la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

La Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, a iniciativa de la 
Dirección General de Política Agraria Común, ha elaborado el Proyecto de Orden 
por la que se establecen las normas para la aplicación de la Condicionalidad 
Reforzada y de la Condicionalidad Social que deben cumplir las personas 
beneficiarias de las ayudas en el marco de la Política Agrícola Común que reciban 
pagos directos y determinados pagos anuales de desarrollo rural en la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

El ejercicio del derecho a la participación pública en los procedimientos 
de elaboración de las disposiciones de carácter general está regulado 
fundamentalmente en el artículo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del 
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia; en 
los artículos 12 a 22 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y 
Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; así 
como por lo dispuesto en el artículo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Por lo tanto, en consideración a la normativa citada y a la instrucción 
dada mediante Resolución de 20 de diciembre de 2016 de la Comisión 
Interdepartamental para la Transparencia, se publica el presente anuncio para 
dar cumplimiento al trámite de audiencia e información pública del mencionado 
proyecto normativo dirigido a las personas interesadas en general, abriendo a 
tal efecto un plazo de 7 días hábiles, a contar a partir del día siguiente al de la 
publicación del presente anuncio en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”. 

Durante el período indicado cualquier persona física o jurídica, interesada 
o afectada, podrá presentar las alegaciones y observaciones que considere 
oportunas, por vía telemática, a través de la Sede Electrónica de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, mediante el formulario de alegaciones en el 
trámite de audiencia del procedimiento código 1549, SIA 213026 “elaboración y 
tramitación de disposiciones normativas” incluido en la Guía de Procedimientos y 
Servicios de la página web de la CARM. 

El referido proyecto normativo, así como la memoria de análisis de impacto 
normativo que lo acompaña, podrán consultarse en la página web del Portal 
de la Transparencia, a través del enlace https://transparencia.carm.es/web/
transparencia/anuncios-informacion-publica

Murcia, a 21 de octubre de 2024.—La Directora General de la Política Agraria 
Común, Ana M.ª García Anciones.
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IV. Administración Local

Águilas

5300 Emplazamiento posibles interesados recurso contencioso-
administrativo interpuesto contra bases para la provisión de 
cinco plazas de Agente de la Policía Local.

PE 4834/2024

Asunto: Emplazamiento a posibles interesados en el proceso selectivo para 
la provisión de 5 plazas de Agente de la Policía Local. Recurso contencioso-
administrativo interpuesto por D. Juan Roberto Riquelme Gálvez.

Por el presente se hace público para general conocimiento y notificación 
a los posibles interesados en el procedimiento, que se ha recibido, con fecha 
18 de octubre de 2024, en este Ayuntamiento oficio del Juzgado Contencioso-
Administrativo n.º 1 de Murcia, comunicando la interposición de recurso 
contencioso-administrativo por D. Juan Roberto Riquelme, con fecha 17 de 
octubre de 2024, contra las Bases de reguladoras del procedimiento para la 
provisión de cinco plazas de Agente de la Policía Local, incluidas en las Ofertas 
de Empleo 2022 y 2023, publicadas en el BORM de fecha 21 de agosto de 2024, 
núm. 194.

En dicho oficio se requiere del Ayuntamiento la remisión del expediente, así 
como la notificación del procedimiento a todos los interesados en el mismo, a 
efectos de poder personarse en el citado procedimiento judicial. 

Al amparo de lo establecido en la Resolución Judicial, y en cumplimiento de 
lo establecido en el artículo 48 y 19 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, se emplaza al citado procedimiento 
abreviado 449/2024, NIG 30030 45 3 2024 0003080, a posibles interesados en el 
plazo de nueve días, para que puedan personarse, si lo estiman oportuno, en los 
autos del mismo, y ejercer los derechos que estime convenientes ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo n.º 1 de Murcia, sito en Avda de la Justicia, s/n-
Ciudad de la Justicia. Fase I-Murcia.

En Águilas, a 21 de octubre de 2024.—La Alcaldesa, M.ª del Carmen Moreno 
Pérez.
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IV. Administración Local

Lorca

5301 Resolución de alegaciones formuladas en el periodo de 
información pública y aprobación definitiva de la mod. N.º 1 del 
proyecto de reparcelación de la UA-2.1, URPI-17, del P.G.M.O. de 
Lorca.

Área de Urbanismo

En Sesión Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del Excmo. 
Ayuntamiento de Lorca en fecha 11 de octubre de 2024, se acordó la Resolución 
de Alegaciones formuladas en el periodo de información pública y Aprobación 
Definitiva de la Mod. N.º 1 del Proyecto de Reparcelación de la UA-2.1, URPI-17, 
del P.G.M.O. de Lorca, seguido bajo el número de expediente 2021/URPREP-1 en 
el Área de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Contra los presentes acuerdos, que son definitivos en vía administrativa, 
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el órgano 
competente de la Jurisdicción Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS 
MESES, a contar desde el día siguiente a aquél en que sea notificada la Resolución, 
de conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional Decimocuarta de 
la LO 19/2003, de 23 de diciembre, de modificación de la LO 6/1985, de 1 de 
julio, del Poder Judicial. Asimismo, según lo dispuesto en los Arts. 123 y 124 de 
la Ley 39/15, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, con carácter potestativo podrá formularse Recurso de 
Reposición ante el mismo órgano que adoptó los Acuerdos, en el plazo de UN 
MES a contar desde el día siguiente a aquél en que tenga lugar la notificación, sin 
que se puedan simultanear ambos Recursos; sin perjuicio de cualesquiera otros 
que los interesados deseen ejercitar.

El expediente se encuentra de manifiesto y podrá ser consultado en el 
Servicio de Planeamiento y Gestión del Área de Urbanismo, sito en Complejo La 
Merced, de esta localidad, y en la página web https://www.portalciudadano.lorca.
es/web/guest/tablon-de-anuncios

Lorca, 16 de octubre de 2024.—La Concejala de Urbanismo, Medio Ambiente 
y Vivienda, María Hernández Benítez.
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IV. Administración Local

Molina de Segura

5302 Aprobación inicial del Reglamento de Distinciones, Honores y 
Condecoraciones de la Policía Local de Molina de Segura.

El Pleno del Ayuntamiento de Molina de Segura en la sesión ordinaria 
celebrada el día 30 de septiembre de 2024, ha acordado la aprobación inicial del 
“Reglamento de Distinciones, Honores y Condecoraciones de la Policía Local de 
Molina de Segura”. 

En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1895, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se ha acordado abrir un 
periodo de información pública y audiencia por un plazo de treinta días hábiles, 
a contar desde el día siguiente a la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia, durante el que puede examinar el expediente y presentar 
alegaciones y sugerencias que, de producirse, deberán ser resueltas por el Pleno 
de la Corporación. 

El texto completo del Reglamento se puede consultar en el Servicio de 
Atención al Ciudadano, así como en la Sede electrónica https://sedeelectronica.
molinadesegura.es/normativa-en-tramitacion/ 

En caso de que no se presentasen reclamaciones o sugerencias en el indicado 
plazo, se entenderá definitivamente aprobado el Reglamento, procediéndose a su 
publicación en el Boletín Oficial de la Región, a los efectos de su entrada en vigor. 

Molina de Segura, a 1 de octubre de 2024.—El Concejal Delegado de 
Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Molina de Segura, Antonio Martínez 
Sánchez.
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IV. Administración Local

Murcia

5303 Aprobación definitiva de la cuenta de liquidación definitiva del 
proyecto de reparcelación de la Unidad de Actuación Única del 
Plan Especial PI-Pn1 de El Puntal. (Gestión-compensación: 
0080GC11).

La Junta de Gobierno, en sesión ordinaria celebrada el día 4 de octubre de 
2024, adoptó acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Primero.- Aprobar definitivamente la cuenta de liquidación definitiva del 
Proyecto de Reparcelación de la Unidad de Actuación única del Plan Especial 
PI-Pn1 de El Puntal, presentada por la Junta de Compensación de dicha unidad 
de actuación.

Segundo.- Proceder a la notificación del presente acuerdo a los interesados, 
así como a su publicación mediante la inserción de anuncios en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia y en la Sede Electrónica del Ayuntamiento.

Lo que se publica para conocimiento y efectos de las personas interesadas, 
significándoles que contra la presente resolución se podrá interponer, con carácter 
potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que la ha dictado, 
en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación del 
presente anuncio, y contra la resolución expresa, o presunta, de dicho recurso, 
recurso contencioso-administrativo ante el órgano competente de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente a aquel en el que le sea notificada dicha resolución, si esta es expresa, 
o desde que pueda entenderse desestimado por silencio administrativo.

Igualmente se podrá interponer, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el órgano de dicha Jurisdicción y en el plazo indicado.

El expediente se puede consultar en la Concejalía de Planificacion Urbanística, 
Huerta y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Murcia, sita en Avda. Abenarabi, 
n.º 1/A, 3.ª planta, Servicio Administrativo de Gestión Urbanística, de 9 a 14 
horas.

Murcia, 8 de octubre de 2024.—El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina del 
Gobierno Municipal.
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IV. Administración Local

San Javier

5304 Aprobación definitiva de la modificación n.º 1 del Plan Parcial 
“Euro-Roda”.

1.º Resolución: El Pleno del Ayuntamiento de San Javier, en sesión 
celebrada el día 17 de octubre de 2024, acordó aprobar definitivamente la 
Modificación n.º 1 del Plan Parcial “Euro-Roda” en el ámbito de su manzana 18 
(parcelas M18.1 y M18.2), que ajusta el régimen de usos para la viabilidad de la 
implantación de apartamentos turísticos y usos complementarios.

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de dicha Jurisdicción 
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia.

2.º Aspectos ambientales de la modificación: El anexo I del informe 
ambiental estratégico establece como medidas previstas para prevenir efectos 
adversos significativos para el medio ambiente, las siguientes:

El promotor deberá cumplir todas las medidas preventivas y correctoras 
contempladas en el documento ambiental, en tanto no contradigan lo establecido 
en el presente informe. 

A continuación se indican, aquellas medidas del documento ambiental que 
deben ser modificadas, en su caso, así como las que se desprenden del análisis 
técnico realizado. Todas ellas son de obligado cumplimiento para el promotor, 
y serán objeto de seguimiento por el órgano sustantivo, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 51 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación 
ambiental: 

A) GENERALES. 

1. Únicamente se podrán realizar las actuaciones derivadas de la “Modificación 
del Plan Parcial EURO-RODA” en el t.m. de San Javier, tal y como están descritas 
en la documentación aportada, y éstas deberán ajustarse a lo establecido en el 
presente informe y condicionado. En el caso de que se produzcan modificaciones 
derivadas de las siguientes fases hasta su aprobación, en función de su entidad, 
el Ayuntamiento analizará si éstas requerirían iniciar un nuevo procedimiento de 
evaluación ambiental.

2. En la Normativa Urbanística y de edificación de esta la “Modificación del 
Plan Parcial EURO-RODA” en el t.m. de San Javier, se deberán recoger todas 
las especificaciones sobre las medidas de carácter ambiental (preventivas, 
correctoras y de seguimiento) recogidas en el documento ambiental estratégico, 
así como las indicadas en este Informe.

3. En la ejecución de las obras que deriven de la aprobación de la 
“Modificación del Plan Parcial EURO-RODA” en el t.m. de San Javier, se deberá 
cumplir con lo establecido en la normativa sectorial vigente sobre atmósfera, 
ruido, residuos y vertidos, y en su caso, a las autorizaciones ambientales que le 
resulte de aplicación.
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4. En los proyectos que se desarrollen, se adoptarán medidas que 
permitan prevenir la contaminación lumínica y sus efectos a la fauna existente, 
se restringirá al grado mínimo necesario para la seguridad de las personas e 
instalaciones, tanto en potencia como en número de puntos de luz.

5. Deberá realizarse un plan de seguimiento por parte del órgano sustantivo, 
en este caso el ayuntamiento de San Javier, del presente informe y las medidas 
registradas conforme al artículo 51.1 de la ley 21/2013, de 9 de diciembre de 
evaluación ambiental.

B) AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER. Deberán tenerse en cuenta las siguientes 
ordenanzas municipales y medidas propuestas por el Ayuntamiento de San 
Javier: 

6. Residuos urbanos

- Ordenanza Municipal reguladora de la Higiene Urbana y de la Gestión de 
Residuos en el municipio de San Javier (BORM n.º 72 de 27/03/2002) modificada 
en el BORM n.º 35 de 12/02/2003.

- En posteriores títulos habilitantes que desarrollen la Modificación del Plan 
Parcial EURORODA se deberán contemplar aspectos tales como la generación y 
gestión de residuos por las actividades que se desarrollen (recogida, transporte, 
valorización y eliminación de los residuos, incluida la clasificación y otras 
operaciones previas).

7. Ruidos, contaminación acústica y vibraciones

- Ordenanza Municipal sobre protección del medio ambiente contra ruidos 
y vibraciones en el municipio de San Javier (BORM n.º 204 de 4/09/2007) 
modificada en el BORM n.º 230 de 05/10/2011 y BORM n.º 137 de 15/06/2013.

- En posteriores títulos habilitantes que desarrollen la Modificación del 
Plan Parcial EURORODA se deberán contemplar aspectos tales como niveles de 
perturbación por ruidos, aislamientos acústicos, zonificación acústica, etc.

8. Vertidos de aguas residuales a la red de saneamiento

- Ordenanza reguladora de los vertidos en el municipio de San Javier (BORM 
n.º 118 de 24/05/2004) modificada en el BORM n.º 246 de 23/10/2013.

- En posteriores títulos habilitantes que desarrollen la Modificación del Plan 
Parcial EURORODA se deberán contemplar aspectos tales como autorizaciones de 
vertido, uso de la red de alcantarillado público, instalaciones de pretratamiento, 
prohibiciones y limitaciones generales de los vertidos, etc.

3.º Normativa del instrumento: El texto del apartado 4 de las normas 
urbanísticas del Plan Parcial “Euro-Roda” queda redactado como sigue:

“4.- A.T.- Uso apartamento turístico. 

4.1.- Delimitación y Uso. Es la que aparece en el plano de «Zonificación y 
Superficies», con la clave A.T., y que predomina en la zona este del Sector. El 
uso predominante en la zona es el de apartamento turístico, con una plaza de 
garaje por apartamento o local, que contemple el proyecto, cabe también el uso 
hotelero. Lo no especificado en estas Ordenanzas, se remitirá a lo dispuesto en 
las Ordenanzas Urbanísticas Municipales y legislación sectorial de aplicación, en 
especial el Decreto 174/2018, de 25 de julio y Ley 12/2012, de 20 de diciembre, 
de Turismo de la Región de Murcia, cabe también el uso hotelero. 
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4.2.- Condiciones de parcelación. La superficie de terrenos destinados a 
este uso será de 11.844 m² con parcelas mínimas de 2.500 m², y dimensiones 
aconsejadas con un lindero frontal cuya longitud no sea mayor de 100 m., y el 
resto de linderos de longitud mínima de 40m. 

4.3.- Altura máxima. La altura máxima de la edificación será de 5 plantas 
sobre rasante y 17,50 metros medidos a cara inferior del último forjado o cornisa 
en su caso, siendo el punto de referencia la intersección con el plano vertical 
del cerramiento exterior de fachada, debiendo cumplirse lo establecido en el 
apartado V-2.15 de las Normas Subsidiarias (modif. N.º 65 NNSS). 

4.4.- Condiciones de volumen. Las fachadas de las edificaciones no 
producirán retanqueos a las alineaciones exteriores y a linderos no serán 
menores de 5m., pudiendo alcanzarlos únicamente con un cuerpo de edificación 
destinado a garaje bajo rasante. La superficie total destinada a la edificación no 
excederá del 75% de la totalidad de la parcela, destinándose el resto a jardines, 
terrazas o instalaciones deportivas. La superficie construida es de 12.439 m², 
correspondiente a una edificabilidad de 1,05 m²/m² de parcela neta, computada 
en superficie construida, tal como se especifica en el plano correspondiente. 

4.5.- La actividad económica de negocio de apartamentos turísticos se 
ejercerá bajo el principio de unidad de explotación, sin perjuicio del tratamiento 
individualizado interno (servicios, consumo, gastos, facturación, etc.) de cada 
uno de ellos derivado de las necesidades de los clientes”.

4.º Dirección electrónica: El contenido íntegro del proyecto de modificación 
podrá consultarse en la siguiente dirección electrónica: https://sanjavier.
sedelectronica.es/info.0

En San Javier, a 21 de octubre de 2024.—El Alcalde, José Miguel Luengo 
Gallego.
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