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S  U  M  A  R  I  O

I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital

5184	 Orden de 17 de octubre de 2024, de la Consejería de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se fija lugar, fecha y hora de 
celebración del primer ejercicio de las pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del 
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Pública, opción Inspección 
Médica de la Administración Pública Regional, por el sistema de acceso libre, 
convocadas por Orden de 17 de octubre de 2019, de la Consejería de Presidencia 
y Hacienda. (Código AFS48L19-2).	 31713

5185	 Orden de 17 de octubre de 2024 de la Consejería de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se resuelve con carácter 
definitivo, la adscripción de concursantes forzosos, a puestos vacantes, del 
concurso de méritos convocado por Orden 11 de marzo de 2024, de la Consejería 
de Economía, Hacienda y Empresa. Código convocatoria: ATAG24.	 31715

5186	 Orden de 17 de octubre de 2024 de corrección de errores de la Orden de 3 de 
octubre de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación 
Digital, por la que se resuelve la Orden de 11 de marzo de 2024 de la Consejería de 
Economía, Hacienda y Empresa, por la que se convoca concurso de méritos específico, 
concurso de méritos general, y turno de resultas para la provisión de puestos de 
trabajo correspondientes al Grupo A, Subgrupo de clasificación profesional A1: 
Opciones Medicina Familiar y Comunitaria e Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos; 
Subgrupo A2: Opciones Enfermería y Arquitectura Técnica, y concurso de méritos 
general y turno de resultas del subgrupo A2: Cuerpo de Gestión Administrativa; y 
del Grupo C, Subgrupo C2: cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administración 
Pública de la Región de Murcia. Código convocatoria: ATAG24.	 31718

Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior
y Emergencias

5187	 Resolución de la Secretaria General de la Consejería de Presidencia, 
Portavocía, Acción Exterior y Emergencias, por la que se da publicidad al Acuerdo 
de Consejo de Gobierno de nombramiento de la Comisionada de Transparencia de 
la Región de Murcia, adoptado en su sesión de 10 de octubre de 2024.	 31725

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

5188	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1218/2024 de 10 de 
octubre, por la que se declara concluido el procedimiento para la provisión de una 
plaza de Titulado Superior: Especialidad Idioma Portugués de la Universidad de 
Murcia, convocado por Resolución del Rectorado (R-1615/2021) de fecha 21 de 
diciembre (BORM 29/12/2021), y desierta la plaza convocada.	 31728

5189	 Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia 
R-1236/2024 de 15 de octubre, referente a la convocatoria para proveer una plaza 
de Investigador/a Doctor/a de la misma.	 31729

5190	 Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia 
R-1237/2024 de 15 de octubre, referente a la convocatoria para proveer una plaza 
de Investigador/a Licenciado/a de la misma.	 31730
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Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

5191	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1256/2024) 
de 17 de octubre de 2024, por la que se convoca concurso-oposición para la 
provisión de plazas de profesorado permanente laboral.	 31731

5192	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1257/2024) 
de 18 de octubre de 2024, por la que se convoca concurso público de méritos para 
la constitución de bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto.	 31747

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

5193	 Resolución del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por 
la que se ordena la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, del 
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de octubre de 2024, por el que se aprueba 
la oferta de empleo público del Personal Técnico, de Gestión y de Administración 
y Servicios de la Universidad Politécnica de Cartagena para el año 2024.	 31770

5194	 Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la 
que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente 
e investigador contratado.	 31772

5195	 Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que 
se convoca concurso público para la generación de bolsas de personal docente de 
sustitución.		  31790

3. Otras disposiciones

Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior
y Emergencias

5196	 Resolución de 30 de septiembre de 2024 de la Secretaría General de la 
Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias, por la que 
se publica el Acuerdo de la Comisión Bilateral de Cooperación Administración 
General del Estado-Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en relación con 
la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024.	 31809

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

5197	 Resolución de la Dirección General de Energía y Actividad Industrial y 
Minera por la que se otorga a la empresa Solbikes S.L., la autorización administrativa 
de construcción de la instalación de producción de energía eléctrica denominada 
“planta solar fotovoltaica “PV Sol9 Solbikes de 31,5 MWp”, LSMT de interconexión, 
subestación transformadora 30/66 KV y línea subterránea de evacuación de 66 kV”, 
y el reconocimiento en concreto, de la utilidad pública de la línea subterránea de 
evacuación de 66 kV, situada en el término municipal de Cartagena.	 31811

5198	 Resolución de la Dirección General de Industria, Energía y Minas por la 
que se otorga a la empresa Almendro Solarbay, S.L. la autorización administrativa 
previa, la autorización administrativa de construcción y el reconocimiento, en 
concreto, de la utilidad pública de la instalación eléctrica de alta tensión de 
distribución denominada “Línea de interconexión de 20 kV entre las líneas aéreas 
existentes L\ Los Solanos 2 y L\ Los Solanos” en el término municipal de Murcia.	 31819

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación 
y Mar Menor
Universidad de Murcia

5199	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1217/2024), 
de 10 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria 
2024 de ayudas para formación de personal investigador predoctoral asociadas a 
proyectos de investigación del Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y 
de Innovación 2021-2023.	 31824
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Consejería de Educación y Formación Profesional
5200	 Resolución de 10 de octubre de 2024, de la Secretaria General de 
la Consejería de Educación y Formación Profesional, por la que se dispone la 
publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio de colaboración 
entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería 
de Educación y Formación Profesional y CIEE, para la selección de Auxiliares de 
Conversación de Lengua Extranjera Inglesa en los centros educativos de la Región 
de Murcia.		  31845

4. Anuncios

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

5201	 Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la Dirección General 
de Medio Ambiente, por la que se otorga Autorización Ambiental Sectorial para 
instalación con actividad principal explotación de ganado bovino (cebo de terneros), 
en paraje La Lomica, polígono 36, parcelas 96 y 121, t.m. de Alhama de Murcia 
(Murcia), en el expediente AAS20160037, a favor de José Andreo Hernández.	 31851

5202	 Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la Dirección General 
de Medio Ambiente, por la que se otorga Autorización Ambiental Sectorial para 
instalación con actividad principal explotación de ganado caprino, ubicada en 
paraje La Alquibla, polígono 73, parcela 27, t.m. de Mula (Murcia), en el expediente 
AAS20220055, a favor de Kpra Leche y Genética, S. L., C.I.F. B73234650.	 31852

II. Administración General del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
Dirección General del Sector Ferroviario

5203	 Resolución de la Dirección General del Sector Ferroviario por la que se 
abre Información Pública y se convoca a los propietarios de los bienes y derechos 
afectados al levantamiento de las actas previas correspondientes al Expediente 
de Expropiación Forzosa 242ADIF2497 motivado por las obras del “Proyecto 
de supresión de los Pasos a Nivel de los PP.KK. 4/105 y 4/635 en la línea RAM 
Cartagena - Plaza Bastarreche - Los Nietos. T.M. Cartagena” en el término municipal 
de Cartagena (Murcia).	 31853

IV. Administración Local

Abarán
5204	 Anuncio de licitación de la subasta de parcela municipal en el Rulete, 
Abarán.			  31855

Alcantarilla
5205	 Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza reguladora de la 
declaración responsable y la licencia para el ejercicio de actividades empresariales.	 31856

Blanca
5206	 Anuncio nombramiento como Agente Policía Local de Blanca.	 31861

5207	 Anuncio de exposición pública de la Cuenta General correspondiente al 
ejercicio 2023.	 31862
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Caravaca de la Cruz
5208	 Aprobación de las bases que regulan la convocatoria para la formación de 
una bolsa de trabajo: Oficial de Oficios de Jardinería.	 31863

Cartagena
5209	 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre 
de 2024 por el que se aprueban las bases de la convocatoria para la concesión de 
subvenciones a deportistas de alto interés municipal del Ayuntamiento de Cartagena 
año 2024.		  31864

5210	 Edicto de aprobación inicial de la revisión del Mapa Estratégico de Ruidos 
de la Aglomeración Urbana de Cartagena 4.ª fase.	 31866

Lorca
5211	 Nombramiento de personal eventual por Decretos de la Alcaldía-Presidencia 
del Ayuntamiento de Lorca.	 31867

Mazarrón
5212	 Información pública de la modificación (reformado) del avance de 
modificación puntual del Plan Parcial “Castellar II” Sector S-03-19.	 31868

Murcia
5213	 Información pública y audiencia a los interesados del proyecto de ordenanza 
municipal reguladora de los residuos de la construcción y demolición del municipio 
de Murcia.		  31869

Santomera
5214	 Aprobación inicial modificación de crédito n.º 25/2024.	 31876

V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes Hoya del Mollidar-El Portichuelo, Yecla
5215	 Convocatoria a Asamblea General ordinaria 8 de noviembre de 2024.	 31877
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital

5184	 Orden de 17 de octubre de 2024, de la Consejería de Economía, 
Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que 
se fija lugar, fecha y hora de celebración del primer ejercicio de 
las pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior 
Facultativo, Escala Superior de Salud Pública, opción Inspección 
Médica de la Administración Pública Regional, por el sistema de 
acceso libre, convocadas por Orden de 17 de octubre de 2019, de 
la Consejería de Presidencia y Hacienda. (Código AFS48L19-2).

De conformidad con lo establecido en la base general quinta de la Orden de 
17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las 
bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas para 
acceso a los distintos Cuerpos de la Administración Pública de la Región de Murcia 
(BORM de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 19 de septiembre de 2024, 
de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación 
Digital (BORM de 24 de septiembre de 2024), complementaria de la Orden de 
19 de octubre de 2020 de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que 
se nombra a las personas miembros del tribunal y se aprueba la relación de 
definitiva personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas de 
acceso libre para cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior 
de Salud Pública, Opción Inspección Médica de la Administración Pública Regional, 
convocadas por Orden de 17 de octubre de 2019, de la Consejería de Presidencia 
y Hacienda (BORM de 29 de octubre de 2020),

Dispongo:

Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento único 
para la realización del primer ejercicio el día 31 de enero de 2025, a las 16:30 
horas en la Escuela de Formación e Innovación de la Administración Pública, sita 
en Avda. Infante Juan Manuel, n.º 14, 30011 de Murcia.

Posteriormente el Tribunal hará público un anuncio con la distribución de las 
personas aspirantes para la realización de dicho ejercicio, indicando el número 
de aula.

Las personas aspirantes deberán acudir provistos del DNI, pasaporte o 
permiso de conducción. No será admitido como válido ningún otro documento 
para dicha identificación personal. Asimismo, deberán acudir provistas de 
bolígrafo negro o azul.

Aquellas personas que precisen prótesis auditivas deberán acreditar dicha 
necesidad en el momento del llamamiento y entrada al aula, mediante informe 
que acredite el uso de este elemento protésico.

NPE: A-221024-5184



Página 31714Número 246	 Martes, 22 de octubre de 2024

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Tras su constitución el tribunal ha quedado constituido con los siguientes 
miembros:

Presidencia: María Ángeles Ibáñez Gil

Secretaría: Federico Donoso Paredes

Vocalía primera: Adolfo Germán Rodríguez Rodríguez

Vocalía segunda: Juan José Gascón Cánovas

Vocalía tercera: M. Ángeles Brage Tuñón

Segundo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, 
cabe interponer con carácter potestativo recurso de reposición ante el Excmo. Sr. 
Consejero de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital en 
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo ante 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados 
a partir del día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia.

Murcia, 17 de octubre de 2024.—El Consejero de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, Luis Alberto Marín González.

NPE: A-221024-5184
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital

5185	 Orden de 17 de octubre de 2024 de la Consejería de Economía, 
Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por 
la que se resuelve con carácter definitivo, la adscripción de 
concursantes forzosos, a puestos vacantes, del concurso 
de méritos convocado por Orden 11 de marzo de 2024, de 
la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa. Código 
convocatoria: ATAG24.

Mediante Orden de 11 de marzo de 2024 de la Consejería de Economía, 
Hacienda y Empresa, se convocó concurso de méritos específico, méritos 
general y turno de resultas para la provisión de puestos de trabajo 
correspondientes Grupo A: Subgrupo de Clasificación Profesional A1, Opciones: 
Medicina Familiar y Comunitaria e Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos; 
Subgrupo de Clasificación Profesional A2, Opciones: Enfermería, Arquitectura 
Técnica, y Cuerpo de Gestión Administrativa, así como al Grupo C: Subgrupo 
de Clasificación Profesional C2, Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la 
Administración Pública de la Región de Murcia. Código Convocatoria ATAG24 
(BORM n.º 62 de 14 de marzo.)

Por Orden de 3 de octubre de 2024, de la Consejería de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, se resuelve con carácter definitivo el 
concurso de méritos convocado (BORM n.º 62 de 14 de marzo.)

De conformidad con la Base específica 6.4 de la Orden de convocatoria por 
la que se establece que, “Aquellos concursantes forzosos que, una vez resuelto 
el presente concurso y el turno de resultas, en su caso, no hubieren obtenido 
destino definitivo, podrán ser adscritos con tal carácter a un puesto base o de los 
considerados como de primer destino de los puestos convocados y que hubiesen 
resultado vacantes, de los correspondientes a su Cuerpo, Escala u Opción”, y de 
acuerdo con la propuesta formulada por la Dirección General de Función Pública 
y Diálogo Social,

Dispongo:

Primero.- Adjudicar, con carácter definitivo y con efectos económicos 
y administrativos a partir del día siguiente a su publicación en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia, los puestos de trabajo a los concursantes 
forzosos que se relacionan en el Anexo I de esta Orden, y que de manera 
voluntaria han ejercido esta opción.

Segundo.- Para la plena efectividad de los nombramientos que se confieren, 
los ceses y consiguientes tomas de posesión deberán realizarse conforme a lo 
previsto en el artículo 16 del Reglamento General de Provisión de Puestos de 
Trabajo. Para ello, por las distintas Secretarías Generales de las Consejerías y 

NPE: A-221024-5185
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Organismos Públicos, deberán formalizarse las hojas de enlace respectivas, 
dándose cumplimiento, igualmente, a lo establecido en el artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas. 

Tercero.- Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, 
cabe interponer con carácter potestativo, recurso de reposición ante el 
Consejero de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, 
en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia, o podrá ser impugnada directamente ante 
el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses 
contados a partir del día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia.

Murcia, a 17 de octubre de 2024—El Consejero de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, Luis Alberto Marín González.

NPE: A-221024-5185
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ANEXO I

Puestos adjudicados a concursantes forzosos que no obtienen puesto de trabajo en el concurso de
méritos ni en el turno de resultas

 Convocado por Orden de 11 de marzo de 2024 (Base 6.4)

Consejería/Organismo Público: CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Órgano Directivo: D.G.RRHH,PLANIFICAC.EDUCATIV. E INNOVAC
Centro de Destino: D.G.RRHH, PLANIF. EDUCATIVA E INNOVACION.

PUESTO                                                                                              ADJUDICATARIA/O                                                  NRRP              D.N.I.                 
DAA0012 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LEAL MESEGUER, AMALIA FU05982D ***5157**

NPE: A-221024-5185
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformación Digital

5186	 Orden de 17 de octubre de 2024 de corrección de errores de la 
Orden de 3 de octubre de la Consejería de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se resuelve 
la Orden de 11 de marzo de 2024 de la Consejería de Economía, 
Hacienda y Empresa, por la que se convoca concurso de méritos 
específico, concurso de méritos general, y turno de resultas para 
la provisión de puestos de trabajo correspondientes al Grupo 
A, Subgrupo de clasificación profesional A1: Opciones Medicina 
Familiar y Comunitaria e Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos; Subgrupo A2: Opciones Enfermería y Arquitectura 
Técnica, y concurso de méritos general y turno de resultas 
del subgrupo A2: Cuerpo de Gestión Administrativa; y del 
Grupo C, Subgrupo C2: cuerpo de Auxiliares Administrativos 
de la Administración Pública de la Región de Murcia. Código 
convocatoria: ATAG24.

Mediante Orden de 3 de octubre de 2024 de la Consejería de Economía, 
Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se resuelve el 
concurso de méritos específico, concurso de méritos general, y turno de resultas 
para la provisión de puestos de trabajo correspondientes al Grupo A, Subgrupo 
de clasificación profesional A1: opciones Medicina Familiar y Comunitaria e 
Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos; Subgrupo A2: opciones Enfermería 
y Arquitectura Técnica, y concurso de méritos general y turno de resultas del 
Subgrupo A2: Cuerpo de Gestión Administrativa; y del Grupo C, Subgrupo C2: 
Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administración Pública de la Región 
de Murcia. Código convocatoria: ATAG24. (BORM n.º 62, de 14 de marzo).

Advertido error en la misma, y en cumplimiento de lo establecido en 
el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, procede la rectificación 
de la citada Orden de 26 de marzo de 2024.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por el artículo 12.2.j) 
del texto refundido de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, y por 
el artículo 8 del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo de la 
Administración Pública de la Región de Murcia,

NPE: A-221024-5186
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Dispongo

Primero.- Advertido error en los puestos adjudicados en el turno de 
resultas en el sentido de que aparecen codificados, de conformidad con la 
Base 41.2 de las Bases Generales deberían venir los mismos sin codificar, 
indicando únicamente la Consejería, Órgano Directivo, localidad y, en su caso, 
Centro de Destino. Asimismo, el puesto código DAA0058 debe figurar vacante 
por no cumplir, la persona adjudicataria, con lo establecido en la Base 7.4 
de las Bases Generales, procede la rectificación de la citada Orden de 3 de 
octubre de 2024, en los siguientes términos:

Murcia, a 17 de octubre de 2024.—El Consejero de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, Luis Alberto Marín González.

NPE: A-221024-5186
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En la página 30115 
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Debe decir: 
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En la página 30117 
Donde dice:  
 

 
 
Debe decir: 
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En la Página 30112 
Donde dice:  
 

 
 
 
Debe aparecer como vacante en el Anexo III 

 

 

Murcia, a 17 de octubre de 2024 

EL CONSEJERO DE ECONOMÍA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y TRANSFORMACION DIGITAL 

Fdo.: Luis Alberto Marín González 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior
y Emergencias

5187	 Resolución de la Secretaria General de la Consejería de 
Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias, por 
la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Gobierno de 
nombramiento de la Comisionada de Transparencia de la Región 
de Murcia, adoptado en su sesión de 10 de octubre de 2024.

Con el fin de dar publicidad al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de 
octubre de 2024, de nombramiento de Comisionada de Transparencia de la 
Región de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” el texto del referido 
Acuerdo que figura como anexo de esta Resolución.

Murcia, a 10 de octubre de 2024.—La Secretaria General, María Caballero 
Belda.
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Anexo

Al Consejo de Gobierno

El pasado 9 de julio de 2024 se publicó en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia, Ley 1/2024, de 8 de julio, de modificación de la Ley 12/2014, de 
16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia. La citada norma sustituye el Consejo de la 
Transparencia creado en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y 
Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (LTPC 
por el “Comisionado de Transparencia de la Región de Murcia”.

En relación con la persona que ostenta este cargo, establece el apartado 4 
del artículo 38 de la LTPC, en su nueva redacción dada por la Ley 1/2024, de 
8 de julio, que “El Comisionado de Transparencia de la Región de Murcia será 
nombrado por el Consejo de Gobierno por un período de 4 años no renovable. 
Su designación corresponde a la Asamblea Regional de entre los candidatos 
propuestos por los grupos parlamentarios, entre personas de reconocido prestigio 
y competencia profesional. El candidato designado deberá obtener una mayoría 
de dos tercios de los miembros de la Cámara en la primera votación o de la 
mayoría absoluta en una segunda votación.

Entre la primera y la segunda votación deberá mediar al menos un plazo 
superior a 24 horas.

Su cese, con anterioridad a la expiración de su mandato, solo podrá 
producirse por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia, a petición propia.

b) Por fallecimiento o incapacitación judicial.

c) Por separación decretada por el Consejo de Gobierno, a propuesta 
de la Asamblea Regional, por incumplimiento grave de sus obligaciones o por 
incompatibilidad.

El acuerdo de separación requerirá el voto de la mayoría absoluta de los 
miembros de la Cámara.

d) Por sentencia condenatoria, aunque no sea firme, que establezca la pena 
de inhabilitación para cargo público.

Concluido el mandato, el Comisionado de Transparencia continuará en 
funciones hasta el nombramiento y toma de posesión del nuevo Comisionado.”

Producido el cese de los miembros del anterior Consejo de la Transparencia 
en virtud de lo establecido en la Disposición final primera de la Ley 1/2024, de 
8 de julio, procede nombrar al Comisionado de Transparencia de la Región de 
Murcia, habiendo designado la Asamblea Regional a doña Natalia Sánchez López, 
según aprobó el Pleno de la Cámara en sesión de 18 de septiembre de 2024. La 
designación ha sido comunicada por la Sra. Presidenta de la Asamblea Regional. 

Consta en el expediente declaración responsable de fecha 4/10/2024 de Dña. 
Natalia Sánchez López en la que manifiesta que: 

“Que no me encuentro incursa en ninguna causa de incompatibilidad para ser 
Comisionada de Transparencia de la Región de Murcia.

Y de conformidad con el artículo 69.1 de la Ley 39/2015, cumplo con los 
requisitos establecidos, y dispongo de la documentación que así lo acredita, 
y la pondré a disposición de la Administración en el momento que requerida, 
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comprometiéndome a mantener dicho cumplimiento durante todo el periodo de 
ejercicio del cargo público de Comisionada de la Transparencia de la Región de 
Murcia.”

Por todo ello, en virtud de las funciones atribuidas a la persona titular de 
la consejería competente en materia de transparencia por el artículo 34 de la 
Ley 12/2014, de 16 de diciembre, y teniendo en cuenta que la competencia en 
materia de transparencia recae en la actualidad en la Consejería de Presidencia, 
Portavocía, Acción Exterior y Emergencias, en virtud del artículo 4 del Decreto del 
Presidente n.º 19/2024, de 15 de julio, de Reorganización de la Administración 
Regional, elevo al Consejo de Gobierno propuesta para la adopción del siguiente

Acuerdo

Primero.- Quedar enterado del escrito remitido por la Sra. Presidenta de 
la Asamblea Regional, por el que se comunica la designación de doña Natalia 
Sánchez López como Comisionada de Transparencia de la Región de Murcia, 
aprobado por el Pleno de la Cámara en sesión celebrada el 18 de septiembre 
de 2024.

Segundo.- Nombrar a doña Natalia Sánchez López como Comisionada de 
Transparencia de la Región de Murcia, por un periodo de 4 años no renovable.

Tercero.- Proceder a la publicación del presente acuerdo en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia.

El Consejero de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias, 
Marcos Ortuño Soto.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

5188	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1218/2024 
de 10 de octubre, por la que se declara concluido el 
procedimiento para la provisión de una plaza de Titulado 
Superior: Especialidad Idioma Portugués de la Universidad de 
Murcia, convocado por Resolución del Rectorado (R-1615/2021) 
de fecha 21 de diciembre (BORM 29/12/2021), y desierta la 
plaza convocada.

A la vista de la propuesta del Tribunal calificador de las pruebas selectivas 
para la provisión de una plaza de Titulado Superior: Especialidad Idioma 
Portugués, convocadas por resolución (R-1615/2021) de 21 de diciembre (BORM 
29/12/2021), en la que se indica que ninguna persona aspirante admitida ha 
asistido al llamamiento único a la realización del primer ejercicio de la fase de 
oposición de dichas pruebas,

Este Rectorado teniendo en cuenta las circunstancias descritas por el Tribunal 
Calificador, ha resuelto declarar concluido el procedimiento y desierta la plaza 
convocada.

De conformidad con lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas y en la Ley reguladora de la Jurisdicción 
Social, la presente resolución es susceptible de recurso potestativo de reposición 
ante el Rector de la Universidad de Murcia, a interponer en el plazo de un mes 
contado desde la publicación en el BORM de la correspondiente reseña o anuncio de 
la convocatoria, o, directamente, de recurso judicial mediante demanda formulada 
ante el Juzgado de lo Social, a interponer en el plazo de dos meses desde la misma 
publicación indicada anteriormente y con arreglo a las normas de competencia 
territorial y otras resultantes de la Ley reguladora de la Jurisdicción Social.

Murcia, 10 de octubre de 2024.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

5189	 Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia 
R-1236/2024 de 15 de octubre, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.

En el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia y en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolución de 
este Rectorado R-1236/2024 de 15 de octubre, que contiene íntegramente la 
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provisión de una plaza de 
Investigador/a Doctor/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre 
por el sistema de concurso, vinculada a la línea de investigación “Investigación 
en redes de nueva generación”, al amparo del contrato de actividades científico-
técnicas regulado conforme al artículo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de 
la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. 

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberán cumplimentarse 
a través del formulario web que estará disponible en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para 
convocatorias de empleo público de la Universidad de Murcia) siguiendo las 
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el “Boletín Oficial de la Región 
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán en dicha 
dirección electrónica y en el Tablón Oficial de Anuncios de la Universidad de 
Murcia (TOUM).

Murcia, 15 de octubre de 2024.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación 
y Mar Menor
Universidad de Murcia

5190	 Anuncio de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia 
R-1237/2024 de 15 de octubre, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.

En el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia y en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolución de 
este Rectorado R-1237/2024 de 15 de octubre, que contiene íntegramente la 
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provisión de una plaza 
de Investigador/a Licenciado/a, personal laboral de la Universidad de Murcia, 
acceso libre por el sistema de concurso, vinculada a la línea de investigación 
“Mecanismos bacterianos de respuesta a estreses celulares”, al amparo del 
contrato de actividades científico-técnicas regulado conforme al artículo 23 bis de 
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. 

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas deberán cumplimentarse 
a través del formulario web que estará disponible en la dirección electrónica 
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para 
convocatorias de empleo público de la Universidad de Murcia) siguiendo las 
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el “Boletín Oficial de la Región 
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán en dicha 
dirección electrónica y en el Tablón Oficial de Anuncios de la Universidad de 
Murcia (TOUM).

Murcia, 15 de octubre de 2024.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad de Murcia

5191	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-
1256/2024) de 17 de octubre de 2024, por la que se convoca 
concurso-oposición para la provisión de plazas de profesorado 
permanente laboral.

La Universidad de Murcia convoca concurso-oposición para la provisión de 
plazas de profesorado permanente laboral, destinadas a personal investigador 
doctor que haya superado la evaluación del Programa de Incentivación de la 
Incorporación e Intensificación de la Actividad Investigadora (I3) o que haya 
obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3), que se detallan 
en el que se detallan en el anexo I que se adjunta a la presente Resolución, 
de conformidad con el acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre 
de 2023, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público del Personal 
Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para el ejercicio 2023 
(BORM de 26 de diciembre), dentro del marco de estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera y autorizada su convocatoria por la Dirección General 
de Universidades de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, firmado el 16 de julio de 2021 y 
se desarrollará de acuerdo con las siguientes 

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2023, de 
22 de marzo, del Sistema Universitario; los Estatutos de la Universidad de Murcia, 
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; el II Convenio Colectivo del 
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Públicas 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia; el Decreto 197/2017, de 5 
de julio, por el que se desarrolla el régimen jurídico y retributivo del personal 
docente e investigador contratado laboral de las universidades públicas de la 
Región de Murcia; el Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas 
de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la 
Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo 
de 2024, la Resolución del Secretario General de la Universidad de Murcia por 
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la que se dictan instrucciones sobre tramitación electrónica de convocatorias de 
plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; y en lo no previsto, por la 
legislación vigente que le sea de aplicación.

1.2 Con carácter general se tramitarán independientemente cada uno de los 
concursos convocados, excepto cuando las plazas convocadas para una misma 
área de conocimiento tengan características idénticas.

2. Requisitos de admisibilidad

2.1 Para su admisión al procedimiento selectivo, las personas interesadas deberán 
reunir los requisitos generales de acceso a la Función Pública (Arts. 56 y 57 del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público) y, en particular:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos establecidos en el 
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Básico del Empleado Público.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la 
cónyuge de las personas españolas y de las nacionales de otros Estados 
miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus 
descendientes y los de su cónyuge siempre que no estén separados de derecho, 
sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podrán participar las personas extranjeras que, no estando 
incluidas en los párrafos anteriores, se encuentren en España en situación de 
legalidad, siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para 
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

La acreditación de la nacionalidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria, 
se realizará por medio de los documentos correspondientes, certificados por las 
autoridades competentes de su país de origen traducidos al español.

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la 
edad máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas 
correspondientes a profesor o profesora de universidad.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones públicas o de los Órganos Constitucionales 
o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares 
a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público.

2.2 Requisitos específicos:

Son requisitos adicionales de admisibilidad en el caso de plazas de 
profesorado permanente laboral:

a) Estar en posesión del título de doctor o doctora.

b) Poseer la acreditación para la figura de profesorado permanente laboral 
o profesorado contratado doctor, o bien haber sido considerado acreditado o 

NPE: A-221024-5191



Página 31733Número 246	 Martes, 22 de octubre de 2024

acreditada según el procedimiento y condiciones que se establezcan por orden 
de la persona titular del Ministerio de Universidades, previo informe del Consejo 
de Universidades, en el caso de profesorado de universidades de los Estados 
miembros de la Unión Europea que haya alcanzado en aquéllas una posición 
comparable a la de profesorado permanente laboral.

c) Estar en posesión del certificado I3 o R3 y realizando el último año del 
Programa Ramón y Cajal. 

d) No encontrarse contratado/a con carácter permanente en una universidad 
española o en un organismo público de investigación.

2.3 En el supuesto de personas de nacionalidad no española o de un Estado 
en el que la lengua castellana o española no tenga carácter oficial, tener un 
conocimiento adecuado del idioma español para el desempeño de la labor 
docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podrá exigir, en su caso, la 
superación de una prueba específica que lo acredite. Quedarán eximidas de 
realizar la prueba las personas que estén en posesión del diploma español como 
lengua extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, 
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en español 
para extranjeros, expedido por la administración educativa competente. A tal 
efecto, junto a la solicitud de participación deberán aportar copia auténtica, 
compulsada o autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del 
mencionado certificado.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberán cumplirse en el 
momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta 
el momento de la contratación.

3. Presentación telemática de solicitudes

3.1 Para presentar la solicitud de participación, las personas interesadas 
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que se halla establecido 
específicamente para la plaza y categoría correspondiente, disponible en la 
aplicación de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL: 
https://convocum.um.es/.

Al acceder a la aplicación del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a 
paso- cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2 La presentación y registro de la solicitud se realizará por vía telemática 
a través de la propia aplicación web “CONVOCUM PDI”, previa validación de 
los datos y mediante firma electrónica a través de la pasarela de firma de la 
Universidad de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto 
(certificado electrónico, cuenta UM, etc.).

3.3 El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles, 
contados a partir del siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el 
Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

3.4 Las tasas por derechos de examen será de 48,61 euros.

La liquidación de tasas y abono se realizará a través de la aplicación de la 
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL: https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:
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- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la oficina virtual.

En ningún caso la presentación y pago de la tasa supondrá sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Están exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten la 
condición de discapacitada con un grado igual o superior al treinta y tres por 
ciento (33%).

Se entenderá como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

3.5 A efectos de incidencias técnicas informáticas podrán ponerse en contacto 
en el teléfono 868884222 y para consultas en relación con la convocatoria y 
presentación de solicitudes en los teléfonos 868883659-3608.

3.6 Documentación justificativa de los requisitos:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su 
responsabilidad que reúne los requisitos precisos para su admisión en la plaza y 
categoría a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si 
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicación informática le ofrecerá la posibilidad de agregar 
dicha documentación justificativa. En el presente concurso, de acuerdo con 
el artículo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, se entiende otorgado su consentimiento a la 
Universidad de Murcia para la obtención de los datos correspondientes al DNI 
y títulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades públicas, 
salvo oposición expresa manifestada en la solicitud de participación, siendo 
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentación acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad española: Copia del DNI, en el supuesto de oposición 
a la obtención por la Universidad de Murcia de la información atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Unión Europea: Copia del documento 
que acredite su nacionalidad o pasaporte, así como, en su caso, los documentos 
que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar 
a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vínculo. 
Asimismo, se ha de presentar declaración jurada o promesa de tal persona de 
que no existe separación de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de 
que él o la aspirante vive a sus expensas o están a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unión 
Europea: copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situación de 
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.
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b) Documentación acreditativa de requisitos académicos:

• En caso de título oficial español, copia del título académico exigido, en el 
supuesto de que la persona aspirante se oponga a la obtención por la Universidad 
de Murcia de la información atinente al título.

• En el supuesto de que el título se hallara en trámite de expedición, deberá 
presentarse como documento sustitutorio una certificación de la universidad 
correspondiente, que se ajustará al modelo establecido en la base novena de la 
resolución de la Secretaría de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989 
(BOE de 18 de julio) o en el artículo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de 
agosto, sobre expedición de Títulos universitarios oficiales.

• En el supuesto de título no español, copia de la credencial de homologación 
o del certificado de declaración de equivalencia del título exigido. Si se tratara 
de titulaciones expedidas por otros Estados de la Unión Europea, se acreditará 
la homologación o se presentará la credencial del reconocimiento del título para 
ejercer la profesión de profesor universitario.

c) Copia de la certificación acreditativa de tener la evaluación positiva para 
Profesorado Permanente Laboral o Profesorado Contratado Doctor como figura 
equivalente, por parte de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación, certificada por la Dirección General de Universidades, o del órgano 
de evaluación externo que la Ley de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia determine, o bien de haber sido considerado acreditado o acreditada según 
el procedimiento y condiciones que se establezcan por orden de la persona titular 
del Ministerio de Universidades, previo informe del Consejo de Universidades, 
en el caso de profesorado de universidades de los Estados miembros de la 
Unión Europea que haya alcanzado en aquéllas una posición comparable a la de 
profesorado permanente laboral.

d) Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables: Las 
personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de tasas por 
razón de discapacidad deberán aportar copia del certificado acreditativo de la 
misma, expedido por el órgano competente de la Administración del Estado o de 
la Comunidad Autónoma que corresponda.

e) Documentación acreditativa de conocimiento del idioma español: solo para 
las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española y el conocimiento 
del idioma español no se deduzca de su origen. Si en el proceso selectivo no 
resultara acreditado el conocimiento del castellano, se acreditará el conocimiento 
de este mediante la realización de una prueba en la que se comprobará que posee 
un nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita en esta lengua. 
Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesión del diploma 
de español como lengua extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real 
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de 
22 de febrero, o del certificado de aptitud en español para extranjeros expedidos 
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberán aportar fotocopia 
compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. 

f) Copia de la certificación u hoja de servicios acreditativa de encontrarse 
realizando el último año del Programa Ramón y Cajal.

g) Copia de la certificación favorable I3 o R3.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en 
cualquier momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.
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3.8 El domicilio que figure en las solicitudes se considerará el único válido 
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona 
interesada tanto los errores en la consignación del mismo como la comunicación 
a la Universidad de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de 
notificación.

4. Listas de personas admitidas y excluidas

4.1 Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el rector o la rectora 
dictará resolución en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas 
provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso selectivo. 
Dicha resolución, junto con las listas completas de personas admitidas y 
excluidas, así como las causas de exclusión, se publicará en el «Tablón Oficial de 
la Universidad de Murcia» (TOUM), URL https://sede.um.es/sede/tablon/inicio. 
seam, apartado «Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador» y 
en la aplicación «CONVOCUM PDI».

Dicha resolución concederá un plazo de diez días hábiles, a partir del 
siguiente al de su publicación, para la presentación de reclamaciones y para la 
subsanación de defectos de acreditación de requisitos de admisibilidad.

Las personas aspirantes excluidas presentarán las subsanaciones en PDF 
a través de la aplicación web “CONVOCUM”, página principal –Módulo “Portal 
del solicitante” mediante firma electrónica a través de la pasarela de firma de 
la Universidad de Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado 
electrónico, cuenta UM, etc.). Las reclamaciones por omisión de las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas se presentarán a través del 
Registro Electrónico de la Universidad de Murcia, mediante instancia básica en la 
que se señalará como unidad de destino el Área de Recursos Humanos.

4.2 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones presentadas 
y resueltas las mismas, el rector o la rectora dictará Resolución aprobando la 
relación definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicará en los 
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3 No procederá la devolución de derechos de participación en los supuestos 
de exclusión por causa imputable a la persona interesada.

5. Comisiones de Selección

5.1 Las Comisiones estarán formadas por las personas que figuran en 
anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y 
condiciones establecidas en los artículos 16 y 17 del Reglamento regulador de 
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de 
profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia. 

La configuración de las comisiones se ajustará al principio de composición 
equilibrada que contempla la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuación 
la obligación de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en 
los órganos de selección y valoración, salvo por razones fundadas y objetivas, 
debidamente motivadas. Se entenderá por composición equilibrada la presencia de 
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de 
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2 De acuerdo con el artículo 16.4 del Reglamento regulador, los currículos 
de las personas integrantes de las Comisiones de Selección se encuentran 
publicados en la aplicación de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», 
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accesible en la URL: https://convocum.um.es/, apartado INFORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA, “Currículos de las comisiones evaluadoras de plazas de los 
cuerpos docentes universitarios”. 

Una vez registrada la solicitud, las personas aspirantes podrán consultar los 
currículos de los y las integrantes de las comisiones evaluadoras de las plazas a 
las que concursan, previa identificación con su DNI y el código de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una comisión es irrenunciable, salvo 
que concurra alguna causa justificada que impida la actuación en la misma. En 
este caso, la apreciación de la causa alegada corresponde al rector o rectora, que 
deberá resolver en el plazo de diez días hábiles a contar desde el siguiente al de 
la recepción de la renuncia.

Los miembros seleccionados deberán declarar sus posibles conflictos de 
interés y renunciar a formar parte de la comisión manifestando por escrito el 
motivo concurrente a la presidencia de la comisión. El conflicto de interés motivará 
la renuncia cuando se incurra en alguna de las circunstancias del artículo 19.2 del 
Reglamento regulador de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes 
universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia.

Los supuestos de abstención o recusación que puedan plantearse se 
tramitarán y resolverán conforme a lo dispuesto en los artículos 23, 24 y sus 
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstención o recusación que pudiera 
haberse presentado, las personas integrantes afectadas serán sustituidas por sus 
respectivos suplentes conforme está establecido en el artículo 19 del Reglamento 
regulador indicado. 

5.4 Acto de constitución:

La comisión de selección debe constituirse dentro del plazo de tres meses a 
partir del siguiente al de publicación de la lista definitiva de las personas aspirantes 
admitidas y excluidas. Para ello, la presidencia de la comisión, realizadas las 
consultas pertinentes con los restantes miembros, convocará a los titulares y, en 
su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitución de la misma, que 
podrá realizarse de forma presencial o por videoconferencia, con señalamiento del 
lugar, fecha y hora de celebración de dicho acto. Igualmente contactará con los 
servicios administrativos de la Universidad de Murcia para proveer las asistencias 
técnicas y materiales precisas para la celebración de las pruebas.

Con carácter previo al acto de constitución, los miembros de la comisión, 
y dentro del plazo de cinco días hábiles a partir del siguiente al requerimiento 
de la presidencia, harán manifestación expresa de la no existencia de motivos 
de abstención, de acuerdo con lo establecido en el artículo 19 del Reglamento 
regulador. Si en dicho momento alguno de los miembros manifestara que existe 
algún motivo de abstención, y éste fuera apreciado por la presidencia, ésta 
procederá a sustituirlo por uno de los/las suplentes. En el caso de que quien 
manifieste abstención sea la presidencia, hará la manifestación expresa al 
vicerrectorado con competencias en profesorado y será este quien procederá a la 
designación de su suplente.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que se haya convocado la constitución 
de la comisión, el rector o rectora podrá proceder de oficio a la sustitución de la 
presidencia de la comisión, sin perjuicio de las sanciones administrativas o de 
otra índole a que hubiera lugar.
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La constitución de la comisión exigirá la presencia de la totalidad de sus 
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesarán y 
serán sustituidos conforme a lo previsto en el artículo 19 del Reglamento regulador. 

En dicho acto, la comisión fijará los criterios objetivos para la valoración del 
concurso que garanticen la igualdad de oportunidades de los/as concursantes y el 
respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las características 
de la plaza establecidas en la convocatoria. En todo caso, dichos criterios 
deberán incluir la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo 
la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberán tener una 
consideración análoga en el conjunto de los criterios de valoración de los méritos 
de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, así como contrastar 
su capacidad para la exposición y debate ante la comisión, en sesión pública, en 
la correspondiente especialidad. A continuación, se publicarán en «CONVOCUM 
PDI» y en el lugar donde vayan a celebrarse las pruebas.

Asimismo, la presidencia de la comisión dictará resolución convocando a las 
personas candidatas para realizar el acto de presentación, con señalamiento del 
lugar, fecha y hora de su celebración. Dicha resolución habrá de ser comunicada a sus 
destinatarios/as con una antelación mínima de diez días hábiles respecto a la fecha del 
acto de presentación, y se podrá realizar por correo electrónico con acuse de recibo.

5.5 Para que la comisión, a partir de su constitución, pueda actuar 
válidamente será necesaria la participación de, al menos, tres de sus miembros. 
Si una vez constituida la comisión ésta quedara con menos de tres miembros, 
se procederá al nombramiento de una nueva comisión por el procedimiento 
establecido en esta normativa, en la que no podrán incluirse los miembros de la 
primera que hubieran cesado en su condición.

El miembro de la comisión que no estuviera presente durante la celebración 
de alguna de las pruebas decaerá en su derecho de pertenecer a la misma, sin 
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Una vez constituida la comisión, en el caso de ausencia del presidente/a se 
sustituirá por el miembro de esta con mayor categoría y antigüedad.

La comisión tomará sus acuerdos por mayoría; en caso de empate decidirá el 
voto dirimente de la presidencia. Las deliberaciones de la comisión tendrán carácter 
reservado, debiendo guardar secreto de estas todos los miembros de la comisión.

Los miembros de las comisiones tendrán derecho a percibir retribución en 
concepto de comisión de servicios por asistencias, gastos de viaje y dietas de 
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio. Dichos gastos se abonarán con cargo a la 
Universidad de Murcia.

Corresponde al secretario/a de la comisión levantar acta de las reuniones 
de esta, custodiar la documentación relativa al concurso, y demás actuaciones 
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la comisión. Para 
ello contará con el apoyo del personal técnico, de gestión y de administración y 
servicios de la Universidad de Murcia.

6. Procedimiento de selección

6.1 Realización de las pruebas:

Los concursos se realizarán en las instalaciones de la Universidad de Murcia.

En la modalidad de concurso-oposición a plazas de profesorado permanente 
laboral, la selección se basará en la realización de dos pruebas, debiéndose dar a 
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la primera un valor triple del valor asignado a la segunda, y donde se valoran con 
puntuaciones numéricas los siguientes apartados:

a) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador 
(incluyendo el de transferencia e intercambio del conocimiento) de la persona 
candidata, así como la calidad y adecuación de los proyectos docente y de 
investigación.

b) En la segunda prueba, los contenidos y la metodología de impartición del 
tema o lección elegido, de entre los incluidos en el proyecto docente presentado. 

c) En ambas pruebas se valorará, asimismo, la capacidad de la persona 
candidata para la exposición y el debate ante la comisión de selección.

La Universidad de Murcia garantizará la igualdad de oportunidades de las 
personas con discapacidad y adoptará las oportunas medidas de adaptación a las 
necesidades de estas personas.

Las personas aspirantes, durante el proceso selectivo, serán convocadas 
por las comisiones a los distintos actos mediante llamamiento único, que serán 
expuestos en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas, 
siendo excluidas del concurso las personas que no comparezcan, salvo en los 
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comisión. En 
todo caso, corresponderá a la comisión adoptar las medidas adecuadas para la 
verificación y apreciación de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo 
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.2 Acto de presentación:

El/La presidente/a, previa consulta al resto de miembros de la comisión 
convocará a los/as aspirantes admitidos/as al acto de presentación, que será 
público, con señalamiento del lugar, fecha y hora de celebración de dicho acto. 
Alguno de los miembros de la comisión podrá estar presente mediante medios 
telemáticos síncronos. En cualquier caso, la presidencia o la secretaría y las 
personas candidatas deberán estar presentes físicamente.

En el acto de presentación, los/las concursantes deberán entregar a la 
presidencia de la comisión la siguiente documentación:

a) Currículo, según formato normalizado (CVN de la FECYT o similares) en 
formato electrónico, en el que el/la concursante detallará su historial académico, 
experiencia docente e investigadora (incluyendo la de transferencia e intercambio 
de conocimiento).

b) Un ejemplar en formato electrónico de todos los méritos alegados y los 
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, de acuerdo, en su caso, 
con el procedimiento formal que se señale en la convocatoria.

c) Proyecto docente y de investigación (incluyendo la transferencia e 
intercambio de conocimiento) en formato electrónico que el/la concursante 
propone para la exposición y defensa ante la comisión.

En el acto de presentación se fijará y hará público, en el tablón de anuncios 
del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, el lugar, fecha y hora de su inicio, 
y los/las concursantes recibirán las instrucciones necesarias para la celebración 
de estas. Las pruebas comenzarán dentro del plazo de veinte días hábiles, a 
contar desde el siguiente al acto de presentación. No obstante, si no hubiera 
reparo por parte de ningún/a concursante, de lo que se dejará constancia en 
el acta adjuntando la conformidad de los/las concursantes, las pruebas podrían 
comenzar el mismo día.
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El orden de actuación de los/las concursantes se determinará mediante 
sorteo y se hará público en el mismo acto de presentación.

La comisión establecerá un procedimiento que garantice que cualquier 
concursante pueda consultar la documentación presentada por las/los demás 
concursantes con anterioridad al inicio de cada prueba, debiendo garantizarse 
los derechos individuales que correspondan por el contenido de los proyectos 
docente y de investigación presentados.

6.3 Primera prueba:

En la primera prueba del concurso-oposición deberá valorarse la experiencia 
docente y la experiencia investigadora de cada candidato/a, incluyendo la de 
transferencia e intercambio de conocimiento, así como su proyecto docente y de 
investigación. Dicha valoración se realizará con base en los criterios generales 
y horquillas, que estarán referidos al perfil de la plaza objeto del concurso, 
recogidos en el baremo publicado en el Anexo del Reglamento regulador de 
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de 
profesorado permanente laboral de la Universidad de Murcia (BORM n.º 82/2024, 
de 10 de abril), disponible en la URL https://www.um.es/web/pdi/impresos.

La primera prueba será pública y consistirá en la exposición oral por el/la 
concursante, en un tiempo máximo de una hora, de los méritos alegados y la defensa 
del proyecto docente y de investigación presentado. Seguidamente, la comisión 
debatirá con el/la concursante, durante un tiempo máximo de una hora, sobre todos 
aquellos aspectos que estime relevantes en relación con lo aportado o expuesto.

Finalizada la parte expositiva de la primera prueba y antes de su calificación, 
la comisión de forma colectiva, o cada uno de sus miembros por separado, 
elaborará un informe motivado y desglosado sobre la valoración que le merece 
cada concursante en relación con el perfil de la plaza objeto del concurso.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisión procederá a 
la asignación de la puntuación numérica de cada uno de los/las aspirantes 
correspondiente a esta primera prueba. Dicha prueba tendrá carácter eliminatorio 
para todos aquellos/as concursantes que no obtengan al menos el 50% 
de la puntuación de esta de acuerdo con el baremo recogido en el Anexo del 
Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta primera prueba se publicarán en el lugar donde se 
realicen las pruebas y en la aplicación «CONVOCUM PDI».

6.4 Segunda prueba:

Una vez finalizada la primera prueba y publicada la calificación, la comisión 
fijará y hará público el lugar, fecha y hora del inicio de la segunda prueba. Los/
Las concursantes que hayan superado el mínimo de puntuación para presentarse 
a la segunda prueba deberán presentar a la comisión un resumen del tema o 
lección elegido.

En la segunda prueba deberán valorarse los contenidos y metodología de 
impartición del tema elegido. Dicha valoración se realizará con base en los 
criterios generales y horquillas recogidos en el Anexo del Reglamento regulador, y 
estarán referidos al perfil de la plaza objeto del concurso.

La segunda prueba será pública y consistirá en la exposición oral por el/
la concursante, durante un tiempo máximo de una hora, de un tema o lección 
del proyecto docente presentado, elegido libremente por el/la concursante. 
Seguidamente, la comisión debatirá con el/la concursante, durante un tiempo 
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máximo de una hora y media, acerca de los contenidos expuestos, la metodología 
utilizada y todos aquellos aspectos relevantes en relación con la exposición.

Finalizada la parte expositiva de la prueba, la comisión de forma colectiva, 
o cada uno de sus miembros por separado, elaborará un informe motivado y 
desglosado sobre la valoración que le merece cada concursante.

A la vista del contenido de el/los informe/s, la comisión procederá a la 
asignación de la puntuación numérica de cada uno de los/las concursantes 
correspondiente a esta segunda prueba, de acuerdo con el baremo recogido en el 
Anexo del Reglamento regulador.

Las calificaciones de esta segunda prueba se publicarán en el lugar donde se 
realicen las pruebas y en la aplicación «CONVOCUM PDI».

7. Propuesta de provisión

7.1 La comisión elevará al rector o rectora, en el plazo máximo de seis meses 
desde la publicación de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto, una 
propuesta motivada, y con carácter vinculante, en la que se relacionarán todos/as 
los/las concursantes por orden de preferencia para su contratación, y sin que se 
pueda exceder en la propuesta el número de plazas convocadas a concurso.

El concurso podrá concluir con la propuesta de la comisión de no proveer 
alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

Como criterio de desempate, en igualdad de condiciones de idoneidad, 
tendrán preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos 
representado entre los miembros del departamento del cuerpo docente o 
categoría de que se trate.

Esta propuesta de adjudicación deberá ir acompañada de los informes de 
valoración individualizada de las pruebas realizadas por cada uno de los/ las 
concursantes, con asignación de puntuación numérica global del concurso 
referida al baremo aplicado y la indicación de aptitud o no aptitud para la plaza, 
sin que sea posible la abstención del desempeño de la tarea evaluadora por los 
miembros de la comisión.

La propuesta de adjudicación se publicará en el TOUM, en la aplicación 
«CONVOCUM PDI», y en el tablón de anuncios del lugar donde se hayan realizado 
las pruebas del concurso.

Formulada la propuesta, el secretario de la comisión, en el plazo de tres días 
hábiles siguientes al de finalización de las actuaciones, remitirá electrónicamente 
al Servicio de PDI del Área de Recursos Humanos el expediente administrativo del 
concurso, incluida la documentación aportada por los/las candidatos/as que no hayan 
subido a «CONVOCUM PDI», que una vez finalizado el concurso y firme la resolución 
del mismo, les podrá ser devuelta si así lo solicitan, salvo que se interponga recurso, 
en cuyo caso el depósito continuará hasta que haya resolución firme.

La documentación que no haya sido subida a «CONVOCUM PDI» será 
conservada un mínimo de tres meses desde que la resolución adquirió firmeza.

Transcurridos tres meses adicionales sin que los interesados/as hubiesen 
retirado dicha documentación, la Universidad podrá disponer su destrucción.

Los/Las concursantes podrán acceder a los informes o valoraciones 
efectuadas por los miembros de la comisión, y tendrán derecho a la expedición 
de las correspondientes copias en formato electrónico, mediante solicitud dirigida 
a la Secretaría General de la Universidad.
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7.2 Contra la propuesta de provisión realizada por la comisión de selección, los/
las concursantes podrán presentar reclamación ante el rector o rectora en el plazo 
máximo de diez días hábiles, a contar desde el día siguiente al de su publicación. 
Admitida a trámite la reclamación, siempre que cumplan las formalidades y plazos 
previstos, se suspenderán las contrataciones hasta su resolución.

La reclamación será valorada por la comisión de reclamaciones de la 
Universidad, que estará compuesta según lo dispuesto en los Estatutos de la 
Universidad de Murcia.

La comisión de reclamaciones podrá solicitar un informe a los miembros 
de la comisión de selección contra cuya propuesta se hubiera presentado la 
reclamación. La comisión de reclamaciones examinará el expediente relativo al 
concurso para velar por las garantías establecidas y ratificará o no la propuesta 
reclamada en el plazo máximo de tres meses, tras lo que el rector o rectora 
dictará la resolución. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entenderá 
como rechazo de la reclamación presentada.

Las propuestas de la comisión de reclamaciones serán vinculantes para el 
rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la vía administrativa y frente a 
ellas podrá interponerse recurso potestativo de reposición o bien ser recurridas 
directamente ante el Juzgado de lo Social competente, conforme a las normas 
que, sobre competencia, postulación y otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 
de octubre, reguladora de la jurisdicción social.

8. Presentación de documentos y formalización de los contratos

8.1 Finalizado el plazo de presentación de reclamaciones a la publicación de la 
propuesta de provisión de la comisión de selección sin haberse presentado ninguna 
o, en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido resueltas, se 
requerirá a los/las candidatos/as propuestos/as para la provisión de la plaza para 
que, en el plazo de diez días hábiles siguientes al de conclusión de las actuaciones 
de la comisión, presenten en el Servicio de PDI de la Universidad los siguientes 
documentos, en caso de que no los hubieran aportado con anterioridad:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifestó su oposición a su 
obtención por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente 
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la española.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional 
para el desempeño de las tareas correspondientes a profesor de universidad. 
Este informe podrá ser realizado, previa citación de las personas aspirantes al 
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevención de 
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, las pruebas médicas 
oportunas podrán ser realizadas por las entidades colaboradoras.

c) Título de Doctora o Doctor en el supuesto de títulos no expedidos por el 
Rector de la Universidad de Murcia, solo si manifestó su oposición a su obtención 
por la Universidad de Murcia.

d) Declaración responsable de no haber sido separada o separado mediante 
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas 
o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para 
ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional 
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de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

e) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos 
específicos que se señalen en las bases de la convocatoria para participar en el 
concurso, en el caso de que no conste dicha información en la Universidad de Murcia.

8.2 La contratación de las personas propuestas por la comisión para plazas 
de profesorado permanente laboral será efectuada por el rector o rectora. En 
caso de que el/la concursante propuesto/a no presentase en el plazo previsto 
la documentación a que hace referencia el artículo anterior, el rector o rectora 
procederá a la contratación del siguiente concursante en el orden de valoración 
formulado. En ningún caso, el/la concursante seleccionado/a podrá comenzar a 
trabajar sin estar suscrito el contrato correspondiente.

9. Incompatibilidades

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estará sujeto 
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y en sus normas de 
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 60 de la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

10. Protección de datos

La participación en la convocatoria implica la aceptación de la autorización 
del uso de los datos personales de la persona aspirante por la Universidad de 
Murcia, de acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, con el fin de la 
correcta gestión del proceso selectivo. Los datos personales facilitados quedarán 
incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo 
con lo establecido en la citada Ley Orgánica.

Con la presentación de la solicitud, la persona aspirante autorizará el uso 
de sus datos, relativos a nombre, apellidos, proceso selectivo en el que participa 
e inclusión en las plazas correspondientes, en los lugares habilitados para la 
publicidad de las plazas y la publicación de resultados. Asimismo, autoriza la 
utilización de su teléfono móvil y correo electrónico a efectos de comunicaciones 
y notificaciones.

11. Norma final

11.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolverán las 
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como la actuación 
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuación 
se ajustará a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

11.2 De conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la 
Jurisdicción Social y en el artículo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, 
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolución las 
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposición ante 
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el 
día siguiente al de la publicación, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo 
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Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al 
de la publicación y conforme a las normas que, sobre competencia, postulación y 
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podrá interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición en su caso interpuesto.

Murcia, 17 de octubre de 2024.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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ANEXO I 
 

PUESTOS QUE SE CONVOCAN 
 

Profesorado Permanente Laboral 
 

Concurso-oposición 
 
DEPARTAMENTO:    FISIOLOGÍA 
Plaza Número:    (28/2024-PL) 
Número de Puestos:    1 
Área/especialidad de Conocimiento:    FISIOLOGÍA 
Tipo de Contrato:   Profesor/a Permanente Laboral. (Artículos 77 y 82 de la 
L.O.S.U. y art. 18 del vigente Convenio Colectivo) 
Titulación:  Doctorado 
Código del puesto:    810079 
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www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

ANEXO II 
COMISIÓN DE SELECCIÓN 

Profesorado Permanente Laboral 

Área/especialidad de conocimiento: "Fisiología" 
Plaza Nº: 28/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidente: Don Pablo Ramírez Romero, Catedrático de la Universidad de 

Murcia. 
Secretario: Don José Ángel López Jiménez, Profesor Titular de la Universidad 

de Murcia. 
Vocal 1º: Doña Ana Grande Pérez, Profesora Titular de la Universidad de 

Málaga. 
Vocal 2º: Doña Consuelo Borrás Blasco, Catedrática de la Universitat de 

Valencia (Estudi General). 
Vocal 3º: Don Juan Pedro Bolaños Hernández, Catedrático de la Universidad 

de Salamanca. 
 
Comisión Suplente: 
 
Presidente: Don Francisco Javier Sánchez Vázquez, Catedrático de la 

Universidad de Murcia. 
Secretario: Don José Fernando López Olmeda, Profesor Titular de la 

Universidad de Murcia. 
Vocal 1º: Doña María Isabel Navarro Álvarez, Catedrática de la Universidad 

de Barcelona. 
Vocal 2º:  Doña Isabel Mérida de San Román, Científica Titular del CNB-CSIC. 
Vocal 3º: Doña Marta Cortés Canteli, Científica Titular del CINC-CSIC. 
Lista de reservas: 
 
Reserva 1º: Doña Trinitat Cambras Riu, Catedrática de la Universidad de 

Barcelona. 
Reserva 2º: Don Sergio Soriano Úbeda, Profesor Titular de la Universidad de 

Alicante. 
Reserva 3º: Don Enrique Viguera Mínguez, Profesor Titular de la Universidad de 

Málaga. 
Reserva 4º: Don José María Pérez Freije, Catedrático de la Universidad de 

Oviedo. 
Reserva 5º: Don José Viña Ribes, Catedrático de la Universitat de Valencia 

(Estudi General). 
Reserva 6º: Don Héctor Peinado Selgas, Científico Titular del CNB-CSIC. 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación 
y Mar Menor
Universidad de Murcia

5192	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-
1257/2024) de 18 de octubre de 2024, por la que se convoca 
concurso público de méritos para la constitución de bolsas de 
empleo para la contratación de profesorado sustituto.

Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1257/2024) de 18 
de octubre de 2024, por la que se convoca concurso público de méritos para la 
constitución de bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Orgánica 2/2023, de 22 
de marzo, del Sistema Universitario, así como en los Estatutos de la Universidad de 
Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y conforme al Reglamento 
regulador de las bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto de 
la Universidad de Murcia (BORM n.º 82/2024, de 10 de abril).

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal 
seleccionado que, de conformidad con lo establecido en el artículo 80 de la Ley 
Orgánica del Sistema Universitario, permita la sustitución del profesorado de la 
Universidad de Murcia con derecho a reserva del puesto de trabajo que suspenda 
temporalmente la prestación de servicios, se convoca concurso público de méritos 
para la constitución de bolsas de empleo de personal docente de sustitución en 
la Universidad de Murcia, en las áreas o especialidades de conocimiento que se 
detallan en el anexo I que se adjunta a la presente resolución.

Segundo: La convocatoria se regirá por las siguientes:

Bases:

1. Normas generales

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2023, de 
22 de marzo, del Sistema Universitario; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; por 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; por 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo vigente texto refundido 
fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador 
Contratado Laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma 
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de la Región de Murcia; por el Reglamento regulador de las bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia 
(BORM n.º 82/2024, de 10 de abril); por la resolución del Secretario General 
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitación 
electrónica de convocatorias de plazas de personal, de 8 de septiembre de 2017 
(https://sede.um.es/sede/documento/normativa/resolucion-sg-25-2017-por-la-
que-se-dictan-instrucciones-sobre-tramitacion-electronica-de-convocatorias-de-
plazas-de/16199.pdf), y, en lo no previsto en las señaladas disposiciones, por la 
restante normativa aplicable.

El Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación de 
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia rige la presente convocatoria 
con el concepto de bases generales, habiéndose de estar a su contenido en todo 
lo que no se halle expresa y específicamente previsto en esta resolución.

El Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación de 
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia puede ser consultado en 
cualquiera de las siguientes URL:

https://sede.um.es/sede/documento/normativa/reglamento-regulador-de-
las-bolsas-de-empleo-para-la-contratacion-de-profesorado-sustituto/22240.pdf

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/1690/
pdf?id=825971

Con carácter general, cada uno de los concursos convocados será objeto de 
tramitación independiente.

La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo público, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española; el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, de 16 de julio de 2021. 

2. Requisitos de admisibilidad

2.1. Para su admisión al proceso selectivo para la constitución de bolsas de 
empleo para la contratación de Profesorado sustituto, las personas interesadas 
han de reunir los requisitos generales establecidos en los artículos 56 y 57 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y, en su 
caso, los específicos que sean procedentes con arreglo al artículo 56.3 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Estos últimos, de 
concurrir, se hallarán detallados en el anexo de la plaza a la que conciernan y 
fundamentados en el expediente administrativo que podrá ser consultado por las 
personas interesadas y a su instancia.

El desarrollo de los requisitos generales de admisibilidad se encuentra 
precisado en el artículo 11 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

2.2. Para la admisión al proceso selectivo es necesario estar en posesión 
del título universitario de Grado, Máster Universitario, Doctorado o Licenciado, 
Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o de 
cualquier otro título, certificado o diploma que se corresponda con el nivel de 
grado o superior del MECES.
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Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el 
extranjero deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente 
credencial de homologación, o en su caso, del correspondiente certificado 
o equivalencia. Este requisito no se aplicará a quienes hubieran obtenido el 
reconocimiento de su cualificación profesional en el ámbito de las profesiones 
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

2.3. Asimismo, se deberá acreditar el nivel de competencia en el idioma 
correspondiente, si se requiere en la descripción de las bolsas que figuran en el 
anexo de la presente convocatoria, con los documentos a los que se refiere el 
Decreto 43/2015, de 27 de marzo (BORM de 31/03/2015) u otros equivalentes 
que acrediten dicho nivel.

2.4. La concurrencia de los requisitos de admisibilidad se sujeta a lo 
establecido en el artículo 11.3 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

3. Presentación telemática de solicitudes y currículos

3.1. El plazo para la presentación de solicitudes será de quince días hábiles y 
computará desde el día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Para presentar la solicitud de participación en un proceso selectivo procede 
atender a las previsiones del artículo 13 del Reglamento regulador de las bolsas 
de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de 
Murcia, que comporta, entre otras, las siguientes previsiones:

a) Las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la 
solicitud establecido específicamente para la plaza correspondiente, disponible en 
la aplicación de la Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL 
https://convocum.um.es/.

b) Al acceder a la aplicación del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se 
mostrará un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica, paso a 
paso, cómo se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

c) Una vez cumplimentado el formulario se habrá de proceder a la validación 
de los datos incorporados y a la firma electrónica de la solicitud mediante la 
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de 
los distintos medios disponibles al efecto: certificado electrónico, cuenta UM u 
otros habilitados.

3.2. Documentación acreditativa de los requisitos de admisión:

De conformidad con lo establecido en el artículo 11 del Reglamento regulador 
de las bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la 
Universidad de Murcia, en el momento de realizar la solicitud no será preciso 
aportar documentación justificativa de los requisitos de admisibilidad, que será 
sustituida por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare 
bajo su responsabilidad que reúne los requisitos generales y, en su caso, los 
específicos que, por razón de la naturaleza de la bolsa o de lo previsto en el 
apartado 2 del artículo 10 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia, se 
establezcan en la convocatoria para la admisión al proceso selectivo, que dispone 
de la documentación acreditativa de tales requisitos y que se compromete a 
efectuar su aportación, a requerimiento de la Universidad de Murcia, en cualquier 
momento durante la tramitación del proceso selectivo y, en todo caso, antes de la 
firma del contrato de profesorado sustituto. 
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Se exceptúa el requisito consistente en tener un adecuado conocimiento 
del idioma castellano, cuando sea procedente por razón de la nacionalidad de 
la persona aspirante, en cuyo supuesto se atenderá a lo establecido en los 
artículos 11.2 y 11.4.d del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la 
contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia 

En el presente concurso, de acuerdo con el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, se entiende otorgado su consentimiento a favor de la Universidad de 
Murcia para que esta proceda a la obtención de los datos correspondientes al DNI 
y títulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades públicas, 
salvo oposición expresa manifestada en la solicitud de participación, siendo 
necesario entonces agregarlos a esta.

No obstante lo señalado en los anteriores apartados de esta base, la 
aplicación informática le ofrecerá la posibilidad de adjuntar la documentación 
justificativa.

a) Documentación acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad española: 

Copia del DNI, en el supuesto de oposición a que la Universidad de Murcia 
obtenga la información correspondiente. El documento habrá de hallarse en vigor.

II. Nacionales de otros Estados de la Unión Europea:

Copia del pasaporte o, en su caso, de otro documento oficial que acredite su 
nacionalidad. El documento habrá de hallarse en vigor.

Si procede, documentos que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de 
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que 
se tenga dicho vínculo. Asimismo, se ha de presentar declaración jurada o promesa 
de tal persona, de que no existe separación de derecho de su cónyuge y, en su caso, 
del hecho de que la o el aspirante, vive a sus expensas o está a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unión 
Europea:

Copia de la documentación acreditativa de residencia, que deberá hallarse 
en vigor, que evidencie su situación de legalidad y la posibilidad de acceso sin 
limitaciones al mercado laboral en España.

b) Documentación acreditativa de requisitos académicos.

En caso de título oficial español, copia del título académico exigido en el 
supuesto de que la persona aspirante se oponga a que la Universidad de Murcia 
obtenga la información correspondiente. 

En el supuesto de que el título se halle en trámite de expedición deberá 
presentarse como documento sustitutorio una certificación de la universidad 
correspondiente, que se ajustará al modelo establecido en la base novena de la 
resolución de la Secretaría de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989 
(BOE de 18 de julio) o en el artículo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de 
agosto, sobre expedición de Títulos universitarios oficiales.

En el supuesto de título no español, se presentará copia de la credencial de 
homologación del título exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por otros 
Estados de la Unión Europea, se acreditará la homologación o se presentará la 
credencial del reconocimiento del título para ejercer la profesión de profesor o 
profesora de universidad.
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c) Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables:

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos 
de tasas de participación por razón de discapacidad deberán aportar copia del 
certificado acreditativo de la misma, expedido por el órgano competente de la 
Administración del Estado o de la Comunidad Autónoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reducción de tasa por razón de carné 
de paro deberán aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo, y las de 
reducción de tasa por carné joven deberán aportar copia de este.

d) Documentación acreditativa del nivel de idioma español:

En los casos en los que fuere de aplicación el artículo 11.4 del Reglamento 
regulador de bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto, se 
habrá de acompañar copia del diploma o de la certificación correspondiente.

e) En el supuesto de bolsas de empleo para las que se requiera nivel de 
competencia de idioma, copia del documento o diploma que acredite el nivel exigido.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en 
idioma diferente al castellano deberán ir acompañados de la correspondiente 
traducción jurada.

3.3. Documentación acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud 
deberán acreditarse documentalmente con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentarán necesariamente a través de la página Web, aplicación 
CONVOCUM. No se admitirán los presentados por otros medios.

b) Se presentarán necesariamente en formato PDF.

c) No se admitirán méritos presentados o justificados una vez transcurrido el 
plazo de presentación de solicitudes.

La Comisión de Selección no valorará aquellos méritos que, siendo alegados 
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados con arreglo a lo señalado 
en estas bases.

Si lo considera necesario para la valoración de los méritos, la Comisión 
de Selección podrá requerir la presentación de los documentos justificativos 
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio 
admisible en derecho.

4. Derechos de participación

Es aplicable el artículo 14 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia, con las 
siguientes precisiones adicionales:

La tasa por derechos de participación para cada una de las plazas a las que 
se concurse distingue las siguientes categorías:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné de Paro: 11,67 euros. 

Tasa Carné Joven: 18,67 euros. 

La liquidación de tasas y su abono se realizarán a través de la aplicación de la 
Universidad de Murcia «CONVOCUM PDI», accesible en la URL https://convocum.
um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:
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a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco Sabadell

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum.

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la aplicación.

No procederá la devolución de derechos de participación en los supuestos de 
exclusión por causa imputable a la persona interesada.

5. Resolución de incidencias técnicas y atención de consultas

A efectos de incidencias técnicas informáticas podrán ponerse en contacto 
en el teléfono 868 88 4222 y, para consultas en relación con la convocatoria y 
presentación de solicitudes, en los teléfonos 868 88 3608 – 3584.

6. Admisión de aspirantes

Son aplicables a la admisión de aspirantes las previsiones del artículo 9 
del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación de 
profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

7. Comisiones de Selección

Las comisiones de selección se han de regir por lo establecido en el 
capítulo IV (artículos 15 a 17) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

Cada comisión de selección se hallará integrada por las personas que, 
respectivamente, figuran en anexo II de esta convocatoria.

8. Publicaciones y cómputo de plazos

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente 
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuarán 
mediante publicación del acto o resolución de que se trate en el Tablón Oficial de 
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, 
sustituyendo a la notificación personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se señale otra cosa, todos los plazos establecidos 
en esta convocatoria se han de entender fijados por días hábiles, con exclusión 
de los sábados, domingos y días festivos en el municipio de Murcia. Cuando la 
plaza corresponda a centro o departamento ubicado en otro municipio, serán, 
asimismo, inhábiles los días festivos en el respectivo municipio.

9. Baremo

Las reglas atinentes a la evaluación de méritos son las contenidas en el 
artículo 18 del Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratación 
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia y, por expresa previsión de 
aquel, en el anexo 1 del mismo reglamento.
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El baremo aplicable se contiene en el Reglamento y, al tiempo, se mantiene 
expuesto públicamente en la página Web https://www.um.es/web/pdi/impresos

La previsión contenida en el apartado 2 del artículo 18 del Reglamento 
regulador de las bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto 
de la Universidad de Murcia, se producirá, en su caso, en el anexo I de esta 
convocatoria y en relación con las plazas respecto de las que ello proceda.

De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del II Convenio Colectivo 
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades 
Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los procesos 
selectivos se favorecerá a las personas con discapacidad debidamente certificada, 
en condiciones de desempeñar la plaza, mediante la aplicación del coeficiente 
1.05 en los distintos baremos.

10. Procedimiento de selección

De acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2 del Reglamento regulador de las 
bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad 
de Murcia, el sistema selectivo aplicable será el de concurso público, consistente 
únicamente en la valoración de méritos alegados y acreditados por las personas 
concursantes.

11. Propuesta de resolución

La propuesta de provisión de la plaza se rige por lo establecido en el artículo 
19 del Reglamento regulador de los procesos selectivos para el acceso a plazas de 
profesorado Ayudante Doctor y de profesorado Asociado de la Universidad de Murcia.

12. Reclamación contra la propuesta de resolución

Las eventuales reclamaciones frente a la propuesta de resolución de la bolsa de 
empleo seguirán lo dispuesto en el artículo 20 del Reglamento regulador de las bolsas 
de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia.

13. Gestión de las bolsas de empleo

La gestión de las bolsas de empleo se ha de regir por lo establecido en el 
capítulo VI (artículos 21 a 23) del Reglamento regulador de las bolsas de empleo 
para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia. 

14. Contratación

14.1. La contratación se hará bajo la modalidad de profesorado sustituto y 
se rige por lo establecido en el capítulo VII (artículos 24 a 28) del Reglamento 
regulador de las bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto. 

14.2. Una vez notificada la propuesta de contratación al candidato de la 
bolsa, este dispondrá de dos días hábiles para la formalización del contrato que 
deberá suscribirse mediante firma electrónica, una vez verificada la aportación a 
satisfacción de la totalidad de la documentación requerida. La documentación que 
deberá presentar en el Servicio de Gestión de PDI de la Universidad de Murcia se 
indica a continuación:

a) Documento Nacional de Identidad, solo si manifestó su oposición a su 
obtención por la Universidad de Murcia, o, en su caso, del documento equivalente 
(NIE, Pasaporte u otro) de ser su nacionalidad distinta de la española.

b) Título oficial universitario exigido, solo si manifestó su oposición a su 
obtención por la Universidad de Murcia.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto físico ni 
psíquico que le incapacite para el desempeño de las funciones correspondientes a 
profesor o profesora de universidad.
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d) Declaración responsable de no haber sido separado o separada de la 
Administración del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de 
las Comunidades Autónomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no 
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Función Pública. Las 
personas nacionales de los demás Estados miembros de la Unión Europea o de 
algún Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores deberán acreditar no haber sido objeto de sanción disciplinaria o 
de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la función pública, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 
18 de mayo, por el que se regula el acceso al empleo público de la Administración 
General del Estado y sus organismos públicos de nacionales de otros Estados a 
los que es de aplicación el derecho a la libre circulación de trabajadores.

14.3. La falta de formalización del contrato en el tiempo establecido para 
ello con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la 
persona interesada, comportará que esta decaiga en su derecho.

14.4. En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la 
contratación de la persona seleccionada podrá formalizarse la incorporación a 
favor de la que figure relacionada a continuación en la bolsa de empleo, por el 
orden de puntuación.

14.5. Los contratos concertados al amparo de esta convocatoria se regirán 
por lo establecido en el artículo 80 de la Ley Orgánica del Sistema Universitario 
y, en cuanto fuera aplicable al supuesto de hecho tras la modificación del 
ordenamiento efectuada por esta ley orgánica, por el artículo 25 del vigente 
Convenio Colectivo.

15. Protección de datos

De acuerdo con lo previsto en el artículo 29 del Reglamento regulador de las 
bolsas de empleo para la contratación de profesorado sustituto de la Universidad 
de Murcia, la participación en las convocatorias de las bolsas de empleo temporal 
implica la aceptación de la autorización del uso de los datos personales de la 
persona aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los 
Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestión de la bolsa de empleo.

Los datos personales facilitados quedarán incorporados en los ficheros de 
usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la citada 
Ley Orgánica.

Con la presentación de la solicitud, la o el aspirante autorizará el uso de 
sus datos, relativos a nombre, apellidos, bolsa de empleo en la que participa e 
inclusión en las bolsas de empleo temporal, en los lugares habilitados para la 
publicidad de las bolsas y la publicación de resultados. Asimismo, autoriza la 
utilización de su teléfono móvil y correo electrónico a efectos de comunicaciones 
y notificaciones.

16. Incompatibilidades

El personal docente contratado al amparo de esta convocatoria quedará 
sometido a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas y en 
sus normas de desarrollo.
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La formalización del contrato con dedicación a tiempo parcial requerirá 
la obtención de la correspondiente autorización de compatibilidad en aquellos 
supuestos en los que, en la fecha de efectos del contrato, la persona aspirante se 
halle realizando una actividad retribuida por cuenta ajena.

De conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la 
Jurisdicción Social y en el artículo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, 
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolución las 
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposición ante 
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el 
día siguiente al de la publicación, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo 
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al 
de la publicación y conforme a las normas que, sobre competencia, postulación y 
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podrá interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de 
reposición en su caso interpuesto.

Murcia, 18 de octubre de 2024.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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ANEXO I 
 

RELACIÓN DE BOLSAS DE EMPLEO 
 
 

DEPARTAMENTO:    DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS MATEMÁTICAS Y SOCIALES 
Bolsa de empleo número:    28/2024-BE - DIDACTICA DE LA MATEMÁTICA 
Area de Conocimiento:    DIDÁCTICA DE LA MATEMÁTICA 
Titulación requerida: Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la convocatoria 
Titulación Preferente: Titulaciones con un número mínimo de 60 créditos en el campo de 
estudio de las Matemáticas 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    6 puntos 
Vigencia: La presente bolsa de empleo se usará en segundo lugar, hasta tanto decaiga 
en su vigencia la anterior bolsa de empleo de la misma área/especialidad de 
conocimiento: n.º 8-BE/200/2023 (R-359/2023) de 7 de marzo (BORM de 14/3/2023), 
que tienen prioridad en el llamamiento de aspirantes. 
Bolsa de empleo número:    29/2024-BE - DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 
Area de Conocimiento:    DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 
Titulación requerida: Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la convocatoria 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    6 puntos 
 
DEPARTAMENTO:    ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 
Bolsa de empleo número:    30/2024-BE - ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 
Area de Conocimiento:    ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 
Titulación requerida: Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la convocatoria 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    0 puntos 
 
DEPARTAMENTO:    ELECTROMAGNETISMO Y ELECTRÓNICA 
Bolsa de empleo número:    31/2024-BE - EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA 
Area de Conocimiento:    EXPRESIÓN GRÁFICA EN LA INGENIERÍA 
Titulación requerida:  Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la 
convocatoria 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    20 puntos 
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DEPARTAMENTO:    ENFERMERÍA 
Bolsa de empleo número:    32/2024-BE - ENFERMERIA 
Area de Conocimiento:    ENFERMERÍA 
Titulación requerida:  Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la 
convocatoria 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    0 puntos 
Vigencia: La presente bolsa de empleo se usará en segundo lugar, hasta tanto decaiga 
en su vigencia la anterior bolsa de empleo de la misma área/especialidad de 
conocimiento: n.º 11-BE/255/2022 (R-765/2022) de 2 de junio (BORM de 7/6/2022), que 
tiene prioridad en el llamamiento de aspirantes. 
 
DEPARTAMENTO:    INFORMÁTICA Y SISTEMAS 
Bolsa de empleo número:    33/2024-BE - LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 
Area de Conocimiento:    LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMÁTICOS 
Titulación requerida:  Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la 
convocatoria Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    0 puntos 
Vigencia: La presente bolsa de empleo se usará en tercer lugar, hasta tanto decaigan en 
su vigencia las anteriores bolsas de empleo de la misma área/especialidad de 
conocimiento: n.º 30-BE/570/2022 (R-1391/2022) de 7 de noviembre (BORM de 
10/11/2022) y 65-BE/570/2023 (R-1415/2023) de 2 de octubre (BORM de 5/10/2023), 
que tienen prioridad en el llamamiento de aspirantes. 
 
DEPARTAMENTO:    INGENIERÍA DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 
Bolsa de empleo número:    34/2024-BE - INGENIERIA TELEMATICA 
Area de Conocimiento:    INGENIERÍA TELEMÁTICA 
Titulación requerida:  Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la 
convocatoria 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    5 puntos 
Vigencia: La presente bolsa de empleo se usará en segundo lugar, hasta tanto decaiga 
en su vigencia la anterior bolsa de empleo de la misma área/especialidad de 
conocimiento: n.º 34-BE/560/2023 (R-1008/2023) de 20 de junio (BORM de 22/6/2023), 
que tiene prioridad en el llamamiento de aspirantes. 
Bolsa de empleo número:    35/2024-BE - TECNOLOGIA ELECTRONICA 
Area de Conocimiento:    TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA 
Titulación requerida:  Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la 
convocatoria 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    5 puntos 
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Vigencia: La presente bolsa de empleo se usará en segundo lugar, hasta tanto decaiga 
en su vigencia la anterior bolsa de empleo de la misma área/especialidad de 
conocimiento: n.º 35-BE/785/2023 (R-1008/2023) de 20 de junio (BORM de 22/6/2023) , 
que tiene prioridad en el llamamiento de aspirantes. 
 
DEPARTAMENTO:    INGENIERÍA QUÍMICA 
Bolsa de empleo número:    36/2024-BE - INGENIERIA QUIMICA 
Area de Conocimiento:    INGENIERÍA QUÍMICA 
Titulación requerida:  Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la 
convocatoria 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    4 puntos 
Vigencia: La presente bolsa de empleo se usará en tercer lugar, hasta tanto decaigan en 
su vigencia las anteriores bolsas de empleo de la misma área/especialidad de 
conocimiento: n.º  31-BE/555/2022 (R-1391/2022) de 7 de noviembre (BORM 10/11/2022 
y n.º 52-BE/555/2023 (R-1366/2023) de 25 de septiembre (BORM 28/9/2023), que tienen 
prioridad en el llamamiento de aspirantes. 
 
DEPARTAMENTO:    MATEMÁTICAS 
Bolsa de empleo número:    37/2024-BE - ANALISIS MATEMATICO 
Area de Conocimiento:    ANÁLISIS MATEMÁTICO 
Titulación requerida:  Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la 
convocatoria 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    0 puntos 
Vigencia: La presente bolsa de empleo se usará en segundo lugar, hasta tanto decaiga 
en su vigencia la anterior bolsa de empleo de la misma área/especialidad de 
conocimiento: n.º 38-BE/015/2023 (R-1008/2023) de 20 de junio (BORM de 22/6/2023), 
que tiene prioridad en el llamamiento de aspirantes. 
 
DEPARTAMENTO:    TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 
Bolsa de empleo número:    38/2024-BE - TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 
Area de Conocimiento:    TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 
Titulación requerida: Estar en posesión del título exigido en la base 2.2 de la convocatoria 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    0 puntos 
Vigencia: La presente bolsa de empleo se usará en segundo lugar, hasta tanto decaiga 
en su vigencia la anterior bolsa de empleo de la misma área/especialidad de 
conocimiento: n.º19-BE/813/2023 (R-359/2023) de 7 de marzo (BORM de 14/3/2023), 
que tiene prioridad en el llamamiento de aspirantes. 
 
 

NPE: A-221024-5192



Página 31759Número 246	 Martes, 22 de octubre de 2024

ANEXO II 
COMISIÓN DE SELECCIÓN 

CUERPOS DE PROFESOR CONTRATADO PARA SUSTITUCIONES 
 
 
Área/especialidad de conocimiento: "Didáctica de la Matemática" 
Plaza Nº: 28/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña María Magnolia Pardo López, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don Antonio Maurandi López, Profesor Contratado Doctor Fijo de la Universidad de 
Murcia. 

Vocal 2º: Doña Encarnación Sánchez Jiménez, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Don Pedro Nicolás Zaragoza, Profesor Contratado Doctor Fijo de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Doña Ana Ruiz Navarro, Profesor Permanente Laboral de la Universidad de Murcia. 

 

Comisión Suplente: 
 
Presidenta: Doña María del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don Eduardo Encabo Fernández, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Doña Isabel Beatriz Baños González, Profesora Contratada Doctor Fijo de la Universidad 
de Murcia. 

Vocal 3º: Don José Monteagudo Fernández, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Doña Patricia Esteve Guirao, Profesor Permanente Laboral de la Universidad de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Didáctica de las Ciencias Sociales" 
Plaza Nº: 29/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña María Magnolia Pardo López, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don Pedro Miralles Martínez, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Doña Raquel Sánchez Ibáñez, Profesora Contratada Doctor Fijo de la Universidad de 
Murcia. 

Vocal 3º: Don Juan Ramón Moreno Vera, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Don Gabriel Enrique Ayuso Fernández, Profesor Contratado Doctor Fijo de la Universidad 
de Murcia. 

 

Comisión Suplente: 
 
Presidenta: Doña Maria del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don Cosme Jesús Gómez Carrasco, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Doña Laura Arias Ferrer, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Don José Monteagudo Fernández, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Don Francisco Javier Robles Moral, Profesor Permanente Laboral de la Universidad de 
Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Economía Financiera y Contabilidad" 
Plaza Nº: 30/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña María Magnolia Pardo López, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Doña Mercedes Fuensanta Bernal Llorens, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Doña María Fernanda Hernández Carreño, Profesora Titular de Escuela Universitaria de 
la Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Don Pedro Juan García Teruel, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Don José Manuel Santos Jaén, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

 

Comisión Suplente: 
 
Presidenta: Doña María del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Doña María Dolores Guillamón López, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Doña María Mercedes Palacios Manzano, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Don Justo José Vela Ródenas, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Don Juan Antonio Giménez Espín, Profesor Permanente Laboral de la Universidad de 
Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Expresión Gráfica en la Ingeniería" 
Plaza Nº: 31/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña María del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don Francisco del Cerro Velázquez, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Don Mariano Alarcón García, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Doña Caridad Rosique Jiménez, Profesora Titular de Escuela Universitaria de la 
Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Doña Elisa Gómez Gómez, Catedrática de la Universidad de Murcia. 

 

Comisión Suplente: 
 
Presidenta: Doña María Magnolia Pardo López, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don Felix Cesareo Gómez de León Hijes, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Don Ginés Guzmán Martínez-Valls, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Doña María Isabel Aguilar Sanchís, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Doña María Gómez Gómez, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Enfermería" 
Plaza Nº: 32/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidente: Don Pascual Lucas Saorín, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Doña Ana María González Cuello, Profesora Contratada Doctor Fijo de la Universidad de 
Murcia. 

Vocal 2º: Don José Antonio Jiménez Barbero, Profesor Contratado Doctor Fijo de la Universidad de 
Murcia. 

Vocal 3º: Doña María Montserrat Sánchez Ortuño, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Doña Gema Nieto Martínez, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

 

Comisión Suplente: 
 
Presidente: Don Pedro Jiménez Guerrero, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Doña Paloma Moral de Calatrava, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Don Bartolomé Llor Esteban, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Doña Eva Abad Corpa, Profesora Contratada Doctor Fijo de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Doña Marina Santaella Pascual, Profesora Contratada Doctor Fijo de la Universidad de 
Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Lenguajes y Sistemas Informáticos" 
Plaza Nº: 33/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña María del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don Rafael Valencia García, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Doña Begoña Moros Valle, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Don Joaquín Nicolás Ros, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Doña María Antonia Cárdenas Viedma, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

 

Comisión Suplente: 
 
Presidente: Doña María Magnolia Pardo López, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don José Ambrosio Toval Álvarez, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Doña María José Ortín Ibáñez, Profesora Titular de Escuela Universitaria de la Universidad 
de Murcia. 

Vocal 3º: Don José Luis Fernández Alemán, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Doña Mercedes Valdés Vela, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Ingeniería Telemática". 
Plaza Nº: 34/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña María del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don Gabriel López Millán, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Don Rafael Marín López, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Don Miguel Moreno Cava, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de 
Murcia. 

Vocal 4º: Don Fernando Vargas Martín, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

 

Comisión Suplente: 
 
Presidenta: Doña María Magnolia Pardo López, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don Pedro Miguel Ruiz Martínez, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Don Antonio Ruiz Martínez, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Don Alfonso Baños Torrico, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Don Leandro Victoria Navas, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Tecnología Electrónica" 
Plaza Nº: 35/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña María del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don Miguel Ángel Zamora Izquierdo, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Don Antonio Fernando Skarmeta Gómez, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Don Leandro Victoria Navas, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Don Alfonso Baños Torrico, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

 

Comisión Suplente: 
 
Presidenta: Doña María Magnolia Pardo López, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don Ramón Jesús Sánchez Iborra, Profesor Permanente Laboral de la Universidad de 
Murcia. 

Vocal 2º: Don Humberto Martínez Barberá, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Don Fernando Vargas Martín, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Don Miguel Moreno Cava, Profesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de 
Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Ingeniería Química" 
Plaza Nº: 36/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidente: Don Pascual Lucas Saorín, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don Víctor Francisco Meseguer Zapata, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Doña María Dolores Murcia Almagro, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Doña María Claudia Montiel Morte, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Doña Elisa Gómez Gómez, Catedrática de la Universidad de Murcia. 

 

Comisión Suplente: 
 
Presidente: Don Pedro Jiménez Guerrero, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don Juan Francisco Ortuño Sandoval, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Doña María Gómez Gómez, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Doña Josefa Bastida Rodríguez, Catedrática de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Doña María Encarnación Gómez Plaza, Catedrática de la Universidad de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Análisis Matemático" 
Plaza Nº: 37/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña María del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don Pedro Fernández Martínez, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Don Gustavo Adolfo Garrigós Aniorte, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Don Víctor Manuel Jiménez López, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Doña Sinem Odabasi, Profesora Permanente Laboral de la Universidad de Murcia. 

 

Comisión Suplente: 
 
Presidenta: Doña María Magnolia Pardo López, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don Luis Oncina Deltell, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Don José Pedro Orihuela Calatayud, Catedrático de la Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Don Antonio Linero Bas, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 4º: Doña Teresa María Signes Signes, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 
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Área/especialidad de conocimiento: "Trabajo Social y Servicios Sociales" 
Plaza Nº: 38/2024 
 
Comisión Titular: 
 
Presidenta: Doña María Magnolia Pardo López, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don José Angel Martínez López, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Doña Emilia de los Ángeles Iglesias Ortuño, Profesora Contratada Doctor Fijo de la 
Universidad de Murcia. 

Vocal 3º: Don Jesus Adolfo Guillamón Ayala, Profesor Contratado Doctor Fijo de la Universidad de 
Murcia. 

Vocal 4º: Doña Elvira Medina Ruiz, Profesora Contratada Doctor Fijo de la Universidad de Murcia. 

 

Comisión Suplente: 
 
Presidenta: Doña María del Carmen Plana Arnaldos, Profesora Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1º: Don Joaquín Guerrero Muñoz, Profesor Titular de la Universidad de Murcia. 

Vocal 2º: Doña Esther Bódalo Lozano, Profesora Contratada Doctor Fijo de la Universidad de 
Murcia. 

Vocal 3º: Don Domingo González Hernández, Profesor Contratado Doctor Fijo de la Universidad de 
Murcia. 

Vocal 4º: Doña Isabel Marín Gómez, Profesora Contratada Doctor Fijo de la Universidad de Murcia. 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

5193	 Resolución del Rectorado de la Universidad Politécnica de 
Cartagena, por la que se ordena la publicación en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia, del Acuerdo de Consejo de 
Gobierno de 8 de octubre de 2024, por el que se aprueba la 
oferta de empleo público del Personal Técnico, de Gestión y 
de Administración y Servicios de la Universidad Politécnica de 
Cartagena para el año 2024.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Cartagena en su 
reunión del día 8 de octubre de 2024 ha acordado aprobar la oferta de empleo 
público del personal técnico, de gestión y de administración y servicios de la 
Universidad Politécnica de Cartagena para el año 2024.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de 
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de 
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Acuerdo 
de Consejo de Gobierno de 8 de octubre de 2024 por el que se aprueba la oferta 
de empleo público del personal técnico, de gestión y de administración y servicios 
de la Universidad Politécnica de Cartagena para el año 2024, en los términos 
establecidos en el anexo adjunto.

En Cartagena, a 10 de octubre de 2024.—El Rector, Mathieu Kessler Neyer.
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Anexo

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de octubre de 2024, por el 
que se aprueba la oferta de empleo público de Personal Técnico, de 

Gestión y de Administración y Servicios de la Universidad Politécnica de 
Cartagena para el año 2024

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 2023, que ha sido prorrogada automáticamente, al no haberse 
aprobado la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2024, permite 
una tasa de reposición de efectivos de hasta un máximo del 120% de plazas de 
personal técnico, de gestión y de administración y servicios de las universidades, 
siempre que se respeten las disponibilidades presupuestarias del Capítulo 
I del presupuesto de gastos de la Universidad y se acredite que no afecta al 
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la 
Universidad.

De conformidad con lo establecido en el artículo 20.Tres de la Ley 31/2022, 
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 y en 
el artículo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
teniendo en cuenta las limitaciones establecidas en el artículo 20 apartado Dos.3.I) 
y apartado Tres, 1, 2 y 4 de la citada Ley de Presupuestos y visto el informe 
favorable emitido por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, EL Consejo 
de Gobierno en su reunión del día 8 de octubre de 2024 ha adoptado el siguiente 

Acuerdo:

Aprobar la oferta de empleo público de personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios de la Universidad Politécnica de Cartagena para el año 
2024, conforme al siguiente detalle:

Subgrupo Escala Especialidad Número de 
plazas

A2 Gestión 3
A2 Técnica Media de Informática 1
A2 Técnica Media de Ciencia y Tecnología Instrumentación Tecnológica 1
A2 Técnica Media de Ciencia y Tecnología Realidad Virtual 1
A2 Técnica Media de Gestión Servicios Gestión de la Calidad 1
C1 Técnica Básica de Servicios Producción de Contenidos Digitales 1
C1 Administrativa 11
C1 Técnica Básica de Ciencia y Tecnología Fabricación Mecánica 1
C1 Técnica Básica de Ciencia y Tecnología Informática y Comunicaciones 1
C1 Técnica Básica de Ciencia y Tecnología Electricidad y Electrónica 1
C1 Técnica Básica de Archivos y Bibliotecas 1
C2 Auxiliar de Servicios 1

TOTAL 24

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el presente Acuerdo pone fin a la vía 
administrativa y, al amparo del artículo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, contra 
la misma cabe interponer recurso potestativo de reposición ante el mismo órgano 
que dictó el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a aquel 
en que tenga lugar la publicación del presente Acuerdo, o en su caso recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el 
plazo de dos meses, contado a partir del día siguiente a aquel en que tenga lugar 
la publicación del presente Acuerdo.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación 
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

5194	 Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, 
por la que se convoca concurso público para la provisión de 
plazas de personal docente e investigador contratado.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de 
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de 
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado, conforme a los acuerdos 
de Consejo de Gobierno de 8 de octubre de 2024, 

Resuelve:

Convocar concurso público para la provisión de plazas de personal docente e 
investigador contratado que se detalla en el Anexo I que se adjunta a la presente 
Resolución, de acuerdo con las siguientes

Bases:

Primera.- Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el Decreto 197/2017, de 5 de 
julio, de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, sobre el régimen 
jurídico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral de 
las Universidades Públicas de la Región de Murcia, en el II Convenio Colectivo 
del personal docente e investigador contratado laboral de las Universidades 
Públicas de la Región de Murcia, en los Estatutos de la Universidad Politécnica 
de Cartagena, por el Reglamento y criterios generales para las comisiones de 
contratación de plazas de profesor ayudante doctor, profesor asociado y para 
generación de bolsas de docentes de sustitución de la UPCT, por acuerdo 
de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2023 y lo dispuesto en la presente 
convocatoria y supletoriamente por las demás normas de derecho administrativo 
que le sean de aplicación. Con carácter general se tramitarán independientemente 
cada uno de los concursos convocados.

Segunda.- Requisitos. 

2.1.- Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad española o ser nacional de alguno de los demás 
Estados miembros de la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los 
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores en los 
términos en que ésta se haya definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad 
Europea.
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También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge 
de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión 
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los 
de su cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 
veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podrán participar los extranjeros que, no estando incluidos en los 
párrafos anteriores, tengan residencia legal en España, siendo titulares de los 
documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al 
mercado laboral.

La acreditación de la nacionalidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria, 
se realizará por medio de los documentos correspondientes, certificados por las 
autoridades competentes de su país de origen, traducidos al español.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas 
correspondientes a profesor de universidad.

d) Poseer un conocimiento adecuado del castellano. En su caso, se podrá 
exigir la superación de una prueba que lo acredite. 

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas.

f) Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presente 
convocatoria o acreditar la exención del pago o bonificación.

2.2.- Requisitos específicos:

Además de los requisitos generales comunes, los aspirantes al concurso 
deberán reunir las condiciones académicas específicas que se indican.

a) Estar en posesión del título de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o 
Graduado Universitario conforme a la nueva estructura de las enseñanzas 
universitarias establecida en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. En 
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 
la credencial que acredite su homologación o declaración de equivalencia.

b) Estar en posesión del título de doctor.

c) No haber prestado servicios como Profesorado Ayudante Doctor, en 
cualquier universidad, por tiempo superior a cinco años. El plazo computará hasta 
la fecha de finalización de presentación de solicitudes. Si con posterioridad a la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes, no cumpliera con el requisito 
señalado en este apartado no será causa de inadmisión, pero determinará la 
imposibilidad de contratación por la Universidad Politécnica de Cartagena, pues 
la suma del tiempo de servicios ya prestados y la duración de un año de contrato 
ligado a la plaza convocada por la Universidad Politécnica de Cartagena, implica 
que se superará el plazo máximo legalmente establecido.

La concurrencia de los requisitos generales y específicos deberá estar referida 
a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse 
hasta el momento de la firma del contrato, con la excepción de la declaración de 
equivalencia del título extranjero de educación superior al título y nivel español 
de doctor. 

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al 
castellano, deberán ir acompañados de la correspondiente traducción jurada.
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Tercera.- Presentación de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en esta convocatoria, deberán hacerlo 
presentando la solicitud a través de la sede electrónica de la Universidad 
Politécnica de Cartagena en la siguiente dirección https://sede.upct.es/tramites y 
acceder al trámite denominado “Participación en procesos selectivos” y seguir las 
instrucciones.

3.2.- El plazo de presentación de solicitudes será de 15 días hábiles, contados 
a partir del siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia.

3.3.- Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por 
alguno de estos medios: 

● Con certificado electrónico reconocido por la Universidad. Los certificados 
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles 
en la siguiente dirección: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

● Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de 
identidad electrónica cl@ve.

● Con usuario y contraseña, conforme a las indicaciones recogidas en la 
sección de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrónica.

3.4.- Los aspirantes con discapacidad deberán hacerlo constar en la solicitud. 

3.5.- Documentación: A la solicitud se adjuntará la siguiente documentación:

a. Documentación acreditativa de requisitos académicos.

- Copia del título académico exigido en la letra a) del apartado 2 de la base 
segunda de la convocatoria. En caso de encontrarse en trámite de expedición 
deberá presentarse, como documento sustitutorio, certificación de la Universidad 
correspondiente. En las titulaciones extranjeras, deberá acreditarse la 
homologación correspondiente del Ministerio de Educación o la equivalencia. 

- Copia del título académico de doctor exigido en la letra b) del apartado 2 
de la base segunda de la convocatoria. En caso de encontrarse en trámite de 
expedición deberá presentarse, como documento sustitutorio, certificación de la 
Universidad correspondiente. En las titulaciones extranjeras, la declaración de 
equivalencia se exigirá conforme a lo establecido en la base décima. 

b. Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

- Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de 
la tasa por derecho de participación, deberán presentar copia de la certificación 
de los servicios públicos de empleo de encontrarse en situación de desempleo, 
expedida durante el plazo de presentación de solicitudes. 

- Quien abone la tasa por “Carné joven”, deberá acompañar a la solicitud 
fotocopia del “Carné joven” expedido por el órgano competente de la 
Administración Regional.

- Las personas aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoría 
general deberán presentar el título que lo acredite.

c. Documentación acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables:

- Las personas aspirantes con discapacidad deberán acreditar el grado 
de discapacidad mediante documento expedido por órgano competente, de 
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, 
por el que se determina la consideración de persona con discapacidad.
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- Las personas aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoría 
especial deberán presentar el título que lo acredite.

- Las personas aspirantes que ostenten la condición de víctimas del 
terrorismo deberán presentar documento expedido por el Ministerio del Interior 
que certifique esa condición, de conformidad con lo establecido en la Ley 
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protección Integral a las 
Víctimas del Terrorismo.

- Las personas aspirantes que hayan sido víctimas de violencia de género 
deberán presentar documento firmado por la autoridad competente que acredite 
dicha condición, de conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 
Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral frente a 
la violencia de género.

d. Documentación acreditativa de estar en condiciones para el desempeño de 
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Asimismo, los aspirantes con discapacidad, a efectos de lo previsto en el 
artículo 29.4 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador 
Contratado Laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, así como en la base 7.2 de la presente convocatoria, deberán 
presentar certificación acreditativa de hallarse en condiciones de desempeñar la 
plaza objeto de esta convocatoria, expedida por el IMAS u órgano equivalente.

e. Documentación acreditativa del nivel de idioma español.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad española y el conocimiento 
del español no se deduzca de su origen, deberán adjuntar la correspondiente 
justificación documental de poseer alguno de los títulos o certificados que se 
indican a continuación:

- Diploma de español nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto 
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de español 
como lengua extranjera, o certificación académica que acredite haber superado 
todas las pruebas para la obtención del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en español para extranjeros, 
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Título de Licenciado en Filología Hispánica, Románica o grado equivalente 
o certificación académica que acredite haber realizado todos los estudios 
conducentes a la obtención de alguno de dichos títulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de castellano 
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta 
Universidad.

- Título alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el 
Estado español. 

Aquellos aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del castellano 
y no adjunten alguno de los documentos justificativos señalados con anterioridad, 
deberán realizar la prueba de acreditación de conocimiento del castellano, cuyo 
procedimiento se detalla en el anexo II.

f. Justificación de méritos.

Presentar el currículo, conforme al modelo oficial que se adjunta a la presente 
resolución como anexo III, que se acompañará de la documentación acreditativa 
de los méritos alegados en el currículo. Las instrucciones para la acreditación 
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de méritos del currículum vitae en los concursos de profesorado contratado no 
permanente de la Universidad Politécnica de Cartagena están establecidas en el 
anexo III del Reglamento y criterios generales para las comisiones de contratación 
de plazas de profesor ayudante doctor, profesor asociado y para generación de 
bolsas de docentes de sustitución de la UPCT, aprobado en Consejo de Gobierno 
de 27 de julio de 2023 que se encuentra disponible en la dirección electrónica 
https://lex.upct.es/download/275d3387-e412-480e-93b5-5aa616f21300.

Dicha documentación se presentará numerada y ordenada conforme al 
listado contenido en el modelo oficial de currículo.

La Comisión no tendrá en cuenta la documentación acreditativa de los 
méritos presentada fuera del plazo de presentación de solicitudes.

La Comisión no valorará aquellos méritos que siendo alegados en el currículo 
no estén debidamente justificados. Tampoco serán valorados aquellos méritos 
que aun estando debidamente justificados no figuren relacionados en el modelo 
oficial de currículo.

Serán motivos de exclusión, entre otros, no acreditar de forma suficiente 
la posesión de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la 
solicitud fuera del plazo establecido

3.6. El abono de la tasa por derechos de examen será el siguiente:
TIPO DE TASA IMPORTE

Ordinaria 23,34 €
Carné joven 18,67 €
Desempleado 5,84 €
Familia numerosa general 5,84 € 

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizará 
dentro del plazo de presentación de solicitudes. En ningún caso la validación de 
datos en la página web y el pago de la tasa supondrá sustitución del trámite 
de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento 
indicado en esta base.

Tendrán la bonificación del 75 por 100 de la cuota, los que acrediten hallarse 
en situación de desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que 
las prestaciones le beneficien directamente.

Tendrán una bonificación del 75 por 100 de la cuota, no acumulable a las 
anteriores, las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas 
en la categoría general.

Tendrán la bonificación del 20 por 100 de la cuota los que acrediten 
hallarse en posesión del “Carné Joven” expedido por el órgano competente de la 
Administración Regional. 

Estarán exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera 
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el 
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoría especial 
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condición de víctima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido víctima de violencia de género.

NPE: A-221024-5194

https://lex.upct.es/download/275d3387-e412-480e-93b5-5aa616f21300


Página 31777Número 246	 Martes, 22 de octubre de 2024

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentación de 
solicitudes no es subsanable y determinará la exclusión definitiva de la persona 
aspirante. 

Procederá la devolución de la tasa, en particular, cuando la persona 
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresándolo así con 
anterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes, o cuando se 
excluya su participación en las pruebas por no haber acreditado estar en posesión 
de los requisitos exigidos en la misma.

3.7. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la página web se 
liquidará la tasa en función de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha 
liquidación, si no resulta exenta, se podrá realizar por cualquiera de las siguientes 
formas:

a) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

b) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:

• Banco Santander

• Banco Sabadell

3.8. Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentación 
y proceso de registro de la solicitud se realizará necesariamente a través de la 
propia página web al finalizar el registro de la solicitud. Una vez presentada, 
obtendrá un justificante de presentación de la solicitud con el sello electrónico 
de la Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podrá consultar 
en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede 
Electrónica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el 
órgano convocante requerirá al interesado para que la subsane a través de la 
presentación electrónica de la solicitud de inscripción en los procesos selectivos, 
en los términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de1 de octubre.

3.9. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el artículo 32.4 de 
la Ley 39/2015, de1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario 
del sistema o aplicación que corresponda y hasta que aquella se solucione la 
Administración podrá determinar una ampliación de los plazos no vencidos. Tanto 
la incidencia técnica acontecida como la ampliación concreta del plazo no vencido 
deberán publicarse en la sede electrónica del órgano convocante.

3.10. Los documentos expedidos en el extranjero deberán ser expedidos por las 
autoridades competentes y legalizados cuando proceda. Los documentos deberán ir 
acompañados, en su caso, de su correspondiente traducción oficial al español.

Cuarta.- Listas de admitidos y excluidos.

4.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, en el plazo máximo de 
quince días hábiles, se publicará la relación provisional de aspirantes admitidos 
y excluidos. Esta relación, así como las causas de exclusión, se publicarán en 
el tablón oficial electrónico de la Universidad Politécnica de Cartagena https://
tablon.upct.es/ y en la dirección electrónica https://www.upct.es/convocatorias/
actpdi/listado.php?id_cat=2.

4.2. Contra esta relación, los interesados podrán presentar reclamación ante 
el Rector en el plazo máximo de diez días hábiles, a contar desde el día siguiente 
al de la publicación de la relación, para subsanar el defecto que haya motivado 
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su exclusión u omisión de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes 
que, dentro del plazo señalado, no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, 
serán definitivamente excluidos del concurso.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector, 
dictará resolución aprobando la relación definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos, que se publicará en la forma anteriormente establecida. Contra esta 
resolución se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante el órgano 
judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente 
a la publicación de la resolución. Potestativamente, se podrá interponer recurso 
de reposición ante el Rector, en el plazo de un mes desde el día siguiente a 
su publicación. En este caso, no se podrá interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado, hasta la resolución expresa o desestimación 
presunta del de reposición.

Quinta.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria se 
efectuarán mediante publicación del acto o resolución de que se trate en el tablón 
oficial electrónico de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://tablon.upct.es/).

Sexta.- Comisión de Contratación.

6.1.- Cada concurso será resuelto por una Comisión en la forma que establece 
el reglamento citado en el punto 5 apartado f), de la base tercera de la convocatoria.

6.2.- Las actuaciones de la Comisión se someterán a lo establecido en el 
citado reglamento y en lo no previsto en el mismo y en esta convocatoria, se 
regirá por las disposiciones contenidas para los órganos colegiados en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

6.3.- Los miembros de la Comisión de Contratación serán nombrados en la 
Resolución con la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se 
refiere la base cuarta, punto 3 de la convocatoria.

Séptima.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustará a los criterios establecidos en el reglamento 
citado en el punto 5 apartado f), de la base tercera de la convocatoria. La 
Comisión será competente para resolver las dudas que puedan surgir en relación 
con la aplicación e interpretación del baremo.

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del II Convenio Colectivo 
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Públicas 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los procesos selectivos se 
favorecerá a las personas con discapacidad, en condiciones de desempeñar la plaza 
certificado por el IMAS o por el órgano equivalente de otra comunidad Autónoma, 
mediante la aplicación del coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

Octava.- Procedimiento de selección.

8.1.- La Comisión de Contratación tendrá en cuenta en primer lugar la 
preferencia establecida en el artículo 8 del reglamento citado en el punto 5 
apartado f), de la base tercera de la convocatoria, para los profesores acreditados 
en ámbitos de conocimiento relacionados con el perfil de la plaza. 

8.2.- Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de selección consistirá 
exclusivamente en la valoración de los méritos alegados y acreditados por los 
concursantes, en aplicación del baremo correspondiente. La plaza podrá quedar 
desierta a juicio de la Comisión, si ningún concursante reúne méritos suficientes.
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Novena.- Resolución del concurso y reclamaciones contra la 
propuesta de la Comisión y recursos.

9.1. Una vez publicada la lista definitiva de candidatos, la Comisión deberá, 
en la sesión de constitución, establecer los criterios específicos de aplicación del 
baremo, que deberán quedar reflejados expresamente en el acta de dicha sesión. 
El acta se publicará en el Tablón Oficial Electrónico de la Universidad, con el fin de 
que los candidatos puedan conocer los criterios específicos que serán de aplicación.

9.2. En una segunda sesión de la Comisión, que se celebrará al menos, cinco 
días hábiles después de la sesión de constitución de la misma se realizará la 
selección y la propuesta de constitución de la bolsa.

9.3. La Comisión elevará al Rector la propuesta en la que se relacionarán los 
candidatos por orden de preferencia. La Comisión podrá no incluir a alguno de los 
candidatos en la propuesta si, a su juicio, los candidatos no reúnen los méritos 
suficientes. 

La propuesta de la Comisión, junto con el acta, que deberá recoger la 
valoración individualizada de cada uno de los candidatos con indicación de la 
puntuación obtenida en cada uno de los bloques a que se hace referencia en el 
reglamento citado en el punto 5 apartado f), de la base tercera de la convocatoria, 
se publicará en el Tablón Oficial Electrónico de la Universidad, https://tablon.
upct.es/ y en la dirección electrónica indicada en la base 4.1. 

9.4. Contra la propuesta de la Comisión, los candidatos podrán interponer 
reclamación ante el Rector en el plazo máximo de diez días hábiles, a contar 
desde el día siguiente a su publicación. 

La reclamación será valorada por la Comisión de Reclamaciones y ratificará o 
no la propuesta de la Comisión de Contratación, dando traslado de su propuesta 
de resolución a el Rector, la cual será vinculante. 

9.5. El Rector dictará resolución aprobando el resultado del proceso selectivo, 
en atención a la valoración definitiva de los méritos. En el supuesto de que se 
hubiesen presentado reclamaciones, la resolución rectoral resolverá las mismas, 
de acuerdo con la propuesta de la Comisión de Reclamaciones.

La resolución rectoral resolviendo el proceso selectivo se publicará en 
el Tablón Oficial Electrónico de la Universidad, surtiendo los efectos de la 
notificación, en virtud de lo dispuesto en el artículo 45.1 b) de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

9.6. La resolución del Rector pone fin a la vía administrativa y, al amparo 
del artículo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, contra la misma cabe 
interponer recurso potestativo de reposición ante el mismo órgano en el plazo 
de un mes contado desde el día siguiente de la fecha de la publicación en el 
Tablón Oficial Electrónico de la Universidad, o, en su caso, recurso contencioso-
administrativo ante el órgano de la jurisdicción contencioso-administrativa que 
corresponda en el plazo de dos meses contado desde el día siguiente de la fecha 
de la publicación en el Tablón Oficial Electrónico de la Universidad.

Décima.- Formalización de contratos. 

10.1.- Concluido el proceso selectivo, los interesados dispondrán de un plazo 
de diez días hábiles a contar desde el requerimiento por parte de la Unidad de 
Recursos Humanos para presentar la documentación original a que se refiere la 
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base 3.5 y para las plazas de profesor ayudante doctor, en su caso, la declaración 
de equivalencia del título extranjero de educación superior al título y nivel español 
de Doctor.

Una vez comprobada que se ha presentado la documentación requerida, se 
procederá a la contratación del candidato seleccionado.

En el caso de no presentarse la documentación en el plazo referido, 
se entenderá que renuncia a sus derechos, salvo caso de fuerza mayor, cuya 
apreciación se realizará libremente por el Rector.

10.2.- En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la 
contratación del aspirante seleccionado, se procederá al llamamiento del siguiente 
candidato más valorado.

10.3. Tras la publicación de la Resolución rectoral aprobando el resultado del 
proceso selectivo y recibida la documentación requerida al candidato el Rector 
dictará las correspondientes resoluciones de nombramiento. 

Decimoprimera.- Listas de espera.

En la Resolución Rectoral que resuelve el concurso se podrá establecer una 
lista de espera para proveer plazas con características similares a las definidas en 
la presente convocatoria. Previa consulta al departamento se podrá contratar a la 
persona que ocupe el siguiente lugar en el orden de prelación establecido.

La lista de espera tendrá una vigencia de cuatro años contados a partir de su 
constitución por resolución del Rector.

Decimosegunda.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estará sujeto 
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y en sus normas de 
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 60 de la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Decimotercera.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en esta convocatoria en género masculino 
se entenderán realizadas también al género femenino.

Decimocuarta.- Plazo de disponibilidad de la información.

Toda la información sobre este proceso selectivo estará disponible durante 
un plazo de cinco años en la página web de la Universidad. El plazo se empieza a 
contar desde la fecha de la resolución del concurso público.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 38.4 de la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolución pone 
fin a la vía administrativa y, al amparo del artículo 123.1 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposición ante 
el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente de la fecha de la publicación de la presente Resolución, o en su caso 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo 
en el plazo de dos meses, contando desde el día siguiente de la fecha de la 
publicación de la presente Resolución.

Cartagena, 11 de octubre de 2024.—El Vicerrector de Profesorado y 
Docencia, por delegación de competencias del Rector, por Resolución R-655/24, 
de 22 de julio (BORM 24-07- 2024), Juan Monzó Cabrera.
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Anexo I 

Código: 
Área de conocimiento: 
Departamento: 
Centro: 

Categoría: 
Nº de plazas: 
Dedicación: 
Plaza RPT: 
Perfil: 
Titulación preferente: 

24AD08 
Construcciones Navales 
Física Aplicada y Tecnología Naval 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Naval y 
Oceánica  
Profesor Ayudante Doctor 
1 
Tiempo completo 
AD970 
Docencia e Investigación en Construcciones Navales 
Ingeniero Naval y Oceánico o máster que habilite para el 
ejercicio de la profesión de Ingeniero Naval y Oceánico 

Código: 
Área de conocimiento: 
Departamento: 
Centro: 

Categoría: 
Nº de plazas: 
Dedicación: 
Plaza RPT: 
Perfil: 
Titulación preferente: 

24AD09 
Ingeniería Telemática 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 
Telecomunicación 
Profesor Ayudante Doctor 
1 
Tiempo completo 
AD971 
Docencia e Investigación en Ingeniería Telemática 
Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de 
Telecomunicación 
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Anexo II 

Prueba de acreditación de conocimiento del castellano. 
1.- Acreditación de conocimiento del castellano. 
Con carácter previo a la realización del proceso selectivo, los aspirantes que no 
posean la nacionalidad española deberán acreditar el conocimiento adecuado 
del castellano mediante la realización de una prueba en la que se comprobará 
si posee un nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita de esta 
lengua. 
Estarán exentos de la realización de la citada prueba los siguientes aspirantes: 
‐ Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano. 
‐ Los que hayan justificado estar en posesión de alguno de los títulos a que 

se refiere el punto 5 apartado e) de la base tercera de la presente 
Resolución. 

‐ Los aspirantes que hayan prestado servicios en cualquier Administración 
Pública española durante al menos un año. 

2.- Designación del Tribunal. 
La prueba de valoración de conocimiento del castellano se realizará por un 
Tribunal, compuesto por tres empleados públicos de la Universidad 
competentes en la materia, que será designado por la Gerencia de La 
Universidad. 
3.- Contenido de la prueba de castellano. 
El contenido de la prueba de acreditación de conocimiento del castellano se 
ajustará a lo dispuesto en el art. 3.4 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de 
octubre, por el que se regulan los diplomas de español como lengua extranjera 
y se adecuará a las siguientes características: 
NIVEL B2 
a) Prueba de expresión e interacción oral (30 minutos). El candidato dispondrá
de 20 minutos para la preparación de la intervención oral y consta de dos
partes:

 Tarea 1: el candidato deberá hablar durante 3 o 4 minutos de las 
ventajas e inconvenientes de una serie de soluciones que se proponen 
para un determinado problema. 

 Tarea 2: el candidato conversará con el entrevistador sobre el tema en 
cuestión durante 6 o 7 minutos.  

b) Prueba de comprensión de lectura (30 minutos). El candidato deberá leer un
texto y responder seleccionando la respuesta correcta.
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c) Prueba de expresión e interacción escrita (45 minutos). El candidato deberá
redactar un texto de entre 150 y 180 palabras en el que se deberán desarrollar
los puntos indicados.
d) Prueba de comprensión auditiva (aprox. 20 minutos). El candidato deberá
escuchar una audición dos veces y seleccionar las respuestas correctas.
4.- Lugar y fecha de la realización de la prueba de castellano. 
El lugar y fecha de celebración de la prueba de conocimiento de castellano, se 
indicará en la Resolución por la que se publica la lista definitiva de aspirantes 
admitidos y excluidos. 
5.- Valoración de la prueba de castellano. 
La prueba se calificará como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la 
valoración de “apto” para poder realizar el procedimiento selectivo. Una vez 
concluida y calificada la prueba, se publicará Resolución del Tribunal con los 
resultados obtenidos, en el tablón oficial electrónico. 
Contra esta Resolución se podrá interponer reclamación en el plazo de 
cuarenta y ocho horas, que será resuelta por el Tribunal. El Rector dictará 
Resolución aprobando el resultado definitivo de la prueba de conocimiento del 
castellano, que se publicará en el tablón oficial electrónico. Contra dicha 
Resolución se podrá interponer recurso potestativo de reposición. 
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Anexo III 

CURRICULO PARA CONCURSO A PLAZAS Y BOLSAS DE PERSONAL DOCENTE 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido  Segundo apellido  Nombre  NIF 

DATOS DE LA PLAZA 

Código de la plaza   Área de Conocimiento 

En cada apartado se podrán añadir tantas filas como sean necesarias. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A1  Nota  media  de  diplomatura,  ingeniería  técnica,  arquitectura  técnica,  4  primeros  cursos  del 
grado  o  3  primeros  cursos  de  licenciatura,  ingeniería  o  arquitectura  del  título  con  el  que  se 
concursa. 

Título con el que se concursa: 

Nota media: 

A2  Nota media de  los 2 últimos cursos de  licenciatura,  ingeniería o arquitectura del  título con el 
que se concursa (caso de titulaciones de 6 cursos, los 3 últimos). 

Título con el que se concursa: 

Nota media: 
 

A3  Nota  media  de  máster  universitario  oficial  del  título  con  el  que  se  concursa.  En  el  caso  de 
candidatos que accedan al concurso con títulos de Licenciatura,  Ingeniería o Arquitectura,  los 
títulos de Máster Universitario se considerarán títulos adicionales. (Apartado A5). 

Título con el que se concursa: 

Nota media: 
 

A4  Nota de las asignaturas relevantes para el perfil entre las asignaturas incluidas en los apartados 
A1, A2 y A3, incluyendo trabajos fin de grado y máster, así como los proyectos fin de carrera y 
en su caso, asignaturas cursadas para adaptación al título de Grado. 

Asignatura: 
Calificación: 
Créditos: 
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Título trabajo fin de grado o máster o proyecto fin de carrera:  

Calificación: 
 

A5  Título universitario oficial adicional al que se utiliza para presentarse al concurso. En el caso de 
títulos dobles o conjuntos, sólo se computará el número de créditos adicionales sobre los 240 
ECTS del título con el que se concursa. 

Título: 

 

A6  Premio  Extraordinario  de  Licenciatura,  Ingeniería,  Arquitectura,  Diplomatura,  Ingeniería 
Técnica, Arquitectura Técnica, Grado o Máster. 

Título en la que se ha obtenido el premio: 

 

A7  Premio nacional Fin de Carrera / Fin de Estudios. 

Título con la que se obtuvo el premio: 

 

A8  Título de Doctor. 

Título del programa de 
doctorado: 
Nota media: 

 

A9  Mención de doctor europeo o internacional. 

Tipo de mención de la tesis: 
Universidad: 
Meses: 

 

A10  Premio extraordinario de doctorado. 

Universidad: 
Título del programa de doctorado: 

 

A11  Máster no oficial, cursos de especialista universitario y otros cursos con duración superior a 25 
horas. 

Título: 

Duración en horas: 

Centro: 
 

A12  Competencia lingüística en idioma extranjero. 

Idioma: 

Nivel: 
 

A13  Becas FPU y FPI. 

Tipo de beca: 

Duración de la beca en años: 
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A14  Otras becas para postgraduados no postdoctorales. 

Tipo de beca: 

Duración de la beca en años: 
 

A15  Estancias  predoctorales  en  centros  de  I+D  de  reconocido  prestigio  y  realizando  un  trabajo 
relevante para el perfil de la plaza (mínimo 4 semanas): 

Trabajo realizado: 
Centro: 
Duración de la estancia en meses: 

EXPERIENCIA DOCENTE 

B1  Créditos  impartidos  en  asignaturas  relevantes  al  perfil  en  títulos  universitarios  oficiales  en 
universidades públicas y centros adscritos de titularidad pública 

Asignatura: 

Créditos: 

Título:  

Universidad: 

B2  Créditos  impartidos  en  asignaturas  afines  al  perfil  en  títulos  universitarios  oficiales  en 
universidades públicas y centros adscritos de titularidad pública. 

Asignatura: 

Créditos: 

Título: 

Universidad: 

B3  Créditos  impartidos  en  asignaturas  relevantes  al  perfil  en  títulos  universitarios  oficiales  en 
universidades privadas y centros adscritos de titularidad privada. 

Asignatura: 

Créditos: 

Título: 

Universidad: 
 

B4  Créditos  impartidos  en  asignaturas  afines  al  perfil  en  títulos  universitarios  oficiales  en 
universidades privadas y centros adscritos de titularidad privada. 

Asignatura: 

Créditos: 

Título: 

Universidad: 
 

B5  Docencia  impartida  en  Centros  Oficiales  en  materias  relevantes  para  el  perfil  en  niveles  no 
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universitarios. 

Asignatura: 

Centro: 
Título: 
Cursos impartidos: 

 

B6  Docencia impartida en Centros Oficiales en materias afines al perfil en niveles no universitarios. 

Asignatura: 

Centro: 

Título: 
Cursos impartidos: 

 

B7  Dirección  de  Proyectos  fin  de  carrera,  trabajos  fin  de  grado/máster  en  temáticas  relevantes 
para el perfil 

Título del proyecto: 

Tipo de proyecto: 
Número de créditos 
PFC/TFE: 
Codirectores:  

 

B8  Dirección de Proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado/máster en temáticas afines al perfil. 

Título del Proyecto: 
Tipo de proyecto: 
Número de créditos 
PFC/TFE: 
Codirectores:  

 

B9  Libros en editoriales de reconocido prestigio. 

Título del libro: 
Número de autores: 
Editorial: 

 

B10  Capítulos de libros de investigación en editoriales de reconocido prestigio. 

Título del libro: 
Título del capítulo: 
Número de autores: 
Editorial: 

 

B11  Cursos de  formación docente, participación en proyectos de  innovación docente, premios de 
investigación y docentes. 

Descripción: 

EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
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NPE: A-221024-5194

C1  Becas y contratos postdoctorales en convocatorias competitivas. 

Tipo de beca 
o contrato:
Duración de la beca o 
contrato en años: 

C2  Estancias  postdoctorales  en  centros  de  I+D  de  reconocido  prestigio  y  realizando  un  trabajo 
relacionado con el perfil de la plaza (mínimo 4 semanas): 

Centro: 
Duración de la estancia en meses: 

 

C3  Comunicaciones y conferencias relevantes para el perfil, en congresos con proceso de revisión. 

Título de la comunicación: 

Nombre del congreso: 

Número de autores: 
 

C4  Comunicaciones y conferencias afines para el perfil, en congresos con proceso de revisión. 

Título de la comunicación: 

Nombre del congreso: 

Número de autores: 
 

C5  Trabajos de investigación relevantes para el perfil de  la plaza, en publicaciones de reconocida 
valía incluidas en listados internacionales (Journal Citation Reports o Scimago Journal Rank). 

Título: 
Revista: 
Número de autores: 

Área JCR: 

Cuartil: 
 

C6  Trabajos de investigación afines con el perfil de  la plaza, en publicaciones de reconocida valía 
incluidas en listados internacionales (Journal Citation Reports o Scimago Journal Rank). 

Título: 
Revista: 
Número de autores: 

Área JCR: 

Cuartil: 
 

C7  Proyectos de investigación obtenidos en Universidades y Organismos públicos de Investigación 
en convocatorias competitivas. 

Título del proyecto: 

universitarios. 

Asignatura: 

Centro: 
Título: 
Cursos impartidos: 

 

B6  Docencia impartida en Centros Oficiales en materias afines al perfil en niveles no universitarios. 

Asignatura: 

Centro: 

Título: 
Cursos impartidos: 

 

B7  Dirección  de  Proyectos  fin  de  carrera,  trabajos  fin  de  grado/máster  en  temáticas  relevantes 
para el perfil 

Título del proyecto: 

Tipo de proyecto: 
Número de créditos 
PFC/TFE: 
Codirectores:  

 

B8  Dirección de Proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado/máster en temáticas afines al perfil. 

Título del Proyecto: 
Tipo de proyecto: 
Número de créditos 
PFC/TFE: 
Codirectores:  

 

B9  Libros en editoriales de reconocido prestigio. 

Título del libro: 
Número de autores: 
Editorial: 

 

B10  Capítulos de libros de investigación en editoriales de reconocido prestigio. 

Título del libro: 
Título del capítulo: 
Número de autores: 
Editorial: 

 

B11  Cursos de  formación docente, participación en proyectos de  innovación docente, premios de 
investigación y docentes. 

Descripción: 

EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
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www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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Entidad financiadora: 

Cuantía de la financiación: 
Número de investigadores: 

 

C8  Contratos  suscritos  por  Universidades  y Organismos  Públicos  de  Investigación  con  entidades 
externas de acuerdo con el artículo 60 de la LOSU. 

Trabajo realizado: 
Título del contrato: 

Entidad contratante: 
Cuantía de la financiación: 
Número de investigadores: 

 

C9  Patentes internacionales. 

Título de la patente: 
Número de autores: 

 

C10  Patentes nacionales. 

Título de la patente: 
Número de autores: 

C11  Modelos de utilidad 

Descripción: 
Número de 
autores: 

ACTIVIDAD PROFESIONAL AJENA A LA UNIVERSIDAD 

D  Actividad profesional relevante para el perfil. 

Puesto ocupado: 
Organización: 
Duración en años: 

MÉRITO PREFERENTE 

E  Estar  acreditado  a  la  figura  de  Profesor  Ayudante  Doctor  o  superior  en  el  ámbito  de 
conocimiento de la plaza. 

La persona firmante declara que es cierta la información consignada es este currículo asumiendo en caso 
contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo. 

C1  Becas y contratos postdoctorales en convocatorias competitivas. 

Tipo de beca 
o contrato:
Duración de la beca o 
contrato en años: 

C2  Estancias  postdoctorales  en  centros  de  I+D  de  reconocido  prestigio  y  realizando  un  trabajo 
relacionado con el perfil de la plaza (mínimo 4 semanas): 

Centro: 
Duración de la estancia en meses: 

 

C3  Comunicaciones y conferencias relevantes para el perfil, en congresos con proceso de revisión. 

Título de la comunicación: 

Nombre del congreso: 

Número de autores: 
 

C4  Comunicaciones y conferencias afines para el perfil, en congresos con proceso de revisión. 

Título de la comunicación: 

Nombre del congreso: 

Número de autores: 
 

C5  Trabajos de investigación relevantes para el perfil de  la plaza, en publicaciones de reconocida 
valía incluidas en listados internacionales (Journal Citation Reports o Scimago Journal Rank). 

Título: 
Revista: 
Número de autores: 

Área JCR: 

Cuartil: 
 

C6  Trabajos de investigación afines con el perfil de  la plaza, en publicaciones de reconocida valía 
incluidas en listados internacionales (Journal Citation Reports o Scimago Journal Rank). 

Título: 
Revista: 
Número de autores: 

Área JCR: 

Cuartil: 
 

C7  Proyectos de investigación obtenidos en Universidades y Organismos públicos de Investigación 
en convocatorias competitivas. 

Título del proyecto: 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

5195	 Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, 
por la que se convoca concurso público para la generación de 
bolsas de personal docente de sustitución.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgánica 2/2023, 
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por el Decreto 160/2021, de 5 de 
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de 
la Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado, conforme al acuerdo de 
Consejo de Gobierno de 8 de octubre de 2024, 

Resuelve:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal 
seleccionado que permita la sustitución en las tareas docentes del profesorado 
de la Universidad Politécnica de Cartagena, convocar concurso público para 
la generación de bolsas de personal docente de sustitución en la Universidad 
Politécnica de Cartagena en las áreas de conocimiento que se detallan en el 
anexo I que se adjunta a la presente resolución.

Segundo: La convocatoria se regirá por las siguientes:

Bases:

Primera.- Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 
de marzo, del Sistema Universitario, el Decreto 197/2017, de 5 de julio, de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por el que se desarrolla el régimen 
jurídico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral de las 
Universidades Públicas de la Región de Murcia, por los Estatutos de la Universidad 
Politécnica de Cartagena, por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e 
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, por el Reglamento regulador de las bolsas de 
docentes de sustitución de la Universidad Politécnica de Cartagena por acuerdo 
de Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2020, por el Reglamento y criterios 
generales para las comisiones de contratación de plazas de profesor ayudante 
doctor, profesor asociado y para generación de bolsas de docentes de sustitución 
de la UPCT por acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2023, y lo 
dispuesto en la presente convocatoria y supletoriamente por las demás normas 
de derecho administrativo que le sean de aplicación. 
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Segunda.- Requisitos.

2.1.- Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad española, o la nacionalidad de alguno de los demás 
Estados miembros de la Unión Europea. 

También podrán participar cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge, 
de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión 
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los 
de su cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 
veintiún años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podrán participar las personas incluidas en el ámbito de aplicación 
de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por 
España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, en los 
términos definidos por la legislación de la Unión Europea.

Asimismo, podrán participar los extranjeros que, no estando incluidos en los 
párrafos anteriores, tengan residencia legal en España, siendo titulares de los 
documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al 
mercado laboral. 

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas 
correspondientes a profesor de universidad. 

d) Poseer un conocimiento adecuado del castellano. En su caso, se podrá 
exigir la superación de una prueba que lo acredite.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas.

f) Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presente 
convocatoria o acreditar la exención del pago o bonificación.

2.2. Requisitos específicos:

Además de los requisitos generales, los aspirantes deberán reunir las 
siguientes condiciones académicas:

a) Estar en posesión del título de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o 
Graduado Universitario conforme a la nueva estructura de las enseñanzas 
universitarias establecida en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. En 
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 
la credencial que acredite su homologación o declaración de equivalencia.

b) Además de los requisitos establecidos en los apartados anteriores, 
se establece como requisito específico para las bolsas 24DS10 del área de 
conocimiento de Economía Financiera y Contabilidad y 24DS11 del área de 
conocimiento de Economía Aplicada: Acreditar el nivel B1 de inglés, según el 
Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 

La concurrencia de los requisitos anteriores deberá estar referida a la fecha 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el 
momento de la firma del contrato.

Tercera.- Presentación de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en esta convocatoria, deberán hacerlo 
presentando la solicitud a través de la sede electrónica de la Universidad 
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Politécnica de Cartagena en la siguiente dirección https://sede.upct.es/tramites y 
acceder al trámite denominado “Participación en procesos selectivos” y seguir las 
instrucciones.

3.2.- El plazo de presentación de solicitudes será de 15 días hábiles, contados 
a partir del siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia.

3.3. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por 
alguno de estos medios: 

- Con certificado electrónico reconocido por la Universidad. Los certificados 
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles 
en la siguiente dirección: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

- Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de 
identidad electrónica cl@ve.

- Con usuario y contraseña, conforme a las indicaciones recogidas en la 
sección de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrónica.

3.4.- Los aspirantes con discapacidad deberán hacerlo constar en la solicitud. 

3.5.- Documentación: A la solicitud se adjuntará la siguiente documentación:

a. Documentación acreditativa de requisitos académicos.

- Copia del título académico. En caso de encontrarse el título en trámite de 
expedición deberá presentarse, como documento sustitutorio, certificación de la 
Universidad correspondiente. En las titulaciones extranjeras, deberá acreditarse 
la homologación correspondiente del Ministerio de Educación o la equivalencia. 

- Certificación académica, o copia de la misma, en la que consten las 
calificaciones obtenidas en las asignaturas de la titulación con la que se concursa, 
incluida, en su caso, la relativa al primer ciclo que permite el acceso al segundo 
ciclo.

b. Documentación acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de la 
tasa por derecho de participación, deberán presentar copia de la certificación 
de los servicios públicos de empleo de encontrarse en situación de desempleo, 
expedida durante el plazo de presentación de solicitudes. 

- Quien abone la tasa por “Carné joven”, deberá acompañar a la solicitud 
fotocopia del “Carné joven” expedido por el órgano competente de la 
Administración Regional.

- Las personas aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoría 
general deberán presentar el título que lo acredite.

c. Documentación acreditativa de exenciones sobre las tasas aplicables:

- Las personas aspirantes con discapacidad deberán acreditar el grado 
de discapacidad mediante documento expedido por órgano competente, de 
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, 
por el que se determina la consideración de persona con discapacidad.

- Las personas aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoría 
especial deberán presentar el título que lo acredite.

- Las personas aspirantes que ostenten la condición de víctimas del 
terrorismo deberán presentar documento expedido por el Ministerio del 
Interior que certifique esa condición, de conformidad con lo establecido en la 
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Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protección Integral a 
las Víctimas del Terrorismo.

- Las personas aspirantes que hayan sido víctimas de violencia de género 
deberán presentar documento firmado por la autoridad competente que acredite 
dicha condición, de conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 
Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral frente a 
la violencia de género.

d. Documentación acreditativa de estar en condiciones para el desempeño de 
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Asimismo, los aspirantes con discapacidad, a efectos de lo previsto en el 
artículo 29.4 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador 
Contratado Laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, deberán presentar certificación acreditativa de hallarse en 
condiciones de desempeñar la plaza objeto de esta convocatoria, expedida por el 
IMAS u órgano equivalente.

e. Documentación acreditativa del nivel de idioma español.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad española y el conocimiento 
del español no se deduzca de su origen, deberán adjuntar la correspondiente 
justificación documental de poseer alguno de los títulos o certificados que se 
indican a continuación:

- Diploma de español nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto 
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de español 
como lengua extranjera, o certificación académica que acredite haber superado 
todas las pruebas para la obtención del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en español para extranjeros, 
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Título de Licenciado en Filología Hispánica, Románica o grado equivalente 
o certificación académica que acredite haber realizado todos los estudios 
conducentes a la obtención de alguno de dichos títulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de castellano 
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta 
Universidad.

- Título alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el 
Estado español. 

Aquellos aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del castellano 
y no adjunten alguno de los documentos justificativos señalados con anterioridad, 
deberán realizar la prueba de acreditación de conocimiento del castellano, cuyo 
procedimiento se detalla en el anexo II.

f. Documentación para las bolsas 24DS10 del área de conocimiento Economía 
Financiera y Contabilidad y la 24DS11 del área de conocimiento de Economía 
Aplicada, acreditativa del nivel de idioma inglés. Se podrá realizar por cualquiera 
de los siguientes medios: 

- Título, certificado o diploma del nivel B1 de competencia en lengua inglesa, 
de acuerdo con el sistema de reconocimiento de competencia en lenguas 
extranjeras en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, recogido en el 
Decreto n.º 43/2015, de 27 de marzo.
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Quedarán eximidos de presentar la documentación establecida en este 
apartado f), los aspirantes de un Estado cuyo idioma oficial sea el inglés.

g. Justificación de méritos.

Presentar el currículo, conforme al modelo oficial que se adjunta a la presente 
resolución como anexo III, que se acompañará de la documentación acreditativa 
de los méritos alegados en el currículo. 

Las instrucciones para la acreditación de méritos del currículum vitae en los 
concursos de profesorado contratado no permanente de la Universidad Politécnica 
de Cartagena están establecidas en el anexo III del Reglamento y criterios 
generales para las comisiones de contratación de plazas de profesor ayudante 
doctor, profesor asociado y para generación de bolsas de docentes de sustitución de 
la UPCT, aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2023 que se encuentra 
disponible en la dirección electrónica https://lex.upct.es/download/275d3387-
e412-480e-93b5-5aa616f21300.

Dicha documentación se presentará numerada y ordenada conforme al 
listado contenido en el modelo oficial de currículo.

La Comisión no tendrá en cuenta la documentación acreditativa de los 
méritos presentada fuera del plazo de presentación de solicitudes.

La Comisión no valorará aquellos méritos que siendo alegados en el currículo 
no estén debidamente justificados. Tampoco serán valorados aquellos méritos 
que aun estando debidamente justificados no figuren relacionados en el modelo 
oficial de currículo.

Cuando la documentación a presentar sea la certificación académica, o copia 
de la misma, en la que consten las calificaciones obtenidas en las asignaturas 
de la titulación con la que se concursa, incluida, en su caso, la relativa al primer 
ciclo que permite el acceso al segundo ciclo, quedarán eximidos de presentarla, 
aquellos aspirantes cuyos estudios contenidos en la certificación se hayan 
cursado, en su totalidad, en la Universidad Politécnica de Cartagena, siempre que 
así lo hagan constar en la solicitud y den su consentimiento. 

Serán motivos de exclusión, entre otros, no acreditar de forma suficiente 
la posesión de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la 
solicitud fuera del plazo establecido.

3.6. El abono de la tasa por derecho de participación será el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 23,34 €
Carné joven 18,67 €
Desempleado 5,84 €
Familia numerosa general 5,84 € 

El pago del importe de la tasa por derecho de participación se realizará 
dentro del plazo de presentación de solicitudes. En ningún caso la validación de 
datos en la página web y el pago de la tasa supondrá sustitución del trámite 
de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento 
indicado en esta base.

Tendrán la bonificación del 75 por 100 de la cuota, los que acrediten hallarse 
en situación de desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que 
las prestaciones le beneficien directamente.

Tendrán una bonificación del 75 por 100 de la cuota, no acumulable a las 
anteriores, las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas 
en la categoría general.

NPE: A-221024-5195

https://lex.upct.es/download/275d3387-e412-480e-93b5-5aa616f21300
https://lex.upct.es/download/275d3387-e412-480e-93b5-5aa616f21300


Página 31795Número 246	 Martes, 22 de octubre de 2024

Tendrán la bonificación del 20 por 100 de la cuota los que acrediten 
hallarse en posesión del “Carné Joven” expedido por el órgano competente de la 
Administración Regional. 

Estarán exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera 
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el 
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoría especial 
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condición de víctima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido víctima de violencia de género.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentación de 
solicitudes no es subsanable y determinará la exclusión definitiva de la persona 
aspirante. 

Procederá la devolución de la tasa, en particular, cuando la persona 
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresándolo así con 
anterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes, o cuando se 
excluya su participación en las pruebas por no haber acreditado estar en posesión 
de los requisitos exigidos en la misma.

3.7. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la página web se 
liquidará la tasa en función de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha 
liquidación, si no resulta exenta, se podrá realizar por cualquiera de las siguientes 
formas:

a) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

b) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

3.8 Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentación 
y proceso de registro de la solicitud se realizará necesariamente a través de la 
propia página web al finalizar el registro de la solicitud. Una vez presentada, 
obtendrá un justificante de presentación de la solicitud con el sello electrónico 
de la Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podrá consultar 
en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede 
Electrónica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el 
órgano convocante requerirá al interesado para que la subsane a través de la 
presentación electrónica de la solicitud de inscripción en los procesos selectivos, 
en los términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de1 de octubre.

3.9. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el artículo 32.4 de 
la Ley 39/2015, de1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario 
del sistema o aplicación que corresponda y hasta que aquella se solucione la 
Administración podrá determinar una ampliación de los plazos no vencidos. Tanto 
la incidencia técnica acontecida como la ampliación concreta del plazo no vencido 
deberán publicarse en la sede electrónica del órgano convocante.
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3.10. Los documentos expedidos en el extranjero deberán ser expedidos 
por las autoridades competentes y legalizados cuando proceda. Los documentos 
deberán ir acompañados, en su caso, de su correspondiente traducción oficial al 
español.

Cuarta.- Listas de admitidos y excluidos.

4.1.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, en el plazo máximo 
de quince días hábiles, se publicará la relación provisional de aspirantes admitidos 
y excluidos. Esta relación, así como las causas de exclusión, se publicarán en el 
tablón oficial electrónico (TOE) de la Universidad Politécnica de Cartagena https://
tablon.upct.es/ y en la dirección electrónica https://www.upct.es/convocatorias/
actbolsaspdi/listado.php.

4.2. Contra esta relación, los interesados podrán presentar reclamación ante 
el Rector en el plazo máximo de diez días hábiles, a contar desde el día siguiente 
al de la publicación de la relación, para subsanar el defecto que haya motivado 
su exclusión u omisión de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes 
que, dentro del plazo señalado, no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, 
serán definitivamente excluidos del concurso.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector 
dictará resolución aprobando la relación definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos, que se publicará en la forma anteriormente establecida. Contra esta 
resolución se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante el órgano 
judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente 
a la publicación de la resolución. Potestativamente, se podrá interponer recurso 
de reposición ante el Rector, en el plazo de un mes desde el día siguiente a 
su publicación. En este caso, no se podrá interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado, hasta la resolución expresa o desestimación 
presunta del de reposición.

Quinta.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria se 
efectuarán mediante publicación del acto o resolución de que se trate en el TOE 
de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://tablon.upct.es/).

Sexta.- Comisión de Contratación.

6.1.- Cada concurso será resuelto por una Comisión en la forma que 
establece en el reglamento citado en el punto 5 apartado f), de la base tercera de 
la convocatoria.

6.2.- Las actuaciones de la Comisión se someterán a lo establecido en el 
citado reglamento, y en lo no previsto en el mismo y en esta convocatoria, se 
regirá por las disposiciones contenidas para los órganos colegiados en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

6.3.- Los miembros de la Comisión serán nombrados en la Resolución con 
la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 
cuarta, punto 3 de la convocatoria. 

Séptima.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustará a los criterios establecidos en el reglamento 
citado en el punto 5 apartado f), de la base tercera de la convocatoria. La 
Comisión será competente para resolver las dudas que puedan surgir en relación 
con la aplicación e interpretación del baremo.
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7.2. De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del II Convenio 
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las 
Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en 
los procesos selectivos se favorecerá a las personas con discapacidad que se 
hallen en condiciones de desempeñar la plaza objeto de la presente convocatoria, 
mediante la aplicación del coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

Octava.- Procedimiento de selección.

8.1.- La Comisión de Contratación tendrá en cuenta en primer lugar la 
preferencia establecida en el artículo 8 del reglamento citado en el punto 5 
apartado f), de la base tercera de la convocatoria, para los profesores acreditados 
en ámbitos de conocimiento relacionados con el perfil de la plaza. 

8.2.- Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de selección consistirá 
exclusivamente en la valoración de los méritos alegados y acreditados por 
los concursantes, en aplicación del baremo correspondiente. La plaza podrá 
quedar desierta a juicio de la Comisión, si ningún concursante reúne méritos 
suficientes.

Novena.- Resolución del concurso y reclamaciones contra la 
propuesta de la Comisión y recursos.

9.1. Una vez publicada la lista definitiva de candidatos, la Comisión deberá, 
en la sesión de constitución, establecer los criterios específicos de aplicación 
del baremo, que deberán quedar reflejados expresamente en el acta de dicha 
sesión. El acta se publicará en el Tablón Oficial Electrónico de la Universidad, con 
el fin de que los candidatos puedan conocer los criterios específicos que serán de 
aplicación.

9.2. En una segunda sesión de la Comisión, que se celebrará al menos, cinco 
días hábiles después de la sesión de constitución de la misma se realizará la 
selección y la propuesta de constitución de la bolsa.

9.3. La Comisión elevará al Rector la propuesta en la que se relacionarán los 
candidatos por orden de preferencia. La Comisión podrá no incluir a alguno de los 
candidatos en la propuesta si, a su juicio, los candidatos no reúnen los méritos 
suficientes. 

La propuesta de la Comisión, junto con el acta, que deberá recoger la 
valoración individualizada de cada uno de los candidatos con indicación de la 
puntuación obtenida en cada uno de los bloques a que se hace referencia en el 
reglamento citado en el punto 5 apartado f), de la base tercera de la convocatoria, 
se publicará en el Tablón Oficial Electrónico de la Universidad, https://tablon.
upct.es/ y en la dirección electrónica indicada en la base 4.1. 

9.4. Contra la propuesta de la Comisión, los candidatos podrán interponer 
reclamación ante el Rector en el plazo máximo de diez días hábiles, a contar 
desde el día siguiente a su publicación. 

La reclamación será valorada por la Comisión de Reclamaciones y ratificará o 
no la propuesta de la Comisión de Contratación, dando traslado de su propuesta 
de resolución a el Rector, la cual será vinculante. 

9.5. El Rector dictará resolución aprobando el resultado del proceso selectivo, 
en atención a la valoración definitiva de los méritos. En el supuesto de que se 
hubiesen presentado reclamaciones, la resolución rectoral resolverá las mismas, 
de acuerdo con la propuesta de la Comisión de Reclamaciones.
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La resolución rectoral resolviendo el proceso selectivo se publicará en 
el Tablón Oficial Electrónico de la Universidad, surtiendo los efectos de la 
notificación, en virtud de lo dispuesto en el artículo 45.1 b) de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

9.6. La resolución del Rector pone fin a la vía administrativa y, al amparo 
del artículo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, contra la misma cabe 
interponer recurso potestativo de reposición ante el mismo órgano en el plazo 
de un mes contado desde el día siguiente de la fecha de la publicación en el 
Tablón Oficial Electrónico de la Universidad, o, en su caso, recurso contencioso-
administrativo ante el órgano de la jurisdicción contencioso-administrativa que 
corresponda en el plazo de dos meses contado desde el día siguiente de la fecha 
de la publicación en el Tablón Oficial Electrónico de la Universidad.

Décima.- Formalización de los contratos y duración del concurso.

10.1.- Publicada la resolución aprobando la bolsa de docentes de sustitución, 
se podrá contratar a docentes de sustitución previa presentación por parte 
de la persona seleccionada, en un plazo máximo de cuatro días hábiles, 
de la documentación que le sea requerida. En el caso de no presentarse la 
documentación en el plazo referido, se entenderá que renuncia a sus derechos, 
salvo casos de fuerza mayor, libremente apreciados por el Rector.

10.2.- En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la 
contratación de la persona seleccionada, se procederá al nombramiento de la 
siguiente más valorada, si la comisión así lo hubiese acordado, salvo lo dispuesto 
en los artículos 10 y 11 del Reglamento regulador de las bolsas de docentes de 
sustitución de la Universidad Politécnica de Cartagena.

10.3.- El plazo máximo para resolver el concurso no podrá exceder de seis 
meses, a contar desde la finalización del plazo de presentación de solicitudes.

10.4.- Cada bolsa de personal docente de sustitución tendrá una vigencia 
de, al menos, dos años desde el momento en el que ésta haya sido constituida, 
excepto en el caso de que no exista la posibilidad de cubrir una vacante o 
ausencia con el personal de la bolsa, en cuyo caso se podrá constituir nueva 
bolsa antes del transcurso del plazo de dos años. La vigencia máxima será de 
cuatro años.

Decimoprimera.- Incompatibilidades. 

El personal docente objeto de esta convocatoria estará sujeto a lo previsto 
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al 
Servicio de las Administraciones Públicas, y en sus normas de desarrollo, sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 60 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de 
marzo, del Sistema Universitario.

Decimosegunda.- Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en esta convocatoria en género masculino 
se entenderán realizadas también al género femenino.

Decimotercera.- Plazo de disponibilidad de la información.

Toda la información sobre este proceso selectivo estará disponible durante 
un plazo de cinco años en la página web de la Universidad. El plazo se empieza a 
contar desde la fecha de constitución de la bolsa de trabajo.
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 38.4 de la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolución pone 
fin a la vía administrativa y, al amparo del artículo 123.1 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposición ante 
el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, contado desde el día 
siguiente de la fecha de la publicación de la presente Resolución, o en su caso 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo 
en el plazo de dos meses, contando desde el día siguiente de la fecha de la 
publicación de la presente Resolución.

Cartagena 11 de octubre de 2024.—El Vicerrector de Profesorado y Docencia, 
por delegación de competencias del Rector, por Resolución R-655/24, de 22 de 
julio (BORM 24-07- 2024), Juan Monzó Cabrera.
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Anexo I

Código:
Área de 
conocimiento:
Departamento:
Bolsa:
Perfil:

24DS10
Economía Financiera y Contabilidad
Economía, Contabilidad y Finanzas
Docentes de sustitución
Docencia: Asignaturas del área
Título preferente: Licenciatura / Grado en 
Administración y Dirección de Empresas, 
Licenciatura / Grado en Economía
Requisito lengua extranjera: Nivel B1 de inglés

Código:
Área de 
conocimiento:
Departamento:
Bolsa:
Perfil:

24DS11
Economía Aplicada
Economía, Contabilidad y Finanzas
Docentes de sustitución
Docencia: Asignaturas del área
Título preferente: Licenciatura / Grado en 
Administración y Dirección de Empresas, 
Licenciatura / Grado en Economía
Requisito lengua extranjera: Nivel B1 de inglés

Código:
Área de 
conocimiento:
Departamento:
Bolsa:
Perfil:

24DS12
Fundamentos del Análisis Económico
Economía, Contabilidad y Finanzas
Docentes de sustitución
Docencia: Asignaturas del área
Título preferente: Licenciatura / Grado en 
Administración y Dirección de Empresas, 
Licenciatura / Grado en Economía

Código:
Área de 
conocimiento:
Departamento:
Bolsa:
Perfil:

24DS13
Física Aplicada
Física Aplicada y Tecnología Naval
Docentes de sustitución
Docencia: Asignaturas del área
Título preferente: Graduado o Licenciado en Física.

Código:
Área de 
conocimiento:
Departamento:
Bolsa:
Perfil:

24DS14
Ingeniería de los Procesos de Fabricación
Ingeniería Mecánica, Materiales y Fabricación
Docentes de sustitución
Docencia: Asignaturas del área
Título preferente: Ingeniero Industrial, Ingeniero 
Naval. Ingeniero Aeronáutico o másteres que 
habiliten para el ejercicio de dichas profesiones.

Código:
Área de 
conocimiento:
Departamento:
Bolsa:
Perfil:

24DS15
Ingeniería Mecánica
Ingeniería Mecánica, Materiales y Fabricación
Docentes de sustitución
Docencia: Asignaturas del área
Título preferente: Ingeniero Industrial o máster que 
habilite para la profesión de Ingeniero Industrial
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Anexo II

Prueba de acreditación de conocimiento del castellano.

1.- Acreditación de conocimiento del castellano.

Con carácter previo a la realización del proceso selectivo, los aspirantes que 
no posean la nacionalidad española, deberán acreditar el conocimiento adecuado 
del castellano mediante la realización de una prueba en la que se comprobará 
si posee un nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita de esta 
lengua.

Estarán exentos de la realización de la citada prueba los siguientes 
aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.

- Los que hayan justificado estar en posesión de alguno de los títulos a que 
se refiere el punto 5 apartado e) de la base tercera de la presente Resolución.

- Los aspirantes que hayan prestado servicios en cualquier Administración 
Pública española durante al menos un año.

2.- Designación del Tribunal.

La prueba de valoración de conocimiento del castellano se realizará por un 
Tribunal, compuesto por tres empleados públicos de la Universidad competentes 
en la materia, que será designado por la Gerencia de La Universidad.

3.- Contenido de la prueba de castellano.

El contenido de la prueba de acreditación de conocimiento del castellano se 
ajustará a lo dispuesto en el art. 3.4 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de 
octubre, por el que se regulan los diplomas de español como lengua extranjera y 
se adecuará a las siguientes características:

NIVEL B2

a) Prueba de expresión e interacción oral (30 minutos). El candidato 
dispondrá de 20 minutos para la preparación de la intervención oral y consta de 
dos partes: 

- Tarea 1: el candidato deberá hablar durante 3 o 4 minutos de las ventajas e 
inconvenientes de una serie de soluciones que se proponen para un determinado 
problema.

- Tarea 2: el candidato conversará con el entrevistador sobre el tema en 
cuestión durante 6 o 7 minutos. 

b) Prueba de comprensión de lectura (30 minutos). El candidato deberá leer 
un texto y responder seleccionando la respuesta correcta.

c) Prueba de expresión e interacción escrita (45 minutos). El candidato 
deberá redactar un texto de entre 150 y 180 palabras en el que se deberán 
desarrollar los puntos indicados.

d) Prueba de comprensión auditiva (aprox. 20 minutos). El candidato deberá 
escuchar una audición dos veces y seleccionar las respuestas correctas.

4.- Lugar y fecha de la realización de la prueba de castellano.

El lugar y fecha de celebración de la prueba de conocimiento de castellano, 
se indicará en la Resolución por la que se publica la lista definitiva de aspirantes 
admitidos y excluidos.
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5.- Valoración de la prueba de castellano.

La prueba se calificará como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener 
la valoración de “apto” para poder realizar el procedimiento selectivo. Una vez 
concluida y calificada la prueba, se publicará Resolución del Tribunal con los 
resultados obtenidos, en el TOE.

Contra esta Resolución se podrá interponer reclamación en el plazo de 
cuarenta y ocho horas, que será resuelta por el Tribunal. El Rector dictará 
Resolución aprobando el resultado definitivo de la prueba de conocimiento 
del castellano, que se publicará en el TOE. Contra dicha Resolución se podrá 
interponer recurso potestativo de reposición.
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Anexo III

CURRICULO PARA CONCURSO A PLAZAS Y BOLSAS DE PERSONAL DOCENTE

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF

DATOS DE LA PLAZA

Código de la plaza  Área de Conocimiento

En cada apartado se podrán añadir tantas filas como sean necesarias.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A1 Nota media de diplomatura, ingeniería técnica, arquitectura técnica, 4 primeros cursos del grado
o 3 primeros cursos de licenciatura, ingeniería o arquitectura del título con el que se concursa.

Título con el que se concursa:

Nota media:

A2 Nota media de los 2 últimos cursos de licenciatura, ingeniería o arquitectura del título con el que
se concursa (caso de titulaciones de 6 cursos, los 3 últimos).

Título con el que se concursa:

Nota media:

A3 Nota media de máster  uni�ersitario oficial  del  �tulo con el  que se concursa.  En el caso de
candidatos que accedan al concurso con �tulos de �icenciatura, Ingeniería o Arquitectura, los
�tulos de �áster �ni�ersitario se considerarán �tulos adicionales. (Apartado A5).

Título con el que se concursa:

Nota media:
A4 Nota de las asignaturas relevantes para el perfil entre las asignaturas incluidas en los apartados

A1, A2 y A3, incluyendo trabajos fin de grado y máster, así como los proyectos fin de carrera y
en su caso, asignaturas cursadas para adaptación al título de Grado.

Asignatura:
Calificación:
Créditos:

Título trabajo fin de grado o máster o proyecto fin de carrera: 

Calificación:

A5 Título uni�ersitario oficial adicional al que se u�liza para presentarse al concurso. En el caso de
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títulos dobles o conjuntos, sólo se computará el número de créditos adicionales sobre los 240
ECTS del título con el que se concursa.

Título:

A6 Premio  Extraordinario  de  Licenciatura,  Ingeniería,  Arquitectura,  Diplomatura,  Ingeniería
Técnica, Arquitectura Técnica, Grado o Máster.

Título en la que se ha obtenido el premio:

A7 Premio nacional Fin de Carrera / Fin de Estudios.
Título con la que se obtuvo el premio:

A8 Título de Doctor.

Título del programa de 
doctorado:
Nota media:

A9 Mención de doctor europeo o internacional.

Tipo de mención de la tesis:
Universidad:
Meses:

A10 Premio extraordinario de doctorado.
Universidad:
Título del programa de doctorado:

A11 Máster no oficial, cursos de especialista universitario y otros cursos con duración superior a 25
horas.

Título:

Duración en horas:

Centro:

A12 Competencia lingüística en idioma extranjero.
Idioma:

Nivel:

A13 Becas FPU y FPI.
Tipo de beca:

Duración de la beca en años:

A14 Otras becas para postgraduados no postdoctorales.
Tipo de beca:
Duración de la beca en años:

A15 Estancias  predoctorales  en  centros  de  I+D  de  reconocido  prestigio  y  realizando  un  trabajo
relevante para el perfil de la plaza (mínimo 4 semanas):

Trabajo realizado:
Centro:
Duración de la estancia en meses:
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EXPERIENCIA DOCENTE
B1 Créditos  impar�dos  en  asignaturas  relevantes  al  perfil  en  �tulos  universitarios  oficiales  en

universidades públicas y centros adscritos de �tularidad pública
Asignatura:

Créditos:

Título: 

Universidad:

B2 Créditos  impartidos  en  asignaturas  afines  al  perfil  en  títulos  universitarios  oficiales  en
universidades públicas y centros adscritos de titularidad pública.

Asignatura:

Créditos:

Título:

Universidad:

B3 Créditos  impartidos  en  asignaturas  relevantes  al  perfil  en  títulos  universitarios  oficiales  en
universidades privadas y centros adscritos de titularidad privada.

Asignatura:

Créditos:

Título:

Universidad:

B4 Créditos  impartidos  en  asignaturas  afines  al  perfil  en  títulos  universitarios  oficiales  en
universidades privadas y centros adscritos de titularidad privada.

Asignatura:

Créditos:

Título:

Universidad:

B5 Docencia  impartida en  Centros  Oficiales  en  materias  relevantes  para  el  perfil  en  niveles  no
universitarios.

Asignatura:
Centro:
Título:
Cursos impar�dos:

B6 Docencia impartida en Centros Oficiales en materias afines al perfil en niveles no universitarios.
Asignatura:
Centro:
Título:
Cursos impar�dos:
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B7 Dirección de Proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado/máster en temáticas relevantes para
el perfil

Título del proyecto:
Tipo de proyecto:
Número de créditos 
PFC/TFE:
Codirectores: 

B8 Dirección de Proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado/máster en temáticas afines al perfil.
Título del Proyecto:
Tipo de proyecto:
Número de créditos 
PFC/TFE:
Codirectores: 

B9 Libros en editoriales de reconocido prestigio.
Título del libro:
Número de autores:
Editorial:

B10 Capítulos de libros de investigación en editoriales de reconocido prestigio.
Título del libro:
Título del capítulo:
Número de autores:
Editorial:

B11 Cursos de formación docente,  participación en proyectos de innovación docente,  premios de
investigación y docentes.

Descripción:

EXPERIENCIA INVESTIGADORA
C1 Becas y contratos postdoctorales en convocatorias competitivas.

Tipo de beca 
o contrato:
Duración de la beca o 
contrato en años:

C2 Estancias  postdoctorales  en  centros  de  I+D de reconocido  prestigio  y  realizando un  trabajo
relacionado con el perfil de la plaza (mínimo 4 semanas):

Centro:
Duración de la estancia en meses:

C3 Comunicaciones y conferencias relevantes para el perfil, en congresos con proceso de revisión.
Título de la comunicación:

Nombre del congreso:

Número de autores:

C4 Comunicaciones y conferencias afines para el perfil, en congresos con proceso de revisión.
Título de la comunicación:
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Nombre del congreso:

Número de autores:
C5 Trabajos de investigación relevantes para el perfil de la plaza, en publicaciones de reconocida

valía incluidas en listados internacionales (Journal Citation Reports o Scimago Journal Rank).
Título:
Revista:
Número de autores:
Área JCR:
Cuar�l:

C6 Trabajos de investigación afines con el perfil de la plaza, en publicaciones de reconocida valía
incluidas en listados internacionales (Journal Citation Reports o Scimago Journal Rank).

Título:
Revista:
Número de autores:
Área JCR:
Cuar�l:

C7 Proyectos de investigación obtenidos en Universidades y Organismos públicos de Investigación
en convocatorias competitivas.

Título del proyecto:
�n�dad �nanciadora:
Cuan�a de la �nanciación:
Número de inves�gadores:

C8 Contratos suscritos por Universidades y Organismos Públicos de Investigación con entidades
externas de acuerdo con el artículo 60 de la LOSU.

Trabajo realizado:
Título del contrato:

�n�dad contratante:
Cuan�a de la �nanciación:
Número de inves�gadores:

C9 Patentes internacionales.
Título de la patente:
Número de autores:

C10 Patentes nacionales.
Título de la patente:
Número de autores:

C11 Modelos de utilidad
Descripción:
Número de 
autores:

ACTIVIDAD PROFESIONAL AJENA A LA UNIVERSIDAD
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D Actividad profesional relevante para el perfil.
Puesto ocupado:
Organización:
Duración en años:

MÉRITO PREFERENTE

E Estar  acreditado  a  la  figura  de  Profesor  Ayudante  Doctor  o  superior  en  el  ámbito  de
conocimiento de la plaza.

La persona firmante declara que es cierta la información consignada es este currículo asumiendo en caso
contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las ine�ac�tudes que consten en el mismo.

Nombre del congreso:

Número de autores:
C5 Trabajos de investigación relevantes para el perfil de la plaza, en publicaciones de reconocida

valía incluidas en listados internacionales (Journal Citation Reports o Scimago Journal Rank).
Título:
Revista:
Número de autores:
Área JCR:
Cuar�l:

C6 Trabajos de investigación afines con el perfil de la plaza, en publicaciones de reconocida valía
incluidas en listados internacionales (Journal Citation Reports o Scimago Journal Rank).

Título:
Revista:
Número de autores:
Área JCR:
Cuar�l:

C7 Proyectos de investigación obtenidos en Universidades y Organismos públicos de Investigación
en convocatorias competitivas.

Título del proyecto:
�n�dad �nanciadora:
Cuan�a de la �nanciación:
Número de inves�gadores:

C8 Contratos suscritos por Universidades y Organismos Públicos de Investigación con entidades
externas de acuerdo con el artículo 60 de la LOSU.

Trabajo realizado:
Título del contrato:

�n�dad contratante:
Cuan�a de la �nanciación:
Número de inves�gadores:

C9 Patentes internacionales.
Título de la patente:
Número de autores:

C10 Patentes nacionales.
Título de la patente:
Número de autores:

C11 Modelos de utilidad
Descripción:
Número de 
autores:

ACTIVIDAD PROFESIONAL AJENA A LA UNIVERSIDAD
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción Exterior
y Emergencias

5196	 Resolución de 30 de septiembre de 2024 de la Secretaría 
General de la Consejería de Presidencia, Portavocía, Acción 
Exterior y Emergencias, por la que se publica el Acuerdo 
de la Comisión Bilateral de Cooperación Administración 
General del Estado-Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, en relación con la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, 
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia para el ejercicio 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley Orgánica 2/1979, 
de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, modificado por la Ley Orgánica 
1/2000, de 7 de enero, esta Secretaría General,

Resuelve

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el Acuerdo de la Comisión 
Bilateral de Cooperación Administración General del Estado-Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, en relación con la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para 
el ejercicio 2024, que se trascribe como anexo a la presente Resolución.

Murcia, 30 de septiembre de 2024.—La Secretaria General, María Caballero 
Belda.

NPE: A-221024-5196



Página 31810Número 246	 Martes, 22 de octubre de 2024

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Anexo

Acuerdo de la Comisión Bilateral de Cooperación Administración 
General del Estado-Comunidad Autónoma de la Región de Murcia en 

relación con la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el 

ejercicio 2024.

La Comisión Bilateral de Cooperación Administración General del Estado-
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia ha adoptado el siguiente Acuerdo:

I. De conformidad con las negociaciones previas mantenidas por el Grupo 
de Trabajo constituido en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de la 
Comisión Bilateral de Cooperación Administración General del Estado- Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, para el estudio y propuesta de solución de las 
discrepancias competenciales manifestadas en relación con el artículo 26 de la 
Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2024, ambas partes consideran 
solventadas las mismas de acuerdo con los siguientes consideraciones y 
compromisos: Ambas partes convienen que lo dispuesto en el artículo 26.1 de la 
Ley 4/2023, de 28 de diciembre, debe interpretarse y aplicarse de modo que se 
entienda referido exclusivamente a los miembros del Consejo de Gobierno y Altos 
Cargos de la Administración de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
y no, por tanto, al conjunto de los empleados públicos de la Administración 
regional.

II. En razón del acuerdo alcanzado, ambas partes consideran resueltas las 
discrepancias manifestadas y concluida la controversia planteada. 

III. Comunicar este Acuerdo al Tribunal Constitucional a los efectos previstos 
en el artículo 33.2 de la Ley Orgánica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal 
Constitucional, así como insertar el presente acuerdo en el Boletín Oficial del 
Estado y en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

El Ministro de Política Territorial y Memoria Democrática, Ángel Víctor Torres 
Pérez.—El Consejero de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación 
Digital, Luis Alberto Marín González.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

5197	 Resolución de la Dirección General de Energía y Actividad 
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Solbikes S.L., 
la autorización administrativa de construcción de la instalación 
de producción de energía eléctrica denominada “planta 
solar fotovoltaica “PV Sol9 Solbikes de 31,5 MWp”, LSMT de 
interconexión, subestación transformadora 30/66 KV y línea 
subterránea de evacuación de 66 kV”, y el reconocimiento 
en concreto, de la utilidad pública de la línea subterránea 
de evacuación de 66 kV, situada en el término municipal de 
Cartagena.

Visto el expediente 4E20ATE23423 incoado a instancia de la empresa 
SOLBIKES, S.L., con C.I.F. B-73735318, y domicilio en Avenida D. Juan de 
Borbón, n.º 56-3.º C, 30.007 de Murcia., en el cual constan y le son de aplicación 
los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero. La empresa Solbikes, SL, presentó solicitud el 10 de diciembre 
de 2020, al objeto de que por esta Dirección General se otorgue la autorización 
administrativa previa, la autorización administrativa de construcción y el 
reconocimiento, en concreto, de la utilidad pública de las infraestructuras de 
evacuación de la instalación de producción de energía eléctrica denominada 
“Planta Solar Fotovoltaica “PV Sol9 Solbikes de 31,5 MWp”, LSMT de 
interconexión, subestación transformadora 30/66 kV y línea subterránea de 
evacuación de 66 kV” situada en La Aljorra dentro del término municipal de 
Cartagena, para conexión a la red de distribución de energía eléctrica, para lo cual 
aportó proyecto suscrito por técnico titulado competente, que incluye la relación 
concreta e individualizada de bienes y derechos de necesaria expropiación, la 
afección a fincas de propiedad privada derivadas de la construcción de las citadas 
instalaciones, y separatas técnicas de los cruces y paralelismos con los bienes 
afectados de diversas administraciones, organismos y empresas de servicios 
públicos y de interés general, con la finalidad de producción, transformación y 
evacuación de energía eléctrica a la red de distribución.

Segundo. La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en 
el Título IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en los 
capítulos I, II, y V del Título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, 
por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, 
que es de aplicación en virtud de lo dispuesto en el artículo 2.1 de la Orden de 
25 de abril de 2001, de la Consejería de Tecnologías, Industria y Comercio, por 
la que se establecen procedimientos de autorización de instalaciones de energía 
eléctrica de tensión superior a 1 KV.
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Tercero. Mediante anuncios publicados en el B.O.R.M. n.º 263 de 14 de 
noviembre de 2023, en el diario de La Opinión de 21 de noviembre de 2023, 
y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Cartagena, ha sido sometida 
a información pública la solicitud durante un plazo de 30 días, en la que se 
incluyó la relación concreta e individualizada de bienes y derechos afectados por 
la servidumbre de paso, no teniéndose constancia de que se hayan presentado 
alegaciones.

Cuarto. Mediante oficios de esta Dirección General de fecha 9 de noviembre 
de 2023 se remitió separata técnica del proyecto de afecciones a bienes y 
derechos de las siguientes administraciones, organismos y empresas de servicios 
públicos y de interés general, solicitando informe sobre su conformidad u 
oposición a la autorización solicitada: Ayuntamiento de Cartagena, Demarcación 
de Carreteras del Estado, CHS, D.G. de Carreteras, D.G. de Patrimonio 
Natural y Acción Climática, Enagás, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., 
Mancomunidad de Canales del Taibilla, REE y Telefónica de España. Habiéndose 
recibido algunos informes favorables con condicionados técnicos por parte de 
dichos organismos, que han sido remitidos a la empresa solicitante, la cual ha 
mostrado su conformidad a los mismos.

Quinto. Tal como establece el artículo 124 del Real Decreto 1955/2000, el 
proyecto ha sido sometido al procedimiento de Evaluación de Impacto Ambiental 
Simplificada regulado en la Sección 2.ª del Capítulo II de la Ley 21/2013, de 
9 de diciembre, de evaluación ambiental, al estar incluida en el grupo 4 i) del 
Anexo II de la citada ley de evaluación ambiental. A estos efectos, mediante 
comunicado interior, esta Dirección General remite a la Dirección General de 
Medio Ambiente documento ambiental presentado por el promotor junto con la 
solicitud de Evaluación de Impacto Ambiental Simplificada y justificante de abono 
de la tasa correspondiente.

Sexto. Con fecha 16 de noviembre de 2023 se dicta “Resolución de la 
Dirección General de Medio Ambiente, por la que se formula Informe de Impacto 
Ambiental del Proyecto (EIA 20210029)”, en la cual se indica que se resuelve que 
el proyecto no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, y por tanto, 
no debe ser sometido a Evaluación de Impacto Ambiental Ordinaria.

Séptimo. Con fecha 18/12/2023 el promotor solicita resolución 
independiente de la Autorización Administrativa Previa, al objeto de poder cumplir 
con los hitos establecidos por el artículo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de 
junio, por el que se aprueban medidas en materia de energía y en otros ámbitos 
para la reactivación económica. En fecha 26/01/2024 se emite la Autorización 
Administrativa Previa de la instalación.

Octavo. La empresa solicitante tiene acreditada su capacidad legal, técnica y 
económica-financiera para la realización del proyecto, requerida en el artículo 121 
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Noveno. Por el Servicio de Energía se ha emitido informe técnico y propuesta 
de resolución favorable a la autorización solicitada.

Fundamentos de derecho

Primero. La Dirección General de Energía y Actividad Industrial y Minera 
es el órgano competente para resolver de conformidad con lo establecido en 
el Decreto n.º 9/2001, de 26 de enero, por el que se desarrolla la estructura 
orgánica de la Consejería de Tecnologías, Industria y Comercio, en relación con el 
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Decreto de la Presidencia n.º 31/2023, de 14 de septiembre de reorganización de 
la Administración Regional, modificado por Decreto de la Presidencia n.º 42/2023, 
con el Decreto n.º 242/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen 
los Órganos Directivos de la Consejería de Medio Ambiente, Universidades, 
Investigación y Mar Menor y con la Orden de la Consejería de Medio Ambiente, 
Universidades, Investigación y Mar Menor, de 5 de febrero de 2024, por la que se 
delegan competencias del titular del departamento en los titulares de los Órganos 
directivos de la Consejería.

Segundo. Al presente expediente le es de aplicación: la Ley 24/2013, de 
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por 
el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, 
que es de aplicación en virtud de lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de 
25 de abril de 2001, de la Consejería de Tecnologías, Industria y Comercio, 
por la que se establecen procedimientos de autorización de instalaciones de 
energía eléctrica de tensión superior a 1 kV; la Ley de 16 de diciembre de 1954 
de expropiación forzosa; el Decreto de 24 de abril de 1957 que aprueba su 
Reglamento; el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantías de seguridad 
en líneas eléctricas de alta tensión y sus instrucciones técnicas complementarias 
ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto 
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones 
técnicas y garantías de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensión y 
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Reglamento 
Electrotécnico para Baja Tensión y sus Instrucciones Técnicas Complementarias 
ITC-BT 01 a 51, aprobado por R.D. 842/2002, de 2 de agosto; el Decreto 
47/2003 de 16 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de 
Establecimientos Industriales de la Región de Murcia; los reglamentos técnicos 
específicos, normas técnicas de aplicación y otras disposiciones concordantes.

Tercero. Considerando que en la tramitación del expediente se han cumplido 
los preceptos establecidos en el Título VII del citado RD 1955/2000, que no consta 
que se hayan presentado alegaciones durante el periodo a que ha sido sometido 
a información pública el expediente; que la instalación eléctrica proyectada 
cumple las prescripciones técnicas reglamentarias; y que además está calificada 
como de producción de energía eléctrica, la cual está declarada de utilidad 
pública conforme a lo establecido en la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico, y su 
finalidad es la de producción, transformación y evacuación de energía eléctrica a 
la red de distribución, que está considerado como servicio de interés económico 
general por la citada Ley 24/2013; es por lo que se informa favorablemente la 
construcción de la instalación eléctrica.

Cuarto: Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, así 
como la propuesta formulada por el Subdirector General de Industria, Energía y 
Minas, esta Dirección General la considera conforme y emite la siguiente:

Resolución

Primero. Otorgar a Solbikes, S.L, la autorización administrativa de 
construcción de la instalación eléctrica de producción de energía eléctrica 
denominada “Planta Solar Fotovoltaica “PV Sol9 Solbikes de 31,5 MWp”, LSMT 
de interconexión, subestación transformadora 30/66 kV y línea subterránea de 
evacuación de 66 kV” en el término municipal de Cartagena, cuyas características 
principales son:
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A) Características técnicas:

Generación de energía eléctrica.

Tipo: Instalación eléctrica de baja tensión de planta solar fotovoltaica en 
suelo con seguidor a 1 eje.

Número de generadores y potencia unitaria: 50.830 módulos de 620 Wp.

Potencia pico total instalada: 31,51 MWp.

Inversores: 88 inversores de 300 kW de potencia cada uno (26,4 MW).

Tensión nominal en corriente alterna: 800 Vca.

Centros de transformación.

Tipo: Estación transformadora sobre estructura tipo skid.

Relación de transformación: 800 V/30.000 V.

Número de centros de transformación: 7.

Número de transformadores por centro de transformación y potencia 
unitaria: 2 de 3.000 kVA y 5 de 6.000 kVA.

Potencia total: 36.000 kVA.

Número de celdas por centro de transformación: 3 (2 celda de línea y 1 celda 
de protección con interruptor automático) en CT-2, CT-3 y CT-7; 2 (1 celda de 
línea y 1 celda de protección con interruptor automático) en CT-1, CT-4 y CT-5; y 
4 (3 celdas de línea y 1 celda de protección con interruptor automático) en CT-6.

Línea eléctrica interior 1.

Tipo: Subterránea.

Tensión: 30 Kv.

Número de líneas: Dos.

Origen: Celda de línea de centros de transformación en proyecto.

Final: Celdas de línea del centro de seccionamiento, protección y medida en 
proyecto.

Longitud: 7.157 metros de longitud total en 2 circuitos.

L1-> 3.935 metros.

L2-> 3.222 metros.

Conductores: Tipo HEPRZ1 18/30 kV de 3 x (1x240) mm2 

Centro de seccionamiento, protección y medida

Tipo: Prefabricado.

Tensión nominal: 30 kV.

Número de centros de seccionamiento: 1.

Número de celdas por centro de seccionamiento: 7 (4 celdas de línea, 1 
celda de medida, 1 celda de protección con interruptor automático y 1 celda de 
protección y medida de tensión en barras).

Línea eléctrica interior 2.

Tipo: Subterránea.

Tensión: 30 kV.

Número de líneas: Uno.
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Origen: Celda de línea del centro de seccionamiento, protección u medida en 
proyecto

Final: Celda de línea de la subestación transformadora 30/66 kV en proyecto.

Longitud: 56 metros de longitud.

Conductores: Tipo HEPRZ1 18/30 kV de 3 x (1x240) mm2 

Subestación Eléctrica.

Sistema de 66 kV.

Posición de línea compuesta por:

3 pararrayos auto valvulares.

1 interruptor automático tripolar de corte de SF6.

1 seccionador giratorio, equipados con cuchillas de puesta a tierra del lado 
de la línea.

3 transformadores de intensidad.

3 transformadores de Tensión.

3 transformadores de Tensión de barras.

Transformación.

1 Transformador de 25 MVA de potencia.

Relación de transformación: 30/66 KV.

Sistema de 30 kV.

1 Celda de alimentación a transformador de 100 kVA de servicios auxiliares.

1 Celda para salida de línea.

1 Celda de transformador de potencia

1 Celda de alimentación a batería de condensadores.

1 Celda de medida.

Línea eléctrica de evacuación.

Tipo: Subterránea.

Tensión: 66 kV.

Número de líneas: Uno.

Origen: Subestación transformadora 30/66 kV en proyecto.

Final: Subestación de maniobra de 66 kV de distribución objeto de proyecto aparte.

Longitud: 6.904 metros de longitud.

Conductores: Tipo HEPRZ1 36/66 kV de 3 x (1x300) mm² 

B) Finalidad de la instalación: Producción, transformación y evacuación de 
energía eléctrica a la red de distribución.

C) Calificación de la instalación: Producción de energía eléctrica.

D) Término/s municipal/es afectado/s: Cartagena.

E) Presupuesto de ejecución total de la instalación: 7.849.825,66 € 
+643.253,75 €+476.897,91 €.

F) Autor del proyecto: D. Francisco Javier Rincón Pedreño
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Segundo: Reconocer, en concreto, la utilidad pública de la línea subterránea 
de evacuación de alta tensión que se autoriza, a los efectos señalados en el 
Título IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y Capítulo 
V del Título VII del R.D. 1955/2000 citado, que llevará implícita, en todo caso, la 
necesidad de ocupación de los bienes o de adquisición de los derechos afectado, 
relacionados en el anuncio de información pública a los que se hace referencia en 
el antecedente sexto, e implicará la urgente ocupación a los efectos del artículo 52 
de la Ley de Expropiación Forzosa. 

Tercero: Esta autorización está sometida a las condiciones especiales 
siguientes:

1.º Las obras se ajustarán al proyecto presentado y aprobado. De acuerdo 
con lo indicado en el artículo 115.2 del RD 1955/2000, cuando se introduzcan 
modificaciones sustanciales al proyecto aprobado, se deberá solicitar una nueva 
autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción, 
con anterioridad al inicio de la ejecución de la instalación, para lo cual se 
presentará anexo al proyecto suscrito por técnico competente, junto con el resto 
de documentación que sea preceptiva según las disposiciones legales aplicables. 
Cuando las modificaciones se consideren no sustanciales deberán obtener 
únicamente nueva autorización administrativa de construcción.

2.º Las instalaciones descritas estarán, en todo caso, sometidas al 
cumplimiento de los proyectos, documentación técnica y modificados presentados 
y con las condiciones impuestas por la Resolución de la Dirección General de Medio 
Ambiente, de fecha 16 de noviembre de 2023, por la que se formula el Informe 
de Impacto Ambiental del Proyecto de Instalación Solar Fotovoltaica denominada 
“Planta Solar Fotovoltaica FV Solbikes de 31,5 MWp, LSMT de interconexión, 
subestación transformadora 30/66 kV y línea subterránea de evacuación de 66 kV” 
en el término municipal de Cartagena (EIA 20210029). En caso de introducir 
variaciones o modificaciones de sus características, deberá solicitar nueva 
autorización administrativa previa, salvo que dichas modificaciones, cumplan 
todas las condiciones establecidas en el punto 2 del artículo 115 del Real Decreto 
1955/2000, de 1 de diciembre.

3.º Esta autorización se concede sin perjuicio de derechos de terceros 
y es independiente de las autorizaciones, licencias y permisos de otras 
administraciones, organismos o entidades públicas necesarios para la legal 
realización de las obras y las instalaciones autorizadas.

4.º Las instalaciones proyectadas se ejecutarán cumpliendo las 
prescripciones técnicas establecidas en el vigente Reglamento sobre condiciones 
técnicas y garantías de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensión y 
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, aprobado por el 
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, así como el vigente Reglamento sobre 
condiciones técnicas y garantías de seguridad en líneas eléctricas de alta tensión 
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 
223/2008, de 15 de febrero, y demás disposiciones aplicables.

5.º El plazo máximo para la obtención de la autorización administrativa de 
explotación definitiva será el establecido en el artículo 1.1 del Real Decreto-
ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de 
energía y en otros ámbitos para la reactivación económica, modificado por el 
Real Decreto-ley 29/2021, de 21 de diciembre.
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6.º Los servicios técnicos de inspección de la Dirección General de Energía y 
Actividad Industrial y Minera podrán realizar, tanto durante las obras como una 
vez acabadas, los comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en 
relación con la verificación del cumplimiento de las prescripciones técnicas que 
reglamentariamente le son de aplicación.

7.º El inicio de las obras será comunicado, con carácter previo, por la 
empresa de producción a esta Dirección General de Energía y Actividad Industrial 
y Minera, así como las incidencias más relevantes durante su ejecución. Junto a 
esta comunicación de inicio de obras, se deberá adjuntar:

1. Designación del responsable del seguimiento y adecuado funcionamiento 
de las instalaciones destinadas a evitar o corregir daños ambientales, así como 
de elaborar la información o documentación que periódicamente deba aportarse 
o presentarse ante el órgano competente, en cumplimiento de lo establecido 
en el artículo 134.1 de la ley 4/2009, de 14 de mayo, de Protección Ambiental 
Integrada.

2. Acreditación del cumplimiento y, cuando así proceda, de la incorporación 
en el proyecto, de las condiciones ambientales y las medidas preventivas, 
correctoras y compensatorias, especificadas en el Informe de Impacto Ambiental, 
conjuntamente con, cuando no resulten contrarias a las especificadas en el IIA, 
las determinadas en el Documento Ambiental y sus anexos, y en el resto de 
documentos obrantes en el expediente de Evaluación de Impacto Ambiental del 
proyecto (otros estudios, planes, programas, informes, etc.). Esta acreditación 
incluirá:

a) Respecto al cumplimiento de las condiciones y medidas: Una relación con 
la totalidad de las condiciones y medidas, detallando las soluciones adoptadas en 
concreto, que materializan su cumplimiento. Esta relación irá firmada, al menos, 
por el responsable del seguimiento en cumplimiento del artículo 134.1 de la Ley 
4/2009, de 14 de mayo, de Protección Ambiental Integrada.

b) Respecto a la incorporación en el Proyecto de las condiciones y medidas: 
La documentación técnica precisa en cada caso, que acredite su incorporación.

3. Programa de Vigilancia Ambiental, y anexos:

Anexo 1: Listado de comprobación de todas las medidas previstas en el PVA 
junto con las actuaciones de seguimiento y control que se han programado. Debe 
incluir la verificación de que se ha llevado a cabo la actuación de seguimiento 
y control además del resultado de la comprobación del cumplimiento de las 
condiciones y medidas objeto de control mediante esta actuación.

Anexo 2: Tabla/calendario para la elaboración y, en los términos establecidos 
en el IIA, remisión de los informes de seguimiento sobre el cumplimiento de las 
condiciones y medidas.

Anexo 3: De definición, mediante planos y cartografía de fácil comprensión, 
de las zonas y tramos donde se van a aplicar cada una de las condiciones y 
medias propuestas y establecidas. Inclusive la presentación en archivos digitales 
independientes, en formato SIG abierto de uso común del tipo shapefile (.shp) 
de los ficheros de las parcelas, vallado, condiciones ambientales, medidas 
(preventivas, correctivas y compensatorias), distribución de placas, centros de 
transformación, centros de seccionamiento, líneas de alta tensión interiores y de 
evacuación, así como subestaciones transformadora y de reparto.
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8.º Una vez finalizada la ejecución de las obras, la empresa de producción 
solicitará a esta Dirección General la Autorización de Explotación y Acta de Puesta 
en Servicio, aportando el Certificado de Dirección Técnica facultativa, suscrito 
por técnico titulado competente, en modelo oficial aprobado, que acredite que 
la instalación ejecutada se ajusta al proyecto y anexos, en su caso, autorizados 
y aprobados, así como el resto de documentación que sea preceptiva según las 
disposiciones legales aplicables.

9.º Esta Dirección General podrá dejar sin efecto la presente autorización 
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Cuarto: De conformidad con lo dispuesto en los artículos 128 y 148 del Real 
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades 
de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos 
de autorización de instalaciones de energía eléctrica, que es de aplicación en 
virtud de lo regulado en el artículo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, 
de la Consejería de Tecnologías, Industria y Comercio, por la que se establecen 
procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica de tensión 
superior a 1 KV, esta Resolución deberá publicarse en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia.

Quinto: Notifíquese a la empresa solicitante, a las Administraciones, 
organismos y empresas de servicio público y de interés general que hayan 
informado el expediente, a los particulares con bienes y derechos afectados por 
la instalación autorizada, y a los interesados en el expediente.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, cabe 
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Medio Ambiente, 
Universidades, Investigación y Mar Menor, en el plazo de UN MES, a contar a 
partir del día siguiente a su notificación, de acuerdo con lo dispuesto en los 
artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En Murcia, a 16 de mayo de 2024.—El Director General de Energía y Actividad 
Industrial y Minera, Federico Miralles Pérez.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

5198	 Resolución de la Dirección General de Industria, Energía y 
Minas por la que se otorga a la empresa Almendro Solarbay, 
S.L. la autorización administrativa previa, la autorización 
administrativa de construcción y el reconocimiento, en concreto, 
de la utilidad pública de la instalación eléctrica de alta tensión 
de distribución denominada “Línea de interconexión de 20 kV 
entre las líneas aéreas existentes L\ Los Solanos 2 y L\ Los 
Solanos” en el término municipal de Murcia.

Visto el expediente 4E20ATE12145 iniciado a instancia de la empresa 
Almendro Solarbay, S.L., con C.I.F. n.º B90410010 y domicilio a efectos de 
notificaciones en C/ Aviación, 14, Bajo M-1 - C.P. 41007 Sevilla, en el cual 
constan y le son de aplicación los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero: La empresa Almendro Solarbay, S.L. presentó solicitud el 
13 de julio de 2020, al objeto de que por esta Dirección General se otorgue la 
autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción, 
y el reconocimiento, en concreto, de la utilidad pública de la instalación eléctrica 
de alta tensión de distribución denominada “Línea de interconexión de 20 kV 
entre las líneas aéreas existentes L/ Los Solanos 2 y L/ Los Solanos”, situada en 
Baños y Mendigo, en el término municipal de Murcia, para lo cual aportó proyecto 
suscrito por técnico competente, que incluye la relación concreta e individualizada 
de bienes y derechos de necesaria expropiación, la afección a fincas de 
propiedad privada derivadas de la construcción de las citadas instalaciones, 
y separatas técnicas de los cruces y paralelismos con los bienes afectados de 
diversas administraciones, organismos y empresas de servicios públicos y de 
interés general, con la finalidad de evacuación de energía eléctrica a la red de 
distribución.

Segundo: La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en 
los Títulos IV y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, 
y en los capítulos I, II, y V del Título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, 
comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones 
de energía eléctrica, que es de aplicación en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejería de Tecnologías, 
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorización de 
instalaciones de energía eléctrica de tensión superior a 1 KV.

Tercero: Mediante anuncios publicados en el B.O.R.M. n.º 8 de 11 de enero 
de 2024, en el diario de La Opinión de 2 de enero de 2024, y en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento de Murcia, ha sido sometida a información pública la 
solicitud durante un plazo de 30 días, en la que se incluyó la relación concreta 
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e individualizada de bienes y derechos afectados por la servidumbre de paso, 
habiendo presentado alegaciones la mercantil Profusa, S.A en las que manifiestan 
haber detectado un error involuntario al no coincidir la relación de bienes y 
derechos afectado publicados en el portal de la transparencia con la publicada 
en el BORM, también manifiesta la incompatibilidad que la instalación implica en 
relación a los usos urbanísticos permitidos en el entorno. A dichas alegaciones 
se le han dado traslado al promotor, y en base a su contestación, y teniendo en 
cuenta que se han presentado los permisos de paso de mutuo acuerdo, éstas han 
sido desestimadas. 

Cuarto: Mediante oficios de esta Dirección General de fecha 30 de 
mayo de 2023 se remitió separata técnica del proyecto de afecciones a bienes 
y derechos de las siguientes administraciones, organismos y empresas de 
servicios públicos y de interés general, solicitando informe sobre su conformidad 
u oposición a la autorización solicitada: AENA, AESA, Ayuntamiento de Murcia y 
Generación Fotovoltaica Lo Borrego SLU, habiéndose recibido los condicionados 
técnicos por parte de los citados organismos y que han sido remitidos a la 
empresa solicitante, la cual ha mostrado su conformidad y ha aceptado los 
condicionados técnicos impuestos.

Quinto: La empresa solicitante Almandro Solarbay, S.L., tiene atribuidas 
las funciones de productor de energía eléctrica, conforme a lo establecido en 
el título IV de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; tiene 
acreditada su capacidad legal, técnica y económica-financiera para la realización 
del proyecto, requerida en el artículo 121 del Real Decreto 1995/2000, de 1 
de diciembre; y la instalación proyectada está considerada como producción, 
transformación y evacuación de energía eléctrica a la red de distribución.

Sexto: Por el Servicio de Energía se ha emitido informe técnico y propuesta 
de resolución favorable a la autorización solicitada en base a que la instalación 
cumple con los reglamentos que le son de aplicación.

Fundamentos de derecho

Primero. Esta Dirección General es el órgano competente para resolver de 
conformidad con lo establecido en el Decreto n.º 9/2001, de 26 de enero, por el 
que se desarrolla la estructura orgánica de la Consejería de Tecnologías, Industria 
y Comercio, en relación con el Decreto de la Presidencia n.º 31/2023, de 14 
de septiembre de reorganización de la Administración Regional, modificado por 
Decreto de la Presidencia n.º 42/2023, con el Decreto n.º 242/2023, de 22 de 
septiembre, por el que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de 
Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, modificado por el 
Decreto 183/2024, de 12 de septiembre y con la Orden de la Consejería de Medio 
Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor, de 5 de febrero de 2024, 
por la que se delegan competencias del titular del departamento en los titulares 
de los Órganos directivos de la Consejería.

Segundo: Al presente expediente le es de aplicación: la Ley 24/2013, de 
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por 
el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, 
que es de aplicación en virtud de lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de 25 de 
abril de 2001, de la Consejería de Tecnologías, Industria y Comercio, por la que 
se establecen procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica 
de tensión superior a 1 kV; la Ley de 16 de diciembre de 1954 de expropiación 
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forzosa; el Decreto de 24 de abril de 1957 que aprueba su Reglamento; el 
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantías de seguridad en líneas 
eléctricas de alta tensión y sus instrucciones técnicas complementarias 
ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real 
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre 
condiciones técnicas y garantías de seguridad en instalaciones eléctricas de 
alta tensión y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; 
el Decreto 47/2003 de 16 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del 
Registro de Establecimientos Industriales de la Región de Murcia; los reglamentos 
técnicos específicos, normas técnicas de aplicación y otras disposiciones 
concordantes.

Tercero: Considerando que en la tramitación del expediente se han cumplido 
los preceptos establecidos en el Título VII del citado RD 1955/2000, que se han 
presentado alegaciones durante el periodo a que ha sido sometido a información 
pública el expediente y éstas han sido desestimadas; que la instalación eléctrica 
proyectada cumple las prescripciones técnicas reglamentarias; y que además 
está calificada como de distribución de energía eléctrica, la cual está declarada de 
utilidad pública conforme a lo establecido en la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico, 
y su finalidad es la de evacuación de energía eléctrica a la red de distribución, 
que está considerado como servicio de interés económico general por la citada 
Ley 24/2013; es por lo que se informa favorablemente la construcción de la 
instalación eléctrica.

Cuarto: Vistas las disposiciones legales citadas y demás de general 
aplicación, en uso de las facultades que me confiere el apartado 1.c) del artículo 
19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de 
la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y 
en base a la propuesta de Resolución favorable emitida por el Servicio de Energía, 
se emite la siguiente

Resolución

Primero: Otorgar a la empresa Almendro Solarbay, S.L., la autorización 
administrativa previa de la instalación eléctrica de alta tensión de distribución 
denominada “Línea de interconexión de 20 kV entre las líneas aéreas existentes 
L/ Los Solanos 2 y L/ Los Solanos”, situada en el término municipal de Murcia, 
cuya finalidad es la evacuación de energía eléctrica a la red de distribución.

Segundo: Otorgar la autorización administrativa de construcción de la 
instalación eléctrica antes mencionada, cuyas características principales son las 
siguientes:

A) Características técnicas:

Línea eléctrica.

Tipo: Aéreo

N.º circuitos: Uno

Tensión de suministro: 20 kV.

Origen: Apoyo n.º 1 en proyecto de LAMT existente denominada “L\Los 
Solanos 2, 20 kV”

Final: Apoyo n.º 7 en proyecto de LAMT existente denominada “L\Los 
Solanos, 20 kV”

Longitud: 357 metros.
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Conductores: tipo 100-AL1/17ST1A.

Aisladores: Composite del tipo U70YB 20 

Apoyos: Metálicos de celosía

B) Finalidad de la instalación: Evacuación de energía eléctrica a la red de 
distribución.

C) Calificación de la instalación: Distribución de energía eléctrica 
(extensionamiento de red).

D) Término/s municipal/es afectado/s: Murcia.

E) Presupuesto de ejecución total de la instalación: 20.201,90 €.

F) Autor del proyecto: D. Pedro Lahoz López.

Tercero: Reconocer, en concreto, la utilidad pública de la instalación eléctrica 
de alta tensión de distribución que se autoriza, a los efectos señalados en 
el Título IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y 
Capítulo V del Título VII del R.D. 1955/2000 citado, que llevará implícita, en todo 
caso, la necesidad de ocupación de los bienes o de adquisición de los derechos 
afectado, relacionados en el anuncio de información pública a los que se hace 
referencia en el antecedente sexto, e implicará la urgente ocupación a los efectos 
del artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa. 

Cuarto: Esta autorización está sometida a las condiciones especiales 
siguientes:

1.º Las obras se ajustarán al proyecto presentado y aprobado. En caso de 
introducir variaciones tanto en su trazado como en las modificaciones de sus 
características, se deberá solicitar la autorización administrativa y aprobación de 
dicha modificación, presentado el correspondiente anexo al proyecto, suscrito por 
técnico competente, para su aprobación, con anterioridad a su ejecución.

2.º Esta autorización se concede sin perjuicio de derechos de terceros 
y es independiente de las autorizaciones, licencias y permisos de otras 
administraciones, organismos o entidades públicas necesarios para la legal 
realización de las obras y las instalaciones autorizadas.

3.º Las instalaciones proyectadas se ejecutarán cumpliendo las 
prescripciones técnicas establecidas en el vigente Reglamento sobre condiciones 
técnicas y garantías de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensión y 
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, aprobado por el 
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, así como el vigente Reglamento sobre 
condiciones técnicas y garantías de seguridad en líneas eléctricas de alta tensión 
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, aprobado por 
R.D. 223/2008, de 15 de febrero, y demás disposiciones aplicables.

4.º El plazo máximo para la ejecución de las instalaciones que se autorizan 
será de DIECIOCHO MESES a partir de la disposición de todas las autorizaciones, 
licencias, permisos e informes preceptivos para su legal construcción, así como 
de la fecha real de ocupación de las fincas que han de ser afectadas.

5.º Los servicios técnicos de inspección de la Dirección General de 
Industria, Energía y Minas podrán realizar, tanto durante las obras como una 
vez acabadas, los comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en 
relación con la verificación del cumplimiento de las prescripciones técnicas que 
reglamentariamente le son de aplicación.
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6.º El inicio de las obras será comunicado, con carácter previo, por la 
empresa de producción a esta Dirección General de Energía y Actividad Industrial 
y Minera, así como las incidencias más relevantes durante su ejecución.

7.º Una vez finalizada la ejecución de las obras, la empresa de producción 
solicitará a esta Dirección General la Autorización de Explotación y Acta de Puesta 
en Servicio, aportando el Certificado de Dirección Técnica facultativa, suscrito 
por técnico titulado competente, en modelo oficial aprobado, que acredite que 
la instalación ejecutada se ajusta al proyecto y anexos, en su caso, autorizados 
y aprobados, así como el resto de documentación que sea preceptiva según las 
disposiciones legales aplicables.

8.º Esta Dirección General podrá dejar sin efecto la presente autorización 
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Quinto: De conformidad con lo dispuesto en los artículos 128, 131 y 148 del 
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades 
de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos 
de autorización de instalaciones de energía eléctrica, que es de aplicación en 
virtud de lo regulado en el artículo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, 
de la Consejería de Tecnologías, Industria y Comercio, por la que se establecen 
procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica de tensión 
superior a 1 KV, esta Resolución deberá publicarse en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia.

Sexto: Notifíquese a la empresa solicitante, a las Administraciones, 
organismos y empresas de servicio público y de interés general que hayan 
informado el expediente, a los particulares con bienes y derechos afectados por 
la instalación autorizada, y a los interesados en el expediente.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, cabe 
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Medio Ambiente, 
Universidades, Investigación y Mar Menor, en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente de su notificación, de acuerdo con lo dispuesto en los 
artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En Murcia, a 27 de septiembre de 2024.—El Director General de Industria, 
Energía y Minas, Federico Miralles Pérez.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación 
y Mar Menor
Universidad de Murcia

5199	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1217/2024), 
de 10 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras 
y la convocatoria 2024 de ayudas para formación de personal 
investigador predoctoral asociadas a proyectos de investigación 
del Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de 
Innovación 2021-2023.

Resolución del Rector de la Universidad de Murcia, R.-1217/2024 de 10 de 
octubre, por la que se aprueban las Bases Reguladoras y la Convocatoria 2024 
de Ayudas para Formación de Personal Investigador Predoctoral asociadas a 
Proyectos de Investigación del Plan Estatal de investigación Científica, Técnica y 
de Innovación 2021-2023.

El Ministerio de Ciencia e Innovación aprobó, mediante la Orden de 27 de 
diciembre de 2023 la convocatoria de tramitación anticipada para el año 2023 
del procedimiento de concesión de ayudas a «Proyectos de Generación de 
Conocimiento» y a actuaciones para la formación de personal investigador 
predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de 
Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2021-2023. (BOE de 30 de 
diciembre de 2023).

Esta Orden tiene por objeto tanto la financiación de proyectos de 
investigación dirigidos a fomentar la generación y el avance significativo del 
conocimiento científico y la investigación de calidad contrastada avanzando en la 
búsqueda de soluciones a los desafíos de la sociedad, como financiar actuaciones 
encaminadas a la formación de personal investigador predoctoral mediante 
la realización de una tesis doctoral asociadas a los proyectos de investigación 
mencionados.

Las ayudas para la formación de personal investigador predoctoral tienen 
como finalidad la financiación de actuaciones encaminadas a la formación 
de nuevos doctores mediante la realización de una tesis doctoral asociada a 
un proyecto de investigación financiado en esa convocatoria, incluyendo la 
financiación de los costes de contratación del personal investigador predoctoral, 
de estancias en centros de I+D y de los gastos de matrícula derivados de las 
enseñanzas de doctorado.

Asimismo, estas ayudas incluyen un período de orientación postdoctoral (POP) 
destinado al perfeccionamiento y especialización profesional de este personal 
investigador, por un período máximo de 12 meses, siempre que la obtención del 
doctorado se produzca durante el período de ejecución de la actuación.

Las ayudas predoctorales destinadas a la financiación de los contratos se 
cofinanciarán con cargo al Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+), dentro 
del Programa FSE+ de Empleo, Educación, Formación y Economía Social.
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El artículo 12 de la citada convocatoria “Características de las actuaciones 
para formación del personal investigador predoctoral asociadas a los proyectos”, 
establece que el proceso de evaluación y selección de la persona que se contrate, 
que deberá garantizar los principios de concurrencia, publicidad y transparencia, 
corresponderá a la entidad beneficiaria, se podrá realizar previamente a que 
se publique la resolución de concesión de los citados proyectos, para lo que la 
Agencia Estatal de Investigación dará publicidad en su página web de la relación 
de entidades que han obtenido una ayuda predoctoral y de los proyectos 
vinculados.

Asimismo, dicho artículo determina cuales son las características de estas 
actuaciones y los criterios y subcriterios de evaluación que se han establecer, por 
parte de las entidades beneficiarias para la selección de este personal.

Será obligación de la Universidad de Murcia, como entidad beneficiaria, 
la formalización de un contrato predoctoral, por un periodo máximo de 4 
años sin perjuicio de lo establecido en la presente convocatoria en materia de 
interrupciones y prórrogas, con las personas candidatas seleccionadas, de 
acuerdo con la legislación laboral vigente, con el Real Decreto 103/2019, de 1 de 
marzo y con los establecido en la convocatoria aprobada por Orden del Ministerio 
de Ciencia e Innovación de 27 de diciembre de 2023.

Con fecha 23 de julio de 2024, la Agencia Estatal de Investigación hizo pública 
en su página web la relación de proyectos con propuesta de financiación para 
contratos predoctorales, de los que 13 correspondían a la Universidad de Murcia.

Dado que la Orden del Ministerio de 27 de diciembre de 2023 también 
establece que será obligación de las Universidades, como entidades beneficiarias, 
la formalización de un contrato predoctoral con las personas candidatas 
seleccionadas, de acuerdo con la legislación laboral vigente y que el personal 
contratado deberá incorporarse al centro de adscripción, y siempre de acuerdo 
con éste, en un plazo máximo de 3 meses a contar desde el día siguiente al de 
la publicación en la sede electrónica de la resolución de concesión de las ayudas 
convocadas en la citada Orden y la incorporación del personal investigador 
predoctoral a su puesto de trabajo será necesariamente el día 1 del mes que 
corresponda, se ha de iniciar el procedimiento, atendiendo al reducido plazo del 
que se dispone para llevar a cabo las citadas contrataciones, con carácter previo 
a la publicación de la resolución definitiva de concesión por parte del Ministerio.

En consecuencia, la resolución para la adjudicación definitiva de las ayudas 
para contratos predoctorales al amparo de esta convocatoria quedará supeditada, 
y se hará pública, tras la resolución de concesión definitiva de ayudas a Proyectos 
de Generación del Conocimiento y a actuaciones para la formación de personal 
investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan 
Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2021-2023, (BOE de 
30 de diciembre de 2023).

El procedimiento observado hasta el dictado de la presente resolución ha 
seguido la tramitación preceptiva. En particular, parte de la propuesta de criterios 
realizada por la Comisión de Investigación de 5 de septiembre de 2024, con 
arreglo a las funciones que le encomienda el artículo 112 de los Estatutos de la 
Universidad de Murcia, y que fueron informados favorablemente por el Consejo 
de Gobierno de la Universidad de Murcia, reunido en sesión de 27 de septiembre 
de 2024.
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En su virtud, 

Resuelvo

Aprobar las bases reguladoras y hacer pública la presente “Convocatoria 2024 
de Ayudas para Formación de Personal Investigador Predoctoral asociadas a 
Proyectos de Investigación del Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y 
de Innovación 2021-2023”. 

Publíquese la presente resolución en el Boletín Oficial de la Región de Murcia 
y en el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia, haciendo saber a las personas 
interesadas que, de conformidad con lo previsto en el capítulo II del título V de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en el artículo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa y en el 
artículo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 
85/2004, de 27 de agosto, frente a ella pueden interponer recurso potestativo 
de reposición ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un 
mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 
lo Contencioso-administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, 
en ambos casos, desde el día siguiente al de la notificación o publicación y 
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho 
convenga.

No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso 
de reposición en su caso interpuesto.

Esta resolución tendrá eficacia desde el día de su íntegra publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia y se regirá por las siguientes bases.

Murcia, a 10 de octubre de 2024.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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Bases

Primera. Objeto y normas generales. Órgano de contratación.

1. Se convocan trece (13) Ayudas de Contratos Predoctorales para la 
Formación de Personal Investigador Predoctoral mediante la realización de 
una tesis doctoral asociada a proyectos de investigación del Plan Estatal de 
Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2021-2023, cuyo régimen jurídico 
será el establecido en el artículo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, modificada 
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, y en las disposiciones concordantes del 
ordenamiento jurídico, incluyendo la financiación de estancias en centros de I+D y 
de los gastos de matrícula derivados de las enseñanzas de doctorado.

2. La adjudicación de estas Ayudas queda supeditada a la resolución definitiva 
de concesión de los proyectos propuestos para su financiación por la Agencia 
Estatal de Investigación que se relacionan en el Anexo I de esta resolución.

3. La convocatoria se rige por las reglas específicas contenidas en la presente 
resolución y en sus correspondientes bases, así como por lo establecido en las 
siguientes disposiciones:

• Reglamento (UE) 2021/1060 de Disposiciones Comunes.

• Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 
de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y 
por el que se deroga el Reglamento (UE) n.º 1296/2013.

• Normativa nacional que determine los gastos subvencionables por el FSE+ 
durante el período de programación 2021-2027.

• Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

• Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, 
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

• Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

• Ley 3/2022 de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

• Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto 
del personal investigador predoctoral en formación.

• Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia.

• II Convenio Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador, 
Contratado Laboral de las Universidades Públicas de la Región de Murcia de 1 de 
enero de 2016.

• Orden del Ministerio de Ciencia e Innovación de 30 de diciembre de 2022, 
la convocatoria de tramitación anticipada para el año 2022 del procedimiento 
de concesión de ayudas a «Proyectos de Generación de Conocimiento» y a 
actuaciones para la formación de personal investigador predoctoral asociadas a 
dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica 
y de Innovación 2021-2023 (BOE de 3 de enero de 2023).

• Instrucciones del Régimen Económico-Presupuestario de la Universidad de 
Murcia vigentes a la fecha de la entrada en vigor de esta convocatoria.
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El órgano de contratación es el Rector de la Universidad de Murcia, sin 
perjuicio de las delegaciones de competencias y firma concurrentes a favor de la 
Vicerrectora de Investigación, de las funciones propias del Área de Investigación 
y del Área de Recursos Humanos y Servicios Generales de la Universidad de 
Murcia, y de la actuación que, en el curso del proceso de selección, corresponde a 
la comisión de contratación que se desarrolla en la base novena.

Segunda. Requisitos de admisibilidad al proceso selectivo.

1. Para su admisión al proceso selectivo, las personas interesadas han de 
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados 
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos en que esta se halla 
definida en el Tratado Constitutivo de la Unión Europea.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la cónyuge 
de las personas de nacionalidad española o que sean naturales de otros Estados 
miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho, así 
como sus descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén separados de 
derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podrán participar personas extranjeras que, no estando incluidas 
en los párrafos anteriores, se encuentren en España en situación de legalidad, 
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder 
sin limitaciones al mercado laboral o que, no encontrándose en España, estén en 
situación de obtener tales documentos.

En todo caso, se estará a lo prevenido en la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de 
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración 
social y en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el 
Reglamento.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma castellano o español para 
el desempeño de la labor docente e investigadora asignada. No obstante, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 56.3 de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público y en atención a las características del objeto y de las prestaciones 
propias del contrato convocado, en defecto de conocimiento y acreditación del 
conocimiento del idioma castellano o español conforme a lo señalado se admitirá 
la acreditación alternativa de un nivel de conocimiento y de competencia en lengua 
inglesa que sea, al menos, equivalente al propio del nivel de referencia común C1 
del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas mediante la presentación 
de copia auténtica de algunos de los documentos indicados en las tablas donde se 
especifican los certificados reconocidos para la acreditación de los niveles de inglés 
o, en su defecto, la superación de una prueba de nivel. 

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado 
o inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas. En el caso de nacionales 
de los demás Estados miembros de la Unión Europea y de los nacionales de 
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por 
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la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo 
de la Unión Europea, no estar sometido o sometida a sanción disciplinaria o condena 
penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

f) La persona ha de hallarse admitida, o en condiciones de ser admitida, 
en un Programa de Doctorado de la Universidad de Murcia correspondiente al 
curso académico 2024/2025, ya que, para su ulterior contratación, la persona 
interesada, en el caso de ser adjudicataria de un contrato predoctoral, ha de 
estar matriculada en dicho programa de doctorado.

2. No podrán ser beneficiarios o beneficiarias, ni acceder a la posterior 
contratación que se incentiva, quienes estén en posesión del título de Doctor o 
Doctora, por cualquier universidad española o extranjera.

La concurrencia de los requisitos establecidos en esta base deberá hallarse 
referida a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Tercera. Documentación acreditativa de la concurrencia de los 
requisitos de admisibilidad expuestos en la base segunda.

1. Los requisitos de admisibilidad expresados en la base segunda se 
acreditarán con arreglo a la siguiente documentación:

a. El requisito de nacionalidad se verificará:

I. De acuerdo con el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se 
entiende otorgado el consentimiento de la persona aspirante, a favor de la 
Universidad de Murcia, para la obtención de los datos correspondientes al DNI, 
salvo oposición expresa manifestada en la solicitud de participación, siendo 
necesario entonces, agregar a esta una copia de dicho documento.

II. En el supuesto de personas de nacionalidad distinta de la española que 
sean nacionales de estados miembros de la Unión Europea o de aquellos estados 
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unión Europea 
y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores en 
los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unión 
Europea, mediante la aportación de una copia del pasaporte, del NIE o, en su 
caso, del documento que en el estado de origen del aspirante tenga validez y 
eficacia análogas a las del DNI español.

III. Quien, cualquiera que sea su nacionalidad, tenga la condición de 
cónyuge de persona de nacionalidad española o que sea natural de otro estado 
miembro de la Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho, o 
bien sea descendiente de tal persona o de su cónyuge, siempre, así mismo, que 
no estén separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de 
dicha edad dependientes, mediante la aportación de una copia del documento de 
identidad oficial de su nacionalidad (pasaporte o análogo al DNI), o bien del NIE, 
acompañando declaración responsable de concurrir los vínculos de parentesco 
que corresponda y los requisitos asociados a la misma (vivir a expensas o estar 
a cargo de la persona nacional de otro estado con la que se tenga el vínculo de 
parentesco; en su caso, inexistencia de separación de derecho; etc.).

IV. En el caso de persona carente de nacionalidad española que no se 
halle incluida en los supuestos de hecho de los números precedentes y que 
se encuentre en España en situación de legalidad o pueda aspirar al contrato 
predoctoral con arreglo a las previsiones de la legislación de extranjería, se 
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aportará copia del NIE y, en su caso, de la restante documentación administrativa 
acreditativa de que se halla habilitada para residir y para acceder sin limitaciones 
al mercado laboral español, o de la documentación legal o reglamentariamente 
requerida por el ordenamiento en materia de extranjería, según fuera el caso.

En cualquiera de los supuestos de la presente letra a, la persona interesada 
aportará copia simple de la documentación requerida. Llegado el supuesto de 
adjudicación de contrato a su favor, el órgano de contratación, nombrado al 
efecto, requerirá la aportación de la documentación original o debidamente 
autenticada que no obre en los archivos de la Universidad de Murcia o a la que 
esta no pueda acceder en virtud del consentimiento del interesado. Tal aportación 
se habrá de realizar en el plazo que se fije al efecto, operando dicha circunstancia 
como condicionante de la firma del contrato. Si faltara la presentación en plazo 
de la documentación requerida o si esta no fuera bastante para acreditar la 
concurrencia del requisito, se cursará requerimiento de subsanación por diez (10) 
días, con apercibimiento de que, si no se subsana la omisión en dicho tiempo, 
se entenderá que el adjudicatario renuncia al contrato y quedará sin efecto su 
propuesta de contratación.

b. El requisito de edad no precisará de justificación diferente a la resultante 
del correspondiente documento oficial de identidad, siempre que en este constare 
la fecha de nacimiento de la persona interesada.

c. El requisito atinente a poseer la capacidad funcional no precisará de 
acreditación al tiempo de la solicitud. Las personas adjudicatarias habrán de 
aportar la oportuna certificación médica, expedida por el personal facultativo que 
preste servicios en el Servicio Nacional de Salud, como condición necesaria para 
la suscripción de su contrato, en el plazo que sea fijado al efecto por el órgano 
de contratación y bajo el apercibimiento de que la falta de aportación en plazo o 
la concurrencia de informe médico del que resulten circunstancias impeditivas de 
dicha capacidad funcional dará lugar a que se entienda que la persona adjudicataria 
renuncia al contrato y quedará sin efecto su propuesta de contratación.

d. La verificación de concurrencia del requisito de conocimiento de la lengua 
castellana podrá conducir a la exigencia de superar una prueba específica que lo 
acredite. Quedarán eximidas de realizar la prueba las personas de nacionalidad 
española o que sean nacionales de un estado en el que el español sea idioma oficial, 
así como las que estén en posesión del Diploma de español como lengua extranjera 
nivel B2 o superior regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, 
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de aptitud 
en español para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas 
y así lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la solicitud.

e. En su caso, los indicados certificados se aportarán mediante copia simple, 
sin perjuicio de que, en el supuesto de adjudicación, el órgano de contratación 
pueda requerir la presentación en forma auténtica.

f. Para verificar la concurrencia del requisito previsto en la letra e del 
apartado 1 de la base segunda se suscribirá declaración responsable al efecto.

Cuarta. Documentación acreditativa de los méritos alegados por la 
persona aspirante.

1. A los efectos de acreditar los méritos curriculares invocados por las 
personas aspirantes, estas deberán aportar justificación de estos, mediante 
archivos en formato pdf y nombrados de manera que permita su correcta 
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identificación, a tal efecto se incluirá en el nombre de cada archivo el número y 
letra del criterio y subcriterio de evaluación que corresponda.

2. El expediente académico será recabado de oficio para el personal aspirante 
que haya cursado sus estudios en la Universidad de Murcia. En el resto de los 
casos se aportará certificado de este.

En el caso de certificaciones de expedientes no españoles se hará constar 
además cuales son las calificaciones máximas y mínimas dentro del sistema 
de evaluación correspondiente y cuál es la calificación mínima para aprobar, 
será imprescindible adjuntar la declaración de equivalencia de notas medias 
de estudios realizados en centros extranjeros, empleando el procedimiento 
disponible en la página web del Ministerio de Educación y Formación Profesional.

https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-
estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/

3. Sin perjuicio de las reglas especiales que, en su caso, sean dispuestas por 
las presentes bases, serán de aplicación, a cualesquiera documentos acreditativos 
de requisitos de admisibilidad o de méritos evaluables las siguientes reglas 
comunes:

a. La presentación se efectuará en formato electrónico.

b. Su registro ha de verificarse dentro del plazo de formulación de solicitudes 
de participación, sin perjuicio de la posibilidad de subsanación de deficiencias con 
arreglo a las presentes bases y a la Ley.

c. La comisión de contratación podrán requerir a cualquier aspirante y en 
cualquier momento del procedimiento la aportación de documentación original o 
de copia auténtica de cualquiera de los documentos presentados, con la finalidad 
de verificar su correspondencia y la consiguiente autenticidad de los datos 
consignados en los mismos, con el apercibimiento de que la falta de presentación 
de la documentación requerida, dentro del plazo fijado al efecto, comportará la 
exclusión del proceso selectivo.

La documentación que hubiera de aportarse dentro de los plazos de 
subsanación fijados en estas bases o a requerimiento del órgano o comisión de 
contratación se presentará, en todo caso, a través del siguiente correo electrónico 
contratosfpi@um.es

Quinta. Número y características de las ayudas.

1. Se convocan trece (13) Ayudas para Contratos Predoctorales de Formación 
de Personal Investigador mediante la realización de una tesis doctoral asociada a 
los proyectos de investigación del Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica 
y de Innovación 2021-2023 (BOE de 30 de diciembre de 2023) financiados por 
la Agencia Estatal de Investigación y que se relacionan en el Anexo I de esta 
resolución.

2. Las ayudas tendrán una duración máxima de cuatro (4) años, y el periodo 
de ejecución se iniciará en la fecha de incorporación del personal investigador 
contratado a su puesto de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de 
interrupciones y prorrogas del plazo de ejecución de las ayudas en el apartado 18 
de esta base. La incorporación ha de ser el día 1 del mes que corresponda. 

3. En el marco de las actuaciones y dentro de la duración máxima indicada 
en el párrafo anterior, se financiará un periodo de orientación postdoctoral una 
vez obtenido el título de doctor/a, siempre que la obtención del título se produzca 
durante el periodo de ejecución de la actuación, con una duración máxima de 

NPE: A-221024-5199

https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/
https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/
https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/
https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/
mailto:contratosfpi@um.es


Página 31832Número 246	 Martes, 22 de octubre de 2024

doce meses, sin perjuicio de lo dispuesto en citado apartado 18, destinado al 
perfeccionamiento y especialización profesional de este personal investigador.

4. Las ayudas comprenderán los siguientes conceptos: la financiación de los 
contratos y una ayuda adicional para cubrir gastos derivados de la realización de 
estancias en centros de I+D y de la matrícula en las enseñanzas de doctorado.

5. Las actividades que se realicen al amparo de las ayudas deberán atenerse 
a lo establecido en los principios internacionales y en la normativa vigente 
que les resulte de aplicación en materia de bioética, experimentación animal, 
bioseguridad, seguridad biológica, protección del medioambiente, patrimonio 
natural y biodiversidad, patrimonio histórico y cultural y protección de datos, y 
respetar los principios fundamentales establecidos en la Declaración de Helsinki 
(Asamblea Médica Mundial), en el Convenio del Consejo de Europa relativo a los 
derechos humanos y la biomedicina y en la Declaración Universal de la Unesco 
sobre el genoma humano y los derechos humanos.

6. Asimismo, se contemplará lo establecido en la Recomendación de la 
Comisión Europea (2005/251/CE) de 11/03/2005 («Diario Oficial de la Unión 
Europea» L75 de 22/03/2005), relativa a la Carta Europea del Investigador y 
Código de Conducta para la contratación de investigadores (HRS4R), que se 
aplicará en las ayudas convocadas.

7. La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en 
formación será evaluada anualmente por la comisión académica del programa 
de doctorado o, en su caso, de la Escuela Internacional de Doctorado de la 
Universidad de Murcia, durante el tiempo que dure su permanencia en el 
programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse 
favorablemente dicha evaluación.

8. Cada contrato se celebrará por escrito entre el personal investigador 
predoctoral en formación, en su condición de trabajador y la Universidad de 
Murcia, en su condición de empleadora, y deberá acompañarse de escrito de 
admisión al programa de doctorado expedido por la Escuela Internacional de 
Doctorado de la Universidad de Murcia o, en su caso, por el Servicio de Posgrado 
del Área de Gestión Académica.

9. La falta de matriculación en el programa de doctorado impedirá la 
suscripción del contrato de trabajo y comportará la exclusión del aspirante 
seleccionado. Su lugar pasará a ser ocupado por el primer o, en su caso, sucesivo 
aspirante clasificado en lista de suplentes, por su orden y siempre que cuente con 
la preceptiva matriculación en el correspondiente programa de doctorado.

10. Si durante la ejecución de la ayuda se produjera la extinción del contrato 
o el desistimiento del mismo por parte de la persona contratada y no hubiese 
aspirantes clasificados en la correspondiente lista de suplentes, la entidad 
beneficiaria podrá evaluar, seleccionar y contratar a otra persona, cumpliendo 
los requisitos establecidos en este artículo, en la legislación laboral de aplicación, 
así como en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo. El período que transcurra 
entre la extinción o desistimiento del contrato y la incorporación de una nueva 
persona no podrá ser superior a 3 meses.

Independientemente de que se puedan contratar en el marco de la actuación 
a diferentes personas, la duración máxima de la actuación será, en todo caso, 
por el tiempo que reste hasta la finalización inicial de la misma y por la cuantía 
correspondiente esta duración.
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11. Las personas seleccionadas deberán ser contratadas bajo la modalidad 
de contrato predoctoral, regulada en el artículo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de 
junio, y el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, y la incorporación deberá 
producirse en el plazo indicado en el apartado 2 de esta base. En el caso de que 
las personas hayan sido contratadas bajo la modalidad de contrato predoctoral 
previamente, la duración del contrato no podrá exceder del máximo establecido 
en el artículo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio. El régimen de dedicación 
será a tiempo completo y con carácter de exclusividad.

12. En virtud del contrato predoctoral, el investigador en formación quedará 
vinculado a la Universidad de Murcia, asumiendo ambas partes las obligaciones 
contractuales que del mismo se deriven. Durante el periodo contractual, el 
personal investigador predoctoral y, en su caso, la Universidad de Murcia tendrán 
derecho a todos los beneficios laborales y sociales inherentes al contrato laboral 
que se suscribe.

13. Las personas contratadas al amparo de la presente convocatoria podrán 
ser autorizadas a prestar colaboraciones complementarias, con fines formativos, 
en tareas docentes correspondientes a titulaciones oficiales vinculadas a un 
departamento de la Universidad de Murcia, hasta un máximo de sesenta (60) 
horas anuales y ciento ochenta (180) horas en el periodo total de la duración 
de la ayuda, con carácter eminentemente práctico y siempre que se hallen 
vinculadas de modo directo a la índole de la actividad investigadora que avala el 
contrato predoctoral.

Para ello, se requerirá solicitud de la persona interesada, en el Vicerrectorado 
con competencias en materia de profesorado, que habrá de especificar el tipo de 
tareas encomendadas y la duración de estas, a la que se unirá la conformidad 
expresa de la directora o director de la investigación y, asimismo, acuerdo 
conforme del correspondiente departamento universitario.

Partiendo de la presunción de que, con carácter general, la realización de 
tareas complementarias a la docencia, en los estrictos términos señalados, 
contribuye al mejor progreso académico del personal investigador en formación, 
la falta de conformidad solo podrá producirse en virtud de informe razonado 
acerca de la inconveniencia de la actividad docente, en el caso concreto, para el 
desempeño de las tareas formativas e investigadoras propias del contrato, por 
concurrencia del riesgo cierto de que se desvirtúe la dedicación a la finalidad de 
formación investigadora que se halla en la causa del contrato predoctoral.

Luego de extinguido el contrato, el departamento universitario 
correspondiente extenderá informe acerca de la docencia impartida por el 
interesado, al término de su realización, que remitirá al vicerrector o vicerrectora 
competente en materia de profesorado, para la expedición de la pertinente 
certificación.

Lo expuesto en el presente apartado se verificará, en todo caso, de conformidad 
con las normas que la Universidad de Murcia establezca a estos efectos.

14. Las ausencias temporales del centro de adscripción deberán comunicarse 
al Área de Gestión Académica y autorizarse previamente por el vicerrector o 
vicerrectora competente en materia de investigación. A tal efecto, la persona 
interesada formulará solicitud razonada, que deberá contar con la conformidad 
del director o directora de la investigación y que habrá de presentarse con 
suficiente antelación para que se pueda realizar su resolución expresa, fijada en 
no menos de quince (15) días antes del inicio de la ausencia correspondiente.
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Las ausencias autorizables serán, únicamente, aquellas cuya finalidad 
inmediata se halle justificadamente relacionada con las actividades de formación 
investigadora propias del contrato predoctoral, a cuyo fin se acompañará a la 
solicitud una memoria detallada de las actividades a realizar durante la misma.

15. La ayuda para cubrir gastos derivados de la realización de estancias 
en centros de I+D y de la matrícula en las enseñanzas de doctorado se podrá 
destinar a:

a) La financiación de estancias que realicen las personas investigadoras 
contratadas a lo largo del periodo de ejecución de la ayuda, tanto en la etapa 
predoctoral como en la fase POP, en centros de I+D diferentes a los que estén 
adscritos con el fin de que puedan realizar actividades beneficiosas para mejorar 
su formación e impulsar el desarrollo de su tesis, así como completar y afianzar 
la formación investigadora adquirida. Las estancias deberán asegurar un grado de 
movilidad y/o internacionalización a la que no se hubiera accedido por formación 
académica anterior o por otros factores tales como residencia o nacionalidad, y en 
ningún caso ocasionar un retraso en la finalización de los estudios de doctorado. 
En la fase POP estas estancias podrán utilizarse para complementar la formación 
doctoral y orientar las futuras líneas de trabajo de la etapa posdoctoral.

b) Las estancias se podrán realizar en otros centros de I+D, públicos o 
privados, incluyendo empresas, extranjeros o españoles, siempre que los centros 
estén ubicados en una localidad distinta a la del centro en que se desarrolla la 
actividad. Las estancias deberán tener una duración mínima de un mes de forma 
ininterrumpida, contada a partir de la fecha de incorporación al centro receptor y 
dentro del periodo de ejecución de la ayuda. La elección del centro de I+D para 
la estancia, las actividades a desarrollar en la misma y la autorización para la 
ejecución de la estancia serán responsabilidad de la entidad beneficiaria.

c) La financiación de los gastos de matrícula derivados de las enseñanzas de 
doctorado del personal investigador predoctoral contratado –tutela académica y 
créditos formativos-, en la universidad de Murcia, correspondientes a los cursos 
en los que esté matriculado durante la vigencia de la ayuda para la contratación 
en la etapa predoctoral.

d) A los efectos de la concurrencia de la vigencia de la ayuda y los cursos 
académicos, cada curso se extenderá desde el 1 de septiembre del año 
correspondiente al 30 de junio del año posterior, ambos días inclusive. No 
obstante lo anterior, el gasto de matrícula correspondiente al curso académico 
2023/2024 se considera elegible independientemente del período de vigencia de 
la ayuda para la contratación.

16. Las personas con contrato predoctoral quedan sujetas, en virtud de su 
relación laboral de servicios, al régimen disciplinario previsto en el II Convenio 
Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de 
las Universidades Públicas de la Región de Murcia, de 1 de enero de 2016.

17. Asimismo, en su condición de estudiantes de doctorado de la Universidad 
de Murcia, las personas con contrato predoctoral y que, por lo tanto, se hallan 
cursando estudios de doctorado, quedan sujetas al régimen disciplinario regido 
por la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria.

18. Los contratos podrán interrumpirse, y prorrogar el plazo de ejecución 
correspondiente al tiempo de la suspensión de estos, cuando dichas suspensiones 
se produzcan por las siguientes causas:
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e) Permiso de maternidad o paternidad.

f) Adopción.

g) Guarda con fines de adopción o acogimiento.

h) Riesgo durante el embarazo.

i) Riesgo durante la lactancia natural de menores de nueve meses.

j) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo.

k) Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un 
periodo de al menos 2 meses consecutivos.

Con carácter general, la anualidad en la que se produzca la interrupción se 
verá ampliada por un periodo idéntico al de la duración de la interrupción.

La interrupción y prórroga del contrato ha de ser aprobada por la Agencia 
Estatal de Investigación.

Sexta. Dotación y pago.

1. De conformidad con lo establecido en el artículo 12 de la Orden de 27 de 
diciembre del Ministerio de Ciencia e Innovación, la retribución del contrato no 
podrá ser inferior al sesenta (60) por ciento del salario fijado para las categorías 
equivalentes en los convenios colectivos de su ámbito de aplicación durante la 
primera anualidad, y al setenta y cinco (75) por ciento durante la segunda, tercera 
y cuarta anualidad. Tampoco podrá ser inferior al salario mínimo interprofesional 
que se establezca cada año, según el artículo 27 del Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores. Para el establecimiento de las retribuciones 
anteriores se tomará como referencia mínima la categoría correspondiente al Grupo 
Profesional M3 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el convenio único 
de personal laboral de la Administración General del Estado.

La financiación de las actuaciones para la formación de personal investigador 
predoctoral revestirá la forma de subvención.

La cuantía individual total financiada por el Ministerio para las de formación 
de personal investigador predoctoral será de 125.200,00 euros, sin menoscabo 
del régimen de justificación, desglosada de la siguiente forma:

a) En relación con la ayuda para la financiación del contrato, la ayuda anual 
será de 24.600 euros para la primera anualidad, y de 30.200 euros para la 
segunda, tercera y cuarta. Estas ayudas se cofinanciarán con cargo al FSE+.

b) En relación con la ayuda para cubrir el coste de la indemnización a la 
finalización del contrato, el importe total de la ayuda será de 3.000 euros. La 
ayuda se distribuirá de la siguiente forma: 630 euros para la primera anualidad, y 
790 para la segunda, tercera y cuarta.

2. En relación con la ayuda para cubrir gastos derivados de la realización de 
estancias en centros de I+D y de la matrícula en las enseñanzas de doctorado, el 
importe total de la ayuda será de 7.000 euros para los cuatro años.

Séptima. Solicitud de participación. Presentación.

1. El plazo de presentación de las solicitudes de participación en el 
procedimiento de evaluación será de 20 días hábiles a contar desde el día 
siguiente al de la publicación de la convocatoria en el BORM.

2. Cada persona únicamente podrá presentar una solicitud. Cada solicitud 
vendrá referida a un proyecto de investigación de los relacionados en el Anexo I 
de la convocatoria.
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3. Las solicitudes de participación deberán cumplimentarse en el formulario 
web que se hallará disponible en la dirección electrónica https://convocum.
um.es/ (apartado CONVOCUM PI).

4. La presentación de las solicitudes se efectuará a través de la propia 
aplicación web “CONVOCUM PI”, a la que se podrá acceder utilizando cualquiera 
de los medios habilitados al efecto (certificado electrónico, Cl@ve o mediante la 
opción “acceso sin identificación” si no dispone de los medios de identificación 
indicados), seleccionando la opción “Categoría Investigador/a Predoctoral FPI” y 
el título del proyecto al que concurren. 

5. Los documentos acreditativos de los méritos alegados en el currículo 
se presentarán necesariamente en formato PDF, a través de la aplicación 
web identificada en el párrafo anterior, y dentro del plazo de presentación de 
solicitudes.

6. En la solicitud, se incluirá la declaración responsable de no estar en 
posesión del título de Doctora o Doctor, por cualquier universidad española o 
extranjera. La persona solicitante deberá comunicar al órgano instructor las 
posibles alteraciones de las circunstancias recogidas en dicha declaración. 
La modificación de las circunstancias recogidas en la declaración dará lugar al 
incumplimiento de los requisitos de participación por parte del solicitante. Anexo 
II de la convocatoria.

7. A efectos del proceso de evaluación, solo se tendrá en cuenta la información 
contenida en el curriculum vitae y en la certificación académica presentada en la 
solicitud. No será posible la actualización posterior de la información contenida 
en dichos documentos. En caso de que se solicite subsanación, rectificación o 
aclaración de tales documentos, la información que se aporte deberá referirse, 
como máximo, a la fecha de cierre del plazo de presentación de solicitudes.

8. El curriculum vitae se considerará parte integrante y contenido mínimo de 
la solicitud, por lo que la no presentación o falta de contenido de este determinará 
el desistimiento de la solicitud de ayuda, previa resolución que deberá ser 
dictada en los términos previstos en el artículo 21 de la Ley del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

9. Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo 
su responsabilidad que reúne los requisitos precisos para su admisión al 
procedimiento de evaluación.

10. Se ha de adjuntar a la solicitud, en su caso, certificación de vida laboral. 
Este documento deberá adjuntarse en el apartado “Situación profesional actual” 
del currículum a rellenar en la citada aplicación CONVOCUM PI, en el que pueden 
cumplimentar los respectivos campos con los datos de la última actividad laboral 
realizada.

11. Asimismo, en el apartado “Otros méritos” del currículum se ha de 
adjuntar el documento “Declaración Responsable” recogido en el Anexo II de esta 
convocatoria, debidamente cumplimentado y firmado.

12. En todo caso, dentro del plazo de presentación de solicitudes se habrá 
de aportar cuanta documentación fuere procedente de entre la relacionada en las 
bases tercera y cuarta.

13. La falta de aportación dentro del plazo de presentación de solicitudes 
de alguna documentación precisa para la acreditación de méritos evaluables que 
hubieren sido alegados por la persona aspirante dará lugar a que la comisión de 
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contratación acuerde la publicación de requerimiento de subsanación por plazo de 
diez (10) días hábiles, con el apercibimiento de que no se evaluará el mérito que 
corresponda en el supuesto de desatención del requerimiento. En todo caso, la 
documentación atinente a méritos habrá de ceñirse a los concurrentes en la fecha 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes. La tentativa de incorporar 
al amparo de este apartado documentos acreditativos de méritos acaecidos o 
acreditados con posterioridad no será tenida en consideración. 

14. Cada aspirante será responsable de la veracidad de los datos contenidos 
en su solicitud de participación y en la documentación aneja, no obstante, podrá 
requerirse, en todos los supuestos, documentación auténtica. La ocultación o 
falsedad de tales datos determinará la exclusión del proceso selectivo, previa 
audiencia de la persona afectada por plazo de diez (10) días.

Si la ocultación o falsedad fuera detectada luego de la firma del contrato 
laboral, se procederá a la apertura de expediente disciplinario y podrá 
producirse la extinción del contrato por esta causa. Si la falta fuera atinente a 
documentación auténtica aportada en el proceso posterior a la adjudicación y 
previo a la contratación, los hechos serán puestos en conocimiento, en su caso, 
del Ministerio Público.

Octava. Admisión de las solicitudes de participación.

1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes de participación, a través 
del Área de Investigación se procederá al examen de las instancias registradas.

2. A tal efecto, se verificará la concurrencia de los requisitos de admisibilidad 
expuestos en las bases segunda y quinta.

3. Seguidamente, se procederá a aprobar y a hacer pública una relación 
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando, respecto 
de estas últimas, la causa de exclusión concurrente y su carácter subsanable o 
insubsanable.

4. En la misma resolución se dispondrá un plazo de diez (10) días hábiles 
para que las personas aspirantes provisionalmente excluidas puedan subsanar 
las deficiencias que les conciernan y que tuvieran carácter subsanable, con el 
apercibimiento de que, si así no lo hicieren serán inadmitidas, en definitiva.

5. Transcurrido el indicado plazo, el órgano de contratación aprobará y 
hará pública la relación definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, 
reiterando, respecto de estas últimas, la causa o causas de inadmisión 
concurrente.

6. La resolución por la que se apruebe la relación definitiva de personas 
aspirantes admitidas y excluidas no podrá invocar causas de exclusión que 
no hubieran sido previamente expuestas individualmente en la resolución 
provisional.

En el supuesto de que no hubiere personas aspirantes respecto de las que 
procediera la exclusión provisional, se dictará directamente resolución definitiva 
de aspirantes admitidos y admitidas. Lo propio se observará en el caso de que 
todas las personas aspirantes excluidas lo fueren por causa de defectos no 
susceptibles de subsanación.

Novena. Comisión de Contratación.

1. En la misma resolución por medio de la que se haga pública la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas, el órgano de contratación acordará 
y hará pública, así mismo, la composición de la comisión de contratación.
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La comisión de contratación tendrá la composición prevista en el artículo 162 
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, con las modificaciones pertinentes 
en función de normas imperativas ulteriores, hallándose integrada por:

a. Presidencia: la persona que ocupe el Vicerrectorado con competencias en 
Investigación de la Universidad de Murcia.

b. Vicepresidencia: la persona que ocupe la Dirección de la Escuela 
Internacional de Doctorado de la Universidad de Murcia.

c. Cuatro (4) vocales de la Universidad de Murcia: serán nombrados por el 
Rector de entre las personas integrantes de las Comisiones de Investigación y 
General de Doctorado de la Universidad de Murcia a propuesta de cada una de las 
citadas comisiones.

d. Dos (2) vocales externos a la Universidad de Murcia: serán nombrados 
por el Rector a propuesta de las Comisiones de Investigación y/o General de 
Doctorado, y que cumplan los requisitos necesarios para ser elegibles como 
miembros de las citadas comisiones, procurando que, junto a los vocales de 
la UMU, queden representadas las distintas áreas de conocimiento o afines, a 
las de los proyectos propuestos para su financiación por la Agencia Estatal de 
Investigación y que se relacionan en el Anexo I.

e. Un (1) vocal que será nombrado por el Rector a propuesta del Comité 
de Empresa, que, al igual que lo establecido en el párrafo anterior, cumpla 
los requisitos necesarios para ser elegible como miembro de la Comisión de 
Investigación.

f. Secretaría: persona nombrada por el Rector de entre funcionarios o 
funcionarias pertenecientes a la Escala Técnica de Gestión de la Investigación.

1. La Comisión de contratación responderá al principio de presencia 
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas.

2. A efectos de comunicaciones e incidencias, la comisión de contratación 
tendrá su sede en el Vicerrectorado de Investigación de la Universidad de Murcia, 
Área de Investigación (correo electrónico: contratosfpi@um.es).

A efectos de exhibición y facilitación de copias a los interesados, en el caso 
de eventuales reclamaciones o impugnaciones durante el proceso evaluación y 
tras el dictado de la resolución definitiva, el expediente administrativo se formará 
electrónicamente, será custodiado por quien ejerza la secretaría de la comisión 
de contratación y radicará en el Área de Investigación.

3. Las personas integrantes de la comisión de contratación se abstendrán 
de intervenir, comunicándolo al Rector de la Universidad de Murcia, si en ellas 
concurriere cualquiera de los motivos de abstención previstos en el artículo 23 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y podrán ser recusadas por los aspirantes, por 
las mismas causas, en cualquier momento de la tramitación del procedimiento y 
con arreglo a lo establecido en el artículo 24 de la misma ley. La circunstancia 
de dirigir, codirigir o tutorizar la de tesis doctoral de alguna de las personas 
aspirantes se estimará como interés directo.

4. En su caso, y con anterioridad a la iniciación al procedimiento de 
selección, el Rector dictará resolución, que se publicará en el TOUM, efectuando 
el nombramiento del personal que integre la comisión de contratación que haya 
de sustituir al personal que no tuviese la posibilidad para actuar por alguna de 
las causas previstas en el apartado 6, que quedarán, de igual forma, sujetos a lo 
previsto en el este apartado.
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5. Para actuar válidamente, la comisión de contratación requerirá 
como quórum de asistencia la presencia de la Presidenta o Presidente y de 
la Secretaria o Secretario, así como de la mitad, al menos, de sus restantes 
integrantes. En caso de ausencia de las personas que ocupen la presidencia o 
la secretaría en sesión o sesiones determinadas, les suplirán y actuarán como 
tales, respectivamente, la que ocupe la Vicepresidencia o, en su caso, la persona 
vocal de mayor antigüedad en el empleo público, y la persona vocal de menor 
antigüedad a los mismos efectos. En tal supuesto, las personas vocales que 
actúen como suplentes no serán computados a los efectos de obtener la presencia 
de, al menos, la mitad de los integrantes de la comisión de contratación.

6. El procedimiento de actuación de la comisión de contratación se ajustará 
en todo momento a lo dispuesto en las leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, 
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en 
cuanto fueren aplicables a los procesos selectivos de empleo público, y a su 
carácter de órgano colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento.

7. Son funciones de la comisión de contratación:

a. Evaluar al personal aspirante con arreglo al procedimiento y a los criterios 
de selección expuestos en la base décima de esta convocatoria. A tal efecto, 
la comisión de contratación podrá requerir la asistencia que estime precisa de 
personas o de entidades públicas que presten asesoría técnica en procesos de 
selección de personal ligado a la investigación universitaria.

b. Adoptar todas las decisiones que le correspondan para el correcto 
desarrollo del proceso de evaluación, de conformidad, siempre, con las presentes 
bases y con las previsiones aplicables del ordenamiento jurídico.

c. Resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las normas por 
las que se rige la convocatoria, incluidas sus bases, así como lo que proceda 
hacer en los supuestos no previstos en aquella.

8. Al efecto de eventuales recursos administrativos contra las decisiones de 
la comisión de contratación que sean susceptibles de impugnación autónoma, se 
advierte, con carácter informativo, de que el superior jerárquico de la comisión 
de contratación es el Rector de la Universidad de Murcia.

Décima. Publicaciones.

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente convocatoria 
y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuarán mediante 
publicación del acto o resolución de que se trate en el Tablón Oficial de la 
Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/es/tablon, sustituyendo 
a la notificación personal y surtiendo sus mismos efectos. En este sentido, la 
identificación de las citadas personas se realizará mediante el nombre y apellidos, 
incluyendo, el número asignado en el resguardo de presentación de solicitud

Úndécima. Evaluación de solicitudes.

1. Las solicitudes serán objeto de informe de evaluación científico-técnica por 
parte de la Comisión de contratación, de acuerdo con los criterios de evaluación 
establecidos la base duodécima de esta resolución, para lo cual recabará 
informe de evaluación de los/as investigadores/as principales de los proyectos 
de investigación susceptibles de asignación de las ayudas. Cada investigador o 
investigadora principal llevará a cabo la evaluación científico- técnica de todas 
aquellas solicitudes adscritas a su proyecto de acuerdo con los criterios de 
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evaluación y elaborará, basado en ellos, un informe de evaluación científico-
técnica para cada una de las solicitudes.

2. La comisión de contratación, a la vista de los informes de evaluación 
científico-técnica elaborados por parte de las/os investigadoras/es principales de 
los proyectos, emitirá un informe motivado, en el que se concrete el resultado de 
la evaluación efectuada.

3. Concluida la valoración de méritos correspondientes, la comisión de 
contratación hará pública una relación de personas evaluadas, por el orden de 
clasificación de estas, mediante resolución que concederá plazo de diez (10) días 
hábiles para la formulación de alegaciones.

4. Finalizado el período de alegaciones, la comisión de contratación formulará 
propuesta definitiva de las personas evaluadas por orden de calificación. Dicha 
propuesta, en unión de las alegaciones presentadas; del informe acerca de las 
mismas que realice la comisión de contratación; y, del conjunto del expediente, 
se elevará al Rector para la adopción de la decisión definitiva que proceda.

5. En cualquiera de los supuestos, la falta de presentación de alegaciones en 
los períodos dispuestos para ello permitirá proceder directamente a considerar 
que la propuesta provisional queda elevada a definitiva, lo que habrá de ser 
advertido expresamente en aquella.

6. El Rector dictará resolución de conformidad con lo propuesto por la 
comisión de contratación, salvo que, en su caso, apreciara la procedente 
estimación de alegaciones, en cuyo supuesto dictará la resolución fundada que 
considere arreglada a derecho.

Duodécima. Criterios de evaluación.

Las solicitudes serán evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios:
Criterios de evaluación Puntuación
1. Trayectoria académica y/o científico-técnica de la persona evaluada 0-50
    1.1. Aportaciones científico-técnicas 0-45
    1.2. Movilidad e internacionalización 0-5
2. Adecuación del candidato/a a las actividades de investigación a desarrollar 0-50

Descripción de los criterios de evaluación:

Trayectoria académica y/o científico-técnica de la persona evaluada.

1.1. Aportaciones científico-técnicas.

Se valorará la nota media del expediente académico y otros méritos 
curriculares del candidato/a, así como la adecuación de los mismos a las tareas a 
realizar en función de la formación y experiencia profesional.

1.2. Movilidad e internacionalización.

Se valorará la relevancia y el impacto en su trayectoria investigadora de las 
estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o en el sector 
industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepción de la estancia y a la 
actividad desarrollada en la misma.

Adecuación de la persona a las actividades de investigación a desarrollar

Se valorará la adecuación del candidato/a al programa, proyecto o actividades 
de investigación a desarrollar en función de su formación y experiencia previas. 
Para ello, se tendrá en cuenta el valor añadido que la realización del proyecto 
representará para su carrera investigadora, así como el valor aportado al centro 
y al equipo receptor.

NPE: A-221024-5199



Página 31841Número 246	 Martes, 22 de octubre de 2024

Desempate

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuación, a efectos de 
resolver el empate, éste se dirimirá a favor de la solicitud que tenga mayor 
puntuación en la valoración de los criterios 1 y 2 anteriores, según el orden en 
el que se citan. Por tanto, el orden a aplicar para dirimir el desempate será el 
siguiente: primero la mayor puntuación en el criterio 1; en caso de igualdad, la 
mayor puntuación en el criterio 1.1; y así ordenadamente y del mismo modo con 
los siguientes criterios: criterio 1.2 y criterio 2.

Si continuase el empate, se adjudicará a la persona del género menos 
representado, en el PDI de la Universidad de Murcia, en la correspondiente rama 
de conocimiento.

En caso de producirse entre personas del mismo sexo que imposibilitara la 
aplicación de lo establecido en el párrafo anterior, el empate se resolverá con 
arreglo a la prelación resultante del orden alfabético del primer o único apellido de 
cada aspirante, conforme a la Resolución de 27 de julio de 2023, de la Secretaría 
de Estado de Función Pública, o la que se encuentre vigente en el momento de la 
resolución definitiva este procedimiento.

Decimotercera.- Obligaciones de las personas adjudicatarias.

1. Las personas adjudicatarias de contrato de trabajo quedan sujetas a las 
siguientes obligaciones, a cuya satisfacción se condiciona la efectiva contratación 
y el inicio de la prestación de servicios:

a. Proporcionar la documentación pertinente ante el Área de Recursos 
Humanos y Servicios Generales de la Universidad de Murcia, con arreglo a las 
condiciones cronológicas y sustantivas previstas en la presente convocatoria y en 
la resolución definitiva del procedimiento.

b. Suscribir el contrato de trabajo en la fecha, dentro del plazo o en el 
término que señale la resolución definitiva del procedimiento.

2. La falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones referidas en el 
apartado 1 se estimará como renuncia al contrato adjudicado. 

3. Luego de suscrito el contrato de trabajo, las personas contratadas 
predoctorales quedan sujetas a las siguientes obligaciones:

a. Incorporarse a la actividad de investigación en la fecha, dentro del plazo 
o en el término que hubieran sido señalados en la resolución definitiva del 
procedimiento o, en su caso, en el contrato de trabajo. La falta de incorporación 
en el tiempo fijado al efecto podrá ser estimada como desistimiento unilateral 
del contrato, salvo que medie causa fundada atinente a imposibilidad material de 
incorporación por motivos de incapacidad transitoria, de maternidad o paternidad 
u otras situaciones análogas conforme a derecho.

b. Las propias del régimen jurídico que comporta el contrato predoctoral, con 
arreglo a la normativa reguladora del mismo.

c. Incorporarse al Grupo de Investigación al que pertenezca el director o la 
directora de su investigación.

d. En todo caso, las tareas de investigación desarrolladas por el personal 
contratado predoctoral deberán atenerse a las instrucciones generales y, en su 
caso, específicas dimanantes de los órganos competentes de la Universidad de 
Murcia en relación con sus aspectos técnicos, de seguridad, control, etc. Así 
mismo, deberán atenerse a lo establecido en los principios internacionales y en la 
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normativa vigente en materia de bioética, experimentación animal, bioseguridad, 
seguridad química, protección del medio ambiente, patrimonio natural y 
biodiversidad y protección de datos.

Decimocuarta.- Seguimiento científico-técnico.

1. El seguimiento científico-técnico del trabajo realizado por el personal 
investigador predoctoral en formación corresponde al órgano concedente, que lo 
realizará a través de la Subdivisión de Programas Temáticos Científico-Técnicos. 
El órgano concedente establecerá los procedimientos adecuados para ello y podrá 
designar los órganos, comisiones o expertos que estime necesarios para realizar 
las oportunas actuaciones de seguimiento de la aplicación de la ayuda y recabar 
la presentación de la información complementaria que considere oportuna.

2. El personal investigador predoctoral en formación contratado deberá 
elaborar dos informes de seguimiento científico-técnico, uno intermedio y otro 
final, este último relativo a todo el periodo de ejecución de la ayuda incluyendo 
la fase POP en su caso, utilizando los modelos disponibles para ello en la página 
web de la Agencia Estatal de Investigación. Los Centros de I+D beneficiarios 
deberán presentar al órgano concedente, en la forma que se determina en el 
artículo 4, el informe intermedio a lo largo del periodo que comprende el mes 
vigésimo y el mes vigésimo primero de ejecución de la ayuda, y el informe final a 
lo largo del mes siguiente al de finalización del periodo de ejecución de la ayuda, 
respectivamente, iniciándose el cómputo desde el día de incorporación efectiva 
del personal investigador contratado al Centro de I+D.

Estos informes incluirán la descripción de lo realizado y del cumplimiento del 
programa de formación durante el periodo comprendido en el informe y, en su 
caso, plan de trabajo para el resto del periodo de ejecución de la ayuda, haciendo 
una referencia específica a la situación, evolución y obtención de la tesis doctoral. 
En los informes se incluirá, en el caso de haberse realizado estancias, descripción 
de la estancia (centro y grupo receptor, duración, etc.) y actividades desarrolladas.

Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntará el 
curriculum vitae actualizado del personal investigador en formación.

El resultado de la evaluación del informe intermedio indicado anteriormente 
será determinante para mantener la continuidad en la financiación del contrato.

Complementariamente a lo indicado en el punto 2, junto con el informe 
final, el personal investigador en formación o doctorado deberá cumplimentar el 
formulario de indicadores científico-técnicos definidos por la Agencia Estatal de 
Investigación para evaluar el impacto de la actuación. Los valores que se indiquen 
deben coincidir con los referenciados en el curriculum vitae que se adjunte.

El órgano concedente podrá establecer la necesidad de presentación de 
informes de seguimiento adicionales a los indicados o modular el contenido 
de estos, para lo cual se dispondrá en la página web de la Agencia Estatal de 
Investigación de los modelos correspondientes al efecto. Asimismo, el órgano 
concedente podrá organizar jornadas presenciales de presentación de resultados 
y/o cualquier otro tipo de actividades relacionadas con el seguimiento científico-
técnico de las ayudas concedidas.
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ANEXO I 

RELACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA PRESENTACIÓN DE 
SOLICITUDES 

REFERENCIA TÍTULO 
ÁREA/ 

SUBÁREA 
IP’s 

PID2023-149237NB-I00 LA RACIONALIDAD DEL GUSTO. APRECIACIÓN Y 
DELIBERACIÓN ESTÉTICA. 

FIL MARÍA JOSEFA ALCARAZ LEÓN 

PID2023-149097NB-I00 
ESTRATEGIAS SELECTIVAS DE ENSAMBLAJE DE 

NANOESTRUCTURAS ENLAZADAS 
MECÁNICAMENTE. 

QMC JOSÉ BERNÁ CÁNOVAS 

PID2023-149066NB-I00 SISTEMAS DE CONTROL HIBRIDO: FUNDAMENTOS 
Y APLICACIONES. 

IEA ALFONSO BAÑOS TORRICO 

PID2023-147459NB-I00 DISYUNCIONES ANFIATLANTICAS EN MUSGOS DE 
AMBIENTES EXTREMOS DE LA FAMILIA 

POTTIACEAE (BRYOPHYTA). 
BDV MARÍA JESÚS CANO BERNABÉ 

PID2023-150243NB-I00 

INTEGRANDO UNA PEDAGOGÍA DE LA 
MULTIALFABETIZACIÓN BASADA EN EL CINE Y LA 
LITERATURA EN LA ENSEÑANZA DEL INGLÉS EN 

EDUCACIÓN PRIMARIA, SECUNDARIA Y 
UNIVERSITARIA 

EDU PEDRO ANTONIO PÉREZ MORA 

PID2023-151452NB-I00 

ESTRATEGIAS SINTÉTICAS SINGULARES 
MEDIANTE REACCIONES DE 

FOTODESCARBOXILACIÓN CON CATALIZADORES 
DE METALES ABUNDANTES 

QMC FRANCISCO JULIÁ HERNÁNDEZ 

PID2023-149080OB-I00 

IMPACTOS DE AMBIENTES URBANOS EN 
MODELOS CLIMATICOS REGIONALES: HACIA UNA 

MEJOR REPRESENTACION DE EVENTOS 
EXTREMOS/COMPUESTOS Y DE CONTAMINACIÓN 

ATMOSFÉRICA EN CIUDADES. 

CYA JUAN PEDRO MONTAVEZ GÓMEZ 

PID2023-150811NB-I00 
DISEÑO, CONSTRUCCION, EVALUACION Y 

TRANSFERENCIA DE NUEVO EQUIPAMIENTO Y 
MATERIAL DEPORTIVO: PORTERÍAS 

EDU ENRIQUE ORTEGA TORO 

PID2023-149285NB-C41 

AMPHISPANIA. EL ANFITEATRO DE CARTHAGO 
NOVA (CARTAGENA): DOCUMENTACIÓN, ANÁLISIS 
GEOMÉTRICO-ARQUITECTÓNICO Y ESTRATEGIAS 

DE MUSEALIZACIÓN 

ARQ JOSÉ MIGUEL NOGUERA 
CELDRÁN 

PID2023-146996NB-I00 HIBRIDACIÓN EN MUSGOS: ANÁLISIS A NIVEL 
GENÓMICO EN DOS FAMILIAS MODELO BDV ROSA MARÍA ROS ESPÍN 

PID2023-152134OB-I00 
DISEÑO Y VALIDACIÓN DE LA HERRAMIENTA 

SPORTS-BIOMECHANICS EN EL ÁMBITO DE LA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

EDU MARÍA DEL PILAR SAINZ DE 
BARANDA ANDUJAR 

PID2023-148104OB-C43 

PLANIFICACIÓN Y ORQUESTACIÓN DE REDES DE 
MÚLTIPLES ENTIDADES PARA UNA MOVILIDAD 

CONECTADA CONFIABLE Y SEGURA: SEGURIDAD Y 
GESTIÓN DE REDES Y SERVICIOS SIN 

INTERVENCIÓN 

TCI ANTONIO FERNANDO SKARMETA 
GÓMEZ 

PID2023-150761OB-C21 
APLICACIONES DE NANOCOMPUESTOS 

ECOLÓGICOS DE GRAFENO EN ENERGÍA SOLAR Y 
BIOMEDICINA 

TMA MARÍA GLORIA VILLORA CANO 

Enlace áreas y subáreas de conocimiento: https://www.aei.gob.es/areas-tematicas/areas-tematicas 
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ANEXO II 
DECLARACIÓN RESPONSABLE 

Convocatoria 2024 de Ayudas de Contratos Predoctorales para la Formación de Personal 
Investigador asociado a Proyectos de Investigación del Plan Estatal de Investigación Científica, 
Técnica y de Innovación 2021-2023. 
Don/Doña   , 
con     DNI      /     PASAPORTE      /    NIE  , con nacionalidad  

, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 
5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, declaro bajo mi 
responsabilidad que quedo informado o informada acerca de que: 

1. Mis datos personales serán incluidos en un fichero de datos de carácter personal, titularidad de la
Universidad de Murcia, que garantiza su seguridad y confidencialidad y cuya finalidad es la gestión de la
presente convocatoria, así como la gestión económica derivada de esta, estando prevista su cesión a las
entidades del sector público competentes y, en particular y en su caso, a la Agencia Estatal de
Investigación para el proceso de seguimiento y justificación de la ejecución del programa y a las
Administraciones competentes en materia de Seguridad Social y tributaria.

2. Puedo ejercitar ante la Secretaría General de la Universidad de Murcia los derechos de acceso,
rectificación, supresión, limitación del tratamiento, portabilidad y oposición previstos en la Ley Orgánica
3/2018, de 5 de diciembre.

Asimismo, declaro que:

1. Que no estoy en posesión del título de Doctor o Doctora por cualquier universidad española o extranjera.

2. No he sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las
Administraciones Públicas y que no me hallo en situación de inhabilitación absoluta o especial, por causa
de sentencia judicial firme, para el desempeño de empleos públicos o para el ejercicio de funciones como
personal laboral.

3. Que acepto los términos establecidos en la convocatoria aprobada por resolución del rector de la
Universidad de Murcia R-[…]/2024, de […] de […].

4. Que cumplo con los requisitos establecidos en dicha convocatoria para ser adjudicatario o adjudicataria
de la ayuda a la que concurro.

5. Que la documentación que acompaño a mi solicitud de participación es copia fiel de la original que obra
en mi poder; que dispongo de la documentación que así lo acredita, y que la pondré a disposición de la
Universidad de Murcia cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentación
a su disposición durante todo el tiempo correspondiente a la ejecución de la ayuda.

Declaro todo lo expuesto con la finalidad de concurrir como solicitante y optar a la adjudicación en un
contrato en la Convocatoria 2024 de Ayudas Contratos Predoctorales para la Formación de Personal
Investigador asociado a Proyectos de Investigación del Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica
y de Innovación 2021-2023.

En  , a  de  de 2024. 
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Educación y Formación Profesional

5200	 Resolución de 10 de octubre de 2024, de la Secretaria General 
de la Consejería de Educación y Formación Profesional, por la 
que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia del convenio de colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Educación y Formación Profesional y CIEE, para la selección de 
Auxiliares de Conversación de Lengua Extranjera Inglesa en los 
centros educativos de la Región de Murcia.

Con fecha 4 de octubre de 2024 se ha suscrito el convenio de colaboración 
entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería 
de Educación y Formación Profesional y CIEE, para la selección de auxiliares 
de conversación de lengua extranjera inglesa en los centros educativos de la 
Región de Murcia, teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como 
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboración que 
concierne al interés público de esta Consejería, y a los efectos de lo dispuesto en 
el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitación de los 
Convenios en el ámbito de la Administración Regional.

Resuelvo

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del 
convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de la Consejería de Educación y Formación Profesional y CIEE, para 
la selección de auxiliares de conversación de lengua extranjera inglesa en los 
centros educativos de la región de murcia, suscrito el 4 de octubre de 2024, que 
se inserta como Anexo.

Murcia, a 10 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Carmen María 
Zamora Párraga.
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Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación y Formación 
Profesional y CIEE, para la selección de Auxiliares de Conversación 
de Lengua Extranjera Inglesa en los centros educativos de la Región 

de Murcia

Reunidos

De una parte, D. Víctor Javier Marín Navarro, Consejero de Educación y 
Formación Profesional de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
nombrado por Decreto del Presidente n.º 26/2024, de 15 de julio, y con domicilio 
a los efectos del presente documento en Av. de la Fama, 15, 30003 Murcia, 
actuando en representación de la misma para la firma del presente convenio 
en virtud del artículo 16.2 a) y ñ) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 
Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, cuya celebración ha sido autorizada por 
acuerdo del Consejo de Gobierno, con fecha 25 de julio de 2024.

Y de otra parte, D.ª Magdalena Bernaus Vidal, con DNI número 38450160-W, 
como representante legal de Consejo de Intercambios Educativos con el Extranjero, 
en adelante CIEE, con CIF G-91994582, debidamente facultado para la firma del 
presente convenio según consta en escritura de elevación a público de acuerdos 
sociales, otorgada el 3 de agosto de 2022, en escritura autorizada por el que fue 
Notario de Sevilla, D. Antonio Casquete de Prado Montero de Espinosa.

En adelante, CIEE y Consejería de Educación y Formación Profesional, serán 
referidas conjuntamente como las partes y cada una de ellas, individualmente, 
como una parte. 

Exponen

Primero. Que, el Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia, aprobado 
por Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, en su artículo 16.1, otorga a la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia las competencias de desarrollo 
legislativo y ejecución de la enseñanza en toda su extensión, niveles, grados, 
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 27 de la 
Constitución y en las leyes orgánicas que lo desarrollan.

Mediante el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio (B.O.E. del 30), se 
traspasaron a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia las funciones 
y servicios de la Administración del Estado en materia de enseñanza no 
universitaria, y que por Decreto 52/1999, de 2 de julio, del Consejo de 
Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, se aceptaron 
tales competencias y se atribuyeron las funciones y servicios transferidos a la 
Consejería de Cultura y Educación en virtud del artículo 2 del Decreto 52/1999, 
de 2 de julio.

Segundo. Que, de acuerdo con el Decreto del Presidente 19/2024, de 15 de 
julio, de Reorganización de la Administración Regional, la Consejería de Educación 
y Formación Profesional, es actualmente el departamento de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y 
ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno, en las siguientes 
materias: educación reglada, no universitaria, en todos sus niveles. 

Tercero. Que entre los objetivos que desarrollan los procesos de mejora y 
de calidad de la enseñanza en las enseñanzas no universitarias en la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia se encuentra el dominio de diferentes lenguas 
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extranjeras, principalmente del inglés. Para alcanzar este objetivo se trabaja 
conjuntamente con el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes 
y distintas instituciones, para que los centros docentes del sistema educativo de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia puedan tener personal auxiliar 
de conversación en lenguas extranjeras con la finalidad de hacer de apoyo al 
profesorado y personal tutor que imparte áreas, materias o contenidos de lenguas 
o de módulos de lengua y otros contenidos.

La figura del auxiliar de conversación de lengua extranjera es un complemento 
necesario e imprescindible para que los alumnos puedan aprender una lengua 
extranjera con profesores nativos del correspondiente país, por ello para que 
todos los centros educativos cuenten con la figura del auxiliar de conversación es 
necesario disponer del número suficiente de los mismos que permita completar, 
en caso necesario, aquellas plazas que no puedan ser atendidas con los auxiliares 
proporcionados por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes.

Cuarto. Que CIEE es una organización reputada y con amplia experiencia en 
la promoción y gestión de programas de auxiliares de conversación nativos, que 
cuenta con una amplia demanda de candidatos interesados en la ayuda que CIEE 
proporciona a los nativos de lengua inglesa que quieren venir a España durante 
un curso académico.

Quinto. Que, siendo necesaria y conveniente la colaboración de las 
Administraciones Públicas, las instituciones y las empresas para asuntos de 
interés común en el ámbito de la Educación, y de acuerdo con lo dispuesto en 
el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General 
de Convenios y se dictan normas para la tramitación de estos en el ámbito de 
la Administración Regional de Murcia, se estima oportuno suscribir el presente 
convenio de colaboración con CIEE, con arreglo a las siguientes,

Cláusulas

Primera.- Objeto del convenio

El objeto del presente Convenio es establecer los criterios de colaboración 
entre la Consejería de Educación y Formación Profesional y CIEE para completar 
la selección de auxiliares de conversación de lengua extranjera inglesa en los 
centros educativos públicos de la Región de Murcia.

Segunda.- Compromisos de la Consejería de Educación y Formación 
Profesional

Con la firma de este convenio, la Consejería de Educación y Formación 
Profesional se compromete a:

a) Incorporar a los centros públicos los auxiliares de conversación facilitados 
por CIEE para cubrir las plazas vacantes de lengua inglesa que no se puedan o 
no se hayan podido cubrir con los auxiliares seleccionados por el Ministerio de 
Educación, Formación Profesional y Deportes.

b) Comunicar con suficiente antelación a CIEE el número de auxiliares de 
conversación que sea necesario seleccionar para cubrir las plazas que no se 
puedan atender con los auxiliares seleccionados por el Ministerio de Educación, 
Formación Profesional y Deportes.

c) Incorporar a los auxiliares de conversación facilitados por CIEE en las 
mismas condiciones generales establecidas en la convocatoria de la Consejería 
para los auxiliares de conversación seleccionados por el Ministerio como posibles 
beneficiarios de las subvenciones que se concedan con esta finalidad, así como 
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incluirlos en la contratación por parte de la Consejería de un seguro médico y de 
repatriación para los auxiliares de conversación.

d) Emitir y enviar por correo electrónico o medio electrónico equivalente, la 
carta de aceptación a cada candidato propuesto con la celeridad necesaria para 
que, en caso de necesitar visado, pueda tramitarlo a tiempo de incorporarse en 
la fecha prevista.

Tercera.- Compromisos de CIEE

Con la firma de este Convenio CIEE se compromete a:

a) Seleccionar auxiliares de conversación de habla inglesa para completar, en 
caso necesario, aquellas plazas que no puedan ser atendidas con los auxiliares 
proporcionados por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes. 
Las personas seleccionadas deberán reunir los mismos requisitos que los 
candidatos seleccionados por el Ministerio.

b) Proponer, a petición de la Consejería de Educación y Formación Profesional, 
los auxiliares de conversación que hayan sido seleccionados.

c) Ofertar a los auxiliares por ellos seleccionados la posibilidad de participar, de 
manera opcional, previamente en cursos de inmersión lingüística en español, así como 
formación específica como profesores de inglés para alumnos no nativos (TEFL).

Cuarta.- Financiación

La suscripción del presente convenio no genera un gasto nuevo distinto del 
ya asumido por la Consejería de Educación y Formación Profesional en materia de 
personal y de gasto corriente en sus correspondientes partidas presupuestarias.

Quinta.- Órgano de seguimiento y control

El seguimiento del presente convenio será realizado por una comisión mixta 
constituida por dos representantes de cada entidad, cuyas funciones consistirán 
en revisar la ejecución del convenio, desarrollar y concretar las diferentes 
acciones a las que dará lugar y resolver las dudas que del mismo pudieran surgir.

Esta comisión actuará, según el régimen de funcionamiento que la propia 
comisión establezca, con vistas a dar cumplimiento de lo acordado, resolver, si es 
necesario, las dudas sobre interpretación o modificación de lo acordado y evaluar 
periódicamente el desarrollo del convenio.

La comisión se regirá conforme a lo dispuesto en la sección 3.ª del capítulo II 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Jurídico del Sector Público. Será 
presidida por el representante de mayor rango de la Consejería de Educación 
y Formación Profesional y actuará como secretario el otro representante de la 
consejería, que levantará acta de las reuniones.

Sexta.- Medios

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las partes empleen 
en el desarrollo de los proyectos resultado del objeto de este Convenio, será de 
exclusiva cuenta y responsabilidad de cada parte, quien cuidará de la situación 
legal de dicho personal en todos los órdenes, respondiendo del cumplimiento 
de las obligaciones de carácter laboral, civil, mercantil y fiscal que se deriven 
de dichas relaciones, eximiendo expresamente a la contraparte de cualquier 
responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 57 de la Ley Orgánica 
8/2021 de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente 
a la violencia, será requisito para el acceso y ejercicio de la actividad de auxiliar 
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de conversación, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier 
delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el título VIII de la Ley 
Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, así como por cualquier 
delito de trata de seres humanos tipificado en el título VII bis del Código Penal. 
A tal efecto para acceder al ejercicio de la actividad de auxiliar de conversación 
se deberá acreditar esta circunstancia mediante la aportación de una certificación 
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Séptima.- Vigencia

El presente Convenio surtirá efectos desde la fecha de su firma y tendrá un 
periodo de vigencia de cuatro años, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso 
de ambas partes y por escrito, por un periodo de hasta cuatro años adicionales.

Octava.- Denuncia y extinción

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que 
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolución.

2. Son causas de resolución del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte 
de alguno de los firmantes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se 
procederá de acuerdo con lo previsto en el artículo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre.

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) La denuncia del mismo por una de las partes, comunicada fehacientemente 
a la otra antes del día treinta de enero del año correspondiente, para que la 
resolución surta efectos al final del curso académico en que se produzca la 
comunicación.

En su caso, la Comisión de Seguimiento adoptará las medidas necesarias 
para facilitar la liquidación de las obligaciones en curso, de acuerdo con la 
normativa vigente.

Novena.- Naturaleza y jurisdicción

El presente Convenio tiene una naturaleza administrativa y el conocimiento 
de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a la interpretación, 
modificación, extinción y efectos del mismo, cuando no sean resueltas por 
la Comisión de Seguimiento, corresponderá a la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.

Las Instituciones firmantes de este Convenio deberán respetar las 
prescripciones de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales, en relación con los datos 
que obtengan con motivo de la ejecución del presente Convenio.

Asimismo, queda expresamente convenido que cualesquiera datos o 
información que las partes se comuniquen serán datos disociados, es decir, 
aquellos que no permiten la identificación de persona física alguna y, por lo tanto, 
estarán excluidos de la aplicación de la normativa de protección de datos.
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Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman 
el presente Convenio de Colaboración, que se extiende por cuadruplicado, en el 
lugar y fecha señalados en el encabezamiento.

Murcia, 4 de octubre de 2024.—El Consejero de Educación y Formación 
Profesional, Víctor Javier Marín Navarro.—El Presidente de CIEE, Magdalena 
Bernaus Vidal.

NPE: A-221024-5200



Página 31851Número 246	 Martes, 22 de octubre de 2024

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

5201	 Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la Dirección 
General de Medio Ambiente, por la que se otorga Autorización 
Ambiental Sectorial para instalación con actividad principal 
explotación de ganado bovino (cebo de terneros), en paraje 
La Lomica, polígono 36, parcelas 96 y 121, t.m. de Alhama de 
Murcia (Murcia), en el expediente AAS20160037, a favor de José 
Andreo Hernández.

Conforme a lo establecido en el artículo 48 de la Ley 21/2013, 9 de 
diciembre, de Evaluación Ambiental, se hace pública la decisión de autorizar, 
mediante Resolución de Autorización Ambiental Sectorial de 1 de octubre de 
2024, la instalación con actividad principal explotación de ganado bovino (cebo 
de terneros), en paraje La Lomica, polígono 36, parcelas 96 y 121, t. m. de 
Alhama de Murcia (Murcia).

El contenido completo de la Resolución de 1 de octubre de 2024 estará 
disponible, a partir del día siguiente a la publicación del presente Anuncio, en la 
página web de la CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=193344&IDTIPO=60

Murcia, 9 de octubre de 2024.—El Director General de Medio Ambiente, Juan 
Antonio Mata Tamboleo.

NPE: A-221024-5201
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
y Mar Menor

5202	 Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la 
Dirección General de Medio Ambiente, por la que se otorga 
Autorización Ambiental Sectorial para instalación con 
actividad principal explotación de ganado caprino, ubicada 
en paraje La Alquibla, polígono 73, parcela 27, t.m. de Mula 
(Murcia), en el expediente AAS20220055, a favor de Kpra Leche 
y Genética, S. L., C.I.F. B73234650.

Conforme a lo establecido en el artículo 48 de la Ley 21/2013, 9 de 
diciembre, de Evaluación Ambiental, se hace pública la decisión de autorizar, 
mediante Resolución de Autorización Ambiental Sectorial de 1 de octubre de 
2024, la instalación con actividad principal EXPLOTACIÓN DE GANADO CAPRINO, 
en paraje La Alquibla, polígono 73, parcela 27, t. m. de Mula (Murcia).

El contenido completo de la Resolución de 1 de octubre de 2024 estará 
disponible, a partir del día siguiente a la publicación del presente Anuncio, en la 
página web de la CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=193343&IDTIPO=60

Murcia, 9 de octubre de 2024.—El Director General de Medio Ambiente, Juan 
Antonio Mata Tamboleo.

NPE: A-221024-5202

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=193343&IDTIPO=60
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II. Administración General del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
Dirección General del Sector Ferroviario

5203	 Resolución de la Dirección General del Sector Ferroviario por la 
que se abre Información Pública y se convoca a los propietarios 
de los bienes y derechos afectados al levantamiento de las actas 
previas correspondientes al Expediente de Expropiación Forzosa 
242ADIF2497 motivado por las obras del “Proyecto de supresión 
de los Pasos a Nivel de los PP.KK. 4/105 y 4/635 en la línea RAM 
Cartagena - Plaza Bastarreche - Los Nietos. T.M. Cartagena” en 
el término municipal de Cartagena (Murcia).

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, el 18 de julio de 2024 
insta la incoación del expediente de expropiación forzosa para disponer de los 
terrenos necesarios para la ejecución de las obras del Proyecto de referencia, 
aprobado el 28 de marzo 2023. 

Dicha aprobación conlleva la declaración de utilidad pública o interés social, 
la necesidad de ocupación de los bienes afectados y la declaración de urgencia 
de la misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector Ferroviario), siendo, 
por tanto, de aplicación los preceptos contenidos en el artículo 52 de la Ley de 
Expropiación Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento 
de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Dirección General del Sector Ferroviario ha resuelto abrir 
información pública durante un plazo de 15 (quince) días hábiles, contados 
en la forma dispuesta en el artículo 17 del Reglamento de 26 de abril de 1957, para 
que los titulares de los bienes y derechos afectados y todas las demás personas 
o entidades interesadas, puedan formular por escrito ante este Departamento las 
alegaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en la Ley de 
Expropiación Forzosa y en el artículo 56 de su Reglamento de desarrollo.

Se podrá consultar el Anejo de Expropiaciones en la sede del Ministerio 
de Transportes y Movilidad Sostenible, Secretaría de Estado de Transportes 
y Movilidad Sostenible, Secretaría General de Transporte Terrestre, Dirección 
General del Sector Ferroviario, División de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo 
de la Castellana 67, 28046 Madrid; en ADIF-Alta Velocidad, Subdirección de 
Expropiaciones, Avda. Pío XII, 110 (Caracola n.º 18), 28036 Madrid; en los 
respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones o Delegaciones del Gobierno 
afectados. Además, podrá consultarse el Anejo de Expropiaciones vía web en 
el apartado de Ministerio/Participación Pública de la web del Ministerio de 
Transportes y Movilidad Sostenible (www.transportes.gob.es) y en el apartado de 
Información Pública del Portal de Transparencia de la web de ADIF (www.adif.es).

Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes 
y derechos afectados al levantamiento de las actas previas a la ocupación en 
el lugar que el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los días y horas que se 
indican a continuación.

NPE: A-221024-5203
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Esta publicación servirá de notificación para los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a 
los efectos prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

No obstante, se convocará a los interesados al acto del levantamiento de las actas previas, mediante citación 
individual.

Término municipal de Cartagena

 
 
 
 
 
 
 
 

    
PASEO DE LA CASTELLANA, 67 
28046-MADRID 
 

   
 

 

Término Municipal de Cartagena 
 
 

Finca Polígono Parcela Titular actual Domicilio Superficie 
parcela (m²) 

Expropiación 
(m²) 

Servidumbre 
(m²) 

Ocupación 
temporal 

(m²) 

Naturaleza 
del bien 

Fecha/Hora 
Actas previas 

a la 
ocupación 

 
X-30.0161-0101 

 
2648901XG8624N0001BM 

 
Ferriol, S.L. 

Cl General Ordóñez 1 
Es: A 

30202 Cartagena 
(Murcia) 

 
9053  

 
2153  

 
711  

 
1293  

 
Urbana 12-12-2024 / 

09:00 

 
X-30.0161-0102 

 
2648902XG8624N0001YM 

 
Ferriol, S.L. 

Cl General Ordóñez 1 
Es: A 

30202 Cartagena 
(Murcia) 

 
21032  

 
6071  

 
906  

 
2177  

 
Urbana 12-12-2024 / 

09:00 

 
X-30.0161-0103 

 
52 

 
9012 

 
ADIF Gerencia de 

Área de Patrimonio y 
Urbanismo Este 

 
Cl Xàtiva, 24 

46007 Valencia 

 
2897  

 
439  

 
163  

 
0  

 
Rural  

 
X-30.0161-0104 

 
52 

 
10 

 
Ferriol, S.L. 

Cl General Ordóñez 1 
Es: A 

30202 Cartagena 
(Murcia) 

 
13597  

 
3403  

 
0  

 
319  

 
Rural 

 
12-12-2024 / 

09:00 

 
X-30.0161-0105 

 
52 

 
9003 

 
Ayuntamiento de 

Cartagena 

 
Cl San Miguel 8 

30201 Cartagena 
(Murcia) 

 
5706  

 
1117  

 
94  

 
1078  

 
Rural 

 
12-12-2024 / 

13:00 

 
X-30.0161-0106 

 
52 

 
9 

 
Ferriol, S.L. 

Cl General Ordóñez 1 
Es:A 

30202 Cartagena 
(Murcia) 

 
2296  

 
1322  

 
0  

 
0  

 
Rural 

 
12-12-2024 / 

09:00 

 
X-30.0161-0107 

 
52 

 
12 

 
Ferriol, S.L. 

Cl General Ordóñez 1 
Es: A 

30202 Cartagena 
(Murcia) 

 
911  

 
441  

 
259  

 
2  

 
Rural 

 
12-12-2024 / 

09:00 

 
X-30.0161-0108 

 
52 

 
34 

 
Técnica de 

Inversiones Gamma, 
S.L. 

Cl Núñez de Balboa-
Pozo Estr 28 Pl:BJ 
30594 Cartagena 

(Murcia) 

 
64677  

 
2752  

 
1199  

 
178  

 
Rural 

 
12-12-2024 / 

10:15 

 
X-30.0161-0109 

 
52 

 
13 

 
Técnica de 

Inversiones Gamma, 
S.L. 

Cl Núñez de Balboa-
Pozo Estr 28 Pl: BJ 
30594 Cartagena 

(Murcia) 

 
10153  

 
0  

 
226  

 
27  

 
Rural 

 
12-12-2024 / 

10:15 

 
X-30.0161-0110 

 
52 

 
11 

 
Ferriol, S.L. 

Cl General Ordóñez 1 
Es: A 

30202 Cartagena 
(Murcia) 

 
4183  

 
326  

 
797  

 
913  

 
Rural 

 
12-12-2024 / 

09:00 

 
X-30.0161-0111 

 
52 

 
15 

 
Ureña Muñoz, Isabel 

(Hros) 

 
Cl Parreta-Alumbre 8 

30202 Cartagena 
(Murcia) 

 
123177  

 
1887  

 
0  

 
30  

 
Rural 

 
12-12-2024 / 

12:00 

 
X-30.0161-0112 

 
52 

 
14 

 
Guijarro Paredes, 

Víctor (Hros) 

Cl Cataluña-Ed. Baleares 
2 Pl:02  

30203 Cartagena 
(Murcia) 

 
601  

 
76  

 
251  

 
11  

 
Rural 

 
12-12-2024 / 

11:00 

 
 
 

X-30.0161-0113 

 
 
 

2648904XG8624N0001QM 

 
 

Andreu Paredes, 
Juan (Hros);  

Fernández Pastor, 
Maria Teresa (Hros) 

Cl Príncipe de Asturias 
23;  

30204 Cartagena 
(Murcia) 

Cl Príncipe de Asturias 
23 Es:1 Pl:09 Pt:E  
30204 Cartagena 

(Murcia); 

 
 
 

5071  

 
 
 

16  

 
 
 

132  

 
 
 

179  

 
 
 

Urbana 

 
12-12-2024 / 

11:30 

 
X-30.0161-0114 

 
Sin referencia 

 
Ayuntamiento de 

Cartagena 

 
Cl San Miguel 8 

30201 Cartagena 
(Murcia) 

 
- 

 
5470  

 
773  

 
1850  

 
Rústica 

 
12-12-2024 / 

13:00 

 
X-30.0161-0115 

 
52 

 
9005 

 
Ayuntamiento de 

Cartagena 

 
Cl San Miguel 8 

30201 Cartagena 
(Murcia) 

 
1324  

 
37  

 
0  

 
0  

Rústica  

 
X-30.0161-0116 

 
Sin referencia 

 
Desconocido 

 
Desconocido 

 
- 

 
19  

 
0  

 
0  

 
Rural 

 
12-12-2024 / 

13:15 

 
X-30.0161-0117 

 
000300300XG86C0001BF 

García Navarro, 
Francisco;  

Avilés Alcobas, 
Teresa (Hros) 

Lg Abrevadero-Vista 
Alegre 14 

 30392 Cartagena 
(Murcia) 

 
3394  

 
0  

 
54  

 
42  

 
Urbana 

 
12-12-2024 / 

13:30 

 
 
 
 

EL DIRECTOR GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO 
P.S. EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACIÓN FERROVIARIA 

(DA 6ª RD 253/2024) 
 

Francisco Javier Sánchez Ayala 
Madrid, a 09 de octubre de 2024 

NPE: A-221024-5203

Madrid, 9 de octubre de 2024.—El Director General del Sector Ferroviario, P.S. el Subdirector General de 
Planificación Ferroviaria (DA 6.ª RD 253/2024), Francisco Javier Sánchez Ayala.
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IV. Administración Local

Abarán

5204	 Anuncio de licitación de la subasta de parcela municipal en el Rulete, Abarán.

Por medio del presente anuncio se efectúa convocatoria de la subasta para la enajenación de la siguiente 
parcela municipal en el Paraje el Rulete.

 

ANUNCIO 

Anuncio licitación subasta parcela municipal en el Rulete, Abarán. 

 

Por medio del presente anuncio se efectúa convocatoria de la subasta para la 

enajenación de la siguiente parcela municipal en el Paraje el Rulete. 

 

 
2. El plazo para la presentación de ofertas será de quince días hábiles desde 

el día siguiente al de publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del 

presente anuncio. 

 

3. El pliego de condiciones particulares se encuentra a disposición de los 

interesados en el Tablón de Anuncios municipal, www.abaran.es. 

 

En Abarán, a 25 de Septiembre del 2024. El Alcalde. Jesús Gómez Montiel 

 

2. El plazo para la presentación de ofertas será de quince días hábiles desde el día siguiente al de publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del presente anuncio.

3. El pliego de condiciones particulares se encuentra a disposición de los interesados en el Tablón de 
Anuncios municipal, www.abaran.es.

En Abarán, a 25 de septiembre del 2024.—El Alcalde, Jesús Gómez Montiel.

NPE: A-221024-5204

http://www.abaran.es
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IV. Administración Local

Alcantarilla

5205	 Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza 
reguladora de la declaración responsable y la licencia para el 
ejercicio de actividades empresariales.

El Pleno del Ayuntamiento de Alcantarilla en la sesión ordinaria celebrada 
el día 27 de junio de 2024, aprobó inicialmente el texto de la modificación de la 
Ordenanza reguladora de la declaración responsable y la licencia para el ejercicio 
de actividades empresariales.

Sometido el expediente a un período de información pública por un plazo de 
treinta días, mediante edicto publicado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia 
n.º 163, de 15 de julio de 2024 y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, 
no se han presentado alegaciones ni sugerencias, por lo que se entiende 
definitivamente aprobada la citada Ordenanza, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen 
Local.

Contra la aprobación definitiva se podrá interponer recurso Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la 
publicación del presente Edicto.

A continuación, se hace público el texto de la Ordenanza, de conformidad con 
la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Alcantarilla, a 10 de octubre de 2024.—El Alcalde, Joaquín Buendía Gómez. 

NPE: A-221024-5205
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- Artículo 11. Resolución y notificación. Se modifica el apartado 1, 
quedando redactado como sigue:

1. A la vista de los informes técnicos emitidos, el órgano municipal 
competente resolverá sobre el otorgamiento o denegación de la licencia de 
actividad.

(Se añade:) En caso de resolución favorable, se facilitará cartel 
cumplimentado con los datos básicos de la actividad en cuestión.

2. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución será de seis meses, 
transcurridos los cuales se entenderá desestimada la solicitud.

3. El otorgamiento por silencio administrativo de la licencia de actividad no 
concede facultades a su titular en contra del planeamiento urbanístico o de la 
legislación sectorial aplicable.

- Artículo 22. Solicitud de comprobación y certificado del 
cumplimiento de los requisitos exigibles para el ejercicio de la actividad. 
Se modifica, quedando redactado como sigue:

- 

El promotor podrá voluntariamente, en cualquier momento, solicitar del 
órgano municipal competente la comprobación y certificado del cumplimiento 
de los requisitos exigibles para el ejercicio de la actividad, para lo cual deberá 
presentar, junto con su solicitud, la documentación técnica que se recoge en los 
artículos 17, 18 ó 19, según proceda. Evaluada la solicitud, se emitirá certificado 
sobre el cumplimiento de los requisitos aplicables a la actividad.

(Se añade:) Junto al mencionado certificado, se adjuntará cartel 
cumplimentado con los datos básicos de la actividad en cuestión.

- Artículo 28. Plazo y efectos de la comunicación de cambio de 
titularidad de actividad. Se modifica el apartado 3, quedando redactado como 
sigue:

-

1. El adquirente de una actividad deberá comunicar el cambio de titularidad 
en el plazo de un mes, en el caso de actividades sometidas a licencia, y de diez 
días, en el caso de actividades sujetas a declaración responsable, desde que se 
formalice la transmisión, aunque podrá también comunicarlo el transmitente 
para liberarse de las responsabilidades y obligaciones que le corresponden como 
titular de la habilitación. No obstante, hasta que no realice la comunicación, el 
adquirente no podrá ejercer la actividad.

En ese caso, se concederá a dicho nuevo adquirente, un plazo adicional 
de diez días, para que efectúe en modo completo la comunicación de cambio 
de titularidad, procediendo, en caso contrario, la declaración de la renuncia del 
titular al título habilitante y el archivo del expediente.

2. La transmisión de la titularidad de la licencia de actividad surtirá efectos 
desde la comunicación completa mencionada en los apartados anteriores, 
quedando subrogado el nuevo titular en los derechos, obligaciones y 
responsabilidades del titular anterior.

3. Recibida la comunicación de cambio de titularidad, el órgano competente 
comprobará si es completa y se ajusta a los requisitos establecidos, 
comunicándose en ese caso, la toma de conocimiento de la referida transmisión, 
en la que asimismo, se informará al nuevo titular, de las condiciones, medidas 

NPE: A-221024-5205



Página 31858Número 246	 Martes, 22 de octubre de 2024

correctoras o prescripciones técnicas, establecidas, en su caso, en el título 
habilitante de la actividad, actualizadas a la normativa vigente que resulte de 
aplicación.

(Se añade:) Junto a la comunicación al nuevo titular, se acompañará cartel 
cumplimentado con los datos básicos de la actividad transferida.

Igualmente, se notificará al nuevo titular, cualquier circunstancia que conste 
en el correspondiente procedimiento y que deba ser tenida en cuenta por el 
mismo, o requiera alguna actuación por su parte.

En caso de apreciarse alguna deficiencia o insuficiencia en la documentación 
presentada, el órgano municipal lo comunicará al adquirente, concediéndole 
trámite de audiencia, por un plazo de quince días, durante el cual el mismo podrá 
subsanar las deficiencias detectadas o aportar los documentos requeridos, cuando 
su naturaleza lo permita y, con independencia de que las deficiencias tengan o no 
carácter subsanable, podrá alegar lo que estime conveniente a su derecho.

Si transcurrido el plazo no se subsana la comunicación, y si las alegaciones 
realizadas no desvirtúan la apreciación municipal, se declarará la imposibilidad 
de admitir el cambio de titularidad comunicado, sin perjuicio de las posibles 
responsabilidades a que hubiera lugar.

Dicha resolución será notificada, a ambos interesados, con indicación expresa 
al titular de la actividad, de que al no haberse admitido el cambio de titularidad, 
sigue siendo responsable de la actividad, con todos los derechos y obligaciones 
que ello conlleva. En ese caso, el titular, podrá renunciar al título habilitante, 
solicitando el archivo del correspondiente expediente, que se acordará sin 
mayores requerimientos.

4. Sin perjuicio de las sanciones que resulten aplicables, si el órgano 
competente tiene noticia del ejercicio de una actividad por quien no es titular, 
aplicará las consecuencias establecidas para las actividades no autorizadas o 
declaradas, que podrán legalizarse mediante la comunicación regulada en este 
artículo.

- Artículo 29. Comunicación previa de modificación no sustancial de 
actividad. Se modifica, añadiendo un cuarto punto:

1. Deben comunicarse al órgano municipal competente las modificaciones no 
sustanciales de actividades sometidas a licencia o declaración responsable.

2. La comunicación de modificación no sustancial se ajustará al documento 6 
del anexo 2, a la que se acompañarán los documentos descriptivos de la misma 
y los justificativos que acrediten que se trata de una modificación no sustancial.

Asimismo, a la comunicación se acompañará la totalidad de la documentación 
relativa a la modificación, que se requeriría para efectuar una declaración 
responsable de nueva presentación de la actividad resultante, incluyendo el 
documento 2 del Anexo 2, con la manifestación expresa de la asunción de las 
responsabilidades exigibles para la misma, cuando se trate de una modificación 
no sustancial de una actividad sujeta al régimen de declaración responsable, en 
la que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Que lleve aparejada el ejercicio de una actividad diferente o adicional a la 
previamente autorizada, que implique nuevas afecciones al medio ambiente, la 
seguridad o la salud de las personas.

- Que suponga un aumento de la superficie construida total superior al 25%.

NPE: A-221024-5205
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- Que suponga un aumento en el aforo del local superior al 25%.

- Que requiera modificar las condiciones de seguridad contraincendios del 
establecimiento. -Que requiera la modificación o adopción de nuevas medidas 
correctoras o prescripciones técnicas, relacionadas con: vertidos de aguas 
residuales, gestión de residuos peligrosos, almacenamiento de productos 
químicos, contaminación lumínica y/o emisión de humos, ruidos, olores y polvo.

3. Cuando el titular de una instalación sujeta a licencia de actividad considere 
que la modificación que se comunica no es sustancial, podrá llevarla a cabo 
siempre que el órgano municipal competente no manifieste lo contrario en el 
plazo de un mes.

Cuando se trate de actividades sujetas a declaración responsable, la 
modificación no sustancial se podrá ejecutar tan pronto se realice la comunicación.

(Se añade:) 4. Una vez comunicada favorablemente la modificación no 
sustancial de la actividad solicitada, se adjuntará cartel cumplimentado con los 
datos básicos de la referida actividad.

- Artículo 34. Régimen sancionador. Se modifica, quedando redactado 
como sigue:

El incumplimiento de las normas aplicables a las actividades y lo dispuesto 
en la presente ordenanza se sancionará de acuerdo con lo establecido en la Ley 
4/2009, o normativa de aplicación.

(Se añade:) Las conductas contrarias a la normativa reguladora de esta 
ordenanza en materia de cartelería se sancionarán con arreglo al régimen de 
infracciones y sanciones previsto en este artículo.

1. Constituyen infracción grave:

Exhibir el cartel con datos falsos o sin tener título habilitante o licencia de 
actividad será constitutivo de falta grave.

2. Constituyen infracción leve

Tener licencia de actividad o título habilitante y no exhibir el cartel con la 
información básica, será constitutivo de falta leve.

Se impondrán las siguientes sanciones:

- Por las infracciones graves, multa de 1.000 euros.

- Por las infracciones leves, multa de 500 euros.

Si transcurridos 3 meses desde la notificación de la infracción, no se ha 
solventado el motivo de dicha infracción, se volverá a sancionar por el mismo 
importe. Así sucesivamente hasta que el/la titular de la actividad enmiende el 
motivo de dicha infracción.

- Se añade una disposición adicional única a la ordenanza.

Los establecimientos que cuenten con licencia de actividad estarán obligados 
a exhibir en lugar visible, desde fuera del local o centro de actividad, el cartel que 
proporcione el Ayuntamiento sobre la información básica de la actividad, tal y 
como se contempla en el Anexo III de esta ordenanza.

Por parte del Ayuntamiento se facilitará el cartel de los relacionados en el 
Anexo III, en función del tipo de actividad ejercida, una vez que se le notifique 
que ha quedado habilitado para el ejercicio de la misma, mediante cualquiera de 
los siguientes títulos habilitantes:

NPE: A-221024-5205



Página 31860Número 246	 Martes, 22 de octubre de 2024

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

a) Licencia de actividad, para actividades de nueva implantación o 
modificaciones sustanciales de las ya implantadas.

b) Declaración responsable de actividad.

c) Comunicación de cambio de titularidad de actividad.

d) Comunicación previa de modificación no sustancial de actividad.

Se colocará en lugar fácilmente visible y legible desde el exterior del 
establecimiento, siendo de obligado cumplimiento la colocación de dicho cartel 
para la identificación de la actividad por parte del personal técnico municipal.

El/la titular de la actividad será responsable de la conservación en perfecto 
estado del cartel, ante su posible deterioro.

- Disposición transitoria única. Aplicación a procedimientos de 
licencia de actividad en tramitación. Se modifica el título, pasando de ser 
“única” a “primera”, quedando redactado como sigue:

Disposición transitoria primera. Aplicación a procedimientos de licencia de 
actividad en tramitación.

- Se añade la “Disposición transitoria segunda. Cartelería en 
actividades habilitadas y autorizadas” a la ordenanza.

Los/las titulares de las actividades habilitadas y autorizadas con anterioridad 
a la entrada en vigor de esta modificación, tendrán que solicitar el cartel 
cumplimentado con los datos básicos de la referida actividad, en el plazo de seis 
meses a contar desde el día siguiente de la aprobación de dicha modificación.

El mencionado cartel, se facilitará en la oficina del Área de Industria y Medio 
Ambiente.

- Se añade a la ordenanza: ANEXO 3. Cartelería.

Los carteles con la información básica de las actividades son los que se 
describen a continuación, en función de la actividad habilitada:

• Cartel Tipo A: para actividades conforme al artículo 70 de la Ley 4/2009, 
de 14 de mayo, de protección ambiental integrada de la Región de Murcia 
y actividades sujetas a licencia de actividad (incluida en el Anexo I de la Ley 
4/2009, de 14, de mayo, de protección ambiental integrada de la Región de 
Murcia).

El tamaño de este cartel es A5 (148,00 mm x 210,00 mm).

• Cartel Tipo B: para actividades conforme al artículo 71.1 de la Ley 4/2009, 
de 14 de mayo, de protección ambiental integrada de la Región de Murcia.

El tamaño de este cartel es A5 (148,00 mm x 210,00 mm).

• Cartel Tipo C: para actividades incluidas en el Anexo de la Ley 12/2012, 
de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalización del comercio y de 
determinados servicios ampliada por Ley 8/2014, de 21 de noviembre, de medidas 
tributarias, de simplificación administrativa y en materia de función pública.

El tamaño de este cartel es A5 (148,00 mm x 210,00 mm).

• Cartel Tipo D: para actividades conforme al artículo 70 de la Ley 4/2009, de 14 de 
mayo, de protección ambiental integrada de la Región de Murcia y actividades sujetas 
a licencia de actividad (incluida en el Anexo I de la Ley 4/2009, de 14, de mayo, de 
protección ambiental integrada de la Región de Murcia), con Ocupación de Vía Pública.

El tamaño de este cartel es A5 (148,00 mm x 210,00 mm).
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IV. Administración Local

Blanca

5206	 Anuncio nombramiento como Agente Policía Local de Blanca.

Que Por Decreto de Alcaldía n.º 1030/2024 de fecha 26 de septiembre de 
2024 se ha resuelto:

Nombrar como funcionarios de carrera en el puesto de Agente de Policía 
Local del Excmo. Ayuntamiento de Blanca, con fecha de efectos 1 de Octubre de 
2024 con la clasificación y denominación siguiente:

D. Antonio García García	 DNI: **.*2177*-*

D. David García Tornero	 DNI: **.*4023*-*

D. David Lucas Vázquez	 DNI: **.*5424*-*

Grupo/ Subgrupo: C/C1 (Artículo 22.2 de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

Escala: Administración Especial. Según artículo 22.1.c de la Ley 6/2019, de 
4 de abril.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policía Local.

Categoría: Agente policía local (artículo 22.1.c de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

Denominación: Agente Policía Local.

En Blanca, a 8 de octubre de 2024.—El Alcalde, Ángel Pablo Cano Gómez.
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IV. Administración Local

Blanca

5207	 Anuncio de exposición pública de la Cuenta General 
correspondiente al ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada 
por la Comisión Especial de Cuentas, se expone al público la Cuenta General 
correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince días, durante los cuales, 
se estimen interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones 
que tengan por convenientes. A su vez, estará a disposición de los interesados en 
la sede electrónica de este Ayuntamiento https://sede.blanca.regiondemurcia.es/
web/tablon/30011.

Blanca, 16 de octubre de 2024.—El Alcalde, Ángel Pablo Cano Gómez.
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IV. Administración Local

Caravaca de la Cruz

5208	 Aprobación de las bases que regulan la convocatoria para 
la formación de una bolsa de trabajo: Oficial de Oficios de 
Jardinería.

Por Resolución de Alcaldía número 2.689 de fecha 13 de septiembre de 2024, 
se han aprobado las Bases que regulan la convocatoria para la formación de una 
bolsa de trabajo: Oficial de Oficios de Jardinería.

Las instancias se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 
Caravaca de la Cruz, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, 
sito en Plaza del Arco n.º 1 o por cualquier otro medio que autorice el Art. 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, durante el plazo de 20 días hábiles, contados a 
partir del siguiente a la publicación del presente extracto de las bases del BORM.

Las Bases de la presente convocatoria y sucesivos trámites y actuaciones 
del Tribunal se publicarán en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

En Caravaca de la Cruz, a 26 de septiembre de 2024.—El Alcalde, José 
Francisco García Fernández.
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IV. Administración Local

Cartagena

5209	 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 
de octubre de 2024 por el que se aprueban las bases de la 
convocatoria para la concesión de subvenciones a deportistas de 
alto interés municipal del Ayuntamiento de Cartagena año 2024.

BDNS  (Identif.): 791078

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/791078).

Objeto: La presente convocatoria tiene por objeto regular el régimen y 
procedimiento aplicable al otorgamiento de ayudas para el año 2024, en régimen 
de concurrencia competitiva, según los principios de igualdad y no discriminación, 
de publicidad, transparencia, objetividad, eficacia y eficiencia, establecidos en el 
artículo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en 
adelante LGS) y acorde con los requisitos exigidos en el artículo 17, apartados 2 
y 3 del citado texto legal, dirigidas a Deportistas de Alto Interés Municipal para 
que puedan seguir desarrollando su labor deportiva y promocionando, en sus 
diferentes disciplinas, en nombre del Municipio de Cartagena, considerando éstos, 
a aquellos deportistas que hayan participado en Campeonatos Oficiales de índole 
Internacional, Nacional o Regional.

Bases reguladoras: Las bases reguladoras de esta convocatoria están 
recogidas en el Título II, Capítulo V, art. 45 de las Bases de Ejecución del 
Presupuesto Municipal vigentes, que puede obtenerse en la página web del 
Ayuntamiento de Cartagena, www.cartagena.es.

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria se concederán con 
cargo al Presupuesto de Gastos de la Concejalía de Deportes, hasta un importe 
total de 62.000€, con arreglo a la siguiente aplicación presupuestaria 2024-
11001-3410-48210. El plazo de presentación de solicitudes será de diez días 
hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación del extracto de esta 
convocatoria en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. La solicitud, según 
modelo normalizado, Instancia y Anexos, irá dirigida a la Concejalía de Deportes, 
y deberá ser presentada, acompañada de la documentación requerida por vía 
telemática a través de la Sede Electrónica Municipal, Anexos 1, 2 y 3 de las Bases 
de la convocatoria.

https://seguro.cartagena.es/sedeelectronica/tramites/index.asp 

Deberán aportar la siguiente documentación, unificada toda en un único pdf: 

- Anexo I - Solicitud junto al: 

•	 Certificado de los datos bancarios expedido por la entidad bancaria.

•	 Certificado de la federación deportiva correspondiente acreditando el 
mejor resultado obtenido en la fecha establecida en las bases de la convocatoria.

•	 Certificado histórico de empadronamiento en el municipio de Cartagena.
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•	 Certificado de la federación deportiva correspondiente de no estar 
cumpliendo sanción por infracción disciplinaria deportiva.

- Anexo II - Declaración Responsable sobre cumplimiento de obligaciones 
tributarias y de seguridad social.

- Anexo III – Declaración de no oposición a consulta telemática.

Para mayor información las Bases de esta convocatoria, podrán consultarse en 
el siguiente enlace https://www.cartagena.es/becas_ayudas_subvenciones.asp 

Cartagena, 10 de octubre de 2024.—El Concejal Secretario de la Junta de 
Gobierno Local, Álvaro Valdés Pujol.
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IV. Administración Local

Cartagena

5210	 Edicto de aprobación inicial de la revisión del Mapa Estratégico 
de Ruidos de la Aglomeración Urbana de Cartagena 4.ª fase.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de julio de 2024, 
en sesión ordinaria 18.24 de fecha 26 de julio de 2024, se dispuso aprobar 
inicialmente la Revisión del Mapa Estratégico de Ruidos de la Aglomeración 
urbana de Cartagena 4ª fase.

Dicho documento queda sometido a información pública por plazo de 
un mes en el Servicio de Planeamiento y Medio ambiente, departamento de 
Gestión Ambiental, sito en calle San Miguel 8 bajo y en la Sede Electrónica de la 
Concejalía, en enlace siguiente:

https://cartagena.sedipualba.es/ introduciendo en validación el csv: 
H2AADTFCZD7YLJ7DMKXX.

Cartagena, a 6 de agosto de 2024.—El Concejal Delegado del Área de 
Presidencia, Urbanismo e Infraestructuras, Diego Ortega Madrid.
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IV. Administración Local

Lorca

5211	 Nombramiento de personal eventual por Decretos de la Alcaldía-
Presidencia del Ayuntamiento de Lorca.

Por Decreto de la Alcaldía-Presidencia, de fecha 19 de abril de 2024, ha sido 
nombrada personal eventual D.ª Angélica Ponce Garrido, con DNI ***7090**, 
Auxiliar Administrativa adscrita al Grupo Municipal Popular, a tiempo completo, 
con efectos del día 22 de abril de 2024, con las características y retribuciones 
previstas en el organigrama, catálogo y relación de puestos de trabajo, así como 
en la plantilla municipal del Ayuntamiento de Lorca, de acuerdo con lo previsto en 
el artículo 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local y artículos 8.2. d) y 12, ambos de la Ley 5/2015, de 30 de 
octubre, del Estatuto Básico del Empleado Público.

Por Decreto de la Alcaldía-Presidencia, de fecha 19 de julio de 2024, han sido 
nombradas personal eventual D.ª Almudena Arguelles Mora, con DNI ***0991**, 
y D.ª María del Carmen Ruiz Martínez, con DNI ***7114**, Administrativas 
adscritas al Grupo Municipal Vox, a tiempo parcial del 50%, con efectos del 
día 22 de julio de 2024, con las características y retribuciones previstas en el 
organigrama, catálogo y relación de puestos de trabajo, así como en la plantilla 
municipal del Ayuntamiento de Lorca, de acuerdo con lo previsto en el artículo 
104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local y artículos 8.2. d) y 12, ambos de la Ley 5/2015, de 30 de 
octubre, del Estatuto Básico del Empleado Público.

Por Decreto de la Alcaldía-Presidencia, de fecha 19 de julio de 2024, ha sido 
nombrada personal eventual D.ª Angélica Ponce Garrido, con DNI ***7090**, 
Auxiliar Administrativa adscrita al Grupo Municipal Vox, a tiempo completo, con 
efectos del día 22 de julio de 2024, dejando sin efecto el nombramiento anterior 
que se efectuó por Decreto de esta Alcaldía de fecha 19 de abril de 2024, con las 
características y retribuciones previstas en el organigrama, catálogo y relación de 
puestos de trabajo, así como en la plantilla municipal del Ayuntamiento de Lorca, 
de acuerdo con lo previsto en el artículo 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y artículos 8.2. d) y 12, ambos 
de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Básico del Empleado Público.

Por Decreto de la Alcaldía-Presidencia, de fecha 1 de agosto de 2024, ha 
sido nombrada personal eventual D.ª Ana María Manrique de Lara Díaz, con 
DNI ***3398**, Administrativa adscrita al Grupo Municipal Popular, a tiempo 
completo, con efectos del día 5 de agosto de 2024, con las características y 
retribuciones previstas en el organigrama, catálogo y relación de puestos de 
trabajo, así como en la plantilla municipal del Ayuntamiento de Lorca, de acuerdo 
con lo previsto en el artículo 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local y artículos 8.2. d) y 12, ambos de la 
Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Básico del Empleado Público.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Lorca, 4 de octubre de 2024.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jódar.
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IV. Administración Local

Mazarrón

5212	 Información pública de la modificación (reformado) del avance 
de modificación puntual del Plan Parcial “Castellar II” Sector 
S-03-19.

En la Sesión Ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el día 
11  de octubre de 2024, se acordó el sometimiento a información pública 
de la modificación (reformado) del avance de modificación puntual del Plan 
Parcial “Castellar II” Sector S-03-19, junto con el documento ambiental que 
incorpora, se somete a información pública, de conformidad con el art. 164.a) 
de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenación Territorial y Urbanística de 
la Región de Murcia, a plazo de consultas e información pública por de veinte 
días, el cual empezará a contar desde el día siguiente al de aparición del 
presente anuncio en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

Durante dicho período quedará el expediente de manifiesto en la siguiente 
dirección electrónica: 

https://www.mazarron.es/es/infraestructuras-y-urbanismo/planes/
Informacion-publ ica-de-la-modif icacion-reformado-del-AVANCE-DE-
MODIFICACION-PUNTUAL-DEL-PLAN-PARCIAL-CASTELLAR-II-SECTOR-S-03-19/

Mazarrón, 17 de octubre de 2024.—El Alcalde Presidente, Ginés Campillo 
Méndez.
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IV. Administración Local

Murcia

5213	 Información pública y audiencia a los interesados del proyecto 
de ordenanza municipal reguladora de los residuos de la 
construcción y demolición del municipio de Murcia.

Exp. 2024/043/000132

En sesión ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de Murcia celebrada el 30 
de mayo de 2024, se aprobó inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de 
los residuos generados por la actividad de la construcción y demolición en el 
municipio de Murcia.

Fue sometida a información, mediante anuncio publicado en el BORM n.º 145, 
de 24 de junio de 2024, por el plazo de treinta días, sin que se hayan producido 
reclamaciones. 

Ha estado expuesto al público en el Tablón d e Anuncios de este Excmo. 
Ayuntamiento durante 30 DÍAS HÁBILES, desde el 13/06/2024 hasta el 
24/07/2024, ambos inclusive. Sin que se hayan producido reclamaciones.

Se ha apreciado, que el texto publicado era una versión anterior al aprobado 
por Pleno, al percatarnos del error, se abre de nuevo un plazo de 30 días (hábiles), 
para información pública y audiencia a los interesados, ciudadanos afectados, 
vecinos, otras personas o entidades, en relación al texto que se publica del 
PROYECTO DE ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LOS RESIDUOS 
DE LA CONSTRUCCIÓN Y DEMOLICIÓN DEL MUNICIPIO DE MURCIA, 
puedan realizar aportaciones o manifestar sus opiniones. Lo que se lleva a efecto 
en cumplimiento del artículo 133. 1 a 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Dicho trámite de información pública señalado, por plazo de 30 días, 
empezará a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio.

El texto del Proyecto de Ordenanza Municipal reguladora de los residuos de la 
construcción y demolición del municipio de Murcia, es el siguiente:

Preámbulo

El artículo 45 de la Constitución Española establece el derecho de todos los 
ciudadanos a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la 
persona, así como el deber de conservarlo y la obligación de los poderes públicos 
de velar por la utilización racional de los recursos naturales con el fin de proteger 
y mejorar la calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente. 

La actividad urbanística, regulada y administrada por los Ayuntamientos es 
el principal origen de los residuos de la construcción y demolición junto con el 
desarrollo de las infraestructuras. Estos residuos mal gestionados suponen la 
degradación paisajística y ambiental del espacio donde se depositen de forma 
incontrolada. Eso justifica la oportunidad de disponer de una ordenanza municipal 
que ordene la gestión de los citados residuos en el municipio de Murcia, priorizando 
para ellos la prevención, reutilización y reciclaje y otras formas de valorización.
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El Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la producción 
y gestión de residuos de la construcción y demolición, establece una serie de 
obligaciones para los productores y poseedores de los RCD tanto en la fase previa 
de proyecto, incluyendo un estudio de gestión de residuos como en la fase posterior 
de ejecución de la obra. Entre las obligaciones el RD 105/2008 abre la posibilidad 
de constitución de una fianza que garantice una correcta gestión de los residuos. 

La Ordenanza de residuos de construcción de demolición y construcción del 
municipio de Murcia, publicada en el BORM de 2 de marzo de 2011 tenía por 
objeto establecer el procedimiento adecuado para garantizar el cumplimiento 
de las obligaciones que la normativa en materia de residuos de la construcción 
y demolición exige a los productores de éstos, en aras de fomentar, por este 
orden, la prevención, reutilización, el reciclado y otras formas de valorización, 
asegurando que los residuos destinados a operaciones de eliminación reciban un 
tratamiento adecuado, y efectiva protección del medio ambiente, contribuyendo 
de este modo a un desarrollo sostenible de la actividad de la construcción en 
el municipio de Murcia. Los recientes cambios normativos y la experiencia 
acumulada de aplicación de la citada ordenanza aconsejaban su revisión para 
hacerla más efectiva en sus objetivos. 

Así la vigente Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados 
para una economía circular, introduce modificaciones para la prevención y reducción 
de la generación de residuos y de los impactos adversos de su generación, así 
como la gestión para proteger el medioambiente y la salud humana.

Con la presente Ordenanza, pretendemos conseguir un tratamiento adecuado 
de los residuos de construcción y demolición, con la actualización del sistema 
de garantías financieras en los procedimientos administrativos de concesión de 
licencia urbanística, garantías financieras que le será devuelta al productor con la 
acreditación de la gestión de los residuos. 

Además, tras más de una década de aplicación en el municipio de Murcia, 
con la actualización de la Ordenanza se consiguen aclarar aspectos relacionados 
con la diversa documentación técnica y administrativa que en el marco de la 
producción y gestión de residuos de construcción y demolición se ha de tener 
en cuenta por parte de los distintos agentes intervinientes (productor, poseedor, 
gestor) al objeto de acreditar la correcta gestión de los residuos, desde su 
planificación en el Estudio de Gestión de Residuos del proyecto hasta su manejo, 
almacenamiento, traslado y entrega a gestores de residuos autorizados, en 
concordancia con la actual normativa aplicable de este flujo de residuos.

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer el procedimiento adecuado 
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que la normativa en materia 
de residuos de la construcción y demolición exige a los productores de éstos en 
el ámbito de la actividad urbanística que se desarrolle en el municipio de Murcia, 
de acuerdo con el régimen de títulos habilitantes en materia de edificación y a la 
legislación vigente en materia de residuos de la construcción y demolición. 

Artículo 2. Marco normativo.

La regulación contenida en esta Ordenanza se atiene a los principios 
y disposiciones establecidas en la normativa vigente sobre gestión de los 
RCD: Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una 
economía circular, Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula 
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la producción y gestión de los residuos de la construcción y demolición, Planes 
Nacionales y Regionales que se desarrollen en esta materia, el Plan General 
Municipal de Ordenación de Murcia o normativa que las sustituya. 

Artículo 3. Estudio de Gestión de Residuos de la Construcción y Demolición.

1. En las obras en las que sea necesaria la obtención de licencia municipal de 
obra mayor, derribo, grandes obras de canalización o proyectos de urbanización, 
y aquellas otras que precisen de un proyecto firmado por técnico competente, 
junto a la solicitud de licencia de obras o autorización e incorporado al proyecto 
citado, se deberá incluir un Estudio de Gestión de Residuos firmado por técnico 
competente o visado por el colegio oficial correspondiente en el que se desarrolle 
el contenido mínimo establecido en el artículo 4 del Real Decreto 105/2008, de 
1 de febrero. En todo caso, el contenido del Estudio de Gestión de Residuos se 
adaptará con la aparición de nueva normativa aplicable en esta materia. Del 
mismo modo, se exigirá la presentación del Estudio de Gestión de Residuos en 
otros supuestos distintos a los indicados anteriormente si así lo establece la 
normativa ambiental, sectorial o urbanística aplicable.

2. Las estimaciones sobre producción de residuos de la construcción y 
demolición que se incluyan en el citado Estudio deberán basarse en estudios, 
aplicación de ratios, tablas de generación u otra información debidamente 
contrastada por organismos, instituciones o autoridades competentes, sin perjuicio 
de que el técnico redactor pueda ajustar dichas estimaciones en función de las 
características constructivas de la edificación, materiales empleados u otras 
consideraciones que deberán quedar reflejadas en el proyecto técnico de obras. 

3. En caso de solicitudes de licencia de edificación que incluyan más de 
un proyecto técnico con Estudio de Gestión de Residuos, el Servicio de Medio 
Ambiente podrá requerir la presentación de un Estudio de Gestión de Residuos 
refundido, que incluya la información y contenido de cada Estudio de Gestión de 
Residuos, así como la justificación de las obligaciones de separación de fracciones 
que corresponda en el conjunto de proyectos presentados. 

4. En caso de obras de demolición, rehabilitación, reparación o reforma, deberá 
incluirse en el Estudio de Gestión de Residuos un apartado específico denominado 
inventario de residuos peligrosos en el que se recogerán, además de los residuos 
de construcción y demolición peligrosos identificados (amianto, fibrocemento, 
etc.), todos aquellos materiales, objetos, aparatos, maquinaria, instalaciones, etc., 
existentes en la edificación que sean considerados o se conviertan en residuos 
peligrosos, junto con la descripción de las medidas para prever su retirada selectiva 
y asegurar la entrega a gestores autorizados de residuos peligrosos. 

5. Respecto a los suelos no contaminados excavados y otros materiales 
naturales excavados procedentes de obras no contaminados estimados en 
proyecto (código LER 17 05 04), en el Estudio 2 de Gestión de Residuos deberá 
figurar, cuando se tenga la certeza de que estos materiales se utilizarán con 
fines de construcción en su estado natural en el lugar u obra donde fueron 
extraídos, una justificación técnica que así lo acredite, incluyendo cantidad en 
peso y volumen previsto de este material y una referencia a la parte o partes del 
proyecto en la que aparezca reflejada dicha operación.

En caso de no prever reutilización de estos materiales o que se generen 
excedentes no reutilizados en la propia obra, se identificarán como residuo (código 
LER 17 05 04), indicando peso y volumen estimado, pudiendo ser destinados a 
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otras operaciones de valorización o eliminación de residuos externas a la obra de 
origen, las cuales deberán venir debidamente reflejadas en el Estudio. 

De acuerdo a lo indicado en el artículo 2.2 de la Orden APM 1007/2017 de 
10 de octubre, siempre que en el emplazamiento de la obra exista evidencia 
de generar tierras contaminadas o exista potencialmente esa posibilidad por 
haber albergado una actividad potencialmente contaminante del suelo conforme 
al Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relación de 
actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estándares 
para la declaración de suelos contaminados o norma que lo sustituya, éstas no 
podrán ser empleadas para su valorización conforme a dicha Orden. 

6. La valoración del coste que debe incluirse en el Estudio de Gestión 
de Residuos para garantizar la gestión de los residuos de la construcción y 
demolición formará parte del presupuesto del proyecto en capítulo independiente. 
En el cálculo de dicho coste se deberá tener en cuenta todos aquellos conceptos 
que, junto con la propia gestión y transporte de los residuos de la construcción 
y demolición, constituyen los costes reales asociados a su gestión por parte del 
poseedor en la obra (condiciones para el almacenamiento inicial, cuantificación 
de contenedores y tipología, peligrosidad del residuo, clasificación de fracciones, 
personal responsable, tasas e impuestos, etc.). En caso de prever la devolución 
parcial de los materiales naturales excavados conforme al artículo 5.9, deberá 
figurar la cantidad y el coste estimado de la gestión de los mismos. 

Artículo 4. Determinación de la garantía financiera.

1. Vinculada al otorgamiento de la aprobación, autorización o licencia 
municipal de obras, el productor de residuos de construcción y demolición 
constituirá una fianza o garantía financiera equivalente en cuantía suficiente 
para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones en materia de residuos de 
la construcción y demolición. Para ello, el Servicio de Medio Ambiente incluirá 
en el informe emitido dentro del procedimiento administrativo de obtención 
de licencia o aprobación municipal correspondiente el importe de dicha fianza 
o garantía financiera equivalente que se calculará en base al presupuesto 
incluido en el Estudio de Gestión de Residuos, pudiendo ser elevada en caso 
de considerarse infundado a la baja. Se considerará infundado a la baja dicho 
presupuesto si no alcanza un determinado porcentaje del presupuesto de 
ejecución material de la obra.

2. La cuantía de la fianza o garantía financiera equivalente se calculará de la 
siguiente manera, en función de la tipología de la obra: 

• Obra nueva: 

- Si el presupuesto del Estudio de Gestión de Residuos supera el 2% del 
presupuesto de ejecución material de la obra, la cuantía resultante se calculará 
aplicando un incremento de un 10% al presupuesto del Estudio de Gestión de 
Residuos. 

- Si el presupuesto del Estudio de Gestión de Residuos es inferior al 1% del 
presupuesto de ejecución material de la obra, la cuantía resultante se calculará 
aplicando un 3% del presupuesto de ejecución material de la obra. 

- Si se encuentra entre el 1 y 2% del presupuesto de ejecución material de 
la obra, la cuantía resultante se calculará aplicando un 2,5% del presupuesto de 
ejecución material de la obra.
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• Derribo: 

- Si el presupuesto del Estudio de Gestión de Residuos supera el 50% del 
presupuesto de ejecución material de la obra, la cuantía resultante se calculará aplicando 
un incremento de un 10% al presupuesto del Estudio de Gestión de Residuos. 

- Si el presupuesto del Estudio de Gestión de Residuos es inferior al 40% del 
presupuesto de ejecución material de la obra, la cuantía resultante se calculará 
aplicando un 60% del presupuesto de ejecución material de la obra. 

- Si se encuentra entre el 40 y el 50% del presupuesto de ejecución material 
de la obra, la cuantía resultante se calculará aplicando un 55% del presupuesto 
de ejecución material de la obra.

• Reforma:

- Si el presupuesto del Estudio de Gestión de Residuos supera el 30% del 
presupuesto de ejecución material de la obra, la cuantía resultante se calculará aplicando 
un incremento de un 10% al presupuesto del Estudio de Gestión de Residuos. 

- Si el presupuesto del Estudio de Gestión de Residuos es inferior al 20% del 
presupuesto de ejecución material de la obra, la cuantía resultante se calculará 
aplicando un 40% del presupuesto de ejecución material de la obra. 

- Si se encuentra entre el 20 y el 30% del presupuesto de ejecución material 
de la obra, la cuantía resultante se calculará aplicando un 35% del presupuesto 
de ejecución material de la obra. 

En los casos de proyectos que contemplen dos o más tipologías, para el 
cálculo de la garantía se aplicará el porcentaje según el siguiente orden: derribo, 
reforma, obra nueva. 

3. En el caso de proyectos de obras de urbanización que estén sujetos 
a establecimiento de avales por el Servicio municipal competente para su 
aprobación, la cuantía de la fianza u otra garantía financiera equivalente que 
responda de la correcta gestión de los residuos de la construcción y demolición 
quedará determinada en el informe del Servicio de Medio Ambiente emitido 
dentro del procedimiento sustantivo de aprobación del mismo, aplicando a estos 
proyectos lo establecido en este artículo para obra nueva y derribos en su caso. 
Dicha fianza no generará nuevo aval, quedando su importe incluido dentro del 
aval fijado por el Servicio municipal correspondiente. 

Artículo 5. Acreditación de la gestión de los residuos y devolución de 
la garantía financiera. 

El importe de la fianza o garantía financiera equivalente será devuelto previa 
solicitud del productor de los residuos de construcción y demolición presentada 
ante el Servicio municipal competente en el plazo máximo de 2 años desde la 
fecha de finalización de la obra indicada en el correspondiente certificado final 
de obra emitido por la dirección facultativa. Junto a la solicitud, además de 
dicho certificado, se adjuntará el Plan de Gestión de Residuos elaborado por el 
poseedor, aprobado por la dirección facultativa y aceptado por la propiedad, 
así como la documentación que acredite que los residuos de construcción y 
demolición realmente producidos en su obra han sido gestionados, en su caso, 
en obra o entregados a una instalación de valorización o de eliminación para su 
tratamiento por gestor de residuos autorizado en los términos recogidos en el 
Estudio de Gestión de Residuos incluido en el proyecto y la normativa aplicable. 

El productor o poseedor inicial si genera más de 1.000 toneladas al año de 
residuos no peligrosos deberá aportar la comunicación ante el órgano ambiental 
competente de la comunidad autónoma donde se generaron. 
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Se podrá admitir un margen por defecto de hasta el 20% en peso de cada 
fracción de residuos estimada en el Estudio y las justificadas conforme a esta 
Ordenanza. En el caso de que se hayan producido variaciones superiores a dicho 
porcentaje durante la obra respecto a la estimación de residuos de construcción 
y demolición, de acuerdo al Estudio de Gestión de Residuos del proyecto, se 
deberá aportar junto a la solicitud de devolución de la fianza una justificación 
técnica elaborada por parte de la dirección facultativa o persona responsable 
designada al efecto en la obra indicando los motivos, hechos o razones 
pertinentes. Dicho documento deberá venir firmado por técnico competente o 
visado por el colegio oficial. 

4. El Servicio municipal encargado de la tramitación de la solicitud de la 
devolución de la fianza u otra garantía financiera equivalente comprobará si 
la solicitud cursada se encuentra dentro del plazo establecido anteriormente, 
en cuyo caso afirmativo, y siempre que incluya la documentación relacionada 
anteriormente, recabará informe del Servicio de Medio Ambiente que será el 
encargado de emitir informe a los solos efectos ambientales sobre dicha solicitud 
de devolución. 

A efectos de lo establecido en el apartado anterior, se aportará un certificado 
o documento acreditativo de un gestor autorizado en el que figure, al menos, la 
identificación del poseedor y del productor, la obra de procedencia, y en su caso, 
el número de licencia de obra, la cantidad expresada en toneladas o en metros 
cúbicos, o en ambas unidades cuando sea posible, el tipo de residuos entregados 
codificados con arreglo a la lista europea de residuos publicada por la Decisión 
2014/955 de la Unión Europea, y la identificación del gestor de las operaciones de 
destino (cuando se trate de un gestor que realice operaciones distintas a las de 
valorización o eliminación, tales como transporte, almacenamiento, transferencia 
o clasificación). 

5. Cuando por falta de espacio físico en la obra no resulte técnicamente viable 
efectuar la separación en origen, el poseedor podrá encomendar la separación 
de fracciones a un gestor de residuos en una instalación de tratamiento de 
residuos de construcción y demolición externa a la obra, siempre y cuando quede 
reflejada esta actuación en el Plan de Gestión de Residuos de la obra. En este 
caso, se presentará la documentación expedida por gestor de residuos autorizado 
en la que se incluirá expresamente que el gestor ha cumplido la obligación de 
separación de las fracciones de residuos que corresponda por parte del poseedor. 

6. En el caso de que la separación de los residuos que obligatoriamente 
corresponda no haya sido especificada y presupuestada en el proyecto de obra, 
para la devolución de la fianza o garantía financiera equivalente será necesario 
aportar la exención emitida por el órgano competente en materia medioambiental 
de la Comunidad Autónoma indicada en el artículo 5.6 del Real Decreto 105/2008. 

7. En el caso de los residuos peligrosos, la devolución de la fianza quedará 
condicionada a la presentación de la documentación que garantice su correcta 
gestión, emitida por gestores debidamente autorizados para este tipo de residuos. 

8. Para el caso de residuos valorizados o eliminados sin instalación (relleno, 
tratamiento de suelos, entre otros) se acreditará la entrega por parte de los 
productores o poseedores iniciales mediante documento en el que conste, al 
menos, la identificación del productor o poseedor, la obra de procedencia, la 
cantidad, expresada en toneladas, la naturaleza de los materiales entregados, 
así como la identificación de las personas físicas o jurídicas que realizarán la 
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valorización mediante su CIF, el emplazamiento de destino y su propietario 
(título del proyecto, expediente administrativo, 5 número de licencia u otro título 
habilitante en materia urbanismo). Dicho documento deberá venir firmado por 
todos los responsables implicados. 

9. Siempre y cuando venga especificado en el Estudio de Gestión de Residuos 
el coste de la gestión prevista de los materiales naturales excavados y una vez 
concluidas las tareas de movimiento de tierras, podrá solicitarse de acuerdo a 
lo contemplado en este artículo, la devolución parcial de la fianza o garantía 
financiera equivalente de residuos de construcción y demolición correspondiente 
a tierras de excavación, sin necesidad de esperar a la finalización de la obra, 
acompañando a dicha solicitud la acreditación documental de la gestión de las 
mismas conforme a lo dispuesto en esta Ordenanza y el Estudio de Gestión de 
Residuos incluido en proyecto, o en su caso, acompañando una justificación 
técnica en caso de producirse variaciones. 

10. Para los proyectos de obras de urbanización, la devolución de la parte 
equivalente del aval fijado por el Servicio municipal competente correspondiente 
a los residuos de construcción y demolición será devuelta tras la emisión de 
informe favorable del Servicio de Medio Ambiente en las condiciones fijadas en el 
presente artículo. 

Artículo 6. Incautación y/o ejecución de las garantías financieras. 

El Servicio municipal competente para administrar las garantías prestadas 
que se regulan en la presente Ordenanza procederá a la incautación y/o ejecución 
de las mismas en caso de no quedar justificada de forma adecuada conforme a 
esta Ordenanza la correcta gestión de los residuos de construcción y demolición 
de la obra o bien haya sobrepasado el plazo máximo de dos años desde la 
finalización de la obra según queda indicado en el artículo anterior. 

Artículo 7. Destino del importe de las garantías incautadas.

El importe de las garantías que se incauten por parte del Ayuntamiento en 
virtud de lo preceptuado en el artículo 6 de esta Ordenanza, irá destinado a la 
realización de proyectos o programas para la mejora ambiental del municipio. 

Disposición transitoria: Régimen aplicable a las obras en tramitación 
o ejecución. 

A los residuos de construcción y demolición procedentes de actividades 
urbanísticas que a la entrada en vigor de esta Ordenanza estén en ejecución, 
dispongan de la licencia o autorización municipal correspondiente o hayan 
realizado la solicitud de la misma, no le será de aplicación la presente Ordenanza. 

Disposición derogatoria.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ordenanza, queda derogada la 
anterior Ordenanza de los Residuos de la Construcción y Demolición del Municipio 
de Murcia del año 2011. 

Disposición final.

La presente ordenanza entrará en vigor a partir del día siguiente de su íntegra 
publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
y haya transcurrido el plazo previsto en el artículo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, tal y como señala el artículo 70.2 
del mismo cuerpo legal. 

En Murcia, a 10 de octubre de 2024.—El Alcalde, P.D. el Jefe de Servicio de 
Medio Ambiente, Francisco Carpe Ristol.
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IV. Administración Local

Santomera

5214	 Aprobación inicial modificación de crédito n.º 25/2024.

Aprobado inicialmente el expediente de modificación de créditos n.º 25/2024, 
en la modalidad de crédito extraordinario / suplemento de crédito financiado 
mediante remanente de tesorería para gastos generales, por acuerdo del pleno de 
fecha 18 de octubre de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 
por remisión del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete 
a información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente 
al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Región de 
Murcia.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las 
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen 
pertinentes. 

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de 
este Ayuntamiento (https://sede.santomera.regiondemurcia.es/web/transparenc
ia?entidad=30901&idioma=1)

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se 
considerará aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Santomera, a 18 de octubre de 2024.—El Alcalde, Víctor Martínez Muñoz. 
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes Hoya del Mollidar-El Portichuelo, Yecla

5215	 Convocatoria a Asamblea General ordinaria 8 de noviembre 
de 2024.

Por medio de la presente se le cita a la celebración de la Asamblea General 
Ordinaria señalada para el próximo día 08-11-2024, a las 19:30 horas en Primera 
Convocatoria y 20:00 horas en Segunda Convocatoria en el Salón de Actos de 
la Casa Municipal de Cultura sito en esta ciudad y su calle España, n.º 37, con 
arreglo al siguiente 

Orden del día

1.º- Lectura y aprobación, si procede, del acta anterior.

2.º- Lectura y aprobación, si procede, del Ejercicio económico 2023 auditado.

3.º- Informe del presidente.

4.º- Acuerdo de modificación de las condiciones del préstamo aprobado en 
Asamblea General Extraordinaria de 26-04-2024. Acuerdos a tomar. 

5.º- Elección de los siguientes cargos: presidente, secretario y tres vocales.

6.º- Ruegos y preguntas.

Yecla, a 16 de octubre de 2024.—La Junta de Gobierno.—El Secretario, Tomás 
Carpena Muñoz.—V.º B.º el Presidente, Francisco Bernal Navarro.
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