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y Emergencias
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Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio y el Ayuntamiento de Bullas, para la prestacidn del servicio de prevencion
y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y
en el operativo de este para el periodo 2024-2025. 31121

5036 Resolucidn de 2 de octubre de 2024 de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias, por la que
se publica el convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la extinta consejeria de interior, emergencias y ordenacion
del territorio y el Ayuntamiento de Calasparra, para la prestacion del servicio de
prevencidn y extinciéon de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR vy en el operativo de este para el periodo 2024-2025. 31128

5037 Resolucién de 2 de octubre de 2024 de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accidn Exterior y Emergencias, por la que
se publica el convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién
del Territorio y el Ayuntamiento de Campos del Rio, para la prestacion del servicio
de prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2024-2025. 31135

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

5038 Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional
y Empleo y el Servicio Regional de Empleo y Formacion para la realizacion de
acciones conjuntas orientadas a la incorporacion laboral de los militares de tropa
y marineria y a reservistas de especial disponibilidad. 31142

5039 Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacién, el Consejo Econémico
y Social, y la Universidad Politécnica de Cartagena para el desarrollo del proyecto
de investigacidn de necesidades y carencias en formacién profesional en la Regidn
de Murcia, 2025-2029. 31153

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion

y Mar Menor
5040 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Medio Ambiente,
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y Mar Menor

Universidad Politécnica de Cartagena
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4. Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion

y Mar Menor

5043  Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego de condiciones
que regira en el expediente de ocupacion de terrenos en la via pecuaria denominada
“Cordel de Cehegin”, clasificada entre las del término municipal de Moratalla, para
una Enlace Backhaul de Fibra Optica trazado 1V, solicitada por Adamo Telecom
Iberia, S.A.U.

5044  Anuncio por el que se hace publica la Resolucidn de la Direccion General
de Medio Ambiente de modificacién de la inscripcion en el Registro de Entidades
Colaboradoras en materia de calidad ambiental nimero 451/01 de Laboratorios
Ecosur, S.A., por cambio de denominacion social a Eurofins Ecosur, S.A. y pérdida
de la condicién de Entidad Colaboradora en determinados campos/modalidades
de actuacion.

II. Administracion General del Estado

1. Delegacion del Gobierno

Area de Fomento

5045 Resolucion de la Delegacidon del Gobierno de la Region de Murcia por la
que se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupacion de determinadas
fincas afectadas por el Proyecto Instalacion Fotovoltaica «CSF EL Molino», de 84,8
MW de potencia instalada y la linea de evacuacién aéreo-subterranea a 132 KV
«SET El Molino-SET Colectora Campos» en términos municipales de Mula y Campos
del Rio (Murcia). Expte. PFOT-127.

IV. Administracion Local

Alhama de Murcia

5046  Anuncio de modificacién de bases especificas para cubrir en propiedad,
mediante el sistema de oposicion libre, una plaza de Administrativo con apertura
de nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

5047  Anuncio de modificacion de las bases especificas para cubrir en propiedad,
mediante el sistema de oposicion lirbe, una plaza de Técnico Econémico Financiero
(EE 2024/2673M).

Archena
5048 Aprobacion definitiva del Reglamento de Honores y Distinciones de la
Policia Local de Archena.

Blanca
5049  Aprobacién de la modificacion de la plantilla organica del Ayuntamiento.
5050 Convocatoria y bases especificas por las que se rige la concesion de
subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Blanca para actividades y proyectos
en el ambito de los programas de deportes durante el periodo de septiembre de
2024 a agosto de 2025.

Bullas
5051 Anuncio de apertura del plazo de solicitud cargo de Juez de Paz Sustituto.
5052 Informacion publica de la estructura de costes y formula de revision de

precios para el nuevo contrato del servicio de recogida y transporte de residuos
solidos urbanos en el municipio de Bullas.

31175

31176

31177

31186

31188

31190

31198

31199

31200

31201

www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 240 Martes, 15 de octubre de 2024 Pagina 30963

Cehegin

5053  Edicto aprobacién padron Lonja Municipal octubre 2024. 31202
Cieza

5054  Autorizacidon excepcional por interés publico para “ampliacién de planta

de manipulacién de productos hortofruticolas”. 31203

Fuente Alamo de Murcia
5055 Anuncio convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para ayudas municipales de transporte postobligatorio 2024. 31204
Las Torres de Cotillas
5056 Convocatoria del procedimiento de concesidn de subvenciones en régimen

de concurrencia competitiva en materia de igualdad. Ejercicio 2024. 31207
Murcia

5057  Aprobacion inicial del Proyecto de Plan Especial de Reordenacion para unir

las dos parcelas de equipamientos de la U.A. II, Sector ZM-PNO1, El Puntal. 31210

5058 Aprobacion definitiva del Reglamento de la Comision Asesora de Salud

Publica. 31211
Pliego

5059 Convocatoria de ayudas destinadas a las actuaciones de rehabilitacion a
nivel de barrio del Ayuntamiento de Pliego, al amparo del Real Decreto 853/2021,
de 5 de octubre. 31215
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracion Local de la Region de Murcia

5060 Convocatoria a la Asamblea Anual Ordinaria de COSITAL Murcia. 31217
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

5018 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1222/2024)
de 10 de octubre, por la que se publica modificaciéon de
comisiones de seleccion del concurso publico para la provision
de plazas de Profesorado Ayudante Doctor convocadas por
Resolucién (R-717/2024) de 7 de junio.

Con fecha 11 de junio de 2024, se publicé en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, la Resolucion (R-717/2024) de 7 de junio, por la que se convocaba
concurso publico para la provisidn de plazas de Profesorado Ayudante Doctor y se
publicaba la composicion de los miembros de las comisiones de seleccion.

Habiendo sido modificada, en Consejo de Gobierno de fecha 27 de septiembre
de 2024, la composicién de las comisiones de seleccion de las plazas niumeros
1/2024 y 2/2024, publicadas en el Anexo II de la antedicha resolucidn.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas,

Resuelvo:

Nombrar nuevo Secretario titular y suplente de las plazas n.° 1/2024,
area/especialidad de conocimiento: “Didactica de la Expresion Corporal” y
n.0 2/2024, area/especialidad: "Educacion Fisica y Deportiva”, siendo para
ambas plazas:

Secretario Titular: Don José Maria Lépez Gullon, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

Secretario Suplente: Don Alfonso Martinez Moreno, Profesor Contratado
Doctor de la Universidad de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidn
Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados
por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, los interesados pueden interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo
de 1 (un) mes contado desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién, o,
directamente, formulando demanda ante el Juzgado de lo Social competente, en
el plazo de 2 (dos) meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacion y otras,
resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

Murcia, a 10 de octubre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

5019 Orden de 8 de octubre de 2024, de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional, por la que se declara que han
superado la fase de practicas los aspirantes seleccionados en los
procedimientos selectivos convocados por Orden de 23 de diciembre
de 2022 y se aprueba el expediente del proceso selectivo.

Por Orden de 23 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Educacidén, se
establecieron las bases reguladoras y la convocatoria del procedimiento selectivo
de estabilizacion, en aplicacidn de la ley 20/2021 de medidas urgentes para
la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico, para el ingreso en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional, Profesores de MUsica y Artes Escénicas y Profesores de Artes
Plasticas y Disefio, y la composicién de la lista de interinidad derivada de dicho
procedimiento, en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia; y para el procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades.

Finalizadas las fases de oposicidn y concurso de dichos procedimientos
selectivos y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 57 de la citada
Orden de 23 de diciembre de 2022, las comisiones de seleccion elevaron la
propuesta de aspirantes seleccionados a la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo que dicté Orden de 21 de julio de 2023, declarando
aprobadas dichas listas.

Con fecha de 27 de julio de 2023 se publica correccidén de error de la
mencionada Orden de 21 de julio de 2023.

Por Orden de 1 de agosto de 2023 de la Consejeria de Educacién, Formacién
Profesional y Empleo se acepta la renuncia de determinados aspirantes a figurar
en la lista de seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por
Orden de 23 de diciembre de 2022.

Por Orden de 3 de agosto de 2023 de la Consejeria de Educacién, Formacién
Profesional y Empleo se acepta la renuncia de determinados aspirantes a figurar
en la lista de seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por
Orden de 23 de diciembre de 2022.

Por Orden de 28 de septiembre de 2023, de la Consejeria de Educacidn,
Formacion Profesional y Empleo, se nombran funcionarios en practicas a
los aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo de estabilizacion,
en aplicacién de la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, para ingreso en los Cuerpos de Profesores de
Enseflanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de
Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, convocados
por Orden de 23 de diciembre de 2022.
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Por Orden de 19 de enero de 2024 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, se modifica la Orden de 21 de julio de 2023
por la que publican las listas definitivas de aspirantes seleccionados en los
procedimientos selectivos para el ingreso en los cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional, Catedraticos de
Mdusica y Artes Escénicas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, convocados por Orden de 23 de diciembre de 2022.

Por Orden de 15 de febrero de 2024 de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, se modifica la orden de 21 de julio de 2023, por la que se
declaran aprobadas las listas de aspirantes seleccionados en los procedimientos
selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacién Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, convocados por Orden de 23 de diciembre
de 2022.

Por Orden de 20 de febrero de 2024, se modifica la Orden de 28 de
septiembre de 2023, de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional
y Empleo por la que se nombran funcionarios en préacticas a los aspirantes
seleccionados en el procedimiento selectivo de estabilizacién, en aplicacion de
la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, para ingreso en los cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de Musica y Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, convocados por Orden de 23 de
diciembre de 2022.

Desarrollado todo el proceso que marcaba la referida orden de 23 de
diciembre de 2022 y concluida la fase de practicas prevista en su Base V, la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion,
una vez comprobado que todos los aspirantes declarados aptos reudnen los
requisitos generales y especificos establecidos en la convocatoria, ha elevado
al Consejero de Educacion y Formacion Profesional las actas de evaluacion. Por
lo tanto, procede examinar el expediente del citado procedimiento selectivo y
resolver en consecuencia.

En su virtud,

Dispongo:
Primero.- Declarar aptos en la fase de practicas, por haber sido evaluados

positivamente por la comision calificadora, a los aspirantes que se relacionan en
el anexo I.

Segundo.- Relacionar en el anexo II a aquellos aspirantes que obtuvieron
el aplazamiento de la fase de practicas, y que asi figuraron en la Orden de 28 de
septiembre de 2023, de la Consejeria de Educacién, Formacidn Profesional y
Empleo.

De conformidad con lo establecido en articulo 65 de la Orden de 23 de
diciembre de 2022, transcurrido el plazo del aplazamiento, quien no se
incorpore a la realizacion de la fase de practicas perdera todos los derechos a su
nombramiento como funcionario de carrera.
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Tercero.- Relacionar en el anexo III aquellos aspirantes seleccionados que,
en virtud del dispongo tercero de la Orden de 28 de septiembre de 2023, han
quedado exentos de la evaluacion de la fase practicas.

Cuarto.- Relacionar en el anexo IV aquellos aspirantes que, tras el
procedimiento de calificacion establecido en el articulo 78 de la Orden de 23 de
diciembre de 2022, la comision calificadora ha calificado como “no aptos”
y no han superado, por tanto, la fase de practicas; en virtud del mencionado
articulo 78, autorizarlos a repetir la fase de practicas una sola vez durante el
curso 2024-2025; y revocar, en su caso, los destinos definitivos que dichos
aspirantes hayan obtenido en el concurso de traslados por Orden de 26 de
abril de 2024 de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo
por la que se resuelve, con caracter definitivo, el concurso de traslados para la
provision de plazas correspondientes a los Cuerpos de Catedraticos y Profesores
de Ensefianza Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacién Profesional, convocado por Orden de 24 de octubre de 2023.

Quinto.- Relacionar en el anexo V a los aspirantes seleccionados que no han
finalizado la fase de practicas por causas sobrevenidas.

Sexto.- Aquellos aspirantes a los que hace mencién el apartado segundo,
quedaran obligados a participar en los sucesivos concursos de traslados que se
convoquen para el cuerpo para el que han sido seleccionados, hasta la obtencidn
de un destino definitivo en centros directamente gestionados por la Consejeria de
Educacién y Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia. El destino que pudiera corresponderles estara condicionado, en su caso,
a la superacion de la fase de practicas, y a su posterior nombramiento como
funcionarios de carrera.

Séptimo.- Aquellos aspirantes a los que hace mencién el apartado cuarto y
cuyo destino definitivo ha sido revocado quedaran obligados a participar en los
sucesivos concursos de traslados que se convoquen para el cuerpo para el que
han sido seleccionados, hasta la obtencion de un destino definitivo en centros
directamente gestionados por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia. El destino que pudiera
corresponderles estara condicionado, en su caso, a la superacion de la fase de
practicas, y a su posterior nombramiento como funcionarios de carrera.

Octavo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1 del
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, concluida la
fase de practicas y comprobado, por la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion, que todos los aspirantes declarados aptos en
la misma reunen los requisitos generales y especificos establecidos en la Orden
de convocatoria, de 23 de diciembre de 2022, se declara aprobado el expediente
del proceso selectivo.

Noveno.- Por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional se
procedera, oportunamente, al nombramiento como funcionarios de carrera del
Cuerpo correspondiente, con efectos de 1 de septiembre de 2024, a los aspirantes
relacionados en los anexos I y III de esta orden.
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Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a de su publicacion, de conformidad con la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicién ante el
Consejero de Educacién y Formacién Profesional en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 8 de octubre de 2024.—El Consejero de Educacién y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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ANEXO |

Aspirantes evaluados positivamente en la fase de practicas

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 001 FILOSOFIiA
Acceso: 1y 2 Ingreso libre y reserva de discapacidad

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificaciéon Turno
*E*X3609** S0590***3609**5 GARCIA MARTINEZ, FRANCISCO APTO 1
*EX0548** S0590***0548**6 GARCIA SIMON, DANIEL APTO 1
*EX0509** S0590***0509**3 HURTADO SALMERON, MARIA ANTONIA APTO 1
*EEAR5IH* S0590***4853**4 JIMENEZ CABALLERO, JOSE MARIA APTO 2
*KEX1167** S0590***1167**4 LOPEZ MOLINA NINIROLA, JOSE MIGUEL APTO 1
*EEB6634%* S0590***6634**3 OLMO BAU, CARLOS SEGUNDO APTO 1
**k*Q99Q9** S0590***9909**2 PEREZ GARCIA, INES ESPANA APTO 1
*EEBBSTH* S0590***8857**7 VALERA ORTUNO, M2 DEL MAR APTO 1
*EX430%* S0590***2430**2 VERA MARTINEZ, VICTOR JOSE APTO 1
KEXBLLT7** S0590***8117**6 VILLA AROCA, SERGIO APTO 1
CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
Acceso: 1y 2 Ingreso libre y reserva de discapacidad
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificaciéon Turno
*EXGQI3H* S0590***6233**6 AGUILAR AGUILAR, NEREA APTO 1
*EEAI34%* S0590***4334**7 ARTUNEDO ALARCON, JOSE ANGEL APTO 1
*EX(Q225%* S0590***0225**8 BALLESTEROS SOTO, MARTA APTO 1
**k%3398%* S0590***3398**3 BARCELONA ANGEL, ROSA MARIA APTO 1
*EX1665%* S0590***1665**5 BERNAL MORENO, MARIA APTO 1
*KEX5B24** S0590***5824**3 CARMONA AVILES, ESTHER APTO 1
*Ek*3339%* S0590***3339**4 CARRILLO GARCIA, MARIA APTO 1
*EXD]25%* S0590***2125**4 CARRILLO RAMOS, MONICA APTO 1
*EXH8B3** S0590***6883**5 CAYUELA GONZALEZ, CAROLINA APTO 1
*EXT7838%* S0590***7838**8 ESPIN FERNANDEZ, ANA ISABEL APTO 1
*EEDABTH* S0590***2487**5 FERNANDEZ GARCIA, AMPARO APTO 1
*EX1915%* S0590***1915**8 GARCIA GARCIA, ROSALIA APTO 1
*EEITILH* S0590***3731**7 GARRE CASANOVA, RAMONA APTO 1
*EX3942%* S0590***3942**8 GIL NOGUERA, VIRGINIA APTO 1
*EEBLE7H* S0590***8167**5 GOMEZ CERVERA, ELIZABETH APTO 1
*EXQ59Q** S0590***9590**2 GONZALEZ CALDERON, ELISABET APTO 1
*EXQ013** S0590***4013**2 GONZALEZ MARTINEZ, CARMEN ALICIA APTO 1
*EX5035%* S0590***5035**7 HELLIN RUBIO, INES APTO 2
*E*1883** S0590***1883**6 HERNANDEZ CARRILLO, MARIA LUISA APTO 1
***5061%* S0590***5061**4 HIDALGO LOPEZ, NOELIA APTO 1
*EX(Q558%* S0590***0558**6 INGLES VINAS, SILVIA APTO 1
**EQT703%* S0590***0703**2 IZQUIERDO LOPEZ, NATALIA APTO 1
*kEX0634** S0590***0634**6 LEON GUERRERO, CELIA DE APTO 1
***0961%* S0590***0961**3 LOPEZ CARRILLO, LIDIA APTO 1
*EXB195** S0590***8195**3 LOPEZ FERNANDEZ, ANA APTO 1
**k*Q9236%* S0590***9236**5 LOPEZ NAVARRO, MARIA DOLORES APTO 1
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*EE]954** S0590***1954**8 LOPEZ PENALVER, JUAN ANTONIO APTO 1
*EXL490%* S0590***4490**3 LOPEZ PENARANDA, CELIA APTO 1
*EEA062%* S0590***4062**3 LOPEZ SANCHEZ, LAURA APTO 1
*EE3I682%* S0590***3682**6 MARTINEZ BALLESTA, PAULA APTO 1
**k*¥Q9Q30** S0590***9930**5 MARTINEZ CARMONA, MARIA CRISTINA APTO 1
*EXQ798** S0590***0798**4 MARTINEZ GUIRADO, MONICA APTO 2
*E*3378** S0590***3378**4 MARTINEZ MORENO, MARIA BELEN APTO 1
*EXD33H* S0590***2331**8 MARTINEZ SANCHEZ, MARIA CONSOLACION APTO 1
*kE*8184%* S0590***8184**2 MOLINA SANDOVAL, MARIA APTO 1
***0264%* S0590***0264**6 MORALES CANDEL, IRENE APTO 1
*EX1368%* S0590***1368**3 MUNUERA MARTINEZ, ANTONIA OLIVIA APTO 1
**%3990%* S0590***3990**6 MUNOZ MONTOYA, PAULA APTO 1
*EXTE699* * S0590***7699**5 MURNOZ PEREZ, ROCIO APTO 1
*EEQLTH* S0590***9574**6 NAVARRO BALERIOLA, CRISTINA APTO 1
*EXQ525%* S0590***0525**7 NAVARRO MORENO, DOLORES APTO 1
*EXBOY5** S0590***8045**4 NAVARRO VICENTE, RAQUEL APTO 1
*E*X0646** S0590***0646**4 OLIVER ORTEGA, TATIANA APTO 2
*E*X0835** S0590***0835**4 PEREZ BAENA, CRISTINA APTO 1
*EEBL1E5** S0590***8165**2 PORLAN TORROGLOSA, ANDRES APTO 1
HEX1212%* S0590***1212**6 PRESENTACION ROS, MARINA APTO 1
*EAEQLTIH* S0590***9573**4 RIOS TORRENTE, MARIA JOSE APTO 1
*EX1207** S0590***1207**2 RODRIGUEZ MOYA, ALBA APTO 1
*EE3282%* S0590***3282**4 RUIZ MATEQS, DANIEL APTO 1
KEEKDTTTH* S0590***2777**7 SANCHEZ BARNES, CARMEN MARIA APTO 1
*EXBABGH* S0590***8486**8 SANCHEZ GARCIA, MONICA APTO 1
*EX0331** S0590***0331**4 SANCHEZ GONZALEZ, JORGE JUAN APTO 2
*EXQ752%* S0590***0752**4 SANCHEZ GUERRERO, ANGELA APTO 1
*EX3484%* S0590***3484**6 SANCHEZ POZUELO, ISABEL APTO 1
*KEXBHL12** S0590***8612**4 VALVERDE SABATER, INMACULADA APTO 1
**k*0228%* S0590***0228**5 VARO FRANCO, LETICIA APTO 1
*EX5563%* S0590***5563**8 VERA DIAZ, JUANA MARIA APTO 1
*EETH15%* S0590***7615**8 VIGUERAS RUIZ, INMACULADA APTO 1
***0940%* S0590***0940**4 VILLANUEVA ILLAN, MARIA JOSE APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 005 GEOGRAFIA E HISTORIA
Acceso: 1y 2 Ingreso libre y reserva de discapacidad
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*E*X2900** S0590***2900**4 ACOSTA CERON, DANIEL APTO 1
*Ek*XQQ43** S0590***9043**7 ALDEGUER BOLARIN, JULIO CESAR APTO 1
*EXQ761** S0590***9761**6 ALFOCEA GARCIA, JOSE APTO 1
*KEX6687** S0590***6687**3 ALVAREZ PEREZ, CELIA APTO 1
*EX5981** S0590***5981**6 ALVAREZ SANCHEZ, JOSE CARLOS APTO 1
*E*X2068** S0590***2068**5 ARRONIZ FERNANDEZ-DELGADO, CARMEN ARGE  APTO 1
**EQB59** S0590***9659**7 AYALA LOPEZ, EVA MARIA APTO 1
*EXD319%** S0590***2319**5 BERNAL BERNAL, ALEJANDRO APTO 1
**ELLRI S0590***5583**5 CASTANO NAVARRO, MANUELA APTO 1
***0666%* S0590***0666**8 CONTRERAS CELDRAN, AMELIA MARIA APTO 1
*EE1138%* S0590***1138**4 CURTIS MARTINEZ, ALEJANDRO APTO 1
*EXQ748%* S0590***0748**2 ESPIN VALERO, M.DEL PILAR APTO 2
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*EEG246%* S0590***6246**6 FAURA GARCIA, FELIPE APTO 1
*EXDAQ5H* S0590***2495**6 FERNANDEZ RUIZ, SALVADOR JUAN APTO 1
*EENRLIH S0590***4823**7 FRANCO SARABIA, MARIA JOSE APTO 1
*Ek*Q9189** S0590***9189**4 GALLEGO MURNOZ, DOLORES APTO 1
*EXS540%* S0590***5540**7 GOMEZ ABAJO, MARIA JOSE APTO 1
***0808** S0590***0808**2 GOMEZ HERNANDEZ, ANTONIO JOSE APTO 1
*kEk*1518%* S0590***1518**7 HERNANDEZ FERNANDEZ, MARIAM APTO 1
*EXQA56** S0590***9456**6 HERNANDEZ GONZALEZ, JOSE FCO APTO 1
*EXQT718** S0590***2718**6 LOPEZ CANOVAS, MANUELA APTO 1
*EE2071%* S0590***2071**5 LOPEZ GARCIA, MANUEL JOSE APTO 1
**kxQ9338%* S0590***9338**7 LOPEZ LOPEZ, MARIA APTO 1
*EEKDITTHH S0590***2377**7 LOPEZ MINANO, MARIA LUISA APTO 1
*EXTI55H* S0590***7355**4 LOPEZ QUINONERO, ANDRES APTO 1
*EE3IBBLH* S0590***3881**8 LORCA FERNANDEZ, JOSE APTO 1
*EkED154%* S0590***2154**2 MADRID LORENTE, JOSE JULIO APTO 1
*E*X2002%* S0590***2002**5 MARTINEZ CONESA, VICTOR APTO 1
*EXT156%* S0590***7156**7 MARTINEZ GARCIA, OSCAR APTO 1
*EX1698%* S0590***1698**7 MARTINEZ LOPEZ, SOFIA APTO 1
*kE3220%* S0590***3220**5 MESEGUER GIL, ANTONIO JOSE APTO 1
*EXQ721** S0590***9721**4 MUNOZ OLIVER, GABRIEL APTO 1
***9464%* S0590***9464**7 NAVARRO GOMEZ, M.DOLORES APTO 1
*EX0639** S0590***0639**5 NAVARRO SANCHEZ, JUAN SEGUNDO APTO 1
*EEQLIS** S0590***0135**3 NICOLAS ABELLAN, MARIA APTO 1
*EXD376%* S0590***2376**8 OCETTA MARTINEZ, ANA APTO 1
*EXT139%* S0590***7139**2 ORTIZ SEDANO, RICARDO APTO 1
*EX6305%* S0590***6305**3 PADILLA GOMEZ, VICENTE APTO 1
*EXT092%* S0590***7092**3 PALAO MARTINEZ, MARIA APTO 2
*EERT00** S0590***8700**4 PEREZ MULERO, PEDRO APTO 1
*EXNBA9H* S0590***4849**3 PEREZ RODRIGUEZ, JUAN APTO 1
***5630%* S0590***5630**7 PUJANTE GILABERT, PABLO RAMON APTO 1
*EXD384** S0590***2384**8 RAMIREZ SALMERON, RICARDO AGUSTIN APTO 2
*EEB929%* S0590***8929**7 RENTERO EGEA, ESPERANZA APTO 1
*EX0584** S0590***0584**8 ROS GONZALEZ, MIGUEL APTO 1
*KEXQATSH* S0590***9475%*2 RUBIO GARCIA, FRANCISCA APTO 1
HEXBTTIH* S0590***8779**5 RUIZ SANDOVAL, FRANCISCA M. APTO 1
*kEXQET7T7H* S0590***9677**7 SAEZ GIMENEZ, DAVID OMAR APTO 1
*EX3Q74%* S0590***3974**8 SAEZ RODRIGUEZ, RAFAEL APTO 1
*EX5034** S0590***5034**7 SALMERON AYALA, ADRIAN APTO 1
*EAET159%* S0590***7159**8 SAN FULGENCIO COSTA, ROSA ANA APTO 1
*EX3069** S0590***3069**2 SANCHEZ ALVAREZ, JOSE APTO 1
***09971%* S0590***0991**6 SANDOVAL LUCAS, MARIA DEL AMOR APTO 1
*EXNBA3H* S0590***4843**5 SANTAMARIA GUZMAN, ROGELIO GINES APTO 1
**EE3054%* S0590***3054**6 SERNA ALFONSO, RUBEN JUAN APTO 1
*EXQ529** S0590***9529**4 TERUEL MARTINEZ, MARIA DOLORES APTO 1
*EXQ507** S0590***4507**2 TORRECILLA HERNANDEZ, JOSE RAMON APTO 2
*EXB119** S0590***8119**6 URENA TERUEL, TOMAS APTO 2
*Ek*Q99p3** S0590***9963**3 VERA CANO, INMACULADA CONCEPCION APTO 1
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CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 006 MATEMATICAS
Acceso: 1y 2 Ingreso libre y reserva de discapacidad

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificaciéon Turno
*EXQ]52** S0590***9152**8 ALARCON GARCIA, MARIA JOSE APTO 1
*EEA286%* S0590***4286**3 ALARCON GARCIA, SARA APTO 1
HEX1T734%* S0590***1734**6 ALARCON MORALES, LAURA APTO 1
*EE2967%* S0590***2967**2 ALCARAZ ROMERO, MARIA CARMEN APTO 1
*E*8386** S0590***8386**8 AMEZCUA DIAZ, VERONICA VANESSA APTO 1
*EXQ796** S0590***4796**6 ANDRES MUNOZ, JOSE APTO 1
*EX1301%* S0590***1301**3 ARANDA MARTINEZ, JOSE MIGUEL APTO 1
*KEX1210%* S0590***1210**3 AVILES BENITO, JORGE APTO 1
*EXQ805** S0590***4805**2 AYALA ATENZA, MARIA ISABEL APTO 1
*EXQ255%* S0590***0255**3 BARCELO OLMOS, MILAGROS M APTO 1
*EEGAIBH* S0590***6438**4 BERNAL PENARANDA, ANDRES APTO 1
*EXG290** S0590***6290**3 BOTELLA ORTEGA, RAFAEL APTO 1
*EEIBASH* S0590***3845**3 CAMACHO DIAZ, JOSE ANTONIO APTO 1
*EXEQT79** S0590***6079**3 CASES BOTELLA, MARIA JESUS APTO 1
***k2076%* S0590***2076**4 CONESA CARRILLO, MAXIMINO APTO 1
*EXZTLTH* S0590***3717**6 DIAZ SOTO, ESTHER APTO 1
*E*X4068** S0590***4068**7 ESCOLAR MARTINEZ, MIGUEL APTO 1
*EXQ356%* S0590***4356**7 FECHT , EIKE CHRISTIAN JACOBUS MANFRED APTO 1
*E*X0236** S0590***0236**2 FERNANDEZ GARCIA, MARIA APTO 1
**EB339%* S0590***8339**8 FERNANDEZ SANCHEZ, DAVID APTO 1
*E*XQ456** S0590***9456**4 FUENTES PERALTA, SCHEHEREZADE APTO 1
**EBRIIH* S0590***8893**5 GALERA MORCILLO, PABLO APTO 1
*EXBOTI** S0590***8079**4 GARCIA MARTINEZ, FRANCISCA APTO 1
***0364%* S0590***0364**5 GOMEZ VERDU, JOSE MARIA APTO 1
*EXQ9T76** S0590***4976**3 GONZALEZ SOLANO, MARIA ISABEL APTO 1
*KEXALAQ** S0590***4542**6 GRANDE FINCH, JESUS APTO 1
*EX2808%** S0590***4808**3 HERNANDEZ DIAZ, MARTA APTO 1
*KEXNB24%* S0590***4824**3 JIMENEZ INIESTA, ISABEL MARIA APTO 1
**EQEY5** S0590***9695**7 JORDAN COLMENA, ISABEL APTO 1
*KEX)818** S0590***4818**8 LLORET MORALES, MARIA JOSE APTO 1
*kE0297%* S0590***0297**8 LOPEZ LOPEZ, MERCEDES APTO 1
*EXBLALH* S0590***8544**5 LOPEZ MARTINEZ, ROCIO APTO 1
***¥5088%** S0590***5088**3 LOPEZ MOLINA, ALEJO APTO 1
*EX]557%* S0590***1557**2 LUCAS TOMAS, CARMEN APTO 1
*EXDT94** S0590***2794**8 MARTINEZ CABRERA, MIGUEL ANGEL APTO 1
*EXQI5H* S0590***4352**7 MARTINEZ GARCIA, MARIA JOSE APTO 1
*EXN860** S0590***4860**5 MARTINEZ HERNANDEZ, CLARA APTO 1
*EX9846%* S0590***9846**7 MARTINEZ JAVALOY, ALEJANDRO APTO 1
*EX(Q525%* S0590***0525**8 MARTINEZ MANZANO, ANA APTO 1
***¥9889%* S0590***9889**8 MARTINEZ MARTINEZ, ANTONIO APTO 2
*kEXG014%* S0590***6014**5 MARTINEZ MARTINEZ, PALOMA APTO 1
*ERTTAE* S0590***1774**8 MARTINEZ MARTINEZ, SEBASTIAN APTO 2
*EX0473%* S0590***0473**5 MARTINEZ PAGAN, JUAN PEDRO APTO 1
HKERATTTH* S0590***4777**2 MARTINEZ PEREZ, CRISTINA APTO 1
*EX5638%* S0590***5638**2 MARTINEZ RUBIO, CRISTIAN APTO 1
*E*X2084** S0590***2084**6 MARTINEZ RUIZ, ESTEFANIA APTO 1
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*EEARLSH* S0590***4825**2 MARTINEZ ZAFRA, MARIA TERESA APTO 1
*EX5]192** S0590***5192**8 MENENDEZ VILLARRUBIA, SANTIAGO APTO 1
*EE3IN9]** S0590***3491**4 MOLINA CANOVAS, FRANCISCO APTO 1
*EX1059%* S0590***1059**7 MORENO CANOVAS, PABLO APTO 1
*EX3759** S0590***3759**5 MURNOZ AYUSO, HELENA APTO 1
*EXGT54%* S0590***5754**2 PAGAN PALAZON, SAHARA CATALINA APTO 2
*EXQ765%* S0590***0765**2 PALLARES PALACIOS, ROSA MARIA APTO 2
*EX1TO5** S0590***1765**4 PARDO DELGADO, MARIA APTO 1
*EkX3131%* S0590***3131**7 PAREDES SALMERON, F2 JAVIER APTO 1
*EE1867%* S0590***1867**6 PEDRERO HUETE, EMILIO APTO 1
*EX5QRTH* S0590***5927**6 PEREZ CASTILLO, MARIA VICTORIA APTO 1
**E¥0342%* S0590***0342**4 PEREZ NICOLAS, LAURA APTO 1
*EXT7360** S0590***7360**8 PEREZ PEREZ CRESPO, MARIA ESPERANZA APTO 1
*EED167%* S0590***2167**8 RODRIGUEZ MORERA, TERESA APTO 1
*EXD]59%* S0590***2159**7 SANCHEZ ROMERO, YOLANDA APTO 1
*kAIQ97H* S0590***3297**6 SOBRINO LOPEZ, ALICIA ARANZAZU APTO 1
*EE1104%* S0590***1104**4 VILARINO MARTINEZ, MARIA JESUS APTO 1
*KEX147T7** S0590***1477**4 VILLA LORENZO, ANTONIO APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 007 FISICA Y QUIMICA
Acceso: 1y 2 Ingreso libre y reserva de discapacidad

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EXBIG5H* S0590***8355**8 ALARTE GARVI, ELISA APTO 1
*EEG183%* S0590***6183**2 AMOROS FERRI, OSCAR APTO 1
*EX6610** S0590***6610**6 ANDRES RODRIGUEZ, JOSE MIGUEL APTO 1
*EET064%* S0590***7064**7 BANON DEL VALLE, MARIA PILAR APTO 1
*EETTHLE* S0590***7751**4 BASTIDA AVILES, JOSE APTO 1
KEXT22¥* S0590***7222**8 BERBEL RUIZ, EVA MARIA APTO 1
*EXD895H* S0590***2895**3 CABALLERO LAJARIN, ANA MARIA APTO 1
*EX3263** S0590***3263**2 CAMACHO CARRILLO, ROCIO APTO 1
**E2590%* S0590***2590**3 CERDAN PACHECO, FRANCISCO JOSE APTO 1
*EX(0332%* S0590***0332**2 DE JUAN SEGOVIA, MARI CARMEN APTO 1
*EETTO4E* S0590***7764**3 DOLERA SANCHEZ, ESTHER APTO 1
*EX1415%* S0590***1415**2 ECIJA GONZALEZ, MANUELA APTO 1
*EEQT15%* S0590***9715**7 ESCOLANO GALVEZ, MARIA DOLORES APTO 1
*Ek*2038** S0590***2038**8 ESCOLAR PEREZ, ANGELES APTO 1
*kE*1831** S0590***1831**6 GARCIA LOPEZ, RAFAELA APTO 2
*EXD587** S0590***2587**7 GIMENEZ SANCHEZ, TERESA DE JESUS APTO 1
*Ek*0861** S0590***9861**5 GOMARIZ LAJARIN, JUAN APTO 2
*k¥6188%* S0590***6188**4 HERNANDEZ VIVO, JOSE MARIA APTO 1
*EXT346%* S0590***7346**7 HOYO MORALES, CELIA APTO 1
***0046%* S0590***0046**4 JIMENEZ EXPOSITO, NOELIA APTO 1
*EX5698%** S0590***5698**5 LIZANA GARRIDO, DANIEL APTO 1
**EQL163** S0590***0163**6 LLORENTE PALAO, ELENA APTO 1
*EXQ790** S0590***9790**3 LOPEZ ASENSIO, DAMIAN APTO 1
*EX1780%* S0590***1780**3 LOPEZ CARACENA, LIBERTAD APTO 1
*EX1665** S0590***1665**6 LOPEZ GALLEGO, ANTONIO CARLOS APTO 1
*EX5039%* S0590***5039**4 LORENTE MARTINEZ, CARMEN MARIA APTO 1
*EXQQI5H* S0590***9235**6 MAILLO SARALEGUI, MARIA APTO 1
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**E¥Q598%* S0590***0598**5 MARTINEZ ALCARAZ, ANTONIO APTO 1
*EX3049%* S0590***3049**4 MARTINEZ EGEA, JUAN PABLO APTO 1
**%9333%* S0590***9333**7 MARTINEZ SOLBES, JORGE APTO 1
HEX1739%* S0590***1739**2 MASSA GUTIERREZ, FELICITAS APTO 1
*kEk*1836** S0590***1836**7 MONDEJAR HURTADO, ANTONIA APTO 1
*EXD480** S0590***2480**3 MORENO CAMACHO, MARIA ASCENSION APTO 1
*Ek*Q728%* S0590***9728%**3 NOGUERA HERNANDEZ, SUSANA APTO 1
*EXDTO4H* S0590***2794**4 ORTIZ QUINONERO, ANGELES MARIA APTO 1
*EX1962%* S0590***1962**2 PALAZON CANO, EVA MARIA APTO 1
*EE1447** S0590***1447**2 PALAZON CANO, MARI CARMEN APTO 1
*EXD859** S0590***2859**7 PEREZ CARRION, ISABEL MARIA APTO 1
**%9939%* S0590***9939**3 PEREZ DE EGEA, ENCARNACION APTO 1
*EX0B45%* S0590***0645**3 PEREZ YRACHE, LAURA APTO 1
*EEGL95H* S0590***6595**3 QUESADA ORTUNO, OLGA MARIA APTO 1
HEXGT24%* S0590***5724**3 RAJA ORTIZ, ISABEL APTO 1
*KEXQQT79** S0590***4979**8 RIPOLL SANTOS, ANA APTO 1
*EX0208%* S0590***4208**7 ROSELL ONATE, M ANGELES APTO 1
*EXZ5AZH* S0590***3543**2 RUBIO ABELLAN, ANA MARIA APTO 1
*EEAGIQH* S0590***4534**6 RUIZ JIMENEZ, BARTOLOME APTO 1
*EXG330%* S0590***6330**2 SANCHEZ HIDALGO, FRANCISCO JAVIER APTO 1
*EET103%* S0590***7103**3 SANCHEZ MARIN, ANA BELEN APTO 1
*EX5T66** S0590***5766**3 SANCHEZ MARTINEZ, ARTURO APTO 1
***0356%* S0590***0356**5 SAORIN GALLEGO, SUSANA APTO 1
***0800** S0590***0800**4 SEGADO SANCHEZ-CABEZUDO, MARTA MARIA APTO 1
*HkE]585%* S0590***1585**3 SIDRACH DE CARDONA PANIAGUA, LARA APTO 1
*EX0204%* S0590***4204**3 TORTOSA SANCHEZ, JOSEFA DEL PILAR APTO 1
*EE1218%* S0590***1218**7 VALVERDE CRESPO, DANIEL APTO 1
*EXQ547** S0590***0547**2 VIRUMBRALES MUNOZ, JAVIER APTO 1
*EXQ155%* S0590***0155**7 VIZCAINO MARTINEZ, MARIA JESUS APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA
Acceso: 1y 2 Ingreso libre y reserva de discapacidad

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificaciéon Turno
*EX5263%* S0590***5263**8 ALARCOS MARTINEZ, NATIVIDAD APTO 1
***0889%* S0590***0889**2 CANOVAS MARTINEZ, ANGEL APTO 1
*E*B28** S0590***8288**2 CERVANTES MARTINEZ, MARIA APTO 1
**%1000%* S0590***1000**7 CHUMILLAS FERNANDEZ, ANA VANESA APTO 1
***0380** S0590***0380**6 COY LOPEZ, JORGE APTO 2
*KEX5888%* S0590***5888**6 ESPIN CANOVAS, RAMON APTO 1
*EX1304** S0590***1304**8 GUARDIOLA QUILES, MARIA NIEVES APTO 1
*EX4106** S0590***4106**3 GUERRERO GIRONES, JOSE LUIS APTO 1
**E1496%* S0590***1496**2 LOPEZ ABENZA, FRANCISCO JAVIER APTO 1
*EXD264** S0590***2264**6 MARTINEZ ALBALADEJO, MONICA DEL CARMEN APTO 1
**E8168%* S0590***8168**3 MARTINEZ SANCHEZ, MARIA DEL MAR APTO 1
*EX]1350%* S0590***1350**6 MARTINEZ ZAMORA, ISABEL M2 APTO 1
**ET098%* S0590***7098**7 MUNUERA GARCIA, MARIA JESUS APTO 1
*EX1505%* S0590***1505**4 NAVALON MARTINEZ, EVA APTO 1
*KEXT7130%* S0590***7130**7 OLMEDO SALAS, ESPERANZA APTO 1
*EX1667** S0590***1667**2 ORTEGA CORTIZAS, MARIA JOSE APTO 1
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*EEDTE0** S0590***2760**3 PAREDES GIL, MIGUEL ANGEL APTO 1
*EkXQ523** S0590***9523**3 PELLICER MARTIN, LORENA APTO 1
*EEABAQH* S0590***4840**7 PEREZ MOLERA, CARMEN DOLORES APTO 1
*EXB3R9** S0590***8389**4 PRIETO ALVAREZ, MARIA ANGELES APTO 1
***¥0001** S0590***0001**6 RIOS RODRIGUEZ, ESTHER APTO 1
*EX5336%* S0590***5336**8 RONDAN MARQUEZ, MANUELA APTO 1
*KEXBI2** S0590***8212**3 SANCHEZ AULLON, MARIA JOSEFA APTO 2
*EXQQ53%* S0590***4953**2 SANCHEZ MARTINEZ, JUAN APTO 1
*EX5431** S0590***5431**5 SANCHEZ NICOLAS, FRANCISCO APTO 1
*EE1101%* S0590***1101**6 SANCHEZ RECHE, M2 JOSEFA APTO 1
*Ek*3491%* S0590***3491**6 SANCHEZ SASTRE, MARIA APTO 1
**E2688%* S0590***2688**5 TARANILLA CASTRO, JORDI APTO 1
*EX1927%* S0590***1927**6 VELASCO GUILLEN, ISABEL APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 009 DIBUJO
Acceso: 1y 2 Ingreso libre y reserva de discapacidad

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EERALD** S0590***8442**7 ABAD LOPEZ, MARIA TERESA APTO 2
*EXTQL3H* S0590***7913**3 ALCARAZ GONZALEZ, MANUEL APTO 1
**k%2103%* S0590***2103**6 BAS PASCUAL, MARIA PAZ APTO 1
*EX1439%* S0590***1439**7 CASES MAS, FCO JAVIER APTO 1
**EQLQ7H* S0590***9597**8 CUENCA PEREZ, ROXANA APTO 1
*EX1T94%* S0590***1794**7 FRANCO LOPEZ, ENRIQUE APTO 1
*EEGA5QH* S0590***6452**7 GARCIA GASCON, ELENA APTO 1
*KEXT167** S0590***7167**4 GARCIA PEREZ, JOSE APTO 1
kX159 ** S0590***1591**2 GARCIA PINAR, EVA APTO 1
*EX333H* S0590***3331**6 GIL SAEZ, ANA BELEN APTO 1
*KEXTOT74** S0590***7074**7 GUARDIOLA RIOS, ANA APTO 2
*KEE14T4** S0590***1474**5 GUINDO GUIRAO, ALEJANDRO APTO 1
*EX1262%* S0590***1262**3 IZQUIERDO ROMERO, RAQUEL APTO 1
**E1901%* S0590***1901**7 LAMBERTOS MARTINEZ, PABLO ANTONIO APTO 1
*EXQh42%* S0590***9442**8 LERIDA MOLINA, FRANCISCO JAVIER APTO 1
*EEAI5E%* S0590***4356**2 LOPEZ BAUTISTA, ANGELA APTO 1
*EXQ519%* S0590***4519**4 LOPEZ DIAZ, MARIA JOSEFA APTO 1
*EXL246%* S0590***4246**4 LOPEZ ROLDAN, MARIA ELENA APTO 1
*EX3540%* S0590***3540**5 MARIN NICOLAS, JOSE APTO 2
*EX3559%* S0590***3559**2 MARTINEZ PERPINAN, FRANCISCO JOSE APTO 1
*Ek%3298%* S0590***3298**3 MONTANO GONZALEZ, VIVIANA APTO 1
*E*1883** S0590***1883**8 MORENO MORENO, PEDRO GABRIEL APTO 1
***¥0391%* S0590***0391**4 MUNOZ MARCOS, CARMEN APTO 1
*EXD264** S0590***2264**8 NAVARRO GUILLEN, ALMUDENA APTO 1
**E1091%* S0590***1091**3 NOGUERA NAVARRO, PEDRO MARIA APTO 1
*Ek*XQ9Q31** S0590***9031**2 OTON PEREZ, LOURDES APTO 1
*EETATEEH S0590***7478**7 PIERNAS MILLAN, FRANCISCA APTO 1
*k%D216%* S0590***2216**4 PINTADO SANCHEZ, PABLO APTO 1
*kEXB5H3** S0590***8563**3 PINERA GARCIA, MARIA DEL MAR APTO 1
*EXBAQ5H* S0590***8495**4 PLAZA PINAZO, EVA APTO 1
*EX11T79** S0590***1179**3 PRATS ORTUNO, CONCEPCION APTO 1
*kETI33HH S0590***7333**6 REY TAPIA, ELENA DEL APTO 1
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*EER101%* S0590***8101**3 RINCON GOMEZ, VANESA DEL APTO 1
*EX1637** S0590***1637**4 RUIZ HUERTAS, JUAN JOSE APTO 1
*k%D298%* S0590***2298**3 RUIZ MARTINEZ, NOELIA APTO 1
*EXQ210** S0590***4210**3 SANCHEZ GARCIA, ANDREA APTO 1
*E*X3209** S0590***3209**2 SORIANO GARCIA, ALMUDENA APTO 1
*EX1452%* S0590***1452**4 TURPIN AROCA, ANA MARIA APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD: 010 FRANCES
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificaciéon Turno
*EELATEEH S0590***5478**2 ALBALADEJO MOLINA, SUSANA APTO 1
*EX3BT2H* S0590***3872**7 CASTILLO GODOQY, YOLANDA APTO 1
**EGT16** S0590***5716**8 FONTANILLE , AURELIE APTO 1
*EX3097%* S0590***3097**7 MARTINEZ MONDEJAR, MARIA JESUS APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD: 011 INGLES

Acceso: 1y 2 Ingreso libre y reserva de discapacidad

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
**ELLQY** S0590***5594**6 AHMED PEREZ, SARA MARINA APTO 1
*EXT7004** S0590***7004**3 ALFARO ROMERO, EVA MARIA APTO 1
*EE]513** S0590***1513**5 AMELOHINA , VIKTORIJA APTO 1
*EXBBALH* S0590***8844**2 AROCA GALLEGO, MONICA APTO 1
**%9348%* S0590***9348**4 BALIBREA MORENO, CARMEN MARIA APTO 1
*E*3803%* S0590***3803**3 BALIBREA RIOS, MARINA APTO 1
*KEXQ273** S0590***0273**3 BARO BAIJON, ASCENSION APTO 1
*EEDT28%* S0590***2728**5 BELCHI MARTINEZ, VERONICA APTO 1
*EXQ290** S0590***4290**8 BORGES DAS NEVES, DANIELA APTO 1
*EE2A96%* S0590***2496**8 CARAVACA FEBRERO, MARTA APTO 2
*EX)283** S0590***4283**8 CARLES NAVARRO, ZAHIRA MARIA APTO 1
*EEG248%* S0590***5248**6 CARRASCO MARTINEZ, MARIA MAGDALENA APTO 1
*EXQ031** S0590***4031**7 CASAMAYOR NAVARRO, MARIA APTO 1
**%3B20%* S0590***3820**6 CASTELL NAVARRO, ANA APTO 2
*EXDE97** S0590***2697**8 CAZORLA BERTOS, ANTONIA MARIA APTO 1
*kEXQ572%* S0590***0572**3 CORTES VICENTE, JUAN APTO 1
*EX5480** S0590***5480**5 CUADRADO SANCHEZ, CARMEN APTO 1
**k*3316%* S0590***3316**2 DE GEA FERNANDEZ, JUAN JOSE APTO 1
*EXBAISH* S0590***6435**4 EGEA PEREZ, CRISTINA APTO 1
*EXQ402%* S0590***4402**8 EGEA RAMIREZ, MARTA APTO 1
***0780%* S0590***0780**8 ENRIQUE ABELLAN, MARIA APTO 1
*KEXQQTTH* S0590***4277**7 ESCARABAJAL GARCIA, VERONICA APTO 1
*EELQT2EH S0590***5972**4 ESPIN MECA, PALOMA APTO 1
*EXG435%* S0590***5435**6 EVLAMPIEV ARMERO, TATIANA APTO 1
*KEXGTTSH* S0590***8775**7 FERNANDEZ RAMIREZ, MARIA JOSE APTO 1
*EX5407%* S0590***5407**7 GALLEGO PENALVA, PAULA APTO 1
*EX0671%* S0590***0671**6 GALVEZ MARTINEZ, ASUNCION APTO 1
*EX1391%* S0590***1391**3 GAMBIN MARIN, MARIA JOSE APTO 1
*EX1408** S0590***1408**7 GARCIA CANOVAS, ALFONSO MIGUEL APTO 1

NPE: A-151024-5019



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 240 Martes, 15 de octubre de 2024 Pagina 30977
*EEA346%* S0590***4346**2 GARCIA CANTERO, INES APTO 1
*EXQ753H* S0590***9753**3 GARCIA ESCUDERO, CELIA APTO 1
**%9163%* S0590***9163**8 GARCIA GARCIA, MARIA ESTHER APTO 1
*EXBA58** S0590***8458**7 GARCIA LAENCINA, MARIA DEL CARMEN APTO 1
*EXQBA9** S0590***9649**7 GARCIA MARIN, LUCIA APTO 2
*EXQEQ7H* S0590***9697**8 GARCIA SANDOVAL, MARIA JOSE APTO 1
*Ek*0994** S0590***0994**5 GIMENEZ DEL AMOR, CAROLINA APTO 1
*EX1204** S0590***1204**5 GOMEZ GOMEZ, BEATRIZ GRACIA APTO 1
*EX1460%* S0590***1460**8 GONZALEZ ALONSO, ISABEL APTO 1
**ELAL0** S0590***5410**5 GONZALEZ ROMERO, PATRICIA IRENE APTO 1
*EXG4%* S0590***5242**4 GUILLEN GUILLAMON, MARIA APTO 1
**%3088%* S0590***3088**8 HIDALGO GOMEZ, GINESA APTO 1
*Ex2810%* S0590***2810**8 IBANEZ MARTINEZ, M. DEL PILAR APTO 1
*EAKTA93H* S0590***7493**7 JIMENEZ RIVAS, DOLORES APTO 1
HEXGTT2H* S0590***6772**4 LOPEZ AZORIN, M2 ISABEL APTO 1
*kEX1201%* S0590***1201**6 LOPEZ GUIJARRO, GLORIA DE LA CRUZ APTO 1
*E*0929%** S0590***0929**2 LOPEZ MARTINEZ, ROSA MARIA APTO 1
*Ek*XQ858** S0590***9858**6 LOPEZ SANCHEZ, PILAR APTO 1
*EELTLT S0590***5757**3 LORENTE AVILES, PAULA APTO 1
*kEX5110%* S0590***5110**5 MARIN DOLERA, CRISTINA APTO 1
**%2083%* S0590***2083**4 MARIN GARCIA, M.ROCIO APTO 1
*EXT7920%* S0590***7920**3 MARTIN GIL, MARIA BELEN APTO 1
***3539%* S0590***3539**7 MARTINEZ ABELLAN, CRISTINA APTO 1
*EX(Q251** S0590***0251**3 MARTINEZ HERNANDEZ, ISABEL APTO 1
*KEXL13%* S0590***4213**4 MARTINEZ LOPEZ, AIDA APTO 2
*EXQET2H* S0590***9672**5 MARTINEZ MARTINEZ, CRISTINA APTO 1
***X0626%* S0590***0626**7 MOLINA BANOS, ALICIA APTO 1
*EETB52%* S0590***7652**2 MONTEALEGRE RAMON, FELIX APTO 1
**%X0920%* S0590***0920**3 MONTOYA SANCHEZ, ANA ISABEL APTO 1
*EELTO2%* S0590***5702**6 MORALES IZQUIERDO, NOEMI APTO 1
***X0690%* S0590***0690**3 MORENO FALCON, MANUEL APTO 1
*EEQ275%* S0590***0275**6 NOGUERA GOMEZ, LAURA APTO 1
*EXB8148** S0590***8148**3 PEREZ IBANEZ, JOAQUINA APTO 1
*EXDQ58** S0590***2258**5 PEREZ PASCUAL, JAVIER APTO 1
*EXQEA H* S0590***9541**3 PEREZ RODRIGUEZ, CARMEN APTO 1
*EXT05%* S0590***7205**5 PEREZ RUIZ, GRISELDA APTO 1
*EXT8H1** S0590***7861**7 PIERNAS MARTINEZ, VIRGINIA APTO 1
*EkX3855%* S0590***3855**5 PINERO LOPEZ, M2DOLORES APTO 1
*EEQ512%* S0590***0512**5 RAMOS PEREZ, SILVIA APTO 1
*EX5421** S0590***5421**7 RIQUELME MUELAS, ESTEFANIA APTO 1
**%9439%* S0590***9439**g8 ROMERA SANCHEZ, MARTA APTO 1
*EX5938** S0590***5938**8 ROMERO RODRIGUEZ, SARA APTO 1
*EEBQ52H* S0590***8952**8 RUIZ MACIA, TERESA APTO 2
*EXL202%* S0590***4202**7 RUIZ-ERANS LORCA, PAULA APTO 1
*E*X4901** S0590***4901**8 SERNA RUIZ, ASUNCION APTO 1
*EXQEQ5H* S0590***9595**8 SERRANO ROS, MIRIAM APTO 1
*EXQTTIH* S0590***2773**4 SILVESTRE HELLIN, LAURA APTO 1
*EET290%* S0590***7290**8 SOLER HERNANDEZ, MERCEDES DEL CAMINO APTO 2
*EELGTOLE* S0590***5701**6 SOTO MARTINEZ, MARIA BELEN APTO 1
*EX5]23** S0590***5123**3 TORRANO GUILLAMON, LORENA APTO 1
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*EEGTBOH* S0590***6786**8 VALERO MORENO, JOSEFA APTO 1
*EXB501** S0590***8501**4 VALERO RIQUELME, LUCIA APTO 1
*EAT7188%* S0590***7188**6 VARELA GIMENEZ, ANA ISABEL APTO 1
*E*3190** S0590***3190**4 ZAMORA SANCHEZ, PEDRO APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 013 ITALIANO

Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EEQTLSH* S0590***9725**8 CANOVAS GONZALEZ, ROSA MARIA APTO 1
CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 017 EDUCACION FISICA
Acceso: 1y 2 Ingreso libre y reserva de discapacidad
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificaciéon Turno
*KEXNB21** S0590***4821**2 AGUERA PARRAGA, TANIA APTO 1
*EX1509** S0590***1509**8 ALCAZAR AVILES, PEDRO ISRAEL APTO 1
*EXD264** S0590***2264**3 ALVAREZ RAMIRO, MIRIAM APTO 1
*EER241%* S0590***8241**2 AREVALO PERALES, ANGELA APTO 2
*Ek*X0951** S0590***0951**5 AYALA BERNAL, MARIO APTO 1
*EED123%* S0590***2123**6 CANO MARTINEZ, ANA APTO 1
*EX5QL5** S0590***5015**8 CEREZUELA SERRANO, NICOLAS APTO 1
*EER282%* S0590***8282**3 GALLARDO GARCIA, ANTONIO APTO 1
*KEXTE614** S0590***7614**5 GARCIA ZAMBRANA, TERESA APTO 1
*EX6600** S0590***6600**6 GARRIDO CASCALES, ANTONIO APTO 1
*EX1628** S0590***1628**4 GONZALEZ AROCA, JUAN ANTONIO APTO 1
*KEX5568%* S0590***5568**2 HERNANDEZ SANCHEZ, ANTONIO MANUEL APTO 1
*EXDQQ5H* S0590***2925**3 HUESCAR MANUEL, PEDRO ANTONIO APTO 1
*EXGQ70** S0590***6970**3 LAZARO MARTINEZ, CARLOS JAVIER APTO 1
*EEB9B2** S0590***8962**3 MACIAS ESTEBAN, ALEJANDRO APTO 1
*EXDITH* S0590***2317**3 MARIN GUILLEN, MARTA APTO 1
**%1936%* S0590***1936**4 MARTINEZ MARTINEZ, SERGIO APTO 1
*EX0832%* S0590***0832**5 MARTINEZ VILLANUEVA, CARMEN APTO 1
**EL044%* S0590***5044**2 MELERO CANAS, DAVID APTO 1
*EX2603** S0590***2603**3 MESEGUER HERNANDEZ, SILVIA APTO 1
*EXQ109%* S0590***4109**4 NAVARRO BAEZA, JUAN ELIAS APTO 1
*EX6838** S0590***6838**5 ORTEGA MURNOZ, FRANCISCO APTO 1
*KEXT663** S0590***7663**8 ORTUNO PRATS, BRUNO APTO 1
*EEQAQSH* S0590***9445**4 PALAZON SEGURA, CESAR APTO 2
*EX1412%* S0590***1412**3 PELLICER MARTINEZ, RAQUEL APTO 1
*EE1629%* S0590***1629**8 RAMIREZ CANO, MARA APTO 1
*KEXGTO7** S0590***6707**2 REALES FERRER, MIGUEL ANGEL APTO 1
***3I350%* S0590***3350**3 RUBIO ASENSIO, JOSE ANTONIO APTO 1
*EX3062%* S0590***3062**3 SANCHEZ POLO, JOSE ANGEL APTO 1
*EXTQ24** S0590***7924**7 SERRANO LOPEZ, JOSE MANUEL APTO 1
HEXT825H* S0590***7825**5 VALERA TOMAS, SERGIO APTO 1
*KEXGI67H* S0590***6367**5 VALERO MORILLAS, JOSE DANIEL APTO 1
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CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 018 ORIENTACION EDUCATIVA
Acceso: 1y 2 Ingreso libre y reserva de discapacidad

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificaciéon Turno
*KEXTB41** S0590***7641**7 ANDREO GUIRAO, MARIA ELENA APTO 1
**k%2923%* S0590**%*2923**7 BALSAS BELCHI, ELISABET APTO 1
*EX0365** S0590***0365**7 BARBA MARTINEZ, JUANA MARIA APTO 1
*EETO53%* S0590***7053**6 BELTRAN MICO, BEATRIZ APTO 1
*EX3365%* S0590***3365**4 BERNAL CARBAJAL, VERONICA APTO 1
*Ek*1990** S0590***1990**8 BOLUDA GOMEZ, ROSARIO APTO 1
*E*X0956** S0590***0956**5 BRIGIDO RODRIGUEZ, M2 CARMEN APTO 1
*kEX0QQ73** S0590***0973**7 CANIZARES CIUDAD, GEMA APTO 1
*EXITTOH* S0590***3770**2 CONESA DELGADO, MARIA MERCEDES APTO 1
*EXGEASH* S0590***5545**4 CUEVAS JIMENEZ, BEATRIZ APTO 1
**k%2399%* S0590***2399**7 DIAZ ARAGON, DOLORES APTO 1
*EXB670** S0590***6670**4 GARCIA DIAZ, IRENE APTO 1
**E2956%* S0590***2956**2 GOMEZ MARTINEZ, CARMEN MARIA APTO 1
*EXT197** S0590***7197**4 GUEVARA GARCIA, ADELA MARIA APTO 1
**%9936%* S0590***9936**7 HERNANDEZ SERRANO, DOLORES APTO 1
**kx9018%** S0590***9018**6 INIESTA LOPEZ, MONICA APTO 1
*EX1233%* S0590***1233**3 JIMENEZ MURNOZ, ALICIA APTO 1
*EXBB54H* S0590***8854**5 LOPEZ GEA, M.DOLORES APTO 1
*Ek*1158%* S0590***1158**6 LOPEZ HERRERA, CRISTINA APTO 1
*EELRASH* S0590***5845**2 LOPEZ ORTUNO, ENCARNACION APTO 1
*EXBGQ29** S0590***6929**7 LOPEZ TORRES, CARMEN MARIA APTO 1
*EEQTLI*H S0590***9713**5 LORCA ASIS, DAVID APTO 2
*EX0596%* S0590***0596**5 LUCAS DIAZ, PILAR APTO 1
*EEK]TL3H* S0590***1713**4 LUCAS DRIEGUEZ, JOAQUIN ANTONIO APTO 1
*EXL499** S0590***4499**4 MARIN GONZALEZ, TATIANA APTO 1
*KEXB428%* S0590***6428**2 MERLOS PASCUAL, FRANCISCA APTO 2
*EX5830%* S0590***5830**3 NAVARRO RUIZ, JUANA M2 APTO 1
**k*x9Q38** S0590***9038**6 NICOLAS LEANTE, TANIA FUENSANT APTO 1
*EEG6802%* S0590***6802**6 PEREZ RUIZ, CRISTINA APTO 1
*EXQ059** S0590***4059**8 PINAR CABEZOS, DESIREE APTO 1
**kE3ILRZ** S0590***3588**5 PUJANTE APARICIO, INES APTO 1
*EXAQTTH* S0590***4077**7 RAMAL SANCHEZ, SUSANA APTO 1
*EE1445%* S0590***1445**8 RIO JIMENEZ, EVA MARIA DEL APTO 1
*EX0635** S0590***0635**3 RUIZ NAVARRO, BEGONA APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 061 ECONOMIA
Acceso: 1y 2 Ingreso libre y reserva de discapacidad

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EXD942%* S0590***2942**3 ARIAS VALDIVIESO, M. VICTORIA APTO 1
*KEX)BITH* S0590***4837**6 FERNANDEZ HERNANDEZ, ALBERTO APTO 1
*EX1391%* S0590***1391**2 GAMBIN MARIN, ADOLFO APTO 1
*EX]3T75E* S0590***1375**6 GOMEZ EGEA, ROSALIA APTO 1
*EX3H37** S0590***3637**6 MARTINEZ GONZALEZ, BLANCA APTO 2
*kEXBLT8** S0590***8578**8 MARTINEZ VELLON, ELENA MARIA APTO 1
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*EELTOQ** S0590***5794**3 PALLARES MARTINEZ, PEDRO ANTONIO APTO 1
*kEXQQ13** S0590***9013**5 PINILLA NIETO, PILAR MARIA APTO 1
*EEGAI4H* S0590***6434**3 PIQUERAS CORDOBA, ANA ISABEL APTO 1
*EXBQT2H* S0590***8972**3 ROBLES PASTOR, ANGELICA APTO 1
*KEXBABE** S0590***8486**2 RUIZ SAURA, ROSARIO APTO 1
*E*X9404** S0590***9404**5 ZANON GOMEZ, RAUL APTO 1
CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EEGITLE* S0590***6374**3 AZNAR MOLINA, CARMEN APTO 1
**k*3993** S0590***3993**6 BLAYA ORTEGA, CARLOS ENRIQUE APTO 1
*EE]T8LE* S0590***1781**6 PALAZON MARTINEZ, MANUELA APTO 1
*EX5944** S0590***5944**3 QUEREDA GOMEZ, FRANCISCO APTO 1
***0899%* S0590***0899**5 TOMAS SAEZ, FUENSANTA APTO 1
CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacién Turno
*KEXD266** S0590***2266**3 BORDETAS BALSALOBRE, ZARA MARIA APTO 1
*EXBEL5** S0590***6615**3 MENDEZ MARTINEZ, ANA MARIA APTO 1
*EX0284** S0590***0284**4 POZO BERRUEZO, M DEL CARMEN APTO 1
*EEDSE4** S0590***2564**2 RUBIO CASCALES, NATIVIDAD APTO 1
CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 107 INFORMATICA
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacién Turno
*EEKDEATH* S0590***2547**3 GIL GARCIA, ANGEL APTO 1
MARTINEZ RODRIGUEZ, MARIA ESPERANZA DE
*KEXT7118%* S0590***7118**4 LOS ANGELES APTO 1
*EXD224%* S0590***2224**7 PEREZ RODRIGUEZ DE VERA, FRANCISCO APTO 1
CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EX1646%* S0590***1646**5 CARRASCO ESPANOL, MARIA ISABEL APTO 1
*EXT7630%* S0590***7630**7 GARCIA ARNALDOS, MARIA DEL CARMEN APTO 1
*EXLQTSH* S0590***4975%*2 NAVARRO BANOS, ISABEL APTO 1
CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacién Turno
**%9341%* S0590***9341**4 PAREDES SANTIAGO, MARIA EUGENIA APTO 1
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*EED129%* S0590***2129**8 SANCHEZ RODRIGUEZ, MARINA APTO 1
CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 111 ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EX1964** S0590***1964**3 ORTIZ ABENZA, JOSE ALBERTO APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 112 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacién Turno
*EEAQE9H* S0590***4969**2 JIMENEZ CARRASCO, JUAN MANUEL APTO 1
*EXQBL5** S0590***9815**5 SERRANO MORCILLO, MARIA DE LOS LLANOS APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 117 PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EEGRTTH* S0590***6877**2 GARCIA VILLANUEVA, INMACULADA APTO 1
*EXL415%* S0590***4415**4 GOMEZ ABELLAN, VICTORIA APTO 1
**%9144%* S0590***9144**8 GONZALEZ LOPEZ, JOSE MARIA APTO 1
*EXG135H* S0590***6135**6 LOPEZ SANTISIMA TRINIDAD, ANA BELEN APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 118 PROCESOS SANITARIOS
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EXZIT7H* S0590***3372**4 GUZMAN RUIZ, MARIA JOSEFA APTO 1
*EX4609** S0590***4609**3 MARTINEZ VICENTE, MARIA ENCARNA APTO 1
***3032%* S0590***3032**4 RODRIGUEZ VALIENTE, M.BELEN APTO 1
*EXQQ75%* S0590***2075**4 VARON LUNA, EMILIO APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 125 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EX1666** S0590***1666**5 ARMENTEROS IBANEZ, PABLO APTO 1
*EX1662%* S0590***1662**2 MARTINEZ GONZALEZ, PEDRO JOSE APTO 1
*EXABTH* S0590***2487**3 PEREZ BERNAL, JOSE APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
**%9806%* S0590***9806**2 BERNAL PEREZ, PEDRO JESUS APTO 1
*EX5180** S0590***5180**4 GARCIA BELMONTE, ANTONIO JAVIER APTO 1
*E*1666** S0590***1666**8 SAURA GONZALEZ, GINES APTO 1

NPE: A-151024-5019



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 240 Martes, 15 de octubre de 2024 Pagina 30982

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 212 OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacién Turno
*EXBI58** S0590***8258**3 CANOVAS ESPIN, MARIA APTO 1
***0009%* S0590***0009**8 DIAZ ORTEGA, MARIA ISABEL APTO 1
*EXQET4H* S0590***9574**5 RUIZ CARRASCO, PEDRO MANUEL APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 214 OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacién Turno
*EET236%* S0590***7236**5 DELGADO TORRICO, DANIEL APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 216 OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EXBO5E** S0590***8956**5 PEREZ MORENO, MARIA ISABEL APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
***9644** S0590***9644**7 CANOVAS ROMERO, MARIA REYES APTO 1
***X0316** S0590***0316**3 CEREZO FERNANDEZ, DAVID APTO 1
**EB650%* S0590***8650**4 GARCIA HERRERO, PATRICIA APTO 1
*EEITAQH* S0590***3742**7 MARTINEZ GARRIDO, CARMEN DEL MAR APTO 1
*EXT7009** S0590***7009**3 NAVARRO MAILLO, GEMA ISABEL APTO 1
*EXG8T8H* S0590***5878**2 OLMO GARRE, ARACELI APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EXQE5QH* S0590***9559**7 BARRANCO GUIRAO, MIGUEL APTO 1
*KEXQETTH* S0590***6577**3 ERQUICIA RODRIGUEZ, MARIA APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 221 PROCESOS COMERCIALES
Acceso: 1y 2 Ingreso libre y reserva de discapacidad

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*E*Q29] ** S0590**%9291**2 ALBALADEJO SANCHEZ, ALBA MARIA APTO 1
*EXDQQTSH* S0590***2975**8 CARPE PENALVER, FRANCISCO APTO 1
*EE6069%* S0590***6069**7 CARRACEDO CASTRO, ROCIO APTO 1
*EX5050** S0590***5050**7 CERVANTES ABENZA, MARIA APTO 1
**%2900%* S0590***2900**6 DE PASTOR ANDREO, ANDRES APTO 1
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*AK]85T7H* S0590***1857**8 FERNANDEZ SANCHEZ, MARIA VIRGINIA APTO 1
*ERLA56%* S0590***4456**4 GALLEGO ESPIN, MARIA DEL MAR APTO 1
*H*8106** S0590***8106**8 NAVARRO LOPEZ, PEDRO ANTONIO APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
**k*Q9436%* S0590***9436**7 EGEA GARCIA, JOSE JAVIER APTO 1
*EE]155%* S0590***1155**8 LOZANO OLAYA, PURIFICACION JOSE APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacién Turno
*Ek*3912%* S0590***3912**6 BARCELO CASTEJON, ANTONIA MARIA APTO 1
*EXB8034%* S0590***8034**7 MARTINEZ MARIN, LAURA APTO 1
*EX5Q59** S0590***5259**5 ORTEGA MORENO, VICTOR MANUEL APTO 1

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*E*2930** S0590***2930**2 BOLUDA BOLARIN, ESPERANZA APTO 1
*E*X6930** S0590***6930**8 CRESPO GARCIA, TOMAS APTO 1
*EXG449%* S0590***5449**3 MARTINEZ RAMIREZ, EMILIO ANTONIO APTO 1
*EXDQQQ** S0590***2942**3 SANCHEZ CORBALAN, FCO. JAVIER APTO 1

CUERPO: 0592 CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
ESPECIALIDAD: 001 ALEMAN
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EXQ0E5** S0592***9065**2 DEL VALLE ROBLES, MARIA APTO 1
*kED39Q** S0592***2394**8 FITZEK , ANNA MARIA APTO 1

CUERPO: 0592 CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
ESPECIALIDAD: 011 INGLES
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EXBT93H* S0592***8793**3 MARIN CASCALES, SARA APTO 1
*EEATI3H* S0592***4733**7 SANCHEZ TORNEL, MARIA APTO 1

CUERPO: 0594 CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
ESPECIALIDAD: 123 INTERPRETACION EN EL TEATRO MUSICAL
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*E*X0780** S0594***0780**8 TORRES MARTINEZ, EVA MARIA APTO 1
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CUERPO: 0594 CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
ESPECIALIDAD: 406 CONTRABAJO
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacién Turno
*EX5]192%* S0594***5192%*3 HERNANDEZ CARRASCOSA, VALERIANO APTO 1

CUERPO: 0594 CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
ESPECIALIDAD: 410 FLAUTA TRAVESERA
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
***X9088** S0594***9088**8 NICOLAS VERA, ELVIRA APTO 1

CUERPO: 0594 CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
ESPECIALIDAD: 415 GUITARRA FLAMENCA
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacién Turno
*EEQLTLH* S0594***0171**6 SANCHEZ AARNOUTSE, JOSE ANTONIO APTO 1

CUERPO: 0594 CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
ESPECIALIDAD: 423 PIANO
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EED342%* S0594**%2342**5 BAS CANOVAS, NATALIA APTO 1
*EXLQ95%* S0594***4295%*7 CHYRUCHYK KAVALEVA, NATALLIA APTO 1
***5068%* S0594***5068**3 MARTINEZ GARCIA, VERONICA APTO 1
*EXTETSH* S0594***7575%*7 MARTINEZ ORELLANA, FRANCISCO JAVIER APTO 1
*EELAGGH* S0594***5458**2 MOLINA ANDREU, ANA APTO 1
*EXZ4TIH* S0594***3473**5 MORATON CARRASCO, LAURA APTO 1

CUERPO: 0594 CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
ESPECIALIDAD: 441 CANTO APLICADO AL ARTE DRAMATICO
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EX1705%* S0594***1705**6 GARRES CARBONELL, MARIA CONSUELO APTO 1

CUERPO: 0594 CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
ESPECIALIDAD: 460 LENGUAIJE MUSICAL
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EXN8H5** S0594***4865**4 LOPEZ RIOS, MARIA APTO 1

CUERPO: 0594 CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
ESPECIALIDAD: 464 REPERTORIO CON PIANO PARA DANZA
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
**%¥9440%* S0594***9440**6 LOPEZ LORCA, ESTER APTO 1
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*AkB324%* S0594***8324**4 BANEGAS CANO, CAYETANO ENRIQUE APTO 1

CUERPO: 0594 CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
ESPECIALIDAD: 465 CANTE FLAMENCO
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EX1256%* S0594***1256**3 GARCIA DE QUERO, ANA MAR APTO 1

CUERPO: 0595 CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
ESPECIALIDAD: 508 DIBUJO TECNICO
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacién Turno
**%9840%* S0595***9840**6 CLIMENT MONDEJAR, MARIA JOSE APTO 1

CUERPO: 0595 CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
ESPECIALIDAD: 516 HISTORIA DEL ARTE
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EXBAZH* S0595***8243**5 SALAS GONZALEZ, CARLOS APTO 1

CUERPO: 0595 CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
ESPECIALIDAD: 525 VOLUMEN
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EXTQLTH* S0595***7917**4 GARCIA GALLEGO, NOELIA APTO 1
*Ek*D982** S0595***2982**4 GARCIA SANCHEZ, MARIA ELENA APTO 1

CUERPO: 0598 CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES

SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIALIDAD: 004 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EETTA2E* S0598***7742**8 MARTINEZ FRIGOLA, RAFAEL APTO 1
*EX6856** S0598***6856**4 RICO LIMORTI, RAFAEL APTO 1

CUERPO: 0598 CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES

SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIALIDAD: 007 PELUQUERIA
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno
*EXT534%* S0598***7534**8 CONESA PAREDES, MARIA ASUNCION APTO 1
*kEk*9418%* S0598***9418**2 HERNANDEZ LORENTE, PEDRO BARTOLOME APTO 1
HEXGQETH* S0598***5257**6 TUDELA MARTINEZ, JUANA APTO 1
*kEXDQO57** S0598***2057**4 VILLALBA ORTIZ, M.CARMEN APTO 1
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CUERPO: 0598 CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES

SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIALIDAD: 010 SOLDADURA
Acceso: 1 Ingreso libre

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacién Turno
*EX1433%* S0598***1433**5 CHAMORRO IZQUIERDO, JOSE IGNACIO APTO 1
*EXQ3T78** S0598***4378**6 SANCHEZ SANCHEZ, JOSE PEDRO APTO 1
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ANEXO Il

Aspirantes que obtuvieron el aplazamiento de la fase de practicas

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
Acceso: 1y 2 Ingreso libre y reserva de discapacidad
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Turno

*AkD123%* S0590***2123**4 JARA CUTILLAS, LUISA CONSOLACION 1
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ANEXO Il

Aspirantes exentos de la evaluacion de la fase de practicas

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 018 ORIENTACION EDUCATIVA
Acceso: 1y 2 Ingreso libre y reserva de discapacidad

DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Turno
**k%9311%* S0590***9311**5 PEYRES EGEA, CARIDAD 1
*EXQTE3** S0590***2763**2 MARTINEZ MENGUAL, EUSEBIO

CUERPO: 0594 CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
ESPECIALIDAD: 130 TEORIA DE LAS ARTES DEL ESPECTACULO
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Turno

*AKT138%* S0594***7138%*5 CLAVERO URZAIZ, NURIA MARIA 1

CUERPO: 0594 CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
ESPECIALIDAD: 412 FUNDAMENTOS DE COMPOSICION
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Turno

**%*0310** S0594***0310**7 ANDREO ANTON, FERNANDO AUGUSTO 1
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ANEXO IV

Aspirantes evaluados con calificacion de "no apto"

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
Acceso: 1y 2 Ingreso libre y reserva de discapacidad
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacion Turno

*AKG559%* S0590***5559%**2 PARRENO GOMEZ, M. NIEVES NO APTO 2

CUERPO: 0594 CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
ESPECIALIDAD: 460 LENGUAIJE MUSICAL
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Calificacién Turno

*A%kD433%* S0594***2433**3 PENARRUBIA FRANCO, JESUS NO APTO 1
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ANEXO V

Aspirantes pendientes de finalizar la fase de practicas

CUERPO: 0590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
Acceso: 1 Ingreso libre
DNI N2 Reg. Personal Apellidos y nombre Turno

***¥Q(5G** S0590***9056**6 ALCAZAR BUENDIA, GINES 1

NPE: A-151024-5019 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5020 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se nhombra personal estatutario fijo al
amparo de la base especifica decimonovena de la Resolucién
de 10 de septiembre de 2019 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, por la que se convocaron pruebas selectivas
para cubrir plazas de la categoria de Diplomado Sanitario no
Especialista, opcion Enfermeria por los turnos de acceso libre y
promocion interna (BORM 31/01/2019).

Antecedentes

1.9) Mediante Resolucion de 28 de enero de 2019 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.% 25 de 31 de enero), se convocaron pruebas
selectivas destinadas a cubrir plazas de la categoria de Diplomado Sanitario no
Especialista, opcién Enfermeria del Servicio Murciano de Salud por los turnos de
acceso libre y promocion interna.

La base especifica 19 de la citada convocatoria establece:

“Los aspirantes que superen la fase de oposicion y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases de
oposicidn y concurso, en una relacion complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables”.

2.9) Concluidas tales pruebas, con fecha 31 de octubre de 2023, fue
publicada la Resolucién del Tribunal calificador por la que se aprobd la relacion de
aspirantes seleccionados.

A su vez, y en esa misma fecha, fue publicada la Resolucion del mismo
Tribunal por la que se aprobd la relacion complementaria con los aspirantes que
habian superado la fase de oposiciéon y no resultaron seleccionados.

3.9) A la vista de ello, por Resolucion de 30 de abril de 2024 de la Directora
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.% 111 de 15 de mayo), los
aspirantes que finalmente habian resultado seleccionados, a excepcidn de ciento
trece de los mismos que presentaron renuncia al proceso selectivo, fueron
nombrados personal estatutario fijo en la citada categoria/opcién estatutaria,
la cual otorgaba un plazo de un mes para tomar posesién de los puestos
adjudicados.

4.°) Transcurrido dicho plazo, quince de los aspirantes nombrados
renunciaron a continuar en el proceso selectivo, y otros tres, no efectuaron el
acto de toma de posesion en el plazo establecido, lo que dio lugar a la pérdida de
todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas, segun la base 21.2
de la convocatoria.
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Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 240 Martes, 15 de octubre de 2024 Pagina 30992

5.2) Como consecuencia de ello, procede nombrar personal estatutario
fijo de la categoria estatutaria de Diplomado Sanitario no Especialista, opcién
Enfermeria, a los aspirantes que les corresponde por el orden de puntuacion
establecido en la relacion complementaria aprobada por el Tribunal, una vez que
ha acreditado cumplir con los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacion,
administracién y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo con caracter definitivo, al
personal que figura en el anexo a esta resolucién, en la categoria de Diplomado
Sanitario no Especialista, opcién Enfermeria, tras haber superado las pruebas
selectivas de acceso a dicha categoria/opcidn estatutaria, por el turno de acceso
libre, que fueron convocadas por Resolucion de 28 de enero de 2019 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.© 25 de 31 de enero).

Segundo.- El personal nombrado dispondra del plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacidn de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, para tomar posesion del citado puesto de trabajo.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesién, habran de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucidn, el Estatuto de Autonomia y las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcion estatutaria
a la que acceda, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE N.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable al interesado y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesion, realizaran una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 24 de septiembre de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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ANEXO

Categoria: DIPLOMADO SANITARIO NO ESPECIALISTA
Opcion: ENFERMERIA

o
LOCALIDA T.
OF:\IDE D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO 5 R
1105 | ***4044** | OSORIO RAMIREZ FANNY AREA VII/ H.G.U. REINA SOFIA Murcia Libre
1106 | ***5138** | GUIRAO CASES RUTH AREA 1/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
1107 | ***5866** | SANCHEZ AGUILAR PATRICIA AREA VII/ H.G.U. REINA SOFIA Murcia Libre
1108 | ***9081** |LOPEZ RUIZ CELIA AREA 1/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
) . AREA I/ C. HOSPITALARIO DE )
% %k k %k k
1109 5023 FERNANDEZ MARTINEZ | LAURA CARTAGENA Cartagena | Libre
1110 | ***3395*%* | PEREZ LOPEZ VANESA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE )
% %k %k * %k
1111 9890 BRUNO VELASCO MARIA CARMEN CARTAGENA Cartagena | Libre
1112 | ***2911** | GOMEZ BLANCO ENRIQUE AREA 1/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
1113 | ***1981** | DEL TORO BOLUDA LUCIA AREA 1/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
1114 | ***2260** | LOPEZ OLIVA ANA ISABEL AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
1115 | ***9846** | AVILES ARANDA JOSE DOMINGO AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
1116 | ***8445** | GONZALEZ LOPEZ MERCEDES AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
1117 | ***6982** | VERDU PALAO MARIA BELEN AREA 1/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
1118 | ***0676** | GARCIA OLIVA MARIA AREA 1/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
ENCARNACION R
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE )
* %k k * %k
1119 6688 SOLANO MARTINEZ ROSARIO CARTAGENA Cartagena | Libre
1120 | ***2370** | LOPEZ MARIN JOSEFA MARIA AREA 1/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
1121 | ***8955%* | LOPEZ GOMEZ ANTONIA AREA 1/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
1122 | ***1134** | SERRANO RODRIGUEZ MARINA AREA 1/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
1123 | ***6809** | MILLAN CALLADO ANA SOLEDAD AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO
1124 | ***8864** | PALLARES MARTINEZ ISABEL MARIA AREA 111/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE )
%k %k * %k
1125 2151 ROLDAN PRIETO SILVIA CARTAGENA Cartagena | Libre
1126 | ***3409** | CASCALES PORTO M2 PAZ AREA 1/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
1127 | ***0906** | RIQUELME TENZA PEDRO AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
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LOCALIDA 1

OILDE D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO 5 ACCI.ESO
1128 | ***5146** | FERNANDEZ ALMELA MARIA DOLORES AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
1129 | ***2671** | LOPEZ ROLDAN PATRICIA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
1130 | ***2806** | OTALORA ALCON MARIA JOSE AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre

AREA VIII/ H.G.U. LOS ARCOS DEL MAR

1131 | ***2277** | MARTINEZ MARTINEZ ENCARNACION San Javier | Libre

MENOR
, . AREA VIII/ H.G.U. LOS ARCOS DEL MAR
1132 | ***g578** | GARNES MARTINEZ ESTER VENOR / San Javier | Libre
i , AREA I/ C. HOSPITALARIO DE )
% %k %k * %k
1133 2887 NICOLAS GUTIERREZ DANIEL CARTAGENA Cartagena | Libre
1134 | ***6071** | MARTINEZ TRAPERO ISABEL MARIA AREA 11/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
1135 | ***8229** | MARTINEZ GARCIA ELENA AREA VIIl/H.G.U. LOS ARCOS DEL MAR San Javier | Libre
MENOR
HERNANDEZ )
% k¥ * % . .
1136 1583 FERNANDEZ FRANCISCA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
1137 | ***9653** | GRACIA RODENAS ROSARIO AREA 1/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
MARIA

1138 | ***9030** | ORTUNO GUADALUPE AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre

ENCARNACION

1139 | ***6628** | MARTINEZ MARTINEZ ANTONIA AREA 11l/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
1140 | ***7756** | MORION CASTRO MARIA AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO
1141 **%9369** | RUBIO NAVARRO ALFONSO AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE .
* % % % %
1142 8177 BLAZQUEZ ALVAREZ SEBASTIAN MIGUEL CARTAGENA Cartagena | Libre
1143 | ***0326** | MORENO ALCARAZ DIEGO AREA IX/ H. DE LA VEGA LORENZO Cieza Libre
GUIRAO
1144 | ***7893** | CASTINEIRAS JIMENEZ VICTORIA AREA 11l/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
. . AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE .
% k% * %
1145 9848 SANCHEZ SANCHEZ ROSA ANA CARTAGENA Cartagena | Libre
. AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL .
% %k %k * %k
1146 7010 LOPEZ AMOR JUAN NOROESTE Caravaca | Libre
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE .
% %k %k * ok
1147 4128 PEREZ FERNANDEZ INMACULADA CARTAGENA Cartagena | Libre
1148 | ***5175** | SORIANO BLANCO BELEN AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO
AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE .
% %k ¥ * %
1149 9701 JIMENEZ GARCIA AMAYA CARTAGENA Cartagena | Libre
1150 | ***4985** | QUILES CARRILLO ESTER AREA 11l/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE .
% %k %k * %k
1151 9871 BORJA SANCHEZ ANA CARTAGENA Cartagena | Libre
AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE .
1152 *EEA344%* ANCHEZ SOLAN BARBARA L
5 3 SANC SOLANO CARTAGENA Cartagena | Libre
AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE .
* % % * %
1153 0280 PORRAS RIQUELME LAURA CARTAGENA Cartagena | Libre
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LOCALIDA T.
OILDE D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO - T
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE )
% %k k %k
1154 1530 APARICIO BALLESTER ELIA PALOMA CARTAGENA Cartagena | Libre
AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE )
* %k % * %k
1155 7104 SANCHEZ JOVER IRENE CARTAGENA Cartagena | Libre
. AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE )
% %k %k * ¥
1156 9149 ESTACA ALARCON LAURA CARTAGENA Cartagena | Libre
1157 | ***2628** | CORBALAN SANCHEZ MICAELA AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
NOROESTE
, . AREA I/ C. HOSPITALARIO DE )
% k¥ * %
1158 9139 LAX PEREZ MARIA FUENSANTA CARTAGENA Cartagena | Libre
) AREA I/ C. HOSPITALARIO DE )
* %k % * %k
1159 4199 TORTOSA PALMA ALVARO CARTAGENA Cartagena | Libre
1160 | ***2509** | PALENCIA MARTINEZ LAURA AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
NOROESTE
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE
% %k % %k %k H
1161 0686 BELMONTE AZNAR ANTONIO CARTAGENA Cartagena | Libre
AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE )
% %k k %k %k
1162 3022 ROMERA ARCAS ISABEL CARTAGENA Cartagena | Libre
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE )
% kK * %k
1163 1818 CERVANTES MORENO ESTER CARTAGENA Cartagena | Libre
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE )
k%K * %
1164 9269 MONERRI CEREZO MARIA JESUS CARTAGENA Cartagena | Libre
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE
% %k % k% H
1165 9046 LOPEZ ROMERO ANGEL CARTAGENA Cartagena | Libre
AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE )
* %k % * %k
1166 7156 JIMENEZ GUILLEN MARIA PILAR CARTAGENA Cartagena | Libre
1167 | ***2910** | GUILLAMON MINNE PEDRO ANGEL AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO
1168 | ***1423** | LAVEDA LOPEZ MARIA JOSE AREA 11l/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
1169 | ***3937** | CALATAYUD ARANDIGA | INMACULADA AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO
AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE )
* %k % * %k
1170 9864 CORREDOR MATEU MARIA ASUNCION CARTAGENA Cartagena | Libre
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE )
3k k¥ * %
1171 5512 SANCHEZ GARCIA ALICIA CARTAGENA Cartagena | Libre
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE )
% %k % %k %k
1172 8466 SOGO RODRIGUEZ MARIA SOLEDAD CARTAGENA Cartagena | Libre
1173 | ***4413** | MARTINEZ MARTINEZ MARIA VICTORIA AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO
1174 | ***6862** | MORALES MORENO JUANA ESTHER AREA 111/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
] o . AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE )
* %k * %
1175 9648 SANCHEZ CARRENO MARIA JESUS CARTAGENA Cartagena | Libre
1176 | ***4055** | SANCHEZ SANCHEZ MARIA ANGELES AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
NOROESTE
1177 | ***3290** | GARCIA LOPEZ ANA MARIA AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
NOROESTE
1178 | ***6784** | RODRIGUEZ ALVAREZ MARIA JOSEFA AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
NOROESTE
AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL )
* Kk * %
1179 5175 MARIN ORTIZ LARA CASTILLO Yecla Libre
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LOCALIDA T.
OI:IDE D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO 5 A
. ] AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE )
% %k k %k
1180 9782 LOPEZ CORTES FATIMA CARTAGENA Cartagena | Libre
AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE )
* %k % * %k
1181 5094 MOLINA RODRIGUEZ TERESA CARTAGENA Cartagena | Libre
1182 | ***2004** | FERNANDEZ JIMENEZ ANA MARIA AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO
1183 | ***5325** | ROMAN GARCIA JOSEFA VIRGINIA AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
NOROESTE
. . AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE )
% %k k %k
1184 3719 LOPEZ GARCIA ALMUDENA CARTAGENA Cartagena | Libre
AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE )
* %k % * %k
1185 0095 SANDOVAL ALCARAZ PILAR CARTAGENA Cartagena | Libre
. AREA I/ C. HOSPITALARIO DE )
* %k * %
1186 0108 GUIRAO MARTINEZ LAURA CARTAGENA Cartagena | Libre
. AREA I/ C. HOSPITALARIO DE
% %k % %k %k H
1187 7855 TORTOSA LOPEZ ELENA MARIA CARTAGENA Cartagena | Libre
AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE )
% %k k %k %k
1188 1473 BRUFAU FERRANDEZ MERCEDES CARTAGENA Cartagena | Libre
1189 | ***3907** | RODRIGUEZ RIVERA ALICIA AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO
1190 | ***8912** | SUBIELA GARCIA JOSE ANTONIO AREA 11l/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
1191 | ***6879** | SALINAS REVERTE MARIA ELENA AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO
1192 | ***8081** | TORRES SOLANO JUAN MANUEL AREA 111/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
1193 | ***9386** | ALEMAN ALCAZAR ANA AREA I11I/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
1194 | ***3892** | CARRASCO LORENTE MARIA VERONICA AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
NOROESTE
1195 | ***9269** | ALBERO VILLAESCUSA MARIA DEL MAR AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO
1196 | ***0161** | PEREZ SOLA DIEGO ALEJANDRO AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO
1197 | ***3566** | FERNANDEZ MOYA ISABEL CRISTINA AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
NOROESTE
SALVADORA AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL )
% %k % %k %k
1198 3767 MADRID ROSA INMACULADA CASTILLO Yecla Libre
1199 | ***9597** | TAZA ANTON DANIEL AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO
1200 | ***2089** |VIVANCOS TOMAS FRANCISCO JAVIER AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO
1201 | ***5572** | CUENCA ABELA VERONICA AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
NOROESTE
1202 | ***2661** | HERNANDEZ GALLARDO | CARMEN BELEN AREA 111/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
1203 | ***1647** | CUTILLAS ABELLAN ISABEL AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO
JOSE ANTONIO DE | AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL )
% kK * %
1204 3415 LOPEZ REINA LA CRUZ NOROESTE Caravaca | Libre
1205 | ***9229** | |BANEZ MARTINEZ FRANCISCA AREA 11l/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
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LOCALIDA T.

OIIR\‘DE D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO 5 FETe

1206 | ***4522** | SANCHEZ LOPEZ VERONICA AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO

DOLORES AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL .
% %k k % %

1207 6290 PONCE MARTINEZ ESPERANZA CASTILLO Yecla Libre

1208 | ***9337** | FERNANDEZ SUAREZ VICTORIA EUGENIA AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
NOROESTE

1209 | ***6364** | RINCON LOPEZ VANESA AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO

1210 | ***0026** | MARTINEZ DA SILVA ROSA ANA AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
NOROESTE

1211 | ***7121** | SORIANO BLANCO BEATRIZ AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO

1212 | ***3479** | ORTIN LOPEZ CARMEN MELODIA | AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
NOROESTE

1213 | ***0603** | RUBIO CEREZO BEATRIZCRISTINA | AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
NOROESTE

1214 | ***1539** | SANCHEZ GEA PASCUALA AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
NOROESTE

1215 | ***9728** | MONINO PASTOR VIRGINIA AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
NOROESTE

1216 | ***1551** | MARTINEZ MARTINEZ CONSOLACION AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
NOROESTE

1217 | ***3575** | ATIENZA SANCHEZ FRANCISCA MARIA | AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO

1218 | ***9664** | GARCIA NAVARRO CRISTINA AREA 111/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5021 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo de distintas
categorias/opciones estatutarias, a los aspirantes que tras
resultar seleccionados en las pruebas selectivas convocadas
al amparo de los acuerdos de 10 de noviembre de 2017 y 18
de octubre de 2018 del Consejo de Administracion del Servicio
Murciano de Salud por los que se aprobaron las ofertas de
empleo publico del Servicio Murciano de Salud y las plazas que
debian ser provistas por los procedimientos promocion interna
correspondientes a los afos 2017, 2018 y los correspondientes
al Plan de Estabilizacién de Empleo Temporal-ejercicio 2017.

Antecedentes:

1.9) Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.0 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracién del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacidon
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

2.9) Tras ello, por medio de diferentes resoluciones del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, se convocaron las pruebas selectivas de acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en las siguientes categorias/opciones:

- Técnico Auxiliar no Sanitario / Calefaccion (BORM n.° 247, de 25 de octubre
de 2021)

- Técnico Auxiliar no Sanitario / Carpinteria (BORM n.0 247, de 25 de octubre
de 2021)

- Técnico Auxiliar no Sanitario / Cocina (BORM n.° 211, de 12 de septiembre
de 2019)

- Técnico Auxiliar no Sanitario / Fontaneria (BORM n.© 247, de 25 de octubre
de 2021)

- Técnico Auxiliar no Sanitario / Gobernanta (BORM n.% 247, de 25 de
octubre de 2021)

- Técnico Auxiliar no Sanitario / Mecanica (BORM n.° 247, de 25 de octubre
de 2021)

- Técnico Auxiliar no Sanitario / Telefonia (BORM n.° 116, de 22 de mayo
de 2019)
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3.9) Las bases correspondientes de las citadas convocatorias disponen
que, una vez que concluya el proceso selectivo, quienes lo superen habran de
ser nombrados personal estatutario fijo en dicha categoria/opciéon mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.9) A la vista de ello, una vez que han concluido los procesos selectivos
correspondientes a tales convocatorias y que los candidatos seleccionados han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en éstas, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en las citadas categorias/opciones
estatutarias para las que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los drganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
al personal que figura en el anexo a esta resolucion, tras haber superado las
pruebas selectivas convocadas por las distintas resoluciones del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacidén de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, para tomar posesion de los puestos convocados.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentran asignados los citados puestos.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, habran de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE N° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no obedezca a causas justificadas, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismao.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, realizaran una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevenciéon de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 24 de septiembre de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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ANEXO
Categoria: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO
Opcién: CALEFACCION
o
ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD T. ACCESO
AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA . Promocién
* k% * %k
1 0441 ZAPATA MORALES CRISTOBAL ARRIXACA Murcia Interna
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE
* k% * %k H
1 7688 ROCA PEREZ JOSE ANTONIO CARTAGENA Cartagena Libre
2 *¥*%6710** | SANCHEZ MARIN JOSE ANTONIO AREA Ill/ HOSPITAL RAFAEL Lorca Libre
MENDEZ
AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA . .
% %k k * %
3 2358 BUENDIA EGEA PEDRO MANUEL ARRIXACA Murcia Libre
AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA A .
% %k k * %
4 7763 ROMERO HERNANDEZ | ALFREDO ARRIXACA Murcia Libre
5 ***%6394%* | ASENSIO AYALA DAVID AREA 111/ HOSPITAL RAFAEL Lorca Libre
MENDEZ
AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA . .
¥k %k * %k
6 2343 MURCIA MORENO RAFAEL ARRIXACA Murcia Libre
AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA
¥k % * %k H
1 4110 BETANZOS FERRAN ALFONSO ARRIXACA Murcia PEET
P AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA
* k% * %k H
2 0571 GUIRAO GARCIA ANDRES FRANCISCO ARRIXACA Murcia PEET
AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA .
% %k k * %
3 8055 MESA ALCARAZ JUAN FRANCISCO ARRIXACA Murcia PEET
AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA .
% %k k * %
4 2504 VELEZ RODRIGUEZ JESUS DAVID ARRIXACA Murcia PEET
AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA .
%k k * %
5 9488 TORRES MARTINEZ SALVADOR ARRIXACA Murcia PEET
6 **%9619** | CEBRIAN CORDOBA JUAN ANTONIO AREA V/ }:!OSPITAL VIRGEN DEL Yecla PEET
CASTILLO
7 **%7165%* | POLO SANTA FRANCISCO JOSE AREA V/ TOSPITAL VIRGEN DEL Yecla PEET
CASTILLO
8 **%5741** | QUINONERO LLAMAS | FRANCISCO AREA Ill/ HOSPITAL RAFAEL Lorca PEET
MENDEZ
9 ***%5425%* | PEINADO VARA JOSE AREA Ill/ HOSPITAL RAFAEL Lorca PEET
MENDEZ
Categoria: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO
Opcién: CARPINTERIA
o
ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD T. ACCESO
AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL Promocién
* k% * %
1 1186 GARCIA MORENO JOSE DEL NOROESTE Caravaca Interna
o AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE Promocién
* %k % * %k
2 8673 PADIN VINALS ANGEL CARTAGENA Cartagena Interna
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Categoria: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO

Opcion: COCINA

o
SRR D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD T. ACCESO
1 **%1534%* | GONZALEZ QUINONERO GREGORIA AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFIA" Murcia Libre
AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE
%k %k % * %k i
2 4099 GARCIA ANDREO JUANA CARTAGENA Cartagena Libre
. AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ) .
% %k % * %
3 2453** | ALARCON ROS FLORENTINA ARRIXACA Murcia Libre
Categoria: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO
Opcién: FONTANERIA
o
SRR D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD T. ACCESO
AREA | /H.C.U. "VIRGEN DE LA
EX T3 * % A H
1 2343 MURCIA MORENO RAFAEL ARRIXACA" Murcia Libre
FERNANDEZ AREA | /H.C.U. "VIRGEN DE LA . )
* %k %k * %
2 2008 POLANCO PASCUAL ARRIXACA" Murcia Libre
3 **%7105%* | | OPEZ GONZALEZ JERONIMO AREA VIl / H.G.U. "REINA SOFIA" Murcia Libre
AREA | /H.C.U. "VIRGEN DE LA )
* %k * %
1 6510 SERRANO TUDELA RICARDO ARRIXACA" Murcia PEET
AREA | /H.C.U. "VIRGEN DE LA )
skokk * %
2 4720 GARRIDO TORRANO | GREGORIO ARRIXACA" Murcia PEET
AREA | /H.C.U. "VIRGEN DE LA )
skook ok * %
3 1387 RAMON CAYUELAS | ENRIQUE ARRIXACA Murcia PEET
4 **#%7310%* | ORTEGA ORTEGA BARTOLOME AREA V / HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla PEET
CASTILLO
. . AREA | /H.C.U. "VIRGEN DE LA )
* % %k * %
5 4643 GARCIA GARCIA ANTONIO ARRIXACA" Murcia PEET
6 **%3247%* | SANCHEZ DEL AMOR | VICENTE AREA I / HOSPITAL RAFAEL Lorca PEET
MENDEZ
Categoria: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO
Opcion: GOBERNANTA
o
SRR D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD T. ACCESO
. AREA | /H.C.U. "VIRGEN DE LA Promocién
* % % k% a .
1 4711** | GUZMAN FUENTES M2 ROSARIO ARRIXACA" Murcia Interna
CARAVACA AREA | /H.C.U. "VIRGEN DE LA ) Promocién
% %k % * %k
2 6452™" | NAVARRO PASCUAL ARRIXACA" Murcia Interna
3 *¥%2780%* | DIAZ AMADOR JOSE AREAII /" HOSPITAL RAFAEL Lorca Promocion
MENDEZ Interna
FERNANDEZ AREA | /H.C.U. "VIRGEN DE LA ) Promocién
% %k %k * %
4 76327% | | ERNANDEZ BARBARA ARRIXACA" Murcia Interna
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o
ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD T. ACCESO
) . AREA Il / COMPLEJO HOSPITALARIO Promocion
* %k %k * %
> 6049 | GARCIA LOPEZ TOMAS UNIVERSITARIO DE CARTAGENA Cartagena Interna
1 *%%9137** | ROSIQUE SABATER JOSEFA AREA I / HOSPITAL RAFAEL Lorca Libre
MENDEZ
Categoria: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO
Opcién: MECANICA
o
OR'\I')EN D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD T. ACCESO
1 **%5838%* | AYALA CERVANTES FRANCISCO AREA VIl / H.G.U. "REINA SOFIA" Murcia PEET
2 **%2617** | GARCIA TORRES JUAN ANTONIO AREA IV/HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca PEET
NOROESTE
, AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA )
* k% EX3
3 1256** | GABANA PEREZ EUGENIO BLAS ARRIXACA Murcia PEET
4 *#%8679** | MUNOZ BELMONTE | FRANCISCO JAVIER | ~REA '/ H.C.U. VIRGEN DE LA Murcia PEET
ARRIXACA
. . AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA .
% % %k * %
5 0617** | MARTINEZ MARTINEZ | SALVADOR ARRIXACA Murcia PEET
AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA )
% % %k * %k
6 6924** | LOVA MOLINA GERMAN ARRIXACA Murcia PEET
) B AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA )
% % %k * %k
7 5434%* | MAYOR GARCIA BARTOLOME ARRIXACA Murcia PEET
8 **#%7130*%* | SANTA MARTINEZ FRANCISCO JOSE AREA V / HOSPITAL VIRGEN DEL Yecla PEET
CASTILLO
Categoria: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO
Opcién: TELEFONIA
N¢
o] D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD T. ACCESO
1 svE20%4 | GONZALEZ GARCIA CARMEN AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca Promocién
NOROESTE Interna
2 | **¥*1393%* | CASTILLO ALVAREZ | CARMEN AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFIA" Murcia rr:t"e'::ac'o”
FRANCISCA P P Promocion
% % % * % " n H
3 5332** | ESCOLAR QUEREDA | |\ o0 AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFIA Murcia interna
1 ***2078** | SANCHEZ PENAS MARIA SOLEDAD AREA VI/ H?SP'TAL M. MORALES | 1 reia Libre
MESEGUER
2 **x5498** | QUINONERO DIAZ JUAN MANUEL AREA 111/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ | Lorca Libre
3 ***7056** | ORTUNO LORENTE JOSEFA AREAV/ F,EOSP'TAL VIRGEN DEL Yecla Libre
CASTILLO
CAMACHO AREA 1/ H.C.U. VIRGEN DE LA . .
% %k * %
4 2592 RODRIGUEZ ANTONIO ARRIXACA Murcia Libre
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[
ORI\III)EN D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD T. ACCESO
. . AREA VI/ HOSPITAL "J.M. MORALES h .
% %k % * %k
5 9576 IBORRA ALCAZAR JESUS MESEGUER" Murcia Libre
AREA VI/ HOSPITAL "J.M. MORALES . .
% %k % * %k
6 4002 LAJARIN DE HARO QUERUBINA MESEGUER" Murcia Libre
7 *¥*¥%9764** | MARTINEZ ALEGRIA CARMEN MARIA AREAI/H.C.U. VIRGEN DE LA Murcia Libre
ARRIXACA
8 *%%2223** | ADSUAR FERNANDEZ | CAROLINA AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFIA" Murcia Libre
AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA . .
% %k % * %k
9 9533 VIGUERAS PAREDES SARA ARRIXACA Murcia Libre
HERNANDEZ ] ] )
* %k % * %k n n : A
10 7507 BERNABEU MARIA ANGELES AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFIA Murcia Libre
. AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA
* %k k * %k : B
11 6825 VERGARA JIMENEZ MARIA PILAR ARRIXACA Murcia Libre
AREA IX/ HOSPITAL DE LA VEGA
* %k %k * %k i H
12 6539 LOPEZ GILAR PASCUALA "L ORENZO GUIRAO" Cieza Libre
AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA
* %k % * % H H
13 9758 SANCHEZ PEREZ MARIA ESTHER ARRIXACA Murcia Libre
14 ***4673** | LINARES CARRASCO ANGELES AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFIA" Murcia Libre
. AREA IX/ HOSPITAL DE LA VEGA . .
* %k % * %k
15 6087 CANO GUILLAMON MARIA DOLORES "L ORENZO GUIRAO" Cieza Libre
. p AREA 1X/ HOSPITAL DE LA VEGA . .
* %k % * %
16 5687 SANCHEZ CABALLERO | MARIA ROSA " ORENZO GUIRAO" Cieza Libre
17 **%1439%* | CASAS MATEO VICTORIANA AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFIA" Murcia Libre
18 ***%6407** | SANCHEZ MARTINEZ MARIA DOLORES AREA 111/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ | Lorca Libre
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE .
% % % * %
19 4688 BALLESTER SERRANO | VANESA CARTAGENA Cartagena Libre
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE .
% % % * %k
20 0792 FRUTOS MARTINEZ FRANCISCO JAVIER CARTAGENA Cartagena Libre
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE .
* %k % * %
21 2856 VERA SANCHEZ CARLOS CARTAGENA Cartagena Libre
. MARIA AREA 1/ C. HOSPITALARIO DE .
% % % * %k
22 6705 MARTINEZ SILVA ENCARNACION CARTAGENA Cartagena Libre
23 **%6613** | NAVARRO VALVERDE | MARIA CONCEPCION | AREA Ill/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ | Lorca Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5022 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria de personal de servicios / distintas opciones
estatutarias, a los aspirantes que han resultado seleccionados
en las pruebas selectivas convocadas al amparo de los acuerdos
de 10 de noviembre de 2017 y 18 de octubre de 2018 del
Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud por
los que se aprobaron las ofertas de empleo publico del Servicio
Murciano de Salud y las plazas que debian ser provistas por los
procedimientos promocion interna correspondientes a los afios
2017, 2018 y los correspondientes al Plan de Estabilizacién de
Empleo Temporal-ejercicio 2017.

Antecedentes

1.9) Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.© 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracidon del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocién interna correspondientes a
los aflos 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacion
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

2.9) Tras ello, por medio de diferentes resoluciones del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, se convocaron las pruebas selectivas de acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en las siguientes categorias/opciones:

- Personal de Servicios / Ayudante de Servicios (BORM 11/12/2019)
- Personal de Servicios / Pinche (BORM 29/04/2019)
- Personal de Servicios / Planchado (BORM 12/09/2019)

3.9) Las bases correspondientes de las citadas convocatorias disponen
que, una vez que concluya el proceso selectivo, quienes lo superen habran de
ser nombrados personal estatutario fijo en dicha categoria/opcién mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que los candidatos seleccionados han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en ésta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.
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Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los 6rganos de participacion,
administracion y gestidn del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
al personal que figura en el anexo a esta resolucion, tras haber superado las
pruebas selectivas convocadas por las distintas resoluciones del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia, para tomar posesion de los puestos convocados.

Dicho acto se realizarad en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentran asignados los citados puestos.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, habra de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE N.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no obedezca a causas justificadas, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, realizaran una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevenciéon de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucidn se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 24 de septiembre de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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ANEXO

S D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD | T. ACCESO
1 **%6986%* | CELDRAN ANDREO BENITO AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE CARTAGENA | Cartagena | Libre
2 **%0970** | MORAL ZAPATA :NE_'?S(N)IO AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
3 **%0316%* | CARCELES ROSA ,\'X'::'A DEL AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFiA" Murcia Libre
4 **%9136** | LOPEZ SANCHEZ JOSE ALBERTO | CENTRO REGIONAL DE HEMODONACION Murcia Libre
5 **#%5893*%* | GOMEZ MARIN CONSUELO AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFA" Murcia Libre
6 **%(381** | GUIRAO BALLESTA CARMEN AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFIA" Murcia Libre
7 **%%0420** | BALLESTER GUIRAO ANA MARIA AREA 1/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
8 **%7702%* | GUILLEN ESPINOSA SALVADORA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
9 **¥%6121%* | PEREZ HERNANDEZ JOSE AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFIA" Murcia Libre

FRANCISCO
MARTINEZ ] .
% %k %k * 3k n n H H
10 5859 MONTEAGUDO SILVESTRA AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFIA Murcia Libre
11 | ***5231%* | ALCARAZ JARA JOSEFA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
12 | ***3280** | IBANEZ ALDEGUER C’\él)':illf-\ DEL AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
13 | ***4057** | MARIN ALARCON [;\f)/tRolsEs AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
14 | ***3406** | GARCIA CAMPILLO V’\IA?FZIQIA AREA 1/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
15 | ***3750** | MARTINEZ DIAZ JUANA MARIA | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
16 | ***3801** | IBANEZ SALMERON MARIA JOSEFA | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
17 | ***5109** | AGUILAR LOPEZ ANA M2 AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
18 | ***0655** | GARCIA MESEGUER CONSOLACION | AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFIA" Murcia Libre
19 **¥%9412** | ORTIN RODENAS MANUELA AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFA" Murcia Libre
20 | ***1580** | GIMENEZ MARTINEZ | ANTONIA AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFIA" Murcia Libre
21 | ¥*¥*0957** | MOLINA MONTOYA ANTONIO AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFIA" Murcia Libre
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22 | ***2951** | BORJA LOPEZ DOLORES AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFiA" Murcia Libre
23 | ***¥4232** | MORALES GARRIDO MARIA JOSE | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
24 | ***0617** | MARTINEZ MARTINEZ | SALVADOR AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
25 | ***5062** | ALCARAZ ROS ANTONIA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
26 | ***2481** | VILAGIL MARIA JESUS | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
27 | ***8818** ngL{SEﬁLTiBRE ROBERTO AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
28 | ***5060** | MARTINEZ ABELLAN | JAVIER AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
29 | ***2375%* | ABELLAN FERNANDEZ J:T/AI\ERC'SCO AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
30 | ***1211** | CRESPO ORTEGA ;'{LLYZ'O DELA | 4Rea I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
31 | ***9636** | MUNOZ GALLEGO MARIA PILAR | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
32 | ***1072** | BARRIO BOLIVAR JZT/AIEN;'SCO AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
33 | #**8962** | FERRANDO ORTEGA | MARIA JOSEFA | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
34 | ***0862** | ALMELA GARCIA ROSARIO AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
35 | ***8021** | LATORRE FRANCO \'\//:Qg:lﬁm AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
36 | ***0456** | MARTINEZ EGEA JESUS AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
37 | ***1186** | GARCIA MORENO JOSE AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
38 | ***3647** | LOPEZ GONZALEZ MARIA ISABEL | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
39 | ***7554%* | ORTUNO ALCAZAR CATALINA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
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1 ***1166** | BERMUDEZ CUTILLAS | ANTONIA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
ARE L L DEL
2 *¥**¥6439%* | ARIAS GONZALEZ CRUZ INES AREA IV/ HOSPITAL COMARCA Caravaca Libre
NOROESTE
3 ***¥9074** | MENENDEZ GOMEZ ANDRES AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
4 **%7770%* | VEGA BORREGO ANA MARIA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
AREA 1l/ C. HOSPITALARIO DE .
% %k k * %k
5 5805 GARCIA SANCHEZ ISABEL CARTAGENA Cartagena | Libre
6 *¥**¥6522*%* | GARCIA VALERA MARIA REYES AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO | Yecla Libre
7 **%9620** | ROSA JAENES DOLORES AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO | Yecla Libre
8 **%1840** | NAVARRO SEGURA MARIA AREA 111/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
AREA 1l/ C. HOSPITALARIO DE .
k% k * %k a
9 7768 MARTINEZ GARCIA M2 CARMEN CARTAGENA Cartagena | Libre
10 **¥%7935%* | |7QUIERDO HIDALGO | ANGELES LUCIA | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
11 ***x7866** | INIESTA NICOLAS DOLORES AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE .
%k ¥k * %
12 0937 GARCIA VILAR PEDRO CARTAGENA Cartagena | Libre
13 **¥%4676** | PENALVA PINERA ENCARNACION | AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO | Yecla Libre
14 ***¥6163** | RODRIGUEZ GARRES ENCARNACION | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
15 **k*2849%* 52$ZIN_SERRANO RAQUEL AREA 1/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
16 **%7819%* | INIESTA GUIRAO ANTONIO AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
17 *¥*%3141*%* | GAZQUEZ GARCIA ENCARNACION | AREA 111/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
HERNANDEZ MARIA <
* k% * %k H B
18 7348 MARTINEZ PELIGROS AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
. AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE )
% %k k * %k a
19 4866 ALCARAZ BANOS M2 ESPERANZA CARTAGENA Cartagena | Libre
AREA I/ C. HOSPITALARIO DE .
EE 3 * %k
20 2976 VILAR SANTANDREU CONSUELO CARTAGENA Cartagena | Libre
21 *%%8714** | GUILLEN ESPINOSA ANTONIO AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE
%k % * %k a H
22 7149 LORENTE PAGAN M2 DOLORES CARTAGENA Cartagena | Libre
HERNANDEZ .
% %k k * %k . .
23 0574 CARAVACA JOSEFA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA Murcia Libre
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AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE .
* %k * %k
24 3385%* | LOPEZ GALINDO MARI CARMEN CARTAGENA Cartagena | Libre
HERNANDEZ , } .
* Kk * %k H H
25 7272 CAMPILLO MARIA JOSE AREA VII/ H.G.U. REINA SOFIA Murcia Libre
26 | ***4500** | TOMAS LOPEZ MICAELA AREA 11l/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
27 | ¥**9341** | SANCHEZ ALGUACIL INMACULADA | AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO | Yecla Libre
28 | ¥**1914** | MARIN DIAZ MERCEDES AREA 11l/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
29 | ***5887** | GARCIA MORATALLA | VICTOR JOSE AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO | Yecla Libre
30 | ***9110** | ROCA ESCUDERO Alvl\llgillf\ESDE Los AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
VE ,
* %k %k * %k . .
31 7453** | ROMERO MARTINEZ CONCEPCION AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE .
* %k k * ¥
32 9666** | MARTINEZ TALAVERA | MARIA JESUS CARTAGENA Cartagena | Libre
33 | *¥**g190** HERNANDEZ CLARA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
CARRILLO
34 | ***3311** | VALERO MELERO ENCARNACION | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
35 | ***4352%* | SANCHEZ FRANCO MARIA TERESA | AREA VII/ H.G.U. REINA SOFIA Murcia Libre
MARIA } . .
36 | ***8351** | ALFOCEA FUENTES DOLORES AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
MARTINEZ AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE .
* %k * %k
37 5859 MONTEAGUDO SILVESTRA CARTAGENA Cartagena | Libre
RICARDO . ) )
38 | ***8313** | GINER ALEGRIA MANUEL AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
39 | ***8047** | NAVARRO GARCIA ROSA MARIA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE .
* Kk * %k
40 3139** | GALLEGO QUILES VIRGINIA CARTAGENA Cartagena | Libre
41 | ***1319** | MORENO DIAGO ANTONIA AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca Libre
NOROESTE
AREA 11/ C. HOSPITALARIO DE )
EE 3 * %k
42 6688** | RODRIGUEZ ESTEBAN | MARIA VANESSA CARTAGENA Cartagena | Libre
43 **¥*%4092** | HURTADO SANDOVAL | CARMEN AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca Libre
NOROESTE
44 | ***4734%* | SANCHEZ GARCIA DOMINGO AREA 11l/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
45 | ***0072** | INIESTA SAEZ ASCENSION AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
46 | ***9274** | VERDEJO RIOS JZRL?C';‘C'SCO AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
47 | ***4005** | ZARATE JESUS MARIA CARMEN | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
48 | ***1789** | LOPEZ VALERO MANUELA AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca Libre

NOROESTE
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49 | ***8356** | GUERRERO LANGA EULALIA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
50 | ***0062** | RUIZ MATEO FRANCISCO JOSE | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
51 | ***2481** | VILA GIL MARIA JESUS AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
52 | ***1405** | AGUILAR MOLINA REMEDIOS AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
53 | ***0655** | GARCIA MESEGUER CONSOLACION | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
54 | ***8156** | GARRE MEDINA ASUNCION AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
55 | ***5893** | GOMEZ MARIN CONSUELO AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
56 | ***8441** | PEREZ ZAPATA SILVIA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
57 | ***1945%* | MARTINEZ SANCHEZ | MARIA PILAR AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
58 | ***5020** | LOPEZ SANCHEZ AURORA AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO | Yecla Libre
59 | ***5934%*x ét,'\,/l\,;\ifé\; JUAN ANTONIO | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
60 | ***5109** | AGUILAR LOPEZ ANA MARIA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
61 **%7022%* | CASERO LARA ANA M2 éi;ﬁ;g;NZOSPITALARIO DE Cartagena | Libre
62 | ***4232** | MORALES GARRIDO M2 JOSE AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
63 | ***2375%* | ABELLAN FERNANDEZ JZT/AI\E;'SCO ﬁgi%'é’s/TEOSP'TAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
64 | ***9208** | RODRIGUEZ BARROSO | JOAQUIN JOSE | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
65 | ***9403** | GALLEGO ALMARCHA L')\g’tg":Es AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
66 | ***0012** | GARRIDO FERNANDEZ | JOSEFA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
67 | ***6818** | HERNANDEZ PEREZ JOSE FRANCISCO | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
68 **¥%¥6127** | MOLERO PEREZ CARMEN éii?A”éECNZOSPITALARIO DE Cartagena | Libre
69 | ***6627** | ZARAUZA FERNANDEZ | MAGDALENA éi;? /l'éECNZOSP'TALAR'O DE Cartagena | Libre
70 | ***4298** | ORTIZ MARTINEZ DIEGO ﬁgi%':s/TzOSP'TAL COMARCAL DEL Caravaca | Libre
71 | ***0970** | MORAL ZAPATA :,\EITDORgI o /é/F:E? AZ;N:OSP'TALAR'O DE Cartagena | Libre
72 | ***2959** | YUSTE FERNANDEZ GLORIA AREA 11/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
73 | ***9636** | MUNOZ GALLEGO MARIA PILAR AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre

NPE: A-151024-5022




Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 240 Martes, 15 de octubre de 2024 Pagina 31011
o
SEEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD | T. ACCESO
74 | **¥*1211%* | CRESPO ORTEGA SILVIO AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO | Yecla Libre
75 | ¥*¥*8089** | FENOLL SAURA CARMEN REYES | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
76 | ¥*¥*2169** | MARTINEZ LOPEZ MARIA ANGELES | ~REA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL Caravaca Libre
NOROESTE
77 | ¥*¥*0157** | MARTINEZ CANO MAXIMA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
78 | ***0316** | CARCELES ROSA MARIA DEL MAR | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
79 | ***3650** | PEREZ GARCIA DOLORES AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
80 | ***6639** | SANCHEZ ZAMORA CRISTINA AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO | Yecla Libre
81 | ***5945** | CARRILLO PEREZ MARIA CARMEN | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
82 | ***3801** | IBANEZ SALMERON MARIA JOSE AREA 111/ HOSPITAL RAFAEL MENDEZ Lorca Libre
83 | ***6583** | OLIVARES GOMEZ PASCUALA AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO | Yecla Libre
84 | ***4042** | RUIZ CAMPOS ANTONIO AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
85 | ***9879** | pENALVER BELTRAN | FRANCISCA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
86 | ***8559%* | GONZALEZ LINARES | ANTONIA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
87 | ***9245** | pARRENO BERNAL LAURA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
gg | *xxggigex | BALSALOBRE ROBERTO AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
LORENTE
89 | ***§121** | PEREZ HERNANDEZ JOSE FRANCISCO | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
ARE L L DEL
90 | ***8376** | VALERA FERNANDEZ | FRANCISCA AREA IV/ HOSPITAL COMARCA Caravaca Libre
NOROESTE
91 | ***6386** | MARTI LORENTE MARIA JESUS AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
92 | ***6480** | IBANEZ GRACIA ISABEL AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
93 | ***9526** | SANCHEZ MINANO JOSE ANTONIO | AREA V/ HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO | Yecla Libre
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1 ***3650** | PEREZ GARCIA DOLORES AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
2 **%8559** | GONZALEZ LINARES ANTONIA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
3 ***7669** | ZARAGOZA COSTA JOSEFA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
4 **%5231** | ALCARAZ JARA JOSEFA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
5 **%7927** | GALERA NAVARRO EULALIA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
6 ***0012** | ALARCON SAEZ GINESA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
7 **%2883** | SANCHEZ CANO ENCARNACION AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
8 *¥*%¥6519** | ALBA INIESTA MARIA MERCEDES | AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
9 ***0047** | CARRILLO CARRILLO JOSEFA AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
10 ***0617** | MARTINEZ MARTINEZ | SALVADOR AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
11 ***¥0456** | MARTINEZ EGEA JESUS AREA I/ H.C.U. VIRGEN DE LA ARRIXACA | Murcia Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5023 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria de Personal de Servicios de distintas opciones
estatutarias por el turno especial de discapacidad intelectual,
a los aspirantes que han resultado seleccionados en las
pruebas selectivas convocadas al amparo de los acuerdos de
10 de noviembre de 2017 y 18 de octubre de 2018 del Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud por los
que se aprobaron las ofertas de empleo puablico del Servicio
Murciano de Salud y las plazas que debian ser provistas por los
procedimientos promocidén interna correspondientes a los afos
2017, 2018 y los correspondientes al Plan de Estabilizaciéon de
Empleo Temporal-ejercicio 2017.

Antecedentes

1.9) Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.0% 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.° 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocidn interna correspondientes a
los afios 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacién
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

2.9) Tras ello, por medio de la resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 16 de marzo de 2021 (BORM numero 72 de 29 de marzo)
se convocaron pruebas selectivas de acceso a la condicidon de personal estatutario
fijo del Servicio Murciano de Salud, por el turno especial de discapacidad
intelectual, para la categoria de Personal de Servicios, opciones, Ayudante de
Servicios, Lavanderia y Pinche.

3.9) Las bases correspondientes de la citada convocatoria disponen que,
una vez que concluya el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser
nombrados personal estatutario fijo en dicha categoria/opcién mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

4.9) A la vista de ello, una vez que han concluido los procesos selectivos
correspondientes a tales convocatorias y que los candidatos seleccionados han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en éstas, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opciones
estatutarias para las que han sido seleccionados.
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Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los 6rganos de participacion,
administracion y gestidn del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
al personal que figura en el anexo a esta resolucion, tras haber superado las
pruebas selectivas convocadas por la resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 16 de marzo de 2021 (BORM numero 72 de 29 de marzo),
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de
Salud, por el turno especial de discapacidad intelectual.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, para tomar posesion de los puestos convocados.

Dicho acto se realizarad en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentran asignados los citados puestos.

Tercero.- En el acto de toma de posesién, habran de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucién, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE N.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no obedezca a causas justificadas, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicidon de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesion, realizaran una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 24 de septiembre de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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ANEXO
Categoria: PERSONAL DE SERVICIOS
Opcion: AYUDANTE DE SERVICIOS
o
S D.N.I DESTINO LOCALIDAD | T.ACCESO
1 48543778R | AREA VII/ H.G.U. "REINA SOFIA" Murcia Libre
2 23295800C | AREA I/ H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA” Murcia Libre
3 23303350A | AREA I/ H.C.U. “ VIRGEN DE LA ARRIXACA” Murcia Libre
Categoria: PERSONAL DE SERVICIOS
Opcién: LAVANDERIA
Ne
GEBEY D.N.I DESTINO LOCALIDAD | T.ACCESO
1 48511465A AREA I/ H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA” Murcia Libre
Categoria: PERSONAL DE SERVICIOS
Opcion: PINCHE
Ne
o D.N.I DESTINO LOCALIDAD | T.ACCESO
1 77853872E AREA I/ H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA” Murcia Libre
2 48542744\ AREA I/ H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA” Murcia Libre
3 23014517G AREA 1I/ COMPLEJO HOSPITALARIO DE CARTAGENA |Cartagena |Libre
4 48543778R AREA I/ H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA” Murcia Libre
5 48523552S AREA I/ H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA” Murcia Libre
6 48497168N AREA I/ H.C.U. “VIRGEN DE LA ARRIXACA” Murcia Libre
7 77712240R AREA 111/ HOSPITAL “RAFAEL MENDEZ” Lorca Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5024 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se convoca para su provision, mediante
procedimiento de libre designacion, un puesto de Director/a
de Gestion y Servicios Generales del Area VIII (Mar Menor)
Categoria 2 del citado organismo.

La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, en su Disposicion adicional decimotercera dispone:

“1. La provision de aquellos puestos de las gerencias del Servicio
Murciano de Salud que hayan sido calificados como directivos en la plantilla
correspondiente, se sometera a los requisitos y procedimientos establecidos en
esta disposicidn.

2. Los puestos de direccién deberan ser convocados para su provisién por el
procedimiento de libre designacién por personal estatutario fijo o funcionario de
carrera.

3. Dicha convocatoria, que se regira por lo establecido en los articulos 45
y 47 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud y demas normas de aplicacion, sera publicada en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y concederd el plazo de 10 dias para que los
interesados puedan presentar la solicitud y los méritos que estimen oportunos,
que habran de ser acreditados en los términos que fije la misma.

4. Podran acceder a los puestos de direccion aquellos que pertenezcan al
grupo o subgrupo exigido en la correspondiente plantilla. Ademas de este
requisito, atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir se podra exigir aquellos
otros de caracter académico o profesional que se considere conveniente para
asegurar que el candidato seleccionado pueda desempefiar adecuadamente el
puesto de trabajo, en funcién de sus méritos y capacidad.

5. La disposicion adicional decimotercera de la Ley 5/2001 dispone que “De
conformidad con la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y con el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el personal estatutario que sea nombrado como
personal directivo serd declarado en situacion de servicios especiales. A tal efecto,
tendra derecho al cdmputo de tiempo a efectos de antigliedad, reconocimiento de
trienios, carrera y derechos pasivos, asi como la reserva de la plaza de origen.

Percibira, en todo caso, las retribuciones del puesto o cargo directivo que
desempefie efectivamente sin perjuicio del derecho a la percepcion de los trienios
y complemento de carrera o desarrollo profesional que, en su caso pudiese tener
reconocidos.”
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Por su parte, el articulo 45.3 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud dispone: “La libre designacidn consiste
en la apreciacion por el 6rgano competente de la idoneidad de los candidatos en
relacidon con los requisitos exigidos para el desempefio de la plaza”.

A tal efecto, este organismo considera conveniente convocar, para su
provisidon por el procedimiento de libre designacién, el puesto que figura en el
anexo a la presente resolucidn.

La competencia para convocar el presente procedimiento, asi como para
resolver el mismo, corresponde a la Direccién Gerencia del Servicio Murciano de
Salud, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 8.1 j) del Decreto 148/2002, de
27 de diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los érganos
de participacién, administracién y gestién del Servicio Murciano de Salud (BORM
de 10/01/03) que atribuye al mismo: “La convocatoria de procedimientos para la
provision de puestos de trabajo por el personal del Servicio Murciano de Salud,
asi como los nombramientos correspondientes”.

En base a lo anteriormente expuesto, esta Direccidon Gerencia,

Resuelve:

Convocar, para su provision mediante el procedimiento de libre designacion,
el puesto de Director/a de Gestidn y Servicios Generales del Area de Salud VIII
(Mar Menor) Categoria 2 del Servicio Murciano de Salud.

La presente convocatoria se regira por la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, Ley 5/2001 de
5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, y por el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publica Ley, en lo que le sea
de aplicacién, asi como por las siguientes,

Bases especificas
Primera.- Participantes.
1.- Personal que puede participar en la presente convocatoria.

a) El personal estatutario fijo de los servicios de salud que integran el
Sistema Nacional de Salud.

2.- Para poder participar en esta convocatoria se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo, o en otra que implique reserva
de puesto de trabajo, o en una situacion administrativa distinta a la de activo sin
derecho a la reserva de plaza, siempre que relna los requisitos para incorporarse
al servicio activo a la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

b) Pertenecer al grupo o subgrupo exigido en la correspondiente plantilla o RPT.

c) Pertenecer a alguna de las categorias estatutarias o a los que se
encuentren adscritos los puestos convocados.

d) No estar separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los Gltimos 6 afios, ni
estar inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de empleado publico.

Los requisitos exigidos deberan cumplirse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, mantenerlos durante todo el proceso y
mientras dure el nombramiento.
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Segunda.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- La solicitud de inscripcion para poder participar en la presente
convocatoria se dirigira a la Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud y
se podra acceder:

- A través de la pagina de guia de procedimientos y servicios de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (CARM): 3309 - “Procedimiento
para la provision de puestos directivos del Servicio Murciano de Salud mediante
procedimiento de libre designaciéon (codigo 3309)”:

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3309&IDTIPO=240&RAST
RO=c$m40288

- A través del portal de MURCIASALUD, en la seccidén de “Recursos Humanos”,
seleccionar “Libre Designacién”:

https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/libre-
designacion

Para acceder al formulario de solicitud, el usuario debera identificarse
utilizando uno de los siguientes métodos: DNI electrdnico, certificado digital
o Sistema Clave. El usuario necesitara tener instalada, en el equipo donde
realiza la presentacion, la herramienta facilitada por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas “Autofirma” para poder realizar este proceso de firma.

Si la solicitud y presentacion se hiciera en representacion de otra persona,
tal y como habilita el articulo 5 de la 39/2015, de 1 de octubre, el representante
deberd marcar la opcion correspondiente en el formulario, e indicar los datos
requeridos de la persona del representado que participa en la convocatoria.
Asimismo, sera necesario adjuntar, en la opcién habilitada para ello en la seccidon
“documentos”, la escritura de apoderamiento o poder de representacion.

Para continuar con la presentacion, junto a los datos marcados como
“obligatorios” en el formulario, todos los documentos marcados como incluidos en la
solicitud deberan estar acompafiados de su correspondiente fichero en formato PDF.

Se debera tener en cuenta que el tamaio del archivo que se adjunte a
la solicitud inscripcion no podra superar los 5 MB y el total de los archivos
10 MB. Si superara esta capacidad el sistema no dejara presentar la solicitud
de inscripcion. Como complemento a la solicitud para terminar de presentar la
documentacién necesaria se puede utilizar el formulario de “Escrito de aportacién
de documentos” (DI155).

2.- La presentacién de la solicitud se realizard de forma exclusivamente
telematica, tal y como se indica en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre,
relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud.

3.- El plazo de presentacion de instancias y demds documentos se
extendera a diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercera.- Méritos

1.- Junto a la solicitud, los aspirantes acompafiaran la siguiente
documentacion:

a) Copia del nombramiento como personal estatutario fijo, o en su caso, de
la publicacidn en el Boletin Oficial del Estado o Autondémico.

NPE: A-151024-5024


https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3309&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3309&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/libre-designacion
https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/libre-designacion

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 240 Martes, 15 de octubre de 2024 Pagina 31019

b) Copia de la titulaciéon académica requerida en cada caso.

c) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia
profesional y de gestidon sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros
méritos que deseen poner de manifiesto.

2.- Méritos profesionales en el @mbito de la Administracidn Publica.

2.1.- Para acreditar los méritos profesionales en el ambito de la
Administracion Publica, a la solicitud se unira una certificacion emitida por el/los
dérgano/s competente/s, en la que deberan constar los méritos genéricos para
optar a los puestos de trabajo solicitados.

2.2.- Si el aspirante tiene la condicién de personal estatutario fijo del
Servicio Murciano de Salud o presta sus servicios en el mismo, la citada
certificacion sera expedida de oficio por este organismo adjuntéandola a la
solicitud, una vez que ésta tenga entrada en la Direccion General de Recursos
Humanos.

2.3.- Se podra convocar a los aspirantes, si se estimara necesario, para
la celebracion de entrevistas personales que versaran sobre el curriculum
profesional y las aptitudes para el desempeno del puesto de direcciéon que se
trate.

Cuarta.- Propuesta de idoneidad.

La idoneidad de los solicitantes para el puesto de trabajo que se convoca sera
de libre apreciacién por Direccién Gerencia del Servicio Murciano de Salud, previa
propuesta, que no tendra caracter vinculante, del titular del centro directivo al
que se encuentre adscrito el puesto convocado. En el caso de los puestos de
Direccién Gerencia de Area, la citada propuesta se realizard por la Direccién
General de Asistencia Sanitaria y la Direccion General de Recursos Humanos.

Quinta.- Resolucion.

1.- La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion del Direccion
Gerencia del Servicio Murciano de Salud que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

2.- Los puestos convocados podran ser declarados desiertos por acuerdo
motivado cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Sexta.- Plazo de toma de posesion y cese

1.- La toma de posesién del puesto adjudicado serd al dia siguiente de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia de la Resolucién por la que
se adjudica el puesto de direccion convocado.

2.- El personal designado, al ser un puesto de libre designacion, podra ser
cesado discrecionalmente por la autoridad que acordé su nombramiento.

Séptima.- Situacion de servicios especiales.

Una vez nombrado, el personal directivo sera declarado en situacién de
servicios especiales. A tal efecto, tendra derecho al cdmputo de tiempo a efectos
de antigledad, reconocimiento de trienios, carrera y derechos pasivos, asi como
la reserva de la plaza de origen, percibiendo en todo caso, las retribuciones del
puesto directivo que desempeiie efectivamente sin perjuicio del derecho a la
percepcion de los trienios y complemento de carrera o desarrollo profesional que,
en su caso pudiese tener reconocidos.
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Octava.- Recurso de alzada.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 3 de octubre de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA DEL AREA SALUD VIl (MAR MENOR)

. NIVEL | FORMA - ;
DENOMINACION CoD. CD. PROV. | SUBG CATEGORIA/OPCION
DIRECTOR DE GESTION Y FACULTATIVO NO SANITARIO
DX000001 27 LD A1/A2
SS. GG. CATEG. 2 DIPLOMADO NO SANITARIO
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5025 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se convoca para su provision, mediante
procedimiento de libre designacion, un puesto de Subidrector/a
Médico Asistencial del area VIII (Mar Menor) Categoria 2 del
citado organismo.

La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, en su Disposicion adicional decimotercera dispone:

“1. La provision de aquellos puestos de las gerencias del Servicio Murciano de
Salud que hayan sido calificados como directivos en la plantilla correspondiente,
se sometera a los requisitos y procedimientos establecidos en esta disposicidn.

2. Los puestos de direccion deberan ser convocados para su provision por el
procedimiento de libre designacion por personal estatutario fijo o funcionario de
carrera.

3. Dicha convocatoria, que se regira por lo establecido en los articulos 45
y 47 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud y demas normas de aplicacion, sera publicada en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia y concedera el plazo de 10 dias para que los
interesados puedan presentar la solicitud y los méritos que estimen oportunos,
que habran de ser acreditados en los términos que fije la misma.

4. Podran acceder a los puestos de direccion aquellos que pertenezcan al
grupo o subgrupo exigido en la correspondiente plantilla. Ademas de este
requisito, atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir se podra exigir aquellos
otros de caracter académico o profesional que se considere conveniente para
asegurar que el candidato seleccionado pueda desempefiar adecuadamente el
puesto de trabajo, en funcién de sus méritos y capacidad.

5. La disposicion adicional decimotercera de la Ley 5/2001 dispone que
“De conformidad con la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud y con el Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal estatutario que sea nombrado
como personal directivo serd declarado en situacidon de servicios especiales.
A tal efecto, tendra derecho al computo de tiempo a efectos de antigliedad,
reconocimiento de trienios, carrera y derechos pasivos, asi como la reserva de la
plaza de origen.

Percibira, en todo caso, las retribuciones del puesto o cargo directivo que
desempefie efectivamente sin perjuicio del derecho a la percepcion de los trienios
y complemento de carrera o desarrollo profesional que, en su caso pudiese tener
reconocidos.”
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Por su parte, el articulo 45.3 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud dispone: “La libre designacidn consiste
en la apreciacion por el 6rgano competente de la idoneidad de los candidatos en
relacidon con los requisitos exigidos para el desempefio de la plaza”.

A tal efecto, este organismo considera conveniente convocar, para su
provisidon por el procedimiento de libre designacién, el puesto que figura en el
anexo a la presente resolucidn.

La competencia para convocar el presente procedimiento, asi como para
resolver el mismo, corresponde a la Direccién Gerencia del Servicio Murciano de
Salud, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 8.1 j) del Decreto 148/2002, de
27 de diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los érganos
de participacién, administracién y gestién del Servicio Murciano de Salud (BORM
de 10/01/03) que atribuye al mismo: “La convocatoria de procedimientos para la
provision de puestos de trabajo por el personal del Servicio Murciano de Salud,
asi como los nombramientos correspondientes”.

En base a lo anteriormente expuesto, esta Direcciéon Gerencia,

Resuelve

Convocar, para su provision mediante el procedimiento de libre designacion,
el puesto de Subdirector/a Médico Asistencial del Area de Salud VIII (Mar Menor)
Categoria 2 del Servicio Murciano de Salud.

La presente convocatoria se regira por la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, Ley 5/2001 de
5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, y por el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publica Ley, en lo que le sea
de aplicacién, asi como por las siguientes,

Bases especificas
Primera.- Participantes.
1.- Personal que puede participar en la presente convocatoria.

a) El personal estatutario fijo de los servicios de salud que integran el
Sistema Nacional de Salud.

2.- Para poder participar en esta convocatoria se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo, o en otra que implique reserva
de puesto de trabajo, o en una situacion administrativa distinta a la de activo sin
derecho a la reserva de plaza, siempre que relna los requisitos para incorporarse
al servicio activo a la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Pertenecer al grupo o subgrupo exigido en la correspondiente plantilla o RPT.

c) Pertenecer a alguna de las categorias estatutarias o a los que se
encuentren adscritos los puestos convocados.

d) No estar separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los Ultimos 6 afios, ni
estar inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de empleado publico.

Los requisitos exigidos deberdan cumplirse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, mantenerlos durante todo el proceso y
mientras dure el nombramiento.
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Segunda.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- La solicitud de inscripcion para poder participar en la presente
convocatoria se dirigira a la Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud y
se podra acceder:

- A través de la pagina de guia de procedimientos y servicios de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (CARM): 3309 - “Procedimiento
para la provision de puestos directivos del Servicio Murciano de Salud mediante
procedimiento de libre designaciéon (codigo 3309)”:

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3309&IDTIPO=240&RAST
RO=c$m40288

- A través del portal de MURCIASALUD, en la seccidén de “Recursos Humanos”,
seleccionar “Libre Designacién”:

https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/libre-
designacion

Para acceder al formulario de solicitud, el usuario debera identificarse
utilizando uno de los siguientes métodos: DNI electrdnico, certificado digital
o Sistema Clave. El usuario necesitara tener instalada, en el equipo donde
realiza la presentacion, la herramienta facilitada por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas “Autofirma” para poder realizar este proceso de firma.

Si la solicitud y presentacion se hiciera en representacion de otra persona,
tal y como habilita el articulo 5 de la 39/2015, de 1 de octubre, el representante
deberd marcar la opcion correspondiente en el formulario, e indicar los datos
requeridos de la persona del representado que participa en la convocatoria.
Asimismo, sera necesario adjuntar, en la opcién habilitada para ello en la seccidon
“documentos”, la escritura de apoderamiento o poder de representacion.

Para continuar con la presentacion, junto a los datos marcados como
“obligatorios” en el formulario, todos los documentos marcados como incluidos en la
solicitud deberan estar acompafiados de su correspondiente fichero en formato PDF.

Se debera tener en cuenta que el tamaio del archivo que se adjunte a
la solicitud inscripcion no podra superar los 5 MB y el total de los archivos
10 MB. Si superara esta capacidad el sistema no dejara presentar la solicitud
de inscripcion. Como complemento a la solicitud para terminar de presentar la
documentacién necesaria se puede utilizar el formulario de “Escrito de aportacién
de documentos” (DI155).

2.- La presentacién de la solicitud se realizard de forma exclusivamente
telematica, tal y como se indica en el Decreto n® 293/2019, de 5 de diciembre,
relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos a los
participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud.

3.- El plazo de presentacion de instancias y demas documentos se extendera
a diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Tercera.- Méritos

1.- Junto a la solicitud, los aspirantes acompafiaran la siguiente
documentacion:

a) Copia del nombramiento como personal estatutario fijo, o en su caso, de
la publicacidn en el Boletin Oficial del Estado o Autondmico.
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b) Copia de la titulaciéon académica requerida en cada caso.

c) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia
profesional y de gestidon sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros
méritos que deseen poner de manifiesto.

2.- Méritos profesionales en el @mbito de la Administracidn Publica.

2.1.- Para acreditar los méritos profesionales en el ambito de la
Administracion Publica, a la solicitud se unira una certificacion emitida por el/los
dérgano/s competente/s, en la que deberan constar los méritos genéricos para
optar a los puestos de trabajo solicitados.

2.2.- Si el aspirante tiene la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud o presta sus servicios en el mismo, la citada certificacion sera
expedida de oficio por este organismo adjuntandola a la solicitud, una vez que
ésta tenga entrada en la Direccién General de Recursos Humanos.

2.3.- Se podra convocar a los aspirantes, si se estimara necesario, para
la celebracién de entrevistas personales que versaran sobre el curriculum
profesional y las aptitudes para el desempefo del puesto de direccion que se
trate.

Cuarta.- Propuesta de idoneidad.

La idoneidad de los solicitantes para el puesto de trabajo que se convoca
sera de libre apreciacidon por Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud,
previa propuesta, que no tendrd caracter vinculante, del titular del centro
directivo al que se encuentre adscrito el puesto convocado. En el caso de los
puestos de Direccién Gerencia de Area, la citada propuesta se realizara por la
Direccion General de Asistencia Sanitaria y la Direccion General de Recursos
Humanos.

Quinta.- Resolucion.

1.- La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion del Direccion
Gerencia del Servicio Murciano de Salud que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

2.- Los puestos convocados podran ser declarados desiertos por acuerdo
motivado cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Sexta.- Plazo de toma de posesion y cese

1.- La toma de posesién del puesto adjudicado serd al dia siguiente de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia de la Resolucién por la que
se adjudica el puesto de direccion convocado.

2.- El personal designado, al ser un puesto de libre designacion, podra ser
cesado discrecionalmente por la autoridad que acordé su nombramiento.

Séptima.- Situacion de servicios especiales.

Una vez nombrado, el personal directivo sera declarado en situacién de
servicios especiales. A tal efecto, tendra derecho al cdmputo de tiempo a efectos
de antigledad, reconocimiento de trienios, carrera y derechos pasivos, asi como
la reserva de la plaza de origen, percibiendo en todo caso, las retribuciones del
puesto directivo que desempeiie efectivamente sin perjuicio del derecho a la
percepcion de los trienios y complemento de carrera o desarrollo profesional que,
en su caso pudiese tener reconocidos.
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Octava.- Recurso de alzada

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 3 de octubre de 2024.—La Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras.
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ANEXO

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA DEL AREA SALUD Vil (MAR MENOR)

; NIVEL | FORMA ; .
DENOMINACION coD. WEL | FORNA | suse CATEGORIA/OPCION
, FACULTATIVO SANITARIO
SUBDIRECTOR MEDICO ESPECIALISTA
ASISTENCIAL CATEG, 2 | (8000014 21 LD Al | FACULTATIVO SANITARIO NO
ESPECIALISTA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

5026 Decreto n.°? 214/2024, de 10 de octubre, por el que se regula
la concesion directa de subvenciones a Ayuntamientos y
Mancomunidades de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia
para la implantacion o refuerzo de los equipos de atencién
a la infancia y la familia en los Servicios Sociales de Atencion
Primaria.

La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, a través de la Direccidn
General de Familias, Infancia y Conciliacidon, tiene entre sus competencias el
impulso de actuaciones tendentes a la promocidén y proteccion de la familia,
entre las que se encuentra la ejecucién de programas de prevencion de riesgos y
dificultad social en el medio familiar, y de apoyo a la reinsercién social de familias
desfavorecidas, con especial atencion a aquellas que tienen hijos menores a su
cargo, siendo la protecciéon de estos otra de las competencias de esta Direccidn
General.

En cuanto al ambito de la proteccion a la Infancia, el marco regulador viene
recogido en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor, que en su articulo 12 establece que “1. La protecciéon de los menores
por los poderes publicos se realizard mediante la prevencién, deteccién y
reparacién de situaciones de riesgo, con el establecimiento de los servicios y
recursos adecuados para tal fin..... 2. Los poderes publicos velaran para que los
progenitores, tutores, guardadores o acogedores, desarrollen adecuadamente
sus responsabilidades y les facilitaran servicios accesibles de prevencion,
asesoramiento y acompafiamiento en todas las tareas que afectan al desarrollo
de los menores...."”

La citada Ley define qué se entiende por Situacion de Riesgo, como “aquella
en la que, a causa de circunstancias, carencias o conflictos familiares, sociales o
educativos, el menor se vea perjudicado en su desarrollo personal, familiar, social
o educativo, en su bienestar o en sus derechos de forma que, sin alcanzar la
entidad, intensidad o persistencia que fundamentarian su declaracion de situacion
de desamparo y la asunciéon de la tutela por ministerio de la ley, sea precisa la
intervencién de la administracién publica competente, para eliminar, reducir o
compensar las dificultades o inadaptacidon que le afectan y evitar su desamparo y
exclusion social, sin tener que ser separado de su entorno familiar...”, sefialando
también que “La intervencion adecuada para paliar e intervenir en las situaciones
de riesgo en que puedan encontrarse los menores se torna de capital importancia
para preservar su superior interés, evitando en muchos casos que la situacion se
agrave, y que deban adoptarse decisiones mucho mas traumaticas y de mayor
coste individual, familiar y social, como la separacion del menor de su familia”.

La publicacién de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia viene a ampliar y
reforzar el reconocimiento al derecho de los nifios, nifias y adolescentes de no ser
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victima de ninguna forma de violencia, contemplando la atenciéon a las familias,
como unidad basica de la sociedad y medio natural para el desarrollo de los
nifos, ninas y adolescentes, como primer foco de atencién en la prevencion de la
violencia y promocién del buen trato, desde un enfoque positivo de la intervencién
familiar, que promueva el ejercicio positivo de la responsabilidad parental.

Esta Ley enfatiza en la aproximacion integral a la violencia sobre la infancia
y la adolescencia, considerando la naturaleza multidimensional de sus factores
de riesgo y consecuencias, pretendiendo integrar las actuaciones de los distintos
sistemas de proteccion desde la necesaria coordinacion y colaboracién, y otorga
una especial relevancia al papel de los Servicios Sociales de Atencién Primaria
en la prevencion, deteccidn precoz e intervencion para apoyar a la familia en el
ejercicio positivo de sus funciones de proteccion.

Asimismo, el articulo 32.1.d) de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Region de Murcia establece que las actuaciones de los Servicios
Sociales de Atencién Primaria se articularan a través del Programa de Atencién
a la Infancia y Familia en atencidn primaria, que tendra como objetivo asegurar
a los y las menores de edad un entorno que permita su desarrollo personal,
mediante mecanismos de proteccidn, apoyo personal, familiar y social.

En este marco de referencia, se entiende que las actuaciones de prevencidon
e intervencion ante situaciones de violencia y/o Situaciones de Riesgo leve y
moderado, redundan en beneficio de los y las menores y sus familias, evitando
en muchos casos el agravamiento de la situacion. También, que una rapida
evaluacion de situaciones de mayor gravedad, a fin de iniciar tempranamente
el proceso de intervencion tras la apreciacion de Situacion de Riesgo, permite
en muchos casos la permanencia de los y las menores en sus propias familias,
reduciendo los factores de riesgo apreciados, especialmente cuando es posible
abordar dicha intervencion desde el entorno inmediato de las familias.

Por ello, resulta de gran importancia impulsar el refuerzo de los equipos de
los Programas de Atencion a Infancia y Familia desde los Centros de Servicios
Sociales de Atencion Primaria, ya que experiencias previas en este sentido indican
que la cercania de los profesionales implicados en los procesos de intervencidn
con familias, su conocimiento de los recursos del entorno y el vinculo establecido
con las familias durante el proceso, constituyen factores relevantes de garantia
de éxito a medio y largo plazo. El trabajo realizado por los diversos equipos
técnicos de las entidades locales, con el apoyo y supervision del Servicio de
Familia de Direccion General de Familias, Infancia y Conciliacién, ha demostrado
la enorme capacidad que ofrece este tipo de actuaciones para reducir los factores
desencadenantes de situaciones de riesgo, tanto en menores como en el resto
de miembros de la familia, previniendo de forma eficaz la consolidacion de
situaciones familiares que pueden desembocar, de no abordarse tempranamente
desde esta perspectiva, en situaciones de desamparo, exclusion social y/o en la
perpetuacién de pautas de funcionamiento disfuncionales.

Teniendo en cuenta lo anterior, en la reunion del Consejo de Ministros
celebrada el dia 2 de julio de 2024, a propuesta del Ministro de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030, se ha aprobado el Acuerdo por el que se autoriza la
propuesta de distribucidn territorial entre las comunidades auténomas (excepto
Pais Vasco y Navarra) y ciudades de Ceuta y Melilla, para su sometimiento al
Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y
Atencidn a la Dependencia, del crédito destinado a la financiacion en 2024 del
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Programa para el refuerzo de equipos de atencion a la infancia y la familia en
los servicios sociales de atencion primaria, en ejecuciéon de lo previsto en la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI) por un importe de 25.000.000 €.

Por su parte, el Pleno del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia reunido en sesion
extraordinaria de fecha 5 de agosto de 2024, ha aprobado el Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia por el que se fijan los criterios de distribucion territorial y las
cuantias resultantes entre las comunidades auténomas (excepto Pais Vasco y
Navarra) y las ciudades de Ceuta y Melilla, entre otros, del crédito destinado a la
financiacién en 2024 de Programas para el refuerzo de equipos de atencién a la
infancia y la familia en los servicios sociales de atencién primaria, en ejecucion
de lo previsto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI) por un importe de
25.000.000 de euros, extremo que es certificado por la Directora General del
IMSERSO, en su condicidon de Secretaria del Consejo Territorial de Servicios Sociales
y del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia. La citada certificacion
incluye texto literal del Acuerdo y anexo, con fecha 6 de agosto de 2024.

De conformidad con dicho Acuerdo, en la distribucién del crédito para
programas de refuerzo de equipos de atencidn a la infancia y la familia en los
Servicios Sociales de Atencién Primaria, corresponde a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia un total de 840.000 €. Establece asimismo el Acuerdo
que las comunidades auténomas aportaran, para la financiacién de los proyectos
seleccionados, al menos, una dotacién econdmica de igual cuantia que la que le
corresponde en la distribucién. Es por ello que en los Presupuestos Generales
de la CARM para el ejercicio 2024 consta una partida de 840.000 € destinados a
este fin, por lo que el importe total a conceder en estas subvenciones asciende a
1.680.000 €.

El objeto de la concesidén es aportar una subvencién destinada a la
implantaciéon o refuerzo de equipos de atencién a la infancia y la familia en los
Servicios Sociales de Atencidon Primaria, asi como la formacidon a estas y estos
profesionales para dotarles de competencias sobre la prevencién y deteccidn
precoz de cualquier riesgo de violencia hacia la infancia, la valoracion de los casos
detectados o de los que se reciba notificacion, y la intervencion dirigida a apoyar
a la familia en el ejercicio positivo de sus funciones parentales de proteccion, en
coordinacién con los organismos y entidades del entorno, asi como, cuando la
gravedad del caso lo requiera, con el Servicio de Familia de la Direccion General
de Familias, Infancia y Conciliacion.

Desde el punto de vista competencial, el Decreto del Presidente n.©°
19/2024, de 15 de julio, de reorganizacion de la Administracién Regional,
establece en su articulo 2 que la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de asistencia y bienestar
social; desarrollo comunitario; promocidn, proteccién y apoyo a la familia e
infancia.
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Por otra parte, el Decreto n.% 3/2024, de 18 de enero, que modifica el
Decreto n.0 238/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, en su articulo
Unico apartado Tres, establece que la Direccion General de Familias, Infancia y
Conciliacion ejercera, entre otras, las competencias relativas a la promocién,
proteccidn y apoyo a las familias e infancia, incluida la direccidén en la elaboracion
de planes, programas y proyectos especificos en estas materias, asi como los
destinados a garantizar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

De este modo, en el ejercicio de las mencionadas competencias, teniendo
en cuenta los aspectos sociales existentes, que existen razones de interés
publico y social que lo justifican y con la finalidad de optimizar los niveles de
atencién a la infancia y las familias murcianas, se hace precisa la concesion
directa de subvenciones a las entidades locales de la Regidn, garantizandose la
calidad de los servicios prestados mediante el apoyo técnico continuado a los
equipos de dichas entidades desde la unidad administrativa correspondiente de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en
este caso el Servicio de Familia de la Direccion General de Familias, Infancia y
Conciliacion.

Se excepciona la concurrencia competitiva como procedimiento ordinario de
concesién de subvenciones puesto que la presente subvencién se va a conceder
a todos los ayuntamientos y mancomunidades de Servicios Sociales de la Region,
excepto el Ayuntamiento de Lorqui que ha comunicado su interés en no ser
incluido, siguiendo unos criterios objetivos de distribucién de los créditos en
base a las propias manifestaciones de interés presentadas por cada uno de los
Ayuntamientos y Mancomunidades de Servicios Sociales.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico y social, la
Administracién Regional colaborard directamente en la financiacién de estas
actuaciones, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad,
mediante la concesion de 32 subvenciones directas, a los distintos ayuntamientos
y mancomunidades de Servicios Sociales de la Regidn que han manifestado su
interés, por un importe total de 1.680.000,00 €.

De acuerdo con lo expuesto, y teniendo en cuenta lo dispuesto en los
articulos 16.2.c) y 25.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion y
régimen juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, y el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a propuesta
de la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 10 de Octubre de 2024,

Dispongo
Articulo 1. Objeto, finalidad y razones de interés publico y social.
1. Este Decreto tiene por objeto regular la concesidn directa de subvenciones
a los ayuntamientos y mancomunidades de Servicios Sociales de la Region

de Murcia que han manifestado su interés en acceder a las mismas y que se
relacionan en el articulo 5 del presente Decreto.

2. La finalidad de la concesidn es la implantacion si no existen o el refuerzo
de equipos de atencién a la infancia y la familia ya existentes en los Servicios
Sociales de Atencién Primaria, en ejecucion de lo previsto en la Ley Organica
8/2021, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
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mediante la contratacion directa de personal especializado, asi como la formacion
e informacion dirigidas a profesionales, menores y familias.

3. Los equipos de atencién a la infancia y la familia habran de disenar e
implementar las siguientes modalidades de actuacion:

e Actuaciones para la prevencién y deteccion precoz de cualquier riesgo
de violencia hacia la infancia, en coordinacién con organismos y entidades del
entorno.

e Actuaciones para la valoracidon de los casos detectados, o sobre los que se
reciba notificacion, segun el Instrumento para la valoracidén de la gravedad de
las situaciones de desproteccidon infantil y otros instrumentos que se pudieran
desarrollar con tal fin.

e Actuaciones de prevencidon primaria, en coordinacién con los organismos y
entidades del entorno, cuando se aprecien factores de riesgo o indicadores leves
de desproteccidn, que podran ser, entre otras:

o Acciones informativas/formativas dirigidas a reducir situaciones sociales
y actitudes de la poblacién que estan implicadas como factores causales
fundamentales de la violencia, tales como la estigmatizacion de determinados
colectivos sociales, la aceptacion de la violencia en la resolucion de conflictos, la
interiorizacion de pautas de crianza autoritarias, la aceptacion del castigo fisico
y/o emocional como forma de disciplina y educacién de los hijos. Las acciones
podran dirigirse a la poblacion general, a colectivos especificos y, especialmente,
a padres, madres y poblacién infantil.

o Espacios que favorezcan la prevencion de la violencia entre iguales
(ciberacoso, violencia de género entre adolescentes...), promoviendo
comportamientos alternativos a la agresion.

o Programas de informacién/formacion a nifnos, ninas y adolescentes,
dirigidos al afrontamiento del acoso y la prevencion del abuso sexual infantil.

o Creacién de Servicios vespertinos orientados a apoyar y complementar las
tareas de las familias trabajando con los y las menores cuestiones emocionales,
educativas, de ocio y tiempo libre, sanitarias...., asi como al fortalecimiento del
apego y el descubrimiento de las necesidades emocionales y cognitivas de los
nifios y nifias, a través del juego compartido entre padres y madres e hijos e
hijas.

e Programas de Intervencién Familiar dirigidos a apoyar a la familia en el
ejercicio positivo de sus funciones parentales de proteccion, en coordinacion
con los organismos y entidades del entorno cuando se aprecien indicadores de
desprotecciéon moderada.

4. Las Entidades locales aportaran un proyecto, segun modelo que se
proporcionara por la Direccién General de Familias, Infancia y Conciliacién, en el
que se habran de describir las acciones que se prevé realizar en cada una de las
modalidades de actuacidén que se reflejan en el apartado anterior, asi como su
complementariedad con otras acciones que se realicen con cargo a otras fuentes
de financiacion.

5. Las subvenciones reguladas en este Decreto tienen caracter singular por
lo que se realizara concesién directa de las mismas, en aplicacién de lo previsto
en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacion con lo establecido en el
parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico y social en
la medida en que se pretende apoyar a las familias para minimizar el riesgo de
violencia contra la infancia y la adolescencia y se basan en la obligacién de las
Administraciones Publicas de velar por la proteccion del interés superior de la
infancia y adolescencia y su defensa frente a la violencia, en concordancia con los
compromisos internacionales y la normativa estatal y autondmica.

Se exceptua la concurrencia competitiva dado que se conceden a todas las
entidades locales que han manifestado su interés en acceder a las mismas.

Articulo 2. Financiacion.

1. Para desarrollar esta linea de subvenciones, la Administracion Regional
ha consignado en la Ley de Presupuestos Generales para el ejercicio 2024
un importe de 840.000 €, al que se sumaran los créditos procedentes del
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 aprobados por
importe de 840.000 €.

2. La financiacion aludida no se realiza con cargo a fondos de la Unidn
Europea.

3. El importe de la subvencién concedida en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

4. El importe total maximo destinado a las subvenciones asciende a
1.680.000 €.

Articulo 3. Régimen Juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este Decreto se regiran, ademas de por lo
establecido en el mismo y en la Orden de concesiéon de dichas subvenciones,
por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia y, en su caso, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, salvo en lo referente a los principios de
publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido en las demds normas
de derecho administrativo que resulten de aplicacion, y en su defecto, por las
normas de Derecho Privado.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

La concesidon de las subvenciones se realizard mediante Orden de la
Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, a la vista de la propuesta
efectuada por la Direccion General de Familias, Infancia y Conciliacion, en la que
se especificaran los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo
previsto en este Decreto.

Articulo 5. Beneficiarios y cuantia de las subvenciones.

1. Seran beneficiarios de estas subvenciones, en los términos establecidos en
este Decreto, todos los ayuntamientos y mancomunidades de Servicios Sociales
de la Region de Murcia que han manifestado su interés, ya sea la concesién a
estos directamente o a través de la mancomunidad de Servicios Sociales en la
que se integran.

2. La cuantia maxima prevista en el articulo 2.4 se distribuird del modo
siguiente:
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Entidad Local Ministerio CARM TOTAL

AYTO. ABARAN 22.724,10 € 22.724,10 € 45.448,20 €
AYTO. AGUILAS 24.458,08 € 24.458,08 € 48.916,16 €
AYTO. ALCANTARILLA 24.458,08 € 24.458,08 € 48.916,16 €
AYTO. ALEDO 22.566,47 € 22.566,47 € 45.132,94 €
AYTO. ALGUAZAS 22.724,10 € 22.724,10 € 45.448,20 €
AYTO. ALHAMA DE MURCIA 19.566,47 € 19.566,47 € 39.132,94 €
AYTO. ARCHENA 22.724,10 € 22.724,10 € 45.448,20 €
AYTO. BLANCA 19.566,47 € 19.566,47 € 39.132,94 €
AYTO. CAMPOS DEL RIO 19.566,47 € 19.566,47 € 39.132,94 €
AYTO. CARTAGENA 70.776,95 € 70.776,95 € 141.553,90 €
AYTO. CEUTI 14.500,00 € 14.500,00 € 29.000,00 €
AYTO. CIEZA 25.958,08 € 25.958,08 € 51.916,16 €
AYTO. FUENTE ALAMO 19.566,47 € 19.566,47 € 39.132,94 €
AYTO. JUMILLA 22.724,10 € 22.724,10 € 45.448,20 €
AYTO. LA UNION 22.724,10 € 22.724,10 € 45.448,20 €
AYTO. LIBRILLA 19.566,47 € 19.566,47 € 39.132,94 €
AYTO. LORCA 45.,448,18 € 45.448,18 € 90.896,36 €
AYTO. LOS ALCAZARES 19.566,47 € 19.566,47 € 39.132,94 €
AYTO. MAZARRON 19.566,47 € 19.566,47 € 39.132,94 €
AYTO. MOLINA DE SEGURA 39.128,43 € 39.128,43 € 78.256,86 €
AYTO. MURCIA 76.912,30 € 76.912,30 € 153.824,60 €
AYTO. PUERTO LUMBRERAS 7.499,00 € 7.499,00 € 14.998,00 €
AYTO. SAN JAVIER 28.405,11 € 28.405,11 € 56.810,22 €
AYTO. SAN PEDRO DEL PINATAR 19.566,47 € 19.566,47 € 39.132,94 €
AYTO. TORRE PACHECO 24.458,08 € 24.458,08 € 48.916,16 €
AYTO. TORRES DE COTILLAS 19.566,47 € 19.566,47 € 39.132,94 €
AYTO. TOTANA 19.566,47 € 19.566,47 € 39.132,94 €
AYTO. YECLA 28.405,11 € 28.405,11 € 56.810,22 €
MANC. COMARCA ORIENTAL 34.086,13 € 34.086,13 € 68.172,26 €
MANC. DEL NOROESTE 29.349,69 € 29.349,69 € 58.699,38 €
MANC. DEL RIO MULA 28.405,11 € 28.405,11 € 56.810,22 €
MANC. VALLE DE RICOTE 5.900,00 € 5.900,00 € 11.800,00 €

TOTAL 840.000,00 € 840.000,00 € 1.680.000,00 €

3. Para el establecimiento del importe correspondiente a cada entidad local
se han utilizado los siguientes criterios:

3.1.-Distribucién inicial del importe total entre los 32 Ayuntamientos vy
Mancomunidades de Servicios Sociales siguiendo las siguientes reglas:

a) Establecimiento de un importe base, a fin de garantizar la disponibilidad
de un personal minimo por cada entidad local. El importe base contemplado es
el 100% del coste salarial de un profesional de nivel A2, lo que supone un coste
total de 1.291.386,69 €.

b) Poblacién menor de 16 anos del municipio o0 mancomunidad, estableciendo
intervalos de poblacion a los que se asignan diferentes porcentajes de incremento
del coste salarial de un nivel A2 respecto al importe base, con el importe
correspondiente.

c) Se contempla como criterio de mejora la agrupacién de entidades locales
para la prestacion de Servicios Sociales, por lo que a las mancomunidades de
Servicios Sociales se les asigna un incremento del 25% del coste salarial de
un profesional A2, que se acumula al que les corresponde por poblacion menor
de 16 afos.
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3.2.- Comunicacién a las entidades locales del resultado de la distribucion
inicial para su manifestacion de interés al respecto, asi como su manifestacion
de interés en caso de resultar interesadas en obtener una cuantia adicional
resultante de los remanentes sobre las cuantias inicialmente distribuidas.

3.3.- Distribucion de los importes segun los siguientes criterios:

a) Cuantia por la que se manifesté interés inicial, si resultaba igual o inferior
a la asignada en la distribucion inicial.

b) Distribucion de los importes adicionales segun los criterios poblacionales
y de agrupacion descritos en el apartado 3.1, hasta alcanzar el importe total
disponible.

Articulo 6. Obligaciones.

1. Seran obligaciones de la Entidad local, las establecidas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 11 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia, y en concreto:

a) Realizar la actividad para la que se ha concedido la subvencion conforme
a las obligaciones establecidas en el apartado segundo del presente articulo y
presentar la justificacion correspondiente en la forma prevista en el articulo 11 de
este decreto.

b) Comunicar a la Direccion General de Familias, Infancia y Conciliacion la
concesién de subvenciones de cualquier ente publico o privado para la misma
finalidad. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacién de la subvencion.

c) Someterse a la normativa de supervision, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacién requerida por los érganos
competentes.

d) Comunicar a la Direccidon General de Familias, Infancia y Conciliacion la
modificacién de cualquier circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que afecte
a alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

e) Aportar una declaracién responsable en la que conste que todo el
personal contratado y las personas voluntarias que participan en los mismos y
tienen contacto con menores, cumplen el requisito previsto en el articulo 57 de
la Ley Organica 8/2021 de 4 de Junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia y en el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntariado.

2. En cuanto al objeto de la subvencidn, las entidades locales estan
obligadas a:

a) Seleccionar y contratar a las personas que constituiran o reforzaran
el equipo de atencién de infancia y familia del Centro o Centros de Servicios
Sociales, proporcionando sus datos de identificacion, acreditacion de adecuacién
al puesto y especificando su dedicacién a esta actividad y las tareas a desarrollar
a la Direccidon General de Familias, Infancia y Conciliacion.

b) Proporcionar a las personas constituyentes de los equipos de atencién a
infancia y familia, tanto las que constituyen el refuerzo como las que ya estaban
adscritas anteriormente, si las hubiera, la formacion especializada en materia de
atencion a la infancia y familia necesaria para el desempeno de las funciones que
les atribuye el articulo 1.3 del presente Decreto.
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c) Facilitar la participacion de las personas constituyentes de los equipos de
atencion a infancia y familia, tanto las que constituyen el refuerzo como las que
ya estaban adscritas anteriormente, si las hubiera, en las acciones formativas,
de coordinacién y supervision que se promuevan desde la Direccion General de
Familias, Infancia y Conciliacion.

d) Facilitar la participacion de las personas constituyentes de los equipos de
atencién a infancia y familia, tanto las que constituyen el refuerzo como las que
ya estaban adscritas anteriormente, si las hubiera, en las sesiones de trabajo
que se promuevan desde la Direccidon General de Familias, Infancia y Conciliaciéon
sobre cuestiones metodoldgicas, protocolos de actuacién, instrumentos de
trabajo, etc.

e) Promover la participacién de otros profesionales del Centro de Servicios
Sociales en las actividades de formacién y de coordinacion que se pudieran
impulsar desde la Direccion General de Familias, Infancia y Conciliacion relativas
a la prevencion, identificacion, investigacién y valoracion de posibles situaciones
de violencia y/o riesgo en menores.

f) Indicar en los folletos, carteles y demas documentos y material utilizado en
el desarrollo de la actividad subvencionada, que ésta se realiza en colaboracién
con la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia y esta cofinanciada entre ésta y el Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

g) Colaborar en los procesos de intervencién que se lleven a cabo por
profesionales del Servicio de Familia de la Direccion General de Familias, Infancia
y Conciliacién, por apreciacion y declaracién de Situacidon de Riesgo de los y las
menores.

h) Mantener seguimiento activo de las familias en las que se esté valorando
la gravedad de la desproteccidn de los y las menores, en tanto se determine la
apreciacién de la Situacién de Riesgo y se inicie la intervencidon desde el Servicio
de Familia.

i) Impulso del trabajo colaborativo con profesionales de organismos y
entidades del entorno para el abordaje integral de la prevencién, deteccién e
intervencion.

j) Participacion en actividades formativas y grupos de trabajo que se
propongan desde la Direccion General de Familias, Infancia y Conciliacion.

3. En todo caso, la concesion de la subvenciéon quedara condicionada al
cumplimiento por la entidad local beneficiaria de la obligacién de presentar, en el
plazo que expresamente se le indique, cualquier documentacién que se considere
imprescindible para completar el expediente.

4. Se consideran obligaciones de caracter esencial las recogidas en las
letras c) y e) del apartado primero de este articulo asi como las incluidas en el
apartado segundo del mismo.

Articulo 7. Pago de la subvencion y periodo de ejecucion.

1. El pago de cada una de las subvenciones se realizara con caracter
anticipado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, no siendo necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo
establecido en el articulo 16.2.a) de dicha Ley.
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2. El periodo de ejecucion se extenderd desde el 1 de abril de 2024 hasta el
31 de marzo de 2025.

3. La necesidad de cumplir los plazos de justificacion marcados por el
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 implica que el periodo
de ejecucidn de los proyectos es improrrogable.

Articulo 8. Modificacion del contenido de los proyectos.

1. La Entidad Local podra solicitar del 6rgano concedente cualquier
modificacién sustancial del contenido que pudiera surgir en el desarrollo
y ejecucion del proyecto, que serd autorizada cuando traiga su causa en
circunstancias imprevistas o sea necesaria para el buen fin de la actuacidn,
siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvencién y no se dafien
derechos de terceros.

2. La solicitud de modificacién deberd estar suficientemente motivada y
presentarse, con caracter inmediato a la aparicidn de las circunstancias que la
justifiquen y siempre con anterioridad a los Ultimos 10 dias del plazo de ejecucion
de la actividad subvencionada, debiendo resolver su autorizacion el érgano
concedente antes de la finalizacion del plazo de ejecucion.

3. Si la modificacién consistiera en la redistribucién del importe del
presupuesto estimado del proyecto entre los distintos conceptos de gasto del
mismo, no se requerira autorizacion alguna por estas modificaciones cuando dicha
redistribucion no supere el 10 por ciento del coste de cada concepto de gasto
modificado. Sin embargo, si la suma global de estas modificaciones superase
el 20 por ciento del importe total del proyecto, se requerirad la correspondiente
autorizacion de dicha redistribucidn. En ningln caso esta redistribucion supondra
una minoracién del presupuesto estimado del proyecto.

Articulo 9. Gastos subvencionables.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se consideraran gastos subvencionables:

a) Los costes de personal contratado por la entidad local para la ejecucién de
las actuaciones recogidas en el articulo 1.3 del presente decreto;

b) Los costes de formacion especializada al personal de los equipos de familia
e infancia;

c) Los costes de informacién y formacion dirigida a las familias;

d) Los costes de materiales de apoyo a la informacion y formacién.

Serd de cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion
necesaria para la total ejecucidon de la actividad subvencionada.

2. Los profesionales cuyo coste se impute a la subvencion deberan contar
necesariamente con formacion en el @mbito de las Ciencias Sociales, en
concreto en las disciplinas de Trabajo Social, Educacién Social o Psicologia,
conforme a los dispuesto por el articulo 42.2 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia (LOPIVI).

Articulo 10. Subcontratacion.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 68 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que desarrolla esta Ultima y en el articulo
24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
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Autonoma de la Regidn de Murcia, podran ser objeto de subcontratacion total o
parcial las actuaciones recogidas en los apartados b), c) y d) del articulo 9.1 del
presente Decreto.

Articulo 11. Régimen de justificacion.

1. La justificacién de la subvencién mantendra coherencia con el objeto de
la misma y se presentara en un plazo de dos meses una vez finalizado el plazo
de ejecucién del proyecto subvencionado, abarcando la totalidad de la actividad
subvencionada.

La presentacidén de la documentacion se hara en formato electrénico. Los
documentos anexados corresponderan fielmente al documento original y deberan
ser digitalizados en formato PDF, preferentemente, en su color original.

El érgano responsable del seguimiento del proceso de justificacion sera la
Direccion General de Familias, Infancia y Conciliacion.

2. La justificacion por parte de las entidades locales beneficiarias de
la subvencion del cumplimiento de la finalidad de la misma y de la aplicacién
material de los fondos percibidos se ajustara a lo establecido en el articulo 30 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y a lo sefialado
en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

3. A efectos de justificar la aplicacion dada a los fondos percibidos y las
actividades realizadas, se diferencian dos supuestos:

3.1. Las entidades locales beneficiarias que perciban una subvencion
por importe inferior a 60.000,00 euros, deberan presentar ante el 6rgano
concedente la siguiente documentacion, de conformidad con el articulo 75 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

a) Memoria técnica de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, segin modelo facilitado
por la Direccidon General de Familias, Infancia y Conciliacidn, con indicacion de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actuaciones realizadas,
que contendra:

e Una relacion clasificada de gastos y pagos ocasionados en el desarrollo
de las actuaciones realizadas en el marco de la subvencion, expedida por el
Interventor de la entidad local, con identificacion del acreedor/a o beneficiario/a,
y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran
las deviaciones acaecidas. Cada uno de los anexos de informacién financiera
reflejard, de forma inequivoca, el importe imputado a cada justificante, asi como
el porcentaje de imputacién.

e Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

e Los tres presupuestos que, en su caso y en aplicacion del articulo 31.3 de
la Ley General de Subvenciones, deba haber solicitado.

e En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.
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Asi mismo, y a efectos de justificacidn, las entidades locales subvencionadas
deberan disponer de los libros contables y demas documentos exigidos por
la legislacion aplicable a la entidad beneficiaria, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean necesarios para garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobaciéon y control y debera conservar los
documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las citadas actuaciones
de comprobacidn y control.

El érgano concedente comprobara, mediante técnicas de muestreo, al menos,
los justificantes correspondientes al 30% del coste total del proyecto financiado.

3.2. Las entidades locales beneficiarias que perciban una subvencion
por importe superior a 60.000,00 euros, podran justificar mediante cuenta
justificativa del gasto realizado o mediante cuenta justificativa del gasto realizado
con aportacién de informe de auditor. La eleccidn entre una u otra forma de
cuenta justificativa se realizara por el beneficiario en el momento de presentar
la justificacion. El contenido de la cuenta justificativa y documentos a aportar
junto a la misma en estas dos formas de justificacion son los que se recogen a
continuacion:

3.2.1 Cuenta justificativa (articulo 72 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio).
En este caso se debera presentar la siguiente documentacion:

a) Memoria técnica de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencidon, segin modelo facilitado
por la Direccion General de Familias, Infancia y Conciliacion, con indicacion de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
que contendra:

¢ Una relacion clasificada de gastos y pagos ocasionados en el desarrollo
de las actuaciones realizadas en el marco de la subvencién, expedida por el
Interventor de la entidad local, con identificaciéon del acreedor/a o beneficiario/a,
y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran
las deviaciones acaecidas. Cada uno de los anexos de informacidn financiera
reflejara, de forma inequivoca, el importe imputado a cada justificante, asi como
el porcentaje de imputacion.

e Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacién
acreditativa del pago.

¢ Informe del Interventor en el que realice la revisidon de la cuenta justificativa
con el alcance establecido en el presente Decreto y en su anexo, asi como, con
sujecion a las normas de actuacidn y supervision que, en su caso, proponga la
Intervencidon General de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

e Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

e Los tres presupuestos que, en su caso y en aplicacion del articulo 31.3 de
la Ley General de Subvenciones, deba haber solicitado.

e En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.
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3.2.2 Cuenta justificativa del gasto realizado con informe de auditor
(articulo 74 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio). En este caso se deberd
presentar la siguiente documentacion:

a) Memoria técnica de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesidn de la subvencion, segin modelo facilitado
por la Direccidon General de Familias, Infancia y Conciliacion, con indicacion de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
que contendra:

e Una relacion clasificada de gastos y pagos ocasionados en el desarrollo
de las actuaciones realizadas en el marco de la subvencién, expedida por el
Interventor de la entidad local, con identificacion del acreedor/a o beneficiario/a,
y del documento, su importe, fecha de emisidén y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran
las deviaciones acaecidas. Cada uno de los anexos de informacién financiera
reflejara, de forma inequivoca, el importe imputado a cada justificante, asi como
el porcentaje de imputacion.

e Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

e Los tres presupuestos que, en su caso y en aplicacion del articulo 31.3 de
la Ley General de Subvenciones, deba haber solicitado.

e En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

e De acuerdo con el articulo 74.1.a) del citado Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, la cuenta justificativa deberd ir acompanada de un informe de un
auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.
El auditor de cuentas llevard a cabo la revisidon de la cuenta justificativa con el
alcance establecido en el presente Decreto y en su anexo, de acuerdo con lo
establecido por la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba
la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos
de revisidon de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector
publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, asi como, con sujecidén a las normas de actuacién y
supervisidon que, en su caso, proponga la Intervencion General de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. Si el beneficiario estd obligado a auditar sus
cuentas anuales, la revisidon de la cuenta justificativa se llevara a cabo por distinto
auditor al que audité las cuentas del beneficiario. El gasto derivado de la revision
de la cuenta justificativa tendra la condicidon de gasto subvencionable, sin que
el importe que se pueda imputar por dicho concepto pueda ser superior al dos
por ciento de la cuantia a la que asciende la subvencién regulada en el presente
Decreto.

A efectos de justificacion, las entidades locales, deberan disponer de los
libros contables y demas documentos exigidos por la legislacién aplicable a la
entidad beneficiaria, asi como cuantos estados contables y registros especificos
sean necesarios para garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control y debera conservar los documentos justificativos de la
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aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de las citadas actuaciones de comprobacién y control. Asi
mismo y en su caso, las entidades locales estaran obligadas a poner a disposicion
del auditor de cuentas cuantos libros, registros y documentos le sean exigibles en
aplicacién de lo dispuesto en el apartado f) del articulo 14.1 de la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 12. Incumplimientos.

1. En el supuesto de incumplimiento de las condiciones y obligaciones
establecidas en este Decreto o en la resolucidén de concesién que no sean esenciales
para la consecucién del fin publico perseguido con la subvencion, y siempre que
el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y acredite
una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se
procedera al reintegro parcial de las cantidades que se hubieran percibido y que
no se hubieran destinado al proyecto previsto, incrementadas con el interés de
demora correspondiente, todo ello de acuerdo con el principio de proporcionalidad.

2. Cuando el beneficiario incurra en alguna de las causas de reintegro
y, de acuerdo con el apartado segundo del articulo 37 de la Ley 38/2003, el
cumplimiento del proyecto subvencionado se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total, acreditandose por el beneficiario una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada proporcionalmente al grado de incumplimiento,
incrementada con el interés de demora correspondiente. En cualquier caso,
el procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

Articulo 13. Publicidad de las subvenciones concedidas y obligacion
de suministro de informacion

1. La publicidad de estas subvenciones se realizard de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones 38/2003 y
en el articulo 4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones y de manera adicional a
ésta, la Administracion Publica de la Region de Murcia publicard en el Portal de
Transparencia la subvencion concedida, con indicacion del tipo de subvencién,
organo concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad.

Articulo 14. Compromisos con el codigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia.

Se estima necesario que los beneficiarios de las subvenciones reguladas en este
Decreto, asuman el compromiso de cumplimiento de las reglas de caracter ético que
se plasman en el apartado VI del Codigo de conducta en materia de subvenciones
y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha de 29 de diciembre de 2021 (BORM de 29 de enero de 2022).
Dicho Cddigo de conducta se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2022/numero/380/
pdf?id=799390
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En consecuencia, con caracter previo a la firma de la resolucion de concesion,
los beneficiarios deberan firmar un compromiso expreso de cumplimiento del
repetido apartado VI del Cdédigo de Conducta en Materia de Subvenciones y
Ayudas Publicas de la Regién de Murcia.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a 10 de octubre de 2024.—El Presidente, por sustitucion,
la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcidon Ruiz
Caballero.
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ANEXO

ALCANCE DE LA REVISION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA.

A) |OBJETIVO GENERICO:

Comprobar que se cumple la normativa que regula las subvenciones objeto de
control, que los procedimientos aplicados por los gestores son adecuados para
asegurar el control del mismo y que la justificacién técnica y econémica es
correcta.

B) |OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) | Comprobar el cumplimiento del objeto técnico de la subvencion por parte del
beneficiario.

2) | Verificar que la memoria econdmica presentada recoge todos los gastos e
ingresos de las entidades relativos a la actividad subvencionada.

3) | Verificar que todos los gastos e ingresos corresponden al periodo auditado y al
tipo de gastos comprendidos en las bases reguladoras.

4) | Comprobar que la justificacion de gastos e ingresos se realiza mediante
facturas originales o mediante documentos contables del mismo valor o
equivalente.

5) |Verificar que los pagos y cobros se encuentran debidamente justificados.

C) |PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA A APLICAR.

1) |Verificar la existencia y correccion del documento o justificante original del gasto

y/o cobro.

2) |Verificar la existencia y correccion del documento o justificante original del pago
y/o cobro.

3) |Verificar la existencia y correccion de las correspondientes liquidaciones fiscales
y laborales.

D |(PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LAS BASES
REGULADORAS.

1) |Obtener una copia del Decreto.

2) |Obtener copia de los proyectos técnicos presentados por la entidad con caracter
previo a la tramitacion de las subvenciones.

3) |Analizar si el Decreto especifica el reparto de la subvencion entre distintos
programas 0 a un unico programa de trabajo. Si son varios las pruebas de
auditoria iran desglosadas en los distintos programas.

4) |[Comprobar que el importe justificado e imputado se corresponde con la ayuda
concedida y con los correspondientes proyectos técnicos presentados por las
entidades con caracter previo a la tramitacion de la subvencion.
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E |PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LOS GASTOS Y PAGOS.

1) |Obtener una copia de la memoria econdmica justificativa presentada ante la
Direccion General de Familias, Infancia y Conciliacion.

2) |Comprobar que los respectivos saldos de la memoria economica se
corresponden con los consignados en los libros y registros.

3) |Solicitar los documentos originales justificativos de los gastos y pagos
declarados en dicha memoria que no hayan sido presentados por el beneficiario.
4) |[Solicitar al beneficiario una relacion de las subvenciones percibidas y
justificadas en el periodo. Solicitar los listados de los documentos utilizados para
justificar los gastos incluidos en cada una de las subvenciones.

5) |Comprobar la cuantia de imputacion en cuestion en cada una de las facturas y
documentos de pago presentados al efecto.

6) |Para cada gasto y su correspondiente pago se comprobara:

a) |Que el documento justificativo del gasto cumple los requisitos establecidos por
la normativa actual.
b) |Que el gasto es elegible (naturaleza y periodo).

c) |Que, en su caso, la liquidacion fiscal correspondiente al gasto es correcta
(modelo IVA, IRPF, RLC y RNT -antiguos TC1 yTC2-, etc.)
d) |Que el pago esta realizado en forma y tiempo correcto.

e) |Que el gasto no se encuentra duplicado y, por tanto, no se ha incluido dos veces
en la justificacion.

7) [NOminas:

Abrir una hoja resumen que servira de sumaria con los gastos incluidos.
Comprobar la veracidad de los saldos a través del examen de ndminas y demas
documentos afectados a la materia, asi como su correspondencia con los
anexos respectivos segun los formatos oficiales de la Direccion General de
Familias, Infancia y Conciliacion.

Se deberan cotejar las nominas originales con la informacion establecida por el
beneficiario en la memoria econdémica.

Comprobar que el ingreso en la Hacienda del modelo 111, coincide con las
nominas.

Verificar que los trabajadores estan incluidos en el correspondiente RNT.
Comprobar que los RLC estan ingresados en plazo.

Verificar la transferencia del importe de las néminas.

PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LOS INGRESOS Y
COBROS.

1) [Completar la sumaria relativa a los cobros percibidos. Para cada ingreso y su
correspondiente cobro se comprobara:

I
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a) |Que el documento justificativo del ingreso cumple los requisitos establecidos por
la normativa actual.
b) [Que el ingreso es elegible (naturaleza y periodo).

c) |Que, en su caso, la liquidacion fiscal correspondiente al ingreso es correcta.

d) |Que el cobro esta realizado en forma y tiempo correcto.

2) |Através del examen de registros contables, comprobar la posible existencia de
percepciones no reflejadas en la memoria econémica procedentes de otras
entidades publicas y afectadas al mismo fin.

G |OTRAS PRUEBAS DE AUDITORIA.

1) |[Sobre la correspondencia de ingresos y gastos: verificar que los importes
declarados para cada uno de los conceptos de gasto (personal, material de
oficina,...) se corresponden con los justificantes presentados y con el importe
de la subvencion solicitada.

H |NORMATIVA APLICABLE.

- Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas y Real Decreto 2/2021,
de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

- Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma
de la Region de Murcia.

- Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidén de Murcia.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Decreto Legislativo n® 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

- Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas
de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos y el modelo de plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos.
- Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan General
de Contabilidad Publica.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

5027 Decreto n.° 211/2024 de 10 de octubre, por el que se regula
la concesion directa de subvenciones a los Ayuntamientos
de la Region de Murcia para la prestacion de los servicios de
informacion, orientacion y dinamizacién sociolaboral en los
centros locales de empleo juvenil, para la activacion del empleo
de las personas jovenes, durante el aifio 2024, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

La alta tasa de desempleo juvenil se ha convertido en uno de los principales
problemas estructurales de la economia espafiola y por ende de la Regién de
Murcia. Espafia lidera la tasa de desempleo juvenil y temporalidad en Europa,
cerca de la mitad de los jovenes estan en desempleo en Espafia y los que tienen
un empleo, lo tienen de forma temporal, lo que agudiza la precariedad en el
empleo, respecto a otros paises de la UE, por eso es un problema que preocupa a
niveles fuera de nuestras fronteras.

A pesar de que el empleo juvenil ha mejorado mucho en los Ultimos afios,
ahora hay menos jévenes en desempleo que nunca desde que Espafia entrd en
la UE, como uno de los efectos del programa de Garantia Juvenil, adn asi, la
tasa de paro en personas menores de 30 afios en Espafia sigue siendo de las
mas elevadas dentro de la UE y es mas preocupante si hablamos de la Region
de Murcia, ademas, la tasa de abandono escolar sigue siendo alta y los jovenes
sin estudios o formacidn cuentan con desventaja en el mercado laboral, algo que
también ocurre con las desigualdades de género, que son otro punto importante
en las politicas activas de empleo europeas y por tanto espafiola y regional.

Ante este escenario se han puesto en marcha diferentes medidas de choque
que buscan paliar la situacién a corto plazo y poner las bases para estabilizar la
situacion en el medio-largo plazo.

La reduccidon del desempleo juvenil es uno de los retos principales de la
Unién Europea. El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) se configura como principal
instrumento de la Union Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar
europeo de derechos sociales, contribuyendo a una Europa mas social, a una
cohesién econdmica, social y territorial y a la consecucion de los objetivos
marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

Para el logro de sus objetivos, la intervencién de los fondos se concentra en
un numero limitado de prioridades, lo que permitird aumentar la eficacia de las
intervenciones publicas y provocar un impacto real en la situacién socioecondémica
de Espafa y sus regiones.

En este contexto, el programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027 incluye
la medida 1.A.1.2 “ Servicios de informacion, orientacién y dinamizacién
sociolaboral para la activacion para el empleo de las personas jovenes en los
Centros Locales de Empleo Juvenil” encuadrada en la prioridad 1 “Empleo,
adaptibilidad, emprendimiento y economia social”, objetivo especifico A “Mejorar
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el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los demandantes de
empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de
la aplicacién de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y
los grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo laboral, y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la
economia social”.

Estas actuaciones estédn en consonancia con el Marco estratégico para
politicas activas del mercado de trabajo y con el Plan de Garantia Juvenil Plus
2021-2027 de trabajo digno para personas jovenes, cuyo objetivo principal es
reducir la precariedad laboral de los jévenes.

Asi mismo, dentro de la Ley de Empleo de 28 de Febrero de 2023, se
habla de la reforma del mercado laboral espafiol para adecuarlo a la realidad
y necesidades actuales, para corregir las debilidades y reducir el desempleo
estructural y el paro juvenil, y quien mejor que las personas que directamente
trabajan por y para los jévenes de la Regién, como son los Centros Locales de
Empleo para jovenes.

En resumen, y en lo que respecta a la Regién de Murcia, la tasa de
desempleo es considerablemente mayor que la media de la Unién Europea, con
una importante tasa de desempleo juvenil. No obstante, el paro juvenil en la
Regidn de Murcia se ha reducido en el Ultimo afio, evidencidndose una tendencia
descendente. Sin embargo, a pesar de dicha tendencia positiva, contindan
existiendo problemas relacionados con la precariedad laboral, la necesidad de
mejorar la empleabilidad y la formacién, asi como la necesidad de buscar nuevos
sectores que ofrezcan a las personas jévenes oportunidades de empleo estable
y de calidad, incorporando la perspectiva de género, fomentando la igualdad
de oportunidades y adoptando medidas que favorezcan la insercion laboral en
general y, en particular, de aquellos colectivos que muestran mayores dificultades
para su acceso a éste.

En su Estrategia de Reactivacion para el Empleo de Calidad 2021-2024
se habla de determinados objetivos estratégicos marcados, como el apoyo
y acompafiamiento a lo largo de toda la vida laboral, la atencién prioritaria a
colectivos vulnerables y dentro de ellos a los mas jovenes, superando las barreras
que impiden igualdad en el acceso al empleo, la orientacidn laboral personalizada
y la colaboracién entre administraciones publicas y otras entidades que prestan
servicios de empleo.

Para ello, en la Regién de Murcia se hace necesario el fortalecimiento
de los programas de empleo desarrollados por las Corporaciones Locales, en
coherencia con la nueva estrategia regional de reactivacion para el empleo
de calidad 2021-2024. En este sentido, desde la Administracion Regional se
continlia apostando por la consolidacion y mantenimiento de los Centros
Locales de Empleo para mujeres y jovenes (Red CLE), cuyo principal
objetivo es complementar las acciones de los servicios de empleo regionales,
prestando un servicio especializado para el acompafamiento individualizado y
un asesoramiento en la bdsqueda activa de empleo y la insercion laboral de los
jévenes de entre 16 afios y 30 afios, asi como para la realizacién de acciones
preventivas encaminadas a la no discriminacion por razén de sexo y edad, que
favorezcan la autonomia de los jovenes y su acceso a la formacién y al empleo,
asi como orientacién hacia el emprendimiento.
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La proximidad a los beneficiarios que facilitan los centros de empleo para
jévenes supone una gran ventaja en cuanto a la accesibilidad y la posibilidad de
ejecucion de itinerarios de insercidn individualizados de los colectivos de jovenes
demandantes de empleo, poco cualificados y mas vulnerables, acorde con sus
caracteristicas y circunstancias personales y sociales. Por ello, y en aplicacién
del principio de subsidiariedad, considerando que la Administracion Local, por
ser la mas cercana a la ciudadania, es la que mejor y mas eficientemente puede
prestar los servicios de informacion, orientacion y dinamizacion sociolaboral de
los jovenes logrando una mejora en su empleabilidad, es por lo que se pretende
apoyar econémicamente a los ayuntamientos de la region para la prestacion de
los mencionados servicios, de forma complementaria a los servicios de orientacién
que se prestan desde las oficinas del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Con esta medida se incrementaran las posibilidades de insercion laboral
de éstos demandantes de empleo, especialmente los que tienen una fuerte
desconexion del mercado laboral, que se encuentran muy alejados de los servicios
publicos de empleo y los que tienen mayores dificultades para incorporarse al
mercado de trabajo.

Para realizar el reparto de las ayudas entre ayuntamientos, tal y como se
viene haciendo en los diferentes periodos, se aplica el criterio de agrupacion
de municipios en funcién del numero de jévenes, de manera que éste sea el
elemento a considerar para la distribucién de la asignacidon de las subvenciones
a conceder, para continuar reforzando las acciones de informacion, orientacion y
acompafiamiento en la busqueda y mejora de empleo. Asi para el ano 2024 los
grupos de poblacion quedarian:

GRUPO A: municipios de hasta 1.000 jovenes.

GRUPO B: municipios con mas de 1.000 y hasta 2.500 jovenes.
GRUPO C: municipios con mas de 2.500 y hasta 5.000 jovenes.
GRUPO D: municipios con mas de 5.000 y hasta 10.000 jévenes.
GRUPO E: municipios con mas de 10.000 jovenes.

La Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Region de Murcia establece
en su articulo 16 que “las politicas de empleo dirigidas a los jovenes de la
Region de Murcia deberan impulsar y facilitar el acceso de las personas jévenes
al mercado laboral, desarrollando programas y acciones que permitan superar
los obstaculos que puedan derivarse de su propia condiciéon, como la falta de
experiencia y de formacion”.

Las competencias en materia de juventud las asume la Consejeria de
Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, como departamento de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia, entre
otras, de juventud, segun Decreto del Presidente n® 19/2024, de 15 de julio, de
Reorganizacion de la Administracion Regional, ejerciéndose tales competencias a
través de la Direccién General de Juventud.

Mediante Orden de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes,
de fecha 14 de febrero de 2024, fue aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones
correspondiente al ejercicio 2024, incluyendo entre sus lineas de actuacién el
“Decreto de concesién directa a ayuntamientos en el marco del Programa FSE+
Region de Murcia 2021-2027 para los Centros Locales de Empleo Juvenil”.
La IX Adenda al referido Plan, aprobada mediante Orden de la Consejeria de
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Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, de 11 de septiembre de 2024, incluye
40 nuevas lineas de subvencién de la Direccidn General de Juventud para cada
uno de los ayuntamientos beneficiarios, mediante las cuales y con el objetivo
de promover la integracion de los jovenes en el empleo, se pretende conceder
estas ayudas a los ayuntamientos de la Region de Murcia para la contratacién
de personal que preste servicio en los Centros Locales de Empleo Juvenil, para
las actividades de informacidn, orientacion y dinamizacion sociolaboral para la
activacion del empleo de las personas jévenes.

Entendiendo que existen sobradas razones de interés publico y social, y
guedando acreditada la singularidad de la subvenciéon, de conformidad con
el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en relacién con el articulo 22.2 c)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el presente
decreto regula la concesién directa de subvenciones a los ayuntamientos de la
Regidn de Murcia, en el ejercicio 2024, para la prestacion de unos servicios que
son competencia propia de aquéllos, en virtud de lo establecido en el articulo 10
b) de la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Regiéon de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y
Deportes, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el
dia 10 de octubre de 2024,

Dispongo:

Articulo 1. Objeto y razones de interés publico que concurren en su
concesion.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de subvenciones, de caracter singular, a los
ayuntamientos de la Regidon de Murcia, para financiar gastos de personal para la
prestacién de servicios de informacién, orientaciéon y dinamizacién sociolaboral
en los centros locales de empleo juvenil, para la activacidon del empleo de las
personas jovenes desempleadas, durante el afio 2024, en el marco de la
estrategia del Programa del Fondo Social Europeo Plus de la Region de Murcia
2021-2027, de acuerdo con la prioridad 1 relativa al "“Empleo, adaptibilidad,
emprendimiento y economia social”, objetivo especifico A “Mejorar el acceso
al empleo y a medidas de activacién de todos los demandantes de empleo, y
en particular de las personas jévenes, especialmente a través de la aplicacién
de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los grupos
desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social”.
Medida 1.A.1.2 “Servicios de informacidn, orientacion y dinamizacion sociolaboral
para la activacion para el empleo de las personas jovenes en los Centros Locales
de Empleo Juvenil”.

Estas subvenciones estan incluidas en la Orden de la Consejeria de Turismo,
Cultura, Juventud y Deportes, de fecha 14 de febrero de 2024 por la que se
aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones correspondiente al ejercicio 2024, asi
como en la IX Adenda al referido Plan, aprobada mediante Orden de la Consejeria
de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, de 11 de septiembre de 2024.

2. El interés publico y social que justifica la oportunidad de la concesidn
directa de esta subvencién viene dado por la finalidad de dotar a los ayuntamientos
de la Region de Murcia de personal especializado para la prestacion de dichos
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servicios de informacidn, orientacion y dinamizacién sociolaboral a la poblacion
joven, reforzando asi la red regional de personal con labores de informacién y
orientacidon, que atienden desde el ambito local al colectivo de personas jovenes,
con el fin de facilitar su integracion en el mercado laboral y la consiguiente
reduccion de las tasas de desempleo juvenil.

3. Las subvenciones reguladas en este decreto tienen caracter singular, y se
concederan de forma directa a todos los ayuntamientos de la Regién de Murcia
que han manifestado su expresa conformidad, lo que justifica la no necesidad de
la concurrencia publica.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

1. Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran por lo establecido
en el mismo y en la propia Orden de la Consejeria competente en materia de
juventud, de concesién de aquéllas; por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, y demas
normativa autonémica que en materia de subvenciones resulte de aplicacidon;
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas
normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables,
especialmente el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de dicha Ley, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad
y concurrencia, asi como por lo estipulado en las restantes normas de derecho
administrativo que resulten de aplicacion y, en su defecto, por las normas de
derecho privado.

2. Asimismo seran de aplicacién los siguientes Reglamentos europeos, asi
como las normas que los transpongan o desarrollen:

- Reglamento (UE) n.% 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus,
al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y
para el Fondo de Asilo, Migracidn e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior
y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidon de Fronteras y la Politica de
Visados

- Reglamento (UE) n.% 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.® 1296/2013.

- Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Union.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Igualmente sera de aplicacion la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por
la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus
durante el periodo de programacion 2021-2027.

Articulo 3. Beneficiarios y requisitos.

1. Seran beneficiarios de esta subvencidn, en los términos establecidos
en este decreto, los ayuntamientos de la Region de Murcia que han prestado
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su conformidad, es decir, todos los ayuntamientos de la Regidon, excepto
el Ayuntamiento de La Unidn, el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y el
Ayuntamiento de Yecla, que han desistido, y el Ayuntamiento de Jumilla y el
Ayuntamiento de San Javier que han manifestado su renuncia.

2. Para la ejecucién de los servicios previstos en esta convocatoria, se
considera necesario contar con personal con la adecuada capacitaciéon, siendo los
perfiles a subvencionar los siguientes:

e Para el personal que realice labores de informador, estar en posesion del
titulo de bachiller o equivalente.

e Para el personal que realice labores de orientador, estar en posesién
del titulo de Diplomado, Grado o equivalente; ademas, acreditar experiencia y
formacion en las tareas de orientaciéon y asesoramiento con jévenes y con la
denominacién de Orientador/Orientadora Laboral especificada en su contrato.

3. Sera necesario que el personal con labores de informacion y orientacion se
adscriban a la Concejalia con competencias en materia de juventud.

4. Asimismo, las entidades beneficiarias deberan asumir el compromiso de
cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en materia de subvenciones
y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno, de fecha 29 de diciembre de 2021 Publicacién nimero 380 del BORM
numero 23 de 29/01/2022 (carm.es) (Anexo II).

5. Los beneficiarios deberan reunir los requisitos sefialados en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, acreditandolos
en el modo previsto en la citada Ley, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento, y en la Orden de 1 de abril de 2008 de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se regula el procedimiento
para la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones reguladas en este decreto tienen caracter singular, y se
concederan de forma directa, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en relacion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico
y social y, ademas, por concederse a todos los ayuntamientos de la Region
de Murcia que han manifestado su expresa conformidad, lo que justifica la no
necesidad de la concurrencia publica.

2. En un plazo de 15 dias habiles desde la publicacién en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia del presente decreto, los ayuntamientos que cumplan
los requisitos para ser beneficiarios conforme al articulo 3, deberan presentar la
siguiente documentacion ante la Direccidon General con competencias en materia
de juventud.

2.1. Solicitud segiin modelo del Anexo I, en la que conste la cantidad de ayuda
que se requiera para la actividad concreta a realizar por el personal subvencionado,
en funcion de las horas semanales y anuales del servicio de informacion u
orientacién que pretendan cubrir durante la anualidad 2024, pudiendo ser la
cuantia maxima de la subvencion prevista la que se recoge en el apartado 6 del
articulo 5 de este decreto, o bien por un importe inferior, siempre que se cumpla
con la jornada minima semanal contemplada en el apartado 5 del citado articulo.
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2.2. Declaraciéon responsable de que cumple los requisitos para ser
beneficiario establecidos en el articulo 3, asi como que asume el compromiso del
cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en materia de subvenciones
y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno, de fecha 29 de diciembre de 2021 Publicacién nimero 380 del BORM
numero 23 de 29/01/2022 (carm.es), conforme al modelo de Anexo II.

2.3. Documento bancario donde conste el IBAN para realizar, en su caso, el
ingreso de la subvencién.

3. La documentacion indicada en el apartado anterior debera estar suscrita
electronicamente, por el representante legal del ayuntamiento, a través del
formulario correspondiente del procedimiento 234, disponible en la sede
electrénica de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, accesible a través de https://sede.carm.es.

4. Transcurrido el plazo de presentacidon de la documentacion indicada sin
haber recibido la misma, se podra declarar que el ayuntamiento ha decaido en su
derecho a la subvencion regulada en este decreto.

5. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por la unidad
administrativa del Servicio de Planificacion y Programas de la Direccion General
competente en materia de juventud. Recibida la documentacion anteriormente
sefialada, esta unidad administrativa comprobard que esté correctamente
cumplimentada y, en caso contrario, se requerird al ayuntamiento para que en
el plazo de diez dias habiles subsane la falta, con la advertencia de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
serd dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6. Subsanada, en su caso, la documentacidn, se procedera a realizar
propuesta de concesién por parte de la Direccién General competente en materia
de juventud.

7. La concesién de las subvenciones se realizara en un plazo maximo de
seis meses, mediante Orden de la Consejeria con competencias en materia de
juventud, en la que se especificaran los compromisos y condiciones a los que
estara sometida la concesién, de conformidad con lo dispuesto en este decreto y
en la restante normativa aplicable en materia de subvenciones publicas.

8. Los intervinientes en el procedimiento de concesion de estas ayudas,
deberan suscribir la correspondiente declaracion de ausencia de conflicto de
interés, de conformidad con al Acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobacién del
Cddigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regidn
de Murcia, adoptado en su sesidon de 29 de diciembre de 2021 y la normativa
europea de prevencién del fraude.

Articulo 5. Dotacién presupuestaria. Criterios de distribucion de los
créditos y cuantia maxima.

1. La dotacién para estas actuaciones incluidas en el Programa del FSE+ de
la Region de Murcia 2021-2027 es de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA' Y
SIETE CENTIMOS (1.499.965.97€), consignados en la partida presupuestaria
19.02.00.323A.465.99, del ejercicio 2024, de los cuales el 60% estan
cofinanciados por el FSE+ y un 40% con fondos propios afectados.
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2. La cuantia total maxima tendra caracter estimado dado que la concesion
de las subvenciones queda condicionada a la cantidad que requiera cada
ayuntamiento y que justifique en la solicitud, segun lo establecido en el apartado
2.1 del articulo 4 de este decreto, asi como a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el momento de la resoluciéon de concesién, en el ejercicio
presupuestario correspondiente a 2024.

3. De acuerdo con los articulos 53.1, letra b), y 55 del Reglamento (UE)
n.© 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo
de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracidn e Integracidn, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de
Apoyo Financiero a la Gestidn de Fronteras y la Politica de Visados, la modalidad
de la subvencién sera la de costes unitarios, es decir, para realizar el calculo del
importe maximo para los costes directos de personal, se establece como sistema
de célculo de costes simplificados, el coste unitario por hora.

4. El coste unitario por hora para un orientador/a laboral se establece en
23,97 € y para un informador/a laboral en 18,43 €.

5. La distribucion de los créditos se ha realizado en funcién de la poblacion
juvenil existente en los distintos municipios, de acuerdo a las cifras del Padrén
Municipal de Habitantes de 2023, publicadas por el Centro Regional de Estadistica
de Murcia (CREM) y actualizadas en fecha de 2 de agosto de 2024, segun los
ultimos datos publicados, asignandose las diferentes cuantias maximas por
concepto de personal para la realizacion de tareas de informacion, asesoramiento
y dinamizacion sociolaboral, conforme a continuacion se indica:

Grupo A. Municipios de hasta 1.000 jovenes.

Para aquellos municipios cuya poblacién no supere los 1.000 jévenes, se
establece un coste laboral maximo elegible de 17.895,53 euros anuales para
el pago de las retribuciones destinado una persona para cada ayuntamiento,
que realice labores de informacioén, que se corresponderia con un total de
971 horas maximas subvencionables para el afio 2024, que se deberan
distribuir semanalmente, en funcidn de los meses en los que se ejecute el
servicio. En todo caso, la dedicacién a las funciones propias de la persona que
hace labores de informador, sefialadas en este decreto, tendrd que prestarse en
una jornada minima semanal de 18 horas.

Grupo B. Municipios con mas de 1.000 y hasta 2.500 jovenes.

Para aquellos municipios con una poblacién superior a 1.000 y hasta
2.500 jovenes, se establece un coste laboral maximo elegible de 25.288,35
euros anuales para el pago de las retribuciones de una persona para cada
ayuntamiento, que realice labores de orientacion, que se corresponderia
con un total de 1.055 horas maximas subvencionables para el afio 2024,
que se deberan distribuir semanalmente, en funcién de los meses en los que
se ejecute el servicio. En todo caso, la dedicacién a las funciones propias de la
persona que hace labores de orientador, sefialadas en este decreto, tendra que
prestarse en una jornada minima semanal de 18 horas.

Estos municipios, podran elegir entre contratar a una persona que realice
labores de orientacion o bien a una persona que realice labores de informacién,
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segun indiquen en la solicitud. En caso de que optaran por contratar a una
persona que realice labores de informacion, pasarian a todos los efectos al grupo A,
tanto en el nimero de horas como en el importe maximo subvencionable.

Grupo C. Municipios con mas de 2.500 y hasta 5.000 jovenes.

Para aquellos municipios con una poblaciéon superior a 2.500 y hasta
5.000 jovenes, se establece un coste laboral maximo elegible de 47.029,14
euros anuales que se corresponderia con un total de 1.962 horas maximas
subvencionables durante el afo 2024, para el pago total de las retribuciones
de hasta dos personas para cada ayuntamiento, que realicen labores de
orientacion, que se deberan distribuir semanalmente, en funcién de los meses
en los que se ejecute el servicio. En todo caso, la dedicacién a las funciones
propias de la persona que hace labores de orientador sefialadas en este decreto,
tendra que prestarse en una jornada minima semanal de 18 horas.

Grupo D. Municipios con mas de 5.000 y hasta 10.000 jovenes.

Para aquellos municipios con una poblaciéon superior a 5.000 y hasta
10.000 jévenes, se establece un coste laboral maximo elegible de 57.240,36
euros anuales que se corresponderia con un total de 2.388 horas maximas
subvencionables durante el afio 2024, para el pago total de las retribuciones
de hasta dos personas para cada ayuntamiento, que realicen labores de
orientacion, que se deberan distribuir semanalmente, en funciéon de los meses
en los que se ejecute el servicio. En todo caso, la dedicacidén a las funciones
propias de la persona que hace labores de orientador sefialadas en este decreto,
tendrd que prestarse en una jornada minima semanal de 18 horas.

Grupo E. Municipios con mas de 10.000 jovenes.

Para los municipios con una poblacidon superior a 10.000 jovenes, se
establece un coste laboral maximo elegible de 69.033,60 euros anuales que
se corresponderia con un total de 2.880 horas maximas subvencionables
durante el afio 2024, para el pago total de las retribuciones de hasta dos
personas para cada ayuntamiento, que realicen labores de orientacién, que
se deberan distribuir semanalmente, en funciéon de los meses en los que se
ejecute el servicio. En todo caso, la dedicacion a las funciones propias persona
que hace labores de orientador sefialadas en este decreto, tendra que prestarse
en una jornada minima semanal de 30 horas.

6. El importe maximo a conceder a cada ayuntamiento sera el siguiente:

MUNICIPIOS N.° JOVENES ‘ COSTE TOTAL

Grupo A. Hasta 1.000 jévenes

1. Abanilla 846 17.895,53 €
2. Albudeite 240 17.895,53 €
3. Aledo 165 17.895,53 €
4, Campos del Rio 358 17.895,53 €
5. Librilla 951 17.895,53 €
6. 0jos 75 17.895,53 €
7. Pliego 700 17.895,53 €
8. Ricote 198 17.895,53 €
9. Ulea 131 17.895,53 €
10. Villanueva 670 17.895,53 €
Grupo B. Mas de 1.000 y hasta 2.500 jovenes

11. Abaran 2.184 25.288,35 €
12. Alguazas 1.816 25.288,35 €
13. Beniel 2.059 25.288,35 €
14, Blanca 1.136 25.288,35 €
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15. Bullas 2.066 25.288,35 €
16. Calasparra 1.700 25.288,35 €
17. Cehegin 2.439 25.288,35 €
18. Ceuti 2315 25.288,35 €
19. Fortuna 1.951 25.288,35 €
20. Lorqui 1.357 25.288,35 €
21. Moratalla 1.090 25.288,35 €

Grupo C. Mas de 2.500 y hasta 5.000 jovenes

22. Alhama de Murcia 3.976 47.029,14 €
23. Archena 3.760 47.029,14 €
24, Caravaca 4.526 47.029,14 €
25. Fuente Alamo 3.470 47.029,14 €
26. Los Alcazares 3.015 47.029,14 €
27. Mula 3.246 47.029,14 €
28. Puerto Lumbreras 3.172 47.029,14 €
29. Santomera 2.782 47.029,14 €
30. Las Torres de Cotillas 3.871 47.029,14 €

Grupo D. Mas de 5.000 y hasta 10.000 jovenes

31. Aguilas 6.174 57.240,36 €
32. Alcantarilla 7.778 57.240,36 €
33. Cieza 6.191 57.240,36 €
34. Mazarron 5.518 57.240,36 €
35. Torre Pacheco 7.208 57.240,36 €
36. Totana 6.552 57.240,36 €

Grupo E. Mas de 10.000 jovenes

37. Cartagena 36.912 69.033,60 €
38. Lorca 18.096 69.033,60 €
39. Molina de Segura 13.039 69.033,60 €
40. Murcia 82.984 69.033,60 €

COSTE TOTAL 1.499.965.97 €

Articulo 6. Procedimiento de pago.

El pago se realizara tras la correspondiente Orden de la Consejeria con
competencias en materia de juventud, con caracter previo a la justificacién,
como financiacidn necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencion y sin necesidad de prestar garantia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16.2 a) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 7. Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las subvenciones que se regulan en este decreto son compatibles
con otras que pudieran otorgarse, sin que en ningun caso el importe de las
subvenciones, ayudas e ingresos que para el mismo fin pueda obtener la entidad
beneficiaria pueda superar el coste total de la actividad subvencionada, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en los articulos 33 y 34 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. No obstante las actuaciones subvencionadas no podran
ser financiadas con otros fondos de la Union Europea.

2. El régimen de ayudas es compatible con el mercado comudn europeo al no
constituir Ayuda de Estado, de conformidad con lo establecido en el apartado 1
del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE).
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Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios quedaran sujetos, en todo caso, a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como a las impuestas por el articulo 11 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia y, en concreto, a las siguientes:

a) Destinar la subvencion a financiar los costes laborales de un/a persona
que realice labores de orientador/a o informador/a, adscrito a la Concejalia con
competencias en materia de juventud, en consonancia con lo establecido en el
articulo 3 de este decreto.

b) Contar con personal que tenga conocimientos en las funciones que
deben desempefiarse en el marco del Programa del FSE+ de la Region de Murcia
2021-2027, a fin de garantizar la continuidad de la prestacidon del servicio e
incrementar la efectividad del mismo favoreciendo la consolidacién de la Red CLE
de orientacion, y la profesionalizacion de los orientadores, de manera que sea
posible el seguimiento necesario para que los itinerarios personalizados sean
adecuados. En el caso de que se tengan que realizar nuevas contrataciones, se
llevaran a cabo mediante el correspondiente proceso selectivo, no pudiendo ser
inferior a seis meses la duracion de estos contratos.

c) En ningun caso podra adscribirse al servicio, personal adscrito a otras
areas municipales y que no haya pasado el correspondiente proceso selectivo
establecido en el respectivo ayuntamiento.

d) Velar por que el personal que realice las tareas subvencionadas,
desempefie las funciones establecidas en el articulo 12 de este decreto.

e) Garantizar, salvo causa debidamente justificada, la asistencia del personal
que realice las tareas subvencionadas, tanto a los cursos de formacion que
organice la Direccion General competente en materia de juventud, como a
reuniones de trabajo y coordinacion, asi como a todas aquellas otras acciones
que contribuyan a un mejor desempefio de sus funciones.

f) Los ayuntamientos beneficiarios de la subvencion deberan tener suscrito
un convenio con el SEF para la utilizacidn de la Plataforma de Orientacién Laboral
(POL) y el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de empleo (SISPE) en
las condiciones establecidas por el SEF.

Las personas con labores de orientacion laboral, financiados con cargo a esta
ayuda, deberan utilizar la Plataforma de Orientacién Laboral (POL) y el Sistema
de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE) con el perfil de
usuario correspondiente a las entidades beneficiarias.

g) Deberan poner a disposicién de cada uno de los orientadores/as y/o de los
informadores/as, los siguientes medios informaticos:

- Ordenador personal.

- Conexién a Internet, con una velocidad dedicada para el PC que realiza la
conexion al sistema de, al menos, 3 Mbps.

- Navegador web compatible. La instalacion de complementos o extensiones
adicionales pueden causar problemas de visualizacién y de comportamiento de
las aplicaciones. Algunos navegadores compatibles son:

e Microsoft Internet Explorer versiéon 11 o superior.
e Mozilla Firefox 48 o superior.

e Google Chrome 49 o superior.

NPE: A-151024-5027



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 240 Martes, 15 de octubre de 2024 Pagina 31057

- Certificado electrénico vigente, admitido por la Sede Electrdnica de
la CARM (sede.carm.es) y correctamente configurado para el uso desde el
navegador de Internet.

- Impresora compatible.

- Servicio de soporte técnico informatico que permita el mantenimiento del
acceso a las aplicaciones POL y SISPE en las condiciones que el SEF indique.

h) Dotar de los medios materiales y técnicos adecuados para el desempeno
del puesto de trabajo que posibiliten la labor de orientacion o informacion a la
poblacién joven.

i) Justificar ante la Direccidon General competente en materia de juventud,
la realizacion del objeto y el cumplimiento de la finalidad de la subvencion en la
forma prevista en el articulo 11 del presente decreto.

j) Informar a las personas contratadas para prestar los servicios objeto de
la subvencidén, de la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus, asi como
del importe de la ayuda percibida y del tratamiento de sus datos de caracter
personal.

k) Comunicar a la Direccién General de competente en materia de juventud,
la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actuaciones subvencionadas (Modelo Anexo 1V).

I) Comunicar a la Direccién General competente en materia de juventud, la
modificacidon de cualquier circunstancia objetiva o subjetiva que afecte a alguno
de los requisitos exigidos para la concesién de la subvencién.

m) No modificar el objeto de la subvencion.

n) Suministrar a la Consejeria con competencias en materia de juventud,
a través de la Direccidon General competente en materia de juventud, toda la
informacion necesaria para cumplir con lo previsto en el articulo 7.2 b) de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

o) Cumplir las obligaciones derivadas de la orden a través de la cual se
instrumente la concesion.

p) Cumplir el Coédigo de Conducta en Materia de subvenciones y ayudas de la
Regién de Murcia, aprobado por acuerdo del Consejo De Gobierno el 29 de diciembre
de 2021 Publicacion nimero 380 del BORM numero 23 de 29/01/2022 (carm.es).

2. En materia de Fondo Social Europeo Plus, la entidad beneficiaria debera
cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Mantener un sistema de contabilidad separado en relacién con todas las
transacciones relacionadas con el proyecto subvencionado, contando al menos,
con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones y su trazabilidad y disponer de los libros contables, asi como de
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de control y comprobacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 74 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

b) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes a las normas
aplicables y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes
europeos o0 nacionales, asi como con otros periodos de programacion del Fondo
Social Europeo.
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c) Garantizar, de conformidad con el art. 73 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, que las operaciones
a ejecutar cumplen con los requisitos de transparencia y no discriminacion, la
accesibilidad a las personas con discapacidad y la igualdad de género, y que
tienen en cuenta la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea,
el principio de desarrollo sostenible y la politica de la Unidn en materia de medio
ambiente de conformidad con el articulo 11 y el articulo 191, apartado 1, del
TFUE, asi como el cumplimiento de la Convencién de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) de conformidad con la
Decision 2010/48/CE del Consejo.

d) Se debe mantener un registro de las actuaciones realizadas en el marco
del proyecto subvencionable y de los datos de cada uno de los participantes del
decreto en curso, en los soportes y en los términos que se establezcan en el
presente decreto o en las instrucciones que el érgano encargado del seguimiento
le facilite, asi como suministrar cuanta informacion les sea requerida sobre los
participantes en las operaciones conforme al articulo 72.1, letra e) del Reglamento
(UE) 2021/1060 y al anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057, con el fin de poder
realizar un seguimiento tanto de la ejecucion como del resultado de las actuaciones
y su impacto. En el cumplimiento de esta obligacion, debera respetarse en todo
caso lo previsto en la normativa aplicable en materia de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, para esto ha de utilizarse el modelo del Anexo V (Formulario
para la recogidas, tratamiento y verificaciéon de datos de los participantes).

e) Disponer de un resumen de actuaciones de informacién y publicidad y
acreditacién documental de los soportes utilizados.

f) Someterse al control del 6rgano que convoca la ayuda, de la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como, conceder
los derechos y el acceso necesarios para que el ordenador competente, la Fiscalia
Europea respecto de los Estados miembros participantes en la cooperacién
reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, la OLAF, el Tribunal de
Cuentas y, cuando proceda, las autoridades nacionales competentes, ejerzan
plenamente sus competencias respectivas de conformidad con el articulo 129 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Uniodn, facilitando cuanta informacién le sea requerida.

g) Conservar los documentos justificativos referidos a la realizacion de
las acciones subvencionadas, asi como a los gastos y pagos realizados en los
términos y plazos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

h) La adjudicacién de la ayuda concedida implicard, automaticamente, la
aceptacion de la aparicién del beneficiario en la lista publica que se recoge en
el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021, articulo 17 y Anexo I del Reglamento (UE)
2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios en materia de visibilidad,
transparencia y comunicaciéon para ayudas cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+).

Las entidades beneficiarias de las subvenciones y el érgano competente en
materia de juventud, tendran las siguientes obligaciones en materia de publicidad
para ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+):
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a) Hacer constar en cualquiera de los soportes publicitarios utilizados para la
difusién de actuaciones, que estdn subvencionadas por la Consejeria competente
en materia de juventud. Cuando dicha difusion se realice en soportes impresos,
se utilizara el escudo oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
el emblema de la Unién Europea.

b) Asegurarse de que las partes que intervienen en la operacion han sido
informadas de la cofinanciacion por el FSE+ asi como del tratamiento de sus
datos de caracter personal. Se informara a los ayuntamientos del porcentaje del
coste de la ayuda otorgada que supone la financiacion comunitaria y del Fondo
que participa en la misma.

c) De conformidad con el articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los beneficiarios
utilizaran el emblema de la Unidn, de conformidad con el anexo IX, cuando realicen
actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion. Asi mismo, el articulo 50
indica que, reconoceran la ayuda de los Fondos a la operacién, y para ello:

e en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista y en
sus cuentas en los medios sociales, haran una breve descripcion de la operacion,
de manera proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union;

e proporcionaran una declaracién que destaque la ayuda de la Unidn de
manera visible en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la
ejecucioén de la operacion, destinados al publico o a los participantes;

e exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de
tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre
la operacidn donde se destaque la ayuda de los Fondos.

Articulo 10. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucién serd del 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre
de 2024.

Articulo 11. Régimen de justificacién.

1. Los ayuntamientos beneficiarios deberdn presentar la siguiente
documentacion justificativa de la actividad subvencionada:

a) Memoria técnica de ejecucion de la actuacion que incluya las acciones
desarrolladas en cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencidn, en la que se recogeran los datos agregados cuantitativos y
cualitativos de los usuarios atendidos conforme a los protocolos e indicaciones
proporcionados por la Direccién General competente en materia de juventud.

b) Registro de datos de actividades efectuadas con los participantes,
resultante de la extraccion de los datos de las plataformas POL y SISPE.

c) Contratos celebrados con el personal que realiza la prestacion de los servicios
indicados o cualquier modificacidon que se realice en los mismos y que especifiquen
la jornada laboral con las horas de prestacion del servicio seglin corresponda al
intervalo de poblacion joven, y, por ende, al grupo de municipio en el que se situa el
ayuntamiento, segun lo establecido en el articulo 5 de este decreto.

d) Cuenta justificativa simplificada indicando DNI, nombre del trabajador
contratado y nimero de horas que se imputan a la subvencion por mes de trabajo,
asi como el coste total que resulta de aplicar a este numero de horas, el coste
unitario que corresponda segun el articulo 5, conforme al modelo de Anexo III.
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e) Certificacion del control de asistencia del trabajador y cumplimiento de
su jornada de trabajo. El control horario especificara las horas efectivamente
trabajadas por los informadores/as y orientadores/as y se debe corresponder con
las horas que son computables para el calculo del total que se refleja en la cuenta
justificativa, conforme al coste unitario reflejado en el articulo 5.

f) Registro de las actuaciones de informacion y comunicacion, publicidad, y
acreditacion documental de los soportes utilizados conforme a las obligaciones
descritas en el articulo 9 de este decreto.

g) Declaracién de las subvenciones, ayudas e ingresos concedidos o en
tramite de concesién por cualquier otra administracion, entidades publicas o
privadas, nacionales o europeas, relativas a la misma actividad, indicando la
cuantia y procedencia, o, en caso contrario, declaracion de no haber percibido
ninguna otra subvencidon o ayuda para la misma actividad subvencionable,
conforme al modelo de Anexo IV.

2. Debera remitirse cualquier otra informacion y/o documentacién que sea
necesaria y asi sea requerida por la normativa del Fondo Social Europeo Plus.

3. El plazo de justificacion sera de dos meses, a contar desde la finalizacion
del periodo de ejecucion. No obstante, en virtud del articulo 32 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Direcciéon General de Juventud podra conceder una ampliacion del
plazo de ejecucidon o justificacion establecido en el presente Decreto cuando,
por razones no imputables a la entidad beneficiaria, no fuera posible cumplir
con dichos plazos, siempre que no exceda de la mitad de los mismos, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. Esta
ampliacion se podra solicitar, hasta el 31 de diciembre de 2024. El acuerdo de
ampliacion deberd ser notificado a los interesados.

Articulo 12. Objetivos de las actuaciones, funciones y obligaciones de
las personas con labores de informacion y orientacion.

1. Objetivos de las actuaciones realizadas por las personas con labores de
informacion y orientacion.

a) Incidir en la coordinacion comarcal con otros recursos.

b) Convertirse en un espacio de referencia en el municipio para los jovenes,
en materia de empleabilidad, facilitando accesibilidad horaria y espacial con
dotacion de recursos,

c) Fomentar las diversas vias de captacion de los jovenes, especialmente las
redes sociales.

d) Generar diferentes modalidades de atencion.

e) Facilitar la recogida de datos del joven para su inclusion, en su caso, en el
registro en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

f) Estudiar el perfil del joven desde la proximidad del municipio, permitiendo
adaptar la informacion, formacion y recursos que se le proporcionan.

g) Permitir el desarrollo de mas acciones formativas prelaborales innovadoras
y adaptadas.

h) Fomentar el acercamiento al tejido empresarial local.

i) Establecer los cauces para la difusién del programa de manera presencial y
virtual en los centros educativos.

j) Establecer los indicadores que permitan certificar la calidad del servicio de
informacién u orientacion laboral.
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2. Funciones comunes de las personas con funciones de orientacion e
informacién.

a) Informacidon sobre ventajas y oportunidades del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

b) Activacion y apoyo de jovenes para su inscripcion en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

c) Informacidn adicional sobre la situacién del mercado de trabajo, las
politicas activas de empleo y la oferta de los servicios, cursos y programas tanto
municipales, como del SEF y otros organismos.

d) Imparticién de talleres de buUsqueda activa de empleo dirigidos a la
poblacién joven objeto del programa, para la mejora de la empleabilidad.

e) Otras actividades de informacion.
3. Funciones especificas de las personas con funciones de orientacion.

a) Disefiar itinerarios personalizados de insercidn sociolaboral, analisis
y determinacién de un perfil profesional y de competencias, diagndstico de
empleabilidad y disefio y seguimiento de los itinerarios personalizados de cada
joven participante (Plataforma POL).

b) Incorporar los acuerdos personales de empleo, realizados a cada una de
las personas atendidas en POL y SISPE.

4. Obligaciones de las personas con labores de informacion y orientacion.

a) Las actuaciones y tareas a realizar por el personal se ajustaran a las
directrices marcadas desde la Direccién General competente en materia de
juventud.

b) El personal con labores de orientacidon, deberdn suscribir, antes de
iniciar su actividad, el correspondiente “compromiso de confidencialidad” y de
uso de acceso a POL y SISPE, exclusivamente para la finalidad que lo justifica,
comprometiéndose a reservar sus claves de acceso personales, en los términos
establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccidon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

La autorizacion para el acceso a las citadas plataformas informaticas tendra
una vigencia que coincidird con lo establecido en el correspondiente convenio de
Colaboracion entre SEF y el beneficiario.

c) El personal con labores de orientacion tendran que realizar la formacion
gue, en su caso, imparta, el Servicio Regional de Empleo y Formacién en lo
referente al uso de las plataformas informaticas POL y SISPE.

Articulo 13. Publicacion en el Portal de la Transparencia.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a ésta, las subvenciones
que se concedan con arreglo a este Decreto se publicaran en el Portal de
Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia con indicacion
del tipo de subvencidon, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su
objetivo y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.
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Articulo 14. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas cuando concurra
cualquiera de las causas previstas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, previa incoacién del correspondiente
procedimiento de reintegro, de acuerdo con los articulos 35 y siguientes de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley
7/2005, en cuanto a la retencién de pagos.

2. En los supuestos recogidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, al beneficiario, ademas del reintegro
de la cantidad otorgada, le sera exigible el interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a esta, de conformidad con el articulo 32.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

3. La no contratacion de personal alguno con labores de informacidon
u orientacidon o su contratacidon por tiempo inferior al que le corresponda
para la prestacion de los servicios de informacién, orientacién, activaciéon y
acompafiamiento a la poblacidén joven para su integracidén sostenible en el
mercado de trabajo, durante el plazo de ejecucion, dara lugar a la reduccién
o reintegro, segun proceda, del importe de la subvencién en la parte que
corresponda al tiempo transcurrido sin realizar el objeto de la subvencidn.

4. Asimismo, la justificacién insuficiente o incorrecta, en los términos
establecidos en el articulo 11 de este decreto, dard lugar a la reduccién o
reintegro de la subvencién, segun proceda, en la parte justificada insuficiente o
incorrectamente.

Articulo 15. Responsabilidades y régimen sancionador.

Los ayuntamientos beneficiarios quedaran sometidos a las responsabilidades
y régimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones establece la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.
El presente decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a 10 de octubre de 2024.—El Presidente, por sustitucién,
la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcidon Ruiz
Caballero.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, Carmen
Maria Conesa Nieto.
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Procedimiento 0234

ANEXO I
SOLICITUD

AYUNTAMIENTO:
CONCEJALIA 1

DENOMINACION DEL SERVICIO A REALIZAR:
PLAZO DE EJECUCION:

PERSONA DE CONTACTO (puesto):

NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONO: CORREO
ELECTRONICO:

1. Analisis de la realidad del entorno en el que se va a desarrollar la actividad
y justificacion de la necesidad de prestacion del servicio en el municipio.

2. Descripcion de actividad a realizar en el del servicio de orientacion.
3. Objetivos.

4. Localizacion del servicio (direccién postal).

5. Fechas y horarios del servicio.

6. Responsables del proyecto (nombre, teléfono de contacto, email).

7. Recursos humanos previstos, especificando el perfil profesional del técnico
y la jornada laboral de su contrato.

8. Recursos materiales.
9. Metodologia.
10. Previsiones sobre Indicadores de realizacion y de resultado.

11. Presupuesto desglosado segln coste unitario y horas de trabajo
estimadas para el ejercicio 2024.

12. Cuantia de la subvencion solicitada.
Representante / Documento firmado electronicamente

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Concejalia competente en materia de juventud, segun articulo 3.3 del Decreto.
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ANEXO II
D/ Dia. con, DNI n.© representante legal del
Ayuntamiento de con CIF n.°

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que, en relacién con el Decreto n.° xx/2024, de dia X de mes x de x afio, de
la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de subvenciones a los
Ayuntamientos de la Regidén de Murcia para la financiaciéon de cursos de monitor
de tiempo libre, y a los efectos de obtener la condicion de beneficiario, que la
entidad arriba indicada a la que represento legalmente:

a) Se halla al corriente con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

b) Que no se halla incurso en las circunstancias a que se refiere al art. 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

c) Se halla al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en la forma que se determina en el articulo 21 del Reglamento
de la LGS: No tener deudas con la administracion concedente por reintegros
de subvenciones en periodo ejecutivo, salvo que se trate de deudas aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasion de la impugnacién
de la correspondiente resolucién de reintegro.

Que el Ayuntamiento dispone de la documentacidén que asi lo acredita y
que se compromete a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano
administrativo competente consultard o recabarad por medios electrénicos, los
datos relacionados a continuacion, salvo que se oponga a la consulta.

Como solicitante:

[ 1 Me OPONGO* a la consulta de...estar al corriente de pago con la
Seguridad Social

Asimismo, autoriza la consulta de los datos tributarios, excepto que
expresamente no autorice la consulta.

[ 1 NO AUTORIZO* l|a consulta de datos tributarios de... estar al corriente
de pago de las obligaciones tributarias en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria para la Solicitud de ayudas y subvenciones

[ 1 NO AUTORIZO* |a consulta de datos tributarios de... estar al corriente
del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

(*) En el caso de NO AUTORIZACION O DE OPOSICION a que el
o6rgano administrativo competente consulte u obtenga los mencionados datos
y documentos, QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al procedimiento junto a
esta solicitud o cuando me sean requeridos.

Que asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO
DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA
REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29
de diciembre de 2021. https://www.borm.es/#/home/anuncio/29-01-2022/380

Representante / Documento firmado electrénicamente
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ANEXO lil.
CUENTA JUSTIFICATIVA
Regién u de Murcia -
CENTRO LOCAL DE EMPLEO DE : (MUNICIPIO) Cofinanclado por
NOMBRE DE L TRABAJADOR/A 2 Unidn Buropes
HORAS DEL TRABAJADOR/A POR MESES
DNI:
|\NFORMADOR,"AOR\ENTADOR,"A: JORNADA. INCLUIR N2HORAS POR SEMANA
TOTAL -
HORAS COSTE
MES UNITARIO

1| 2 3 4 5| 6| 7| 8| S| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 15 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 31 18,43/23,97
enero 0 0,000
febrero 0 0,000
marzo 0 0,000
3bril 0 0.000
mayo 0 0,000
junio 0 0,000
julio 0 0,000
|agosto 0 0.000
septiembre 0 0,000
octubre 0 0,000
noviembre 0 0,000
diciembre 0 0,000
o [ [ [ [ [ T [ T T [ 0 P T T [ [ [ [ [ [ [ [ o 0,000

El Ayuntamiento abajo firmante declara que el importe de las subvenciones, en ningin @so es de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales o con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad,
supere el coste de la actividad subvencionada.

INDICACIONES PARA CUMPLIMENTAR LA CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA.

1. Indicar ademas del nombre y DNI del trabajador, el Ayuntamiento/Municipio por el que
es contratado y marcar la categoria laboral correspondiente.

2. Firmar electronicamente trabajador/a y representante ayuntamiento.

3. Senalar los dias efectivamente trabajados en cada mes, indicando el nimero de las
horas de trabajo diarias dentro de la casilla del dia correspondiente. No marcar con “X”.
4. Comprobar que las horas efectivamente trabajadas se corresponden con el registro
emitido por el sistema de control horario.

5. No se incluyen y no se contabilizan los dias en los que no se ha prestado el servicio, es
decir: se dejan en blanco las casillas de los dias de vacaciones, fiestas locales, asuntos
propios, bajas, permisos y otras situaciones no computables.

6. Hacer el sumatorio de horas efectivamente trabajadas mensual y anualmente teniendo
en cuenta el paso del sistema sexagesimal (horas y minutos) al decimal.

7. Para realizar el calculo del coste total, multiplicar el coste unitario por el sumatorio total

de horas anuales (en sistema decimal).
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

A efectos de lo establecido en el Articulo 8.1.k) del presente decreto, por el que se
regula la concesion directa de subvenciones a los Ayuntamientos de la Regién de Murcia
para la prestacion de los servicios de informacioén, orientacion y dinamizacién sociolaboral
en los centros locales de empleo juvenil, para la activacion del empleo de las personas
jovenes, durante el afio 2024, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus,

D/D@ , con DNI

representante legal del Ayuntamiento , con CIF

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
1. Senalese la opcidn que proceda

e [ NO]percibir ninguna otra ayuda procedente de cualquier administracion o entidad
publica o privada, nacional o europea, con el mismo objeto, ni haberla solicitado
estando en tramite; comprometiéndose en caso de obtenerla a comunicarlo al
organo instructor, Direccion General competente en materia de Juventud.

e [ Sl ] ser beneficiaria de otra subvencién o ayuda con el mismo objeto durante el
ejercicio 2024, de cualquier administracion o entidad publica o privada, nacional o
europea, o haberla solicitado y estar en tramite su concesion.

Cantidad concedida.
Entidad publica o privada En su caso consignar “en
tramite”

Representante / Documento firmado electronicamente
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ANEXO V

FORMULARIO PARA LA RECOGIDA, TRATAMIENTO Y VERIFICACION DE DATOS
DE LOS PARTICIPANTES

Anexo | REGLAMENTO (UE) 2021/1057

ENTIDAD
BENEFICIARIA

ANO

DATOS DEL PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA
APELLIDOS NOMBRE

NIF Fecha de nacimiento Teléfono

Domicilio Municipio CP
GENERO Masculino | O Femenino |

Correo electrénico

Fecha de entrada en la operacion

EL PROGRAMA

Antes de firmar el presente documento debe leer la informacion basica sobre protecciéon de datos
que se presenta a continuacion:

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo al Reglamento General de Proteccién
de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales:

INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Direccién General de Juventud en su calidad de Organo Gestor.
Direccion Postal: C/ Catedratico Eugenio Ubeda Romero, n° 3, 3.2 30008, Murcia
Teléfono:+ 34 968 35 72 72; Direccion de E-MAIL: juventud@carm.es

Responsable del
tratamiento

Delegado de Inspeccion General de Servicios de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
proteccion de datos | Contacto: dpdigs@listas.carm.es

Finalidad del Gestion y tramitacidn, Seguimiento, evaluacion, gestion financiera, verificacion y auditoria de las operaciones
tratamiento cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

El articulo 6.1 letras c) y e) del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo X del Consejo, en cumplimiento de
Ia,sbcl)_bhgauones legales derivadas los articulos 8 y 72 del Reglamento (UE) 2021/1060 y en ejercicio de poderes
publicos.

Legitimacion del
ratamiento
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Los datos seran cedidos a la Direccién General de Presupuestos y Fondos Europeos, para su tratamiento en
calidad de Organismo Intermedio del Programa FSE+ 2021-2027 Region de Murcia.

Destinatarios de | También podrén ser cedidos a los siguientes Organismos y Autoridades: UAFSE Unidad Administradora del Fondo
cesiones Social Europeo (Autoridad de Gestion y Autoridad de Certificacion), Comision Europea, Autoridad de Auditoria
del FSE+, Tribunal de Cuentas Europeo y Nacional, empresas adjudicatarias contratadas por la Direccion General
de Presupuestos y Fondos Europeos u ofros organismos, y a otrds Organismos de control interno o externo de la

Administracion Autonomica, Estatal o de la Union Europea.

. Los datos proceden de los aportados por el propio interesado, o de datos personales que obren en poder de las
Procedencia de los | Aqministraciones Publicas.

datos th;'t’3;°9'a de Los datos objeto de tratamiento son: datos personales y de categorias especiales de datos personales (art. 9,
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo).

Los interesados tienen derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamientq y portabilidad de
(Fj{aGtSI%' oposicion y decisiones individuales automatizadas, en los términos previstos en los articulos 15 a 23 del

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad
y decisiones individuales automatizadas a traves de los siguientes medios:

O Dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrdnica, a través de la sede electrdnica de la CARM, o,
presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registro. Se puede descargar aqui
Derechos delas | el formulario de solicitud (procedimiento 2736).

personas interesadas | [ poniéndose en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos-Inspeccion General de Servicios, para todas las
cuestiones relativas al tratamiento de Sus datos personales y al ejercicio de sus derechos.

dpdigs@carm.listas.es
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m

|\%A%sléIrBismo tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: C/ Jorge Juan, 6, 28001

https://www.aepd.es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos

Asi mismo se le informa de lo siguiente:

1. Con la firma de este documento los interesados autorizan a la Administracién Regional o Entidad
beneficiaria al tratamiento de sus datos de caracter personal, con la finalidad de gestion y control de los
procedimientos de actuaciones cofinanciadas con Fondos estructurales de la Union Europea. Asimismo esta
firma sirve de autorizacion a las Administraciones Publicas para la consulta de datos y documentos obrantes
en las Administraciones Publicas, que acrediten la concurrencia de requisitos para poder ser participante en
los programas, asi como para la verificacién del cumplimiento de resultados en relacidn con su integracion en
sistemas educativos, de formacion o de insercion laboral.

2. El programa en el que participa estad cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus y por la Comunidad
Autdénoma de la Regién de Murcia en el marco del Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027.

La normativa de la Unién Europea obliga a la recogida de datos de los participantes con la finalidad de
gestion y tramitacion, seguimiento, la evaluacion, gestion financiera, verificacion y auditoria, de acuerdo con los
indicadores recogidos en el Anexo I del Reglamento (UE) n° 2021/1057, dichos datos deben ser facilitados por
los participantes en el momento de incorporarse a cada programa anual, por lo que debe sefialar la casilla que
corresponda.
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Anexo | Reglamento (UE) 2021/1057
SITUACION LABORAL (solo se puede marcar una opcion)
Persona Inactiva
Persona desempleada, incluida de larga duracion (indicar fecha de inscripcion___ )
Persona con empleo, incluida la que trabaja por cuenta propia
NIVEL EDUCATIVO (Solo se puede marcar una opcion)
Persona analfabeta (no tiene ninguna titulacién acabada)
Cine 0: Infantil
Cine 1: Ensefnanza Primaria
Cine 2: Primer ciclo de ensefianza secundaria. (1°, 2°,3° ESO)
Cine 3: Segundo ciclo de ensefianza secundaria. 4° ESO, FP basica (1° y 2°), FP grado Medio.)
Cine 4: Post secundaria. Bachillerato.
Cine 5: Terciaria o ciclo corto
Cine 6: Licenciatura o equivalente
Cine 7: Maestria o equivalente
Cine 8: Doctorado o equivalente
OTRAS CONDICIONES

Persona con Discapacidad SICINO[]
Persona nacional de terceros paises SICINO [
Persona de origen extranjero SICINO[]
Persona perteneciente a minoria (incluidas la comunidades marginadas,

. . SICINO[]
como la poblacion romani)
Persona sin hogar o afectada por la exclusion en materia de vivienda SICINO[]

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo al Reglamento
General de Proteccion de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Con la firma del presente documento manifiesto haber sido informado sobre el tratamiento
de mis datos personales y mis derechos al respecto.

En ,a de de 20

Firma del participante

Nombre y DNI/NIE

NPE: A-151024-5027 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

5028 Decreto n.? 212/2024 de 10 de octubre, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencion al Alhama Club de Fuatbol para colaborar en los
gastos ocasionados con motivo de la participacion del equipo
Alhama CF El Pozo en la Liga Primera Federacion de Fitbol
Femenino durante la temporada 2024 /2025.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 43.3, establece como uno de los
principios rectores de la politica social y econdémica el fomento de la educacion
fisica y el deporte. Asimismo, la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
tiene atribuidas, en virtud de lo establecido en el articulo 10.Uno.17 del Estatuto
de Autonomia para la Region de Murcia (Ley Organica 4/1982, de 9 de junio), las
competencias en materia de promocién del deporte y de la adecuada utilizacién
del ocio.

En el ejercicio de la citada competencia ha sido aprobada la Ley 8/2015,
de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regién de Murcia, que
establece en su Titulo Preliminar y entre los principios generales de actuacion que
debe perseguir la Comunidad Autdonoma, el de promover el deporte y la actividad
fisica y el de posibilitar el acceso a la practica deportiva de los ciudadanos.
Sefialando, ademas en su Preambulo, la importancia de la sana utilizacion del
ocio y el tiempo libre de los ciudadanos.

Asimismo, el articulo 3 de la referida Ley del Deporte, recoge que la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tiene entre sus principios generales
de actuacién la promocion de medidas y programas que favorezcan y faciliten la
practica del deporte de competicidon, con atencién preferente a los deportistas
de alto nivel y de alto rendimiento. Por ello se considera necesario que la
administracion deportiva colabore econémicamente con las entidades que pongan
a disposicion de estos deportistas eventos deportivos de alto nivel, dado el alto
coste que supone su organizacion y el estimulo que supone a los deportistas
de alto rendimiento, cuyo objetivo principal es alcanzar la excelencia deportiva
y representar a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en pruebas o
competiciones deportivas oficiales de caracter nacional e internacional. Ademas,
estas actividades deportivas de alto nivel, tienen un gran impacto en el deporte
base, al que sirven de estimulo.

Por otra parte, el articulo 60.1 de la citada Ley de la Actividad Fisica y el Deporte
de la Regidn de Murcia define a los clubes deportivos como entidades privadas de
naturaleza asociativa cuyo domicilio radique en la Regidn de Murcia, sin animo de
lucro, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines, integradas por personas fisicas y/o juridicas que, adscritas a la
correspondiente federacién deportiva e inscritas como tales en el Registro de
Entidades Deportivas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, tengan por
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objeto la promocién de una o varias modalidades deportivas y/o la practica de las
mismas por sus asociados en competiciones o actividades deportivas.

La modalidad deportiva objeto de subvencion en el presente Decreto, el
futbol en su modalidad femenina, goza de una elevada popularidad y tradicién en
la Region de Murcia, que se viene incrementando progresivamente debido a los
buenos resultados obtenidos a nivel nacional por nuestros clubes deportivos.

Se ha de hacer mencién expresa al Alhama Club de Futbol, entidad sin animo
de lucro, cuyo equipo femenino Alhama Cf El Pozo participara en la Liga Primera
Federacién de Futbol Femenino durante la temporada 2024/2025, competicion de
futbol femenino no profesional de la maxima categoria nacional.

La participacion del Alhama Club de Futbol, a través de su equipo Alhama CF
El Pozo, en la Liga Primera Federacién de Futbol Femenino durante la temporada
2024/2025, conllevara una serie de gastos de personal que constan en la
Memoria Econdmica aportada por la entidad y que son imposibles de sufragar por
la misma sin un apoyo de las administraciones publicas.

El Plan Estratégico de Subvenciones para 2024 aprobado por Orden de la
Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes de 14 de febrero de 2024
contempla la linea de subvencion “Promocion de equipos deportivos y deportistas
de la Region de Murcia de maxima categoria nacional” en la que se incluyen esta
ayuda. Dado que la participacion del Alhama Club de Futbol, a través de su equipo
Alhama CF El Pozo, en la Liga Primera Federacién de Futbol Femenino durante
la temporada 2024/2025 contribuird en gran medida al fomento y desarrollo
del fatbol femenino regional, el apoyo que presta la administracion regional
colaborando econdmicamente en los gastos que ocasionaran por la participacién
de este equipo en dicha competicidn, garantiza el fomento y desarrollo de equipos
y deportistas que compiten en las maximas categorias deportivas, establecido
como objetivo en la linea de subvencién de referencia

Es por ello que la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes
considera necesario apoyar al Alhama Club de Fatbol en los gastos de conlleva
la participacion del equipo Alhama CF El Pozo en la Liga Primera Federacién de
Fatbol Femenino durante la temporada 2024/2025, como instrumento idoneo
para la consecucién del objetivo uUltimo que es el fomento de la actividad
deportiva en el ambito de nuestra Comunidad.

El articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del érgano competente por razon de
la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las
subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico y social ademas
del deportivo, la Administracion Regional, haciendo uso de sus competencias,
estima conveniente colaborar directamente con el Alhama Club de Futbol en los
gastos ocasionados con motivo de su participacién en la Liga Primera Federacién
de Fatbol Femenino durante la temporada 2024/2025, a través de su equipo
Alhama CF El Pozo, mediante la concesion directa de una subvencion de treinta
mil euros (30.000,00 €), que se instrumentara, de conformidad con lo previsto
en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, en relacion con el
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, mediante un Decreto de
concesion directa.
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En su virtud, a propuesta de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y
Deportes y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 10
de octubre de 2024, de conformidad con lo previsto en los apartados c) y q) del
articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y
en el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de una subvencion al Alhama Club de Futbol para
colaborar en los gastos de personal, ocasionados con motivo de la participacion,
a través de su equipo Alhama CF El Pozo, en la Liga Primera Federacion de Futbol
Femenino durante la temporada 2024/2025 con el fin de fomentar el deporte y la
actividad fisica, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia,
de conformidad con la documentacion relativa a la ejecucion del mismo aportada
por la entidad beneficiaria.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

La subvencion regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo
gue su autoriza la concesidn directa de la misma en aplicacion de lo previsto
en articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia, por
concurrir razones de interés publico y social, ademas de deportivo esgrimidas
en el articulo 4 que justifican la improcedencia de su concurrencia publica.

El 6rgano competente para la concesidn de la correspondiente subvencion
sera la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, mediante la
correspondiente Orden en la que se especificaran los compromisos y condiciones
a los que estara sometida la concesién, de conformidad con lo dispuesto en
este Decreto y en la restante normativa aplicable en materia de subvenciones
publicas.

Articulo 3.- Beneficiario.

Sera beneficiario de esta subvencidon en los términos establecidos en este
Decreto, el Alhama Club de Futbol.

Articulo 4.- Razones de interés publico y social.

El caracter excepcional que dificulta la convocatoria publica de esta
subvencion viene determinado por el hecho de que el Alhama Club de Futbol, es la
Unica entidad de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que dispone de
los derechos deportivos y los medios humanos, materiales y organizativos que se
requieren para la participacion en la Liga Primera Federacion de Futbol Femenino
durante la temporada 2024/2025, ademas es el Unico club de la Region de Murcia
que participa en la liga nacional de futbol femenino no profesional de mas alto
nivel y, dada su repercusion mediatica, es evidente que su celebracion es de
interés publico y social para todos los ciudadanos de la Region de Murcia. Ademas
el Alhama Club de Futbol, dedicara parte de sus recursos a la participacion en la
Liga Primera Federacién de Futbol Femenino durante la temporada 2024/2025.

Asi mismo, el interés publico y social de la subvencién radica, con caracter
general, en la necesidad de promocionar el deporte dando cumplimiento a los
principios rectores establecidos en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad
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Fisica y el Deporte de la Regién de Murcia, habida cuenta de la importancia que
tiene el deporte en la sociedad actual como actividad ciudadana voluntaria, como
herramienta educativa, como elemento crucial en el desarrollo armoénico de las
personas y en su equilibrio fisico y psicolégico, y como elemento que contribuye
al establecimiento de relaciones plenas del individuo con el grupo y de los grupos
entre si.

Articulo 5.- Requisitos del beneficiario.
1. La entidad beneficiaria deberda cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

d) No estar incursa en las restantes circunstancias previstas en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La acreditacidon de los requisitos establecidos en los apartados a),
b) y c) de este articulo, se realizard mediante los certificados administrativos
correspondientes. La acreditacién del apartado d), se realizarad con la
presentacion de una declaracidn responsable con caracter previo a la concesion
de la subvencién.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, se presumird que la consulta, por la Administracién, u obtencién de los
certificados acreditativos del cumplimiento de los requisitos anteriores es autorizada
por el interesado, salvo que conste en el procedimiento su oposicidon expresa.

Articulo 6.- Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario debera cumplir las obligaciones impuestas por el articulo 11 y
siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y a las previstas en el articulo 14
y concordantes de la Ley 38/2003, y en concreto a las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamentara la concesiéon de la subvencion y
presentar la justificacion, de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a
efectuar por el érgano concedente asi como a cualesquiera otras de comprobacién
y control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencidn de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. La
concesion concurrente de la subvencién de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes y otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad
otorgadas, no superara en ningun caso el coste de la actividad subvencionada,
debiendo comunicarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.
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e) En toda la informacién o publicidad relativa a la actividad financiada se
hara constar expresamente la colaboracion de la Consejeria de Turismo, Cultura,
Juventud y Deportes, a través de la Direccién General de Deportes.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

Articulo 7.- Compatibilidad

Esta subvencion serd compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, siempre que la suma de todas ellas no supere el
coste total del proyecto subvencionado.

Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que
fundamentan la subvencién otorgada sera exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.

Articulo 8.- Cuantia y pago.

El importe de la subvencion que se conceda al beneficiario en virtud del
presente Decreto es de treinta mil euros (30.000,00 €), y se abonaran con cargo
a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2024.

El pago de la subvencién se realizara con caracter previo a la justificacion,
tras la firma de la correspondiente Orden, como financiacidon necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, en consideracion a que
esta actividad subvencionada trae causa de la obligacién establecida de promover,
fomentar y garantizar las actividades deportivas, y al objeto de alcanzar una
adecuada garantia de que la entidad subvencionada pueda llevar a cabo las
actuaciones previstas en el presente decreto subvencional, de conformidad
con lo previsto en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

La entidad beneficiaria estd exenta de constituir garantia en aplicacion del
articulo 16.2.d) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Articulo 9.- Régimen de Justificacion.

El plazo de ejecucién de la actividad subvencionada se extendera desde
el dia 1 de agosto de 2024 hasta el dia 31 de julio de 2025. El plazo maximo
para justificar la subvencidn sera dentro de los tres meses a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion del plazo de ejecucidn.

En caso de que la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia no haya
procedido, en esa fecha, al pago efectivo de la subvencion, la justificacion debera
presentarse en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de pago.

La justificacidn por parte de la entidad beneficiaria de la subvencidn, del
cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicacién material de los fondos
percibidos se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla y a lo establecido
en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y en la demas normativa
concordante en materia de subvenciones que resulte de aplicacién, mediante la
presentacidon de una cuenta justificativa simplificada que contendra la siguiente
documentacion:
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a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en
su caso, fecha de pago.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) Declaracion de que la documentacion justificativa del gasto realizado y
su pago se encuentra custodiada en las dependencias del Club a disposicion del
Tribunal de Cuentas y demas dérganos de control.

e) Certificacion visada por el Presidente del Club, en la que se haga constar
que el ingreso de la subvencién ha sido registrada en la contabilidad del Club y
que la misma se ha destinado a los fines para los que fue concedida.

El érgano concedente comprobard, para obtener una evidencia razonable
sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, los justificantes que superen el
20% del importe de la subvencion, a cuyo fin requerira al beneficiario la remisidon
de los justificantes de gasto seleccionados.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada respondan a la actividad subvencionada, y se hayan realizado entre
el 1 de agosto de 2024 y el 31 de julio de 2025. En ningun caso el coste
de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor del
mercado.

No obstante, podran considerarse como costes indirectos, aquellos que sin
estar directamente relacionados con la actividad subvencionada puedan estar
ocasionados en parte por la ejecucion de la actividad deportiva, por lo que podran
imputarse proporcionalmente.

Articulo 10.- Responsabilidades y régimen sancionador.

La entidad beneficiaria quedarad sometida a las responsabilidades y régimen
sancionador que establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

Articulo 11.- Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de
demora desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos regulados en el articulo 37.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. También sera de aplicaciéon lo regulado en el
Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Articulo 12. Régimen Juridico aplicable.

La subvencion regulada en este Decreto se regird, ademas de por lo
establecido en este Decreto, por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre y demas normativa autonémica que en materia de subvenciones
resulte de aplicacion, asi como por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demas
normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, y por
lo estipulado en las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto,
se aplicaran las normas de derecho privado.
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Articulo 13.- Publicidad de la subvenciéon concedida.

La publicidad de la subvencion que se conceda con arreglo a este Decreto,
serd la prevista en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, a través
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su publicaciéon en
el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, con
indicacion del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi
como su objeto y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.

Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.

El presente Decreto produciréd sus efectos desde la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de lo cual se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a 10 de octubre de 2024.—El Presidente, por sustitucién,
la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcidon Ruiz
Caballero.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, Carmen
Maria Conesa Nieto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

5029 Decreto n.° 213/2024, de 10 de octubre, por el que se aprueba
la declaraciéon de Bien de Interés Cultural, con caracter de
Monumento, de la Casa Maestre en Cartagena.

El articulo 10.Uno.14 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, del Estatuto
de Autonomia para la Region de Murcia establece la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de patrimonio cultural, histérico, arqueoldgico,
monumental, artistico, paisajistico y cientifico de interés para la Regién.

La Direccion General de Patrimonio Cultural, por Resolucion de 28 de octubre
de 2022 de la Direccidén General de Patrimonio Cultural, a peticién del Grupo
Municipal MC Cartagena, inco6 procedimiento de procedimiento de declaracion de
Bien de Interés Cultural, con caracter de Monumento, a favor de la Casa Maestre
de Cartagena. La citada resoluciéon fue publicada en el BORM numero 260 de
fecha 10 de noviembre de 2022 y notificada al Ayuntamiento de Cartagena y
a las partes interesadas, expediente administrativo DBC 000052/2019. Contra
la citada resolucion se interpuso recurso de alzada, con fecha de entrada en
el registro de la Administracién Regional de 1 de diciembre de 2022, que se
encuentra en tramitacion.

En la tramitacion del expediente emiti6 informe favorable la Real Academia
de Bellas Artes de Santa Maria de la Arrixaca, sefialando la especial significacién
del bien y la necesidad de protegerlo.

De acuerdo con el articulo 16.1 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de
Patrimonio Cultural de la Regidon de Murcia, se han cumplimentado los tramites
preceptivos de informacién publica (BORM nimero 68, de 22 de marzo de 2024)
para que todas aquellas personas o entidades interesadas, durante el plazo de
20 dias habiles, pudieran formular las alegaciones que estimasen oportunas,
siendo expuesto el expediente en la web del Portal de la Transparencia. Asimismo
se ha concedido tramite de audiencia al Ayuntamiento de Cartagena y a los/las
interesados/as en el expediente. Durante la tramitacion de este expediente se
han presentado alegaciones que han sido analizadas en el informe del Servicio
Patrimonio Histérico de fecha 18 de septiembre de 2024, tal como consta en el
expediente.

Con fecha 18 de septiembre de 2024 el Servicio de Patrimonio Histérico
informa que, una vez finalizada la tramitacién del oportuno procedimiento
administrativo, cuya descripcidon, delimitacidon del bien de interés cultural y su
entorno de proteccién coinciden con el contenido del informe del Servicio de
Patrimonio Histdrico de 23 de septiembre de 2022 y que se recogié como Anexo
en la resolucién de incoacion del procedimiento.

En consecuencia, terminada la instruccidon del procedimiento, la Consejeria
de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes considera que procede la declaracion
de Bien de Interés Cultural, con caracter de Monumento, de la Casa Maestre en
Cartagena, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2 y 3 de la Ley 4/2007.
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En su virtud, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el apartado 36
del articulo 22 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia, en relacidon con el articulo
13 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia y previa deliberacion de sus miembros, a
propuesta de la Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, el Consejo
de Gobierno de la Regidn de Murcia, en su sesion del dia 10 de octubre de 2024,

Dispone
Aprobar la declaraciéon de Bien de Interés Cultural, con caracter de
Monumento, de la Casa Maestre en Cartagena, segun la descripcion, delimitacion
del bien de interés cultural y su entorno de proteccion, que constan en el anexo y
documentacién que figuran en su expediente.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, dentro del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacién, conforme
a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Dado en Murcia, a 10 de octubre de 2024.—El Presidente, por sustitucion,
la Consejera de Politica, Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcidén Ruiz
Caballero.—La Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, Carmen
Maria Conesa Nieto
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Anexo al Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma
de la Regidn de Murcia, por el que se aprueba la declaraciéon de Bien
de Interés Cultural, con caracter de Monumento, de la Casa Maestre en
Cartagena.

Identificacion del bien

NIC: 21217/2009

N© Inventario: 160176

Denominacion/Titulo: Casa Maestre

Otras Denominaciones: Banco Central Hispano

Tipo: Inmueble

Subtipo: Arquitectura Civil

Direccion: Plaza San Francisco, 5

Municipio: CARTAGENA

Entidad Local Menor: CARTAGENA

Coordenada X 677922,901

Coordenada Y 4163582,295

Grado Proteccion Ayuntamiento: 2

Introduccion, datos histéricos y descripcion

Tras los primeros atisbos modernistas, presentes en la arquitectura
desarrollada por Victor Beltri en la Casa Cervantes y el Palacio de Aguirre, la
Casa Maestre representaria la definitiva irrupcién del lenguaje modernista

en la arquitectura cartagenera, recogiendo las influencias de la arquitectura
barcelonesa del momento e influyendo a su vez en el lenguaje modernista local.

La Casa Maestre constituia, ademas, un nuevo capitulo en la competicidon
entre las grandes fortunas cartageneras por la preeminencia en el paisaje urbano,
mediante la realizacién de sus residencias sefioriales que habrian de destacar
tanto por su ubicacion como por sus dimensiones en el abigarrado caserio
cartagenero, y por la elocuencia de su lenguaje ornamental.

En este caso, frente al dominio de importantes perspectivas - como fue el
caso de la Casa Cervantes, en la calle Mayor, o del Palacio Aguirre, en calle del
Duque - Maestre va a optar por presidir uno de los pocos espacios abiertos en la
densa trama urbana intramuros: la Glorieta de San Francisco.

La Casa Maestre constituye un ejemplo sobresaliente de la arquitectura
modernista en la region, tanto por su escala como por la calidad y exclusividad
de sus acabados y la importante relevancia que adquiere en la organizacion del
paisaje urbano.

Frente a otras construcciones, derivadas de reformas en inmuebles
preexistentes, la Casa Maestre surge como un proyecto ex novo, aglutinando
parcelas, y proyectando cada uno de los elementos, tanto decorativos como
funcionales, para el propio edificio desde un primer momento.

El resultado es una construccion plenamente modernista, no sélo por su
lenguaje formal exterior sino también por la distribucion del espacio interior,
donde la presencia de grandes vitrales ornamentados con motivos florales va a
marcar la articulacion de las distintas zonas del inmueble.

NPE: A-151024-5029



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 240 Martes, 15 de octubre de 2024 Pagina 31080

Al mismo tiempo, el edificio constituye también un hito urbano, organizando
y aportando su caracter al espacio de la plaza de San Francisco, constituyéndose
en uno de los elementos organizadores de la ciudad modernista.

Todas estas circunstancias hacen de la Casa Maestre un ejemplo sobresaliente
de la arquitectura residencial en el ambito regional.

Por otra parte, desde el punto de vista del patrimonio inmaterial, la Casa
Maestre constituye una referencia material de primer orden para la comprension
de una época de especial relevancia en el desarrollo econdmico, politico, social y
artistico de la ciudad de Cartagena, vinculada a la personalidad de su promotor,
José Maestre, quien desarrolld una importante actividad como médico, propietario
y gerente de explotaciones mineras, comerciante, diputado, senador, dos veces
ministro, gobernador del Banco de Espafa o Presidente de la Junta de Obras del
Puerto de Cartagena.

El edificio conocido como Casa Maestre fue construido, a instancias de su
promotor, José Maestre, segun proyecto del arquitecto ilicitano Marceliano
Coquillat y Llofrit, encargandose de la direccion de obra el arquitecto Victor
Beltri.

Se trata de un edificio de cuatro plantas, destinado originalmente para
oficinas y despacho del propietario, en planta baja, vivienda familiar, en plantas
primera y segunda, y area destinada al servicio, en la cuarta planta.

El alzado de la fachada, realizada en piedra, se articula en siete ejes y
cuatro cuerpos, de manera simétrica a ambos lados del eje central, mas ancho
y alto que los laterales y significado en su articulacion con la puerta de acceso,
con elaborada rejeria, enmarcada por arco de decoracidn floral y ménsulas
barroquizantes sobre las que descansa el gran mirador central de fabrica, de
perfil mixtilineo en sinuosa linea curva modernista, sobre el que se abre el balcon
central del tercer cuerpo, al que se accede por un elaborado vano termal con
arco arrinonado, caracteristico del lenguaje art nouveau. Este eje central se
prolonga en el cuarto cuerpo con tres estrechas ventanas escalonadas, resueltas
en arco de medio punto, y se culmina con un gran pifidon curvo, con éculo central,
festoneado de cresteria vegetal.

A ambos lados del eje central, el edificio se articula de manera simétrica,
partiendo de zdécalo de marmol gris y continuando, como el resto del edificio,
con paramentos de piedra. La articulacion de los cuerpos superiores se articula
mediante balcones abalaustrados, en el primer piso, balcones con cerrajeria
modernista, en segundo piso, y balcén corrido, a ambos lados del eje central,
sobre losa de perfil ondulante y rejeria, en el tercer piso. La fachada se corona
con el movimiento igualmente ondulante del peto que alterna pequefios frontones
mixtilineos con huecos de rejeria.

Presenta una interesante fachada trasera, constrefiida al fondo del callején
del Pocico, conformado por las parcelas de mayor profundidad colindantes a uno
y otro lado. La fachada trasera replica, de manera simplificada, la articulacion de
la fachada principal.

Al interior, si bien la mayor parte de la planta baja ha sido totalmente
transformada por los usos bancarios, conserva la escalera original situada en el
extremo del eje derecho de la fachada, al que se accede por la puerta original,
provista de interesantes tiradores y aldabas modernistas en latén y bronce. La
escalera, de gran amplitud, consta de peldafios realizados en marmol de Macael,
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con losa continua helicoidal sobre boveda catalana, ornamentada con esgrafiados
florales sobre el yeso. Presenta barandilla de forja con pasamanos continuo de
madera, siguiendo la misma linea sinuosa caracteristica del modernismo. La caja
de la escalera presenta decoracion de esgrafiados florales y se cubre con una
gran vidriera emplomada plenamente modernista, con elaborados y coloridos
motivos florales y vegetales.

La escalera da servicio a la planta principal del edificio, que conserva toda la
carpinteria original de puertas y ventanas. Las puertas son de madera maciza con
tiradores y mirillas modernistas.

El interior de la planta principal se distribuye en torno al vestibulo central,
cubierto por otra gran vidriera floral que confiere el caracteristico ambiente
modernista al interior. Esta gran vidriera, culminada con cupulin de vidrio igualmente
emplomado, queda como centro del patio de luces de las plantas superiores.

En la distribucion interior destaca la constante presencia de la linea curva,
tanto en marcos de huecos como en puertas, montantes acristalados y molduras,
presente también en algunos revestimientos de z6calos de madera. Asi mismo,
se conservan otros elementos originales de especial relevancia, como puertas
correderas, contraventanas mallorquinas, fallebas o interruptores, realizados en
coherencia con el mismo lenguaje estético del resto de elementos del inmueble.

Las plantas superiores conservan los pavimentos originales, con disefios
alfombrados de baldosin hidraulico y mosaicos de Nolla. Junto a los pavimentos,
revisten especial interés los zécalos de azulejos, con motivos florales en relieve.

Justificacion

Teniendo en cuenta lo anteriormente se considera justificada la declaracion
de bien de interés cultural, con caracter de monumento, a favor de la Casa
Maestre, en Cartagena, atendiendo a los siguientes argumentos:

- La Casa Maestre constituye un ejemplo sobresaliente de la arquitectura
modernista en la region, tanto por su escala como por la calidad y exclusividad
de sus acabados y la importante relevancia que adquiere en la organizacion del
paisaje urbano.

- El sobresaliente interés de su interior, con elementos de especial relevancia
modernista como zdcalos, carpinteria, solados, vidrieras, lucernarios, escaleras
y distribucion original, que aconsejan una proteccion integral para garantizar su
conservacion y permitir su conocimiento.

- El interés historico como testimonio de una época de especial relevancia
para la ciudad de Cartagena y la trascendencia publica y social de su promotor,
José Maestre.

Entorno de proteccion

Atendiendo al sefialado caracter de hito urbano que caracteriza a la Casa
Maestre, organizando y aportando su caracter al espacio de la plaza de San
Francisco y constituyéndose en uno de los elementos organizadores de la ciudad
modernista, se establece como entorno de proteccién el espacio de la referida
plaza de San Francisco, situada frente a la fachada principal del inmueble,
ubicado en el centro del lado norte de la misma. Asi mismo, se incluye en el
entorno de proteccidn el callején del Pocico, al fondo del cual se ubica la fachada
trasera del edificio.

Todo ello segun las coordenadas y el trazado sobre plano que se adjunta.
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COORDENADAS UTM ETRS89

Coordenadas BIC

X Y 677916.01 4163570.02
677920.08  4163598.13 677910.05  4163578.99
677921.01 4163595.44 677910.50 4163577.87
677926.54  4163595.48 677910.93  4163584.62
677926.54  4163595.48 677912.77  4163581.05
677924.60 4163600.04 677911.56  4163587.87
677934.19  4163585.09 677912.42  4163585.31
677925.74  4163594.82 677914.87  4163590.22
677912.51 4163575.02 677912.24  4163588.10
Coordenadas ENTORNO DE PROTECCION

X Y 677914.92  4163613.03
678007.36  4163560.94 677913.33  4163612.09
678009.32  4163567.44 677918.18 4163614.35
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677893.05 4163542.70
677903.18 4163526.45
677903.94 4163560.04
677900.33 4163557.48
677892.91 4163587.82
677898.91 4163571.53
677888.72 4163600.45
677888.97 4163599.75
677945.18 4163594.08
677945.18 4163594.08
677960.25 4163606.26
677954.77 4163601.79
677975.51 4163611.59
677968.18 4163612.66
677982.88 4163601.95
677979.41 4163606.48
677918.18 4163614.35
677941.97 4163609.50
677935.19 4163622.63
677938.34 4163607.95
677940.68 4163609.04
677936.80 4163604.90
677938.97 4163606.69
677984.85  4163547.01
677993.27 4163552.25
677944.89 4163522.16
677963.50 4163533.71
677920.51 4163513.52
677919.88 4163509.98
677910.41 4163530.48
677914.98 4163522.80
677989.69 4163593.07
677986.48 4163597.24
678001.40 4163577.78
677998.71 4163581.23
678006.62 4163570.90
678004.03 4163574.34
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

5030 Resolucion de 2 de octubre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Albudeite, para la prestacion
del servicio de prevencion y extincion de incendios forestales
conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de
este para el periodo 2024-2025.

Visto el convenio de colaboracidon entre la Comunidad Autéonoma de la
Regién de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacién del Territorio y el Ayuntamiento de Albudeite, para la prestacion del
servicio de prevencidn y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto
en el Plan INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2024-2025,
suscrito con fecha 2 de julio de 2024, previa autorizacién del Consejo de
Gobierno de 6 de junio de 2024, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accion Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracién Regional.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio y
el Ayuntamiento de Albudeite, para la prestacion del servicio de prevencidn y
extincién de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en
el operativo de este para el periodo 2024-2025, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 2 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Albudeite, para
la prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo
de éste para el periodo 2024 - 2025

Murcia a, 2 de julio de 2024.

Participan:

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacion del Territorio nombrado por Decreto del Presidente n.0
32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representaciéon de la misma para la
firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, autorizado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2024.

De otra parte, D. Jesus Garcia Martinez Alcalde del Ayuntamiento de
Albudeite, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Jose Juan
Tomas Bayona, Secretario General de dicha Corporaciéon, como fedatario para la
formalizacidn del citado Convenio aprobado por Resolucién de Alcaldia, de 5 de
febrero de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de administracidn local con habilitacion de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacion de la Administracién Regional, modificado por el Decreto
del Presidente n.% 42/2023, de 21 de septiembre, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccién civil, emergencias, prevencion y extincion de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direcciéon General de Seguridad y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, modificado por el Decreto n°2/2024, de 18 de
enero, por el que se establecen los Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccion Civil como "“/os
instrumentos de prevision del marco orgdnico y funcional y de los mecanismos
qgue permiten la movilizacién de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacion de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Region de Murcia, define, en su articulo 37, que "“/a consejeria que
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y proteccion civil
es la responsable”, entre otras, "de colaborar con los servicios municipales de
emergencias y proteccion civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la
prevencion de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones
publicas en materia de proteccion civil y de coordinar entre si los servicios que
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su articulo 17.1,define los
Planes de Proteccion Civil siguiendo la definicidon establecida en el articulo 14 por
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el articulo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales
Autondmicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas
clases de riesgos, entre los cuales estan por incendios forestales, especificando
en su punto 2, que estos Planes seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Proteccion Civil y del Consejo
Nacional de Protecciéon Civil, este ultimo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de
Emergencias y Proteccion Civil tendra caracter vinculante.

A este tenor, y segun la disposicidén transitoria segunda de la Ley 3/2023,
de 5 de abril, de Emergencias y proteccion Civil de la Regién de Murcia, hasta
gue no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Proteccion
Civil, se regira por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre,
por el que se reorganiza la Comision Regional de Proteccién Civil y se regulan las
competencias de la extinta Consejeria de Administracion Publica e Interior en la
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley.

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un
plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia para
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revision y actualizacion de este Plan fue aprobada el 27 de abril
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisidn
Regional de Proteccién Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las
encaminadas a la prevencion y las dirigidas a la extincion de los incendios
forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucion del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcidn de elementos que pueden agravar o disminuir la situacion
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de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacion de riesgo real.

A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Autéonoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacion del Plan INFOMUR se lleve a cabo con
eficacia, la Direccién General de Seguridad y Emergencias, de acuerdo con los
organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba el denominado
operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los periodos
correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y alto), las
figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que se cuenta
para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados anexos
relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2024 al
31 de marzo de 2025, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su sesion
9 de mayo de 2024.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la
maxima eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accién, algunos de los
cuales (como el de deteccién y aviso, extincién y el logistico), incluyen entre sus
integrantes a los voluntarios/as de proteccién civil y personal contratado por los
ayuntamientos, siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales
que prestan el servicio publico de prevencion y extincion de incendios, bajo sus
ordenes e instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO
I1I para el periodo citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen,
como figura de refuerzo, en los puestos moviles de vigilancia y deteccién dichos
voluntarios/as de proteccion civil, y/o el personal contratado por los mencionados
organismos.

Sexto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidén de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisién personal, libre y altruista, sin recibir ningln tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefialadas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccion del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Regién de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccion de civil y de prevencion y
extincién de incendios a través de sus voluntarios/as.
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La proteccion civil y la prevencidn y extincion de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Pues bien, el Ayuntamiento Albudeite se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil),
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de
la Regidén de Murcia, en el drea de proteccién civil y/o proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposicion un
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional publica
de vigilancia y prevencién de incendios, en los puestos méviles de vigilancia y
deteccion conforme al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2025, para apoyar a los profesionales en las labores
de vigilancia, extincién y logistica, cuando sean requeridos para ello, bajo las
ordenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin que en ningln caso
suplan a los profesionales encargados de la prestacion del servicio publico de
prevencion y extincidon de incendios.

Séptimo.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econdmica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma y el referido Ayuntamiento en la prestacion del servicio de
vigilancia, prevencidon y extincién de incendios forestales en el territorio de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, entre otros medios, a través
de sus voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Albudeite
y/o personal contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad
del mencionado servicio publico, las partes consideran conveniente suscribir el
presente convenio de colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracion entre la Comunidad
Autdonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacidon del Territorio y el Ayuntamiento de Albudeite en
la prestacién del servicio de vigilancia, prevencién y extincidon de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR vy en el operativo para el periodo 2024-2025, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 9 de mayo de 2024.

Segunda.- Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan

INFOMUR vy del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia movil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de proteccion civil,
que actuaran bajo las érdenes e instrucciones del profesional competente.
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b) Poner a disposicion de la Direccidon General de Seguridad y Emergencias los
datos del coordinador de la vigilancia movil (nombre y teléfono de contacto), asi
como una relacion expedida por el concejal responsable en materia de proteccidon
civil del personal que esté efectuando la vigilancia mévil y de voluntarios/as de
apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar en la vigilancia forestal
asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio a través
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacion de las actuaciones de vigilancia
moévil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccidn civil y/o
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio aportara
la cantidad de 8.200 €, para cubrir el importe de los gastos que ocasione el
personal designado por el ayuntamiento en la realizacion de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan INFOMUR, tales como,
manutencidn, combustible, reparaciones, en su caso, del vehiculo y reposicion de
elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Albudeite pondra a disposicién del citado
personal para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un equipo de
radio, prismatico, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y cartografia
del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio serd abonada al Ayuntamiento
de Albudeite a la firma del presente convenio, con cargo a la partida
presupuestaria 20.02.00.223A.46060, proyecto n°® 38704 “A Ayuntamientos P/
Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR"” de los Presupuestos Generales de la CARM
para el ejercicio 2024".

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comision de Seguimiento, cuya funcidon sera interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comisién estara integrada por un representante de la Direccién
General de Seguridad y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Albudeite.

Quinta.- Modificaciéon del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacidon, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.
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Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtira efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
la acreditacion de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2024-2025, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacidn por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucion del convenio daran lugar a su
liquidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacidén resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para
la realizacidén de las actuaciones de vigilancia movil terrestre, fuera inferior a
la cuantia que aporta la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, el Ayuntamiento debera restituir la diferencia correspondiente a la
citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Albudeite debera remitir a la Direccion
General de Seguridad y Emergencias, antes del 30 de junio de 2025, una
memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion
del convenio, una relacidn clasificada de los gastos que se han realizado con
cada uno de los voluntarios/as de proteccién civil y/o personal contratado por
el ayuntamiento, debidamente firmada y con identificacion de los mismos, el
concepto del pago y su importe, asi como certificacion administrativa expedida
por el érgano competente del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio ha sido destinado
a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacién, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, por lo que cualquier cuestidn litigiosa que pueda surgir entre
las partes en cuanto a su aplicacién y cumplimiento, que no pueda resolverse por
la Comision de Seguimiento, serd sustanciada ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electréonicamente el
presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—El Secretario General del Ayuntamiento de Albudeite, José Juan
Tomas Bayona.—El Alcalde-Presidente de Albudeite, Jeslis Garcia Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

5031 Resolucion de 2 de octubre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Alcantarilla, para la
prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el
operativo de este para el periodo 2024-2025.

Visto el convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacién del Territorio y el Ayuntamiento de Alcantarilla, para la
prestacion del servicio de prevencidon y extincion de incendios forestales
conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de este para
el periodo 2024-2025, suscrito con fecha 12 de junio de 2024, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2024, y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en
el mismo, regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico
de esta Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias,
y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Regional.

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio y el
Ayuntamiento de Alcantarilla, para la prestacion del servicio de prevencion y
extincién de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en
el operativo de este para el periodo 2024-2025, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 2 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.

NPE: A-151024-5031



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 240 Martes, 15 de octubre de 2024 Pagina 31094

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Alcantarilla, para
la prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo
de éste para el periodo 2024-2025

Murcia, a 12 de junio de 2024

Participan

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio nombrado por Decreto del Presidente
n.%° 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma
para la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia,
autorizado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2024.

De otra parte, D. Joaquin Ricardo Buendia Gédmez Alcalde del
Ayuntamiento de Alcantarilla, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
asistido por D.2@ Maravillas Inmaculada Abadia Jover, Secretaria General de
dicha Corporacidon, como fedataria para la formalizacién del citado Convenio
aprobado por Resolucion de Alcaldia, de 8 de febrero de 2024, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracién local con habilitacidon de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que acttan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacién de la Administracion Regional, modificado por el Decreto
del Presidente n.% 42/2023, de 21 de septiembre, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccidn civil, emergencias, prevencion y extincion de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccion General de Seguridad vy
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, modificado por el Decreto n.22/2024, de 18 de
enero, por el que se establecen los Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccion Civil como “los
instrumentos de previsiéon del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacidn de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.

NPE: A-151024-5031



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 240 Martes, 15 de octubre de 2024 Pagina 31095

Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Region de Murcia, define, en su articulo 37, que “la consejeria que
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y proteccion civil
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de
emergencias y proteccién civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la
prevencion de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones
publicas en materia de proteccion civil y de coordinar entre si los servicios que
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su articulo 17.1,define los
Planes de Proteccion Civil siguiendo la definicidon establecida en el articulo 14 por
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el articulo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales
Autondmicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas
clases de riesgos, entre los cuales estan por incendios forestales, especificando
en su punto 2, que estos Planes seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Proteccion Civil y del Consejo
Nacional de Protecciéon Civil, este ultimo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de
Emergencias y Proteccion Civil tendra caracter vinculante.

A este tenor, y segun la disposicidén transitoria segunda de la Ley 3/2023,
de 5 de abril, de Emergencias y proteccion Civil de la Regién de Murcia, hasta
gue no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Proteccion
Civil, se regira por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre,
por el que se reorganiza la Comision Regional de Proteccién Civil y se regulan las
competencias de la extinta Consejeria de Administracion Publica e Interior en la
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley.

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un
plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia para
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revision y actualizacion de este Plan fue aprobada el 27 de abril
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisidn
Regional de Proteccién Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las encaminadas
a la prevencion y las dirigidas a la extincién de los incendios forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucidn del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacién de riesgo real.
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A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacidén del Plan INFOMUR se lleve a cabo con
eficacia, la Direccidn General de Seguridad y Emergencias, de acuerdo con los
organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba el denominado
operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los periodos
correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y alto), las
figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que se cuenta
para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados anexos
relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2024 al
31 de marzo de 2025, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su sesidn
9 de mayo de 2024.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la
maxima eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los
cuales (como el de deteccidon y aviso, extincidon y el logistico), incluyen entre sus
integrantes a los voluntarios/as de proteccion civil y personal contratado por los
ayuntamientos, siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales
que prestan el servicio publico de prevencién y extincién de incendios, bajo sus
drdenes e instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO
III para el periodo citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen,
como figura de refuerzo, en los puestos moviles de vigilancia y deteccion dichos
voluntarios/as de proteccion civil, y/o el personal contratado por los mencionados
organismos.

Sexto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidn de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisidén personal, libre y altruista, sin recibir ningun tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefaladas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Region de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccidon de civil y de prevencion y
extincion de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencidn y extincion de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Pues bien, el Ayuntamiento Alcantarilla se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil),
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de
la Regidén de Murcia, en el drea de proteccién civil y/o proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposicion un
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional publica
de vigilancia y prevencién de incendios, en los puestos moéviles de vigilancia y
deteccion conforme al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2025, para apoyar a los profesionales en las labores
de vigilancia, extincién y logistica, cuando sean requeridos para ello, bajo las
ordenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin que en ningln caso
suplan a los profesionales encargados de la prestacion del servicio publico de
prevencion y extincidon de incendios.

Séptimo.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econdmica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma y el referido Ayuntamiento en la prestacion del servicio de
vigilancia, prevencién y extincion de incendios forestales en el territorio de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, entre otros medios, a través de
sus voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Alcantarilla
y/o personal contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad
del mencionado servicio publico, las partes consideran conveniente suscribir el
presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenaciéon del Territorio y el Ayuntamiento de Alcantarilla en
la prestacién del servicio de vigilancia, prevencién y extincidon de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2024-2025, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 9 de mayo de 2024.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia mévil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de proteccién civil,
que actuaran bajo las 6rdenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicién de la Direccion General de Seguridad y Emergencias los
datos del coordinador de la vigilancia mévil (nombre y teléfono de contacto), asi
como una relacion expedida por el concejal responsable en materia de proteccion
civil del personal que esté efectuando la vigilancia movil y de voluntarios/as de
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apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar en la vigilancia forestal
asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio a través
de la Direccidon General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacién de las actuaciones de vigilancia
movil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccién civil y/o
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio aportara
la cantidad de 8.000 €, para cubrir el importe de los gastos que ocasione el
personal designado por el ayuntamiento en la realizaciéon de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan INFOMUR, tales como,
manutencion, combustible, reparaciones, en su caso, del vehiculo y reposicion de
elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Alcantarilla pondra a disposicion del citado
personal para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un equipo de
radio, prismatico, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y cartografia
del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio serd abonada al Ayuntamiento
de Alcantarilla a la firma del presente convenio, con cargo a la partida
presupuestaria 20.02.00.223A.46060, proyecto n.° 38704 “A Ayuntamientos P/
Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR"” de los Presupuestos Generales de la CARM
para el ejercicio 2024".

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comisién de Seguimiento, cuya funcidn serd interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comision estard integrada por un representante de la Direccidn
General de Seguridad y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Alcantarilla.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacién, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtira efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
la acreditacion de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
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No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2024-2025, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucién del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucién del convenio daran lugar a su
liguidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacién resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para
la realizacién de las actuaciones de vigilancia mévil terrestre, fuera inferior a
la cuantia que aporta la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, el Ayuntamiento debera restituir la diferencia correspondiente a la
citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Alcantarilla debera remitir a la Direccion
General de Seguridad y Emergencias, antes del 30 de junio de 2025, una
memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion
del convenio, una relacion clasificada de los gastos que se han realizado con
cada uno de los voluntarios/as de proteccién civil y/o personal contratado por
el ayuntamiento, debidamente firmada y con identificaciéon de los mismos, el
concepto del pago y su importe, asi como certificacion administrativa expedida
por el 6rgano competente del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio ha sido destinado
a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen juridico y resolucién de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacion, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, por lo que cualquier cuestion litigiosa que pueda surgir entre
las partes en cuanto a su aplicaciéon y cumplimiento, que no pueda resolverse por
la Comision de Seguimiento, serd sustanciada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrénicamente el
presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—El Alcalde-Presidente de Alcantarilla, Joaquin Ricardo Buendia
Goémez.—El Secretario General del Ayuntamiento de Alcantarilla, Maravillas
Inmaculada Abadia Jover.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

5032 Resolucion 2 de octubre de 2024 de la Secretaria General de
la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Aledo, para la prestacion
del servicio de prevencion y extincion de incendios forestales
conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de
este para el periodo 2024-2025.

Visto el Convenio de colaboracidn entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién
del Territorio y el Ayuntamiento de Aledo, para la prestacidon del servicio de
prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2024-2025, suscrito con fecha
27 de junio de 2024, previa autorizacién del Consejo de Gobierno de 6 de
junio de 2024, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracion
gue concierne al interés publico de esta Consejeria de Presidencia, Portavocia,
Accion Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Regional.

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de Colaboracién entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio y el
Ayuntamiento de Aledo, para la prestacion del servicio de prevencion y extincion
de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el
operativo de este para el periodo 2024-2025, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 2 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Aledo, para la
prestacion del servicio de prevencion y extinciéon de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo
de éste para el periodo 2024-2025.

Murcia, a 27 de junio de 2024

Participan

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio nombrado por Decreto del Presidente
n.%0 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma
para la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
autorizado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2024.

De otra parte, D.Francisco Javier Andreo Canovas Alcalde del Ayuntamiento
de Aledo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D Juan
Antonio Martinez Morales, Secretario General de dicha Corporacién, como
fedatario para la formalizacion del citado Convenio aprobado por Resolucion
de Alcaldia, de 14 de febrero de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actuan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre, de
reorganizacién de la Administracion Regional, modificado por el Decreto del
Presidente n.0 42/2023, de 21 de septiembre, es el Departamento de la Comunidad
Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de proteccién civil,
emergencias, prevencion y extincion de incendios y salvamento, competencias
que, son ejercidas por la Direccion General de Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.° 237/2023, de 22 de
septiembre, modificado por el Decreto n.° 2/2024, de 18 de enero, por el que se
establecen los Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccion Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacidn de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Region de Murcia, define, en su articulo 37, que “la consejeria que
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y proteccion civil
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de
emergencias y proteccién civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la
prevencion de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones
publicas en materia de proteccion civil y de coordinar entre si los servicios que
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su articulo 17.1,define los
Planes de Proteccion Civil siguiendo la definicidon establecida en el articulo 14 por
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el articulo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales
Autondmicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas
clases de riesgos, entre los cuales estan por incendios forestales, especificando
en su punto 2, que estos Planes seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Proteccion Civil y del Consejo
Nacional de Protecciéon Civil, este ultimo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de
Emergencias y Proteccion Civil tendra caracter vinculante.

A este tenor, y segun la disposicidén transitoria segunda de la Ley 3/2023,
de 5 de abril, de Emergencias y proteccion Civil de la Regién de Murcia, hasta
gue no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Proteccion
Civil, se regira por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre,
por el que se reorganiza la Comision Regional de Proteccién Civil y se regulan las
competencias de la extinta Consejeria de Administracion Publica e Interior en la
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley.

Quinto- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un
plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia para
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revision y actualizacion de este Plan fue aprobada el 27 de abril
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comision
Regional de Proteccién Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las encaminadas
a la prevencion y las dirigidas a la extincién de los incendios forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucidn del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacién de riesgo real.
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A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacidén del Plan INFOMUR se lleve a cabo con
eficacia, la Direccidn General de Seguridad y Emergencias, de acuerdo con los
organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba el denominado
operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los periodos
correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y alto), las
figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que se cuenta
para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados anexos
relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2024 al
31 de marzo de 2025, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su sesidn
9 de mayo de 2024.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la maxima
eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los cuales (como
el de deteccion y aviso, extincion y el logistico), incluyen entre sus integrantes a
los voluntarios/as de proteccion civil y personal contratado por los ayuntamientos,
siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales que prestan el
servicio publico de prevencién y extincién de incendios, bajo sus érdenes
e instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO III
para el periodo citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen,
como figura de refuerzo, en los puestos moviles de vigilancia y deteccion dichos
voluntarios/as de proteccion civil, y/o el personal contratado por los mencionados
organismos.

Sexto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidn de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisidén personal, libre y altruista, sin recibir ningun tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefaladas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Region de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccidon de civil y de prevencion y
extincion de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencidon y extincién de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Pues bien, el Ayuntamiento Aledo se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil),
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de
la Regidén de Murcia, en el drea de proteccién civil y/o proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposicion un
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional publica
de vigilancia y prevencién de incendios, en los puestos moéviles de vigilancia y
deteccion conforme al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2025, para apoyar a los profesionales en las labores
de vigilancia, extincién y logistica, cuando sean requeridos para ello, bajo las
ordenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin que en ningln caso
suplan a los profesionales encargados de la prestacion del servicio publico de
prevencion y extincidon de incendios.

Séptimo.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econdmica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma vy el referido Ayuntamiento en la prestacidon del servicio de vigilancia,
prevencién y extincidon de incendios forestales en el territorio de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, entre otros medios, a través de sus
voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Aledo y/o personal
contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad del mencionado
servicio publico, las partes consideran conveniente suscribir el presente convenio
de colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Aledo en la
prestacion del servicio de vigilancia, prevencidon y extincion de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2024-2025, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 9 de mayo de 2024.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia mévil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de proteccién civil,
que actuaran bajo las 6rdenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicién de la Direccion General de Seguridad y Emergencias los
datos del coordinador de la vigilancia mévil (nombre y teléfono de contacto), asi
como una relacion expedida por el concejal responsable en materia de proteccion
civil del personal que esté efectuando la vigilancia movil y de voluntarios/as de
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apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar en la vigilancia forestal
asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio a través
de la Direccidon General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacién de las actuaciones de vigilancia
movil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccién civil y/o
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio aportara
la cantidad de 9.700 €, para cubrir el importe de los gastos que ocasione el
personal designado por el ayuntamiento en la realizaciéon de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan INFOMUR, tales como,
manutencion, combustible, reparaciones, en su caso, del vehiculo y reposicion de
elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Aledo pondréd a disposicidon del citado
personal para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un equipo de
radio, prismatico, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y cartografia
del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio sera abonada al Ayuntamiento de Aledo a la firma del
presente convenio, con cargo a la partida presupuestaria 20.02.00.223A.46060,
proyecto n° 38704 “A Ayuntamientos P/Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR" de
los Presupuestos Generales de la CARM para el ejercicio 2024".

Cuarta.- Comisién de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucién de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comision de Seguimiento, cuya funcidon sera interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comisién estara integrada por un representante de la Direccion
General de Seguridad y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Aledo.
Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacion, deberd incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacién de
la acreditacién de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
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Operativo del Plan INFOMUR 2024-2025, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucién del convenio daran lugar a su
liquidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacion resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para
la realizacién de las actuaciones de vigilancia movil terrestre, fuera inferior a
la cuantia que aporta la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, el Ayuntamiento debera restituir la diferencia correspondiente a la
citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Aledo debera remitir a la Direccién General
de Seguridad y Emergencias, antes del 30 de junio de 2025, una memoria relativa
al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion del convenio,
una relacion clasificada de los gastos que se han realizado con cada uno de los
voluntarios/as de proteccion civil y/o personal contratado por el ayuntamiento,
debidamente firmada y con identificacion de los mismos, el concepto del pago
y su importe, asi como certificacion administrativa expedida por el 6rgano
competente del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la Consejeria de
Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio ha sido destinado a la finalidad
prevista.

Octava.- Régimen juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacidon, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, por lo que cualquier cuestién litigiosa que pueda surgir entre
las partes en cuanto a su aplicaciéon y cumplimiento, que no pueda resolverse por
la Comision de Seguimiento, sera sustanciada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electréonicamente el
presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio, José
Angel Antelo Paredes.—El Alcalde-Presidente de Aledo, Francisco Javier Andreo
Canovas.—El Secretario General del Ayuntamiento de Aledo, Juan Antonio
Martinez Morales.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

5033 Resolucion de 2 de octubre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Alguazas, para la prestacion
del servicio de prevencion y extincion de incendios forestales
conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de
este para el periodo 2024-2025.

Visto el convenio de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién
del Territorio y el Ayuntamiento de Alguazas, para la prestacion del servicio de
prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2024-2025, suscrito con fecha
2 de agosto de 2024, previa autorizacidén del Consejo de Gobierno de 6 de
junio de 2024, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracion
que concierne al interés publico de esta Consejeria de Presidencia, Portavocia,
Accion Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administraciéon Regional.

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio y
el Ayuntamiento de Alguazas, para la prestacion del servicio de prevencion y
extincién de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en
el operativo de este para el periodo 2024-2025, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 2 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Alguazas, para
la prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo
de éste para el periodo 2024-2025.

Murcia a, 2 de agosto de 2024

Participan

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio nombrado por Decreto del Presidente
n.%0 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma
para la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
autorizado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2024.

De otra parte, D. Jose Gabriel Garcia Bernabé Alcalde del Ayuntamiento de
Alguazas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Joaquin
Rocamora Manteca, Secretario General de dicha Corporacién, como fedatario
para la formalizacion del citado Convenio aprobado por Resolucién de Alcaldia, de
22 de febrero de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre, de
reorganizacion de la Administraciéon Regional, modificado por el Decreto del
Presidente n.0 42/2023, de 21 de septiembre, es el Departamento de la Comunidad
Autonoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de proteccién civil,
emergencias, prevencion y extinciéon de incendios y salvamento, competencias
gue, son ejercidas por la Direccidn General de Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.° 237/2023, de 22 de
septiembre, modificado por el Decreto n.° 2/2024, de 18 de enero, por el que se
establecen los Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccion Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Region de Murcia, define, en su articulo 37, que “la consejeria que
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y proteccion civil
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de
emergencias y proteccién civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la
prevencion de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones
publicas en materia de proteccion civil y de coordinar entre si los servicios que
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su articulo 17.1,define los
Planes de Proteccion Civil siguiendo la definicidon establecida en el articulo 14 por
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el articulo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales
Autondmicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas
clases de riesgos, entre los cuales estan por incendios forestales, especificando
en su punto 2, que estos Planes seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Proteccion Civil y del Consejo
Nacional de Protecciéon Civil, este ultimo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de
Emergencias y Proteccion Civil tendra caracter vinculante.

A este tenor, y segun la disposicidén transitoria segunda de la Ley 3/2023,
de 5 de abril, de Emergencias y proteccion Civil de la Regién de Murcia, hasta
gue no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Proteccion
Civil, se regira por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre,
por el que se reorganiza la Comision Regional de Proteccién Civil y se regulan las
competencias de la extinta Consejeria de Administracion Publica e Interior en la
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley.

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un
plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia para
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revision y actualizacion de este Plan fue aprobada el 27 de abril
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comision
Regional de Proteccién Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las encaminadas
a la prevencion y las dirigidas a la extincién de los incendios forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucidn del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacién de riesgo real.
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A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacidén del Plan INFOMUR se lleve a cabo con
eficacia, la Direccidn General de Seguridad y Emergencias, de acuerdo con los
organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba el denominado
operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los periodos
correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y alto), las
figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que se cuenta
para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados anexos
relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2024 al
31 de marzo de 2025, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su sesidn
9 de mayo de 2024.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la maxima
eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los cuales (como
el de deteccion y aviso, extincion y el logistico), incluyen entre sus integrantes a
los voluntarios/as de proteccion civil y personal contratado por los ayuntamientos,
siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales que prestan el
servicio publico de prevencién y extincién de incendios, bajo sus érdenes
e instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO III
para el periodo citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen,
como figura de refuerzo, en los puestos moviles de vigilancia y deteccion dichos
voluntarios/as de proteccion civil, y/o el personal contratado por los mencionados
organismos.

Sexto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidn de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisidén personal, libre y altruista, sin recibir ningun tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefaladas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Region de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccidon de civil y de prevencion y
extincion de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencidon y extincién de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Pues bien, el Ayuntamiento Alguazas se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil),
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de
la Regidén de Murcia, en el drea de proteccién civil y/o proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposicion un
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional publica
de vigilancia y prevencién de incendios, en los puestos moéviles de vigilancia y
deteccion conforme al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2025, para apoyar a los profesionales en las labores
de vigilancia, extincién y logistica, cuando sean requeridos para ello, bajo las
ordenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin que en ningln caso
suplan a los profesionales encargados de la prestacion del servicio publico de
prevencion y extincidon de incendios.

Séptimo.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econdmica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma vy el referido Ayuntamiento en la prestacidon del servicio de vigilancia,
prevencién y extincidon de incendios forestales en el territorio de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, entre otros medios, a través de sus voluntarios/
los voluntarios de la entidad de voluntariado de Alguazas y/o personal contratado,
con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad del mencionado servicio
publico, las partes consideran conveniente suscribir el presente convenio de
colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Alguazas en
la prestacién del servicio de vigilancia, prevencién y extincidon de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2024-2025, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 9 de mayo de 2024.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia mévil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de proteccion civil,
que actuaran bajo las 6rdenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicion de la Direccion General de Seguridad y Emergencias los
datos del coordinador de la vigilancia moévil (nombre y teléfono de contacto), asi
como una relacion expedida por el concejal responsable en materia de proteccién

NPE: A-151024-5033



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 240 Martes, 15 de octubre de 2024 Pagina 31112

civil del personal que esté efectuando la vigilancia mévil y de voluntarios/as de
apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar en la vigilancia forestal
asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio a través
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacion de las actuaciones de vigilancia
moévil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccidn civil y/o
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio aportara
la cantidad de 7.000 €, para cubrir el importe de los gastos que ocasione el
personal designado por el ayuntamiento en la realizacion de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan INFOMUR, tales como,
manutencidn, combustible, reparaciones, en su caso, del vehiculo y reposicion de
elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Alguazas pondra a disposicion del citado
personal para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un equipo de
radio, prismatico, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y cartografia
del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio serd abonada al Ayuntamiento
de Alguazas a la firma del presente convenio, con cargo a la partida
presupuestaria 20.02.00.223A.46060, proyecto n°® 38704 “A Ayuntamientos P/
Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR"” de los Presupuestos Generales de la CARM
para el ejercicio 2024".

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comision de Seguimiento, cuya funcidon sera interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comision estara integrada por un representante de la Direccion
General de Seguridad y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Alguazas.

Quinta.- Modificacién del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacidon, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
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la acreditacion de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2024-2025, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguirad por el cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucion del convenio daran lugar a su
liguidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacidén resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para
la realizacion de las actuaciones de vigilancia mévil terrestre, fuera inferior a
la cuantia que aporta la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, el Ayuntamiento deberd restituir la diferencia correspondiente a la
citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Alguazas debera remitir a la Direccion
General de Seguridad y Emergencias, antes del 30 de junio de 2025, una
memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion
del convenio, una relacion clasificada de los gastos que se han realizado con
cada uno de los voluntarios/as de proteccién civil y/o personal contratado por
el ayuntamiento, debidamente firmada y con identificaciéon de los mismos, el
concepto del pago y su importe, asi como certificacion administrativa expedida
por el érgano competente del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio ha sido destinado
a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen juridico y resoluciéon de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacion, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, por lo que cualquier cuestion litigiosa que pueda surgir entre
las partes en cuanto a su aplicacién y cumplimiento, que no pueda resolverse por
la Comision de Seguimiento, sera sustanciada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrénicamente el
presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio, José
Angel Antelo Paredes.—El Alcalde-Presidente de Alguazas, Jose Gabriel Garcia
Bernabé.—El Secretario General del Ayuntamiento de Alguazas, Joaquin
Rocamora Manteca.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

5034 Resolucion de 2 de octubre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la
prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el
operativo de este para el periodo 2024-2025.

Visto el convenio de colaboracidon entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para
la prestacion del servicio de prevencion y extincidn de incendios forestales
conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de este para
el periodo 2024-2025, suscrito con fecha 11 de junio de 2024, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2024, y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en
el mismo, regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico
de esta Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias,
y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracién Regional.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio y
el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la prestacidon del servicio de
prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR vy en el operativo de este para el periodo 2024-2025, cuyo texto es el
siguiente:

Murcia, a 2 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
para la prestacion del servicio de prevencion y extinciéon de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo
de éste para el periodo 2024 - 2025

Murcia a, 11 de junio de 2024.

Participan:

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio nombrado por Decreto del Presidente
n.%° 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma
para la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
autorizado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2024.

De otra parte, D.@ Maria Canovas Lopez Alcaldesa del Ayuntamiento de Alhama
de Murcia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. David Re Soriano,
Secretario General de dicha Corporacion, como fedatario para la formalizacién del
citado Convenio aprobado por Resolucidén de Alcaldia de 23 de febrero de 2024,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracién local con habilitacién de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacion de la Administraciéon Regional, modificado por el Decreto
del Presidente n.% 42/2023, de 21 de septiembre, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecuciéon de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccion civil, emergencias, prevencion y extincion de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccion General de Seguridad vy
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, modificado por el Decreto n.° 2/2024, de 18 de
enero, por el que se establecen los Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccion Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccién de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Region de Murcia, define, en su articulo 37, que “la consejeria que
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y proteccion civil
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de
emergencias y proteccién civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la
prevencion de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones
publicas en materia de proteccion civil y de coordinar entre si los servicios que
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su articulo 17.1, define los
Planes de Proteccion Civil siguiendo la definicidon establecida en el articulo 14 por
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el articulo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales
Autondmicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas
clases de riesgos, entre los cuales estan por incendios forestales, especificando
en su punto 2, que estos Planes seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Proteccion Civil y del Consejo
Nacional de Protecciéon Civil, este ultimo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de
Emergencias y Proteccion Civil tendra caracter vinculante.

A este tenor, y segun la disposicidén transitoria segunda de la Ley 3/2023,
de 5 de abril, de Emergencias y proteccion Civil de la Regién de Murcia, hasta
gue no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Proteccion
Civil, se regira por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre,
por el que se reorganiza la Comision Regional de Proteccién Civil y se regulan las
competencias de la extinta Consejeria de Administracion Publica e Interior en la
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley.

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un
plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia para
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revision y actualizacion de este Plan fue aprobada el 27 de abril
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisidn
Regional de Proteccién Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las encaminadas
a la prevencion y las dirigidas a la extincién de los incendios forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucidn del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacién de riesgo real.
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A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacidén del Plan INFOMUR se lleve a cabo con
eficacia, la Direccidn General de Seguridad y Emergencias, de acuerdo con los
organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba el denominado
operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los periodos
correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y alto), las
figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que se cuenta
para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados anexos
relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2024 al
31 de marzo de 2025, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su sesidn
9 de mayo de 2024.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la
maxima eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los
cuales (como el de deteccidon y aviso, extincidon y el logistico), incluyen entre sus
integrantes a los voluntarios/as de proteccion civil y personal contratado por los
ayuntamientos, siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales
que prestan el servicio publico de prevencién y extincién de incendios, bajo sus
ordenes e instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO III
para el periodo citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen,
como figura de refuerzo, en los puestos moviles de vigilancia y deteccion dichos
voluntarios/as de proteccion civil, y/o el personal contratado por los mencionados
organismos.

Sexto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidn de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisién personal, libre y altruista, sin recibir ningun tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefaladas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Region de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccidon de civil y de prevencion y
extincion de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencidon y extincién de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Pues bien, el Ayuntamiento Alhama de Murcia se ha constituido como entidad
de voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil),
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de
la Regidén de Murcia, en el drea de proteccién civil y/o proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposicion un
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional publica
de vigilancia y prevencién de incendios, en los puestos moéviles de vigilancia y
deteccion conforme al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2025, para apoyar a los profesionales en las labores
de vigilancia, extincién y logistica, cuando sean requeridos para ello, bajo las
ordenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin que en ningln caso
suplan a los profesionales encargados de la prestacion del servicio publico de
prevencion y extincidon de incendios.

Séptimo.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econdmica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma vy el referido Ayuntamiento en la prestacidon del servicio de vigilancia,
prevencién y extincidon de incendios forestales en el territorio de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, entre otros medios, a través de sus
voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Alhama de Murcia
y/o personal contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad
del mencionado servicio publico, las partes consideran conveniente suscribir el
presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia
en la prestacién del servicio de vigilancia, prevencién y extinciéon de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2024-2025, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 9 de mayo de 2024.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia mévil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de proteccion civil,
que actuaran bajo las 6rdenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicién de la Direccion General de Seguridad y Emergencias los
datos del coordinador de la vigilancia mévil (nombre y teléfono de contacto), asi
como una relacion expedida por el concejal responsable en materia de proteccion
civil del personal que esté efectuando la vigilancia movil y de voluntarios/as de
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apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar en la vigilancia forestal
asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio a través
de la Direccidon General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacién de las actuaciones de vigilancia
movil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccién civil y/o
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio aportara
la cantidad de 9.000 €, para cubrir el importe de los gastos que ocasione el
personal designado por el ayuntamiento en la realizaciéon de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan INFOMUR, tales como,
manutencion, combustible, reparaciones, en su caso, del vehiculo y reposicion de
elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Alhama de Murcia pondrd a disposicién
del citado personal para la realizacidén de las citadas actuaciones, al menos, un
equipo de radio, prismatico, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y
cartografia del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio serd abonada al Ayuntamiento de
Alhama de Murcia a la firma del presente convenio, con cargo a la partida
presupuestaria 20.02.00.223A.46060, proyecto n° 38704 “A Ayuntamientos P/
Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR"” de los Presupuestos Generales de la CARM
para el ejercicio 2024".

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comisién de Seguimiento, cuya funcidn serd interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comisién estara integrada por un representante de la Direccién General
de Seguridad y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Alhama de Murcia.
Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacién, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtira efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
la acreditacion de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
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No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2024-2025, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucién del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucién del convenio daran lugar a su
liguidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacién resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para
la realizacién de las actuaciones de vigilancia mévil terrestre, fuera inferior a
la cuantia que aporta la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, el Ayuntamiento debera restituir la diferencia correspondiente a la
citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Alhama de Murcia debera remitir a la
Direccidon General de Seguridad y Emergencias, antes del 30 de junio de 2025,
una memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcion del convenio, una relacion clasificada de los gastos que se han
realizado con cada uno de los voluntarios/as de proteccion civil y/o personal
contratado por el ayuntamiento, debidamente firmada y con identificacion
de los mismos, el concepto del pago y su importe, asi como certificacion
administrativa expedida por el érgano competente del Ayuntamiento, de que
el importe que aporta la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio ha sido destinado a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen juridico y resolucién de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacion, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, por lo que cualquier cuestion litigiosa que pueda surgir entre
las partes en cuanto a su aplicaciéon y cumplimiento, que no pueda resolverse por
la Comision de Seguimiento, serd sustanciada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrénicamente el
presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—La Alcaldesa-Presidenta de Alhama de Murcia, Maria Canovas
Lopez.—El Secretario General del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, David Re
Soriano.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

5035 Resolucion de 2 de octubre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Bullas, para la prestacion
del servicio de prevencion y extincion de incendios forestales
conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de
este para el periodo 2024-2025.

Visto el Convenio de colaboracidn entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién
del Territorio y el Ayuntamiento de Bullas, para la prestacion del servicio de
prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2024-2025, suscrito con fecha
11 de junio de 2024, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de 6 de
junio de 2024, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracion
gue concierne al interés publico de esta Consejeria de Presidencia, Portavocia,
Accion Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Regional.

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de Colaboracién entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
y el Ayuntamiento de Bullas, para la prestacidon del servicio de prevencion y
extincién de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en
el operativo de este para el periodo 2024-2025, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 2 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Bullas, para la
prestacion del servicio de prevencion y extinciéon de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo
de éste para el periodo 2024-2025.

Murcia, a 11 de junio de 2024

Participan

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio nombrado por Decreto del Presidente
n.%0 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma
para la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
autorizado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2024.

De otra parte, D.2 Maria Dolores Mufoz Valverde Alcaldesa del Ayuntamiento
de Bullas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Juan José
Herndndez Arnau, Secretario General de dicha Corporacion, como fedatario para
la formalizacién del citado Convenio aprobado por Resolucién de Alcaldia 19 de
febrero, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacion de la Administracién Regional, modificado por el Decreto
del Presidente n.% 42/2023, de 21 de septiembre, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccién civil, emergencias, prevencion y extincion de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direcciéon General de Seguridad y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, modificado por el Decreto n.22/2024, de 18 de
enero, por el que se establecen los Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccion Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Region de Murcia, define, en su articulo 37, que “la consejeria que
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y proteccion civil
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de
emergencias y proteccién civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la
prevencion de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones
publicas en materia de proteccion civil y de coordinar entre si los servicios que
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su articulo 17.1,define los
Planes de Proteccion Civil siguiendo la definicidon establecida en el articulo 14 por
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el articulo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales
Autondmicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas
clases de riesgos, entre los cuales estan por incendios forestales, especificando
en su punto 2, que estos Planes seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Proteccion Civil y del Consejo
Nacional de Protecciéon Civil, este ultimo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de
Emergencias y Proteccion Civil tendra caracter vinculante.

A este tenor, y segun la disposicidén transitoria segunda de la Ley 3/2023,
de 5 de abril, de Emergencias y proteccion Civil de la Regién de Murcia, hasta
gue no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Proteccion
Civil, se regira por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre,
por el que se reorganiza la Comision Regional de Proteccién Civil y se regulan las
competencias de la extinta Consejeria de Administracion Publica e Interior en la
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley,

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un
plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia para
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revision y actualizacion de este Plan fue aprobada el 27 de abril
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comision
Regional de Proteccién Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las
encaminadas a la prevencion y las dirigidas a la extincion de los incendios
forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucion del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcidn de elementos que pueden agravar o disminuir la situacion
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de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacion de riesgo real.

A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Autéonoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacion del Plan INFOMUR se lleve a cabo con
eficacia, la Direccién General de Seguridad y Emergencias, de acuerdo con los
organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba el denominado
operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los periodos
correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y alto), las
figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que se cuenta
para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados anexos
relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2024 al
31 de marzo de 2025, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su sesion
9 de mayo de 2024.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la
maxima eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accién, algunos de los
cuales (como el de deteccién y aviso, extincién y el logistico), incluyen entre sus
integrantes a los voluntarios/as de proteccién civil y personal contratado por los
ayuntamientos, siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales
que prestan el servicio publico de prevencion y extincion de incendios, bajo sus
ordenes e instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO III
para el periodo citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen,
como figura de refuerzo, en los puestos moviles de vigilancia y deteccién dichos
voluntarios/as de proteccion civil, y/o el personal contratado por los mencionados
organismos.

Sexto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regién de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisién personal, libre y altruista, sin recibir ningln tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefialadas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccion del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Regién de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccion de civil y de prevencion y
extincién de incendios a través de sus voluntarios/as.
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La proteccion civil y la prevencidon y extincién de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Pues bien, el Ayuntamiento Bullas se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil),
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de
la Regidén de Murcia, en el drea de proteccién civil y/o proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposicion un
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional publica
de vigilancia y prevencién de incendios, en los puestos méviles de vigilancia y
deteccion conforme al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2025, para apoyar a los profesionales en las labores
de vigilancia, extincién y logistica, cuando sean requeridos para ello, bajo las
ordenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin que en ningln caso
suplan a los profesionales encargados de la prestacion del servicio publico de
prevencion y extincidon de incendios.

Séptimo.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econdmica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma vy el referido Ayuntamiento en la prestacién del servicio de vigilancia,
prevencion y extincidn de incendios forestales en el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, entre otros medios, a través de sus
voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Bullas y/o personal
contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad del mencionado
servicio publico, las partes consideran conveniente suscribir el presente convenio
de colaboracion conforme a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracion entre la Comunidad
Autdnoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio y el Ayuntamiento de Bullas en la
prestacién del servicio de vigilancia, prevencién y extincién de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR vy en el operativo para el periodo 2024-2025, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 9 de mayo de 2024.

Segunda.- Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan

INFOMUR vy del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia movil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de proteccidn civil,
que actuaran bajo las érdenes e instrucciones del profesional competente.
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b) Poner a disposicion de la Direccidon General de Seguridad y Emergencias los
datos del coordinador de la vigilancia movil (nombre y teléfono de contacto), asi
como una relacion expedida por el concejal responsable en materia de proteccidon
civil del personal que esté efectuando la vigilancia mévil y de voluntarios/as de
apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar en la vigilancia forestal
asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio a través
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacion de las actuaciones de vigilancia
moévil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccidn civil y/o
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio aportara
la cantidad de 9.500 €, para cubrir el importe de los gastos que ocasione el
personal designado por el ayuntamiento en la realizacion de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan INFOMUR, tales como,
manutencidn, combustible, reparaciones, en su caso, del vehiculo y reposicion de
elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Bullas pondra a disposicién del citado
personal para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un equipo de
radio, prismatico, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y cartografia
del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio serd abonada al Ayuntamiento de Bullas a la firma del
presente convenio, con cargo a la partida presupuestaria 20.02.00.223A.46060,
proyecto n.% 38704 “A Ayuntamientos P/Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR" de
los Presupuestos Generales de la CARM para el ejercicio 2024".

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comisién de Seguimiento, cuya funcidn sera interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comision estard integrada por un representante de la Direccidn
General de Seguridad y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Bullas.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacién, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.
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Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtira efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
la acreditacion de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2024-2025, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacidn por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucion del convenio daran lugar a su
liquidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacidén resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para
la realizacidén de las actuaciones de vigilancia movil terrestre, fuera inferior a
la cuantia que aporta la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, el Ayuntamiento debera restituir la diferencia correspondiente a la
citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Bullas debera remitir a la Direccion General
de Seguridad y Emergencias, antes del 30 de junio de 2025, una memoria relativa
al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion del convenio,
una relacion clasificada de los gastos que se han realizado con cada uno de los
voluntarios/as de proteccion civil y/o personal contratado por el ayuntamiento,
debidamente firmada y con identificacion de los mismos, el concepto del pago
y su importe, asi como certificacion administrativa expedida por el érgano
competente del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la Consejeria de
Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio ha sido destinado a la finalidad
prevista.

Octava.- Régimen juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacién, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, por lo que cualquier cuestidn litigiosa que pueda surgir entre
las partes en cuanto a su aplicacién y cumplimiento, que no pueda resolverse por
la Comision de Seguimiento, serd sustanciada ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electréonicamente el
presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José
Angel Antelo Paredes.—La Alcaldesa-Presidenta de Bullas, Maria Dolores
Mufioz Valverde.—E| Secretario General del Ayuntamiento de Bullas, Juan José
Hernandez Arnau.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

5036 Resolucion de 2 de octubre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta consejeria de interior, emergencias y ordenacion
del territorio y el Ayuntamiento de Calasparra, para la prestacion
del servicio de prevencion y extincion de incendios forestales
conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de
este para el periodo 2024-2025.

Visto el convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Calasparra, para la prestacion
del servicio de prevencion y extincion de incendios forestales conforme a
lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de este para el periodo
2024-2025, suscrito con fecha 27 de junio de 2024, previa autorizacién
del Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2024, y teniendo en cuenta que
tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo,
regulan un marco de colaboracion que concierne al interés publico de esta
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accidn Exterior y Emergencias, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon Regional.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio y
el Ayuntamiento de Calasparra, para la prestacion del servicio de prevencion y
extincién de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en
el operativo de este para el periodo 2024-2025, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 2 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Calasparra, para
la prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo
de éste para el periodo 2024 - 2025

Murcia a 27 de junio de 2024

Participan:

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio nombrado por Decreto del Presidente
n.%° 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma
para la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
autorizado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2024.

De otra parte, D.2 Teresa Garcia Sanchez Alcaldesa del Ayuntamiento de
Calasparra, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D.2 Jesls
Gdémez Garcia, Secretario General de dicha Corporacién, como fedatario para la
formalizacion del citado Convenio aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno, de
29 de febrero de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre, de
reorganizacion de la Administraciéon Regional, modificado por el Decreto del
Presidente n.0© 42/2023, de 21 de septiembre, es el Departamento de la Comunidad
Autonoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de proteccién civil,
emergencias, prevencidn y extincidon de incendios y salvamento, competencias
que, son ejercidas por la Direccion General de Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.° 237/2023, de 22 de
septiembre, modificado por el Decreto n°2/2024, de 18 de enero, por el que se
establecen los Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccion Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccién de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Region de Murcia, define, en su articulo 37, que “la consejeria que
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y proteccion civil
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de
emergencias y proteccién civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la
prevencion de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones
publicas en materia de proteccion civil y de coordinar entre si los servicios que
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su articulo 17.1,define los
Planes de Proteccion Civil siguiendo la definicidon establecida en el articulo 14 por
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.- En el articulo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales
Autondmicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas
clases de riesgos, entre los cuales estan por incendios forestales, especificando
en su punto 2, que estos Planes seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Proteccion Civil y del Consejo
Nacional de Protecciéon Civil, este ultimo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de
Emergencias y Proteccion Civil tendra caracter vinculante.

A este tenor, y segun la disposicidén transitoria segunda de la Ley 3/2023,
de 5 de abril, de Emergencias y proteccion Civil de la Regién de Murcia, hasta
gue no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Proteccion
Civil, se regira por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre,
por el que se reorganiza la Comision Regional de Proteccién Civil y se regulan las
competencias de la extinta Consejeria de Administracion Publica e Interior en la
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley.

Quinto.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un
plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia para
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revision y actualizacion de este Plan fue aprobada el 27 de abril
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisidn
Regional de Proteccién Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las encaminadas
a la prevencion y las dirigidas a la extincién de los incendios forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucidn del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacién de riesgo real.
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A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacidén del Plan INFOMUR se lleve a cabo con
eficacia, la Direccidn General de Seguridad y Emergencias, de acuerdo con los
organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba el denominado
operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los periodos
correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y alto), las
figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que se cuenta
para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados anexos
relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2024 al
31 de marzo de 2025, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su sesidn
9 de mayo de 2024.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la
maxima eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los
cuales (como el de deteccidon y aviso, extincidon y el logistico), incluyen entre sus
integrantes a los voluntarios/as de proteccion civil y personal contratado por los
ayuntamientos, siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales
que prestan el servicio publico de prevencién y extincién de incendios, bajo sus
drdenes e instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO
III para el periodo citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen,
como figura de refuerzo, en los puestos moviles de vigilancia y deteccion dichos
voluntarios/as de proteccion civil, y/o el personal contratado por los mencionados
organismos.

Sexto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidn de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisién personal, libre y altruista, sin recibir ningun tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefaladas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Region de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccidon de civil y de prevencion y
extincion de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencidn y extincion de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Pues bien, el Ayuntamiento Calasparra se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (Asociacion de Voluntarios de Proteccidon Civil), debidamente
inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Regidn
de Murcia, en el drea de proteccién civil y/o proteccién del medio ambiente y
defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposicion un grupo
de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional publica
de vigilancia y prevencién de incendios, en los puestos moéviles de vigilancia y
deteccion conforme al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2025, para apoyar a los profesionales en las labores
de vigilancia, extincién y logistica, cuando sean requeridos para ello, bajo las
ordenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin que en ningln caso
suplan a los profesionales encargados de la prestacion del servicio publico de
prevencion y extincidon de incendios.

Séptimo.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econdmica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma y el referido Ayuntamiento en la prestacion del servicio de
vigilancia, prevencién y extincion de incendios forestales en el territorio de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, entre otros medios, a través de
sus voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Calasparra
y/o personal contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad
del mencionado servicio publico, las partes consideran conveniente suscribir el
presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Calasparra en
la prestacién del servicio de vigilancia, prevencién y extincidon de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2024-2025, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 9 de mayo de 2024.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia mévil terrestre diaria, desde el
1 de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III
del operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de proteccion
civil, que actuaran bajo las érdenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicién de la Direccion General de Seguridad y Emergencias los
datos del coordinador de la vigilancia mévil (nombre y teléfono de contacto), asi
como una relacion expedida por el concejal responsable en materia de proteccion
civil del personal que esté efectuando la vigilancia movil y de voluntarios/as de
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apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar en la vigilancia forestal
asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio a través
de la Direccidon General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacién de las actuaciones de vigilancia
movil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccién civil y/o
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio aportara
la cantidad de 10.700 €, para cubrir el importe de los gastos que ocasione el
personal designado por el ayuntamiento en la realizaciéon de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan INFOMUR, tales como,
manutencion, combustible, reparaciones, en su caso, del vehiculo y reposicion de
elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Calasparra pondra a disposicién del citado
personal para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un equipo de
radio, prismatico, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y cartografia
del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio serd abonada al Ayuntamiento
de Calasparra a la firma del presente convenio, con cargo a la partida
presupuestaria 20.02.00.223A.46060, proyecto n° 38704 “A Ayuntamientos P/
Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR"” de los Presupuestos Generales de la CARM
para el ejercicio 2024".

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comisién de Seguimiento, cuya funcidn serd interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comision estard integrada por un representante de la Direccidn
General de Seguridad y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Calasparra.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacién, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtira efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
la acreditacion de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
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No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2024-2025, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucién del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucién del convenio daran lugar a su
liguidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacién resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para
la realizacién de las actuaciones de vigilancia mévil terrestre, fuera inferior a
la cuantia que aporta la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, el Ayuntamiento debera restituir la diferencia correspondiente a la
citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Calasparra deberd remitir a la Direccion
General de Seguridad y Emergencias, antes del 30 de junio de 2025, una
memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion
del convenio, una relacion clasificada de los gastos que se han realizado con
cada uno de los voluntarios/as de proteccién civil y/o personal contratado por
el ayuntamiento, debidamente firmada y con identificaciéon de los mismos, el
concepto del pago y su importe, asi como certificacion administrativa expedida
por el 6rgano competente del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio ha sido destinado
a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen juridico y resolucién de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacion, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, por lo que cualquier cuestion litigiosa que pueda surgir entre
las partes en cuanto a su aplicaciéon y cumplimiento, que no pueda resolverse por
la Comision de Seguimiento, serd sustanciada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrénicamente el
presente convenio.
El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel

Antelo Paredes.—La Alcaldesa-Presidenta de Calasparra, Teresa Garcia Sanchez.—
El Secretario General del Ayuntamiento de Calasparra, Jesis Gomez Garcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

5037 Resolucion de 2 de octubre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Campos del Rio, para la
prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el
operativo de este para el periodo 2024-2025.

Visto el convenio de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién
del Territorio y el Ayuntamiento de Campos del Rio, para la prestacion del
servicio de prevencidn y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto
en el Plan INFOMUR y en el operativo de este para el periodo 2024-2025,
suscrito con fecha 8 de julio de 2024, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno de 6 de junio de 2024, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accion Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracién Regional.

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio y el
Ayuntamiento de Campos del Rio, para la prestacion del servicio de prevencion
y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR vy
en el operativo de este para el periodo 2024-2025, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 2 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Campos del Rio, para
la prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo
de éste para el periodo 2024-2025.

Murcia a, 8 de julio de 2024

Participan

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio nombrado por Decreto del Presidente
n.%0 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma
para la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia,
autorizado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2024.

De otra parte, D.2 Maria José Pérez Cerdn Alcaldesa del Ayuntamiento de
Campos del Rio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D.2 Isabel
Rodriguez Garcia, Secretaria General de dicha Corporacién, como fedataria para
la formalizacidon del citado Convenio aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno,
de 7 de marzo de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre, de
reorganizacion de la Administraciéon Regional, modificado por el Decreto del
Presidente n.0 42/2023, de 21 de septiembre, es el Departamento de la Comunidad
Autonoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de proteccién civil,
emergencias, prevencion y extinciéon de incendios y salvamento, competencias
que, son ejercidas por la Direccién General de Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.° 237/2023, de 22 de
septiembre, modificado por el Decreto n.° 2/2024, de 18 de enero, por el que se
establecen los Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccion Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.
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Tercero.- La Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion
Civil de la Region de Murcia, define, en su articulo 37, que “la consejeria que
tenga atribuida la competencia en materia de emergencias y proteccion civil
es la responsable”, entre otras, “de colaborar con los servicios municipales de
emergencias y proteccién civil, de fomentar actuaciones que contribuyan a la
prevencion de siniestros, de coordinar las actuaciones con otras administraciones
publicas en materia de proteccion civil y de coordinar entre si los servicios que
deban intervenir en situaciones de emergencia”, en su articulo 17.1,define los
Planes de Proteccion Civil siguiendo la definicidon establecida en el articulo 14 por
La Ley 17/2015, de 9 de julio.

Cuarto.-En el articulo 21.1 de la citada ley, regula los Planes Especiales
Autondmicos, como aquellos que tienen por finalidad hacer frente a diversas
clases de riesgos, entre los cuales estan por incendios forestales, especificando
en su punto 2, que estos Planes seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la consejeria competente en materia de emergencias y proteccion
civil, previo informe del Consejo de Emergencias y Proteccion Civil y del Consejo
Nacional de Protecciéon Civil, este ultimo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 17/2015, de 9 de julio. El informe del Consejo de
Emergencias y Proteccion Civil tendra caracter vinculante.

A este tenor, y segun la disposicidén transitoria segunda de la Ley 3/2023,
de 5 de abril, de Emergencias y proteccion Civil de la Regién de Murcia, hasta
gue no se regule reglamentariamente el Consejo de Emergencias y Proteccion
Civil, se regira por lo establecido en el Decreto 113/1987, de 10 de diciembre,
por el que se reorganiza la Comision Regional de Proteccién Civil y se regulan las
competencias de la extinta Consejeria de Administracion Publica e Interior en la
materia, en lo que no se oponga a la citada Ley.

Quinto- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un
plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccion Civil de Emergencia para
Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisidn Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisién Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revision y actualizacion de este Plan fue aprobada el 27 de abril
de 2023 por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comision
Regional de Proteccién Civil celebrada el 7 de marzo de 2023.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las encaminadas
a la prevencion y las dirigidas a la extincién de los incendios forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucidn del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacién de riesgo real.
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A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacidén del Plan INFOMUR se lleve a cabo con
eficacia, la Direccidn General de Seguridad y Emergencias, de acuerdo con los
organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba el denominado
operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los periodos
correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y alto), las
figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que se cuenta
para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados anexos
relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2024 al
31 de marzo de 2025, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su sesidn
9 de mayo de 2024.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la
maxima eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los
cuales (como el de deteccidon y aviso, extincidon y el logistico), incluyen entre sus
integrantes a los voluntarios/as de proteccion civil y personal contratado por los
ayuntamientos, siempre como figura de refuerzo y apoyo de los profesionales
que prestan el servicio publico de prevencién y extincién de incendios, bajo sus
drdenes e instrucciones. En particular, el operativo del Plan descrito en el ANEXO
III para el periodo citado, prevé que en la infraestructura de vigilancia participen,
como figura de refuerzo, en los puestos moviles de vigilancia y deteccion dichos
voluntarios/as de proteccion civil, y/o el personal contratado por los mencionados
organismos.

Sexto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidn de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisién personal, libre y altruista, sin recibir ningun tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefaladas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Region de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccidon de civil y de prevencion y
extincion de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencidn y extincion de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Pues bien, el Ayuntamiento Campos del Rio se ha constituido como entidad
de voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil),
debidamente inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de
la Regidén de Murcia, en el drea de proteccién civil y/o proteccidon del medio
ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia, tiene a su disposicion un
grupo de voluntarios/as que pueden reforzar la infraestructura profesional publica
de vigilancia y prevencién de incendios, en los puestos moéviles de vigilancia y
deteccion conforme al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2025, para apoyar a los profesionales en las labores
de vigilancia, extincién y logistica, cuando sean requeridos para ello, bajo las
ordenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin que en ningln caso
suplan a los profesionales encargados de la prestacion del servicio publico de
prevencion y extincidon de incendios.

Séptimo.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econdmica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma vy el referido Ayuntamiento en la prestacidon del servicio de vigilancia,
prevencién y extincidon de incendios forestales en el territorio de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, entre otros medios, a través de sus voluntarios/
los voluntarios de la entidad de voluntariado de Campos del Rio y/o personal
contratado, con el fin de asegurar la plena y efectiva operatividad del mencionado
servicio publico, las partes consideran conveniente suscribir el presente convenio
de colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Campos del Rio
en la prestacién del servicio de vigilancia, prevencién y extinciéon de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR y en el operativo para el periodo 2024-2025, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 9 de mayo de 2024.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia mévil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de personal contratado y/o voluntarios/as de proteccién civil,
que actuaran bajo las 6rdenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicién de la Direccion General de Seguridad y Emergencias los
datos del coordinador de la vigilancia mévil (nombre y teléfono de contacto), asi
como una relacion expedida por el concejal responsable en materia de proteccion
civil del personal que esté efectuando la vigilancia movil y de voluntarios/as de
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apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar en la vigilancia forestal
asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio a través
de la Direccidon General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacién de las actuaciones de vigilancia
movil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccién civil y/o
personal contratado por el Ayuntamiento.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio aportara
la cantidad de 8.700 €, para cubrir el importe de los gastos que ocasione el
personal designado por el ayuntamiento en la realizaciéon de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan INFOMUR, tales como,
manutencion, combustible, reparaciones, en su caso, del vehiculo y reposicion de
elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Campos del Rio pondra a disposicidon del
citado personal para la realizacién de las citadas actuaciones, al menos, un
equipo de radio, prismatico, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y
cartografia del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio serd abonada al Ayuntamiento de
Campos del Rio a la firma del presente convenio, con cargo a la partida
presupuestaria 20.02.00.223A.46060, proyecto n° 38704 “A Ayuntamientos P/
Vigilancia Forestal P/Plan INFOMUR"” de los Presupuestos Generales de la CARM
para el ejercicio 2024".

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comisién de Seguimiento, cuya funcidn serd interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comision estard integrada por un representante de la Direccidn
General de Seguridad y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Campos del Rio.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacién, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtira efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
la acreditacion de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
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No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2024-2025, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucién del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucién del convenio daran lugar a su
liguidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacién resultara que el importe asignado al Ayuntamiento para
la realizacién de las actuaciones de vigilancia mévil terrestre, fuera inferior a
la cuantia que aporta la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del
Territorio, el Ayuntamiento debera restituir la diferencia correspondiente a la
citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Campos del Rio debera remitir a la Direccidn
General de Seguridad y Emergencias, antes del 30 de junio de 2025, una
memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion
del convenio, una relacion clasificada de los gastos que se han realizado con
cada uno de los voluntarios/as de proteccién civil y/o personal contratado por
el ayuntamiento, debidamente firmada y con identificaciéon de los mismos, el
concepto del pago y su importe, asi como certificacion administrativa expedida
por el 6rgano competente del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio ha sido destinado
a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen juridico y resolucién de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacion, en
lo no previsto en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico, por lo que cualquier cuestion litigiosa que pueda surgir entre
las partes en cuanto a su aplicaciéon y cumplimiento, que no pueda resolverse por
la Comision de Seguimiento, serd sustanciada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electrénicamente el
presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José
Angel Antelo Paredes.—La Alcaldesa-Presidenta de Campos del Rio, Maria José
Pérez Cerdon.—El Secretario General del Ayuntamiento de Campos del Rio, Isabel
Rodriguez Garcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

5038 Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y el Servicio
Regional de Empleo y Formacion para la realizacion de acciones
conjuntas orientadas a la incorporacion laboral de los militares
de tropa y marineria y a reservistas de especial disponibilidad.

Resolucion:

Visto el convenio suscrito el 6 de julio de 2024, entre el Ministerio de Defensa
y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién, Formaciéon Profesional y Empleo, y el Servicio Regional de Empleo y
Formacién para la realizacién de acciones conjuntas de interés publico orientadas
a la incorporacion laboral de los militares de tropa y marineria y a reservistas de
especial disponibilidad, previa autorizacion por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de fecha 2 de mayo de 2024, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracién Regional y el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24
de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion
Regional.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el texto del Convenio
suscrito el 6 de julio de 2024, entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacidn,
Formacién Profesional y Empleo y el Servicio Regional de Empleo y Formacion
para la realizacion de acciones conjuntas orientadas a la incorporacion laboral de
los militares de tropa y marineria y a reservistas de especial disponibilidad cuyo
texto es el siguiente,

Murcia, 24 de septiembre de 2024.—La Secretaria General de la Consejeria
de Empresa, Empleo y Economia Social, Ana E. Losantos Albacete.
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Anexo

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad Autéonoma de
la Regiéon de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo y el Servicio Regional de Empleo y Formacion
para la realizacion de acciones conjuntas orientadas a la incorporacion
laboral de los militares de tropa y marineria y a reservistas de especial
disponibilidad

En Madrid, a 6 de julio de 2024.

Reunidos:

De una parte, dofa Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, en
virtud al nombramiento conferido por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo,
actuando en representacion del Ministerio de Defensa por delegacién otorgada
por la Ministra de Defensa, expresamente para este acto.

De otra, don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
nombrado por Decreto del Presidente n.° 40/2023, de 14 de septiembre (BORM
n.° 213, de 14 de septiembre) en representacion de la misma y por delegacién
conferida para la firma de este Convenio por Decreto del Presidente n.° 1/2024,
de 6 de mayo.

Y dofia Maria Isabel Lopez Aragdn, Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, Organismo auténomo creado por Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, adscrito actualmente a la Consejeria de Educacién, Formacién
Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia,
en virtud del nombramiento realizado por Decreto n.% 336/2023, de 22 de
septiembre (BORM n.0 222, de 25 de septiembre)

La celebracion del convenio ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 2 de mayo de 2024.

Las partes, en la representacidon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y conveniry

Exponen:
Primero.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de
la Formacién Profesional, regula en su Titulo VI el procedimiento de acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no
formales o informales, y en el articulo 90 establece que ese procedimiento de
acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
u otras vias no formales o informales, tendra como referente el Catalogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales; si bien, conforme a su Disposicion
transitoria tercera, hasta que se proceda al desarrollo de lo previsto en la ley en
relacion con el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
mantendrad su vigencia la ordenacién del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Que, asimismo, su articulo 93.1 establece que el reconocimiento de los
estandares de competencias profesionales evaluados conforme al procedimiento
de acreditacion de competencias tendra caracter acumulable y dara lugar,
una vez inscrito en el Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias
Profesionales Adquiridas por Experiencia Laboral o vias no formales e informales,
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a la expedicion del documento acreditativo correspondiente y, en su caso, a
los certificados o titulos equivalentes en el Catalogo de Oferta de Formacién
Profesional.

Segundo.

Que el articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, dispone que se ofreceran a los
miembros de las Fuerzas Armadas programas de incorporacién a otros ambitos
laborales acordes con su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses
profesionales. Dichos programas se implantaran por el Ministerio de Defensa en
colaboracién con las distintas Administraciones Publicas y con el sector privado, y
se desarrollaradn durante la vida activa del militar.

Tercero.

Que el articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar, determina que el Ministerio de Defensa gestionarda y convendra con
instituciones publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion
laboral de los militares de complemento y de los militares profesionales de tropa
y marineria.

Cuarto.

Que el articulo 16.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria,
dispone que la formacién en las Fuerzas Armadas garantizara que los militares
profesionales de tropa y marineria puedan adquirir, actualizar o ampliar sus
conocimientos para un mayor desarrollo personal y profesional. A tal fin se les
facilitara la obtencién de titulaciones y acreditaciones del sistema educativo
general, en especial el titulo de técnico correspondiente a la formacién profesional
de grado medio, los certificados de profesionalidad y la mejora de su cualificacién
a través de la formacién profesional.

Que, por su parte, el articulo 21 de la citada ley, prevé el establecimiento
de medidas de incorporacion laboral para los militares profesionales de
tropa y marineria, durante su permanencia en el servicio activo, al objeto de
facilitarles los medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su plena
incorporacion al mundo laboral, al término de su compromiso con las Fuerzas
Armadas. Con este propdsito se desplegaran acciones de formacién ocupacional
que complementen los perfiles profesionales que faciliten su acceso al empleo.
Se desarrollaran programas de autoempleo y medidas de apoyo a la viabilidad de
estas iniciativas.

El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacién laboral de los militares
profesionales de tropa y marineria.

Quinto.

Que el Real Decreto 204/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, encomienda a la Direccidn
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar y, dentro de ella, a la Subdireccién
General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y
Reservistas de Especial Disponibilidad entre otras funciones, dirigir, coordinar e
impulsar las actuaciones de la Estrategia Integral de Desarrollo Profesional para
personal militar del departamento: implementar el Plan de Accién individual para
el Desarrollo Profesional dirigido a los militares profesionales de tropa y marineria
y a los reservistas de especial disponibilidad, asi como coordinar la planificacién
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y dirigir la ejecucion de los programas de actuacion de la Estrategia Integral
de Desarrollo Profesional y Promover e impulsar los programas de formacién de
apoyo que complementen la formacidn del personal militar.

Sexto.

Que el titulo VI de la Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacion Profesional, recoge y actualiza los preceptos relativos
a la acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral y otras vias no formales o informales.

Séptimo.

Que el articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la
gue se regula el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria,
establece que sera de aplicacion a los militares profesionales de tropa y marineria
que se encuentren en situacién administrativa de servicio activo. También sera
de aplicacién, en lo que a intermediacién laboral se refiere, a los militares
profesionales de tropa y marineria que se encuentren en situacion legal de
desempleo, durante los dos afios posteriores a la fecha de baja.

Octavo.

Que el articulo 11 de la Orden Ministerial 183/2022, de 7 de marzo, por la
que se aprueba el Plan de Accidon Individual para el Desarrollo Profesional dirigido
a los militares profesionales de tropa y marineria y a los Reservistas de Especial
Disponibilidad, establece en su apartado 1 que la acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral en el desempefio en los
diferentes destinos en las Fuerzas Armadas y fuera de ellos, y por las actividades
no formales de formacion, sera la via para que los militares profesionales de
tropa y marineria puedan progresar en el reconocimiento de su formacion y
experiencia.

Noveno.

Que el articulo 12.1.10 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto
de Autonomia de la Region de Murcia, establece que corresponde a la Region de
Murcia, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias
que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia
laboral.

Que el articulo 16 de la misma norma establece que corresponde a la citada
Comunidad Autonoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constituciéon Espafola y leyes
organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen.

Décimo.

Que el articulo 2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, establece que el mismo se constituye
para la realizacién, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de todas aquellas
actividades de fomento, formacion para el empleo y de intermediacién en el mercado
laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Undécimo.

Que en el seno de la Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y
Empleo, el Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia (en adelante,
ICUAM) es el instrumento creado por Decreto n.© 311/2007, de 5 de octubre, para
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la integracion de las ofertas de Formacion Profesional, la Formacién Profesional
del Sistema Educativo y la Formacion Profesional para el Empleo, y es el 6rgano
encargado del Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion vy
Registro de las competencias profesionales (PREAR).

Duodécimo.

Que el articulo 8.1.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral,
considera iniciativas de formacion las relativas a la formacion de las personas en
situacion de privacion de libertad y la formacion de los militares profesionales
de tropa y marineria que mantienen una relacion de caracter temporal con las
Fuerzas Armadas, previa suscripcion de los correspondientes convenios entre las
instituciones publicas competentes.

Decimotercero.

Que en el mismo sentido, el articulo 5.1 f) del Real Decreto 694/2017, de
3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, establece que podran ser destinatarios de la formacion profesional para
el empleo los militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una
relacion de caracter temporal con las Fuerzas Armadas.

Decimocuarto.

Que las partes consideran de interés establecer una colaboracién que
permita un mejor aprovechamiento de los recursos dependientes de cada una de
ellas, destinado a facilitar la incorporacién laboral de los militares profesionales
de tropa y marineria y de los Reservistas de Especial Disponibilidad mediante el
desarrollo de acciones formativas y de orientacion laboral.

Que ello exige también la adopciéon de medidas que garanticen su adecuada
transicién al ambito laboral, pudiendo acreditar de forma fehaciente aquellas
competencias profesionales que hayan adquirido durante la carrera militar en
base a la experiencia profesional o a vias no formales de formacién.

Que, igualmente, en el marco del convenio, se pretende la difusion de la
informacidén y orientacidén sobre posibilidades de acceso a las Fuerzas Armadas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes

Clausulas:
Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio entre el Ministerio de Defensa (MINISDEF) y la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Empleo y el Servicio Regional de Empleo y
Formacidn tiene por objeto:

a) Establecer una colaboracién para el reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de
formacion de los militares profesionales de tropa y marineria (MTM) y Reservistas
de Especial Disponibilidad (RED).

b) Desarrollar acciones de formacién, orientacion laboral, asesoramiento,
informacién y fomento del empleo, que faciliten la incorporacién al ambito laboral
civil, de los MTM y de los RED.
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c) Difundir, entre los demandantes de empleo, las convocatorias para la
incorporacion a las Fuerzas Armadas (FAS).

Con este convenio, se atendera con caracter prioritario a quienes mantengan
una relacion de servicios profesionales de caracter temporal en las siguientes
titulaciones:

1. A los MTM en activo en los dos afios anteriores al cumplimiento de la edad
de finalizacion de la relacién laboral con las FAS.

2. Al personal RED que se encuentre en situacion legal de desempleo,
durante los dos afios posteriores a su fecha de baja en las FAS

Segunda. Compromisos del Ministerio de Defensa.
El MINISDEF se compromete a:

a) Documentar y certificar la experiencia laboral de los MTM y los RED para
el procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro de las
competencias profesionales (PREAR).

b) Facilitar y motivar la participacion de los candidatos en las acciones de
informacién, orientacion profesional y formacion para el empleo y autoempleo
previstas, asi como en los PREAR.

c) Facilitar los recursos necesarios para realizar el asesoramiento y la
evaluacion, incluyendo, si procede, los equipos y materiales que se requieran en
las pruebas de competencia.

Tercera. Compromisos de la Consejeria de Educaciéon, Formacion
Profesional y Empleo y del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Para el desarrollo de las actividades contenidas en este convenio, seran
competentes, tanto la Direccion General de Formacion Profesional, Ensefianzas de
Régimen Especial y Educacidon Permanente, como el Servicio Regional de Empleo
y Formacion, que asumiran los siguientes compromisos:

La Direccion General de Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen
Especial y Educacidon Permanente:

a) Facilitar la informacion necesaria para la inscripcion del personal de
las FAS objeto del presente convenio en las cualificaciones/estdndares de
competencia que se encuentren convocadas en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

b) Incorporar a la convocatoria permanentemente abierta, en el momento
que sea posible, aquellas unidades/estandares de competencia que pudieran ser
de interés para el personal objeto del presente convenio y que no tuvieran reflejo
en la oferta formativa existente en la Regidon de Murcia.

c) Coordinar el desarrollo del PREAR en todas sus fases.

d) Ofrecer la informacion, orientacion y el asesoramiento necesario para la
participacion efectiva del colectivo objeto de este convenio en los PREAR. Las
familias profesionales y unidades/estéandares de competencia seran establecidas
por la Comisién de Seguimiento.

e) Elaborar, para la Comision de Seguimiento, a la finalizacion del periodo
de vigencia del convenio, un informe completo de las actividades realizadas y
de los resultados alcanzados, en el que deberan constar, al menos, informacion
de los PREAR.
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El Servicio Regional de Empleo y Formacion:

a) Facilitar a los miembros de las FAS un plan de formacidén para que se
cubran las necesidades que surjan como consecuencia de los resultados del
PREAR y que permitan a los candidatos la obtencidon de la acreditacion de
las cualificaciones profesionales/estandares de competencias profesionales
solicitadas, asi como la obtencién de titulaciones del sistema educativo.

b) Expedir, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) los
certificados de profesionalidad o acreditaciones parciales acumulables tras la
finalizacién del PREAR e incluirlas en el registro estatal.

c) Asignar tutor de empleo, a través del SEF, dedicado a desempefiar
actividades de orientacion laboral dirigidas a los militares destinados en la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia y a detectar las necesidades
formativas que permitan al SEF planificar acciones de formacién profesional para
el empleo para aquellos que deseen incorporarse al mundo laboral al término
de su relacién profesional con las FAS, facilitando, en su caso, su registro en los
servicios publicos de empleo.

d) Proponer a la Subdireccién de Reclutamiento y Desarrollo Profesional
de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad del MINISDEF un
programa anual de actuaciones en las Unidades, Centros y Organismos (UCO)
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia en el primer mes de eficacia
del convenio, para su aprobacién por la Comisidn de Seguimiento en su sesidon de
constitucion.

e) Identificar las empresas e instituciones, en la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, adecuadas para formar o contratar al personal militar objeto
del convenio, favoreciendo el acceso al mercado laboral de sus miembros, asi
como gestionar su colocacion mediante las ofertas disponibles que se adecuien a
los perfiles profesionales.

f) Fomentar la realizacidon de practicas no laborales en empresas, siempre
que ello sea compatible con la actividad laboral del personal militar objeto del
convenio.

g) Fomentar la participacion del personal militar objeto del convenio en
las acciones de formacion para el empleo organizadas por el SEF, segun las
necesidades detectadas en las actividades de orientacion.

h) Ofrecer la informacion, orientacion y el asesoramiento necesario, para la
participacion efectiva del colectivo objeto de este convenio en los PREAR. Las
familias profesionales y unidades /estandares de competencia seran establecidas
por la Comisién de Seguimiento.

i) Realizar acciones de promocion, motivacion, informacion y asesoramiento
de la cultura emprendedora y sobre las subvenciones de fomento del autoempleo
en la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia.

j) Dar cuenta a la Comision de Seguimiento del cumplimiento del programa
previsto y sobre los militares que hayan participado o estén participando en
actividades de orientacidn e intermediacion laboral o de formacion para el empleo
a través del SEF y de los que hayan obtenido un contrato de trabajo.

k) Elaborar, para la Comisién de Seguimiento, a la finalizacién del periodo
de vigencia del convenio, un informe completo de las actividades realizadas y
de los resultados alcanzados, en el que debera constar, al menos, los siguientes
datos: niumero de UCO militares donde se han desarrollado actividades, cursos,
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seminarios y talleres y nimero de horas de cada uno de ellos, niumero de
participantes, nimero de demandantes de empleo, niUmero de ofertas de empleo,
numero de militares y RED empleados, y niumero de proyectos de autoempleo
realizados, asi como informacion de los PREAR.

I) Aportar la formacidn y preparacidn necesaria del personal tutor del SEF que
garantice su especializacion en informacion, orientacion, formacién e insercién
laboral a través del empleo y autoempleo.

m) Difundir, entre los demandantes de empleo inscritos en el SEF, las
convocatorias para la incorporacién a las FAS, a través de las Oficinas de Empleo
y del Portal de Empleo del Gobierno de la Regién de Murcia, manteniendo los
vinculos que procedan entre las paginas Web del MINISDEF vy las del SEF.

Cuarta. Financiacion.

El presente convenio no implica por si mismo obligacién alguna de contenido
econdmico para ninguna de las partes. Por lo tanto, no generara ni dara lugar a
contraprestaciones financieras que requieran, en su caso, de otros acuerdos y
formalidades, ni supondra coste econdmico adicional al MINISDEF como entidad.

Quinta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio.

Para el efectivo seguimiento de la ejecucion de las acciones previstas en
el convenio y resolucidon de las controversias que pudieran plantearse en su
desarrollo, se crea una Comisidn de Seguimiento integrada del siguiente modo:

a) Por parte del MINISDEF: el Subdirector General de Reclutamiento y
Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad
0 persona en quien delegue; el jefe del Area de Salidas Profesionales o persona
en quien delegue; y el Delegado de Defensa en la Regidon de Murcia o persona en
quien delegue, que actuard como interlocutor y coordinador en las actividades
que se vayan realizando.

b) Por parte de la Consejeria Educacion, Formacion Profesional y Empleo de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:

- La persona titular de la Direccién General del SEF o persona en quien
delegue; la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial con competencias en materia de formacién
profesional del sistema educativo o persona en quien delegue; el representante
del Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM), o persona en
quien delegue, que actuara como interlocutor.

Esta Comision de Seguimiento se constituird en el plazo maximo de
tres meses a partir de que el convenio sea eficaz, con alternancia anual de
la Presidencia, iniciada por el MINISDEF, rigiéndose en su organizacién vy
funcionamiento por lo dispuesto por la Seccién 3.0 del Capitulo II del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Dicha Comision de Seguimiento se reunira, al menos, una vez al afio,
pudiendo ser asistida por el personal técnico que se considere necesario, segin
los temas a tratar, que actuaran con voz pero sin voto. También se reunird con
caracter extraordinario cuando asi lo solicite cualquiera de las partes. La persona
que ejerza de Secretario de la Comisidn de Seguimiento sera designada por quien
la presida.
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Los acuerdos de la Comision de Seguimiento se adoptaran por mayoria. En
caso de empate, el miembro de la Comisidon de Seguimiento que ostente el cargo
de presidente tendra voto de calidad.

A la Comision de Seguimiento le corresponde acordar las cualificaciones
profesionales y las unidades de competencia objeto de desarrollo por el PREAR.

Sexta. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes tendran la consideracién de responsables del tratamiento
de los datos que recaben, en relacion con las competencias que ejercen;
pudiéndose producir una comunicacion de datos entre ellas, en orden al
cumplimiento del objeto del convenio y de las funciones de interés publico que
tienen encomendadas, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a su libre circulacién y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(en adelante, RGPD), y disposiciones equivalentes de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD) y se comprometen a tratarlos con la finalidad exclusiva de
cumplimiento de lo dispuesto en ellos.

Ambas partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de
aplicacién, con las obligaciones y deberes relativos al tratamiento de datos
personales en virtud de lo dispuesto en ambas normas, especialmente:

a) El tratamiento de los datos personales que realicen las partes en el
marco del convenio se limitara a las actuaciones necesarias para desempefiar
correctamente los servicios en él determinados. Las partes se comprometen a
guardar secreto respecto de los datos personales que traten en aplicaciéon del
convenio, a efectuar dicho tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en él y, en
todo caso, con las normas legales y reglamentarias aplicables.

b) Los datos personales no se cederan ni se comunicaran a terceros, salvo
cuando se cedan a encargado de tratamiento legitimado o cuando la cesidn tenga
lugar conforme a la legalidad.

c) Las partes intervinientes en el convenio asumen los compromisos de:

1. Informar a los titulares de los datos personales de las caracteristicas del
tratamiento que, en el marco del convenio, se llevara a cabo.

2. Incorporar las actividades de tratamiento de datos de personales que se
realicen con objeto del convenio a los Registros de Actividades de Tratamiento
(RAT) de cada una de las partes intervinientes.

3. Implantar las medidas técnicas y organizativas que garanticen la
seguridad, integridad y confidencialidad de los datos de caracter personal
y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado. Ademas,
informaran a los trabajadores que estén legitimados para prestar los servicios de
acuerdo con lo dispuesto en el convenio, de las obligaciones contenidas en esta
cladusula y les exigiran su cumplimiento. En particular, deberdn advertirles del
caracter confidencial de los datos y de su responsabilidad, en caso de divulgarla
ilicitamente.

4. Implantar los mecanismos de prevencidon, comunicacion y resolucién de
las violaciones de la seguridad de los datos personales que pudieran producirse.
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5. Establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los
titulares de los datos personales de los derechos que derivan de la normativa de
proteccién de datos personales.

d) Los titulares de los datos personales podran ejercitar frente a, y en contra
de, cada uno de los responsables, los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de los datos personales, y de limitacién u oposicién al tratamiento.
Las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o
resoluciones emitidas a este respecto.

e) Cada parte serd considerada responsable del tratamiento de datos de
caracter personal y respondera como tal de las infracciones en que hubiese
incurrido, en el caso de que los destine a otra finalidad distinta de la establecida
en este convenio, los comunique a terceras personas, vulnere el deber de
guardar secreto sobre ellos o los utilice indebidamente en contravenciéon de
lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos personales, a fin de
garantizar al perjudicado la indemnizacion efectiva, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 82.5 del RGPD europeo.

f) En caso de que se produzca una violacion de la seguridad de los datos
personales, el corresponsable afectado trasladarad de inmediato la comunicacion
a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y
al propio interesado conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD y
articulos equivalentes de la LOPD.

g) Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran
validez durante la vigencia del convenio y de sus prérrogas.

Séptima. Régimen de modificacion.

La modificacién del convenio requerird acuerdo unanime de las partes y
debera formalizarse mediante adenda, conforme a los requisitos legalmente

establecidos y previa autorizacion, conforme establece el articulo 50 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Octava. Eficacia y vigencia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfeccionara por
la prestacién del consentimiento de las partes, y resultara eficaz una vez inscrito,
en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacion, en el Registro Electrénico
Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal.
Asimismo serd publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién
en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicaciéon facultativa en el
«Boletin Oficial de la Regidn de Murcia».

Su plazo de vigencia sera de cuatro anos, siendo prorrogable por un periodo
de cuatro afos adicionales si asi lo acuerdan las partes de forma expresa y por
escrito mediante la suscripcién de la correspondiente adenda de prérroga con una
antelacién minima de tres meses a la finalizacion del plazo de vigencia.

Novena. Causas de extincién y consecuencias en caso de
incumplimiento.

Las causas de extincidn y resolucion del convenio son las establecidas en
el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los efectos del cumplimiento
y resolucién del convenio son las del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.
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Si cuando concurriera cualquiera de las causas de resolucion del convenio
existen actuaciones que se estén desarrollando o pendientes, en todo caso,
deberan finalizarse en el plazo improrrogable que serd acordado por las partes a
propuesta de la Comision de Seguimiento.

La Comision de Seguimiento conocera de cuantos posibles supuestos de
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las
partes pudieran plantearse, actuandose en tal caso conforme esta previsto en el
articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Dado el objeto del presente convenio, no se contemplan criterios para
determinar posibles indemnizaciones por incumplimiento.

Décima.- Régimen juridico aplicable.

El presente convenio se regira por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por el capitulo segundo del
titulo I de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
y el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y cualquier cuestion litigiosa
que pudiera surgir entre las partes en cuanto a su aplicaciéon y cumplimiento, que
no pueda resolverse por la Comisién de Seguimiento, sera sustanciada ante la
jurisdiccidn contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de los compromisos
asumidos, las partes firman el presente convenio.

Por el Ministerio de Defensa, la Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos
Tejada.—Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el Consejero de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, P.D. (Decreto Del Presidente 1/2024,
de 6 de mayo), Victor Javier Marin Navarro, la Directora del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, M.a Isabel Lépez Aragén.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

5039 Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, el Consejo Econémico y Social, y la Universidad
Politécnica de Cartagena para el desarrollo del proyecto
de investigacion de necesidades y carencias en formacion
profesional en la Region de Murcia, 2025-2029.

Resolucion

Visto el Convenio suscrito el 4 de octubre de 2024, entre la Comunidad
Autéonoma de la Regidon de Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo
y Formacién, el Consejo Econémico y Social, y la Universidad Politécnica de
Cartagena para el desarrollo del proyecto de investigacion de necesidades y
carencias en formacion profesional en la Regién de Murcia, 2025-2029, previa
autorizacion por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 5 de septiembre de
2024, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Regional y el
articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia el texto del Convenio
suscrito el 4 de octubre 2024, entre la Comunidad Auténoma de la Regidon
de Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacién, el Consejo
Econdmico y Social, y la Universidad Politécnica de Cartagena para el desarrollo
del proyecto de investigacion de necesidades y carencias en formacion profesional
en la Region de Murcia, 2025-2029.

Murcia, 8 de octubre de 2024.—La Secretaria General de la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social, Ana E. Losantos Albacete.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion, el
Consejo Econémico y Social, y la Universidad Politécnica de Cartagena
para el desarrollo del proyecto de investigacion de necesidades y
carencias en formacion profesional en la Region de Murcia, 2025-2029

Reunidos

De una parte, D.@ M.2 Isabel Lopez Aragon, Consejera de Empresa, Empleo
y Economia Social, de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud
del nombramiento efectuado segin Decreto del Presidente n.° 25/2024, de 15
de julio, (BORM n.° 164, de 16 de julio) en su calidad de Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (en adelante SEF), organismo auténomo creado
por Ley 9/2002, de 11 de noviembre, y expresamente autorizado para este acto
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia adoptado en la
reunién celebrada el dia 5 de septiembre de 2024.

De otra parte, D. José Antonio Cobacho Gomez, en calidad de Presidente
del Consejo Econémico y Social de la Regién de Murcia (en adelante, CESRM),
nombrado por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia nimero 21/2024, de 29 de febrero, autorizado para la
suscripcion del presente convenio por acuerdo del Pleno del CESRM de fecha 19
de junio de 2024 de conformidad con lo establecido en el articulo 9, f) de la Ley
3/1993, de 16 de julio, del Consejo Econdmico y Social.

De otra parte, D. Mathieu Kessler Neyer, Rector Magnifico de la Universidad
Politécnica de Cartagena (en adelante UPCT), en su nombre y representacion,
en virtud de las facultades que le autoriza su nombramiento, segin Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de 11
de julio de 2024 (BORM de 16 de julio de 2024), con poderes suficientes para la
celebracion de este acto en virtud de lo establecido en el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 52.2
I) del Decreto n.© 160/2021 del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma
de la Regidén de Murcia de 5 de agosto de 2021 recogido en el BORM n.° 181
de 7 de agosto de 2021, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Los firmantes, en la representacion que ostentan, declaran tener la capacidad
legal necesaria para formalizar este documento vy, al efecto,

Exponen

I.- Que el CESRM es un 6rgano colegiado de caracter consultivo del Consejo
de Gobierno de la Regién de Murcia en materia socio-econémica y laboral,
creado por la Ley 3/1993, de 16 de julio, del Consejo Econdémico y Social
de la Regidon de Murcia, que lo configura como un ente de Derecho Publico
con autonomia organica y funcional, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar. Conforme a dicha ley, tiene atribuidas competencias para
“elaborar estudios e informes por propia iniciativa o a propuesta del Consejo
de Gobierno sobre cuestiones sociales, econdémicas y laborales de interés
para la Region” (articulo 6.2) y para “promover estudios y en general cuantas
actividades crea convenientes sobre aspectos sociales y econdémicos de la vida
regional” (articulo 6.6).
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La realizacion de dichos estudios y otras actividades ha de contribuir al mejor
desarrollo de la funcién de esta Entidad como foro de debate y participacién de
los agentes sociales y econdmicos regionales y para posibilitar adecuadamente
su competencia de asesoramiento a la Administracion regional en la planificacion
de la politica econdmica (articulo 2 y concordantes de la citada Ley 3/1993, de
16 de julio). Por tal motivo, el CESRM viene realizando anualmente una serie de
estudios de interés en el ambito econdmico y social de la Region, adicionales a las
Memorias socioecondémicas y laborales que anualmente elabora la Entidad.

II.- Que la UPCT es una institucién dotada de personalidad juridico-publica
para el cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen con caracter
prioritario la educacién, el desarrollo de la ciencia, la técnica y la cultura a través
del estudio y la investigacion. En concreto, sus Estatutos propician su proyeccion
externa a través del establecimiento de relaciones con instituciones del entorno
regional, nacional e internacional.

Al efecto, el Departamento de Economia, Contabilidad y Finanzas de la
Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de Cartagena
mantiene lineas de investigacion y proyectos que han derivado en publicaciones
relacionadas con el presente y futuro de la economia regional en la Regiéon de
Murcia.

III.- Que el SEF es el organismo auténomo de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno, en materia de empleo, mediante
la intermediacion y orientacion laboral; fomento de politicas activas de empleo y
formacion profesional para el empleo y formacién de las personas trabajadoras.

IV.- Que se han detectado determinadas distorsiones entre la cualificacion
de las personas trabajadoras en el ambito regional y la demanda de personas
que cierren las plantillas de las empresas de la Region de Murcia. Que esas
distorsiones estan, de un lado, disminuyendo el potencial econdmico y productivo
de la Regidn, y de otro, cronificando el desempleo de las personas trabajadoras,
sin solucién de alineacién. Por tanto, las partes estiman necesario avanzar en un
proyecto de investigacion que detecte las causas de las distorsiones a la vez que
propongan propuestas de mejora teniendo en cuenta la realidad regional pero
con detalle municipal y/o comarcal, atendiendo a las demandas productivas de
las distintas localizaciones.

V.- Que el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que son convenios los acuerdos con efectos
juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos
y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades
Publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun, previendo
su nimero 2, a) la posibilidad de suscribir convenios que contemplen la utilizaciéon
de medios, servicios y recursos de las entidades intervinientes con el objeto de
posibilitar adecuadamente el ejercicio de competencias propias o delegadas.

Asimismo, el convenio cumple con los requisitos previstos en el articulo
6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para
considerar que se estd ante un convenio de colaboracién interadministrativa,
excluido de la aplicacidon de dicha Ley, pues las partes intervinientes carecen
de vocacién de mercado, el convenio establece una cooperacién entre las
entidades participantes con la finalidad de garantizar que los servicios publicos
que les incumben se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en
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comun, y el desarrollo de la cooperacion se guia Unicamente por consideraciones
relacionadas con el interés publico, sin que exista una retribucién lucrativa o
inspirada en criterios de beneficio econémico para ninguna de las partes, por lo
que el negocio carece del requisito esencial del contrato administrativo relativo al
beneficio econémico del contratista previsto en el articulo 2 de la citada Ley. Todo
ello justifica, asimismo, que los derechos de explotacion del estudio correspondan
indistintamente a las partes, dada la realizaciéon comdn y compartida en el
desempeno de los trabajos, asi como el destino y la finalidad administrativa y
académica del proyecto.

Expuesto cuanto antecede, es voluntad de las partes suscribir un
convenio especifico de colaboraciéon para actuaciones concretas, a cuyo efecto,
reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, otorgan el presente
documento en cuya virtud,

Acuerdan
Primero. Objeto y finalidad del convenio.

El objeto del presente convenio es instrumentar la colaboracién entre el
CESRM, la UPCT vy el SEF, para la realizacion de un proyecto de investigacion
denominado “Necesidades y Carencias en Formacion Profesional En la Region de
Murcia. 2025-2029”, cuyas caracteristicas y fines esenciales vienen determinados
en la Memoria obrante como Anexo del presente documento, que forma parte del
convenio a los efectos de delimitar adecuadamente su contenido y alcance.

Segundo. Compromisos de las entidades intervinientes.

A la vista de la Memoria que obra como Anexo de este Convenio, en el que se
analiza el proyecto de investigacién a acometer y la estimacion de los costes de
ejecucion del mismo, las partes tendran los siguientes compromisos:

1. Por el CESRM:

- Establecer las directrices y criterios de actuacidén necesarios para conseguir
el adecuado cumplimiento del fin del proyecto de investigacion, colaborando con
su personal técnico en la realizacidon del estudio conforme a lo acordado en la
Comisién de Seguimiento del convenio.

2. Por la Universidad Politécnica de Cartagena:

- Desarrollar un proyecto de investigacion denominado “Necesidades
y Carencias en Formaciéon Profesional En la Regién de Murcia. 2025-2029"
conforme a las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo.

3. Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion:

- Aportar su colaboracion en la propuesta de orientaciones técnicas para
favorecer el cumplimiento del fin del proyecto, asi como la mayor adecuacion
del mismo al cumplimiento de las finalidades que tiene encomendadas dicho
organismo auténomo, tal como se definen en el apartado III de la exposicion
anterior, y el desarrollo de actuaciones, dentro de dicho ambito competencial,
que permitan afrontar con éxito los retos y dificultades sefaladas en el apartado
IV del mismo. A tal fin colaborara con su personal técnico en la realizacién del
estudio conforme a lo acordado en la Comision de Seguimiento del convenio.

Tercero. Finalidad, condiciones y forma de las aportaciones de
recursos financieros.

El presupuesto estimado del proyecto de investigacién seréd de 42.000,00
euros, al que contribuiran las partes tal y como se define a continuacion.
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La financiacion del Programa se realizara por el CESRM y el SEF a la UPCT en
los siguientes términos:

a) El SEF realizara una aportacion de 25.000,00 euros, con cargo a la partida
presupuestaria 2024.57.03.00. 324A a la firma del convenio.

b) EI CESRM el resto del coste, 17.000,00 euros, con cargo a la partida
presupuestaria 62320001, a la finalizacién del estudio.

Por los importes recibidos la Universidad emitird las correspondientes
cartas de pago, no procediendo la emisién de factura en tanto que el objeto
del Convenio no constituye actividad econémica. Una vez recibidos los importes
correspondientes la Universidad emitird un documento justificativo del cobro
previa solicitud.

Las resefadas aportaciones de recursos financieros no tienen como finalidad
la retribucidon onerosa o lucrativa de la Universidad Politécnica de Cartagena por
las actuaciones investigadoras de que se trata, sino contribuir al reembolso de
los gastos que le supondra la realizacidn del proyecto de investigacion, dado el
interés comun y concurrente que tienen las partes intervinientes en la realizacion
del objeto del convenio, conforme con las competencias y funciones publicas que
tienen respectivamente atribuidas.

Cuarto. Titularidad de los resultados obtenidos del proyecto de
investigacion.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa en materia de propiedad
intelectual sobre los derechos de autor referidos al proyecto objeto del convenio,
las partes acuerdan que, dada la colaboracidon conjunta en la realizacion del
estudio, los derechos de explotacion y difusion del mismo corresponderan
indistintamente a todas ellas, pudiendo cada una, individualmente, ejercer dichos
derechos de explotacién y difusion sin necesitar el consentimiento de ninguna
otra parte, sin mas requisito que el de reflejar en cada caso la colaboracion
realizada entre las mismas para su realizacion.

Quinto. Comision de Seguimiento.

Las partes acuerdan constituir una Comisién de Seguimiento (en adelante,
la Comisidn), para realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
presente convenio. Estara integrada por dos representantes de cada una de las
partes, designados por cada una de ellas, y estara presidida por un representante
del SEF.

Sexto. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

La Comisidn prevista en la cldusula anterior sera el instrumento mediante el
que las partes procederan a verificar el cumplimiento de la ejecucién del convenio
y a resolver ejecutivamente las incidencias que pudieren surgir, sin perjuicio de
los derechos de cada una de aquéllas.

A tales efectos, las partes se comprometen a poner a disposicién de las
otras, para cuando fuere necesario y previo el oportuno requerimiento, toda la
documentacién relacionada con la ejecucién del convenio.

Séptimo. Proteccién de datos de caracter personal.

Las partes tendran la consideracién de responsables del tratamiento
de los datos que recaben, en relaciéon con las competencias que ejercen;
pudiéndose producir una comunicacién de datos entre ellas, en orden al
cumplimiento del objeto del convenio y de las funciones de interés publico que
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tienen encomendadas, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a su libre circulacién y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(en adelante, RGPD), y disposiciones equivalentes de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD) y se comprometen a tratarlos con la finalidad exclusiva de
cumplimiento de lo dispuesto en ellos.

Ambas partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de
aplicacién, con las obligaciones y deberes relativos al tratamiento de datos
personales en virtud de lo dispuesto en ambas normas, especialmente:

a) El tratamiento de los datos personales que realicen las partes en el
marco del convenio se limitara a las actuaciones necesarias para desempefiar
correctamente los servicios en él determinados. Las partes se comprometen a
guardar secreto respecto de los datos personales que traten en aplicaciéon del
convenio, a efectuar dicho tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en él y, en
todo caso, con las normas legales y reglamentarias aplicables.

b) Los datos personales no se cederan ni se comunicaran a terceros, salvo
cuando se cedan a encargado de tratamiento legitimado o cuando la cesion tenga
lugar conforme a la legalidad.

c) Las partes intervinientes en el convenio asumen los compromisos de:

1. Informar a los titulares de los datos personales de las caracteristicas del
tratamiento que, en el marco del convenio, se llevara a cabo.

2. Incorporar las actividades de tratamiento de datos personales que se
realicen con objeto del convenio a los Registros de Actividades de Tratamiento
(RAT) de cada una de las partes intervinientes.

3. Implantar las medidas técnicas y organizativas que garanticen la
seguridad, integridad y confidencialidad de los datos de caracter personal
y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado. Ademas,
informaran a los trabajadores que estén legitimados para prestar los servicios de
acuerdo con lo dispuesto en el convenio, de las obligaciones contenidas en esta
cladusula y les exigiran su cumplimiento. En particular, deberdn advertirles del
caracter confidencial de los datos y de su responsabilidad, en caso de divulgarla
ilicitamente.

4 Implantar los mecanismos de prevencidn, comunicacién y resolucién de las
violaciones de la seguridad de los datos personales que pudieran producirse.

5. Establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los
titulares de los datos personales de los derechos que derivan de la normativa de
proteccién de datos personales.

d) Los titulares de los datos personales podran ejercitar frente a, y en contra
de, cada uno de los responsables, los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de los datos personales, y de limitacién u oposicién al tratamiento.
Las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o
resoluciones emitidas a este respecto.

e) Cada parte serd considerada responsable del tratamiento de datos de
caracter personal y respondera como tal de las infracciones en que hubiese
incurrido, en el caso de que los destine a otra finalidad distinta de la establecida
en este convenio, los comunique a terceras personas, vulnere el deber de
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guardar secreto sobre ellos o los utilice indebidamente en contravenciéon de
lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos personales, a fin de
garantizar al perjudicado la indemnizacion efectiva, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 82.5 del RGPD europeo.

f) En caso de que se produzca una violacidon de la seguridad de los datos
personales, el corresponsable afectado trasladara de inmediato la comunicacion
a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos y
al propio interesado conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD y
articulos equivalentes de la LOPD.

g) Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran
validez durante la vigencia del convenio y de sus prorrogas.

Octavo. Modificacion.

Este convenio es susceptible de modificacién por acuerdo undnime y expreso
de las partes. Cualquier modificacion se formalizard mediante la correspondiente
adenda al presente, previos los tramites que resulten procedentes.

Noveno. Incumplimientos y causas de resolucién.

El incumplimiento por las partes de las obligaciones asumidas en el convenio
podra determinar su resolucién, incluyendo, en su caso, el reintegro total o parcial
de las cantidades previstas en el mismo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 51.2, c) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Décimo. Discrepancias y jurisdiccion aplicable.

Las discrepancias que pudieren surgir en la interpretacion o cumplimiento
del presente convenio se resolveran en el seno de la Comisién de Seguimiento
prevista en el mismo, sin perjuicio del derecho de los intervinientes a acudir, en
su caso, a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Undécimo. Vigencia temporal y extinciéon del convenio.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma. En caso de que
se firme en diferentes fechas el convenio entrara en vigor el dia de la Ultima
fecha.

Sin perjuicio de los concretos plazos de ejecucion del proyecto de
investigacion objeto del convenio establecidos en el Anexo, el plazo de vigencia
del convenio es de un afo, pudiendo prorrogarse de comun acuerdo por las
partes hasta el plazo necesario para dar correcto cumplimiento a su objeto, en los
términos y con el limite establecido en el articulo 49 h) de la citada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto, o por incurrir en causa de resolucién, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 51 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Duodécimo. Notificaciones.

Todas las notificaciones que cualquiera de las partes deba dirigir a la otra
se efectuaran por escrito y se enviaran de forma que se tenga la seguridad de
que han llegado a su destino, no pudiendo alegar, en ningln caso, remisién de
las comunicaciones que no pueda demostrarse que hayan sido efectivamente
recibidas por la parte destinataria.
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Las partes acuerdan que todas las notificaciones derivadas del presente
Convenio se realizardn por medios electrdnicos en las siguientes direcciones:

- Por la Universidad Politécnica de Cartagena: A través del registro electrénico
de la sede electrdnica de la Universidad cuya direccion es https://sede.upct.es/

- Por el Consejo Econdmico y Social: a través de la Direccidén Electrdnica
Habilitada Unica, cuya direccidn electrénica es https://dehu.redsara.es/.

- Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion: A través del registro
electrénico de la sede electrénica de la Administracién Regional cuya direccién es
https://sede.carm.es/.

Decimotercero. Publicidad

El presente convenio sera remitido para su publicacién al Boletin Oficial de la
Region de Murcia y al Portal de la Transparencia de la Regidén de Murcia.

Decimocuarto. Resoluciéon de controversias.

En el supuesto de controversias o litigios surgidos sobre la interpretacion,
modificacidn, resolucion o efectos derivados de la aplicacién del presente Convenio
que no hubieran podido solventarse por la Comision Mixta de Seguimiento, o para
el caso de que una de las partes incumpla las obligaciones derivadas del mismo,
sera competente el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad de las partes se suscribe electronicamente el
presente acuerdo.

Por la Universidad Politécnica de Cartagena, el Rector Mathieu Kessler
Neyer.—Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, la Presidenta, M.a Isabel
Lopez Aragéon.—Por el Consejo Econdmico y Social de la Region de Murcia, el
Presidente, José Antonio Cobacho Gémez.
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Anexo
Propuesta Técnica de Investigacion
Necesidades y carencias en Formacioén Profesional en la Regién de Murcia.
2025-2029

ndice:
. Antecedentes.
. Objetivos
. Estructura de las actuaciones técnicas
. Breve descripcion de los contenidos
. Bibliografia.
. Equipo de trabajo.

N O 1 A WNH N

. Duracién.
Antecedentes.

La cualificacion de la poblacion sin duda es un factor clave para el aumento
de la productividad laboral y, por ende, para el crecimiento del PIB per capita de
cualquier economia. Sin embargo, en Espafia tras el periodo 1961-1985 (cuando
el PIB per capita crecié a una tasa de variacién media anual acumulada (TMAA)
del 3,6% vy la productividad del trabajo a una TMMA del 4,9), el crecimiento de
la productividad laboral se ha ralentizado, al tiempo que ha perdido importancia
relativa para explicar la evolucién del PIB per capita. Concretamente, desde
mediados de la década de los 80 hasta 2022, la productividad del trabajo ha
crecido a una TMAA del 1,0%, siendo la del PIB per capita del 1,2%?*. Esta
variacion en el patréon de crecimiento de la economia espafola podria ser
explicado, entre otros factores, por el cambio en la estructura demografica y por
la falta de adecuacion de la oferta creciente de trabajadores a los requerimientos
de las actividades y empresas de elevada productividad (Myro, 2023).

La importancia de la adecuacién de las capacidades y competencias de la
poblacidn en el ambito profesional ha sido destacada por multiples instituciones.
Como muestra de ello, es resefiable que Naciones Unidas (en 2015) mediante los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles de la Agenda 2030 sefiala, por ejemplo, la
Meta 4.5 (del ODS 4) que propone: “De aqui a 2030, aumentar considerablemente
el numero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y
el emprendimiento”.

Por su parte, la Comisiéon Europea declaré el afno 2023 como “Afo Europeo
de las Competencias”, poniendo de relieve la importancia de la adecuacion de la
cualificacion de los trabajadores a los requerimientos de sus empleos, en aras de
alcanzar el crecimiento econémico sostenible, el aumento de la innovacién y la
mejora de la competitividad de las empresas. Para lo cual, la Comisién propone
a los paises miembros fomentar la formacién profesional continuada, ya sea de
reciclaje o perfeccionamiento, para lograr empleos de calidad ante una actualidad
marcada por la transicion ecoldgica y digital.

En Espaia, el Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, en relacion
con la politica palanca VIII “Nueva economia de los ciudadanos y politicas de
empleo”, presta especial atencidén a la formacion profesional a través del

1 El crecimiento del PIB per capita se explica tanto por el crecimiento de la productividad

del trabajo, como por el del empleo per capita.
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Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo”. Este propone entre sus principales retos la reduccion
del desempleo estructural y el paro juvenil, reducir la temporalidad y corregir
la dualidad del mercado laboral, aumentar la inversion en capital humano,
modernizar los instrumentos de negociacién colectiva y aumentar la eficacia y
eficiencia de las politicas publicas de empleo.

El Consejo Econdmico y Social de la Regiéon de Murcia, a través del Boletin
de Indicadores de Coyuntura Econdmica y Laboral (diciembre 2023), también
pone de relieve la necesidad de mejorar la formacién profesional continua de
la poblacion activa. De hecho, la Region de Murcia destaca negativamente por
ser la comunidad auténoma de Espafia donde la proporcién de trabajadores
en ocupaciones elementales es mayor (alcanzando el 20,1%), estando estas
principalmente desempefiadas por mujeres (23,1%), extranjeros (53,0%),
asalariados del sector privado (25,1%), trabajadores temporales (36,3%) y en
el sector primario (67,6%). Asimismo, el citado estudio considera la falta de
ajuste educativo-laboral de los trabajadores con estudios terciarios. En Region
de Murcia, el 38,2% de estos ocupan empleos que no requieren estudios
superiores, siendo dicho porcentaje de sobrecualificacion dos puntos superiores
al de la media nacional (36,1%), y esto a pesar de existir vacantes laborales que
actualmente no estan siendo cubiertas por falta de formacién especializada, tanto
en competencias transversales como sectoriales.

Objetivos.
Con el fin de contribuir al debate sobre la adecuacidn entre el perfil de los

activos y la demanda de las empresas, este proyecto propone una evaluacion de
las necesidades formativas en la Region de Murcia en los siguientes términos:

— Caracterizacion del mercado de trabajo de la Region con especial atencion
a las vacantes y a su distribucién sectorial.

— Medicién del desajuste educativo-laboral e identificacién de las carencias
y necesidades formativas profesionales que favorecerian paliar dicho desajuste.

— Identificacion de las ocupaciones emergentes en la Regidon de Murcia, asi
como las areas formativas y competencias que favoreceran su implantacién y
desarrollo en la Regién.

— Diagnostico cuantitativo y cualitativo de las necesidades formativas desde
la perspectiva de la estructura productiva y sectorial de la Regidon de Murcia.

— Elaboracion de un catdlogo de acciones formativas dirigidas a la adquisicién
de capacidades y competencias en las que se detecte una mayor demanda o bien
sean consideradas prioritarias por parte del tejido empresarial de la Region.

Estructura de las actuaciones técnicas a realizar.

I. Evaluacion de las tendencias del mercado de trabajo regional.

II. Identificacion de desajuste educativo-laboral en la Regién de
Murcia.

— Evaluacion cuantitativa del desajuste mediante microdatos del Censo 2021
(INE).

— Valoracion cualitativa del fendmeno mediante entrevistas y organizacién
de paneles de expertos, etc. que favorezcan la identificacién las carencias y
necesidades formativas profesionales de la Regién, en aras a paliar desajuste
educativo-laboral.
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II1. Identificacion de las ocupaciones emergentes en el mercado de
trabajo regional.

— Explotacion de informacion de indole regional contenida en el Informe de
prospeccion y deteccion de necesidades formativas (SEPE).

IV. Diagnostico de las necesidades formativas.

— Realizacién de encuesta a empresas activas de la Regidn de Murcia por
sectores de actividad.

— Contrastaciéon de la informacion mediante entrevistas y reuniones con
grupos de interés.

Breve descripcion de los contenidos.
I. Evaluacion de las tendencias del mercado de trabajo regional.

En este apartado, se ofrecerd una panoramica general del mercado
laboral en la Region de Murcia desde una perspectiva cuantitativo-cualitativa,
subrayando las tendencias que dominan su evolucidn reciente. En especial, se
prestara atencién a las vacantes y su distribucidon sectorial, en tanto son un
indicador sobre la existencia de desajustes entre oferta y demanda, posiblemente
atribuibles a la existencia de una demanda de perfiles profesionales y formativos
insuficientemente satisfecha por el mercado.

II. Identificacion de desajuste educativo-laboral en la Region de
Murcia.

En esta seccién del trabajo se analizara el desajuste educativo-laboral en la
Region de Murcia. Este analisis se desarrollara centrando la atencién tanto en el
desajuste que se produce cuando el trabajador tiene un nivel de educacién formal
superior al requerido en su ocupacién (sobreeducacién), como en el desajuste
que sucede cuando el nivel de educacién esperado para la ocupacion que
desempefia el trabajador es superior a la que este ha alcanzado (infraeducacion).
El andlisis de este ultimo tipo de desajuste servira para identificar la importancia
de las carencias formativas de los trabajadores de la Regién, mientras que la
sobreeducacion podria ser el reflejo de la necesidad de un cambio en la estructura
productiva de la Regidn hacia actividades mas intensivas en capital humano.

El estudio se centrara en los siguientes aspectos:
— Definicion del concepto y medida del desajuste educativo-laboral.

— Caracterizacién social del fendmeno mediante explotacion de microdatos
del Censo 2021 (INE).

— Identificacidn cuantitativa del desajuste educativo-laboral en la Regién de
Murcia por ocupacion.

— Valoracién cualitativa del fendmeno mediante la realizacidon de entrevistas
con los principales grupos de interés (estudiantes, sindicatos, orientadores,
entre otros). Estas constituiran la principal fuente de informacion para identificar
las necesidades de formacién percibidas por sus potenciales demandantes,
incluyendo trabajadores en activo, estudiantes, etc. En este punto, los colectivos
especialmente vulnerables seran objeto de especial atencidn.

III1. Identificacion de las ocupaciones emergentes en el mercado de
trabajo regional.

La relacion de ocupaciones que muestran un comportamiento mas favorable
en el mercado y el tipo de formacidn requerida para su desempefio en la empresa,
proporciona informacion sobre cuales son las areas formativas y competencias
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gue ocupan una posicion central en el mercado de trabajo en la actualidad vy,
previsiblemente, durante los proximos ejercicios. Para elaborar esta parte del
estudio, se considerara la informacion contenida en el Informe de prospeccién
y deteccion de necesidades formativas, que publica con caracter anual el SEPE.
Este informe identifica las ocupaciones con mejor situaciéon en el mercado de
trabajo de cada provincia siguiendo una aproximacion cuantitativa sistematica vy,
adicionalmente, sefiala cuales son las necesidades formativas de los trabajadores
en cada una de las ocupaciones seleccionadas.

IV. Diagnéstico de las necesidades formativas.

En tercer lugar, se evaluara cuales son las areas formativas donde existe
un mayor desfase entre formacidén de los trabajadores y demanda del tejido
productivo de la Regién desde la perspectiva de las empresas. Con este objetivo,
se seguira un enfoque que combine la perspectiva de las propias empresas a
través de un cuestionario especifico y la vision de expertos y representantes de
diversos agentes sociales y econdmicos (incluyendo asociaciones profesionales,
entidades formativas, sindicatos, organizaciones empresariales, etc.). La
recopilacion de la informacion necesaria para completar este punto del estudio se
realizara mediante dos fuentes complementarias:

1) Cuestionario dirigido a empresas donde se solicitara que éstas evallen en
qué medida cada uno de los ambitos formativos estan correctamente cubiertos.
El contenido concreto del cuestionario estard adaptado al sector de actividad
donde opere la empresa entrevistada. Asimismo, el disefio de la muestra tratara
de garantizar un nivel adecuado de representatividad por sectores de actividad
como territorial (a nivel de comarcas), reservando un tratamiento especial a la
situacion de colectivos vulnerables mediante la inclusion de preguntas especificas
relativas a los mismos.

Para determinar el tamafio muestral previsto, se ha considerado la poblacién
de empresas activas en la Regidén de Murcia en 2022 recogidas en el Directorio
Central de Empresas (INE).2 El nimero de empresas activas y su distribucion
por grandes sectores de actividad se recoge en el cuadro 1. El tamafio de la
muestra se estima en 1060, que garantiza un nivel maximo de error muestral
del 5% (con nivel de confianza del 95% y maxima variabilidad) para los sectores
Industria y Servicios. En el caso de los sectores Agricultura y Construccion, el
error muestral maximo previsto es del 7,5% aunque este error tendera a ser
menor bajo la hipdtesis de que la variabilidad en estas actividades econdmicas es
mas reducida.?

2 Dado que el sector Agricultura (no recogido por el Directorio Central de Empresas) se
ha actualizado el ultimo dato disponible del Directorio de Actividades Econémicas de la Region de
Murcia (CREM) correspondiente a 2015 aplicando la tasa de crecimiento del valor afiadido bruto
regional del periodo 2015-2022.

3 En este sentido, ambos sectores de actividad se caracterizan por una menor

heterogeneidad de las actividades econémicas que agrupan.
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Cuadro 1: Estimacion de tamafio muestral para encuesta a empresas activas
de la Regién de Murcia.

Sector Empresas activas n Error Maximo
AGRICULTURA 1065 147 7,5%
INDUSTRIA 6646 363 5,0%
CONSTRUCCION 10930 168 7,5%
SERVICIOS 73714 382 5,0%
Total 1060

Fuente: Elaboracion propia con datos del Directorio Central de Empresas
(INE, 2022). n es el tamafio muestral; error maximo admisible para un nivel de
confianza del 95% y maxima variabilidad (p=50%).

El cuestionario de la encuesta se sometera a respuesta por parte de personal
directivo de las empresas incluidas en la muestra. Para la seleccién de la muestra
de empresas se seguird un procedimiento aleatorio con afijacion proporcional por
comarcas y ramas de actividad en Industria y Servicios, con rutas previamente
fijadas a partir del Directorio Empresarial elaborado por el Instituto de Fomento
de la Regién de Murcia. Se prevé ademas un pretest basado en 40 cuestionarios
para identificar posibles inconsistencias en las preguntas, legibilidad, tiempo
necesario para completarlas, etc.

Para identificar las necesidades formativas a nivel de comarcas, la muestra
se asignara de forma proporcional al peso relativo que las empresas activas en
cada sector econdmico tienen en cada comarca. La comarcalizacién propuesta
considera la siguiente agrupacién de los municipios de la Regidén en seis zonas:

— Area metropolitana de Murcia: Alcantarilla, Alguazas, Beniel, Molina de
Segura, Murcia, Las Torres de Cotillas, Santomera.

— Vega del Segura: Abaran, Archena, Blanca, Ceuti, Cieza, Lorqui, Ojos,
Ricote, Ulea, Villanueva del Rio Segura.

— Lorca-Guadalentin: Aguilas, Aledo, Alhama de Murcia, Librilla, Lorca,
Mazarron, Puerto Lumbreras, Totana.

— Cuenca de Mula-Noroeste: Albudeite, Bullas, Calasparra, Campos del Rio,
Caravaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla, Mula, Pliego.

— Cartagena-Mar Menor: Cartagena, Fuente Alamo, San Javier, San Pedro
del Pinatar, Torre-Pacheco, La Unidn, Los Alcazares.

— Altiplano-Nordeste: Abanilla, Fortuna, Jumilla, Yecla.

No obstante, un supuesto en el estudio considera que las necesidades
de formacion en el mercado de trabajo regional son transversales y que, por
tanto, el componente sectorial domina sobre el componente territorial. Esto
supone que las necesidades de formacion en cada una de las zonas definidas
pueden identificarse a través de su estructura productiva, es decir, de la distinta
contribucion que cada una de las actividades productivas a la economia local.

2) Entrevistas y reuniones de mesas de trabajo con representantes de
grupos de interés. Las reuniones y entrevistas con colectivos profesionales,
empresariales, representantes de trabajadores, orientadores, formadores,
técnicos de oficinas de empleo, etc. servirdn como instrumento de validacion de la
informacion estadistica obtenida a través de la encuesta a empresas, permitiendo
ademas completar los resultados obtenidos a través de la misma en estratos de
la poblacién (sectores o comarcas) donde la tasa de respuesta sea considerada
insuficiente.
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Finalmente, el estudio propone la elaboracién de un catalogo de acciones
formativas dedicadas a la adquisicién de capacidades y competencias en las que
se detecte una mayor demanda o bien sean consideradas prioritarias por parte
del tejido empresarial de la Region de Murcia.

Equipo de trabajo.

— Badillo Amador, Lourdes (Profesora Contratada Doctora, Dpto. de
Economia, Contabilidad y Finanzas, UPCT).

— Navarro Azorin, José Miguel (Profesor Titular de Universidad, Dpto. de
Economia, Contabilidad y Finanzas, UPCT).

— Artal Tur, Andrés (Catedratico de Universidad, Dpto. de Economia,
Contabilidad y Finanzas, UPCT).

— Lépez Nicolés, Angel (Catedratico de Economia Aplicada. Departamento de
Economia, Contabilidad y Finanzas, UPCT).

— Ramos Pedreno, José Maria (Profesor Titular de Universidad, Dpto. de
Economia, Contabilidad y Finanzas, UPCT).

— Garcia Manzanares, Maria Victoria (Técnico de I+D, UPCT). (Apoyo técnico)
Duracion.

El plazo de realizacidn de la investigacion es de nueve meses desde la firma
del convenio.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

5040 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor por la que
se autorizan actuaciones administrativas automatizadas y se
crea el sello electronico de 6rgano de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece en su articulo 40.1 que las Administraciones Publicas podran
identificarse mediante el uso de un sello electrénico basado en un certificado
electronico reconocido o cualificado que relna los requisitos exigidos por la
legislacion de firma electrdnica. La relacion de los sellos electronicos utilizados
por cada Administracién Publica debera ser publica y accesible por medios
electronicos, debiendo adoptar cada Administraciéon Publica las medidas
adecuadas para facilitar la verificacion de sus sellos electronicos.

El articulo 41.1 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, entiende por
actuacion administrativa automatizada, cualquier acto o actuacion realizada
integramente a través de medios electrénicos por una Administraciéon Publica en
el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de
forma directa un empleado publico.

La misma Ley en su articulo 42, establece que en el ejercicio de la
competencia en la actuacion administrativa automatizada, cada Administracion
Publica podra determinar los supuestos de utilizacidon de los sistemas de firma
electroénica, entre ellos, el sello electrénico de Administracion Publica, érgano,
organismo publico o entidad de derecho publico, basado en certificado electrénico
reconocido o cualificado que relna los requisitos exigidos por la legislacion de
firma electrdnica.

En el ambito de la Administracion Regional, el Decreto n.© 302/2011,
de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestidén Electrdonica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en
sus articulos 5 y 13 regula, respectivamente, las actuaciones administrativas
automatizadas y los sellos de 6rgano.

Asi, el articulo 5 establece que podran adoptarse actuaciones administrativas
automatizadas en el marco de un procedimiento administrativo, realizadas
integramente a través de medios electrénicos. Y que ejercicio de la competencia
en dichas actuaciones automatizadas se realizard mediante la utilizacién de
alguno de los siguientes sistemas de firma electrénica: sello electrénico del
dérgano competente para realizar la actuacion administrativa, o cédigo seguro de
verificacion vinculado a érgano. Por su parte, el articulo 13 dispone que el sello
de 6rgano podra utilizarse tanto como medio de identificacion como medio de
firma para las actuaciones administrativas automatizadas.
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La autorizacion de actuaciones administrativas automatizadas y la
creacion de sellos de 6rgano, segun redaccién dada a los articulo 5y 13 del
Decreto n.° 302/2011, de 25 de noviembre, por el Decreto-Ley 7/2020, de 18 de
junio, de medidas de dinamizacidn y reactivacion de la economia regional con
motivo de la crisis sanitaria COVID-19, se realizardn mediante Resolucién
de la Secretaria General de la Consejeria o del maximo 6rgano directivo del
organismo o entidad publica, la cual contendra los aspectos referidos en los
citados articulos 5y 13.

Dado que el Decreto n.° 183/2024, de 12 de septiembre por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor, estructura la referida Consejeria
en diversos érganos directivos, dentro de los cuales se encuentra la Direccién
General de Industria, Energia y Minas, resulta necesario autorizar las actuaciones
administrativas automatizadas competencia de esta Direccién General, asi
como la creacion del sello electréonico de érgano vinculado a la misma para
la identificacion y firma electrénica, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40, 41 y 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y articulos 5 y 13 del Decreto n°® 302/2011, de 25 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Gestidn Electronica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En consecuencia, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 17
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Resuelvo:

Primero. Autorizacion de las actuaciones administrativas
automatizadas.

1.- Se autoriza la actuacién administrativa automatizada de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, consistente en la generacién y emisién
de documentos para la gestion de las autorizaciones de acceso a la Plataforma
de Intermediacion de Datos de la Administracion General del Estado, integradas
en el procedimiento administrativo de Solicitud de acceso a la Plataforma de
Interoperabilidad de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, con
codigo 3241.

2.- Igualmente, se autoriza el uso del sello electrénico en la Direccion General
de Industria, Energia y Minas, en todos los procedimientos administrativos de
su competencia que figuren en la Guia de Procedimientos y Servicios, en las
siguientes actuaciones administrativas automatizadas:

1. Comunicaciones de iniciacién de procedimientos de oficio o a instancia de
parte, con indicacidon del plazo para resolver y efectos del silencio administrativo.

2. Comunicaciones relativas a los actos de instruccion y tramitacion del
procedimiento.

3. Generacion y emisién de certificados.
4. Comunicaciones de caracter informativo dirigidas a los interesados.

5. Intercambio de informacién con otras Administraciones Publicas,
corporaciones, organismos, entidades e instituciones publicas.

6. Cualquier otra actuacién administrativa automatizada generada en el
marco de los procedimientos competencia de esta Direccion General.
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3.- El sistema de firma que se utilizard para la actuacién administrativa
automatizada sera el sello electrénico de 6rgano vinculado a la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, basado en certificado electrdnico
reconocido o cualificado que relna los requisitos exigidos por la legislaciéon de
firma electrdnica.

4.- Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado
aplicable son las que constan en la Declaracion de Politicas y Practicas de
Certificacion particulares aplicables a los servicios de certificacion y firma
electrdnica en el ambito de organizacién y funcionamiento de las administraciones
publicas, sus organismos y entidades vinculadas o dependientes, aprobada por
CAMERFIRMA, que puede ser consultada en la direccién electrénica https://www.
camerfirma.com/practicas-de-certificacion-ac-camerfirma-cps-dpc/

5.- La verificacidon del certificado podra realizarse a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia: https://sede.carm.es

6.- El 6rgano titular del sello electrénico, y responsable de su utilizacién
a los efectos de una eventual impugnacién de la actuacion administrativa
automatizada, es la Direccién General de Industria, Energia y Minas.

7.- Corresponde a la Direccidn General de Informatica y Transformacién
Digital, en tanto que 6rgano directivo responsable del ejercicio de las
competencias en materia de sistemas de informacidn, aplicaciones informaticas y
seguridad informatica, la responsabilidad de la definicidon de las especificaciones,
programacion, mantenimiento, supervisién y control de calidad y, en su caso,
auditoria del sistema de informacion y de su cédigo de fuente.

Segundo. Creacion del sello electronico de érgano.

1.- Se crea el sello electrénico correspondiente al érgano Direccion General
de Industria, Energia y Minas para la identificaciéon y firma electrénica en las
actuaciones administrativas automatizadas generadas en el ejercicio de la
competencia de dicha Direccién General, sefaladas en el resuelvo primero y
tercero de la presente resolucion.

2.-El certificado de sello electrdnico de érgano incluird conforme al articulo
40.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y el articulo 13 del Decreto n°® 302/2011, de 25 de noviembre, el nimero de
identificacion fiscal, la descripcion del tipo de certificado con la denominacion de
“sello electronico de 6rgano”, la denominacion completa del 6rgano y la indicacion
de la entidad a la pertenece mediante su adscripcion organica, asi como la
identidad de la persona titular del érgano.

Tercero. Actuaciones administrativas y procedimientos.

1.- El sello electrénico de 6rgano de la Direccién General de Industria,
Energia y Minas sera utilizado para la identificacidon y firma, ademas de las
actuaciones administrativas automatizadas autorizadas en el resuelvo primero,
para aquellas otras actuaciones administrativas automatizadas que se autoricen
por Resolucién de la Secretaria General de la Consejeria, conforme al articulo 5 del
Decreto n.° 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestidn
Electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia.
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2.- Las citadas actuaciones administrativas automatizadas seran generadas
por las aplicaciones informaticas y sistemas de informacidon que sustentan la
actuacion de la Direccion General de Industria, Energia y Minas.

Cuarto.- Eficacia y publicacion.

La presente Resolucién surtird efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia y debera estar accesible
en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.

En Murcia, a 10 de octubre de 2024.—El Secretario General, Enrique Ujaldon
Benitez
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

5041 Resolucion R-809/24 de 12 de septiembre del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se publica el
plan de estudios del Titulo Oficial de Master Universitario en
Arquitectura por la Universidad Politécnica de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueba los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia (BORM), del actual Plan de Estudios conducente
a la obtencidn del Titulo Oficial de Master Universitario en Arquitectura, que
quedara estructurado segun consta en el Anexo a esta Resolucion.

La presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE nim. 70 de 23
de marzo de 2023) pone fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, contra la misma se puede interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de la notificacidon o publicacion
de la presente Resolucidn, o en su caso recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente de la fecha de notificacién o publicacion de la presente Resolucion.

Cartagena, 12 de septiembre de 2024.—EI| Rector, Mathieu Kessler Neyer.
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ANEXO

MASTER UNIVERSITARIO EN ARQUITECTURA

1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ingenieria y Arquitectura

2. Estructura de las ensenanzas:

. CREDITOS
CARACTER ASIGNATURA ECTS
Obligatorias ...........cccevvvennnn. 30,0
Trabajo Fin de Master 30,0
Total ............... 60,0

3. Resumen de las materias que constituyen el Méaster y su distribucion en ECTS:

Abreviaturas: B: Asignatura Obligatoria, TFG/M: Trabajo Fin de Grado / Master.

MODULOS MATERIAS/ASIGNATURAS ECTS | CARACTER
Construccion 4.5 B
Taller Técnico | Estructuras 4.5 B
Instalaciones 4.5 B
Composicion 4,5 B
Urbanismo 4.5 B
Taller Proyectual Gostion 3.0 B
Dibujo 1,5 B
Investigacion | Introduccion a la Investigacion en
Arquitectura 3,0 B
Proyecto Fin de | Taller Proyecto Fin de Carrera 18,0 TFG/M
Carrera Proyectos 3,0 TFG/M
Proyecto Fin de Carrera 9,0 TFG/M
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad Politécnica de Cartagena

5042 Resolucion R-817/24 de 13 de septiembre del Rectorado de
la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se publica
el plan de estudios del Titulo Oficial de Master Universitario
en Metodologia BIM para el Desarrollo de Proyectos de
Infraestructuras por la Universidad Politécnica de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueba los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia (BORM), del actual Plan de Estudios conducente a
la obtencion del Titulo Oficial de Master Universitario en Metodologia BIM para
el Desarrollo de Proyectos de Infraestructuras, que quedara estructurado segun
consta en el Anexo a esta Resolucion.

La presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE nim. 70 de 23
de marzo de 2023) pone fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, contra la misma se puede interponer recurso
potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de la notificacién o publicacion
de la presente Resolucidén, o en su caso recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente de la fecha de notificacion o publicacion de la presente Resolucion.

Cartagena, a 13 de septiembre de 2024.—El Rector, Mathieu Kessler Neyer.
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ANEXO

MODIFICACION PLAN DE ESTUDIOS

MASTER UNIVERSITARIO EN METODOLOGIA BIM PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS

1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ingenieria y Arquitectura

2. Estructura de las ensenanzas:

A CREDITOS
CARACTER ASIGNATURA ECTS
Obligatorias ................coeeie. 40,0
Optativas .........ccooeeiiiiiiin. 6,0
Trabajo Fin de Master 14,0
Total ............... 60,0

3. Resumen de las materias que constituyen el Master y su distribucion en ECTS:
Abreviaturas: B: Asignatura Obligatoria, O: Asignatura Optativa, TFG/M: Trabajo Fin de

Grado/Master.
MODULOS MATERIAS/ASIGNATURAS ECTS | CARACTER
Introduccion a la metodologia BIM 6.0 B
La metodologia | en la construccion y modelado 3D ’
BIM y la gestion | Fundamentos de gestion de
. 6,0 B
de infraestructuras
infraestructuras | Gestién del riesgo en
. 4,0 B
infraestructuras
Disefio y analisis de estructuras de 6.0 B
Disefio y edificacion en un entorno BIM ’
modelado BIM | Disefio de viales urbanos e 6.0 B
de interurbanos en un entorno BIM ’
infraestructuras | Disefio, analisis y modelo BIM de
puentes habituales de carretera y 6,0 B
ferrocarril
Usos de .
maquetas APfE)OyeC5t(I)DS con metodologia BIM 6.0 B
digitales BIM y
Disefio y Modelo BIM de
: e, 6,0 O
Instalaciones de edificacion
Obtatividad Modelado BIM avanzado de
P estructuras en obra civil y 6,0 (@)
edificacion
Practicas en Empresa 6,0 O
Trabajo Finde | 1125 Fin de Master 14,0 TFG/M
Master
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

5043 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Cordel de Cehegin”,
clasificada entre las del término municipal de Moratalla, para
una Enlace Backhaul de Fibra Optica trazado IV, solicitada por
Adamo Telecom Iberia, S.A.U.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.2, Cédigo Postal 30008,
de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente
publicacién, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupaciéon temporal y
parcial de la Via Pecuaria denominada “Cordel de Cehegin”, clasificada entre las
del término municipal de Moratalla, con destino a un Enlace Backhaul de Fibra
Optica tramo IV; en una superficie de 1.101,70 metros cuadrados, por un periodo
de diez afios, de la que es beneficiaria ADAMO TELECOM IBERIA, S.A.U, con
C.I.F.: A65232357 con referencia VPOCU20240015. De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participaciéon Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la direccién web https://
murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

Murcia, 20 de julio de 2024.—La Directora General de Patrimonio Natural
y Accién Climatica, P.S. (Orden de 26/09/2023, de la Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor, por la que se designan
suplencias temporales para despacho ordinario de asuntos por vacante, ausencia
o enfermedad de sus Organos Directivos, BORM n.° 225 de 28/09/2023), la
Secretaria Autondmica de Energia, Sostenibilidad y Accién Climatica, Maria Cruz
Ferreira Costa.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

5044 Anuncio por el que se hace publica la Resolucion de la Direccion
General de Medio Ambiente de modificacion de la inscripciéon en
el Registro de Entidades Colaboradoras en materia de calidad
ambiental niumero 451/01 de Laboratorios Ecosur, S.A., por
cambio de denominacion social a Eurofins Ecosur, S.A. y pérdida
de la condicion de Entidad Colaboradora en determinados
campos/modalidades de actuacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 7 del Decreto 27/1998, de 14 de
mayo, sobre Entidades Colaboradoras en materia de calidad ambiental, se hace
publico que en Resolucidn de la Direccion General de Medio Ambiente, de fecha 3
de octubre de 2024, se dispone:

- Proceder al cambio de denominacion social de la Entidad Colaboradora
Laboratorios Ecosur, S.A. a Eurofins Ecosur, S.A. en el Registro de Entidades
Colaboradoras en materia de calidad ambiental, inscripcién numero 451/01.

- Dar de baja a la mercantil en el Registro de Entidades Colaboradoras
en materia de calidad ambiental para el campo a) “Operaciones de toma de
muestras, analisis, verificacion y otras dirigidas a identificar y caracterizar
residuos y efluentes de cualquier naturaleza” en ruido y en residuos.

- Dejar sin efecto el campo d) “Certificaciones sobre el cumplimiento de
la legislacion ambiental que han de acompafar a la declaracién anual de las
empresas”, por aplicacion de la Ley 4/2009, de Proteccion Ambiental Integrada.

- Publicar la modificacién de la inscripcidon en el Registro de Entidades
Colaboradoras en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia para general
conocimiento.

El contenido completo de la Resolucidn estara disponible en la pagina web de
la CARM:

https://calidadambiental.carm.es/wp-content/uploads/2024/10/Ecosur.pdf

En Murcia, a 3 de octubre 2024.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

1. DELEGACION DEL GOBIERNO

Area de Fomento

5045 Resolucion de la Delegacion del Gobierno de la Region de Murcia
por la que se convoca el levantamiento de actas previas a la
ocupacion de determinadas fincas afectadas por el Proyecto
Instalacion Fotovoltaica «CSF EL Molino>», de 84,8 MW de
potencia instalada y la linea de evacuacion aéreo-subterranea
a 132 KV «SET El Molino-SET Colectora Campos>» en términos
municipales de Mula y Campos del Rio (Murcia. Expte. PFOT-127.

Por resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas, del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, de fecha 11 de julio
de 2024 (B.O.E. de 11/07/2024, n.° 177 y B.O.R.M. 19/07/2024, n.° 167), se
otorgd a Marpani Solar 6, S.L.U., autorizacidon administrativa previa, autorizacién
administrativa de construccion y declaracién, en concreto, de la utilidad publica
para la Instalaciéon fotovoltaica «CSF El Molino», de 84,8 MW de potencia
instalada, y su infraestructura de evacuacién, en los términos municipales de
Mula y Campos del Rio, en la provincia de Murcia.

Dicha Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica, en virtud de lo
establecido en el articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y en el articulo 150 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, lleva implicita, a los efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicidn y ejercicio de
servidumbres de paso, el inicio de las actuaciones expropiatorias, conforme con el
procedimiento de urgencia establecido en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

A su vez dicho reconocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
56.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucidn, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, lleva consigo la necesidad
de ocupacion de los bienes o adquisicion de los derechos afectados por la obra
proyectada, e implicard la urgente ocupacion de los mismos a los efectos del
art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, y de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 56.2, supone el derecho a que sea otorgada la oportuna autorizacién por
los organismos a los que se ha solicitado el condicionado técnico procedente,
para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre
terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de
las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la
provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre
publica.
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Una vez cumplidas las formalidades exigidas en el citado articulo 52 de la
Ley de Expropiacién Forzosa y concordantes de su Reglamento, se procederd a
llevar a efecto la ocupacion y toma de posesion de las fincas que se relacionan en
el anexo que se acompafa al presente escrito.

En su virtud, y a peticion de la empresa beneficiaria, Marpani Solar 6, SLU,
esta Delegacion del Gobierno, en cumplimiento y ejecucion del citado articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa, ha resuelto:

Primero.- Fijar para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion de las
fincas, segun el orden que figura en el Anexo a la presente Resolucion y en los
tablones de edictos de los Ayuntamientos afectados, los siguientes dias:

- Ayuntamiento de Mula: los dias 19 y 20 de noviembre de 2024, a
partir de las 9:30 horas, en el Salon de la Biblioteca, sito en la Plaza del Asilo
de Mula (Murcia).

- Ayuntamiento de Campos del Rio: dia 21 de noviembre de 2024, a
partir de las 09:30 horas, en el Saldén de Plenos del Ayuntamiento de Campos
del Rio.

Segundo.- Notificar individualmente a cada interesado en este expediente.

Tercero.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial del Estado y en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, asi como en dos diarios de los de mayor
difusién y, ademas, comunicada a los Ayuntamientos en cuyos términos radiquen
los bienes o derechos objeto de la expropiacion, para su exposicion en el tablon
de anuncios. significAndose que esta publicacion se realiza, igualmente, a los
efectos que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para
la notificacién de la presente resolucion en los casos de titular desconocido,
domicilio ignorado o aquellos en los que intentada la notificacion no haya podido
practicarse.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, asi como el ultimo
recibo del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa,
de sus Peritos y un Notario si lo estiman oportuno.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 56 del vigente Reglamento de
Expropiacion Forzosa, los titulares y demas interesados podran formular cuantas
alegaciones estimen oportunas por los medios previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a los solos efectos de subsanar los posibles errores que se hayan
podido padecer al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacién. A
continuacion, se indica el enlace al registro electronico comun de la Administracidon
General del Estado:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Contra esta Resolucién, por ser un acto de tramite, no cabe interponer
recurso administrativo. No obstante, los interesados podran alegar cuanto
estimen oportuno para su consideracion en la resolucién que ponga fin al
procedimiento.

Murcia, 9 de octubre de 2024.—La Delegada del Gobierno de la Regién de
Murcia, Maria Dolores Guevara Cava.
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ANEXO

e Término municipal de Mula

o LAA.T. | L.S.A.T. m2 Ocupacién Acceso | Ocupacién
finca | Pol. | Parc. Ref. catastral Nombre titulares 9 S'r:' Arquftas A'T,' Tipo de Tipo .de Ciment./ Temporal al Temporal FECHA LAP HORA
- Vuelo | Zanja | (m?) (m?) N Apoyo Zanja Acera (m?) Apoyo | Accesos LAP
proy. (ml) (ml) perimetral N° (m?)
AGRI-CAPA-
1 67 8 30029A067000080000PW NATSUN VEGETALES, SL 67 803 1 14000/15 60,22 355 1 400 19/11/2024 9.30
DIRECCION GENERAL DE
2 60 9004 | 30029A060090040000PZ | CARRETERAS DE LA REGION DE 12 167 20/11/2024 12:30
MURCIA
3 60 48 30029A060000480000PA FLORENTINA MARIN OLMOS 19/11/2024 9:40
GINES ALBALADEJO 198 3929 o | AGHCAPA- 48,31 355 2 168
. 3000/18 ’ .
3 60 48 30029A060000480000PA HERNANDEZ 19/11/2024 9:40
CONFEDERACION
5 60 9005 | 30029A060090050000PU HIDROGRAFICA DEL SEGURA 13 407 20/11/2024 12:40
6 60 47 | 30029A060000470000PW | FLORENTINA MARIN OLMOS AGRI-CAPA- 19/11/2024 | 9:40
3 6000/15 44,09 3
469 8152 2259 2716
6 60 47 30029A060000470000PW GINES ALE}ALADEJO 4 AGI-CAPA- 62,73 4 19/11/2024 9:40
HERNANDEZ
3000/24
7 60 9008 | 30029A060090080000PA AYUNTAMIENTO DE MULA 23 364 20/11/2024 13:00
8 60 42 30029A060000420000PE FLORENTINA MARIN OLMOS 19/11/2024 9:40
GINES ALBALADEJO 14 258 55
8 60 42 30029A060000420000PE HERNANDEZ 19/11/2024 9:40
HEREDEROS DE JOSE
9 60 43 30029A060000430000PS ANTONIO MOYA BENDIA 124 2338 19/11/2024 9:50
. AGI-CAPA-
10 60 44 30029A060000440000PZ GINES CASTILLO GRACIA 39 537 5 3000/21 54,91 300 5 44 19/11/2024 10:00
11 60 45 30029A060000450000PU FLORENTINA MARIN OLMOS AGRI-CAPA 19/11/2024 9:40
GINES ALBALADEJO 389 5972 6 44,09 1156 6 292
" 6000/15 )
11 60 45 30029A060000450000PU HERNANDEZ 19/11/2024 9:40
12 60 9006 | 30029A060090060000PH AYUNTAMIENTO DE MULA 8 117 20/11/2024 13:00
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N L.AA.T. | L.S.A.T. m2 Ocupacién Acceso | Ocupacién
finca | Pol. | Parc. Ref. catastral Nombre titulares . S.I:. Arqustas A':,' Tipo de Tipo 'de Ciment./ Temporal L LT FECHA LAP HORA
ro Vuelo Zanja | (m?) (m?) N Apoyo Zanja Acera ) Apoyo | Accesos LAP
proy-. (ml) (ml) perimetral N° (m?)
JOSE MESEGUER ARCE AGI-CAPA- 19/11/2024 | 10:10
ALEJANDRO MESEGUER 7 3000/18 48,31 7 .
13 60 13 30029A060000130000PU FRANCO 257 4419 3 AGI-CAPA- 5491 600 3 376 19/11/2024 10:10
ALBERTO MESEGUER FRANCO 3000/21 19/11/2024 | 10:10
15 60 14 30029A060000140000PH JOSE LEGAZ VALERO 170 3149 19/11/2024 10:20
JOSEFA LORENTE ZARAGOZA 19/11/2024 10:40
HEREDEROS DE IGNACIO AGI-CAPA-
16 60 15 30029A060000150000PW ZAPATA MARTINEZ 40 619 9 3000/24 2 19/11/2024 10:40
CRISTOBAL ZAPATA MARTINEZ 19/11/2024 10:40
CANDELARIA FRANCO NICOLAS 19/11/2024 11:00
HEREDEROS DE JOSE
17 60 | 20 | 30029A060000200000PB MANZANARES SANCHEZ 12 164 9 A;; o((:;/\zpj 62,73 300 9 1020 19/11/2024 | 11:00
GLORIA MARIA MANZANARES
FRANCO 19/11/2024 11:00
HEREDEROS DE MARIA
18 60 18 30029A060000180000PY FRANCISCA JESUS MONREAL AGI-CAPA 19/11/2024 11:15
ALCARAZ 117 2018 9 3000/24 4,77
FRANCISCO ANGEL MONREAL
18 60 18 30029A060000180000PY MONREAL 19/11/2024 11:15
HEREDEROS DE MARIA
19 60 19 30029A060000190000PG FRANCISCA JESUS MONREAL AGI-CAPA 19/11/2024 11:15
ALCARAZ 123 1907 10 3000/24 62,73 355 10 128
FRANCISCO ANGEL MONREAL
19 60 19 30029A060000190000PG MONREAL 19/11/2024 11:15
DIRECCION GENERAL DE
21 59 9001 | 30029A059090010000PQ | CARRETERAS DE LA REGION DE 10 162 20/11/2024 12:30
MURCIA
HEREDEROS DE MARIA AGRI-CAPA
22 59 113 30029A059001130000PK FRANCISCA JESUS MONREAL 19/11/2024 11:15
11 6000/21 57,16 11
ALCARAZ 508 7486 12 | AGRI-CAPA- 64.33 710 12 2364
22 59 113 30029A059001130000PK FRANC'SCSSSS::LMONREAL 6000/24 19/11/2024 11:15
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N L.AA.T. | L.S.A.T. m2 Ocupacién Acceso | Ocupacién
finca | Pol. | Parc. Ref. catastral Nombre titulares . S.I:. Arqustas A':,' Tipo de Tipo 'de Ciment./ Temporal L LT FECHA LAP HORA
ro Vuelo Zanja | (m?) (m?) N Apoyo Zanja Acera ) Apoyo | Accesos LAP
proy-. (ml) (ml) perimetral N° (m?)
24 59 9006 | 30029A059090060000PM AYUNTAMIENTO DE MULA 6 148 20/11/2024 13:00
HEREDEROS DE MARIA
25 59 133 30029A059001330000PY FRANCISCA JESUS MONREAL 19/11/2024 11:15
ALCARAZ 192 4444 623
FRANCISCO ANGEL MONREAL
25 59 133 30029A059001330000PY MONREAL 19/11/2024 11:15
. . AGI-CAPA-
26 59 4 30029A059000040000PY JUAN JOSE RUBIO LOPEZ 253 4575 13 3000/27 70,23 612 13 1216 19/11/2024 11:30
27 59 10 30029A059000100000PP HERE?S/&S:CI))EAMNASQANO 19/11/2024 11:45
AGRI-CAPA-
27 59 10 30029A059000100000PP MARIANO NAVARRO NAVARRO 473 10867 14 14000/18 69,06 967 14 2080 19/11/2024 11:45
27 59 10 30029A059000100000PP ALEXANDRA NAVARRO v ALCAPA- 6213 o 19/11/2024 11:45
NAVARRO 3000/24 ]
27 59 10 30029A059000100000PP | EVA MARIA NAVARRO NAVARRO 19/11/2024 11:45
28 59 9008 | 30029A059090080000PK AYUNTAMIENTO DE MULA 6 119 20/11/2024 13:00
HEREDEROS DE MARIANO
29 59 19 30029A059000190000PX NAVARRO BAROS 19/11/2024 11:45
29 59 19 30029A059000190000PX MARIANO NAVARRO NAVARRO 223 3964 15.1 A:S(;;)%/?ZPIA- 5491 355 15.1 536 19/11/2024 11:45
ALEXANDRA NAVARRO
29 59 19 30029A059000190000PX NAVARRO 19/11/2024 11:45
29 59 19 30029A059000190000PX | EVA MARIA NAVARRO NAVARRO 19/11/2024 11:45
MARIA DIAZ MELERO 19/11/2024 | 12:10
30 59 21 30029A059000210000PD 5 71 1594
PEDROANT(?NIO JIMENEZ 19/11/2024 12:10
DIAZ
FRANCISCO SERAFIN ABENZA AGRI-CAPA-
31 59 18 30029A059000180000PD MARTINEZ 172 3618 15.2 14000/18 69,06 824 15.2 524 19/11/2024 12:30
32 59 24 30029A059000240000PJ NUEVO BANOS DE MULA, SL 19 355 19/11/2024 13:15
33 59 9014 | 30029A059090140000PX AYUNTAMIENTO DE MULA 9 110 20/11/2024 13:00
34 59 25 30029A059000250000PE FRANCISCO ABENZA LISON 222 2398 16 123-22380/ 131,57 1724 19/11/2024 12:30
35 59 9015 | 30029A059090150000PI AYUNTAMIENTO DE MULA 17 139 20/11/2024 13:00
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N L.AA.T. | L.S.A.T. m2 Ocupacién Acceso | Ocupacién
finca | Pol. | Parc. Ref. catastral Nombre titulares . S.IZ. Arqustas A':,' Tipo de Tipo 'de Ciment./ Temporal L LT FECHA LAP HORA
ro Vuelo Zanja | (m?) (m?) N Apoyo Zanja Acera ) Apoyo | Accesos LAP
proy-. (ml) (ml) perimetral N° (m?)
36 | 59 | 39 | 30029A050000390000pP | |ANCISCOSERAFINABENZA | gy 1312 19/11/2024 | 12:30
MARTINEZ
FRANCISCO SEI?AFIN ABENZA 19/11/2024 12:30
37 59 | 148 | 30029A059001480000PX MARTINEZ 65 1894
FRANCISCO ABENZA LISON 19/11/2024 12:30
DIRECCION GENERAL DE
38 59 9020 | 30029A059090200000PE | CARRETERAS DE LA REGION DE 7 198 20/11/2024 12:30
MURCIA
DIRECCION GENERAL DE
39 58 9001 | 30029A058090010000PO | CARRETERAS DE LA REGION DE 109 2.739 165 20/11/2024 12:30
MURCIA
ISABEL ABENZA MARTINEZ 215 19/11/2024 12:30
40 58 135 30029A058001350000P0 FRAN(}ISCO ABENZA LISON 215 19/11/2024 12:30
MARIA DEL MAR ABENZA
MARTINEZ 215 19/11/2024 12:30
. 12E-140/
41 58 50 30029A058000500000PJ FRANCISCO ABENZA LISON 278 4240 17 B26 82,2 300 17 28 19/11/2024 12:30
44 58 9010 | 30029A058090100000PJ AYUNTAMIENTO DE MULA 5 58 20/11/2024 13:00
12E-120/ 18
45 58 55 30029A058000550000PH ORENES 191 3083 18 B26 75,1 300 19 1084 19/11/2024 13:30
) 12E-150/
46 58 56 30029A058000560000PW EN INVESTIGACION 86 1137 19 B18 63,33 1080 19 264 20/11/2024 9:30
SOCIEDAD DE CAZADORES EL
48 58 57 30029A058000570000PA JABALI DE MULA 79 1874 20/11/2024 9:40
CONFEDERACION
49 58 9007 | 30029A058090070000PJ HIDROGRAFICA DEL SEGURA 26 847 20/11/2024 12:40
50 58 9012 | 30029A058090120000PS AYUNTAMIENTO DE MULA 5 176 20/11/2024 13:00
51 58 18 30029A058000180000PZ HEREDERCOASSEEEI\SAARIA LAX 27 895 20/11/2024 9:50
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o L.AA.T. | L.S.A.T. m2 .. | Acceso | Ocupacion
N. S.P. | Arquetas | A Tipo de Tipo de Ciment./ Ocupacion al Temporal HORA
finca | Pol. | Parc. Ref. catastral Nombre titulares . o 9 ) ':, P PO | Temporal P FECHA LAP
ro Vuelo Zanja | (m?) (m?) N Apoyo Zanja Acera ) Apoyo | Accesos LAP
proy-. (ml) (ml) perimetral N° (m?)
COMUNIDAD DE REGANTES DE
52 58 9020 | 30029A058090200000PA LAS ACEQUIAS DE "CARA"Y 5 182 20/11/2024 10:10
"DAYA"
HEREDEROS DE MAGDALENA
53 58 17 30029A058000170000PS CASALES GIL 47 1466 20/11/2024 10:00
HEREDEROS DE MARIA LAX
54 58 16 30029A058000160000PE CASALES 313 20/11/2024 9:50
55 58 14 30029A058000140000PI JOSE BOLUDA 13 501 55 20/11/2024 10:30
57 57 9002 | 30029A057090020000PE AYUNTAMIENTO DE MULA 7 260 20/11/2024 13:00
HEREDEROS DE MAGDALENA
58 57 22 30029A057000220000PG CASALES GIL 29 1574 55 20/11/2024 10:00
59 57 9011 | 30029A057090110000PA AYUNTAMIENTO DE MULA 81 1.468 20/11/2024 13:00
60 57 23 30029A057000230000PQ JOSE BOLUDA 22 1177 20/11/2024 10:30
61 57 19 30029A057000190000PG ENCARNACION PENALVER 48 1160 300 20/11/2024 10:40
VICENTE
61 57 19 30029A057000190000PG FELIPE GUILLEN BELIJAR 20/11/2024 10:40
62 57 18 30029A057000180000PY ENCARNACION PENALVER 240 4051 20 12B-150/ 63,33 600 20 1108 20/11/2024 10:40
VICENTE B18
62 57 18 30029A057000180000PY FELIPE GUILLEN BELIJAR 20/11/2024 10:40
ADMINISTRADOR DE
63 57 9017 | 30029A057090170000PL INFRAESTRUCTURAS 33 472 20/11/2024 12:50
FERROVIARIAS
12E-120/
21 B18 57,10 21 .
64 57 17 30029A057000170000PB AGROTRAVI S.C.L. 385 6676 22 12E-190/B2 72,46 1524 2 1444 20/11/2024 10:50
2
CONFEDERACION
65 56 9002 | 30029A056090020000PA HIDROGRAFICA DEL SEGURA 40 1.284 20/11/2024 12:40
66 56 2 30029A056000020000PS JOSE HERNANDEZ PEDRRENO 812 17641 23 EOLO-400- 72,46 1808 23 4124 20/11/2024 11:10
A 24 30 57,10 24
LAURA TERESA HERNANDEZ ’
PEDRRENO 25 MISTRAL- 75,10 25 20/11/2024 | 11:10
MANUEL HERNANDEZ 90-24 20/11/2024 | 11:10
PEDRRENO
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N L.AA.T. | L.S.A.T. m2 Ocupacién Acceso | Ocupacién
finca | Pol. | Parc. Ref. catastral Nombre titulares . S.I:. Arqustas A':,' Tipo de Tipo 'de Ciment./ Temporal L LT FECHA LAP HORA
ro Vuelo Zanja | (m?) (m?) N Apoyo Zanja Acera ) Apoyo | Accesos LAP
proy-. (ml) (ml) perimetral N° (m?)
MARIA CARMEN HERNANDEZ
PEDRRENO 20/11/2024 | 11:10
NICOLASA HERNANDEZ
PEDRRENO 20/11/2024 | 11:10
SALVADOR HERNANDEZ
PEDRRENO 20/11/2024 | 11:10
R MISTRAL-
ANTONIO HERNANDEZ
PEDRRENO 90-27 20/11/2024 | 11:10
GINES MARTINEZ HERNANDEZ 20/11/2024 | 11:10
MARIA ESMERALDA MARTINEZ
HERNANDEZ 20/11/2024 11:10
67 56 5 30029A056000050000PH | MANUEL ABELLAN CABALLERO | 313 9011 20/11/2024 | 11:20
ESTEBAN ZAPATA ALMAGRO 20/11/2024 | 11:30
MARIA DOLORES ZAPATA
B 20/11/2024 | 11:30
69 56 7 30029A056000070000PA ALMAGRO 147 3162 26 M':OT_ ';?L 65,79 300 26 124
JOAQUIN ZAPATA ALMAGRO 20/11/2024 | 11:30
FRANCISCO RAMIREZ LOPEZ 20/11/2024 | 11:30
70 56 | 9004 | 30029A056090040000PY AYUNTAMIENTO DE MULA 6 109 20/11/2024 | 13:00
71 56 6 | 30029A056000060000PW EN INVESTIGACION 44 572 27 MZI?EEL_ 63,33 716 20/11/2024 | 11:35
72 55 | 9002 | 30029A055090020000PL AYUNTAMIENTO DE MULA 13 173 20/11/2024 | 13:00
73 55 35 | 30029A055000350000py | HEREDEROS FRANCISCO LARA MISTRAL- 20/11/2024 | 11:40
ABELLAN 301 5457 28 90-24 57,1 600 28 576
73 55 35 | 30029A055000350000PY JUANA LARA LARA 20/11/2024 | 11:40
HEREDEROS FRANCISCO
74 55 27 | 30029A055000270000PU PASTOR ABELLAN 20/11/2024 | 11:45
74 55 27 | 30029A055000270000PU CRISTOBAL PASTOR LOPEZ 20/11/2024 | 11:45
74 55 | 27 | 30029A055000270000PU MARIA CRBTP'EN; PASTOR & 1358 20/11/2024 | 11:45
74 55 27 | 30029A055000270000PU | ISABEL ELISA PASTOR LOPEZ 20/11/2024 | 11:45
74 55 27 | 30029A055000270000PU | FRANCISCO PASTOR LOPEZ 20/11/2024 | 11:45
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o L.AAT. [ L.S.A.T. m2 .. | Acceso | Ocupacién
N. S.P. | Arquetas | A Tipo de Tipo de Ciment./ Ocupacion al Temporal HORA
finca | Pol. | Parc. Ref. catastral Nombre titulares . o 9 ) ':, P po * | Temporal p FECHA LAP
. Vuelo | Zanja | (m?) (m?) N Apoyo Zanja Acera (m?) Apoyo | Accesos LAP
proy. (ml) (ml) perimetral N° (m?)
75 55 23 | 30029A055000230000PJ) | CAYETANO GOMEZ PALAZON MISTRAL- 20/11/2024 | 12:00
29 90-24 65,79 29
: 3 455 8605 ’ 2004 1300
75 55 23 | 30029A055000230000PJ JOSE ANTONIO PALAZON 30 | MISTRAL- 82,20 30 20/11/2024 | 12:00
MORENO 270-27
77 55 50 | 30029A055000500000PK JOSEANTONIO PALAZON 19 377 20/11/2024 | 12:00
MORENO
e Término municipal de Campos del Rio
o L.AA.T. | LS.AT. m2 .. | Acceso | Ocupacion
N. S.P. | Arquetas | A| Tipo de Tipo de Ciment./ Ocupacion al Temporal HORA
finca | Polig. | Parc. Ref. catastral Nombre titulares . o 9 5 '3, P po " | Temporal P FECHA LAP
. Vuelo Zanja | (m?) (m?) N Apoyo Zanja Acera 1 Apoyo | Accesos LAP
proy. (ml) (ml) perimetral N° (m?)
JOSE ANTONIO PALAZON
MORENG 21/11/2024 | 9:30
z 7 MISTRAL-
78 2 9% 30014A0020009600001U ENCARNACION PALAZON 138 2372 31 S 65,79 355 31 396 .
270-24 21/11/2024 9:30
MORENO
ELEUTERIO PALAZON MORENO 21/11/2024 | 9:30
81 2 | 9002 AYUNTAMIENTO DE CAMPOS 11 266 21/11/2024 | 10:45
DEL RIO
JOSE ANTONIO PALAZON
MORENG 21/11/2024 | 9:30
82 2 97 30014A002000970000IH ENCARNACION PALAZON 121 3482 55 21/11/2024 | 9:30
MORENO
ELEUTERIO PALAZON MORENO 21/11/2024 | 9:30
84 2 94 | 30014A002000940000IS VICTORIA GOMEZ GOMEZ 143 48 3769 6x1 32 TRA’\S'SC'ON C;I—RRC”LaJll_'IFO 78,41 1050 32 184 21/11/2024 | 10:00
JUAN JESUS PEREZ GOMEZ TRIPLE 21/11/2024 | 10:15
85 2 93 30014A002000930000IE i 140 1813 3x1 836 32 520
MARIA DE LOS REYES CIRCUITO 21/11/2024 | 10:15
CARMONA GUILLEN
INGENIA ENERGIAS TRIPLE
86 2 143 | 30014A002001430000IF RENOVABLES, SL. 6 72 CIRCUITO 37 32 820 21/11/2024 | 10:30
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

5046 Anuncio de modificacion de bases especificas para cubrir en
propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, una plaza de
Administrativo con apertura de nuevo plazo de presentacion de
solicitudes.

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en sesidn
celebrada el dia 11 de septiembre de 2024, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Deben modificarse los correspondientes apartados de las bases especificas
para adaptarlas a la STS N° 925/2024, asi como para rectificacion del error
por omisién, y debe someterse la modificacion a nueva publicidad para general
conocimiento, con publicacion en el BORM y BOE, con apertura de nuevo plazo
para presentacion de instancias por los interesados, de conformidad con los el
art. 55.2.a del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Primero.- Rectificar el error de hecho advertido en el apartado 10.3 de la
base décima de las citadas bases especificas al existir un error de transcripcion
por omision, al objeto de completar el titulo de la norma, que aparece incompleto,
y a tal efecto donde dice: “10.3.- Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
potestativamente recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho orden
jurisdiccional de Murcia, en el plazo de dos meses contado de la misma manera
(articulo 46 de la Ley 29"

Debe decir: “10.3.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por las personas interesadas potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional
de Murcia, en el plazo de dos meses contado de la misma manera (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa)”.

Segundo.- Dejar sin efecto los siguientes apartados de la base novena, por
causas sobrevenidas tras la STS N.© 925/2024:

a) Dejar sin efecto integramente el apartado 9.5.1. “Limitaciones
temporales impuestas por normativa a las incorporaciones temporales” de la base
novena.

b) Dejar sin efecto la causa prevista en el guion cuarto de la letra d
(“"BAJA TEMPORAL") del apartado 9.5.2, de la base novena, que dice:
“incurrir en alguna de las causas que impidan su incorporacion o contratacién por
exceder de los plazos maximos establecidos en la legislacién aplicable”.
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c) Dejar sin efecto el penultimo parrafo del apartado 9.5.3. “Avisos
de oferta/llamamientos”, de la base novena, que dice: “En los supuestos en
que la persona candidata incurra en la causa que impida su contratacién por
incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacion laboral o
estatutaria, no podra ser contratado de conformidad con lo indicado en el
apartado 9.5.1 de la Base Novena, pasando el llamamiento al siguiente de la
lista que cumpla con los requisitos y condiciones. Esta situacién no dara lugar
al desplazamiento en el puesto que se ocupa en al lista, ni supondran la baja en
la misma, respetandose el orden de dicho aspirante para cuando se produzca
la proxima necesidad de personal; momento en que se volvera a comprobar si
cumple con las condiciones para proceder al nombramiento o contratacion”.

Lo que se publica para conocimiento general.

En Alhama de Murcia, a 16 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Canovas Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

5047 Anuncio de modificacion de las bases especificas para cubrir en
propiedad, mediante el sistema de oposicion lirbe, una plaza de
Técnico Econémico Financiero (EE 2024/2673M).

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en sesion
celebrada el dia 11 de septiembre de 2024, ha adoptado el siguiente acuerdo
de modificacidn respecto de las bases especificas para para cubrir en propiedad,
mediante el sistema de oposicion libre, una plaza de Técnico Econdmico
Financiero (las bases aparecen publicadas en el BORM N.° 115, 20-05-2024, y
una rectificacion de las mismas en BORM N.© 149, 28-06-2024):

Primero.- Rectificar el error de hecho advertido en el apartado 10.3 de la
base décima de las citadas bases especificas al existir un error de transcripcion
por omision, al objeto de completar el titulo de la norma, que aparece incompleto,
y a tal efecto donde dice: 10.3.- Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
potestativamente recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho orden
jurisdiccional de Murcia, en el plazo de dos meses contado de la misma manera
(articulo 46 de la Ley 29).

Debe decir: “10.3.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por las personas interesadas potestativamente
recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional
de Murcia, en el plazo de dos meses contado de la misma manera (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa)”.

Segundo.- Modificar el apartado 2.1, primer guion, de la base segunda
de las citadas bases especificas con respecto a la titulacién exigida en la
convocatoria, tras la estimacidn parcial del recurso de reposicién presentado
frente a las bases, y a tal efecto, donde dice: “Estar en posesion del titulo
universitario de Licenciatura en Ciencias Econdmicas, Empresariales, Licenciatura
de Derecho, Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas o Grado universitario equivalente, o
estar en condiciones de obtener alguno de estos titulos acreditdndolo mediante
certificaciéon de haber satisfecho los derechos para la expedicién del titulo con
fecha no anterior a 31 de diciembre de 2017. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion, emitida por el
Ministerio competente en la materia”
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Debe decir: “Estar en posesion del titulo universitario de grado o equivalente,
o estar en condiciones de obtenerlo mediante certificacion de haber satisfecho
los derechos para la expedicion del titulo con fecha no anterior a 31 de diciembre
de 2017. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién, emitida por el Ministerio competente en la materia”

Tercero.- Dejar sin efecto los siguientes apartados de la base novena, por
causas sobrevenidas tras la STS N.© 925/2024:

a) Dejar sin efecto integramente el apartado 9.5.1. “Limitaciones
temporales impuestas por normativa a las incorporaciones temporales” de la base
novena.

b) Dejar sin efecto la causa prevista en el guion cuarto de la letra d
(“"BAJA TEMPORAL") del apartado 9.5.2, de la base novena, que dice:
“incurrir en alguna de las causas que impidan su incorporacion o contratacién por
exceder de los plazos maximos establecidos en la legislacién aplicable”.

c) Dejar sin efecto el penultimo parrafo del apartado 9.5.3. “Avisos
de oferta/llamamientos”, de la base novena, que dice: “En los supuestos en
que la persona candidata incurra en la causa que impida su contratacidén por
incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacidn laboral o
estatutaria, no podré ser contratado de conformidad con lo indicado en el
apartado 9.5.1 de la Base Novena, pasando el llamamiento al siguiente de la
lista que cumpla con los requisitos y condiciones. Esta situacidon no dara lugar
al desplazamiento en el puesto que se ocupa en al lista, ni supondrén la baja en
la misma, respetandose el orden de dicho aspirante para cuando se produzca
la proxima necesidad de personal; momento en que se volvera a comprobar si
cumple con las condiciones para proceder al nombramiento o contratacion”.

Lo que se publica para conocimiento general.

En Alhama de Murcia, 18 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Canovas Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

5048 Aprobacién definitiva del Reglamento de Honores y Distinciones
de la Policia Local de Archena.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2023,
adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento de Honores y Distinciones de
la Policia Local de Archena.

Transcurrido el plazo de exposicidén al publico sin que se hayan producido
alegaciones o reclamaciones, la aprobacidn hasta ahora inicial del Reglamento de
Honores y Distinciones de la Policia Local de Archena, se entiende definitivamente
aprobado. En cumplimiento delo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico el texto
integro del Reglamento definitivamente aprobado

Reglamento de Honores y Distinciones del Cuerpo de la Policia Local
de Archena

La Policia Local de Archena es un instituto armado de naturaleza civil
dependiente del municipio de Archena, cuya misién fundamental consiste en la
proteccion del libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad
ciudadana, tal y como establece el art. 10.4 de la Constitucion Espafiola, asi como
la demas funciones que la atribuyen la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, la Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, asi como la Ley 6/2019, de 04 de abril, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Region de Murcia, y demas normas de aplicacion,
constituyéndose como un servicio cercano al ciudadano, orientado a la resolucién
de problemas y conflictos entre éstos.

El Cuerpo de la Policia Local constituye una de las instituciones basicas del
municipio y de su propia naturaleza social, para que la vida propia del mismo se
desarrolle en el marco de la Paz, Orden y Libertad, aspectos que forman parte del
patrimonio fundamental de las sociedades democraticas y modernas, garantia de
una convivencia segura y el respeto a los derechos de los ciudadanos, teniendo
encomendada la honrosa mision que les confiere el mencionado art. 104 de la
Constitucién Espafiola de 1978.

En cumplimiento del mandato Constitucional, la Ley Orgéanica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad —dependan de la Administracion
que dependan-, atribuye a éstas la misidn de proteger el libre ejercicio de los
derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana. En esta linea, la
mencionada Ley Orgénica, por un lado, al establecer los principios béasicos de
actuacion de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, les exige una
total dedicacién profesional, debiendo intervenir siempre, en todo tiempo y lugar,
se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y la seguridad ciudadana y, por
otro, al disefiar el marco estatuario, obliga a los Poderes Publicos a promover las
condiciones mas favorables para una adecuada promociéon profesional, social y
humana de sus integrantes, de acuerdo con los principios de objetividad, igual de
oportunidades, mérito y capacidad.
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En este contexto, derivado de la especial dedicacion exigida a los miembros
de la Policia Local del Ayuntamiento de Archena, que nace de la estrecha relacién
entre el servicio publico de Policia y la Sociedad a la que sirve, en un Estado
Social y Democratico de Derecho, adquiere notoria importancia la promocion
social a la que antes se hacia referencia, a través del reconocimiento publico,
tanto por parte de la Administracién Local y Policial como de la Comunidad, de
los méritos y servicios prestados, mediante la concesidn de condecoraciones,
honores y distinciones, a los funcionarios que le sirven, alcanzando asi el objetivo
de estimular a los mismos en la perseverancia del recto ejercicio de sus cometidos
profesionales.

Actuaciones, servicios, hechos o conductas excepcionales o de extraordinario
relieve, asi como la dedicacién y entrega en el cumplimiento continuado de esas
funciones por los integrantes del mencionado cuerpo merecen ser reconocidas
mediante el otorgamiento y constatacién de alguna distincién, a aquellos
funcionarios Policiales que han desarrollado una continua y dilatada trayectoria
profesional y que por su correcta conducta se hagan acreedores de ella, a la vez
que pueda servir como incentivo y acicate en el cumplimiento de sus funciones,
premiando asi la constancia, dedicacion y responsabilidad en el servicio a los
ciudadanos y a la sociedad.

El Cuerpo de la Policia Local es, por tanto, un servicio publico representativo
del Ayuntamiento de Archena, con atencion permanente y directa a los vecinos.
La presencia uniformada de sus miembros en las vias y espacios publicos de la
ciudad y la fuerte implicacién de sus componentes, en todos los conflictos que
afecten a la convivencia ciudadana, hacen de dicho cuerpo el mas proximo al
ciudadano, constituyendo ello su razén de ser. Ademas de por su caracter de
instituto armado, de lo fundamental de su misién, asi como de la complejidad
y amplitud de sus funciones, este Cuerpo Policial presenta importantes
peculiaridades con respecto a otros servicios publicos, justificando de dicho modo
un tratamiento particular de reconocimiento institucional al trabajo desempefiado
por sus componentes, siendo ello el objeto primordial que se pretende abordar en
el presente Reglamento.

TITULO 1
CLASES Y JUSTIFICACION

Articulo 1.- Distinciones: Clases. Miembros del Cuerpo de la Policia
local Archena.

1.1 La Realizacion por los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Archena de
actos destacados durante la prestacion del servicio, asi como el mantenimiento a lo
largo de su vida profesional o privada de una conducta ejemplar, podréa ser objeto de
la adecuada distincion, mediante la concesion de menciones honorificas, de acuerdo
con lo establecido en el presente Reglamento, sin perjuicio de las felicitaciones o
distinciones que pudieran serles otorgadas por otros Organismos e Instituciones.

1.2 Los miembros de la Policia Local de Archena, podran ser distinguidos
mediante:

a) Felicitacidon personal, publica o privada.

b) Cruz a la Constancia en el servicio policial.
c) Cruz al Mérito Policial.

d) Medalla al Mérito Policial.
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1.3 Las distinciones establecidas en los apartados, a), b) y c) seran
concedidas por Decreto de Alcaldia, a propuesta razonada de la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, del Sr. Concejal de Seguridad o del Jefe del Cuerpo. Cuando la
propuesta se refiera al Jefe del Cuerpo debera ser propuesto por el titular de la
Concejalia de Seguridad, o la Sra. Alcaldesa.

1.4 Las distinciones expresadas en el apartado d), seran concedidas por el
Pleno del Ayuntamiento.

1.5 El procedimiento para la concesion de las distinciones establecidas en los
apartados c) y d) se iniciard por la Alcaldia-Presidencia, de oficio o a instancia
del Jefe del Cuerpo, quien instruira el expediente correspondiente. Cuando la
instruccion del expediente de concesion se refiera al Jefe del Cuerpo, sera un
funcionario designado por Alcadia el encargado de la misma, debiendo pertenecer
a un grupo profesional igual o superior.

En el escrito donde se proponga la concesion de las citadas condecoraciones
deberan consignarse vy justificarse los méritos que las motivan, a cuya vista la
Alcaldia-Presidencia podra disponer la incoacién de expediente contradictorio,
que sera sometido a exposicion publica.

En ningln caso podra concederse distincion alguna a miembros del Cuerpo
de la Policia Local que hayan sido condenados mediante sentencia firme por la
comision de un delito doloso, o que hayan sido sancionados administrativamente
por infracciones disciplinarias.

Concluido el expediente, y atendidas las sugerencias y/o alegaciones al
mismo, el Sr/a Alcalde/sa Presidente/a, acordara lo que proceda en su caso.

1.6 A todos los condecorados se les hara entrega de una certificacién
oficial, en el que conste el correspondiente acuerdo de concesién. El acuerdo de
concesion sera publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

1.7 Estas distinciones se haran constar en el expediente personal del
interesado y seran convenientemente consideradas como mérito en el baremo de
puntuacion de los procesos selectivos de promocidn interna, mediante el sistema
de concurso que convoque, a tal efecto, el Ayuntamiento.

Articulo 2.- Los reconocimientos al resto de ciudadanos, colectivos,
instituciones y organismos oficiales, podran ser de los siguientes tipos:

a) Felicitacion personal, que podra ser publica o privada.
b) Cruz al Mérito Policial.
c) Medalla al Mérito Policial.

2.1 Las distinciones establecidas en los apartados a) y b) seran concedidas
por Decreto de Alcaldia a propuesta razonada de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, del
Sr. Concejal de Seguridad o del Jefe del Cuerpo de la Policia Local.

2.2 La distincion establecida en el apartado c) serda concedida por el
Ayuntamiento Pleno.

2.3 El procedimiento para la concesion sera igual al de las anteriores,
incluyendo las causas de exclusion para el otorgamiento de las distinciones por
comision de hechos delictivos o infracciones administrativas disciplinarias.

2.4 A todos los condecorados se les hara entrega de una certificacidon
oficial, en el que conste el correspondiente acuerdo de concesidn. El acuerdo de
concesién sera publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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2.5 Cuando la concesién sea a entidades, instituciones o personas juridicas,
dada la naturaleza de las mismas, en muchos casos representando a un colectivo,
la forma que adoptaran las distinciones, en los tipos de medalla o cruz, sera la
de una placa metdlica con expresa mencién al tipo de distintivo que reconoce la
posesién de la misma.

Articulo 3.- Felicitaciones.

3.1. La felicitacion es la manifestacion escrita que se expresa por la
satisfaccion que se experimenta con motivo de algin suceso o hecho notorio,
destacado o extraordinario, que sobresale del nivel normal en la prestaciéon del
servicio, por el riesgo asumido o sufrido con tal motivo, o por la eficacia de los
resultados, y que sean considerados como meritorios.

3.2. La felicitacién se hara por escrito y podra ser publica o privada. En el
caso de ser publica, sera objeto de conocimiento y difusién mediante Orden del
Jefe del Cuerpo; en el caso de ser privada se comunicara al interesado para su
propia satisfaccion personal.

Articulo 4.- Cruz a la Constancia.

Distintivo que acredita la prestacion de servicios ininterrumpidos al
Ayuntamiento de Archena como miembro del Cuerpo de Policia Local en situacion
de servicio activo.

Existirdn dos modalidades:
a) de plata, en reconocimiento a la prestacion de 20 afios de servicio activo.
b) de oro, en reconocimiento a la prestacion de 30 anos de servicio activo.

Para el computo de los afios de servicios prestados en situacion de servicio
activo, se estara a los reconocidos al funcionario, como miembro de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, en concepto de antigiedad. Ademas, no debera haber
anotaciones por sanciones disciplinarias en su expediente personal ni haber sido
condenado por sentencia judicial firme.

Articulo 5.- Cruz al Mérito Policial.

5.1. La Cruz al Mérito Policial podra ser concedida en las modalidades con
distintivo blanco y con distintivo rojo.

5.2. Para la concesion de la Cruz al Mérito Policial con distintivo blanco, sera
necesario que concurra en las personas interesadas cualquiera de las condiciones
siguientes:

a) Realizar cualquier actuaciéon que evidencie un alto sentido del honor o de
la lealtad, con prestigio para la Corporacion, el Cuerpo o utilidad para el servicio.

b) Sobresalir en el cumplimiento de los deberes de su empleo o cargo, o
realizar destacados trabajos o estudios profesionales o cientificos que redunden
en el prestigio de la Corporacién, el Cuerpo o utilidad para el servicio.

c) Realizar de cualquier modo no previsto, actos distinguidos de analoga
naturaleza que redunden en prestigio de la Corporacion, el Cuerpo o utilidad para
el servicio.

5.3. Para la concesion de la Cruz al Mérito Policial con distintivo blanco, sera
necesario acreditar que el funcionario ha prestado servicio activo y continuado en
el Cuerpo de la Policia Local de Archena durante al menos diez afios.

5.4. Para la concesion de la Cruz al Mérito Policial con distintivo rojo,
sera necesario que concurra en los interesados cualquiera de las condiciones
siguientes:
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a) Participar en tres o mas servicios en los que mediare agresion con armas,
sin menoscabo del honor, ni por imprudencia, impericia o accidente y aunque no
resultara herido el funcionario.

b) Dirigir o realizar, en circunstancias de peligro para su persona, un hecho
abnegado o que ponga de manifiesto un alto valor del funcionario, con prestigio
para la Corporacién o utilidad para el servicio.

c) Observar una conducta que, sin llenar plenamente las condiciones exigidas
para la concesion de la Medalla al Mérito Policial, merezca especial recompensa,
en consideracion a los hechos distinguidos y extraordinarios o que, por la
importancia de los resultados obtenidos, puedan ser considerados especialmente
relevantes.

Articulo 6.- Medalla al Mérito Policial.

Distintivo que acredita la realizacién o cumplimiento de acciones o servicios
que resulten de especial y extraordinaria trascendencia publica.

Existirdn dos modalidades: de oro y de plata.

Para su concesion sera necesario que concurra en el distinguido alguna de las
condiciones siguientes:

1. Resultar muerto en acto de servicio o con ocasion de él, sin menoscabo
del honor, no advirtiéndose entre las circunstancias de los hechos la existencia de
imprudencia, impericia o accidente.

2. Resultar con mutilaciones o heridas graves de las que quedaren
deformidad o discapacidad importante y permanente, concurriendo las mismas
circunstancias de la condicidn anterior.

3. Dirigir o realizar algun servicio de trascendental importancia o relevancia
publica, poniendo de manifiesto excepcionales cualidades personales como el
honor, la lealtad o la abnegacion.

4. Tener una actuacion ejemplar y extraordinaria, destacando por su valor,
capacidad o eficacia en el cumplimiento de importantes servicios.

5. Realizar, en general, hechos analogos a los expuestos que, sin ajustarse
plenamente a las exigencias anteriores, merezcan esta recompensa por implicar
méritos de cardcter extraordinario.

Articulo 7.- Imposicion de Distinciones.

El acto de libramiento o de Imposicién de las condecoraciones se hara con la
relevancia publica y social adecuada, preferentemente en el dia de la festividad
del Patrén del Cuerpo.

Articulo 8.- Diploma y Registro de Condecoraciones.

8.1. A todos los condecorados se les entregara un diploma en el que conste
el correspondiente acuerdo de concesion. El acuerdo/Resolucidn de la concesion
sera publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

8.2. El Servicio de Personal y la Jefatura del Cuerpo llevaran un registro de
las distinciones concedidas, con la numeracion correlativa.

Articulo 9.- Otras Condecoraciones.

9.1. Son condecoraciones aquellos simbolos o insignias que han sido
concedidas a la persona que los ostenta en premio de los servicios o actos
distinguidos, ya sean otorgadas por el Ayuntamiento de Archena, Comunidades
Autdnomas o por cualquier otro Organismo del Estado Espafiol o extranjero.
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TITULO 1I
DESCRIPCION DE LAS DISTINCIONES

Articulo 10.- Cruz a la constancia, modalidad de plata. Anexo I.
10.1 Anverso

Cruz de cuatro brazos similar a la de malta de color azul marino, con ribete
plateado.

Sobre el cruce de sus brazos se superpondrad un circulo plateado, de 2 cm.
de didmetro, con la leyenda en su parte superior: “A la constancia en el Servicio”
y en su parte inferior “Archena”. En el centro del circulo se situara el escudo del
Ayuntamiento de Archena.

La composicion de la cruz, ird pendiente de una cinta de color amarillo y rojo
(bandera de Archena), de 3 cm de longitud, 1.5 cm de color amarillo y otros 1.5
cm de color rojo, sujeta por un pasador de 3 cm, y 1.2 cm de altura. El pasador
correspondiente, llevara en nimeros romanos los afios de servicio, “XX".

La estructura de la cruz tendrd unas dimensiones de 4.5 cm de altura por 4.5
cm de anchura.

10.2 Reverso

Igual que el anverso salvo el centro circular, en el cual, sobre fondo azul,
se reproduce en plata la placa policial del cuerpo, constituida de una base de
rafagas de tres rayos cada una sobre la que se dispone el escudo de Archena.
Circundando la leyenda “Policia Local Archena”, escrita en plata.

Articulo 11.- Cruz a la constancia, modalidad de oro. Anexo II.
11.1 Anverso

Cruz de cuatro brazos similar a la de malta de color azul marino, con ribete
dorado.

Sobre el cruce de sus brazos se superpondra un circulo dorado, de 2 cm. de
didmetro, con la leyenda en su parte superior: “A la constancia en el Servicio” y
en su parte inferior “Archena”. En el centro del circulo se situara el escudo del
Ayuntamiento de Archena.

La composicién de la cruz, ird pendiente de una cinta de color amarillo y rojo
(bandera de Archena), de 3 cm de longitud, 1.5 cm de color amarillo y otros 1.5
cm de color rojo, sujeta por un pasador de 3 cm, y 1.2 cm de altura. El pasador
correspondiente, llevara en nimeros romanos los afios de servicio, “XXX".

La estructura de la cruz tendra unas dimensiones de 4.5 cm de altura por 4.5
cm de anchura.
11.2 Reverso

Igual que el anverso salvo el centro circular, en el cual sobre fondo azul,
se reproduce en oro la placa policial del cuerpo, constituida de una base de
rafagas de tres rayos cada una sobre la que se dispone el escudo de Archena.
Circundando la leyenda “Policia Local Archena”, escrita en oro.

Articulo 12.- Cruz al mérito policial. Anexos III y IV.
12.1. Anverso

Cruz de cuatro brazos similar a la de Malta, con los brazos fileteados en oro
y esmaltados en rojo, en el caso de la Cruz con distintivo rojo y con los brazos
en plata en el caso de la Cruz con distintivo blanco. Sus extremos hendidos y con
los vértices rematados en globos de oro / plata. Entre los brazos discurre una
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corona de olivo en oro / plata y cerrada al pie con lazo de oro / plata. Los ejes
de esta cruz se encuentran girados 45 grados en relaciéon con un imaginario eje
cartesiano.

Sobre el origen de los brazos de la cruz un centro de forma circular. Sobre él,
imagen de San Patricio. Circundando, la leyenda “AL MERITO POLICIAL” escrita
en oro/plata.

Cinta y pasador de 30 milimetros de ancho en color azul tina, divida en tres
franjas iguales en sentido longitudinal, siendo la del centro blanca, en el caso
de la Cruz con distintivo blanco y roja en el caso de la Cruz con distintivo rojo.
Pasador correspondiente a los colores y dimensiones.

12.2. Reverso

Igual que el anverso salvo el centro circular, en el cual sobre fondo grana, se
reproduce en oro la placa de la Policia Local de Archena constituida de una base
de rafagas de tres rayos cada una sobre la que se dispone el escudo de Archena.

Circundando, la leyenda “POLICIA LOCAL AYUNTAMIENTO DE ARCHENA
“escrita en oro/plata.

Articulo 13.- Medalla al Mérito Policial, modalidad de oro. Anexo V.
13.1 Anverso

Medalla circular de 45 milimetros de diametro, formada por cuerpo en oro de
40 milimetros de diametro, circundado por corona de olivo en oro. En el cuerpo,
en relieve sobre el propio metal, representacién del escudo del Ayuntamiento
de Archena, en oro, rojo y negro. Entre ellos, cinta de gules con la leyenda *
SERVICIO Y SACRIFICIO “ escrita en oro.

Cinta y pasador de 30 milimetros de anchura en azul tina, con dos franjas
verticales de rojo grana de 5 milimetros cada una, dejando entre el exterior de
cada franja los laterales de la cinta otros tres milimetros. Pasador correspondiente
a los colores y dimensiones.

13.2 Reverso

Circundado de corona de olivo igual que en el anverso. En el centro de oro,
grabado sobre el propio metal y con un didametro de 25 milimetros, reproduccién
de la placa de la Policia Local de Archena constituida por una base de rafagas de
tres rayos cada una sobre la que se dispone el escudo de Archena. En exergo la
leyenda “POLICIA LOCAL".

Al pie sobre cinta de gules, la leyenda "AYUNTAMIENTO DE ARCHENA"escrita
en oro.

Art. 14.- Medalla al Mérito Policial, modalidad de plata. Anexo VI.
14.1 Anverso

Medalla circular de 45 milimetros de diametro, formada por cuerpo en plata
de 40 milimetros de didmetro, circundado por corona de encina. En el cuerpo,
en relieve sobre el propio metal, representacién del escudo del Ayuntamiento
de Archena, en plata, rojo y negro. Entre ellos, cinta de gules con la leyenda
“SERVICIO Y SACRIFICIO” escrita en sable.

Cinta y pasador de 30 milimetros de anchura en blanco, con dos franjas

verticales de rojo grana de 5 milimetros cada una, dejando entre el exterior
de cada franja los laterales de la cinta otros tres milimetros.
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14.2 Reverso
Circundado de corona de encina igual que en el anverso. En el centro

de plata, grabado sobre el propio metal y con un diametro de 25 milimetros,
reproduccién de la placa de la Policia Local de Archena constituida por una base
de rafagas de tres rayos cada una sobre la que se dispone el escudo de Archena.
En exergo la leyenda “POLICIA LOCAL".

Al pie, sobre cinta de gules, la leyenda "AYUNTAMIENTO DE ARCHENA"
escrita en sable.

Disposiciones comunes

Disposicion 1.2-

En el caso de que algin condecorado con las Medallas o Cruces establecidas
en este Reglamento, cometiese algun acto grave contrario a la dignidad
individual, profesional o social, sera privado de su respectiva condecoracion,
previo expediente incoado de oficio o a instancia de parte, en el que tendra
audiencia el interesado. El acuerdo definitivo serda adoptado por Decreto de la
Sra. Alcaldesa. En el caso de que la privacion se refiera a las Medallas al Mérito
Policial, la competencia correspondera al Ayuntamiento Pleno.

Disposiciéon 2.2- De las Cruces y Medallas al Mérito Policial, tanto en su
version tipo como en forma de placa, se custodiard un ejemplar patron en el
archivo de la Policia Local de Archena.

Disposiciéon 3.2- La colocacién de las condecoraciones sera en el lado
izquierdo del pecho, por encima del borde superior del bolsillo. Seran portadas
en su tamafio natural y sélo en la uniformidad de Gala, o cuando asi sea
ordenado especificamente por la Jefatura de la Policia Local.

En el uniforme de diario se sustituira por el pasador correspondiente.

Disposicion transitoria

Tras la publicacion oficial de este reglamento y en el caso de aquellos
miembros de la Policia Local de Archena que cumplan los requisitos establecidos
en el mismo, para la concesion de la cruz a la constancia, en su modalidad oro
(30 afios de servicio), tan solo se otorgara ésta ultima, no pudiendo acumular
conjuntamente modalidad plata y oro.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor y comenzara a aplicarse a los
quince dias de su completa publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, en virtud a lo establecido en el art. 65.2 en relacion con el art. 70 de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril.

Archena, a 31 de octubre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Patricia
Fernandez Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

5049 Aprobaciéon de la modificacion de la plantilla organica del
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada en fecha 18 de
septiembre de 2024, acordd aprobar la modificacion de la plantilla organica del
Ayuntamiento de Blanca, atribuyendo naturaleza funcionarial a plazas afectadas
por procesos extraordinarios de funcionarizacion, basados en la disposicidn
transitoria segunda del TREBEP, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre
por promocién interna horizontal, y por procesos de conversidon de laboral fijo a
funcionario mediante promocién interna horizontal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los
interesados que disponen del plazo de 15 dias habiles, para examinar el
expediente en el Departamento de RRHH y sede electrénica municipal
(https://sede.blanca.regiondemurcia.es) y presentar las reclamaciones que
consideren oportunas, ante el Ayuntamiento Pleno.

El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se presentan reclamaciones.

Blanca, 25 de septiembre de 2024.—El Alcalde, Angel Pablo Cano Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

5050 Convocatoria y bases especificas por las que se rige la concesién
de subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Blanca para
actividades y proyectos en el ambito de los programas de
deportes durante el periodo de septiembre de 2024 a agosto
de 2025.

Por decreto de Alcaldia (1074/2024) de fecha 7 de octubre de 2024, se
han aprobado las bases arriba citadas, cuyo objeto es regular la concesion de
subvenciones, siendo los beneficiarios asociaciones y entidades con sede en el
término de Blanca.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento
de Blanca dentro del plazo de quince dias a partir de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

La normativa reguladora de concesion de las mismas junto con los modelos
de solicitud estan publicados en el tablédn de anuncios (blanca.sedelectronica.es),
y en la pagina web del ayuntamiento (www.blanca.es).

Blanca, 7 de octubre de 2024.—El Alcalde, Angel Pablo Cano Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

5051 Anuncio de apertura del plazo de solicitud cargo de Juez de Paz
Sustituto.

Ante la finalizacion del plazo del nombramiento del cargo de Juez de Paz
sustituto de esta localidad, el Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia
ha instado a este Ayuntamiento para la puesta en marcha del mecanismo previsto
en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial y 5 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

En consecuencia, se abre un plazo de quince dias habiles para que las
personas que estén interesadas y rednan las condiciones legales, lo soliciten por
escrito dirigido a esta Alcaldia.

El expediente puede ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento, donde
se podra recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracién
del cargo, y demas cuestiones referentes a este asunto.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento

Bullas, 17 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufnoz
Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

5052 Informacion pablica de la estructura de costes y formula
de revision de precios para el nuevo contrato del servicio
de recogida y transporte de residuos sélidos urbanos en el
municipio de Bullas.

En sesion de Pleno celebrada el dia 26 de septiembre de 2024, se ha
adoptado acuerdo de someter a informacion publica la estructura de costes y
formula de revision de precios para el nuevo contrato del Servicio de Recogida y
Transporte de Residuos Sdélidos Urbanos de Bullas.

A partir de la informacién suministrada por los operadores econémicos,
se ha elaborado una propuesta de estructura de costes para la actividad, al
objeto de poder someter ésta a un tramite de informacién publica por un plazo
de veinte dias habiles, de conformidad con lo que establece el articulo 9.7.c)
del RD 55/2017, de 1 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015 de
desindexacién de la economia espafiola previo a la aprobacion de los pliegos
y posterior remisién de la propuesta de dicha estructura de costes a la Junta
Regional de Contratacion Administrativa de la Regién de Murcia para su
informe. Durante dicho plazo los interesados podran examinar la propuesta
de estructura de costes y formula de revisién de precios y presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes.

La propuesta de estructura de costes y formula de revision de precios se
encuentra publicada integramente en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Bullas —Portal de Transparencia, en la direccion:

https://sede.bullas.regiondemurcia.es/web/transparencia/
QXI1bnRhbWIIbnRVIGRIIEJ1bGxhcOBAQDEYNDk=/30012

Bullas, 27 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufoz
Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin
5053 Edicto aprobacién padréon Lonja Municipal octubre 2024.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por
Resolucion de la Alcaldia nimero 2144/2024, ha sido aprobado el Padréon de Tasa
por aprovechamiento especial del dominio publico de los locales ubicados en la
Lonja Municipal correspondientes al mes de octubre del ejercicio 2024.

Este Padron se encuentra expuesto al publico en la Oficina municipal
de Recaudacién del Ayuntamiento de Cehegin, durante un plazo de 30 dias a
partir del dia siguiente a la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia, donde pueden ser examinados por los contribuyentes a
quienes interese.

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrén aprobado es el
siguiente: 1 de noviembre de 2024 al 1 de enero de 2025, ambos inclusive.
Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que ocasionen.

Para los recibos que se encuentran domiciliados el cargo en cuenta sera el
05/11/2024.

El pago debe hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras utilizando
el documento de ingreso que este Ayuntamiento remitira por correo ordinario a
todos los interesados. Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso
pueden obtener un duplicado del mismo en la oficina de Recaudacién Municipal,
sita en Plaza del Alpargatero s/n.

Contra la inclusion en dicho padréon o contra las cuotas que en él aparecen,
puede interponerse recurso de reposicién, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la finalizacion del
periodo de exposicion publica, previo al Contencioso-Administrativo a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, con relacion al articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

La publicacién de este edicto surtird los efectos de la notificacién colectiva
conforme al art. 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ley General Tributaria
y art. 24 del RD 939/2005 de 29 de julio, Reglamento General de Recaudacion

Cehegin, 3 de octubre de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Maravillas Alicia
del Amor Galo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

5054  Autorizacion excepcional por interés publico para “ampliacién de
planta de manipulacion de productos hortofruticolas”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104.2.° de la Ley 13/2015,
de 30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia,
y demas normas urbanisticas de aplicacién, se somete a informacién publica
la solicitud de autorizacion excepcional por interés publico promovida por
AGRONATIVA, S.L., relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expediente 955938 R, de solicitud de autorizacion excepcional por interés
publico para ampliacidon de planta de manipulacién de productos hortofruticolas,
en el paraje de Charco-Lentisco, Ctra. Venta del Olivo a Calasparra, km 3,
formulada por AGRONATIVA, S.L..

El citado expediente estara expuesto al publico durante el plazo de veinte
dias habiles, consultable en horario de 9:00 a 14:00, en el Departamento de
Planeamiento y Gestidon Urbanistica del Ayuntamiento, sito en C/ Paseo, 2-3.9,
para que puedan formularse las alegaciones que se estimen convenientes.

Cieza, 8 de octubre de 2024.—El Alcalde, Tomas Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

5055 Anuncio convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para ayudas municipales de transporte
postobligatorio 2024.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/790103)

1.- Area, beneficiarios, finalidad, partida presupuestaria y cuantia del
crédito adecuado y suficiente consignado en la misma: (Arts. 2, 5y 11
Ordenanza de Subvenciones)

Area: Educacion

Beneficiarios: Los/as estudiantes empadronados/as en el municipio de
Fuente Alamo de Murcia.

Finalidad: Ayudas para los gastos derivados de transporte de alumnos de
Ensefianzas Postobligatorias: Bachillerato, Formacion Profesional y Certificados
de Profesionalidad.

Partida: 320.48002
Cuantia: 7.500,00 €

El Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia convoca para el presente Curso
Lectivo 2024/2025, ayudas municipales de transporte con el propdsito de sufragar
los gastos derivados de transporte de alumnos de Ensefianzas Postobligatorias:
Bachillerato, Formacién Profesional y Certificados de Profesionalidad.

2.- Beneficiarios.

Podran optar a la misma todos/as los/as estudiantes empadronados/as en
el municipio de Fuente Alamo de Murcia, que estén matriculados/as en centros
tanto publicos como privados de ensefianzas medias postobligatorias del término
municipal o municipios de la Regidén de Murcia, siempre que los estudios que
se realicen no se oferten en éste. (Cuando el estudiante sea menor de edad, el
solicitante tendra que ser la madre, padre o representante legal).

No podran optar a la subvencion de transporte los alumnos que tengan su
residencia dentro del casco urbano de Fuente Alamo y estudien en los IES del
municipio.

En cualquier caso, el solicitante no podra tener fondos o ayudas pendientes
de justificar con este Ayuntamiento.

3.- Legislacion aplicable.

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en la presente
convocatoria; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado
por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en
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el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas
ayudas publicas; en la Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones a
conceder por el Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia (BORM, N.© 86 de
16/04/2013), y en las restantes normas de derecho administrativo que en su
caso sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho privado.

4.- Requisitos de los solicitantes. (Arts. 6 y 8 Ordenanza de
Subvenciones).

Tendran la consideracién de beneficiarios de subvenciones las personas
fisicas que fundamenten su otorgamiento o que se encuentre en la situacion que
legitima su concesion, y que cumplan los siguientes requisitos:

- Cumplir los requisitos generales establecidos en el art. 6 de la Ordenanza
de Subvenciones.

- Estar empadronado en el municipio de Fuente Alamo.

- No incurrir en ninguno de los motivos de exclusién establecidos en el art. 8
de la Ordenanza de Subvenciones.

- No haber recibido subvencidon del Ayuntamiento para la misma actividad y
periodo solicitados.

- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social y Hacienda.

- No podran obtener la condicion de beneficiarios en quienes concurran
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes, y documentacion
necesaria (Arts. 10, 17 y 19 de la Ordenanza de Subvenciones).

Segun el Art 14.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun, la documentacidn se presentara mediante la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento (https://ayto-fuentealamo.es/sede-electronica/) o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de LPAC, en el plazo de 15 dias habiles contados
desde la publicacidon en el BORM de la presente convocatoria, acompafiando la
siguiente documentacion:

- Solicitud en modelo oficial que se acompafia como Anexo I a esta
convocatoria.

- Fotocopia del DNI/NIE de el/la solicitante y del padre, madre o tutor/a legal
si fuere menor de edad.

- Fotocopia del resguardo de la matricula del centro en el que realizan los
estudios.

- Certificado Cuenta Cliente del banco o fotocopia de la caratula de la cartilla
del banco, donde conste como titular o autorizado el alumno.

- Certificado o cualquier otro documento que acredite el uso del transporte
durante todo el curso o declaracion responsable acreditando la utilizacién de
coche propio.

El empadronamiento de los solicitantes para comprobar que son residentes
en el municipio de Fuente Alamo, se haré de oficio por esta Administracion.
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6.- Tramitacion (Arts. 14 a 22 Ordenanza de Subvenciones).

- Organo instructor: Concejalia de Educacién, asistida por la siguiente
Comision de Valoracion:

Presidenta: Concejal de Educacion.

Vocal: Jefa de la Unidad de Servicios Sociales, Educacion e Igualdad.
Secretaria: Jefa de Unidad de Subvenciones.

- Organo proponente: Concejalia de Educacidn.

- Organo resolutorio: Junta de Gobierno Local.

- Plazo maximo para resolver: seis meses contados a partir del dia de la
conclusion del plazo de presentacion. Transcurrido este plazo sin haber notificado
la resolucion, se entendera caducado el expediente.

7.- Criterios objetivos de concesiéon (Art. 15 Ordenanza de
Subvenciones) y revision de la documentacion.

La Jefa de la Unidad de Subvenciones de este Ayto, a la vista de las
solicitudes y documentacion presentadas y previos los informes que se estimen
oportunos, se observara que existen defectos formales u omision de algunos
documentos exigidos, se requerira al solicitante para que en el plazo de 10 dias
naturales, subsane la falta de documentacién requerida, con indicacién de que
si no lo hiciese, se le tendra por desestimada su solicitud, previa resolucion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El crédito total presupuestario asignado a esta convocatoria se repartira
entre todas las solicitudes admitidas, concediéndose a todos los beneficiarios el
mismo importe de subvencion.

8.- Publicidad.

Estas normas se publicardn en el BORM, BDNS, pagina web y redes sociales
del Ayuntamiento.

9.- Justificacion (Arts. 31 a 36 Ordenanza de Subvenciones).

De conformidad con el articulo 30.7 de la Ley General de Subvenciones,
la concesion de las becas que se convocan por estas Bases, no requerira otra
justificacion que la acreditacion previa a la concesion de que el solicitante retne
los requisitos establecidos en esta convocatoria.

La falsedad de alguno de los datos aportados por el solicitante llevara consigo
la anulacién de la ayuda, pudiendo el Ayuntamiento exigir la devolucion de la
cantidad abonada.

Fuente Alamo de Murcia, 10 de octubre de 2024.— La Alcaldesa Presidenta,
Juana Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5056 Convocatoria del procedimiento de concesién de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva en materia de igualdad.
Ejercicio 2024.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/789845)

Primero. Beneficiarios.

Los descritos en el articulo 4. Requisitos de los solicitantes y beneficiarios
de la Ordenanza reguladora de las bases especificas, que se acreditaran de la
manera sefialada en el articulo 6 de las mismas.

Seréd necesario que los interesados en convertirse en beneficiarios de las
subvenciones reguladas a través de las presentes bases, asuman el compromiso
de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA (BORM
29/01/2022), al que se adhirié el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas por
acuerdo de Pleno de fecha 30 de mayo de 2022.

Segundo. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto subvencionar gastos que se
realicen por el desarrollo de actividades y proyectos asociativos por parte de
las personas fisicas o juridicas y entidades beneficiarias tipificadas en el punto
CUARTO, que se dirijan a la sociedad en general, cuya finalidad principal sea
la sensibilizacion en igualdad de trato y la no discriminacién por razén de sexo,
asi como la consecucion de la igualdad real entre las personas, impulsando la
integracion del principio de igualdad de oportunidades de forma transversal en
todos ellos como objetivo prioritario y potenciador de las politicas municipales
vigentes.

Podran ser objeto de subvencién las actividades cuya finalidad principal
contenga alguno o varios de los siguientes objetivos:

1. Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos,
incluidos el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera profesional, la conciliacidon
de la vida laboral y la privada y la promocion de la igual remuneracion por igual
trabajo.

2. Fomentar la lucha contra todas las formas de discriminacion y la promocion
de la igualdad de oportunidades.

3. Promover acciones de prevencion frente a la violencia de género;
promover la implicacion y sensibilizacion social en la erradicacion de la violencia
de género; anticipar la deteccién de los casos de violencia de género.

4. Facilitar el cambio social que permita llegar a una igualdad real y efectiva
entre las personas.
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5. Facilitar el movimiento asociativo entre mujeres. No seran objeto de
subvencion:

6. Viajes culturales o ludicos que no impliquen la participacion en actividades
de sensibilizacion en igualdad y demas objetivos subvencionables.

7. Encuentros gastronémicos o cursos gastrondmicos.

8. Charlas o encuentros sobre temas no relacionados con los objetivos
especificados como subvencionables.

Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras, aprobadas por Acuerdo de Pleno de 28 de junio de
2021, se encuentran publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n°
212, de 13 de septiembre de 2021 y en la pagina web del Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas.

Cuarto. Cuantia.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencidon son los
siguientes con cargo a la aplicacidon presupuestaria 327.489.00 “convivencia
ciudadana”, y la cuantia total méxima de las subvenciones convocadas es de
3.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

15 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el BORM.

Sexto. Otros datos.

La solicitud se presentara en la forma indicada en el articulo 6 de las bases
reguladoras, acompafiando los documentos que se especifican en el mismo.

La instruccidon del procedimiento de concesidon de subvenciones correspondera
a la técnica de los servicios municipales de la Concejalia de Servicios Sociales,
Mayores, Discapacidad, Integracion, Politicas Sociales, Empleo y Formacion,
que promueva la convocatoria, el cual podra solicitar los informes que considere
necesarios para resolver o que sean exigidos por las bases correspondientes.

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes, el érgano instructor
emitira informe en el que conste que de la informacidén que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a la subvencién.

Se constituird una Comisién de Valoracién presidida por el Concejala delegada
en la materia, dos técnicos/as designados/as por la Concejalia y adscritos/as a la
misma.

Una vez realizado esto, el érgano instructor dara traslado del expediente a
la Comisidén de Valoracion que evaluara las solicitudes presentadas teniendo en
cuenta la documentacion aportada y los criterios:

La concesién de la subvencidn se ajustara a los siguientes porcentajes:
- 30% fijo para funcionamiento y mantenimiento.
- 20% por numero de socios/as.

- 50% por la valoracion del Programa anual de actuaciones de la Asociacion y
del Proyecto de la actividad a subvencionar.

El 6rgano competente procederd a valorar los Programas anuales y el
Proyecto de la actividad, presentados para solicitud de subvencién y tendra en
cuenta los baremos que figuran en el articulo 14 de las presentes bases.
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La Comisidén Evaluadora descartara las que no cumplan con el objeto,
finalidades y requisitos de las presentes bases, pudiendo realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién
de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.
Aqguellos aspectos, dudas o incidencias que no queden desarrollados de manera
explicita en estas bases, seran resueltos por la Comisién de Valoracién.

La Comisidn elevara informe al érgano instructor, en el cual se concretara el
resultado de la evaluacién efectuada.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién
de Valoracién, efectuara la propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, notificando dicha propuesta a los solicitantes, concediéndoles plazo por
10 dias para presentar alegaciones. Se podra prescindir del tramite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos
ni otras circunstancias que las aducidas por los interesados. En este caso, la
propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

Cuando la subvencidén tenga por objeto la financiacion de actividades a
desarrollar por el/la solicitante y el importe de la subvencidon propuesta en la
resolucién provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada el/la
solicitante podra presentar la reformulacién de su solicitud, a la vista de que
debe justificar el 100% del proyecto que sirve de base para la concesidn, para
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencidon otorgable. En dicha
reformulacién, en todo caso, se debera respetar el objeto, condiciones y finalidad
de la subvencion, de conformidad con el articulo 20 de la Ordenanza general
reguladora de la concesidon de subvenciones del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas, de 29 de mayo de 2018.

Finalizado, en su caso, el trdmite de audiencia y examinadas las alegaciones,
y reformulaciones, presentadas por los interesados, el 6rgano instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva al Organo Municipal competente
que haya de aprobarla, en la que se expresara el solicitante o solicitantes para
los que se propone la concesién de subvenciones y su cuantia, especificando los
criterios de valoracidn utilizados en la evaluacion, quien resolvera en el plazo
maximo de 15 dias desde la fecha de elevacion de la propuesta.

Una vez formulada la propuesta de resolucion definitiva, ésta se notificara a
los interesados para que comuniquen su aceptacion, mediante instancia general
presentada en sede electrdonica en el plazo maximo de 5 dias, de no realizar
comunicacion alguna en el plazo conferido, se entendera que aceptan las mismas.

Las propuestas de resolucion, tanto provisional como definitiva, no crean
derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente al Ayuntamiento,
mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

El plazo maximo de resolucion sera de 6 meses, desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo méaximo sin haberse
notificado la Resolucién legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

Mediante Resolucion se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones,
como la desestimacion y la no concesién por desistimiento, la renuncia al derecho
o la imposibilidad material sobrevenida.

Las Torres de Cotillas, 8 de octubre de 2024.—La Concejala Delegada de
Servicios Sociales, Mayores, Discapacidad, Integracion, Politicas Sociales, Empleo
y Formacién, Maria Dolores Sanchez Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5057 Aprobacion inicial del Proyecto de Plan Especial de Reordenacion
para unir las dos parcelas de equipamientos de la U.A. II, Sector
ZM-PNO1, El Puntal.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion
celebrada el dia 20 de septiembre de 2024, adoptd el siguiente Acuerdo:

“Primero. Aprobar inicialmente el Proyecto de Plan Especial de Reordenacion
para unir las dos parcelas de equipamientos de la UA II, sector ZM-Pn01, El Puntal
promovido por D. DIEGO BELANDO CARAVACA, en una sola parcela de titularidad
municipal abriendo un vial entre el suelo urbano de El Puntal y la parcela dotacional
(codigo de identificacion fichero: 3d66a429-2e2d-4ed3-b3b0-fe0c5dabf484) y
someterlo al trémite de informacién publica por plazo de un mes para la presentacion
de alegaciones y/o sugerencias, mediante anuncios que se publicaran en el Boletin
Oficial de la Region y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Murcia conforme a
los articulos 132 y 164 b) de la Ley 13/2015 de Ordenacidn Territorial y Urbanistica
de la Regién de Murcia.

Segundo. Ordenar la notificacién del acuerdo al promotor, a los titulares
catastrales afectados, para que aleguen lo que a su derecho convenga y a los
Servicios Municipales correspondientes, en especial al Servicio de Patrimonio.

Tercero. Ordenar la remisién de este acuerdo a la Direccion General de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Regién de Murcia a los efectos previstos
en el articulo 164 de la Ley 13/2015 de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la
Regién de Murcia para lo que se le remitird un ejemplar del proyecto debidamente
diligenciado y a la Confederacion Hidrografica del Segura, en este caso con el fin de
que compruebe de qué modo se ha incorporado a este Plan Especial el contenido de
los informes emitidos en la materia de su competencia, para lo cual se les facilitara
la direccién electrénica en la que podra consultarse el mismo.

Cuarto. Contra este acuerdo que constituye un acto de tramite que no
pone fin a la via administrativa, no procede interponer recurso administrativo
alguno, sin perjuicio de que los interesados se opongan al mismo efectuando las
correspondientes alegaciones para su consideracion en la resolucidén que ponga fin
al procedimiento, segun el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

De conformidad con los arts. 132 y 164 b) de la Ley 13/2015, de 30 de
marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia, dicho tramite
de informacién publica sefalado, por plazo de un mes, para la presentacién de
alegaciones, empezara a contar desde el dia siguiente al de aparicidon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, durante el cual, las personas
interesadas podran examinarlo preferentemente en la direccién electrdnica
urbanismo.murcia.es/infourb/ o bien de forma presencial en la planta baja del
Edificio Municipal de Servicios Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi 1/A, Murcia en la
Seccion de Informacion Urbanistica,

Murcia, 26 de septiembre de 2024.—El Alcalde, P.D. La titular del Organo de
Apoyo de la Junta de Gobierno Local, Maria Angeles Horcajada Torrijos.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5058 Aprobacion definitiva del Reglamento de la Comision Asesora de
Salud Publica.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Murcia en sesion ordinaria celebrada el
30 de mayo de 2024, se aprob¢ inicialmente el Reglamento de la Comisidn
Asesora de Salud Publica, y someter el expediente a informacién publica y
audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias, para presentar
reclamaciones y sugerencias.

El anuncio se inserté en el BORM n.% 141 de fecha 19 de junio de 2024 no
habiéndose formulado alegaciones dentro de plazo, y en virtud de lo establecido
en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, procede su aprobacién definitiva insertdéndose a continuacion su texto
integro segun dispone el art. 70.2 de la mencionada Ley.

Contra el citado acuerdo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del siguiente dia al de la
publicacion del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Murcia, a 1 de octubre de 2024.—El Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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Reglamento de la Comisién Asesora de Salud Publica del Ayuntamiento
de Murcia

La Comision Asesora de Salud Publica del Ayuntamiento de Murcia (en
adelante denominada La Comisidn) es un instrumento que busca facilitar y
fomentar la participacidon de profesionales expertos en las distintas areas de
la salud publica con el objetivo de asesorar y coordinar las mejores evidencias
practicas en vigilancia, promocidn, prevenciéon y proteccién de la salud de los
vecinos del municipio.

Se configura asimismo como una herramienta esencial para potenciar y
poner en valor el talento cientifico sanitario, utilizando el mismo en favor de la
salud de los habitantes del municipio mediante el disefio e implementacion de
estrategias de salud publica interdepartametales y multidisciplinares, con alcance
en todas las politicas.

El Ayuntamiento de Murcia, para el desarrollo de las competencias de
Proteccion de la Salubridad Publica previstas en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y Ley 27/2013, de Racionalizacién
y Sostenibilidad de la Administracién Publica, de 27 de diciembre, asi como
en las Leyes de Sanidad y Salud Publica, considera esencial la colaboracién de
instituciones y profesionales de reconocido prestigio en la materia.

1. Objeto

El objeto de este reglamento es la creacién de la Comision Asesora de
Salud Publica del Ayuntamiento de Murcia, regulando asimismo su composicion,
funciones y régimen de funcionamiento.

2. Creacion y adscripcion
1. Se crea la Comision como grupo de trabajo, de caracter multidisciplinar,

confiriéndole funciones de asesoramiento y consultoria en cualquier materia de
competencia municipal en salud publica, con caracter no vinculante.

2. La Comisidén estara adscrita a la Concejalia con competencias en salud
publica del Ayuntamiento de Murcia.

3. Fines y funciones

La Comisién tendra como fin actuar como asesor y consultor no vinculante
del Ayuntamiento de Murcia, en materia de salud publica que afecte a las
competencias municipales y/o a los intereses de los vecinos. Se configura como
un instrumento para avanzar en salud y equidad en todas las politicas.

La funcion primordial de la Comision es el asesoramiento, la contextualizacion,
planificacion del desarrollo y evaluacién de la implementacidén de las principales
Estrategias de Salud Publica (obesidad infantil, salud mental, prevencién de la
cronicidad, etc.), asi como la planificacion de acciones en caso de emergencia en
materia de salud.

Son funciones de la Comisidn:
a) Formular propuestas de actuacion en el ambito de la salud publica local.

b) Realizar un diagndstico de la situacién de salud y priorizacion de los
diferentes areas de interés relacionados con la salud en el municipio.

c) Proponer medidas de comunicacion y de educacién para promover la
concienciacion y la sensibilizacion de los sectores econdmicos y sociales en la
mejora de la salud publica.

d) El estudio y asesoramiento para la elaboracién de recomendaciones para
la poblacion.
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e) El seguimiento y evaluacién de las diferentes estrategias de salud puestas
en marcha y la emision de informes de valoracion.

f) La realizacién de propuestas que permitan una mejora en la ejecucion
de la normativa vigente, incluyendo elaboracién y definicion de procedimientos
y de notas interpretativas para mejorar el cumplimiento de los objetivos de la
normativa de salud.

g) Facilitar la interlocucién con las instituciones de salud regionales,
nacionales y/o internacionales, con la empresa privada y con el tejido asociativo
del ambito de la salud.

h) Proponer planes coordinados, asi como sus procedimientos de supervision,
en el @mbito de las competencias de la Administracion Local.

i) Acordar la constitucion de grupos de trabajo especificos por razén de materia.

j) Proponer actuaciones a llevar a cabo por la Administracién ante situaciones
de emergencia sanitaria.

4. Composicion
La Comision estara integrada por el/la Presidente/a, un coordinador, vocales

asesores, vocales consultores y un secretario, pudiendo invitarse a sus sesiones a
personas externas cuando el asunto a tratar asi lo aconseje.

4.1 El/la Presidente/a: sera el/la Titular de la Concejalia con competencias en
Salud Publica o persona en quien delegue.

4.2 El/la Coordinador/a habra de ser un profesional experto en salud publica,
correspondiendo su designaciéon al Concejal con competencias en salud de entre
los miembros de la Comision.

4.3 La Comisidn contara con un maximo de 30 Vocales Asesores, siendo estos
profesionales expertos, seleccionados por razén de su cualificacién profesional,
siendo su nombramiento personal.

4.4 Formaran también parte de la Comision 12 Vocales Consultores, en
representacion de los Colegios Profesionales Sanitarios del Municipio de Murcia,
actuando en nombre de los mismos, a quien correspondera su nombramiento.

4.5 Ejercera las funciones de Secretario un funcionario publico de carrera
perteneciente al Subgrupo Al de la Concejalia de Salud, el cual tendra voz pero no voto.

Cuando la situacion o la tematica de la reunién, asi lo aconsejen, podra
invitarse a la misma a personas externas, en su calidad de expertas en la materia
a tratar o de representantes de otras entidades o sectores. Estas personas
tendran voz pero no voto y no tendran la consideracién de miembros de la
Comision, salvo que por la previsible persistencia de la situacién, se aconseje
su incorporacién en la misma hasta el cese de las circunstancias especiales que
motivaron este nombramiento.

Los miembros de la Comision seran designados por el Concejal con
competencias de salud por un periodo de cuatro afios, guardandose en la medida
de lo posible la equidad de género en su composicion.

5. Funcionamiento

1. La Comision podra aprobar sus propias normas de funcionamiento.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal de la
persona que ejerza la coordinacion, y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, ejercera tales funciones la persona que previamente se haya
designado como sustituto en la primera reunién plenaria, por razén de la materia.
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3. La persona que ocupe la secretaria sera sustituida, en casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal, y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, por otro funcionario del grupo Al del Servicio de Salud que
previamente se haya designado como suplente.

4. La adopcidén de propuestas deberan ratificarse por el/la titular de la
Concejalia con competencias en salud.

5. La Comision se reunira en sesion ordinaria con una periodicidad semestral.
También puede reunirse en sesion extraordinaria, siempre que asi lo acuerde el
Concejal de la materia, el coordinador o que lo solicite una tercera parte de sus
miembros. La comunicacidn de las convocatorias puede ser efectuada por medios
telematicos y las reuniones podran realizarse a distancia telematicamente.

6. Se constituirdn grupos de trabajo por materias de interés cuya composicion
se decidird en las reuniones plenarias.

7. La asistencia a las reuniones no sera objeto de dieta o indemnizacién
alguna, los gastos en concepto de indemnizacidn por realizacidon de servicios,
dietas y desplazamientos que se originen por su participacién en reuniones
de La Comisidn seran por su cuenta o de sus respectivas administraciones u
organizaciones de origen.

8. El ejercicio de las funciones de Secretaria no supone ni la ocupacion ni la
creacién de ningun puesto de trabajo especifico a estos efectos.

6. No incremento del gasto publico.

El funcionamiento de La Comisidon no supondra incremento alguno del gasto
publico, ni disminucién de los ingresos publicos, y serd atendida con los medios
materiales y de personal existentes en la Concejalia con funciones de Salud
publica y con las disponibilidades presupuestarias existentes en cada ejercicio
sin que pueda suponer incremento de dotaciones ni de retribuciones ni de otros
gastos de personal.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Pliego

5059 Convocatoria de ayudas destinadas a las actuaciones de
rehabilitaciéon a nivel de barrio del Ayuntamiento de Pliego, al
amparo del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/785258)

Extracto del Acuerdo de fecha 07/10/2.024 de la Junta de Gobierno, por
la que se aprueba la "Convocatoria de Ayudas destinadas a las actuaciones de
Rehabilitacion a Nivel de Barrio del Ayuntamiento de Pliego, al amparo del Real
Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los programas de
ayudas en materia de Rehabilitacion Residencial y Vivienda Social del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia-Financiado por la Unidon Europea-
NextGenerationEU”, mediante el procedimiento de concurrencia competitiva:

Primero. Beneficiarios.

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria las recogidas en el
articulo 7 y 8 de la convocatoria.

Segundo. Objeto

La subvencidn tiene por objeto financiacién de la realizacién conjunta
de obras y actuaciones de rehabilitaciéon en edificios de uso predominante
residencial y viviendas, incluidas las viviendas unifamiliares, y de urbanizacion
o reurbanizacién de espacios publicos, dentro de ambitos de actuacion
denominados Entornos Residenciales de Rehabilitacion Programada (ERRP),
previamente delimitados en municipios de cualquier tamafio de poblacién y la
prestacion de servicios de oficina de rehabilitacion tipo “ventanilla Unica” para
facilitar la gestidon y el desarrollo de las actuaciones programadas en el ERRP.

Podran ser objeto de subvencion las actuaciones recogidas en el articulo 4 de
la citada convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras

Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los programas
de ayuda en materia de rehabilitacion residencial y vivienda social del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

La cuantia maxima de las ayudas se determinara atendiendo al coste total
de las actuaciones a desarrollar (inversidon subvencionable), en funcion del nivel
de ahorro en consumo de energia primaria no renovable conseguido mediante la
actuacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la convocatoria.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo recogido en la Convocatoria junto
con el resto de documentacion (Anexos) exigida en la misma, segun se establece
en el articulo 12 de la presente convocatoria.

Pliego, 9 de octubre de 2024.—EIl Alcalde-Presidente de Pliego, Antonio
Huéscar Pérez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracion Local de la Region de Murcia

5060 Convocatoria a la Asamblea Anual Ordinaria de COSITAL Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de los Estatutos
del Colegio Oficial, se convoca a los sefiores colegiados en la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, para que concurran a la Asamblea anual
ordinaria que ha de tener lugar en el Centro Odiseo de Murcia sito en Av. Don
Juan de Borbdn, 224, 30110 Churra, Murcia, el dia 8 de noviembre préximo,
a las 12:30 horas en primera convocatoria y a las 13:00 horas en segunda
convocatoria, para despachar los asuntos que figuran en el siguiente

Orden del dia:
1.0- Aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior.
2.9- Aprobacion, si procede, de la Memoria anual.

3.9- Aprobacioén, si procede, de la Memoria de Gastos e Ingresos del
ejercicio 2023.

4.0- Aprobacion, si procede, de la liquidaciéon del Presupuesto del
ejercicio 2023.

5.9- Aprobacién, si procede, del Presupuesto para el ejercicio 2025.
6.9- Proposiciones y otros asuntos de interés.

7.9- Ruegos y preguntas.

Murcia, a 8 de octubre de 2024.—La Presidenta, Judith Gil Grandio.
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