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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

4958 Resolucion de 18 de septiembre de la Directora General de Mujer
y Prevencion de la Violencia de Género, por la que se convocan
las "Distinciones 25 de Noviembre: Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer” aiio 2024.

Mediante Orden de 27 de octubre de 2016, de la Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades, se establecieron las bases reguladoras de las
“Distinciones 25 de Noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer” (BORM n.° 255, de 3 de noviembre de 2016), las cuales
resultaron modificadas después mediante Orden de 17 de octubre de 2017 del
mismo departamento (BORM n.© 243, de 20 de octubre de 2017).

En la base quinta de dicha orden de bases, se establece que la convocatoria
de estas distinciones se realizard anualmente mediante Resolucién del centro
directivo con competencia en materia de violencia contra la mujer. En la
actualidad, dicha competencia viene asignada a la Direccion General de Mujer
y Prevencidn de la Violencia de Género, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 4 del Decreto n.° 238/2023, de 22 de septiembre, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad, modificado por Decreto n.° 3/2024, de 18 de enero.

En su virtud, de conformidad con la normativa mencionada, y con el
articulo 19.1.b) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la Comunidad Autéonoma de
la Regién de Murcia

Resuelvo:

Primero.- Convocar la 9.2 edicidén de las “Distinciones 25 de Noviembre:
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer” de la Region
de Murcia para el afio 2024, que se regiran integramente por la Orden de 27
de octubre de 2016, de la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades
por la que se establecen las bases reguladoras de las “Distinciones 25 de
Noviembre: Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer”
(BORM n.° 255 de 3 de noviembre de 2016), modificada mediante Orden de
17 de octubre de 2017 del mismo departamento (BORM n.° 243 de 20 de
octubre de 2017).

Segundo.- Que el plazo de presentacion de las candidaturas sera de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el BORM.

Tercero.- Que en las candidaturas se hara constar si se opta por la
modalidad a) o b) y/o c) del articulo 3 de la citada Orden de bases de 27 de
octubre de 2016, que se recogen a continuacién:
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a) Una distincion a aquellas personas fisicas, instituciones, asociaciones,
entidades y demas personas juridicas que hayan destacado en cualquier ambito
en su lucha contra la violencia hacia las mujeres en la Region de Murcia.

b) Una distincién a aquellas personas fisicas, instituciones, asociaciones,
entidades y demas personas juridicas que hayan destacado en cuanto a
la deteccion, coordinacién y atencidon en la lucha contra la violencia hacia las
mujeres en el ambito local en la regidn de Murcia.

c) Una distincion al colectivo que haya puesto en marcha un proyecto
destacado por su importancia y compromiso en su lucha contra la violencia de
género en la Regién de Murcia.

En las candidaturas figuraran los siguientes datos:

- Nombre y apellidos de la persona o nombre de la Institucion que se propone
para la distincion, domicilio, teléfonos de contacto, correo electrdnico, profesion
y/0 ocupacion asi como el teléfono, fax y correo electrénico del lugar de trabajo
o institucidn que representa y, en su caso, domicilio laboral asi como un breve
resumen del recorrido profesional y personal.

- Nombre y apellidos de la persona, o nombre de la Institucidon que propone,
teléfonos de contacto y correo electrdnico.

- Personas allegadas de contacto: (nombre y apellidos, teléfono, relacién con
la persona propuesta, etc.).

- Actividades destacadas realizadas por la persona o institucion propuesta en
la lucha contra la violencia hacia la mujer.

- Razones que fundamentarian la concesion de la distincion.

- Enlaces de interés.

- Otros: (recortes de prensa, fotografias, escritos, méritos reconocidos etc.).

Cuarto.- Que la presentacidon de las candidaturas se realizara a través del
formulario correspondiente al procedimiento 1564 (Anexo I de esta Resolucidn) y
se ajustara al guion que aparece en el Anexo II.

Quinto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia para general conocimiento.

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el BORM, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 18 de septiembre de 2024.—La Directora General de Mujer y
Prevencion de la Violencia de Género, Ana Belén Martinez Garrido.
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Procedimiento 1564
Anexo |

Solicitud de presentacion segin Modalidades establecidas en la
Resolucion de 18 de septiembre de 2024.

[0 a.- Propuesta por las Secretarias Generales de las Consejerias de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia

O b.- Propuestas por las entidades locales de la Region de Murcia
O c.- Propuesta por asociaciones, entidades y personas fisicas o juridicas

DATOS DE PERSONA/INSTITUCION PROPUESTA:

NOMBRE Y APELLIDOS
Haga clic aqui para escribir texto.

NOMBRE DE INSTITUCION PROPUESTA
Haga clic aqui para escribir texto.

DOMICILIO PARTICULAR
Haga clic aqui para escribir texto.

TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Haga clic aqui para escribir Haga clic aqui para escribir texto.
texto.

DATOS PROFESIONALES:

PROFESION U OCUPACION
Haga clic aqui para escribir texto.

DOMICILIO LABORAL
Haga clic aqui para escribir texto.

TELEFONO FAX
Haga clic aqui para escribir texto. Haga clic aqui para escribir texto.

CORREOQ ELECTRONICO
Haga clic aqui para escribir texto.

PERSONA O INSTITUCION QUE PROPONE:

NOMBRE
Haga clic aqui para escribir texto.

TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Haga clic aqui para escribir Haga clic aqui para escribir texto.
texto.
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DETALLES DE LA CANDIDATURA:

ENLACES DE INTERES
Haga clic aqui para escribir texto.
Haga clic aqui para escribir texto.

Haga clic aqui para escribir texto.

Haga clic aqui para escribir texto.
Haga clic aqui para escribir texto.
BREVE RESUMEN DEL RECORRIDO PERSONAL Y PROFESIONAL
Haga clic aqui para escribir texto.
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Anexo II

Guion para las propuestas de candidaturas
Informacién general:

A fin de facilitar al jurado la valoracion de las candidaturas, se ha de seguir el
guion que se indica a continuacion.

- Las candidaturas deberan presentarse en el formulario que aparece
en la convocatoria. Se pueden presentar documentos anexos relativos a la
candidatura que deben tener una extension maxima de 4 paginas, con letra
“Arial” tamafio 12, con interlineado 1,5.

- La presentacion se realizard a través de cualquiera de los Registros
determinados por la normativa vigente, en las Oficinas de Correos en su forma
reglamentaria, o de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, remitiéndose a la Direccién General de Mujer y Prevencién de la
Violencia de Género.

- Que la presentacion de las candidaturas se realizara a través del formulario
correspondiente al procedimiento 1564 (Anexo I) de esta Resolucion.

Modalidad de las distinciones y presentacion:
Sefialar en el formulario la opcién a la que corresponde la candidatura:

a) Propuesta por las Secretarias Generales de las Consejerias de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia: una distincion a aquellas personas
fisicas, instituciones, asociaciones, entidades y demds personas juridicas que
hayan destacado en cualquier ambito en su lucha contra la violencia hacia las
mujeres.

b) Propuesta por las entidades locales de la Regién de Murcia: una distincion
a aquellas personas fisicas, instituciones, asociaciones, entidades y demas
personas juridicas que hayan destacado en cuanto a la deteccion, coordinacion y
atencion en la lucha contra la violencia hacia las mujeres en el ambito local en la
Region de Murcia.

c) Propuesta por asociaciones, entidades y personas fisicas o juridicas: una
distincion al colectivo que haya puesto en marcha un proyecto destacado por su
importancia y compromiso en su lucha contra la violencia de género en el ambito
regional.

Datos personales:

e Nombre y apellidos o0 nombre de la Institucién que se propone para la
distincion:

e Domicilio particular.

e Teléfonos de contacto.

e Correo electrénico.

e Profesion y/o ocupacion.

e Domicilio laboral.

e Teléfono, fax y correo electrénico del lugar de trabajo o institucién que
representa.
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e Nombre y apellidos o nombre de la Institucién que propone:

e Teléfonos de contacto.

e Correo electrénico.

e Personas allegadas de contacto: (nombre y apellidos, teléfono de contacto,
relacion con la persona propuesta, etc.)

Respecto a la candidatura

Se cumplimentara un breve resumen del recorrido profesional y personal en
el formulario, junto con enlaces de interés y las actividades, acciones, proyectos o
méritos realizados mas destacados en la lucha contra la violencia hacia la mujer;
fundamentacion de las razones por las que se considera que la persona o entidad
es merecedora de la distincion (o ha de ser distinguida).

Otros

Se podra presentar, como anexo al formulario, un documento de candidatura
con una extensién maxima de 4 paginas, con letra “Arial” tamafio 12, con
interlineado 1,5, también se pueden adjuntar recortes de prensa, fotografias,
escritos, méritos reconocidos, etc.

NPE: A-111024-4958 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

4959 Correccion de errores del extracto de la Orden de 4 de octubre de
2024, de la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, por
la que se aprueba la convocatoria de la subvencién a entidades
privadas sin animo de lucro, en régimen de concurrencia
competitiva, para actuaciones destinadas a prevenir y combatir
la violencia contra la mujer, asi como a la orientacion y
acompaiamiento de victimas de violencia de genero y cualquier
otro tipo de violencia contra la mujer, fondos del Pacto de
Estado RM.

BDNS (Identif.): 789189

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/789189)

Advertido error en el titulo del extracto de la Orden de 4 de octubre de 2024,
de la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, por la que se aprueba
la convocatoria de la subvencién a entidades privadas sin animo de lucro, en
régimen de concurrencia competitiva, para actuaciones destinadas a prevenir y
combatir la violencia contra la mujer, asi como a la orientacidon y acompafiamiento
de victimas de violencia de género y cualquier otro tipo de violencia contra la
mujer, con fondos del Pacto de Estado contra la violencia de género, en la Regidn
de Murcia, publicado en el BORM n.° 237, de fecha 10 de octubre de 2024, se
procede a efectuar la oportuna correccion.

En el titulo del extracto, donde dice:

Extracto de la Orden de 30 de julio de 2024, de la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
a entidades privadas sin animo de lucro, para el desarrollo de actuaciones
incluidas en el Plan Corresponsables al amparo de la Conferencia Sectorial de
Igualdad de 29 de abril de 2024.

Debe decir:

Extracto de la Orden de 4 de octubre de 2024, de la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad por la que se aprueba la convocatoria de la subvencion
a entidades privadas sin animo de lucro, en régimen de concurrencia competitiva,
para actuaciones destinadas a prevenir y combatir la violencia contra la mujer,
asi como a la orientacidon y acompafamiento de victimas de violencia de género
y cualquier otro tipo de violencia contra la mujer, con fondos del Pacto de Estado
contra la violencia de género, en la Regién de Murcia.

Murcia, 4 de octubre de 2024.—La Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad, Maria Concepcidn Ruiz Caballero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

4960 Resolucion de 30 de septiembre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a
través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de La Unién, para
el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo
del Plan COPLA-2024.

Visto el convenio de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién
del Territorio y el Ayuntamiento de La Unién, para el establecimiento de la
estructura operativa y el despliegue del Servicio de Vigilancia y Rescate en playas
previsto en el operativo del Plan COPLA-2024, suscrito con fecha 12 de julio
de 2024, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2024,
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboraciéon que concierne al
interés publico de esta Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién
Regional.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, el texto del convenio
de Colaboracién entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio y el
Ayuntamiento de La Unidn, para el establecimiento de la estructura operativa
y el despliegue del Servicio de Vigilancia y Rescate en playas previsto en el
operativo del Plan COPLA-2024, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 30 de septiembre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio, y el Ayuntamiento de La Unidén para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del servicio
de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del Plan
COPLA 2024

Murcia a, 12 de julio de 2024

Participan:

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacion del Territorio nombrado por Decreto del Presidente n.0
32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma para la
firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, autorizado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2024.

De otra parte, D. Joaquin Gabriel Zapata Garcia, Alcalde del Ayuntamiento
de La Unidn, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D2 Rocio
Iniesta Abellan, Secretaria General de dicha Corporacion, como fedataria para la
formalizacion del citado Convenio aprobado por la Junta de Gobierno, de fecha 12
de junio de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del
Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de reorganizacién de la Administracién Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecuciéon de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccién civil, emergencias, prevencion y extincién de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.°
237/2023, de 22 de septiembre, modificado por el Decreto n.° 2/2024, de 18 de
enero.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccion de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
gue previd la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y
actuaciones destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos
intervienen en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de otros profesionales o de quienes prestan su
colaboracion voluntaria, asi como la importancia, para una politica eficaz de
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proteccién civil, de que estos cuenten con un elevado nivel de preparaciéon y
formacion especializada.

La disposicion adicional primera de la citada ley, que regula al voluntariado en
el ambito de la proteccion civil y las entidades colaboradoras, dispone en su punto
tercero, que “Cruz Roja y otras entidades entre cuyos fines estén los relacionados
con la proteccion civil contribuirdn con sus efectivos y medios a las tareas de la
misma”. Asi mismo, la disposicién adicional primera bis, se refiere en su punto
1.9 a Cruz Roja, en los siguientes términos “Cruz Roja espafiola, auxiliar de las
Administraciones Publicas en las actividades humanitarias y sociales impulsadas
por ellas, tiene la consideracion de entidad colaboradora del Sistema Nacional de
Proteccién Civil y podra contribuir con sus medios a las actuaciones de éste, en
su caso, mediante la suscripcion de convenios. En los planes de proteccién civil
contemplados en el articulo 14 figuraran, en su caso, las actuaciones que pueda
realizar esta entidad”.

En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperacién econdmica,
técnica y administrativa entre la administracion local y la administracion de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccidon Civil, como instrumentos de prevision del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacion de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccién de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacién de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Region de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuacién en caso de
emergencias en nuestra Regiéon. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Regiéon de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Regién
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra region en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su Ultima revisidn y actualizacién de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos, de junio a septiembre, y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales,
ya sean de titularidad autondmica, local o aportados por la administracién estatal
o entidades privadas, llamados a intervenir en las emergencias que se puedan
presentar tanto en las aguas interiores de nuestra regién, como en las playas y
zonas costeras de los municipios de nuestro litoral. Asimismo, en el caso de que
estos medios no fueran suficientes se prevé la articulacién con el Plan Nacional de
Salvamento Maritimo.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
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Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
de revision y actualizacién, por la Direccién General competente en materia
de proteccion civil en colaboracién con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

Los Anexos I, II y III del Plan COPLA, detallan la infraestructura operativa, y
concretan los medios materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, rescate en playas y salvamento en la mar.

En concreto, en los Anexos I y II (relativos al grupo de vigilancia y rescate
en zonas de bafio y a los carteles informativos de las playas sin servicio de
socorrista, respectivamente) se relacionan las playas que cuentan con puestos
de primeros auxilios, vigilancia y rescate o con sdlo alguno de estos servicios; las
fechas en que dispondran de estos, asi como las playas en las que sélo han de
figurar carteles informativos de no existencia de socorristas.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al afio 2024 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado de 30 de mayo de 2024, y en él se detalla la
infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas del territorio
de La Uniédn.

En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comun en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y
rescate en playas en el territorio de La Unidn, suscribir el presente convenio de
colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de La Unidn, para la prestacién del servicio de
primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas, conforme a lo previsto en el Plan
COPLA y en los Anexos I y II del operativo aprobado por Consejo de Gobierno en
su sesién de 30 de mayo de 2024, con el fin de salvaguardar la vida humana en
las zonas de playa y bafio.

Segunda.- Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de La Union se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y los Anexos
I y II del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de ocupacion
y peligrosidad de sus playas la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia
y rescate en playas; atender las zonas de bafo por socorristas profesionales
ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/Asociaciones
Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja, coordinados
todos mediante la organizacion que el Ayuntamiento establezca; sefializar las
playas sin vigilancia descritas en el Anexo II del operativo del Plan COPLA; asi
como informar al Centro de Coordinacion de la Comunidad Autéonoma (CECOP) y
movilizar y coordinar los recursos municipales.

b) Fuera de la época sefalada en el dispositivo permanente del operativo,
atenderan las emergencias que se produzcan en las playas de su término
municipal con los medios humanos y materiales necesarios mediante los Servicios
Municipales de Proteccion Civil o en su defecto de la Policia Local.
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2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio a través
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y los Anexos I y II del
operativo vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2024.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

Para la ejecucién de las actuaciones de colaboracion contempladas en el
convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 64.587,50 € de los cuales, la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacidn del Territorio aportara la cantidad
de 43.697,88 €, y el Ayuntamiento de La Union la cantidad de 20.889,62 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucion del convenio, si bien, la cantidad aportada por
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2024.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio abonara a la
firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria 20.02.00.223A.460.89,
proyecto n® 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia y Rescate en Playas Maritimas y
Fluviales. Plan COPLA” de los presupuestos generales de la CARM para el ejercicio
2024" |la cantidad de 43.697,88.- €.

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comision, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecucion del convenio, asi como de la interpretacion y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacion de este pudieran derivarse.

Quinta.- Modificacién del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacion debera incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

El convenio surtird efectos desde la fecha de la firma de la parte que lo haga
en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2024. No obstante, las actuaciones
anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2024, quedaran
comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de manera
determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado operativo.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resolucién daran lugar a su
liquidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
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de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacion tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucién.

A efectos de la liquidacion las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccidén General de Seguridad y Emergencias debera remitir al
Ayuntamiento de La Union una memoria relativa al cumplimiento de las
obligaciones asumidas con la suscripcién del convenio.

- El Ayuntamiento de La Unién debera remitir a la Direccidn General de
Seguridad y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripciéon del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracion
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de La Unidn.

Octava.- Régimen Juridico y resoluciéon de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacién, modificacion,
efectos o resolucion, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente al
margen el presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—El Alcalde del Ayuntamiento de La Unién, Joaquin Gabriel Zapata
Garcia.—La Secretaria General del Ayuntamiento de La Unidn, Rocio Iniesta
Abellan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

4961 Resolucion de 30 de septiembre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a
través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de Lorca, para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo
del Plan COPLA-2024.

Visto el Convenio de colaboracidn entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién
del Territorio y el Ayuntamiento de Lorca, para el establecimiento de la estructura
operativa y el despliegue del Servicio de Vigilancia y Rescate en playas previsto
en el operativo del Plan COPLA-2024, suscrito con fecha 11 de julio de 2024,
previa autorizacion del Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2024, y teniendo
en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en
el mismo, regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico de
esta Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accidén Exterior y Emergencias, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Regional.

Resuelvo
Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de Colaboracion entre la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio y el
Ayuntamiento de Lorca, para el establecimiento de la estructura operativa y el
despliegue del Servicio de Vigilancia y Rescate en playas previsto en el operativo

del Plan COPLA-2024, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 30 de septiembre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.

NPE: A-111024-4961



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Viernes, 11 de octubre de 2024 Pagina 30621

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias
y Ordenacion del Territorio, y el Ayuntamiento de Lorca para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del servicio
de vigilancia y rescate en Playas previsto en el operativo del
Plan COPLA 2024.

Murcia a, 11 de julio de 2024

Participan

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio nombrado por Decreto del Presidente
n.%0 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma
para la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
autorizado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2024.

De otra parte, D. Fulgencio Gil Jédar, Alcalde del Ayuntamiento de Lorca,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 124.4.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Juan de la Cruz Arcas
Martinez-Salas, Director Accidental de la Oficina de Gobierno Local de dicha
Corporacion, como fedatario para la formalizacién del citado Convenio aprobado
la Junta de Gobierno, de fecha 14 de junio de 2024, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que acttan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.° 31/2023, de 14
de septiembre, de reorganizacién de la Administracion Regional, es el
Departamento de la Comunidad Auténoma encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno,
entre otras, en materia de proteccion civil, emergencias, prevencion y
extincién de incendios y salvamento, competencias que, son ejercidas
por la Direccién General de Seguridad y Emergencias, de conformidad con
lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.° 237/2023, de 22 de septiembre,
modificado por el Decreto n.° 2/2024, de 18 de enero.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccion de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previo la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y
actuaciones destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos
intervienen en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de otros profesionales o de quienes prestan su
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colaboracion voluntaria, asi como la importancia, para una politica eficaz de
proteccién civil, de que estos cuenten con un elevado nivel de preparacién y
formacion especializada.

La disposicion adicional primera de la citada ley, que regula al voluntariado en
el ambito de la proteccidn civil y las entidades colaboradoras, dispone en su punto
tercero, que “Cruz Roja y otras entidades entre cuyos fines estén los relacionados
con la proteccion civil contribuirdn con sus efectivos y medios a las tareas de la
misma”. Asi mismo, la disposicion adicional primera bis, se refiere en su punto
1.9 a Cruz Roja, en los siguientes términos “Cruz Roja espafiola, auxiliar de las
Administraciones Publicas en las actividades humanitarias y sociales impulsadas
por ellas, tiene la consideracién de entidad colaboradora del Sistema Nacional de
Proteccién Civil y podra contribuir con sus medios a las actuaciones de éste, en
su caso, mediante la suscripcién de convenios. En los planes de proteccion civil
contemplados en el articulo 14 figuraran, en su caso, las actuaciones que pueda
realizar esta entidad”.

En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperacién econdmica,
técnica y administrativa entre la administracién local y la administracion de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripciéon de convenios administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccion Civil, como instrumentos de prevision del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacion de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccion de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacion de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccidn Civil de la Regiéon de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuaciéon en caso de
emergencias en nuestra Region. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Regiéon de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra regién en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su Ultima revision y actualizacién de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos, de junio a septiembre, y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales,
ya sean de titularidad autondmica, local o aportados por la administracion estatal
o entidades privadas, llamados a intervenir en las emergencias que se puedan
presentar tanto en las aguas interiores de nuestra regidon, como en las playas y
zonas costeras de los municipios de nuestro litoral. Asimismo, en el caso de que
estos medios no fueran suficientes se prevé la articulacion con el Plan Nacional de
Salvamento Maritimo.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
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el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
de revision y actualizacién, por la Direcciéon General competente en materia
de proteccién civil en colaboracién con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

Los Anexos I, II y III del Plan COPLA, detallan la infraestructura operativa, y
concretan los medios materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, rescate en playas y salvamento en la mar.

En concreto, en los Anexos I y II (relativos al grupo de vigilancia y rescate
en zonas de bafo y a los carteles informativos de las playas sin servicio de
socorrista, respectivamente) se relacionan las playas que cuentan con puestos
de primeros auxilios, vigilancia y rescate o con sdélo alguno de estos servicios; las
fechas en que dispondran de estos, asi como las playas en las que sélo han de
figurar carteles informativos de no existencia de socorristas.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al afio 2024 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado 30 de mayo de 2024, y en él se detalla la
infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas del territorio
de Lorca.

En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comun en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia
y rescate en playas en el territorio de Lorca, suscribir el presente convenio de
colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de Lorca, para la prestacion del servicio de
primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas, conforme a lo previsto en el Plan
COPLA y en los Anexos I y II del operativo aprobado por Consejo de Gobierno en
su sesion de 30 de mayo de 2024, con el fin de salvaguardar la vida humana en
las zonas de playa y bafio.

Segunda.- Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de Lorca se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y los
Anexos I y II del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de
ocupacion y peligrosidad de sus playas la infraestructura de primeros auxilios,
vigilancia y rescate en playas; atender las zonas de bano por socorristas
profesionales ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/
Asociaciones Municipales de Proteccién Civil o de la Asamblea Local de Cruz
Roja, coordinados todos mediante la organizacién que el Ayuntamiento
establezca; sefializar las playas sin vigilancia descritas en el Anexo II del
operativo del Plan COPLA; asi como informar al Centro de Coordinacién
de la Comunidad Auténoma (CECOP) y movilizar y coordinar los recursos
municipales.
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b) Fuera de la época sefialada en el dispositivo permanente del operativo,
atenderan las emergencias que se produzcan en las playas de su término
municipal con los medios humanos y materiales necesarios mediante los Servicios
Municipales de Proteccion Civil o en su defecto de la Policia Local.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio a través
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y los Anexos I y II del
operativo vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Regidén de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2024.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

Para la ejecuciéon de las actuaciones de colaboracion contempladas en
el convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 87.500,00 € de
los cuales, la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio
aportara la cantidad de 52.671,18 €, y el Ayuntamiento de Lorca la cantidad
de 34.828,82 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucion del convenio, si bien, la cantidad aportada por
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2024.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
abonard a la firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria
20.02.00.223A.460.89, proyecto n© 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia
y Rescate en Playas Maritimas y Fluviales. Plan COPLA” de los presupuestos
generales de la CARM para el ejercicio 2024" la cantidad de 52.671,18.- €.

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comisién, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecucién del convenio, asi como de la interpretacion y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacidon de este pudieran derivarse.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificaciéon debera incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

El convenio surtird efectos desde la fecha de la firma de la parte que
lo haga en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2024. No obstante, las
actuaciones anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2024,
quedaran comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de
manera determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado
operativo.

NPE: A-111024-4961



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Viernes, 11 de octubre de 2024 Pagina 30625

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resoluciéon daran lugar a su
liguidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacion tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucion.

A efectos de la liquidacién las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccidén General de Seguridad y Emergencias debera remitir al
Ayuntamiento de Lorca una memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones
asumidas con la suscripcion del convenio.

- El Ayuntamiento de Lorca debera remitir a la Direccion General de
Seguridad y Emergencias la siguiente documentacién:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcidon del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracion
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de Lorca.

Octava.- Régimen Juridico y resoluciéon de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, y por
las demds normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacién, modificacion,
efectos o resolucion, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente al
margen el presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—El Alcalde del Ayuntamiento de Lorca, Fulgencio Gil Jédar.—
El Director accidental de la Oficina de Gobierno Local, Juan de la Cruz Arcas
Martinez-Salas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

4962 Resolucion de 30 de septiembre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion
del Territorio y el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, para
el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo
del Plan COPLA-2024.

Visto el convenio de colaboracidon entre la Comunidad Autéonoma de la
Regién de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio y el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, para
el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del Servicio de
Vigilancia y Rescate en playas previsto en el operativo del Plan COPLA-2024,
suscrito con fecha 10 de julio de 2024, previa autorizaciéon del Consejo de
Gobierno de 3 de julio de 2024, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria de Presidencia,
Portavocia, Accion Exterior y Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracién Regional.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de Colaboracién entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través
de la extinta Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
y el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, para el establecimiento de la
estructura operativa y el despliegue del Servicio de Vigilancia y Rescate en playas
previsto en el operativo del Plan COPLA-2024, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 30 de septiembre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacion del Territorio, y el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar,
para el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del
Plan COPLA 2024

Murcia a, 10 de julio de 2024.

Participan:

De una parte, D. José Angel Antelo Paredes, Consejero de Interior,
Emergencias y Ordenacién del Territorio nombrado por Decreto del Presidente
n.%° 32/2023, de 14 de septiembre, actuando en representacion de la misma
para la firma del presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
autorizado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2024.

De otra parte, D. Pedro Javier Sanchez Aznar, Alcalde del Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido
por D.@ M.2 Luisa Jiménez Hernandez, Secretaria General de dicha Corporacién,
como fedataria para la formalizacion del citado Convenio aprobado por el Junta
de Gobierno, de fecha 13 de junio de 2024, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que acttan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacidn
del Territorio en virtud del Decreto del Presidente n.° 31/2023, de 14
de septiembre, de reorganizacién de la Administracion Regional, es el
Departamento de la Comunidad Auténoma encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno,
entre otras, en materia de proteccion civil, emergencias, prevenciéon y
extincién de incendios y salvamento, competencias que, son ejercidas
por la Direccién General de Seguridad y Emergencias, de conformidad con
lo dispuesto en articulo 4 del Decreto n.© 237/2023, de 22 de septiembre,
modificado por el Decreto n.° 2/2024, de 18 de enero.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccion de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previo la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y
actuaciones destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos
intervienen en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de otros profesionales o de quienes prestan su
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colaboracion voluntaria, asi como la importancia, para una politica eficaz de
proteccién civil, de que estos cuenten con un elevado nivel de preparacién y
formacion especializada.

La disposicion adicional primera de la citada ley, que regula al voluntariado en
el ambito de la proteccidn civil y las entidades colaboradoras, dispone en su punto
tercero, que “Cruz Roja y otras entidades entre cuyos fines estén los relacionados
con la proteccion civil contribuirdn con sus efectivos y medios a las tareas de la
misma”. Asi mismo, la disposicion adicional primera bis, se refiere en su punto
1.9 a Cruz Roja, en los siguientes términos “Cruz Roja espafiola, auxiliar de las
Administraciones Publicas en las actividades humanitarias y sociales impulsadas
por ellas, tiene la consideracién de entidad colaboradora del Sistema Nacional de
Proteccién Civil y podra contribuir con sus medios a las actuaciones de éste, en
su caso, mediante la suscripcién de convenios. En los planes de proteccion civil
contemplados en el articulo 14 figuraran, en su caso, las actuaciones que pueda
realizar esta entidad”.

En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperacién econdmica,
técnica y administrativa entre la administracién local y la administracion de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripciéon de convenios administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccion Civil, como instrumentos de prevision del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacion de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccion de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacion de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccidn Civil de la Regiéon de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuaciéon en caso de
emergencias en nuestra Region. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Region de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra regién en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su Ultima revisidon y actualizacién de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos, de junio a septiembre, y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales,
ya sean de titularidad autondmica, local o aportados por la administracion estatal
o entidades privadas, llamados a intervenir en las emergencias que se puedan
presentar tanto en las aguas interiores de nuestra regidon, como en las playas y
zonas costeras de los municipios de nuestro litoral. Asimismo, en el caso de que
estos medios no fueran suficientes se prevé la articulacion con el Plan Nacional de
Salvamento Maritimo.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
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el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
de revision y actualizacién, por la Direcciéon General competente en materia
de proteccién civil en colaboracién con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

Los Anexos I, II y III del Plan COPLA, detallan la infraestructura operativa, y
concretan los medios materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, rescate en playas y salvamento en la mar.

En concreto, en los Anexos I y II (relativos al grupo de vigilancia y rescate
en zonas de bafo y a los carteles informativos de las playas sin servicio de
socorrista, respectivamente) se relacionan las playas que cuentan con puestos
de primeros auxilios, vigilancia y rescate o con sdélo alguno de estos servicios; las
fechas en que dispondran de estos, asi como las playas en las que sélo han de
figurar carteles informativos de no existencia de socorristas.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al afio 2024 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado de 30 de mayo de 2024, y en él se detalla la
infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas del territorio
de San Pedro del Pinatar.

En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comuin en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y
rescate en playas en el territorio de San Pedro del Pinatar, suscribir el presente
convenio de colaboracion conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacién del Territorio y el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, para la
prestacion del servicio de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas,
conforme a lo previsto en el Plan COPLA y en los Anexos I y II del operativo
aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion de 30 de mayo de 2024, con el
fin de salvaguardar la vida humana en las zonas de playa y bafno.

Segunda.- Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA y los Anexos
I y II del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de ocupacién
y peligrosidad de sus playas la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia
y rescate en playas; atender las zonas de bafio por socorristas profesionales
ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/Asociaciones
Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja, coordinados
todos mediante la organizacién que el Ayuntamiento establezca; senalizar las
playas sin vigilancia descritas en el Anexo II del operativo del Plan COPLA; asi
como informar al Centro de Coordinacion de la Comunidad Auténoma (CECOP) y
movilizar y coordinar los recursos municipales.
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b) Fuera de la época sefialada en el dispositivo permanente del operativo,
atenderan las emergencias que se produzcan en las playas de su término
municipal con los medios humanos y materiales necesarios mediante los Servicios
Municipales de Proteccion Civil o en su defecto de la Policia Local.

2. La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio a través
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y los Anexos I y II del
operativo vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacién de
Emergencias de la Regidén de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2024.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

Para la ejecucion de las actuaciones de colaboracidon contempladas en el
convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 435.000,00 € de los
cuales, la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
aportara la cantidad de 84.740,52 €, y el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar
la cantidad de 350.259,48 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucion del convenio, si bien, la cantidad aportada por
la Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2024.

La Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
abonard a la firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria
20.02.00.223A.460.89, proyecto n.° 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia
y Rescate en Playas Maritimas y Fluviales. Plan COPLA” de los presupuestos
generales de la CARM para el ejercicio 2024" la cantidad de 84.740,52.- €.

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comisién, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecucién del convenio, asi como de la interpretacion y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacidon de este pudieran derivarse.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificaciéon debera incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

El convenio surtird efectos desde la fecha de la firma de la parte que
lo haga en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2024. No obstante, las
actuaciones anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2024,
quedaran comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de
manera determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado
operativo.
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El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resoluciéon daran lugar a su
liguidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacion tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucion.

A efectos de la liquidacién las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccidén General de Seguridad y Emergencias debera remitir al
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar una memoria relativa al cumplimiento de
las obligaciones asumidas con la suscripcion del convenio.

- El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar debera remitir a la Direccidn
General de Seguridad y Emergencias la siguiente documentacién:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcidon del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracion
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Octava.- Régimen Juridico y resoluciéon de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, y por
las demds normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacién, modificacion,
efectos o resolucion, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente al
margen el presente convenio.

El Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, José Angel
Antelo Paredes.—El Alcalde del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, Pedro
Javier Sanchez Aznar.—La Secretaria General del Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar, M.2 Luisa Jiménez Hernandez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

4963 Resolucion de 30 de septiembre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a
través de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Acciéon
Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Mazarroén, para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo
del Plan COPLA-2024.

Visto el convenio de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior
y Emergencias y el Ayuntamiento de Mazarrdn, para el establecimiento de la
estructura operativa y el despliegue del Servicio de Vigilancia y Rescate en playas
previsto en el operativo del Plan COPLA-2024, suscrito con fecha 29 de agosto
de 2024, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de 11 de julio de 2024,
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboraciéon que concierne al
interés publico de esta Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién
Regional.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias y el
Ayuntamiento de Mazarrén, para el establecimiento de la estructura operativa
y el despliegue del Servicio de Vigilancia y Rescate en playas previsto en el
operativo del Plan COPLA-2024, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 30 de septiembre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, Portavocia,
Accion Exterior y Emergencias, y el Ayuntamiento de Mazarron para
el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del
Plan COPLA 2024

Murcia a, 29 de agosto de 2024.

Participan:

De una parte, D. Marcos Ortufio Soto, Consejero de Presidencia, Portavocia,
Accion Exterior y Emergencias nombrado por Decreto del Presidente n.0 24/2024,
de 15 de julio, actuando en representacién de la misma para la firma del
presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 11 de julio de 2024.

De otra parte, D. Ginés Campillo Méndez, Alcalde del Ayuntamiento de
Mazarron, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. JesUs
Lépez Lépez, Secretario General de dicha Corporacién, como fedatario para la
formalizacién del citado Convenio aprobado por Junta de Gobierno, de fecha
14 de junio de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias en virtud del Decreto del Presidente n.® 19/2024, de 15 de julio,
de reorganizaciéon de la Administraciéon Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccion civil, emergencias, prevencion y extincion de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccién General de Seguridad
Ciudadana y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 9 del
Decreto n.° 148/2024, de 26 de julio, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y
Emergencias.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccion de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previo la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y
actuaciones destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos
intervienen en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de otros profesionales o de quienes prestan su
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colaboracion voluntaria, asi como la importancia, para una politica eficaz de
proteccién civil, de que estos cuenten con un elevado nivel de preparacién y
formacion especializada.

La disposicion adicional primera de la citada ley, que regula al voluntariado en
el ambito de la proteccidn civil y las entidades colaboradoras, dispone en su punto
tercero, que “Cruz Roja y otras entidades entre cuyos fines estén los relacionados
con la proteccion civil contribuirdn con sus efectivos y medios a las tareas de la
misma”. Asi mismo, la disposicion adicional primera bis, se refiere en su punto
1.9 a Cruz Roja, en los siguientes términos “Cruz Roja espafiola, auxiliar de las
Administraciones Publicas en las actividades humanitarias y sociales impulsadas
por ellas, tiene la consideracién de entidad colaboradora del Sistema Nacional de
Proteccién Civil y podra contribuir con sus medios a las actuaciones de éste, en
su caso, mediante la suscripcién de convenios. En los planes de proteccion civil
contemplados en el articulo 14 figuraran, en su caso, las actuaciones que pueda
realizar esta entidad”.

En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperacién econdmica,
técnica y administrativa entre la administracién local y la administracion de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripciéon de convenios administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccion Civil, como instrumentos de prevision del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacion de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccion de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacion de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccidn Civil de la Regiéon de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuaciéon en caso de
emergencias en nuestra Region. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Region de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra regién en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su Ultima revisidon y actualizacién de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos, de junio a septiembre, y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales,
ya sean de titularidad autondmica, local o aportados por la administracion estatal
o entidades privadas, llamados a intervenir en las emergencias que se puedan
presentar tanto en las aguas interiores de nuestra regidon, como en las playas y
zonas costeras de los municipios de nuestro litoral. Asimismo, en el caso de que
estos medios no fueran suficientes se prevé la articulacion con el Plan Nacional de
Salvamento Maritimo.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
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el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
de revision y actualizacién, por la Direcciéon General competente en materia
de proteccién civil en colaboracién con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

Los Anexos I, II y III del Plan COPLA, detallan la infraestructura operativa, y
concretan los medios materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, rescate en playas y salvamento en la mar.

En concreto, en los Anexos I y II (relativos al grupo de vigilancia y rescate
en zonas de bafo y a los carteles informativos de las playas sin servicio de
socorrista, respectivamente) se relacionan las playas que cuentan con puestos
de primeros auxilios, vigilancia y rescate o con sdélo alguno de estos servicios; las
fechas en que dispondran de estos, asi como las playas en las que sélo han de
figurar carteles informativos de no existencia de socorristas.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al afio 2024 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado 30 de mayo de 2024, y en él se detalla la
infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas del territorio
de Mazarron.

En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comuin en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y
rescate en playas en el territorio de Mazarrén, suscribir el presente convenio de
colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, Portavocia,
Accion Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de Mazarrén, para la prestacion
del servicio de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas, conforme
a lo previsto en el Plan COPLA y en los Anexos I y II del operativo aprobado
por Consejo de Gobierno en su sesiéon de 30 de mayo de 2024, con el fin de
salvaguardar la vida humana en las zonas de playa y bafio.

Segunda.- Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de Mazarrén se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA vy los
Anexos I y II del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de
ocupacioén y peligrosidad de sus playas la infraestructura de primeros auxilios,
vigilancia y rescate en playas; atender las zonas de bafio por socorristas
profesionales ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/
Asociaciones Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja,
coordinados todos mediante la organizacion que el Ayuntamiento establezca;
sefializar las playas sin vigilancia descritas en el Anexo II del operativo del Plan
COPLA; asi como informar al Centro de Coordinacion de la Comunidad Autéonoma
(CECOP) y movilizar y coordinar los recursos municipales.
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b) Fuera de la época sefialada en el dispositivo permanente del operativo,
atenderan las emergencias que se produzcan en las playas de su término
municipal con los medios humanos y materiales necesarios mediante los Servicios
Municipales de Proteccion Civil o en su defecto de la Policia Local.

2. La Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accidon Exterior y Emergencias
a través de la Direccidn General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, se
compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y los Anexos I y II del
operativo vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

¢) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2024.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

Para la ejecucion de las actuaciones de colaboracion contempladas en el
convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 558.828,90 € de los
cuales, la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias
aportara la cantidad de 99.984,93 €, y el Ayuntamiento de Mazarrdn la cantidad
de 458.843,97 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucion del convenio, si bien, la cantidad aportada por la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2024.

La Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias
abonara a la firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria
20.02.00.223A.460.89, proyecto n°® 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia y Rescate
en Playas Maritimas y Fluviales. Plan COPLA” de los presupuestos generales de la
CARM para el ejercicio 2024"” la cantidad de 99.984,93.- €.

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comision, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecuciéon del convenio, asi como de la interpretacion y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacion de este pudieran derivarse.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificaciéon debera incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

El convenio surtird efectos desde la fecha de la firma de la parte que
lo haga en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2024. No obstante, las
actuaciones anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2024,
quedaran comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de
manera determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado
operativo.
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El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resoluciéon daran lugar a su
liguidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacion tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucion.

A efectos de la liquidacién las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias debera remitir
al Ayuntamiento de Mazarrdn una memoria relativa al cumplimiento de las
obligaciones asumidas con la suscripcién del convenio.

- El Ayuntamiento de Mazarrdn debera remitir a la Direccion General de
Seguridad Ciudadana y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcidon del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracion
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de Mazarrdn.

Octava.- Régimen Juridico y resoluciéon de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, y por
las demds normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacién, modificacion,
efectos o resolucion, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente al
margen el presente convenio.

El Consejero de Presidencia, Portavocia, Accidn Exterior y Emergencias,
Marcos Ortufio Soto.—El Alcalde del Ayuntamiento de Mazarréon, Ginés Campillo
Méndez.—El Secretario General del Ayuntamiento de Mazarrdn, Jesus Lopez
Lopez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

4964 Resolucion de 30 de septiembre de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, por la que se publica el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias y el Ayuntamiento de San Javier, para el
establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo
del Plan COPLA-2024.

Visto el Convenio de colaboracidn entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior
y Emergencias y el Ayuntamiento de San Javier, para el establecimiento de la
estructura operativa y el despliegue del Servicio de Vigilancia y Rescate en playas
previsto en el operativo del Plan COPLA-2024, suscrito con fecha 21 de agosto
de 2024, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de 11 de julio de 2024,
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboraciéon que concierne al
interés publico de esta Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién
Regional.

Resuelvo:
Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de Colaboracién entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias y el
Ayuntamiento de San Javier, para el establecimiento de la estructura operativa
y el despliegue del Servicio de Vigilancia y Rescate en playas previsto en el

operativo del Plan COPLA-2024, cuyo texto es el siguiente:

Murcia, a 30 de septiembre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, Portavocia,
Accion Exterior y Emergencias, y el Ayuntamiento de San Javier para
el establecimiento de la estructura operativa y el despliegue del
servicio de vigilancia y rescate en playas previsto en el operativo del
Plan COPLA 2024

Murcia a, 21 de agosto de 2024

Participan:

De una parte, D. Marcos Ortufio Soto, Consejero de Presidencia, Portavocia,
Accion Exterior y Emergencias nombrado por Decreto del Presidente n.0 24/2024,
de 15 de julio, actuando en representacién de la misma para la firma del
presente Convenio, en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, autorizado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 11 de julio de 2024.

De otra parte, D. José Miguel Luengo Gallego, Alcalde del Ayuntamiento de
San Javier, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. César
Valcayo Andrino, Secretario General de dicha Corporacién, como fedatario para la
formalizacién del citado Convenio aprobado por Junta de Gobierno, de fecha
27 de junio de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y
Emergencias en virtud del Decreto del Presidente n.® 19/2024, de 15 de julio,
de reorganizaciéon de la Administraciéon Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
proteccion civil, emergencias, prevencion y extincion de incendios y salvamento,
competencias que, son ejercidas por la Direccién General de Seguridad
Ciudadana y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en articulo 9 del
Decreto n.° 148/2024, de 26 de julio, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y
Emergencias.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento del
sistema nacional de proteccion de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes
que previo la Ley anterior, facilitando el ejercicio cooperativo, coordinado y
eficiente de las competencias distribuidas entre las Administraciones Publicas,
interconectando de manera abierta y flexible la pluralidad de servicios y
actuaciones destinados al objetivo comun, y reconociendo el papel de cuantos
intervienen en esas actuaciones, ya se trate de personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de otros profesionales o de quienes prestan su
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colaboracion voluntaria, asi como la importancia, para una politica eficaz de
proteccién civil, de que estos cuenten con un elevado nivel de preparacién y
formacion especializada.

La disposicion adicional primera de la citada ley, que regula al voluntariado en
el ambito de la proteccidn civil y las entidades colaboradoras, dispone en su punto
tercero, que “Cruz Roja y otras entidades entre cuyos fines estén los relacionados
con la proteccion civil contribuirdn con sus efectivos y medios a las tareas de la
misma”. Asi mismo, la disposicion adicional primera bis, se refiere en su punto
1.9 a Cruz Roja, en los siguientes términos “Cruz Roja espafiola, auxiliar de las
Administraciones Publicas en las actividades humanitarias y sociales impulsadas
por ellas, tiene la consideracién de entidad colaboradora del Sistema Nacional de
Proteccién Civil y podra contribuir con sus medios a las actuaciones de éste, en
su caso, mediante la suscripcién de convenios. En los planes de proteccion civil
contemplados en el articulo 14 figuraran, en su caso, las actuaciones que pueda
realizar esta entidad”.

En el ambito local, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, también contempla la cooperacién econdmica,
técnica y administrativa entre la administracién local y la administracion de las
Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripciéon de convenios administrativos.

Tercero.- La citada Ley 17/2015, de 9 de julio, en su articulo 14 se refiere
a los Planes de Proteccion Civil, como instrumentos de prevision del marco
organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacion de los
recursos humanos y materiales necesarios para la proteccion de las personas y
de los bienes en caso de emergencia, asi como al esquema de coordinacion de las
distintas Administraciones Publicas llamadas a intervenir.

En este sentido, el Plan Territorial de Proteccidn Civil de la Regiéon de Murcia
(PLATEMUR) establece el marco organizativo general de actuaciéon en caso de
emergencias en nuestra Region. El PLATEMUR es un Plan Director, que integra
a su vez otros planes, entre ellos los sectoriales, como es el caso del Plan de
Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en el mar de la Region de Murcia
(Plan COPLA).

El Plan COPLA fue aprobado en 1988 por el Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia con el objeto de hacer frente a las emergencias que pudieran surgir en
nuestra regién en las zonas de bafio y en el mar. Desde entonces, el Plan ha sido
modificado en varias ocasiones para adaptarse a las necesidades del momento,
siendo su Ultima revisidon y actualizacién de 8 de junio 2022.

El objetivo del Plan es garantizar a lo largo de todo el afio y, en especial
en los meses mas calidos, de junio a septiembre, y en Semana Santa, una
respuesta eficaz, coordinada y eficiente de los recursos materiales y personales,
ya sean de titularidad autondmica, local o aportados por la administracion estatal
o entidades privadas, llamados a intervenir en las emergencias que se puedan
presentar tanto en las aguas interiores de nuestra regidon, como en las playas y
zonas costeras de los municipios de nuestro litoral. Asimismo, en el caso de que
estos medios no fueran suficientes se prevé la articulacion con el Plan Nacional de
Salvamento Maritimo.

Cuarto.- Una parte importante del Plan es que la infraestructura operativa,
es decir, los recursos materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, el rescate en playas, aguas interiores y el salvamento en
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el mar, respondan a las necesidades reales, de ahi que los Anexos I, II y III del
Plan, que concretan la infraestructura operativa de este, sean anualmente objeto
de revision y actualizacién, por la Direcciéon General competente en materia
de proteccién civil en colaboracién con los Ayuntamientos, y posteriormente
aprobados por Consejo de Gobierno.

Los Anexos I, II y III del Plan COPLA, detallan la infraestructura operativa, y
concretan los medios materiales y personales precisos para abordar los primeros
auxilios, la vigilancia, rescate en playas y salvamento en la mar.

En concreto, en los Anexos I y II (relativos al grupo de vigilancia y rescate
en zonas de bafo y a los carteles informativos de las playas sin servicio de
socorrista, respectivamente) se relacionan las playas que cuentan con puestos
de primeros auxilios, vigilancia y rescate o con sdélo alguno de estos servicios; las
fechas en que dispondran de estos, asi como las playas en las que sélo han de
figurar carteles informativos de no existencia de socorristas.

Quinto.- El operativo, para el auxilio, vigilancia y rescate en playas y
salvamento en el mar correspondiente al afio 2024 del Plan COPLA fue aprobado
por Consejo de Gobierno el pasado 30 de mayo de 2024, y en él se detalla la
infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas del territorio
de San Javier.

En virtud de lo expuesto, habida cuenta el interés comuin en la materia y las
competencias concurrentes de las administraciones implicadas se hace preciso,
para la plena operatividad de la infraestructura de primeros auxilios, vigilancia y
rescate en playas en el territorio de Mazarrén, suscribir el presente convenio de
colaboracién conforme a las siguientes,

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del convenio es la colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion
Exterior y Emergencias y el Ayuntamiento de San Javier, para la prestacion del
servicio de primeros auxilios, vigilancia y rescate en playas, conforme a lo previsto
en el Plan COPLA y en los Anexos I y II del operativo aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesion de 30 de mayo de 2024, con el fin de salvaguardar la vida
humana en las zonas de playa y bafio.

Segunda.- Obligaciones de las partes.
1. El Ayuntamiento de San Javier se compromete a:

a) Cumplir con las especificaciones que establece el Plan COPLA vy los
Anexos I y II del operativo vigente de este, estableciendo segun el nivel de
ocupacioén y peligrosidad de sus playas la infraestructura de primeros auxilios,
vigilancia y rescate en playas; atender las zonas de bafio por socorristas
profesionales ayudados, en su caso, por voluntarios de las Agrupaciones/
Asociaciones Municipales de Proteccion Civil o de la Asamblea Local de Cruz Roja,
coordinados todos mediante la organizacion que el Ayuntamiento establezca;
sefializar las playas sin vigilancia descritas en el Anexo II del operativo del Plan
COPLA; asi como informar al Centro de Coordinacion de la Comunidad Autéonoma
(CECOP) y movilizar y coordinar los recursos municipales.
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b) Fuera de la época sefialada en el dispositivo permanente del operativo,
atenderan las emergencias que se produzcan en las playas de su término
municipal con los medios humanos y materiales necesarios mediante los Servicios
Municipales de Proteccion Civil o en su defecto de la Policia Local.

2. La Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accidon Exterior y Emergencias
a través de la Direccidn General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, se
compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan COPLA y los Anexos I y II del
operativo vigente de éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

¢) Contribuir parcialmente con el coste del funcionamiento del operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2024.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

Para la ejecucion de las actuaciones de colaboracion contempladas en el
convenio, se prevé un presupuesto total que asciende a 925.654,33 € de los
cuales, la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias
aportara la cantidad de 125.035,39 €, y el Ayuntamiento de San Javier la
cantidad de 800.618,94 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucion del convenio, si bien, la cantidad aportada por la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias se destinara
a cubrir los gastos corrientes de funcionamiento del operativo para el auxilio,
vigilancia y rescate en playas, del Plan COPLA, aprobado para 2024.

La Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias
abonara a la firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria
20.02.00.223A.460.89, proyecto n.% 38819 “A Ayuntamientos. Vigilancia y
Rescate en Playas Maritimas y Fluviales. Plan COPLA"” de los presupuestos
generales de la CARM para el ejercicio 2024"” la cantidad de 125.035,39.- €.

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

A partir de la firma del convenio se constituird una comision, integrada por
un representante de cada una de las partes, encargado del seguimiento de la
ejecuciéon del convenio, asi como de la interpretacion y de solventar las dudas y
controversias que de la aplicacion de este pudieran derivarse.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificaciéon debera incorporarse como
adenda a este convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

El convenio surtird efectos desde la fecha de la firma de la parte que
lo haga en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2024. No obstante, las
actuaciones anteriores a la firma del convenio que correspondan al operativo para
el auxilio, vigilancia y rescate en playas del Plan COPLA, aprobado para 2024,
quedaran comprendidas en este, siempre que se encuentren relacionadas de
manera determinante y resulten imprescindibles para el cumplimiento del citado
operativo.

NPE: A-111024-4964



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Viernes, 11 de octubre de 2024 Pagina 30643

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por concurrir alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento del convenio como su resoluciéon daran lugar a su
liguidacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La liquidacion tendra
lugar en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su cumplimiento o
resolucion.

A efectos de la liquidacién las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias debera remitir
al Ayuntamiento de San Javier una memoria relativa al cumplimiento de las
obligaciones asumidas con la suscripcién del convenio.

- El Ayuntamiento de San Javier debera remitir a la Direccién General de
Seguridad Ciudadana y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcidon del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracion
contempladas en el convenio, debidamente firmada, y con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de San Javier.

Octava.- Régimen Juridico y resoluciéon de controversias.

El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios términos
y condiciones, y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, y por
las demds normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacién, modificacion,
efectos o resolucion, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente al
margen el presente convenio.

El Consejero de Presidencia, Portavocia, Accidn Exterior y Emergencias,
Marcos Ortufio Soto.—El Alcalde del Ayuntamiento de San Javier, José Miguel
Luengo Gallego.—El Secretario General del Ayuntamiento de San Javier, César
Valcayo Andrino.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4965 Orden de 1 de octubre de 2024 de la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social por la que se estima la solicitud del
Ayuntamiento de Moratalla de la férmula automatica de revisiéon
de las tarifas del servicio de agua potable.

El Ayuntamiento de Moratalla solicita la autorizacién de la féormula
automatica de revision de las tarifas de abastecimiento de agua potable en
su municipio. Las tarifas en vigor son las publicadas en el BORM n.° 157, de
9 de julio de 2022, mediante Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia de 24 de junio de 2022.

El Ayuntamiento Moratalla, en sesion del Pleno del dia 25 de noviembre
de 2022, acuerda la modificacion de la férmula de revisidon de precios de las
tarifas, eliminando las referencias al indice de precios al consumo, conforme a
las Ordenes de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia de
fechas 24 de junio de 2022 y 14 de noviembre de 2022.

Se ha emitido Informe técnico favorable a la férmula polindmica de revision
de precios de las tarifas del citado Ayuntamiento, por considerarla conforme con
los articulos 1,6 y 7 del Decreto 2.695/1977, de 28 de octubre, sobre medidas
relativas a politica de precios, y articulo 16.2 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7
de junio, sobre medidas urgentes de caracter fiscal, fomento y liberalizaciéon de
la actividad econdmica, los articulos 3 y 6 y la Disposicion Transitoria primera
de la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de Desindexacién de la Economia Espafola y
el Decreto 105/1988, de 1 de julio, de creacion del Consejo Asesor Regional de
Precios, en su redaccion dada por el Decreto 8/2005, de 14 de enero.

El Consejo Asesor Regional de Precios, en su reunion del dia 30 de septiembre
de 2024, ha informado, asimismo, favorablemente las tarifas de referencia,
estimandose conveniente aceptar la propuesta del citado Ayuntamiento, conforme
al Informe técnico favorable.

Vistos el articulo 4.2 del Decreto 3.477/1974, de 20 de diciembre; el
articulo 16 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, el articulo 7.1 del Real
Decreto 2695/1977, de 28 de octubre, sobre normativa en materia de precios;
los articulos 1, 4, 5 y Disposicién Transitoria de la Ley 2/2015, de 30 de marzo,
de Desindexacién de la Economia Espafiola; el Real Decreto 55/2017, de 3 de
febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015; el Real Decreto 2.226/1977,
de 27 de agosto, sobre autorizaciones de aumento de tarifas de servicios de
competencia local, y la Orden Ministerial de 30 de septiembre de 1977, asi como
el Real Decreto 4112/1982, de 29 de diciembre; el Decreto del Presidente n.°
19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion de la Administracion Regional (BORM,
n.° 164 de 16/07/2024); el Decreto n° 180/2024, de 12 de septiembre, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social, el Decreto 8/2005, de 14 de enero, de modificacion del
Decreto 105/1988, de 1 de julio, de creacién del Consejo Asesor Regional de
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Precios, y articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

En su virtud, vista la propuesta de la Direccién General de Impulso al
Comercio, Innovacion Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales y oido el
parecer del Consejo Asesor Regional de Precios en su sesidn celebrada el dia 30
de septiembre de 2024,

Dispongo:
Primero.- Autorizar la siguiente formula polindmica de revisidon de precios
de las tarifas del servicio de agua potable propuesta por el Ayuntamiento de

Moratalla, de conformidad con el Acuerdo del Pleno adoptado en sesion ordinaria
del dia 25 de noviembre de 2022:

Kt=0,53 (Ct/Co)+0,47

Siendo:

Kt = Coeficiente de revisién en el afio t.

Ct= Precio del m3 de agua comprada a MCT el afio de la revision.

Co= Precio del m3 de agua comprada a MCT en el afio anterior al de la
revision.

Segundo.- Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia.

Contra la presente Orden los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
su notificacion, pudiendo también interponer con caracter previo y potestativo
recurso de reposiciéon ante esta Consejeria, en el plazo de un mes, de acuerdo
con lo establecido, respectivamente, en los articulos 46 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa y 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Murcia, a 1 de octubre de 2024.—La Consejera de Empresa, Empleo y
Economia Social, Maria Isabel Lopez Aragon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4966 Orden de 1 de octubre de 2024 de la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social por la que se estima la solicitud del
Ayuntamiento de Ulea de nuevas tarifas del servicio de agua
potable.

El Ayuntamiento de Ulea solicita la autorizacion de nuevas tarifas del servicio
de suministro de agua potable en su municipio. Las tarifas en vigor fueron
autorizadas por Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia de 11 de marzo de 2022 (BORM n° 66 de 21 de marzo de 2022).

El Ayuntamiento Ulea, en sesion del Pleno del dia 18 de noviembre de 2022,
acuerda proponer la modificacidon de las tarifas del servicio de abastecimiento
de agua potable. Asimismo, ratifican la aplicaciéon automatica de la formula
de revision de tarifas para el supuesto de incremento de tarifas del agua
suministrada por la Mancomunidad de los Canales del Taibilla. La solicitud se
produce a instancia de la empresa concesionaria del servicio, Acciona Agua,
S.A, siendo las tarifas propuestas el resultado de aplicar la variacion de precios
interanual, lo que resulta un incremento de 10,5 por 100.

Se ha emitido Informe técnico favorable a la modificacion de tarifas del
citado Ayuntamiento, por considerarla conforme con los articulos 1,6 y 7 del
Decreto 2695/1977, de 28 de octubre, sobre medidas relativas a politica de
precios, y articulo 16.2 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre
medidas urgentes de caracter fiscal, fomento y liberalizacion de la actividad
econdmica, los articulos 3 y 6 y la Disposicion Transitoria primera de la Ley
2/2015, de 30 de marzo, de Desindexacion de la Economia Espafnola y el
Decreto 105/1988, de 1 de julio, de creacidon del Consejo Asesor Regional de
Precios, en su redaccidén dada por el Decreto 8/2005, de 14 de enero.

El Consejo Asesor Regional de Precios, en su reunion del dia 30 de septiembre
de 2024, ha informado, asimismo, favorablemente las tarifas de referencia,
estimandose conveniente aceptar la propuesta del citado Ayuntamiento, conforme
al Informe técnico favorable.

Vistos el articulo 4.2 del Decreto 3.477/1974, de 20 de diciembre; el
articulo 16 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, el articulo 7.1 del Real
Decreto 2695/1977, de 28 de octubre, sobre normativa en materia de precios;
los articulos 1, 4, 5 y Disposicion Transitoria de la Ley 2/2015, de 30 de marzo,
de Desindexacion de la Economia Espafiola; el Real Decreto 55/2017, de 3 de
febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015; el Real Decreto 2.226/1977,
de 27 de agosto, sobre autorizaciones de aumento de tarifas de servicios de
competencia local, y la Orden Ministerial de 30 de septiembre de 1977, asi como
el Real Decreto 4.112/1982, de 29 de diciembre; el Decreto del Presidente
n.° 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacién de la Administracion Regional
(BORM, n.% 164 de 16/07/2024); el Decreto n° 180/2024, de 12 de septiembre,
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa,
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Empleo y Economia Social, el Decreto 8/2005, de 14 de enero, de modificacidén
del Decreto 105/1988, de 1 de julio, de creacién del Consejo Asesor Regional de
Precios, y articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia.

En su virtud, vista la propuesta de la Direccién General de Impulso al
Comercio, Innovacién Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales y oido el
parecer del Consejo Asesor Regional de Precios en su sesién celebrada el dia 30
de septiembre de 2024,

Dispongo:
Primero.- Autorizar las tarifas del servicio de agua potable propuestas por

el Ayuntamiento de Ulea, de conformidad con el Acuerdo del Pleno adoptado en
sesion ordinaria del dia 18 de noviembre de 2022, que son las siguientes:

CUOTA DE SERVICIO DOMESTICO / NO DOMESTICO \

CUOTA FIJA EUROS/MES
13 mm 8,932
15 mm 17,865
20 mm 26,796
25 mm 35,729
30 mm 53,594
32 mm 53,594
40 mm 89,320
50 mm 133,982
CUOTA DE SERVICIO HUERTA
CUOTA FIJA EUROS/MES
13 mm 10,828
15 mm 21,656
20 mm 32,483
25 mm 43,309
30 mm 64,996
32 mm 64,966
40 mm 108,277
50 mm 162,414
CUOTA CONSUMO DOMESTICO/ NO DOMESTICO
M3/MES EUROS/MES
0-5 0,6534
6-10 1,3067
11-20 1,9597
MAS 20 3,2662
CUOTA CONSUMO CAMPO/HUERTA
M3/MES EUROS/MES
0-5 1,9488
6-10 2,5057
MAS DE 10 3,2662
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CUOTA CONSERVACION CONTADOR \

13 mm 0,712
15 mm 1,425
20 mm 2,138
25 mm 2,580
30 mm 4,275
32 mm 4,275
40 mm 7,126
50 mm 10,689

| TARIFAS ESPECIALES \

CUOTA CONSUMO FAMILIA NUMEROSA

M3/MES EUROS/MES
0-5 0,6534
MAS 5 0,9800

\ PENSIONISTAS \
M3/MES EUROS/MES
0-5 0,0000
6-10 1,3067
11-20 1,9597
MAS 20 3,2662

Segundo: Ratificar la aplicacion automatica de la siguiente férmula de
revisién de tarifas, para el supuesto de aumento de agua por la Mancomunidad
de los Canales del Taibilla:

T= (100/R) x (P2-P1) x 1,1, siendo R=75%

Tercero : Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Contra la presente Orden los interesados podrdn interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
su notificacién, pudiendo también interponer con caracter previo y potestativo
recurso de reposicion ante esta Consejeria, en el plazo de un mes, de acuerdo
con lo establecido, respectivamente, en los articulos 46 de la Ley de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa y 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

En Murcia, a 1 de octubre de 2024.—La Consejera de Empresa, Empleo y
Economia Social, Maria Isabel Lopez Aragon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4967 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
convenio colectivo de la empresa Mix Pak System, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0194/2024; denominado Mix Pak System, S.L.; codigo de convenio n.°
30104342012024; ambito Empresa; suscrito con fecha 16/07/2024 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 30 de septiembre de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan
Marin Pérez.
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I Convenio Empresa Mix Pak System, S.L.
Convenio Empresa Mix Pak System, S.L.
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Capitulo 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio sera de aplicacidén a la totalidad de la plantilla de la
empresa MIX PAK SYSTEM, S.L., de mezclado y envasado a terceros de todo
tipo de productos, de alimentacion, higiene, complementos y cosméticos, sin
mas excepciones que, por razdén de sus actividades estén excluidos en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido (TRET), aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacién a la totalidad de los centros de
trabajo que tiene establecidos MIX PAK SYSTEM SL, asi como en los que en el
futuro se establezcan dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 3. Entrada en vigor.

El presente Convenio de empresa entrara en vigor el dia 1 de septiembre
de 2024

Articulo 4. Duracion y prérroga.

El presente Convenio de empresa tendrd una duracién desde el 1 de
septiembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027.

El Convenio de empresa mantendra su vigencia durante las negociaciones
para la renovacion del mismo, en los términos del articulo 86.3 del Estatuto de
los trabajadores.

El Convenio de empresa quedara prorrogado por sucesivos periodos de una
anualidad de no ser objeto de denuncia expresa de alguna de las partes.

La denuncia del Convenio debera efectuarse ante la otra parte
(representacién social o empresarial, dependiendo de quien realice la denuncia)
con una antelacién maxima de tres meses y minima de un mes antes de que
finalice su vigencia.

En materia de promocién de la negociacion y el acto de denuncia, respetando
los plazos establecidos en el parrafo anterior, se estara a lo establecido en el
articulo 89.1 del Estatuto de los trabajadores.

Las partes se someteran a los procedimientos de mediacién regulados en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico en los términos que
establece el articulo 86.4, una vez haya transcurrido un afio desde la denuncia
del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio.

Articulo 5. Negociaciéon de un nuevo convenio empresa.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacidon
de la promocién de negociacién del nuevo Convenio empresa, se procedera a
constituir la Comisién negociadora; la parte receptora de la comunicacion
debera responder a la propuesta de negociacién y ambas partes estableceran un
calendario de negociacion.

Articulo 6. Comision Negociadora.

La Comisién Negociadora del presente convenio estd compuesta por los

siguientes miembros: por la parte empresarial, D. Jerénimo Martinez Navarro,
y por la parte social: D. Alberto Alarcon Capel como asesor de Comisiones
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Obreras (CC.00.) y Dia. Maria Alejandra Garcia Nicolds como asesora de
Unién General de los trabajadores (UGT) vy los tres representantes legales de
las personas trabajadoras en la empresa, D. Salvador Jesus Buendia Castejon,
D. Tomas Gonzalez Cayuela y D. Alfonso Garcia Coutifio), que representa al
100% de los trabajadores de la empresa. Ambas partes se reconocen como
interlocutores validos y poseen la debida representacion.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

El contenido del presente convenio constituye un todo unitario, global e
indivisible y, su conjunto, absorbe y compensa la totalidad de las condiciones
laborales (tanto las de naturaleza econdmica como las derivadas de la
organizacion, promocion, etc.).

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones pactadas en este Convenio se establecen como minimas
en su totalidad. Las condiciones mas beneficiosas, que ya tenga establecidas la
empresa, las mantendran siempre que en su conjunto resulten mas favorables.

Articulo 9. Periodo de prueba

Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los limites
de duracién que se detalla a continuacidén, salvo que en contrato se establezca un
periodo inferior:

1. Seis meses para el personal de las categorias profesionales de Direccién,
Mantenimiento, Técnicos, y Administracion y responsable de Produccion.

2. Dos meses para el resto del personal de las categorias profesionales de
Produccion.

Las empresas manifestaran al personal de nuevo ingreso el alcance y
contenido del periodo de prueba. Dicho contenido habra de ser puesto en
conocimiento de los representantes de los trabajadores, pudiendo estos llevar a
cabo observaciones al mismo.

El periodo de prueba es integramente exigible, salvo que la empresa decida
renunciar a todo o a parte de él, cuya decisién se comunicara por escrito.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como la persona contratada,
podréan desistir unilateralmente del contrato de trabajo, sin preaviso ni
indemnizacion.

Articulo 10. Baja voluntaria y finiquito.

El personal que desee causar baja voluntaria en el servicio de la empresa
deberd notificarlo por escrito con la siguiente anticipacion:

- Personal de los niveles 4, 5, 6, 7, 8, 9: Un mes.

- Resto del personal: 15 dias

Todos los finiquitos que se suscriban con motivo del cese o despido de un

trabajador, se hardn en impresos distintos a las hojas de salarios, con detalle
obligatorio de los conceptos y cantidades que correspondan.

El trabajador afectado, podra asesorarse con caracter previo a la firma,
con los representantes de los trabajadores en la empresa, para lo cual ésta
debera facilitar con la comunicaciéon de denuncia del contrato, o, en su caso, el
preaviso de la extincién del mismo, una propuesta del documento de liquidacion
de cantidades adeudadas con desglose por conceptos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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Capitulo 2

Condiciones econémicas
Articulo 11. Conceptos retributivos

La remuneracion de todos los trabajadores estara integrada por los siguientes
conceptos retributivos:

a) Salario base del Convenio. Se determina en el Anexo 1.
b) Pluses Especiales.

En el centro de trabajo, la empresa y sus trabajadores podran disponer de
otros complementos salariales, asi como mantener los actualmente existentes.

Articulo 12. Salarios del periodo de vigencia. Incremento Tabla
salarial.

Para el affo 2025 se pacta un incremento del 3% sobre los conceptos
retributivos del afio 2024.

Para el afio 2026 y 2027, los conceptos retributivos seran los resultantes de
incrementar el IPC real del afio anterior con un incremento maximo de un 2,5%
sobre las tablas definitivas para los afios 2025 y 2026, respectivamente.

Para el afio 2025 se establece una clausula de revision salarial sobre el IPC
del afio 2024 si este supera el 3%, y como maximo esta revisidn sera de un 1%
mas sobre el 3% ya incrementado.

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias: una en verano y otra en
Navidad.

La cuantia de cada una de ellas serd de treinta dias del salario base
debiéndose hacer efectivas antes del 31 de julio y del 21 de diciembre,
respectivamente, pudiendo prorratearse las mismas durante los 12 meses del
afo natural en curso.

En caso de ingreso o cese de personal durante el afio, seran concedidas en
proporcion al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres
naturales del afio que se otorguen.

Por acuerdo entre la empresa y el trabajador se puede prorratear en doce
pagas.

Articulo 14. Pluses especiales.
PLUS NOCTURNIDAD

Se abonara plus nocturnidad cuando procediera, cuya cuantia serd del
veinticinco por ciento del salario base, pactado en el presente convenio.

En tanto no se modifique la legislacion vigente, se considera trabajo nocturno
el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. No se abonara el
plus de nocturnidad en la media hora de turno de tarde que va desde las 22:00
a las 22:30. En el turno de noche se abonara el plus de nocturnidad las 8 horas
aunque este exceda de las 6:00.

PLUS DE DISPONIBILIDAD

Aquellos trabajadores, y/o categorias que hayan de mantener una especial
disponibilidad para la empresa, vinculados a tareas especiales y fuera de
su regulacién de jornada habitual, dispondran de un plus que habra de estar
regulado en cada empresa fruto de la negociacion y acuerdo entre las partes
legitimadas.
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Se fija como minimo plus de disponibilidad 6 € por la disponibilidad y en caso
de reclutamiento 30 € para el turno.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias sélo se pueden realizar para atender a
circunstancias imprevistas, periodos punta de produccidon, ausencias sin
programar, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no quepa
la utilizacion de las diversas modalidades de contratacion temporal o parcial
previstas por la Ley que estuviera vigente en su momento, asi como las de fuerza
mayor, es decir las que se derivan de la necesidad de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes.

De acuerdo con el articulo 35.2 del Estatuto de los trabajadores, y en tanto
éste no sea modificado o derogado en cuyo caso se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente, se establece que como maximo se podran realizar 80 horas
extraordinarias durante el ano, sin que se tengan en cuenta para el computo
del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, las horas que
se realicen para prevenir o reparar dafos extraordinarios y urgentes (fuerza
mayor), ni las que se compensen por tiempos de descanso equivalentes dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacidn; estos descansos compensatorios
seran programados de comun acuerdo por empresa y trabajador interesado,
preferiblemente para los momentos de menor actividad de la empresa

El valor de la hora extraordinaria sera equivalente al 1,35 de la hora base
ordinaria. La Direccion de la empresa, de acuerdo con las necesidades objetivas
de produccién o de prestacion de servicios podra abonar las horas extraordinarias
o compensarlas mediante descanso, dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacién, con los topes que se pacten previamente con los representantes de
los trabajadores en cada centro de trabajo.

Articulo 16. Complemento por incapacidad temporal.

En caso de accidente laboral el personal que se encuentre en situacion de
incapacidad temporal, percibird con cargo a la Empresa y por el periodo maximo
de un afio, el salario que le corresponda por el presente Convenio, con los
incrementos a que hubiera lugar por razén del mismo.

Capitulo 3

Jornadas, vacaciones y licencias
Articulo 17. Jornada de trabajo.
La jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, y de 1805
en computo anual, con los descansos reglamentarios.

La distribucién de la jornada diaria y semanal se correspondera con la
que actualmente se venga llevando a cabo en la empresa, salvo pacto distinto
acordado entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

La jornada para el personal podra ser a jornada partida, continuada o
a turnos en la forma y condiciones que se establezcan entre la Empresa y los
Representantes de los Trabajadores.

La retribucidén establecida para los trabajos en domingos y festivos, no
serad de aplicacion para aquellos/as trabajadores/as que sean contratados
expresamente para trabajar en esos dias.
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La Empresa, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores/as,
podrd modificar y escalonar la hora del inicio y de terminacién de la jornada de
trabajo de las diferentes plantas, en funcién de las necesidades de produccién.

Para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, el trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribucién de la
jornada de trabajo en los términos de la negociacidn colectiva o en el acuerdo al
que se llegue con el empresario, en su caso, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 34.8 del ET.

El tiempo de descanso del bocadillo en la jornada a turnos sera de 30
minutos, de los que 15 minutos seran considerados tiempo efectivo de trabajo
computandose a todos los efectos como jornada anual.

Calendario laboral

Las empresas, como maximo en el mes de marzo de cada afio natural
pactaran con los representantes de los trabajadores un calendario laboral para el
siguiente afio.

Podra establecerse una distribucion irregular de la jornada de acuerdo con
el articulo 19 del presente convenio que permitird superar las cuarenta horas
semanales y las nueve diarias, hasta un maximo de diez horas diarias, respetando
todo caso los descansos minimos legales entre jornadas y semanales.

Articulo 18. Distribucion irregular de la jornada.

Para adecuarse a las exigencias del mercado y organizativas, haciendo
mas productiva la actividad, las empresas dispondran de un porcentaje de un
15% de la jornada anual, a ser distribuido por la empresa cuando surjan esas
circunstancias y de forma flexible a lo largo del ano, respetandose en todo caso,
incluidas las contrataciones por tiempo determinado, la jornada maxima anual, y
los minimos de descanso diario y semanal previsto en la Ley.

Las horas de flexibilidad de la jornada, se acumularan a las horas ordinarias
de esos meses, teniendo todo el valor de hora ordinaria y no de extraordinaria.

El exceso de jornada acumulada por aplicacion de la distribucion irregular
se detraera de su jornada de trabajo a lo largo del aino, de forma que al término
del afio la jornada efectiva serd la maxima anual de trabajo del presente
Convenio.

La Empresa preavisara al menos con 5 dias de antelacion la realizacidon de las
horas flexibles en el periodo que corresponda.

Articulo 19. Teletrabajo.

Se estard a lo establecido en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a
distancia.

Articulo 20. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracién minima de 22 dias laborales.
El periodo o periodos de su disfrute se fijaran de comudn acuerdo entre el

empresario y el trabajador, segln lo establecido en el articulo 38 del Estatuto de
los Trabajadores, de acuerdo con el calendario laboral.

Si por circunstancias de la produccién fuera necesario trabajar en el periodo
establecido para las vacaciones, la empresa debera preavisar con dos meses de
antelacion.
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Articulo 21. Licencias, permisos, excedencias.
A) LICENCIAS

Conforme a lo dispuesto en el art. 37 del Estatuto de los trabajadores. Las
licencias deben estar preavisadas y deben ser justificadas por el trabajador.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, justificandolo y
acreditandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracién, por alguno de los motivos, y por el tiempo que a continuacién se
expone:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio, o unién como pareja de hecho,
inscrita en el registro publico correspondiente, y por una sola vez.

- Durante 2 dias en caso de muerte, y cinco dias en caso de hospitalizacion
o intervencion quirdrgica que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho inscrita en el registro publico correspondiente, padres e hijos.

- Cinco dias en los casos de accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon
e intervencion quirlrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. A estos efectos
se asimilaran al matrimonio las parejas de hecho inscritas en el registro publico
correspondiente.

- Durante 1 dia por cambio de vivienda ampliable a dos dias si el cambio se
produce a localidad distante en mas de 40 Km. de la de origen.

- El trabajador/a tendra derecho al disfrute de seis horas de licencia
retribuida al afio para asistir a consulta médica propia o de hijos menores de 16
anos.

- Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

- Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.5 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

- Conforme a lo dispuesto en el Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores,
quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor
de doce afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo con la
disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracidén de aquella.

- Tendra el mismo derecho quien precise de encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.

- Las horas establecidas como permiso para la lactancia en el art, 37.4
del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Igualdad, podran disfrutarse,
a eleccién del trabajador o trabajadora, mediante la acumulacién en 14 dias
naturales completos de permiso retribuido.

Las parejas de hecho de cualquier tipo, inscritas en el registro
correspondiente y que acrediten que la unidon esta vigente disfrutaran de las
mismas licencias previstas en favor de los conyuges. La “Licencia por Matrimonio”
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so6lo podrd concederse una vez cada cuatro afios, salvo que el motivo de la baja
en el citado registro sea el fallecimiento de la pareja. Los trabajadores que hayan
disfrutado de la “Licencia de Matrimonio” por inscripcion no podran disfrutarla a
su vez para esa misma unién por matrimonio.

Finalmente, seran de aplicacion a todos los trabajadores del sector
las licencias y permisos retribuidos que, aun no estando relacionados en
este precepto, estén regulados en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales de general aplicacidon, en los términos y condiciones
previstos en los mismos, en tanto mantengan su vigencia

B) LICENCIAS ESPECIALES RECUPERABLES

Se concede a todo el personal afectado por el Convenio dos dias recuperables
de licencia retribuida durante la vigencia del mismo, cuyo disfrute se preavisara
a la empresa con una semana de antelacién, estando en todo caso dicho disfrute
condicionado a la aceptacion por la empresa en base a causas organizativas o de
produccion.

A los efectos indicados en el presente articulo, y por tener el caracter de
recuperables, estos dias de licencias habran de adecuarse, en todo caso, a la
jornada anual.

C) EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS Y FORZOSAS

Podran solicitar el pase a esta situacion, aquellos trabajadores y trabajadoras
que lleven como minimo un afio de servicios ininterrumpidos en las empresas.
Este derecho sdlo podra ejercitarse nuevamente por el mismo trabajador
o trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria tendra una duracion minima de cuatro meses y
maxima de cinco afos.

Los trabajadores y trabajadoras a quienes se les conceda el pase a esta
situacidn no percibiran sueldo ni retribucién alguna mientras dure la excedencia,
tampoco se computara la duraciéon de la misma a efectos de antigliedad en las
empresas.

La solicitud de reingreso podra presentarse en cualquier momento, pero
nunca después de los tres meses anteriores a la fecha que tenga vencimiento la
excedencia conseguida. Transcurrido este periodo ultimo sin haber solicitado el
reingreso, quedara extinguido automaticamente el contrato de trabajo.

La reincorporacion al servicio activo habra de ser solicitada mediante escrito
a la Direcciéon de las empresas.

Al reingresar al trabajo, tras la finalizacién de la excedencia, el trabajador
o trabajadora habrd, en su caso, de llevarse a cabo la vigilancia de la salud
oportuna, conforme con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Una vez agotado el periodo de excedencia total o parcial, no se tendra
derecho a solicitar otra hasta que haya transcurrido un nuevo periodo de 4 anos.

Excedencias forzosas: En los casos en que algun trabajador deba cumplir
deberes de caracter publico, con el Estado, Municipio y/o Sindicato, que requiera
acogerse a esta circunstancia, la excedencia sera obligatoria y su duraciéon por
el tiempo que dure el cargo para el que fue elegido. El reingreso a su puesto de
trabajo, se realizara en el mes siguiente al cese previa solicitud del trabajador.
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D) PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION.

Las empresas, en los términos establecidos en el Acuerdo Nacional de
Formacién Continua, podran conceder permisos que permitan a sus trabajadores
la adquisicién de un mayor nivel de formacién, de cualificacién y de competencia
profesional y que lleven asociada una titulacidn oficial. Los trabajadores a los
que les sea concedido tal permiso, podran solicitar la financiacion del mismo con
cargo al FUNDAE.

Capitulo 4

Del personal
Articulo 22. Clasificacion profesional.

La clasificacion del personal que a continuacion se consigna es meramente
enunciativa y en ningun caso supone la obligacion de que existan puestos de
trabajo de todas las categorias profesionales, ni de todos los niveles relacionados,
lo que estara en funcion de las necesidades de la empresa.

Para determinar la correcta clasificacion profesional de cada tarea, funcion o
el puesto de trabajo del que se trate, se atendera a su contenido basico esencial,
teniendo en cuenta la posibilidad de que en cada categoria profesional se pueden
realizar tareas de caracter complementario, que pudieran ser basicas de puestos
de trabajo de otras categorias profesionales. Es decir, en cada puesto de trabajo
existiran tareas o funciones predominantes (tareas basicas) y también tareas
complementarias que pueden corresponderse con tareas basicas de otros puestos
de trabajo.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de labores basicas
correspondientes a diferentes categorias profesionales, la clasificacién se
realizara en funcion de las actividades propias de la categoria profesional en el
que dedique la mayor parte de su jornada, atendiéndose en todo caso al criterio
de trabajos de igual valor de cara a evitar cualquier tipo de discriminacion.

Al inicio de la relaciéon laboral entre la empresa y la persona de la que
se trate, se establecera, en el contrato laboral, su pertenencia a uno de las
categorias profesionales previstas en el presente Convenio de empresa.

Articulo 23. Polivalencia funcional.

Los trabajadores de las Empresas, con acomodamiento a lo dispuesto en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, estan sujetos a la movilidad funcional
en la misma categoria profesional, sin otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia a la categoria profesional, entendiéndose la plena
polivalencia de los trabajadores.

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

En el caso de realizacion de funciones superiores a las de la categoria
profesional por un periodo superior a seis meses durante un ano o doce durante
dos anos, el trabajador podra reclamar el ascenso y le sera reconocido, o en todo
caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin
perjuicio de reclamar la diferencia salarial, de haberla, correspondiente. Estas
acciones seran acumulables.
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Si por necesidades urgentes o imprevisibles que lo justifiquen se le
encomendasen, por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que
corresponden a su categoria profesional, el trabajador tendra derecho a continuar
percibiendo su retribucién de origen.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin
menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido
de los de su categoria u otra categoria profesional, durante los espacios de
tiempo que no tengan trabajo correspondiente a su categoria.

Articulo 24. Areas funcionales, Categorias profesionales.
LAS AREAS FUNCIONALES

Se definen como el espacio organizativo que surge de la agrupacion de
puestos de naturaleza comun en cuanto al trabajo que desarrollan. Dicha
naturaleza viene determinada por:

- La especializacion de la funcién asumida por los puestos de la estructura
como expresion del ambito en que desarrollan sus actividades.

- El caracter de los puestos y del tipo de actividades que desarrollan.
Conforme a lo expuesto, las Areas Funcionales son:

- Produccién: agrupa a todos los puestos de trabajo directamente ligados al
proceso productivo o a funciones de carga y descarga de materiales (fabricacion,
Envasado, Almacén).

- Mantenimiento: agrupa a todos los puestos de trabajo que prestan
soporte técnico al proceso productivo, como mantenimiento de las instalaciones y
maquinaria (Mecanica, Electromecanica, Electricidad, Reparaciones).

- Técnica: agrupa a todos los puestos de trabajo, tanto de operarios como
de personal técnico, que prestan soporte al proceso productivo, bien como
control de la calidad, bien como automatizacion del control sobre el proceso
de produccién, o como experimentacién y disefio de mejoras sobre el mismo.
(Técnicas-Técnicos de calidad, de planta, Responsables de Turno)

- Administracion: agrupa a todos los puestos de trabajo que prestan
soporte administrativo al proceso de gestidn, logistica o distribucién y direccién
de la Empresa.

LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
El personal se agrupa en categorias profesionales. La pertenencia a cada una

de las mencionadas Categorias Profesionales viene determinada principalmente
por los indices que a continuacién se enumeran y sus factores, entre otros:

1. Aptitudes:
a) Conocimientos: Factor en cuya valoracion se tendra en cuenta el conjunto

de conocimientos técnicos, experiencias y habilidades requeridas para un normal
desempefio del puesto, con independencia de su forma de adquisicion.

b) Iniciativa/autonomia: Este factor puede desarrollarse en dos ambitos
diferenciados:

- El requerido para afrontar conceptualmente la identificacion, definicidén
y busqueda de soluciones a los problemas que, habitualmente, debe abordar y
resolver el puesto.

- El requerido para adoptar decisiones que conciernen al puesto y asumir
Sus consecuencias.
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c) Complejidad: Factor en cuya valoracidn se tendra en cuenta el grado de
dificultad de los problemas que, debido a la intensidad, esfuerzo y creatividad
para su resolucion, debe, habitualmente, abordar y resolver el puesto, en su
ambito de actuacion.

d) Responsabilidad: Factor referido a la capacidad de asumir las decisiones y
acciones emprendidas, asi como de sus consecuencias, a través de la contribucién
e incidencia del puesto en su especifico ambito de proceso o en los resultados de
la organizacién.

Puede manifestarse con una doble dimension:

- En puestos de gestidon: En funcion de la dimensiéon econdmica afectada y
grado de influencia que el puesto ejerce sobre ella.

- En puestos técnico/operativos: Segun el grado de criticidad del puesto, es
decir en relacion con la solvencia técnica requerida en la ejecucion del proceso y
la capacidad de la organizacion para su supervision.

e) Capacidad de direccién: Factor en cuya valoracién deben concurrir dos
tipos de capacidades:

- Las de integracidon y armonizacidon de funciones, recursos y objetivos
diferentes, incidiendo de forma directa en los resultados del equipo.

- Las de consecucidn de resultados a través de otras personas, a las que se
debe orientar, motivar, desarrollar, influir y supervisar.

Dichos factores se refieren al puesto de trabajo, no a la persona/personas
que lo ocupan.

En su caso, se ponderara también la capacidad de trabajo en equipo,
entendida como factor relacionado con la capacidad de colaborar en tareas o
responsabilidades de una categoria, interactuando para conseguir un objetivo
comun, con otras personas pertenecientes al propio departamento o a otros, y
asumiendo como propias las decisiones tomadas.

2. Titulacién oficial reglada.

3. El contenido general de la prestacion que hace referencia a las actividades
profesionales que se desarrollan por las personas empleadas en las empresas
afectadas por el presente Convenio.

Produccidn- Categorias profesionales

Limpieza y Almacén
Carretillera-Carretillero
Envasador/a

Oficial 2.2 Envasado
Oficial 1.2 Envasado

Funciones personal produccion, almacén, limpieza, envasadores.

Limpieza y almacén. Tareas de limpieza, orden y almacén, incluyendo
empaquetado, carga, descarga, retractilado, colocacion, picking.

Carretillera-Carretillero. Persona encargada de conducir y operar una
carretilla elevadora o montacargas para transportar, colocar, apilar o desapilar
mercancias y materiales en ubicaciones, salas, almacenes, centros logisticos.
Contar, pesar y visualizar bien la mercancia en la carga, descarga, salas,
almacenes, inventarios segun los albaranes, documentos e instrucciones. Indicar
en los albaranes de descarga/entrega del transportista, los defectos e incidencias
encontrados (cantidad, o calidad por golpes, roturas, suciedad o desperfectos,
y si son graves comentarlo inmediatamente por si no se recepciona el palet e
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indicarlo en el albaran). Preparacion, paletizado, retractilado y colocar cajas
tipo de palet, esquineras y gorros en palet seglin especificaciones. Organizar y
mantener orden y limpieza de almacenes. Poner a la carga los elementos de
transporte diariamente. Mantenimiento de los elementos de transporte (baterias,
aceite, engrase entre otros), debiendo efectuar las revisiones mecanicas
oportunas y registrando las incidencias acontecidas en su turno de trabajo.
Formacidn requerida: carnet de carretillero.

Envasadora-Envasador: Tareas de mezclado, envasado, estuchado,
etiquetado y encajado de productos en lineas o maquinas de envasado. Verificar
la calidad de los envases y asegurarse de que los productos estén listos para su
distribucion. Incluyendo entre sus funciones el cribado, control visual, muestreo,
pesado del producto, cambiar el film, ajustar parametros como filo, peso, lote en
las diferentes maquinas. Asi como ordenar, almacenar y limpiar. Pueden disponer
de soportes tecnoldgicos cuya utilizacion comporten ciertos conocimientos basicos
para su correcta utilizacién. Tareas de preparacién y movimientos de mercancia
incluyendo el uso de elementos de transporte transpaleta manual, eléctrica,
apilador o carretilla.

Envasador/a de nuevo ingreso o con menos de 12 meses de experiencia en
la empresa. El/la envasador/a ird subiendo de categoria a partir de los 12 meses
de experiencia, demostrando la suficiente solvencia, agilidad y autonomia en la
realizacion completa de todas sus funciones

Oficial 2.2 envasado. Envasador/a con mas de 12 meses de experiencia en
la empresa y con la suficiente solvencia y autonomia en la realizacién completa
de todas sus funciones.

Oficial 1.2 envasado. Envasador/a con mas de 24 meses de experiencia y
con la suficiente solvencia y autonomia en la realizacion completa de todas sus
funciones en las diferentes lineas y maquinas de la empresa y con experiencia en
los diferentes tipos de materiales y envases.

Se creara una comision paritaria entre la RLT y la Empresa que se reunira
una vez al afio para las posibles reclasificaciones profesionales. Las subidas de
categoria que se acuerden tendran efectos del dia 1 del mes siguiente al que se
acuerden.

MANTENIMIENTO - ELECTROMECANICA - Categorias profesionales

Ayudante/Auxiliar Mecanico/a-Mantenimiento

Mecanico/a-Mantenimiento

Oficial 2.2 Mecanica-Mantenimiento

Oficial 1.2 Mecanica-Mantenimiento

Especialista autom. robética.
Jefe/a Taller

Funciones Personal Mantenimiento - Electromecanica - Taller

Auxiliar/Ayudante Mecanico/a-Mantenimiento. Realizar operaciones
basicas de instalacion y mantenimiento en el area de electromecanica,
electricidad, y mantenimiento de fabrica en general, desmontando y montando
elementos mecanicos, eléctricos, tuberias, y ejecutando operaciones basicas y
bajo la supervision de un mecanico/a de nivel. Se encarga de limpiar y lubricar
piezas, reemplazar piezas dafiadas o desgastadas, ensamblar y desmontar
componentes y realizar otras tareas que le sean asignadas por un mecanico/a
experimentado.
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Mecanico/a-Mantenimiento. Responsabilidades como realizar tareas de
mantenimiento preventivo y correctivo en equipos mecanicos, electromecanicos,
planta e instalaciones industriales. Diagnosticar problemas, reparar o reemplazar
componentes y seguir procedimientos de seguridad y calidad establecidos.
Montaje y desmontaje de maquinas. También podrian incluir la interpretacion de
planos y la utilizacidon de herramientas y equipos especializados.

Oficial 2.2 Mecanica-Mantenimiento. Una persona con experiencia
y habilidades avanzadas en el campo de la mecanica, electromecanica,
mantenimiento de planta e instalaciones industriales. Con un conocimiento
profundo de sistemas mecanicos, reparaciones de vehiculos, maquinaria industrial
0 equipos similares y pueden realizar tareas mas complejas y especializadas
en comparacion con un oficial mecanico de nivel inferior. Este puesto requiere
formacion de técnico de grado medio.

Oficial 1.2 Mecanica-Mantenimiento. Es una persona con amplia
experiencia en mecanica, electromecanica y mantenimiento, y su puesto
generalmente implica tener conocimientos y habilidades avanzadas en mecanica,
electricidad, reparacion y mantenimiento de maquinaria, vehiculos u otros
equipos, mantenimiento de planta e instalaciones industriales. Supervisién y
coordinacién las actividades de mantenimiento, realizacién de diagndsticos
complejos y resolucidon de problemas técnicos dificiles. Ademas, puede requerir
la capacidad de liderar equipos de trabajo, interpretar planos y especificaciones
técnicas, asi como seguir protocolos de seguridad e inspeccion rigurosos. Este
puesto requiere formacion técnico grado superior.

Especialista Autom. Robotica. Es un especialista en mecanica, o
electromecanica, y su puesto generalmente implica tener habilidades avanzadas
en mecanica, electricidad, reparacion y mantenimiento de maquinaria,
instalaciones eléctricas, equipos electrdnicos, programacién, autématas,
vehiculos u otros equipos. Supervise y coordine las actividades de mantenimiento,
realice diagndsticos complejos, y resuelva problemas técnicos dificiles. Ademas,
puede requerir la capacidad de liderar equipos de trabajo, interpretar planos y
especificaciones técnicas, asi como seguir protocolos de seguridad e inspeccion
rigurosos. Este puesto requiere formacién técnica grado superior especializada.
Ademas, debe contar con los conocimientos y experiencia necesaria en
programacion y automatismos.

Jefe/a Taller - Mantenimiento. Persona responsable de gestionar el
taller, supervisar a los empleados, garantizar el control de calidad y mantener
un entorno de trabajo seguro y eficiente. Organizar el mantenimiento de
maquinaria, planta e industria. La persona responsable de taller deberia contar
con la titulaciéon Técnico en Electromecanica o formaciones afines que garanticen
que cuenta con los conocimientos necesarios para gestionar cualquier reparacion,
adaptacion y puesta en marcha de maquinaria o planta. Con capacidad para
generar confianza, de organizacion, capacidad de comunicacion efectiva, de
motivacion al equipo y delegar tareas. Gestionar la necesidad, disponibilidad y
stock de las piezas, repuestos, componentes y herramientas.

Administracion- Categorias profesionales

Recepcionista

Auxiliar Administracion
Comercial

Oficial Administracion
Responsable Administracion
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Funciones personal Administracion.

Recepcionista. Brindar atencién a visitantes externos y canalizarlos al area
correspondiente. Llevar a cabo el registro de visitantes externos y de sus datos.
Captar las llamadas telefénicas y canalizarlas de manera adecuada y oportuna.
Recibir clientes y brindar informacion y concertar citas, entrevistas o consultas.
Efectian atencion al cliente, bien sea via telefénica o presencial. Organizar y
Gestionar las conexiones y comunicaciones telefénicas entre las personas
interlocutoras internas y externas a la empresa o entidad. Recibir y preparar
paquetes y mensajeria. Preparar la recepcidon y la documentaciéon. Actitud
amable, eficiente y servicial. Gran capacidad comunicativa, incluyendo lenguaje
claro y actitud profesional al teléfono y al publico.

Auxiliar Administrativo. Realizan una gran variedad de funciones
administrativas como la actualizacién, registro y almacenamiento de
informacion; fotocopiado; archivado; tratamiento de textos; atencion telefdnica
y gestion del correo postal y electréonico. Controlar documentaciéon pertinente
al area administrativa y comunicar a quien corresponda. Manejar herramientas
informaticas basicas y registros inherentes a la funcidon. Facilitar apoyo
administrativo y logistico. Debe realizar funciones de atencion de llamadas
telefénicas, atender visitas, recibir y enviar documentos, custodiar documentos,
realizar calculos basicos. Recepcion y emisién de pedidos, albaranes, facturas.
Debe tener formacion en técnico superior en administracién y finanzas, o técnico
en gestién administrativa o contable o similar.

Comercial. Gestiona la relacion con los clientes. Vende los productos o
servicios a clientes y empresas. Debe conocer a fondo lo que vende y el mercado
al que se dirige. Realiza el conjunto de actividades necesarias para hacer
llegar al consumidor, los bienes y servicios producidos por la empresa. Debe
conocer las herramientas de ofimatica y gestidén para la preparacién de ofertas
y presupuestos. Es responsable de comprender los productos o servicios de la
empresa, comunicar eficazmente sus caracteristicas y beneficios, adaptarse
a las necesidades especificas de los clientes. Desplazarse, visitar, reunirse,
comunicarse y negociar condiciones comerciales, cerrar acuerdos de venta y
ofrecer asistencia postventa.

Oficial Administrativo. Realizar de manera cualificada, auténoma y
responsable las tareas administrativas, archivo y contabilidad correspondiente a
su seccion. Elaborar documentos de contabilidad. Efectuar el registro, control y
archivo de correspondencia y facturacion. Realizar la gestién de la contabilidad
de la empresa. Habilidades sociales para prestar una correcta atencion al
cliente. Mantener relacion con clientes, proveedores, personal de la empresa,
administraciones publicas y servicios publicos y privados. Dotes de organizacion,
buen trato telefénico y redaccién adecuada. Conocimientos avanzados de
ofimatica y manejo de software relacionado con las herramientas de gestion de
las empresas. Formacion: Grado superior en administracién y finanzas o similar.

Responsable de Administracion. Persona responsable de que
las operaciones diarias y las funciones administrativas se ejecuten sin
problemas y estén alineadas con los objetivos estratégicos de la organizacion.
Planificar y coordinar procedimientos y sistemas administrativos, asi como
idear modos de optimizar procesos. Contratar y formar personal, asi como
asignar responsabilidades y espacio en la oficina. Conocimientos de Normas
Administrativas Legales. Formacién universitaria Grado o licenciatura en
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empresariales administracion, gestion o campos similares. Conocimiento de
Herramientas de gestién de Calidad (no indispensable). Al menos 5 afos de
experiencia en gestidn y supervisién de operaciones empresariales. Buen nivel de
comunicacion a todo nivel jerarquico.

Personal Técnico. Categorias Profesionales

Técnico/a Logistica
Técnico/a Planta
Técnico/a-Calidad
Responsable de Produccion

Ingenieria, Licenciatura, Grado-Master, Disefio industrial

Funciones personal Técnico
Técnica-Técnico Logistica.

Persona encargada de conducir y operar una carretilla elevadora o
montacargas para transportar, colocar, apilar o desapilar mercancias y materiales
en ubicaciones, salas, almacenes, centros logisticos. Contar, pesar y visualizar
bien la mercancia en la carga, descarga, salas, almacenes, inventarios segun los
albaranes, documentos e instrucciones. Indicar en los albaranes de descarga/
entrega del transportista los defectos e incidencias encontrados (cantidad, o
calidad por golpes, roturas, suciedad o desperfectos, y si son graves comentarlo
inmediatamente por si no se recepciona el palet e indicarlo en el albaran).
Preparacion, palet, rectractilado y colar cajas, tipo de palet, esquineras y
gorros en palet segun especificaciones. Organizar y mantener orden y limpieza
de almacenes. Poner a la carga los elementos de transporte diariamente.
Mantenimiento de los elementos de transporte (baterias, aceite, engrase entre
otros), debiendo efectuar las revisiones mecanicas oportunas y registrando las
incidencias acontecidas en su turno de trabajo.

Comprobacion, validacién, recepcién de albaranes de entrada o salida en el
sistema. Identificar los palets, bigbag, bobinas, cajas, y unidades. Pesar y anotar.
Documentar cargas, descargas, ubicaciones, desplazamientos. Revisar la carga y
comprobar que el producto que se va a enviar y que se recibe es conforme y que
las cantidades son conformes. Antes y durante la carga revisar el estado de las
cajas y elementos que se envian. Manejar herramientas informaticas y registros
inherentes a la funcién Organizar aprovisionamiento de las salas de trabajo
conforme la organizacion prevista de la fabricacion. Identificacion de sobrantes de
las salas. Revisar documentacion para determinar como deben ir preparados los
palets. Regularizaciones de almacén y mantenimiento de ubicaciones. Inventarios
de almacén. Mantenimiento y control de lotes, caducidades e identificaciones.
Interlocucion con las empresas de logistica para solicitar y gestionar cargas
y descargas. Responsable de los elementos de transporte. Responsable de
apertura, cierre, encendido y apagado de almacenes. Formacién requerida ciclo
formativo fp o bachiller y carnet de carretillero.

Técnica-Técnico Planta. Personal que supervisa el trabajo diario en la
planta y sus diferentes salas. Identifica y revisa las materias primas para la
produccion. Identifica y revisa los lotes de produccion y sus caducidades. Prepara
y revisa que las materias primas, los materiales, la impresién, las pegatinas,
la identificacion de los materiales sean todas correcta con el producto y
especificaciones a producir. Revisa que los operarios estén en sus puestos de
trabajo pudiendo reasignar tareas sobre todo en casos de parada de maquinas.
Comprueba durante la fabricacion que el producto se esta fabricando en las
condiciones requeridas, que las mezclas, soldaduras, envasados, estuchados,
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encajados son conformes con las especificaciones requeridas. Coordina con
mantenimiento que las maquinas estén en funcionamiento correcto. Revisa la
limpieza de salas y maquinarias. Comprueba al inicio y durante la fabricacion
todos los input y output. Se requiere formacién de grado superior.

Técnica-Técnico Calidad. Su funcion es gestionar y mantener el sistema
de calidad implantado o en vias de implantacién en las empresas. Realizar
evaluaciones periddicas de la eficacia del proceso productivo o servicios. Formular
e implantar planes de mejora del sistema de calidad. Realizar ensayos de control
de materiales. Supervisar y Realizar analiticas o enviar a laboratorio de materias
primas, primas, superficies, y de los parametros requeridos por el sistema de
control de calidad y por las especificaciones acordadas con el cliente o proveedor.
Creaciéon de procedimientos para hacer inspecciones e informar sobre problemas
de calidad. Realizacién de muestreos tanto en entradas como en salidas. Revision
continua de que todas las especificaciones de calidad del producto y de fabricacién
se cumplen, incluidos pesos, estanqueidad, soldaduras, atmosferas modificadas,
caducidades y cualquier parametro relacionado con la calidad y especificaciones
del producto. Supervisidon de todas las operaciones que afecten a la calidad.
Supervision y orientacion de inspectores, técnicos y otros trabajadores. Requiere
titulacion oficial de ciclo formativo de grado superior o estudios universitarios
relacionados con la calidad.

Responsable de Produccién. Es el/la profesional responsable de una
o varias secciones, teniendo bajo sus dérdenes al personal y profesionales
correspondientes, a quienes hara cumplir el trabajo que se les encomiende,
siendo responsable del rendimiento y control de la calidad del producto obtenido
y el trabajo realizado. También es responsable de planificar y organizar la
produccion. Requiere un amplio conocimiento de los materiales, productos, de la
produccion y de gestion de personal. Requiere titulacion oficial de ciclo formativo
de grado superior o estudios universitarios relacionados con la organizacién y
planificacion.

Ingenieria, Licenciatura, Grado-Master, Disefio Industrial. Personal
técnico con titulacion de Ingenieria o similar con amplios conocimientos en
su area técnica para la aplicacién en las diferentes areas de la empresa y su
comunicacion con los directores de area y con el resto de los trabajadores.
Aprovecha su experiencia y las habilidades matematicas o de otras especialidades
que posee en la resolucion de problemas, y emplea sus atribuciones profesionales
y sus competencias para desarrollar productos y proyectos hallando soluciones
practicas dentro del ambito de sus respectivas especialidades.

Direccién Area. Categorias Profesionales

Direccion Produccion
Direccion Calidad
Direccion Administracion
Direccion Financiero
Direccion Compras
Direccion Comercial
Direccion Marketing
Direccion Técnica

Direcciéon de Area. Es un puesto directivo, responsable de la estrategia,
supervision, desarrollo y organizacién de su area. Es un cargo ejecutivo, que
lidera el departamento, y que desarrolla, organiza y supervisa, y se encarga
de que en su area todo comience y termine a tiempo y dentro del presupuesto

NPE: A-111024-4967



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Viernes, 11 de octubre de 2024 Pagina 30667

y se realice de forma adecuada y efectiva. El director es responsable de la
infraestructura de su area, planificacién, coordinacion, organizacion y control de
los horarios y las actividades del equipo.

Capitulo 5
Régimen disciplinario
Articulo 25. Criterios generales.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidon de la Compaiia de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con
ocasion de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que
supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen
impuestas por el ordenamiento juridico, por el presente Convenio empresa, por
los Protocolos de aplicacion en la Empresa y demas normas y pactos, individuales
o colectivos, clasificdAndose en leves, graves y muy graves.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 26. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo e inicio de
la jornada hasta tres veces en un mes cuando exceda de quince minutos, sin la
debida justificacion.

2. Faltar un dia al trabajo durante un periodo de treinta sin causa que lo
justifique.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

4. El abandono del servicio sin causa fundada y sin contar con autorizacion
para ello, aun cuando sea por breve tiempo.

Si como consecuencia del abandono, se originase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de
trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave, segun los
€asos.

5. Pequefios descuidos en la conservacién del material por no seguir las
instrucciones y/o protocolos establecidos.

6. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda
afectar al correcto desarrollo del proceso productivo de la empresa y/o a las,
normas mas elementales de convivencia con otros companeros.

7. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

9. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de
la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio que perturben el
buen ambiente entre el resto de companeros/as, podran ser consideradas como
falta grave o muy grave.
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10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que
carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

11. El uso inadecuado o para fines distintos al trabajo de los sistemas o
herramientas informaticas, incluido Internet, asi como dispositivos moviles,
siempre que del mismo no se derive perjuicio para la empresa y siempre que
exceda de los limites de la normativa vigente en cada momento en esta materia.

12. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en
espacios, zonas o dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o
productivas.

A tal efecto, y en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 42/2010, de 30
de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro,
el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, queda expresamente
prohibido fumar en el centro de trabajo, salvo en aquellos espacios expresamente
designados como zonas permitidas.

13. El incumplimiento del registro diario de jornada, tanto en la entrada
como a la salida de la empresa durante mas de dos dias en un periodo de treinta
dias.

14. La falta de respeto y consideracidon de caracter leve al personal de la
empresa y a clientes o terceros que tengan relacion con la misma.

15. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacion. Cuando la no utilizacién del equipo
proporcionado ocasione un perjuicio a la Empresa, o se trate de equipo necesario
para la prevencién de riesgos laborales, tendra la consideracion de falta grave.

16. La negligencia o desidia en el trabajo siempre y cuando afecten a la
buena marcha del servicio.

Articulo 27. Faltas graves.

1. El incumplimiento no justificado de la puntualidad en la asistencia
al trabajo e inicio de la jornada en mas de tres veces en un mes, por tiempo
superior a 30 minutos, sin la debida justificacion.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta sin causa que lo
justifique.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
las circunstancias personales/familiares del trabajador que puedan afectar al
cumplimiento de las obligaciones legales por parte de la Empresa o que pudieran
tener repercusiones econdmicas para la misma. La falta intencionada buscando
obtener un beneficio econdmico personal, sera considerada como falta muy
grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la
jornada de trabajo. En particular y a titulo de ejemplo, se consideraran juegos
o distracciones el uso de redes sociales o sistemas de mensajeria instantanea,
dentro de la jornada de trabajo, y ya se emplee para ello medios de la Empresa
O propios.

5. La desobediencia a las 6rdenes de trabajo. Cuando de ello se derivase
perjuicio notorio para la empresa o peligro de averia de las instalaciones, podra
ser considerada como falta muy grave.

NPE: A-111024-4967



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Viernes, 11 de octubre de 2024 Pagina 30669

6. Simular la presencia de otro trabajador, alterando lo dispuesto por la
normativa de registro y control de entrada y salida al trabajo.

7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio o genere perjuicios econdmicos. Cuando estos perjuicios sean graves o
de importancia econémica, podra considerarse muy grave.

8. La imprudencia, incumplimiento o inobservancia de la normativa legal,
reglas, procedimientos o instrucciones sobre la prevencion de riesgos laborales,
en el desempefio del trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador,
para sus compaferos o peligro de averia para las instalaciones, podréa ser
considerada como “muy grave”.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear utiles y herramientas de la empresa para usos propios cuando
ocurra fuera de la jornada de trabajo. Si dichos trabajos concurriesen con la
actividad de la Empresa, tendran la consideracion de falta muy grave.

10. La embriaguez o cualquier otro acto irresponsable fuera de acto de
servicio, vistiendo el uniforme o portando cualquier otro distintivo de la empresa
que afecte a la imagen de la empresa.

11. La ebriedad o toxicomania de caracter esporadico, siempre que
ocasionase una perturbacion del servicio.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién
escrita.

13. La imprudencia, incumplimiento o inobservancia de la normativa legal,
reglas, procedimientos o instrucciones sobre la prevencidn de riesgos laborales,
en el, desempefio del trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador,
para sus compafneros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada, como “muy grave”.

14. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en
espacios, zonas o dependencias donde se desarrollen actividades laborales y/o
productivas. En caso de reiteracion dentro de un plazo de 6 meses, o cuando ello
suponga un riesgo grave e inminente para la seguridad, sera considerado como
falta muy grave.

A tal efecto, y en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 42/2010, de 30
de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro,
el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, queda expresamente
prohibido fumar en el centro de trabajo, salvo en aquellos espacios al aire libre
expresamente designados como zonas permitidas.

15. El incumplimiento en el registro diario de jornada, tanto en la entrada
como a la salida de la empresa durante mas de cinco dias en un periodo de
treinta dias.

16. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, dos o mas
veces en el periodo de un mes, o cuando la falta de preaviso ocasione una
perturbaciéon del servicio.

17. Las faltas de respeto y consideracidén graves a quienes trabajan en la
empresa, y a los clientes o terceros que tengan relacion con la misma.

18. El abuso de autoridad en el desempefio del trabajo.
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19. El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo, siempre que sea motivo de perturbacidn del servicio.

20. Los descuidos o negligencias en la conservacion del material de los que
se deriven perjuicios para la empresa.

21. Beber o comer en el puesto de trabajo durante la jornada laboral cuando
pueda entrafar riesgo al proceso productivo.

22. Cualquier practica que implique un riesgo en materia de seguridad
alimentaria. Si dicho riesgo fuera de caracter grave, podra ser considerada como
muy grave.

23. El uso indebido de la “tarifa de empleado”, revende/hacer competencia a
pequenos distribuidores.

24. El incumplimiento de las normas de integridad de la Empresa, vigentes
en cada momento, cuando el mismo tenga trascendencia para los intereses y la
imagen de la Compaifiia.

Articulo 28. Faltas muy graves.

1. Mas de 10 incumplimientos de puntualidad no justificados en la asistencia
al trabajo e inicio de la jornada cometidos en un periodo de seis meses o de 20
durante un afno.

2. Ausencias sin causa justificada, por tres o mas dias, durante un periodo de
treinta dias.

3. La simulacion de enfermedad o accidente que implique la falta de
asistencia al trabajo y fraude tanto a la empresa como a la Seguridad Social.

4. La trasgresion de la buena fe contractual, el fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier lugar.

Se considerara transgresiéon de la buena fe contractual, entre otras, aquellas
conductas por parte del trabajador/a que, directa o indirectamente, por si 0 a
través de terceros, realice cualquier actuacion que suponga una concurrencia
desleal respecto a la Empresa o que suponga una vulneracién de su deber de
confidencialidad.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de forma
intencionada en materias primas, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
materiales, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo, cuando ya haya sido
requerido con anterioridad.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo y/o en al buen clima laboral entre los compafieros de trabajo

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa

9. Revelar a terceros ajenos datos de reserva obligada, entre otros, sobre sus
instalaciones, tecnologia, planes industriales, inversiones, sobre sus empleados
etc., especialmente ante cualquier medio de difusion informativa, publico o
privado
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En igual medida, la publicidad de datos e informaciones de caracter
confidencial y reservado, secretos industriales, etc., voluntaria o negligentemente,
hacia personal no autorizado, aun siendo de la Compafiia, tendra la consideracion
de falta muy grave.

La representacion de los trabajadores, como conocedores de datos
especialmente sensibles de la empresa, mantendra un especial deber de sigilo
y confidencialidad, ademas de sobre las materias de obligado cumplimiento
expresadas en los articulos 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores (apdos. 1 a 5
del art. 64 ET), sobre las expuestas anteriormente y sobre todas aquéllas en las
que la Compaiiia sefale expresamente su caracter reservado, siempre que dicha
calificacién responda a criterios objetivos.

Igualmente, se considerard incluida en esta falta la vulneracién de los
derechos de esta indole de los compafieros o superiores.

10. Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave de respeto y
consideraciéon a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados, y clientes, como consecuencia de la relacion laboral. Asi, entre
otras, se incluirdn dentro de esta infraccion las faltas de respeto que entrafien
cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo, raza o nacionalidad,
orientacion sexual, etc.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.
12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

13. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo.
14. Originar frecuentes rifias y discusiones con los compaferos de trabajo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

16. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado
como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento
de la Direccion de la empresa.

17. El acoso laboral, el acoso sexual y cualquier otro tipo de acoso en
cualquiera de sus manifestaciones.

18. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995 del 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, siempre que
de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y
salud de los trabajadores.

19. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se
derive perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo.

20. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

21. El incumplimiento en el registro diario de jornada, tanto en la entrada como
a la salida de la empresa durante mas de diez dias en un periodo de treinta dias.

22. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la
Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a
las normas de integridad de la Compafiia o a los usos y costumbres comiUnmente
aceptados. En todo caso se considerara incluido el material pornografico, de abuso de
menores, terrorista y belicista, chats no relacionados con la actividad de la Empresa
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y cualquier actividad con caracter lucrativo. A estos efectos tendran también la
consideracion de herramientas los equipos informaticos. El uso de claves ajenas
para el acceso a cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacion,
incluida cualquier tipo de visita a Internet o uso indebido del correo electrénico.

23. El incumplimiento de las normas de integridad de la Empresa, vigentes
en cada momento, cuando el mismo dafie de manera grave e irreparable los
intereses y la imagen de la Compaifiia.

24. El acoso por razdn de sexo, orientacion sexual, identidad y/o expresion de
género, identificable por la situacién en que se produce cualquier comportamiento
ofensivo verbal, no verbal o fisico, con el propdsito o el efecto de atentar contra
el respeto y la dignidad de una persona por su condicién sexual, su orientacion
sexual, identidad y/o expresion de género, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Se consideran
infracciones muy graves los actos que sean contrarios al respeto de la intimidad y
consideracion debida a la dignidad de las personas trabajadoras.

Articulo 29. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacién por escrito

b) Por faltas graves: amonestacién por escrito, suspension de empleo y
sueldo hasta quince dias.

c) Por faltas muy graves: amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sueldo hasta sesenta dias, despido.

Articulo 30. Prescripcion.

De conformidad con el articulo 60, apartado 2 del vigente Estatuto de los
Trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias,
y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Se entiende que el conocimiento queda referido respecto de quien en la
Empresa tiene la facultad de sancionar

Articulo 31. Procedimiento sancionador.

Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores que se produzcan con ocasién o como consecuencia
de la relacién laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las faltas establecida en el
presente convenio empresa.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancién que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar
hasta sesenta dias después de la fecha de su imposicion.

Capitulo 6

Politicas de igualdad
Articulo 32. Marco regulador de las relaciones de igualdad.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio y las Empresas afectadas
por su ambito funcional entienden que la igualdad de trato y oportunidades, con
independencia del sexo, edad, orientacion sexual, identidad sexual y/o expresion
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de género, origen étnico, estado fisico o mental o cualquier otra circunstancia
personal o social, debe regir el sistema de relaciones laborales de los centros de
trabajo y por tanto ha de ser una prioridad en la negociacion.

Por ello se acuerdan los siguientes objetivos generales en los que se pondra
una especial atencién a su cumplimiento:

e Acceso al empleo

e Estabilidad en el empleo

e Igualdad salarial en trabajos de igual valor
e Formacion y promocion profesional

e Ambiente laboral libre de acoso sexual

Las partes firmantes del presente Convenio empresa entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en este sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

Las Organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el
logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades
en cuanto al empleo, la formacién, la promocién y el desarrollo de su trabajo.

Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo
y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto
para las mujeres como para los hombres.

Para asegurar la aplicacién de las medidas de igualdad de oportunidades
en el trabajo, se crea la Comisidn para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacion (CIOND) integrada por dos componentes de la representacion
empresarial y dos de la parte social. Dicha Comisién se reunird cuando lo solicite
con una semana de antelacion, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a
instancia de denuncia de un trabajador/a, con caracter extraordinario.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la Comisién se dotara de
un reglamento interno de funcionamiento. Seran funciones de esta comision las
siguientes:

e \Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, promocion y el desarrollo de su
trabajo.

e Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacion que el
hombre en todos los aspectos salariales, de manera que a trabajos de igual valor
la mujer siempre tenga igual retribucion.

e \Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las
mismas oportunidades que el vardn en casos de acceso al empleo, ascensos y
funciones de mayor responsabilidad. En su caso, para hacer efectiva la igualdad
de oportunidades, se adoptardn medidas de accién positiva a favor de la mujer
estableciendo la preferencia o reserva de puestos para las mujeres en igualdad
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de condiciones de idoneidad que los varones, tanto en el acceso al empleo, como
en los ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

e Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincién entre
categorias masculinas y femeninas.

Con el objetivo de lograr una participacion mas equilibrada de hombres y
mujeres en todas las categorias profesionales, la Comision estudiara y propondra
para su incorporacion al Convenio medidas de aplicacién en las acciones de
movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido. Para
garantizar el principio de no discriminacion, la Comisién velara y practicard un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

Articulo 33. Planes de Igualdad.

La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres establece la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por
razon de sexo y especialmente las derivadas de la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares y el estado civil.

Tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley 06/2019 de 1 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, se ha visto modificada la Ley
Organica de Igualdad obligando a las empresas con mas de 50 trabajadores a la
implantaciéon de un Plan de Igualdad.

La elaboracion y aplicacion de Planes de Igualdad en las empresas afectadas
por este Convenio empresa se realizard en empresas con entre 101 y 150
trabajadores/as en 2021 y en empresas con mas de 50 trabajadores/as a partir
del 8 de marzo de 2022. El Plan a aplicar sera el que previamente se acuerde
entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Los Planes de Igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Loa Planes de Igualdad incluiran a la totalidad de la plantilla, sin perjuicio de

que se puedan establecer acciones especiales que resulten adecuadas respecto a
determinados centros de trabajo.

Dichos Planes de Igualdad contendran unas etapas de desarrollo con unos
contenidos minimos, que deben contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, formacion y promocion, retribuciones salariales,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacion laboral, personal y
familiar, y la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,
las practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacidén de los objetivos fijados y
contendran las siguientes caracteristicas:

1. Proceso de seleccién y contratacion.

2. Clasificacion profesional.

3. Formacién.

4. Promocion profesional.

5. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres.
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6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

7. Infrarrepresentacion femenina.
8. Retribuciones.

9. Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo. Igualmente deberan
diagnosticarse:

e Los criterios y canales de informacién y/o comunicacion utilizados en los
procesos de seleccion, formacion y promocion.

e Los métodos utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y
puestos de trabajo.

e El lenguaje y contenido de las ofertas de empleo.

Para la elaboraciéon del Plan de Igualdad se constituird una Comisién de
Igualdad, de caracter paritario, encargada de la negociacién del diagndstico y del
plan de igualdad en la que serd muy relevante el papel de los y las representantes
de las personas trabajadoras.

A la Comision negociadora hay que dotarla de un reglamento que defina bien
sus funciones y poner recursos para las personas que forman parte de la misma y
que puedan desempefiar bien su trabajo.

Tras la implantacion del Plan de Igualdad la comisién negociadora hara
un seguimiento y evaluacién del mismo de forma semestral, consistente en la
comprobaciéon periédica de que las medidas se estdan cumpliendo en tiempo y
forma y que dan el resultado pretendido y detectar aspectos necesarios para
incidir en el futuro.

Capitulo 7

Seguridad y salud laboral
Articulo 34. Prevencion de riesgos laborales.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacion de una accién preventiva en los centros de trabajo
y en las empresas que tengan por fin la eliminacidn o reduccion de los riesgos en
su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias, tanto en
la correccidn de la situacion existente como en la evolucion técnica y organizativa
de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. Con
tal objetivo se pretende no sdlo el cumplimiento de las obligaciones legales y
las responsabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa, sino
también fomentar una nueva cultura de la prevencidon que avance en el desarrollo
de la misma en el sector.

Articulo 35. Vigilancia de la salud.

De acuerdo con el articulo 243 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, y en tanto éste no sea modificado o derogado en cuyo caso
se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente, se establece que todas las
empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedades
profesionales estan obligadas a practicar un reconocimiento médico previo a
la admision de los trabajadores que hayan de ocupar aquellos y a realizar los
reconocimientos periédicos que para cada tipo de enfermedad se establezcan en
las normas que, al efecto, apruebe el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

NPE: A-111024-4967



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Viernes, 11 de octubre de 2024 Pagina 30676

Los reconocimientos seran a cargo de la empresa y tendran el caracter de
obligatorios para el trabajador, a quien abonara aquella, si a ello hubiera lugar,
los gastos de desplazamiento y la totalidad del salario que por tal causa pueda
dejar de percibir.

Solamente podran ser sometidos a un examen médico prelaboral aquellos
trabajadores que opten a puestos de trabajo con riesgo de enfermedad
profesional. Las indicadas empresas no podran contratar trabajadores que en el
reconocimiento médico no hayan sido calificados como aptos para desempefar
los puestos de trabajo de que se trate. Igual prohibicion se establece respecto a
la continuacion del trabajador en su puesto de trabajo cuando no se mantenga la
declaracién de aptitud en los reconocimientos sucesivos.

Asimismo, se reconoce expresamente la obligacién empresarial de la
vigilancia perioddica de la salud de los trabajadores en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 22 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 36. Proteccion de la maternidad.

Durante el periodo de gestacién o parto reciente, la mujer trabajadora tendra
derecho a requerimiento del Servicio de Prevencion, a cambiar el puesto de
trabajo cuando no sea posible la adaptacién de las condiciones o del tiempo de
trabajo, y por ello persista el peligro para la salud de la trabajadora embarazada
o del feto o del hijo lactante.

Este cambio de puesto o funcion se efectuard de acuerdo con las reglas y
criterios que se aplican en los supuestos de movilidad funcional estipulados en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y del articulo 26 de la Ley 31/1995 de

Prevencion de Riesgos Laborales, en tanto estos no sean derogados, en cuyo
caso se estara a la legislacién vigente.

Articulo 37. Prendas de trabajo.

La empresa proveera a los trabajadores de las prendas adecuadas en
los puestos de trabajo que asi lo exijan y los equipos de proteccion individual
homologados y adecuados para el desempefio de sus funciones, siempre y
cuando asi lo establezca la evaluacion de riesgos.

Para las nuevas contrataciones de trabajadores y a partir de la vigencia del
presente Convenio, las empresas vendran obligadas a entregar a cada trabajador
contratado en los puestos de trabajo que lo requieran dos uniformes completos de
trabajo, o prenda similar, para su uso durante el desarrollo de su actividad laboral.

Las prendas de trabajo del personal, que recibe dos al afo, se entenderan
con una duracion minima de seis meses cada una.

No obstante, lo previsto anteriormente, queda convenido que la empresa
facilitara cada afio a sus trabajadores, como minimo, dos uniformes de trabajo o
prenda similar adaptados a la época del afio, cuando la actividad o el puesto asi
lo requiera.

En el caso de actividades en las que se produzca un mayor desgaste en las
prendas de trabajo se recomienda que se faciliten el nimero de prendas que
sean necesarias.

En aquellos puestos de trabajo que requieran prendas de trabajo
especializadas, los trabajadores estan obligados a devolverlas, asi como los
equipos de proteccidn individual en uso, en aquel afo, cuando cesen en el servicio
de la empresa que se los suministro.
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Articulo 38. Condiciones ambientales de trabajo.

La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe
suponer un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. Las empresas, en
la medida de lo posible, procuraran que las condiciones de los lugares de trabajo
no deban constituir una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores.

En caso de que la Evaluacién de Riesgos determine riesgo de estrés térmico,
y de acuerdo con establecido en la legislacion vigente, la empresa tomara
las medidas organizativas oportunas y en su caso estudiara, entre otras, la
posibilidad de establecer la jornada intensiva en los meses de julio y agosto.

Capitulo 8

Accion sindical
Articulo 39. Derechos sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, admitirdn que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de
las horas de trabajo sin perturbar la actividad normal de la empresa, no podran
sujetar el empleo de un trabajador a la condiciéon de que se afilie o renuncie a su
afiliacién sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliaciéon o su actividad sindical.

Los Sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en
las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion a fin de que ésta sea
distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de
tal practica interrumpa el desarrollo del proceso productivo.

En los centros de trabajo que posean tablones de anuncios en los que los
Sindicatos debidamente implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto
dirigiran copias de las mismas, previamente a la Direccion o titularidad del centro.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el ambito de la empresa
o0 centro de trabajo, constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo
establecido en los Estatutos del Sindicato.

Comité de Empresa o Delegados de Personal

La Representacion Legal de los Trabajadores es el érgano representativo del
conjunto de los trabajadores en las Empresa.

Tendra, ademas de las competencias legalmente reconocidas y recogidas en
la legislacion vigente, las siguientes:

Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la Empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves y en
especial en supuestos de despido.

Conocer al menos trimestralmente, la estadistica sobre el indice de
absentismo y sus causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

Ejercer labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones
oportunas ante la Direccién de la Empresa y organismos competentes.
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Colaborar con la Direccidn de la Empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procure el mantenimiento e incremento de la productividad.

Ningun RLT podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni en el ano siguiente a su actuacion como tal, salvo que su cese se
produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancion se base
en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacion como
RLT. Si el despido o sancion correspondiera a faltas graves o muy graves, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos aparte del interesado,
el resto de la RLT.

Los RLT poseeran prioridad de permanencia respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincidon de contrato por causas
tecnoldgicas o econdmicas, tampoco podran ser discriminados en su promocién
profesional o econémica por causas o razén del desempefo de su representacion.

Dispondran de un local adecuado que, en su caso, compartiran con las
Secciones Sindicales de Empresa si las hubiera.

El crédito de horas mensuales de que disponen para el ejercicio de sus
funciones, podra destinarlas a la asistencia a cursos de formacién, siempre que
estén relacionados con la obtencién de una mayor cualificacion para el puesto de
trabajo que desempefian. Las horas de reunidn de la Comisidn Negociadora del
Convenio (entendiéndose como Comisidn Negociadora a la formada por la parte
Social y Econdmica) no computaran en dicho crédito, ni aquellas reuniones en las
que participe el Comité de Empresa que sean a instancias de la empresa.

Cada Delegado de Personal o miembro de Comité de Empresa y los
delegados sindicales de un mismo sindicato, previa solicitud expresa y por escrito
del sindicato y acuerdo por escrito con la empresa podra acumular en su persona
y en un mismo mes, las horas sindicales que le correspondan individualmente.

Articulo 40. Comisidon Paritaria. Funciones y organizacion

Se constituye una Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio, que sera presidida rotativamente por cada uno de los miembros y
constara de 6 vocales, los 3 RLT y las 3 personas que designe la empresa.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacion e
interpretacion de este Convenio, debiendo emitir dictamen sobre ellos.

b) Evacuar los informes que sobre este Convenio solicite la Autoridad Laboral
o el Juzgado de lo Social que corresponda.

c) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento de acuerdo
con lo establecido en este Convenio.

d) Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las clausulas de este
Convenio, tomando a este objeto las medidas que sean necesarias.

La Comisidn Paritaria podra reunirse o actuar a peticion de alguna de las
partes en cualquier lugar del territorio regional, previo acuerdo de sus miembros.

La comision Paritaria debera pronunciarse sobre las cuestiones que se le
planteen en el plazo maximo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente en
que se registre la consulta.

Se entiende agotado el tramite de intervencién de la Comisidn Paritaria
cuando trascurra el plazo sefalado anteriormente.
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También debera reunirse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente al que se registre la peticién por alguna de las partes.

Caso de necesitarlo, ambas representaciones podran incorporar a la Comision
los asesores técnicos idoneos para cualquier planteamiento que se derive de la
interpretacion y aplicacidon del presente convenio.

Acordar, firmar y mandar a publicacién las tablas salariales definitivas
para 2025, si fuera necesario, 2026 y 2027, una vez se conozca el IPC definitivo
de cada uno de los afios anteriores.

Para dar validez a los acuerdos de esta comision serd necesaria la paridad
entre ambas representaciones de trabajadores y de la empresa asistentes.

El domicilio fijado para la Comisién Paritaria sera el domicilio laboral de la
empresa: Avenida Grecia, s/n, 30840, Alhama de Murcia (Murcia).

Articulo 41.- Inaplicacion de condiciones laborales.

Se aplicara lo establecido en el articulo 82, apartado 3, del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccion dada por el Real Decreto Legislativo 2/2015 y en
tanto éste no sea modificado o derogado, en cuyo caso se estara a la legislacion
aplicable en esta materia.

El acuerdo de las partes de someter las discrepancias que pueden surgir
en el periodo de consultas con los representantes de los trabajadores, en los
términos del articulo 41.4 del ET para la inaplicacion de las condiciones de trabajo
de un convenio, se analizaran en la Comisién paritaria del mismo.

Ante la discrepancia en el seno de la Comisidn paritaria, la cuestion se
debatira en la OMAL (Oficina de Mediacién y Arbitraje Laboral) de la Region
de Murcia, segun lo establecido en el IV Acuerdo sobre solucion extrajudicial
de conflictos laborales en la Regién de Murcia (ASECMUR IV). BORM n.0 21;
27/01/2021).

Capitulo 9

Mejora de las prestaciones sociales
Articulo 42.- Seguro de accidentes colectivo.

Con primas a su cargo, las empresas concertaran un seguro de Accidentes
colectivo con cobertura de 24 horas, el cual surtira efectos el dia de la entrada en
vigor del presente convenio empresa, en las siguientes condiciones:

- Incapacidad Permanente Total por accidente LABORAL: 25.000 euros.

- Incapacidad Permanente Absoluta por accidente LABORAL: 50.000 euros
- Fallecimiento por accidente LABORAL: 50.000 euros.

Articulo 43.- Bolsa de estudios.

Con el fin de colaborar en los gastos de estudio, las empresas abonaran
a sus trabajadores en el mes de octubre las cantidades que a continuacion se
sefialan, y con arreglo a las siguientes matizaciones:

A trabajadores que acrediten la realizacién de estudios o ensefanzas
relacionadas con el puesto de trabajo, para lo que se exigira la certificacion de
matricula o certificado de asistencia, 118,56 €.

Para devengar esta bolsa, deberd estar acreditado el hecho causante el 1 de
octubre de cada afio.
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Disposicion adicional primera.- Garantia personal.

A todos los trabajadores bajo el ambito personal de este convenio, como
garantia “ad personam”, se les garantizaran las condiciones tanto econémicas
como sociales mas favorables que viniesen disfrutando, en cuanto excedan de las
aqui convenidas globalmente y en su computo anual.

Disposicion adicional segunda.- Clausulas y Protocolo LGTBI+

Como se establece en la ley 4/2023, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, con
la finalidad de garantizar el cumplimiento de la norma referida, la empresa se
compromete a velar por un entorno de trabajo libre de discriminaciones para
estas personas trabajadoras.

Este convenio de empresa acuerda y se compromete a promover medidas
de igualdad de trato y no discriminaciéon que contribuyan a crear un contexto
favorable a la diversidad y a avanzar en la erradicacién de la discriminacion de
las personas LGTBI, incluyendo entre ellas, medidas para erradicar estereotipos
en el acceso al empleo de las personas LGTBI, en especial, a través de la
formacion adecuada de las personas trabajadoras que intervienen en el proceso
de seleccion, garantizando un adecuado proceso de seleccidn, priorizando la
formacion o idoneidad para el puesto de trabajo, independientemente de su
orientacion o identidad sexual y su expresion de género.

La empresa atenderd a la realidad de las familias diversas, conyuges y
parejas de hecho LGTBI, garantizando el acceso a los permisos, beneficios
sociales y derechos sin discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual
y expresion de género.

Si la empresa superara las 50 personas trabajadoras en plantilla, debera
contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de
actuacion, conforme al RDL 4/2023 publicado en el BOE sobre esta materia, para
la atencién del acoso y la violencia contra las personas LGTBI, que contendra
una declaracién de principios con un compromiso explicito y firme de tolerancia
cero y con respeto a los principios de proteccion de la intimidad, confidencialidad,
proteccion y restitucidon, entre otros, ademas de prohibir represalias. Las
medidas seran pactadas y acordadas con la representacion legal de las personas
trabajadoras.
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ANEXO 1
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2024 POR CATEGORIAS PROFESIONALES

Salario
Salario Salario Base Salxi&aBlruto Mzrr\Ls‘Loal
CATEGORIAS PROFESIONALES Nivel E::; Mensual Incluye pa;gas Incluye.
extras pagas

extras
PRODUCCION
Limpieza y Almacén 1 13.714,29 1.142,86 16.000,00 1.333,33
Carretillero/a 2 13.866,35 1.155,53 16.177,41 1.348,12
Envasador/a 1 13.714,29 1.142,86 16.000,00 1.333,33
Oficial 22 Envasado 2 13.866,35 1.155,53 16.177,41 1.348,12
Oficial 12 Envasado 3 14.124,70 1.177,06 16.478,82 1.373,24
MANTENIMIENTO
Auxiliar/Ayudante Mecanico/a-Mantenimiento 1 13.714,29 1.142,86 16.000,00 1.333,33
Mecanico/a-Mantenimiento 3 14.124,70 1.177,06 16.478,82 1.373,24
Oficial 22 Mecanica-Mantenimiento 5 14.723,02 1.226,92 17.176,86 1.431,41
Oficial 12 Mecanica-Mantenimiento 6 15.509,37 1.292,45 18.094,27 1.507,86
Especialista autom. robética 7 15.974,66 1.331,22 18.637,10 1.553,09
Jefe/a Taller-Mantenimiento 8 16.533,76 1.377,81 19.289,39 1.607,45
ADMINISTRACION
Recepcionista 1 13.714,29 1.142,86 16.000,00 1.333,33
Auxiliar Administracién 3 14.124,70 1.177,06 16.478,82 1.373,24
Comercial 3 14.124,70 1.177,06 16.478,82 1.373,24
Oficial Administracion 5 14.723,02 1.226,92 17.176,86 1.431,41
Responsable Administracion 8 16.533,76 1.377,81 19.289,39 1.607,45
TECNICOS
Técnicol/a Logistica 4 14.294,20 1.191,18 16.676,57 1.389,71
Técnico/a Planta 5 14.723,02 1.226,92 17.176,86 1.431,41
Técnico/a Calidad 6 15.509,37 1.292 45 18.094,27 1.507,86
Responsable Produccién 7 15.974,66 1.331,22 18.637,10 1.553,09
Ingenieria, Licenciatura, Grado-Master, Diseio
Industrial 8 16.533,76 1.377,81 19.289,39 1.607,45
DIRECCION
Direccién Produccién 9 18.000,00 1.500,00 21.000,00 1.750,00
Direccién Calidad 9 18.000,00 1.500,00 21.000,00 1.750,00
Direcciéon Administracion 9 18.000,00 1.500,00 21.000,00 1.750,00
Direccion Financiero 9 18.000,00 1.500,00 21.000,00 1.750,00
Direccién Compras 9 18.000,00 1.500,00 21.000,00 1.750,00
Direcciéon Comercial 9 18.000,00 1.500,00 21.000,00 1.750,00
Direccion Marketing 9 18.000,00 1.500,00 21.000,00 1.750,00
Direccién Técnica 9 18.000,00 1.500,00 21.000,00 1.750,00
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ANEXO 2
TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2025 POR CATEGORIAS PROFESIONALES
Salario
Salario Salario Base Sali'::;?lruto Mzr::tloal
CATEGORIAS PROFESIONALES Nivel Ena::l Mensual Incluye pa;gas Incluye.
extras pagas

extras
PRODUCCION
Limpieza y Almacén 1 14.125,71 1.177,14 16.480,00 1.373,33
Carretillero/a 2 14.282,34 1.190,20 16.662,73 1.388,56
Envasador/a 1 14.125,71 1.177,14 16.480,00 1.373,33
Oficial 22 Envasado 2 14.282,34 1.190,20 16.662,73 1.388,56
Oficial 12 Envasado 3 14.548,44 1.212,37 16.973,18 1.414,43
MANTENIMIENTO
Auxiliar/Ayudante Mecanico/a-Mantenimiento 1 14.125,71 1.177,14 16.480,00 1.373,33
Mecanico/a-Mantenimiento 3 14.548,44 1.212,37 16.973,18 1.414,43
Oficial 22 Mecanica-Mantenimiento 5 15.164,71 1.263,73 17.692,17 1.474,35
Oficial 12 Mecanica-Mantenimiento 6 15.974,66 1.331,22 18.637,10 1.553,09
Especialista autom. robética 7 16.453,90 1.371,16 19.196,21 1.599,68
Jefe/a Taller-Mantenimiento 8 17.029,78 1.419,15 19.868,07 1.655,67
ADMINISTRACION
Recepcionista 1 14.125,71 1.177,14 16.480,00 1.373,33
Auxiliar Administracién 3 14.548,44 1.212,37 16.973,18 1.414,43
Comercial 3 14.548,44 1.212,37 16.973,18 1.414,43
Oficial Administracion 5 15.164,71 1.263,73 17.692,17 1.474,35
Responsable Administracion 8 17.029,78 1.419,15 19.868,07 1.655,67
TECNICOS
Técnicol/a Logistica 4 14.723,03 1.226,92 17.176,87 1.431,41
Técnico/a Planta 5 15.164,71 1.263,73 17.692,17 1.474,35
Técnico/a Calidad 6 15.974,66 1.331,22 18.637,10 1.553,09
Responsable Produccién 7 16.453,90 1.371,16 19.196,21 1.599,68
Ingenieria, Licenciatura, Grado-Master, Diseio
Industrial 8 17.029,78 1.419,15 19.868,07 1.655,67
DIRECCION
Direccién Produccién 9 18.540,00 1.545,00 21.630,00 1.802,50
Direccién Calidad 9 18.540,00 1.545,00 21.630,00 1.802,50
Direccion Administracion 9 18.540,00 1.545,00 21.630,00 1.802,50
Direccion Financiero 9 18.540,00 1.545,00 21.630,00 1.802,50
Direccién Compras 9 18.540,00 1.545,00 21.630,00 1.802,50
Direcciéon Comercial 9 18.540,00 1.545,00 21.630,00 1.802,50
Direccién Marketing 9 18.540,00 1.545,00 21.630,00 1.802,50
Direccién Técnica 9 18.540,00 1.545,00 21.630,00 1.802,50
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

4968 Extracto de la Resolucion de 7 de octubre de 2024, del Director
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas a la participacion en ferias, eventos
expositivos y promocionales y misiones comerciales, para la
participacion en la Mision Comercial a India 2024.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/789565)

Primero. Beneficiarios:

PYMES y comunidades de bienes, cuya actividad objeto del proyecto se
localice en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y de cualquier
sector de actividad, salvo las dedicadas a la pesca, la acuicultura y la
produccion primaria de los productos agricolas enumerados en el Anexo I del
Tratado de la U.E.

Segundo. Objeto:

Ayudas dirigidas a la participacidon en ferias, eventos expositivos y
promociones y misiones comerciales.

Actuacion: Misién Comercial a India 2024

Fechas de la actuacién: 15-25 de noviembre de 2024

Plazo de realizacion de gastos elegibles y sus pagos: 01/07/2024 -25/02/2024
Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 23 de abril de 2024, correccidn de errores de 14 de mayo de 2024,
por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto de Fomento
de la Regién de Murcia, dirigidas a la Promocién Internacional de las Empresas
de la Region de Murcia, mediante la participacion en ferias, eventos expositivos y
promocionales y misiones comerciales, en el marco del Plan de Internacionalizacién
Empresarial 2023-2027, BORM n.° 101, de 3 de mayo de 2024.

Cuarto. Cuantia e intensidad:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacion en esta actuacion es de 34.160 euros, y podra ser financiado hasta
el 60% con recursos del FEDER.
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La cuantia de la ayuda por beneficiario no podra ser superior a los siguientes
limites:

Cuantia maxima: 4.270 euros de subvencién bruta.

Intensidad: 70% de subvencién bruta.

El nimero de empresas que podran resultar beneficiarias de esta
convocatoria esta limitado a 8 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente. El plazo de
presentacion sera de 8 dias habiles, y se inicia a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentaciéon telematica
de solicitudes y documentacion complementaria, conforme al modelo que
encontraran en la direccion de Internet: https://sede.institutofomentomurcia.es/
infodirecto

Los interesados deberan efectuar la presentacion de la solicitud ante
el Registro Telematico del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia. Para
utilizar este medio de presentacion, el solicitante debera disponer de certificado
reconocido de usuario expedido por una Autoridad de Certificacidn. La relacion de
estas Autoridades de Certificacion estara disponible en la direccién de Internet
sefialada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:
Esta convocatoria serd gestionada por la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Murcia.

En esta actuacién la cuota asciende a 1.830 euros + IVA, que las empresas
solicitantes deberan abonar en la cuenta IBAN ES30 0030 3017 11 0000029271
de la Cdmara de Comercio de Murcia, indicando en el concepto: Misién Comercial
a India, y cuyo justificante del ingreso deberan adjuntar a la solicitud de la ayuda.

Murcia, 7 de octubre de 2024.—El Director, por delegacién, Joaquin Gémez
Gomez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

4969 Extracto de la Resolucion de 30 de julio de 2024, de la Presidenta
del Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia, de convocatoria
plurianual de ayudas para incentivar la contratacion de servicios
de innovacion y competitividad por las Pymes Regionales.
Cheque de inversion.

BDNS (Identif.): 789402

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/789402)

Primero. Beneficiarios.

PYMES (auténomos, personas juridicas y comunidades de bienes), de
cualquier sector de actividad, salvo las dedicadas a la produccién primaria
de productos de la pesca y de la acuicultura y a la produccién primaria de los
productos agricolas, que desarrollen las actividades subvencionadas en un centro
de trabajo abierto dentro del ambito geografico de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia.

Segundo. Objeto.

Es objeto de esta convocatoria plurianual, con arreglo al régimen de
concesion previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, incentivar
la contratacion de servicios de innovacién y competitividad catalogados por el
Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

Tercero. Servicios subvencionados.

Los servicios subvencionados y que, seran contratados a proveedores
externos para desarrollarlos son los siguientes:

Cddigo INV-1. Servicio: Preparacion de documentacion para consecucion de
una ronda de inversion.

La descripcidon y los requisitos de los servicios previstos en esta convocatoria
podran consultarse también en el apartado de Descargas de este programa en la
direccion de la sede electronica del INFO https://sede.institutofomentomurcia.es.

Cuarto. Bases reguladoras.

Orden de 7 de mayo de 2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto
de Fomento de la Regidon de Murcia para incentivar la contratacion de servicios de
innovacion y competitividad por las pymes regionales, cofinanciadas por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). (BORM num. 113 de 17/05/2024).
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Quinto. Financiacion.

El crédito disponible maximo para esta convocatoria plurianual de
subvenciones es de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000 €), con cargo a la
partida presupuestaria 1611.711E.75002.2024, de conformidad con la siguiente
distribucion estimativa:

- Anualidad 2024: 75.000 €
- Anualidad 2025: 75.000 €

Este crédito estara financiado hasta el 60% con recursos del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), es decir, hasta noventa mil euros
(90.000 €), asignados al Instituto de Fomento de la Regién de Murcia con
arreglo a la Decisién C (2022) 9040, de la Comision.

Sexto. Cuantia maxima de la subvencion.

5.000 € para la primera ronda de inversion de la empresa.

10.000 € para la segunda y sucesivas rondas de inversion de la empresa.
Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de subvencion se encuentra disponible en los modelos
normalizados que se facilitan en la direccion de la sede electrdnica del INFO
https://sede.institutofomentomurcia.es y podra presentarse desde las 9:00
horas del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, hasta el dia 31 de diciembre de 2024,
ambos inclusive, salvo que con caracter previo se hubiera agotado el crédito
disponible para esta convocatoria. Los modelos normalizados necesarios para la
posterior justificacion se facilitaran igualmente en la citada direccidén de la sede
electronica del Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

Murcia, 30 de julio de 2024.—La Presidenta, Maria Isabel Lopez Aragon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

4970 Extracto de la Resolucion de 3 de octubre de 2024 de declaracion
de disponibilidad de crédito adicional y su afectacion a la
convocatoria del afio 2024 para la concesion de subvenciones
destinadas a la puesta en marcha de los servicios de atencion
personalizada a desempleados de larga duracién.

BDNS (Identif.): 763044

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/763044)

Con fecha 29 de mayo de 2024 se publicé en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia el extracto de la Resolucién de 23 de mayo de 2024 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
convocatoria del afio 2024 para la concesién de subvenciones destinadas a la
puesta en marcha de los servicios de atencidn personalizada a desempleados de
larga duracién.

Al concurrir las circunstancias establecidas en el articulo 2.3 de la citada
resolucidn, relativas a la ampliacion del crédito disponible para la misma, y de
acuerdo a lo establecido en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, mediante la Resolucion, de 3 de octubre de 2024, de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de declaracion de
disponibilidad de crédito adicional y su afectacidén a la convocatoria del afio 2024
para la concesidon de subvenciones destinadas a la puesta en marcha de los
Servicios de Atencidn Personalizada a desempleados de larga duracién, se ha
acordado:

Primero. Declarar disponible un crédito adicional de 500.000,00 euros
que, una vez afectado a la citada convocatoria, supone un crédito total para la
ejecucion de esta de 1.059.400,00 euros.

Segundo. La presente orden no implica la apertura de nuevo plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercero. Modificar la Resolucion de la Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién
de subvenciones destinadas a la puesta en marcha de los Servicios de Atencion
Personalizada a personas desempleadas de larga duracién quedando redactado
como sigue:
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- Se modifica el articulo Doce punto 1, quedando redactado en los siguientes
términos:

1. El inicio de las actividades subvencionadas coincidird con la fecha de
contratacion del tutor o tutores, que debera realizarse dentro de los tres meses
siguientes a la fecha de notificacion de la concesion, y como fecha limite el 31 de
marzo de 2025.

Murcia, 3 de octubre de 2024.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Pilar Valero Huéscar.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4971 Orden de 9 de octubre de 2024, sobre medidas para la
prevencion de daifios causados por la proliferacion de conejos.

La proliferaciéon del conejo de monte (Oryctolagus cuniculus), con los
consiguientes dafios y perjuicios que esta especie puede causar a la salud
humana, a la agricultura y a infraestructuras de caracter viario, motivaron que en
afios anteriores, y con fundamento en el articulo 45 de la Ley 7/2003, de 12 de
noviembre de Caza y Pesca Fluvial de la Regidn de Murcia, fueran declarados
determinados términos municipales como Comarca de Emergencia Cinegética
Temporal, mediante orden de la Consejeria competente en materia de caza.

En la actualidad, sigue siendo necesaria la adopciéon de medidas para la
prevencion de dafios dada la dificultad de controlar estas poblaciones con los
métodos habituales, mediante la regulacion establecida en las érdenes anuales
de vedas, o mediante permisos especiales concedidos como consecuencia de
dafos.

La Orden extenderd su vigencia hasta el 11 de octubre del 2026,
y su ambito de aplicacién abarca solamente aquellos municipios cuyos
ayuntamientos solicitaron su activacién en la comarca de emergencia
cinegética, conforme a la Orden de 7 octubre de 2022, sobre medidas para la
prevencién de dafios causados por la proliferacién de conejos, donde existen
graves dafios de conejo y en los que es necesario agilizar las autorizaciones
excepcionales para el control de especies cinegéticas que se otorgan por
dafos.

Por otra parte en esta Orden se incluyen nuevos métodos de captura
autorizados.

Por otro lado, las medidas que se adoptan son compatibles con el
régimen juridico basico establecido por la Ley 42/2007, de 13 de diciembre,
del Patrimonio Natural y de Biodiversidad, relativo a la actividad cinegética,
pues tratan de armonizar los intereses de los sectores agricola y cinegético,
y procuran ante todo prevenir la aparicion de enfermedades infecciosas
transmitidas por acaros ixodoideos (garrapatas).

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Patrimonio Natural y
Accion Climatica, oido el Consejo Asesor Regional de Caza y Pesca Fluvial, y en
uso de las facultades que me otorga el articulo 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.
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Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito territorial.

1. La presente Orden tiene por objeto, de conformidad con lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 7/2003, de 12 de noviembre de Caza y Pesca Fluvial de la
Regién de Murcia, la declaracién de Comarca de Emergencia Cinegética Temporal
por conejos, en los términos municipales de Abanilla, Abaran, Albudeite, Alhama
de Murcia, Blanca, Campos del Rio, Cieza, Fortuna, Jumilla, Molina de Segura,
Mula, Totana, San Javier, Ulea y Yecla, y el establecimiento de las medidas
conducentes a reducir las poblaciones de conejo silvestre (Oryctolagus cuniculus)
en estas zonas.

2. A solicitud de los Ayuntamientos afectados se podran incluir en la Comarca
de Emergencia Cinegética Temporal a otros municipios, cuando existan dafos
importantes que afecten a mas de 30 propietarios y haya una densidad mayor
de 10 conejos por hectarea en el mismo municipio. Dicha inclusién se adoptara
mediante Orden de esta Consejeria, a propuesta de la Direcciéon General de
Patrimonio Natural y Accién Climatica.

Articulo 2. Terrenos afectados.

1. Las medidas de prevencion de dafios podran adoptarse en los terrenos
siguientes:

a) Terrenos dedicados a cultivos agricolas donde existan dafios, y una banda
alrededor de estos cultivos de 300 metros en aquellas zonas que tengan otro uso
del suelo, cuando se disponga de la autorizacion de su propietario.

b) Cauces y margenes de las zonas de seguridad a que se refiere el
articulo 12 de la Ley 7/2003, de 12 de noviembre, de Caza y Pesca Fluvial de
la Regidn de Murcia.

c) En los taludes y zonas de madrigueras de las vias. En estas ubicaciones
solo se permitira la captura en vivo con transporte a centro de concentracion.

2. La Direccién General de Patrimonio Natural y Accién Climatica determinara
mediante resolucidn al efecto, a solicitud de los Ayuntamientos afectados, los
terrenos cinegéticos y no cinegéticos de cada municipio sobre los que podran
aplicarse las medidas de control establecidas en la presente Orden.

3. Dichas solicitudes se efectuaran una vez consultados por el
Ayuntamiento interesado las organizaciones agrarias, las sociedades de
cazadores federadas en cada municipio y los grupos y asociaciones ecologistas
y protectores de la naturaleza del municipio, aportando ademas la siguiente
documentacién:

a) Actas de las reuniones mantenidas y los acuerdos adoptados.

b) Plano de localizacién de los terrenos donde existan dafios y se proponen
para incluir en la comarca de emergencia cinegética

c) Relacion de medios a utilizar en el control de los dafios.
d) Programacion o calendario de actuaciones.
e) Relacién de empresas y personas que aplicaran las medidas de control.

4. Las medidas establecidas por la presente Orden no sera de aplicacidn
a los ambitos territoriales del Espacio Natural Protegido del Humedal del
Ajauque y Rambla Salada, del Lugar de Importancia Comunitaria Rio Chicamo
(ES6200028) y de la Zona de Especial Proteccion para las Aves Lagunas
de Campotejar (ES0000537) y del Salar Gordo. Tampoco se incluyen los
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espacios delimitados en el Plan de Recuperacidon del aguila perdicera aprobado
mediante Decreto n.° 59/2016, de 22 de junio, de aprobacion de los planes de
recuperacion del aguila perdicera, la nutria y el fartet.

Articulo 3. Medios de captura autorizados.
Los medios de captura que podran aplicarse seran los siguientes:

a) Captura en vivo con huroén y redes (abatible o al paso) y/o jaulas trampa o
capturadero, para transporte a centro de concentracién autorizado.

b) Captura en vivo con hurdn y redes y/o jaulas trampa o capturadero para
sacrificio.

c) Arma de fuego (excepto en zonas de seguridad establecidas en el Anexo 1V),
con auxilio de 2 perros por cazador y un niumero maximo de 10 en grupo. Se
podra incrementar en terrenos con cultivos de citricos y frutales de regadio a
4 perros por cazador y un maximo de 20 en grupo.

d) Caza con aves de cetreria.
e) Caza con arco.

f) Caza a diente con perros de raza podenco para la persecucion y captura
de conejos, hasta 8 perros por cazador o 16 por grupo de cazadores (se podran
combinar con hurdn y actuar distintos grupos cercanos).

g) Combinacion de hurdn y armas autorizadas en captura con muerte.

h) Aguardo nocturno con escopeta, con arma de aire comprimido o con rifle
calibre 17 HMR o calibre 22, en los que se puede montar en el arma monocular
o visor térmico o nocturno y el apoyo de foco para reforzar la seguridad y
eficacia. Para ello, no se consideraran cebos o atrayentes a puntos en los que se
depositen alimento natural. Se autorizan los comederos automaticos y camaras
de fototrampeo.

i) Rececho nocturno y diurno, solo en cultivos vallados, con escopeta,
rifle 17 HMR o calibre 22. Se podra montar al arma visor térmico o nocturno.

j) Rececho nocturno y diurno con arma de aire comprimido. Se podra montar
al arma visor térmico o nocturno.

Articulo 4. Especie objeto de las medidas de control.

La Unica especie sobre la que se aplicaran las medidas establecidas en la
presente Orden, tanto en lo que se refiere a terrenos como a los medios de
captura utilizables, sera el conejo silvestre o de monte (Oryctolagus cuniculus).

Articulo 5. Dias habiles.
Seran habiles todos los dias de la semana.
Articulo 6. Aplicacién de las medidas.

1. La aplicacion de las medidas de captura y control de los dafios establecidos
en la presente Orden podran ser efectuadas:

a) En el caso de los terrenos cinegéticos, incluso fuera de las épocas
autorizadas para la caza del conejo en la correspondiente orden de vedas, por
los cazadores autorizados por los titulares o arrendatarios cinegéticos. También
podra ser autorizado el propietario o arrendatario de los terrenos, si lo solicita
al titular.

b) En el caso de terrenos no cinegéticos, durante todos los dias del afio y por
un maximo de 30 cazadores y/o guardas rurales autorizados por los propietarios
o arrendatarios, cuyos datos se haran constar en la comunicacién previa cuyo
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modelos figura como Anexo I de la presente Orden. El propietario o arrendatario
de los terrenos, o la persona que estos designen, seran los responsables de la
coordinacion de todos los cazadores intervinientes, haciéndose constar asi en
dicho Anexo.

c) La captura en vivo de conejos con fines comerciales y traslado a centros
de concentracién, solo la podran realizar empresas o personas autorizadas por la
Direccidn General de Patrimonio Natural y Accién Climatica.

2. Para la aplicacion de estas medidas sera necesario que la autorizacion del
arrendatario o propietario de los cultivos dafiados en terrenos no cinegéticos, y la
autorizacion del titular cinegético en terrenos de esta naturaleza, conste en una
comunicacion previa, que debera ajustarse al modelo que figura como Anexo I de
la presente Orden, y que podra presentarse en cualquier dependencia de la Red
de Oficinas de Atencién al Ciudadano de la Administracion Regional, en la Sede
Electrénica de la Administracion Regional, o en los demas lugares a los que hace
referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, mediante el procedimiento
n.% 1804 de la Guia de Procedimientos y Servicios de la Sede Electrdnica Regional.

3. A la comunicacién previa que presenten los propietarios o arrendatarios
de los terrenos de los cultivos donde existan dafios, se podra adjuntar como
acreditacion de tales condiciones certificacion catastral, escritura publica, nota
simple del registro de la propiedad, certificacidon de inscripcion en el Registro de
Explotaciones Agrarias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (REA-
REGION DE MURCIA) o contrato de arrendamiento.

4. Los cazadores deberdn disponer copia de la comunicacién previa
registrada, para mostrarla a requerimiento de los agentes medioambientales y
agentes de la autoridad.

5. La comunicacion previa debera renovarse anualmente, siendo requisito
imprescindible para ello que se adjunten las dos fichas de control numérico del afio
anterior, confeccionadas conforme al modelo del Anexo II de la presente Orden.

6. Se podra modificar la relacién de cazadores autorizados, mediante la
presentacidon de una nueva comunicacién previa.

Articulo 7. Medidas de precaucion.
1. En el caso de terrenos cinegéticos:

a) Los titulares cinegéticos, arrendatarios y propietarios de los terrenos daran
la publicidad necesaria para evitar posibles dafios a las personas, ganaderia y
bienes en las fincas donde se apliquen las medidas, asi como en las colindantes,
debiendo atenerse al cumplimiento estricto de las medidas de seguridad en
evitacion de accidentes. La publicidad necesaria para la aplicacion de las medidas
sera responsabilidad directa del titular cinegético autorizado y de los cazadores
intervinientes autorizados por éste.

b) El titular cinegético adoptara las medidas de seguridad indicadas vy
cualquiera otra complementaria a las anteriores que se derive de la especificidad
del lugar o modalidad cinegética concreta, debiendo poner las mismas en
conocimiento de todos los participantes.

¢) Con independencia de las medidas precautorias que deban adoptarse, cada
cazador autorizado sera responsable de los dafios que, por incumplimiento de las
mismas, imprudencia o accidentes imputables a él, ocasione a los participantes
en la actividad cinegética o a terceras personas.
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2. En el caso de terrenos no cinegéticos:

a) Los propietarios o arrendatarios de los terrenos, o la persona designada
como coordinador de las actuaciones de control, asi como los cazadores
autorizados, daran la publicidad necesaria para evitar posibles dafios a las
personas, ganaderia y bienes en las fincas donde se apliquen las medidas, asi
como en las colindantes, debiendo atenerse al cumplimiento estricto de las
medidas de seguridad en evitacién de accidentes. La publicidad necesaria para
la aplicacién de las medidas sera responsabilidad directa del propietario de los
terrenos y de los cazadores intervinientes.

b) Los propietarios o arrendatarios de los terrenos, o la persona designada
como coordinador de las actuaciones de control, asi como los cazadores
autorizados, adoptaran las medidas de seguridad indicadas y cualquiera otra
complementaria a las anteriores que se derive de la especificidad del lugar o
modalidad cinegética concreta, debiendo poner las mismas en conocimiento de
todos los participantes.

c) Con independencia de las medidas precautorias que deban adoptarse, cada
cazador autorizado sera responsable de los dafios que, por incumplimiento de las
mismas, imprudencia o accidentes imputables a él, ocasione a los participantes
en la actividad cinegética o a terceras personas.

3. En los casos de captura en vivo y transporte a centros de concentracion
tanto en terrenos cinegéticos como no cinegéticos, las empresas autorizadas
para la captura, dispondran de la autorizacién de los titulares o arrendatarios
de los cotos o del propietario o arrendatario de los terrenos no cinegéticos
cuando tengan cultivos con dafos, debiendo comunicarse a la Direccién General
de Patrimonio Natural y Accién Climatica, conforme al modelo que figura como
Anexo I de la presente Orden.

4. Se velara porque la presion cinegética sea la adecuada para el control de
las poblaciones cinegéticas de conejo y no se perjudique al resto de las especies
silvestres.

Articulo 8. Notificacion de resultados.

1. Los titulares de terrenos cinegéticos, los propietarios o arrendatarios
en terrenos no cinegéticos y las personas y empresas autorizadas para la
captura en vivo y traslado a centro de concentracion, que adopten las medidas
previstas en la presente Orden, deberan comunicar cada seis meses el resultado
de capturas a la Direccién General de Patrimonio Natural y Accion Climatica,
a efectos estadisticos, utilizando para ello modelo que figura el anexo II de la
presente Orden (Ficha de control numérico de caza por comarca de emergencia
cinegética temporal para el conejo) o bien a través del siguiente formulario
https://forms.gle/FdgGzNE3DosyUtXy6. Ambos documentos podran presentarse
en cualquier dependencia de la Red de Oficinas de Atencién al Ciudadano de la
Administracion Regional, en la Sede Electrénica de la Administraciéon Regional, o
en los demas lugares a los que hace referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, mediante el procedimiento n.° 3727 de la Guia de Procedimientos y
Servicios de la Sede Electrénica Regional.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 69.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y sin perjuicio de las sanciones que pudieran
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imponerse, el incumplimiento de la obligacion de presentacién de resultados en
el plazo establecido, determinara la imposibilidad de continuar con la aplicacién
de las medidas comunicadas, lo que sera notificado al interesado por la Direccidon
General de Patrimonio Natural y Accién Climatica.

3. Los organismos publicos, remitiran a la Direccion General de Patrimonio
Natural y Accidon Climatica, los datos que dispongan referidos al control de
conejos en las infraestructuras de transporte y en las zonas de dominio publico
hidraulico.

Articulo 9. Captura en vivo y traslado de animales o sacrificio.

1. Los interesados en la captura en vivo y traslado de animales o sacrificio
deberan presentar comunicacion previa, cuyo modelo figura como anexo I de
presente Orden, en la que se refleje la informacion sobre el nUmero de trampas y
la ubicacién de las jaulas cuando las parcelas tengan mas de 5.000 m2.

2. Cuando se efectle la captura en vivo de conejos y el destino de los
animales capturados sea para repoblacion de otros cotos, debera cumplirse
lo exigido por la legislacion de sanidad animal en cuanto a transporte y
comercializacion en vivo de especies cinegéticas, en concreto lo establecido por
el Real Decreto 1082/2009, de 3 de julio, por el que se establecen los requisitos
de sanidad animal para el movimiento de animales de explotaciones cinegéticas,
de acuicultura continental y de nucleos zooldgicos, asi como de animales de
fauna silvestre. Igualmente, deberan cumplirse los requisitos de bienestar animal
establecidos por la legislacidn vigente.

3. La captura en vivo se podra llevar a cabo mediante hurén y redes,
caja/jaula trampa, capturadero y/o mediante red abatible o red al paso.
Estos métodos de captura tendran que cumplir los estandares internacionales
de criterios de efectividad, bienestar animal, selectividad, captura no cruel,
seguridad para el usuario y minimo impacto sobre las especies no-objetivo. Las
trampas o jaulas deben llevar las protecciones necesarias para evitar heridas en
los animales.

4. En un perimetro de 1,5 metros alrededor de las cajas trampa, se autoriza
Unicamente el empleo de maiz, brocoli, alfalfa, zanahoria, coliflor y algarroba
para atraer a los conejos.

5. En el caso de trampas o jaulas, se deberan de revisar como maximo cada
24 horas y su colocacion se realizard a la sombra. Para comprobar su revision, los
Agentes Medioambientales o del SEPRONA, podran colocar precinto a la trampa,
con la hora de su colocacion y en la revision de la trampa, se podra quitar dicho
precinto avisando al Agente directamente o a través del Centro de Coordinacion
Forestal (CECOFOR) antes de las 24 horas desde su colocacion.

6. Cada trampa o jaula portara en su extremo superior una placa metalica,
que contenga el nimero de identificacion del usuario autorizado responsable
de su instalacién. La denominacién serda como en el ejemplo: MU/CAP/03/28,
(empresa n.% 3, trampa 28). Los numeros de identificacion de las empresas
autorizadas para la captura aparecen en el Anexo III. No obstante, no sera
necesario colocar la placa si estd identificada la trampa con nombre y teléfono
movil.

7. La manipulacién y extraccién de los animales capturados se llevara a cabo
en todo momento por el personal autorizado.
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8. Si en las cajas trampa se produjera la captura accidental de especies
no objeto de esta Orden, se liberaran de inmediato. En el caso de atrapar
especies protegidas, se comunicara al CECOFOR mediante llamada al teléfono
968177500, para la activacion del protocolo correspondiente por parte de los
Agentes Medioambientales para la toma de datos, muestras o traslado al Centro
de Recuperacion de Fauna Silvestre antes de su liberacion.

9. Los interesados que haya efectuado comunicacién previa:

a) Seran los responsables de cuantos dafos pudieran ocasionarse en el
transcurso de las mismas.

b) Deberan contar y llevar consigo en todo momento las autorizaciones de
los titulares cinegéticos, arrendatarios o propietarios de los terrenos.

c) Cumpliran la normativa sectorial en materia de salud publica, sanidad
animal y medio ambiente.

d) Estaran obligados a facilitar la informacidn necesaria a los Agentes
Medioambientales a fin de la inspeccidn y verificacion de las actuaciones de
control, asi como permitir el acceso a la zona de la colocacién de las trampas.

e) Comunicaran a la Oficina Comarcal de Agentes Medioambientales de la
zona, el personal autorizado por estas empresas (y mantendran dicha relacién
actualizada en todo momento), las zonas de control, el nimero y situacion de las
jaulas trampa para su posible revision y control. Dicha comunicacién se puede
realizar directamente por e-mail al CECOFOR-(cecofor@carm.es) y e-mail a la
comarca de agentes medioambientales de las que se relacionan Anexo V de
la presente Orden. Si no se dispone de e-mail, se podra comunicar mediante
teléfono al CECOFOR (968177500).

10. El traslado de los animales desde el lugar de captura hasta el centro
de concentracion queda autorizado mediante la presente Orden, conforme
a los datos que figuran en la autorizacién de captura otorgada por el titular,
arrendatario o propietario de los terrenos.

11. Tanto el vehiculo como el personal que lleve a cabo dicho transporte
debera cumplir con lo establecido en la legislacion vigente en materia de sanidad
y bienestar animal.

12. Se autoriza la utilizacién de hurones mediante la obtencion de la licencia
correspondiente, pudiéndose acompafiar de hasta dos perros.

13. Los animales empleados para la captura deberan estar provistos de
microchip, hallarse vacunados contra la rabia y disponer de su pertinente cartilla
veterinaria. Las licencias de tenencia Unicamente amparan dos ejemplares.

14. Excepcionalmente, en el caso de que no existan personas o empresas
de captura en vivo que realicen el servicio de forma gratuita, se podra solicitar
a la Direccion General de Patrimonio Natural y Accion Climatica la colocacion
de jaulas trampa y/o la captura en vivo mediante hurdn para su sacrificio in
situ, mediante solicitud genérica en el procedimiento 1804 de la Guia de
Procedimientos y Servicios de la Sede Electrdnica Regional. El sacrificio debera ser
demostrado mediante el envio de las fotografias con los ejemplares capturados
y sacrificados al CECOFOR (cecofor@carm.es) y e-mail a la comarca de agentes
medioambientales que se relacionan Anexo V de la presente Orden, aportando los
datos de las parcelas y poligonos catastrales donde se han capturado, asi como el
titular de la comunicacion realizada.
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Articulo 10. Apercibimientos generales.

1. Para practicar cualquiera de las actividades cinegéticas descritas en esta
Orden es necesario estar en posesién de los documentos necesarios para el
ejercicio de la caza, a que se refiere el articulo 69 de la Ley 7/2003, de 12 de
noviembre.

2. Quedara prohibida toda actividad cinegética en los cotos de caza cuyo
titular cinegético no haya procedido a la renovacion anual de la matricula
acreditativa de su condicion cinegética.

3. Los cazadores que en el ejercicio de su actividad cinegética para el
control de los dafios empleen armas de fuego procederan a recoger los cartuchos
utilizados.

4. La Direccion General de Patrimonio Natural y Accidén Climatica no otorgara,
en los terrenos en los que sea de aplicacidon la presente Orden, autorizaciones de
control del zorro mediante métodos homologados.

5. En los terrenos en los que sea de aplicacidén la presente Orden, queda
prohibida la suelta y repoblacion de conejos silvestres, y el uso de municién que
contenga plomo.

6. En los terrenos agricolas en los que es de aplicacion la presente Orden,
queda prohibida la caza del zorro en cualquier modalidad.

7. El uso de perros se podra realizar durante todo el afio en las zonas
agricolas de regadio con cultivos de citricos o frutales arbolados en terrenos
no cinegéticos. No se podran utilizar los perros en los cultivos de secano y en
la banda forestal de 300 metros, desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio.
Tampoco se podran utilizar los perros en las areas esteparias importantes para
la conservacion de las especies de aves catalogadas amenazadas desde el 16 de
marzo hasta el 31 de agosto. Estas areas se delimitaran mediante Resolucién de
la Direccion General de Patrimonio Natural y Accion Climatica.

8. Se procurara que el conjunto de medidas sea proporcional al nivel de
dafios, dado el riesgo de interferencia con las numerosas especies del Listado de
Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial y del Catalogo Espafiol de
Especies Amenazadas que dependen del conejo como recurso tréfico, asi como
el desarrollo de la practica cinegética al conjunto de especies de aves esteparias
que utilizan los medios agrarios como zonas de alimentacion y cria, las aves
acuaticas en los humedales, grupo de las rapaces forestales y rupicolas, etc.

Articulo 11. Medidas preventivas.

1. Las medidas de control recogidas en el articulo 3 de la presente Orden,
cuando se realicen en cultivos de regadio no lefiosos, deberan complementarse
con la colocacién de barreras anticonejos.

2. En la captura en vivo y traslado a centros de concentracion para
posteriores sueltas, el personal veterinario pondréd especial énfasis en la
prevencién de transmisidon de enfermedades infecciosas como la sarna.

Disposicion adicional primera. Obligaciones de caracter privado.

1. La presente Orden no prejuzga derechos de terceros ni la necesidad
de otras obligaciones de caracter privado que puedan vincular a los titulares
cinegéticos y sociedades de cazadores con los propietarios o titulares de otros
derechos reales o personales que lleve consigo el uso y disfrute de los terrenos, o
entre estos Ultimos entre si.
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2. En los taludes de las vias del tren y de las carreteras, se seguiran las
instrucciones dadas al respecto por el Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF), la Demarcacidén de Carreteras del Estado y de la Direccion
General de Carreteras en sus respectivas demarcaciones.

3. De igual forma, se seguiran las instrucciones dadas al respecto por la
Confederacién Hidrografica del Segura en las zonas de dominio publico hidraulico.

Disposicion adicional segunda. Modificacion de la Orden.

La Direccidn General de Patrimonio Natural y Accién Climatica efectuara en
su caso, siempre que se constante la concurrencia de las causas o circunstancias
apropiadas, las correspondientes propuestas de prorroga o suspension del
periodo de vigencia de la presente Orden, o para ampliar o reducir su dambito de
aplicacién.

Disposicion adicional tercera. Documentacion de los perros.

Los perros utilizados en la actividad cinegética prevista en esta Orden
deberan contar obligatoriamente con microchip y seguro de dafos a terceros.

Disposicion final Gnica. Vigencia.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» y mantendra su vigencia hasta el 11 de
octubre de 2026.

Murcia, a 9 de octubre de 2024.—El Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, Juan Maria Vazquez Rojas.
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ANEXO |.- COMUNICACION PREVIA DE AUTORIZACION DEL ARRENDATARIO O PROPIETARIO DE LOS CULTIVOS
DANADOS EN TERRENOS NO CINEGETICOS Y DEL TITULAR CINEGETICO PARA PARA EL CONTROL DE CONEJOS

1.- Datos del autorizante:

................................................................................................. , DNI/CIF Nty domicilio en
PODIACION. ... CPiiiiiny provincia.................
como TITULAR [J, REPRESENTANTE LEGAL [] O ARRENDATARIO [] del coto de caza con matricula MU-
........................ o como PROPIETARIO [[] o ARRENDATARIO [[] o REPRESENTANTE LEGAL de la fincals descritas situadals a continuacion,
en el Término Municipal de ..........ccvcviieniinieniniseeeeenieaes 3N EIPAIAJE .ttt

2.- Declaro bajo mi responsabilidad que los datos aportados y los dafios que declaro por conejo son ciertos:
Los dafios observados se producen en:

Municipio Paraje Poligono | Parcela Matricula del Cultivo Extension Observaciones (arboles
coto (en su de dafios dafiados, ganaderia, tuberias,
caso) (m2) goteros ...)

(Nota: Si es en un coto, no es necesario indicar poligonos y parcelas. Si fuera necesario indicar mas parcelas se puede adjuntar en la pagina trasera. Se
rellena la matricula del coto de caza si esta dentro de un terreno cinegético)
3.- AUTORIZO
A la empresa autorizada por la  Direccion  General de  Patrimonio  Natural 'y  Accién  Climatica
............................................................................................... , la captura de conejos en las parcelas de mi propiedad o en el coto del cual
soy titular

[] A los siguientes cazadores (solo los titulares cinegéticos podran ampliar la lista de cazadores mediante anexo):

Nombre y apellidos DNI Tfno Persona designada

como Coordinador
(marcar X si no fuera el
(autorizante)

[ Captura en vivo mediante hurdn y sacrificio o [] captura en vivo mediante cajas trampa y sacrificio
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Municipio Paraje Poligono Parcela Propietario Matricula del Cultivo, estado de abandono,
coto (en su observaciones
caso)
(Nota: Si fuera necesario indicar mas parcelas se puede adjuntar en la pagina trasera)
EN oy a de i de20......

El Titular Cinegético, representante, arrendatario
cinegético, seguin corresponda

Los propietarios o arrendatarios de las parcelas no
cinegéticas

(Nota: Si fuera necesario indicar y firmar mas
propietarios vecinos, se puede ampliar el espacio

Conforme la empresa de captura en vivo autorizada en su
caso o persona designada como Coordinador de las
actuaciones de control

DN

DINLL

SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PATRIMONIO NATURAL Y ACCION CLIMATICA
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LAS COORDENADAS UTM DE LAS JAULAS TRAMPA O CAPTURADEROS donde se van a colocar son las siguientes
(en ETRS89), en parcelas de mas de 5.000 m? (si las parcelas es de menor superficie, no es necesario establecer las

coordenadas).

Método de captura

Coordenada X

Coordenada Y

] JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[J CAPTURADERO

] JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[J CAPTURADERO

] JAULA TRAMPA

] CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[J CAPTURADERO

] JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

] JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[J CAPTURADERO

] JAULA TRAMPA

] CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[J CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[J CAPTURADERO

] JAULA TRAMPA

] CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[J CAPTURADERO

] JAULA TRAMPA

] CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO

[J JAULA TRAMPA

[0 CAPTURADERO
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ANEXO II.- FICHA DE CONTROL NUMERICO DE CAZA POR COMARCA DE EMERGENCIA CINEGETICA
TEMPORAL PARA EL CONEJO
Esta ficha de control debera entregarse obligatoriamente cada 6 meses a la Direccién General de Patrimonio Natural y
Accion Climética

DECLARANTE:

D DM@, ittt e e a e e e aaaaas L DNI/CIF N , Domicilio en
e POobIacion..........cccocceiviiiii CP.iiiis
Teléfono......ccoccveveeeiieiicieeees como [JTITULAR, [J REPRESENTANTE LEGAL O [J ARRENDATARIO del coto de
caza con matricula MU-........................ o como [JPROPIETARIO o [] ARRENDATARIO DEL TERRENO NO
CINEGETICO o [ ] REPRESENTANTE LEGAL o como [] PERSONA O EMPRESA AUTORIZADA PARA LA CAPTURA
EN VIVO

EXPONGO:

He realizado el control de conejo en Comarca de Emergencia Cinegética Temporal en:

Municipio | Paraje | Poligono | Parcela | Matricula | Cultivo | Método N° jornadas N° conejos Observaciones
del coto de (n°dias xn® | capturados (cultivos
control cazadores) herbaceos,
arboles dafados,
tuberias, goteros

)

Método de control: CH: captura en vivo con hurdn y redes y transporte a centro de concentracién o CJ: captura en vivo con jaulas trampa y transporte a centro
de concentracién, CHS: captura con hurén y sacrificio, CJS: captura con jaulas trampa y sacrificio, CP: captura con perros, AF: captura con arma de fuego, AH:
captura con arma de fuego en combinacion con hurén, AR: captura con arco o CE: Caza con aves de cetreria. (Nota: Si fuera necesario indicar mas parcelas se
puede adjuntar en la pagina trasera y tantas hojas como sea necesario). Si es en un coto, no es necesario indicar poligonos y parcelas.

(01 T3 Y o T-T=T V= Ted o o 1= =S

El Declarante
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SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PATRIMONIO NATURAL Y ACCION CLIMATICA
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Municipio | Paraje | Poligono | Parcela | Matricula | Cultivo | Método | N° jornadas N° conejos Observaciones
del coto de (n° dias xn® | capturados | (cultivos herbaceos,
control cazadores) arboles dafiados,

tuberias, goteros ...)

Método de control: CH: captura en vivo con hurén y redes y transporte a centro de concentracion o CJ: captura en vivo con jaulas trampa y transporte a centro
de concentracién, CHS: captura con hurén y sacrificio, CJS: captura con jaulas trampa y sacrificio, CP: captura con perros, AF: captura con arma de fuego, AH:
captura con arma de fuego en combinacién con hurén, AR: captura con arco o CE: Caza con aves de cetreria. (Nota: Si fuera necesario indicar mas parcelas se
puede adjuntar en la pagina trasera y tantas hojas como sea necesario). Si es en un coto, no es necesario indicar poligonos y parcelas.
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ANEXO Ill. NUMEROS DE IDENTIFICACION Y EMPRESAS AUTORIZADAS PARA LA CAPTURA DE CONEJOS

" .
TITULAR N IDENTIF_II_(}%,:IC\JAIFC))AI\\I EN CADA
Diego Saez Gallego MU/CAP/01
Explotaciones Cinegéticas El Pencho S. L. U MU/CAP/02
Antonio Pujalte Cutillas MU/CAP/03
Martin Gea Zamora MU/CAP/05
Falconry Services CB MU/CAP/06
Pedro José Garcia Ruiz MU/CAP/08
Mariano Gonzalez Hernandez MU/CAP/09
Ginés Joaquin Diaz Hernandez MU/CAP/10
Mendijob S. L. MU/CAP/12
Juan Carlos Herreros Gémez MU/CAP/14
Raul Guerrero Legaz MU/CAP/16
Samuel Bedmar Gutierrez MU/CAP/17
Nuevos Coloraos S. L. MU/CAP/19
Explotacione§ Agricolas y Arrendamientos MU/CAP/20
Cafiada Hermosa S.L.
Sociedad Cazadores Conejo de Monte MU/CAP/21
Ivan Heredia Lechuga MU/CAP/40

Cada empresa, tiene que identificar obligatoriamente sus jaulas con un método que no
pueda ser alterado, mediante nombre y teléfono movil o con el nimero de identificacién del
usuario autorizado responsable de su instalacién y con el nimero de trampa (ejemplo
MU/CAP/18/23; correspondiendo a la empresa autorizada para la captura n® 18 y trampa
ndmero 23).
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ANEXO IV. ZONAS DE SEGURIDAD (art. 12 de la Ley 7/2003, de 12 de noviembre, de Caza y Pesca
Fluvial de la Regiéon de Murcia).

Con caracter general se prohibe disparar en direccion a estas zonas siempre que el cazador no se encuentre separado
de ellas por una distancia mayor de la que pueda alcanzar el proyectil o que la configuracion del terreno intermedio sea
de tal manera que resulte imposible batir la zona de seguridad.

Zona de seguridad

Anchura

Tipo

Legislacion

a) Autopistas y autovias (*)

b) Carreteras
convencionales, carreteras
multicarril 'y vias de
servicio

Franja de 8 m a cada lado

Franja de 25 m a cada lado

Franja de 3 m a cada lado
Franja de 8 m a cada lado

Medidos horizontalmente
desde la arista exterior de
la explanacion y
perpendicularmente a
dicha arista.

Dominio Publico

Zona de Servidumbre

Dominio Publico

Zona de Servidumbre

Art. 29 y 31. Ley 37/2015,
de 29 de septiembre, de
carreteras.

b) Las vias pecuarias. (*)

Cafadas: 75 m
Cordeles: 37,5 m

Veredas: 20 m

Abrevaderos,
descansaderos,

majadales: superficie
determinada en la
clasificacion

Dominio Publico

Art. 41. Ley 3/1995, de 23
de marzo de Vias
Pecuarias

c) Las vias férreas. (*)

8 m a cada lado

20 m a cada lado

Dominio Publico

Zona de Servidumbre

Art. 280 y 281 del RD
1211/1990, de 28 de
septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de
la Ley de Ordenacion de
Transportes Terrestres.

Ley 16/1987, de 30 de
julio, de Ordenacion de los
Transportes Terrestres

d) Las aguas publicas, sus
cauces y margenes. (*)

Zonas de dominio publico
maritimo-terrestre (no
viene pero se entiende)

Cauces (riberas)

Margenes (servidumbre: 5
m a cada lado)

Descripcion segun los arts.
3 a6 delaleyde Costas

100 m

Dominio Publico

Zona de Servidumbre

Dominio Publico

Zona de Servidumbre

Art. 6 Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20
de julio, por el que se
aprueba el texto refundido
de la Ley de Aguas

Art. 3 al 6 y 23 Ley
22/1988, de 28 de julio, de
Costas.

f) Los nucleos urbanos y
rurales 'y las zonas
habitadas y sus
proximidades.

150 metros en todas las
direcciones

Ley 7/2003, de 12 de
noviembre de caza vy
pesca fluvial de la Region
de Murcia
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g) Las \villas, edificios
habitables aislados,
jardines y parques
publicos.

150 metros en todas las
direcciones

Ley 7/2003, de 12 de
noviembre de caza vy
pesca fluvial de la Region
de Murcia

h) Las areas recreativas,
zonas de  acampada
autorizadas 'y recintos
deportivos.

hasta donde alcancen sus
instalaciones. 150 metros
en todas las direcciones

Ley 7/2003, de 12 de
noviembre de caza vy
pesca fluvial de la Regién
de Murcia

(*) Nota: apartados a, b, c, y d, disparar en direccion a los mismos a menos de 150metros de distancia
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ANEXO V. LISTADO DE OFICINAS DE AGENTES MEDIOAMBIENTALES

COMARCA Municipios Email DIRECCION
ABARAN Abaran, Blanca y Molina | am.abaran@carm.es OCAM: Casa Forestal de la Aurora.
de Segura ABARAN.
ALHAMA Mula, Librilla, Alhama de | am.alhama@carm.es OCAM: Centro de Interpretacion
Murcia, Totana, Aledo Ricardo Codorniz
Centro de Visitantes RICARDO
CODORNIU.  Sierra  Espufa.
ALHAMA.
CALASPARR | Calasparra am.calasparra@carm.es | OCAM: C/ Matadero Nuevo, 5.
A CALASPARRA.
CARAVACA Caravaca de la Cruz am.caravaca@carm.es OCAM: Casa Forestal Las Pinas.
Camino del nevazo. CARAVACA.
CARTAGENA- | Cartagena, Murcia, San | am.cartagena@carm.es | OCAM: Centro Visitantes Salinas de
MAR MENOR | Javier, San Pedro del S. Pedro. SAN PEDRO DEL
Pinatar, Torre Pacheco, PINATAR.
Los Alcazares, Fuente
Alamo y La Union OLAM: Edificio de Usos Mdltiples.
Avd. de Murcia,7. CARTAGENA.
CEHEGIN Cehegin am.cehegin@carm.es OCAM: Casa de la Musica. C/
Begastri, 5. CEHEGIN.
CIEZA Cieza am.cieza@carm.es OCAM: C/Paseo de los Olmos,
Paraje Fuente de Ascoy. CIEZA.
FORTUNA Fortuna y Abanilla am.fortuna@carm.es OCAM: Avda. Juan Carlos |, 8.
FORTUNA.
JUMILLA Jumilla y Yecla am.jumilla@carm.es OCAM: Avda. de la Libertad S/N.
Edif. Cruz Roja. JUMILLA.
OLAM: C/Hernan Cortés. (en la
interseccion con C/Pintor Juan
Albert). YECLA.
LORCA Lorca, Librilla, Alhama de | am.lorca@carm.es OCAM: Carretera del Médico, s/n.
Murcia, Totana, Aledo y LORCA.
Puerto Lumbreras
MAZARRON Mazarrén, Lorca y Aguilas | am.mazarron@carm.es OCAM: Estacion depuradora.
Rambla de las Moreras.
MAZARRON.
MORATALLA | Moratalla am.moratalla@carm.es OCAM: Oficina Ayuntamiento. C/
Constitucion, 6, 22 planta.
MORATALLA.
MULA Mula, Campos del Rio, | am.mula@carm.es OCAM: Carretera Mula—Caravaca,
Albudeite, Bullas, Pliego y “Nifio de Mula”. 30170 — MULA.
Alhama de Murcia
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MURCIA Murcia, Beniel, | am.murcia@carm.es OCAM: Centro Comarcal — El Valle.
Alcantarilla, Alhama de Casa Forestal El Valle.
Murcia, Fuente Alamo de
Murcia (Ctra. Subida al Valle). La Alberca.
MURCIA.
VILLANUEVA | Ricote, Ulea, Ojds, | am.villanueva@carm.es | OCAM: C/ Molina, 1, Barrio de la
Villanueva del Rio Segura, Providencia. VILLANUEVA DEL
Archena, Campos del Rio, SEGURA.
Lorqui, Ceuti, Alguazas,
LasTorres de Cotillas OLAM: C/Cifuentes =~ Romera.
RICOTE.
ZARCILLA DE | Lorca am.zarcilla@carm.es OCAM: Carretera de Lorca, Centro
RAMOS de Emergencias Lorca Norte.
Zarcilla de Ramos. LORCA.
Nota.

OCAM: Oficina Comarcal de Agentes Medioambientales

OLAM: Oficina Local de Agentes Medioambientales
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

4972 Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direcciéon General
de Formacién Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial
y Educacion Permanente por la que se habilita como asesores
y evaluadores, en el procedimiento abierto con caracter
permanente de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
registro (PREAR) de las competencias profesionales en la Region
de Murcia, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia (PRTR), componente 20 “Plan Estratégico de
Impulso de la Formacion Profesional”.

En el articulo 14 de la Resolucion de 18 de octubre de 2023 del Director
General de Formacién Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién
Permanente por la que se dictan instrucciones aplicables al procedimiento
abierto con caracter permanente de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
registro (PREAR), se establece en el apartado 3 que “Mediante Resolucién de
esta direccion general se habilitard como asesores y evaluadores las solicitudes
gue cumplan los requisitos indicados en el apartado 1 de este articulo. Estas
habilitaciones seran incorporadas al Registro de Asesores y Evaluadores.”

El apartado 1 descrito en el apartado anterior, determina los requisitos y
funciones de las personas asesoras y evaluadoras, conforme a lo establecido en
el articulo 187 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

De acuerdo con lo dispuesto en los preceptos arriba citados, se procede a
habilitar para el ejercicio de las funciones de asesoramiento y evaluacion a las
personas recogidas en el anexo de esta Resolucion.

En su virtud, de conformidad con el articulo 19.1.b) del texto vigente de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y la
competencia otorgada en el Decreto n.© 181/2024, de 12 de septiembre, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional,

Resuelvo:

Primero.- Habilitar para el ejercicio de las funciones de Asesoramiento y de
Evaluacién en el procedimiento de Reconocimiento, Evaluacidn, Acreditacion y
Registro de la Competencia Profesional (PREAR) a las personas relacionadas en el
Anexo, con indicacion de las unidades de competencias para las que se habilita y
de la cualificacion profesional en las que estan incluidas.

Asimismo, se procede a incluir estas habilitaciones en el Registro de Asesores
y Evaluadores del PREAR creado a tal efecto por el Instituto de las Cualificaciones
de la Regidn de Murcia.
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Segundo.- La presente Resolucion se publicara en el BORM y se expondra
en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional,
disponible en el enlace http://www.educarm.es/informacion-ciudadano. Y a
efectos informativos, se publicara en la web del ICUAM, https://www.icuam.es

Tercero.- La presente actuaciéon estd financiada por el Ministerio
de Educacién, Formacidon Profesional y Deportes, por la Union Europea-
NextGenerationUE, a través del Mecanismo Europeo de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (MRR), y de la componente 20 “Plan Estratégico de
Impulso de la Formacién Profesional”, del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia (PRTR) elaborado por el Gobierno de Espafia.

Cuarto.- Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, se podrda interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Educacién y Formacion Profesional, en el plazo de un mes desde
su publicacion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 30 de septiembre de 2024.—El Director General de Formacion
Profesional, Ensefanzas de Regimen Especial y Educacién Permanente, Luis
Quifionero Ruiz.
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Anexo

RELACION DE PERSONAS HABILITADAS COMO ASESORAS / EVALUADORAS

N.° DNI/NIE Apellidos y Nombre Cualificacion Profesional/ Unidades de Competencia
§SC321_3 (UC1020_3, UC1021_3, UC1022_3, UC1023_3, UC1024_3, UC1025_3,
1 **1067*** | ALCALA GUIRADO, MANUEL DAVID zgégzsifz) (UC1866, UC1867, UC1868)
§SC565_3 (UC1867, UC1868, UC1869, UC1870 )
**¥5027*** | GARCIA VICENTE, ANA ISABEL §SC566_3 (UC1871_3, UC1872_3, UC1873_3)
3 **¥5637**%* | GOMEZ APARICIO, MARIA SOLEDAD | SSC566_3 (UC1871_3, UC1872_3, UC1873_3)

ADG305_1 (UC0969_1; UC0970_1;UC0971_1)

ADG306_1 (UC0971_1; UC0973_1;UC0974_1)

4 **0643**¥* | LOPEZ REQUENA, EMILIO ADG307_2 (UC0973_1; UC0975_2;UC0976_2; UC0978_2,UC09998_2; UC233_2)
COM085_2 (UC0239_2; UC0240_2; UC0241_2; UC9998_2)

s ++§327+++ | PEREZ CARRASCOSA, CARMEN AFD805_3 (UC2693_3, UC2694_3, UC2695_3)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

4973 Resolucion de 8 de octubre de 2024 de la Secretaria General de
la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional por la que
se establece el Plan de Actuacion de la Inspecciéon de Educaciéon
para el curso 2024 /2025.

El Decreto del Presidente n.© 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacidon
de la Administracién Regional, establece la Consejeria de Educacién y Formacién
Profesional como el Departamento encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en la materia de
educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

El articulo 3 del Decreto n.© 181/2024, de 12 de septiembre, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién y Formacién
Profesional, atribuye la dependencia de la Inspeccién de Educacion a la Secretaria
General, y su disposicidon transitoria primera sefala que, hasta tanto no se
apruebe el Decreto por el que se desarrolle la estructura organica de dicha
Consejeria, los 6rganos y unidades administrativas integrados en la misma
continuaran desempefiando las funciones que tienen atribuidas por los Decretos
correspondientes, en cuanto no se opongan a éste.

De acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, la
Inspeccion de Educacion es un factor favorecedor de la calidad de la ensefanza.
Por tanto, mediante el ejercicio de sus funciones, su cercana presencia en los
centros y el contacto con la comunidad educativa, debe coadyuvar al avance
hacia la excelencia en la educacion y el establecimiento de nuevos modelos y
procedimientos educativos mas eficaces en el ambito de nuestra Comunidad
Auténoma.

El Decreto n.° 316/2015, de 29 de diciembre, por el que se ordena y regula
la Inspeccion de Educacion en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
ha establecido el marco normativo necesario para el ejercicio de la inspeccion
en todos los elementos y aspectos del sistema educativo regional asegurando el
cumplimiento de las leyes, velando por el correcto ejercicio de los derechos y la
observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, contribuyendo de esta manera a la mejora del sistema educativo
regional. De ahi que los Inspectores e Inspectoras de educacién hayan de ser
agentes activos en la consecuciéon de la calidad educativa y la equidad de la
ensefianza.

Con vistas a ello, el ejercicio de la accién inspectora implica un conocimiento
global de todos los elementos del sistema educativo regional: centros, programas
que desarrollan y servicios que en ellos inciden, mas alla del estricto control
del cumplimiento de la norma, asi como un conocimiento profundo de las
caracteristicas y del funcionamiento de cada uno de los centros con los que los
Inspectores han de mantener contacto directo y continuo, con objeto de realizar
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un pormenorizado analisis de las variables organizativas y curriculares derivadas
del ejercicio de la autonomia pedagodgica, organizativa y de gestion que la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, otorga a los centros educativos.

Por tanto, siendo la mejora de la educacidn la finalidad Ultima de las tareas
inspectoras, las actuaciones de la Inspeccion de Educacion han de asegurar el
apoyo a la funcién directiva para el desarrollo de sus competencias en la gestion,
el fomento de la autonomia organizativa y pedagdgica de los centros, asi como
el asesoramiento a la comunidad educativa y a los equipos docentes y directivos.

La intervencion de la Inspeccion de Educacion, en uso de las funciones y
atribuciones establecidas en el Decreto n.© 316/2015, de 29 de diciembre,
resulta indispensable para supervisar, asesorar y evaluar la organizacion y
el funcionamiento de los centros, programas y servicios educativos, asi como
para evaluar la funcidn publica docente, impulsar la mejora de los resultados y
rendimientos del alumnado hacia el éxito escolar y constatar el uso eficiente de
los recursos asignados.

El articulo 20 del Decreto n.° 316/2015, de 29 de diciembre, establece el
plan de actuacién de la Inspeccidn. Por otra parte, el articulo 10 de la Orden de
12 de julio de 2017, por la que se desarrolla la organizacién y el funcionamiento
de la Inspeccion de Educacion, determina que el Plan de actuacion programara
objetivos y actuaciones prioritarias, especificas y de anélisis, sistematicas e
incidentales.

Para el curso 2024/2025 se proponen los siguientes objetivos:

1. Posibilitar el avance hacia un modelo educativo regional que implique la
modernizacién de nuestros centros y de la propia Administracién educativa en pro
de la excelencia.

2. Impulsar y participar en el desarrollo de cuantos planes de mejora
0 excelencia escolar se inicien, asesorando, supervisando y evaluando su
implementacion en los centros educativos.

3. Apoyar, desde el ejercicio de la funcion inspectora, la correcta organizacion
y funcionamiento de los centros educativos y el impulso a cuantos factores
puedan contribuir a la mejora de la actividad docente, mediante la visita a las
aulas y las necesarias reuniones con los érganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente de los centros.

4. Participar en el disefo y ejecucion de la evaluacidn de la funcion publica
docente, de las evaluaciones de diagndstico y en la evaluacion de los planes y
programas educativos.

5. Impulsar la mejora de los resultados académicos del alumnado y participar
en la evaluaciéon de los centros, propiciando en estos el analisis, el estudio y la
bdsqueda de un compromiso potenciador del éxito escolar.

6. Recoger informacién de manera sistematica, a partir de la intervencion
y visitas de inspeccién a los centros docentes con vistas a la elaboracién de
estudios o dictdmenes sobre la situacidon de los mismos, los servicios que reciben
y los programas que desarrollan, para su posterior traslado al 6rgano directivo
correspondiente.

7. Supervisar, evaluar, asesorar, orientar e informar a los centros educativos
en relacién con los procesos de desarrollo e implantacidén de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre y de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
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ordenacién e integracién de la Formacidn Profesional, cuya implantacién en este
curso 2024/25 conlleva un mayor alcance en las tareas y responsabilidades de la
funcion inspectora.

En el anexo a esta resolucion figuran las actuaciones y actividades que se
concretan para el curso escolar 2024/2025.

Ademas de la adecuada planificacion de las actuaciones que han de llevarse
a cabo en los centros educativos, es necesaria la homogeneizacién de las
tareas inspectoras mediante criterios de uniformidad y lineas de coordinacion y
ordenacién de las citadas actuaciones, facilitando el uso de informes-tipo para
la adecuada extraccion de conclusiones, asi como la rigurosa formulacion de
propuestas. La gestion documental y de las tareas de la Inspeccion de Educacion
se realizara con la ayuda del aplicativo ORION.

Asimismo, la planificacién del régimen de visitas a los centros y la adecuada
gestion de las comisiones de servicio y desplazamientos seran organizadas
semanalmente por los propios Inspectores e Inspectoras, bajo la coordinacién
de los Inspectores Coordinadores de distrito por medio del aplicativo EXIRE,
integrado dentro del aplicativo ORION, y el control de la Jefatura de Inspeccidn.

Por otra parte, para el correcto desarrollo de este plan de actuacién resulta
imprescindible el buen funcionamiento de los equipos de area que, tal y como
regula el articulo 13 del Decreto n.° 316/2015, de 29 de diciembre, han de lograr,
mediante la reflexion y estudio, la adecuacion de la Inspeccion de Educacion a
la progresiva y precisa especializacidon para armonizar todos los procesos y las
tareas inspectoras. El correcto ejercicio de dichas tareas, tanto de las previstas
en el plan de actuaciéon como de cuantas otras se encomienden, precisa de un
tratamiento homogéneo e integrado que viene regulado por el articulo 9 de la
Orden de 12 de julio de 2017.

Para el presente curso escolar el equipo de area de Evaluacion y Calidad
estara integrado por siete Inspectores de educacién, el equipo de adrea de Apoyo
y Ordenacion lo formaran seis Inspectores y el equipo de area de Formacion
Profesional contara con seis Inspectores. Del nimero total de Inspectores de
educacion asignado a cada area uno sera el Inspector o Inspectora Coordinadora.
En cumplimiento de lo regulado en el articulo 9.12 de la Orden de 12 de julio
de 2017, se procurard la minoracién de las guardias de inspeccidn, de la
participacién en comisiones o en actuaciones no censales a los Inspectores e
Inspectoras integrantes de las areas de inspeccién.

Siendo el perfeccionamiento y actualizacidon en el ejercicio profesional
a la vez un derecho y un deber de todos las Inspectores e Inspectoras, su
realizacion debe contribuir a mejorar la competencia profesional, ademas de
proporcionar formacion especifica suficiente para desarrollar el presente plan
de actuacion, tal y como estipula el articulo 21 del Decreto n.° 316/2015, de
29 de diciembre. De esta manera, el plan de actuaciéon que se aprueba incluye
algunas actividades formativas, orientadas a la ejecucion de las actuaciones que
se detallan en el mismo. Por otra parte, el articulo 8.11 de la Orden de 12 de julio
de 2017, establece que los equipos de distrito, en su normal funcionamiento,
llevaran a cabo actividades de estudio relacionadas con la inspecciéon educativa o
publicaciones normativas.

La Comision de Direccion de la Inspeccidn de Educacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18 del Decreto n.© 316/2015, de 29 de diciembre, hara el
oportuno seguimiento del desarrollo y aplicacién del plan de actuacion.
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Por todo ello, en virtud de lo regulado en el articulo 20.3 del Decreto n.°
316/2015, de 29 de diciembre, a propuesta del Inspector Jefe de Educacion, esta
Secretaria General,

Resuelve:

Aprobar el Plan de actuacién de la Inspeccion de Educacion, de la Consejeria
de Educacién y Formacion Profesional para el curso 2024/2025, contenido en el
Anexo a la presente resolucion. Tendra efectos retroactivos a partir del inicio del
curso 2024/2025.

Murcia, 8 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Carmen Maria Zamora
Parraga.
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Anexo
0. Introduccion

La mejora de la educaciodn, finalidad inherente a las tareas inspectoras, y la homogeneidad en la realizacién
de todas y cada una de ellas, hacen precisa la adecuada programacién y sistematizacion de la labor inspectora.
Por ello, la planificacion y el trabajo en equipo son los ejes que vertebran el quehacer cotidiano de la Inspeccién
de Educacion. El presente plan de actuacién ha de asegurar el imprescindible apoyo a los equipos directivos, el
fomento de la autonomia organizativa y pedagdgica de los centros y el asesoramiento a la comunidad educativa,
asi como el impulso de aquellas practicas encaminadas a la mejora de la calidad educativa mediante la pertinente
respuesta a las necesidades del alumnado, el incremento del éxito en sus resultados académicos y la satisfaccién
de las expectativas de las familias. Asimismo, es necesaria la homogeneizacidn y sistematizacion de las tareas
inspectoras para llevar a cabo eficazmente lo planificado.

Con el objetivo de potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn en el ejercicio de
inspeccidon educativa y de posibilitar la mejora de los procesos asociados a estas, la Inspecciéon de Educacion
implementara aplicaciones de planificacion y gestidon de visitas de inspeccion, visados, gestion del trabajo y de
almacenaje de informes, etc. Asimismo, posibilitard, en la medida de lo posible, el trabajo cooperativo en red y
el acceso a contenidos relativos a la accidn inspectora desde cualquier lugar.

El Plan de actuacidn anual para el curso 2024/2025 desarrollara las siguientes:

1. Actuaciones!

A continuacion, se detallan las actuaciones que la Inspeccion de Educacidn, en ejercicio de sus funciones y
atribuciones, implementara durante el precitado curso escolar:

1.1. Actuaciones prioritarias

TAREAS A DESARROLLAR  Ensefianzas Dimensién  Agentes Colaporacion/  Planificacion

Competencia temporal
1.1.1. Supervisién y
asesoramiento de la
2?e;:;IJiaz(;ltc?\r:odse;Oii;jt?tcuuc?;ir;tlgz Todas Muestral Inspector/a DGRHPEI 1.8 trimestre
9 del centro DGFPEREEP '

de los centros al desarrollo
normativo de la Ley Organica
3/2020 (LOMLOE).

1.1.2. Supervisién y Ep
asesoramiento respect.ca a los ESO Muestral Inspector/a DGRHPEI 2.0 trimestre
procesos de evaluacion del del centro DGFPEREEP
.. L FPGB
alumnado de educacion basica.
1.1.3. Asesoramiento y
seguimiento . del cglrrecto FP Todos Inspector/a DGFPEREEP Curso escolar
desarrollo e implantacion de los centros del centro

Ley Orgénica 3/2022 de

! En cualquier momento, en funcién de las necesidades del servicio, se podrd modificar los agentes y la
planificacion temporal de las tareas.
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TAREAS A DESARROLLAR

Ensefianzas

Dimension

Agentes

Colaboracion/
Competencia

Planificacion
temporal

ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

1.2. Actuaciones especificas y de analisis

TAREAS A DESARROLLAR

Ensefanzas

Dimension

Agentes

Colaboracion/
Competencia

Planificacion
temporal

1.2.1. Supervision de la
correlacion entre la titulacion y
la formacién pedagdgica y
didactica de los docentes que
imparten Educacion
Secundaria y las materias por
ellos impartidas en los centros
privados y concertados.

SEC

Muestral

Inspector/a
del centro

DGCEI

1.°" trimestre

1.2.2. Supervision de la
titulacion de los profesionales
que prestan la atencién
educativa en el primer ciclo de
Educacidén Infantil.

EI

Muestral

Inspector/a
del centro

DGCEI

1.8 trimestre

1.2.3. Supervision de horarios
del profesorado de los centros
publicos.

Todas

Muestral

Inspector/a
del centro

DGRHPEI

1.8"trimestre

1.2.4. Supervision de la
gestién del banco de libros de
texto.

EP
ESO

Muestral

Inspector/a
del centro

DGCEI

1.8"trimestre

1.2.5. Supervision del
desarrollo de las funciones de
los auxiliares de conversacion.

EP
SEC

Muestral

Inspector/a

DGRHPEI

1.8 trimestre

1.2.6. Supervision de la
organizacion y el
funcionamiento del programa
“Aulas 2-3 para la
escolarizacién anticipada en
Centros Publicos de Educacion
Infantil 'y  Primaria  del
alumnado del Primer Ciclo de
Educacién Infantil”.

EI

Muestral

Inspector/a
del centro

DGCEI
DGRHPEI

2.0 trimestre

1.2.7. Supervisién del
desarrollo de las ensefianzas
de Formacion Profesional en
las modalidades virtual vy
semipresencial.

FP

Muestral

Inspector/a
del centro

DGFPEREEP

2.9 trimestre

1.2.8. Supervision de la
organizacion y el
funcionamiento de los ciclos
formativos en centros
privados.

FP

Muestral

Inspector/a
del centro

DGFPEREEP

2.9 trimestre
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Colaboracién/ Planificacion

TAREAS A DESARROLLAR Enseilanzas Dimension Agentes .
Competencia temporal
1.2.9. Supervision del
desarrollo  del plan de EP Todos los Inspector/a DGAD 2.°y 3.7
actuacion de los centros de SEC centros del centro trimestre
atencion educativa preferente.
1.2.10. %upervisién de la Inspector/a 2.0y 3.er
organizacion y funcionamiento ERE Muestral que se DGFPEREEP ) )
de los ciclos formativos de designe DGCEI trimestre
ensefianzas deportivas.
1.2.11. Intervencidon en la
i ea i S Segun Inspector/a
planificacién y elldesarrollo de EP g p / DGRHPEI 3.er trimestre
las evaluaciones de ESO demanda del centro
diagndstico.
1.3. Actuaciones sistematicas
TAREAS A DESARROLLAR  Ensefianzas Dimension  Agentes  rororacon/ Planificacion
ompetencia temporal
1.3.1. Supervisiéon y visado del
alumnado que se incorpora al
i ificacid Todos Inspector/a DGRHPEI
Prog.rama Dll\{ersmcacmn ESO p / 1. trimestre
Curricular/Agrupacion de los centros del centro DGCEI
materias en ambitos en primer
y segundo curso de ESO.
1.3.2. Valoracién de la funcion
i i io Todos Inspector/a
directiva para la percepcnon’f:lel Todas p / DGRHPEI 1.er trimestre
complemento especifico los centros del centro
singular.
1.3.3. Informe sobre |Ilas
solicitudes de autorizacidn para
i icio i Todos Inspector/a
la imparticion de materias, . pector/ DGRHPEI 1.crtrimestre
modulos 'y ambitos con un los centros del centro
numero de alumnado inferior al
establecido.
1.3.4. Informe sobre las ESPA
ici izacid Segun Inspector/a
solicitudes de autorizacion de BACH d pector/ DGFPEREEP  1.°trimestre
matricula extraordinaria del demanda del centro
alumnado. ERE
135 Informe sobre !as Fp Segun Inspector/a .
solicitudes de convocatorias ERE q q del ¢ DGFPEREEP 1.e" trimestre
extraordinarias del alumnado. emanda €l centro
1.3.6. Supervisién de los
i6 Segun Inspector/a DGCEI
procesos de  eleccién R Todas g p / 1.er trimestre
renovacion de los consejos demanda del centro DGFPEREEP
escolares.
1.3.7.. Supervision de los EI Inspector/a DGRHPEI _
horarios del alumnado en los Muestral 1. trimestre
EP del centro DGCEI

centros privados concertados.
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~ . .. Colaboracién/ Planificacion
Ensenanzas Dimension

TAREAS A DESARROLLAR Agentes

Competencia temporal
SEC
. . . EI
1.3.8. S.u.perV|S|on y visado de Segun Inspector/a DGAD 1ery 3.er
las solicitudes de becas vy EP q q del ¢ DGCEI i ¢
ayudas a la educacion especial. SEC emanda €l centro rimestre
1.3.9. .'Informe para _Ia FP Segln Inspector/a l.ery 3.8
aprobacion de horarios ERE q q del DGFPEREEP .
extraordinarios de FCT. emanda el centro trimestre
1.3.10. Informe sobre Ilas EP
reclamaciones de calificaciones SEC Segun Inspector/a DGRHPEI 1.ery 3.°r
y las decisiones de promocién y demanda del centro DGFPEREEP trimestre
titulacién. FP/ERE
DGRHPEI
1.3.11. Analisis de la memoria Inspector/a DGCEI 1.ery 3.8"
) Todas Todos .
final de los centros. del centro DGFPEREEP trimestre
DGAD
N DGRHPEI
1.3.12. Colaboracion en los Segun DGCEI 1.ery 3.er
procesos de puesta en marcha Todas d d Todos DGFPEREEP tri ¢
del curso escolar. emanda rimestre
DGAD
1.3.13. Supervision e informe Todos Inspector/a '
sobre alumnado que se ESO | N del ; DGFPEREEP 2.0 trimestre
incorpora a FP de Grado Basico. 0s centros €l centro
1.3.14. Supervision e informe Centros
sobre los  proyectos de EP ticipant Inspector/a DGRHPEI 2.0 trimestre
participacién en el Sello de Vida ESO participan del centro '
Saludable. es
1.3.15. Informar las solicitudes Segun Inspector/a 2.0y 3.°"
EP DGCEI .
de comedores escolares. demanda del centro trimestre
1.3.16. Valoracién de |la Todas Segun Inspector/a DGRHPEI 2.0y 3.°
funcién publica docente. Servicios demanda que se trimestre
designe
1'3'_1,7' Valoracion  de  la FP Segun Inspector/a DGRHPEI 2.0y 3.°r
funcion docente del ERE d d del t DGFPEREEP tri t
profesorado especialista. emanda €l centro rimestre
1.3.18. Informe para |la
flexibilizacion de la escolaridad Segun Inspector/a DGAD .
EP 3.e"trimestre
al alumnado con altas demanda del centro DGRHPEI
capacidades. SEC
1.3.19. Informe sobre las
solicitudes para cursar el Segun Inspector/a DGFPEREEP or b
Bachillerato en 3 afos BACH demanda del centro DGRHPEI 3.¢rtrimestre

académicos.
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Colaboracion/

Planificacion

TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes C .
ompetencia temporal
1.3.20. Asesoramiento a los
centros sobre la adopcién de EP Centros Inspector/a
medidas e informes, en caso de ESO i del ¢ DGRHPEI Curso escolar
alumnado menor de 14 afios, FP concernidos €l centro
remitidos por Fiscalia.
1.3.21. Supervisiéon y visado SEC Inspector/a
de las propuestas de titulos del FP Todos del ¢ DGCEI Curso escolar
alumnado. ERE €l centro
1.3.22. Supervisién e informes Seguin Inspector/a
sobre titulaciones del Todas DGCEI Curso escolar
profesorado. demanda del centro
1.3.23. Supervisién de libros Segin Inspector/a
de texto y demds materias Todas DGCEI Curso escolar
curriculares. demanda del centro
1.3.24. Comprobaciéon del EI/EP
cumplimiento de las Segun Inspector/a
condiciones previstas en los SE(Z: demanda del centro DGCEI Curso escolar
conciertos educativos. FP
1.3.25. Elaboracion de Segin Inspector/a
informes contradictorios del Todas q q del ¢ DGRHPEI Curso escolar
profesorado interino. emanda €l centro
1.3.26. Supervision (_a informe Todos los
mensual del absentismo del N
profesorado y otro personal Todas Clﬁn rc;s/ Todos DGRHPEI Curso escolar
destinado en los centros ues ral
publicos educativos. mensua
1.3.27. Supervision de los Segiin Inspector/a
Programas Formativos FP DGFPEREEP Curso escolar
Profesionales. demanda del centro
1.3.28. Elaboracion de
informes acerca de la Segun Inspector/a
L ) T DGCEI |
adscripcion de centros privados odas demanda del centro GC Curso escolar
a centros publicos.
1.3.29. Supervision y visado
de las propuestas de Segun Alta
homologacién de  estudios ESO demanda Todos Inspeccion Curso escolar
extranjeros del alumnado.
1.3.30. Informe sobre Ilas Segun Inspector/a
solicitudes municipales para la EP q q del N DGCEI Curso escolar
desafectacion de centros. emanda €l centro
1.3.31. Asesoramiento y Todas Segun Inspector/a DGRHPEI Curso escolar
seguimiento en la implantacién demanda del centro

25610 para aquellos centros que tengan concertados el/los nivel/es de Bachillerato y/o de FP.
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TAREAS A DESARROLLAR  Ensefianzas Dimension  Agentes  Colaboracion/  Planificacion

Competencia temporal

del CAF Educacion en los
centros educativos.
1.3.32. Participacion en los
procesos de planificacion Todas Todos Jefatura DGRHPEI Curso escolar
escolar.
1.3.33. Participacién en los EI/EP Inspector/a DGRHPEI

N Todos Curso escolar
procesos de escolarizacion. SEC/FP del centro DGFPEREEP

1.4. Actuaciones incidentales

Colaboracion/ Planificacion

TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes B
Competencia temporal

1.4.1. Participacion en la

Comisién para la concesion de Segln
subvenciones a centros e FP Jefatura DGFPEREEP 1.°" trimestre
instituciones para el desarrollo demanda

de programas formativos de FP.

1.4.2. Propuesta de modificacion

de la red de centros pl:lb"C(?S, asi SegUn Inspector/a DGCEI
como sobre la composicion de Todas 1.e"trimestre
estos en cuanto a unidades y demanda del centro DGRHPEI

plantillas del profesorado.

1.4.3. Participacion en la

N SegUn
comision para la- consolidacion Todas Jefatura DGRHPEI 1.e"trimestre
parcial del complemento demanda

especifico de direccion.

1.4.4. Participacién en la

. s .. Segliln
Comision =~ de ~Seleccion, 4 Jefatura DGRHPEI 1. trimestre
Seguimiento y Evaluacion de demanda

Proyectos de Innovacién.

1.4.5. Participacién en la

Comisién de Seleccién para la

incorporacion a la Red de Segun Inspector/a

Centros de Excelencia Educativa Todas ) DGRHPEI 1. trimestre
de la Region de Murcia de demanda que se designe

centros educativos sostenidos

con fondos publicos.

1.4.6. Participacién en la

EI/ EP Segun 1.ery 3.6
Comisidn de conciertos Eéo d 9 q Jefatura DGCEI tri 4 ¢
educativos. emanda rimestre
1.4.'7.. .SuperV|S|on de .!as Segun DGRHPEI .
certificaciones de servicios Todas Jefatura 3.°"trimestre
demanda DGCEI

prestados en centros privados.
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TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes .
Competencia temporal
1.4.8. Participacion en la
isié Segun Inspector/a
Comision  Evaluadora para el ERE J pector/ DGFPEREEP  3.° trimestre
Acceso a las  Ensefianzas demanda del centro
Superiores de Disefio.
1.4.9. Presidencia de las
isi Segun Inspector/a
comisiones evaluadoras para el ERE 9 p / DGFPEREEP 3.e trimestre
acceso a los C.F. de Artes demanda del centro
Plasticas y Disefio.
1.4.10. Participacion en la Seglin
comision calificadora de los Todas d q Jefatura DGRHPEI Curso escolar
funcionarios en practicas. emanda
1.4.11. Presidencia de Ilas
isi Segun Inspector/a
com|'5|one.s evaluadoras de Todas 9 P / DGRHPEI Curso escolar
funcionarios docentes en demanda del centro
practicas.
1.4.12. Elaboracion de los
informes de homologacién de las
autoevaluaciones de los centros
incluidos en la Red de Centros de
i i Segun Inspector/a
Exce_:!enoa Educa_t|va de la Todas g P _/ DGRHPEIL Curso escolar
Region de Murcia, para la demanda que se designe
obtencion de los sellos “Centro
de Calidad Educativa Regién de
Murcia” y “Centro de Excelencia
Educativa Regidn de Murcia”.
1.4.13. Participacion en la
Comision Evaluadora para la
concesion de los sellos “Centro
i i i Segun Inspector/a
de C.all,daf‘j Educativa Region c!e Todas g P ,/ DGRHPEI Curso escolar
Murcia”, “Centro de Excelencia demanda  que se designe
Educativa Regidon de Murcia” y
“Centro con Compromiso de
Calidad en los Servicios.
1.4.14. Participacion en la
Comision de acreditacion de Segun Inspector/a DGRHPEI
Todas . Curso escolar
profesorado de los centros demanda  que se designe DGCEI
privados concertados.
1.4.15. Participacion en la Segun Jefatura Secretaria Curso escolar
Comisién del SIGME. demanda General
1.4.16. Participacion en la Segun
Comision Regional de Formacién Todas d d Inspector Jefe DGRHPEI Curso escolar
del Profesorado. emanda
1.4.17. Participacién en la
isié i0 i Segun
Comision de la Evaluacion Final -, g Jefatura DGRHPEI  Curso escolar
de Bachillerato y Acceso a la demanda

Universidad.
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TAREAS A DESARROLLAR Ensefianzas Dimension Agentes B
Competencia temporal
1.4.18. Participacion en
isi i6 Segun
comisiones 'de seleccion  de Todas g Jefatura DGRHPEI Curso escolar
centros en diferentes programas demanda
educativos.
.4.19. icipacié Inspector/a
1.4 19. Participacion -gn los Todgs. Igs p ./ DGCEI Curso escolar
Consejos Escolares Municipales. municipios  que se designe
1420 Part|C|pac.|o.n en las Todos los Inspector/a
comisiones municipales de municiios desi DGAD Curso escolar
absentismo. p que se designe
1.4.21. Participacion en I3 Inspector Jefe Curso escolar
Comision Técnica del PRAE. P
1.4.22, Participacion en la Mesa Inspector Jefe Curso escolar
Regional del PRAE. P
1.4.23. Participacion en el Inspector/a
Consejo del CPR Regién de CPR ) DGRHPEI Curso escolar
Murcia. que se designe
- L. EI
1.4.24. Participacion en las Segun Inspector/a
comisiones de conciliacién de los EP ) DGCEI Curso escolar
conciertos educativos. ESO demanda  que se designe
1.4.25. Participacion en Segun Inspector/a
tribunales y 6rganos de seleccion Todas ) DGRHPEI Curso escolar
de personal docente. demanda  que se designe
1.4.26. Realizacion de Segun Secretaria
. . Jefatura Curso escolar
informaciones reservadas. demanda General
1.4.27. Instruccion de
expedientes disciplinarios Segun Inspector/a Secretaria
. Curso escolar
docentes y personal no docente demanda  que se designe General
de la CEFP.
1.4.28. Instruccién de Segun Inspector/a Secretaria
. L . . Curso escolar
expedientes administrativos. demanda  que se designe General
1.4.29. Determinacion del
ibi Segun Inspector/a
complemento a percibir por los ESO g p / DGRHPEI Curso escolar
maestros que atienden demanda del centro
alumnado de la ESO.
1.4.30. Supervision y DGRHPEI
colaboracién en la elaboracion de Segln Jefatura y DGCEI
Todas : . Curso escolar
propuestas sobre borradores de demanda equipos de area  DGFPEREEP
normativa. DGAD
1.4.31. Colaboraciéon con el
Servicio de Familia en la El Segtin
tramitacion de protocolos de EP d q Jefatura Curso escolar
observacién de menores en ESO emanda

situacion de riesgo.
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Colaboracion/ Planificacion

TAREAS A DESARROLLAR Enseflanzas Dimension Agentes .
Competencia temporal

1.4.32. Participacién en el Pleno

Segun
del Observatorio de la Todas d g q Inspector Jefe DGRHPEI Curso escolar
Convivencia. emanda
1.4.33. Colaboracién con los DGRHPEI
distintos Organos Directivos en Segin DGCEI
aquellas tareas en las que sea Todas d q Todos DGFPEREEP Curso escolar
requerida la participacion de la emanda
Inspeccion de Educacion. DGAD

2. Equipos de area y lineas de trabajo

Para articular la intervencidén de los Inspectores e Inspectoras de educacion, el articulo 9 de la Orden de
12 de julio de 2017 establece el Area de Evaluacién y Calidad, el Area de Apoyo y Ordenacién y el Area de
Formacién Profesional.

Los equipos de area ejerceran sus funciones conforme a lo dispuesto por el articulo 9.8 de la referida orden.
Asi, celebraran reuniones periddicas para poder desarrollar las tareas que le asigna este plan de actuacién de
manera coordinada.

Cada equipo de area contara con un Inspector o Inspectora Coordinadora que desarrollard las funciones
reguladas en el articulo 17 del Decreto n.° 316/2015, de 29 de diciembre, y mantendran una reunién quincenal
con el Inspector Jefe Adjunto de Evaluacién y Calidad.

Cada uno de los equipos de area, de acuerdo con lo regulado en el articulo 9.8 de la citada Orden de 12 de
julio de 2017, llevard a cabo las siguientes tareas:

2.1. Area de Evaluacién y Calidad

e Disefio de la actuaciéon para la supervisidon y el asesoramiento respecto a los procesos de evaluacion del
alumnado de educacién basica.

e Disefio de la actuacidon para supervisar el desarrollo del plan de actuacion de los centros de atencién
educativa preferente.

e Disefio de la actuacién para supervisar la organizacion y el funcionamiento del programa “Aulas 2-3 para la
escolarizacion anticipada en Centros Publicos de Educacion Infantil y Primaria del alumnado del Primer Ciclo de
Educacién Infantil”.

e Colaboracién con la Subdireccién General de Evaluacién Educativa y Ordenacion Académica en el
establecimiento y difusion de los criterios e indicadores de valoracion de los informes de autoevaluacion basados
en el modelo CAF Educacion para los centros de la Red de Centros de Excelencia Educativa de la Region de
Murcia.

e Colaboracién con la Subdireccion General de Evaluacion Educativa y Ordenacion Académica en la
planificacion de las evaluaciones de diagndstico.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcidon de las necesidades sobrevenidas o propuesta por el
propio equipo de area y acordada con Jefatura.

2.2. Area de Apoyo y Ordenacion

e Realizar la actualizacion y el mantenimiento del apoyo legislativo.

e Disefio de la actuacion para supervisar el desarrollo de las funciones de los auxiliares de conversacién.
e Disefio de la actuacion para supervisar la gestién del banco de libros de texto.

e Disefio de la actuacion para supervisar y asesorar la adecuacion de los documentos organizativos e
institucionales de los centros al desarrollo normativo de la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE).
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e Diseflo de la actuacién sobre la supervision de la correlacion entre la titulacion y la formacion pedagdgica
y didactica de los docentes que imparten Educacidon Secundaria y las materias por ellos impartidas en los centros
privados concertados.

e Disefio de la actuacién para supervisar la titulacion de los profesionales que prestan la atencion educativa
en el primer ciclo de Educacion Infantil.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcidon de las necesidades sobrevenidas o propuesta por el
propio equipo de area y acordada con Jefatura.

2.3. Area de Formacién Profesional

e Disefio de la actuacidn para la supervision de las ensefanzas de formacion profesional en las modalidades
virtual y semipresencial.

e Disefo de la actuacidon para supervisar la organizacion y el funcionamiento de los ciclos formativos en
centros privados.

e Disefio de la actuacién para la supervision de la organizacién y el funcionamiento de los ciclos formativos
de ensefianzas deportivas.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcidon de las necesidades sobrevenidas o propuesta por el
propio equipo de area y acordada con Jefatura.

3. Seguimiento y evaluacion del plan de actuacion

El seguimiento y evaluacién del plan de actuacién se realizara, con caracter ordinario, en las diferentes
reuniones de coordinacidon que se mantendran a lo largo del curso escolar, donde se procedera a valorar el
trabajo realizado y las tareas desarrolladas, sin perjuicio de la evaluacién formativa que se realice por el conjunto
de inspectores e inspectoras tras el desarrollo de cada actuacién. En su caso, se introducirdn aquellas medidas
correctoras que se consideren necesarias para la adecuacién del referido plan.

Al menos una vez al trimestre, se realizard un seguimiento del plan de actuacién por la Comisiéon de
Direccidn, tal y como prevé el articulo 18 del Decreto n.% 316/2015, de 29 de diciembre.

Al finalizar cada curso escolar, el Inspector Jefe de Educacién dirigird la elaboracion de la memoria anual,
para ello contara con la colaboracion de los Inspectores Jefes Adjuntos, los Inspectores Coordinadores de distrito
y los Inspectores Coordinadores de area, la Comisidn de Direccidon y utilizara los procedimientos e instrumentos
de evaluacion disenados al efecto. Dicha memoria sera remitida a la Secretaria General.

4. Lineas prioritarias en formacion permanente

Para el curso 2024/2025, y con objeto de garantizar el ejercicio de la accidon inspectora en todos los
elementos y componentes del sistema educativo, y contribuir asi al correcto desarrollo de sus funciones y
atribuciones, se plantean las siguientes lineas formativas:

e Desarrollo normativo y curricular de la LOMLOE e implicaciones en la labor de Inspeccién Educativa.

e El funcionamiento de los centros educativos: aspectos pedagdgicos y organizativos, proyectos y programas.

e La practica docente y la funcion directiva.

e La evaluacion y la calidad en los centros educativos.

e La comunidad educativa: asesoramiento, orientacion e informacion en el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

e La orientacion a los equipos directivos y la convivencia: el régimen disciplinario de los empleados publicos
y la mediacion en la resolucion de conflictos.

e Cuantas otras precisen y propongan los equipos de area y la Comisidon de Direccion de la Inspeccién de
Educacion.

Murcia, 8 de octubre de 2024.—La Secretaria General, Carmen Maria Zamora Parraga.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

4974  Anuncio de aprobacion inicial de la ordenanza reguladora de
los vehiculos de movilidad personal (VMP) en el municipio de
Aguilas.

El Pleno del Ayuntamiento de Aguilas, en sesidn ordinaria celebrada el dia
30 de septiembre de 2024, ha aprobado inicialmente la Ordenanza reguladora
de los Vehiculos de Movilidad Personal (VMP) en el municipio de Aguilas,
y de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién pulblica por el plazo de treinta dias,
a contar desde el siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién: https://aguilas.
sedelectronica.es/info.0].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Aguilas, a 1 de octubre de 2024.—La Alcaldesa, Maria del Carmen Moreno
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

4975 Anuncio extracto bases concurso-oposicion bolsa de Arquitectos
interinos.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de octubre de 2024, nium. 2024-2442,
se han aprobado las Bases que regularan la convocatoria para la formacidn de
Bolsa de trabajo de Arquitecto Superior, mediante concurso-oposicion libre, cuyo
objeto es cubrir la plaza con caracter interino de un funcionario en situacién de
servicios especiales, asi como cualquier otra causa de los supuestos contemplados
en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan manifestar que aceptan integramente las bases publicadas
por las que se regira la convocatoria y que reldnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria.
Las instancias se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de
Aguilas, y se presentaran en el Registro General de Entrada de la Corporacion,
durante el plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del presente extracto de las bases en el BORM También
podran presentarse en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, debiendo remitir el mismo dia copia del justificante de la
presentacion de la solicitud al Ayuntamiento de Aguilas al e-mail (personal@
ayuntamientodeaguilas.com). No serd necesaria la comunicacién cuando la
solicitud se presente por sede electrdonica (https://aguilas.sedelectronica.es)
del Ayuntamiento de Aguilas, para ello serd necesario disponer de certificado
electrénico, clave pin, clave permanente o similar.

A la instancia se acompafara justificante de haber ingresado los derechos
de examen, que ascenderan a la cantidad establecida en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa de expedicion de documentos en vigor (15 euros), estaran
exentos del pago de la tasa los aspirantes que se encuentren en situacion de
desempleados (la situacién de desempleo deberd ser acreditada por la Oficina de
Empleo competente).

Las Bases de la presente convocatoria y sucesivos tramites y actuaciones del
tribunal se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Seccién de Personal y en la
pagina web del Ayuntamiento de Aguilas: http://www.ayuntamientodeaguilas.org

En Aguilas, a 7 de octubre de 2024.—La Alcaldesa, M.2 del Carmen Moreno
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aledo

4976 Informacion publica del Reglamento de Honores y Distinciones
del Ayuntamiento de Aledo.

Por la presente se hace publico para su general conocimiento que en
sesion del Ayuntamiento Pleno del Ayuntamiento de Aledo celebrada el dia 30
Septiembre de 2024, se ha aprobado inicialmente el Reglamento de Honores y
Distinciones del Ayuntamiento de Aledo.

Publicado el presente anuncio, se abre un periodo de informacion publica y
audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

El texto del nuevo Reglamento se puede consultar en portal de transparencia
municipal ruta: 2. Normativa, 2.2 Proyectos tramitacion, en el siguiente enlace:

https://sede.aledo.regiondemurcia.es/web/transparencia/
QXI1bnRhbWIIbnRVIGRIIEFsZWRVQEBAMjA=/30006

En Aledo, 1 de octubre de 2024.—El Alcalde, Francisco Javier Andreo Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

4977 Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para
la provision, mediante promocion interna, a través del sistema
de concurso-oposicion, de una plaza de Redactor/a Técnico/a.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para la provision, mediante
promocion interna, a través del sistema de concurso-oposicién, de una plaza
de Redactor/a Técnico/a, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, cédigo de plaza PZ0218.0002, cuyas bases que
han de regir la convocatoria han sido publicadas en el BORM n.° 188, de 13 de
agosto de 2024, y un extracto de la misma en el BOE n.° 202, de 21 de agosto
de 2024, esta alcaldia resuelve:

Primero: Aprobar la lista provisional de los/as aspirante admitidos/as y
excluidos/as a las pruebas selectivas, siendo los siguientes:
Admitidos/as

Apellidos y Nombre DNIC
Rojas Reyes, Manuel **9978**

Excluidos/as

Apellidos y Nombre DNIC Causa de Exclusion
Arena Blanco, Paula *%1204%* 1
Burruezo Martinez, Maria Angeles **B44 DK 1
Martin Galindo, Lidia **5928** 1

Exclusioén n.° 1: No tener la condicidon de funcionario de carrera o trabajador
laboral fijo del Ayuntamiento de Molina de Segura conforme a la Base Cuarta,
apartado e) de las Bases Generales de Promocion Interna.

Segundo: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as
que no figuren en la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as dispondran,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de este Decreto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusiéon expresa,
siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se
producira la caducidad del derecho y se le tendra por desistido/a de su peticidn.
De no existir reclamacidon alguna, se considerara elevada automaticamente a
definitiva, caso de haberlas, la Resolucion se hara publica en el Tabléon de Edictos
de este Ayuntamiento.

Tercero: Designar a los/as miembros del Tribunal Calificador, cuya
composicién es la siguiente:

Presidente:
Titular José Luis Palazon Gomariz

Suplente Francisco José Medina Ibafiez
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Secretario:
Titular Antonio Carlos Gil Davalos
Suplente Antonio Garcia Hernandez
Vocales:
Titular Juan Luis Vivas Navarro
Suplente Pérez Diaz Alonso Javier
Titular Amparo Lépez Riquelme
Suplente Rosa Maria Aguilar Oliva
Titular Maria del Carmen Ramén Trigueros
Suplente Maria José Mondéjar Gémez

Los/as interesados/as podran recusar a los/as miembros del Tribunal en el
caso de que consideren que concurren en ellos alguna de las causas establecidas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

Molina de Segura, a 19 de septiembre de 2024.—El Alcalde, José Angel
Alfonso Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

4978 Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para
la provisiéon, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de
dos plazas de Técnico de Administracion General para el Area
Juridica.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para la provisién, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, de dos plazas de Técnico de Administracién
General para el area juridica, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, cuyas bases que han de regir la convocatoria han
sido publicadas en el BORM n.° 161, de 12 de julio de 2024, y un extracto de la
misma en el BOE n.% 179, de 25 de julio de 2024, esta alcaldia RESUELVE:

Primero: Aprobar la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a las pruebas selectivas, siendo los/as siguientes:

Admitidos/as

NOMBRE DNIC

Abajo Gémez, Carmen **9552**
Capel Marti, Enrique **4038**
Costa Hernandez, Maria Isabel **9831**
Garcia del Cerro, Maria Isabel **5753**
Garcia Pastor, Virginia Teresa **Q371**
Garcia Sanchez, Alejandro **4614**
Giribet Bastida, Elena **8998**
Guerrero Leal, Maria Teresa **5165**
Lozano Sanchez, Miguel Angel **1714**
Marin Lidén, Ester Jose *TT13**
Martinez Garcia, Silvia **0125**
Mateo Garcia, Antonio 1787
Monerri Guillén, Concepcién **8495**
Moreno Robles, Ana Rosario **2410**
Mufioz Ruiz, Sergio **6325**
Mufioz Villanueva, Jose Antonio **6296™*
Noguera Garcia, Maria de los Angeles **0856™*
Ortiz Yepes, Maria **Q734**
Palazén Moreno, Julia **6211**
Pérez de Ontiveros Molina, Emilio **9665**
Pérez Martinez, Francisco **3866™*
Pividal Nicolés, Cristina Maria **6530**
Rodriguez Fernandez-Quevedo, Ana Maria **3822**
Romero Estremera, Santiago **5223**
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Sanchez Lopez, Natalia **7332**
Sanchez Sanchez, Pedro **5398**
Tovar Fernandez, Maria **5346**
Vilches Avilés, Maria Inmaculada **3083**

EXCLUIDOS/AS

NOMBRE DNIC Causa de exclusion
Burruezo Martinez, Fuensanta **Q827** 1
De Lara Gil, Laura **4616** 1
Egea Fernandez del Pino, Emma **5250** 1
Hernaiz Mondéjar, Arturo **5204** 2y3
Hurtado Bravo, Jose *T7469** 1
Mendoza Dolon, Leonor **8160** 1
Santo Navarro, Francisco Asis **9134** 1
Sevilla Lopez, Jose Francisco **1149** 3y4
Causa num. 1 No aporta solicitud cumplimentada y firmada en el modelo oficial
Causa num. 2 No aporta fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.
Causa num. 3 | No aporta fotocopia de la titulacion académica oficial requerida en la convocatoria.
Causa num. 4 No aporta resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos de examen

Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacién de admitidos/
as ni en la de excluidos/as dispondran, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de este Decreto en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa, siempre que el
mismo fuere subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho y se le tendra
por desistido/a de su peticion.

Segundo: Designar a los/as miembros del Tribunal Calificador, cuya composicion es la siguiente:
Presidente/a

Titular Francisco José Medina Ibanez
Suplente Juan Luis Blazquez Sequero

Secretario/a

Titular Maria Dolores Martin-Gil Garcia
Suplente Elena Ruiz Yagles
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Vocales

Titular Sonia Moreno Lopez

Suplente M.a Dolores Pagan Pacheco
Titular Alba Torregrosa Diaz

Suplente Sofia Sonia Martinez Celdran
Titular Juan Francisco Sanchez Martinez
Suplente José Hernandez Sanchez

Los/as interesados/as podran recusar a los/as miembros del Tribunal en el
caso de que consideren que concurren en ellos alguna de las causas establecidas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

Molina de Segura, a 20 de septiembre de 2024.—El Alcalde, José Angel
Alfonso Hernandez.

NPE: A-111024-4978 BaRM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Viernes, 11 de octubre de 2024 Pagina 30734

IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4979 Extracto de Acuerdo de Junta de Gobierno de 4 de octubre de
2024 por el que se aprueba la convocatoria publica en régimen
de concurrencia competitiva de procedimiento selectivo Gnico
de subvenciones destinadas a la realizacion de proyectos con
mayores y personas con discapacidad que se desarrollen en el
municipio de Murcia en el ejercicio econémico 2024.

BDNS (Identif.): 789552

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/789552)

Primero. Beneficiarios.

Entidades sin animo de lucro con establecimiento en el municipio de Murcia,
que recojan en sus fines estatutarios la realizacion de actividades dirigidas a
alguno de los ambitos que son objeto de la presente convocatoria

Segundo. Objeto.

La realizacién de proyectos o actividades de intervencion, dirigidos a
personas mayores o personas con discapacidad, que permitan la eliminacién de
discriminaciones, mejoren la calidad de vida y fomenten el desarrollo integral y
participativo en su entorno social.

Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia, aprobada por acuerdo de Pleno el dia 24 de noviembre 2022
(BORM_36_14/02/2023).

Cuarto. Cuantia.

El importe maximo de la convocatoria serd de 59.500 € euros (cincuenta
y nueve mil quinientos euros), con cargo a la aplicacién presupuestarias
2024/090/2312/48000.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacidon de solicitudes serd de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacidn del extracto de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Teniendo en cuenta la naturaleza de los beneficiarios de las subvencién a las
que se refiere la presente convocatoria y en aplicacion de lo establecido en los
articulos 14, 16.4 y 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas, Unicamente seran
admitidas las solicitudes que se presenten electronicamente en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Murcia, asi como en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1. de la
precitada Ley 39/2015.
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Sexto. Otros datos.

La solicitud estara disponible en el procedimiento electrénico especifico
habilitado para ello en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Murcia en el
siguiente en

https://sede.murcia.es/fichaprocedimiento?idioma=es&id=5262

Murcia, 4 de octubre de 2024.—EL Alcalde, P.D. la Directora de la Oficina
de Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
05/07/2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera
4980 Aprobacion definitiva cambio de sistema de gestion del Sector M2-14.

No habiéndose presentado alegaciones durante el plazo de informacidn
publica de veinte dias habiles en virtud de edicto publicado en el B.O.R.M.
n.° 142 de 22 de junio de 2020, ha sido aprobado definitivamente el
cambio de sistema de actuacion del Sector MZ-14, terrenos actualmente
clasificados por el Plan General Municipal de Ordenacién de Santomera como
Suelo Urbanizable Sectorizado, pasando del sistema de Cooperacién al de
Compensacion, tramitado al amparo de lo establecido en los arts. 166 y 197
de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica de
la Regién de Murcia, acordado por la la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santomera, en su sesidon ordinaria celebrada el 14 de
septiembre de 2020, a instancia de la mercantil Camisetas Santomera, S.L.

La presente publicacion edictal servird de notificaciéon a los propietarios
desconocidos, indeterminados o que rehldsen su conocimiento, al amparo
de lo establecido en los arts. 42 y 43, asi como de publicacion ordinaria de
conformidad con lo determinado en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse
alternativamente: recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcidon de esta publicacion, ante el mismo 6rgano que
ha dictado el acto impugnado, de conformidad con lo establecido en el art. 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso judicial contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia,
en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a la recepcion
de la presente notificacion de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso potestativo de reposicidon, no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Santomera, a 16 de septiembre de 2024.—El Alcalde-Presidente, Victor
Manuel Martinez Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

4981 Anuncio de exposiciéon publica de expediente 1771/2024 de
concesion demanial directa a la Asociacion de Enfermedades
Raras D GENES de inmueble municipal de dominio publico,
mediante adjudicacion directa a favor de la citada Asociacidén
para construir un centro multidisciplinar de atencion integral en
enfermedades raras.

Habiéndose aprobado en sesion ordinaria de Pleno celebrado el pasado 21 de
marzo de 2024 la incoacion expediente de concesion demanial directa a solicitud
de D. Juan Carrion Tudela, en nombre y representacion de la Asociacion de
Enfermedades Raras D "GENES del bien de dominio publico mas abajo indicado,
mediante adjudicacién directa a favor de la citada Asociacion para construir un
Centro multidisciplinar de atencién integral en enfermedades raras denominado
Celia Carrién Pérez de Tudela que incluira: Centro de dia, Atencion temprana,
Servicio de autonomia personal y modelo innovador residencial Couhousing en
enfermedades raras y discapacidad, en relacién con el siguiente bien:

Parcela de 10.091 metros (Referencia Catastral 2407806XG3820G0001QE),
ubicada en Zona 2b IV Equipamientos (Plan Parcial de la Bascula).

Con fecha de Junio de 2024 ha sido presentado igualmente Anteproyecto
técnico y el pasado 13 de septiembre de 2024 ha sido informado favorablemente
por el Arquitecto municipal el mencionado Anteproyecto técnico en relacion a la
concesion demanial directa interesada.

Lo que se hace publico a fin de que en el plazo de un mes desde su
publicaciéon se pueda examinar el expediente en la Secretaria General,
dependencia de Patrimonio de esta entidad local y efectuarse las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Totana, 16 de septiembre de 2024.—El Alcalde Presidente, Juan Pagan
Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ulea
4982 Eleccion de Juez de Paz y Juez de Paz Sustituto.

Debiendo renovarse los cargos de Juez de Paz y Juez de Paz Sustituto,
segun el art. 101.1 de la Ley Organica del Poder Judicial, y art. 5 del
Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz; las personas que, reuniendo las
condiciones deseen ocupar dichos cargos pueden solicitarlo, en el plazo de
15 dias habiles a contar a partir de la publicacion del anuncio en el BORM, en
las oficinas municipales de este Ayuntamiento.

Ulea, a 26 de septiembre de 2024.—El Alcalde, Victor Manuel Lépez Abenza.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

4983 Aprobacion padrones correspondientes al impuesto municipal
sobre gastos suntuarios-cotos de caza correspondientes al
ejercicio 2024.

Notificacion colectiva

Por medio de la presente, se pone en conocimiento de los obligados al pago
que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de octubre de 2024,
han sido aprobados los padrones correspondientes al impuesto municipal sobre
gastos suntuarios-cotos de caza, aprovechamiento de bienes de dominio publico
mediante concesion administrativa, precio publico por la ocupacién de terrenos
de uso publico o de comUn aprovechamiento-Cerro del Castillo y tasa por la
utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local con
kioscos y cajeros automaticos, todos ellos correspondientes al ejercicio 2024.

Dichos padrones permaneceran expuestos al publico en el departamento
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento por plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, donde podran ser examinado por las personas interesadas.

Contra la inclusién en dichos padrones o contra las cuotas que en ellos se
indican, puede interponerse Recurso de Reposicidon, ante esta Corporacién en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Anuncio de cobranza

Los recibos se encontraran al cobro en periodo voluntario, durante los dias
habiles comprendidos entre el 17 de octubre y el 19 de diciembre de 2024
ambos inclusive, y en cualquier caso en el plazo de dos meses minimo desde
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
pudiendo los mismos hacerse efectivos:

- En cualquier oficina de las entidades colaboradoras en la Recaudacién
Municipal: Banco Santander, BBVA, Banco Sabadell, Caixabank, Caja Rural
Central, Globalcaja, Ibercaja y Cajamar.

- En las oficinas de correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.)

- En la propia Oficina de Recaudacidon Municipal en horario de atencién al
publico.

- En la oficina virtual del Ayuntamiento, a través de la web municipal www.
yecla.es

Los recibos domiciliados se enviaran al cobro a las entidades financieras el
dia 28 de noviembre de 2024.

Transcurrido el periodo voluntario, los recibos impagados seran exigidos por
el procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo, los
intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad
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con lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Yecla, 2 de octubre de 2024.—La Alcaldesa, Maria Remedios Lajara
Dominguez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Junta de Compensacion Plan Especial SZ-1
Unidad de Actuacion 1.2, Murcia

4984 Inicio de reclamacion por via ejecutiva de apremio de cantidades
adeudadas a la Junta de Compensaciéon Plan Especial SZ-1
Unidad de Actuacion 1.2 de Murcia.

En relaciéon con las cuotas adeudas a la Junta de Compensacién PC-SzZ1
U.A. 1.3, inscrita ésta en el Registro Municipal de Entidades Urbanisticas
Colaboradoras de Murcia en el Libro 1, Folio 7, Inscripcidon 24.3, segun los
estatutos de la Junta de Compensacién (articulo 28) y el Reglamento General
de Recaudacion, el Excmo. Ayuntamiento de Murcia podra exigir por la via de
apremio las cuotas que adeuden los propietarios de parcelas.

La Junta de Compensacién PC-SZ1 U.A. 1.3, tal y como aprobd en junta de
delegados de fecha 6 de septiembre de 2024, ha acordado requerir para el pago
de sus deudas a EDANASANVAL, S.L., ANGEL MANUEL MARTINEZ MARTINEZ,
CRISTOBAL MARTINEZ MARTINEZ Y TORREMESA S.C., otorgandoseles un plazo
de treinta dias a partir de la publicacién del presente anuncio para saldar la deuda
existente por gastos de urbanizacion.

Transcurrido el plazo otorgado sin recibir el pago de la deuda, la Junta
procedera contra el socio moroso, solicitando al Excmo. Ayuntamiento de Murcia
el inicio del cobro por la via de apremio.

Murcia, 1 de octubre de 2024.—El Presidente de la Junta, Juan Carlos Cuenca
Horcas.
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