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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4550 Orden de 16 de septiembre de 2024 de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion
Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir,
mediante promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo,
6 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de
Salud Publica, opcion Prevencion de la Administracion Publica
Regional. (Cédigo AFS38P23-5).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.® 248/2022, de 22 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afio 2022 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2022)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocién interna sobre
el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de
Salud Publica, Opcion Prevencion de la Administracién Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tabléon de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electronico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacion
y funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas
para acceso a la Funcién Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de
2006); en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision
de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de
la Administracion Publica de la Regién de Murcia (BORM n.% 127, de 4 de junio
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de 2011); en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales
sobre el procedimiento para la designaciéon de los vocales de los Tribunales
Calificadores de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional,
publicado por Resolucion de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica (BORM n.° 247, de 26
de octubre de 2015); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios de 4 de diciembre de 2020, sobre criterios generales para la
promocién profesional del personal al servicio de la Administraciéon Publica de
la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de
diciembre de 2020 (BORM n.% 9, de 13 de enero de 2021); en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 21 de diciembre de 2021,
sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria del afios 2021 y de las
ofertas de estabilizacidn y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM n.©° 26 de
2 de febrero de 2022), en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién
y Servicios de 13 de noviembre de 2023, sobre modificacion del Acuerdo de
criterios generales para la promocion profesional del personal al servicio de
la Administraciéon Publica de la Regién de Murcia, ratificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2023 (BORM n.° 299 de 29 de
diciembre de 2023); en las presentes bases especificas y, en lo no previsto
en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 6 plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Publica, Opcién Prevencién de la Administracion
Publica Regional, derivadas del Decreto n.° 248/2022, de 22 de diciembre, sobre
promocion profesional del personal empleado publico para el afio 2022.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de cémputo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
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regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion la titulacion de Doctorado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o Grado o en condiciones de obtenerla por haber abonado los
derechos para su expedicion, con la formacion para el desempefio de funciones
de prevencién de nivel superior, establecida en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Labores.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante, al
menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcidén, en el mismo Subgrupo de clasificacién
profesional (A1) o en el inmediato inferior (A2) desde el que se promociona.

-Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo Técnico, Escala de
Diplomados de Salud Publica, Opcién Prevencidon y ocupar un puesto abierto al
citado Cuerpo y Opcidn, por ser plazas de promocion interna sobre el mismo
puesto de trabajo.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promocion Interna y
Promocion Interna por Reconversidn y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracién y Servicios”.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacién
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electronico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electréonicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.
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No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al coOmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrdénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacidon de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacidn que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accién
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Autonomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditara mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicién de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme que
reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil como
victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
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existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes sera motivo de exclusion no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios para
la realizacién del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de
solicitudes ante la Direccion General competente en materia de funcion publica,
informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS u érgano analogo competente
de la Administracion General del Estado o de las Comunidades Autonomas donde
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General
competente en materia de funcion publica, una certificaciéon expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticién en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesién religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la base
general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

En relacién con las subsanaciones sobre este apartado deberan presentarse a
través del enlace “Escrito de subsanacién”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuaciéon del
proceso selectivo.

6.2.- El ejercicio de la fase de oposicion se regird por la Orden de 23 de
enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se aprueba el ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por promocién
interna, al Cuerpo Superior de Administradores y al Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracion Publica Regional (BORM de 30 de enero de 2017).

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de 16
de diciembre de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas,
por la que se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas
selectivas para ingreso en la Administraciéon Publica Regional en el Cuerpo
Superior Facultativo, escala Superior de Salud Publica, opcidn Prevencion (BORM
de 28 de diciembre de 2017).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacion del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

La actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra A.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de enero
de 2025 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segun proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacion equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima
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posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacién
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de la resolucién de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacidén en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacion total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razéon de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacion total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidén objeto de esta convocatoria, se valorara
con 0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorard con 0,618 puntos.

c) Formacioén y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacion a obtener de 3,086
puntos se alcanzard con 300 horas de formacidn realizadas o impartidas en los
ultimos 15 anos.

- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento realizadas
o0 impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el @ambito de la Formacion Continua (Acuerdos
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de Formacién Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcidn
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacion de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas, prevencién de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacidn realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural serd de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias,
sin indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas
por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor
duracioén.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacion total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 12 de marzo de 2018 de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo, 2 plazas del Cuerpo
Superior Facultativo, escala Superior de Salud Publica, opcion Prevencion de
la Administracion Publica Regional. (Cédigo AFS38P-5) (BORM de 14 de marzo
de 2018).

7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, serad aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de Funcion Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccidn.

En el caso de que deba aportar documentacién adicional o nueva, para la
Fase de Concurso debera aportarla a través del enlace “Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSO" correspondiente, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en
la sede electrdnica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria de
personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-selectivo.

8.1.- La Resolucion de Seleccionados asi como la relacién complementaria
de personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales
novena y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccién General de Funcidon Publica y
Didlogo Social, Resolucién conteniendo la relacién de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucidn, se elevard por el Tribunal al Consejero competente en
materia de funcién publica el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de
su publicacion.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberadn acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electrénica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Regidon de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promocion interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regidén de Murcia y cuyo contenido versara, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicacion, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Region de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, a 16 de septiembre de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4551 Orden de 16 de septiembre de 2024 de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo, 5 plazas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Analista de Sistemas de
la Administracion Publica Regional. (Cédigo AFX01P23-0).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.% 441/2023, de 21 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afio 2023 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2023)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocién interna sobre
el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo Superior Facultativo, opcién Analista de
Sistemas de la Administracion Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacidon correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tablén de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacién
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccién de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacion
y funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas
para acceso a la Funcion Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de
2006); en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisiéon
de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de
la Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio
de 2011); en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales
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sobre el procedimiento para la designacion de los vocales de los Tribunales
Calificadores de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional,
publicado por Resolucién de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM n.° 247, de 26
de octubre de 2015); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios de 4 de diciembre de 2020, sobre criterios generales para la
promocidn profesional del personal al servicio de la Administracién Publica de
la Regidén de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 9, de 13 de enero de 2021); en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 21 de diciembre de 2021,
sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria del afios 2021 y de las
ofertas de estabilizacion y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM n.0 26 de
2 de febrero de 2022)., en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios de 13 de noviembre de 2023, sobre modificacion del Acuerdo de
criterios generales para la promocion profesional del personal al servicio de
la Administracidon Publica de la Regidn de Murcia, ratificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2023 (BORM n.% 299 de 29 de
diciembre de 2023); en las presentes bases especificas y, en lo no previsto
en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional (BORM n.© 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 5 plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Analista de Sistemas de la Administracion Publica Regional, derivadas
del Decreto n.° 441/2023, de 21 de diciembre, sobre promocién profesional del
personal empleado publico para el afo 2023.

1.2.- El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:
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- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion de la titulacion de Ingenieria Informatica o Grado en
Ingenieria Informatica o en condiciones de obtenerla por haber abonado los
derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién Publica
de la Regidén de Murcia del @mbito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Subgrupo de
clasificacion profesional (A1) o en el inmediato inferior (A2) desde el que se
promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo Técnico, Opcidn
Analista de Aplicaciones y ocupar un puesto abierto al citado Cuerpo y Opcion,
por ser plazas de promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentaciéon de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria deberd presentar su solicitud
a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promocién Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracion y Servicios”.

Las personas solicitantes deberan estar en posesidon de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que pueden consultarse en
la direccion electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticaciéon
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.
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Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electréonicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se harad dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacidon de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicidén de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditarda mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accién
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracién
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicion de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme que
reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil como
victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género se acreditard mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.
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El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacién de solicitudes ante la Direccion General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS u
organo analogo competente de la Administracion General del Estado o de las
Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la
adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacién de
la prueba.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en
donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General competente en
materia de funcidén publica, una certificacion expedida por la autoridad religiosa
que corresponda, de su pertenencia a la confesidn religiosa que profesen, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacién
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la base
general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

En relacién con las subsanaciones sobre este apartado deberan presentarse a
través del enlace “Escrito de subsanacién”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.
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5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estéan sujetas a los
supuestos de abstencidon y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacidén y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- El ejercicio de la fase de oposicion se regira por la Orden de 23 de
enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica, por la que
se aprueba el ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por promocién
interna, al Cuerpo Superior de Administradores y al Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracion Publica Regional (BORM n.° 23, de 30 de enero de 2017).

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de 13
de marzo de 2018, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por
la que se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas
para ingreso en la Administracion Publica Regional en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcion Analista de Sistemas (BORM de 24 de marzo de 2018).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

La actuacidon de las personas opositoras se iniciard por orden alfabético,
comenzando por la letra A.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de enero
de 2025 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segln proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computéndosele una puntuacién equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacién
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de la resolucion de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por
lo establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuaciéon no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracidon los siguientes
méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afos excluidos los
necesarios como requisito de participacién.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacion total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara
con 0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacidon de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n© 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,618 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacion a obtener de 3,086
puntos se alcanzard con 300 horas de formacion realizadas o impartidas en los
ultimos 15 anos.

- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formacién Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
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la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacién de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razon de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacién recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacion total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 14 de junio de 2018 de la Consejeria de Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion interna, 3 plazas del Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Analista de Sistemas de la Administracion Publica
Regional. (Codigo AFX01P-0)

7.4.- La informacidn relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, serad aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de Funcidn Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccidn.

En el caso de que deba aportar documentacidn adicional o nueva, para la
Fase de Concurso debera aportarla a través del enlace “Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSO"” correspondiente, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en
la sede electrénica de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacidon con la valoracidon de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria de
personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-selectivo.

8.1.- La Resolucidon de Seleccionados asi como la relacidon complementaria de
personas aprobadas se regirdn por lo establecido en las bases generales novena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccién General de Funcién Publica y
Didlogo Social, Resolucion conteniendo la relacion de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.
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Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal al Consejero competente en
materia de funcién publica en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir
de su publicacion.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucién de seleccionados. El indicado procedimiento le guiaré en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promocién interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regidon de Murcia y cuyo contenido versara, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicaciéon, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regidon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, a 16 de septiembre de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4552 Orden de 16 de septiembre de 2024 de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo, 2 plazas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Biblioteconomia de la
Administracion Publica Regional. (Cédigo AFX05P23-4).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.% 248/2022, de 22 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afio 2022 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2022)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero. Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocion

interna sobre el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo Superior Facultativo, Opcion
Biblioteconomia de la Administracion Publica Regional.

Segundo. Con objeto de facilitar la informacion correspondiente sobre
el presente proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las
personas ciudadanas en la web de empleo publico, con la siguiente direccion:
http://empleopublico.carm.es/, asi como en el Tablén de Anuncios del Registro
General de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (en adelante CARM),
localizado en la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibirdn informacién
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero. Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacién y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso
a la Funcién Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006); en el
Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administraciéon
Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio de 2011); en el
Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designacién de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional, publicado por Resolucion de
20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM n.0 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo
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de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 4 de diciembre de 2020,
sobre criterios generales para la promocién profesional del personal al servicio de
la Administracion Publica de la Regidn de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo
de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.° 9, de 13 de enero de 2021); en
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 21 de diciembre
de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta
de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria del afios 2021 y de las
ofertas de estabilizacion y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM n.° 26 de 2 de
febrero de 2022)., en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios
de 13 de noviembre de 2023, sobre modificacion del Acuerdo de criterios generales
para la promocion profesional del personal al servicio de la Administracion Publica
de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2023 (BORM n.° 299 de 29 de diciembre de 2023); en las presentes
bases especificas y, en lo no previsto en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos
de la Administracién Regional (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en la disposicidon adicional primera
de la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocidn interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
Opcién Biblioteconomia de la Administracion Publica Regional, derivadas del
Decreto n.° 248/2022, de 22 de diciembre, sobre promocion profesional del
personal empleado publico para el ano 2022.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de la titulacion de Doctorado, Licenciatura, Ingenieria,
Aquitectura o Grado o en condiciones de obtenerla por haber abonado los
derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
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caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracion Publica de
la Regidén de Murcia del @mbito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante, al menos,
dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcidon, en el mismo Subgrupo de clasificacién
profesional ( A1 ) o en el inmediato inferior ( A2 ) desde el que se promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo Técnico, Opcidn
Archivos y Bibliotecas o al Cuerpo Técnico, Opcién Documentacidén y ocupar un
puesto abierto a los citados Cuerpos y Opciones, por ser plazas de promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo.

3. Solicitudes

3.1.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria deberd presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios-procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promocién Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracién y Servicios”.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, que pueden consultarse en
la direcciéon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al coOmputo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
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autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacidn de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditara mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accidn
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracién
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicion de familia numerosa clasificada en la categoria especial
se acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de
categoria especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme que
reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil como
victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes sera motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para
la realizacién del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de
solicitudes ante la Direccion General competente en materia de funcion publica,
informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS u érgano analogo competente
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de la Administracion General del Estado o de las Comunidades Autonomas donde
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en
donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacién de instancias ante la Direccion General competente en
materia de funcidén publica, una certificacion expedida por la autoridad religiosa
que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profesen, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrénica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestana “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes

La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la base general
cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

En relacién con las subsanaciones sobre este apartado deberan presentarse a
través del enlace “Escrito de subsanacién”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo niimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.
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5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- El ejercicio de la fase de oposicidon se regird por la Orden de 23 de
enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se aprueba el ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por promocion
interna, al Cuerpo Superior de Administradores y al Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracidn Publica Regional (BORM n.© 23, de 30 de enero de 2017).

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de
13 de mayo de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para
ingreso en la Administracion Publica Regional en el Cuerpo Superior Facultativo,
Opcion Biblioteconomia (BORM n.° 121, de 28 de mayo de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

La actuacion de las personas opositoras se iniciard por orden alfabético,
comenzando por la letra A.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de enero
de 2025 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segln proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocién interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacion equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacién maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacion
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de la resolucién de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuaciéon no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.
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7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracion los siguientes
méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccidon de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacién total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada
para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorara con 0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida
y alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria,
se valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,618 puntos.

c) Formacioén y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacién a obtener de 3,086
puntos se alcanzara con 300 horas de formacién realizadas o impartidas en los
ultimos 15 anos.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formacién Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcién
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacidon de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.
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- Se valoraran las actividades de formacidn realizadas en los ultimos 15
afos. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural serd de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderda que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direcciéon General
de Funcidn Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccién.

En el caso de que deba aportar documentacién adicional o nueva, para la
Fase de Concurso debera aportarla a través del enlace “Escrito de aportacion de
méritos fase de concurso” correspondiente, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electrdnica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria de
personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-selectivo.

8.1.- La Resolucidn de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales novena y
décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hard publica en la Direccién General de Funcién Publica y
Dialogo Social, Resolucién conteniendo la relacion de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal al Consejero competente en
materia de funcion publica en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir
de su publicacion.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electrénica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacidn.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promocién interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
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por la Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracion Pablica de la
Regidon de Murcia y cuyo contenido versard, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicacién, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regidon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 16 de septiembre de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4553 Orden de 16 de septiembre de 2024 de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion
Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir,
mediante promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo,
2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Estadistica de
la Administracion Publica Regional. (Codigo AFX08P23-7).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.% 248/2022, de 22 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afio 2022 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2022)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero. Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocion

interna sobre el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Estadistica de la Administracion Publica Regional.

Segundo. Con objeto de facilitar la informacidon correspondiente sobre
el presente proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las
personas ciudadanas en la web de empleo publico, con la siguiente direccion:
http://empleopublico.carm.es/, asi como en el Tablén de Anuncios del Registro
General de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (en adelante CARM),
localizado en la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibirdn informacién
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero. Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacién y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso
a la Funcién Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006); en el
Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administraciéon
Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio de 2011); en el
Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designacién de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional, publicado por Resolucion de
20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM n.0 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo
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de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 4 de diciembre de 2020,
sobre criterios generales para la promocién profesional del personal al servicio de
la Administracion Publica de la Regidn de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo
de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.° 9, de 13 de enero de 2021); en
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 21 de diciembre
de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta
de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria del afios 2021 y de las
ofertas de estabilizacion y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM n.° 26 de 2 de
febrero de 2022)., en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios
de 13 de noviembre de 2023, sobre modificacion del Acuerdo de criterios generales
para la promocion profesional del personal al servicio de la Administracion Publica
de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2023 (BORM n.° 299 de 29 de diciembre de 2023); en las presentes
bases especificas y, en lo no previsto en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos
de la Administracién Regional (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en la disposicidon adicional primera
de la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocidn interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
Opcidén Estadistica de la Administracion Publica Regional, derivadas del Decreto
n.° 248/2022, de 22 de diciembre, sobre promocion profesional del personal
empleado publico para el afo 2022.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesién de la titulacidon de Licenciatura en Matematicas, en
Ciencias y Técnicas Estadisticas o Grado en Estadistica o en Matematicas o en
condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicidn.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su

NPE: A-200924-4553



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 220 Viernes, 20 de septiembre de 2024 Pagina 28223

caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracion Publica de
la Regidén de Murcia del @mbito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Subgrupo de
clasificacion profesional (A1) o en el inmediato inferior (A2) desde el que se
promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo Técnico, Opcidn
Estadistica y ocupar un puesto abierto al citado Cuerpo y Opcion, por ser plazas
de promocioén interna sobre el mismo puesto de trabajo.

3. Solicitudes

3.1.- La cumplimentaciéon de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promocion Interna y
Promocion Interna por Reconversidn y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracion y Servicios”.

Las personas solicitantes deberan estar en posesidon de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que pueden consultarse en
la direccion electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacién
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electronico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al cdmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electréonicos permitirdn la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentaciéon de solicitudes. La tasa se le generara mediante
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autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacidn de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la
carta de pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Estéan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacidn que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accién
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Autonomas.

b) La condiciéon de familia numerosa clasificada en la categoria especial
se acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de
categoria especial.

c) La condicién de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme que
reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil como
victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Puablica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios para
la realizacién del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion de
solicitudes ante la Direccion General competente en materia de funcidn publica,
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informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS u érgano analogo competente
de la Administracion General del Estado o de las Comunidades Autonomas donde
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en
donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General competente en
materia de funcidén publica, una certificacion expedida por la autoridad religiosa
que corresponda, de su pertenencia a la confesidn religiosa que profesen, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacién
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacién solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes

La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la base general
cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

En relacién con las subsanaciones sobre este apartado deberan presentarse a
través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estara compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciard en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacidn y actuaciéon del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.
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5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- El ejercicio de la fase de oposicidon se regird por la Orden de 23 de
enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se aprueba el ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por promocion
interna, al Cuerpo Superior de Administradores y al Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracidn Publica Regional (BORM n.© 23, de 30 de enero de 2017).

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de 2 de
mayo de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en
la Administracion Regional en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Estadistica
(BORM n.© 116, de 22 de mayo de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

La actuacion de las personas opositoras se iniciard por orden alfabético,
comenzando por la letra A.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de enero
de 2025 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segln proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocién interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacion equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacién maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacion
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de la resolucién de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuaciéon no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracién los siguientes méritos:
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a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razéon de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afos excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacién
total de la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este
apartado, tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la exigida y alegada
para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria, se
valorara con 0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacién de superior nivel a la exigida
y alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria,
se valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorarad con 0,618 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacion a obtener de 3,086
puntos se alcanzard con 300 horas de formacion realizadas o impartidas en los
ultimos 15 anos.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formacién Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcidn
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacién de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacidn realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural serd de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.
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- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias,
sin indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas
por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor
duracién.

7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de Funcion Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccién.

En el caso de que deba aportar documentacién adicional o nueva, para la
Fase de Concurso deberd aportarla a través del enlace “Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSO" correspondiente, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en
la sede electronica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustard a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria de
personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-selectivo.

8.1.- La Resolucidn de Seleccionados asi como la relacién complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales novena y
décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base anterior, el
Tribunal hara publica en la Direccién General de Funcién Publica y Didlogo Social,
Resolucion conteniendo la relacion de personas que, con el limite del nimero de
plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten seleccionadas.

Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal al Consejero competente en
materia de funcidn publica en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir
de su publicacion.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacién del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electrénica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocidn.

El personal que supere los procesos de promocion interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regidén de Murcia y cuyo contenido versara, entre otros, sobre el desarrollo
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de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicaciéon, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regidon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, a 16 de septiembre de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4554 Orden de 16 de septiembre de 2024 de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion
Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir,
mediante promocion interna 2 plazas del Cuerpo Técnico,
Escala de Diplomados de Salud Publica, opcién Prevencion de la
Administraciéon Puablica Regional: 1 plaza de promocion interna
(Codigo BFSO5P22-0) y 1 plaza de promocion interna sobre el
mismo puesto de trabajo. (Codigo BFS05P23-0).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.° 299/2021, de 23 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afio 2021 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 29 de diciembre de 2021)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico, Escala de
Diplomados de Salud Publica, opcion Prevencion de la Administracién Publica
Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tablén de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibirdn informacién
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de
10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento
de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006); en el Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Pablica de la Administracion Pablica de la Regién
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de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio de 2011); en el Pacto Administracion
Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento para la designacion
de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a
la Funcion Publica Regional, publicado por Resolucion de 20 de octubre de 2015,
de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
(BORM n.% 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de 4 de diciembre de 2020, sobre criterios generales
para la promocion profesional del personal al servicio de la Administracién Publica
de la Regidn de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 9, de 13 de enero de 2021); en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria del afios 2021 y de las ofertas de
estabilizacion vy libre publicadas en los afos 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM n.% 26 de 2 de febrero
de 2022), en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administraciéon y Servicios de
13 de noviembre de 2023, sobre modificacién del Acuerdo de criterios generales
para la promocion profesional del personal al servicio de la Administracion Publica
de la Regidn de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2023 (BORM n.° 299 de 29 de diciembre de 2023); en las presentes
bases especificas y, en lo no previsto en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos
de la Administracion Regional (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo Técnico,
Escala de Diplomados de Salud Publica, opcién Prevencion de la Administracion
Publica Regional: 1 plaza de promocién interna y 1 plaza de promocion interna
sobre el mismo puesto de trabajo, derivadas del Decreto n.° 299/2021, de 23 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afno 2021.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de cémputo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
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regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion de la titulacién de Diplomatura, Arquitectura Técnica,
Ingenieria Técnica o Grado o en condiciones de obtenerla por haber abonado los
derechos para su expedicion, con la formacion para el desempefio de funciones
de prevencién de nivel superior, establecida en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcién, en el mismo Subgrupo de
clasificacion profesional (A2) o en el inmediato inferior (C1) desde el que se
promociona.

Para presentarse a la plaza de promocion interna sobre el mismo puesto, las
personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo Técnico Especialista, opcion
Prevencion y ocupar un puesto abierto al citado Cuerpo y Opcidn.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promocion Interna y
Promocion Interna por Reconversidn y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracién y Servicios”.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacién
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electronico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electréonicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.
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No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

Cuando en una Unica convocatoria se incluyan plazas para el acceso por
promocién interna y promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo, los
ejercicios seran los mismos y coincidiran en el lugar, fecha y hora de realizacion.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta
de pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estén exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podrd comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditara mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accién
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Autonomas.

b) La condicidon de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.
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d) La condicién de victima de violencia de género se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucidn judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacién de solicitudes ante la Direccion General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS u
organo analogo competente de la Administracién General del Estado o de las
Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la
adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacién de
la prueba.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General
competente en materia de funcién publica, una certificacién expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesidn religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticién en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la base
general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

En relacidn con las subsanaciones sobre este apartado deberan presentarse a
través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
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electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo niimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacidén previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccidon General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicién supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicidn consistira en un ejercicio Unico tipo test consistente
en un cuestionario de 125 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada
una, de las cuales solo una sera valida, basado en el contenido del programa
de materias especificas. De las 125 preguntas, 75 tendran caracter tedrico y
50 consistiran en la resolucion de dos supuestos practicos, desglosados en 25
preguntas cada uno de ellos.

Duracién del ejercicio: 140 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.
Puntuacién minima para superar el ejercicio: 20 puntos.

La puntuacién minima para superar el ejercicio se obtendra con el 50% del
total de las preguntas correctas, una vez aplicada la férmula de penalizacion a las
preguntas de la parte teorica.

La formula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:

N.0 de errores
N.0 de alternativas - 1

Valoracion del test: N.0 aciertos -

En relacion con la penalizacion de las respuestas incorrectas en los ejercicios
de la fase de oposicién, no se computaran los errores de las preguntas relativas a
la resolucidn de los supuestos practicos.
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6.3.- El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 16
de diciembre de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas,
por la que se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas
selectivas para ingreso en la Administracién Publica Regional en el Cuerpo
Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcion Prevencion (BORM de 28
de diciembre de 2017).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de enero
de 2025 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segln proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacidon en la
convocatoria de promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computéndosele una puntuacién equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacion
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afos, a contar desde la fecha de la resolucién de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracion los siguientes
méritos:

a) Antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacion total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razéon de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacion total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
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tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacidon de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida
y alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta convocatoria,
se valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,618 puntos.

c) Formacién y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la
puntuacidn total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacidon a obtener
de 3,086 puntos se alcanzara con 300 horas de formacion realizadas o
impartidas en los ultimos 15 anos.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento realizadas
o0 impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el ambito de la Formacién Continua (Acuerdos
de Formaciéon Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracion, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcién
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacion de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacidn realizadas en los Gltimos 15 afios.
El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100 horas
recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorard a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacion total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 6 de junio de 2018 de la Consejeria de Hacienda, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién interna sobre el
mismo puesto de trabajo, 3 plazas del Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados
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de Salud Publica, Opcidon Prevencion de la Administracién Publica Regional.
(Cédigo BFSO5P-0) (BORM de 13 de junio de 2018).

7.4.- La informacidén relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de Funcidn Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccion.

En el caso de que deba aportar documentacidn adicional o nueva, para la
Fase de Concurso deberd aportarla a través del enlace “Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSO" correspondiente, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en
la sede electrénica de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria de
personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-selectivo.

8.1.- La Resolucién de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales ndvena y
décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base anterior, el
Tribunal hara publica en la Direccidon General de Funcion Publica y Didlogo Social,
Resolucion conteniendo la relacién de personas que, con el limite del nUmero de
plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten seleccionadas.

Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal al Consejero competente en
materia de funcién publica en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir
de su publicacion.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucién de seleccionados. El indicado procedimiento le guiaré en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promocién interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regidon de Murcia y cuyo contenido versard, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicaciéon, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regidon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.
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9.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia.

Murcia, a 16 de septiembre de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4555 Orden de 16 de septiembre de 2024 de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo, 5 plazas
del Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros
Técnicos, opcion Ingenieria Técnica de Obras Publicas de la
Administracion Puablica Regional. (Cédigo BFT04P23-0).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.® 248/2022, de 22 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afio 2022 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2022)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero. Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocién
interna sobre el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo Técnico, Escala de

Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcion Ingenieria Técnica de Obras
Publicas de la Administracién Publica Regional.

Segundo. Con objeto de facilitar la informacidon correspondiente sobre
el presente proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las
personas ciudadanas en la web de empleo publico, con la siguiente direccién:
http://empleopublico.carm.es/, asi como en el Tablén de Anuncios del Registro
General de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia (en adelante CARM),
localizado en la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero. Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacion y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso
a la Funcién Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006); en el
Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion
Puablica de la Region de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio de 2011); en el
Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designaciéon de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por Resolucion de
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20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM n.0 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 4 de diciembre de 2020,
sobre criterios generales para la promocion profesional del personal al servicio de
la Administracion Pablica de la Regién de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo
de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.° 9, de 13 de enero de 2021); en
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 21 de diciembre
de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta
de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria del afos 2021 y de las
ofertas de estabilizacion y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM n.% 26 de 2 de
febrero de 2022)., en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios
de 13 de noviembre de 2023, sobre modificacion del Acuerdo de criterios generales
para la promocion profesional del personal al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2023 (BORM n.° 299 de 29 de diciembre de 2023); en las presentes
bases especificas y, en lo no previsto en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos
de la Administracién Regional (BORM n.© 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera
de la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo, 5 plazas del Cuerpo Técnico, Escala
de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcion Ingenieria Técnica de
Obras Publicas de la Administracion Publica Regional, derivadas del Decreto
n.° 248/2022, de 22 de diciembre, sobre promocion profesional del personal
empleado publico para el afo 2022.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesién del permiso de conducir clase B.
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- Estar en posesion de la titulacién de Ingenieria Técnica de Obras Publicas o
la titulacién que habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a Técnico/a
de Obras Publicas o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos
para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no serd de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracion Publica de
la Regidén de Murcia del @mbito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante, al menos,
dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcidon, en el mismo Subgrupo de clasificacién
profesional ( A2 ) o en el inmediato inferior ( C1 ) desde el que se promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcion Delineacion y ocupar un puesto abierto al citado Cuerpo y
Opciodn, por ser plazas de promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo.

3. Solicitudes

3.1.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promociéon Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracién y Servicios”.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al coOmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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los registros electréonicos permitirdn la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentaciéon de solicitudes. La tasa se le generara mediante
autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacidon de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accidn
Social (en adelante IMAS) u 6rgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial
se acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de
categoria especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme que
reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil como
victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

d) La condiciéon de victima de violencia de género se acreditard mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccién o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podrén acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Pdblica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusién no subsanable.
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Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para
la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion de
solicitudes ante la Direcciéon General competente en materia de funcion publica,
informe emitido por la Unidad de valoracidn del IMAS u 6rgano analogo competente
de la Administracion General del Estado o de las Comunidades Autonomas donde
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacién de la prueba.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General
competente en materia de funciéon publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticién en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberdn aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesién religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes

La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la base general
cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

En relacién con las subsanaciones sobre este apartado deberan presentarse a
través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacién solicitudes”.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidon y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
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formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacidn y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccidon General de Funcién Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicidn consistira en un ejercicio Unico tipo test consistente
en un cuestionario de 125 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada
una, de las cuales solo una sera valida, basado en el contenido del programa
de materias especificas. De las 125 preguntas, 75 tendran caracter tedrico y
50 consistiran en la resolucién de dos supuestos practicos, desglosados en 25
preguntas cada uno de ellos.

Duracién del ejercicio: 140 minutos.

Valoracién: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio: 20 puntos.

La puntuacién minima para superar el ejercicio se obtendra con el 50% del
total de las preguntas correctas, una vez aplicada la formula de penalizacién a las
preguntas de la parte teodrica.

La formula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:

N.9 de errores

Valoracidn del test: N.© aciertos -
N.© de alternativas - 1

En relacion con la penalizacion de las respuestas incorrectas en los ejercicios
de la fase de oposicién, no se computaran los errores de las preguntas relativas a
la resolucién de los supuestos practicos.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en Orden de
19 de febrero de 2020, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que
se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para
ingreso en la Administracién Publica Regional en el Cuerpo Técnico, Escala de
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, opcidn Ingenieria Técnica de Obras
Publicas (BORM de 25 de febrero de 2020).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacidon del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de enero
de 2025 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.
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6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidn, segun proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computéandosele una puntuacion equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacion
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de la resolucion de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicién se regira por
lo establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacién total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

a) Antigtiedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccién de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacion total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la exigida y alegada
para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria, se
valorara con 0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacién de superior nivel a la exigida
y alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria,
se valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de
nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara
con 0,618 puntos.
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c) Formacién y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacién
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacién a obtener de 3,086
puntos se alcanzara con 300 horas de formacion realizadas o impartidas en los
ultimos 15 afios.

- Por actividades de formacidon permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el dmbito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formaciéon Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoraciéon de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracidn, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacién de caréacter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razon de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacién recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacion total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 12 de marzo de 2018 de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
promocion interna, 1 plaza del Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos
e Ingenieros Técnicos, opcidén Ingenieria Técnica de Obras Publicas de la
Administracion Publica Regional. (Cédigo BFT04P-0) (BORM de 14 de marzo de
2018).

7.4.- La informacidén relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de Funcidn Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccidn.

En el caso de que deba aportar documentacién adicional o nueva, para la
Fase de Concurso debera aportarla a través del enlace “Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSO" correspondiente, que aparece en el apartado
“Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en
la sede electrdnica de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.
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7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria de
personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-selectivo.

8.1.- La Resolucion de Seleccionados asi como la relacidn complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales novena y
décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base anterior, el
Tribunal hara publica en la Direccidon General de Funcion Publica y Didlogo Social,
Resolucion conteniendo la relacién de personas que, con el limite del nUmero de
plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten seleccionadas.

Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal al Consejero competente en
materia de funcién publica en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir
de su publicacion.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucién de seleccionados. El indicado procedimiento le guiaré en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promociéon interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regidon de Murcia y cuyo contenido versard, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicaciéon, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regidon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, a 16 de septiembre de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4556 Orden de 16 de septiembre de 2024 de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo, 5 plazas
del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Agraria de la
Administracion Puablica Regional. (Codigo CFX08P23-9).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.% 441/2023, de 21 de
diciembre, sobre promocién profesional del personal empleado publico para el
afio 2023 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2023)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero. Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocion

interna sobre el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo de Técnicos Especialistas,
Opcién Agraria de la Administracion Publica Regional.

Segundo. Con objeto de facilitar la informacidon correspondiente sobre
el presente proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las
personas ciudadanas en la web de empleo publico, con la siguiente direccién:
http://empleopublico.carm.es/, asi como en el Tablén de Anuncios del Registro
General de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia (en adelante CARM),
localizado en la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero. Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacion y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso
a la Funcién Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006); en el
Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion
Puablica de la Region de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio de 2011); en el
Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designaciéon de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por Resolucion de
20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM n.© 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo
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de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 4 de diciembre de 2020,
sobre criterios generales para la promocién profesional del personal al servicio de
la Administracion Publica de la Regidn de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo
de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.° 9, de 13 de enero de 2021); en
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 21 de diciembre
de 2021, sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta
de Empleo Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria del afios 2021 y de las
ofertas de estabilizacion y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM n.° 26 de 2 de
febrero de 2022)., en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios
de 13 de noviembre de 2023, sobre modificacion del Acuerdo de criterios generales
para la promocion profesional del personal al servicio de la Administracion Publica
de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2023 (BORM n.° 299 de 29 de diciembre de 2023); en las presentes
bases especificas y, en lo no previsto en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos
de la Administracién Regional (BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en la disposicidon adicional primera
de la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo, 5 plazas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcién Agraria de la Administracién Publica Regional, derivadas
del Decreto n.© 441/2023, de 21 de diciembre, sobre promocion profesional del
personal empleado publico para el ano 2023.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
- Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesién de la titulacion de Formaciéon Profesional de Segundo
Grado, Rama Agraria o Técnico Superior en Actividades Agrarias o en condiciones
de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicidn.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/1998, de 4 de junio,
por el que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracion
Publica Regional, se establecen medidas de fomento de promocidn interna, y se
modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio (BORM numero 131, de 10 de junio
de 1998), los funcionarios y funcionarias que no posean la titulacién requerida
en el apartado anterior podran participar en las presentes pruebas selectivas
siempre que estén en posesion de las titulaciones de Ingenieria Técnica Agricola,
Ingenieria Técnica Forestal, Ingenieria Agronoma o Ingenieria de Montes, o bien
acrediten una antigliedad de 10 afios en un Cuerpo o Categoria Profesional del
Subgrupo/Nivel C2, y la prestacién de servicios se haya desempefiado en el Area
Agraria. Si los servicios se han prestado en la Administracién Publica de la Region
de Murcia en el area agraria, comprendera Unicamente los prestados desde el
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opciones Agraria y Pesca y Acuicultura.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracion Publica de
la Regién de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante, al menos,
dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcidon, en el mismo Subgrupo de clasificacién
profesional (C1) o en el inmediato inferior (C2) desde el que se promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opciones Agraria y Pesca y Acuicultura y ocupar un puesto abierto al
citado Cuerpo y Opciones.

3. Solicitudes

3.1.- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promocion Interna y
Promocidn Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracién y Servicios”.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que pueden consultarse en
la direccién electrénica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrénico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electréonicamente su solicitud al final del proceso.
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El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracién del Instituto Murciano de Accidn
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracién
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicion de familia numerosa clasificada en la categoria especial se acreditara
mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme que
reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil como
victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccidn o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
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a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo, deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.5.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para
la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion de
solicitudes ante la Direccién General competente en materia de funcion publica,
informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS u érgano analogo competente
de la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde
se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

3.6.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa, en
donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General competente en
materia de funcién publica, una certificacion expedida por la autoridad religiosa
que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profesen, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.7.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesidn religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesion religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacién
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes

La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la base
general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.
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4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacion
con su peticién de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las
zonas solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

En relacién con las subsanaciones sobre este apartado deberan presentarse a
través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacién solicitudes”.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidon y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion consistird en un curso de formacién de caracter
selectivo de hasta un maximo de 60 horas, organizado por la Escuela de
Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Region de Murcia.
Dicho curso tedrico-practico versara sobre temas relacionados con el contenido
del programa de materias especificas de las pruebas selectivas para acceso a
este Cuerpo y Opcion. El curso sera preferentemente presencial y comprendera
diferentes modulos que seran objeto de evaluacion.

Para cada moaddulo el Tribunal tendra en consideracién las iniciativas o
propuestas del profesorado correspondiente y el contenido del curso para llevar a
cabo un ejercicio que podra consistir en:

a) El desarrollo y resolucion por escrito de dos supuestos practicos, desglosados
0 no en preguntas, relacionados con las materias impartidas en el médulo.
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b) O bien, el desarrollo y resolucion por escrito de un supuesto practico,
desglosado o no en preguntas, relacionado con las materias del médulo y una
prueba practica sobre las funciones del Cuerpo, Escala y Opcidn.

En los supuestos practicos se valorara el grado de conocimiento y la
capacidad de analisis y de relacion.

Para el caso de que los supuestos practicos estén desglosados en preguntas
tipo test, careceran de penalizacion las respuestas incorrectas.

La puntuacion para cada uno de los mdédulos se determinara atendiendo al
grado de dificultad y al contenido y extension de las materias impartidas en el
mismo, siendo fijada con anterioridad al inicio del curso selectivo, a través de
la correspondiente Resolucién. La puntuacion minima para superar cada uno
de los mddulos sera del 40 por ciento con respecto a la puntuacion maxima
asignada. Finalizado cada mddulo el Tribunal dictard Resolucion provisional con
las puntuaciones del mddulo. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de 3 dias habiles para plantear reclamaciones a las puntuaciones obtenidas en el
maodulo y el Tribunal debera resolver dichas reclamaciones en el plazo de 5 dias
habiles dictando la correspondiente Resolucion definitiva. Mientras que el Tribunal
resuelve las reclamaciones las personas aspirantes podran continuar asistiendo a
los siguientes mddulos como personas interesadas en el procedimiento selectivo.

Hasta que no se dicte la Resolucién definitiva de puntuaciones de un modulo
no podra realizarse el ejercicio del siguiente.

La puntuacién del curso se obtendrad con la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes maddulos, siendo necesario superar cada uno de los
modulos de que conste el curso selectivo para entender superado el mismo.

Valoracion final del curso: de 0 a 40 puntos.
Puntuacién minima para superarlo: 20 puntos.

Para superar el curso selectivo las personas aspirantes deberan haber
superado todos los médulos. En caso contrario no se entendera superado el curso.

Las personas aspirantes para poder realizar el ejercicio de cada modulo
deberan asistir obligatoriamente al mismo debiendo presentarse justificacion
de cualquier ausencia. No se considerara que un alumno o alumna supera el
curso cuando las faltas de asistencia sean de mas del 10 por ciento de las
horas programadas, aunque fuera por causa justificada. La inasistencia o la
no superacion de un moédulo supondra la finalizacidn de la participacion en el
proceso selectivo. Dada la particularidad de las funciones del personal de este
Cuerpo, ante la inasistencia justificada por motivos laborales, se podra establecer
un calendario alternativo en el que el profesorado atendera al alumnado que se
encuentre en esta situacién.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de 25
de julio de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital por la que se aprueba el programa de materias especificas
de las pruebas selectivas para ingreso en la Administracidén Puablica Regional en el
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Agraria (BORM de 30 de julio de 2024).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de enero
de 2025 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicidon, segin proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocién interna y/o promocién interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacién equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacién méaxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacion
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de la resolucion de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

a) Antigtiedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afos excluidos los
necesarios como requisito de participacién.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacion total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la exigida y alegada
para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorard con 0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacién de superior nivel a la exigida
y alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria,
se valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
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de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,618 puntos.

c) Formacioén y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacion a obtener de 3,086
puntos se alcanzara con 300 horas de formacion realizadas o impartidas en los
ultimos 15 anos.

- Por actividades de formacidon permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formacién Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacién de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informaciéon y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacion realizadas en los Ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural serd de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valorardn por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacion total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 16 de noviembre de 2021 de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
mediante promocion interna 9 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion
Agraria de la Administracion Publica Regional: 4 plazas de promocién interna y
5 plazas de promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo. (BORM de 23
noviembre de 2021).

7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccidon General
de Funcidn Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccién.

La informacién aportada de oficio al Tribunal servira también para la Lista
de Espera a que se refiere la base décima de esta Orden, no siendo necesario
presentar ninguna documentacion, salvo que se trate de documentacion adicional
o0 nueva. En el caso de que deba aportar documentacién adicional o nueva,
para la Fase de Concurso o para la Lista de Espera, segun proceda, debera
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aportarla a través del enlace “Escrito de aportacion de méritos FASE DE
CONCURSO" correspondiente, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacidon con la valoracidon de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria de
personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-selectivo.

8.1.- La Resolucién de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales novena y
décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base anterior, el
Tribunal hard publica en la Direccién General de Funcién Publica y Didlogo Social,
Resolucion conteniendo la relacién de personas que, con el limite del nUmero de
plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten seleccionadas.

Esta Resolucidn, se elevara por el Tribunal al Consejero competente en
materia de funcidén publica en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir
de su publicacion.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberdn acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promociéon interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regién de Murcia y cuyo contenido versara, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicacion, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regiéon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Lista de espera
9.1.- Las personas aspirantes que hayan obtenido al menos 12 puntos en la

fase de oposicion, podran formar parte de la Lista de Espera, que constituird el
Tribunal Calificador.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no podran formar parte de la
Lista de Espera que se constituya aquellas personas aspirantes que, habiendo
participado en las presentes pruebas selectivas, no posean la titulacién exigida
en la base 2.2.
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9.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base general
decimocuarta, apartado 2, aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion sobre la
acreditacion de los méritos.

La informacién aportada de oficio al Tribunal de conformidad con la base séptima,
apartado 4, servird también para la Lista de Espera, no siendo necesario presentar
ninguna documentacién, salvo que se trate de documentacion adicional o nueva.

9.3.- El orden de prelacién de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general decimocuarta, apartado 3, de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.4.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo que resulte de
aplicacién, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de
personal interino y laboral temporal, de la Administracién Publica Regional (BORM
n.% 186, de 11 de agosto de 2001).

9.5.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocion
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo y Opcidn objeto de esta
convocatoria.

10.- Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion
Digital en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacidon en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, a 16 de septiembre de 2024.—EIl Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

4557 Orden de 16 de septiembre de 2024 de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo, 15
plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Educacion
Intervencion Social de la Administracion Publica Regional.
(Cédigo CFX12P23-4).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.® 248/2022, de 22 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afio 2022 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2022)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion
Educacion Intervencion Social de la Administracion Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tabléon de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electronico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de
10 de febrero, por el que se regula la composicidn, designacién y funcionamiento
de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006); en el Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Region
de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio de 2011); en el Pacto Administracién
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Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento para la designacion
de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a
la Funcion Publica Regional, publicado por Resolucion de 20 de octubre de 2015,
de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica
(BORM n.° 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de 4 de diciembre de 2020, sobre criterios generales
para la promocion profesional del personal al servicio de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 9, de 13 de enero de 2021); en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria del afos 2021 y de las ofertas de
estabilizacion y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM n.° 26 de 2 de febrero
de 2022), en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de
13 de noviembre de 2023, sobre modificacién del Acuerdo de criterios generales
para la promocion profesional del personal al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2023 (BORM n.° 299 de 29 de diciembre de 2023); en las presentes
bases especificas y, en lo no previsto en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos
de la Administraciéon Regional (BORM n.© 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.
De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de

la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo, 15 plazas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcidén Educacion Intervencion Social de la Administracién Publica
Regional, derivadas del Decreto n.° 248/2022, de 22 de diciembre, sobre
promocion profesional del personal empleado publico para el afio 2022.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizaciéon de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesién de la titulacion de Formacion Profesional de Segundo
Grado, Bachillerato o equivalente o en condiciones de obtenerla por haber
abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/1998, de 4 de junio,
por el que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracion
Publica Regional, se establecen medidas de fomento de promocién interna, y
se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio (BORM numero 131, de 10 de
junio de 1998), el personal funcionario que no posea la titulacién requerida en el
apartado anterior podra participar en las presentes pruebas selectivas siempre
que acredite una antigtiedad de 10 afios en un Cuerpo o Categoria Profesional del
Subgrupo/Nivel C2.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracion Publica
de la Region de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcién, en el mismo Subgrupo de
clasificacion profesional (C1) o en el inmediato inferior (C2) desde el que se
promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion Auxiliar Educativo y ocupar un puesto abierto al citado Cuerpo
y Opcidn, por ser plazas de promocidn interna sobre el mismo puesto de trabajo.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promocion Interna y
Promocidn Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracién y Servicios”.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesién de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidon electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electréonico de autenticacion
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.
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El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Estén exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podrd comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditara mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accién
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Autonomas.

b) La condicidon de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.
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d) La condicién de victima de violencia de género se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucidn judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo, deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrdnico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.5.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacidon de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccién General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS u
organo analogo competente de la Administracion General del Estado o de las
Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la
adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacion de
la prueba.

3.6.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.7.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrdnica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacién solicitudes”.
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4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacion
con su peticién de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las
zonas solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

En relacidn con las subsanaciones sobre este apartado deberan presentarse a
través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion consistira en un ejercicio Unico tipo test consistente
en un cuestionario de 100 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada
una, de las cuales solo una sera valida, basado en el contenido del programa
de materias especificas. De las 100 preguntas, 70 tendran caracter teorico y
30 consistiran en la resolucién de dos supuestos practicos, desglosados en 15
preguntas cada uno de ellos.

Duracién del ejercicio: 110 minutos.

Valoracion: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio: 20 puntos.
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La puntuacién minima para superar el ejercicio se obtendrd con el 50% del
total de las preguntas correctas, una vez aplicada la formula de penalizacién a las
preguntas de la parte teorica.

La férmula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:

N.0 de errores

Valoracion del test:  N.° aciertos -
N.0 de alternativas - 1

En relacion con la penalizacion de las respuestas incorrectas en los ejercicios
de la fase de oposicion, no se computaran los errores de las preguntas relativas a
la resolucion de los supuestos practicos.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de
Orden de 3 de febrero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas
para ingreso en la Administracion Publica Regional en el Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcidon Educacion Intervencidén Social (BORM n.° 33, de 10 de
febrero de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de enero
de 2025 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso de la
fase de oposicion, seglin proceda, una puntuacion igual o superior al 60% de la
maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la
convocatoria de promocién interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacién equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacién maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacién
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de la resolucién de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracidon los siguientes
méritos:

a) Antigtiedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.
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- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razon de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacién total de
la fase de concurso. Seradn objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidén objeto de esta convocatoria, se valorara
con 0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,618 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacion
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacién a obtener de 3,086
puntos se alcanzara con 300 horas de formacién realizadas o impartidas en los
ultimos 15 anos.

- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el &mbito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formacién Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcién
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacién de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacidon. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razon de 4 horas por dia.
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- Las actividades de formacién recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor
duracion.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacion total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 12 de marzo de 2018 de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
promocién interna, 8 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion
Educacidon Intervencion Social de la Administracién Publica Regional. (Cddigo
CFX12P-4) (BORM de 20 de marzo de 2018).

7.4.- La informacidn relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de Funcidn Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccidn.

La informacién aportada de oficio al Tribunal servirad también para la Lista
de Espera a que se refiere la base décima de esta Orden, no siendo necesario
presentar ninguna documentacion, salvo que se trate de documentacion
adicional o nueva. En el caso de que deba aportar documentaciéon adicional
0 nueva, para la Fase de Concurso o para la Lista de Espera, segun proceda,
deberd aportarla a través del enlace “Escrito de aportacion de méritos
FASE DE CONCURSO"™ correspondiente, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estard a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentacién y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucién de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales novena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccién General de Funcidon Publica y
Dialogo Social, Resolucién conteniendo la relacion de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucidn, se elevara por el Tribunal al Consejero competente en
materia de funcién publica en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir
de su publicacion.
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8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberadn acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electrénica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El personal que supere los procesos de promocion interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacidén de la Administracion Pablica de la
Regidon de Murcia y cuyo contenido versara, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencidon profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicacién, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regidon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Lista de espera

9.1.- Las personas aspirantes que hayan obtenido al menos 12 puntos en el
ejercicio Unico de la fase de oposicidn, podran formar parte de la Lista de Espera,
que constituird el Tribunal Calificador.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no podran formar parte de la
Lista de Espera que se constituya aquellas personas aspirantes que, habiendo
participado en las presentes pruebas selectivas, no posean la titulacion exigida
en la base 2.2.

9.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base general
decimocuarta, apartado 2, aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacién sobre la
acreditacion de los méritos.

La informacion aportada de oficio al Tribunal de conformidad con la base
séptima, apartado 4, servird también para la Lista de Espera, no siendo necesario
presentar ninguna documentacion, salvo que se trate de documentacion adicional
0 nueva.

9.3.- El orden de prelacién de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general decimocuarta, apartado 3, de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.4.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo que resulte de
aplicacion, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccidén de
personal interino y laboral temporal, de la Administracion Publica Regional (BORM
n.° 186, de 11 de agosto de 2001).

9.5.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo y Opcion objeto de esta
convocatoria.
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10.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Murcia, a 16 de septiembre de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4558 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo
de convenio colectivo de la empresa Energia y Transporte
Levante 2022, S.L.U.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con niumero de expediente
30/01/0188/2024; denominado Energia y Transporte levante 2022, S.L.U;
cédigo de convenio n.° 30104331012024; ambito Empresa; suscrito con fecha
11/07/2024 por la comisidn negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 9 de septiembre de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan
Marin Pérez.
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I Convenio colectivo de los centros de trabajo de la Region de Murcia
de la empresa Energia y Transporte Levante 2022 SLU

Todos los términos que se incluyen en el presente Convenio Colectivo se
hacen de forma genérica, de tal forma, que se refieren tanto a mujeres como
a hombres que presten sus servicios en el centro de trabajo precitado, sin
diferencias entre ellos por razéon de sexo ni de cualquier otra circunstancia
independiente de su cualificacién y/o clasificacion profesional.

Articulo 1.- Partes que conciertan el Convenio.

De conformidad con el articulo 85.3.a) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores/as se hace constar expresamente que el presente
Convenio Colectivo se concierta entre la representacidon de la mercantil ENERGIA
Y TRANSPORTES LEVANTE 2022 SLU (en adelante, “Energia y Transportes” o la
“Empresa”) y la representacion de las personas trabajadoras de los centros de
trabajo de la empresa en la Regién de Murcia, concretamente los centros de trabajo
sitos en Calle Actinio, s/n Los Camachos (Cartagena-Murcia) y Ctra. El palmar, 619
El Palmar (Murcia) constituida por los Delegados de Personal de los citados centros
de trabajo, ostentando ambas partes la legitimacion negociadora que les otorgan
los articulos 87 y 88 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores/
as aprobado por RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,(en adelante TRLET)
y asi consta y se recoge firmado por las partes en el Acta de Finalizacidn de las
negociaciones del Convenio Colectivo de fecha 19 de julio de 2024.

Articulo 2.- Ambito territorial, funcional y personal

A) Ambito Territorial y Funcional.- El presente convenio afecta a la
empresa Energia y Transporte Levante 2022 SLU., con domicilio en C/ Tamarits
n.° 8 - Poligono Industrial del Mediterrdneo - 46550 - Albuixech (Valencia)
y a la totalidad de la plantilla de las personas trabajadoras, empleados/as
exclusivamente en la actividad de transporte de mercancias por carretera y que
prestan sus servicios en los centros de las localidades de la Region de Murcia
precitados en el articulo 1.

B) Ambito Personal.- El presente convenio afecta a todas las personas
trabajadoras de los centros de trabajo precitados de conformidad con la
clasificacién profesional que se adjunta al presente Convenio en las tablas
salariales.

Articulo 3.- Vigencia y duracién

La duraciéon del presente convenio serd desde el 01 de enero de 2024 hasta
31 de diciembre de 2029, entrando en vigor a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, si bien sus efectos econémicos, cualquiera que sea la
fecha de su publicacién se retrotraeran al dia 1 de enero de 2024.

El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes
legitimadas para ello, con una antelacion minima de dos meses a la fecha del
vencimiento del mismo o de la prérroga en curso, mediante comunicacién escrita
dirigida a la otra parte. En caso de no ser denunciado validamente por las partes,
se entendera prorrogado automaticamente por periodos anuales.

No obstante, y para evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria
una vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas,
continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido normativo como en el
obligacional, hasta que sea sustituido por otro.
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Articulo 4.- Concurrencias del convenio

El presente convenio, se aplicard en sus propios términos y sin cambio
alguno, en consecuencia, durante su vigencia, no podra aplicarse en el ambito
que comprenda otro concurrente total o parcialmente, en cualquiera de los
aspectos territoriales, funcional o personal.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en este convenio se compensaran en su totalidad
con las que vinieran disfrutando las personas trabajadoras, cualquiera que fuera
su origen, denominacién o forma en que estuvieran concedidas, respetandose
las condiciones mas beneficiosas con caracter “ad personam” siempre que en
conjunto y cdmputo anual sean superiores las establecidas en este convenio, el
plus diferencia de convenio se considerara “ad personam”.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad

En el supuesto de que, por cualquier causa, se modificara alguna de las
clausulas establecidas en este convenio, quedara todo el sin eficacia, debiendo
procederse a un nuevo estudio de la negociacién de la totalidad de su contenido,
que debe ser uno e indivisible.

Articulo 7.- Organizacion del trabajo y facultades de la empresa

La organizacion del trabajo queda reflejada en los articulos 39, 40, 41 y 44
del Estatuto de los Trabajadores/as, corresponde a la direccién de la empresa,
informando previamente a los representantes legales de los trabajadores/as, la
organizacion del trabajo, estableciendo sistemas de racionalizacién, mejora de
métodos y simplificacién del trabajo que permitan el mayor y mejor nivel de
prestacion del servicio.

Son facultades de la direccién de la empresa, que debera ajustarse a las
disposiciones legales:

1. Determinacion y exigencias de los rendimientos normales a que se refiere
el presente convenio.

2. Adjudicacion del numero de elementos y de la tarea necesaria que
corresponde al rendimiento minimo exigible.

3. Fijacion de las normas de trabajo que garanticen la calidad y seguridad
del servicio, asi como su continuidad. Igualmente, la exigencia de atencidn,
vigilancia, conservaciéon y limpieza de los vehiculos, documentaciones, Utiles,
maquinaria, etc.

4. La movilidad y redistribucién del personal de la empresa con arreglo a las

necesidades de la organizacién de la produccion. En todo caso, se respetara el
grupo profesional y se concederd el necesario periodo de adaptacion.

5 El establecimiento por parte de la empresa de un nuevo sistema de
organizaciéon del trabajo por modificacion de sus relaciones contractuales
con terceros, serd obligatorio y firme aun en caso de disconformidad de
los trabajadores/as, expresada mediante la oposicién razonada de sus
representantes.

6. La aplicacion de un sistema de remuneracion con incentivo.

7. La adaptacion de normas de funcionamiento de la empresa y de
rendimiento para nuevas formas de trabajo que resulten del cambio contractual
realizado por los clientes de la empresa tanto operativo como tactico en personal,
vehiculos, maquinaria, utillaje, sistemas de informacion y futuras disposiciones
de las empresas petroliferas que contraten nuestros servicios.
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Articulo 8.- Jornada de trabajo

1.- La jornada de trabajo para el personal de la empresa, sera de cuarenta
horas semanales, de acuerdo con el calendario laboral, en computo semanal,
de lunes a viernes garantizandose un minimo de ocho horas diarias de trabajo
efectivo, considerandose extraordinarias las que excedan de ocho horas diarias o
cuarenta horas semanales.

La jornada anual de trabajo efectivo durante la vigencia de este convenio
sera de 1.792 horas.

2.- Cuando la organizacion del trabajo lo permita y siempre previo acuerdo
entre empresa y administrativos/as, se podra implantar la jornada continuada
para éstos, respetandose los que ya la tienen concedida.

A la normativa legal vigente, se estard también en cuanto a descanso
semanal y diario.

3.- Dadas las caracteristicas de esta actividad, cuando las necesidades del
servicio lo requieran, se realizaran las horas extraordinarias y de presencia, que
como maximo estan permitidas en la legislacion vigente.

Con relacién a la jornada flexible se estara a lo dispuesto en el apartado 34.2
del estatuto de los trabajadores/as.

Si por necesidades del servicio se realizara carga los sabados, las horas que
se precisen realizar se consideraran horas extraordinarias, garantizandose un
minimo de ocho horas.

Si por necesidades del servicio se realizara carga los festivos, las horas que
se precisen realizar se consideraran horas festivas, garantizandose un minimo
de ocho horas y ello salvo servicios excepcionales que seran pactados entre la
empresa y los representantes de los trabajadores/as, estas horas se abonaran
por el importe contemplado en la tabla salarial.

Articulo 9.- Definicion de tiempo de trabajo efectivo y de presencia
I.- Tiempo de trabajo efectivo:
a) La conduccién de los vehiculos.

b) La parte de tiempo empleado en los procesos de carga o descarga del
vehiculo, que exija la participacién activa del/a conductor/a, con manejo de
elementos de conexidn o dispositivos de llenado del vehiculo.

En situacion de averia y mantenimiento:
c) El tiempo de reparar la misma.

d) Cuando sea preciso el remolque a talleres u otros lugares, en donde se
vaya a realizar la reparacion, el tiempo empleado en dicha operacion del remolque
caso de que el/la conductor/a asuma la conduccién del vehiculo averiado.

II.- Tiempo de presencia:

a) La parte de los tiempos de llenado o vaciado del vehiculo que sélo
requieran vigilancia del proceso, pero no de la utilizaciéon de equipos o
dispositivos de llenado o vaciado, aunque en este tiempo se efectlen gestiones
administrativas relacionadas con el cargamento.

b) Las esperas anteriores a carga o descarga en origen o destino que exijan
vigilancia del vehiculo.

c) Las esperas por operaciones o averias o paradas reguladas por este
convenio colectivo u otras reglamentaciones, en las que recae sobre el/la
conductor/a, la vigilancia del vehiculo
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d) Cualquier otra actividad a realizar por el/la conductor/a, que no esté
incluida en el epigrafe “tiempo efectivo”.

Articulo 10.- Horas extraordinarias y de presencia

Se pacta expresamente, que el valor de la hora extraordinaria y la hora de
presencia seran de la cuantia indicada en cada anexo de la tabla salarial del
presente convenio para todas las categorias.

Trimestralmente, los delegados de personal, conjuntamente con la direccién
de la misma, revisaran el namero, distribucidon y justificacion de las horas
extraordinarias realizadas durante el trimestre anterior.

El personal del departamento de distribucién junto con los delegados de
personal garantizara en la medida de lo posible el reparto equitativo del trabajo y
de las horas para todo el personal de conduccion de la empresa.

Articulo 11.- Conceptos retributivos salariales
Salario base: segun categoria profesional. Tablas salariales.

Plus de antigliedad: Se calculara sobre el salario base con exclusién de
cualquier otro concepto.

Plus ADR: La cantidad correspondiente el PLUS ADR que figura en las tablas
salariales se aplicard desde el 01/01/2024 a todas las personas trabajadoras con
categoria de conductor mecanico y mecanicos.

A las personas trabajadoras que venian percibiendo el Plus Diferencia
Convenio convertido en virtud de este convenio en complemento ad personam
se les detraera de dicho complemento el importe del ADR, de tal forma que la
cantidad resultante como Complemento Ad personam no serd ya compensable
ni absorbible ni tampoco sufrird incremento econémico alguno a partir del
01/01/2029, hasta esa fecha se le aplicaran los incrementos econdmicos del
convenio, salvo que la armonizacion se salarios se realice anterior a esa fecha.

Horas extraordinarias y presencia: Son las que exceden de la jornada habitual
de trabajo diario, y que vienen reflejadas y cuantificadas econdmicamente en las
tablas salariales del presente convenio. Segun definicion reflejada en el art. 9 del
presente convenio.

Plus nocturnidad.- Segun se establece por el articulo 15 del presente Convenio.

La empresa se compromete a armonizar los salarios fijos y variables en
un periodo méaximo de 5 afios (hasta 31 de diciembre de 2029) para evitar
diferencias relevantes entre las diferentes bases que linden con el centro de
trabajo de Murcia y Cartagena, a tal efecto los incrementos que se apliquen
durante estos 5 afios irdn de mayor a menor progresivamente.

Los incrementos para la armonizacion precitada solo se aplicaran sobre
los conceptos salariales de convenio, SALARIO BASE, ADR, ANTIGUEDAD,
HORAS EXTRAS Y DIETAS en tanto en cuanto se perciban en cuantia inferior,
no seran de aplicacidon al complemento “ad personam”, al cual Unicamente se
le aplicara el incremento econdmico que se pacte para cada afo en el convenio
sin el correspondiente al incremento de armonizacién y de conformidad con el
articulo 11.

La estructura salarial del presente convenio se aplicara a todas las personas
trabajadoras de todos los centros de trabajo de la Region de Murcia, acoplando
su actual estructura a la del presente convenio y en todo caso, respetdndose Ad
personam las cantidades que viniesen percibiendo por encima de la estructura
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salarial del presente convenio, a excepcion de los posibles complementos
salariales variables o sujetos a objetivos, los cuales se mantendran como se
estan aplicando hasta la fecha.

Articulo 12.- Liquidacién mensual de nominas

Se hara efectiva antes del penultimo dia natural del mes en todos los
conceptos fijos.

Los conceptos variables se abonardn contabilizando del dia 21 del mes
anterior al dia 20 del mes de abono de la ndmina.

Articulo 13.- Gratificaciones extraordinarias

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias, a percibir los dias quince
de los meses marzo, junio y diciembre, cuyo importe se fijara en treinta dias de
los siguientes conceptos:

- Salario base
- Plus antigliedad.
- Plus ad personam

Se respetaran, en todos los casos, las condiciones mas beneficiosas de
caracter individual.

No se prorratearan las pagas extraordinarias en el salario mensual, sino que
se abonaran en las fechas anteriormente indicadas.

Articulo 14.- Complemento de antigiiedad

Se establece un complemento salarial de antigliedad del 5% del salario base
por quinquenio cumplido de permanencia en la empresa, para cada una de las
categorias profesionales que aparecen recogidas en el presente convenio.

Dicho complemento retributivo tendra un tope maximo de 4 quinquenios,
que equivaldran al 20% del salario base. Los quinquenios se percibirdn en el mes
en que se produzca su devengo.

Articulo 15.- Plus de nocturnidad

Las horas ordinarias trabajadas durante el periodo nocturno, comprendido
entre las 22 y las 6 horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sea de naturaleza nocturna, tendran una retribucidon especifica
incrementada en 25% calculada sobre el importe de la hora ordinaria trabajada.

Articulo 16.- Dietas

A todo conductor/a con servicio se le abonara la dieta de la comida.

Dicha dieta se abonara siempre y cuando la jornada efectiva de trabajo del
conductor sea igual o superior a las 6h y se eviten las colas para carga y tiempos
de espera, estableciéndose turnos de entrada escalonada para ello que podran
fijarse por la empresa. No se abonard, con independencia de la hora de entrada,
la dieta de desayuno.

Con independencia del parrafo anterior, las dietas de comida, cena y
pernoctacidn se devengaran cuando el trabajador, por necesidades de servicio,
tenga que comer, cenar o pernoctar fuera de su domicilio.

La dieta de comida no se abonard en los servicios realizados de venta en
ruta, salvo que por jornada corresponda.

La retribucion de las dietas sera la establecida en la tabla salarial.
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Articulo 17.- Prendas de trabajo

Al personal conductor/a y taller se les facilitaran las prendas de trabajo
necesarias para la realizacién del servicio.

Articulo 18.- Vacaciones

Las personas trabajadoras de la empresa, afectadas por este convenio,
disfrutardn de unas vacaciones anuales retribuidas de 30 naturales, a razén de
salario base mas antigliedad, plus ad personam y plus ADR.

En el supuesto de que cualquier trabajador/a tuviera fijada previamente la
fecha de disfrute de sus vacaciones, y en esta fecha se encontrara en situacion de
I.T. sea cual fuera la contingencia, podra disfrutar los dias no consumidos dentro
del primer trimestre del afio natural siguiente y en todo caso dentro de los 18
meses a la terminacidn del citado afo natural, salvo cuando la I.T. derivara de
embarazo, parto, lactancia natural o suspensién por maternidad o paternidad.

El periodo de vacaciones a disfrutar por el personal de la empresa sera de 22
dias habiles, no comenzando nunca en sabado, domingo o festivo.

Las vacaciones se tomaran en dos periodos de 15 dias naturales consecutivos.
Articulo 19.- Sistema de elecciones de vacaciones

La distribucién y periodos vacacionales se fijard mediante cuadrante por el
departamento de trafico/distribucién a propuesta de los delegados de personal.

Respecto del tiempo y la forma en que se han de disfrutar por los
trabajadores/as de las vacaciones, conforme se ha venido haciendo durante los
ultimos afios, se seguiran las siguientes normas, sobre la base de la elaboracion
de 4 listas:

1.9 Las listas seran actualizadas cuando el mas antiguo este primero de la
lista.

2.9 Se seqguira estricto orden de las listas. (1.2 - 4,2 - 2.@a - 3,a - 1,3),

3.9 Las listas daran dos vueltas (1.2 vuelta elegiran 1.2 quincena; 2.2 vuelta
elegiran 2.2 quincena), siempre por orden de lista.

3.9 La RLTse dirigira al trabajador por orden de lista para que este elija sus
quincenas en un unico cuadrante.

5.0 Para el cambio de vacaciones con cualquier trabajador debera de dirigirse
exclusivamente a la RLT.

6.0 Si por causas mayores algun trabajador necesita vacaciones en una
fecha determinada y solicitdndolo por escrito a la RLT tendra preferencia (bodas,
comuniones, etc.).

7.9 El personal de nueva incorporacion, pasara al ultimo lugar de preferencia
durante el primer afo.

8.0 Estos cambios se realizaran para que todos tengan las mismas
oportunidades.

9.0 La RLT resolvera cualquier duda que se pueda plantear.

100 El personal que permanezca en baja de larga duracién perdera su orden
de preferencia en suspensién. Asignandole un nuevo periodo tras la incorporacién
al trabajo.

11.° Cuando en los periodos establecidos de vacaciones, hayan tres o mas

trabajadores/as de baja, se reducira en una salida menos en dicho periodo vacacional
(sera un voluntario o en su defecto el Ultimo de la lista en dicho periodo).
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Articulo 20.- Licencias retribuidas

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, previo aviso
y justificacion tendran derecho a permiso o licencia retribuida en los siguientes
supuestos:

A) En caso de matrimonio o registro de pareja de hecho, 15 dias naturales,
iniciandose el cdmputo a partir del primer dia laborable tras el enlace.

C) Por 5 dias habiles por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién
o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
del cényuge, pareja de hecho o de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella. Estos cinco dias podran disfrutarse en dias alternos.

D) Tres dias habiles por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo se ampliara en un dia.

E) El tiempo necesario para la realizacién de cursos legalmente habilitantes
como la renovacién del ADR y el CAP. La empresa sufragara los gastos de
renovaciones de los carnets de ADR y CAP.

F) Dos dias para el traslado de domicilio habitual

G) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

H) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en la
forma en que se regule legalmente en cada momento la legislacién vigente de la
materia.

I) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral,
y en los casos de adopcion, guardas con fines de adopcién o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y realizaciéon
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, siempre, que deban tener lugar dentro de la jornada laboral.

J) Tendran la misma consideraciéon que el matrimonio las parejas de hecho
estables y que estén inscritas como tal en los Registros habilitados al efecto o
que asi lo acrediten ante la empresa por cualquier otro medio valido legalmente.

K) Dos dias de libre disposicion.
Articulo 21.- Suspension del carnet de conducir

Estaran afectados por este articulo aquellos trabajadores/as y trabajadoras
cuya actividad sea la conduccion de vehiculos. Si les fuera retirado el permiso
de conducir, en atencién a infracciones cometidas fuera de su horario laboral,
la empresa debera recolocarlo en otro puesto de trabajo, si lo hubiera,
retribuyéndolo conforme a la categoria profesional efectivamente desarrollada, si
no lo hubiera la empresa podra optar por situarlo en excedencia forzosa, o bien
rescindir el contrato de trabajo, por ineptitud sobrevenida.

La situacién de excedencia forzosa en las condiciones fijadas en el presente
articulo solo sera posible de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a
afectado. Durante este tiempo, el contrato de trabajo quedara en suspenso, al
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igual que las obligaciones de las partes de prestar servicios y abonar salarios,
si bien el trabajador/a conserva el derecho al reingreso automatico una vez
finalizado el tiempo de suspension.

En el caso de que la opcidon de la empresa sea la extincidn del contrato por
ineptitud sobrevenida, se reconoce el derecho del trabajador/a a reingresar en la
empresa una vez recuperado el carnet de conducir o titulo habilitante, con todos
sus derechos adquiridos. El reingreso del trabajador/a viene condicionado a la
devolucién de la indemnizacidn recibida.

Lo anteriormente expuesto no resultard de aplicacién en los supuestos
de retirada del carnet de conducir durante la jornada laboral por causa de
alcoholismo o cualquier otra adiccion, o imprudencia temeraria; en cuyo caso,
la empresa podra ejercitar las facultades disciplinarias que le reconoce este
convenio.

Cuando el trabajador/a pierda o le sea retirado el carnet de conducir por
infracciones cometidas, estara obligado a comunicarlo a la empresa de forma
fehaciente.

Articulo 22.- Derechos sindicales

En materia sindical, se aplicara la legislacion vigente, acordandose para los
representantes de los trabajadores/as/as la acumulacién de horas que autoriza el
Estatuto de los trabajadores/as.

1. La Representacién Legal de las personas trabajadoras tendran derecho
a ser informado y consultado por el empresario sobre aquellas cuestiones que
puedan afectar a los trabajadores/as, asi como sobre la situacién de la empresa
y la evolucion del empleo en la misma, en los términos previstos en este articulo.

Se entiende por informacién la transmision de datos por el empresario a la
RLT, a fin de que éste tenga conocimiento de una cuestién determinada y pueda
proceder a su examen. Por consulta se entiende el intercambio de opiniones
y la apertura de un didlogo entre el empresario y la RLT sobre una cuestion
determinada, incluyendo, en su caso, la emisién de informe previo por parte del
mismo.

En la definicidn o aplicacién de los procedimientos de informacién y consulta,
el empresario y la RLT actuaran con espiritu de cooperacion, en cumplimiento de
sus derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de
la empresa como los de los trabajadores/as.

2. La RLT tendra derecho a ser informado trimestralmente:

a) Sobre la evolucidon general del sector econdmico a que pertenece la
empresa.

b) Sobre la situacion econdmica de la empresa y la evolucidn reciente y
probable de sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que
tengan repercusion directa en el empleo, asi como sobre la produccién y ventas,
incluido el programa de produccién.

c) Sobre las previsiones del empresario de celebracion de nuevos contratos,
con indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y tipos que seran
utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizaciéon de horas
complementarias por los trabajadores/as contratados a tiempo parcial y de los
supuestos de subcontratacion.
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d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

3. También tendra derecho a recibir informacién, al menos anualmente,
relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre
la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi
como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un
plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

4. La RLT, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de
que la empresa, prevista la forma de sociedad por acciones o participaciones,
los demds documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en
la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion
laboral.

c) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Asimismo, la RLT tendra derecho a recibir la copia basica de los contratos y la
notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en
el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

5. La RLT tendra derecho a ser informado y consultado sobre la situaciéon y
estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi como a ser
informado trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo, incluyendo la
consulta cuando se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las
decisiones de la empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a
la organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente
tendra derecho a ser informado y consultado sobre la adopcién de eventuales
medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo.

La RLT tendra derecho a emitir informe, con caracter previo a la ejecuciéon por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes
cuestiones:

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales, de aquélla.

b) Las reducciones de jornada.
c) El traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusidn, absorcion o modificacion del estatus juridico de
la empresa que impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de
empleo.

e) Los planes de formacion profesional en la empresa.

f) La implantacién y revisién de sistemas de organizacion y control del
trabajo, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos
y valoracién de puestos de trabajo.
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6. La informacidn se debera facilitar por el empresario a la RLT, sin perjuicio
de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una
manera y con un contenido apropiado, que permitan a los representantes de
los trabajadores/as proceder a su examen adecuado y preparar, en su caso, la
consulta y el informe.

La consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté establecida
otra cosa, en un momento y con un contenido apropiados, en el nivel de
direccién y representacion correspondiente de la empresa, y de tal manera
que permita a los representantes de los trabajadores/as, sobre la base de
la informacion recibida, reunirse con el empresario, obtener una respuesta
justificada a su eventual informe y poder contrastar sus puntos de vista u
opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo sobre las
cuestiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades
que se reconocen al empresario al respecto en relacion con cada una de dichas
cuestiones. En todo caso, la consulta debera permitir que el criterio de la RLT
pueda ser conocido por el empresario a la hora de adoptar o de ejecutar las
decisiones.

Los informes que deba emitir la RLT deberan elaborarse en el plazo maximo
de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones
correspondientes.

7. La RLT tendra también las siguientes competencias:
a) Ejercer una labor:

1.9 De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

2.9 De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el
desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este
orden por el articulo 19 de esta ley.

3.9 De vigilancia del respeto y aplicacidon del principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores/as o
de sus familiares.

c) Colaborar con la direccidn de la empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad, asi como la sostenibilidad ambiental de la empresa, si asi esta
pactado en los convenios colectivos.

d) Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en
marcha de medidas de conciliacion.

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados
en este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

Articulo 23.- Incapacidad temporal

1.- El personal de esta empresa que se encuentre en incapacidad temporal,
percibird los complementos que se fijan en este articulo en funcién de las
siguientes determinantes de la misma, con las siguientes cuantias:
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a) L.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral:

Desde el dia 1 al 14, el/la trabajador/a percibird el 85% del salario base,
mas antigledad y plus ad personam, y a partir del dia 15, percibird el 100% del
salario base, antigliedad y plus ad personam, calculado en todo el periodo de
baja y siendo siempre y en todo caso con el tope maximo del 100% de la base de
cotizacion personal del mes anterior a la fecha de la baja, no pudiendo por tanto
percibir mas de esa cantidad.

b) I.T. derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Desde el primer dia de baja, el/la trabajador/a percibird el 100% de salario
base, mas antigliiedad y plus ad personam, como maximo el 100% de la base de
cotizacion personal del mes anterior a la fecha de la baja, no pudiendo por tanto
percibir mas de esa cantidad.

2.- Pagas Extras.

Cuando las personas trabajadoras estén en situacion de IT, percibiran las
pagas extras para el afo 2024 como minimo en un 50% del total de la paga extra
que corresponda, para el afo 2025 y 2026 dicho porcentaje sera del 25%, y en
cualquier caso con independencia de la duracion del periodo de IT.

A partir del afno 2027 las pagas extras se percibiran proporcionalmente al
periodo de IT que corresponda.

Articulo 24.- Seguro colectivo

La empresa vendra obligada a concertar y pagar, las primas de una pdliza de
seguro en beneficio de sus trabajadores/as o, en su caso, de sus herederos para
que perciban las cantidades que a continuacion se expresan, por los conceptos
que a su vez se relacionan:

Por muerte en accidente laboral: 32.030,91€

Por Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual, Incapacidad
Permanente Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez, situaciones derivadas
todas ellas de accidente de trabajo: 44.843,27€

Para gastos originados por el traslado de cadaver en caso de fallecimiento
como consecuencia de Accidentes de Trabajo: 6.406,18 €

Dichos importes seran de aplicacion a partir de la fecha de publicacion del
presente convenio.

Para aclarar posibles dudas sobre los términos o contingencias aseguradas,
dichas contingencias, seran en sus conceptos los definidos en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social; asimismo las Incapacidades cubiertas
deberan determinarse por los Organismos de dicha Ley y, cumplido su tramite y
calificada la Incapacidad, dara derecho al cobro de las cantidades en la cuantia
vigente en la fecha de la correspondiente Resolucidn.

Articulo 25.- Comision Paritaria

Se crea una comision paritaria del convenio, como érgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

I. Interpretacidn de la aplicacién de la totalidad de las clausulas del convenio.

I1. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

ITI. Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.
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IV. Vigilancia de la no discriminacion.
V. Elaboracion de planes de igualdad.

Las funciones y actividades de la comision paritaria del convenio no
obstruirdn en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdicciones y contenciosas
previstas en la Ley del Estatuto de los trabajadores/as, en la forma y alcance
regulados en dicho texto legal y disposiciones complementarias.

La comisién paritaria del convenio tendra su domicilio en el de la propia
empresa, pudiendo no obstante reunirse y actuar en cualquier otra parte del
territorio provincial mediante acuerdo previo.

La comisién paritaria se compondra de tres miembros nombrados por los
trabajadores/as y tres miembros nombrados por la empresa de los cuales se
elegiran un presidente, un secretario y dos vocales de la empresa y otros dos
elegidos por los trabajadores/as.

El presidente y el secretario seran elegidos por acuerdo de las partes por un
periodo de un afio y de entre los miembros de la parte social el primer mandato y
de la empresa el segundo y asi sucesivamente.

A las reuniones podran asistir los asesores que las partes estimen
convenientes, con voz pero sin voto, y en un nidmero maximo de tres personas.

Las partes podran nombrar suplentes para el caso de ser preciso.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comisién paritaria
del convenio de cuantas dudas y discrepancias pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacion y aplicacion del convenio, a cuya competencia,
en tramite conciliatorio previo, someten el conocimiento de cualquier divergencia
entre los trabajadores/as y empresa.

Articulo 26.- Conflictos entre empresa y trabajadores/as

Sin perjuicio de las competencias de la Comision Paritaria establecida en
el articulo 25 de este Convenio, las partes firmantes se someten a la Solucidn
Extrajudicial de conflictos laborales por medio de la Fundacion de Relaciones
Laborales de la Regidon de Murcia.

Articulo 27.- Utilizacion de elementos y equipos informaticos

La empresa facilitara para aquellos puestos de trabajo en que sean precisos,
los elementos y equipos informaticos necesarios para el desempefio del trabajo.

Y en relacién a ellos, las comunicaciones asi como los correos electronicos que
realicen los trabajadores/as de la plantilla, deberan tener contenido estrictamente
laboral y relacionado con el ejercicio de sus funciones laborales, sin que puedan
utilizarse a otros fines y estaran sujetos a los controles que precise efectuar la
empresa para el correcto uso de aquellos y en su caso con la salvaguarda fijada
por la ley de proteccion de datos de caracter personal, al igual sucedera con toda la
informacidn que se difunda a través de esos nuevos medios técnicos.

Articulo 28.- Derecho supletorio

Para todo lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
los diferentes acuerdos generales para las empresas de transporte de mercancias
por carretera que se encuentren vigentes durante la duraciéon del mismo.

Articulo 29.- Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales

Los trabajadores/as tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, lo que supone la existencia de un correlativo deber
del empresario de proteccion de los trabajadores/as frente a los riesgos laborales.
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El empresario debera garantizar la seguridad y salud de los trabajadores/as a
su servicio, en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, el
empresario realizard la prevencién de los riesgos laborales, mediante la adopcidn
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores/as.

El empresario desarrollara una accién permanente con el fin de perfeccionar
los niveles de proteccion existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion
de las medidas de prevencion a las modificaciones que puedan experimentar las
circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo no
deberd recaer en modo alguno sobre los trabajadores/as.

Principios de la accidén preventiva

El empresario, aplicara las medidas que integran el deber general de
prevencion con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, eleccion de los equipos y métodos de trabajo y produccién,
con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en
ella la técnica, la organizacidn del trabajo, condiciones de trabajo, relaciones
sociales y factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores/as.

Evaluacion de Riesgos

La accidon preventiva en la empresa, se planificara por el empresario a
partir de una evaluacion inicial de los riesgos, para la seguridad y salud de los
trabajadores/as, que se realizard, con caracter general, teniendo en cuenta la

naturaleza de la actividad, y en relacidon con aquellos que estén expuestos a
riesgos especiales.

Si los resultados de la evaluacion prevista en el apartado anterior lo hicieran
necesario, el empresario realizara aquellas actividades de prevencion, incluidas
las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores/as. Estas
actuaciones deberan integrarse en el conjunto de las actividades de las empresas y
en todos los niveles jerarquicos de la empresa y en todos los niveles de la misma.

Las actividades de prevenciéon, deberan ser modificadas cuando se aprecie
por el empresario, como consecuencia de los controles periddicos previstos en el
apartado anterior, su inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.

Equipos de trabajo:

Se entiende por equipo de trabajo cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo. El empresario adoptara las medidas necesarias
para que los equipos de trabajo sean adecuados y garanticen la seguridad y salud
de los trabajadores/as al utilizarlos.
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Equipos de proteccion individual:

Se entiende por equipo de proteccion individual, cualquier equipo destinado
a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de los riesgos
que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.

Deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar por medio de
técnicas de proteccidon colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos
de organizacién del trabajo.

Informacion a los trabajadores/as:

El empresario estard obligado a proporcionar a los trabajadores/as, a través
de sus representantes, 6 en su defecto directamente a los trabajadores/as, toda
la informacion necesaria en relacion con:

1. Los riesgos existentes

2. Las medidas de prevencién y las medidas de emergencia, sin perjuicio de
informar de forma individual y directa a cada trabajador de los riesgos especificos
que afecten a su puesto de trabajo.

Formacién de los trabajadores/as:

El empresario/a deberd garantizar que cada trabajador reciba una formacién
tedrica y practica suficiente y adecuada en materia preventiva.

Esta formacion deberd impartirse al comienzo de la contratacion y cuando
se produzcan cambios en las funciones o en los equipos de trabajo, debiendo
repetirse periddicamente, si fuera necesario, a través de las propias empresas o
concertandola con servicios ajenos, y debera impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo, 6 en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

Adopcion de medidas de emergencia:

El empresario estard obligado a analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores/as, teniendo en cuenta el
tamafo y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas
ajenas a la misma.

Para ello debera designar al personal encargado de poner en practica éstas
medidas, que debera ser suficiente en nimero y tener la formaciéon y el material
adecuado, asi como organizar las relaciones necesarias con servicios externos.

Vigilancia de la salud de los trabajadores/as:

El empresario garantizara a los trabajadores/as a su servicio, la vigilancia
periodica de su estado de salud en funcidén a los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo, cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores/as, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores/as o para verificar si
el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para
los demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la empresa, 0
cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
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Documentacion:

El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad
laboral la siguiente documentacién:

1. Evaluaciones de riesgos
2. Medidas y material de proteccion y prevencion
3. Resultados de los controles periddicos de las condiciones de trabajo.

4. Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores/as,
previstos en el articulo 22 de la L.P.R.L. (vigilancia de la salud)

5. Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesiones que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

Consulta a los trabajadores/as:

El empresario deberad de consultar a los trabajadores/as, con la debida
antelacion, de la adopcién de decisiones relativas a:

a) La planificacion y la organizacién del trabajo en la empresa y la
introduccion de nuevas tecnologias.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y
prevencién de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion de
los trabajadores/as encargados de esas actividades o el recurso a un servicio de
prevencidon externo.

c) La designacién de los trabajadores/as encargados de las medidas de
emergencia.

d) Los procedimientos de informacion y documentacion.

e) El proyecto y la organizacidn de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la
seguridad y la salud de los trabajadores/as.

Obligaciones de los trabajadores/as

El trabajador estad obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad e higiene.

Cada trabajador debe velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

Los trabajadores/as, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones
del empresario, estan obligados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccidn facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los
trabajadores/as designados para realizar actividades de proteccion y de
prevencion o, en su caso, al servicio de prevencidn, sobre cualquier situacion que
a su juicio, entrafe, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud
de los trabajadores/as.
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5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad laboral competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores/as en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores/as.

7. El incumplimiento por los trabajadores/as de las obligaciones en materia
de prevencidon de riesgos anteriormente indicadas, tendra la consideracién de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del E.T. (faltas y
sanciones de los trabajadores/as)

Articulo 30.- Protocolo de control de conductas adictivas.

En el marco del derecho de las trabajadoras y trabajadores a la vigilancia de
la salud, se regula la vigilancia de las conductas adictivas de alcohol y drogas de
toda la plantilla, mediante el protocolo definido en el anexo III de este convenio.

Articulo 31.- El Comité de Seguridad y Salud

El comité de seguridad y salud se constituird y estard formado por los
delegados de prevencién de una parte y por el empresario en igual nimero de
delegados de prevencién, de la otra.

A través de reuniones, que tendran un caracter trimestral o cuando lo solicite
alguna de sus representaciones, podran participar los delegados sindicales y los
técnicos de seguridad de la empresa, trabajadores/as especialmente cualificados
e, incluso, técnicos de prevencion ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de
las partes; todos ellos con voz, pero sin voto.

Las competencias del comité de salud laboral son:

Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva

prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccién de las deficiencias existentes.

Las facultades del comité de salud laboral son:
1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

Articulo 32.- Periodo de prueba

Se fija para las futuras contrataciones un periodo de prueba, técnicos
titulados: seis meses, resto de trabajadores/as: dos meses; durante el periodo
de prueba el trabajador/a tendra los derechos y obligaciones que conlleve su
puesto de trabajo y que el resto de trabajadores.

Cualquiera de las partes podra, desistir o rescindir el contrato de trabajo,
dentro de este periodo de prueba sin necesidad de preaviso, y sin que tal decisién
de lugar a indemnizacion alguna.

Articulo 33.- Preaviso del trabajador

El personal que desee cesar de manera voluntaria en el servicio de la empresa
debera avisar previamente a la direccidn y por escrito, con una antelacién minima
de 15 dias a aquel en que haya de causar baja.
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El incumplimiento en el plazo de preaviso indicado motivard una pérdida de
salarios equivalente al importe de sus emolumentos en los dias de retraso de la
comunicacién.

Esta pérdida de salarios podra detraerse de los conceptos que la empresa
debe abonar al trabajador en conceptos de finiquito.

Articulo 34.- No discriminacion

De conformidad con lo establecido por la Ley 3 /2007 y normas que la
desarrollan, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre, o cualquier norma
que la sustituya, modifique o amplia, esta mercantil estd obligada a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el @mbito laboral y, con esta finalidad,
debera adoptar las medidas necesarias dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién entre hombre y mujeres, medidas que deberdn negociar, y en su
caso acordar, con los representantes de los trabajadores/as en la forma que se
determine en la legislacion laboral, aplicando y elaborando cuando corresponda
planes de igualdad.

Se prohibe cualquier discriminacién de los trabajadores/as por razén de
sexo, edad, ideologia politica o sindical, raza, embarazo, etc., en materia salarial
de promocién o ascensos.

Serd la comision paritaria del convenio, la encargada de vigilar cualquier
tipo de discriminacidn por razéon de sexo, edad, ideologia politica o sindical, raza,
credo o religion, embarazo, etc, y en todo tipo de materias.

Articulo 35.- Clausula de no aplicacion del régimen salarial

El porcentaje de incremento salarial y el resto de condiciones de trabajo,
como son la jornada laboral, horario y distribucion del tiempo de trabajo,
régimen a turnos, sistema de remuneracion y cuantia salarial, sistema de
trabajo y rendimiento, funciones y mejoras voluntarias de la accién protectora
de la Seguridad Social, establecidas para la vigencia de este convenio, se podran
inaplicar siempre y cuando la empresa acredite objetiva y fehacientemente
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién contempladas
legalmente.

La empresa debera aportar la documentacidn necesaria, a los representantes
de los trabajadores/as (memoria explicativa, balances, cuenta de resultados,
cartera de pedidos, situacidon financiera, planes de futuro) que acredite la
mencionada situacion.

En un plazo de 10 dias naturales posteriores, ambas partes intentaran
acordar las condiciones de la no aplicacién salarial, teniendo en cuenta, asimismo,
sus consecuencias en la estabilidad en el empleo.

Para los casos en que no exista acuerdo en el seno de la empresa, la comision
paritaria lo remitird, al 6rgano de solucion extrajudicial de conflictos competente,
que resolvera todos los casos en que exista desacuerdo.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los representantes de los
trabajadores/as y la empresa sélo podran ser impugnados ante la jurisdiccién
social por la existencia de fraude, dolo, coaccidon o abuso de derecho en su
conclusion. Los laudos arbitrales tendran la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y sdlo seran recurribles conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.
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Los representantes de los trabajadores/as estan obligados a tratar de
mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, el correspondiente sigilo profesional.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del E.T.

Articulo 36.- Grupos profesionales

En cuanto a las clasificaciones o categorias profesionales, y sus obligaciones
especificas, las partes negociadoras acuerdan someterse a las sefialadas en el
Acuerdo General para las empresas de transporte de mercancias por carretera
vigente y a las particularidades especificas que pudieran resultar de la adaptaciéon
de las normas ISO 9.001 e ISO 14.000 y la SQAS (Safety and Quality Assesment
Systems).
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Anexo |l. Tablas Salariales

Grupo | (personal directivo/a)

I Director/a gerente 1.662,09
Il Director/a financiero/a administrativo/a 1.662,09
Il Jefe/a de operaciones 1.662,09
IV Ingenieros/as y licenciados/as 1.356,99

Grupo |l (jefes/as, ingenieros/as y licenciados/as)

I Jefe/a de personal 1.456,42
Il Jefe/a de organizacion 1.456,42
Il Ingenieros/as técnicos/as 1.356,99
IV Jefe/a de seccidn 1.356,99
V  Jefe/a de negociado 1.301,25
VI Jefe/a de trdafico 1.287,03
VIl Director/a técnico/a 1.287,03
VIl Responsable segu. m.ambi. y calidad 1.287,03

Grupo lll (encargados/as y administrativos/as)

| Oficial/a 1* administrativo/a 1.244,23
Il Oficial/a 2* administrativo/a 1.218,33
Il Oficial/a 3¢ administrativo/a 1.063,97
IV Auxiliar administrativo/a 1.179,41

Grupo IV (oficios varios)

I Jefe/a de taller 1.390,66
Il Jefe/a de equipo 1.264,97
Il Conductor/a mecdnico/a 1.264,97
IV Conductor/a 1.248,75
V  Oficial/a 1 mecdnico/a 1.264,97
VI Oficial/a 2¢ mecdnico/a 1.197,65
VIl Oficial/a 3¢ mecdnico/a 1.111,71
VIl Auxiliar mecdnico/a 1.058,40

Grupo V (personal subalterno/a)

| Cobrador/a 1.161,27
Il Telefonista 1.179,41
Il Vigilante/a 1.161,27
IV Guarda de dia 1.108,06
V  Guarda de noche 1.108,06
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Anexo Il

Se establece el siguiente cuadro con las cuantias de las horas y dietas:

Tabla vigente hasta 30/08/24

Tabla vigente a partir de 01/09/2024

Hora extra

Hora presencia

Hora festiva

Dieta comiday cena
Pernoctacion

Hora extra Sdbado

Plus ADR
Quebrando de moneda

NPE: A-200924-4558

12,13
12,13
24,26
15,65
34,97
12,13

142,36 €/mes
29,75 €/mes

13,13
13,13
30,00
15,65
34,97
15,00
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Anexo III. PROTOCOLO CONDUCTAS ADICTIVAS
1 OBIJETO.

Las empresas reconocen que la drogodependencia o el alcoholismo puede ser
un problema social. El consumo abusivo y continuado de estas sustancias implica
problemas de salud con repercusiones individuales y colectivas, y es desde esta
perspectiva por lo que se realiza este procedimiento.

El objeto de este procedimiento es establecer la operativa de trabajo
para verificar que el personal de SET LEVANTE, lo hace en las condiciones que
garanticen la atencidn y concentracidon necesarias para realizar las labores de
forma plenamente segura y asi dar cumplimiento a la politica sobre consumo de
alcohol y drogas.

La sistematica implica certificar mediante la prueba del “Alcohol Test”,
el grado de ingesta de alcohol y, mediante la prueba de drogas “Drug Test” el
consumo de cualquier sustancia psicotropica, estupefaciente, alucinégena o
estimulante en los trabajadores/as de la empresa, con la finalidad de reducir los
incidentes o accidentes y de cumplir con el programa de reduccién de alcohol y
drogas en el ambiente laboral.

2 ALCANCE.

Los test de alcohol y drogas se realizaran a toda la plantilla, asi como, a
traccion, personal completamente integrado.

3 DESCRIPCION
3.1 Criterios de aplicacion

1. Se podran efectuar como maximo dos procesos de controles cada afio
de duracién maxima cada uno de dos meses. Se podréa elegir entre hacer de
control de alcohol o drogas, o de ambos.

2. La Empresa debera preavisar por escrito y con acuse de recibo como
minimo con 15 dias naturales a la Representacidon de los Trabajadores/as
de su intencion de llevar a cabo el control y los posibles concretos meses
en que se llevaran a cabo debiendo ser dos meses consecutivos en cada
proceso.

Dentro de esos dos meses los controles deberdn desarrollarse como
maximo en dos dias naturales consecutivos, y la Empresa no tendra que
preavisar las fechas concretas dentro de esos dos meses en que se llevaran a
cabo.

Una vez preavisado el proceso, la empresa no tendra la obligacion de realizar
efectivamente el control, si bien el mismo se descontara de los dos procesos
anuales maximos posibles.

3. El nimero de empleados de la empresa a que como maximo se realizara
control en cada uno de los dos procesos sera del 15% de la plantilla.

No se podra realizar el control mas de dos veces a un mismo empleado en
un afo.

4. Se procurara crear las menores molestias a los empleados, evitando
realizar las pruebas en lugares que no retdnan las minimas condiciones higiénicas.

5. Los criterios objetivos para seleccionar a la parte de la plantilla
susceptible de realizar las pruebas, vendran determinados por el servicio de
prevencion, atendiendo a los mayores niveles de riesgo tanto individuales como
colectivos, para su seguridad y el resto de trabajadores/as.
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3.2 Practica de las pruebas

En la realizacion de las pruebas estaran presentes:

PERSONAL DESIGNADO POR LA DIRECCION La persona o personas designadas por la empresa (personal
propio o ajeno), contaran con la capacitacion necesaria en
relacion al uso de los equipos y al procedimiento para efectuar
los controles

EMPLEADOS Personas objetos de realizacion de las pruebas

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES/AS La empresa comunicara con la antelacion imprescindible a la
Representacion de los Trabajadores/as la realizacion de las
pruebas.

PROFESIONAL SANITARIO Persona con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada.

NOTA.- en el supuesto que la representacion de los trabajadores/as decline
su presencia o la necesidad de estar presente, el procedimiento se desarrollara
segun lo descrito en el presente articulo, siendo valido su desarrollo.

3.3 Procedimiento de las Pruebas de consumo de ALCOHOL

El procedimiento para la realizacion de las pruebas de manera tipo serd como
se describe:

1. Se efectuara una primera prueba de control de espirado mediante
aparatos debidamente homologados vy verificados.

2. Si del resultado de esta primera prueba se desprendiera que el empleado
supera el limite legal, se procedera a efectuar unas segundas mediciones
transcurridos no menos de 15 min. desde la primera.

Antes de efectuar la segunda prueba, se preguntara al empleado sobre
cuestiones que pudieran influir en el resultado de la medicién, consumo de
alcohol o sustancias, si ha fumado, si se encuentra tomando algin medicamento,
si ha vomitado.

3. Si el resultado de la segunda prueba supera los limites legalmente
establecidos, el empleado sera relevado de su servicio ese dia, y se procedera,
con voluntad y consentimiento previo del interesado, de manera inmediata,
por personal sanitario, a efectuar extraccion de sangre.

El analisis de sangre es voluntario para el empleado, entendiéndose que
acepta el resultado de la segunda prueba en el supuesto de que rechazara la
opcion de la extraccidon de sangre.

4. Solo tendra acceso al resultado de la prueba el personal médico y el propio
trabajador (art.22 de la LPRL).

Se comunicara a la empresa si el trabajador debe ser relevado o no de su
trabajo.

3.4 Procedimiento de las pruebas de consumo de DROGAS

El procedimiento para la realizacién de estas pruebas serd como se describe:

Esta prueba consiste en la determinacién de drogas en saliva mediante el
aparato homologado para la deteccién de drogas.

Al realizar estas pruebas de deteccidén se debe cumplimentar el registro
R-PRL-04 Registro pruebas alcohol y drogas, en el cual se relacionan todos los
trabajadores/as que se someten a las pruebas e incluyendo el nimero de la
prueba que marca el equipo al inicio y al final de los controles.

Este registro se encontrara a disposicion de los representantes de los
trabajadores/as siempre que lo soliciten.
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3.4.1 Metodologia de la prueba: deteccion de drogas
Los pasos a seguir son:

1. Se retira la caperuza de proteccién del colector oral y se entrega al
probante.

2. El probante coloca el colector en su boca, realizando un movimiento lateral
entre la mejilla y la encia, tomando muestras de saliva.

3. Cuando se detecte que hay suficiente saliva el indicador incorporado se
pondra azul, y el cassete de prueba se devolvera a la persona que realiza la
prueba.

4. La persona que realiza la prueba es la que se encuentra observando todo
el proceso y colocara el kit de prueba y el cartucho en el analizador esperando el
resultado que aparecera claramente en la pantalla en minutos.

El test comprobard de manera rapida y precisa muestras de saliva en
busca de drogas tales como anfetaminas, metanfetaminas, opidceos, cocaina,
benzodiacepinas y cannabis.

Si el resultado de la prueba estuviera por encima de los limites legalmente
establecidos, se recogerd una segunda muestra que serd transportado
mediante cadena de custodia al laboratorio de Medicina Legal.

Los resultados se daran Unicamente al personal designado. Las tiras con los
resultados d las mediciones deben estar cumplimentadas con todos los datos
requeridos, incluyendo el nombre del sometido a las pruebas, y de su firma, asi
como el del medidor, con también plasmacion de su firma.

3.5 Marco de Tratamiento especifico

Para que el Marco de Tratamiento especifico resulte de aplicacion a los
empleados son requisitos indispensables que:

1.- El empleado sea un consumidor dependiente de drogas o alcohol, lo
comunique a la empresa de forma que exista constancia documental.

2.- Que tal comunicacion la haya efectuado el empleado con caracter previo
a que la empresa le haya requerido individualmente a efectuar las pruebas de
control de alcohol y drogas.

Una vez realizada tal comunicacion, el empleado debera someterse a un
reconocimiento médico por la Empresa con control de alcohol y estupefacientes
para su verificacion. Si el resultado de este examen fuera consumidor habitual,
el empleado no sera objeto de sancion siempre que solicite una suspension del
contrato de trabajo entre tres meses y 1 ano a eleccion del trabajador con el
objeto de someterse a programas de rehabilitacion durante dicho tiempo.

Si en los 15 dias naturales anteriores a la finalizacion del periodo de
suspensién del contrato el empleado no solicitara el reingreso, se tendra por
terminado el derecho a la suspensiéon del contrato con reserva del puesto de
trabajo quedando extinguidos cualquier tipo de relacion y derecho del empleado
en la empresa.

Por la empresa, Daniel Ollé Corazdn, Isabel Ortega Fernandez.

Por los delegados, José Carlos Molina Avilés, Pedro Bernal Galiana, Victor
Bielsa Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

4559 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
convenio colectivo del sector Limpieza Edificios y Locales.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0123/2024; denominado Limpieza Edificios y Locales; cédigo de convenio
n.% 30000915011982; ambito Sector; suscrito con fecha 30/04/2024 por la
comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 9 de septiembre de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan
Marin Pérez.
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Convenio colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la Regidon
de Murcia. Afhos 2023 - 2027.

PARTES FIRMANTES

Las partes firmantes del presente Convenio, de una parte, CCOO-Habitat
de Murcia como representacién laboral, y, de otra parte, Asociacion Profesional
de Empresas de Limpieza ASPEL, la Asociacién de Limpiezas de Edificios y
Locales de la Region de Murcia ALEL y la Asociacion de empresas de Limpieza
de Murcia AELMU, como representacion empresarial. Ambas partes se reconocen
mutuamente legitimacion para negociar el presente convenio.

En representacion de ASPEL. En representacion de ALEL.
José Francisco Parraga Canovas Manuel Sanchez Juarez

Daniel Jiménez Garcia Juan Antonio Sanchez Mata
Javier Gonzdlez Reyes Antonio Casado Mena

Florencio Sanchez Martinez

En representacion de AELMU
Juan Ros Barrancos

Maria del Mar Camara Martinez

Asesor:

Juan Antonio Galvez Pefalver

En representacion de HABITAT-CCOO.
M.2@ Cruz Heredia Cortés

Josefina Cuenca Judrez

Susana Alburquerque Espinosa

Ana Garcia Nicolas

Rosa Macands Rubira

Francisco Jesus Soler Cascales

Encarna Lopez Mufioz

Asesores:
Lorena Fernandez Fernandez
Victorino Jeslls Romea Mateos

Maria Ferndndez de Maya
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Capitulo I

Condiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empresas que realizan su
actividad en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, sea cual fuere su
domicilio social.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo serd de obligado cumplimiento a todas
entidades que se dediquen a las actividades del sector de la limpieza,
independientemente de la forma juridica que adopten las empresas (ETT, UTE,
CEE, S.L., S.A., Cooperativas, etc.) y aunque la misma no sea su objeto social
principal.

Las actividades que integran el campo de aplicacion del presente Convenio
son, a titulo enunciativo y no exhaustivo, la actividad de limpieza e higienizacion
de toda clase de edificios, locales, hospitales, centros o instituciones sanitarias
y de salud, publicos o privados, industrias, elementos de transporte (terrestre,
aéreo, maritimo y fluvial), maquinas, espacios e instalaciones, soportes
publicitarios, mobiliario urbano, etc.

En todo caso se estara en lo dispuesto en la legislacién vigente en esta
materia en cada momento.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores/as cuya actividad esté
incluida en la limpieza de edificios y locales dentro la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, tal como queda sefalado en el articulo anterior.

Articulo 3. Ambito temporal

La duracion del presente Convenio se extendera desde el 1 de enero de 2023
y finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2027.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio se prorrogara tacitamente por periodos anuales, si no
media denuncia formal de cualquiera de las partes firmantes de este convenio,
con antelacidon de dos meses a la fecha de término de la vigencia inicial o de la
correspondiente prorroga, aplicandose en este caso y hasta que sean sustituidos
legalmente mediante negociacion colectiva automaticamente el IPC real nacional
del afio anterior.

En caso de denuncia, ambas partes se comprometen a constituir la mesa
negociadora del convenio en la primera quincena de noviembre.

En lo no dispuesto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 86
del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo II

Jornadas, suplencias y descansos
Articulo 5. Jornada.

Se establece una jornada laboral completa de 1.748 horas anuales de trabajo
efectivo y la cual se obtiene tras la deduccion de los 2 dias de libre disposicién
regulados en el art. 7.3) del Ccol de Limpieza de la Region de Murcia.

Se establece un descanso de treinta minutos diarios dentro del computo
de la jornada continuada, que se considerara como efectivamente de trabajo,

NPE: A-200924-4559



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 220 Viernes, 20 de septiembre de 2024 Pagina 28298

este descanso sera proporcional para los contratos existentes a partir de media
jornada semanal en adelante.

El valor de la hora ordinaria de trabajo se calcula de la siguiente forma:

EJEMPLO: S. bruto anual de categoria: x Jornada anual efectiva = € hora

Salario Bruto Anual en cada categoria
Salario Bruto / Hora = = Euro / Hora
1.748 Horas anuales

Los turnos de trabajo seran rotativos, salvo que los trabajadores/as estén de
acuerdo con los turnos fijos.

Articulo 6. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio
disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas al salario base, antigiiedad
consolidada, plus de permanencia y plus de asistencia. En el caso de que
el trabajador viniese cobrando de forma habitual algun otro plus salarial este
también tendra que ser retribuido en vacaciones.

Los turnos de vacaciones se programaran entre el Comité de empresa
o Delegados/as de personal y la Direccién de la empresa dentro del primer
trimestre del afo natural.

La duracién de las vacaciones sera de 27 dias laborales de lunes a sabado,
al menos 19 dias seran ininterrumpidos y se disfrutaran preferentemente en
verano. La retribucidn que corresponda a las vacaciones las empresas las haran
efectivas a sus trabajadores/as el dia anterior al inicio del disfrute de las mismas,
caso de no poder ser asi los trabajadores/as percibiran en concepto de anticipo la
cantidad econdmica equivalente a los dias que vayan a disfrutar.

Articulo 7. Licencias.
7.1. Permisos retribuidos.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a disfrutar licencias
retribuidas en los siguientes casos:

a) Por matrimonio, dieciséis dias naturales.

b) Por alumbramiento de hija o nuera, dos dias laborales si es en la misma
provincia y 5 dias si se produjera fuera de la provincia.

c) Por muerte del conyuge, ascendientes o descendientes directos, tres
dias laborables; suegros/as, hermanos/as o hermanos/as politicos, dos dias
laborables, y cinco dias laborables en la misma circunstancia que en el apartado
anterior, en relacién con producirse el hecho dentro o fuera de la provincia.

d) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencidn quirldrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.
Y seis dias laborables si tuviera que trasladarse a otro provincia, para familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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Esta licencia podra ser disfrutada, previa comunicacion a la empresa, dentro
de los quince dias del hecho causante de forma continuada o alterna, siempre y
cuando su disfrute no coincida con vacaciones o puentes.

e) Para el cumplimiento de deberes publicos, el tiempo necesario, previa
justificacion.

f) Para exdmenes el tiempo necesario, previo aviso y posterior justificacion.

g) Para el traslado de vivienda, dos dias naturales.

h) Por matrimonio de hijos/as o hermanos/as, un dia.

i) Las personas trabajadoras tendran derecho a una hora diaria de descanso
en su trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando lo destinen a la
lactancia de su hijo/a menor de nueve meses. El trabajador/a, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada laboral normal en
una hora, con la misma finalidad.

j) Para la visita al médico y/ o médico especialista del servicio publico de
salud, para; analisis clinicos, rayos X o cualquier otra prueba a la que tenga que
acudir la propia persona trabajadora, asi como la visita al médico de cabecera
iniciadora de estos procesos, el trabajador/a disfrutara de permiso retribuido.

En los casos del parrafo anterior donde la persona trabajadora asista a
centros privados donde se hayan practicado pruebas o intervenciones derivadas
desde el servicio publico de salud también disfrutaran de permiso retribuido.

Deberd justificar en todo caso a la empresa, la asistencia a las visitas y
pruebas indicadas.

k) Por intervencidén quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo
domiciliario, hasta 2.° grado dos dias.

) Por fallecimiento de tio carnal o sobrino 1 dia natural.

Lo no regulado en los apartados anteriores, se estara a lo dispuesto en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, el presente articulo sera extensible a las parejas de hecho siempre
y cuando conste dicha situacion en el registro oficial correspondiente de parejas
de hecho.

Todas las situaciones contempladas en el presente articulo deberan ser justificadas,
en todo caso, ante el representante de la empresa en el centro de trabajo.

7.2. Permisos retribuido especial.

Se dispondra 12 asusencias justificadas al trabajo al afo y por el tiempo
indispensable para acompafar al médico a los hijos/as menores de 14 afios
o familiares con incapacidad. Para hacer uso de este permiso las personas
trabajadoras deberan preavisar de su ausencia con antelacion suficiente y
justificar dicha ausencia con la hora de entrada y salida al médico. Tendran el
mismo derecho quienes precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el 2.9 grado de consanguinidad y afinidad, que por razones de incapacidad,
edad, accidentes o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

GRADOS CONSANGUINIDAD AFINIDAD
10 GRADO Padres e hijos del trabajador Conyuge y suegros
20 GRADO Abuelos, nietos y hermanos del trabajador Abuelos y hermanos del conyuge

7.3. Dia de libre disposicion.

Se establece un dia de libre disposicién ordinario en cémputo anual y al cual
se le afadird otro dia mas de libre disposicién, de caracter extraordinario, el
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cual sélo mantendra su validez, vigencia y/o aplicabilidad en tanto la jornada
completa no resulte inferior, a partir del afio 2024, al cdmputo total de 1.748
horas anuales de trabajo efectivo.

En todo caso el disfrute de ambos dias de libre disposicidn, que se establecen
con derecho a remuneracion, serd comunicado con caracter previo con aviso de
una semana completa (7 dias naturales) de antelacidon no pudiéndose acumular a
mas del 10% de la plantilla.

Articulo 8. Permiso para cuidado de menores afectados por cancer y
otras enfermedades graves.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor
a su cargo afectado por cualquier enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud
u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 23 anos. La persona trabajadora
de mutuo acuerdo con la empresa podra sustituir este derecho por una
acumulacién en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos o0 mas
personas de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 9. Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria, forzosa o especial.
9.1. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo
y al cdmputo de la antigliedad de su duracién. Se concedera por la designacién
o eleccién para un cargo publico o sindical de caracter provincial o estatal que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado por escrito
dentro del mes siguiente al cese de dicho cargo.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a menor tanto cuando
sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de guarde con fines de
adopciodn o acogimiento permanente a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Asimismo se especifica expresamente que la excedencia por lactancia se
considerara forzosa.

9.2. Excedencia voluntaria

Las personas trabajadoras tendran derecho a solicitar excedencia voluntaria
con derecho a ella, siempre que rednan y cumplan las siguientes condiciones:

Hacer la solicitud con dos meses de antelacion a la iniciacién de la misma,
tener acreditado un afio de antigliedad en la empresa y que el periodo de
excedencia no sea inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. La solicitud
de reingreso, que sera obligatoria para las empresas, se comunicara por escrito
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y con preaviso de dos meses al vencimiento y las condiciones del mismo seran
iguales a las que el trabajador tenia en el momento del incio del disfrute del
periodo de excedencia.

La persona trabajadora excedente voluntaria tendrda derecho a reserva
de puesto durante los dos primeros afios, pasando a un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjera en la empresa a partir del tercer afio.

9.3. Excedencia especial

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a disfrutar de una excedencia
especial anual de treinta dias naturales. La mencionada excedencia especial podra
dividirse en dos periodos de quince dias, reingresando el trabajador de inmediato
al termino de la excedencia. Este derecho sélo podra ejercitarse por una sola vez
al afio previa solicitud a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Articulo 10. Calendario laboral.

Los representantes legales de los trabajadores/as y la Direccion de la empresa
confeccionaran el calendario laboral anual antes del 30 de abril de cada afio.

El calendario laboral reflejarad los descansos semanales y los catorce festivos
del ano.

En aquellos casos en que por las peculiaridades del servicio no fuese posible
su descanso seran compensados de mutuo acuerdo entre la empresa y los
trabajadores/as o sus representantes legales.

Articulo 11. Proximidad de maternidad.

Las trabajadoras que se encuentren en esta situacion, realizaran trabajos
que requieran menor esfuerzo fisico, asi como se evitara que realicen trabajos
que puedan presentar peligros de toxicidad, contagio, etc., a partir del segundo
mes de embarazo, previa comunicacion a la empresa.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con la normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato
de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madres, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el apartado 7 del Art. 48
del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se exluyen
de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condiciéon clinica, hospitalizaciéon a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

Lo no recogido en este articulo serad de aplicacion lo establecido en el Art. 48
del Estatuto de los trabajadores.
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Articulo 12. Suspension del contrato por permiso de nacimiento y
cuidado del menor.

a) A partir del 1 de enero de 2021 cada progenitor disfrutara de igual
periodo de suspension del contrato de trabajo, incluyendo seis semanas de
permiso obligatorio para cada uno de ellos, siendo de aplicacion integra la nueva
regulacién dispuesta en el Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo.

Se consideran situaciones protegidas, durante los periodos de descanso y
permisos que se disfruten por tales situaciones:

e El nacimiento de hijo o hija.

e La adopcidn, la guarda con fines de adopcion y el acogimiento familiar
siempre que, en este Ultimo caso, su duracién no sea inferior a un afio, y se trate
de menores de 6 afios

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado del menor, suspendera el
contrato de trabajo de cada progenitor durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion
de la salud de la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre o del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de
ambos progenitores.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacion de la suspensidn obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o
la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre podra anticipar su ejercicio
hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.
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La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos,
en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

b) En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del E.T., la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucidn judicial por la que se
constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales,
de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decisidn
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningun
caso un mismo menor darad derecho a varios periodos de suspension en la
misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso,
de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con
una antelacion minima de quince dias. La suspensidon de estas diez semanas
se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidon internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspensién previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o
acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos,
en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores
0 acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta
podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

c) En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién,
en situacion de guarda con fines de adopcidon o de acogimiento, la suspension
del contrato a que se refieren los apartados a y b tendra una duracién adicional
de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion
procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

d) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca
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la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en la legislacidon
vigente.

Articulo 13. Suplencia de vacantes.

Las empresas cubriran desde el primer dia las vacantes que se produzcan por
vacaciones y desde el tercer dia aquellas que se causen por licencias, incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun, enfermedad profesional accidente
laboral y permiso por nacimiento o cuidado del menor, abonando al trabajador
que cubra la suplencia las horas que realice fuera de su jornada.

Articulo 14. Movilidad y plantillas.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondiente a
grupo profesional solo sera posible si existen razones técnicas u organizativas
que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de
encomienda de funciones inferiores al grupo profesional, esta debera estar justificada
por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario
deberad comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad de la
persona trabajadora sin perjuicio de su formacion y promocion profesional,
teniendo derecho a la retribuciéon correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendra la retribucidn de origen.

Articulo 15. Reconversion.

Se negociara entre cada empresa y Comité de empresa la futura reconversion
de plantilla de cada centro de trabajo.

Articulo 16. Subrogacion del personal.

Segun lo dispuesto en el articulo 10 del Convenio Colectivo Sectorial
del Sector de Limpieza de Edificios y locales es materia exclusiva del mismo
la subrogacién del personal. En aras de una mayor claridad al respecto
reproducimos el texto recogido en el mencionado convenio:

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacién del
personal cuando tenga lugar un cambio de contratista o de subcontratista, en
una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo del
presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha
subrogacidén se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios
organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econdmica de las definidas
dentro del ambito funcional del Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que
mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacién, tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que
pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad, o entidad de
cualquier clase, siendo aplicable la subrogacién aun en el supuesto de reversion
de contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

NPE: A-200924-4559



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 220 Viernes, 20 de septiembre de 2024 Pagina 28305

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de
persona trabajadora y, por tanto, no serdn objeto de subrogacién por la nueva
adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la condicion de socios
trabajadores y las personas trabajadoras auténomos aun cuando vinieran
prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se
produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacidn de socios cooperativistas que tengan la condicidn
de personas trabajadoras, la subrogacién alcanzara exclusivamente a esta
ultima condicion, sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral y
convencional de aplicacién.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o
rescate de una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad
que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la
actividad de que se trate, los trabajadores/as de la empresa saliente pasaran a
estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio,
respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa saliente
del servicio.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega serd como minimo de cinco dias naturales y como méaximo
de quince dias naturales, contados a partir del momento en que la empresa
entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la adjudicacién de servicios.
En todo caso, dicha comunicacién debera producirse con un plazo minimo de tres
dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacidén de servicios por parte del
nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacién establecida en el
anexo I facultara a la empresa entrante para exigirle a la saliente la indemnizacién
por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas
extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto a las personas trabajadoras
entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a) Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de
retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de
terminacion de la contrata de la empresa saliente.

b) Los trabajadores/as tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias
establecidas en el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia
de cual sea la empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

c) Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacién, las disfrutardan con la nueva
adjudicataria del servicio, que sbélo abonara la parte proporcional del periodo
que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior
adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d) Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacién, hubiesen
disfrutado con la empresa saliente un periodo de vacaciones superior al que le
corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se les descontara
de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que
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corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo
vacacional que a cada persona trabajadora le quedara pendiente de disfrutar,
y en todo caso deberad abonar al trabajador/a lo que le corresponderia
proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma,
sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operard la subrogacion en el caso de un contratista que realice la
primera limpieza y que no haya suscrito contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un
trabajador/a realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a
uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma
gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto
del periodo vacacional.

6. La aplicacidon de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes
a las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y personas trabajadoras,
operando la subrogacién tanto en los supuestos de jornada completa, como en
los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa
cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme
determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de
cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspension del servicio
por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar
a promover expediente de regulacion de empleo por el que se autorice la
suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados.
A la finalizacién del periodo de suspensién, dichos trabajadores/as tendran
reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestién, aunque a esa fecha se
adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio
de limpieza con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con
su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en
el plazo de un afio desde la rescision de la contrata, la nueva adjudicataria debera
incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa de limpieza,
siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de
adjudicacion del servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo
con personal propio pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a
su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el
momento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a
otra ubicacion y adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, esta vendra
obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del anterior
concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando
dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.° de este
articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a una persona trabajadora con
horario continuado, afectando aquella parte de su jornada, el tiempo de traslado
de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la consideracion de
efectivo, habra de compartirse entre ambas empresas en proporcion a la jornada
que a cada una de ellas corresponda.
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9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya
actividad viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades
publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto
de su posterior adjudicacion, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al
nuevo titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la
empresa saliente en cada una de esas partes, zonas o servicios resultantes de
la division producida, en los términos previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas,
servicios, zonas o divisiones de aquellas se agrupen en una o varias, la
subrogacion del personal operara respecto de todos aquellos trabajadores/as que
hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios
del punto uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogaciéon del personal, asi como los documentos
a facilitar, operaran en todos los supuestos de subrogacion de contratas, partes,
zonas o servicios que resulten de la fragmentacién o divisién de las mismas, asi
como en las agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, aun tratandose
de las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades
publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes
servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se establezca sélo entre quien
adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro,
siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los
términos indicados en el presente articulo.

12. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el
servicio se haya visto reducido en la nueva adjudicacion a la empresa contratista
entrante, se aplicara el mecanismo de subrogacion recogido en este articulo
como garantia de estabilidad en el empleo para todas las personas trabajadoras
que cumplan los requisitos para ser subrogados conforme a lo estipulado en el
mismo, pasando a estar adscritos a la nueva adjudicataria del servicio, tanto
todos los trabajadores y trabajadoras como la jornada adscrita al referido servicio
hasta ese momento.

Seran de aplicacion las resoluciones de las Comision Paritaria Estatal en lo
referente a este articulo.

Anexo I

Para la tramitacion de la subrogacién la empresa saliente debera suministrar
a la entrante relacién de personal, en formato electrénico de hoja de calculo, en la
que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nUmero de afiliacién a la Seguridad
Social, antigliedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya
disfrutados y justificaciéon de otras licencias retribuidas y cualquier modificacién
de estos datos que se haya producido en los seis meses anteriores junto con
la justificacién de la misma, modalidad de su contratacion, especificacién del
periodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de
disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de
contrato, situacién de IT y otros extremos de relevancia para la gestion de la
subrogacién, la empresa saliente tendra que facilitar a la entrante los siguientes
documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la
subrogacion si los ha tramitado la empresa saliente o documentacién que
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acredite la vinculacion laboral de cada persona con la empresa y contrata objeto
de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis Ultimas ndminas mensuales de los trabajadores
afectados.

c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacidon a la Seguridad Social de los seis
ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmaciéon, del personal que se encuentre en tal
situacion en el momento de transmitir la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona
trabajadora afectado en el que se haga constar que este ha recibido de la
empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta
el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. Este
documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio
del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector,
la empresa saliente facilitard a la entrante certificado del organismo competente
de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el
servicio se haya visto reducido en la nueva adjudicacion a la empresa contratista
entrante, se aplicara el mecanismo de subrogacion recogido en este articulo como
garantia de estabilidad del empleo para todos los trabajadores y trabajadoras
que cumplan los requisitos para ser subrogados conforme a lo estipulado en el
mismo, pasando a estar adscritos a la nueva adjudicataria del servicio, tanto
todos los trabajadores y trabajadoras como la jornada adscrita al referido servicio
hasta ese momento.

Capitulo III

Condiciones econémicas
Articulo 17. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, tanto econémicas como
sociales o de cualquier otra indole que, con caracter personal o colectivo, tengan
establecidas las empresas a favor de sus trabajadores/as al entrar en vigor este
Convenio, en lo que exceda de lo pactado en el mismo.

Articulo 18. Pdliza de seguro.

Las empresas afectadas por el presente Convenio estaran obligadas a extender
una poliza de seguro colectivo para las personas trabajadoras. Dicha pdliza cubrira
los riesgos de incapacidad permanente total o absoluta para la profesion habitual y
muerte. Todos ellos derivados de accidente laboral o enfermedad profesional y que
cobraran sus herederos o beneficiarios o el propio trabajador/a.

La pdliza y su cuantia entraran en vigor el dia de la firma de este Convenio
y su duracidn sera hasta la firma del nuevo Convenio. Las empresas asumiran el
riesgo anteriormente sefalado en caso de no suscribir pdliza alguna, y a partir
de la fecha sefialada se indemnizara al trabajador, herederos o beneficiarios en la
cuantia de 8.196,25 euros para incapacidad permanente total y en la cuantia de
20.000,00 euros para incapacidad absoluta, gran invalidez o muerte en caso de
producirse el evento asegurado. Se entregara copia de la pdliza a los Comités de
empresa o Delegados de personal. Estos importes se mantendran durante toda la
vigencia del Convenio.

NPE: A-200924-4559



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 220 Viernes, 20 de septiembre de 2024 Pagina 28309

Articulo 19. Salario base.

El salario base es el que se especifica para las distintas categorias en la tabla
salarial anexa.

Articulo 20. Antigiiedad consolidada.

Todas las personas trabajadoras que hayan devengado antigliedad a fecha
31 de diciembre de 2008, incluido el plus de permanencia, se les consolidaran
las cantidades devengadas hasta esa fecha, no generandose mas antigliedad.
Las cantidades generadas hasta esa fecha, pasarédn a denominarse antigiiedad
consolidada, como condiciéon mas beneficiosa individualmente considerada.

Articulo 21. Complemento de productividad variable.

Se establece un plus de productividad variable y que se cobrara con la
némina del mes de enero del afo, teniendo en cuenta que el periodo de computo
para establecer este complemento serd el absentismo del afio anterior. Dicho
complemento se abonara segun tabla salarial anexa del afo en el que se tenga
que abonar, siendo indiferente a esto el periodo de computo.

Los porcentajes de reparto variable se distribuiran individualmente en
funcidon de la asiduidad o asistencia continuada al trabajo. Se detraera de
dicho porcentaje la parte proporcional que corresponda en funcién de los
dias de trabajo no desarrollado por cualquier concepto (3,5% por cada dia),
con excepcion de los siguientes: vacaciones, IT motivada por accidente de
trabajo, intervencién quirlrgica u hospitalizacion, maternidad y paternidad,
licencias y horas sindicales, excedencia especial y reduccidén de jornada por
conciliacion.

Este complemento es por jornada completa de trabajo, si el trabajador/a
tuviese reduccidn de jornada se abonaria la parte proporcional segin su jornada.

En caso de subrogacion, cada una de las empresas procederan al calculo
individualizado a la fecha de finalizacion o inicio, abonando la empresa saliente
en la liquidacién la parte que le corresponda proporcional al tiempo de cdmputo y
la empresa entrante la parte que corresponda proporcional al tiempo de computo
en la fecha prevista de cobro. Siendo el final del devengo el 31 de diciembre de
cada afo.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

Se abonardn a las personas trabajadoras las siguientes gratificaciones
extraordinarias, cuyas cuantias estan reflejadas en el anexo salarial y a las que
se afadira la antigiiedad consolidada:

a) 15 de marzo.

b) 30 de junio.

c) 15 de septiembre.

d) 15 de diciembre.

Los periodos de computo de las pagas extraordinarias se establecen en la
siguiente forma:

Pagas de marzo y septiembre, se computaran en periodos de doce meses del
1 de marzo a 28 de febrero y del 1 de septiembre a 31 de agosto, abonandose
con el salario del afio en que vence la paga para su abono.

Pagas de junio y diciembre, se computaran en periodos de seis meses de
1 de enero a 30 de junio y de 1 de julio a 31 de diciembre del afio en curso,
abonandose con el salario del afio en que vence la paga para su abono.
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La empresa y la persona trabajadora podran establecer de mutuo acuerdo el
prorrateo del abono de las pagas extras contempladas en este articulo.

Articulo 23. Plus de asistencia.

Se fija un plus de asistencia por jornada completa de trabajo, cuya cuantia
se determina en el anexo salarial adjunto y que se pagard proporcionalmente
al nimero de horas realmente trabajadas, salvo en los casos de reduccién de
jornada por conciliacién.

Articulo 24. Complemento de permanencia.

Se fija un complemento de permanencia por jornada completa segun tabla
salarial anexa, al objeto de premiar la vinculacién de los trabajadores/as al Sector
y que se pagara proporcionalmente al nimero de horas realmente trabajadas.

Articulo 25. Plus de plazas de abastos.

Se fija este plus en una cuantia del 6% del salario base mensual por jornada
completa de trabajo para todos los afios de vigencia del presente convenio, para
aquellos trabajadores/as que desarrollen su actividad en industrias carnicas,
mataderos, industrias de pescados y salazones y asi como en las plazas de
abastos.

Este articulo sélo sera aplicable a las industrias carnicas, mataderos,
salazones e industrias de pescado, consideradas como tales industrias dedicadas
a la transformacion de grandes materias primas propias de su actividad para
convertirlas en productos semielaborados, quedando excluidos los grandes
centros y superficies comerciales.

Para las personas trabajadoras con contratos de jornada parcial se abonara
proporcionalmente al nimero de horas trabajadas realmente.

Articulo 26. Plus toxico, penoso y peligroso.

26.1 Se establece un plus consistente en el 20 por ciento del salario base
para todos los trabajadores/as que presten sus servicios en centros hospitalarios
publicos dependientes del Servicio Murciano de Salud o de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, residencias geriatricas y psiquiatricos
publicos y facultades de medicina y veterinaria. Este plus compensara a dichos
trabajadores/as por la peligrosidad, toxicidad o penosidad que pudiera existir en
sus puestos de trabajo.

Se consideraran condiciones mas beneficiosas las cantidades que los
trabajadores/as viniesen percibiendo en la actualidad por dichos conceptos y
sean superiores a los porcentajes anteriormente establecidos.

Para las personas trabajadoras con contrato de jornada parcial se abonara
proporcionalmente al nUmero de horas trabajadas realmente.

26.2 En relacidon a las personas trabajadoras que prestan servicio en
hospitales privados, las partes acuerdan que, a partir del 1 de enero de 2018
percibiran este plus en ndmina aquellos que realicen sus funciones en las
zonas de UCI, UVI y quirdfanos. Y a partir del 1 de julio de 2018 pasaran a
percibirlo aquellos trabajadores/as que realicen sus funciones en las zonas de
hospitalizacién y urgencias.

26.3 Desde el dia 01/10/2027 en adelante, sin efectos retroactivos, el
personal de limpieza de interiores que realice su prestacion laboral en los centros
de salud de caracter publico, segun la definicion contenida expresamente en el
apartado C.2.3.1 del Anexo II del RD 1277/2003 de 10 de octubre por el que
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se establecen las bases generales sobre autorizacion de centros, servicios y
establecimientos sanitarios, necesariamente dependientes de la Consejeria de
Sanidad de la Region de Murcia, devengara el 10% del salario base en proporcidon
al tiempo efectivo de trabajo realizado en dichas instalaciones siempre y cuando
el contrato de prestacién de servicios publico que incluya la realizacién de la
referida limpieza de interiores haya sido formalizado, obligatoriamente, con
posterioridad al dia 30/09/2027.

A estos efectos, en aquellos contratos de prestacién de servicios publicos,
en los mismos términos definidos antecedentemente, que sean iniciados con
anterioridad y cuyo periodo de vigencia sobrepase la fecha de 30/09/2027, no
serd devengado hasta nuevo periodo de contratacion administrativa de caracter
publico.

Articulo 27. Nocturnidad.

Sin perjuicio de que las personas trabajadoras puedan ser consideradas
nocturnas conforme a la legislacién vigente, aquellos trabajadores que presten
servicio entre las 22:00 y las 06:00 percibiran en su némina la cantidad siguiente
por cada hora efectiva de trabajo:

Afio 2024: 1,09 €
Afio 2025: 1,11 €
Afio 2026: 1,14 €
Afio 2027: 1,18 €
Articulo 28. Retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales y
devengos extrasalariales que percibe la persona trabajadora como consecuencia
de su relaciéon laboral con la empresa.

Articulo 29. Horas extraordinarias y complementarias.
Horas extraordinarias: Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Horas complementarias. Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente,
no obstante los trabajadores/as con contrato a tiempo parcial que realicen horas
complementarias por necesidades del servicio, estas horas, se les abonaran en la
cuantia que resulte de aplicar la retribucidon anual de cada categoria profesional
recogido en las tablas salariales, dividido por la jornada anual efectiva de trabajo
de 1748 horas. No pudiendo superar el 30 % de la jornada establecida en el
contrato.

A los efectos de la realizacion de estas horas complementarias no podran
superar la jornada de 39 horas a la semana.
Articulo 30. Indemnizaciéon por finalizacion del contrato de trabajo.

Todas aquellas personas trabajadoras que sean contratadas temporalmente
a partir de la entrada en vigor del presente convenio, percibirdn en concepto de
indemnizacién a la finalizacion de su contrato los siguientes porcentajes sobre el
total de las remuneraciones percibidas:

- Contratos por circunstancia de la produccién, 10 por ciento.

No seran de aplicacién dichas indemnizaciones cuando los trabajadores/
as hayan sido contratados temporalmente para sustituir al personal fijo de la
empresa.
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Articulo 31. Dietas.

Las empresas abonaran a la persona trabajadora las dietas estipuladas en
el siguiente articulo, cuando concurran las siguientes circunstancias, siempre y
cuando la empresa no contrate dichos servicios:

Afo 2024:

a) 11,00 euros por hacer una comida fuera.

b) 22,00 euros por hacer una comida y una cena fuera.
c) 33,63 euros por dieta completa y pernoctar.

Afio 2025:

a) 11,22 euros por hacer una comida fuera.

b) 22,44 euros por hacer una comida y una cena fuera.
c) 34,30 euros por dieta completa y pernoctar.

Afo 2026:

a) 11,53 euros por hacer una comida fuera.

b) 23,06 euros por hacer una comida y una cena fuera.
c) 35,24 euros por dieta completa y pernoctar.

Afo 2027:

a) 11,96 euros por hacer una comida fuera.

b) 23,92 euros por hacer una comida y una cena fuera.
c) 36,56 euros por dieta completa y pernoctar.
Articulo 32. Incremento salarial.

- Afio 2024.- Se establece un incremento del 2%, sobre el total anual de las
tablas del aflo 2022 y distribuido segun tabla salarial anexa para el afio 2024.

- Afo 2025.- Se establece un incremento del 2%, sobre el total anual de las
tablas del afio 2024 vy distribuido segun tabla salarial anexa para el afio 2025.

- Aflo 2026.- Se establece un incremento del 2,75%, sobre el total anual de
las tablas del afio 2025 vy distribuido segun tabla salarial anexa para el afo 2026.

- Afo 2027.- Se establece un incremento del 3,75%, sobre el total anual de
las tablas del afio 2026 y distribuido segun tabla salarial anexa para el afio 2027.

Articulo 33. Complemento por incapacidad temporal.

Todas las personas trabajadoras regidas por este Convenio en situacion de
incapacidad temporal, motivada por accidente laboral, internamiento sanatorial
o intervencion quirdrgica, percibiran de las empresas la diferencia entre la
prestacion de la entidad aseguradora y el 100 por ciento de la base ordinaria de
cotizacion hasta el final del proceso.

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, la
empresa abonard al trabajador la diferencia entre la prestacion de la entidad
aseguradora y el 80 por ciento de la base reguladora hasta el dia veinte desde el
comienzo de la enfermedad; desde el dia veintiuno sera del 100 hasta el término
de esta situacion de incapacidad temporal. A estos efectos se entendera por base
reguladora el salario base mas antigliedad consolidada, mas plus de asistencia,
mas la prorrata de las pagas extras.

Articulo 34. Jubilacién.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Articulo 35. Dia del patron.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, el dia 3 de noviembre,
abonaran a sus trabajadores/as sobre la retribucién ordinaria, una gratificacién
extraordinaria consistente en un dia de salario real. Si la persona trabajadora
prefiriese descansar podra hacerlo a lo largo del afio, preavisando con cinco dias
de antelacién; en caso de coincidencia superior al 10% de la plantilla, tendran
opcion preferente por orden de peticién.

Articulo 36. Ingresos y ascensos.

El ingreso del personal en las empresas se realizara de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de colocacién y de las del presente Convenio.

Los reglamentos de régimen interior sefialaran los requisitos y condiciones
que, sin vulnerar las disposiciones generales, hayan de reunir quienes aspiren a
las distintas categorias o cargos que tengan establecidos y sefialaran, en su caso,
examenes de prueba de aptitud, méritos o titulos precisos.

Para la provision de las plazas de las personas trabajadoras fijas que se
oferten en las empresas, se establecera un turno por el que de cada tres plazas,
dos de ellas se cubriran exclusivamente por personal que anteriormente hubiese
mantenido contratos de caracter temporal con la empresa.

Los aumentos de jornada producida en los centros de trabajo, se cubriran
por las personas trabajadoras que no tengan la jornada completa y ateniéndose a
criterios de antigliedad. Como medida de fomento de empleo se incluye también
en este apartado la jubilacion ordinaria, en el supuesto que el trabajador/a no
quisiera aumentar la jornada generada por jubilacién ordinaria, la empresa
contratara a un nuevo trabajador proveniente del SEF como medida de fomento
de empleo y estabilidad en el trabajo.

Capitulo IV

Accion sindical, seguridad y salud
Articulo 37. Garantias sindicales.

Con independencia de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
respecto al crédito horario retribuido para los representantes de los tratabajdores,
todas las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo estaran
obligadas a reconocer veintiocho horas mensuales a dichos representantes
legales de los trabajadores, en empresas o centros de trabajo con una plantilla
inferior a doscientos cincuenta y un trabajadores/as.

Estas horas podran ser acumuladas en un minimo del 60 por ciento de las
personas antes mencionadas computandose las fracciones como uno mas. Estas
horas se podran utilizar para las funciones relacionadas con su cargo sindical, con
justificacion del tiempo utilizado y previa comunicacion por escrito a las empresas
del interesado con la antelacion suficiente.

Con cargo a la reserva de horas los representantes sindicales en las empresas
dispondran de las facilidades necesarias para informar a los trabajadores/as
durante la jornada laboral. Dicha informacion se hara de forma que no paralice el
proceso productivo.

No se incluird en el computo de las veintiocho horas el tiempo empleado en
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa exclusiva de la empresa,
la colaboracién en los érganos de participacién, asi como las empleadas en la
negociacion colectiva.
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Aquellos Delegados/as sindicales que tengan que utilizar las horas sindicales
fuera de su jornada de trabajo habitual, estas les seran reducidas de su jornada
de trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

Las personas trabajadoras que ostenten la condicién de representantes
legales de los trabajadores en un centro de trabajo, como resultado de las
elecciones celebradas en dicho centro, continuaran ostentando dicha condicidn,
en el supuesto de cambio de contrata, de acuerdo con lo establecido en el articulo
16 del presente Convenio, cuando la nueva empresa contratista se subrogue en
los derechos y obligaciones de los contratos de trabajo de todas las personas
trabajadoras del referido centro de trabajo.

Se faculta a la Comisién paritaria de este Convenio para que se pronuncie en
los posibles casos en los que la subrogacion de personal de una a otra empresa,
afecte a representantes de los trabajadores/as.

Articulo 38. Informacion.

Las empresas afectadas por este Convenio daran a sus Delegados/as de
personal o a su Comité de empresa la informacion que estos soliciten por escrito
de tipo laboral que afecte a las personas trabajadoras de la misma.Teniendo en
cuenta la legislaciéon vigente.

Articulo 39. Tablon de anuncios.

Las empresas facilitaran a su representacién legal de los trabajadores un
tablon de anuncios independientemente del que puedan tener ellos en los locales
de su propiedad.

Articulo 40. Prendas de trabajo.

Se facilitard a todas las personas trabajadoras dos juegos de uniformes al
afo, uno en el mes de abril y otro en el mes de octubre, siendo los representantes
legales de los trabajadores/as quienes con sus respectivas empresas acuerden el
tipo y componentes de dichos uniformes; la composicién minima de las prendas
de trabajo sera: bata, rebeca, pantalén, camisa o buzo y calzado adecuado para
el tipo de trabajo a realizar de acuerdo con las normas de seguridad e higiene.

A las personas trabajadoras de nueva contratacion se les hara entrega de
dos uniformes al iniciarse su relacion laboral, y no se les entregaran otros dos
uniformes hasta transcurrido un afio desde la fecha de ingreso.

Se entregaran prendas de abrigo o impermeables, segun el caso, a aquellos
trabajadores/as que realicen su trabajo a la intemperie cuando las condiciones
climatoldgicas lo requieran.

Articulo 41. Seguridad y salud.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente, en todo lo que se establece
sobre Prevencidén de Riesgos Laborales, que es competencia de los Comités de
Seguridad y Salud o Delegados/as de Prevencion.

Las partes se comprometen a crear una Comision de Seguridad y Salud, que
entre otras tendra las siguientes funciones:

— Estudiar el sector en profundidad sectorializando por hospitales y resto
de servicios para que los planes de evaluacion de riesgos incorporen propuestas
concretas para el centro de trabajo.

— Disefar los planes de formacion para todo el sector y fomentar su puesta
en marcha.
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— Realizar el seguimiento y preparacion de los informes de incumplimiento
de la LPRL.

— Las empresas se comprometen a entregar a los representantes legales de
los trabajadores/as la evaluacion de riesgos en el plazo de treinta dias desde la
publicacion del Convenio.

41.1. Vigilancia de la Salud.- Segun normativa legal vigente conforme a
lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
empresa garantizara a sus trabajadores la vigilancia periddica de su estado de
salud, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Los reconocimientos médicos seran de caracter voluntario, sin menoscabo
de la realizacidon de otros reconocimientos, con caracter obligatorio, y previo
informe de los representantes de los trabajadores, cuando existan disposiciones
legales especificas, o cuando estos sean necesarios para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras, o para
verificar si el estado de salud del trabajador/a puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores/as, o para otras personas.

La renuncia por parte del trabajador/a al ofrecimiento de reconocimiento
médico realizado por la empresa debera formalizarse por escrito a efectos de
quedar constancia del mismo, pudiendo revocarse en cualquier momento.

Los reconocimientos médicos incluiran aquellas pruebas que causen las
menores molestias al trabajador y adecuadas a los riesgos inherentes al trabajo,
de cuyo resultado se entregara copia a cada trabajador.

La periodicidad de los reconocimientos médicos sera de acuerdo con los
protocolos médicos del Servicio de Prevencién-Vigilancia de la salud, teniendo en
cuenta el puesto de trabajo correspondiente, y como minimo de caracter anual.
La empresa dara traslado a la Representacién de los Trabajadores de las pruebas
médicas que incluira el reconocimiento médico.

El resultado de la revision se le notificard por escrito al trabajador/a. El
tiempo necesario para realizar la mencionada revision, asi como el necesario para
el desplazamiento de la misma, sera considerado como tiempo efectivo dentro de
la jornada laboral.

En aquellos puestos de trabajo donde pueda existir la posibilidad de contagio
infeccioso, a peticion de cualquiera de las partes y una vez dictaminado por el
Instituto de Seguridad y Salud Laboral, las revisiones médicas seran semestrales
y se adoptaran las medidas que dictamine dicho Instituto.

Capitulo V

Contratacion
Articulo 42. Contratacion y empleo.
42.1. Principios generales.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de
las modalidades de contratacidn reguladas en el Estatuto de los Trabajadores,
Disposiciones complementarias y en el presente Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las partes
negociadoras es el mantenimiento del empleo y el fomento de su estabilidad, la
modalidad contractual de utilizacion preferente sera el contrato indefinido ordinario.

Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia para las conversiones
de contratos temporales.
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Todos los contratos pactados incluirdn la cldusula de respeto a las condiciones
del Convenio Colectivo.

Se entregara a los representantes legales de los trabajadores/as, la copia
basica del contrato y propuesta de finiquito, segun lo previsto en la Ley vigente.

42.2. Contrato indefinido.

El contrato indefinido es el que conciertan empresario y trabajador/a para
la prestacién laboral de este en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la
modalidad normal de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores/as.

42.3. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por
circunstancias de la produccion.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera
necesario que se especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante
de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la justifiquen y su
conexion con la duracion prevista.

a) Se podra celebrar el contrato temporal por circunstancias imprevisibles.

Se entendera por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable y
el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos de contratacion de
empleados fijos discontinuos.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias
de la produccioén, su duracién no podra ser superior a un ano.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a
la maxima establecida en este Convenio Colectivo, podra prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duraciéon total del contrato
pueda exceder de dicha duracion maxima.

b) Se podra celebrar el contrato temporal por circunstancias previsibles.

Las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion
reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo.

Las empresas solo podran utilizar este contrato un méximo de noventa
dias al afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones,
que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias
no podran ser utilizados de manera continuada.

42.4, Contrato de trabajo interino.

Es el contrato mediante el cual se contrata a trabajadores para sustituir a
trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo indicarse en
el contrato el nombre del sustituido y la causa de la sustitucién.

En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador continue
trabajando, el contrato de interinidad correspondiente se considerara
automaticamente convertido en indefinido, segln la modalidad contractual
prevista en el articulo 42.2.
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42.5. Contrato fijos-discontinuos.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la
realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades
productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha
naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de
ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos
consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de
contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de
la actividad ordinaria de la empresa.

Debido a las peculiaridades de la actividad del sector se establece la
posibilidad de la celebracién a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos.

El contrato fijo-discontinuo, se formalizard por escrito y debera reflejar los
elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo
de actividad, la jornada y su distribucidn horaria, si bien estos ultimos podran
figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento del
llamamiento.

Asi, en el contrato escrito que se formalice debera figurar la forma y orden de
llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribucion horaria, de acuerdo
con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.

El llamamiento de las personas trabajadoras como fijas discontinuas se
efectuard por estricto orden de antigiiedad, con una antelacion minima de 5
dias a la reanudacion de cada ciclo de actividad, a través de procedimiento que
acredite de manera fehaciente la recepcion de la comunicacion.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando la persona trabajadora, sin
haber alegado causa justa para su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no
se incorpore al trabajo antes de que transcurran 3 dias contados desde la fecha
en que tuvo que producirse la incorporacion.

No obstante, no se procederd a la extincién cuando el motivo de no
incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de
estudios para la obtencién de un titulo académico o de capacitacion profesional,
debidamente justificado. Por ultimo, para estos casos, la persona trabajadora
mantendra su derecho a la reincorporacion, conforme a los criterios establecidos
en los parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas tendran prioridad de
incorporacion a su trabajo sobre cualquier nueva contratacién, de forma que no
podran celebrarse contratos de duracion determinada mientras existan personas
trabajadoras fijas discontinuas que no hayan sido llamadas.

Articulo 43. Clausula de descuelgue.

Las partes acuerdan que en lo referente a la clausula de descuelgue se
aplicara lo establecido en el R.D.-Ley 3/2012 de 10 de febrero, sobre medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, publicado en el BOE de 11 de
febrero de 2012.

Articulo 44. Planes de Igualdad en las empresas.

El presente Convenio, su interpretacién y aplicacién, se rige por el principio
de igualdad y no discriminacién por razones personales que establecen los
Articulos 14 de la Constitucion y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y muy
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especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que
ha desarrollado la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, cuyas previsiones se
consideran como referencia interpretativa primordial del presente Convenio
Colectivo.

Todas las referencias al personal laboral en este convenio se haran de forma
no discriminatoria incluyendo el masculino y el femenino o términos genéricos.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razéon de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religién o
convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacién o no a un
sindicato, etc.

Se pondra especial atenciéon en cuanto al cumplimiento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, promocion
profesional, la formacidon, estabilidad en el empleo, y la igualdad salarial en
trabajos de igual valor.

En desarrollo de la citada Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en todas las empresas sujetas al
presente convenio, se adoptaran las medidas de igualdad dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres a través de la
elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad que deberd ser negociado con
los representantes legales de los trabajadores en el ambito de la empresa. El
R.D. Ley 6/2019, introduce modificaciones en la Ley de Igualdad que afecta a
la obligacién de la negociacion de planes de igualdad en las empresas, con esta
nueva regulacion se reduce de 250 a 50 el niUmero necesario de personas en la
plantilla de una empresa para que sea obligatoria la negociacién de un plan de
igualdad, esta novedad se ird integrando de forma progresiva:

a) A partir del 7 de marzo de 2020 deberan tenerlo todas las empresas con
mas de 150 personas en plantilla.

b) A partir del 7 de marzo de 2021 deberan tenerlo todas las empresas con
mas de 100 y hasta 150 personas en plantilla.

c) A partir del 7 de marzo de 2022 deberan tenerlo todas las empresas de
entre 50 a 100 personas en plantilla.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores, respetando todas las disposiciones
legales sobre la materia.

Los planes de Igualdad deberadn contemplar, entre otras, las materias de
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones,
ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de Igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacidén laboral, personal y familiar, y prevenciéon del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

A los tres meses de la publicacion en el BORM de este Convenio Colectivo, se
constituira la Comisién Paritaria que llevara a cabo el seguimiento de la aplicacién
de los acuerdos sobre planes de Igualdad en las empresas del sector.
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Capitulo VI
Régimen disciplinario
Articulo 45. Tipificacion de las faltas.

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones
laborales del trabajador/a atribuibles al mismo por su comisién voluntaria o por
su conducta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad,
importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves,
graves y muy graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccién
de la empresa de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se
establecen a continuacion.

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco
minutos cada una, en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa
justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso,
si el mismo es superior a cinco minutos. Al margen de su duracion, si como
consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracién a la
empresa o fuera causa directa de accidente de los compafieros de trabajo, se
considerara falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en los apartados
siguientes respecto de la infraccidon de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea
propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en las
disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no
entrafie riesgo grave para sus compafieros/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre
gue no provoque un dafio grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacion o de notificacion a la empresa de las bajas
por enfermedad, partes de confirmacion o alta, de la justificacion de las faltas al
trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar
a efectos del impuesto. Se considerarda que existe tal ausencia cuando dichas
comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un
plazo razonable que no podra exceder de diez dias. Se exceptlan los supuestos
de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los
efectos de drogas o estupefacientes, que pudiera repercutir en la imagen de la
empresa.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
superiores a cinco minutos, en un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro,
durante un periodo de treinta dias.
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c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de una duracién
superior a cinco minutos, del puesto de trabajo cuando como consecuencia de
ello se causara un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa
de accidente de los compaferos/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea
propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la
empresa a los efectos del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de
drogas o estupefacientes cuando ello repercuta en el cumplimiento de la
prestacion laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre
compafieros/as siempre que repercutan gravemente en el normal desarrollo de la
actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y de las
disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine
dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas leves en un periodo
de tres meses, habiendo mediado amonestacion escrita, excluidas las faltas de
puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacién y
cuidado de los materiales y herramientas de la empresa cuando provoquen a la
misma un dafo grave.

k) La simulacion de enfermedad o accidente asi como la alegacién de motivos
falsos para la obtencion de permisos y licencias.

) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos
puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los
cédigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cada
empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacidon del material de trabajo
siempre que provoque un dafio grave a la empresa.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,

superiores a cinco minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte
durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un
periodo de treinta dias, o de mas de seis dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como
el hurto o robo tanto a la empresa como al resto de compafieros/as de trabajo o
a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento
del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los
materiales, herramientas, Utiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documentos
de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.
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f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas
o estupefacientes de forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo con
muy grave repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafneros/as
o subordinados/ as dentro de la jornada o en su lugar de trabajo, asi como
a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de
autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en
las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de
las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que de
tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y
salud.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo
de seis meses siempre que hayan sido objeto de sancién por escrito.

j) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos
puestos a disposicidn por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los
codigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cada
empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

Articulo 46. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comision de
las faltas mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.

- Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

En ningln caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos

de acoso sexual, moral o psicoldgico cuando se produzcan con prevalimiento de
la superior posicion laboral jerarquica del agresor o acosador.

Articulo 47. Procedimiento sancionador.

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes
legales de los trabajadores/as de una copia de la carta de sancién entregada al
trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la comunicacion al
interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las
representantes legales de los trabajadores/as o a los delegados/as sindicales serd
necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la representaciéon a
que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se trate de trabajadores/
as afiliados/as a un sindicato serad preceptiva la audiencia previa a los/las
delegados/as sindicales, si los hubiere. El incumplimiento de este requisito
provocara la nulidad de la sancion.
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c) En el caso de faltas leves se darad comunicacién a los representantes legales
de los trabajadores dentro de los 7 dias siguientes a la imposicion de la sancién.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor
conocimiento de los hechos, naturaleza o alcance de los mismos, o bien para
evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la suspension de
empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos
meses, quedando a disposicién de la empresa durante el tiempo de suspensién,
o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter temporal hasta la
finalizacidon del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a
un centro de trabajo que diste mas de 30 km del origen, manteniéndole todas las
condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus servicios.

Articulo 48. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirédn a los diez dias, las faltas graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la
averiguacién de hechos que pudieran suponer la comisién de una infraccién de
caracter laboral, la prescripcion quedara interrumpida.

Articulo 49. Comision Paritaria.

Se establece una Comision Paritaria mixta como érgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del Convenio, que
estara compuesta por cinco trabajadores de la parte social firmante y cinco
representantes por las patronales firmantes (2 AELMU, 2 ASPEL y 1 ALEL).

Esta Comision tendra también por cometido conocer, recibir, entender
y denunciar en su caso las incidencias que se produzcan en los pliegos de
condiciones de los concursos publicos para que en los mismos se respeten las
condiciones econdmicas minimas pactadas en el presente Convenio Colectivo.

La Comisidon se reunird a peticion de cualquiera de las partes previa
comunicacién a la otra con siete dias de antelacion maxima de la fecha, el lugar
y la hora de reunidén, asi como de su motivo y personas que la representaran, y
quedara validamente constituida con la asistencia de cuatro miembros por cada
parte. Las partes convocadas comunicaran de forma inmediata a la convocante
su conformidad con la fecha, lugar y hora de la reunidn, asi como los nombres de
las personas que las representaran en la misma.

Los acuerdos de la Comisidn son vinculantes para las dos partes y se tomaran
por mayoria simple de los asistentes, quienes podran acudir con los asesores que
estimen necesarios segun las materias de las que se trate.

Se nombrara un secretario/a que elaborara las actas de las reuniones. Este
cargo sera de duracién anual, y recaerd alternativamente en un miembro de
cada parte.

En caso de imposibilidad de llegar a acuerdos se podra acudir al organismo
competente solicitando su mediacion.

Aparte de las competencias al principio indicadas sera funcion de la
Comisidn Paritaria la vigilancia de la competencia desleal existente en el sector,
denunciando las infracciones que se comprueben.
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Las comunicaciones se dirigiran a la Asociacion Provincial de Limpieza
de Edificios y Locales de Murcia en Cartagena (Edificio COEC, calle Carlos III,
num. 1), a la Asociacién Profesional de Empresas de Limpieza ASPEL (c/ Garcia
de Paredes 12, 1-b en Madrid) y a las centrales sindicales firmantes de este
Convenio, ser la nueva adjudicataria del servicio.

Disposiciones adicionales y derogatorias

Disposiciones adicionales
Primera.

En materia de régimen disciplinario, las partes acuerdan adherirse al
Convenio Sectorial del Sector de Limpieza de Edificios y Locales publicado en el
Boletin Oficial del Estado de 23 de mayo de 2013 o norma que lo sustituya.

Segunda.

Las partes se adhieren al Acuerdo para la solucion extrajudicial de Conflictos
de la Regidn de Murcia.

Tercera.

El presente Convenio, su interpretacién y aplicacién, se rige por el principio
de igualdad y no discriminacidén por razones personales que establecen los
Articulos 14 de la Constitucion y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y muy
especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que
ha desarrollado la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, cuyas previsiones
se consideran como referencia interpretativa primordial del presente Convenio
Colectivo.

Todas las referencias en el texto del convenio a «persona trabajadora», se
entenderan efectuadas indistintamente a las personas, hombre o mujer, que
trabajan en las empresas comprendidas en el ambito funcional expresado en el
Articulo 2.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razéon de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religién o
convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no aun
sindicato, etc.

Se pondra especial atenciéon en cuanto al cumplimiento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, promocion
profesional, la formacidn, estabilidad en el empleo, y la igualdad salarial en
trabajos de igual valor.

En desarrollo de la citada Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en todas las empresas sujetas al
presente convenio de mas de 250 trabajadores, se adoptaran las medidas de
igualdad dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres a través de la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, que
debera ser negociado con los representantes legales de los trabajadores en el
ambito de la empresa. A tal efecto las empresas que no lo hubieran realizado
deberan poner en marcha el correspondiente diagnéstico dentro del primer afio
desde la publicacidn del convenio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Cuarta. Competencia desleal

Para mejorar e introducir pardmetros de buen gobierno (RSC) y de
transparencia, dentro de las Relaciones Laborales, las Asociaciones Empresariales
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y las Centrales Sindicales, presentes en la negociacién del Convenio Colectivo,
consideramos oportuno implementar esta disposicién Cuarta, para velar por la
NO precarizacién del sector, por lo que detallamos mas abajo los costes hora
(hay que incluir los costes de Seg. Soc.), por los que son inviables las posibles
adjudicaciones y/o contrataciones de Servicios de Limpieza por debajo de esos
costes.

Formula Art. 5 y tablas salariales + Seg. Social.

Férmula:

Salario Bruto Anual en cada categoria y afio
Salario Bruto / Hora = = Euro / Hora *1,3408 Seg.Social
1.748 Horas anuales

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Convenio colectivo de trabajo del sector Limpieza de
Edificios y Locales de la Regidén de Murcia para los afios 2019-2022, publicado en
el correspondiente Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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ANEND TABLAS SALRIALES 2024, 2025, 2026 Y 2027

2024
CATEGORIAS 5.BASE PASIST. P.PERM  PROD.VAR. EXMARZD EXJUMID  EXSEPT.  EXNAVID ARD 2024
Director/a 1.097,38 98,55 14,05 455,73 1087,38 109738 1087,38 109738 13.382,89
Jefefa de Servicios 1.052,51 98,55 14,05 455,35 1052,51 105251 1052,51 1.052,51 18 661,56
Titulado/a grado superior 1.041,29 98,55 14,05 45450 1041,29 1041,29 1041,29 1.041,29 18.481,14
Tituldo/a grado medio 1.030,08 93,95 14,05 453,64 1.030,08 103008 103008 103008 18.300,89
Jefe administrativo/a 1.041,29 93,95 14,05 454,50 1041,29 104129 104129 104129 18.481,14
Oficial administrativo/a 1.3 1.030,08 98,95 14,05 453,64 103008 103008 103008 103008 12.300,29
Oficial administrativo/a 2.3 1.018,86 98,95 14,05 452,78 101886 101826 101886 1018236 18.120,47
Auwiliar administrativo/a 1.011,58 33,55 14,05 452,23 101158 101153 101158 1.011,59 1200359
Encargado/a de zona 1.017,46 98,55 14,05 452,67 1017,46 101746 101746 101746 13.038,06
Responsable de grupo 373,59 98,55 14,05 455,35 973,39 373,39 37339 373,39 17.399,14
Conductor/a - impiador/a 99435 98,55 14,05 450,91 99435 994,35 99435 994,35 1772653
Pecn especialista 993,65 98,55 14,05 450,35 993 56 993,65 39366 993,65 1771533
Limpiador/a 966,74 93,95 14,05 455,79 965,74 956,74 96574 956,74 1728267
2025
CATEGORIAS S.BASE PASIST. P.PERM  PROD.VAR. EXMARZO EXJUMIDO  EXSEPT.  EXNAVID ARD 2025
Director/a 1.113,33 100,93 1433 475,17 1.113,33 111333 1.113,33 111933 1377055
lefefa de Servicios 1.073,56 100,93 1433 47467 10735 107356 107356 107356 1303479
Titulado/a grado superior 1.062,12 100,93 14,33 473,79 1062,12 1082,12 1062,12 1062,12 18.850,76
Titulado/a grado medio 1.050,68 100,93 14,33 472,91 1.050,68 105068 105068 105068 12.686,91
Jefe administrativo/a 1.062,12 100,93 1433 47379 1062,12 1062,12 1062,12 1062,12 18.850,76
Oficial administrativo/a 1.3 1.050,68 100,93 1433 472,91 1.050,68 105068 1.050,68 1.050,68 1866691
Oficial administrativo/a 2.3 1.033,23 100,93 1433 472,04 103323 103323 103323 1033,23 18.482,58
Auwiliar administrativo/a 1.031,32 100,33 14,33 471,47 103182 103182 1031,82 1.031,82 1836366
Encargado/a de zona 1.027,31 100,33 14,33 471,93 1037,81 103781 1037,81 103781 13.450,03
Responsable de grupo 993,47 100,93 1433 458,53 993 47 993,47 993 47 993,47 17.747,12
Conductor/a - impiador/a 1.014,24 100,93 1433 470,12 101424 101424 101424 101424 18.081,06
Pedn especialista 1.013,53 100,93 14,33 470,07 101353 101353 101353 101353 12.083,63
Limpiador/a 986,08 100,93 14,33 457,97 985,08 936,08 325,08 936,08 1762832
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2026

CATEGORIAS S.BASE PASIST. P.PERM  PROD.VAR. EXMARZD EXJUMID  EXSEPT.  EXNAVID ARD 2026
Directar/a 1.150,11 103,71 1472 431,32 1.150,11 1150,11 115011 1150,11 2031424
lefefa de Servicios 1.103,09 103,71 1472 437,72 1.103,09 110309 110309 1103,09 19.558,24
Titulado/a grado superior 1.081,32 103,71 1472 436,82 1081,32 109132 109132 109132 19.363,15
Titulado/a grado medio 1.079,57 103,71 1472 435,32 1073,57 107357 1079,57 107957 19.130,25
lefe administrativo/a 1.091,32 103,71 1472 436,32 108132 109132 1081,32 109132 19.363,16
Oficial administrativo/a 1.2 1.079,57 103,71 1472 485,92 1079,57 107957 1079,57 107957 19.180,25
Oficial administrativo/a 2.2 1.067,81 103,71 1472 485,02 106781 106781 106781 1067 81 18.991,16
Auwiliar administrativo/a 1.060,19 103,71 1472 454,44 106019 1080,13 1060,19 1080,19 18.868,57
Encargado/a de zona 1.066,35 103,71 1472 43491 1066,35 1.085,35 1066,35 1086,35 1896758
Responsable de grupo 1.020,79 103,71 1472 481,42 102079 102079 102079 102079 18.235,16
Conductor/fa - impiador/a 1.042,13 103,71 1472 483,05 1042,13 1042,13 1042,13 1042,13 18.578,29
Pedn especialista 1.041,40 103,71 1472 483,00 1.041,40 1.041,40 1.041,40 1.041,40 18.566,55
Limpiador/a 1.013,19 103,71 1472 430,24 101319 1013,19 1013,19 1013,19 18.113,10

2017

CATEGORIAS S.BASE PASIST. P.PERM  PROD.VAR. EXMARZO EXJUMIDO  EXSEPT.  EXMNAVID Afi0 2027
Directar/a 1.193,24 107,50 15,27 509,74 1.193,24 119324 119324 119324 21.076,02
lefefa de Servicios 1.144,45 107,50 15,27 506,01 114445 114445 114445 114445 2029158
Titulado/a grado superior 1.132,25 107,50 15,27 505,07 1.132,25 1132,25 1132,25 1132,25 20.095,50
Titulado/a grado medio 1.120,06 107,50 15,27 504,14 1.120,06 112006 112006 112006 19395 51
lefe administrativa/a 1.132,25 107,50 15,27 505,07 113225 1132,25 113225 1132,25 20.095,50
Oficial administrativo/a 1.2 1.120,06 107,50 15,27 504,14 1.120,06 112006 112006 112006 19.399,51
Dficial administrativo/a 2.2 1.107,85 107,50 15,27 503,21 1.107,%6 110726 1107,86 1107 26 19.703,23
Auwiliar administrativo/a 1.099,55 107,50 15,27 502,50 10839,55 109935 1099,35 109935 19576,24
Encargado/a de zona 1.105,34 107,50 15,27 503,09 1.105,34 110634 110634 110634 19,578,356
Responsable de grupo 1.059,07 107,50 15,27 439,47 1.053,07 1053,07 1053,07 105307 1831838
Conductor//a - impiador/a 1.081,21 107,50 15,27 501,17 108121 1081,21 108121 1081,21 1927437
Pedn especialista 1.080,45 107,50 15,27 501,11 108045 108045 1080,45 1.080,45 19.262,79
Limpiador/a 1.051,19 107,50 15,27 435,37 1051,19 1051,19 1051,19 1051,19 18.792,34
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

4560 Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia R-1108/2024
de 18 de septiembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras y la convocatoria complementaria de una ayuda
para formacion de personal investigador predoctoral asociada
al Proyecto Investigacion del Plan Estatal de I+D+1I 2021-2023,
PID2022-139194NB-I00.

El Ministerio de Ciencia e Innovacion aprobd, mediante la Orden de 30 de
diciembre de 2022, la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2022
del procedimiento de concesién de ayudas a «Proyectos de Generacion de
Conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investigador
predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023 (BOE de 3 de enero
de 2023).

Esta Orden tiene por objeto tanto en la financiacién de proyectos de
investigacion dirigidos a fomentar la generacion y el avance significativo del
conocimiento cientifico y la investigacién de calidad contrastada avanzando
en la busqueda de soluciones a los desafios de la sociedad, como en financiar
actuaciones encaminadas a la formacion de personal investigador predoctoral
mediante la realizacién de una tesis doctoral asociadas a los proyectos de
investigacién mencionados.

El articulo 12 de la citada convocatoria “Caracteristicas de las actuaciones
para formacion del personal investigador predoctoral asociadas a los proyectos”,
establece que el proceso de evaluacién y seleccidon de la persona que se contrate,
que debera garantizar los principios de concurrencia, publicidad y transparencia,
correspondera a las entidades que hayan obtenido una ayuda predoctoral y de los
proyectos vinculados.

Asimismo, dicho articulo determina cuales son las caracteristicas de estas
actuaciones vy los criterios y subcriterios de evaluacién que se han establecer, por
parte de las entidades beneficiarias para la seleccion de este personal.

Sera obligacidon de la Universidad de Murcia, como entidad beneficiaria,
la formalizacién de un contrato predoctoral con las personas candidatas
seleccionadas, de acuerdo con la legislacion laboral vigente, con el Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo y con los establecido en la convocatoria
aprobada por Orden del Ministerio de Ciencia e Innovacion de 30 de diciembre
de 2022.

El citado articulo también dispone que, la incorporacién al centro de
adscripcion debera producirse en un plazo maximo de 3 meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion en la pagina web de la Agencia de la resolucién
de concesion.
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La incorporaciéon del personal investigador predoctoral a su puesto de
trabajo sera necesariamente el dia 1 del mes que corresponda. Si durante la
ejecucién de la ayuda se produjera la extincidn del contrato o el desistimiento
del mismo por parte de la persona contratada, la entidad beneficiaria podra
evaluar, seleccionar y contratar a otra persona, cumpliendo los requisitos
establecidos en este articulo, en la legislacién laboral de aplicaciéon, asi como
en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo. El periodo que transcurra entre la
extincion o desistimiento del contrato y la incorporacion de una nueva persona
no podra ser superior a 3 meses. Independientemente de que se puedan
contratar en el marco de la actuacion a diferentes personas, la duracion maxima
de la actuacidén serd, en todo caso, de cuatro anos y la cuantia de la ayuda la
recogida en el articulo 14.5

Por Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia R-1423/2023 de 4 de
octubre (BORM de 17 de octubre), se hizo publica la convocatoria de “Ayudas de
Contratos Predoctorales para la Formacion de Personal Investigador Predoctoral
asociadas a Proyectos de Investigacion del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2021-2023", para la seleccién y contratacion
de personal asociado a los 16 proyectos de investigacion concedidos a la
Universidad de Murcia.

Por Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R- 206/2024 de 19 de
febrero (TOUM de 19 de febrero). Se resuelve con caracter definitivo la citada
convocatoria tras lo cual, resulta beneficiaria de la ayuda convocada adscrita
al proyecto PID2022-139194NB-I00 D.2 Eliska Mackova, que se formaliza un
contrato predoctoral con la Universidad de Murcia para el desarrollo de la citada
ayuda con fecha de inicio el 1 de marzo de 2024 y fecha de fin el 29 de febrero
de 2028.

Con fecha 30 de julio de 2024, D.a Eliska Mackova presenta su renuncia
al citado contrato por lo que no existiendo personas integrantes en la lista de
suplentes para esta ayuda en concreto y en base a lo establecido en el citado
articulo 12 de la Orden de 30 de diciembre de 2022 del Ministerio de Ciencia
e Innovacién, procede hacer publico un nuevo procedimiento de evaluacién y
seleccion para cubrir la citada ayuda por el periodo restante hasta cumplir el
maximo de 4 afios inicialmente previstos.

Por todo lo anteriormente expuesto y habiendo observado hasta el
dictado de la presente resolucion la tramitacion preceptiva, a propuesta de la
Comision de Investigacidon en sesion de 5 de septiembre de 2024 y siguiendo
los criterios establecidos en la resolucion del Rector de la Universidad de Murcia
R-1423/2023 de 4 de octubre (BORM de 17 de octubre) por la que se por la que
se aprueban las Bases Reguladoras y la Convocatoria de Ayudas de Contratos
Predoctorales para la Formacidn de Personal Investigador Predoctoral asociado a
Proyectos de Investigacidon del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica
y de Innovacion 2021-2023, de la que esta es complementaria y que fueron
informados favorablemente por el | Consejo de Gobierno de la Universidad de
Murcia, reunido en sesién de 29 de septiembre de 2023.

Resuelvo:

Aprobar las bases reguladoras y hacer publica la presente convocatoria
complementaria de una Ayuda para Formacion de Personal Investigador
Predoctoral asociada al Proyecto de Investigacion del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023, PID2022-139194NB-100.
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A los efectos del articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se declara
la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia, con fundamento
en la circunstancia de que la resolucion definitiva ha de ser publicada antes
del 30 de octubre de 2024 y dado que hasta dicha fecha restan menos de dos
meses habiles, devendria imposible su resolucién siguiendo el procedimiento
ordinario.

Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
y en el Tabldn Oficial de la Universidad de Murcia, haciendo saber a las personas
interesadas que, de conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en
el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a ella pueden interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo
de un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados,
en ambos casos, desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacién y
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Esta resoluciéon tendra eficacia desde el dia de su integra publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y se regira por las siguientes bases.

Murcia, 18 de septiembre de 2024.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Bases
Primera. Objeto y normas generales. Organo de contratacion.

1. Se convoca una Ayuda de Contrato Predoctoral para la Formacion de
Personal Investigador Predoctoral mediante la realizacion de una tesis doctoral
asociada al proyecto de investigacion del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2021-2023 PID2022-139194NB-100, cuyo régimen
juridico sera el establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, modificada por
la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, y en las disposiciones concordantes del
ordenamiento juridico, incluyendo la financiacién de estancias en centros de 1+D
y de los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de doctorado.

2. La convocatoria se rige por las reglas especificas contenidas en la presente
resolucién y en sus correspondientes bases, asi como por lo establecido en las
siguientes disposiciones:

e Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

e Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador predoctoral en formacién.

e Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004,
de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

e II Convenio Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador,
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Regidén de Murcia de 1 de
enero de 2016.

e Orden del Ministerio de Ciencia e Innovacion de 30 de diciembre de 2022,
la convocatoria de tramitacidon anticipada para el afio 2022 del procedimiento
de concesidén de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a
actuaciones para la formacién de personal investigador predoctoral asociadas a
dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica
y de Innovacion 2021-2023 (BOE de 3 de enero de 2023).

e Instrucciones del Régimen Econdmico-Presupuestario de la Universidad
de Murcia vigentes a la fecha de la entrada en vigor de esta convocatoria.

El 6rgano de contratacién es el Rector de la Universidad de Murcia, sin
perjuicio de las delegaciones de competencias y firma concurrentes a favor de la
Vicerrectora de Investigacion, de las funciones propias del Area de Investigacion
y del Area de Recursos Humanos y Servicios Generales de la Universidad de
Murcia, y de la actuacidon que, en el curso del proceso de seleccidn, corresponde a
la comisién de contratacion que se desarrolla en la base novena.

Segunda. Requisitos de admisibilidad al proceso selectivo.

1 Para su admision al proceso selectivo, las personas interesadas han de
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de

NPE: A-200924-4560



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 220 Viernes, 20 de septiembre de 2024 Pagina 28331

aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral o que, no encontrandose en Espafia, estén en
situacion de obtener tales documentos.

En todo caso, se estara a lo prevenido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién
social y en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidén Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido o sometida a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

f) La persona ha de hallarse admitida, o en condiciones de ser admitida,
en un Programa de Doctorado de la Universidad de Murcia correspondiente al
curso académico 2024/2025, ya que, para su ulterior contratacién, la persona
interesada, en el caso de ser adjudicataria de un contrato predoctoral, ha de
estar matriculada en dicho programa de doctorado.

2 No podran ser beneficiarios o beneficiarias, ni acceder a la posterior
contratacion que se incentiva, quienes estén en posesion del titulo de Doctor o
Doctora, por cualquier universidad espafiola o extranjera.

La concurrencia de los requisitos establecidos en esta base debera hallarse
referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Documentacion acreditativa de la concurrencia de los
requisitos de admisibilidad expuestos en la base segunda.

1. Los requisitos de admisibilidad expresados en la base segunda se
acreditaran con arreglo a la siguiente documentacion:

a. El requisito de nacionalidad se verificara:
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i. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
entiende otorgado el consentimiento de la persona aspirante, a favor de la
Universidad de Murcia, para la obtencion de los datos correspondientes al DNI,
salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces, agregar a esta una copia de dicho documento.

ii. En el supuesto de personas de nacionalidad distinta de la espafiola que
sean nacionales de estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores en
los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn
Europea, mediante la aportacion de una copia del pasaporte, del NIE o, en su
caso, del documento que en el estado de origen del aspirante tenga validez y
eficacia andlogas a las del DNI espafiol.

iii. Quien, cualquiera que sea su nacionalidad, tenga la condicién de cényuge
de persona de nacionalidad espanola o que sea natural de otro estado miembro
de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, o bien sea
descendiente de tal persona o de su conyuge, siempre, asi mismo, que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afnos o mayores de dicha
edad dependientes, mediante la aportacién de una copia del documento de
identidad oficial de su nacionalidad (pasaporte o analogo al DNI), o bien del NIE,
acompanando declaracion responsable de concurrir los vinculos de parentesco
que corresponda y los requisitos asociados a la misma (vivir a expensas o estar
a cargo de la persona nacional de otro estado con la que se tenga el vinculo de
parentesco; en su caso, inexistencia de separacion de derecho; etc.).

iv. En el caso de persona carente de nacionalidad espafola que no se
halle incluida en los supuestos de hecho de los niumeros precedentes y que
se encuentre en Espafia en situacion de legalidad o pueda aspirar al contrato
predoctoral con arreglo a las previsiones de la legislacion de extranjeria, se
aportara copia del NIE y, en su caso, de la restante documentacién administrativa
acreditativa de que se halla habilitada para residir y para acceder sin limitaciones
al mercado laboral espafiol, o de la documentacién legal o reglamentariamente
requerida por el ordenamiento en materia de extranjeria, segun fuera el caso.

En cualquiera de los supuestos de la presente letra a, la persona interesada
aportara copia simple de la documentacion requerida. Llegado el supuesto de
adjudicacion de contrato a su favor, el érgano de contratacion, nombrado al
efecto, requerira la aportacién de la documentaciéon original o debidamente
autenticada que no obre en los archivos de la Universidad de Murcia o a la que
esta no pueda acceder en virtud del consentimiento del interesado. Tal aportaciéon
se habra de realizar en el plazo que se fije al efecto, operando dicha circunstancia
como condicionante de la firma del contrato. Si faltara la presentacion en plazo
de la documentacion requerida o si esta no fuera bastante para acreditar la
concurrencia del requisito, se cursara requerimiento de subsanacion por diez (10)
dias, con apercibimiento de que, si no se subsana la omisiéon en dicho tiempo,
se entendera que el adjudicatario renuncia al contrato y quedara sin efecto su
propuesta de contratacion.

b. El requisito de edad no precisara de justificacion diferente a la resultante
del correspondiente documento oficial de identidad, siempre que en este constare
la fecha de nacimiento de la persona interesada.
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c. El requisito atinente a poseer la capacidad funcional no precisaréd de
acreditacién al tiempo de la solicitud.

d. Tener un conocimiento adecuado del idioma castellano o espafiol para
el desempefio de la labor docente e investigadora asignada. No obstante, de
conformidad con lo previsto en el articulo 56.3 de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en atencidén a las caracteristicas del objeto y de las
prestaciones propias del contrato convocado, en defecto de conocimiento y
acreditacion del conocimiento del idioma castellano o espafiol conforme a lo
sefialado se admitira la acreditacidon alternativa de un nivel de conocimiento y de
competencia en lengua inglesa que sea, al menos, equivalente al propio del nivel
de referencia comun C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
mediante la presentacién de copia auténtica de algunos de los documentos
indicados en las tablas donde se especifican los certificados reconocidos para
la acreditacion de los niveles de inglés o, en su defecto, la superaciéon de una
prueba de nivel.

e. En su caso, los indicados certificados se aportaran mediante copia simple,
sin perjuicio de que, en el supuesto de adjudicacion, el 6rgano de contratacion
pueda requerir la presentacién en forma auténtica.

f. Para verificar la concurrencia del requisito previsto en la letra e del
apartado 1 de la base segunda se suscribird declaracion responsable al efecto.

Cuarta. Documentacion acreditativa de los méritos alegados por la
persona aspirante.

1. A los efectos de acreditar los méritos curriculares invocados por las
personas aspirantes, estas deberan aportar justificacion de estos, mediante
archivos en formato pdf y nombrados de manera que permita su correcta
identificacidn, a tal efecto se incluird en el nombre de cada archivo el niUmero y
letra del criterio y subcriterio de evaluacion que corresponda.

2. El expediente académico sera recabado de oficio para el personal aspirante
que haya cursado sus estudios en la Universidad de Murcia. En el resto de los
casos se aportara certificado de este.

3. En el caso de certificaciones de expedientes no espafioles se hara constar
ademas cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema
de evaluaciéon correspondiente y cual es la calificacion minima para aprobar,
sera imprescindible adjuntar la declaracidon de equivalencia de notas medias
de estudios realizados en centros extranjeros, empleando el procedimiento
disponible en la pagina web del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

4. Sin perjuicio de las reglas especiales que, en su caso, sean dispuestas por
las presentes bases, seran de aplicacion, a cualesquiera documentos acreditativos
de requisitos de admisibilidad o de méritos evaluables las siguientes reglas
comunes:

a. La presentacién se efectuara en formato electrénico.

b. Su registro ha de verificarse dentro del plazo de formulacién de solicitudes
de participacion, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion de deficiencias con
arreglo a las presentes bases y a la Ley.

c. La comision de contratacidén podran requerir a cualquier aspirante y en
cualguier momento del procedimiento la aportacién de documentacién original o
de copia auténtica de cualquiera de los documentos presentados, con la finalidad
de verificar su correspondencia y la consiguiente autenticidad de los datos
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consignados en los mismos, con el apercibimiento de que la falta de presentacion
de la documentacion requerida, dentro del plazo fijado al efecto, comportara la
exclusion del proceso selectivo.

La documentacidon que hubiera de aportarse dentro de los plazos de
subsanacion fijados en estas bases o a requerimiento del érgano o comision de
contratacién se presentara, en todo caso, a través del siguiente correo electrénico
contratosfpi@um.es.

Quinta. Niumero y caracteristicas de las ayudas.

1 Se convoca una (1) Ayuda para Contrato Predoctoral de Formacion de
Personal Investigador mediante la realizaciéon de una tesis doctoral asociada al
proyecto de investigacién del Plan Estatal de Investigacidén Cientifica, Técnica y
de Innovacion 2021-2023 (BOE de 3 de enero de 2023) financiado por la Agencia
Estatal de Investigacion y que se relaciona en el Anexo I de esta resolucién.

2 El periodo de ejecucion se iniciara en la fecha de incorporaciéon del
personal investigador contratado a su puesto de trabajo y finalizara el 30 de mayo
de 2028, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y prorrogas
del plazo de ejecucidn de las ayudas, tal y como se establece en el articulo 12
de la Orden del Ministerio de Ciencia e Innovacion de 30 de diciembre de 2022,
la convocatoria de tramitacién anticipada para el afio 2022 del procedimiento
de concesién de ayudas a «Proyectos de Generacidén de Conocimiento» y a
actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a
dichos proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica
y de Innovacién 2021-2023 (BOE de 3 de enero de 2023)

3 En el marco de las actuaciones y dentro de la duracion maxima indicada
en el parrafo anterior, se financiara un periodo de orientacidon postdoctoral una
vez obtenido el titulo de doctor/a, siempre que la obtencidn del titulo se produzca
durante el periodo de ejecucion de la actuacién, con una duracién maxima de
doce meses, destinado al perfeccionamiento y especializacidén profesional de este
personal investigador, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y
prérrogas del plazo de ejecucion de la actuacion.

4 La ayuda comprenderd los siguientes conceptos: la financiaciéon del
contrato, y una ayuda adicional para cubrir gastos derivados de la realizacion de
estancias en centros de I+D y de la matricula en las ensefianzas de doctorado.

5 La ayuda predoctoral destinada a la financiacién del contrato se
cofinanciara con cargo al Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) por
lo que se regira por las normas comunitarias y por las normas nacionales de
desarrollo o transposicion de aquéllas que se citan a continuacion:

a) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesidn, al Fondo de Transicidon Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca
y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para
el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y
el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de
Visados.

b) Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.© 1296/2013.
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c) Orden ministerial que determine los gastos subvencionables por el FSE+
durante el periodo de programacién 2021-2027.

6 Las actividades que se realicen al amparo de la ayuda deberd atenerse
a lo establecido en los principios internacionales y en la normativa vigente
que les resulte de aplicacién en materia de bioética, experimentacion animal,
bioseguridad, seguridad bioldgica, proteccion del medioambiente, patrimonio
natural y biodiversidad, patrimonio histérico y cultural y proteccién de datos, y
respetar los principios fundamentales establecidos en la Declaracién de Helsinki
(Asamblea Médica Mundial), en el Convenio del Consejo de Europa relativo a los
derechos humanos y la biomedicina y en la Declaracidn Universal de la Unesco
sobre el genoma humano y los derechos humanos.

7 Asimismo, se contemplara lo establecido en la Recomendacion de la
Comisidon Europea (2005/251/CE) de 11/03/2005 («Diario Oficial de la Unidn
Europea» L75 de 22/03/2005), relativa a la Carta Europea del Investigador y
Cdodigo de Conducta para la contratacién de investigadores (HRS4R), que se
aplicara en las ayudas convocadas.

8 La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en
formacién serd evaluada anualmente por la comisién académica del programa
de doctorado o, en su caso, de la Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Murcia, durante el tiempo que dure su permanencia en el
programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse
favorablemente dicha evaluacién.

9 El contrato se celebrard por escrito entre el personal investigador
predoctoral en formacidon, en su condicién de trabajador y la Universidad de
Murcia, en su condicién de empleadora, y debera acompafiarse de escrito de
admision al programa de doctorado expedido por la Escuela Internacional de
Doctorado de la Universidad de Murcia o, en su caso, por el Servicio de Posgrado
del Area de Gestién Académica.

10 La falta de matriculacién en el programa de doctorado impedira la
suscripcion del contrato de trabajo y comportara la exclusion del aspirante
seleccionado. Su lugar pasara a ser ocupado por el primer 0, en su caso, sucesivo
aspirante clasificado en lista de espera, por su orden y siempre que cuente con la
preceptiva matriculacion en el correspondiente programa de doctorado.

11 La persona seleccionada debera ser contratada bajo la modalidad de
contrato predoctoral, regulada en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
y el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, y la incorporacion debera producirse,
como maximo, el 30 de octubre de 2024. En el caso de que las personas hayan
sido contratadas bajo la modalidad de contrato predoctoral previamente, la
duracion del contrato no podra exceder del maximo establecido en el articulo 21.c)
de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

12 Sin menoscabo de lo anterior, la retribucidn del contrato no podra ser
inferior al 56% del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios
colectivos de su ambito de aplicacién durante la primera anualidad, al 60%
durante la segunda anualidad, y al 75% durante la tercera y cuarta anualidad.
Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca
cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara
como referencia minima la categoria correspondiente al Grupo 1 de personal
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laboral de la tabla salarial recogida en el convenio Unico de personal laboral de la
Administracion General del Estado.

13 El régimen de dedicacién serd a tiempo completo y con caracter de
exclusividad.

14 En virtud del contrato predoctoral, la persona en formacién quedara
vinculada a la Universidad de Murcia, asumiendo ambas partes las obligaciones
contractuales que del mismo se deriven. Durante el periodo contractual, la
persona contratada predoctoral y, en su caso, la Universidad de Murcia tendran
derecho a todos los beneficios laborales y sociales inherentes al contrato laboral
que se suscribe.

15 La persona contratada al amparo de la presente convocatoria podra ser
autorizada a prestar colaboraciones complementarias, con fines formativos,
en tareas docentes correspondientes a titulaciones oficiales vinculadas a un
departamento de la Universidad de Murcia, hasta un maximo de sesenta (60)
horas anuales y ciento ochenta (180) horas en el periodo total de la duracién
de la ayuda, con caracter eminentemente practico y siempre que se hallen
vinculadas de modo directo a la indole de la actividad investigadora que avala el
contrato predoctoral.

16 Para ello, se requerira solicitud de la persona interesada, en el
Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, que habrad de
especificar el tipo de tareas encomendadas y la duracion de estas, a la que se
unira la conformidad expresa de la directora o director de la investigacion vy,
asimismo, acuerdo conforme del correspondiente departamento universitario.

17 Partiendo de la presuncidén de que, con caracter general, la realizacion
de tareas complementarias a la docencia, en los estrictos términos sefialados,
contribuye al mejor progreso académico del personal investigador en formacion,
la falta de conformidad solo podra producirse en virtud de informe razonado
acerca de la inconveniencia de la actividad docente, en el caso concreto, para el
desempefio de las tareas formativas e investigadoras propias del contrato, por
concurrencia del riesgo cierto de que se desvirtle la dedicacidon a la finalidad de
formacion investigadora que se halla en la causa del contrato predoctoral.

18 Luego de extinguido el contrato, el departamento universitario
correspondiente extenderd informe acerca de la docencia impartida por el
interesado, al término de su realizacién, que remitird al vicerrector o vicerrectora
competente en materia de profesorado, para la expedicidon de la pertinente
certificacion.

Lo expuesto en el presente apartado se verificard, en todo caso, de
conformidad con las normas que la Universidad de Murcia establezca a estos
efectos.

19 Las ausencias temporales del centro de adscripcion deberan comunicarse
al Area de Gestién Académica y autorizarse previamente por el vicerrector o
vicerrectora competente en materia de investigacion. A tal efecto, la persona
interesada formulara solicitud razonada, que debera contar con la conformidad
del director o directora de la investigacién y que habra de presentarse con
suficiente antelacidén para que se pueda realizar su resolucion expresa, fijada en
no menos de quince (15) dias antes del inicio de la ausencia correspondiente.

Las ausencias autorizables serdn, Unicamente, aquellas cuya finalidad
inmediata se halle justificadamente relacionada con las actividades de formacion
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investigadora propias del contrato predoctoral, a cuyo fin se acompafara a la
solicitud una memoria detallada de las actividades a realizar durante la misma.

20 La ayuda para cubrir gastos derivados de la realizacion de estancias
en centros de I+D y de la matricula en las ensefanzas de doctorado se podra
destinar a:

a) La financiacidon de estancias que realicen las personas investigadoras
contratadas a lo largo del periodo de ejecucion de la ayuda, tanto en la etapa
predoctoral como en la fase POP, en centros de 1+D diferentes a los que estén
adscritos con el fin de que puedan realizar actividades beneficiosas para mejorar
su formacion e impulsar el desarrollo de su tesis, asi como completar y afianzar
la formacion investigadora adquirida. Las estancias deberan asegurar un grado de
movilidad y/o internacionalizacidn a la que no se hubiera accedido por formacion
académica anterior o por otros factores tales como residencia o nacionalidad, y en
ningln caso ocasionar un retraso en la finalizacién de los estudios de doctorado.
En la fase POP estas estancias podran utilizarse para complementar la formacion
doctoral y orientar las futuras lineas de trabajo de la etapa posdoctoral.

b) Las estancias se podran realizar en otros centros de I+D, publicos o
privados, incluyendo empresas, extranjeros o espafioles, siempre que los centros
estén ubicados en una localidad distinta a la del centro en que se desarrolla la
actividad. Las estancias deberan tener una duracion minima de un mes de forma
ininterrumpida, contada a partir de la fecha de incorporacién al centro receptor y
dentro del periodo de ejecucidn de la ayuda. La eleccion del centro de I+D para
la estancia, las actividades a desarrollar en la misma y la autorizacion para la
ejecucién de la estancia seran responsabilidad de la entidad beneficiaria

c) La financiacion de los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de
doctorado del personal investigador predoctoral contratado -tutela académica y
créditos formativos-, en la universidad de Murcia, correspondientes a los cursos
en los que esté matriculado durante la vigencia de la ayuda para la contratacion
en la etapa predoctoral.

d) A los efectos de la concurrencia de la vigencia de la ayuda y los cursos
académicos, cada curso se extenderd desde el 1 de septiembre del afio
correspondiente al 30 de junio del afio posterior, ambos dias inclusive.

21 La persona con contrato predoctoral queda sujeta, en virtud de su
relacion laboral de servicios, al régimen disciplinario previsto en el II Convenio
Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Regidon de Murcia, de 1 de enero de 2016.

22 Asimismo, en su condicion de estudiante de doctorado de la Universidad
de Murcia, la persona con contrato predoctoral y que, por lo tanto, se halla
cursando estudios de doctorado, queda sujeta al régimen disciplinario regido por
la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria.

23 El contrato podréd interrumpirse, y prorrogar el plazo de ejecucién
correspondiente al tiempo de la suspensidon de este, cuando dichas suspensiones
se produzcan por las siguientes causas:

a) Permiso de maternidad o paternidad.

b) Adopcién.

c) Guarda con fines de adopcion o acogimiento.

d) Riesgo durante el embarazo.
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e) Riesgo durante la lactancia natural de menores de nueve meses.
f) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo.

g) Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un
periodo de al menos 2 meses consecutivos.

Con caracter general, la anualidad en la que se produzca la interrupcion se
vera ampliada por un periodo idéntico al de la duracidon de la interrupcion.

La interrupciéon y prérroga del contrato ha de ser aprobada por la Agencia
Estatal de Investigacion.

Sexta. Dotacion y pago.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 30 de
diciembre del Ministerio de Ciencia e Innovaciéon, durante el primer afio de
vigencia del contrato la retribucion a favor del personal contratado predoctoral
no podra ser inferior al cincuenta y seis por ciento (56%) del salario fijado para
las categorias equivalentes en el II Convenio Colectivo de Trabajo del Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de
la Regidén de Murcia. De igual forma y en relacidon con las mismas categorias
equivalentes, no podréd ser inferior al sesenta por ciento (60%) durante la
segunda anualidad y al setenta y cinco por ciento (75%) durante el tercer y
cuarto afio de vigencia contractual. Tampoco podra ser inferior al salario minimo
interprofesional que se establezca para cada ano, con arreglo al articulo 27 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Séptima. Solicitud de participacion. Presentacion.

1 El plazo de presentacién de las solicitudes de participacion en el
procedimiento de evaluacién serd de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BORM.

2 Cada persona Unicamente podra presentar una solicitud. Cada solicitud
vendra referida al proyecto de investigacion relacionado en el Anexo I de la
convocatoria.

3 Las solicitudes de participacién deberdn cumplimentarse en el formulario
web que se hallara disponible en la direccidn electrénica https://convocum.
um.es/ (apartado CONVOCUM PI).

4 La presentacion de las solicitudes se efectuara a través de la propia
aplicacion web "CONVOCUM PI”, a la que se podra acceder utilizando cualquiera
de los medios habilitados al efecto (certificado electréonico, Cl@ve o mediante la
opcidn “acceso sin identificacion” si no dispone de los medios de identificacidon
indicados), seleccionando la opcidn “Categoria Investigador/a Predoctoral FPI” y
el titulo del proyecto al que concurren.

5 Los documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculo
se presentaran necesariamente en formato PDF, a través de la aplicacion web
identificada en el parrafo anterior, y dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

6 En la solicitud, se incluird la declaracion responsable de no estar en
posesion del titulo de Doctora o Doctor, por cualquier universidad espafiola o
extranjera. La persona solicitante deberd comunicar al édrgano instructor las
posibles alteraciones de las circunstancias recogidas en dicha declaracion.
La modificacidon de las circunstancias recogidas en la declaracién daréa lugar
al incumplimiento de los requisitos de participacién por parte del solicitante.
Anexo II de la convocatoria.
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7 A efectos del proceso de evaluacién, solo se tendra en cuenta la
informacion contenida en el curriculum vitae y en la certificacion académica
presentada en la solicitud. No sera posible la actualizacién posterior de la
informacion contenida en dichos documentos. En caso de que se solicite
subsanacién, rectificacion o aclaracién de tales documentos, la informacion
que se aporte debera referirse, como maximo, a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

8 El curriculum vitae se considerara parte integrante y contenido minimo
de la solicitud, por lo que la no presentacion o falta de contenido del mismo
determinara el desistimiento de la solicitud de ayuda, previa resolucién que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9 Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo
su responsabilidad que relUne los requisitos precisos para su admision al
procedimiento de evaluacién.

10 Se ha de adjuntar a la solicitud, en su caso, certificacion de vida laboral.
Este documento debera adjuntarse en el apartado “Situacién profesional actual”
del Curriculum a rellenar en la citada aplicaciéon CONVOCUM PI, en el que pueden
cumplimentar los respectivos campos con los datos de la Ultima actividad laboral
realizada.

11 Asimismo, en el apartado “Otros méritos” del curriculum se ha de
adjuntar el documento “Declaracién Responsable” recogido en el Anexo II de esta
convocatoria, debidamente cumplimentado y firmado.

12 En todo caso, dentro del plazo de presentacion de solicitudes se habra de
aportar cuanta documentacion fuere procedente de entre la relacionada en las
bases tercera y cuarta.

13 Cada aspirante sera responsable de la veracidad de los datos contenidos
en su solicitud de participacién y en la documentacién aneja, no obstante, podra
requerirse, en todos los supuestos, documentacion auténtica. La ocultacion o
falsedad de tales datos determinara la exclusién del proceso selectivo, previa
audiencia de la persona afectada por plazo de cinco (5) dias.

14 Si la ocultacidon o falsedad fuera detectada luego de la firma del
contrato laboral, se procedera a la apertura de expediente disciplinario y podra
producirse la extincidon del contrato por esta causa. Si la falta fuera atinente a
documentacién auténtica aportada en el proceso posterior a la adjudicacion y
previo a la contratacion, los hechos seran

Octava. Admision de las solicitudes de participacion.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacién, a través
del Area de Investigacion se procedera al examen de las instancias registradas.

2. A tal efecto, se verificara la concurrencia de los requisitos de admisibilidad
expuestos en las bases segunda y quinta.

3. Seguidamente, se procedera a aprobar y a hacer publica una relacién
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando, respecto
de estas ultimas, la causa de exclusidén concurrente y su caracter subsanable o
insubsanable.

4. En la misma resolucién se dispondra un plazo de cinco (5) dias habiles
para que las personas aspirantes provisionalmente excluidas puedan subsanar
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las deficiencias que les conciernan y que tuvieran caracter subsanable, con el
apercibimiento de que, si asi no lo hicieren seran inadmitidas, en definitiva.

5. Transcurrido el indicado plazo, el érgano de contratacidon aprobara y
hara publica la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
reiterando, respecto de estas ultimas, la causa o causas de inadmision
concurrente.

6. La resolucidon por la que se apruebe la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas no podra invocar causas de exclusion que
no hubieran sido previamente expuestas individualmente en la resolucién
provisional.

En el supuesto de que no hubiere personas aspirantes respecto de las que
procediera la exclusion provisional, se dictara directamente resolucion definitiva
de aspirantes admitidos y admitidas. Lo propio se observara en el caso de que
todas las personas aspirantes excluidas lo fueren por causa de defectos no
susceptibles de subsanacion.

Novena. Comision de Contratacion.

1. En la misma resolucidon por medio de la que se haga publica la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas, el érgano de contratacion hara
publica, asi mismo, la composicién de la comisién de contratacién que sera la
constituida para actuar en la Convocatoria de “"Ayudas de Contratos Predoctorales
para la Formaciéon de Personal Investigador Predoctoral asociadas a Proyectos
de Investigacién del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacién 2021-2023", aprobada por resolucion del Rector de la Universidad de
Murcia R-1423/2023 de 4 de octubre (BORM de 17 de octubre)”

2. La comisién de contratacion tendra la composicion prevista en el articulo 162
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, con las modificaciones pertinentes en
funcidon de normas imperativas ulteriores, halldandose integrada por:

a. Presidencia: la persona que ocupe el Vicerrectorado con competencias en
Investigacion de la Universidad de Murcia.

b. Vicepresidencia: la persona que ocupe la Direccién de la Escuela
Internacional de Doctorado de la Universidad de Murcia.

c. Cuatro (4) vocales de la Universidad de Murcia: seran nombrados por el
Rector de entre las personas integrantes de las Comisiones de Investigacion y
General de Doctorado de la Universidad de Murcia a propuesta de cada una de las
citadas comisiones.

d. Dos (2) vocales externos a la Universidad de Murcia: seran nombrados
por el Rector a propuesta de las Comisiones de Investigacion y/o General de
Doctorado, y que cumplan los requisitos necesarios para ser elegibles como
miembros de las citadas comisiones, procurando que, junto a los vocales de
la UMU, queden representadas las distintas areas de conocimiento o afines, a
las de los proyectos propuestos para su financiacion por la Agencia Estatal de
Investigacion y que se relacionan en el Anexo I.

e. Un (1) vocal que serd nombrado por el Rector a propuesta del Comité
de Empresa, que, al igual que lo establecido en el parrafo anterior, cumpla
los requisitos necesarios para ser elegible como miembro de la Comision de
Investigacion.

f. Secretaria: persona nombrada por el Rector de entre funcionarios o
funcionarias pertenecientes a la Escala Técnica de Gestion de la Investigacion.
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3. La Comisidén de contratacion respondera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas.

4. A efectos de comunicaciones e incidencias, la comisidon de contratacion
tendra su sede en el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Murcia,
Area de Investigacion (correo electrénico: contratosfpi@um.es).

A efectos de exhibicidén y facilitacion de copias a los interesados, en el caso
de eventuales reclamaciones o impugnaciones durante el proceso evaluacién y
tras el dictado de la resolucion definitiva, el expediente administrativo se formara
electréonicamente, sera custodiado por quien ejerza la secretaria de la comisién
de contratacién y radicara en el Area de Investigacion.

5. Las personas integrantes de la comisidn de contratacion se abstendran
de intervenir, comunicéndolo al Rector de la Universidad de Murcia, si en ellas
concurriere cualquiera de los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y podran ser recusadas por los aspirantes, por
las mismas causas, en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento y
con arreglo a lo establecido en el articulo 24 de la misma ley. La circunstancia
de dirigir, codirigir o tutorizar la de tesis doctoral de alguna de las personas
aspirantes se estimara como interés directo.

6. En su caso, y con anterioridad a la iniciacién al procedimiento de
seleccidn, el Rector dictara resolucién, que se publicara en el TOUM, efectuando
el nombramiento del personal que integre la comisién de contratacion que haya
de sustituir al personal que no tuviese la posibilidad para actuar por alguna de
las causas previstas en el apartado 6, que quedaran, de igual forma, sujetos a lo
previsto en el este apartado.

7. Para actuar validamente, la comisiéon de contratacién requerira
como quérum de asistencia la presencia de la Presidenta o Presidente y de
la Secretaria o Secretario, asi como de la mitad, al menos, de sus restantes
integrantes. En caso de ausencia de las personas que ocupen la presidencia o
la secretaria en sesidn o sesiones determinadas, les suplirdn y actuaran como
tales, respectivamente, la que ocupe la Vicepresidencia o, en su caso, la persona
vocal de mayor antigiedad en el empleo publico, y la persona vocal de menor
antigliedad a los mismos efectos. En tal supuesto, las personas vocales que
actlen como suplentes no serdn computados a los efectos de obtener la presencia
de, al menos, la mitad de los integrantes de la comision de contratacion.

8. El procedimiento de actuacion de la comision de contratacion se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en
cuanto fueren aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, y a su
caracter de érgano colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento.

9. Son funciones de la comision de contratacion:

a. Evaluar al personal aspirante con arreglo al procedimiento y a los criterios
de seleccion expuestos en la base décima de esta convocatoria. A tal efecto,
la comisidn de contratacidn podra requerir la asistencia que estime precisa de
personas o de entidades publicas que presten asesoria técnica en procesos de
seleccion de personal ligado a la investigacidn universitaria.

b. Adoptar todas las decisiones que le correspondan para el correcto
desarrollo del proceso de evaluacién, de conformidad, siempre, con las presentes
bases y con las previsiones aplicables del ordenamiento juridico.
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c. Resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las normas por
las que se rige la convocatoria, incluidas sus bases, asi como lo que proceda
hacer en los supuestos no previstos en aquella.

10. Al efecto de eventuales recursos administrativos contra las decisiones de
la comision de contratacidon que sean susceptibles de impugnacion auténoma, se
advierte, con caracter informativo, de que el superior jerarquico de la comisién
de contratacion es el Rector de la Universidad de Murcia.

Décima. Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente convocatoria
y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran mediante
publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tabléon Oficial de la
Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/es/tablon, sustituyendo
a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos. En este sentido, la
identificacion de las citadas personas se realizard mediante el nombre y apellidos,
incluyendo, el nimero asignado en el resguardo de presentacion de solicitud

Undécima. Evaluacién de solicitudes.

1. Las solicitudes seran objeto de informe de evaluacion cientifico-técnica por
parte de la Comisién de contratacidn, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos la base duodécima de esta resolucion, para lo cual recabara
informe de evaluacion de las personas investigadoras principales del proyecto
de investigacion. Este personal llevard a cabo la evaluacidon cientifico- técnica
de todas aquellas solicitudes adscritas a su proyecto de acuerdo con los criterios
de evaluacion y elaborara, basado en ellos, un informe de evaluacion cientifico-
técnica para cada una de las solicitudes.

2. La comision de contratacion, a la vista de los informes de evaluaciéon
cientifico-técnica elaborados por parte del personal investigador principal del
proyecto, emitird un informe motivado, en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada.

3. Concluida la valoracion de méritos correspondientes, la comision de
contratacion hara publica una relacion de personas evaluadas, por el orden de
clasificacién de estas, mediante resoluciéon que concedera plazo de cinco (5) dias
habiles para la formulacién de alegaciones.

4. Finalizado el periodo de alegaciones, la comision de contratacidn
formulard propuesta definitiva de las personas evaluadas por orden de
calificacion. Dicha propuesta, en union de las alegaciones presentadas; del
informe acerca de las mismas que realice la comisién de contratacion; vy, del
conjunto del expediente, se elevara al Rector para la adopcidon de la decisién
definitiva que proceda.

5. En cualquiera de los supuestos, la falta de presentacion de alegaciones en
los periodos dispuestos para ello permitird proceder directamente a considerar
que la propuesta provisional queda elevada a definitiva, lo que habra de ser
advertido expresamente en aquella.

6. El Rector dictara resolucion de conformidad con lo propuesto por la
comision de contratacién, salvo que, en su caso, apreciara la procedente
estimacion de alegaciones, en cuyo supuesto dictara la resolucion fundada que
considere arreglada a derecho.
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Duodécima. Criterios de evaluacion.

Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios:

Criterios de evaluacion Puntuacion
1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica de la persona evaluada 0-50
1.1. Aportaciones cientifico-técnicas 0-45
1.2. Movilidad e internacionalizacion 0-5
2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a desarrollar 0-50

Descripcion de los criterios de evaluacion:
Trayectoria académica y/o cientifico-técnica de la persona evaluada.
1.1. Aportaciones cientifico-técnicas.

Se valorara la nota media del expediente académico y otros méritos
curriculares del candidato/a, asi como la adecuacion de los mismos a las tareas a
realizar en funcién de la formacién y experiencia profesional.

1.2. Movilidad e internacionalizacion.

Se valorara la relevancia y el impacto en su trayectoria investigadora de las
estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o en el sector
industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion de la estancia y a la
actividad desarrollada en la misma.

Adecuacion de la persona a las actividades de investigacion a
desarrollar

Se valorara la adecuacion del candidato/a al programa, proyecto o actividades
de investigacién a desarrollar en funcion de su formacidn y experiencia previas.
Para ello, se tendra en cuenta el valor afiadido que la realizacion del proyecto
representara para su carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro
y al equipo receptor.

Desempate

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacién, a efectos de
resolver el empate, éste se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor
puntuacion en la valoracidén de los criterios 1 y 2 anteriores, segun el orden en
el que se citan. Por tanto, el orden a aplicar para dirimir el desempate sera el
siguiente: primero la mayor puntuacion en el criterio 1; en caso de igualdad, la
mayor puntuacion en el criterio 1.1; y asi ordenadamente y del mismo modo con
los siguientes criterios: criterio 1.2 y criterio 2.

Si continuara persistiendo el empate se resolvera con arreglo a la prelacion
resultante del orden alfabético del primer o Unico apellido de cada aspirante,
conforme a la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, o la que se encuentre vigente en el momento de la resolucion
definitiva este procedimiento.

Decimotercera.- Obligaciones de la persona adjudicataria.
1. La persona adjudicataria de contrato de trabajo queda sujeta a las

siguientes obligaciones, a cuya satisfaccion se condiciona la efectiva contratacion
y el inicio de la prestacion de servicios:

a. Proporcionar la documentacién pertinente ante el Area de Recursos
Humanos y Servicios Generales de la Universidad de Murcia, con arreglo a las
condiciones cronoldgicas y sustantivas previstas en la presente convocatoria y en
la resolucion definitiva del procedimiento.

b. Suscribir el contrato de trabajo en la fecha, dentro del plazo o en el
término que sefiale la resolucion definitiva del procedimiento.
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2. La falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones referidas en el
apartado 1 se estimard como renuncia al contrato adjudicado.

3. Luego de suscrito el contrato de trabajo, la persona contratada predoctoral
queda sujeta a las siguientes obligaciones:

a. Incorporarse a la actividad el 1 de noviembre de 2024. La falta de
incorporacién en el tiempo fijado al efecto podra ser estimada como desistimiento
unilateral del contrato, salvo que medie causa fundada atinente a imposibilidad
material de incorporacién por motivos de incapacidad transitoria, de maternidad
o paternidad u otras situaciones analogas conforme a derecho.

b. Las propias del régimen juridico que comporta el contrato predoctoral, con
arreglo a la normativa reguladora del mismo.

c. Incorporarse al Grupo de Investigacion al que pertenezca el director o la
directora de su investigacion.

d. En todo caso, las tareas de investigacion desarrolladas por la persona
contratada predoctoral deberdn atenerse a las instrucciones generales y, en su
caso, especificas dimanantes de los érganos competentes de la Universidad de
Murcia en relacién con sus aspectos técnicos, de seguridad, control, etc. Asi
mismo, deberan atenerse a lo establecido en los principios internacionales y en la
normativa vigente en materia de bioética, experimentacién animal, bioseguridad,
seguridad quimica, protecciéon del medio ambiente, patrimonio natural y
biodiversidad y proteccién de datos.

Decimocuarta.- Seguimiento cientifico-técnico.

1 El seguimiento cientifico-técnico del trabajo realizado por la persona
investigadora predoctoral en formacién corresponde al érgano concedente, que lo
realizara a través de la Subdivision de Programas Tematicos Cientifico-Técnicos.
El 6rgano concedente establecera los procedimientos adecuados para ello y podra
designar los drganos, comisiones o expertos que estime necesarios para realizar
las oportunas actuaciones de seguimiento de la aplicacion de la ayuda y recabar
la presentacién de la informacion complementaria que considere oportuna.

2 La persona contratada debera elaborar dos informes de seguimiento
cientifico-técnico, uno intermedio y otro final, este ultimo relativo a todo el
periodo de ejecucidn de la ayuda incluyendo la fase POP en su caso, utilizando
los modelos disponibles para ello en la pagina web de la Agencia Estatal de
Investigacion. Los Centros de I1+D beneficiarios deberan presentar al drgano
concedente, en la forma que se determina en el articulo 4, el informe intermedio
a lo largo del periodo que comprende el mes vigésimo y el mes vigésimo primero
de ejecucion de la ayuda, y el informe final a lo largo del mes siguiente al de
finalizacién del periodo de ejecucién de la ayuda, respectivamente, inicidndose
el computo desde el dia de incorporacién efectiva del personal investigador
contratado al Centro de I+D.

Estos informes incluirdn la descripcién de lo realizado y del cumplimiento
del programa de formacién durante el periodo comprendido en el informe vy,
en su caso, plan de trabajo para el resto del periodo de ejecucion de la ayuda,
haciendo una referencia especifica a la situacion, evolucion y obtencién de la tesis
doctoral. En los informes se incluira, en el caso de haberse realizado estancias,
descripcion de la estancia (centro y grupo receptor, duracion, etc.) y actividades
desarrolladas.
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Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntara el
curriculum vitae actualizado del personal investigador en formacidn.

El resultado de la evaluacién del informe intermedio indicado anteriormente
sera determinante para mantener la continuidad en la financiacion del contrato.

Complementariamente a lo indicado en el punto 2, junto con el informe
final, el personal investigador en formacion o doctorado deberd cumplimentar el
formulario de indicadores cientifico-técnicos definidos por la Agencia Estatal de
Investigacion para evaluar el impacto de la actuacion. Los valores que se indiquen
deben coincidir con los referenciados en el curriculum vitae que se adjunte.

El érgano concedente podra establecer la necesidad de presentacion de
informes de seguimiento adicionales a los indicados o modular el contenido
de estos, para lo cual se dispondra en la pagina web de la Agencia Estatal de
Investigacion de los modelos correspondientes al efecto. Asimismo, el drgano
concedente podra organizar jornadas presenciales de presentacion de resultados
y/o cualquier otro tipo de actividades relacionadas con el seguimiento cientifico-
técnico de las ayudas concedidas.
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ANEXO I

RELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA PRESENTACION
DE SOLICITUDES

. AREA/ ,
REFERENCIA TiTULO SUBAREA IP's
TIEMPO Y EMOCIONES: MECANISMOS
PID2022- LINGUISTICOS PARA LA EMERGENCIA DE MPLILYL JAVIER VALENZULEA
139194NB-100 SIGNIFICADOS EMOCIONALES EN LAS MANZANARES
EXPRESIONES TEMPORALES

Enlace areas y subareas de conocimiento: https://www.aei.gob.es/areas-

tematicas/areas-tematicas


https://www.aei.gob.es/areas-tematicas/areas-tematicas
https://www.aei.gob.es/areas-tematicas/areas-tematicas
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

Convocatoria Complementaria de una Ayudas de Contrato Predoctoral para la Formacién
de Personal Investigador asociada al Proyecto de Investigacion del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovaciéon 2021-2023, PID2022-139194NB-100.

Don/Dofa ,

con DNI /|  PASAPORTE !/ NIE , con nacionalidad

, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
declaro bajo mi responsabilidad que quedo informado o informada acerca de que:

1. Mis datos personales seran incluidos en un fichero de datos de caracter personal, titularidad de
la Universidad de Murcia, que garantiza su seguridad y confidencialidad y cuya finalidad es la
gestion de la presente convocatoria, asi como la gestion econdémica derivada de esta, estando
prevista su cesion a las entidades del sector publico competentes y, en particular y en su caso,
a la Agencia Estatal de Investigacion para el proceso de seguimiento y justificacion de la
ejecucion del programa y a las Administraciones competentes en materia de Seguridad Social
y tributaria.

2. Puedo ejercitar ante la Secretaria General de la Universidad de Murcia los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposiciénprevistos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Asimismo, declaro que:

1. Que no estoy en posesioén del titulo de Doctor o Doctora por cualquier universidad espafiola o
extranjera.

2. No he sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no me hallo en situacion de inhabilitacion absoluta o
especial, por causa de sentencia judicial firme, para el desempefio de empleos publicos o para
el ejercicio de funciones como personal laboral.

3. Que acepto los términos establecidos en la convocatoria aprobada por resolucion del rector de
la Universidad de Murcia R-[...]/2024, de [...] de [...].

4. Que cumplo con los requisitos establecidos en dicha convocatoria para ser adjudicatario o
adjudicataria de la ayuda a la que concurro.

5. Que la documentacion que acompano a mi solicitud de participacion es copia fiel de la original
que obra en mi poder; que dispongo de la documentacion que asi lo acredita, y que la pondré
a disposicion de la Universidad de Murcia cuando me sea requerida, comprometiéndome a
mantener dicha documentacion a su disposicién durante todo el tiempo correspondiente a la
ejecucion de la ayuda.

Declaro todo lo expuesto con la finalidad de concurrir como solicitante y optar a la adjudicacion
en un contrato en la Convocatoria Complementaria de una Ayuda de Contrato Predoctoral para
la Formacién de Personal Investigador asociada al Proyecto de Investigacion del Plan Estatal
de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovaciéon 2021-2023, PID2022-139194NB-100.

En ,a de de 2024.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

4561 Resolucion de 10 de septiembre de 2024, por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia del
convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional y la Confederaciéon Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), para el
desarrollo de acciones de promocién y difusion del nuevo
modelo de Formacién Profesional Dual en la Regién de Murcia
en el aifo 2024.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién
y Formacion Profesional y la la Confederacién Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), para el desarrollo de acciones de promocion y
difusién del nuevo modelo de Formacién Profesional Dual en la Region de Murcia
en el afio 2024", suscrito el 19 de julio de 2024 por el Consejero de Educacién
y Formacidn Profesional y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién
que concierne al interés publico de esta Consejeria y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto nimero 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos
en el ambito de la Administracién Regional de Murcia,

Resuelvo

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional y la Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), para el desarrollo
de acciones de promocioén y difusién del nuevo modelo de Formacion Profesional
Dual en la Regién de Murcia en el afio 2024" que se inserta como anexo.

Murcia, a 10 de septiembre de 2024.—La Secretaria General, Carmen Maria
Zamora Parraga.

NPE: A-200924-4561



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 220 Viernes, 20 de septiembre de 2024 Pagina 28349

Anexo

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Regiéon de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y
Formacion Profesional y la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), para el desarrollo de acciones de
promocion y difusion del nuevo modelo de Formacion Profesional Dual
en la Region de Murcia en el aiio 2024

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero
de Educacion y Formacion Profesional, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 26/2024, de 15 de julio, en la representacion que ostenta para la firma del
presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia cuya celebracién ha sido autorizada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia de 6 de junio de 2024.

Y de otra, el Sr. D. Miguel Lopez Abad, en nombre y representacion de la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM),
actuando en calidad de Presidente, elegido en Asamblea General Ordinaria de
dicha entidad el 20 de junio de 2024.

Los comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, a tenor de
lo dispuesto en el Decreto del Presidente n°® 19/2024, de 15 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional, es el Departamento de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucidn de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las
siguientes materias: educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, nimero 2 sefala,
que todos los ciclos formativos incluirdn una fase de formacion practica dual en
los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que
la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas,
tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los
procesos de enseflanza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.
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Cuarto.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacién Profesional establece en el articulo 6.7 entre los objetivos
del sistema de Formacién Profesional el de impulsar la dimension dual de la
Formacion Profesional y de sus vinculos con el sistema productivo en un marco
de colaboracién publico-privada entre administraciones, centros, empresas u
organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y
tercer sector para la creacidn conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos
y proyectos estratégicos comunes, la superacién de la brecha urbano/rural a
través de una adecuada adaptacidn territorial, y el uso eficaz de los recursos en
entornos formativos y profesionales.

Esta misma ley en su articulo 59 establece que los agentes sociales,
organismos y entidades intermedias podran asumir funciones de impulso,
promocion y asistencia a proyectos de formacion profesional.

Quinto.

Que el desarrollo de los proyectos de Formacién Profesional Dual se encuadra
en la Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos
es combatir el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la
calidad de la formacioén, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas
desde el ambito educativo y del empleo, y la promocién de la Formacion
Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econémica actual,
una de las garantias para obtener una insercién laboral con éxito, es poseer una
preparacion que se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

Sexto.

Que la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM), es una organizacion profesional de caracter empresarial, integrada
por dos confederaciones territoriales, COEC y CECLOR, y mas de 60 asociaciones
sectoriales que representan la practica totalidad del tejido productivo regional.
Dispone de servicios de asesoramiento, formacidn y orientacion en el ambito
economico-empresarial, prestando un servicio de alto valor afadido de apoyo y
tutorizacion en las diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual
cuentan con instalaciones y medios técnicos adecuados.

Séptimo.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y
desarrollo de actividades de promocidn y difusién del nuevo modelo de Formacién
Profesional Dual mediante el establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha
colaboracién se desarrollara con la intencién de ofrecer una preparacién que se
adecle a las necesidades del tejido empresarial y para favorecer una insercién
laboral con éxito.

Octavo.

Que por Decreto n.° 68/2024, de 6 de junio, se han aprobado las
normas especiales reguladoras de la concesion directa de una subvencién a la
Confederacién Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM)
para el desarrollo de acciones de promociéon y difusion del nuevo modelo de
formacion profesional dual en la Regién de Murcia en el afo 2024.
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Noveno.

Que siendo necesaria la colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y la Confederacién Regional de Organizaciones Empresariales
de Murcia (CROEM), para la promocién y difusidon del nuevo modelo de Formacion
Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el &mbito de la Administracion Regional de Murcia
se estima conveniente suscribir el presente Convenio de colaboracion con arreglo
a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracidon tiene por objeto el desarrollo
subvencionado por parte de CROEM de actuaciones orientadas a la promocién
y difusién del nuevo modelo de Formacién Profesional Dual (en adelante FP
Dual) con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion de las
empresas, agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la mejora
de la calidad de la Formacién Profesional.

Segunda.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tercera.- Lineas de actuacion.
Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacién:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes para su
participacion en la nueva FP dual: Centro-empresas.

e Captacion de empresas y creacion de puestos formativos para la fase de
formacion en empresa, a través de la financiacion de la figura del personal de
prospeccion de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones
anteriores.

e Difusion del caracter dual de toda la FP: Centro-empresas.
¢ Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor dual de empresa.
Cuarta.- Lineas especificas de actuacion.

La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes
actuaciones:

1. Desarrollo de proyectos de apoyo a Pymes y Micropymes para su
participacion en la nueva FP Dual:

- Identificacion de necesidades formativas de las empresas/asociaciones.

- Atencion y apoyo a los centros educativos en la busqueda de empresas
formadoras para cubrir ofertas de plazas duales.

- Recepcién y publicacion ofertas. Centros/Empresas
- Realizacion y difusion de videos institucionales destinados a las empresas
2. Prospeccion de empresas:

- Reuniones con asociaciones empresariales y empresas.
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- Campanas de video mail con el objetivo de concertar entrevista posterior y
captacion de la empresa para ser prescriptora de la nueva FP.

- Labor de intermediacién entre ofertas de empresas y busqueda de
aprendices de FP en los Centros Educativos.

3. Gestion de bases de datos de empresas.

4. Difusion del caracter dual de toda la FP: Centro-empresas.

- Mantenimiento funcionalidades de la Web.

- Creacidén contenidos web del nuevo modelo de FP

- Difusion a los tutores de centros educativos de la herramienta de “bisionarios”.
- Punto de Informacion FP y asesoramiento a la empresa.

- Difusion digital, creacién de contenidos para redes sociales y publicacidon de
noticias.

- Reconocimiento buenas practicas en la FP: visibilidad de empresas
“Bisionarias” promotoras de la FP Dual.

- Asistencia a eventos relacionados a la promocion del empleo y la nueva FP
en la Regiéon de Murcia.

- Encuentros: sensibilizacion y acercamiento a la nueva FP para empresas

- Encuentros: Acercamiento del nuevo modelo de FP a las Comarcas del
Altiplano, Lorca y Cartagena, centros educativos, asociaciones y empresas.

+ Charla informativa CROEM: El nuevo modelo de FP.

5. Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor dual de empresa

- Formacion de tutores duales de empresas.

- Charla on line informativa con tutores de empresa informando del nuevo
modelo de FP.

- Difusidon de la nueva edicidn del manual del tutor de empresa de FP Dual
(Fundacion Bertelsmann).

- Difusion de la guia “Formacion de tutores de empresa” (Consejeria de
Educacidn, Formacién Profesional y Empleo-CaixaBank dualiza).

- Difusion de video institucional destinado a tutores de empresa.

Quinta.- Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en
el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, asi como la normativa vigente
en materia de subvenciones, cumplir lo establecido en el articulo 3 del texto del

Decreto vy justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto en la
clausula octava del presente convenio.

Sexta.- Subvencion y forma de pago.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las
actuaciones recogidas en las cladusulas anteriores la Consejeria competente en
materia de Educacion concede una subvencién a CROEM por una cantidad total
de setenta y cinco mil euros (75.000 €), para el ejercicio econémico 2024.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Regién de Murcia, no se exigird a CROEM
la prestacion de garantias como condicién necesaria para el abono del pago
anticipado, al tratarse una asociacion empresarial.
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La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.05.00.422H.483.99,
proyecto 48149, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, por un importe de setenta y cinco mil euros (75.000 €), que se
abonara en dos pagos diferenciados.

Se establece la siguiente forma pago:

1. Pago hasta la fecha de concesidn de la subvencion, por una cantidad igual
a las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2024 hasta esta
fecha (periodo pospagable).

2. Pago a partir de la fecha de concesion para las acciones ejecutadas a
partir de esta fecha hasta el 31 de diciembre de 2024, se pagara el resto de la
subvencién concedida (periodo prepagable).

Séptima.- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la
subvencion directa otorgada para la ejecucidon de las actuaciones que han servido
de fundamento a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucion serd desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre
de 2024.

2. CROEM debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos a costes
reales mediante la acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto
de subvencion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto
para este personal en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable,
entendiéndose incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos
0 incentivos que se pacten individualmente con el trabajador si el Convenio
Colectivo asi lo permite.

- Sélo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las
horas realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacién de
las horas realmente empleadas se realizard mediante la presentacion de partes
de trabajo y/o estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y
el responsable del presente convenio por parte del beneficiario, en los que se
indicara el nUmero de horas efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas
realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia
prevista en la ley o, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que
tengan derecho los trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo,
cuando dicha extincion esté causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la
vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y
prestaciones complementarias que CROEM deba contratar o satisfacer en virtud
de lo pactado en el convenio colectivo aplicable.
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b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste
de las acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes
categorias:

- Creacidon y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
- Difusion y campafna de marketing del proyecto.

- Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las
actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos,
entre otros), en los encuentros y punto de informacion.

d) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el
desarrollo de las actuaciones objeto de subvencién.

e) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la
organizacion y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion.
En todo caso, se considerardn gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada estén relacionados con las actividades objeto de la subvencién y
resulten estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacién documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos
se realizard mediante la presentacidén de una cuenta justificativa para cada una
de las actuaciones previstas en la clausula cuarta, cuyo contenido se ajustara a
lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. La justificacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de subvenciones y se deberd presentar en dos plazos diferenciados:

a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesion de
la subvencion, correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas desde el
1 de enero de 2024 hasta la fecha de firma del presente convenio.

b. El segundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizacién del plazo
de ejecucion, es decir, hasta el 31 de enero de 2025, correspondiendo a las
acciones efectivamente ejecutadas desde la concesion de la subvencién hasta el
31 de diciembre de 2024.

5. El incumplimiento de la obligacién de justificacion, sera causa de reintegro
de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la aportacién de la Consejeria competente en materia de Educacion.

6. La Administracion Regional no asumird compromiso alguno de financiacion
respecto de los costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo
25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Novena.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision
Mixta de Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad
sera velar por el correcto desarrollo y cumplimiento del presente, resolver las
cuestiones que puedan derivarse de la interpretaciéon y aplicacion del mismo, asi
como emitir un informe o valoracién final sobre el grado de cumplimiento de los
objetivos del convenio.
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2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general
con competencias en Formaciéon Profesional o persona en que delegue, que la
presidira.

b. Por parte de CROEM, una persona designada por la entidad.

c. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de
formacion profesional, que realizara las funciones de secretario.

d. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran
también asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La Comisién se reunird al menos una vez al afo, con el fin de valorar
el desarrollo del presente convenio, incluyendo la asignacion o redistribucion de
fondos entre las distintas actuaciones, asi como la modificacion de las actuaciones
a realizar, siempre y cuando respondan a las lineas de actuacién relacionadas
en la clausula tercera y no se superara nunca la cantidad total subvencionada.
Con caracter extraordinario, se reunird siempre que lo solicite cualquiera de las
partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacion a lo dispuesto
para el funcionamiento de los érganos colegiados en la seccion 3.2 del capitulo II
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Décima.- Publicidad y difusion.
1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en

los medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo
por la comisién de seguimiento.

2. La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento
distintivo de las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del
presente convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del
mismo solicitar la modificacion y supresion de las mismas y no suponiendo cesion
alguna entre las partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de
propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los
expresamente indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada
una de ellas sus marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

Undécima.- Vigencia.

El presente Convenio producird efectos en el momento de su firma y se
prolongara hasta finalizar el plazo de justificacion.

Duodécima.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas
de resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracion de un nuevo convenio entre las partes que sustituya
al anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en
el clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en
el articulo 51.c) de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a
la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos,
procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.
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Décima tercera.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo
de aplicacién al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Décima cuarta.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en
torno a su interpretacion, modificacion, resolucién o efectos que no puedan ser
resueltas en la Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Décima quinta.- Compromiso con el cédigo de conducta en materia
de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia.

Con la firma del presente convenio el beneficiario asume el compromiso
de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

Como prueba de conformidad de las partes se suscribe electréonicamente el
presente acuerdo.

El Consejero de Educacidén y Formacion Profesional, Victor Javier Marin
Navarro.—El Presidente de la Confederacién Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia, Miguel Lépez Abad.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior
y Emergencias

4562 Anuncio por el que se hacen publicos los Estatutos del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de la Region de Murcia.

A los efectos previstos en el articulo 10.3 del Decreto 83/2001, de 23 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 6/1999, de 4 de
noviembre, de los Colegios Profesionales de la Regiéon de Murcia y se regula el
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de la Regidon de
Murcia, asi como en la Orden del Consejero de Presidencia, Portavocia, Accidon
Exterior y Emergencias de fecha 6 de septiembre de 2024, se hacen publicos los
Estatutos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Regién de Murcia, cuyo
texto se adjunta como anexo.

Murcia, 9 de septiembre de 2024.—La Secretaria General, Maria Caballero
Belda.
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Anexo

Estatutos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Region de Murcia

TITULO 1
DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES

Articulo 1.- Naturaleza

El Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Region de Murcia es
una Corporacion de Derecho Publico, con personalidad juridica propia, amparada
por la Ley y reconocida por el Estado, y con plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, que se constituye de conformidad con lo establecido en la Ley
6/1999, de 4 de noviembre, de Colegios Profesionales de la Region de Murcia,
y agrupa de forma obligatoria a todos los Graduados Sociales que ejercen su
profesidn, en el territorio de su demarcacion geografica, como aquellos que con
caracter voluntario asi lo soliciten, siempre que no ejerzan la profesion.

El Colegio de Graduados Sociales de Murcia se somete en su actuacién
y funcionamiento a los principios democraticos y al régimen de control
presupuestario anual, con las competencias atribuidas en las disposiciones
legales y estatutarias.

El Graduado Social, a los efectos de los presentes Estatutos, es el Técnico
juridico en materias sociales, laborales y fiscales, que, en posesion del Titulo
Oficial correspondiente, obtenido al finalizar los estudios universitarios de
la carrera de Graduado Social, Diplomado en Relaciones Laborales, Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, o los que, cualquiera que sea
su denominacion, los sustituyan o se creen en el futuro con alcance y nivel
equivalentes, siempre que la Ley atribuya a quienes estén en posesiéon de los
mismos, el derecho de acceso a la profesién de Graduado Social, y retnan los
requisitos exigidos por estos Estatutos y por las normas que le sean de aplicacién,
y se dedica de forma habitual y mediante retribucion, al estudio, asesoramiento,
representacion y gestidn, sin necesidad de apoderamiento especial, en todos
cuantos asuntos laborales, sociales, fiscales y en aquellos otros que guarden
relacion con los mismos, y les sean encomendados por o ante el Estado,
Comunidades Auténomas, Corporaciones Provinciales y Locales, la Seguridad
Social, Entidades, Empresas y Particulares, conforme a lo dispuesto en el articulo
1 de la Orden del Ministerio de Trabajo de 28 de agosto de 1970, que establece
las funciones de los Graduados Sociales y Diplomados en Relaciones Laborales y
en el articulo 440.3 de la Ley Organica del Poder Judicial, y la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social y en su caso, en aquellos que se
establezcan en el Estatuto Profesional regulador de la profesidn.

Articulo 2.- Ambito territorial y domicilio

1. El ambito territorial del Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Region
de Murcia, se circunscribe al territorio de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

2. La incorporacion como ejerciente a este Colegio, sera obligatoria en
aquellos supuestos en el que el domicilio profesional Unico, o principal del
graduado social se encuentre en el ambito territorial del mismo.
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3. El Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Regién de Murcia tiene su
domicilio en la ciudad de Murcia, C/ Azarbe del Papel, Edf. Principe de Asturias,
N.© 2 bis - oficina 1 (30007).

4. El domicilio social del Colegio no podra coincidir en ningiin caso con el
despacho profesional de ninguno de los colegiados.

Articulo 3.- Miembros

1. El Colegio de Graduados Sociales estara integrado por los Graduados
sociales que reuniendo los requisitos que, exigidos por la normativa aplicable, se
incorporen al mismo para dedicarse profesionalmente al estudio, asesoramiento,
representacion y gestion en asuntos laborales, sociales y fiscales.

2. En el ejercicio profesional se utilizara exclusivamente la denominacién de
Graduado Social.

3. El acceso y ejercicio a la profesion de Graduado Social se regira por el
principio de igualdad de trato y no discriminacion, en particular por razén de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidén sexual.

Articulo 4.- Régimen Juridico

El Colegio de Graduados Sociales de la Region de Murcia se regira por los
presentes Estatutos, reglamentos de régimen interior aprobados por la Asamblea
General, y otras normas de orden interno que el Colegio pueda aprobar en
el ejercicio de sus competencias, y supletoriamente para aquello que no esté
contemplados en los mismos, por los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales
de Graduados Sociales y del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espafia, y de mas disposiciones legales aplicables.

Para la aprobacion y modificacion de los Estatutos, serd necesario acuerdo
con un minimo de los 3/5 de los asistentes adoptado en Asamblea General
Extraordinaria, especialmente convocada al efecto. Una vez aprobados los
Estatutos o sus modificaciones, junto con la certificaciéon del Acta, se remitiran
para su registro y publicacién a la Consejeria de Presidencia de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

En toda votacion, el sufragio de cada colegiado en ejercicio tendra el valor
doble, mientras que el del colegiado no ejerciente sera estimado simple.

Mediante los presentes Estatutos se garantizaran, a través de la libre e igual
participacion de todos sus Colegiados, el caracter democratico de la estructura
interna y del régimen de funcionamiento del Colegio.

Articulo 5.- Funciones del Colegio

1. Corresponde al Colegio de Graduados Sociales de la Region de Murcia el
ejercicio de las siguientes funciones dentro de su ambito territorial:

a) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los
colegiados, velando por la ética y la dignidad profesional y por el respeto debido
a los derechos de los particulares, y ejercer la facultad disciplinaria en el orden
profesional y colegial.

b) Ostentar la representacion y defensa de la profesidon ante la Administracion,
Instituciones, Juzgados y Tribunales, entidades y particulares, con legitimacion
para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, y ejercitar
el derecho de peticidn, conforme a la ley.

c) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes y los estatutos
profesionales, asi como las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos
colegiales en materia de su competencia.
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d) Promover la organizacién de un sistema de asistencia juridico-laboral
gratuita que permita contar con los servicios de un Graduado Social por parte
de quienes carezcan de recursos econdmicos, siempre que la ley incluya
expresamente a los Graduados Sociales como operadores juridicos comprendidos
en el derecho a la asistencia juridica gratuita.

e) Participar, cuando asi se encuentre establecido por normas legales
o reglamentarias, en los consejos y 6rganos consultivos de las distintas
Administraciones publicas en materia de competencia de la profesién del
Graduado Social.

f) Estar representados en los Consejos Sociales Universitarios radicados en
la Comunidad Autdnoma de Murcia siempre que asi se encuentre previsto en la
correspondiente legislacién en materia de Universidades.

g) Participar en la elaboracion de los planes de estudio, siempre que sean
a tal fin requeridos por los centros docentes donde se cursen las ensefianzas
conducentes a la obtencion de los titulos que habilitan para el ejercicio de la
profesion de Graduado Social; mantener contacto permanente con los mismos y
preparar la informacidn necesaria para facilitar el acceso al ejercicio profesional
de los nuevos Colegiados.

h) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados,
de caracter profesional, formativo como cursos para la formacion profesional de
los posgraduados, promover eventos culturales o sociales, y otros analogos, asi
como proveer al sostenimiento econdmico con los medios necesarios.

i) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados persiguiendo la
competencia desleal entre los mismos.

j) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

k) Intervenir, en via de conciliacidén, o arbitraje, en las cuestiones que, por
motivos profesionales, se susciten entre los colegiados.

I) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias
que puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los
trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio de la profesién.

m) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en los que se
discutan honorarios profesionales. A tal fin, podra elaborar una tarifa orientativa
de honorarios profesionales a los exclusivos efectos de tasacidon de costas en fase
de ejecucidn de sentencias.

n) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Administracion
y colaborar con ésta mediante la realizacién de estudios, emision de informes,
elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que
puedan serle encomendadas o acuerde realizar por propia iniciativa.

i) Ostentar la representacion que establecen las leyes para el cumplimiento
de sus fines.

0) Facilitar a los Juzgados y Tribunales la relacion de los colegiados que
pudieran ser requeridos o designados para intervenir como peritos en asuntos
judiciales.

p) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses
profesionales de los colegiados.

q) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados.
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r) Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y sobre
las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion
o investigacidén que les formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Unidn Europea en los términos previstos en la Ley.

s) Las demas que vengan establecidas por la legislacion estatal o autondmica.

t) Cuidar y defender las libertades, garantias y consideraciones que les son
debidas a los Graduados Sociales en el ejercicio de su profesion.

u) Regular métodos alternativos de resolucion de controversias: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

2. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del Colegio de Graduados
Sociales de Murcia, observara los limites y se adecuara en todo caso a la Ley
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

TITULO II
DE LOS COLEGIADOS

Capitulo primero

De la incorporacion
Articulo 6.- Clases de colegiados

En el Colegio de Graduados Sociales de la Regién de Murcia existirdn cuatro
clases de colegiados:

a) Ejerciente libre de la profesion por cuenta propia bien de forma individual,
bien de forma asociada o colectiva, o ejerciente libre de la profesion por cuenta
ajena, cuando preste sus servicios a una empresa cuyo objeto social sea la
prestacidon de servicios profesionales a terceros.

b) Ejerciente de empresa por cuenta ajena, siempre que trabaje para una
empresa o grupo de empresas, cuyo objeto social no sea la prestacion de
servicios profesionales a terceros. De forma excepcional, se podra colegiar
como ejerciente de empresa siempre y cuando haya un graduado social
colegiado en ejercicio libre, que sea el titular en la prestacion de servicios del
ambito laboral.

c) No ejerciente.

d) Especiales. Se incluiran en ella a los colegiados que alcancen la condiciéon
de Jubilado, y que asi lo soliciten. Esta clase de colegiado no vendra obligado a
satisfacer cuota alguna, y no tendra derecho a voto.

Articulo 7.- Titulos honorificos

La Junta de Gobierno del Colegio de Graduados Sociales de la Regidn
de Murcia esta facultada para premiar los méritos que, en el ejercicio de la
profesion, contraigan los colegiados y los servicios que le presten las personas o
colectividades ajenas al Colegio. A tal fin se elaborard un Reglamento especifico
con caracter general.

Articulo 8.- Miembros de Honor

La Junta de Gobierno podra otorgar el nombramiento de Colegiado de
Honor del Colegio Profesional de Graduados Sociales de la Regién de Murcia a
las personas que, por sus méritos cientificos, técnicos o profesionales, hayan
contribuido notoriamente al desarrollo de la profesion de Graduado Social.
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El nombramiento tendra un estricto caracter honorifico, sin perjuicio de la
participacidn en la vida colegial y en los servicios del Colegio, de acuerdo con lo
que se establece en estos Estatutos, con excepcion de lo que hace referencia a la
participacion en los 6rganos de gobierno colegiales.

Los miembros de la Junta de Gobierno, en tanto desempefien el cargo para el
que han sido elegidos, no pueden presentarse, ni ser propuestos, para Colegiados
de Honor.

Articulo 9.- Incorporacion al Colegio

La incorporacidn al Colegio de Graduados Sociales de la Region de Murcia
requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa que impida el ejercicio
profesional.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Social, Graduado Social
Diplomado o Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, o del titulo
homologado o reconocido en Espafia como uno de los anteriores.

c) Carecer de antecedentes penales que le inhabiliten para el ejercicio de la
profesion.

d) Satisfacer la cuota de incorporacion y demas aportaciones que tenga
establecida el Colegio por acuerdo de la Junta o Asamblea General.

e) No haber causado baja por sancidon de expulsion definitiva en cualquier
Colegio de Graduados Sociales de Espafia.

f) Para colegiarse como ejerciente de empresa, se deberan cumplir los
requisitos a), b), c), d), y e), teniendo que acreditar la existencia de relacién
laboral mediante la presentacién del correspondiente contrato de trabajo.

g) Para colegiarse como Graduado Social no ejerciente, solamente sera
necesario cumplir los requisitos a), b), y d).

Articulo 10.- Requisitos de ejercicio profesional

Para el ejercicio de la profesion de Graduado Social en todo el territorio
nacional serd requisito indispensable y suficiente estar inscrito en un solo Colegio,
cualquiera que sea su ambito territorial.

Articulo 11.- Causas que impiden el ejercicio profesional

Son circunstancias que impiden el ejercicio de la profesion de Graduado
Social las que legalmente asi se establezcan y, entre ellas, las siguientes:

a) La inhabilitacion o suspensidn expresa para el ejercicio de la profesién en
virtud de resolucién judicial o corporativa firme.

b) Las sanciones disciplinarias firmes que lleven consigo la suspension de
ejercicio profesional o la expulsién de cualquier Colegio de Graduados Sociales.

c) La invalidez en el grado de incapacidad permanente total para la profesion
de Graduado Social.

d) La incapacitacion civil.
Articulo 12.- Solicitud de colegiacion

1. La colegiacidn se solicitard mediante instancia dirigida al Decano del Colegio
adjuntando a la misma la documentacién pertinente. Los Colegios dispondran
de medios necesarios para que los solicitantes puedan tramitar por medios
electronicos su colegiacion, en los términos previstos por la legislacién en vigor.
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El Secretario del Colegio examinara la instancia, asi como los documentos
unidos a la misma, emitird el correspondiente informe y someterd la solicitud
a la decision de la Junta de Gobierno, que aceptara o denegara la solicitud de
incorporacion dentro del plazo de dos meses a contar desde la presentacion de
la solicitud, sin perjuicio de que, cuando proceda, pueda requerir, con suspension
del plazo para resolver, la subsanacion de defectos de la solicitud o la aportacidon
de documentos necesarios, en la forma y con los efectos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La resolucion serd notificada al interesado por escrito, utilizando
preferentemente la via telematica, con el visto bueno del Decano del Colegio.

La falta de resolucién expresa de la solicitud en el plazo de dos meses
determinara que la incorporacion al Colegio se entienda autorizada por silencio
administrativo positivo.

2. Los solicitantes no admitidos podran interponer recurso ordinario contra el
acuerdo denegatorio en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion del mismo, ante el Comité de Recursos del Colegio.

Articulo 13.- Denegaciones
La colegiacién podra ser denegada:
1. Cuando no se cumplan los requisitos para su incorporacion al Colegio.

2. Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrezcan dudas
respecto a su autenticidad.

3. Cuando el peticionario esté bajo condena impuesta por los Tribunales de
Justicia que lleve anexa una pena accesoria de inhabilitacién para el ejercicio de
su profesion.

4. Cuando haya estado suspendido en el ejercicio de su profesion por otro
Colegio y no haya obtenido la correspondiente rehabilitacién.

Articulo 14.- Registro

1. Los nuevos colegiados quedaran inscritos en el Registro General del
Colegio por orden de admision de instancia.

2. Ademas del citado Registro General, la Secretaria del Colegio tendra un
Registro Especial de colegiados donde quedara constancia de su modalidad de
colegiacién, asi como todos aquellos datos que el Colegio considere relevantes
para el ejercicio de las funciones de este.

3. La incorporacién, justificada mediante la certificacién correspondiente del
Colegio, acredita al Graduado Social como tal, sin que sea necesaria ninguna
designacion o nombramiento de la Administracion Publica.

4. El Secretario del Colegio se encargara de que de forma permanente haya
un censo accesible al publico y a la Administracién en general, el cual pueda
ser consultado de forma telematica, y donde de forma expresa los Juzgados y
Tribunales de su territorio, asi como a los organismos de la Administracion que
tengan directa relacion con la profesidon, puedan consultar a tiempo real una
relacion de todos los Graduados Sociales ejercientes incorporados al mismo.

5. El Registro del Colegio serd electrénico e incorporara no solo a los
Graduados Sociales sino también a las sociedades profesionales a través de las
cuales se desarrolle el ejercicio de la profesion.
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Articulo 15.- Derechos y deberes de los admitidos

Los aspirantes admitidos satisfaran las cuotas de incorporacion, derramas y
demas aportaciones aprobadas por el Colegio, cuya cuantia conjunta no podra
superar en ningun caso los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion, y
se les entregara el carnet de colegiado.

Articulo 16.- Prestacion de juramento o promesa

1. Los Graduados Sociales, antes de iniciar su ejercicio profesional, deberan
prestar juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y de fiel cumplimiento de los deberes de la profesion de
Graduado Social.

2. El juramento o promesa se prestara ante la Junta de Gobierno del Colegio
de Graduados Sociales al que se incorpore como ejerciente por primera vez, en la
forma que la propia Junta disponga, con la posibilidad de hacerlo por escrito de
forma provisional.

3. En la instancia de colegiacion que obra en el expediente personal del
colegiado debera constar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones
inherentes a la profesion de Graduado Social, asi como compromiso de realizar este
juramento de forma presencial y publica, tan pronto sea requerido por el Colegio.

Articulo 17.- Ambito territorial del ejercicio profesional

1. El Graduado Social incorporado al Colegio de Graduados Sociales de la
Regidon de Murcia podra prestar sus servicios profesionales libremente en todos
los asuntos que le sean encomendados dentro del territorio del Estado espafiol,
en el dambito de la Unién Europea y en los demds paises, con arreglo a la
normativa vigente en cada caso.

2. Para el ejercicio profesional en territorio distinto al propio de su
colegiacion, los demas Colegios de Graduados Sociales no podran exigir
comunicacién ni habilitacion alguna, ni el pago de contraprestaciones econdmicas
distintas de aquéllas que exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacion
de los servicios de los que sean beneficiarios y no se encuentren cubiertos por la
cuota colegial.

3. En estos casos de ejercicio profesional por los Graduados Sociales en
territorio distinto al de colegiacion vy, a los efectos de ejercer las competencias de
ordenacién y potestad disciplinaria que corresponden al Colegio del territorio en
el que se ejerza la actividad de Graduado Social, en beneficio de los consumidores
y usuarios, los Colegios de Graduados Sociales deberan utilizar los oportunos
mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacidon administrativa entre
autoridades competentes contemplados en el Capitulo VI de la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio del territorio donde
se ejerza la actividad profesional surtirdn efectos en todo el territorio espafiol.

Capitulo segundo
De la pérdida de la condicion de colegiado
Articulo 18.- Pérdida
1. La condicion de colegiado se pierde:
a) Por defuncién o declaracion de fallecimiento.

b) Por baja voluntaria, mediante comunicacion dirigida al Decano del Colegio,
debiendo acompafiar los Colegiados en ejercicio libre de la profesion, documento
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acreditativo de cese en la actividad, y los que prestan servicio a una Empresa o
Corporacion, certificado de la misma en la que se haga constar haber cesado en
sus funciones de Graduado Social, o cualquier otro documento que acredite dicho
cese en su actividad.

c) Por reiterado incumplimiento de la obligacidon de satisfacer las cuotas
ordinarias y extraordinarias que hubieran sido acordadas, asi como las demas
cargas colegiales a que viniera obligado. Se entiende por reiterado incumplimiento
el retraso de seis 0 mas meses en el pago de forma sucesiva o alterna en el
periodo de un afio.

d) Por condena firme que lleve consigo la pena de inhabilitacion para el
ejercicio de la profesion de Graduado Social.

e) Por sanciéon firme de expulsién del Colegio, acordada en expediente
disciplinario.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio acordar, en resolucién
motivada, la pérdida de la condicién de colegiado en los supuestos de los
apartados c), d), y e).

3. Las bajas seran comunicadas al Consejo General, y en su caso, a las
Administraciones competentes.

Articulo 19.- Readmision

El colegiado que haya perdido su condicion de colegiado por cualquiera de las
causas contempladas en los aparatados c) o d) del articulo anterior estara en su
derecho de solicitar nuevamente su readmisién al Colegio, siempre que cumpla
los siguientes requisitos:

1. Si la causa de su baja fuese debida al retraso en el pago de sus cuotas y
solicitase su readmision, vendra obligado a satisfacer el importe de su deuda, asi
como los intereses de demora y gastos generados.

2. Cuando el motivo de la baja haya sido pena de inhabilitacién para el
ejercicio profesional por sentencia judicial firme, el solicitante debera acreditar el
cumplimiento de la pena o sancién que motivd su baja colegial.

Capitulo tercero

De las incompatibilidades

Articulo 20.- Causas de incompatibilidad

El ejercicio profesional de Graduado Social tendra las incompatibilidades
establecidas por ley. S6lo mediante norma con rango de ley podrd imponerse el
ejercicio de forma exclusiva de una profesion o limitar el ejercicio conjunto de dos
0 mas profesiones.

Articulo 21.- Ejercicio profesional ilegal o clandestino

El Colegio de Graduados Sociales ejercitard cuantas acciones, incluso
penales, procedan para evitar el intrusismo profesional, debiendo ser demandado
quien viniera ejerciendo funciones propias de Graduado Social clandestinamente
o de forma publica y notoria antes de solicitar su incorporacion al Colegio. Los
Graduados Sociales no podran prestar su firma a quienes por cualquier causa no
puedan ejercer como graduado social.
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Capitulo cuarto
Derechos y deberes colegiales

Articulo 22.- Derechos de los Colegiados
Los Colegiados tendran los siguientes derechos:

a) De permanencia en el Colegio, salvo que incurran en alguna de las causas
de pérdida de la condicion de colegiado recogidas en los Estatutos.

b) De defensa por el Colegio ante las Autoridades, Entidades y particulares,
en el ejercicio profesional o por motivo del mismo.

c) De sufragio para la eleccién de los miembros a los 6rganos de gobierno del
Colegio, de acuerdo con los estatutos y su reglamento.

d) De ser candidatos para ocupar cargos en la Junta de Gobierno del Colegio
y del Consejo General, siempre que lleven como minimo dos afios de colegiacion.

e) De la utilizacion de cuantos servicios establezca el Colegio, entre ellos
Biblioteca, instituciones de prevision social y benéfica, publicaciones, y cuanto
otros puedan crearse, sin perjuicio de que algunos de estos servicios se puedan
reservar por el Colegio exclusivamente a colegiados ejercientes.

f) Del conocimiento e informacién sobre la marcha del Colegio.

g) De asistencia a cuantos actos de cualquier caracter organico organice
el Colegio.

h) De usar el traje profesional, carnet de colegiado e insignia correspondiente.

i) De participar en la labor cultural y formativa que realice el Colegio, asi como
de disfrutar de las facultades y prerrogativas que se le reconocen en estos Estatutos,
en el Régimen Interior y en las normas legales sobre el ejercicio de la profesion.

j) De promover actuaciones de los érganos de gobierno por medio de
iniciativas formuladas en los términos estatutarios.

k) De crear agrupaciones representativas de interés especifico en el seno del
Colegio, con sometimiento en todo caso a los érganos de gobierno.

I) Usar toga en audiencia publica y actos solemnes judiciales.

m) Presentar a la Junta de Gobierno escritos con peticiones, quejas o
sugerencias relativas al ejercicio profesional o a la buena marcha del Colegio.

n) Recibir del Colegio con regularidad, informacién sobre la actividad colegial
y de interés profesional.

Articulo 23.- Deberes de los Colegiados

a) Ejercer en todo momento la profesion con la exigible moralidad, decoro y
dignidad.

b) Cumplir fielmente estos Estatutos, los del Consejo General, el cédigo
deontoldgico, y las normas vigentes que se apliquen a la profesién de
Graduado Social.

c) Actuar profesionalmente en toda ocasion bajo su nombre y apellidos,
sin perjuicio de lo establecido los articulos 22 y 23 de estos Estatutos y en la
Ley 2/2007 de 15 de marzo, de Sociedades de Profesionales.

d) Participar a la Junta de Gobierno de su Colegio, dentro del plazo de treinta
dias, los cambios de domicilio y vecindad.

e) Satisfacer dentro del plazo reglamentario las cuotas a que viene obligado
por su condicion de colegiado, participando en las elecciones y Asambleas que
reglamentariamente se lleven a cabo.
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f) Comparecer ante la Junta de Gobierno, o atender requerimientos de
esta, en su caso o ante cualquiera de las Comisiones existentes cuando fuesen
requeridos para ello.

g) Comunicar al Colegio las suplencias en las funciones profesionales por
motivo de enfermedad o ausencia, asi como comunicar en el plazo de 30 dias los
cambios de modalidad colegial o bajas.

h) Guardar la consideracion y respeto debidos a los miembros de la Junta de
Gobierno, de las Comisiones del Colegio, y al personal propio contratado por el
Colegio.

i) Desempefiar celosamente y con eficacia los cargos para los que fuesen
elegidos, asi como las comisiones que la Junta de Gobierno les encomiende.

j) Guardar el sigilo profesional entendido como el principio moral que atribuye
al Graduado Social la obligacién, y el derecho de no revelar ningin hecho de las
que tuviere noticia por razon del ejercicio de la profesion.

Capitulo quinto

De los despachos colectivos

Articulo 24.- Ejercicio conjunto de la profesion. Despachos colectivos

El Graduado Social podra ejercer su profesion con otros Graduados Sociales,
bajo cualesquiera de las formas que se reconozcan en la ley. También podra
ejercer su profesién con otros profesionales titulados salvo que la ley lo impida.
Las sociedades a través de las que actlen deberan identificar al Graduado Social
o Graduados Sociales que presten los servicios. Los Graduados Sociales que
ejerzan la profesion en forma societaria deberan identificar en sus relaciones
profesionales la sociedad a través de la que actuan.

Articulo 25.- Registro de despachos colectivos

Los despachos colectivos de Graduados Sociales y, en particular, las
sociedades profesionales, se inscribirdan en los oportunos registros del Colegio,
debiendo aportar copia debidamente compulsada de la escritura publica de dicha
sociedad, asi como comunicar igualmente cualquier modificacién relativa a la
composicion del capital social, acciones, participaciones o derechos.

Las sociedades profesionales en cuyo objeto se encuentre el ejercicio de la
profesién de Graduado Social, serdn titulares y estaran sujetas a los mismos
derechos y deberes que los Graduados Sociales.

Todos los Graduados Sociales integrados en un despacho colectivo, deberan
de estar incorporados individualmente a este Colegio, como ejercientes libres,
comunicando al Colegio el nombre del despacho colectivo en el que estén
integrados, asi como el nombre de los demas componentes.

Los Graduados Sociales no podran prestar su titulo a empresas o despachos
que realicen actividades propias del Graduado Social.

Articulo 26.- Organizacion del Registro de Sociedades Profesionales.

1.- Con la presentacién de la solicitud de inscripcion se adjuntara aquella
documentacion complementaria establecida por el Colegio para su registro
colegial, quedando dicha solicitud pendiente, hasta su definitiva inscripciéon o
denegacion de la misma.
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2.- Cuando el Colegio profesional tenga conocimiento a través del registro
mercantil de la creacién de una sociedad profesional, donde haya un Graduado
Social, tramitaria de oficio la oportuna solicitud de inscripcién, requiriendo al
Graduado Social colegiado aquella documentacion complementaria establecida
por el Colegio para su registro colegial.

3. Aprobada la solicitud por acuerdo de Junta de Gobierno, se procedera a su
inscripcion en el registro colegial.

4. El Registro estara compuesto por tres secciones:

Seccidn 1.2 La cual comprendera: nimero de socio equivalente a un nimero
de colegiado de la sociedad profesional, Razén Social, datos del graduado o
Graduados Sociales que pertenecen a la misma, fecha de inscripcién y CIF.

Seccion 2.2 Donde se registrara el objeto social de la misma y la direccion.
Asi como el capital social.

Secciéon 3.2 Donde se registraran datos de inscripcion registral, como folio,
tomo, hoja fecha de inscripcidn en el registro mercantil, asi como cualquier otro
dato que pudiese ser relevante.

5. En cada anotacion en el Registro se practicaran las siguientes clases de
asientos: inscripciones, cancelaciones y modificaciones, teniendo una numeracion
correlativa.

6. Se habilitard por medios electrénicos un Anexo a cada sociedad donde
quedara archivada cuanta documentacion sea relevante para el control de dichas
sociedades como las renovaciones de la pdliza de Seguro, las suspensiones
temporales de la inscripcion, y otras inscripciones relevantes acordadas por la
Junta de Gobierno.

Articulo 27.- Efectos de la inscripcion

Las sociedades profesionales se inscribiran obligatoriamente en el Registro
con caracter previo al desenvolvimiento de su objeto social, quedando sometida a
las normas y competencias del Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Region
de Murcia.

Articulo 28.- Cancelacion de la inscripcion

La inscripcién de una Sociedad Profesional podrd ser cancelada
definitivamente o suspendida temporalmente.

a) Se producira la cancelacién definitiva de la inscripcidon en el Registro
de la Sociedades Profesionales ya sea a peticion de los interesados o de oficio,
cuando cesen en la actividad o cuando dejen de cumplir los requisitos legales
para la inscripcidn. La solicitud debera dirigirse a la Junta de Gobierno del Colegio
dentro del mes siguiente al hecho que la motiva. En los supuestos de cancelacién
de oficio sera preceptivo la incoacion del oportuno expediente por la Junta de
Gobierno, en el que seran oidos los interesados.

b) La inscripcidn se suspendera temporalmente por acuerdo motivado de la
Junta de Gobierno, siempre que exista resolucidon sancionadora por infracciéon
de las normas estatutarias colegiales y deontoldgicas, y no se haya notificado
fehacientemente la exclusidn del socio inhabilitado o incompatible en los términos
establecidos en el articulo 9 de la ley 2/2007.

Articulo 29.- Certificaciones registrales

Corresponde al Secretario expedir las certificaciones que seran el Unico
medio fehaciente de acreditar el contenido del registro, debiendo acreditarse el

NPE: A-200924-4562



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 220 Viernes, 20 de septiembre de 2024 Pagina 28369

interés legitimo del solicitante. El contenido de la certificacion se limitara a los
datos de caracter publico obrantes en el Registro, sin que pueda extenderse a
aquellos extremos de caracter reservado o interno del Colegio.

TITULO III
DE LA RELACION CON LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

Articulo 30.- Ventanilla Unica

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Regién de Murcia dispondra
en su pagina web de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

A través de la web del Colegio, con la debida visibilidad y en particular de su
ventanilla Unica, los profesionales podran realizar todos los tramites necesarios
para instar la colegiacion, modificar sus datos y/o solicitar su baja en el Colegio,
a través de este Unico punto de acceso telematico.

Por medio de la ventanilla Unica y/o mediante enlaces a la propia web del
Colegio, se ofrecera la informacion, que a continuacion se relaciona y que debera
ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estard permanentemente
actualizado y en el que constaran, al menos los siguientes datos: nombre y
apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacion, modalidad
de colegiacion, domicilio profesional y resto de datos profesionales que sean
accesibles al publico.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido
descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso
de conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el Colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios
a las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia.

e) El contenido de los cddigos deontoldgicos, y el Estatuto Profesional.

f) toda aquella informacion que a juicio de la Junta de Gobierno se considere
de interés para el ejercicio de la profesion.

Para el cumplimiento de lo previsto en este articulo, incorporara las
tecnologias precisas y crearan y mantendra las plataformas tecnoldgicas que
garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas.

El Colegio facilitard al Consejo Autondmico, en caso de su existencia y al
Consejo General, la informacion concerniente a las altas, bajas y cualesquiera
otras modificaciones que afecten a los Registros de colegiados y de sociedades
profesionales, para su conocimiento y anotacion en los Registros centrales.

Articulo 31.- Servicio de atenciéon a consumidores y usuarios

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Region de Murcia dispondra de
un servicio de atencion a los consumidores o usuarios, por el que se tramitara
y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o
profesional de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que
contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones
de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.
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La resolucion de tales quejas o reclamaciones se resolveran informando sobre
el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, remitiendo el expediente a
los 6rganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes
informativos o disciplinarios, o bien ordenando el archivo de lo actuado. Este
servicio estara disponible también por via electrénica y a distancia.

TiTULO 1V
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
Capitulo primero

De la Junta de Gobierno

Articulo 32.- Organos de gobierno

El gobierno de los Colegios corresponde a:

a) La Asamblea General de colegiados.

b) La Junta de Gobierno.

c) El Decano.

Articulo 33.- Junta de Gobierno

Como drgano de ejecucion y gestion de los acuerdos de la Asamblea General y
encargada permanentemente de la direccién, administracién y gobierno del Colegio,
existira una Junta de Gobierno que tendra en todo momento la plena representacion
de la Corporacidon. La Junta de Gobierno, queda constituida de la forma siguiente:

Decano, cargo que debera recaer necesariamente en un Colegiado en
ejercicio, y un Vocal por cada veinte Colegiados o fraccion, sin que en ningln caso
los Vocales puedan ser menos de cinco ni mas de doce. En las Juntas compuestas
de hasta seis Vocales, uno de ellos debera ser no ejerciente, y en las de mas de
diez, dos Vocales sin ejercicio.

De entre los vocales ejercientes, el Decano elegira un Secretario, uno o dos
Vicedecanos, un Tesorero y en su caso un Interventor/Contador.

La Asamblea General faculta a la Junta de Gobierno para introducir en el
texto aquellos cambios que sean estrictamente necesarios para superar el control
de legalidad.

Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) En general:

1.2 Someter a votacidon en las Asambleas Generales asuntos concretos de
interés colegial, en la forma que establezca la propia Junta de Gobierno.

2.2 Resolver sobre la admision de titulados que soliciten incorporarse al Colegio.

3.2 Velar por que los colegiados observen buena conducta en sus relaciones
con los érganos jurisdiccionales, con sus compafieros y con sus clientes, asi como
que en el desempefio de su funcion profesional desplieguen la necesaria diligencia
y competencia.

4.3 Impedir el intrusismo y perseguir a los infractores de lo regulado en el
numero anterior, asi como a las personas, naturales o juridicas, que faciliten
dicho irregular ejercicio profesional, ejercitando frente a éstas cuantas acciones
jurisdiccionales fuesen necesarias 0 convenientes.

5.2 Proponer a la Asamblea General la adopcién de los acuerdos que estime
procedentes, en cuanto a la cantidad que deba satisfacer cada colegiado por
derechos de incorporacion.
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6.2 Proponer a la Asamblea General la determinacién de las cuotas que deben
pagar los colegiados ejercientes libres por cuenta propia y por cuenta ajena, y los
no ejercientes, para sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

7.2 Proponer, si lo estima necesario, a la Asamblea General, la aprobacién de
cuotas extraordinarias a sus colegiados, y adoptar las medidas necesarias para su
ejecucion en el caso de que aquellas fueran acordadas.

8.2 Recaudar el importe de las cuotas establecidas para el sostenimiento
de las cargas del Colegio, que incluiran el reparto de las cuotas del Colegio que
reglamentariamente se determinen para el Consejo General.

9.2 Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

10.2 Convocar Juntas ordinarias y extraordinarias, sefialando el orden del dia
para cada una.

11.2 Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los colegiados, de
acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos.

12.2 Proponer a la Asamblea General la aprobacion de los Reglamentos de
orden interior que juzgue convenientes.

13.2 Nombrar las Comisiones o Secciones de colegiados que fueren
necesarios al estudio de las materias que puedan interesar a los fines de la
Corporacion, y a la defensa y promocion del colectivo profesional.

14.2 Velar por que en el ejercicio profesional se observen las condiciones
de dignidad y prestigio que corresponden al Graduado Social, proveyendo lo
necesario al amparo de aquellas.

15.2 Informar a los colegiados con prontitud de cuantas cuestiones conozca
y puedan afectarles, ya sea de indole corporativa, colegial, profesional o cultural.

b) Con relacién a los érganos jurisdiccionales:

1.2 Fomentar y estrechar las relaciones de respetuosa cordialidad entre el
Colegio y sus colegiados con la Judicatura y los funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia, en general, y con los Juzgados de lo Social y sus
funcionarios en particular.

2.2 Promover la organizacion de un sistema de asistencia que permita
contar con los servicios de un Graduado Social por parte de quienes carezcan de
recursos econémicos para sufragarselos.

3.2 Velar por que en el ejercicio de la funcion representativa que ostenten
los colegiados de acuerdo con la Ley Organica del Poder Judicial, cumplan éstos
con las obligaciones inherentes a su funcién, de acuerdo con lo dispuesto en el
ordenamiento juridico profesional de aplicacion.

4.2 Velar por que, en los mismos casos, los Graduados Sociales cumplan las
obligaciones a que se refiere la Ley Organica del Poder Judicial y, en audiencia
publica, reuniones de los 6rganos jurisdiccionales en que proceda y actos
solemnes judiciales, usen toga y, en estrados, se sienten a la misma altura que
las autoridades, funcionarios y profesionales mencionados en dicho precepto.

5.2 Perseguir, en los mismos casos, los comportamientos contrarios al deber
de guardar secreto de los asuntos que los colegiados conozcan por razén de su
actuacion profesional, e imponer las sanciones disciplinarias pertinentes.

6.2 Amparar a los colegiados que, en los mismos supuestos, vean vulnerado
su derecho a no ser obligados a declarar sobre los hechos o noticias de que
conozcan por razon de cualquiera de las modalidades de su actuacion profesional.
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c) Con relacién a los Organismos oficiales:

1.2 Defender, cuando lo estime procedente y justo, a los colegiados en el
desempefio de las funciones de la profesidon o con ocasién de las mismas.

2.2 Promover cerca del Gobierno, de las Autoridades y de cuantos
Organismos Oficiales con los que tenga relacion la actividad de Graduado Social,
cuanto se considere beneficioso para el interés comun y para la recta y pronta
administracién de la Justicia.

3.2 Informar de palabra o por escrito, en nombre del Colegio, en cuantos
proyectos o iniciativas lo requieran.

d) Con relacién a los recursos econémicos del Colegio:
1.2 Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio.
2.2 Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuales.

3.2 Proponer a la Asamblea General la inversion o disposicion del patrimonio
colegial, si se tratare de inmuebles, y proponer la creacion y adopcién de medios
de financiacién, necesarios para el cumplimiento de los fines del Colegio.

Corresponde igualmente a la Junta de Gobierno velar porque los acuerdos,
decisiones y recomendaciones con trascendencia econémica se adapten a las
exigencias de la legislacion de Defensa de la Competencia.

Articulo 34.- Eleccion de cargos de la Junta de Gobierno

La Asamblea General elegira por proclamacion y mediante votacién nominal
expreso, el cargo de Decano. Los cargos de Vicedecano, Tesorero y Secretario,
seran designados por el Decano, de entre los Vocales elegidos por la Asamblea
General, debiendo tener la condicién de Colegiados en ejercicio.

Los cargos de la Junta de Gobierno tendran una duracién de cuatro afios,
renovandose por mitad a los dos afios.

Articulo 35.- Ejercicio de los cargos

1. El ejercicio de los cargos de Decano y Vocal de la Junta de Gobierno tendra
el caracter de honorifico y gratuito.

2. Para ser elegido sera necesario contar con un minimo de colegiacién, al
dia en que se verifique la eleccion, de dos afios.

3. No podran formar parte de las Juntas de Gobierno quienes no se
encuentren en el pleno goce de sus derechos civiles y corporativos.

Articulo 35 bis.- Limitaciéon mandato como miembro de la Junta de
Gobierno

La participacién como miembro de pleno derecho en la Junta de Gobierno
del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Murcia, tanto Decano como
demas vocales que la componen, quedara limitada a dos mandatos consecutivos
(ocho afios), sin que quepa presentar la candidatura, ni ser elegido para a un
tercer mandato de cuatro afios.

Esta limitacion no se tendré en consideracién si el colegiado presentara su
candidatura a miembro de la Junta de Gobierno una vez transcurridos cuatro o mas
afos desde la ultima vez que formo parte del 6rgano de gobierno del Colegio.

El ejercicio del cargo de Delegado territorial designado por la Junta de
Gobierno esta limitado a dos mandatos consecutivos de cuatro afios cada uno, sin
que quepa ser designado para un tercer mandato.
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Esta limitacion no se tendra en consideracion si el colegiado presentara su
candidatura y fuera designado por la Junta de Gobierno una vez transcurridos
cuatro o mas afios desde la Ultima vez que ostento el cargo de Delegado territorial.

Articulo 36.- Provision de cargos vacantes

Si por cualquier motivo quedara vacante alguno o algunos de los cargos de
la Junta de Gobierno antes de la expiracién del mandato reglamentario, ocupara
el mismo quien le siga en numero de votos en la Ultima eleccion realizada en
el Colegio, y por el tiempo de mandato que le faltara cumplir al miembro que
cause la vacante, aquel deberd tener la misma modalidad de colegiacién que el
colegiado saliente. Se exceptua al Decano, que se sustituye reglamentariamente
por el Vicedecano primero hasta la primera Asamblea General ordinaria que se
celebre, o pueda convocarse para su eleccion.

En el supuesto de renuncia, dimisiéon o baja por cualquier causa de la mitad
mas uno de los miembros de la Junta de Gobierno, se convocaran elecciones de
forma inmediata.

Si iniciado el proceso electoral en el periodo ordinario para la eleccion de
Decano del Colegio no se hubieran presentando candidatos, este sera elegido
por los miembros de la Junta de Gobierno de entre sus componentes, mediante
votacién secreta, debiendo obtener el 75% de los votos favorables, ocupando el
cargo durante el tiempo que dure la legislatura reglamentaria.

Capitulo segundo

De la participacion de los colegiados en la Junta de Gobierno y del
Régimen Electoral

Articulo 37.- Electores y elegibles

Todos los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por votacion
ajustada al principio de libre e igual participacion de los colegiados. El voto de
cada colegiado ejerciente sea libre por cuenta propia o por cuenta ajena, tendra
doble valor, mientras que el de los no ejercientes tendré valor simple. Figuraran
como electores todos los inscritos en el censo, que se encuentren en el ejercicio
de sus derechos y al corriente de sus deberes colegiales.

Podran ser candidatos los colegiados que, gozando de la condicion de
electores, no estén incursos en prohibiciéon o incapacidad legal o estatutaria,
cuenten al menos con la antigliedad en el Colegio de dos afios y sean proclamados
de acuerdo con las normas y condiciones estatutarias.

Articulo 38.- Votaciones

La votacion para la eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno se
ejercera personalmente en forma secreta al celebrarse la Asamblea General
ordinaria de cada ejercicio, o en la extraordinaria que a estos efectos habria de
convocarse en los casos de vacante del Decano, o de la mayoria de los Vocales.
La Junta de Gobierno podra también convocar Junta extraordinaria con el Unico
objeto de celebrar separadamente la eleccion.

La Normativa para votar serad la siguiente:

a) De forma secreta mediante papeleta emitida personalmente por cada
elector en el momento de la votacion en las urnas destinadas al efecto, previa
identificacion del colegiado elector ante la mesa electoral.
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b) Por correo certificado al domicilio social del Colegio, cumpliendo los plazos
establecidos en las normas electorales de la convocatoria de elecciones que para
tal efecto sean establecidas.

c) Presentado el voto en la sede del Colegio, cumpliendo los plazos
establecidos en las normas electorales de la convocatoria de elecciones que para
tal efecto sean establecidas.

d) Telematicamente, mediante el sistema que establezca la Junta de
Gobierno que debera garantizar el secreto, la autenticidad y no manipulacién del
voto emitido por este medio.

Articulo 39.- Convocatoria de elecciones y proclamacioén de candidatos

La convocatoria de elecciones se hara por la Junta de Gobierno con una
antelacion de, al menos, treinta dias naturales a la fecha de las votaciones.

La proclamacion de candidatos, que podran ser conjuntas o individuales y
habran de suscribirse sélo por los candidatos, se efectuara al menos con quince
dias de antelacion a la celebracién de las elecciones, y en el escrito solicitando
dicha proclamacion, se hara constar el previo compromiso de prestar juramento,
seguln lo establecié en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, asi como de
obediencia al ordenamiento juridico y al contenido de estos Estatutos.

La proclamacidén de candidatos se hara por la Junta de Gobierno, o en
su caso por la Junta Provisional, dentro de los dos dias habiles al siguiente
de la finalizacion del plazo para presentar las candidaturas. Los plazos de las
impugnaciones que se pudieran producir quedaran regulados en el CALENDARIO
ELECTORAL establecido al respecto, seran resueltas por la misma Junta de
Gobierno, ajustéandose a su vez a los plazos establecidos de dicho CALENDARIO
ELECTORAL.

Articulo 40.- Mesa Electoral y campaiia electoral

La mesa electoral estard compuesta por tres colegiados designados por
la Junta de Gobierno entre los colegiados que conforman el censo. El de mas
antigliedad presidird la mesa (observando que no se repita dicho cargo, con una
presidencia de la mesa electoral ostentada anteriormente), con el objeto de dar
mas participacion a los colegiados en el proceso electoral, el Secretario de la
Junta de Gobierno hara las funciones de Secretario de la mesa, y como vocal de
la misma el colegiado de menos antigliedad del censo.

Cuando el numero de candidatos proclamados resulte igual o inferior al de
los Vocales de la Junta a elegir, la proclamacion equivaldra a la eleccion, y ésta,
por tanto, no habra de efectuarse. Se produciran las mismas consecuencias
cuando se trate de la eleccion sélo de Decano, y se proclame un Unico candidato.

Los candidatos proclamados podran efectuar, a su costa, las actividades de
campanfa electoral ajustadas al ordenamiento juridico. No podran utilizarse a tal
efecto locales ni otros medios materiales o personales de los Colegios, excepto el
derecho a que se les facilite una copia del censo electoral, asi como los sobres y
papeletas para la eleccién y, en su caso, juegos de etiquetas con las direcciones
de todos los colegiados.

Cada candidatura conjunta o cada candidato individual, podra designar a
otro colegiado que actie como interventor en la Mesa o Mesas electorales, el
cual habra de comunicarse a la mesa electoral con una antelacion minima de
48 horas.
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Articulo 41.- Ejercicio del voto y escrutinio

La votacion se celebrara, en cada Mesa Electoral, en dos urnas separadas,
una para colegiados ejercientes libres por cuenta propia y por cuenta ajena,
y otra para no ejercientes. Los electores entregaran personalmente a quien
presida la Mesa sus papeletas de voto, introducidas en sobre oficial, y éste las
introducira en la urna correspondiente, anotandose en la lista del censo. Votaran
los interventores, si los hubiere, y los miembros de la Mesa, cuando lo disponga
el Presidente de la misma. Por fin, se introduciran en las urnas los votos recibidos
por correo que cumplan los requisitos estatutarios.

En toda votacién, el sufragio de cada colegiado en ejercicio tendra el valor
doble, mientras que el del colegiado no ejerciente sera estimado simple.

Seran validas Unicamente las papeletas oficiales entregados por el Colegio a
los candidatos y electores, quienes tendran unas y otros a su disposicion, en la
sede colegial, antes y durante la votacion.

El escrutinio, realizado por la Mesa Electoral, sera publico, diligenciando el
Secretario la correspondiente acta, que suscribiran los interventores y los demas
miembros de la Mesa. Se incluiran las reclamaciones a que hubiere lugar, que
seran imprescindibles para ulteriores recursos. Sélo se conservaran aquellas
papeletas que hubieren sido objeto de impugnacion.

Contra los acuerdos de las Juntas de Gobierno y Mesas electorales relativos
a las elecciones, podran interponerse, los recursos, que no tendran efectos
suspensivos, establecidos con caracter general en los presentes Estatutos.

Articulo 42.- Constitucion de la Junta de Gobierno electa

1. En el plazo de cinco dias desde la constitucion de la Junta de Gobierno,
se comunicara ésta al Consejo General y en su caso al Consejo Autondmico, y
a través de éstos, al Ministerio y Consejeria Autondmica correspondientes,
participando su composicion y el cumplimiento de los requisitos legales. De igual
forma se procedera cuando se produzcan modificaciones.

2. Los elegidos como Decano y demds miembros de la Junta de Gobierno,
antes de tomar posesion de sus cargos, deberan proceder a prestar el juramento
o promesa conforme a lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, asi como obediencia al ordenamiento juridico profesional contenido en los
presentes Estatutos.

3. El Decano tomara posesidon ante la Mesa Electoral en el acto de ser
elegido, y los demas miembros en la primera Junta de Gobierno.

Articulo 43.- Recursos

Contra las resoluciones definitivas de la Junta de Gobierno sobre todo
el proceso electoral, cabra para cualquier colegiado recurso ante el Comité de
Recursos del Colegio, en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de
la resolucién que se recurre, y contra el fallo de ésta podra interponerse el
contencioso-administrativo.

Capitulo tercero

De los cargos y del funcionamiento de la Junta de Gobierno
Articulo 44.- El Decano

1. El Decano ostentara la representacion oficial y legal del Colegio, tanto
en juicio como fuera de él, y en las relaciones con los poderes publicos y
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Autoridades; sera el ejecutor de los acuerdos del Colegio; convocara y presidira
las sesiones de las Asambleas Generales y de las Juntas de Gobierno, asi como
de las Comisiones de trabajo a las que asista; coordinara la labor de los distintos
organos colegiales, presidiendo todos ellos cuando asista, y resolvera los empates
con su voto de calidad si aquellos subsistieran durante dos votaciones sucesivas.

2. El Decano del Colegio asumira igualmente por delegacion todas las
funciones del Colegio en los casos de urgencia que asi lo requieran, pudiendo
adoptar las resoluciones y medidas pertinentes bajo su responsabilidad, y a
reserva de someterlos al conocimiento y convalidacion de la Junta de Gobierno.

3. El Decano del Colegio sera el ordenador de los cobros y de los pagos,
firmando la documentacion colegial, y autorizando con su visto bueno las
certificaciones expedidas por el Secretario y las Actas de la Asamblea General y
de la de Gobierno. La ordenacion de cobros y pagos podra delegarla con caracter
general en el Tesorero, en cuyo caso el Decano las autorizara con su visto bueno.

4. Incumbe al Decano del Colegio, en particular, fomentar y mantener entre
todos los colegiados relaciones de compafierismo y la tutela de los derechos de
la profesidn, del Colegio y de sus integrantes, ademas de cuantas atribuciones
determinen los Estatutos de cada Colegio.

5. Coordinar las actuaciones de los miembros de la Junta de Gobierno, sin
perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

6. Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cualquier otro de
naturaleza oficial, sin perjuicio de las legalizaciones establecidas por la Ley.

7. Autorizar el ingreso o retirada de fondos de las cuentas corrientes o de
ahorro del Colegio, uniendo su firma a la del Tesorero o Vicedecano.

8. Por acuerdo expreso de la Junta de Gobierno podra otorgar poder a favor
de Procuradores en los Tribunales y de Letrados en nombre del Colegio, para la
representacion preceptiva o potestativa del mismo, tanto para asuntos judiciales
como extrajudiciales en defensa tanto del Colegio como de la profesion.

Articulo 45.- El Vicedecano o Vicedecanos

El Vicedecano, y en su caso los Vicedecanos por su orden, sustituiran
al Decano, en caso de vacante, ausencia o enfermedad y en todas aquellas
Comisiones que les encomiende el Decano, con caracter permanente u ocasional,
siendo necesario informe al mismo del desenvolvimiento de sus cometidos.

Vacantes los puestos de Decano y ViceDecano, ejercera las funciones
de aquél el miembro de la Junta de Gobierno que sea elegido por los demas
componentes de la misma, quien deberd dar cuenta de la nueva situacion
a la Asamblea General extraordinaria convocada a tal efecto, y convocar
inmediatamente elecciones para cubrir los cargos vacantes.

Articulo 46.- El Secretario
Al Secretario le son asignadas las atribuciones siguientes:

1. Redactar las actas, correspondencia y comunicaciones oficiales, dirigir
los trabajos administrativos del Colegio y llevar el archivo y custodia de su
documentacién.

2. Tendra también a su cargo la expedicién de certificaciones, con el visto
bueno del Decano, legalizacion de firma de colegiados y redaccion de la Memoria
anual del Colegio.
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3. El control directo e inmediato de todos los servicios colegiales, y de las
personas afectas a la plantilla de los mismos correspondera al Secretario.

4. Por acuerdo de la Asamblea General, el Colegio podra contratar a un
Gerente, profesional en la materia y no colegiado. En todo caso el nombramiento
y remocion correspondera a la Junta de Gobierno, ostentando el Gerente las
funciones de gestién administrativa propias de toda gerencia, sin menoscabo de
las funciones estatutarias de los cargos electivos, salvo expresa delegacion para
concretos casos que acuerden el Decano, el Secretario o cualquier miembro de
la Junta de Gobierno de sus facultades ejecutivas estatutariamente reconocidas
a cada uno.

Articulo 47.- El Tesorero
Al Tesorero le son asignadas las atribuciones siguientes:

1. Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Colegio, siendo
responsable de ellos.

2. Firmar recibos, recibir cobros y realizar pagos ordenados por el Decano.

3. Dar cuenta a la Junta de Gobierno de los colegiados que no estan
al corriente de pago, para que se les reclame las cantidades adeudadas o se
apruebe la tramitacion de su baja, de acuerdo con lo que establece en los
presentes Estatutos.

4. Es el responsable de la elaboracidn de las Cuentas anuales del Colegio
y su presentacion ante los organismos oficiales, elaboracién del presupuesto
del ejercicio siguiente y su presentacién a la aprobacién previa de la Junta de
Gobierno y posterior aprobacion de la Asamblea General.

5. Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de habilitacion de créditos
y suplementos, incrementos o decrementos de ingresos cuando sea necesario.

6. Llevar los libros de contabilidad y demas controles extracontables que
garanticen la imagen fiel del Colegio.

7. Verificar los arqueos y demas controles que la Junta estime necesarios.

8. Por expreso acuerdo de la Junta de Gobierno, abrir cuentas corrientes o
de ahorro, conjuntamente con el Decano y Vicedecano de la Junta de Gobierno,
designado al efecto, a nombre del Colegio, y retirar fondos de ellas mediante la
firma mancomunada de dos de las tres personas autorizadas.

9. Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que sera su
administrador.

Articulo 48.- El Interventor/Contador

Corresponde al Interventor/Contador la intervencion de todos los documentos
contables, asi como la redaccion junto al tesorero, para su aprobacion por la
Asamblea General, de todos los balances, cuentas y presupuestos, y el control de
los mismos.

El Tesorero y el Interventor-Contador, si lo hubiere, se sustituyen
reciprocamente en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 49.- Sustituciones

La sustitucion del Vicedecano o Vicedecanos, éstos por su orden, y la del
Secretario, se efectuara conforme lo acuerde, con caracter general, o para cada

supuesto concreto, el Decano o, en su caso, por la Junta de Gobierno en defecto
de este.
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Articulo 50.- Vocales

Seran atribuciones de los Vocales, desempefiar cuantos cometidos les
sean confiados por la Asamblea General, la Junta de Gobierno o por el Decano,
previo conocimiento de la Junta de Gobierno, asi como desarrollar y presidir las
comisiones creadas con la autorizacidn de la Junta de Gobierno del Colegio

Articulo 51.- Funcionamiento de la Junta de Gobierno

1. Las Juntas de Gobierno se reuniran, por lo menos, una vez al mes, salvo
en periodo vacacional, y en todo caso, siempre que las convoque el Decano o lo
soliciten la cuarta parte de sus componentes.

2. La convocatoria la acordara el Decano e incluird el orden del dia, sin
perjuicio de tratarse aquellos asuntos que aquél declare urgentes, si bien en este
caso no podran adoptarse acuerdos sobre los mismos.

3. Las Juntas de Gobierno quedaran validamente constituidas en primera
convocatoria, si concurren la mayoria de sus componentes, y en segunda
convocatoria si asisten el Decano o Vicedecano en caso de ausencia de este, el
Secretario y cuatro Vocales. En caso de ausencia del Secretario, el Decano elegira
de entre los Vocales asistentes a quien realice la funcion de Secretario de la
Junta.

4. La asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno sera obligatoria
para todos sus miembros. Serd causa de cese y consiguiente sustituciéon
reglamentaria, acordados por la propia Junta, la falta de asistencia injustificada
a tres sesiones consecutivas o seis alternas igualmente injustificadas en el plazo
de un afio.

5. Las Juntas de Gobierno podran realizarse en modo presencial, en modo
telematico, o en modo mixto.

6. Las adopciones de acuerdos de la Junta de Gobierno en el caso de
votacion, se acordaran por mayoria simple, y en caso de empate, se decidiran por
el voto de calidad del Decano, excepto en aquellos casos, en el que se requiera
de forma expresa otra mayoria en la votacion.

Articulo 52.- Comision Permanente, Comisiones y Ponencias

1. La Junta de Gobierno podra establecer la creacion de una Comision
Permanente, que estard integrada por el Decano, Vicedecano/os, Secretario,
Tesorero y Contador en su caso.

La junta de Gobierno tomara conocimiento de las decisiones de la Comisién
Permanente, en la primera reunion que se celebre.

2. La Junta de Gobierno podra crear todas aquellas Comisiones que estime
oportunas, ya sea con caracter permanente o transitorio, determinando sus
respectivas misiones y cometidos y el régimen de su funcionamiento.

3. Todas las Comisiones y Ponencias seran presididas por el Decano del
Colegio, si asistiere, o por el miembro de la Junta de Gobierno que designare
aquél. Sus acuerdos tendran el caracter de propuestas, que habran de ser
elevadas a la Junta de Gobierno para su aprobacion o desestimacion.

Articulo 53.- Delegados territoriales

La Junta de Gobierno del Colegio podra proceder a la designaciéon de
Delegados del mismo, en todas aquellas localidades a que alcance su jurisdiccion
y en las demarcaciones que se estime conveniente, pudiendo suprimirlas cuando
lo estimen oportuno.
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Los Delegados seran propuestos a la Junta de Gobierno por votacion llevada
a cabo por los colegiados radicados en la demarcacién de que se trate, debiendo
recaer el nombramiento en Graduado Social en ejercicio, cargo que tendra una
duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Corresponde a los Delegados la representacion del Colegio, siguiendo las
instrucciones y normas de su Junta de Gobierno, asistiran a todos los actos de
caracter oficial y corporativo en que deba estar presente el Colegio; cuidaran de
informar a la Junta de Gobierno de las necesidades, aspiraciones y problemas
profesionales y corporativos de los Colegiados de su demarcacion, a los que
reunird con la frecuencia debida para darles traslado de las informaciones de la
vida colegial.

Articulo 54.- Constitucion de la Delegacion

La Delegacion se podra constituir en cualquier demarcacién, zona geografica
0 ambito administrativo cuando:

1. Sea solicitado al Decano del Colegio por la mayoria de los compafieros de
esa zona, con una motivacion que justifique su creacién y su aprobacién por la
Junta de Gobierno.

2. Por iniciativa del Sr. Decano del Colegio, con la aprobacion de su Junta de
Gobierno, también con una motivacién que la justifique.

3. En cualquier caso, la Junta de Gobierno podra suprimir aquella Delegacion
que estime conveniente previo informe razonado de la misma o a iniciativa de los
colegiados de la demarcacion existente.

Articulo 55.- Funcionamiento de la Delegacion

La Delegacién dispondra de un Delegado que sera elegido de entre los
Graduados Sociales de la zona de referencia, mediante convocatoria realizada al
efecto.

La Delegacién podra disponer de los colaboradores que estime necesario.
Estos tendran la mision de colaborar en todos los asuntos que el Delegado
requiera, organizandose en las comisiones que se estimen necesarias.

La Delegacién se reunird cuantas veces sea convocada por el Delegado, con
un minimo de cuatro al afio, una por trimestre. La Delegacion también podra ser
convocada por el Sr. Decano cuando la estime conveniente.

Tanto el Delegado como sus colaboradores actuaran siempre con
sometimiento al Decano y a la Junta de Gobierno.

El Delegado debera informar en la Junta de Gobierno cuando sea requerido
de los actos programados y de los actos realizados, asi como de las gestiones
pendientes y las realizadas. En definitiva, de todas las actividades de la zona
realizadas y pendientes de realizacién. Por su parte, la Junta de Gobierno podra
indicarle a la Delegacidn que se abstenga de realizar algun acto o gestion que
puede interferir en otras que se realicen a nivel regional o sean de interés para el
resto del colectivo regional.

La Delegacién tendrd competencias para organizar en su zona cuantos
actos crea conveniente, como cursos, conferencias, gestiones administrativas,
coordindndose siempre con la respectiva comisién del Colegio. Asimismo, sera
el representante del Colegio en la zona, debiendo acudir a cuantos actos sea
requerido.
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La Delegacién emitira informe sobre cualquier tema o asunto que afecte a
esa Delegacion y sea requerido por El Decano o la Junta de Gobierno. Asi como
podra emitir cualquier informe a la Junta de Gobierno, por iniciativa propia,
siempre que asi se crea conveniente para los intereses de los companieros. La
Delegacién podra solicitar a la Junta de Gobierno la convocatoria de Asamblea
General de Graduados Sociales de la zona para tratar asuntos de interés general,
y dicha convocatoria sera fijada por la Junta de Gobierno.

La Delegacion para su buen funcionamiento dispondra de todos los servicios
del Colegio en su sede regional. Asimismo, en funcidon de las disponibilidades
presupuestarias, podra contar con instalaciones del Colegio en la zona. Para ello,
anualmente elaborara unos presupuestos que seran propuestos a la Junta de
Gobierno, la cual, dentro de las disponibilidades, debera tenerlos en cuenta para
la realizacidon del presupuesto Regional.

La Delegacidon podra fijar otros tipos de dotaciones para actos concretos,
como subvenciones de Entidades Publicas o Privadas, o incluso por aportaciones
voluntarias de los compafieros de la zona. Para este tipo de dotaciones debera
solicitar siempre su aprobacion por la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno delimitar el &mbito territorial y el nombre
de las distintas delegaciones.

Articulo 56.- Bajas en la Junta de Gobierno

Se causa baja en la Junta de Gobierno por:

a) Fallecimiento.

b) Expiracién del término o plazo para el que fuera elegido.

c) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

d) Aprobacién por la Asamblea General de una mocién de censura.
e) Resolucion firme en expediente disciplinario.

f) Baja como colegiado.

g) Tres faltas de asistencias consecutivas no justificadas o seis discontinuas en
el plazo de un afio, igualmente sin justificar, a las reuniones de la Junta de Gobierno.

h) Renuncia voluntaria

Capitulo cuarto

De la Asamblea General

Articulo 57.- La Asamblea General

La Asamblea General, que puede ser ordinaria o extraordinaria, es el érgano
supremo de decisidn colegial. Las integran la totalidad de los Graduados Sociales
adscritos al Colegio que se hallen en el pleno disfrute de sus derechos.

Articulo 58.- Orden del dia

a) La Asamblea General ordinaria se celebrard dentro del primer semestre
de cada afio para tratar los asuntos que consten en el “Orden del Dia” y, como
minimo los siguientes:

1.0 Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Junta anterior.

2.9 Examen y aprobacion de las cuentas anuales consistentes en: Balance
de Situacion, Cuenta de resultados, Estado de Origen y aplicacion de fondos,
Ejecucién del presupuesto, memoria econdmica relativa al ejercicio que se cierra
y aprobacién del presupuesto del ejercicio siguiente.
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3.9 Exposicion por el Decano de la actuacién y desenvolvimiento del Colegio
durante el afio anterior, y del estado en que se hallan las gestiones realizadas en
defensa de los intereses de los colegiados.

4.0 Proposiciones de la Junta de Gobierno.
5.9 Proposiciones, ruegos y preguntas de los colegiados.

6.0 Eleccidon de cargos vacantes, cuando proceda, salvo que la Junta de
Gobierno hubiere acordado convocar para ello Junta extraordinaria con el Unico
objeto de celebrarla separadamente.

b) El Consejo General, podrd autorizar que la celebracion de la Asamblea
General ordinaria tenga lugar durante el segundo semestre del afio, si concurre
causa bastante para ello y a peticion de la Junta de Gobierno respectiva.

Articulo 59.- Admision de proposiciones

1. Las proposiciones de los colegiados ante la Asamblea General ordinaria
deberan ser entregadas a la Junta de Gobierno, para que ésta las examine y forme
criterio sobre las mismas, con una antelacion minima de diez dias habiles respecto
de la fecha en que debe celebrarse la reunién, y habran de llevar como minimo
la firma de diez colegiados, de los que siete como minimo seran ejercientes. La
Asamblea General acordara, después de su lectura, si procede o no discutir las
proposiciones asi formuladas. En caso de negativa, deberd fundamentar su decision.

2. De los requisitos anteriores se exceptuan las proposiciones incidentales
y de orden que se presenten durante la celebracion de la Junta por uno o varios
asistentes, sobre cuya procedencia resolvera el que presida, y que nunca podran
referirse a asuntos que deban ser sometidos a la consideracidon de la Asamblea
General y que no se hallen expresamente incluidos en el orden del dia.

Articulo 60.- Convocatoria

1. Las convocatorias a las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias
se haran siempre por escrito, preferentemente de forma telematica, siendo
anunciadas con la suficiente antelacion a través de la web del Colegio.

2. La convocatoria debera cursarse por lo menos con ocho dias hébiles de
antelacion a la celebracion de esta. En caso de urgencia, a juicio de la Junta de
Gobierno o del Decano, podra reducirse este plazo a cinco dias habiles.

Articulo 61.- Convocatoria de Asambleas Generales extraordinarias

1. Las Asambleas Generales extraordinarias se convocaran a iniciativa de
la Junta de Gobierno, o bien a solicitud por escrito de una tercera parte de los
colegiados, en la que expresaran las causas que justifiquen la peticion, dirigida
a la Junta de Gobierno, y puntualizando los asuntos concretos que hayan de
estudiarse, con excepcion de cualquier otro.

2. La Junta de Gobierno sélo podra denegar la convocatoria cuando la
peticion que cumpla los requisitos expresados sea contraria a la Ley o ajena a los
fines colegiales.

3. La Asamblea General extraordinaria se convocara respetando el plazo
previsto en el articulo anterior.

Articulo 62.- Desarrollo de la Asamblea General

1. Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias se celebraran
siempre en el dia y hora senalados, bien sea en primera convocatoria, de asistir
como minimo la mitad mas uno de los colegiados, o en segunda, treinta minutos
después, cualquiera que sea el niUmero de los asistentes.
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Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias podran celebrarse de
forma presencial, de forma telematica o en modalidad mixta, dependiendo de lo
que sea recomendable en cada situacion.

2. El Decano dirigira los debates, podra conceder o suspender el uso de la
palabra, y llamara al orden a los colegiados que se excedieran en la extension
o alcance de sus discusiones, no cifiéndose a la materia discutida o faltaran al
respeto a su autoridad, a algin compafiero, a la Junta o a la Asamblea, pudiendo
expulsar del local a quien, llamado al orden dos veces, le desobedeciera.

3. Las Asambleas Generales no se daran por terminadas mientras no se
hayan discutido y recaido acuerdo sobre todos los puntos del orden del dia. Sin
embargo, salvo los casos de eleccidn para cargos de la Junta de Gobierno, podran
suspenderse por quien las presida cuando las sesiones se prolonguen mas de
cuatro horas, continuando el mismo dia o el siguiente habil.

Articulo 63.- Votaciones

1. Las votaciones realizadas en las Asambleas Generales seran de tres
clases: ordinaria, nominal y por papeleta. Se entendera que existe unanimidad
en una votacion, cuando al preguntar el Decano si se aprueba el asunto sometido
a debate, ningulin colegiado manifieste lo contrario. En todo caso, el Decano podra
proponer que se celebre votacion.

2. La votacion ordinaria se verificard levantando la mano primero los que
desaprueben la cuestion que se debate, luego levantaran la mano los que se
abstengan, y por ultimo los que estén a favor.

3. La votacion nominal se realizara diciendo cada colegiado asistente sus dos
apellidos, seguido de la palabra «si» o «no», y tendra lugar cuando lo soliciten
cinco colegiados como minimo.

4. La votacion por papeleta deberd celebrarse cuando afecte a
cuestiones personales de uno o mas colegiados, cuando la pida la tercera
parte de los asistentes a la Junta o la proponga el Decano. Las votaciones
para el nombramiento de cargos vacantes de la Junta de Gobierno seran
siempre por papeletas y en procedimiento especifico, regulado en los
presentes Estatutos.

También seran validas las votaciones realizadas por medios electrénicos
siempre que quede suficientemente acreditado la autenticacion del emisor del
voto y la privacidad del mismo en el caso de votaciones secretas.

5. En toda votacion, el sufragio de cada colegiado en ejercicio tendra el valor
de doble, mientras que el del colegiado no ejerciente sera estimado simple.

Articulo 64.- Escrutinio

Sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos para la eleccion de
cargos vacantes de la Junta de Gobierno, el Secretario de la Corporacion sera
el encargado de escrutar los votos emitidos en las Asambleas Generales en
los demas casos. A tal efecto sera auxiliado por dos asistentes a la reunién
designados por la propia Asamblea General.

Articulo 65.- Mocion de censura

1. Los colegiados pueden ejercer el derecho de censurar al Decano o a alguno
de los miembros de la Junta de Gobierno o a ésta en Pleno.

2. La peticion de mocién de censura habra de venir suscrita por dos terceras
partes de los colegiados, y sélo podra adoptarse en Asamblea General Extraordinaria
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convocada expresamente con este solo objeto. Tendran que ser colegiados en
ejercicio, al menos dos terceras partes de los firmantes de la peticion.

La mocidn de censura contra la actuacion del Decano del Colegio, sera elevada al
Consejo General por conducto de la Junta de Gobierno, que la cursara acompanada
de pliego de descargos del interesado y del informe que merezca. La mocion de
censura contra algin miembro de la Junta de Gobierno sera tramitada del mismo
modo, y acompanado del pliego de descargos de aquél y del informe de la misma.
La mocion de censura contra la totalidad de la Junta de Gobierno tendra idéntico
tramite, y se enviara con el descargo correspondiente de sus componentes.

3. Cuando prosperare la mocion de censura, se procedera a proveer los
cargos vacantes de acuerdo con lo previsto para tal supuesto en estos Estatutos,
dando conocimiento de todo ello al Consejo General y al Autondmico, en su caso.

Articulo 66.- Valor de las actas de las Asambleas Generales

Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno y de las Asambleas
Generales, ordinarias o extraordinarias, una vez aprobadas, tendran el caracter
de documentos fidedignos y fehacientes en relacién con las discusiones y
acuerdos adoptados, y no se admitird contra los hechos consignados en las
mismas, ninguna rectificacion ni impugnacion.

TITULO V

Capitulo primero

Del Consejo de Colegios de la Region de Murcia

Articulo 67.- Consejo de Colegios

Debido a que el Colegio de Graduados Sociales de la Regidén de Murcia es
un Colegio Unico en el dambito regional, éste asume las funciones previstas en la
Ley 6/1999, de 4 de noviembre, de la Comunidad Auténoma de Murcia, para el
Consejo de Colegios de Graduados Sociales.

Articulo 68.- Financiacion

Las fuentes de financiacion para realizar sus funciones seran las que para tal
fin destine el Consejo General de Colegios de Graduados Sociales de Espafa.

Articulo 69.- Funciones

El Colegio de Graduados Sociales de la Region de Murcia, como Colegio Unico
de ambito regional, asume las siguientes funciones atribuidas en la Ley 6/99 de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, al Consejo de Colegios:

a) Representar a la profesion en el ambito de la Regién de Murcia y, en su
caso, ante los correspondientes Consejos Generales.

b) Elaborar las normas deontoldgicas comunes de la profesion.

c) Resolver los recursos que se interpongan contra los actos y acuerdos del
Colegio, de acuerdo con lo que establecen los estatutos.

d) Ejercer las funciones que se deriven de convenios de colaboracion con las
administraciones publicas.

e) Informar los proyectos normativos de la Comunidad Auténoma sobre las
condiciones generales del ejercicio profesional, sobre las funciones y el régimen
de incompatibilidades que afecten a la profesion respectiva.

f) Realizar cuantas actividades se consideren de interés para la profesion.
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g) Las demas que les sean atribuidas de acuerdo con la legislacién vigente o,
en su caso, delegadas por el respectivo Consejo General de Graduados Sociales
de Espania.

h) El consejo autondmico conocera de las quejas y denuncias presentadas contra
la actuacion profesional de los miembros de las Juntas de Gobierno, para lo cual
designara, de entre sus miembros, a la persona encargada de instruir el expediente
disciplinario, asi como a la persona que asuma las funciones de secretario/a.

Capitulo segundo

Del régimen econdémico del Colegio
Articulo 70.- Capacidad juridica en el ambito econémico y patrimonial

El Colegio Profesional de Graduados Sociales de la Regién de Murcia tiene
plena capacidad juridica en el ambito econdmico y patrimonial. El Colegio
debera contar con los recursos necesarios para atender debidamente los fines y
funciones encomendados y las solicitudes de servicio de sus miembros, quedando
estos obligados a contribuir al sostenimiento de los gastos correspondientes en la
forma reglamentada. El patrimonio del Colegio es Unico.

Articulo 71.- Recursos economicos

El Colegio Profesional de Graduados Sociales de la Region de Murcia obtendra
sus recursos econdémicos a través de:

1. Contribuciones obligatorias de los colegiados con arreglo a principios de
generalidad y uso de servicios colegiales que son:

a) Las cuotas de incorporacidn al Colegio.
b) La cuota mensual o bimestral ordinaria.
C) Las cuotas extraordinarias aprobadas por la Asamblea General Extraordinaria.

d) Las Tasas derivadas del trabajo profesional realizado por el propio Colegio,
las cuales sean repercutidas a sus destinatarios y aprobadas por la junta de
Gobierno, de acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente.

e) Los recargos por mora en el pago de cualquier concepto, de acuerdo con
lo que se establezca reglamentariamente.

2. Otras fuentes de ingreso son:

a) Las procedentes de los bienes y derechos del patrimonio colegial y de sus
publicaciones.

b) Las subvenciones, donaciones, etc. que se concedan al Colegio, por las
Administraciones publicas, entidades publicas o privadas, colegiados y otras
personas juridicas o fisicas.

c) Los derechos por estudios, informes y dictdmenes que emita la Junta de
Gobierno o las comisiones en las que aquélla haya delegado su realizacién.

d) Los derechos por utilizacién de los servicios que la Junta de Gobierno haya
establecido.

e) Los derivados de los actos formativos organizados por el Colegio.

La recaudacion de los recursos econdémicos del Colegio son competencia de
la Junta de Gobierno.

Articulo 72.- El Presupuesto General

El presupuesto general del Colegio Profesional de Graduados Sociales de la
Regién de Murcia sera elaborado por la Junta de Gobierno, con arreglo a los
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principios de eficacia, equidad y economia, e incluird la totalidad de ingresos
y de gastos coincidiendo con el afio natural. Para la elaboracidon del mismo se
utilizara la técnica presupuestaria de “Presupuesto en base cero”, para perseguir
la maxima eficacia del mismo.

Previo informe anticipado a los colegiados serda sometido a la aprobacion
por la Asamblea General, de acuerdo con lo expuesto en el articulo 58 de los
presentes Estatutos. En tanto no se apruebe el presupuesto, quedara prorrogado
el que resultara aprobado para el afio anterior, a razén de 1/12 por mes.

Articulo 73.- Gestion financiera

1. Los fondos y patrimonio del Colegio se invertirdn exclusivamente en las
atenciones inherentes a su existencia y competencias corporativas.

2. La Junta de Gobierno en pleno, salvo aquellos Vocales que salven
expresamente su voto, serdn responsables de las inversiones y del uso de los
fondos y del patrimonio, asi como de los perjuicios que a éstos puedan sobrevenir
por incumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias y
de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo General.

3. En caso de disolucion del Colegio luego de cumplir todas las obligaciones
pendientes, el sobrante, si lo hubiere, quedara a disposicion del Consejo General
de Graduados Sociales de Espafia.

TITULO VI
Capitulo primero
Del régimen disciplinario
Articulo 74.- Responsabilidad

Los Graduados Sociales estan sujetos a responsabilidad penal por los delitos
y falta que cometan en el ejercicio de su profesidn, asi como a responsabilidad
civil cuando por dolo o negligencia dafien los intereses que tuvieran confiados en
el ejercicio de su profesién, todo ello de acuerdo con la legislacién penal y civil
vigente.

Articulo 75.- Régimen disciplinario

Las faltas o infracciones cometidas por los Graduados Sociales Colegiados
como consecuencia de los actos u omisiones en que incurran en el ejercicio
de su profesién, o en sus deberes corporativos, asi como cualquiera que les
sea imputados como contrarios al respecto debido a sus compafieros, seran
corregidas por la Junta de Gobierno, de acuerdo con las normas que se establecen
en los articulos siguientes.

Articulo 76.- Graduacion de las faltas

Las faltas cometidas por los Graduados Sociales pueden ser leves, graves y
muy graves.

1.- Son faltas leves:

a) La demora o negligencia en el desempefio de las funciones profesionales
que tengan encomendadas, siempre que no ocasione perjuicio o quebranto notorio.

b) La falta de respeto a los miembros de Consejo General, de los Consejos
de Comunidades Auténomas, de la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus
funciones, de las comisiones de trabajo, y a los empleados del Colegio.

c) Los actos enumerados en los articulos posteriores cuando no tuviesen
entidad suficiente para ser considerados como graves.
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2.- Son faltas graves:

a) La demora, negligencia o descuidos reiterados en el cumplimiento de los
deberes y obligaciones profesionales y corporativos que causen notorio perjuicio
0 quebranto.

b) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados
por los érganos colegiales en el ambito de su competencia.

c) El reiterado incumplimiento de la obligacidon de atender a las cargas
colegiales salvo que constituya falta de mayor gravedad.

d) La falta de respeto debido a autoridades, clientes o compafieros en el
ejercicio de la profesion.

e) La inasistencia injustificada a una citacion del Decano del Colegio
correspondiente cuando ello cause grave perjuicio a la corporacion.

f) la reiteracidon de faltas leves siempre que no haya transcurrido mas de un
afio entre ellas.

3.- Son faltas muy graves:

a) La vulneraciéon consciente y deliberada de los deberes y obligaciones de
la profesidon y, en particular, la que afecte de forma grave a la dignidad de la
profesion por el incumplimiento de las reglas que la gobiernan de acuerdo con el
codigo deontoldgico.

b) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, como
consecuencia del ejercicio de la profesidn.

c) La infraccion al régimen de incompatibilidades establecido legalmente.

d) El atentado contra la dignidad u honor de los miembros del Consejo
General, del Consejo de la Comunidad auténoma, de la Junta de Gobierno cuando
actulen en el ejercicio de sus funciones, de los empleados del Colegio, y contra los
compaferos en el ejercicio profesional.

e) La alteracién maliciosa de los datos consignados en documentos que
expidan u otorguen.

f) Haber sido condenado por la realizacién de actos de competencia desleal.

g) La complicidad activa en actuaciones constitutivas de intrusismo
profesional, siempre que exista condena judicial firme.

h) La vulneracion maliciosa de los intereses de los consumidores y usuarios
de sus servicios profesionales

i) La actuacion de mala fe en perjuicio de su cliente
j) Las faltas reiteradas consideradas como graves
Articulo 77.- Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse son por faltas cometidas leves, graves,
y muy graves.

Por faltas leves:

a) Reprensién privada.

b) Apercibimiento por escrito.

Por faltas graves:

a) Suspension del ejercicio de la profesion por un plazo no superior a seis meses.

b) Suspensién de los derechos colegiales por un plazo no superior a seis meses.
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Por faltas muy graves:

a) Suspension del ejercicio de la profesidon por plazo superior a seis meses
sin exceder de dos afios.

b) Suspension de los derechos colegiales por plazo superior a seis meses sin
exceder de dos afios.

c) Expulsion del Colegio
Articulo 78.- Procedimiento disciplinario

1. No podra imponerse sancidn disciplinaria alguna sin previo expediente
instruido al efecto con arreglo a lo establecido en estos Estatutos y en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o norma que la sustituya.

2. En la tramitacién del procedimiento disciplinario se aplicaran los principios
contenidos en la citada Ley 39/2015, o norma que lo sustituya o modifique.

3. La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno del
Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Region de Murcia, de entre
cuyos miembros se nombraran al Instructor y Secretario de los expedientes
disciplinarios que se incoen.

4. La Junta de Gobierno adoptard sus acuerdos por mayoria de votos
emitidos entre los miembros presentes en la sesion ordinaria o extraordinaria,
excluido el miembro de la Junta de Gobierno que haya realizado la funcién de
Instructor del expediente.

5. La sancion a imponer por falta muy grave debe ser adoptada por la Junta
de Gobierno correspondiente mediante votacion, y con la conformidad de las dos
terceras partes de los miembros de la Junta de Gobierno.

6. El Colegio llevara un registro de sanciones, y estaran obligado a conservar
el expediente disciplinario hasta la extincidn de la responsabilidad disciplinaria.
Las sanciones disciplinarias firmes se haran constar en el expediente personal del
colegiado.

Articulo 79.- Proporcionalidad

En la imposicién de las sanciones se debera guardar la debida proporcion
entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la sancidn aplicada,
considerdndose especialmente la existencia de intencionalidad o reiteracion, y
la naturaleza de los perjuicios causados, como criterios para la graduacion de la
sancién.

Articulo 80.- Ejecucion

1. Los acuerdos sancionadores no seran ejecutivos, hasta tanto no resulte
acabado el procedimiento y sea declarada la firmeza de sus resoluciones.

2. Las sanciones que impliquen suspension del ejercicio de la profesion o
expulsién de un Colegio tendran efectos en el ambito de todos los Colegios de
Graduados Sociales de Espafa, a cuyo fin habran de ser comunicadas al Consejo
General para que éste las traslade a los demas Colegios, que se abstendran de
incorporar o habilitar al sancionado mientras esté vigente la sancion.

Articulo 81.- Extincion de la responsabilidad disciplinaria
La responsabilidad disciplinaria se extinguira:
a) Por muerte del inculpado.

b) Por cumplimiento de la sancidn.
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c) Por prescripcion de la infraccién o de la sancién, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacidon sobre procedimiento administrativo. es decir, tres afios
para las muy graves, dos afos para las graves y seis meses para las leves.

Articulo 82.- Prescripcion de las faltas

1. Las faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos
afnos y las leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el
dia en que la infraccidon se hubiera cometido.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del colegiado,
del procedimiento sancionador, reanudédndose de nuevo el plazo de prescripcion
si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mas de dos meses por
causa no imputable al colegiado inculpado.

Capitulo segundo

Del régimen de recursos
Articulo 83.- Recurso ordinario

1. Los acuerdos o resoluciones de los 6rganos de gobierno del Colegio podran
ser recurridos ante el Comité de Recursos del Colegio en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, o en su caso, notificaciéon a los
colegiados o personas a quienes afecte.

2. El Comité de Recursos tendra plena independencia respecto a los érganos
de gobierno del Colegio. Su competencia se cifie a resolver sobre los recursos
corporativos que se establecen contra los actos y acuerdos emanados de los
organos de gobierno del Colegio. Las decisiones del Comité se adoptaran por
mayoria de sus miembros.

3. El Comité de Recursos estard compuesto por cinco miembros: un
Presidente/a, dos vicepresidente/as, un Secretario/a, y un vocal electo. El cargo
de presidente recaera en el Decano saliente de la inmediata anterior Junta de
Gobierno, siempre que siga ostentando la condicidon de colegiado. Los cargos de
vicepresidentes recaeran en los decanos o presidentes que, habiendo ostentado el
cargo de presidente o decano en Juntas de Gobierno anteriores sean designados
por la Junta de Gobierno, siempre que se encuentren colegiados en cualquiera de
sus modalidades. El cargo de secretario/a recaera en aquella persona que haya
ocupado el puesto de secretario/a en la inmediata anterior Junta de Gobierno,
siempre que continlen manteniendo su condicion de colegiado/a. El cargo de
Vocal del Comité de Recursos sera designado libremente por la Junta de Gobierno
de entre colegiados de reconocido prestigio y probada honestidad que acrediten
un tiempo de ejercicio profesional de, al menos, quince afios.

Contra las resoluciones del Comité de Recursos se podrd recurrir ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con lo que establece la Ley
Reguladora de esta Jurisdiccion.

Articulo 84.- Suspension del acto impugnado

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion
establezca lo contrario, suspende la ejecucién del acto impugnado, hasta que
adquiera firmeza el mismo.

Articulo 85.- Régimen juridico de los actos colegiales

Los acuerdos que se adopten por los érganos de gobierno del Colegio, en el
ejercicio de sus funciones y potestades administrativas, estan sometidos a los
principios del derecho administrativo.
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Los actos que pongan fin a la via administrativa, seran inmediatamente
ejecutivos, salvo que el propio acuerdo o la norma que habilite su adopcién
establezca expresamente lo contrario, o se trate de acuerdo adoptado en
expediente disciplinario.

A los acuerdos de interés general, se les dara publicidad mediante su
insercién en la pagina web del Colegio, o mediante su circulacidn a los colegiados
mediante correo electrénico, o método alternativo establecido a tal fin.

TiTULO VII
Capitulo primero

Normas favorecedoras de libre acceso a los servicios de Graduados
Sociales y a su ejercicio

Articulo 86.- Memoria anual

1. El Colegio estara sujetos al principio de transparencia en su gestién para lo
cual, elaborara una Memoria anual con el contenido exigido en la Ley de Colegios
Profesionales.

2. La citada Memoria anual contendran, al menos, la informacién siguiente:

a) Informe anual de gestién econdmica, incluyendo informacion relativa a
la Cuenta de resultados del ultimo afio, Balance de situacion comparativo entre
el ultimo ejercicio cerrado y su precedente, Estado de cambios en el patrimonio
neto, cuadro de financiacion y presupuesto de gestion para cada afio previsto,
asi como la especificacion do las retribuciones de los miembros de la Junta de
Gobierno en razén de su cargo, en el caso de que las hubiere.

b) En la memoria, también se reflejardn todos aquellos hechos o circunstancia
de relevancia econdmica que pueden alterar o condicionar la marcha econémica y
patrimonial del Colegio presente o futura.

c) Los cambios en el contenido del cédigo deontoldgico.

d) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de la Junta de Gobierno.

e) Toda aquella informacion de contenido relevante para los colegiados, que
la Junta de Gobierno estime conveniente.

3. La Memoria anual se publicard anualmente y se dara difusion a través de
la respectiva pagina web, asi mismo todos los datos econémicos del Colegio, se
publicaran en el portal de transparencia del mismo anualmente.

Articulo 87.- Servicio de atencién a los consumidores o usuarios y a
los colegiados

1. El Colegio dispondra de un Servicio de atencion a los consumidores
y usuarios que necesariamente tramitard y resolvera cuantas quejas y
reclamaciones referidas a la actividad colegial o de los colegiados se presenten
por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales de
sus colegiados, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y
usuarios en su representaciéon o en defensa de sus intereses.

2. Los Colegios, a través de este Servicio de atencion a los consumidores
y usuarios, resolveran las quejas o reclamaciones, bien informando sobre el
sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente
a los drganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes
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informativos o disciplinarios, bien archivandolos o bien adoptando cualquier otra
decision conforme a derecho segun corresponda.

3. La regulacién de este servicio debera prever la posibilidad de presentacion
de quejas y reclamaciones por via electrénica y a distancia.

Capitulo segundo

Del Patronato, tratamiento, honores e insignias
Articulo 88.- Tratamiento

El Colegio de Graduados Sociales de la Regién de Murcia tendra el tratamiento
de Excelentisimo.

El Decano del Consejo de Colegios de la Regién de Murcia y Decano del
Colegio tendra el tratamiento de Excelentisimo.

Articulo 89.- Insignia profesional

La insignia profesional de los Graduados Sociales Colegiados estara
constituida por la balanza de la Justicia, entre cuyos platillos hay dos espigas
de trigo que enmarcan una rueda dentada, simbolo de trabajo, en cuyo pie se
leerd «Justicia Social», teniendo como fondo unas rayas dorados y fulgurantes.
Los emblemas seran otorgados Unicamente por el Colegio. Los miembros de la
Junta de Gobierno del Colegio y en los actos oficiales solemnes, como distintivo
de su cargo, podran usar, una medalla reproduciendo la insignia profesional,
en cuya base se leera el titulo del Colegio, sujeta con cordén de seda verde
esmeralda. Dicha Medalla sera de oro para el Decano y de plata para los restantes
componentes de la Junta.

Articulo 90.- Relaciones Administracion del Estado

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Murcia se relacionara con la
Administracion del Estado, dentro del &mbito de su demarcacion territorial.

En el ambito Central, las relaciones seran mantenidas en la forma que
establece la Ley de Colegios Profesionales. Las gestiones de caracter corporativo,
propias de cada Colegio y que deban llevar a cabo ante la Administracion Central
y aun cuando afecte sdélo a su jurisdiccidn territorial, deben efectuarla a través
del Consejo General o con expresa autorizacidon de éste. Su incumplimiento sera
considerado como invasidn de las atribuciones privativas de dicho Consejo.

Disposicion derogatoria
A partir de la publicacion en el B.O.R.M. de los presentes Estatutos quedaran

derogados los anteriores Estatutos por los que se regia el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Murcia.

Disposicion final
Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

La Secretaria, Lucia Ruiz Pefias.—V.% B.9, el Decano, Alfonso Hernandez
Quereda.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4563 Anuncio por el que se hace publica la Resolucion por la que se
modifica la Autorizacién Ambiental Integrada concedida en el
expediente AAI20160004, del titular Quimica del Estroncio, S.A.,
para incorporar a la autorizacion modificacion no sustancial de
la instalacion/actividad relativa a valores limite de vertido de
tierra a mar y parametros de control de la AAI.

Conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del RDL 1/2016, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencién
y Control Integrados de la Contaminacién, se hace publico la resolucién por la
que se procede a modificar la Autorizacién ambiental integrada AAI20160004, del
titular Quimica del Estroncio, S.A., en los términos del Informe Técnico de 3 de
septiembre de 2024 que se recogen en el Anexo, para incorporar a la Autorizacién
la modificacién no sustancial de la instalacién/actividad relativa a valores limite
de vertido de tierra a mar y parametros de control de la AAI. El Anexo recoge los
apartados de las Prescripciones Técnicas de la AAI20160004 que se modifican y/o
actualizan.

El contenido completo de la Resolucidn estara disponible en la pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=167760&IDTIPO=60

En Murcia, a 4 de septiembre de 2024.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4564 Anuncio por el que se hace publica la Resolucion por la que se
modifica la Autorizacién Ambiental Integrada concedida en el
expediente AAI20070307, del titular Antonio Garcia Vivancos,
para incorporar a la autorizacion modificaciones no sustanciales
de la instalacion/actividad, consistente en alta de residuos.

Conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del RDL 1/2016, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion
y Control Integrados de la Contaminacién, se hace publico la resolucién por
la que se procede a modificar la Autorizacidon ambiental integrada concedida en
el expediente AAI20070307 del titular Antonio Garcia Vivancos, en los términos
del informe técnico de 31 de julio de 2024 que se recogen en el Anexo, para
incorporar a la Autorizacion la modificaciéon no sustancial de la instalacion/
actividad, consistente en alta de residuos peligrosos y no peligrosos generados
en la instalacién.

El contenido completo de la Resolucion estara disponible en la pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=71380&IDTIPO=60

En Murcia, a 6 de septiembre de 2024.—El Director General de Medio
Ambiente, Juan Antonio Mata Tamboleo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

4565 Anuncio de informacion publica del proyecto de adaptacion al
régimen de Autorizacion Ambiental Integrada de la instalacion
autorizada a Gestora de Residuos 2010, S.L. segun expediente
AAU20150032, en Ctra. Madrid-Cartagena, km 432, t.m. de
Cartagena (Murcia), promovido por Gestora de Residuos 2010, S.L.,
expediente AAI20230013.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacion ambiental y el art.16 del RDL 1/2016, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencidon y
control integrados de la contaminacion, se somete a Informacion Publica dicho
proyecto.

El estudio de impacto ambiental y la documentacién relativa a la solicitud de
autorizacién ambiental integrada estara a disposicién del publico, durante el plazo
de 30 dias, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin;
plazo durante el cual podra ser consultado y se podran formular alegaciones que
deberan dirigirse a la Direccion General de Medio Ambiente.

El contenido completo de la solicitud estara disponible en la pagina web de
la CARM, en la siguiente direccién:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
idexp=ES_A14028280_2024_EXP_H179897442M1723030983218RA

Murcia, a 10 de septiembre de 2024.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

4566 Anuncio de aprobacion definitiva de modificacion de ordenanza
municipal reguladora del otorgamiento de ayudas econémicas
para atender situaciones de urgente necesidad.

Expte.: 1049/20224.

El Pleno del Ayuntamiento de Abaran, en sesién ordinaria celebrada el 13 de
junio del 2024, acordd la aprobacidén inicial de la Modificacion de la Ordenanza
Municipal Reguladora del Otorgamiento de Ayudas Econdmicas para atender
Situaciones de Urgente Necesidad, publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia n.° 166 de 18 de Julio del 2024, mediante la modificacion del articulo 2
anadiendo el articulo 2 bis.

El mismo fue sometido a Informacién Publica, por un plazo de 30 dias, mediante
anuncio inserto en el B.O.R.M. n.% 166, de fecha 18 de julio del 2024, sin que se
haya presentado ninguna reclamacion, se considera definitivamente aprobado. En
Cumplimiento de lo previsto en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 abril.

Al objeto de su entrada en vigor y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70.2 de LBRL, se publica el siguiente texto de la modificacion:

“Modificacion del articulo 2, afiadiendo el articulo 2 bis, que queda como
sigue:

Articulo 2 bis. Personas perceptoras.

1. Podran ser perceptoras de las ayudas aquellas personas que:

a) Sean solicitantes y beneficiarios de las ayudas.

b) Las entidades o personas designadas para su percepcion, asi como los
proveedores de los bienes o servicios para los que se conceda la ayuda, debiendo,
en tales casos ser autorizado el pago por el/la beneficiario/a o, en su defecto, por
el servicio responsable de la gestidn de las ayudas.

2. De forma general el pago de las ayudas econdmicas se efectuara
principalmente a los proveedores de bienes o servicios, salvo excepciones muy
justificadas vinculadas a la cobertura de necesidades basicas como alojamiento,
ropa, alimentos, transportes, enseres u otros, en las que se podrd abonar la
cuantia al solicitante y/o beneficiario/a.

La Presente Ordenanza entrara en vigor segun lo previsto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Abaréan, a 6 de septiembre de 2024.—El Alcalde, Jesis Gomez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

4567 Rectificacion de error material en bases de promocion interna
para 2 plazas de Subinspector.

PE 5146/2023

Publicadas en el BORM numero 164, de 16 de julio de 2024, la Convocatoria
y Bases para la provisién de 2 plazas de Subinspector de Policia Local por
promocidn interna, concurso oposicion; y, detectados errores en las mismas, se
ha procedido a su subsanacion.

Los temas 1, 2 y 3 de Trafico y Circulacion, quedan redactados en los
siguientes términos:

Tema 1. Trafico, circulacién y Seguridad Vial I. Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre. La ordenacidn y regulacion del trafico, funciones de la
Policia Local en la materia. Medidas de regulacién del trafico, técnicas policiales
para la descongestion del trafico.

Tema 2. Trafico, circulacion y Seguridad Vial II. Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre. Normas generales sobre la conduccién. Permiso por
puntos. Permiso de circulacion. Nulidad y Lesividad. Clasificacidon de Infracciones.

Tema 3. Trafico, circulacion y seguridad Vial III. Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre. La retirada de vehiculos de la via publica. Estudio
de los preceptos contenidos en la normativa de seguridad vial. Vehiculos
abandonados.

En cuanto a la base Novena, 9.7, Tercer ejercicio, el parrafo queda redactado
del siguiente modo:

Consistira en responder por escrito, en un periodo maximo de sesenta
minutos, un tema propuesto por el Tribunal Seleccién, de entre los establecidos
en los apartados del temario denominados: Trafico y circulacién, Seguridad
Ciudadana y Materia penal, que figuran como Anexo III a las presentes bases.

En Aguilas, a 9 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa, M.2 del Carmen
Moreno Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

4568 Aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza
reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica y
de la ordenanza general reguladora de las tasas por utilizacion
privativa o aprovechamientos especiales de dominio publico.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 26 de junio
de 2024, aprobd la modificacion inicial de las Ordenanzas fiscales para el
ejercicio 2024: Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica y Ordenanza General reguladora de las Tasas por Utilizacion Privativa o
Aprovechamientos Especiales de Dominio Publico.

Habiendo sido sometidas a informacion publica por plazo de 30 dias,
mediante anuncio publicado en el BORM N.© 165 de 17 de julio de 2024 y no
habiéndose formulado alegaciones dentro del plazo establecido al efecto, y
en virtud de lo contemplado en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, procede la aprobacion definitiva de
dicha modificacién insertandose a continuacion su texto integro segln dispone el
articulo 70.2 de la mencionada Ley:

Ordenanza reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica

Se modifica el Articulo 3, apartado D, quedando asi:

Potencia y Clase de Vehiculos Cuota
D) Tractores
De menos de 16 caballos fiscales 17,67
De 16 a 25 caballos fiscales 27,77
De mas de 25 caballos fiscales 95,00

Ordenanza general reguladora de las tasas por utilizacion privativa o
aprovechamientos especiales de dominio putblico.

1.- Se modifica su articulo 6, apartado F, anadiendo una tasa para “Aparatos”,
quedando redactado como sigue:

F. Atracciones de Feria en General Tasa
Aparatos, cada 7 dias, por cada m2 6 fraccion 6,20 €
Casetas y Tdmbolas, cada 7 dias/m2 6 fraccion 4,10 €
Circos, Teatros y similares, por cada dia y cada 1.000 m2 ¢ fraccion 30,90 €
Acometida eléctrica, por cada dia 0,70 €

2.- Se elimina el apartado primero de la disposicidon derogatoria siguiente,
quedando como a continuacion se indica:

“Disposicion derogatoria

A partir de la entrada en vigor de la modificacion adoptada mediante acuerdo
del Ayuntamiento Pleno de fecha 29 de octubre de 2020, queda sin efecto el
apartado 1.° primero del articulo 6.D, regulador de las tasas por utilizacién
privativa o aprovechamiento especial del dominio publico con mesas vy sillas.”
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3.- Establecimiento de una tasa por ocupacion de la via publica por la
instalacion de ascensores. Se anade al Articulo 6 el apartado J, quedando asi:

“J. Ocupacion de la via publica por la instalacion de ascensores.
Cuota Tributaria anual = VC x R x m2 que se corresponde con:
VC = Valor Catastral del suelo segun categoria fiscal de calle en m2.

R = Rentabilidad media o necesidad. Resultado de:

Precio de alquiler de viviendas (x)

- — x 100
Precio de venta de viviendas

(*) Precio de alquiler de viviendas en la propia calle sobre la que se ha de
instalar el ascensor o si no hubiese casos aplicables en la mas préxima.

M2 = metros cuadrados de ocupacion.”

Alhama de Murcia, 4 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa, Maria Canovas
Lopez.

www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

4569 Aprobacion inicial expediente de suplemento de crédito
n.° 1/2024.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 169.1 y 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; y aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento en Pleno en sesién extraordinaria celebrada el pasado dia 02 de
septiembre de 2024, en la Concejalia de Hacienda de este Ayuntamiento y en
su sede electrénica [https://sedeelectronica.alhamademurcia.es] se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones:

La modificacion presupuestaria en la modalidad de suplemento de crédito
n.% 1/2024, con cargo al remanente de tesoreria.

Los interesados que estén legitimados conforme al articulo 170.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, y por los motivos enumerados en el apartado 2 del
citado articulo, podran presentar ante el Pleno de la Corporacion las reclamaciones
que estimen oportunas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. En el supuesto de que durante el plazo de exposicién publica no
se presentaran reclamaciones, el citado expediente se entendera definitivamente
aprobado.

En Alhama de Murcia, 6 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa, Maria Canovas
Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

4570 Aprobacion inicial de expediente de crédito extraordinario
n.° 1/2024.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; y aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento en Pleno en sesién extraordinaria celebrada el pasado dia 02 de
septiembre de 2024, en la Concejalia de Hacienda de este Ayuntamiento y en
su sede electrénica [https://sedeelectronica.alhamademurcia.es] se encuentra
expuesta al publico, a efectos de reclamaciones:

La modificacion presupuestaria en la modalidad de crédito extraordinario
n.° 1/2024, con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

Los interesados que estén legitimados conforme al articulo 170.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, y por los motivos enumerados en el apartado 2 del
citado articulo, podran presentar ante el Pleno de la Corporacion las reclamaciones
que estimen oportunas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. En el supuesto de que durante el plazo de exposicién publica no
se presentaran reclamaciones, el citado expediente se entendera definitivamente
aprobado.

En Alhama de Murcia, 6 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa, Maria Canovas
Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca
4571 Delegacion de funciones del Alcalde-Presidente.

Mediante Resolucidon de Alcaldia del Ayuntamiento de Blanca, nimero 940-2024,
de fecha 3 de septiembre,se adopto el siguiente acuerdo:

“Con motivo de mi ausencia de esta villa, durante los dias del 5 al 9
de septiembre de 2024, y en virtud de lo dispuesto en los Articulos 23. 3.°
de la Ley 7/85 de 2 de abril y Art. 47.1.° del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,

Resuelvo:

Delegar el ejercicio de las funciones de Alcalde del Ayuntamiento de Blanca,
en el Teniente de Alcalde don Jesus Cano Cano, durante los dias del 5 al 9 de
septiembre de 2024 ambos inclusive.

Que se comunique al interesado y se dé cuenta al Pleno de la Corporacion en
la primera sesion que celebre.

Blanca, 4 de septiembre de 2024.—El Alcalde, Angel Pablo Cano Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

4572 Nueva publicaciéon de la aprobacién inicial de proyecto de la
modificacion puntual del PGMO de Blanca, Sector UBRS-3 Casa
D. Juan.

Aprobado inicialmente el Proyecto de la Modificacion puntual del PGMO
de Blanca en el Sector UBRS -3 Casa D. Juan, incluyendo la Ordenacion
Pormenorizada del Nuevo Sector Delimitado de Actividad Econdmica UBES -3,
presentado por la Sociedad de Gestidn de Activos Procedentes la Reestructuracion
Bancaria Sociedad An6nima, junto con el Estudio ambiental estratégico aportado,
por acuerdo plenario de 5 de agosto de 2024; se publico el correspondiente
anuncio en el BORM n.© 185 de fecha 9 de agosto de 2024.

Advertido error en la documentacion relativa a dicho Proyecto habilitada
en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccidon https://sede.blanca.
regiondemurcia.es; se publica de nuevo la misma abriéndose nuevo plazo
de informacién publica de dos meses, contados a partir de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para que pueda ser
examinada la documentacidon del expediente y presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

En Blanca, a 12 de septiembre de 2024.—El Alcalde, Angel Pablo Cano
Gbémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

4573 Formalizaciéon de convenio de colaboracion para la cesién
anticipada a favor del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de
la Cruz de los terrenos con destino a sistemas generales de
espacios libres en el Sector UR-S1 Mayrena y UR-S3 Camino del
Huerto.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 3 de abril de
2024, aprobé inicialmente el Convenio de Colaboracidén para la cesién anticipada
a favor del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz de los terrenos con
destino a sistemas generales de espacios libres en el Sector UR-S1 Mayrena y
UR-S3 Camino del Huerto, con reserva de aprovechamiento urbanistico para sus
propietarios, para la ejecucién del Proyecto “Mejora de la gestidn turistica en el
Paraje de Las Fuentes del Marqués”.

El referenciado convenio fue expuesto al publico durante un mes mediante
anuncio inserto en el BORM NUum. 96 de fecha de 26.04.2024.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 10 de junio
de 2024, aprobd, tras la resolucion de alegaciones, el texto definitivo del Convenio
de Colaboraciéon para la cesién anticipada a favor del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz de los terrenos con destino a sistemas generales de espacios
libres en el Sector UR-S1 Mayrena y UR-S3 Camino del Huerto, con reserva de
aprovechamiento urbanistico para sus propietarios, para la ejecucidn del Proyecto
“Mejora de la gestion turistica en el Paraje de Las Fuentes del Marqués”.

Con fecha de 08.08.2024 todos los interesados han suscrito y, con
ello, formalizado, el Convenio de Colaboracidon referenciado, insertdndose a
continuacion su texto:
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“Convenio de colaboracion para la cesién anticipada a favor del Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de La Cruz de los terrenos con destino a
sistemas generales de espacios libres en el Sector UR-S1 Mayrena y

UR-S3 Camino del Huerto, con reserva de aprovechamiento urbanistico

para sus propietarios
En Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electrénica
De una parte, don José Francisco Garcia Fernandez, Alcalde-Presidente del

Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, en representaciéon del Excmo.

Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, con CIF P30015008B, sito en Plaza del Arco,

n.% 1, Caravaca de la Cruz, Murcia.

Y de otra parte:
Dofia Maria Elisa Nieto Melgares, con Documento Nacional de Identidad

***992***.

Dofia Salvadora Richarte Rodriguez, con Documento Nacional de Identidad

Dofia Antonia Richarte Rodriguez, con Documento Nacional de Identidad

Don José Ignacio Richarte Rodriguez, con Documento Nacional de Identidad

Don Francisco Richarte Rodriguez, con Documento Nacional de Identidad

Dofia Maria Dolores Lopez Cifuentes, con Documento Nacional de Identidad

Dofia Esperanza Martinez Sanchez, con Documento Nacional de Identidad
***686***.

Don Tomas Caro Romera, con Documento Nacional de Identidad ***222%**,
Don Ramén Caro Romera, con Documento Nacional de Identidad ***992***,

Dofia Angela de los Reyes Rodriguez Olmos, con Documento Nacional de
Identidad ***933***,

Dofia Maria Esperanza Rodriguez Olmos, con Documento Nacional de
Identidad ***933***,

Don Sebastian Rodriguez Olmos, con Documento Nacional de Identidad

La Asociacion de Padres del Centro Ocupacional de MINUSVALIDOS (APCOM),
con CIF G30078927.

La Congregacion de Hermanitas de Los Ancianos Desamparados, con CIF
Q4600488C.

Don Félix Martinez-Carrasco Saez, con Documento Nacional de Identidad

Dofia Maria Dolores Martinez-Carrasco Sandoval con Documento Nacional de
Identidad ***582***,

Dofia Ana Belén Martinez-Carrasco Sandoval con Documento Nacional de
Identidad ***582%**,

Don José Félix Martinez-Carrasco Sandoval con Documento Nacional de
Identidad ***582***,
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Dofia Inmaculada Concepcién Martinez-Carrasco Villalobos, con Documento
Nacional de Identidad ***Q27***,

Don Carlos Guillermo Martinez-Carrasco Villalobos, con Documento Nacional
de Identidad ***125%**,

Las partes intervinientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
mutuamente la capacidad legal suficiente para otorgar el presente Convenio
Urbanistico, y a tales efectos,

Exponen

Primero.- Que resultan ser propietarios de las parcelas los siguientes
particulares:

- N.° 1.- Finca Registral de Caravaca 36852 (Poligono 82, Parcela 12).

Dofa Maria Elisa Nieto Melgares, con Documento Nacional de Identidad
***QQ2*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 100% de la finca
registral 36852, afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad de
Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Finca de Caravaca N.°9: 36852

Cédigo Registral Unico: 30001000283951

Referencia Catastral: 30015A082000120000SI

RUSTICA: Un trozo de tierra riego de la huerta y término de Caravaca,
paraje, sitio y riego de Mayrena, de superficie treinta areas, doce centiareas;
con los siguientes linderos: norte, Camino de Mayrena; sur, Maria Rosa Sanchis
Armada y José Richarte Pérez; este, dicha Maria Rosa Sanchis; oeste, Carlos
Martinez-Carrasco

- N.° 2.- Finca Registral de Caravaca 7486 (Poligono 82, Parcela 13)

Dofia Salvadora Richarte Rodriguez, con Documento Nacional de Identidad
***995*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 12,5% de la finca
registral 7486, afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad de
Caravaca de la Cruz.

Dona Antonia Richarte Rodriguez, con Documento Nacional de Identidad
***205*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 12,5% de la finca
registral 7486, afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad de
Caravaca de la Cruz.

Don José Ignacio Richarte Rodriguez, con Documento Nacional de Identidad
***243*%** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 12,5% de la finca
registral 7486, afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad de
Caravaca de la Cruz.

Don Francisco Richarte Rodriguez, con Documento Nacional de Identidad
**x890*** mayor de edad, en nhombre propio, propietario al 12,5% de la finca
registral 7486, afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad de
Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Finca de Caravaca N.°: 7486

Cédigo Registral Unico: 30001000028286
Referencia catastral: 30015A082000130000S]
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RUSTICA: Tierra estercolado, en el sitio de Mayrena, en la huerta y término
de Caravaca, con dieciséis areas, setenta y siete centiareas, en dos trozos unidos,
que linda Saliente y Mediodia, Conde de Santa Ana de las Torres, Poniente,
herederos de Carmela Blanc y Dolores Garcia Elbal y Norte, Herederos de Vicente
Navarro.

- N.° 2 Bis.- Finca Registral de Caravaca 7489 (Poligono 82, Parcela 13)

Dofia Salvadora Richarte Rodriguez, con Documento Nacional de Identidad
*¥**x995*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 12,5% de la
finca registral 7489, afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA,de la localidad de
Caravaca de la Cruz.

Dofia Antonia Richarte Rodriguez, con Documento Nacional de Identidad
***205*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 12,5% de la finca
registral 7489, afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad de
Caravaca de la Cruz.

Don José Ignacio Richarte Rodriguez, con Documento Nacional de Identidad
*¥*%x243*%** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 12,5% de la
fincaregistral 7489, afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad de
Caravaca de la Cruz.

Don Francisco Richarte Rodriguez, con Documento Nacional de Identidad
***890*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 12,5% de la finca
registral 7489, afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad de
Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Fincas de Caravaca N.°: 7489

Cédigo Registral Unico: 30001000028309

Referencia catastral: 30015A082000130000S]

RUSTICA: Tierra riego en el sitio de Mayrena, en la huerta y término de
Caravaca, de caber tres areas y cuarenta y ocho centidreas, que linda: Saliente,
Marqués de Casa Saltillo; Mediodia y Poniente, Manuel Martinez Fernandez y
Norte, Maria Garcia Sanchez.

- N.° 3.- Finca Registral de Caravaca 35934 (Poligono 82, Parcela 10)

Dofia Maria Dolores Lopez Cifuentes, con Documento Nacional de Identidad
***356*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 100% de la finca
registral 35934, afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad de
Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Finca de Caravaca N.°: 35934

Cddigo Registral Unico: 30001000273051

Referencia Catastral: 30015A082000100000SD

RUSTICA: Una finca de tierra riego, sita en el huerta de Caravaca, pago de
Mayrena, Brazal del Caracol, que tiene de cabida cuarenta y una areas, noventa
y dos centiareas; con los siguientes linderos: norte, camino de Mayrena; sur, y
oeste, Marqués de Casa Saltillo; este, dicho Brazal del Caracol.

- N.° 4.- Finca Registral de Caravaca 35934 (Poligono 82, Parcela 9)

Dofia Maria Dolores Lopez Cifuentes, con Documento Nacional de Identidad
***x356*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 100% de la finca
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registral 35934, afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad de
Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Finca de Caravaca N.°: 35934

Cédigo Registral Unico: 30001000273051

Referencia Catastral:30015A082000090001DO, 30015A082000090000SI

RUSTICA: Una finca de tierra riego, sita en el huerta de Caravaca, pago de
Mayrena, Brazal del Caracol, que tiene de cabida cuarenta y una areas, noventa
y dos centiareas; con los siguientes linderos: norte, camino de Mayrena; sur, y
oeste, Marqués de Casa Saltillo; este, dicho Brazal del Caracol.

- N.° 5.- Finca Registral de Caravaca 6822 (Poligono 82, Parcela 400)

Dofia Esperanza Martinez Sanchez, con Documento Nacional de Identidad
***686*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 100% de la finca

registral 6822 afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad de
Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Finca de Caravaca N.°: 6822

Cédigo Registral Unico: 30001000025575
Referencia Catastral: 0015A082004000000SS

DESCRIPCION Tierra de riego, radicante en la huerta y término municipal de
ésta Ciudad de Caravaca, sitio de Mayrena; que se riega con la hila de Mayrena
y forma un bancal que es el tercero bajando al Camino del Molinico que mide
dos fanegas, cinco celemines y dos cuartillos, equivalentes a cuarenta y una
areas, veinte y dos centidreas y sesenta y un decimetros; lindando por Levante,
con tierras de Don Juan Jose Mendoza, hoy Don Diego Melgares de Aguilar;
Mediodia, Poniente y Norte, con otras de la testamentaria se Don Tomas Orozco,
antes Quesada Marqués de Casa Salzillo. De esta finca se segregan 240 metros
cuadrados que han pasado a formar finca independiente.

- N.2 6.- Finca Registral de Caravaca 6825 (Poligono 82, Parcela 425)
Don Tomas Caro Romera, con Documento Nacional de Identidad ***222%%*,

mayor de edad, en nhombre propio, propietario al 6,91% de la finca registral 6825
afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad de Caravaca de la Cruz.

Don Ramén Caro Romera, con Documento Nacional de Identidad ***992***,
mayor de edad, en nhombre propio, propietario al 6,91% de la finca registral 6825
afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad de Caravaca de la Cruz.

Dofia Angela de los Reyes Rodriguez Olmos, con Documento Nacional de
Identidad ***933*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 86,17%
de la finca registral 6825 afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad
de Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Finca de Caravaca N.°: 6825

Cédigo Registral Unico: 30001000025605

Referencia catastral: 30015A082004250000SX, 30015A082004250001DM

RUSTICA: Bancal de tierra riego situado en término de Caravaca y sitio
de Mayrena, inmediato a los anteriores, sobre el dicho camino del Molinico, de
superficie SETENTA Y DOS AREAS, TREINTA Y TRES CENTIAREAS y VEINTICINCO
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DECIMETROS CUADRADOS de tierra de tercera clase, que linda: por el Este,
porcidn que se segreg6 de esta matriz de José Lépez Navarro; Mediodia, el
camino del Molinico; Poniente, otras de los herederos de Pedro Leante y Norte,
otras de este caudal.

- N.° 7.- Finca Registral de Caravaca 6821 (Poligono 82, Parcela 11)

Dofia Maria Esperanza Rodriguez Olmos, con Documento Nacional de
Identidad ***933*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 100% de
la finca registral 6821, afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad
de Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Finca de Caravaca N.%: 6821

Cédigo Registral Unico: 30001000025568

Referencia catastral: 30015A082000110000SX

RUSTICA. Bancal de tierra de riego de tercera clase con una guincha, situado
en la villa de Caravaca, sitio de Mayrena, contiguo al anterior, es decir, el segundo
bajando al camino del Molinico, de superficie cuarenta y cuatro areas, sesenta
y ocho centidreas y sesenta decimetros cuadrados, que linda por el Este, con
porcién que se segregd de esta matriz de José Lopez Navarro; Mediodia, otras
de este caudal; Poniente, herederos de Francisco Garcia Rodriguez y Norte, este
caudal, camino de Mayrena y Francisco Sanchez Olmedo.

- N.° 7 Bis- Finca Registral de Caravaca 6820 (Poligono 82, Parcela
11)

Dofia Maria Esperanza Rodriguez Olmos, con Documento Nacional de
Identidad ***933*** mayor de edad, en nhombre propio, propietario al 100% de
la finca registral 6820, afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad
de Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Finca de Caravaca N.°: 6820

Cédigo Registral Unico: 30001000025551
Referencia catastral: 30015A082000110000SX

RUSTICA. Un bancal de tierra riego al sitio de Mayrena, en la villa de
Caravaca, por bajo del Camino del mismo nombre, de cabida dieciséis areas y
setenta y siete centidreas de tierra de tercera clase que linda por Levante con
tierras de Francisco Sanchez Olmos; Mediodia y Poniente, otras de este caudal y
Norte, dicho camino de Mayrena.

- N.° 8.- Finca Registral de Caravaca 6823 (Poligono 82, Parcela 8)

Don Sebastian Rodriguez Olmos, con Documento Nacional de Identidad
***255%*%* mayor de edad, en nombre propio, propietario al 100% de la finca
registral 6823, afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad de
Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Finca de Caravaca N.°: 6823

Cédigo Registral Unico: 30001000025582

Referencia catastral: 0015A082000080000SX

RUSTICA: Un bancal en el término de Caravaca, sitio de Mayrena, tierra
riego de tercera clase, de superficie DIECISIETE AREAS Y OCHENTA Y UNA
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CENTIAREAS, que linda por poniente, con tierras de los herederos de Maria Flores
Robles; norte, otras de herederos de Juan Francisco Garcia Rodriguez y levante y
mediodia los de este caudal.

- N.© 8 Bis.- Finca Registral de Caravaca 6824 (Poligono 82, Parcela 8)

Don Sebastian Rodriguez Olmos, con Documento Nacional de Identidad
***255*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 100% de la finca
registral 6824, afectada por el SECTOR UR-S1 MAYRENA, de la localidad de
Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Finca de Caravaca N.°: 6824

Cédigo Registral Unico: 30001000025599
Referencia catastral: 0015A082000080000SX

RUSTICA: Bancal situado en término de Caravaca, sitio de Mayrena, es decir,
el cuarto bajando al camino del Molinico, con una balsa de curar cafiamo, de
superficie TREINTA Y CUATRO AREAS, DIECISEIS CENTIAREAS Y VEINTICINCO
DECIMETROS CUADRADOS, que linda por el Este, con porcién que se segregd de
esta matriz de José Lépez Navarro y Mediodia, Poniente y Norte, otras de este
caudal. Linda: norte, otras de este caudal; sur, otras de este caudal; este, con
porcion que se segrego6 de esta matriz de José Lopez Navarro; oeste, otras de
este caudal.

- N.° 9.- Finca Registral de Caravaca 1422 (Poligono 82, Parcela 14)

Don Félix Martinez-Carrasco Saez, con Documento Nacional de Identidad
*¥**312*%** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 33,33% de la
finca registral 1422, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO, de la
localidad de Caravaca de la Cruz.

Dofa Maria Dolores Martinez-Carrasco Sandoval con Documento Nacional de
Identidad ***582*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 5,55%
de la finca registral 1422, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO,
de la localidad de Caravaca de la Cruz.

Dofia Ana Belén Martinez-Carrasco Sandoval con Documento Nacional de
Identidad ***582*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 5,55%
de la finca registral 1422, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO,
de la localidad de Caravaca de la Cruz.

Don José Félix Martinez-Carrasco Sandoval con Documento Nacional de
Identidad ***582*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 5,55%
de la finca registral 1422, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO,
de la localidad de Caravaca de la Cruz.

Dofia Inmaculada Concepcidén Martinez-Carrasco Villalobos, con Documento
Nacional de Identidad ***927*** mayor de edad, en hombre propio, propietario
al 25% de la finca registral 1422, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL
HUERTO, de la localidad de Caravaca de la Cruz.

Don Carlos Guillermo Martinez-Carrasco Villalobos, con Documento Nacional
de Identidad ***125*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 25%
de la finca registral 1422, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO,
de la localidad de Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Finca de Caravaca N.9: 1422
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Cédigo Registral Unico: 30001001154960
Referencia catastral: 30015A082000140000SE, 30015A082000140001DR

Tierra riego estercolado, radicante en la huerta de esta Ciudad de Caravaca,
paraje de Mayrena, unido al marco de dos mil cuatrocientas varas, dos fanegas,
equivalentes a treinta y tres areas y cincuenta y cuatro centidreas, esta en tres
bancales unidos; hoy linda por Saliente con otra igual de Santos Baquero Castillo;
Mediodia otra de Rafael Terrones Andreu; Poniente, otra de Don Amancio Marin y
Ruiz de Assin; y Norte, la de herederos de Dofia Josefa Navarro de Cuenca.

- N.° 10.- Finca Registral de Caravaca 2548 (Poligono 82, Parcela 16)

La ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO OCUPACIONAL DE MINUSVALIDOS
(APCOM), con CIF G30078927, en nombre propio, propietario al 66,66% de la
finca registral 2548, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO, de la
localidad de Caravaca de la Cruz.

La CONGREGACION DE HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS,
con CIF Q4600488-C, en nombre propio, propietario al 33,33% de la finca
registral 2548, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO, de la
localidad de Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Finca de Caravaca N.°: 2548

Cédigo Registral Unico: 30001000010090

Referencia catastral: 30015A082000160000SZ

RUSTICA: Tierra estercolado situada en el término municipal y huerta de
Caravaca, sitio de Mayrena, que linda: por Saliente y Norte, con tierra de igual
clase de dofia Maria de la Luz Lopez Gonzalo; Mediodia, camino del Huerto, y
Poniente, tierra riego olivar de los herederos de Antonio Blanc. Tiene de cabida, una
fanega y siete celemines, del marco de esta ciudad, equivalentes a veintiséis areas
y cincuenta y cinco centidreas, pero recientemente medido, tiene ochenta y cuatro
areas, cuarenta y nueve centidreas. De la superficie de ésta finca Unicamente se
encuentran inscritas, veintiséis areas, cincuenta y cinco centiareas.

- N.° 10 Bis.- Finca Registral de Caravaca 2549 (Poligono 82, Parcela 16)

La ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO OCUPACIONAL DE MINUSVALIDOS
(APCOM), con CIF G30078927, en nombre propio, propietario al 66,66% de la
finca registral 2549,afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO, de la
localidad de Caravaca de la Cruz.

La CONGREGACION DE HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS,
con CIF Q4600488-C, en nombre propio, propietario al 33,33% de la finca
registral 2549, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO, de la
localidad de Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Finca de Caravaca N.°: 2549

Cédigo Registral Unico: 30001000010106

Referencia catastral: 30015A082000160000SZ

RUSTICA: Un trozo de tierra riego estercolado con la huerta de esta ciudad,
Caravaca, sitio de Mayrena, entre el camino de este nombre y el del Huerto; que
tiene de cabida once celemines, un cuartillo, una octava y ocho varas equivalentes
con arreglo al marco de dos mil cuatrocientas varas superficiales la fanega, a quince
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areas, ochenta y cinco centiareas, noventa decimetros; lindando por saliente,
con tierra idéntica de la testamentaria de Don Antonio Blanc y Marin; mediodia y
poniente, tierra igual de esta testamentaria; y norte, camino de Mayrena.

- N.° 10 Ter.- Finca Registral de Caravaca 2453 (Poligono 82, Parcela 16)

La ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO OCUPACIONAL DE MINUSVALIDOS
(APCOM), con CIF G30078927, en nombre propio, propietario al 66,66% de la
finca registral 2453, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO, de la
localidad de Caravaca de la Cruz.

La CONGREGACION DE HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS,
con CIF Q4600488-C, en nombre propio, propietario al 33,33% de la finca
registral 2453, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO, de la
localidad de Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Finca de Caravaca N.°: 2453

Cédigo Registral Unico: 30001000009537
Referencia catastral: 30015A082000160000SZ

RUSTICA: Un bancal de tierra de riego estercolado, existente en la huerta de
esta ciudad de Caravaca, sitio de Mayrena, riego de la hila del mismo nombre;
mide una fanega, seis celemines y tres cuartillos, equivalentes a veintiséis areas,
veinte centiareas; y linda por saliente, con tierras iguales de Don José Maria
LeanteHervas y de la testamentaria de Don Antonio Blanc Marin; mediodia, el
camino del Molinico; poniente y norte, con otras dos fincas que adquiere Dofia
Isabel Lépez Gonzalo.

- N.° 10 Quarter.- Finca Registral de Caravaca 2454 (Poligono 82,
Parcela 16)

La ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO OCUPACIONAL DE MINUSVALIDOS
(APCOM), con CIF G30078927, en nombre propio, propietario al 66,66% de la
finca registral 2454, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO, de la
localidad de Caravaca de la Cruz.

La CONGREGACION DE HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOQS,
con CIF Q4600488-C, en nombre propio, propietario al 33,33% de la finca
registral 2454, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO, de la
localidad de Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Finca de Caravaca N.°: 2454

Cédigo Registral Unico: 30001000009544

Referencia catastral: 30015A082000160000SZ

RUSTICA: Tierra estercolado radicante en la huerta de esta ciudad de
Caravaca, riego de la hila de Mayrena, sitio del mismo nombre; mide de superficie
once celemines y dos cuartillos, equivalentes a dieciséis areas, seis centiareas;
y linda: por saliente y mediodia, con iguales tierras de esta testamentaria;
poniente, tierra idéntica de la testamentaria de Don Antonio Blanc y norte,
camino de Mayrena.

- N.° 11.- Finca Registral de Caravaca 2000 (Poligono 82, Parcela 15)

Dofia Maria Dolores Martinez-Carrasco Sandoval con Documento Nacional de
Identidad ***582*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 33,33%
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de la finca registral 2000, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO,
de la localidad de Caravaca de la Cruz.

Dofia Ana Belén Martinez-Carrasco Sandoval con Documento Nacional de
Identidad ***582*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 33,33%
de la finca registral 2000, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO,
de la localidad de Caravaca de la Cruz.

Don José Félix Martinez-Carrasco Sandoval con Documento Nacional de
Identidad ***582*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 33,33%
de la finca registral 2000, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO,
de la localidad de Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Finca de Caravaca N.°: 2000

Cédigo Registral Unico: 30001000008059
Referencia catastral: 30015A082000150000SS

RUSTICA: Dos fanegas ocho celemines y un cuartillo de tierra estercolado
con algunos olivos, equivalentes a cuarenta y cinco areas, cinco centiareas, en el
sitio del Camino de Mayrena, de la huerta de Caravaca, riego de la hila del mismo
nombre; con los siguientes linderos: norte, camino de Mayrena; sur, Antonio
Martinez Lépez; este, herederos de Vicente Navarro Maledn; oeste, Luz Lopez
Gonzalo.

- N.° 13.- Finca Registral de Caravaca 1999 (Poligono 82, Parcela 412)

Dofia Inmaculada Concepcién Martinez-Carrasco Villalobos, con Documento
Nacional de Identidad ***927*** mayor de edad, en nombre propio, propietario
al 50% de la finca registral1999, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL
HUERTO, de la localidad de Caravaca de la Cruz.

Don Carlos Guillermo Martinez-Carrasco Villalobos, con Documento Nacional
de Identidad ***125*** mayor de edad, en nombre propio, propietario al 50%
de la finca registral 1999, afectada por el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO,
de la localidad de Caravaca de la Cruz.

Descripcion de la Finca:

Finca de Caravaca N.°: 1999

Cédigo Registral Unico: 30001000008042
Referencia catastral: 30015A082004860000SK

RUSTICA.- En término municipal de Caravaca de la Cruz, en el sitio del
Molinico de Caravaca, actualmente segin Catastro paraje denominado Mayrena,
un trozo de tierra labor regadio, que mide de superficie sesenta y seis areas
y ochenta y siete centidreas. Linda: Este, parcela 16 del poligono 82 de la
Asociacion de Padres del Centro Ocupacional de Minusvalidos; sur, parcela 9003
del poligono 82, camino, del Ayuntamiento de Caravaca; y Oeste y Norte, parcela
9001 del poligono 82, carretera, del Ayuntamiento de Caravaca.

Segundo.- La superficie descrita se encuentra incluida en el sector de SUELO
URBANIZABLE UR-S1 "MAYRENA" y UR-S3 "CAMINO DEL HUERTOQO”, con destino a
SISTEMAS GENERALES DE ESPACIOS LIBRES, segun el plan general municipal de
ordenacién urbana de Caravaca de la Cruz.

De conformidad con el articulo 97 de la LOTURM, los propietarios de suelo
urbanizable estaran sujetos, entre otros, a los siguientes deberes vinculados a la
transformacién urbanistica:
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“(...) b) Obtener y ceder gratuitamente los terrenos destinados a sistemas
generales vinculados o adscritos al sector.

c) Ceder gratuitamente al ayuntamiento el suelo destinado a viales, espacios
libres, zonas verdes y equipamientos publicos de caracter local establecidos por
el planeamiento, de conformidad con los estandares que se determinan en la
presente ley.

d) Ceder los terrenos en que se localice el diez por ciento del
aprovechamiento del sector. Este porcentaje podra ser del veinte por ciento si
se destina integramente al cumplimiento de la reserva de vivienda de proteccién
publica.

e) Costear, conforme a lo establecido en esta ley y, en su caso, ejecutar
las obras de urbanizacién del sector, asi como las infraestructuras de conexion
con los sistemas generales y las obras de ampliacion o refuerzo requeridas por
la dimensidn y caracteristicas del sector, de conformidad con los requisitos y
condiciones que establezca el planeamiento general, o, en su caso, la cédula de
urbanizaciéon o el Programa de Actuacion. (...)".

Los propietarios de suelo clasificado como urbanizable tendran derecho
a usar, disfrutar y disponer de sus terrenos conforme a la naturaleza rural de
los mismos, segun el régimen transitorio establecido en esta ley y a promover
su transformacion urbanistica instando la aprobacién del correspondiente
planeamiento de desarrollo al ayuntamiento, por los promotores que estén
legitimados para ello, conforme al sistema de actuaciéon establecido, de
conformidad con las determinaciones del Plan General Municipal de Ordenacidn.

En la actualidad, el SECTOR UR-S1 MAYRENA no dispone de un Plan Parcial
en vigor, estando pendiente el Subsector 1A de atender a requerimientos de
subsanaciones de otros organismos publicos, por lo que los terrenos no pueden
ser objeto de ocupacién directa, conforme el articulo 225 y siguientes de la
LOTURM.

En el Sector UR-S3 “"CAMINO DEL HUERTO"” no se ha tramitado ningun
instrumento de desarrollo, por lo que los terrenos no pueden ser objeto de
ocupacion directa, conforme el articulo 225 y siguientes de la LOTURM.

Tercero.- El objeto de este Convenio Urbanistico es la cesion anticipada,
a favor del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, de los terrenos sitos en el
SECTOR UR-S1 MAYRENA y en el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO
clasificados como SISTEMAS GENERALES DE ESPACIOS LIBRES por el plan
general municipal de ordenacién urbana de Caravaca de la Cruz, reservandose
los cedentes el aprovechamiento urbanistico correspondiente, y cuyo fin ultimo
es la ejecucion por esta Administracion de la Actuacion enmarcada en el Plan
de Sostenibilidad Turistica de Caravaca de la Cruz, “MEJORA DE LA GESTION
TURISTICA EN EL PARAJE DE LAS FUENTES DEL MARQUES”.

El Convenio se justifica, esencialmente, en la necesidad municipal de
obtener anticipadamente los terrenos en los que se ha proyectado una Actuacién
subvencionada.

Antecedentes de hecho

Primero.- El Plan de Recuperaciéon, Transformacién y Resiliencia (en
adelante PRTR) se configura como un instrumento promovido a nivel de la Unién
Europea orientado a mitigar los impactos de la Pandemia COVID19, asi como a
transformar la sociedad, con los objetivos de modernizar el tejido productivo,
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impulsar la “descarbonizacién” y el respeto al medio ambiente, fomentar
la digitalizacién, y la mejora de las estructuras y recursos destinados a la
investigacion y formacion, consiguiendo en Ultima instancia una mayor capacidad
de la sociedad para superar problemas como la Pandemia, conforme al marco
establecido en el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

Se estructura en diez politicas palanca siendo la Palanca quinta la
“Modernizacion y digitalizacion del tejido industrial y de la PYME, recuperacién del
turismo e impulso a una Espafia nacion emprendedora”. Dentro de esta politica
se presta una especial atencién al turismo como sector gravemente afectado por
la crisis, dado su peso en nuestra economia y el alto grado de competitividad
internacional del mismo, a través de la Componente 14: “Plan de Modernizacion y
Competitividad del Sector Turistico”.

El componente estad organizado en torno a 4 grandes ejes convertidos en sus
inversiones principales:

- “Inversion 1, Transformacion del modelo turistico hacia la sostenibilidad.”

- “Inversidon 2, Programa de digitalizacion e inteligencia para destinos y
sector turistico.”

- “Inversién 3, Estrategias de resiliencia turistica para territorios
extrapeninsulares.”

- “Inversion 4, Actuaciones especiales en el ambito de la competitividad.”

A su vez, la Inversidon 1 se divide en dos submedidas, siendo la Submedida
segunda “Planes de Sostenibilidad Turistica en Destinos” (en adelante PSTD),
los cuales se configuran como mecanismos de actuacion cooperada entre los
tres niveles de la Administracién: la Administracion General del Estado, las
Comunidades Auténomas vy las Entidades Locales; asi como el sector privado. Su
objetivo es que, mediante una importante provision de recursos econdmicos, se
acometan actuaciones transformadoras del sector turistico en los ambitos de la
transicion verde, la transicion digital y la mejora de la competitividad turistica.

La Conferencia Sectorial de Turismo, en su reunion del dia 28 de julio
de 2021, ratificd la aprobacién de la Estrategia de Sostenibilidad Turistica
en Destino, marco del Programa de Sostenibilidad Turistica en Destinos. Su
aprobacion permitié el inicio de la convocatoria correspondiente al ejercicio 2021
del Programa Extraordinario de Sostenibilidad Turistica en Destinos 2021-2023,
dirigida a entidades locales, en el contexto de la submedida 2 de la inversion
1 del Plan de Modernizacion y Competitividad del Sector Turistico, componente
14 del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia. Por Resolucidon de
23 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Turismo se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Turismo por el que se fijan los criterios de
distribucién, asi como el reparto resultante para las Comunidades Auténomas,
del crédito destinado a la financiacidn de actuaciones de inversion por parte de
entidades locales en el marco del Componente 14 Inversién 1 del PRTR.

De conformidad con el mismo, al Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica en
Destinos de la Region de Murcia 2021 se le asigna un crédito de 21,69 millones
de euros, de los cuales corresponden 21,50 millones de euros como dotacion
financiera a las entidades locales segun el siguiente desglose:

- PSTD CARAVACA DE LA CRUZ. CAMINO A CARAVACA 2024: 4.150.000,00 €. (...)
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En junio de 2022, el Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, aprueba el
«Decreto n.° 100/2022, de 8 de junio, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones destinadas a la financiacion del Plan Territorial de Sostenibilidad
Turistica en destino de la Region de Murcia 2021, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia» (BORM n.° 136, de 15 de junio de 2022).

De conformidad con el citado decreto: el programa tendra una duracion
maxima de tres afos, contados a partir del dia siguiente al de la recepcién de
los fondos derivados del instrumento europeo de recuperacién y resiliencia por
la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia (en concreto, el 22/04/2022);
en el cuarto trimestre de 2024 debera estar ejecutado, como minimo, el 75%
de cada Plan de Sostenibilidad Turistica en Destinos (esto es, el 31/12/2024);
y las entidades beneficiarias deberan justificar la realizacion de las actuaciones
objeto de la subvencion ante la Direccién General del Instituto de Turismo la
Regidén de Murcia en el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al
de la conclusién del plazo de ejecucion (lo que supone como fecha maxima, el
22/07/2025).

Segundo.- Una de las ACTUACIONES subvencionadas y aprobadas por la
Comision Bilateral de Seguimiento del Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica
en Destinos de la Region de Murcia 2021, en su reunion de fecha 12 de julio de
20222, es la denominada “MEJORA DE LA GESTION TURISTICA EN EL PARAJE
DE LAS FUENTES DEL MARQUES”. La Actuacion plantea la renaturalizacion y
dotacién de servicios, zonas de recreo y deportivas, asi como aparcamientos, en
unas parcelas anexas a las Fuentes del Marqués, clasificadas como SISTEMAS
GENERALES DE ESPACIOS LIBRES por el plan general municipal de ordenacién
urbana de Caravaca de la Cruz, en el SECTOR UR-S1 MAYRENA y en el SECTOR
UR-S3 CAMINO DEL HUERTO.

El Paraje de la Fuente del Marqués, catalogado como Sitio Histdrico, es uno
de los grandes atractivos del municipio. Es una finca publica municipal, adquirida
por el Ayuntamiento en 1989, que tiene una superficie de 17,4 hectareas. En el
paraje se encuentra el Centro de Interpretacion de la Naturaleza, ubicado en el
llamado Torredn de los Templarios, (siglo XVI).

Con la Actuacion referenciada se pretende: ampliar el ambito de actuacion
del Paraje y la mejora de la gestidon, protegiendo el paraje mediante la revisién
y regulacion de actividades y usos;garantizar la preservacion y la sostenibilidad
de las Fuentes del Marqués y la utilizacion racional y respetuosa del espacio;
mejorar la experiencia de los visitantes de las Fuentes del Marqués; asi como
aumentar la estancia media y el gasto de los visitantes a Caravaca de la Cruz.

Tercero.- Que se pretende recabar de los propietarios arriba resefiados su
conformidad y compromiso para dar cumplimiento a la Actuacion “MEJORA DE LA
GESTION TURISTICA EN EL PARAJE DE LAS FUENTES DEL MARQUES".

Fundamentos de derecho

Primero.- Legislacion aplicable:

- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién territorial y urbanistica de la
Region de Murcia. Articulos 97 y 182.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Caodigo Civil.
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Segundo.- Se considera necesario, en virtud del articulo 182 de la
ley 13/2015, de 30 de marzo, hacer efectivas, con caracter ejecutivo, las
previsiones fijadas anteriormente, a través de un Convenio Urbanistico.

Que respecto a la naturaleza juridica del presente convenio cabe senalar que
es de caracter publico y estd sometido al Derecho Administrativo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 182 de la LOTURM.

La regulacién de los convenios administrativos tiene como fundamento la
relacion juridica contractual del derecho civil, de modo que es preciso partir de
la definicion de contrato como aquel negocio juridico donde las declaraciones
de voluntad libremente emitidas por las partes buscan la produccién de un
efecto juridico, normalmente patrimonial, reconocido por el Derecho; su
principal finalidad es la constitucion de un vinculo obligacional derivado de la
propia voluntad de las partes y, de hecho, se dice que el contrato es fuente de
obligaciones, porque lo pactado entre las partes por medio de contrato obliga
a éstas a su exacto cumplimiento como si de Ley se tratase. De hecho, “los
contratos tienen fuerza de ley entre las partes”, afirma el art. 1091 del Cédigo
Civil, publicado por Real Decreto de 24 de julio de 1889, pudiendo por ello cada
parte exigir su cumplimiento ante los tribunales.

En todo caso, resulta preciso dejar sentado que la potestad de gestidn,
como todas las demas potestades administrativas que se atribuyen a las
Administraciones Publicas, tiene su justificacién en el cumplimiento de los
objetivos a estas atribuidos, que, en esta materia, se pueden cifrar en procurar
el uso del suelo de acuerdo al bien comun. Por tanto, resulta evidente que
la obtencién de tales fines no puede verse en modo alguno condicionada por
cualquier clase de acuerdo o pacto con particulares que al respecto se pudiera
llegar. Antes al contrario, la materializacion de estos acuerdos sdlo podra deberse
a su asuncién comun de interés general y en funcién de los beneficios que puedan
generar en el sentido expuesto, debiendo contener sus determinaciones los
elementos necesarios y adecuados al interés publico, todo lo cual es constatable
en el presente caso.

Tercero.- Antes de la celebracion del Convenio Urbanistico, el texto inicial
se sometera a informacion publica por plazo de un mes en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, de conformidad con el articulo 182.4.a) de la Ley 13/2015, de 30 de marzo,
de ordenacion territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia.

En el anuncio de informacién publica se hara constar la identidad de
las partes firmantes del convenio, asi como las de aquellas personas que se
hubieran adherido al mismo, se determinara su objeto y se identificara grafica y
descriptivamente el ambito espacial al cual se refieran.

A los efectos de llevar a cabo la actuacién que se pretende, los
comparecientes, reconociéndose capacidad bastante para ello, otorgan el
presente Convenio en base a las siguientes,

Clausulas

Primera. Objeto del convenio urbanistico.

El objeto de este Convenio Urbanistico es la cesion anticipada, a favor del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, de los terrenos sitos en el SECTOR UR-S1
MAYRENA y en el SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO clasificados como SISTEMAS
GENERALES DE ESPACIOS LIBRES por el plan general municipal de ordenacién
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urbana de Caravaca de la Cruz, reservandose los cedentes el aprovechamiento
urbanistico correspondiente, y cuyo fin Gltimo es la ejecucidn por esta Administracién
de la Actuacién enmarcada en el Plan de Sostenibilidad Turistica de Caravaca de la
Cruz, “MEJORA DE LA GESTION TURISTICA EN EL PARAJE DE LAS FUENTES DEL
MARQUES".

Se trata de una forma anticipada de obtencion de los terrenos previstos
para dotaciones publicas en el plan general municipal de ordenacién urbana de
Caravaca de la Cruz.

Segunda.- Compromisos de las partes.
Las partes que suscriben se comprometen a:
1.- Por parte de los SRS. PROPIETARIOS:

- CEDER ANTICIPADAMENTE Y LIBRE DE CARGAS al Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, la superficie el terreno de su propiedad, descrita en
el EXPONENDO PRIMERO, sito en el SECTOR UR-S1 MAYRENA y SECTOR UR-SE
CAMINO DEL HUERTO clasificados como SISTEMAS GENERALES DE ESPACIOS
LIBRES, y necesaria para la ejecucién de las obras de del Plan de Sostenibilidad
Turistica de Caravaca de la Cruz: “Mejora de la gestidn turistica en el Paraje de
Las Fuentes del Marqués”.

Los terrenos cedidos anticipadamente se consideran realizados a cuenta
de los porcentajes de cesidn obligatoria y gratuita que corresponde efectuar a
los propietarios en el correspondiente proyecto de equidistribucién y cargas,
reparcelacion de los futuros SECTOR UR-S1 MAYRENA y SECTOR UR-S3 CAMINO
DEL HUERTO.

La cesion anticipada se efectlia para un plazo minimo de QUINCE ANOS, a
contar desde la finalizacion de la ejecucion del Plan de Sostenibilidad Turistica
de Caravaca de la Cruz (lo que supone como fecha maxima, el 22/04/2040).
Durante este periodo, los propietarios no podran iniciar expediente de
justiprecio.

- EXPRESAR SU CONFORMIDAD a la realizacién de la obra contemplada en
el Proyecto de la Actuacion del Plan de Sostenibilidad Turistica de Caravaca de la
Cruz: “Mejora de la gestion turistica en el Paraje de Las Fuentes del Marqués”.

- RECONOCEN que la realizacién de las obras municipales no implica la
dotacién de servicios urbanisticos, ni confiere la condicion de solar al resto del
SECTOR UR-S1 MAYRENA y del SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO, que queda
sujeto integramente a la gestion que corresponda para su futuro desarrollo
conforme al PGOU.

2.- Por parte del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ:

- RESERVAR el aprovechamiento urbanistico que a sus propietarios
corresponda. El cedente se reserva el aprovechamiento subjetivo de los terrenos
para su posterior transferencia.

El Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz computara en el correspondiente
proyecto de distribucion de beneficios y cargas, reparcelacion o documento
administrativa que le sustituya, a favor de los propietarios cedentes, los
aprovechamientos urbanisticos objeto del presente convenio urbanistico que
correspondan a los terrenos objeto de la presente cesion anticipada en la unidad
de actuacion que determine el correspondiente planeamiento de desarrollo,
respetandose en todo caso los paradmetros urbanisticos y edificatorios que
determine el planeamiento general y de desarrollo a aprobar.
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- ACEPTAR el terreno cedido anticipadamente, que destinara al uso publico, y
concretamente a la ejecucion de la Actuacién del Plan de Sostenibilidad Turistica
de Caravaca de la Cruz: “Mejora de la gestion turistica en el Paraje de Las Fuentes
del Marqués”.

- INDEMNIZAR anualmente por la renta potencial de los terrenos cedidos
anticipadamente, atendiendo al rendimiento del uso, disfrute o explotacion de
que sean susceptibles los terrenos conforme a la legislacion que les sea aplicable,
como indemnizacién por ocupacion temporal, mediante un estudio del cultivo
potencial.

A los efectos de su compensacidon, se establecen los criterios en la
Estipulacion Tercera.

- ASUMIR el coste del aprovechamiento de las aguas de los terrenos cedidos
anticipadamente.

- CONSERVAR las obras ejecutadas en el espacio de SISTEMAS GENERALES
DE ESPACIOS LIBRES del SECTOR UR-S1 MAYRENA y SECTOR UR-S3 CAMINO
DEL HUERTO.

- Transcurrido el plazo minimo de QUINCE ANOS por el que se efectta la
cesion anticipada de los terrenos, TRAMITAR el correspondiente expediente de
expropiacion, salvo que se haya llevado a cabo el desarrollo del SECTOR UR-S1
MAYRENA y/o del SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento se compromete a realizar las
acciones de IMPULSO que resulten precisas para el desarrollo del SECTOR UR-
S1 MAYRENA y/o del SECTOR UR-S3 CAMINO DEL HUERTO durante el tiempo de
vigencia del Convenio.

Igualmente, y en su caso, transcurrido el plazo minimo de quince afos por
el que se efectla la cesién anticipada de los terrenos, el Ayuntamiento también
podra interesar la suscripciéon de un nuevo convenio que dé continuidad a los
acuerdos suscritos por las partes en el presente.

Tercera.-Criterios de compensacién econémica por ocupacién temporal.

Se establece la obligacion del Ayuntamiento de indemnizar anualmente a los
propietarios de los terrenos cedidos anticipadamente.

La cuantificacién de la indemnizacion por la cesion anticipada se corresponde
con la indemnizacién por ocupacién temporal de los terrenos y se ha determinado
a partir del valor de la renta potencial de los terrenos cedidos, atendiendo al
rendimiento del uso, disfrute o explotacion de que sean susceptibles conforme a
la legislacién que les sea aplicable.

De conformidad con el informe técnico emitido por el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos municipal, con CSV HZAA ADFD RXUP DX7N WUET,y que se anexa
al presente convenio, los terrenos incluidos en el presente convenio, se encuentran
en la situacion basica de suelo rural, en virtud del art. 21.2b) del RDL 7/2015.

En el citado informe se ha determinado el valor de la renta potencial anual de
los terrenos, alcanzando ésta el valor siguiente:

RENTA POTENCIAL ANUAL = 1.465,32 €/ha

Por tanto, el valor unitario de la renta potencial de los terrenos calculada para
el ambito de actuacién y que se corresponde con el valor de la indemnizacion por
la ocupacion temporal es el siguiente:

VALOR ANUAL UNITARIO OCUPACION TEMPORAL = 0,15 €/m?2
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El importe de la renta anual a percibir por cada titular sera el resultado
de aplicar el valor anual unitario indicado a la superficie objeto de cesién del
mismo, suponiendo para el Ayuntamiento un gasto total anual de 7.880,70
euros, segun consta en el Anexo n.°2 “Valoracion de la renta potencial de las
fincas afectadas”.

El valor anual indicado se estipula fijo para el plazo de vigencia del convenio.
En caso de prorrogarse el mismo, dicho valor se podra actualizar aplicando al
periodo que se revisa (4 afios) la tasa de actualizaciéon anual obtenida como
valor promedio de los datos anuales publicados por el Banco de Espaia de la
rentabilidad de los Bonos del Estado a tres afios, correspondientes a los cuatro
afios anteriores a la fecha de renovacién del convenio. El importe de la renta
anual revisada se mantendra fijo para el nuevo periodo de vigencia del convenio.

Cuarta.- Afeccion y subrogacion.

Los compromisos y obligaciones asumidos por la propiedad que suscriben
este Convenio seran considerados obligaciones inherentes a los terrenos, por lo
que de producirse la transmision de los terrenos, el adquiriente se subrogara en
los mencionados compromisos y obligaciones, por tanto la enajenacion de los
terrenos no modificara la situacién de su titular en los compromisos contraidos
por la propiedad en este Convenio Urbanistico.

A tal efecto, los transmitentes ademas de consignar en los actos de
enajenacion los compromisos asumidos, de acuerdo con lo establecido en
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, debera poner en
conocimiento del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz el hecho de la transmisién
y el nombre y domicilio del nuevo titular por medio de la presentacion, en el
Registro de Entrada de Documentos del Ayuntamiento, de copia autorizada de
la escritura de transmisidon del dominio y subrogacién del adquiriente en los
derechos y obligaciones derivadas de este Convenio.

Quinta.- Vigencia del convenio urbanistico.

1.- Aprobado por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno, previo los tramites
legales correspondientes e informes preceptivos, la vigencia y efectividad del
texto definitivo del Convenio Urbanistico queda sujeto a la firma por todas las
partes del referido acuerdo.

Por tanto, el presente convenio surte efectos y obliga a las partes que lo
otorgan desde la misma fecha en que se suscribe, por lo que ambas partes se
remiten a los efectos previstos en el articulo 1124 del Cédigo Civil para el caso
de incumplimiento de las obligaciones que se prevén en este documento y demas
normativa de aplicacién.

Desde la firma del convenio urbanistico, el Ayuntamiento de Caravaca de
la Cruz, toma posesion publica y pacifica de la superficie de las fincas objeto de
cesion anticipada.

2.- El presente convenio tiene una vigencia de cuatro afios. No obstante,
en cualquier momento antes de la finalizacién de este plazo, los firmantes
del convenio podran acordar su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales o su extincién.

Igualmente, y en su caso, en cualquier momento antes de la finalizacidon
del plazo maximo de la prdrroga del convenio, los firmantes podran interesar la
suscripcién de un nuevo convenio.
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3.- El cumplimiento de las estipulaciones del convenio administrativo podran
ser exigidas ante los Tribunales competentes.

Sexta.- Causas de resolucion.

Seran causas de resolucion del convenio urbanistico, las siguientes:

- Por acuerdo entre las partes.

- Por incumplimiento por alguna de las partes.

- Por el desarrollo del SECTOR UR-S1 MAYRENA y/o del SECTOR UR-S3
CAMINO DEL HUERTO, cuando entre en vigor el correspondiente documento de
planeamiento.

Séptima.- Regulacion normativa.

El convenio se regira por las disposiciones contenidas en el mismo. En
defecto de lo anterior, se regira por la LOTURM y demas disposiciones de general
aplicacion y, de forma supletoria, por las normas y principios generales del
Derecho Administrativo y, en su defecto, del Derecho Civil.

Octava.- Naturaleza juridica del convenio.

El presente Convenio Urbanistico tendra, a todos los efectos, naturaleza y
caracter juridico-administrativo, y las cuestiones relativas a su cumplimiento,
interpretacion, efectos y extincién seran competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Los gastos de elevacidon a publico del presente Convenio seran por cuenta de
quien solicite dicha elevacion.

Novena.- Anexos.

Figuran como Anexos al presente Convenio los siguientes documentos:

- Planos de ordenacién del SECTOR UR-S1 MAYRENA y del SECTOR UR-S3
CAMINO DEL HUERTO. Cartografia identificativa y coordenadas georreferenciadas
de las fincas.

- Informes de los servicios municipales, técnico y juridico.

- Proyecto de la Actuacién del Plan de Sostenibilidad Turistica de Caravaca de
la Cruz: “Mejora de la gestion turistica en el Paraje de Las Fuentes del Marqués”.

Y expuesto lo que antecede, y para que conste y surta efectos donde
proceda, firman la presente, en Caravaca de la Cruz a fecha de firma electrénica.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Caravaca de la Cruz, a 4 de septiembre de 2024.—El Alcalde, José
Francisco Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

4574 Delegacion de competencias para matrimonio civil el 21 de
septiembre de 2024.

Por Resolucion de la Alcaldia n.° 2629 de fecha 4 de septiembre de 2024, se
delega en el Concejal de este Ayuntamiento don José Antonio Garcia Sanchez, las
atribuciones de esta Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil, el dia 21 de
septiembre de 2024.

Lo que se publica de conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 del
Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre.

En Caravaca de la Cruz, a 4 de septiembre de 2024.—El Alcalde, José
Francisco Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

4575 Delegaciéon de competencias para matrimonio civil el 28 de
septiembre de 2024.

Por Resolucion de la Alcaldia n.© 2630 de fecha 04 de septiembre de 2024,
se delega en el Concejal de este Ayuntamiento don Juan Carlos Castillo Abril, las
atribuciones de esta Alcaldia para la celebracion de Matrimonio Civil, el dia 28 de
septiembre de 2024.

Lo que se publica de conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 del
Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre.

En Caravaca de la Cruz, a 4 de septiembre de 2024.—El Alcalde, José
Francisco Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

4576 Aprobacion definitiva de la modificacion del Presupuesto
n.° 14/2024 - Crédito extraordinario - Fondo de Contingencia.

No habiéndose presentado alegaciones a la aprobacion inicial del expediente
de modificacion del presupuesto n.° 14/2024 - crédito extraordinario - fondo de
contingencia, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesién
celebrada el 29 de julio de 2024 y de conformidad con lo establecido en el
art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
concordancia con el 177.2 se eleva a definitivo dicho expediente de modificacion
presupuestaria conforme al siguiente contenido:

Alta en aplicaciones de gasto

Aplicacion presupuestaria Concepto Importe
150/619.01 Demoliciones 161.703,13 €
161/629.00 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento de los servicios 91.458,59 €

TOTAL 253.161,72€

Baja en aplicaciones de gasto

Aplicacidn presupuestaria Concepto Importe
929/50000 Fondo de contingencia 253.161,72 €
TOTAL 253.161,72 €

El presente acuerdo entrara en vigor una vez publicado en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 169.3 y 5 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el acuerdo de aprobacién definitiva, podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia, conforme a lo establecido en el art. 8 y 46 de la ley 29/1998
de 13 de julio Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa y 171.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Caravaca de la Cruz, a 11 de septiembre de 2024.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

4577 Nombramiento de Agentes de Policia Local por turno de
movilidad del Excmo. Ayuntamiento de La Unién.

Conforme a la Base Décima de la convocatoria aprobada por la Junta de
Gobierno Local en sesion de fecha 10 de abril de 2024, para la provision, mediante
concurso de méritos de dos puestos de trabajo de Agente de Policia Local
de La Unidn, se hace publico el nombramiento de los aspirantes seleccionados,
mediante Resolucién de la Concejal Delegada del drea de Personal n.° 2024-1322,
de 4 de septiembre 2024, que resuelve:

“Primero.- Nombrar funcionarios de carrera, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, categoria Agente,
Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1, adjudicando los puestos de trabajo de
Agente de Policia Local a favor de D. Juan José Delgado Martinez, con D.N.I.
n.o **xx7231 y D. Antonio Martinez Cordobés, con D.N.I. n.0 ****8987:

Segundo.- Que se proceda a publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia y en el Tabldén de Edictos de la Sede Electrénica de
la pagina web municipal.

Tercero.- Notificar la presente resolucion a las personas seleccionadas
comunicandoles que deberan proceder a la toma de posesidon en el plazo de
tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta
cambio de residencia. Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que deberda efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacidon del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.”

Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podran interponer
los interesados recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Asimismo, contra el mencionado acto, podran interponer recurso
contencioso-administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la citada publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cartagena, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, asi como cualquier otro que estimen procedente en Derecho.

Lo firma en La Uniodn, el dia 4 de septiembre de 2024.—La Concejal Delegada
del Area de Personal, Damiana Garcia Soto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

4578 Mocion de la Teniente de Alcalde de Desarrollo Local sobre
aprobacion de bases para seleccion de 2 Monitores para la
puesta en marcha de la 3.2 fase del Proyecto Activa-T.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre aprobacion de bases
para seleccion de 2 Monitores para la 3.2 fase del Proyecto Activa-T,
destinado a la integracion de personas en el mercado de trabajo.
Financiado por el Ayuntamiento de Lorca y que podra ser cofinanciado
por el FSE

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de
fecha 13 de septiembre de 2024, se han aprobado las bases para la seleccién de
2 Monitores para la 3.2 Fase del proyecto Activa-T, destinado a la integracién de
personas en el mercado de trabajo. Financiado por el Ayuntamiento de Lorca y
que podra ser cofinanciado por el FSE.

Los requisitos necesarios de los/as solicitantes se establecen en |la Base
Tercera de la convocatoria.

Las Bases de la convocatoria se podran consultar en el Servicio de
Personal y Gobierno Interior y en el de Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Lorca, encontrandose expuestas en el Tablon de anuncios de ambos servicios,
sitos respectivamente en Plaza de Espafa, n.° 1, 1.2 planta, y en Alameda de
Cervantes, n.° 30 y publicadas en el portal web municipal (www.lorca.es), y en el
de la Concejalia de Desarrollo Local, www.concejaliadeempleo.lorca.es

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria y en las que los
aspirantes deberan manifestar que relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, iran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y
se presentaran, en su Registro General, en el plazo de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BORM.

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso remitir al Ayuntamiento,
el mismo dia de la presentacion de la instancia una copia de ésta a través de
fax (968-444122) a los efectos de conocer esta Administracidon su presentacion;
advirtiéndose a los/as solicitantes que la mera presentacion por fax no es valida,
sino que es necesario registrar la instancia.

Lorca, a 13 de septiembre de 2024.—EIl Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil
Jodar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
4579 Tasa de vados 2024.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que por
Resolucion de la Directora de la Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento
de Murcia de 9 de septiembre de 2024 ha sido aprobado el padrdn de la Tasa por
aprovechamiento especial de la via publica con entrada de vehiculos (Ordenanza
fiscal 2.2) del ejercicio 2024, meses de enero a diciembre, y autorizado por la
Jefatura de la Dependencia de Recaudacion el padrén cobratorio correspondiente
a dicha tasa, poniendo al cobro los correspondientes recibos en el periodo
voluntario de ingreso que comprendera del dia 1 de octubre al dia 5 de diciembre
de 2024, ambos incluidos.

Este padréon se encuentra expuesto al publico en la Agencia Municipal
Tributaria de este Ayuntamiento durante un plazo de 15 dias a partir del dia
siguiente a la publicacion de este edicto, donde puede ser examinado por los
contribuyentes a quienes interese.

Asimismo, los datos contenidos en dicho padréon podran ser consultados
con certificado digital en la Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria,
accediendo a la opcién “Consultar Bienes y tasas”. En caso de no disponer de
certificado digital, se podra utilizar una clave segura de usuario, que se puede
obtener llamando al teléfono 968 355 002.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
pueden interponerse los siguientes recursos:

A) Recurso potestativo de reposicidon, previo a la reclamacién econémico-
administrativa, ante el Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica del
presente padrdn (art. 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

En el caso de interposicidon de recurso de reposicién, se hard constar que
dicho acto no ha sido impugnado en via econdmico-administrativa (art. 21 del
Reglamento General de Desarrollo de la LGT, en materia de revision en via
administrativa aprobado por Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo).

Contra la resolucion del recurso de reposicion, puede el interesado interponer
reclamacién econémico-administrativa ante el Consejo Econémico-Administrativo
de Murcia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacién, si existe resolucién expresa, o desde el dia siguiente a aquél
en que se produzcan los efectos del silencio administrativo, si aquella no se
produjera (art. 19 del Reglamento del Consejo Econémico-Administrativo de
Murcia, BORM n.° 86 de 16/04/2005).

B) Reclamacion econdmico-administrativa ante el Consejo Econdmico-
Administrativo Municipal, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la finalizacién del periodo voluntario de pago del presente padrén (art. 235.1 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).
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Contra la resolucién expresa o presunta de la reclamaciéon econémico-
administrativa, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que
le sea notificada dicha resolucién, si ésta es expresa, o en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente a aquel en que se cumpla el plazo de un afo desde la
presentacion de la reclamacion econdmico-administrativa, entendiéndose esta
desestimada por silencio administrativo.

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrén aprobado es del dia
1 de octubre al dia 5 de diciembre de 2024, ambos incluidos.

Para aquellos recibos que no se encuentren domiciliados, el pago debe
hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras utilizando el documento
de ingreso que este Ayuntamiento remitird por correo ordinario a todos los
interesados. Asimismo el documento de ingreso podra obtenerse a través de:

Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria https://sedeamt.murcia.es/
Atencion telefénica 968355002
Correo electronico a la direccidon aytomurcia@canaltributos.com

Son entidades colaboradoras: Sabadell, Cajamar, Caja Rural Central, Banco
Bilbao-Vizcaya-Argentaria y Banco Santander.

Los recibos no domiciliados pueden pagarse también a través de la pasarela
de pago de la que dispone la Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria del
Ayuntamiento de Murcia (https://sedeamt.murcia.es/), desde la opcién “Pagar
impuestos, tasas y multas”.

Asimismo, quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden
obtener un duplicado del mismo en cualquiera de las oficinas de gestion y
recaudacion municipal, sitas en Plaza de Europa n.° 1, C/ Escultor Juan Gonzalez
Moreno n.° 4 (junto a Virgen de los Peligros) y Av. Juan Carlos I, n.° 4 de Murcia,
C/ Condes de la Concepcion, n.° 23 de El Palmar, C/ Pencho Tomas, n.° 7 de
Beniajan, Pza. Enrique Tierno Galvan, n.° 2 de Cabezo de Torres, C/ Pina de
Puente Tocinos, C/ Cura Jiménez n.° 30 de Alquerias, C/ Fundador Maciascoque
n.° 3 de Guadalupe, C/ San Pedro n.° 3 de Los Martinez del Puerto, Ctra.
Fuensanta, 87 bajo 1 de Patifio y C/ Cayetano Moreno, 1 de La Alberca.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que ocasionen.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del R.D. 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Murcia, 10 de septiembre de 2024.—El Alcalde, P.D. (Decreto Alcaldia
05/07/2023), la Jefa de Servicio de la Agencia Municipal Tributaria, Concepcién
Alarcén Terroso.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
4580 Tasa de mesas y sillas, 2.° semestre de 2024.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que por
Resolucion de la Directora de la Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento
de Murcia de 9 de septiembre de 2024 ha sido aprobado el padrdn de la Tasa por
el aprovechamiento especial de terrenos de uso publico mediante su ocupacién
con mesas y sillas (Ordenanza fiscal 2.4) del periodo correspondiente al segundo
semestre de 2024, meses de julio a diciembre, y autorizado por la Jefatura de
la Dependencia de Recaudacion el padréon cobratorio correspondiente a dicha
tasa, poniendo al cobro los correspondientes recibos en el periodo voluntario de
ingreso que comprendera del dia 5 de octubre al dia 5 de diciembre de 2024,
ambos incluidos.

Este padrdon se encuentra expuesto al publico en la Agencia Municipal
Tributaria de este Ayuntamiento durante un plazo de 15 dias a partir del dia
siguiente a la publicacién de este edicto, donde puede ser examinado por los
contribuyentes a quienes interese.

Asimismo, los datos contenidos en dicho padréon podran ser consultados
con certificado digital en la Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria,
accediendo a la opcidén “Consultar Bienes y tasas”. En caso de no disponer de
certificado digital, se podra utilizar una clave segura de usuario, que se puede
obtener llamando al teléfono 968 355 002.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
pueden interponerse los siguientes recursos:

A) Recurso potestativo de reposicidn, previo a la reclamacién econémico-
administrativa, ante el Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicidon publica del
presente padrdn (art. 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

En el caso de interposicidon de recurso de reposicién, se hara constar que
dicho acto no ha sido impugnado en via econdmico-administrativa (art. 21 del
Reglamento General de Desarrollo de la LGT, en materia de revision en via
administrativa aprobado por Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo).

Contra la resolucién del recurso de reposicidn, puede el interesado interponer
reclamacién econémico-administrativa ante el Consejo Econémico-Administrativo
de Murcia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién
de su notificacidn, si existe resolucion expresa, o desde el dia siguiente a aquél
en que se produzcan los efectos del silencio administrativo, si aquella no se
produjera (art. 19 del Reglamento del Consejo Econdmico-Administrativo de
Murcia, BORM n.© 86 de 16/04/2005).

B) Reclamacion Econdmico-Administrativa ante el Consejo Econdmico-
Administrativo Municipal, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la finalizacién del periodo voluntario de pago del presente padrén (art. 235.1 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).
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Contra la resolucién expresa o presunta de la reclamaciéon econémico-
administrativa, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que
le sea notificada dicha resolucién, si ésta es expresa, o en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente a aquel en que se cumpla el plazo de un afo desde la
presentacion de la reclamacion econdmico-administrativa, entendiéndose esta
desestimada por silencio administrativo.

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrén aprobado es del dia 5
de octubre al dia 5 de diciembre de 2024, ambos incluidos.

Para aquellos recibos que no se encuentren domiciliados, el pago debe
hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras utilizando el documento
de ingreso que este Ayuntamiento remitird por correo ordinario a todos los
interesados. Asimismo el documento de ingreso podra obtenerse a través de:

Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria https://sedeamt.murcia.es/
Atencion telefénica 968355002
Correo electronico a la direccion aytomurcia@canaltributos.com

Son entidades colaboradoras: Sabadell, Cajamar, Caja Rural Central, Banco
Bilbao-Vizcaya-Argentaria y Banco Santander.

Los recibos no domiciliados pueden pagarse también a través de la pasarela
de pago de la que dispone la Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria del
Ayuntamiento de Murcia (https://sedeamt.murcia.es/), desde la opcién “Pagar
impuestos, tasas y multas”.

Asimismo, quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden
obtener un duplicado del mismo en cualquiera de las oficinas de gestion y
recaudaciéon municipal, sitas en Plaza de Europa n.° 1, C/ Escultor Juan Gonzalez
Moreno n.° 4 (junto a Virgen de los Peligros) y Av. Juan Carlos I, n.° 4 de Murcia,
C/ Condes de la Concepcion, n.° 23 de El Palmar, C/ Pencho Tomas, n.° 7 de
Beniajan, Pza. Enrique Tierno Galvan, n.° 2 de Cabezo de Torres, C/ Pina de
Puente Tocinos, C/ Cura Jiménez n.° 30 de Alquerias, C/ Fundador Maciascoque
n.° 3 de Guadalupe, C/ San Pedro n.° 3 de Los Martinez del Puerto, Ctra.
Fuensanta, 87 bajo 1 de Patifio y C/ Cayetano Moreno, 1 de La Alberca.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que ocasionen.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del R.D.
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

Murcia, 10 de septiembre de 2024.—El Alcalde, P.D. (Decreto Alcaldia
05/07/2023), la Jefa de Servicio de la Agencia Municipal Tributaria, Concepcion
Alarcén Terroso.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
4581 Tasa de cajeros automaticos aiio 2024.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que por
Resolucion de la Directora de la Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento
de Murcia de 9 de septiembre de 2024 ha sido aprobado el padrdn de la Tasa
regulada en la Ordenanza Fiscal 2.1. por Utilizacién Privativa de la Via Publica
con Cajeros Automaticos del afno 2024, meses de enero a diciembre, y
autorizado por la Jefatura de la Dependencia de Recaudacién el padrén cobratorio
correspondiente a dicha tasa, poniendo al cobro los correspondientes recibos en
el periodo voluntario de ingreso que comprendera del dia 5 de octubre al dia 5 de
diciembre de 2024, ambos incluidos.

Este padréon se encuentra expuesto al publico en la Agencia Municipal
Tributaria de este Ayuntamiento durante un plazo de 15 dias a partir del dia
siguiente a la publicacion de este edicto, donde puede ser examinado por los
contribuyentes a quienes interese.

Asimismo, los datos contenidos en dicho padréon podran ser consultados
con certificado digital en la Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria,
accediendo a la opcién “Consultar Bienes y tasas”. En caso de no disponer de
certificado digital, se podra utilizar una clave segura de usuario, que se puede
obtener llamando al teléfono 968 355 002.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
pueden interponerse los siguientes recursos:

A) Recurso potestativo de reposicidon, previo a la reclamacién econémico-
administrativa, ante el Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica del
presente padrdn (art. 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

En el caso de interposicidon de recurso de reposicién, se hard constar que
dicho acto no ha sido impugnado en via econdmico-administrativa (art. 21 del
Reglamento General de Desarrollo de la LGT, en materia de revision en via
administrativa aprobado por Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo).

Contra la resolucion del recurso de reposicion, puede el interesado interponer
reclamacién econémico-administrativa ante el Consejo Econémico-Administrativo
de Murcia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacién, si existe resolucién expresa, o desde el dia siguiente a aquél
en que se produzcan los efectos del silencio administrativo, si aquella no se
produjera (art. 19 del Reglamento del Consejo Econémico-Administrativo de
Murcia, BORM n.° 86 de 16/04/2005).

B) Reclamacion econdmico-administrativa ante el Consejo Econdmico-
Administrativo Municipal, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la finalizacién del periodo voluntario de pago del presente padrén (art. 235.1 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).
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Contra la resolucién expresa o presunta de la reclamaciéon econémico-
administrativa, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que
le sea notificada dicha resolucién, si ésta es expresa, o en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente a aquel en que se cumpla el plazo de un afo desde la
presentacion de la reclamacion econdmico-administrativa, entendiéndose esta
desestimada por silencio administrativo.

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrén aprobado es del dia 5
de octubre al dia 5 de diciembre de 2024, ambos incluidos.

Para aquellos recibos que no se encuentren domiciliados, el pago debe
hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras utilizando el documento
de ingreso que este Ayuntamiento remitird por correo ordinario a todos los
interesados. Asimismo el documento de ingreso podra obtenerse a través de:

Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria https://sedeamt.murcia.es/
Atencion telefénica 968-355002
Correo electronico a la direccidon aytomurcia@canaltributos.com

Son entidades colaboradoras: Sabadell, Cajamar, Caja Rural Central, Banco
Bilbao-Vizcaya-Argentaria y Banco Santander.

Los recibos no domiciliados pueden pagarse también a través de la pasarela
de pago de la que dispone la Sede Asociada de la Agencia Municipal Tributaria del
Ayuntamiento de Murcia (https://sedeamt.murcia.es/), desde la opcién “Pagar
impuestos, tasas y multas”.

Asimismo, quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden
obtener un duplicado del mismo en cualquiera de las oficinas de gestion y
recaudacion municipal, sitas en Plaza de Europa n.° 1, C/ Escultor Juan Gonzalez
Moreno n.° 4 (junto a Virgen de los Peligros) y Av. Juan Carlos I, n.° 4 de Murcia,
C/ Condes de la Concepcion, n.° 23 de El Palmar, C/ Pencho Tomas, n.° 7 de
Beniajan, Pza. Enrique Tierno Galvan, n.° 2 de Cabezo de Torres, C/ Pina de
Puente Tocinos, C/ Cura Jiménez n.° 30 de Alquerias, C/ Fundador Maciascoque
n.° 3 de Guadalupe, C/ San Pedro n.° 3 de Los Martinez del Puerto, Ctra.
Fuensanta, 87 bajo 1 de Patifio y C/ Cayetano Moreno, 1 de La Alberca.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que ocasionen.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 102.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del R.D. 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Murcia, 10 de septiembre de 2024.—El Alcalde, P.D. (Decreto Alcaldia
05/07/2023), la Jefa de Servicio de la Agencia Municipal Tributaria, Concepcién
Alarcén Terroso.

NPE: A-200924-4581 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://sedeamt.murcia.es/
mailto:aytomurcia@canaltributos.com
https://sedeamt.murcia.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 220 Viernes, 20 de septiembre de 2024 Pagina 28431

IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4582 Aprobacion del texto refundido del proyecto de la modificaciéon
puntual del Plan General n.° 61 que divide el sector PC-MC5 en
dos subsectores PC-MC5-1 y PC-MC5-2, en Murcia.

Planeamiento.
Expediente 2023/00402/00035
(Expte. Reyex 936/2003)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion celebrada el dia 27 de
junio de 2024, adoptd el siguiente acuerdo:

“Primero. Aprobar el Texto Refundido del proyecto de la Modificacion
puntual de Plan General n.° 61 que divide el sector PC-Mc5 en dos subsectores
PC-Mc5-1 y PC-Mc5-2 presentado por el promotor el 22 de mayo de 2024 tras su
aprobacion definitiva que obra en el presente expediente a través del justificante
de entrega de archivo voluminoso que se adjunta al presente acuerdo(codigo
identificacion fichero: af6fbfcb-27f4-4665-aeb0-41a56b175373) una vez ha sido
informado favorablemente por el Servicio Técnico de Planeamiento tras haberse
dado respuesta al informe de la Direccidon General de Urbanismo de la CARM y al
haberse justificado el cumplimiento de los estandares dotacionales exigibles para
el incremento de edificabilidad propuesto en el ambito global de la modificacién.

Segundo. Proceder al diligenciado del Texto Refundido y a la publicacién
del correspondiente anuncio en el BORM y en la sede electronica municipal de
acuerdo con el articulo 151 de la Ley 1/2001 del Suelo de la Region de Murcia, asi
como invalidar el proyecto de Modificacién Puntual de Plan General n.° 61, sector
PC-Mc5, Murcia aprobado definitivamente mediante acuerdo de Pleno de fecha 31
de enero de 2008.

Tercero. Ordenar la notificaciéon del presente acuerdo al promotor, a
los interesados y drganos sectoriales que consten en el mismo, asi como a
los Servicios Municipales correspondientes, quienes podran acceder al Texto
Refundido aprobado desde la sede electrénica municipal introduciendo el cédigo
de identificacion de fichero del justificante adjunto.

Cuarto. Dar cuenta a la Direccién General de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo de la CARM, a la que le sera remitido un ejemplar del proyecto
debidamente diligenciado y copia del expediente completo.

Quinto. Contra este acuerdo que supone la aprobacién de una disposicion
administrativa de caracter general, no cabra recurso en via administrativa, de
modo que se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses desde su notificacién y/o publicacion.”

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de dicha Jurisdicciéon
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.
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El texto de las normas urbanisticas de la referida Modificacion puntual es el
siguiente:

7. NORMAS URBANISTICAS:

“Corresponden a este sector y a los dos en que se divide las Normas
urbanisticas del Plan General de ordenacidn de Murcia y las de la norma RX.

USOS: Residencial y comercial.

DOTACIONES: Aparecen delimitadas en esta MODIFICACION NO

ESTRUCTURAL DEL PGOU las dotaciones publicas que se dirigen a crear un amplio
colchdn de espacios libres y completar el viario existente.”

Para ver el contenido de dicho proyecto se pone a disposicion del publico la
siguiente direccion electrénica http://urbanismo.murcia.es/infourb/.

Murcia, 5 de septiembre de 2024.—El Secretario General del Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4583 Convocatoria de concurso de méritos por el procedimiento
extraordinario de seleccién para la provision de dos
Técnicos en Desarrollo Local del Ayuntamiento de Murcia
(expte. 2024/01303/000097).

Por acuerdo de Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
de fecha 6 de septiembre de 2024, se aprueba lo siguiente:

Convocatoria de concurso de méritos por el procedimiento extraordinario de
seleccidon de dos Técnicos en Desarrollo Local del Ayto. de Murcia, con caracter
temporal.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion y posterior contratacidon con
caracter temporal de Dos Técnicos en Desarrollo Local, para lo cual se ha
solicitado al Servicio Regional de Empleo y Formacion, de conformidad con el
articulo 30 del Texto Unificado del Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio
Colectivo de las Empleadas y Empleados Publicos del Ayuntamiento de Murcia, la
remision de un maximo de cuatro candidatos por plaza a cubrir.

Publicaciones de la convocatoria, recursos y efectos

Anuncio de solicitud de Oferta Genérica al Servicio Regional de Empleo y
Formacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia a los efectos de garantizar
el principio de publicidad.

Las bases de la convocatoria se expondran en la fecha de la presente
publicacién en el BORM, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de este
Excmo. Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios).

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el Tablén de anuncios de la sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento de
Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio de la utilizaciéon de
otros medios de difusién municipal.

Los efectos y recursos del contenido del presente anuncio, son los indicados
en la publicacion realizada en el Tablon de anuncios de la sede electronica de este
Excmo. Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) en el
mismo dia de la fecha, complementaria de éste.

Murcia, a 9 de septiembre de 2024.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Seleccién y
Formacién, M.a Milagros Pérez Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

4584 Autorizacion excepcional para planta de fabricaciéon de
hormigén, en Ctra. de Almendricos, km 2, de Puerto Lumbreras.

El Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en cumplimiento de lo estipulado en el
articulo 104.2 Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
de la Region de Murcia (LOTURM), somete a informacién publica, por plazo de
20 dias, el expediente N.°: 540/2024 de Autorizacion Excepcional para Planta
de fabricaciéon de hormigén, en Ctra. de Almendricos, km 2, de este municipio a
instancias de la mercantil Aridos y Hormigones Pérez Jiménez S.L.

El expediente se encuentra de manifiesto para su examen en el Departamento
de Urbanismo de este Ayuntamiento y estara a disposicion de las personas que
lo soliciten a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento en la siguiente
direccion: https://www.puertolumbreras.es/ayuntamiento/

Puerto Lumbreras, a 1 de agosto de 2024.—La Alcaldesa, M.2 Angeles Tunez
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

4585 Anuncio de aprobacion definitiva de la ordenanza general
reguladora de la concesion de subvenciones a clubes deportivos
y deportistas destacados del municipio de San Javier.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de
julio de 2024, aprobd inicialmente la Ordenanza General para la concesion de
subvenciones a entidades deportivas y deportistas destacados del municipio.

No habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de informacion
publica durante el plazo de treinta dias habiles, segin anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia nimero 170, de fecha 23 de julio de 2024,
el acuerdo inicial se entiende elevado a definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se publica el anuncio relativo a
la aprobacidn definitiva, transcribiendo el texto integro de la ordenanza.

La entrada en vigor de la ordenanza no se producird hasta que haya
transcurrido el plazo de quince dias habiles que sefiala el articulo 65 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

Contra dicha aprobacidn definitiva podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contado a partir del siguiente dia al de
la publicacion del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

“Ordenanza general reguladora de las bases de concesiones de
subvenciones a entidades deportivas y deportistas destacados del
municipio de San Javier, para el desarrollo de actividades deportivas

1.- Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de
concesion de subvenciones para el desarrollo de programas o actividades, que
complementen o suplan los atribuidos a la competencia local en materia deportiva
del Ayuntamiento de San Javier.

Atendiendo a los objetivos de solidaridad, mejora de la calidad de vida,
promocién y desarrollo de la cultura fisica en el municipio y en orden a facilitar el
acceso de todos los ciudadanos a los diferentes niveles de practica deportiva, que
contribuya en su realizacion personal y/o social, el Ayuntamiento de San Javier
podrd conceder subvenciones, previa solicitud, siempre que exista consignacion
presupuestaria suficiente y atendiendo a los principios de:

e Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

e Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el Ayuntamiento de
San Javier.

e Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.
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Las actividades subvencionadas deberan haberse ejecutado desde el dia 1
de julio del afio de referencia indicado en la convocatoria al 30 de junio del afio
siguiente.

Dichas subvenciones se concederan con cargo a la partida de gasto
"480.00-341.0 - Subvenciones a Entidades Deportivas” del presupuesto del
Ayuntamiento de San Javier vigente para el ejercicio correspondiente, no
pudiendo superar el importe total de las subvenciones concedidas el importe
total previsto en cada convocatoria.

La cantidad total que el Ayuntamiento destina a subvencionar los programas
y actividades objeto de las presentes bases se empleara para subvencionar las
siguientes modalidades: A) Deporte de competicion y B) Deportistas destacados
del municipio.

2.- Destinatarios
Podran solicitar subvenciones:

a) Los clubes deportivos y otras personas juridicas sin animo de lucro, inscritos
en Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cuyo domicilio social se encuentre en el municipio de San Javier.

b) Las personas fisicas en el supuesto establecido en el articulo 3. B) de las
presentes bases.

No podran ser destinatarios de subvenciones las personas o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

1) Las Sociedades Andnimas Deportivas.

2) Aquellas entidades que no se encuentren al corriente de sus obligaciones
tributarias con el Excmo. Ayuntamiento de San Javier.

3) Las personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4) Las que no estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con el Estado, en los términos recogidos en el articulo 18.1. del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

5) Las que no estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social, en los términos recogidos en el articulo 19 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

6) Las que no hayan justificado en los términos y condiciones establecidos,
cualquier subvencidén concedida por el Ayuntamiento de San Javier en
convocatorias anteriores o no hayan procedido al reintegro de subvenciones
percibidas cuando asi se haya acordado.

Quedaran excluidas de esta convocatoria:

a) Aquellas actividades o programas que vengan reguladas en otras
convocatorias o en convenios con el Ayuntamiento de San Javier, asi como las
Escuelas Deportivas Municipales y los Juegos Deportivos Municipales.

b) Las actividades o programas que no cumplan alguno de los requisitos
establecidos en las presentes bases.
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3.- Modalidades y criterios

Se establecen varias modalidades de subvencion segln el caracter de la
actividad en cuestion:

A) Deporte de Competicidon

Las ayudas se destinaran para el desarrollo de las actividades deportivas
competitivas propias de la asociacion (deporte federado), que estén incluidas en
calendario oficial, siempre que retnan los requisitos recogidos en estas bases.

Los criterios orientativos que se podran tener en cuenta para la concesién
de las ayudas, y sobre los que se formulard una propuesta global seran los
siguientes:

1. Criterios técnico-deportivos: 0-80 puntos.

- N.° de modalidades/disciplinas deportivas de la entidad con equipos que
participen en competicidn oficial, (de 0 a 5 puntos).

- N.° de modalidades deportivas adicionales, (de 0 a 5 puntos).

- Nivel de competicién de los equipos/deportistas (nacional, autonémico o
local/mancomunado), (de 0 a 10 puntos).

- Antigliedad de la entidad y temporadas deportivas de actividad
ininterrumpida (de 0 a 20 puntos).

- Namero de licencias, (de 0 a 5 puntos).
- N.° de equipos en competicién oficial, (de 0 a 5 puntos).

- Tipologias de las competiciones (nivel, nUmero de jornadas vy
desplazamientos), (de 0 a 20 puntos).

- Resultados deportivos en competiciones oficiales obtenidos durante la
temporada de la convocatoria, (de 0 a 5 puntos).

- Asistencia a Campeonatos de Espaia, Fases de Sector y Fases de Ascensos
y Finales (de 0 a 5 puntos).

2. Criterios de gestidon y organizativos: 0-65 puntos.
- Presupuesto econdémico de la entidad, (de 0 a 20 puntos).

- Ingresos: Se valorara aspectos como la obtencién de recursos a través de
sus propios medios (cuotas de inscripcién de los deportistas, patrocinios, sorteos
y rifas), (de 0 a 10 puntos).

- Gastos: Se contemplaran aspectos como el alquiler de instalaciones
deportivas, el sostenimiento de sedes propias, el alquiler de medios de transporte,
alojamiento y manutencidén de equipos/deportistas con motivo de competiciones
fuera del municipio y los gastos propiamente de organizacién y gestion, (de 0 a
20 puntos).

- Medios humanos: Numero de entrenadores/monitores, nivel de titulacion,
numero de personas dedicadas a la gestidn, (de 0 a 15 puntos).

3. Criterios sociales: 0-75 puntos.
- Historial y evolucion de la entidad, (de 0 a 10 puntos).
- Nimero de socios, masa social (de 0 a 10 puntos).

- Promocién del deporte para personas con diversidad funcional, (de 0 a 5
puntos).

- Promocion del deporte dirigido a la igualdad de género, (de 0 a 10 puntos).
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- Colaboracién de la entidad con programas, actos y eventos de la Concejalia
de Deportes del Ayuntamiento de San Javier (aportacion de medios materiales de
la entidad y voluntarios deportivos colaboradores), (de 0 a 20 puntos).

- Fomento de las categorias de base, (de 0 a 10 puntos).
- Déficit de actividades analogas. Demanda social, (de 0 a 10 puntos).
B) Deportistas destacados del municipio.

Deportistas individuales empadronados en el Ayuntamiento de San Javier,
debiendo estarlo al menos dos afios continuados hasta la fecha final del plazo de
presentacion de solicitudes, que establezca la correspondiente convocatoria anual.
Los solicitantes deberan haber participado en competiciones deportivas de alto
nivel durante el plazo de ejecucidn de las actividades fijado en cada convocatoria.

Los solicitantes deberan tener licencia federativa y deberan acreditar
su condicién de deportistas de alto nivel o deportistas de alto rendimiento,
presentando el certificado expedido al efecto por la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, que debera estar vigente durante el periodo de ejecucién de
las actividades que hayan solicitado.

Los criterios orientativos que se podran tener en cuenta para la concesion de
las ayudas, y sobre los que se formulara una propuesta global seran los siguientes:

1.- Modalidad deportiva y nivel de competicién del deportista (nacional,
autondmico o local/mancomunado), (de 0 a 20 puntos).

2.- Resultados deportivos obtenidos durante la temporada de la convocatoria,
(de 0 a 10 puntos).

3.- Tipologias de las competiciones (caracteristicas, nivel, duracidon, nimero
de jornadas y desplazamientos), (de 0 a 10 puntos).

4.- Presupuesto econdémico de las actividades, (de 0 a 50 puntos).

5.- Colaboracion del deportista con programas, actos y eventos de la
Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de San Javier, (de 0 a 10 puntos)

4.- Gastos subvencionables y no subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la actividad subvencionada.

Quedan excluidos de la posibilidad de ser subvencionados y, por tanto,
justificados, los gastos ocasionados por:

- Tributos (IVA e IRPF).
- Adquisicion de bienes destinados a la venta.
- Gastos extra de hotel y similar.

- Gastos de dietas y desplazamientos que superen las cuantias estipuladas
de gravamen establecidas en la legislacidon vigente del IRPF.

- Mobiliario.
- Compra de ordenador, impresora y/o fotocopiadora.

- Compra y mantenimiento de vehiculos, salvo que el vehiculo sea totalmente
necesario para el ejercicio de la actividad, para el traslado de material de
competicion.

- Compra de programas informaticos.

- Atenciones protocolarias como flores, regalos de navidad, comidas y cenas.
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- En general, todos aquellos que no tengan relacién directa con la actividad
subvencionada.

Gastos Indirectos:

Los gastos de administracion del club (costes indirectos) pueden estar
ocasionados en parte por la ejecucion de la actividad deportiva, por lo que pueden
imputarse solo una parte, se acompanara un informe donde se indique la relacion
del gasto con la actividad deportiva y la organizaciéon del evento, indicando el
porcentaje que se imputa (si no se indica, se imputara un 25%).

Tales gastos podran ser entre otros:
- Teléfono y comunicaciones.

- Material de oficina.

- Limpieza.

- Alquiler de sede.

- Gastos administrativos.

- Personal de secretaria.

5.- Publicidad y plazos

La convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Asi como un extracto de la misma se publicaréd en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, en el tablén municipal de anuncios y en la pagina web oficial del
Ayuntamiento.

El plazo para la presentacion de instancias y documentacion requerida sera el
que determine en cada momento la convocatoria, y se computara a partir del dia
siguiente de la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

A los efectos de dar cumplimiento a las exigencias de publicidad previstas
por las leyes, el Ayuntamiento de San Javier publicard cada convocatoria en el
B.0O.R.M., haciendo mencién a la apertura y cierre del plazo de concesién de
ayudas. También se expondra en el tablon de anuncios del propio Ayuntamiento.

La publicacién y notificacién de los actos y tramites del procedimiento se
haran mediante su exposicion en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento.

6.- Solicitud y documentacion complementaria

Las solicitudes de subvencion seran formalizadas mediante instancia dirigida
al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, segin el modelo
normalizado que se indicara en cada convocatoria como Anexo I, y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de San Javier, dentro del plazo
establecido en la misma, sin perjuicio de los demas medios establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan ser suscritas por los Presidentes de las Entidades
Deportivas o por los representantes legales de las personas juridicas solicitantes
(en el caso de deportistas destacados del municipio, la solicitud la realizara el
deportista interesado. Si los deportistas son menores de edad, la representacion
legal corresponderd en todo caso a su madre, padre o tutor legal, con los
que tendran eficacia todas las actuaciones, incluido el cobro directo de la
subvencion).
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Modalidad A) Deporte de Competicién, junto a la solicitud se debera
presentar la siguiente documentacion:

a) Estatutos de la Entidad Deportiva.
b) Copia autenticada del C.I.F. de la entidad.

c) Certificado del nimero de inscripcion en el Registro de Entidades
Deportivas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

d) “Proyecto de Actividades” (segun Anexo II que se incluird en la
convocatoria), en el que se detallen:

-Denominacion de las actividades o competiciones deportivas para las que se
solicita subvencidn y contenido basico de las mismas, indicando su nivel (local,
regional, estatal....).

- Equipos o deportistas participantes en las actividades.
- Fases de la competicién (si las hay).
- Lugar, fechas y horario de realizacién de las actividades.

Para cada programa o actividad solicitada, se deberd presentar
cumplimentado el modelo Anexo 2 antecitado, firmado por el representante legal
de la entidad deportiva.

e) “Presupuesto Estimado” (seglin Anexo 3 que se incluird en la convocatoria)
de las actividades para las que se solicita la subvencién. Debera cumplimentarse
un modelo Anexo 3 para cada uno de los programas o actividades para los que
solicite subvencion.

El Presupuesto deberd venir desglosado en presupuesto de ingresos y
presupuesto de gastos de las actividades para las que se pide subvencion.

El presupuesto de ingresos debera venir desglosado en las partidas y
conceptos, que reflejen de donde se obtienen los recursos necesarios y como
se financian las actividades objeto de la subvencion. A su vez, el presupuesto
de gastos debera venir desglosado en partidas y conceptos de gasto, con el
suficiente nivel de detalle que aporte una visidn clara del destino de los recursos
(tanto propios del club como ajenos) necesarios para la realizaciéon de las
actividades subvencionadas.

El presupuesto debera ser firmado por el representante legal de la entidad
deportiva.

f) Certificacién del secretario de la entidad donde se haga constar el nUmero
total de socios con que cuenta la misma y la cuota anual que estos abonan,
segun modelo normalizado que constara en el Anexo 4 en cada convocatoria.

g) Declaracién responsable (segun Anexo 5 que se incluird en cada
convocatoria ) de:

g.1.- Reunir los requisitos establecidos en la convocatoria y aceptacion de las
bases establecidas en la misma.

g.2.- No estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario, sefaladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones.

g.3.- Las subvenciones solicitadas o que se vayan a solicitar a otras entidades
para la misma finalidad, con expresién de su cuantia y entidad a la que se solicita.

g.4.- Que tiene plenas facultades para actuar en nombre propio y, en su
caso, de la entidad solicitante.
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h) Certificado positivo de hallarse al corriente en el cumplimiento de
obligaciones tributarias frente a la Agencia Tributaria, a la Tesoreria del
Ayuntamiento de San Javier y al corriente de obligaciones con la Seguridad Social.

A los efectos de lo previsto en el articulo 6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, la presentacion
de la solicitud por parte del beneficiario, conllevara la autorizacién al érgano
gestor para recabar los certificados a emitir por el 6rgano competente sobre el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

i) Certificado expedido por entidad bancaria, en el que conste el cédigo de
cuenta cliente de la que el solicitante es titular y en la cual solicita que le sea
abonada la subvencién.

j) Certificado expedido por la entidad organizadora o administracién
correspondiente, en el que se indique la denominacién de los equipos o
deportistas inscritos en la actividad o competicidon, el nUmero de jugadores
componentes del equipo, y la denominacion de las competiciones donde tenga
presencia la entidad solicitante.

k) En general cuantos documentos permitan al Ayuntamiento de San Javier
el mejor conocimiento de la actividad para la que se solicita la subvencion.

MODALIDAD B) Deportistas destacados del Municipio, junto a la solicitud, se
debera presentar la documentacion especificada en los apartados d), e), g), h), i)
y k) de la base nimero 6. Ademas, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Certificado de estar empadronado en el término municipal de San Javier, al
menos dos afios continuados hasta la fecha de final del plazo de presentacién de
solicitudes fijado para cada convocatoria. Al realizar la solicitud de subvencion, se
estara autorizando al Ayuntamiento para que compruebe de oficio este requisito,
por lo que no es obligatorio presentar este documento).

- Acreditacion de estar en posesion de licencia federativa durante el plazo de
ejecucion de las actividades que solicite.

- Certificado expedido por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
donde se acredite la condicion del solicitante, de deportistas de alto rendimiento,
que debera estar vigente durante el periodo de ejecucidn de las actividades que
haya solicitado.

- Curriculum del deportista, diligenciado por la Federacion correspondiente.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener cualquiera de
los documentos, el érgano competente para la instruccidén podra requerir al
solicitante su presentacién, o, en su defecto, la acreditacién por otros medios de
los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacion de
la propuesta de resolucion.

En el caso de que alguno de los documentos que se requieran, se encuentre
en las dependencias del Ayuntamiento de San Javier, con motivo de la
concurrencia del club o entidad a alguna de sus convocatorias anuales, se hara
constar en la solicitud dicha circunstancia, siempre que no hayan transcurrido
5 anos desde la iniciacion del procedimiento al que se hace referencia y los
documentos referidos mantengan su vigencia a todos los efectos legales.

El Ayuntamiento de San Javier, se reserva la facultad de solicitar informacion
complementaria, cuando la aportada por los interesados resulte insuficiente u
ofrezca dudas la naturaleza o circunstancia de la actuacion proyectada.
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7.- Organos competentes para el inicio, instruccién y resolucién del
procedimiento

7.1.- El érgano competente para la aprobacion de la presente Ordenanza
General sera el Pleno de la Corporacion.

7.2.- El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Jefe
de la Seccién de Asuntos Generales, o en su defecto, el Jefe del Negociado de
Deportes. En defecto de ambos, el Alcalde designara por decreto a un funcionario
de carrera a propuesta del Concejal de Deportes.

Finalizado el plazo concedido para presentar las solicitudes, el 6rgano instructor
procederd a la revision de la documentacion presentada, y en su caso, a requerir
al solicitante la subsanacion de los defectos que en ellas se observen, subsanacién
que debera realizarse en el plazo de diez dias naturales, apercibiéndole de que si
asi no lo hicieren se archivara sin mas tramite la solicitud.

A efectos del procedimiento de gestion de la subvencion, de instrucciéon y
de propuesta técnica, el érgano instructor podra requerir a los solicitantes la
aportacion de cuantos datos, informaciones o documentos, relacionados con la
actividad o conexos con ella, estime necesarios.

El érgano instructor emitira informe respecto de los solicitantes que cumplan
los requisitos establecidos en las bases y en las convocatorias anuales de las
subvenciones. Dicho informe sera remitido a la Comision de Evaluacion.

7.3.- Concesion de la subvencion:
Se efectuard mediante un régimen de concurrencia competitiva.

El informe emitido por el érgano instructor referido anteriormente, sera
remitido a la Comision de Evaluaciéon, 6rgano colegiado encargado de efectuar
la valoracidon de las solicitudes, conforme a los criterios establecidos en las
presentes bases.

La Comisién de Evaluacién, se regira por lo dispuesto en los articulos 15 al 22
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
estara formada por los siguientes miembros:

- Presidente/a: El/La Concejal/a Delegado/a de Deportes.

- Vocales: El Director Técnico de la Concejalia de Deportes o un Coordinador
Deportivo y un representante de cada uno de los grupos politicos. Uno de
estos vocales actuard como secretario. La Comisiéon de Evaluacién realizara
propuestas motivadas sobre las subvenciones solicitadas con determinacion de
los beneficiarios y cuantias en los casos que proceda, de acuerdo con los criterios
del articulo 3 de las presentes bases.

El 6rgano instructor, a la vista de la propuesta de la Comisién de Evaluacion,
elevara la propuesta de resolucion al 6rgano competente para otorgar las
subvenciones que seréa la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San
Javier. Dicho drgano resolvera previos los tramites necesarios y cuyos acuerdos
notificara a los beneficiarios, con indicacion de los recursos procedentes. La forma
de notificacion sera la establecida en la base 5.2, sin perjuicio de que pueda
realizarse directamente a los interesados.

El plazo maximo para adoptar acuerdo de resolucién y notificarlo a los
interesados, sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el B.O.R.M.
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8.- Obligaciones del beneficiario/a
Las obligaciones del beneficiario de una subvencion seran:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

b) Acreditar la realizacion de la actividad, asi como el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinen la concesidon o disfrute de la ayuda.
A tales efectos, una vez finalizada la actividad y en el plazo establecido en
cada convocatoria, el beneficiario debera justificar la subvenciéon otorgada,
presentando como minimo, la siguiente documentacion:

1) Memoria Deportiva de las actividades realizadas objeto de la subvencién,
indicando datos relevantes al desarrollo de la misma, firmada por el representante
legal de la entidad deportiva.

2) Presupuesto individualizado para cada programa o actividad realizada y
subvencionada, desglosado en gastos e ingresos, donde se detalle con claridad las
partidas de gastos que han intervenido y en el caso del presupuesto de ingresos
las partidas que indiquen su procedencia, segun el modelo normalizado que se
incluird como Anexo 6 en cada convocatoria y firmado por el representante legal
de la entidad deportiva.

3) Certificacion del Club visada por su presidente, que contenga una relacion
clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, concepto, fecha de emision y fecha de
pago, y en la que se recogera el importe total de la actividad subvencionada,
conforme al modelo que se incluird como Anexo 7 en cada convocatoria. Cuando
las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, se especificara el importe y procedencia
de tales fondos (para la modalidad B) Deportistas destacados del municipio, la
certificacion la firmara el beneficiario).

4) Certificado expedido por el secretario del club o entidad beneficiaria, con
el visto bueno del presidente, segin modelo que se incluird como Anexo 8 en
cada convocatoria, en el que se haga constar que la subvencién concedida por el
Ayuntamiento de San Javier, ha sido registrada en la contabilidad, ingresandose
en la tesoreria del club en el momento en el que se reciban los fondos,
aplicandose a la finalidad para la que fue concedida y que, aunque reciban o
hayan recibido otras ayudas o subvenciones por instituciones publicas o privadas,
no superan conjuntamente el 100% del coste de las actividades subvencionadas.
Para la modalidad B) Deportistas destacados del municipio, la certificacidon la
firmara el beneficiario).

5) Acreditacion de los gastos, mediante presentacién de facturas originales
o fotocopias compulsadas de esas facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, por el importe de la subvencion concedida. La acreditacion de
los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre que
cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario. El
importe a justificar serd como minimo el importe de la subvencién concedida.

El pago de los gastos a los que se hace referencia se justificara, cuando se
realice por cheque o transferencia, mediante recibi del proveedor en la factura o
justificacion del movimiento en la cuenta corriente. Cuando se realice en metalico
mediante el recibi del proveedor en la factura.

NPE: A-200924-4585



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 220 Viernes, 20 de septiembre de 2024 Pagina 28444

6) Autorizar las actuaciones de comprobacion por parte del Ayuntamiento de
San Javier, en relacién con la subvencién o ayuda concedida.

7) Hacer constar en la informacién y publicacidon especifica el patrocinio o
colaboracién del Ayuntamiento de San Javier.

8) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

9) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

10) Sera necesario que los gastos realizados estén efectivamente pagados
antes de la finalizacion del plazo de justificacion.

11) En todo caso, la ejecucion de los gastos subvencionables se ajustaran a
lo previsto en el articulo 31 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

12) Comunicar al Ayuntamiento de San Javier la modificacion de cualquier
circunstancia tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los
requisitos exigidos para la concesién de la subvencién.

13) Comunicar al Ayuntamiento de San Javier la obtencién de subvenciones
0 ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

14) Incorporar en su indumentaria deportiva el/los logotipos que facilite el
Ayuntamiento.

Finalizado el plazo concedido para presentar la documentacion justificativa
de la subvencion recibida, se le podra requerir al beneficiario la subsanacion de
los defectos que en ella se observen, subsanacion que debera realizarse en el
plazo de quince dias naturales.

El érgano concedente, comprobara la adecuada justificacion de la subvencion,
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la
concesion y disfrute de la subvencion, adoptando la correspondiente resolucion.

Una vez aprobada la justificacion de la subvencidn, se procedera al pago de
la misma a los beneficiarios. La forma de pago sera en todo caso, a través de
transferencia bancaria.

9.- Pagos anticipados y abonos en cuenta

Se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de fondos con
caracter previo a la justificacion de la realizacion de la actividad e incluso a la
realizacion de la actividad, como financiacidn necesaria para poder llevar a cabo
las actividades subvencionadas.

Los pagos anticipados se podran conceder discrecionalmente mediante
resolucion del Sr./a. Alcalde/sa Presidente/a del Ayuntamiento de San Javier,
previa solicitud del beneficiario, a la que deberd acompafar aval solidario de dos
fiadores (personas fisicas) que sean aceptados por el Ayuntamiento.

10.- Concurrencia con otras ayudas y financiacion propia

Las subvenciones previstas en las presentes bases podran concurrir con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualquier Administracién o ente publico o privados nacional, de la Unidén
Europea o de organismos internacionales.

NPE: A-200924-4585



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 220 Viernes, 20 de septiembre de 2024 Pagina 28445

El importe de las ayudas reguladas por las presentes bases en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publicas o entes privados, supere el coste de la
actividad a desarrollar por el destinatario.

11.- Revocacion y reintegro

En caso de incumplimiento de la entidad por alguna de las causas que a
continuacion se detallan, se procedera a la instruccién de un expediente de
revocacion y reintegro de la subvencidon concedida. Las causas que pudieran dar
lugar a esta medida, son:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificar el empleo dado a los fondos
concedidos, en la forma y plazos que se establecen en las presentes bases.

b) Haber incurrido en falsedad en cualquiera de los documentos presentados.

c) Incumplimiento de cualquier otra condiciéon impuesta por el Ayuntamiento
de San Javier a los beneficiarios, recogida en estas bases.

Una vez instruido el expediente de reintegro de subvenciones, se concedera
al interesado un plazo de quince dias naturales, para que pueda comparecer en
el expediente, tomar audiencia y vista del mismo, proponer pruebas y realizar las
alegaciones que tenga por conveniente. Concluidas estas actuaciones y emitidos
los informes oportunos, se dictara la resolucidn que corresponda, por la Junta de
Gobierno Local.

12.- Disposicion adicional
En lo no regulado por las presentes bases, se estara a lo dispuesto por la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de San Javier, la Ley

38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones y demas disposiciones
que resulten de aplicacién.

13.- Recursos

Las solicitudes se resolveran en el plazo maximo de 6 meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Dichas resoluciones pondran fin a la via administrativa, y contra
las mismas cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo
dérgano que dicte el acuerdo, en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
notificacion de la resolucion, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde la notificacion de la
resolucién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 1 de Cartagena, sin
que puedan simultanearse ambos recursos.

De interponerse recurso potestativo de reposicion, el mismo se entendera
desestimado transcurrido un mes sin que se notifique su resolucién, quedando
expedita la via contencioso-administrativa, y pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente
a aquél en que se notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de
reposicién, o de seis meses desde que éste deba entenderse presuntamente
desestimado.”

San Javier, a 11 de septiembre de 2024.—El Alcalde, José Miguel Luengo
Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

4586 Exposicion puablica del padrén cobratorio correspondiente a
los recibos de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado,
recogida de basura y canon saneamiento, correspondiente al
tercer trimestre, 2.2 fase del aifo 2024.

Don Pedro Javier Sanchez Aznar, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar.

Hace saber: Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha
5 de septiembre de dos mil veinticuatro, el padrén cobratorio correspondiente
a los recibos de tasas de abastecimiento de Agua, Alcantarillado, recogida de
Basura y Canon Saneamiento, correspondiente al 3.9 trimestre, 2.2 fase del
afo 2024, se pone a disposicidon del publico en las oficinas de la empresa
concesionaria FCC Aqualia sita en Calle Floridablanca, 1 y también en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, durante un mes,
contado a partir de la insercién del presente anuncio en el BORM.

La publicacion de este edicto surge los efectos de notificacion colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de pago de los mencionados tributos es de un mes a
contar desde la publicacién en el BORM del presente edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas,
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra formularse
el recurso de reposicién regulado en los articulos 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 223 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

No obstante, podra ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente.
La interposicion del recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes y se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucion en plazo.

San Pedro del Pinatar, a 6 de septiembre de 2024.—El Alcalde-Presidente,
Pedro Javier Sanchez Aznar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

4587 Aprobacion definitiva de la ordenanza general reguladora de las
subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar (Expte. 2024 /1663F).

El Pleno del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar en sesion ordinaria
celebrada el dia 11 de julio de 2024, aprobd inicialmente la Ordenanza General
Reguladora de las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar (Exp. 2024/1663F).

El acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
numero 171, de fecha 24 de julio de 2024, iniciandose un periodo de informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo de treinta dias para la presentacion
de reclamaciones y sugerencias.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
publica, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de Pleno
de 11 de julio de 2024, por el que se aprobé inicialmente la Ordenanza General
Reguladora de las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar (Exp. 2024/1663F), cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento
del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Contra dicha aprobacién podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Regidn de Murcia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la presente publicacion.

Ordenanza general reguladora de las subvenciones a conceder por el
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar

Preambulo:

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante, LGS), deberan aprobarse las bases
reguladoras de concesion de subvenciones en los términos establecidos en
dicha Ley.

Teniendo en cuenta que las bases reguladoras para el otorgamiento de
subvenciones por parte de las Corporaciones locales se deberan aprobar en el
marco de las bases de ejecucion del presupuesto, a través de una Ordenanza
general de subvenciones o mediante una Ordenanza especifica para distintas
modalidades de subvenciones, procede la aprobacién de la presente Ordenanza
General, la cual se desarrollara a través de la aprobacién de las correspondientes
Convocatorias que establezcan las bases reguladoras especificas para el
otorgamiento de las distintas modalidades de subvenciones, teniendo en cuenta,
en todo caso, estas determinaciones generales. Ello sin perjuicio de que puedan
aprobarse Ordenanzas especificas para la aprobacion de bases reguladoras de
determinadas subvenciones.

De esta forma a la vista de la propuesta presentada por la Concejalia de
Hacienda se propone la aprobacidon de la siguiente Ordenanza general, cuya
normativa es como sigue, la cual se sujeta a cuanto dispone la LGS y a cuanto
establece la normativa de régimen local.
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES A LAS SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR
Articulo 1. Objeto de la Ordenanza.

Las presentes bases tienen por objeto regular, con caracter general, el
régimen y procedimiento aplicable para el otorgamiento de subvenciones
por parte del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar a favor de particulares,
entidades y colectivos ciudadanos, con destino a la realizaciéon de proyectos o
actividades que tengan por objeto el fomento de acciones de utilidad publica
o interés social o de promocién de una finalidad publica, sin perjuicio de que
esta normativa pueda ser completada en las bases especificas que, en su caso,
establezcan las convocatorias concretas.

Las presentes normas se sujetan a cuanto dispone la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones y a cuanto establece la normativa de
régimen local y, de conformidad a los principios establecidos en ella, es objeto de
esta Ordenanza:

1.- La regulacién con caracter de bases reguladoras generales de los
siguientes aspectos referidos a la actividad subvencional del Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar:

a) Objeto de las subvenciones.

b) Requisitos generales de los beneficiarios y entidades colaboradoras, forma
y plazo en que deben presentar las solicitudes.

c) Obligaciones de los perceptores.
d) Criterios generales de la documentacion a presentar por los solicitantes.
e) Principios de publicidad para la convocatoria de subvenciones especificas.

f) Principios generales del procedimiento de concesion y 6rganos competentes
para la ordenacion, instruccion y resolucion.

g) Criterios objetivos para la evaluacion de solicitudes.
h) Criterios generales para el pago.

i) Obligaciones de caracter contable y registral.

j) Criterios generales para la justificacion.

k) Procedimiento e reintegro y control financiero.

2.- El procedimiento especifico para la tramitacion de las subvenciones que
no puedan otorgarse mediante convocatoria publica.

3.- El contenido minimo y procedimiento de aprobacion de los Convenios
reguladores de las subvenciones nominativamente establecidas en los
Presupuestos Municipales de cada afio.

4.- Quedan exceptuadas de los procedimientos de convocatoria y
otorgamiento que se desarrollan en la presente Ordenanza aquellas Ayudas que
desde la Concejalia de Bienestar Social o Mujer se destinen a cubrir situaciones
de emergencia, asi como las Ayudas de Urgente Necesidad.

Articulo 2. Concepto de subvencion.

Se entiende por subvencion toda disposicién dineraria realizada por el
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar a favor de personas publicas o privadas
cuando concurran los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacién directa de los beneficiarios.
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b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo,
la ejecucién de un proyecto, la realizaciéon de una actividad, la adopciéon de un
comportamiento singular, ya realizado o por realizar, o la concurrencia de una
situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales
que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accion, conducta o situaciéon financiada tenga por
objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de
promocién de una finalidad publica.

La cuantia asignada en una Convocatoria especifica no sera susceptible de
incremento y revision y en ningun caso originara derecho o constituira precedente
alguno para futuras concesiones.

Articulo 3. Plan estratégico de subvenciones.

Cada tres afios, se definird un plan estratégico de subvenciones, en el que se
establezcan los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo
necesario para su ejecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditandose, en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad.

Dicho plan se podra presentar como un anexo a los Presupuestos que han de
regir para cada ejercicio presupuestario, en la Memoria Econémica-Financiera de
los mismos, o en su defecto, por las distintas Concejalias del Ayuntamiento, con
caracter previo al anuncio de las Convocatorias especificas de subvenciones.

Articulo 4. Principios que regiran el otorgamiento de subvenciones.

La gestion de las subvenciones se realizard de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Corporacion.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos

d) En ningun caso podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la
que se determine en la Convocatoria.

Articulo 5. Exclusiones del ambito de aplicacion de esta ordenanza.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de esta Ordenanza los supuestos
previstos en el art. 2.2, 2.3y 2.4 y 4 de la LGS y que se enumeran a continuacion:

a) las aportaciones dinerarias entre diferentes Administraciones Publicas, para
financiar globalmente la actividad de la Administracién a la que vayan destinadas,
y las que se realicen entre los distintos agentes de una Administracién cuyos
presupuestos se integren en los Presupuestos Generales de la Administracion a la
que pertenezcan, tanto si se destinan a financiar globalmente su actividad como a
la realizacién de actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las funciones
que tenga atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria publica.

b) Las aportaciones dinerarias que, en concepto de cuotas, tanto ordinarias
como extraordinarias, realicen las entidades que integran la Administracion local
a favor de las asociaciones a que se refiere la disposicion adicional quinta de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

c) Los premios que se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

d) Las subvenciones previstas en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General.
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e) Las subvenciones reguladas en la Ley Organica 3/1987, de 2 de julio, de
Financiacién de los Partidos Politicos.

f) Las subvenciones a los grupos politicos de las corporaciones locales, segun
establezca su propia normativa.

No tienen caracter de subvenciones los siguientes supuestos las enunciadas
en el art. 4 LGS.

Articulo 6. Objeto de las subvenciones.

Seran subvencionables las actividades programadas en las convocatorias
especificas, y referidas a las areas de:

a) Cultura: En el area de cultura lo sera cualquier actividad cultural
relacionada con las artes, las ciencias y las letras y nuestro conocimiento
etnografico. Igualmente seran objeto de subvencidn, las actividades de animacién
socio cultural, especialmente las de ocio y tiempo libre, destinadas al fomento de
la creatividad y participacién vecinal, las realizadas por pefias, etc., asi como los
espectaculos de musica, formaciones corales y musica folk.

b) Festejos: En el area de festejos, cualquier actividad relacionada con
los festejos municipales y los tradicionales y aquellas actividades festivas que
complementen las actividades municipales en esta materia.

c) Educacién: actividades dirigidas a la formacién de los alumnos,
sostenimiento y funcionamiento de las APAS, y demas actividades dirigidas al
sector educativo. También se incluyen las destinadas a formacion en el ambito
musical, como bandas de musica, etc.

d) Juventud: actividades de animacién sociocultural, programas destinados
a jovenes, concursos, exposiciones, otras actividades relacionadas con la cultura
y creacién juvenil, programas de informacién y asesoramiento, ocio y tiempo
libre, actividades formativas y educativas, revistas y publicaciones y, en general,
todas aquellas actividades relacionadas con el fomento de la participacién y el
asociacionismo juvenil.

e) Turismo: en el area de turismo lo serd cualquiera actividad destinada al
fomento del turismo en el municipio, asi como el conocimiento y fomento de la
misma fuera del territorio municipal.

f) Deporte: son subvencionables los gastos derivados de la organizacién de
actos y actividades deportivas o relacionadas con la promocién del deporte.

g) Sanidad, Consumo y Salud: actividades encaminadas a la prevencion,
investigacion sanitaria, proteccion y promocion de la salud, dirigidas a la
poblacion en general y colectivos en particular, como jovenes, mayores, mujer,
ninos, asociaciones profesionales, etc. También aquellos proyectos o programas
que contemplen objetivos educativos y preventivos que fomenten la salud de
los diferentes grupos de poblacion. Seran también subvencionables los gastos
derivados de actividades informativas- formativas, organizacién de actos publicos,
como jornadas, seminarios, etc., que faciliten la el conocimiento, insercion y
rehabilitacién de enfermos, y actividades dirigidas a la formacién, programas vy
actividades relacionadas con el consumo y comercio.

h) Medio Ambiente: actividades encaminadas a la proteccion del medio
ambiente urbano y natural y la promocion de todo tipo de actividad que se dirija
especialmente a esta proteccion. También actividades formativas, de informacion,
y participacion de los vecinos.
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i) Participacion Ciudadana: actividades dirigidas a la promocidn,
funcionamiento y actuacién de las Asociaciones de Vecinos.

j) Servicios Sociales y Mujer: seran subvencionables las actividades
orientadas a la prevencidn, intervencidn, asistencia, rehabilitacidn,
integracion social o promocién del bienestar social de la familia, la
infancia y adolescencia, mayores, programas o proyectos en materia de
mujer, personas con discapacidad, inmigrantes, gitanos y otros colectivos
en situacidon de riesgo de exclusidn social, asi como las destinadas a la
promocién del movimiento asociativo y voluntariado social y a la atencién
de situaciones de graves carencias o emergencia social y ayudas a ONG y
“Tercer mundo”.

k) Fomento y Empleo: Ayudas al autoempleo, pequefias empresas, y otras
relacionadas con esta materia.

I) Cooperacion y Desarrollo: actividades encaminadas a la consecucion
de proyectos de investigacién y desarrollo, de cooperacién local, ayuda a la
agricultura y comerciantes; campafias de sensibilizacion dirigidas a la poblacion.

m) Nuevas Tecnologias: ayudas para la innovacion, desarrollo e implantacion
tecnoldgica.

n) Otras: cualquier otra actividad que sea complementaria de la actividad
municipal y susceptible de subvencionar por dirigirse a un colectivo de poblaciéon
determinado.

Articulo 7. Requisitos generales de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones las personas fisicas o juridicas,
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades
de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado
que carezcan de personalidad juridica o entidades colaboradoras, que haya de
realizar la actividad o desarrollar el programa o proyecto que fundamente su
otorgamiento, o que se encuentre en la situacidon que legitime su concesidn:

1.- Entidades juridicas:
a) Que se encuentren legalmente constituidas e inscritas en los registros
pertinentes disponiendo del correspondiente C.I.F.

b) Salvo que se disponga otra cosa en las bases especificas de las
convocatorias, que su sede social y ambito de actuacién se halle en el municipio
de San Pedro del Pinatar o disponga en éste de al menos un local con actividad
permanente.

c) Cuando se trate de asociaciones sin animo de lucro no domiciliadas en el
municipio de San Pedro del Pinatar debera acreditarse la afiliacion de al menos 20
vecinos de este municipio mediante relacién nominal de los mismos, certificada
por el representante.

2.- Personas fisicas:

a) Que sean mayores de edad, o en su caso ser representados por sus padres
0 quienes ejerzan la patria potestad.

b) Salvo que se disponga de otra cosa en las bases especificas, que se
encuentre empadronado en el municipio de San Pedro del Pinatar en el momento
de la convocatoria de la correspondiente subvenciéon y mantenga dicha condicién
en el momento de la concesidn.
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3.- Colectivos o Entidades sin personalidad juridica:

a) Podran concederse excepcionalmente subvenciones a las agrupaciones
de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes
o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades
o comportamientos o se encuentren en la situacion que motiva la concesion de la
subvencién y retnan los requisitos establecidos en el apartado anterior.

b) Deberan hacer constar los datos personales del representante y relacion
nominal de las personas que integran el proyecto con su aceptacidon expresa. Todos
los integrantes responderan solidariamente de las obligaciones establecidas para
los beneficiarios de subvenciones y deberdan nombrar un representante con poderes
bastantes para cumplir con las obligaciones que les corresponden a los beneficiarios.

c) Se hara constar tanto en la solicitud como en la concesion, los
compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi
como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos.

d) En ningun caso podra disolverse la agrupacién hasta que haya transcurrido
el plazo de prescripcidn previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 8. Entidades colaboradoras.

1. Sera entidad colaboradora aquella que, actuando en nombre y por cuenta
del 6rgano concedente a todos los efectos relacionados con la subvencion,
entregue y distribuya los fondos publicos a los beneficiarios cuando asi se
establezca en las bases reguladoras, o colabore en la gestidén de la subvencién sin
que se produzca la previa entrega y distribucion de los fondos recibidos, y que
retnan las condiciones previstas en los art. 12 y 13 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

2. Las Entidades colaboradoras deberan acreditar sus condiciones de
solvencia y eficacia mediante alguna de las siguientes formas, tales como:
a) Informe de instituciones financieras acreditativa de aquéllas.

b) Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién o riesgos
profesionales.

c) Declaracion responsable relativa a la cifra de actividades productivas o
profesionales.

d) Declaracion responsable sobre obras, servicios, suministros o trabajos
realizados por el beneficiario.

e) Otras que se especifiquen en la correspondiente convocatoria o convenio.

3. El régimen juridico aplicable a las Entidades Colaboradoras sera el
establecido en la Ley 38/2003, en sus articulos 12, 13, 15y 16.

Articulo 9. Motivos de exclusion.

1.- No podran tener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora
de las subvenciones que otorgue este Ayuntamiento las personas o entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la
naturaleza de la subvencién se exceptule en su correspondiente convocatoria:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o haber sido

sancionados a igual pérdida en aplicacién de la Ley General de Subvenciones o a
la Ley General Tributaria.
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b) Haber solicitado la declaracion o hallarse declarados en concurso,
declarados insolventes en cualquier procedimiento, estar sujetos a intervencién
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursar sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables,
a la resolucidn firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los
supuestos de la Ley de incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la
Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas o
tratarse de cualesquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica de
Régimen Electoral General.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

h) Y las agrupaciones previstas en la base séptima, 3, cuando concurra
alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

i) Asociaciones incursas en las causas de prohibicion del articulo 4.5 y 4.6 de
la Ley Organica del derecho de asociacion.

2.- La justificacién por parte de las personas o entidades de no estar incursos
en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora
podra acreditarse por certificacion administrativa y subsidiariamente a través de una
declaracién responsable otorgada ante el Ayuntamiento o Notario publico.

Articulo 10. Obligaciones de los perceptores.

Los preceptores de la subvencion, ademas de a las obligaciones especificas
para cada subvencién concreta, estaran obligados a:

1.- Aceptar la subvencién. A estos efectos se entendera tacitamente aceptada
por los solicitantes que no manifestaran lo contrario en el plazo de quince dias
siguientes a la notificacién de la concesion.

2.- Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencién, ajustandose
a los términos del proyecto.

3.- Acreditar ante este Ayuntamiento la realizacion de la actividad y cumplir
con los requisitos y condiciones que hayan determinado la concesion de la ayuda.

4.- Someterse a las actuaciones de comprobacién y facilitar al Ayuntamiento
cuantos datos y documentos se le requieran.

5.- Dar cuenta de las modificaciones que pudieran surgir en la realizacion del
proyecto tan pronto como sean conocidas y justificarlas adecuadamente.

6.- Comunicar a este Ayuntamiento la existencia de cualquier otra subvencion
0 ayuda para la misma finalidad procedente de otras administraciones o entidades
publicas.

7.- Acreditar, con anterioridad al pago de la subvencidn, que el beneficiario
se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.
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8.- Justificar adecuadamente la subvencion en los términos establecidos por
esta Ordenanza o las condiciones concretas de concesion.

9.- Difundir que la actividad ha sido subvencionada por el Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar a excepcion de actividades en las que no se elabore
documentacion o programa impreso, como pueden ser, becas, premios y otros.

10.- Disponer de la documentacion contable exigida por las disposiciones
aplicables a cada beneficiario.

11.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, por un plazo de al menos
cinco afios.

12- Proceder al reintegro de los fondos percibidos cuando medie las causas
legales de reintegro y en particular cuando se hubiera disuelto la entidad
beneficiaria o no se hubiera dispuesto total o parcialmente de la subvencién
concedida o la ayuda concedida no se hubiera destinado a los fines previstos en
el proyecto o actividad subvencionada.

Articulo 11. Documentacion necesaria a presentar por los beneficiarios.

1.- En todo caso, los beneficiarios de cualquier subvencion con cargo a los
Presupuestos Municipales del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar deberan
aportar los siguientes documentos originales o mediante fotocopia compulsada:

a) C.I.F. o N.I.F. del beneficiario.

b) Datos de la entidad y cuenta bancaria a la que deba transferirse el importe
de la subvencion a nombre de la entidad preceptora o mancomunada a favor
de al menos tres personas cuando los solicitantes sean un colectivo carente de
personalidad juridica.

c) Declaracién del representante legal de la entidad de no encontrarse
inhabilitado para contratar con las Administraciones Publicas o para obtener
subvencion de las misma y de encontrase facultado para actuar en nombre de la
entidad.

d) Certificacion acreditativa de no ser deudora de la Hacienda Publica y de
estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, que podra ser
sustituida por una declaraciéon responsable con el compromiso de aportar la
correspondiente certificacion con anterioridad al pago de la subvencion.

e) Si se trata de ONG, Asociaciones declaradas de utilidad publica o
fundaciones, deberan acreditar su inscripcion como tales en el Registro Publico
correspondiente.

f) Cualquier otra que exija la convocatoria respectiva.

2.- Los solicitantes de subvenciones estaran excepcionados de acreditar los
extremos antes referidos cuando ya consten a la Administracion Municipal y se
encuentren vigentes.

3.- La presentacion de la solicitud por parte del beneficiario conllevara la
autorizacién al drgano gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, y por la Recaudaciéon Municipal.

Articulo 12. Principio de publicidad para la convocatoria de subvenciones.

1.- Las convocatorias de subvenciones se publicaran en todo caso en el Portal
de Transparencia del ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones en los
términos previstos en el art. 43 de esta Ordenanza.
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2.- En el anuncio de la convocatoria se indicara al menos:
a) Objeto y finalidad concreta de la subvencion.

b) Partidas presupuestarias a las que se imputara el correspondiente gasto y
cuantia de la misma.

c) Requisitos de los solicitantes.

d) Lugar donde pueden obtenerse las Bases de la convocatoria y referencia a
la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

e) Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.
Articulo 13. Procedimientos de concesion de subvenciones.

1. El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva.

Se entiende por tal el procedimiento mediante el cual la concesiéon de las
subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas,
con la finalidad de establecer prelacion entre las mismas vy, adjudicar, con el
limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los criterios de valoracion.

En atencidn el plazo para la presentacion de solicitudes, se establecen dos
alternativas de concurrencia competitiva:

a) Concurrencia abierta: entendiéndose que la presentacion de solicitudes
podra realizarse durante todo el ejercicio presupuestario.

b) Concurrencia ordinaria: entendiéndose que la presentacién de solicitudes
quedara sujeta a plazo.

Excepcionalmente, cuando asi se prevea en las bases reguladoras especificas
de la convocatoria, el 6rgano competente procedera al prorrateo del importe
global méaximo destinado a subvenciones.

2. Las subvenciones podran otorgarse directamente, no siendo preceptivas ni
la concurrencia competitiva ni la publicidad, en los casos previstos en el articulo 25
de la presente ordenanza.

Articulo 14. Competencia.

La competencia para conceder subvenciones en las corporaciones locales
corresponde a los 6rganos que tengan atribuidas tales funciones en la legislacidon
de régimen local.

Corresponde al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o concejal en quién
delegue, la firma de los convenios que se suscriban para instrumentar las
subvenciones de concesion directa que se regula en los arts. 27 y siguientes de la
presente ordenanza.

TITULO II: PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA TRAMITACION DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Articulo 15. Inicio.
El procedimiento para la concesion de subvenciones se iniciara siempre de
oficio, a propuesta de la Concejalia del area o servicio gestor.

Dicha propuesta deberd aprobarse junto con la convocatoria que establecera
la regulacion especifica de las distintas modalidades de subvencion a otorgar
por las areas de actuacion del Ayuntamiento, las cuales deberan ajustarse a los
términos establecidos en la presente ordenanza y en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. La aprobacidén de dichas convocatorias se
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publicara en el Portal de Transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento vy,
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién, con indicacién de donde consultarlas,
para general conocimiento de los interesados.

En las bases concretas de cada convocatoria, se indicaran los siguientes
requisitos:
a) Organo administrativo competente para la concesién de la subvencion.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las
obligaciones de contenido econédmico que se deriven de la concesion de la
subvencion, indicando la partida presupuestaria prevista.

c) Sefalar que el procedimiento de concesion es el de concurrencia
competitiva.

d) La fiscalizacion previa de los actos administrativos de contenido
econdmico, en los términos previstos en las leyes.

e) La aprobacién del gasto por el 6rgano competente para ello.

Articulo 16. Contenido de la convocatoria de subvenciones.

Toda convocatoria de subvenciones, necesariamente tendra el siguiente
contenido:

a) Requisitos que deben reunir los beneficiarios o entidades colaboradoras.

b) Concrecion de las finalidades perseguidas por las subvenciones reguladas
en las mismas.

c) Forma y plazo de presentacion de solicitudes, con los requisitos y la
documentacién especificos a aportar por los solicitantes.

d) Disposicidon que establece las bases reguladoras de la convocatoria, diario
oficial en el que esta publicada e indicacion del procedimiento de concesion de la
subvencion en régimen de concurrencia competitiva.

e) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién y ponderacién de los
mismos.

f) Determinacion, composicion y funciones del érgano que debera evaluar las
solicitudes (6rgano instructor).

g) Organos competentes para la tramitacion y resolucién del procedimiento
de concesion.

h) Plazo y forma de justificacidon por el beneficiario del cumplimiento de la
finalidad y de la aplicacion de los fondos percibidos.

i) Posibilidad de anticipo parcial y, en su caso, régimen de garantias aplicables.

j) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones procedentes de
otros entes publicos y privados.

k) Documentos a aportar que permitan conocer la representatividad,
trayectoria anterior, solvencia y coherencia del proyecto, asi como los que
resulten necesarios para la evaluacidon de las solicitudes segun los criterios
objetivos establecidos en las bases de la convocatoria.

I) Definicion del ambito presupuestario, en términos de funcidén o programa
en su caso, al que se imputaran los correspondientes gastos, y cuantia del
importe total para cada finalidad y, en su caso, criterios para la determinacién de
las cuantias individuales.

m) Plazo de resolucién de las solicitudes y forma de notificacién de la misma;
asi como los recursos que procedan.
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Articulo 17. Criterios para determinacion de la cuantia de la
subvencion.

Las respectivas convocatorias fijaran las cuantias maximas de las
subvenciones susceptibles de concesion, imputables a las partidas presupuestarias
y con los créditos disponibles, atendiendo en todo caso, a lo establecido en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal.

La cuantia de la subvencidon podra venir determinada de forma individualizada
o bien resultar de la aplicacion de porcentajes destinados a gastos o actividades
que se fijen en la convocatoria.

En cualquier caso, la cuantia maxima subvencionable no podrd superar el
importe solicitado ni el total de la actividad.

Siempre que asi se establezca en la respectiva convocatoria, el importe
no concedido podrd prorratearse entre los beneficiarios de la convocatoria, sin
superar el importe maximo global.

Articulo 18. Criterios para prorrateo del montante global de la
subvencién.

En el caso en que la convocatoria no individualice la cuantia de la subvencién
para cada beneficiario, el montante global de la misma se prorrateara atendiendo
a los criterios objetivos que se fije la convocatoria concreta. Dichos criterios,
preferentemente seran de dos tipos:

1.- Criterios generales de valoracion del Proyecto: se aplicaran a todas las
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva que se otorguen en el
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar:

- Numero de voluntarios que participan en el proyecto.
- Niumero de beneficiarios del proyecto.
- Caracteristicas, objetivos y viabilidad técnica del proyecto:

- Que el desarrollo del proyecto en su conjunto, responda a los objetivos
planteados y se aprecie una relacién directa entre ambos.

- Que el proyecto responda a necesidades detectadas o expresadas en y por
la poblacion objeto del proyecto.

- Que el proyecto presente un grado suficiente de elaboracion, calidad y
trabajo previo.

- Que el proyecto tenga un grado suficiente de viabilidad entendida como
capacidad de alcanzar los objetivos en funcién de los recursos disponibles
(econdmicos, humanos, de infraestructura...) de las actividades previstas y de un
procedimiento de intervenciéon con calidad.

- La idoneidad y eficacia de la intervencidon en relacién a la situacidn,
necesidades, problematica y el ambito en el cual se pretende intervenir.

- El impacto y la cobertura prevista en el proyecto, en relacién al nimero de
participantes y beneficiarios, y en términos del beneficio social previsto.

- Adecuacioén y coherencia de los objetivos del proyecto con los objetivos y
criterios especificos previstos en los diferentes programas municipales y ambitos
de actuacion.

2.- Criterios especificos: segln se recoja en cada uno de las Convocatoria al
objeto de cumplir los requisitos de eficacia y eficiencia exigidos por la Ley General
de Subvenciones.
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3.- Criterios de financiacién y Presupuestos:

- El presupuesto y las formas de financiacién de la Entidad/proyecto que
permitan valorar la viabilidad econémica y capacidad financiera, teniendo
en cuenta la aportacién econémica de la Entidad, la capacidad de movilizar
recursos tanto publicos como privados, y el coste del proyecto que se solicita al
Ayuntamiento, concretamente:

e Aportacion econdmica de la propia entidad

¢ Ingresos que el solicitante recibe de otros organismos publicos

e Ingresos que recibe del sector privado

e El porcentaje del coste del proyecto que solicitan al Ayuntamiento

4.- Cada convocatoria especifica procedera a ponderar estos criterios
generales, asi como aquellos otros especificos que sean necesarios para
garantizar la eficacia en el cumplimiento de los objetivos que se pretenden
alcanzar y la eficiencia en la utilizacion de los recursos municipales.

5.- Excepcionalmente, cuando asi se prevea en las bases reguladoras

especificas de las convocatorias, el drgano competente procedera a dividir el
importe global maximo entre el nUmero de beneficiarios.

Articulo 19. Documentacion a presentar por los solicitantes.

Con independencia de lo establecido en el art. 11 de la presente ordenanza,
las solicitudes de los interesados acompafiaran los documentos e informaciones
determinados en esta norma, ademas de aquellos exigidos especificamente en
cada uno de las Convocatorias, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran
en poder de cualquier érgano de la Administracion actuante, siempre que se haga
constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en
su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan.

La documentacion a presentar debera constar, al menos de:

- Solicitud segun modelo oficial (Se deberd presentar una solicitud distinta
por cada peticion de ayuda).

- Proyectos de actividades, haciendo constar, al menos:

a) Denominacion del proyecto y datos de identificacion de la Entidad
solicitante.

b) Descripcidon de programa y objetivos.
c) Datos para valorar el interés social de la actividad.
d) Calendario previsto para su ejecucion.

e) Recursos humanos con los que se cuenta y material técnico preciso para la
realizacién de la actividad.

f) Si se han solicitado otras subvenciones a otros Organismos publicos para
el desarrollo de la misma actividad.

g) Ambito geografico de la actividad, poblacién a la cual va dirigida y nimero
estimado de personas que resultan beneficiadas de la actividad.

h) Certificacion del n° de socios reales (al corriente del pago en las cuotas de
la Asociacion) expedida por el Secretario, con el visto bueno del Presidente de la
misma.

i) Cualquier otra que sea solicitada en cada una de los decretos especificos
de convocatoria.
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Articulo 20. Subsanacion de deficiencias en la solicitud y
documentacién complementaria.

Si la solicitud presentada por cualquier interesado no reuniera los requisitos
necesarios para su tramitacidn, se requerira por escrito al solicitante para que
subsane los defectos observados en el plazo maximo de diez dias, quedando
apercibido que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido y se archivaran
las actuaciones sin mas tramite, conforme a lo previsto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A efectos del procedimiento de gestion de la subvencion, de instrucciéon y
de propuesta técnica, el érgano instructor podra requerir a los solicitantes la
aportacion de cuantos datos, informaciones o documentos, relacionados con la
actividad o conexos con ella, estime necesarios.

Articulo 21. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes, en modelos normalizados, irdan acompafiadas de la
documentacion e informacién requeridas y se presentaran, preferentemente, en
el Registro General del Ayuntamiento, o bien utilizando cualquiera de los medios
establecidos en el art.16. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), salvo otra
indicacion de la convocatoria especifica.

El plazo de presentacién de solicitudes vendra determinado en cada una de
las Convocatoria, estableciéndose un plazo de subsanacién o mejora de 10 dias
conforme a lo prevenido en el art. 68 LPACAP, indicandole que, si no lo hiciese, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion dictada en los términos
previstos en el art. 21 LPACAP.

Articulo 22. Instruccion del procedimiento.

La instruccidon del procedimiento de concesidon de subvenciones correspondera
al funcionario u érgano colegiado de los servicios municipales, designados en la
convocatoria. Dichos instructores realizaran de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

A los efectos previstos en el art. 22.1 de la LGS, y siempre que la estructura
organizativa del departamento gestor lo permita, se formara el érgano colegiado
competente para la propuesta de concesién. El mismo estara compuesto como
minimo, por el Concejal Delegado correspondiente y por un funcionario.

Articulo 23. Evaluacion de las solicitudes y propuesta de resolucion.

Evaluadas los solicitudes conforme a los criterios establecidos en la
convocatoria, y visto, en su caso, el informe del érgano colegiado, se formulara,
por el érgano instructor, la propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, que debera notificarse a los interesados en la forma que establezca
la convocatoria, tales como tablones de anuncios, notificaciones ordinarias, por
correo electronico o a través de la pagina web del Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar, y se concedera un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir de este tramite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones
y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucidon provisional formulada tendra el caracter de definitiva.
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El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del 6rgano
instructor en que conste que de la informacién que obra en su poder se desprende
que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las
mismas.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno
a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le
haya notificado la resolucion definitiva de la concesion.

Articulo 24. Resolucion de las solicitudes.

El 6rgano competente para la resolucion de las solicitudes dictara el
pertinente acuerdo, debidamente motivado, que sera notificado al solicitante
con expresion de la cuantia de la subvencién, condiciones en la que se otorga y
requisitos para el pago.

A los efectos de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para resolver las solicitudes de subvencion sera de seis
meses contados a partir del dia de la conclusidn del plazo de presentacion.

El silencio de la Administracidn tendra caracter desestimatorio.

Las indicadas resoluciones pondran fin a la via administrativa y contra
las mismas los interesados podran ejercer las acciones que procedan ante la
jurisdiccion competente, pudiendo no obstante interponer con caracter previo y
potestativo recurso de reposicion.

Toda alteracion de las condiciones, objetivas y subjetivas, tenidas en cuenta
para la concesién, y en todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones
o ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas, Entidades o personas
publicas o privadas no declaradas en la solicitud, podra dar lugar a la modificacion
o revocacion de la subvencion.

TITULO III: PROCEDIMIENTO DIRECTO DE CONCESION.
Articulo 25. Concepto de subvencion directa.

Las subvenciones podran otorgarse directamente, no siendo preceptivas ni la
concurrencia competitiva ni la publicidad, en los siguientes casos:

a) Cuando estén consignadas nominativamente en el Presupuesto
definitivamente aprobado del Ayuntamiento o en modificaciones de créditos
aprobadas por el Pleno. Tienen la consideracion de subvenciones nominativas
aquellas cuya dotacién presupuestaria y beneficiario aparecen determinados
expresamente en el estado de gastos del Presupuesto. Sin embargo, ello no
significa que el posible beneficiario tenga acreditado un derecho consolidado a su
percepcion, sino Unicamente a la expectativa juridica de obtener un maximo de
subvencion, cuya cuantia y condiciones se precisaran a través de la adopcién del
acuerdo o resolucion pertinente.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a esta
Administracion Local por una norma de rango legal, siguiéndose el procedimiento
que resulte de aplicacién de acuerdo con su propia normativa.

c) Subvenciones para subsanar situaciones de emergencia o de urgencia
cuando dichas situaciones sean incompatibles con el tramite de publicidad.

d) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econédmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica mediante concurrencia competitiva.
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Articulo 26. Procedimiento y 6rganos competentes para su concesion.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones directas se iniciara
de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa la
subvencion, previa solicitud del beneficiario, y terminara con la resolucion de
concesién o convenio.

La excepcionalidad y el caracter singular de subvenciones directas previstas
en el apartado 1.d) deberd motivarse en el expediente mediante una Memoria de
la Concejalia del Area correspondiente justificativa de las razones que acreditan
el interés publico, social, econdmico o humanitario y aquellas que justifican la
dificultad de su convocatoria publica acompafiada de Informe del Técnico del
Area a la que correspondan las subvenciones, con el visto bueno del Concejal
Delegado del Area.

Articulo 27. Formalizacion de las subvenciones nominativas.

Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
de concesidn directa.

La resolucion de concesién y, en su caso, los convenios a través de los cuales
se canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos
aplicables de conformidad con lo dispuesto en esta Ordenanza y en la Ley General
de Subvenciones.

Articulo 28. Contenido minimo de los convenios.

El acuerdo a que se hace referencia en el articulo anterior debera ajustarse
a las previsiones contenidas en esta Ordenanza, salvo en lo que afecte a la
aplicacion de los principios de publicidad y concurrencia, y contendrd como
minimo los siguientes extremos.

Los convenios y excepcionalmente, de no existir éste, el Acuerdo de
Concesidn, en los que se formalicen la concesion de subvenciones nominativas
deberdn incorporar los siguientes contenidos:

a) Definicion del objeto de la actividad subvencionada con indicacién del
caracter singular de las mismas y las razones que acreditan el interés social o
humanitario que en ellas concurre, asi como las que justifican la dificultad de su
convocatoria publica.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la
subvenciodn, individualizada, en su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

c) Beneficiarios y modalidades de ayuda.

d) Régimen juridico aplicable.

e) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera

Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Euro- pea o
de organismos internacionales.

f) Duraciéon del Convenio y supuestos para la prérroga del mismo.
g) Posibilidad de pagos anticipados y régimen de garantias en su caso.

h) Plazo y forma de justificacidn por parte del beneficiario del cumplimiento
de la finalidad para la que se concedid la subvencion y de la aplicacién de los
fondos percibidos.

i) Mecanismos de control de la actividad subvencionada y de justificacidon de
los gastos.
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TITULO 1V.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
ACTIVIDADES NO INCLUIDAS EN CONVOCATORIAS ESPECIFICAS.

Articulo 29. Bases reguladoras de supuestos especificos de
subvencion.

Cuando se presenten solicitudes de subvencién que no se amparen en
ninguna convocatoria especifica, se consideraran formuladas, al amparo de la
convocatoria general anual y abierta que se regula en el presente Titulo.

La solicitud de subvencién sera remitida a la Concejalia correspondiente
en razén de su materia quien informara sobre la inclusiéon de la misma dentro
del objeto de las convocatorias previstas por dicha Concejalia, en cuyo caso, se
dirigira al solicitante informandole de los requisitos, procedimientos y plazos para
reformular su solicitud en el marco de la correspondiente convocatoria especifica
del ejercicio en curso o del siguiente.

Ante la imposibilidad de inclusion del objeto de la solicitud en las
convocatorias previstas para el presente ejercicio o el siguiente, se incluird dentro
de la convocatoria regulada en este apartado, debiéndose poner en conocimiento
del solicitante, quién debera presentar la documentacidon acreditativa de los
siguientes extremos:

a) Objetivo a cubrir con la actividad.

b) Colectivo especialmente destinatario de la misma.

c) Coste total de la actividad y aportacién municipal requerida.
d) Naturaleza del gasto a subvencionar.

e) Justificacion de los gastos si ya se hubieran realizado o facturas pro forma
de los gastos que fueran a realizarse.

Articulo 30. Plazo para la presentacion de solicitudes.

Sélo se tendran en cuenta las solicitudes presentadas con anterioridad al 1
de octubre de cada ejercicio.

Articulo 31. Criterios de valoracion de las solicitudes.

La comisidon de valoracion a la que se refiere el articulo siguiente evaluara la
totalidad de solicitudes sometidas a su consideracién mediante criterios objetivos
entre los que se tendran especialmente en cuenta:

1.- No percepcidn de otras ayudas por parte de entidades publicas o privadas.
2.- Mayor aportacion econémica de los proponentes.
3.- Originalidad de la actividad.

4.- Valores que pone de manifiesto la actividad en cuanto a: mayor impacto
social, atencién a la infancia, juventud o mayores, efecto sobre colectivos
desfavorecidos, mejora en la integracion social y cultural.

Articulo 32. Comision de Valoracion.

La valoracion de las solicitudes correspondera al funcionario u érgano
colegiado de los servicios municipales, designados en la convocatoria, quien
dentro de los limites de crédito que resulte disponible, segin informe de la
Intervenciéon sobre existencia de crédito, formularad propuesta de resolucion
en la que se cuantificara el importe asignado a cada solicitud y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla.
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Articulo 33. Resolucion de la concesion y notificacion de la misma.

1.- En el Ultimo trimestre de cada ejercicio, correspondera al Pleno la
resolucion correspondiente tomando como base la propuesta de la Comision de
valoracion.

2.- Se notificara la correspondiente resolucion a los solicitantes.

3.- Previamente al pago deberan acreditar que se encuentran al corriente de
sus obligaciones tributarias y con la seguridad social y aceptar, expresamente, el
importe de la concesion otorgada.

El silencio de la Administracidon tendra caracter desestimatorio.

Las indicadas resoluciones pondran fin a la via administrativa y contra
las mismas los interesados podran ejercer las acciones que procedan ante la
jurisdiccion competente, pudiendo no obstante interponer con caracter previo y
potestativo recurso de reposicion.

TITULO V: PAGO, JUSTIFICACION Y PUBLICIDAD.
Articulo 34. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencién se realizara con caracter general previa justificacién
por el beneficiario de la realizacidon de la actividad o proyecto subvencionado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

El pago de la subvencidén concedida requerira, en todo caso, el cumplimiento
de las siguientes condiciones:

1.- Que hayan sido adecuadamente justificadas las subvenciones otorgadas
con anterioridad cuyo plazo de justificacién hubiese vencido.

2.- Que se acredite que el beneficiario se encuentra la corriente de sus
obligaciones con la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

El pago de las diferentes subvenciones se realizara, por parte del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, seglin se establece en el Plan de
Disposicion de Fondos de la Tesoreria, de acuerdo a lo establecido en los
articulos 187 y 196.1.c del R.D. Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 35. Pagos anticipados.

Con caracter general, se podran efectuar pagos anticipados o pagos a cuenta
de la subvencion concedida a medida que se vayan presentando justificantes de
parte de la actividad llevada a cabo, salvo que se disponga lo contrario en la
correspondiente convocatoria.

Cuando las necesidades financieras del beneficiario de una subvencion
no le permitan realizar la actividad subvencionada, podra solicitar del 6rgano
concedente la realizacién del pago anticipado; para ello, serd necesario presentar
al Ayuntamiento una solicitud para el pago anticipado.

En los casos de pagos anticipados o de pagos a cuenta podran exigirse
garantias a los perceptores para asegurar que se efectla la totalidad de la obra o
actividad subvencionada y que se cumplen los objetivos de la subvencion.

Articulo 36. Plazo para la justificacién de subvenciones.

De conformidad con lo establecido en las correspondientes convocatorias
o0 en los oportunos convenios reguladores de subvenciones nominativas, los
perceptores de subvenciones estaran obligados a justificar la aplicacion de los
fondos percibidos en el plazo establecido al efecto o, cuando éste no se hubiera
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determinado, dentro de los tres meses siguientes a la fecha de terminacion del
proyecto o actividad subvencionada.

Cuando existan razones fundadas que impidan al beneficiario la realizacion
de la actividad o la justificacién de la misma dentro de los plazos sefialados al
efecto, a solicitud del interesado y previo informe del érgano competente para
tramitar la concesién de la subvencidén, el 6rgano que otorgd la misma podra
ampliar el plazo para su justificacién.

Articulo 37. Gastos subvencionables.

Para la determinacidn de los gastos subvencionables, se estara a lo dispuesto
en el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones.

1.- Se consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en esta
ley, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones. Cuando no
se haya establecido un plazo concreto, los gastos deberan realizarse antes de que
finalice el aflo natural en que se haya concedido la subvencion. En ningun caso el
coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

2.- Salvo disposicion expresa en contrario en las bases reguladoras de
las subvenciones, se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado
por la normativa reguladora de la subvencion.

Cuando el beneficiario de la subvencion sea una empresa, los gastos
subvencionables en los que haya incurrido en sus operaciones comerciales
deberan haber sido abonados en los plazos de pago previstos en la normativa
sectorial que le sea de aplicacion o, en su defecto, en los establecidos en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

3.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector publico
para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso
para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado
con anterioridad a la subvencidon. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberdn aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud de subvencion,
se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

4.- En el supuesto de adquisicion, construccién, rehabilitacion y mejora de
bienes inventariables, se seguiran las siguientes reglas:

a) Las bases reguladoras fijaran el periodo durante el cual el beneficiario
deberd destinar los bienes al fin concreto para el que se concedi6 la subvencion,
que no podra ser inferior a cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro
publico, ni a dos afos para el resto de bienes. En el caso de bienes inscribibles en
un registro publico, debera hacerse constar en la escritura esta circunstancia, asi
como el importe de la subvencion concedida, debiendo ser objeto estos extremos

NPE: A-200924-4587



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 220 Viernes, 20 de septiembre de 2024 Pagina 28465

de inscripcion en el registro publico correspondiente. b) El incumplimiento de la
obligacion de destino referida en el parrafo anterior, que se producira en todo
caso con la enajenacion o el gravamen del bien, sera causa de reintegro, en los
términos establecidos en el capitulo II del titulo II de esta ley, quedando el bien
afecto al pago del reintegro cualquiera que sea su poseedor, salvo que resulte ser
un tercero protegido por la fe publica registral o se justifique la adquisicion de los
bienes con buena fe y justo titulo o en establecimiento mercantil o industrial, en
caso de bienes muebles no inscribibles.

5.- No se considerara incumplida la obligacidon de destino referida en el
anterior apartado 4 cuando:

a) Tratandose de bienes no inscribibles en un registro publico, fueran sustituidos
por otros que sirvan en condiciones analogas al fin para el que se concedio la
subvencién y este uso se mantenga hasta completar el periodo establecido, siempre
que la sustitucion haya sido autorizada por la Administracion concedente.

b) Tratdndose de bienes inscribibles en un registro publico, el cambio
de destino, enajenacién o gravamen sea autorizado por la Administracion
concedente. En este supuesto, el adquirente asumira la obligacion de destino de
los bienes por el periodo restante y, en caso de incumplimiento de la misma, del
reintegro de la subvencion.

6.- Las bases reguladoras de las subvenciones estableceran, en su caso, las
reglas especiales que se consideren oportunas en materia de amortizacion de
los bienes inventariables. No obstante, el caracter subvencionable del gasto de
amortizacion estara sujeto a las siguientes condiciones:

a) Que las subvenciones no hayan contribuido a la compra de los bienes.

b) Que la amortizacién se calcule de conformidad con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas.

c) Que el coste se refiera exclusivamente al periodo subvencionable.

7.- Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los
gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacién del
proyecto subvencionado y los de administracion especificos son subvencionables
si estédn directamente relacionados con la actividad subvencionada y son
indispensables para la adecuada preparacion o ejecuciéon de la misma, y siempre
que asi se prevea en las bases reguladoras.

Con caracter excepcional, los gastos de garantia bancaria podran ser
subvencionados cuando asi lo prevea la normativa reguladora de la subvencién.

En ningln caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

8.- Los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la
subvencion los abona efectivamente. En ningln caso se consideran gastos
subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperaciéon o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

9.- Los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la
actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo
con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso,
en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente
se realiza la actividad.
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Articulo 38. Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

El beneficiario Unicamente podrd subcontratar, total o parcialmente, la
actividad cuando la normativa reguladora de la subvencidon asi lo prevea.
En tal caso no excedera del porcentaje que se fije en las bases reguladoras,
advirtiéndose que en el supuesto de que tal previsidn no figure, el beneficiario
podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50% del importe de la
actividad. En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el
coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la
misma.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe
de la subvencidon y ésta sea superior a 6000 euros, dicho tramite requerira
autorizacion previa del Ayuntamiento, que sefialara las limitaciones legales
observables conforme al art. 29.7 de la Ley y la obligacion de formalizar el
contrato por escrito.

No podra fraccionarse un contrato con objeto de eludir el cumplimiento de
los requisitos precedentes.

Los contratistas quedaran obligados, solo ante el beneficiario, que asumira
la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la
Administracién.

Articulo 39. Documentacion acreditativa para la justificacion.

1.- La rendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio
del beneficiario o de la entidad colaboradora, en la que se deben incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto
de la subvencion publica.

2.- Los gastos se acreditardn mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, en los términos establecidos reglamentariamente. La acreditacion
de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre
que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

Reglamentariamente, se establecera un sistema de validacién y estampillado
de justificantes de gasto que permita el control de la concurrencia de subvenciones

3.- En el supuesto de adquisicion de bienes inmuebles, ademas de los
justificantes establecidos en el apartado 2 de este articulo, debe aportarse
certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el
correspondiente registro oficial.

4.- La acreditacion de la realizacion del proyecto o actividad subvencionada
se efectuara mediante la presentacion de la cuenta justificativa, que incluira la
siguiente documentacién:

a) Memoria explicativa y detallada de la realizacidn de la totalidad del proyecto
o actividad con expresa mencidn de los resultados obtenidos (comprensiva en su
caso del programa, cartel anunciador, fotografias y demdas documentacion grafica
elaborada en o para el desarrollo del proyecto o actividad subvencionada).

b) La presentacion en documento original o fotocopia diligenciada de facturas
y demas documentos de valor probatorio, con el desglose de cada uno de los
gastos que incluya. En todo caso las facturas habran de estar fechadas en el
ejercicio econdmico para el que se haya concedido la subvencién, salvo que la
misma tenga un alcance bianual.
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c) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la
subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera
acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos
a las actividades subvencionadas.

d) Acreditar en forma legal o reglamentaria hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

e) Documentos probatorios de la publicidad dada a la aportacién municipal.

5.- La forma de pago del gasto subvencionado se expresara en la factura o
documento equivalente y se justificara de la manera que a continuacion se indica:

a) Pago en efectivo: Mediante recibi firmado sobre el propio documento con
indicacion del nombre y apellidos de quien recibe los fondos y su DNI.

b) Pago por cheque nominativo: Mediante incorporacion a la factura de copia
o fotocopia del cheque y presentacion ante el Ayuntamiento para su cotejo de
cargo bancario del citado cheque.

c) Pago por transferencia: Indicacion en la factura de esta forma de pago,
asi como de la cuenta beneficiaria y presentacion ante el Ayuntamiento para su
cotejo de cargo bancario de la indicada transferencia.

d) Pago por domiciliacién bancaria: Mediante presentacion ante el
Ayuntamiento para su cotejo de cargo bancario correspondiente.

6.- El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencién en los
términos establecidos en este capitulo o la justificacion insuficiente de la misma
llevara aparejado el reintegro en las condiciones previstas en el articulo 37 de
esta ley.

Articulo 40. Examen de la documentacion.

La documentacion justificativa de la aplicacion de la subvencién sera recibida
por los servicios municipales del érgano que tramité la concesidn, quienes
cotejaran las copias presentadas y diligenciaran los originales.

Una vez completada la documentacion exigida por las bases de la
convocatoria, los correspondientes convenios o la presente Ordenanza, los
servicios de la correspondiente Concejalia emitiran informe acerca del grado de
cumplimiento de la los fines para los que se otorgd la subvencion, la adecuacién
de los gastos a los citados fines y la correccion de la documentacion presentada.

El correspondiente Concejal redactard una propuesta de resolucién en
relaciéon con la justificaciéon de la subvencidn para elevar al Organo que la
concedid.

Articulo 41. Informe de la Intervencion General.

La documentacion a la que se refiere el articulo anterior serad remitida para su
fiscalizacidon a la Intervencién General que manifestara su conformidad o reparos
con la propuesta en los términos establecidos en los articulos 214 y concordantes
del texto refundido de la ley reguladora de la Haciendas Locales.

El Ayuntamiento podrd comprobar el valor de mercado de los gastos
subvencionados, utilizando los criterios senalados en el articulo 33 de la LGS.

Articulo 42. Resolucion de la justificacion.

El resultado de la referida fiscalizacidn por parte de la Intervencion municipal
se incluira en el informe anual de fiscalizacion que se adjunta a la Cuenta General
de cada ejercicio econémico.
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Articulo 43. Publicidad de las subvenciones.

1.- La Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

2.- A tales efectos, las administraciones concedentes deberan remitir a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones informacidén sobre las convocatorias
y las resoluciones de concesién recaidas en los términos establecidos en el
articulo 20 LGS.

3.- Los acuerdos de concesién de subvenciones adoptados por los Organos
del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar se haran publicos mediante anuncio
expuesto en el Portal de Transparencia.

Ademas, se publicara en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia un extracto
de la resolucion por el que se ordena la publicacidén a la que alude el apartado
anterior, cuando el importe individual sea superior a 3.000 €.

4.- Cuando asi se prevea en las correspondientes normas reguladoras, se
exceptuara la publicacién de los datos del beneficiario que en razén del objeto de
la subvencion pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, la intimidad
personal y familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. Asi mismo, se exceptlan de
publicacidn aquellas previstas en el art. 18.3 LGS.

TITULO VI.- CONTROL FINANCIERO

Articulo 44. Objeto y competencia para el ejercicio del control
financiero de subvenciones.

1.- El control financiero de subvenciones se ejercera por la Intervencion del
Ayuntamiento, respecto de beneficiarios y, en su caso, entidades colaboradoras
y, sin perjuicio de las funciones atribuidas al Tribunal de Cuentas, tendra como
objeto verificar las circunstancias a las que se refiere el articulo 44.2 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

2.- El control financiero de subvenciones tendra como objeto verificar:

a) La adecuada y correcta obtencién de la subvencidén por parte del
beneficiario.

b) El cumplimiento por parte de beneficiarios y entidades colaboradoras de
sus obligaciones en la gestién y aplicacién de la subvencién.

c) La adecuada y correcta justificacién de la subvencién por parte de
beneficiarios y entidades colaboradoras.

d) La realidad y la regularidad de las operaciones que, de acuerdo con la
justificacidon presentada por beneficiarios y entidades colaboradoras, han sido
financiadas con la subvencion.

e) La adecuada y correcta financiacién de las actividades subvencionadas, en
los términos establecidos en el apartado 3 del articulo 19 de esta ley.

f) La existencia de hechos, circunstancias o situaciones no declaradas a la
Administracion por beneficiarios y entidades colaboradoras y que pudieran afectar
a la financiacidon de las actividades subvencionadas, a la adecuada y correcta
obtencidn, utilizacién, disfrute o justificaciéon de la subvenciéon, asi como a la
realidad y regularidad de las operaciones con ella financiadas.
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3.- La realizacion de las funciones de control podra extenderse tanto a los
beneficiarios como a cualquier otra persona susceptible de prestar un interés en
las actividades, proyectos o comportamientos objeto de subvencion que tendran
en relacién con el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar las obligaciones de
colaboracion establecidas en el articulo 46 de la citada Ley General de Subvenciones.

4.- El control financiero de subvenciones podra consistir en:

a) El examen de registros contables, cuentas o estados financieros y la
documentacién que los soporte, de beneficiarios y entidades colaboradoras.

b) El examen de operaciones individualizadas y concretas relacionadas o que
pudieran afectar a las subvenciones concedidas.

c) La comprobacién de aspectos parciales y concretos de una serie de actos
relacionados o que pudieran afectar a las subvenciones concedidas.

d) La comprobacién material de las inversiones financiadas.

e) Las actuaciones concretas de control que deban realizarse conforme con
lo que en cada caso establezca la normativa reguladora de la subvencién y, en su
caso, la resolucion de concesion.

f) Cualesquiera otras comprobaciones que resulten necesarias en atencién a
las caracteristicas especiales de las actividades subvencionadas.

Articulo 45. Facultades, deberes y procedimiento de control financiero.

Las facultades y deberes del personal controlador, asi como el procedimiento
para el ejercicio del control financiero seran los previstos en los articulos 47 a 51
de la LGS.

El Plan Anual de Control Financiero incluird todas aquellas actuaciones cuya
realizacion por el érgano interventor derive de una obligacion legal y las que
anualmente se seleccionen sobre la base de un analisis de riesgos consistente
con los objetivos que se pretendan conseguir, las prioridades establecidas para
cada ejercicio y los medios disponibles. A estos efectos, se incluiran en el Plan las
actuaciones referidas en el articulo 29.4 del Reglamento. Asimismo, la realizacién
de acciones de control financiero de subvenciones, que no deriven de una
obligacidn legal, debera ser previamente acordada por el Pleno del Ayuntamiento,
quien determinara el alcance de las actuaciones correspondientes.

El citado acuerdo se adoptarad a propuesta del sefior Alcalde, estableciendo
el contenido de las actuaciones a desarrollar, el personal adscrito, la colaboracién
técnica necesaria y la prevision de su desarrollo temporal.

Las actuaciones de control financiero se documentaran en diligencias e
informes y daran lugar a un informe final que, firmado por el érgano interventor
Municipal, sera elevado al Ayuntamiento Pleno para su consideracion.

TITULO VII.- REINTEGRO DE SUBVENCIONES

Articulo 46. Normativa general.

El érgano concedente sera el competente para exigir del beneficiario el
reintegro de subvenciones mediante la resolucién del procedimiento regulado en
la LGS, cuando aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro de
cantidades percibidas establecidos en el art. 37 de la ley.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon del procedimiento de
reintegro sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Prescribird a los cuatro afios el derecho de la Administracidén a reconocer o
liquidar el reintegro, computandose segun lo establecido en el art. 39 de la ley.
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TITULO VIII.- INFRACCIONES, SANCIONES Y RESPONSABILIDADES
Articulo 47. Infracciones y sanciones administrativas.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones
las acciones y omisiones tipificadas en los articulos 52 y siguientes de la
Ley General de Subvenciones y seran sancionables incluso a titulo de simple
negligencia.

Se atenderd en cuanto a tipificacidon, sancién y procedimiento sancionador a
lo previsto en el titulo IV de la citada ley.

Articulo 48. Responsabilidades.

1.- Responderan solidariamente de la sancidén pecuniaria los miembros,
participes o cotitulares de las entidades a que se refiere el apartado 3 del
articulo 7 en proporcién a sus respectivas participaciones, cuando se trate de
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio
separado.

2.- Responderan subsidiariamente de la sanciéon pecuniaria los
administradores de las sociedades mercantiles, o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, de acuerdo con las disposiciones
legales o estatutarias que les resulten de aplicacion, que no realicen los actos
necesarios que sean de su incumbencia para el cumplimiento de las obligaciones
infringidas, adopten acuerdos que hagan posibles los incumplimientos o
consientan el de quienes de ellos dependan.

3.- En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas en las que
la ley limita la responsabilidad patrimonial de los socios, participes o cotitulares,
las sanciones pendientes se transmitirdan a éstos, que quedaran obligados
solidariamente hasta el limite del valor de la cuota de liquidacion que se les
hubiera adjudicado o se les hubiera debido adjudicar.

4.- En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas en las que la
ley no limita la responsabilidad patrimonial de los socios, participes o cotitulares,
las sanciones pendientes se transmitiran a éstos, que quedaran obligados
solidariamente a su cumplimiento.

5.- El régimen de responsabilidad contable en materia de subvenciones se
regulara de acuerdo con la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal
de Cuentas, y la Ley 7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de
Cuentas.

6.- El régimen de responsabilidad penal la exigiran los 6rganos competentes
de conformidad con la normativa que regula el Cédigo Penal en sus articulos 308
y 309.

Disposiciones adicionales
Primera. Quedan excepcionadas de la aplicacion de esta Ordenanza general:
- La concesion de aquellas subvenciones que se realicen a través de
Convocatorias especificas, como son las que desarrollan los Planes sujetos a
normativa estatal o autondémica, por regirse por parametros no homologables
con la normativa reguladora de las subvenciones, y comportar, a su vez, la
redistribucidn de subvenciones del Estado y de la Comunidad Auténoma.
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- Los expedientes de concesidén de subvenciones en los que existan plazos
muy perentorios y rigidos y se concrete inicialmente la aportacién municipal a las
actividades a desarrollar a través de un compromiso anterior a la aprobacion del
Presupuesto General del Ayuntamiento.

- Las subvenciones que atienden a los supuestos previstos en la Ordenanza
de ayudas econdmicas municipales para atender situaciones de necesidad.

Segunda. Respecto a las ayudas a otorgar a los trabajadores del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, el Acuerdo Marco y Convenio con el
Personal Laboral tendra la consideracion de bases reguladoras de las mismas.

Tercera. Para lo no previsto expresamente en las presentes Bases
resultaran de aplicacidon supletoria, la Ley 38/ 2003 de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones; la legislacién en materia de Régimen Local que
resulte de aplicacion, las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar para cada ejercicio; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como cuantas otras normas de caracter general o procedimental resulten de
aplicacion.

Disposicion transitoria

Primera.- A los procedimientos de concesion de subvenciones ya iniciados
a la entrada en vigor de esta Ordenanza, les sera de aplicacidon la normativa
vigente en el momento de su inicio.

Aquellas subvenciones fijadas mediante convenio en las que se hubiera
acordado la prorroga tacita de las mismas a su vencimiento periédico, deberan
ser adaptadas a la presente Ordenanza y a la LGS.

Disposicion derogatoria
Queda derogada la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar publicada en el BORM n.° 116 de 22 de mayo de 2007.

Quedan sin efecto todas las disposiciones de igual o inferior rango que
se opongan al contenido de la presente Ordenanza General sin perjuicio de lo
previsto en la Ordenanza de ayudas econdmicas municipales para atender
situaciones de necesidad cuya vigencia se mantiene.

Disposicion final

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, y 70.2 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, esta
Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su integra publicaciéon en el BORM,
transcurrido el plazo de quince dias habiles establecido en el articulo 65.2 de la
citada Ley.

En San Pedro del Pinatar, 10 de septiembre de 2024.—El Alcalde, Pedro Javier
Sanchez Aznar.

NPE: A-200924-4587 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 220 Viernes, 20 de septiembre de 2024 Pagina 28472

IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

4588 Aprobaciodn inicial del cambio de sistema de actuacién de la U.A.
n.° 19 de Santomera.

Se pone en publico conocimiento, al amparo de lo establecido en los arts. 166
y 197 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
de la Region de Murcia, que la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Santomera, en su sesién ordinaria celebrada el 5 de septiembre de 2024, ha
acordado, el cambio de sistema de actuacién de la U.A. N.2 19 de Compensacion
a Cooperacion. Asi como someter este acuerdo a informacién publica durante
veinte dias para que pueda ser examinada la documentacion y presentadas las
alegaciones correspondientes.

Se otorga a los propietarios y titulares de derechos incluidos en el ambito de
la Unidad de Actuacién n.% 19 y que consten en el Catastro, o, en su caso, en el
Registro de la Propiedad, un plazo de quince dias para presentacion de alegaciones.

En caso de que no se presenten alegaciones en los expresados plazos, el
presente acuerdo de aprobacion inicial tendra caracter de aprobacion definitiva.

El contenido del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de cambio del sistema
de actuacion de la Unidad de Actuaciéon n.° 19, asi como los planos del Sector y
la ficha técnica del PGMO, se encuentran disponibles en el siguiente enlace web:

https://sede.santomera.regiondemurcia.es/web/transparencia/
QXI1bnRhbWIIbnRVIGRIIFNhbnRvbWVYyYUBAQDIXxMzc=/30901

La presente publicacién edictal servirad de notificacion a los propietarios
desconocidos, indeterminados o que rehlUsen su conocimiento, al amparo
de lo establecido en los arts. 42 y 43, asi como de publicacién ordinaria de
conformidad con lo determinado en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El presente acuerdo no pone fin a la via administrativa, no pudiendo
interponerse contra el mismo recurso administrativo o judicial alguno, sin
perjuicio de su alegacion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

En Santomera, a 6 de septiembre de 2024.—El Alcalde-Presidente, Victor
Manuel Martinez Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

4589 Aprobacion definitiva del Expte. n.° 1-P/24 de modificaciéon de
créditos Presupuesto vigente 2024 (créditos extraordinarios y
suplemento de créditos).

M.@ Remedios Lajara Dominguez, Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla

Hago saber: Que habiendo transcurrido el plazo de exposicién publica del
Expediente n.° 1-P/24 de Modificacion de Créditos del Presupuesto Municipal
de 2024 (Créditos Extraordinarios y Suplemento de créditos), aprobado
inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, con fecha 01 de julio de 2024 y
no habiendo sido presentada reclamaciéon alguna, de conformidad con lo
establecido en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se considera el mismo definitivamente aprobado.

Y en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 177, en relacidn con el 169
del mismo texto legal, a los efectos de su entrada en vigor, se hace publico el
resumen por capitulos del expediente de modificacion de créditos arriba sefialado:

cap. 2 cap. 6 cap. 9 Totales
SUPLEMENTO DE CREDITOS 300.000,00 € 100.000,00€  400.000,00 €
CRED. EXTRAORDINARIOS 36.131,00 € 410.116,00 € 446.247,00 €
TOTAL 846.247,00 €
FINANCIACION:
APLICACION R.T.G.G. 846.247,00 €

TOTAL

En Yecla, a 11 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa Presidenta, Maria
Remedios Lajara Dominguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

4590 Aprobacion definitiva del Expte. n.° 2-P/24 de modificaciéon de
créditos Presupuesto vigente 2024 (suplemento de créditos).

M.2 Remedios Lajara Dominguez, Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla.

Hago saber: Que habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica del
Expediente n.% 2-P/24 de modificacion de créditos del Presupuesto Municipal
de 2024 (suplemento de créditos) con cargo al remanente de Tesoreria para
gastos generales de 2023, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, con
fecha 02 de agosto de 2024 y no habiendo sido presentada reclamacién alguna,
de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera el mismo definitivamente
aprobado.

Y en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 177, en relacidn con el 169
del mismo texto legal, a los efectos de su entrada en vigor, se hace publico el
resumen por capitulos del expediente de modificacion de créditos arriba sefialado:

Cap. 2 Cap. 3 Total
SUPLEMENTO DE CREDITOS 235.000,00 € 40.000,00 € 275.000,00 €
FINANCIACION:
APLICACION R.T.G.G. 275.000,00 €

TOTAL

En Yecla, a 11 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa Presidenta, Maria
Remedios Lajara Dominguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

4591 Aprobacion inicial de la modificacion de los articulos 9 (letra c)
y 56 de la ordenanza de policia y buen gobierno de la ciudad
de Yecla.

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 4 de
marzo de 2024, la modificacion de los articulos 9 (letra c) y 56 de la Ordenanza
de Policia y Buen Gobierno de la Ciudad de Yecla, en los siguientes términos:

- Articulo 9, letra c). Sustitucion de su actual redaccién por la siguiente:

Queda prohibida en el espacio publico toda conducta, expresion o actitud de
menosprecio a la dignidad de las personas, asi como cualquier comportamiento
discriminatorio, sea de contenido xendfobo, racista, sexista u homoéfobo o
de cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, de hecho, por
escrito o de palabra, mediante insultos, burlas, molestias intencionadas,
coacciones psiquicas o fisicas, agresiones u otras conductas vejatorias. Quedan
especialmente prohibidos los comportamientos y practicas anteriormente
descritas cuando tengan como objeto o se dirijan de forma individual o grupal
contra personas mayores, menores, personas con discapacidades y personas en
situacion de especial vulnerabilidad.

- Articulo 56: Eliminacion de dicho articulo.

Sometido el expediente al preceptivo tramite de informacién publica por
plazo de treinta dias, mediante insercién de los correspondientes anuncios en el
Tablon de Edictos Municipal, Tablén Electrénico Municipal, pagina web municipal
www. yecla.es, y en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia NUm. 63, de 15 de
marzo de 2024, no se ha presentado alegacion, reclamacién ni sugerencia alguna
en el indicado plazo, por lo que ha de entenderse definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, en los términos previstos en el parrafo 2.9
del art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

La referida modificacién de la Ordenanza no entrara en vigor sino hasta el
momento en que se haya publicado el presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia y haya transcurrido el plazo de quince dias habiles a partir de
la recepcidn de la comunicaciéon del acuerdo del Ayuntamiento Pleno por parte de
la Delegacion del Gobierno en Murcia y de la Direccidon General de Administracion
Local de la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accidn Exterior y Emergencias
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 70.2 en relacion con el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Yecla, a 11 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara
Dominguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla
4592 Anuncio ordenanza arraigo social y reagrupacion familiar.

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada
el 4 de marzo de 2024, la Ordenanza municipal reguladora del procedimiento
para la emision de Informes de Arraigo Social y Adecuacidon de Vivienda para
Reagrupacion Familiar y su renovacion del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
conforme a la siguiente redaccién:

Ordenanza reguladora del procedimiento para la emision de informes
de arraigo social y adecuacion de vivienda para reagrupacion familiar y
su renovacion.

El Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social, establece en su articulo 124
punto 2.c) los supuestos en los que se podra conceder un autorizacion de
residencia por razones de arraigo social, siendo medio para acreditarlo
la presentacién de un informe emitido por los Servicios Sociales del
Ayuntamiento en el que tenga su domicilio habitual, en el que “debera constar,
entre otros factores de arraigo que puedan acreditarse por las diferentes
Administraciones competentes, el tiempo de permanencia del interesado
en su domicilio habitual, en el que debera estar empadronado, los medios
econdmicos con los que cuente, los vinculos con familiares residentes en
Espana, y los esfuerzos de integracion a través del seguimiento de programas
de insercién sociolaborales y culturales”. Asi mismo, en el articulo 56 del
citado Real Decreto 557/2011, se establece la necesidad de emisiéon de
un informe relativo a la adecuaciéon de la vivienda en la que el extranjero
tiene previsto empadronar a los familiares de los que pide la reagrupacion,
debiendo realizarse por “los érganos competentes de la Comunidad Auténoma
del lugar de residencia” y la sefiala que para ello podra realizar consulta al
Ayuntamiento donde el extranjero reagrupante tenga su domicilio habitual.

La Ley 7/85 de Bases de Régimen Local en su articulo 25, puntos 1 y 2k.
otorga competencias a los municipios en materia de servicios sociales y de
promocion y reinsercion social, a la vez que concede potestad reglamentaria a los
Ayuntamientos para la gestidon de sus propios intereses.

Para favorecer la seguridad juridica de los extranjeros solicitantes de este
tipo de informes y en base a las competencias municipales, resulta precisa la
existencia de una ordenanza que regule dichos tramites para las solicitudes que
se realicen en Yecla.

I. SOLICITUD DE INFORME PARA ARRAIGO SOCIAL
Primero. Solicitud.

Las personas extranjeras que pretendan realizar la solicitud de residencia
por la circunstancia excepcional de arraigo social a la Oficina de Extranjeros de
la Delegacion del Gobierno en Murcia deberan realizar la solicitud de cita previa
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en el Centro Municipal de Servicios Sociales. En la cita deberan firmar la solicitud
de informe y el documento de proteccién de datos, debiendo acompafar la
documentacién preceptiva del Anexo I.

Segundo. Admision y subsanacion.

Registrada la solicitud se admitira a tramite, con los documentos preceptivos
sefalados en el citado Anexo I y sefialara fecha para realizar visita a domicilio. El
informe se emitira en el plazo de 30 dias desde el registro de la solicitud.

En caso de no estar completa la documentacién se requerird para que se
aporten los documentos omitidos, concediendo un plazo de 10 dias para ello.
Mientras la solicitud no quede completa el plazo para emisién del informe quedara
suspendido. Tras la subsanacion se sefialara fecha para la visita al domicilio.

En caso de no quedar subsanada la solicitud en el plazo concedido, se
considerara la misma desistida.

Tercero. Requisitos.

Las personas extranjeras que pretendan solicitar la residencia por la
circunstancia excepcional de arraigo social, deben acreditar la residencia
permanente y continuada en Espafa, durante el menos tres afios de los cuales,
como minimo, el uUltimo debera ser en el municipio de Yecla; acreditar la
residencia habitual en el domicilio declarado; carecer de antecedentes penales
en Espafa y en su pais de origen; contar con contrato de trabajo firmado por
el trabajador y el empresario en el momento de la solicitud que cumpla con las
condiciones del art. 124.2 b) del R.D. 557/2011; no tener vinculos familiares de
primer grado con extranjeros residentes; acreditar medios de vida en la ciudad.

Asi mismo deberd acreditar el pago de la tasa correspondiente por la
emision del informe conforme a la Ordenanza Fisca n.° 7 reguladora de la tasa
por expedicion de documentos administrativos, tramitacion de expedientes y
derechos de examen de este Ayuntamiento.

Cuarto. Documentacion.

Los anteriores requisitos deberan acreditarse con la siguiente documentacion:
¢ Justificante acreditativo del pago de la tasa.

e Pasaporte en vigor con vigencia minima de seis meses.

e Empadronado en el municipio de Yecla un minimo de un afio. Se podran admitir
otros medios me prueba (informes médicos, certificados de estudios, facturas, cartillas
de banco, ...), cuya validez quedara a criterio de la trabajadora social.

¢ Contrato de arrendamiento de la vivienda de al menos un afo de duracion
o de la escritura de compraventa de la misma. En caso de que la vivienda sea
alquilada, presentar nota simple del Registro de la Propiedad a nombre del
propietario-arrendador. En caso de alquiler de habitacidn sera declaracion jurada
del duefio o arrendador con contrato y la nota simple del Registro de la Propiedad.

e Certificado de empadronamiento o convivencia de los municipios donde
haya residido el solicitante, que acrediten la permanencia continuada en Espafia
durante un periodo minimo de tres afios.

e Oferta de contrato de trabajo, firmado por el trabajador y el empresario
con cumplimiento de las condiciones del art. 124.2.b del RD. 557/2011.

e Tarjeta sanitaria.
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e Documento que acredite hablar espafiol nivel basico suficiente para hacerse
entender y comprender conversaciones basicas o en otro caso quedara a criterio
de la trabajadora social que realice la baremacion.

e Identificacion de parentesco (mediante permiso de residencia o documento
espafiol de identidad) para familiares que no sea de primer grado.

e Certificado de antecedentes penales expedido por las autoridades del pais o
paises en que haya residido durante los cinco afios anteriores.

e Documentos de los medios econdmicos con los que cuenta.

e Documentos que acrediten esfuerzo de integracién y/o participacién en la
sociedad (programas de insercion sociolaborales y culturales, etc.).

Quinto. Condiciones.

Las personas extranjeras que soliciten este informe y sus familias aceptaran
y colaboraran en el seguimiento realizado por el Centro de Servicios Sociales y en
el proyecto de intervencion socio-familiar, en los casos que los que se valore la
existencia de situaciones susceptibles de la pertinente intervencion.

Los solicitantes estan obligados a comunicar, en el plazo de siete dias,
cualquier variacion que se produzca en la composicion de la unidad familiar,
domicilio, etc., durante el tiempo de tramitacion del expediente al Centro
Municipal de Servicios Sociales.

El falseamiento u ocultacion de los datos declarados por el solicitante podra
dar lugar a la denegacidn de la solicitud realizada, ain cuando el interesado
retina los requisitos para su concesion.

Sexto. Instruccion de los expedientes.

En aquellos casos en los que se considere necesario podra requerirse informe
de convivencia a la Policia Local. Asimismo, se podra requerir informe sobre las
condiciones de habitabilidad de la vivienda a los Servicios Técnicos municipales
cuando las circunstancias lo aconsejen.

Una vez requeridos los documentos y realizadas las comprobaciones
oportunas, previas entrevistas y visita al domicilio, la Unidad de Trabajo Social
que corresponda, realizara la valoracion conforme al baremo (ANEXO II) y emitira
el informe pertinente, que serd favorable si se obtienen mas de 16 de los puntos
que el mismo concede, en otro caso sera desfavorable.

El informe serd remitido a la Oficina de Extranjeria, por los medios
telematicos facilitados para ello.

Séptimo. Fin del procedimiento y contenido del expediente.

El procedimiento finalizard con el envio del informe a la Oficina de
Extranjeria, emitiéndose un justificante de dicho envio con el resultado favorable
o desfavorable, que serd entregado al solicitante.

El expediente estard formado por los siguientes documentos:

e La solicitud y copia de la documentacion aportada por el interesado/a.

e Resultado de la aplicacién del baremo.

e Informe original emitido por la Trabajadora Social y los informe de Servicios
Técnicos y/o Policia Local, en su caso.

e Justificante de registro telematico y su notificacién al solicitante.
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II. INFORME DE ADECUACION DE VIVIENDA
Octavo. Solicitud.

Las personas extranjeras que pretendan realizar la solicitud de informe
de adecuacién de vivienda para su presentacion en los tramites relacionados
con la Oficina de Extranjeros de la Delegacion del Gobiernos en Murcia para
reagrupaciéon familiar o renovaciéon de la misma, deberan realizar la solicitud de
cita previa en el Centro Municipal de Servicios Sociales. En la cita deberan firmar
la solicitud de informe y consentimiento al tratamiento de sus datos y acompafar
de la documentacion del anexo V.

Noveno. Admision y subsanacion.

Registrada la solicitud se admitira a tramite, con los documentos preceptivos
sefalados en el citado Anexo IV y se sefialara fecha para realizar visita a
domicilio.

En caso de no estar completa la documentacion se requerird para que se
aporten los documentos omitidos, concediendo un plazo de 10 dias para ello.
Mientras la solicitud no quede completa el plazo para emisién del informe quedara
suspendido. Tras la subsanacion se sefialara fecha para la visita al domicilio.

En caso de no quedar subsanada la solicitud se considerara la misma desistida.
Décimo. Requisitos.

Las personas extranjeras que pretendan solicitar informe de adecuacion de
vivienda a los efectos de reagrupacién familiar o renovaciéon de la misma deben
tener domicilio en Yecla y acreditar el pago de la tasa correspondiente por la
emision del informe conforme a la Ordenanza Fiscal n.° 7 reguladora de la tasa
por expedicién de documentos administrativos de este Ayuntamiento.

Se precisara tener un domicilio durante un periodo minimo de seis meses en
Yecla para poder solicitar el informe de vivienda.

Undécimo. Documentacion.

La documentacion a aportar a la cita sera:

a) Fotocopia de los permisos de residencia de reagrupante y otros
convivientes, en su caso y pasaporte de quienes se pretenda reagrupar.

b) Fotocopia del contrato de alquiler con la firma del arrendador reconocida
y nota simple del registro de la propiedad o recibo del impuesto de bienes
inmuebles o en su caso escritura de propiedad a nombre del solicitante.

c) Certificado de empadronamiento histérico donde conste el periodo de seis
meses en la vivienda objeto del informe. Ademas, deben coincidir las personas
que conviven con las que estdn empadronadas, o en su caso solicitar la baja de
quienes no convivan.

d) Justificante de pago de la tasa para emisidon de informe de adecuacion de
vivienda conforme a la Ordenanza Fiscal n.° 7.

Duodécima. Instruccién del expediente.

El personal técnico que instruya el expediente podra requerir, si lo considera
necesario, informe de convivencia a la Policia Local. Asimismo, se podra requerir
informe sobre las condiciones de habitabilidad de la vivienda a los Servicios
Técnicos municipales cuando las circunstancias lo aconsejen.

Una vez requeridos los documentos y realizadas la visita a domicilio y
comprobaciones oportunas, la Unidad de Trabajo Social que corresponda,
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realizara la valoracion conforme al baremo correspondiente (ANEXO V) y emitira
el informe pertinente, que sera favorable si se obtienen mas de 16 de los puntos
que el mismo concede, en otro caso sera desfavorable.

El informe sera remitido a la Oficina de Extranjeria, por los medios
telematicos facilitados para ello.

Decimotercera. Fin del procedimiento y contenido del expediente.

El procedimiento finalizara con el envio del informe a la Oficina de Extranjeria,
emitiéndose un justificante de dicho envio con el resultado del informe que sera
entregado al solicitante.

El expediente estard formado por los siguientes documentos:
e La solicitud y copia de la documentacién aportada por el interesado/a.
e Resultado de la aplicacion del baremo.

e Informe original emitido por la Unidad de Trabajo Social correspondiente y
los informe de Servicios Técnicos y/o Policia Local, en su caso.

e Justificante de registro telematico y la entrega al solicitante.
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Anexo I

Documentacion a aportar con la solicitud de informe de arraigo social (articulo cuarto)

e Justificante del pago de la tasa.

e Pasaporte.

e Volante de empadronamiento (minimo un ano).

e Antecedentes penales.

e Oferta de trabajo.

e Contrato de alquiler.

e DNI o NIE de los familiares con los que conviva.

e Libro de familia o acreditacién del parentesco.

e Justificantes de formacion (Académicos, cursos, jornadas, etc.).

e Justificantes de ingresos de la unidad de convivencia (contratos, nominas, pensiones...).

e Justificantes de participacidon en cualquier entidad, asociacién, club cultural o deportivo, pefias
0 agrupaciones de tipo social, cultural, recreativo, deportivo, vecinal, etc.

e Declaracion jurada sobre circunstancias personales que avalen su arraigo social en Espafia.
e Hoja de firmas y testimonios respecto al arraigo social del solicitante.

e Otros: .........
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Anexo II

Herramienta interna de valoracion de arraigo social

CARECE DE ANTECEDENTES PENALES SI NO (NO CONTINUAR)
1.TIEMPO DE PERMANENCIA EN ESPANA

Més de tres afios

Mas de cuatro afios 2

Mas de cinco anos

2.SITUACION SOCIO-FAMILIAR

Vive solo, carece de familiares

Convive con familiares hasta 2.° grado, con nacionalidad

Relacion de apoyo con familiares hasta 2.° grado, con nacionalidad

Convive con familiares hasta 2.° grado, con permiso

= N W h~ O

Relacion de apoyo de familiares hasta 2.2 grado con permiso
3. SITUACION LABORAL

Acretida oferta de trabajo contrastable

Acretida oferta de trabajo, pero no es contrastable 2

Carece oferta de trabajo, pero cumple otros requisitos para la autorizacion 1

4. SITUACION DE VIVIENDA
Vivienda que reune condiciones, integrada en poblacién 2
Vivienda que reune condiciones, pero aislada

Vivienda que no relne condiciones 0

5.GRADO DE CONOCIMIENTO DE CASTELLANO (entrevista y prueba escrita)

Hablado y escrito nivel minimo

Hablado y escrito nivel correcto 3
Hablado nivel minimo 1
Hablado nivel correcto 2

6.PROGRAMAS EDUCATIVOS O DE FORMACION (incluido c.

Castellano)
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7. INGRESOS ECONOMICOS: RPC de la unidad de convivencia
(hasta 2.°grado)

564,90 €

7.1. SIN OFERTA DE EMPLEO (EXENCION POR CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES DE ARRAIGO): 150% del IPREM para 2 personas + un 50% por
cada miembro.

SI Aplicar 7.2.
NO NO PROCEDE

7.2. CON OFERTA DE EMPLEO 6 SUPERANDO APARTADO 7.1. RPC de la
unidad de convivencia (hasta 2.°grado)

Inferior al 30% IPREM 0
Entre 30% y 40% PREM 1
Entre 40% y 50% IPREM 2
Entre 50% y 60% IPREM 3
Més del 60% del IPREM 4
8. GRADO DE PARTICIPACION Y VINCULOS SOCIALES
Participa habitualmente o es miembro de un colectivo autéctono 3
No el solicitante pero si familiares hasta el 2.0 grado, en convivencia 2
Participa ocasionalmente en actividades o grupos sociales autdctonos 1
Carece de actividades de participacion 0

9. SITUACIONES EXCEPCIONALES, OTROS NO VALORADOS:

Situaciones excepcionales acreditadas, a valorar por el C.S.S. (Existencia de pensiones
u otros ingresos estables, carencia de red familiar para el retorno, etc.) 1a3

TOTAL PUNTUACION DEL ARRAIGO
CONSIDERACION DE ARRAIGO SOCIAL A PARTIR DE 16 PTOS.
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Anexo III

Nota informativa de envio de informe arraigo social

En relacion con la Solicitud de informe de arraigo social presentada por
D D, 8 con pasaporte.......ccvievnennnn.

Y dOMICIHO @M.t de Yecla.

Se le informa, a efectos de la peticion de permiso de residencia por la
circunstancia excepcional de arraigo social que:

Con fecha....cccvveiiiiiiiccicc i ,s€ ha enviado a la Oficina de Extranjeria,
por medios telematicos, informe FAVORABLE / DESFAVORABLE de arraigo social

en el municipio.

Para que asi conste a efectos oportunos.

En Yecla, a........cevnnen. deviiiiiiiii de 20.......
RECIBI: Solicitante Representante del Ayuntamiento
D./D.a Dfa.

Anexo IV

Documentacion a aportar para la solicitud de informe de adecuacion
de vivienda (articulo undécimo)

e Fotocopia del pasaporte de los reagrupados.

e Fotocopia de permiso de trabajo y/o residencia del reagrupante.

e Fotocopia de la escritura de la vivienda, en caso de disponer de vivienda
en propiedad, o del contrato de alquiler con el reconocimiento de la firma del
arrendador y nota simple del registro de la propiedad o fotocopia del recibo de
contribuciones.

e Volante de convivencia del reagrupante.

e Otros: Contrato de trabajo, nominas, justificantes de medio de vida...
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Anexo V

Requisitos minimos que debe tener la vivienda

- Acceso a red de alcantarillado o alternativa en medio rural. si NO
- Instalacién y suministro de agua potable.

- Instalacion eléctrica y suministro de luz.

- Cuarto de bafio con ducha/bafiera, wc y lavabo.

- Cocina (Habitaculo).

- Lavadora.

- Fregadero.

- Calentador de agua.

- Placa.

- Frigorifico.

- 1 cama por habitante (excepto camas de matrimonio-2).

PUNTOS QUE RESTAN

1 Insuficiente mobiliario

2 Humedad en una o varias habitaciones

3 Pintura descorchada o sucia

4 Persianas o ventanas con desperfectos

5 Infraestructura con desperfectos

6 Puertas, mobiliario con desperfectos

7 Timbres, embellecedores rotos/ no funcionan

8 Se observa suciedad

9 Desorden

10 Hacinamiento

11 Falta de iluminacién natural/ Falta de ventilacion

12 Ausencia o insuficiencia de menaje de hogar

13 No tiene mesa (ademas de puntuar en insuficiente mobiliario)
14 NO tiene sillas suficientes (1 por persona) (ademas de puntuar en 1)
15

T e S T e O e

(Todo resta un punto, excepto 10. Hacinamiento resta 3 ptos.)
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Anexo VI

Nota informativa de envio de informe de vivienda

En relacion con la Solicitud de Informe de disponibilidad de vivienda
adecuada que usted presentdé al Excmo. Ayuntamiento de Yecla en
fecha........oooiii y con registro de entrada nO............... , pongo en
su conocimiento que el dia..........cvviiieia.n, de de, ha tenido entrada el
informe de referencia en la Oficina Unica de Extranjeros, con el resultado de
FAVORABLE/DESFAVORABLE (se adjunta justificante).

Para que asi conste a efectos oportunos

En Yecla, a............ deiiiii de 20.......
RECIBI: Solicitante Representante del Ayuntamiento
D/D.a Dia.
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Sometido el expediente al preceptivo tramite de informacion publica por
plazo de treinta dias, mediante insercion de los correspondientes anuncios en el
Tablon de Edictos Municipal, Tablén Electrénico Municipal, pagina web municipal
www.yecla.es, y en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia Nium. 63, de 15 de
marzo de 2024, no se ha presentado alegacién, reclamacién ni sugerencia alguna
en el indicado plazo, por lo que ha de entenderse definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, en los términos previstos en el parrafo 2.0
del art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

La citada Ordenanza no entrara en vigor sino hasta el momento en que se
haya publicado el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
y haya transcurrido el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcién de la
comunicacion del acuerdo del Ayuntamiento Pleno por parte de la Delegacion
del Gobierno en Murcia y de la Direccidn General de Administracidon Local de
la Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accién Exterior y Emergencias de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en cumplimiento de lo dispuesto en
el art.70.2 en relacién con el art.65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Yecla, a 11 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa, M.@ Remedios Lajara
Dominguez.
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