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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

304 Resolucion de 19 de enero de 2024 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, por la que
se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de 12 de diciembre de 2023, sobre Oferta de Empleo
Publico, Oferta Adicional de Estabilizacion de Empleo Temporal
y Promocion Profesional, ratificado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 18 de enero de 2024.

En fecha 18 de enero de 2024, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Empresa, adoptd el Acuerdo por el que
se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 12
de diciembre de 2023, sobre Oferta de Empleo Publico, Oferta Adicional de
Estabilizacién de Empleo Temporal y Promocién Profesional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.6 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” del
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 12 de diciembre
de 2023, sobre Oferta de Empleo Publico, Oferta Adicional de Estabilizacién de
Empleo Temporal y Promocion Profesional, ratificado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 18 de enero de 2024, que se inserta a continuacion.

Murcia, 19 de enero de 2024.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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Acuerdo sobre oferta de empleo publico, oferta adicional de
estabilizacién de empleo temporal y promocion profesional

Introduccion

La Estrategia para la Transformacién de la Funcion Publica Regional (BORM n°
64 de 18 de marzo de 2021) incluia entre sus lineas de actuacién el seguimiento
y control de la temporalidad, estableciendo como una de sus medidas el impulso
del funcionamiento Observatorio del Empleo Temporal creado por Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios (apartado 12.9, BORM n° 293,
de 21/12/2018), ratificado por Consejo de Gobierno con fecha 19 de diciembre
de 2018. Entre las funciones de dicho Observatorio esta velar por el grado de
cumplimiento de los objetivos de reduccion de empleo temporal, la evolucion de
la temporalidad y las condiciones de trabajo del personal interino.

La Mesa General de Negociacidon acordd con fecha 12 de noviembre de 2018
la aprobacion de procesos de estabilizacion de empleo temporal de plazas de
naturaleza estructural para situar la tasa de temporalidad en la Administracion
Regional por debajo del 8 por ciento. Segun los datos analizados en el
Observatorio de Empleo Temporal actualmente en el ambito de Administracion
y Servicios existen 1.807 plazas de Ofertas de Empleo Publico en ejecucién,
una vez aplicadas las medidas acordadas con las organizaciones sindicales y
ejecutadas las 1.807 plazas la tasa de temporalidad estructural se situara en
torno al 6,2%, por tanto por debajo del limite previsto del 8%.

El analisis de los datos afianza el cumplimiento de los objetivos de las
actuaciones de estabilizacion en la Administracién Regional, de una parte
la reduccidn de la temporalidad y de otra la consolidacidon de sus empleos del
personal interino de larga duracion. Una vez cumplido el objetivo de reduccion
de la temporalidad estructural serd necesario continuar en mantener unos
niveles reducidos de la misma, asi como el estudio y andlisis de otros tipos de
temporalidad que pudieran obedecer a necesidades estructurales mediante un
seguimiento, control y aplicacién de cuantas actuaciones resulten necesarias
y adecuadas para evitar nuevos incrementos de la temporalidad asi como la
aparicion de interinidad de larga duracion.

Para alcanzar y mantener la reduccién y contencion de la temporalidad,
la Estrategia para la Transformacién de la Funcion Publica Regional contempla
una serie de medidas, cuyas actuaciones deben desarrollarse en el marco del
Observatorio del Empleo Temporal, sobre unos pilares basicos: una gestion
adecuada de vacantes, el redimensionamiento de las plantillas para ajustarse a
las necesidades reales de la prestacion de servicios a la ciudadania y la agilizacién
del desarrollo de los procesos selectivos acudiendo al nombramiento de personal
interino en aquellos supuestos de sustituciones o para la atencién de servicios
prioritarios de una manera agil.

En linea con lo anterior el presente Acuerdo se estructura en tres apartados
principales:

a) De un lado la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2023 una vez ajustada la tasa de reposicion de efectivos cuya ejecucién
situara la interinidad estructural por debajo del 6%.

b) De otro lado, sin perjuicio de su caracter potestativo, la Administracion
Regional y las Organizaciones sindicales han determinado aplicar las previsiones
contenidas en el articulo 217 del Real Decreto Ley 5/2023, aprobando una tasa
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adicional para convocar un nuevo proceso selectivo conforme a la disposicion
adicional octava de la Ley 20/2021, con la finalidad de corregir las disfunciones
detectadas en los procesos de estabilizacion y garantizar el derecho de acceso
a los mismos en condiciones de igualdad respetando los principios de mérito,
capacidad vy libre concurrencia.

c) Finalmente se contempla la continuidad del impulso a la Promocidn
Profesional del personal empleado publico en ejecucién del compromiso alcanzado
de ofertar hasta el 2024 las 1.100 plazas previstas en el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracién y Servicios de 4 de diciembre de 2020 (BORM n° 9 de
13/1/2021).

De conformidad con lo expuesto, previa propuesta del Observatorio de
Empleo Temporal, la representacion de la Administracién Regional y de las
Organizaciones Sindicales, presentes en la Mesa Sectorial de Administracidn
y Servicios de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, adoptan el
siguiente:

Acuerdo
Primero.- Objeto.

El objeto del presente Acuerdo es establecer el nimero de plazas y los
criterios a que se ajustaran las convocatorias de los procesos selectivos derivados
de la Oferta de Empleo Publico y la Oferta de Promocidn Profesional del ejercicio
2022 y 2023 para su aprobacion, previa negociacion en la Mesa General de
Negociacidén de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, garantizando el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segundo.- Ambito de aplicacién y vigencia.

El presente Acuerdo serd de aplicacidon en el ambito de Administracion y
Servicios a las convocatorias de las plazas previstas en el mismo, la vigencia
se iniciara con su publicacion en el Boletin Oficial de Regidn de Murcia previa
ratificacion por el Consejo de Gobierno y se agotara una vez finalizadas las
convocatorias correspondientes.

Tercero.- Oferta de Empleo Publico, Plazas a convocar.
a) Oferta de Empleo Publico 2023.

De conformidad con las reglas establecidas en el articulo 20 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, y de la posibilidad de aplicar una tasa adicional, se acuerda una Oferta
de Empleo Publico para 2023 que asciende a un total de 252 plazas. Las citadas
plazas se convocaran por el sistema de oposicion, distribuidas de la forma que se
indica en el Anexo 1.

b) Tasa Adicional de Estabilizacion prevista en el Real Decreto-
Ley 5/2023.

En aplicacién del articulo 217 del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio,
existen en la Administracion Regional 179 plazas de naturaleza estructural,
ocupadas de forma temporal a 30 de diciembre de 2021, por personal con
una relacién de caracter temporal anterior al 1 de enero de 2016, que no han
superado los procesos de estabilizacidon convocados con un sistema selectivo
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distinto al previsto en la disposicién adicional octava de la Ley 20/2021 segun el
desglose que se recoge en el Anexo 2.

Las citadas plazas se convocaran por el sistema de concurso de acuerdo
con los criterios aprobados en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidon
y Servicios de fecha 5 de julio de 2022 ratificado por el Consejo de Gobierno
con fecha 14 de julio de 2022 sobre criterios de la convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién por el sistema de concurso
(BORM n.° 166 de 20 de julio), dichos criterios se modifican de la siguiente
forma:

b.1. Puntuacion minima para superar el proceso selectivo: Se
determina como puntuaciéon minima a alcanzar la de 15 puntos en el proceso
selectivo, tanto para formar parte de la Resolucién de personas seleccionadas
como para estar incluido en la Resolucidon complementaria de aspirantes que han
superado el proceso selectivo y no resultan seleccionados.

b.2. Criterios de desempate: Se establecen los siguientes criterios por el
orden de prioridad que se indica:

1.9) Por el desempefio de puestos adscritos a los Cuerpos, Escalas y
Opciones al que la persona aspirante participe en el ambito de la Mesa Sectorial
de Administracién y Servicios de la Administracion Publica de la Regién de Murcia,
sin limitacién temporal.

2.9) Por el mayor nimero de ejercicios aprobados en convocatorias
anteriores de procesos selectivos convocados en el ambito de la Mesa de
Administracion y Servicios de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
tanto de estabilizacion como de acceso libre, promocidn interna o promocion
interna por reconversién en los mismos Cuerpos, Escalas y Opciones al que la
persona aspirante participe.

3.9) Por prestar servicios en las Administraciones Publicas definidas en el
articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en Cuerpos, Escalas y Opciones o categorias estatutarias o laborales,
con las mismas funciones a las de los Cuerpos, Escalas y Opciones a los que
la persona aspirante participe siempre dentro del mismo nivel de titulacién, sin
limitacion temporal.

4.9) Sexo infrarrepresentado definido segun el apartado octavo del presente
Acuerdo.

5.9) Sorteo efectuado en sesién publica.

c) Plazas del turno de discapacidad y discapacidad intelectual.

Del total de 252 plazas que componen la propuesta de Oferta de Empleo
Publico para 2023, se reservara el 5% a personas con discapacidad (13 plazas) y
el 2% a personas con discapacidad intelectual (5 plazas).

d) Modificacion del Decreto 247/2022, de 22 de diciembre, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion Puablica de
la Region de Murcia correspondiente al afio 2022.

Ante la necesidad de disponer de plazas vacantes suficientes para la
convocatoria del concurso adicional de estabilizacion se hace necesario disponer
de 89 de las plazas previstas en la OEP 2022 (quedando 248), lo que supone

también el recalculo de las plazas reservadas a discapacidad intelectual, pasando
de 7 a 5.

NPE: A-230124-304



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 18 Martes, 23 de enero de 2024 Pagina 1729

Cuarto.- Acumulacion de convocatorias derivadas de las Ofertas de
Empleo de 2022 y 2023.

A lo largo de 2024 se realizaran las convocatorias correspondientes con un
numero total de plazas acumulado de 679 en los Cuerpos y Opciones detallados
en Anexo 3, segln el siguiente desglose:

a) 500 plazas por el sistema de oposicion derivadas de la Oferta de Empleo
Puablico 2023 mas las pendientes de la Oferta de Empleo Publico 2022, una vez
modificada.

b) 179 plazas por el sistema de concurso de la tasa adicional prevista en el
Real Decreto Ley 5/2023, que seran objeto de una Unica convocatoria.

Quinto.- Promocion profesional.

a) Oferta de Promocion Profesional 2023.

En cumplimiento del Acuerdo de 4 de diciembre de 2020 para el
ejercicio 2023, se ofertaran un total de 185 plazas en los cuerpos que a
continuacion se indican:

Promocion Interna (PI) N.° plazas
BFC01 Investigacion Agraria y Alimentaria 1
DGX00 Auxiliares Administrativos 30
Promocion Interna por Reconversion (PIR) N.° plazas
AFT02 Ingenieria Agronoma 4
AFX01 Analista de Sistemas 5
ATT00 CSA Tributaria 4
BTTO00 Técnicos Tributarios 6
CGX00 Administrativo 100
CFX08 Agraria 5
CFX01 Analista de Laboratorio 20
CFX25 Tributaria 10

b) Acumulacién de plazas de promocion profesional.

En el ejercicio 2024 se convocaran las plazas de la Oferta de 2023
acumulandose las plazas de las Ofertas de los afios 2021 y 2022, de acuerdo con
el nimero de plazas y distribucion que se indica en el Anexo 4.

c) Sistemas selectivos.

Los procesos selectivos seran convocados por el sistema de concurso
oposicién de conformidad con el baremo acordado en el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 4 de diciembre de 2020. Asimismo se
convocaran por el sistema curso selectivo mas una fase de concurso los Cuerpos
y Opciones previstos en el citado acuerdo pudiendo ampliarse a otros colectivos.

Sexto.- Empleo temporal de caracter estructural.

Una vez alcanzados los objetivos de estabilizacion de empleo publico
estructural y continuando con el camino iniciado por la Administracion
Regional, para una adecuada planificacion de recursos humanos se revisaran
los nombramientos correspondientes a la ejecucién de programas de caracter
temporal y acumulacién de tareas, con el objetivo de analizar la existencia de
empleo estructural mediante la creacion de puestos de trabajo.

Séptimo.- Promocion profesional de determinados colectivos.

La Comisidon Técnica de Promocion Profesional analizara las funciones de
los Cuerpos Escalas y Opciones para determinar aquellos cuyas funciones no se
ajustan a las necesidades futuras de la Administracion con el objetivo de abordar
su recualificacion mediante procesos de promocién interna en el puesto de
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trabajo. Asimismo y con caracter previo a su negociacion en la Mesa Sectorial,
finalizara el estudio de la promocidn profesional de los colectivos correspondientes
a las Opciones, Auxiliar Técnico Educativo (C2), Animacion Social y Cultural (C1)
y Analista de Laboratorio (C1), reservandose, en su caso, un numero suficiente
de plazas en la oferta de promocién profesional.

Octavo.- Medidas para promover la igualdad de género.

El criterio de desempate referido al sexo infrarrepresentado acordado en el
Plan de Igualdad es una medida de accidn positiva para corregir cualquier forma
de discriminacién hacia la mujer en el ambito del empleo y las condiciones de
trabajo, por tanto solo debe aplicarse en favor de la mujer y no del hombre
cuando el sexo femenino estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de
personas que formen parte del cuerpo o escala objeto de la correspondiente
seleccion de conformidad con los datos del diagndstico del Plan de Igualdad.

Murcia, 12 de diciembre de 2023.—Por la Administracion Regional, la
Directora General de Funcién Publica y Didlogo Social, Micaela Martinez Costa.—
Por la Representacion del Personal: CCOO.- FSES.- UGT.
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ANEXO 1 Oferta de Empleo Publico2023 (252 plazas)
codigo Denominacion Cuerpo/Opcién OEP 2023
AIA00 Interventores y Auditores
AFS16 Laboratorio
AFS34  Salud Publica
AFS39 Medicina del Trabajo
AFS42  Farmacia
AFS45 Veterinaria
AFT04 Ingenieria de Minas
AFT06 Ingenieria Industrial
AFX01 Analista de Sistemas
AFX03 Archivo
AFX08 Estadistica
AFX13 Historia del Arte
AFX18 Quimica
AFX26 Ambiental
ATTO0 CSA Tributaria
BFCO1 Investigacidn Agraria y Alimentaria
BFSO1 Inspeccion de consumo
BFSO03  Fisioterapia
BFSO5 Prevencion
BFT01 Arquitectura Técnica
BFT02 Ingenieria Técnica Agricola
BFT03 Ingenieria Técnica de Minas
BFT06 Ingenieria Técnica Industrial

PR ONODONR WNRP RPRPRPRWUNRWRRRRN

BFX02 Trabajo Social 14
BFX03 Documentacion 1
BFX04 Educacion e Intervencion Social 3
BFX05 Estadistica 2
BFX16 Educacién Infantil 2
BFX18 Orientacion Laboral 4
BFX19 Valoracion de la Dependencia 2
CAX00 Agentes Medioambientales 5
CFX08 Agraria 3
CFX12 Educacion e Intervencion Social 11
CFX17 Terapeuta 2
CFX27  Artes Graficas 2
CFX28 Educacion Infantil 8
CFX30 Automocion 1
CFX34 Seguridad 9
CFX37 Investigacion Agraria y Alimentaria 1
CGX00 Administrativo 23
DFX04 Cuidados Auxiliares de Enfermeria 50
DFX05 Auxiliar Educativo 35
DFX11 Agraria 3
DFX12 Pescay Acuicultura 1
DFX15 Cocina 2
DFX20 Mantenimiento 4
ASP0O0 Agrupacion Profesional Servicios Publicos (D) 5

TOTAL 252
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ANEXO 2
Oferta de Empleo Publico adicional prevista
en el articulo 217 del Real Decreto Ley 5/23 (179 plazas)

A1l: 20 plazas

AFS21 | Medicina General 2
AFTO1 | Arquitectura 2
AFT02 | Ingenieria Agrénoma 1
1

1

AFX17 | Psicologia
AFX06 | Biologia
AGXO00 | Cuerpo Superior de Administradores 13
A2: 56 plazas
BFS02 | Enfermeria 16
BFTO1 | Arquitectura Técnica 1
BFTO5 | Ingenieria Técnica Forestal 1
BFTO6 | Ingenieria Técnica Industrial 1
4
8

BFX02 | Trabajo Social
BFX06 | Analista Aplicaciones

BFX18 | Orientacion Laboral 10
BGX00 | Cuerpo Gestion Administrativa 15
C1: 13 plazas
CFX12 | Educacién Intervencién Social 2
CFX16 | Informatica 2
CFX19 | Electrénica 1
CFX25 | Tributaria 6
CGX00 | Cuerpo Administrativo 2
C2: 69 plazas
DFX04 | Cuidados Auxiliares Enfermeria 56
DFX05 | Auxiliar Educativo 1
DFX15 | Cocina 3
DFX16 | Conduccién 1
DFX20 | Mantenimiento 1
DFX30 | Seguridad y Control Accesos 1
DFX31 | Tributaria 6

ASP: 21 plazas
ASPOO | Agrupacion Profesional Servicios Publicos | 21
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ANEXO 3. Plazas acumuladas a convocar en 2024 (679 plazas)

Cddigo Denominacién Cuerpo/Opcién Modificacion OEP OPE 2023 TOTALA
OEP 2022 2023 (CONCURSO) CONVOCAR
(LIBRE) (LIBRE) 2024
A1l: 82 plazas
AIA00 C. Interventores y Auditores 2 2 0 4
AFCO01 Investigacidn Agraria y Alimentaria 1 1
AFS16 Laboratorio 1 1
AFS21  Medicina General 2 2
AFS34  Salud Publica 1 1 2
AFS38  Prevencion 1 1
AFS39  Medicina del Trabajo 1 1
AFS42  Farmacia 8 1 4
AFS45  Veterinaria 3 3 6
AFTO1  Arquitectura 2 2
AFT02 Ingenieria Agronoma 1 1 2
AFT03  Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 1 1
AFT04  Ingenieria de Minas 1 1
AFT06 Ingenieria Industrial 2 2
AFT08 Ingenieria de Telecomunicaciones 1 1
AFX01 Analista de Sistemas 5 3 8
AFX03  Archivo 1 1
AFX06 Biologia 1 0 1 2
AFX08  Estadistica 1 1
AFX13  Historia del Arte 1 1
AFX17  Psicologia 1 1
AFX18 Quimica 1 1
AFX20 Sociologia 2 2
AFX26  Ambiental 2 2
AGX00 CSA 16 13 29
ATTO0  CSA Tributaria 3 3
TOTALA1 38 24 20 82
A2: 174 plazas
BFCO1 Investigacion Agraria y Alimentaria 0 1 1
BFSO1  Inspeccion de consumo 1 2 3
BFS02  Enfermeria 0 0 16 16
BFS03  Fisioterapia 0 6 6
BFSO5  Prevencion 1 6 7
BFS09 Enfermeria del Trabajo 1 0 1
BFT01  Arquitectura Técnica 3 2 1 6
BFT02 Ingenieria Técnica Agricola 9 6 15
BFT03  Ingenieria Técnica de Minas 0 1 1
BFT04 Ingenieria Técnica Obras Publicas 1 0 1
BFTO5 Ingenieria Técnica Forestal 0 0 1 1
BFT06  Ingenieria Técnica Industrial 2 1 1 4
BFT08 Ingenieria Técnica Telecomunicaciones 1 0 1
BFX01 Archivos y Bibliotecas 2 0 2
BFX02 Trabajo Social 3 14 4 21
BFX03 Documentacion 2 1 3
BFX04  Educacidn e Intervencion Social 8 3 11
BFX05  Estadistica 0 2 2
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BFX06 Analista de Aplicaciones 14 0 8 22
BFX07 Restauracién 1 0 1
BFX09  Turismo 1 0 1
BFX16  Educacion Infantil 3 2 5
BFX18 Orientacién Laboral 6 4 10 20
BFX19 Valoracion de la Dependencia 2 2 4
BGX00 Gestion Administrativa 0 0 15 15
BTTO0 Técnico Tributario 4 0 4
TOTAL A2 65 53 56 174
C1: 152 plazas
CAX00 Agentes Medioambientales 4 15 19
CFX08  Agraria 3 3
CFX12  Educacion e Intervencién Social 5 11 2 18
CFX16 Informatica 2 2
CFX17 Terapeuta 1 2 3
CFX19 Electrodnica 1 1
CFX25  Tributaria 5 6 11
CFX27  Artes Gréficas 2 2
CFX28  Educacion Infantil 1 8 9
CFX30 Automocion 2 1 3
CFX34  Seguridad 5 9 14
CFX37 Investigacion Agraria y Alimentaria 2 1 3
CFX39 Interpretacidn de Lengua de Signos 7 7
CFX40 Conduccidén 7 7
CGX00 Administrativo 25 23 2 50
TOTAL C1 64 75 13 152
C2: 240 plazas
DFX02 Laboratorio 3 3
DFX04 Cuidados Auxiliares de Enfermeria 50 56 106
DFX05 Aukxiliar Educativo 35 1 36
DFX10 Almacén 3 3
DFX11 Agraria 2 3 5
DFX12  Pescay Acuicultura 1 1
DFX15 Cocina 2 2 3 7
DFX16 Conduccion 1 1
DFX20 Mantenimiento 4 4 1 g
DFX30 Seguridady Control Accesos 1 1
DFX31 Tributaria 4 6 10
DGX00 Auxiliares Administrativos 58 58
TOTAL C2 76 95 69 240
ASP : 31 plazas
ASPO0  Agrupacion Profesional Servicios Publicos 21 21
ASPO0  Agrupacién Profesional Servicios Publicos (Dl) 5 5 10
TOTAL ASP DISCAPACIDAD 5 5 21 31
TOTAL 248 252 179 679
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ANEXO 4. Oferta de Promocidn Interna a ejecutar en el ejercicio 2024 (750 plazas)

Plazas por Promocion Interna (Pl) y Promocidn Interna por Reconversion (PIR)
Promociodn Interna

PROPUESTA OFERTA OFERTA TOTAL
2023 2022 2021
BFCO1 Investig. Agraria y Alimentaria 1 1
BFSO5  Prevencion 1 1
DGX00 Auxiliar Administrativo 30 40 70
TOTAL PI 31 41 72
Promocidn Interna por Reconversion
PROPUESTA OFERTA OFERTA TOTAL
2023 2022 2021
AFC01 Investig. Agraria y Alimentaria 1 1
AFS38  Prevencion 6 6
AFT02 Ingenieria Agronoma 4 15 5 24
AFT03 Ing. de Caminos, Canalesy 4 4
Puertos
AFTO5 Ingenieria de Montes 2 2
AFX01 Analista de Sistemas 5 5
AFX05 Biblioteconomia 2 2
AFX08 Estadistica 2 2
AGX00 CSA 16 15 31
ATTO0 CSA Tributario 4 4
BFSO5  Prevencion 1 1
BFT01 Arquitectura Técnica 8 8
BFT04 Ingenieria Técnica Obras 5 5
Publicas
BFX16 Educacion Infantil 5 5
BGX00 Gestidn Administrativa 76 27 103
BTTO0 Técnicos Tributarios 6 6
CAX00 Agentes Medioambientales 5 5
CFX01 Analista Laboratorio 20 2 22
CFX08 Agraria 5 5
CFX12 Educacion e Intervencion Social 15 5
CFX25 Tributaria 10 9 5 24
CFX27  Artes Graficas 3 3
CFX37 Investig. Agraria y Alimentaria 3 3
CFX41 Emergencias 17 17
CGX00 Administrativo 100 150 125 375
TOTAL PIR 154 340 184 678
TOTAL PI/PIR 185 340 225 750
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

305 Resolucion de 19 de enero de 2024, de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa por la que
se autorizan actuaciones administrativas automatizadas y se
crea el sello electrénico de 6rgano de la Direccion General de
Economia, Estrategia y Contratacion Centralizada.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece en su articulo 40.1 que las Administraciones Publicas podran
identificarse mediante el uso de un sello electrénico basado en un certificado
electrénico reconocido o cualificado que relna los requisitos exigidos por la
legislacion de firma electrdnica. La relacion de los sellos electrénicos utilizados
por cada Administracién Publica debera ser publica y accesible por medios
electréonicos, debiendo adoptar cada Administraciéon Publica las medidas
adecuadas para facilitar la verificacion de sus sellos electronicos.

El articulo 41.1 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, entiende por
actuacion administrativa automatizada, cualquier acto o actuacion realizada
integramente a través de medios electronicos por una Administracion Pablica en
el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de
forma directa un empleado publico.

La misma Ley en su articulo 42, establece que en el ejercicio de la
competencia en la actuaciéon administrativa automatizada, cada Administracién
Publica podra determinar los supuestos de utilizacidon de los sistemas de firma
electroénica, entre ellos, el sello electrénico de Administracion Publica, érgano,
organismo publico o entidad de derecho publico, basado en certificado electrénico
reconocido o cualificado que relna los requisitos exigidos por la legislaciéon de
firma electrdnica.

En el ambito de la Administracion Regional, el Decreto n.© 302/2011, de 25
de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestion Electréonica de la Administracion
Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, en sus articulos 5y 13
regula, respectivamente, las actuaciones administrativas automatizadas y los sellos
de érgano.

Asi, el articulo 5 establece que podran adoptarse actuaciones
administrativas automatizadas en el marco de un procedimiento administrativo,
realizadas integramente a través de medios electrénicos, y que el ejercicio de
la competencia en dichas actuaciones automatizadas se realizard mediante
la utilizacion de alguno de los siguientes sistemas de firma electroénica: sello
electrénico del érgano competente para realizar la actuacién administrativa, o
codigo seguro de verificacion vinculado a érgano. Por su parte, el articulo 13 dispone
que el sello de 6rgano podra utilizarse tanto como medio de identificacion, asi
como medio de firma para las actuaciones administrativas automatizadas.
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La autorizacién de actuaciones administrativas automatizadas y la creacion
de sellos de 6rgano, segun los articulos 5 y 13 del Decreto n.° 302/2011, de 25
de noviembre, se realizaran mediante Resolucion de la Secretaria General de la
Consejeria o del maximo dérgano directivo del organismo o entidad publica, la cual
contendra los aspectos referidos en los citados articulos 5y 13.

El Decreto n.% 241/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, para
el desempefio de sus funciones estructura la Consejeria en diversos érganos
directivos, entre ellos, la Direccion General de Direcciéon General de Economia,
Estrategia y Contratacién Centralizada, por lo que resulta necesario autorizar
las actuaciones administrativas automatizadas competencia de esta Direccién
General, asi como la creacién del sello electréonico de érgano vinculado a la misma
para la identificacidon y firma electrdnica, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40, 41 y 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y articulos 5 y 13 del Decreto n°® 302/2011, de 25 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Gestién Electronica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En consecuencia, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 17
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Resuelvo:

Primero.- Autorizaciéon de las actuaciones administrativas
automatizadas.

1.- Se autoriza la actuacion administrativa automatizada de la Direccién
General de Economia, Estrategia y Contratacion Centralizada de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empresa, consistente en la firma de peticiones a servicios
ofrecidos por la plataforma de contratacién del Estado (PLACSP).

2.- El sistema de firma que se utilizard para la actuacion administrativa
automatizada sera el sello electrénico de 6rgano vinculado a la Direccion General,
basado en certificado electrdnico cualificado que retina los requisitos exigidos por
la legislacién de firma electrénica.

3.- Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y
certificado aplicable son las que constan en la Declaracidon de Politicas y
Practicas de Certificacion particulares aplicables a los servicios de certificacion
y firma electrénica en el dmbito de organizacién y funcionamiento de
las administraciones publicas, sus organismos y entidades vinculadas o
dependientes, aprobada por CAMERFIRMA, que puede ser consultada en la
direccién electrénica https://www.camerfirma.com/practicas-de-certificacion-
ac-camerfirma-cps-dpc/.

4.- La verificacidon del certificado podra realizarse a través de la sede
electrénica de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia: https://sede.carm.es

5.- El érgano titular del sello electrénico, y responsable de su utilizacion
a los efectos de una eventual impugnacién de la actuacién administrativa
automatizada, es la Direccion General de Economia, Estrategia y Contratacién
Centralizada de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa.
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6.- Corresponde a la Direccién General de Transformacién Digital, como
dérgano directivo responsable del ejercicio de las competencias en materia de
sistemas de informacidén, aplicaciones informaticas y seguridad informatica,
la responsabilidad de la definicion de las especificaciones, programacion,
mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del
sistema de informacién y de su cddigo de fuente.

Segundo.- Creacion del sello electrénico de 6rgano.

1.- Se crea el sello electrdnico correspondiente al érgano Direccion General de
Economia, Estrategia y Contratacidon Centralizada de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, para la identificacion y firma electrénica en las actuaciones
administrativas automatizadas generadas en el ejercicio de la competencia
de dicha Direccion General, sefialadas en el resuelvo primero y tercero de la
presente resolucion.

2.- El certificado de sello electrénico de érgano incluird conforme al
articulo 40.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y el articulo 13 del Decreto n.© 302/2011, de 25 de noviembre, el nUmero
de identificacion fiscal, la descripcion del tipo de certificado con la denominacion
de “sello electrénico de érgano”, la denominacién completa del érgano vy la
indicacion de la entidad a la pertenece mediante su adscripcion organica, asi
como la identidad de la persona titular del 6rgano.

Tercero.- Actuaciones administrativas y procedimientos.

1.- El sello electrénico de érgano de la Direccion General sera utilizado para la
identificacion y firma, ademas de las actuaciones administrativas automatizadas
autorizadas en el resuelvo primero, para aquellas otras actuaciones administrativas
automatizadas que se autoricen por Resolucidon de la Secretaria General de la
Consejeria, conforme al articulo 5 del Decreto n. 302/2011, de 25 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Gestidn Electronica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2.- Las citadas actuaciones administrativas automatizadas seran generadas
por las aplicaciones informaticas y sistemas de informacién que sustentan la
actuacion de la Direccidén General.

Cuarto.- Publicacion.

La presente Resolucidon surtira efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y debera estar accesible
en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.

En Murcia, a 19 de enero de 2024.—La Secretaria General, Sonia Carrillo
Marmol.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

306 Resolucion de 8 de enero de 2024 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de
la Orden de 26 de diciembre de 2023 por la que se autoriza la
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacion
Infantil “Fun Academy” de Churra (Murcia). Codigo 30021642.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 26 de diciembre de 2023 de
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la que se
autoriza la apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil
“Fun Academy” de Churra (Murcia), cédigo 30021642,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
parte dispositiva de la Orden de 26 de diciembre de 2023 de la Consejeria de
Educacién, Formacién Profesional y Empleo por la que se autoriza la apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Educacidn Infantil “Fun Academy” de
Churra (Murcia), codigo 30021642, que se inserta a continuacion como Anexo.

Murcia, 8 de enero de 2024.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras, Jerénimo Martinez Diaz.

Anexo
Dispongo:
Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento del Centro Privado de

Educacién Infantil “Fun Academy” de Churra (Murcia), quedando configurado el
centro en los siguientes términos:

a) Codigo de centro: 30021642.

b) Naturaleza: Privada.

|\\

c) Titular: “Fun Learning Academy, SLU".

d) NIF del titular: B73931875.

e) Denominaciéon genérica: Centro Privado de Educacién Infantil.
f) Denominacién especifica: “Fun Academy”.

g) NIF del centro: B73931875.

h) Domicilio: Paseo La Ladera, n.°17.

i) Localidad: 30110 Churra.

j) Provincia: Murcia.

k) Comunidad Autonoma: Region de Murcia.

I) Ensefianzas autorizadas: Educacion Infantil de Primer Ciclo.
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m) Capacidad:

1 unidad de 0-1 afio y 8 puestos escolares

2 unidades de 1 a 2 afios y 26 puestos escolares.
3 unidades de 2 a 3 afios y 51 puestos escolares.

Segundo. La autorizacion de apertura y funcionamiento se inscribira de
oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios de la
Region de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera objeto de
revocacion expresa por esta Administracion. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacion
segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el dia de su firma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo drgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Murcia, 26 de diciembre de 2023.—El Consejero de Educacidén, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

307 Anuncio Resolucion provision por movilidad, mediante concurso
de méritos entre los miembros de los Cuerpos de Policia Local de
la Region de Murcia, de un puesto de Agente de Policia Local.

Por Resolucion de Alcaldia n.© 2023005403, de 20 de diciembre de 2023, se
ha resuelto la provisidon por movilidad, mediante concurso de méritos entre los
miembros de los Cuerpos de policia Local de la Regidon de Murcia, de un puesto
de Agente del Cuerpo de Policia Local, cuyo contenido literal es el siguiente, del
que se han omitido los datos necesarios para salvaguardar la proteccion de datos
personales de las personas interesadas:

“Visto el procedimiento de seleccion tramitado en este Ayuntamiento, para
la provisién por movilidad, mediante concurso de méritos entre los miembros de
los Cuerpos de policia Local de la Region de Murcia, de dos puestos de Agente del
Cuerpo de Policia Local, vacantes en la plantilla del personal de este Ayuntamiento
con la clasificacion y denominacién: Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Agente, Grupo/Subgrupo C/
C1; CD: 22; CE: 17.198,86; cuya convocatoria y bases fueron aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de marzo de 2023, que se
publicaron en el BORM num. 89, de 19 de abril de 2023 y un extracto de la
convocatoria en el BOE nim. 118 de fecha 18 de mayo del 2023.

Resultando que la Comision de Valoracion de este proceso de seleccion ha
elevado propuesta de nombramiento a favor de don Alberto Martinez Ldpez,
para ocupar el puesto de Agente de Policia Local, ello de conformidad con el acta
de la Comision de Valoracién de fecha 23 de noviembre de 2023 y anuncio de
resultados finales del proceso selectivo de igual fecha, que fue publicado en el
tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia.

Visto que don Alberto Martinez Lépez ha aportado, dentro de plazo, la
documentacion exigida y ha acreditado el cumplimiento de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Considerando lo dispuesto en el articulo 25 y 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacion al personal de las Corporaciones
locales por su caracter supletorio.

La propuesta ha sido fiscalizada por la intervencién municipal en fecha
20/12/2023, con n.° de referencia 2023/667 y con resultado Fiscalizacidén de
conformidad.

Visto el expediente, esta Alcaldia en virtud de las atribuciones que me
confieren los articulos 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, y 41.15 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

NPE: A-230124-307



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 18 Martes, 23 de enero de 2024 Pagina 1742

Resuelve:

Primero.- Nombrar a don Alberto Martinez Lopez, con DNI nim. ***2124%%,
funcionario de carrera en la plaza de Agente de Policia del Cuerpo de la Policia
Local, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Categoria Agente, Grupo/Subgrupo C/C1, CD: 22; CE: 17.198,86;
y adscribir al mismo al puesto de Agente de Policia Local, incluido en la Relacién
de puestos de Trabajo de 2023 de este Ayuntamiento, dentro de Policia Local del
Area de Seguridad Ciudadana y Tréfico, con el nimero de orden 9.

Segundo.- Que el presente nombramiento sea objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, tablon de anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia (https://sedeelectronica.alhamademurcia.es)
y pagina web municipal.

Tercero.- Que del presente acuerdo se dé traslado al interesado para la
toma de posesion que sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario o de un mes en caso contrario y comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacidén de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Region.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamiento de Librilla.”

Lo que se publica a los efectos oportunos, de conformidad con el articulo 48
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

En Alhama de Murcia, a 11 de enero de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Canovas Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

308 Resolucion de provision por movilidad, mediante concurso de
méritos entre los miembros de los cuerpos de Policia Local de la
Region de Murcia, de un puesto de Agente de Policia Local.

Por Resolucion de Alcaldia n.© 2023005404, de 20 de diciembre de 2023, se
ha resuelto la provisidon por movilidad, mediante concurso de méritos entre los
miembros de los Cuerpos de policia Local de la Regidon de Murcia, de un puesto
de Agente del Cuerpo de Policia Local, cuyo contenido literal es el siguiente, del
que se han omitido los datos necesarios para salvaguardar la proteccion de datos
personales de las personas interesadas:

“Visto el procedimiento de seleccion tramitado en este Ayuntamiento, para
la provisién por movilidad, mediante concurso de méritos entre los miembros de
los Cuerpos de policia Local de la Region de Murcia, de dos puestos de Agente del
Cuerpo de Policia Local, vacantes en la plantilla del personal de este Ayuntamiento
con la clasificacion y denominacion: Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Agente, Grupo/Subgrupo C/C1;
CD: 22; CE: 17.198,86; cuya convocatoria y bases fueron aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de marzo de 2023, que se publicaron en
el BORM num. 89, de 19 de abril de 2023 y un extracto de la convocatoria en el
BOE num. 118 de fecha 18 de mayo del 2023.

Resultando que la Comision de Valoracion de este proceso de seleccion ha
elevado propuesta de nombramiento a favor de don Sergio David San Bartolomé
Oller, para ocupar el puesto de Agente de Policia Local, ello de conformidad con el
acta de la Comisién de Valoracion de fecha 23 de noviembre de 2023 y anuncio
de resultados finales del proceso selectivo de igual fecha, que fue publicado en el
tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia.

Visto que don Sergio David San Bartolomé Oller ha aportado, dentro de plazo,
la documentacién exigida y ha acreditado el cumplimiento de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Considerando lo dispuesto en el articulo 25 y 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacion al personal de las Corporaciones
locales por su caracter supletorio.

La propuesta ha sido fiscalizada por la intervencién municipal en fecha
20/12/2023, con n.° de referencia 2023/669 y con resultado Fiscalizacién de
conformidad.

Visto el expediente, esta Alcaldia en virtud de las atribuciones que me
confieren los articulos 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, y 41.15 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
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Resuelve:

Primero.- Nombrar a don Sergio David San Bartolomé Oller, con DNI
num. ***8023**, funcionario de carrera en la plaza de Agente de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Agente, Grupo/Subgrupo C/C1, CD: 22;
CE: 17.198,86; y adscribir al mismo al puesto de Agente de Policia Local, incluido
en la Relacion de puestos de Trabajo de 2023 de este Ayuntamiento, dentro
de Policia Local del Area de Seguridad Ciudadana y Tréfico, con el numero de
orden 9.

Segundo.- Que el presente nombramiento sea objeto de publicacién
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Alhama de Murcia (https://sedeelectronica.
alhamademurcia.es) y pagina web municipal.

Tercero.- Que del presente acuerdo se dé traslado al interesado para la
toma de posesidn que sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario o de un mes en caso contrario y comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Regiodn.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamiento de Campos
del Rio.”

Lo que se publica a los efectos oportunos, de conformidad con el articulo 48
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

En Alhama de Murcia, a 11 de enero de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Canovas Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

309 Edicto sobre aprobacion de escritura de constitucion de la Junta
de Compensacion del Poligono II del Plan Parcial Sector Rambla.

En la sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, de fecha 20 de abril de 2023, se aprobd la escritura
de constitucién de la Junta de Compensacion del Poligono II del Plan Parcial
Sector Rambla, presentado por la referida Junta.

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o
bien directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién del presente, sin perjuicio
de poder interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Cartagena, 12 de enero de 2024.—El Concejal Suplente Delegado del Area de
Presidencia, Urbanismo e Infraestructuras, Pablo Braquehais Desmonts.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

310 Anulacién de la convocatoria y bases de varias plazas de la
oferta de empleo publico de 2020.

Se hace publico, para general conocimiento que, por Resolucion de Alcaldia
n.0 24-2024 de 17 de enero de 2024, se anula la convocatoria y bases reguladoras
por las que se rige el proceso selectivo para la provision, mediante oposicién libre
opcidn discapacidad de una plaza de auxiliar administrativo y las convocatorias y
bases reguladoras por las que se rigen los procesos selectivos para la provisién,
mediante oposicidn libre, de una plaza de Administrativo y otra plaza de Operario
de Servicios-Conductor, vacantes en la OEP de 2020 del Ilmo. Ayuntamiento de
Moratalla, publicadas en el BORM n.° 297 de fecha 27 de diciembre de 2023.

En Moratalla, a 17 de enero de 2024.—El Alcalde, Juan Pascual Soria Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

311 Licitacion autorizaciones para la explotacion de los servicios
de temporada, consistentes en atracciones y casetas de feria,
ubicados en la zona de dominio publico maritimo terrestre de la
explanada de Lo Pagan en San Pedro del Pinatar.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada con caracter ordinario el dia 11 de enero de 2024, por medio del
presente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento abierto y tramitacién
ordinaria, atendiendo a la mejor oferta en relacion calidad precio, para el
otorgamiento de las autorizaciones para la “explotacién y aprovechamiento de los
servicios de temporada, consistentes en atracciones y casetas de feria, ubicados en
las zonas de dominio publico maritimo terrestre en la explanada de Lo Pagan de San
Pedro del Pinatar, expediente 2023/6390R"”, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo. Ayuntamiento San Pedro del Pinatar

b) Dependencia que tramita el expediente. Contratacion

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia. Contratacién

2) Domicilio. Plaza Luis Molina, 1

3) Localidad y cédigo postal. San Pedro del Pinatar - 30740
4) Teléfono. 968 180 600

5) Correo electronico. contratacion@sanpedrodelpinatar.es
6) Direccion de Internet del perfil del contratante. www.sanpedrodelpinatar.es

7) Fecha limite de obtenciéon de documentacién e informacion. El
ultimo dia del plazo de presentacion de ofertas.

d) NUmero de expediente. 2023/6390R
2. Objeto del contrato:

a) Descripcion. Autorizaciones para la explotacion y aprovechamiento
instalaciones de temporada atracciones y casetas de feria, ubicados en la
zona de dominio publico maritimo terrestre de la explanada de Lo Pagan en
San Pedro del Pinatar

b) Duracién del Contrato. Dos afios.

c) Admision de prérroga. Si, dos afios.
d) CPV: 92331100-1 Servicios de ferias
3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitaciéon. Ordinaria.

b) Procedimiento. Abierto.

c) Criterios de adjudicacion. Establecidos en la cldusula novena del Pliego
de cldusulas administrativas.

d) El contrato se divide en 51 lotes.
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4. Tasa minima anual de cada uno de los lotes y obligaciones del
adjudicatario:

Establecido en la cldusula quinta y décima octava del pliego de clausulas
administrativas.

5. Garantias exigidas.
a) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion de cada uno de los lotes.
6. Requisitos especificos del contratista:

a) Recogidas en la clausula séptima del pliego de cladusulas
administrativas.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacidn. Veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia y el perfil del contratante.

b) Modalidad de presentacion. Electrdnica

c) Lugar de presentacion: A través de la plataforma de contratacién del
Sector Publico: https://contrataciondelestado.es

8. Apertura de ofertas:

a) Archivo electrénico A: Documentacion Administrativa. Plazo maximo de
veinte dias, contado desde el primer dia habil tras la finalizacion del plazo para
presentar las ofertas.

b) Las aperturas de los archivos electrénicos B y C se publicaran en el perfil
del contratante.

9. Gastos de publicidad:
Por cuenta del adjudicatario.

San Pedro del Pinatar, 11 de enero de 2024.—La Alcaldesa Presidenta, Angela
Gaona Cabrera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

312 Exposicion y periodo de cobranza del padrén fiscal
correspondiente al afio 2024 del impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica.

El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Totana, (Murcia).

Hace saber: Que se encuentra expuesto al publico en la Oficina de Atencion al
Contribuyente, sita en Cl. San Cristébal, 8 bajo, el padron fiscal correspondiente
al afio 2024, del siguiente concepto:

- Impuesto Sobre Vehiculos de Traccion Mecanica

Durante el plazo de Quince dias, contados a partir del siguiente dia a aquel
en el que se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia”, con el objeto de que los interesados puedan examinarlo durante el
mencionado plazo.

Contra el mismo, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante el Alcalde en el plazo de un mes, computado desde el dia
siguiente a la finalizacién del periodo de exposicion publica.

Los contribuyentes afectados por el mismo podran realizar el pago de sus
deudas, en periodo voluntario, durante los dias habiles comprendidos entre el 1
de marzo y el 6 de mayo de 2024, (ambos inclusive), en los siguientes lugares:

- Oficina de Atencidn al Contribuyente sita en la calle San Cristébal 8, en la
planta baja del edificio Imprenta, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas,
excepto los meses de julio y agosto, de 9 a 13 horas.

- Entidades Colaboradoras: indicadas en el documento de ingreso que
se remitird a los contribuyentes. En caso de que no reciban o extravien este
documento de ingreso, pueden obtener un duplicado del mismo en la Oficina
de Atencién al Contribuyente citada, o bien a través de la Subsede Electrénica
Tributaria de este Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo ejecutivo, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el art. 28
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento,
con los efectos sefalados en el art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de
lo previsto en el art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacion, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la
notificacion individual a cada interesado.

En Totana, 11 de enero de 2024.—El Alcalde-Presidente, Juan Pagan Sanchez.
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