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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2798 Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda dar
tramite de audiencia a los interesados en el recurso de alzada
interpuesto por dofia Consuelo Martinez Cutillas contra la
Resolucién de 10 de abril de 2024 del Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas de acceso a la categoria de Facultativo no
Sanitario/opcién Superior de Administradores, por el turno de
acceso libre, convocadas por la Resoluciéon de 13 de diciembre
de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
(BORM n.° 291, 19 diciembre 2022), por la que se aprueba la
relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicién
y la puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes
presentados que no han superado el ejercicio y su puntuacion,
y la de los aspirantes admitidos a las pruebas que no han
comparecido a su realizacion.

Dofia Consuelo Martinez Cutillas, participante en el proceso selectivo
de acceso a la categoria de Facultativo no Sanitario/Opcién Superior de
Administradores del Servicio Murciano de Salud, convocado por Resolucion del
Director Gerente de 13 de diciembre de 2022, ha interpuesto un recurso de
alzada contra la Resolucién de 10 de abril de 2024 del Tribunal calificador de las
citadas pruebas selectivas por la que se aprueba la relacion de aspirantes que han
superado la fase de oposicién y la puntuacién obtenida por éstos, la del resto de
aspirantes presentados que no han superado el ejercicio y su puntuacion, y la de
los aspirantes admitidos a las pruebas que no han comparecido a su realizacion.

La Sra. Martinez Cutillas a través del citado recurso pretende la anulaciéon de
la pregunta n.° 125 del examen modelo A de la opcidn juridica (132 modelo B de
la opcion juridica), al considerar que presenta dos respuestas validas posibles:
la C) ylaD).

La resolucidn que se adopte como consecuencia del citado recurso de alzada
podria afectar al resto de participantes en el proceso selectivo indicado.

A la vista de lo expuesto, y conforme a lo establecido en el articulo 82 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

Resuelvo:

Dar tramite de audiencia a los interesados en el citado procedimiento,
otorgandoles un plazo de 10 dias, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para
alegar y presentar los documentos y justificaciones que consideren pertinentes
en defensa de sus derechos.
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En todo caso, se informa a los interesados de que pueden ejercer su derecho
al traslado del recurso de alzada interpuesto por la Sra. Martinez Cutillas, asi
como a obtener vista y copia del expediente administrativo relativo al mismo,
dirigiendo la solicitud correspondiente al Servicio Juridico de Recursos Humanos
de este Servicio Murciano de Salud, a través de la siguiente direccién de correo
electrénico: tramites_sjrrhh_sms@carm.es.

En Murcia, a 28 de mayo de 2024.—La Directora General de Recursos
Humanos, M.2@ Carmen Riobd Servan.

NPE: A-040624-2798 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio

2799 Resolucion de 22 de mayo de 2024, de la Secretaria General de la
Consejeria de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio
por la que se dispone la publicacion de los anexos I, II y III del
Plan Infomur 2024-2025 aprobados por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de
fecha 18 de abril de 2024.

Con fecha 18 de abril de 2024, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacion del Territorio, aprobd la
actualizaciéon anual de los Anexos I, II, y III del citado Plan, por los que se
establecen, respectivamente, las épocas de incendio, las figuras de guardia y los
medios humanos y materiales para el periodo 1 de abril de 2024 al 31 de marzo
de 2025.

Considerando de interés general la publicacién de los citados Anexos, esta
Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” de los
Anexos I, II y III del Plan INFOMUR para el periodo 1 de abril de 2024 al 31 de
marzo de 2025, aprobados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de
abril de 2024, que se insertan a continuacion.

Murcia, 22 de mayo de 2024—La Secretaria General, Aida Pefialver Martinez.

NPE: A-040624-2799
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ANEXO I
EPOCAS DE PELIGRO

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos pardmetros,
fundamentalmente de la evolucion del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que puedan agravar o disminuir la situacién
de riesgo, deben considerarse como periodos variables, facultando a la Consejeria
de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién y Mar Menor, a modificar las
fechas previstas, permitiendo un acople eficaz del Plan a la situacion real de
riesgo.

En dicho sentido se fijan, para el presente ejercicio (2024-2025), los
siguientes periodos:

EPOCA DE PELIGRO BAJO
1/11/24 a 31/03/25

EPOCA DE PELIGRO MEDIO
1/04/24 a 31/05/24

y
1/10/24 a 31/10/24

EPOCA DE PELIGRO ALTO
1/06/24 a 30/09/24

NPE: A-040624-2799
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ANEXO II
FIGURAS DE GUARDIA

Con objeto de que la aplicacidon del Plan INFOMUR pueda realizarse de la
forma mas rapida posible y en consecuencia dotarlo de su maxima eficacia,
se establece un servicio de caracter permanente, facultando a la Consejeria
correspondiente a modificarlo posibilitando la mejora del mismo de acuerdo a las
circunstancias.

El Subdirector General de Montes y Areas Protegidas, designara las
guardias de incendios correspondientes al personal de la Direccion General
de Patrimonio Natural y Accién Climatica que ocupe el puesto de Director de
Extincion y de aquellos Agentes Forestales y Medioambientales que participen
en el Grupo de Extincion y Centro de Coordinacion Forestal, y otro personal
que se incorporara al Grupo de Logistica, de forma permanente o movilizado
por necesidades del servicio. supervisando el cumplimiento de las normas
internas emitidas para tal fin.

EPOCA DE PELIGRO BAJO
CONSEJERIA DE INTERIOR, EMERGENCIAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO

- Direccion General de Seguridad y Emergencias:

Régimen de actuacion
o 1 Jefe de Operaciones Presencia fisica
o 1 Coordinador de Area Base Localizacion
o 1 Responsable de Informacion. Presencia Fisica
¢ 1 Operador de Transmisiones Localizacion
o 1 Auxiliar de Apoyo Logistico Localizacion

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, UNIVERSIDADES, INVESTIGACION vy
MAR MENOR

- Direccidén General de Patrimonio Natural y Accion Climatica:

Régimen de actuacion
o 1 Director de Extincion (DTEX) terrestre (Coordinador Jefe de Extincion) Presencia fisica

o 1 Director de Extincion (DTEX) terrestre (Responsable de Planificacion y Andlisis) | Localizacion

o 2 Directores de Extincion (DTEX) helitransportados

(Base Alcantarilla) Presencia fisica
(Base la Pila)

¢ 1 Coordinador Forestal (CECARM) Presencia fisica
¢ 2 Agentes Medioambientales helitransportados

(Jefe BRIHELI base Alcantarilla) Presencia fisica
(Jefe BRIHELI base la Pila)

¢ 1 Coordinador Operativo Regional/Jefe de Comarca (CECOFOR) Presencia fisica

Presencia fisica
o 4 Jefes de Comarca (Coordinadores de zona) f atsl

o 21 Agentes Forestales/Medioambientales (Jefe BRIFOR // Controlador de Red

Forestal) Presencia fisica

Presencia fisi
+ 1 Agente Medioambiental GIS (CECOFOR) resenca fisica

Presencia fisica
o 1 Agente Medioambiental BRIDA
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- Secretaria General de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor

-.Secretaria de Economia, Hacienda Y Empresa.
-.Secretaria de Agua, Agricultura, Ganaderia Y Pesca.

El nimero necesario de Conductores/Auxiliares de Apoyo Logistico al
DTEX para esta época de peligro sera prestado, segin cuadrante de servicio
elaborado por la Direccidon General de Patrimonio Natural y Accién Climatica, por
Conductores/Auxiliares pertenecientes a las Secretarias indicadas en la tabla.

Régimen de actuacion

o 2 Conductores/ Auxiliares de Apoyo Logistico al DTEX N
Presencia fisica

Presencia fisica

(en servicio ordinario con DTEX.
Computable por movilizacion)

o 1 Conductor/ Auxiliar de Apoyo Logistico al DTEX (Coordinador Jefe
de Extincion y Responsable Planificacion y Analisis)

EPOCA DE PELIGRO MEDIO:
CONSEJERIA DE INTERIOR, EMERGENCIAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO

- - Direccion General de Seguridad y Emergencias:

Régimen de actuacion
o 1 Jefe de Operaciones Presencia fisica
o 1 Coordinador de Area Base Localizacion
o 1 Responsable de Informacion. Presencia Fisica
¢ 1 Operador de Transmisiones Localizacion
o 1 Auxiliar de Apoyo Logistico Localizacion

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y
MAR MENOR

- Direccién General de Patrimonio Natural y Accion Climatica:

Régimen de actuacion
, i . Presencia fisica
o 1 Director de Extincion Terrestre (Coordinador Jefe de Extincion)

o 1 Director de Extincion (DTEX) terrestre (Responsable de Planificacion y
Analisis)

e 1 Coordinador Forestal (CECARM) Presencia fisica
o Hasta 3 Directores de Extincién (DTEX) helitransportados

(Base Alcantarilla)

(Base la Pila)

(Base de Zarcilla de Ramos, segun disponibilidad medio aéreo)

¢ Hasta 3 Agentes Medioambientales helitransportados

(Jefe BRIHELI base Alcantarilla)

(Jefe BRIHELI base la Pila)

(Jefe BRIHELI base de Zarcilla de Ramos, segun disponibilidad medio aéreo)
¢ 1 Coordinador Operativo Regional/Jefe de Comarca (CECOFOR) Presencia fisica

Presencia fisica

Presencia fisica

Presencia fisica

o 4 Jefes de Comarca (Coordinadores de zona) Presencia fisica

o 21 Agentes Forestales/Medioambientales (Jefe BRIFOR // Controlador de Red Presencia fisica

Forestal)
¢ 1 Agente Medioambiental INFOGIS Presencia fisica
o 1 Agente Medioambiental BRIDA. Presencia fisica
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- Secretaria General de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor

-.Secretaria de Economia, Hacienda Y Empresa.

-.Secretaria de Agua, Agricultura, Ganaderia Y Pesca.

El nimero necesario de Conductores/Auxiliares de Apoyo Logistico al
DTEX para esta época de peligro sera prestado, segin cuadrante de servicio

elaborado por la Direccidon General de Patrimonio Natural y Accién Climatica, por
Conductores/Auxiliares pertenecientes a las Secretarias indicadas en la tabla.

Régimen de actuacion

o Hasta 3 Conductores/ Auxiliares de Apoyo Logistico al DTEX
(dependiendo disponibilidad del medio aéreo Zarcilla) Presencia fisica

Presencia fisica

(en servicio ordinario con DTEX.
Computable por movilizacion)

o 2 Conductores/ Auxiliares de Apoyo Logistico al DTEX (Coordinador
Jefe de Extincion y Responsable Planificacion y Anélisis)

EPOCA DE PELIGRO ALTO
CONSEJERIA DE INTERIOR, EMERGENCIAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO

- Direccion General de Seguridad y Emergencias:

Régimen de actuacion
o 1 Jefe de Operaciones Presencia fisica
o 1 Coordinador de Area Base Localizacién
o 1 Responsable de Informacion. Presencia Fisica
o 1 Operador de Transmisiones Localizacion
o 1 Auxiliar de Apoyo Logistico Localizacion

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y
MAR MENOR,

- Direccion General del Patrimonio Natural y Accion Climatica:

Régimen de actuacion
. ) _— Presencia fisica
o 1 Director de Extincion Terrestre (Coordinador Jefe de Extincion)

o 1 Director de Extincion (DTEX) terrestre (Responsable de Planificacion y
Andlisis)

e 1 Coordinador Forestal (CECARM). Presencia fisica
o 3 Directores de Extincion (DTEX) helitransportados
(Base Alcantarilla)

(Base la Pila)

(Base de Zarcilla de Ramos)

o 3 Agentes Medioambientales helitransportados
(Jefe BRIHELI base Alcantarilla)

(Jefe BRIHELI base la Pila)

(Jefe BRIHELI base Zarcilla de Ramos)

Presencia fisica

Presencia fisica

Presencia fisica

o 1 Coordinador Operativo Regional/Jefe de Comarca (CECOFOR) Presencia fisica
o 4 Jefes de comarca (Coordinadores de zona) Presencia fisica
;oreitlaﬁgentes Forestales/Medioambientales (Jefe BRIFOR // Controlador de Red Presencia fisica
¢ 1 Agente Medioambiental GIS (CECOFOR) Presencia fisica
o 1 Agente Medioambiental BRIDA. Presencia fisica
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- Secretaria General de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,

Investigacion y Mar Menor

-.Secretaria de Economia, Hacienda Y Empresa.

-.Secretaria de Agua, Agricultura, Ganaderia Y Pesca.

El nimero necesario de Conductores/Auxiliares de Apoyo Logistico al
DTEX para esta época de peligro sera prestado, segin cuadrante de servicio
elaborado por la Direccidon General de Patrimonio Natural y Accién Climatica, por
Conductores/Auxiliares pertenecientes a las Secretarias indicadas en la tabla.

Régimen de actuacion

o Hasta 3 Conductores/ Auxiliares de Apoyo Logistico al DTEX
(dependiendo disponibilidad del medio aéreo Zarcilla)

o 2 Conductores/ Auxiliares de Apoyo Logistico al DTEX (Coordinador
Jefe de Extincion y Responsable Planificacion y Analisis)

Presencia fisica

Presencia fisica

(en servicio ordinario con DTEX.
Computable por movilizacion)

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA

- Parque Movil Regional:

El nUmero necesario de Conductores para esta época de peligro sera
prestado, segin cuadrante de servicio elaborado por el Parque Mdvil, de acuerdo
a los anexos previstos en el Plan Territorial de Proteccién Civil de la Region de

Murcia (PLATEMUR).
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ANEXO III

MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES
INFRAESTRUCTURA DE COORDINACION
1.- Centro de Coordinacion Operativa (CECOP)

Se encuentra operativo en los locales de la Direccién General de Seguridad y
Emergencias con caracter permanente durante las 24 h. del dia, estando atendido
por tres operadores de mando y control, y un grupo de operadores de atencion
de llamadas.

En sus instalaciones realizan servicio el Jefe de Operaciones, Coordinador de
Bomberos del CEIS, Coordinador Forestal y Responsable de Informacion.

2.- Centro de Coordinacion Forestal (CECOFOR)

Centro de coordinaciéon Forestal dependiente de la Direccién General de
Patrimonio Natural y Accion Climatica, ubicado en el complejo forestal de “El
Valle”.

Esta encargado de gestionar el funcionamiento habitual del dispositivo de
medios de extincion asignados por la Direccién General del Patrimonio Natural y
Accién Climatica.

La Subdirecciéon General de Montes y Areas Protegidas es la responsable
del funcionamiento del CECOFOR, designando por delegacion al Coordinador
Operativo Regional/Jefe de Comarca/Jefe de Zona que ocupe este puesto,
supervisando el cumplimiento de las labores asignadas por la Subdireccion
General y en especial por la direccidon operativa del Coordinador Forestal, asi
como las labores de apoyo del Agente Medioambiental asignado a la gestion GIS
de las unidades aportadas al plan.

El Area de Influencia e Intervencién de la red de infraestructuras asociadas
a las unidades de vigilancia fija, BRIFOR y BRIHELI se especifica en la estructura
organizativa descrita en el apartado de Desarrollo del Plan INFOMUR.

3.- Puesto de Mando de la Emergencia (PMEM)

El establecido por el Director del Plan, ubicado en el Area Base, en las
proximidades de la emergencia desde donde se coordinaran el conjunto de
actuaciones a través de los responsables de los distintos entes intervinientes.

4.- Puesto de Mando Avanzado (PMA)

El establecido por el Director de Extincidn situado en las proximidades
del incendio desde donde dirigira in situ las labores necesarias para el control
y extincion del incendio con apoyo de la Unidad de Planificacién y Analisis de
Incendios Forestales (UNAIF).

La UNAIF desplegara la Unidad Mdvil de Meteorologia y Transmisiones servira
de apoyo al Director de Extincién en el frente de fuego o sus inmediaciones, con
capacidad para la toma de datos meteoroldgicos, comunicaciones y control de
unidades de intervencion de la Direccion General del Patrimonio Natural y Accidn
Climatica,.

Para la direccion del plan de operaciones aéreas, en apoyo del Director de
Extincion, podra desplegarse el equipo ENTA (Enlace Tierra-Aire), con personal
con formacién en operaciones aéreas que canalice los mensajes del Director de
Extincidn con el Coordinador de Medios Aéreos y viceversa.
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En caso de necesidad, se podran incorporar:

e Un Técnico de Extinciéon como Jefe de Operaciones Aéreas, dirigiendo
estas a través de ENTA.

e Un Oficial de Informacion (OI) como asistencia técnica al DTEX del
servicio de prevencion y extincion de incendios forestales en el operativo de la
Direccion General de Patrimonio Natural y Accién Climatica, como parte de su
staff de mando que, por delegacion del Director de Extincion, asumira las tareas
relacionadas con la gestion de la informacion y documentacién generada en el
PMA para su puesta a disposicion al DTEX y al Jefe de Operaciones.

e Un Oficial de Enlace (OE) como asistencia técnica al Director de Extincidn
del servicio de prevencion y extinciéon de incendios forestales en el operativo de
la Direccién General de Patrimonio Natural y Accién Climatica, como parte de su
staff de mando que, por delegaciéon del Director de Extincidén, sera el punto de
contacto en la integracién de recursos de otras administraciones u organismos
en el grupo de extincidn, especialmente trasladando la situaciéon operacional,
facilitdndoles comunicaciones y coordinando su participacion en las labores de
extincidn, entre otras atendiendo sus peticiones o necesidades dentro del area de
incendio.

5.-Area Base

Es la zona donde se instala el Puesto de Mando de la Emergencia (PMEM) vy el
personal que tiene a su cargo el apoyo inmediato a las operaciones de extincion,
complementadas con el servicio de orden, atencién a heridos, logistica y otras
acciones tendentes a una posible evacuacion. El Coordinador del Area Base sera
el Técnico de la Direccién General de Seguridad y Emergencias que coordina las
actuaciones de los Grupos de Accién presentes en el incendio excepto del Grupo
de Extincion, asi como los Centros de Recepcidon de Medios (CRM) que hayan sido
desplegados.

Los Auxiliares de Intervencion en Emergencias y de Apoyo Logistico de la
Direccion General de Seguridad y Emergencias participaran en labores de apoyo
al Coordinador del Area Base. Para facilitar la transmision de informacién entre el
Area Base y el CECOP se utilizard la Unidad Mévil de Mando de la Emergencia de
la Direccion General de Seguridad y Emergencias, dotada de todo tipo de medios
de comunicacion.

6.- Centro de Recepcion de Medios (CRM).

En funcion de las necesidades surgidas en el drea de la emergencia, puede
ser necesario establecer diferentes Centros de Recepcién de Medios desde donde
los recursos de los distintos Grupos de Accidn accederan a los sectores de trabajo
con las misiones que hayan sido encomendadas.

Los recursos despachados a los CRM que se establezcan permaneceran a
la espera de instrucciones del Coordinador de Area Base para incorporarse a las
labores que correspondan en funcién de las peticiones recibidas de los distintos
Grupos de Accidn.

INFRAESTRUCTURA DE VIGILANCIA

La orografia del terreno, las predicciones meteoroldgicas del dia, o las
caracteristicas socioculturales condicionan la distribucion territorial de los medios
empleados para la vigilancia y deteccion de incendios forestales.
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1.- Puestos Fijos de Vigilancia y Deteccion

Se componen de infraestructuras fijas, nominada como malla ECO ubicadas en las zonas mas altas y con mayor
visibilidad desde realiza la vigilancia una persona por turno.

La malla ECO se organiza a través de una Unica incorporacion de activacién, cuyo periodo operativo serd el
siguiente:

16 abril a 12 de octubre: 20 puntos de vigilancia fija.
Durante la EPOCA DE PELIGRO ALTO se mantienen activos los 20 puntos de vigilancia fija.

2024 2025
P.MEDIO P.ALTO M P.BAJO
T.M. PUESTO VIGILANCIA FIJO A | MY| JN JL |AG | S| O |N|D|E|F| Mz
Fortuna ECO 02. Sierra de La Pila
Caravaca de la Cruz ECO 13. Cuerda de la Serrata
Jumilla ECO 11. Santa Ana
Lorca ECO 20. La Castellana
Jumilla ECO 10. Los Gavilanes
Mula ECO 15. La Selva
Murcia ECO 08. Los Cuadros
Pliego ECO 14. El Pinar
Totana ECO 19. Los Algarrobos
Yecla ECO 01. Sierra de Salinas
Alhama de Murcia ECO 16. El Turullén
Calasparra ECO 05. Serrata del Puerto
Caravaca de la Cruz ECO 07. El Nevazo
Cieza ECO 03. La Atalaya
Moratalla ECO 12. La Rogativa
Mazarrén ECO 18. S? de Las Herrerias
Moratalla ECO 06. El Salto
Murcia ECO 09. El Cerrillar
Ricote ECO 04. Ricote
Lorca ECO 17. El Amirez
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2.- Puestos Moviles de Vigilancia y Deteccion

A fin de asegurar la plena y efectiva operatividad del servicio de vigilancia y deteccién de incendios, la
infraestructura de vigilancia y deteccion fija se completa con puestos de vigilancia mévil, que tienen por objeto
cubrir las zonas oscuras de visibilidad de los puestos fijos, a la vez que disuaden situaciones que pueden entrafiar
peligro de incendio forestal.

Las actuaciones de vigilancia mévil terrestre, llevadas a cabo por personal de proteccion civil y las brigadas
de defensa contra incendios, se podran reforzar, desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre, con el apoyo de
parejas de voluntarios/as de los ayuntamientos o de las entidades de voluntariado de los ayuntamientos que
actuaran bajo las érdenes e instrucciones del profesional competente.

3.- Vigilancia aérea

Desde del 13 de abril al 2 de noviembre, completa la infraestructura de vigilancia, una aeronave dotada
de piloto y operador, capaz de transmitir imagenes en tiempo real al CECOP y a la Unidad Mdvil de Mando
desplazada al Area Base.

Esta aeronave (ACOVI), también puede ser utilizada como coordinador de medios aéreos cuando la situacidon
lo requiera

2024 2025
ACOVI

P.MEDIO P.ALTO P.M P.B P. BAJO
Bell 206

A| MY | UJN | JL | AG | S o N D E F M

BASE CEDEMUR LA
PILA

INFRAESTRUCTURA DE EXTINCION

La dotacién de los medios y recursos de extincion esta dividida en siete apartados, dependiendo de su
estructura organica, funciones y disponibilidad.

El objetivo de todas ellas es el control y extincion del incendio forestal, participando coordinadamente bajo
las érdenes del Director de Extincidn.

1. Brigadas forestales de defensa contraincendios:

Estdn compuestas por los equipos forestales de trabajos selvicolas que durante la Epoca de Peligro Bajo

fundamentalmente realizan tareas preventivas, y dispuestos a combatir el fuego en caso de que se produzca.
Cada brigada esta compuesta por seis personas con un Agente forestal/medioambiental al mando.

Con caracter general, estaran desplegadas 19 brigadas durante el periodo anual, dando cobertura a todas
las épocas del peligro definidas en este Plan en los siguientes municipios o pedanias: Alhama de Murcia, Blanca,
Calasparra, Caravaca, Cartagena, Cehegin, Cieza, El Sabinar (Moratalla), Fortuna, Jumilla, Lorca, Mazarron,
Moratalla, Mula Murcia, Ricote, Totana Yecla y Zarcilla de Ramos.

Durante los meses de julio y agosto, la BRIFOR de Cieza se incrementa en numero de efectivos pasando
de 6 a 13 diarios, cambiando su denominacién a BRIMUR.
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2024 2025

BRIFOR PELG MEDIO .M. PELG. BAJO

ABR MAY

BLANCA

CIEZA

RICOTE

JUMILLA

YECLA

MAZARRON

ZARCILLA

CARTAGENA

LORCA

ALHAMA

MURCIA

TOTANA

MULA

FORTUNA

MORATALLA

CALASPARRA

CEHEGIN

CARAVACA

EL SABINAR

2024 2025

BRIMUR | PELG MEDIO P.M. P. BAJO PELG. BAJO

ABR | MAY OCT | NOV | DIC | ENE FEB MAR

BRIMUR CIEZA
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2.- Brigadas de Intervencion Rapida (BIR)

Estan compuestas por dos personas y un vehiculo con depdsito minimo de 800 litros, y su servicio consiste
principalmente la vigilancia y control de fuegos incipientes en areas sensibles, asi como apoyar a las BRIFOR.

Durante todo el afo (épocas de Peligro Bajo, Medio y Alto) se cuenta con cuatro bases en Caravaca, Cieza,
Mula y Murcia (El Valle). BIR Totana desde el 1 de junio al 30 septiembre (EPA)

2024 2025

BIR P.MEDIO P.ALTO P.M P.B P. BAJO

A| MY | UN | JL | AG | S (0] N D E F M

Cieza

Mula

Murcia (El Valle)

Caravaca de la Cruz

Totana

3.- Parques de Bomberos:

Durante todo el afio, participan en la infraestructura de extincidon las siguientes dotaciones de bomberos:
e SEIS de Murcia: Parque Central y Parque de Espinardo

e SEIS de Cartagena

e Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento:

Los Alcazares
Caravaca
Cieza
PARQUES ZONALES
Lorca

Molina de Segura

Yecla

Abanilla

Aguilas
Alcantarilla
Alhama - Totana
PARQUES LOCALES Jumilla
Mazarron

Mula

La Manga

San Pedro del Pinatar

Se estima una dotacién de 145 bomberos profesionales/dia, con una plantilla de casi 700 personas.
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4- Medios Aéreos:

Su contribucion a la extincidon es fundamental, gracias a la combinacion de su capacidad de descarga y su
funcion de transporte de las brigadas helitransportadas.

Para este afno se cuenta con tres helicépteros con bases en:

e Base de Alcantarilla: helicdptero biturbina dotado de helibalde de 1.200 litros y transporte de hasta 12
personas. Presta servicio durante todo el afio en horario de funcionamiento de orto a ocaso.

e Base de la Pila (Abaran): helicéptero biturbina con capacidad de descarga de 1200 litros y transporte de
hasta 12 personas. Esta disponible todo el afio.

e Base de Zarcilla de Ramos (Lorca): helicoptero biturbina con capacidad de descarga de 1200 litros y
transporte de hasta 12 personas. Esta disponible desde el 18 de mayo al 6 de octubre.

2024 2025
P.MEDIO P.ALTO M P.BAJO
BASE BRIGADA A | MY | JN JL| AG|S|O(N|D|E|F M
La Pila (Abaran) Bell 412
Alcantarilla Bell 412.
Zarcilla de Ramos (Lorca) Bell 412

5.- Brigadas Helitransportadas:

Independientemente del periodo de disponibilidad de los helicépteros, las mismas bases aéreas
anteriormente citadas sirven de punto de encuentro para las brigadas helitransportadas cuya composicion y
disponibilidad es la siguiente:

e Base de Alcantarilla: durante todo el afio dispone de una brigada helitransportada dirigida por un Técnico
de Extincion y un Agente medioambiental. El nimero de personas que compone la brigada varia de la siguiente
manera: 7 en las Epocas de Peligro Bajo y Medio, y 8 en la de Alto.

e Base de la Pila (Abaran): durante todo el afio dispone de una brigada helitransportada dirigida por un
Técnico de Extincidn y un Agente medioambiental. El nimero de personas que compone la brigada sera de 6
durante todo el afo.

e Base de Zarcilla de Ramos (Lorca): durante todo el afio dispone de una brigada helitransportada,
compuesta por 4 personas del 1 de enero al 29 de febrero y 1 de noviembre a 31 de diciembre, y se compone de
6 personas del 1 de marzo al 31 de octubre. Del 18 de mayo al 6 de octubre se suman Técnico de Extinciéon y un
Agente Medioambiental.

El responsable operativo del funcionamiento de las Bases y Brigadas Helitransportadas es el Técnico de
Extincién de guardia en las mismas, a excepcion de la Base de Alcantarilla, donde por integracion de medios de
distintas administraciones y servicios sera el Jefe de Operaciones de guardia.

2024 2025
P.MEDIO P.ALTO M P.BAJO
BASE BRIGADA A | MY | JN JL | AG | S|O|N|D|E|F | M
La Pila (Abaran) 6/6 + Agente MA + Técnico Ext.
Alcantarilla 7/8 + Agente MA + Técnico Ext.
Zarcilla de Ramos (Lorca) 4/6 + Agente MA + Técnico Ext
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6.- Brigadas de Pronto Auxilio:

Por parte de los ayuntamientos se dispone de los siguientes medios para la ayuda en la extincion.

o Bullas 1 vehiculo con motobomba de 1000 litros

o Calasparra 1 vehiculo con motobomba de 500 litros

o Cehegin 2 vehiculos con motobombas de 400 y 800 litros

o Fortuna 1 vehiculo con motobomba de 1.200 litros

. La Union 1 vehiculo con motobomba de 1.200 litros

o Librilla 1 vehiculo con motobomba de 800 litros

o Lorca 4 vehiculos con motobombas de 2000, 600, 500 y 450 litros
o Moratalla 1 vehiculo con motobomba de 1.200 litros y cisterna
o Mula 1 vehiculo con motobomba de 600 litros

o Puerto Lumbreras 2 vehiculos con motobombas de 500 litros

o Valle de Ricote 1 vehiculo con motobomba de 600 litros

7.- Voluntarios de Proteccion Civil:

En caso de incendio los ayuntamientos pueden convocar a su personal voluntario de proteccion civil para
colaborar en las labores de extincion.

8.- Medios Estatales no extraordinarios:

Se prevé que el Ministerio para la Transicidn Ecoldgica y Reto Demografico dispondra en la Base de La
Alberquilla (Caravaca de la Cruz) de un helicéptero bombardero durante la campafia de verano.

El total de medios humanos empleados diariamente en la vigilancia, deteccién y extincién de incendios
asciende a mas de 450 personas.

9.- Conductores/ Auxiliares de Apoyo Logistico al DTEX

Personal destinado a las labores logisticas de apoyo al Director de Extincién en el marco de las operaciones
de control del incendio y cualesquiera otras que sean definidas por el Subdirector General de Montes y Areas
Protegidas

Se compone de 2 a 3 personas de forma fija y 2 con posibilidad de movilizaciéon por necesidades de servicio,
en funcion de la época de riesgo de incendios que prestaran servicios multiples para el transporte de personal
técnico a las bases de lucha contra incendios; traslado de personal técnico al area de incendio; transporte
de equipos a las distintas unidades y recogida de estos; y cualesquiera otras que asi sean indicadas por la
Subdireccion General de Montes y Areas Protegidas en el ambito previo, durante y post-emergencia dentro de
sus capacidades.

10.- Columna de Accién Exterior (CAE)

La unidad basica de desplazamiento de medios terrestres a otra Comunidad Auténoma estard compuesta
por:

e 1 Técnico de Extincién

e 2 Agentes Medioambientales

e 2 Brigadas Forestales de Extincidn

e 1 Oficial de Seguridad

e 1 Oficial de Enlace

e 1 Analista (presencial o en remoto)

e 1 Capataz Coordinador
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

2800 Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad y el Ayuntamiento de La Union para la tramitacion
inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovacion
del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en
materia de registros municipales.

Resolucion:

Visto el “Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y el ayuntamiento
de la Unidn para la tramitaciéon inmediata del procedimiento de reconocimiento
y/o renovacion del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en
materia de registros municipales", y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el texto de “Convenio tipo
entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad y el ayuntamiento de la Unién para la
tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovaciéon del
titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros
municipales”, suscrito por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en fecha 23 de febrero de 2024,
por el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Unidn en fecha 22 de
febrero de 2024 y por la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de La Union en
calidad de Fedataria, en fecha 21 de mayo de 2024.

Murcia, a 21 de mayo de 2024.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
y el ayuntamiento de La Unién para la tramitaciéon inmediata del
procedimiento de reconocimiento y/o renovacion del titulo de familia
numerosa en las oficinas de asistencia en materia de registros
municipales

De una parte, D.2 Maria Concepcidn Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, nhombrada para este cargo mediante Decreto del
Presidente n® 13/2023, de 17 de enero, en representacién de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, y autorizada la celebracion del presente convenio por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 23 de marzo de 2023.

D. Joaquin Gabriel Zapata Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la
Union asistido por D.2 Rocio Iniesta Abellan, Secretaria del Ayuntamiento, como
fedatario/a para la formalizacion del presente convenio, de conformidad con lo
dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

Ambos, en ejercicio de las competencias

Exponen:

1.0- La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (CARM) encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de promocion, proteccién y apoyo a la familia e infancia, v,
dentro de ésta, la Direccion General de Familias y Proteccién de Menores, ostenta
las competencias en materia de proteccidon, promocién y apoyo a las familias e
infancia, conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto n.° 6/2023, de 23
de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de dicha Consejeria.

Asimismo, el articulo 5.2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, sefiala que corresponde a la comunidad
autdonoma de residencia del solicitante la competencia para el reconocimiento de
la condicion de familia numerosa, asi como para la expedicion y renovacién del
titulo que acredita dicha condicién y categoria.

2.9- Conforme al articulo 3 del Decreto n.° 3/2023, de 23 de enero, por
el que se establecen los drganos directivos de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Cooperacion, corresponden a la Secretaria General de la citada
Consejeria las competencias en materia de atencion al ciudadano, y dentro de las
mismas, la gestién de procedimientos de tramitacion inmediata.

Tales competencias son ejercidas a través del Servicio de Atenciéon al
Ciudadano.

3.9- El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, regula la encomienda de gestion, instrumento juridico
mediante el cual un érgano administrativo o Entidad de Derecho Publico puede
encomendar a otro 6rgano o Entidad de Derecho Publico de la misma o distinta
Administracién la realizacién de actividades de caracter material o técnico,
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siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la citada Ley, cuando la
encomienda de gestion se realice entre érganos de distintas Administraciones se
formalizard mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Haciendo uso de dicha figura, es voluntad del Ayuntamiento de la Unién,
aceptar la encomienda de gestion de la CARM para la tramitacion inmediata del
procedimiento de reconocimiento y/o renovacion del titulo de familia numerosa
(codigo 668), en la/s Oficina/s de Asistencia en Materia de Registro de ese
Ayuntamiento, a fin de dotar de agilidad a la prestacion de tal servicio, asumiendo
las obligaciones derivadas del mismo y con sujecidén a todas las clausulas del
presente convenio.

4.0- El articulo 140 de la Ley, al regular los principios que han de regir las
relaciones interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Titulo III, las
relaciones entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de
las Comunidades Auténomas con las Entidades que integran la Administracion
Local se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

5.0- El articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacién y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el &mbito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion
que ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

La finalidad del presente convenio es articular la encomienda de gestién
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) al Ayuntamiento de
la Unidn, para la tramitacién inmediata del procedimiento de reconocimiento
y/o renovacion del titulo de familia numerosa (cédigo 668) en las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registros municipales.

Esta encomienda de gestion no supone cesién de la titularidad de las
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la
CARM.

Asimismo, es responsabilidad de la CARM dictar los actos o resoluciones de
caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la presente encomienda de gestion.

Segunda.- Régimen de actuaciones.

1. Las actuaciones objeto de encomienda se llevaran a cabo por los
funcionarios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros municipales
mediante el acceso a la plataforma informatica de gestién, en la que quedara
constancia de la huella del funcionario interviniente, oficina, fecha y hora de
la expedicion, y que la Direccion General competente en materia de familias
numerosas pondra a disposiciéon del Ayuntamiento.
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2. La dependencia organica de los funcionarios que tengan asignadas las
tareas objeto de encomienda correspondera al Ayuntamiento de la Unidn.

3. La dependencia funcional respecto a tales tareas correspondera a la
Direccion General competente en materia de familias numerosas.

Sera ésta la que gestionara las altas y bajas en la plataforma informatica a
la que se alude en la letra a) del apartado primero de los funcionarios designados
por el ayuntamiento para la tramitacion de los procedimientos, dotandoles de
clave de acceso a la misma.

4. Por la Direccion General competente en materia de familias numerosas
se extraera, dentro de la primera semana de cada mes, informe estadistico
relativo al nimero de las tramitaciones inmediatas realizadas, que se hara
llegar al servicio con competencias en materia de atencién al ciudadano para su
seguimiento y evaluacién, quien, junto con la informacion sobre las incidencias
producidas dara traslado al ayuntamiento.

Tercera.- Obligaciones de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia.

La Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia se obliga a:

1. Poner a disposicion del ayuntamiento la plataforma informatica de gestidn
y tramitar las altas y bajas en la misma de los funcionarios del ayuntamiento
designados por éste para realizar las actuaciones objeto de la encomienda.

2. Proporcionar a tales funcionarios la formacién necesaria para que puedan
desempefar las actuaciones objeto de encomienda.

3. Que la informacion a la que se acceda sea la indispensable para la
tramitaciéon del correspondiente procedimiento administrativo, en virtud del
principio de “minimizacién del dato”.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccién de datos de cardacter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccién de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

5. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a:

1. Colaborar activamente con la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia en la prestacién de los servicios.

2. Comunicar a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a los
funcionarios que vayan a realizar las actuaciones objeto de encomienda para
su alta en la plataforma informatica de gestidn; asi como, cuando proceda, los
funcionarios a los que haya que dar de baja en la misma.

3. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccion de datos de caracter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccién de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

4. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.
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Quinta.- Disposiciones en materia de protecciéon de datos.

1. La Direccidén General competente en materia de familias numerosas es
la responsable del tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con el
articulo 4.7) del Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos).

2. El Ayuntamiento de la Unién, respecto de los datos de caracter personal
a los que pudiera tener acceso en ejecucion de la encomienda de gestion, tendra
la condicidn de encargado del tratamiento, de acuerdo con el articulo 4.8) del
referido Reglamento.

3. Ambas partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia
de proteccién de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Sexta.- Comisiéon de Seguimiento.

1. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucion de las medidas
previstas en el presente convenio y proceder a su interpretacion, se creara una
Comision de Seguimiento, presidida por la persona titular de la Direccién General
competente en materia de familias numerosas o persona que designe, quien
dirimird con su voto los posibles empates, y de la que formaran parte, ademas:

- dos funcionarios por parte de dicha Direccion General, designados por su
titular.

- dos funcionarios por parte del Ayuntamiento de la Unidn, designados por el
dérgano competente.

- un funcionario por parte del servicio con competencias en materia de

atencion al ciudadano designado por titular del érgano del que dependa el citado
Servicio.

2. El funcionamiento de la Comisidn se regird por las normas contenidas en
la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Comisién se reunird, en sesién ordinaria, una vez al ano y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de sus miembros.

4. Corresponde a la Comision de Seguimiento, entre otras funciones, la
resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento de los
compromisos derivados del presente convenio.

Séptima.- Régimen econémico.

Este convenio no comporta obligaciones econdmicas para el Ayuntamiento de
la Unidn, ni para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Octava.- Plazo de duracién y efectos.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar y tendra una duracién de cuatro afios, debiendo ser
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. De conformidad con lo dispuesto en el niumero 2.° del apartado h) del

articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la
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clausula anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Novena.- Resolucién del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del
presente convenio se procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

3. La resolucién del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima.- Régimen Juridico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
especialmente para los convenios de colaboracion en los articulos 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
rigiéndose, ademas de por la mencionada Ley, por la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014, estad excluido del
ambito de aplicacion de la misma.

Undécima.- Resolucion de conflictos.

Mediante la firma del convenio, las partes se comprometen a resolver de
mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo
y ejecucion del presente convenio y no puedan ser resueltas por la Comision
de Seguimiento prevista en la cldusula sexta, se someteran a la jurisdiccidon
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Duodécima.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacion
publica.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
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Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las
facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben
el presente convenio electrénicamente, la Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, en fecha 23 de
febrero de 2024, por el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Unidn
en fecha 22 de febrero de 2024 y por la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de
La Unidn en calidad de Fedataria, en fecha 21 de mayo de 2024.

La Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcion Ruiz
Caballero.—El Alcalde del Ayuntamiento de la Unidn, Joaquin Gabriel Zapata
Garcia.—En calidad de fedataria, Rocio Iniesta Abellan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
Instituto Murciano de Accién Social

2801 Resolucion, de 29 de mayo de 2024, de la Direccion Gerencial del
IMAS, de la convocatoria de subvenciones, cofinanciadas por el
FSE+, dirigidas a entidades del tercer sector para el desarrollo
de programas de activacion de la empleabilidad de personas en
situacion de vulnerabilidad social 2024.

Programa 2: Inclusiéon activa de jovenes en situacion de
vulnerabilidad social.

Vista la Propuesta realizada por la Direccién General de Pensiones,
Valoracién y Programas de Inclusion, en relacion a las solicitudes presentadas
al amparo de la Convocatoria de “Subvenciones, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo Plus, dirigidas a entidades del Tercer Sector
para el desarrollo de programas de activacion de la empleabilidad
de personas en situacion de vulnerabilidad social para 2024”, segln
Resolucion de 27 de diciembre de 2023 de la Directora Gerente del Instituto
Murciano de Accidon Social, (BORM n.° 300 de 30 de diciembre de 2023, en
el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de la Region de Murcia, reguladas
por Orden de 30 de noviembre de 2022 de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias, Politica Social y Trasparencia. (BORM n.° 283 de 9 de
diciembre de 2022).

Teniendo en cuenta el informe del Servicio de Programas de Inclusion y
Corresponsabilidad Social para Propuesta Definitiva de Concesién 2024, asi como
el informe de Valoracién Definitiva de la Comision de Evaluacion y el acta de
la reunién mantenida el 16 de mayo de 2024, en la que se evaluaron las 13
solicitudes presentadas para el Programa 2: Inclusién activa de jovenes en
situacioén de vulnerabilidad social, en los que queda constancia de:

El desistimiento de la solicitud presentada por la entidad CEPAIM, expediente
GJIN-2024-11, por Resolucion, de 7 de marzo de 2024, de la Direccion General
de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion.

El desistimiento de la solicitud presentada por la entidad INSTITUTO DE
DESARROLLO COMUNITARIO-IDC-, expediente GJIN-2024-9, por Resolucién,
de 12 de marzo de 2024, de la Direccién General de Pensiones, Valoracion y
Programas de Inclusion.

Las 11 solicitudes restantes obtuvieron propuesta favorable de concesidn.

Considerando que la resolucién de estas subvenciones es competencia del
Instituto Murciano de Accion Social, atribuida por Ley 1/2006, de 10 de abril, de
creacion del Instituto Murciano de Accion Social y el Decreto 305/2006, de 22 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del citado Instituto.
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Resuelvo:

Primero: Conceder una subvencion a las entidades relacionadas en la
Tabla 1: “Subvenciones Concedidas”, incluida al final de la presente Resolucién,
con inicio en el expediente GJIN-20224-1 y fin en el expediente GJIN-2024-13,
por importe global de 2.300.000,00 €, siendo elegible el 100% del mismo,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 51.04.00 314C.485.02, en el Proyecto de
gasto 48.436, de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia para el aino 2024, estando cofinanciado en un 40% con fondos
propios de la Comunidad Auténoma y en un 60% por el Fondo Social Europeo Plus,
en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de la Region de Murcia.

En dicha tabla se detalla la puntuacion obtenida por cada entidad tras la
aplicacion de los criterios de valoracion, el importe de la subvencién concedida,
el importe elegible, el coste total del proyecto a efectos de justificacion, el coste
de los Gastos de Personal Directo, el tipo fijo, sobre estos, establecido para la
financiacion de los Otros Costes del Proyecto de acuerdo a la tipologia de proyectos
de que se trate, el coste de las Becas de Asistencia de las personas participantes
y el periodo de ejecucion de cada uno de los proyectos, no habiendo asumido
ninguna de las entidades cofinanciacién en los Costes Directos de Personal.

A efectos de la simplificacion en la gestion y la justificacion de las
subvenciones, el Anexo 10: “Desglose de Costes del Proyecto”, incluye un
redondeo a la baja del entero mas préoximo con el fin de evitar decimales.

Segundo: Disponer el gasto por el importe que se establece en el apartado
Primero, en la aplicacién presupuestaria y nUmero de Proyecto de gasto citado.

Tercero: Reconocer la obligacién y proponer el pago anticipado a las
entidades incluidas en la Tabla 1: “"Subvenciones Concedidas”, incluida al
final de la presente Resolucion, dado que se ha verificado que dichas entidades
cumplen todos los requisitos y condiciones establecidos en los articulos 4 y 6 de
la Orden de Bases Reguladoras de las subvenciones y en los articulos 4, 5y 6 de
la Resolucién de Convocatoria.

Todas las entidades cumplen con lo establecido en la Ley 7/2005 de
Subvenciones de la Comunidad Auténomas de la Region de Murcia para la
percepcion anticipada de la subvencion, como financiacidon necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes al proyecto, segun lo establecido en el
articulo 29, puntos 3 y 5 de la citada Ley y la excepcidn e constituir garantias
en aplicacion de lo previsto en el articulo 16.2 d) de la misma Ley, al tratarse de
actuaciones de Accién Social.

Cuarto: Realizar el documento contable DOK, con cargo al documento
contable A indicado en el Anexo “A”, a la propuesta de concesion de 16 de mayo
de 2024, que se acompafia, asi como las actuaciones contables que procedan y
ordenar su pago con cargo al concepto presupuestario citado, realizando el abono
en las cuentas cuyos IBAN aparecen en el mencionado Anexo.

Quinto: Que se notifique la presente Resolucién a las entidades Interesadas,
a través de su publicacidon en el BORM, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n.° 236 de 2 de
octubre de 2015) y en el articulo 14 de la Resolucion de Convocatoria de estas
subvenciones, lo que surtirad efectos de notificacién a las entidades relacionadas
en la Tabla 1: “Subvenciones Concedidas”.
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Sexto: Informar a las entidades de que la justificacion de la subvencion
concedida debera realizarse por el total del proyecto y referirse a la aplicacién de
los fondos percibidos a la finalidad que sirvié de fundamento a la concesion de
la subvencion. Debera presentarse en el plazo de dos meses a contar desde la
finalizacidn del plazo fijado para la realizacion del proyecto y deberd atenerse a:

= La Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027 (BOE n.° 38 de 13 de febrero de 2024).

= Los articulos 25 y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

= El articulo 25 de las Bases Reguladoras de estas subvenciones (BORM n.°
283 de 9-12-2022).

= El articulo 20 de la Resolucién de Convocatoria (BORM n.° 300 de 30 de
diciembre de 2023).

= La Guia de Gastos Subvencionables y su justificacion 2024, que sera
publicada en la BDNS, en la Guia de Procedimientos y Servicios y en la WEB del
IMAS, en el apartado especifico para el Programa FSE+ 2021-2027 de la Regién
de Murcia.

Séptimo: Informar a las entidades beneficiarias:

= La obligatoriedad de cumplir con lo establecido en la Orden TES/106/2024,
de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacién 2021-2027.
(BOE n.0 38 de 12-2-2024).

= La obligatoriedad de cumplir con lo establecido en el articulo 23 de la
Orden de Bases de estas subvenciones y en el articulo 18 de la Resolucién de
Convocatoria.

= Su inclusién en la lista publica prevista en el articulo 49.3 del Reglamento
de Disposiciones Comunes y la aceptacion del articulo 17 y el Anexo I relativos a
indicadores del Reglamento FSE+.

= La obligacién de cumplir con lo establecido en el articulo 22 de la Orden
de Bases de estas subvenciones, respecto a la informacién, comunicacion y
publicidad de las subvenciones.

= La obligatoriedad de que, en cumplimiento del articulo 20, puntos 5.4 y 5.5
y 5.6, de la Resoluciéon de Convocatoria, presenten con anterioridad a la fecha de
finalizacion el plazo para justificar la subvencion, la documentacién acreditativa
de la situacion de vulnerabilidad de las personas participantes en los proyectos,
asi como los documentos en los que estos manifiesten haber sido informados/
as respecto al tratamiento de sus datos de caracter personal, mediante la
cumplimentacion del Anexo 7: “Informacion de Datos de Caracter Personal”,
publicado en la web del IMAS.

= Debera aportarse la acreditacion de cada participante de estar inscrito/a en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de incorporacion al proyecto.

NPE: A-040624-2801



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NlUmero 128

Martes, 4 de junio de 2024

Pagina 16902

Tabla 1: “Subvenciones Concedidas”

IMPORTE IMPORTE P PORCENTAIE
ENTIDAD TIPO MUNICIPIO DONDE  SOLICITADO/ PROPUESTO PERIODO DE  (Sobre CDP*) PUNTUACION
EXPEDIENTE CIF PROYECTO PROYECTO SE DESARROLLA IMPORTE DE '?E'::((;L(:\SL BECAS EJECUCION PARA OTROS  OBTENIDA
AJUSTADO SUBVENCION COSTES
COPEDECO, Un Territorio
S.COOP. DE A 01-04-2024 a .
GIIN-2024-1 | | S OCIAL YOBEM 5.0 ozirt‘r;k:;c:s:e MURCIA 195.000,00 € 190.764,00 € | 14296636 € | 22.06432€ | o, 5o 18% 76
F30217632
FUNDACION ECCA Un Territorio 01-04-2024 2
GJIN-2024-2 SOCIAL ECCA INTEGRA | o Ambito de MURCIA 194.946,00 € 191.013,00€ | 150.841,94€ | 13.020,48 € 18% 77
o 31-12-2025
G72405277 actuacion
FUNDACION Un Territorio
MARCELINO PROYECTO P 01-04-2024 a )
GJIN-2024-3 CHAMPAGNAT AVANZA oaAc:g;c;se ALCANTARILLA 195.000,00 € 190.159,00€ | 150.16899€ | 12960,00€ | o >0, 18 % 74
G54618517
FUNDACION SIKHAVEL SAN JAVIER
SECRETARIADO CHABO Dos (Santiago de la 01-04-2024 a .
GJIN-2024-4 GITANO COMARCADEL | Territorios Ribera), SAN PEDRO 225.719,00 € 221.166,00€ | 171.737,55€ | 15.081,88€ | . o0 20 % 77
G83117374 MAR MENOR DEL PINATAR
COLECTIVO PARA LABOR 2.0: TOTANA, ALHAMA,
LA PROMOCION - Caracter MAZARRON Y 01-04-2024 a .
GJIN-2024-5 SOCIAL EL CANDIL Gjﬁlt/il\'ilT”I-A Comarcal SUERTO 268.000,00 € 265.089,00 € | 202454,14€ | 16.070,63€ | . oo 23% 83
G30541593 MAZARRON
LA UNION,
FUNDACION SIERRA . CARTAGENA
GJIN-2024-6 MINERA LABOR 24 Caracter (Alumbres, 268.000,00€ | 263.426,00€ | 197.39561€ | 20.630,07€ | 00420243 23% 79
Comarcal X 31-12-2025
G30730774 Los Nietos,
Llano del Beal)
ASOCIACION Un Territorio
RASCASA DE o CARTAGENA 01-04-2024 a .
GJIN-2024-7 CARTAGENA RASCASUP9 | o aAC:Lt;t% :e (Los Mateos) 195.000,00 € 191.671,00€ | 150.790,42€ | 13.739,22€ | .. >0, 18% 79
G30666820
. Un Territorio
FUNDACION A CARTAGENA 01-04-2024 a .
GJIN-2024-8 INICIATIVA SOMOS PARTE | o iﬂ% :e (Los Dolores) 195.000,00 € 189.251,00€ | 144.32649€ | 18.94608€ | .. >0 . 18 % 71
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IMPORTE , IMPORTE T PORCENTAJE
ENTIDAD TIPO MUNICIPIO DONDE  SOLICITADO PROPUESTO PERIODO DE  (Sobre CDP*) PUNTUACION
EXPEDIENTE CIF PROYECTO PROYECTO SE DESARROLLA IMPORTE DE :ég:gﬁﬁ BECAS EJECUCION PARA OTROS  OBTENIDA
AJUSTADO SUBVENCION COSTES
SOLIDARIA ANGEL
TOMAS
G98076243
SEF(L:JF:\‘E323250 SIKHAVEL Un Territorio 01-04-2024

GJIN-2024-10 GITANO CHABO LORCA | © Ambit.ol de LORCA 188.724,00 € 182.574,00 € | 141.294,36€ | 15.847,56 € 31:12:2025 a 18 % 69

G83117374 actuacion

FUNDACION

CEPAIM ACCION Un Territorio 01-04-204 2

GJIN-2024-12 INTEGRAL CON INCLUYE-T o Ambitode | MURCIA (Beniajan) 194.992,00 € 190.151,00€ | 151.024,97€ | 11.94224¢€ | . o> °¢ 18 % 74

MIGRANTES actuacion

G73600553

CARITAS DIOCESIS Dos 01-04.2024
GJIN-2024-13 DE CARTAGENA NAZARET 7 YECLA, JUMILLA 229.000,00 € 224.736,00 € | 165.712,66€ | 25.881,00 € 20% 78
Territorios 31-12-2025
R3000032G
TOTAL 2.349.381,00€ | 2.300.000,00€ |1.768.713,00€ | 186.183,00€

Contra esta Resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia del Instituto Murciano de Accién Social,
en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la notificacién de la presente Resolucién, la cual se entendera realizada mediante su publicacion en el BORM.

En Murcia, a 29 de mayo de 2024.—La Directora Gerente del Instituto Murciano de Accidn Social, Verdnica Lépez Garcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

2802 Orden de 22 de mayo de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se aprueban las medidas e
instrucciones técnicas en materia de prevenciéon de riesgos
laborales, destinadas al personal que realiza tareas de
conservacion y mantenimiento de la red viaria al servicio de la
Administracion Puablica Regional.

El personal del Servicio de Conservacion de la Direccion General de Carreteras
de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras tiene, entre otras, las siguientes
funciones: elaboracion y coordinacién de los programas de conservacion;
ejecuciéon de la actuaciones preventivas y de correccion de plataforma en la
zona de dominio publico de la red de carreteras para mejora de la circulacion;
coordinacion de los vehiculos y maquinaria adscritos a la Direccion General, asi
como su mantenimiento.

Para la ejecucion de dichas funciones, el personal del Servicio de
Conservacién lleva a cabo diversas tareas que se desarrollan en la red viaria
de la Regidon de Murcia, entre las que se encuentran las de limpieza y desbroce,
limpieza de drenajes, pintado de marcas viales, pequefas reparaciones del firme,
reposicién y montaje de sefiales, colocacién de barrera bionda, estabilizacién de
taludes, retirada de los residuos tras una colision de vehiculos y limpieza de la
via, retirada de animales muertos, vialidad invernal, etc. Durante la ejecucion de
dichas tareas, el personal puede verse expuesto a diversos riesgos, muchos de
ellos importantes, los cuales pueden originar accidentes de naturaleza diversa,
en funcidn del tipo de tarea. A ello hay que afadir los riesgos debidos a las
singularidades del lugar de trabajo en el que se realiza la tarea. Asimismo, hay
que tener en cuenta el hecho de que, en la mayor parte de las operaciones,
no siempre es posible limitar en su totalidad la circulacién, lo que hace que el
personal quede expuesto al trafico en mayor o menor medida. De acuerdo con
lo anterior, se considera preciso aprobar medidas e instrucciones técnicas cuyo
cumplimiento garantice la seguridad y salud del personal que desempefia este
tipo de tareas.

A propuesta de la Direccién General de Funcion Publica y Didlogo Social y
en virtud de lo dispuesto en los articulos 15 y 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales y en el articulo 73 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regidon de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001 de 26 de enero, previo informe del Comité de
Seguridad y Salud Laboral de fecha 19 de diciembre de 2023,

Dispongo:
Primero. Aprobar las medidas e instrucciones técnicas operativas en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales destinadas al personal que realiza tareas de

conservacion de la red viaria adscrito al Servicio de Conservacién de la Direccién
General de Carreteras de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, para su
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cumplimiento en el ejercicio de sus funciones, que se adjuntan como Anexo a la
presente Orden.

Segundo. Los responsables de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras
deberan implantar las medidas preventivas y proporcionar los equipos de
proteccidn individual indicados en el Anexo de esta Orden, asi como facilitar la
informacién y procurar la formacién necesaria para garantizar la seguridad y
salud del citado personal.

Tercero. La presente Orden producira efectos a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 22 de mayo de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO

Medidas e instrucciones técnicas operativas en materia de prevencion

de riesgos laborales para su cumplimiento por el personal que realiza

tareas de conservacion y mantenimiento de la red viaria al servicio de
la Administracion Publica Regional

1. MEDIDAS ESPECIFICAS DE PREVENCION.

El personal que realice las tareas de conservacién de la red viaria debera
proceder conforme a las instrucciones e informacion facilitadas en materia
preventiva por los responsables de su Servicio en base a la Evaluacion de riesgos
especifica de los puestos de trabajo realizada por el Servicio de Prevencién,
adoptando las medidas preventivas establecidas para la realizacién de cada tarea.
No obstante, a continuacidn se detallan algunas medidas especificas al respecto:

. Se deberan establecer procedimientos de trabajo que contemplen las
medidas de prevencién y proteccion a adoptar para llevar a cabo cada una de
las tareas a realizar, los cuales deberan ser observados por todo el personal que
realice dichas tareas.

. Como norma general basica, antes de realizar cualquier actuacién en una
via con trafico se debera proceder a su correcta sefalizacion. El personal debera
permanecer en todo momento dentro del perimetro sefializado, no invadiendo
bajo ningln concepto zonas que no estén sefializadas o ajenas a las actividades,
permaneciendo sin exposicion al trafico y manteniendo una actitud vigilante y
cautelosa. Se debera contar con la ayuda de personal auxiliar de sefializacion,
siempre que sea necesario, especialmente en zonas de baja visibilidad por
curvas, condiciones meteoroldgicas, trafico denso, etc.

. Cuando las tareas impliquen detencién de vehiculos en la calzada, ésta se
llevara a cabo mediante técnicas de posicionamiento seguras. Toda detencion
en la calzada de la via, debera estar siempre sefalizada con las debidas luces
de trabajo y servicio, con las que cuente el vehiculo, de lo contrario, habra que
retirar el vehiculo fuera de la calzada y situarlo en entradas a caminos, fincas
vecinales y siempre sin afectar la circulaciéon de las vias. En todo momento, se
evitara hacer el descenso del vehiculo, asi como la descarga del utillaje en caso
necesario, por el lado de la circulacién activa.

. Todo el personal que realice trabajos préximos a vias con circulacion,
deberd llevar en todo momento un chaleco reflectante de alta visibilidad (ver
apartado 2), de modo que pueda ser percibido a distancia lo mas claramente
posible ante cualquier situacién atmosférica.

. El aporte de material pesado se realizara con el uso de medios mecanicos.

. Para llevar a cabo tareas que impliquen aproximacion del personal a
bordes de excavacién o zonas en altura superior a 2 metros, se dispondran
sistemas de proteccidn colectiva (barandillas) que impidan la caida. En caso de
no ser técnicamente posible, se deberan utilizar equipos de proteccion individual
adecuados para evitar o minimizar dicho riesgo. Las excavaciones abiertas
y huecos cuya profundidad sea inferior a 2 metros permaneceran valladas o
balizadas.

. La utilizaciéon de los equipos de trabajo y maquinaria pesada estara
exclusivamente reservado al personal autorizado y solo se utilizara para los
usos previstos por el fabricante. Dicho personal debera tener a su disposicidon
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los correspondientes manuales de instrucciones en castellano, cumpliendo los
procedimientos de seguridad y las instrucciones establecidas por el fabricante.

. Antes de la utilizacién de nuevos equipos de trabajo, los responsables del
Servicio deberan examinar atentamente las instrucciones del fabricante para
asegurar que no existen incompatibilidades entre las condiciones previstas para
el uso del equipo establecidas por el fabricante y las condiciones en las que se va
a utilizar. Todos los equipos de trabajo presentaran los dispositivos de seguridad
previstos por el fabricante los cuales no deberan anularse bajo ningin concepto.

. Antes de su uso, se deberd comprobar el correcto funcionamiento de
mandos y dispositivos de seguridad de los equipos, reparar las averias o dafios,
inmovilizarlo si es preciso y cambiar placas, adhesivos o instrucciones que se
vuelvan ilegibles por su deterioro.

. Los responsables del Servicio deberan establecer un programa de revisiones
de seguridad y de mantenimiento preventivo que garanticen el correcto estado,
funcionamiento y prestaciones de herramientas, equipos de trabajo y maquinaria,
complementariamente a las inspecciones reglamentarias, llevando a cabo un
registro documental de las mismas.

Los movimientos con la maquinaria pesada no se iniciaradn hasta
comprobar que no hay nadie en la zona de su radio de accion, seran avisados
mediante avisador acustico y estardn dotados de rotativo luminoso. La zona de
trabajo se sefializard segun la norma de sefializacién de obras fijas y moviles
correspondiente (Norma de Carreteras 8.3-IC “Sefializacién de Obras”).

. Cualquier trabajo que implique conduccidon de vehiculos o maquinaria se
llevara a cabo teniendo en cuenta la prohibicion expresa de no realizar dicha
tarea por quienes hayan consumido medicamentos que afecten a la conduccion,
drogas o bebidas alcohdlicas.

. Cada una de las tareas se llevara a cabo utilizando los equipos de proteccion
individual (EPI) necesarios en cada caso, los cuales se detallan en el apartado 2
del presente documento.

. Para realizar trabajos en condiciones climaticas adversas, se debera llevar
a cabo una planificacion que tenga en cuenta las condiciones climaticas. Para
ello, el personal responsable de esa unidad administrativa debera designar una
persona responsable de verificar las condiciones meteoroldgicas de la zona donde
se va a desarrollar la tarea cuando estas lo requieran, con el fin de informar al
personal que realice las tareas y adoptar las medidas de proteccién que sean
necesarias.

Se recomienda la consulta de las siguientes paginas web con objeto de
obtener informacién actualizada:

- Plan nacional de acciones preventivas contra los efectos del exceso
de temperaturas del Ministerio de Sanidad (https://www.sanidad.gob.es/
ciudadanos/saludAmbLaboral/planAltasTemp/2022/Plan_nacional_actuaciones_
preventivas.htm). Con el objetivo de reducir el impacto sobre la salud del
personal como consecuencia del exceso de temperatura, se pueden consultar
datos como las temperaturas excesivas por capitales de provincia, la asignacién
de niveles de riesgo, etc.

- Mapa de asignacion de niveles de riesgo, del Ministerio de Sanidad (https://
www.sanidad.gob.es/ciudadanos/saludAmblLaboral/planAltasTemp/2023/
nivelesRiesgo.htm).
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- Alertas de mortalidad asociadas a un exceso o defecto de temperatura.
Indice Kairds, que proporciona alertas de mortalidad asociadas a un exceso o
defecto de la temperatura (https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/
VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/MoMo/
Paginas/%C3%8Dndice-Kair%C3%B3s.aspx).

- Informacion posible sobre la prediccion y vigilancia de los fendmenos
meteoroldgicos, de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) (https://www.
aemet.es/es/eltiempo/prediccion/espana?k=mur&w=11).

- Interpretacion de avisos, de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET)
(https://www.aemet.es/es/eltiempo/prediccion/avisos/ayuda).

- La Consejeria de Salud también ofrece informacidon sobre indices de
extremos térmicos y prediccién de temperaturas diarias (https://www.
murciasalud.es/web/sanidad-ambiental/temperaturas-extremas-por-calor).

A continuacion se indican algunas recomendaciones a tener en cuenta ante
temperaturas extremas:

- En época estival: En los dias de mucho calor, evitar o reducir el nUmero
de visitas a realizar al aire libre o modificar el horario de trabajo a periodos con
menor exposicion de calor. Organizar las actividades de forma que el trabajo mas
pesado se lleve a cabo en las horas mas frescas del dia, permitiendo el descanso
en lugares frescos y sombreados. Para ello, se tendra en cuenta las caracteristicas
de la tarea (con esfuerzo fisico importante, en hornos, etc.) y las caracteristicas
personales (falta de aclimatacién, edad > 55, obesidad, embarazo, mala forma
fisica, etc.) de quien las desarrolle. Si no puede garantizarse de otro modo la
debida proteccidén de la persona, se prohibira el desarrollo de determinadas
tareas durante las horas del dia de mayor riesgo.

En el supuesto en el que la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) o, en
su caso, el érgano autondémico correspondiente, emita un aviso de fendmenos
meteoroldgicos adversos de nivel naranja o rojo, y las medidas preventivas
anteriores no garanticen la proteccién del personal empleado publico, resultara
obligatoria la adaptacién de las condiciones de trabajo, incluida la reduccién o
modificacion de las horas de desarrollo de la jornada prevista.

La aclimatacién previa del personal de nuevo ingreso y de aquellos otros que
se reincorporen a su puesto de trabajo tras un periodo de ausencia prolongada,
se llevara a cabo programando exposiciones sucesivas y de corta duracion para
ir progresando a lo largo de los dias siguientes. La aclimatacion al calor es un
proceso gradual que puede durar de 7 a 14 dias.

En relacién a la ropa de trabajo, se recomienda que el personal lleve ropa
suelta, de tejidos frescos que traspiren (como algodoén) y de colores claros, asi
como proteger la cabeza con sombrero de paja de ala ancha. Utilizar protector
solar con indice FPS 50+. Aplicarlo media hora antes de la exposicion solar y
después cada 2 h. No descuidar la proteccién aunque el cielo esté nublado.

Durante y después de la jornada laboral, se debe garantizar la ingesta de
agua fresca o bebidas isotonicas de forma frecuente, sin esperar a tener sed. Se
recomienda la no ingesta de bebidas alcohdlicas, asi como que las comidas sean
ligeras y que ayuden a reponer las sales perdidas por el sudor (ensaladas, frutas,
verduras y zumos).

- En época invernal: En los dias de frio muy intenso, los trabajos al aire
libre deberan planificarse en las horas centrales y mas calidas del dia, controlando
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la exposicion directa a las corrientes de aire y la humedad. Se debe realizar una
aclimatacion previa y llevar ropa interior cdlida que permita la transpiracion
(tejidos naturales como algodon y lana) y ropa de abrigo e impermeable que aisle
y proteja de las bajas temperaturas y la humedad e impida la pérdida de calor. Se
debe proteger la cabeza, manos y pies para impedir la pérdida de calor. Ingerir
alimentos ricos en calorias y mantener la hidratacidon con bebidas calientes. Hacer
pausas frecuentes en lugares calidos que permitan recuperar calor.

- Evitar el trabajo en presencia de tormentas eléctricas o finalizarlo
inmediatamente si aparecen. En el caso de ser sorprendidos por una tormenta
eléctrica, buscar un lugar resguardado y evitar los arboles o postes y elementos
metalicos o el contacto con agua o lugares humedos.

1.1. Tareas de seiializacion y balizamiento.
1.1.1. Medidas de caracter general.

Estas tareas conllevan riesgo de atropello dado que se realizan en los bordes
de la calzada o en la propia mediana, por lo que se deberan adoptar medidas de
prevencién tales como:

. Establecer un procedimiento de trabajo que contemple las medidas de
prevencion a adoptar para llevar a cabo las tareas de sefializacidon y balizamiento,
el cual debera ser observado por el personal que realice dicha tarea.

. La zona de trabajo se sefalizara segun la norma de sefializacidon de obras
fijas y moviles correspondiente (Norma de Carreteras 8.3-IC “Sefializacion de
Obras”).

. La descarga de la sefalizacidon se debera realizar de forma segura, en
una zona lateral o posterior, sin interrumpir la trayectoria del propio vehiculo,
alejados del trafico. El material de sefializacion y balizamiento se descargara y
colocara en el orden en que haya de encontrarlo el usuario, con el fin de que el
personal encargado de su colocacidn trabaje bajo la proteccidn de la sefializacion
precedente.

. La senalizacion debera atraer la atencién del receptor (conductores) con la
suficiente antelacion y de manera que se tenga la posibilidad de cumplir con lo
indicado, siendo de la dimension adecuada al vial y al tipo de actuacion.

. Debera ser clara y de interpretacion Gnica, de ahi que sea necesario tapar
aquella que entre en contraposicién con la de tipo fijo expuesta.

. En caso de existir en la via una sefializacién propia esta debera ser cubierta
si entra en contraposicion con la que se necesita para la realizacion de la tarea.

. Las sefales deben estar sometidas a mantenimiento y limpieza con el fin de
que puedan cumplir su objetivo y funcion.

. Durante la tarea se debe comprobar que, en la linea de trabajo, permanecen
instaladas las sefales previstas para evitar accidentes (conos, sefiales de desvio,
de limitacién de velocidad etc.).

. El personal no debe perder de vista la aproximacién de los vehiculos y
debera permanecer, siempre que sea posible, fuera del arcén. En presencia de
trafico y mientras se marcan las ubicaciones de la sefalizacion, se protegera
al personal con un vehiculo con sefalizacién luminosa, colocado entre este y el
trafico. Siempre que sea posible, se recurrird a la presencia de un sefialista para
indicar a los usuarios la inmediatez de la zona de trabajo.
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. Las herramientas necesarias deberan ser usadas de manera adecuada y
por personal debidamente formado. Realizar un mantenimiento adecuado de las
herramientas y maquinas que se vayan a utilizar. Desechar aquellas que no estén
en condiciones suficientes para ser utilizadas.

. Para llevar a cabo el manejo de cargas, se recurrira preferentemente a
medios mecanicos. Si no fuese técnicamente posible, el personal empleado
publico no debera cargar peso superior a 25 Kg, solicitando ayuda a otros
compaferos, si el peso fuese superior o se necesita adoptar posturas forzadas
durante.

. Se debe procurar no trasladar mas de un bulto en cada maniobra y
asegurar un agarre comodo y seguro, segin su forma y tamafo. Hay que sujetar
firmemente la carga empleando ambas manos y llevarla lo mas pegada al cuerpo
posible. Para la proteccidon contra aristas o rebabas de las cargas, se deben
utilizar guantes de proteccién frente a riesgo mecanico (ver apartado 2).

. Una vez terminados los trabajos, se procederad de forma inversa a la
colocacién de sefiales, siendo prioritaria la seguridad del personal.

Antes de llevar a cabo la tarea se tendra en cuenta los factores
climatoldgicos que pudieran afectar.

. Durante el proceso de clavado de sefiales, tanto en terrenos duros como en
aquellos que tengan piedras sueltas, o al utilizar taladro percutor, es obligatoria
la utilizacién de pantalla de proteccion facial (ver apartado 2). Se limpiara la
zona de trabajo y, si fuese necesario, los alrededores para evitar proyecciones de
piedras y otros materiales al paso de vehiculos.

. Reconocer previamente el terreno (utilizando los planos correspondientes)
para localizar y sefializar las conducciones que se encuentren en el lugar donde
se van a colocar las seflales. En presencia de conducciones, se debe trabajar
despacio y con medios que no rompan las tuberias o cableado.

. No trabajar dentro del radio de accién de los vehiculos o maquinaria sin la
presencia de una persona que coordine los trabajos.

No se debe transitar por zonas con peligro de desprendimientos o
corrimientos de terreno y debera indicarse su existencia. Evitar saltar zanjas
colocando pasos adecuados, tapar pozos y arquetas con materiales de adecuada
resistencia, sefalizando el riesgo.

. Para la realizacién de la tarea de sefalizacion y balizamiento se utilizara
chaleco o ropa de alta visibilidad, calzado de seguridad, asi como todos aquellos
equipos de proteccién que sean necesarios en funcidon de los riesgos de la
actividad concreta (ver apartado 2).

1.1.2. Uso de la amoladora (Radial).

Para llevar a cabo la tarea de colocacidn de sefiales, es frecuente el uso de la
herramienta portatil amoladora (radial). Esta herramienta eléctrica puede causar
riesgos de corte, atrapamiento, proyeccidn de fragmentos o particulas, inhalacion
de polvo, ruido, vibraciones o contactos eléctricos. Para evitar o disminuir las
consecuencias de tales riesgos se adoptaran medidas preventivas como:

. Para el manejo adecuado de la herramienta, en todo momento se seguiran
las instrucciones facilitadas por el fabricante.

. Antes de montar un disco se deberd comprobar que es adecuado para
la maquina y el material a cortar. Debe escogerse cuidadosamente el grano
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de abrasivo, para evitar que el usuario tenga que ejercer una presion excesiva
durante el corte. Para ello, es imprescindible leer con atencién las indicaciones
que figuran en el disco.

. De igual forma el disco debera examinarse detenidamente antes del
montaje para asegurar que no presenta desperfectos y rechazar aquellos que
se encuentren deteriorados o no lleven las indicaciones obligatorias (grano,
velocidad maxima de trabajo, diametro méaximo y minimo, etc.).

. Los discos deben entrar libremente en el eje de la maquina, sin necesidad
de forzarlos y tampoco deben dejar demasiada holgura.

. Todas las superficies de los discos, juntas y platos de sujecidon que estén en
contacto, deben estar limpias y libres de cualquier cuerpo extrafo.

. El didmetro de los platos o bridas de sujecion debera ser al menos igual a la
mitad del didmetro del disco.

. Entre el disco y los platos de sujecidon deben interponerse juntas de un
material eldstico. El apriete de la tuerca o mordaza del extremo del eje, debe
hacerse con cuidado para que el disco quede firmemente sujeto, pero sin sufrir
dafios.

. Los discos abrasivos utilizados en las maquinas portatiles deben disponer
de un protector. La mitad superior del disco debe estar completamente cubierta.

. Cuando se coloca en la radial un disco nuevo es conveniente hacerlo girar
en vacio durante un minuto con el protector puesto, antes de aplicarlo en el punto
de trabajo. Durante este tiempo no debe haber personas en las proximidades.

. Comprobar que en la zona de corte no existan piedras, clavos, tornillos, etc.
. No forzar el disco ni realizar movimientos oscilantes con el mismo.

. No ejercer una presion lateral sobre el disco, ni golpear con el disco al
mismo tiempo que se esta cortando o puliendo.

Las piezas nunca deberan ser sujetadas por los pies o por terceras
personas.

. Para la utilizacién de la herramienta se empleara indumentaria adecuada,
evitando ropa floja o deshilachada y accesorios que puedan engancharse a las
partes moéviles de la maquina.

. No se debe utilizar la maquina sin el protector ni cuando la diferencia entre
el didmetro interior del protector y el diametro exterior del disco sea superior a
25 mm. Ademas, se debera evitar la presencia de cuerpos extrafos entre el disco
y el protector.

. Colocar pantallas de proteccidon contra proyecciones alrededor de la zona de
trabajo, especialmente cuando se realicen tareas de desbarbado.

. Coger la herramienta de forma que el lado cerrado del protector del disco
quede situado entre el cuerpo y el propio disco. Se evitara trabajar situando la
herramienta entre ambas piernas.

. Sujetar siempre la herramienta de manera que las chispas y las particulas
producidas al trabajar sean lanzadas en sentido contrario al cuerpo.

. Durante las operaciones de desbaste no aplicar toda la superficie del disco
sobre el material a pulir. Se recomienda trabajar con un angulo de entre 15y
200 aproximadamente. En las operaciones de corte, al inicio del mismo se debe
acercar lentamente el disco hacia la pieza a cortar.
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. Al terminar el trabajo o soltar la maquina, se debe esperar a que el
accesorio deje de girar y apoyar la maquina en una superficie nivelada.

. Comunicar cualquier anomalia que se detecte en la maquina y retirar de servicio,
de modo inmediato en caso de deterioro o si se perciban vibraciones anormales.

. Para la utilizacion de la herramienta se deberda emplear pantalla facial con
proteccién frente a impactos de alta energia, guantes de proteccién frente a
riesgos mecanicos si la manipulacion del material a trabajar puede dar lugar a
cortes y proteccion auditiva.

1.2. Tareas de colocacion de barrera bionda.

Esta tarea entrafia riesgo ya que normalmente, estas operaciones se realizan
en los bordes de la calzada o en la misma mediana, siendo zonas que presentan
cierto riesgo de salida de la via. Respecto a las medidas preventivas:

. La realizacién de esta tarea se realizara por personal debidamente formado
y conocedor del procedimiento de trabajo establecido.

. La manipulacion de la barrera bionda se realizara entre varios operarios,
equipados imprescindiblemente con guantes de proteccion frente a riesgo
mecanico y calzado de seguridad (ver apartado 2).

. Se debe controlar y organizar el trafico dentro de la zona de trabajo, sobre
todo en la operacion de descarga. La zona de descarga de material con camion
grua estara balizada perimetralmente con conos separados cada 15 metros.

. No se comenzaran los trabajos sin la colocaciéon de la sefializacion adecuada.
. Las zonas de trabajo permaneceran ordenadas, delimitadas y limpias.

. Los acopios de barrera seran estables y estaran balizados perimetralmente
con cinta de balizamiento, no ocupandose zonas de paso y de circulacion de
personas y maquinaria. Los acopios no superaran los dos metros de altura y los
tramos se colocaran de modo que se garantice su estabilidad.

. Los operarios deberan adoptar posturas adecuadas en la manipulacion
de los elementos de la barrera, teniendo en cuenta las medidas a adoptar para
una manipulacion manual de cargas adecuada (https://rica.carm.es/web/de
scarga?ARCHIVO=MANIPULACI%C3%93N%20MANUAL%20DE%20CARGAS.
pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=109744&IDTIPO=60&RASTRO=c2809
$m743,50907,56484).

. Se designara un jefe de maniobras encargado de dirigir y supervisar la
operacién de montaje de tramos de bionda. Los operarios y maquinistas sélo
seguiran las ordenes proporcionadas por éste, el cual debera tener en todo
momento la carga a manipular un su campo de vision, auxilidandose de un
operario en caso contrario.

. Durante la descarga o colocacion de los tramos de bionda desde camién grua,
el personal no se situara en el radio de accion o en la vertical de la carga. Antes del
izado, se comprobara que estos estan correctamente anclados y con las cinchas de
seguridad correctamente colocadas. Los accesorios utilizados para la manipulaciéon
de las cargas estaran homologados, y concebidos por el fabricante para ese uso, y
dotados de dispositivos que impidan el desprendimiento de las cargas.

1.3. Tareas de limpieza de calzadas, drenajes y control de la
vegetacion.

La limpieza de una calzada de carretera asi como el control de la vegetacion,
supone un riesgo importante de atropello por lo que la medida preventiva mas
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eficaz es colocar en la zona afectada la sefalizacion oportuna de forma clara
y visible (ver apartado 1.2). En el caso de la limpieza de drenajes los riesgos
dependeran de los distintos tipos de drenajes. Como medidas preventivas a
adoptar durante la limpieza destacan:

. Se impartiran las correspondientes instrucciones de ejecucion siguiendo
orden cronoldgico para la realizacidén de las operaciones.

. En el caso de limpieza de drenajes con riesgo de caida de altura superior
a 2 metros, el personal utilizara cinturén de retencion para impedir la caida (ver
apartado 2) siendo necesario disponer de puntos de anclaje adecuados.

. En la limpieza de drenajes transversales se prestara especial atencion a
la posible presencia de animales o insectos que puedan producir mordeduras o
picaduras, para lo cual se utilizara ropa de manga larga y pantalones largos.

. Durante la tarea de control de vegetacion, antes de iniciar los trabajos de
segado con herramientas manuales, se comprobara que la zona esta limpia de
objetos y en caso contrario se retiraran para proceder a la siega.

. Si la limpieza se realiza junto a un talud, en funcion de las caracteristicas
de este y si existe riesgo de caida superior a 2 metros, el personal debera utilizar
cinturén de retencion anclado a un punto fijo y resistente.

. En este tipo de tareas es muy frecuente la proyeccion de particulas o
fragmentos contra los que habrd que protegerse, especialmente cara y ojos
utilizando pantalla de proteccion facial (ver apartado 2).

. Durante las tareas de limpieza de drenajes o siega mecanizada de hierba,
realizadas con tractor, el personal de conservacidon permanecera fuera del radio de
accion de la maquina. El personal conductor no abandonara la maquina sin parar el
motor y colocar freno de mano o poner marcha contraria al sentido de la pendiente.

. La cabina de la maquinaria pesada permanecera cerrada con el fin de
impedir la inhalacién de polvo o la proyeccion de particulas al interior.

. No se realizaran reparaciones u operaciones de mantenimiento cuando las
maquinas o herramientas portatiles se encuentren en funcionamiento.

1.3.1. Uso de la desbrozadora.

. Antes y durante el desbrozado hay que asegurarse de la ausencia de
personas, vehiculos o animales alrededor, prestando atencién al caminar y
observando posibles impedimentos (raices, piedras, ramas,...). En terrenos
escarpados o con taludes se avanzara perpendicularmente a la pendiente.

. Para obtener una postura de trabajo comoda, se colocara el arnés, colgara
la maquina del gancho de sujecidn y se realizard un ajuste final, debiendo llevar
el equipo de corte paralelo al suelo.

. Se utilizara siempre el protector del equipo de corte que sea adecuado al
tipo de hoja, cuchilla o cabezal.

. Para proceder al arranque seguro de la desbrozadora, esta se colocara
en el suelo y mano izquierda sobre la maquina, se agarrara la empunadura de
arranque con la mano derecha para tirar de la cuerda.

. Es importante comprobar que la proteccidon del equipo de corte o el cabezal
no esta dafiado ni presenta grietas.

. En el desbroce con hoja o cuchilla, no adecuadas para tallos lefiosos, serd
conveniente cortar la hierba con un movimiento de barrido pendular, donde
el movimiento de derecha a izquierda sera el de desbroce y el de izquierda a
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derecha, el de retorno; conviene hacer trabajar a la parte izquierda de la hoja
(entre las 8 y las 12).

. Elegir un hilo con un grosor adecuado, en funcion de la potencia de la
maquina.

. Para evitar que la vegetacion cortada se enrolle en la hoja, se trabajara a
maxima velocidad y durante el movimiento de retorno, evitara barrer sobre lo
que se acaba de cortar.

. En el recorte con cabezal de corte, es conveniente mantener el cabezal
justo por encima del suelo, en posicién inclinada, siendo la punta del hilo la que
realiza el trabajo a su propio ritmo, no presionando contra la vegetacién a segar.

En caso de un atasco en el equipo de corte, se apagara el motor,
comprobando su detencién completa para retirar la vegetacidén u otros objetos
arrollados y verificando que no ha sufrido dafios el equipo.

. Si se perciben vibraciones anormales durante el trabajo, deberd pararse la
maquina y revisar el Gtil de corte.

. Los traslados de una zona a otra se realizaran con el motor apagado.

. Para repostar gasolina se deberd hacer con el motor parado y frio, alejado
de fuentes de ignicién (no fumando). Tanto el tapdn del depdsito como el del
bidén se abrirdn lentamente y se volveran a cerrar tras repostar. Para ello se
deberan utilizar guantes de proteccion quimica (ver apartado 2). Antes de poner
en marcha la maquina, ésta se retirara del lugar de repostado (aprox. 3 metros)
limpiandola previamente si se hubiese derramado combustible.

. Para el uso de la desbrozadora se debera utilizar proteccion auditiva,
pantalla de proteccion facial, pantalén de proteccién y calzado de seguridad (ver
apartado 2).

1.3.2. Uso de la motosierra.

. Antes y durante la utilizacion de la motosierra, se comprobara la ausencia
de personas alrededor.

. Se recomienda no utilizar la motosierra por encima de los hombros.
. No utilizar la maquina con una sola mano.
. Se evitara el corte con la punta de la espada.

. Se procurara adoptar posiciones de trabajo estables, no trepando a un
arbol, encima de troncos, ramas cortadas o en una posicién que carezca de una
base firme.

. Para proceder al arranque seguro de la motosierra, ésta se colocara en
el suelo, el pie derecho en el mango trasero, la mano izquierda en el mango
delantero y se agarrara la empufiadura de arranque con la mano derecha para a
continuacion tirar de la cuerda.

. Siempre que la maquina se encuentre en el suelo, debera estar bloqueada
con el freno de seguridad.

. Previo a la tala de arboles, se cortaran las ramas bajas que interfieran, se
limpiara la vegetacion alrededor del arbol y eliminara los eventuales obstaculos
con objeto de tener preparado un camino de retirada cuando caiga el arbol.

. En la tala de arboles, se realizard un corte de indicacidn y se terminara con
un corte de derribo, evitando realizarlo por debajo de la linea de corte.

. Para evitar rebotes, se sujetara con fuerza la maquina con ambas manos y
se evitara cortar con el cuarto superior de la espada.
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. Buscar siempre una postura de trabajo que evite al maximo las posturas
forzadas de la espalda, ayuddndose con apoyos: de los codos en las rodillas,
o del propio cuerpo de la motosierra en las rodillas. Aunque haya que girar la
motosierra sobre su eje longitudinal, mantener las mufecas rectas. La maquina
es la que debe cambiar de posicion, mediante deslizamiento de los asideros entre
las manos, para mantener las manos en alineacion con los antebrazos.

. Se debera controlar de forma regular el tensado de la cadena, en particular
cuando la motosierra es nueva, asi como el afilado de los dientes.

. Para el repostaje se procederd como en el apartado anterior (desbrozadora).

. En desplazamientos cortos, se bloqueara la cadena con el freno y se
parara el motor, portando la motosierra con la espada orientada hacia atras.
En desplazamientos largos y en los transportes, se utilizard ademas la funda
protectora de la espada.

. Para el uso de la motosierra se debera utilizar proteccion auditiva, gafas
con montura universal, chaqueta protectora para la parte superior, pantaldén de
proteccién y calzado de seguridad (ver apartado 2).

1.3.3. Aplicacion de fitosanitarios (herbicidas) para el control de la
vegetacion.

La aplicacidn de herbicidas engloba tres tareas, la preparacion del herbicida,
la aplicacién y el acabado. En el caso de las tareas de conservacién de carreteras,
la aplicacion del caldo se realiza mediante pulverizador hidraulico de mochila.
Durante la realizacién de estas tareas, el personal puede estar expuesto a los
agentes quimicos peligrosos presentes en el herbicida. La exposicidén se va a
producir principalmente por contacto de la piel, contacto con los ojos o inhalaciéon
de aerosoles. También se puede producir exposiciéon por el contacto originado por
salpicaduras o derrames, o por la inhalacién de componentes volatiles.

El personal que vaya a realizar la tarea debera estar en posesion del carné de
manipulador de productos fitosanitarios que acredite conocimientos apropiados
para ejercer su actividad, expedido por el drgano competente de la comunidad
auténoma.

Siempre antes de la utilizacién del herbicida se debe comprobar que esta
autorizado y hay que considerar tanto la peligrosidad intrinseca como la forma
de presentacion. Se debe consultar la informacion de la etiqueta y la ficha de
seguridad del producto, comprobando si la sustancia activa esta clasificada
como peligrosa para la salud humana. Una herramienta de gran utilidad es
el Registro de productos fitosanitarios del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacidn (https://www.mapa.gob.es/es/agricultura/temas/sanidad-vegetal/
productos-fitosanitarios/registro-productos/), en el cual se relacionan todas las
formulaciones comerciales autorizadas para realizar un determinado tratamiento
y, para cada una de ellas, su clasificacion de peligrosidad, lo que permite realizar
comparaciones.

Por tanto, para la ejecucién de la tarea se deberan adoptar medidas
preventivas tales como:

Actuaciones iniciales:

. Comprobar que las condiciones climaticas son adecuadas. Se procurara

llevar a cabo la aplicacidon en los momentos de viento en calma y evitando los
dias de lluvia o excesivamente calurosos.
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Comprobar el correcto funcionamiento del equipo de aplicacion
asegurandose de la ausencia de fugas por las mangueras, boquillas, etc.

. Leer atentamente la etiqueta del herbicida y el manual de instrucciones del
equipo de aplicacion y, en base a la informacion que contengan, seleccionar los
parametros de funcionamiento y los accesorios adecuados para el equipo (presion
de trabajo, tipo de boquilla, sombrero protector, etc.).

. Disponer de instrumentos de medida y trasvase como: jarra graduada,
balanza, embudo de uso exclusivo para dicho fin. Ademas, es recomendable
contar con sistemas que permitan controlar el llenado del depédsito evitando el
derrame.

Preparacion del caldo:

. Se debera utilizar prendas de proteccidon parcial como un delantal, guantes
de proteccidn quimica de nitrilo o neopreno y pantallas de proteccion facial frente
a salpicaduras durante la manipulacidon de las formulaciones concentradas liquidas
(ver apartado 2). Por otro lado, se utilizara mascarilla con filtro de proteccidn
frente a particulas y proteccidn especifica contra gases y vapores, en funcion de
la informacion facilitada en la ficha de seguridad del producto, siempre que exista
la posibilidad de exposicion a vapores de algin componente del herbicida (ver
apartado 2).

. La mezcla o dilucion de los productos fitosanitarios no se realizara antes
de la incorporacion al depdsito salvo que la correcta utilizaciéon de los mismos lo
requiera.

. Durante el transporte se debe separar los productos fitosanitarios de las
personas, sujetar los envases para evitar roturas y vertidos y disponer de medios
para la recogida de los productos y limpieza en caso de derrame accidental.

. Durante el proceso, los envases de productos fitosanitarios permaneceran
siempre cerrados, excepto en el momento puntual en el que se esté extrayendo
la cantidad a utilizar.

. Las operaciones de carga y mezcla se realizardn inmediatamente antes
de la aplicacién en lugares abiertos, de espaldas al viento o en lugares bien
ventilados.

Aplicacién:

. Se utilizardn guantes de proteccidon quimica de nitrilo o neopreno, gafas
de proteccion de montura integral y mono de proteccidon de nivel C2 o C3.
Ademas, durante la manipulacion de las formulaciones concentradas liquidas
y las aplicaciones mediante pulverizaciéon, no siempre se puede descartar la
presencia significativa en el ambiente en forma de vapor de algin componente
del fitosanitario por lo que en estos casos, se utilizard mascarilla con filtro de
proteccién frente a particulas y proteccién especifica contra gases y vapores (ver
apartado 2), siempre teniendo en cuenta la informaciéon de la ficha de datos de
seguridad del producto empleado. En caso de encontrarse el punto de aplicacion
por encima de la cintura se debera utilizar pantalla de proteccion facial.

. Al proceder a la aplicacién se deberan tener en cuenta las condiciones
climaticas (velocidad del viento, temperatura y humedad). La aplicacion se
realizard permaneciendo en todo momento de espaldas al viento para que este
no arrastre la nube de caldo pulverizado hacia el personal empleado publico. Se
evitard caminar sobre la zona tratada.
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. Acabada la aplicacién, el personal se alejara de la zona tratada lo antes
posible.

En caso de obstrucciones de las boquillas, no se debe soplar para
desatascarlas. Se cambiara la boquilla o se limpiarad con los instrumentos
desatascadores adecuados. Tampoco se debe llevar a la boca ningln otro material
que pudiera estar contaminado.

. Después del tratamiento se limpiaran la mochila y el resto de los utiles
lo antes posible. En el caso de la mochila, se vertera agua en el depdsito y se
forzarad su paso por todo el circuito. Tras el lavado se dejara con el depdsito
abierto para facilitar que se seque el interior.

. Los envases vacios se enjuagaran tres veces, afiadiendo el liquido de
enjuagado a la mochila de aplicacidn. Posteriormente se gestionaran como
residuo peligroso debiendo tener un procedimiento establecido conforme a la
normativa que le sea de aplicacion.

Mochila de aplicacion:

. Los materiales con los que estan fabricados los componentes de la mochila
(depdsito, conductos, boquillas, etc.) seran resistentes a la corrosion por los
componentes de los fitosanitarios utilizados.

. La masa de la mochila, llena de agua hasta su capacidad maxima incluyendo
todos sus componentes, no excedera de 25 kg.

. La boca del depdsito no tendra un didmetro inferior a 100 mm a fin de
facilitar su llenado. La tapa del depdsito no permitira las fugas incluso en el caso
de que se produzcan sacudidas. Tampoco se tienen que producir fugas a través
del orificio de respiracion.

. La cara del pulverizador destinada a estar en contacto con la espalda del
operador tendra un disefio ergondmico que permita la correcta fijacion del equipo.
Las correas de sujecidn, que conviene que sean de un material que no absorba
el producto, tendran una anchura minima de 30 mm y una de las correas, al
menos, tendra en el extremo un sistema de fijacidn rapida al objeto de facilitar
las operaciones de carga y descarga.

. La palanca de accionamiento de la bomba tendra una longitud minima de 400
mm y estara disefiada para su montaje indistinto sobre ambos lados del pulverizador.
En el extremo libre dispondra de una empufiadura firmemente fijada.

. La longitud minima de la lanza medida entre el punto de conexién a la
manguera flexible y la boquilla sera de 500 mm. Es conveniente que la lanza
de pulverizacién incorpore una valvula de control on-off de la pulverizacion, que
requiera un accionamiento continuado para su funcionamiento y que este no se
pueda producir de manera involuntaria.

. El disefo del depdsito y su conducto de drenaje sera tal que permita un
vaciado completo y evite la acumulacion de residuos. Ademas, la mochila ser
de facil limpieza y mantenimiento. Los componentes seran faciles de limpiar,
recambiar y mantener, evitando en lo posible el contacto con partes contaminadas
con el producto.

. Los equipos de aplicacion se someteran a las operaciones de mantenimiento
establecidas por el fabricante en el correspondiente manual de instrucciones.

Medi higien rsonal:

. No se debe comer, beber o fumar en ningin momento durante la aplicacién.
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. Es aconsejable disponer de un kit lavaojos portatil por si se produjera un
contacto accidental de los productos fitosanitarios con los ojos.

. La ropa de trabajo y los equipos de proteccidn individual se guardaran
separadamente.

. El lavado de la ropa contaminada se llevara a cabo separadamente del resto
de la ropa.

. Al finalizar la tarea es necesario ducharse y cambiarse de ropa. Si no es
posible esta medida de manera inmediata, el personal se lavara las manos,
la cara y el resto de la piel que haya podido estar mas expuesta durante el
tratamiento, en el propio lugar donde se realiz6 este.

1.4. Tareas de reparacion del pavimento.

. Las tareas de reparacién del pavimento o parcheo de las zonas deterioradas
conllevan la utilizacién de mezclas bituminosas, normalmente aglomerado en
frio, el cual se traslada en vehiculos y una vez puesto en obra se compacta con
compactadores manuales. La mezcla presenta bajo contenido en betlin y se
manipula a temperatura ambiente por lo que se adoptardn medidas preventivas
tales como:

. No se debera poner en contacto el aglomerado con disolventes volatiles
debido al riesgo de incendio. Es conveniente disponer de extintores de polvo ABC
en los vehiculos de transporte para poder hacer frente a conatos de incendio.

. Cuando no sea posible el traslado del aglomerado en vehiculos de caja
abierta, se trasladara en recipientes embolsados y encintados, con el fin de evitar
inhalacion de productos téxicos.

. Se evitara el contacto del aglomerado con la piel, ojos y mucosas, para
lo cual se utilizardn guantes de proteccién quimica de butilo o nitrilo para su
manipulacion (ver apartado 2).

. Se adoptaran medidas de higiene personal, no debiendo comer, beber o
fumar durante la realizacion de la tarea. Previo a ello, se debera realizar una
adecuada higiene de manos.

1.5. Tareas de pintado de marcas viales y barandillas.

Las tareas de pintado de marcas viales, barandillas u otros elementos,
ademas del siempre presente riesgo de atropello, puede conllevar riesgos entre
otros, de proyeccidn de particulas o salpicaduras, inhalaciéon de sustancias toxicas
0 contacto con sustancias corrosivas. Para evitarlos, se deben adoptar medidas
tales como:

. Siempre que se realice esta tarea deberd sefalizarse previamente la zona
de trabajo.

. Antes de su utilizacidn, se debera consultar la informacién proporcionada
en la etiqueta o ficha de seguridad de los productos empleados (pinturas,
disolventes,...) en la tarea, siguiendo sus instrucciones de uso.

. Para la manipulacién de las pinturas se utilizardn guantes de proteccion
quimica y gafas de proteccion de montura universal (ver apartado 2).

. Cuando se utilicen pinturas inflamables se prohibira realizar trabajos en los
que puedan generarse fuentes de ignicidon en las proximidades.

. Los recipientes que contengan disolventes permaneceran cerrados y
alejados de fuentes de calor.
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. Las tareas de pintado se realizaran procurando posicionarse de espaldas
al viento, evitando situarse sobre la vertical del punto de aplicacién con el fin de
evitar la posible inhalacién de vapores. No obstante, en determinadas situaciones
de alta generacion de vapores, viento en calma, etc., se utilizaran mascarillas con
filtro de proteccién quimica especifico para vapores organicos (ver apartado 2).

1.6. Retirada de animales muertos.

Para llevar a cabo la retirada de animales muertos de la red viaria, se debera
establecer un procedimiento de trabajo especifico que incluya las medidas de
prevencién a adoptar, las cuales se detallan a continuacidon. Asimismo, se
deberda observar lo establecido en el “Procedimiento de actuacidén de los equipos
de conservacion ante la presencia de animales muertos en la carretera NOTA
DE SERVICIO 3/2022 de la Direccidn General de Carreteras del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana” (https://www.transportes.gob.es/
recursos_mfom/comodin/recursos/ns_03_2022_animales_muertos.pdf). Por
tanto, para efectuar una retirada de cadaveres o sus restos de forma segura se
debera adoptar las siguientes medidas:

. El personal de conservacion sefializara el tramo de carretera afectado,
estableciendo la canalizacién del trafico en la zona de afeccién y la existencia de
area de trabajo exclusiva para el personal de conservacion.

. Tras la sefializacién, se procedera a la retirada del animal fuera de la
carretera, ubicando el mismo, si es posible, mas alla de la cuneta, garantizando,
en todo caso, la recuperacion de los restos. Los restos, aunque sean pequenos,
deben ser retirados de la carretera lo antes posible, para evitar un problema
de seguridad viaria mucho mayor por la presencia de otros animales que se
alimenten de estos.

. Para la retirada de animales o sus restos de forma manual, se utilizaran
guantes de proteccion bioldgica, mascarillas autofiltrantes de proteccion frente
a particulas tipo FFP2, gafas de proteccion de montura integral y mono de
proteccién bioldgica (ver apartado 2). Ademas, se dispondra de bolsas especificas
para depositar los equipos desechables contaminados asi como otro material de
desecho contaminado. Los equipos no desechables deberan ser desinfectados
mediante desinfectantes especificos teniendo en cuenta las instrucciones
proporcionadas por el fabricante.

. Para la retirada del animal se utilizaran los medios auxiliares necesarios,
en funcién de su tamafio (ganchos, palas, rastrillos...). En caso de animales de
gran tamafio que no se puedan retirar manualmente, se utilizaran maquinas tipo
“mini-cargadoras”, retroexcavadoras, o similar.

. Se dispondra de bolsas o contenedores estancos con ruedas para cadaveres
de animales, para su traslado en vehiculo en caso necesario (ver apartado 3).
Asimismo, una vez realizado el traslado del animal muerto se procedera a la
desinfeccion del vehiculo mediante un desinfectante especifico para vehiculos.

1.7. Vialidad invernal.

La tarea realizada es la de retirada nieve con la maquina quitanieves y
extensidon de sal sobre la calzada. Esta tarea puede verse agravada por la
climatologia adversa, mala o nula visibilidad por niebla, viento fuerte, etc.
Algunas de las medidas preventivas a tener en cuenta:

. Es conveniente realizar una campafia de deteccion, sefializacion y parcheo
de los baches, badenes e irregularidades de la calzada durante el periodo estival,
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que permita la circulacién de las maquinas quitanieves con la hoja al ras del firme
sin ningun tipo de problema.

. No circular a velocidad excesiva, teniendo en cuenta que para realizar la
tarea hay que desarrollar una velocidad ya de por si alta.

. Circular con las luces de cruce y luces giratorias encendidas, y alejandose lo
mas posible de los coches en circulacion, en la medida de lo posible.

. Comprobar el estado de frenos, luces, neumaticos, etc. antes de realizar las
labores de limpieza de nieve.

. Mantener limpia de nieve la escala de acceso a la cabina del camién para
evitar resbalones.

. Calzar las ruedas de la maquina si se debe aparcar en pendiente.

. La maquina debera estar dotada de extintor, luz y avisador acustico de
marcha atras, retrovisores, cinturén de seguridad, y libro de mantenimiento.

. El personal que maneje la maquina quitanieves debe ser experto en su
manejo. Debera utilizar ropa de proteccion frente al frio, guantes de proteccion
frente al frio y botas impermeables con suela antideslizante (ver apartado 2).

1.8. Atencidon en emergencias.

Al igual que el resto de tareas, esta tarea presenta gran cantidad de riesgos
y ademas, lleva aparejada otras tareas de limpieza del vial y retirada de residuos
procedentes de la emergencia producida: colisiones, averias, etc. En estos casos
es muy importante tener bien definidos los protocolos de actuacién.

. Se deben adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
integridad fisica tanto del personal, como de los usuarios de la via y unidades
intervinientes, estableciéndose las tareas de coordinacion necesarias.

. Para sefalizar un accidente o incidente, se utilizara el vehiculo empleado
para los desplazamientos como barrera natural, iniciando la colocacién de
sefalizacion en el punto siniestrado, avanzando en sentido contrario a la
circulacion. La retirada de la sefales sera realizada de forma inversa. En el caso
de actuacién nocturna, la sefializacién sera luminosa.

. Toda la maquinaria y equipos de trabajo intervinientes en la actuacién
dispondran de rotativo luminoso de localizaciéon, ademas de la iluminacion
requerida por la via para el transito habitual de vehiculos.

2. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.
2.1. Equipos de proteccion necesarios en funcién de la tarea.

En funcidén de la tarea realizada, el personal puede verse expuesto a
riesgos diversos: atropello, caidas a distinto nivel, golpes o cortes con objetos
o herramientas, exposicion a sustancias toxicas, exposiciéon a contaminantes
bioldgicos, proyeccién de fragmentos y particulas, etc... Es por ello, que con
objeto de garantizar la seguridad y salud durante el desempefio de las tareas
de conservacidon de carreteras, los responsables del Servicio impartiran las
instrucciones necesarias y suministraran al personal los EPI que sean precisos. En
este sentido, el personal deberd disponer de los siguientes:

Todas las tareas:

. Calzado de seguridad con suela antideslizante conforme a la norma UNE-EN
ISO 20345:2012, en todas las tareas de conservacion.
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. Chaleco o ropa de alta visibilidad conforme a la norma UNE-EN ISO
20471:2013, en todas las tareas de conservacion.

. Proteccidn solar de amplio espectro (recomendado FPS 50+), en aquellas
tareas que requieran exposicion a la radiacion solar, siempre y cuando el indice
UV sea superior a 3.

. Gafas de proteccién solar de uso general conformes a la norma UNE-EN
ISO 12312-1, categoria 3 (o de uso laboral conformes a la norma UNE-EN 166 y
UNE-EN 172, con codigo y grado de proteccion 50 6 - 2 0 2,5 si ademas hay que
proteger de otros riesgos como el de impacto), en tareas con exposicién solar de
larga duracién a la intemperie.

. Sombrero de ala ancha (8 - 10 cm) para la proteccidén de la cabeza que
adicionalmente puede incorporar elementos de proteccién para la parte posterior
del cuello.

. Ropa de proteccién contra el frio conforme a la norma UNE-EN 342:2017,
en las tareas realizadas a la intemperie en época invernal.

. Ropa de proteccidén contra la lluvia conforme a la norma UNE-EN 343:2019,
en las tareas realizadas a la intemperie los dias de lluvia.

Tareas especificas:

. Gafas de proteccion de montura universal conformes a la norma UNE-
EN 166:2002 simbolo F, en tareas en las que exista riesgo de proyeccién de
fragmentos o particulas a gran velocidad, como es la tarea de clavado de sefales,
tareas con taladro, motosierra, tareas de pintado.

. Gafas de proteccion de montura integral conformes a la norma UNE-EN
166:2002, en tareas con exposicion a gotas de liquidos (simbolo 3 en montura)
como tareas de aplicacidon de herbicidas. En tareas en las que exista exposicion
a particulas de polvo grueso el simbolo serd 4, y si es polvo fino o tareas con
exposicion a gases o aerosoles, el simbolo serda 5, como es el caso de tareas de
retirada de animales muertos.

. Pantalla de proteccion facial frente al impacto de media energia (simbolo
B) conforme a la norma UNE-EN 166:2002, en tareas en las que exista riesgo
de proyeccion de fragmentos a gran velocidad con energia media como es el
caso de la tarea con desbrozadora, tareas de limpieza de drenajes, tareas de
corte con radial o taladrado del terreno para el clavado de sefales. Sin embargo,
en tareas de trasvase de fitosanitarios en estado liquido para la preparacion del
caldo, habra que recurrir al uso de pantallas de proteccion facial con simbolo 3.

. Protectores auditivos conformes a la norma UNE-EN 352:2003, en tareas
con exposicion a ruido como son las de uso de la desbrozadora, motosierra, radial
o taladro percutor.

. Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos conformes a la norma
UNE-EN 388:2016+A1:2018, en tareas de colocacidon de sefiales en las que
exista riesgo de corte por aristas o rebabas, colocacion de barrera bionda o
manipulacién de material que pueda dar lugar a cortes.

. Guantes de nitrilo de proteccidon contra los productos quimicos y los
microorganismos conformes a la norma UNE-EN ISO 374-1:2016 de nivel 5 o
superior para contactos prolongados o frecuentemente repetidos y, para contactos
breves, con nivel de prestacién 3 o superior, en tareas de aplicacion de herbicidas,
tareas de reparacion de pavimento con manipulacion de aglomerado en frio,
tareas de pintado, tareas de repostaje de gasolina (herramientas portatiles),
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tarea de retirada de animales muertos. En determinadas ocasiones, dependiendo
de la tarea, estos guantes deberan proteger ademas, frente al riesgo mecanico y
ser conformes también a la norma UNE-EN 388:2016+A1:2018.

. Guantes de proteccidon contra el frio conformes a la norma UNE-EN
511:2006, en tareas de vialidad invernal.

. Mascarillas de proteccion respiratoria autofiltrantes FFP2 contra particulas
conforme a la norma UNE-EN 149:2001+A1:2010, en tareas en las que exista
exposicidén a polvo, como son las tareas en las que exista movimiento de tierra, o
exposicién a aerosoles, como en las tareas de retirada de animales muertos.

. Medias mascaras, conformes a la norma UNE-EN 140:1999 asociadas a
filtros combinados contra particulas y vapores tipo A2B2P2, conformes a la norma
UNE-EN 14387:2004+A1:2008, en tareas de preparacion del caldo herbicida,
en funcion de la ficha de seguridad del producto. Durante la aplicacion, se
utilizara este tipo de mascarilla siempre que no se pueda descartar la presencia
significativa de vapores en el ambiente.

. Medias mascaras, conformes a la norma UNE-EN 140:1999 asociadas
a filtro de proteccidon quimica contra vapores organicos tipo A2 conforme a la
norma UNE-EN 14387:2004+A1:2008, en las tareas de pintado en situaciones
determinadas de alta generacién de vapores.

. Mono de proteccidn frente a productos fitosanitarios de nivel C2 o C3
conforme a la norma UNE-EN ISO 27065, en las tareas de aplicacién de
herbicidas. En las tareas de preparacion del caldo se podra sustituir por una
prenda de proteccidon parcial (delantal) de nivel C3.

. Mono desechable de proteccién contra agentes bioldgicos conforme a la
norma UNE-EN 14126:2004/AC:2006, en las tareas de retirada de animales
muertos.

. Pantalén de proteccién para usuarios de sierra de cadena conforme a la
norma UNE-EN ISO 11393-2:2019, para tareas de corte con desbrozadora o
motosierra.

. Chaqueta protectora para usuarios de sierra de cadena conforme a la norma
UNE-EN ISO 11393-6:2019, en tareas de uso de la motosierra.

. Calzado de proteccion frente al corte por sierra de cadena conforme
a la norma UNE-EN ISO 11393-3:2018, para tareas con la desbrozadora o la
motosierra.

. Cinturdn de sujecidn y retencién y componente de amarre de sujecion
conforme a la norma UNE-EN 358:2018, en tareas realizadas junto a taludes o
limpieza de drenajes en los que exista el riesgo de caida de altura superior a 2
metros.

. Casco de proteccion conforme a la norma UNE-EN 397:2012+A1:2012, en
aquellas tareas en las que exista la posibilidad de sufrir golpes o caida de objetos
en la cabeza.

. Botas impermeables con suela antideslizante conformes a la norma UNE-EN
IS0 20347:2013, para las tareas de retirada de nieve (vialidad invernal).

Todos los EPI proporcionaran una proteccion eficaz frente a los riesgos que
motivan su uso, sin suponer por si mismos u ocasionar riesgos adicionales ni
molestias innecesarias. A tal fin deberan:

a) Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.
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b) Tener en cuenta las condiciones anatdmicas y fisioldgicas y el estado de
salud del empleado publico.

c) Adecuarse al empleado, tras los ajustes necesarios.

En caso de riesgos multiples que exijan la utilizacion simultanea de varios
equipos de proteccion individual, éstos deberan ser compatibles entre si y
mantener su eficacia en relaciéon con los riesgos correspondientes. Los equipos
deberan ir acompafiados de su correspondiente folleto informativo en castellano.

Todos los EPI deben cumplir los criterios técnicos recogidos en el Reglamento
UE 2016/425 del parlamento europeo y del consejo, de 9 de marzo de 2016,
relativo a los equipos de proteccion individual, y en base a ello llevaran el
correspondiente marcado CE. También deberan ir marcados con los pictogramas
relacionados con los tipos de riesgos contra los que protegen. Asimismo, los EPI
irdn acompafiados de la Declaracion UE Conformidad y el folleto informativo
asociado al EPI en castellano. Alternativamente, el folleto informativo asociado al
EPI puede especificar una direccién URL donde puede consultarse la declaraciéon
de conformidad.

La normativa técnica a la que deba ser conforme cada uno de los EPI se
puede actualizar en la siguiente direccion: https://www.insst.es/materias/
equipos/epi (https://www.insst.es/materias/equipos/epi).

2.2. Utilizacion, mantenimiento y limpieza de los EPI.

Los EPI deberan utilizarse cuando existan los riesgos que motivan su uso y
estos no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente por otros medios de
proteccién colectiva o procedimientos de trabajo. Los EPI estaran destinados a
un uso estrictamente personal. En ningln caso estara permitida la utilizacion de
un mismo equipo por varias personas, salvo circunstancias muy excepcionales,
previa limpieza y desinfeccidén del equipo con el fin de evitar cualquier problema
de salud.

El mantenimiento idéneo de un EPI deberia incluir su limpieza y desinfeccion
(si procede), la inspeccidn periddica, las condiciones de almacenamiento entre
usos, la reparacidon o sustitucién de piezas de repuesto (si es el caso) y su
eliminacion y sustitucion cuando ya no esté en condiciones de uso. De igual
forma, el almacenamiento se debera realizar en el embalaje y en las condiciones
que indique el fabricante en el folleto informativo.

La utilizaciéon, mantenimiento y limpieza de los EPI sera responsabilidad
del personal empleado publico y se realizara siguiendo las instrucciones del
fabricante y conforme al procedimiento de seleccidn, adquisicidn, distribucion,
uso y mantenimiento de equipos de Proteccion individual del personal al servicio
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
(https://rica.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=50903&IDTIPO=100&RASTR
0=c2809$m743).

3. EQUIPAMIENTO.

Ademas de los EPI necesarios para realizar la tarea en condiciones de
seguridad, los responsables del Servicio de Conservacion deberan proporcionar el
material indispensable para el desarrollo de las tareas, asi como el necesario para

atender las posibles situaciones de emergencia. Asi, el personal debera disponer
de:

. Medios auxiliares necesarios para la retirada de cadaveres de animales de
la red viaria (ganchos, palas, rastrillos).
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. Bolsas o contenedores estancos con ruedas para el transporte de los
cadaveres en caso necesario.

. Envases homologados para el transporte de gasolina por carretera (para
repostaje de maquinaria diversa) conformes al Acuerdo Europeo relativo al
transporte de mercancias peligrosas por carretera (ADR).

. Recipiente con agua y grifo dispensador, jabdon con dispensador o bien,
toallas desechables y gel hidroalcohdlico que permitan la desinfeccién de las
manos.

. Botiquin completo en el vehiculo. El contenido minimo del mismo sera
conforme a lo establecido en el anexo VI.A).3 del Real Decreto 486/1997, de 14
de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo, asi como a los riesgos a los que estén expuestos los
empleados publicos.

. Estacion lavaojos de emergencia o kit lavaojos portatil.
4. DESPLAZAMIENTOS EN VEHICULOS.

Los vehiculos oficiales que sean utilizados por el personal en sus
desplazamientos, deberan estar adaptados a las caracteristicas del terreno
por donde se deba circular. Los vehiculos oficiales deberan someterse a las
revisiones e inspecciones reglamentarias, conforme al manual de instrucciones
del fabricante y la normativa correspondiente que les sea de aplicacion. Los
vehiculos, incluido todo su equipamiento, se mantendran siempre en un perfecto
estado de mantenimiento, conservacién y limpieza.

Por otro lado, la revisién de los vehiculos por parte de los conductores debe
formar parte de la rutina de conduccién diaria. Antes de que los conductores
se introduzcan en los vehiculos, deben realizar comprobaciones visuales de
los elementos basicos del vehiculo (carroceria y placas de matricula, llantas y
neumaticos, luces e indicadores, claxon, espejos, frenos, direccion, encendido de
testigos) para garantizar que no ponen innecesariamente en riesgo su seguridad
ni la de otros conductores (https://rica.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=54
102&IDTIPO=100&RASTRO=c2809$m743,50903).

4.1. Equipamiento del vehiculo.

Los vehiculos deberan contar con el equipamiento obligatorio que determine
la normativa vigente, entre ellos:

. Chaleco reflectante conforme a la norma UNE-EN 471.

. Dos tridangulos de sefializacion de peligro o sistema alternativo homologado,
segun normativa vigente (luz de emergencia V16 con geolocalizacion, a partir de
enero de 2026).

. Los vehiculos autorizados a transportar simultaneamente personas y carga
deberan estar provistos de una proteccion adecuada a la carga que transporten
de manera que esta no estorbe a los pasajeros ni pueda dafarlos en caso de ser
proyectada, por ejemplo mediante dispositivos de retencion (red, reja, barras,...),
conforme a la legislacion vigente que les sea de aplicacion. La carga mas pesada
se colocara en la zona mas préxima al habitaculo, convenientemente apoyada.
Se debe utilizar cintas y redes para sujetar la carga. Si las cargas son pesadas,
distribuirlas de forma equilibrada para que no afecten al centro de gravedad del
vehiculo. La conduccion de un vehiculo cargado influye en su comportamiento
dindmico, por lo que hay que tenerlo en cuenta y conducir suavemente. Si se
portan equipos en la parte superior del vehiculo (en la baca), hay que tener

NPE: A-040624-2802


https://rica.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=54102&IDTIPO=100&RASTRO=c2809$m743,50903
https://rica.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=54102&IDTIPO=100&RASTRO=c2809$m743,50903

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 128 Martes, 4 de junio de 2024 Pagina 16925

en cuenta su efecto cuando haga viento, a alta velocidad, etc. y acomodar la
conduccién a esa circunstancia, que hace que se eleve el centro de gravedad del
vehiculo.

Ademas, se recomienda como equipamiento minimo el siguiente:

. Chalecos reflectantes conformes a la norma UNE-EN 471, para el resto de
los ocupantes del vehiculo.

. Extintor (Clase 8A/34B, para vehiculos de hasta 1.000 kg de PMA utilizados
para el transporte de equipos de trabajo o herramientas o Clase 5A/21B si solo
transportan personal).

. Botiquin completo (ver apartado 3).

. Recipiente con agua y grifo dispensador, jabon con dispensador, o bien
toallas desechables y gel hidroalcohdlico.

. Estacion lavaojos de emergencia portatil o kit lavaojos.
4.2. Rotulado y balizamiento de los vehiculos.

Las labores de conservacion y mantenimiento de la red viaria requieren
la constante presencia en las vias de personal empleado publico, resultando
necesario detener sus vehiculos en arcenes o dentro de la propia calzada. Para
preservar la seguridad tanto de este personal como de los usuarios de la via,
resulta fundamental resaltar la visibilidad de dichos vehiculos de modo que sean
visibles con independencia de las condiciones meteoroldgicas o de la iluminacion
existente en cada momento. Para lograrlo, resulta fundamental un balizamiento
adecuado, tanto de los propios vehiculos como de la carretera cuando se
modifique la geometria de los carriles de circulacién, utilizando elementos
retrorreflectantes y dispositivos luminosos. Por tanto, se deberan adoptar entre
otras las siguientes medidas:

. Todos los vehiculos destinados a la conservacién y mantenimiento de la
red viaria deberan estar convenientemente rotulados y sefalizados con material
retrorreflectante (clase RA2 segin norma UNE-EN 12899-1). En este sentido,
los vehiculos deberan cumplir lo establecido en la Orden PRE/52/2010, de 21 de
enero, por la que se modifican los anexos II, IX, XI, XII Y XVIII del Reglamento
General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1988, de 23 de diciembre,
asi como el citado Reglamento. No obstante, se recomienda que se adopten
medidas similares a las establecidas en la "Nota de Servicio 01/2021 Sobre la
carteleria de instalaciones, el equipamiento de los vehiculos de conservacion y
explotacion y elementos de balizamiento en la Red de Carreteras del Estado”
(https://www.transportes.gob.es/recursos_mfom/comodin/recursos/20210615_
ns_01_2021vehiculos_coex.pdf).

5. PAUTAS DE ACTUACION ANTE ACCIDENTES O INCIDENTES.

En caso de ser necesaria asistencia sanitaria, se debe acudir a la Mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, o en caso de gravedad o
urgencia vital acudir al centro sanitario mas préximo, refiriendo el accidente
padecido e indicando la posible fuente de riesgo, para que se proceda a la adopcién
de las medidas oportunas. También debera identificarse el origen o procedencia del
material contaminado, llevando consigo, si es posible, el citado material.

5.1. Actuacién ante heridas o salpicaduras.

inchaz rficiales: Se procedera a la inmediata desinfeccidn
y cura topica de la herida, debe limpiarse la herida con agua y jabdon y a
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continuacién desinfectar la superficie cutanea con una solucién de povidona
yodada u otros desinfectantes.

Cortes: Los cortes se tienen que lavar bien con abundante agua corriente,
durante 10 minutos como minimo. Si son pequefios y dejan de sangrar en poco
tiempo, se lavaran con agua y jabdn, se aplicara un antiséptico y se taparan
con una venda o aposito adecuado. Si son grandes y no paran de sangrar, sera
necesaria la asistencia médica inmediata

Salpicaduras: Si se produce una salpicadura en la mucosa conjuntiva, ésta
deberd irrigarse con suero fisioldgico durante 15 minutos, o en su ausencia, agua
limpia. Si la salpicadura no es bioldgica, sino que es debida a algun producto
quimico, se irrigara el ojo con abundante agua durante 20 minutos para conseguir
la dilucidn.

5.2. Actuacion ante picaduras de insectos o mordeduras de animales.

Se recomienda la utilizacion de repelente anti-insectos en las visitas de
campo, asi como no utilizar el uso de perfumes y lociones olorosas. El personal
alérgico a picaduras de abeja o avispa, deberd comunicarlo inmediatamente al
personal sanitario del Servicio de Prevencidn para evaluar su situacidon especifica,
con el fin de que indiquen las medidas de prevencion especificas para dicho
personal. En todo caso deberan extremar las precauciones, utilizando ropa de
trabajo cerrada para exponer la menor superficie de piel posible, nunca irén solos
a realizar trabajo de campo y dispondran de la medicacidn necesaria para actuar
en caso de urgencia o necesidad.

Para prevenir la picadura de garrapatas se recomienda el uso de pantalones
largos, botas y camisas de manga larga. Los pantalones se llevaran por dentro
de los calcetines para impedir que las garrapatas trepen y se introduzcan en el
interior de la pernera. El polo de trabajo ira siempre por dentro del pantalén. Es
conveniente revisarse la ropa periddicamente para asegurar que no hay ninguna
garrapata y sobre todo antes de utilizar el vehiculo. Una vez en casa se debe
explorar concienzudamente la piel, incluyendo el cuello cabelludo. Puede obtener
mas informacion haciendo clic en la siguiente direccion: https://spricoordinador.
carm.es/2020/02/28/prevenir-enfermedades-por-picadura-de-garrapatas/

Ante la mordedura de un mamifero la limpieza meticulosa de la herida
es uno de los pasos mas importantes para prevenir la infeccién y transmision
de enfermedades. Se irrigara la herida con suero fisiolégico evitando presién
excesiva dentro de la misma, seguida de aplicacién de antiséptico local.

5.3. Actuacion ante agresiones.

En base al Plan de Prevencién y Actuacién Ante Agresiones Externas en el
ambito de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de la Administracién
Regional (https://rica.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=20738&IDTIPO=10
0&RASTRO=c2809$m743,50903) y con el fin de evitar la aparicion y favorecer el
control de actos de violencia, se recomienda elaborar y dar a conocer un protocolo
especifico de actuacion ante agresiones en el que se incluyan las prescripciones y
recomendaciones mas adecuadas en cada caso.

Con caracter general, el personal empleado publico debe seguir las siguientes
indicaciones:

- Explique las razones e informe sobre los procedimientos, normativa,
posibles recursos etc. que motivan su actuacidn, procurando empatizar con los
sentimientos del usuario.

NPE: A-040624-2802


https://sprlcoordinador.carm.es/2020/02/28/prevenir-enfermedades-por-picadura-de-garrapatas/
https://sprlcoordinador.carm.es/2020/02/28/prevenir-enfermedades-por-picadura-de-garrapatas/
https://rica.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=20738&IDTIPO=100&RASTRO=c2809$m743,50903
https://rica.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=20738&IDTIPO=100&RASTRO=c2809$m743,50903

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 128 Martes, 4 de junio de 2024 Pagina 16927

- Realice una escucha activa del usuario para detectar esas posibles actitudes
agresivas y en caso de desacuerdo del usuario, deje que éste exponga sus
argumentos y quejas.

- Es importante evitar transmitir sefales verbales y no verbales como:
. Estilos de comunicacién que generen hostilidad.
. Restar importancia a las quejas o las criticas del usuario.
. Usar amenazas, coacciones o insultos.

. Sefiales que se puedan valorar como de desafio, hostilidad, amenaza
(ponerse en pie en oposicion frontal, sefialar con el dedo, etc.).

. Evitar el contacto fisico y el exceso de proximidad, asi como mantener
el contacto visual prolongado.

Antes de realizar tareas en las que se prevean situaciones conflictivas,
agresiones fisicas o verbales por parte de usuarios, se recomienda comunicar
dicha situacion al superior jerarquico con el fin de que éste adopte las medidas
oportunas. Estas tareas deberian ser planificadas previamente facilitando la
mayor informacién posible sobre el usuario. Ademas, estas tareas deberian
realizarse en parejas.

En caso de agresiéon verbal o fisica por parte de un usuario, el personal
empleado publico debera comunicar dicha agresidn al responsable de su centro
de trabajo y al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. FORMACION E INFORMACION.

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta norma, debera
de recibir una formacion practica y tedrica centrada especificamente en el puesto
de trabajo o funcidn, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion
de otros nuevos y repetirse peridodicamente si fuera necesario. En este sentido,
el personal que realiza tareas de conservacion de la red viaria debera realizar
un curso de formacion obligatoria sobre el contenido de la presente Instruccion
Técnica Operativa. La accion formativa correspondiente se elaborara e impartira
por el Servicio de Prevencion, guardando y conservando registro de la misma.

Por otro lado, los responsables del Servicio deberan proporcionar las
instrucciones necesarias para la realizaciéon de la tarea, la informacion relativa a
los riesgos y medidas de prevencion y proteccién correspondientes, asi como la
informacion relativa a la presente instruccion técnica operativa.

7. VIGILANCIA DE LA SALUD.

La Administracion Regional garantizara la vigilancia adecuada y especifica
de la salud del personal empleado publico en relacién con los riesgos a los que
esté expuesto el personal que realiza tareas de conservacién y mantenimiento
de la red viaria, la cual sera realizada por personal sanitario competente, segun
determinen las autoridades sanitarias en las pautas y protocolos sanitarios, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 37 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn. A tal efecto, se planificarad y realizard un examen de salud especifico
con la periodicidad determinada por el Servicio de Prevencion, no siendo superior
a 4 afios, o a criterio médico en los casos que precisen un seguimiento distinto.

Asimismo, se realizara un examen de salud especifico, cuando se tenga
conocimiento de la existencia de alguna enfermedad susceptible de estar
relacionada con el trabajo, a los solos efectos de poder identificar cualquier
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relacion entre las causas de enfermedad y los riesgos para la salud que puedan
presentarse en los lugares de trabajo, debiendo la unidad administrativa
correspondiente comunicar dicha situacion.

Cuando existan vacunas eficaces frente a los riesgos bioldgicos a los el
personal pueda verse expuesto, se pondran a disposicion de dicho personal,
informando de las ventajas e inconvenientes de la vacunacién. El tipo y las dosis
de las vacunas se administraran bajo indicacién del Servicio de Prevencion, asi
como cualquier otra vacunacion especifica.

8. PROTECCION DE EMPLEADOS ESPECIALMENTE SENSIBLES.

El personal que por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sea especialmente sensibles a los riesgos derivados
del desempefio de su puesto de trabajo, deberd comunicarlo al Servicio de
Prevencion Coordinador con el fin de que se adopten las medidas preventivas
oportunas.

De igual forma, las empleadas en situacion de embarazo, parto reciente
o lactancia, en base al protocolo de maternidad de la Administracidon
Regional (https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2014/numero/3985/
pdf?id=695672), deberdn comunicar su estado al Servicio de Prevencién
Coordinador con objeto de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicién a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en su salud o del feto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

2803 Orden de 23 de mayo de 2024 de concesion de subvencion
nominativa a favor de la Federacion de Municipios de la
Region de Murcia para colaborar en la realizacion de acciones
formativas para el personal empleado puablico local durante el
ejercicio 2024,

Vista la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2024 (Suplemento
n.° 19 del BORM n.0 299, de 29 de diciembre), que recoge en su Anexo I los
proyectos de gasto nominativos para el ejercicio 2024 entre los que figura la
subvencién nominativa a favor de la Federacion de Municipios de la Regién de
Murcia (en adelante FMRM), por importe de SESENTA Y CUATRO MIL EUROS
(64.000,00 €), para colaborar en la realizacién de acciones formativas para el
personal empleado publico local de la Regién de Murcia.

Visto que esta subvencion se integra en el Plan Estratégico de Subvenciones
para el ejercicio 2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa,
aprobado por Orden de la mencionada Consejeria, de fecha 1 de febrero de 2024.

Visto que, con fecha 8 de mayo de 2024, tiene entrada en el Registro General
de la CARM, escrito de la Federacion de Municipios de la Region de Murcia en el
que solicita la tramitacion de la concesidon de la citada subvencion a su favor y
se remite documentacién complementaria, entre la que se incluye la memoria
descriptiva del plan de formacién con la relacién de acciones formativas a
desarrollar por la citada entidad durante el ejercicio 2024.

Esta subvencion se acoge al art. 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el art. 23.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia.

En virtud de cuanto antecede, vista la legislacion aplicable y el expediente
instruido, vista la solicitud formulada por la Federacién de Municipios de la
Region de Murcia, vista el informe-propuesta de la Directora General Funcion
Puablica y Didlogo Social, de conformidad con las facultades que me atribuye
el articulo 16.2.n) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, el articulo 7 del Decreto del Presidente n.©
31/2023, de 14 de septiembre, de Reorganizacion de la Administracidn
Regional, modificado por el Decreto del Presidente n.° 42/2023, de fecha
21 de septiembre, en el articulo 1 del Decreto n.° 241/2023, de 22 de
septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empresa y el articulo Primero D) de la Orden de
28 de septiembre de 2023 (BORM n.% 226, de 29 de septiembre de 2023)
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, por la que se delegan
competencias del titular del departamento en los titulares de los Organos
Directivos de la Consejeria.
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Dispongo:

Primero.- Autorizar el gasto por importe de SESENTA Y CUATRO MIL EUROS
(64.000,00 €), con cargo a la partida 13.07.00.121C.463.50, proyecto numero
43108, denominado “A la Federacién de Municipios de la Regién de Murcia.
Acciones Formativas”, subproyecto 043108240001 “Acciones formativas personal
integrante Admoén. Local”, del ejercicio 2024.

Segundo.- Conceder a la Federacidon de Municipios de la Regiéon de Murcia,
con N.I.F. V30150999, la subvencion nominativa que figura en el Anexo I de la
Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2024 (Suplemento n.° 19
del BORM n.0 299, de 29 de diciembre) y disponer el gasto por un importe total
de SESENTA Y CUATRO MIL EURQOS (64.000,00 €), con el fin de colaborar en la
realizacion de acciones formativas para el personal empleado publico local de
la Region de Murcia durante el ejercicio 2024. En caso de que en la ejecucidn
de alguna accién formativa quedasen plazas disponibles no ocupadas por el
personal empleado publico de la administracion local, la Federaciéon de Municipios
de la Regidn de Murcia, podra valorar la ocupacion de esas plazas por personal
empleado publico de otras administraciones.

Tercero.- Reconocer la obligacién y formular propuesta de pago, por
importe de SESENTA Y CUATRO MIL EUROS (64.000,00 €), a favor de la
Federacion de Municipios de la Region de Murcia, con NIF V30150999, con
cargo a la partida presupuestaria 13.07.00.121C.463.50, proyecto n.©°
43108, subproyecto 043108240001 (100% gasto elegible), con ingreso en el
Cddigo IBAN ES 62 21008266 91 1300717683.

Cuarto.- El pago de la subvencién se realizara en forma de pago Unico y con
caracter previo a la justificacion de la actividad subvencionada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, asi como
de conformidad con lo establecido en la disposicidén adicional décima de la Ley
30/2015, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el empleo
en el ambito laboral.

Para el abono de la subvencion no se exigird garantia alguna dado el caracter
de social de la subvencion, de acuerdo con el art. 16.2 d) de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Quinto.- La relacién de acciones formativas subvencionables, cuya
realizacion inicial esta previsto desarrollar a lo largo del ejercicio 2024, seran las
que se detallan en el Anexo I.

No obstante, el beneficiario podra realizar acciones de las previstas en el
Anexo II. Acciones formativas en Reserva, en sustituciéon de otras del Anexo I,
en virtud de una mayor demanda de las mismas.

En ningln caso sera posible realizar acciones formativas que no estuvieran
prevista en los citados Anexos I y II, que son los aprobados en la Comisidn
Paritaria de Formacion Local del 30 de abril de 2024.

El beneficiario queda obligado a hacer constar en la memoria justificativa
que presente a final del periodo de vigencia del plan, las acciones que,
correspondiendo al Anexo II, se hayan realizado finalmente, los motivos de dicha
incorporacion y aquella o aquellas acciones del Anexo I a las que sustituyen.
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Sexto.- Cualquier comunicacién entre la FMRM y la Direccion General de
Funcion Publica/EFIAP, debera realizarse a través del procedimiento de sede
electrénica 1543 Subvenciones a conceder directamente por estar previsto
nominativamente en la vigente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia o en otra norma de rango legal.

Séptimo.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 in fine de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, se hace constar que, de la informacién obrante
en el expediente, el beneficiario cumple con todos los requisitos necesarios para
acceder al cobro de la presente subvencion.

Octavo.- La entidad beneficiaria estara obligada a justificar, como maximo
el 17 de febrero de 2025, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacidon de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determine la concesidn o disfrute de la subvencidén, mediante la presentacion de
la siguiente documentacion a través del procedimiento de sede electronica 1543
Subvenciones a conceder directamente por estar previsto nominativamente en
la vigente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia o en otra norma de rango legal, en los términos previstos por
el articulo 72.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones:

1. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de las
actividades realizadas, las fechas en las que se han realizado y de los resultados
obtenidos que contendra los datos nominativos del alumnado y del profesorado y
certificacion de asistencia y superacion de la accion formativa.

2. Las acciones que, correspondiendo al Anexo II se hayan realizado
finalmente, los motivos de dicha incorporacién y aquella o aquellas acciones del
Anexo I a las que sustituyen.

3. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

a) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento en el que se haga constar su importe,
fecha de emisidon y, en su caso, fecha de pago (siempre dentro del ejercicio 2024)

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a
que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion
acreditativa del pago.

c) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relacidon a que se hace referencia en el apartado a).

d) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia o, en su
caso, la declaracién responsable de no haberse producido dicha financiacion.

e) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley
General de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario, por superar el
importe del gasto subvencionable las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector publico para el contrato menor.

La justificacion de esta subvencion debera realizarse segun lo previsto en el
art. 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el
art. 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.
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El importe a justificar debera ser igual a la ayuda concedida. Si al justificar
la accion los gastos efectuados fueran inferiores a los inicialmente establecidos
como importe a justificar en la Orden Resolutoria, se revocara parcialmente
la misma y se realizara, en la misma proporcion, una reducciéon de la ayuda
concedida y en su caso se debera reintegrar el importe correspondiente.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencion, y en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesidn

Noveno.- La entidad beneficiaria quedara, en todo caso, sujeta a las
obligaciones impuestas por el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
asi como a las demas que resulten concordantes a la vista del régimen juridico
aplicable a la subvencion. En particular, estara obligada a:

a) Realizar durante el periodo de ejecucion (ejercicio 2024) las acciones
formativas previstas en las condiciones establecidas en la presente Orden.

b) Hacer constar en toda la publicidad que se haga de las referidas acciones
formativas en cualquier medio, incluidas las paginas web, y en la certificacion de
las acciones formativas expedida al efecto, el caracter publico de la financiacién
mediante la inclusion del escudo de la Comunidad Auténoma y el logo de la EFIAP
y la expresion “financiado por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia”.

c) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencidn, segln lo dispuesto en la presente Orden.

d) Someterse a las actuaciones de control y comprobacion a efectuar por
el érgano concedente a través de la Escuela de Formacion e Innovacién. Dicho
control y comprobacién se extendera no sélo al cumplimiento de las obligaciones
especificas establecidas en la presente Orden sino también a las actuaciones
necesarias para verificar la ejecucion material de las acciones formativas, ya sea
mediante la comprobacién presencial en el lugar donde se imparta esta formacién
o mediante el acceso a los enlaces de la plataforma on line utilizada que debera
ser facilitado antes del inicio de cada una de las acciones formativas.

Asimismo, el beneficiario de esta subvencion queda sujeto a cualquier
actuacién de comprobacién y control financiero que puedan realizar la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas o
cualquier otro érgano de control competente.

e) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por la Intervencién General
de la Comunidad Autéonoma, por el Tribunal de Cuentas u otro érgano de control
competente en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Comunicar a la Escuela de Formacién e Innovacién, la obtencién de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracién o ente publico o privado, nacional o internacional. Esta
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
El importe de la subvencion concedida en ningln caso podra, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, superar el
coste de la actividad subvencionada.
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g) Comunicar a la Escuela de Formaciéon e Innovacion, la modificacion de
cualquier circunstancia que afecte a los requisitos exigidos para la concesién de la
presente subvencion y ejecucion de la actividad subvencionada.

El incumplimiento de alguna de estas obligaciones sera causa de reintegro
total o parcial de la presente subvencion.

Décimo.- El beneficiario queda sometido a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones y sanciones establece la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en relacién con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
su Reglamento de aplicacion, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

Decimoprimero.- 1. Los gastos subvencionables se ajustaran a lo dispuesto
por el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 83 de
su Reglamento, considerandose como tales aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen dentro del periodo de ejecucidn que sera el comprendido
entre la fecha de concesion de la subvencion y el 31 de diciembre de 2024.

2. Podran financiarse con cargo a la subvencion concedida los gastos
directamente imputables a las acciones formativas, asi como los gastos generales
imputables a todas las actividades que conforman el plan de formacién aprobado.

2.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a) Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades
de preparacion, imparticidn, tutoria y evaluacion a los participantes. Los gastos,
en su cuantia maxima, se ajustaran al Decreto 24/1997 de 25 de abril, sobre
indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia (BORM n.° 102, de 6 de mayo) y su normativa de
desarrollo, en concreto Orden de la Consejeria de Hacienda, de 30 de julio de
2004, por la que se actualizan las cuantias de las indemnizaciones y retribuciones
por realizacion de actividades de formacidén (Anexo III, BORM n.% 216, de 16 de
septiembre).

b) Gastos de medios y materiales didacticos, como textos y materiales de
un solo uso del alumnado (compra, elaboracién, reproducciéon y distribucion), y
materiales de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de
formacion.

c) Gastos por la elaboracién de contenidos para la imparticién de cursos a
través de Internet.

d) Gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento del profesorado.
Las entidades beneficiarias a las que les sea de aplicacién el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
se ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas en él. Para las demas
entidades beneficiarias, se observaran los principios generales, los requisitos de
los gastos y la forma de justificacion establecidos en dicha norma, limitandose las
cuantias maximas diarias subvencionables, con caracter general, las establecidas
en dicha norma para el grupo 2:

e Alojamiento: 65,97 €
e Manutencién: 37,40 €
e Dieta entera: 103,37
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e) Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento,
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

2.2. Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades
subvencionadas que no puedan ser imputados de forma directa segun el
apartado 2.1, con el limite maximo del 10 por ciento del total de los gastos
directos:

a) Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion
y ejecucion del plan.

b) Gastos de alquiler de instalaciones y equipamiento relacionados con la
formacién no imputables directamente a las actividades previstas en el plan de
formacion.

c) Seguros, incluido, en su caso, el de la cobertura de accidentes de los
participantes en coherencia con la disposicién adicional tercera del Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

d) Gastos de publicidad y difusion.
e) Gastos de evaluacién y control.

f) Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria,
teléfono, material de oficina consumido, vigilancia y limpieza y otros no
especificados imputable al plan de formacién, con el limite maximo del 2 por
ciento del total de los gastos directos.

3.- Los porcentajes maximos establecidos en el apartado 2.2 de este articulo
deberan respetarse tanto en el presupuesto como en la ejecucion de gastos.

4.- En los documentos justificativos de los gastos se debera desglosar
con suficiente detalle su naturaleza, asi como su imputaciéon a una actividad
o a los gastos generales del plan. En su caso, se adjuntara a los documentos
justificativos una declaracion responsable del promotor que justifique aquellos
extremos que no se deduzcan del contenido de dichos documentos y que se
consideren relevantes para justificar su imputacion al plan de formacion.

Decimosegundo.- 1.- Procederé el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurra
cualquiera de las circunstancias previstas en la presente Orden y en los supuestos
previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, conforme
al procedimiento establecido en el articulo 36 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 30 de la misma ley sobre la retencion
de pagos.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.n de la Ley
General de Subvenciones, cuando el cumplimiento por el beneficiario se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos y
de las condiciones de otorgamiento de la ayuda, la cantidad a reintegrar sera
directamente proporcional a los gastos considerados financiables y no justificados.

Decimotercero.- La publicidad de la presente subvencién se hara en
la forma establecida en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, y
en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Decimocuarto.- Para todo lo no establecido expresamente en esta Orden,
la presente subvencion se regird por lo establecido en materia de subvenciones
nominativas en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en la restante normativa vigente
que sea de aplicacion en esta materia.

Decimoquinto.- Notificar dicha Orden a la entidad beneficiaria, haciéndole
saber que contra la misma, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, potestativamente recurso de reposicion ante esta Consejeria en
el plazo de un mes desde su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la notificaciéon de la misma, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Murcia, a 23 de mayo de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda
y Empresa, P.D. Orden de 28 de septiembre de 2023 (BORM n.0 226, de
29/09/2023), la Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.

NPE: A-040624-2803



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 128 Martes, 4 de junio de 2024 Pagina 16936

ANEXO I: ACCIONES FORMATIVAS SUBVENCIONABLES

N° Denominacidn ED' | PIE | PIT | HIE | HIT
1 Competencias Digitales Basicas para usuarios de 1 25 25 25 25
equipos informaticos

2 | La Inteligencia Atrtificial en el entorno laboral 1 25 25 24 24

3 | Habilidades relacionadas con el Teletrabajo. Ms 1 20 20 21 21

Teams

4 | Como relacionarse con la Administracién Electrénica 2 20 20 21 21
desde las administraciones locales

5 | El Marketing Institucional en las entidades locales y la 1 25 25 35 35
Gestion de Redes Sociales Corporativas

6 | Maquetacion de Contenidos Digitales con CANVA 1 20 20 24 24

7 Gestidon de la Economia Circular en el marco de las 1 20 20 24 24

entidades locales
8 | Practico de Limpieza en Edificios Publicos. 1 20 20 21 21
Procedimientos de Prevencién y Seguridad
9 | Mantenimiento de Edificios Publicos para Conserjes 1 20 20 40 40
de Instalaciones Municipales
10 | QGis. Georreferenciacion de Padrones Fiscales, 1 20 20 30 30
Servicios y Actividades Municipales
11 | TREBEP. Texto Refundido del Estatuto Basico del 2 25 50 21 42
Empleado Publico.
12 | Régimen de responsabilidad de los funcionarios de 1 20 20 24 24
administracion local y los habilitados nacionales
(responsabilidad disciplinaria, patrimonial, penal vy
contable)

13 | Valoracion de puestos de trabajo en el ambito de las 1 20 20 40 40
administraciones locales
14 | Gestidn de las Subvenciones en las Entidades Locales 1 25 25 24 24
15 | Andlisis del ejercicio del control interno en las 1 20 20 21 21
entidades locales/ El control financiero en las
entidades locales

16 | Preparacion y Adjudicacion de contratos en el sector 1 20 20 24 24
publico
17 | Préactico de la ley 39/2015. Actos Administrativos. 2 20 40 35 70
Procedimientos de naturaleza sancionadora

18 | Ejecucioén, modificacion y extincion de los contratos en 1 20 20 24 24
el sector publico

19 | Gestidn de la Proteccion de Datos en la administracion 1 20 20 24 24
loca

20 | Técnicas de escritura eficaz, estilo administrativo y 1 25 25 30 30

elaboracién de documentos

" ED Ediciones / P/E Participantes Estimados por Edicion / PIT Participantes Totales Estimados por Curso
/ HIE Horas por Edicion / HIT Horas Totales
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N° Denominacién ED' | PIE | PIT | HEE | HIT
21 | Control emocional en el trabajo. Aplicacion de técnicas 1 24 24 24 24
de Inteligencia Emocional

22 | Desarrollando nuestra capacidad de automotivacion y 1 20 20 21 21
proactividad

23 | Aplicacion EUCARIS para el intercambio de 1 30 30 24 24
informacion en materia de trafico entre las policias de
la Union Europea

24 | Practico de Defensa Personal Policial en situaciones 1 20 20 21 21
reales

25 Aspelctos Practicos en la Redaccién de Diligencias 1 20 20 o4 24

Policiales

26 | Investigacion Policial de Delitos en Internet 1 25 25 21 21

27 | Protocolos de Actuacion en Accidentes de Trafico 1 25 25 24 24

28 | Protecciéon de la Legalidad Urbanistica. Expediente 1 20 20 21 21
Sancionador y Restablecimiento de la Legalidad

29 | Curso intenso de formacion: Ley 13/2015, de 30 de 1 20 20 24 24
marzo, de ordenacioén territorial y urbanistica de la
Region de Murcia

30 | Genérico de Prevencion de Riesgos Laborales 1 24 24 27 27

31 | Estrategias y Técnicas para la gestion del estrés en el 1 20 20 24 24
ambito laboral

32 | Sensibilidad hacia las personas LGTBIQ+ 1 21 21 24 24

33 | Herramientas de Deteccion en la Salud Mental del 1 20 20 21 21
Alumnado. Conceptualizacion de la salud mental
infanto-juvenil actual

34 | Prevencion de las adicciones en la adolescencia: 1 20 20 21 21
claves de actuacion desde el contexto educativo

35 | Educacion  Infantil:  Atenciéon, diagndstico e 1 20 20 25 25
intervencion de alumnos con Altas Capacidades

36 | Atencion a Personas Migrantes: Prestaciones vy 1 25 25 24 24
disposiciones legales vigentes

37 Uso mas extendido del inglés en los centros de

Trabajo. Nivel A2 1 20 20 35 35

38 | Atencidén a Personas con Discapacidad. Introduccién a 1 20 20 24 24
la Lengua de Signos

39 | Principios de Calidad en la Atencién al Ciudadano en 1 25 25 24 24
la Administracion Publica

40 | Comunicacion y presentaciones de alto impacto 1 20 20 24 24

41 | Nuevas iniciativas de Turismo Sostenible como motor 1 20 20 21 21
de desarrollo local

42 | Reverdecimiento Urbano en Ciudades. Programas 1 20 20 21 21
Europeos

43 | Disefio y Gestion de Proyectos Europeos 1 21 21 21 21

45 975 1128

" ED Ediciones / P/E Participantes Estimados por Edicion / PIT Participantes Totales Estimados por Curso
/ HIE Horas por Ediciéon / HIT Horas Totales
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ANEXO II: ACCIONES FORMATIVAS SUBVENCIONABLES EN RESERVA (POSIBLE
SUSTITUCION DE ACCIONES DEL ANEXO I)

N° Denominacién ED? | PIE | PIT | HIE | HIT

1 Certificado Electrdnico y Firma Digital para relacionarse con 1 20 20 20 20
la administracidn publica

2 Capacitacion en MS Office: Word y Excel. Tratamiento de 1 25 25 24 24

Datos y Textos. Combinacidn entre aplicaciones

3 | Creacién y Mantenimiento de sitios web corporativos con 1 20 20 21 21
WordPress

4 Disefio y Proyeccidn de espacios verdes, huertos urbanos. 1 20 20 21 21

5 | Carrera Administrativa. La Promocion Interna en la 1 20 20 21 21
Administracion Local 21 horas

6 Negociacion colectiva en el ambito de las administraciones 1 20 20 21 21
locales

7 Gestidon Tributaria Municipal y Disefio de Ordenanzas 1 25 25 24 24
Fiscales

8 El  Presupuesto  Local. Gestiéon,  Modificaciones, 1 20 20 21 21
Procedimientos especiales, cierre y liquidacion

9 Practico de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico 1 20 20 20 20

10 | EIRD 203/2021: Aspectos Practicos de Gestion y Archivo del 1 20 20 21 21
Expediente Administrativo Electrénico tras su Aprobacion

11 | Normativa Bésica. Ley de Bases de Régimen Local para 1 20 20 24 24
empleados locales

12 | Practico de Gestion del Tiempo y Planificacion de Tareas 1 20 20 21 21

13 | Gestion de equipos humanos. Liderazgo y motivacion 1 15 15 20 20

14 | Actualizacidn de conocimientos en seguridad vial 1 25 25 24 24

15 | Aplicacién de la normativa en Vehiculos de Movilidad 1 25 25 21 21
Personal (VMP)

16 | Prevencidn de Riesgos Laborales en los cuerpos de seguridad 1 20 20 24 24
ciudadana

17 | Intervencién Urbanistica: Licencias Municipales Urbanas 1 20 20 24 24

18 | Buenas practicas medioambientales en la administracion 1 20 20 30 30

19 | Practico de célculo de huella de carbono 1 20 20 20 20

20 | Introduccién a los primeros auxilios en instalaciones 1 20 20 21 21
municipales

21 | La Elaboracién de Planes de Igualdad en las corporaciones 1 21 21 24 24
locales

2 ED Ediciones / P/E Participantes Estimados por Edicidn / P/T Participantes Totales Estimados por Curso
/ H/E Horas por Edicién / H/T Horas Totales
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N° Denominacién ED? | PIE | PIT | HIE | HIT
22 | Discapacidad en el Sistema de Autonomia y Atencién a la 1 20 20 24 24
Dependencia. Servicios de promocion de la autonomia
personal
23 | Uso masextendido del Inglés en los centros de Trabajo. Nivel 1 20 20 35 35
Bl
24 Técnicas de Negociacion. Gestion de conflictos 1 20 20 24 24
25 | Transparencia en las Administraciones Locales. Regulacion y 1 20 20 24 24
acceso a la informacion publica
26 | Gestion del Patrimonio de las Entidades Locales 1 20 20 21 21
27 | Principios de Calidad aplicada a la Administracién Local 1 20 20 20 20
28 | Organizacion de actos en las entidades locales. Principios de 1 20 20 21 21
Protocolo.
29 | ¢Quieres aprender a redactar un proyecto Europeo? 1 20 20 21 21
30 | Como construir partenariado publico privados para los ODS 1 20 20 21 21
de los Ayuntamientos
30 616 678
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

2804 Orden de 30 de mayo de 2024 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y empresa por la que se estima la solicitud del
Ayuntamiento de Lorca de nuevas tarifas del servicio de agua
potable en Lorca.

El Ayuntamiento de Lorca, con fecha de entrada en el Registro Electrdnico
de la CARM de 7 de marzo de 2024, solicita la autorizaciéon de nuevas tarifas
del servicio de agua potable en dicho municipio. La tarifa en vigor fue aprobada
por Orden de 1 de marzo 2013 de la Consejeria de Universidades, Empresa e
Investigacion (BORM n.° 60 de 13.03.2013), posteriormente fueron revisadas por
aplicacion de la formula polindmica por nueva tarifa de la Mancomunidad de los
Canales del Taibilla (BORM n.© 123 de 30 de mayo de 2015).

El Ayuntamiento de Lorca, en sesidon del Pleno del dia 26 de febrero
de 2024, solicita la aprobacion de nuevas tarifas de suministro de agua potable
en su municipio. La solicitud viene motivada por la modificacion de la Ordenanza
reguladora de la prestacién patrimonial de caracter publico no tributario por los
servicios de abastecimiento de agua potable y de alcantarillado, que afecta a las
tarifas de suministro municipal de agua potable, incrementéndolas en un 3,5%
de todos los conceptos facturados, justificada por una estimacién de variacién
de costes en un 4.05%. Establecen unas reducciones de la tarifa general, con
una reduccién del 50% sobre la cuantia dela tarifa general aplicable a la vivienda
habitual para jubilados y pensionistas, discapacitados y familias numerosas con
unos requisitos especificados en dicho acuerdo municipal. Ademas, ratifican
la formula que determina el incremento de la tarifa de la cuota de consumo,
sin afectar a la de servicio, en caso del incremento del precio del agua de la
Mancomunidad de los Canales del Taibilla.

Se ha emitido Informe técnico favorable a la modificacién de tarifas del citado
Ayuntamiento, por considerarla conforme con los articulos 1,6 y 7 del Decreto
2.695/1977, de 28 de octubre, sobre medidas relativas a politica de precios, y
articulo 16.2 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre medidas urgentes
de caracter fiscal, fomento y liberalizacion de la actividad econdmica, los articulos
3y 6 y la Disposicidon Transitoria primera de la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de
Desindexacion de la Economia Espafiola.

El Consejo Asesor Regional de Precios, en su reunién del dia 29 de mayo
de 2024, ha informado, asimismo, favorablemente las tarifas de referencia,
estimandose conveniente aceptar la propuesta del citado Ayuntamiento, conforme
al Informe técnico favorable.

Visto el articulo 16 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, y el y el
R.D. 2.695/1977, de 28 de octubre, sobre normativa en materia de precios; el
Real Decreto 2.226/1977, de 27 de agosto, sobre autorizaciones de aumento
de tarifas de servicios de competencia local, y Orden Ministerial de 30 de
septiembre de 1977, asi como el Real Decreto 4.112/1982, de 29 de agosto,
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la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de Desindexacion de la Economia Espafiola, el
Decreto del Presidente n.° 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion
de la Administracion Regional, (Suplemento nimero 12 del BORM, n.° 213 de
14/09/2023), el Decreto n.° 241/2023, de 22 de septiembre, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa, modificado por el Decreto n.° 5/2024, de 18 de enero, (BORM n.° 26
de 1 de febrero), el Decreto 8/2005, de 14 de enero, de modificacion del Decreto
105/1988, de 1 de julio, de creacién del Consejo Asesor Regional de Precios, y
articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacidon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Dispongo:
Primero.- Autorizar las tarifas del servicio de agua potable propuestas por

el Ayuntamiento de Lorca, de conformidad con el Acuerdo del Pleno adoptado en
sesion ordinaria del dia 26 de febrero de 2024, que son las siguientes:

A) Cuota fija de servicio (euros/mes):

CALIBRE (en mm) Tipo EUR/mes

13/15 Doméstico Urbano 9,513459

13/15 Doméstico Rural 11,559649

13/15 Comercial 12,594649

20 Todos 29,979765

25 Todos 54,179486

30 Todos 91,378682

40 Todos 219,776645

50 Todos 514,918774

13/15 bonificados Doméstico Urbano 4,756730

13/15 bonificados Doméstico Rural 5,779825

B) Cuota variable (euros/mes):

Bloques bimestrales Limites Euros/m3
Bloque I Consumos hasta 14 m3 0,692018
Bloque II Consumos hasta 28 m3 1,062803
Bloque III Consumos hasta 49 m3 1,938258
Bloque IV Consumo mayor de 49 m3 2,125716
Municipales Todos los m3 1,062912
Bloque I bonificados Consumos hasta 14 m3 0,346009
Bloque II bonificados Consumos hasta 28 m3 0,531402
Bloque III bonificados Consumos hasta 49 m3 0,969129
Bloque IV bonificados Consumo mayor de 49 m3 1,062803

C) Cuota variable bonificadas Familias Numerosas (euros/mes):

Bloque consumo 3 hijos 4 hijos 5 hijos 6 hijos 7 hijos o mas
bimestre
0 hasta 14 0,346009 0,346009 0,346009 0,346009 0,346009
15 hasta 28 0,531402 0,531402 0,531402 0,531402 0,531402
29 hasta | 49 0,969129 0,969129 0,969129 0,969129 0,969129
50 | hasta 54 0,969129 0,969129 0,969129 0,969129 0,969129
55 hasta 60 1,062803 0,969129 0,969129 0,969129 0,969129
61 hasta 66 1,062803 1,062803 0,969129 0,969129 0,969129
67 | hasta | 72 1,062803 1,062803 1,062803 0,969129 0,969129
73 o mas 1,062803 1,062803 1,062803 1,062803 0,969129
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La facturacidon de los consumos se hara de manera escalonada.
Reducciones:

Tendran una reduccion del 50% sobre la cuantia de la tarifa general aplicable
a la vivienda habitual, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el
Reglamento del Servicio Municipal de Agua Potable, los siguientes obligados al
pago:

1) Jubilados y pensionistas cuya pensién no alcance el salario minimo
interprofesional.

2) Discapacitados con una discapacidad superior al 33% y que la unidad
familiar tenga unas percepciones inferiores al salario minimo interprofesional.

3) Las Familias numerosas tendran una reducciéon del 50% sobre la cuota fija
no bonificada y para la cuota variable o de consumo serd de aplicacion la tarifa
especifica aprobada para ellas.

Segundo: Ratificar la férmula que determina el incremento de la tarifa de la
cuota de consumo, sin afectar a la de servicio, en caso del incremento del precio
del agua de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla.

Tercero: Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Contra la presente Orden, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
su notificacién, pudiendo también interponer con caracter previo y potestativo
recurso de reposicion ante esta Consejeria, en el plazo de un mes, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa y 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Murcia, a 30 de mayo de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

2805 Extracto de la Resolucion de 24 de mayo de 2024, del Presidente
del Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia, de convocatoria
de ayudas dirigidas a la internacionalizacion de las empresas de
la Region de Murcia.

BDNS (Identif.): 764350

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/764350)

Primero. Beneficiarios:

PYMES, comunidades de bienes, auténomos y personas juridicas, cuya
actividad objeto del proyecto se localice en la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y de cualquier sector de actividad, salvo las dedicadas a la produccién
primaria de productos de la pesca y la acuicultura, y a la produccién primaria de
los productos agricolas enumerados en el Anexo I del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea.

Solo podran solicitar estas ayudas aquellas empresas cuyo volumen de
exportaciéon, entendiendo por tales las entregas extracomunitarias, en el afio
anterior a la convocatoria no rebase el 50% de su facturacion total.

Segundo. Objeto:

Es objeto de esta convocatoria, con arreglo al régimen de concesién previsto
en el articulo 22 de la ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, convocar las ayudas para 2024 a
la internacionalizacién de las empresas de la Region de Murcia.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 22 de diciembre de 2023 de la Consejeria de la Economia, Hacienda
y Empresa, modificada por la Orden de 23 de abril de 2024 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empresa, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las ayudas del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia dirigidas a la
internacionalizacion de las empresas de la Regidn de Murcia, cofinanciadas por
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional publicadas en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, numero 298, de 28 de diciembre de 2023.&#8195;

Cuarto. Financiacion:

El crédito disponible con que cuenta esta convocatoria de subvenciones sera
de 2.000.000 euros, con cargo a la partida presupuestaria 1605.751E.75010
para 2024 del Instituto de Fomento de la Region de Murcia.
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Este crédito sera financiado hasta el 60% con recursos del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER), es decir, hasta un millén doscientos mil euros
(1.200.000 €), asignados al Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia, con
arreglo al Programa Regidn de Murcia FEDER 2021-2027 (Objetivo Especifico OE
1.3 “El refuerzo del crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y
la creacién de empleo en estas, también mediante inversiones productivas”, y
Actuacion 15 “El apoyo a la capacidad de las pymes para crecer en los mercados”)
contemplada en el Objetivo Politico 1 “Una Europa mas competitiva y mas
inteligente”.

Quinto. Cuantia de la subvencion:

La cuantia maxima de subvencion a aportar por el Instituto de Fomento a
cada beneficiario no podra exceder de 60.000 €, con una intensidad a tipo fijo
del 60%.

Sexto. Costes elegibles o subvencionables:

Se consideraran costes subvencionables la totalidad de los previstos en el
apartado 2 del articulo 7 de la citada Orden de 22 de diciembre de 2023 de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa.

Para que un plan de internacionalizacion pueda ser objeto de subvencidn
el total de los gastos elegibles del mismo debera ser de, al menos, 10.000
euros, sin que puedan exceder de 100.000 euros y contemplar actuaciones
correspondientes a un minimo de dos categorias de gastos subvencionables de
las contempladas en el articulo 7 de la citada Orden de 22 de diciembre de 2023
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa.

Séptimo. Grado de ejecucion y plazo de realizacion de los proyectos
de internacionalizacién aprobados:

Los proyectos solicitados no podran estar ejecutados y pagados en mas
de un 60% antes de la fecha de presentacidon de la solicitud de acuerdo con lo
establecido en el apartado 13 de articulo 3 de la citada Orden de 22 de diciembre
de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa.

El plazo de realizacion de los proyectos aprobados sera el comprendido
entre el 1 de septiembre de 2023 y hasta 12 meses desde la notificacién de la
Resolucion de Concesion de Ayuda.

Octavo. Presentacion y plazo:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacion por medios
electrénicos de solicitudes y documentacién complementaria, conforme al modelo
que encontrara en la direccion de Internet: www.institutofomentomurcia.es/
infodirecto.

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electronica de usuario expedido por prestadores incluidos en
la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon”, y la relacién de
los mismos estara disponible en la direccidn de Internet sefalada anteriormente.

La presentacidon de solicitudes se podra hacer desde las 9 horas del dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM y hasta
el 31 de diciembre de 2024 o agotamiento del presupuesto de esta convocatoria.

Murcia, 24 de mayo de 2024.—El Presidente, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

2806 Extracto de la Resolucion de 24 de mayo de 2024, del Presidente
del Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia, de convocatoria
de ayudas dirigidas a la entrada de inversores privados en
empresas innovadoras con alto potencial de crecimiento.

BDNS (Identif.): 764403

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/764403)

Primero. Beneficiarios:

PYMES que desarrollen las actividades del proyecto subvencionado dentro del
ambito geografico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con forma
societaria mercantil de cualquier sector de actividad, salvo las dedicadas a la
produccion primaria de productos de la pesca y de la acuicultura y a la produccién
primaria de los productos agricolas.

Segundo. Objeto:

Convocar ayudas dirigidas a la entrada de inversores privados en empresas
innovadoras con alto potencial de crecimiento.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 25 de abril de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, por
la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto de Fomento
de la Regidn de Murcia dirigidas a la entrada de inversores privados en empresas
innovadoras con alto potencial de crecimiento.

Cuarto. Financiacion:

El crédito disponible maximo con que cuenta esta convocatoria es de
UN MILLON DE EUROS (1.000.000.-€), con cargo a la partida presupuestaria
1611.711E.75001.2024

Este crédito sera financiado hasta el 60% con recursos del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER), asignados al Instituto de Fomento de la
Regién de Murcia con arreglo a la Subvenciéon Global mediante la Decision
C(2022)9040, de la Comision, por la que se aprueba el Programa Regién de
Murcia FEDER 2021-2027.
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Quinto. Presentacion y plazo:

La solicitud de subvenciéon se encuentra disponible en los modelos
normalizados que se facilitan en la direccién: www.institutofomentomurcia.
es/infodirecto y podran presentarse desde las 9 horas del dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, hasta el 31 de diciembre de 2024, ambos inclusive, salvo que con
caracter previo se hubiera agotado el crédito disponible para esta convocatoria.

Murcia, 24 de mayo de 2024.—El Presidente, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

2807 Extracto de la Resoluciéon de 24 de mayo de 2024, del
Presidente del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia,
de convocatoria de ayudas dirigidas a fomentar la innovacion
y el emprendimiento, cofinanciadas por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).

BDNS (Identif.): 764444

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/764444)

Primero. Beneficiarios:

Fundaciones, asociaciones o empresas privadas, que cumplan la condicidon
de PYME; que tengan entre sus actividades la incubacion o aceleracién de pymes
innovadoras. Dichas entidades deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) deben estar radicadas y ejercer su actividad en la Regidon de Murcia.

b) desarrollar una actividad no econdmica, de las previstas en el apartado
de “actuaciones subvencionables” del Anexo 1, destinadas a la promocion de la
innovacion y el emprendimiento en la Regidén de Murcia.

c) que no se encuentren en situacién de crisis, tal como se define en el
articulo 2, punto 18, del Reglamento (UE) n.° 651/2014.

d) que tengan al menos dos afios de experiencia en la incubacidon y
aceleracién de empresas, para el caso de solicitantes de la categoria 1 previstos
en el siguiente parrafo, y dos afios de experiencia en la aceleracién de empresas
para solicitantes de la categoria 2 previstos en el siguiente parrafo, ya sea en la
Regién de Murcia o a nivel nacional o internacional.

Estd convocatoria esta dirigida exclusivamente a los beneficiarios de la
categoria 1 establecida en las Bases Reguladoras:

Categoria 1: Incubadoras de empresas, que deberan contar con instalaciones
para el alojamiento fisico de empresas, y prestar servicios basicos como agua,
electricidad, teléfono e internet.

Segundo. Objeto:

Es objeto de esta convocatoria, con arreglo al régimen de concurrencia
competitiva previsto en el capitulo I del titulo I de la ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
convocar las ayudas dirigidas a fomentar la innovacion y el emprendimiento,
cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional.
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Tercero. Costes elegibles:

El plazo para la realizacion de la actividad o proyecto subvencionado sera el
comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024.

Los gastos de las actuaciones o proyectos subvencionables a través de esta
orden no podran ser superiores al limite maximo de 500.000,00 euros de gasto
subvencionable por solicitante y convocatoria.

Cuarto. Bases Reguladoras:

Orden de 28 de marzo de 2023 de la Consejeria Empresa, Economia Social y
Auténomos, modificada por la Orden de 24 de abril de 2024 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empresa, por la que se aprueban las Bases Reguladoras de
las ayudas del Instituto de Fomento de la Region de Murcia dirigidas a fomentar
la innovacién y el emprendimiento, publicada en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia n.° 82, de 11 de abril de 2023, cofinanciadas por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).

Quinto. Financiacion:

El crédito disponible maximo con que cuenta esta convocatoria de ayudas
para fomentar la innovacién y el emprendimiento es de UN MILLON Y MEDIO DE
EUROS (1.500.000€), con cargo a la partida presupuestaria 1611.711E.75000 del
Presupuesto del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia del afio 2024.

Anualidad 2024: 1.500.000 €.

Este crédito sera financiado hasta el 60% con recursos del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), es decir, hasta NOVECIENTOS MIL EUROS (900.000
€), asignados al Instituto de Fomento de la Region de Murcia con arreglo al
Programa de la Regién de Murcia FEDER 2021-2027 aprobado mediante Decision
C(2022)9040 de la Comisién, en el marco del objetivo de inversion en empleo y
crecimiento, en la Comunidad Auténoma de Murcia, como Regién calificada en
transicién dentro de la Linea de Actuacion 13. “Promocién del Espiritu Empresarial”
del Programa Regién de Murcia FEDER 2021-2027 (Objetivo Especifico 1.3. “El
refuerzo del crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y la creacion
de empleo en estas, también mediante inversiones productivas”).

Sexto. Cuantia de la subvencion:

La cuantia maxima de subvencidn a aportar por el Instituto de Fomento a un
beneficiario sera de quinientos mil euros (500.000 €).

Séptimo. Presentacion y plazo:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la Presidencia
del Instituto de Fomento mediante la presentacién por medios electrénicos de
solicitudes y documentacion complementaria, conforme al modelo que encontrara en
la direccidon de Internet: www.institutofomentomurcia.es/infodirecto.

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electronica de usuario expedido por prestadores incluidos en
la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, y la relacion de
los mismos estara disponible en la direccién de Internet sefialada anteriormente.

La solicitud de subvencion se encuentra disponible en los modelos
normalizados que se facilitan en la direccion: www.institutofomentomurcia.es/
infodirecto y podran presentarse en el plazo de veintiun dias naturales desde las
9 horas del dia siguiente a la publicacién del extracto en el BORM de la presente
convocatoria.

Murcia, 24 de mayo de 2024.—El Presidente, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

2808 Extracto de la Resolucion de 30 de mayo de 2024, del Director
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas a la participacion en ferias, eventos
expositivos y promocionales y misiones comerciales, para la
participacion en la Feria Seoul Food And Hotel 2024.

BDNS (Identif.): 764470

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/764470)

Primero. Beneficiarios:

PYMES y comunidades de bienes, cuya actividad objeto del proyecto se
localice en la Comunidad Auténoma de Murcia y pertenecientes al sector de
alimentacién y bebidas.

CNAES: 10.1 a 10.9, 11.0, 46.1 a 46.7, 46.9, 47.1 a 47.9, 56.1 a 56.3
Segundo. Objeto:

Ayudas dirigidas a la participacion en ferias, eventos expositivos y
promociones y misiones comerciales.

Actuacion: FERIA SEOUL FOOD AND HOTEL 2024.
Fechas de la actuacién: 12 a 14 de junio de 2024.
Pais de destino: Corea (Seul).

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 23 de abril de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las ayudas del Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia, dirigidas a la
Promocidn Internacional de las Empresas de la Regién de Murcia, mediante
la participacién en ferias, eventos expositivos y promocionales y misiones
comerciales, en el marco del Plan de Internacionalizacion Empresarial 2023-2027,
BORM n.% 101, de 3 de Mayo de 2024. Correccidn de errores de 14 de mayo de
2024, BORM n.° 113, de 17 de Mayo de 2024.

Cuarto. Cuantia:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacion en esta actuacién es de 88.200 euros, con cargo a la partida
presupuestaria 2024.1605.751E.75004.

El nUmero de empresas que podran resultar beneficiarias de esta
convocatoria esta limitado a 9 empresas.
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Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente. El plazo de
presentacion sera de 5 dias habiles, y se inicia a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacién telematica
de solicitudes y documentacién complementaria, conforme al modelo que
encontraran en la direccidon de Internet: https://sede.institutofomentomurcia.es/
infodirecto

Los interesados deberan efectuar la presentacion de la solicitud ante
el Registro Telematico del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia. Para
utilizar este medio de presentacion, el solicitante deberd disponer de certificado
reconocido de usuario expedido por una Autoridad de Certificacion. La relacion de
estas Autoridades de Certificacidon estara disponible en la direccién de Internet
sefialada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:
Esta convocatoria sera gestionada por el Instituto de Fomento de la Regidn
de Murcia.

En esta actuacién la cuota asciende a 2.237 euros + IVA, que las empresas
solicitantes deberan abonar en la cuenta IBAN ES76 0081 5089 3000 0112 4423
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, indicando en el concepto “FERIA
SEOUL FOOD AND HOTEL", y cuyo justificante del ingreso deberan adjuntar a la
solicitud de la ayuda.

Murcia, 30 de mayo de 2024.—El Director, por delegacién, Joaquin Gomez
Gbémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

2809 Resolucion de 13 de mayo de 2024 del Director General de
Deportes, por la que se da publicidad a la modificacion de los
Estatutos de la Federacion de “Halterofilia” de la Regién de Murcia.

Con fecha 04/05/2024, la Federacién de “"HALTEROFILIA” de la Region de
Murcia, inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de la Region de Murcia,
por Resolucion del Director General de Deportes, de fecha 02/09/2010, con el
numero de Registro FD 56, solicita la aprobacion por parte del Centro Directivo
de la modificacion de Estatutos de la citada Federacion, aprobada en Asamblea
General Extraordinaria de fecha 15/09/2020, para su inscripcion en el citado
Registro.

Por Resoluciéon de 13/05/2024 del Director General de Deportes ha sido
aprobada e inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de la Region de Murcia
la citada modificacion estatutaria.

El articulo 50 de la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Regién de Murcia dispone que los estatutos de las federaciones
deportivas de la Region de Murcia, asi como sus modificaciones, una vez
aprobados por el érgano competente e inscritos en el correspondiente Registro,
se publicaran de oficio en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia; igualmente
establece que la publicacidon sera requisito para la entrada en vigor de los
Estatutos.

De conformidad con lo previsto en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la
Actividad Fisica y el Deporte de la Regidén de Murcia, Decreto 220/2006, de 27
de octubre, por el que se regulan las Federaciones Deportivas de la Regidén de
Murcia, Decreto 222/2006, de 27 de octubre, por el que se regula el Registro
de Entidades Deportivas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas disposiciones de general aplicacién, y en
virtud de las competencias que me han sido conferidas,

Resuelvo:

Primero.- Publicar en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, la
modificacion del articulo “5” de los Estatutos de la Federacién de “"HALTEROFILIA”
de la Regidén de Murcia, que se acompafian como anexo a la presente Resolucion.

Segundo.- La presente resolucién entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacidn en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Murcia, 13 de mayo de 2024.—El Director General de Deportes, Francisco
Javier Sanchez Lépez.
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Anexo:
Articulo 5.- Funciones.

1. La Federacion, actua como agente colaborador de la administraciéon y
ejerce por delegacion, bajo la coordinacion y tutela de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia las siguientes funciones publicas de caracter administrativo:

a) Calificar, ordenar y autorizar las competiciones oficiales de ambito
autondmico de su modalidad deportiva.

b) Promover del deporte de competicidén, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, en coordinacién con las federaciones
deportivas espafolas.

c) Colaborar con la Administracion del Estado y las federaciones deportivas
espafiolas en los programas y planes de preparacién de los deportistas de alto
nivel, asi como en la elaboracién de las listas de los mismos.

d) Emitir y tramitar las licencias federativas.

e) Prevenir, controlar y reprimir el uso de sustancias prohibidas y métodos no
reglamentarios en la practica del deporte.

f) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva, en los términos establecidos
en la presente Ley y en sus disposiciones de desarrollo, asi como en sus propios
estatutos y reglamentos.

g) Seleccionar a los deportistas de su modalidad que hayan de integrar las
selecciones autondmicas, para lo cual los clubes deberan poner a disposicion de
la federacién los deportistas elegidos en los términos que reglamentariamente se
determinen.

h) Aquellas otras funciones que pueda encomendarles el Consejero
competente en materia de deportes.

2. La Federacidon no podra delegar el ejercicio de las funciones publicas
encomendadas, sin la autorizacion del consejero competente en materia de
deportes.

3. Los actos dictados por la Federacién en el ejercicio de funciones publicas
delegadas se ajustaran a los principios contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y a las demas disposiciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia que sean de aplicacion.

4. Los actos de la Federacidn que se dicten en ejercicio de funciones
publicas de caracter administrativo son susceptibles de recurso ante el titular
de la Consejeria competente en materia de deportes, salvo que en funcién de
la materia se establezca expresamente otro recurso ante distinto érgano, en los
términos establecidos en la legislacion que resulte de aplicacion.

5. La Federacidon de la Halterofilia de la Region de Murcia realizara las
actuaciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones, entre otras, y a
titulo enunciativo, las siguientes:

a) Actividades y estudios cientificos, investigaciones y explotaciones sobre
Deportes de Fuerza tales como fisioldgicas, antropométricas, médicas y sus
relaciones con el folklore, la musica y la linguistica.

b) Actividades, trabajos, estudios e investigaciones con referencia a los
aspectos médicos, técnicos y de I+D+i relacionados con los deportes de Fuerza.
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c) Proyectos y actuaciones de innovacion en productos, procesos y
organizacion.

d) Estudios, trabajos, exposiciones, proyecciones, congresos, jornadas,
concursos y cursos relacionados con los aspectos cientificos y humanisticos de los
deportes de Fuerza.

e) La confeccién y edicidn de los libros, guias, monografias y revistas
especializadas para una mejor informacion y desarrollo de los deportes Fuerza.

f) La organizacion de actividades de ocio, tiempo libre y socializacién para
los diferentes colectivos desde Campamentos, jornadas, Galas, seminarios y todo
aquello que contribuya a la difusién y socializacion.

g) El estudio y planificacion del turismo deportivo con actividades y trabajos
destinados al desarrollo del “turismo deportivo”.

h) Colaborar con la Administracion Autondmica en la ejecucion del programa
de deporte escolar en los deportes de Fuerza y Halterofilia.

i) Velar de forma efectiva para el cumplimiento de la exigencia de la
correspondiente titulacion oficial para la realizacion de actividades de ensefianza,
direccion, gestion, entrenamiento, arbitraje, animacién y cualesquiera otras
directamente relacionadas con el deporte, en los términos establecidos en la
legislacion general en la materia.

j) Colaborar con la Administracién Autondmica en las actuaciones de control
de sustancias y métodos prohibidos destinados a aumentar artificialmente
las capacidades fisicas de los deportistas o a modificar los resultados de las
competiciones.

k) Colaborar con la Comunidad Auténomas en la elaboracién de las listas de
deportistas de alto rendimiento regional.

I) Facilitar al personal de la inspeccién deportiva de la Comunidad
Auténoma, en el ejercicio de sus funciones, el acceso y examen de instalaciones,
documentos, libros y registros preceptivos.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el articulo “5” de los Estatutos de la Federacion de
“HALTEROFILIA” de la Regién de Murcia hasta ahora vigentes y cuantas normas y
acuerdos se opongan a lo previsto en los Estatutos.

Disposicion final

El presente articulo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

2810 Orden de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras por la que
se convocan los «X Premios de Calidad en la Edificaciéon de la
Region de Murcia».

En la Regidon de Murcia se han venido llevando a cabo diversas iniciativas
cuyo objetivo es el fomento de la calidad en la edificacion. Con la aprobacion de
la Ley 8/2005, de 14 de diciembre, para la calidad en la edificacion en la Region
de Murcia, se establecieron las normas béasicas que debian garantizar la dignidad,
adecuacion y durabilidad de nuestras edificaciones, asi como las previsiones para
la gestidn y el aseguramiento de las mismas.

En el afo 2004 este tipo de iniciativas se completaron con la primera
convocatoria de los Premios de Calidad en la Edificacidon de la Region de Murcia.
Estos premios venian a reconocer la labor desempefiada por los agentes de la
edificacion y por los usuarios de determinados edificios, que destacaban por
haber mantenido sus caracteristicas iniciales a lo largo del tiempo.

Tras la primera edicion se sucedieron siete ediciones mas, con caracter
bienal. En ellas se fueron introduciendo una serie de novedades con el objetivo
de reconducir los premios hacia determinadas lineas estratégicas. Asi, se
incorporaron menciones especiales a la accesibilidad y a la sostenibilidad en las
ediciones séptima y octava, respectivamente. Asimismo, se comenzd a divulgar
el concepto de “calidad en la edificacion” mediante exposiciones de los edificios
premiados y con la incorporacién al catdlogo de obras premiadas de un anexo
técnico en el que se realiza un estudio del éxito de las soluciones constructivas y
de las patologias mas frecuentes.

En la novena edicidn se consolida el reconocimiento de las intervenciones
en accesibilidad y sostenibilidad, que pasan a disponer categorias propias y se
incorpora una nueva de interiorismo, aspectos a los que se da continuidad en la
décima edicion.

En su virtud, y conforme a las facultades que me atribuye el articulo 16 de
la Ley 7/2004, de 28 de Diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Regidon de Murcia,

Dispongo:
Articulo Gnico

Se convocan los X Premios de Calidad en la Edificacién de la Regién de
Murcia y se aprueban las bases que han de regir en los mismos y que figuran en
el Anexo I de la presente Orden.

Disposicion final
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

En Murcia, 29 de mayo de 2024.—EIl Consejero de Fomento e Infraestructuras,
José Manuel Pancorbo de la Torre.
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Anexo I

Bases
Base 1.2- Convocatoria.

Podran concursar a estos premios los edificios existentes en la Regién
de Murcia que tengan una antigliedad igual o mayor a 15 afos desde su
construccién, en el caso de las categorias A y B descritas en la Base 2.3, o en los
que la intervencion con la que se desee concursar haya sido finalizada antes del
31 diciembre de 2023 en las categorias C a la F descritas en la Base 2.2, lo que
debera ser convenientemente acreditado y deben haber sido tramitadas en el/los
Colegios profesionales correspondientes.

En las categorias C, D, E y F de la Base 2.2 deberdn intervenir Arquitectos
Técnicos, bien como Proyectista y/o Direccion Facultativa o como consultores.

Base 2.2- Clasificacion.

Las categorias y subcategorias a las que se podran presentar los edificios
seran los siguientes:

A. Edificaciones de uso residencial.
A.1l. Viviendas unifamiliares.
A.2. Viviendas colectivas.
B. Edificaciones de Otros usos (institucional, turistico u otros).
B.1. Inversion publica.
B.2. Inversién privada.
C. Rehabilitaciones.
C.1. Inversion publica.
C.2. Inversion privada.
D. Sostenibilidad y Eficiencia Energética.
E. Accesibilidad.
F. Interiorismo.

El Comité Técnico a que se refiere la Base 5.2 podra reubicar la asignacion de
edificios a otras categorias o subcategorias distintas de las indicadas en las

inscripciones por causas justificadas; asi como establecer nuevas
subcategorias o agrupar las existentes.

Base 3.2- Premios.
3.1. PREMIO REGIONAL DE CALIDAD EN LA EDIFICACION.

El jurado podra otorgar el Premio Regional de Calidad en la Edificacion, X
Edicién, a un edificio de cada una de las categorias establecidas en la Base 2.2:

3.1.1. Edificaciones de uso residencial (categoria A), tanto viviendas
unifamiliares como colectivas.

3.1.2. Edificaciones de otros usos (categoria B), como uso turistico,
institucional, docente, comercial, cultural, sanitario, religioso, deportivo, etc., de
inversion publica o privada.

3.1.3. Rehabilitaciones (categoria C). Intervenciones sobre edificaciones
existentes, incluidas las de recuperacion del patrimonio arquitectdnico, de
inversion publica o privada.
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3.1.4. Sostenibilidad y eficiencia energética (categoria D). Intervenciones
destinadas a la consecucion de una mayor sostenibilidad de un edificio existente:
mejora de la eficiencia energética mediante actuaciones en la envolvente del
edificio, sustitucion o mejora de las instalaciones, uso de materiales sostenibles,
etc. También podran concursar en esta categoria edificios de nueva construccién
gue persigan consumo de energia casi nulo a través de certificacion Passivhaus,
Verde, Breeam, etc.

3.1.5. Accesibilidad (categoria E). Edificaciones que destaquen por el
cumplimiento de este requisito desde su construccidon o intervenciones destinadas
a la mejora de la accesibilidad de las zonas comunes en edificios existentes.

3.1.6. Interiorismo (categoria F). Intervenciones de disefio en interior de
edificios existentes.

3.1.7. El Premio Regional a la Calidad sera expresado del siguiente modo:

- El Arquitecto Técnico Director de Ejecucion de la Obra recibira un trofeo.

- Todos los agentes intervinientes: Arquitecto Técnico e Ingeniero de
edificacidén, Arquitecto, Promotor, Constructor y Administrador de Fincas, en su
caso, recibiran un diploma acreditativo.

3.2. MENCIONES.

El jurado podra otorgar menciones a los edificios que retnan los méritos
técnicos suficientes por sus intervenciones que supongan aportacion técnica,
tecnoldgica o social a la duracién eficiente de los edificios o a la difusién de una
mentalidad de mantenimiento de los mismos.

3.3. PREMIO A LA LABOR PROFESIONAL.

El jurado podra conceder un Premio Especial por su trayectoria profesional,
méritos, cualidades u otras circunstancias merecedoras de tal distincion, a
propuesta del Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
de Edificacidon de la Regién de Murcia, consistente en un trofeo y un diploma
acreditativo.

Base 4.2- Inscripcion.

La inscripcion se realizara mediante el formulario que al efecto aparece en la
Sede Electrénica Habilitada de la Administracion Publica de la CARM,

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=467&IDTIPO=240&RA
STRO=c$m40288, anexando la documentacion requerida en el procedimiento
(cédigo de procedimiento 467). El enlace a la pagina de inscripcién también
estara disponible en la pagina web: https://premioscalidadedificacion.carm.es/

Durante el proceso de inscripcion se debera presentar la documentacion que
se indica a continuacion:

- Certificado final de obra, o, en su defecto, certificado del técnico de la fecha
de finalizacion de los trabajos (formato pdf).

- Ficha técnica segun formato facilitado en la pagina web de los Premios de
Calidad y en la Sede Electronica de la CARM.

Podran presentarse, como documentos adicionales, el certificado de eficiencia
energética, el informe de evaluacion de edificio y el libro del edificio existente.

El plazo de inscripcion finalizara en 1 mes a partir de la entrada en vigor de
esta Orden al dia siguiente de su publicacién.
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Base 5.2- Comité Técnico.

Para velar por la objetividad del cumplimiento de las bases y el rigor técnico
de la documentacién presentada se designara un Comité Técnico, constituido
por dos técnicos del Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros de la Edificacion de la Region de Murcia (COAATIEMU), dos técnicos
del Servicio de Arquitectura de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras de la
Region de Murcia y tres colegiados especialistas en las materias de sostenibilidad,
accesibilidad y patologias, designados por el COAATIEMU.

Dichos especialistas prepararan una presentacién para la reuniéon del jurado,
con los datos tomados in situ de la edificacidon candidata, en la que expondran los
aspectos a destacar de cada edificio en cada una de sus especialidades.

Base 6.2- Composicion del jurado.

Presidente: Excmo. Sr. Consejero de Fomento e Infraestructuras o persona
en quien delegue.

Vicepresidenta primera: Ilma. Sra. Directora General de Vivienda y
Arquitectura o persona en quien delegue.

Vicepresidente segundo: Ilmo. Sr. Presidente del Colegio Oficial de
Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion de la Regidn de
Murcia o persona en quien delegue.

Vicepresidente tercero: Sr. Presidente de la Federacidon Regional de
Empresarios de la Construccidén o persona en quien delegue.

Vocales:

La Subdirectora General de Vivienda y Arquitectura o persona que la
sustituya.

El Jefe del Servicio de Arquitectura o persona que la sustituya.

El Director del Gabinete Técnico del Colegio Oficial de Aparejadores,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacién de la Region de Murcia.

1 representante del Colegio Oficial de Arquitectos de Murcia.

1 representante del Colegio Territorial de Administradores de Fincas.

1 representante de la Federacién de Municipios de la Regidon de Murcia.

1 representante de la Federacion Regional de Empresarios de la Construccion.

1 representante de la Asociacién de Promotores Inmobiliarios de la Region
de Murcia

1 representante de la entidad financiera Fundacion Caja Murcia.

1 representante del Centro Tecnoldgico de la Construccién de la Region de
Murcia.

El Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacién de la Region de Murcia propondra como vocal a un Aparejador o
Arquitecto Técnico de reconocido prestigio por su trayectoria profesional.

Actuara como secretario, con voz y sin voto, un representante de la Direccion
General de Vivienda y Arquitectura designado por el presidente del Jurado.

En la reunién podran participar, con voz y sin voto, los especialistas del
Comité Técnico, exponiendo una presentacion sobre los aspectos a destacar de
cada edificio en cada uno de las materias citadas, para facilitar la labor del jurado.
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Base 7.2- Labores y facultades del jurado.

En las dos semanas siguientes a la fecha limite de inscripcion, el presidente y
el secretario del jurado levantaran acta de los trabajos presentados.

Antes de la reunion del jurado el Comité Técnico facilitard a todos los
miembros del jurado la documentacidn técnica de cada candidato, para posibilitar
su estudio previo.

El jurado se reunira para el estudio y fallo de los premios, tras la cual, se
levantard certificacion de la reunién con la relacién de los galardonados con
premio o mencion

Aquellos aspectos que pudieran no estar previstos en las presentes Bases,
podran ser resueltos por el jurado, que estara facultado igualmente para resolver
lo que estime procedente.

Base 8.2- Incompatibilidades.

No podran presentarse a estos Premios edificios que hayan resultado
premiados en anteriores convocatorias.

Si entre los edificios candidatos presentados hubiera alguno que, por
cualquier circunstancia, tuviera alguna relaciéon directa con un miembro
determinado del jurado, éste se abstendria de participar en su posible seleccién.

Base 9.2- Difusion.

Una vez hecho publico el fallo del jurado, la entrega de premios y menciones
otorgadas tendra lugar en un acto publico, organizado por COAATIEMU.

La Consejeria de Fomento e Infraestructuras y el COAATIEMU editaran
un catalogo oficial con los edificios premiados y menciones, sus agentes
intervinientes, un resumen de informacion constructiva y fotografias. Dicho
catalogo contendrd un Anexo Técnico con el estudio del éxito de soluciones
constructivas y patologias, con la informacidon recabada de los edificios que
participan en esta y en anteriores ediciones, con el objetivo de contribuir a las
acciones en materia de calidad en la edificacidn que se lleva a cabo en nuestra
Region.

A estos premios se les dara la correspondiente publicidad y podran ser
divulgados a través de las publicaciones, exposiciones y conferencias que se
estimen oportunas, pudiéndose utilizar para ello la documentacién o el material
aportado.

Base 10.2- Aceptacion de las bases.

El hecho de presentarse a los X Premios de Calidad en la Edificacidon de la
Regidon de Murcia implica, por parte de los proponentes, la plena aceptacion de
las presentes Bases y de los compromisos que ellas conllevan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2811 Orden de 14 de mayo de 2024 por la que se implantan nuevas
enseianzas en las Escuelas Oficiales de Idiomas de Molina de Segura,
Murcia y San Javier.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud del articulo 16 del
Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia, tiene atribuida la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucidn de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucion y leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo
81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al
Estado el nUmero 30 del apartado 1 del articulo 749 y de la alta inspeccion para
su cumplimiento y garantia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula, en sus
articulos 59 a 62, las ensenanzas de idiomas de régimen especial. En su articulo
60.1 se establece que “las ensefanzas de idiomas correspondientes a los niveles
intermedio y avanzado a las que se refiere el articulo anterior seran impartidas
en las escuelas oficiales de idiomas. Las Administraciones educativas regularan
los requisitos que hayan de cumplir las escuelas oficiales de idiomas, relativos a
la relacion numérica alumno-profesor, a las instalaciones y al nimero de puestos
escolares”.

El Decreto n.© 54/2020, de 2 de julio, establece la ordenacién de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y establece los curriculos correspondientes a los niveles Basico
A1, Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2.

La creciente demanda de idiomas hace necesaria la implantaciéon de nuevas
ensefianzas en aquellos municipios en que, por su situacion geografica y sector
laboral estratégico, sea un factor imprescindible la adquisicion de competencia
linglistica en lenguas extranjeras.

Atendiendo a la solicitud realizada por las escuelas de Murcia, Molina
de Segura y San Javier, y de acuerdo con el informe técnico del Servicio de
Ensefianzas de Régimen Especial, la presente Orden va a permitir la implantacion
del idioma aleman en la Escuela Oficial de Idiomas de Molina de Segura, del
idioma japonés en la Escuela Oficial de Idiomas de Murcia y la especialidad de
espafiol para extranjeros en la Escuela Oficial de Idiomas de San Javier, segun lo
previsto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, adaptando la
oferta educativa en los centros a la demanda existente.

Del referido informe técnico del Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial,
se desprende que existe una necesidad y una demanda con una justificacién
pedagogica de la nueva oferta de especialidades.

Consta en el expediente propuesta formulada por la Direccion General de
Formacidn Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacidon Permanente.

Asimismo, consta en el expediente informe favorable del Servicio de Centros.
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Por cuanto antecede, a propuesta de la Direccion General de Centros
Educativos, en virtud de las atribuciones que me confieren el Decreto del
Presidente n.° 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de la
Administracion Regional (BORM del 14), y el articulo 25.4 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:

Primero. Implantar el idioma Aleman en la Escuela Oficial de Idiomas de
Molina de Segura, cdodigo 30019301, el idioma Japonés en la Escuela Oficial
de Idiomas de Murcia, cédigo 30009757, y la especialidad de Espafiol para
Extranjeros en la Escuela Oficial de Idiomas de San Javier, cédigo 30019313, en
los términos que se indican en el Anexo.

Segundo. La presente Orden se publicarad en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia y su contenido sera inscrito de oficio en el Registro de Centros Docentes
de Niveles no Universitarios de la Region de Murcia.

Tercero. La presente Orden surtird efecto desde el inicio del curso escolar
2024/2025.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicidn, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 14 de mayo de 2024.—El Consejero de Educaciéon, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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ANEXO

ESCUELA OFICIAL DE
IDIOMAS

cODIGO

ENSENANZA
IMPLANTADA

NIVEL

Molina de Segura

30019301

Aleman

Basico A1

Basico A2

Intermedio B1

Intermedio B2

Avanzado C1

Avanzado C2

Murcia

30009757

Japonés

Basico Al

Basico A2

Intermedio B1

Intermedio B2

Avanzado C1

Avanzado C2

San Javier

30019313

Espafiol para
Extranjeros

Basico Al

Basico A2

Intermedio B1

Intermedio B2

Avanzado C1

Avanzado C2
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2812 Resolucion de 14 de mayo de 2024 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de la Orden de 8 de mayo de 2024 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Jaime Balmes"” de Cieza.
Cédigo 30002714,

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 8 de mayo de 2024 de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica
la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria “Jaime Balmes” de Cieza, cédigo 30002714,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 8 de mayo de 2024 de la Consejeria de Educacién,
Formacion Profesional y Empleo por la que se modifica la autorizacion de apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
“Jaime Balmes” de Cieza, cddigo 30002714, que se inserta a continuacion como
Anexo.

Murcia, 14 de mayo de 2024.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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Anexo
Dispongo:
Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Jaime Balmes” de Cieza,

codigo 30002714, por ampliacién de una unidad de Educacion Infantil de primer
ciclo de 2-3 afios, quedando configurado el centro en los siguientes términos:

a) Cddigo de centro: 30002714.

b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titular del Centro: “Sociedad Cooperativa de Ensefianza de Cieza, S. Coop.".
d) NIF del titular: F30058804.

e) Denominacién genérica: Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria.

f) Denominacion especifica: “Jaime Balmes”.

g) NIF del centro: F30058804.

h) Domicilio: Avda. José Rios Gil, 2.

i) Localidad: 30530 Cieza.

j) Provincia: Murcia.

k) Comunidad Autonoma: Region de Murcia.

) Ensefianzas autorizadas: Educacién Infantil, Educacién Primaria, y

Educacion Secundaria Obligatoria.

m) Capacidad:

-Educacién Infantil:
Primer ciclo: 1 unidad de 2 a 3 afios y 20 puestos escolares.
Segundo ciclo: 3 unidades y 75 puestos escolares.

- Educacion Primaria: 6 unidades y 150 puestos escolares.

- Educacion Secundaria Obligatoria: 4 unidades y 120 puestos escolares.

- Aula Abierta Especializada: 1 unidad y 5 puestos escolares.

Segundo. La modificacion de la autorizacion de apertura y funcionamiento se
inscribira de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regidn de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera objeto de
revocacidon expresa por esta Administracidon. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacion de
la autorizacion segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. Se requiere al titular del centro educativo para que aporte antes del
inicio de las actividades educativas de la nueva unidad, la relacion del personal
de que dispondra el centro con indicacion de sus titulaciones respectivas, para su
supervision y control.

Quinto. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso
2024/2025.
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Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

El Consejero de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, Victor Javier
Marin Navarro.

NPE: A-040624-2812 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 128 Martes, 4 de junio de 2024 Pagina 16965

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2813 Resolucion de 17 de mayo de 2024 de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa Tiki
Taka Games S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Acuerdo Derivado Convenio con nimero
de expediente 30/01/0078/2024; denominado Tiki Taka Games S.L; cddigo de
convenio n.% 30104301012024; ambito Empresa; suscrito con fecha 11/03/2024
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 17 de mayo de 2024.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA TIKI TAKA GAMES, S.L

Preambulo

El presente Convenio de Empresa de ambito de la Comunidad de Murcia se
negocia por la representacién legal de la empresa Tiki Taka Games, S.L y por la
representacion legal de los trabajadores de la empresa, todo ello de conformidad
con el art 87.1 del TRLET.

Capitulo I
Ambitos de aplicacion
Articulo 1. Ambito personal y funcional.

Quedan comprendidos en el ambito del presente Convenio todos los
trabajadores que presten sus servicios en la empresa Tiki Taka Games, S.L
comprendidos en la Regidon de Murcia.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio tiene una vigencia de tres afos desde el 01/01/2024
hasta 31/12/2026 y entrara en vigor el dia de su publicacién con caracter
retroactivo desde el 1/1/2024 a efectos retributivos.

Articulo 3. Prérroga y denuncia.

Extinguido el plazo de vigencia del Convenio, se entendera prorrogado por
periodos anuales siempre que las partes no procedan a su denuncia.

La denuncia del Convenio habrd de formularse por cualquiera de las partes
con tres meses de antelacion al vencimiento de este o al de cualquiera de sus
prorrogas. Una copa del escrito de denuncia se depositara a la Autoridad Laboral
a efectos de registro.

En caso de denuncia del Convenio mantendra en vigor su contenido
normativo hasta la consecucién de un nuevo acuerdo.

La vigencia del convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la
duracién pactada, se producira en los términos que se hubiesen establecido en el
propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacién de un convenio colectivo, en
defecto de pacto, se mantendra su vigencia, si bien las cldusulas convencionales
por las que se hubiera renunciado a la huelga durante la vigencia de un convenio
decaerdn a partir de su denuncia. Las partes podran adoptar acuerdos parciales
para la modificacion de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con el
fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacidn de la vigencia
pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos
tendran la vigencia que las partes determinen.

Transcurrido un afo desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes deberdn someterse a los procedimientos
de mediacion regulados en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico previstos en el articulo 83, para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes.

Asimismo, siempre que exista pacto expreso, previo o coetaneo, las partes
se someteran a los procedimientos de arbitraje regulados por dichos acuerdos
interprofesionales, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica
que los convenios colectivos y solo sera recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91.
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Sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados procedimientos
de mediacién y arbitraje, en defecto de pacto, cuando hubiere transcurrido el
proceso de negociacidn sin alcanzarse un acuerdo, se mantendra la vigencia del
convenio colectivo.”

Se entiende por lo tanto que el régimen de vigencia establecido en el
convenio colectivo vulnera la actual normativa en vigor, ya que la necesidad
de someterse a un procedimiento de mediacion transcurrido un afo desde la
denuncia del convenio colectivo sin que exista acuerdo es imperativa.

Capitulo II

Naturaleza de las condiciones pactadas
Articulo 4. Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de
su aplicacion lo seran conjunta y globalmente.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones pactadas en este Convenio se establecen como minimas
en su totalidad para las partes comprendidas en su ambito de aplicacién. Las
condiciones personales actualmente existentes que excedan en computo anual de
las pactadas en este Convenio seran respetadas a titulo estrictamente personal.

Con caréacter supletorio, y en lo no previsto en este Convenio sera de
aplicacidén lo dispuesto en la legislacidon laboral vigente.

Capitulo III

Régimen de Trabajo
Articulo 6. Organizacion el Trabajo.

La empresa establecera el sistema de organizacién y direccién del trabajo
siempre que se respetan las normas legales vigentes y lo establecido en este
Convenio.

En relacion con la organizacién y direccion de la actividad, la empresa oira e
informara a los representantes de los trabajadores en los términos establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores y resto de normas laborales de aplicacién.

Articulo 7. Jornada de Trabajo.

La empresa establecera el calendario laboral dentro del trimestre de cada
afo en cuestidn. La jornada maxima anual sera de 1822 horas efectivo al afio.

La jornada podra distribuirse en la forma que previene el articulo 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores a lo largo del afo y de todos los dias de la semana.

Articulo 8. Horarios, descanso semanal y festivo.

En el caso del personal de salones, la planificacién ser realizaréd de lunes a
domingo, ambos inclusive, y se organizara, salvo pacto en contrario, en turnos
rotativos de mafiana y tarde (turno de noche fijo). El descanso semanal sera de
dos dias, pudiendo acumularse en periodos de dos semanas.

El horario serd de:

- 6.00 a 14.00

- 14.00 a 22.00

Y turno fijo de noche:
- 22.00 a 6.00
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Para posibilitar el descanso del personal en sabados, domingos y festivos, se
efectuara unos turnos rotativos lo mas equitativamente posible.

El trabajador/a hara turnos de 4 + 2 que se realiza actualmente.

En el caso del personal de técnico, la planificacién se realizara de lunes
a domingo, ambos inclusive y se organizara en tres turnos de trabajo que
comprenderan en:

. 7.00 a2 15.00
. 9.00a 14.00 y 16.00 a 19.00
. 17.00 a 02.00

En el caso de personal de oficinas, la planificacidon se realizara de lunes a
viernes, ambos inclusive y se organizara en el horario de la siguiente manera:

De lunes a jueves:

. 8.30 2 14.00y 15.00 a 18.00
Viernes:

. 8.00 a 15.00

Todos los trabajadores/as tendran todos los dias 15 minutos de almuerzo que
no seran tiempo efectivo de trabajo.

Se pacta que el horario sera flexible estableciendo la posibilidad de fijar la
jornada en 9 horas, acumulando esa hora de mas en una bolsa de horas donde
cuando tengan 8 horas, podran solicitar un dia de descanso. Estds horas en
ningun caso seran compensadas econdémicamente.

Articulo 9. Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio disfrutara de un periodo de
vacaciones de 23 dias laborables por afio, el cual en la medida de lo posible se
debera disfrutar en el afio en curso, ampliando en casos excepcionales al mes de
enero del afo siguiente. En caso de no ser disfrutadas por decision del trabajador,
las vacaciones se perderan.

La solicitud de vacaciones debera ser solicitada hasta el mes de febrero del
afio en curso y deberan solicitarse segun la normativa interna de la empresa.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera
las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del
disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en los apartados
4, 5y 7 del articulo 48, del E.T. se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que mi
posibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.”
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Articulo 10. Festivos abonables y no recuperables.

El personal que trabaje los festivos acumulard hasta 14 dias habiles mas de
vacaciones (solo en caso de que el trabajador trabajase todos los festivos
del afo).

Articulo 11. Licencias retribuidas.

La persona trabajadora, avisando con la posible antelacidon y justificandolo
adecuadamente, y siempre que no afecte a la operativa de su puesto con el
autorizado de su superior, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a
continuacion se expone:

. Quince dias en caso de matrimonio y/o union de hecho debidamente inscrito
en el registro correspondiente de la persona trabajadora.

. Tres dias por fallecimiento del cényuge o pareja de hecho legalmente
inscrita en el registro, padres, padres politicos, hijos, nietos, abuelos y hermanos.

. Un dia en caso de traslado de domicilio habitual. Si fuese fuera de la
Comunidad Autonoma de Murcia, se ampliaria a 4 dias.

. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto, y en caso de adopcién, guarda con fines
de adopcidén o acogimiento, para la asistencia a las perceptivas sesiones de
informacién y preparacién la realizacidn de los informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica cuando deba
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

. Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber publico de
caracter inexcusable y personal.

. Permiso parental de ocho semanas. Permiso no retribuido.

. Permiso especial por fuerza mayor. La persona trabajadora tendra derecho
a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por
motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes.
Esto se aplica en caso de enfermedad o accidente que haga indispensable la
presencia del empleado de forma inmediata.

. Nos encontramos ante un permiso retribuido equivalente a un maximo de
cuatro dias al afio, siempre acreditando el motivo de la ausencia a la empresa. Se
trata de un permiso que se puede disfrutar por horas.

. Se trata de un permiso de 6 dias habiles previsto en caso de accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirtrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o pariente hasta el
segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad.

. Extension de los 15 dias de permiso por matrimonio al registro de la pareja
de hecho

La empresa podra conceder dias de licencias suplementarias, retribuidas o
no, segun los casos, cuando a su juicio la causa de la solicitud tenga especial
importancia y no afecte a la buena marcha del servicio.

Todos estos permisos son una mejora de lo dispuesto, en el que el trabajador
tendra derecho al disfrute de todos los permisos que marque el E.T., con la
mejora colectiva pactada en los supuestos de este articulo.
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Articulo 12. Reduccion de jornada por la lactancia.

Las trabajadoras y trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora retribuida de ausencia de trabajo. Esta
ausencia retribuida se podra disfrutar a eleccion del trabajador o trabajadora,
previa comunicacion a la Direccidn de la empresa con antelacidon suficiente,
conforme a las siguientes opciones:

. Dos fracciones de 30 minutos al comienzo y al final de la jornada.
. Una hora antes o al final de la jornada.

. Acumular el total de las horas de permiso resultantes de la reduccion
anterior y disfrutarlas de forma ininterrumpida y a continuacién del descanso por
maternidad, siendo un total de 15 dias naturales.

Articulo 13. Reducciéon de jornada por cuidado de menores y
familiares.

El trabajador/a tiene derecho a la reduccién de jornada de trabajo diaria
entre un octavo y un maximo de la mitad, con disminucién proporcional del
salario para cuidado directo de hijos o familiares en los términos regulados en el
articulo 37,6 del E.T.

La concrecidén horaria serad siempre dentro de su jornada de trabajo
habitual, pudiendo elegir siempre esa reduccion en el horario que suela tener
habitualmente, es decir, al tener turno rotativo, el trabajador/a que solicite esta
reduccion se concedera esa reduccion dentro del turno rotativo semanal.

Articulo 14. Contratacion, periodo de prueba y preaviso e
incumplimiento

1. Se podrad concertar un periodo de prueba por escrito con las siguientes
limitaciones:

. Personal no cualificado: 3 meses.

. Personal cualificado: 6 meses.

2. Solo se entendera que el trabajador/a esta sujeto al periodo de prueba si
asi consta por escrito.

3. Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador o trabajadora haya ya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad en la misma empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador/a durante el periodo de prueba
interrumpiran el computo del mismo.

5. Las partes convienen los siguientes periodos de preaviso para el trabajador
por cuenta ajena, este debe de comunicar su periodo a la empresa segin puesto
de trabajo:

. Para directivos un periodo de 120 dias, anteriores a la fecha efectiva su
baja voluntaria.

. Para responsables de departamento y territoriales, un periodo de 90 dias,
anteriores a la fecha efectiva su baja voluntaria.

. Para mandos intermedios y coordinadores, un periodo de 60 dias, anteriores
a la fecha efectiva su baja voluntaria.

. Para resto de trabajadores 20 dias, anteriores a la fecha efectiva su baja
voluntaria.
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- En caso de incumplimiento, se abonara la cantidad, en general de dia de
salario por cada dia que haya faltado de preaviso.

Articulo 15. Movilidad Funcional.

Se acuerda que la movilidad funcional que no tendra otras limitaciones que
las estipuladas en el articulo 39 E.T., que permitird a los trabajadores/as puedan
desempefiar funciones distintas dentro de su grupo profesional de acuerdo con
la formacién y conocimientos que vayan obteniendo a lo largo de su vida laboral.

La empresa podra decidir trasladar a un trabajador a otro centro de trabajo
dentro de la Region de Murcia siempre que existan razones tales como el
arrendamiento de la barra de los salones.

Articulo 16. Retirada de Carnet de conducir.

Todo trabajador/a que use vehiculo de empresa para realizar las funciones
de su puesto y se le retire el carnet de conducir por una sancién de trafico,
se le suspendera el contrato de trabajo, con reserva del puesto de trabajo sin
retribucion ni cotizacién a la Seguridad Social por el tiempo que dure la retirada
del carné.

El trabajador/a podra trabajar en otra empresa siempre y cuando no sea el
sector del juego donde trabaje.

El trabajador/a podra dar por extinguida la relacion laboral definitivamente
solicitando que le pague una indemnizacion correspondiente a 12 dias de salario
por afio hasta un maximo de 12 mensualidades.

Articulo 17. Excedencia.

Se reconoce que el derecho a excedencia a los trabajadores/as afectados
por el presente Convenio que lleven mas de un afio de servicio en la empresa
y siempre que hayan transcurridos 4 afos en caso de haber solicitado otra
excedencia. Se debera solicitar por escrito avisando con un mes de antelacion.

Las excedencias seran:
1. Voluntaria:
. Por un plazo minimo de 4 meses y maximo de cinco afios.

. La excedencia es incompatible en caso de que el trabajador/a realice otra
actividad que suponga concurrencia desleal.

. El trabajador/a con un mes de antelacién a la finalizacién de la excedencia,
deberd solicitar su reincorporacién.

. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjeran en la empresa.

. Se podra solicitar la prérroga por periodos de 1 afio.

2. Forzosa:

Daréa derecho a la conservacién del puesto y al cémputo de la antigliedad de
su vigencia, se concedera por la designacién o elecciéon para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

El resto de las excedencias serd lo que marque el Estatuto de los
Trabajadores.
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Capitulo IV

Condiciones econémicas
Articulo 18. Aplicacion de condiciones econémicas.

Las condiciones econdmicas que a continuacién se establecen no son de
aplicacién al personal que ocupe puestos de direccion o jefatura, y aquellos
otros que desempefien tareas profesionales de responsabilidad no incluidos en
los grupos profesionales regulados en el presente convenio. Las condiciones
econdmicas de dichos trabajadores se regularan de acuerdo con lo pactado
individualmente con la empresa.

Articulo 19. Periodo de pago de retribuciones y documentacion.

La liquidacion de devengos de todo el personal se efectuard computandose
meses naturales completos. En la mensualidad a abonar se incluira las
retribuciones fijas del mes en curso y variables sera el computado del 21 del mes
anterior hasta el 20 del mes en curso.

El periodo de pago sera entre los 2 Ultimos dias del mes en curso y los cinco
primeros del mes siguiente, sin perjuicio que pueda abonarse con anterioridad a
este plazo.

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias.

Todo personal afectado por este convenio tendra derecho a percibir dos
gratificaciones extraordinarias al afio. Existe personal que tiene 14 pagas al afio
y otro que las tiene prorrateadas. A partir de la firma del convenio todo personal
que entre nuevo también las tendra prorrateadas en 12 mensualidades.

Se negociara individualmente con los trabajadores/as que tengan las 14
pagas el cambio a 12 mensualidades prorrateadas.

Articulo 21. Complemento de trabajo en festivos especiales.

Los trabajadores/as que presenten servicios en los siguientes festivos, 1 de
enero, 6 de enero y 25 de diciembre percibiran un complemento de 125 euros
brutos por dia trabajado, incluyendo en este concepto la guardia de dia.

Articulo 22. Plus de trabajo nocturno.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo en el sector, todos los
trabajadores/as que realicen parte de su jornada después de las 22.00 pm
hasta las 6.00 am, seran compensados mensualmente con un plus de 45€ bruto
mensual en 12 pagas incluidas las vacaciones.

El personal que realice exclusivamente en horario nocturno recibira un plus
de 90 € brutos mensuales en 12 pagas incluidas las vacaciones.

Articulo 23. Plus viaje.

Para el personal técnico del departamento de SAT y departamento de
Mantenimiento de la empresa, por dia que tengan que pernoctar fuera se abonara
un plus de 34,80 € bruto por dia. El plus viaje se abonarda en némina con este
concepto.

Capitulo V

Condiciones sociales y asistenciales.
Articulo 24. Enfermedad y accidente.
Situaciones derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral:

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral:
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Los tres primeros dias no se cobra nada.

Del 4 al 20 dia se cobrara el 60% de la base reguladora.
Del 21 en adelante el 75% de la base reguladora.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
El dia del accidente se cobra integramente.

A partir del dia de la baja se cobrara el 75% hasta el alta.
Complemento por IT

Todas las personas trabajadoras regidos por este Convenio en situacion de
incapacidad temporal, motivada por accidente laboral, enfermedad profesional,
intervencion quirdrgica u hospitalizacion percibiran de las empresas la diferencia
entre la prestacion de la entidad aseguradora y el 100 por ciento de la base
ordinaria de cotizacién hasta el final del proceso de IT, siempre que la relacién
laboral no se haya extinguido.

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, la empresa solo abonara al trabajador la mencionada
diferencia Unicamente en la primera baja en el afio natural en los siguientes
casos:

Listado de enfermedades:

. Oncologia

. Leucemia linfoblastica aguda.

. Leucemia aguda no linfoblastica.

. Linfoma no Hodgkin.

. Enfermedad de Hodgkin.

. Tumores del Sistema Nervioso Central.
. Retinoblastomas.

. Tumores renales.

. Tumores hepaticos.

O 00 N O U1 A W N B &~

. Tumores 6seos.
10. Sarcomas de tejidos blandos.
11. Tumores de células germinales.

12. Cualquier otra enfermedad oncoldgica grave que, por indicaciéon expresa
facultativa, como en las anteriores, precise de cuidados permanentes en régimen
de ingreso hospitalario u hospitalizacion a domicilio.

II. Hematologia

13. Aplasia medular grave (constitucional o adquirida).
14. Neutropenias constitucionales graves.

15. Hemoglobinopatias constitucionales graves.

15 bis. Cualquier otra enfermedad hematoldgica grave que, por indicacion
expresa facultativa, como en las anteriores, precise de cuidados permanentes en
régimen de ingreso hospitalario u hospitalizacién a domicilio.

III. Errores innatos del metabolismo

16. Desordenes de aminoacidos (fenilcetonuria, tirosinemia, enfermedad de
la orina con olor a jarabe de arce, homocistinuria y otros desérdenes graves).

17. Desérdenes del ciclo de la urea (OTC).
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18. Desdrdenes de los acidos organicos.

19. Desdrdenes de carbohidratos (glucogenosis, galactosemia, intolerancia
hereditaria a la fructosa y otros desérdenes graves).

20. Alteraciones glicosilacion proteica.

21. Enfermedades lisosomiales (mucopolisacaridosis, oligosacaridosis,
esfingolipidosis y otras enfermedades graves).

22. Enfermedades de los peroxisomas (sindrome de Zellweger,
condrodisplasia punctata, adenoleucodistrofia ligada a X, enfermedad de Refsum
y otros desérdenes graves).

23. Enfermedades mitocondriales: por defecto de oxidacion de los acidos
grasos y de transporte de carnitina, por alteracion del DNA mitocondrial, por
mutacion del DNA nuclear.

23 bis. Cualquier otro error innato del metabolismo grave que, por indicacion
expresa facultativa, como en los anteriores, precise de cuidados permanentes en
régimen de ingreso hospitalario u hospitalizacién a domicilio.

1V. Alergia e inmunologia

24. Alergias alimentarias graves sometidas a induccién de tolerancia oral.
25. Asma bronquial grave.

26. Inmunodeficiencias primarias por defecto de produccidon de anticuerpos.
27. Inmunodeficiencias primarias por defecto de linfocitos T.

28. Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.

29. Otras inmunodeficiencias:

a) Sindrome de Wisccott-Aldrich.

b) Defectos de reparacion del ADN (ataxia-telangiectasia).

c) Sindrome de Di George.

d) Sindrome de HiperIgE.

e) Sindrome de IPEX.

30. Sindromes de disregulacion inmune y linfoproliferacion.

30 bis. Cualquier otra enfermedad alérgica e inmunoldgica graves que,
por indicacién expresa facultativa, como en las anteriores, precise de cuidados
permanentes en régimen de ingreso hospitalario u hospitalizacion a domicilio.

V. Psiquiatria

31. Trastornos de la conducta alimentaria.
32. Trastorno de conducta grave.

33. Trastorno depresivo mayor.

34. Trastorno psicotico.

35. Trastorno esquizoafectivo.

35 bis. Cualquier otra enfermedad psiquiatrica grave que, por indicacion
expresa facultativa, como en las anteriores, precise de cuidados permanentes en
régimen de ingreso hospitalario u hospitalizacién a domicilio.

VI. Neurologia
36. Malformaciones congénitas del Sistema Nervioso Central.
37. Traumatismo craneoencefalico severo.

38. Lesion medular severa.
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39. Epilepsias:

a) Sindrome de West.

b) Sindrome de Dravet.

c) Sindrome de Lennox-Gastaut.

d) Epilepsia secundaria a malformacién o lesién cerebral.
e) Sindrome de Rassmussen.

f) Encefalopatias epilépticas.

g) Epilepsia secundaria a enfermedades metabdlicas.
h) Otras epilepsias bien definidas.

40. Enfermedades autoinmunes:

a) Esclerosis multiple.

b) Encefalomielitis aguda diseminada.

c) Guillain-Barré.

d) Polineuropatia crénica desmielinizante.

e) Encefalitis limbica.

41. Enfermedades neuromusculares:

a) Atrofia muscular espinal infantil.

b) Enfermedad de Duchenne.

42. Infecciones y parasitosis del Sistema Nervioso Central (meningitis,
encefalitis, parasitos y otras infecciones).

43. Accidente cerebrovascular.
44, Paralisis cerebral infantil.
45. Narcolepsia-cataplejia.

45 bis. Cualquier otra enfermedad neuroldgica y/ o neuromuscular grave que,
por indicacién expresa facultativa, como en las anteriores, precise de cuidados
permanentes en régimen de ingreso hospitalario u hospitalizacién a domicilio.

VII. Cardiologia

46. Cardiopatias congénitas con disfuncién ventricular.

47. Cardiopatias congénitas con hipertensién pulmonar.

48. Otras cardiopatias congénitas graves.

49. Miocardiopatias con disfuncidn ventricular o arritmias graves.
50. Cardiopatias con disfuncion cardiaca y clase funcional III-IV.
51. Trasplante cardiaco.

51 bis. Cualquier otra enfermedad cardioldgica grave que, por indicacion
expresa facultativa, como en las anteriores, precise de cuidados permanentes en
régimen de ingreso hospitalario u hospitalizacién a domicilio.

VIII. Aparato respiratorio

52. Fibrosis quistica.

53. Neumopatias intersticiales.
54. Displasia broncopulmonar.
55. Hipertensién pulmonar.
56. Bronquiectasias.

57. Enfermedades respiratorias de origen inmunoldgico:
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a) Proteinosis alveolar.

b) Hemosiderosis pulmonar.
c) Sarcoidosis.

d) Colagenopatias.

58. Trasplante de pulmon.

59. Cualquier otra enfermedad del aparato respiratorio grave que, por
indicacion expresa facultativa, como en las anteriores, precise de cuidados
permanentes en régimen de ingreso hospitalario u hospitalizacién a domicilio.

IX. Aparato digestivo

60. Reseccidn intestinal amplia.

61. Sindrome de dismotilidad intestinal grave (pseudo-obstruccidn intestinal).
62. Diarreas congénitas graves.

63. Trasplante intestinal.

64. Hepatopatia grave.

65. Trasplante hepatico.

66. Cualquier otra enfermedad del aparato digestivo grave que, por indicacion
expresa facultativa, como en las anteriores, precise de cuidados permanentes en
régimen de ingreso hospitalario u hospitalizacién a domicilio.

X. Nefrologia

67. Enfermedad renal crénica terminal en tratamiento sustitutivo.
68. Trasplante renal.

69. Enfermedad renal crénica en el primer afo de vida.

70. Sindrome nefrético del primer afio de vida.

71. Sindrome nefrético corticorresistente y corticodependiente.
72. Tubulopatias de evolucion grave.

73. Sindrome de Bartter.

74. Cistinosis.

75. Acidosis tubular renal.

76. Enfermedad de Dent.

77. Sindrome de Lowe.

78. Hipomagnesemia con hipercalciuria y nefrocalcinosis.

79. Malformaciones nefrouroldgicas complejas.

80. Sindromes polimalformativos con afectacion renal.

81. Vejiga neurdgena.

82. Defectos congénitos del tubo neural.

83. Cualquier otra enfermedad nefrolégica grave que, por indicacién expresa
facultativa, como en las anteriores, precise de cuidados permanentes en régimen
de ingreso hospitalario u hospitalizacion a domicilio.

XI. Reumatologia

84. Artritis idiopatica juvenil (AIJ).
85. Lupus eritematoso sistémico.
86. Dermatomiositis juvenil.

87. Enfermedad mixta del tejido conectivo.
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88. Esclerodermia sistémica.

89. Enfermedades autoinflamatorias (Fiebre Mediterranea Familiar,
Amiloidosis y otras enfermedades autoinflamatoras graves).

90. Sindrome de Behcet.

91. Cualquier otra enfermedad reumatoldgica grave que, por indicacion
expresa facultativa, como en las anteriores, precise de cuidados permanentes en
régimen de ingreso hospitalario u hospitalizacién a domicilio.

XII. Cirugia

92. Cirugia de cabeza y cuello: hidrocefalia/valvulas de derivacion,
mielomeningocele, craneoestenosis, labio y paladar hendido, reconstruccion de
deformidades craneofaciales complejas, etc.

93. Cirugia del térax: deformidades toracicas, hernia diafragmatica
congénita, malformaciones pulmonares, etc.

94. Cirugia del aparato digestivo: atresia esofdgica, cirugia antirreflujo,
defectos de pared abdominal, malformaciones intestinales (atresia, vdlvulo,
duplicaciones), obstruccién intestinal, enterocolitis necrotizante, cirugia de la
enfermedad inflamatoria intestinal, fallo intestinal, Hirschprung, malformaciones
anorrectales, atresia vias biliares, hipertensién portal, etc.

95. Cirugia nefro-uroldgica: malformaciones renales y de vias urinarias.

96. Cirugia del politraumatizado.

97. Cirugia de las quemaduras graves.

98. Cirugia de los gemelos siameses.

99. Cirugia ortopédica: cirugia de las displasias esqueléticas, escoliosis,
displasia del desarrollo de la cadera, cirugia de la paralisis cerebral, enfermedades
neuromusculares y espina bifida, infecciones esqueléticas y otras cirugias
ortopédicas complejas.

100. Cirugia de otros trasplantes: valvulas cardiacas, trasplantes dseos,
trasplantes multiples de diferentes aparatos.

100 bis. Cualquier otro procedimiento quirirgico por patologias graves que,
por indicacién expresa facultativa, como en los anteriores, precise de cuidados
permanentes en régimen de ingreso hospitalario u hospitalizacion a domicilio.

XIII. Cuidados paliativos

101. Cualquier enfermedad grave que dé lugar a la necesidad de cuidados
paliativos en la fase final de la vida del paciente que, por indicacidon expresa
facultativa, precise de cuidados permanentes en régimen de ingreso hospitalario
u hospitalizacién a domicilio.

XIV. Neonatologia

102. Grandes prematuros, nacidos antes de las 32 semanas de gestacion
0 con un peso inferior a 1.500 gramos y prematuros que requieran ingresos
prolongados por complicaciones secundarias a la prematuridad.

102 bis. Cualquier otra enfermedad neonatoldgica grave que, por indicacion
expresa facultativa, como en las anteriores, precise de cuidados permanentes en
régimen de ingreso hospitalario u hospitalizacién a domicilio.

XV. Enfermedades infecciosas
103. Infeccién por VIH.

104. Tuberculosis.

NPE: A-040624-2813



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 128 Martes, 4 de junio de 2024 Pagina 16978

105. Neumonias complicadas.

106. Osteomielitis y artritis sépticas.
107. Endocarditis.

108. Pielonefritis complicadas.

109. Sepsis.

109 bis. Cualquier otra enfermedad infecciosa grave que, por indicacion
expresa facultativa, como en las anteriores, precise de cuidados permanentes en
régimen de ingreso hospitalario u hospitalizacién a domicilio.

XVI. Endocrinologia

110. Diabetes Mellitus tipo I.

110 bis. Cualquier otra enfermedad endocrinoldgica grave que, por indicacion
expresa facultativa, como en las anteriores, precise de cuidados permanentes en
régimen de ingreso hospitalario u hospitalizacién a domicilio.

XVII. Trastornos de base genética

111. Sindrome de Smith-Magenis.

112. Epidermdlisis bullosa.

113. Cualquier otro trastorno de base genética grave que, por indicacion
expresa facultativa, como en las anteriores, precise de cuidados permanentes en
régimen de ingreso hospitalario u hospitalizacién a domicilio.

Articulo 25. Seguro Médico.

La empresa ofrece pagar al trabajador/a que contrate el seguro médico el
50% de los servicios que se contraten segun las condiciones ofrecidas.

Articulo 26. Ayuda por matrimonio.

Los trabajadores/as de esta empresa, con mas de 1 afio de antigliedad, que

contraigan matrimonio o se inscriban en el Registro Oficial de parejas de hecho,
se les abonara una ayuda econémica de 100€ por una sola vez.

Articulo 27. Regalo por natalidad.

Los trabajadores/as de esta empresa que comuniquen que han sido padre o
madre, percibirdn un regalo por parte de la empresa que consiste en productos
para el recién nacido.

Articulo 28. Vestuario.

Para aquellos trabajadores/as que por razéon de sus funciones la empresa
estableciera una uniformidad, estd debera entregar dos uniformidades
anualmente completas de verano y de invierno, salvo que se considere que
la anterior esta en buen estado. Los trabajadores/as estaran obligados a usar
correctamente el uniforme y los equipos de proteccion individual entregados por
la empresa vy llevarlos en perfecto estado de conservacion y limpieza. La eleccion
de los cambios de tipo de uniformidad se realizara por la empresa.

Articulo 29. Seguridad y salud Laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
demas legislacion vigente de esta materia.

Articulo 30. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizard a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia
periddica de la salud, en funcién de los riegos inherentes al trabajo, en los
términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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La periodicidad de estos reconocimientos serd la que establezcan los
protocolos médicos del servicio de prevencién, en funcién de la evaluacién de
riesgos.

Articulo 31. Jubilacién.

La empresa estara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacién vigente en esta materia.

Articulo 32. Seguro de accidentes y ayuda por fallecimiento.

La empresa concertara una poéliza de seguro, que comprendera a todas
sus personas trabajadoras por las eventualidades de muerte por accidente o
incapacidad laboral permanente absoluta derivada de accidente laboral por un
capital de 36.000€.

Se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente sobre esta materia. Durante
la vigencia del convenio, la Comision Paritaria desarrollard una Comision de
Sectorial de Salud Laboral.

Capitulo VI

Régimen disciplinario en el trabajo.
Articulo 33. Clasificacion.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as se clasificaran atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves.

Articulo 34. Faltas leves.
Seran faltas leves las siguientes:

1) De una a tres faltas de puntualidad en el inicio del trabajo (hasta quince
minutos), sin la debida justificacién, cometidas dentro del periodo de un mes o
una sola falta superior a 15 minutos.

2) Faltar injustificadamente un dia de trabajo al mes siempre que no ocasione
perjuicio a la actividad.

3) No notificar con caracter previo la inasistencia al trabajo, o en su caso
dentro de las 24 horas siguientes, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

4) El descuido, error o demora reiterada en la ejecucidén de cualquier trabajo,
que no produzca perturbacidon importante en el servicio encomendado.

5) Pequeiios descuidos en la conservacion del vestuario, material de trabajo
y equipos de proteccion individual.

6) El abandono del puesto de trabajo, sin causa alguna justificada que lo
motive, por breve tiempo.

7) Falta notoria de aseo y limpieza personal.

8) No atender a los clientes con la diligencia y correccion debida.

9) No trasladar al Superior las comunicaciones o notificaciones recibidas
durante su jornada. Si la no entrega, ocasionara un perjuicio econémico para la
empresa se considerara sancion grave.

10) Los incumplimientos de procedimientos de la empresa, normas y
prescripciones recogidas en el manual del recaudador, técnico y oficial de salén
o la desobediencia de instrucciones de un superior en el ejercicio regular de sus
funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas, las cosas o la
imagen de la empresa.
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Articulo 35. Faltas graves.
Seran consideradas faltas graves, las siguientes:

1) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en el inicio del trabajo
(hasta quince minutos), cometidas en el periodo de un mes o una falta
injustificada de puntualidad superior a 15 minutos que ocasione un retraso en la
apertura del centro.

2) Faltar dos dias al trabajo sin causa que lo justifique, durante el periodo de
un mes o una sola falta que ocasione perjuicio en la actividad.

3) Emplear para uso propio, sin autorizacidon, enseres o prendas de la
empresa.

4) En tareas de recaudacién, realizar movimientos de efectivo sin mecanizar
dichos movimientos en su terminal. En caso de derivarse un perjuicio econémico
para la empresa se considerard falta muy grave.

5) En tareas de recaudacion no registrar todos los movimientos de apertura
de maquinas realizados, incluyendo la maquina de cambio, indicando el motivo
de su realizacidén. En caso de derivarse un perjuicio econémico para la empresa
se considerarda falta muy grave.

6) Ceder las llaves de maquinas a personal distinto al autorizado, si se
derivase un perjuicio econémico se considerara falta muy grave. Las discusiones
con otros trabajadores de la empresa dentro de las dependencias del centro
laboral ya sean dentro o fuera de horas de servicio.

7) No guardar y conservar debidamente material de la empresa entregado
para el ejercicio de sus funciones.

8) La comisién de dos faltas leves de cualquier naturaleza, incluida la
de impuntualidad, dentro de un trimestre y habiendo mediado al menos
amonestacién escrita.

Articulo 36. Faltas muy graves.
Seran consideradas faltas muy graves, las siguientes:

1) Mas de cinco faltas injustificadas de puntualidad en el inicio del trabajo
(hasta quince minutos), cometidas en el periodo de un mes o mas de una falta
injustificada de puntualidad superior a 15 minutos que ocasione retraso en la
apertura del centro. La acumulacién de faltas leves o graves de asistencias en un
periodo de 6 meses

2) Tres o mas faltas injustificadas de asistencia al trabajo en el periodo de
dos meses, o quince faltas durante un afio o mas de una falta que ocasione
perjuicio en la actividad.

3) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con otros trabajadores o cualquier otra persona al servicio de
la empresa, dentro del ambito de la relacion con ésta.

4) El robo, hurto, apropiacion indebida o malversacién, cometidos ya
sean fuera o dentro de la empresa, respecto a bienes de la empresa, de los
compafieros de trabajo o de clientes.

5) El uso de las maquinas en calidad de jugador, la concesién de créditos o
dinero a clientes o la concesion de bonificaciones o jugadas gratuitas a cualquier
usuario.
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6) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar, ocultar o causar desperfectos en
materiales, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos
0 en cualquier pertenencia de la empresa.

7) El consumo de alcohol o drogas durante el tiempo de trabajo.

8) La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento normal de
trabajo, sin causa alguna que lo motive.

9) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la
empresa.

10) Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada,
referido tanto a la propia empresa como a sus clientes.

11) Dedicarse a actividades delictivas que sean consideradas incompatibles
con las de la empresa.

12) Los incumplimientos de procedimientos de la empresa, normativa de
juego, normas y prescripciones recogidas en el manual del recaudador, técnico
y/o oficial de salas o desobediencia de 6rdenes de un superior en el ejercicio
regular de sus funciones en cualquier materia de servicio que ademas de
comportar perjuicio para la propia empresa, se derivase quebranto patrimonial
para el trabajo o de ellos de produjera perjuicio econémico, la falta podra ser
considerada muy grave.

13) Los malos tratos de palabra u obra, falta grave de respeto o consideracién
a los trabajadores, ya sean jerarquicamente inferiores, iguales o superiores o a
sus familiares.

14) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

15) La comisién de dos faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un semestre.

16) El incumplimiento de las disposiciones administrativas que regulan la
actividad de explotacion de maquinas recreativas de juegos de azar, sobre todo si
de este incumplimiento se hubiese derivado responsabilidades para la empresa,
o permitir el acceso a salas y locales de juego a menores de edad o prohibidos.
(entendiéndose por prohibido, la persona que no esta autorizado a entrar en los
salones de juego y por lo tanto usar las maquinas de estos).

17) Malos tratos tanto de palabra como de obra, faltas de respeto y
consideracion e insultos o agresiones a clientes.

18) El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en
materia de prevencién de riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente
laboral grave, perjuicio grave al mismo trabajador, sus compafieros o a terceros,
o dafios graves a la empresa.

19) La utilizacién reiterada del movil en horas de servicio, siempre que
esto implique la desatencién de la sala y de los clientes o un perjuicio grave, las
publicaciones en redes sociales de imagenes de la empresa, siempre que dafe
la imagen de esta, sin consentimiento o de personas trabajadoras de la misma o
difundir informacién en RRSS o aplicaciones que sea confidencial o puedan dafar
la imagen de la empresa.

20) Realizar sin la oportuna autorizacién otras actividades que las
expresamente encomendadas, durante la jornada laboral.

21) La simulacién de enfermedad o accidente.
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22) La negligencia o descuido grave en el trabajo, que afecte a la buena
marcha de este.

23) Pedir permisos alegando causas inexistentes u otros actos semejantes
que puedan proporcionar una informacion falsa.

24) Falta de consideracion grave hacia los clientes.

25) El incumplimiento de las ordenes o la inobservancia de las normas en
materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo
grave para el trabajador sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa.

26) Los incumplimientos de procedimientos de la empresa, normas y
prescripciones recogidas en el manual del recaudador, técnico y/o Oficial de salas
o desobediencia de 6rdenes de un superior en el ejercicio regular de sus funciones
en cualquier materia de servicio que comporten perjuicios o riesgos para las
personas, las cosas o la imagen de la empresa. Si de estos incumplimientos o
desobediencia se derivase quebranto patrimonial para el trabajo o de ellos de
produjera perjuicio econdmico, la falta podra ser considerada muy grave.

27) Las discusiones graves con otros trabajadores de la empresa dentro de
las dependencias del centro laboral ya sean dentro o fuera de horas de servicio.

28) La inobservancia de las normas en materia de prevencién de
riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para
sus compafieros o terceras personas, siempre que el trabajador haya sido
debidamente informado.

Articulo 37. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, aludiendo a la
calificacién de las faltas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves.
. Advertencia verbal.
. Advertencia por escrito.
2. Por faltas grave.
. Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.
3. Por faltas muy graves
. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
. Despido disciplinario.
Articulo 36. Prescripcion de las faltas.
Las faltas prescriben,
Leves: 10 dias
Graves: 20 dias.

Muy graves: 60 dias.
Capitulo VII
Igualdad y conciliaciéon
Articulo 38. Igualdad.

Fieles a los valores que viene defendiendo y se reflejan en sus politicas y
en su cédigo ético, manifiestan su compromiso con el respeto de los derechos
fundamentales, en particular la no discriminacidn por razén de sexo.
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De conformidad con lo expuesto en la Ley Organica 3/2007, la empresa se
compromete a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y a evitar y prevenir cualquier tipo de discriminaciéon laboral entre
hombres y mujeres.

Articulo 39. Acoso u hostigamiento en el trabajo.

Se prohibe cualquier conducta ilicita que constituya acoso sexual, por razoén
de sexo o acoso moral contra subordinados, mandos, compaferos, clientes
y proveedores, asi como crear un ambiente de trabajo intimidante, hostil o
vejatorio.

El trabajo debe desarrollarse en un entorno de respeto a la persona, libre de
todo acoso ilegal conforme a la normativa vigente.

En los casos de acoso laboral, moral o mobbing, se podra presentar una
denuncia por escrito ante la Direccién de RRHH de la empresa. Se nombrara
un Instructor, se realizara una investigacion cumpliendo los principios de
celeridad, confidencialidad y eficacia, durante todo el proceso se respetara la
presunciéon de inocencia, de todo el proceso se elaboraran actas que formaran
parte del expediente, una vez terminado el expediente la Direccidon resolvera
comunicandolo al comité de empresa y tomando las medidas oportunas.

Articulo 40. Violencia de género.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género podran adaptar su jornada con caracter preferente, siempre y
cuando organizativamente sea posible, para hacer efectiva su proteccion.

Tendran permiso retribuido, previo aviso y justificacion para los tramites
necesarios motivados por la situacién de violencia de género.

Las personas trabajadoras victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, tendré derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos la empresa estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento
o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o cambio de centro de
trabajo tendran una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la empresa
tendra la obligacidn de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba
la trabajadora. Terminado ese periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso
a su puesto de trabajo anterior, o la continuidad en el nuevo. En este ultimo
caso, decaera la mencionada obligacion de reserva. En estos casos la trabajadora
tendra derecho a una compensacion por los gastos de mudanza.
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ANEXO |

Funciones basicas de la prestacion laboral

Las ocupaciones y puestos de trabajo previstos en el presente anexo tendran de forma
enunciativa y no excluyente de cualquiera otra que se determine o convenga entre las partes. Si
fuera necesaria la creaciéon de puestos que no estuvieran en dicha relacién, la empresa lo
integrara en el en el grupo profesional mas adecuado a sus funciones.

CAMARERO: Ejecutar de manera cualificada, auténoma y responsable, el servicio y venta de alimentos
y bebidas. Preparar las dreas de trabajo para el servicio. Realizar la atencion directa al cliente para el
consumo de bebidas o comidas. Elaborar para consumo viandas sencillas. Transportar Utiles y enseres
necesarios para el servicio. Controlar y revisar mercancias y objetos de uso de la seccidn. Colaborar en
el montaje, servicio y desmontaje del local. Podra coordinar y supervisar los cometidos propios de la
actividad de su drea. Informar y aconsejar al cliente sobre la composicion y confeccién de los distintos
productos a su disposicion. Podra atender reclamaciones de clientes. Facturacidn y cobro al cliente

AYUDANTE DE CAMARERO: Participar con autonomia y responsabilidad en el servicio y venta de
alimentos y bebidas. Realizar labores auxiliares. Conservar adecuadamente su zona y utensilios de
trabajo. Preparar areas de trabajo para el servicio. Dar servicio al cliente en todo su ambito laboral.
Preparar el montaje del servicio, mesa, sillas, aparadores o cualquier otro mobiliario o enseres de uso
comun en cafeterias o bares. Realizar las tareas derivadas del perfil de la ocupacion. Facturacion y cobro
al cliente.

ADMINISTRATIVO: Realiza de manera cualificada, auténoma y responsable las tareas administrativas,
archivo y contabilidad correspondiente a su seccién. Elaborar documentos de contabilidad. Efectua el
registro, control y archivo de correspondencia y facturacion y Efectuar pagos a proveedores.

AYUDANTE ADMINISTRATIVO: Es el empleado que se encarga con alguna autonomia y responsabilidad
de actividades administrativas. Requiere conocimientos administrativos y contables. Realizar labores de
mecanografia, informaticas, ayudar en la tramitacidn y registro de correspondencia, colaborar en las
anotaciones contables. Realiza las tareas derivadas del perfil de la ocupacion.

DELEGADA TERRITORIAL: Mismas funciones que el coordinador de salas y ademas llevara la gestion de
mas de una zona territorial

JEFE SECTOR- COORDINADOR DE SALAS: Mismas funciones que el encargado de salén y ademas llevara
la gestion de mas de una sala recreativa.

ENCARGADA DE SALON: Realizard funciones de servicio de atencidn al publico, revisando todas las
condiciones de la sala, encargandose de la apertura, cierre (segun el turno), conservacion y limpieza de
las instalaciones, encendido de maquinas y monitores, vigilancia y control del buen uso de las maquina,
servicio de barra, cambio de moneda, explicacidn al cliente de juegos y solucion de incidencias sencillas
y aviso a Encargado de Saldn o Servicio técnico en caso de incidencias mds complejas, y pago de premios.
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JEFE SECTOR- COORDINADOR DE APUESTAS: Realizara las funciones de responsabilidad de las mdquinas
de apuestas, asi como la rentabilidad de estas y formacidn al personal de salén.

COMERCIAL: Realizar de manera cualificada, auténoma y responsable, el desarrollo de la planificacidn
de las estrategias comerciales de la empresa. Coordinar con otros departamentos el desarrollo de la
politica de promocidn de la empresa. Colaborar en las medidas y acciones publicitarias.

TECNICO DE ALMACEN: Recibir toda clase de mercancias y comprobar todos los pedidos realizados, de
material electrénico, asi como el mantenimiento de estos equipos.

MANIPULADO MAQUINAS RECREATIVAS. RECAUDADORES. TECNICOS DE RULETAS: Realizard la
recaudacién de maquinas de la zona o salas asignadas, llevando a cabo el cuenteo de lo recaudado,
anotandolo en la terminal de maquinas y el arqueo de maquinas y cajeros. Realizara el servicio técnico
en caso de avisos de averias, reparando la mdaquina y realizando el mantenimiento correcto de las
mismas realizara la provision de fondos de las maquinas se encargardn también de la instalacién de las
magquinas en el salén y mantenimiento y retirada de las mismas.

MANTENIMIENTO- ESPECIALISTA- CERRAJERO: Realizar de manera cualificada y responsable, con
conocimientos y capacidad suficiente los trabajos de profesiones de mantenimiento. Llevar a cabo el
funcionamiento seguro y garantizar el mantenimiento seguro y eficaz de las instalaciones. Cuidar y
efectuar el mantenimiento de las instalaciones y maquinarias

OFICIAL DE MANTENIIMENTO: Es el responsable directo del mantenimiento de las instalaciones del
todos los locales de la empresa, programa el trabajo a realizar, él realiza directamente y ordena su
ejecucién a los auxiliares y ayudantes de mantenimiento. Recibe 6érdenes del encargado de
mantenimiento.

ENCARGADO DE MANTENIIMENTO: Realizar de manera cualificada la direccion, control y seguimiento
de las tareas auxiliares de las instalaciones. Organizar, dirigir y coordinar el personal a su cargo. Dirigir y
planificar el conjunto de actividades de su drea. Instruir a los trabajadores de su area. Dirigir, supervisar,
controlar y efectuar el calculo de costes de las reparaciones, modificaciones y mantenimiento de las
instalaciones. Proponer a la direccién las mejoras e innovaciones de equipos e instalaciones.

TECNICOS DE MONTAIJE: Realizar de manera cualificada la instalacién, sustitucion redistribucién a nivel
nacional y cambio de ubicacién de las mdquinas de juego y ruletas en los distintos locales de juego en
los casos de aperturas, cierres reformas. Llevardn a cabo también el transporte de las mismas y resto de
material y mobiliario de las salas y locales de juego.

TECNICO DE SISTEMAS: Garantizar el correcto funcionamiento de infraestructura tecnoldgica de la
empresa asi con servidores, redes, y sistemas operativos. Instalacién, configuracion de sistemas
operativos. Resolucién de problemas técnicos. Gestién de cuentas de usuario, permisos y politicas de
seguridad. Asistir a implantaciones de nuevas tecnologias y sistemas.

ESPECIALISTA MECANICO. - RECAUDADORES: Realizara con mayor autonomia e iniciativa la recaudacion

de mdquinas de la zona o salas asignadas, llevando a cabo el cuenteo de lo recaudado, anotéandolo en la
terminal de maquinas y el arqueo de maquinas y cajeros. Realiza al servicio técnico avisos de averias.
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AUXILIAR TECNICO DE SAT: Administrar, dar mantenimiento y soporte a los sistemas computacionales,
equipo de cOmputo, infraestructura de red. Actualizacién y manejo de bases de datos. Configuracion,
soporte y administracién de correos electrénicos, servidor. Dar soporte técnico presencial y/o remoto.
Mantenery ejecutar respaldos de informacion, archivos y bases de datos de sitios web. Soporte a sistema
de Centro de Contacto Administrado (CCA).Planear y ejecutar mantenimientos preventivos.

ESPECIALISTAS EN SERVICIOS. - TECNICOS SAT: Realizara el servicio técnico en caso de avisos de averias,
reparando la maquina y realizando el mantenimiento correcto de las mismas, se encargaran también de
la instalacion de las maquinas en el saléon y mantenimiento y retirada de las mismas. Ademads, podran
realizar formaciones de Técnicos Recaudadores y otros puestos donde se realice recaudacion.

ADJUNTO A RESPONSABLE SAT: Mismas funciones que el técnico de SAT y ademas llevard el arreglo y
mantenimiento de los cajeros en caso de avisos de averias, reparando la maquina y realizando el
mantenimiento correcto de las mismas.

PROGRAMADOR JUNIOR: Apoyar el desarrollo y mantenimiento de software bajo la supervision
de programadores mds experimentados.

PROGRAMADOR SENIOR: Realizar tareas de desarrollo y mantenimiento de software
avanzado para satisfacer las necesidades, liderar proyectos de Desarrollo. Colaborar
con todo el departamento yotras unidades de negocio para entender las necesidades
del usuario ytraducirlas en requisitos técnicos. Revisar y optimizar el cédigo existente
para mejorar la eficienciayla funcionalidad. Liderar proyectos de desarrollo de software,
incluyendo la planificacidn, asignaciéon de tareas y seguimiento del progreso.
Proporcionar mentoria y guia a programadores junior y otros miembros del equipo.
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ANEXO Il

TABLAS SALARIALES

Los miembros del comité de empresa de TIKI TAKA GAMES S.L, acuerdan durante la
vigencia de este, proceder a incrementar las tablas salariales actuales en los
siguientes tramos:

2024: 1%

2025: 3%

2026: 3%

Salario Base Anual

CATEGORIAS 2024
CAMARERO 16034,76
AYUDANTE DE CAMARERO 16034,76
MANTENIMIENTO- ESPECIALISTA- CERRAJERO 16034,76
ADMINISTRATIVO 16034,76
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 16034,76
DELEGADA TERRITORIAL 16034,76
JEFE SECTOR- COORDINADOR DE APUESTAS 16034,76
JEFE SECTOR- COORDINADOR DE SALAS 16034,76
MANIPULADO MAQUINAS RECREATIVAS. RECAUDADORES. TECNICOS
DE RULETAS 16034,76
COMERCIAL 16034,76
TECNICO DE ALMACEN 16034,76
ENCARGADO DE MANTENIIMENTO 17292,94
PROGRAMADOR SENIOR 16249,41
ENCARGADA DE SALON 16034,76
ESPECIALISTA MECANICO. - RECAUDADORES 16034,76
ESPECIALISTAS EN SERVICIOS. - TECNICOS SAT 17292,94
TECNICO SAT- RESPONSABLE SAT 17292,94
TECNICO DE SISTEMAS 16034,76
TECNICOS DE MONTAJE 16034,76
OFICIAL MANTENIMIENTO 16034,76
AUXILIAR TECNICO SAT 16034,76
PROGRAMADOR JUNIOR 16034,76
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Salario Base Anual

CATEGORIAS 2025
CAMARERO 16515,80
AYUDANTE DE CAMARERO 16515,80
MANTENIMIENTO- ESPECIALISTA- CERRAJERO 16515,80
ADMINISTRATIVO 16515,80
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 16515,80
DELEGADA TERRITORIAL 16515,80
JEFE SECTOR- COORDINADOR DE APUESTAS 16515,80
JEFE SECTOR- COORDINADOR DE SALAS 16515,80
MANIPULADO MAQUINAS RECREATIVAS. RECAUDADORES. TECNICOS

DE RULETAS 16515,80
COMERCIAL 16515,80
TECNICO DE ALMACEN 16515,80
ENCARGADO DE MANTENIIMENTO 17811,73
PROGRAMADOR SENIOR 16736,89
ENCARGADA DE SALON 16515,80
ESPECIALISTA MECANICO. - RECAUDADORES 16515,80
ESPECIALISTAS EN SERVICIOS. - TECNICOS SAT 17811,73
TECNICO SAT- RESPONSABLE SAT 17811,73
TECNICO DE SISTEMAS 16515,80
TECNICOS DE MONTAIJE 16515,80
OFICIAL MANTENIMIENTO 16515,80
AUXILIAR TECNICO SAT 16515,80
PROGRAMADOR JUNIOR 16515,80

Salario Base Anual

CATEGORIAS 2026
CAMARERO 17011,28
AYUDANTE DE CAMARERO 17011,28
MANTENIMIENTO- ESPECIALISTA- CERRAJERO 17011,28
ADMINISTRATIVO 17011,28
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 17011,28
DELEGADA TERRITORIAL 17011,28
JEFE SECTOR- COORDINADOR DE APUESTAS 17011,28
JEFE SECTOR- COORDINADOR DE SALAS 17011,28
MANIPULADO MAQUINAS RECREATIVAS. RECAUDADORES. TECNICOS

DE RULETAS 17011,28
COMERCIAL 17011,28
TECNICO DE ALMACEN 17011,28
ENCARGADO DE MANTENIIMENTO 18346,08
PROGRAMADOR SENIOR 17238,99
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ENCARGADA DE SALON 17011,28
ESPECIALISTA MECANICO. - RECAUDADORES 17011,28
ESPECIALISTAS EN SERVICIOS. - TECNICOS SAT 18346,08
TECNICO SAT- RESPONSABLE SAT 18346,08
TECNICO DE SISTEMAS 17011,28
TECNICOS DE MONTAJE 17011,28
OFICIAL MANTENIMIENTO 17011,28
AUXILIAR TECNICO SAT 17011,28
PROGRAMADOR JUNIOR 17011,28
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2814 Resolucion de 23 de mayo de 2024 del Director General de
Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de la Orden de 20 de mayo de 2024 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “San Vicente de Paul”
de Cartagena. Codigo 30001771.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 20 de mayo de 2024 de la
Consejeria de Educacion, Formaciéon Profesional y Empleo por la que se
modifica la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Educacién Infantil, Primaria y Secundaria “San Vicente de Paul” de Cartagena,
cédigo 30001771,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 20 de mayo de 2024 de la Consejeria de Educacidn,
Formacién Profesional y Empleo por la que se modifica la autorizaciéon de
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria “San Vicente de Paul” de Cartagena, cddigo 30001771, que se inserta
a continuacion como Anexo.

Murcia, 23 de mayo de 2024.—El Director General de Centros Educativos e
Infraestructuras, Luis Eduardo Gémez Espin.
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ANEXO
Dispongo:

Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “San Vicente de Paul” de
Cartagena, cédigo 30001771, por ampliacion de 2 unidades de Bachillerato (1
unidad en la modalidad de Ciencias y Tecnologia y 1 unidad en la modalidad
de Humanidades y Ciencias Sociales), quedando configurado el centro en los
siguientes términos:

a) Caodigo de centro: 30001771.

b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titular del Centro: “Fundacion Alma Mater Centros de Educacién Catodlica”.
d) NIF del titular: G73966129.

e) Denominacién genérica: Centro Privado de Educacidn Infantil, Primaria y
Secundaria.

f) Denominacion especifica: “San Vicente de Paul”.
g) NIF del centro: G73966129.

h) Domicilio: Rambla de San Antén, s/n.

i) Localidad: 30204 Cartagena.

j) Provincia: Murcia.

k) Comunidad Autonoma: Region de Murcia.

|) Ensefianzas autorizadas: Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

m) Capacidad:

- Aulas Abiertas Especializadas: 2 unidades y 10 puestos escolares.

- Educacion Infantil:

Primer ciclo: 1 unidad de 2-3 afios y 20 puestos escolares

Segundo ciclo: 12 unidades y 300 puestos escolares.

- Educacion Primaria: 24 unidades y 600 puestos escolares.

- Educacion Secundaria Obligatoria: 20 unidades y 600 puestos escolares.
- Bachillerato:

Ciencias y Tecnologia: 4 unidades y 140 puestos escolares.
Humanidades y Ciencias Sociales: 4 unidades y 140 puestos escolares.
- Formacién Profesional:

Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica en Artes Graficas: 2
unidades y 50 puestos escolares.

Segundo. La modificacidn de la autorizacién de apertura y funcionamiento se
inscribird de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regién de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacion serd objeto de
revocacidén expresa por esta Administracion. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la modificacion de
la autorizacidn seguin consta en los documentos que obran en el expediente.
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Cuarto. Se requiere al titular del centro educativo para que aporte antes del
inicio de las actividades educativas de la nueva unidad, la relacion del personal
de que dispondra el centro con indicacion de sus titulaciones respectivas, para su
supervision y control.

Quinto. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso
2024/2025.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacién de la
misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo drgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

El Consejero de Educacion, Formaciéon Profesional y Empleo, Victor Javier
Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2815 Resolucion de 29 de mayo de 2024 de la Direccion General
de Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y
Educaciéon Permanente por la que se dictan instrucciones para el
proceso de admision y matricula a ciclos formativos de grado medio
y de grado superior de formacién profesional en centros sostenidos
con fondos publicos en el ambito de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, para el curso escolar 2024-2025.

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOE), establece
en el titulo I, capitulo V, articulo 41, las condiciones de acceso a la formacién
profesional.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, establece la constitucidn y ordenacién de un sistema Unico
e integrado de formacion profesional y determina los criterios de acceso a las
acciones formativas, entre otras, de grado D.

Desarrollando esta norma de caracter basico, el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional, regula el acceso a ciclos formativos de grado medio y superior.
Dispone asimismo entre otros aspectos, que las Administraciones educativas
tienen que organizar la admision segun las diferentes vias de acceso a los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior, mediante el establecimiento de
las reserva de plazas y la gestidon de estas segun los criterios regulados.

La disposicidn transitoria séptima del citado Real decreto 659/2023, de 18 de
julio, determina que la implantacién de la regulacion relativa a admision y acceso
a las ofertas de grados D tendra efectos a partir del curso 2024-2025.

Asi, mientras se formaliza la adaptacion de la normativa estatal y autonémica a lo
que prevé la normativa vigente, se aprueban las instrucciones relativas al procedimiento
de admision y matricula a los ciclos formativos de formacion profesional de grado medio
y de grado superior del sistema educativo que se imparten en la Comunidad Autonoma
de la Regidon de Murcia para el curso escolar 2024-2025.

Por cuanto antecede, de conformidad con la competencia otorgada segun lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, haciendo uso de las competencias atribuidas en el Decreto
433/2023, de 14 de diciembre, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, esta Direccidon
General dicta las siguientes

Instrucciones
Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucién tiene por objeto dictar las instrucciones para
el proceso de admisién y matriculacién de alumnos a los ciclos formativos de
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formacion profesional de grado medio y de grado superior que se imparten en
centros docentes sostenidos con fondos publicos, del ambito de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia en el curso 2024-2025.

2. Estas instrucciones se aplicaran a los ciclos formativos de formacion
profesional de grado medio y superior en oferta completa. Se entiende por
oferta completa aquella que incluye todos los mdédulos que configuran un ciclo
formativo, en las modalidades: presencial, semipresencial y virtual, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 24.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Segunda. Requisitos de acceso a los ciclos formativos de grado
medio.

1. Para acceder a los ciclos formativos de grado medio, se ha de cumplir con
alguno de los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de:

- Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

- Técnico Basico de Formacion Profesional (FP de Grado Basico).
b) Haber superado:

- Una prueba de acceso a ciclos formativos de formacion profesional de grado
medio o de grado superior, o la prueba de acceso a la universidad para mayores
de 25 afios.

- Un curso de formacion especifico preparatorio y gratuito para el acceso a
ciclos de grado medio en centros expresamente autorizados por la Administraciéon
educativa.

En el caso de acceso mediante esta via (prueba o curso), se requiere haber
cumplido los 17 afios de edad como minimo, en el afio de realizacién de la prueba
o al inicio de la formacion.

c) Ademas de los requisitos mencionados anteriormente, podran acceder a
los ciclos formativos de grado medio aquellas personas que posean alguno de los
titulos académicos enumerados a continuacién o que puedan acreditar alguna de
las situaciones especificadas a continuacion:

- Tener el titulo de Técnico (T) de Formacidén Profesional de Grado Medio.

- Tener el titulo de Técnico Superior (TS) de Formacion Profesional de Grado
Superior.

- Tener el titulo de Técnico auxiliar (FP1) con arreglo a la Ley 14/1970, de 4
de agosto.

- Tener el titulo de Técnico de artes plasticas y disefio.

- Acreditar tener un maximo de dos materias pendientes en el conjunto de
los dos primeros cursos del bachillerato unificado polivalente (BUP).

- Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de reforma
de las ensefianzas medias (REM).

- Haber superado el tercer curso del plan de 1963 o el segundo de comunes
experimental de las ensefianzas de artes aplicadas y oficios artisticos.

- Haber superado otros estudios o cursos de formacién declarados
equivalentes a efectos académicos a alguno de los anteriores.

- Tener alguna de las titulaciones equivalentes para el acceso a los ciclos
formativos de grado superior.
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Tercera. Requisitos de acceso a los ciclos formativos de grado
superior

1. Para acceder a los ciclos formativos de grado superior, se ha de cumplir
con alguno de los requisitos siguientes:

a. Estar en posesion del titulo de:

- Bachiller

- Técnico (T) de Formacién Profesional de Grado Medio.
b. Haber superado:

- Una prueba de acceso a ciclos formativos de formacion profesional de
grado superior que disponen de la opcidon que permite el acceso a ciclo formativo
solicitado o la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios en
cualquier opcién.

- Un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos
de grado superior en centros expresamente autorizados por la Administracion
educativa que dispongan de la opcidén que permite el acceso al ciclo formativo
solicitado.

En el caso de acceso mediante esta via (prueba o curso), se requiere haber
cumplido los 19 afios de edad como minimo, en el afio de realizacién de la prueba
o al inicio de la formacion.

c. También tendran acceso a los ciclos formativos de grado superior aquellas
personas que posean alguno de los titulos académicos o que puedan acreditar
alguna de las situaciones especificadas a continuacion:

- Tener el titulo de Técnico Superior (TS) de Formacidon Profesional de Grado
Superior.

- Tener el titulo de Bachiller establecido en la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de
octubre, de ordenacidon general del sistema educativo.

- Haber superado el curso de orientacidén universitario o preuniversitario
(Cou).

- Tener el titulo de bachillerato unificado polivalente (BUP) o haber superado
todas las materias de bachillerato.

- Estar en posesion del titulo de Técnico especialista u otro equivalente a
efectos académicos.

- Tener el titulo de Técnico de artes plasticas y disefio.

- Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de bachillerato
experimental.

- Estar en posesion de una titulacién universitaria.

- Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos
académicos con alguno de los anteriores.

Cuarta. Requisitos de acceso para las modalidades virtual o
semiprencial.

Podra acceder a las ensefianzas de formacion profesional en la modalidades
virtual o semipresencial:

a) Alumnado mayor de 18 afos o cumplirlos en el afio natural en que
comience el curso académico.
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b) Alumnado mayor de 16 afios, o que cumpla dicha edad en el afio
natural en que se realiza la matricula, siempre que acredite documentalmente
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Ser trabajador por cuenta propia o ajena, o ser becario en una empresa o
entidad de cualquier naturaleza, publica o privada.

— Tener la condicién de deportista de alto nivel o alto rendimiento.

— Encontrarse en situacidén extraordinaria de enfermedad, dificultad fisica o
sensorial, o en situacion de dependencia, que le impida cursar estas ensefianzas
en régimen presencial.

Quinta. Personas que pueden solicitar la admision a las enseflanzas
de formacion profesional.

1. Para la admision a un ciclo formativo de grado medio o de grado superior,
por la via de acceso correspondiente, es necesario cumplir los requisitos de
acceso a la ensefianza concreta.

Los requisitos de acceso deben cumplirse antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. En los casos aplicables, el pago de las tasas para la
expedicion de la titulacién académica requerida para el acceso podra realizarse
posteriormente, pero antes de la matriculacion.

2. Los alumnos menores de 18 afios pueden presentar la solicitud de
admision siempre que dispongan de alguno de los documentos acreditativos
siguientes:

a. DNI, NIE o tarjeta de identidad de extranjero, expedida por la comisaria
de policia o por la oficina de extranjeros.

b. Pasaporte.

c. Certificado de empadronamiento en un municipio.
d. Visado de estudios.

e. Tarjeta de estudiante extranjero.

3. Los alumnos mayores de 18 afos pueden presentar la solicitud de
admision siempre que dispongan de alguno de los documentos acreditativos
siguientes:

a. DNI, NIE o tarjeta de identidad de extranjero expedida por la comisaria de
policia o por la oficina de extranjeros.

b. Pasaporte.
c. Visado de estudios.
d. Tarjeta de estudiante extranjero.

e. Autorizacion de residencia temporal a menores no acompafiados prevista
en los articulos 197 y 198 del Real decreto 557/2011, de 20 de abril, por el cual
se aprueba el Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

4. Los alumnos mayores de 18 afos que carezcan de la documentacion
mencionada en el punto anterior, conforme al articulo 39 del Real Decreto
659/2023, se les exigira contar con la autorizacion de residencia temporal por
motivos de arraigo para la formacién, conforme a lo dispuesto en el articulo
124.4 del Reglamento de Extranjeria, modificado por el Real Decreto 629/2022,
de 26 de julio.
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5. Durante el proceso de inscripcién, no serd necesario presentar los
documentos mencionados en los puntos 2, 3 y 4. Sin embargo, sera necesario
acreditarlos durante el proceso de matriculacién si el solicitante se opone a que
sean consultados de oficio o, en su defecto, si no es posible su consulta a través
del Sistema de Verificacion de Identidad.

Sexta. Personas que deben volver a participar en el procedimiento de
admisién de primer curso.

1. Los alumnos que quieren continuar sus estudios, han de repetir el primer
curso y se encuentran en alguna de las situaciones siguientes, deben volver a
participar en el proceso de admision:

a. Los alumnos que el curso académico anterior cursaban un ciclo formativo y
no han logrado ser calificados positivamente en al menos un moédulo profesional.

b. Los alumnos que el curso académico anterior estaban matriculados en
un ciclo formativo pero han perdido su derecho de asistir y de ser evaluados de
conformidad con la normativa vigente.

2. Igualmente deben participar en el proceso de admisién a primer curso los
alumnos que desean:

a) Realizar un cambio de centro.
b) Cambiar de turno de ensefianza del ciclo iniciado.
c) Cambiar la modalidad de presencialidad de los estudios.

3. Seran desestimadas las solicitudes de admision de aquellas personas que
pretendan acceder a un ciclo formativo cuando ya posean otro titulo derivado de
una ley educativa anterior que disponga de equivalencia académica reconocida
con el que solicita. Estas solicitudes quedaran excluidas del proceso de admisién
y matriculacion, con independencia del momento en que se detecte.

Séptima. Personas eximidas de participar en el procedimiento de
admision y adjudicacion de primer y segundo curso.

1. No deberan volver a participar en el procedimiento de admisiéon ni
presentar solicitud, pero si deben matricularse las personas en las que concurren
alguna de las circunstancias siguientes:

a. Los alumnos repetidores de primer curso que hayan superado con
calificacién numerica positiva al menos un modulo profesional, siempre que
se matriculen en el mismo centro, ciclo y curso que en el curso académico
precedente.

b. Los alumnos que promocionan de primero a segundo curso, siempre que
sea en el mismo centro.

c. Los alumnos que repitan segundo curso, siempre que se matriculen en el
mismo centro, ciclo y curso que en el aflo académico anterior.

El Ultimo dia para la matriculaciéon del alumnado propio del centro sera el 28
de junio de 2024. Si no formaliza la matricula en estos plazos, perdera el derecho
de reserva de plaza.

Los centros deben asegurar la reserva de plazas en cada ciclo formativo,
curso y grupo utilizando ADA FP. La fecha limite para completar esta reserva es a
las 15:00 horas del 4 de julio de 2024.

Los centros tienen la opcién voluntaria de utilizar el modelo de reserva de
plaza especificado en el Anexo IX para gestionar la escolarizacion del alumnado
propio.
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2. Antes de que comience el periodo de presentacion de solicitudes del
turno ordinario del proceso de admisién, si un turno de ensefianza deja de
impartirse, los estudiantes que cumplan con las condiciones mencionadas en el
punto anterior y que hayan estado matriculados en el curso 2023-2024 podran
permanecer en el mismo centro en un turno diferente. En caso de que sea el
ciclo formativo el que no continle, los estudiantes tendran la opcidn de elegir el
mismo ciclo formativo en cualquier otro centro sostenido con fondos publicos de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

3. Los tutores prestaran especial atencion en informar a los estudiantes de
primer curso que pierdan la reserva de plaza, asi como a sus padres o tutores
legales en caso de minoria de edad.

4. La gestidon de la matricula de las plazas de alumnado propio se realizara
directamente a través de la aplicacion informatica Plumier XXI.

Octava. Admision y adjudicacion en segundo curso de los ciclos
formativos.

1. Podra presentar solicitud de admisidon a segundo curso el alumnado que se
halle en las siguientes circunstancias:

a) Desee matricularse en el segundo curso del mismo ciclo pero en un centro
diferente al que completaron el primer curso.

b) Desee cambiar de turno dentro de la misma ensefianza y continte en el
mismo centro.

c) Provenga de ciclos con primer curso comun y desee matricularse en el
segundo curso de otra titulacién.

d) Haya cursado ensefianzas de FP en cualquier modalidad, haya cumplido
con las condiciones de promocion al segundo curso y desee cambiar de modalidad
de presencialidad para continuar sus estudios.

e) Haya cursado ensefianzas de FP a través de oferta modular o haya
realizado pruebas libres para obtener el titulo en cuestion y cumpla con las
condiciones para la promocioén al segundo curso.

2. Las condiciones de este proceso de admisidn y matriculacidon especifico
para segundo curso se establecen en la disposicién adicional segunda de esta
resolucion.

Novena. Oferta formativa.

1. La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo establecera
para cada grupo de ensefianza el niUmero de plazas escolares que se ofreceran en
cada centro docente sostenido con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia para el curso 2024/2025.

Los nuevos ciclos formativos de formacion profesional de grado medio y grado
superior implantados en el curso académico 2024/2025 seran financiados por el
Ministerio de Educacion, Formacidn Profesional y Deportes, Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, y por la Unién Europea-NextGenerationEU.

2. La oferta estara integrada en la aplicacién ADA FP para ser gestionada
por los centros docentes. La informacion sobre las plazas escolares autorizadas
estara disponible en el sistema ADA FP y se podrd acceder a ella a través del
menu: Datos -> Vacantes FP.

Antes del inicio del proceso de admisidn, los centros educativos deberan
comprobar el nimero de plazas que se ofrecen para cada ciclo formativo de
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grado medio o de grado superior, asi como también para cada horario (diurno o
vespertino) de cada uno de las ensefianzas que consta en la aplicacién informatica
que se utilitza en el proceso de admision (ADA).

3. Antes del plazo para presentar solicitudes de admisidn, la Direccidn
General competente en formacién profesional determinara la oferta de ciclos
formativos de grado medio y superior. Esta informaciéon estara disponible en
la pagina web institucional de la CARM: http:/www.carm.es/educacion (area
tematica “Formacién Profesional”) y en el sitio web www.llegarasalto.com.
Ademas, cada centro docente competente publicara la misma informacion sobre
su oferta.

4. El nUmero maximo de plazas escolares ofertadas, con caracter general,
sera el siguiente:

a) Modalidad presencial: 30 plazas por unidad.
b) Modalidad semipresencial: 60 plazas por unidad.
c) Modalidad virtual: 70 plazas por unidad.

5. Este niUmero podra adecuarse a la baja, en funcidn de las caracteristicas
del centro, el tamafio de las instalaciones y la dotacion de equipamiento existente
en el centro docente. En el caso de los centros docentes privados sostenidos con
fondos publicos esta adecuacion se llevara a efecto a través del correspondiente
procedimiento de modificacién en la correspondiente orden de autorizacion de
ensefianzas.

6. Con caracter general, en la oferta de plazas escolares se tendran en
cuenta de forma diferenciada los desdobles de grupo de primer curso en un ciclo
cuando los turnos de ensefianza sean indistintos: mafiana o tarde para cada
grupo correspondiente.

7. Igualmente, se ofertard de forma diferenciada aquellos subgrupos
bilinglies que se formen como consecuencia de la implantaciéon de un programa
bilinglie en el seno del ciclo formativo.

8. La Direccidn General competente en materia de Formacion Profesional
puede autorizar que los centros ofrezcan un numero distinto de plazas
por situaciones especiales, como pueden ser convenios con empresas o
requerimientos propios del ciclo formativo.

9. En funcién de la demanda de las plazas propuestas, la oferta educativa
asi como el niumero de plazas por grupo pueden estar sujetos a posibles
modificaciones. Las modificaciones pueden afectar a ciclos, modalidades de
imparticién y turnos inicialmente planteados y se puede llegar a eliminar alguno
de los ciclos previstos porque no tienen garantizada la conformacion de grupo con
el minimo de alumnado establecido.

Décima. Plazas vacantes.

1. Cada uno de los grupos de ensenanza de formacién profesional tendra
asignado un numero de puestos escolares autorizados en funcién de la capacidad
total de cada uno de los ciclos formativos que se vaya a impartir para cada curso
académico y que constituyen la oferta en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. Para determinar las vacantes en los ciclos de oferta completa, se debera
descontar del nimero de puestos escolares autorizados (capacidad total) aquellos
ocupados por el alumnado de primer curso que repita con derecho a reserva
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de plaza. En el segundo curso, se ofreceran las plazas restantes después de
descontar las ocupadas por el alumnado que haya promocionado del primer curso
0 que repita curso.

3. Los directores de los centros seran responsables de reservar y mantener
actualizado el nUmero de plazas en el primer curso de cada ciclo formativo
para los estudiantes del propio centro que tengan derecho a esta reserva. En el
primer curso, tendran derecho a reserva de plaza los alumnos que hayan cursado
un ciclo formativo en el curso académico 2023/2024 y hayan sido calificados
positivamente en al menos un modulo profesional.

4. Cualquier omision o error en la reserva de plazas en la aplicacion ADA
podria resultar en una asignacion incorrecta de plazas, tanto excediendo como
reduciendo la capacidad total del ciclo.

Undécima. Reservas de discapacidad y de deportistas de alto nivel y
rendimiento.

1. Del nimero de plazas vacantes que queden disponibles en cada uno de
los grupos de cada ensefianza de formacién profesional se tendran en cuenta las
siguientes reservas:

a) Discapacidad: Conforme al articulo 75.4 de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, se establece que un 5% de las plazas vacantes en
las ensefianzas de formacion profesional se reservaran para el alumnado con
discapacidad igual o superior al 33%, sin que dicha reserva pueda ser inferior
a una vacante. En caso de resultados decimales iguales o mayores a 0.5, se
redondeara al numero entero mayor.

b) Deportistas de alto nivel y alto rendimiento: Se incluird en esta
reserva a aquellas personas que acrediten la condicién de deportista de alto nivel
o alto rendimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.3 del Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. El
porcentaje de plazas reservadas establecido serd del 5% de las plazas vacantes,
redondeadas al nimero entero mayor en caso de resultados decimales iguales o
mayores a 0.5. Ademas, se establecera una reserva minima de tres plazas para
deportistas de alto nivel y alto rendimiento en cada uno de los ciclos formativos
de la familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas en los siguientes
centros docentes: IES Juan Carlos I (Murcia), IES Mar Menor (San Javier), IES
Mediterrdneo (Cartagena) e IES Alquibla (La Alberca-Murcia). En este ultimo
centro, esta reserva solo se aplicara a uno de los dos grupos del ciclo ofertado.

2. Las plazas reservadas para personas con discapacidad y deportistas
de alto nivel y alto rendimiento permaneceran vigentes hasta el turno de
resultas. En esta fase, si dichas plazas no han sido ocupadas, se distribuiran
proporcionalmente entre las demas vias de acceso.

Duodécima. Distribucion de plazas de primer curso segun las vias de
acceso.

Una vez efectuados los calculos de las vacantes, descontando los repetidores
correspondientes y considerando las reservas previstas para personas con
discapacidad y deportistas de alto nivel y alto rendimiento, el nimero de plazas
disponibles para primer curso se distribuird segun las siguientes vias de acceso:

1. Grado medio:

a) Acceso directo: Se divide en dos opciones: la posesion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (1) o del titulo de Técnico Basico

NPE: A-040624-2815



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 128 Martes, 4 de junio de 2024 Pagina 17001

de Formacién Profesional (2). Para cada una de estas opciones se reserva un
cupo equivalente al 40% de las plazas resultantes, lo que representa el 80% del
total de plazas resultantes.

En esta via de acceso, cualquier plaza no ocupada en una de las opciones
mencionadas pasara a la otra opcidn.

b) Acceso por prueba de acceso o curso de formacion preparatorio para el
acceso (3): Se asigna un cupo del 10%.

c) Acceso con el titulo de Técnico o de Técnico Superior (GM/GS), asi como
otros accesos (4): Se reserva un cupo del 10%.

2. Grado superior:

a) Acceso directo: Se divide en dos opciones: la posesion del titulo de
Bachiller (1) y del titulo de Técnico de Formacidn Profesional (2): se asigna un
cupo del 40% para cada titulacidon, lo que computa el 80% del total de plazas
resultantes.

En esta via de acceso, cualquier plaza no cubierta en una de las opciones
mencionadas pasara a la otra opcidn.

b) Acceso por prueba de acceso o curso de formacion preparatorio para el
acceso (3): Se asigna un cupo del 10%.

c) Acceso con el titulo de Técnico Superior (GS), asi como otros accesos (4):
Se reserva un cupo del 10%.

Se establece en el anexo XIII la distribucidn inicial de plazas disponibles en
primer curso, donde en caso de no resultar nimeros enteros, se redondeara al
alza correspondiendo la plaza al resto mayor. En situaciones de empate, se dara
prioridad al orden establecido para cada cupo.

3. Aquellas plazas no ocupadas por reservas o vias de acceso seran
redistribuidas proporcionalmente entre las restantes vias disponibles, conforme a
las proporciones establecidas en el Anexo XIV.

Decimotercera.- Estructura del proceso de admision a primer curso:
Fases Centralizada y Descentralizada.

Este proceso de admisidon al primer curso se divide en dos fases: una
centralizada y otra descentralizada.

a) Admision centralizada:

. Durante este periodo, los solicitantes deben presentar sus solicitudes a
través del formulario electronico disponible en la sede electrénica de la CARM.

. Cada solicitante puede hacer solo una solicitud por nivel de estudios. En el
proceso de admisidon no podra obtenerse plaza de oferta completa en mas de un
ciclo formativo.

. Se asignan las plazas baséndose en los criterios de admision establecidos,
dividiendo el proceso en dos turnos: ordinario y de resultas.

1.9 Turno Ordinario:

Durante este turno, las plazas se asignan por vias de acceso utilizando los
criterios de admision establecidos en la presente resolucién. Los centros llevaran
a cabo la evaluacién de la solicitud y documentacién aportada por los candidatos
y publicaran una adjudicacidon provisional. Posteriormente, se da un periodo
para que los solicitantes presenten alegaciones ante el centro elegido en primer
lugar. Finalmente, se publica una lista definitiva de adjudicaciones una vez que se
resuelven estas alegaciones.
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2.9 Turno de Resultas (adjudicacion de plazas automatica):

En el turno de resultas, se asignan automaticamente las plazas que aun
quedan disponibles después del turno ordinario.

Unicamente se consideraran los solicitantes que participaron en el turno
ordinario pero no obtuvieron una plaza inicialmente, asi como aquellos que fueron
aceptados en una peticion diferente a la primera pero no procedieron a formalizar
la matricula.

. Los centros publicos y privados concertados utilizaran las aplicaciones
informaticas ADA FP y Plumier XXI para gestionar los turnos ordinarios y de
resultas.

. El proceso de admision centralizado se considerara concluido tras el periodo
de matricula correspondiente a la ultima lista de admitidos del turno de resultas.

b) Admisién descentralizada en cada centro docente (solicitudes
fuera de plazo):

. Esta fase comenzara el lunes 2 de septiembre de 2024. A partir de esta
fecha los solicitantes que lo deseen podran presentar sus solicitudes fuera de
plazo.

. En esta fase descentralizada la solicitud se presenta directamente en el
centro educativo elegido.

. Se empleara el modelo de solicitud fuera de plazo que estara disponible
para su descarga en la pagina web de formacién profesional, el cual se debera
imprimir, cumplimentar y luego entregar en el centro educativo correspondiente.

. El solicitante podra presentar tantas solicitudes como considere necesario.

. Las plazas vacantes que no se asignaron durante la fase centralizada
pueden ofrecerse en esta fase.

. En aquellas situaciones donde hayan plazas vacantes existiendo una lista
de espera, los centros educativos organizaran un acto publico para asignar las
vacantes disponibles tanto para los ciclos formativos de grado medio como para
los de grado superior, conforme a las fechas establecidas en esta resolucion.

. Durante el proceso de admisién fuera de plazo, las plazas restantes se
asignaran por los centros docentes.

. Las solicitudes presentadas fuera del plazo seran consideradas en el orden
cronoldgico de su recepcion en el centro.

. Si surgieran vacantes en otros ciclos formativos tras el periodo de matricula,
la persona interesada podra solicitar la admisién en otro ciclo previa renuncia a la
plaza adjudicada.

Decimocuarta. Presentacion de solicitudes ordinarias de admision a
primer curso.

1. La cumplimentacién de la solicitud.
a) El periodo para presentar las solicitudes en el turno ordinario comenzara a

las 9:00 horas del dia 6 de junio de 2024 vy finalizara a las 14:00 horas del dia 27
de junio de 2024 (hora peninsular espafiola).

b) La solicitud se cumplimentara a través del formulario electrénico disponible
en la sede electréonica de la CARM, https://sede.carm.es (en el apartado de
Registro y Guia de Procedimientos y Servicios), con el nimero de procedimiento
815. También estara disponible en la pagina web http://www.carm.es/educacion,

NPE: A-040624-2815


https://sede.carm.es
http://www.carm.es/educacion

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 128 Martes, 4 de junio de 2024 Pagina 17003

especificamente en el area tematica de Formacion Profesional, bajo el acceso
“Formacién Profesional del sistema educativo”. Ademas, se proporcionara
informacion detallada sobre este proceso de admisién en dicha pagina.

c) Asimismo, los solicitantes podran acceder al formulario de solicitud
directamente a través de la siguiente URL:

https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F0815.CE

d) Se presentard una Unica solicitud por persona con la eleccién del ciclo
que se desea cursar y el centro de primera preferencia donde se imparte dicho
ciclo, asi como hasta un maximo de dos peticiones adicionales, priorizadas.
En el formulario se deberd indicar para cada peticion la denominaciéon del ciclo
formativo, modalidad, turno y centro docente.

e) Ademas, se deberan proporcionar los siguientes datos:

- Identificacion personal del solicitante, incluyendo una direcciéon de correo
electronico para recibir notificaciones, si corresponde. En caso de representacion,
también se debe proporcionar la documentacion de identificacion de la persona
representante.

- En el supuesto de que una persona pueda acreditar que tiene estudios
correspondientes a mas de una via de acceso, ha de seleccionar el que quiera que
se tenga en cuenta a la hora de ser validada su solicitud. El centro educativo no
se hace responsable de la eleccién de la ensefianza seleccionada o aportada por
el solicitante a efectos de la validacién de su solicitud.

- En su caso, se debe indicar la reserva por discapacidad o por ser deportista
de alto nivel o alto rendimiento.

- Si el solicitante presenta necesidades educativas especiales que requieran
adaptaciones curriculares de acceso a la comunicacién, de materiales y de
espacios, conforme a los casos determinados por el asistente encargado del
tramite de la solicitud, también se debe proporcionar esta informacion.

f) En el caso de solicitar ciclos formativos de Grado Medio (GM) y
Grado Superior (GS), se permite presentar dos solicitudes para participar
simultdneamente en ambos procesos de admision. Sin embargo, si el solicitante
resulta adjudicado tanto en GM como en GS, se aplicaran las disposiciones
establecidas en la instruccidn Trigésima primera de esta resolucion.

g) Una vez completado el formulario en la sede electrdnica, se generara un
documento llamado “solicitud” en formato PDF. Este documento se proporciona
como ejemplos de solicitud para GM y GS en los Anexos II y III de esta
resolucion, respectivamente. Una copia del mismo se enviara a la direccion de
correo electrénico del solicitante.

2. Las solicitudes podran ser presentadas en una de estas dos formas:

a) Electroénica: En este caso, la solicitud quedara firmada y presentada en
el registro electrénico de la CARM. Los solicitantes podra optar por una de las tres
siguientes vias para identificarse al inicio del tramite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso:

- Certificado digital: Los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
gue pueden consultarse en la direccion electrdnica https://sede.carm.es, son
validos para este propdsito. Esto incluye el certificado electrénico de autenticacion
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electroénico.
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- Cl@ve: Los solicitantes pueden firmar a través del sistema Cl@ve PIN, que
deben haber obtenido previamente. Puede obtenerse mas informacién sobre
estos procedimientos en la web:

https://clave.gob.es/clave_Home/clave/queEs.html

- Clave concertada: Aquellos que tengan una cuenta activa de acceso a la
aplicacién de consulta de datos académicos de MIRADOR de Plumier XXI de la
Regién de Murcia (https://mirador.murciaeduca.es/mirador/), utilizando su NRE
y contrasefia, pueden acceder y firmar la solicitud en su propio nombre para
cualquier nivel educativo en la Regién de Murcia. Para estudiantes menores de
edad, los progenitores o tutores legales de los alumnos seran los responsables de
acceder y firmar la solicitud en nombre de los estudiantes.

Como resultado de este proceso, se proporcionara un resguardo de la
solicitud, el cual debe ser conservado por la persona solicitante. La documentacién
necesaria debe adjuntarse en archivos PDF al finalizar la solicitud, y en todo caso,
antes de firmarla digitalmente.

Se procurara que la documentacién anexada al formulario sea un certificado
en formato electrénico valido de acuerdo al articulo 26.2 de la Ley 39/2015 o
copia auténtica del mismo, es decir, que contenga un medio electrénico y un
cédigo seguro de verificacion para que la Consejeria pueda comprobar su
exactitud y veracidad. Si esto no fuera posible, se aportard una copia electrénica
normal.

Si se obtiene plaza en un ciclo y se desea matricular, la persona solicitante
debera presentar la documentacidon que acredite su identidad y condiciéon de
acceso, 0 bien no oponerse a que esta sea consultada de oficio, en caso de
ser posible a través del Sistema de Verificacién de Identidad y el programa
Plumier XXI.

b) Presencial: El usuario ha de imprimir el justificante de su solicitud en
formato PDF obtenido del formulario de la sede electrénica y presentarlo en el
centro educativo elegido en primera opcion.

El solicitante debera conservar una copia del justificante de solicitud sellado o
registrado por el centro docente, en caso de necesitar demostrar la presentacion
dentro del plazo establecido.

Si se selecciona la opcidén de “Representante” en el formulario, se debe
adjuntar la autorizacidn correspondiente.

La documentacion requerida podra presentarse de dos maneras:

- Escaneada en formato PDF y adjuntada al formulario electréonico como
archivos adjuntos.

- O bien, puede presentarse en papel en el centro seleccionado como primera
opcion.

Esto se puede realizar también en cualquiera de los registros y oficinas
mencionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En estos casos, la entrega de la solicitud y la documentacién para su
confirmacién en el centro docente correspondiente a la primera opcién estara

disponible hasta las 14:00 horas en la secretaria del centro docente del dia 28 de
junio de 2024.
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3. En situaciones donde un mismo centro educativo ofrezca dos grupos
para un ciclo formativo de primer curso, ya sea con diferentes turnos (mafiana
o tarde) o dos subgrupos dentro de un programa bilingle financiado por la Unién
Europea-NextGenerationEU y el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes, los solicitantes deben presentar solicitudes independientes para cada
turno o subgrupo. Estas solicitudes seran evaluadas y asignadas por separado.

4. Si en la oferta de ciclos formativos aparece la expresion “turno Unico”, se
recomienda consultar directamente al centro educativo para obtener informacion
detallada sobre el turno en el que realmente se impartiran las clases.

5. En los casos en los que se presente mas de una solicitud en un mismo
grado se tendrd en cuenta la Ultima solicitud grabada.

6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitirdn cambios
en el requisito académico por el cual se solicita el acceso a la FP.

7. Los solicitantes con estudios extranjeros homologados participaran
incluidos en la via que les corresponda, de acuerdo a los estudios que aparezcan
en la credencial de homologacién ministerial o volante justificativo. Igualmente,
seran incluidos en la via que corresponda a aquellos participantes que tengan
estudios declarados equivalentes a efectos académicos con alguno de los
relacionados en la via correspondiente.

8. Para facilitar la cumplimentaciéon de la solicitud de admision a través de
Internet, se habilitardn equipos informaticos en la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo situada en Avenida de la Fama, n® 15, 30.006,
Murcia, en horario de atencién al publico.

Decimoquinta. Acreditacion de requisitos y documentacion.

1. Durante el turno ordinario, la solicitud de admisidon, en su caso, se
acompanara de la documentacion siguiente:

a) Acreditacién del requisito de acceso. Salvo que la persona solicitante o
presentadora se oponga, debiendo para ello desmarcar la casilla correspondiente
en el formulario de solicitud, el 6rgano gestor consultard o recabara de oficio
la informacién académica en el sistema de Gestién Plumier XXI, siempre que
el titulo académico o las pruebas o curso de acceso a ciclos formativos que se
aportan como requisitos de admisién consten en dicho sistema. Generalmente
asi sera de acuerdo a las especificaciones recogidas en el anexo IV de esta
resolucién. En caso de no constar ahi dicha informacidon se deberd aportar la
documentacion acreditativa. El expediente académico se acreditara mediante
copia de certificacién académica personal, del libro de calificaciones o cualquier
otro medio aceptable en derecho que permita comprobar que se verifican las
condiciones de acceso y la nota media conforme a los criterios de esta resolucién.
La superacion de la prueba o curso de acceso se acreditard mediante copia del
correspondiente certificado de ellos. Si la prueba de acceso a ciclos formativos de
grado superior se super6 en otra Comunidad Auténoma, en la certificacion debe
constar la materia o materias superadas en la parte especifica de la prueba.

b) La acreditaciéon de homologacion de estudios extranjeros se realizara
mediante copia de la resolucién de homologaciéon o, en su defecto, a través
del volante para la inscripcidn condicional en centros docentes o en examenes
oficiales, justificativo de que se ha iniciado el procedimiento y ajustado al modelo
publicado como anexo II de la Orden ECD/3305/2002. El volante, dentro del
plazo de vigencia del mismo, permitira la mencionada inscripciéon en los mismos
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términos que si la homologacién o convalidacién hubiera sido concedida, aunque
con caracter condicional y por el plazo en él fijado. En todo caso, la homologacién
deberd acreditarse con un mes de antelacion a la fecha de la primera evaluacién
final de junio. En caso contrario, quedaran sin efectos las calificaciones obtenidas,
asi como la propia matricula, por lo que el centro docente procederd a su
anulacion y a su exclusion de las actas finales.

c) Salvo que la persona solicitante se opusiera a ello, la Consejeria
competente en materia de educacion recabara de oficio la informacion que
acredite la condicion de discapacidad si el reconocimiento del grado de
discapacidad fue efectuado por los érganos competentes de las Comunidades
Auténomas en el que conste el reconocimiento legal con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. Si la persona se opusiera a la consulta de este dato, el
criterio de discapacidad del alumnado se acreditard mediante copia del certificado
del grado de discapacidad, expedido por el Instituto Murciano de Accién Social o
equivalente de cualquier otra comunidad auténoma o pais de procedencia o, en
su caso la certificacion emitida por el INSS o equivalente para clases pasivas para
las situaciones previstas en el precitado articulo 4.2. del Real Decreto Legislativo,
1/2013, de 29 de noviembre.

d) Acreditacion de la condicidon de deportista de alto rendimiento y alto
rendimiento. Debera aportarse copia del dictamen emitido por el drgano publico
competente. A efectos de aplicar las preferencias para la adjudicacion de estos
solicitantes que disponen de distintos niveles deportivos que vienen recogidos
en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, en dicho dictamen deberd constar
las condiciones establecidas en el articulo 2. 3, letras desde A) hasta G) que
concurren en el solicitante.

e) Para los solicitantes que elijan las modalidades virtual o semipresencial:

- Deben presentar una copia de cualquier documento oficial de identificacion
que incluya nombre, apellidos y fecha de nacimiento para acreditar su edad.
En el caso de personas menores de dieciocho afios, ademas, se requerira
documentacién que justifique alguna de las circunstancias contempladas en la
instruccion Cuarta.

- Aquellos que deseen que se considere el criterio de prioridad adicional
basado en los dos afios de experiencia laboral deben proporcionar una copia de
la Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad
laboral correspondiente, donde conste la empresa y el periodo de contratacién,
o en su defecto, el periodo de cotizacién en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos. La ausencia de esta documentacién resultara en la anulacién
del criterio de prioridad, pero no afectara a su participacion en el proceso de
admisién.

2. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos de acceso seran
desestimadas. La falta de presentacion de otros documentos permitira la
participacion en el proceso, pero sin la valoracion de las condiciones, preferencias
y circunstancias alegadas.

3. Cuando la Administracidon educativa no pueda consultar telematicamente la
documentacion alegada, o cuando asi lo determine el asistente de la tramitacion
de la solicitud, los estudiantes de nueva admisién estan obligados a presentar
la documentacion requerida a través del formulario en linea o a entregarla en
persona en el centro educativo seleccionado como primera opcidn, antes de que
finalice el periodo de admision.
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No obstante, tendran la oportunidad de corregir cualquier error de
documentacién hasta el cierre del periodo de reclamaciones después de la
publicacién de los listados provisionales de adjudicacion del turno ordinario,
siempre y cuando no implique cambios en lo solicitado originalmente.

4. En el caso de que el requisito académico del solicitante no esté registrado,
ya sea porque debe ser presentado en persona o porque no se pudo obtener
automaticamente a través del sistema de consulta de datos, el centro educativo
receptor de la solicitud podra notificar al interesado, preferentemente por correo
electrdnico, solicitando que presente la documentacién en el centro de su primera
eleccion de manera presencial.

5. Cuando los estudios como requisito de acceso que deban ser presentados
junto con la solicitud estén incluidos en el expediente académico del centro
educativo solicitado como primera opcién, no sera necesario adjuntar los
documentos que los acrediten.

6. En caso de que los documentos presentados no sean originales o no estén
debidamente autenticados, el centro educativo podra requerir el documento
original en cualquier momento del proceso para su cotejo, y en todo caso, al
formalizar la matricula.

7. Si se selecciona la opcion “Representante” en el formulario, se debera
proporcionar la correspondiente documentacién de designacidn o autorizacion de
representacion.

8. La aportacion por el solicitante de datos o documentos falsos, asi
como la ocultacién de la informacion requerida para el proceso de admision
o de circunstancias personales, puede dar lugar a la pérdida de los derechos
de prioridad que puedan corresponderle o incluso de la plaza obtenida,
independientemente del momento en el que se detecten.

9. Si la documentacién presentada esta redactada en un idioma distinto al
castellano, se requerird una traduccién jurada oficial al castellano.

Decimosexta. Traslado de los datos de las solicitudes a la aplicacion
informatica para la gestiéon educativa.

1. La Consejeria competente en materia de educaciéon ha de trasladar
periodicamente al ADA FP los datos que constan en las solicitudes de admision
que se han presentado en el plazo correspondiente.

2. El centro docente confrontara las solicitudes con las que figuran en la
aplicacion informatica o, en su caso, con la documentacion que se adjunta, y
procedera a actualizarlas, siempre que no sean coincidentes con las que constan.
Se evitard acumular estas tareas hacia el final del periodo de solicitud.

3. Si el usuario ha realizado un tramite mediante el sistema autenticado,
el centro educativo solicitado en primera opcién sélo tiene que recuperar el
tramite. Esta solicitud ya esta registrada y validada. Si es necesario aportar
documentacion, el usuario puede adjuntarla durante el tramite o puede hacerla
llegar al centro durante el plazo de presentacién de solicitudes.

4. Si el tramite se ha realizado mediante el sistema sin autenticar, el
interesado ha de validar su solicitud telematica presentando el justificante de
la solicitud en el centro educativo solicitado en primera opcién y adjuntando la
documentacién pertinente, si es el caso. Un recibo tiene que ser para el centro
educativo y el otro, para la persona interesada.
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5. Las solicitudes de admisién no seran tramitadas en los siguientes casos:
- Si se presentan después del plazo establecido.

- Si no se completa el proceso de presentaciéon conforme a lo establecido en
la resolucién.

- En caso de ocultacion o falsedad de documentos.
- Si la solicitud se realiza por medios distintos a los indicados en la resolucién.
- Si la solicitud queda en la sede electrénica en estado borrador.

- Si se presentan incumpliendo la normativa de simultaneidad de plazas,
segun lo dispuesto en la Resolucion de 31 de julio de 2018, sobre simultaneidad
de plazas en mas de un ciclo formativo (BORM n.° 181, del 7 de agosto).

- Si el centro elegido en primer lugar no activa la solicitud en la aplicacidon
ADA FP y permanece en estado “inactivo”.

Decimoséptima. Calculo de la nota a efectos de acceso.

1. En general, se considerara como nota a efectos de acceso la calificacion
media del expediente académico que conste en el titulo, el libro de calificaciones
o un certificado académico personal.

2. La nota a efectos de acceso que se ha de tener en cuenta para la admision
a los ciclos formativos de formacién profesional debe ser expresada con el
numero entero y dos decimales.

3. Calculo de la nota media en el acceso a los ciclos formativos de GM:

3.1. La nota media por el cupo de graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria se calculara utilizando la media aritmética de las materias que figuren
en el expediente académico de 3.° y 4.0 de la ESO.

3.2. La nota media por el cupo de Ciclo Formativo de Grado Basico se
calculara utilizando la media aritmética de los tres ambitos incluidos en el ciclo
formativo de grado basico.

3.3. Si se opta por el cupo del titulo de Graduado en ESO tras la superacién
de un ciclo formativo de grado basico, se computara la calificacion media obtenida
solamente en los @mbitos comunes o equivalentes.

3.4. Para los que hayan obtenido el titulo a través de la Educacién para
Personas Adultas, la nota media se calculara con las calificaciones obtenidas en
los dmbitos de nivel II cursados en este régimen de ensefianzas.

3.5. Alumnado que ha obtenido el titulo de ESO mediante un Programa de
Cualificacién Profesional Inicial: para el célculo de la nota media se computaran
todas las calificaciones de los médulos voluntarios (2.9 curso) conducentes a la
obtencidn del titulo de Graduado en ESO establecidos en dicho programa.

3.6. Quienes accedan con 2.2 de BUP superado, o con un maximo de dos
materias pendientes en el conjunto de los dos primeros cursos, se tomaran todas
las materias de 1.9 y 2.2 de BUP, incluidas las no superadas, para el calculo de la
nota media, excluyéndose las materias de cursos superiores.

3.7. Si se aporta el titulo de Técnico Auxiliar (FP1), el calculo de la nota media
del expediente serd la media aritmética de los dos cursos que lo componen.

3.8. En caso de que en la documentacion acreditativa del requisito académico
no se indique la calificacion de la nota media del expediente académico se tomara
como nota media una calificacion de 5 puntos.
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3.9. Con caracter general en estos célculos no se tendran en cuenta las

calificaciones de “apto”, “exento”, “convalidado” o similares, excepto en los casos
que junto al convalidado figure la nota.

3.10. Quienes accedan con la titulaciéon de Graduado en ESO o con primero
y segundo de BUP, y su nota media calculada fuese inferior a cinco puntos,
participaran en el proceso con una nota media de cinco puntos.

3.11. Cuando no exista calificacion numérica se realizard atendiendo al
siguiente criterio: «Insuficiente (IN)», 3; «Suficiente (SU)» 5; «Bien (BI)», 6;
«Notable (NT)»,7,5; y «Sobresaliente (SB)», 9.

4, Calculo de la nota media en el acceso a los ciclos formativos de GS:

4.1. Ensefanzas que conducen al titulo de Bachiller: se computaran las
calificaciones de todas las materias cursadas en la modalidad elegida de estas
ensefanzas teniendo en cuenta las siguientes particularidades:

4.1.1. Siendo el requisito genérico de acceso a los ciclos de GS el titulo de
Bachiller, se debe utilizar el mismo criterio para obtener la nota media de aquellos
estudios que equivalen a los de Bachillerato, en aquellos casos en los que se ha
regulado.

4.1.2. Las equivalencias a los dos cursos de Bachillerato, vienen establecidas
por el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el calendario
de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema educativo (BOE del 25). Sera de
aplicacion lo dispuesto en los anexos del citado Real Decreto que establecen, para
el Bachillerato, las siguientes equivalencias:

Sistema anterior Sistema actual

3.0 de Bachillerato Unificado y Polivalente v titulo de Bachiller, o 3.0 de Formacion Profesional de
Segundo Grado (Régimen de Ensefianzas Especializadas) o 2. de Formacion Profesional de Segundo
Grado (Régimen General) 1.0 de Bachillerato

1.9 curso de una modalidad de Bachillerato experimental

2.0 especialidad o Titulo de Graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
Curso de orientacion universitaria (COU) o Preuniversitario (PREU)

2.9 curso de una modalidad de Bachillerato experimental

2.0 de Bachillerato

4.1.3. Cuando se acredite el titulo de Bachiller de la Ley de Ordenacién de la
Ensefianza Media de 1953 se calculara la nota de Preuniversitario, o bien COU.

4.1.4. Si se accede después de haber superado el COU, sera la nota de los
estudios de BUP y COU.

4.1.5. Si se ha superado el segundo curso de cualquier modalidad de
Bachillerato experimental: se calcula la nota media de todas las asignaturas
cursadas en 1.9y 2.9 curso de ese Bachillerato experimental.

4.1.6. Cuando se acceda con el titulo de Bachiller expedido tras cursar el
antiguo BUP, el calculo de la nota media sera la de todas las materias de los tres
cursos de BUP.

4.2. Para otras titulaciones o requisitos académicos que dan acceso a los
ciclos formativos de GS, se actuara de la forma siguiente para el calculo de la
nota media:

4.2.1. Si se esta en posesién del titulo de Técnico Superior: se calcula la nota
media de todos los mddulos profesionales con calificacion numérica que constan
en las correspondientes ensefianzas.
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4.2.2. Si se estd en posesion del titulo de Técnico Especialista: se calcula la
nota media de los dos cursos de FP2, si se cursé por el Régimen General, o de los
tres cursos de FP2, si se cursé por el Régimen de Ensefianzas Especializadas. Si
se ha superado un modulo profesional experimental de nivel 3 se calcula la nota
media de todas las areas de conocimiento cursadas en el médulo.

4.2.3. Para aquellos que presenten una titulacion univeristaria de Graduado o
Méaster, se considerara la nota media del expediente académico proporcionado. En
caso de no contar con una nota media especificada, se estimarad una nota media
de cinco (5 puntos) para fines de admision.

4.3. Si la acreditacién académica aportada por el solicitante corresponde
a estudios parciales de un sistema educativo previo y finalizd sus estudios de
Bachillerato, se aplica el mismo criterio:

4.3.1. Si el solicitante realizd6 BUP y 2.° de Bachillerato: se obtiene la nota
media de las asignaturas cursadas en 3.9 de BUP y 2.9 de Bachillerato.

4.3.2. Si el solicitante realizé FP2 y COU: se calcula la nota media con
las asignaturas del ultimo curso de FP2 (2.° Régimen General o 3.2 Régimen
Enseflanzas Especializadas) y de COU.

4.3.3. Si se realizaron estudios de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos y COU:
se calcula la nota media de las asignaturas del 2.9 curso de especialidad y de COU.

4.3.4. Ensefanzas conducentes a otros titulos o estudios espafioles
declarados equivalentes a efectos de acceso: se computaran las calificaciones
obtenidas en cada una de las asignaturas, materias o areas de los diferentes
cursos que comprenden los titulos o estudios espafnoles correspondientes.

5. Cuando las calificaciones de los estudios que dan acceso directo estan
indicadas sin expresién numérica, el calculo de la nota media se debe hacer
con la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una de las
materias, asignaturas o mddulos que constan en el certificado académico
personal, una vez transformada la calificacidon calificativa en cuantitativa,
de conformidad con el baremo que se indica a continuacién. Las materias,
asignaturas o moddulos exentos y la valoracion del médulo de Formacién en
Centros de Trabajo no se tienen en cuenta para el calculo. El baremo antes
indicado es el siguiente:

. Suficiente: 5

. Bien: 6

. Notable: 7,5

. Sobresaliente: 9

. Matricula de honor: 10

6. En cuanto a la calificacion obtenida en la prueba de acceso, hay que tener
en cuenta los aspectos siguientes:

a. Si en algunos de los certificados que aporta el interesado para demostrar
que tiene acceso a los ciclos formativos mediante prueba de acceso, no consta
ninguna calificacion numérica, se ha de entender que esta persona tiene una
calificacion de 5 a efectos de la puntuacion.

b. Si resulta exento total de la prueba de acceso a formacion profesional
cuando se acceda con la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
anos se considerard una nota de 5 puntos a efectos de admisidn.
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7. Posesién de estudios extranjeros homologados:

a) Para el calculo de la nota media de los estudios extranjeros homologables
al titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria se estard a lo
dispuesto en la Resolucion de 23 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado
de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, por la que se establecen
las instrucciones para el calculo de la calificacion final que debe figurar en las
credenciales de convalidacién por 1.° de Bachillerato y de homologacion de titulos
extranjeros al titulo de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria
y al de Bachiller espafiol o norma que la sustituya. En la certificacién de la nota
media, deberd constar la fecha y nimero de la credencial de homologacién con
el titulo de Graduado en Educacidén Secundaria Obligatoria a la que corresponde.

b) El calculo de la nota media que debe figurar en las credenciales de
convalidacion y homologacion de estudios vy titulos extranjeros con el Bachiller
espafol, se realizard conforme a la resolucion anteriormente mencionada o
norma que la sustituya.

c) El calculo de la calificaciéon media de los estudios cursados mediante
sistemas educativos extranjeros que han sido homologados o convalidados
con estudios espafioles que dan acceso a los ciclos formativos de formacién
profesional, lo realiza el area de Alta Inspeccidén de Educacidén que depende del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

En el caso de las credenciales de homologacion con el titulo de Bachiller
que, con anterioridad a la entrada en vigor de la citada resolucién, fueron
emitidas sin la nota media, participaran con 5 puntos salvo que a peticion de la
persona interesada solicite una certificacién anexa a la homologacion en el citado
Ministerio en el que solicitaron la homologacién en la que figure la nota media
junto con la fecha y nimero de la credencial a la que corresponde.

d) Las personas que estén en posesion del volante de inscripcidon condicional
participaran con una nota estimada a efectos de acceso de 5 puntos.

Decimoctava. Criterios de prioridad.

1. Si en algun ciclo formativo no hay plazas suficientes para atender todas
las solicitudes, debe seguirse el orden de preferencia que se establece en los
apartados siguientes a este punto. La aplicacion informatica ADA FP permite
hacer una ordenacion automatica de los solicitantes de acuerdo con los criterios
siguientes con caracter sucesivo:

A. Criterios para adjudicar las plazas reservadas para las personas
con reserva de discapacidad.

Se establece como prioridad que el requisito de acceso a los ciclos formativos
de Grado Medio (GM) y Grado Superior (GS) (ya sea titulo académico, estudios o
prueba de acceso) haya sido obtenido en un centro autorizado por la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Una vez establecida la prioridad anterior, las solicitudes se ordenaran segun
la nota a efectos de acceso del requisito académico alegado.

B. Criterios para adjudicar las plazas reservadas para los deportistas
de alto nivel o de alto rendimiento.

Se establece como prioridad que el requisito de acceso a los ciclos formativos
de Grado Medio (GM) y Grado Superior (GS) (ya sea titulo académico, estudios o
prueba de acceso) haya sido obtenido en un centro autorizado por la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.
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En caso de coincidir mas de una persona que acredita la condicion de
deportista de alto nivel o de alto rendimiento, se adjudicara la plaza reservada
a aquélla que tenga un mayor nivel deportivo conforme a lo establecido en el
articulo 2 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, de Deportistas de alto nivel
y alto rendimiento.

En caso de igualdad de nivel deportivo, se adjudicara la plaza reservada
a aquélla que tenga mayor nota de acceso, sea la del expediente académico,
certificado académico o la de la prueba de acceso.

C. Los criterios para adjudicar las plazas restantes de cada una de
las vias de acceso de los ciclos formativos de grado medio y de grado
superior se detallan en el anexo V-A y V-B, respectivamente, de esta
resolucién.

2. Las solicitudes de las personas incluidas en estos apartados A y B, que no
obtengan plaza al aplicar los criterios mencionados, también tienen la opcion de
optar por las plazas generales que no estén afectadas por reserva.

Decimonovena. Formalizacion de matricula. Turno ordinario.

1. Los solicitantes que hayan sido asignados con una plaza en el ciclo
formativo solicitado como primera opcidén en la adjudicacion definitiva deberan
proceder a formalizar su matricula en el centro educativo asignado dentro del
periodo establecido segun el calendario especificado en el Anexo I de esta
resolucion.

De no hacerlo perderan el derecho a la plaza asignada y seran excluidos del
proceso de admision.

2. Los solicitantes que hayan sido asignados con una plaza en un ciclo
formativo solicitado como segunda o tercera opcidn en la adjudicacion definitiva
no tienen la obligacién de formalizar la matricula durante el periodo establecido
en el turno ordinario. Tienen la opcién de elegir entre:

a) Matricularse en la plaza adjudicada, lo que conlleva la finalizacion de su
participacion en el proceso de admision.

b) No matricularse, en cuyo caso continuaran participando en el turno de
resultas (fase de adjudicacién automatica), sin necesidad de realizar ningun
tramite adicional. En caso de no obtener una mejora en sus peticiones, se les
asignara nuevamente la misma plaza obtenida en el turno ordinario.

3. El procedimiento de formalizacién de la matricula se regira por las
disposiciones establecidas por cada centro educativo que imparta el ciclo
correspondiente a la plaza obtenida.

4. Las secretarias de los centros proporcionaran informacion completa y
detallada del proceso de matricula, realizandose ésta cuando sea presencial en
horario de oficina.

5. Los centros educativos utilizaran las aplicaciones informaticas ADA y
Plumier XXI para matricular al alumnado que haya sido adjudicatario de una
vacante, segun los siguientes términos:

. En primer lugar, se deberd marcar la casilla de matriculado a través de la
ruta ADA: Administracidén - Gestion de Matriculas FP.

. Posteriormente, aquel alumnado marcado como matriculado en ADA podra
exportarse a Plumier XXI seleccionando la opcién “Pasar a Plumier” dentro de la
misma ruta de ADA mencionada anteriormente.
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. El alumnado que aparezca en ADA marcado como “Pasado a Plumier”
del ciclo formativo correspondiente debera reflejarse igualmente en la ruta de
Plumier XXI: Alumnos - Gestion de matricula - Matriculacion de admisiones.

. La matricula activa para el curso escolar en el que el alumno ha sido
admitido debera incluir, al menos, el requisito de acceso a las ensefanzas.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales deberan ser
incluidos en la pestafia “atencidn a la diversidad” de Plumier XXI.

Vigésima. Constitucion de grupos.

1. En el turno ordinario, cuando el nimero de solicitudes activas que hayan
elegido un ciclo formativo de formacion profesional en primer lugar fuera inferior
a seis, se podra anular la oferta de dicho ciclo para el préximo curso escolar. Esta
decision vendra condicionada por los datos histéricos de matriculacién, promocidn
y titulacién que haya tenido dicho ciclo en los Ultimos cursos académicos.

2. Cuando se anule la oferta de un ciclo formativo por falta de demanda en el
turno ordinario, se aplicaran las siguientes medidas:

. Los solicitantes a quienes se les haya suprimido el ciclo solicitado como
primera opcion en los listados provisionales del turno ordinario tendran derecho
a modificar dicha peticidon. Deberan presentar una alegacion al centro de primera
opcidn durante el plazo de reclamaciones a los listados provisionales, solicitando
el cambio del ciclo en la primera peticién de la solicitud. Si no presentan ninguna
alegacion, se les adjudicara por orden de prioridad en el resto de sus peticiones,
si las tuvieran.

. Todo el alumnado que repita el primer curso perdera su derecho a la reserva
de su plaza. No obstante, si cumplen las condiciones para participar en el proceso
de admisidn, podran presentar una solicitud durante el periodo de reclamaciones
de la adjudicacién provisional del turno ordinario.

En estos casos, los centros docentes procederan al envio por correo
electronico a la direccion: admisionfp@murciaeduca.es copia de las solicitudes
de alumnado propio escaneadas (formato pdf) que se desea dar de alta en ADA o
modificar la primera peticion.

3. En funcién de la evolucidon de la demanda, la oferta educativa inicial
asi como el niumero de plazas por grupo pueden estar sujetos a posibles
modificaciones. Las modificaciones pueden afectar a ciclos, modalidades de
imparticidon y turnos inicialmente planteados y se puede llegar a dejar de ofertar
alguno de los ciclos previstos por no tener garantizada la conformacion de grupo
con el minimo de alumnado establecido.

Vigésimo primera. Turno de resultas: Adjudicacion automatica.
1. El turno de resultas tendra lugar una vez finalizado el turno ordinario.

2. Participaran de forma automatica, sin necesidad de llevar a cabo tramites
adicionales, aquellos solicitantes que participaron en el turno ordinario y no
fueron asignados, asi como aquellos que, habiendo sido asignados en una
peticion diferente a su primera opcion, no formalizaron su matricula, siempre y
cuando no hayan retirado su solicitud.

3. En relacién con la distribucion de plazas, una vez concluido el periodo de
matriculacion del turno ordinario, las vacantes disponibles seran incrementadas
por las reservas no ocupadas de los cupos destinados a personas discapacitadas
y deportistas de alto nivel y alto rendimiento.
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4. La adjudicacion de este turno, esta se llevara a cabo empleando el mismo
procedimiento utilizado en el turno ordinario, respetando las plazas asignadas en
segunda y tercera opcion de dicho turno a los solicitantes que no formalizaron su
matricula y contindan participando en el procedimiento.

Vigésimo segunda. Formalizacion de matricula. Turno de resultas.

1. Los solicitantes que hayan obtenido una plaza vacante en la adjudicacion
definitiva del turno de resultas podran matricularse en el plazo correspondiente
segun el calendario del Anexo I de esta resolucion, finalizando su participacién en
el proceso.

2. En funcion de la situacién en que se encuentre el interesado se procedera
de acuerdo a:

a) Si la plaza adjudicada corresponde a la solicitada en primer lugar, en caso
de no formalizar la matricula perdera la plaza y no seguira participando en el
proceso de admision.

b) Si la plaza corresponde a una peticidn distinta de la primera (segunda o
tercera peticidén), podra optar por:

- Matricularse, por lo que de oficio se entiende que renuncia a su peticién o
peticiones anteriores de la solicitud adjudicada, quedando excluido de las listas
de espera de todas las peticiones realizadas en la solicitud.

- No matricularse, que implica que se perderd la plaza adjudicada,
manteniéndose su solicitud que seguira teniendo vigencia para las peticiones
anteriores a la adjudicada formando parte de la lista de espera que se confeccione
por el centro docente en el lugar que le corresponda. Estos estudiantes tendran la
opcion de participar en los llamamientos de las listas de espera.

3. Si una vez finalizado el plazo de matricula en el turno de resultas, un grupo
no tiene un nimero minimo de 10 alumnos, no se pueden iniciar las ensefianzas
correspondientes al ciclo formativo correspondiente. Excepcionalmente, la
Direccion General competente en materia de Formacidon Profesional, a propuesta
de la Direccidn General competente en materia de Recursos Humanos, puede
autorizar el inicio de las ensefianzas de un ciclo formativo con un ndmero inferior
de alumnos.

4. Cuando un ciclo formativo se vea interrumpido debido a la falta de
matriculaciones:

. Los nuevos solicitantes continuaran participando en el proceso de admision
para otras opciones disponibles.

. Los estudiantes del ciclo formativo que deban repetir el primer curso
perderan el derecho a la reserva de su plaza para el proximo afio académico. Los
centros educativos deben informar a estos estudiantes y a sus representantes
legales sobre la pérdida del derecho a la reserva de plaza y la necesidad de
presentar una nueva solicitud de admision fuera del plazo establecido.

5. El nimero minimo de alumnos por grupo necesario para llevar a cabo
las ensefanzas de formacidn profesional es de 15 personas. Sin embargo,
en situaciones especiales, como convenios con empresas o requerimientos
especificos del ciclo formativo, la Direccion General competente en materia de
Formacidn Profesional puede autorizar un nimero inferior de alumnos de manera
excepcional.
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Vigésimo tercera. Fase descentralizada. Solicitudes fuera de plazo.

1. En esta fase la presentacion de solicitudes debera realizarse de manera
presencial en el centro educativo correspondiente.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes abarcara desde el 2 de
septiembre hasta el 31 de octubre de 2024.

3. Respecto a la oferta de ciclos formativos de grado medio y grado superior,
se proporcionara de forma orientativa el listado regional de ciclos formativos sin
listas de espera. Dicha informacién estara disponible en la pagina web institucional
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM), especificamente en
el Area Tematica “Formacién Profesional” ubicada en la direccidn: http://www.
carm.es/educacion.

4. Para la formalizacion de la solicitud, se debera utilizar el modelo en
formato PDF destinado a las solicitudes fuera de plazo, el cual estara disponible
para su descarga en la mencionada pagina web de formacion profesional. Tras
su descarga, el modelo debera ser impreso, cumplimentado y posteriormente
entregado en el centro educativo correspondiente.

5. Las solicitudes “fuera de plazo” se ordenaran cronoldgicamente segun la
fecha en que el centro educativo las reciba, y se colocaran al final de la lista de
solicitudes, sin asignarlas a una via de acceso especifica.

6. Estos solicitantes no seran incluidos en el sistema informatico ADA FP.
Vigésimo cuarta. Listas de espera y actos de adjudicacion.

1. En la lista de espera se incluiran los solicitantes que presentaron su
solicitud a tiempo y cuya solicitud fue considerada valida, pero que no fueron
asignados a ningun puesto en los centros solicitados. También estaran en la lista
de espera aquellos participantes a los que se les haya asignado un ciclo diferente
al de su primera opcién y que no hayan formalizado su matricula, asi como, las
solicitudes fuera de plazo.

Para facilitar la gestion de estos listados se tendra en ADA la posibilidad
de descargar un listado interno que elimine aquellos solicitantes que hayan
efectuado matricula.

2. Se entenderan como vacantes para la lista de espera aquellos puestos
escolares que queden disponibles después de quedar finalizado el proceso de
matriculacién del turno de resultas de adjudicacion automatica.

3. Cuando el niumero de plazas vacantes disponibles sea igual o mayor que
la cantidad de solicitantes no admitidos que figuran en las listas de espera, estas
plazas seran adjudicadas directamente por el centro docente, sin necesidad
de llevar a cabo un acto publico. La matriculacién se efectuara a través de la
aplicacién informatica Plumier XXI.

4. En el caso de que el nimero de solicitantes no admitidos en la lista de
espera sea mayor que el numero de plazas vacantes, se llevard a cabo, como
minimo, un acto publico de adjudicacion.

5. El orden de participacion en el acto publico de adjudicacién de vacantes
sera el siguiente:

1.9 Los solicitantes que continten figurando en la lista interna de cada via
de acceso para la gestion de procesos de adjudicacién, sin considerar los cupos
de reserva de discapacidad y de deportista de alto nivel y alto rendimiento, hasta
que se agote la lista.
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En caso de que queden plazas vacantes en alguna o varias vias de acceso,
estas se ofreceran a los solicitantes pendientes de adjudicacion de otras vias de
acceso, siguiendo la proporcién establecida en el Anexo XIV de la resolucion.

2.9 Los nuevos solicitantes que hayan presentado su solicitud “fuera de plazo”
desde el 2 de septiembre de 2024 hasta el dia previo al acto de adjudicacion,
ordenados por fecha de recepcién de la solicitud y, en caso de empate, por orden
alfabético de acuerdo al sorteo.

3.9 Si después del acto de adjudicacion aun quedan plazas vacantes, estas
se ofreceran a cualquier otro interesado presente en el acto.

6. Antes del primer acto publico, las vacantes generadas por el propio centro
para cada ciclo formativo y via de acceso se publicardn en el tablén de anuncios
y en un lugar visible en el centro educativo, asi como en su pagina web para una
mayor difusion.

7. Si es necesario, el primer acto de adjudicacidn se llevaréd a cabo en las
fechas establecidas en el calendario del Anexo I.

8. En los ciclos formativos que existan vacantes disponibles en alguna de sus
vias de acceso se convocaran a todos o parte de los solicitantes.

9. Para facilitar la participacion de los solicitantes no adjudicados que
asistiran a actos de adjudicacion de distintos centros en la misma fecha, no se
requerird la presentacién de documentacidn ni de representacion por parte de
otra persona. Solo se asignaran plazas a los solicitantes presentes en el acto, ya
sea personalmente o a la persona que los pudieran representar.

10. El acto serd presidido por el director del centro o miembro del equipo
directivo que designe.

11. La lista de espera después de cada acto de adjudicacién estara
compuesta por los solicitantes que no fueron adjudicados en el acto publico
anterior, excluyendo a aquellos que hayan sido adjudicados o convocados pero no
se hayan presentado.

12. Una vez finalizado cada acto publico, cuando se genere una baja
en el centro, la plaza vacante se adjudicard mediante uno de los siguientes
procedimientos:

a) Convocatoria de nuevos actos publicos de adjudicacién de vacantes.

b) Comunicacion por telefénica, presencialmente o a través de un mensaje
en el buzdén de voz (al niumero de teléfono proporcionado en la solicitud), al
primer solicitante de la lista de espera. Si a través de los sistemas anteriores,
el centro no consigue contactar con al interesado, lo intentard mediante SMS o
correo electroénico.

Las nuevas vacantes que surjan en cada via de acceso se asignaran
siguiendo el orden de la lista de solicitantes no admitidos de la via de acceso
correspondiente que aun permanezcan en ella hasta su total agotamiento. En
caso de que se termine esta lista, las vacantes restantes se ofreceran a las
solicitudes “fuera de plazo”.

13. Una vez realizado el acto de adjudicacion de vacantes o el llamamiento,
se dara un plazo de 24 horas para la formalizacidon de la matricula.

14. El centro dispondréd de la herramienta ADA en la pestafia de
Administracidon para gestionar los actos de adjudicacion de los aspirantes del
turno ordinario. Las solicitudes fuera de plazo se matricularan directamente en
Plumier XXI.
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15 El alumno que se matricule permanecera en las listas de espera de
aquellas peticiones con mayor preferencia a la de la plaza obtenida salvo que
resulte excluido de dichas listas.

16. En el supuesto de que una situacion extraordinaria no permita la gestion
de la lista de espera a través de actos publicos de adjudicacion, la adjudicacion
se realizard mediante llamamientos o cualquier otro procedimiento que se
establezca por la direccién del centro.

Vigésimo quinta. Finalizacion del plazo para formalizar matriculas en
el curso 2024/2025.

La matricula o, en su caso, la inscripcion fuera de plazo en la oferta formativa
de ciclos formativos de grado medio y de grado superior:

. Tendra caracter abierto en las modalidades presencial y semipresencial
hasta el 31 de octubre de 2024, o hasta que se completen las plazas disponibles
en los grupos, lo que ocurra primero.

. Estara abierta de forma permanente en las ofertas de los Grados en la
modalidad virtual, para atender las necesidades de cada persona en el momento
en que surjan, con las Unicas limitaciones de los calendarios que establezca cada
centro docente en funcién de la pérdida de la evaluacion continua.

Vigésimo sexta. Reclamaciones.

1. Las reclamaciones deben procesarse completando el documento designado,
el cual sera proporcionado por los centros educativos y estara disponible en la
pagina web oficial de la CARM (en el Area Temética “Formacion Profesional” y en
el enlace “"Admisién a Ciclos Formativos de GM y de GS Formacién Profesional” en
http://www.llegarasalto.com).

2. Después de la publicacién de la lista de adjudicacion provisional en el
turno ordinario, hay un plazo de dos dias habiles para presentar reclamaciones.
Toda reclamacion presentada con posterioridad a este plazo sera desestimada.

El interesado debe completar y firmar el formulario de reclamacion y dirigirlo
al Presidente del Consejo Escolar o Consejo Social, o al titular del centro privado,
preferiblemente en la secretaria del centro solicitado en primer lugar. También se
puede utilizar cualquier medio establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para facilitar el tratamiento y la resolucién rapida de las reclamaciones,
se solicita a los interesados que envien una copia de su reclamacién al correo
electréonico admisionfp@murciaeduca.es. Se prefiere que esta copia esté en
formato PDF para garantizar la legibilidad y la facilidad de procesamiento de la
reclamacién

Las resoluciones de las reclamaciones se consideraran notificadas con la
publicacidn de las nuevas listas definitivas.

3. Después de la publicacién de la lista de adjudicacion definitiva en el
turno ordinario, hay un plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones.
El interesado debe completar y firmar el formulario de reclamacién y dirigirlo
al Presidente de la Comisién de Escolarizacion de Formacién Profesional. Se
recomienda presentarlo en la secretaria del centro solicitado en primer lugar.

4. En el supuesto de que el interesado no esté de acuerdo con la resolucién
de la Comision de escolarizacion de Formacidén Profesional de la reclamacion
contra la lista de adjudicacion definitiva, podra interponer recurso de alzada ante
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el titular de la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la comunicacién, de acuerdo
con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La resolucién del
recurso de alzada pondra fin a la via administrativa.

5. Una vez publicada la lista de adjudicacidn provisional automatica, se
podran formular alegaciones hasta el siguiente dia habil inclusive de acuerdo al
procedimiento del punto 2 anterior.

Vigésimo séptima. Funciones y 6rganos competentes para la
admision.

1. El director del centro, en calidad de presidente del Consejo Escolar
o Consejo social de los centros serd el responsable principal de todas las
actuaciones que impliquen la participacién directa del centro docente en el
proceso de admisién de alumnos, en cumplimiento del articulo 132 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo. La tramitacion de las solicitudes, asi como la
informacion oficial sobre el proceso de adjudicacién en sus distintos turnos,
se realizara a través del centro docente solicitado en primer lugar. El director
del centro serd el responsable de la tramitacion y gestion, el archivo y la
confidencialidad de los datos y documentos aportados por los solicitantes en el
proceso de solicitud de plaza. El director mantendra informado al Consejo Escolar
de las decisiones tomadas en el proceso de admisién de alumnos. Se realizaran
las siguientes funciones:

a) Con anterioridad a la apertura de los plazos fijados para presentacion
de solicitudes, daran publicidad de los ciclos formativos y plazas que se van a
ofertar en el centro, de acuerdo a la planificacién de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo o de los autorizados que se vayan a ofertar por
los centros privados sostenidos con fondos publicos.

b) Velar para que el centro docente exponga en su tablén de anuncios y en
los medios de difusion publica que disponga toda la informacién relacionada.

c) Gestionar la tramitacion de las solicitudes de admisidn presentadas cuya
primera peticion corresponda al propio centro, siempre que cumplan con los
requisitos que establece esta resolucién, aunque no hubiera plazas vacantes en
los ciclos solicitados.

d) Supervisar todo el proceso de admision, comprobando la veracidad de los
datos insertados por los solicitantes de acuerdo a los documentos anexados en el
formulario o aportados en el centro, garantizando la correcta introduccién de los
mismos en ADA, asi como la gestidén de las plazas reservadas y las que resulten
disponibles, de acuerdo a las vias de acceso y cupos establecidos.

e) Realizar la seleccion de la supervision, selecciéon y modificacion de las
solicitudes de acuerdo a las vias de acceso, el célculo de la nota media del
expediente académico en los casos que proceda, asi como transformar, cuando
corresponda, las calificaciones cualitativas en cuantitativas, de forma que permita
ordenarlas segun los criterios establecidos para realizar la adjudicacién de las
plazas del turno ordinario.

f) Comprobar las baremaciones y adjudicaciones realizadas mediante la
aplicacién ADA en el turno ordinario, de acuerdo a la documentacion presentada.

g) Realizar la adjudicacion de los listados provisionales, la gestion de las
plazas de los turnos del proceso y la correcta gestion de las matriculas desde ADA
FP y Plumier XXI.
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h) Publicar las listas de adjudicacién provisionales y definitivas de
admitidos, no admitidos y, en su caso, excluidos, la convocatoria de los actos de
adjudicacioén, si los hubiere, asi como toda la informacién relativa al proceso.

i) Una vez adjudicados los solicitantes admitidos con caracter definitivo,
supervisar que las matriculas que se hayan formalizado estén reflejadas en la
aplicacién ADA en cada turno del proceso.

j) Finalizado el plazo de matricula de la lista de adjudicacion del turno
de resultas, asignar las plazas que puedan quedar vacantes en los actos de
adjudicacién publica, si los hubiere.

k) Atender y resolver las reclamaciones a las listas provisionales, asi como
en los actos de adjudicacidon que se puedan producir, e igualmente tramitar las
que correspondan a las listas de adjudicacién definitiva.

I) Atender y resolver las incidencias que competan a su ambito de gestion.

m) Supervisar que el centro docente realiza las funciones previstas en esta
resolucion.

2. Se establece una Unica Comision de escolarizacién de FP que sera de
ambito regional, con el fin de facilitar la gestién del proceso de admisiéon y
garantizar el cumplimiento de las instrucciones que lo regulan. Para ello, recibira
de los centros docentes toda la informacién y documentacién precisa para el
ejercicio de sus funciones.

Cumplird las siguientes tareas:
a) Supervisar y gestionar el proceso de admision.
b) Garantizar el cumplimiento de la normativa que lo regula.

c) Asesorar sobre el proceso de admision a los interesados y atender las
incidencias que puedan tener los centros docentes.

d) Recabar de los centros docentes la documentacion que precise para el
ejercicio de sus funciones.

e) Realizar las adjudicaciones definitivas del turno ordinario y del turno de
resultas, de acuerdo a los datos relacionados en ADA.

f) Resolver las reclamaciones a las listas definitivas de adjudicacién, contando
para ello, si fuera necesario, con la colaboracién de la Inspeccion de Educacion.

3. En virtud del articulo 86.2 de la LOE, la comision de escolarizacion de FP
estara integrada por:

a) Dos Inspectores de educacion, designados por la Jefatura de Inspeccion
de Educacion, uno de los cuales ejercera como presidente de la comision.

b) Dos técnicos que realicen tareas de apoyo a la FP designados por la
Direccion General con competencias en Formacién Profesional del sistema
educativo.

c) Un director de un centro docente publico en el que se oferten durante
el curso 2024/2025 ciclos formativos de GM y de GS de FP, designado por la
Direccion General con competencias en Formacidon Profesional del sistema
educativo.

d) Un titular/representante de un centro privado sostenidos con fondos
publicos en el que se oferten durante el curso 2024/2025 ciclos formativos de FP.
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e) Un representante de los padres y las madres de alumnos de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos con oferta de ciclos formativos de GM y
de GS de FP para el curso 2024/2025.

f) Un representante de la Administracidon local, a propuesta de la Federacion
de Municipios de la Regién de Murcia.

g) Un representante del profesorado que imparta clase en ciclos formativos
de FP en centros publicos o centros privados que oferten ciclos formativos
sostenidos con fondos publicos, designado por la Direccion General con
competencias en Formacion Profesional del sistema educativo.

4. La Comisién de escolarizacidon de FP, ademas de desempeifiar las funciones
que se le atribuyen en estas instrucciones, podra proponer a la Direccién General
con competencias en Formacidn Profesional las medidas que estime adecuadas
para la mejor gestion del proceso de admision.

5. La Consejeria competente en materia de educacion establecera la sede de
trabajo de la Comisidon de escolarizacion de FP.

Vigésimo octava. Funciones a realizar por los centros docentes para
la gestion del proceso de admision.

Las funciones que los centros educativos deben llevar a cabo para gestionar
efectivamente el proceso de admision de estudiantes para el proximo curso
académico son las siguientes:

1. Comunicacidon de cambios en la oferta educativa: los centros docentes
estan obligados a comunicar al Servicio de Formacién Profesional cualquier
modificacién en la oferta de ciclos formativos para el siguiente curso académico
2024/2025, a través del correo electrénico admisionfp@murciaeduca.es.

2. Verificacion de la oferta: Los centros educativos deben realizar una
verificacion de la oferta de ciclos formativos utilizando la aplicacion ADA FP,
asegurando la coherencia con la informacién oficial y reportando cualquier
discrepancia detectada al Servicio de FP para su debida correccion, a través del
correo electrénico admisionfp@murciaeduca.es.

3. Publicidad: Publicacién de toda la informacion previa del proceso de
admisidn que resulte procedente.

4. Recepcion de solicitudes: Los centros educativos de primera opcidn
recibirdn, revisaran y gestionaran las solicitudes de los aspirantes y la
documentacién que las acompafia.

5. Gestidn del proceso: La gestion de las solicitudes del turno ordinario se
realizara desde la aplicacién ADA FP.

El acceso a la aplicacién informatica ADA FP por parte de los responsables de
admision de los centros se realizara a través de la direccion electrénica http://
admisiones.carm.es/, utilizando las claves de acceso a EDUCARM, certificado
digital de la CARM, o las claves de alta en el sistema informatico correspondiente,
segun corresponda.

Para que el personal de Administracion y Servicios de la secretaria de los
centros docentes pueda gestionar el proceso de admision, deben estar registrados
en el sistema informatico. Para ello, los directores de los centros deben acceder
a su zona privada de EDUCARM vy utilizar la aplicacién “Gestion de PAS” para
agregarlos al sistema, indicando las fechas de alta y baja para que puedan
trabajar durante el periodo de admision.
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6. Reserva de repetidores: Introducir y actualizar las plazas reservadas para
alumnos repetidores en ADA FP.

7. Cierre de la promocidn: Los centros docentes dispondran hasta el 27 de
junio de 2024, para “cerrar la promocién” en Plumier XXI de las ensefianzas de
FP (2.0 FP Bésica y 2.2 de CFGM) o pruebas de acceso a ciclos formativos de FP,
con el fin de poder llevar a cabo la consulta informatica de las calificaciones a la
aplicacion ADA FP de los solicitantes que asi lo han indicado en su solicitud.

8. Activar en ADA FP las solicitudes:

- Turno ordinario: El proceso de activacion consiste en validar transformando
en “activas” todas las solicitudes que hayan pasado a la aplicacion ADA FP
insertadas por el solicitante por el procedimiento electrénico, que llevarédn anexada
obligatoriamente toda la documentacion (cuestionario con autenticacion), y
aquellas otras tramitadas por medio manual (cuestionario sin autenticacion) que
opcionalmente podran llevar anexa toda o parte de la documentacién, si han sido
presentadas en el centro para su confirmacion o, excepcionalmente, a través de
cualquier Registro admitido.

- Al pasar las solicitudes al estado ACTIVA, se debera comprobar los datos
introducidos por los solicitantes y, si procede, realizar la modificacion o rectificaciones
descritas en el punto siguiente, de forma que puedan participar en el proceso.

Todas las solicitudes que permanezcan inactivas no participaran en el proceso
y figuraran en las listas como solicitantes excluidos.

- La fecha y hora limite para completar la activacion, revision, modificacion
y rectificacion de datos de las solicitudes del turno ordinario son las siguientes:

a) Para activar todas las solicitudes, el plazo finaliza a las 15:00 horas del dia
4 de julio de 2024.

b) Para considerar las reclamaciones y realizar las modificaciones
correspondientes en ADA FP, el plazo finaliza a las 15:00 horas del 16 de julio
de 2024.

9. Validacién, modificacion y rectificacion de datos para el baremo durante el
proceso de activacién del turno ordinario:

- Se comprobara la fecha de finalizacidn de los estudios en las vias de acceso
directo ESO/CFGBasico/Bachiller/Técnico de los Ultimos tres afios académicos.

- Se verificara si la obtencidén de los estudios o la prueba por la que se
participa se ha realizado en un centro autorizado por la CARM.

- Se verificara en todos los casos la informacion proporcionada sobre la
via de acceso elegida, en relacion con la acreditacion del requisito de acceso
conforme a los estudios presentados.

- Se realizard la verificacion de la informacion contenida en la documentacion
presentada o se accedera a las calificaciones a través de la consulta automatica
de la aplicacién Plumier ADA en los casos que sea posible la consulta de la nota
media a efectos de acceso segun el anexo IV.

Se procedera a corregir la informacion de las solicitudes en las que la
consulta de la nota del expediente no se ha extraido correctamente desde
Plumier XXI y aparece como “0,0” en la aplicacién ADA FP. Esta situacién puede
deberse a que el centro de origen no ha cerrado la promocién o a la falta de
informacion académica en Plumier XXI. Los solicitantes que mantengan esta
particularidad en ADA seran incluidos en los listados de excluidos.
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- Ademas, se corregira cualquier error material identificado durante el
proceso de validacion.

- Se comprobara la acreditacién de los requisitos para participar por los
cupos de discapacidad y deportistas de alto nivel y alto rendimiento de acuerdo a
la documentacion aportada en el centro, debiendo desmarcar la participacion por
estos cupos en caso de que no se disponga de la acreditacién para ello.

10. Obtencién y publicacion de listados: Se generaran los listados
correspondientes desde ADA, incluyendo los provisionales, definitivos y aquellos
destinados a la gestidn de las listas de espera.

11. Gestion de reclamaciones de los listados provisionales del turno ordinario:
Después de la publicacion de los listados provisionales, se procedera a corregir
la informacion en ADA FP que esté sujeta a reclamaciones y que se considere
valida. Es decir, se realizaradn las correcciones pertinentes en la aplicacion en
funcidn de las reclamaciones recibidas, garantizando la veracidad y exactitud de
los datos. Una vez que se publiquen los listados de adjudicacion definitivos del
turno ordinario, ninguna modificacion tendra efectos en la aplicacién ADA FP para
el proceso de adjudicacion automatica.

12. Las matriculas se deben marcar en ADA en los siguientes plazos:
- Turno ordinario: Hasta las 14:00 horas del dia 26 de julio de 2024.
- Turno de resultas: Hasta las 14:00 horas del dia 5 de septiembre de 2024.

13. Para los solicitantes que realicen una solicitud fuera de plazo, no se
utilizara ADA por lo que se grabaran su matriculas directamente en Plumier XXI
en caso de resultar adjudicados.

14. Para la correcta gestién de la aplicaciéon ADA, asi como para la
exportacién de datos a Plumier XXI se aplicaran las orientaciones e instrucciones
que pueda establecer al efecto el Servicio de Gestién Informatica, o la Comision
de escolarizacion de FP.

15. Gestién de incidencias: para cualquier incidencia o consulta sobre
el proceso, los centros docentes deberan utilizar el formulario INSERTAR
INCIDENCIA que aparece en ADA FP, (Menu Ayuda) o directamente el correo
electrénico admisionfp@murciaeduca.es.

Vigésimo novena. Difusion de la informacién.

1. Los centros docentes publicaran en su tablén de anuncios y en todos los
sistemas de informacion publica que dispongan, la informacion referente al
proceso de admision. Igualmente, toda la oferta de ciclos formativos ordenada por
municipios y centros, asi como la informacion general del proceso estara disponible
en la pagina Web de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo
http://www.carm.es/educacion (Area tematica de Formacién Profesional >
Admisidn a ciclos formativos de GM y de GS de FP curso 2024/2025).

2. Los solicitantes podradn obtener informacion personalizada sobre su
baremacion, la posicidon que ocupan en cada una de las solicitudes y el resultado
de su adjudicacion a través de la mencionada pagina web.

3. La Inspeccion de Educacién velara para que cada centro docente ponga a
disposicién de los interesados la informacidn sobre el proceso de admisidn.

Trigésima. Coordinacion del proceso de admision.

1. La Direccidén General competente en materia de formacidon profesional
adoptara las medidas necesarias, dentro de sus competencias, para facilitar a
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la Comision de escolarizaciéon de FP, a la Inspeccion de Educacion y a los centros
docentes, los medios adecuados para el ejercicio de sus funciones en este
proceso y les asesorara sobre la normativa que lo regula, proponiendo soluciones
a las incidencias que puedan surgir durante el desarrollo del mismo.

2. La Inspeccidn de Educacién cooperara en la coordinacion de las actuaciones
que deben realizar los centros docentes y la Comision de escolarizacion de FP.

Trigésima primera. Participacion simultanea en el proceso de
admision en ciclos formativos de GM y de GS.

1. En el caso de que a un solicitante se le asignen simultdneamente dos
plazas, una para un ciclo formativo de Grado Medio (GM) y otra para uno de
Grado Superior (GS), ambos solicitados como primera opcién, debera seleccionar
y matricularse Unicamente en uno de los ciclos adjudicados. Después de realizar
la matricula, la plaza asignada para la cual no haya optado serd liberada, y la
solicitud correspondiente se cancelard automaticamente.

2. Si un solicitante participa simultdneamente con una solicitud para un
ciclo de Grado Medio (GM) y otra para uno de Grado Superior (GS) en el turno
ordinario o de resultas, y es adjudicado solo en uno de ellos, podra continuar
participando en las listas de no admitidos con la otra solicitud. Sin embargo, no
se permitira formalizar la matricula en ambos ciclos.

Trigésima segunda. Matricula en ciclos formativos en modalidad
virtual o semipresencial.

Los aspirantes que reciban asignacion de plaza en algun ciclo formativo en
modalidad virtual o semipresencial tendran la opcién, al momento de realizar
la matricula, de decidir si desean formalizarla completa para todos los mddulos
profesionales del primer curso, o si prefieren hacerlo de manera parcial,
seleccionando Unicamente algunos de esos mddulos para cursar.

Trigésima tercera. Pérdida de la plaza obtenida.

Seran causas de pérdida de la plaza adjudicada:

a) No acreditar los requisitos de acceso.

b) Haber aportado datos o documentos falsos.

c) No formalizar la matricula en el plazo establecido.

d) Anulacién de la matricula por faltas de asistencia o inactividad.

Trigésima cuarta. Anulacion de matricula por faltas de asistencia en
formacion profesional presencial de grado medio y grado superior.

1. En el régimen presencial de estas ensefianzas la asistencia a las
actividades lectivas es la condicidon necesaria para mantener vigente la matricula
en los médulos profesionales del ciclo formativo.

2. Una vez formalizada la matricula e iniciado el curso académico, el
director o titular del centro procedera a la anulacién de la matricula siguiendo el
procedimiento establecido en esta resolucion, si un alumno incurre en alguno de
los supuestos siguientes:

Inicio del curso

- Que durante los primeros cinco dias lectivos, el alumno matriculado no se
haya presentado ni haya justificado su ausencia durante esos dias en los mddulos
profesionales matriculados.

- Que durante los diez primeros dias lectivos del curso académico, un alumno
ha acumulado siete dias lectivos completos, consecutivos o alternos, de faltas de
asistencia no justificadas.
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A lo largo del curso

- Que el alumno matriculado haya faltado sin causa justificada a todo el
horario lectivo durante un periodo de diez dias lectivos consecutivos.

- Que el alumno acumule durante el curso académico mas del 30% de faltas
de asistencia de periodos lectivos sin justificar, que correspondan al total de los
maddulos profesionales en que el alumno se halle matriculado, excluyendo los
modulos profesionales pendientes de cursos anteriores, si los hubiere, y los que
hayan sido objeto de convalidacion o renuncia a la convocatoria.

3. Al inicio de las actividades lectivas, el tutor informara a los alumnos del
numero de faltas de asistencia no justificadas que dan lugar a la anulacion de la
matricula.

4. El alumnado cuya matricula sea anulada por inasistencia no sera incluido
en las actas de evaluacion final. Ademas, en los centros sostenidos con fondos
publicos, perdera el derecho de reserva de plaza como alumnado repetidor.

5. La vacante resultante se ofertara al alumnado en lista de espera, si lo
hubiera.

6. La direccién de los centros arbitrara las medidas necesarias para garantizar
un correcto y exhaustivo control de la asistencia del alumnado, este debera ser
especialmente agil en los primeros dias lectivos del curso para poder aplicar este
procedimiento.

7. Se hara constar esta situacion a la seccion de Becas de la Consejeria
competente en materia de educacion, con el fin de adecuar esta situacion al
estado de su solicitud de ayudas, si las hubiese solicitado.

Trigésima quinta. Anulacion de matricula por faltas de asistencia o
inactividad en formacion profesional semipresencial y virtual.

1. El director o titular del centro procedera a la anulacién de la matricula
de cualquiera de los médulos profesionales de la formacion profesional de grado
medio y de grado superior en modalidad semipresencial o virtual en los que el
alumno se encuentre matriculado siguiendo el procedimiento establecido en esta
resolucidn, si se incurre en alguna de las siguientes situaciones:

Inicio del curso

- Transcurridos quince dias naturales desde el inicio del curso, el alumno no
haya accedido a la plataforma telematica EaD sin justificacion.

A lo largo del curso

- Asimismo, procede anular la matricula de cualquiera de los mddulos
profesionales de aquel alumnado de esta modalidad que no haga un seguimiento
continuado de los mismos a lo largo del curso. Se entendera que el seguimiento
no es continuado cuando en un periodo de 30 dias consecutivos no realizan
ninguna actividad en la plataforma EaD.

2. En el caso de las ensefianzas que se impartan de forma semipresencial,
se deberd ademas tener en cuenta que es necesaria la asistencia a las sesiones
presenciales obligatorias establecidas en la Orden de 24 de febrero de 2021 de
la Consejeria de Educaciéon y Cultura, por la que se regulan las modalidades
semipresencial y virtual en Formacion Profesional del sistema educativo en la
Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia. Se procedera a la anulacién de la
matricula del ciclo cuando el alumno acumule durante el curso académico mas
del 30% de faltas de asistencia sin justificar del conjunto de periodos lectivos
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obligatorios programados por cada ciclo y centro, que correspondan al total de
los médulos profesionales en que el alumno se halle matriculado, excluyendo los
modulos profesionales pendientes de cursos anteriores, si los hubiere, y los que
hayan sido objeto de convalidacion o renuncia a la convocatoria.

3. Las plazas vacantes que se generen por este procedimiento, desde la fecha
en la que resuelve el director o el titular, se ofertaran al resto de alumnado que
se encuentre en las listas de espera, de acuerdo al orden que esté establecido en
las mismas.

4. El coordinador de distancia sera con el apoyo de los tutores, el encargado
de arbitrar las medidas necesarias para garantizar el control de la actividad del
alumnado.

Trigésima sexta. Procedimiento de anulacién de matricula.

1. La anulacién de matricula del alumno en el ciclo formativo por las causas
establecidas en estas instrucciones, se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Una vez comprobada la inasistencia en el régimen presencial o la
inactividad en la plataforma EaD, el Director del centro comunicara al propio
alumno o a sus representantes legales que se va a proceder a la anulaciéon de
la matricula, concediéndole un plazo de tres dias habiles a partir de la fecha
de la recepcién de la comunicacidén para que presente alegaciones y aporte la
documentacién que estime pertinente. Dicha comunicacion sera realizada por un
medio en el que quede constancia que el interesado ha recibido la misma.

b) Tenidas en cuenta las alegaciones y la documentacion aportada, el director
del centro docente publico o el titular del centro privado concertado, resolvera lo
que proceda de forma motivada.

c) La resolucion adoptada por el director o titular serda comunicada al alumno
0 a sus representantes legales. Los centros privados concertados comunicaran
esta circunstancia al director del centro docente publico al que esté adscrito.

d) Contra la resolucion del director del centro docente publico, los interesados
podran elevar recurso de alzada ante la Direccién General competente en materia
de formacién profesional. Contra la resolucion que se dicte por el titular del
centro docente privado concertado se podra presentar, en el plazo de un mes,
reclamacién ante la Direccion General competente en materia de formacion
profesional.

e) Las comunicaciones se efectuaran de modo que quede constancia
documentada o acuse de recibo de las mismas. Sera valida la notificacion
mediante correo electrénico con confirmacién de lectura.

2. Cuando se resuelva la anulacién de matricula, dicha circunstancia se hara
constar en el expediente académico del alumno incorporando la resolucién del
director.

3. El alumnado a quien se le anule la matricula completa, perdera el
derecho de reserva de plaza para el siguiente curso académico, por lo que si
desea continuar los estudios del ciclo formativo deberd concurrir de nuevo al
procedimiento de admision de alumnos establecido. Ademas, no sera incluido
en las actas de evaluacion final y, en consecuencia no se le computaran las
convocatorias a que le hubiere dado derecho la matricula.

4. A los efectos de lo previsto en este resuelve, se consideran faltas
justificadas las ausencias, o inactividad en el caso de las modalidades
semipresencial y virtual, derivadas de enfermedad o accidente del alumno,
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atencion a familiares o cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada por el
director del centro donde cursa los estudios. El alumno aportara la documentacién
que justifique debidamente la causa de las ausencias.

Disposicion adicional primera. Incompatibilidad de la formacion
profesional con Bachillerato.

En el supuesto de que un estudiante matriculado en Bachillerato
desee inscribirse en un ciclo de Formacién Profesional, o viceversa, estara
obligado a requerir la compatibilidad de ambas ensefianzas si desea cursarlas
simultdneamente, o bien a renunciar a una de ellas. En ausencia de solicitud de
compatibilidad o renuncia, la matricula previamente realizada sera anulada de
oficio por el centro educativo de origen.

Disposicion adicional segunda. Admisiéon y matricula en los segundos
cursos de ciclos formativos de Formaciéon Profesional por cambio de
centro docente o ciclo formativo con primer curso comun.

1. Los alumnos que deseen inscribirse en el segundo curso de un ciclo
formativo en un centro distinto al que completaron el primer curso, o en otro
ciclo con el primer curso comun, deben presentar su solicitud en el centro elegido
durante el periodo que va del 15 de junio al 4 de julio de 2024.

Se aceptaran solicitudes fuera de plazo del 2 de septiembre al 31 de octubre.

Dentro de su autonomia, cada centro podra establecer una cita previa u otro
procedimiento que facilite a los interesados presentar la solicitud junto con la
documentacion requerida.

2. Los solicitantes deben acreditar el cumplimiento de las condiciones de
promocion establecidas.

3. En caso de solicitar en varios centros, se requerird una solicitud para cada
uno.

4. La direcciéon del centro solicitado serd responsable de gestionar la
admisién al segundo curso siguiendo el calendario establecido en el anexo XI
de esta resolucion. Para la matricula, se empleara la aplicacion Plumier XXI,
prescindiendo del uso de ADA.

5. Las listas de adjudicaciéon de plazas se publicaran en los tablones de
anuncios de los respectivos centros. La admisién Unicamente podréa realizarse en
el supuesto de que queden plazas libres en segundo curso.

6. Asi mismo, para los que han superado el primer curso de un ciclo y quieren
matricularse en el segundo curso de otro titulo, que tenga el primer curso en
comun con el curso superado, no podran participar en el proceso de admision al
primer curso, en caso de obtener plaza en segundo curso la matricula en primer
curso sera solo es a efectos de convalidacién de los modulos.

7. La admision en el segundo curso de un ciclo formativo de GM y de GS,
en un centro o ciclo diferente al que se cursé primero, se llevara a cabo con los
siguientes grupos prioritarios::

1.9 Alumnado que desee solicitar plaza en segundo curso de otro ciclo con
primer curso en comun en el mismo centro docente donde ha finalizado sus
estudios (o acredite haber promocionado al médulo de Formacién en Centros
de Trabajo (FCT) del ciclo que esté cursando con el primer curso comun), segun
relacién de ciclos establecida en el Anexo XII.
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El alumnado quedara ordenado segun la nota media, recogida en su
expediente, de los mddulos profesionales que componen el primer curso.

2.9 Alumnado que desea cambiar a un ciclo distinto por ser comun el primer
curso en un centro diferente a aquel en el que se cursé primero, segun la relacion
de ciclos establecida en el Anexo XII.

El alumnado quedard ordenado segun la nota media, recogida en su
expediente, de los mddulos profesionales que componen el primer curso.

3.9 Alumnado que desea cursar el segundo curso del mismo titulo en un
centro docente diferente a aquel en el que se cursd primero o cambiar de
modalidad de ensefianza, es decir, de ensefianza presencial a semipresencial o
viceversa, asi como, cambiar la modalidad de presencialidad. En este colectivo,
en caso de no existir plazas escolares suficientes para atender a todas las
solicitudes presentadas, se seguira el siguiente orden:

a) En primer lugar, se considerara al alumnado que haya completado con
éxito todos los modulos profesionales del primer curso, segun el plan de estudios
establecido por la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

b) En segundo lugar, se atendera al alumnado que haya superado todos los
modulos profesionales del primer curso, segun el plan de estudios establecido por
otras Comunidades Autonomas o el Ministerio.

c) Por ultimo, se tomaran en cuenta el resto de los solicitantes que, al
finalizar el primer curso, tengan modulos profesionales pendientes pero cumplan
con los requisitos de promocion.

En cada grupo mencionado anteriormente (a), (b) y (c), los estudiantes
seran organizados en orden descendente segln su promedio de calificaciones en
los mddulos profesionales del primer curso, registrado en su expediente.

Si existiese empate, se resolvera aplicando el resultado del sorteo publico,
mediante la ordenacién alfabética ascendente (de la A a la Z), de acuerdo con el
sorteo publicado de las dos letras iniciales del primer apellido de los solicitantes,
celebrado en la Consejeria de Educacién para la admisién de alumnos en centros
sostenidos con fondos publicos de ESO y Bachillerato para el curso 2024-2025 vy
cuyo resultado es el siguiente:

Dos primeras letras del primer apellido: RH.

Disposiciéon adicional tercera. Participacion del alumnado de Ciclos
Formativos de GM de FP en el proceso de admision.

Con el fin de ajustar el calendario del proceso de admisién con la finalizacion
del curso escolar, los estudiantes de ciclos formativos de FP de Grado Medio que
aun no cumplen con los requisitos de acceso pueden presentar su solicitud en
este proceso. Esto se aplica a aquellos estudiantes que tienen todos los modulos
aprobados y se encuentran realizando la Formacion en Centros de Trabajo (FCT),
aunque aun no la hayan completado. Sin embargo, para formalizar la matricula,
deben presentar el comprobante de pago del titulo. En caso contrario, perderan
la plaza adjudicada.

Para calcular la nota a efectos de acceso, se tomara en cuenta la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en todos los modulos profesionales, a
excepcion de la FCT.
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Disposicion adicional cuarta. Simultaneidad de plaza en mas de un
ciclo formativo.

1. Los estudiantes matriculados en el curso 2023/2024 en un ciclo formativo
de FP financiado con fondos publicos que deseen continuar esta ensefianza en
el curso 2024/2025 y también cursar simultaneamente otro ciclo formativo solo
podran participar en este proceso mediante una solicitud fuera de plazo (del 2 de
septiembre al 31 de octubre, ambos inclusive).

2. En tal caso, podran optar, si procede, a las plazas disponibles que puedan
generarse después de los actos de adjudicacidén establecidos en esta resolucion.

3. Las condiciones y el procedimiento para autorizar la simultaneidad
de ciclos formativos de FP estdn sujetos al cumplimiento de las condiciones
establecidas en la Resolucién de 31 de julio de 2018, de la Direcciéon General
de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, que establece el
procedimiento para autorizar la simultaneidad de ciclos de Formacién Profesional
en la Region de Murcia (BORM n° 181, del 7 de agosto).

4. En el caso de que se constate que un alumno ocupa dos o mas plazas
en ciclos formativos de FP, habiendo formalizado las matriculas antes de la
finalizacion de los actos de adjudicacion, se anulara la Gltima matricula realizada
por el alumno, y dicha plaza podra ser asignada a otro aspirante que esté
pendiente de adjudicacién.

Disposicion adicional quinta. Acceso a los ciclos formativos con
opciones distintas de la prueba de acceso a ciclos formativos de GS de FP.

Una vez concluidos los actos de adjudicacion previstos para la gestion de
las listas de espera, los centros que dispongan de plazas vacantes sin existir
otra demanda de alumnado, podran admitir a solicitantes que acrediten haber
superado una prueba de acceso a ciclos formativos de GS de FP en opciones
distintas a las de las familias profesionales o ciclos formativos a las que den
acceso.

Disposicion adicional sexta. Admision en los ciclos formativos de
Operaciones Subacuaticas e Hiperbaricas y de Emergencias y Proteccion Civil.

El proceso de admision en los ciclos formativos de modalidad dual-intensiva
de Operaciones Subacudticas e Hiperbaricas y de Emergencias y Proteccion Civil
se regira por los convenios firmados entre el centro educativo y las empresas
colaboradoras, conforme a lo dispuesto en dichos acuerdos. En este sentido, las
disposiciones contenidas en la presente resolucién se aplicaran Unicamente para
la elaboracion de una lista de preseleccionados.

Disposicion adicional séptima. Ciclos formativos adscritos al
programa bilingiie del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y por la Unién
Europea-NextGenerationEU.

1. El programa bilinglie serd reconocido en el titulo oficial si cumple con: a)
Un minimo de 120 horas de formacion en idioma extranjero. b) Al menos dos
modulos profesionales impartidos en idioma extranjero.

2. Los ciclos formativos de grado medio y grado superior que cuenten con
autorizacién para ofrecer programas bilinglies se presentaran en dos subgrupos
distintos: uno bilingle y otro no bilinglie. En este contexto, se establece que
la capacidad total del ciclo se distribuird de manera equitativa entre ambos
subgrupos. Es decir, se asignara la misma cantidad de plazas tanto al subgrupo

NPE: A-040624-2815



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 128 Martes, 4 de junio de 2024 Pagina 17029

bilinglle como al no bilinglie, asegurando asi una distribucién equitativa
de oportunidades para los estudiantes interesados en cada modalidad de
ensefianza.

3. Los subgrupos mencionados se consideraran como componentes
integrantes del mismo ciclo formativo. Sin embargo, en lo que respecta a las
solicitudes, estas deberan ser independientes en el formulario de inscripcion. Esta
separacion es necesaria para aquellos solicitantes que deseen optar por participar
en ambos subgrupos del ciclo, dado que la oferta de los subgrupos (bilingie y no
bilinglie) se presentara de manera diferenciada.

4. Los ciclos bilinglies que no estén asociados a este programa cofinanciado
seran ofrecidos en un Unico grupo.

5. La cantidad de plazas reservadas para los estudiantes del ciclo que no
promocionen al siguiente curso con derecho a mantener su plaza sera deducida
de manera general de la capacidad asignada al subgrupo correspondiente.

6. No obstante, los estudiantes repetidores del mismo ciclo podran optar
a unirse al subgrupo bilinglie siempre y cuando tengan pendiente aprobar los
modulos impartidos en lengua extranjera y lo soliciten expresamente.

7. En el turno ordinario, cuando el nimero de solicitantes (solicitudes activas)
que hayan elegido un subgrupo bilingte en primer lugar fuera inferior a seis se
podra anular la adscripcion del ciclo al programa bilinglie, dejando sin oferta el
subgrupo bilinglie para el proximo curso escolar.

8. Cuando se anule la oferta de un subgrupo bilinglie por falta de demanda
se tendra en cuenta las siguientes especificaciones:

- Los estudiantes que deban repetir el primer curso en el subgrupo bilinglie
seran automaticamente trasladados al subgrupo no bilingte.

- Si al finalizar el turno ordinario, el nimero de matriculas de primer curso
en algun subgrupo bilingle es inferior a seis, se podrd cancelar la oferta de
dicho subgrupo y la adscripcion del ciclo al programa bilingle, transfiriendo las
vacantes al subgrupo no bilingiie. Cuando un subgrupo bilinglie deje de tener
continuidad por falta de matricula, los alumnos de dicho subgrupo bilinglie seran
integrados de oficio en el subgrupo no bilingle.

9. Tras la adjudicacion definitiva del turno ordinario, cuando se agote la
lista de personas no admitidas del subgrupo correspondiente, el centro docente,
de oficio, podra proponer a través del correo admisionfp@murciaeduca.es
dentro del mismo ciclo y centro a transferir vacantes que sean necesarias
de un subgrupo al otro subgrupo para completar la adjudicacion del ciclo,
conformando a partir de este momento, en el caso que sea necesario, una
lista Unica de espera.

Para la gestion de la lista Unica de espera a estos ciclos bilinglies adscritos
a este programa, tendran prioridad las personas que hayan solicitado plaza en
el subgrupo al que corresponde la oferta de la vacante de resulta sobre las que
pertenecen al otro subgrupo.

Los nuevos ciclos formativos de grado medio y grado superior con
autorizacion para impartir programas bilinglies estaran financiados por el
Ministerio de Educacién y Formaciéon Profesional, Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, y por la Unién Europea-NextGenerationEU.
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Disposicion adicional octava. Acreditacion de condiciones especificas
de acceso.

Para aquellas ensefianzas de FP cuyo perfil profesional requiera determinadas
condiciones psicofisicas ligadas a situaciones de seguridad o salud, las
Administraciones educativas podran requerir la aportacion de la documentacion
justificativa necesaria, o la realizacion de determinadas pruebas, cuando asi se
indique en la norma por la que se regule cada titulo.

Disposicion adicional novena. Renuncia o anulacion de la matricula y
cobertura de las vacantes correspondientes.

Las vacantes generadas por renuncia o anulacion de la matricula seran
cubiertas por nuevos solicitantes hasta la finalizacién del plazo para formalizar
matriculas en el curso 2024/2025 establecido en esta resolucién.

Disposicion adicional décima. Coste en ciclos formativos de GS
ofertados en centros privados concertados.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en relacidn con los conciertos
singulares en ensefianzas de niveles no obligatorios, los centros privados
concertados podran percibir por parte de cada alumno la cantidad que, en su
caso, se estipule en dicha normativa por el concepto exclusivo de ensefianza en
los ciclos formativos de GS. Esta particularidad no afecta a los ciclos formativos
de GM.

Disposicion adicional undécima. Traslado de matricula.

1. Se entendera por traslado de matricula el procedimiento mediante el cual
un alumno, matriculado previamente, solicita antes de la finalizacion del curso
académico continuar las mismas ensefianzas en un centro educativo o modalidad
de presencialidad diferente al que formalizdé su matricula.

2. Unicamente procederd el traslado de matricula en los siguientes casos, los
cuales deberan ser acreditados documentalmente:

- Enfermedad grave de caracter fisico o psiquico, tanto del alumno como de
familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

- Incorporacion a un puesto de trabajo mediante un contrato de duracién
superior a dos meses, que impida cursar de modo presencial los estudios en el
centro en donde se esté matriculado.

- Cambio de residencia a una localidad diferente del padre, de la madre o de
la persona que ejerza la tutoria legal, con quien conviva la persona solicitante, o
del interesado en el caso de ser mayor de edad.

3. No procederda en ningun caso la autorizacion de traslado de matricula
cuando el alumno haya perdido, en el centro de origen, el derecho a la evaluacién
continua.

4. El procedimiento de traslado de matricula no sera de aplicacién al
alumnado procedente de renuncia o que haya causado baja en el ciclo formativo.
En caso de querer continuar sus estudios, deberd someterse a un nuevo proceso
de admisién en el curso académico siguiente.

5. No se tramitaran solicitudes de traslado de matricula, con caracter
general, en el Ultimo mes del curso, ni en el Ultimo mes anterior al inicio del
periodo ordinario de realizacién del médulo de FCT o de la formaciéon en empresa.

6. El proceso que deben seguir el alumnado y los centros sera el siguiente:
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1.9- El alumno presentara la solicitud de traslado en el centro en donde solicite
ser admitido, e indicard documentalmente las causas que justifican su peticién.

2.9- De no existir plazas vacantes, o en el caso de que las razones en que
se base la solicitud de traslado no sean las previstas en el articulo anterior o no
estén debidamente justificadas, la direccion del centro resolvera negativamente
sobre dicha solicitud. En caso contrario, la direccion del centro solicitado requerira
del centro de origen la siguiente documentacién:

a) Certificacion académica oficial.

b) Certificacidn de la direccidon del centro de origen de no haber perdido el
derecho a la evaluacion continua.

7. La direccidn del centro solicitado resolvera sobre la peticidn de traslado en
el plazo maximo de 10 dias naturales, en base a la documentacion recibida, en
relacion a la conformidad de la solicitud.

Disposicion adicional duodécima. Opciones equivalentes a la prueba
de acceso a ciclos formativos de formacion profesional de grado superior.

Para aquellos que hayan aprobado la prueba de acceso a ciclos formativos
de grado superior en la Regidn de Murcia utilizando una de las diez opciones
ofrecidas en convocatorias anteriores al afio 2016, se establece la siguiente
equivalencia de opciones:

CONVOCATORIAS ANTERIORES AL ANO 2016 CONVOCATORIA DEL ANO 2024
Opciones H1,H2 y H4 Opcion A
Opciones T1, T2, T3y C3 Opcion B
Opciones C1, C2 y H3 Opcion C

Disposicion adicional decimotercera. Financiacion con fondos externos.

En caso de que alguna de las ensefianzas incluidas en la oferta formativa
objeto de este proceso de admisidon para el curso académico 2024-2025 sea
objeto de financiacion con fondos externos y sea necesaria la cumplimentacién de
los correspondientes cuestionarios, estos seran formalizados por los adjudicados
en estas ensefianzas.

Disposicion adicional decimocuarta. Referencias genéricas.

Con la Unica finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor
economia de expresidn, todas las situaciones para las que en esta resolucién
se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables
indistintamente a mujeres y hombres.

Disposicion adicional decimoquinta. Obligaciones de los centros
privados que imparten ensefianzas no concertadas.

Los centros privados que ofrecen formacion profesional del sistema educativo
pero que no tienen concierto educativo deberdn mecanizar la informacion sobre
las matriculas realizadas antes del 15 de noviembre de 2024 en la aplicacién
informatica Plumier XXI.

Disposicion adicional decimosexta. Acceso por certificados
profesionales integrados en el ciclo formativo. Oferta modular.

Las personas que hayan completado uno o varios Certificados Profesionales
integrados en un ciclo formativo y deseen cursar los mddulos profesionales
restantes para finalizar su formacion podran acceder a la oferta modular
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correspondiente. Sin embargo, no podran ser admitidos en este procedimiento,
ya que no son destinatarios de la oferta completa del ciclo.

La convocatoria de la oferta modular se realizard mediante una resolucién
de admisidn a partir del proximo mes de septiembre donde se reservara entre un
5% y un 10% de las plazas para posibles desdobles en los mddulos profesionales
especificos necesarios para completar dicha formacion.

Disposicion final. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 29 de mayo de 2024.—El Director General de Formacién Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién Permanente, Luis Quifonero Ruiz.
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Anexo |. Calendario del proceso

Calendario del Proceso de Admision de GM y de GS de Formacion Profesional — Curso 2024/2025

Turno Ordinario,

en junio

NPE: A-040624-2815

Paso 1. Cumplimentacién de la solicitud por Internet Desde las 9:00 horas del 6 de junio hasta las 14:00 horas
JUNIO - eump P del 27 de junio.
Paso 2. Entrega de la solicitud y documentacion para su confirmacion
L M X J \' S D en el centro docente correspondiente a la primera peticion. (Hasta las | Hasta el 28 de junio de 2024 inclusive.
14:00 h, en la secretaria del centro docente)
3 4 5 6 7 8 9 Publicacion: 9 de julio de 2024
10 1 12 13 14 15 16 Lista de adjudicacion provisional Plazo de alegaciones o reclamaciones: Dias 10 y 11 de julio
(Listas de admitidos, no admitidos y excluidos) de 2024.
’ [Las reclamaciones se deben dirigir al centro docente elegido en
17 18 19 20 21 22 23 primer lugar. Para poder establecer una comunicacion mas rapida y
eficiente se recomienda el uso del correo electrénico con el centro]
24 25 26 21 29 30 Lista de adjudicacion definitiva (Listas de admitidos, no admitidos y excluidos) | Publicacion: 18 de julio de 2024
JuLio Matricula de los adjudicados (obligatoria para adjudicados en su 1° opcion) | Del 18 al 24 de julio de 2024, ambos inclusive
L M X J v S D
Turno de Resultas (Adjudicacion automatica), en julio
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 1 12 13 14 Lista provisional: 30 de julio de 2024
Adjudicaciones automaticas Se realizara la adjudicacion de las vacantes
disponibles en cada centro a los solicitantes que no hayan sido admitidos en el
15 16 17 18 | 18 19 20 21 turno ordinario, asi como a aquellos que deseen mejorar su situacion respecto a
su segunda o tercera opcién adjudicada. . L .
22 23 24 25 26 27 28 ¢ P ' Lista definitiva: 2 de septiembre de 2024
29 30 31 - A
Matricula de los adjudicados
La matricula es necesaria para asegurar la plaza asignada. Si un estudiante no la Dias 3 y 4 de septiembre
completa a tiempo, perdera la plaza, pero podra permanecer en la/s lista/s de y
espera para la/s opcién/es que solicité anteriormente a la adjudicada.
SEPTIEMBRE Fuera de plazo, a partir de septiembre
Solicitud fuera de plazo: )
L M X J v S D Se debe emplear el modelo de solicitud PDF disponible para su descarga en la | Del 2 de septiembre al 31 de octubre de 2024, ambos
pagina web de formacion profesional. Una vez cumplimentada, esta solicitud en | inclusive.
2 3 4 5 6 7 8 soporte papel se entregaréa en el centro educativo solicitado.
Gestion de las listas de espera . .
9 10 " 12 13 1 ’ Actos publicos de adjudicacion. Dia 9 de septiembre de 2024 (GM)
5 Si un solicitante es admitido pero no completa el proceso de matriculacién dentro

de las 24 horas posteriores a la adjudicacién de la plaza, se considera que renuncia

a la misma.

Dia 12 de septiembre de 2024 (GS)
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Anexo Il. Ejemplo de solicitud de grado medio generada
del formulario (sin autenticacion).

SIN VALIDEZ HASTA PRESENTACION EN CENTRO DE 12 OPCION

0815 - Solicitud de admision a ciclos formativos de GM de FP (Turno ordinario)

La secretaria del centro elegido en primera opcion (

) sera el lugar al que se dirige

el escrito. 7™
Denominacion
N \.\»VQ/'\..‘\Q“
AU\ L
a\ \V¥Y
DIR3 Identificador N\ )
‘:OQ\ ‘;E";Ef:“’
Datos Personales del Alumno/a
& “b:.\ .\.m“‘
NIF Nombre Completo
A € . ‘g‘ Py
Nacionalidad Nacionalidad (doble) Sexo
Sy, \ %
Ja A% T
F. nacimiento Teléfono Email
o s N
r
™| \N o
Direccion
o e
‘;:;zu ‘:;
. LW |
L N A N LW
AN )

Datos del Prim

o

1

qf Progenitor o Tutor/a legal del Solicitante

NIF Nombre
o %
e\ N s
| Primer apellido Segundo apellido
o IS 2
o O | m=—————— e
7% N o
& X A .
8, [Teléfono Email
R N\ N
r 4 A W N\ T | mm—m———— 0 em———
€ W
AN Y A N
@, Gl &,
¢ N\ o
vV i, L ”
| N o N -
AV 4 ) Y
k1 L 4
E r 1
AT
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Region de Murcia Anexo Il. Ejemplo de solicitud de grado medio generada

Consejeria de Educacion, del formulario (sin autenticacion).
Formacion Profesional y Empleo

Solicitud

Participar en el proceso de admision a ciclos formativos de Formacion Profesional de
Grado Medio, conforme a la convocatoria vigente en la Region de Murcia.

P,

|Requisito Académico

‘|T| Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

‘D Formacion Profesional de Grado Basico.
‘D Prueba de acceso o Curso de formacién especifico para el acceso.

[] Cupo Técnico (T) o Técnico Superior (TS) y resto de accesos.

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Homologacion de estudios extranjeros al titulo de ESO (Debe seleccionar si presenta
Resolucion o Volante de solicitud).

Prioridad para Admisién AN
(Has obtenido tu titulo en los’ ul;ifmt)s tres cursos escolares? (Se priorizaran los
estudiantes que han ﬁnahzado.it)s e'stut!fos alegados como requisito de acceso durante los
tres ultimos cursos escolare§'2m3¥24 2022/23 y 2021/22):

L g ~ D\

e A
N
G, :
NO @ ANV

Dispongo del tluﬂ'o., eStu?dlos o prueba de acceso que ha sido obtenido en un centro
docente pubh;ﬁo o-prlvado (Senale la que proceda): *: *

L AUIGRIZAﬁO por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

N AV

L NO *AUTORIZADO por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Vs,

(.Autorlz‘&do por otras CCAA)

N °.Cup'o de reserva

A
3
\V
AN
2

o )

<
<V

(SOLO si reuine los requisitos para participar por los siguientes cupos y dispone de
la documentacion acreditativa).

N Discapacidad reconocida con un grado igual o superior al 33% mediante el certificado
€ . de la condicion de discapacitado emitido por el érgano

- Deportista de alto rendimiento, reconocido por el 6rgano competente de la Comunidad
Autonoma

SEGURIDAD SOCIAL

Después de completar la matricula en el ciclo, es muy importante que proporciones tu niimero
de seguridad social (NUSS) a la oficina del centro docente. Si no lo haces, no podras llevar a
cabo la formacion en la empresa.
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7] | Region de Murcia Anexo Il. Ejemplo de solicitud de grado medio
&) | Consejeria de Educacion, generada del formulario (sin autenticacion).
Formacion Profesional y Empleo

Autorizacion de Consulta de Datos Académicos (a partir del curso 2011/2012)
(Requisito académico obtenido en centro publico de la Region de Murcia a partir del curso 2011/2012 o en un centro concertado a
partir del curso 2017-2018)

AUTORIZO a la Consejeria competente en materia de educaciéon a consultar mis datos
académicos

Centro XXXXXXXXX

Oferta de Ciclos Formativos de Formacion Profesional

|1° Opcién ‘

Ciclo

Va'a'e’e'e'e’e’'e'e’e’'e'a'e’e'e'e’e'a'e’e'e'e’e’'e'a'e’'e'a'e’e'e'e’e'a'e’e ' 'a’e e 'a’e’e ‘e’
Centro

XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXXXXX
Municipio Turno

XXXXXXX XXX XXX XXX XXXXXX [ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Forma de presentacion

|:| ESTA SOLICITUD CARECE DE FIRMA DIGITAL, por lo que se debera imprimir para su posterior entrega
de forma presencial directamente en el centro elegido en primer lugar.

Documentacion

Documento

AUTORIZA a la Consejeria competente en materia de educacion a la consulta de datos ~ académicos
obtenidos a partir del curso 2011/2012, SOLAMENTE en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

|:|Certificacic')n Académica Oficial, Historial Académico o Libro de Calificaciones de los estudios realizados.

Documento

D Titulo alegado o del resguardo acreditativo de haberlo solicitado. (IMPORTANTE: Si el titulo no dispone
nota media, participara con una nota media de 5,00 a efectos de admisién)

PROTECCION DE DATOS. Los datos de caracter personal seran tratados por la Direccion General competente en materia de
formacion profesional (Gran Via Escultor Salzillo, n.° 32, 2.2 escalera, 4.2 planta, CP 30005, Murcia, Teléfono: 968365402) con la
finalidad de gestionar el procedimiento 815- Proceso de los Turnos ordinario y de resultas de Admisién de alumnos a los ciclos
formativos de Formacion Profesional de GM y de GS en centros sostenidos con fondos publicos. Dicho tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una misién realizada en el ejercicio de poderes publicos, en cumplimiento de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién y conforme al articulo 6.1 e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. No se cederan los datos
a terceros salvo obligacion legal o sean organismos publicos necesarios para la gestion del procedimiento. Los datos seran
conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Los datos tratados seran aportados por los interesados o su
representante. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos y el Delegado de Proteccion de
Datos en la pagina web: http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, en la pagina web: http://www.carm.es/web/pagina?I DCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c672$m2469.
Asimismo, puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de Centros Docentes de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en la direccién de correo electrénico dpd.centros@murciaeduca.es
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autenticacion).
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Formacion Profesional y Empleo

VALIDEZ HASTA PRESENTACION EN CENTRO DE 1.2 OPCION

0815 — Solicitud de admision a ciclos formativos de GS de FP (Turno ordinario)

La secretaria del centro elegido en primera opcion (
esta solicitud.

) sera el lugar al que se dirige

Denominacion

DIR3 |----- Identificador = |------- .
Datos Personales del Alumno/a @
QA
NIF Nombre Completo
Y 4
2\

Nacionalidad (doble) Sexo

o
N\

Datos del Prime;@tor o Tutor/a legal del Solicitante
NIF

AN\

Primer apellido

Q\&V
<§§

Nombre

Segundo apellido

Email

«

SIN
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= | Region de Murcia Anexo lll. Ejemplo de solicitud de grado superior generada del formulario (sin
Consejeria de Educacion, autenticacién).
Formacion Profesional y Empleo

Solicitud

Participar en el proceso de admision a ciclos formativos de Formacion Profesional de
Grado Superior, conforme a la convocatoria vigente en la Region de Murcia.

Requisito Académico

|:| TITULO BACHILLER (obtenido a partir del curso 2009-2010 inclusive).

|:| TITULO DE TECNICO (ciclo formativo de formacion profesional grado medio)
PRUEBA DE ACCESO O CURSO DE ACCESO %\Q

D TECNICO SUPERIOR (TS) y resto de accesos. .
[XPrueba de acceso a ciclos formativos de formacion profesional de GS %\}
D Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios

Opcic’m A (Familias Profesionales: Administracion y gestNercio y marketing,

Servicios socioculturales y a la comunidad y Hosteleria y tyfisig

D Opcion B (Familias Profesionales: Artes graficas, Arte%e anias, Edificacion y obra civil,
Electricidad y electrénica, Energia y agua, Fa 5p ‘mecanica, Imagen y sonido,
Industrias extractivas, Informatica y comunicaci nt-;%talacién y mantenimiento, Madera,
mueble y corcho, Maritimo- pesquera (Ex cuicultura), Textil, confeccion y piel,
Transporte y mantenimiento de vehiculos )\ ceramica)

D Opcién C (Familias Profesional @ades fisicas y deportivas, Agraria, Imagen

1
iMo- pesquera (Unicamente Acuicultura), Quimica,

personal, Industrias alimentaria it
Sanidad y Seguridad y medio e
N\J
Prioridad para Admisién@
¢, Ha obtenido tu titul los.ultimos tres cursos escolares? (Se priorizaran los estudiantes que

han finalizado los dioS\alegados como requisito de acceso durante los tres ultimos cursos

escolares: 2023/24\, 3y 2021/22):

o Si
Di o@e titulo, estudios o prueba de acceso que ha sido obtenido en un centro docente

oYrivado (Sefiale la que proceda):

por otras CCAA).

p
Q\A AUTORIZADO por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
® o NO AUTORIZADO por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (Autorizado
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= | Region de Murcia Anexo lll. Ejemplo de solicitud de grado superior generada del formulario (sin
Consejeria de Educacion, autenticaci()n).
Formacion Profesional y Empleo

Cupo de Reserva

(SOLO si reune los requisitos para participar por los siguientes cupos y dispone de la
documentacion acreditativa).

D Discapacidad reconocida con un grado igual o superior al 33% mediante el certificado de la condicion
de discapacitado emitido por el 6rgano

|:| Deportista de alto rendimiento, reconocido For el érgano competente de la Comunidad Auténoma
(Debe seleccionar el tipo de deportista de alto rendimiento)

|:| A - Que haya sido seleccionado por diferentes federaciones deportivas espafiolas, para reg % ar
a Espafia en competiciones oficiales internacionales en categoria absoluta, en al meno OJdedos
dos ultimos

en competiciones oficiales internacionales en categorias de edad inferiores a la ,enal menos

|:| B - Que haya sido seleccionado por las diferentes federaciones espariolas, para repr: a Espana
u
uno de los dos

C - Que sean deportistas calificados como de alto rendimiento o equi
auténomas, de acuerdo con su normativa. Las medidas de apoyo @erij
extenderan por un plazo maximo de tres afios, que comenzara E onta

or las comunidades
&l

s de esta condicién se
desde el dia siguiente al de
la fecha en la que la comunidad auténoma publicé por ultima v dicion de deportistas de alto

rendimiento o equivalente del interesado.

D - Que sigan programas tutelados por las federacion k’ﬁivas espanolas en los centros de alto

rendimiento reconocidos por el C.S.D. \
|:| E - Que sigan programas de tecnificaciéon tu a% r las federaciones deportivas espaiiolas,
incluidos en el Programa nacional de tecnificgioX deportiva desarrollado por el C.S.D.

|:| F - Que sigan programas de tecnificacid,
|:| G - Que sigan programas de tuteladgs
autondmicas, en los Centros de t cion

Autorizacion de Consulta Qfg Académicos
(Requisito académico obtenido en centro icg de la Region de Murcia a partir del curso 2011/2012 o en un centro concertado a
partir del curso 2017-2018) \

AUTORIZO ala C ompetente en materia de educacion a consultar mis datos académicos

Centro donde obtuvo el
requisito deacceso = | 00 ——mmemee-

A4
s en modalidad semipresencial o virtual

SOLO LA OLICITANTES CON PETICIONES DE CICLOS SEMIPRESENCIAL O VIRTUAL
m I& er cumplidos 18 afios o cumplirlos en el afio en curso (Obligatorio)
’

por las federaciones deportivas espaiiolas.

s comunidades auténomas o federaciones deportivas

Ciclos F a

[X]Declaro tener minimo 2 afios de experiencia laboral general (Opcional)
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Anexo lll. Ejemplo de solicitud de grado superior generada del formulario (sin
autenticacion).

Oferta de Ciclos Formativos de Formacion Profesional

1° Opcion

Ciclo

09,9.9,0,9,0.0.9,9,0,9.9.9.9,0,9,.0.0.9,.9,0,0.9.9.9,9,0.9.9.9.0,0,.0.0.9,9,0,0,.0.9.9,0,0.0.0.9,.9,0,0.0.9.9,0,.9,.0.09.0,.0,0.04

Centro

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXNX

Municipio

Turno

0.9,9,0.9.9,:0.9,0,:0.9,.9,:0.9,0,:0.9,0,0.9,9,0.9,0,.0.9,0,0.0,0,4 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX){Q(WXXX

Q\l
Forma de presentacion
ESTA SOLICITUD CARECE DE FIRMA DIGITAL, por lo qu%h ra imprimir para su

posterior entrega de forma presencial directamente en el

ido en primer lugar.

KN

Documentacion

Documentaciéon

N\

IXl AUTORIZA a la Consejeria competente Eia de educacion a la consulta de datos

académicos obtenidos a partir del curso 20 WSOLAMENTE en la Comunidad Auténoma

de la Regién de Murcia. ((/

ncia en FP semipresencial o virtual:

Documentacién de acreditacion d
Documento nacional de i e NI), numero de identificacion de extranjero (NIE) o

pasaporte.

[N

Documento

DNI.pdf

Informe de vida laboral.
AN

a

V]

Documento

\Vida laboral.pdf

=
DATOS. Los datos de caracter personal seran tratados por la Direccion General competente en

acioén Profesional (Gran Via Escultor Salzillo, n.° 32, 2.2 escalera, 4.2 planta, CP 30005, Murcia, Teléfono:
con la finalidad de gestionar el procedimiento 815- Proceso de los Turnos ordinario y de resultas de Admision

majerig de

962)

- Ps a los ciclos formativos de Formacién Profesional de GM y de GS en centros sostenidos con fondos publicos.
i
m

atamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en el ejercicio de poderes publicos, en

neral de Proteccion de Datos. No se cederan los datos a terceros salvo obligacion legal o sean organismos publicos

necesarios para la gestion del procedimiento. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir

§ plimiento de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y conforme al articulo 6.1 e) del Reglamento

&, con la finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio
documental espafiol. Los datos tratados seran aportados por los interesados o su representante. Puede consultar la
informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos y el Delegado de Proteccién de Datos en la pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, en la pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c672$m2469.

Asimismo, puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos de Centros Docentes de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia en la direccion de correo electrénico dpd.centros@murciaeduca.es
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ANEXO IV. REQUISITOS DE ACCESO Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA.
A) Requisitos de acceso y documentacion acreditativa en los ciclos formativos de formacién profesional de grado medio.

Quienes marquen en el formulario la casilla de autorizacion de la consulta de sus datos académicos no serd necesario que aporten el requisito académico de acceso en el centro solicitado
en primera opcioén siempre que se encuentren en alguna de las situaciones que se recogen en este anexo. El centro gestor de la solicitud consultard o recabara de oficio la informacion
académica en el sistema de Gestion Plumier XXI, siempre que el expediente académico o la nota final de la prueba de acceso consten en dicho sistema de acuerdo a las siguientes
especificaciones:

.Se puede recabar la informacion de mi Documentacion para la acreditacion del RA
VIA Requisito por ¢l que participa requisito de acceso (RA) y nota media (Aportar solamente cuando no se marque en el
ACCESO 1 P quep P cuando marque la casilla de consulta del formulario la casilla de consulta del RA o no sea
formulario? posible la misma)
Si, esto aplica a quienes hayan obtenido el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria a partir del curso académico
2011-2012 (inclusive) en centros publicos de
la Region de Murcia. Certificacion académica oficial en la que se refleje
Titulo de Graduado en ESO. la nota media del historial académico o titulo de
Si, esto también aplica a quienes hayan | Graduado en ESO.
obtenido el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria a partir del curso
académico 2017-2018 en centros concertados
de la Region de Murcia.
Certificacion académica oficial en la que consten las
ESO lificaci ) sdul fesional d
(40%) Titulo de Graduado en ESO tras cursar un ciclo formativo de grado calilicaciones 108 Modwios protesionales asoclacos
basico. No a lgs competencias comunes (Comumcamon y
Sociedad I y II, y Ciencias Aplicadas I y II) o
Ambitos comunes.
Titulo de Graduado en ESO para personas mayores de dieciocho (18) Certificacion académica en la que consten las
afios en centros de educacion de personas adultas (incluidos aquellos No calificaciones de los ambitos cursados en los niveles
obtenidos por las pruebas libres de ESO para personas adultas). correspondientes.
Titulo de Graduado en ESO establecido en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (ESO No
LOGSE) -obtenido hasta el curso 2007-2008 inclusive-.
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.Se puede recabar la informacién de mi Documentacion para la acreditacion del RA
ViA Requisito por el que participa requisito de acceso (RA) y nota media (Aportar solamente cuando no se marque en el
ACCESO q P quep P cuando marque la casilla de consulta del formulario la casilla de consulta del RA o no sea
formulario? posible la misma)
FP Si, para aquellos titulados en Formacion
GRADO Técnico Basico de Formacion Profesional Profesional de Grado Basico en centros | Titulo o certificacion académica oficial en la que
BASICO (Ciclo Formativo de Formacion Profesional de Grado Basico) publicos y concertados de la Region de | conste la nota media.
(40%) Murcia.
Haber superado la prueba o curso de acceso a ciclos formativos de | . . Certificacion oficial de haber superado la prueba o
formacion profesional de GM. Si, esto se aplica a las pruel?as o cursos de curso de acceso a ciclos formativos de GM.
p .
acceso a la formacion profesional que hayan
PRUEBA sido superadas en un centro examinador de la
DE Haber superado la prucba de acceso a GS de formacion profesional Region de Murcia desde el curso 2011-2012 | Certificacion oficial de haber superado la prueba de
ACCESO " | en adelante. acceso a ciclos formativos de GS.
(10%)
Haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores No, esto fose aplica en’todos los O.t TOS CaS0S | Certificacion oficial de haber superado la prueba de
- . ., no mencionados en el parrafo anterior. . . ~
de 25 afios en cualquier opcion. acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.
Es‘Fufiios parciales de Bachillergto Unificado quivalente (BUP): Certificacién académica oficial de los estudios de
Maximo de dos materias pendientes en el conjunto de los dos No BUP t 1 i dia del dient
primeros cursos. (Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion  que confenga fa nota media del expediente
. . ; académico.
y Financiamiento de la Reforma Educativa).
Titulo de Técnico Auxiliar (FP I) de la Ley 14/1970, de 4 de agosto.
Segtin la disposicion adicional trigésimo primera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), el titulo de Técnico/a
OTROS | Auxiliar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto (titulo de FP I) es . .
ACCESOS | ¢quivalente a efectos académicos al titulo de Graduado/a en No T1tulp corresp ond1.e'nte en ¢ : que aparezca la nota
(10%) Educacion Secundaria Obligatoria (Graduado/a en ESO). Solamente media o Certificacién académica oficial.
es equivalente a efectos profesionales con el titulo de Técnico de
Formacion Profesional (ciclo formativo de GM), por tanto, la FP I no
da acceso directo a ciclos formativos de GS.
Titulo de bachiller o la Tarjeta de selectividad o
Titulo de Bachiller (BUP) (Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de No prueba similar, historial académico, en el conste que
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa) se ha solicitado el Titulo o Certificacion académica
oficial.
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.Se puede recabar la informacion de mi

Documentacion para la acreditacion del RA

experimentales de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos (Real
Decreto 799/1984, de 28 de marzo).

VIA Requisito vor el que participa requisito de acceso (RA) y nota media (Aportar solamente cuando no se marque en el
ACCESO q P quep P cuando marque la casilla de consulta del formulario la casilla de consulta del RA o no sea
formulario? posible la misma)

Modulo profesional de nivel 2, de las ensefianzas experimentales No Titulo correspondiente en el que aparezca la nota
(Orden de 5 de diciembre de 1988). media o Certificacion académica oficial.

Haber superado el 2° curso del primer ciclo experimental de reforma No Titulo correspondiente en el que aparezca la nota
de las ensenanzas medias (Real Decreto 942/1986, de 9 de mayo). media o Certificacion académica oficial.

Haber superado, de las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios

Artisticos, el 3er curso del plan de 1963 o el 2° de comunes No Titulo correspondiente en el que aparezca la nota

media o Certificacion académica oficial.

Titulaciones o estudios equivalentes que permitan el acceso a los
ciclos formativos de GS.

No, salvo aquellos expedientes académicos
referidos a titulados de formacion profesional
en centros publicos de la Regién de Murcia a
partir del curso académico 2011-2012
(inclusive) y en centros concertados a partir
del curso 2017-2018.

Titulo correspondiente en el que aparezca la nota
media o Certificacion académica oficial.

Quienes hayan superado otros estudios declarados equivalentes a
efectos académicos con alguno de los anteriores.

No

Titulo correspondiente en el que aparezca la nota
media o Certificacion académica oficial.

Cuando se aporte solamente el titulo sin incluir su nota media, de oficio a efectos de admision se participa con 5,00 puntos.

Las certificaciones académicas deben indicar de forma explicita la nota media del expediente académico y el centro donde se curs6 la ensefianza o prueba de acceso y otros datos como:
opcion o familia profesional en su caso.

Aunque las personas solicitantes interesadas hubieran autorizado a la Administracion a la comprobaciéon de la informacion necesaria, también deberan aportar la documentacion
mencionada en los parrafos anteriores cuando no pueda recabarse dicha informacion del organismo competente, por no estar disponible en las plataformas de intermediacion de datos o
en las redes electronicas corporativas que se habiliten al efecto o por otras circunstancias debidamente justificadas.
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B) Requisitos de acceso y documentacion acreditativa en los ciclos formativos de formacion profesional de grado superior
q o . .. Documentacion para la acreditacion del RA
‘ .Se puede recabar la informacion de mi requisito
VIA Requisito por el que participa de acceso (RA) cuando marque la casilla de (Aportar solamente cuando no se marque en el
ACCESO . formulario la casilla de consulta del RA o no
consulta del formulario? . .
sea posible la misma)
Si, para aquellos que hayan obtenido el titulo de
Bachiller a partir del curso académico 2011-2012 | Certificacién académica oficial en la que conste
. . . . (inclusive) en centros publicos de la Region de | que se ha solicitado el Titulo, y que contenga la
BA((:E){;;?ER ;l;llzllﬁ(s)igz)BaChﬂler (obtenido a partir del curso 2009-2010 Murcia. nota media del expediente académico, o Titulo de
Si, para aquellos que hayan obtenido el titulo de | Bachiller o Historial académico, en el que conste
Bachiller a partir del curso académico 2017-2018 en | que se ha solicitado el titulo.
centros concertados de la Region de Murcia.
Certificacion académica oficial en la que conste
TECNICO DE Titulo de Técnico de Formacién Profesional (ciclo Si, para aquellos que hayan titulado a partir del curso | que ha solicitado el Titulo, y que contenga la nota
FP formativo de GM) académico 2011-2012 (inclusive) en centros publicos | media del expediente académico, o Titulo de
(40%) de la Region de Murcia. Técnico o Técnico Superior de Formacion
Profesional.
Haber superado la prueba o curso de acceso a los ciclos
formativos de Formacion Profesional de GS cuya opcion . Certificacion oficial de haber superado la prueba
PRUEBA DE | de la prueba superada permita el acceso al ciclo formativo Si, para las pruebas o curso de acceso a formac%c}n o curso de acceso a ciclos formativos de GS.
ACCESO solicitado. profeswqal de GS Asuperadas en un cefntyo de la Region
(10%) de Murcia a partir del curso académico 2011-2012 Certificacion oficial de haber superado la prueba
Haber superado la prueba de acceso a la Universidad para | (inclusive). .
mayores de 25 afios en cualquier opcion. dg acceso a la Universidad para mayores de 25
afios.
Certificacion académica oficial en la que conste
Titulo de Bachiller establecido en la Ley Organica 1/1990, que se ha solicitado el Titulo, y que contenga la
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema No nota media del expediente académico, o Titulo de
Educativo (LOGSE). Bachiller o Historial académico, en el que conste
que se ha solicitado el titulo.
A(():E:Ié(s)gs . . . o Certificacion académica oficial de los estud.ios de
(10%) Curso de Orientacion Universitaria -COU- No BUP y COU que contenga la nota media del
expediente académico.
Haber superado 2° curso de una modalidad de Bachillerato No Certificacion académica oficial de bachillerato
Experimental. experimental.
Certificacion acreditativa de haber superado el curso . ., . .
Preuniversitario (Ley de 26 de febrero dep 1953). No Certificacion académica oficial.
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ViA
ACCESO

Requisito por el que participa

.Se puede recabar la informacién de mi requisito
de acceso (RA) cuando marque la casilla de
consulta del formulario?

Documentacion para la acreditacion del RA
(Aportar solamente cuando no se marque en el
formulario la casilla de consulta del RA o no
sea posible la misma)

Titulo de Bachiller expedido tras cursar el antiguo BUP
de la Ley 14/1970, de 4 de agosto: Segln lo establecido
en el punto 3 de la disposicion adicional tercera de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE), se aceptara como titulo de
Bachiller al que se refiere el articulo 41.3.a de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, el titulo de Bachiller
expedido tras cursar el BUP de la Ley 14/1970, de 4 de
agosto.

Certificacion académica oficial de los estudios de
BUP que contenga la nota media del expediente
académico.

Haber superado un modulo profesional experimental de
nivel 3.

Certificacion académica oficial.

Titulo de Técnico de Artes Plasticas y Diseflo (Ciclos
formativos de GM de ensefianzas profesionales de Artes
Plasticas y Diseflo)

Titulo correspondiente en el que aparezca la nota
media o Certificacion académica oficial.

Estar en posesion del Titulo de Técnico Especialista (FP
1D).

Titulo de Técnico Especialista y certificacion
académica oficial que contenga las calificaciones
de las asignaturas, o certificacion académica
oficial en la que conste que se ha solicitado el
Titulo y contenga las calificaciones de las
asignaturas.

Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior de
Formacion Profesional.

Si, para aquellos expedientes académicos referidos a
titulados de formacion profesional de GS en centros
publicos de la Region de Murcia a partir del curso
académico 2011-2012 (inclusive) y en centros
concertados a partir del curso 2017-2018.

Titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional, o certificacion académica oficial en
la que conste que se ha solicitado el Titulo
indicado y contenga la nota media del expediente
académico.

Estar en posesion de un Titulo Universitario.

Fotocopia del Titulo, o certificacion académica
oficial en la que conste que se ha solicitado el
Titulo y que contenga la nota media del
expediente académico.

Las certificaciones académicas deben indicar de forma explicita la nota media del expediente académico y el centro donde se curso la enseflanza o prueba de acceso y otros datos como:
opcion o familia profesional en su caso.
Aunque las personas solicitantes interesadas hubieran autorizado a la Administracion a la comprobacion de la informacion necesaria, también deberan aportar la documentacion
mencionada en los parrafos anteriores cuando no pueda recabarse dicha informacion del organismo competente, por no estar disponible en las plataformas de intermediacion de datos o
en las redes electronicas corporativas que se habiliten al efecto o por otras circunstancias debidamente justificadas.

Cuando se aporte solamente el titulo sin incluir su nota media, de oficio a efectos de admision se participa con 5,00 puntos.
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C) ESTUDIOS DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS.

Requisito por el que participa Documento que se debe aportar a efectos de admision’

Certificado de homologacion de estudios extranjeros con alguno de los titulos relacionados anteriormente: en el supuesto
en que el procedimiento de homologacion no haya sido resuelto, se aceptara el Volante de Inscripcion Condicional.

Esta homologacion se reconoce, de forma global, sin expresion de la modalidad de bachillerato, por lo que estos
solicitantes figuraran sin modalidad a efectos de la adjudicacion en los ciclos formativos de GS.

Estudios de sistemas educativos extranjeros
Este volante se considera valido durante un afio contado a partir de la fecha en que fue sellado por la Unidad de Registro,
debiendo presentar la Credencial de Homologacion en la Secretaria del centro docente, una vez que el Ministerio la haya
concedido y, en todo caso, con un mes de antelacion a la fecha de la primera evaluacion final de junio. En caso contrario,
quedaran sin efectos las calificaciones obtenidas, asi como la propia matricula, por lo que el centro docente procederd a
su anulacion y a su exclusion de las actas finales.
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Anexo V-A CRITERIOS DE ADMISION EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL.

La lista de prelacién para el alumnado que solicite el acceso a ciclos formativos de grado medio se establecer3,
para cada uno de los cuatro grupos de acceso, atendiendo a los siguientes criterios de prioridad:

VIA GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
ViA DE Hayan finalizado ¢Obtuvo
sus estudios en requisito
( AFSCoErSc%n Requisito* los tres ultimos (RA) en la Sﬁgﬂgﬁgz
prop cursos Regién de P
académicos Murcia?
ST SI 1.0
Titulo de Graduado en Educacion NO 2.9
Secundaria Obligatoria (ESO). SI 3.0
ESO NO
A NO 4.0
(40%) Volante de inscripcidon condicional por
estar tramitandose la solicitud de NO NO 5.0
homologacion de ensefianza de estudios
extranjeros con el graduado ESO.
VIA CICLO FORMATIVO DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO BASICO
; Hayan
VIA DE finalizado sus ¢Obtuvo
ACCESO Requisito* estudios en los requisito (RA) Afinidad o Subgrupos
(proporcion q tres ultimos en la Regidén de continuidad prioritarios
cursos Murcia?
académicos
S Afinidad 1.0
ST No afinidad 2.0
NO Afinidad 3.0
No afinidad 4.0
CFGB Ciclo formativo de grado Afinidad 50
(40%) basico SI .
NO No afinidad 6.9
NO Afinidad 7.0
No afinidad 8.0

VIA PRUEBA O CURSO DE ACCESO A FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

viA DE SOlmE .
ACCESO Requisito* requ|S|to_ ,(RA)en Tipo de prueba SL_lbg_rup_os
(proporcién) a Reglgn de 0 curso prioritarios
Murcia?
- Haber superado la Prueba de Acceso a 10 PAGM o 1.0
Ciclos de Formacién Profesional de Grado CAGM )
Medio (PACGM) o el Curso de Formacion SI 20 PAGS 2.0
Especifico para el Acceso a Ciclos de Grado
PRUEBA Medio (CFECGM). 39 PUNIV>25 3.0
O 1° PAGM o 4.0
CURSO DE - Haber superado la Prueba de Acceso a CAGM :
ACCESO Ciclos de Formacién Profesional de Grado 20 PAGS 5.0
Superior (PACGS) en cualquiera de sus
(10 %) opciones. NO
- Haber superado la Prueba de Acceso a la 39 PUNIV>25 6.0
Universidad para Mayores de 25 afos
(PUNIV>25).
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Anexo V-A CRITERIOS DE ADMISION EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL.

VIA TECNICO (T) O TECNICO SUPERIOR (TS). INCLUYENDO RESTO DE ACCESOS AL FINAL
¢Obtuvo
ViA DE requilsito .
ACCESO Requisito* i Subgrupos
iy egion prioritarios
(proporcion) de
Murcia?

- Tener el titulo de Técnico (T) de Formacion Profesional de Grado Medio. SI 1.0
- Tener el titulo de Técnico Superior (TS) de Formacion Profesional de
Grado Superior. NO 2.0
Resto de accesos (Disposicion adicional sexta del Real Decreto
659/2023):
- Estar en posesion del titulo de Técnico auxiliar (FP1) con arreglo a la SI 3.0
Ley 14/1970, de 4 de agosto.

OTROS - Tener el titulo de Técnico de artes plasticas y disefio.

ACCESOS - Acreditar tener un maximo de dos materias pendientes en el conjunto

(10%) de los dos primeros cursos del bachillerato unificado polivalente (BUP).
- Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de
reforma de las ensefianzas medias (REM).
- Haber superado el tercer curso del plan de 1963 o el segundo de
comunes experimental de las ensefianzas de artes aplicadas y oficios NO 4.0
artisticos. )
- Haber superado otros estudios o cursos de formacion declarados
equivalentes a efectos académicos a alguno de los anteriores.
- Tener alguna de las titulaciones equivalentes para el acceso a los ciclos
formativos de grado superior.

Cuando se refiera a ciclos formativos en modalidad virtual o semipresencial, una vez aplicado el criterio
prioritario relacionado con el lugar de origen del requisito de acceso (RA) requerido del solicitante, se
considerara el criterio de experiencia laboral minima de dos afos a jornada completa o su equivalente en
cualquier campo profesional. Esto implica que se tomara en cuenta la experiencia laboral como un criterio
de prioridad adicional para la adjudicacién de plazas en estas modalidades.

Cada subgrupo resultante de la aplicacion de los criterios sefialados en los cuadros adjuntos y en su caso
el parrafo anterior, se ordenara siguiendo los siguientes criterios:

a) Primero: conforme a la nota de acceso a grado medio segun la instruccién Decimoséptima, extraida
del expediente académico, certificado académico, de la prueba de acceso, o del certificado profesional,
segun corresponda, de mayor a menor. Las personas de cuyo expediente o certificado no se pueda
extraer la nota de acceso, concurriran con "0.0" como nota de acceso.

b) Segundo: si existiese empate, se resolvera aplicando el resultado del sorteo publico, mediante la
ordenacion alfabética ascendente (de la A a la Z), de acuerdo con el sorteo publicado de las dos letras
iniciales del primer apellido de los solicitantes, celebrado en la Consejeria de Educacién para la admision
de alumnos en centros sostenidos con fondos publicos de ESO y Bachillerato para el curso 2024-2025 y
cuyo resultado es el siguiente:

Dos primeras letras del primer apellido: RH.
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Anexo V-B CRITERIOS DE ADMISION EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL.

BACHILLER
Hayan ¢Obtuv
. finalizado sus o]
VIA DE estudios en requisit . Grupos
ACCESO Requisito* los tres oenla Mot?a“r?.ﬁd e prioritario
(proporcion) ultimos Region achitier s
cursos de
académicos | Murcia?
Preferente 1.0
SI SI No 2.0
preferente
Preferente 3.9
SI NO No 4.0
Titulo de Bachiller obtenido a partir del preferente )
BACHILLER curso 2009-2010 inclusive. Preferente 5.0
(40%) NO SI No 6.0
preferente )
Preferente 7.9
NO NO No 8.0
preferente
Volante de inscripcidn condicional por estar
tramitandose la solicitud de homologacién NO NO - 9.0
de ensefanza de estudios extranjeros.

TITULO DE TECNICO DE FORMACION PROFESIONAL
. Hayan ¢Obtuvo
VIA DE finalizado sus | requisito
ACCESO . estudios en en la Afinidad o L
! Requisito* y: A Prioridad
(proporcion los tres Region continuidad
ultimos cursos de
académicos Murcia?
SI Afinidad 1.0
SI No afinidad 2.0
, . Afinidad 3.9
CFGM Tener _e,I titulo dg Técnico (T) de NO No afinidad 2.0
Formacion Profesional de Grado —
(40%) Medio ST Afinidad 5.0
' NO No afinidad 6.0
Afinidad 7.9
NO No afinidad 8.0
VIA PRUEBA O CURSO DE ACCESO A FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR
ViA DE re ([J(i)sti)tt;“:; la Tipo de prueba o SUbgsrupo
ACCESO Requisito* quistt d podep oS
(proporcion) Reglor_l e curso prioritario
Murcia? S
- Haber superado la Prueba de Acceso a 10 PAGS o CAGS 1.0
Ciclos de Formacion Profesional de Grado
PRUEBA 0 Super,iqr (PAGS) o el Curso _de Formacion SI 20 PUNIV>25 2.0
Especifico para el Acceso a Ciclos de Grado
CURSO DB | g\\herior (CFECGS)
ACCESO ' 10 PAGS o CAGS 3.0
(o)
(10 %) - Haber superado la Prueba de Acceso a la NO
Universidad para Mayores de 25 afios 20 PUNIV>25 4.0
(PUNIV>25).
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Anexo V-B CRITERIOS DE ADMISION EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL.

VIA TECNICO SUPERIOR (TS). INCLUYENDO RESTO DE ACCESOS AL FINAL
¢Obtuvo
ViA DE requisito
ACCESO Requisito* en .l? qugrupos
(proporcion) Region prioritarios
prop de
Murcia?
o
- Tener el titulo de Técnico Superior (TS) de Formacion Profesional de SI 1.
Grado Superior.
NO 2.0
Resto de accesos (Disposicion adicional sexta del Real Decreto
659/2023):
- Estar en posesién del titulo de Bachiller (LOGSE) establecido en la SI 3.0
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
OTROS Sistema Educativo.
ACCESOS - Estar en posesion de titulo de Bachiller Unificado Polivalente, o haber
(10%) completado todas las asignaturas conducentes a la obtencién del citado
titulo.
- Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de
Bachillerato Experimental.
- Haber superado el curso de orientacion universitaria (COU) o NO 4.0
preuniversitario. '
- Estar en posesidon del Titulo de Técnico Especialista o equivalente a
efectos académicos.
- Estar en posesién de una titulacién universitaria o equivalente.
- Titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio.

Cuando se refiera a ciclos formativos en modalidad virtual o semipresencial, una vez aplicado el criterio
prioritario relacionado con el lugar de origen del requisito de acceso (RA) requerido del solicitante, se
considerara el criterio de experiencia laboral minima de dos afios a jornada completa o su equivalente en
cualquier campo profesional. Esto implica que se tomara en cuenta la experiencia laboral como un criterio
de prioridad adicional para la adjudicacion de plazas en estas modalidades.

Cada subgrupo resultante de la aplicacion de los criterios sefalados en los cuadros adjuntos y en su caso
el parrafo anterior, se ordenara siguiendo los siguientes criterios:

a) Primero: conforme a la nota de acceso a grado medio segun la instruccion Decimoséptima, extraida
del expediente académico, certificado académico, de la prueba de acceso, o del certificado profesional,
segun corresponda, de mayor a menor. Las personas de cuyo expediente o certificado no se pueda
extraer la nota de acceso, concurriran con "0.0" como nota de acceso.

b) Segundo: si existiese empate, se resolvera aplicando el resultado del sorteo publico, mediante la
ordenacion alfabética ascendente (de la A a la Z), de acuerdo con el sorteo publicado de las dos letras
iniciales del primer apellido de los solicitantes, celebrado en la Consejeria competente en materia de
educacion para la admisiéon de alumnos en centros sostenidos con fondos publicos de ESO y Bachillerato
para el curso 2024-2025 y cuyo resultado es el siguiente:

Dos primeras letras del primer apellido: RH.
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Anexo VI. Preferencias en el acceso desde un titulo de Formacién Profesional Basica (FPB) a un titulo de Grado Medio.

Ciclos formativos de formacion profesional de grado
basico

Familias profesionales de los titulos de Técnico de Formacion Profesional

- Servicios Administrativos

- Servicios Comerciales

- Tapiceria y Cortinaje

- Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de Piel
- Artes Gréficas

- Vidrieria y Alfareria

Administracién y Gestion
Comercio y Marketing
Textil, confeccién y piel
Vidrio y Ceramica

Artes Graficas

- Electricidad y Electronica

- Fabricaciéon y Montaje

- Informatica y Comunicaciones

- Informatica de Oficina

- Mantenimiento de Vehiculos

- Fabricaciéon de Elementos Metalicos

- Instalaciones Electrotécnicas y Mecanica

- Mantenimiento de Embarcaciones Deportivas y de
Recreo

Electricidad y Electrénica
Informatica y Comunicaciones
Fabricacién Mecanica
Instalacién y Mantenimiento
Energia y Agua

Industrias Extractivas
Maritimo-Pesquera

Quimica

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Madera, Mueble y Corcho
Edificacién y Obra Civil

- Cocina y Restauracion
- Alojamiento y Lavanderia
- Peluqueria y Estética

Hosteleria y Turismo
Industrias Alimentarias
Imagen Personal

- Actividades de Panaderia y Pasteleria

Hosteleria y Turismo
Industrias Alimentarias
Comercio y Marketing

- Industrias Alimentarias

Fabricacion Mecénica
Hosteleria y Turismo
Imagen Personal
Industrias Alimentarias
Quimica

Madera, Mueble y Corcho
Vidrio y Ceramica

- Agro-jardineria y Composiciones Florales
- Actividades Agropecuarias

Agraria
Industrias Alimentarias
Seguridad y Medio Ambiente

- Aprovechamientos Forestales

Agraria
Industrias Alimentarias
Edificaciéon y Obra Civil

- Carpinteria y Mueble
- Reforma y Mantenimiento de Edificios

Madera, Mueble y Corcho

Edificaciéon y Obra Civil

Fabricacién Mecanica

Instalacién y Mantenimiento

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Electricidad y Electronica

Informatica y Comunicaciones
Maritimo-Pesquera

- Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios

Textil, confeccién y piel
Hosteleria y turismo
Servicios Socioculturales y a la Comunidad

- Actividades Maritimo-Pesqueras

Electricidad y Electrénica

Informatica y Comunicaciones
Fabricacion Mecanica

Instalaciéon y Mantenimiento

Energia y Agua

Industrias Extractivas

Maritimo-Pesquera

Quimica

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Madera, Mueble y Corcho

- Aprovechamientos Forestales

Agraria
Edificaciéon y Obra Civil
Industrias Alimentarias

- Mantenimiento de Viviendas

Instalacién y mantenimiento
Edificacion y Obra Civil
Electricidad y Electronica
Madera, Mueble y Corcho

- Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas

Actividades Fisicas y Deportivas
Administracion y Gestion
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Anexo VII. Preferencias en el acceso desde un titulo de grado medio a un titulo de grado superior.

Familias profesionales de los titulos de Técnico de
Formacién Profesional (GM)

Familias profesionales de los titulos de Técnico
Superior de Formacion Profesional

- Administracion y gestion
- Comercio y marketing

- Administracion y gestion
- Comercio y marketing

- Servicios socioculturales y a la comunidad

- Servicios socioculturales y a la comunidad

- Hosteleria y turismo
- Industrias alimentarias

- Hosteleria y turismo
- Industrias alimentarias

- Artes gréficas

- Artes graficas

- Artes y artesanias

- Artes y artesanias

- Textil, confeccion y piel

- Textil, confeccion y piel

- Madera, mueble y corcho

- Madera, mueble y corcho

- Vidrio y ceramica

- Vidrio y ceramica

- Maritimo - pesquera

- Maritimo - pesquera

- Imagen y sonido

- Imagen y sonido

- Quimica

- Quimica

- Transporte y mantenimiento de vehiculos

- Transporte y mantenimiento de vehiculos

- Electricidad y electrénica
- Energia y agua

- Electricidad y electronica
- Energia y agua

- Instalaciéon y mantenimiento

- Instalaciéon y mantenimiento

- Edificacion y obra civil

- Edificacion y obra civil

- Fabricacion mecanica

- Fabricacion mecanica

- Industrias extractivas

- Industrias extractivas

- Informatica y comunicaciones

- Informatica y comunicaciones

- Sanidad

- Sanidad

- Seguridad y medioambiente

- Seguridad y medioambiente

- Agraria

- Agraria

- Actividades fisicas y deportivas

- Actividades fisicas y deportivas

- Imagen personal

- Imagen personal
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Region de Murcia
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Modalidades y materias del bachillerato que N

- . . ~  Anexo VIII
dan prioridad para cursar ciclos formativos de GS =éz
Criterios de Admision
Familia Ciclos Formativo de Materias de
Profesional GS Modalidad de Bachillerato Bachillerato cursadas

para desempate ’

ACTIVIDADES FiSICAS

Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

Cualquier modalidad de
Bachillerato

Y DEPORTIVAS

Acondicionamiento Fisico

Cualquier modalidad de
Bachillerato

ADMINISTRACION Y

Administracion y Finanzas

- Humanidades y Ciencias Sociales
- General

GESTION . ) o - Humanidades y Ciencias Sociales

Asistencia a la Direccion -
- General
Gestion y Organizacién de Empresas Cienci Ciencias de la Tierra 'y
) iencias h ]

Agropecuarias del Medio Ambiente
Gestion Forestal y del Medio Natural Ciencias e

AGRARIA
Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal || Ciencias -
Paisajismo y Medio Rural Ciencias -

ARTES GRAFICAS Disefio y Gestion de la Produccién Grafica g:fgé:las -

Comercio Internacional

- Humanidades y Ciencias Sociales
- General

COMERCIO Y

Gestion de Ventas y Espacios
Comerciales

- Humanidades y Ciencias Sociales
- General

MARKETING

Transporte y Logistica

- Humanidades y Ciencias Sociales
- General

Marketing y Publicidad

- Humanidades y Ciencias Sociales
- General

Fabricacion Mecanica

- - Ciencias
Proyectos de Obra Civil - Artes -----
. > - Ciencias
Proyectos de Edificacion - Artes —-
EDIFICACION Y OBRA Dibuio Técnico |
CIVIL o 1 B ibujo Técnico
Realizacién y Planes de Obra Ciencias Dibujo Técnico |l
Organizacion y Control de Obras de Cienci
- iencass | -
Construccion
Mantenimiento Electrénico Ciencias -
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados || Ciencias (I e
ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA
Automatizacion y Robética Industrial Ciencias e
Sistemas de Telecomunicaciones N
™ Ciencias -
e Informaticos
Energias Renovables Ciencias | -
ENERGIA Y AGUA Ef'|C|elnC|a Energética y Energia Solar Ciengias 0
Térmica
Gestion del Agua Ciencias e
Disefio en Fabricacion Mecanica Ciencias -
Optica de Anteojeria Ciencias Fisica
FABRICACION - -
MECANICA Programacion de la Produccion en Ciencias

Construcciones Metalicas

Ciencias y Tecnologia
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=5 dan prioridad para cursar ciclos formativos de GS ==
Criterios de Admision
Familia Ciclos Formativo de Materias de
Profesional GS Modalidad de Bachillerato Bachillerato cursadas
para desempate ’
Direccion de Cocina Ciencias -
Direccion de Servicios de Restauracion Ciencias -
HOSTELERIA Y R i ienci i
TURISMO Gestion de Alojamientos Turisticos Humanidades y Ciencias Sociales -

- General

Agencias de Viajes y Gestion de Eventos

- Humanidades y Ciencias Sociales
- General

Guia, Informacioén y Asistencias Turisticas

- Humanidades y Ciencias Sociales
- General

Estética Integral y Bienestar

Ciencias

Asesoria de Imagen Personal y
Corporativa

- Ciencias
- Humanidades y Ciencias Sociales
- General

IMAGEN PERSONAL

Estilismo y Direccién de Peluqueria

- Ciencias
- Humanidades y Ciencias Sociales
- General

Caracterizacion y Maquillaje Profesional

- Ciencias
- Humanidades y Ciencias Sociales
- General

lluminacion, Captacion y Tratamiento de la

Prevencion de Riesgos Profesionales’

- Humanidades y Ciencias Sociales
- General

Ciencias —
Imagen
IMAGEN Y SONIDO Rea_liza_lcién de Proyectgs de Giencias .
Audiovisuales y Espectaculos
Animacién 3D, Juegos y Entornos Cienci
. iencias
Interactivos
Procesos y Calidad en la Industria Cienci
) . iencias -
INDUSTRIAS Alimentaria
ALIMENTARIAS
Vitivinicultura Ciencias y Tecnologia -
Administracion de Sistemas Informaticos - .
Ciencias y Tecnologia -
en Red
INFORMATICA Y Desarrollo de Aplicaciones Web Ciencias -—--
COMUNICACIONES
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma || Ciencias
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones N
o g Ciencias
Térmicas y de Fluidos
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas N
; Ciencias
y de Fluidos
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO
Mecatronica Industrial Ciencias -
- Ciencias

Biologia

Tecnologia Industrial |
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] - . . iv % Anexo VIII
E dan prioridad para cursar ciclos formativos de GS = =
Criterios de Admision
Familia Ciclos Formativo de Materias de
Profesional GS Modalidad de Bachillerato Bachillerato cursadas

para desempate '

MADERA, MUEBLE Y — . - Ciencias
CORCHO Disefio y Amueblamiento - Artes -—-
Acuicultura Ciencias

MARITIMO-PESQUERA

Transporte Maritimo y Pesca de Altura Ciencias -

Laboratorio de Analisis y de Control de

Calidad Ciencias Quimica

QUIMICA Quimica Industrial Ciencias Quimica

Fabricacion de Productos Farmacéuticos,

Biotecnoldgicos y Afines Ciencias y Tecnologia ) -

Anatomia Patoldgica y Citodiagnostico Ciencias -
Dietética Ciencias Biologia
Documentacion y Administracion - Ciencias
o y - Humanidades y Ciencias Sociales -
Sanitarias
- General
Higiene Bucodental Ciencias
Imagen para el Diagnéstico y Medicina -
SANIDAD Nuclear Ciencias
Laboratorio Clinico y Biomédico Ciencias -
Prétesis Dentales Ciencias
Radioterapia y Dosimetria Ciencias -
Ciencias de la Tierra y
Salud Ambiental’ Ciencias del Medio Ambiente
Biologia
SEGURIDAD Y MEDIO ‘. . . .
AMBIENTE Educacién y Control Ambiental Ciencias -
Animacioén Sociocultural y Turistica - Humanidades y Ciencias Sociales -
- General
” . - Humanidades y Ciencias Sociales
SERVICIOS Educacién Infantil - General -——
SOCIOCULTURALES Y ] idad GCi ias Social
A LA COMUNIDAD Mediacién Comunicativa - numanidades y Liencias soclales -
- General
L . - Humanidades y Ciencias Sociales
Integracion Social -
- General
- Artes
. Vestuario a Medida y de Espectaculos - Humanidades y Ciencias Sociales
TEXTIL, CONFECCION Y
- General
Patronaje y Moda Ciencias
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Criterios de Admision
Familia Ciclos Formativo de Materias de
Profesional GS Modalidad de Bachillerato Bachillerato cursadas
para desempate '
TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE Automocion Ciencias -
VEHICULOS
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Anexo VIII

1 . . . . . .
Se aplica solamente en caso de empate de la nota media. En aquellos ciclos formativos para los que se establece mas de una materia para
desempate, es suficiente con haber cursado una de ellas. Se trata de materias de Bachillerato, por tanto, quienes accedan con COU, estudios

extranjeros homologados u otros estudios no podran marcar en ningun caso la materia aunque hubieran cursado asignaturas con idéntica
denominacién pues no dispondran de dicha preferencia.

CORRESPONDENCIA ENTRE LAS MODADLIDADES DE BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO LOMCE

BACHILLERATO LOGSE

LOMLOE BACHILLERATO LOE
Artes Artes Artes Artes

Ciencias de la Naturaleza y de la
Ciencias y Tecnologia Ciencias Ciencias y Tecnologia Salud

Tecnologia

Humanidades y Ciencias
Sociales

Humanidades y Ciencias
Sociales

Humanidades y Ciencias Sociales

Humanidades y Ciencias Sociales

CORRESPONDENCIA ENTRE MATERIAS DE BACHILLERATO
(A efectos del procedimiento de admision a ciclos formativos)

BACHILLERATO LOE

BACHILLERATO LOGSE BACHILLERATO LOMCE

- Ciencias de la tierra y del medio ambiente - Ciencias de la tierra y medioambientales -Ciencias de la tierra y del medioambiente

- Dibujo técnico - Dibujo técnico Il - Dibujo técnico Il

- Tecnologia industrial Il - Tecnologia industrial Il - Tecnologia industrial 1l

- Fisica - Fisica -Fisica

- Geografia - Geografia - Geografia
- Biologia - Biologia - Biologia

- Quimica - Quimica - Quimica

- Tecnologia industrial | - Tecnologia industrial |

- Tecnologia industrial |
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Solicitud de reserva de plaza

Region de Murcia .
(Alumnado repetidor)

Anexo IX
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RAVACA
E LA CRUZ 2024
ARO JUBILAR

20

SOLICITUD DE RESERVA DE PLAZA PARA EL CURSO 2024/2025, PARA ALUMNADO DEL CENTRO CON
MATRICULA VIGENTE EN PRIMER CURSO QUE NO ESTE EN CONDICIONES DE PROMOCIONAR A SEGUNDO

1 | DATOS PERSONALES DEL ALUMNO DE PRIMER CURSO:

NOMBRE APELLIDOS DNI /NIE/PASAPORTE TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL PADRE Y MADRE O TUTOR/A DEL SOLICITANTE: (En caso de minoria de edad)

NOMBRE APELLIDOS DNI/NIE/PASAPORTE TELEFONO

NOMBRE APELLIDOS DNI/NIE/PASAPORTE TELEFONO

2 CicLO FORMATIVO DE FORMACION PROFESIONAL, CENTRO DOCENTE , FECHA Y FIRMA:

El/La alumno/a abajo firmante SOLICITA reservar una plaza para primer curso en el ciclo formativo relacionado:

GM de: GS de:
(ESCRIBA LA DENOMINACION COMPLETA DEL CF QUE CURSA EN LA ACTUALIDAD Y SOLICITA {ESCRIBA LA DENOMINACION COMPLETA DEL CF QUE CURSA EN LA ACTUALIDAD Y SOLICITA
RESERVA) RESERVA)

En el centro docente:

(ESCRIBA EL NOMBRE DEL CENTRO DOCENTE EN EL QUE CURSA ACTUALMENTE EL CICLO FORMATIVO PARA EL QUE SOLICITA RESERVA DE PLAZA

En a de junio 20___

El/La alumno/a Los padres o tutores o representantes legales
(En caso de minoria de edad del alumno)

FAO. o FAO. oo FAO. o

SR/A. DIRECTOR/A o TITULAR DEL CENTRO DOCENTE: .......ooooiiiiieeereesssssssmssssssesssssnssssseessssssssnesssseessssss

(Escriba el nombre del centro docente)

Proteccion de datos

Los datos personales recogidos seran tratados exclusivamente a efectos de gestion educativa, con las garantias previstas en la disposicion adicional
vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, , en los ficheros de admisién del alumnado y gestion de centros escolares publicos.
El érgano responsable de los ficheros es la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo. Los interesados podran acudir al centro en el que
se haya formalizado la matricula de Formacion Profesional, para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Informacion adicional: http://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m

NPE: A-040624-2815



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 128 Martes, 4 de junio de 2024 Pagina 17058

Region de Murcia Solicitud de plaza 2° curso

(Cambio de centro o ciclo) Anexo X

ANO JUBILAR

SOLICITUD ADMISION EN 2° CURSO DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADOS MEDIO Y SUPERIOR
DE FORMACION PROFESIONAL

POR CAMBIO DE CENTRO O CICLO

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DNI / NIE / PASAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO SEX0 NACIONALIDAD DoMmicILIO (Direccién postal ,via, niimero, piso, bloque, Esc. y puerta)
/ VARON D MUJER D
DA —wMEs A
PROVINCIA MuniciPio CODIGO POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL PADRE , MADRE O TUTOR/A DEL SOLICITANTE:

NOMBRE APELLIDOS DNI/NIE/PASAPORTE TELEFONO

EXPONE que cumple los requisitos de acceso a 2° curso (Senale con una EI cumplimento lo que proceda):

|:| Tengo las condiciones de acceso y he superado un ciclo formativo con primer curso comun (o con decision de acceso a FCT) en
el mismo centro solicitado.

Tengo las condiciones de acceso y he superado el primer curso comun de otro ciclo formativo de la misma familia profesional.

|:| Tengo las condiciones de acceso y promocion a 2° curso, del ciclo formativo solicitado.

CENTRO DOCENTE DE PROCEDENCIA(Escriba la denominacion del centro docente): MUNICIPIO DEL CENTRO DE PROCEDENCIA:

HA SUPERADO EL TOTAL DE MODULOS PROFESIONALES DE 1ER. CURSO SI |:| NO |:|

NOTA MEDIA (Con dos decimales de las notas de primer curso)

SOLICITA: Ser admitido en el curso 20___ /20 en el centro docente para cursar 2° curso del ciclo formativo resefiado:
Denominacién completa del ciclo formativo solicitado y modalidad
(presencial, semipresencial, distancia, bilinglie, dual) 4

Denominacién del centro docente solicitado®

DOCUMENTACION QUE APORTA:

|:| Certificacion académica de las notas de 1° curso del ciclo formativo en el que solicita plaza. SELLO
|:| Requisito académico de acceso (Titulo, estudios, prueba de acceso, etc.). DEL

CENTRO
|:| Otras certificaciones

El/la firmante declara bajo su responsabilidad que todos los datos de la presente solicitud se ajustan a la realidad.

En a de de 20 .

Firma del alumno Firma del padre/madre/Tutor
(En caso de minoria de edad del alumno)

Fdo. Fdo:

SR. DIRECTOR O TITULAR DEL CENTRO

(Denominacién completa del Centro docente en el que desea ser admitido en 2° curso

Proteccion de datos

Los datos personales recogidos seran tratados exclusivamente a efectos de gestion educativa, con las garantias previstas en la disposicion adicional
vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, , en los ficheros de admision del alumnado y gestion de centros escolares publicos.
El 6rgano responsable de los ficheros es la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo. Los interesados podran acudir al centro en el que
se haya formalizado la matricula de Formacién Profesional, para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, en los términos
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Informacion adicional:
http://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672%m

NPE: A-040624-2815



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 128 Martes, 4 de junio de 2024 Pagina 17059

il Region de Murcia Admision a 2° curso
i (Cambio de centro o ciclo)

\\\‘\‘“{%

Anexo Xl

ANEXO XI

CALENDARIO DE ADMISION DEL ALUMNADO DE SEGUNDO CURSO DE CICLOS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DE GM Y DE GS

CURSO 2024-2025

Periodo Actividad

Periodo de solicitud de plazas a 2° curso. (Las
Del 24 de junio al 2 de julio de 2024, ambos solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
inclusive anexo X de esta resolucion, se presentaran en el
centro que solicita la admision).

- Publicacién en el tablén de anuncios del centro de
9 de julio de 2024 . . i’
las listas provisionales con su baremacion.

10y 11 de julio 2024 Periodo de re(’:Iamaqlo_nes en el centro educativo
donde entregd la solicitud.

- Publicacién en el tablén de anuncios del centro de
18 de julio de 2024 : - o
las listas definitivas de admitidos y reservas.

Del 18 al 24 de julio de 2024 Plazo dg_ mafrlcula para el alumnado de las listas
de admitido.

* Una vez finalizado el plazo de matricula, los ciclos formativos que cuenten con plazas vacantes y no
dispongan de listas de reserva podran considerar solicitudes fuera de plazo (del 2 de septiembre hasta el 31
de octubre) por orden de llegada, siempre y cuando haya vacantes disponibles en el grupo. En este caso, el
criterio de admision sera la fecha de registro de entrada en el centro. Si se presentan varias solicitudes el
mismo dia, se aplicara el desempate alfabético.
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can

S

Admision a 2° curso

4 Region de Murcia
(Cambio de centro o ciclo)

Anexo XII

T INS

ANEXO XII

RELACION DE LOS CICLOS FORMATIVOS CON EL PRIMER CURSO EN COMUN.

FAMILIA PROFESIONAL CICLOS FORMATIVOS CON PRIMER CURSO COMUN

CFGS Administracion y Finanzas
Administracion y Gestion
CFGS Asistencia a la Direccion

CFGM Produccion Agroecolégica
Agraria
CFGM Produccion Agropecuaria

CFGS Comercio Internacional

CFGS Transporte y Logistica

Comercio y Marketing
CFGS Gestion de Ventas y Espacios Comerciales

CFGS Marketing y Publicidad

CFGS Agencias de Viajes y Gestion de Eventos
Hosteleria y Turismo
CFGS Guia, Informacion y Asistencia Turisticas

CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
Informatica y Comunicaciones
CFGS Desarrollo de Aplicaciones Web

CFGM Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién
Instalacion y Mantenimiento
CFGM Instalaciones de Produccion de Calor

CFGS Anatomia Patoldgica y Citodiagnostico
CFGS Laboratorio Clinico y Biomédico

Sanidad
CFGS Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear

CFGS Radioterapia y Dosimetria

CFGM Calzado y Complementos de Moda
CFGM Confeccion y Moda

Textil, confeccion y piel
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B Region de Murcia Distribucién de plazas por vias de acceso Anexo XIII

80% ) ) 80% ) )
1 1 0 0 0 21 9 8 2 2
2 1 1 0 0 22 9 9 2 2
3 1 1 1 0 23 9 9 3 2
4 2 1 1 0 24 10 9 3 2
5 2 2 1 0 25 10 10 3 2
6 3 2 1 0 26 11 10 3 2
7 3 3 1 0 27 11 11 3 2
8 3 3 1 1 28 11 11 3 3
9 4 3 1 1 29 12 11 3 3
10 4 4 1 1 30 12 12 3 3
11 5 4 1 1 31 13 12 3 3
12 5 5 1 1 32 13 13 3 3
13 5 5 2 1 33 13 13 4 3
14 6 5 2 1 34 14 13 4 3
15 6 6 2 1 35 14 14 4 3
16 7 6 2 1 36 15 14 4 3
17 7 7 2 1 37 15 15 4 3
18 7 7 2 2 38 15 15 4 4
19 8 7 2 2 39 16 15 4 4
20 8 8 2 2 40 16 16 4 4
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B Region de Murcia Distribucién de plazas por vias de acceso Anexo XIII
80% 80%
10% 10% 10% 10%
Plazas 40% 40% Plazas 40% 40%
(ESO/BACH) | (CFGB/T) kel sy (ESO/BACH) |  (CFGB/T) (PA) (T/Tsy Om)
41 17 16 4 4 61 25 24 6 6
42 17 17 4 4 62 25 25 6 6
43 17 17 5 4 63 25 25 7 6
N 18 17 > 4 64 26 25 7 6
. 18 18 > 4 65 26 26 7 6
-0 19 18 > 4 66 27 26 7 6
4 19 19 5 4
! 67 27 27 7 6
48 19 19 5 5
68 27 27 7 7
49 20 19 5 5
69 28 27 7 7
50 20 20 5 5
70 28 28 7 7
51 21 20 5 5
52 21 21 5 5
53 21 21 6 5
54 22 21 6 5
55 22 22 6 5
56 23 22 6 5
57 23 23 6 5
58 23 23 6 6
59 24 23 6 6
60 24 24 6 6
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Anexo XIV. Distribucion de plazas sobrantes desde via de acceso

Desde una via 10% clzsjsl?st;aS‘g‘;) Desde las dos vias 10%
Plazas | 40% ESO | 40% CFGB [ 10% | 10%(PA) [ 10%(OT) [ 40% ESO |40% CFGB
1 1 0 0 1 0 1 0
2 1 1 0 1 1 1 1
3 2 1 0 2 1 2 1
4 2 2 0 2 2 2 2
5 2 2 1 3 2 3 2
6 3 2 1 3 3 3 3
7 3 3 1 4 3 4 3
8 4 3 1 4 4 4 4
9 4 4 1 5 4 5 4
10 5 4 1 5 5 5 5
11 5 5 1 6 5 6 5
12 6 5 1 6 6 6 6
13 6 6 1 7 6 7 6
14 7 6 1 7 7 7 7
15 7 6 2 8 7 8 7
16 7 7 2 8 8 8 8
17 8 7 2 9 8 9 8
18 8 8 2 9 9 9 9
19 9 8 2 10 9 10 9
20 9 9 2 10 10 10 10
21 10 9 2 11 10 11 10
22 10 10 2 11 11 11 11
23 11 10 2 12 11 12 11
24 11 11 2 12 12 12 12
25 12 11 2 13 12 13 12
26 12 11 3 13 13 13 13
27 12 12 3 14 13 14 13
28 13 12 3 14 14 14 14
29 13 13 3 15 14 15 14
30 14 13 3 15 15 15 15

Esta tabla se muestra la distribucion de plazas sobrantes desde diferentes vias de acceso:
e La primera columna "Plazas" enumera el nimero de plazas sobrantes para un determinado ciclo formativo.
e Las columnas "Desde una via 10%", "Desde Via 80%", y "Desde las dos Via 10%" representan las diferentes situaciones que
pueden generarse al agotar una o varias vias de acceso.
e Las filas debajo de cada via de acceso muestran como se distribuyen las plazas para diferentes escenarios.
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B Regién de Murcia

Anexo XV: Glosario abreviaturas para interpretacion de los listados de admitidos, no admitidos y excluidos.

Ne . Listados
via Via Grupo Subgrupo ADA Tl e
GEZili:g%:n Graduado en Educacién Acceso Mediante Titulo | Titulo de Graduado en
1 Secundaria Secundaria Obligatoria ESO de Graduado en ESO Educacién Secundaria ESO
undari gatorta. LOMCE-LOE. (LOMCE/LOE)
Obligatoria.
Homologacién de estudios Resolucion .
G;ili:gi%sn extranjeros al titulo de ESO Ministerial de Acceso Mediante Titulo Es:;ﬁ'lzaizizi
1 . (Debe seleccionar si presenta Homologacién ESO de Graduado en ESO - . 8 . ESO/ HOM
Secundaria . . ministerial de estudios
. ’ Resolucién o Volante de de estudios LOMCE-LOE. B
Obligatoria. . X extranjeros
solicitud). extranjeros.
Homologacidn de estudios
Graduad Volant
I;Zui;i%:n extranjeros al titulo de ESO rov:;ii:; de Acceso Mediante Titulo Solicitud de
1 X (Debe seleccionar si presenta P L ESO de Graduado en ESO homologacion de ESO/VOL
Secundaria . solicitud de . .
. . Resolucion o Volante de .. LOMCE-LOE. estudios extranjeros.
Obligatoria. . homologacién.
solicitud).
Formacion SELECCIONE el Ciclo Formativo
2 Profesional de de Formacién Profesional FP Basica Grado Basico
Grado Basico. Bésica: *
Prueba de acceso o . Prueba de acceso a
Curso de formacién Prueba de acceso a ciclos ciclos formativos de
3 o formativos de formacion Prueba . . PRU/GM
especifico para el . . formacion profesional
profesional de grado medio .
acceso. de grado medio.
Prueba de acceso o . Prueba de acceso a
Curso de formacién Prueba de acceso a ciclos ciclos formativos de
3 P formativos de formacion Prueba .. . PRU/GS
especifico para el ) . formacion profesional
profesional de grado superior .
acceso. de grado superior.
P
CL"::Z:::;:;E%E Prueba de acceso a la Prueba de acceso a la
3 e Universidad para mayores de Prueba Universidad para PRU/U25
especifico para el o o
25 afios mayores de 25 afios.
acceso.
Curso de formacién
Prueba de acceso o ., . P
- Curso de formacion especifico especifico para el
Curso de formacién .. -
3 e para el acceso a la formacion Prueba acceso a la formacion CUR/GM
especifico para el . . .
profesional de grado medio profesional de grado
acceso. .
medio.
Cupo Técnico (T) o
4 Técnico Superior Titulo dfe,Tecnlco (.T) de Otros Tltulo.clle Tecmc? de OTROS/GM
(TS) y resto de formacion profesional Accesos formacion profesional.
accesos.
Cupo Técnico (Mo ) o ) Titulo de Técnico
Técnico Superior Titulo de Técnico Superior (TS) Otros A L
4 ., . Superior de formacion OTROS/GS
(TS) y resto de de formacién profesional Accesos .
profesional.
accesos.
c;‘é'i%li‘:;'f°e(r2r° Titulo de técnico Auxiliar (FP 1) Otros
4 P con arreglo a la Ley 14/1970, Técnico Auxiliar (FPI). OTROS/FP1
(TS) y resto de Accesos
de 4 de agosto.
accesos.
Cupo Técnico (T) o
Técnico Superior Titulo de Técnico de Artes Otros
4 (TS) y resto de Plasticas y Disefio. Accesos OTROS/ARTES
accesos.
Segundo curso de BUP (con un
Cupo Técnico (T) o maximo de dos asignaturas
Técnico Superior pendientes) o titulo de Otros
BUP. TR BUP
& (TS) y resto de Bachiller superior expedido con Accesos Segundo curso de BU OTROS/BU
accesos. arreglo a la Ley 14/1970, de 4
de agosto.
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N2 ’ Listados
via Via Grupo Subgrupo ADA e
Haber superado, de las
Cupo Técnico (T) o | ensefianzas de Artes Aplicadas
Técnico Superior y Oficios Artisticos, el tercer Otros Ensefianzas de Artes
4 OTROS/ARTES
(TS) y resto de curso del plan de 1963 o el Accesos Aplicadas. /
accesos. segundo de comunes
experimental
Cupo Técnico (T) o Otros estudios declarados .
Técnico Superior equivalentes a efectos Otros Otros estudios
4 L declarados OTROS/EQUI
(TS) y resto de académicos con alguno de los Accesos )
. equivalentes.
accesos. anteriores
Cupo Técnico (T) o | Tener alguna de las titulaciones Otros estudios
Técnico Superior equivalentes para el acceso a Otros admitidos a efectos de
4 R . L, OTROS
(TS) y resto de los ciclos formativos de grado Accesos admision a Grado
accesos. superior. Superior.
. Listados
VIA Via Grupo Subgrupo ADA (i)
, ) Titulo de
TITULO BACHILLER Modalidad de Acceso Bachiller BACH/ART
(obtenido a partir , . Bachillerato (Seleccione la Mediante Titulo X BACH/CNA
L | del curso 2009-2010 Titulo de Bachiller modalidad de BACH de Bachiller ( :F‘;c)‘a("cd;/‘j) BACH/HUM
inclusive). Bachillerato cursada) (LOE/LOMCE) (HUM), (GEN). BACH/GEN
Homologacién de estudios
TITULO BACHILLER extranjeros al titulo de Resolucién Ministerial de Acceso Certificado de
btenid ti BACHILLER (D H | io Medi Titul
1 (obtenido a partir ‘ R (Debe omo ogacnqn de BACH edlante‘ itulo homologacion BACH/HOM
del curso 2009-2010 seleccionar si presenta estudios extranjeros al de Bachiller Ministerial
inclusive). RESOLUCION o VOLANTE titulo de BACHILLER. (LOE/LOMCE) :
PROVISIONAL)
Homologacién de estudios
TITULO BACHILLER extranjeros al titulo de Volante provisional de Acceso
1 (obtenido a partir BA(T‘HILLEF? (Debe sollc.|Fud dg BACH Mediante Tltulo Solicitud de BACH/VOL
del curso 2009-2010 seleccionar si presenta homologacién al titulo de de Bachiller homologacién.
inclusive). RESOLUCION o VOLANTE BACHILLER. (LOE/LOMCE)
PROVISIONAL)
TITULO DE TECNICO Acceso
(ciclo formativo de SELECCIONE la titulacion Mediante Titulo
2 formacion de Técnico de Formacién FP de Técnico de Grado Medio
profesional de grado Profesional: * FP (Grado
medio). Medio de FP)
PRUEBA DE ACCESO . Prueba de
Prueba de acceso a ciclos Acceso
o Curso de . ) . acceso a Grado
- formativos de formacién Mediante A )
3 formacion . Prueba Superior (Opcién PRU/GS
. profesional de grado Prueba de L.
especifico para el . A), (Opcién B),
superior Acceso L.
acceso. (Opcidn C).
PRUEBA DE ACCESO Acceso
o Curso de Prueba de acceso a la Mediante Prueba de
3 formacion Universidad para mayores Prueba acceso a la PRU/U25
o o Prueba de . .
especifico para el de 25 afios Universidad.
Acceso
acceso.
PRUEBA DE ACCESO g Curso de
Curso de formacion Acceso formacién para
o Curso de especifico para el acceso a Mediante acceso a grado
3 formacion P P ; Prueba >0 8 race CUR/GS
e la formacién profesional Prueba de superior (Opcion
especifico para el . L.
de grado superior Acceso A), (Opcion B),
acceso. -
(Opcidn C).
TITULO DE TECNICO T't“'g;e d?;g:?:;g:”or SELECCIONE la titulacion Titulo de
4 SUPERIOR (TS) y A de Técnico Superior Otros Técnico OTROS/GS
Profesional de Grado - . Otros Accesos )
resto de accesos. . Formacion Profesional: * Superior.
Superior.
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. Listados
VIA Via Grupo Subgrupo ADA e )
TITULO DE TECNICO | Taber superado el curso Curso de
de orientacién . L
4 SUPERIOR (TS) y . - Otros Otros Accesos Orientacién OTROS/COU
resto de accesos universitaria (COU) o Universitaria
’ preuniversitario (PREU). :
Lo DE TECNICO | e
4 SUPERIOR (TS) y Y Otros Otros Accesos Titulo de BUP. OTROS/BUP
resto de accesos (BUP) con arreglo a la Ley
’ 14/1970, de 4 de agosto.
Bachillerato de Artes,
., . Bachillerato de Ciencias
TITULO DE TECNICO T't:;:azfessj%hgflr;&GSE de la Naturaleza y de la Titulo de
4 SUPERIOR (TS) y . 4 Salud, Bachillerato Otros Bachillerato OTROS/BACH
Orgénica 1/1990 de 3 de L R Otros Accesos
resto de accesos. Tecnoldgico, Bachillerato LOGSE.
octubre. .
de Humanidades y
Ciencias Sociales
o ereenico | Tt Tene s
4 SUPERIOR (TS) y P Otros Otros Accesos L OTROS/FPII
arreglo a la Ley 14/1970, Especialista (FP
resto de accesos.
de 4 de agosto. ).
TITULO DE TECNICO Tecglizzﬁe;:;t"ezuprljst(;ceas Técnico (Grado
4 SUPERIOR (TS) y ¥ A . Otros Otros Accesos . OTROS/ARTES
cualquier modalidad del Medio) de Artes.
resto de accesos. . .
Bachillerato Experimental.
TITULO DE TECNICO Titulo de Grado Titulo de Grado
4 SUPERIOR (TS) y Titulacién universitaria Universitario o Otros Otros Accesos Universitario o OTROS/GUNIV
resto de accesos. equivalente equivalente.
TITULO DE TECNICO Titulo de Master Titulo de
4 SUPERIOR (TS) y Titulacién universitaria Universitario o Otros Otros Accesos Master OTROS/MUNIV
resto de accesos. equivalente ’
TITULO DE TECNICO
Titul Doct Titul
4 SUPERIOR (TS) y Titulacién universitaria ftulo de Doctorado o Otros Otros Accesos ftulo de OTROS/DUNIV
equivalente Doctorado.
resto de accesos.
Haber superado otros Haber superado
TITULO DE TECNICO estudios declarados otros esfu dios
4 SUPERIOR (TS) y equivalentes a efectos Otros Otros Accesos declarados OTROS/EQUIV
resto de accesos. académicos con alguno de .
. equivalentes.
los anteriores.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

2816 Orden de 14 de mayo de 2024 del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones para el fomento de la contratacion y
de las practicas no laborales en la Region de Murcia.

El Servicio Regional de Empleo y Formacién, de acuerdo con lo dispuesto
en la Constitucién Espafiola y con el Estatuto de Autonomia para la Region de
Murcia, que establecen la obligacion de los poderes publicos de estimular y
fomentar la creacion de empleo, elabora para cada ejercicio presupuestario una
serie de programas que tienen como finalidad primordial el fomento del empleo.

La integracion laboral es, en nuestras sociedades, la via de obtencién
preferente del reconocimiento social y de la satisfaccion personal. Garantizar un
acceso al mercado de trabajo, libre de toda forma de discriminacion, no solo
es un imperativo ético, sino también un requisito fundamental para fortalecer
la cohesién social. La igualdad de oportunidades en el empleo no solo beneficia
a los individuos, sino que también contribuye a construir sociedades mas justas
e inclusivas. Al eliminar barreras discriminatorias, se promueve un ambiente
laboral diverso y equitativo, lo que a su vez puede tener impactos positivos en
el desarrollo econdmico y en la estabilidad social. Es por ello que se introducen
mecanismos destinados a incentivar la contratacion de personas desempleadas,
fomentado asi el empleo estable y de calidad, como la adquisicién de experiencia
profesional de nuestros jovenes que posibilite su inclusién en el mercado laboral,
asi como la conversion de los contratos temporales formativos a contratos de
caracter indefinido.

En el contexto de las politicas de activacion para el empleo, los incentivos
a la contratacidn constituyen una actuacién esencial en la creacién de empleo
especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso
o0 permanencia en el mercado laboral, en consonancia con el contenido del Eje 3
“Oportunidades de empleo” de la Ley 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo.

Dentro del conjunto de acciones y medidas que articulan el desarrollo de
los ejes de las politicas de activacidon para el empleo, la Regidon de Murcia, a
través de la Estrategia de Reactivacion para el Empleo de Calidad 2021-2024,
establece una serie de medidas encaminadas a incentivar la contratacion,
especialmente de los grupos de poblacidon que presentan mayores dificultades
a la hora de acceder al empleo, considerando como colectivos de proteccion
prioritaria, entre otras, a las personas desempleadas de larga duracién,
personas jovenes, mujeres con dificultad de insercidén laboral, mayores de 45
afios, en especial mayores de 52 afios, personas en situacion de riesgo de
exclusion, mujeres victimas de violencia de género, o las personas victimas de
terrorismo.
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El articulo 3.2 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que
se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, establece que los servicios publicos de empleo, autonémicos
o estatal, podran ejercer sus respectivas competencias en politicas activas de
empleo bien a través de programas comunes o bien a través de programas
propios, pudiendo financiarse ambos con fondos europeos, estatales o propios de
las comunidades auténomas.

Asimismo, la disposicién adicional segunda del mismo texto legal habilita
a las comunidades autéonomas a desarrollar programas propios adaptados a la
realidad de las personas desempleadas y del tejido productivo de su d@mbito
territorial, que deberan dirigirse, en todo caso, al cumplimiento de los objetivos
establecidos en los respectivos Planes Anuales de Politica de Empleo e integrarse
en los distintos ejes de las politicas de activacion para el empleo establecidos en
el articulo 12 de la Ley de Empleo.

A través de la Orden de 31 de julio de 2018, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, se establecieron las bases reguladoras de
subvenciones para el fomento de la contratacion y de las practicas no laborales en
la Regién de Murcia (BORM numero 184 de 10 de agosto) y que posteriormente
se modific6 mediante las Ordenes de 26 de marzo de 2019 (BORM numero 74
de 30 de marzo) y la de 16 de diciembre de 2020 (BORM numero 302 de 31 de
diciembre).

Resulta, pues, conveniente, por seguridad juridica, y para facilitar su
conocimiento y comprension, unificar el régimen juridico de este tipo de
subvenciones en un Unico texto normativo del conjunto de incentivos para el
fomento de la contratacion de aquellos colectivos que requieren una especial
atencion o proteccidon como son las personas jovenes, mayores de 45 afios, con
especial consideracion a aquellos mayores de 52 afos, personas desempleadas de
larga duracién y otros colectivos especialmente vulnerables como son personas en
situacion de riesgo de exclusidon, mujeres victimas de violencia de género, mujeres
victimas de trata de seres humanos, de explotacién sexual o laboral y mujeres en
contextos de prostitucién o las personas victimas de terrorismo. Del mismo modo,
se precisa redactar una nueva orden de bases para actualizarla al nuevo programa
del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) para el periodo 2021-2027.

Esta norma contribuye, asimismo, a la lucha contra el despoblamiento
en zonas rurales de la Regidon de Murcia, a través del establecimiento, con
caracter general, de incentivos a la contratacidon indefinida en municipios de
menos de 10.000 habitantes.

Asimismo, con esta norma se apuesta por dar a las personas que tuvieron
que salir al extranjero la oportunidad de regresar y poder desarrollar un proyecto
de vida propio en la Region de Murcia con la nueva linea creada de “Retorno
talento”, que incentiva a las empresas que contraten a personas que retornen
a la Regién de Murcia y que tuvieron que marcharse al extranjero por motivos
laborales o formativos.

Por ultimo, esta norma pretende fomentar la incorporacion al mundo laboral
civil de los miembros de Tropa y Marineria que finalizaron su compromiso con las
Fuerzas Armadas a los 45 afios.

En este marco de actuacién, la presente orden integra y sistematiza, a
través del establecimiento de un programa propio, el contenido de los distintos
programas de incentivos a la contratacién que han venido desarrolldndose
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en el ambito de la Regidon de Murcia, siempre teniendo en cuenta la realidad
territorial del desempleo y caracteristicas de las personas desempleadas de la
region y la necesidad, por tanto, de adaptar los contenidos de estos programas
a los distintos perfiles de los destinatarios de estas ayudas, asi como a la diversa
naturaleza de las modalidades de contratacién subvencionables, sin perjuicio de
la homogeneidad perseguida en su normativa reguladora y procedimental.

De igual modo, ha de tenerse en consideracion la estructura del tejido
empresarial regional, constituido casi en su totalidad por pequefias y medianas
empresas, lo que pone de manifiesto la conveniencia de facilitar el acceso a
estas ayudas, bien flexibilizando o bien evitando el establecimiento de aquellos
requisitos de cardcter no esencial o que no sean de obligado cumplimiento en el
marco de la normativa de aplicacidon y que puedan dificultar innecesariamente el
cumplimiento del objeto y finalidad de estas subvenciones.

Igualmente, se tiene en cuenta la reforma laboral realizada por el Real
Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, que establece el contrato indefinido como forma ordinaria
de contratacion y reduce drasticamente los supuestos de contratacion temporal,
lo que refuerza, con caracter general, el objeto de los programas de ayudas a la
contratacion indefinida y conduce a la conveniencia de focalizar este programa
de subvenciones en aquellos colectivos con mayor dificultad en el acceso o
permanencia en el empleo.

La orden se estructura en 20 articulos, dos disposiciones adicionales, una
disposicidn transitoria, una derogatoria y tres finales. En el articulado se incluyen
el objeto, los beneficiarios que pueden obtener las ayudas que se recogen en esta
orden, los requisitos y exclusiones, asi como los colectivos de personas a los que
van dirigidos.

Se modifica lo relativo a la contratacion de jévenes bajo la modalidad del
extinto contrato en practicas que, de acuerdo con la Ultima reforma laboral, pasa
a denominarse contrato formativo para la obtencién de la practica profesional,
adaptandolo a las peculiaridades actuales y se incluye una nueva linea
denominada Impulso al contrato de formacion.

Se unifica la terminologia de las personas en desempleo de larga duracidn, si
bien dependiendo de la situacion de estos, los importes pueden variar.

Por ultimo, en algunos casos, si la contratacion se realizase con mujer,
los importes se incrementan con respecto a la de los hombres y también se
incrementa el importe a subvencionar de la primera contratacion realizada por
trabajadores auténomos.

Se establece el procedimiento de concesién que serd en régimen de
concurrencia no competitiva, previa comprobacién del cumplimiento por el
solicitante de los requisitos establecidos, sin que sea necesario la comparacion
de las solicitudes, ni la prelacion entre las mismas, hasta el limite del crédito
presupuestario establecido en la correspondiente convocatoria, conforme a lo
previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia.

Y, por ultimo, las obligaciones que las empresas beneficiarias adquieren con la
concesion de estas ayudas, asi como las causas de reintegro por incumplimiento
de estas obligaciones.
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Asimismo, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en su articulo 14.3 sefiala
que, reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién
de relacionarse con ellas a través de medios electronicos para determinados
procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que, por razén
de su capacidad econdmica, técnica, dedicacién profesional u otros motivos
quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos
necesarios.

La obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas para determinados procedimientos ya se ha impuesto al colectivo
de trabajadores por cuenta propia que realizan una actividad econdémica
(auténomos). Ejemplo de ello es la Orden ESS/214/2018, de 1 de marzo, por
la que se modifica la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se
regula el Sistema de remision electronica de datos en el ambito de la Seguridad
Social. Puesto que la presente orden, para la tramitacién del procedimiento de
concesion, se sirve de algunos de los tramites electrénicos a los que se refiere
la citada normativa ministerial, y puesto que el citado colectivo (auténomos)
actlia como empresario al disponer habitualmente de personas contratadas
a su cargo, resulta justificada la exigencia de relacionarse electréonicamente
con el érgano concedente de las subvenciones previstas en esta orden de
bases. Como consecuencia de esto, los autdbnomos deberan darse de alta en la
Direccion Electronica Habilitada Unica (DEHU) para poder recibir las notificaciones
electronicas relativas al procedimiento previsto en esta orden, pues es esta la
forma de notificacidn electrénica a quienes se encuentran obligados a relacionarse
electronicamente con la Administracién regional.

Se incorpora como requisito para obtener la condicion de beneficiario el
cumplimiento de las reglas del cédigo de conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Regidn de Murcia, aprobadas por Consejo de Gobierno el 29
de diciembre de 2021 y publicada en el BORM de 23 de enero de 2022.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por la Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, y reformado por las leyes organicas 1/1991, de
13 de marzo, 4/1994, de 24 de marzo, y 1/1998, de 15 de junio, establece en
su articulo 12.1.10 que corresponde a la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias
que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia
Laboral.

El marco normativo estatal y autondmico de referencia se completa
con la normativa europea contemplada en el Reglamento (UE) 2021/1057,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en el que se establece como
objetivo general del FSE+ que este apoyara, complementard y afiadira valor a las
politicas de los Estados miembros para garantizar la igualdad de oportunidades,
la igualdad de acceso al mercado laboral, unas condiciones de trabajo justas y de
calidad, la proteccién y la inclusion social.

Las bases reguladoras de las convocatorias de subvenciones contempladas
en la presente orden contribuyen a la consecucién de algunos objetivos
especificos del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) establecidos en el articulo 4
del citado Reglamento, tales como: mejorar el acceso al empleo y a medidas de
activacion de todas las personas demandantes de empleo y, en particular, de las
personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil,
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de las personas desempleadas de larga duracion y los grupos desfavorecidos en
el mercado laboral. Por ello, las subvenciones contempladas en la presente orden
podran contar bien con la cofinanciacion del FSE+, a través del Programa FSE+
Region de Murcia para el periodo 2021-2027, en los términos que en el mismo se
determinen, bien de otros instrumentos de programacién.

Las lineas de subvencidon que podran ser cofinanciados seran con cargo al
FSE+ en un porcentaje del 60%, en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de la
Regién de Murcia,un 40% con fondos propios, y se incluyen en la actuacién 1.A.2.1
" Incentivos a la contrataciéon indefinida” que pertenece a la prioridad 1 “Empleo,
adaptabilidad, emprendimiento y economia social”, Objetivo Especifico A: Mejorar
el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los demandantes de
empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la
aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los
grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi
como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social.

Finalmente, conforme a lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se han cumplido los principios de buena regulacién, siendo estos los
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.

La norma es eficaz al ser el instrumento adecuado para los fines perseguidos,
no limitando derechos y deberes de los ciudadanos. Ademas, contribuye a la
satisfaccion del principio de seguridad juridica. Respeta el principio de eficiencia,
al no imponer cargas administrativas a las entidades beneficiarias. En cuanto al
principio de transparencia, durante el procedimiento de elaboracién de la norma
se ha permitido la participacion activa de los potenciales destinatarios a través
de la consulta publica previa y de la informacién publica y quedan justificados los
objetivos que persigue la orden.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53.3 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia,
se ha efectuado el trémite de audiencia preceptivo a través del Consejo Asesor
Regional de Empleo y Formacidon y ademas del articulo 133.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En virtud de todo ello, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y
Formacion, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por
la Disposicién adicional quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, dispongo:

Articulo 1. Objeto y finalidad de la orden de bases.

1.- La presente orden tiene por objeto el establecimiento de las bases
reguladoras y el procedimiento de concesién de las subvenciones del programa
para el fomento de la contratacion y las practicas no laborales en el ambito de la
Region de Murcia.

2.- Las ayudas reguladas en este acuerdo tienen como finalidad mejorar
la empleabilidad vy facilitar la incorporacién al mercado de trabajo de personas
desempleadas pertenecientes a colectivos que requieren una especial atencion o
alta proteccidn, y aquellas otras que se encuentran en una especial situacion de
vulnerabilidad.
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3.- A través de esta orden se establecen las siguientes lineas de subvencion:

a)- Linea 1: Incentivos a la contratacién indefinida de personas desempleadas
de especial atencion.

b)- Linea 2: Contratacion estable de personas jovenes menores de 30 afios.
c)- Linea 3: Impulso al contrato formativo.

d)- Linea 4: Incentivos para el fomento de la conversion en indefinido del
contrato formativo.

e)- Linea 5: Incentivos a la contratacion indefinida en municipios de menos
de 10.000 habitantes.

f)- Linea 6: Incentivos por la realizacion de practicas no laborales.
g)- Linea 7: Programa para el apoyo al “retorno talento”.
h)- Linea 8: Programa de reinsercion laboral “Talento Fuerzas Armadas”.

4.- De conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS), las bases reguladoras de cada subvencion haran
referencia al Plan estratégico de subvenciones en el que se integran, sefialando de
qué modo las subvenciones contribuyen al logro de sus objetivos.

No obstante y de acuerdo con lo establecido en los articulos 5y 6 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, y dado que en la Administracién Regional, los planes
estratégicos de subvenciones (PES) tienen una duracion anual y estan ligados al
presupuesto de cada ejercicio y a fin de cumplir con la finalidad perseguida por
la LGS, en cada una de las Ordenes Resoluciones de Convocatoria que se realicen
bajo el régimen de ayudas que se regula en esta Orden de Bases Reguladoras,
se hara la referencia al Plan Estratégico de Subvenciones anual en el que se
integran, junto al modo en que la misma contribuye al logro de sus objetivos
fijados en el citado PES.

5.- La presente orden se circunscribe al ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 2. Financiacion.

1.- Las subvenciones que se regulan en la presente orden seran
financiadas con cargo al presupuesto de gastos del Servicio Regional de
Empleo y Formaciéon (SEF).

2.- Las dotaciones del presupuesto del Servicio Regional de Empleo y
Formacidon podran ser financiadas con fondos procedentes del Ministerio
competente en materia de empleo, a través de los créditos que, para la ejecucion
de las politicas activas de empleo, son distribuidos entre las Comunidades
Auténomas en cumplimiento de los criterios acordados por la Conferencia
Sectorial de Asuntos Laborales y también cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo (FSE+) a través del Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027.

3.- Las convocatorias podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro
de los créditos disponibles, una cuantia adicional para el caso de que se produzca
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 58.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. Este aumento sera hecho publico, con caracter previo
a la concesién, mediante la oportuna resolucién de la Direccidon General del SEF
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, con indicacién de la cuantia que se
afecta a la presente convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de
plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo
para resolver.

NPE: A-040624-2816



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 128 Martes, 4 de junio de 2024 Pagina 17073

4.- Las subvenciones que se otorguen no podran exceder del limite de las
consignaciones presupuestarias disponibles.

5. - Las solicitudes de subvencidn que resultaran denegadas por agotamiento
del crédito en una convocatoria no generaran ningun tipo de expectativa o
preferencia en las siguientes convocatorias.

Articulo 3. Empresas y personas trabajadoras auténomas beneficiarias.

1.- Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden, las
empresas y las personas trabajadoras auténomas, cuyo centro de trabajo para
el que se realice la actividad objeto de subvencidn se encuentre en la Region de
Murcia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 38/2003, podran ser
beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta orden, las agrupaciones
de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes
o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica, tengan la consideracién de empresa, de
acuerdo con lo indicado en el Anexo I de esta orden.

2.- Las empresas que deseen acogerse a las ayudas establecidas en la linea 6
deberan previamente firmar un convenio de colaboracién con el SEF, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por
el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

3.- En ninglin caso podran acogerse a las ayudas previstas en este acuerdo,
los entes, organismos y entidades que formen parte del sector publico en los
términos establecidos en el articulo 3 del texto refundido de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

4.- A efectos de este programa, se consideraran, asimismo, como
trabajadores auténomos a aquellos que, al amparo de la normativa vigente en
cada momento, no estén obligados al alta en el régimen especial de trabajadores
auténomos y compatibilicen la percepcién de la pensiéon de jubilacion con el
mantenimiento de la titularidad del negocio de que se trate y con el desempefio
de las funciones inherentes a dicha titularidad.

Articulo 4. Requisitos generales para obtener la condicion de
beneficiario.

1.- Sera requisito necesario para poder obtener la condicion de beneficiario
de las subvenciones objeto de regulacidén, que la empresa solicitante y la persona
trabajadora autdonoma no se encuentre en ninguno de los supuestos previstos en
el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en particular, debera:

a)- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
frente a la Agencia Tributaria de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

b)- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente
a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

c)- Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
econdmicas con la Seguridad Social. Dichos requisitos deberan acreditarse con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon de concesion.
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Estos requisitos seran comprobados de oficio por el SEF cuando no se haya
opuesto o se haya autorizado expresamente por la empresa solicitante o persona
trabajadora auténoma. En caso de oposicién expresa o de no autorizacion, la
empresa solicitante o la persona trabajadora auténoma debera aportar los
certificados acreditativos correspondientes en la forma establecida en el articulo 22
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones (Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio).

2.- Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de
Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regidon de Murcia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de
2021 (BORM n.° 23 de 29 de enero de 2022). (Anexo III Principios y normas de
conducta externas).

3.- Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, en lo que respecta
al cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, si la empresa beneficiaria es sujeto incluido
en el ambito de aplicacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
se acreditara mediante declaracién responsable o con la documentacidon que
se exige segln sea el volumen de negocios, que se presentara en los plazos
previstos en el referido apartado 3 bis del articulo 13 de esta Ley, segun modelo
que se adjuntara en la convocatoria correspondiente.

4.- Dichos requisitos deberan cumplirse con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion.

Articulo 5. Exclusiones.

- Quedaran excluidos de la concesidon de la subvencién los siguientes
supuestos:

1.- En todos las lineas establecidas en el articulo 6 de esta orden:

a)- Las contrataciones, conversiones o la realizacion de practicas no laborales
realizadas con personas que hubiesen prestado servicios en la misma empresa,
empresas vinculadas o grupo de empresas, en los doce meses anteriores a
la fecha de la contratacion o inicio de las practicas no laborales objeto de la
subvencion, mediante un contrato por tiempo indefinido. A efectos de este
apartado, no tendran consideracion de contratos indefinidos los contratos fijos
discontinuos.

Lo dispuesto en este apartado serd también de aplicacién en el supuesto de
vinculacién laboral anterior de la persona con empresas a las que la empresa
solicitante de la subvencion haya sucedido en virtud de lo establecido en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

b)- Las empresas que en el momento de redactarse la propuesta de
resolucién no mantengan en su plantilla a la persona contratada o a la persona
que realiza practicas no laborales por la que se solicitd la subvencion.

c)- Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccién o sean miembros de los érganos de administracion de las entidades o
de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos.
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2.- Enlaslineas 1, 2, 3, 4, 5, 7 y 8 indicados en el articulo 6 de esta orden:

a)- La novacién de los contratos laborales como consecuencia de subrogacion
empresarial, en los términos expresados en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

b)- La contratacion en el supuesto de relaciones laborales de caracter
especial previstas en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

c)- Las empresas que en los doce meses anteriores a la fecha de inicio del
contrato por el que solicita la subvencion hayan extinguido contratos de trabajo
por despido reconocido o declarado improcedente, segin se define en el anexo I
de la presente orden, o por despido colectivo, segun lo previsto en el articulo 51
del Estatuto de los trabajadores. Esta exclusién durante este periodo afectara a
un ndamero de solicitudes igual al de las extinciones producidas.

d)- Las contrataciones de puesta a disposicion (para prestar servicios en
empresas usuarias) realizadas por las empresas de trabajo temporal, reguladas
en la Ley 14/1994, de 1 de junio, y su normativa de desarrollo.

e)- Los contratos realizados bajo la modalidad de “fijo-discontinuo”, regulado
en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

f)- La contratacion laboral de personas que ostenten la condicién de socio en
empresas de economia social (socios-trabajadores).

g)- Las contrataciones realizadas al amparo de alguna de las normas que
regulan las ayudas a la contratacion indefinida de personas con discapacidad,
tanto en el empleo ordinario como el protegido.

3.- En la linea 3, que la persona contratada no haya tenido relacién laboral
con la empresa de caracter temporal en los seis meses anteriores al inicio del
contrato por el que se solicita la subvencion.

Articulo 6. Hechos subvencionables.

1.- Linea 1. Incentivos a la contratacién indefinida de personas desempleadas
de especial atencién. Seran subvencionables las contrataciones indefinidas a
personas realizadas a tiempo completo o a tiempo parcial cuando la jornada
pactada sea como minimo del 50 por ciento de la jornada laboral a tiempo
completo, que, al menos, el dia anterior al inicio de la relacion laboral:

a)- Se encuentren desempleadas, no ocupadas e inscritas como demandantes
de empleo en la oficina de empleo del SEF correspondiente, y puedan ser
consideradas desempleadas de larga duracién, de acuerdo con la definicidn
establecida en la correspondiente convocatoria.

b)- Se encuentren desarrollando practicas no laborales, de acuerdo con
lo previsto en Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, estén inscritos
como desempleados en la correspondiente oficina de empleo del SEF como
demandantes de empleo, y la contratacién por la que se solicita la subvencion
se realice durante la vigencia de las practicas, y siempre que, al menos hayan
transcurrido seis meses desde el inicio de las mismas y se formalice por la
empresa donde se estén realizando estas practicas.

Se considerard que se cumple con lo previsto en el parrafo anterior, cuando
la contratacion indefinida por la que se solicita la subvencidon se produjese,
sin interrupcidn, una vez transcurrido al menos, seis meses, desde el inicio de
las practicas no laborales, incluidos aquellos supuestos en los que el inicio de
la relacién laboral indefinida tenga lugar el dia siguiente a la finalizacién de las
practicas no laborales.
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c)- Se encuentren desempleadas, no ocupadas e inscritas en la
correspondiente oficina de empleo del SEF y puedan ser consideradas mujeres
victimas de violencia de género o mujeres victimas de trata de seres humanos,
de explotacion sexual o laboral y mujeres en contextos de prostitucion, personas
victimas de terrorismo, personas beneficiarias de la renta minima de insercion o
ingreso minimo vital, o personas en situacién de riesgo de exclusion social.

d)- Se trate de mujeres desempleadas, no ocupadas e inscritas en la oficina
de empleo del SEF con hijos menores de 4 afios.

2.- Linea 2: Contratacidn estable de personas jovenes menores de 30 afios.
Personas jovenes que no hayan cumplido 30 afios de edad, se encuentren
desempleadas, no ocupadas e inscritas como demandantes de empleo en las
oficinas de empleo del SEF, al menos, el dia anterior al inicio de la relacidn
laboral, y/o en su caso, si asi se estableciese en la correspondiente convocatoria,
estar inscritos como beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y sean contratadas con un contrato indefinido a tiempo completo o a
tiempo parcial cuando la jornada pactada sea como minimo del 50 por ciento de
la jornada laboral a tiempo completo.

3.- Linea 3: Impulso al contrato formativo. Serdn subvencionables las
contrataciones realizadas al amparo del articulo 11 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre realizadas a tiempo completo, de personas
desempleadas, no ocupadas e inscritas en la oficina de empleo del SEF
correspondiente, al menos, el dia anterior al inicio de la relacidén laboral y se le
realice:

a)- Un contrato de formacion en alternancia establecido en el articulo 11.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que se formalicen a tiempo
completo, con una duracion de 12 meses, que se realicen con jovenes menores
de 30 afios, desempleados, no ocupados e inscritos en la correspondiente oficina
de empleo del SEF y/o en su caso, si asi se estableciese en la correspondiente
convocatoria, se encuentren inscritos como beneficiarios en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil.

b)- Un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
establecido en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que se formalicen a tiempo completo, con una duraciéon de 12
meses, 0 en su caso, por la duracion maxima establecida en el correspondiente
convenio colectivo, que se realicen con jéovenes menores de 30 afos,
desempleados, no ocupados e inscritos en la correspondiente oficina de empleo
del SEF y/o en su caso, si asi se estableciese en la correspondiente convocatoria,
se encuentren inscritos como beneficiarios en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

4.- Linea 4: Incentivos para el fomento de la conversion en indefinido del
contrato formativo. La conversidn en indefinido del contrato formativo regulado
en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, bien sean a tiempo completo
o bien, a tiempo parcial, con una jornada minima del 50 por ciento de la jornada
laboral a tiempo completo y siempre que haya transcurridos, al menos, 3 meses
desde el inicio del contrato a convertir o al menos 12 meses en el caso de que el
contrato transformado hubiera sido subvencionado por la linea 3.
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A efectos de la concesidon de la subvencion, se entendera producida la
conversion del contrato temporal en indefinido cuando ambas modalidades
contractuales se sucedan sin interrupcion de la relacion laboral de la persona con
la empresa, incluidos aquellos supuestos en los que el inicio de la relacion laboral
indefinida tenga lugar al dia siguiente de la finalizacion del contrato temporal.

5.- Linea 5: Incentivos a la contratacion indefinida en municipios de menos
de 10.000 habitantes. Seran subvencionables las contrataciones indefinidas
realizadas a tiempo completo o a tiempo parcial cuando la jornada pactada sea
como minimo del 50 por ciento de la jornada laboral a tiempo completo, de
personas desempleadas, no ocupadas e inscritas en la oficina de empleo del SEF
correspondiente, al menos, el dia anterior al inicio de la relacién laboral, y sean
contratadas por empresas que tengan centros de trabajo ubicados en municipios
de menos de 10.000 habitantes. La permanencia de la persona trabajadora en
ese centro de trabajo, debe ser al menos, la misma que la del mantenimiento del
puesto de trabajo subvencionado.

6.- Linea 6: Incentivos por la realizacién de practicas no laborales. La
realizacion de practicas no laborales en empresas reguladas en el Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, realizadas a personas jovenes, que, al menos el dia
anterior al inicio de las practicas, estén desempleadas, no ocupadas e inscritas en
la correspondiente oficina de empleo del SEF y/o en su caso, si asi se estableciese
en la correspondiente convocatoria, estar inscritos como beneficiarios en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

7.- Linea 7: Programa para el apoyo al “Retorno Talento”. Seran
subvencionables las contrataciones indefinidas realizadas a tiempo completo o a
tiempo parcial cuando la jornada pactada sea como minimo del 50 por ciento de
la jornada laboral a tiempo completo, de personas desempleadas, no ocupadas
e inscritas en la oficina de empleo del SEF correspondiente, al menos, el dia
anterior al inicio de la relacién laboral, para personas que retornen del extranjero
para ser contratadas. Se requerird que las personas objeto de la contratacion,
previamente hubieran obtenido cualquier titulacién oficial en Espafia y que se
hubieran desplazado a un pais extranjero (dentro o fuera de la UE) por motivos
laborales y/o formativos.

No se requerird que las personas trabajadoras contratadas hayan estado
previamente inscritas como desempleadas en el SEF, siempre y cuando el retorno
o0 desplazamiento se haya producido en el mes inmediatamente anterior a la
fecha de la contratacion.

8.- Linea 8: Programa de reinsercion laboral “Talento Fuerzas Armadas”.
Serdn subvencionables las contrataciones indefinidas, realizadas a tiempo
completo o a tiempo parcial cuando la jornada pactada sea como minimo del 50
por ciento de la jornada laboral a tiempo completo, a los/as militares de Tropa
y Marineria que hayan finalizado el compromiso de larga duracién al cumplir los
45 afios de edad, de acuerdo con el articulo 10.1 de la Ley 8/2006 de 24 de
abril, de Tropa y Marineria, y estén desempleados, no ocupado e inscritos en la
oficina de empleo del SEF correspondiente.

Articulo 7. Cuantias individualizadas.

1.- Linea 1: Incentivos a la contratacion indefinida de personas desempleadas
de especial atencidn. Las cuantias de las subvenciones por contrato indefinido, en
funcion de la duracidon de la jornada, seran las siguientes:
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a)- Personas inscritas en la correspondiente oficina de empleo del SEF como
desempleadas de larga duracion:

e - a.1) Con caracter general:
0 - Atiempo completo: 6.000 euros.
o - Atiempo parcial: 3.000 euros.

e - a.2) Si la persona ha estado 24 meses ininterrumpidos inscrito
en la correspondiente oficina de empleo como desempleada, no ocupada,
inmediatamente anterior al alta en Seguridad Social objeto de la subvencién:

o0 - Atiempo completo: 7.000 euros.

o - Atiempo parcial: 3.500 euros.

e - a.3) Sila persona desempleada de larga duracidon es mayor de 45 afios.
o0 - Atiempo completo: 7.500 euros.

o - A tiempo parcial: 3.750 euros.

e -a.4) Sila persona desempleada de larga duracién es mayor de 52 anos.
o - Atiempo completo: 8.000 euros.

o - A tiempo parcial: 4.000 euros.

b) - Personas desempleadas e inscritas que se encuentren desarrollando
practicas no laborales, de acuerdo con lo previsto en Real Decreto 1543/2011, de
31 de octubre.

e - Atiempo completo: 5.500 euros.
e - Atiempo parcial: 2.750 euros.

c) - Mujeres desempleadas e inscritas en la oficina de empleo del SEF con
hijos menores de 4 afos.

e - Atiempo completo: 8.000 euros.
e - Atiempo parcial: 4.000 euros.

d) - Personas desempleadas e inscritas en la oficina de empleo del SEF,
que tengan reconocida la condicién de victimas de trata de seres humanos,
de explotacién sexual o laboral, victimas de terrorismo, beneficiarios de renta
minima de insercidén o ingreso minimo vital o en situacién de riesgo de exclusion
social.

e - Atiempo completo: 8.500 euros.
e - Atiempo parcial: 4.250 euros.

e) - Mujeres desempleadas e inscritas en la oficina de empleo del SEF, que
tengan reconocida la condicién de victimas de violencia de género o mujeres en
contextos de prostitucion.

e - Atiempo completo: 9.350 euros.
e - Atiempo parcial: 4.675 euros.

Los colectivos de los apartados a), b) y d) se incrementaran en un 10 por
ciento, si la persona contratada es mujer.

2.- Linea 2. Contratacién estable de personas jovenes menores de 30
afos. Las cuantias de las subvenciones por contrato indefinido, en funcién de la
duracién de la jornada, seran las siguientes

a)- Persona joven menor de 30 afios desempleada e inscrita en la oficina de
empleo del SEF:
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e - Atiempo completo: 5.000 euros.
e - Atiempo parcial: 2.500 euros.

b)- Persona joven menor de 30 afios desempleada e inscrita en la oficina de
empleo del SEF, titulada (Universitaria o Ciclo formativo de Grado Superior) y el
contrato indefinido se realiza para el desarrollo de tareas propias de su titulacion.
Se considerara que la contratacién del titulado se ajusta a lo indicado en este
apartado, cuando el alta en la Seguridad Social se produzca dentro de los grupos
de cotizacién 1 o 2. La cuantia asciende a:

e - Atiempo completo: 5.500 euros.

e - Atiempo parcial: 2.750 euros.

Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran
en un 10 por ciento.

3.- Linea 3: Impulso al contrato formativo.

a)- Contrato de formacion en alternancia establecido en el articulo 11.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:

e - Atiempo completo: 3.000 euros.

b)- Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional establecido
en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015:

e - Atiempo completo: 3.000 euros.

Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran
en un 10 por ciento.

4.- Linea 4: Incentivos para el fomento de la conversion en indefinido de
un contrato formativo. La cuantia de la subvencion de las conversiones de los
contratos formativos en contratos indefinidos en funcién de la duracion de la
jornada, seran las siguientes:

e - Atiempo Completo: 5.000 euros.
e - Atiempo parcial: 2.500 euros.

Si la conversidon se realiza a una mujer, los importes indicados se
incrementaran en un 10 por ciento.

5.- Linea 5: Incentivos a la contratacidon indefinida en municipios de menos
de 10.000 habitantes.

e - Atiempo Completo: 4.000 euros.

e - A tiempo parcial: 2.000 euros.

Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran
en un 10 por ciento.

Estas cuantias seran incrementadas con el importe indicado en las lineas 1,
2, 4,7y 8, silapersona a contratar cumple los requisitos de las mencionadas
lineas.

6.- Linea 6: Incentivos por la realizacidn de practicas no laborales. El acuerdo
que suscriba la empresa y la persona joven no podra ser inferior a 6 meses y la
beca de apoyo que percibird el joven no podra ser inferior al 110 por cien del
IPREM mensual vigente en cada momento y que debera constar en el citado
acuerdo. El importe a subvencionar sera de 2.000 euros.

Si el acuerdo de précticas se realiza a una mujer, los importes indicados se
incrementaran en un 10 por ciento.
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7.- Linea 7: Programa para el apoyo al “retorno talento”.

e - Atiempo Completo: 5.500 euros.
e - Atiempo parcial: 2.750 euros.

Si la persona contratada es mayor de 45 afios, desempleada de larga
duraciéon o perteneciente a cualquier otro colectivo vulnerable que determine la
convocatoria, los importes indicados seran:

e - Atiempo Completo: 6.000 euros.
e - A tiempo parcial: 3.000 euros.

Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran
en un 10 por ciento.

8.- Linea 8: Programa de reinsercién laboral “Talento Fuerzas Armadas”.
e - Atiempo Completo: 4.000 euros.
e - A tiempo parcial: 2.000 euros.

Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran
en un 10 por ciento.

9.- Las cuantias anteriores se incrementaran en 2.000 euros si la contratacion
indefinida (lineas 1, 2, 5, 7 y 8) se realiza por persona trabajadora auténoma o
por una cooperativa o sociedad laboral que contrate a su primer empleado o
empleada a jornada completa. En el caso de jornada parcial el incremento sera
de 1.000 euros. Se considerara primera contratacion si la persona, empresa o
entidad beneficiaria no tuvo personas trabajadoras contratadas durante el afio
anterior a la misma.

10.- Todas las cuantias establecidas en los puntos anteriores podran ser
incrementadas conjunta o individualmente, hasta en un 30%, si asi se establece
en la correspondiente convocatoria de subvencion.

Articulo 8. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. - El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia,
que aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad y el limite
previsto por los reglamentos europeos que regulan la norma de “minimis”.

2. - Las subvenciones previstas en este programa seran incompatibles con
cualesquiera otras que se puedan recibir para la misma finalidad a excepcién
de las bonificaciones o reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que
correspondan segun la legislacidén vigente, siempre que el contrato celebrado
reuna los requisitos establecidos en cada caso.

Articulo 9. NOimero maximo de subvenciones por beneficiario.

- Ademas de los supuestos de incompatibilidad sefialados en el articulo 8,
una misma empresa no podra obtener por ejercicio presupuestario mas de 5
subvenciones por linea ni mas de 10 subvenciones con cargo al conjunto de las
lineas reguladas en esta orden, pudiendo reducirse el nimero de subvenciones a
percibir por una misma empresa en las correspondientes convocatorias.

Articulo 10. Régimen e inicio del procedimiento de concesién.

1.- Régimen aplicable. Las subvenciones se concederan en régimen de

concurrencia no competitiva, previa comprobacién del cumplimiento por el
solicitante de los requisitos establecidos, sin que sea necesario la comparacion
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de las solicitudes, ni la prelacion entre las mismas, hasta el limite del crédito
presupuestario establecido en la convocatoria, conforme a lo previsto en
el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

En consecuencia, la concesidon de las subvenciones, siempre que los
beneficiarios rednan los requisitos generales y especificos establecidos en la
presente orden y la correspondiente convocatoria, se realizard segun el orden
de entrada de las solicitudes, atendiendo a la fecha de registro de entrada o de
presentacion.

Las subvenciones concedidas al amparo de estas bases son compatibles
con el Mercado Comun Europeo, al no constituir Ayuda de Estado, conforme el
articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TCE), salvo las
previstas para empresas y personas fisicas en alta en el Régimen de Autdonomos
de la Seguridad Social, que estaran sometidas al régimen de Ayudas de Minimis
regulado en la normativa de la Unidén Europea, recogida en la Disposicidon
Adicional Segunda de esta Orden.

2.- Inicio. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante resolucion de
convocatoria aprobada por la Direccién General del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, que sera publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) y un extracto de la misma en el «Boletin Oficial de la Regidon de Murcia»,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. En cada convocatoria debe figurar obligatoriamente el contenido
minimo establecido en los articulos 23.2 de la Ley General de Subvenciones,
y 17.2 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia.

La Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema nacional
de publicidad de las subvenciones, para garantizar el derecho de los ciudadanos
a conocer todas las subvenciones convocadas en cada momento y para contribuir
a los principios de publicidad y transparencia fijados por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Articulo 11. Solicitudes de subvencion.

1.- Las solicitudes de subvencién se formalizaran en el modelo de solicitud
electrénica elaborado para cada modalidad de subvencién e irdn dirigidas a la
Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

La forma y plazo de presentacion de las solicitudes, asi como la
documentacion que la entidad solicitante debera acompafiar a las mismas, se
estableceran en las correspondientes convocatorias.

2.- Plazo general y plazo individualizado de presentacién de solicitudes.

El plazo para solicitar las subvenciones reguladas en la presente orden se
encontrard abierto desde el dia siguiente al de publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, siendo la fecha limite
para la presentacién de solicitudes la que se indique en la correspondiente
convocatoria, sin perjuicio del plazo individualizado al que se encuentra sujeta
cada concreta solicitud, determinado en funcion de la fecha del alta por la que se
pretenda solicitar la subvencién.

El plazo individualizado de presentacidon de solicitudes de subvencidn sera el
establecido en la convocatoria.
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Los plazos de presentacion de solicitudes que se establezcan en las
Resoluciones de Convocatoria deberdn ser razonables para garantizar la
concurrencia.

No obstante, las convocatorias podran establecer con caracter excepcional
un plazo, para la presentacion de solicitudes de contrataciones subvencionables
realizadas con anterioridad a la publicacion del correspondiente extracto de
convocatoria.

Correccion de errores. El Servicio Regional de Empleo y Formacion podra
subsanar los errores materiales en los que incurra el interesado al cumplimentar
el impreso de solicitud, cuando se compruebe que éstos contradicen
manifiestamente los documentos aportados con la solicitud relativos a las
caracteristicas de la persona que solicita.

No obstante, lo sefalado en el parrafo anterior, cuando de la documentacién
presentada por el solicitante y del modo en que se cumplimentd la solicitud se
derive que pudiera haberse cometido algin error no impeditivo para la tramitaciéon
de la misma que, de no haberse cometido, pudiera suponer el otorgamiento de
una subvencién mas favorable para el interesado, se dara tramite de subsanacion
conforme a lo dispuesto en apartado 4 de este articulo.

3.- Documentacién. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la
documentacion requerida para cada uno de las lineas reguladas en esta orden, y
sera la que se establezca en la correspondiente convocatoria.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa
instructora podra solicitar de forma motivada el cotejo de las copias aportadas
por el interesado, en cuyo caso, podra requerirle la exhibicién del documento o
de la informacion original, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4.- Subsanacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud
presentada no reuna los requisitos exigidos en esta orden y en la correspondiente
convocatoria, la unidad administrativa requerira al solicitante para que en el
plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La aportacion de documentacion una vez presentada la solicitud de
subvencion, por requerimiento o por aportacion voluntaria, se realizara utilizando
el “Escrito de cumplimiento al requerimiento de subsanacidon/mejora”, disponible
en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, que serd accesible a través de la pagina https://sede.carm.es.

Articulo 12. Instruccién y tramitacion.

1.- El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos,
de concurrencia de la actuacién subvencionable y del cumplimiento del resto
de requisitos exigidos, en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

2.- El 6rgano instructor del procedimiento sera la Subdireccion General
de Empleo, siendo la unidad administrativa instructora la Seccion de Fomento
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Empresarial. Dicha unidad formara un expediente diferente con cada solicitud
recibida, y emitira un informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos
en la presente Orden para ser beneficiario. La Subdireccién General de Empleo,
a la vista del expediente y del informe de la unidad administrativa instructora,
elevard a al titular de la Direccién General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién propuesta motivada de resolucion.

Articulo 13. Resolucién y pago de la subvencion.

1.- Contenido de la resolucion. La persona titular de la Direccion General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, a propuesta del érgano instructor,
dictara resolucion motivada por la que se concedera o denegara la subvencion
solicitada. La resolucion de concesién contendra los datos de identificacion del
beneficiario, la cuantia de la subvencién y los compromisos asumidos por el
beneficiario, en particular, el de realizacion de la actividad subvencionada durante
el periodo minimo de tiempo establecido.

2.- Plazo para dictar resolucidn. El plazo maximo para resolver y notificar
la resolucién sera de seis meses contados desde la fecha de presentacidon de la
solicitud a través de la sede electrdonica de la CARM.

3.- Transcurrido dicho plazo de 6 meses sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, el interesado podra entender desestimada la solicitud por
silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.5 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, sin que ello exima a la Administracion de la
obligacién legal de resolver.

4.- Notificacidn. La resolucidon sera notificada por la unidad administrativa
instructora a los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con expresion de los recursos que cabe
interponer contra la misma.

Las notificaciones serdn electrénicas y se realizardn en la Direccidn
Electrénica Habilitada Unica (DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28
de octubre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por
la que se disponen los sistemas de notificacion electrénica en la administracion
publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. (BORM de 12 de
noviembre).

5.- El pago de la subvencion se realizara de una sola vez por transferencia
a la cuenta bancaria indicada por el beneficiario en la solicitud de subvencion
de la que debera ser titular, previa comprobacién por el érgano concedente
del cumplimiento de los requisitos establecidos y de la realizaciéon del hecho
subvencionable, es decir, haber realizado la contratacién, o en su caso, la
incorporacion de la persona para realizacidon de las practicas profesionales no
laborales.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

- Sin perjuicio de las obligaciones que con caracter general se establecen
en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, los beneficiarios deberan
cumplir con la normativa Europea que regula el régimen de Ayudas de Minimis en
el supuesto de que sean beneficiarias empresas o personas fisicas en alta en el
régimen de auténomos de la Seguridad Social.

Asimismo, las empresas o personas beneficiarias deberan cumplir las
obligaciones siguientes:
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a)- Mantenimiento del puesto de trabajo. Las empresas beneficiarias vendran
obligadas al mantenimiento de los contratos o las practicas profesionales no
laborales subvencionadas. El seguimiento del cumplimiento dicha obligacion se
realizara por el 6rgano competente durante:

e -Enelcasodelaslineas 1, 2,4,5, 7y 8 por un periodo de dos afios
(730 dias). El computo de dicho plazo se iniciara con la fecha de alta de la
persona contratada en el régimen correspondiente de la Seguridad Social por
el contrato indefinido por el que se solicita la subvencidn o desde la fecha de la
conversion del contrato temporal formativo en indefinido. En la linea 5, ademas
se le exigird la permanencia de la persona contratada en el centro de trabajo del
municipio de menos de 10.000 habitantes durante ese periodo de dos afios.

e -Enlalinea 3, lo serd de 12 meses (365 dias) y se iniciard a partir de
la fecha de alta de la persona contratada en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social.

e - Enlalinea 6 lo serd por seis meses (180 dias) y se iniciara a partir
de la fecha de alta de la persona que realiza las practicas en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social. Se considerara que la empresa cumple
con el mantenimiento del puesto de trabajo, cuando durante el transcurso
del periodo subvencionado de realizacion de las practicas no laborales, se
concierte por esta misma empresa un contrato de trabajo a tiempo completo
con el joven que estd realizando las practicas no laborales y siempre que la
duracion del mismo cubra el periodo que le restase hasta completar el periodo
subvencionado.

En el caso de las lineas 1, 2, 3, 4, 5, 7 y 8 la suspensidn del contrato o
reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion previstas en el articulo 47.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores no computaran a los efectos de cumplimiento de la obligacion
de mantenimiento de la contratacién subvencionada establecida en el parrafo
anterior, pero si computaran, con el limite maximo de 12 meses, en el caso de las
lineas 1, 2,4, 5, 7, 8 y de 6 meses en la linea 3, cuando la causa de suspension
o reduccion derive de fuerza mayor (acontecimientos naturales extraordinarios
—inundaciones catastréficas, terremotos, etc.— o situaciones de emergencia de
salud publica), conforme a lo dispuesto en el articulo 47.5 del citado Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En ambos supuestos, la empresa deberd comunicar al SEF la decision
adoptada conforme a lo dispuesto en el citado articulo 47 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con expresa referencia a las circunstancias
de la suspension del contrato o la reduccién de jornada y la fecha de efectos.

En el supuesto de suspension o reduccidn por causa mayor, el beneficiario
debera acreditar ante el SEF tanto el acontecimiento determinante de la misma
como el efecto causado en su actividad mediante informe de la autoridad laboral,
en el marco del correspondiente expediente de regulacién de empleo.

En todo caso, sera requisito necesario para que sea dictada resolucion por
la que se acuerde la exencién del cumplimiento de las obligaciones impuestas al
beneficiario con la concesidén de la subvencidn, la previa solicitud del interesado
dirigida a la Direccién General del Servicio Regional de Empleo y Formacién.
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El contrato de trabajo objeto de subvencién habrd de mantenerse en los
términos pactados, no admitiéndose la modificaciéon de la jornada “a la baja”,
aunque si podra incrementarse la inicialmente convenida, sin que ello implique,
en ningun caso, la revision de la cuantia de la subvencién concedida.

A los efectos de esta orden, no se considerara reduccion de jornada aquella
que se produzca en el ejercicio de los derechos individuales de los trabajadores
previstos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, cuando se produzca
la misma.

En caso de que se produzca el cese de la persona contratada por la que se ha
obtenido subvencion antes de transcurrir el periodo minimo de seguimiento del
cumplimiento de la obligacidon del mantenimiento del puesto de trabajo, se estara
a lo dispuesto en el articulo 15 de esta orden.

b)- Cumplimiento en el supuesto de sucesion empresarial. El cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la concesion de la subvencidn es directamente
exigible al beneficiario de la misma. No obstante, en el supuesto de sucesién
empresarial contemplado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, el
empresario cedente deberd comunicar al SEF dicha circunstancia en el plazo de
30 dias naturales, a contar desde la fecha de alta de la persona contratada en la
empresa cesionaria, pudiendo optar por:

- Proceder al reintegro de la subvencién percibida incrementada con los
intereses de demora devengados.

- Acreditar la subrogacién del empresario cesionario en las obligaciones
derivadas de la concesion de la subvencion. En este Ultimo caso, se debera aportar
conjuntamente con la comunicacién de la sucesion los siguientes documentos,
ademas de los indicados en el apartado B) del Anexo II, acreditativos de que la
empresa cesionaria asume las obligaciones derivadas de la subvencion:

o - Documento en el que, previa identificacién del cesionario, éste declare
que es conocedor de la subvencion obtenida por el cedente, y acepte sucederle
en su posicion juridica respecto del SEF, comprometiéndose al mantenimiento
de los contratos objeto de la subvencién por el tiempo restante para cumplir el
minimo exigido en la presente orden, asi como al resto de obligaciones formales
y de reintegro.

o - Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa
cesionaria adquiera la titularidad de la cedente (contrato de compraventa, cesion
del negocio, fusidn, absorcién, adquisicion de participaciones sociales, etc...).

o - Fotocopias del DNI/ CIF del cesionario, y escritura de constitucion (en
el caso de tratarse de una persona juridica), asi como certificado de la Agencia
Tributaria donde conste el alta en el censo de actividades econémicas.

o - Cambio de cuenta de cotizacion de la persona contratada realizado ante
la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera producirse sin solucién de
continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.

Cumplida en tiempo y forma la comunicacién de la sucesién, la Direccién
General del SEF dictara resolucién admitiendo o denegando la subrogacion.
En el caso de que la sucesidn empresarial, o cambio de personalidad juridica
de la empresa solicitante, se produjese con anterioridad a la concesiéon de la
subvencion, la nueva empresa deberd aportar toda aquella documentacidon que
de haberla solicitado ella misma tendria que haber presentado con la solicitud
de subvencion. Ademas, en el caso de la sucesién empresarial, se acompafiara
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de los documentos indicados anteriormente, mientras que, en el caso de cambio
de personalidad juridica, la documentaciéon a acompafiar sera la correspondiente
para acreditar de dicho cambio.

c)- Informacién a las personas contratadas. La empresa beneficiaria de
la subvencion, cuando estén cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus,
deberd aportar, junto con la solicitud, debidamente cumplimentado, el anexo
“Informacion a los trabajadores” cuyo modelo se adjuntara en la convocatoria, y
ademas, deberan cumplir las obligaciones establecidas en la disposicion adicional
segunda de esta orden.

d)- La empresa estara obligada a comunicar el cese o la suspensién de la
relacion laboral en cualquiera de sus modalidades (cuando no exista para la
empresa beneficiaria de la subvencion la obligacidon de reservar el puesto de
trabajo, impuesta por Ley o por el convenio colectivo que le sea aplicable) de
la persona contratada o en practicas no laborales, y en su caso, la intencién de
sustituirlo, en el plazo maximo de 15 dias, a contar desde la baja de la persona
contratada.

Articulo 15. Sustitucion de personas contratadas.

1.- En los supuestos de extincidn del contrato subvencionado por despido
declarado o reconocido como improcedente o amortizacidon del puesto de trabajo,
prevista en el articulo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores, no procedera la
sustitucion de la persona contratada. Igualmente, el cese de las practicas no
laborales cuando haya una causa imputable a la empresa no procedera la
sustitucion de la persona contratada.

2.- Si durante el periodo del seguimiento del cumplimiento de la obligacion
del mantenimiento del puesto de trabajo se produjera la extincion del contrato
de trabajo o las practicas no laborales por causa distinta a las expresadas en el
apartado anterior, o se produjera la suspension en cualquiera de sus modalidades
(cuando no exista para la empresa beneficiaria de la subvencidn la obligacién de
reservar el puesto de trabajo, impuesta por Ley o por el convenio colectivo que le
sea aplicable), debera proceder a sustituirlo.

La empresa no tendra la obligacién de sustituir a la persona contratada cuya
contratacién o la realizacidén de las practicas no laborales fue subvencionada, ni
de proceder al reintegro de la subvenciéon, cuando se haya dictado la resolucién
por la que se acuerde la exencion del cumplimiento de las obligaciones impuestas
al beneficiario con la concesién de la subvencién a la que se hace referencia en el
apartado a) del articulo 14 de esta orden.

3.- Nimero maximo de sustituciones. La consecucion del objetivo minimo
impuesto al beneficiario de mantener tanto la contratacion como la realizaciéon de
las practicas no laborales por el tiempo minimo establecido, es incompatible con la
concertacion de un nimero indeterminado de contratos de trabajo o de acuerdos
para la realizacion de practicas no laborales, motivo por el cual, el nimero maximo
de sustituciones que se admitirdn sera de una. Excepcionalmente, en el caso de las
lineas 1, 2, 3,4, 5, 7 y 8 y siempre que el cese del primer sustituto se produjese
en el mes siguiente al alta en Seguridad Social, se podra admitir una segunda
sustitucidn. Las sustituciones se realizaran de acuerdo con las siguientes reglas:

a)- Enlas lineas 1, 2, 4, 5, 7 y 8 y a los efectos de considerar justificada
la subvencién, el computo de los dias cotizados por la empresa relativos a las
distintas personas contratadas que se sucedan en el puesto de trabajo cuya
cobertura se subvenciond, serda, como minimo, de 730 dias.
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b)- En la linea 3 y a los efectos de considerar justificada la subvencion,
el cdmputo de los dias cotizados por la empresa relativos a las distintas
personas contratadas que se sucedan en el puesto de trabajo cuya cobertura se
subvenciond, serd, como minimo, de 365 dias.

c)- En la linea 6, en el caso de la realizacion de las practicas no laborales, la
duracién del acuerdo que suscriban la empresa y la persona joven sustituta que
va a desarrollar las practicas no laborales, lo sera por una duracién, de al menos,
seis meses e igualmente la beca de apoyo que percibirad el joven no sera inferior
al 110 por cien del IPREM mensual vigente en cada momento.

4.- Plazo de sustitucion. La sustitucion debera realizarse en el plazo de dos
meses, los cuales se computaran:

— Desde la fecha de la baja de la persona contratada en la empresa, para
los casos de extincion de la relacion laboral en que proceda la sustitucion (de
acuerdo con lo establecido en la propia orden de bases), con independencia de
cual de las partes inste la finalizacidon de la relacién laboral, o la forma en que
ésta se produzca, ya sea de mutuo acuerdo o por causas sobrevenidas.

— Desde la fecha de la declaracion, administrativa o judicial, de la
procedencia del despido.

— Desde la fecha de suspension del contrato, cuando inicialmente no exista
obligacion de reservar el puesto de trabajo, o desde la fecha en que deje de existir
tal obligacion de reserva por la no reincorporacion de la persona contratada.

— Desde el momento del cese de las practicas no laborales.

El SEF, a la vista de las circunstancias concurrentes, podra conceder al
beneficiario la ampliacidon del plazo de sustitucidon, conforme a lo establecido en el
articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, notificandolo a aquel para que
continle la busqueda de un sustituto, y asimismo, podra solicitar a través de
la correspondiente oficina de empleo nuevos candidatos que rednan el perfil del
puesto de trabajo.

5.- Requisitos.

a)- Enlaslineas 1, 2, 5, 7 y 8 la persona sustituta debera estar comprendida
entre los colectivos establecidos en el articulo 6, y siempre que el importe que
hubiese obtenido por el sustituto —de haberlo contratado inicialmente dando
lugar con ello a la percepcion de la subvencion— hubiese sido igual o superior al
obtenido por el sustituido, sin que ello de derecho a obtener la diferencia.

Queda excluido de lo indicado en el parrafo anterior cuando la subvencién
obtenida hubiese sido por la contratacion de beneficiarios del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en este supuesto, el sustituto debe cumplir ese mismo requisito.

El contrato de la nueva persona contratada sera del mismo caracter por el
que obtuvo la subvencidén o podra ser sustituido por uno de caracter indefinido a
tiempo completo.

b)- Con respecto la linea 4, la sustitucidon que se podra admitir sera por la
realizacién de otra conversion en indefinido de un contrato formativo o si ello
no fuese posible, por no disponer la empresa de contratos formativos para su
conversion, se podra admitir la contratacion inicial de algunos de los colectivos
indicados en el articulo 6.1, 6.2 y 6.7 (lineas 1, 2 y 7), sin que ello conlleve
incremento alguno en la cuantia de la subvencion concedida.

NPE: A-040624-2816



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 128 Martes, 4 de junio de 2024 Pagina 17088

c)- En la linea 3, la persona sustituta deberd cumplir con las mismas
condiciones que la sustituida, es decir, debera cumplir con lo previsto en el
articulo 6.3 de esta orden.

d)- En la linea 6, las personas sustitutas deben cumplir las mismas
condiciones que las sustituidas por las que obtuvo la subvencién, la duracion
minima del acuerdo serd de tres meses, e igualmente la beca de apoyo que
percibirad la persona joven no sera inferior al 110 por cien del IPREM mensual
vigente en cada momento.

6.- Obligacién de comunicacién al SEF. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 14 d) de esta orden, debera comunicarse al SEF:

- En el plazo maximo de 15 dias, a contar desde la baja de la persona
contratada, las situaciones de suspension de los contratos, o desde el cese de la
realizacion de las practicas profesionales no laborales.

- En el plazo maximo de 15 dias, la documentacion que, referida a las
sustituciones, se describe en el anexo II de la presente Orden, contados a partir
de la fecha en que se produzca el alta en la Seguridad Social de la persona
sustituta.

Articulo 16. Seguimiento y forma de justificacion.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, los beneficiarios deberan justificar documentalmente ante el SEF el
mantenimiento del hecho subvencionado.

2.- El SEF comprobara de oficio a aquellos beneficiarios que hubiesen
autorizado la consulta de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, relativo al periodo comprendido desde la fecha
de alta en Seguridad Social hasta el 31 de diciembre del afio anterior, hasta
completar el periodo minimo establecido. En caso de no autorizar al SEF la
consulta, deberan presentar en el mes de enero de cada afio, certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo al
periodo comprendido desde la fecha de alta en Seguridad Social hasta el 31 de
diciembre del afio anterior, hasta completar el periodo minimo establecido.

3.- En el supuesto de concesién de la linea 5: Incentivos a la contratacion
indefinida en municipios de menos de 10.000 habitantes, la empresa o persona
autonomo beneficiaria, debera presentar en el plazo de 1 mes, desde la
finalizacién de la obligacién del mantenimiento del puesto de trabajo, declaracién
responsable de que la persona trabajadora objeto de la subvencién, permanecio
en el centro de trabajo por la que se le concedidé la misma, durante el tiempo de
obligacién del mantenimiento del puesto de trabajo.

4.- El SEF podra realizar cuantas actuaciones de comprobaciéon estime
oportunas para verificar la realidad y regularidad de la actividad y el cumplimiento
de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de la subvencién,
previo requerimiento dirigido al beneficiario, con indicaciéon de los documentos
justificativos que deba aportar ante el SEF en el plazo de 15 dias habiles, a contar
desde el siguiente a la notificacién.

Articulo 17. Reintegro.

1.- La finalidad sustantiva del programa regulado en la presente orden es el
estimulo a la creacién de empleo estable, mediante el incentivo de la contratacion
indefinida de personas que se encuentran en desempleo o el mantenimiento
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de los puestos de trabajo, asi como el acercamiento de los jévenes al mundo
laboral, mediante el incentivo de la de la realizaciéon de practicas no laborales o la
contratacion formativa, y no el mantenimiento econdmico del puesto de trabajo.

2.- Por la razén expuesta en el apartado anterior, en caso de incumplimiento
de las condiciones impuestas con la concesidén de la subvencion, procedera el
reintegro total de ésta, mas el interés de demora devengado desde la fecha del
pago, o en su caso, la perdida al derecho al cobro, conforme a lo establecido en el
articulo 37.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en concreto cuando
se produzcan los siguientes hechos:

a)- Para todas las lineas:

e - La no sustitucion en los casos de existir la obligacion de realizar la
misma en los términos previstos en esta orden, salvo lo previsto en el apartado 3
de este articulo.

e - La no presentacion del anexo “Informacién a los trabajadores” cuando
esté cofinanciada por el FSE +.

e - El incumplimiento de los plazos minimos previstos de permanencia
para cada linea excepto por las previsiones de reintegro parcial reguladas en el
siguiente apartado 3 de este articulo.

b)- Para las lineas 1, 2, 3,4, 5, 7 y 8:
e - Extincién del contrato subvencionado por despido declarado o

reconocido como improcedente o amortizacidén del puesto de trabajo, prevista en
el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

c)- Para la linea 5: La no presentacion de la declaracion responsable del
mantenimiento del puesto de trabajo en el centro de trabajo del municipio de
menos de 10.000 habitantes, al finalizar la obligaciéon del mismo en el plazo
establecido en el articulo 16.3 de la presente orden o no permanecer en dicho
centro de trabajo durante el periodo de mantenimiento del puesto de trabajo.

d)- Para la linea 6: El cese de las practicas no laborales por causa imputable
a la empresa.

3.- Con caracter excepcional, procedera el reintegro parcial de la subvencidn,
mas los intereses de demora devengados desde la fecha de pago:

3.1.- En el caso de la imposibilidad de encontrar una persona sustituta,
que la empresa justifique las razones que le impidieron encontrar una persona
sustituta, aportando:

e - Copia de las ofertas de empleo presentadas para la cobertura de la
vacante donde conste el perfil y requisitos exigidos.

e - Resultado del proceso de seleccion de candidatos, indicando, en su caso,
los motivos de su rechazo conforme al protocolo de actuacién y compromisos
suscritos por la empresa en el documento de la oferta de empleo.

e - Que como resultado de las gestiones descritas en el apartado anterior
se constate objetivamente la imposibilidad de cubrir el puesto de trabajo vacante.

e - Que el coOmputo de los dias cotizados por la persona contratada o,
en su caso, contratadas (cuando se haya producido la sustitucion de caracter
excepcional recogida en el apartado 3 del articulo 15 de esta orden) sea en:

o -Llaslineas 1, 2,4,5,7y8, igual o superior a 548 dias.

o - Lalinea 3, igual o superior a 274 dias de la duracién del contrato
subvencionado.
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3.2. - En el caso de haber agotado el nUmero méaximo de sustituciones
cuando concurran los siguientes supuestos:

0 - Que la empresa hubiese realizado el nUmero méaximo de sustituciones
permitido, se produjese la baja de la Ultima persona contratada, y que el computo
de los dias cotizados por las personas contratadas, sea en las lineas 1, 2, 4, 5, 7
y 8, igual o superior a 548 dias.

0 - Que la empresa hubiese realizado el nUmero maximo de sustituciones
permitido, se produjese la baja de la ultima persona contratada, y que el computo
de los dias cotizados por las personas contratadas, sea en la linea 3, igual o
superior a 274 dias.

3.3.- En el linea 6 cuando se produzca el siguiente supuesto:

- Que se produjese la contratacidon de la persona que esté realizando
las practicas no laborales durante el periodo subvencionado y la empresa
obtuviese algunas de las ayudas por contratacion recogidas en esta orden, esta
procedera a reintegrar el importe proporcional de la subvencion obtenida para
la realizacion de las practicas no laborales que le faltase hasta completar el
periodo subvencionado. En el caso de que no se hubiese producido el abono de la
subvencion por la realizacidon de las practicas no laborales, el érgano concedente
procedera a dictar resolucién de pérdida derecho al cobro por el importe indicado
en el parrafo anterior.

4.- No procederd iniciar el procedimiento de reintegro si, en el plazo maximo
de 10 dias naturales desde la fecha del pago efectivo, el beneficiario comunica
al SEF por escrito su renuncia a la misma, y/o a la entidad bancaria el rechazo o
devolucién de la transferencia efectuada.

5.- Para el célculo del reintegro parcial se aplicaran las siguientes férmulas:

a)- Paralaslineas 1,2,4,5,7y8.

Areintegrar = (x = W) +id
730

X = Importe del principal a reintegrar

S = Subvencion concedida

T = Dias cotizados

Id = interés de demora

b)- Para la linea 3.

SX(A-T) )
LS

A reintegrar = (x

X = Importe del principal a reintegrar

S = Subvencion concedida

A = Duracién contrato subvencionado (dias)
T = Dias cotizados

Id = interés de demora

6. - Supuestos de exencion o suspension de la obligacién de reintegro. En
el caso de que el beneficiario de la subvencidén sea una persona trabajadora
auténoma, el fallecimiento o reconocimiento de incapacidad permanente total o
absoluta o gran invalidez de ésta, serd una causa de exencion de la obligacién
de reintegro por el incumplimiento de las obligaciones del articulo 14, siempre y

NPE: A-040624-2816



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 128 Martes, 4 de junio de 2024 Pagina 17091

cuando no exista sucesion empresarial, circunstancia que debera ser acreditada
documentalmente.

Para la aplicacion de dicha exencion, no serd necesaria la acreditacion de la
causa cuando ésta conste identificada en el fichero de afiliacion de trabajadores
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo comprobada de oficio por la
Administracién. En caso contrario, debera ser acreditada por los causahabientes
del beneficiario en el caso de fallecimiento o por el propio beneficiario en los
casos de reconocimiento de la incapacidad permanente total o absoluta o gran
invalidez.

Articulo 18. Publicidad

- Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a esta, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participaciéon Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia,
las ayudas publicas concedidas con indicacidn del tipo de subvencién, drgano
concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad se publicaran
en el Portal de Transparencia al que se refiere el articulo 11 de la citada Ley.

Articulo 19. Proteccion de datos

- En lo referente a proteccion de datos, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Articulo 20.- Responsabilidad y régimen sancionador.

- Los beneficiarios de estas subvenciones estaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia
establece la Ley General de Subvenciones, la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social y demas normativa que establezca cualesquiera otras
responsabilidades.

Disposicion adicional primera. Interpretacion y ejecucion.
- En el Anexo I, se incorporan a la presente orden definiciones de diversos

términos utilizados en el articulado, los cuales deben considerarse parte
integrante de la misma.

Disposicion adicional segunda. Cofinanciacion del Fondo Social
Europeo Plus: normativa Europea aplicable y obligaciones especificas de
los Beneficiarios.

- Estas ayudas podran, en su caso, ser cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo + a través de Programa FSE + Region de Murcia 2021-2027.

Normativa de la Unién Europea:

Los beneficiarios de las subvenciones que se regulan quedaran obligados al
cumplimiento, en su caso, de la normativa nacional y de la Unién Europea y en
especial a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos de la Unién Europea:

- Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de
24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo
de Cohesidn, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca
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y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para
el Fondo de Asilo, Migracién e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y
el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de
Visados.

- Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y
por el que se deroga el Reglamento (UE) n.® 1296/2013.

- Correccién de errores del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n°
1296/2013.

- Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 18 de julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unidn.

- Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027 (BOE n.° 38 de 13 de febrero de 2024).

- Tratado CE. Version consolidada del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea. (DOUE n.° C 83, de 30 de marzo de 2010)

- Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisidén, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis,.

- Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicacidén de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan
servicios de interés econdmico general.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Informacion y comunicacion:

- Lista de operaciones: La adjudicacion de la ayuda concedida en estos
programas implicard, automaticamente, la aceptacién de la aparicién del
beneficiario en la lista publica que se recoge en el articulo 49.3 del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
articulo 17 y Anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 24 de junio de 2021.

- Medidas de visibilidad de la ayuda de los Fondos dirigidas al publico: De
conformidad con el articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los beneficiarios utilizaradn el emblema
de la Unidon Europea con la declaracién «Cofinanciado por la Union Europea», que se
escribird sin abreviar y junto al mismo, de conformidad con el anexo IX, cuando
realicen actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion. Asi mismo, el
articulo 50 indica que, reconoceran la ayuda de los Fondos a la operacion:

a)- En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en
sus cuentas en los medios sociales haran una breve descripcién de la operacion,
de manera proporcionada en relacion con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unidn;
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b)- Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unién de
manera visible en documentos y materiales de comunicacién relacionados con la
ejecucion de la operacion, destinados al publico o a los participantes;

c)- Exhibiran placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible
para el publico, en las que figure el emblema de la Unidn, de conformidad con las
caracteristicas técnicas que figuran en el anexo IX, tan pronto como comience la
ejecucion fisica de operaciones que impliquen inversiones fisicas o se instalen los
equipos que se hayan adquirido, con respecto a operaciones que reciban ayuda
del FSE+ y cuyo coste total sea superior a 100 000 EUR;

d)- Para las operaciones que no se incluyan en la letra c), exhibiran en un
lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o
una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la operacién donde
se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea
una persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo posible,
la disponibilidad de informaciéon adecuada donde se destaque la ayuda de los
Fondos, en un lugar visible para el publico o mediante una pantalla electrdnica.

- Custodia documentacion: Toda la documentacién relativa al expediente
deberd mantenerse a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la
Administracion del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo
de la Administraciéon Autondémica, Estatal y de la Unién Europea de acuerdo con
los plazos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

- Suministro de informacién de los participantes: Las entidades
beneficiarias estan obligadas a suministrar cuanta informacion les sea requerida
sobre los participantes en las operaciones conforme al articulo 17 y al Anexo I
del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.

- Sometimiento a érganos de control: El beneficiario de la ayuda
esta obligado a someterse al control del érgano que convoca la ayuda, de la
Intervencién General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia asi
como, concedera, los derechos y el acceso necesarios para que el ordenador
competente, la Fiscalia Europea respecto de los Estados miembros participantes
en la cooperacién reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, la OLAF, el
Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, las autoridades nacionales competentes,
ejerzan plenamente sus competencias respectivas de conformidad con el
articulo 129, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién, facilitando cuanta informacion le sea requerida.

- Identificacién contable: El beneficiario de la ayuda deberd mantener
registros contables independientes o utilizar codigos de contabilidad apropiados
para todas las transacciones relacionadas con la operacidon objeto de financiacion
(art. 74 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021). Asimismo de acuerdo con la regulacion del art. 82 del
citado Reglamento de Disposiciones Comunes, el beneficiario de la ayuda relacién
debe conservar y custodiar la documentacion técnica y econdmica justificativa de
la actividad subvencionada durante un plazo de 5 afios a partir de que reciba el
ultimo pago.
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- Modalidad de la subvencidon: La modalidad de la subvencién se
correspondera con la establecido en el articulo 53 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

- Proteccion de datos personales: De conformidad con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, los datos personales seran
tratados de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 o con el Reglamento
(UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, segun corresponda.

- Régimen de ayudas: Esta ayuda es compatible con el mercado comun
europeo estando sometida al régimen de “minimis” en los términos establecidos
en los siguientes Reglamentos:

o - Reglamento (UE) N.° 2023/2831 de la comision de 13 de diciembre
de 2023 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de “minimis”.

o - Reglamento (UE) n.° 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola.

o - Reglamento (UE) N.© 717/2014 de la comision de 27 de junio de 2014
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de “minimis” en el sector de la pesca y de la
acuicultura.

o - Reglamento (UE) 2023/2391 de la Comision, de 4 de octubre de 2023,
por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.°© 717/2014, (UE) n.°© 1407/2013,
(UE) n.° 1408/2013 y (UE) n.° 360/2012, en lo que atafe a las ayudas de
minimis para la transformacién y comercializacién de productos de la pesca y de
la acuicultura, y el Reglamento (UE) n.© 717/2014, en lo que respecta al importe
total de las ayudas de minimis concedidas a una Unica empresa, su periodo de
aplicacién y otros asuntos.

La aplicacién de este régimen supone que el importe total de las ayudas «de
minimis» concedidas a una Unica empresa (se entendera por Unica empresa la
definicion establecida en el apartado 2 del articulo 2 del Reglamento (UE) ndam.
2023/2831, de la Comisién) no excederda de 300.000 euros durante cualquier
periodo de tres afos.

El importe total de las ayudas de minimis concedidas por Estado miembro a
una unica empresa en el sector de la pesca y de la acuicultura (Reglamento (UE)
N.0 717/2014) no excedera de 30.000 euros durante un periodo cualquiera de
tres ejercicios fiscales.

El importe total de las ayudas de minimis concedidas por Estado miembro
a una unica empresa en el sector agricola (Reglamento (UE) N.°© 1408/2013)
no excedera de 15.000 euros durante un periodo cualquiera de tres ejercicios
fiscales.

Disposicion adicional tercera. Terminologia de género.

- De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones
que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino
en esta orden, y referidas a titulares o miembros de los érganos o colectivos de
personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino como en masculino.
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Disposicion transitoria. Régimen transitorio de los procedimientos.

- Los procedimientos de concesion de subvenciones iniciados antes de
la entrada en vigor de esta Orden se regirdan por la normativa vigente en el
momento de su inicio.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

- Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en el presente orden, y en particular:

e - La Orden de 31 de julio de 2018, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacidn, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para el fomento de la contratacion y de las practicas no laborales
en la Region de Murcia. (BORM nimero 184 de 10 de agosto).

e - La Orden de 26 de marzo de 2019 del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacién por la que se modifica la Orden de 31 de julio de
2018 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que
se establecen las bases reguladoras de subvenciones para el fomento de la
contratacion y de las practicas no laborales en la Regién de Murcia. (BORM
numero 74 de 30 de marzo)

e - La Orden del 16 de diciembre de 2020 del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se modifica la Orden de 31 de julio
de 2018 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la
que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para el fomento de
la contratacién y de las practicas no laborales en la Regidon de Murcia. (BORM
numero 302 de 31 de diciembre).

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

- Seran de aplicacion supletoria en defecto de lo establecido en la orden
que se aprueba, las siguientes normas:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las
practicas no laborales en empresas.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

- Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.

Disposicion final segunda. Ejecucion.
- Se faculta a la Direccidn General del Servicio Regional de Empleo y

Formacién para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucion de
la presente orden.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

- La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 14 de mayo de 2024.—El Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, Victor Javier Marin Navarro.
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ANEXO I

DEFINICIONES
1. - FUERZA MAYOR.

- Se entiende por “fuerza mayor” aquel acontecimiento causado por
una fuerza irresistible, extrafia al ambito de actuacién del beneficiario de la
subvencién, imprevisible e inevitable, o que siendo previsible fuere inevitable,
tales como acontecimientos naturales extraordinarios (inundaciones catastroficas,
terremotos, etc.) o situaciones de emergencia de salud publica.

2. - CONTRATO INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL.

- Se entenderd como contrato indefinido a tiempo parcial, con
independencia de que otras modalidades de contratacion estipulen jornadas
inferiores a la ordinaria consideradas en codmputo anual, exclusivamente los
definidos en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

3. - CONTROL EFECTIVO DE LA SOCIEDAD.

- Se presumird, salvo prueba en contrario, que la persona contratada
posee el control efectivo de la sociedad y que, por tanto, le corresponderia su
integracion en el campo de aplicacién del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos, cuando se den las
circunstancias previstas en el articulo 305.2 del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

4. - DESPIDO IMPROCEDENTE.

- Se considerara que existe despido improcedente a los efectos de
aplicacion de la presente Orden, cuando asi se hubiere reconocido por el
empresario mediante certificado de empresa; acto de conciliacién administrativo
o judicial; en la forma prevista en el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores,
mediante escrito unilateral de reconocimiento de la improcedencia del despido
y consignacion de la indemnizacion ante el Juzgado de lo Social competente; o
cuando asi fuere reconocido mediante Sentencia firme del orden social, y no se
proceda a la readmision de la persona trabajadora.

5. - EMPRESAS.

- A los efectos de lo establecido en la presente Orden, se consideraran
también empresas las asociaciones, fundaciones, patronatos, federaciones,
confederaciones, comunidades de propietarios, entidades sin animo de lucro y
cualquier otro tipo de organizaciones o entidades que no respondan a un modelo
de naturaleza estrictamente empresarial, que se encuentren dadas de alta en el
IAE y tengan actividad econémica o empresarial.

En todo caso, a efectos de esta Orden, los beneficiarios deberan tener la
consideracion de empresa, que sera toda aquella entidad que cumpla con
la definicion establecida en el articulo 1 del Anexo I del Reglamento (UE)
N© 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014 por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Quedan excluidas de las ayudas reguladas en esta Orden la Administracion
General del Estado, las Administraciones Autondmicas, las Entidades Locales y
sus Organismos publicos.
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6. - EMPRESAS VINCULADAS.

- Se estard a la definicion establecida en el articulo 3 del Anexo I del
Reglamento (CE) n.° 651/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de 2014, por el
que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado
comun en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (Reglamento general
de exencion por categorias).

7. - PERSONA DESEMPLEADA DEMANDANTE DE EMPLEO.

- Se entenderd por persona desempleada demandante de empleo, a los
efectos de lo dispuesto en esta Orden, aquella persona que se encuentra inscrita
como demandante de empleo en la Oficina de Empleo del Servicio Regional
de Empleo y Formacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
correspondiente y carezca de trabajo, es decir, no ocupada, y que no esté en
situacion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social (excepto
las altas producidas por la realizacion de practicas no laborales de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de
la Seguridad Social, por tenerlo asi dispuesto el articulo 3.5 del Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en
empresas).

8. - PERSONA JOVEN INSCRITA EN LISTA UNICA DEL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL.

- Se entenderd por joven inscrito en la lista Unica aquellas personas
jovenes que reuniendo los requisitos del articulo 97 de la Ley 18/2014, de
15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia hayan procedido a su inscripcién en la misma de
acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 98 pasando a constituir
una lista Unica de demanda, asi como el mantenimiento del requisito indicado
en la letra a) del apartado 1 del articulo 105 de la citada Ley 18/2014 en el
momento de producirse la contratacién o la incorporacién para la realizacién de
practicas profesionales no laborales.

9. - PERSONA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO.

- Se considera, a efectos de esta Orden, victima de violencia de género,
a aquella persona desempleada que haya sufrido violencia fisica o psicoldgica
basada en una situacién de desigualdad y que pueda ser acreditada:

a) - A través de una sentencia condenatoria.

b) - A través del auto judicial por el que se acuerde, como medida cautelar
para la proteccién de la victima, la prohibicién de aproximacién o la prisién
provisional del inculpado.

c) - En la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Orgéanica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género
y en el articulo 3, apartado 2, letra c) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el programa de insercién sociolaboral para
mujeres victimas de violencia de género.

d) - En todo caso, tendran esta consideracion las mujeres victimas de
violencia de género incorporadas al programa de Renta Activa de Insercién
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(PIL-RAI) por esta causa, en las condiciones establecidas en el Real Decreto
1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de Renta
Activa de Insercidon para desempleados con especiales necesidades econdmicas y
dificultad para encontrar empleo.

10. - PERSONA DESEMPLEADA EN SITUACION DE RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL.

- A los efectos de esta Orden, se considera persona desempleada en situacion
de riesgo de exclusidn social, a aquella persona desempleada e inscrita en los
Servicios Publicos de Empleo, con especiales dificultades para su integracién en el
mercado de trabajo que esté incluida en alguno de los colectivos definidos en el
articulo 2, apartado 1, de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulaciéon
del régimen de las empresas de insercién, y su acreditacion se realizara en la
forma prevista en el articulo 2, apartado 2, de la misma Ley.

11. - PERSONAS VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, DE EXPLOTACION
SEXUAL O LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTOS DE PROSTITUCION.

Se acreditard tal condicién mediante informe del servicio publico encargado
de la atencidn integral a las victimas de trata, explotacién sexual o laboral y
mujeres en contextos de prostitucion o por entidades sociales especializadas
debidamente reconocidas por las Administraciones publicas competentes en
la materia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 del Real Decreto-ley
6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco
del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la
guerra en Ucrania.

12. - PERSONAS TRABAJADORAS PERTENECIENTES AL PROGRAMA PARA EL
APOYO AL “RETORNO TALENTO".

- Tanto las caracteristicas que deben reunir la persona que sean contratadas
bajo esta linea de subvencién, asi como el periodo maximo de tiempo transcurrido
desde el retorno, seran establecidos en la correspondiente convocatoria.

13. - PERSONAS TRABAJADORAS PERTENECIENTES AL PROGRAMA “TALENTO
FUERZAS ARMADAS".

Tanto las caracteristicas que deben reunir la persona que sean contratadas
bajo esta linea de subvencién, asi como el periodo maximo de tiempo transcurrido
de desde el cese del compromiso de larga duracion, seran establecidos en la
correspondiente convocatoria.
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ANEXO II

SUSTITUCION DEL TRABAJADOR Y SUBROGACION EMPRESARIAL

A) - En los supuestos de SUSTITUCION DEL TRABAJADOR el solicitante o
beneficiario de la subvencion debera aportar la siguiente documentacién:

1) - Parte de baja en la Seguridad Social del Trabajador sustituido.

2) - Copia del Contrato de trabajo o acuerdo de realizacion de practicas no
laborales concertado.

3) - Copia del permiso de trabajo y residencia si el trabajador fuere
extranjero no comunitario.

4) - Declaracidon responsable del representante de la empresa de no tener
relacion de parentesco con el trabajador contratado, segun se detalla en el
articulo 5.1 c) de esta Orden.

5) - En los casos de extincidon por voluntad de la empresa, ésta debera
aportar copia del documento de comunicacion al trabajador de la causa y motivos
del despido o extincion.

6) - Autorizacién de la persona trabajadora sustituta de acceso datos
personales.

7) - En el caso de que esté subvencionado por el FSE+, Anexo informacion a
los trabajadores.

8) - Los documentos acreditativos especificos correspondientes al colectivo
por el que se realiza la contratacion.

B) - Para los casos de SUBROGACION EMPRESARIAL, la empresa debera
presentar la siguiente documentacion:

1) - Copia del documento de notificacion de la subrogacién a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, debidamente diligenciado.

2) - Copia de la Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la
empresa, o NIF del Trabajador Auténomo.

3) - En el caso de Comunidades de Bienes o Sociedades Civiles, se
presentard, ademas del CIF, copia del NIF de cada uno de sus integrantes.

4) - Escritura de constitucion de la sociedad, y ulteriores, si hubiere
habido modificaciones en la titularidad de quienes ejerzan los cargos sociales,
debidamente inscritas en el Registro Mercantil o Registro de Sociedades
Cooperativas, segun proceda.

5) - Documento en el que cedente y cesionario acuerdan la subrogacion
respecto de la subvencidn y en todas las obligaciones inherentes a la misma.
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ANEXO III

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA
DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA.
PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS.

- Los participantes en procedimientos de concesidon de ayudas y subvenciones
publicas y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la
normativa vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. - No efectuaran modificaciones en la ejecucién de la actividad
subvencionada sin conocimiento ni aprobacion expresa del érgano gestor, salvo lo
que al respecto permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. - No trataran de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacion ni
de los 6rganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo
de presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su
actitud de neutralidad en el proceso.

3. - Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a
los altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacion, concesion, gestion, fiscalizacién y control de ayudas y subvenciones
publicas.

4. - Se abstendran de influir en el régimen de prelacién de pagos.

5. - Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente
en la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. - Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios
de las tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades
objeto de subvencién, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe
y con arreglo al cédigo deontoldgico de su profesidén o gremio.

7. - No falsearan, en ningln caso, los datos, la informacidn o la documentacion
facilitada a la Administracién Regional en los procedimientos de gestién, control o
fiscalizacion de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento,
la aportacion de informacidn veraz, completa, relevante y actualizada.

8. - No obstaculizaran las actuaciones de comprobacién que se efectlen por
los 6rganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

9. - Los beneficiarios se responsabilizardn de que los subcontratistas con los
que concierten la ejecucién total o parcial de la actividad subvencionada, cuando
ello esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas
enumerados en el presente cédigo, debiendo informarles de su contenido.

10. - Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles
situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos
o empleados publicos de la Administracidn Publica Regional intervinientes en
procedimientos de concesién, control o reintegro de subvenciones, y evitaran
exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

11. - Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacion a
la que tengan acceso con ocasidn de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacidn confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja
o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.
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ANEXO 1V

MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERES (DACI).

debiendo actuar en el procedimiento de gestion de ayudas/ subvenciones
............................. en calidad de ........ccocvviiiiieiiiieen,

DECLARO: Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda
comprometer mi imparcialidad e independencia durante el ejercicio de
mis funciones en el seno del procedimiento, y me comprometo a poner en
conocimiento del titular del 6rgano directivo del que dependo, de forma
inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera producirse
con posterioridad a la firma de la presente declaracion, y mientras dure el
procedimiento de concesién, la comprobacion de la justificacidn, el control o
fiscalizacién de la ayuda o subvencion y su reintegro, en su caso.

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO V

DECLARACION MOROSIDAD PARA SUBVENCIONES DE IMPORTE
SUPERIOR A 30.000 € PARA EMPRESAS/AUTONOMOS

D)/ 5 o - TR RRORRTRRRRRRTRN of o ] TN |\ N SN
representante de la entidad solicitante (si procede)......cccccooeeiieeiiiiieececcieeene.

DECLARO:

Que de acuerdo con lo previsto en el art. 13.3 BIS de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y siendo sujeto incluido en el ambito
de aplicacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales (marcar la
opcidn que corresponda):

= - Que la empresa presenta cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y
cumple con los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

O, en su caso:

= - Que la empresa, de acuerdo con la normativa contable, no puede
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, por lo que se acompafia
para la acreditacién del cumplimiento de los plazos legales del pago:

Certificacion del auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas......ccocevevveveeeeeeeene. , con nimero de registro .........c.......... , en los términos
previstos en el citado articulo 13.3 bis.

NOTA: En caso de marcar la segunda opcién se deberad aportar
obligatoriamente la correspondiente certificacion del auditor. De no hacerlo,
se considerard que la empresa no cumple con los requisitos establecidos
en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a los efectos de poder obtener la condicion de beneficiario de la
subvencion.

En Murcia, a la fecha de la firma electrdnica

EL/LA REPRESENTANTE.

(Firmado electrénicamente)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

2817 Tramite de informacion publica para el documento técnico y
pliego para la concesion administrativa de nuevos panteones y
nichos en el cementerio municipal de Abaran.

Por medio del presente anuncio se convoca tramite de informacion publica
por plazo de treinta dias en relacién con el pliego de condiciones y el
documento técnico para la concesidén de uso privativo de nuevos panteones y
nichos construidos en el Cementerio municipal de Abaran.

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por interesados en el
expediente, podran comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en el Tablén de Anuncios
ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento en www.abaran.es.

En Abaran, a 24 de mayo de 2024.—El Alcalde, Jesiis Gdmez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

2818 Anuncio de aprobacion inicial de la ordenanza general de
gestion de residuos, limpieza viaria y economia circular del
municipio de Aguilas.

El Pleno del Ayuntamiento de Aguilas, en sesidn ordinaria celebrada el dia
28 de mayo de 2024, ha aprobado inicialmente la Ordenanza General de Gestidn
de Residuos, Limpieza Viaria y Economia Circular, y de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccidn: https://aguilas.sedelectronica.es/
info.0].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Aguilas, 30 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, Maria del Carmen Moreno
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

2819 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de
mayo de 2024, por el que se convocan subvenciones destinadas
a la Organizacion y Desarrollo de Programas y Actuaciones
Deportivas en el Municipio de Alcantarilla temporada 2023-24.

BDNS (Identif.): 764569

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 y 20.8.a), de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la web municipal
www.alcantarilla.es

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar subvencion los Clubes Deportivos, Asociaciones Deportivas, y
Deportistas Individuales, domiciliados en el término municipal de Alcantarilla (las
Entidades tendran su domicilio social en Alcantarilla).

Segundo. Objeto:

Podran obtener subvencion econémica las actividades deportivas
encuadradas en los programas que seguidamente se indica (temporada 2022-
23), clasificadas segun se detalla para su adecuado tratamiento y estudio.

Bloque 1. Actividades que impliquen la participaciéon de forma continuada
en competiciones oficiales, segun los distintos formatos de federaciones ya
sean colectivas o individuales: ligas, pruebas clasificatorias y puntuables de
ranking, circuitos zonales etc., tanto a nivel local, autonémico, nacional como
internacional, en categoria sénior o absoluta, se excluyen los equipos que
participan en la maxima categoria absoluta nacional.

Bloque 2:

A.- Actividades que impliquen la participacion de forma continuada en
competiciones oficiales, segun los distintos formatos de federaciones ya sean
colectivas o individuales: ligas, pruebas clasificatorias y puntuables de ranking,
circuitos zonales etc., en categorias de benjamin a juvenil

B.- Actividades deportivas de caracter competitivo y/o fisico-recreativo no
federadas con fines de singular interés.

Bloque 3. Programa a Deportistas, no profesionales, con proyeccion
deportiva del municipio de Alcantarilla. Para reconocer los resultados deportivos
y posibilitar la practica deportiva y el perfeccionamiento técnico de aquellos
deportistas, no profesionales, capaces de destacar en una especialidad.

Aquellas solicitudes que presenten las Entidades deportivas o deportistas
individuales y que incluyan actividades fuera de las directrices y/o contenidos que
se indican, no se tendran en consideracion, desestimandose sin mas tramite

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la
organizacion y desarrollo de programas y actuaciones deportivas en el municipio
de Alcantarilla, aprobado por acuerdo de Pleno Municipal de fecha 30 de
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noviembre de 2017 y publicado en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia,
num. 51, de 2 de marzo de 2018

Cuarto. Cuantia:

Se fijan las siguientes cuantias maximas para tipo de actividad o programa:
Para el Bloque 1, 43.000,00 Euros (cuarenta y tres mil euros)

Para el Bloque 2, 55.000,00 Euros (cincuenta y cinco mil euros)

Para el Bloque 3, 2.000,00 Euros (dos mil euros)

El importe maximo de la suma de Subvenciones concedidas ascendera a
100.000,00 Euros (cien mil euros), con cargo al vigente presupuesto de 2024,
aplicaciéon presupuestaria 2024/10302/3410/489, con retencidon de crédito
numero 202400007652.

En todo caso, la cuantia que se conceda no podra exceder de la solicitada,
gue no podra ser, en ningun caso, mayor que el 50% del importe total del
presupuesto de la actividad a desarrollar.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 25 dias naturales a partir
del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Sexto. Otros datos:

Para la valoracion de las solicitudes se presentara un proyecto, que incluira
la informacién indicada en el punto 10 “CRITERIOS DE VALORACION” de la
convocatoria, conforme a los modelos publicados junto a la misma, en funcién del
tipo de programa o actividad para el que se solicita la subvencion.

El pago de la subvencion se realizara con caracter general previa justificacion
por el beneficiario de la realizacion de la actividad o proyecto subvencionado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, Reglamento de Subvenciones del
Ayuntamiento de Alcantarilla, aprobado por acuerdo de Pleno de 19 de mayo de
2016.

En caso de no distribuir los importes maximos fijados para cada actividad
o programa, se podra asignar la cuantia restante a las demas actividades o
programas en funcion de las solicitudes presentadas.

Alcantarilla, 29 de mayo de 2024.—El Alcalde, Joaquin Ricardo Buendia
Gbémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

2820 Aprobacion inicial del Reglamento de la Agrupacién Municipal de
Voluntarios de Proteccion Civil.

Por Acuerdo de Pleno, en sesion celebrada en fecha 24 de abril de 2024, se
aprob¢ inicialmente el Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion
Civil de Alhama de Murcia.

Se abre un periodo de informacion publica por el plazo de treinta dias,
contados a partir del dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento,
para que el expediente pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones
que se estimen oportunas. En caso de que no las hubiere, el Reglamento de la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil de Alhama de Murcia se entendera
aprobado definitivamente, de conformidad con lo establecido en el art. 49 de la
Ley de Bases de Régimen Local.

Alhama de Murcia, 26 de abril de 2024.—La Alcaldesa, Maria Canovas Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

2821 Delegaciéon de competencias para celebracion de matrimonio civil
el 1 de junio de 2024.

Por Resoluciéon de la Alcaldia n.© 1374 de fecha 15 de mayo de 2024, se
delega en el Concejal de este Ayuntamiento D. Joaquin Zaplana Garcia, las
atribuciones de esta Alcaldia para la celebracién de Matrimonio Civil, el dia 1 de junio
de 2024.

Lo que se publica de conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 del
Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre.

En Caravaca de la Cruz, a 17 de mayo de 2024.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2822 Edicto sobre bases para provision de concurso y relaciéon de
puestos RPT.

Por sendos Acuerdos de Junta de Gobierno Local de fechas dieciocho de
abril y dieciséis de mayo de dos mil veinticuatro se han aprobado las bases
para la provision de determinados puestos que tienen asignado como forma
de provision el concurso como medida complementaria al procedimiento
de actualizacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Cartagena, asi como anexo de puestos objeto de la convocatoria. El contenido
de las Bases y la relacion de puestos a concurso se encuentran publicado en la
pagina web municipal https://www--cartagena--es.insuit.net/empleo_publico.asp

Cartagena, 22 de mayo de 2024.—El Director General de Empleo Publico e
Interior, José Serrano Segura.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2823 Acuerdo de JGL de 2 de mayo de 2024 del Ayto. de Cartagena,
por las que se aprueban las bases de la convocatoria para la
concesion de subvencion a Centros Educativos sostenidos con
Fondos Publicos de 2.° Ciclo de Ed. Inf. (CEI), Ed. Inf. y Prim.
(CEIP), Ed. Prim. (CEP), Ed. Especial (CEE), e Institutos de
Ed. Sec. (IES e IESO) de Cartagena, para la realizacion de una
experiencia de presupuestos participativos en C. Educ. por el
Proc. de concurrencia competitiva, en el curso 2024 /25.

BDNS (Identif.): 764638

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/764638)

Descripcion:
Primero:

Se convocan para el ejercicio 2024, en la modalidad de concesidn en régimen
de concurrencia competitiva, y a través de la Concejalia de Educacion para el
afio 2024, subvenciones a centros educativos sostenidos, por un importe maximo
de 220.000,00 euros, existiendo dotacion presupuestaria con cargo a la partida
2024.09001.1534.78004.

Segundo.- Beneficiarios.

Podran concurrir a esta convocatoria de subvenciones los centros
educativos sostenidos con fondos publicos de 2.0 ciclo de Ed. Inf. (CEI),
Ed. Inf. y Prim. (CEIP), Ed. Prim. (CEP), Ed. Especial (CEE), e Institutos de
Ed. Sec. (IES E IESO) de Cartagena, que reunan el resto de requisitos de la
convocatoria.

Tercera.- Objeto. El objeto de esta convocatoria es fomentar en los
nifios y jovenes de nuestro término municipal la participacidon activa en las
politicas publicas y despertar el interés por decidir e implicarse en todo lo
relacionado con su municipio De esta forma conseguiremos que, al llegar a
la edad adulta, sean ciudadanos activos y comprometidos con su ciudad. Por
tanto, todos los alumnos de los centros participantes deben participar en la
realizacién de un proceso de Presupuestos Participativos, decidiendo en qué
se debe invertir el dinero asignado al centro educativo, teniendo en cuenta el
bien comun.

Cuarta.- Bases reguladoras. La presente convocatoria se rige por lo
dispuesto en el Titulo II, Capitulo V de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal 2024 y en las bases de la misma que pueden obtenerse en la web
del Ayuntamiento de Cartagena: https://www.cartagena.es/becas_ayudas_
subvenciones.asp.
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Quinta.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes, acompafadas de la documentacion
exigida, serd de DOS MESES a contar desde el siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexta.- Forma de presentacion de las solicitudes y documentacion exigida.
Las solicitudes deberdn ser presentadas a través de la Sede Electrénica Municipal,
e iran dirigidas a la Concejalia de Educaciéon incluyendo Instancia General,
Solicitud (ANEXO I), ANEXO II, ANEXO V y Proyecto Pedagdgico sobre la
realizacion de una experiencia en Presupuestos Participativos.

Si la solicitud carece de alguno de los requisitos exigidos, el érgano instructor
requerird la subsanacion que habra de producirse en el plazo de 10 dias habiles
conforme a la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Cartagena, 3 de mayo de 2024.—El Concejal Secretario de la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, Alvaro Valdés Pujol.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti
2824  Aprobacion inicial modificacion de crédito n.© 14/2024.

En la Intervencién de esta Entidad local y conforme a lo dispuesto en el
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite su articulo 177.2 y el
articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990 de
20 de abril, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
expediente n.° 14/2024 de “Modificacién presupuestaria mediante Crédito
Extraordinario” aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Ceuti, en
sesion celebrada el dia 24 de mayo de 2024.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo
170.1 del mencionado R.D., y por los motivos taxativamente enumerados en el
apartado 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) El plazo de exposiciéon y admisidn de reclamaciones sera de quince dias
habiles a partir del siguiente a la fecha de insercidn de este anuncio en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”.

b) Las reclamaciones habran de presentarse en el Registro General de este
Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama es el Ayuntamiento Pleno.

En Ceuti, 24 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, Sonia Almela Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

2825 Aprobacion inicial del Reglamento regulador de la Administracion
Electronica del Ayuntamiento de Cieza.

El Pleno del Ayuntamiento de Cieza, en sesion ordinaria celebrada el pasado
5 de diciembre de 2023, acordd aprobar inicialmente el Reglamento regulador
de la Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Cieza. De acuerdo con lo
establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se somete el texto del citado reglamento a
informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias. El texto reglamento podra
consultarse en el Tablén de Anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de
Cieza (https://cieza.sedipualba.es).

Cieza, 22 de enero de 2024.—El Alcalde, Tomas Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

2826 Anuncio de interposicion de recurso de reposicion contra
convocatoria y bases del proceso selectivo convocado para la
provision en propiedad de siete plazas de Agente de Policia Local
por oposicion libre.

Por medio del presente anuncio se comunica a los interesados en el proceso
de selecciéon convocado por el Ayuntamiento de Cieza para la provision en
propiedad de siete plazas de Agente de Policia Local mediante el sistema de
oposicidén libre, que se ha interpuesto recurso de reposicion contra la convocatoria
y bases del citado proceso de seleccion. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados disponen
de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia para consultar el
expediente y alegar lo que estimen conveniente. El expediente se podra consultar
en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cieza.

Cieza, 23 de enero de 2024.—El Alcalde, Tomas Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

2827 Comision de servicios de Director/a del Departamento de
Inspeccion y Sanciones.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon extraordinaria y urgente celebrada
el pasado 21 de febrero de 2024, acordd convocar un proceso selectivo para la
cobertura, mediante comisidn de servicios, del puesto de trabajo de Director/a
del Departamento de Inspeccién y Sanciones. La Junta de Gobierno Local en
sesion ordinaria celebrada el 15 de abril de 2024, acordé modificar las bases que
rigen la citada convocatoria.

Los interesados disponen de un plazo de diez dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio para presentar
solicitudes.

Las bases que rigen la convocatoria y su modificacion se pueden consultar
en su integridad en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Cieza
(https://cieza.sedipualba.es/tablondeanuncios/) y en portal de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Cieza (https://cieza.convoca.online/).

Cieza, 8 de mayo de 2024.—El Alcalde, Tomas Antonio Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2828 Extracto de acuerdo de Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Molina de Segura, de 27 de mayo de 2024, por
el que se aprueba la convocatoria del XXIV concurso de pintura
“Mujer y Familia” 2024.

BDNS (Identif.): 764653

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/764653)

Primero. Beneficiarios y sus requisitos.
Se establecen dos categorias:

Para la categoria juvenil podran concurrir todos los jovenes nacidos entre
el 1 de enero del 2007 hasta el 31 de diciembre del 2010 que hayan nacido o
residan en la Regién de Murcia.

Para la categoria de adultos, podran concurrir al presente Concurso todas las
mujeres y hombres mayores de 18 aflos que hayan nacido o residan en la Region
de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, los participantes que resulten
premiados deberan acreditar que se encuentran al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién de concesion. No obstante, la persona interesada podra
autorizar al Ayuntamiento de Molina de Segura que pueda recabar datos de la
Agencia Tributaria y a la TGSS de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social. Para los/las menores que sean
mayores de 16 afios de edad podran presentar una declaracidén responsable de
estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como del resto de obligaciones con el Ayuntamiento de Molina de Segura.

Segundo. Objeto.

Impulsar el acceso y la participacidon de las mujeres y los hombres y jovenes
en diversas expresiones culturales.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases generales reguladoras de la convocatoria de subvenciones y
premios del Ayuntamiento de Molina de Segura para el ejercicio 2024 (https://
sedeelectronica.molinadesegura.es/index.php?option=com_phocadownload&vie
w=category&id=716).

Cuarto. Cuantia.

El importe maximo total en la presente convocatoria es de 1.260,00 euros
con cargo a la aplicacion presupuestaria 18 2314 486 0201 del ejercicio 2024.
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Categoria adultos:

Se establecen los siguientes premios (*):
Primer Premio: 720 €

Segundo Premio: 360 €

Tercer Premio: 180 €

(*) Sobre el premio se practicara las retenciones del IRPF previstas
legalmente.

Los premios de la categoria juvenil consistirdn en premios en lotes de
productos relacionados con el dibujo / pintura adquirido por la Concejalia de
Familia con un valor total de 600¢€.

Categoria juvenil:

Primer Premio: Lote de productos relacionados con pintura/ dibujo valorado
en 300€

Segundo Premio: Lote de productos relacionados con pintura/ dibujo valorado
en 200€

Tercer Premio: Lote de productos relacionados con pintura/ dibujo valorado
en 100€

Quinto. Régimen de concurrencia competitiva.

La concesion de los premios se efectla en régimen de concurrencia
competitiva, procedimiento a través del cual la concesion de los mismos se
realizara mediante la comparacion de los trabajos presentados a fin de establecer
una prelacién entre los mismos, de conformidad con los criterios de valoracidon
establecidos en las bases especificas.

Sexto. Jurado y criterios de valoracion.

El jurado que sera designado por la Concejala Delegada de Familia, tendra un
plazo de cinco dias para proponer los miembros del mismo, y estard compuesto
por personas cualificadas en dicha materia.

En los trabajos presentados se valorara la creatividad, calidad y el estilo. Se
valorara de uno a diez cada uno de los trabajos presentados, obteniendo premio
aquellos de mayor puntuacién, teniendo en cuenta el articulo 6 de las bases
especificas.

En caso de empate de puntuaciones se eliminara la mayor y menor
puntuacién de los trabajos empatados obteniendo premio quien obtenga mas
puntuacion. Si persistiera el empate cabe la posibilidad del reparto de premio.

El fallo serd inapelable, teniendo el jurado competencia para resolver
cualquier circunstancia no prevista en las bases especificas.

El jurado puede declarar desiertos los premios de dicho concurso.

El jurado atendiendo dichos criterios, formulara la correspondiente propuesta
de concesidn de los premios.

Las personas ganadoras seran avisadas por la Concejalia de Familia.

Las personas ganadoras presentaran por registro: el certificado de nimero
de cuenta y cuantos documentos se le soliciten para el abono del premio.

La Concejala Delegada de Familia elevara la propuesta de resolucién de la
concesion a la Junta de Gobierno Local, que es el érgano competente para la
resolucién del procedimiento.
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El Ayuntamiento de Molina de Segura se reserva la posibilidad y el derecho
de organizar la exposicion y publicacion de las obras participantes y ganadoras de
este XXIV Concurso de Pintura “Mujer y Familia”2024.

La participacién en el Concurso supone la total aceptacion de las bases
especificas.

Las obras premiadas y sus copias quedaran en deposito de la Concejalia sin
qgue se pueda reclamar su devolucion.

El Ayuntamiento no devolvera las copias de los trabajos presentados tras el
fallo, las cuales seran eliminadas por parte del organizador con posterioridad a la
celebracién de la entrega de premios.

La Concejalia de Familia no se responsabiliza de las posibles roturas,
deterioro o extravio durante los traslados de las obras.

Séptimo. Solicitudes, plazo y documentacion a aportar.

Las inscripciones de formalizaran en la Concejalia de Familia, en C/ Mayor, 81,
edificio Retén, 4.° planta, en horario de 8 a 15 horas de lunes a viernes; en Registro
General del Ayuntamiento de Molina de Segura, o bien utilizando cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacidon serd de un MES a partir del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el BORM.

Junto con la solicitud debidamente cumplimentada, deberan presentar la obra
junto con un sobre en cuyo exterior aparezca el seudénimo y en cuyo interior se
hara constar la identidad del autor/a, fotocopia del DNI / NIE, teléfono, direccion
actual, colectivo al que pertenece, si procede y correo electrdnico. (Siempre
que no conste en el DNI el nacimiento en la Regién de Murcia, tendrd que
presentar certificado de empadronamiento actualizado a fecha de presentacion
de solicitudes).

Octavo. Justificacion.

A los efectos de la justificacion sera aplicable lo previsto en el articulo 30.7
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), por
otorgarse los premios en atencién a la concurrencia de una determinada situacién
del perceptor, no requerird otra justificacion que dicha situacién previa a la
concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse.

Noveno. Otros datos.

Los acuerdos de concesion se publicardan en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, en la pagina web de la Concejalia de Familia, en el Tablon Edictal de
la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sedeelectronica.molinadesegura.
es) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

No obstante, los acuerdos por los que se desestimen las solicitudes se
notificaran individualmente a los interesados en los términos previstos en
los articulos 42 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El texto completo de la convocatoria de los premios del XXIV Concurso de
Pintura “Mujer y Familia” 2024 se encuentran a disposicién de los interesados
en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura (https://
sedeelectronica.molinadesegura.es/subvenciones/).

Molina de Segura, 27 de mayo de 2024.—El Alcalde, José Angel Alonso
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2829 Publicacidon del fallo de la sentencia n.® 111/2024, de fecha 7 de
marzo de 2024 recaida en el recurso contencioso-administrativo
n.° 394/2020.

Publicacidén del Fallo de la Sentencia n.© 111/2024, de 7 de marzo de 2024
recaida en el recurso contencioso administrativo n.°© 394/2020, seguido ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
y una vez firme la misma.

A los efectos de lo dispuesto en el art. 72 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon contencioso-administrativa, se procede a la
publicacion del contenido del Fallo de la Sentencia referida:

“Estimar el recurso contencioso administrativo interpuesto por Dfia. Maria
Carmen Dominguez Gende, Dfia. Myriam Mufioz Dominguez, D. Ramoén Mufioz
Dominguez y Diia. Diana Mufioz Dominguez contra el Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Murcia de 27 de febrero de 2020, de aprobacién definitiva
del proyecto de Plan Especial del ambito PH-Md2 “Rehabilitacion Urbanistica
en Las Lumbreras, Monteagudo”, y, en consecuencia, se anula dicho acto y se
declara la nulidad del referido Plan Especial por no ser conformes a derecho en
lo aqui discutido; sin costas”.

Murcia, 22 de mayo de 2024.—El Secretario General del Pleno, Antonio Marin
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2830 Bases especificas y convocatoria que regira el proceso selectivo
para provision en propiedad de dos plazas de Trabajador/a
Social del Ayuntamiento de San Javier, en régimen de personal
laboral por acceso libre y por el procedimiento de oposicién.

Bases Especificas y convocatoria que regira el proceso selectivo para
provisién en propiedad de dos plazas de Trabajador/a social del Ayuntamiento
de San Javier (Murcia) en régimen de personal laboral por acceso libre y por el
procedimiento de oposicion:

Bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de dos plazas de
Trabajador/a social incluida en la oferta de empleo Publico de 2023 de personal
laboral del Ayuntamiento de San Javier, en turno de acceso libre por oposicion.

Segunda.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer dos plazas
de Trabajador/a social se ajustard a lo establecido en las bases generales que
rigen los procesos de seleccién del personal laboral del Ayuntamiento de San
Javier (en adelante bases generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada
el dia 23 de diciembre de 2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con
rectificaciones en BORM numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM nimero 57,
de 10 de marzo de 2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como
a lo previsto en las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran
sobre las bases generales.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.

Tercera.- Caracteristicas de la plaza.

Las plazas convocada corresponde al Grupo de cotizacién 2, categoria
Trabajador/a social de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de San
Javier, con las siguientes caracteristicas:

e 2 plazas incluidas en la OEP de 2023. (BORM n.% 251, de 30 de octubre
de 2023).

e Cédigo plazas:

- LC1A.03.01.03
- LC1A.03.01.04
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Cuarta.- Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicard en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Javier
y en la pagina web municipal.

Quinta.- Requisitos de los/las aspirantes.

1.- Titulacién: Los/las aspirantes ademads de reunir los requisitos exigidos en
el apartado 5.1 de las bases generales, deberan estar en posesion de:

e Titulacion académica: Grado Universitario en Trabajo social, equivalente o
superior.

e Permiso de conducir B

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

e Plazas de naturaleza técnica en relacién con el puesto de trabajo adscrito.

e Carga postural

e Carga mental

e Manejo de equipos informaticos y PVD ‘s

e Manejo de programas informaticos de cierta complejidad

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar un certificado médico que
acredite la capacidad funcional junto a la instancia, cuya fecha de expedicion no
podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion de
la instancia.

Sexta.- Solicitudes y forma de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse preferentemente por
Sede electronica, excepcionalmente se podra presentar por el resto de opciones y en
el plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la base sexta de las bases generales.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) serd el
siguiente:

\ Grupo A/A2 \ 33,00 € \
En la citada Ordenanza se podran consultar las exenciones, en su caso.

Las solicitudes deberan contener:

e Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)
e Declaracion jurada (Anexo III)

¢ Justificante del pago de tasas

e En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto
dispuesta en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de adaptacién
de tiempo para la realizacion del examen por discapacidad debera solicitarse en
los términos de la Disposicion adicional tercera de las presentes bases.

e Certificado médico de capacidad funcional.

No hay que acompafiar mas documentos que los resefiados anteriormente.
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Séptima.- Sistema selectivo.

Los ejercicios son eliminatorios y han de aprobarse de forma independiente
ambos.

El sistema selectivo sera el de oposicidon (100% nota final), y constara de los
siguientes ejercicios:

1.- Primer ejercicio (50 puntos): Consistird en contestar un cuestionario de
100 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo I (Temario general y especifico) a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razon de 0,50 puntos por cada respuesta
correcta.

Las respuestas erréneas restaran a razoén de 0,166 puntos por cara respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

Para superar éste ejercicio sera necesaria una puntuacion de 25 puntos o
superior en un numero entero con un decimal como maximo.

2.- Segundo ejercicio (50 puntos): Consistird en contestar un cuestionario
de 25 preguntas tipo test que versaran sobre un caso practico en relacion con el
contenido del temario especifico que figura en el Anexo I de estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 30 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razén de 2,00 puntos por cada respuesta
correcta.

Las respuestas erroneas restaran a razon de 0,666 puntos por cara respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

Para superar éste ejercicio sera necesaria una puntuacién de 25 puntos o
superior en un nimero entero con un decimal como maximo.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de las partes del ejercicio de la fase de oposiciéon. Las
calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

e La primera parte sera calificada de 0 a 50 puntos.
e La segunda parte sera calificada de 0 a 50 puntos.

La puntuacién final sera la suma de los dos ejercicios, que para superarse
deberd ser igual o superior a 50 puntos con al menos 25 puntos en cada uno de
las dos partes.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccidon estara determinada por
la suma de las puntuaciones de las partes del ejercicio de la fase de oposicion. El
Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
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numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de empate, el
orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero,
mejor puntuacidn en el primer ejercicio de la fase de oposicion y segundo mejor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate
éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Asighacion de puesto de trabajo:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacion supletoria a las administraciones locales, conforme al
articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento.

El puesto de trabajo por asignacion inicial sera el de trabajador/a social con
los siguientes codigos:

e TRS-0AS01L-03 (Trabajador/a social)
e TRS-0AS01L-04 (Trabajador/a social)
Décima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidon, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposiciéon adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacién
de cualquier medio de comunicacidén o transmisién de datos. Asi mismo los
moviles deberan estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
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del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia
o no de la concesidn de la adaptacion solicitada.

Disposicion final primera.- Se advierte que la celebracidn del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electrénicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, 29 de mayo de 2024.—El Concejal delegado de Personal,
Antonio Marcelo Martinez Torrecillas.
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Anexo I

Programa

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el
programa de la oposicion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Parte general. (12 temas)

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola: Principios Generales de la Constitucion
Espafiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales. Capitulo Primero y
Capitulo Segundo.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola: La Corona. Funciones del Rey. El
refrendo. La Regencia. El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- La Constitucién Espafiola: Principios generales de la Organizacién
Territorial del Estado. Regulacion Constitucional de la Administracion local

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia. Titulo Preliminar. Titulo II. Capitulos I, II,
Iy IV

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
Preliminar. Titulo I, Capitulo I y II. Capitulo III. Tributos. Normas Generales:
Principios de tributacién local. Delegacion y Colaboracion.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo II:
Recursos de los municipios.

Tema 7.- La Administracion Local: El Municipio: Los elementos del municipio:
territorio y poblacién. Competencias municipales. Los servicios minimos
obligatorios.

Tema 8.- La Administracion Local: Organizaciéon municipal. Alcalde funciones.
Junta de Gobierno. El Pleno.

Tema 9.- Procedimiento Administrativo Comun: La capacidad de obrar
y el concepto de interesado en el Procedimiento Administrativo Comun.
Representacion.

Tema 10.- Procedimiento Administrativo Comun: El acto administrativo.
Concepto, elementos, clases y requisitos. La motivacion y la forma. La eficacia de
los actos administrativos. La notificacién. La publicacion.

Tema 11.- El procedimiento administrativo comuin: Ordenacién e Instruccion.
Finalizacion del procedimiento

Tema 12. Recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicidn. Recurso extraordinario de revision.

Parte especifica (48 temas)
Tema 1.- El informe social. Definicion, objetivos, estructura y tipos.
Tema 2.- Cddigo deontoldgico de la FITS.

Tema 3.- Participaciéon comunitaria en el ambito local. Instrumentos de
participacion en los servicios sociales municipales.

Tema 4.- La dimension individual y colectiva del trabajo social en los servicios
sociales comunitarios.

Tema 5.- El proceso metodoldgico en Trabajo Social.
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Tema 6.- El trabajo en equipo. Equipos multidisciplinares.
Tema 7.- La planificacién es servicios sociales.

Tema 8.- La evaluacién en servicios sociales.

Tema 9.- La investigacién social.

Tema 10.- El diagnéstico social.

Tema 11.- Los niveles de intervencion en trabajo social: individual, familiar,
grupos y comunitario.

Tema 12.- Violencia de género. Conceptualizacion y tipos de violencia.
Tema 13.- Elaboracion de proyectos sociales. Estructura y planificacion.
Tema 14.- II Plan Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de San Javier

Tema 15. Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de
Murcia.

Tema 16.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tema 17. El conflicto desde la perspectiva de la mediacion.

Tema 18.- La mediacion como recurso para la resolucién de conflictos. El
papel de la persona mediadora. Fases en el proceso de mediacion.

Tema 19.- Técnicas y documentos fundamentales del trabajo social con
familias.

Tema 20.- Proteccién del menor: Situacién de riesgo y situaciéon de
desamparo.

Tema 21.- Marco conceptual del sector de los servicios sociales.

Tema 22.- El tercer sector. Marco juridico. La economia social.

Tema 23.- II Plan Local de Infancia y Adolescencia en el municipio de San Javier.
Tema 24.- Objetivos de desarrollo sostenible Agenda 2030.

Tema 25.- Envejecimiento social. Soledad no deseada. Intervencion y
prevencion.

Tema 26.- Los derechos de las personas vinculados al tratamiento de su
informacién personal.

Tema 27.- Proteccion publica y juridica de las personas con dependencia y
discapacidad.

Tema 28.- Reconocimiento de grado de dependencia y del derecho a las
prestaciones del sistema de atencién a la dependencia en la CARM.

Tema 29.- Ayudas econdmicas para personas mayores (AEPM).
Tema 30.- Ayudas individualizadas a personas con discapacidad (AIPD).
Tema 31.- Plan Municipal de Personas Mayores de San Javier.

Tema 32.- Aspectos psicosociales de la violencia en el colectivo de infancia y
adolescencia. Los actores en la violencia escolar. Caracteristicas de la conducta
violenta en la infancia y adolescencia.

Tema 33.- La Ley 3/2007 de 16 de marzo, de Renta Basica de Insercidn
de CARM.

Tema 34.- Decreto 163/2017 de 31 de Mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 3/2007, de 26 de marzo, de Renta Basica de Insercién de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Tema 35.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el
ingreso minimo vital.

Tema 36.- Ayudas Periddicas de Insercidén y Proteccion Social (APIPS).
Tema 37.- Ayudas para programas de integracidn sociolaboral (APIS).

Tema 38.- Programa de familia en el Centro de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de San Javier.

Tema 39.- Modelos y valoracion de competencias parentales en el marco de
la parentalidad positiva.

Tema 40.- La comunicacion y cesion de datos personales en la ejecucién del
trabajo sociales.

Tema 41.- Intervencién social con el colectivo de familias migrantes en el
proceso de reagrupacion familiar, con especial incidencia en los/as hijos menores
reagrupados/as.

Tema 42.- Exclusion y vulnerabilidad residencial.

Tema 43.- Metodologia de trabajo en red en los procesos de intervencién
familiar.

Tema 44.- El sistema de informacion de usuarios de servicios sociales.

Tema 45.- Proteccién de datos en los servicios sociales. La responsabilidad
por el inadecuado tratamiento de datos personales.

Tema 46.- Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica,
Seccién 1.2 Régimen General. Seccién 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica.

Tema 47.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 48.- La proteccién de datos personales. Régimen juridico. El
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de
Proteccidon de Datos: competencias y funciones.
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ANEXO 11

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Plaza a la que Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion:
aspira: 0 Funcionario de carrera o Concurso
Trabajador/a Social X Laboral Fijo o Concurso-Oposicion
X Oposicion
Fecha de la convocatoria en el BOE:
Forma de Acceso: Grupo clasificacion: N.° de plazas: 2
X Libre o Promocién Interna oAl
X A2
oB
o Cl1
oC2
o AP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Si o No %
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En

,a de

de 202_
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"Informacion basica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y/o portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos:

dpo@sanjavier.es, y obtener la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases
de la convocatoria.”

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

D. /D% , con DNI y domicilio
en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso de provision
para las plaza de Trabajador/a social, y que la documentacion que asi lo acredita, la pondré a
disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca
2831 Convocatoria Programa Xpande 2024 - Camara Lorca.

BDNS (Identif.): 762780

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/762780)

La Camara de Comercio, Industria, Servicios de Lorca informa de la
Convocatoria Publica de Ayudas Xpande para el apoyo a la expansion internacional
de la PYME en la anualidad 2024, cofinanciadas por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero.— Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Lorca, que
se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto.

Concesién de ayudas para el disefio, desarrollo y ejecucidon de Planes de
internacionalizacion en el marco del Programa Xpande, subvencionados en un
60% por FEDER.

Tercero.— Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas en
la sede electrénica de la Cadmara de Lorca. Ademas, puede consultarse a través
de la web www.camaralorca.com

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacién necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdémicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
es de 10.272 €.

La cuantia maxima de ayuda por empresa serd de 5.136 €, sobre un
presupuesto maximo elegible por empresa de 8.560 € (8.000 € de coste directo
+ 7% de costes indirectos asociados), que sera pre financiado en su totalidad por
la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 60%.

Estas ayudas forman parte de Programa Xpande, cuyo presupuesto maximo
de ejecucion es de 25.267,36 €, en el marco del “Programa Plurirregional de
Espafia 2021-2027", y que incluye los servicios gratuitos de asesoramiento y
seguimiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez
transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio, y finalizara el dia 27 de junio de 2024, a las 14:00h, si bien el plazo
podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Lorca, 30 de mayo de 2024.—El Presidente, Juan Francisco Gomez Romera.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca
2832 Convocatoria Programa Xpande Digital 2024.

BDNS (Identif.): 762789

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/762789)

La Camara de Comercio, Industria, Servicios de Lorca informa de la
Convocatoria Publica de Ayudas Xpande Digital para el desarrollo de estrategias
de internacionalizacién digital en la anualidad 2024, a través de la prestacion de
servicios de asesoramiento y de la concesion de ayudas econdmicas, cofinanciada
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unidn Europea.

Primero.—- Beneficiarios.

Pymes de la demarcacién territorial de la Cdmara de Comercio de Lorca, que
se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto.

Concesién de ayudas para disefiar y desarrollar estrategias de
internacionalizacién digital en el marco del Programa Xpande Digital,
subvencionados en un 60% a través del Programa Plurirregional de Espafia
FEDER 2021-2027 (POPE).

Tercero.— Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas en
la sede electrénica de la Camara de Lorca. Ademas, puede consultarse a través
de la web www.camaralorca.com

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
es de 9.630 €.

La cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 3.210,0 €, sobre un
presupuesto maximo elegible de 5.350 € (5.000 € de coste directo + 7% de
costes indirectos asociados), que serd prefinanciado en su totalidad por la
empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 60%.

Estas ayudas forman parte de Programa Xpande Digital, cuyo presupuesto
maximo de ejecucion es de 22.897,20 €, en el marco del “Programa Plurirregional
de Espafia 2021-2027", y que incluye los servicios gratuitos de asesoramiento y
seguimiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez
transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio, y finalizard el dia 27 de junio de 2024 a las 14:00h, si bien el plazo
podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Lorca, 30 de mayo de 2024.—El Presidente, Juan Francisco Gomez Romera.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de Ascoy, Benis y Carrasquilla
2833 Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

Por la presente se le convoca a la Junta General Extraordinaria, que se
celebrara el préximo dia 20 de Junio de 2024 (Jueves), a las 20:00 horas en
Primera Convocatoria, y a las 20:30 horas en segunda, en el saldn de actos de la
A.I.S.S., sita en Calle Pérez Cervera, n.° 51, con arreglo al siguiente:

Orden del dia:
Punto 1.0- Lectura del acta anterior para su aprobacion, si procede.

Punto 2.9- Autorizar al Presidente a firmar la documentacion necesaria para
solicitar Ayudas para la mejora de Eficiencia Energética y Generacion de Energia
Renovable en comunidades de regantes y comunidades generales de regantes en
el marco del Programa de Desarrollo Rural de la Regién de Murcia 2014-2022,
convocatoria 2024 de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Se ruega su puntual asistencia, dados los temas a tratar. La no asistencia,
no exime del cumplimiento de los acuerdos tomados en la misma. Para acceder
a sala, los asistentes deben identificarse con un documento original que acredite
su titularidad en el Padrén de esta Comunidad, DNI, escritura de Sociedad etc.,
en el caso de ser representante su DNI original, fotocopia del DNI del titular
acompanado del documento de representacion firmado

El Presidente, José Navarro Zapata.

Para la entrada al Salén de Actos serd imprescindible presentar esta
acreditacion.

Sr. Presidente de la Comunidad de Regantes Ascoy, Benis y Carrasquilla de
Cieza.

Muy Sr. mio:

Ante la imposibilidad de asistir a la Junta convocada por Vd., para el proximo
dia 20 de Junio de 2024, le participo haber otorgado mi representacion para tal
acto y a todos los efectos, al portador/a de la presente:

D./D.2 D.N.I.

Atentamente,

Comunero n.9: Nombre:
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Regién de Murcia

2834 Anuncio nombramiento funcionarios de carrera 4 Oficiales
Primera Mecanicos para el CEIS.

Dofna Ana M.2@ Garcia Asensio, Secretaria-Interventora del Consorcio de
Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia,

Hace saber: Que en relacién con el proceso selectivo para la seleccion y
provision en propiedad por CONCURSO-OPOSICION, de 4 plazas de OFICIAL
PRIMERA MECANICO vacantes en la plantilla del Consorcio de Extincién de
Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia, se ha dictado la
siguiente:

“Resoluciéon n.° 2024-0107 de la Presidencia del Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de
la Regiéon de Murcia

Hechos y fundamentos de derecho

Vista la propuesta de aspirantes formulada por el Tribunal Calificador, con
fecha 6 de mayo 2024, en relacidén con proceso selectivo para la seleccion y
provision en propiedad por CONCURSO-OPOSICION, de 4 plazas de OFICIAL
PRIMERA MECANICO vacantes en la plantilla del Consorcio de Extincién de
Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia conforme a las
bases que fueron publicadas con fecha 7 de junio de 2023 en el B.O.R.M.

Considerando que se han desarrollado todos y cada uno de los ejercicios, asi
como el curso selectivo que conforman el proceso selectivo.

Considerando que los aspirantes seleccionados han presentado, dentro
de plazo, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria, y tras haber sido sometidos al
correspondiente reconocimiento médico y ser calificados como aptos.

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/459 de 30 de mayo de 2024.

En virtud de las facultades conferidas por el articulo 13 de los Estatutos del
Consorcio, en concordancia con el articulo 21.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de
las Bases de Régimen Local, esta Presidencia, Resuelve:

Resolucioén

Primero. Nombrar, funcionarios de carrera, en la Escala de Administracion
Especial, subescala servicios especiales, denominacién OFICIAL PRIMERA
MECANICO del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento CARM, a los
aspirantes seleccionados dentro del citado proceso y que son los siguientes, por
orden de puntuacién:

APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACION
DEFINITIVA
HERRERO ALEJO ISRAEL *AXQ263%* 46,95
TOVAR MORALES JOSE ANTONIO *¥K8BIB** 40,83
GALVEZ NAVARRO CESAR *Ax2024%* 39,25
MARTINEZ AYALA CRISTIAN *AX5498% * 26,40
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Segundo. Los aspirantes deberan tomar posesidon del cargo en el plazo
maximo de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquel en que se publique
el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

Tercero. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y web del Consorcio.

Cuarto. Notifiquese a los aspirantes seleccionados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Murcia, a 31 de mayo 2024.—La Secretaria-Interventora del Consorcio, Ana M.2
Garcia Asensio.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Agrupaflores Oliva, Sociedad Cooperativa
2835 Transformacion de Sociedad Cooperativa en Sociedad Limitada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley de Cooperativas
de Murcia, se hace publico que la Asamblea General Universal y Extraordinaria
de la Cooperativa Agrupaflores Oliva, Sociedad Cooperativa celebrada el dia
31 de marzo de 2024, aprobd por unanimidad la transformacién de dicha
cooperativa en Sociedad Limitada, con la denominacién “Agrupaflores Oliva, S.L.”,
aprobando asimismo el Balance de transformacion cerrado a 31 de diciembre
de 2023.

En Puerto Lumbreras, a 22 de mayo de 2024.—El Administrador Unico,
Lazaro Oliva Diaz.
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