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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

2481 Orden de 14 de mayo de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se fija lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas de
acceso libre para cubrir 6 plazas del Cuerpo Técnico, opcion
Analista de Aplicaciones de la Administraciéon Publica Regional,
convocadas por Orden de 11 de noviembre de 2019 de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda. (Cédigo BFX06L19-2).

De conformidad con lo establecido en la base general quinta de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
las bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Publica de la Regién de
Murcia (BORM de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 3 de abril de 2024, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, complementaria de la Orden
del7 de noviembre de 2020 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la
que se nombra a las personas miembros del tribunal y se aprueba la relacion de
personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para cubrir 6
plazas del Cuerpo Técnico, Opcion Analista de Aplicaciones de la Administracion
Publica Regional, por el sistema de acceso libre, convocadas por Orden de 11 de
noviembre de 2019, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, (BORM de 13 de
noviembre de 2019),

Dispongo:

Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento
Unico para la realizacion del primer ejercicio el dia 21 de septiembre de 2024,
a las 10:00 horas en el Instituto de Educacién Secundaria Floridablanca, sito
en C/ Miguel Hernandez, 5, 30011, Murcia.

Las personas aspirantes deberan acudir provistos del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No serd admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacion personal. Asimismo, deberan acudir provistos de lapiz
del nimero 2, sacapuntas y goma de borrar.

Posteriormente el Tribunal hara publico un anuncio con la distribucion de las
personas aspirantes para la realizacion de dicho ejercicio, indicando el nUmero de
aula.

Aquellas personas que precisen proétesis auditivas deberadn acreditar dicha
necesidad en el momento del llamamiento y entrada al aula, mediante informe
que acredite el uso de este elemento protésico.

Tras su constitucion el tribunal ha quedado constituido con los siguientes
miembros:

Presidencia: Elena Gonzalez Arnal

Secretaria: Sonia Ayala Rubio
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Vocalia primera: Andrés Lopez Cortés
Vocalia segunda: Pedro Olivares Sanchez
Vocalia tercera: Carmelo Lépez Pérez

Segundo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 14 de mayo de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.

NPE: A-200524-2481 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Lunes, 20 de mayo de 2024 Pagina 15461

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

2482 Orden de 14 de mayo de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se aprueba el programa de
materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso
en la Administracion Publica Regional en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Historia del Arte.

Por Orden de 5 mayo de 2009, de la Consejeria de Presidencia vy
Administraciones Publicas se aprobd el programa de materias especificas de
las pruebas selectivas para ingreso en la Administracion Publica Regional en el
Cuerpo Superior Facultativo, Opcidn Historia del Arte (Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, de 29 de mayo de 2009).

Los avances tecnoldgicos, las modificaciones normativas y la nueva cultura
tendente a la mejor calidad de los servicios publicos aconsejan la actualizacién
del mencionado programa especifico.

Por ello ha sido necesaria la elaboracion de un nuevo programa de materias
especificas que regira en las pruebas selectivas que se convoquen para el citado
Cuerpo y Opcién que figura como Anexo a esta Orden, a partir de la entrada en
vigor de la misma.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 12 de la Ley
de la Funcion Publica de la Regidn de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11.3 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de acceso a la Funcién
Publica, promocidn interna y provision de puestos de la Administracion Regional,

Dispongo:

Articulo 1.

Aprobar el programa de materias especificas de las pruebas selectivas
para ingreso en la Administracion Publica Regional en el Cuerpo de Superior
Facultativo, Opcidn Historia del Arte, que figuran como Anexo a esta Orden.

Articulo 2.

El programa de materias especificas aprobado por esta Orden regira en las
pruebas selectivas que se convoquen para dicho Cuerpo y Opcién, a partir de la
entrada en vigor de la misma.

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor de la presente Orden queda derogado el programa de
materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en la Administracion
Publica Regional del Cuerpo de Superior Facultativo, Opcion Historia del Arte, aprobado
por Orden de 5 mayo de 2009, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas (Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de 29 de mayo de 2009).
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Disposicion final.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 14 de mayo de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO 1
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS

CUERPO DE SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION HISTORIA
DEL ARTE

1. LA NOCION DEL PATRIMONIO, SUS REVISIONES Y AMPLIACIONES: DEL
PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO A SU SIGNIFICACION ACTUAL.

2. LEY 16/85 DEL PATRIMONIO HISTORICO ESPANOL Y REALES DECRETOS DE
DESARROLLO PARCIAL. COMPETENCIAS DEL ESTADO EN MATERIA DE PATRIMONIO
CULTURAL.

3. LEY 10/2015 PARA LA SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL
INMATERIAL.

4. LEY 4/2007 DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA REGION DE MURCIA.

5. LEY 5/1996, DE MUSEOS DE LA REGION DE MURCIA: EL SISTEMA REGIONAL DE
MUSEOS DE LA REGION DE MURCIA.

6. ORGANISMOS INTERNACIONALES Y BIENES CULTURALES. TRATADOS
INTERNACIONALES PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DEL PATRIMONIO
CULTURAL.

7.  PATRIMONIO MUNDIAL DE LA UNESCO. PROCEDIMIENTOS Y PROPUESTAS DE
INSCRIPCION.

8. LISTA REPRESENTATIVA DEL PATRIMONIO INMATERIAL DE LA HUMANIDAD.
9.  PLANES NACIONALES DE PATRIMONIO CULTURAL.

10. TRANSVERSALIDAD Y PRESENCIA DE LA PROTECCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL EN OTRAS NORMATIVAS ESTATALES, REGIONALES Y LOCALES.

11. LA RESTAURACION DE BIENES CULTURALES. EVOLUCION HISTORICA Y
CRITERIOS.

12. BIENES CULTURALES EN LA REGION DE MURCIA: BIENES DE INTERES
CULTURAL, CATALOGADOS POR SU RELEVANCIA CULTURAL E INVENTARIADOS.
EL CENSO DE BIENES CULTURALES DE LA REGION DE MURCIA: CRITERIOS DE
VALORACION.

13. EL ENTORNO DE LOS MONUMENTOS.

14. PLANES DE ORDENACION DEL PATRIMONIO CULTURAL: LOS PAISAJES
CULTURALES.

15. FUENTES PARA EL ESTUDIO E INVESTIGACION PARA LA CONSERVACION Y
SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL.

16. LA HISTORIA DEL ARTE COMO DISCIPLINA. DESDE EL POSITIVISMO A LA
RENOVACION TEORICA Y METODOLOGICA EN EL SIGLO XX. LAS TENDENCIAS
INTERDISCIPLINARES.

17. USOS HISTORICOS DE LA OBRA DE ARTE. EL ARTE AL SERVICIO DE LA
RELIGION. LA OBRA DE ARTE COMO SIGNO DE PODER Y PRESTIGIO.EL USO
POLITICO DE LA IMAGEN.

18. EL ARTE RUPESTRE DEL ARCO MEDITERRANEO.

19. LA CULTURA ARGARICA.

20. EL ARTE IBERICO EN LA REGION DE MURCIA.

21. FENICIOS, PUNICOS Y GRIEGOS EN EL SURESTE PENINSULAR.

22. ARQUITECTURA Y URBANISMO ROMANO EN EL AREA DE CARTAGO NOVA.
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23.  ARTE TARDO ROMANO EN LA REGION DE MURCIA.

24. ARQUITECTURA Y URBANISMO ISLAMICO EN LA REGION DE MURCIA.

25.  ARQUITECTURA DEFENSIVA ISLAMICA EN LA REGION DE MURCIA.

26. ARQUITECTURA MEDIEVAL CRISTIANA EN LA REGION DE MURCIA.

27. ARTE GOTICO Y MUDEJAR EN LA REGION DE MURCIA.

28. ARQUITECTURA RENACENTISTA EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA ANTIGUA
DIOCESIS DE CARTAGENA.

29. PINTURA, ESCULTURA Y ARTES DECORATIVAS DEL RENACIMIENTO EN LA
REGION DE MURCIA.

30. ARQUITECTURA RELIGIOSA DEL BARROCO EN LA REGION DE MURCIA.

31. EL RETABLO BARROCO EN LA REGION DE MURCIA.

32.  ARQUITECTURA CIVIL DEL BARROCO EN LA REGION DE MURCIA.

33. ESCULTURA BARROCA EN LA REGION DE MURCIA.

34. FRANCISCO SALZILLOY SU ESCUELA.

35. LA PINTURA BARROCA EN LA REGION DE MURCIA.

36. ORNAMENTOS Y ARTES SUNTUARIAS DEL BARROCO EN LA REGION DE
MURCIA.

37. ORFEBRERIA Y PLATERIA DEL BARROCO EN LA REGION DE MURCIA.

38. LA CATEDRAL DE MURCIA.

39. ARQUITECTURA, INGENIERIA Y URBANISMO DURANTE EL PERIODO
ILUSTRADO.

40. EL ARSENAL Y PLAZA FUERTE DE CARTAGENA Y SU SISTEMA DEFENSIVO EN
EL SIGLO XVIIL

41. SISTEMA DEFENSIVO DE LA COSTA DE MURCIA SIGLOS XIX Y XX.

42. ARQUITECTURA DEL SIGLO XIX EN LA REGION DE MURCIA.

43. PINTURA Y ESCULTURA DEL SIGLO XIX EN LA REGION DE MURCIA.

44. EL MODERNISMO EN LA REGION DE MURCIA.

45. URBANISMO DEL SIGLO XX EN LA REGION DE MURCIA.

46. ARQUITECTURA DEL SIGLO XX EN LA REGION DE MURCIA: ART DECO,
HISTORICISMO Y ECLECTICISMO.

47. ARQUITECTURA DEL MOVIMIENTO MODERNO EN LA REGION DE MURCIA.
ARQUITECTURA DEL SOL.

48. ESCULTURA DEL SIGLO XX EN LA REGION DE MURCIA.

49. PINTURA DEL SIGLO XX EN LA REGION DE MURCIA.

50. LA GENERACION DE LOS ANOS 20. ARTE EN MURCIA HASTA LA GUERRA CIVIL.
51. LA INTEGRACION DE LAS ARTES EN LA ARQUITECTURA DEL SIGLO XX EN LA
REGION DE MURCIA.

52.  LAS ARTES GRAFICAS. EL DIBUJO: SUNATURALEZA Y FUSION CON LAS OTRAS
ARTES. EL GRABADO: SU FUNCION ARTISITICA Y SOCIAL.

53. LA HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA EN LA REGION DE MURCIA.

54. EL CINE EN LA REGION DE MURCIA: PRODUCCION Y ESPACIOS DE EXHIBICION.
55. HISTORIA DE LOS ESTUDIOS DE ANTROPOLOGIA, ETNOLOGIA Y FOLKLORE EN
ESPANA.

56. LA TRADICON DEL BELENISMO Y SU REPRESENTATIVIDAD EN LA REGION DE
MURCIA.

57.  ARTES DE PESCA TRADICIONALES EN LA REGION DE MURCIA.

58. ALFARERIA Y CERAMICA TRADICIONAL EN LA REGION DE MURCIA.

59. TECNICAS TRADIONALES DEL BORDADO EN LA REGION DE MURCIA.

60. CESTERIA Y ESPARTO EN LA REGION DE MURCIA.
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61. JUEGOS Y DEPORTES TRADIONALES EN LA REGION DE MURCIA.

62. ANTROPOLOGIA DE LA AGRICULTURA Y LA GANADERIA.

63. INDUMENTARIA TRADICIONAL EN LA REGION DE MURCIA.

64. EL CALENDARIO FESTIVO DE LA REGION DE MURCIA: CELEBRACIONES
TRADICONALES.

65. MUSICA Y FOLKLORE TRADICIONALES EN LA REGION DE MURCIA.
66. ARQUITECTURA TRADICIONAL EN LA REGION DE MURCIA.

67. LA CULTURA DEL AGUA EN LA REGION DE MURCIA.

68. EL PATRIMONIO INDUSTRIAL EN LA REGION DE MURCIA.

69. ARTES INDUSTRIALES EN LA REGION DE MURCIA.

70. LA MINERIA EN LA REGION DE MURCIA.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

2483 Orden de 14 de mayo de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se aprueba el programa de
materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso
en la Administracion Publica Regional en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Conservacion de Museos.

Por Orden de 27 de abril de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda
se aprobd el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para
ingreso en la Administracion Publica Regional en el Cuerpo Superior Facultativo,
Opcién Conservacion de Museos (Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de 7 de
mayo de 2007).

Los avances tecnoldgicos, las modificaciones normativas y la nueva cultura
tendente a la mejor calidad de los servicios publicos aconsejan la actualizacién
del mencionado programa especifico.

Por ello ha sido necesaria la elaboracion de un nuevo programa de materias
especificas que regira en las pruebas selectivas que se convoquen para el citado
Cuerpo y Opcién que figura como Anexo a esta Orden, a partir de la entrada en
vigor de la misma.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 12 de la
Ley de la Funcién Publica de la Regidén de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11.3 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de acceso a
la Funcién Publica, promocién interna y provisién de puestos de la Administracion
Regional,

Dispongo:
Articulo 1.

Aprobar el programa de materias especificas de las pruebas selectivas
para ingreso en la Administracién Publica Regional en el Cuerpo de Superior
Facultativo, Opcion Conservacion de Museos, que figuran como Anexo a esta
Orden.

Articulo 2.

El programa de materias especificas aprobado por esta Orden regira en las
pruebas selectivas que se convoquen para dicho y Opcidn, a partir de la entrada
en vigor de la misma.

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor de la presente Orden queda derogado el programa de
materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en la Administracion
Publica Regional del Cuerpo de Superior Facultativo, Opcion Conservaciéon de

Museos, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, de 7 de mayo de 2007).
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Disposicion final.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 14 de mayo de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO 1
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS

CUERPO DE SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION CONSERVACION DE MUSEOS

MUSEOLOGIA

1. Origen y evolucion de los museos. Definicion de museo. El papel del museo en la

construccionde identidades.

2. Historia de los Museos en Espafia, siglos XIX- XXI.

3. La arquitectura de los museos. Pasado, presente y futuro. La concepcion espacial del

museo:areas y caracteristicas.

4. Museologia y museografia. Definicion y evolucion.
5. Plan museologico. Criterios para su elaboracion.

6. Concepcion y desarrollo de la exposicion permanente. Contenidos y estrategias
comunicativas. Técnicas y recursos del montaje expositivo. Tendencias actuales en

museografia.

7. Exposiciones temporales: definicion, comisariado, gestion y organizacion. El papel

de lasexposiciones temporales en la estrategia del museo.

8. Almacenamiento, manipulacion, embalaje y transporte de bienes culturales.
9. Modelos de organizacion, gestion y financiacion de los museos.

10. Recursos econémicos del museo. La explotacion comercial de los servicios del

museo. Lasindustrias culturales. Analisis y retos del sector.

11. Organizacion interna del museo. Los profesionales de los museos. Evolucion y

situacionactual. Perfiles profesionales.

12. Los conservadores de museos: evolucion, situacion actual y perfil de futuro.

Cddigodeontologico.

13. La investigacion en el museo: objetivos y ambitos de actuacion. El papel de los

museos en elespacio europeo de investigacion y en la Ley de la Ciencia, Tecnologia e

Investigacion.
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14. Conservacion preventiva. Condiciones ambientales, factores de alteracion y
criterios deconservacion de bienes culturales.

15. La restauracion de bienes culturales. Evolucion historica y criterios actuales.
16. El sistema de documentacion en el museo. Técnicas y procedimientos documentales

en lagestion de las colecciones.

17. Accion cultural y educativa en los museos. El publico en el museo. Sistemas de
evaluacion.

18. Museos y turismo cultural.

19. El museo en la nueva sociedad de la informacién. La comunicacion publica en los

museos.Marketing cultural y recursos digitales.

20. La seguridad en el museo.
21. El coleccionismo privado en Espafia. El mercado de bienes culturales en la actualidad.

22. La politica de incremento de colecciones. La funcion del museo en la valoracion y

peritaje debienes culturales.

23. La perspectiva de género en la interpretacion del patrimonio y en los museos:

objetivos yanalisis desde una vision transversal.

24. El museo en la sociedad actual. Dinamicas sociales, inclusion, sostenibilidad y

accesibilidad.La Agenda 2030.

MUSEOS Y COLECCIONES
25. El Museo de Bellas Artes de Murcia. Evolucion historica. Las colecciones del Museo.
26. El Museo Arqueologico de Murcia. Evolucion histérica. Las colecciones del Museo.
27. El Museo de Arte Ibérico “El Cigarralejo”, Mula.
28. El Museo Santa Clara de Murcia. Evolucion historica del edificio. Las colecciones.

29. Conjunto Monumental de San Juan de Dios. Evolucion histérica del edificio.

Los restosarqueologicos.
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30. El Museo de Arte moderno de Cartagena. Edificio y colecciones.

31. Origen, historia y formacion de las colecciones de los Museos de la Region de Murcia.
El sistema de Museos de la Region de Murcia. El Servicio de Museos y Exposiciones.

32. El sistema de Museos de la Region de Murcia. El Servicio de Museos y Exposiciones

PATRIMONIO ARQUEOLOGICO

33.La arqueologia: del positivismo a las tendencias post-procesuales y la
interdisciplinariedad.

34. De la excavacion al museo. Trabajo de laboratorio en arqueologia. Analiticas y

métodos dedocumentacion y datacion.

35. El Paleolitico en la region de Murcia. Marco geografico y cronologico. Cultura

material. Arterupestre paleolitico.

36. Neolitico y Calcolitico en la Region de Murcia. Cultura material. Arte rupestre post-

paleoliticoen la Region de Murcia.

37. La edad del Bronce en el Sureste Peninsular.
38. La Cultura Ibérica en la Region de Murcia.
39. La presencia punica, fenicia, griega y cartaginesa en la Region de Murcia.

40.El proceso de romanizacion en la Regiéon de Murcia. Contexto historico y

arqueologico, marcogeografico y cultura material.

41. El mundo tardo romano, bizantino y visigodo en la Region de Murcia. Contexto

historico yarqueologico, marco geografico y cultura material.

42. El periodo andalusi en la Region de Murcia. Contexto historico y arqueoldgico.

Marcogeografico y cultura material.

43. La baja Edad Media y la edad Moderna en la Region de Murcia. Arqueologia y

registromaterial.

44, La numismatica como fuente de conocimiento historico. Colecciones numismaticas

en losmuseos de la Region de Murcia.
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45. La epigrafia como fuente de conocimiento historico. Colecciones epigraficas en los
museosde la Region de Murcia.
46. Colecciones heraldicas en los museos de la Region de Murcia.

PATRIMONIO ARTISTICO

47. La Historia del Arte. Desde el positivismo a la renovacion tedrica y metodoldgica

en el sigloXX.

48. Métodos para la documentacion de la obra de arte.
49. Las colecciones reales espafiolas. Formacion y evolucion a lo largo de la Historia.
50. Escultura, pintura y artes decorativas en el Gotico de la Region de Murcia.
51. Escultura, pintura y artes decorativas en el Renacimiento. La Region de Murcia.
52. Pintura, escultura y artes decorativas en el siglo XVII. La Region de Murcia.
53. Pintura, escultura y artes decorativas en el siglo XVIII. La Region de Murcia.
54. El retablo en la Region de Murcia.
55. Artes suntuarias. Siglos XVI- XVIII. La Region de Murcia.
56. Pintura, escultura y artes decorativas del siglo XIX en la Region de Murcia.
57. Pintura y escultura del siglo XX en la Region de Murcia.
58. Artes graficas: Dibujo y grabado en la Region de Murcia.
59. Fotografia en la Region de Murcia. Siglo XIX- mediados del siglo XX.
60. Arte Contemporaneo en la Region de Murcia.
PATRIMONIO ANTROPOLOGICO, TECNICO-CIENTIFICO E INDUSTRIAL

61. Historiografia de la antropologia en la Region de Murcia.
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62. Vidrios populares y loza industrial en el siglo XIX y XX en la Region de Murcia.

63. Manufacturas textiles. Siglos XVI- XX. Indumentaria popular y religiosa.

64. El oficio de los esparteros en la Region de Murcia.

65. El mueble popular murciano.

66. El belenismo en la region de Murcia.

67. Alfareria y cerdmica en la Region de Murcia. Siglos XVI- XX.

68. Patrimonio técnico- cientifico e industrial en la Region de Murcia.

LEGISLACION

69. La Constitucion Espanola. El reparto competencial en materia de cultura. La
legislacion estatal sobre patrimonio historico. Acuerdos y tratados internacionales sobre
proteccion del patrimonio histdrico suscritos por Espafia. Tratamiento del patrimonio

histérico en la Unidon Europea.

70. Niveles de proteccion juridica del patrimonio histérico. Su régimen juridico.
Regimenes especiales de proteccion. La Ley de Patrimonio Historico Espafiol y decretos

de desarrollo.

71. Trafico de bienes culturales: movilidad y traslado geografico de los bienes culturales
dentrodel territorio nacional. Importacion y exportacion. Trafico juridico: transacciones

y cambio de propiedades de los bienes culturales.

72. Trafico ilicito de bienes culturales. Normativa y métodos operativos de proteccion.
La laborde las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Infracciones y sanciones

administrativas. Proteccion penal del Patrimonio Histoérico.

73. El Ley de Patrimonio Cultural de la Region de Murcia.

74. El reglamento de museos de titularidad estatal, el Sistema de Museos de titularidad

estataly otra normativa reguladora.
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75. La ley de Museos de la Region de Murcia, el decreto de desarrollo y normativa
reguladora.

76. Modos de adquisicion de bienes culturales por las administraciones publicas. Las
medidas defomento del patrimonio historico espafiol segiin la legislacion vigente. El
patrocinio y el mecenazgo: concepto, tipos y su incidencia en los museos. La garantia
del Estado.

77. El Consejo de Museos y el Comité Asesor para la valoracion y adquisicion de bienes

culturalesde la Region de Murcia.

78. Organismos y asociaciones nacionales e internacionales en el ambito de los museos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

2484 Orden de 14 de mayo de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa por la que se aprueba el programa de
materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en
la Administraciéon Puablica Regional en el Cuerpo de Técnicos
Especialistas, opcion Laboratorio.

Por Orden de 23 de enero de 2020, de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, se aprobd el programa de materias especificas de las pruebas
selectivas para ingreso en la Administracién Publica Regional en el Cuerpo de
Técnicos Especialistas, Opcién Laboratorio (Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de 27 de enero de 2020).

En el referido programa los temas nimero 28 y 33 tienen similar epigrafe,
por lo que se procede a sustituir el texto del tema 28 y a aprobar un nuevo
programa de materias especificas que regira en las pruebas selectivas que se
convoquen para el citado Cuerpo y Opcion.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 12 de la Ley
de la Funcion Publica de la Region de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11.3 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la Funcién
Publica, Promocién Interna y Provisién de Puestos de la Administracion Regional,

Dispongo:
Articulo 1.

Aprobar el programa de materias especificas de las pruebas selectivas
para ingreso en la Administracion Publica Regional en el Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcién Laboratorio que figura en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2.

El programa de materias especificas aprobado por esta Orden regira en las
pruebas selectivas que se convoquen para dicho Cuerpo y Opcién, a partir de la
entrada en vigor de la misma.

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor de la presente Orden queda derogado el programa de
materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en la Administracion
Regional del Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Laboratorio aprobado
por Orden de 23 de enero de 2020, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda
(Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de enero de 2020).

Disposicion final.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 14 de mayo de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
CUERPO DE TECNICOS ESPECIALISTAS, OPCION LABORATORIO

TEMA 1.- Medidas de volumen y capacidad. Materia de vidrio para medida de volumen.
Medidas de densidad. Métodos. Medidas de temperatura. Métodos. Medidas de presion.
Métodos.

TEMA 2.- Solubilidad, soluciones patron, solventes no miscibles. Dispersiones
coloidales. Centrifugacion y filtracion y decantacion.

TEMA 3.- Concepto de acidos y bases. pH. Métodos de medida. Soluciones valoradas.
Titulacidn, soluciones tampon o buffer. Concentraciones de las disoluciones: normalidad,
molaridad y molalidad.

TEMA 4.- Cromatografia. Fundamentos. Tipos y aplicaciones.

TEMA 5.- Métodos potenciométricos y volumétricos de andlisis. Fundamentos y
aplicaciones.

TEMA 6.- Fotometria y espectrofotometria. Colorimetria y fotocolorimetria.
Absorbancia y trasmitancia.

TEMA 7.- Métodos inmunoenzimaticos. Fundamentos. Tipos y aplicaciones.

TEMA 8.- Aseguramiento de calidad I. Norma UNE EN ISO/IEC 17025. Procedimientos
normalizados de trabajo. Gestion de registros y documentaciéon. Mantenimiento,
calibracion y verificacion de equipos.

TEMA 9- Aseguramiento de calidad II. Conceptos de control de calidad interno, externo
(ensayos de intercomparacion), trazabilidad de medidas, patrones y materiales de
referencia.

TEMA 10.- Seguridad en el laboratorio. Evaluacion de riesgos: identificacion de peligros
y estimacion de riesgos. Clasificacion de riesgos. Elementos de seguridad e instalaciones.
Sefializacion.

TEMA 11.- Reactivos quimicos: clasificaciéon, manipulacion y almacenamiento.
Residuos de laboratorio: tipos y manejo. Seguridad en el manejo de muestras bioldgicas.
Clasificacion de los agentes bioldgicos. Tratamiento de residuos bioldgicos.

TEMA 12.-. Los alimentos como vehiculo de infeccion. Bacterias, pardsitos y virus

transmitidos por los alimentos.
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TEMA 13.- Caracteristicas biologicas de las bacterias. Bacterias aerobias, anaerobias,
aerobias facultativas, mesofilas, termofilas, psicrofilas, psicotréfilas.

TEMA 14.- Preparacion de muestras para analisis microbioldgico. Desinfeccion y
esterilizacion. Medios de cultivo. Tipos.

TEMA 15.- Infecciones e intoxicaciones alimentarias.

TEMA 16.- Técnicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo. Aglutinacion.
Inmunodifusién, inmunoelectroforesis. Técnicas de fijacion del complemento.
Enzimoinmunoensayos. Inmunofluorescencia. Western-Blot.

TEMA 17.- Métodos de diagnostico molecular: técnicas de extraccion de acidos
nucleicos, técnicas de reaccion en cadena de la polimerasa (PCR). Hibridacion.
Secuenciacion.

TEMA 18.- Estafilococos coagulasa positivos. Analisis microbiologico.

TEMA 19.- Aguas preparadas envasadas para consumo humano. Analisis microbiologico
y fisico-quimico.

TEMA 20.- Aguas minerales naturales y aguas de manantial envasadas para consumo
humano. Anélisis microbiologico y fisicoquimico.

TEMA 21- Aguas de piscinas, aguas mineromedicinales, aguas termales, salinas y lodos.
Analisis microbiologico y fisicoquimico.

TEMA 21- Recuento de Legionella en la calidad del agua.

TEMA 23.- Campylobacter. Bacillus Cereus. Andlisis microbioldgico.

TEMA 24.- Listeria monocytogenes. Analisis microbiologico.

TEMA 25.- Salmonella en agua y alimentos. Andlisis microbiologico.

TEMA 26.- E. coli O157: H7 en alimentos. E. coli en aguas. Analisis microbiologico.
TEMA 27.- Yersinia Enterocolitica. Anélisis microbiologico.

TEMA 28.- Aguas de consumo humano. Analisis microbiolégico y fisico-quimico.
TEMA 29.- Control analitico de alérgenos y sustancias presentes en los alimentos que
provocan intolerancias.

TEMA 30.- Control analitico de metales pesados en aguas y alimentos.

TEMA 31.- Control analitico de plaguicidas en aguas y alimentos.

TEMA 32.- Control analitico de hidrocarburos policiclicos aromaticos (HAPs) y

policlorobifenilos (PCBs) en alimentos.
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TEMA 33.- Control analitico de aditivos alimentarios.
TEMA 34.- Deteccion de residuos de medicamentos veterinarios en animales, sus
productos, y en alimentacion animal.

TEMA 35.- Control analitico de micotoxinas en alimentos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

2485 Orden de 14 de mayo de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se aprueba el programa de
materias especificas de las pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Interpretacion de
Lengua de Signos de la Administraciéon Pablica Regional.

Habiéndose configurado dentro del Cuerpo de Técnicos Especialistas, la
Opcidén Interpretacion de Lengua de Signos por Orden de 25 de abril de 2017, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (Boletin Oficial de la Region
de Murcia de 6 de mayo de 2017), se hace necesario la elaboracién del programa
de materias especificas que regird las pruebas selectivas que se convoquen para
el citado Cuerpo y Opcion.

Dicho programa, que figura como Anexo a esta Orden, regira en las pruebas
selectivas que se convoquen para el Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcidn
Interpretacidn de Lengua de Signos, a partir de la entrada en vigor de la misma.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 12 de la
Ley de la Funcién Publica de la Regidn de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11.3 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a
la Funcién Publica, Promocion Interna y Provision de Puestos de la Administracion
Regional,

Dispongo:

Articulo 1

Aprobar el programa de materias especificas de las pruebas selectivas de
acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Interpretacién de Lengua de
Signos de la Administracion Publica Regional que figura en el Anexo.

Articulo 2

El programa de materias especificas aprobado por esta Orden regira en las
pruebas selectivas que se convoquen para dicho Cuerpo y Opcidn, a partir de la
entrada en vigor de la misma.

Disposicion final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, a 14 de mayo de 2024.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS

CUERPO DE TECNICOS ESPECIALISTAS, OPCION
INTERPRETACION DE LENGUA DE SIGNOS

Tema 1.- Ley por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los
medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva
y sordociegas. (Ley 27/2007, de 23 de octubre).

Tema 2.-Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social. (Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social).

Tema 3.- Atencion a la diversidad en la legislacion educativa vigente a nivel nacional.

Tema 4.- Estructuracion del sistema educativo en las diferentes etapas educativas no
universitarias.

Tema 5.- La atencion a la diversidad en lo referente al alumnado con necesidades
educativas especiales en la CARM. Programas y medidas especificas de respuesta
educativa.

Tema 6.- La organizacion del centro educativo. Documentos organizativos e
institucionales del centro: PGA, PE, propuesta curricular en educacién infantil, primaria,

secundaria, programacion docente y memoria anual.

Tema 7.- El papel del Técnico Especialista en Interpretacion de la Lengua de Signos. El
trabajo colaborativo con el claustro y colaboracion con el equipo docente.

Tema 8.- El alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo: concepto y tipologia.
Los principios de normalizacion, inclusion y personalizacion.

Tema 9.- El alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
auditiva: Concepto y tipologia.

Tema 10.- El alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
auditiva. Modalidades de escolarizacion. Respuesta educativa: adaptaciones curriculares.

Tema 11.- El alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a sordoceguera.
Concepto y tipologia. Respuesta educativa: adaptaciones curriculares.

Tema 12.- Programas especificos de Educacion Primaria y Educacion Secundaria para
alumnado sordo en la Region de Murcia.
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Tema 13.- Los recursos personales y materiales. Elementos materiales de acceso para el
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad auditiva.
Elementos materiales de acceso para el alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a sordoceguera.

Tema 14.- Lenguaje y comunicacion. Sistemas aumentativos y/o alternativos de la
comunicacion.

Tema 15.- Sistemas de comunicacion con personas sordociegas.

Tema 16.- Técnicas de guia para personas sordociegas.

Tema 17.- Sindromes asociados a la discapacidad auditiva y sordoceguera.

Tema 18.- Expresion corporal aplicada a la LSE.

Tema 19.- Métodos de interpretacion de la LSE.

Tema 20.- Dactilologia de la LSE.

Tema 21.- Gramatica de la LSE: El nombre y el sintagma nominal.

Tema 22.- Fonemas del signo.

Tema 23.- Clasificadores descriptivos de la LSE.

Tema 24.- El intérprete en el ambito educativo. Terminologia especifica en el &mbito
profesional de la educacion. Recursos para resolver problemas terminoldgicos: parafrasis,
comparacion, perifrasis, neologismos.

Tema 25.- Cédigo deontologico del intérprete de la LSE.

Tema 26.- Programas de mediacién comunicativa: fases, estrategias que favorecen la
participacion del alumno, facilitadores de la comunicacion, anticipacion, etc.

Tema 27.- Habilidades sociales: estrategias especificas que favorezcan la comunicacion
y relacion en los contextos educativos, familiares y sociales.

Tema 28.- Los recursos sociales y movimientos asociativos para las personas sordas,
sordociegas.

Tema 29.- Ambitos profesionales de aplicacion de la LSE.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2486 Orden de 16 de mayo de 2024 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se convoca
procedimiento selectivo para la cobertura de plazas, en comision
de servicios, durante el curso 2024-2025, para funcionarios
docentes en programas educativos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su
disposicién adicional sexta la facultad de las Comunidades Autonomas para
ordenar su funcién publica docente en el marco de sus competencias, respetando,
en todo caso, las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos
docentes constituidas por las disposiciones contenidas en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las establecidas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y la normativa que la desarrolla.

El Decreto 53/1999, de 2 de julio, de atribucion de competencias de la
Consejeria de Presidencia a la Consejeria de Cultura y Educacion, relativas a
personal docente de ensefianza no universitaria, atribuye al Consejero de Cultura
y Educacion la titularidad y el ejercicio de competencias relativas al personal
docente de ensefianza no universitaria. Entre estas competencias se encuentra la
de autorizar comisiones de servicios y traslados voluntarios del personal de esta
Administracidon publica y la de decidir sobre las situaciones del personal, asi como
convocar y resolver los procedimientos para la provision de puestos de trabajo.

El Decreto n.%° 433/2023, de 14 de diciembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y
Empleo establece en su articulo 6 que la Direccién General de Recursos Humanos,
Planificacién Educativa e Innovacién asume las competencias del Departamento
en materia de gestion de personal docente no universitario y de personal de
administracion y servicios de la Consejeria.

En el dambito de gestién de esta Comunidad Autéonoma, el Decreto n.°
200/2018, de 3 de octubre, por el que se regulan las comisiones de servicios para
los funcionarios de los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas reguladas
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, contempla, entre las
situaciones que amparan la concesion de comision de servicios, las destinadas
a la colaboraciéon en la realizacién de programas educativos que, segun lo
establecido en su articulo 7, seran objeto de convocatorias publicas.

Por Orden de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo, de
29 de septiembre de 2023, se delega el ejercicio de determinadas competencias
en diversos 6rganos de la Consejeria, estableciendo, en su articulo tercero, las
delegaciones especificas en quien ostente la titularidad de la Direccion General en
materia de personal y, entre ellas, la de decidir sobre las situaciones del personal,
permutas, traslados y comisiones de servicio, asi como autorizar comisiones de
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servicios y traslados voluntarios del personal de esta Administracién Publica a
otras Administraciones Publicas y viceversa.

Para el curso 2024-2025 se prevé cubrir determinadas plazas en diversos
programas educativos, en atencion a la idoneidad pedagdgica que requiere el
desempefio de puestos docentes en dichos programas.

En su virtud, y de conformidad con los articulos 16 y 25.4 de la Ley 7/2004
de 28 de diciembre, de organizacidén y régimen juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Dispongo:

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante comision de
servicios en régimen de concurrencia competitiva, para el curso 2024-2025, de
los puestos docentes en los programas educativos que se relacionan en el articulo
3 de la presente orden.

Articulo 2. Contenido de la convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto n.© 200/2018,
de 3 de octubre, la presente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, en la pagina web de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo y en el tabléon de anuncios de la misma, y contiene las
siguientes especificaciones:

1. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

2. Centros y localidad para los que pueden ser concedidas las comisiones de
servicio.

3. Materias, areas o departamentos para los que se convocan, en su caso.

4. Plazos de solicitud, reclamaciones, toma de posesién y vigencia de la
comisién de servicios.

5. Criterios de selecciéon o baremo de méritos.

Asimismo, el mencionado articulo dispone que el procedimiento para estas
comisiones de servicio sera el determinado por su propia convocatoria.

Articulo 3. Plazas convocadas.

Las plazas que son objeto para la provision mediante esta convocatoria en
programas figuran relacionadas en el anexo I.

Las plazas ofertadas se desarrollan dentro de los siguientes programas
educativos y ensefianzas:

- Programa de Compensacion Educativa

- Equipos especificos

- Equipos de atencién temprana y Unidades de atencién temprana
- Aulas abiertas

Las plazas que continlen vacantes tras la resolucion del presente proceso
selectivo se cubrirdan mediante el procedimiento que, oportunamente, establezca
esta Consejeria en la orden por la que se regulan los procedimientos en materia
de recursos humanos para el curso 2024-2025.

Articulo 4. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido al procedimiento selectivo, los aspirantes deberan reunir,
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos
generales y especificos:
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4.1. Requisitos generales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Decreto n.© 200/2018, por
el que se regulan las comisiones de servicios para los funcionarios de los cuerpos
docentes que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, los requisitos generales que han de reunir los aspirantes
a todas las plazas convocadas son los siguientes:

a) Pertenecer a alguno de los cuerpos que imparten las enseflanzas no
universitarias contempladas en el articulo 3.2. de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo.

b) Estar en la situacién de servicio activo, prestar servicios en puestos de
trabajo propios del ambito funcional docente no universitario, dependientes de la
consejeria competente en materia de Educacién, de esta comunidad auténoma o
de otras administraciones educativas, y reunir las condiciones necesarias para el
desempefio del puesto

c) No tener concedida otra comision de servicios para el curso 2024-2025.
4.2. Requisitos especificos

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior,
los aspirantes deberan reunir, en funcién del programa educativo por el que
participan y del puesto que solicitan, los requisitos especificos que se detallan a
continuacion:

a) Ser funcionario de carrera de alguno de los siguientes cuerpos:

- Maestros con la especialidad correspondiente a la plaza convocada en el
anexo I.

- Catedraticos o Profesores de Ensefanza Secundaria cuya especialidad
coincida con la plaza convocada en el anexo I.

b) Anexar a la solicitud de participacidon el proyecto de trabajo al que hace
referencia el anexo II de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el anexo III.

c) No tener informe desfavorable del érgano directivo competente de
esta Consejeria en el caso de haber desarrollado la labor docente, en el curso
2022-2023 o en el curso 2023-2024, en alguno de los puestos docentes de un
programa educativo por el que se participa.

d) No haber renunciado a la prérroga o a la concesion de la comision de
servicios en el mismo programa educativo al que opta, en el curso 2022-2023 o
en el curso 2023-2024, excepto cuando la renuncia se haya producido por causas
debidamente justificadas y apreciadas por la persona titular de la direccion
general competente en materia de recursos humanos.

e) Exclusivamente para los programas de Equipos de atencion temprana y
de Unidades de atencién temprana: estar en posesidén de formacion especifica
en Atencion Temprana o acreditar experiencia docente en este programa de, al
Menos, un curso escolar.

Articulo 5. Solicitudes, plazo, lugar de presentaciéon y documentacion
complementaria.
5.1. Solicitudes

Las solicitudes deberan presentarse de forma telematica, a través de la
sede electronica de la CARM. Ademas, se habilitara un enlace de acceso a dicha
sede electronica a través de la direccidon de internet: www.carm.es/educacion
(Comisiones de servicio programas educativos 2024-2025).
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Para formular la solicitud de comision de servicios por uno o varios de los
programas convocados, se debera acceder, en primer lugar, al procedimiento
“Cobertura de plazas, en comisidén de servicios, para funcionarios docentes en
programas educativos” introduciendo el cddigo 934 en el enlace “Buscar tramite
o servicio” de la sede electrénica. En este procedimiento se debera entrar en el
apartado “Presentacion Solicitudes” y seleccionar y cumplimentar el formulario
“Solicitud de participacidon en el concurso para cobertura de plazas, en régimen
de comisidn de servicios, para funcionarios docentes en programas educativos”.

Una vez cumplimentado el formulario, este debera firmarse electronicamente.
Los solicitantes podran firmar electronicamente su solicitud de las siguientes
maneras:

a) Los aspirantes que estén registrados en el sistema “Cl@ve” de identidad
electrdnica para las administraciones podran firmar electronicamente utilizando
el codigo proporcionado por dicho sistema. A estos efectos, se podra consultar el
modo de registro y funcionamiento de esta clave en la pagina web clave.gob.es

b) Quien esté en posesion de un certificado digital de usuario podra firmar
electronicamente su solicitud. Seran certificados validos para la firma los
emitidos por alguna de las entidades certificadoras reconocidas por la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia que se pueden consultar en https://sede.
carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) y el certificado
de autenticaciéon y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

c) Quienes hayan prestado servicios en centros publicos de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia podran utilizar para la firma el sistema de firma
con informacion conocida por ambas partes (usuario y contrasena de educarm).

5.2. Participacion por mas de una plaza

Si se participa en mas de un programa, el orden en que figuren relacionados
dichos programas en la instancia implica una prelacién en la adjudicacion de
plazas. En la instancia se relacionaran, por orden de preferencia, las plazas
solicitadas, de entre las que aparecen ofertadas en el anexo I.

Las peticiones de plazas deberan ir, inexcusablemente, agrupadas por
bloques homogéneos de programas, segun el orden de prelacidon establecido en la
instancia y al que hace referencia el parrafo anterior. Las peticiones se atenderan
con la prioridad anteriormente indicada y, una vez obtenida una plaza, no se
tendran en cuenta las restantes peticiones.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no podran ser
alteradas dichas peticiones. Cuando los cddigos u otros datos expresados en la
instancia resulten ilegibles, estén incompletos o no se coloquen en las casillas
correspondientes, se consideraran no incluidos en la misma.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn efectuar su
solicitud en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Todos los méritos que aleguen los participantes deberan estar perfeccionados
con anterioridad a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes.
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5.4. Documentacién a aportar en las solicitudes

La documentacién a la que alude este apartado debera presentarse de forma
telematica en formato pdf, responsabilizandose los participantes expresamente de
la veracidad de la documentacidén aportada. En caso de falsedad o manipulacion
en algun documento, el aspirante decaera en su derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

No seran tenidos en cuenta, ni por consiguiente valorados, aquellos méritos
que los aspirantes no aleguen dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes deberan anexar a la solicitud de participaciéon, de forma
electrénica y en formato pdf, en funcién del programa educativo por el que
participan, la siguiente documentacion:

a) Proyecto de trabajo, de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
anexo III. En caso de no cumplir dichas caracteristicas, no podra ser admitido a
este procedimiento.

b) La solicitud de baremacion de los méritos queda implementada en la
misma instancia. En ella se deberan alegar, en el apartado correspondiente, los
méritos que desea le sean valorados. Solamente se valoraran los méritos que se
hayan detallado en la solicitud.

c) Toda la documentacion justificativa de los méritos alegados que desea
le sean valorados, correspondiente al programa por el que participa, debera
anexarse en formato pdf para la correcta valoracion de los méritos contemplados
en el anexo II.

d) Los funcionarios de carrera que no dependan funcionalmente de esta
Consejeria deberan aportar, ademas de lo establecido segln el programa
educativo por el que participan, hoja de servicios del organismo del que dependan
en la que consignen de modo expreso los siguientes datos:

- Cuerpo y especialidad a los que pertenece.
- Situacion administrativa en que se encuentra.

- Nimero de aflos como funcionario de carrera del cuerpo desde el que se
participa; se deben incluir los servicios como funcionario interino de dicho cuerpo
que tenga reconocidos.

- Ademas, deberan aportar, en su caso, credencial de habilitacion (maestros).

e) En relacién a los apartados 5.1, Publicaciones relacionadas con el
programa que solicita, y 5.2, Otras publicaciones de caracter educativo general,
de la solicitud de valoracion de méritos, y para el caso de libros en papel que se
aleguen con el objeto de que sean baremados, y que, de manera excepcional, no
se puedan anexar de forma electrénica a la instancia, se procederd como sigue:

e.1l) Se anexaran en formato pdf, necesariamente, ademas del certificado
indicado en los documentos justificativos de dichos apartados, la portada,
contraportada e indice de los libros alegados.

e.2) Ademas, se presentaran los ejemplares originales junto a la instancia
que figura como anexo IV, en la Oficina Corporativa de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo. Igualmente, en
las Oficinas Corporativas de Atencién al Ciudadano relacionadas en la Orden de
19 de mayo de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por
la que se hace publica la relacion de Oficinas de Atencion al Ciudadano de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia y se establece la localizacién y
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horario de apertura de cada una de ellas, pudiendo, ademas, utilizarse cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en puestos situados dentro del
ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia no tendran
la obligacién de aportar la documentacién justificativa de los méritos relativos ni
a la experiencia docente ni a la formacion permanente. La Direccién General de
Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacién incorporara de oficio la
hoja de servicios, asi como la hoja de formacion.

En caso de participar en mas de un programa, habran de anexar, para cada uno
de ellos, el proyecto de trabajo y la documentacion acreditativa correspondiente.

5.5. Renuncias a la participacién

1. Solo se admitirdn renuncias a la participacion en la presente convocatoria
si la renuncia se presenta con anterioridad a la finalizacion del plazo de
reclamacién contra las listas provisionales de seleccionados.

2. La renuncia podra ser total a la participacién en esta convocatoria o, en
caso de participar por mas de un puesto docente, podra ser parcial si solo se
renuncia a un determinado programa.

3. Dicha renuncia debera presentarse de forma telematica, a través de la sede
electronica de la CARM. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el acceso a dicha sede se realizard mediante el uso de
un certificado electroénico.

4. Se podra acceder a la solicitud de renuncia a través del enlace “Registro
y guia de procedimientos y servicios” de la sede electrénica. A continuacién,
mediante el cédigo 934 se accederd al procedimiento “Cobertura de plazas, en
comision de servicios, para funcionarios docentes en programas educativos”.
A través del apartado “Presentacion de solicitudes” se accedera al formulario
de renuncia a la participacién en el procedimiento de comisiones de servicio en
programas educativos seleccionando el tramite “Escrito de renuncia (articulo 84)".

5. En la cumplimentacién del formulario se tendra en cuenta lo siguiente: en
Tipo de referencia seleccionardn Numero de registro consignando como Cdédigo
de registro el numero de registro que figura en el pie de pagina del justificante de
la solicitud presentada en el proceso selectivo.

Articulo 6. Consideracion a tener en cuenta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia a este
procedimiento selectivo de cobertura de plazas en comisién de servicios.

Articulo 7. Admisién de aspirantes.

7.1. Listas provisionales de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién dictara resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, ordenados
por programa educativo segun las plazas relacionadas en el anexo I. Dicha
resolucién se expondra en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo, y en la pagina web www.carm.es/educacion.
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7.2. Plazo de subsanacion contra las listas provisionales

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la exposicién de la citada resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion, la insuficiente acreditacion de los méritos
asi como los errores en la consignacion de sus datos personales, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes de subsanacion deberan presentarse de forma telematica,
a través de la sede electrdnica de la CARM, en la forma que se indique en la
resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa
e Innovacién por la que se declaren aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos.

7.3. Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Examinadas y atendidas, en su caso, las reclamaciones a que se refiere
el apartado anterior, la persona titular de la direccién general competente en
materia de recursos humanos dictara resolucion aprobando las relaciones
definitivas de admitidos y excluidos, exponiéndose estas, ordenadas por
programa educativo segun anexo I de plazas convocadas y especialidades, en
los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo y en la pagina web www.carm.es/educacion.

Articulo 8. Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccidon para los puestos de esta orden consistira en un
concurso de méritos segun el baremo establecido en el anexo II.

Los aspirantes deberdn obtener en el apartado del proyecto de trabajo
una puntuacion igual o superior al 50% de la puntuacion maxima asignada a
dicho proyecto para poder ser seleccionado. En caso contrario, no podra ser
seleccionado ni se valorara el resto de méritos aportados.

Asimismo, con objeto de aclarar determinados aspectos relacionados con el
proyecto de trabajo que previamente ha presentado el aspirante, la comision de
seleccion prevista en el articulo 9, podra citar a los aspirantes de determinados
programas y/o puestos, si asi lo considera oportuno, para una entrevista.

Articulo 9. Comision de Seleccion.
9.1. Composicién de la comision de seleccion.

La seleccion de los aspirantes a las plazas convocadas en el anexo I de los
distintos programas y, en su momento, las propuestas de concesion de comisién
de servicios para los mismos se efectuara atendiendo al baremo de méritos. Para
ello, se nombrara por la persona titular de la consejeria competente en materia
de Educacion una comisién de seleccién que estara integrada por los siguientes
miembros:

Presidente. El Subdirector General de Recursos Humanos y Riesgos Laborales
0 persona en quien delegue.

Vocales.

- Un funcionario designado por la persona titular de la direccion general
competente en materia de recursos humanos, quien actuard como secretario, con
Vv0z, pero sin voto.

- Un inspector de Educacion.

- Dos funcionarios designados por la persona titular de la direccion general
competente en materia de recursos humanos.
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Asimismo, se designara un miembro suplente para cada miembro de la
comisidn de seleccién.

Los miembros de la comisidén de seleccién estaran sujetos a las causas de
abstencion y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, la persona titular de la consejeria competente en materia de
Educacion podra designar los asesores especialistas, asi como ayudantes, para
la realizacidén de funciones técnicas de apoyo que se estimen necesarios para
garantizar el funcionamiento de la comisién de acuerdo con lo establecido en esta
orden.

La comisién de seleccién se regird por las normas contenidas para los
dérganos colegiados en la citada Ley 40/2015.

9.2. Funciones de la comision de seleccion.
La comisién de seleccidon ejercera las siguientes funciones:

a) Determinar sus criterios de actuacion, ajustandose a lo establecido en la
presente convocatoria.

b) Valorar los méritos de todos los participantes que optan a las plazas
ofertadas, aplicando el baremo correspondiente establecido en el anexo II, en su
caso.

c) Elevar a la persona titular de la direccion general competente en materia
de recursos humanos la lista provisional de aspirantes seleccionados, con
expresion de la puntuacion obtenida, asi como el orden correspondiente para
cada una de las vacantes ofertadas.

d) Resolver las reclamaciones.

e) Remitir a la direccién general competente en materia de recursos humanos
las puntuaciones definitivas otorgadas, asi como el expediente completo.

f) Realizar los informes correspondientes a requerimiento de la direccion
general competente en materia de recursos humanos.

Articulo 10. Criterios de adjudicacion de las plazas.
10.1. Orden de adjudicacién de las plazas.

Tendran prioridad sobre todos los aspirantes los funcionarios con destino
definitivo en el mismo centro al que pertenece la plaza solicitada, siempre y
cuando participen en el procedimiento regulado por esta orden de convocatoria.
En el caso de que en un mismo centro haya dos o mas participantes que opten
a la misma plaza, el orden de prelacién se determinara con los mismos criterios
establecidos con caracter general.

En todo caso, la concesidon de la comision de servicios mediante la presente
convocatoria estara condicionada a la ausencia de los correspondientes informes
técnicos que aconsejen lo contrario, a que esté previsto el funcionamiento de
la plaza del programa educativo correspondiente para el curso 2024-2025 vy a
gue no haya suficiente profesorado con destino definitivo en el centro que esté
dispuesto a desempefar el programa.

El orden de adjudicacion de las plazas ofertadas vendra determinado por la
puntuacion correspondiente obtenida de la aplicacion del baremo del programa
correspondiente establecido en el anexo II, asi como por las preferencias
expresadas por los participantes en su solicitud.
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10.2. Criterios de desempate.

En el supuesto de que se produjesen empates en el total de la puntuacidn
para los aspirantes a programas educativos, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden
en que estos aparezcan en la presente orden.

2.9) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que
estos aparezcan en la presente orden.

En ambos casos la puntuacion que se tome en consideracién en cada
apartado y subapartado serd la total obtenida, pudiendo exceder, Unicamente a
efectos de desempate, de la puntuacion maxima establecida en el baremo para
cada uno de ellos.

3.9) Mayor antigiedad en el nombramiento como funcionario de carrera del
cuerpo y especialidad de la plaza a la que optan.

4.0) Si persistiera el empate, los aspirantes se ordenaran segun la letra del
apellido resultante del Ultimo sorteo realizado por el 6rgano competente de la
Administracion Regional para la determinacion del orden de actuacién.

10.3. Plazas que no entren en funcionamiento.

Si una vez adjudicada una determinada plaza a un funcionario, no entrase
en funcionamiento el programa al inicio del curso 2024-2025, por insuficiente
numero de alumnos o, habiéndose iniciado este, hubiera suficiente profesorado
con destino definitivo en el centro que esté dispuesto a desempefiar el programa,
la concesion de la comision de servicio sera revocada, no alterandose las plazas
adjudicadas al resto de los concursantes.

Articulo 11. Listas de seleccionados.
11.1. Listas provisionales de seleccionados.

La comision de seleccion, una vez concluido el procedimiento, determinara la
puntuacion final obtenida por los aspirantes, que elevara a la persona titular de la
direccion general competente en materia de recursos humanos. Asi, a propuesta
de la comisidn de seleccidn se publicard, en el tablén de anuncios de la Consejeria
de Educacién, Formacion Profesional y Empleo, y en la pagina web www.carm.
es/educacion, la resolucién por la que se aprueba la relacion provisional de los
aspirantes con las puntuaciones obtenidas, con indicacion, en su caso, de la plaza
adjudicada.

11.2. Plazo de reclamacién contra las listas provisionales.

Las reclamaciones contra las listas provisionales de aspirantes seleccionados
habran de presentarse en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de las mismas en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Educacion, Formacidn Profesional y Empleo.

Dichas reclamaciones deberan presentarse de forma telematica, a través de
la sede electrénica de la CARM, en la forma que se indique en la resolucién de la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién por
la que se apruebe la relacion provisional de aspirantes seleccionados.

11.3. Listas definitivas de aspirantes seleccionados.

Una vez resueltas las reclamaciones por la comisién, en su caso, la persona
titular de la direccién general competente en materia de recursos humanos
resolvera, por delegacidon de la persona titular de la consejeria competente en
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materia de Educacion, y elevara a definitiva, mediante orden de esta Consejeria,
la relacion de funcionarios que obtienen la comisidn de servicios en los distintos
programas, indicando la puntuacion final, asi como la plaza adjudicada a cada
solicitante.

Dicha orden sera publicada en el tabléon de anuncios de la Consejeria de
Educacién, Formacién Profesional y Empleo, Avenida de la Fama, 15 de Murcia,
entendiéndose notificados con la misma, para todos los efectos, los funcionarios
a los que les afecte y disponiéndose ademas que se lleven a cabo las actuaciones
procedentes para la formalizacion de las distintas comisiones de servicios y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web www.carm.es\educacion.

Contra dicha orden se podra interponer recurso contencioso administrativo
ante el juzgado de lo contencioso-administrativo que corresponda en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios de esta Consejeria. Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante esta misma Consejeria en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios de esta Consejeria.

Articulo 12. Toma de posesion.

La toma de posesion del destino adjudicado en comision de servicios por la
presente convocatoria se llevara a efecto en la fecha que disponga la Consejeria
de Educacién, Formacién Profesional y Empleo en sus normas reguladoras por las
que se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el curso
2024-2025. En cualquier caso, los directores de los centros no podran admitir a
ningln profesor en comision de servicios sin constancia oficial de su concesion.

Articulo 13. Periodo de vigencia de la comisién de servicios.

La citada comisién de servicio sera computable desde el 1 de septiembre
de 2024 hasta el 31 de agosto de 2025 y prorrogable, a peticidon del interesado,
en funcion de que subsistan las necesidades del programa y que cumpla con
los requisitos establecidos en la resoluciéon que publica anualmente la Direccion
General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacidon por la que
se anuncia el plazo de solicitud de prdérrogas para la cobertura de plazas, en
comision de servicios, para funcionarios docentes en programas educativos.
Entre estos requisitos debera figurar, al menos, el informe favorable del érgano
directivo competente, previo informe del director del centro sobre el desempefo
de las funciones encomendadas dentro del programa correspondiente, asi como,
en su caso, informe de la Inspeccion de Educacion.

Articulo 14. Revocacion de la comision de servicios.

La comisidn de servicios podra ser revocada en el caso de que el funcionario
pase a la situacién de activo en otro cuerpo distinto de aquel a través del
cual optd, cuando modifique su situacion con respecto a la mencionada en el
articulo 4, por las circunstancias previstas en el articulo 10.3 o por falta de
idoneidad en el desempefo de las funciones encomendadas dentro del programa
correspondiente.

Se procedera a la revocacion de la comision de servicios, a instancia del
interesado, antes de la finalizacion del plazo para el que fuera concedida, siempre
que dicha revocacidon no afecte sustancialmente a la prestacidon de los servicios.

Podrd procederse a su revocacion antes de la finalizacién del periodo
correspondiente si las necesidades del servicio asi lo requieren.
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Esta revocacidn se dictard mediante resolucién del érgano competente previa
audiencia a la persona interesada, prescindiéndose de este tramite en el caso de
revocacion a instancia del propio interesado.

La falsedad de los datos alegados en la solicitud supondra la anulacién de la
comisidn de servicios concedida, sin perjuicio de las responsabilidades que, en su
caso, pudieran exigirse.

Articulo 15. Compromiso de los funcionarios a los que se les conceda
comision de servicios.

La eleccién y adjudicacion de una plaza supone desarrollar el trabajo segun
las directrices y necesidades del programa correspondiente y de acuerdo con
las instrucciones que para su desarrollo se dicten por parte de la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Empleo.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo que corresponda en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
8.2.a), y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon
contencioso-administrativa. Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante esta misma Consejeria en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 16 de mayo de 2024.—El Consejero de Educaciéon, Formacion
Profesional y Empleo (P.D. Orden de 29 de septiembre de 2023, BORM del 3 de
octubre), la Directora General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovaciéon (P.S. Orden de 29 de septiembre de 2023, BORM del 3 de octubre), la
Secretaria General de Educaciéon, Formacidn Profesional y Empleo, Carmen Maria
Zamora Parraga.
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COMPENSACION EDUCATIVA
CODIGO CENTRO LOCALIDAD CUERPO ESPECIALIDAD
EQUIPO DE ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA Y o P P
30020674 a MURCIA (PALMAR, EL) PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA  [FISICAY QUIMICA
DOMICILIARIA
30020674 EQUIPO DE ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA Y MURCIA (PALMAR, EL) PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA  |BIOLOGIA Y GEOLOGIA
DOMICILIARIA
30020674 EQUIPO DE ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA Y MURCIA (PALMAR, EL) PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA  |INGLES
DOMICILIARIA
30020674 EQUIPO DE ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA Y MURCIA (PALMAR, EL) MAESTROS EDUCACION PRIMARIA
DOMICILIARIA
PROGRAMA EN UNIDADES DE ATENCION TEMPRANA
CcODIGO CENTRO LOCALIDAD CUERPO ESPECIALIDAD
30700120|EOEP CIEZA (UNIDAD DE ATENCION TEMPRANA) CIEZA MAESTROS AUDICION Y LENGUAJE
30700235|EAT NOROESTE (UNIDAD DE ATENCION TEMPRANA) CEHEGIN PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA |ORIENTACION EDUCATIVA
30700144|EOEP LORCA (UNIDAD DE ATENCION TEMPRANA) LORCA PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA |ORIENTACION EDUCATIVA
. o SERVICIOS A LA
30700144|EOEP LORCA (UNIDAD DE ATENCION TEMPRANA) LORCA PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA COMUNIDAD
30700144|EOEP LORCA (UNIDAD DE ATENCION TEMPRANA) LORCA MAESTROS AUDICION Y LENGUAJE
30700144|EOEP LORCA (UNIDAD DE ATENCION TEMPRANA) LORCA MAESTROS AUDICION Y LENGUAJE
. o SERVICIOS A LA
30700211|EOEP MAR MENOR (UNIDAD DE ATENCION TEMPRANA) TORRE PACHECO PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA COMUNIDAD
EQUIPOS DE ATENCION TEMPRANA
CcODIGO CENTRO LOCALIDAD CUERPO ESPECIALIDAD
30700247 |EAT MURCIA | MURCIA PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA |ORIENTACION EDUCATIVA
30700247|EAT MURCIA | MURCIA PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA |ORIENTACION EDUCATIVA
EQUIPOS ESPECIFICOS
CcODIGO CENTRO LOCALIDAD CUERPO ESPECIALIDAD
EQUIPO ESPECIFICO DE AUTISMO Y OTROS TRASTORNOS o P
30400028 GRAVES DEL DESARROLLO MURCIA PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA  [ORIENTACION EDUCATIVA
EQUIPO ESPECIFICO DE AUTISMO Y OTROS TRASTORNOS o P
30400028 GRAVES DEL DESARROLLO MURCIA PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA  [ORIENTACION EDUCATIVA
30400028 EQUIPO ESPECIFICO DE AUTISMO ¥ OTROS TRASTORNOS MURCIA PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA |ORIENTACION EDUCATIVA
GRAVES DEL DESARROLLO
30400009|EQUIPO ESPECIFICO DE CONVIVENCIA ESCOLAR MURCIA PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA  |ORIENTACION EDUCATIVA
30700108 EQUIPO ESPECIFICO DE ALTAS CAPACIDADES MURCIA PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA |ORIENTACION EDUCATIVA
INTELECTUALES
AULAS ABIERTAS
cODIGO CENTRO LOCALIDAD CUERPO ESPECIALIDAD
30000584|CEIP SIERRA ESPUNA ALHAMA DE MURCIA MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30002283|CEIP JOSE MARIA LAPUERTA E?::SGENA (BARRIO DE MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30004048|CEIP MAESTRO JESUS GARCIA LORQUI MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30010383|CEIP SAN ANTONIO MOLINA DE SEGURA MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30004607 |CEIP D. FLORENTINO BAYONA MULA MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30005326|CEIP HELLIN LASHERAS MURCIA (JAVALI VIEJO) MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30011533 CEIP LOS PINOS SAN PEDRO DEL PINATAR MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
30008893 CEIP SAN JOSE TORRES DE COTILLAS, LAS MAESTROS PEDAGOGIA TERAPEUTICA
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ANEXO Il
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Un mismo mérito no podra ser valorado
por mas de un apartado o subapartado. Los participantes se responsabilizan expresamente
de la veracidad de la documentaciéon aportada. En caso de falsedad o manipulacién de
algun documento, decaera del derecho a la participaciéon en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

.- PROYECTO DE TRABAJO (maximo OCHO puntos)
MERITOS PUNTOS

Se elaborara por escrito un proyecto de trabajo adecuado al puesto que se solicita, segun lo
establecido en el anexo Il de la orden de convocatoria 8

Documentos justificativos: proyecto de trabajo junto con la instancia de solicitud.

Notas: - En los casos que la comisién determine podra citar a los aspirantes a una ENTREVISTA sobre el

proyecto.
- Para resultar seleccionado, sera requisito imprescindible obtener una puntuacion en este apartado de 4
0 mas puntos.

Il.- EXPERIENCIA DOCENTE (maximo SEIS puntos)
MERITOS PUNTOS

2.1. Experiencia en el programa
Por cada afio de servicios completos prestados en el programa educativo que solicita.

* Por cada mes/fraccion de afo se sumaran 0,083 puntos.

2.2. Experiencia docente reconocida en el cuerpo (maximo DOS puntos)
Por cada afio de servicios completos como funcionario de carrera del cuerpo desde el 0.25
que se concursa, incluyendo los servicios como funcionario interino y como funcionario
en practicas de dicho cuerpo que tenga reconocidos.

* Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,021 puntos.

2.3. Experiencia docente reconocida en otros cuerpos distintos desde el
que participa (maximo UN punto)
0.10
Por cada afio de servicios completos como funcionario de carrera en un cuerpo distinto
desde el que se concursa, incluyendo los servicios como funcionario interino y como
funcionario en practica de dicho cuerpo que tenga reconocidos.
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* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0083 puntos.

Documentos justificativos:

e Titulo administrativo o credencial con diligencias de las distintas posesiones y ceses que haya
tenido o, en su caso, de los correspondientes documentos de inscripcion en los Registros de
Personal, u hoja de servicios certificada por el érgano competente de otras Administraciones con
competencias en materia educativa.

e Los méritos correspondientes a los servicios prestados en puestos de trabajo propios del ambito
funcional dependiente de esta Consejeria seran incorporados de oficio por la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion.

Nota: A efectos de la valoracion de méritos correspondientes al apartado 2.1, se entendera que la
experiencia docente es en cualquier puesto relativo al programa de Compensacion Educativa. Para
los programas de Equipos de atencion temprana y Unidades de atencién temprana, Equipos
especificos y Aulas abiertas, la experiencia en el programa educativo sera unicamente la relativa al
tipo de puesto por el que participa.

lll.- FORMACION ACADEMICA (maximo DOS puntos)

MERITOS PUNTOS

3.1 Otras titulaciones universitarias oficiales distintas a la alegada para el
ingreso en el cuerpo y a la admision en el programa.

0,5

3.1.1.- Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos
declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

En el caso de aspirantes de cuerpos de funcionarios docentes del subgrupo A.2 no

se valoraran por este apartado, en ningun caso, el primer titulo o estudios de esta

naturaleza que presente el aspirante. En el caso de aspirantes de cuerpos de

funcionarios docentes del subgrupo A.1 no se valoraran por este apartado, en

ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios

superar para la obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que
presente el aspirante.

3.1.2.- Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, 1

Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes.

En el caso de aspirantes de cuerpos de funcionarios docentes del subgrupo A.1 no
se valoraran por este apartado, en ningun caso, los estudios que hayan sido
necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto que presente el aspirante.

Documentos justificativos: certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o titulo alegado para
ingreso en el cuerpo, asi como cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos
de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, modificada por Orden de 24 de diciembre 1988. En
el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacion académica en la que se acredite la superacion de los
mismos.

3.2 Por poseer el titulo de Doctor. 1
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lll.- FORMACION ACADEMICA (maximo DOS puntos)

MERITOS PUNTOS

Documentos justificativos: certificaciéon académica personal o titulo de Doctor o, en su caso, certificacion del
abono de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 modificada por Orden de 24
de diciembre 1988.

NOTA: De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 b) del Decreto 286/2010, de 5 de noviembre,
no sera necesario presentar los documentos exigidos en este apartado Il siempre que se
encuentren en poder de esta Administracion y no hayan transcurrido mas de 5 afnos desde la
finalizacion del procedimiento que corresponda, debiendo los solicitantes indicar, en su caso, el
oérgano ante el que se presentaron.

IV.- FORMACION PERMANENTE (maximo SEIS puntos)

MERITOS HASTA
4.1. Participacion en actividades de formacién permanente directamente

relacionadas con el puesto de trabajo que aspira a desempeiar
4.1.1. En cursos, seminarios, grupos de trabajo:

- En calidad de coordinador o director (0,01 puntos/hora). 1

- En calidad de asistente (0,01 puntos/hora). 2
4.1.2. En proyectos de innovacion educativa relacionados con el puesto que solicita:

- Encalidad de coordinador o director (0,01 puntos/hora). 1

- En calidad de asistente (0,01 puntos/hora). 2
4.1.3. En jornadas, congresos, simposios, relacionados con el puesto que solicita:

- En calidad de coordinador o director (0,01 puntos/hora). 1

- En calidad de asistente (0,01 puntos/hora). 2

Documentos justificativos: certificacion de los cursos o actividades, en la que conste de modo expreso el nimero de

créditos u horas de duracion.

4.2. Participaciéon en actividades de formacién permanente relacionadas
con temas educativos generales
En cursos, seminarios, grupos de trabajo:

0,5

- En calidad de coordinador o director (0,01 puntos/hora).

- En calidad de asistente (0,01 puntos /hora). 1
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IV.- FORMACION PERMANENTE (maximo SEIS puntos)

MERITOS HASTA

Documentos justificativos: certificacién de los cursos o actividades, en la que conste de modo expreso el nimero de

créditos u horas de duracion.

4.3. Imparticion de cursos o ponencias en temas relacionados con el 0,5
puesto que solicita ( 0,01 puntos / hora)

Documentos justificativos: certificacion de los cursos o actividades, en la que conste de modo expreso el nimero de

créditos u horas de duracion.

NOTA: Los méritos correspondientes a la formacion permanente de aquellos solicitantes que presten
servicios en puestos de trabajo propios del ambito funcional de esta Administracion se incorporaran de
oficio por la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.

V.- OTROS MERITOS (maximo DOS puntos)

MERITOS HASTA
5.1. Publicaciones relacionadas con el programa que solicita. 1,5
5.2. Otras publicaciones de caracter educativo general. 0,5

Documentos justificativos: ejemplar original de la publicacién, en el que conste la autoria, el depdsito
legal y, si procede, el ISBN o ISSN. Asimismo, debera aportar certificado de la editorial donde conste el
numero de ejemplares o indice de impacto y que la difusién de los mismos ha sido en librerias comerciales.
La persona autora de la publicacion no podra ser editora de la misma.

No hara falta el certificado correspondiente cuando la publicaciéon la haya editado la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo o cualquiera de las Administraciones educativas competentes en materia de
educacion.

NOTA: De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 b) del Decreto 286/2010, de 5 de noviembre,
no sera necesario presentar los documentos exigidos en este apartado V siempre que se
encuentren en poder de esta Administraciéon y no hayan transcurrido mas de 5 afnos desde la
finalizacion del procedimiento que corresponda, debiendo los solicitantes indicar, en su caso, el
6érgano ante el que se presentaron.
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ANEXO il
CARACTERISTICAS DEL PROYECTO DE TRABAJO

1) REQUISITOS FORMALES.

El proyecto de trabajo, de caracter personal y adaptado a la plaza y programa
educativo al que se presenta, sera elaborado de forma individual por el aspirante y
tendra, obligatoriamente, las siguientes caracteristicas:

- Maximo 20 paginas (entendiéndose por pagina una de las caras del folio). En
este numero total de paginas debe incluirse: indice paginado, referencias y, sin
son pertinentes, anexos. En la portada, de disefio libre, no incluida en las 20
paginas, se indicara los datos de identificacion del aspirante (nombre apellidos
y DNI) y la plaza y programa educativo al que opta.

- Formato: UNE-A4. El interlineado en todas las paginas sera a espacio simple.
El tipo letra sera Arial de 11 puntos sin comprimir. El tipo y tamafo de la letra
sera exigible en cualquiera de las partes que se utilicen: numero de paginas,
tablas, cuadros, enmarcados, notas al pie, titulos, etc.

Il) CONTENIDOS

El proyecto debera comprender, al menos, los siguientes apartados:

PROYECTO DE TRABAJO (maximo OCHO puntos)

PUNTOS
(hasta)

APARTADOS

1. Contextualizacion del proyecto

Justificacion de su necesidad, destinatarios, necesidades especificas de
apoyo educativo que presenta el alumnado, funciones del perfil profesional en 1,5
el programa educativo, complementariedad con las acciones realizadas por
los centros educativos y adecuacion a la normativa vigente.

2. Objetivos del proyecto. 1

3. Plan de actuacion.

Relacion y descripcion de las actividades concretas que se van a desarrollar
con indicacion de las estrategias a seguir, la metodologia, la temporalizacion 4
de las mismas, los recursos necesarios para su realizaciéon y las estrategias
de coordinacion.

Notas:

Para puestos en equipos de atencion temprana y unidades de atencidn
temprana, se incluird la descripcién del procedimiento a seguir para realizar la
valoracion técnica de atencion temprana en areas de desarrollo, segun perfil
profesional, e instrumentos y técnicas a utilizar en cada caso (cognitiva,
comunicativo-linglistica, socio-afectiva, motora y social; asi como las
orientaciones especificas sobre el desarrollo de cada tipo de intervencion
susceptible de ser prescrita tras la valoracion técnica (apoyo psicopedagogico
0 psicoldgico, rehabilitacion auditiva, logopedia, fisioterapia, psicomotricidad,
multisensorial, apoyo familiar y estimulacion global). Ademas, se incorporaran
las estrategias de coordinacion con los profesionales del EOEP, centros de
desarrollo infantil y atencion temprana, escuelas infantiles y CEIP, servicios
sociales, pediatria y otros organismos e instituciones.

Para puestos en el Equipo de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria
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se incluiran las estrategias de coordinacion con los centros docentes, los
servicios ordinarios del sistema educativo y los diferentes servicios del sistema
sanitario en los correspondientes hospitales.

4. Procedimiento de evaluacion.

Especificaciéon de los indicadores e instrumentos utilizados, y estrategias de
seguimiento.

5. Referencias
Formato de cita bibliografica: normativa APA vigente.

0,5

NOTA: La comision podra citar a los aspirantes, en los programas y puestos que
determine, a una entrevista sobre el proyecto para aclarar posibles dudas que puedan

surgir sobre el mismo.
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Espacio para el sello de registro de entrada

ANEXO IV

COMISION DE SERVICIOS EN PROGRAMAS EDUCATIVOS 2024/2025

PRESENTACION DE LIBROS EN PAPEL PARA LA BAREMACION DE MERITOS
RELACIONADOS EN LOS APARTADOS 5.1 Y 5.2 DE LA SOLICITUD DE
VALORACION DE MERITOS

DNI APELLIDOS NOMBRE

Cuerpo al que pertenece:

Programa educativo por el que participa:

Expone:

- Que he participado en el procedimiento selectivo para la cobertura de plazas, en comision
de servicios, durante el curso 2024-2025, para funcionarios docentes en programas
educativos, convocado por Orden de fecha...... de..oooviiiiiiiin de 2024 de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo.

- Que cumplimenté, de manera telematica, solicitud de valoracion de méritos.
- Que, segun lo establecido en el articulo 5.4 e) de dicha orden, presento, para que se

proceda a su baremacion, los ejemplares originales de los libros en papel alegados en la
solicitud de valoracion de méritos y que relaciono a continuacion:

Fdo: oo,

SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
Instituto Murciano de Accién Social

2487 Orden por la que se aprueba el modelo de acuerdo de concierto
social para la reserva y ocupaciéon de plazas del servicio de
promocion de la autonomia personal de intensidad especializada
en régimen de atencion diurna para personas con trastorno del
espectro autista (TEA).

El Decreto n.© 10/2018, de 14 de febrero, por el que se establece el régimen
juridico de los conciertos sociales en la Regién de Murcia en los servicios sociales
especializados en los sectores de personas mayores y personas con discapacidad,
establece que podra ser objeto de concierto social la reserva y ocupaciéon de
plazas y la prestacidon de servicios para su uso exclusivo por las personas usuarias
de los servicios sociales de responsabilidad publica especializados en personas
mayores y personas con discapacidad. Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto por
los articulos 69 y siguientes de la Ley 3/2021, de 29 de julio de Servicios Sociales
de la Regidn de Murcia.

El articulo 72 la Ley 3/2021 de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidn
de Murcia, establece que la formalizacién de los conciertos sociales se efectuara
mediante un documento administrativo, denominado acuerdo de concierto social,
cuyo modelo sera aprobado por el titular de la consejeria competente en materia
de servicios sociales.

De acuerdo con la normativa recogida en los parrafos precedentes, y en
virtud de las atribuciones conferidas a la Consejeria competente en materia de
servicios sociales por la Ley 3/2021 de 29 de julio, de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia y por el Decreto del Presidente n.© 2/2023, de 17 de enero, de
reorganizacién de la Administracion Regional,

Dispongo:
Unico. Aprobar el modelo de acuerdo de concierto social para la reserva
y ocupaciéon de plazas del servicio de promocion de la autonomia personal de
intensidad especializada en régimen de atencidn diurna para personas con
trastorno del espectro autista (TEA) recogido en el anexo de la presente orden.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia, recurso de reposicién ante la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso administrativo, ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro que se estime procedente.

En Murcia, a 14 de mayo de 2024.—La Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad, Maria Concepcién Ruiz Caballero.
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Anexo

Modelo de acuerdo de concierto social para la reserva y ocupacion
de plazas del servicio de promocion de la autonomia personal de
intensidad especializada en régimen de atencion diurna para personas
con trastorno del espectro autista (TEA)

De una parte, la IIma. , Directora Gerente
del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), que actla en nombre y
representacion del citado organismo publico en virtud del Decreto 299/2023, de
22 de septiembre y de las atribuciones conferidas a la Direccién Gerencial del
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) por la Ley 1/2006, de 10 de abril, de
Creacion del Instituto Murciano de Accion Social, por el articulo 9 del Decreto
305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Murciano de Accidn Social, y por el articulo 14.2 del Decreto 10/2018, de 14
febrero, por el que se establece el régimen juridico de los conciertos sociales en
la Regidn de Murcia en los servicios sociales especializados en los sectores de
personas mayores y personas con discapacidad.

De otra parte, , con DNI ,
actuando en nombre y representacion de , con
CIF y domicilio en

Manifiestan:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
en su articulo 10, apartado Uno, numero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Autonoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocién
e integracion de las personas con discapacidad.

Segundo.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacion del Instituto
Murciano de Accidén Social -IMAS-, establece que este Organismo se constituye
con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de
servicios, prestaciones y programas sociales.

Tercero.- Que la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia, en su Seccidn 2.3, articulo 69 y siguientes, relativa al Régimen
de concertacion establece que “las Administraciones Publicas podran encomendar
la prestacion de los servicios sociales de su competencia mediante el sistema
de concierto social con entidades privadas con los requisitos que se establezcan
en la normativa por la que se desarrolle con pleno respeto a los principios de
publicidad, transparencia y no discriminacion”.

Asi, el Decreto 10/2018, de 14 de febrero, por el que se establece el régimen
juridico de los conciertos sociales en la Region de Murcia en los servicios sociales
especializados en los sectores de personas mayores y personas con discapacidad,
en su articulo 2 establece que “Podra ser objeto de concierto social la reserva
y ocupacion de plazas y la prestacion de servicios para su uso exclusivo por
las personas usuarias de los servicios sociales de responsabilidad publica
especializados en personas mayores o personas con discapacidad”.

Asimismo, el articulo 2.2, en su parrafo segundo, pone de manifiesto
que, "A los efectos de este articulo, se han de entender incluidos los centros y
servicios para las personas usuarias del Sistema para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia (SAAD), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2 de
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
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Atencidn a las personas en situacion de dependencia, asi como los servicios de
atencion temprana”.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocién de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacién de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un sistema para la autonomia
y atencién a la dependencia, con la colaboracidon y participacion de todas las
administraciones publicas, siendo uno de los principios inspiradores de la Ley
39/2006 la permanencia de las personas en situacion de dependencia, siempre
que sea posible, en el entorno en el que desarrollan su vida.

Quinto.- Que uno de los servicios que pretenden dar atencion a las
personas con discapacidad en situacion de dependencia en la Region de Murcia
es el Servicio de Promocién de la Autonomia Personal (SEPAP), cuya finalidad, a
tenor de lo establecido en el Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por
el que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia, establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia,
es desarrollar y mantener la capacidad personal de controlar, afrontar y tomar
decisiones acerca de como vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias
y facilitar la ejecucion de las actividades basicas de la vida diaria.

En similares términos se pronuncia el Decreto 306/2010, de 3 de diciembre,
por el que se establecen la intensidad de proteccién de los servicios, la cuantia
de las prestaciones econdmicas, las condiciones de acceso y el régimen de
compatibilidad de las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia. En particular,
el articulo 12.3 de dicho Decreto senala, respecto al servicio de promocién de
la autonomia personal de intensidad especializada: “dirigido, preferentemente,
a personas con discapacidad intelectual y personas con enfermedad mental, asi
como a aquellas otras con dificultades perceptivo-cognitivas o conductuales, que
promovera para ellas un itinerario vital completo que, con los apoyos precisos,
fomenten su vida auténoma y plenamente comunitaria, bajo criterios propios
y con uso preferente de los recursos ordinarios de la comunidad en que se
integren”.

El contenido del SEPAP se establece en 2011 para las personas con grado I
de dependencia y en 2014, para las personas con grado II y III, mediante sendos
acuerdos del Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia: Resolucién de 3 de agosto de 2011, de la Secretaria General de
Politica Social y Consumo, por la que se publica el Acuerdo sobre determinacién del
contenido de los servicios de promocién de la autonomia personal dirigidos a las
personas reconocidas en situacion de dependencia en grado I, y Resolucién de 31
de julio de 2014, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, sobre los criterios para determinar
el contenido del SEPAP para las personas reconocidas en situacion de dependencia
en grado II y III, y la evaluacion anual correspondiente al ejercicio 2013 de los
resultados de aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y atencién a las personas en situacion de dependencia.
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Sexto.- La Estrategia Espafiola en Trastorno del Espectro del Autismo,
aprobada por el Consejo de ministros el 6 de noviembre de 2015, constituye
el marco de referencia en la definicion de politicas y acciones en el ambito
estatal, autondmico y locales para contribuir a ofrecer, en todos los territorios,
una orientacion comun que garantice la igualdad de oportunidades y el disfrute
efectivo de los derechos del colectivo de personas con trastorno del espectro
autista (TEA) y sus familias.

Para dar respuesta a este mandato de la Estrategia, se presenta el I Plan
de Accion resultado de la Estrategia Espanola en Trastorno del Espectro del
Autismo para el periodo 2023-2027, que ha sido redactado por el Centro Espafiol
sobre Trastorno del Espectro del Autismo, centro asesor del Real Patronato sobre
Discapacidad, Dicho Plan que pivota sobre la Convenciéon Internacional de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, imperativo legal y marco preceptivo
de las politicas publicas de Espaina, busca la inclusién en la comunidad, la vida
independiente, la igualdad de oportunidades, y la no discriminacién de las
personas con autismo.

Asi, el Servicio de Promociéon de la Autonomia Personal para personas
con TEA se constituye como un modelo de atencidon para atender la demanda
existente y promueve la creacion de nuevos recursos especializados.

Séptimo.- La entidad estad autorizada e inscrita para la
actividad objeto de este concierto en el Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 3/2015, de 23 de enero, por
el que se regula la autorizacidn, la acreditacion, el registro y la inspeccion de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, asimismo ha sido declarada apta para suscribir conciertos sociales.

Mediante Resolucidon de la Gerencia del IMAS, de fecha xx de xx de xx, se
selecciond a la entidad para suscribir concierto social, de acuerdo con los criterios
establecidos por el articulo 8 del Decreto 10/2018, de 14 de febrero, y se
asignaron plazas, objeto de este concierto social.

Clausulas
Primera: Objeto

El presente concierto social tiene por objeto la prestacion del servicio de
promocién de la autonomia personal (en adelante, SEPAP) de intensidad
especializada en régimen de atencion diurna en el centro/los centros de la entidad
______ __ (en adelante entidad concertada), sito/s en , con la
finalidad de satisfacer las necesidades de atencion de las personas con trastornos
del espectro autista (en adelante, TEA) usuarias del servicio de conformidad con
la normativa vigente.

El nimero de plazas a concertar sera de
Segunda: Personas destinatarias del servicio
Las personas atendidas deberan cumplir los siguientes requisitos:

1) Ser mayor de 16 afios y menor de 65 afos. Excepcionalmente, podran
acceder y/o permanecer en el servicio personas usuarias con edad superior a 65
anos, en circunstancias especiales, siempre que su tratamiento terapéutico asi lo
aconseje.
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2) Tener reconocido grado de dependencia conforme a la Ley 39/2006, de 14
de diciembre de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de Dependencia.

3) Que el diagndstico principal sea de TEA.

4) Tener reconocido el derecho al servicio de promocion de la autonomia
personal mediante resolucion de reconocimiento del derecho a las prestaciones
del Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia conforme a lo establecido
en el Programa Individualizado de Atencién (PIA) de la persona usuaria.

5) No padecer enfermedad que requiera atencién continuada en centros
hospitalarios.

Tercera: Servicios que comprende y caracteristicas

La entidad concertada proporcionard los servicios esenciales que
seguidamente se relacionan:

1) Apoyo para el desempefio positivo en la realizacion de actividades de
la vida diaria. El personal del centro proporcionara a cada persona usuaria los
apoyos que precise, con la finalidad de incrementar, hasta el maximo grado
posible, su autonomia y su vida independiente y plenamente comunitaria,
teniendo en cuenta por un lado, la gravedad del deterioro de la comunicacion
social y por otro, los patrones de comportamiento restringidos y repetitivos.

2) Servicios terapéuticos: el equipo técnico del centro elaborara Plan
personal de atencidon y apoyo (PAP) para persona usuaria en el plazo maximo
de tres meses desde la incorporacion de la misma al centro. Dicho P.A.P.
estard orientado a garantizar los apoyos necesarios en las areas de atencién
psicoldgica, pedagodgica, social y ocupacional, u otros que se determinen a
partir de las necesidades de las personas usuarias, tanto mediante la atencién
individual como a través de los programas que desarrolle el centro en el marco
de su programacién y describe las acciones de apoyo necesarias para alcanzar
los objetivos y metas de la persona de acuerdo con su voluntad y preferencias.
El equipo técnico del centro serd el responsable de la ejecucién, seguimiento y
evaluacién del PAP y velara para que su contenido se lleve a cabo técnicamente
de forma adecuada. Este documento debera formar parte del Programa Individual
de Atencién Social, conforme al articulo 40 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de
Servicios Sociales de la Regidn de Murcia.

Para estas actuaciones, se partira de una evaluacion previa de las habilidades
funcionales cotidianas necesarias para desenvolverse autbnomamente en la vida
diaria. Esta evaluacidn inicial recogera las necesidades especificas que presenta
la persona en Comunicacion, Utilizacion de los recursos comunitarios, Habilidades
académicas funcionales, Vida en el hogar o Vida en la escuela, Salud y seguridad,
Ocio, Autocuidado, Autodireccion, Social, Motora y Empleo. Para ello utilizarda como
referencia la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y
de la Salud (CIF), teniendo en cuenta el componente “Actividades y Participacion”.
La CIF permite evaluar el diferencial existente entre el funcionamiento real y el
potencial de la persona con trastorno del espectro autista.

Cuarta: Funcionamiento del servicio
a) Horario y calendario

El centro permanecerd abierto 222 dias al ano. Su horario sera
preferentemente en jornada de mafana y tarde, de lunes a viernes, con un
minimo de 37 horas semanales de jornada completa de atencién. Se permitira
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la reduccion de las horas semanales de prestacion del servicio durante el periodo
estival, a fin de adecuarse a las condiciones de confort necesarias para las
personas usuarias. Sin embargo, las horas no prestadas en dicho periodo se
habran de recuperar, bien incrementando el horario habitual diario durante el
resto del afo o bien con la apertura del centro en dias adicionales compensatorios,
que podran ser sabados o dias inicialmente previstos como periodo vacacional,
que no tendran coste adicional para el IMAS. En este caso, el tope maximo de
apertura de 222 dias al afo se incrementara en el mismo nimero de dias en los
que se produzca la efectiva apertura del centro, percibiendo la entidad concertada
la misma financiacion que si hubiese prestado el servicio 222 dias.

El cdmputo total anual de horas no podra ser inferior a 1643 horas de
prestacién del servicio.

A los efectos de lo establecido en este apartado, se remitird por la entidad
concertada, dentro de los diez dias siguientes a la firma del concierto social,
asi como, dentro de los diez primeros dias de cada afio de vigencia del mismo,
calendario en el que se sefalen los dias y horario en que permanecera abierto
el centro. Dicho calendario habra de ser autorizado por la Direccion General de
Personas con Discapacidad. El calendario incluird de manera especifica un periodo
vacacional de 22 dias habiles, preferiblemente en los meses de julio y agosto,
que podra reducirse para compensar la reduccién de las horas semanales de
prestacién del servicio prevista en el parrafo anterior.

b) Régimen de funcionamiento del centro

El centro garantizara las condiciones que favorezcan la atencién integral
de las personas usuarias y un clima de convivencia y respeto a sus derechos
constitucionales; asimismo debera garantizar:

- Las adecuadas condiciones de higiene y limpieza del centro y sus diversas
instalaciones.

- El mantenimiento y conservacion de las instalaciones en condiciones de
funcionamiento 6ptimo, asi como del mobiliario y los enseres del mismo.

- La utilizacién de los servicios comunes, en las condiciones que se
establezcan en las normas de funcionamiento interno del centro.

- Los cauces necesarios para que las personas usuarias participen en las
actividades del centro y colaboren en el desarrollo de las mismas.

- La posibilidad de elevar por escrito a los érganos de participacion del
establecimiento o a la direccién del mismo, propuestas relativas a la mejora de
los servicios.

- La participacién en el centro se producira a través de los procedimientos
que se establezcan de participacion democratica de las personas usuarias o sus
representantes legales.

- Se establecera la supervision y el establecimiento de las medidas necesarias
por parte del personal del centro para proteger la integridad fisica, psiquica y
moral de cada una de las personas usuarias.

- La ausencia de signos o sintomas de limitacion de libertad (salvo en casos de
prescripcion facultativa) o de desconsideracion en el trato hacia las personas usuarias.

- El respeto a las convicciones politicas, morales y religiosas de las personas
usuarias, asi como el respeto a su intimidad y vida privada, incluyendo la
confidencialidad en las comunicaciones postales, electrénicas y telefénicas.

- Los horarios de trabajo se ajustaran a las necesidades de las personas usuarias.
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La atencion a las personas usuarias del centro realizard con criterios de
respeto a su dignidad personal y a su libertad.

En ningun caso podra existir discriminacién alguna entre las personas
usuarias acogidas en virtud de este concierto social y el resto de las personas
usuarias del centro.

Para el adecuado desarrollo de su actividad, el centro contara con los
siguientes instrumentos, prestaciones y servicios:

b.1) Expediente personal

El centro dispondra de un expediente individual de cada persona usuaria en
el que conste, como minimo, la siguiente informacién actualizada:

- Expediente administrativo: datos personales; familiar de contacto o
persona responsable de la persona usuaria; registro individualizado de incidencias
ocurridas durante la prestacidn del servicio; copia del contrato de convivencia
firmado por la persona usuaria o su representante legal y por el centro; copia
del Plan personal de atencidn y apoyo (PAP) de la persona usuaria; copia de
las liquidaciones individuales mensuales del copago, cuyo original firmado por
la persona usuaria o por su representante legal figurara en el departamento de
administracion del centro, asi como en su caso del resto de gastos.

- Historia sanitaria: historia clinica, diagnosticos, prescripcién médico-
farmacéutica, analiticas, escalas de valoracién, pruebas diagndsticas y evolucién
clinica, evaluacién de la autonomia.

- Historia psicopedagodgica: historia escolar, informes psicopedagdgicos,
diagndsticos, pruebas utilizadas, inventario de habilidades basicas de la vida
diaria, escalas de valoracion, programas de intervencion terapéutica.

- Historia social: informes sociales, informacién socio-familiar y del
entorno, situacién econdémica personal, redes de apoyo (familiar, vecinal,
profesionales publicos, instituciones), programas de intervencién social.

b.2) Protocolos y registros

El centro dispondra al menos de los siguientes protocolos de atencion:
- Protocolo de acogida y adaptacion.

- Protocolos psico-educativos:

= De conductas disruptivas y alteraciones del funcionamiento del centro.
= De valoracién funcional: inventario de habilidades.

= De intervencion en crisis.

= Identificacidn situacién de maltrato intrafamiliar y social.

= Elaboracién del duelo.

= De sexualidad.

- Protocolos sanitarios:

= De caidas (indicando circunstancias, motivo, lugar, fecha y hora).

= De crisis epilépticas (indicando fecha, hora, duracion, caida al suelo,
pérdida de conocimiento, cambio de color de piel, ...)

= De enfermedad infecto-contagiosa (indicando medidas adoptadas).
= De enfermedades de declaracion obligatoria.
= De diabetes.

= De higiene personal.
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- Protocolo de fugas.
- Protocolo de fallecimientos.
- Protocolo de quejas y reclamaciones de la persona usuaria y/o familiares.

- Cualquier otro que por las caracteristicas de las personas usuarias sea
necesario.

b.3) Registro informatico

El IMAS pondra a disposicion de la entidad concertada un programa
informatico para registrar a las personas usuarias atendidas, altas, bajas
e incidencias o acontecimientos que sean de especial relevancia. Ademas,
deberan disponer de un registro informatico organizado segun la estructura y
funcionamiento del centro, donde se registren las incidencias y acontecimientos
diarios que sean de especial relevancia en las areas sanitaria, psicoeducativa y
social, donde conste la fecha, hora, personal presente y descripciéon del hecho.

b.4) Reglamento de régimen interior

A la firma del concierto social, o en todo caso en un periodo no superior a 3
meses, la entidad concertada debera realizar las modificaciones necesarias para
la adaptacién del Reglamento de Régimen Interior del centro a las exigencias del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD), asi como a lo
establecido en el presente acuerdo. Estas modificaciones deberan ser remitidas
al Servicio de Inspeccidon, Registro y Régimen Sancionador de la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales.

Las normas de régimen interior del centro seran conocidas por las personas
usuarias y/o representantes, para lo cual se exhibird el RRI en el tablon de
anuncios, garantizando asi su publicidad. Ademas, en el momento del ingreso
en el centro, se explicara y entregara a la persona usuaria o su representante
legal una copia de dicho reglamento, que debera ser aceptado expresamente.
Debera existir una version en lectura facil del Reglamento de Régimen Interior
para aquellas personas usuarias y familiares que lo necesiten.

El Instituto Murciano de Accion Social dispondra de un ejemplar, asi como de
cualquier modificacién que se produzca en el mismo.

b.5) Hojas de reclamaciones

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3
de septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la
Region de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado,
asi como Buzon de Quejas y Sugerencias a disposicion de las personas usuarias
y/o representantes, de las que se enviara copia al Servicio de Acreditacion e
Inspeccion de la Consejeria responsable en materia de Servicios Sociales, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto 3/2015, de 23 de enero,
por el que se regula la autorizacion, la acreditacion, el registro y la inspeccion de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se enviara otra copia
a la Direccién General de Personas con Discapacidad del IMAS.

El centro debera exhibir de modo permanente un cartel en el que figure la
siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicién de las personas
usuarias”. Este cartel estara situado en la zona de mayor concurrencia de las
personas usuarias y/o sus representantes legales, debiendo estar elaborado con
letra legible y de un tamafio que permita su perfecta visibilidad.
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b.6) Tablon de anuncios

El centro debera disponer de un tablén de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de personas usuarias, familiares o tutores/as, en el que deberan
guedar expuestos, como minimo:

- Copia de la inscripcion del establecimiento en el Registro de Entidades,
Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

- Organizacion horaria de los servicios generales que se prestan.

- Relacion actualizada de servicios acogidos al presente concierto social,
asi como tarifa de aquellos servicios adicionales, peridédicos o puntuales, que la
entidad preste, cuyos precios deberan reflejarse en esta relacion y ser dados a
conocer a las personas usuarias y al IMAS.

- Organigrama del centro y nombre de las personas responsables de los
diferentes Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho
de reclamar directamente ante la persona responsable directa de cualquier
Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecion diaria, semanal, mensual o
anual.

- Horario de atencién a familiares por parte de la Direccion del centro y del
resto de profesionales del equipo técnico.

- Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el
personal del centro y personas usuarias.

- Reglamento de Régimen Interior del centro.
b.7) Organos de participacion de las personas usuarias

Se garantizara la participacidon de las personas usuarias y/o sus familiares
en la elaboracion de su Plan personal de atencién y apoyo (PAP), asi como en
la organizacién y funcionamiento de los servicios, mediante los érganos que se
determinen en las normas de régimen interior del centro.

b.8) Programacion del centro

El centro implantard una programacién dinamica e integradora en la que se
conciba el mismo como espacio abierto, donde se realizan actividades adaptadas
a las necesidades de las personas usuarias.

El centro tendra que establecer un programa anual de actividades tanto
culturales como formativas, rehabilitadoras y recreativas, en las areas funcional,
cognitiva, motora, emocional y de participacién comunitaria, con indicacién de
los objetivos, calendarios, métodos, personal necesario, técnicas de ejecucidn
y sistemas de evaluacion, que garantice la participacion de todas las personas
usuarias.

b.9) Programas de intervencion

La entidad concertada implantara una programacion dinamica adaptada a
las necesidades de las personas usuarias en la que se priorizara la realizacidon
de actividades en el entorno comunitario y la participacidon en actividades de
la comunidad, con el objetivo de favorecer la inclusion social, promoviendo su
acceso y su permanencia en recursos normalizados de formacion, empleo, ocio y
tiempo libre.
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Incluira entre otros los siguientes programas:

- Programas de autocuidado y actividades basicas de la vida diaria: tienen
el objetivo de trabajar en aquellas dificultades que la persona pueda tener en el
desempefo funcional de las actividades de la vida diaria.

- Programas de mejora de la autonomia personal: tienen el objetivo de
trabajar en aquellas funciones cognitivas superiores afectadas y que limitan
la actividad, generando dificultades para involucrarse en situaciones vitales y
provocando restricciones en la participacion social.

- Programas de habilidades sociales: mejorar las competencias y
habilidades relacionadas con la interaccién social en los diferentes contextos y
situaciones en las que se desenvuelve la persona.

- Programa de formacion prelaboral/laboral y apoyo a la insercién laboral.

Al objeto de garantizar la calidad de los servicios, la entidad concertada
implementara procesos de evaluacion de satisfaccion de las personas usuarias y
grado de cumplimiento de objetivos, identificando las oportunidades de mejora
en la prestacion del servicio. Los resultados de esta evaluacion se reflejaran en la
memoria anual, siguiendo las directrices de la Direccion General de Personas con
Discapacidad del Instituto Murciano de Accién Social.

b.10) Compromiso de convivencia

El contenido de las obligaciones en lo referente a las relaciones con las
personas usuarias debera estar regulado documentalmente mediante los
oportunos compromisos de convivencia, que se firmaran al ingreso de la persona
usuaria en el centro, y que contendran, como minimo, los siguientes datos:

- Identificacion de las partes.
- Servicio al que se accede y fecha de alta efectiva en el centro.

- Que el centro se obliga a prestar a la persona usuaria los servicios
contenidos en este concierto social y a respetar sus derechos. Adicionalmente
se podran pactar servicios adicionales distintos a los incluidos como objeto del
concierto social, previo acuerdo de las partes y con cargo a la persona usuaria.
El coste de estos servicios debera estar tarifado y expuesto en el tablon de
anuncios.

- Compromiso de la persona usuaria y/o su representante legal de aportar
los materiales de aseo, higiene personal, ropa y medicacién necesarios para
su atencion. En el caso de medicaciéon, habrad de aportar informe médico que
acredite su necesidad asi como la forma y periodicidad de administracion.

- Que la persona usuaria o su representante legal ha sido informada/o,
tiene conocimiento y acepta el contenido del reglamento de régimen interior del
centro.

- Compromiso de la persona usuaria de abonar el copago que le
corresponda segun la legislacidn vigente.

- Autorizacion de la persona usuaria o de su representante legal para que
la Administracidén regional ceda al centro los datos contenidos en los informes
sociales y médicos y demas datos de caracter personal recabados para la
determinacion del grado y prestaciéon de dependencia. Esta autorizacion se
concedera exclusivamente para el cumplimiento de los fines directamente
relacionados con la adecuada atencidn a la persona usuaria por parte del centro.
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- Autorizacion de la persona usuaria o su representante legal para que el
centro ceda a la Administracion regional los datos obtenidos con motivo de la
prestacion del servicio. Esta autorizacion se concedera exclusivamente para el
cumplimiento de fines directamente relacionados con las competencias del IMAS
en materia de gestion de centros de personas con discapacidad.

- Firma de la persona representante del centro y de la persona usuaria o
sus representantes legales debidamente acreditados.

b.11) Guia de Buenas Practicas (GBP)

El equipo técnico elaborara una Guia de Buenas Practicas que recogera
recomendaciones de cuidados y de intervencion cuya eficacia se haya demostrado
mediante la investigacion.

b.12) Medicion de Calidad de Vida

La evaluacién de la calidad de vida se llevard a cabo mediante sistemas
estandarizados que incorporen la perspectiva de la persona con TEA y establecera
objetivos que se revisaran periddicamente.

El personal técnico del centro recogera, sistematizara y contrastara de
manera integral las opiniones que sus miembros aportan a través de un
cuestionario. Posteriormente se realiza un informe en el que se presentan los
resultados y que permite sistematizar y comparar los diferentes puntos de vista
que tienen los integrantes del equipo de evaluacién de calidad de vida, asi como
la posibilidad de integrarlos entre si en un proceso colaborativo y reflexivo.

Esta informacion y las oportunidades de comunicacién e interaccién resultan
esenciales a la hora de identificar las prioridades de intervencion y disefiar
los sistemas de apoyo que la persona desea y necesita para disfrutar de una
calidad de vida déptima, enfatizando aquellos aspectos que desarrollen su
autodeterminacion y su autonomia.

Tras esto, el equipo se reunird para analizar los resultados obtenidos,
consensuar y elaborar los planes individuales de apoyo y programar diferentes
areas de intervencion y las actuaciones necesarias para alcanzar los niveles de
calidad establecidos.

Quinta: Locales y equipamientos

El centro dispondra de la infraestructura y equipamiento necesarios para la
prestacion de los servicios, adecuandose a las caracteristicas de las personas
usuarias.

Asimismo, seran de obligado cumplimiento las disposiciones estatales,
autondmicas y locales que le sean de aplicacidén, especialmente en lo referido
a accesibilidad en espacios publicos y edificacidon, supresion de barreras en el
transporte y la comunicacién; sanidad, salud publica y reglamentacion de
comedores colectivos; instalaciones eléctricas, térmicas y de gases combustibles;
eliminaciéon de residuos; proteccion contra incendios, evacuacion de edificios
y prevencién de riesgos laborales, sin perjuicio del cumplimiento del resto de
legislacién aplicable.

En la sefializacién exterior del centro figurard el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio, (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a la
misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo.
Esta sefializacidn se colocard, a costa del propio centro, en el plazo de un mes
desde la firma del concierto social.
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Sexta: Personal

De acuerdo con el principio de profesionalizacion, todo el personal del servicio
deberd tener la debida titulacion académica reglada, debiéndose dar la idoneidad
y adecuacion de los perfiles profesionales del personal a las necesidades de las
personas usuarias. Asimismo, la entidad garantizara la formacion continuada del
personal.

El personal del servicio habra de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 57.3 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. A este efecto aportara a la
entidad una certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
relativa a la carencia de antecedentes penales por condena mediante sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el
titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis
del Cdédigo Penal. Si el servicio cuenta con personal de origen extranjero o de otra
nacionalidad, ademas deberan aportar un certificado negativo de antecedentes
penales de su pais de origen o de donde sean nacionales, traducido y legalizado
de acuerdo con los Convenios internacionales existentes, respecto de los delitos a
los que se refiere el articulo de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

Las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal de
la entidad adjudicataria, cualesquiera que sean las causas de éstas, seran
debidamente suplidas por dicha entidad con personal de idéntica cualificaciéon
y aptitud, de manera que el servicio no sufra interrupcion alguna durante la
vigencia del concierto. Deberan ser notificadas al IMAS todas las incidencias que
estas sustituciones generen. El personal del drea de Administracion y Servicios
podra ser propio o contratado con empresa externa.

Para prestar la atencion que requieren las personas usuarias atendidas en
el servicio, éste dispondra de personal técnico cualificado para el desarrollo
del Proyecto de vida y del Plan personal de atencion y apoyo (PAP), asi como
de cualquier otro que sea necesario para el buen funcionamiento del mismo.
Estos profesionales prestaran a las personas usuarias los servicios propios de
su categoria profesional, bajo la direccidon del coordinador/a del servicio, en
cualquier caso.

Los profesionales que la entidad concertada destine a la ejecucién de los
trabajos objeto del concierto dependeran exclusivamente de la misma, ejerciendo
la entidad concertada todos los derechos y deberes inherentes a su condicién de
empleadora de aquellos; por tanto, la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Murcia sera ajena a las relaciones laborales que por tal motivo pudieran
generarse, actuando Unicamente como 6rgano que concierta.

Corresponderd a la entidad concertada la responsabilidad por los hechos
derivados de la indebida practica profesional o de acciones u omisiones negligentes
del personal a cargo de la misma, asi como las responsabilidades de caracter
sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las demas que le sean de obligado
cumplimiento segun las disposiciones establecidas por la legislacion vigente.

La entidad concertada procurara que exista la maxima continuidad de los
profesionales con el fin de facilitar que los profesionales de referencia sean
estables. En el caso de sustituciones posteriores del personal exigido en este
acuerdo, deberan estar en posesion de las titulaciones académicas exigidas en
este apartado.
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La entidad concertada sera responsable de la calidad técnica de los trabajos
que desarrolle, asi como de las consecuencias que se produzcan para la
Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o
conclusiones incorrectas en la ejecucion del concierto.

La entidad concertada debera registrar en el sistema informatico de gestion
del concierto la informacion sobre el personal del centro, con indicacidon de
las horas imputadas al presente concierto, manteniendo actualizada dicha
informacién.

1. Personal de atencioén directa de segundo nivel (Ad2N)
1.1. Direcciéon/Coordinacion del servicio

La persona que asuma la direccion o coordinacién debera contar con una
titulacion universitaria y haber realizado formacioén especializada en la atencion
a personas con discapacidad (trastorno del espectro autista) u otras areas de
conocimiento relacionadas con el Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia (SAAD). La persona que desempefie estas funciones las ejercera a
jornada completa por cada 35 personas usuarias. Podra ser uno de los miembros
del equipo técnico, en cuyo caso debera diferenciarse el tiempo dedicado a las
funciones de direccion y/o coordinacidn, que no computara para el calculo de
la ratio global de atencién conjunta, y el tiempo dedicado a las funciones de
miembro del equipo técnico. En caso de ausencia temporal una persona del
equipo técnico asumira sus funciones.

Mantendra una permanente y fluida relacién de comunicacion e informacién
con la Direccion General de Personas con Discapacidad.

1.2. Equipo técnico

El equipo técnico estara compuesto por personal de atencidn directa de
segundo nivel (Ad2N) que posea titulacion universitaria de grado o equivalente, o
titulacion de Formacion Profesional de Grado Superior en la rama sociosanitaria.

En cuanto a la composicién del equipo técnico, sin perjuicio de que la entidad
concertada haya de contar con el personal suficiente para dar adecuada cobertura
al servicio, debera estar compuesto por los siguientes perfiles profesionales:

e Una persona con una titulacion universitaria oficial de grado o equivalente
en Psicologia, que podra ejercer ademas de su actividad profesional, la funcidén de
Coordinador/a del Servicio.

e Una persona con una titulacidon universitaria oficial de grado o equivalente
de la rama educativa, social o sanitaria.

e Una persona con una titulacidon oficial de formacidn profesional de grado
superior (Técnico superior).

e Una persona con una titulacidon universitaria oficial de grado o equivalente
en Enfermeria.

Excepcionalmente y previa autorizacion del IMAS, el centro podra, cuando
las necesidades de las personas usuarias del servicio asi lo exijan, distribuir las
horas de atencién que con arreglo a las anteriores ratios correspondan a un perfil
profesional entre el resto de perfiles profesionales integrantes del equipo técnico.
Asimismo, y si las necesidades de las personas usuarias asi lo demandan, esta
redistribucién podré suponer que se prescinda de algun tipo de profesional,
distribuyéndose el nUmero de horas correspondientes a éste entre el resto de
los miembros del equipo técnico. Esta redistribucién de horas no podra suponer,

NPE: A-200524-2487



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Lunes, 20 de mayo de 2024 Pagina 15513

en ningln caso, una disminucion del nimero de horas totales de prestacion
que le correspondan al equipo técnico en su conjunto con arreglo a las ratios
establecidas en este apartado.

2. Personal de atencion directa de primer nivel (Ad1N)

Cuando las necesidades especificas de las personas usuarias lo requieran, la
entidad debera contar con personal de atencion directa de primer nivel (Ad1N),
que prestara apoyo directo a las personas en situacién de dependencia para
desarrollar las actividades basicas de la vida diaria.

Se requerird que dicho personal posea la cualificacion profesional que
acredite sus competencias y a tal efecto, se consideraran los siguientes titulos y
certificados:

- El Titulo de Técnico en Atencidén a Personas en Situacion de Dependencia,
regulado por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo
equivalente de Técnico de Atencidn Sociosanitaria, establecido por el entonces
Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, o en su caso, cualquier otro titulo que se
publique con los mismos efectos profesionales.

- Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por
el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los titulos equivalentes de Técnico
Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria y Técnico Auxiliar de Enfermeria que
se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, o en su caso, cualquier
otro titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

- El Certificado de Profesionalidad de Atencidén Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008,
de 1 de agosto, o en su caso, cualquier otro certificado que se publique con los
mismos efectos profesionales.

3. Ratios de personal

Las ratios establecidas derivan del estudio realizado por parte del personal
técnico de la Direccidon General de Personas con Discapacidad, y son las minimas
que garantizan la atencién adecuada para las personas usuarias destinatarias
de los servicios objeto de este concierto. Dicho estudio se ha basado en
las indicaciones contempladas en el Acuerdo sobre criterios comunes de
acreditacién y calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia
y Atencién a la Dependencia (SAAD), aprobado mediante Resolucidon de 28 de
julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales (BOE n.° 192, de
11 de agosto de 2022).

Si el nUmero de personas usuarias variara respecto a lo previsto en el inicio
del concierto, se tendrian en cuenta las ratios establecidas en el presente acuerdo
para recalcular el niumero de profesionales y el nUmero de horas de atencion
semanal de cada uno de ellos.

Se calculara el niumero de horas de atencion necesarias para cada perfil
profesional de forma proporcional al nimero de personas usuarias y el tipo de
plaza ocupada.

La ratio del personal de atencién directa del segundo nivel se establece como
sigue:

- Una persona con una titulacion universitaria oficial de grado o equivalente
en Psicologia a jornada completa por cada 35 personas usuarias.
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- Una persona con una titulacion universitaria oficial de grado o equivalente
de la rama educativa, social o sanitaria a jornada completa por cada 7 personas
usuarias.

- Una persona con una titulacién oficial de formacion profesional de grado
superior a jornada completa por cada 7 personas usuarias.

- Una persona con una titulacién universitaria oficial de grado o equivalente
en Enfermeria a jornada completa por cada 100 personas usuarias.

La ratio del personal de atencidon directa del primer nivel, en su caso, se
establecera como sigue:

- Una persona a jornada completa por cada 7 personas usuarias.

Cuando el centro no cuente con personal de atencidn directa de primer nivel,
deberd incrementar la ratio del personal de atencién directa de segundo nivel en
el numero de horas correspondiente a este perfil.

4. Personal de administracion y servicios (PAS)

La entidad contara con el personal de administracion y servicios suficiente
para dar cobertura al adecuado funcionamiento del servicio.

Este personal no computara para el calculo de las ratios de atencidn a la
persona usuaria.

Séptima: Reconocimiento, suspension y extincion del derecho al
servicio

Una vez reconocido por el érgano competente el derecho a la prestacion del
SEPAP, las personas usuarias seran derivadas por el IMAS a la entidad concertada.

La entidad concertada se compromete a aceptar las personas usuarias
respecto a las cuales se haya autorizado su ingreso por el IMAS en los términos y
plazos establecidos por este organismo.

Una vez incorporada la persona usuaria, se contara con un periodo maximo
de adaptacién de 3 meses. En este periodo, el equipo técnico del servicio
disefiara el informe de adaptacion individual que se incorporara a su expediente
individualizado.

En caso de modificarse la situacion personal o social de la persona que
determind la idoneidad del SEPAP, se procedera por parte de la entidad que
presta el servicio, a informar de dicho cambio a la Direcciéon General de Personas
con Discapacidad. Asimismo, informara a la persona usuaria de la posibilidad de
iniciar una revision de su Proyecto de Vida ante el 6rgano competente, con el
fin de elegir entre las prestaciones y servicios del SAAD aquella que atienda sus
necesidades actuales.

La asignacion de los casos y la pérdida de la condicion de usuaria de estas
solo podran efectuarse previa autorizacion del IMAS.

La prestacién del SEPAP a las personas usuarias se suspendera o
extinguira por las causas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
en el Decreto 74/2011, de 20 de mayo, por el que se regula el procedimiento
para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a los
servicios y prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia en la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia y se
establece el régimen de infracciones y sanciones, y demas normativa de
desarrollo.
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Octava: Importe de las plazas. Cuantia del concierto social.
Liquidacién de estancias

a) Estimacion de costes

La estimacion de los costes se ha realizado teniendo en cuenta la relacion
que guardan con la prestacion del servicio objeto del concierto, distinguiendo
entre costes directos e indirectos, tomando como referencia las variables y
referencias que a continuacion se relacionan:

Variables Fuente de referencia
Costes directos | Personal Categoria profesional Acuerdo
Ratios de atencion Acuerdo
Retribuciones personal Convenio colectivo
Numero de plazas Plazas concertadas
Costes Suministros Consumo de agua, gas, electricidad, Estas variables se ven condicionadas por
indirectos Mantenimiento telefonia, etc. !a tlplolqgla del centro,/tltlularldatlj dg las |
Limpieza Personal de servicio (limpieza, |dnstaI aciones, caracteristicas y el nimero tota
Administracic porteria, etc.) € plazas.
ministracion - " j
Gastos de administracién Se _estat_;!ece un porcentaje sobre la
estimacion de los costes directos de la plaza.

Para el calculo de los costes de personal, se han tenido en cuenta las tablas
salariales para 2022, 2023 y 2024 del Acuerdo parcial del XV Convenio colectivo
de centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad (BOE num. 40, de
16 de febrero de 2023).

b) Importe del servicio

El importe del servicio se establecerd por plaza ocupada y dia segun la
intensidad de asistencia semanal de la persona usuaria, con tres intervalos:

- De 10 a 15 horas.
- De 16 a 25 horas.
- De 26 a 37 horas.

El importe de la plaza reservada sera del 75% del importe de la plaza
ocupada, que se calculara sobre el importe de la plaza ocupada en funcién de la
intensidad de asistencia semanal de la persona usuaria que haya sido suspendida
por cualquiera de las causas previstas en el articulo 19.2 del Decreto 74/2011, de
20 de mayo.

Situaciones no remunerables

1) No sera satisfecha a la entidad concertada cuantia alguna por las plazas
que no se encuentren ocupadas, y que no puedan englobarse dentro del concepto
de plaza reservada, por no haberse producido una primera incorporacion a la
misma en virtud de autorizacion de la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS.

2) No serd satisfecha a la entidad concertada cuantia alguna por los dias
que no se preste de forma efectiva el servicio cuando, conforme al calendario de
apertura, éste deba de haberse prestado.

c) Aportacion de las personas usuarias

Las personas usuarias atendidas al amparo de este concierto contribuiran
a la financiacién de la plaza mediante la entrega a la entidad concertada de la
cantidad que corresponda como precio publico en los términos que establezca la
legislacién aplicable al efecto.

Correspondera a la entidad concertada expedir recibo nominal mensual, en el
que constara el nUmero de dias reales de asistencia, en concepto de justificante
de la cantidad aportada por la persona usuaria para la financiacién de la plaza
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adjudicada. Para ello, el IMAS facilitara a la entidad concertada la aplicacion
informatica necesaria para la expedicién de los documentos justificativos del
servicio prestado. Este recibo debera ser firmado por la persona usuaria o su
representante legal en sefal de conformidad y sera depositado en el expediente
personal de cada persona usuaria.

La entidad concertada no podra facturar a las personas usuarias cantidad
adicional al copago establecido por la prestacion de los servicios objeto de este
concierto social.

d) Cuantia del concierto social

El coste total del concierto social que se suscribe asciende a la cantidad de
XXXXXXX EUROS (XXXXXXXXXX €), sin contemplar el IVA, con una estimacion de
la aportacion del IMAS de XXXXXXX euros (XXXXXXXXXX €), en los términos y
cuantias que se recogen en el siguiente cuadro:

pre s?;:‘::;gri o/ N.° N.° Importe Coste A;;_'::::an Aportacion IVA2 IMAS +
Periodo plazas | dias plaza Servicio usuariasi IMAS IVA
2024
2025
TOTAL

1 Porcentaje estimado.
2 Si procede.

El pago se efectuara con cargo a la partida presupuestaria XX.XX.XX.XXXX.
XXX.XX, cédigo de proyecto XXXXXX, de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia vigente para cada ejercicio.

El gasto correspondiente a los meses de diciembre se aplicara a los créditos
del presupuesto vigente en el momento de expedir las correspondientes
certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de prérroga del presente
concierto social en los sucesivos ejercicios.

e) Liquidacion del servicio

La Direccion del centro remitird a la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS, dentro de los diez primeros dias naturales del mes
siguiente al devengado, certificaciéon nominal de personas beneficiarias y
cantidades percibidas. En esta liquidacion se especificaran las personas usuarias
que asisten al centro, con indicacién del tipo de plaza que ocupan y los dias de
asistencia. En el supuesto de personas usuarias que compatibilicen su asistencia
al centro con una actividad laboral o formativa, se entenderd que se trata de
plazas parcialmente ocupadas (1/3 o 2/3, en funcién del tramo de intensidad),
permitiendo su asignacion simultanea a otra persona en la misma situacion,
siempre que sus horarios de asistencia no se solapen, a efectos de generar la
liquidacion.

El certificado emitido por la Direccidén del centro sera conformado por el
personal de la Direccion General de Personas con Discapacidad, de acuerdo
con los datos y documentos obrantes en dicha Direccién General, al objeto de
comprobar la correcta liquidacion a realizar. No obstante, lo anterior no impedira
la verificacién a posteriori de los datos certificados por la Direccidn del centro.

El IMAS abonara a la entidad concertada, en concepto de liquidacion de
estancias, previa presentacion de la oportuna factura y de la certificacién nominal
de personas beneficiarias y cantidades percibidas, la diferencia resultante entre
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las cantidades que deban ser abonadas en virtud del copago por las personas
usuarias y la cantidad establecida en concepto de plaza ocupada o reservada,
segun proceda.

El centro controlard y notificard al IMAS las ausencias de las personas
usuarias utilizando el modelo de “Certificado de Ausencias” que obra en
la aplicacién informatica de gestién de los conciertos y que serad remitido
mensualmente junto con las certificaciones mencionadas en el parrafo segundo
del presente apartado.

La Direccién del centro deberd comunicar al IMAS las altas y bajas de las
personas beneficiarias en un plazo maximo de tres dias habiles desde que éstas
se produzcan. En caso de baja voluntaria se adjuntard documento expreso
firmado por la persona interesada o su representante legal, en su caso, asi como
informe del centro, segiin modelo establecido por el IMAS, en el que se indiquen
las causas de dicha baja y la pertinencia de la misma.

Las facturas se presentaran en un registro administrativo, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente en la materia, y cumplir los demas requisitos
establecidos en la normativa de aplicacidn.

f) Impagos

La entidad concertada, previa realizacién de las oportunas gestiones de
cobro, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio
de 2011, por la que se establecen los precios publicos por la prestacion de los
servicios del sistema de autonomia y atencién a la dependencia y del Sistema
de Servicios Sociales con financiacién publica en la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, remitird en los plazos establecidos por dicho articulo
a la Direccién General de Personas con Discapacidad del IMAS los impagos de
las personas usuarias que se hayan producido. Para ello utilizara la aplicacion
informatica de gestion de los conciertos.

Previamente a esta remisién, la entidad concertada habrad de comunicar a la
persona usuaria o su representante legal, de manera fehaciente, la existencia del
impago conforme al modelo establecido por el IMAS.

El IMAS reintegrard a la entidad concertada la cuantia correspondiente al
precio publico que se dejé de cobrar por impago de la persona usuaria del servicio
de conformidad con lo establecido en el mencionado articulo 10.3 de la Orden de
27 de junio de 2011.

Novena: Compromisos de las partes
a) Por parte del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)

a.1l) El Instituto Murciano de Accidén Social - IMAS, ademas de las
obligaciones recogidas en el articulo 16 del Decreto 10/2018, de 14 de febrero,
se compromete a:

La financiacion del importe de las plazas sin que, en ningun caso, e
incluyendo la aportacion que le corresponda a la persona usuaria en concepto
de copago, pueda superarse la cuantia del presente concierto social que se
determine con base en los importes establecidos en la resolucidén correspondiente
de la Direccidn Gerencial del IMAS. Para la determinacion del importe de la
financiacion a cargo del IMAS, debera deducirse del importe de la plaza la cuantia
que la persona usuaria deba satisfacer, teniendo en cuenta lo dispuesto en la
clausula Octava del concierto social.
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a.2) Ceder, para la gestion de las plazas concertadas, a la entidad concertada
los datos de caracter personal, que obrando en sus ficheros, correspondan a
las personas que sean adjudicatarias de las plazas y que a tal efecto, y con el
consentimiento de las mismas o de su representante legal, hayan sido recabados,
cediéndose dichos datos con el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto
de este concierto social, debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha gestion.
Los datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a la regulacidn contenida en la
normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

a.3) Proporcionar, para la gestidén de las plazas incluidas en el presente
concierto social, a la entidad concertada una aplicacion informatica que sera de
uso obligatorio por ésta.

a.4) Realizar el seguimiento de la prestacidn objeto del concierto social.
b) Por parte de la entidad concertada

La entidad concertada, ademas de las obligaciones recogidas en el articulo
15 del Decreto 10/2018, de 14 de febrero, se compromete a:

b.1) Prestar el servicio objeto de este concierto social segun lo establecido en
las clausulas del mismo.

b.2) No cubrir las plazas financiadas mediante la suscripcion de este concierto
social que resulten vacantes e informar a la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS de dicho extremo.

b.3) Recaudar de las personas usuarias el importe correspondiente a su
participacion en el coste mensual del Servicio. La entidad concertada no podra
facturar a las personas usuarias cantidad adicional al copago establecido por la
prestacidon de los servicios objeto de este concierto social.

b.4) Presentar la liquidacion mensual con certificado de la Direccién de
acreditacidon de ausencias en la forma y plazos sefialados en la clausula octava
del presente concierto social.

b.5) Designar a una persona responsable del centro que colabore e informe
de todas aquellas cuestiones, relativas a este concierto social, a solicitud de la
Direccion General de Personas con Discapacidad.

b.6) Presentar, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion de
cada anualidad de vigencia del presente concierto social, una memoria técnica
de seguimiento del desarrollo del servicio durante el ejercicio anterior, segun
el modelo normalizado que facilitara la Direccion General de Personas con
Discapacidad, teniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 13.2.11 y 15.2.p)
del Decreto 10/2018, de 14 de febrero.

b.7) A la sefializacion exterior del centro financiado mediante este concierto,
de acuerdo con el Decreto 58/1990, de 26 de julio, (BORM 8 de agosto 1990,
n.° 182) del Simbolo de la Red Publica de Servicios Sociales (BORM 8 de agosto
1990, n.% 182), y demas normativa de desarrollo de dicho Simbolo.

b.8) Utilizar, en caso de emergencia sanitaria, para efectuar el traslado
los medios y recursos del sistema de Salud que corresponda. En el supuesto
de no poder ser localizado su representante o persona responsable, el centro
procedera al traslado de la persona usuaria al centro médico mas proximo de la
red sanitaria que le corresponda y a su acompanamiento por personal del centro
sin coste alguno para la persona usuaria hasta la llegada de un/a familiar o
hasta la finalizacion del horario habitual de atencidn en el centro; a partir de ese
momento debera hacerse cargo el/la representante legal o persona de referencia
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designada a tal fin o se hara cargo del pago de los gastos ocasionados por motivo
del acompafiamiento.

b.9) Notificar al IMAS las incidencias que surjan en la asistencia al centro de
las personas usuarias utilizando el modelo de “Certificado de Ausencias” que obra
en la aplicacion informatica de gestidn de los conciertos.

b.10) Comunicar al IMAS en el plazo de tres dias naturales desde su
produccidon aquellas incidencias que considere de especial relevancia en la
atencion a las personas usuarias de su centro, especificando en observaciones los
hechos ocurridos asi como las intervenciones realizadas al respecto por el centro.
Especialmente comunicara las incidencias respecto al abono del copago por parte
de las personas usuarias, de forma que conste al IMAS de forma fehaciente la
falta del copago establecido.

b.11) Entregar mensualmente a cada persona usuaria la liquidacion individual
del copago, en la que constara el nUmero de dias reales de asistencia, archivando
una copia firmada por ambas partes en el expediente individual al menos durante
cuatro afios.

b.12) Mantener cubiertos los costes de reposicidon en caso de siniestro total o
parcial de la infraestructura del centro, mediante la suscripcion de los oportunos
contratos con entidades aseguradoras.

b.13) Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia
de la prestacidon objeto de concierto social, para lo cual ha de tener suscrita la
correspondiente pdliza de responsabilidad civil con entidad aseguradora.

b.14) Presentar al inicio de cada ejercicio el proyecto de actividades para
dicha anualidad.

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros organismos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el personal técnico de la Direccién
General de Personas con Discapacidad podra visitar el centro en cualquier
momento para comprobar el cumplimiento de cada uno de los aspectos recogidos
en este concierto social.

La entidad concertada deberda colaborar en el conjunto de estas actuaciones
a las que se refiere el parrafo anterior, facilitando a las personas autorizadas
por el IMAS la realizacién de las mismas y aportando la documentacién que se
solicite para permitir un seguimiento y mayor coordinacion de la ejecucion de
este concierto.

La entidad concertada remitird los informes de seguimiento que se le
soliciten y la memoria anual de cada ejercicio a la Direccion General de Personas
con Discapacidad, de acuerdo a los modelos facilitados.

Asi mismo, el IMAS podrd proponer variaciones en el funcionamiento
de los servicios que contribuyan a la mejora de la atencidon de las personas
usuarias.

Décima: Vigencia, modificacion y préorroga

La duracidn inicial del presente Concierto social sera hasta el 30 de noviembre
de 2024. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 74.1 de la Ley 3/2021,
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, 3 meses antes de la finalizacion del
plazo previsto en el parrafo anterior, el presente acuerdo podra ser renovado por
acuerdo expreso de las partes por un periodo maximo de 4 afios.
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Conforme a lo previsto en el articulo 18 del Decreto 10/2018, de 14 de
febrero, el presente concierto social podra ser objeto de revisiéon y en su caso,
de modificacion atendiendo a la variacion de las circunstancias iniciales de su
suscripcidn, con el fin de adecuarlo a las nuevas necesidades. Las modificaciones
propuestas deben estar debidamente justificadas.

Asi, en cuanto al nUmero de plazas concertadas, éstas se podran incrementar
cuando se produzca un aumento en la demanda del servicio, y se podran reducir
cuando las plazas reservadas no hayan sido ocupadas por periodo superior a 6
meses debido a la ausencia de demanda.

La prérroga o modificacion a que se refieren los parrafos anteriores debera
reflejarse en el correspondiente documento administrativo, que se unira al
presente acuerdo.

Tanto las prorrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en
cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia en cada uno de los
correspondientes ejercicios de vigencia del presente concierto social.

Decimoprimera: Extincion del concierto social

Seran causas de extincion del concierto Social, ademas de las previstas en el
articulo 18 del Decreto 10/2018, de 14 de febrero, las siguientes:

a) El incumplimiento de las siguientes obligaciones esenciales:

a.1) Proporcionar a las personas usuarias una atencion adecuada, integral,
personalizada y continuada, adaptada a sus necesidades especificas de apoyo.

a.2) Garantizar a las personas usuarias el acceso a todos los servicios en
condiciones de igualdad.

a.3) Prestar los servicios de acuerdo con los estandares de calidad asistencial
exigibles al tipo de plaza que se trate.

La resoluciéon del concierto social por esta causa podra conllevar la
indemnizacién de los perjuicios causados por parte de la entidad concertada.

b) El incumplimiento total y reiterado de las obligaciones establecidas en la
clausula novena del presente concierto social.

En ambos supuestos, cualquiera de las partes, podra requerir a la parte
incumplidora para que cumpla en el plazo de 15 dias con las obligaciones o
compromisos que se vieran incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la
otra parte la concurrencia de la causa de resolucién, que debera reflejarse en el
correspondiente documento administrativo.

c) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del concierto social.

d) Por decisién unilateral de cualquiera de las partes, debida a causas
debidamente justificadas que obstaculicen o impidan el cumplimiento de los
compromisos asumidos, con un preaviso minimo de 6 meses.

En todo caso, y dada la naturaleza de los servicios objeto de concierto,
que consisten en la atencidén continuada a las personas usuarias cuyo derecho
subjetivo debe preservarse de forma permanente, de acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 18.3 del Decreto 10/2018, de 14 de febrero, aun cuando el
presente concierto social termine por cualquiera de las causas previstas debera
extender sus efectos, con las mismas condiciones que tuviera de prestacién de
servicios e importe, hasta que la prestacién del servicio quede asegurada a las
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personas usuarias a través del instrumento de colaboracion que se considere
oportuno. Para ello, bastard con que por el érgano competente se dicte la
correspondiente Resolucion de extension de los efectos del concierto y se realice
la reserva de crédito que asegure la continuidad de la financiacion de los servicios
con caracter previo a la finalizacién de la vigencia del concierto social, sin que sea
necesario acuerdo expreso entre las partes que habilite la extensidon de efectos
del concierto social de conformidad con el citado articulo 18.3.

Decimosegunda: Publicidad

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 13.4 del Decreto 10/2018, de
14 de febrero, se dara publicidad al presente acuerdo de concierto social, con
indicacion de las partes firmantes del acuerdo de concierto social, el objeto y
plazo de duracién, asi como sus posibles modificaciones y renovaciones y las
obligaciones de ambas partes, con especial referencia a las obligaciones
econdmicas a través del Portal de la Transparencia. Dicha publicacién se
actualizara trimestralmente.

Decimotercera: Jurisdiccion competente

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 19 del Decreto 10/2018, de 14
de febrero, la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa serd la competente para
resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el
desarrollo del presente concierto social, dada su naturaleza administrativa.

Y dejando constancia de su conformidad, rubrican el presente acuerdo de
concierto social.

Por el Instituto Murciano de Accién Social Por XXXXXXXXXX
La Directora Gerente

Verodnica Lopez Garcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
Instituto Murciano de Accién Social

2488 Resolucion de la Direccion Gerencial del Instituto Murciano de
Accidn Social por la que se establecen los importes por plaza en
relacion con el servicio de promocion de la autonomia personal
de intensidad especializada en régimen de atencion diurna para
personas con trastorno del espectro autista (TEA).

Mediante Orden de 14 de mayo de 2024 de la Consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad se aprueba el modelo de acuerdo de concierto social para
la reserva y ocupacién de plazas del servicio de promocién de la autonomia
personal de intensidad especializada en régimen de atencidon diurna para
personas con trastorno del espectro autista (TEA), conforme a lo establecido
en el articulo 72 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la
Regidon de Murcia.

Por su parte, el Decreto 10/2018, de 14 de febrero, por el que se establece
el régimen juridico de los conciertos sociales en la Region de Murcia en los
servicios sociales especializados en los sectores de personas mayores y personas
con discapacidad, establece que podra ser objeto de concierto social la reserva
y ocupacién de plazas y la prestacidén de servicios para su uso exclusivo por
las personas usuarias de los servicios sociales de responsabilidad publica
especializados en personas mayores y personas con discapacidad, de acuerdo
con lo dispuesto por los articulos 69 y siguientes de la Ley 3/2021, de 29 de
julio, de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia. A estos efectos, se han de
entender incluidos los centros y servicios para personas usuarias del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD), de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia.

El articulo 10 del citado Decreto establece que el importe a pagar por plazas
y servicios se determinara por Resolucion de la persona titular de la Direccion del
organismo publico adscrito a la Consejeria competente en materia de Servicios
Sociales, en el caso de centros competencia del mismo.

La clausula octava apartado b) de la Orden citada establece que el importe
del servicio se establecera por plaza ocupada y dia, segln la intensidad de
asistencia semanal de la persona usuaria.

De acuerdo con la normativa recogida en los parrafos precedentes, y en
virtud de las atribuciones conferidas a la Direccion Gerencial del Instituto
Murciano de Accién Social (IMAS) por la Ley 1/2006, de 10 de abril, de
Creacidn del Instituto Murciano de Accién Social, por el articulo 9 del Decreto
305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del
Instituto Murciano de Accién Social, y por el articulo 14.2 del Decreto 10/2018,
de 14 febrero,
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Resuelvo:

Primero.- Establecer los importes por plaza ocupada en relacién con el
servicio de promocién de la autonomia personal de intensidad especializada en
régimen de atencién diurna para personas con trastorno del espectro autista
(TEA), que son los siguientes:

Intensidad Importe
De 26 a 37 horas 65,72 €/dia
De 16 a 25 horas 46,04 €/dia
De 10 a 15 horas 23,02 €/dia

Los anteriores importes podran ser modificados mediante resolucién de
la Direccion Gerencial del IMAS, conforme a lo previsto en el articulo 5 de la
Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia espafiola, en los
términos recogidos en la citada Ley y su normativa de desarrollo, entendiéndose
sustituidos los recogidos en la presente resolucién por los recogidos en la
resolucion vigente en el momento de prestacion del servicio.

Segundo.- Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, recurso de alzada ante la Presidencia del
Instituto Murciano de Accién Social, sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro
que se estime procedente, todo ello de conformidad con los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Tercero.- Publicar la presente resolucion en el BORM.

En Murcia, a 14 de mayo de 2024.—La Directora Gerente del Instituto
Murciano de Accién Social, Veroénica Lopez Garcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

2489 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Epower
Solar Renewable, S.L. la autorizacion administrativa previa, la
autorizacion administrativa de construccion de la instalacion
eléctrica de produccion denominada “Planta solar fotovoltaica
Megajon de 3,48 MWp e infraestructuras de evacuacion”, y el
reconocimiento en concreto, de la utilidad puablica de la linea
subterranea 20 KV de evacuacion en el término municipal de
Fuente Alamo.

Visto el expediente 4E20ATE09534, iniciado a instancia de la empresa
Epower Solar Renewable, S.L., con C.I.F. n.°© B99543092 y domicilio a efectos de
notificaciones en C/ San Adrian de Sasabe, n.% 12, 50002 de Zaragoza, en el cual
constan y le son de aplicacion los siguientes:

Antecedentes de hecho.

Primero: La empresa Epower Solar Renewable, S.L., presentd solicitud el
9 de junio de 2020, al objeto de que por esta Direcciéon General se otorgue la
autorizacién administrativa previa, la autorizacién administrativa de construccion
de la instalacidon eléctrica de alta tension de produccion denominada “Planta
Solar Fotovoltaica Megajon de 3,48 MWp e infraestructuras de evacuaciéon”, y
el reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica de la linea subterranea de
evacuacion de 20 kV, situada en poligono 32 parcela 3, en el término municipal
de Fuente Alamo, para lo cual aportd proyecto suscrito por técnico titulado
competente, que incluye la relacion concreta e individualizada de bienes y
derechos de necesaria expropiacién, la afeccién a fincas de propiedad privada
derivadas de la construccion de las citadas instalaciones, y separatas técnicas de
los cruces y paralelismos con los bienes afectados de diversas administraciones,
organismos y empresas de servicios publicos y de interés general, con la finalidad
de produccidn, transformacidén y evacuacion de energia eléctrica a la red de
distribucion.

Segundo: La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en
los Titulos IV y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y en los capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, que es de aplicacion en virtud de lo dispuesto en el
articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica de tension superior a 1 KV.
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Tercero: Mediante anuncios publicados en el B.O.R.M. n.° 110 de 15 de
mayo de 2023, en el diario de La Verdad de 15 de mayo de 2023, en la pagina de
transparencia de la CARM, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fuente
Alamo, ha sido sometida a informacién publica la solicitud durante un plazo de
30 dias, en la que se incluyd la relacién concreta e individualizada de bienes
y derechos afectados por la servidumbre de paso, no teniéndose constancia de
que se hayan presentado alegaciones por parte de los propietarios de los bienes
afectados ni por otros particulares.

Cuarto: Mediante oficios de esta Direccién General de fecha 17 de abril de
2023 se remitid separata técnica del proyecto de afecciones a bienes y derechos
de las siguientes administraciones, organismos y empresas de servicios publicos
y de interés general, solicitando informe sobre su conformidad u oposicion a la
autorizacion solicitada: Ayuntamiento de Fuente Alamo, CHS, D.G. de Carreteras,
D.G. de Medio Natural, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes y Mancomunidad de
Canales del Taibilla; habiéndose recibido los condicionados técnicos por parte
de algunos de dichos organismos y empresas de servicios publicos y de interés
general y que han sido remitidos a la empresa solicitante, la cual ha mostrado su
conformidad y ha aceptado los condicionados técnicos impuestos.

Quinto: La empresa solicitante Epower Solar Renewable, S.L., tiene
atribuidas las funciones de productor de energia eléctrica, conforme a lo
establecido en el titulo IV de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico; tiene acreditada su capacidad legal, técnica y econdmica-financiera
para la realizacion del proyecto, requerida en el articulo 121 del Real Decreto
1995/2000, de 1 de diciembre; y la instalacion proyectada esta considerada
como produccion, transformacion y evacuacion de energia eléctrica a la red de
distribucion.

Sexto: Se ha emitido informe técnico, por parte del Inspector Industrial
del Servicio de Energia y propuesta de resolucidén por el Subdirector General de
industria, Energia y Minas, favorables al proyecto.

Fundamentos de derecho.

Primero: La Direccién General de Energia y Actividad Industrial y Minera
es el 6rgano competente para resolver de conformidad con lo establecido en
el Decreto n° 9/2001, de 26 de enero, por el que se desarrolla la estructura
organica de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, en relacién con el
Decreto de la Presidencia n® 31/2023, de 14 de septiembre de reorganizacion de
la Administracion Regional, modificado por Decreto de la Presidencia n® 42/2023,
con el Decreto n® 242/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor y con la Orden de la Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor, de 26 de septiembre de 2023, por la
que se delegan competencias del titular del departamento en los titulares de los
Organos directivos de la Consejeria.

Segundo: Al presente expediente le es de aplicacion: la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
que es de aplicaciéon en virtud de lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio,
por la que se establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de
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energia eléctrica de tension superior a 1 kV; la Ley de 16 de diciembre de 1954
de expropiacién forzosa; el Decreto de 24 de abril de 1957 que aprueba su
Reglamento; el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias
ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
ITC-BT 01 a 51, aprobado por R.D. 842/2002, de 2 de agosto; el Decreto
47/2003 de 16 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de
Establecimientos Industriales de la Region de Murcia; los reglamentos técnicos
especificos, normas técnicas de aplicacion y otras disposiciones concordantes.

Tercero: Considerando que en la tramitacién del expediente se han
cumplido los preceptos establecidos en el Titulo VII del citado RD 1955/2000,
que no se han presentado alegaciones durante el periodo a que ha sido sometido
a informacién publica el expediente por parte de los propietarios afectados
ni por otros particulares; que la instalacién eléctrica proyectada cumple las
prescripciones técnicas reglamentarias; y que ademas esta calificada como
de produccidn de energia eléctrica, la cual estd declarada de utilidad publica
conforme a lo establecido en la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico, y su finalidad
es la de produccion, transformacion y evacuacion de energia eléctrica a la
red de distribucién, que estd considerado como servicio de interés econémico
general por la citada Ley 24/2013; es por lo que se informa favorablemente la
construccién de la instalacion eléctrica.

Cuarto: Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, asi
como la propuesta formulada por el Subdirector General de Industria, Energia y
Minas, esta Direccion General la considera conforme y emite la siguiente:

Resolucion.

Primero: Otorgar a la empresa Epower Solar Renewable, S.L la autorizacion
administrativa previa de la instalacidon eléctrica de alta tensidon de produccién
denominada “Planta Solar Fotovoltaica Megajon de 3,48 MWp e infraestructuras
de evacuacién”, situada en el término municipal de Fuente Alamo, cuya finalidad
es la produccién, transformacién y evacuacién de energia eléctrica a la red de
distribucion.

Segundo: Otorgar la autorizacion administrativa de construccién de la
instalacién eléctrica antes mencionada, cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

A) Caracteristicas técnicas:
Generacion de energia eléctrica.
Tipo: Instalacidn eléctrica de baja tensién de planta solar fotovoltaica en
suelo con seguimiento horizontal a un eje.
Ndmero de generadores y potencia unitaria: 8.288 modulos de 420 Wp.
Potencia pico total instalada: 3,48 MWp.
Inversores: 1 inversor de 3.000 kW.

Tensidon nominal en corriente alterna: 600 Vca.
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Centros de transformacién.
Tipo: Intemperie sobre estructura tipo skid.
Relacion de transformacién: 600 V / 20.000 V.
Ndmero de centros de transformacion: 1.

Numero de transformadores por centro de transformacién y potencia
unitaria (kVA): 1 de 3.500 kVA.

Potencia total: 3.500 kVA.

Numero de celdas por centro de transformacién: 2 (1 celda de linea y
1 celda de proteccion con interruptor automatico).

Centro de entrega de energia, protecciéon y medida.
Tipo: Interior prefabricado.

Numero de celdas: 4 (1 celdas de linea, 1 celda de proteccidon con

interruptor automatico, 1 celda de alimentacion a equipos auxiliares y 1 celda de
medida).

Linea eléctrica interior.
Tipo: Subterranea.
Tension: 20 kV.
Ndmero de lineas: 1.
Origen: Celda de linea del centro de transformacion en proyecto.

Final: Celda de linea del centro de entrega de energia proteccidon y
medida en proyecto.

Longitud: 80 metros (72,5 metros de canalizacién subterrdnea).
Conductores: Tipo HEPRZ1 de 3 x (1x240) mm?2,
Linea eléctrica de evacuacién.
Tipo: Subterranea.
N.© circuitos: Uno.
Tensién de suministro: 20 kV.

Origen: Celda de linea del centro de entrega de energia, proteccion y
medida en proyecto.

Final: Celda de linea del centro de seccionamiento de cesidn, objeto de
expediente aparte.

Longitud: 145 metros (137 metros de canalizacion).
Conductores: tipo HEPRZ1 de 3 x (1x240) mmz2.

B) Finalidad de la instalacion: Produccién, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a la red de distribucion.

C) Calificacion de la instalacion: Produccién de energia eléctrica.
D) Término/s municipal/es afectado/s: Fuente Alamo.
E) Presupuesto de ejecucion total de la instalacién. 1.629.568,00 €.

F) Autor del proyecto: D. Pedro Lahoz Lépez.

Tercero: Reconocer, en concreto, la utilidad publica de la linea aéreo/
subterranea de evacuacién de alta tensidon que se autoriza, a los efectos sefialados
en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y
Capitulo V del Titulo VII del R.D. 1955/2000 citado, que llevara implicita, en todo
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caso, la necesidad de ocupaciéon de los bienes o de adquisicion de los derechos
afectados, relacionados en el anuncio de informacién publica a los que se hace
referencia en el antecedente sexto, e implicara la urgente ocupacién a los efectos
del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Cuarto: Esta autorizacion estd sometida a las condiciones especiales
siguientes:

1.9 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. De acuerdo
con lo indicado en el articulo 115.2 del RD 1955/2000, cuando se introduzcan
modificaciones sustanciales al proyecto aprobado, se debera solicitar una nueva
autorizacion administrativa previa y autorizaciéon administrativa de construccion,
con anterioridad al inicio de la ejecucion de la instalacién, para lo cual se
presentara anexo al proyecto suscrito por técnico competente, junto con el resto
de documentacién que sea preceptiva segun las disposiciones legales aplicables.
Cuando las modificaciones se consideren no sustanciales deberan obtener
Unicamente nueva autorizacion administrativa de construccion.

2.0 Esta autorizacion se concede sin perjuicio de derechos de terceros
y es independiente de las autorizaciones, licencias y permisos de otras
administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para la legal
realizacion de las obras y las instalaciones autorizadas.

3.9 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las
prescripciones técnicas establecidas en el vigente Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, aprobado por el
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, asi como el vigente Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D.
223/2008, de 15 de febrero, y demas disposiciones aplicables.

4.0 E| plazo maximo para la obtencion de la autorizacién administrativa de
explotacion definitiva sera el establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y
en otros ambitos para la reactivacion econémica, modificado por el Real Decreto-
ley 29/2021, de 21 de diciembre.

5.0 Los servicios técnicos de inspeccién de la Direccion General de Energia y
Actividad Industrial y Minera podran realizar, tanto durante las obras como una
vez acabadas, los comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en
relaciéon con la verificacién del cumplimiento de las prescripciones técnicas que
reglamentariamente le son de aplicacion.

6.9 El inicio de las obras sera comunicado, con caracter previo, por la
empresa de produccidn a esta Direccion General de Energia y Actividad Industrial
y Minera, asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecucion.

7.9 Una vez finalizada la ejecucion de las obras, la empresa de produccién
solicitard a esta Direccion General la Autorizacién de Explotacion y Acta de Puesta
en Servicio, aportando el Certificado de Direccion Técnica facultativa, suscrito
por técnico titulado competente, en modelo oficial aprobado, que acredite que
la instalacion ejecutada se ajusta al proyecto y anexos, en su caso, autorizados
y aprobados, asi como el resto de documentacién que sea preceptiva segun las
disposiciones legales aplicables.

8.0 Esta Direccion General podra dejar sin efecto la presente autorizacion
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.
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Quinto: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 128 y 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, que es de aplicacion en
virtud de lo regulado en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001,
de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se establecen
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica de tension
superior a 1 KV, esta Resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Sexto: Notifiquese a la empresa solicitante, a las Administraciones,
organismos y empresas de servicio publico y de interés general que hayan
informado el expediente, a los particulares con bienes y derechos afectados por
la instalacidon autorizada, y a los interesados en el expediente.

Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor, en el plazo de UN MES, a contar a
partir del dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Murcia, a 6 de mayo de 2024.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Federico Miralles Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2490 Extracto de la Orden de 10 de mayo de 2024, de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la que se
convocan ayudas al estudio para el alumnado de los niveles
obligatorios de la ensefianza escolarizado en centros sostenidos
con fondos publicos durante el curso 2024-25.

BDNS (Identif.): 760525

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/760525)

Primero: Beneficiarios.

Estudiantes que cursen Educacién Primaria (cursos primero y segundo) en
centros docentes sostenidos con fondos publicos ubicados en el territorio de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Para obtener estas ayudas serd requisito esencial que los ingresos de la
unidad familiar en el afio 2023 no superen, en funcidon del nUmero de miembros
computables, los importes maximos determinados en la convocatoria.

Segundo. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar ayudas al estudio para el
alumnado de los niveles obligatorios de la ensefianza, escolarizado en centros
sostenidos con fondos publicos radicados en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, para el curso 2024-25.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de la Consejeria de Educacién y Cultura de 1 de febrero de 2021,
publicada en el BORM n.° 28 de 4 de febrero de 2021.

Cuarto. Cuantia.

El importe maximo de la convocatoria sera de 800.000 euros.

Esta cantidad se podra incrementar hasta 1.500.000 euros procedentes de
fondos propios o como gasto elegible, para contribuir a la financiacién de estas
ayudas.

El importe maximo de cada ayuda que se conceda al amparo de esta
convocatoria sera el siguiente:

140 euros para los alumnos de primero y segundo nivel de Educacién
Primaria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo ordinario de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a

contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la presente Orden en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Dicho plazo es de aplicacion a todos los
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alumnos que se encuentren matriculados en centros educativos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

Se podran admitir solicitudes del 1 al 15 de septiembre, plazo extraordinario,
en el caso de alumnos que se incorporen a un centro escolar sostenido con
fondos publicos de la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, procedentes
de otras CC.AA. o del extranjero.

Excepcionalmente, se podran admitir solicitudes una vez finalizados los
plazos indicados anteriormente, en el caso de alumnos que por escolarizacion
obligatoria se incorporen a un centro escolar sostenido con fondos publicos de
la Regidén de Murcia con posterioridad al dia 15 de septiembre, siempre que
procedan de otras CC.AA o del extranjero. Esta circunstancia debera venir
acreditada mediante certificado del Secretario, con V.° B.° del Director del
Centro, donde conste la fecha de matriculacién del alumno, para las solicitudes
de alumnos en esta situacion.

Sexto. Otros datos.

Estas ayudas son incompatibles con cualesquiera otras que pudieran
obtenerse para la misma finalidad de otras Administraciones publicas o entidades
publicas o privadas.

Murcia, 10 de mayo de 2024.—El Consejero de Educaciéon, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

2491 Aprobacion de convocatoria y bases para la cobertura interina
de una plaza de Arquitecto Técnico, mediante concurso y
tramitacion urgente.

El Ayuntamiento de Abanilla, mediante Decreto de Alcaldia niumero
229/2024, de 6 de mayo, ha resuelto la aprobacion de las bases que regiran la
convocatoria para la cobertura interina, con tramitacién urgente, de una plaza
de arquitecto-técnico, vacante en la plantilla de personal, mediante sistema de
concurso.

El plazo de admision de instancias sera de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
B.O.R.M.

Las bases se encuentran publicadas en el tabldon de edictos de la sede
electrénica municipal. (www.sede.abanilla.regiondemurcia.es).

Abanilla, 8 de mayo de 2024.—El Alcalde, P.D. firma, Decreto n.° 332/23,
de 3 de julio, el Secretario, Miguel Castillo Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

2492 Encomienda de gestion y suscripcion de nuevo convenio -
ESAMUR.

Mediante el presente se hace publico que el Pleno de esta Corporacidon, en
sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2024, aprobd la encomienda de
gestidon de la explotacion y mantenimiento de las instalaciones de saneamiento
y depuracién de aguas residuales (EDAR) de titularidad municipal, a la Entidad
Regional de Saneamiento y Depuracion (ESAMUR), asi como la suscripcion de
nuevo convenio, cuyo texto se reproduce:

Clausulas.
Clausula I.- Objeto.

Es objeto del presente convenio la encomienda a ESAMUR, por parte del
Excmo. Ayuntamiento de Aguilas, de la gestion de la explotaciéon y mantenimiento
de las instalaciones de saneamiento y depuracién de aguas residuales (EDAR) de
titularidad municipal que se relacionan en el Anexo INSTALACIONES OBJETO DE
FINANCIACION.

En dicho anexo se incluyen igualmente una serie de instalaciones (EBAR),
cuya gestion se estima oportuna en aras de mejor funcionamiento del sistema.

El Ayuntamiento entregard a la Entidad Regional de Saneamiento y
Depuracion (ESAMUR), una vez finalizado el periodo transitorio establecido en las
siguientes clausulas, las instalaciones libres de cargas con terceros para que ésta
lleve a cabo las tareas encomendadas.

No obstante, dada la obligaciéon convencional de subrogacién del personal
adscrito al servicio, dicha cuestidén se excepciona de lo establecido en el parrafo
anterior y se incorpora en el ANEXO PERSONAL una relacion de la plantilla que
deberda ser asumida por la mercantil que designe ESAMUR para la gestion del
servicio.

Clausula II.- Obligaciones de ESAMUR.

ESAMUR se compromete a gestionar las instalaciones para garantizar
su funcionamiento conforme a las condiciones técnicas adecuadas a sus
caracteristicas de diseno y a las exigencias ambientales vigentes, y para que se
realicen cuantas actuaciones, operaciones u obras sean precisas para su correcta
conservacion y mantenimiento.

Asimismo, facilitard al Ayuntamiento cuanta informacion técnica sea
solicitada por éste para evaluar los resultados de la explotacion y las condiciones
de mantenimiento, asi como las caracteristicas de la calidad de las aguas que
procedentes del alcantarillado municipal constituyen el caudal influente a la
EDAR.

Clausula III.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se compromete a:

.- Realizar un especial seguimiento y control de la reglamentacién y
ordenanzas vigentes de vertidos a las redes urbanas de alcantarillado y a facilitar
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a ESAMUR, a través de sus servicios técnicos, la informacion que sea recabada
para evaluar e identificar aquellos aspectos relacionados con los vertidos al
alcantarillado que puedan afectar al mejor funcionamiento de la EDAR.

.- Implementar en los planes de inversiones municipales cuantas medidas
sean necesarias para minimizar la inmisién en el alcantarillado municipal de agua
procedente del nivel fredtico, ya sea mediante la impermeabilizacién de las redes
de alcantarillado o mediante una gestion eficiente de las instalaciones de bombeo
municipales.

Clausula 1V.- Fase transitoria.

Dada la necesidad de que la Entidad de saneamiento acometa previamente
los procesos de licitacion necesarios para el adecuado cumplimiento de la
encomienda recibida, las partes consideran oportuno establecer un periodo
transitorio de financiacidon con cargo al canon de saneamiento. A titulo orientativo,
se establece que dicho periodo transitorio deberd concluir antes del 30 de junio
de 2024, si bien dicho plazo podra ser ampliado en funcion del desarrollo de los
procesos de seleccion que licite ESAMUR.

El régimen juridico y econdmico de estas transferencias de financiacion por
parte de ESAMUR se ajustara a las siguientes bases:

.- Las partes acuerdan expresamente que el Ayuntamiento podra ceder
los derechos y obligaciones dimanantes del presente convenio en la sociedad
concesionaria, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria por cualquier
incumplimiento que, como titular del servicio, seguird correspondiendo al
Ayuntamiento.

.- La financiacién del servicio se determinara tomando como base las
estimaciones que figuran en el Anexo

ESTUDIO ECONOMICO DEL SERVICIO.

.- La cuantia mensual de las transferencias de financiacion se definira en
funcién de los dias de funcionamiento y del caudal tratado en cada instalacion,
aplicando el algoritmo que se establece en el anexo FORMULA DE CALCULO.

.- El Ayuntamiento o su concesionario deberan remitir mensualmente la
documentacion de control cuyos modelos figuran en el Anexo PARTES MENSUALES
DE EXPLOTACION.

Igualmente, debera comunicar a ESAMUR cualquier anomalia que afecte de
manera significativa al funcionamiento de las instalaciones, facilitando toda la
informacion y documentacién oportunas acerca de los parametros analiticos, de
las incidencias acaecidas en la explotacion y de cualesquiera otras circunstancias
que resulten necesarias para la correcta determinacion de la financiacion del
servicio, de acuerdo a las obligaciones establecidas en el presente Convenio.

.- Debera garantizarse el adecuado destino de los residuos generados en la
explotacion.

.- Debera facilitarse el acceso telematico de ESAMUR a la central de alarmas
de cada una de las instalaciones y cuanta documentacion generada en la
ejecucion del servicio resultare necesaria a los fines de este convenio.

.- En todo momento ESAMUR podra inspeccionar el funcionamiento de las
instalaciones directamente o mediante colaboradores externos, y con aviso
para asistencia en su caso de los técnicos del centro de trabajo, para la correcta
determinacion de las circunstancias atinentes a la financiacion del servicio de
depuracion.
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.- Al término de cada mes natural vencido, en los diez dias siguientes a que
se le haya entregado la documentacion de control, ESAMUR emitird la propuesta
de abono mensual. En dichas propuestas, figuraran los importes de los términos
fijo y variable, nUmero de dias y volumen de agua tratada.

.- Para la liquidacion del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023
y el dia de la firma del presente Convenio, el Ayuntamiento o su concesionario
entregard en el momento de la formalizacién toda la documentacion de control
necesaria, segun los requisitos establecidos en los anexos. ESAMUR procedera
a su abono de acuerdo con las condiciones establecidas en los apartados
precedentes.

Las transferencias de financiacion se someteran a las siguientes obligaciones
de comprobacion, seguimiento e inspeccién:

.- El Ayuntamiento de Aguilas, o su concesionaria HIDROGEA, debera
justificar, una vez concluido el periodo transitorio, el destino final dado a las
transferencias recibidas en el plazo de seis meses, mediante la presentacién
de una memoria justificativa, comprensiva de las actuaciones y actividades
desarrolladas en el periodo, que acredite la realizacién del servicio y el
cumplimiento de la finalidad del mismo.

El importe de la aportacion convenida en ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras, y cualesquiera otros ingresos o
recursos para la misma actividad desarrollada, supere el coste real de la finalidad
para la que se otorgd la aportacion.

.- Deberan conservarse los documentos justificativos de la aplicacién de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

.- Procederd el reintegro de la aportacion o parte proporcional en los casos
de exceso, insuficiencia o falta de justificacion o en cualesquiera otros supuestos
que legalmente proceda.

El Ayuntamiento de Aguilas, como destinatario de la financiacién, queda
obligado a:

.- Acreditar que los costes financiados con cargo al canon de saneamiento no
se han considerado para la determinacién de cualesquiera tasas, tarifas o precios
municipales.

.- Dictar a HIDROGEA las instrucciones y directrices necesarias para
garantizar que el funcionamiento del servicio se ajuste a la normativa sectorial
de aplicaciéon, adjuntandose al presente convenio una recapitulacion de las
obligaciones minimas exigibles en la prestacidn del servicio, mantenimiento y
plan de anélisis.

Clausula V.- Comision de Seguimiento.

Se constituye una comision de seguimiento mixta, que estara integrada por
tres representantes de cada una de las partes firmantes, siendo presidida por uno
de los representantes de ESAMUR.

La comisién se reunira con caracter ordinario una vez al afio, sin perjuicio de
cuantas veces fuere preciso a peticion de una de las partes.

El régimen de funcionamiento serd el establecido en la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, ostentando la Presidencia voto de calidad en caso de
empate.

NPE: A-200524-2492



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Lunes, 20 de mayo de 2024 Pagina 15536

Le corresponderan las funciones propias de seguimiento, vigilancia e
interpretacion previstas en la legislacion vigente, y en particular las siguientes:

a. Seguimiento de las instalaciones objeto de este Convenio.
b. Comprobacion del correcto desarrollo del convenio.

c. Incluir nuevas instalaciones de saneamiento y depuracion, asi como la
retirada de instalaciones obsoletas, todo ello en los términos del presente convenio.

d. Durante la fase transitoria, cuando concurran circunstancias debidamente
justificadas que imposibiliten la gestién de los lodos generados en la instalacion
conforme a las bases establecidas en el estudio econémico (Destino agricola), la
Comision Seguimiento podrd autorizar la aplicacidn del coeficiente de mayoracion
por destino compostaje previsto en el anexo FORMULA DE CALCULO.

Clausula VI.- Incorporacion de nuevas instalaciones.

Es competencia municipal el disefio urbanistico de las instalaciones y la
depuracién en el término municipal de Aguilas. A tales efectos, la incorporacion
de nuevas instalaciones al marco juridico-econémico establecido en este Convenio
se llevara a cabo por la Comisidn de Seguimiento.

Para su tramitacién, el Ayuntamiento deberd aportar la siguiente
documentacion:

a. Informe sobre las caracteristicas técnicas de la instalacion.
b. Estudio justificativo de costes.

c. Relacion de autorizaciones administrativas y ambientales con que cuente
la instalacion, en su caso.

Para la aprobacion de la efectiva incorporacion, debera verificarse vy
acreditarse el buen estado operativo de la instalacion y la existencia de todas las
autorizaciones que resulten exigibles para la actividad.

Clausula VII.- Personal adscrito al servicio.

Dada la antigiedad y especial afeccién medioambiental de la planta, el
servicio de mantenimiento de las infraestructuras de depuracién del municipio
cuenta con el refuerzo de varios funcionarios municipales adscritos al servicio,
que figuran en el Anexo PERSONAL. Dada su vinculacién funcional, ambas partes
consideran oportuno que ESAMUR asuma los citados costes de personal.

Por todo ello, acuerdan lo siguiente:

.- Para la realizacién de las tareas de mantenimiento y conservacién de las
infraestructuras adscritas al Convenio, la mercantil adjudicataria que desighe
ESAMUR mediante publica licitacion dispondra de los servicios del sefialado
personal publico, que se sometera a las directrices técnicas de trabajo de la
mercantil seleccionada. Dicha mercantil elaborard unos partes mensuales de
horas trabajadas, que serviran de base para la compensacion establecida en los
parrafos siguientes.

.- El Ayuntamiento facilitarda a ESAMUR durante el mes de enero de cada
ejercicio informacidn sobre las retribuciones brutas que se prevé abonar a cada
uno de los citados empleados.

.- ESAMUR abonara al Ayuntamiento una compensacién mensual por las
horas de trabajo efectivo del personal referido, conforme al coste por hora que
resulte de las retribuciones brutas de cada trabajador.

.- Dicha compensacién debera ser liquidada por el Ayuntamiento durante los
primeros 10 dias de cada mes.
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Clausula VIII.- Duracion y vigencia.

Los efectos del presente Convenio se retrotraeran al 1 de enero de 2023,
y, dado que el mismo articula una mutacién demanial entre Administraciones al
amparo de lo establecido en el art. 71 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas, las partes acuerdan que el convenio
mantendra su vigencia hasta que alguna de ellas manifieste su voluntad en
sentido contrario, estableciéndose a tal efecto un plazo de preaviso de 12 meses.

Clausula IX.- Extincion.

Conforme a lo establecido en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente convenio se extinguira por
alguna de las siguientes causas:

a) Denuncia de cualquiera de las partes conforme a lo establecido en la
clausula precedente.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

¢) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara
a la otra la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
convenio. La resolucion del convenio por esta causa conllevara la indemnizacion
por los perjuicios causados.

d) Decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Imposibilidad sobrevenida derivada de nueva normativa que resulta de
aplicacidén. Los efectos de la resolucidon se regiran por lo establecido en el art. 52
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Clausula X.- Transparencia.

Seran de aplicacién a este convenio las obligaciones que en materia de
publicidad activa establece la normativa, tanto la regional como la aplicable a
la Administracion Local. Se darad adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion del presente convenio durante todo el tiempo de vigencia, asi como
de sus adendas o modificaciones.

Clausula XI.- Régimen juridico aplicable.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra fuera
del ambito de aplicacién de la legislacién de contratos del sector publico,
correspondiendo a la jurisdiccién contencioso-administrativa el conocimiento de
todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos pertinentes.

Y para que asi conste, firman el presente convenio de colaboracién por
triplicado ejemplar, en el lugar y fechan indicados al principio....

En Aguilas, a 6 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, Maria del Carmen Moreno
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

2493 Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle de la parcela 1.1,
manzana 1, U.A. 2C.6.1V, “"Renfe Sur” y parcela urbana
adyacente de Alcantarilla.

El Pleno del Ayuntamiento de Alcantarilla, en sesion celebrada con fecha
25 de abril de 2024, acordé aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de
la Parcela 1.1, Manzana 1, Unidad de Actuacion 2c.6.1V, “Renfe Sur” y parcela
adyacente de Alcantarilla, promovido por Proyco Alcantarilla, S.L.

Frente a dicho acuerdo, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, el cual habra
de ser resuelto y notificado en el plazo de un mes, considerandose desestimado
por silencio en caso contrario.

Igualmente se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el
juzgado de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacidn o la desestimacidon expresa del potestativo recurso de
reposicion. Alternativamente, en caso de desestimacion por silencio del recurso
previo de reposicién, en el plazo de 6 meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se produzca, en su caso, el acto presunto.

Alcantarilla, 8 de mayo de 2024.—La Concejal Delegada de Desarrollo de la
Ciudad, Laura Esther Sandoval Otalora (P.D. de delegacion de firma, Decreto de
20 de junio de 2023).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

2494  Anuncio de la composicion de creacion de Mesa de Contratacion
que ha de asistir al Alcalde.

Por el presente anuncio se hace publico para general conocimiento que por
Resolucién de Alcaldia nimero 2024-517, de 22 de abril, se aprobd designar la
siguiente composicion de creacién de Mesa de Contratacion que ha de asistir al
Alcalde.

“Primero.- Designar la siguiente composicién de la Mesa de Contratacion
Permanente y Unica para aquellos expedientes tramitados por el érgano de
contratacién de Alcaldia.

Presidenta:

Doia Dolores Sandoval Garcia (Concejala de Desarrollo Local,
Deportes y Participacion Ciudadana)

Suplente: Maria Segura Vicente (Concejala de Seguridad Ciudadana, Cultura,
Igualdad y Turismo)

Vocales:

- Vocal Servicios Juridicos: D. Joaquin Rocamora Manteca (Secretario
General)

Suplente: quien legalmente le sustituya.

- Vocal Interventora: D.? Ana Vanesa Mulero Frutos (Interventora
Municipal)

Suplente: quien legalmente le sustituya.
- Vocal 3: D.2 Maria Pérez Jiménez (Tesorera)
Suplente: quien legalmente le sustituya.

- Secretario/a de la Mesa: D. Juan Manuel Bravo Blazquez (Técnico de
Deportes)

Suplente: D. Juan Bautista Sanchez Hernandez (Administrativo)”

En Alguazas, a 24 de abril de 2024.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel
Garcia Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

2495 Anuncio de la composicion de la Mesa de Contratacién
Permanente y Unica como érgano de contratacién del Pleno de
la Corporacion.

Por el presente anuncio se hace publico para general conocimiento que, por el
Pleno de la Corporacién Local, en sesidon ordinaria celebrada el dia 24/04/2024 se
aprobd designar la siguiente composicién de la Mesa de Contratacion Permanente
y Unica para todos aquellos expedientes tramitados como érgano de contratacion
por el Pleno de la Corporacién

“Presidente:
D. José Gabriel Garcia Bernabé (Alcalde-Presidente de la Corporacion).

Suplente: D.2 Dolores Sandoval Garcia (Concejala de Desarrollo Local,
Deportes y Participacién Ciudadana)

Vocales:

- Vocal Servicios Juridicos: D. Joaquin Rocamora Manteca (Secretario General)
Suplente: quien legalmente le sustituya.

- Vocal Interventora: D.2@ Ana Vanesa Mulero Frutos (Interventora Municipal)
Suplente: quien legalmente le sustituya.

- Vocal 3: D.@ Maria Pérez Jiménez (Tesorera)

Suplente: quien legalmente le sustituya.

- Secretario/a de la Mesa: D. Juan Manuel Bravo Blazquez (Técnico de Deportes)
Suplente: D. Juan Bautista Sdnchez Hernandez (Administrativo)”

En Alguazas, a 29 de abril de 2024.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel
Garcia Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia
2496 Exposicion al pablico de la Cuenta General del ejercicio 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente
dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de quince
dias, durante los cuales durante los cuales los interesados podran examinarla
y presentar reclamaciones, reparos u observaciones. A su vez, estara a
disposicion de los interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[https://sedeelectronica.alhamademurcia.es].

En Alhama de Murcia, 24 de abril de 2024.—La Alcaldesa, Maria Canovas
Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

2497 Convocatoria y bases especificas para cubrir en propiedad,
mediante el sistema de oposicion libre, una plaza de Técnico
Econémico Financiero (EE 2024/2673M).

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el 24 de abril de 2024,
acordd convocar un concurso-oposicion libre para cubrir en propiedad una plaza
de Técnico Econémico Financiero, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2021, que se regird por las siguientes

Bases
Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante oposicion libre, de una plaza de Técnico econdmico financiero, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021 (BORM N.° 267, de 18
de noviembre de 2021) y dotada con las retribuciones del Grupo/Subgrupo
correspondiente a la Escala y Subescala a la que pertenece, con la clasificacién y
denominacién siguiente:

Grupo/Subgrupo (Art. 76 y D.T.3.2 TREBEP) A/AL

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales
Categoria/Denominacion Técnico Econdmico Financiero
N.0 de vacantes 1

Sistema selectivo Oposicion libre

1.2.- El desarrollo del proceso selectivo se ajustara, en lo no previsto en estas
bases, a lo establecido en las bases generales para la provision en propiedad de
plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo, aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de marzo de 2021, y publicadas en el
BORM n.° 96, de 28 de abril de 2021.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir,
ademas de los requisitos exigidos en la base segunda de las bases generales, los
siguientes:

- Estar en posesidon del titulo universitario de Licenciatura en Ciencias
Econdmicas, Empresariales, Licenciatura de Derecho, Licenciatura en Ciencias
Actuariales y Financieras, Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas
o Grado universitario equivalente, o estar en condiciones de obtener alguno de
estos titulos acreditandolo mediante certificacion de haber satisfecho los derechos
para la expedicidn del titulo con fecha no anterior a 31 de diciembre de 2017. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién, emitida por el Ministerio competente en la materia.

- Aportar el justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 30,00 €, en
concepto de derechos de examen, cuyo impreso para el abono debera descargarse
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en: https://subsedeelectronicagestiontributaria.alhamademurcia.es/ (En el
apartado “Tramites sin certificado”, dentro de “Autoliquidaciones”, “Documentos
Generales, Derechos de Examen”). Se aplicara una reduccion del 50% de la tasa
para quienes acrediten:

= Que se encuentran en situacion legal de desempleo y figuren como
demandantes de empleo. Esta situacion deberd acreditarse mediante el
denominado “informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de
desempleo” expedido por el SEF, junto a vida laboral actualizada a fecha de
presentacién de instancias.

= Discapacidad igual o superior al 33%. Esta situacion debera acreditarse con
la resolucion o certificado emitido por el organismo competente, con expresion
del grado de discapacidad y vigencia.

= Condicidon de familia numerosa o familia monoparental. Esta situacion
debera acreditarse con la resolucién, certificado o titulo de familia numerosa o
monoparental.

2.2.- La cantidad abonada en concepto de derechos de examen
Unicamente sera devuelta en el supuesto de no ser admitido el/la aspirante
por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo.

2.3.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta
convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Deberan justificarse
documentalmente en el momento de presentacion de la solicitud.

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

El/la aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedara sometido/a
desde el momento de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984, de 26
de diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en las convocatorias, en las que
las personas aspirantes deberdan manifestar que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las presentes bases y bases generales, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento o por los medios que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2.- El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en tenga lugar la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia del
plazo fuera inhabil en este municipio, se trasladara al primer dia habil siguiente.
La no presentacion de la instancia dentro de plazo establecido supondra la
inadmisién de la persona aspirante al proceso selectivo.

4.3.- Las solicitudes de participacion se ajustaran al modelo que se contiene
en el ANEXO II de estas bases e ird acompafiada de los siguientes documentos
justificativos de cumplir con los requisitos sefialados en las presentes bases
especificas y bases generales aplicables (ello sin perjuicio de la obligacién futura
de presentacion de los documentos originales o fotocopias compulsadas, en los
términos previstos en las Bases Octava, apartado 8.3):
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- Documento nacional de identidad

- Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria (y si fuese
necesario homologacion de la titulacién equivalente)

- Justificante del pago de la tasa (y en el caso de aplicar reduccion, ademas
ha de presentarse la acreditacion que corresponda conforme a la Base Segunda).

4.4 .- Los/as aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarlo en la solicitud de participaciéon. Estos/as
podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
de la realizacion de las pruebas selectivas, a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad. En tal caso, la persona interesada debera adjuntar
junto con su instancia de participacién, el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando
de forma fehaciente, las deficiencias permanentes que han dado origen
al grado discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion
pueda valorar la procedencia o no de la concesidn de la adaptacién solicitada,
conforme lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad. También podra solicitar la adaptacién acompafiando el
certificado de grado de discapacidad unido a informe de adecuacion laboral
para el empleo publico.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Se hara conforme a los términos de la Base Cuarta de las bases generales,
precisando que mediante Resolucion de la Concejalia delegada de Recursos
Humanos se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, con indicacién de las causas de exclusion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, e incluird el lugar y fecha de comienzo del primer
ejercicio.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Estara constituido y se regira de acuerdo con lo determinado en la Base
Quinta de las bases generales.

Séptima.- Sistema selectivo y desarrollo del proceso.

7.1.- El comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas se hara en los
términos del apartado 6.1 de la Base Sexta de las bases generales. Durante la
realizacion de las pruebas, el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

7.2.- El orden de actuaciéon de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjunta y simultdneamente, dard comienzo por
los/as aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra «W», conforme a
la Resoluciéon de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE N.© 180, de 29 de julio de 2023). En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X»,
y asi sucesivamente.
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7.3.- El sistema selectivo sera el de oposicion libre y se efectuarad mediante la
superacion de dos ejercicios:

7.3.1.- Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio (maximo 20 puntos).

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 150 minutos,
un cuestionario tipo test de 125 preguntas, con 4 opciones de respuesta,
siendo Unicamente una de ellas correcta, relacionadas con el temario recogido
en el ANEXO I (temario general y especifico). El cuestionario que se proponga
contendra 10 preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Los criterios de correccion y calificacidon seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de 0,16 puntos.

- Las respuestas erréneas penalizaran restando una respuesta correcta por
cada cuatro respuestas incorrectas, y las preguntas contestadas en mas de una
de las alternativas se consideraran erréneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio serd de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 10 puntos para superar el mismo.

7.3.2.- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio (maximo 20 puntos)

Consistird en la resolucion de 2 supuestos practicos, referentes a las
funciones de Intervenciéon que el Tribunal determine y materias especificas del
temario anexo, durante un periodo maximo de 3 horas. El ejercicio debera ser
leido por el/la opositor/a en sesién publica ante el Tribunal, que lo calificara
valorando, ademas de la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados, el
desarrollo, argumentacion, exposicion y lenguaje utilizado.

Cada uno de los supuestos se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para entender superado
este ejercicio a efectos de obtener la plaza convocada, sin perjuicio de lo previsto
para formar parte de la lista de espera, conforme a la base Novena.

La calificacion total del ejercicio sera la suma de la puntuacién obtenida en
cada uno de los supuestos practicos, pudiendo alcanzar un maximo de 20 puntos.

El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como materias
especificas en el ANEXO I de esta convocatoria, y el contenido del referido
programa se ajustara a la normativa que se encuentre vigente en la fecha de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

7.4.- La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicidén, exigiéndose
un minimo de 20 puntos para entender superada la oposicion.

7.5.- Los posibles empates en la puntuacion definitiva se solventaran segun
los siguientes criterios por el siguiente orden de prioridad:

1.9) Se entenderad que ha superado el proceso el/la aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en el ejercicio segundo de la oposicion (supuestos
practicos).

2.9) Si persiste el empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio (cuestionario tipo test).
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3.9) Si a pesar de ello, prosigue el empate, se resolvera a favor de quien
tuviera mayor nimero de aciertos en el cuestionario tipo test.

4.9) Si continlia el empate, se resolvera a favor de quien tuviera menor
numero de fallos en el cuestionario tipo test.

5.9) Si a pesar de ello, subsiste el empate, se realizara un sorteo efectuado
en sesidn publica, cuyo resultado se hard publico el mismo dia en que se acuerde
y sera expuesto en el tablon de anuncios de la Corporacion y pagina web
municipal.

Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos por el/la
aspirante propuesto/a y nombramiento.

8.1.- Realizada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal la
hara publica por orden de puntuacion.

8.2.- Asimismo, el Tribunal elevard a la Alcaldia-Presidencia propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera de la persona aspirante que haya
obtenido la calificacién mas alta en el proceso selectivo, no pudiendo contener la
propuesta mas de un nombre, al ser una la plaza convocada. El Tribunal podra
declarar desierta la convocatoria si estima que ninguna de las personas aspirantes
alcanza en las pruebas nivel suficiente para el desempeno de la plaza convocada.

8.3.- El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion municipal,
en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se haga publica la lista de personas aprobadas, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para la toma
de posesién como funcionario de carrera:

- Copia auténtica o fotocopia (que debera ser presentada con el original
para su compulsa), del documento nacional del identidad. El documento que se
presente deberd encontrarse en vigor.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera ser presentada con el original para
su compulsa), del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso/a en ninguna de las
causas de incompatibilidad establecidas por las disposiciones legales vigentes.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a absoluta o especial para
empleo a cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefas en el
caos del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

NUumero de la Seguridad Social y designacién del n.° de cuenta bancaria a
efectos del ingreso de la ndmina.

Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacidon o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles y/o administrativas en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.
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8.4.- En el caso de que el aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos o no llegara
a tomar posesidn, se dara trasladado al Tribunal para que eleve propuesta de
nombramiento a favor del siguiente opositor/a que, habiendo superado todos los
ejercicios de la oposicién, tenga la siguiente puntuacion mas alta.

8.5.- Una vez que el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal hayan aportado
los documentos, por el drgano competente se procedera a su nombramiento como
personal funcionario en practicas por el periodo de cuatro meses, supervisadas
éstas por empleado/a publico/a competente designado por el mismo érgano,
que deberd emitir informe a su finalizacidén. En la resolucion de nombramiento
o contratacién se indicara la fecha de efectividad de incorporacién que coincidira
con el inicio del periodo de practicas. En caso de no incorporarse en la fecha
indicada sin causa justificada, se producira la caducidad con la pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria. En todo caso, los derechos
economicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion inherente al cargo,
solo se devengara a partir del momento de la incorporacion.

8.6.- Superado con aprovechamiento el periodo de practicas, sera
nombrado/a como funcionarios de carrera de este Ayuntamiento. Dicho
nombramiento como funcionario/a de carrera sera objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Novena.- Lista de espera.

9.1.- A propuesta del Tribunal, por Resolucién de Alcaldia se creara una lista
de espera con las personas que hayan superado el primer ejercicio de la fase de
oposicion siempre que en la calificacion total del segundo ejercicio (supuestos
practicos) hayan obtenido, al menos, 8 puntos sobre los 20 puntos maximos
posibles.

Esta lista estarda ordenada por calificacion definitiva (suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, siempre
gue en el segundo se haya alcanzado el minimo de 8 puntos) y estara ordenada
de forma decreciente de puntuacién definitiva. La lista serd publicada en el tabldn
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en la web municipal.

En el supuesto de existir empates en la puntuacién definitiva de las personas
gue integren la lista, la posicion de las personas empatadas se determinara
aplicando los siguientes criterios:

1.9) Se entendera que ocupa un lugar preferente en la lista, el/la aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio segundo de la oposicion
(supuestos practicos).

2.9) Si persiste el empate, ocupara un lugar preferente en al lista quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio (cuestionario tipo test).

3.9) Si a pesar de ello, prosigue el empate, ocupara un lugar preferente en al
lista quien tuviera mayor nimero de aciertos en el cuestionario tipo test.

4.0) Si continta el empate, ocupara un lugar preferente en al lista quien
tuviera menor nimero de fallos en el cuestionario tipo test.

5.0) Si a pesar de ello, subsiste el empate, se realizara un sorteo efectuado en
sesion publica, cuyo resultado se hard publico el mismo dia en que se acuerde y
sera expuesto en el tablén de anuncios de la Corporacion y pagina web municipal.

9.2.- Esta lista de espera se destinara a atender las necesidades urgentes
de incorporacién de personal que se produzcan en esta administracion, en los
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supuestos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y articulo 15 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9.3.- La inclusidn en esta lista no otorga derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcion de remuneraciones. La vigencia de la lista quedara
vinculada a la aprobacion de una nueva lista de espera que sustituya a la anterior.

9.4.- Los/as opositores que integren esta lista podran ser llamados, segun el
orden de puntuacién obtenido en la lista, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el/la aspirante aprobado y propuesto para su nombramiento por la
razén que fuere no tomara posesién dentro del plazo previsto.

b) Para futuros nombramientos interinos cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en los
términos previstos en este texto legal.

c) Para cubrir otras necesidades de contratacién temporal, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

9.5.- La gestion de la lista de espera se hara de conformidad con las
siguientes clausulas:

9.5.1.- Limitaciones temporales impuestas por normativa a las
incorporaciones temporales.

De conformidad con el articulo 20.Cinco parrafo segundo de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023:
“No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redacciéon dada por Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su redaccidén dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
asi como en el resto de normativa aplicable”.

De acuerdo con la Disposicion Adicional Decimoséptima del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, las Administraciones Publicas seran
responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas en la presente
norma y, en especial, velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en la
contratacion laboral temporal y los nombramientos de personal funcionario
interino. Asimismo, todo acto, pacto, acuerdo o disposicién reglamentaria,
asi como las medidas que se adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo
contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento por parte de la
Administracion de los plazos maximos de permanencia como personal temporal
sera nulo de pleno derecho.

En aplicacidon del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, no podran
ser contratadas las personas trabajadoras que excedan de los limites temporales
establecidos en dicho precepto, es decir, las personas trabajadoras que en un
periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo
superior a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o
diferente puesto de trabajo en esta Administracion, mediante dos o mas contratos
por circunstancias de la produccién, y ello para evitar incurrir en infraccién legal o
fraude de ley. Igualmente, con la misma finalidad de evitar incurrir en infraccion
legal o fraude de ley, deberan respetarse en todo caso los limites temporales que
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para los funcionarios interinos establecen los articulos 10.1. letras a), c) y d) y
articulo 10.4 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

Por consiguiente, no podran ser contratadas o nombradas las personas que
integren la lista de espera pero que excedan de los limites temporales a que
hacen referencia los mencionados articulos 15 del Estatuto de los Trabajadores
y 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico, para evitar cualquier infracciéon
legal o fraude de ley.

9.5.2.- Situaciones posibles de los miembros que integran la lista de espera:

La situacion de los miembros que integran la lista de espera se define como
sigue:

a) DISPONIBLE: situacidon del aspirante que se encuentra en la lista a la
espera de ser llamado para una prestacion de servicios de caracter temporal.
En todo caso aquel candidato/a que no acepte el nombramiento o contratacion
ofertada quedara excluido de la lista correspondiente, pasando a la situacién
“BAJA DEFINITIVA” (sin perjuicio de los supuestos justificados que pueden dar
lugar a una situaciéon de “BAJA TEMPORAL").

b) EN ACTIVO EN ESTA ENTIDAD: situacién en que se encuentra quien, a
fecha del aviso de oferta, mantiene relacién de servicio o contratacidén con esta
entidad local. Mientras se encuentre en esta situacién, el empleado publico
solo podra recibir avisos de oferta/llamamientos relacionadas con otras listas
distintas a la que dio origen a su situacion de ocupacion. Finalizada la vigencia
del correspondiente nombramiento o contratacién, la persona en activo pasara
nuevamente a la situacién de DISPONIBLE.

c) ILOCALIZABLE. Se encuentra en esta situacidon quien, dentro del plazo
aplicable en cada caso, no responda por escrito al aviso de oferta/llamamiento
remitido por correo electronico. En el supuesto de que el/la candidata/a no
conteste en plazo a las comunicaciones que desde la Seccién de Personal se
dirijan al correo electrénico designado en su instancia de participacién, pasara a
la situacién de ILOCALIZABLE. Aquellos/as candidatos/as que sean dados de alta
en ILOCALIZABLE, mantendran dicha situacion hasta tanto no comuniquen por
escrito su nuevo medio de contacto (correo electrénico).

d) BAJA TEMPORAL: Se encuentra en esta situacién quien:

- Acredite documentalmente encontrarse en situacién de incapacidad
laboral temporal o disfrutando de los permios por nacimiento y cuidado de menor
(maternidad, paternidad).

- Acredite documentalmente enfermedad grave que impida la asistencia al
trabajo.

- Acredite documentalmente ser titular, en el momento del aviso de oferta,
de un nombramiento o contrato de trabajo en otra administracién publica,
empresa o entidad.

- Incurrir en alguna de las causas que impidan su incorporacién o contratacién
por exceder de los plazos maximos establecidos en la legislacién aplicable.

- Acredite el ejercicio de un cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

- Ser becario en cualquier administracién publica.

- Alegue causas debidamente justificadas para no aceptar el nombramiento
o contratacion laboral.

NPE: A-200524-2497



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Lunes, 20 de mayo de 2024 Pagina 15550

La documentacion acreditativa de las situaciones transcritas debera
presentarse ante la Seccion de Personal de esta Administracién en el plazo de
contestacion al aviso de oferta/llamamiento. Si no se remite la misma en plazo,
se entendera que el candidato rechaza voluntariamente la oferta, aplicandose las
previsiones establecidas en el apartado de “"BAJA DEFINITIVA”.

Una vez finalizada la causa que motivo el paso a situacion de “BAJA
TEMPORAL”, la persona interesada que desee pasar a la situacion de
“DISPONIBLE"”, deberd poner en conocimiento de la Seccién de Personal,
por escrito, que se encuentra disponible, acompafiando, cuando proceda, la
documentacion justificativa. Hasta tanto no se realice dicha comunicacion escrita
manifestando la disponibilidad y, en su caso, se presente la documentacion
acreditativa correspondiente, seguira en situacion de “BAJA TEMPORAL". Una vez
hecha la comunicacion y acreditada la situacion de "DISPONIBLE”, volvera ocupar
el mismo puesto que tuviera en la lista.

e) BAJA DEFINITIVA. Se encuentra en dicha situacién quien:
- Voluntariamente asi lo solicite.

- No acepte el nombramiento o contrato ofertado sin causa justificada
(RENUNCIA).

- Fallezca, sea incapacitado permanentemente, cumpla con la edad
reglamentaria de jubilacion, o quede inhabilitado definitivamente para el
desempefio de responsabilidades publicas.

- No supere el periodo de prueba correspondiente.

- Presente una calificacién de NO APTO emitida por el Servicio de vigilancia
de la salud o un APTO CON LIMITACIONES que resulte incompatible con los
riesgos del puesto de trabajo a ocupar.

9.5.3.- Avisos de oferta/llamamientos.

Para nombramientos de funcionarios interinos o para cubrir necesidades de
contratacion temporal, en los casos legalmente previstos, el 6rgano competente
ofertara el nombramiento/contratacion por riguroso orden de puntuacion fijado
en la lista de espera. A tal efecto se enviara, de forma simultanea a varios/as
aspirantes (que se encuentren en situaciéon de “DISPONIBLES”) y atendiendo
al orden de puntuacién, un aviso de oferta por e-mail a la direccion de correo
electronico que, obligatoriamente, habra de constar en la instancia de participacion.

En el aviso de oferta remitido por correo electréonico se otorgara un plazo de
48 horas, contadas desde el envio de la oferta, para que la persona candidata
acepte o renuncie la oferta, lo que deberd manifestar por escrito. En el caso
de incorporaciones que revistan caracter de urgencia, el plazo de aceptacién o
renuncia sera de 24 horas contadas desde el envio de la oferta.

En el supuesto de aceptacion de mas de una persona candidata, la oferta
de empleo se adjudicara segun el orden de la lista a quien ostente mayor
puntuacion. En caso de no responder ninguna persona candidata al aviso de
oferta realizado dentro del plazo anteriormente indicado o de renunciar todos/
as a la misma, se pasara a realizar aviso a los/las siguientes candidatos/as de
la lista, realizandose sucesivamente este procedimiento hasta la cobertura de la
plaza o puesto convocado.

En caso de no haber obtenido respuesta o de no haber sido posible contactar
con un/a aspirante, éste/a pasara a la situacion de “ILOCALIZABLE”, de lo que se
dejara constancia.
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Cuando la persona que corresponda de la lista acepte un aviso de oferta,
dispondréd de un plazo de 3 dias habiles, contados desde el dia siguiente
a la aceptacion, para aportar ante el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos (en los términos de Bases Octava, apartado 8.3).

Quien/es dentro del plazo indicado y salvo fuerza mayor, no presentara la
documentacién acreditativa de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, no podra ser nombrado/a, causando “BAJA DEFINITIVA” de la lista de
espera, sin que les corresponda derecho alguno y sin perjuicio de las responsabilidades
en que haya podido incurrir, en su caso, por falsedad en la solicitud inicial.

En todo caso los integrantes de la lista de espera Unicamente seran titulares
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para los supuestos legalmente previstos y mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

En los supuestos en que la persona candidata incurra en la causa que impida su
contratacion por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacion
laboral o estatutaria, no podra ser contratado de conformidad con lo indicado en
el apartado 9.5.1 de la Base Novena, pasando el llamamiento al siguiente de la
lista que cumpla con los requisitos y condiciones. Esta situacién no dara lugar al
desplazamiento en el puesto que se ocupa en al lista, ni supondran la baja en
la misma, respetandose el orden de dicho aspirante para cuando se produzca la
préoxima necesidad de personal; momento en que se volvera a comprobar si cumple
con las condiciones para proceder al nombramiento o contratacion.

Las personas que obtengan un nombramiento o contratacién pasaran a la
situacion de “EN ACTIVO EN ESTA ENTIDAD”, y una vez finalizada la relacion
temporal de servicio o relacién laboral temporal, volveran a estar “DISPONIBLES”
y mantendran la misma posicidon que tenian en la bolsa.

Décima.- Incidencias y recursos.

10.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas bases. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma prevista en la citada Ley 39/2015

10.3.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por las personas interesadas potestativamente recurso de
reposicién ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo
de dos meses contado de la misma manera (articulo 46 de la Ley 29/

Disposicion final primera.- El/la aspirante que obtenga la plaza, debera
estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios electronicos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 letra e de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun.
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ANEXO | TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo
Preliminar. Titulo Primero: De los derechos y deberes fundamentales. Capitulo
Segundo: Derechos y Libertades.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978 (ll): Titulo II: La Corona. Titulo Ill: De las
Cortes Generales. Capitulo Primero: De las Camaras. Capitulo Segundo: De la
elaboracion de las leyes. Titulo IV: Del Gobierno y de la Administracion. Titulo V: De
las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales

Tema 3. La Constitucion Espafola de 1978 (lll): Titulo VI: Del Poder Judicial. Titulo
VII: Economia y Hacienda. Titulo VIII: De la organizacion territorial del Estado.
Capitulo primero: principios generales. Capitulo II: de la administracién local. Titulo IX:
el Tribunal Constitucional. Titulo X: La Reforma Constitucional.

Tema 4. Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local (I): Titulo I: Disposiciones
generales. Titulo Il: El municipio. Titulo V: Disposiciones comunes a las Entidades
locales

Tema 5. Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local (ll): Titulos VI: Bienes,
actividades y servicios, y contratacion, Titulo VII: Personal al servicio de las Entidades
locales y Titulo VIII: Haciendas Locales.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (I). Titulo Primero: De los interesados en el
procedimiento.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (llI). Titulo Segundo: De la actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (lll). Titulo Tercero: De los actos administrativos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (V). Titulo Cuarto: De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (V). Titulo Quinto: De la revision de los actos en via
administrativa. Titulo Sexto: De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.
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Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I).
Titulo Preliminar: Capitulo |. Disposiciones Generales y Capitulo Il. De los érganos de
las Administraciones Publicas.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I1).
Titulo Preliminar: Capitulo Ill. Principios de la potestad sancionadora y Capitulo IV. De
la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (ll1).
Funcionamiento electrénico del sector publico. Sede electrénica. Sistemas de
identificacion de las Administraciones Publicas. Archivo electréonico de documentos.
Relaciones electronicas entre las Administraciones.

Tema 14. Las Comunidades Europeas y sus Tratados: Antecedentes y evolucién
historica. La Uniéon Europea: la union politica, econdmica y monetaria. Las
instituciones de las Comunidades Europeas: el Consejo Europeo, el Consejo de
Ministros y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. EI Comité de
las Regiones Comunitarias.

Tema 15. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Principios de la accién preventiva. Evaluaciéon de riesgos. Equipos de
trabajo y medios de proteccion. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion. EI Comité de Seguridad y Salud, competencias y facultades.

Tema 16. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de
Proteccion contra la Violencia de Género en la Region de Murcia: Titulo Preliminar.
Disposiciones Generales.

Tema 17. La transparencia y el buen gobierno. Normativa de aplicacion. Publicidad
activa y derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 18. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Titulos del | al V.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos
y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez,
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 20. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 21. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los
contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion.
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Tema 22. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensidn y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 23. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucioén del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 24. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 25. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro. El
contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.

Tema 26. El contrato de concesion de obras. Los contratos de las Administraciones
locales. Competencias en materia de contratacion en las entidades locales. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 27. Las sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La sociedad irregular.
Nacionalidad de las sociedades. Uniones de empresas. Uniones temporales de
empresas. Agrupaciones de interés econémico.

Tema 28. El proceso extintivo de las sociedades mercantiles. Régimen de las
modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles. Transformacion. Fusion.
Escision. Cesion global de activo y pasivo. La disolucion de las sociedades
mercantiles. Liquidacion y division.

Tema 29. Las sociedades mercantiles publicas. Su constitucidon. Control. Rendicion de
cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de
actividad econdmica. Las fundaciones: régimen juridico.

Tema 30. Las obligaciones y los contratos mercantiles Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comision. El «leasing». Contratos bancarios.
Clasificacion. El depdsito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito:
concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El
descuento bancario.

Tema 31. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades de su ejercicio:
Fiscalizacion limitada previa y Fiscalizacion previa plena. Principios de la funcién de
control, deberes y facultades del érgano de control.

Tema 32. Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El
procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre ingresos, gastos y
pagos. El régimen de fiscalizacién e intervencién limitada previa de requisitos basicos.
Los reparos y observaciones complementarias y la resolucion de discrepancias.
Fiscalizacion de la autorizacion y disposicidon del gasto, reconocimiento de la
obligacion y pago, érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion
material de la inversion.

Tema 33. La omision de la funcion interventora. La consolidacion de gasto. El
reconocimiento extrajudicial de créditos.
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Tema 34. Los sistemas del control de la actividad econdémico-financiera del sector
publico (1). El control financiero. Concepto. Regulacion y principios generales. Ambito
subjetivo. Clases de control financiero: control financiero permanente. El trabajo de
control. Los informes de control.

Tema 35. Los sistemas del control de la actividad econdmico-financiera del sector
publico (I1). El control financiero de subvenciones y ayudas publicas.

Tema 36. Los sistemas del control de la actividad econdmico-financiera del sector
publico (Ill). El control financiero de la gestién indirecta: empresa mixta, concesion,
gestion interesada y concierto. Posibilidades de su ejercicio.

Tema 37. Los sistemas del control de la actividad econdmico-financiera del sector
publico (IV). La auditoria publica. Ambito subjetivo. Formas de ejercicio. Plan anual de
auditorias y actuaciones de control financiero. Auditoria de las cuentas anuales.
Auditorias publicas especificas. Normas de auditoria del sector publico. Organismos
emisores de normas publicas en Espana. Normas técnicas de auditoria generales del
ICAC. Normas técnicas de la IGAE.

Tema 38. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. El
Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. La jurisdiccion contable:
procedimientos.

Tema 39. El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Autéonomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 40. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con
otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de
responsabilidad contable.

Tema 41. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion vy
aprobacioén del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 42. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 43. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 44. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.
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Tema 45. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento.

Tema 46. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitaciéon y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

Tema 47. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 48. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El
estado de conciliacion.

Tema 49. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.
El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 50. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de avales
por las entidades locales.

Tema 51. Procedimiento general de ejecucién del gasto publico: aprobacion del gasto.
Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago.
Extincion de las obligaciones a cargo de la hacienda publica.

Tema 52. Gestion de gastos de personal. Retribuciones de los empleados publicos.
Gestion de los gastos de personal en activo. La Seguridad Social de los empleados
publicos. La gestidn de los gastos de clases pasivas.

Tema 53. La gestion de gastos contractuales. El nacimiento de las obligaciones
contractuales. El cumplimiento de los contratos. El reconocimiento de la obligacion.
Justificacion. La extincion de la obligacidon contractual. Las obligaciones de ejercicios
futuros.

Tema 54. La gestién de gastos de transferencias (I). La Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Concepto, naturaleza y clasificacion de las
subvenciones. Principios generales. Elementos personales. Las bases reguladora El
procedimiento de concesion y pago.

Tema 55. La gestion de gastos de transferencia (Il). Justificacion. Reintegro.
Infracciones administrativas en materia de subvenciones. El delito subvencional. La
gestion de gastos derivados de la responsabilidad patrimonial del Estado. La gestion
de otros gastos de transferencias.

Tema 56. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autbnomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Peculiaridades del modelo
basico.
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Tema 57. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al pleno, a los érganos de
gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 58. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 59. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del patrimonio municipal del
suelo. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y
caracteristicas.

Tema 60. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 61. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 62. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y
crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 63. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad
de policia: la intervencidon administrativa local en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracién responsable.

Tema 64. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestidon de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa
e indirecta.

Tema 65. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién: reserva y
concesion. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Dominios publicos
especiales.

Tema 66. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 67. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y
modelos de financiacion. El derecho financiero: concepto y contenido.

Tema 68. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
renta y sobre el valor anadido.
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Tema 69. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales.
Recursos de las Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios,
tributos cedidos, y al Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 70. Las haciendas locales en Espafa: principios constitucionales. El régimen
juridico de las haciendas locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia
financiera local. La coordinacién de las haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 71. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 72. La gestion, inspeccidén y recaudaciéon de los recursos de las haciendas
locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por
las entidades locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 73. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 74. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. EI impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 75. El impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 76. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 77. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea
para entidades locales.

Tema 78. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas
dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 79. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Tema 80. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 81. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

Tema 82. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial

referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social.
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Tema 83. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario

Tema 84. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 85. El derecho del trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificacion,
suspension y extincién de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y
empresarios. El salario.

Tema 86. Modalidades de la contratacion laboral. Medidas para el fomento del
empleo.

Tema 87. Sindicacion y representacion. Los convenios colectivos. Los conflictos
colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio.

Tema 88. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 89. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

Tema 90. Los delitos cometidos por autoridades y funcionarios publicos. Los delitos
contra la hacienda publica y la Seguridad Social.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Alhama de Murcia, 29 de abril de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Canovas Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

2498 Convocatoria y bases especificas para cubrir en propiedad,
mediante el sistema de oposiciéon libre, una plaza de
Administrativo (EE 2024/2674Y).

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el 24 de abril de 2024,
acordd convocar un concurso-oposicion libre para cubrir en propiedad una plaza
de Administrativo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023, que se
regira por las siguientes

Bases
Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante oposicion libre, de una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2023 (BORM n.° 284, de 11 de diciembre de 2023)
y dotada con las retribuciones del Grupo/Subgrupo correspondiente a la Escala y
Subescala a la que pertenece, con la clasificacién y denominacién siguiente:

Grupo/Subgrupo (Art. 76 y D.T.3.2 TREBEP) c/C1

Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Categoria/Denominacion Administrativo

N. de vacantes 1

Sistema selectivo Oposicion libre

1.2.- El desarrollo del proceso selectivo se ajustara, en lo no previsto en estas
bases, a lo establecido en las bases generales para la provision en propiedad de
plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo, aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de marzo de 2021, y publicadas en el
BORM N.©° 96, de 28 de abril de 2021.

1.3.- El nUmero de plazas de esta convocatoria podra incrementarse con
las contempladas en la Oferta de Empleo Publico que se apruebe para el afio
2024, siempre que se haya publicado antes del comienzo de los ejercicios de esta
convocatoria, y ello debido a que la convocatoria de todas las plazas ofertadas
conjuntamente permite un uso mas eficiente de los recursos de esta entidad
local, asi como el cumplimiento del plazo para aprobar la convocatoria conforme
al citado articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir,
ademas de los requisitos exigidos en la Base Segunda de las bases generales, los
siguientes:

- Poseer la titulacién exigida: Para los cuerpos o escalas del grupo C/C1,
conforme prescribe el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sera preciso estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente, o
estar en condiciones de obtener alguno de estos titulos acreditdndolo mediante
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certificacion de haber satisfecho los derechos para la expedicién del titulo con
fecha no anterior a 31 de diciembre de 2017. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién, emitida por el
Ministerio competente en la materia.

- Aportar el justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 30,00¢€,
en concepto de derechos de examen, cuyo impreso para el abono deberd
descargarse en: https://subsedeelectronicagestiontributaria.alhamademurcia.
es/ (En el apartado “Tramites sin certificado”, dentro de “Autoliquidaciones”,
“Documentos Generales, Derechos de Examen”). Se aplicard una reduccién del
50% de la tasa para quienes acrediten:

= Que se encuentran en situacion legal de desempleo y figuren como
demandantes de empleo. Esta situacion debera acreditarse mediante el
denominado “informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de
desempleo” expedido por el SEF, junto a vida laboral actualizada a fecha de
presentacion de instancias.

= Discapacidad igual o superior al 33%. Esta situacion debera acreditarse con
la resolucion o certificado emitido por el organismo competente, con expresion
del grado de discapacidad y vigencia.

= Condicion de familia numerosa o familia monoparental. Esta situacion
debera acreditarse con la resolucién, certificado o titulo de familia numerosa o
monoparental.

2.2.- La cantidad abonada en concepto de derechos de examen Unicamente
sera devuelta en el supuesto de no ser admitido el/la aspirante por falta de
cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

2.3.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes
en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias de esta
convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Deberan justificarse
documentalmente en el momento de presentacion de la solicitud.

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

El/la aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedara sometido/a
desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984, de 26
de diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en las convocatorias, en las que
las personas aspirantes deberdn manifestar que relinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las presentes bases y bases generales, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento o por los medios que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en tenga lugar la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia del
plazo fuera inhabil en el municipio, se trasladara al primer dia habil siguiente.
La no presentacion de la instancia dentro de plazo establecido supondra la
inadmisién de la persona aspirante al proceso selectivo.
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4.3.- Las solicitudes de participacidon se ajustaran al modelo que se contiene
en el ANEXO II de estas bases e ird acompafada de los siguientes documentos
justificativos de cumplir con los requisitos sefialados en las presentes bases
especificas y bases generales aplicables (ello sin perjuicio de la obligacion futura
de presentacion de los documentos originales o fotocopias compulsadas, en los
términos previstos en las Bases Octava, apartado 8.3):

- Documento nacional de identidad

- Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria (y si fuese
necesario homologacion de la titulacién equivalente)

- Justificante del pago de la tasa (y en el caso de aplicar reduccion, ademas
ha de presentarse la acreditacién que corresponda conforme a la Base Segunda).

4.4.- Los/as aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberédn indicarlo en la solicitud de participaciéon. Estos/as
podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios de
la realizacién de las pruebas selectivas, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. En tal caso, la persona interesada debera adjuntar
junto con su instancia de participacién, el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente, las deficiencias permanentes que han dado origen al grado
discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacidn solicitada, conforme lo
establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Se hara conforme a los términos de la Base Cuarta de las bases generales,
precisando que mediante Resolucion de la Concejalia delegada de Recursos
Humanos se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, con indicacion de las causas de exclusidon, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, e incluira el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Estard constituido y se regird de acuerdo con lo determinado en la Base
Quinta de las bases generales.

Séptima.- Sistema selectivo y desarrollo del proceso.

7.1.- El comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas se hara en los
términos del apartado 6.1 de la Base Sexta de las bases generales. Durante la
realizacion de las pruebas, el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

7.2.- El orden de actuacién de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjunta y simultdéneamente, dard comienzo por los/as
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra «W», conforme a la Resolucién
de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE N.° 180, de 29 de
julio de 2023). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «W», el orden de actuacién se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.
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7.3.- El sistema selectivo sera el de oposicion libre y se efectuarad mediante la
superacion de dos ejercicios:

7.3.1.- Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio (maximo 10 puntos).

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 100 minutos,
un cuestionario tipo test de 80 preguntas, con 4 opciones de respuesta, siendo
Unicamente una de ellas correcta, relacionadas con el temario recogido en el
ANEXO I (temario general y especifico). El cuestionario que se proponga
contendra 5 preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Los criterios de correccion y calificacidon seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de 0,125 puntos.

- Las respuestas erréneas penalizaran restando una respuesta correcta por
cada cuatro respuestas incorrectas, y las preguntas contestadas en mas de una
de las alternativas se consideraran erréneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para superar el mismo.

7.3.2.- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio (maximo 10 puntos).

Consistirad en la resolucién de dos supuestos practicos planteados por el
Tribunal momentos antes del examen, que se refieran a las funciones propias de
la plaza objeto de la convocatoria y relacionados con las materias especificas del
temario que consta en el ANEXO I. Se desarrollaran por escrito y el tiempo de
realizacion sera determinado por el tribunal.

Se valorard la correccion y exactitud en la resolucién de los supuestos
practicos, los conocimientos profesionales, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Asimismo, todos o alguno de los supuestos practicos podra consistir en
la realizacién de prueba/s practica/s de informatica que incluya el manejo de
aplicaciones informaticas y herramientas de ofimatica (Word, Excell y Access en
versiones 2010 o posteriores).

Cada uno de los supuestos practicos se calificara de 0 a 5 puntos, siendo
preciso obtener un minimo de 2,50 puntos en cada uno de ellos para entender
superado este ejercicio a efectos de obtener la plaza convocada, sin perjuicio de
lo previsto para formar parte de la lista de espera, conforme a la base Novena.

La calificacion total de este ejercicio sera la suma de la puntuacion obtenida en
cada uno de los supuestos practicos, pudiendo alcanzar un maximo de 10 puntos.

7.4.- La calificacidon definitiva estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicidn, exigiéndose
un minimo de 10 puntos para entender superada la oposicién.

7.5.- Los posibles empates en la puntuacion definitiva se solventaran segun
los siguientes criterios por el siguiente orden de prioridad:

1.9) Se entendera que ha superado el proceso el/la aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en el ejercicio segundo de la oposicion (supuestos
practicos).
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2.0) Si persiste el empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacién en el primer ejercicio (cuestionario tipo test).

3.9) Si a pesar de ello, prosigue el empate, se resolvera a favor de quien
tuviera mayor nimero de aciertos en el cuestionario tipo test.

4.0) Si contintia el empate, se resolvera a favor de quien tuviera menor
numero de fallos en el cuestionario tipo test.

5.0) Si a pesar de ello, subsiste el empate, se realizard un sorteo efectuado en
sesion publica, cuyo resultado se hara publico el mismo dia en que se acuerde y
sera expuesto en el tablon de anuncios de la Corporacion y pagina web municipal.

Octava.- Relaciéon de aprobados, presentacion de documentos por el/la
aspirante propuesto/a y nombramiento.

8.1.- Realizada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal la
hara publica por orden de puntuacién.

8.2.- Asimismo, el Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera de la persona aspirante que haya
obtenido la calificacidon mas alta en el proceso selectivo, no pudiendo contener la
propuesta mas de un nombre, al ser una la plaza convocada. El Tribunal podra
declarar desierta la convocatoria si estima que ninguna de las personas aspirantes
alcanza en las pruebas nivel suficiente para el desempeno de la plaza convocada.

8.3.- El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion municipal,
en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se haga publica la lista de personas aprobadas, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para la toma
de posesidon como funcionario de carrera:

- Copia auténtica o fotocopia (que deberd ser presentada con el original
para su compulsa), del documento nacional de identidad. El documento que se
presente deberd encontrarse en vigor.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera ser presentada con el original para
su compulsa), del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

- Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso/a en ninguna de las
causas de incompatibilidad establecidas por las disposiciones legales vigentes.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitado/a absoluta o especial para
empleo a cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefias en el
caos del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

- NUumero de la Seguridad Social y designacién del n°® de cuenta bancaria a
efectos del ingreso de la némina.

Si dentro del plazo indicado vy, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles y/o
administrativas en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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8.4.- En el caso de que el aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos o no llegara
a tomar posesidn, se dara trasladado al Tribunal para que eleve propuesta de
nombramiento a favor del siguiente opositor/a que, habiendo superado todos los
ejercicios de la oposicién, tenga la siguiente puntuacion mas alta.

8.5.- Una vez que el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal hayan aportado
los documentos, por el drgano competente se procedera a su nombramiento como
personal funcionario en practicas por el periodo de tres meses, supervisadas
éstas por empleado/a publico/a competente designado por el mismo érgano,
que deberd emitir informe a su finalizacidén. En la resolucion de nombramiento
o contratacién se indicara la fecha de efectividad de incorporacién que coincidira
con el inicio del periodo de practicas. En caso de no incorporarse en la fecha
indicada sin causa justificada, se producira la caducidad con la pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria. En todo caso, los derechos
economicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion inherente al cargo,
solo se devengara a partir del momento de la incorporacion.

8.6.- Superado con aprovechamiento el periodo de practicas, sera
nombrado/a como funcionarios de carrera de este Ayuntamiento. Dicho
nombramiento como funcionario/a de carrera sera objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Novena.- Lista de espera.

9.1.- A propuesta del Tribunal, por Resolucién de Alcaldia se creara una lista
de espera con las personas que hayan superado el primer ejercicio de la fase de
oposicion siempre que en la calificacion total del segundo ejercicio (supuestos
practicos) hayan obtenido, al menos, 4 puntos sobre los 10 puntos maximos
posibles.

Esta lista estarda ordenada por calificacion definitiva (suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, siempre
qgue en el segundo se haya alcanzado el minimo de 4 puntos) y estara ordenada
de forma decreciente de puntuacién definitiva. La lista serd publicada en el tabldn
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en la web municipal.

En el supuesto de existir empates en la puntuacién definitiva de las personas
gue integren la lista, la posicion de las personas empatadas se determinara
aplicando los siguientes criterios:

1.9) Se entendera que ocupa un lugar preferente en la lista, el/la aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio segundo de la oposicion
(supuestos practicos).

2.9) Si persiste el empate, ocupara un lugar preferente en al lista quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio (cuestionario tipo test).

3.9) Si a pesar de ello, prosigue el empate, ocupara un lugar preferente en al
lista quien tuviera mayor nimero de aciertos en el cuestionario tipo test.

4.0) Si continta el empate, ocupara un lugar preferente en al lista quien
tuviera menor nimero de fallos en el cuestionario tipo test.

5.0) Si a pesar de ello, subsiste el empate, se realizard un sorteo efectuado
en sesidn publica, cuyo resultado se hard publico el mismo dia en que se acuerde
y sera expuesto en el tablon de anuncios de la Corporacién y pagina web
municipal.
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9.2.- Esta lista de espera se destinara a atender las necesidades urgentes
de incorporacién de personal que se produzcan en esta administracion, en los
supuestos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y articulo 15 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9.3.- La inclusidn en esta lista no otorga derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcion de remuneraciones. La vigencia de la lista quedara
vinculada a la aprobacion de una nueva lista de espera que sustituya a la anterior.

9.4.- Los/as opositores que integren esta lista podran ser llamados, segun el
orden de puntuacién obtenido en la lista, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el/la aspirante aprobado y propuesto para su nombramiento por la
razén que fuere no tomara posesion dentro del plazo previsto.

b) Para futuros nombramientos interinos cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en los
términos previstos en este texto legal.

c) Para cubrir otras necesidades de contratacién temporal, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

9.5.- La gestion de la lista de espera se hard de conformidad con las
siguientes clausulas:

9.5.1.- Limitaciones temporales impuestas por normativa a las
incorporaciones temporales.

De conformidad con el articulo 20.Cinco parrafo segundo de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023:
"No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
asi como en el resto de normativa aplicable”.

De acuerdo con la Disposicion Adicional Decimoséptima del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, las Administraciones Publicas seran
responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas en la presente
norma y, en especial, velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en la
contratacion laboral temporal y los nombramientos de personal funcionario
interino. Asimismo, todo acto, pacto, acuerdo o disposicién reglamentaria,
asi como las medidas que se adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo
contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento por parte de la
Administracion de los plazos maximos de permanencia como personal temporal
sera nulo de pleno derecho.

En aplicacién del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, no podran
ser contratadas las personas trabajadoras que excedan de los limites temporales
establecidos en dicho precepto, es decir, las personas trabajadoras que en un
periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo
superior a dieciocho meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o
diferente puesto de trabajo en esta Administracion, mediante dos o mas contratos
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por circunstancias de la produccion, y ello para evitar incurrir en infraccion legal o
fraude de ley. Igualmente, con la misma finalidad de evitar incurrir en infraccién
legal o fraude de ley, deberan respetarse en todo caso los limites temporales que
para los funcionarios interinos establecen los articulos 10.1. letras a), c) y d) y
articulo 10.4 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

Por consiguiente, no podran ser contratadas o nombradas las personas que
integren la lista de espera pero que excedan de los limites temporales a que
hacen referencia los mencionados articulos 15 del Estatuto de los Trabajadores y
10 del Estatuto Basico del Empleado Publico, para evitar cualquier infraccién legal
o fraude de ley.

9.5.2.- Situaciones posibles de los miembros que integran la lista de espera:

La situacién de los miembros que integran la lista de espera se define como
sigue:

a) DISPONIBLE: situacidon del aspirante que se encuentra en la lista a la
espera de ser llamado para una prestacion de servicios de caracter temporal.
En todo caso aquel candidato/a que no acepte el nombramiento o contratacion
ofertada quedara excluido de la lista correspondiente, pasando a la situacién
“BAJA DEFINITIVA” (sin perjuicio de los supuestos justificados que pueden dar
lugar a una situaciéon de “BAJA TEMPORAL").

b) EN ACTIVO EN ESTA ENTIDAD: situacién en que se encuentra quien, a
fecha del aviso de oferta, mantiene relacién de servicio o contratacién con esta
entidad local. Mientras se encuentre en esta situacién, el empleado publico
solo podra recibir avisos de oferta/llamamientos relacionadas con otras listas
distintas a la que dio origen a su situacion de ocupacion. Finalizada la vigencia
del correspondiente nombramiento o contratacién, la persona en activo pasara
nuevamente a la situacién de “"DISPONIBLE".

c) ILOCALIZABLE. Se encuentra en esta situacidon quien, dentro del plazo
aplicable en cada caso, no responda por escrito al aviso de oferta/llamamiento
remitido por correo electronico. En el supuesto de que el/la candidata/a no
conteste en plazo a las comunicaciones que desde la Seccién de Personal se
dirijan al correo electrénico designado en su instancia de participacion, pasara
a la situacion de “ILOCALIZABLE”. Aquellos/as candidatos/as que sean dados de
alta en “ILOCALIZABLE”, mantendran dicha situacion hasta tanto no comuniquen
por escrito a esta Administracién su nuevo correo electrénico a efectos de
llamamientos.

d) BAJA TEMPORAL: Se encuentra en esta situacidon quien:

- Acredite documentalmente encontrarse en situacién de incapacidad
laboral temporal o disfrutando de los permisos por nacimiento y cuidado de
menor (maternidad, paternidad).

- Acredite documentalmente enfermedad grave que impida la asistencia al
trabajo.

- Acredite documentalmente ser titular, en el momento del aviso de oferta,
de un nombramiento o contrato de trabajo en otra administracion publica,
empresa o entidad.

- Incurrir en alguna de las causas que impidan su incorporacién o
contratacidon por exceder de los plazos maximos establecidos en la legislacién
aplicable.
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- Acredite el ejercicio de un cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

- Ser becario en cualquier administracion publica.

- Alegue causas debidamente justificadas para no aceptar el nombramiento
o contratacién laboral.

La documentacion acreditativa de las situaciones transcritas debera
presentarse ante la Seccion de Personal de esta Administracién en el plazo de
contestacion al aviso de oferta/llamamiento. Si no se remite la misma en plazo,
se entendera que el candidato rechaza voluntariamente la oferta, aplicandose las
previsiones establecidas en el apartado de “"BAJA DEFINITIVA”.

Una vez finalizada la causa que motivo el paso a situacion de “BAJA
TEMPORAL”, la persona interesada que desee pasar a la situaciéon de
“DISPONIBLE”, debera poner en conocimiento de la Seccién de Personal,
por escrito, que se encuentra disponible, acompafiando, cuando proceda, la
documentacion justificativa. Hasta tanto no se realice dicha comunicacion escrita
manifestando la disponibilidad y, en su caso, se presente la documentacion
acreditativa correspondiente, seguira en situacién de “BAJA TEMPORAL". Una vez
hecha la comunicacion y acreditada la situacion de "DISPONIBLE”, volvera ocupar
el mismo puesto que tuviera en la lista.

e) BAJA DEFINITIVA. Se encuentra en dicha situacién quien:
- Voluntariamente asi lo solicite.

- No acepte el nombramiento o contrato ofertado sin causa justificada
(RENUNCIA).

- Fallezca, sea incapacitado permanentemente, cumpla con la edad
reglamentaria de jubilaciéon, o quede inhabilitado definitivamente para el
desempefio de responsabilidades publicas.

- No supere el periodo de prueba correspondiente.

- Presente una calificacion de NO APTO emitida por el Servicio de vigilancia
de la salud o un APTO CON LIMITACIONES que resulte incompatible con los
riesgos del puesto de trabajo a ocupar.

9.5.3.- Avisos de oferta/llamamientos.

Para nombramientos de funcionarios interinos o para cubrir necesidades de
contratacion temporal, en los casos legalmente previstos, el érgano competente
ofertard el nombramiento/contratacién por riguroso orden de puntuacién fijado
en la lista de espera. A tal efecto se enviara, de forma simultanea a varios/as
aspirantes (que se encuentren en situacion de "DISPONIBLES”) y atendiendo
al orden de puntuacion, un aviso de oferta por e-mail a la direcciéon de correo
electréonico que, obligatoriamente, habra de constar en la instancia de
participacion.

En el aviso de oferta remitido por correo electrdnico se otorgara un plazo de
48 horas, contadas desde el envio de la oferta, para que la persona candidata
acepte o renuncie la oferta, lo que deberd manifestar por escrito. En el caso
de incorporaciones que revistan caracter de urgencia, el plazo de aceptacién o
renuncia sera de 24 horas contadas desde el envio de la oferta.

En el supuesto de aceptacion de mas de una persona candidata, la oferta
de empleo se adjudicara segun el orden de la lista a quien ostente mayor
puntuacion. En caso de no responder ninguna persona candidata al aviso de
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oferta realizado dentro del plazo anteriormente indicado o de renunciar todos/
as a la misma, se pasara a realizar aviso a los/las siguientes candidatos/as de
la lista, realizdndose sucesivamente este procedimiento hasta la cobertura de la
plaza o puesto convocado.

En caso de no haber obtenido respuesta o de no haber sido posible contactar
con un/a aspirante, éste/a pasara a la situacion de “ILOCALIZABLE”, de lo que se
dejara constancia.

Cuando la persona que corresponda de la lista acepte un aviso de oferta,
dispondréa de un plazo de 3 dias habiles, contados desde el dia siguiente
a la aceptacion, para aportar ante el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos (en los términos de Bases Octava, apartado 8.3).

Quien/es dentro del plazo indicado y salvo fuerza mayor, no presentara la
documentacion acreditativa de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, no podra ser nombrado/a, causando “BAJA DEFINITIVA” de la
lista de espera, sin que les corresponda derecho alguno y sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir, en su caso, por falsedad en la
solicitud inicial.

En todo caso los integrantes de la lista de espera Unicamente seran titulares
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para los supuestos legalmente previstos y mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

En los supuestos en que la persona candidata incurra en la causa que impida
su contratacion por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la
legislacién laboral o estatutaria, no podra ser contratado de conformidad con
lo indicado en el apartado 9.5.1 de la Base Novena, pasando el llamamiento al
siguiente de la lista que cumpla con los requisitos y condiciones. Esta situacion no
dard lugar al desplazamiento en el puesto que se ocupa en al lista, ni supondran
la baja en la misma, respetandose el orden de dicho aspirante para cuando
se produzca la proxima necesidad de personal; momento en que se volvera
a comprobar si cumple con las condiciones para proceder al nombramiento o
contratacion.

Las personas que obtengan un nombramiento o contratacion en virtud de
esta lista de espera pasaran a la situaciéon de “EN ACTIVO EN ESTA ENTIDAD”,
y una vez finalizada la relacién temporal de servicio o relacion laboral temporal,
volveran a estar "DISPONIBLES” y mantendran la misma posicion que tenian en
la bolsa.

Décima.- Incidencias y recursos.

10.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas bases. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma prevista en la citada Ley 39/2015.
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10.3.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por las personas interesadas potestativamente recurso
de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama
de Murcia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de
Murcia, en el plazo de dos meses contado de la misma manera (articulo 46 de la
Ley 29/

Disposicion final primera.- El/la aspirante que obtenga la plaza, debera
estar en disposicién de relacionarse con la administraciéon por medios electrénicos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 letra e de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun.
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Anexo I: Temario

Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y
suspensién de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales: régimen juridico, composicién,
organizacion y funciones. Elaboracion de las leyes. Clases de leyes.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. Designacién, duracion y responsabilidad del Gobierno.
Composicién, organizacion y funciones. Principios de actuacion de la
Administracion publica.

Tema 4.- La organizacion territorial del Estado. La Administracidon Publica
en el ordenamiento juridico espafol. Administracion General del Estado.
Administraciones: Autondmicas, Local, Institucional y Corporativa. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. Disposiciones generales, el municipio, el territorio y poblacién, el padron y
empadronamiento, derechos y deberes de los vecinos.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Objeto, Ambito subjetivo, principios generales y otros principios (eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion, coordinacidén, sometimiento
pleno a Constitucion, Ley y Derecho) y principios de intervencién de las
Administraciones Publicas para el desarrollo de una actividad.

Tema 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico: Organos de las Administraciones Publicas. De los 6rganos administrativos,
competencia, drganos colegiados de las distintas administraciones publicas,
abstencion y recusacion.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico Principios de la potestad sancionadora. De la responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito de aplicacion. De los
interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: La actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacion, términos y plazos. Silencio administrativo.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: De los actos administrativos. Requisitos.
Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Ejecucion de los actos. Revision de
los actos en via administrativa (revisién de oficio y recursos administrativos).

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones sobre el procedimiento
administrativo coman: Garantias del procedimiento, Iniciacion, Ordenacion,
Instruccion y Finalizacién del procedimiento. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.
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Tema 13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: De la iniciativa legislativa y de la
potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 14.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Recursos de las entidades locales: ingresos de derecho privado, tributos, tasas,
contribuciones especiales, impuestos y recargos.

Tema 15.- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Disposiciones
generales del ordenamiento tributario: principios generales, objeto y ambito
de aplicacién, concepto, fines y clases de tributos, principios de la ordenacion
y aplicacién del sistema tributario, la potestad tributaria, la administracion
tributaria, impugnabilidad de los actos de aplicacién de los tributos y de
imposicién de sanciones. Derechos y garantias de los obligados tributarios.

Tema 16. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y de Proteccidon contra la Violencia de Género en la Region de
Murcia: Titulo Preliminar. Disposiciones Generales. Competencias de la
administracion local.

Materias especificas

Tema 1. Régimen Local Espafiol. Organizacién municipal. Organos de
gobierno en los municipios de régimen comun: Alcalde: naturaleza del cargo,
eleccién, deberes y atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. El
Pleno. A Junta de Gobierno Local. Competencias municipales.

Tema 2. Las competencias municipales. Competencias propias compartidas y
delegadas. Los servicios minimos obligatorios.

Tema 3. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobaciéon. Los Reglamentos y Ordenanzas
vigentes en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Tema 5. Las formas de actividad administrativa de las entidades locales:
la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: sus clases. La comunicacidn previa o declaracién
responsable.

Tema 6. El presupuesto general de las entidades locales. Definiciéon, ambito
temporal, estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién. Fases de
ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos. Bases de ejecucion. La prérroga
del presupuesto.

Tema 7. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios
generales. Competencias. Fines de la contabilidad. La instrucciéon de contabilidad
para la Administracién Local: estructura y contenido. Particularidades del
tratamiento especial simplificado. Documentos contables. La estabilidad
presupuestaria y la sostenibilidad financiera. Regla de gastos y suministro de
informacidn financiera de las entidades locales.
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Tema 8- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto basico del empleado publico: objeto,
ambito de aplicacion y entrada en vigor de acuerdo con la disposicion final cuarta.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 9. Oferta de empleo. Estructura del empleo publico. Ingreso a la
funcién publica. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 10. La carrera administrativa: la provision de puestos de trabajo, la
carrera profesional y la promocién interna.

Tema 11.- Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.
Reingreso al servicio activo. Situaciones del personal laboral.

Tema 12. Cddigo de conducta de los empleados publicos (I). Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La
evaluaciéon del desempeno. Concepto, principios, modalidades y desarrollo de la
carrera profesional del personal funcionario de carrera.

Tema 13. Codigo de conducta de los empleados publicos (II). Derechos
retributivos del personal al servicio de las administraciones publicas. Derecho
a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal al servicio de las
administraciones publicas. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
Conducta.

Tema 14. Régimen disciplinario: responsabilidad disciplinaria. Ejercicio de la
potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias y sanciones. Prescripcion de las faltas y
sanciones. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

Tema 15. Seguridad Social. Régimen General de la Seguridad Social.
Inscripcion de empresas. Afiliacion, altas y bajas. Responsabilidad empresarial en
orden a la afiliacién, altas y bajas.

Tema 16. Seguridad Social. Cotizaciéon. Sujetos obligados y sujetos
responsables. Nacimiento y duracion de la obligacién de cotizar. Prescripcion.
Prelacion de los créditos y devolucién de ingresos indebidos. Bases de cotizacién.
Concepto y exclusiones. Determinacion de las bases de cotizacion.

Tema 17. Cotizacidn en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
pluriempleo, permanencia en alta sin percibir retribucién, trabajo a tiempo
parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.

Tema 18. Tipo Unico de cotizacién. Cotizacion por desempleo. Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional. Reduccién de cuota por contingencias
excluidas. Cotizacidon adicional por horas extraordinarias.

Tema 29. Cotizacién y recaudacion. Recaudacion en periodo voluntario:
plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas. Aplazamiento y fraccionamiento
de pago. Falta de cotizacion en plazo reglamentario: reclamacion de deudas y
recargos. La recaudacién en via ejecutiva. Normas reguladoras. Titulos ejecutivos.
Causas de oposicién a los apremios.

Tema 20. Sindicacidon y representacién. Los convenios colectivos. Los
conflictos colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio.

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Objeto y finalidad, ambito de aplicacion, ambito subjetivo, clasificaciéon de los
contratos del sector publico. Objeto y requisitos de los contratos. Contratos menores.
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Tema 22.- Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 23.-. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion basica
estatal y autondmica sobre la materia. Proteccion de Datos de Caracter Personal:
Objeto y ambito de aplicacidn. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas.

Tema 24.- Concepto de informatica. Redes informaticas. Ofimatica.
Aplicaciones ofimaticas, en especial el tratamiento de texto, las bases de datos y
la hoja de calculo.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Alhama de Murcia, 29 de abril de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria
Canovas Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

2499 Convocatoria y bases especificas del proceso selectivo para
cubrir, mediante el sistema de oposicion libre, tres plazas de
Agente de Policia (EE 2024 /2954X).

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 24 de abril de 2024,
acordd convocar un concurso-oposicion libre para cubrir en propiedad tres
plazas de Agente de Policia Local, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2023, que se regira por las siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante oposicion libre, de tres plazas de Agente de Policia Local, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2023 (BORM N©° 284, de 11 de diciembre
de 2023) y dotadas con las retribuciones del Grupo/Subgrupo correspondiente
a la Escala y Subescala a la que pertenece, con la clasificacién y denominacién

siguiente:
Grupo/Subgrupo (Art. 76 y D.T.3.2 TREBEP) C/C1
Escala Administracion Especial. Basica.*
Subescala Servicios Especiales
Clase Policia Local
Categoria/Denominacion Agente/Agente de Policia
N° de vacantes 3
Sistema selectivo Oposicion libre

*Art. 22 Ley 6/2019 de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia

1.2.- El sistema escogido por el Ayuntamiento de Alhama de Murcia para
el acceso a la categoria de Agente es el de oposicion por el turno libre, de
conformidad con lo indicado en el articulo 33.5.a) y 36.1 de la Ley 6/2019, de 4
de abril).

1.3.- La presente convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto-Legislativo
numero 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto nimero 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto numero 364/1995, de 10 de marzo; Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia; Decreto nUmero 82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban los
criterios a que deberan atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben
por las Corporaciones Locales de la Regidon de Murcia, para el ingreso y ascensos
en los Cuerpos de la Policia Local, y demas legislacion concordante en la materia.

1.4.- El nUmero de plazas de esta convocatoria podra incrementarse con
las contempladas en la Oferta de Empleo Publico que se apruebe para el afo
2024, siempre que se haya publicado antes del comienzo de los ejercicios de esta
convocatoria, y ello debido a que la convocatoria de todas las plazas ofertadas
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conjuntamente en un mismo proceso selectivo permite un uso mas eficiente
de los recursos de esta Administracidon, asi como contribuye al cumplimiento
del plazo para aprobar la convocatoria conforme al citado articulo 70.1 del Real
Decreto Legislativo, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda.- Publicacion.

2.1.- La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial
del Estado.

2.2.- El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, al
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y pagina web municipal.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

3.1.- Para tomar parte en la oposicién sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo académico exigible para los cuerpos o escalas
del grupo C/C1, conforme prescribe el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por lo que sera preciso estar en posesion del titulo de Bachiller
o Técnico, o equivalente, o estar en condiciones de obtener alguno de estos
titulos acreditandolo mediante certificacion de haber satisfecho los derechos para
la expedicidon del titulo con fecha no anterior a 31 de diciembre de 2017. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidon, emitida por el Ministerio competente en la materia.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccidn de clase B y A2.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones. La aptitud fisica para realizar
las pruebas sefaladas en la convocatoria debera acreditarse mediante certificado
médico.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

g) Carecer de antecedentes penales.

h) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

i) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante
declaracion jurada que debera incorporarse a la instancia de participacién en el
procedimiento selectivo, conforme al modelo que se adjunta como ANEXO III.

3.2.- Se deberd aportar el justificante acreditativo del ingreso de la
cantidad de 30,00 €, en concepto de derechos de examen, cuyo impreso para
el abono debera descargarse en: https://subsedeelectronicagestiontributaria.
alhamademurcia.es/ (En el apartado “Tramites sin certificado”, dentro de
“Autoliquidaciones”, “Documentos Generales, Derechos de Examen”). Se aplicara
una reduccién del 50% de la tasa para quienes acrediten:

NPE: A-200524-2499


https://subsedeelectronicagestiontributaria.alhamademurcia.es/
https://subsedeelectronicagestiontributaria.alhamademurcia.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Lunes, 20 de mayo de 2024 Pagina 15577

. Que se encuentran en situacidon legal de desempleo y figuren como
demandantes de empleo. Esta situacion deberd acreditarse mediante el
denominado “informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de
desempleo” expedido por el SEF, junto a vida laboral actualizada a fecha de
presentacién de instancias.

. Discapacidad igual o superior al 33%. Esta situacién debera acreditarse con
la resoluciéon o certificado emitido por el organismo competente, con expresién
del grado de discapacidad y vigencia.

. Condicién de familia numerosa o familia monoparental. Esta situacion
debera acreditarse con la resolucién, certificado o titulo de familia numerosa o
monoparental.

3.3.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las personas
aspirantes el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias de la
presente convocatoria.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en las convocatorias, en las que
las personas aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base Tercera de esta convocatoria, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, se dirigirdn a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,, y se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento o por los medios que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.- El plazo de presentacidén de instancias serd de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en tenga lugar la publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia del
plazo fuera inhabil en el municipio, se trasladara al primer dia habil siguiente.
La no presentacion de la instancia dentro de plazo establecido supondra la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo.

4.3.- Las solicitudes de participacidon se ajustaran al modelo que se contiene
en el ANEXO II de estas bases e ird acompafiada de los siguientes documentos
justificativos de cumplir con los requisitos sefialados en las presentes bases (ello
sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion de los documentos originales
o fotocopias compulsadas, en los términos previstos en la Base Décima):

a) Documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria (y si fuese
necesario homologacién de la titulacion equivalente).

c) Fotocopia del permiso de conduccion.

d) Declaracion jurada relativa al compromiso de portar armas y en su caso
utilizarlas, conforme al modelo que figura en ANEXO III de las presentes bases.

e) Declaracién responsable que figura en el ANEXO IV en la que se haga
constar que los documentos aportados son fiel copia de sus originales,
comprometiéndose a aportar los originales en caso de ser seleccionado/a.

f) Justificante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen (y en
el caso de aplicar reduccién, la acreditacion que corresponda conforme a la Base
Tercera).
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4.4.- La cantidad abonada en concepto de derechos de examen Unicamente
serd devuelta en el supuesto de no ser admitido el/la aspirante por falta de
cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

4.5.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias de esta
convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Deberan justificarse
documentalmente en el momento de presentacion de la solicitud.

Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion
de Alcaldia aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, determinandose en la misma el lugar, dia y hora de comienzo de los
ejercicios, el orden de actuacion de los/as aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan ser realizados de forma conjunta y simultdnea, y la composicién del
Tribunal calificador

5.2.- La Resolucidn indicada en el apartado anterior se publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, constando en ella el nombre
de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusién, y
estableciéndose un plazo de diez dias para la subsanacion de errores.

5.3.- Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacion
alguna, la lista provisional de personas admitidas y excluidas pasara a definitiva
sin necesidad de nueva publicacidon. En caso de que se hubieren presentado
reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva, la cual sera objeto de publicacién en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y web municipal.

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1.- La designacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador se
efectuara en la resolucidn de la Alcaldia por la que se apruebe la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, y estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alhama de
Murcia.

b) Secretario-vocal: el Secretario de la Corporaciéon o funcionario/a de la
misma en quien delegue, que actuara con voz y voto.

c) Vocales:
- El Jefe del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento.

- Un/a funcionario/a propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales.

- Un/a funcionario/a del Ayuntamiento, preferentemente perteneciente al
Cuerpo de Policia Local.

6.2.- La designacién de los miembros del Tribunal, que habran de ser
funcionarios/as de carrera, incluird la de sus respectivos suplentes, y tanto unos
como otros deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la categoria de Agente.

6.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser
recusados por los/as aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de
la mencionada norma.
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6.4.- El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas
o algunas de las pruebas, nombrados por Alcaldia. Dichos asesores prestaran su
colaboracién, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia de quienes ostentes los cargos de Presidente/a y
Secretario/a. Sus decisiones se adoptaran por mayoria.

6.6.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

6.7.- La composicion del Tribunal se ajustard a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Séptima.- Las pruebas selectivas.
7.1.- El sistema selectivo sera el de oposicion libre.

7.2.- Asimismo, debera superarse un Curso Selectivo de Formacién Tedrico-
practico impartido por el Centro de Formaciéon competente de la Administracion
Regional.

Octava.- Fase de oposicion.

8.1.- Los ejercicios de la fase de oposicion dardan comienzo una vez
transcurrido, al menos, un mes desde la fecha de la publicacion del extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

8.2.- Con una antelacién de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el
tablon de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de
comienzo de la primera prueba de la oposicién.

8.3.- Desde la total terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.4.- Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as los/as que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de
la finalizacién del ejercicio en cuestién. No podrad invocarse como supuesto de
fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la realizacidon de
cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios. Durante la realizacion de
las pruebas, el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

8.5.- El orden de actuacion de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjunta y simultdneamente, dara comienzo por los/as
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra «W», conforme a la Resolucidn
de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE N.° 180, de 29 de
julio de 2023). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.
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8.6.- Con el fin de garantizar el anonimato de las personas aspirantes en la
realizacion de los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo
permitan, no podra constar en éstos ningln dato de identificacion personal de
los/las aspirantes.

8.7.- La fase de oposicidon constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos:

8.7.1.- PRIMER EJERCICIO.

- Constara a su vez de dos pruebas/partes, ambas eliminatorias:

1.9) Primera Prueba (examen tipo test).

Consistird en contestar por escrito un examen tipo test de 50 preguntas
sobre el temario de la oposicidon, con cuatro respuestas alternativas de las que
solo una serd correcta. El cuestionario que se proponga contendra un 10% de
preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo
orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser
objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Los criterios de correccion y calificacion seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendra una puntuacion de 0,20 puntos.

- las respuestas erroneas penalizardn con 0,04 puntos, y las preguntas
contestadas en mas de una de las alternativas se consideraran erroneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

2.9) Segunda Prueba (examen desarrollo).

Consistird en desarrollar por escrito un tema de los que componen el temario
de la oposicion (ANEXO 1), elegido por sorteo por el Tribunal en presencia de
los/as aspirantes. El tema sera leido en audiencia publica ante el Tribunal previa
convocatoria efectuada al efecto. En esta prueba se valorard la claridad en
la exposicion del tema, la facilidad de expresion escrita y, esencialmente, los
conocimientos sobre la materia.

- Este primer ejercicio tendrd una duracién maxima de 3 horas distribuidas
del siguiente modo: examen tipo test 50 minutos y examen de desarrollo 2 horas
10 minutos.

- Cada una de las pruebas se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener
al menos un 5 en cada prueba para superar el ejercicio.

- La calificacion global del ejercicio primero serd la media aritmética
resultante de dividir la suma de la puntuacién obtenida en cada una de las dos
pruebas, entre dos

8.7.2.- SEGUNDO EJERCICIO: Pruebas de aptitud fisica, que comprenderan:

- Pruebas de aptitud fisica que acrediten la capacidad de la persona
aspirante, de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo II del Decreto 82/1990, de 16
de octubre.

- Para poder realizar las pruebas de aptitud fisica serad requisito previo
indispensable, presentar el dia de la realizacién Certificado Médico Oficial en el
que se haga constar que el/la aspirante reldne las condiciones fisicas idoneas
para llevar a cabo las pruebas de aptitud fisica establecidas en el Anexo II del
Decreto 82/1990. El certificado médico se emitira, como maximo, con 10 dias de
antelacion, a la fecha de realizacion de las pruebas. Y los/as opositores deberan
presentarse provistos de camiseta, pantaldn y zapatillas deportivas.
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- Para la realizacion de la prueba de aptitud fisica el Tribunal debera contar
con el asesoramiento de un titulado universitario en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte, o equivalente, que preparara y evaluara las pruebas,
correspondiendo su nombramiento a Alcaldia.

- Las pruebas fisicas se puntuaran de acuerdo con el baremo establecido en
el Anexo II del Decreto 82/1990, de 16 de octubre.

- La calificacion global de este segundo ejercicio sera, para quienes hayan
superado todas las pruebas fisicas, el cociente resultante de dividir la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas fisicas realizadas, de acuerdo
con el baremo antes sefialado, entre el nimero de pruebas.

8.7.3.- TERCER EJERCICIO: Pruebas de aptitud psicotécnica y de personalidad.

- Estas pruebas estan dirigidas a determinar la aptitud psicolégica y la
adecuacion al perfil del puesto de Policia Local. Consistirdn en la realizacién de
pruebas aptitudinales y de personalidad, a través de las cuales se analizara la
concurrencia en los/as aspirantes de los rasgos de personalidad y cualidades o
aptitudes necesarias para el adecuado desempefio del puesto de Agente de la
policia local.

- El Tribunal deberd contar, para la realizacion de estas pruebas, con el
asesoramiento de titulado/a en Psicologia, que las preparara y evaluard, debiendo
estar presente en la realizacion de las mismas, correspondiendo su nombramiento
a Alcaldia.

- Los resultados obtenidos en estas pruebas seran objeto, de constatacion
mediante la realizacién de una entrevista personal con los/as aspirantes
que hubiesen superado las pruebas anteriores, que realizard el/la asesor/a
especialista en presencia de los miembros del Tribunal, los cuales también podran
formular las preguntas que estimen oportunas.

El ejercicio se calificard como “APTO” o “NO APTO".

8.7.4.- CUARTO EJERCICIO: Examen oral

- Consistira en contestar oralmente, durante una hora, a tres temas (de
los que figuran en el ANEXO 1), elegidos a suerte por cada uno/a de los/as
aspirantes, del siguiente modo:

1.9) Primer tema: se sorteara entre del grupo de temas 1 a 14,

2.9) Segundo tema: se sorteara entre el grupo de temas 15 a 28.

3.9) Tercer Tema: se sorteara entre el grupo de temas 29 a 42.

La celebracién de este ejercicio serd publica. Se valorara el conocimiento
sobre los temas expuestos. Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o
transcurrida media hora de exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en
la actuacién del/de la aspirante, podra invitar a éste/a a que desista de continuar
el ejercicio. Concluida la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el/la aspirante,
sobre el contenido de los temas expuestos y solicitarle cualquier explicacion
complementaria.

- El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

8.7.5.- QUINTO EJERCICIO. Reconocimiento médico y talla y medidas.

- Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones que figura
en el Anexo I del Decreto 82/1990, de 16 de octubre. Se calificard de “apto” o
“no apto”.

- Talla y deméas medidas antropométricas. Se calificaran de “apto” o “no apto”.
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Novena.- Calificacion de los ejercicios.

9.1.- Todos los ejercicios de la oposicion tendran caracter eliminatorio. En los
ejercicios que se califican de 0 a 10 puntos sera preciso obtener un minimo de 5
puntos para superarlos y poder realizar el siguiente.

9.2.- Las puntuaciones de los/as aspirantes que hayan superado cada
ejercicio se haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo
del ejercicio siguiente, siendo expuestas en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

9.3.- La calificacion obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes en los
ejercicios y pruebas calificables de 0 a 10 puntos, sera la media aritmética de
las otorgadas, de forma secreta, por cada uno de los miembros del Tribunal
Calificador, a cuyo efecto se sumaran los puntos otorgados por cada miembro del
Tribunal, dividiendo el resultado por el nimero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio o prueba.

9.4.- En la calificacién, deberan desecharse las puntuaciones que difieran en
2,5 puntos, por exceso o por defecto, de la media, en cuyo caso se obtendra un
nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

9.5.- La calificacion definitiva de la fase de oposicidon estard determinada
por la suma aritmética de la calificaciéon obtenida en el primer ejercicio, segundo
ejercicio, y cuarto ejercicio, de acuerdo con los criterios antes sefialados, asi
como de los/as aspirantes que hayan superado con la calificacion de apto el
tercer ejercicio y quinto ejercicio.

Décima.- Publicaciéon de los/as aspirantes seleccionados/as y
presentacion de documentacion por personas aspirantes seleccionadas.

10.1.- Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados/as, por orden de puntuaciéon, con indicacién del
nombre de los/as aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la
oposicion y ostentar la maxima calificacion global, hayan sido seleccionados/as.

10.2.- En caso de empate en la puntuacion global por parte de dos o mas
aspirantes, la prelacion se determinara atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el ejercicio cuarto. Si persiste el empate, se resolvera a favor de
quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el ejercicio segundo, y de continuar
el empate, a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el primer
ejercicio.

10.3.- El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como
funcionarios/as en practicas y de realizacidon del correspondiente curso selectivo
a favor de tantos/as aspirantes como numero definitivo resultante de plazas
convocadas.

10.4.- Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Administraciéon
Municipal, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia en que se
efectle la publicacion indicada en el apartado primero de la presente base, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos de capacidad
exigidos en la base tercera, a saber:

- Copia auténtica o fotocopia (que debera ser presentada con el original para
su compulsa) del documento nacional de identidad.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera ser presentada con el original para
su compulsa), del titulo exigido para la plaza.
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- Copia auténtica o fotocopia (que debera ser presentada con el original para
su compulsa) de los permisos de conducir.

- Certificado expedido por el Registro central de Penados de carecer de
antecedentes penales.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso/a en ninguna de las
causas de incompatibilidad establecidas por las disposiciones legales vigentes.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitado/a absoluta o especial para
empleo a cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefias en el
caos del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

10.5- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, perderan el derecho de nombramiento, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

10.6- En el caso de que alguno/a de los/as aspirante seleccionado/as no
llegara a ser nombrado/a por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los
requisitos exigidos, o no llegara a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal,
para que eleve propuesta de aprobado/a a favor del/de la siguiente opositor/a
que, habiendo superado todos los ejercicios, tenga la siguiente puntuacion mas
alta en la relacion a que se refiere el apartado primero de la presente base.

Undécima.- Nombramiento en practicas y curso de formacion.

11.1.- Una vez aportada la documentacion exigida y acreditado el
cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, se
dictara por el érgano municipal competente la correspondiente resolucion,
efectuando el nombramiento de los/as aspirantes, como funcionarios/as en
practicas, en las plazas de Agente de policia local.

11.2.- Los/las aspirantes deberan tomar posesién como funcionarios/as en
practicas, y prestar el juramento o promesa legalmente establecidos, en el plazo
maximo de 30 dias a contar desde la fecha de notificacién del nombramiento.
Los/as funcionarios/as en practicas percibiran las retribuciones inherentes a tal
condicion.

11.3.- Los/las aspirantes nombrados/as en practicas deberan realizar el
Curso Selectivo de formacion tedrico-practico, impartido u homologado por el
Centro de Formacién correspondiente de la Administracion Regional, a que hace
referencia el articulo 37 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las
Policias Locales de la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia. El periodo de
practicas se prolongara hasta que el/la funcionario/a haya superado, y por una
sola vez, el citado Curso Selectivo con la calificacion de “apto”.

11.4.- Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que el
funcionario/a en practicas observara una conducta que no se ajustara a las normas
dictadas por el Coordinador del curso, sobre faltas de asistencia, puntualidad,
trato con el profesorado o companeros/as o adopcién de comportamientos o
conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la Institucion Policial a
la que pretende pertenecer, se dara cuenta de tal situacién, por el coordinador,
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a la Alcaldia, quien, oido el/la interesado/a, resolvera lo conveniente, pudiendo
adoptarse resolucion de pérdida de la condicién de funcionario/a en practicas y
baja den Curso Selectivo.

11.5.- Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion del
curso conllevara la disminucion proporcional de los derechos econémicos.

11.6.- El/la aspirante que no supere el Curso Selectivo perdera todos los
derechos a su nombramiento como funcionario/a de carrera, declarandose asi
mediante resoluciéon motivada de la Alcaldia.

Duodécima.- Nombramiento como funcionario de carrera.

12.1.- El nombramiento como funcionarios/as de carrera, Agentes de la
Policia Local, de los/as aspirantes propuestos, Unicamente podra efectuarse a
favor de éstos/as, una vez superado con aprovechamiento del Curso Selectivo
de Formacion Tedrico-Practico, debiendo ser declarados/as “aptos”, una vez
finalizado el mismo, en la relacion que remitird al Ayuntamiento el Organo
Directivo competente en materia de coordinacion de policias locales o el Centro
de Formacidn correspondiente de la Administracion regional.

11.2.- Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacion
de “apto”, la Alcaldia procedera al nombramiento como funcionario/a de carrera
de los/as aspirantes. Dicho nombramiento sera objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia. Los/as aspirantes deberan tomar posesion del
cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

Decimotercera.- Incidencias.

13.1.- El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas,
en todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a
las mismas y de acuerdo con la legislacidon vigente.

13.2.- En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas
se observase por el Tribunal que alguno de los/as aspirantes no redne uno o
mas de los requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la
aspirante afectado/a, proponer a la Alcaldia su exclusion de las pruebas, haciendo
constar expresamente las causas en la propuesta.

Decimocuarta.- Recursos.

13.1.- Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

13.2.- Las presentes bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma prevista en la
citada Ley 39/2015.

13.3.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los/as interesados/as potestativamente recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo
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de dos meses contado de la misma manera (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Disposicion final primera.- El/la aspirante que obtenga la plaza, debera
estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios electrdnicos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 letra e de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun.
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ANEXO I: TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Recurso de Amparo. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de Derechos y Libertades.
Reforma de la Constitucion.

2. La Corona: caracter, sucesion, proclamacién y funciones. Las Cortes Generales:
composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los Diputados y del
Senado. El Poder Judicial. EI Consejo General de Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. La organizacion judicial espafola.

3. La Organizacion Territorial del Estado |. EI Gobierno y la Administracion. La
Administracion General del Estado. Administracién Central: EI Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
Los Subsecretarios y demas organos administrativos. Administracion Periférica:
Los Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Otros dérganos
periféricos.

4. La Organizacion Territorial del Estado Il. Las Comunidades Auténomas:
constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. La Ley Organica 4/1982, de
9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia: estructura, tipos de
competencias, los érganos institucionales de la CCAA.

5. La Organizacioén Territorial del Estado y lll. EI Régimen Local Espanol, principios
constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales. ElI Municipio:
Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: el empadronamiento.
Formas de organizacion del municipio. EI Ayuntamiento: 6rganos de gobierno:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales, Pleno, Junta de Gobierno, Comisiones.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales: constitucidén, convocatoria,
sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

6. La organizacion de la Unidn Europea. Instituciones: el Consejo, el Parlamento, la
Comision, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion en Europa sobre la
organizacioén del Estado Espaniol.

7. Fuentes del Derecho Publico: la Ley y el Reglamento. Fundamento, concepto y
clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial consideracién de la
potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de Ordenanzas y
procedimiento de aprobacion. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun: concepto y
fases. La obligacion de resolver. El silencio administrativo. El acto administrativo,
concepto, clases, forma, eficacia, motivacién. Nulidad y anulabilidad. La
notificacion y publicacion de resoluciones y actos administrativos. Los recursos
administrativos. EI computo de plazos. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicaciéon. Los érganos
administrativos, competencia, los o6rganos colegiados. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

9. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios locales:
concepto y clasificacion. Ingreso, adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. El derecho de
sindicacion.
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MATERIAS ESPECIFICAS

10. El modelo policial espafol. Concepto de Policia. Misién de la policia en el Estado
Social y Democratico de Derecho. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Definiciéon de fuerzas y cuerpos de seguridad.
Disposiciones estatutarias comunes. La Policia Local y su relacién con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y de las Comunidades Autbnomas. Funciones de
los Cuerpos de Policia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

11. Etica y deontologia policial. Policia y derechos humanos. Principios basicos de
actuacién. Etica, moral y deontologia. Normativa sobre deontologia policial:
Antecedentes historicos: Acta de la policia metropolitana de Londres, Cartilla de la
Guardia Civil, Cartilla de las Escuadras de Barcelona, el Cédigo de Etica de 1956, la
Ley de aplicacion del Cédigo de Etica de 1957; Coddigos deontoldgicos de los
Cuerpos policiales en Espafia (Policia Vasca, Policia de Cataluina y CNP); Normativa
internacional vigente sobre deontologia policial.

12. Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad
Autbnoma de la Regién de Murcia. Disposiciones generales. Estructura y
organizacion de los Cuerpos de Policia Local; seleccidn, provision de puestos y
formacion; derechos, deberes y régimen disciplinario. Normativa de desarrollo.

13. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
Competencias municipales sobre las infracciones tipificadas en la Ley Organica.

14. La policia comunitaria. La policia de barrio. El policia tutor. La prevencion policial.

15. .- La Policia Judicial. Normativa aplicable. Definicién y funciones. Relacion con la
Policia Local.

16. La Detencion: casos en los que procede, requisitos, supuestos especiales,
tratamiento del detenido, derechos del detenido, especial referencia a la asistencia
letrada, puesta a disposicion judicial. EI Habeas Corpus. La inspeccién ocular. La
entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliaria para la ejecucion de actos
administrativos.

17. El atestado policial: concepto, diligencias, requisitos formales, aspectos juridicos del
atestado, caracter, ratificacion, declaraciones testificales.

18. La denuncia: Concepto y clases, efectos. La querella: concepto y requisitos.
Diferencias entre ambas. La denuncia condicionante.

19. El derecho de reunién, normativa vigente. Reuniones en lugares cerrados. Seguridad
en las manifestaciones y lugares de transito publico. Proteccion de autoridades y
edificios publicos. Identificacion de personas.

20. Trafico, Circulacion y Seguridad Vial I. La ordenacion y regulacion del trafico,
funciones de la policia local en la materia. Medidas de regulacion del trafico, técnicas
policiales para la descongestiéon del trafico. Estudio general del Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

21. Trafico, Circulacién y Seguridad Vial 1l. Real Decreto 1428/2003, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion: ambito de
aplicacion, normas generales, circulacion de vehiculos, sefializacion y sefales en los
vehiculos.

22. Trafico, Circulacion y Seguridad Vial lll. Estudio general del Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores.

23. Trafico, Circulacion y Seguridad Vial IV. Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

24, Tréfico, Circulacion y Seguridad Vial V. Conduccion bajo la influencia de bebidas
alcohodlicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas. Métodos de deteccion y
formas de actuacion. Normativa vigente. Los atestados por alcoholemia.
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25. Trafico, Circulacion y Seguridad Vial VI. La retirada de vehiculos de la via publica.
Estudio de los preceptos contenidos en la normativa de seguridad vial. Vehiculos
abandonados. Inspeccidén técnica del vehiculo.

26. Trafico, Circulacion y Seguridad Vial y VII. Transporte de viajeros y mercancias:
principales preceptos contenidos en la normativa de Seguridad Vial. El transporte
escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

27. Derecho Penal |. El delito, clasificacion y elementos. Responsabilidad criminal y
responsabilidad civil. Causas que eximen de la responsabilidad criminal.
Circunstancias que atenuan y agravan la responsabilidad criminal. Circunstancia de
parentesco. Personas criminalmente responsables.

28. Derecho Penal Il. Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal. Analisis de las
principales modificaciones operadas en el Cédigo Penal. La prision permanente
revisable. La supresion del Libro Il y los delitos leves, derivacion de determinadas
conductas al ambito administrativo. El decomiso.

29. Derecho Penal lll. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las lesiones. La
violencia doméstica.

30. Derecho Penal IV. Delitos contra la libertad. De las detenciones ilegales y
secuestros. De las amenazas. De las coacciones.

31. Derecho Penal V. De las torturas y otros delitos contra la integridad moral. Delitos
contra la libertad e indemnidad sexual.

32. Derecho Penal VI. De la omisién del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el
derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el honor.
Delitos contra las relaciones familiares.

33. Derecho Penal VII. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Especial
referencia a las modificaciones introducidas por Ley Organica 1/2015, de 30 de
marzo.

34. Derecho Penal VIII. Delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos relativos
a la Organizacion del Territorio y a la proteccion del Patrimonio histérico y del medio
ambiente.

35. Derecho Penal IX. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos contra la Seguridad
Vial, estudio detallado.

36. Derecho Penal X. De las falsedades documentales. Delitos contra la Administracion
Publica. Delitos contra la Administracion de Justicia.

37. Derecho Penal XI. Delitos contra la Constitucion. Delitos contra el Orden Publico:
atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios publicos. Resistencia y
desobediencia. De los desordenes publicos. Tenencia, trafico y depdsito de armas y
explosivos. Delitos del terrorismo.

38. Derecho Penal Xll. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, aspectos generales. Intervencion policial con
menores.

39. Derechos y deberes de los extranjeros en Espafia.

40. Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

41. El uso de armas de fuego por los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Normativa vigente. Los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad. La
legitima defensa y el cumplimiento del deber.

42. Ordenanzas municipales “de policia” del Ayuntamiento de Alhama de Murcia.
Ordenanza Municipal Sobre Proteccion y Tenencia De Animales de Compaiia,
Ordenanza Municipal Reguladora de la Ocupacién de la via Publica con Terrazas,
Ordenanza Municipal Sobre Proteccion del Medio Ambiente Contra La Emisién De
Ruidos y Vibraciones, Ordenanza de Plazas y Mercados para el municipio de Alhama
de Murcia, Ordenanza Municipal de Circulacién de Alhama de Murcia, Ordenanza de
la Actuacion Municipal en Relaciéon con la Venta, Dispensacion y Suministro de
Bebidas Alcohdlicas.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Alhama de Murcia, 29 de abril de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Canovas Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti
2500 Edicto de exposicion publica de la matricula del IAE 2024.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ceuti, hace saber:

Primero.- Que por la Administracién del Estado ha sido remitida matricula
provisional de obligados y exentos para el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas (IAE) 2024 del municipio de Ceuti, quedando expuesta al publico
en este Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias a partir del siguiente al que
aparezca publicado el presente anuncio.

Segundo.- Contra la matricula puede interponerse el recurso de reposicion
potestativo ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o directamente
reclamacion econdomico-administrativa ante el Tribunal Econdmico Regional,
ambos en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la finalizacién del
periodo de exposicién publica.

Ceuti, 9 de mayo de 2024.—La Alcaldesa-Presidenta, Sonia Almela Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2501 Edicto de aprobacion definitiva de la ordenanza municipal
reguladora de la circulacion de vehiculos de movilidad personal
en el término municipal de Molina de Segura.

El Pleno del Ayuntamiento de Molina de Segura en la sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de enero de 2024, acordd la aprobacidn inicial de la
Ordenanza municipal reguladora de la circulacion de los vehiculos de movilidad
personal en el término municipal de Molina de Segura, publicindose en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia n.° 42, de 20 de febrero de 2024, concediendo un
plazo para la presentacion de reclamaciones y sugerencias de 30 dias habiles,
durante el que se han recibido sugerencias por parte de la Jefatura Provincial de
Trafico de Murcia, presentadas el 20/03/2024. Habiéndose estudiado y estimado
las sugerencias, se han incorporado al texto final de la Ordenanza que se ha
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 29
de abril de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacion del
texto integro de la Ordenanza, entrando en vigor transcurrido el plazo previsto
en el Art. 65.2 del mismo cuerpo legal, lo que se hace publico para general
conocimiento.

Contra la aprobacion definitiva se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en el plazo de
dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente Edicto, de
conformidad con los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Molina de Segura, a 6 de mayo de 2024.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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“Ordenanza municipal reguladora de la circulacion de los vehiculos de

movilidad personal en el término municipal de Molina de Segura”

Estructura
Predmbulo
CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
Articulo 2. Definiciones.
Articulo 3. Condiciones generales.
CAPITULO II. Clasificacién de los VMP
Articulo 4. VMP para transporte personal.
Articulo 5. VMP para transporte de mercancias u otros servicios.
CAPITULO III. Circulacién de los VMP
Articulo 6. Circulacién de VMP para transporte personal tipos A y B.
Articulo 7. Circulacién de VMP para transporte de mercancias.

CAPITULO 1V. Circulacién de patines, patinetes, monopatines y similares no

motorizados

Articulo 8. Circulacion de patines, patinetes, monopatines y similares no

motorizados.

CAPITULO V. VMP destinados a actividades econémicas

Articulo 9. VMP destinados a actividades econémicas.

Articulo 10. Sistemas de alquiler de VMP sin persona conductora y sin base fija.
CAPITULO VI. Estacionamiento de los VMP

Articulo 11. Estacionamiento de VMP.

CAPITULO VII. Utilizacién de los VMP

Articulo 12. Condiciones generales de uso de VMP tipos A y B.

Articulo 13. Condiciones generales de uso de VMP destinados al transporte

de mercancias.

Articulo 14. Prioridad peatonal.

Articulo 15. Proteccion de la circulacion de las personas patinadoras, usuarios

de patinetes, monopatines y similares no motorizados, conductores de VMP y con
movilidad reducida en vehiculos a ruedas.

CAPITULO VIII. Infracciones y sanciones

Articulo 16. Infracciones y sanciones.

Seccién 1.2 Infracciones y sanciones relativas a VMP.
Articulo 17. Infracciones leves.

Articulo 18. Infracciones graves.

Articulo 19. Infracciones muy graves.

Articulo 20. Sanciones.

Seccidn 2.2 Infracciones y sanciones de patines, patinetes, monopatines o

similares no motorizados
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Articulo 24. Sanciones.

Seccidn 3.2 Prescripcion y caducidad

Articulo 25. Prescripcién y caducidad.

Seccidn 4.2 Medidas cautelares

Articulo 26. Inmovilizacion y precinto de VMP, patines y monopatines.
Articulo 27. Supuestos de inmovilizacion.
Articulo 28. Gastos por la inmovilizacidn.
Articulo 29. Retirada de VMP.

Articulo 30. Gastos por la retirada.

Articulo 31. Responsabilidad.

Disposicidén adicional Unica. Difusién normativa.

Disposicidn transitoria Unica. Entrada en vigor de la normativa sobre manual
de caracteristicas de VMP.

Disposicién final primera. Titulo competencial.
Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
ANEXO. Caracteristicas técnicas VMP.

Preambulo

En Molina de Segura, como en el resto de las ciudades de la geografia
nacional, se ha producido un cambio en los medios de transporte urbano, con la
introduccién de los vehiculos de movilidad personal.

El Ayuntamiento de Molina de Segura en el ejercicio de sus potestades debe
garantizar un uso adecuado de los espacios publicos para toda la ciudadania,
conjugando los diferentes intereses publicos y privados, lo que justifica la
regulacién del uso de estos vehiculos en la ciudad.

El objeto principal de esta Ordenanza es armonizar los distintos usos de las
vias y espacios urbanos, incluidos el peatonal, el de circulacién de los diferentes
vehiculos, el estacionamiento, el transporte de personas, la distribucidon de
mercancias, y las diferentes necesidades de uso de los espacios publicos
relacionados con la movilidad. Todo ello mediante una visién compartida
de la movilidad, de tal modo que ésta sea eficiente desde el punto de vista
medioambiental, social y econdmico, apostando por un modelo de movilidad
sostenible en la ciudad, en el que se prioricen los desplazamientos a pie, en
bicicleta, en transporte publico y en vehiculos eléctricos, menos ruidosos y mas
sostenibles.

Se pretende conseguir un marco normativo agil y flexible que complemente
la normativa estatal sobre trafico circulacion de vehiculos a motor y seguridad,
respecto de los vehiculos de movilidad personal, patines, patinetes, monopatines
y similares no motorizados en el término municipal de Molina de Segura,
mediante su regulacién, avanzando en la seguridad vial y la convivencia ordenada
y respetuosa con los peatones y los distintos medios de transporte.

La presente Ordenanza se estructura en ocho capitulos divididos en 31
articulos, una disposicién adicional, una disposicion transitoria, dos disposiciones
finales y un anexo.
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El capitulo I, tras definir el objeto de la ley, recoge la definicion de los
vehiculos de movilidad personal (en adelante VMP) y sus diferentes usos, asi como
la definicion de los patines, patinetes, monopatines y similares no motorizados e
impulsados por el esfuerzo humano. Se establece la edad minima de 15 afios
para circular por las vias con un VMP. El articulo 3.6 recoge las especificaciones
técnicas de los VMP que contempla el manual de caracteristicas, publicado en
el BOE nim. 18, de 21 de enero de 2022, sin perjuicio de las modificaciones
posteriores que resulten aplicables.

El capitulo II establece la clasificacion de los VMP, distinguiendo entre los
destinados al transporte de personas, transporte de mercancias y otros servicios.

El capitulo III esta referido a las normas de comportamiento en la circulacion,
siendo la velocidad méxima de 25 km/hora. Se limita la velocidad maxima de VMP
a 20 km/hora en vias urbanas que dispongan de plataforma Unica de calzada y
acera, pudiendo la autoridad municipal rebajar el limite de velocidad maxima a
10 km/h, previa sefializacidn especifica. Se establece la prohibicién de circular por
la aceras y zonas peatonales. Ademas, se prohibe la circulacidon en vias urbanas
cuya velocidad maxima permitida sea superior a 30 km/h, salvo la existencia de
carril bici o via sefializada de uso compartido o mixto. Los conductores deberan
circular con la documentacion que acredite su edad. Se prevé la posibilidad de la
creacién de un registro municipal de VMP.

Por su parte, el capitulo IV estd referido a la circulacién de patines, patinetes,
monopatines y similares no motorizados.

En el capitulo V se regulan los VMP destinados a actividades econdmicas,
siendo obligatorio la previa obtencidn del titulo habilitante y un seguro de
responsabilidad civil, con obligacidon de inscribirse en el correspondiente registro
municipal.

El capitulo VI regula el estacionamiento y el capitulo VII la utilizacion de
los VMP, con obligacion de utilizar el casco de proteccidon en los términos que
reglamentariamente se determine.

El capitulo VIII regula las infracciones y sanciones, con cuatro secciones
referidas respectivamente a los VMP; a los patines, patinetes, monopatines o
similares no motorizados; a la prescripcion y caducidad; y a las medidas cautelares.
Las infracciones y sanciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

El anexo contiene las caracteristicas técnicas de los VMP.

La disposicidon adicional Unica esta referida a la difusion normativa de la
ordenanza para conseguir su efectivo cumplimiento. La disposicion transitoria
Unica se refiere a la entrada en vigor del manual de caracteristicas técnicas.
La disposicion final primera contiene el titulo competencial que ostentan los
municipios, al amparo del cual se dicta la presente ordenanza. Y la disposicion
final segunda, determina la entrada en vigor, de conformidad con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

La presente ordenanza se ha sometido a informacion publica, de conformidad
con lo previsto en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través
del portal web del Ayuntamiento, no presentandose alegaciones.

El Ayuntamiento de Molina de Segura aprueba la presente Ordenanza en
ejercicio de las competencias municipales reconocidas en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en materia de trafico,
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estacionamiento de vehiculos y movilidad, en el articulo 25, apartado 2, letra g),
de conformidad con el articulo 7 del texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.
Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente ordenanza tiene por objeto regular el uso y circulacion de los
Vehiculos de Movilidad Personal y de los patines, monopatines, patinetes y
similares no motorizados y su integracién en el funcionamiento global del sistema
de movilidad en el término municipal, de conformidad con la normativa sobre
trafico, circulacion de vehiculos y seguridad vial.

Articulo 2. Definiciones.

1. Se denominan Vehiculos de Movilidad Personal (VMP), aquellos vehiculos
de una o mas ruedas dotados de una Unica plaza y propulsados exclusivamente
por motores eléctricos que pueden proporcionar al vehiculo una velocidad
maxima por disefio comprendida entre 6 y 25 km/h.

2. Los VMP solo pueden estar equipados con un asiento o sillin si estan
dotados de sistema de autoequilibrado.

3. Los VMP deberan cumplir las caracteristicas y los requisitos técnicos
indicados en esta ordenanza, asi como los requisitos exigidos por la Direccion
General de Trafico. (DGT)

4. Se excluyen de la consideracién los siguientes vehiculos:
a) Vehiculos sin sistema de auto-equilibrado y con sillin.

b) Vehiculos disefiados especificamente para circular fuera de las vias
publicas o vehiculos concebidos para competicion.

c) Vehiculos para personas con movilidad reducida.
d) Vehiculos con una tension de trabajo superior a 100 VCC o 240 VAC.
e) Vehiculos incluidos en el ambito del Reglamento (UE) nimero 168/2013.

f) Vehiculos considerados juguetes, siendo tales los que su velocidad maxima
no sobrepasa las 6 km/h.

g) Bicicletas de pedaleo asistido (conocidas por bicicletas eléctricas EPAC).
h) Vehiculos que no transportan personas (robots de carga).

i) vehiculos disefados y fabricados para ser utilizados exclusivamente por las
Fuerzas Armadas.

5. Los VMP pueden tener diferentes usos, particular, alquiler, servicios
publicos o usos turisticos.

6. Son patines, patinetes, monopatines y similares no motorizados, aquellos
impulsados por el esfuerzo humano, sin ningun tipo de asistencia.

Articulo 3. Condiciones generales.

1. Todos los usuarios de VMP respetaran en todo momento las normas de

circulacion establecidas en la presente ordenanza, asi como la demas normativa
aplicable en materia de trafico, circulacion y seguridad vial.

2. Los VMP requeriran para poder circular el certificado de circulacion que
garantice el cumplimiento de los requisitos técnicos exigibles por la normativa
nacional e internacional recogidos en su manual de caracteristicas, asi como su
identificacion.
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No obstante, de conformidad con la secciéon 33 de la Resolucion de 12
de enero de 2022 de la Direccién General de Trafico, de forma transitoria se
estableceran los siguientes plazos para la exigencia del proceso de certificacion
de VMP:

- Todos los modelos que se comercialicen a partir de 24 meses de la entrada
en vigor del presente manual deberan contar con dicha certificacion.

- Los vehiculos comercializados antes de la entrada en vigor del presente
manual o durante el periodo transitorio establecido, podran circular durante los
5 afios siguientes a dicha entrada en vigor.

Por lo anterior, hasta el 22 de enero de 2027 se permitira la circulacidon de
VMP sin certificado, no obstante, no podran comercializarse sin certificacién a
partir del 22 de enero de 2024.

3. Los usuarios de VMP deben estar en todo momento en condiciones de
controlar su vehiculo. Al aproximarse a otros usuarios de la via, deberan adoptar
las precauciones necesarias para no reducir la seguridad vial, con especial
atencion a la seguridad de los peatones. No se permite circular utilizando cascos
0 auriculares conectados a aparatos reproductores de sonido, ni el uso durante la
conduccion de dispositivos de telefonia mavil, asi como cualquier otro medio de
comunicacién que implique uso manual.

4. No se permite la circulacion de VMP con mas de un ocupante por vehiculo.

5. La edad minima permitida para circular con un VMP por las vias y espacios
publicos es de 15 afios.

6. Los menores de 15 afios y mayores de 12 podran conducirlos si van
acompafados en otro VMP por uno de sus progenitores o tutores, teniendo en
cuenta la atencién y control debida de cada conductor.

7. A los VMP regulados en la presente ordenanza se les podra exigir seguro
de responsabilidad civil en vigor que cubra posibles dafios y perjuicios a terceros
cuando asi lo establezca la legislacion estatal.

8. El manual de caracteristicas (B.O.E. nim. 18, de 21 de enero de 2022,
con vigencia desde el dia siguiente de su publicacion), es un documento en el que
aparecen las especificaciones que deben cumplir los VMP para poder circular, sin
perjuicio de las modificaciones posteriores, en virtud del cual:

a) A partir del 22 de enero de 2024 todos los VMP que se comercialicen,
tendran que cumplir con lo indicado en el manual. Sus conductores deberan
llevar un certificado de circulacion que garantice el cumplimiento de los requisitos
técnicos establecidos en dicho manual. Los VMP comercializados antes de la
entrada en vigor del presente manual o durante el periodo transitorio establecido,
podran circular durante los 5 afios siguientes a dicha entrada en vigor (hasta el
22 de enero de 2027).

b) Los VMP deberan cumplir las caracteristicas y los requisitos técnicos
indicados en el Anexo I de la presente ordenanza y los exigidos por la Direccion
General de Tréfico.

c) La velocidad maxima a la que podran circular es de 25km/h, velocidad a la
que el motor dejara de impulsar al vehiculo. Ademas, dispondra de sistemas de
anti manipulacion tanto para la velocidad como para la potencia.
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d) Deberan disponer de un indicador de informacion visible en el que conste
la velocidad a la que va y el nivel de bateria.

e) Sistema de frenado. Todos los vehiculos destinados al transporte personal
deberan disponer de dos frenos independientes, con una desaceleracion minima
de 3,5 m/s2. Ademas, los vehiculos de mas de 2 ruedas deberan disponer de
freno de estacionamiento.

f) Visibilidad. Dispositivos de iluminacién y retro reflectantes.

g) Los VMP deben estar equipados de catadidptricos frontales (de color
blanco), en ambos laterales (de color amarillo auto) y traseros (de color rojo)
de acuerdo a los requisitos recogidos en el apartado 16.1.1 de la norma EN
17128:2020. Asimismo, han de equipar un sistema de iluminacién en la parte
delantera (blanca) y trasera (roja), cumpliendo los requisitos recogidos en el
apartado 16.1.2 de la norma EN 17128:2020. También deberan incluir la funcién
de luz de freno diferenciada o combinada con la luz trasera, con intensidad y
distribucion de luz de acuerdo con lo establecido por dicha norma.

h) Los VMP para transporte de mercancias u otros servicios deberan incluir
reflectantes laterales de color amarillo auto y traseros de color rojo en la aristas y
vértices de la carga, que permitan sefializar y distinguir claramente en situaciones
de baja visibilidad tanto la altura como la anchura de la misma.

i) Avisador acustico para todo tipo de VMP y en el caso de mercancias u otros
servicios deberan llevar también avisador de marcha atras.

j) Sistema de estabilizacion en aparcamiento. Con el objetivo de evitar los
VMP caidos en medio de las calles y guardar un cierto orden en las ciudades,
se ha establecido la obligatoriedad para los VMP con menos de 3 ruedas de
disponer de un sistema de estabilizacidn consistente en una pata de cabra lateral
o caballete central mientras estan aparcados.

k) Ruedas. Se establece en 203,2 mm el didametro minimo establecido de las
ruedas y deben ser de superficie rugosa de modo que permita la adherencia al
terreno. En ningun caso se permitira la utilizacion de neumatico liso.

I) Plegado seguro. Los VMP deberan disponer de un doble sistema de
seguridad para que queden bien acoplados mientras se lleva recogido y evitar
aperturas involuntarias.

m) Todos los VMP deberan disponer de un marcaje de fabrica unico,
permanente, legible y ubicado de forma claramente visible con informacion sobre
la velocidad maxima, el nUmero de serie, el nimero de certificado, el afio de
construccién y la marca y modelo.

n) Porta Identificador. Los VMP deberan llevar en la parte trasera del mismo
un espacio para llevar una identificacion o etiqueta de registro.)

Los requisitos establecidos en los apartados b) a n) inclusive, seran exigidos
a los VMP comercializados a partir del 22 de enero de 2024 (periodo transitorio
establecido en la seccion 33 de la Resolucion de 12 de enero de 2022, BOE n.° 18
de 21 de enero de 2022).

Capitulo II. Clasificacion de los VMP
Articulo 4. VMP para transporte personal.

1. Se distinguen dos tipos, con autoequilibrado y sin autoequilibrado, con las
siguientes caracteristicas:

NPE: A-200524-2501



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Lunes, 20 de mayo de 2024

Pagina 15597

VMP de transporte personal
Tipo A Tipo B

Velocidad maxima Entre 6 y 25 km/h Entre 6 y 25 km/h

Potencia nominal por vehiculo. Vehiculos sin autoequilibrado: Vehiculos con autoequilibrado
<1.000 W <2.500 W

Masa en orden de marcha &lt; 50 kg

Longitud maxima. 2.000 mm

2. Los VMP descritos en el apartado anterior no son aptos para la distribucion
de mercancias.

3. En este grupo estan incluidos los VMP de dimensiones mas reducidas
como son las plataformas-howerboard, monociclos y patinetes que cumplan las
caracteristicas anteriores.

Articulo 5. VMP para transporte de mercancias u otros servicios.

1. Caracteristicas:

VMP para el transporte de mercancias u otros servicios.

Velocidad méxima (propia). Entre 6 y 25 km/h
Potencia nominal por vehiculo. < 1.500 W

Masa Maxima Técnicamente Admisible (MMTA) &lt; 400 kg
Longitud maxima. 2.000 mm

Altura maxima. 1.800 mm
Anchura méxima. 1.000 mm

2. Estos vehiculos en ningln caso podran dedicarse al transporte de
pasajeros.

Capitulo III. Circulacion de los VMP
Articulo 6. Circulacion de los VMP tipos A y B.

1. La velocidad maxima de los VMP en ningln caso podra exceder los 25
km/hora.

2. Se limita la velocidad maxima de VMP a 20 km/hora en vias urbanas que
dispongan de plataforma Unica de calzada y acera, siendo necesario respetar la
prioridad de los peatones, adecuar la velocidad a su paso y no hacer ninguna
maniobra que afecte negativamente a su seguridad y pudiendo la autoridad
municipal rebajar el limite de velocidad maxima a 10 km/h, previa sefalizacién
especifica.

3. De forma general, se autoriza a circular por las vias urbanas en el sentido
autorizado para las mismas, quedando prohibido circular en direccion prohibida.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del RGC, esta prohibida
la circulacion de los VMP por travesias, vias interurbanas y autopistas, autovias y
tuneles urbanos del municipio.

Igualmente se prohibe la circulacion por las calzadas de las vias urbanas
de dos o mas carriles por sentido de circulacién donde no exista carril bici o via
sefializada de uso compartido o mixto.

5. Se prohibe a los VMP circular por las aceras y por las zonas peatonales.

6. En vias urbanas, donde exista carril bici o via sefializada compartida o
mixta, los VMP circularan por dichos espacios. Si no existieran dichos carriles en
vias urbanas de un solo carril por sentido de circulacidn lo haran por la calzada y
por el lado derecho del carril.

7. Los conductores de VMP deberan respetar las normas de circulacion
establecidas en la presente ordenanza, asi como las demdas normas vigentes
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en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, y en
particular deberan respetaran las siguientes reglas:

a) Los VMP circularan en fila de uno, por la derecha del carril.

b) Los conductores de VMP dotados de manillar deberan conducir sin dejar
de sujetar con ambas manos el mismo.

c) Los conductores de VMP deberan anunciar sus intenciones de giro
mediante indicadores de direccién, en caso de que el VMP los tenga instalados, o
sefiales manuales de indicacion de cambio de direccion.

d) Los VMP requeriran para poder circular el certificado de circulacion que
garantice el cumplimiento de los requisitos técnicos exigibles por la normativa
nacional e internacional recogidos en su manual de caracteristicas, asi como su
identificacion, teniendo en cuenta el periodo transitorio establecido en el articulo 3.2.

e) Al cruzar un paso de peatones que no disponga de paso de ciclistas,
deberdn bajar del VMP y cruzar a pie por el paso de peatones.

8. Los conductores de VMP deberan adecuar la velocidad en todo momento y
espacio, asi como ceder el paso al peatdn en vias compartidas con éste.

9. Los VMP no podran ser usados por mas de una persona simultdneamente.

10. Los conductores de VMP que circulen, deberan de disponer de la
documentacion personal que permita acreditar su edad (DNI, Pasaporte, NIE,
Permiso o Licencia de Conduccion).

11. Ademas de las prescripciones establecidas en los apartados anteriores,
se prohibe la circulacion en vias urbanas cuya velocidad maxima permitida sea
superior a 30 km/h, salvo la existencia de carril bici o via sefializada de uso
compartido o mixto.

12. El Ayuntamiento podra crear un Registro Municipal de VMP, en cuyo
caso deberan inscribirse todos los VMP aportando la marca, modelo, nimero de
bastidor/serie, nUmero de certificacion VMP, a los efectos de identificacion.

13. En todo lo no regulado en esta ordenanza, con excepcidn de la previsién
establecida en el articulo 38 del RGC, segundo parrafo, sera de aplicacién para los
VMP lo dispuesto para las bicicletas en la normativa y legislacidon vigente en materia
de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, fundamentalmente,
todo lo relacionado con normas de circulacion, posicion en la via y prioridades de
paso respecto a otras personas o vehiculos usuarios de las vias publicas.

Articulo 7. Circulacion de VMP para transporte de mercancias

Ademas de lo dispuesto para los VMP para transporte personal tipos A y
B, los VMP para transporte de mercancias podran circular por las vias ciclistas
siempre que la anchura de la infraestructura lo permita sin riesgo y sin causar
molestias u obstaculos al resto de usuarios.

Capitulo IV. Circulacion de patines, patinetes, monopatines y similares
no motorizados

Articulo 8. Circulacion de patines, patinetes, monopatines y similares
no motorizados.

1. Los patines, patinetes o aparatos similares no motorizados, podran
transitar por:

a) Zonas peatonales.

b) Calles residenciales.
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c) Aceras.

d) Carril bici protegido (aquel que cuente con elementos laterales de
proteccién especificos que lo separan del resto de la calzada o acera).

e) Senda ciclable.

f) Parques y paseos.

2. Los patines, patinetes, monopatines o aparatos similares, en ningln caso
podran transitar por:

a) La calzada, salvo para cruzarla en los lugares sefializados al efecto.
b) Carril bici no protegido.

3. Las personas patinadoras acomodaran su marcha a la de las bicicletas
si circulan por vias ciclistas y, cuando transiten por aceras, no superaran la
velocidad de paso de las personas y adaptaran siempre su desplazamiento al de
las demas personas a pie, evitando siempre causar molestias o situaciones de
peligro.

4. Las personas que se desplacen con patines, monopatines, patinetes o
aparatos similares se consideran peatones con los condicionantes establecidos
por esta Ordenanza.

5. Los monopatines y aparatos similares Unicamente podran utilizarse con
caracter deportivo en las zonas especificamente sefalizadas en tal sentido.

6. En ningln caso se permite su sujecion o arrastre por otros vehiculos.

Capitulo V. VMP destinados a actividades econdmicas
Articulo 9. VMP destinados a actividades economicas.

1. Los VMP que estén destinados a realizar actividades econémicas de tipo
turistico o de ocio deberan tener titulo habilitante para el ejercicio de la actividad
y la acreditacién de pago de las tasas correspondientes, asi como el justificante
del seguro en vigor.

2. Los VMP que estén destinados a realizar actividades econémicas de tipo
turistico o de ocio, deberan contar con un seguro de responsabilidad civil que
responda de los posibles dafios a terceros.

3. Deberan, asimismo, obtener previamente una autorizacion municipal en la
que figurara:

a) Recorrido a realizar

b) Horarios

c) Limitaciones que se establezcan para garantizar la seguridad de los
usuarios de la via.

4. Los grupos turisticos de vehiculos deberan ir obligatoriamente
acompanados por un guia, estaran formados por un maximo de 6 vehiculos (guia
incluido) y solo podran circular por las rutas previamente autorizadas. Debera
mantenerse una distancia entre los grupos de mas de 50 metros.

5. Puede haber restricciones especificas en ambitos y barrios, donde haya
una presion o una problematica especial con este tipo de vehiculos.

6. El ejercicio de la actividad comercial sin la preceptiva autorizacion
municipal, facultard a los Agentes de la Autoridad municipal para la retirada de
los VMP de las vias publicas. Los gastos de la intervencion y retirada de los VMP,
recaeran sobre el titular de la explotacién econémica.
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7. Los titulares de la actividad econdmica, deben velar por que los usuarios de
los VMP y ciclos de mas de dos ruedas dispongan de un nivel de habilidad minimo
que garantice su seguridad y la del resto de usuarios de la via publica. Asimismo,
deben informar de las rutas autorizadas y las condiciones de circulacion.

8. Los VMP asignados a la explotacion econdmica, turistica o de ocio deberan
inscribirse en el Registro Municipal que cree el Ayuntamiento, en su caso.

Articulo 10. Sistemas de alquiler de VMP sin persona conductora y
sin base fija.

1. El aprovechamiento especial del dominio publico municipal que supone
el arrendamiento de VMP sin persona conductora y sin base fija estara sometido
a la previa obtencién de la correspondiente autorizacién demanial, en la que se
especificaran las condiciones de uso del espacio publico y del estacionamiento de
estos vehiculos, asi como la regulacién en la ordenanza fiscal correspondiente.

2. La circulacion de estos vehiculos se realizara en las condiciones
establecidas en la presente ordenanza y demds normativa y legislacion vigente
en materia de trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial.

Capitulo VI. Estacionamiento de los VMP
Articulo 11. Estacionamiento de VMP.

1. Los VMP podran estacionar amarrados en las mismas condiciones que las
establecidas en la normativa vigente para las bicicletas.

2. Los VMP destinados al arrendamiento individual o perteneciente a sistemas
de movilidad compartida estacionaran en los espacios y bajo las condiciones
estipuladas en las autorizaciones o licencias que se otorguen para el ejercicio de
esa actividad.

3. Ningun VMP podra estacionar en lugares que obstaculicen el transito
peatonal, de vehiculos o en elementos de indicacidn para invidentes y rampas de
acceso a sillas de ruedas, el uso de mobiliario urbano ni el acceso a inmuebles o
servicios, en especial el acceso a paradas de transporte publico y, en ninglin caso,
junto a la fachada de edificios.

4. Se prohibe atarlos a arboles, semaforos, bancos y otros elementos de
mobiliario urbano, delante de zonas de carga y descarga o en lugares reservados
a otros usuarios y a personas con movilidad reducida; o en servicios o zonas
de estacionamiento prohibido, salidas de emergencia, hospitales, clinicas o
ambulatorios y zonas de servicio de los Servicios Publicos, asi como en las aceras.

5. El incumplimiento de estas normas, facultara a los Agentes de la Autoridad
municipal, para la retirada de los VMP de las vias publicas, cuyos gastos correran
a cargo de los titulares de los mismos.

Capitulo VII. Utilizaciéon de los VMP
Articulo 12. Condiciones generales de uso de VMP tipos A y B.

1. Los usuarios de VMP respetaran en todo momento las normas generales
de circulacion establecidas en la presente ordenanza, asi como demas normativa
y legislacién vigente en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial.

2. Las condiciones generales de uso, circulacion y prioridad de los VMP seran
las mismas que las previstas en la normativa vigente para las bicicletas, sin
perjuicio de las disposiciones especificas que se establecen a continuacién:
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a) Los VMP seran de uso unipersonal y no podran transportar viajeros.

b) El conductor de un VMP estara obligado a utilizar casco de proteccion en
los términos que reglamentariamente se determine, siendo recomendable su uso.

c) Los VMP deberan disponer, de forma que se garantice su visibilidad y
la seguridad en su empleo, dispositivos luminosos de color blanco en la parte
delantera y color rojo fijo o intermitente en la parte trasera. Su uso sera
obligatorio durante la circulacién.

d) Los conductores deberan usar obligatoriamente prendas reflectantes
homologadas que cubran el tronco en todo su contorno, entre la puesta y la salida
del sol o cuando existan condiciones meteoroldgicas o ambientales que disminuyan
sensiblemente la visibilidad, siendo recomendable su uso en todo caso.

e) En el caso de la utilizacion con fines turisticos comerciales sélo podran
circular con autorizaciéon municipal del Area correspondiente y con las debidas
autorizaciones relativas a dicha actividad econdmica.

f) Queda prohibido conducir utilizando cualquier tipo de casco de audio o
auricular conectado a aparatos receptores o reproductores de sonido u otros
dispositivos, asi como aparatos de telefonia movil o cualquier otro medio o
sistema de comunicacidon que pudiera reducir o eliminar la percepcidén sonora del
entorno.

g) Se debe circular manteniendo un metro de distancia minima respecto de
la linea de fachada.

h) Con el fin de garantizar la seguridad de los propios conductores, asi como
de los del entorno, sera obligatorio someterse, cuando asi se les requiera, a las
mismas pruebas de alcohol y estupefacientes que el resto de los conductores,
siendo aplicables los mismos limites.

i) Uso de calzado adecuado. Con el fin de que el conductor pueda controlar
el VMP en todo momento de una forma segura y realice para ello las actuaciones
oportunas, asi como para reducir lesiones, fracturas, quemaduras y abrasiones,
sera obligatorio que los conductores de VMP lleven en todo momento calzado que
sujete y proteja completamente los pies, no pudiendo ir descalzos o con calzado
de baja proteccion o suelto como chanclas o similares.

Articulo 13. Condiciones generales de uso de VMP para transporte de
mercancias.

1. A los VMP para transporte de mercancias les seran de aplicacion todas las
condiciones de uso previstas en el articulo anterior.

2. Los VPM para transporte de mercancias sélo podran estacionar en los
espacios destinados a aparcamientos de vehiculos, incluidos aparca bicis siempre
que no obstaculicen ni entorpezcan el trafico de peatones y de vehiculos.

Articulo 14. Prioridad peatonal.

1. Los conductores de los VMP deben circular con diligencia y precaucion para
evitar dafios propios o a terceros, no poner en peligro al resto de los usuarios de
la via y respetar siempre la preferencia de paso de los peatones.

2. Deberan detenerse cuando haya peatones esperando para cruzar la via y
cuando la crucen, todo ello para evitar situaciones de conflicto con peligro para
dichos peatones, asi como tomar las precauciones necesarias.
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3. Deberan respetar la prioridad de los peatones y adecuar la velocidad
al paso humano cuando coincidan y no haran ninguna maniobra que afecte
negativamente a su seguridad.

4. En todo caso deberan mantener una distancia de separacién minima de un
metro respecto de los peatones.

Articulo 15. Proteccidon de la circulacion de las personas patinadoras,
usuarios de patinetes, monopatines y similares no motorizados,
vehiculos para personas con movilidad reducida y conductores de VMP.

1. Las personas conductoras de vehiculos de motor y ciclomotores que
circulen detras de personas patinadoras, patinetes, monopatines y similares no
motorizados, vehiculos para personas con movilidad reducida, VMP o dispositivos
similares, deberan mantener una distancia de seguridad prudencial y proporcional
a la velocidad con la circulen por la via, y que nunca podra ser inferior a 5
metros. Cuando pretendan sobrepasarlos, lo haran extremando las precauciones,
cambiando de carril de circulacién o cuando no estén delimitados dejando un
espacio lateral libre como minimo de 1,5 metros.

2. En aquellos carriles que tengan establecido un limite de velocidad maximo
de 30 km/h o en ciclo calles, zonas 30, calles residenciales y zonas de coexistencia
de diferentes tipos de usuarios, los vehiculos a motor y ciclomotores habran
de adaptar su velocidad a la que lleven las personas patinadoras, patinetes,
monopatines y similares no motorizados, vehiculos para personas con movilidad
reducida, VMP o dispositivos similares, no permitiéndose los adelantamientos
dentro del mismo carril de circulacion.

3. Ante la presencia de personas patinadoras, patinetes, monopatines y
similares no motorizados, vehiculos para personas con movilidad reducida, VMP o
dispositivos similares, en una glorieta, el resto de vehiculos reducira su velocidad,
evitara en todo momento cortar su trayectoria y facilitard su maniobra.

4. Las personas conductoras de vehiculos de motor y ciclomotores no pueden
hacer maniobras que impliquen poner en peligro la integridad de las personas que
conduzcan o usen patines, patinetes, monopatines y similares no motorizados,
vehiculos para personas con movilidad reducida, VMP o dispositivos similares.
Tampoco pueden realizar maniobras de acoso que, al no respetar las distancias de
seguridad o al hacer uso de las luces, del claxon u otros elementos, constituyan
un intento de modificar la trayectoria o marcha dentro del carril de circulacién o
impliquen un riesgo para la seguridad de estas.

Capitulo VIII. Infracciones y sanciones
Articulo 16. Infracciones y sanciones.

1. Las acciones y omisiones contrarias a lo que dispone esta ordenanza se
sancionaran de acuerdo con la misma y con la legislacién vigente sobre trafico,
circulacion de vehiculos y seguridad vial.

2. Son infracciones administrativas leves, graves o muy graves, cuando no
sean constitutivas de delito, las conductas tipificadas en esta ordenanza y en
el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, sus posteriores modificaciones y reglamentos de desarrollo, y
demas normativa aplicable. Cuando estas conductas puedan sean constitutivas
de delito daran lugar a la suspension de actuaciones en el ambito administrativo.
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Seccién 1.2 Infracciones y sanciones relativas a VMP
Articulo 17. Infracciones leves.
Son infracciones leves las siguientes:
a) Circular o transportar mas personas de las autorizadas en un VMP.

b) No disponer el VMP de los dispositivos luminosos que garanticen visibilidad
y seguridad durante la circulacion.

c) No disponer el VMP con fines turisticos comerciales de autorizacion
municipal para circular y de la autorizacion para la actividad econémica.

d) Circular sin mantener un metro de distancia minima respecto de la linea
de fachada.

e) Conducir descalzo o usando calzado inadecuado que no garantice el
control del VMP vy la propia seguridad del conductor.

f) Estacionar VMP obstaculizando o entorpeciendo el trafico de peatones y/o
vehiculos.

g) Conducir un VMP sin mantener una distancia de separacion minima de un
metro respecto de los peatones.

h) No mantener, las personas conductoras de vehiculos de motor y
ciclomotores que circulen detras de patines, patinetes, monopatines y similares
no motorizados, vehiculos para personas con movilidad reducida, VMP o
dispositivos similares a una distancia de seguridad prudencial y proporcional a la
velocidad con la que el vehiculo motorizado circule por la via, y que nunca podra
ser inferior a 5 metros entre su vehiculo y estos.

i) No mantener, las personas conductoras de vehiculos de motor vy
ciclomotores que circulen detras de patines, patinetes, monopatines y
similares no motorizados, vehiculos para personas con movilidad reducida,
VMP o dispositivos similares, cuando pretendan sobrepasarlos, sin extremar
las precauciones, no cambiando de carril de circulaciéon o sin dejar un espacio
lateral libre como minimo de 1,5 m entre vehiculos, cuando circulen por carriles
gue tengan establecido un limite de velocidad maximo de 30 km/h, ciclo calles,
zonas 30, calles residenciales y zonas de coexistencia de diferentes tipos de
usuarios.

j) No adaptar, las personas conductoras de vehiculos de motor y ciclomotores,
su velocidad a la que lleven los patines, patinetes, monopatines y similares no
motorizados, vehiculos para personas con movilidad reducida, VMP o dispositivos
similares cuando circulen por carriles que tengan establecido un limite de
velocidad maximo de 30 km/h, ciclo calles, zonas 30, calles residenciales y zonas
de coexistencia de diferentes tipos de usuarios.

k) Realizar, las personas conductoras de vehiculos de motor y ciclomotores,
adelantamiento a personas patinadoras, a VMP o con movilidad reducida en
vehiculos a ruedas dentro del mismo carril de circulacién.

I) En una glorieta, ante la presencia de patines, patinetes, monopatines y
similares no motorizados, vehiculos para personas con movilidad reducida, VMP o
dispositivos similares, no reducir su velocidad, cortar su trayectoria o no facilitar
su maniobra el resto de vehiculos de motor o ciclomotores.

m) Circular conduciendo VMP sin hacer uso de la prenda reflectante
homologada en los casos es que es obligatorio el uso.
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Articulo 18. Infracciones graves.

Son infracciones graves las siguientes:

a) La circulacion por las vias a que se refiere el articulo 38.4 del RGCirc.
b) La circulacidn por aceras y zonas peatonales.

c) Circular en VMP incumpliendo las normas establecidas sobre limitaciones
de velocidad, cuando no se considere como infraccion muy grave.

d) Circular en VMP de forma negligente.
e) Circular en VMP sin tener la edad permitida para poder hacerlo.

f) Circular en VMP que no cumplan con los requisitos técnicos, de circulacidon
0 ambos, exigidos por la normativa de aplicacion.

g) Circular con VMP que excedan de las caracteristicas técnicas establecidas
en el Anexo I de la presente Ordenanza.

h) Circular en VMP por vias o zonas prohibidas.
i) Circular con VMP por zona tunel.

j) Circular conduciendo VMP sin aminorar la velocidad al paso humano
cuando coincidan con peatones.

k) Circular la persona conductora de VMP utilizando cascos de audio,
auriculares, reproductores de sonido y otros dispositivos que disminuyen
la atencion permanente a la conduccion, asi como dispositivos de telefonia
movil, navegadores o cualquier otro medio o sistema de comunicacion, con las
excepciones que legalmente se establecen.

Articulo 19. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves las siguientes:

a) Circular en VMP incumpliendo las normas establecidas sobre limitaciones de
velocidad, excediendo en mas de un 50 por ciento la velocidad maxima autorizada.

b) Circular en VMP de forma temeraria.

c) Circular en VMP poniendo en grave peligro o riesgo a las demas personas
usuarias de la via.

d) Circular en VMP con tasas de alcohol superior a las establecidas
reglamentariamente o con presencia de drogas.

e) Carecer del seguro de responsabilidad civil cuando sea obligatorio.

f) Circular con VMP careciendo de Certificado de Circulacién y Manual de
Caracteristicas, cuando estén disponibles, de conformidad con la Disposicion
Transitoria 33 de la Resolucion de 12 de enero de 2022.

g) Circular con un aparato que no tenga consideracion de VMP y que a su vez
esté fuera del ambito de aplicacion de la normativa que les afecta.

h) Circular en direccion prohibida.
Articulo 20. Sanciones.

Las infracciones descritas en los articulos anteriores se sancionaran de la
manera siguiente:

a) Las infracciones calificadas como leves se sancionaran con multas de
hasta 100 euros.

b) Las infracciones calificadas de graves se sancionaran con multas de
200 euros.

c) Las infracciones calificadas de muy graves se sancionaran con multas de
500 euros.
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Seccion 2.2 Infracciones y sanciones de patines, patinetes, monopatines o
similares no motorizados

Articulo 21. Infracciones leves.

Son infracciones leves las infracciones a esta ordenanza que no se tipifiquen
como graves o muy graves y las infracciones tipificadas en las normas de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Via no contempladas
como graves 0 muy graves.

Articulo 22. Infracciones graves.
Son infracciones graves las siguientes:

a) Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no
motorizados por aceras y zonas peatonales perturbando la convivencia de forma
grave y dificultando su uso a las personas viandantes.

b) Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no
motorizados de forma negligente.

c) Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no
motorizados por vias o zonas prohibidas.

Articulo 23. Infracciones muy graves
Son infracciones muy graves las siguientes:

a) Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no
motorizados siendo arrastrados por otros vehiculos.

b) Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no
motorizados de forma temeraria.

c) Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no
motorizados poniendo en grave peligro o riesgo a las demas personas usuarias
de la via.

Articulo 24. Sanciones.

1. Las infracciones descritas en los articulos anteriores se sancionaran de la
manera siguiente:

a) Las infracciones calificadas como leves se sancionaran con multas de
hasta 100 euros.

b) Las infracciones calificadas de graves se sancionaran con multas de
200 euros.

c) Las infracciones calificadas de muy graves se sancionaran con multas de
500 euros.

2. Todo ello de acuerdo con los criterios establecidos en el Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, sus
posteriores modificaciones y reglamentos de desarrollo y demdas normativa
aplicable.

Seccién 3.2 Prescripcion y caducidad

Articulo 25. Prescripcion y caducidad.

1. El plazo de prescripcion de las infracciones previstas en esta ordenanza
sera de tres meses para las infracciones leves y de seis meses para las
infracciones graves y muy graves
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2. El plazo de prescripcion comenzara a contar a partir del mismo dia en que
los hechos se hubieran cometido.

3. La prescripcién se interrumpe por cualquier actuacién administrativa
de la que tenga conocimiento el denunciado o esté encaminada a averiguar su
identidad o domicilio y se practique con otras administraciones, instituciones u
organismos.

4. El plazo de prescripcidén se reanudara si el procedimiento se paraliza
durante mas de un mes por causa no imputable al denunciado.

5. Si no se hubiera producido la resolucidn sancionadora transcurrido un afio
desde la iniciacién del procedimiento, se producird su caducidad y se procedera
al archivo de las actuaciones, a solicitud de cualquier interesado o de oficio por el
dérgano competente para dictar resolucién.

6. Cuando la paralizacion del procedimiento se hubiera producido a causa
del conocimiento de los hechos por la jurisdiccion penal, el plazo de caducidad se
suspendera y, una vez haya adquirido firmeza la resolucion judicial, se reanudara
el computo del plazo de caducidad por el tiempo que restaba en el momento de
acordar la suspension.

7. El plazo de prescripcion de las sanciones consistentes en multa sera de
cuatro afios computados desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza
la sancion en via administrativa.

8. El cdmputo y la interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la
Administracion para exigir el pago de las sanciones en via de apremio consistentes
en multa se regira por lo dispuesto en la normativa tributaria.

Seccién 4.2 Medidas cautelares
Articulo 26. Inmovilizacién y precinto de VMP, patines y monopatines.

1. La inmovilizacidn y precinto de VMP se efectuara de conformidad con lo
previsto en la presente ordenanza y en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

2. La Policia Local podra adoptar, de forma motivada, medidas provisionales
de inmovilizacién o retirada de las vias urbanas de los VMP, patines y monopatines
por razones de proteccion de la seguridad vial, cuando como consecuencia del
incumplimiento de los preceptos de la normativa especifica que sea de aplicacion
o de la presente ordenanza, pueda derivarse un riesgo grave para la circulacion,
las personas o los bienes.

3. En la adopcidén de las medidas provisionales de inmovilizacién y de retirada
de los vehiculos a que se hace referencia en el apartado anterior, que no tendran
caracter de sanciéon, deberan observarse los principios de proporcionalidad,
efectividad y menor onerosidad, de forma que su adopcién solo se permitira en
aquellos supuestos en que sea estrictamente necesaria para permitir la fluidez
del trafico o porque representen un peligro para la seguridad vial o, en su caso,
para la proteccion de la salud publica de los habitantes de la ciudad y del medio
ambiente, asi como del mobiliario urbano.

4. La inmovilizacién del vehiculo se producira en el lugar sefialado por los
Agentes de la Policia Local. A estos efectos, el Agente podra indicar al conductor
del vehiculo que continle circulando hasta el lugar designado.
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5. La inmovilizacidon de un vehiculo se llevara a cabo mediante procedimiento
efectivo que impida su circulacién y no se levantara hasta que queden subsanadas
las deficiencias que la motivaron o se proceda a la retirada del vehiculo, en las
condiciones que dicha autoridad determine, previo pago de la tasa o precio
publico correspondiente si asi estuviere establecido.

6. Si el vehiculo inmovilizado fuese utilizado en régimen de arrendamiento,
la inmovilizacién del vehiculo se sustituird por la prohibicion de uso del vehiculo
por el infractor.

Articulo 27. Supuestos de inmovilizacién.
a) En caso de accidente o averia del vehiculo que impida continuar la marcha.

b) En el supuesto de pérdida por la persona conductora de las condiciones
fisicas necesarias para conducir, cuando pueda derivarse un riesgo grave para la
circulacion, las personas o los bienes.

c) Cuando el conductor sea menor de 15 afios o0 mayor de 12 y menor de
15 afios contraviniendo lo establecido en el articulo 3.6 de la presente ordenanza.

d) Cuando la persona conductora del vehiculo se niegue a someterse a
las pruebas de deteccion a que se refiere la Ley sobre Tréafico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial; cuando el resultado de las mismas superase
los limites reglamentariamente establecidos y si condujere bajo la influencia de
drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotrdpicas o de bebidas alcohdlicas.

e) Cuando por las condiciones del vehiculo, se considere que constituye
peligro para la circulacién o produzca dafios en la calzada.

f) Cuando la persona infractora no acredite su domicilio legal en territorio
espanol, salvo si deposita el importe de la sancion y de los gastos de
inmovilizacidon o garantizase su pago por cualquier medio admitido en derecho.

g) Cuando el vehiculo carezca del alumbrado reglamentario o no funcione en
los casos en que su utilizacidon sea obligatoria.

h) Cuando el estacionamiento se produzca en zonas de duracion limitada,
sin titulo habilitante, hasta que se logre la identificacion de la persona que lo
conduce.

i) Cuando el vehiculo requiera del seguro de responsabilidad civil para poder
circular y carezca ello.

k) Cuando el vehiculo se encuentre en una zona de uso publico en la que
esté prohibida la circulaciéon de vehiculos.

I) Cuando el vehiculo hubiera sido objeto de una reforma de importancia no
autorizada.

m) Cuando el vehiculo que requiera de Certificado de Circulaciéon y Manual
de Caracteristicas para circular carezca de ellos, bien por no haberla obtenido,
porque haya sido objeto de anulacién o declarada su pérdida de vigencia, o se
incumplan las condiciones de la autorizacién que habilita su circulacion.

n) Cuando los VMP no cumplan los requisitos técnicos que se establecen en
la presente Ordenanza y como consecuencia de ello obstaculicen o dificulten la
circulacion o supongan un peligro para esta o un riesgo grave para las personas
o bienes.

Articulo 28. Gastos por la inmovilizacion.

Los gastos que se originen como consecuencia de la inmovilizacion del
vehiculo, seran por cuenta la persona titular o propietario, que debera abonarlos
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0 garantizar su pago como requisito previo a levantar tal medida, sin perjuicio
del derecho de defensa que le asiste y de la posibilidad de repercutirlo sobre
la persona responsable que haya dado lugar a la adopcion de tal medida por la
administracion.

Articulo 29. Retirada de vehiculos VMP.

1. Los agentes de la autoridad, podran ordenar la retirada de vehiculos
ciclos y los VMP de la via publica y su traslado al depdsito correspondiente,
cuando constituyan un peligro, causen graves perturbaciones a la circulacion de
vehiculos o viandantes o al funcionamiento de algln servicio publico o deteriore
el patrimonio publico y cuando pueda presumirse racionalmente su abandono.

2. Se entiende que constituyen peligro, causan graves perturbaciones a
la circulacion de vehiculos o viandantes o al funcionamiento de algun servicio
publico:

a) Cuando un vehiculo permanezca estacionado indebidamente en los carriles
o partes de las vias reservadas exclusivamente para la circulacion, estacionamiento
o para el servicio de determinadas personas usuarias tales como:

1.9 Lugares reservados para carga y descarga en los dias y horas en que
esté en vigor la reserva.

2.9 Zonas reservadas para estacionamiento de vehiculos de servicio publico,
organismos oficiales, personas de movilidad reducida.

3.9 Vados correctamente sefalizados y autorizados destinados a la entrada
y salida de vehiculos, asi como los destinados a la supresion de barreras
arquitectonicas en los itinerarios peatonales.

4.0 Lugares habilitados como de estacionamiento con limitacién horaria, sin
la exhibicién en lugar visible de los vehiculos del distintivo valido o acreditacion
del pago de la tasa correspondiente, conforme a la Ordenanza Fiscal que lo
regule; o cuando, colocado el distintivo o acreditacién, se rebase el triple del
tiempo abonado.

5.0 Lugares que vayan a ser ocupados temporalmente para otros usos o
actividades, senalizados adecuadamente al menos con 48 horas de antelacion.

b) En caso de accidente o averia que impida continuar la marcha.

c) Cuando, inmovilizado un vehiculo en lugar que no perturbe la circulacién,
hubieran transcurrido mas de veinticuatro horas desde el momento de tal
inmovilizacién, sin que se hubieran subsanado las causas que la motivaron.

d) Cuando, procediendo legalmente la inmovilizacidon del vehiculo, no
hubiere lugar adecuado para practicar la misma, sin obstaculizar la circulacién de
vehiculos o personas.

e) Cuando, inmovilizado un vehiculo, la persona infractora no acredite su
residencia legal en territorio espafiol, salvo si deposita el importe de la sancién y
de los gastos de inmovilizacidén o garantiza su pago por cualquier medio admitido
en derecho.

f) Cuando el vehiculo permanezca estacionado en la via publica en
condiciones que hagan presumir fundada y racionalmente su abandono de
conformidad con lo establecido en las disposiciones medio ambientales.

g) Cuando un vehiculo se encuentre estacionado impidiendo y obstaculizando
la realizacién de un servicio publico de caracter urgente, como extincién de
incendios, salvamento, etc.
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h) Cuando el vehiculo se encuentre estacionado en itinerarios o espacios, que
hayan de ser ocupados por una comitiva, procesién, cabalgata, prueba deportiva
o actos publicos debidamente autorizados.

i) Cuando sea necesario retirar el vehiculo, para poder realizar obras o
trabajos en la via publica.

j) Cuando se obstaculice la utilizacion normal de los pasos peatonales.

k) Cuando se obstaculice el acceso normal de personas o animales a un
inmueble.

) Cuando un vehiculo se encuentre estacionado en lugar donde esté
prohibida la parada.

m) Cuando un VMP incumpla las caracteristicas técnicas establecidas en la
presente ordenanza, suponiendo un grave riesgo para la seguridad vial y de las
personas.

n) Cuando el vehiculo este estacionado en lugar distinto al autorizado, en
caso de VMP explotacion econdmica, a actividades turisticas o a ocio.

Articulo 30. Gastos por la retirada.

Salvo en los casos de sustraccion u otras formas de utilizacién del VMP en
contra de la voluntad de su titular o propietario, debidamente justificadas, los
gastos que se originen como consecuencia de la retirada seran por cuenta de
la persona titular o propietaria, de la arrendataria o de la persona conductora
habitual, segun el caso, que debera abonarlos como requisito previo a la
devolucién del vehiculo, sin perjuicio del derecho de recurso y de la posibilidad de
repercutirlos sobre la responsable del accidente, del abandono del vehiculo o de
la infraccion que haya dado lugar a la retirada.

Articulo 31. Responsabilidad.

1. La responsabilidad por las infracciones cometidas contra lo dispuesto en la
presente Ordenanza, se determinara conforme prevé la legislacion sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

2. Con independencia de la sancion que pudiera corresponder, procedera la
inmovilizaciéon, retirada, depdsito del vehiculo y demas medidas provisionales
en los casos previstos en esta ordenanza y en la normativa estatal de Trafico y
Seguridad Vial, RD Legislativo 6/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido sobre la Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

Disposicion adicional Unica. Difusion normativa.
Para dar a conocer la Ordenanza y conseguir su efectivo cumplimiento, se

implantardn medidas de acompafiamiento para la difusion y sensibilizacion de la
misma.

Disposicion transitoria Gnica. Entrada en vigor de la normativa sobre
manual de caracteristicas de VMP.

De conformidad con la Seccion 33 de la Resolucion de 12 de enero de 2022, de
la Direccidon General de Trafico, por la que se aprueba el Manual de Caracteristicas
de los VMP, el régimen transitorio para la exigencia del proceso de certificacion de
VMP es el siguiente:

Todos los modelos que se comercialicen a partir de 24 meses desde el 22 de
enero de 2022 deberan contar con dicha certificacion.
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Los vehiculos comercializados antes del 22 de enero de 2022 o durante el
periodo transitorio establecido, podran circular durante los 5 afios siguientes a
dicha fecha.

Todos los VMP que se comercialicen a partir del 22 de enero de 2024 seran
marcas y modelos de VMP que hayan sido certificados y, por lo tanto, apareceran
en www.dgt.es/vmp.

Todos los vehiculos comercializados hasta el 22 de enero de 2024 podran
circular hasta el 22 de enero de 2027, aunque no dispongan de certificado.

A partir del 22 de enero de 2027 solamente podran circular los VMP que
cumplan con lo dispuesto en el manual aprobado por la Resolucién de 12 de
enero de 2022, de la Direccion General de Trafico antes citada y, por lo tanto, que
dispongan de certificado para circular.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

1. La presente Ordenanza se dicta al amparo de la competencia que ostentan
los Municipios en materia de trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad,
segun lo previsto en el articulo 25, apartado 2, letra g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local de conformidad con el articulo
7 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

2. En todo lo no regulado expresamente en la presente Ordenanza, se
aplicaran las normas de ambito estatal y autondmico vigentes en cada momento,
entre otras, en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial; régimen local; proteccién de la seguridad ciudadana; derechos de las
personas con discapacidad o diversidad funcional y accesibilidad en el medio
urbano; transportes terrestres urbanos; y patrimonio de las Administraciones
Publicas.

3. La regulacion contenida en esta Ordenanza se complementa con las demas
ordenanzas, y reglamentos municipales, en todo cuanto pueda estar relacionado
con la materia objeto de la misma.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente ordenanza entrara en vigor una vez transcurrido el plazo de
quince habiles desde que se haya publicado integramente su texto en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, en los términos dispuestos en el articulo 70.2, en
relacion con el articulo 65.2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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ANEXO. Caracteristicas técnicas VMP

Caracteristicas VMP para transporte personal VMP para transporte de
mercancias

Tipo A, Tipo B,
sin autoequilibrado con auto equilibrado

Velocidad mdxima 25 km/h 25 km/h 25 km/h

Potencia nominal por [<1.000 W <2.500 W < 1.500 W

vehiculo

Masa mdxima <25 <50 <400

Capacidad max. 1 1 1

(personas)

Longitud madxima 1 m. (2m. apartir del 1.9 m. (2 m. a partir del 2 m.
22.01.2024) 22.01.2024)

\Anchura madxima 0.6 m. (0.75 m. desde 0.8m (0.75 m. desde 1m.
22.01.2024) 22.01.2024)

Altura maxima 2.1 m. (1.4 m. desde 2.1 m. (1.4 m. des- 1.8 m.
22.01.2024) de 22.01.2024)

\Avisador sonoro \Si Si Si

Avisador sonoro No No Si

marcha atrds

Intermitentes No No Si

Frenos \Si Si Si

Distribucion No No Si

mercancias

Transportes viajeros  |No No No
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2502 Emplazamiento del procedimiento abreviado n.° 469/2023 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 4 de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el art. 49.1 de la vigente Ley de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, se pone en conocimiento que se ha
interpuesto, por la Seccién Sindical de CSIF en el Ayuntamiento de Murcia,
recurso contencioso-administrativo seguido por el trdmite de procedimiento
abreviado n.° 469/23 ante el Juzgado Contencioso Administrativo nimero Cuatro
de Murcia, contra el Acuerdo de Junta de Gobierno en sesién ordinaria de 28 de
julio de 2023 por el que se desestimo el recurso de reposicion interpuesto contra
el acuerdo de 26 de mayo de 2023 por el que se aprobd el Texto Refundido de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Murcia.

Se comunica a fin de que en el plazo, improrrogable, de nueve dias, a partir
de la presente publicacion, quienes sean interesados puedan comparecer y
personarse en los expresados autos.

Por ser los destinatarios de este emplazamiento una pluralidad indeterminada
de personas, de conformidad con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la presente publicacion surte los mismos efectos que la notificacion
individualizada.

Murcia, 3 de mayo de 2024.—El Alcalde, P.D. el Jefe de Administracion de
Personal, José Luis Sanchez Andrés.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2503 Emplazamiento del procedimiento abreviado n.° 362/2023 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el art. 49.1 de la vigente Ley de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, se pone en conocimiento que se ha
interpuesto, por la Seccion Sindical de SIME en el Ayuntamiento de Murcia,
recurso contencioso-administrativo seguido por el trdmite de procedimiento
abreviado N.° 362/23 ante el Juzgado Contencioso Administrativo nUumero Uno
de Murcia, contra el Acuerdo de Junta de Gobierno en sesidon ordinaria de 26 de
mayo de 2023 por el que se aprobd el Texto Refundido de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Murcia.

Se comunica a fin de que en el plazo, improrrogable, de nueve dias, a partir
de la presente publicacidon, quienes sean interesados puedan comparecer y
personarse en los expresados autos.

Por ser los destinatarios de este emplazamiento una pluralidad indeterminada
de personas, de conformidad con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la presente publicacion surte los mismos efectos que la notificacion
individualizada.

Murcia, 3 de mayo de 2024.—El Alcalde, P.D. el Jefe de Administracién de
Personal, José Luis Sanchez Andrés.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

2504 Exposicion publica del padrén cobratorio correspondiente a
los recibos de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado,
recogida de basura y canon saneamiento, correspondiente al
1.¢°" trimestre, 3.2 fase del afio 2024.

Dofia Angela Gaona Cabrera, Alcaldesa-Presidenta del Excmo Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar.

Hace saber: Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha
4 de abril de dos mil veinticuatro, el padrén cobratorio correspondiente a los
recibos de tasas de abastecimiento de Agua, Alcantarillado, recogida de Basura
y Canon Saneamiento, correspondiente al 1.0 trimestre, 3.2 fase del ano 2024,
se pone a disposicién del publico en las oficinas de la empresa concesionaria
FCC Aqualia sita en Calle Floridablanca, 1 y también en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, durante un mes, contado a partir de la
insercién del presente anuncio en el BORM.

La publicacion de este edicto surge los efectos de notificacion colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de pago de los mencionados tributos es de un mes a
contar desde la publicacién en el BORM del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas,
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra formularse
el recurso de reposicion regulado en los articulos 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 223 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este edicto en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

No obstante, podra ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente.
La interposicion del recurso, no suspendera la ejecucidon del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes y se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucion en plazo.

San Pedro del Pinatar, 3 de mayo de 2024.—El Alcalde-Presidente, Pedro
Javier Sanchez Aznar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

2505 Aprobacion inicial de la modificacion de la ordenanza reguladora
de los precios publicos de los Centros de Atencidn a la Infancia.

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion celebrado el dia 2 de
mayo de 2024, la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora Reguladora
de los Precios Publicos de los Centros de Atencién a la Infancia y Escuela de
Educacion Infantil, de San Pedro del Pinatar, se expone al publico durante el plazo
de treinta dias habiles, a efectos de que los interesados puedan examinarlas
y presentar reclamaciones y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion, de
conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se presentaran
reclamaciones, la modificacion de las ordenanzas, se entenderan definitivamente
aprobadas.

San Pedro del Pinatar, 7 de mayo de 2024.—El Alcalde, Pedro Javier Sanchez
Aznar.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de “Fuente Librilla”, Mula
2506 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

En virtud de lo establecido en los articulos 28 y 33 de las vigentes
ordenanzas, por medio de la presente se convoca a todos los usuarios de
la Comunidad de Regantes “Fuente Librilla”, a Junta General Ordinaria que se
celebrara el préoximo dia 16 de junio de 2024, a las 12:00 horas en primera
convocatoria y a las 12:30 horas en segunda y Ultima, en el Salén Social sito en
Fuente Librilla - Mula-, para tratar de los asuntos que se indican en el siguiente

Orden del dia:

1.0- Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta anterior.

2.9- Aprobacién, en su caso, de la memoria y cuentas del afio 2023.

3.9- Aprobacidén, en su caso, del presupuesto para el ano 2024.

4.0- Informe del presidente.

5.0- Altas y bajas de comuneros.

6.9- Renovacion de todos los cargos de la Comunidad de Regantes
(Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Vocales y Jurado de Riegos).

7.0- Si algun comunero quiere presentar su candidatura debe dirigirse a la
Junta de Gobierno, mediante instancia, en el plazo de cinco dias siguiente a la
recepcién de esta convocatoria.

8.0- Sugerencias y propuestas

En Fuente Librilla -Mula- (Murcia), a 8 de mayo de 2024.—El Presidente,
Francisco Martinez Lépez.
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