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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

2187 Correccion de error a la Orden de 19 de abril de 2024, de la
Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion
y Mar Menor, por la que se aprueba la oferta de plazas
universitarias de nuevo ingreso a ensefianzas universitarias
oficiales de grado de las Universidades de Murcia y Politécnica
de Cartagena para el curso 2024/2025.

Advertido error en la Orden de 19 de abril de 2024 de la Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacién y Mar Menor, por la que se aprueba la
oferta de plazas universitarias de nuevo ingreso a ensefianzas universitarias
oficiales de grado de las Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena para
el curso 2024/2025 (BORM n.° 95, de 25 de abril de 2024), se procede a su
correccién en los siguientes términos:

En la pagina 12376, donde dice:

TITULACION \ CENTRO | PLAZAS
Ensefianzas de Dobles Grados

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y I o
Grado en Nutricion Humana y Dietética Facultad de Ciencias Sociosanitarias (Lorca) 20
Debe decir:
TITULACION \ CENTRO | PLAZAS
Ensefianzas de Dobles Grados
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y | Facultad de Ciencias del Deporte (San 20
Grado en Nutriciéon Humana y Dietética Javier)

En Murcia, 2 de mayo de 2024.—El Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor, Juan Maria Vazquez Rojas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2188 Resolucion de 17 de abril de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y
Educacion Permanente por la que se dictan instrucciones sobre
la admision y la matriculaciéon del alumnado en la Escuela Superior
de Diseino de la Region de Murcia para el curso 2024-2025.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 45.2.c,
incluye entre las ensefianzas artisticas superiores los Estudios Superiores de
Disefo.

Los planes de estudios y la ordenacién de los Estudios Superiores de Disefio
se han establecido para la Regién de Murcia mediante la Resolucién de 11 de
marzo de 2024, de la Direccidon General de Formacion Profesional, Ensefianzas
de Régimen Especial y Educacidon Permanente por la que se establece para la
Regidon de Murcia el plan de estudios y la ordenacion de los estudios superiores
de Disefio, y se regula la prueba especifica de acceso

Dando cumplimiento a lo establecido en el apartado 3 del resuelvo vigésimo
cuarto de la citada resolucién, se hace necesario establecer los plazos para la
admision y matricula del alumnado en la Escuela Superior de Disefio de Murcia,
incluyendo entre ellos el plazo extraordinario establecido en el resuelvo vigésimo
noveno de la Resolucion de 11 de marzo de 2024, de la Direccidon General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente
por la que se establece para la Region de Murcia el plan de estudios y la ordenacién
de los estudios superiores de Disefio, y se regula la prueba especifica de acceso.

Visto lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacién y régimen juridico de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, vy el
articulo 5 del Decreto n.° 433/2023, de 14 de diciembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y
Empleo, esta Direccion General,

Resuelve:
Primero.- Objeto.

La presente resolucién tiene por objeto dictar instrucciones sobre la admisién
y matriculacién del alumnado en la Escuela Superior de Disefio de la Regién de
Murcia para el curso 2024-2025.

Segundo.- Vias de admision.

1. La admisién en la Escuela Superior de Disefio se efectuard a través de
las siguientes vias, de acuerdo a lo establecido en el resuelvo vigésimo cuarto
de la Resolucién de 11 de marzo de 2024, de la Direccidon General de Formacién
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente por la que
se establece para la Region de Murcia el plan de estudios y la ordenacién de los
estudios superiores de Disefio, y se regula la prueba especifica de acceso:
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2. La admision del alumnado en estos se podra efectuar segun las
siguientes vias:

i. Acceso a primer curso:

I. Habiendo realizado la prueba de acceso en el propio centro en el que
solicita la admision

I1. Habiendo realizado la prueba de acceso en un centro distinto.

ITI. Acceso directo

ii. Traslado de centro

iii. Readmision

iv. Titulados en Disefio

3. El traslado y la readmision en el centro sélo se admitirdn para alumnado
procedente de planes de estudios desarrollados al amparo del Real Decreto
633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
enseflanzas artisticas superiores de Grado de Disefio establecidas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En su caso, los alumnos con
estudios incompletos de planes de estudios anteriores deberan haber obtenido,
de la Administracidon educativa a la que pertenezca el centro en el que dichos

estudios quedaron inconclusos, autorizacién para continuarlos segun el citado
real decreto.

Una vez admitidos, se incorporaran al plan de estudios regulado por el Real
Decreto 633/2010, de 14 de mayo, y establecido por la Resolucién de 11 de
marzo de 2024 anteriormente mencionada.

Tercero.- Solicitudes de admision.

1. Quienes deseen cursar estudios en la Escuela Superior de Disefo de la
Region de Murcia deberan presentar la solicitud de admision. Esta solicitud no
sera necesaria en el caso de quienes soliciten la inscripcidn, para realizar en dicho
centro, la prueba especifica de acceso a los Estudios Superiores de Disefio, ya
que el documento de inscripcion en esta prueba incluye solicitud de admision.

2. Para la cumplimentacién de la solicitud deben acceder con la siguiente
URL: https://sede.carm.es.

En el apartado “Registro y Guia de Procedimientos y Servicios” buscar el
procedimiento: 1919 - “Admisién de alumnos a los Estudios Superiores de Disefo
en la Escuela Superior de Disefo de la Regidon de Murcia”.

Podran optar por alguna de las dos opciones siguientes:

a) Con certificado digital, cl@ve o informaciéon conocida por ambas partes
(clave concertada)

En estos casos la solicitud quedara firmada y presentada en el registro
electronico de la CARM.

a.1 Certificado digital: Los solicitantes deberédn estar en posesién de su
certificado digital de usuario, para identificarse al inicio del tramite y firmar
electrénicamente su solicitud al final del proceso. Seran validos al efecto tanto
los certificados emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas
por la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que puede consultar en la
direccion electrénica https://sede.carm.es, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrdnico
de autenticaciéon y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

NPE: A-060524-2188


https://sede.carm.es
https://sede.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Lunes, 6 de mayo de 2024 Pagina 14081

a.2 Cl@ve: Cuando no se disponga de certificado electrénico, solicitando
la carta de invitacién, que sera enviada por correo postal al domicilio fiscal del
interesado, y completando el registro con el cédigo Seguro de Verificacién (CSV)
gue consta en la carta. Este método de registro aportara un nivel de seguridad
Basico.

Puede obtener mas informacion sobre estos procedimientos en la Web:
https://clave.gob.es/clave_Home/clave/queEs.html

a.3 Clave concertada:

En caso de estudiantes mayores de edad, dados de alta en la aplicacién
de gestidén Plumier XXI en cualquier ensefianza, podran acceder y firmar la
solicitud en nombre propio con NRE y su contrasefia.

En caso de estudiantes menores de edad, podran acceder y firmar
los padres y madres de alumnos dados de alta en Plumier XXI para cualquier
ensefianza con DNI y clave de acceso, que es la misma que pueden utilizar en
MIRADOR en la pestafia “Acceso padre/madre/Tutor legal”

Los docentes de la Region de Murcia podran acceder y firmar la solicitud
con sus claves de acceso a la zona privada de Educarm.

b) Sin certificado digital

Igualmente hay que acceder a https://sede.carm.es, procedimiento 1919 -
“Admisién y matricula en la Escuela Superior de Disefio de Murcia. Completada
la solicitud, si no hay posibilidad de firmarla electréonicamente, serad necesario
imprimirla. Una vez impresa, sera necesario presentarla en registro junto a la
carta de pago (una vez realizado el pago) y los documentos requeridos. Sera
presentada, preferentemente, en la secretaria de la Escuela Superior de Disefo,
que actuara como registro. También se podran presentar en el Registro General
de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo situado en
Avenida de la Fama, 15, de Murcia (cédigo postal 30006), a través de Ventanilla
Unica o en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. El solicitante indicard en la via por la que solicita la admision, la
especialidad de los Estudios Superiores de Disefio y el curso al que pretende
incorporarse.

4. Si el solicitante hubiera iniciado estudios en otro centro podra solicitar
su admision Unicamente por la via de traslado, no pudiendo optar a la via de
acceso a primer curso, en concordancia con lo establecido en el apartado 3 del
resuelvo vigésimo sexto de la citada Resolucidon de 11 de marzo de 2024. Quienes
debiendo utilizar la via de traslado concurran indebidamente a la de acceso a
primer curso perderan la plaza que les hubiera podido corresponder en la Escuela
Superior de Disefio de la Regidén de Murcia.

Cuarto.- Documentaciéon necesaria.

1. Junto a la solicitud se requiere la aportacion de documentacion
acreditativa de la identidad: documento nacional de identidad (DNI) o, en el caso
de aspirantes no espafioles, tarjeta de identidad de extranjeros (TIE) o pasaporte
junto con certificado del nimero de identidad de extranjeros (NIE).

No es necesario adjuntar DNI, TIE o NIE si se autoriza a la administracion a
consultar por medios electronicos los datos de estos documentos. Se entendera
que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que se opongan
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expresamente a ello marcando la casilla de oposicion que figura en la solicitud, en
cuyo caso deberan aportar el correspondiente documento, de acuerdo al articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Ademas, segln la via de admision, se aportaran los documentos
siguientes:

2.1. Via de acceso a primer curso habiendo realizado la correspondiente
prueba especifica en otro centro: certificacion emitida por el centro en que
el solicitante hubiera realizado la prueba o por el drgano responsable de la
convocatoria y gestion de la misma (segun determine su propia normativa
reguladora), en la que se haga constar:

a) Calificacion final obtenida en la prueba especifica.

b) Que la prueba ha sido superada en la convocatoria efectuada para el afio
2024-2025.

2.2. Via de acceso a primer curso con acceso directo:

a) Original y fotocopia, para cotejo, del titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Diseno o del resguardo acreditativo de la solicitud del titulo.

b) Certificacidn original acreditativa de la calificacion final del ciclo formativo
de Artes Plasticas y Disefo cursado para obtener el titulo que se presenta. En
el caso de que se alegue un titulo equivalente, la certificacion se referird a la
calificacién obtenida en el examen de revalida o en el proyecto final.

2.3. Via de traslado de centro: certificacion académica del centro de
origen en la que se expresen las asignaturas cursadas y las materias a las
que estan adscritas asi como las calificaciones obtenidas y los créditos ECTS
correspondientes. La certificacion debera hacer referencia a la norma reguladora
del plan de estudios.

2.4. Via de readmision: documentacién justificativa, en su caso, de
participacion en un programa educativo transnacional, enfermedad grave u otras
causas de fuerza mayor que motivaron el abandono de los estudios.

Quinto.- Plazos de presentacion de la solicitud de admision.

Los plazos para presentar las solicitudes de admisién en la Escuela
Superior de Disefio de la Region de Murcia para el curso académico 2024-2025
seran los que se indican, para cada via de acceso, en el anexo I de la presente
resolucion.

Sexto.- Oferta y publicidad de plazas vacantes.

1. La oferta de plazas vacantes de primer curso de los Estudios Superiores de
Disefio, para el afio académico 2024-2025, sera la establecida en el anexo III de
la presente resolucion.

2. Con objeto de garantizar la preferencia en los procesos de admisidon que
les reconoce la normativa vigente, se reservara:

a) Un 10% para aquellos aspirantes que lo hagan mediante acceso directo,
no pudiendo superar por esta via el 20% de las vacantes asignadas a cada
especialidad.

b) Un 5% en cada especialidad, para discapacidad o minusvalia igual o
superior al 33%.
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Séptimo.- Aspirantes de acceso directo. Adjudicacion de plazas.

1. La admisién del alumnado con derecho a acceso directo procedente del
grado superior en artes plasticas y disefio que no cumpla el requisito de titulacién
en los plazos establecidos en el anexo I de la presente resolucidon, quedara
condicionada a la acreditacion de encontrarse en disposicion de obtener el Titulo
de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. La adjudicacion de plazas de
aspirantes que, por poseer dicho titulo, concurran por la via de acceso directo,
se realizara por orden, de mayor a menor calificacién final obtenida en el ciclo
formativo, o en el examen de revalida o en el proyecto final, segun los planes de
estudios, siempre que no se supere por esta via el 20% de las vacantes asignadas
a cada especialidad.

2. Para la asignacion de especialidad se respetara el orden de preferencia
sefialado por el aspirante en su solicitud de inscripcion.

3. Cuando se produzcan empates entre aspirantes a una plaza, la
adjudicacién se dirimird de acuerdo a la nota media del expediente académico.

4. La secretaria del centro elaborara una lista Unica en la que se relacione
a todos los aspirantes, por orden de mayor a menor calificacion final obtenida
en el ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo alegado o en el
examen de revalida o en el proyecto final, segun los planes de estudios. La lista
sera firmada por el secretario y visada por el director.

5. En el tablén de anuncios y en la pagina web de la Escuela se publicara,
en la fecha establecida en el anexo I, una relacién provisional de aspirantes por
acceso directo ordenados segun el procedimiento expresado en el punto anterior,
haciendo constar el nimero total de plazas reservadas para esta via de acceso y
los aspirantes admitidos.

6. En caso de disconformidad con la relacidén provisional, los aspirantes
podran presentar reclamacion ante el director del centro en los cinco dias habiles
siguientes a la publicacién del listado.

7. La relaciéon definitiva de aspirantes y la adjudicacion de plazas por acceso
directo se publicaran en el tablon de anuncios del centro, indicando la opcidon de
recurso que sefiala el punto siguiente. Ambos plazos estan establecidos en el
anexo I.

8. Contra la relaciéon definitiva de aspirantes por la via de acceso directo
podra presentarse recurso de alzada ante la Direccion General de Formacién
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién Permanente que serd
quien resolvera. El citado recurso se podra presentar en el plazo de un mes
contado a partir de la fecha de publicacidn definitiva. La presentacion del mismo
no paralizara el desarrollo de los procedimientos de acceso.

9. Aquellos aspirantes que, no teniendo opciéon a plaza por la via de
acceso directo, deseen concurrir al acceso por el turno general, podran hacerlo
formalizando su inscripcién en la convocatoria extraordinaria de las pruebas de
acceso a los Estudios Superiores de Disefio convocadas por la Direccion General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién Permanente.

Octavo.- Turno general, readmision y traslados. Adjudicacion de plazas.

1. La adjudicacion de las plazas en las distintas especialidades a solicitantes
de las diversas vias sera realizada por el Director de la Escuela Superior de Disefo
aplicando los principios y criterios establecidos en los puntos de vigésimo quinto
a vigésimo octavo de la Resolucion de 11 de marzo de 2024, de la Direccidn
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General de Formacién Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion
Permanente por la que se establece para la Regiéon de Murcia el plan de estudios
y la ordenacién de los estudios superiores de Disefio, y se regula la prueba
especifica de acceso.

2. La adjudicacién de plazas a los aspirantes que hayan superado la prueba
de acceso correspondiente a esta convocatoria se realizara por orden de mayor
a menor calificacién global en dicha prueba. Aquellos alumnos que soliciten la
admisidn y hayan realizado la prueba de acceso en otras comunidades auténomas
sblo obtendran plaza en caso de quedar vacantes.

3. Para la asignacion de especialidad se respetara el orden de preferencia
seflalado por el aspirante en su solicitud de inscripcion.

4. La adjudicacion de plaza a los aspirantes via traslado o readmisién estara
supeditada a la existencia de plaza vacante en la especialidad y curso.

5. Cuando se produzcan empates entre aspirantes a una plaza, la
adjudicacion se dirimira del siguiente modo:

En el caso de aspirantes que hayan accedido mediante la prueba de
acceso, la mejor nota obtenida en la segunda parte de la citada prueba.

En el caso de haber accedido mediante las otras vias de admision se
tendra en cuenta la nota media del expediente académico.

6. Las relaciones provisionales de admitidos en la Escuela Superior de Disefio
de la Region de Murcia se haran publicas en las fechas que se indican en el anexo I.

7. En caso de disconformidad con la relacidén provisional, los aspirantes
podran presentar reclamacion ante el director del centro en el plazo de tres dias
habiles siguientes a la publicacién de las listas.

8. La relacion definitiva de aspirantes se publicara en el tablén de anuncios
de la Escuela Superior de Diseno en las fechas indicadas en el anexo I.

9. Contra la relacidén definitiva de aspirantes se podra presentar recurso
de alzada ante la Direcciéon General de Formacion Profesional, Ensefianzas de
Régimen Especial y Educacidn Permanente en el plazo de un mes, contado a
partir de la fecha de su publicacion definitiva. La presentacion del recurso de
alzada no paralizara el desarrollo de los procedimientos de acceso.

10. En caso de quedar plazas sin adjudicar por la modalidad de reserva de
plazas, éstas pasaran al turno general.

11. Las vacantes que se generen por la pérdida de plaza seran ofertadas a
los solicitantes de la lista de espera.

Noveno.- Plazos de matricula de los nuevos alumnos.

1. Los aspirantes incluidos en la lista definitiva de admitidos deberan formalizar
su matricula, utilizando los formularios que proporcionaran los centros y previo
abono del correspondiente precio publico, en los plazos establecidos en el anexo I

2. Quienes no formalicen la matricula en el plazo sefialado decaeran de su
derecho a la plaza obtenida.

3. Si quedaran plazas vacantes disponibles una vez finalizados todos los
plazos de matricula establecidos, el centro podra ofertar directamente las plazas
vacantes al alumnado de la lista de espera de las pruebas de acceso para su
matriculacidon. Una vez el centro comunique a los interesados la disponibilidad
de plaza vacante en el centro, el alumno dispondra de tres dias habiles para
formalizar su matricula.
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Décimo.- Convocatoria extraordinaria.

1. Sélo en caso de quedar plazas vacantes sin adjudicar en la convocatoria
ordinaria se autorizara el procedimiento extraordinario de admision.

2. Los modelos de presentacidon de solicitudes son los mismos que los de la
convocatoria de junio.

3. Los plazos del procedimiento de admisién en convocatoria extraordinaria
se determinan en el anexo I.

Undécimo.- Matricula del actual alumnado de la Escuela Superior de
Diseiio, asi como de los traslados y readmisiones en el centro.

1. El centro publicara con la suficiente antelacion el calendario con los plazos
de matricula para los actuales alumnos.

2. Los alumnos que accedan al centro por la via de traslado o readmisidn
deberan hacerlo en el plazo establecido en el anexo I.

3. Al término de los examenes correspondientes al primer cuatrimestre
se abrird un plazo para la solicitud de ampliacién de matricula en los términos
establecidos en la Resolucion de 11 de marzo de 2024, de la Direccién General de
Formacién Profesional, Ensenanzas de Régimen Especial y Educaciéon Permanente
por la que se establece para la Regién de Murcia el plan de estudios y la
ordenacion de los estudios superiores de Disefio, y se regula la prueba especifica
de acceso.

Duodécimo.- Supervision de los procedimientos de admision.

Corresponde a la Inspeccién de Educacién la supervision del desarrollo de los
procedimientos de admision convocados por esta resolucion.

Decimotercero.- Publicidad de los procedimientos.

1. Los centros que oferten plazas correspondientes a los Estudios Superiores

de Disefio colocaran copia de estas instrucciones en sus tablones de anuncios y
en la web de la escuela.

2. Con independencia de la inmediata publicidad que deberan dar a los plazos
de admision de alumnado, los centros confeccionaran con anterioridad al inicio
del procedimiento resumen del calendario y plazos de los distintos procedimientos
regulados en estas instrucciones, expondran copia de la misma en sus tablones
de anuncios y en la web de la escuela.

Decimocuarto.- Calendario Centros Autorizados de Disefo.

El calendario establecido para la admisidon de alumnado en esta resolucion
es orientativo en el caso de los Centros Autorizados de Disefio de la Regién de
Murcia.

Decimoquinto.- Centros Autorizados de Diseiio.

Los Centros Autorizados de Disefio, finalizado su proceso de admisidn,
deberan depositar los expedientes de sus alumnos en la Escuela Superior de
Disefio antes del 31 de octubre, a efectos de formalizaciéon de matricula.

Murcia, 17 de abril de 2024.—El Director General de Formacién Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, Luis Quifionero Ruiz.
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ANEXO |

CALENDARIO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AD]VIISIC)N Y MATRICULA EN LA ESCUELA
SUPERIOR DE DISENO DE LA REGION DE MURCIA - 2024-2025

A. Via de acceso a primer curso mediante procedimiento de acceso directo.

Periodo
ordinario
Publicacién de plazas disponibles -
Solicitud admisién del 20 al 31 de mayo
Publicacién listado plazas adjudicadas provisional 1 julio

Periodo de reclamacion listado plazas adjudicadas del 2 al 4 de julio

provisional

Publicacion listado plazas adjudicadas definitivo 5 de julio
Periodo de matricula 8 de julio
Periodo matricula lista de espera 9 de julio

* solo si quedan plazas tras la matriculacion del periodo ordinario

B. Via de acceso a primer curso, habiendo superado en la Escuela Superior de
Disefio de la Regiéon de Murcia la prueba especifica de acceso a los Estudios
Superiores de Disefio.

Periodo Periodo

ordinario extraordinario
Solicitudes del 20 al 31 de del 8 al 12 de julio

mayo

Publicacién adjudicacién de plazas provisional 21 de junio 6 de septiembre
Perquo de reclamacion adjudicacion plazas del 24 al 26 de junio del 9 _aI 11 de
provisional septiembre
Publicacién adjudicacién de plazas definitivo 27 de junio 12 de septiembre
Periodo de matricula del 1 al 4 de julio 13 de septiembre
Periodo de matricula alumnado lista de espera del 10 al 12 de julio 17 de septiembre

C. Via de acceso a primer curso, habiendo superado la prueba especifica de
acceso a los Estudios Superiores de Diseno en un centro distinto a la Escuela
Superior de Diseio de la Region de Murcia.

Periodo ordinario Periodo

(septiembre) extraordinario*

Solicitudes del 2 al 6 de septiembre 24 y 25 de
septiembre

Publicacion listado admitidos y adjudicacion de 16 de septiembre -
plazas (provisional)
Periodo de reclamacion listado provisional del 17 al 19 de septiembre -
Publicacioén de listado admitidos y adjudicacion 20 de septiembre 26 de septiembre
de plazas (definitivo)
Periodo de matricula 23 de septiembre 27 de septiembre

* solo si quedan plazas tras la matriculacion del periodo ordinario
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D. Via de acceso mediante readmision y traslado

Solicitudes del 2 al 6 de septiembre
Publicacién de listado provisional 16 de septiembre
Periodo de reclamacion al listado provisional del 17 al 19 de septiembre
Publicacién de listado definitivo 20 de septiembre
Periodo de matricula 23 de septiembre

E. Via de acceso mediante readmisioén y traslado cursos distintos de primero

Solicitudes del 8 al 12 de julio
Publicacion de listado provisional 15 de julio
Periodo de reclamacién al listado provisional del 15 al 17 de julio
Publicacion de listado definitivo 18 de julio
Periodo de matricula 19 de julio
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DOCUMENTO NO VALIDO PARA SU
PRESENTACION

Para realizar la inscripcion, acceder a
https://www.sede.carm.es procedimiento 1919

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION EN LA ESCUELA SUPERIOR DE DISENO DE MURCIA
ANO ACADEMICO 2024-2025 (pag. 1 de 2)

Apellidos:

Nombre:

Fecha de Nacimiento: NIF/NIE/pasaporte:

Domicilio:

Localidad: Caodigo Postal:

Teléfono: Movil:

Correo electronico:

SOLICITA: Participar en el proceso de admision a los Estudios Superiores de Disefio en la
especialidad de:
(Numerar de 1 a 4 por orden de preferencia)

[J Disefio Grafico [] Disefio de Interiores [] Disefio de Moda [] Disefio de Producto

Marcar la via por la que se solicita la admision

Acceso habiendo superado la prueba de acceso en la Escuela Superior de Disefio de Murcia.

Acceso habiendo superado la prueba de acceso en otro centro.

Acceso directo estando en posesion del Titulo de Técnico Superior en Artes Plasticas y
Disefio

Traslado (Sélo se podra solicitar traslado para los Estudios Superiores establecidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo)

Readmision (Ultimo afio académico en el que ha estado matriculado............ )-

Solicitud que se acompaia
Acreditativa de la identidad: []DNI (ver [1]) [ NIE [] Pasaporte.
[] Acceso a primer curso: certificado de haber superado en otro centro la prueba de acceso para el curso
2024-2025.
[JAcceso directo
[] Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, u otro equivalente, o del resguardo
acreditativo de la solicitud del titulo.
[ Certificacion original acreditativa de la calificacion final
[ Traslado desde otro centro: certificacion académica personal del centro de origen.

[] Readmisién: documentacion justificativa, en su caso, de participacion en programas trasnacionales,
enfermedad grave u otras causas de fuerza mayor.

[1] Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, no es necesario aportar DNI, TIE o NIE si se autoriza al 6rgano administrativo
competente para resolver este expediente a consultar electronicamente los citados documentos. Se entiende
otorgada dicha autorizacion si el interesado no se opone expresamente a ello. En caso de que NO otorgue la
mencionada autorizacién, marque la siguiente casilla y firme:

[ Me opongo: que se consulten electronicamente mis | (firma)
datos de Identidad.
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DOCUMENTO NO VALI]?O PARA SU
PRESENTACION

Para realizar la inscripcion, acceder a
https://www.sede.carm.es procedimiento 1919

SOLICITUD DE ADMISION EN LA ESCUELA SUPERIOR DE DISENO DE MURCIA
ANO ACADEMICO 2024-2025 (pag. 2 de 2)

Apellidos: DNI-NIE-Pasaporte:
Nombre: Fecha nacimiento
Especialidad:

Doy mi consentimiento para que los datos contenidos en esta solicitud sean utilizados en el
procedimiento de admision de alumnos a los Estudios Superiores de Disefio en la escuela superior de
Disefio de la Region de Murcia. Ademas, declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que se
ceden asi como la documentacion presentada,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Europeo (UE) 206/679 de Proteccidon de
Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, y siguiendo las recomendaciones
e instrucciones emitidas por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos le informamos que:

Direccion General de Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen
RESPONSABLE Especn_al y Educacion Permanente. Consejeria de Educacion, Formacion

Profesional y Empleo

regimen.especial@murciaeduca.es

Gestion de la admisién de alumnos a los Estudios Superiores de Disefo en
FINALIDAD . o o )

la escuela superior de Disefio de la Region de Murcia.

Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y la
DERECHOS limitacion u oposicién a su tratamiento, como se explica en la informacion

adicional.

BN, Y- IR de e de 20.....
o [ T
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ANEXO Il
Oferta
ESPECIALIDAD Curso Plazas
Disefio Grafico 1° 30
Disefio de Interiores 1° 30
Disefio de Moda 1° 15
Disefio de Producto 1° 15
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2189 Resolucion de 17 de abril de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y
Educacion Permanente por la que se dictan instrucciones sobre
la prueba especifica para el acceso a los Estudios Superiores de
Disefio para el curso 2024-2025 en la Region de Murcia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en su articulo 45.2 c)
incluye entre las ensefianzas artisticas superiores los Estudios Superiores de
Disefio. En el articulo 57.2 establece que para acceder a estos estudios sera
preciso “estar en posesidon del titulo de bachiller y superar una prueba de
acceso, regulada por las Administraciones educativas, en las que se valoraran
la madurez, los conocimientos y las aptitudes para cursar con aprovechamiento
estos estudios”.

La prueba especifica de acceso a las distintas especialidades de los Estudios
Superiores de Disefio se ha regulado para la Regidn de Murcia en la Resolucion
de 11 de marzo de 2024, de la Direcciéon General de Formacién Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente por la que se establece
para la Region de Murcia el plan de estudios y la ordenacidén de los estudios
superiores de Disefio, y se regula la prueba especifica de acceso. En la misma se
establece la descripcion de las pruebas, su evaluacion y calificacion, los principios
de su convocatoria y las caracteristicas del tribunal de la prueba.

Procede por lo anteriormente expuesto convocar para el curso 2024-2025 la
prueba especifica de acceso a los Estudios Superiores de Disefio a los que hace
referencia el articulo 57 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Visto lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacién y régimen juridico de la
Administracién publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, y el
articulo 5 del Decreto n.° 433/2023, de 14 de diciembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Empleo, esta Direcciéon General,

Resuelve:

Primero.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucién tiene por objeto convocar las pruebas especificas
de acceso a los Estudios Superiores de Disefio en la Region de Murcia para el
curso académico 2024-2025 y dictar instrucciones relativas a su evaluacién y
desarrollo.

Segundo.- Descripcion de la prueba especifica de acceso.

La prueba especifica de acceso atendera lo establecido entre las disposiciones
vigésima a vigésima tercera de la Resolucién de 11 de marzo de 2024, de la
Direccidén General de Formacion Profesional, Ensefanzas de Régimen Especial y
Educacién Permanente por la que se establece para la Regidn de Murcia el plan
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de estudios y la ordenacion de los estudios superiores de Disefio, y se regula la
prueba especifica de acceso.

Tercero.- Convocatorias de la prueba especifica de acceso a los
Estudios Superiores de Disefo para el afio académico 2024-2025.

1. Se convoca la prueba especifica de acceso a los Estudios Superiores de
Disefio para el curso académico 2024-2025.

2. El calendario de actuaciones vinculadas a la prueba de acceso se recoge
en el anexo 1.

3. En caso de no ocuparse la totalidad de la oferta formativa, se realizara
una segunda convocatoria de acuerdo con el calendario previsto en el anexo I.
Asi mismo se realizara una segunda convocatoria si existe solicitud de los centros
autorizados.

4. La superacion de la prueba especifica de acceso faculta Unicamente para
matricularse en el curso académico 2024-2025.

Cuarto.- Solicitudes de inscripcion: modelo, lugar y plazo de
presentacion.

1. Quienes deseen participar en la prueba de acceso a los Estudios Superiores
de Disefio en la Escuela Superior de Disefio de la Region de Murcia deberan
solicitar su inscripcién en la misma. La inscripcion en la prueba constituye
igualmente la solicitud de admisién en dicho centro para el curso 2024-2025.

No podran participar en la prueba de acceso quienes ya hubieran iniciado
en otro centro los Estudios Superiores de Disefio. Estos estudiantes sélo podran
solicitar su admisidn en la Escuela Superior de Disefio de la Region de Murcia por
la via de traslado. Quienes contravengan esta disposicidon perderan la plaza que
les hubiera podido corresponder.

2. Para la cumplimentacion de la solicitud deben acceder con la siguiente
URL: https://sede.carm.es.

En el apartado “Registro y Guia de Procedimientos y Servicios” buscar el
procedimiento: 3419- “Prueba especifica para el acceso a los Estudios Superiores
de Disefo”

a) Con certificado digital, cl@ve o informacién conocida por ambas partes
(clave concertada)

En estos casos la solicitud quedara firmada y presentada en el registro
electrénico de la CARM.

a.1 Certificado digital: Los solicitantes deberadn estar en posesiéon de su
certificado digital de usuario, para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente su solicitud al final del proceso. Seran validos al efecto tanto
los certificados emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas
por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que puede consultar en la
direccidn electrdnica https://sede.carm.es, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico
de autenticacién y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

a.2 Cl@ve: Cuando no se disponga de certificado electrénico, solicitando
la carta de invitacion, que sera enviada por correo postal al domicilio fiscal del
interesado, y completando el registro con el cédigo Seguro de Verificacion (CSV)
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gue consta en la carta. Este método de registro aportara un nivel de seguridad
Basico.

Puede obtener mas informacion sobre estos procedimientos en la Web:
https://clave.gob.es/clave_Home/clave/queEs.html

a.3 Clave concertada:

e En caso de estudiantes mayores de edad, dados de alta en la aplicacién de
gestion Plumier XXI en cualquier ensefianza, podran acceder y firmar la solicitud
en nombre propio con NRE y su contrasefia.

e En caso de estudiantes menores de edad, podran acceder y firmar
los padres y madres de alumnos dados de alta en Plumier XXI para cualquier
ensefianza con DNI y clave de acceso, que es la misma que pueden utilizar en
MIRADOR en la pestafia “Acceso padre/madre/Tutor legal”

e Los docentes de la Regién de Murcia podran acceder y firmar la solicitud
con sus claves de acceso a la zona privada de Educarm.

b) Sin certificado digital

Igualmente hay que acceder a https://sede.carm.es, procedimiento 3419 -
“Prueba especifica de acceso a los Estudios Superiores de Disefio”. Completada
la solicitud, si no hay posibilidad de firmarla electronicamente, serd necesario
imprimirla. Una vez impresa, sera necesario presentarla en registro junto
a la carta de pago (una vez realizado el pago) y los documentos requeridos.
Sera presentada, preferentemente, en la secretaria de la Escuela Superior de
Disefio de Murcia, que actuard como registro. También se podran presentar
en el Registro General de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo situado en Avenida de la Fama, 15, de Murcia (cédigo postal 30006), a
través de Ventanilla Unica o en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinto.- Documentacion necesaria para presentacion presencial.

1. Las solicitudes de inscripcidn en la prueba deberan ir acompafadas de la
siguiente documentacién:

e Una copia de la solicitud de inscripcidén, que sera devuelta al interesado
sellada por el centro (sdlo en el caso de solicitudes que hay que presentar en
registro).

e Se entenderd que la consulta del DNI, TIE o NIE es autorizada por los
interesados salvo que conste en la solicitud su oposicidon expresa, en cuyo caso
debera aportarla, de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
pasaporte debera presentarse en los casos en que proceda.

¢ Justificante del ingreso de la tasa de los derechos de examen.

e Documentacion acreditativa de situaciones que den derecho a exencion o
bonificacién, en su caso, segun el detalle que sefiala el articulo 6.2.

e Acreditacién de los requisitos académicos aportando, segun proceda, uno
cualquiera de los siguientes documentos:

I. Titulo de Bachiller, o certificacion de cumplimiento de los requisitos para
su expedicidén, incluido el pago de las tasas correspondientes, expedida por el
secretario del centro docente donde hubiera solicitado el titulo y con el visto
bueno del director.
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I1. Titulo de Bachillerato Europeo.
ITI. Diploma de Bachillerato Internacional.

IV. Certificacidon de haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios emitida por la universidad correspondiente.

V. Certificacion de haber superado la prueba para aspirantes que no
retnan los requisitos académicos exigidos para el acceso a las ensefianzas
artisticas superiores. No serd precisa si dicha prueba se hubiera superado en
las convocatorias efectuadas en la Regidn de Murcia, debiéndose indicar en la
solicitud de inscripcion tal circunstancia y el afio de convocatoria.

VI. En el caso de alumnos procedentes de sistemas educativos de Estados
miembros de la Unidén Europea, o de otros Estados con los que Espafia haya
suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto en régimen de
reciprocidad: documentacion acreditativa de que cumplen con los requisitos
académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades.

e En caso de aspirantes con necesidades educativas no asociadas a
discapacidad (dislexia, trastorno por déficit de atencién e hiperactividad u otras
dificultades especificas del aprendizaje), siempre que no impidan la realizacién de
los estudios en los que aspiran a ingresar: certificacion acreditativa, expedida por
institucién o facultativo competentes para ello. Estos aspirantes podran solicitar
las adaptaciones a las que se refiere el anexo V.

e En caso de solicitantes con al menos un 33% de discapacidad que no
impida la realizacion de los estudios en los que aspiran a ingresar: certificacion
con reconocimiento permanente de la discapacidad, expedido por el Instituto
Murciano de Accién Social (IMAS), con la salvedad especificada en el articulo 6.3,
o por el servicio correspondiente de las distintas Comunidades Auténomas, junto
con dictamen técnico-facultativo sobre las adaptaciones necesarias.

2. Las solicitudes deberan presentarse en los plazos recogidos en el anexo I.
Quienes durante estos plazos no cumplan los requisitos académicos por no haber
concluido los estudios que conducen a los titulos correspondientes o las pruebas
pertinentes, podran presentar su solicitud de inscripcion en la prueba de acceso,
quedando condicionada su admisidn definitiva a la acreditacion del cumplimiento de
los requisitos académicos exigidos en el articulo 57.2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Sexto.- Precios publicos y exenciones o bonificaciones.

1. Para formalizar la inscripcion en la prueba de acceso los interesados
deberan ingresar la cantidad de 42,04 euros, o la que resulte de aplicar a esta
tarifa las bonificaciones indicadas en el apartado siguiente, Orden de 9 de
febrero de 2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa por la que
se publican las tarifas de las tasas y precios publicos aplicables en el afio 2024.
Para facilitar la tramitacion administrativa, se recomienda realizar el pago del
correspondiente precio publico mediante la opcién de pago con tarjeta de crédito
o débito en la sede electronica.

2. La documentacion que dara derecho a algun tipo de exencion o bonificacion
en el importe de la inscripcidn sera la siguiente:

e Miembros de familia numerosa: Carnet de familia numerosa actualizado,
con la salvedad que se indica en el apartado 3. Familias de categoria general:
bonificaciéon del 50% en todos los conceptos. Familias de categoria especial:
Exencién total en todos los conceptos.
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¢ Solicitantes con al menos un 33% de discapacidad o minusvalia:
certificaciéon con reconocimiento permanente de la discapacidad o minusvalia,
expedido por el Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) o el servicio
correspondiente de las distintas comunidades auténomas, con la salvedad que se
indica en el apartado 3. Exencion total en todos los conceptos.

¢ Solicitantes con la condicion de victima del terrorismo: certificado
acreditativo de esta condicion. Exencidn total en todos los conceptos.

3. Quienes posean el carnet de familia numerosa expedido en la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia y los solicitantes que tengan el reconocimiento
de minusvalia por el IMAS no deberan presentar documentacién acreditativa
salvo que el interesado haya indicado expresamente en la solicitud su oposicidn a
la consulta electrénica por parte de la Administracidn, de acuerdo al articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Séptimo.- Publicacién de la relacién de solicitantes. Subsanacion y
reclamacion.

1. Las relaciones provisionales de solicitantes admitidos y excluidos se
publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Escuela Superior de
Disefio en las fechas recogidas en el anexo 1.

2. Se relacionara a los solicitantes ordenados alfabéticamente. En el caso de
los solicitantes excluidos se indicara el motivo de la exclusion vy, si fuera posible
su subsanacion, se especificara el modo de realizarla.

3. En caso de disconformidad con la relacién provisional de solicitantes, se
podrd presentar reclamacion contra ella en la secretaria del centro, dirigida al
director de la Escuela Superior de Diseflo. Los plazos de reclamacién se incluyen
en el anexo I.

4. En los mismos plazos se podra subsanar el motivo de exclusién del modo
que indique la lista provisional de excluidos.

5. Las relaciones definitivas de solicitantes admitidos y excluidos se
publicaran en el tabléon de anuncios del centro los dias indicados en el anexo I
especificando la opcidn de recurso que sefiala el apartado siguiente.

6. Contra la relaciéon definitiva de solicitantes cabra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Formacion Profesional, Ensefianzas de
Régimen Especial y Educacion Permanente, el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de publicacion de la relacion definitiva. Esta Direccion General
sera el érgano competente para su resolucion. La presentacion del recurso de
alzada no paralizara el desarrollo de los procedimientos de acceso y de admision.

Octavo.- Tribunal de la prueba especifica de acceso.

1. El tribunal de la prueba, designado por la Direccion General de Formacion
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, estara
compuesto por un presidente y cuatro vocales, de los que uno actuard como
secretario.

2. El tribunal podra solicitar a la Direccién General de Formacion Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién Permanente, la designaciéon de
asesores para colaborar en la elaboracién y valoracidon de la prueba de acceso.
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3. El director de la Escuela Superior de Disefio publicara en el tablén de
anuncios y en la pagina web de la escuela, la composicion del tribunal evaluador
segun el calendario previsto.

4. El tribunal elaborara los criterios de calificacion de las partes y ejercicios
que componen la prueba y publicara, en las fechas que se determinan en el anexo
I, en el tabldn de anuncios y la pagina web de la Escuela Superior de Disefio
copia de dichos criterios, asi como los materiales necesarios para la realizacion de
los ejercicios que deban aportar los aspirantes y el horario y lugar de celebracion
de la prueba.

5. En el caso de solicitantes con discapacidad que no impida la realizacidon
de los estudios que aspiran a cursar, el tribunal evaluador adoptara las medidas
oportunas de adaptacién de tiempos y medios que procedan, en aplicacién de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad, respetando, en todo
caso, la posibilidad de acreditacion de los conocimientos, aptitudes y habilidades
del aspirante para cursar con aprovechamiento las ensefianzas a las que pretende
acceder.

6. De igual modo, el tribunal evaluador adoptara las medidas necesarias
para aquellos solicitantes que, en el momento de la inscripcion, justifiquen
debidamente alguna necesidad educativa no asociada a discapacidad (dislexia,
trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad u otras dificultades especificas
del aprendizaje) que no les impida la realizacion de los estudios que aspiran a
cursar de acuerdo a lo establecido en el anexo V.

7. En caso de que la Escuela Superior de Disefio no disponga de los medios de
adaptacion necesarios, o no pueda adoptar las medidas oportunas, el presidente
del tribunal evaluador lo comunicara a la Direccién General de Formacion
Profesional, Ensefanzas de Régimen Especial y Educacién Permanente.

Noveno.- Lugar de celebracion de las pruebas.

Las pruebas se celebraran en el Edificio ESIUM 23 (Antigua Facultad de
Medicina. Campus Universitario de Espinardo 30100 Murcia), los dias sefialados
en el anexo I, segun el calendario que establezca el tribunal conforme a lo
establecido en los apartados 3 y 4 del resuelvo anterior.

La Escuela Superior de Disefio podra optar por la realizacidon de las pruebas
en modalidad presencial o no presencial segun la especialidad y las partes de la
prueba.

Décimo.- Evaluacion y calificacion de las pruebas.

La evaluacién y calificacién de las pruebas de acceso atendera a lo dispuesto

en el resuelvo vigésimo primero de la Resolucion de 11 de marzo de 2024
anteriormente mencionada.

Undécimo.- Cumplimentacion de las actas y publicacion de
calificaciones.

1. El tribunal levantara acta del resultado de la prueba, segin el modelo que
se incluye como anexo III.

2. Las actas incluiran la totalidad de aspirantes presentados, consignando
sus apellidos, nombre, nimero de su documento de identificacién, la calificacién
obtenida en cada parte y ejercicio y su calificacion final.
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3. Una vez firmadas las actas, el tribunal elaborara un listado ordenado
por orden de puntuacién, con especificacion de las calificaciones provisionales
obtenidas en cada parte y en cada uno de los ejercicios de que consta la prueba,
que publicara en el tablén de anuncios de la Escuela Superior de Disefio y, en su
caso en la pagina web, en la fecha establecida en el anexo I.

4. El listado con las calificaciones definitivas serd publicado segun el
calendario previsto en el anexo I.

Duodécimo.- Reclamaciones y recursos contra las calificaciones.

1. Contra la calificacion obtenida en la prueba podra efectuarse reclamacion
en el plazo de tres dias habiles mediante escrito dirigido al presidente del
tribunal, especificando claramente el motivo de la reclamacién. La reclamacién se
presentara en la secretaria de la Escuela Superior de Disefio.

2. Recibida la reclamacion, el presidente convocara de inmediato al tribunal
con el fin de elaborar un informe sobre la misma, de acuerdo con los criterios de
evaluacion y calificacion establecidos, en el plazo adicional de dos dias habiles.

3. El presidente comunicara por escrito al reclamante, dentro de los tres dias
habiles siguientes, la resolucion de la reclamacién, debidamente motivada, en la
gue hara constar la ratificacion o modificacion de su calificacion, lo cual pondra
término al proceso de reclamacién en el centro. La comunicacion se efectuara por
un medio que garantice su recepcion, dejando constancia de la fecha en que se
realiza.

4. En el caso de que proceda la modificacion de la calificacion inicial, la que
resulte deberd publicarse en el tablén de anuncios y en la pagina web del centro
el mismo dia en que el presidente del tribunal resuelva la reclamacion.

5. El reclamante podrd interponer recurso de alzada contra la citada
resolucién ante la Direccion General de Formacion Profesional, Ensefianzas de
Régimen Especial y Educacion Permanente, que sera el érgano competente para
resolverlo, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su notificacién. El recurso se presentarad preferentemente en la secretaria
de la Escuela Superior de Disefio, o en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Su interposicién no
paralizara el procedimiento de adjudicacion de plazas vacantes.

6. Recibido el recurso, el director de la Escuela Superior de Disefio lo remitira
a la Direccion General de Formacion Profesional, Ensefanzas de Régimen Especial
y Educacion Permanente, en el plazo de dos dias habiles, acompafiado de copias
compulsadas de los siguientes documentos:

= Solicitud de inscripcidén de la persona reclamante,

= Acta de evaluacidon de la prueba especifica de acceso,

= Criterios de evaluacion,

= Registros e instrumentos de evaluacién utilizados,

= Solicitud de reclamacién ante el presidente del tribunal,

= Informe razonado sobre la reclamacién realizado por el tribunal,

= Resolucion de la reclamacion realizada por el presidente del tribunal,

= Comunicacion de la resolucion al interesado, y

= Cuantos otros documentos hubieran de ser tenidos en cuenta a efectos de
la resolucién del recurso.
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Decimotercero.- Certificaciones acreditativas de la calificacion
obtenida en la prueba de acceso.

La secretaria de la Escuela Superior de Disefo, a peticidon de los interesados,
expedira certificado de la calificacion obtenida, cuyo modelo figura en el anexo IV.

Decimocuarto.- Formalizaciéon de la matricula la Escuela Superior de
Diseiio.

Los aspirantes que, como consecuencia de la prueba especifica de acceso,
obtengan plaza en la Escuela Superior de Disefio deberan formalizar su matricula
en el centro en los plazos que se indican en el anexo I. De no hacerlo, decaeran
en su derecho a ocupar la plaza que les hubiera correspondido.

Decimoquinto.- Supervision de los procedimientos de acceso.

Corresponde a la Inspeccién de Educacidn la supervisidon del desarrollo de los
procedimientos de acceso convocados por esta Resolucion.

Murcia, 17 de abril de 2024.—El Director General de Formacién Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién Permanente, Luis Quifonero Ruiz.
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ANEXO |

Calendario de actuaciones relativas a la inscripcion, convocatoria y realizacion de
las pruebas especificas de acceso a los Estudios Superiores de Disefio para el curso

2024-2025
PERIODO PERIODO
ORDINARIO EXTRAORDINARIO
(JUNIO) (SEPTIEMBRE)
Publicacién de los miembros del Tribunal calificador 10 de mayo
Publicacion criterios de calificacion 14 de mayo
Publicacion de plazas disponibles - 5 de julio
Solicitud prueba de acceso del 20 al 31 de del 8 al 12 de julio
mayo
Listado provisional de admitidos 3 de junio 15 de julio
Periodo de reclamacion listado provisional del 4 al 6 de junio del 16 al 18 de julio
Publicacion listado admitidos definitivo 7 de junio 19 de julio
Celebracion de la prueba 13y 14 de junio 2y 3 de septiembre
Listado de calificaciones provisionales 21 de junio 6 de septiembre
Periodo de reclamacion listado provisional de del 24 al 26 de del9al 11 de
calificaciones junio septiembre
Publicacion listado de calificaciones definitivas 27 de junio 12 de septiembre
Periodo de matricula del 1 al 4 de julio 13 de septiembre
Periodo de matricula alumnado lista de espera del 10 al 12 de julio 17 de septiembre
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DOCUMENTO NO VALIDO PARA SU
Region de Musia PRESENTACION

Consejeria de Educacion,
Formacion Profesionaly Empleo

L Para realizar la inscripcion acceder a
de Formacién Prctesional, L
1en Espacial https://www.sede.carm.es procedimiento 3419

y Educacion Permanente

ANEXO Il

INSCRIPCION EN LA PRUEBA ESPECiFIC:A DE ACCESO ALOS ’ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO
CURSO ACADEMICO 2024-2025 (PAG. 1 DE 2)

SOLICITUD ADMISION
PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO ENSEEIANZAS ARTISTICAS
SUPERIORES DE DISENO

Apellidos:

Nombre:

Fecha de Nacimiento: NIF/NIE/pasaporte:

Domicilio:

Localidad: Cadigo Postal:

Teléfono: Fax:

Correo electronico:

SOLICITO:

[] Ser admitido a la prueba especifica para el acceso a las ensefianzas Artisticas Superiores de
Disefio.

] Solicito adaptacion por discapacidad. Especificar: ...........................

[] Participar en los procesos de admisién en la Escuela Superior de Disefio de Murcia en la
especialidad de:

[ ] Disefio Grafico

[] Disefio de Interiores (Numerar de 1 a 4 por orden de preferencia)
[ ] Disefio de Moda

[] Disefio de Producto

Adjunto la siguiente documentacion acreditativa:

|:| Titulo de Bachillerato o resguardo de solicitud o resguardo prueba mayores de 25 para el acceso a la universidad
o mayores de 18 para el acceso a las EEAASS
[] Se presentara con posterioridad a la solicitud, en los plazos establecidos para ello
[] Superé la prueba para mayores de 18 afios para el acceso a las EEAASS en la convocatoria realizada
en la Region de Murcia en el afio...................
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DOCUMENTO NO VALIDO PARA SU
Regian de Miurcia PRESENTACION

Cornsejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

o o Para realizar la inscripcion acceder a
n General de Formacion Profesional, L
17as de Réaimen Fspecial https://www.sede.carm.es procedimiento 3419

asn Permanente

INSCRIPCION EN LA PRUEBA ESPECiFIQA DE ACCESO ALOS ’ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO
CURSO ACADEMICO 2024-2025 (PAG. 2 DE 2)

Apellidos: DNI-NIE-Pasaporte:
Nombre: Fecha nacimiento
Especialidad:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para que el 6rgano administrativo competente
consulte de forma electrénica o por otros medios, a esta Administracion Publica, otras Administraciones o Entes, los
datos personales relacionados a continuacion, necesarios para la resolucion de este
procedimiento/expediente/solicitud: Identidad, Familia Numerosa, discapacidad. En caso contrario, en el que NO
otorgue el consentimiento para la consulta, marque la/s siguiente/s casilla/s:

o Me opongo: que se consulten los datos de Identidad

o Me opongo: que se consulten los datos de Familia Numerosa

o Me opongo: que se consulten los datos de discapacidad

o Me opongo que se consulten los datos de desempleo

o Me opongo: que se consulten los datos relativos a titulacion no universitaria

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A APORTAR
LOS DOCUMENTOS RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD.

Doy mi consentimiento para que los datos contenidos en esta solicitud sean utilizados en el procedimiento de
prueba especifica para el acceso a los Estudios Superiores de Disefio. Ademas, declaro bajo mi responsabilidad que son
ciertos los datos que se ceden asi como la documentacién presentada,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Europeo (UE) 206/679 de Proteccion de Datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales del Reglamento
Europeo de Proteccién de Datos, y siguiendo las recomendaciones e instrucciones emitidas por la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos le informamos que:

Direccion General de Formacién Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y
RESPONSABLE Educacion Permanente. Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo.
regimen.especial@murciaeduca.es

FINALIDAD Gestion de la en la prueba especifica de acceso a los Estudios Superiores de Disefio.

DERECHOS Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y la limitacion u
oposicion a su tratamiento, como se explica en la informacién adicional.

DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, ENSENANZAS DE REGIMEM ESPECIAL Y EDUCACION
PERMANENTE.
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ANEXO 1lI
MODELO DE ACTA

ACTA DE CALIFICACI()N'
PRUEBA DE ACCESO ESPECIFICA
Enseianzas Artisticas Superiores de Diseino

- N - N g
o i) < o o o 3]

(5} (S} (] O O [} ©

NOMBRE DNI o 5 £ o ° = (3]

— _ © = S © Y=

o = o < o o =

| i | i S

Murcia a, de de 20..

El Presidente El Secretario

Fdo.: Fdo.:

Vocal Vocal Vocal

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IV
MODELO DE CERTIFICADO

CERTIFICADO DE SUPERACION DE LA PRUEBA ESPECIFICA
DE ACCESO A LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES
DE DISENO

D/Dia
secretario/a de la Escuela Superior de Disefio, con Cédigo de centro , certifica

que, realizadas las pruebas de acceso especificas a las ensenanzas artisticas superiores
de Diseno establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién el

candidato/a

D./Dfia DNI ha

obtenido la calificacion final de

Murcia, a de de 20..

Sello del centro

V°B° El Director /La Directora del centro El Secretario/La Secretaria

Fdo.: Fdo.:
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ANEXOV

ADAPTACIONES PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE
ACCESO A LOS ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO A ALUMNOS QUE ACREDITEN
DILEXIA O TDAH U OTRAS

En los casos de aspirantes que aleguen necesidades educativas no asociadas a
discapacidad (dislexia, trastorno por déficit de atencién e hiperactividad u otras dificultades
especificas del aprendizaje) que no impidan la realizacion de los estudios que pretenden
realizar, éstas han de estar debidamente diagnosticadas y atendidas a lo largo de su vida
escolar previa a la prueba.

La adaptacion para estos estudiantes podra consistir en:

a) La adaptacion de tiempos.

b) Modelos especiales de examenes: texto ampliado, formato adaptado (interlineado,
espacio entre letras o parrafos...) u otros. (especificar en el informe tamafio de
letra, tipo grosor, formato de parrafo etc..)

c) Ayuda por parte de algun miembro del tribunal: resolver dudas ortograficas y/o de
significado, recordar tiempo restante...(especificar en el informe que tipo de ayuda
necesitaria)

d) La adaptaciéon de espacios.

Las solicitudes de adaptacion se realizaran en el momento de la inscripcion en la prueba e
iran acompafadas de la documentacion acreditativa que corresponda en cada caso, asi
como de una propuesta de adaptacion firmada por personal cualificado para ello.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

2190 Nombramientos de personal laboral fijo. Proceso extraordinario

de estabilizacién de empleo.

Mediante los Decretos de Alcaldia n.© 2024-0526 de fecha 22 de marzo,
2024-0534 y 2024-0538 de 25 de marzo, respectivamente, se realizan los

nombramientos de personal laboral fijo en los siguientes puestos:

Nombre y Apellidos D.N.I. Puesto
D. Antonio Gomez Tornero *¥¥X2345%* Operario Cerrajero
D.a Josefa Lopez Pino **X7280%* Auxiliar de Consumo y Turismo
D. Joaquin Aroca Cobarro ***(0936** Técnico de Imprenta

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.

En Abaran, a 25 de marzo de 2024.—El Alcalde, Jesis Gomez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

2191 Nombramiento de funcionarios de carrera. Proceso de
funcionarizacion de personal laboral de la plantilla municipal,
mediante sistema de concurso-oposicion.

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2024-0472 de fecha 14 de marzo
de 2024, se nombra Funcionaria de Carrera en la plaza de Auxiliar Administrativo,
Subgrupo C2, Escala de Administracidon General,

Nombre y Apellidos D.N.I.
D.2, M.a Custodia Gomez Cobarro *k%(0410%*

Mediante Decreto de Alcaldia n.°2 2024-0494 de fecha 20 de Marzo de 2024,
se nombra Funcionario de Carrera en la plaza de Técnico de Instalaciones y
Servicios, Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial,

Nombre y Apellidos D.N.I.
D. José Maria Molina Saorin *k%D113%*

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.

En Abaran, a 15 de abril de 2024.—El Alcalde-Presidente, Jesis Gomez
Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

2192 Bases de la convocatoria para proveer en propiedad por el
sistema de concurso-oposicion en turno de promocion interna,
tres plazas de Subinspector de la Policia Local, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Alcantarilla y correspondiente a las ofertas de empleo publico
para 2021 y 2022.

Bases por las que se rige la convocatoria para la provisién como personal
funcionario de carrera, por promocién interna, a través del sistema de concurso-
oposicidn, de tres plazas de Subinspector de Policia Local de Alcantarilla (Murcia)
vacantes en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Alcantarilla,
publicadas en Ofertas de Empleo Publico del afio 2021 (Boletin Oficial de la
Region de Murcia n.% 301, de fecha 31-12-2021) y 2022 (Boletin Oficial de la
Region de Murcia n.° 301, de fecha 31-12-2022.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de las presentes Bases regular la provisidn como personal
funcionario de carrera, por promocion interna, a través del sistema de concurso-
oposicion, de tres plazas de subinspector de la Policia Local, vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcantarilla, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico de 2021 y 2022, con la clasificaciéon y denominacion
siguientes:

Grupo: B (segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre y articulo 22 de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Subinspector (articulo 22 en relacion con la Disposicidon Adicional
Primera de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

Denominacién: Subinspector.

N.C de plazas: 3.

1.2.- El sistema escogido por el Ayuntamiento de Alcantarilla para el acceso a
la categoria de Subinspector es el de concurso-oposicidon por promocion interna,

de conformidad con lo sefalado en los articulos 33.5, letra b) y 36.1 de la Ley
6/2019, de 4 de abril, en relacién con el apartado 6 del citado articulo 33.

1.3.- La presente convocatoria se ajustara a las presentes bases, y en lo no
previsto en las mismas, a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto nimero 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
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Local; Real Decreto numero 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado; Ley 6/2019,
de 4 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de la Region de Murcia; Decreto
regional nimero 82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban los criterios
a que deberan atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben por las
Corporaciones Locales de la Regién de Murcia y demas legislaciéon concordante
que resulte de aplicacion.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

2.1. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial
del Estado”, de conformidad con lo sefialado en el articulo 31 de la ley 6/2019, de
4 de abril.

2.2. Las sucesivas publicaciones derivadas de la convocatoria, se efectuaran
en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal https://alcantarilla.
sedelectronica.es/info.0 y en la pagina web municipal.

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para tomar parte en el proceso serd necesario reunir los siguientes
requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto al que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos
a reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su toma de
posesion.

d) No haber sido separado/a nunca, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos
por resolucion judicial.

e) Tener la condicidon de personal funcionario de carrera, en el Cuerpo de
Policia Local de Alcantarilla, en la categoria de Agente o equivalente, con una
antigliedad de, al menos, dos afios en la citada categoria, a contar desde la fecha
del acta de toma de posesién como personal funcionario de carrera en dicha
categoria.

f) Estar en posesion de la titulacién académica correspondiente al grupo B
de clasificacion profesional de personal funcionario en que se encuadra la plaza
convocada.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para conducir motocicletas
(A2) y turismos (B).

h) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los Ultimos
seis meses, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de
la presente convocatoria.
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i) Carecer de antecedentes penales.

j) Comprometerse a portar armas y, en su caso a utilizarlas, asi como a
la conduccién de vehiculos policiales, mediante una declaracién jurada que se
aportara con la instancia.

3.2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes
el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria y
mantenerse durante el desarrollo de todo el proceso selectivo.

Cuarta.- Instancias, forma y plazo de presentacion.

4.1.- La instancia solicitando tomar parte en el proceso debera ajustarse al
modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases, podra obtenerse, en
formato electrdnico, en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Alcantarilla, y las
personas aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que retnen
todos los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria.

4.2.- Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo el autobaremo de méritos, que figura como Anexo III y
aportar acreditacion de los méritos alegados.

El Tribunal valorara los méritos alegados en el autobaremo y presentados
en el plazo de instancias, no valorandose ningln otro mérito que se presente
una vez finalizado dicho plazo. En ningln caso seran valorados los méritos no
alegados en el autobaremo, aunque se presente documentacion que acredite el
mérito, ni los méritos que no sean acreditados conforme a lo previsto en estas
bases.

En el supuesto de que el érgano de selecciéon compruebe que alguno de
los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia
al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas en la autobaremacion de sus méritos.

4.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”. No serad admitida ninguna instancia en la que no
conste el registro de entrada de esta.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y
se presentaran electronicamente (https://alcantarilla.sedelectronica.es),
Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podrédn presentar su
solicitud de participacion en el proceso selectivo en cualquiera de los lugares
y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4.- Las instancias iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Relacién de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para su
valoracién en la fase de concurso, que se acreditaran aportando copia simple.
No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite durante el plazo de
presentacién de instancias.

b) Declaracion Jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que se adjunta como Anexo II a las presentes bases.
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¢) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

d) Copia del Titulo exigido y del Permiso de Conduccion.

Quinta.- Derechos de examen.

5.1.- La tasa por derechos de examen es de 30€ y el ingreso se realizard a
través de la Pasarela de Pagos de la Web del Ayuntamiento de Alcantarilla.

Sexta.- Admision de aspirantes.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia, se
dictard Resolucion declarando aprobada provisionalmente la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de los siguientes extremos:

a) Relacidon de personas aspirantes admitidas y excluidas.

b) Indicacion del plazo de 10 dias habiles para la subsanaciéon que se concede
a las personas excluidas.

c) Indicacién de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada
resolucion se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

d) Lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios.
e) Composicién del Tribunal Calificador y suplentes.

6.2.- La Resolucion indicada en el apartado anterior se publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento de Alcantarilla https://alcantarilla.sedelectronica.
es/info.0) y en la pagina web municipal concediéndose a los interesados un plazo
de diez dias habiles para la presentacién de reclamaciones y subsanaciéon de
errores o defectos.

6.3.- Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacion alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual sera publicada
en la forma sefalada en el apartado anterior.

6.4.- Los sucesivos actos relacionados con la tramitacién de las pruebas
selectivas se publicaradn exclusivamente en la sede electrdonica de este
Ayuntamiento Alcantarilla (https://alcantarilla.sedelectronica.es/info.0) y
en la pagina web municipal, concediéndose a los interesados un plazo de diez
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores o
defectos.

Séptima.- Composicion del Tribunal Calificador.

7.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El miembro de la Plantilla de la Policia Local que ostente la
jefatura del Cuerpo.

Vocales:

- Un funcionario del Ayuntamiento de Alcantarilla, preferentemente
perteneciente al grupo/subgrupo de adscripcién A/A1, y siempre con un grupo de
adscripcion superior al de las plazas convocadas.

- Un funcionario de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
- Un Policia Local de igual o superior categoria a la de la plaza convocada.

Secretario: El que lo sea de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue, que actuara con voz y voto.
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El nombramiento de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia,
e incluird el de sus respectivos suplentes. Todos los miembros habran de ser
personal funcionario de carrera y deberan pertenecer a un grupo de clasificacion
profesional de personal funcionario igual o superior a aquel que integren las plazas
convocadas y, en caso de ser miembros del Cuerpo de Policia Local, deberan,
ademas, pertenecer a una categoria igual o superior a la correspondiente a la
plaza convocada.

7.2.- No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario
que hubiera realizado tareas de formacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria. Del mismo
modo, no podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual ni los
representantes sindicales, érganos unitarios de representacion del personal o
asociaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

7.3.- La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, y se tendera, asimismo, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal
Calificador lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

7.4.- El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para
todas o alguna de las pruebas, nombrados por la Alcaldia. Dicho personal asesor
prestara su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

7.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo, y los asesores especialistas, de intervenir o colaborar en tal condicion
cuando concurra alguna de las causas previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015,
debiendo notificar la abstencién a la autoridad convocante. Asimismo, podran ser
recusados por los/as aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de
la mencionada norma.

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberdn estar presentes el Presidente y el Secretario. Sus decisiones se
adoptardn por mayoria.

7.7.- El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustard, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

7.8.- La/el Secretaria/o del Tribunal Calificador levantarad acta de todas
sus sesiones, tanto de su constitucion como de la realizacion de los ejercicios,
correccién y evaluacién, asi como de la deliberacién de los asuntos de su
competencia, en las que se hara constar también las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas deberan
ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Tribunal en la siguiente
sesion. Se facilitara una copia de las actas a los miembros del Tribunal. Las actas,
numeradas y rubricadas, constituiran, junto con la documentacién anexa a las
mismas, el expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo.

7.9.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara
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los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.
En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuaciéon de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.

7.10.- El Tribunal Calificador podra requerir de los/as aspirantes, en
cualguier momento del procedimiento selectivo, la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los/as aspirantes no redne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion de este del procedimiento selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su
solicitud de participacién. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse
los recursos administrativos que procedan en derecho.

7.11.- A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros del
Tribunal, se fija la categoria segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o disposicidon posterior
que lo modifique, asi como a las disposiciones posteriores que actualicen el
importe de dichas indemnizaciones.

Octava.- Pruebas selectivas.

8.1.- Los ejercicios de la fase de oposicién daran comienzo una vez
transcurrido, al menos, quince dias desde la fecha de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

8.2.- Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

8.3.- La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra resultante
del ultimo sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas y publicado en el BOE.

8.4.- Desde la total conclusidn de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

8.5.- Tanto las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, como en
cada uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicién, y la puntuacion
global, seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://
alcantarilla.sedelectronica.es/info.0) y en la pagina web municipal.

8.6.- Para el desarrollo de la fase de oposicidn, siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el tribunal procurard garantizar el
anonimato de los/as aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

Novena.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.
El proceso selectivo constara de tres fases:

1.- Concurso.

2.- Oposicion.

3.- Curso Selectivo.
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1.- FASE DE CONCURSO.

La Fase de Concurso, que sera previa a la de Oposicidn, no tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion, siendo su puntuacion maxima de 10,00 puntos.

Los méritos se acreditaran, dentro del plazo de presentacion de instancias,
mediante copia de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion,
debiendo aportarse debidamente numerados y diferenciados por apartados.

No seran valorados los méritos no documentados ni justificados, de manera
fehaciente, en el plazo y en la forma sefalados en las presente bases, sin perjuicio
de que el Tribunal Calificador pueda recabar formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones
podran solicitarse directamente a la Administracion u érgano de quien dependa el
aspirante, al que se dara conocimiento de dicho acto.

Los méritos alegados y documentados por los aspirantes seran valorados por
el Tribunal Calificador conforme al siguiente Baremo:

A.) Experiencia profesional:

Por cada aino completo de servicios prestados al Excmo. Ayuntamiento de
Alcantarilla o cualquier otra Administracion Local, como Agente de Policia Local,
con plaza en propiedad, exceptuados los dos afios de antigiedad minima a que
hace referencia la base tercera, debidamente acreditados mediante certificacion
oficial, 0,30 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 3’00 puntos,
prorratedndose los periodos de tiempo inferiores a un afio.

No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacion familiar.

Los certificados de servicios prestados de los empleados publicos que a la
fecha maxima de presentacidn de instancias presten servicio en el Ayuntamiento
de Alcantarilla, se aportaran de oficio al expediente de este proceso selectivo.

B) Titulacion:

Por estar en posesién de las siguientes titulaciones académicas, distintas de
la que da acceso a participar en la convocatoria:

a) Titulacion de técnico superior o equivalente 0,75 puntos.

b) Titulacién universitaria de Diplomado, 1,00 puntos.

c) Titulacidn universitaria de Grado o Licenciado, 1,25 puntos.

d) Titulacion de posgrado (Master Oficial), 175 puntos.

e) Titulacion de posgrado (Doctorado), 2,25 puntos.

La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 3 puntos. Se acreditara
mediante la presentacién del titulo expedido por la Autoridad docente
correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicién
o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

C) Cursos de formacién o perfeccionamiento. La puntuacion maxima de este
apartado sera de 3’00 puntos.

Se valorara la participacién, solamente como alumno, en cursos de formacion
o perfeccionamiento sobre materias relativas o relacionadas con las funciones
propias de las plazas convocadas.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:
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- Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

- Universidades (publicas y privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las acciones
formativas cuenten con la colaboracién u homologacién de una Administracion o
institucion de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran los cursos que no guarden relacidén con las funciones propias
de las plazas convocadas. A tal efecto, se entiende que un curso guarda relacién
con las funciones de la plaza cuando los conocimientos impartidos en el mismo
son o pueden ser de aplicacion en el desempefio de dichas funciones.

Tampoco se valoraran:

- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y los cursos de
doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres,
ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.

En caso de haber realizado un aspirante sucesivas ediciones organizadas de
un mismo curso, se valorara tan sélo una, la de mayor duracion lectiva, salvo
que se produzca un cambio sustancial de los contenidos del curso y asi quede
acreditado por el interesado.

En los cursos cuya carga lectiva no venga cuantificada en horas sino en
créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia
en horas.

El baremo aplicable a los cursos de formacion o perfeccionamiento es el
siguiente:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas: 0,15 puntos por curso.

- De 61 a 80 horas: 0,20 puntos por curso.

- 81 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

- De 101 en adelante: 0,40 puntos por curso.

D) Otros méritos. La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

Felicitaciones que hayan sido otorgadas por intervenciones con motivo
de la prestacion de un servicio, por el Presidente de la Corporacién, Junta de
Gobierno Local o Pleno Municipal, asi como las otorgadas por la Administracion
Regional y que consten en el expediente personal, a razén de 0,10 puntos por
cada una.

2.- FASE DE OPOSICION.

La Fase de Oposicidon constara de tres ejercicios, eliminatorios y obligatorios
para todos los aspirantes.
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Primer ejercicio.

Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas, dirigidas a determinar
la aptitud psicoldgica de los aspirantes y su adecuacion al perfil del puesto de
Subinspector de la Policia Local:

. Pruebas aptitudinales. Consistirdn en la administracion de un test
psicométrico de evaluacion de las aptitudes intelectuales, entre las que se
encuentran la espacial, la numérica, la verbal y la abstracta. La duracién total
de la prueba sera de 60 minutos aproximadamente, incluyendo los tiempos de
lectura de las instrucciones, la duracién exacta de la prueba serd comunicada por
el tribunal calificador a los aspirantes antes del inicio de la misma.

. Pruebas de personalidad. Se hara entrega de un test psicotécnico para
realizar un analisis global de la estructura de la personalidad de los candidatos,
al objeto de verificar que se ajuste al perfil propuesto para el puesto de
Subinspector de Policia Local.

Los aspectos evaluados seran los siguientes:

- Estabilidad emocional, tendencia a experimentar desajustes psicoldgicos
y emociones negativas.

- Habilidades sociales y conductas interpersonales.

- Procesos cognitivos y motivacionales.

- Responsabilidad.

- Sinceridad y deseabilidad social.

- Cualesquiera otros aspectos de andloga significacion.

ENTREVISTA PERSONAL: Con caracter previo, cuando asi lo determine el
Tribunal, los candidatos cumplimentaran un cuestionario biografico, que servira
de base y guia para la Entrevista personal. Dicha entrevista tiene por objeto
contrastar y ampliar los resultados de la prueba psicotécnica de personalidad,
para valorar que el candidato presenta en grado adecuado las competencias y
cualidades para el desempeno del puesto de Subinspector de Policia Local. La
duracion de la entrevista sera determinada por el Tribunal.

El Tribunal Calificador debera contar, para la realizacidon de estas pruebas,
con el asesoramiento de un titulado universitario en Psicologia, que las preparara
y evaluard, y que habra de estar presente en la realizaciéon de las mismas. Su
nombramiento serd realizado por el Sr. Alcalde - Presidente.

” oW

La calificacién sera de “apto
obtengan la calificacion de “no apto”.

no apto”, quedando eliminados quienes

Segundo ejercicio.

Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de ciento
veinte minutos, un cuestionario tipo test de 100 preguntas con tres respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre el temario del Anexo III.

Tercer ejercicio.

Se resolvera por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos
supuestos practicos de los cuatro que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas
al puesto de trabajo. Durante el desarrollo de este ejercicio los/as aspirantes
podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales de los que acudan
provistos.
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El tercer ejercicio habra de ser leido por los aspirantes en sesién publica,
que se celebrard el dia y hora que sefale el Tribunal, incluso inmediatamente
después de realizarlos, pudiendo ser aquéllos objeto de cuantas preguntas estime
necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion
de los aspirantes.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios. Los ejercicios segundo y tercero seran
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en
cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de 0 a 10 puntos. Las calificaciones
seran adoptadas sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de cinco o mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificacion maxima y minima, hallandose la puntuaciéon media entre las
calificaciones restantes.

La calificacion definitiva del concurso-oposicién se obtendra sumando las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y las obtenidas en los ejercicios
de la fase de oposicion de todos los aspirantes que superen ésta, cuyo resultado
permitird confeccionar una relacién de aspirantes por orden decreciente de
puntuacion.

El Tribunal elevara al Sr. Alcalde propuesta de aprobados a favor de tantos
aspirantes como numero de plazas convocadas.

Asimismo, elevara al Sr. Alcalde una relacién complementaria, que
comprendera los aspirantes que, habiendo aprobado todos los ejercicios, no hayan
sido seleccionados, por orden de puntuacion alcanzada, para ser nombrados en el
caso de que alguno de los seleccionados falleciese, o no llegase a tomar posesion.
La inclusion en la citada relacion complementaria no otorgara derecho alguno, ni
expectativa de nombramiento, ni percepcion de remuneraciones.

Las resoluciones del Tribunal se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://alcantarilla.sedelectronica.es/info.0) y en la pagina web
municipal.

Décima.- Presentacion de documentacion y curso selectivo de
formacion.

10.1.- Los opositores propuestos presentaran, dentro del plazo maximo de
veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la lista de seleccionados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (https://alcantarilla. sedelectronica.es/
info.0), los documentos originales o debidamente compulsados, acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad, en su caso.

10.2.- En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados no llegare
a ser nombrado por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos,
o no llegase a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal seleccionador, para
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que eleve propuesta de aprobado, a favor del siguiente opositor en puntuacion,
de conformidad con la relacién complementaria.

10.3.- Una vez recibida la documentacidén solicitada, se realizara
nombramiento de funcionario en practicas del aspirante propuesto por el
Tribunal, tomando posesidn en el plazo maximo de 30 dias, a partir de la fecha de
notificacion del nombramiento. El periodo de practicas se prolongara hasta que
el funcionario haya superado, y por una sola vez, la fase del curso selectivo de
formacion.

10.4.- Los funcionarios en practicas deberan superar la Ultima prueba del
Curso Selectivo de Formacion Basica, de acuerdo con lo establecido en el articulo
37 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacién del curso
conllevara la disminucién proporcional de los derechos econdémicos.

Cuando durante el desarrollo del curso de formacion se detectare que algun
opositor observare una conducta que no se ajustase a las normas dictadas
por el Jefe del Servicio y el Coordinador del Curso sobre faltas de asistencia,
adopcion de comportamiento o conducta que puedan desmerecer el buen
nombre de la Institucién Policial a la que intentan pertenecer, previa reunion
del claustro de profesores, se dara cuenta de tal situacion por dichos Jefe de
Servicio y Coordinador al Tribunal, el que, oidos los interesados, podra proponer
al Sr. Alcalde la pérdida de la condicién de funcionario en practicas y baja en el
curso.

En caso de que con anterioridad al inicio del Curso de Formacion o durante
el mismo, por cualquier causa (renuncia de un opositor, no reunir un opositor los
requisitos exigidos en la convocatoria, etcétera) se produzca la vacante de alguna
de las plazas convocadas, dicha vacante podrd ser cubierta por el siguiente
opositor en puntuacién, de la lista complementaria remitida por el Tribunal
Calificador al Sr. Alcalde.

Undécima.- Toma posesion como funcionario de carrera.

Previa comprobacion de los documentos aportados, por el érgano competente
se procederd al nombramiento de los aspirantes que hubiesen superado el curso
de formacion como funcionarios de carrera, debiendo estos tomar posesion de
sus cargos en el plazo de 20 dias naturales a contar desde la fecha del Decreto
correspondiente.

Duodécima.- Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas, quedaran
sometidos desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades que establece la legislacidn vigente, dado por la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y normas de desarrollo.

Decimotercera.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.
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Decimocuarta.- Recursos.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoquinta.- Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo que dispone la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales (RGPD-LOPD), le informamos que los datos
personales aportados seran incorporados en las correspondientes actividades
de tratamiento que lleva a cabo el Excmo. Ayuntamiento de Alcantarilla, con
fines de realizar la actividad especifica de cada tratamiento. La legitimacion del
tratamiento puede estar basada en el consentimiento de las personas interesadas
y/o el cumplimiento de una obligacion legal y/o el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico y/o la proteccion de intereses vitales y/o la ejecucion
de un contrato. Estos datos se conservaran mientras dure la finalidad para la que
se han obtenido o mientras exista alguna prevision legal de conservacion. No
se comunicaran a terceros, excepto por consentimiento expreso del interesado
o0 en aquellos casos legalmente previstos para el desarrollo del tratamiento o
legalmente obligados. Una vez sus datos ya no sean necesarios, se suprimiran
con las medidas de seguridad adecuadas que garanticen la confidencialidad de los
mismos. Podra solicitar el acceso, rectificacion, supresién, limitacion, portabilidad,
u oposicién escribiendo al Ayuntamiento de Alcantarilla, junto con una copia
de su DNI o documento analogo en derecho, indicando el tipo de derecho que
quiere ejercer. Tiene igualmente derecho a retirar el consentimiento prestado en
cualquier momento. La retirada del consentimiento no afectara a la licitud del
tratamiento efectuado antes de la retirada del mismo.

En Alcantarilla, a 22 de marzo de 2024.—El Alcalde, Joaquin Buendia Gémez.
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ANEXO |

Modelo de instancia

1. DATOS DEL/A SOLICITANTE
Nombre y apellidos CIF/NIF

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Correo electrénico

Grupo Escala Subescala Clase

B Administracién especial | Servicios Policia local
especiales

Denominacion

Subinspector/a de la policia local

2. DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y apellidos CIF/NIF
Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electronico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Notificacion electronica

Notificacion postal

4. EXPONE

PRIMERO. Que esta informado de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
(BORM) n° , de fecha , para la
provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna, de tres plazas
de Subinspector de la Policia Local.

SEGUNDO. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases referidas a la fecha
de expiracioén del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las Bases de la convocatoria.
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5. DOCUMENTACION A APORTAR

a) Relacion de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para su valoracion en la fase
de concurso, que se acreditaran aportando copia simple. No se tendrd en cuenta mérito
alguno que no se acredite durante el plazo de presentacidén de instancias.

b) Declaracién Jurada.

c) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen fijados en la cantidad de 30,00
euros. (Tarifa incrementada segun Ordenanza reguladora).

d) Copia del Titulo exigido y del Permiso de Conduccion.

6. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

7. AVISO LEGAL

Los datos personales recogidos podran ser incluidos en un fichero y tratados por el Ayuntamiento de Alcantarilla, que
es el responsable del fichero, y podran ser cedidos de conformidad con la Ley, pudiendo el interesado ejercer ante el
mismo los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA
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ANEXO Il

Declaracion jurada

D./DnAa.
con DNI n°

Declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacién en el proceso selectivo para
proveer tres plazas de Subinspector de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Alcantarilla, que se compromete, en caso de ser nombrado/a,
a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla, asi como a conducir vehiculos
policiales.

En ,a de de 20

FIRMA
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Anexo Il
MODELO AUTOBAREMACION FASE DE CONCURSO

CONCURSO-OPOSICION:

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDOS NOMBRE
1. MERITOS PROFESIONALES. EXPERIENCIA. (NO DEBERAN
COMPUTARSE LOS DOS ANOS DE REQUISITO,).
N° ANOS | Ptos./afio Ptos.totales Puntuacion
maxima

Por afio completo trabajado en el

Ayuntamiento de Alcantarilla, 0.30

como agente de la policia local, ’

con plaza en propiedad.

Por afio completo trabajado en 300

otro Ayuntamiento, como agente 0.30 ’

de la policia local, con plaza en ’

propiedad.

SUMA

2. MERITOS ACADEMICOS. TITULACION.

Por estar en posesion de titulaciones distintas a la exigida en la convocatoria PLZ;’;’(?;;:”

N° B Ndmero
titulos aremo puntos
Por cada titulacién de técnico superior de formacién
profesional o equivalente 0,75 puntos.
3,00

Por cada titulacién universitaria de Diplomado 1,00 puntos

Por cada titulacién universitaria de grado o equivalente 1,25
puntos

Por cada titulacion universitaria de posgrado (Master) 1,75
puntos.

Por cada titulacion universitaria de posgrado (Doctorado) 2,25
puntos.

SUMA

3. FORMACION.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionados directamente con las funciones | Puntuacion
del puesto convocado. maxima

Numero

Curso Horas
puntos

3,00

SUMA
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4. OTROS MERITOS.

FELICITACIONES

ORGANO
CONCESION

PUNTUACION

Puntuacion
maxima

SUMA
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Anexo IV

1.- La Constitucion Espafola de 1978: Principales Derechos y Deberes de los
Espafioles en la Constitucion.

2.- La Corona. Las Cortes Generales: Composicion y Funciones.

3.- El Gobierno: Composicién y Funciones.

4.- El Poder Judicial. Regulacion. Principios Basicos. El Consejo General del
Poder Judicial.

5.- Gestién del Gasto.

6.- La Ley de Contratos del Sector Publico: Tipos de Contratos: Suministros y
Servicios. el Contrato Menor. Pliegos de Prescripciones Técnicas.

7.- La Administracion Local. Principios Constitucionales. Entidades que
Comprende. El Municipio: Concepto y Elementos. Competencias Municipales.

8.- Organos Basicos de la Organizacién Municipal: Alcalde, Tenientes De
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.

9..- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun:
Titulo Preliminar, Titulo I, Titulo II y Titulo III.

10.- Ley 39/2015, De 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun:
Titulo IV y Titulo V.

11.- La Potestad Reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Procedimiento de Aprobacion. Bandos.

12.- Derechos y Deberes. Régimen Disciplinario de la Policia Local de la Region
de Murcia.

13.- Ley Organica 2/1986, De 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos De
Seguridad: Definicidon de Fuerzas Y Cuerpos de Seguridad. Principios Basicos de
Actuacion. Disposiciones Estatutarias Comunes.

14.- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad: Especial Referencia a las Juntas Locales de Seguridad.

15.- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana: Actuaciones para El Mantenimiento y Restablecimiento de la Seguridad
Ciudadana.

16.- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, sobre Proteccién de la
Seguridad Ciudadana: Documentacion e Identificacién Personal. DNI. Pasaporte.
Documentacién en Materia de Extranjeria.

17.- Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de la Region De Murcia.

18.- Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, de la Policia Judicial: de la
Funcidn de Policia Judicial. La Policia Local como Policia Judicial.

19.- El Uso de las Armas de Fuego por las Fcs. Normativa Vigente.

20.- Ley de Enjuiciamiento Criminal: la Denuncia y la Querella.

21.- El Atestado Policial. Concepto, Naturaleza y Valor Procesal. Requisitos de
Fondo y Forma.

22.- El Atestado Policial: Actuaciones Sumariales. Inspeccion Ocular. Cuerpo
del Delito. Identificacion del Delincuente. Declaraciones de Testigos.

23.- La Detencién. Derechos del Detenido. Diligencias Relacionadas con la
Detencién de una Persona.
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24.- Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, de Regulacion del Procedimiento
de Habeas Corpus.

25.- La Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre del Cddigo Penal: La
Infraccidén Penal. Los Elementos del Delito.

26.- Circunstancias Modificativas de la Responsabilidad Penal: Eximentes,
Atenuantes y Agravantes. Grados de Ejecucion Del Delito.

27.- El Homicidio y sus Formas. Delitos de Lesiones.

28.- Delitos contra la Libertad: Detenciones Ilegales y Secuestros. de las
Torturas y Otros Delitos contra la Integridad Moral.

29.- Delitos contra la Libertad Sexual: de las Agresiones Sexuales. Abusos
Sexuales. Acoso.

30.- Medidas de Proteccidon Integral contra La Violencia de Género. Principios
Rectores. Prevencion y Deteccion.

31.- Derechos de las Mujeres Victimas de Violencia de Género. Tutela
Institucional. Referencia al Protocolo de Colaboracion y Coordinacion entre los
Cuerpos del Estado y Policias Locales para la Protecciéon de las Victimas de
Violencia Doméstica y de Género.

32.- Protocolo para la Prevencidon del Acoso Laboral, el Acoso Sexual y por
Razén de Sexo.

33.- Delitos contra el Patrimonio y contra el Orden Socioeconémico: Robo,
Hurto y Extorsién. Robo y Hurto de Uso de Vehiculos.

34.- Delitos contra El Patrimonio y contra el Orden Socioeconémico:
Usurpacion.

35.-De las Defraudaciones de Fluido Eléctrico y Analogos. Disposiciones
Comunes.

36.- La Omisién del Deber de Socorro.

37.- Delitos contra la Intimidad, del Derecho a la Propia Imagen y la
Inviolabilidad del Domicilio. Delito de Incendio.

38.- Delitos contra la Salud Publica: Especial Referencia al Denominado
Trafico de Drogas.

39.- Delitos contra la Seguridad Vial.
40.- De los Delitos contra los Animales.

41.- Delitos contra el Orden Publico: Atentado contra la Autoridad, sus
Agentes y Funcionarios Publicos. Resistencia y Desobediencia. De los Desérdenes
Publicos.

42.- Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad
de los Menores. Aspectos Generales. Intervencidn Policial con Menores.

43.- El Mando Policial.
44.-La Relacion Mando Subordinado.
45.-Organizaciones Jerarquizadas: Funciones de los Mandos Intermedios.

46.- La Comunicacion. Relacién Mando-Subordinado. Las Reuniones. Técnicas
de Reuniodn.

47.- La Toma de Decisiones. Concepto. Fases. Factores que Influyen. Las
Decisiones en Grupo.
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48.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se Aprueba
el Reglamento General de Circulacion: Normas Sobre Bebidas Alcohdlicas vy
Estupefacientes.

49.- Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se Aprueba el
Reglamento General de Conductores: Clases de Permiso de Conduccién: Clases
de Licencia de Conduccidn.

50.- Policia Administrativa. Procedimiento sobre Incumplimientos de las
ordenanzas municipales, denuncias y sanciones.

51.- Ordenanza Proteccién del Medio Ambiente contra la emision de ruidos.

52.- Ordenanza sobre Proteccidén y Tenencia de Animales de Compaiia.

53.- Ordenanza General de Ocupacién de la Via Publica (OVP).

54.- Ordenanza de Movilidad del municipio de Alcantarilla.

55.- Ordenanza Autorizacién de Vados del municipio de Alcantarilla.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

2193 Padrén de agua, alcantarillado, basura, canon de saneamiento,
conservacion de contadores e IVA, correspondiente al primer
bimestre de 2024.

Habiéndose aprobado por decreto el padrén de agua, alcantarillado, basura,
canon de saneamiento, conservacion de contadores e IVA, correspondiente al
primer bimestre de 2024.

Dicho padrén queda expuesto al publico por espacio de un mes a contar
desde la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, a fin de que en el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos
interesados.

Contra la inclusién o exclusién en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica,
de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Se establece como instrumento acreditativo del pago el recibo o documento
liberatorio que ha dispuesto este ayuntamiento, debidamente diligenciado y
sellado por las entidades colaboradoras, pudiéndose obtener en la Oficina de
“HIDROGEA, Gestién Integral de Aguas de Murcia, S.A.”, situada en Calle Mayor
24 de Alcantarilla.

El plazo para el ingreso sera de dos meses desde la publicacién de este
edicto en el BORM.

La publicacién del presente edicto surte los efectos de notificacién al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria.

Transcurridos los plazos de ingreso en periodo voluntario, las cuotas no
pagadas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y devengaran el recargo
de apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Se informa a los contribuyentes que pueden domiciliar sus pagos a través de
las entidades bancarias clasificadas, segun lo dispuesto en el Art. 25.2 del R.G.R.

Todo lo cual se publica para general conocimiento en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R.

Alcantarilla, 23 de abril de 2024.—La Tte. Alcalde de Hacienda y Organizacion,
Francisca Terol Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

2194 Aprobacion del avance de la modificacion n.° 6 del Plan General Municipal de Ordenacién
de Alhama de Murcia, denominada “Adaptacion de parametros urbanisticos en el poligono
industrial”, promovido por el propio Ayuntamiento de Alhama de Murcia, asi como de su
documento ambiental estratégico.

El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesidon de fecha 27 de marzo de 2024, acordd la aprobacién del
Avance de la Modificaciéon n.° 6 del Plan General Municipal de Ordenacién de Alhama de Murcia, denominada
“Adaptacion de parametros urbanisticos en el Poligono Industrial”, redactado por la Arquitecta Jefa Municipal,
Dfia. Sonia A. Bedetti Serra, promovido por el propio Ayuntamiento de Alhama de Murcia, asi como el Documento
Ambiental Estratégico correspondiente a dicha Modificacién, redactado por el Licenciado en Ciencias Bioldgicas
D. Emilio Diez de Revenga Martinez.

La delimitacién del ambito en que la ordenacién proyectada altera la vigente es el siguiente:

/ seere

2 |0

Sl
[z Jor |

UNSEC ‘

El alcance de la modificacién prevista en el Avance pretende actualizar e igualar algunos parametros de
los Sectores A, B, C de los Planes Parciales Industriales Las Salinas, y del Plan Parcial Industrial La Costera Las
Salinas, Sector D, incorporados al vigente Plan General Municipal de Ordenacion, asi como estudiar condiciones
especificas que permitan la instalacién de almacenes y usos logisticos en parcelas de gran superficie, modificando
los parametros que dificultan la implementaciéon de los mismos: unificando para todos los sectores el parametro
de edificabilidad m3/m2 a 8 m3/m2; e incluyendo una norma para la cubriciéon de aparcamientos en espacios
libres.

No se afectan las Directrices definitorias de la estrategia de evolucion urbana y ocupacion del territorio ni
la estructura general del vigente Plan General, ni la de cada sector, ni la zonificacion de ninguno de ellos, sdlo
se incorporan condiciones especiales para usos logisticos en parcelas de gran tamafio dentro de sectores ya
edificados; sigue cumpliendo las Directrices de Ordenacion Territorial del Suelo Industrial de la Region de Murcia.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 163, en relacién con el art. 155, de la Ley 13/15, de
30 de octubre, de Ordenacidn Territorial y Urbanistica de la Regidon de Murcia,
a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente y
presentar cuantas sugerencias se estimen pertinentes por plazo de UN MES, a
contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El expediente se encuentra de manifiesto en la Seccién de Urbanismo, sita
en la Casa Consistorial, Plaza de la Constitucién, n.° 1, en la web municipal
https://ayuntamiento.alhamademurcia.es/ y en la sede electrénica municipal
https://sedeelectronica.alhamademurcia.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_
CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME donde se podra consultar el contenido
integro de la documentacién aprobada.

Alhama de Murcia, 19 de abril de 2024.—La Alcaldesa, Maria Canovas Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

2195 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para
la provision de una plaza de Subinspector de Policia Local.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 1.046, de fecha 17 de abril de 2024, se
ha aprobado la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de
una plaza de Subinspector, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion,
por promocién interna:

Se detalla a continuacion el extracto de dicha Resolucion:

Visto.- Que mediante la Resolucidon de Alcaldia 294, de fecha 7 de febrero
de 2024, se aprobd Resolucién del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, aprobando las Bases y la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo,
mediante concurso-oposicidn por promocién interna, para la provisiéon de una
plaza de Subinspector de Policia Local del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz,
correspondientes a la oferta de Empleo Publico del afio 2023 (BORM n© 276,
29/11/2023).

Visto.- Que en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nimero 47, de 26 de
febrero de 2024, se publicé anuncio de la Resolucidén del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz sobre las Bases y la convocatoria que ha de regir el proceso
selectivo mediante concurso-oposicién por promocion interna para la provisiéon de
una plaza de Subinspector de Policia Local.

Visto.- Que en el Boletin Oficial del Estado niumero 56, de 4 de marzo
de 2024, se publicd extracto de la convocatoria, comenzando el plazo de
presentacidon de veinte dias habiles para participar en el proceso de seleccidn: el
dia 5 de marzo, finalizando el plazo el 4 de abril de 2024.

Visto.- Que en el plazo de veinte dias habiles se han presentado un total de
dos solicitudes.

Examinada la documentacidon que obra en el expediente, de conformidad con
la Base 4.0 de las Reguladoras por las que se rige el proceso selectivo, y en virtud
de la facultad que me atribuye el articulo 21.1 de la Ley 7/185, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos:

Admitidos:
Apellidos y Nombre DNI
Blasco Menéndez, Miguel Angel HHKGAO G
Lopez Garcia, José M.2 kkk79( 2%k

Segundo.- Publicar la presente Resolucidon en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, en la web municipal, tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, asi como en el tabldn de la sede electrénica (caravaca.
sedipualba.es).

Tercero.- Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisién.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha
omision quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria. Las posibles
subsanaciones seran resueltas en la Resolucién en la que se apruebe la lista
definitiva. De no existir reclamaciones, la mencionada resolucidn se considerara
elevada automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicaciéon. En
caso de presentarse reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas
en la Resolucidon por la que se apruebe la lista definitiva. El listado definitivo
de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las alegaciones, serd publicado
en el Tabldon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (caravaca.
sedipualba.es) y en la pagina web municipal.

Cuarto.- Aprobar la composicién de la Comisién de Valoracién como se
detalla a continuacion:

- Presidente/a: D. José Alfonso Toral Reina

- Suplente Presidente/a: D. Sebastian Soria Martinez
- Secretario/a: D.2 Ana Martinez Pérez

- Suplente Secretario/a: D. Adrian Hernandez Peran
- Vocales:

- Titular primero: D. Francisco Alfocea Beltran

- Suplente primero: D. Bartolomé Hoyos Lopez
Titular segundo: D. José Luis Guardiola Martinez
Suplente segundo: D.2 M.2@ Pilar Belmonte Albaladejo
Titular tercero: D.2@ Rosa M.2 Gémez Garcia

Suplente tercero: D. Francisco Brotons Yagtie

Quinto.- Notificar la presente Resolucién a los componentes de la Comision
de Valoracién, para su conocimiento. A los efectos de su debida constitucién, se
les emplaza a las 9:00 horas del dia 20 de mayo de 2024, en la Sala de Cristal
del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, situada en la primera planta
del Ayuntamiento y seguidamente, se procedera a la valoracion de méritos.

Sexto.- Convocar a los aspirantes para la realizacion del primer ejercicio de
la oposicion, que se celebrard en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, en el
Salén de Plenos ubicado en la planta 1.2, sito en Plaza del Arco, nimero 1, de
esta localidad, a las 9:30 horas del dia 27 de mayo de 2024. Estos deberan venir
provistos de Documento Nacional de Identidad.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. José Francisco Garcia Fernandez, en
Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electrdnica.

En Caravaca de la Cruz, a 19 de abril de 2024.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz
2196 Aprobacion definitiva de la modificaciéon del Presupuesto n.°
7/2024 - suplemento de crédito - RTGG.-

No habiéndose presentado alegaciones a la aprobacion inicial del expediente
de modificacion del presupuesto N° 7/2024 - Suplemento de crédito - RTGG,
aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el
21 de marzo de 2024 y de conformidad con lo establecido en el art. 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en concordancia con
el 177.2 se eleva a definitivo dicho expediente de modificacién presupuestaria
conforme al siguiente contenido:

Alta en aplicaciones de gasto

pr:srﬂ:)c:g:t):ria Concepto Importe
01110/91100 Amortizacion préstamos L/P 1.886.354,90 €
01110/31001 Intereses deuda L/P 300.974,89 €
92010/64100 Software Gestion Policia 44.000,00 €
342/62200 Parte obras Jorge Bera (Subvencion al 50%) 53.636,77 €
312/48000 Convenio Cruz Roja Afio jubilar 15.000,00 €
333/62200 Obras adecuacion urgente Museo Fiesta 45.000,00 €
342/62900 Riego Torralba 25.000,00 €
342/62901 Cesped y vallado Fatbol 7 46.507,00 €
326/62900 Climatizacion Consevatorio 15.000,00 €
342/61900 Reparaciones urgentes pistas deportivas pedanias(Almudema, 38.000,00 €
Singla, Caneja y Benabldn)

151/61900 Aportacion municipal PIREP 165.750,00 €
342/62902 Indemnizacion CDC 91.000,00 €
432/22699 Gasto corriente Turismo 30.000,00 €
330/62200 Obra Casa Cultura (urgente) 40.000,00 €
153/21000 Bacheos caminos urgente 47.190,00 €
133/60900 Obras solarAlmazarica 15.000,00 €
23160/62300 Sonorizacion Salon Social Archivel 15.736,00 €
920/22699 Gallardetes plaza Arco 15.342,80 €
920/22699 Banderas 12.595,00 €
151/22706 PERI (Convenio UPCT) 50.000,00 €
151/22706 PGOU (Convenio UPCT) 30.000,00 €
333/62300 Sonorizacion Ermita de San Sebastian 14.500,00 €
334/22699 Gasto corriente Cultura por afio jubilar 115.000,00 €
33800/22699 Gasto corriente Festejos por afio jubilar 119.000,00 €
161/22706 Estudio viabilidad y pliegos contrato concesion Agua 25.000,00 €
151/62200 Oficina del DNI 100.000,00 €
153/61900 Aseos Publicos (Obra) 32.000,00 €
151/22706 Desarrollo URS4 - Aranjuez 25.000,00 €
163/22699 Refuerzo limpieza viaria afio jubilar 2024 8.400,00 €
150/22699 Refuerzo limpieza interiores afio jubilar 2024 4.000,00 €
432/22699 Gasto corriente turismo afio jubilar 25.000,00 €
164/62900 Nuevos nichos en cementerio 48.000,00 €
13401/60900 Adgquisicion Quiosco Plaza Tuzla 8.000,00 €
153/22199 Suministro de asfalto 20.994,00 €
153/61900 Reparacion urgente firme Camino Santa Inés 35.169,38 €
153/61901 Reparacion Talud Cafiada Lentisco 42.686,38 €
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153/61902 Reparacion Talud Molinos de papel 15.838,90 €
153/60000 Expropiacion Calle Canalica 42.000,00 €
336/63200 Reparacion urgente cubierta casa de la Cruz 70.000,00 €
153/61903 Reparacion rotonda entrada a Caravaca 45.000,00 €
132/625 2202300166270PA 1.318,90 €
13200/21300 2202300166280PA 314,60 €
13200/21400 2202300165710PA 66,44 €
13200721400 2202300165580PA 120,00 €
13200721400 2202300166330PA 124,63 €
13200/22000 2202300166240PA 32,07 €
13200/22104 2202300164820PA 2.269,34 €
13200/22104 2202300164830PA 3.954,95 €
13200/22699 2202300164740PA 125,80 €
13200/22699 2202300166260PA 302,50 €
13200/22699 2202300164810PA 394,82 €
13200/22699 2202300165700PA 1.300,00 €
13300/21000 2202300164870PA 286,19 €
13400/21000 2202300165190PA 1.197,90 €
13400/21000 2202300165210PA 1.197,90 €
13400/21000 2202300165260PA 1.197,90 €
13400/21000 2202300165200PA 2.250,60 €
13400/21000 2202300164880PA 4.612,19€
15320/21000 2202300166000PA 9,50 €
15320/21000 2202300165060PA 23,11 €
15320/21000 2202300166070PA 52,18 €
15320/21000 2202300165560PA 64,55 €
15320/21000 2202300165990PA 82,90 €
15320/21000 2202300165640PA 119,19 €
15320/21000 2202300165400PA 120,84 €
15320/21000 2202300165410PA 121,90 €
15320/21000 2202300165820PA 145,20 €
15320/21000 2202300165610PA 170,20 €
15320/21000 2202300165880PA 217,80 €
15320/21000 2202300165480PA 242,00 €
15320/21000 2202300165830PA 290,40 €
15320/21000 2202300165960PA 317,63 €
15320/21000 2202300164620PA 526,96 €
15320/21000 2202300164560PA 648,80 €
15320/21000 2202300164480PA 886,33 €
15320/21000 2202300165520PA 896,62 €
15320/21000 2202300165540PA 966,14 €
15320/21000 2202300164600PA 988,63 €
15320/21000 2202300165590PA 1.188,83 €
15320/21000 2202300164520PA 1.584,19€
15320/21000 2202300164890PA 2.245,70 €
15320/21000 2202300164580PA 2.883,58 €
15320/21000 2202300164610PA 3.601,93 €
15320/21000 2202300164510PA 3.645,96 €
15320/21000 2202300165650PA 4.936,80 €
15320/21000 2202300164590PA 5.028,87 €
15320/21000 2202300165780PA 8.450,64 €
15320/21000 2202300165500PA 12.032,24 €
15320/21400 2202300166110PA 510,33 €
16220/26000 2202300164240PA 48.225,05 €
16220/26000 2202300164250PA 53.403,98 €
16220/26000 2202300164260PA 55.179,47 €
16220/26000 2202300164270PA 55.391,35€
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16220/26000 2202300166880PA 491.433,30 €
16400/21000 2202300165180PA 51,26 €
16400/21000 2202300165510PA 54,33 €
16400/21000 2202300165370PA 293,15€
16400/21000 2202300165170PA 369,60 €
16400/21000 2202300164530PA 1.771,17 €
16500/21000 2202300165030PA 55,95 €
16500/21000 2202300165950PA 338,80 €
16500/21000 2202300164670PA 425,92 €
16500/21000 2202300164550PA 781,78 €
16500/21000 2202300164680PA 1.597,20 €
16500/21000 2202300164700PA 2.948,17 €
16500/21000 2202300164710PA 3.397,68 €
16500/21000 2202300164450PA 5.755,63 €
16500/22199 2202300165140PA 52,11€
16500/22199 2202300165680PA 73,47 €
16500/61900 2202300165460PA 2.993,54 €
17100/21000 2202300164720PA 23,99 €
17100/21000 2202300165470PA 34,70 €
17100/21000 2202300165070PA 53,12 €
17100/21000 2202300165850PA 139,39 €
17100/21000 2202300165740PA 154,88 €
17100/21000 2202300164730PA 172,06 €
17100/21000 2202300165550PA 183,47 €
17100/21000 2202300165900PA 193,60 €
17100/21000 2202300165890PA 290,40 €
17100/21000 2202300165380PA 411,16 €
17100/21000 2202300165860PA 967,99 €
23100/21200 2202300166140PA 43,56 €
23100/21200 2202300165280PA 82,87 €
23100/21200 2202300165620PA 208,10 €
23100/21200 2202300165040PA 397,36 €
23100/21200 2202300165430PA 401,38 €
23100/21200 2202300166220PA 674,58 €
23100/21200 2202300165760PA 822,67 €
23100/21200 2202300165770PA 3.533,14 €
23160/22699 2202300165800PA 580,80 €
23160/22699 2202300165790PA 715,00 €
23160/22699 2202300165730PA 880,00 €
24100/22699 2202300166530PA 4.840,00 €
31100/22699 2202300165910PA 67,15€
31100/22699 2202300165930PA 95,00 €
31101/22700 2202300164370PA 1.398,55 €
31101/22799 2202300165920PA 93,70 €
31203/20200 2202300165150PA 416,35 €
31203/20200 2202300165160PA 416,35 €
31203/21200 2202300165220PA 53,24 €
31203/21200 2202300165230PA 53,24 €
31203/21200 2202300165250PA 53,24 €
31203/21200 2202300165420PA 261,90 €
31203/21200 2202300165390PA 347,83 €
31203/21200 2202300165340PA 460,08 €
31203/22199 2202300164770PA 301,05€
32300/21200 2202300164900PA 78,65 €
32300/21200 2202300165290PA 87,58 €
32300/21200 2202300164990PA 115,97 €
32300/21200 2202300165490PA 120,12 €
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32300/21200 2202300166160PA 122,09 €
32300/21200 2202300165000PA 135,10 €
32300/21200 2202300165010PA 137,69 €
32300/21200 2202300165570PA 208,29 €
32300/21200 2202300165080PA 356,22 €
32300/21200 2202300165360PA 397,22 €
32300/21200 2202300166090PA 1.282,60 €
32300/22103 2202300165130PA 269,52 €
32300/22103 2202300165120PA 1.720,65 €
32300/22110 2202300164800PA 534,64 €
32300/22706 2202300165300PA 78,50 €
32300/22706 2202300165270PA 79,86 €
32300/22706 2202300165350PA 93,17 €
32300/22706 2202300165310PA 97,88 €
32300/22706 2202300165840PA 174,86 €
32301/21200 2202300165240PA 265,47 €
32301/21200 2202300165750PA 1.391,32€
32301/21200 2202300164570PA 2.870,73 €
33000/21200 2202300165020PA 62,68 €
33000/21200 2202300165980PA 84,70 €
33000/21200 2202300165330PA 173,03 €
33000/21200 2202300165320PA 274,49 €
33000/21200 2202300165440PA 27531 €
33000/22199 2202300166590PA 4.616,15€
33210/22001 2202300165870PA 50,00 €
33302/21200 2202300166100PA 931,70 €
33310/21200 2202300166080PA 76,35 €
33310/22699 2202300165100PA 16,94 €
33310/22699 2202300164840PA 47,50 €
33310/22699 2202300164850PA 47,50 €
33401/22609 2202300166320PA 152,46 €
33401/22609 2202300166030PA 544,50 €
33401/22609 2202300166010PA 907,50 €
33401/22609 2202300166020PA 907,50 €
33401/22609 2202300166290PA 1.161,33 €
33401/22609 2202300166340PA 2.662,00 €
33402/22609 2202300164920PA 349,09 €
33703/22699 2202300166350PA 150,00 €
33703/22699 2202300164750PA 423,50 €
33703/22699 2202300166300PA 423,50 €
33703/22699 2202300164470PA 600,00 €
33703/22699 2202300164760PA 4.719,00 €
33800/21000 2202300165660PA 847,00 €
33800/22609 2202300165690PA 20,19€
33800/22609 2202300165670PA 26,57 €
33800/22609 2202300166180PA 58,93 €
33800/22609 2202300165970PA 60,50 €
33800/22609 2202300166150PA 60,50 €
33800/22609 2202300164960PA 121,00 €
33800/22609 2202300166190PA 134,19 €
33800/22609 2202300166670PA 143,99 €
33800/22609 2202300164940PA 256,22 €
33800/22609 2202300166690PA 300,01 €
33800/22609 2202300166650PA 310,37 €
33800/22609 2202300166710PA 338,80 €
33800/22609 2202300164950PA 346,91 €
33800/22609 2202300165600PA 363,00 €
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33800/22609 2202300164970PA 415,64 €
33800/22609 2202300166720PA 423,50 €
33800/22609 2202300164860PA 457,96 €
33800/22609 2202300165530PA 480,85 €
33800/22609 2202300166620PA 600,00 €
33800/22609 2202300166630PA 600,00 €
33800/22609 2202300166210PA 748,69 €
33800/22609 2202300166660PA 968,00 €
33800/22609 2202300166680PA 1.400,00 €
33800/22609 2202300166700PA 1.500,00 €
33800/22609 2202300166360PA 1.520,00 €
33800/22609 2202300166640PA 1.701,26 €
33800/22609 2202300166200PA 1.780,21 €
33800/22609 2202300166250PA 14.520,00 €

340/22699 2202300164910PA 32489 €

340/22699 2202300166230PA 344,00 €

340/22699 2202300164930PA 474,62 €

340/22699 2202300164980PA 910,50 €

340/22699 2202300164640PA 1.042,57 €

340/22699 2202300164630PA 1.356,29 €

340/22699 2202300164660PA 1.630,00 €

340/22699 2202300164650PA 3.888,00 €
34100/22300 2202300164380PA 5.226,02 €
34200/21200 2202300165450PA 145,96 €
34200/21200 2202300164540PA 1.113,58 €
34200/21200 2202300166040PA 6.201,25 €
34200/22199 2202300164780PA 948,28 €
41900/22699 2202300166610PA 387,20 €
43000/22001 2202300166050PA 83,20 €
43001/22799 2202300165810PA 1.090,33 €
43110/22699 2202300166170PA 282,41 ¢€
43120/22699 2202300165720PA 4.646,40 €
43200/22602 2202300166060PA 70,79 €
43200/22699 2202300166130PA 140,36 €
43900/22602 2202300165940PA 3.751,00 €
43900/22699 2202300164410PA 1.210,00 €
49100/22602 2202300164400PA 300,08 €
91203/22601 2202300166580PA 71,50 €
91203/22601 2202300166540PA 138,60 €
91203/22601 2202300166600PA 196,00 €
91203/22601 2202300166550PA 992,20 €
92000/16200 2202300164390PA 600,00 €
92000/21200 2202300165110PA 76,23 €
92000/21200 2202300166310PA 90,75 €
92000/21200 2202300165630PA 126,38 €
92000/21200 2202300165050PA 406,60 €
92000/21200 2202300164440PA 1.584,75 €
92000/21200 2202300164460PA 1.600,64 €
92000/21200 2202300164430PA 1.892,56 €
92000/21200 2202300164690PA 3.320,72 €
92000/22000 2202300166570PA 187,55 €
92000/22199 2202300165090PA 170,61 €
92000/22199 2202300164790PA 567,17 €
92000/22200 2202300166560PA 326,70 €
92000/22799 2202300164500PA 55,54 €
92000/22799 2202300164490PA 332,37 €
92010/21600 2202300166120PA 2.003,76 €
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Aplicacion Concepto Importe
presupuestaria
92010/21600 2202300164420PA 2.746,80 €
92018/22799 2202300166440PA 1.202,69 €
93200/22708 2202300166770PA 4.502,19 €
93200/22708 2202300166780PA 1.237,86 €
93200/22708 2202300166790PA 75.491,31 €
93200/22708 2202300166800PA 15.644,91 €
93200/22708 2202300166810PA 17.113,66 €
93200/22708 2202300166820PA 13.443,22 €
93200/22708 2202300166830PA 18.836,19 €
93200/22708 2202300166840PA 20.577,39 €
93200/22708 2202300166850PA 241.047,13 €
94300/46700 2202300166860PA 63.445,27 €
94300/46700 2202300166870PA 300.368,69 €
TOTAL 5.482.902,33 €
Nuevos o mayores Ingresos
Aplicacion presupuestaria Concepto Importe
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 5.482.902,33 €
TOTAL 5.482.902,33 €

El presente acuerdo entrara en vigor una vez publicado en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 169.3 y 5 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el acuerdo de aprobacidon definitiva, podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, conforme a lo establecido en el art. 8 y 46 de la ley 29/1998
de 13 de Julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa y 171.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.-

En Caravaca de la Cruz, 24 de abril de 2024.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2197 Aprobacion definitiva modificacion ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por la prestacion del servicio de recogida de basuras.

No habiendo sido presentadas reclamaciones al acuerdo de aprobacion
provisional de Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la
Prestacion del Servicio de Recogida de Basuras, del Pleno Municipal de 26 de
febrero de 2024, queda dicho acuerdo elevado a definitivo, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 17, apartado 4) del R.D.L. 2/2004, de 5 de Marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se publica la adopcion de dicho acuerdo asi como el texto integro de las
modificaciones aprobadas, que estaran vigentes hasta tanto no se produzca su
derogacion o modificacion.

De conformidad con lo que dispone el art. 19 de la referida Ley, contra esta
aprobacion definitiva solo cabe el Recurso Contencioso-Administrativo que se
podra interponer, a partir de su publicacion en el B.O. de la Regién de Murcia, en
la forma y plazos que establecen las Normas Reguladoras de dicha jurisdiccion:

Acuerdo de modificacion parcial de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Recogida de Basuras del
Pleno Municipal de 26 de febrero de 2024:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA PRESTACION COMPLETA DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS

Se modifica la redaccién del Articulo 1.2, quedando como sigue:

“Articulo 1.9 .- En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2
y 142 de la Constitucidon y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 15 a 19 del R.D.L. 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y de conformidad con lo
establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, este Ayuntamiento establece la Tasa por la prestacion
completa del Servicio Publico de Recogida domiciliaria de basuras, que se regira
por la presente Ordenanza fiscal, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 57
del citado RDL 2/2004, y en la Ordenanza General de Gestion, Recaudacién e
Inspeccién de Tributos Locales.”

Se modifica la redaccion del Articulo 2.°1., quedando como sigue:

“Articulo 2.9.1.- Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacién del
servicio de recogida de basuras domiciliarias y otros residuos sélidos urbanos
con destino a su tratamiento y eliminacion, incluida la gestion, procedentes de
viviendas, alojamientos y locales o establecimientos donde se ejercen actividades
industriales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios.”
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Se modifica la redaccion del Articulo 7.°, apartados 1 y 2, quedando
su redacciéon como sigue:

“Articulo 7.21. El importe estimado de esta Tasa, no excede, en su conjunto
del coste real, directo o indirecto, de las operaciones de recogida, transporte y
tratamiento de los residuos, para cuya determinacion se han tenido en cuenta los
informes técnico econdmicos a que hace referencia el articulo 25 del RDL 2/2004.

El importe de la Tasa incluye la repercusion obligatoria a los contribuyentes,
del impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos, la incineracion y la
coincineracién de residuos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 94 de la
Ley 7/2022.

2. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad de local,
que se determinard en funcién de la naturaleza y destino de los inmuebles. A
tal efecto, se aplicara la siguiente Tarifa, por la categoria de las calles que se
acompafan como Anexo, en la Ordenanza General.

A) VIVIENDAS:

En calles de 1.2 y 2.2 categoria, al mes... 18,87 EUR.

En calles de 3.2 y 4.2 categoria, al mes... 10,22 EUR.

En calles de 5.2 categoria, al mes... 8,00 EUR.

B) OFICINAS:

En calles de 1.2 y 2.2 categoria, al mes... 25,66 EUR.

En calles de 3.2 y 4.2 categoria, al mes... 18,98 EUR.

En calles de 5.2 categoria, al mes........ 18,01 EUR

C) LOCALES COMERCIALES Y COMERCIOS:

En calles de 1.2 y 2.2 categoria, al mes... 31,81 EUR.

En calles de 3.2 y 4.2 categoria, al mes... 22,52 EUR.

En calles de 5.2 categoria, al mes... 20,57 EUR

D) HOSTELERIA (Hoteles, residencias, restaurantes, cafeterias,
bares, tabernas, etc.):

En calles de 1.2 y 2.2 categoria, al mes... 52,61 EUR.

En calles de 3.2 y 4.2 categoria, al mes... 39,45 EUR.

En calles de 5.2 categoria, al mes... 36,17 EUR

E) INDUSTRIAS NO CONTEMPLADAS ANTERIORMENTE, FABRICAS Y
PARQUES TEMATICOS:

En calles de 1.2, 2.3, 3.2 y 4.2 categoria al mes. 51,22 EUR.

En calles de 5.2 categoria, al mes ........... 19,75 EUR.

F) COMUNIDADES DE PROPIETARIOS, URBANIZACIONES O ANALOGAS:

e Comunidades de propietarios, urbanizaciones o nucleos de viviendas
pagaran por vivienda que componga la comunidad, urbanizaciones, pagaran al
mes:

En calles de 1.2 y 2.2 categoria, al mes... 0,2928 EUR.
En calles de 3.2 y 4.2 categoria, al mes... 0,1708 EUR.
En calles de 5.2 categoria, al mes........ 0,0854 EUR.
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G) OBRAS DE CONSTRUCCION (CONTADOR DE OBRAS):

e Obras de construccion (contador de obras), excepto la autopromocién de
vivienda unifamiliar que estarad exenta, al MES........ccvvvviiviiviiiininnns 52,05 EUR.

e Obras de construccién con viviendas y/o locales que carezcan de la
correspondiente licencia de primera ocupacidén o cédula de habitabilidad y que
se preste el servicio de recogida basuras, y que carezcan del correspondiente
contador individual de agua, se incrementara, por cada una de las viviendas
y/o locales, la cuota al contador que suministra agua a las citadas viviendas y/o
locales, la cantidad de:

En calles de 1.2 y 2.2 categoria, al mes... 18,87 EUR.

En calles de 3.2 y 4.2 categoria, al mes... 10,22 EUR.

En calles de 5.2 categoria, al mes........ 8,00 EUR.

H) LOS SERVICIOS ESPORADICOS SATISFARAN LAS SIGUIENTES:

- Por cada recogida de basuras en viviendas:

seglin peso y volumen, con un minimo de..... 28,74 EUR.
-Por cada recogida de basuras en Industrias:

segun peso y volumen, con un minimo de..... 39,22 EUR.
- Por cada recogida de basuras en Comercios:

Locales de negocio y oficinas: segin volumen

y peso, con un minimo de.................. 37,41 EUR.

- Por limpieza de pocilgas, corrales y similares

segun peso y volumen, con un minimo de..... 39,22 EUR.

Se considera la unidad en peso a efectos de aplicacion de estos precios cada
20 kilogramos y la unidad en volumen cada 0,1 metro cubico. Se estima para el
calculo primero el peso del residuo (restos de frutas, carnes, pescados, podas...)
y en caso de no poderse medir el peso dadas las circunstancias de su recogida se
aplicara el calculo por volumen (caso de escombros, por ejemplo).”

Se introduce un nuevo Articulo 8.2, modificandose la numeracion de
los articulos siguientes, siendo su redaccion la siguiente:

“Articulo 8.°- Reduccion pago por generacion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, tendran
una reduccion del 20 por ciento en la tarifa aplicable segun el articulo 7.0 de esta
ordenanza, las viviendas vacias que no generen basuras ni otros residuos sdlidos
urbanos.

El procedimiento para la aplicaciéon de esta reduccién, se iniciara a peticidon
del interesado, mediante solicitud registrada que deberd ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Declaracion responsable del titular de la vivienda, que debera coincidir con
el titular del recibo de basura (recibo de agua y basura), en la que se manifieste
que la vivienda objeto de la solicitud esta vacia y no genera basuras ni otros
residuos solidos urbanos.
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- Fotocopia del ultimo recibo de la Tasa (incluida en el recibo de agua), en la
que figure el solicitante como titular del recibo.

Para la tramitacion del expediente de reduccion de la tarifa, el Ayuntamiento
contrastara los datos de consumo de agua de la vivienda y del padrén municipal
de habitantes.

Instruido el expediente, la concesion de la reduccidén de la tarifa tendra una
validez de dos anos. Antes de la finalizacion de este periodo, los interesados
cuyas viviendas mantengan los requisitos necesarios, deberan solicitar la
renovacion aportando la misma documentacién, actualizada.”

Lorca, 24 de abril de 2024.—La Teniente Alcalde de Economia, Hacienda y
Presupuesto, Belén Pérez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2198 Aprobacién definitiva de la modificacién de la ordenanza local
reguladora de la prestacion patrimonial de caracter publico no
tributario por los servicios municipales de agua potable y de
alcantarillado.

No habiendo sido presentadas reclamaciones al acuerdo de aprobacion
provisional de Modificacién de la Ordenanza Local reguladora de la Prestacion
Patrimonial de Caracter Publico no Tributario por los Servicios Municipales de
Agua Potable y Alcantarillado, del Pleno Municipal de 26 de febrero de 2024,
queda dicho acuerdo elevado a definitivo, y en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se publica la adopcién de dicho acuerdo asi como el texto integro de las
modificaciones aprobadas, que estaran vigentes hasta tanto no se produzca su
derogacion o modificacion.

De conformidad con lo que dispone el art. 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, contra esta aprobacion definitiva solo cabe el Recurso
Contencioso-Administrativo que se podra interponer, a partir de su publicacidon en
el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, en la forma y plazos que establecen las
Normas Reguladoras de dicha jurisdiccién:

Acuerdo de Modificacién de la Ordenanza Local reguladora de la Prestacion
Patrimonial de Caracter Puablico no Tributario por los Servicios Municipales de
Agua Potable y Alcantarillado del Pleno Municipal de 26 de febrero de 2024:

Ordenanza local reguladora de la prestaciéon patrimonial de caracter
publico no tributario por los servicios municipales de abastecimiento de
agua potable y de alcantarillado

Se modifica parcialmente la redaccién de los apartados 1 y 2 del Articulo 8.9,
quedando como sigue:

“Articulo 8.0 Tarifa por la prestacion del servicio municipal de abastecimiento
de agua potable.

Para la confeccidn de los recibos por suministro municipal de agua potable,
se aplicaran las siguientes tarifas:

1.- Cuantia de la Prestacion:

A) Cuota fija de servicio:

CALIBRE(en mm.) Tipo EUR/mes
13/15 Doméstico Urbano 9,513459
13/15 Doméstico Rural 11,559649
13/15 Comercial 12,594649

20 Todos 29,979765
25 Todos 54,179486
30 Todos 91,378682
40 Todos 219,776645
50 Todos 514,918774
13/15 bonificados Domeéstico Urbano 4,756730
13/15 bonificados Domeéstico Rural 5,779825
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B) Cuota variable:

Bloques bimestrales Limites Euros/m3
Bloque I Consumos hasta 14 m3 0,692018
Bloque II Consumos hasta 28 m3 1,062803
Bloque III Consumos hasta 49 m3 1,938258
Blogue IV Consumo mayor de 49 m3 2,125716
Municipales Todos los m3 1,062912
Bloque I bonificados Consumos hasta 14 m3 0,346009
Bloque II bonificados Consumos hasta 28 m3 0,531402
Bloque III bonificados Consumos hasta 49 m3 0,969129
Bloque IV bonificados Consumo mayor de 49 m3 1,062803

C) Cuota variable bonificadas Familias Numerosas:

BLoglI’ﬁESoT';‘QSEUMO 3HIJOS | 4HIOS | 5HIJOS 6 HIJOS | 7 HIJOS o MAS
0 | hasta | 14 | 0346009 | 0,346009 | 0,346009 | 0,346009 0,346009
15 | hasta | 28 | 0531402 | 0531402 | 0,531402 | 0,531402 0,531402
29 | hasta | 49 | 0969129 | 0,969129 | 0,969129 | 0,969129 0,969129
50 | hasta | 54 | 0969129 | 0,969129 | 0,969129 | 0,969129 0,969129
55 | hasta | 60 1,062803 | 0,969129 | 0,069129 | 0,969129 0,969129
61 | hasta | 66 1,062803 | 1,062803 | 0,069129 | 0,969129 0,969129
67 | hasta | 72 1,062803 | 1,062803 | 1,062803 | 0,969129 0,969129
73 o Més | 1,062803 | 1,062803 | 1,062803 | 1,062803 0,969129

La facturacion de los consumos se hara de manera escalonada.

2.- Reducciones:

Tendran una reduccion del 50% sobre la cuantia de la tarifa general aplicable
a la vivienda habitual, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el
Reglamento del Servicio Municipal de Agua Potable, los siguientes obligados al pago:

1) Jubilados y pensionistas cuya pension no alcance el salario minimo
interprofesional.

2) Discapacitados con una discapacidad superior al 33% y que la unidad
familiar tenga unas percepciones inferiores al salario minimo interprofesional.

3) Las Familias numerosas tendran una reduccién del 50% sobre la cuota fija
no bonificada y para la cuota variable o de consumo sera de aplicacién la tarifa
especifica aprobada para ellas.

”

Se introduce una nueva Disposicién Transitoria (Unica) en la Ordenanza,
siendo la redaccién de la misma como sigue:

“Disposicion transitoria

Unica.- Desde la entrada en vigor de la presente disposicion transitoria y
durante un periodo de tres afos, se aplicara la tarifa municipal a aquellos puntos
de suministro que consten como municipales con una antigiiedad de 5 afos, cuya
titularidad deje de ser municipal y que por razones de interés social les sea de
aplicacidn esta tarifa.”

Lorca, 24 de abril de 2024.—La Teniente Alcalde de Economia, Hacienda y
Presupuesto, Belén Pérez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

2199 Bases de la convocatoria para la provision, en propiedad, de la
plaza de Técnico de Medio Ambiente en el M.I. Ayuntamiento de
Mazarroén.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, en sesidon
celebrada el dia 12 de abril de 2024 aprobé las “Bases de la convocatoria para
la provisidn, en propiedad de la plaza de Técnico de Medio Ambiente en el M.I.
Ayuntamiento de Mazarrén”, como sigue:

Bases reguladoras de la convocatoria de oposicion libre para la
provision en propiedad de una plaza de Técnico de Medio Ambiente del
M.I. Ayuntamiento de Mazarroén.

Primera. Objeto y normativa aplicable.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provision,
como funcionario de carrera, de una plaza de Técnico de Medio Ambiente, Grupo
A, Subgrupo A1, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, mediante
el sistema selectivo de oposicién libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico
para 2023, publicada en el BORM numero 32, de fecha 8 de febrero de 2024.

Denominacion del puesto Técnico de Medio Ambiente

Régimen Funcionarial

Grupo Grupo A; Subgrupo Al.

Escala Administracion Especial.

Subescala Técnica.

Titulacion exigible Licenciatura o Grado Universitario en Ciencias Ambientales, Biologia,

Ingenieria Forestal, Ingenieria de Montes, Ingenieria del Medio Natural o
titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada.

Funciones encomendadas Las propias del puesto.
Sistema selectivo Oposicion.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacién la Ley 30/84, de 2
de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; RD. 781/86, de 18 de abril; RD 896/91,
de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Acuerdo
Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Mazarrén y las bases de la
presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de participacion en el proceso selectivo.

Para ser admitidos/as a la realizacidn de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Licenciatura o Grado
Universitario en Ciencias Ambientales, Biologia, Ingenieria Forestal, Ingenieria
de Montes, Ingenieria del Medio Natural o titulo que habilite para el ejercicio de
la profesion regulada, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia,
0, en su caso, aportar certificacién del érgano competente en tal sentido. Los/
as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidaciéon u homologacion. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el @mbito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos descritos deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Asimismo, seran admitidas en igualdad de condiciones con el resto de
aspirantes, las personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se presentaran, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el BOE, en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los/las aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que relnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, debiendo presentar
junto con la solicitud:

- Fotocopia simple del DNI.
- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Los aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas, resguardo del ingreso,
por importe de 32,00 €, en concepto de tasa por derecho a examen.

- En el caso de que el sujeto pasivo fuera beneficiario de una de
las reducciones expuestas a continuaciéon, deberd también acreditar
documentalmente la circunstancia que origina la reduccién.

Se establecen las siguientes reducciones:

1. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
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Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia, se aplicard una reduccién, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento.
Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2.- Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
doce meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia. Para la aplicacién de la mencionada reduccion,
el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas en el parrafo
anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

3.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo deberda aportar resolucion judicial
u orden de protecciéon dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

4.- Del 100 por 100 a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo
debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Autéonoma.

5.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia
numerosa expedido por la Comunidad Auténoma.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/0 administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice,
procedera la devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Por ultimo, en el presente proceso selectivo se establecera, para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran
de formular la correspondiente peticion en la solicitud de participacion.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacidén de defectos. En dicha
resolucidn, que serd publicada en el tablén de edictos de la sede electrdnica
municipal, se indicara asimismo, el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio
de la oposicién y la composicion del tribunal calificador.

Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de dicha publicacién, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion.
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El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, en el caso de que se produzcan, sera publicado igualmente en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablén de edictos municipal, asi como en el tabldn
de la sede electrdnica.

Quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido por:

- Presidente: Un/a Funcionario/a designado por la Alcaldia- Presidencia, con
igual o superior titulacién a la exigida en la convocatoria.

- Vocales: Tres funcionarios/as de igual o superior titulacion a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

- Secretaria/o: La/El que lo sea de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue, que actuara con voz y voto.

La composicién del tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes podran
actuar indistintamente. El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para la
realizacion y correccidon de las pruebas en que lo juzgue necesario.

Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o si hubiesen realizado tareas
de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la respectiva convocatoria. Por su parte, el Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de estas circunstancias.
De igual modo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal, se fijan
las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio, o en su caso, disposicidon posterior que
modifique la anterior.

Sexta. Procedimiento y desarrollo de los ejercicios.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre que
constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes,
consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo
test, mas 10 preguntas de reserva, que deberan ser contestadas en el tiempo
maximo previsto, con tres o cuatro respuestas alternativas, en el tiempo maximo
a determinar por el Tribunal de Seleccidén. El mismo versara sobre los temas
contenidos en el anexo I de esta convocatoria.
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Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacion acertada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener una
calificaciéon minima de 50 puntos para superarlo.

El tribunal calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para
un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién del
numero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener los 50 puntos en este
primer ejercicio eliminatorio.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacidn.

Dichas preguntas de reserva so6lo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién y habran de ser
contestadas dentro del tiempo otorgado para la realizacion del ejercicio.

El tribunal publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mazarrén
la plantilla provisional de respuestas, otorgando a los aspirantes un plazo de
alegaciones a la misma de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacién.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista
de aprobados/as, del ejercicio.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistirda en responder
por escrito un cuestionario tipo test de caracter practico, compuesto por un
minimo de dos y un maximo de cuatro supuestos practicos, iguales para todos
los aspirantes, que planteara el tribunal, relativos a las tareas propias de las
funciones asignadas a la plaza objeto de la convocatoria, en el tiempo maximo
previsto por el tribunal calificador.

Este ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener una
calificaciéon minima de 50 puntos para superarlo.

Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten
marcas o signos de identificacion cuando se haya garantizado el anonimato de los
aspirantes. Asimismo, en cualquier momento los tribunales podran requerir a los/
as aspirantes para que acrediten su personalidad. De igual modo, si durante el
transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del tribunal que alguno/a de
los/as aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los érganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Por Ultimo, desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

Séptima. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los dos ejercicios de la oposicidon se calificard de cero a cien
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cincuenta puntos para poder
superar cada ejercicio. La no superacidon de un ejercicio implicara para el
aspirante la exclusién del siguiente que compone la oposicion.

La puntuacidn total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de

las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicidon. En caso de empate,
el mismo se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:
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1. Mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn.

2. Mayor nimero de preguntas contestadas correctamente en el segundo
ejercicio de la oposicion.

3. Mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicidn.

4. Mayor numero de preguntas contestadas correctamente en el primer
ejercicio de la oposicion.

5. De persistir la igualdad, el empate se resolvera mediante sorteo publico.
Octava. Nombramiento como funcionario de carrera.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el tribunal lo hara publico en el
Tablén de edictos de la sede electrénica municipal. Dicho anuncio contendra los
aspirantes aprobados por orden de prelacidén en el que constaran las calificaciones
otorgadas en cada ejercicio y el resultado final obtenido por la suma de ellos,
realizando propuesta de nombramiento respecto del aspirante que hubiese
obtenido mayor puntuacién, no pudiendo exceder el niumero de aspirantes
propuestos por el tribunal del nUmero de plazas objeto de la convocatoria, siendo
nulas de pleno derecho las propuestas que contravengan este limite.

El anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta el candidato para su
nombramiento como personal funcionario de carrera y publicado en la forma
descrita anteriormente.

El aspirante propuesto para el nombramiento como funcionario de carrera,
aportard, en el plazo maximo de diez dias naturales en el Departamento de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) DNI y fotocopia del mismo.
b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados
del Ayuntamiento.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

e) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

Si dentro del periodo indicado el aspirante no presentara la documentacion o
se comprobara que no cumple algun requisito establecido en la convocatoria se le
declarara decaido en su derecho y se procedera a la devolucion de la propuesta
de seleccionado al Tribunal Calificador para que este vuelva a elevar una nueva.

Realizado el nombramiento por parte de la Alcaldia- Presidencia del M.I.
Ayuntamiento de Mazarrdn, el plazo para tomar posesion sera de diez dias
habiles a contar desde la notificacion del nombramiento, suponiendo la falta de
este requisito la renuncia a la plaza, salvo causa justificada.

La adquisicion de la condicién de personal funcionario se producira segun
lo previsto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. 10.3.

Por Gltimo, la resolucién de nombramiento como funcionario de carrera se
efectuara por el érgano competente poniendo fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella los recursos que en derecho procedan.
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Novena. Formacion de bolsa de trabajo.

Podran formar parte de la bolsa de trabajo los aspirantes que hayan superado
los dos ejercicios de la oposicion.

Los eventuales Ilamamientos para el hombramiento como funcionario
interino de los aspirantes que integren la bolsa de trabajo se produciran segun las
necesidades del Ayuntamiento y sus distintos departamentos, a jornada completa
o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se
trate de sustituir ausencias transitorias de empleados o trabajadores con derecho
a reserva del puesto de trabajo.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado
por cualquier motivo, podra llamarse al siguiente candidato de la bolsa de
empleo, por estricto orden de prelacion.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionario interino, el mismo
podra quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como cuando finalice la causa que dio lugar al
nombramiento.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio
que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para
la comunicacién con el concursante se utilizara preferentemente la direccion de
correo electronico que éste haya consignado en su solicitud y en segundo lugar
mediante el numero de teléfono.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a
efectos de Ilamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacién, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier
variacién de los mismos.

De igual modo, después de haber realizado todos los intentos de localizacion
se le comunicara su eliminacion de la bolsa, por la causa de no localizacion,
si bien, se le otorgara el plazo de 10 dias para que presente alegaciones a la
misma. Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contratacion
en ejecucion de alguna de las bolsas en las que solicitd su inclusion y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa correspondiente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales

desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la
oferta de contratacién, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.2 grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
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menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincidn contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincidon de la relacién de empleo de caracter
temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra
al candidato en la situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el
candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su exclusién
definitiva de la bolsa. Por el Departamento correspondiente se dara de alta en
la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal
previstas en este apartado. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o
contratacidon o durante su vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la
misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que
se trate de un nombramiento o contratacién en un puesto de un grupo profesional
superior.

Para la presente bolsa de trabajo se establece una vigencia de 36 meses,
contados a partir del dia siguiente de su constitucion.

En el caso de que en el momento que pierda la vigencia la bolsa de trabajo
se esté tramitando un nuevo expediente de constitucion de bolsa de trabajo de la
misma categoria podra continuar vigente dicha bolsa como caracter excepcional
hasta la constitucion de la nueva bolsa de trabajo.

Décima. Impugnaciones y proteccion de datos personales.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Contra las mismas, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado. Asimismo,
cabra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacidén, o cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Mazarrdén, 22 de abril de 2024.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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Anexo I

Temario
Parte general

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial.
El principio de estabilidad presupuestaria. La Corona. Tribunal Constitucional y
reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales. Las Cortes Generales. Composicién y funciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno en el sistema constitucional espafol: composicién,
organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno.

Tema 4. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado
autondmico. Naturaleza juridica y principios. El sistema de la distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

Tema 5. La Administracién Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio
de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacidon de poder.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
la motivacidon y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica.
La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 7. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacidn. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.
La revisidén de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho.

Tema 9. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciaciéon
del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: codmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 10. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
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Tema 11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacidn y arbitraje.

Tema 12. La responsabilidad de la Administracidon publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidon de
responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 13. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia
de contrataciéon publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen
de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 14. Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos
de contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 15. Preparacion de los contratos por las administraciones publicas. El
precio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del
sector publico. Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas
de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 16. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién. Extincion. La cesion de los contratos y la
subcontratacién.

Tema 17. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislaciéon sectorial sobre el régimen local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 18. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El Padrén
de habitantes. El estatuto de los vecinos. La organizacién municipal: Organos
necesarios y complementarios. Competencias y servicios minimos de los
municipios. El sistema electoral local. La mocion de censura y la cuestién de
confianza en el ambito local

Tema 19. Los derechos de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas
a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 20. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y
régimen juridico. Sistemas de acceso y de provisidon de puestos. Instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. Deberes de los funcionarios.
Régimen disciplinario. Régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
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Parte especifica

Tema 1. El medio ambiente urbano. Problemas a nivel global y local.
Conceptos fundamentales de ecologia.

Tema 2. Red ecoldgica europea Natura 2000 y su marco normativo. Directivas
Comunitarias en materia de conservacion: Directiva de Aves y Directiva Habitats.
Objetivos. Su transposicién al ordenamiento interno espaiol.

Tema 3. Estudios de afecciéon a la Red Natural 2000. Procedimiento.
Contenidos.

Tema 4. Aplicacién de la Red Natura 2000 en la Comunidad Auténoma de
Murcia. Espacios Red Natura 2000 de la Region de Murcia. Planes de Gestién
Integrados de la Red Natura 2000.

Tema 5. Convenios internacionales de conservacion de la biodiversidad:
Convenio de Diversidad Bioldgica. El convenio de Berna. La Convencidn de
Ramsar de humedales. El Convenio de Washington sobre comercio internacional
de especies. El convenio de Bonn sobre conservacion de las especies migratorias.

Tema 6. Conectividad ecoldgica y corredores naturales de la Region de
Murcia.

Tema 7. Especies de flora y fauna presente en la Region de Murcia incluidas
en el Catadlogo Espafol de Especies Amenazadas y en el Listado de Especies
Silvestres en Régimen de Proteccién Especial.

Tema 8. Criterios orientadores para la inclusion de taxones y poblaciones en
el Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas.

Tema 9. Flora silvestre de la Regidon de Murcia: Catalogo Regional de Especies
de Flora Silvestre Protegida de la Region de Murcia. Normativa de proteccion de
flora en la Regién de Murcia.

Tema 10. Patrimonio Arbéreo Monumental de la Regién de Murcia. Normativa
de aplicacion.

Tema 11. Fauna silvestre de la Regién de Murcia: las especies de fauna
protegidas en la Regidon de Murcia. Normativa reguladora.

Tema 12. Los planes de recuperacién y conservacion de especies de fauna y
flora aprobados en la Region de Murcia.

Tema 13. Normativa estatal de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Ley
42/2007, de 13 de diciembre.

Tema 14. Descripcién del medio fisico natural del municipio de Mazarrén.
Ecosistemas mas representativos del municipio.

Tema 15. Los Espacios Naturales Protegidos. Principales figuras de
proteccidn. Planificacion y Conservacion. Situacion en el municipio de Mazarrdn.

Tema 16. La actividad cinegética. Normativa y ordenacién de la actividad
en la Regién de Murcia. Especies objeto de caza. Modalidades de caza. Planes
Técnicos de Caza.

Tema 17. La pesca continental autondmica. La licencia de pesca continental.
Caracteristicas de las especies pescables. Repoblaciones piscicolas. Acuicultura.

Tema 18. La proteccion del medio marino. Normativa reguladora.

Tema 19. El Convenio de Barcelona de proteccion del mediterraneo.
Protocolo sobre las zonas especialmente protegidas y la diversidad bioldgica en el
Mediterraneo.
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Tema 20. Las Zonas Especialmente Protegidas de Importancia para el
Mediterraneo en la Regién de Murcia.

Tema 21. Normativa en la que se regulan los derechos de acceso a la

informacion, de participacién publica y de acceso a la justicia en materia de
medio ambiente.

Tema 22. Responsabilidad Medioambiental. Normativa reguladora.

Tema 23. Sistemas de Informacion Geografica. Definicion, concepto y
evolucién temporal. Principales estructuras de datos. Principales aplicaciones.

Tema 24. Principales funciones de analisis espacial y tematico de un SIG.
Aplicacién a la gestién del medio ambiente.

Tema 25. Vias pecuarias. Tipologia. Normativa nacional y autondmica.
Gestion y aprovechamientos.

Tema 26. Dominio Publico Hidraulico y su proteccion. El dominio publico
hidraulico del Estado. La utilizacion del Dominio Publico Hidraulico. Normativa de
aplicacion.

Tema 27. Dominio Publico Maritimo Terrestre. La Ley de Costas y su
influencia en la planificacion del espacio litoral y costero.

Tema 28. Contaminacién de las aguas. Requisitos legales en materia de
vertidos y calidad de las aguas. Normativa en vigor para autorizaciones de
vertidos a cauce publico, mar y alcantarillado.

Tema 29. Autorizaciones de vertido al mar desde tierra: normativa,
procedimiento, aspectos técnicos y seguimiento y control.

Tema 30. Sistemas de depuracion de aguas residuales urbanas. Proceso de
tratamiento. Desalacion, lodos de depuracion.

Tema 31. Reutilizacién de las aguas residuales tratadas. Calidades segun
uso. Normativa de aplicacion.

Tema 32. Ordenanza municipal de vertidos no domésticos a la red de
alcantarillado de Mazarron.

Tema 33. El suelo: Origen, estructura y composicion. Descripcion de los
principales suelos del Municipio de Mazarrén. Productividad y potencial edafico.

Tema 34. Pérdida de suelo. Causas, consecuencias, medidas de prevencion y
correccion.

Tema 35. Convenio Europeo del Paisaje. Reconocimiento de los paisajes en la
Regién de Murcia; de definicién y caracterizacién; de aplicacidon de politicas para
su proteccion y gestion; de participacion publica y de integracion de los paisajes
en las politicas de ordenacién del territorio.

Tema 36. Lugares de Interés Geoldgico de la Regién de Murcia.

Tema 37. Directrices y Plan de Ordenacion Territorial del Litoral de la Region
de Murcia.

Tema 38. Directrices y Plan de Ordenacién Territorial del suelo Industrial en
la Region de Murcia.

Tema 39. Normativa autondmica de ordenacion territorial y urbanistica en la
Regidn de Murcia.

Tema 40. Normativa estatal de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 41. Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenaciéon Municipal de
Mazarron.
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Tema 42. Ordenanza reguladora del otorgamiento de licencias urbanisticas
del Ayuntamiento de Mazarron.

Tema 43. Estructuras y explotaciones agrarias en Murcia. El Cédigo de
Buenas Practicas Agrarias.

Tema 44. Normativa autondmica de Proteccion Ambiental Integrada.

Tema 45. Evaluacion Ambiental. Evaluaciéon de Impacto Ambiental y
Evaluacion Ambiental Estratégica. Normativa de aplicacién.

Tema 46. Prevencidon y control integrado de la contaminacion. Autorizacién
Ambiental Integrada. Normativa reguladora.

Tema 47. Inspecciéon en materia medioambiental. Régimen de inspeccidn
y disciplina de las actividades sometidas a licencia de actividad y declaracién
responsable. Metodologia y criterios técnicos. Entidades de Control Ambiental.
Procedimientos de actuacién. Normativa de aplicacién.

Tema 48. Contaminacion atmosférica. Procesos emisores, tipos de
contaminantes y efectos sobre la salud, ecosistemas y materiales. Compuestos
Organicos Volatiles.

Tema 49. Contaminacién atmosférica. Normativa en materia de calidad del
aire y proteccion de la atmdsfera.

Tema 50. Contaminacion atmosférica. Emisiones, valores limites y mejora de
la calidad del aire. Normativa reguladora.

Tema 51. Contaminacion atmosférica. Plan Nacional de Calidad del Aire. Plan
Aire II.

Tema 52. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 53. Normativa estatal de residuos y suelos contaminados para una
economia circular.

Tema 54. Normativa reguladora de la produccion y gestidn de residuos de
construccidén y demolicion.

Tema 55. Residuos Urbanos. Fracciones que componen los Residuos Urbanos.
Alternativas de gestidon. Técnicas de tratamiento y eliminacién de residuos
urbanos.

Tema 56. Residuos no peligrosos. Clasificacion, gestion y normativa de
aplicacién. Lista Europea de Residuos.

Tema 57. Residuos peligrosos. Clasificacion, gestiéon y normativa de
aplicacioén. Lista Europea de Residuos.

Tema 58. Residuos. Legislacion reguladora y alternativas de gestion de los
aceites usados. PCB s y PCT 's. Pilas y acumuladores.

Tema 59. Residuos. Normativa de regulacién para la gestidon de residuos de
equipos eléctricos y electronicos.

Tema 60. Residuos. Normativa de aplicacién para la gestién de envases y
residuos de envases.

Tema 61. Eliminacién de residuos mediante depdsito en vertedero. Normativa
de aplicacién.

Tema 62. Ordenanza de limpieza viaria y gestidon de residuos urbanos o
municipales.
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Tema 63. Actividades potencialmente contaminadoras del suelo. Normativa
de aplicacion.

Tema 64. Contaminaciéon acustica y vibraciones. Conceptos basicos.
Normativa de aplicacién. Instrumentos de medida y parametros indicadores.

Tema 65. Objetivos de calidad acustica. Planificacidn, prevencién y control.

Tema 66. Sistemas de gestion medioambiental: ISO 14001 y EMAS. Etiqueta
Ecoldgica Europea. Normativa de aplicacion, procedimientos y criterios técnicos.

Tema 67. Compost. Caracteristicas, propiedades y utilizacién en agricultura.

Tema 68. Movilidad urbana sostenible. Aplicaciéon en el municipio de
Mazarrdn.

Tema 69. Cambio climatico. Conceptos basicos. IPCC e informes de
evaluacion.

Tema 70. Protocolo de Kyoto. Convenciéon Marco de las Naciones Unidades
sobre el Cambio Climatico.

Tema 71. Efectos del cambio climatico sobre el litoral. Componentes
vulnerables, riesgos e impactos.

Tema 72. La Infraestructura Verde Urbana. Introduccién a la gestion.
Morfologia y anatomia, elementos, caracteristicas y componentes de la
Infraestructura Verde Urbana. Tema 73. Inclusién de la infraestructura verde en el
desarrollo de nuevos modelos de pueblos a través del planeamiento urbanistico.
Directrices e implementacién.

Tema 74. La educacion ambiental. Marco estratégico nacional para la
educacion ambiental.

Tema 75. Las energias renovables. Tipos, caracteristicas, perspectivas en el
municipio.

Tema 76. Plagas. Principales plagas forestales; plagas en coniferas; plagas en
frondosas. Tema 77. Enfermedades. Enfermedades forestales bidticas y abidticas.
Enfermedades de las especies forestales mas importantes.

Tema 78. Ordenanza municipal para la prevencion y control de los mosquitos
y particularmente del mosquito tigre del Ayuntamiento de Mazarroén.

Tema 79. Ordenanza municipal de uso y aprovechamiento de playas del
Ayuntamiento de Mazarrdn.

Tema 80. Economia circular. Principios, conceptos, funcionamiento y
beneficios.
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ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOSICION PARA LA PROVISION,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, SEGUN BASES Y CONVOCATORIA
PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA DE

DATOS PERSONALES.

NOMBRE Y APELLIDOS:
D.N.L: FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:

LOCALIDAD: C.p.:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y MANIFIESTA que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria.

Asimismo aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del DNI.

- Fotocopia simple de la titulacién requerida para el acceso a las pruebas.

- Fotocopia simple del recibo del pago de la tasa por participacion en la prueba
selectiva.

- En su caso, acreditacion de la circunstancia que acredita la reduccion en el pago
de la tasa por derechos de examen.

=l o R ) Qeerenes de............ de 2024.

(Firma de el/la interesado/a)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrdén
2200 Nombramiento de personal eventual.

Por resolucién de la Alcaldia nimero 2024001128 de fecha 8 de abril
ha sido nombrada, D.2 Nerea Chacén Quesada, con DNI ***9273%* como
personal eventual, para ocupar el puesto de trabajo denominado “Directora
de Comunicacion y Relaciones Institucionales”, con una retribucion anual de
30.000,00 euros, con dedicacion total quedando sujeta al régimen de los
funcionarios, excepto en cuanto a su nombramiento y cese, por considerar que
la persona que se nombra es la adecuada para el desarrollo de las funciones del
puesto y cumple con los requisitos necesarios, con fecha de efectos desde la
notificacidn de dicha Resolucién (8 de abril de 2024).

En Mazarrén, a 22 de abril de 2024.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

2201 Bases de la convocatoria de oposicion libre para la provision en
propiedad de la plaza de Responsable de Delineaciéon del M.I.
Ayuntamiento de Mazarron.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, en sesidon
celebrada el dia 12 de abril de 2024 aprobé las bases de la convocatoria de
oposicion libre para la provisidon en propiedad de la plaza de Responsable de
Delineacién, como sigue:

Bases reguladoras de la convocatoria de oposicion libre para la
provision en propiedad de una plaza de Responsable de Delineacién del
M.I. Ayuntamiento de Mazarrdon

Primera. Objeto y normativa aplicable.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provision,
como funcionario de carrera, de una plaza de Responsable de Delineacién, Grupo
C, Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala Media, mediante el
sistema selectivo de oposicidn libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico para
2023, publicada en el BORM numero 32, de fecha 8 de febrero de 2024.

Denominacion del puesto Responsable de Delineacion.

Régimen Funcionarial.

Grupo Grupo C; Subgrupo C1.

Escala Administracion Especial.

Subescala Técnica. Clase media.

Titulacion exigible - Titulo de Bachillerato en Ciencias y Tecnologia o equivalente, o bien

- Formacién Profesional de 2.° Grado rama Delineacion, Técnico Superior en
Proyectos de Edificacidn o equivalente.

Funciones encomendadas Las propias del puesto.
Sistema selectivo Oposicion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84, de 2
de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; RD. 781/86, de 18 de abril; RD 896/91,
de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Acuerdo
Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Mazarrén y las bases de la
presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de participacion en el proceso selectivo.

Para ser admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, del titulo de Bachillerato en
Ciencias y Tecnologia o equivalente, del Titulo de Formacion Profesional de 2.°
Grado en Delineacion, o del Titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
0 equivalente, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia,
0, en su caso, aportar certificacién del érgano competente en tal sentido. Los/
as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidaciéon u homologacion. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el @mbito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos descritos deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Asimismo, seran admitidas en igualdad de condiciones con el resto de
aspirantes, las personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se presentaran, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el BOE, en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los/las aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que relnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, debiendo presentar
junto con la solicitud:

- Fotocopia simple del DNI.
- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Los aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas, resguardo del ingreso,
por importe de 15,00 €, en concepto de tasa por derecho a examen.

- En el caso de que el sujeto pasivo fuera beneficiario de una de
las reducciones expuestas a continuaciéon, deberd también acreditar
documentalmente la circunstancia que origina la reduccién.

Se establecen las siguientes reducciones:

1. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
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Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia, se aplicard una reduccién, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento.
Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2.- Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
doce meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia. Para la aplicacién de la mencionada reduccion,
el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas en el parrafo
anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

3.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo deberda aportar resolucion judicial
u orden de protecciéon dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

4.- Del 100 por 100 a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo
debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Autéonoma.

5.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia
numerosa expedido por la Comunidad Auténoma.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/0 administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice,
procedera la devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Por ultimo, en el presente proceso selectivo se establecera, para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran
de formular la correspondiente peticion en la solicitud de participacion.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacidén de defectos. En dicha
resolucidn, que se publicard en el tablén de edictos de la sede electrdnica
municipal, se indicara asimismo, el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio
de la oposicién y la composicion del tribunal calificador.

Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de dicha publicacién, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion.
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El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, en el caso de que se produzcan, sera publicado igualmente en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon de edictos de la sede electronica municipal.

Quinta.- Tribunal calificador.
El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido por:

- Presidente: Un/a Funcionario/a designado por la Alcaldia- Presidencia, con
igual o superior titulacion a la exigida en la convocatoria.

- Vocales: Tres funcionarios/as de igual o superior titulacion a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

- Secretaria/o: La/El que lo sea de la Corporacidon o funcionario/a de la
misma en quien delegue, que actuara con voz y voto.

La composicidon del tribunal calificador debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Cada miembro titular del Tribunal contard con un suplente, quienes podran
actuar indistintamente. El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para la
realizacion y correccién de las pruebas en que lo juzgue necesario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la respectiva convocatoria. Por su parte, el Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de estas circunstancias.
De igual modo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fijan
las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, o en su caso, disposicidon posterior que
modifique la anterior.

Sexta. Procedimiento y desarrollo de los ejercicios.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre que
constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes,
consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test,
mas 5 preguntas de reserva, que deberan ser contestadas en el tiempo maximo
previsto, con tres o cuatro respuestas alternativas, en el tiempo maximo
a determinar por el Tribunal de Seleccién. El mismo versara sobre los temas
contenidos en el anexo I de esta convocatoria.

Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacién acertada.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 25 puntos para superarlo.

El tribunal calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para
un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién del
numero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener los 25 puntos en este
primer ejercicio eliminatorio.

El ejercicio que se proponga tendra cinco preguntas mas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion y habran de ser
contestadas dentro del tiempo otorgado para la realizacion del ejercicio.

El tribunal publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mazarrén
la plantilla provisional de respuestas, otorgando a los aspirantes un plazo de
alegaciones a la misma de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica, entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista
de aprobados/as del ejercicio.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en responder
por escrito un cuestionario tipo test de caracter practico, compuesto por un
minimo de dos y un maximo de cuatro supuestos practicos, iguales para todos
los aspirantes, que planteara el tribunal, relativos a las tareas propias de las
funciones asignadas a la plaza objeto de la convocatoria, en el tiempo maximo
previsto por el tribunal calificador.

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 25 puntos para superarlo.

Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten
marcas o signos de identificaciéon cuando se haya garantizado el anonimato de los
aspirantes. Asimismo, en cualquier momento los tribunales podran requerir a los/
as aspirantes para que acrediten su personalidad. De igual modo, si durante el
transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del tribunal que alguno/a de
los/as aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Por ultimo, desde la terminacidon de una prueba y hasta el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

Séptima. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los dos ejercicios de la oposicién se calificard de cero a
cincuenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de veinticinco puntos para
poder superar cada ejercicio. La no superacion de un ejercicio implicara para el
aspirante la exclusion del siguiente que compone la oposicion.

La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién. En caso de empate,
el mismo se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn.
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2. Mayor numero de preguntas contestadas correctamente en el segundo
ejercicio de la oposicion.

3. Mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicidn.

4. Mayor numero de preguntas contestadas correctamente en el primer
ejercicio de la oposicion.

5. De persistir la igualdad, el empate se resolverd mediante sorteo publico.
Octava. Nombramiento como funcionario de carrera.

Finalizados los ejercicios de la oposicién, el tribunal lo hara publico en el
Tablén de edictos de la sede electronica municipal. Dicho anuncio contendra los
aspirantes aprobados por orden de prelacidn, en el que constaran las calificaciones
otorgadas en cada ejercicio y el resultado final obtenido por la suma de ellos,
realizando propuesta de nombramiento respecto del aspirante que hubiese
obtenido mayor puntuacién, no pudiendo exceder el niumero de aspirantes
propuestos por el tribunal del nimero de plazas objeto de la convocatoria, siendo
nulas de pleno derecho las propuestas que contravengan este limite.

El anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta el candidato para su
nombramiento como personal funcionario de carrera y publicado en la forma
descrita anteriormente.

El aspirante propuesto para el nombramiento como funcionario de carrera,
aportard, en el plazo maximo de diez dias naturales en el Departamento de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) DNI y fotocopia del mismo.
b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados
del Ayuntamiento.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

e) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

Si dentro del periodo indicado el aspirante no presentara la documentacion o
se comprobara que no cumple algun requisito establecido en la convocatoria se le
declarard decaido en su derecho y se procederd a la devolucion de la propuesta
de seleccionado al Tribunal Calificador para que este vuelva a elevar una nueva.

Realizado el nombramiento por parte de la Alcaldia- Presidencia del M.I.
Ayuntamiento de Mazarrdn, el plazo para tomar posesion sera de diez dias a
contar desde la notificacion del nombramiento, suponiendo la falta de este
requisito la renuncia a la plaza, salvo causa justificada.

La adquisicion de la condicidon de personal funcionario se producird segun
lo previsto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. 10.3.

Por Gltimo, la resoluciéon de nombramiento como funcionario de carrera se
efectuara por el drgano competente poniendo fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella los recursos que en derecho procedan.
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Novena. Formacion de bolsa de trabajo.

Podran formar parte de la bolsa de trabajo los aspirantes que hayan superado
los dos ejercicios de la oposicion.

Los eventuales Ilamamientos para el hombramiento como funcionario
interino de los aspirantes que integren la bolsa de trabajo se produciran segun las
necesidades del Ayuntamiento y sus distintos departamentos, a jornada completa
o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se
trate de sustituir ausencias transitorias de empleados o trabajadores con derecho
a reserva del puesto de trabajo.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado
por cualquier motivo, podra llamarse al siguiente candidato de la bolsa de
empleo, por estricto orden de prelacion.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionario interino, el mismo
podra quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como cuando finalice la causa que dio lugar al
nombramiento.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio
que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para
la comunicacién con el concursante se utilizara preferentemente la direccion de
correo electronico que éste haya consignado en su solicitud y en segundo lugar
mediante el numero de teléfono.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a
efectos de Ilamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacién, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier
variacién de los mismos.

De igual modo, después de haber realizado todos los intentos de localizacion
se le comunicara su eliminacion de la bolsa, por la causa de no localizacion,
si bien, se le otorgara el plazo de 10 dias para que presente alegaciones a la
misma. Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contratacion
en ejecucidon de alguna de las bolsas en las que solicitd su inclusidon y rechace
la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa correspondiente.
Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la
oferta de contratacién, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
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menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincién contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincidon de la relacién de empleo de caracter
temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, que hasta esa notificaciéon mantendra
al candidato en la situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el
candidato no realiza dicha notificacién en el indicado plazo supondra su exclusién
definitiva de la bolsa. Por el Departamento correspondiente se daré de alta en
la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal
previstas en este apartado. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o
contratacién o durante su vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la
misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que
se trate de un nombramiento o contratacién en un puesto de un grupo profesional
superior.

Para la presente bolsa de trabajo se establece una vigencia de 36 meses,
contados a partir del dia siguiente de su constitucion.

En el caso de que en el momento que pierda la vigencia la bolsa de trabajo
se esté tramitando un nuevo expediente de constitucién de bolsa de trabajo de la
misma categoria podra continuar vigente dicha bolsa como caracter excepcional
hasta la constitucion de la nueva bolsa de trabajo.

Décima. Recursos y proteccion de datos personales.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Contra las mismas, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado. Asimismo,
cabra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacidén, o cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de
las pruebas de seleccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Mazarrdn, 23 de abril de 2024.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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ANEXO I
Temario

Parte general

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
El principio de estabilidad presupuestaria. La Corona. Tribunal Constitucional
y reforma constitucional. Organizacién territorial del Estado. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales. Las Cortes Generales. Composicién y funciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno en el sistema constitucional espafol: composicién,
organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (I): El acto administrativo. Concepto.
Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma. La eficacia y ejecutividad
de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (II): La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la
propia Administraciéon. La declaracion de lesividad. La revocaciéon de actos. La
rectificacion de errores materiales o, de hecho.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (III): Disposiciones generales sobre
el procedimiento administrativo. Las fases del procedimiento administrativo. El
régimen del silencio administrativo. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun. Recursos administrativos: principios, clases y plazos.

Tema 7. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Las partes
en los contratos del sector publico: 6rganos de contratacion y contratistas.
Preparacién, adjudicacion, efectos y modificacion de los contratos del Sector
Publico.

Tema 8. Derecho Local. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. La organizacion municipal: Organos necesarios y complementarios.
Competencias y servicios minimos de los municipios. El sistema electoral local. La
mocion de censura y la cuestidn de confianza en el ambito local

Tema 9. Los derechos de los empleados publicos. Politicas de igualdad vy
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas
a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y
régimen juridico. Sistemas de acceso y de provisidn de puestos. Instrumentos
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de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. Deberes de los funcionarios.
Régimen disciplinario. Régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.

Parte especifica

Tema 1. Técnicas de disefio y dibujo. Geometria descriptiva y sistemas
de representacion: conceptos generales de los sistemas diédrico, de planos
acotados, axonométrico y conico. Croquizado. Soportes en papel normalizado:
ISO, UNE, DIN, etc.

Tema 2. Reconocimiento de las caracteristicas del terreno. Maquinaria
y operaciones de movimiento de tierras. Soluciones constructivas para
cimentaciones y elementos de construccion.

Tema 3. Detalles constructivos de obra publica. Representacion de elementos
constructivos. Documentacion grafica de proyectos de construccion.

Tema 4. Detalles constructivos de sefializacion segun instruccién de
carreteras: longitudinal, transversal y flechas de direccién. Vallas de obra,
caracteristicas y tipos de sefalizacion de obras.

Tema 5. Unidades métricas y conversién de las mismas. Calculo de
superficies y volimenes de explanaciones: area de ocupacién - area de los
taludes. Determinacién de las areas de los perfiles transversales.

Tema 6. Medicién de unidades de obra civil y analisis de proyectos de
construccion. Estado de mediciones de un proyecto. Confeccién de precios
de unidades de obra, elaboraciéon de presupuestos y control de costes en
construccién.

Tema 7. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para
el acceso y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados segin orden
TMA/851/2021: elementos de urbanizacion, cruces entre itinerarios peatonales e
itinerarios vehiculares.

Tema 8. Cddigo Técnico de la Edificacién (CTE). Cumplimiento de normativa,
disefio y creacion de escaleras y rampas.

Tema 9. Cddigo Técnico de la Edificacién (CTE) Documento Basico de
Seguridad en Caso de Incendio. Calculo de ocupacion, criterios de disefo
evacuacion de integrantes, sectores de incendio, resistencia al fuego de los
materiales de edificacion.

Tema 10. Normativa reguladora de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia. Instrumentos de ordenacidn del territorio. Tramitacién de los
instrumentos de ordenacion del territorio. Planeamiento urbanistico municipal.

Tema 11. Plan General municipal de ordenacién de Mazarrdén. Division
urbanistica del territorio y general del suelo. Zonificaciones y aptitudes
urbanisticas.

Tema 12. Plan general municipal de ordenacién de Mazarrén: disposiciones
generales. Clasificacion general de los usos: uso residencial, uso econémico
industrial y terciario, uso de equipamientos, uso de espacios libres.

Tema 13. El plan general y los instrumentos de desarrollo: planes parciales
y estudios de detalle. Elaboracién de los planes. Tramitacion del planeamiento en
casos especiales.
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Tema 14. El plan general municipal sobre caracteristicas de la edificacion:
alturas de edificacion, patios de manzana, entrantes y salientes, vuelos,
retranqueos, aticos y cubiertas, aparcamientos obligatorios.

Tema 15. Proyectos de edificacion residencial: objeto. Contenido documental
esencial grafico y escrito, planos, contenido, métodos.

Tema 16. Proyectos de urbanizacién y obra civil: objeto. Contenido
documental esencial, planos, contenido, métodos.

Tema 17. Proyectos de urbanizacion y obra civil. Instalaciones urbanas.
Acometidas.

Tema 18. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 19. Calculo de la demanda energética en edificacion. Calificacion
energética de los edificios.

Tema 20. Evaluaciéon de aislamiento en cerramientos de edificios.
Comprobacién de la envolvente e instalaciones térmicas del edificio.

Tema 21. Metodologia BIM. Conceptos basicos del software.

Tema 22. Sistemas de cartografia digital: formatos RASTER y VECTORIAL.
Formatos CAD y GIS. Capas, resolucién, disefio.

Tema 23. Sistemas de informacion geografica (GIS) I: Nociones generales.
Conceptos basicos del software, geoportales, sistemas U.T.M., la codificacion
EPSG y datos remotos. Levantamientos topograficos.

Tema 24. Sistemas de informacion geografica (GIS) II: Concepto vy finalidad.
Relaciones y conexiones de las tablas y bases de datos externas. Generacidn de
mapas tematicos y levantamientos topograficos. Diferencias entra GIS y CAD.

Tema 25. Disefio asistido por ordenador (CAD) I: Digitalizacion de planos
y definicion de un dibujo nuevo. Tipos de unidades y precision, tipos de linea,
grosores y caracteristicas. Creacion y tipos de capas, visualizacion, activacion/
desactivacion, capas de inutilizacion, reutilizacién, bloqueo y desbloqueo.

Tema 26. Disefio asistido por ordenador (CAD) II: Creacion de objetos:
dibujos de linea. Comandos de modificacion, giro, edicidon de linea y objeto,
etc. Creacidn de polilineas de contornos y grosores. Patrones de sombreado,
creacion de contornos, estilos y modificaciones. Creacion y edicidon de bloques y
referencias externas.

Tema 27. Disefio asistido por ordenador (CAD) III: Controles de visualizacion
del dibujo. Desplazamiento y opciones de encuadre. Seleccion del tipo de
impresora, publicacidon o trazador. Trazado del dibujo en papel. Tamafo de papel.
Area de trazado y escala. Trazado en un archivo. Impresién de planos.

Tema 28. Escalas: definicidn, escala numérica, escala gréfica, eleccion
de escala numérica o escala grafica. Escalas mas usuales en arquitectura y
urbanismo. Ampliaciones y reducciones. Escalas en formato CAD.

Tema 29. Acotaciones: Normas de acotacion. Acotacion segun bases de
medidas. Acotacién de los cuerpos geométricos fundamentales. Acotacién en la
construccién y en el dibujo topografico.

Tema 30. Planimetria correspondiente a situacién y emplazamiento.
Alineaciones y rasantes. Fotografia aérea y fotogrametria. Edificacion plantas,
alzados secciones y detalles.
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Tema 31. Altimetria. Curvas de nivel en 2D y 3D. Perfiles longitudinales y
transversales. Cubicaciones. Coordenadas geograficas y UTM.

Tema 32. Planos de replanteo y levantamientos. Replanteo sobre el terreno
de puntos y elementos de obras de construccién. Recopilacién de informacion.
Medicion y elaboracion de planos y croquis.

Tema 33. Inglés técnico para proyectos de edificacién y obra civil.

Tema 34. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales.

Tema 35. Criterios generales de planificacion y disefio de la via publica:
Funciones y objetivos de la red viaria. Principios generales de composicién y
disefio. Concepcidn de la red. Criterios generales de composicion y disefio de
redes viarias.

Tema 36. Red viaria: Parametros de disefio en planta perfil longitudinal.
Criterios generales. Radios de giro. Pendientes. Otros parametros de disefio.
Fondos de saco.

Tema 37. Red viaria: Parametros de disefio de la seccidn transversal. Criterios
generales. Elementos de la seccién transversal. Carriles de circulacion rodada.
Aceras. Medianas. Arcenes. Bandas de estacionamiento. Carriles especiales.
Anchura total de la seccion transversal.

Tema 38. Aparcamientos: Consideraciones generales. Tipos de
aparcamientos: Criterios generales para definir la dotacién, tipos y localizacién
de aparcamientos. Dimensiones y disposiciones de las plazas y viales de acceso.
Aparcamientos en la via publica.

Tema 39. Plataformas reservadas y acondicionamiento para transporte
publico: Plataformas reservadas para autobuses. Otros acondicionamientos para
el transporte publico.

Tema 40. Plataformas reservadas y acondicionamiento para ciclistas: Objeto
y definiciéon. Elementos y tipos. Criterios generales para la constitucién de una
red ciclista. Bandas ciclistas. Acondicionamientos de intersecciones para ciclistas.
Elementos complementarios.
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ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOSICION PARA LA PROVISION, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE RESPONSABLE DE DELINEACION DEL M.l
AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, SEGUN BASES Y CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA DE FECHA...........

DATOS PERSONALES.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L: FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:

LOCALIDAD: C.P.:

TELEFONO FIO: TELEFONO MOVIL:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y MANIFIESTA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria.

Asimismo aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del DNI.

- Fotocopia simple de la titulacién requerida para el acceso a las pruebas.

- Fotocopia simple del recibo del pago de la tasa por participacién en la prueba
selectiva.

- Ensu caso, acreditacién de la circunstancia que acredita la reduccion en el pago
de la tasa por derechos de examen.

| o J Y- T de..... de 2024.

(Firma de el/la interesado/a)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
2202 Aprobacion definitiva de la modificacion del Presupuesto 2024.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria
celebrada dia 15/03/2024, expediente de Modificacién de Créditos N.©
2024/3985 por Suplemento y Crédito Extraordinario en el Presupuesto General
del Ayuntamiento de Molina de Segura para 2024, financiado con Remanente
liguido de tesoreria, y no habiéndose presentado reclamaciones al mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 38, relacionado con el art. 20.1 del Real
Decreto 500/1.990 de 20 de abril, se aprueba definitivamente.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
la Region de Murcia en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 23.1 del citado Real Decreto

A continuacién se hace publico el resumen por Capitulos:

ALTAS EN PRESUPUESTO DE GASTOS:

TOTAL ALTAS Capitulo II: 372.475,99'-
TOTAL ALTAS Capitulo IX: 8.460.820,40'-
TOTAL ALTAS EN GASTOS: 8.833.296,39'-

ALTAS EN PRESUPUESTO DE INGRESOS:
TOTAL ALTAS Capitulo VIII: 8.833.296,39'-
TOTAL ALTAS EN INGRESOS: 8.833.296,39'-

Molina de Segura, 23 de abril de 2024.—EIl Concejal Delegado de Hacienda,
Francisco Hernandez Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2203 Anuncio de exposicion al publico del expediente sobre concesion
del Premio Festival Internacional de Teatro, Mlsica y Danza de
San Javier.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento
Municipal de Honores y Distinciones, se somete a informacion publica, por
plazo de quince dias habiles, la propuesta de otorgamiento del Premio del
Festival Internacional de Teatro, Musica y Danza de San Javier, en su 54.2
Edicion, al exdirector del mismo, D. José Ibafiez Roman y al coreodgrafo y
bailarin de ballet espafiol D. Juan Ignacio Duato Barcia, mas conocido como
Nacho Duato, para que pueda ser examinada y presentar las alegaciones y
sugerencias que se estimen oportunas, encontrandose el expediente completo
en el Ayuntamiento de San Javier, en el despacho del Jefe de la Seccién de
Asuntos Generales, sito en la Plaza de Espafia 3, 30730-San Javier (Murcia).

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

San Javier, 22 de abril de 2024.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2204 Bases especificas y convocatoria que regira el proceso selectivo
para provision en propiedad de una plaza de Técnico de Turismo
en régimen de personal funcionario del Ayuntamiento de San
Javier (Murcia) en turno de acceso libre por el sistema de
oposicion.

Bases:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de
Técnico de turismo incluida en la oferta de empleo Publico de personal funcionario
del Ayuntamiento de San Javier de 2023, en turno de acceso libre por oposicion.

Segunda. Ambito de aplicacién.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer la plaza
Técnico de Turismo (Cdédigo F312.04.03.00) del Ayuntamiento de San Javier
se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos
de seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (en
adelante bases generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el dia
23 de diciembre de 2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con
rectificaciones en BORM numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM numero 57,
de 10 de marzo de 2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como
a lo previsto en las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran
sobre las bases generales.

Tercera. Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada corresponde al Grupo A, subgrupo A2, de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas
en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
categoria Técnico de Turismo de la plantilla del Ayuntamiento de San Javier, con
las siguientes caracteristicas:

Plaza incluida en la OEP de 2023. (BORM n.% 251, de 30 de octubre de 2023).
Caddigo plaza en plantilla: F312.04.03.00
Cuarta. Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicard en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de San Javier
y en la pagina web municipal.

Quinta. Requisitos y capacidad funcional de los/las aspirantes.

1.- Titulacién: Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en
el apartado 5.1 de las bases generales, deberan estar en posesion de:

. Titulacién académica para todos los aspirantes: Grado en Turismo,
equivalente o superior.
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. Permiso de conducir B.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

. Plazas de naturaleza de gestién técnica en relacién con el puesto de trabajo
adscrito.

. Carga postural

. Carga mental

. Manejo de equipos informaticos y PVD 's

. Manejo de programas informaticos de cierta complejidad
. Gestion organizativa

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar un certificado médico que
acredite la capacidad funcional junto a la instancia, cuya fecha de expedicién no
podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion de
la instancia.

Sexta.- Solicitudes y forma de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse preferentemente por
Sede electrdnica, excepcionalmente se podra presentar por el resto de opciones
y en el plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la base sexta de las bases
generales.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) serd el
siguiente:

Grupo A/A2 33,00€

En la citada Ordenanza se podran consultar las exenciones, en su caso.

Las solicitudes deberan contener:

. Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)
. Declaracion jurada (Anexo III)

. Justificante del pago de tasas

. En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto dispuesta
en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de adaptacion de tiempo
para la realizacion del examen por discapacidad debera solicitarse en los términos
de la Disposicién adicional tercera de las presentes bases.

. Certificado médico de capacidad funcional.
Séptima. Sistema selectivo.

Los ejercicios son eliminatorios y han de aprobarse de forma independiente
ambos.

El sistema selectivo sera el de oposicion (100% de la nota final) y constara
de las siguientes caracteristicas:
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1. - Primer ejercicio (50 puntos): Consistira en contestar un cuestionario de
100 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo I a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razoén de 0,500 puntos cada una.

Las respuestas errdneas restaran a razon de 0,166 puntos cada una.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos
decimales, que, en ningun caso, sera superior a 50.

2.- Segundo ejercicio (50 puntos): Consistird en contestar un cuestionario
de 25 preguntas tipo test que versaran sobre un caso practico en relacion con el
contenido del temario especifico que figura en el Anexo I de estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 30 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razén de 2,00 puntos por cada respuesta
correcta.

Las respuestas erroneas restaran a razon de 0,666 puntos por cara respuesta
incorrecta.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

Para superar éste ejercicio sera necesaria una puntuacién de 25 puntos o
superior en un numero entero con un decimal como maximo.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgaran como sigue:

. El ejercicio primero sera calificado de 0 a 50 puntos.
. El ejercicio segundo sera calificado de 0 a 50 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicidn sera la suma de los dos ejercicios,
que para superarse debera ser igual o superior a 50 puntos, obteniendo al menos
25 puntos en cada uno de los dos ejercicios.

8.3. La calificacidn definitiva del proceso de seleccion:

Estara determinada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de
la fase de oposicidon ordenados de mayor a menor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de empate,
el orden de prelacién, para cada uno de los cupos, se establecera atendiendo
a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacién en el primer ejercicio de
la fase de oposicién; segundo, mejor puntuaciéon en el segundo ejercicio de la
fase de oposicién. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la
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letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidn General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Novena. - Asignacion de puesto de trabajo:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacién supletoria a las administraciones locales, conforme al
articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento.

El puesto de trabajo por asignacidn inicial sera el de técnico de turismo con
el siguiente coédigo:

. TTM-0/AGO04F-04 (Técnico turismo)
Décima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidon, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados vy
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacién
de cualquier medio de comunicacién o transmision de datos. Asi mismo los
moéviles deberdn estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
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su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia
o no de la concesidn de la adaptacion solicitada.

Disposicion final primera.- Se advierte que la celebracién del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracidn de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicién de relacionarse con la administracion por medios
electrénicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, 27 de marzo de 2024.—El Concejal delegado de Personal, Antonio
Marcelo Martinez Torrecillas.
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Anexo I
Parte general (12 temas):

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas fundamentales.
Principios generales. Estructura.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension.

Tema 3.- La organizacién del Estado en la Constitucién Espanola de 1978:
Organizacion institucional o politica y organizacién territorial. La Corona. Las
Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las
Cortes Generales.

Tema 5.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Infracciones.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Titulo preliminar. Capitulo I Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Capitulo II De los érganos de
las Administraciones Publicas. De los drganos administrativos. Competencia.
Abstencion y recusacion, Capitulo V. Funcionamiento electrénico del sector
publico. y Capitulo IV De la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comuUn de las administraciones publicas. Disposiciones generales. De los
interesados en el procedimiento y de la actividad de las Administraciones
Publicas.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. De los actos administrativos: concepto,
clases y elementos. Motivacion, notificacién y publicacién.

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. De los actos administrativos: Eficacia de
los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucidn forzosa. Suspensién. Validez e
invalidez del acto administrativo. Convalidacidén, conservacidn y conversion.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun: Las Fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comuUn de las administraciones publicas: De la revisidon de los actos en via
administrativa: Los Recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicidon. Recurso extraordinario de revision.

Tema 12.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna.
La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a Ia jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.
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Parte especifica (48 temas)
Tema 1.- Nexo, intranet red de oficinas turismo region Murcia
Tema 2.- Sistema Calidad Q (Icte) UNE-ISO 14785: Atencion a los visitantes

Tema 3.-Sistema Calidad ISO 9001:2015 Lo que significa la certificacidon
acreditada ISO 9001

Tema 4.- Norma S de Sostenibilidad (Icte): requisitos

Tema 5.- SICTED en San Javier

Tema 6.- Segittur: DTI

Tema 7.- Eje de Gobernanza de un Destino turistico Inteligente

Tema 8.- Plan Estratégico de la Region de Murcia: La Administracidn turistica
de la Regidon de Murcia

Tema 9.- Plan Estratégico de la Regién de Murcia: Ordenacion del turismo e
infraestructuras

Tema 10.- Plan Estratégico de la Region de Murcia: Innovacidn turistica

Tema 11.- Plan Estratégico de la Regidon de Murcia: Estrategia por productos:
Sol y playa. Deporte y actividades nauticas

Tema 12.- Red de Oficinas de Turismo de la Region de Murcia: Politica de Calidad
Tema 13.- Recursos turisticos San Javier, productos turisticos

Tema 14.- Historia de San Javier

Tema 15.- El turismo en la region de Murcia

Tema 16.- Promocion y Marketing de la Region de Murcia: el ITREM. Ferias
de turismo

Tema 17.- Playas de San Javier: Ordenanza de seguridad en el uso, disfrute y
aprovechamiento del litoral de San Javier

Tema 18.- Decretos en materia de Turismo en la Region de Murcia: empresas
turisticas, oferta Tema reglada

Tema 19.- El Mar Menor como destino turistico.

Tema 20.- Agenda 2030 San Javier: El turismo y los objetivos de desarrollo
sostenible.

Tema 21.- Comunicacion digital del destino turistico, herramientas en San Javier
Tema 22.- San Javier como destino turistico

Tema 23.- Turismo Sostenible

Tema 24.- Historia de La Manga del Mar Menor

Tema 25.- Recursos turisticos en La Manga del Mar Menor

Tema 26.- Las fiestas de interés turistico nacional e internacional en San Javier

Tema 27.- Ley de turismo de la Region de Murcia: Fomento de la actividad
turistica

Tema 28.- Ley de turismo de la Regidn de Murcia: Competencias locales en
materia de Turismo

Tema 29.- La Regidén de Murcia como destino turistico: Costa Célida
Tema 30.- El turismo mundial: la OMT
Tema 31.- Las administraciones turisticas en Espafia: central, autondmica y local

Tema 32.- La demanda turistica: la estacionalidad
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Tema 33.- La oferta turistica: la diversificacion de la oferta

Tema 34.- Agencias de viajes: definicion. El concepto de tour operador
Tema 35.- Las empresas de alojamiento: definicion y clasificacion
Tema 36.- El turismo activo: regulacion

Tema 37.- La figura del guia de turismo en la regién de murcia: las visitas
guiadas

Tema 38.- El transporte en la regidon de murcia: principales ejes de
comunicacién, medios de transportes

Tema 39.- Bienes de interés cultural en San Javier

Tema 40.- Espacios naturales en San Javier: Turismo y medio ambiente

Tema 41.- Las fiesta de interés turistico regional en San Javier

Tema 42.- La informacion turistica

Tema 43.- Analisis de la situacién turistica en la Regién de Murcia:
oportunidades y amenazas

Tema 44.- Organismos en materia de turismo regional

Tema 45.- Principales productos turisticos de la region de murcia

Tema 46.- Transparencia y acceso a la informacion publica: delimitacidn
conceptual. Marco juridico de aplicacién en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Tema 47.- La sede electrdnica. La identificacion y autenticacién de las
personas fisicas y juridicas para las

diferentes actuaciones en la gestién electrénica. EI documento electrénico.
EI expediente electroénico.

Tema 48.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacidn. Politicas publicas para la igualdad. El principio de
igualdad en el empleo publico.
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ANEXO 11

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

DATOS DEL PROCESO:

SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

Denominacion de la Plaza a la que aspira:
Técnico de turismo

Régimen de la plaza:
X Funcionario de carrera
o Laboral Fijo

Fecha de la convocatoria en el BOE:

Sistema de Seleccion:
o Concurso

o Concurso-Oposicion
X Oposicion

Forma de Acceso:

Grupo clasificacion:

N.° de plazas 1

X Libre o Promocion Interna oAl
X A2
oB
o Cl
oC2
g AP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Sio No %
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:

Correo Electronico

Teléfono Fijo:

Teléfono Movil:

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En

,a de

de 202_

NPE: A-060524-2204

FIRMADO:
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“Informacion basica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo

mediante convocatorias publicas.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o
portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener
la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria”

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

NPE: A-060524-2204



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Lunes, 6 de mayo de 2024 Pagina 14185

ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio
en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso de provision
para la plaza de Técnico de Turismo, y que la documentacién que asi lo acredita, la pondré a
disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.

NPE: A-060524-2204 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2205 Bases especificas y convocatoria que regira el proceso selectivo
para provision en propiedad de una plaza de Técnico Medio
de Administracion Especial (Técnico Juridico) en régimen de
personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (Murcia) en
turno de acceso libre por el sistema de oposiciéon, con creacion
de bolsa de trabajo.

Bases:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de
técnico medio incluida en la oferta de empleo Publico (En adelante OEP) del
Ayuntamiento de San Javier de 2022, en turno de acceso libre por el sistema de
oposicion, con creacién de bolsa de trabajo.

Segunda. Ambito de aplicacion.

La realizacidén de las pruebas selectivas convocadas para proveer una plaza
en la categoria de Técnico medio del Ayuntamiento de San Javier se ajustara
a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccidn
del personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (en adelante bases
generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el dia 23 de diciembre de
2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con rectificaciones en BORM
numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM numero 57, de 10 de marzo de
2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como a lo previsto en
las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran sobre las bases
generales.

Tercera. Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada se encuentra integrada en el Grupo A, subgrupo A2, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relaciéon con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica de la
plantilla del Ayuntamiento de San Javier. La plaza esta incluida en la OEP 2022.
(BORM n.© 85, de 12 de abril e 2022, con modificacién en BORM n.° 130, de 7 de
junio de 2022, con modificacién en BORM n.° 251, de 30 de octubre de 2023 y
rectificacion de errores en BORM n.° 260, de 10 de noviembre de 2023). Cddigo
plaza F312.18.02.00.

Cuarta. Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Javier
y en la pagina web municipal.

Quinta. Requisitos y capacidad funcional de los/las aspirantes.

1.- Titulacidn: Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en
el apartado 5.1 de las bases generales, deberdn estar en posesion de:

NPE: A-060524-2205
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e Titulacion académica para todos los aspirantes: Grado universitario en
derecho, equivalente o superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

e Plazas de naturaleza de gestion técnica en relacion con el puesto de trabajo
adscrito.

e Carga postural

e Carga mental

e Manejo de equipos informaticos y PVD ’s

e Manejo de programas informaticos de cierta complejidad

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar un certificado médico que
acredite la capacidad funcional junto a la instancia, cuya fecha de expediciéon no
podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion de
la instancia.

Sexta.- Solicitudes y forma de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse preferentemente por
Sede electrdnica, excepcionalmente se podra presentar por el resto de opciones

y en el plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la base sexta de las bases
generales.

El importe de la tasa por derechos de examen, segln lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el
siguiente:

\ Grupo A/A2 \ 33,00 € \

En la citada Ordenanza se podran consultar las exenciones, en su caso.
Las solicitudes deberan contener:

e Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)

e Declaracién jurada (Anexo III)

e Justificante del pago de tasas

e En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto
dispuesta en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de adaptacién
de tiempo para la realizacion del examen por discapacidad debera solicitarse en
los términos de la Disposicion adicional tercera de las presentes bases.

e Certificado médico de capacidad funcional.
Séptima.- Sistema selectivo.

Los ejercicios son eliminatorios y han de aprobarse de forma independiente
ambos.

El sistema selectivo sera el de oposicion (100% de la nota final) y constara
de las siguientes caracteristicas:

1. - Primer ejercicio (50 puntos): Consistira en contestar un cuestionario de
100 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del programa que figura
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como Anexo I a estas bases (40 preguntas del temario general y 15 preguntas de
cada uno de los 4 bloques del temario especifico).

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razén de 0,500 puntos cada una.
Las respuestas erréneas restaran a razén de 0,166 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final sera un nimero de dos enteros y dos
decimales, que, en ningln caso, sera superior a 50.

2.- Segundo ejercicio (50 puntos): Consistira en contestar un cuestionario de
40 preguntas tipo test (10 preguntas por cada caso practico) que versaran sobre
cuatro casos practicos (uno por cada bloque) en relacion con el contenido del
temario especifico que figura en el Anexo I de estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razén de 1,25 puntos cada una.
Las respuestas erréneas restaran a razén de 0,416 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos
decimales, que no podra ser superior a 50.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoraciéon que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgaran como sigue:

= El ejercicio primero sera calificado de 0 a 50 puntos.
= El ejercicio segundo sera calificado de 0 a 50 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicion sera la suma de los dos ejercicios,
qgue para superarse debera ser igual o superior a 50 puntos, obteniendo al menos
25 puntos en cada uno de los dos ejercicios.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccién:

Estara determinada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de
la fase de oposicién ordenados de mayor a menor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de empate,
el orden de prelacién, para cada uno de los cupos, se establecera atendiendo
a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el primer ejercicio de
la fase de oposicidén; segundo, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la
fase de oposicién. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
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de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Asignacion de puesto de trabajo:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacidn supletoria a las administraciones locales, conforme al
articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento.

El puesto de trabajo por asignacion inicial serd el de técnico juridico con el
siguiente cddigo:

e TJR-0/UROOF-03 (Técnico juridico)

Décima.- Creacion bolsa de trabajo.-

1.9 En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en
las Bases reguladoras de la gestion de las bolsas de trabajo en el Ayuntamiento
de San Javier, publicadas en el BORM n.? 136, de 16 de junio de 2021, con
rectificacion en BORM n.° 266 de 17 de noviembre de 2021.

2.9 Aquellos aspirantes del turno libre que aprueben los dos ejercicios, por
orden de mayor a menor nota, que no obtengan plaza y que asi lo soliciten en la
instancia, formaran bolsa de trabajo.

Undécima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significAandose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacidn presunta del recurso de reposicion, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacidn
de cualquier medio de comunicacién o transmisién de datos. Asi mismo los
moviles deberan estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro

NPE: A-060524-2205



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Lunes, 6 de mayo de 2024 Pagina 14190

del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la procedencia
o no de la concesidn de la adaptacion solicitada.

Disposicion final primera.- Se advierte que la celebracidn del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicién de relacionarse con la administracion por medios
electrénicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 27 de marzo de 2024.—El Concejal delegado de Personal,
Antonio Marcelo Martinez Torrecillas.
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Anexo I

Programa

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el
programa de la oposicion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Parte general. (12 temas)

Tema 1. La Constitucion Espafiola: Principios Generales de la Constitucién
Espafiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales. Capitulo Primero y
Capitulo Segundo.

Tema 2. La Constitucion Espafiola: Las Cortes Generales. Las Camaras.
Elaboracion de las Leyes. Los Tratados internacionales.

Tema 3. La Constitucion Espafiola: Principios generales de la Organizacion
Territorial del Estado. Regulacion Constitucional de la Administracion local

Tema 4. El Estatuto de Autonomia. Titulo Preliminar. Titulo II. Capitulos I, II,
Iy IV

Tema 5. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo II:
Recursos de los municipios.

Tema 6. La Administracion Local: Organizacién municipal. Alcalde funciones.
Junta de Gobierno. El Pleno.

Tema 7. Procedimiento Administrativo Comun: La capacidad de obrar
y el concepto de interesado en el Procedimiento Administrativo Comun.
Representacion.

Tema 8. Procedimiento Administrativo Comun: El acto administrativo.
Concepto, elementos, clases y requisitos. La motivacion y la forma. La eficacia de
los actos administrativos. La notificacién. La publicacion.

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comun: La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion. La accidén de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores.

Tema 10. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica, Seccion
1.2 Régimen General. Seccién 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica.

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidon integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 12. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.
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Parte especifica. (48 temas)

Tema 1. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 2. La poblaciéon municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los principios de la potestad Sancionadora. Legalidad, Irretroactividad,
Tipicidad, Responsabilidad, proporcionalidad.

Prescripcidn y concurrencia de sanciones.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Especialidades en los procedimientos.

Tema 5. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad
ciudadana. Procedimiento sancionador especifico en materia de Seguridad
Ciudadana.

Tema 6. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccion ambiental integrada.
Titulo VIII, Control y disciplina ambiental. Clases de inspeccién. Actas de
inspeccién. Control periddico de las instalaciones y actividades. Los distintos
procedimientos.

Tema 7. Responsabilidad ambiental.

Tema 8. Restablecimiento de la legalidad ambiental. Legalizaciéon de
actividades no autorizadas. Procedimiento aplicable. Requerimiento. Cese.
Competencias para ordenar el cese. Suspension de actividades y otras medidas
cautelares. Restablecimiento en caso de actividades autorizadas.

Tema 9. Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Tipificacion
de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales. Clasificacién de las
infracciones. Limites de las sanciones econdémicas.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
Preliminar. Titulo I, Capitulo I y II. Capitulo III. Tributos. Normas Generales:
Principios de tributacion local. Delegacion y Colaboracion.

Tema 11. La Administracién Local: El Municipio: Los elementos del municipio:
territorio y poblacion. Competencias municipales. Los servicios minimos
obligatorios.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Tema 13. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias
y organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales
como norma de derecho interno.

Tema 14. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de
legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: limites y
control judicial. La desviacién de poder

Tema 15. Organos municipales necesarios. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes
de Alcalde. La Junta de Gobierno Local.

Tema 16. El procedimiento administrativo comun: procedimiento iniciado de
oficio y procedimiento iniciado a solicitud del interesado.

Tema 17. El procedimiento administrativo comudn: Ordenacion e Instruccion
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Tema 18. El procedimiento administrativo comun: Finalizacion del
procedimiento

Tema 19. Recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 20.- Legislacion estatal del suelo: Principios generales. Situaciones
basicas del suelo. Actuaciones de transformacién urbanistica. Valoraciones.
Operaciones de rehabilitacidon, regeneracidon y renovacion urbana. Régimen
urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen
del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano
consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 21.- La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Ordenacién del
Territorio. Ordenacién del Territorio y Urbanismo: problemas de articulacién. Los
instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de
interés regional y otras figuras analogas de la legislacion autondémica.

Tema 22.- Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y
normas subsidiarias y complementarias y normas de aplicacion directa. Especial
referencia a la normativa autondmica de la Comunidad de Murcia.

Tema 23- Planeamiento de desarrollo, planes parciales, estudios de detalle,
planes especiales: clases y régimen juridico, otros instrumentos de ordenacion
urbanistica: estudios de implantacion y catalogos. Especial referencia a la
normativa autondmica de la Comunidad de Murcia.

Tema 24.- La expropiacidon urbanistica; el sistema de expropiacién.
Competencias. Supuestos expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del
expediente de expropiacidon. La reversidn. Supuestos indemnizatorios y
peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 25.- Inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza
urbanistica. Régimen actual.

Tema 26. Intervenciéon administrativa en la edificacion y el uso del suelo en
el ambito regional. Licencias urbanisticas. La comunicacion previa y la declaracién
responsable.

Tema 27. Las ordenes de ejecucion y ruina.

Tema 28. Infracciones y sanciones urbanisticas y procedimientos en el
ambito regional.

Tema 29. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La transmisién de la
deuda. Las bases imponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda
tributarias.

Tema 30. La gestion tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de
gestién tributaria. La liquidaciéon de los tributos. La declaracién tributaria. Los
actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba
en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. La gestién tributaria en las Entidades locales.

Tema 31. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios
de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacién. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacién y la insolvencia. El procedimiento de recaudacion en periodo
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voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago. Desarrollo del procedimiento de apremio: el
embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e imputacion de la suma obtenida.
Terminacion del procedimiento. Impugnacién del procedimiento. Las garantias
tributarias.

Tema 32. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible
y supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo. La responsabilidad
solidaria. Bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Reducciones en base
imponible: cuantia y duracion. Cuota integra, cuota liquida, devengo y periodo
impositivo. Tipo de gravamen. Gestién tributaria. Gestion catastral. Inspeccién
catastral. Convenio de Colaboraciéon con la Direccion General de Catastro
de Murcia.

Tema 33. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Naturaleza y Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota tributaria. Tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestién tributaria. Delegaciéon de competencias
en materia de gestion censal. El recargo provincial. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y Hecho Imponible. Sujetos
pasivos. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestidon del impuesto.

Tema 34. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: Naturaleza
y Hecho Imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y
devengo. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana: Naturaleza y Hecho Imponible. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos.
Base imponible. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Tasas y precios publicos.
Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracion ciudadana. Las prestaciones de caracter publico no
tributarias.

Tema 35.- El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local
en la Constitucidon. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 36.- Operaciones de crédito. Participacion en los tributos del Estado y
de la Comunidad Auténoma.

Tema 37.- Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera: concepto y desarrollo legal. La regla de gasto.

Tema 38.- El presupuesto General de la Entidades Locales. Concepto y
contenido. Bases de ejecucion del Presupuesto. Elaboracién y aprobacion
del Presupuesto. Prérroga presupuestaria. La estructura presupuestaria. Las
modificaciones de crédito.

Tema 39.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos. Los gastos
con financiacion afectada y las desviaciones de financiacion. La liquidaciéon del
presupuesto. El resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

Tema 40. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Ambitos objetivo y subjetivo de aplicacién. Delimitacién de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Jurisdiccién competente.

Tema 41. Las partes en el contrato: el érgano de contratacion. Competencias
locales. El contratista. Aptitud para contratar. Prohibiciones de contratar.

Tema 42. El contrato de servicios. Contratos menores. El contrato de obras.
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Tema 43. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen
juridico. Legislacién basica y legislacidon del estado sobre funcion publica local.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de
empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 44. El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico.

Tema 45. La carrera profesional. Promocion profesional. Provision de puestos
de trabajo. La formacién y el perfeccionamiento. Las situaciones administrativas
de los empleados publicos.

Tema 46. Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos
individuales. Derechos colectivos. Sindicacidon y representacién. El derecho
de huelga. La negociacién colectiva. Régimen retributivo de los empleados
publicos. El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de
incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 47. El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial.

Tema 48. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Delegados de prevencién. Comité de Seguridad y Salud.
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ANEXO II
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Plaza a la que Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion (Libres):
aspira: X Funcionario de carrera o Concurso-Oposicion
Técnico medio de administracion o Laboral Fijo X Oposicion

especial (Técnico juridico)

Fecha de la convocatoria en el BOE:

Forma de Acceso: Grupo de clasificacion: N.° de plazas: 1 libre

X Libre o Promocion oAl

Interna X A2 o Solicito participar, en su caso, en la
oB bolsa de trabajo
oCl
o C2
o AP

DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Sio No %

o Si o No solicito adaptacion en los
siguientes términos:
Domicilio (Calle y numero) Municipio: Cédigo Postal: | Provincia:

Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente seiialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202

FIRMADO:
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“Informacion basica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de
San Javier con la finalidad de:

o Gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.
. En su caso, gestionar la inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento. Para

ello necesitamos su consentimiento mediante la marcacion de la siguiente casilla:

UMediante la marcacion de la presente casilla, Ud. presta su consentimiento para el tratamiento
de sus datos personales con la finalidad de su inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o
portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y
obtener la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la

convocatoria’.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO 111
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio en
Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi
responsabilidad, que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el
proceso para la provision de una plaza de técnico medio de administracion especial (Técnico
juridico), y que la documentacion que asi lo acredita, la pondré a disposicion de la Administracion
cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores
obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2206 Bases especificas y convocatoria que regira el proceso selectivo
para provision en propiedad de tres plazas de Técnico de
Gestion en régimen de personal funcionario del Ayuntamiento
de San Javier (Murcia) en turno de acceso libre por el sistema de
oposicién, con creacion de bolsa de trabajo.

Bases:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de tres plazas de
técnicos de gestidén incluidas en la oferta de empleo Publico (En adelante OEP)
del Ayuntamiento de San Javier de 2022 y 2023, en turno de acceso libre por el
sistema de oposicidn, con creacion de bolsa de trabajo, conforme a la siguiente
distribucion:

- 2 plazas en la OEP 2022. (BORM n.° 85, de 12 de abril de 2022, con
modificacion en BORM n.° 130, de 7 de junio de 2022, con modificacion en BORM
n.° 251, de 30 de octubre de 2023 y rectificacidon de errores en BORM n.° 260, de
10 de noviembre de 2023) Cddigo plazas F221.00.05.00 y F221.00.06.00

- 1 plaza en la OEP 2023. (BORM n.° 251, de 30 de octubre de 2023) Cddigo
plaza F221.00.01.00

Segunda. Ambito de aplicacién.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer las tres
plazas en la categoria de Técnico de gestion del Ayuntamiento de San Javier
se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos
de seleccidon del personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (en
adelante bases generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el dia
23 de diciembre de 2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con
rectificaciones en BORM numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM nlmero 57,
de 10 de marzo de 2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como
a lo previsto en las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran
sobre las bases generales.

Tercera. Caracteristicas de las plazas.

La plazas convocadas corresponden al Grupo A, subgrupo A2, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con su Disposicién Transitoria Tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala De gestién,
categoria técnica de gestidn de la plantilla del Ayuntamiento de San Javier.

Cuarta. Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Javier
y en la pagina web municipal.
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Quinta. Requisitos y capacidad funcional de los/las aspirantes.

1.- Titulacidn: Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en
el apartado 5.1 de las bases generales, deberdn estar en posesion de:

. Titulacién académica para todos los aspirantes: Grado universitario,
equivalente o superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

. Plazas de naturaleza administrativa de gestién técnica en relacién con el
puesto de trabajo adscrito.

. Carga postural

. Carga mental

. Manejo de equipos informaticos y PVD 's

. Manejo de programas informaticos de cierta complejidad

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar un certificado médico que
acredite la capacidad funcional junto a la instancia, cuya fecha de expedicién no
podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion de
la instancia.

Sexta.- Solicitudes y forma de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse preferentemente por
Sede electronica, excepcionalmente se podra presentar por el resto de opciones

y en el plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la base sexta de las bases
generales.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) serd el
siguiente:

\ Grupo A/A2 \ 33,00 € |

En la citada Ordenanza se podran consultar las exenciones, en su caso.
Las solicitudes deberan contener:

. Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)

. Declaracion jurada (Anexo III)

. Justificante del pago de tasas

. En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto dispuesta
en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de adaptacion de tiempo
para la realizacion del examen por discapacidad debera solicitarse en los términos
de la Disposicién adicional tercera de las presentes bases.

. Certificado médico de capacidad funcional.
Séptima. Sistema selectivo.

Los ejercicios son eliminatorios y han de aprobarse de forma independiente
ambos.

NPE: A-060524-2206



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Lunes, 6 de mayo de 2024 Pagina 14201

El sistema selectivo sera el de oposicion (100% de la nota final) y constara
de las siguientes caracteristicas:

1. - Primer ejercicio (50 puntos): Consistird en contestar un cuestionario de
100 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo I a estas bases (40 preguntas del temario general y 15 preguntas de
cada uno de los 4 bloques del temario especifico).

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razoén de 0,500 puntos cada una.
Las respuestas erroneas restaran a razén de 0,166 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos
decimales, que, en ningun caso, sera superior a 50.

2.- Segundo ejercicio (50 puntos): Consistira en contestar un cuestionario de
40 preguntas tipo test (10 preguntas por cada caso practico) que versaran sobre
cuatro casos practicos (uno por cada bloque) en relaciéon con el contenido del
temario especifico que figura en el Anexo I de estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razon de 1,25 puntos cada una.
Las respuestas erroneas restaran a razon de 0,416 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos
decimales, que no podra ser superior a 50.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoraciéon que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgaran como sigue:

. El ejercicio primero sera calificado de 0 a 50 puntos.

. El ejercicio segundo sera calificado de 0 a 50 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la suma de los dos ejercicios,
que para superarse debera ser igual o superior a 50 puntos, obteniendo al menos
25 puntos en cada uno de los dos ejercicios.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccidn:

Estard determinada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de
la fase de oposicidn ordenados de mayor a menor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de empate,
el orden de prelaciéon, para cada uno de los cupos, se establecera atendiendo
a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacién en el primer ejercicio de
la fase de oposicidén; segundo, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la
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fase de oposicion. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Asighacion de puesto de trabajo:

9.1. - Asignacion inicial: Las vacantes de los puestos de trabajo vinculados
a las plazas ofertadas de Técnicos de Gestidon se ofrecerd a las tres personas
aspirantes que aprueben el proceso y estas elegirdn destino por estricto orden
de prelacion ordenados en funcién de la nota final mas alta a la mas baja del
proceso selectivo. En caso de empate, se tendra en cuenta la mejor nota en el
segundo ejercicio, de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor nota en el
primer ejercicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidon general del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, de aplicacidon supletoria a las administraciones
locales, conforme al articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento. La
asignacion de las vacantes de los puestos ofertados tendran caracter definitivo.

9.2. - Codigos vacantes de técnicos de gestion:

Los cédigos de las vacantes de puestos asignados a las plazas convocadas
en la fecha de aprobaciéon de las presentes bases son los que a continuacién se
relacionan. No obstante, pueden cambiar en funcién de cobertura por procesos
de provision interna o necesidades sobrevenidas. Inicialmente, los puestos de
trabajo vacantes adscritos a las plazas ofertadas, son:

. JUG-0/IN23F-01 (Jefe negociado de gestion presupuestaria)
. JUG-0/TE33F-01 (Jefe de negociado de gestion tributaria)

. JUS-0/AGO2F-02 (Jefe de negociado de sanciones y sanidad)
. TMH-0/RI0O1F-03 (Jefe de negociado de Recursos humanos)

Décima.- Creacion bolsa de trabajo.

1.9 En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en
las Bases reguladoras de la gestion de las bolsas de trabajo en el Ayuntamiento
de San Javier, publicadas en el BORM n.° 136, de 16 de junio de 2021, con
rectificacion en BORM n.° 266 de 17 de noviembre de 2021.

2.9 Aquellos aspirantes del turno libre que aprueben los dos ejercicios, por
orden de mayor a menor nota, que no obtengan plaza y que asi lo soliciten en la
instancia, formaran bolsa de trabajo.

Undécima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicidn ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de

NPE: A-060524-2206



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Lunes, 6 de mayo de 2024 Pagina 14203

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidon, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados vy
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacién
de cualquier medio de comunicacidén o transmision de datos. Asi mismo los
moéviles deberdn estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia
o no de la concesidn de la adaptacion solicitada.

Disposicion final primera.- Se advierte que la celebracién del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracidn de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicién de relacionarse con la administracion por medios
electrdnicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, 27 de marzo de 2024.—El Concejal Delegado de Personal, Antonio
Marcelo Martinez Torrecillas.
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Anexo I

Programa

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el
programa de la oposicion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Parte general. (24 temas)

Tema 1. La Constitucién Espafiola: Principios Generales de la Constitucion
Espafiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales. Capitulo Primero y
Capitulo Segundo.

Tema 2. La Constitucidn Espafiola: La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.
La Regencia. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Constitucidén Espafiola: Las Cortes Generales. Las Camaras.
Elaboracion de las Leyes. Los Tratados internacionales.

Tema 4. La Constitucidén Espafiola: El Gobierno. Composicién y cese. La
cuestidn de confianza. Mocién de censura. Estados de alarma, excepcidn y sitio.

Tema 5. La Constitucion Espafiola: Principios generales de la Organizacién
Territorial del Estado. Regulacion Constitucional de la Administracion local

Tema 6. El Estatuto de Autonomia. Titulo Preliminar. Titulo II. Capitulos I, II,
Iy IV

Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
Preliminar. Titulo I, Capitulo I y II. Capitulo III. Tributos. Normas Generales:
Principios de tributacién local. Delegacion y Colaboracion.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Titulo II: Recursos de los municipios.

Tema 9. La Administracion Local: El Municipio: Los elementos del municipio:
territorio y poblacién. Competencias municipales. Los servicios minimos
obligatorios.

Tema 10. La Administracién Local: Organizacion municipal. Alcalde funciones.
Junta de Gobierno. El Pleno.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Comun: La capacidad de obrar
y el concepto de interesado en el Procedimiento Administrativo Comun.
Representacion.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Comun: El acto administrativo.
Concepto, elementos, clases y requisitos. La motivacion y la forma. La eficacia de
los actos administrativos. La notificacién. La publicacion.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Comun: La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion. La accidén de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Tema 15. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias
y organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales
como norma de derecho interno.
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Tema 16. La Administracidn Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de
legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: limites y
control judicial. La desviacién de poder

Tema 17. Organos municipales necesarios. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes
de Alcalde. La Junta de Gobierno Local.

Tema 18. El procedimiento administrativo comun: procedimiento iniciado de
oficio y procedimiento iniciado a solicitud del interesado.

Tema 19. El procedimiento administrativo comun: Ordenacion e Instruccidon

Tema 20. El procedimiento administrativo comun: Finalizacion del
procedimiento

Tema 21. Recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicidn. Recurso extraordinario de revision.

Tema 22. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica,
Seccidon 1.2 Régimen General. Seccién 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la
informacidén publica.

Tema 23. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 24. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.

Parte especifica. (36 temas)

Bloque I: Régimen local, derecho administrativo y ambiental.
Régimen sancionador.

Tema 1. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 2. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los principios de la potestad Sancionadora. Legalidad, Irretroactividad,
Tipicidad, Responsabilidad, proporcionalidad.

Prescripcién y concurrencia de sanciones.
Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Especialidades en los procedimientos.

Tema 5. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad
ciudadana. Procedimiento sancionador especifico en materia de Seguridad
Ciudadana.

Tema 6. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccién ambiental integrada.
Titulo VIII, Control y disciplina ambiental. Clases de inspeccidon. Actas de
inspeccién. Control periddico de las instalaciones y actividades. Los distintos
procedimientos.
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Tema 7. Responsabilidad ambiental.

Tema 8. Restablecimiento de la legalidad ambiental. Legalizacion de
actividades no autorizadas. Procedimiento aplicable. Requerimiento. Cese.
Competencias para ordenar el cese. Suspension de actividades y otras medidas
cautelares. Restablecimiento en caso de actividades autorizadas.

Tema 9. Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Tipificacién
de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales. Clasificacién de las
infracciones. Limites de las sanciones econdmicas.

Bloque II: Urbanismo.

Tema 1.- Legislacién estatal del suelo: Principios generales. Situaciones
basicas del suelo. Actuaciones de transformacién urbanistica. Valoraciones.
Operaciones de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbana. Régimen
urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacién. Régimen
del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano
consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 2.- La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Ordenacién del
Territorio. Ordenacién del Territorio y Urbanismo: problemas de articulacién. Los
instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de
interés regional y otras figuras analogas de la legislacién autondémica.

Tema 3.- Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y
normas subsidiarias y complementarias y normas de aplicacion directa. Especial
referencia a la normativa autondmica de la Comunidad de Murcia.

Tema 4.- Planeamiento de desarrollo, planes parciales, estudios de detalle,
planes especiales: clases y régimen juridico, otros instrumentos de ordenacion
urbanistica: estudios de implantacion y catalogos. Especial referencia a la
normativa autondmica de la Comunidad de Murcia.

Tema 5.- La expropiacidén urbanistica; el sistema de expropiacidn.
Competencias. Supuestos expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del
expediente de expropiacion. La reversidn. Supuestos indemnizatorios y
peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 6.- Inscripcidn en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza
urbanistica. Régimen actual.

Tema 7. Intervencién administrativa en la edificacion y el uso del suelo en el
ambito regional. Licencias urbanisticas. La comunicaciéon previa y la declaracién
responsable.

Tema 8. Las érdenes de ejecucion y ruina.
Bloque III: Haciendas locales.

Tema 1. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La transmisidon de la
deuda. Las bases imponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda
tributarias.

Tema 2. La gestiodn tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de
gestién tributaria. La liquidaciéon de los tributos. La declaracién tributaria. Los
actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba
en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. La gestién tributaria en las Entidades locales.
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Tema 3. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios
de pago y efectos del pago. La imputacidon de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacién. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacion y la insolvencia. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago. Desarrollo del procedimiento de apremio: el
embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e imputacion de la suma obtenida.
Terminacién del procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garantias
tributarias.

Tema 4. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y
supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo. La responsabilidad solidaria.
Bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Reducciones en base imponible:
cuantia y duracién. Cuota integra, cuota liquida, devengo y periodo impositivo.
Tipo de gravamen. Gestion tributaria. Gestidn catastral. Inspeccion catastral.
Convenio de Colaboraciéon con la Direccion General de Catastro de Murcia.

Tema 5. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Naturaleza y Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota tributaria. Tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestidn tributaria. Delegaciéon de competencias
en materia de gestidén censal. El recargo provincial. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y Hecho Imponible. Sujetos
pasivos. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion del impuesto.

Tema 6. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: Naturaleza
y Hecho Imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y
devengo. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana: Naturaleza y Hecho Imponible. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos.
Base imponible. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Tasas y precios publicos.
Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracién ciudadana. Las prestaciones de caracter publico no
tributarias.

Tema 7.- El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local
en la Constituciéon. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 8.- Operaciones de crédito. Participacion en los tributos del Estado y de
la Comunidad Auténoma.

Tema 9.- Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera: concepto y desarrollo legal. La regla de gasto.

Tema 10.- El presupuesto General de la Entidades Locales. Concepto y
contenido. Bases de ejecucion del Presupuesto. Elaboracién y aprobacion
del Presupuesto. Prérroga presupuestaria. La estructura presupuestaria. Las
modificaciones de crédito.

Tema 11.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos. Los gastos
con financiacion afectada y las desviaciones de financiacion. La liquidaciéon del
presupuesto. El resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

Bloque IV: Contratacion publica y empleo publico.

Tema 1.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Ambitos objetivo y subjetivo de aplicacion. Delimitacidn de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Jurisdiccidn competente.
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Tema 2.- Las partes en el contrato: el 6rgano de contratacién. Competencias
locales. El contratista. Aptitud para contratar. Prohibiciones de contratar.

Tema 3.- El contrato de servicios. Contratos menores. El contrato de obras.

Tema 4.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen
juridico. Legislacion basica y legislacion del estado sobre funcion publica local.
Los instrumentos de organizacidn del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de
empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 5.- El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico.

Tema 6.- La carrera profesional. Promocién profesional. Provisidon de puestos
de trabajo. La formacion y el perfeccionamiento. Las situaciones administrativas
de los empleados publicos.

Tema 7.- Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos
individuales. Derechos colectivos. Sindicacién y representacion. El derecho
de huelga. La negociacidon colectiva. Régimen retributivo de los empleados
publicos. El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de
incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 8.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Delegados de prevencion. Comité de Seguridad y Salud.
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ANEXO II
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Plaza a la que aspira: Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion (Libres):
Técnico de gestion X Funcionario de carrera o Concurso-Oposicion
o Laboral Fijo X Oposicion
Fecha de la convocatoria en el BOE:
Forma de Acceso: Grupo de clasificacion: N.° de plazas: 3 libres
X Libre o Promocion Interna oAl
X A2 o Solicito participar, en su caso, en la
oB bolsa de trabajo
oCl
o C2
o AP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Si o No %
o Si o No solicito adaptacion en los
siguientes términos:
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Provincia:
Postal:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono
Movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202

FIRMADO:
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“Informacion basica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de:

. Gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.
. En su caso, gestionar la inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento. Para ello

necesitamos su consentimiento mediante la marcacion de la siguiente casilla:

OMediante la marcacion de la presente casilla, Ud. presta su consentimiento para el tratamiento
de sus datos personales con la finalidad de su inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o
portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener
la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria”.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

NPE: A-060524-2206



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Lunes, 6 de mayo de 2024 Pagina 14211

ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio
en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso para la
provision de tres plazas de técnico de gestion, y que la documentacion que asi lo acredita, la pondré
a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2207 Bases especificas y convocatoria que regira el proceso selectivo
para provision en propiedad de una plaza de Técnico de Gestion
en régimen de personal funcionario del Ayuntamiento de San
Javier (Murcia) en turno de promocioén interna por el sistema de
concurso oposicion.

Bases:
Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de
técnico de gestidén incluida en la oferta de empleo Publico (En adelante OEP)
del Ayuntamiento de San Javier de 2023, en turno de promocion interna por el
sistema de concurso oposicion.

Segunda. Ambito de aplicacién.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer la plaza en
la categoria de Técnico de gestion del Ayuntamiento de San Javier se ajustara
a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccion
del personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (en adelante bases
generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el dia 23 de diciembre de
2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con rectificaciones en BORM
numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM nimero 57, de 10 de marzo de
2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como a lo previsto en
las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran sobre las bases
generales.

Asi mismo, es de aplicaciéon lo dispuesto en los articulos 74 y 75 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon
general del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a las
administraciones locales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.9,
apartado 3.° del propio Reglamento.

Tercera. Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada corresponde al Grupo A, subgrupo A2, de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas
en la Escala de Administracion General, Subescala De gestidon, categoria técnica
de gestién de la plantilla del Ayuntamiento de San Javier.

¢ 1 plaza en la OEP 2023 (BORM n.% 251, de 30 de octubre de 2023). Cddigo
plaza F221.00.03.00

Cuarta. Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin
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Oficial de la Region de Murcia, Tablon de Edictos del Ayuntamiento de San Javier
y en la pagina web municipal.

Quinta. Requisitos y capacidad funcional de los/las aspirantes.

1.- Titulacién: Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en
el apartado 5.1 de las bases generales, deberan estar en posesion de:

e Titulacién académica para todos los aspirantes: Grado universitario,
equivalente o superior.

e Requisitos promocién interna:

Los aspirantes que se presenten al cupo de promocion interna, ademas del
requisito de estar en posesion de un titulo de grado universitario, equivalente
o superior, deberan ser funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Javier
en el grupo C1, escala administraciéon general, subescala administrativa con, al
menos, cinco afios de experiencia en la escala antecitada de procedencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

e Plazas de naturaleza administrativa de gestion técnica en relacion con el
puesto de trabajo adscrito.

e Carga postural

e Carga mental

e Manejo de equipos informaticos y PVD 's

e Manejo de programas informaticos de cierta complejidad

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar un certificado médico que
acredite la capacidad funcional junto a la instancia, cuya fecha de expedicién no
podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion de
la instancia.

Sexta. Solicitudes y forma de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse preferentemente por
Sede electrdnica, excepcionalmente se podra presentar por el resto de opciones
y en el plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la base sexta de las bases
generales.

El importe de la tasa por derechos de examen, segln lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) serd el
siguiente:

| Grupo A/A2 133,00€ |
En la citada Ordenanza se podran consultar las exenciones, en su caso.

Las solicitudes deberan contener:
e Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)
e Declaracién jurada (Anexo III)
e Justificante del pago de tasas

e En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto
dispuesta en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de adaptacién
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de tiempo para la realizacion del examen por discapacidad debera solicitarse en
los términos de la Disposicion adicional tercera de las presentes bases.

e Certificado médico de capacidad funcional.

e Hoja de autobaremacion de méritos (Anexo IV)

No hay que acompafiar mas documentos que los resefiados anteriormente.
Séptima. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicidon, y constara de las
siguientes fases:

A). Fase de concurso (40% nota final):

La fase del concurso, sera anterior a la fase oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacidon obtenida podra ser utilizada para superar los
ejercicios de la fase de oposicién. Esta fase se desarrollard conforme a lo
dispuesto en la base décima de las bases generales.

El tribunal de seleccion podra solicitar a los interesados que superen la fase
de oposicién, la acreditacién de los méritos autobaremados para su verificacién.

La valoracion de los méritos de los aspirantes se puntuara con un maximo de
40 puntos, conforme al siguiente baremo:

1- Experiencia profesional (45%) hasta un maximo de 18 puntos.

Servicios prestados en el ambito de cualquier administracion publica y/o
empresas privadas, en plazas clasificadas en la misma categoria profesional o en
la inmediata anterior categoria o grupo de cotizacién (Grupos 3, 4) de la plaza
convocada, o inmediata anterior (5) a razén de 0’15 puntos por mes completo
trabajado.

Los servicios prestados en cualquier Administracion se justificaran mediante
el correspondiente Certificado del 6rgano competente.

Los servicios prestados en la empresa privada mediante copia del contrato
laboral, o documento acreditativo equivalente, junto a un Certificado de vida
laboral de la Seguridad Social.

2.- Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento (30%) hasta un maximo de 12
puntos.

Cursos directamente relacionados con la plaza a cubrir y, en cualquier caso,
relacionados con informatica, riesgos laborales y funcién publica, y en general,
relacionados con el temario, incluido en el anexo I. La valoracién de los cursos
sera a razon 0,10 puntos por cada 10 horas de formacion.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios,
Universidades con titulo oficial reconocido, los incluidos en los Planes de
Formacién Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o centros
formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesionales, que
deberan tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo.

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones de la plaza que se convoca, impartidos por:

= Administraciones publicas. Cédigo entidad AAPP.
= Organizaciones sindicales. Cdodigo entidad OOSS.

= Colegios Profesionales. Codigo entidad CCPP.
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= Federaciones deportivas (sélo cuando los titulos estén homologados por la
administracion competente). Cédigo entidad FFDD.

= Universidades. Cédigo entidad UNVS.

En todo caso se valoraran, los cursos relacionados con las siguientes
materias:

e Procedimiento administrativo comun. Cédigo curso PAC.
e Organizacion municipal. Cédigo curso OM.

e Prevencion de riesgos laborales (PRL). Sdlo se valoran los de PRL en
general o especificos relacionados con la plaza a cubrir. Cédigo curso PRL.

e Igualdad de género. Cddigo curso IG.

e Idiomas certificados conforme al Real Decreto 43/2015, de 27 de marzo.
Cadigo curso ID.

e Tratamiento de textos, base de datos y hojas de calculo. Cédigo curso
TTDC.

e Administracion electrdnica y/o sede electrénica. Cédigo curso AESE.
e Cursos relacionados con el temario.

Cuando se aporte certificados referentes a un mismo idioma, solo sera objeto
de valoracion el certificado que acredite el nivel mas alto de conocimientos. En
el caso de la escuela de idiomas sdlo se valorara el Ultimo curso aprobado por
idioma. Salvo que se diga otra cosa en el certificado, se entendera que un curso
de la escuela de idiomas equivale a 120 horas lectivas.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, siempre y cuando tenga el
mismo contenido, aunque se haya realizado en fechas diferentes. En caso de
cursos sobre materias sujetas a normativa legal, se entendera que no son los
mismos cursos, cuando la legislacion aplicable en el momento de realizar el curso
haya sido modificada sustancialmente y asi quede acreditado en el contenido del
curso.

Sélo se admitiran para su valoracion aquellos cursos que de forma expresa
dispongan de las horas lectivas del mismo, salvo que las mencionadas horas
estén expresamente reguladas en documento publico. Un crédito se valorara
como 10 horas lectivas.

IMPORTANTE:

a) Los cursos realizados a través de la plataforma form@carm gestionada por
la Fundacion Integra sélo seran valorables si estan certificados con certificarm
(Es un procedimiento de acreditacion para personal empleado publico en activo
mediante pruebas de evaluacién presencial de los cursos listados a continuacién y
que previamente se han realizado en la antecitada plataforma).

b) Los cursos de idiomas que no estén acreditados por la Escuela de idiomas
o0 equivalente y relnan los requisitos de otras administraciones publicas se
valoraran como el resto de cursos de formacion.

c) Los cursos de las escuelas de idiomas se valoraran conforme al cuadro del
Anexo V de las presentes bases.

3.-Titulacién académica superior a la requerida para la plaza convocada, y
que no sea la aportada como requisito (25%). La valoracion maxima sera de 10
puntos.
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Se valorara estar en posesion en alguna de los siguientes titulos:
e Licenciatura, 3 puntos

e Master universitario relacionado con las caracteristicas propias de la plaza,
5 puntos.

e Doctorado universitario relacionado con las caracteristicas propias de la
plaza, 10 puntos.

Solamente se valorara el titulo maximo.

Los méritos alegados deberan autobaremarse directamente al realizar la
solicitud en la Sede electrdnica o, en su caso, en la hoja incluida en el Anexo II de
las presentes bases especificas.

No seran valorados aquellas hojas de autobaremacion que no estén
completas respecto a los datos exigidos para justificar la autobaremacion y
gue deben ser exactos a la documentacion que, en su caso, se solicite para su
comprobacion.

B) Fase de oposicion (60% sobre la nota final):
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

1. - Primer ejercicio (30 puntos): Consistira en contestar un cuestionario de
100 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo I a estas bases (40 preguntas del temario general y 15 preguntas de
cada uno de los 4 bloques del temario especifico).

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos. Los
cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razon de 0,300 puntos cada una.
Las respuestas errdneas restaran a razon de 0,100 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos
decimales, que, en ningln caso, sera superior a 30.

De conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del punto 2 del
articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, aquellos/as aspirantes por cupo de promocion interna que
acrediten que en la convocatoria de acceso al cuerpo de administrativos, las
pruebas de acceso ya exigieran conocimientos idénticos a los especificados en la
parte comun del temario del Anexo I de las presentes bases quedaran exentos
del examen de la antecitada parte comun.

En este caso, el o la aspirante debera indicarlo en la instancia (Anexo II),
indicando la fecha de publicacién en el BORM de las bases correspondientes.

En caso de la acreditacidon antecitada, el/la o los/las aspirantes realizaran el
primer ejercicio con idéntico nimero de preguntas y tiempo de resolucion, pero
con preguntas exclusivamente de la parte especifica del temario (25 preguntas
de cada uno de los bloques I al IV).

2.- Segundo ejercicio (30 puntos): Consistird en contestar un cuestionario de
40 preguntas tipo test (10 preguntas por cada caso practico) que versaran sobre
cuatro casos practicos (uno por cada bloque) en relaciéon con el contenido del
temario especifico que figura en el Anexo I de estas bases.
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El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas sumaran a razon de 0,75 puntos cada una.
Las respuestas erroneas restaran a razon de 0,25 puntos cada una.
Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio serd de 60 minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

En cualquier caso, la nota final serd un nimero de dos enteros y dos
decimales, que, en ningun caso, sera superior a 30.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoraciéon que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgaran como sigue:

= El ejercicio primero sera calificado de 0 a 30 puntos.
= El ejercicio segundo sera calificado de 0 a 30 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion serd la suma de los dos ejercicios,
que para superarse debera ser igual o superior a 30 puntos, obteniendo al menos
15 puntos en cada uno de los dos ejercicios.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccidn sera:

Estara determinada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios
de la fase de oposicién, mas la puntuacién de la fase de concurso, ordenados de
mayor a menor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de la plaza convocada. En caso
de quedar desierta la plaza de turno por acceso por promocién interna, no se
acumulara a las de turno libre. En caso de empate, el orden de prelacion, para
cada uno de los cupos, se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
primero, mejor puntuacidon en el primer ejercicio de la fase de oposicidn;
segundo, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De
persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena. Asignacion de puesto de trabajo:

9.1. - Asignacion inicial: La vacante del puesto de trabajo vinculado a la
plaza ofertada de Técnicos de Gestidon se ofrecera al aspirante/a que apruebe
el proceso y esta elegird destino por estricto orden de prelacién ordenados en
funcién de la nota final mas alta a la mas baja del proceso selectivo. El o la
aspirante del turno de promocién interna tendra preferencia, en cualquier caso,
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en la eleccion de los puestos ofertados. En caso de empate, se tendra en cuenta
la mejor nota en el segundo ejercicio, de persistir el empate, se tendra en cuenta
la mayor nota en el primer ejercicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 26
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a las
administraciones locales, conforme al articulo 1.9, apartado 3, del antecitado
Reglamento. La asignacidén de las vacantes de los puestos ofertados tendran
caracter definitivo.

9.2, - Codigos vacantes de técnicos de gestion:

Los cddigos de las vacantes de puestos asignados a las plazas convocadas
en la fecha de aprobacion de las presentes bases son los que a continuacion se
relacionan. No obstante, pueden cambiar en funcién de cobertura por procesos
de provision interna o necesidades sobrevenidas. Inicialmente, los puestos de
trabajo vacantes adscritos a las plazas ofertadas, son:

e JUG-0/IN23F-01 (Jefe negociado de gestidon presupuestaria)
¢ JUG-0/TE33F-01 (Jefe de negociado de gestidn tributaria)

e JUS-0/AG02F-02 (Jefe de negociado de sanciones y sanidad)
e TMH-0/RI01F-03 (Jefe de negociado de Recursos humanos)

Décima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidon, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacién
de cualquier medio de comunicacién o transmision de datos. Asi mismo los
moéviles deberdn estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
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no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia
0 no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Disposicién final primera.- Se advierte que la celebracién del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electronicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 27 de marzo de 2024.—El Concejal delegado de Personal,
Antonio Marcelo Martinez Torrecillas.
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Anexo I

Programa

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el
programa de la oposicion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Parte general. (24 temas)

Tema 1. La Constitucién Espafiola: Principios Generales de la Constitucion
Espafiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales. Capitulo Primero y
Capitulo Segundo.

Tema 2. La Constitucidn Espafiola: La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.
La Regencia. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Constitucidén Espafiola: Las Cortes Generales. Las Camaras.
Elaboracion de las Leyes. Los Tratados internacionales.

Tema 4. La Constitucidén Espafiola: El Gobierno. Composicién y cese. La
cuestidn de confianza. Mocién de censura. Estados de alarma, excepcidn y sitio.

Tema 5. La Constitucion Espafiola: Principios generales de la Organizacién
Territorial del Estado. Regulacion Constitucional de la Administracion local

Tema 6. El Estatuto de Autonomia. Titulo Preliminar. Titulo II. Capitulos I, II,
Iy IV

Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
Preliminar. Titulo I, Capitulo I y II. Capitulo III. Tributos. Normas Generales:
Principios de tributacién local. Delegacion y Colaboracion.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Titulo II: Recursos de los municipios.

Tema 9. La Administracion Local: El Municipio: Los elementos del municipio:
territorio y poblacién. Competencias municipales. Los servicios minimos
obligatorios.

Tema 10. La Administracién Local: Organizacion municipal. Alcalde funciones.
Junta de Gobierno. El Pleno.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Comun: La capacidad de obrar
y el concepto de interesado en el Procedimiento Administrativo Comun.
Representacion.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Comun: El acto administrativo.
Concepto, elementos, clases y requisitos. La motivacion y la forma. La eficacia de
los actos administrativos. La notificacién. La publicacion.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Comun: La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion. La accidén de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Tema 15. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias
y organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales
como norma de derecho interno.
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Tema 16. La Administracidn Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de
legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: limites y
control judicial. La desviacién de poder

Tema 17. Organos municipales necesarios. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes
de Alcalde. La Junta de Gobierno Local.

Tema 18. El procedimiento administrativo comun: procedimiento iniciado de
oficio y procedimiento iniciado a solicitud del interesado.

Tema 19. El procedimiento administrativo comun: Ordenacion e Instruccidon

Tema 20. El procedimiento administrativo comun: Finalizacion del
procedimiento

Tema 21. Recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicidn. Recurso extraordinario de revision.

Tema 22. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacién publica, Seccidon
1.2 Régimen General. Seccién 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica.

Tema 23. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 24. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.

Parte especifica. (36 temas)

Bloque I: Régimen local, derecho administrativo y ambiental.

Tema 1. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 2. La poblaciéon municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los principios de la potestad Sancionadora. Legalidad, Irretroactividad,
Tipicidad, Responsabilidad, proporcionalidad. Prescripcidon y concurrencia de
sanciones.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Especialidades en los procedimientos.

Tema 5. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad
ciudadana. Procedimiento sancionador especifico en materia de Seguridad
Ciudadana.

Tema 6. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccion ambiental integrada.
Titulo VIII, Control y disciplina ambiental. Clases de inspeccién. Actas de
inspeccién. Control periddico de las instalaciones y actividades. Los distintos
procedimientos.

Tema 7. Responsabilidad ambiental.
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Tema 8. Restablecimiento de la legalidad ambiental. Legalizaciéon de
actividades no autorizadas. Procedimiento aplicable. Requerimiento. Cese.
Competencias para ordenar el cese. Suspension de actividades y otras medidas
cautelares. Restablecimiento en caso de actividades autorizadas.

Tema 9. Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Tipificacion
de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales. Clasificacién de las
infracciones. Limites de las sanciones econdmicas.

Bloque II: Urbanismo.-

Tema 1.- Legislacion estatal del suelo: Principios generales. Situaciones
basicas del suelo. Actuaciones de transformacién urbanistica. Valoraciones.
Operaciones de rehabilitacidon, regeneracién y renovaciéon urbana. Régimen
urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacién. Régimen
del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano
consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 2.- La ordenacidn del territorio. La Carta Europea de Ordenacion del
Territorio. Ordenacién del Territorio y Urbanismo: problemas de articulacién. Los
instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de
interés regional y otras figuras analogas de la legislacién autondmica.

Tema 3.- Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y
normas subsidiarias y complementarias y normas de aplicacion directa. Especial
referencia a la normativa autondémica de la Comunidad de Murcia.

Tema 4- Planeamiento de desarrollo, planes parciales, estudios de detalle,
planes especiales: clases y régimen juridico, otros instrumentos de ordenacion
urbanistica: estudios de implantacion y catdlogos. Especial referencia a la
normativa autondmica de la Comunidad de Murcia.

Tema 5.- La expropiacién urbanistica; el sistema de expropiacién.
Competencias. Supuestos expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del
expediente de expropiacidon. La reversidon. Supuestos indemnizatorios y
peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 6.- Inscripcidn en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza
urbanistica. Régimen actual.

Tema 7. Intervencidn administrativa en la edificacidon y el uso del suelo en el
ambito regional. Licencias urbanisticas. La comunicacién previa y la declaracién
responsable.

Tema 8. Las érdenes de ejecucion y ruina.
Bloque III: Haciendas locales:

Tema 1. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La transmisién de la
deuda. Las bases imponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda
tributarias.

Tema 2. La gestién tributaria: delimitacidon y ambito. El procedimiento de
gestion tributaria. La liquidacién de los tributos. La declaracién tributaria. Los
actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba
en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. La gestién tributaria en las Entidades locales.
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Tema 3. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios
de pago y efectos del pago. La imputacidon de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacién. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacion y la insolvencia. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago. Desarrollo del procedimiento de apremio: el
embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e imputacion de la suma obtenida.
Terminacién del procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garantias
tributarias.

Tema 4. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y
supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo. La responsabilidad solidaria.
Bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Reducciones en base imponible:
cuantia y duracién. Cuota integra, cuota liquida, devengo y periodo impositivo.
Tipo de gravamen. Gestion tributaria. Gestidn catastral. Inspeccion catastral.
Convenio de Colaboraciéon con la Direccion General de Catastro de Murcia.

Tema 5. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Naturaleza y Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota tributaria. Tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestidn tributaria. Delegaciéon de competencias
en materia de gestidén censal. El recargo provincial. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y Hecho Imponible. Sujetos
pasivos. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion del impuesto.

Tema 6. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: Naturaleza
y Hecho Imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y
devengo. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana: Naturaleza y Hecho Imponible. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos.
Base imponible. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Tasas y precios publicos.
Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracién ciudadana. Las prestaciones de caracter publico no
tributarias.

Tema 7.- El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local
en la Constituciéon. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 8.- Operaciones de crédito. Participacion en los tributos del Estado y de
la Comunidad Auténoma.

Tema 9.- Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera: concepto y desarrollo legal. La regla de gasto.

Tema 10.- El presupuesto General de la Entidades Locales. Concepto y
contenido. Bases de ejecucion del Presupuesto. Elaboracién y aprobacion
del Presupuesto. Prérroga presupuestaria. La estructura presupuestaria. Las
modificaciones de crédito.

Tema 11.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos. Los gastos
con financiacion afectada y las desviaciones de financiacion. La liquidaciéon del
presupuesto. El resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

Bloque IV: Contratacion Publica y empleo publico.-

Tema 1.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Ambitos objetivo y subjetivo de aplicacion. Delimitacidn de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Jurisdiccidn competente.
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Tema 2.- Las partes en el contrato: el 6rgano de contratacién. Competencias
locales. El contratista. Aptitud para contratar. Prohibiciones de contratar.

Tema 3.- El contrato de servicios. Contratos menores. El contrato de obras.

Tema 4.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen
juridico. Legislacion basica y legislacion del estado sobre funcion publica local.
Los instrumentos de organizacidn del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de
empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 5.- El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico.

Tema 6.- La carrera profesional. Promocién profesional. Provisidon de puestos
de trabajo. La formacion y el perfeccionamiento. Las situaciones administrativas
de los empleados publicos.

Tema 7.- Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos
individuales. Derechos colectivos. Sindicacién y representacion. El derecho
de huelga. La negociacidon colectiva. Régimen retributivo de los empleados
publicos. El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de
incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 8.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Delegados de prevencion. Comité de Seguridad y Salud.
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ANEXO II
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Plaza a la que aspira: | Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion (Promocion interna):
Técnico de gestion X Funcionario de carrera X Concurso-Oposicion
o Laboral Fijo o Oposicion
Fecha de la convocatoria en el BOE:
Forma de Acceso: Grupo de clasificacion: N.° de plazas: 1 promocién interna
o Libre X Promocién oAl
Interna X A2
oB
En caso de turno de acceso por oCl
promocion interna: o C2
o Solicito exencion de examen de parte oAP
general. Fecha publicacion bases acceso
al cuerpo de administrativos en el
Ayuntamiento de San Javier.
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Sio No %
o Si o0 No solicito adaptacion en los
siguientes términos:
Domicilio (Calle y niimero) Municipio: Codigo Postal: Provincia:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202

FIRMADO:
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“Informacion bdsica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo

mediante convocatorias publicas.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o
portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo@sanjavier.es, y obtener
la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria”.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio
en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso para la
provision de una plaza de técnico de gestion, y que la documentacion que asi lo acredita, la pondré a
disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.
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ANEXO IV
HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS (Base Séptima y Anexo IV de las bases especificas).-
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 18 puntos)
Origen de la experiencia misma plaza Meses | Puntos
Experiencia (x 0,15/mes).

Total puntos A) experiencia profesional
B) CURSOS DE FORMACION (Hasta un maximo 12 puntos)
a) Denominacion accién formativa (0,1 puntos | b) Cédigo | ¢) Cédigo | d) N° e) Puntos
por cada 10 horas) entidad curso Horas

Total puntos B) cursos formacion
C) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR (Hasta un maximo 10 puntos)

Total puntos C) por titulacion superior
Puntuacion total A+B+C (Maximo 40 puntos)
Informacion sobre la presente hoja de autobaremacion:
1° No se tendran en cuenta los datos incompletos, es decir, nombre del curso, codigo de entidad
expedidora, codigo del curso, horas y puntos, por lo que, en su caso, quedaria invalidada.
2° A la hora de rellenar las casillas, se pondra:
a ) Titulo de la accion formativa
b) Cédigo de la entidad que expide la accion formativa
¢) Codigo del curso de la entidad formativa
d) N.° de horas que constan en el documento de la accion formativa
e) Puntos de la accion formativa (0,10 puntos X 10 horas certificadas)
3° Los codigos citados en los puntos ¢ y d constan en las base 7.1 de las bases especificas.
4° La puntuacioén objeto de auto baremacion no vincula al Tribunal calificador, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y
lo realmente acreditado.
5° Se podran anexionar tantas hojas de acreditaciéon de méritos como precise el interesado

Fecha y firma

Fdo.
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ANEXO V
Idiomas de otros paises de la Union Europea, hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes a las
reflejadas en el articulo 3° de la Constituciéon Espafiola, segun los niveles especificados, y se
acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas o por las universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior que sigan
el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES).

Para cada idioma se valorard la puntuacion mas alta que se obtenga de conformidad con lo
que se establece en el siguiente cuadro de equivalencias:

- Ensefianzas . ~ Nivel
Ensefianzas reguladas resuladas por el Ensefianzas reguladas  Ensefianzas reguladas por Equivalente
por el Real Decreto lgeal Dec[:e to por el Real Decreto Real Decreto 1041/2017 de qcon el Puntos
967/1988, de 2 de T nra 3 a0 1629/2006, de 29 de 22 de Diciembre
septiembre sl e diciembre VIGENTE RICER:
P julio cemore (LO 8/2013)
1= curso del Ciclo 1= curso del Nivel .
Elemental Basico Al 0.2
o . o . Nivel Bésico (A2) Nivel Basico
2.° curso del Ciclo 2.° curso del Nivel
g A2 0,4
Elemental Basico
— Certlﬁcafiq de Nivel Certlﬁcafiq de Nivel Certificado de Nivel Basico A2 A2%* 0,6
Basico Basico
3« curso del Ciclo . . . .
— Nivel Intermedio (B1) Nivel Intermedio B1 B1 0,8
Elemental
Certificacion académica Certificado de Nivel Certificado de Nivel B1* 1
del Ciclo Elemental - Intermedio Intermedio B1
1 curso del Ciclo . .
Superior Nivel Intermedio B2.1 1,2
29 curso del Ciclo — Nivel Avanzado (B2)
: . Nivel Intermedio B2.2 B2 1,5
Superior
. . Certificado de Nivel Certificado de Nivel .
SO o o Avanzado Intermedio B2 B2 2
_ _ Nivel C1 Nivel Avanzado C1 Cl1 2,1
- B Certificado de Nivel C1 Certificado decl\ilvel Avanzado C1* 2.5
- — Nivel C2 Nivel Avanzado C2 C2 2,7
. B Certificado de Nivel C2 Certificado decl\;lvel Avanzado 2% 3

Todos los certificados deberan estar en castellano o traducidos al castellano, mediante
traduccion jurada oficial, de no ser asi, no se tendran en cuenta para su valoracion.

Los niveles equivalentes con el MCER (Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas) sin asterisco seran los titulos acreditativos, los niveles equivalentes de la misma columna
con asterisco seran los que conste certificacion expresa.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera
2208 Aprobacién definitiva Presupuesto y plantilla de personal ejercicio 2024.

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Santomera para el 2024 y la
plantilla de personal de referido ejercicio, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley

Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

RESUMEN POR CAPITULOS ESTADO DE GASTOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2024

1 GASTOS DE PERSONAL 6.368.083,38 € 41,16 %
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.855.781,73 € 37,85 %
3 GASTOS FINANCIEROS 272.017,83 € 1,76 %
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 686.269,39 € 4,44 %
5 FONDO CONTINGENCIA 0,00 € 0,00 %
1-5 GASTOS CORRIENTES 13.182.152,33 € 85,21 %
6 INVERSIONES REALES 1.472.261,70 € 9,52 %
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.000,00 € 0,02 %
6-7 GASTOS DE CAPITAL 1.475.261,70 € 9,54 %
1-7 GASTOS NO FINANCIEROS 14.657.414,03 € 94,74 %
8 ACTIVOS FINANCIEROS 60.000,00 € 0,39 %
9 PASIVOS FINANCIEROS 753.320,47 € 4,87 %
8-9 GASTOS FINANCIEROS 813.320,47 € 526 %
1-9 TOTAL GASTOS 15.470.734,50 € 100,00%

RESUMEN POR CAPITULOS ESTADO DE INGRESOS DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2024

1 IMPUESTOS DIRECTOS 6.019.467,10 € 38,91 %
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 500.000,00 € 3.23%
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 2.011.676,28 € 13,00 %
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.404.49724 € 34,93 %
5 INGRESOS PATRIMONIALES 6.832,18 € 0,04 %
1-5 INGRESOS CORRIENTES 13.942.472,80 € 90,12 %
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00 € 0,00%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 € 0,00%
6-7 INGRESOS DE CAPITAL 0,00 € 0,00%
1-7 INGRESOS NO FINANCIEROS 0,00 € 90,12 %
8 ACTIVOS FINANCIEROS 56.000,00 € 0,36 %
9 PASIVOS FINANCIEROS 1.472.261,70 € 9,52 %
89 INGRESOS FINANCIEROS 1.528.261,70 € 9,88 %
1-9 TOTAL INGRESOS 15.470.734,50 € 100,00%
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Denominaciéon Puesto Trabajo Ocupadas Vacantes Total Grupo Escala
FUNCIONARIOS
SECRETARIO/A GENERAL 1 1 Al H.N.
INTERVENTOR/A DE FONDOS 1 1 Al H.N.
TESORERO/A 1 1 Al H.N.
A.E./T.
ARQUITECTO/A MUNICIPAL 1 1 Al
TECNICO DE PLANEAMIENTO Y
GESTION URBANISTICA ! ! Al A-E/T.
LETRADO/A 1 1 Al AE/AG
TECNICO ADMINISTRACION
GENERAL 2 2 Al AG
Total Al 4 4 8
JEFATURA NEGOCIADO AG
TECNICO/A DE GESTION DE 1 1 A2 -
TESORERIA
TECNICO/A MEDIO GESTION 2 2 4 A2 AG.
] . A.E/T.
JEFE/A SECCION INFORMATICA 1 1 A2
INGENIERO/A TECNICO/A 1 1 A2 AEJT.
INFORMATICO/A
ARQUITECTA/ O TECNICO/A. 1 1 2 A2 AEJT.
TECNICO/A MEDIO 1 ] 5 A2 A.E/T.
BIBLIOTECA/ARCHIVO
INSPECTOR POLICIA LOCAL 1 1 A2 AE/T.
AGENTE DESARROLLO LOCAL 1 1 A2 AE
TECNICO MEDIO IGUALDAD 1 1 A2 AE
TRABAJADORA SOCIAL 1 1 A2 AE
TECNICO/A MEDIO DEPORTIVO 1 1 A2 AE
Total A2 9 7 16
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 3 1 4 C1/B AE/SE/PL
AGENTE POLICIA LOCAL 23 3 26 C1 AE/SE/PL
AG.
JEFE/A SEC. CONTABILIDAD 1 1 C1
AG.
ADMINISTRATIVO/A 6 4 11 Cl1
ADMINISTRATIVO-INFORMATICO 1 1 C1 AG.
DELINIANTE 2 1 3 C1 AE
TECNICO AUXILAIR JUVENTUD 1 1
COORDINADOR DEPORTIVO 1 1 C1 AE
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TECNICO EDUCADORA INFANTIL 3 3
Total C1 41 9 51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 1 C2 AG.
A.G.
AUX. CENTRO CULTURAL 1 1 C2
AE/SE/PO
OFICIAL 7 7 2
GOBERNANTA 1 1 C2 AF/SE/PO
Total C2 10 2 10
CONSERJE 6 2 3 Agrup. AE/SE/PO
Prof
LIMPIADOR/A 4 4 Agrup. | AE/SE/PO
Prof
PEON 2 3 5 Agrup. AE/SE/PO
Prof
Total AP 12 5 17
Total funcionarios 77 27 102
PERSONAL EVENTUAL
Denominacién Puesto Trabajo Ocupadas Vacantes Total Grupo Escala
JEFE DE PRENSA 1 1 A2 AE.
JEFE GABINETE DE ALCALDIA 1 1 Cl/A2 AE.
Total P.F 2 2
PERSONAL FLJO
Denominacién Puesto Trabajo Ocupadas GRUPO Total Titulaciéon
INGENIERO /A DE CAMINOS 1 Al Grado/Lic. universitaria
PSICOLOGO/A CAVI 1 Al Grado/Lic. universitaria
ASESOR/A JURIDICO/A CAVI 1 Al Grado/Lic. universitaria
TECNICO/A DE ABSENTISMO 1 A2 Grado/Dip. Universitaria
TECNICO/A DE EMPLEO 1 A2 Grado/Dip. Universitaria
ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 A2 Grado/Dip. Universitaria
INGENIERO/A TECNICO
INDUSTRIAL 1 A2 Grado/Dip. Universitaria
TECNICO/A RELACIONES SOCIO
LABORALES 1 A2 Grado/Dip. Universitaria
TECNICO/A DE COMUNICACION 1 A2 Grado/Dip. Universitaria
AGENTE DESARROLLO LOCAL 1 A2 Grado/Dip. Universitaria
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 Bachiller o Técnico
OFICIAL 1 Cc2 Graduado Escolar
CONSERJE 3 Agrup. Prof Certificado Escolaridad
PEON 2 Agrup. Prof Certificado Escolaridad
LIMPIADOR/A 1 Agrup. Prof Certificado Escolaridad
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 Agrup. Prof Certificado Escolaridad
MAESTRO/A EDUCACIO INFANTIL 3 A2 Grado/Dip. Universitario
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TECNICO/A EDUCADOR/A

INFANTIL 7 C1 Bachiller o Técnico
EDUCADOR/A APOYO 5 C2 Bachiller o Técnico
COCINERAS 2 Agrup. Prof Certificado Escolaridad
Total P.N.F 36 36

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el

articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En Santomera, a 3 de mayo de 2024.—El Alcalde, Victor Martinez Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
2209 Bases de la bolsa de empleo Urbanismo.

Mediante Decreto n.° 843/2024 de la Concejal Delegada de Personal,
Contratacion, y Seguridad Ciudadana se han aprobado las Bases y Programa que
regiran la convocatoria de pruebas selectivas para la elaboracion de una relacion
de candidatos (Constitucion de varias bolsas de Empleo de diferentes categorias
Profesionales del Area de Urbanismo), del Ayuntamiento de Torre Pacheco, para
acceso como funcionario interino; encontrandose publicadas las bases integras de
la convocatoria en la sede electrénica municipal (https://sede.torrepacheco.es).

De conformidad con la base Sexta de la convocatoria, el plazo de
presentacion de solicitudes por los aspirantes es de Veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacidon de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos mediante publicacion en la sede
electrénica municipal.

Torre Pacheco, 15 de marzo de 2024.—La Concejal Delegada de Personal,
Contratacion y Seguridad Ciudadana, Rosario Sanchez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
2210 Nombramiento de Responsable del Servicio de Patrimonio.

Finalizada la tramitacion de proceso de provisién de un puesto de Responsable
del Servicio de Patrimonio, se han dictado Resolucion n.°© 2024000882 de 15
de marzo, por la Concejala Delegada de Personal, Contratacion, y Seguridad
Ciudadana, por el que se ha resulto el procedimiento de provisién de puesto para
la siguiente adjudicacion:

- D. José Antonio Pedrefio Galindo, DNI ****4182%*, para el puesto de
Responsable del Servicio de Patrimonio.

Lo que se hace publico para general conocimiento al amparo de la
prevision establecida en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de
conformidad con el articulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En Torre Pacheco, a 21 de marzo de 2024.—La Concejal Delegada de
Personal, Contratacion y Seguridad Ciudadana, Rosario Sanchez Martinez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes del Campo de Cartagena

2211 Convocatoria de elecciones para la renovacion reglamentaria de
los Sindicos y Jurados de Riego de los Sectores XII al XVIII de
la Zona Regable Oriental y XXI, XXII y XXIII de la Zona Regable
Occidental (Fuente Alamo).

Debiendo procederse a la renovaciéon reglamentaria de los Sindicos y Jurados
de Riego de los Sectores XII al XVIII de la Zona Regable Oriental y XXI, XXII y
XXIII de la Zona Regable Occidental (Fuente Alamo), se convocan elecciones para
cubrir dichos puestos, las cuales se celebraran en los lugares, fechas y horario
que se detallan a continuacion:

- Sectores XII al XIV de la Zona Regable Oriental, el lunes, dia 27 de
mayo del presente afio en el Centro Civico de La Palma (Cartagena), en calle
Alberto Colao, n.% 19, desde las 17’00 hasta las 20’00 horas.

- Sectores XV al XVIII de la Zona Regable Oriental, el martes, dia 28 de
mayo del presente afio en el Centro Civico de La Palma (Cartagena), en calle
Alberto Colao, n.% 19, desde las 17°00 hasta las 20’00 horas.

- Sectores XXI al XXIII de la Zona Regable Occidental, el miércoles, dia
29 de mayo del presente afio en el Saldon de Actos de Caja Rural Regional San
Agustin de Fuente Alamo, en Gran Via Martires del Castillo de Olite, n.° 1, Fuente Alamo,
desde las 17’00 hasta las 20’00 horas.

Para poder ejercer su derecho al voto, los electores, deberan hallarse
correctamente inscritos en el Censo de la Comunidad, asi como acreditar su
personalidad mediante presentacién del D.N.I. En caso de representacion se
observara lo dispuesto en los articulos 18 y 56 de las vigentes Ordenanzas.

Podran presentarse como candidatos todos aquellos participes que,
cumpliendo con los requisitos previstos en el art.© 39 de las Ordenanzas, formulen
su candidatura en la Secretaria de la Comunidad -horario de oficina-, antes de las
14h00’ horas del martes dia 21 de mayo de 2024 en el caso de las candidaturas
a los Sectores XII al XIV; antes de las 14h00’ horas del miércoles dia 22 de mayo
de 2024 en el caso de las candidaturas a los Sectores XV al XVIII; y antes de las
14h00’ horas del jueves dia 23 de mayo de 2024 en el caso de las candidaturas a
los Sectores XXI al XXIII (Articulo 55 de las vigentes Ordenanzas).

Las listas de electores, con su niumero de votos, se encuentran expuestas
en la oficina de la Comunidad de Regantes, donde podran ser examinadas por
los interesados, y en su caso solicitar de la Junta Electoral las rectificaciones
que procedan, hasta las 14h00’ horas del martes dia 21 de mayo de 2024 en el
caso de las candidaturas a los Sectores XII al XIV; hasta las 14h00’ horas del
miércoles dia 22 de mayo de 2024 en el caso de las candidaturas a los Sectores
XV al XVIII; y hasta las 14h00’ horas del jueves dia 23 de mayo de 2024 en el
caso de las candidaturas a los Sectores XXI al XXIII, haciéndose saber que los
datos recogidos en el censo resultante seran los Unicos que podran ser aplicados
en las elecciones a realizar (Articulo 54 de las vigente Ordenanzas).
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Las elecciones se celebraran conforme a lo previsto en la seccion Sexta del
Capitulo II de las vigentes Ordenanzas de la Comunidad (Articulos 52 al 64) y
acuerdos complementarios que pueda adoptar la Junta Electoral.

Cartagena, a 29 de abril de 2024.—EI Presidente de la Comunidad, Manuel
Martinez Madrid.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio para la Gestion de los Residuos Sélidos de la Regidn de Murcia
2212 Modificacion de la inversion 03.INV.2019 tanque de tormentas.

La Comision de Gobierno del Consorcio para la Gestién de Residuos Soélidos
de la Regién de Murcia, en sesién de fecha 26 de marzo de 2024, adopto el
siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion de la inversién 03.INV.2019
Tanque de tormentas. Recogida de aguas pluviales que pasa a denominarse
Reparacion y pintado de contenedores en la aplicacién contable 1623.63400, por
importe de 174.185,55 euros.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo de modificacién en el BORM e inicio
de la exposicién publica por periodo de 15 dias, y si no hubiera reclamaciones a
la aprobacién inicial podra elevarse a definitiva sin necesidad de acuerdo.

Murcia, 12 de abril de 2024.—El Gerente, Javier Herrero Padroén.
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