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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

724 Decreto n.° 31/2023, de 9 de febrero, por el que se nombra
a doia Maria Cruz Ferreira Costa, Directora General de Medio
Natural de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia y en el articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:

El nombramiento de dofia Maria Cruz Ferreira Costa, como Directora General
de Medio Natural de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia, a 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucion, la

Vicepresidenta, Isabel Franco Sanchez.—El Consejero de Medio Ambiente, Mar
Menor, Universidades e Investigacion, Juan Maria Vazquez Rojas.
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Consejo de Gobierno

725 Decreto n.° 32/2023, de 9 de febrero, por el que se cesa a
don Victor Roberto Serrano Conesa como Director del Instituto
Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y Medioambiental
de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobiernoy 11.3
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia, a propuesta
del Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 9 de febrero de 2023

Dispongo:
El cese de don Victor Roberto Serrano Conesa, como Director del Instituto
Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y Medioambiental agradeciéndole
los servicios prestados.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, a 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucién,
la Vicepresidenta, Isabel Franco Sanchez.—El Consejero de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, por sustitucion, el Consejero de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion (Decreto n.° 3/2023, de 17 de enero, BORM n.° 12
de 17 de enero, Suplemento n.° 1), Juan M.a Vazquez Rojas.
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Consejo de Gobierno

726 Decreto n.° 33/2023, de 9 de febrero, por el que se nombra
a don Victor Roberto Serrano Conesa, Director General del
Mar Menor de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia y en el articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:
El nombramiento de don Victor Roberto Serrano Conesa, como Director

General del Mar Menor de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia, a 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucion, la
Vicepresidenta, Isabel Franco Sanchez.—El Consejero de Medio Ambiente, Mar
Menor, Universidades e Investigacion, Juan Maria Vazquez Rojas.
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Consejo de Gobierno

727 Decreto n.°? 34/2023, de 9 de febrero, por el que se cesa
a don Jorge Vilaplana del Cerro, como Director General de
Gobernanza y Participacion Ciudadana de la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobiernoy 11.3
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Murcia, a propuesta de la
Consejera de Transparencia, Participacion y Cooperacion y previa deliberaciéon del
Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:

El cese de don Jorge Vilaplana del Cerro, como Director General de
Gobernanza y Participacion Ciudadana de la Consejeria de Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, por pase a otro destino.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, 9 de febrero de 2023.—EI Presidente, por sustitucion,
la Vicepresidenta y Consejera de Transparencia, Participacion y Cooperacion,
Isabel Franco Sanchez.
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728 Decreto n.° 35/2023, de 9 de febrero, por el que se nombra a
don Jorge Vilaplana del Cerro, Director General de Transparencia
y Participacion Ciudadana de la Consejeria de Transparencia,
Participaciéon y Cooperacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia y en el articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Murcia, a propuesta de la Consejera de Transparencia, Participacion
y Cooperacion, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:

El nombramiento de don Jorge Vilaplana del Cerro, como Director General
de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Cooperacion.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia, a 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucion, la

Vicepresidenta y Consejera de Transparencia, Participacion y Cooperacion, Isabel
Franco Sénchez.
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729 Decreto n.? 36/2023, de 9 de febrero, por el que se nombra a
dofia Maria Raquel Cancela Fernandez, Directora General de
Cooperacion y Accion Exterior de la Consejeria de Transparencia,
Participaciéon y Cooperacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia y en el articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Murcia, a propuesta de la Consejera de Transparencia, Participacion
y Cooperacion, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:

El nombramiento de dona Maria Raquel Cancela Fernandez, como Directora
General de Cooperacidon y Accidon Exterior de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Cooperacion.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia, a 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucion, la
Vicepresidenta y Consejera de Transparencia, Participacion y Cooperacion, Isabel
Franco Sénchez.
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730 Decreto n.© 37/2023, de 9 de febrero, por el que se nombra
a dofia Maria del Carmen Balsas Ramon, Directora General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia y en el articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:

El nombramiento de dofia Maria del Carmen Balsas Ramon, como Directora
General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia, a 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucion, la
Vicepresidenta, Isabel Franco Sanchez.—El Consejero de Educacidén, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.

NPE: A-100223-730 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 33 Viernes, 10 de febrero de 2023 Pagina 3403

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

731 Decreto n.° 38/2023, de 9 de febrero, por el que se cesa a
doila Maria Isabel LOopez Aragon, como Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia y en el articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:

El cese de dofia Maria Isabel Lépez Aragéon, como Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, por pase a otra consejeria.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia, 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucion,
la Vicepresidenta,Isabel Franco Sanchez.—El Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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732 Decreto n.? 39/2023, de 9 de febrero, por el que se nombra a
doila Maria Isabel LOopez Aragon, como Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia y en el articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:
El nombramiento de dofia Maria Isabel Lopez Aragén, como Directora General

del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia a 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucion,
la Vicepresidenta, Isabel Franco Sanchez.—El Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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733 Decreto n.° 40/2023, de 9 de febrero, por el que se cesa a
doiia Miriam Pérez Albaladejo, como Directora General del Mar
Menor de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca,
Medio Ambiente y Emergencias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia y en el articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:
El cese de dona Miriam Pérez Albaladejo, como Directora General del

Mar Menor de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio
Ambiente y Emergencias, por pase a otro destino.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia, 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucion,
la Vicepresidenta, Isabel Franco Sanchez.—El Consejero de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacién, Juan Maria Vazquez Rojas.

NPE: A-100223-733 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 33 Viernes, 10 de febrero de 2023 Pagina 3406

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

734 Decreto n.© 41 /2023, de 9 de febrero, por el que se nombra
a dofa Miriam Pérez Albaladejo, como Directora General de
Personas con Discapacidad del Instituto Murciano de Accidén
Social de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de 28
de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia y en el articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Murcia, a propuesta de la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunidn del dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:

El nombramiento de dofia Miriam Pérez Albaladejo, como Directora General
de Personas con Discapacidad del Instituto Murciano de Acciéon Social de la
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, a 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucion, la
Vicepresidenta, Isabel Franco Sanchez.—La Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad, M.2 Concepcion Ruiz Caballero.
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735 Decreto n.° 42/2023, de 9 de febrero, por el que se cesa a
don Francisco Marin Arnaldos, como Director General de Medio
Ambiente de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca, Medio Ambiente y Emergencias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia y en el articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:
El cese de don Francisco Marin Arnaldos, como Director General de Medio

Ambiente de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio
Ambiente y Emergencias, por pase a otra consejeria.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia, 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucion,
la Vicepresidenta, Isabel Franco Sanchez.—El Consejero de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacién, Juan Maria Vazquez Rojas.
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736 Decreto n.? 43/2023, de 9 de febrero, por el que se nombra a
don Francisco Marin Arnaldos, como Director General de Medio
Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia y en el articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:
El nombramiento de don Francisco Marin Arnaldos, como Director General de

Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e
Investigacion.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia, 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucién, la
Vicepresidenta, Isabel Franco Sanchez.—El Consejero de Medio Ambiente, Mar
Menor, Universidades e Investigacion, Juan Maria Vazquez Rojas.
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737 Decreto n.° 44/2023, de 9 de febrero, por el que se cesa a
dofia Maria Isabel Fortea Gorbe, como Directora General de
Universidades e Investigacion de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia y en el articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:
El cese de dofia Maria Isabel Fortea Gorbe, como Directora General

de Universidades e Investigacion de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, por pase a otra consejeria.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia, 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucién, la
Vicepresidenta, Isabel Franco Sanchez.—El Consejero de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacion, Juan Maria Vazquez Rojas.
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738 Decreto n.° 45/2023, de 9 de febrero, por el que se nombra
a dofia Maria Isabel Fortea Gorbe, como Directora General
de Universidades e Investigacion de la Consejeria de Medio
Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia y en el articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:

El nombramiento de dofia Maria Isabel Fortea Gorbe, como Directora General
de Universidades e Investigacion de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia a 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucion, la

Vicepresidenta, Isabel Franco Sanchez.—El Consejero de Medio Ambiente, Mar
Menor, Universidades e Investigacion, Juan Maria Vazquez Rojas.
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739 Decreto n.? 46/2023, de 9 de febrero, por el que se cesa
a don Fulgencio Perona Painos, como Director General de
Seguridad Ciudadana y Emergencias, de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia y en el articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:

El cese de don Fulgencio Perona Pafios, como Director General de Seguridad
Ciudadana y Emergencias, de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, por pase a otra consejeria.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia, a 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucion, la

Vicepresidenta, Isabel Franco Sanchez.—El Consejero de Medio Ambiente, Mar
Menor, Universidades e Investigacion, Juan Maria Vazquez Rojas.
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740 Decreto n.© 47/2023, de 9 de febrero, por el que se nombra
a don Fulgencio Perona Pafios, como Director General de
Seguridad Ciudadana y Emergencias, de la Consejeria de Medio
Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia y en el articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:

El nombramiento de don Fulgencio Perona Pafios, como Director General de
Seguridad Ciudadana y Emergencias, de la Consejeria de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacion.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia, 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucion,

la Vicepresidenta, Isabel Franco Sanchez.—El Consejero de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacién, Juan Maria Vazquez Rojas.
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741 Decreto n.° 48/2023, de 9 de febrero, por el que se cesa a
don Juan Garcia Iborra, como Director General de Formacion
Profesional e Innovacién de la Consejeria de Educacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia y en el articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:

El cese de don Juan Garcia Iborra, como Director General de Formacion
Profesional e Innovacién de la Consejeria de Educacién.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia a 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucion,
la Vicepresidenta, Isabel Franco Sanchez.—El Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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742 Decreto n.? 49/2023, de 9 de febrero, por el que se nombra a
don Juan Garcia Iborra, como Director General de Atencién a la
Diversidad, Innovaciéon y Formacion Profesional de la Consejeria
de Educacién, Formacion Profesional y Empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia y en el articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Murcia, a propuesta del Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 9 de febrero de 2023,

Dispongo:
El nombramiento de don Juan Garcia Iborra, como Director General de

Atencion a la Diversidad, Innovacion y Formacion Profesional de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia, 9 de febrero de 2023.—El Presidente, por sustitucion,
la Vicepresidenta, Isabel Franco Sanchez.—El Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, Victor Javier Marin Navarro.
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Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

743 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se adjudica por el procedimiento de libre designacion
un puesto de Director/a de Gestion y Servicios Generales
Categoria 3 de la Gerencia del Area de Salud V (Altiplano),
convocado por Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 28 de diciembre de 2022 (BORM n.° 7
de 11 de enero de 2023).

1.9) Por Resolucidn del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
28 de diciembre de 2022 (BORM n° 7, de 11 de enero de 2023), se convocd para
su provision por el procedimiento de libre designacién un puesto de Director/a
de Gestion y Servicios Generales Categoria 3 de la Gerencia del Area de Salud V
(Altiplano) del Servicio Murciano de Salud, de conformidad con lo establecido en
la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, modificada por la Ley 17/2015, de 24 de noviembre (BORM num. 275
de 24 de noviembre de 2015).

2.9) De conformidad al contenido de la base especifica cuarta de la
convocatoria, la idoneidad de los solicitantes para los puestos de trabajo
convocados es de libre apreciacion por el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, previa propuesta, sin caracter vinculante, del titular del centro directivo
al que se encuentre adscrito.

A la vista de ello, en ejercicio de las funciones asignadas por el articulo
7.2.9) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, que atribuye al Director Gerente la competencia para aprobar
los nombramientos que se deriven de los procedimientos de provisidon de puestos,

Resuelvo:

Primero.- Adjudicar por el procedimiento de libre designacion el puesto de
Director/a de Gestidn y Servicios Generales Categoria 3 de la Gerencia del Area
de Salud V (Altiplano) del Servicio Murciano de Salud, convocado por Resolucién
del Director Gerente del citado organismo de 28 de diciembre de 2022 (BORM n©
7, de 11 de enero de 2023), al candidato que se indica en el Anexo a la presente
resolucién.

Segundo.- De conformidad al contenido de la base especifica sexta de la
convocatoria la toma de posesion de los puestos adjudicados sera al dia siguiente
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la presente
Resolucion.

Tercero.- El personal designado, al ser un puesto de libre designacion, podra
ser cesado discrecionalmente por el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud.
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Asimismo, una vez nombrado como personal directivo, sera declarado en
situacién de servicios especiales. En consecuencia, tendra derecho al cdmputo
del tiempo que permanezca en esta situacion a efectos de antigliedad,
reconocimiento de trienios, carrera profesional y derechos pasivos, asi como a la
reserva de la plaza de origen.

Cuarto: Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 30 de enero de 2023. El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA DEL AREA DE SALUD V (ALTIPLANO)

P NIVEL FORMA
DENOMINACION C.D. PROV.
DIRECTOR/A DE GESTION Y
SERVICIOS GENERALES 27 LD A1/A2 Eduardo Garcia Castafieda

CATEGORIA 3

GRUPO ADJUDICATARIO
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad de Murcia

744 Resolucion de 31 de enero de 2023, de la Universidad de Murcia por
la que se nombra Profesora Titular de Universidad a doia Francisca
Gonzalez Javier.

Vista la propuesta elevada con fecha 24 de enero de 2023, por la Comision
Evaluadora del Concurso de Acceso convocado por Resolucién de la Universidad
de Murcia, de fecha 7 de septiembre de 2022 (BOE 15-09-2022), para la
provision de la plaza del Cuerpo de Profesores titulares de Universidad, en el area
de conocimiento “Psicobiologia”, adscrita al Departamento de Anatomia Humana
y Psicobiologia de la Universidad de Murcia, a favor de D.2 Francisca Gonzalez
Javier y habiendo cumplido la interesada los requisitos establecidos en la base
segunda de la convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, nombrar a dofa Francisca Gonzalez Javier, Profesora Titular de
Universidad en el area de conocimiento “Psicobiologia”, adscrita al Departamento
de Anatomia Humana y Psicobiologia de la Universidad de Murcia, cédigo de la
plaza: 211428

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 31 de enero de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad de Murcia

745 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-176/2023)
de 7 de febrero, por la que se convoca concurso publico para
la constitucion de lista de espera para la provision en régimen
de interinidad para posibles sustituciones en la Escala de
Diplomados Técnicos: Especialidad DUE en Deporte.

Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal seleccionado que
permita la cobertura de sustituciones en la Escala de Diplomados Técnicos:
Especialidad DUE en Deporte, y no habiendo personas disponibles en la lista
de espera vigente de dicha Escala y Especialidad, constituida por Resolucion
del Rector R-39/2023 de 12 de enero, una vez realizado el llamamiento
correspondiente de todas las personas aspirantes que figuran en la misma, siendo
necesario por motivos de urgencia la inmediata provisién de puestos de trabajo y
no pudiendo ser ocupados por funcionarios de carrera en la Escala y Especialidad
indicada,

Este Rectorado, En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y disposiciones de desarrollo,
asi como en los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto
85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, oida la Junta de Personal de Administracidon y Servicios de
esta Universidad,

Acuerda

Convocar concurso publico para la constitucion de lista de espera que permita
la inmediata provisién en régimen de interinidad de puestos de trabajo en la
siguiente Escala y Especialidad de la Universidad de Murcia:

Codigo Escala Especialidad Subgrupo
FBO35 Diplomados Técnicos D.U.E. en Deporte A2

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Se desarrollard de
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1.- Normas generales.

El concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y disposiciones dictadas en su desarrollo; por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
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Juridico del Sector Publico; por la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuyo vigente texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia y en lo no previsto, por la legislacidon vigente
que le sea de aplicacion.

2.- Requisitos de admisibilidad y condiciones generales.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos y condiciones
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

A) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacidén de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln aflos o0 mayores de dicha edad dependientes.

B) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al Cuerpo o Escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

D) No padecer limitaciones psiquicas o fisicas que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes a la Escala y especialidad.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacidon
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario
en Enfermeria, Graduado en Enfermeria o equivalente, segun lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

F) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos enumerados en esta base, deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de su nombramiento como funcionario interino.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta lista de espera deberan hacerlo en
el modelo de solicitud, que se encuentra disponible en la direccidn electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum LE) siguiendo las indicaciones
contenidas en la misma.
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3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia” y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. a) Las solicitudes deberan cumplimentarse Unicamente a través del
formulario web que estara disponible en la direccion electrénica indicada en la
base 3.1. Los documentos justificativos de los méritos alegados, se presentaran a
través de dicha web en las opciones establecidas en la misma y en formato PDF.

Para cumplimentar el formulario web de la solicitud, podran consultarse
las instrucciones en dicha pagina web. No se debera cumplimentar en ningln
caso la solicitud en soporte papel, siendo solamente valida la solicitud emitida
telematicamente a través de la direccion electrdnica indicada anteriormente.

b) Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud. Acompafiaran a su solicitud
certificacion de los érganos competentes de su discapacidad.

c) Las personas que no posean la nacionalidad espafiola que de conformidad
con la base 5 de esta convocatoria, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web y confirmada
la misma, la presentacion y proceso de registro de la solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacion web, previa validacion de los
datos y mediante el uso de certificado y firma electrénica. Sélo en el caso de no
poseer certificado y firma electronica, la solicitud se debera cumplimentar a través
de la web, imprimir, firmar y presentar fisicamente en la Oficina de Asistencia
en Materia de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinado, edificio
Rector Soler, planta baja, y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia. También podran ser presentadas en la forma establecida en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.5.1. Las tasas por derechos de participacién seran las siguientes:
Tasa sistema general: 15,28 €.

Tasa carné de paro: 7,64 €.

Tasa carné joven: 12,22 €.

3.5.2. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicion de discapacitado con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.5.3. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, desempleado), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo.

El solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en esta solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccién de la tasa, seran excluidos del proceso
selectivo.
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3.5.4. Una vez confirmada la solicitud por cualquiera de los procedimientos a
que se refiere la base 3.4, se liquidara la tasa, en funcién de los datos indicados
por las personas aspirantes en la solicitud. El pago de dicha liquidacién, si no
resultase exenta se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.

3.5.5. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el impago serd motivo
de exclusion de las personas aspirantes no subsanable.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado.

4.- Seleccion de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia dictara Resolucién, en el plazo maximo de 30 dias, en
la que se publicara la relacion provisional de personas aspirantes admitidas al
concurso que reunen los requisitos establecidos en esta convocatoria, asi como
la relacion de excluidos con indicacidon de las causas de exclusion. La citada
resolucidn se publicara en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM) y en la direccién electrénica indicada en la base 3. Asimismo, las
personas aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento de la lengua
castellana que se indica en la base 5, seran admitidos condicionalmente a la
superacion de dicha prueba.

En la lista constarda en todo caso, los apellidos, nombre y niumero del
Documento Nacional de Identidad de las personas aspirantes y si deben realizar la
prueba de conocimiento de la lengua castellana cuando proceda, de conformidad
con lo indicado en la base 5 de esta convocatoria.

4.2. Contra la resolucién que publique la relacidn provisional de admitidos
y excluidos, se podrd presentar reclamacién ante el Rector de la Universidad
de Murcia en el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a su
publicacion. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos que hayan motivado la exclusién o aleguen la omisién, justificando
el derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos.

4.3. Una vez resueltas las reclamaciones, se elevaran a definitivas las
relaciones de admitidos y excluidos.

4.4, La seleccién de las personas aspirantes que reunan los requisitos de
admisidn, consistira en la valoraciéon de los méritos alegados y debidamente
justificados, conforme al baremo que se publica como Anexo I de esta
convocatoria.
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Si se considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comision de
Seleccidn podra requerir la presentacion de los documentos justificativos originales
o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio admisible.
No se tendran en cuenta los méritos alegados y no documentados suficientemente.

5.- Aspirantes de nacionalidad extranjera.

5.1. Con caracter previo a la publicacion de la lista definitiva de admitidos, las
personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento
del castellano no se deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta
lengua. La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener
la calificacion de “apto” para ser incluido en la relacién definitiva de aspirantes
admitidos.

5.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba:

a) Quienes estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera
(nivel intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado
de aptitud en espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas. A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

b). Los que hayan superado la prueba de conocimiento de la lengua
castellana en alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el
mismo nivel o superior.

c) También estaran exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que
acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracidon Publica espafiola
durante al menos un afio.

d). Haber obtenido una titulacion académica espafiola.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o certificado de servicios
del Organismo que corresponda. De no aportar esta documentacion no se podra
declarar la exencion y se debera, por tanto, realizar la prueba a que se refiere la
base 5.1.

5.3. El Rectorado de la Universidad de Murcia organizara la realizacién de la
prueba de conocimiento de la lengua castellana de conformidad con lo indicado en
la base 5.1. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y para las de aquellas
Escalas y especialidades que en la correspondiente Resolucion se indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la Resolucion por la que se publique la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos que se indica en la base 4.

6.- Composicion y actuacion de la Comision de Seleccién.

La Comisién de Seleccion estara formada por los miembros titulares vy
suplentes de acuerdo con el Art. 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
y el Art. 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Su composicion se publicara con la relacion provisional de admitidos a
que se refiere la base 4.

A peticion del Presidente, el Rector podra designar asesores especialistas
para la realizacion de la prueba.
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7.- Propuestas de la Comision.

Finalizada la seleccion, la Comisidon hara publica en el Tablén Oficial de
Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccion electrénica indicada
en la base 3, la propuesta de valoracion provisional por orden de puntuacién
otorgandose un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y atendidas las posibles reclamaciones, la Comisién
publicara igualmente en el lugar antes citado la propuesta de valoracion definitiva
del Concurso.

8.- Constitucion de la lista de espera.

Recibida la propuesta de la Comision, el Rectorado dictara Resolucion por
la que se constituira la lista de espera, indicandose la fecha de efectividad de la
misma y las normas de gestion aplicables.

9.- Vigencia de la lista de espera.

La lista de espera tendra vigencia hasta su cancelacién expresa o la
publicacidon de otra que la sustituya.

La lista de espera vigente de la especialidad en la fecha de publicacién de
esta convocatoria, constituida por Resolucion del Rector (R-39/2023) de 12
de enero, seguird vigente y tendra prioridad en los nombramientos sobre la
resultante de esta convocatoria.

10.- Presentacion de documentos.

Las personas seleccionadas, en el momento en que se les convoque para
ocupar un puesto, deberan presentar en la Seccidén de P.A.S. de la Universidad de
Murcia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado médico, acreditativo de no padecer limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a las plazas.

Este informe sera realizado, previa citacion de las personas aspirantes al
efecto, por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Universidad de Murcia. A tal efecto, se podran realizar a
las pruebas médicas oportunas a través de las entidades colaboradoras.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de la Administracién Publica.

d) Fotocopia cotejada del titulo o titulos exigidos en la convocatoria.

e) Acreditar la posesién de una certificaciéon de firma electrénica de las
admitidas en la sede electrdnica de la UMU o presentar solicitud para su
concesion.

f) Las personas que hayan hecho valer su condicién de personas con
discapacidad deberdn presentar certificacién de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auténoma que acredite tal
condicidn, e igualmente deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o
de la Administracién Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones correspondientes.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracién jurada o
promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcidon Publica. Dos fotocopias del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
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de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no vive a sus expensas o esta a su cargo. Los
documentos indicados se presentaran traducidos al castellano, que sera la lengua
oficial en la que tendra lugar, asimismo, el desarrollo de las pruebas selectivas.

Los interesados podran ejercitar su derecho a no presentar los documentos
que obren en poder de las Administraciones Publicas, siempre que presten su
autorizacién para ser recabados por medios electrénicos. La autorizacién para
obtener dichos documentos, se podra realizar en el momento de cumplimentar la
solicitud de participacion.

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se
refiere la base 5.2.a, certificacion de haber superado la prueba de conocimiento
de la lengua castellana a que se refiere la base 5.2.b, o certificado del Organismo
correspondiente que acredite haber prestado servicios en la Administracion
Publica espafiola durante un ano.

Estaran exentos de la presentacion de los citados documentos, las personas
aspirantes que hayan acreditado estar en activo en Cuerpos o Escalas en la
Universidad de Murcia

La no presentacién de alguno de los documentos exigidos, supondra la
eliminacién del aspirante de la lista de espera.

11.- Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a los puestos objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracién Publica, salvo aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, asi como el
desempefio de las actividades privadas sefialadas en el capitulo IV de dicha Ley.

12.- Recursos.

La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion de las Comisiones de Selecciéon podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de
las Resoluciones de las Comisiones de Seleccion, conforme a lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por
la Ley 4/1999.

Murcia, 7 de febrero de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I

Baremo de méritos

Donde no se especifica otra cosa, sblo se puntuaran aquellos méritos que
tengan relacion directa con las funciones atribuidas a la Escala y especialidad
convocada.

Puntuaciéon maxima: 100 puntos

A) EJERCICIOS SUPERADOS: (méaximo: 15 puntos)

1. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas de acceso a Cuerpos,
Escalas o categorias laborales del mismo Grupo y especialidad de la Escala

convocada:

al. En la Gltima convocatoria de dicha Escala y especialidad: 5 puntos
a2. En anteriores convocatorias de dicha Escala y especialidad: 3 puntos
a3. En otras Administraciones Publicas: 2 puntos

2. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas de acceso a Cuerpos,
Escalas o categorias laborales de distinto grupo pero de la misma especialidad de
la Escala convocada:

a4. En la Universidad de Murcia: 2 puntos
a5. En otras Administraciones Publicas: 1 punto

No se tendran en cuenta aquellos ejercicios aprobados que sirvieron para
ingresar en el correspondiente Cuerpo o Escala.

Se acreditaran mediante certificacion de los Servicios de Personal
correspondientes, salvo los de la Universidad de Murcia que previa indicacion en
la solicitud, se unirdn de oficio por la unidad correspondiente.

B) MERITOS ACADEMICOS: (puntuacién maxima: 12.50 puntos)

b1. Por cada titulo profesional de la especialidad, distinto al titulo académico acreditado 1 punto
como requisito:

b2. Por cada titulo académico superior al exigido en la base 2, ademas de éste: 5 puntos
b3. Por cada titulo académico de igual nivel al exigido en la base 2, ademas de éste: 2 puntos

Se acreditaran con certificacion académica o fotocopia cotejada del titulo, y
no se consideraran los titulos inferiores necesarios para obtener el superior que
se valora.

C) CURSOS: (Puntuacién maxima: 12.50 puntos)

cl. Se tendran en cuenta los cursos que reldnan los criterios de valoracion
de cursos establecidos en las Normas de provision de puestos del trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia, y se valoraran
de acuerdo con los indicados criterios.

Una vez obtenida la puntuacién segun el parrafo anterior, el resultado se
multiplicara por 3,50 para armonizar la puntuacién con el baremo.

Se acreditaran con fotocopia cotejada del Diploma o Curso, y de la
documentacién complementaria que permita valorar los mismos si no figuran
entre los cursos homologados en la Universidad de Murcia.
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D) MERITOS PROFESIONALES: (Puntuacién méxima 60 puntos)

d1. Por cada mes de servicios prestados en la Universidad de Murcia en la Escala
y Especialidad convocada, como interino o contratado laboral temporal, o como
personal fijo en las condiciones que se regulen en las Normas de Provision
temporal:

0.50 puntos.

d2. Por cada mes de servicios prestados en la Universidad de Murcia en Escalas o

0.30 puntos
categorias laborales de distinto grupo y misma especialidad de la Escala convocada: P

d3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
Cuerpos, Escalas o categorias laborales del mismo o superior grupo y especialidad
de la Escala convocada:

0.20 puntos

d4. Por cada mes de servicios prestados en la Universidad de Murcia en Escalas o

0.15 puntos
categorias laborales del mismo o distinto grupo y distinta especialidad: P

d5. Por cada mes de desempefio de actividades similares a las funciones a
desarrollar realizadas en empresas privadas o en otras Administraciones Publicas en | 0.05 puntos
Cuerpos, Escalas o categorias laborales de grupo inferior a de la Escala convocada:

Los méritos profesionales se acreditaran con certificaciéon expedida por el
Jefe del Servicio que tenga atribuidas las competencias en materia de personal en
cada Organismo respecto a los puntos 1 a 4. Respecto al punto 5, segun el caso,
los méritos profesionales se acreditaran con copia del contrato y vida laboral
expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social o con certificacion expedida por
el Jefe del Servicio que tenga atribuidas las competencias en materia de personal
en cada Organismo, salvo los de la Universidad de Murcia que previa indicacion
en la solicitud, se uniran de oficio por la unidad correspondiente.

E) CRITERIOS DE DESEMPATE.
Los empates se resolveran atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en

los apartados D, B, C, A respectivamente, y en caso de persistir el empate, por el
orden alfabético del primer apellido, comenzando por el primero de la letra “U".
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo

746 Correccion de error de la Orden de 18 de enero de 2023 de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se publican las vacantes y la plantilla organica
provisionales a proveer en el concurso de traslados de los funcionarios de los cuerpos
docentes no universitarios convocado por Orden de 7 de octubre de 2022, asi como del
Cuerpo de Inspectores al servicio de la Administracion Educativa y de Inspectores de
Educacion, convocado por Orden de 7 de octubre de 2022.

Advertido error material en los anexos IV y XIII de la Orden de 18 de enero de 2023 de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la que se publican las vacantes y la plantilla organica provisionales
a proveer en el concurso de traslados de los funcionarios de los cuerpos docentes no universitarios convocado por
Orden de 7 de octubre de 2022, asi como del Cuerpo de Inspectores al servicio de la Administracién Educativa
y de Inspectores de Educacién, convocado por Orden de 7 de octubre de 2022, consistente en la confusién
de los codigos de las especialidades 590105 y 590115 en el CIFEA de Torre Pacheco, procede su correccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por lo expuesto,
Dispongo:

Primero.- Se corrige la redaccién del Anexo IV en el siguiente sentido:

Donde dice:

Municipio: TORRE-PACHECO Localidad: 300370013 TORRE-PACHECO
Cdédigo: 30007335 CIFEAGRA CIFEA de Torre Pacheco

Domicilio: C/ GERARDO MOLINA S/N C.P.:30700 Telf:968578200 Fax: 968578204
Tipo Cen: Régimen: Ordinario e-mail: 30007335@carm.es
PLANTILLA DEL PROFESORADO PUESTOS
Especialidad Ordinarios itinerantes
0590105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 1
0590115 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 2
0591216 OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA 4
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Debe decir:
Municipio: TORRE-PACHECO Localidad: 300370013 TORRE-PACHECO
Cédigo: 30007335 CIFEAGRA CIFEA de Torre Pacheco
Domicilio: C/ GERARDO MOLINA S/N C.P.:30700 Telf:968578200 Fax: 968578204
Tipo Cen: Régimen: Ordinario e-mail: 30007335@carm.es
PLANTILLA DEL PROFESORADO PUESTOS
Especialidad Ordinarios itinerantes
0590115 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 3
0591216 OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA 4

Segundo.- Se corrige la redaccién del Anexo XIII en el siguiente sentido:

Donde dice:
Municipio: 300377 TORRE-PACHECO Localidad: 300370013 TORRE-PACHECO
Centro: 30007335 C.I.F.E.A. CIFEA de Torre Pacheco
B.1) ESPECIALIDADES PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL Vacantes
0590105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 1
B.1) ESPECIALIDADES PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL Vacantes
0591216 OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA 1
Debe decir:
Municipio: 300377 TORRE-PACHECO Localidad: 300370013 TORRE-PACHECO
Centro: 30007335 C.I.F.E.A. CIFEA de Torre Pacheco
B.1) ESPECIALIDADES PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL Vacantes
0590115 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 1
B.1) ESPECIALIDADES PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL Vacantes
0591216 OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA 1

Murcia, 26 de enero de 2023.—El Consejero de Educacién, Formacion Profesional y Empleo, Victor Javier
Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

747 Orden de la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad
por la que se determina el importe de las plazas/servicios
concertados al amparo del Decreto n.° 62/2019, una vez
aplicado el incremento previsto en la Ley 12/2022, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2023.

El Decreto n.% 62/2019, de 3 de mayo, por el que se establece el régimen
juridico de los conciertos sociales en la Region de Murcia, en materia de
proteccién y reforma del menor, determina que los conciertos sociales podran ser
objeto de revisidn y, en su caso, de modificacidon cuando varien las circunstancias
iniciales de su suscripcion, con el fin de adecuar las condiciones econdémicas y las
prestaciones asistenciales a las nuevas necesidades.

Al amparo de la normativa aplicable, se suscribieron distintos Conciertos
Sociales en la Region de Murcia en los servicios sociales especializados en materia
de proteccion y reforma del menor, y en lo que se refiere a estos, la Ley 12/2022,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia para el ejercicio 2023, en su Disposicién Adicional Trigésima Quinta,
establece que:

“De conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto n.° 62/2019,
de 3 de mayo, por el que se establece el régimen juridico de los conciertos
sociales en la Region de Murcia, en materia de proteccién y reforma del menor,
gue determina que los conciertos sociales podran ser objeto de revision y, en su
caso, de modificacién cuando varien las circunstancias iniciales de su suscripcion,
con el fin de adecuar las condiciones econdmicas y las prestaciones asistenciales
a las nuevas necesidades, se determina que los importes de las plazas y servicios
correspondientes a los conciertos sociales de los sectores de menor y reforma,
vigentes en el momento de la entrada en vigor de la presente Ley, tendran un
incremento igual al que se establece en la relacion siguiente, en funcién del
modelo de acuerdo, desde 1 de enero de 2023:

1.- Plazas en centros de media/larga estancia para menores cuya tutela y/o
guarda haya sido asumida por la entidad publica. 2023: 171,68 € (+7,30%)

2.- Plazas para centros de media/larga estancia de menores con problemas
de conducta cuya tutela y/o guarda haya sido asumida por la entidad publica.
2023: 202,88 € (+9,08%)

3.- Plazas en centros para primera acogida de menores en situacion de
urgencia o emergencia social cuya tutela y/o guarda haya sido asumida por la
entidad publica. 2023: 177,78 € (+11,12%)

4.- Plazas de centros de primera acogida y media/larga estancia para
menores de 0 a 6 afios cuya tutela y/o guarda haya sido asumida por la entidad
publica. 2023: 160,89 € (+7,26%)
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5.- Plazas para menores con discapacidad cuya tutela y/o guarda haya sido
asumida por la entidad publica. 2023: 177,48 € (+7,57%)

6.- Servicio de preparacion para la vida independiente a personas jévenes
tuteladas y extuteladas en riesgo de exclusién social. 2023: 35,04 € (+7,00%)

7.- Plazas en centros con medidas de seguridad para menores a los que se les
haya impuesto medidas judiciales de internamiento. 2023: 260,42 € (+5,87%)"

Por todo lo expuesto, vista la Propuesta de la Direccién General de Familias
y Proteccidén de Menores, y en virtud de las atribuciones conferidas a esta
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad en base al articulo 6 del Decreto
del Presidente n.2 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacién de la Administracion
Regional

Resuelvo:

Primero: Establecer que los importes de las plazas/servicios
correspondientes a los conciertos sociales de centros y servicios que se
relacionan, vigentes en el momento de la entrada en vigor de la Ley 12/2022,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el ejercicio 2023, una vez aplicado el incremento
previsto en la Disposicién Adicional Trigésima Quinta de la mencionada Ley, sera
el siguiente:

1.- Plazas en centros de media/larga estancia para menores cuya tutela y/o
guarda haya sido asumida por la entidad publica. 2023: 171,68 € (+7,30%)

2.- Plazas para centros de media/larga estancia de menores con problemas
de conducta cuya tutela y/o guarda haya sido asumida por la entidad publica.
2023: 202,88 € (+9,08%)

3.- Plazas en centros para primera acogida de menores en situacion de
urgencia o emergencia social cuya tutela y/o guarda haya sido asumida por la
entidad publica. 2023: 177,78 € (+11,12%)

4.- Plazas de centros de primera acogida y media/larga estancia para
menores de 0 a 6 afios cuya tutela y/o guarda haya sido asumida por la entidad
publica. 2023: 160,89 € (+7,26%)

5.- Plazas para menores con discapacidad cuya tutela y/o guarda haya sido
asumida por la entidad publica. 2023: 177,48 € (+7,57%)

6.- Servicio de preparacién para la vida independiente a personas jovenes
tuteladas y extuteladas en riesgo de exclusion social. 2023: 35,04 € (+7,00%)

7.- Plazas en centros con medidas de seguridad para menores a los que se les
haya impuesto medidas judiciales de internamiento. 2023: 260,42 € (+5,87%)"

Segundo: Que se proceda a la publicacién de la presente Resolucion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia” para su conocimiento.

Murcia, 23 de enero de 2023.—La Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad, Maria Concepcién Ruiz Caballero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
Instituto Murciano de Accién Social

748 Resolucion 8 de febrero de 2023, del Director Gerente del
Instituto Murciano de Accidén Social, por la que se convocan las
ayudas econdmicas directas a las personas beneficiarias del
régimen de proteccion temporal afectadas por el conflicto en
Ucrania que carezcan de recursos econdémicos suficientes.

Mediante Orden de 28 de diciembre de 2022 de la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia (BORM n.% 299 de
29 de diciembre de 2022) se aprueban las bases reguladoras de la concesion
de ayudas econdmicas directas a las personas beneficiarias del régimen de
proteccion temporal afectadas por el conflicto en Ucrania que carezcan de
recursos econdmicos suficientes.

El articulo 6, apartado 1, de la citada Orden dispone que el plazo de solicitud de las
ayudas se iniciard mediante convocatoria publica, adoptada por el 6rgano competente
para su concesion y publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

La guerra de Ucrania ha provocado el desplazamiento de grandes flujos
de personas residentes en este pais a los paises del entorno europeo. Segun
los datos de la Organizacidon Internacional de las Migraciones, el nimero de
personas desplazadas superaria los 7 millones. La mayor parte de estas personas
han quedado desplazadas en paises del entorno europeo. Para hacer frente a
esta situacion, el 4 de marzo de 2022 se aprobd la Decisién de Ejecucién (UE)
2022/382 del Consejo, por la que se constata la existencia de una afluencia
masiva de personas desplazadas procedentes de Ucrania en el sentido del
articulo 5 de la Directiva 2001/55/CE y con el efecto de que se inicie la proteccién
temporal.

Ante la necesidad de prever algun instrumento que permita, por un lado,
prestar asistencia a las personas desplazadas de acuerdo con las obligaciones
legales de acogida y de los compromisos politicos asumidos por Espafa, y por
otro, no ejercer una presidn que pueda resultar excesiva sobre el sistema de
acogida, y en virtud de lo establecido en el Real decreto 673/2022, de 1 de
agosto, la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia es beneficiaria, con la
finalidad de proceder a su cumplimiento, de una subvenciéon por una cuantia de
1.835.856,00 euros.

Mediante Orden 28 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y politica Social (BORM de 29 de diciembre de 2022) se
establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas econdmicas directas
a las personas beneficiarias del régimen de proteccion temporal afectadas por el
conflicto en Ucrania que carezcan de recursos economicos suficientes.

El articulo 6.1 de la citada Orden dispone que “el procedimiento para
el reconocimiento de las ayudas objeto de la presente Orden se efectuard en
régimen de concurrencia no competitiva, segin modelo normalizado que se
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publicara en la convocatoria, disponible en los centros de servicios sociales de
atencion primaria y en la guia de procedimientos y servicios.”

Para dar efectividad a la finalidad expuesta, mediante la ejecucién de los
créditos disponibles, y en garantia de los principios de publicidad, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacion, a propuesta de la Direccion General
de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusion, y en uso de las facultades
gue me confiere el articulo 3 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacién del
Instituto Murciano de Accién Social, en relacion con el articulo 9.1 b) del Decreto
305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Murciano de Accion Social

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de ayudas econdmicas directas a las personas
beneficiarias del régimen de proteccidon temporal afectadas por el conflicto en
Ucrania que carezcan de recursos econdmicos suficientes.

Articulo 1.- Objeto y Régimen Juridico.

1. Es objeto de la presente Resolucidn convocar las ayudas econdmicas
directas a las personas beneficiarias del régimen de proteccién temporal afectadas
por el conflicto en Ucrania que carezcan de recursos econdmicos suficientes, de
conformidad con lo establecido en la Orden de 28 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia
por la que se establecen las normas reguladoras de las citadas ayudas.

2. Esta convocatoria se regira por lo establecido en la presente Resolucién y
en la Orden citada en el punto anterior.

Asi mismo las ayudas a que se refiere esta Resolucion se regiran por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 2.- Finalidad.

La finalidad de esta convocatoria es otorgar ayudas directas a personas
beneficiarias del régimen de proteccion temporal afectadas por el conflicto
en Ucrania que carezcan de recursos econdémicos, que cumplan los requisitos
establecidos en la Orden antedicha, y en particular,

a) Que hayan obtenido el estatuto de proteccidon temporal de conformidad
con el Reglamento sobre régimen de proteccién temporal en caso de afluencia
masiva de personas desplazadas, aprobado por el Real Decreto 1325/2003, de 24
de octubre, de acuerdo al procedimiento para el reconocimiento de la proteccidon
temporal a personas afectadas por el conflicto en Ucrania, desarrollado por la
Orden PCM/169/2022, de 9 de marzo, y en el marco del Acuerdo del Consejo de
Ministros de 8 de marzo de 2022, por el que se amplia la proteccién temporal
otorgada en virtud de la Decision de Ejecucion (UE) 2022/382 del Consejo de 4
de marzo de 2022 a personas afectadas por el conflicto en Ucrania que puedan
encontrar refugio en Espafia, publicado por Orden PCM/170/2022, de 9 de marzo.

b) Que consten como empadronadas en algin municipio de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

c) Que acrediten carencia de medios econdmicos en los términos establecidos
en el articulo 2 del Real Decreto 220/2022, de 29 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el sistema de acogida en materia
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de proteccién internacional. Este requisito se acreditara mediante declaracion
responsable de la persona beneficiaria y consulta de la vida laboral en las bases
de datos correspondientes de la Seguridad Social.

d) Que en el momento de presentar la solicitud de pago no ocupen plaza ni
obtengan recursos o medios del dispositivo de emergencia de la Secretaria de
Estado de Migraciones para atender a personas desplazadas, ni de ninguno de los
programas que forman parte del itinerario de acogida, regulado en el titulo II del
Reglamento por el que se regula el sistema de acogida en materia de proteccion
internacional, aprobado por el Real Decreto 220/2022, de 29 de marzo.

Articulo 3.- Crédito presupuestario.

Estas ayudas seran financiadas con cargo al Programa 314C, clasificacion
organica 51.04.00 concepto 481.01. Proyecto de gasto 48.434, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia para 2023
por importe de 1.285.099,20 euros.

Dicho crédito se encuentra financiado al 100% por el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, a través de la fuente de financiacion 46 1211
1211.01 Ayudas directas a Refugiados de Ucrania (RD 673/2022), no siendo
necesaria la aportacion de fondos propios por parte de la Comunidad Autdonoma
de la Regidn de Murcia, y es suficiente para atender el gasto que conlleva la
convocatoria de las referidas ayudas, equivalente al primer pago del 70% del
importe total concedido a la Comunidad Auténoma (1.285.099,20 euros).

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real decreto
673/2022, de 1 de agosto, dicho crédito podra ser ampliado, previa tramitacion
del correspondiente expediente de modificacion presupuestaria por generacion
de crédito, en caso de producirse el segundo pago, por el 30% restante, una vez
que la Comunidad Auténoma comunique al 6rgano concedente la justificacion
de la ejecucion del 80% de los fondos percibidos en el primer pago, tal y como
prevé el articulo 12 del citado Real decreto 673/2022, de 1 de agosto, por el que
se regula la concesidn directa de subvenciones a las comunidades auténomas
para financiar la prestacién de una ayuda econdmica directa a las personas
beneficiarias del régimen de proteccidon temporal afectadas por el conflicto en
Ucrania que carezcan de recursos econdmicos suficientes.

Articulo 4.- Importe de la ayudas.

Se establece una cuantia mensual de 400 euros por persona adulta
beneficiaria de proteccion temporal que tenga la condicién de destinataria final
de la ayuda conforme al articulo 4, mas 100 euros al mes por menor de edad a
cargo.

En caso de existencia de menores beneficiarios, las personas solicitantes
deberan acreditar el vinculo con la persona menor de edad a cargo, mediante
resolucion por la que se concede el régimen de proteccion temporal de manera
conjunta con la persona menor de edad. En el caso de que haya mas de una
persona responsable del/la menor/res, Unicamente una de ellas podra percibir la
cuantia adicional por menores de edad a cargo.

La ayuda se abonard mensualmente, mediante transferencia bancaria y
previa verificacion de los requisitos establecidos en el articulo 4, y tendra una
duracion de un maximo de seis meses. Esta duracién maxima tendra caracter
absoluto, con independencia de que una persona perceptora haya cambiado
de municipio de empadronamiento durante el periodo de reconocimiento del
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derecho. En estos casos, la persona perceptora de la ayuda tendra derecho a
seguir percibiendo la ayuda en el nuevo municipio de empadronamiento por los
meses restantes hasta alcanzar el maximo de seis mensualidades.

Articulo 5.- Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas se formularan en el modelo normalizado que
figura como Anexo I de la presente convocatoria, asi como en el procedimiento
4023 de la Guia de Procedimientos y Servicios de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, acompafiado de la documentacion que se indica en el mismo,
de forma telematica a través de la Sede Electrénica de la CARM, o bien, en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

A estos efectos, tanto los técnicos de los servicios sociales de atencidn
primaria como los profesionales de entidades del Tercer Sector competentes en
materia de proteccidn internacional podran actuar como presentadores. En este
caso sera necesario acompafar el modelo de otorgamiento de representaciéon que
se contiene como Anexo II de la presente convocatoria.

2. La solicitud debera venir acompanada de la siguiente documentacion:

- Acreditacion de haber obtenido el estatuto de proteccidon temporal como
consecuencia del conflicto en Ucrania de la persona solicitante y de los menores,
en su caso.

- Acreditacion de carencia de medios econdmicos en los términos del
Reglamento por el que se regula el sistema de acogida en materia de proteccion
internacional, aprobado por el Real Decreto 220/2022, de 29 de marzo. Este
requisito se acreditara, al menos, mediante declaracion responsable de la persona
beneficiaria y consulta de la vida laboral en las bases de datos correspondientes
de la Seguridad Social.

- Declaracién responsable de no ocupar plaza ni obtener recursos o medios
del dispositivo de emergencia de la Secretaria de Estado de Migraciones para
atender a personas desplazadas ni de ninguno de los programas que forman
parte del itinerario de acogida, regulado en el titulo II del Reglamento por el que
se regula el sistema de acogida en materia de proteccion internacional, aprobado
por el Real Decreto 220/2022, de 29 de marzo.

- Declaraciéon responsable de no haber percibido esta ayuda en otra
comunidad auténoma por el periodo maximo de 6 meses.

- Certificado/volante de empadronamiento en el que se acredite que la
persona solicitante figura empadronada en la Regién de Murcia, asi como de los
menores, en su caso.

- Documento bancario en el que conste el IBAN (24 digitos), en el que debe
figurar como titular de la cuenta la persona solicitante.

- Acreditacidn de los ingresos obtenidos, en su caso (las dos Ultimas ndminas
o certificado de empresa de dicho periodo, en caso de actividad laboral por
cuenta ajena, y cuota que abona a la Seguridad Social y declaracién del IVA
correspondiente a los 2 ultimos trimestres en caso de actividad laboral por cuenta
propia).

3. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
se consultaran o recabaran de oficio los documentos que estén en poder de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia o que hayan sido elaborados por
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cualquier otra Administracion salvo que el interesado se opusiera a ello, en cuyo
caso quedara obligado a aportarlos al procedimiento junto con la solicitud.

De acuerdo con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
administracién concedente de la ayuda no requerira al solicitante los datos o
documentos no exigidos por la normativa aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente a cualquier Administracion. A estos efectos, la persona solicitante
debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano, administrativo presento la
citada documentacién, debiendo la Administracion recabarla electrénicamente
a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al efecto, salvo
que el interesado se opusiera a ello, en cuyo caso quedara obligado a aportarla al
procedimiento junto con la solicitud.

4. En caso de no otorgarse consentimiento para que el 6rgano instructor
formule consulta de forma electrdnica al respecto, debera aportarse junto a la
solicitud:

- Informe de vida laboral, del solicitante y de los menores a cargo del
solicitante que sean mayores de 16 afios expedido por la Seguridad Social.

- Certificado de prestaciones sociales publicas, incapacidad temporal y
maternidad, expedido por la Seguridad Social, y de los menores a cargo del
solicitante que sean mayores de 16 afios

- Certificado acreditativo del importe percibido en concepto de prestacion/
subsidio por desempleo/ renta activa de insercién, en caso de percibir ingresos
por alguno de estos conceptos.

Articulo 6.- Organo competente para la instruccién.

La competencia para la instruccion de los expedientes de estas ayudas
corresponde a la Direccion General de Pensiones, Valoracién y Programas de
Inclusion del Instituto Murciano de Accidon Social.

Articulo 7.- Organo competente para la resolucién.

1. Instruidos los expedientes y examinada su documentacion el drgano
instructor elevara la propuesta de concesién o denegacion al titular de la Direccidn
Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social quien, previa fiscalizacion
favorable por la Intervencion Delegada de los expedientes con propuesta de
concesion, dictara la Resolucién de concesién de las ayudas.

2. La concesion de las ayudas se realizara por orden de presentacion de
solicitudes, sin comparacion alguna, siempre y cuando se cumplan los requisitos
establecidos en esta Orden, hasta el agotamiento del crédito presupuestario
asignado a la convocatoria.

3. Las ayudas se devengaran a partir del primer dia del mes en el que se
dicte la resolucién de concesion.

4. La resolucién finalizadora del procedimiento que podrd declarar la
concesion o denegacion de la ayuda solicitada sera notificada a los interesados
conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 8.- Plazo de resolucion y notificacion de las resoluciones.

1. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres
meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
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registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para su
tramitacion.

2. Transcurrido el plazo maximo para resolver y notificar contemplado en
el parrafo anterior sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud se
entendera desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo
establecido en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo.

Articulo 9.- Pago de las ayudas.

La ayuda se abonara mensualmente, previa justificacion de los requisitos
por parte de las personas destinatarias, a través de la cuenta bancaria aportada
por la persona solicitante, y tendra una duracién de un maximo de seis meses.
Esta duracion maxima tendra caracter absoluto, con independencia de que una
persona perceptora haya cambiado de municipio de empadronamiento durante
el periodo del reconocimiento del derecho. En estos casos, la persona perceptora
de la ayuda tendra derecho a seguir percibiendo la ayuda en el nuevo municipio
de empadronamiento por los meses restantes hasta alcanzar el maximo de seis
mensualidades.

Articulo 10.- Modificacion, suspension, devolucion y/o extinciéon de
las ayudas.

Las ayudas a que se refiere la presente Resolucion, podran ser modificadas,
suspendidas, devueltas y/o extinguidas, en los términos a que se refiere la
correspondiente Orden de bases.

Articulo 11.- Compatibilidad con otras ayudas.

Estas ayudas son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones
publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

Estas ayudas son incompatibles con la percepcion de los recursos,
actuaciones y servicios que se proporcionan a través del itinerario del sistema de
acogida de proteccién internacional, regulado en el Real Decreto 220/2022, de 29
de marzo, o del dispositivo de emergencia.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

La presente Resolucidn surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Murcia, 8 de febrero de 2023.—EL Director Gerente del Instituto Murciano
de Accidon Social, Raul Nortes Ortin.
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Cédigo Guia: 4023

4 )
Ayudas econdmicas directas a las personas beneficiarias del régimen de proteccion
temporal afectadas por el conflicto en Ucrania que carezcan de recursos econémicos
suficientes.

J

( Datos de la persona solicitante.

Apellido Nombre
Fecha de
NIE nacimiento Sexo
HO MO
DOMICILIO EN EL QUE RESIDE ACTUALMENTE.
Tipo via Via Numero  Kilémetro Bloque Portal Escalera Planta Puerta
Provincia Municipio Localidad Cadigo postal
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES.
En el domicilio que se consigne en esta casilla, se recibiran todas las notificaciones administrativas relativas a todos los procedimientos
de los que Vd. sea interesado en el LM.A.S. Si no se sefiala ninguno, las notificaciones se remitiran al domicilio de residencia actual
consignado.
Tipo via Via Numero  Kildmetro Bloque Portal Escalera Planta Puerta
Provincia Municipio Localidad Cadigo postal
TELEFONOS DE CONTACTO:
Teléfono fijo Teléfono movil 1 Teléfono movil 2
- J
—— Notificaciones Electrdénicas. N
O Deseo ser notificado/a en Papel
O Autorizo al ImaS a notificarme a través del Servicio de Notificacion Electronica por comparecencia en la Sede
Electronica de la CARM, los actos y resoluciones administrativos que se deriven de la tramitacion de esta solicitud o
de cualquier otra que se tramite ante este Organismo Auténomo. A tal fin, adquiero la obligacion de acceder
periédicamente a través de mi certificado digital o DNI electrénico, a mi buzén electrénico ubicado en la Sede
Electronica de la CARM:
https://sede.carm.es /| *apartado consultas * notificaciones electrénicas
o directamente en la URL https://sede.carm.es/vernotificaciones.
Asimismo autorizo al ImaS, a que me informe siempre que disponga de una nueva notificacion en la Sede Electronica:
[J a través de un correo electrénico a la direcciéon de correo:
[0 a través de un SMS en mi teléfono:
N
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Datos bancarios para el abono de la ayuda

(La persona solicitante debe ser titular de la cuenta bancaria).

IBAN

Datos de la unidad econdmica de convivencia
( y declaracidon de ingresos. N

COMPOSICION Y PARENTESCO

APELLIDO Y NOMBRE NIE PARENTESCO FECHA DE INGRESOS PROCEDENCIA
CON NACIMIENTO MENSUALES INGRESOS
SOLICITANTE ACTUALES
........... solicitante ———

N~ WIN|=~

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, cuando se formulen solicitudes por cualquier medio en las que el interesado declare datos
personales que obren en poder de las Administraciones Publicas, el 6rgano destinatario de la solicitud podra efectuar en el ejercicio de sus
competencias las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos.

\§ J
INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS
“Responsable” Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
(del tratamiento) GEAS-IMAS@listas.carm.es
“Delegado de CENTRO REGIONAL DE SERVICIOS AVANZADOS S.A
Proteccién de Datos” dpd.imas@carm.es

Conceder ayudas directas a las personas beneficiarias de proteccion temporal afectadas por
el conflicto en Ucraniaque carezcan de recursos econémicos y se
encuentren empadronadas en cualquier municipio de la Comunidad Autonoma de la Region
“Finalidad” de Murcia, con la finalidad de asegurar la satisfaccion de sus necesidades basicas, en
aplicacion lo establecido en el Real Decreto 673/2022, de 1 de agosto, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones a las comunidades auténomas para financiar la
prestacion de una ayuda econdmica directa a las personas beneficiarias del régimen de
proteccion temporal afectadas por el conflicto de Ucrania que carezcan de recursos
econdmicos suficientes.

REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
“Legitimacion” tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
(del tratamiento) la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) Articulos 6.1 €), en
relacion con la Ley 1/2006, de 10 de abril, de creaciéon del Instituto Murciano de Accién
Social.

Los datos se cederan a los Ayuntamientos de la Region de Murcia que tengan suscrito el
Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autdénoma de la Region de Murcia, a través
del IMAS y de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de la Region de
Murcia, para regular las condiciones y garantias en el intercambio electrénico de los datos en

(del tratamiento)

“Destinatarios”
(de cesiones o

transferencias) entornos cerrados de comunicacion, o a otras Administraciones o entes publicos, previa
autorizacion de la cesion por el interesado.
“Derechos” Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la
(de la persona limitacion u oposicion al tratamiento y otros derechos especificados en la informacion
interesada) adicional. Podra ejercerlos mediante el formulario del procedimiento 2736.

Los datos que se pueden obtener son: Consulta de vida laboral, de desempleo y
prestaciones sociales publicas incapacidad temporal y maternidad. prestaciones sociales
publicas Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en
nuestra pagina URL:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m

“Informacion
adicional”
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o Declaraciéon responsable y firma de la solicitud

Declaro bajo mi responsabilidad:
- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

- Carecer de medios economicos en los términos del Reglamento por el que se regula el sistema de acogida en materia de
proteccion internacional, aprobado por el Real Decreto 220/2022, de 29 de marzo.

- No ocupar plaza ni obtener recursos o medios del dispositivo de emergencia de la Secretaria de Estado de Migraciones para
atender a las personas desplazadas, ni de ninguno de los programas que forman parte del itinerario de acogida, regulado en el
titulo Il del Reglamento por el que se regula el sistema de acogida en materia de proteccion internacional, aprobado por el Real
Decreto 220/2022, de 29 de marzo.

- Que no he percibido esta ayuda en otra comunidad auténoma por el periodo maximo de 6 meses.

Asi mismo, quedo en la obligacion de comunicar al IMAS cualquier variacion que pudiera producirse, a partir de la fecha de
presentacion de esta solicitud, respecto a mi situacion personal (cambio de residencia), econémica (realizacion de trabajos,
percepcion de otras pensiones/prestaciones) y familiar (variacion de las personas con las que convivo), en el plazo de 15 dias
a partir del momento en que se produzca.

Quedo enterado/a de la obligacién de devolver las ayudas percibidas, mas el interés legal aplicable, en caso de que
posteriormente se demostrara que percibi cuantias sin cumplir todos los requisitos exigidos.

En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el érgano administrativo competente consultara o recabara, por medios electrénicos, los siguientes
documentos, excepto que expresamente se oponga a la consulta:

. [*] Me OPONGO* a la consulta de datos:
- Consulta de vida laboral.

- Consulta de prestaciones sociales publicas,

incapacidad temporal y maternidad. Firma de la persona solicitante, si se opone a la consulta

- Consulta desempleo.

- Datos de residencia con fecha de la
Ultima variacion padronal.

Asi mismo, autorizo la cesion de datos de caracter personal de forma electrénica o por otros medios, a esta Administracion
Publica, o a otras Administraciones o Entes publicos, para el ejercicio de sus competencias.

(*) En el caso de OPOSICION a que el Organo administrativo competente consulte u obtenga los mencionados datos y
documentos, QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al procedimiento junto a esta solicitud o cuando me sean requeridos.

En a del mes del afo

Fdo:

IMAS. Instituto Murciano de Accién Social
Sr. Director Gerente del IMAS - C/ Alonso Espejo, 7. 30007-Murcia.
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4 N

RELLENAR OBLIGATORIAMENTE SI CONVIVE CON FAMILIARES MAYORES DE 16 ANOS

Los firmantes, en aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no se oponen a que el érgano administrativo consulte
los datos relacionados.

Los firmantes que han mostrado su oposicion o no autorizan a que el érgano administrativo competente
consulte u obtenga los mencionados datos y documentos, QUEDAN OBLIGADOS A APORTARLOS al

procedimiento junto a esta solicitud o cuando sean requeridos.

Certificados que van a ser consultados por la Administracion:

1. Vida laboral.

2. Consulta de Prestaciones Sociales Publicas.

3. Consulta desempleo.

4. Datos de residencia con fecha de la ultima variacion padronal.
SOLICITANTE AN CON
Apellido y Nombre: Apellido y Nombre:
NIE: NIE:

(O Me opongo a que la Administracién consulte mis datos.

(O Me opongo a que la Administracidn consulte mis datos.

Fdo. Fdo.
PARENTESCO CON PARENTESCO CON
SOLICITANTE: SOLICITANTE:
Apellido y Nombre: Apellido y Nombre:
NIE: NIE:

(O Me opongo a que la Administracién consulte mis datos.

(O Me opongo a que la Administracién consulte mis datos.

Fdo.
Fdo.
PARENTESCO CON PARENTESCO CON
SOLICITANTE: SOLICITANTE:
Apellido y Nombre: Apellido y Nombre:
NIE: NIE:

Fdo.

(O Me opongo a que la Administracién consulte mis datos.

(O Me opongo a que la Administracién consulte mis datos.

Fdo.
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INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD

Documentos que debe aportar la persona solicitante:

Para todas las personas solicitantes:

[J Acreditacion de haber obtenido el estatuto de proteccion temporal como consecuencia del conflicto en Ucrania de la
persona solicitante y de los menores, en su caso.

[] Certificado/volante de empadronamiento en el que se acredite que la persona solicitante figura empadronada en la Region
de Murcia. En caso de menores, debera aportar empadronamiento conjunto con la persona solicitante.*

[] Documento bancario en el que conste el IBAN (24 digitos), nombre completo y NIE, debiendo figurar la persona solicitante
como titular de la cuenta.

En el supuesto de realizar actividad laboral cualquier miembro de la unidad de convivencia, los ingresos se
acreditaran mediante los siguientes documentos:

[ Trabajo por cuenta ajena: Néminas de los dos ultimos meses o certificado de empresa.

[] Trabajo por cuenta propia: Cuota que abona a la Seguridad Social y declaracion del IVA correspondiente a los 2 ultimos
trimestres.

Todos los documentos aportados deberan ser legibles.
* La fecha de emisién de los certificados en ningun caso debera superar el periodo de seis meses desde su
expedicion hasta la fecha de presentacion de la solicitud.
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ANEXO Il Caédigo Guia de Servicios 4023
s N
Otorgamiento de Representacién para la
Presentacion de la solicitud de ayudas derivadas del conflicto de Ucrania

\_ J
— Solicitante \

Apellidos, nombre NIF

Tipo via Via Numero  Kildémetro Bloque Portal Escalera Planta Puerta

Provincia Municipio Localidad Codigo postal

\ J

— Otorga su representacion a

Nombre apellidos y entidad o ayuntamiento al que pertenece NIF

Autorizacion

La presente autorizacion se limita a la PRESENTACION ANTE EL IMAS de la Solicitud DE AYUDAS
DERIVADAS DEL CONFLICTO DE UCRANIA. Con la firma del presente escrito el representante acepta la
representacion conferida y responde de la autenticidad de la firma del/de los otorgante/s.

Normativa de referencia:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Murcia, a .................. [0 [ de 2023

El otorgante: El representante:

Fdo: Fdo:

IMAS. Instituto Murciano de Accioén Social
Sr. Director Gerente del IMAS - C/ Alonso Espejo, 7. 30007-Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

749 Resolucion en el expediente de expropiacion forzosa sobre la
instalacion eléctrica planta solar fotovoltaica Corvera II de 2,55
MWP y linea aéreo-subterranea de evacuaciéon de 20 KV en el
término municipal de Murcia (Murcia). (Expte. 1J22EX000009).

Con fecha de 25 de enero de 2022 (B.O.R.M. de 15/02/2022, n.° 37) se ha
dictado Resolucion por la Direccién General de Energia y Actividad Industrial y
Minera por la que se autoriza la "PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA CORVERA II
DE 2,55 MWP Y LINEA AEREO-SUBTERRANEA DE EVACUACION DE 20 KV” EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE MURCIA (MURCIA) (EXPTE. 1J22EX000009).

Dicho reconocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacidon, suministro y procedimientos de autorizacidén de instalaciones
de energia eléctrica, lleva consigo la necesidad de ocupacion de los bienes o
adquisicién de los derechos afectados por la obra proyectada, e implicara
la urgente ocupacion de los mismos a los efectos del art. 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

A peticién de la empresa beneficiaria, LA TERCIA SOLARBAY, S.L., que ha
justificado haber intentado sin éxito la adquisicién amistosa de los bienes y
derechos, procede iniciar el expediente expropiatorio, siguiendo los tramites
previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, resolviendo lo
siguiente:

Primero.- Fijar para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion
el proximo dia 16 de marzo de 2023 en las siguientes dependencias del
Ayuntamiento de Murcia: Salén de Actos de la Agencia de Desarrollo Local,
situada en C/ Azarbe del Papel, n.° 22, a partir de las 10:00 horas, segun el
orden que figura en el tabldn de edictos del citado Ayuntamiento.

Segundo.- Citar individualmente a cada interesado en este expediente.

Tercero.- Publicar esta Resolucién en el BORM, asi como en dos diarios de
los de mayor difusion y, ademas, comunicarla al Ayuntamiento en cuyo término
radiquen los bienes o derechos objeto de la expropiacion, para su exposicion en
el tablon de anuncios. Asimismo de conformidad con lo previsto en el articulo 44
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
la Administraciones Publicas, se publicara en el Boletin Oficial del Estado, a los
efectos de notificacidon a titulares desconocidos, o cuyo domicilio no conste en el
expediente o, en su caso, habiéndose intentado esta, no se haya podido practicar.

Todos los interesados asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, asi como el Ultimo
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recibo del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa,
de sus Peritos y un Notario si lo estiman oportuno.

Contra esta Resolucién, por ser un acto de tramite, no cabe interponer
recurso administrativo. No obstante, los interesados podran alegar cuanto
estimen oportuno para su consideracién en la resolucién que ponga fin al
procedimiento.

Murcia, 6 de febrero de 2023.—La Consejera de Empresa, Economia Social
y Autonomos, P.D. (Orden de 25/01/2023, BORM N.° 22, de 28/01/2023), la
Secretaria General, Ana Belén Valero Guerrero.

Anexo
FINCA N.° TITULAR POLIGONO PARCELA FECHA HORA
0 HDOS. DE JUAN GARCIA PAGAN 66 38 16/03/2023 10:00
1 HDOS. DE JUAN GARCIA PAGAN 66 37 16/03/2023 10:00
2 PEDRO LEON CASTILLEJO 66 35 16/03/2023 10:15
3 EUGENIA CASTILLEJO URREA 66 29 16/03/2023 10:25
AGUSTIN LEON CASTILLEJO
JOSE LEON CASTILLEJO
4 JUAN OSETE MARTINEZ 66 39 16/03/2023 10:35
5 AGROJOCAS SL 66 40 16/03/2023 10:45
6 HDOS. DE ANTONIA PAREDES LEON 65 27 16/03/2023 11:00
7 AGROJOCAS SL 65 26 16/03/2023 10:45
8 HDOS. DE JOAQUINA PAREDES LEON 65 25 16/03/2023 11:10
9 JUAN ANTONIO OSETE GOMEZ 65 44 16/03/2023 11:20
HDOS. DE DOLORES ZAPATA SANCHEZ
10 IGNACIO LEON BARRANCOS 65 48 16/03/2023 11:30
11 DOLORES PINTADO MARIN 65 49 16/03/2023 11:40
12 DOLORES PINTADO MARIN 65 185 16/03/2023 11:40
13 GINES GARCIA OSETE 65 50 16/03/2023 11:50
14 DOROTEA GARCIA OSETE 65 51 16/03/2023 12:00
15 HDOS. EMILIO MARTINEZ LEON 65 17 16/03/2023 12:10
16 EN INVESTIGACION, Articulo 47 DE LA LEY 33/2003 65 55 16/03/2023 12:20
17 CARMEN LEON CLEMENTE 65 16 16/03/2023 12:30
MARIA BELEN LEON CLEMENTE
MARIA JOSE LEON CLEMENTE
18 HDOS. DE ANTONIA PAREDES LEON 65 56 16/03/2023 12:40
19 CARMEN LEON CLEMENTE 65 57 16/03/2023 12:30
MARIA BELEN LEON CLEMENTE
MARIA JOSE LEON CLEMENTE
20 CONCEPCION LEON SOLANO 65 58 16/03/2023 12:50
21 JAVIER LOPEZ MARTINEZ 65 140 16/03/2023 13:00
JORGE LOPEZ MARTINEZ
MIRIAM LOPEZ MARTINEZ
Ma PILAR MARTINEZ TORRES
22 TECNOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, SL 65 20 16/03/2023 13:10
23 Ma JOSE MERONO ROJO 65 15 16/03/2023 13:20
ANTONIA ROJO MATEO
24 Ma CONCEPCION ALARCON TOMAS 65 10 16/03/2023 13:30
25 JUAN ANTONIO ALARCON ORTIZ 65 195 16/03/2023 13:40
26 MERCEDES URREA BARO 65 142 16/03/2023 13:50
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

750 Resolucion de 30 de enero de 2023 del Secretario General de
la Consejeria de Salud, por la que se dispone la publicacién de
autorizacion de Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2023
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de ratificacion del
Acuerdo suscrito por la Consejeria de Salud y las organizaciones
sindicales SATSE, CESM y CSIF, de 25 de noviembre de 2022,
de adopcion de medidas para la mejora y fortalecimiento de la
asistencia sanitaria en la Regién de Murcia.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Salud, en su sesién
del dia 26 de enero de 2023, ha adoptado Acuerdo, mediante el cual se ratificar
el Acuerdo suscrito por la Consejeria de Salud y las organizaciones sindicales
SATSE, CESM y CSIF, de 25 de noviembre de 2022, de adopcién de medidas para
la mejora y fortalecimiento de la asistencia sanitaria en la Region de Murcia.

Con el fin de proporcionar la debida publicidad al Acuerdo mencionado y para
general conocimiento del mismo, esta Secretaria General

Resuelve:

Ordenar la publicacidon en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 26 de enero de 2023, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Acuerdo a la Mesa Sectorial de Sanidad de adopcién de medidas
para la mejora y fortalecimiento de la asistencia sanitaria en la
Regioén de Murcia

Antecedentes

Primero. En los Ultimos afos, y como consecuencia de la pandemia originada
por el COVID-19, los servicios sanitarios se han visto sometidos a una gran carga
de trabajo para dar respuesta a las necesidades asistenciales de los usuarios en
una crisis sin precedentes, tanto por el nimero de ciudadanos afectados, como
por la enorme presién que han sufrido los centros asistenciales y que han puesto
al limite los recursos materiales y humanos de todos los servicios de salud.

Ello ha puesto de manifiesto que el Servicio Murciano de Salud ha dado una
respuesta extraordinaria a las necesidades asistenciales y resulta imprescindible
introducir mejoras que redunden en una mejor asistencia sanitaria a los
ciudadanos.

Segundo. En particular la Atencidén Primaria como pilar esencial del modelo
asistencial, debe ser priorizada y reforzada incrementando los medios actuales
y dotandola de nuevas herramientas para una gestion mas eficaz y accesible
al ciudadano. Para ello, resulta necesario incrementar los medios humanos
que permitan disminuir la carga de trabajo que soportan los profesionales
garantizando una asistencia de calidad.
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Tercero. Otra de las consecuencias que ha tenido la pandemia ha
sido el incremento de los tiempos de espera de los ciudadanos para recibir
atencidén sanitaria. En consecuencia, resulta oportuno profundizar y mejorar
los instrumentos de gestién de que dispone el Servicio Murciano de Salud
para reducir las listas de espera, facilitando a los profesionales la actividad
extraordinaria que permita reducir sustancialmente los tiempos de consulta e
intervenciones quirdrgicas en todo el sistema sanitario.

Cuarto. Tras la entrada en vigor de la modificacién de la Ley 5/2001 del
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, que introdujo el concepto
de puestos de dificil cobertura, se han declarado como tales diversos servicios
sanitarios en las Areas que histéricamente presentan mas dificultades para
conseguir nuevas contrataciones. Los beneficios contemplados en la misma, han
supuesto un aliciente eficaz que ha permitido dotar de mas y mejores medios a
las citadas Areas. Entre los mismos, el articulo 45 bis de dicha Ley, contemplaba
la posibilidad de asignar incentivos econémicos. Pues bien, trascurrido un plazo
desde su entrada en vigor, se considera prioritario hacer uso de dicha prevision
haciendo ademés extensible los mismos a todos los profesionales de las Areas
afectadas.

Quinto. Por otra parte, las guardias localizadas constituyen una herramienta
mas para la atencién sanitaria, pero en el caso de que se necesite la presencia
del profesional en el lugar de trabajo que supere un tiempo determinado, esta
guardia debe convertirse en una guardia de presencia fisica a todos los efectos.

Sexto. Pero no sdélo las mejoras en las condiciones laborales han de ser
atendidas, sino también la creacién de mas puestos de trabajo que permitan una
mejor gestion del sistema sanitario.

De esta forma y tras efectuar el correspondiente estudio de la situacion
asistencial actual, atendiendo las solicitudes de nuestros profesionales y de toda
la sociedad que demandan una mejora del sistema, el Servicio Murciano de Salud
propone la implementacion de las medidas que a continuacidn se relacionan, y
que requeriran la tramitacion de los oportunos expedientes administrativos con el
objetivo de revitalizar y renovar nuestro Servicio Murciano de Salud en los niveles
asistenciales de atencidon primaria y hospitalaria, poniendo en valor el trabajo de
nuestros profesionales.

Por todo lo expuesto, se ACUERDA, la adopcidn de las siguientes medidas,
que estaran supeditadas, en todo caso, a la aprobacion del presupuesto del
ejercicio 2023 de la CARM:

Primero. - Incremento de plantilla en Atencién Primaria,
ejercicio 2023.

En el nuevo “Plan de Mejora de Atencidon Primaria 2023-2027", que se
encuentra en la fase final de su elaboracion, se prevé como objetivo estratégico
una reduccion de los cupos de Médicos de Familia hasta alcanzar las 1.250
tarjetas, Pediatria a 900 tarjetas y Enfermeria a 1.550 tarjetas, asi como el
estudio del resto de categorias que tienen asignado cupos en los EAP.

Se considera prioritaria la implementacién inmediata de esta previsién, y asi
para el ejercicio 2023, la ejecucion de dicha medida supondra:

a) La creacion de 123 plazas, de las cuales, 111 seran de Médico de Familia
y 12 de Pediatria.
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b) El valor de las TIS se incrementara, para todos los profesionales que se
vean afectados por esta medida en un 10%, a fin de compensar la disminucién del
numero de TIS asociado a la creacidén de las plazas. El valor minimo garantizado
se reducird proporcionalmente.

c) Las agendas programaran un maximo de 30 citas para médicos de
familia y 20 para pediatras, diarias y presenciales, al que se sumaran aquellas
no demorables en niumero aproximado de 5 si las hubiere. No obstante en la
programacion realizada, el objetivo a cumplir sera no tener demora.

Ademas respecto al resto de categorias, se crearan en el ejercicio 2023 las
plazas correspondientes a 9 matronas, 30 enfermeros, 11 fisioterapeutas, 11
trabajadores sociales, 11 auxiliares de enfermeria y 18 auxiliares administrativo.

Todo lo anterior sin perjuicio de la consolidacién de eventuales estructurales
que, en su caso, corresponda en el marco del proceso especifico a desarrollar
en 2023.

Esa reduccidén del nimero de tarjetas por facultativo y el correlativo
incremento del valor por TIS encuentra su justificaciéon en la necesidad de evitar
demoras en la atencién a los ciudadanos en la atencidén primaria, pero sobre
todo en la mejora de la atencién que se debe ofrecer a los pacientes al aumentar
los tiempos de consulta e incluso con el paulatino incremento de la oferta de
la cartera de servicios que se presta en el ambito de la atencidn primaria, con
la implantacion y realizacion de determinadas pruebas diagndsticas (ecografias,
dermatoscopias, etc.), lo que requiere y comporta un mayor esfuerzo de tiempo
y dedicacién a los profesionales de este nivel asistencial por ampliacion de la
cartera de servicios, viéndose modificadas sus condiciones en el desempefio del
puesto de trabajo tanto profesionales como de gestion.

En todo caso, la adecuacion retributiva contemplada en el presente epigrafe
es consecuencia de la implantacion de la nueva organizacién asistencial con
modificacién de las condiciones en el desempeno, de conformidad con la nueva
estrategia de primaria y la realizacion de nuevas funciones asistenciales de los
profesionales, todo ello, en el marco previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2022, articulo 19, apartado 7, y en el articulo 23, apartado a),
in fine, de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el ejercicio 2022.

Segundo. - Creacion de Direcciones de Atencion Primaria

Se crearan en las Gerencias de Areas de Salud, las Direcciones Médicas y de
Enfermeria de Atencion Primaria, reconvirtiendo las respectivas Subdirecciones
de Continuidad Asistencial y de Enfermeria de Primaria.

Tercero. — Subida del nivel de complemento de destino de los
Coordinadores Médicos de los Equipos de atencion primaria y adecuacion
del complemento retributivo que corresponda en razén a la asuncion de
nuevas funciones asignadas a los Responsables de Enfermeria.

Se propone que a los Coordinadores de Equipos de Atencion Primaria
se les asignara el nivel de complemento de destino 28. Asi mismo subira el
complemento especifico de los responsables de enfermeria de los EAP. Se llevara
a cabo mediante la modificacion de la ley 5/2001 de 5 de diciembre de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud. Esta medida entrard en vigor en el
momento de la entrada en vigor de la ley de presupuestos de la CARM.
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Cuarto. - Sustituciones personal sanitario en los EAP

Se informa a la Mesa Sectorial que en la pasada Mesa General de Negociacion
de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y
laboral, celebrada el dia 15 de noviembre de 2022, se ha aprobado la inclusion
en la préxima Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para 2023, de una Disposicion Adicional, por la que a partir de la entrada
en vigor de la Ley, se incrementard en un 100% el valor del importe que viniera
percibiendo el titular sustituido en concepto de complemento de productividad por
tarjeta sanitaria individual, en los casos en que las sustituciones fueran realizadas
por el personal del propio equipo de atencién primaria en el mismo horario que
tuviera asignado, cuando no fuese posible sustituir al personal sanitario citado
mediante nombramientos de personal temporal debido a la inexistencia de
candidatos en la Bolsa de Trabajo, ni tampoco por profesionales pertenecientes a
otros centros de trabajo ni por personal del mismo equipo de atencién primaria
adscrito a otro turno horario.

Quinto. - Actividad destinada a la reduccion de lista de espera en
consultas, en exploraciones complementarias y en intervenciones
quirargicas.

a) En consultas de atencidén primaria, se podra autorizar la realizacién de
modulos por la Direccion General de Asistencia Sanitaria, a propuesta de la
gerencia del Area correspondiente, si bien previamente deberd fijar mediante
Instruccidn los criterios para su aplicacion y el control de su cumplimiento.

Los modulos que, en su caso se autoricen, deberan contemplar un maximo
de 4 horas en horario de tarde y 22 pacientes presenciales que seran citados en
intervalos de 10 minutos.

El importe a percibir por la realizacion de los citados mddulos sera idéntico
al que se fije para la actividad de consultas tanto médicas como quirdrgicas en
atencion hospitalaria.

La justificacion de la aplicacién de estos mddulos en primaria encuentra su
razon de ser en evitar demoras no deseadas en el primer nivel de la atencién
sanitaria y en la necesidad de ofrecer una asistencia individualizada con mas
tiempo de dedicaciéon al paciente y que, en su caso, pueda incluir la realizacidon
de determinadas pruebas complementarias o de cirugia menor, que exige un
esfuerzo afiadido a los profesionales en su implicacion y compromiso.

b) En relacion a la actividad destinada a la reduccién de lista de espera en
consultas en el ambito de la atencidn hospitalaria, se incrementan los actuales
importes en los siguientes porcentajes. Para el ejercicio 2023 un 12%, para el
ejercicio 2024 un 12% adicional y en 2025 un 10% alcanzando en dicho ejercicio
los 300 euros.

c) En relacién a la actividad destinada a la reduccién de lista de espera
en exploraciones complementarias y actividades especializadas, se aplicaran
los mismos porcentajes de crecimiento que para las consultas en atencién
hospitalaria.

d) En relaciéon a la actividad destinada a reduccion de demora quirargica, se
aplicara con caracter general los mismos porcentajes de crecimiento que para
las consultas en atencion hospitalaria, si bien la Direccion General de Asistencia
Sanitaria evaluara los mismos para su actualizacidn y adecuacién.
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e) Procedimiento aplicable en el Hospital Virgen de la Arrixaca para la demora
quirdrgica. En este supuesto se aplicaran los mismos porcentajes de crecimiento
que en el apartado anterior, si bien el actual mdédulo recogido en el vigente
Acuerdo de retribuciones que indica “a partir de las 19:30", quedara redactado
con un nuevo intervalo hasta las 20:30 y otro hasta las 21:30, en los que el
precio por hora sera igual al precio de cada hora del mdédulo, dado que dichos
intervalos no se encuentran contemplados en la actualidad, regulando la totalidad
del tiempo de intervencion y su retribucién consiguiente. A partir de dicha hora
y, si continuara la actividad, se abonara a precio de atencidn continuada hasta la
finalizacidon de la misma.

Sin perjuicio del informe de evaluacién a que se refiere la disposicién final
de la Propuesta de Acuerdo, los incrementos retributivos propuestos en los
apartados b), c) y d) encuentran su justificacion en la necesidad de reducir las
listas de espera en los diferentes niveles de atencién del ambito hospitalario que
los ultimos anos ha sufrido un incremento tan importante como consecuencia de
los retrasos en consultas, pruebas y operaciones quirdrgicas originados por la
situacién de la pandemia de COVID-19.

Por ello, el incremento anual previsto por la realizacion de estos mddulos
de actividad debe estar vinculado al cumplimiento de ese objetivo Ultimo de
reduccion de las listas de espera.

De tal modo, el incremento del ejercicio siguiente a 2023 y sucesivos
quedara vinculado a la comprobacion fehaciente de que se ha producido el
cumplimiento de los objetivos que se determinen, relacionados, en todo caso,
con un incremento de actividad superior en relacidén a cada Unidad Asistencial
que participe en la realizacién de mddulo, y a la eliminacién o reduccién de las
listas de espera segun las necesidades asistenciales, incremento que debera ser
al menos, del 5% de la actividad realizada en el ejercicio anterior, asi como el
rendimiento en jornada ordinaria, disminucién de pacientes sin fecha asignada,
indice de suspensiones, u otras variables relacionadas con la actividad de
conformidad con las instrucciones que al efecto establezca la Direccion General
de Asistencia Sanitaria.

Todo ello, en el marco previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el ejercicio 2022, articulo 19, apartado 7, y en el articulo 23,
apartado a), in fine, de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2022

Sexto. - Con relaciéon a las medidas a adoptar para garantizar la
continuidad asistencial en oncologia y cuidados paliativos (ESAD)
durante los meses vacacionales de julio y agosto.

La necesidad de extender de forma continua y permanente los cuidados
paliativos a enfermos terminales en su domicilio, asi como la asistencia a los
pacientes oncoldgicos en época vacacional, obliga a retribuir el esfuerzo de los
profesionales, ante la imposibilidad de cubrir dicha asistencia por ausencia de
facultativos o enfermeros disponibles en Bolsa de Trabajo, mediante la realizaciéon
de moddulos, si bien su actividad por las caracteristicas de los pacientes, se
determinara mediante Instruccién especifica de la Direccién General de Asistencia
Sanitaria, en la que se adoptaran las medidas necesarias para asegurar la
continuidad asistencial en el horario fijado al paciente por su tratamiento.
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Séptimo. - Medidas a adoptar en materia de Urgencias y Emergencias
Sanitarias

Durante el primer semestre del ejercicio 2023 comenzara la negociacion el
Plan de Urgencias y Emergencias que contemplara ademas de los SUAP, UME y
CCU, la planificacion de los PAC y la eventual transformaciéon en SUAP, en el caso
de que sea necesario por poblacidon, demanda u otras circunstancias que asi lo
aconsejaran. Igualmente se analizara la integracién de los refuerzos de los PAC.

De la misma manera, se procedera a un estudio de los Servicios de Urgencias
Hospitalarios con la adaptacién y/o redimension de sus plantillas a la demanda
asistencial y plazos de ejecucién en su caso.

En relacién con la Gerencia de Urgencias y Emergencias del 061, se realizaran
las siguientes actuaciones:

a) Dotacién de doble equipo del SUAP de La Flota, que se define como
nueva accion en el 2023, y que supone la creaciéon de 4 plazas de facultativos
especialistas, 4 enfermeros 4 celadores y 3 técnicos.

b) Creacion de un equipo de guardia del SUAP de Lorca a medio plazo, previo
a la apertura del segundo SUAP en Lorca, cuando se construya el Centro de Salud
“San Cristébal”.

c) Ampliacion de la plantilla del CCU hasta los 25 facultativos.
d) Creacién de un cuarto SUAP en el area metropolitana de Murcia.
Octavo. - En relacion a las guardias localizadas

Para el supuesto de asistencia del profesional que se encuentre en guardia
localizada al lugar de trabajo como minimo el 30% de la duracion de la guardia,
ésta tendra la consideracion de guardia de presencia fisica, sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa nacional y comunitaria.

Noveno. - Puestos de dificil cobertura.

Se propone para su inclusion en la Ley de Presupuestos 2023, la modificacion
del articulo 45 bis de la Ley 5/2001, segun siguiente redaccién:

“Disposicion final xx. Modificacion la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Se modifica por adicion el articulo 45 bis de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, en los siguientes
términos: Unico. Se adiciona un nuevo apartado 6 en el articulo 45 bis, relativo
a la regulacion de las plazas de dificil cobertura del Servicio Murciano de Salud,
cuya redaccion es la siguiente:

“6. Igualmente y para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista,
cuando en un Area de Salud el nimero de opciones declaradas de dificil cobertura
en esa categoria supere el 30% de las opciones existentes en dicha Area, los
incentivos contemplados en la presente Ley se extenderan a la totalidad de
opciones de la citada categoria.”

Asimismo, y de conformidad con el contenido del citado articulo 45.bis de
la Ley 5/2001, se propone activar la incentivacion econémica prevista para los
puestos definidos como de dificil cobertura, que consistira en el abono de una
compensacion econémica cuyo importe sera del 40% del complemento especifico.

La necesidad de reconocimiento de las circunstancias de penosidad
que requieren la readaptaciéon retributiva de dichos puestos conforme a los
establecido en el articulo 23 de la Ley de Presupuestos ejercicio 2022, adecuando
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el complemento especifico a la dedicacion, responsabilidad y penosidad que
conlleva el desempefio de los puestos declarados por Ley, de dificil cobertura, con
fundamento en los siguientes criterios:

1.9 La existencia acreditada y objetiva de la no cobertura de los puestos en
el Servicio Murciano de Salud, por déficit de profesionales, que ya acredita la
circunstancia penosidad para su desempefio.

2.9 La imposible gestidon en la sustitucion de efectivos (incapacidades
temporales, vacaciones y permisos etc..) por inexistencia de personal temporal
en las correspondientes Bolsas de Trabajo.

3.9 La sobrecarga asistencial y responsabilidad asumida por el especialista
que acceda al desempefio de los mismos.

4.0 La imposibilidad acreditada del cumplimiento de los objetivos fijados de
atencion en consultas, reduccidon de demora vy listas de espera para el puesto de
trabajo. Teniendo en cuenta que de acuerdo a la estructura organica y funcional
del Servicio Murciano de Salud, se estructura en 9 Gerencias de area, con
idiosincrasia funcional distinta de acuerdo a sus circunstancias geograficas y de
poblacién asistida, lo que lleva a la fijacion de objetivos asistenciales distintos
para cada una de ellas mediante los contratos de gestion suscritos por cada area;
la imposibilidad de cubrir puestos originarios asistenciales de la plantilla organica
impide de esta forma el cumplimiento de los objetivos del Area, objetivos que son
pactados en los distintos contratos de gestion.

5.0 De esta forma, el objetivo vinculado o asociado a este complemento
retributivo no es otro que la cobertura originaria de la plaza.

6.9 Y por ultimo y fundamental, el caracter temporal del complemento. Hay
que tener en cuenta que la consideracion del puesto de dificil cobertura ha de ser
revisada tal y como establece la ley, no prolongando en el tiempo los beneficios
aplicados a los mismos, que queda relegados a las condiciones particulares del
puesto de trabajo o drea a la que en cada momento afecte.

Todo ello, en el marco previsto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2022, articulo 19, apartado 7, y en el articulo 23, apartado a), in
fine, de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2022.

Décimo. - En relacion al Personal Residente, seran acometidas las
siguientes acciones:

a) Continuar con el incremento de plazas y acreditaciones en especialidades
deficitarias.

b) Continuar con el fomento de los programas de fidelizacion de residentes
en las contrataciones.

c) Incrementar el pago de guardias/atencion continuada al personal residente
en 3 euros/hora para los Residentes de primer, segundo y tercer afio y de 2
euros/hora para los residentes de cuarto y quinto afio y éste mismo importe para
los residentes de enfermeria de primer y segundo afio.

Los residentes deberan realizar entre otras funciones adicionales, el registro
de incidentes criticos, participacion en el programa de la deteccidon precoz de
sepsis u otros similares, presentar una sesion clinica en su Unidad Docente, con
caracter mensual, de casos de pacientes atendidos en las guardias realizadas
durante ese periodo, para garantizar la capacitacion de las competencias de
su especialidad en ese ambito asistencial, acreditando su actual y progresiva
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integracion en la planificacion y realizacién de guardias médicas en los centros
sanitarios del Servicio Murciano de Salud. Dichas nuevas funciones deberan
ser exigidas y acreditadas ante la Comision de Formacién Especializada
correspondiente.

Todo ello, en el marco previsto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2022, articulo 19, apartado 7, y en el articulo 23, apartado a), in
fine, de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2022.

Undécimo.- Creacion de hasta 40 puestos de Supervisor de Unidad/
responsables de turno, en el ambito de Atencion Hospitalaria.

Progresivamente y, durante el ejercicio 2023, se irdn creando plazas
de Supervisor de Unidad en los turnos de aquellas unidades que, por su gran
volumen de profesionales y actividad, se considere que resulta imprescindible
para garantizar la coordinacion y el funcionamiento de las mismas.

Duodécimo. — Relevo de turnos del personal asistencial (solape)

El Servicio Murciano de Salud se compromete a realizar el estudio de todos
los puestos que por necesidades asistenciales tengan que aumentar su jornada
programada a fin de dar el relevo correspondiente sobre la situacion de salud de
los pacientes y actividades realizadas o a realizar, asi como el tiempo de trabajo
que se requiera. Este relevo serd compensado preferentemente con dias libres y
en su defecto, con el complemento de atencion continuada.

Disposicion final.- Seguimiento del Acuerdo

El conjunto de medidas incorporadas en el presente Acuerdo suponen un
esfuerzo muy relevante por parte del SMS para la mejora del sistema sanitario.
Dicho esfuerzo requiere de una evaluacién que acredite la bondad de las
medidas adoptadas, por ello, cada dos afios, por parte de la Administracion
sanitaria se elaborara un informe en el que, entre otras cuestiones, se valore
la implementacion de las medidas acordadas, la repercusion que las mismas
han tenido en el funcionamiento de los servicios, en particular, en resultados
en salud, en disminucion de los tiempos de espera, en una gestidon mas eficaz y
eficiente de los centros y, en general, en los indicadores asistenciales. Finalmente
el mencionado informe podra proponer la adopcién de nuevas medidas, la
continuacion de las acordadas, o la modificacién de las mismas, todo ello con el
objetivo Ultimo de mejorar la asistencia sanitaria que reciben los ciudadanos de
la Region de Murcia”.

Murcia, 30 de enero de 2023.—El Secretario General, Andrés Torrente
Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad de Murcia

751 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-104/2023,
de 24 de enero de 2023, por la que se publica la modificacion en
el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de
Master Universitario en Bioderecho: Derecho, Etica y Ciencia.

Obtenida la verificacién del plan de estudios del Master Universitario
en Bioderecho: Derecho, Etica y Ciencia por el Consejo de Universidades,
previo informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, y acordado el caracter oficial del titulo por el Consejo de Ministros
de 12 de noviembre de 2010 (publicado en el BOE de 16 de diciembre de 2010,
por Resolucion de la Secretaria General de Universidades de 22 de noviembre de
2010),

Modificado el plan de estudios, con informe favorable de ANECA de 26 de
agosto de 2022, este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, reformada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto publicar la modificacion
en el plan de estudios conducente a la obtencidn del titulo oficial de Master
universitario en Bioderecho: Derecho, Etica y Ciencia.

La presente modificacion serad de aplicacion a aquellos estudiantes que
realicen el Master a partir del curso académico 2022/2023.

Murcia, 24 de enero de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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MASTER UNIVERSITARIO EN BIODERECHO: DERECHO, ETICA Y CIENCIA

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 48
Trabajo Fin de Master 12
Créditos totales 60
ASIGNATURAS TIPO CUATRIMESTRE CREDITOS
Bioderecho y bioética Obligatoria C1 3
Los derechos humanos como marco de la bioética y el bioderecho Obligatoria C1 3
Etica en la investigacion Obligatoria Cc1 3
Bioderecho ambiental y calidad de vida Obligatoria C1 6
Bioderecho y gobernanza de la salud global Obligatoria Cc1 3
Etica y derecho sanitario en la relacién clinica Obligatoria C1 6
Bioderecho, salud y final de la vida Obligatoria C1 6
Avances biotecnoldgicos y ser humano Obligatoria C2 3
Bioderecho del inicio de la vida Obligatoria Cc2 3
Biotecnologia y bioderecho en el contexto de la ética multicultural Obligatoria C2 3
Bioderecho, tecnologia y salud Obligatoria C2 6
Retos ético-juridicos de los productos de consumo humano Obligatoria C2 3
Trabajo Fin de Master Obligatoria Cc2 12
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

752 Orden de 8 de febrero de 2023 del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las
bases reguladoras del programa de subvenciones “"Cuota Cero
ampliada”.

El Servicio Regional de Empleo y Formaciéon (SEF), como organismo
auténomo con competencias en materia de politicas activas de empleo, viene
implementando diversas medidas para fomentar el empleo.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Empleo, dispone en su articulo 3 que, de
conformidad con la Constitucidn y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a
las Comunidades Auténomas en su ambito territorial el desarrollo de la politica
de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de
los programas y medidas que les hayan sido transferidos. En su articulo 10, la
citada ley establece que la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo
se articula en torno a 6 Ejes, identificando en el Eje 5, bajo la denominacion
“Emprendimiento”, que comprende actividades dirigidas a fomentar la iniciativa.

Como se ha dicho, dentro de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo aprobada mediante el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, se
incluye en el <Eje 5- Emprendimiento>, las actividades dirigidas a fomentar la
iniciativa empresarial, el trabajo auténomo y la economia social, asi como las
encaminadas a la generacién de empleo, actividad empresarial y dinamizacion e
impulso del desarrollo econémico local.

El trabajo auténomo se ha convertido en una figura de especial relevancia
en el ambito del empleo, cumpliendo una importante funciéon dinamizadora de
la economia y de cohesidn social. En la actualidad, la Region de Murcia cuenta
con 103.000 auténomos que representan alrededor del 16,5% del total de
trabajadores.

Para el impulso de la creacion de empleo a través del trabajo autéonomo, se
ha dictado el Real Decreto ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un
nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores por cuenta propia o auténomos
y se mejora la proteccidén por cese de actividad. (BOE nimero 179 de 27 de
julio de 2022). Esta norma ha sido modificada por el Real decreto Ley 14/2022,
de 1 de agosto (BOE numero 184 de 2 de agosto de 2022). Estas disposiciones
establecen un nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores por cuenta
propia o autdbnomos con una serie de bonificaciones y reducciones, que ha
entrado en vigor el 1 de enero de 2023.

Ademas, la Regidén de Murcia cuenta con la Estrategia de reactivacion
para el Empleo de Calidad 2021-2024, que en su linea estratégica 7 incluye la
recuperacién y consolidacién del Emprendimiento.
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También el Gobierno Regional ha puesto en marcha la primera Estrategia
Integral de Trabajo Auténomo 2022-2025 que cuenta con 55 medidas financiadas
con mas de 140 millones de euros, con tres lineas de apoyo: hacia el auténomo,
hacia el negocio y hacia la sociedad, con politicas orientadas a la conciliacion,
la proteccion de derechos, la formacién, el impulso de la competitividad o la
visibilidad, entre otras.

Con el presente programa de Cuota Cero Ampliada, la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
pretende impulsar las iniciativas emprendedoras de trabajo auténomo en la
Region de Murcia, subvencionando durante dos afios a todas las personas que
se inicien en 2023 en una actividad como auténomos, una cuota que antes solo
se subvencionaba a personas con especiales dificultades de insercién laboral. En
aras de apoyar su consolidacién se les dota ademas de una ayuda inicial a su
establecimiento.

Ademads, para reforzar la presencia femenina en el mundo auténomo,
este programa de Cuota cero Ampliada prevé la subvencién durante el mismo
periodo de 24 meses de las cuotas que soportan las trabajadoras autéonomas
que se reincorporan al trabajo auténomo dentro de los dos afios inmediatamente
siguientes a la fecha efectiva del cese.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se introduce la obligacién de los destinatarios de esta orden de
relacionarse, a sus efectos, con la Administracion por medios electrénicos, por
resultar acreditado, tal y como se expone en el parrafo anterior, el acceso y la
disponibilidad de la utilizacion de medios electronicos.

Estas subvenciones se concederan en régimen de concurrencia no
competitiva, por tratarse de un supuesto especial de concurrencia, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53.3 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, se ha
efectuado el tramite de audiencia preceptivo a través del Consejo Asesor Regional
de Empleo y Formacién y del Consejo Asesor Regional del Trabajo Auténomo.

En uso de las facultades que me confiere la Disposicién adicional quinta de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de la orden.

1. El objeto de la presente orden es establecer las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a fomentar el establecimiento como trabajadores
autéonomos de personas que se den de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos por primera vez, o hayan pasado mas de 2 afios desde
la dltima vez que se dieron de alta en dicho régimen. También la reincorporacion
de las trabajadoras por cuenta propia o auténomas en determinados supuestos
que prevé esta norma cuando vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia,
dandose de alta en RETA, dentro de los dos afios inmediatamente siguientes a la
fecha efectiva del cese.
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2. El dmbito territorial de aplicacién de esta Orden se circunscribe al territorio
de la Regién de Murcia.

Articulo 2. Financiacion.

1. Las subvenciones que se regulan en la presente orden seran financiadas
con cargo al presupuesto de gastos del SEF.

2. Las dotaciones del presupuesto del SEF podran ser financiadas con fondos
procedentes del Ministerio competente en materia de empleo, a través de los
créditos que, para la ejecucion de las politicas activas de empleo, son distribuidos
entre las Comunidades Autonomas en cumplimiento de los criterios acordados
por la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.

3. Las convocatorias podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro
de los créditos disponibles, una cuantia adicional, para el caso de que se produzca
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 58.2 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Este aumento
sera hecho publico, con caracter previo a la concesion, mediante la oportuna
resolucién de la Direccion General del SEF en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, con indicacion de la cuantia que se afecte a la convocatoria, en cuyo caso,
la cuantia del crédito adicional quedara condicionada a la efectiva disponibilidad
del mismo, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, con
caracter previo a la resolucion del procedimiento, sin que tal publicidad implique
la apertura de un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes.

4. Las subvenciones que se otorguen no podran exceder del limite de las
consignaciones presupuestarias disponibles.

5. Las solicitudes de subvencién que resultaren denegadas por agotamiento
del crédito en una convocatoria no generaran ningun tipo de expectativa o
preferencia en las siguientes convocatorias.

Articulo 3. Hecho subvencionable.

Constituye el supuesto de hecho objeto de subvencion, la realizacién de una
actividad econémica en la Regién de Murcia por cuenta propia desarrollada a
tiempo completo, que conlleve la obligacién de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA) cuando concurran, ademas, los requisitos para
ser beneficiario establecidos en esta orden.

Articulo 4. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de la subvencidén aquellas personas que causen
alta inicial, o que no hubieran estado en situacion de alta en los dos afos
inmediatamente anteriores, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (RETA).

2. También seran beneficiarias de la subvencién las trabajadoras por cuenta
propia o auténomas que, habiendo cesado su actividad por nacimiento de hijo/a,
adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento y tutela, vuelvan a realizar
una actividad por cuenta propia, dandose de alta en RETA, dentro de los dos afios
inmediatamente siguientes a la fecha efectiva del cese.

Articulo 5. Requisitos generales para obtener la condicion de
beneficiario.

1. Sera requisito necesario para poder obtener la condicion de beneficiario de
las subvenciones objeto de regulacion, que la persona solicitante no se encuentre
en ninguno de los supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la

NPE: A-100223-752



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 33 Viernes, 10 de febrero de 2023 Pagina 3459

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular,
debera:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
frente a la Agencia Tributaria de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente
a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

c) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones econémicas
con la Seguridad Social. Dichos requisitos deberan acreditarse con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucién de concesion.

Estos requisitos seran comprobados de oficio por el SEF cuando no se haya
opuesto o se haya autorizado expresamente por la persona solicitante. En caso de
oposicion expresa o de no autorizacion, la persona solicitante debera aportar los
certificados acreditativos correspondientes en la forma establecida en el articulo
22 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones (Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio).

2. En el caso de que el importe a otorgar no supere los 3.000 euros, la
acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT y con
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como frente a la Seguridad
Social, se realizard mediante una declaracion responsable, de conformidad con
lo establecido en el articulo 24.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 5 de la Orden de 1 de abril de 2008,
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se regula
el procedimiento para la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
Tributarias con la Administracién Publica de la Comunidad Autdnoma de la Regidn
de Murcia.

3. Dichos requisitos deberdn cumplirse con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién de concesion.

4. Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cddigo de
Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021
(BORM n.% 23 de 29 de enero de 2022).

Articulo 6. Requisitos especificos para obtener la subvencion.

Las personas solicitantes habran de cumplir los siguientes requisitos
especificos para ser beneficiarios de la subvencion:

a) Estar desempleado no ocupado, al menos en el dia inmediatamente
anterior a la del alta en RETA en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Estar dado de alta en el RETA para el desarrollo de la citada actividad
econdmica, que constituye el hecho subvencionable.

c) Desarrollar la actividad econémica y disponer de domicilio fiscal en la
Regién de Murcia.

d) Estar dado de alta en el Censo del Impuesto de Actividades Econdmicas
a titulo personal o, en su caso, estarlo la sociedad civil profesional (SCP), la
comunidad de bienes (CB), la unidad econdmica carente de personalidad juridica

de la que forme parte para realizar la actividad que motiva la concesiéon de la
subvencioén (ESPJ) o la sociedad de caracter unipersonal.
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Articulo 7. Exclusiones.

No tendran derecho a obtener subvencion aquellos solicitantes en los que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber estado dado de alta en el RETA en los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de efectos de la solicitud de alta en dicho régimen por
la que se solicita la subvencidn, o en cualquier Mutualidad de Prevision Social
que pudiera tener establecida el correspondiente Colegio Profesional como
consecuencia de haber desarrollado actividades empresariales o profesionales,
con la excepcién de los siguientes casos:

e Alta como auténomo colaborador.

e Que habiendo cesado su actividad por nacimiento de hijo/a, adopcion,
guarda con fines de adopcion, acogimiento y tutela, vuelvan a realizar una
actividad por cuenta propia, ddndose de alta en RETA, dentro de los dos afios
inmediatamente siguientes

b) Integracion del trabajador autonomo en cualquier forma societaria (socios
de sociedades mercantiles en el que participen varios personas, cooperativas,
sociedades laborales y sociedades civiles no profesionales).

Se exceptlan de estas exclusiones y siempre que la subvencion se solicite a
titulo personal:

e Las sociedades de caracter unipersonal.

e Las sociedades civiles profesionales (SCP) constituidas al amparo de la Ley
2/2007, de 15 de marzo (deben haberse acogido a dicha Ley en el acuerdo de
voluntades o en la escritura de constitucién),

e Las comunidades de bienes (CB) y las unidades econdémicas carentes de
personalidad juridica de la que forme parte para realizar la actividad que motiva
la concesion de la subvencion (ESPJ), siempre que mantengan la responsabilidad
solidaria e ilimitada dentro de ellas.

c) Discontinuidad de la actividad. No desarrollar el trabajador auténomo una
actividad econdmica con caracter continuo. Por tanto, quedan excluidas todas
aquellas actividades que sean de temporada.

d) No ser titular de la actividad econémica. No ser el solicitante titular de la
actividad econémica, bien por ser “auténomo colaborador” (cényuge y familiares
hasta el segundo grado inclusive por consanguinidad, afinidad y adopcion, que
colaboren con el trabajador auténomo de forma personal, habitual y directa y no
tengan la condicion de asalariados), bien por ser gerente o administrador de una
sociedad mercantil, o pariente de éste, en los términos exigidos por la normativa
de Seguridad Social.

e) Haber obtenido del SEF o de cualquier otra Administracion u organismo
publico subvenciones en los dos afios naturales anteriores al del alta por el que
se solicita la subvencién, para el establecimiento de trabajadores auténomos o
al mantenimiento de la actividad, mediante financiacién del pago de cuotas a
la seguridad social del Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o
Auténomos.

Articulo 8. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia no
competitiva, previa comprobacion del cumplimiento por el solicitante de los
requisitos establecidos, sin que sea necesario la comparacion de las solicitudes,
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ni la prelacion entre las mismas, hasta el limite del crédito presupuestario
establecido en la convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

La concesion de las subvenciones, siempre que los beneficiarios retnan los
requisitos generales y especificos establecidos en la presente orden, se realizara
segun el orden de entrada de las solicitudes, atendiendo a la fecha de registro de
entrada.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante resoluciéon de convocatoria
aprobada por la persona que ostente la Direccion General del SEF, que sera
publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y un extracto
de la misma en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia», de acuerdo a lo
establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En cada convocatoria debe figurar obligatoriamente el contenido minimo
establecido en los articulos 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 17.2
de la Ley de 7/2005, de 18 de noviembre.

La Base de Datos Nacional de Subvenciones operarad como sistema nacional
de publicidad de las subvenciones, para garantizar el derecho de los ciudadanos
a conocer todas las subvenciones convocadas en cada momento y para contribuir
a los principios de publicidad y transparencia fijados por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno.

Articulo 9. Cuantia individualizada de las subvenciones.
1. La cuantia individualizada consiste en la suma de las siguientes cantidades:
a. una ayuda al establecimiento inicial por cuenta propia de 1.000,00 €

b. una ayuda para sufragar los gastos del mantenimiento de la actividad
por cuenta propia, equivalente a la cuantia de la cuota reducida regulada en
el articulo 38 ter de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo, multiplicada por 24.

2. El importe de la cuantia del apartado b) anterior, se establecera en la
respectiva convocatoria, de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del citado
articulo 38 ter de la ley 20/2007, que sera determinado por la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 10. Solicitudes de subvencion.

1. Las solicitudes de subvencién se formalizaran en el modelo Unico de
instancia o formulario, de uso obligatorio, elaborado para esta modalidad
de subvencién y disponible en la sede electréonica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia e iran dirigidas a la Direccion
General del SEF.

Con la solicitud se acompafara una declaracion responsable del solicitante
en la que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos
exigidos para ser beneficiario de la subvencion.

Ademas, y salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del
interesado, se presumira autorizada la consulta por el SEF de los datos personales
obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u organismos
publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados requisitos, asi
como de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de la subvencién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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En el caso de oposicion expresa para acceder a los datos personales, se
deberd acompafar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento
de los citados requisitos.

2. Forma de presentacidn de solicitudes. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las solicitudes de subvencion
se presentardn, a los efectos de solicitar las subvenciones recogidas en esta
Orden, a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
Autdénoma de la Regidon de Murcia, que serd accesible a través de la pagina
https://sede.carm.es, para lo cual se necesitara disponer de firma electronica.

En el caso de su presentacion presencialmente en cualquier registro,
se estara a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la ley 39/2015. Se requerira al
interesado para que la subsane a través de su presentacién electrdnica. A estos
efectos, se considerara como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la
qgue haya sido realizada la subsanacion, es decir, su presentacion a través de la
sede electrdnica.

3. Documentacién. La solicitud debera ir acompafada de la documentacién
requerida que se aportara en formato electréonico. Los documentos requeridos
deberan ser digitalizados en formato PDF, en su caso, con firma electrdnica, asi
como una declaracion responsable de la autenticidad de los mismos. El tamafio
maximo admitido, tanto de cada archivo como del total de los mismos sera el
previsto por la sede electrénica.

En la sede electrdnica de la CARM se podra obtener informacién acerca de los
sistemas de firma y certificado electrénicos admitidos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa
instructora podra solicitar de forma motivada el cotejo de las copias aportadas
por el interesado, en cuyo caso, podra requerirle la exhibicidon del documento o
de la informacion original, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4. Correccién de errores. El SEF podra subsanar los errores materiales en
los que incurra el interesado al cumplimentar el impreso de solicitud, cuando
se compruebe que éstos contradicen manifiestamente los documentos aportados
con la solicitud relativos a las caracteristicas de la persona que solicita.

No obstante, lo sefalado en el parrafo anterior, cuando de la documentacion
presentada por el solicitante y del modo en que se cumplimentd la solicitud se
derive que pudiera haberse cometido algin error no impeditivo para la tramitacién
de la misma que, de no haberse cometido, pudiera suponer el otorgamiento de
una subvencion mas favorable para el interesado, se dara tramite de audiencia
segun lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 39/2015.

Articulo 11. Periodo general y plazo individualizado de presentacion
de solicitudes.

1. Plazo general: El periodo para solicitar las subvenciones reguladas en la
presente orden se encontrara abierto desde el dia siguiente al de publicacidon
del extracto de la convocatoria, siendo la fecha limite para la presentacion de
solicitudes la que se indique en la correspondiente convocatoria, sin perjuicio
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del plazo individualizado al que se encuentra sujeta cada concreta solicitud,
determinado en funcion de la fecha del alta por la que se pretenda solicitar la
subvencion.

2. Plazo individualizado: El plazo individualizado de presentacion de
solicitudes de subvencidn sera el establecido en la convocatoria.

No obstante, en la convocatoria se podra establecer un plazo, para la
presentacion de solicitudes de altas en RETA subvencionables realizadas con
anterioridad a la publicacién del correspondiente extracto de convocatoria.

Articulo 12. Instruccién y tramitacion.

1. El érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos,
de concurrencia de la actuacion subvencionable y del cumplimiento del resto
de requisitos exigidos, en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

2. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Subdireccion General de
Empleo, siendo la unidad administrativa instructora la Seccion de Fomento
Empresarial. Dicha unidad formara un expediente diferente con cada solicitud
recibida, y emitird un informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos
en la presente orden para ser beneficiario. La Subdireccion General de Empleo,
a la vista del expediente y del informe de la unidad administrativa instructora,
elevara a la persona titular de la Direccion General del SEF propuesta motivada
de resolucion.

3. Subsanacién. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud
presentada no reuna los requisitos exigidos en esta orden y en la correspondiente
convocatoria, la unidad administrativa requerira al solicitante para que en el
plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La aportacion de documentacion una vez presentada la solicitud de
subvencion, por requerimiento o por aportacion voluntaria, se realizara utilizando
el “Escrito de cumplimiento al requerimiento de subsanacion/mejora”, disponible
en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, que serd accesible a través de la pagina https://sede.carm.es.

Articulo 13. Resolucion y pago de la subvencién.

1. Contenido de la resolucién. La persona titular de la Direccion General del SEF, a
propuesta del érgano instructor, dictara resolucién motivada por la que se
concederad o denegara la subvencion solicitada. La resolucion de concesion
contendra los datos de identificacion del beneficiario, la cuantia de la subvencién
y los compromisos asumidos por el beneficiario, en particular, el de realizacién
de la actividad subvencionada durante el periodo minimo de tiempo establecido.

2. Plazo para dictar resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar
la resolucion sera de seis meses contados desde la fecha de presentacion de
la solicitud a través de la sede electrénica o del Registro Unico de la CARM, o
bien, desde su entrada ante el 6rgano competente para su tramitacion, segun los
casos.
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Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa, el interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.5 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, sin que ello exima a la Administracion de la
obligacién legal de resolver.

3. Notificacion. La resolucion serd notificada por la unidad administrativa
instructora a los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con expresion de los recursos que cabe
interponer contra la misma.

Las notificaciones electrénicas se realizaran en la Direccién Electrdnica
Habilitada Unica (DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre
de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
disponen los sistemas de notificacion electréonica en la administracion publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. (BORM de 12 de noviembre).

4. El pago de la subvencién se realizard de forma anticipada de una sola vez
por transferencia a la cuenta bancaria indicada por el beneficiario en la solicitud
de subvenciéon de la que debera ser titular, previa comprobacion por el érgano
concedente del cumplimiento de los requisitos establecidos y de la realizacién del
hecho subvencionable.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones que con caracter general se establecen en
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los beneficiarios también
estaran obligados a cumplir y respetar las siguientes obligaciones o prohibiciones:

1. Obligacion de mantenimiento ininterrumpido de la actividad econdmica y
del alta en el RETA durante un periodo minimo de dos anos (730 dias) a contar
desde el dia de la fecha del alta en el RETA, con la excepcién del supuesto de
cese temporal de la actividad por la situacién de maternidad o riesgo durante el
embarazo establecido legalmente.

2. Durante el plazo indicado en el parrafo anterior, la persona beneficiaria no
podra integrase en ninguna forma societaria, con las excepciones establecidas en
el articulo 7.b).

3. No se podran realizar, durante los dos primeros afios desde el inicio de la
actividad subvencionada, trabajos por cuenta ajena por un periodo acumulado
superior a seis meses (180 dias), a tiempo completo o a tiempo parcial cuando,
en este caso, la jornada laboral sea igual o superior al 50 por ciento de la jornada
de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

Se computaran los dias trabajados a jornada completa o a tiempo parcial
con una jornada igual o superior al 50%, a partir de la primera relacién laboral
por cuenta ajena que se produzca a partir del alta en el RETA por el que se
ha solicitado la subvencién. El incumplimiento de esta prohibiciéon serd causa de
reintegro conforme al articulo 17 de esta orden y sdélo sera aplicable cuando los
seis meses estén integrados dentro del citado periodo de los dos afios.

4. En el caso de que se determine la obligatoriedad de publicidad en la
convocatoria de subvencién dependiendo de la fuente de financiacidn, se
incluird el logo que el SEF pueda establecer para este programa en locales,
comunicaciones, paginas web, etc., asi como la del Ministerio competente en
materia de Empleo.
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Articulo 15. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia,
que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el maximo previsto por los reglamentos de la Unidn
Europea que regulan la norma de minimis.

2. Estas subvenciones seran incompatibles con las reguladas en la Orden de
31 de marzo de 2021 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa de subvenciones de
fomento del autoempleo -Cuota Cero y la Orden de 16 de marzo de 2022 de la
Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban
las bases reguladoras del Programa de subvenciones para el Fomento del Empleo
Auténomo, o por aquellas que la sustituyan.

3. Estas subvenciones seran incompatibles con las reguladas en la Orden
de 20 de junio de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones de
las cuotas a la Seguridad Social para proyectos de autoempleo o emprendimiento
asociados a la capitalizacion de la prestacién por desempleo, y con el abono
mensual del importe de la prestacion por desempleo de nivel contributivo para
subvencionar la cotizacion del trabajador a la Seguridad Social establecida en el
articulo 34.1 regla 2.2 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo.

4. Las subvenciones objeto de regulacién serdn incompatibles con
cualesquiera otras que se puedan recibir para el mismo fin, excepto las
bonificaciones o reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que correspondan
segun la legislacion vigente

Articulo 16. Seguimiento y comprobacion.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, el seguimiento de las condiciones impuestas con la
concesién (el mantenimiento ininterrumpido del alta en el RETA y de la actividad
subvencionada), se realizara por el SEF de oficio, mediante el acceso a los
ficheros de afiliacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la AEAT.

No obstante, en los casos de no autorizacién expresa por el beneficiario al
SEF para el acceso a sus datos personales, aquel debera justificar anualmente, en
forma documental, el mantenimiento de la actividad subvencionada, para lo que
aportaran en el mes de enero de cada afo, certificado de “vida laboral” expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo al periodo comprendido
desde la fecha de alta en el RETA hasta el 31 de diciembre del afio anterior
y documento acreditativo de mantenimiento de la actividad empresarial hasta
completar el periodo minimo exigido de dos afios contados desde la fecha de alta.

2. El SEF podra realizar cuantas actuaciones de comprobacion estime
oportunas para verificar el cumplimiento de las condiciones impuestas con motivo
de la concesion, previo requerimiento dirigido al beneficiario con indicacion de los
documentos justificativos que deba aportar ante el SEF en el plazo de 15 dias a
contar desde el siguiente al de notificacidn.

Articulo 17. Reintegro.

1. Cuando el mantenimiento de la actividad econémica y correspondiente
alta en el RETA sea inferior a 487 dias contados desde la fecha de alta, o cuando
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se haya establecido por el beneficiario una relacién laboral por cuenta ajena en
ese periodo, superando las limitaciones previstas en el articulo 14.3, asi como
su integracién en alguna forma societaria, con las excepciones establecidas en el
articulo 7.b), procedera el reintegro total, y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion.

2. Procedera el reintegro parcial de la subvencién conforme a lo dispuesto
en el articulo 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y a lo establecido a
continuacién, cuando el tiempo de mantenimiento de la actividad econédmica y
de alta en el RETA sea como minimo de 487 dias. La cantidad a reintegrar sera
la que resulte de aplicar al importe de la subvencidon concedida el porcentaje
que represente el tiempo de mantenimiento de la actividad incumplido sobre el
periodo minimo exigido (730 dias), conforme a la siguiente férmula:

La cantidad a reintegrar sera incrementada con los intereses de demora
devengados desde la fecha de pago de la subvencion o subvenciones.

3. CoOmputo del periodo de actividad. Los plazos de suspensiéon de
obligaciones que pudieran acordarse, no se computaran a los efectos de justificar
el cumplimiento de la obligacién de mantenimiento de la actividad econédmica
impuesta al beneficiario con la concesion de la subvencion.

4. Supuestos de exencidén o suspension de la obligacion de reintegro.

a) Supuestos de exencién: fuerza mayor, fallecimiento y reconocimiento e
incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez (y siempre que el inicio
del procedimiento de incapacidad se hubiese producido con posterioridad al alta
en RETA).

I. Cuando el incumplimiento de la obligacién de mantenimiento del alta en
el RETA y de la actividad econémica correspondiente fuere directamente causado
por un supuesto de fuerza mayor, se considerara justificada aquella, procediendo,
en su caso, al archivo del procedimiento de reintegro.

Para la aplicacion de la exencidn, el beneficiario debera acreditar tanto el
acontecimiento determinante de la causa de fuerza mayor como el efecto causado
en su actividad mediante:

- Cualquier medio de prueba valido en Derecho, cuando el trabajador
auténomo no tenga trabajadores en plantilla.

- Informe de la autoridad laboral, en el marco del correspondiente
expediente de regulacion de empleo, cuando el trabajador auténomo disponga de
trabajadores en plantilla.

II. Se declaran también exentos de la obligacion de reintegro de la
subvencion regulada en la presente orden, los supuestos de fallecimiento y de
reconocimiento por el Instituto Nacional de la Seguridad Social de la incapacidad
permanente en sus grados de total para la profesion habitual, absoluta para toda
profesion u oficio, o gran invalidez, del beneficiario.

Para la aplicacion de dicha exencién, no serad necesaria la acreditacion de la
causa cuando ésta conste identificada en el fichero de afiliacidon de trabajadores
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo comprobada de oficio por la
Administracion. En caso contrario, debera ser acreditada por los causahabientes
del beneficiario en el caso de fallecimiento o por el propio beneficiario en los
casos de reconocimiento de la incapacidad permanente total o absoluta o gran
invalidez.
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III. Supuesto de fuerza mayor con gran numero de afectados. Cuando el
acontecimiento causante de la fuerza mayor fuere publico y notorio y afectase
a un amplio nimero de personas y ello tanto en el supuesto de fuerza mayor
“directa” como “indirecta”, debida a la repercusidén negativa de aquel en una
determinada actividad econémica, podra sustituirse el informe de la autoridad
laboral, a los solos efectos de justificar la imposibilidad de cumplir la condicidon
de mantenimiento de la actividad econdmica a la que quedd condicionada la
subvencion concedida, mediante certificacion de la autoridad municipal, la cual
debera acreditar la causa que imposibilita la continuacion de la actividad, o en su
caso, se aplicara la normativa especifica que ha dado lugar al cese de la actividad.

Si la certificacion tan solo acreditara la afectacion temporal de la actividad,
la Direccién General del SEF, a peticion del interesado, dictard resolucion por
la que se acuerde la suspension temporal de las obligaciones derivadas de la
concesion de la subvencién por el mismo plazo, o en caso contrario, el reintegro
proporcional de la subvencion concedida.

b) Cémputo del periodo de actividad. Los plazos de suspension de
obligaciones que pudieran acordarse, no se computaran a los efectos de justificar
el cumplimiento de la obligacion de mantenimiento de la actividad econdmica
impuesta al beneficiario con la concesion de la subvencion.

c) Obligacién formal de comunicacién al SEF. En todo caso, sera requisito
necesario para que sea dictada resolucién por la que se acuerde la exencion o
la suspension del cumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario
con la concesion de la subvencién, la previa solicitud del interesado dirigida a la
Direccion General del SEF antes de transcurridos cuatro meses desde que acaecié
el siniestro que justifica la calificacion de fuerza mayor.

El incumplimiento del citado deber de comunicacién en el plazo establecido
serd causa de reintegro de la subvencién percibida, incrementado con el interés
de demora devengado desde la fecha de pago de la misma, conforme a lo
dispuesto en el articulo 37.1 de la Ley General de Subvenciones. Procedera el
reintegro total, si el cdmputo del periodo comprendido desde el dia de inicio de
la actividad hasta el de acaecimiento del siniestro fuera inferior a 485 dias, o
el reintegro parcial si fuere superior, en proporcion al periodo no cumplido de
mantenimiento de la actividad respecto del total exigido.

5. No procedera iniciar el procedimiento de reintegro si, en el plazo maximo
de 10 dias naturales desde la fecha del pago efectivo, el beneficiario devuelve el
importe recibido.

Articulo 18. Publicacién en el Portal Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y en su caso, de la normativa de las diferentes
fuentes de financiacidon, y de manera adicional a estas, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
las ayudas publicas concedidas con indicacién del tipo de subvencidn, drgano
concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad, se publicaran
en el Portal de Transparencia al que se refiere el articulo 11 de la citada Ley.
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Disposicion adicional primera. Régimen de ayuda.

Régimen de ayudas: Esta ayuda es compatible con el mercado Unico de la UE
estando sometida al régimen de “minimis” en los términos establecidos en:

1) Reglamento (UE) nim. 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacidon de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas “de minimis”, publicado en el
DOUE L352 de 24 de diciembre de 2013.

2) Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisiéon, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacidon de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimos en el sector
agricola, modificado por Reglamento (UE) 2019/316 de la Comision, de 21 de
febrero de 2019.

3) Reglamento (UE) N.© 717/2014 de la comisién de 27 de junio de 2014
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unidn Europea a las ayudas de minimos en el sector de la pesca y de la acuicultura

Disposicion transitoria. Modelo Unico de solicitud.

Mientras no se disponga de formulario electrénico de solicitud de subvencién
especifico, la presentacion de la solicitud por medios electrénicos se realizara a
través del “Formulario de solicitud genérica”, disponible en la sede electrénica de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que sera
accesible a través de la pagina https://sede.carm.es. En este caso, se debera
incluir como anexo a dicho Formulario de solicitud genérica el modelo de solicitud
disponible en la guia de procedimientos y servicios que debera ser firmado
electrénicamente, previa su cumplimentacion e impresion en formato pdf.

En el caso de disponer de formulario especifico, la presentacion de la solicitud
por medios electrénicos sera a través del mismo, disponible en la sede electrénica
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que sera
accesible a través de la pagina https://sede.carm.es.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

Seran de aplicacién supletoria en defecto de lo establecido en la orden que
se aprueba, las siguientes normas:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento.

- Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Resolucion de 13 de enero de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria
de Transparencia, Seguridad y Emergencias por la que se da publicidad al acuerdo
de Consejo de Gobierno de aprobacién del Cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regidn de Murcia, adoptado en su sesion de
29 de diciembre de 2021 (BORM n.© 23 de 29 de enero de 2022).

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General del SEF para dictar
cuantas resoluciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo
establecido en esta Orden.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia

Murcia, 8 de febrero de 2023.—El Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

753 Anuncio de informacion publica relativo al padron de maquinas
recreativas y de azar y su correspondiente tasa fiscal sobre
juegos de suerte, envite o azar para el ejercicio 2023.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que, aprobado
por Resolucidn de 7 de febrero de 2023 del Director de la Agencia Tributaria
de la Regién de Murcia, el Padrén de maquinas recreativas y de azar y su
correspondiente tasa fiscal sobre juegos de suerte, envite o azar para el ejercicio
2023, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 10, apartado cuatro, del
Decreto Legislativo 1/2010, de 5 de noviembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en la Regién de Murcia en materia
de Tributos Cedidos, se expone al publico en la sede electrénica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, por el plazo de 10 dias, para que los legitimos
interesados puedan examinarlo y, en su caso, formular las alegaciones oportunas,
en el enlace https://sede.carm.es/, procedimiento 2262, Padrén de maquinas
tipo B o recreativas con premio y tipo C o de azar. Tasa fiscal.

Asi mismo, se podran obtener las liquidaciones de los pagos fraccionados,
para lo que deberan acceder mediante certificado digital que acredite su identidad
en su condicidn de titular de la explotacién o, en su caso, como representante de
la persona juridica titular de la misma.

El plazo de ingreso de los pagos fraccionados se realizara en los siguientes
periodos:

1.0 Periodo: del 1 al 20 de marzo.

2.9 Periodo: del 1 al 20 de junio.

3.9 Periodo: del 1 al 20 de septiembre.

4.0 Periodo: del 1 al 20 de diciembre.

El pago se realizara a través de las entidades colaboradoras que se citan en

los documentos de ingreso que el Servicio de Gestion y Tributacion del Juego
facilitard a los contribuyentes.

Transcurridos los plazos en voluntaria sefialados, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio, con el recargo e intereses de
demora que procedan.

Del pago de las cuotas seran responsables solidarios los duefios y
empresarios de los locales donde tenga lugar la explotacion de las maquinas, en
virtud de lo establecido en el articulo 3.° del Real Decreto- Ley 16/1977, de 25 de
febrero, por el que se regulan los aspectos penales, administrativos vy fiscales de
los juegos de suerte, envite y azar.
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La publicacion de la presente resolucion producira los efectos de notificacion
colectiva de la liquidacién a cada uno de los sujetos pasivos, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 27 de diciembre, General
Tributaria.

Contra las liquidaciones que figuran en el Padron, los contribuyentes podran
formular, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
finalizacién del periodo de exposicion publica, recurso de reposicidn o reclamacion
econdmica administrativa ante el Director de la Agencia Tributaria de la Regidn de
Murcia, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria.

Murcia, 7 de febrero de 2023.—La Jefa de Servicio de Gestidn y Tributacién
del Juego, Beatriz Martinez Ldpez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

754 Anuncio de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, por la que se somete a informacion publica
el Proyecto de Explotacion, Estudio de Impacto Ambiental y Plan
de Restauracion de la solicitud de ampliacion del perimetro de
explotacion de recursos de la seccion A) de la Ley de Minas,
titulada “Provimeco”, ubicada en el término municipal de
Cartagena (Murcia), promovido por Triturados La Miguelota, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de Evaluaciéon Ambiental, asi como en el articulo 6 del Real
Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias
extractivas y de proteccién y rehabilitacién del espacio natural afectado por
actividades mineras, se somete a informacién publica conjunta el proyecto
de explotacion, estudio de impacto ambiental y el plan de restauracion; de la
solicitud de autorizacion del proyecto cuyos datos son los siguientes:

- Numero de expediente: 4M160A000248.
- Promotor: Triturados La Miguelota, S.L.
- C.I.F: B-30.733.877.

- Fecha de solicitud: 24 de abril de 2016.

- Denominacién del Proyecto: Proyecto de ampliacion de la explotacidon
de recursos de la seccién A), titulada “Provimeco”, en el término municipal de
Cartagena.

- Normativa Sectorial aplicable: Titulo III de la Ley 22/1973, de 21 de julio,
de Minas, y Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos
de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado
por actividades mineras.

- El plan de restauraciéon no contempla instalaciones de residuos mineros vy,
por tanto, no incluye solicitud de autorizacion para este tipo de instalaciones.

- Proyecto sometido al procedimiento de evaluacién ambiental ordinaria, de
acuerdo a la Resolucién de la Direccion General de Medio Ambiente de fecha
12 de febrero de 2020, por la que se emite el informe de impacto ambiental
de sometimiento a evaluacion de impacto ambiental ordinaria del proyecto de
ampliacién de la cantera de recursos de la seccion A), denominada Provimeco”,
en el término municipal de Cartagena, a solicitud de Triturados La Miguelota, S.L.

- No resulta de aplicacion lo previsto en capitulo III, titulo II, de la Ley 21/2013,
relativo a consulta transfronterizas, no estando tampoco la autorizacién del plan
de restauracién sujeta a consultas con otro estado miembro, de acuerdo con el
articulo 45 del Real Decreto 975/2009.

- Organo sustantivo competente para resolver el procedimiento, obtener
informacion y presentar alegaciones, observaciones y consultas: Direccién
General de Energia y Actividad Industrial y Minera, sita en Murcia, en calle
Nuevas Tecnologias s/n, codigo postal 30.005.
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El estudio de impacto ambiental, proyecto de explotacion y plan de
restauracién, estaran a disposicidon del publico por el periodo de 30 dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, en las dependencias del Servicio de Minas de la
Direccién General de Energia y Actividad Industrial y Minera, sito en C/ Nuevas
Tecnologias s/n, 1.2 Planta, 30005 - Murcia, en horario de 9 a 14 horas (de lunes
a viernes). Las alegaciones deberan dirigirse a la Direccion General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, y seran presentadas por cualquiera de los medios
que recoge la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion sometida a informacion publica de este expediente, se
puede descargar en formato digital en el Portal de la Transparencia en la siguiente
direccion de Internet:

http://www.carm.es/transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, 29 de noviembre de 2022.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

755 Aprobacioén inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento
para el aifio 2023.

En la Web oficial municipal www.abanilla.es (Gestidon municipal. Intervencion.
Presupuesto municipal) se encuentra expuesto al publico, el expediente del
Presupuesto General para el ejercicio 2023, aprobado inicialmente por el Pleno
municipal, en sesion ordinaria, celebrada el dia 31 de enero de 2023.

Los interesados a que se refiere el articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 9 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer reclamaciones frente al
citado presupuesto durante el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el BORM.

Abanilla, 1 de febrero de 2023.—El Alcalde, P.D. firma. Decreto n.° 354/2019,
de 5 de julio, el Secretario, Miguel Castillo Lopez.

NPE: A-100223-755 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


www.abanilla.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 33 Viernes, 10 de febrero de 2023 Pagina 3475

IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

756 Aprobacion inicial de modificacion presupuestaria 1/2023,
suplemento de crédito.

En la Secretaria de esta Entidad Local y conforme disponen los 177 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 35 y siguientes del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones,
la modificacién presupuestaria 1/2023, suplemento de crédito, aprobada
inicialmente por el Ayuntamiento en Pleno, en sesién celebrada el dia 31 de enero
de 2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo
170.1 del mencionado R.D., y por los motivos taxativamente enumerados en el
apartado 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) El plazo de exposicién y admisidon de reclamaciones sera de quince dias
habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

b) Las reclamaciones habran de presentarse en el Registro General de este
Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama es el Ayuntamiento Pleno.

Finalizado el periodo de exposicion publica el Ayuntamiento Pleno adoptara
los acuerdos definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones que se
presenten y aprobando definitivamente la modificacién, en su caso. En el caso
de que no se presenten reclamaciones se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo provisional sin necesidad de acuerdo plenario.

En Albudeite, 31 de enero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Jesus Garcia
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

757 Convocatoria y bases de concurso de méritos general para la
provision de ocho plazas vacantes de Agente de la Policia Local de
Alguazas, por el sistema de movilidad. (Expte. n.° 3.650/2022).

Por el presente se hace publico que, de acuerdo con el Decreto de Alcaldia
n.% 2023-0023, de 19 de enero de 2023, se han aprobado las siguientes Bases:

“Convocatoria y bases para cubrir por concurso de méritos mediante
movilidad ocho plazas de Agente del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Alguazas

Bases:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provision por movilidad, mediante
concurso de méritos entre los miembros de los Cuerpos de Policia Local de
la Region de Murcia, de ocho plazas de Agente del Cuerpo de Policia Local,
vacantes en la plantilla del personal de este Ayuntamiento, con la clasificacion y
denominacion siguiente:

. Grupo: C

. Subgrupo: C1

. Escala: Administracién Especial

. Subescala: Servicios Especiales

. Clase: Policia Local

. Categoria: Agente (articulo 22 de la Ley 6/2019 de 4 de abril)
. Denominacion: Agente de Policia Local

. Plazas vacantes: ocho

2. Dotadas con los haberes correspondientes al Grupo C, subgrupo C1, y las
complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal.

3. La convocatoria se regira, ademas de por lo previsto en las presentes
bases, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; Real
Decreto Legislativo niumero 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto numero
896/1991, de 7 de junio; Real Decreto nimero 364/1995, de 10 de marzo; Ley
6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de la Regién de Murcia;
Decreto regional nimero 82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban los
criterios a que deberan atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben
por las Corporaciones Locales de la Regién de Murcia, para el ingreso y ascensos
en los Cuerpos de la Policia Local, en lo que no se oponga al anterior texto
legal, asi como la demas legislacion concordante que resulte de aplicacion en la
materia.

NPE: A-100223-757



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 33 Viernes, 10 de febrero de 2023 Pagina 3477

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

1. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial
del Estado”, de conformidad con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 6/2019,
de 4 de abril. Asimismo, la convocatoria y sus bases se publicaran en el Tablén de
Edictos y la pagina web del Ayuntamiento.

2. El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacién vigente,
se entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”, pagina web municipal https://alguazas.es/ y al Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

Tercera.- Requisitos y condiciones de participacion en la
convocatoria.

1. Para tomar parte en el proceso serd necesario reunir los siguientes
requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias.

a) Tener la condicién, como funcionario de carrera, de Agente de la Policia
Local de alguno de los municipios de la Regién de Murcia, en la categoria de
Agente de la Policia Local.

b) Haber permanecido un minimo de cuatro afios en situacion de servicio
activo en la misma categoria como personal funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de procedencia.

c) Los funcionarios con destino definitivo sdlo podran participar en la
convocatoria cuando a fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de
instancias, hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino obtenido de forma definitiva, salvo cese por remocidén o suspension del
puesto.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) Carecer de antecedentes penales.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacidn de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.- Instancias, forma y plazo de presentacion.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, cuyo modelo figura
como Anexo I a las presentes bases, y en la que los/las aspirantes deberan
declarar, bajo su propia responsabilidad, que relnen todos los requisitos exigidos
en la Base tercera de esta convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, se dirigirdn a la Alcaldia - Presidencia de
la Corporacion, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacidon del extracto del anuncio de la
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convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. No serd admitida ninguna instancia
en la que no conste el registro de entrada.

3. Las instancias iran acompafadas de la siguiente documentacion:
a) Copia del D.N.I.

b) Certificacion expedida por la/el Secretaria/o del Ayuntamiento del que
proceda el/la aspirante, donde se haran constar los servicios prestados, asi
como los méritos que se aleguen en relacién con el puesto de trabajo solicitado,
de acuerdo con los antecedentes obrantes en el expediente administrativo del
interesado.

c) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el
Tribunal de la trayectoria profesional del participante.

d) Acreditacion de los méritos que se aleguen y no consten en la certificacion
a que se refiere el apartado b).

e) Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe de
41,00 €: Sera obligatorio haber satisfecho la tasa por derechos de examen en
el plazo de presentacion de solicitudes, que se debera hacer efectiva mediante
transferencia a la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Alguazas: ES27 2100
8295 6113 0008 2789 (CAIXABANK).

En el concepto de la transferencia bancaria ha de constar: TASA MOVILIDAD
POLICIA + NOMBRE Y APELLIDOS.

Otra forma de pago de la tasa es mediante tarjeta de crédito/débito:
El enlace para gestionar el pago es: https://alguazas.tributoslocales.es

La ruta es: PAGAR TASAS -> ALGUAZAS/TASAS -> EXPEDICION DE
DOCUMENTOS-> DERECHOS DE EXAMEN GRUPO CORRESPONDIENTE-

El importe de la tasa viene fijado en la Ordenanza reguladora de la misma
en funcion del grupo/subgrupo en que se integre la plaza para cuyo proceso
selectivo se presente la solicitud de participacién (publicada en BORM N.° 301, de
31 de diciembre de 2009):

Grupo C1 con REVISION MEDICA - 41,00€

4. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la/el
interesada/o. No procedera la devolucion de la tasa en el supuesto de exclusion
por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria.

5. La exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo,
asi como la no presentacién o renuncia a la realizacién de las pruebas en que
consiste la fase de oposicidon no dara lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

6. El Tribunal podra recabar formalmente, de los interesados, las aclaraciones
0, en su caso, la documentacidon adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran
solicitarse directamente al érgano de quien dependa el concursante, al que se
dara conocimiento de dicho acto.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resoluciéon de
la Alcaldia declarando aprobada provisionalmente la lista de aspirantes admitidos
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y excluidos, que se publicard en la pagina web municipal www.alguazas.es, con
indicacion de los siguientes extremos:

a) Relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa
de exclusion, en su caso.

b) Indicacién del plazo de 10 dias habiles para subsanacion, que se concede
a los excluidos.

c) Indicacién de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada
resolucion, se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion.

d) Lugar y fecha de comienzo de la prueba de entrevista personal.

e) Composicién del Tribunal de Valoracién.

2. Si transcurrido el plazo de 10 dias habiles para subsanaciones no se
hubiese formulado reclamacion alguna, la lista provisional pasara a definitiva
sin necesidad de nueva publicacidon. En caso de que se hubieren presentado
reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que
apruebe la lista definitiva, la cual serd publicada en la forma sefialada en el
apartado anterior.

3. Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion de las pruebas
selectivas se publicardn exclusivamente en la pagina web municipal www.
alguazas.es.

Sexta.- Composicion del Tribunal Calificador.

1. La composicion del Tribunal de seleccion se publicara con la lista provisional
de aspirantes y se adecuara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Todos los componentes del
tribunal tendran voz y voto.

2. Los miembros del tribunal calificador de las pruebas selectivas seran
nombrados por Decreto de Alcaldia del Ayuntamiento de Alguazas. El tribunal
calificador estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente/a: El Jefe del Cuerpo de Policia Local de Alguazas.

b) Secretario/a: el Secretario/a de la Corporacidon o funcionario/a de la
misma en quien delegue, que actuara con voz y voto).

c) Vocales:

- Un funcionario de carrera perteneciente a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a propuesta de la Direccién General competente en materia de
Coordinacién de Policias Locales.

- Un funcionario del Ayuntamiento, propuesto por la Alcaldia en funcion de su
especializacion.

- Un miembro de la plantilla de la Policia Local del Ayuntamiento de Alguazas,
de igual o superior categoria a la que corresponde las plazas objeto de esta
convocatoria, propuesto por la Jefatura.

3. El nombramiento de los miembros del Tribunal correspondera a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, e incluird el de sus respectivos suplentes. Todos los
miembros habran de ser funcionarios de carrera y deberan pertenecer a un grupo
de clasificacion profesional de personal funcionario igual o superior a aquel que
se integren las plazas convocadas y, en caso de ser miembros del Cuerpo de
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Policia Local, deberan, ademas, pertenecer a una categoria igual o superior a la
correspondiente a la plaza de convocada.

4. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Del mismo modo, no
podra formar parte del Tribunal Calificador los funcionarios interinos y el personal
eventual.

5. La composicidn del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, y se tendera, asimismo, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal
Calificador lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

6. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas
o alguna de las pruebas, nombrados por la Sra. Alcaldesa o por el Concejal
Delegado. Dicho personal asesor prestara su colaboracién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo,
y los asesores especialistas, de intervenir o colaborar en tal condicién cuando
concurra alguna de las causas previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015,
debiendo notificar la abstencidn a la autoridad convocante. Asimismo, podran ser
recusados por los/as aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de
la mencionada norma.

8. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes
deberan estar presentes el Presidente y el Secretario. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

9. El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustara, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

10. La/el Secretaria/o del tribunal de seleccidn levantara acta de todas
sus sesiones, tanto de su constitucién como de la realizacién de los ejercicios,
correccion y evaluacion, asi como de la deliberacion de los asuntos de su
competencia, en las que se hara constar también las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas deberan
ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Tribunal en la siguiente
sesion. Se facilitard una copia de las actas a los miembros del Tribunal. Las
actas, numeradas y rubricadas, constituirdan, junto con la documentacion anexa
a las mismas, el expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a
cabo. Una vez finalizado el procedimiento selectivo, la persona que ejerza de
Secretario/a del Tribunal remitira al Departamento de Personal el expediente
debidamente ordenado y foliado junto a toda la documentacion de las pruebas
realizadas.

11. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.
En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
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a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los
ejercicios.

12. El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del procedimiento selectivo, la documentacidén acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del mismo del procedimiento selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacién. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en derecho.

13. A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fija la categoria segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o disposicion posterior que lo
modifique, asi como a las disposiciones posteriores que actualicen el importe de
dichas indemnizaciones.

Séptima.- Las pruebas selectivas.

El proceso selectivo se realizard mediante concurso de méritos, siendo este
uno de los sistemas previstos por la ley para la movilidad de funcionarios de
carrera, previsto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y el articulo 41 de Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

A) Fase de Concurso de méritos (maximo 22 puntos).

La puntuacion maxima alcanzable sera de 22 puntos, siendo la puntuacion
minima exigida en la misma de 10 puntos. Tendran la consideraciéon de méritos
valorables los enumerados seguidamente con los baremos que asimismo se
indican:

1. Trabajo desarrollado: Se valoraran los servicios como funcionario en el
Cuerpo de Policia Local a razén de 0,12 puntos/mes, hasta un total de 10 puntos.

2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados
por la Escuela de Policias Locales de la Regidn, por 6rganos oficiales de formacion
de funcionarios y por las Universidades, hasta un maximo de 10 puntos. Los
cursos impartidos por los Ayuntamientos y por otros organismos promotores de
planes de formacidén continua, incluidas las organizaciones sindicales, siempre
que sean especificos de la funcion policial, asi como por otras entidades o
centros docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hayan sido
homologados por los organismos anteriores.

La puntuacidn se distribuird de la siguiente forma:
Se distinguen entre los cursos de formacion:
a. Especificos de las funciones policiales:

Se incluyen aquellos cursos de formacidon cuyo contenido y objetivos coincida
con las funciones asignadas a la Policia Local en el articulo 53 de la Ley Organica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y las funciones de la escala y categoria a la
que se concursa.
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Se valoraran con 0.02 puntos por hora.
Relacionados con las funciones policiales:

Son relacionados aquellos cursos cuyos programas tienen relacién con las
funciones policiales, pero no son las asignadas por ley.

Se valoraran con 0.01 puntos por hora.

3. Las titulaciones académicas se valoraran hasta un maximo de 1 punto, en
la forma siguiente:

- Técnico superior: 0.5 puntos.
- Titulo universitario de grado o equivalente: 1 punto.

Dentro de cada titulacion la valoracién del grado superior excluira la de los
inferiores.

4. Distinciones. - Las distinciones y condecoraciones que hayan sido
otorgadas al funcionario tanto publicas como privadas por parte de los
Ayuntamientos, Comunidades Auténomas o por cualquier otro organismo del
Estado Espanol o Extranjero a razén de 0,10 puntos cada una, hasta un maximo
de 1 punto.

5. Se realizarad una entrevista personal con los aspirantes, en caso de empate
en la valoracién de los puntos. Dicha entrevista servira para el desempate.

6. Superadas todas las pruebas, la calificacién definitiva resultara de la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase concurso, no siendo posible obtener
una puntuacién superior a 22 puntos. El resultado se hard publico mediante su
exposicién en la web municipal. Dicha calificacién definitiva determinara el orden
de prelacion de aprobados.

7. El Tribunal podra recabar formalmente, de los interesados, las aclaraciones
0, en su caso, la documentacidén adicional que se estime necesaria para la
comprobaciéon de los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran
solicitarse directamente al 6rgano de quien dependa el concursante, al que se le
dara conocimiento de dicho acto.

8. Los méritos alegados y no justificados documentalmente, asi como los que
carezcan de la correspondiente certificacion, no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal Calificador.

Octava.- Reconocimiento médico.

1. El Tribunal convocara por orden de prelaciéon, en nimero no superior
al de plazas convocadas, para el reconocimiento médico, que tendra caracter
eliminatorio y se regira por el cuadro de exclusiones que figura en el Anexo I
del Decreto n.% 82/1990, de 16 de octubre, a aquellos aspirantes que, habiendo
obtenido la calificacion de “Apto” en las pruebas, alcancen la puntuacién minima
exigida en el proceso de valoracién de méritos.

2. En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado en el
reconocimiento médico, el Tribunal convocara, por orden de prelacion, al siguiente
aspirante de los que hubieran obtenido la puntuacién minima exigida.

Novena.- Publicacion de los/as aspirantes seleccionados/as y
presentacion de documentacion.

1. Terminada la calificacidon definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacidon de aprobados/as, por orden de puntuacidn, con indicacion del
nombre de los aspirantes que hayan sido seleccionados. En caso de empate en la
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puntuacion global por parte de dos o méas aspirantes, la prelacidon se determinara
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la entrevista.

2. El Tribunal elevara a la Sra. Alcaldesa las siguientes propuestas:

e Propuesta de aspirantes seleccionados, a favor de tantos aspirantes como
numero de plazas han sido convocadas.

e Propuesta de relacion complementaria, que comprendera los/las aspirantes
que, habiendo superado el proceso selectivo, no hayan sido seleccionados, por
orden de puntuacion alcanzada; al objeto de ser nombrados en el supuesto
de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no llegare a tomar
posesion. La inclusion en la citada relacion complementaria no otorgara derecho
alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepciéon de remuneraciones.

3. Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Alguazas, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar a partir de la publicacién en la pagina web municipal de la
relacion de aprobados a que hace referencia la presente base, los documentos
que acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera
de la presente convocatoria.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracién de la que dependieren, en la que conste su condicion y demas
circunstancias de su expediente personal.

5. En el supuesto de que el aspirante seleccionado no llegase a ser nombrado
por alguna de las causas antes expuestas en el apartado anterior, o no llegase
a tomar posesién, se dara traslado al Tribunal para que eleve propuesta de
aprobado a favor del siguiente opositor en puntuacién, de conformidad con la
relacion complementaria.

Décima.- Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

1. El plazo de toma de posesidn sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia del funcionario o de un mes en caso contrario y comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial de la Region.

2. La Corporacién Local donde preste servicios el funcionario, podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, plazo que
podra ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, hasta un maximo de tres meses, incluido el plazo indicado
anteriormente, circunstancia que debera comunicar a la Corporaciéon convocante.

3. El cdmputo de los plazos se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados.

4. Las plazas que no resultaran cubiertas mediante este proceso, se afiadiran
a la oposicion de turno libre publicadas en el BORM N.© 82, viernes 8 de abril
de 2022, siempre y cuando no se haya realizado el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Undécima.- Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la
Legislacion Basica sobre Régimen Local y sobre Funcidon Publica; la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico;
Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Region de
Murcia; Decreto 82/1990, de 16 de octubre.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que puedan surgir
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Duodécima.- Recursos.

1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo de las Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I
D./D.a , mayor
de edad, vecino/a de con domicilio en
teléfono , email
nacido/a el dia , con D.N.I. nUmero

, interesado/a en participar en el proceso selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Alguazas para la provision en propiedad, de
ocho plazas de Agente de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal
funcionario, mediante movilidad, segin convocatoria inserta en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero de fecha ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Alguazas, comparece y expone:

1.9 Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados
en el apartado primero de la Base Tercera.

2.9 Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases
reguladoras del proceso selectivo.

3.9 Que acompafio documentacion exigida la Base Cuarta. En concreto:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento
selectivo convocado para proveer dichas plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Alguazas.

Alguazas, a de de 2023

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS (MURCIA)".

Alguazas, 20 de enero de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz Serna.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia
758 Padron fiscal “Programa Un Ratito Mas”, septiembre/2022.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,

Hace saber: Que se encuentran expuestos al publico en la Oficina de Atencidn
al Contribuyente sita en Pza. Américas, 6 Bj, de esta localidad los padrones
fiscales de los siguientes conceptos y periodos:

CONCEPTO PERIODO
PROGRAMA UN RATITO MAS SEPTIEMBRE / 2022

Durante el plazo de quince dias, contado a partir del siguiente a aquel en el
que se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
con el objeto de que los interesados puedan examinarlo durante el mencionado
plazo.

Contra los mismos, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante la Alcaldesa en el plazo de un mes, computado desde el
dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicién publica.

Los contribuyentes afectados por los mismos podran realizar el pago de sus

deudas, en periodo voluntario, durante el plazo de dos meses a contar desde la
publicacién en el BORM del presente Edicto.

- OFICINAS DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE, sitas en:

- Pza. Américas num. 6 Bj, de 9 a 14 horas de lunes a viernes y martes de 16
a 18,30 horas.

- Condado de Alhama, centro comercial “Al-Kasar”, de 9 a 13,30 horas de
lunes a viernes.

Donde ademas podran solicitar un duplicado de dicho documento en caso de
no haberlo recibido.

- ENTIDADES COLABORADORAS: indicadas en el documento de ingreso que
se remitird a los contribuyentes.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo ejecutivo, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el art. 28
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento,
con los efectos sefalados en el art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de
lo previsto en el art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacion, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la
notificacidn individual a cada interesado.

En Alhama de Murcia, 1 de febrero de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Dolores Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

759 Bases reguladoras de la convocatoria de pruebas selectivas para
la constitucion de una bolsa de empleo para el nhombramiento
como funcionario interino de Monitor/a para la prestacion de
servicios de conciliacion vinculados al Plan Corresponsables de
la Region de Murcia.

Mediante Resolucidén de Alcaldia nim. 2023-112, de fecha 26/01/2023, se
han aprobado las bases reguladoras de la convocatoria de pruebas selectivas
para la constitucion de una bolsa de empleo para el nhombramiento como
funcionario interino de monitor/a para la prestacidon de servicios de atenciéon y
cuidado matinales y vespertinos fuera de horario educativo oficial y en periodos
no lectivos (vacaciones, festivos, fin de semana).

De conformidad con la base quinta de la convocatoria, el plazo de
presentacion de solicitudes por los aspirantes es de 5 dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

El texto integro de las bases reguladoras de la convocatoria se encuentra
publicad en el tablén de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Calasparra https://sede.calasparra.regiondemurcia.es/.

En Calasparra, 26 de enero de 2023.—La Alcaldesa, Teresa Garcia Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

760 Edicto de aprobacion definitiva de cambio de sistema, Programa
de actuacion y Proyecto de Reparcelacion de Concertacion
Directa de la Unidad de Actuacion 4.2 de Los Dolores Este.

En la sesidén celebrada por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, de fecha veintiuno de diciembre de dos mil veintidds,
se aprueba definitivamente el Cambio de Sistema, Programa de Actuacion y
Proyecto de Reparcelacién de Concertacion Directa de la U.A. 4.2 Dolores Este,
presentado por Agrourbana Mediterraneo, S.L.

Lo que se publica para general conocimiento, advirtiéndose que contra esta
resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse ante el érgano que
la dictod, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes o directamente
recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente, sin perjuicio de poder
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Cartagena, 19 de enero de 2023.—La Coordinadora de Urbanismo, Angeles
Lopez Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza
761 Aprobado padrén mercado semanal primer trimestre 2023.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cieza (Murcia).

Hace saber: Confeccionado y aprobado por resolucién del Concejal delegado
de Hacienda, el padrdn del primer trimestre de 2023 correspondiente a la Tasa
por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico con
puestos en el mercado semanal de los miércoles, que contiene la identificacion de
los obligados tributarios y los elementos determinantes de la cuantia de la deuda
tributaria, queda expuesto en el Dpto. de Gestién de Recursos de este Excmo.
Ayuntamiento durante el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de
la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65.5 de la ordenanza fiscal “"General de
gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion”.

Durante este plazo, al contener el mismo datos de caracter personal
amparados por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos de caracter personales y garantia de los derechos digitales, cada obligado
(debidamente acreditado) podra consultar exclusivamente sus registros.

Asimismo, los datos contenidos en dichos padrones podran ser consultados
(con certificado digital) en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra la inclusién o exclusion en el mismo o contra las cuotas que en él
se indican, puede interponerse el recurso de reposicidon, previo al contencioso-
administrativo, referido en el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la finalizacidén
del periodo de exposicion publica.

El presente anuncio se hace publico para general conocimiento y produce
iguales efectos que la notificacion individual a cada interesado prevista en el
articulo 102 la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El pago de la cuota tributaria estara sujeta al calendario fiscal y anuncio de
cobranza.

Cieza, 1 de febrero de 2023.—El Alcalde, Pascual Lucas Diaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

762 Aprobacion inicial de la suscripcion de un convenio de
colaboracion con la Asociacion Familiar de la Regién de Murcia
para el desarrollo del proyecto “Familia y Promocion de la Salud”.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon ordinaria celebrada el dia 18 de
enero de 2023, acordé aprobar inicialmente la suscripcion de un Convenio de
Colaboracion con la Asociacién Familiar de la Regién de Murcia para el desarrollo
del Proyecto “Familia y promocién de la salud”, cuyo borrador obra en el
expediente.

Igualmente se acordd someter a informacion publica dicho acuerdo durante
el plazo de 20 dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
y Tablén de Edictos del Ayuntamiento, para la presentacion de alegaciones, en su
caso, que seran resueltas por el Ayuntamiento.

De no presentarse alegaciones en el mencionado plazo, el acuerdo adoptado
se considerara aprobado definitivamente.

Fuente Alamo de Murcia, 23 de enero de 2023.—La Alcaldesa, Juana Maria
Martinez Garcia.
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Lorca

763 Aprobacion inicial de la ordenanza municipal de Lorca de
proteccion del medio ambiente contra la emision de ruidos
y vibraciones.

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de Lorca, adoptado en sesidon
ordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2023, se ha aprobado inicialmente la
ordenanza municipal de Lorca de proteccion del medio ambiente contra la emision
de ruidos y vibraciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete
el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados/as por plazo
de treinta dias, mediante la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
entendera definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso por el
Pleno.

El texto de las normas se puede consultar en los tablones de anuncios y de
edictos de la sede electrénica municipal: www.portalciudadano.lorca.es.

En Lorca, 31 de enero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Diego José Mateos
Molina.

NPE: A-100223-763 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


www.portalciudadano.lorca.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 33 Viernes, 10 de febrero de 2023 Pagina 3492
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Lorca

764 Aprobacioén inicial del Reglamento del Consejo Sectorial de la
Infancia y Adolescencia de Lorca.

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de Lorca, adoptado en sesidn
ordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2023, se ha aprobado inicialmente el
Reglamento del Consejo Sectorial de la Infancia y Adolescencia de Lorca.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete
el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados/as por plazo
de treinta dias, mediante la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
entenderd definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso por el
Pleno.

El texto de las normas se puede consultar en los tablones de anuncios y de
edictos de la sede electréonica municipal: www.portalciudadano.lorca.es.

En Lorca, 31 de enero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Diego José Mateos
Molina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

765 Publicacion de la aprobacion del calendario fiscal para el
aiio 2023 del Ayuntamiento de Lorca y fechas de exposicion al
publico de las matriculas, padrones y registros fiscales para el
presente afno.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en sesion
celebrada el dia 27 de enero de 2023, a propuesta del Servicio de Gestion
Tributaria, ha adoptado el acuerdo de aprobar y publicar el Calendario fiscal para
el afio 2023, en el que se contienen los periodos de cobranza de los tributos
de vencimiento periddico y notificaciéon colectiva no domiciliados en entidad
de crédito, asi como las fechas en que seran cargados en cuenta los recibos
domiciliados, por consiguiente, en ejecucion del referido acuerdo, se ha dispuesto
publicar en el BORM, tabldon edictal municipal y en un diario de los de mayor
difusién de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, el siguiente:

CALENDARIO FISCAL 2023
IMPUESTOS
Relacion de impuestos
TRIBUTO PERIODO DE COBRANZA
Vehiculos de traccion mecanica Del 1 de marzo (miércoles) al 20 de junio (martes)
1.B.I. Urbana Del 1 de junio (jueves) al 20 de octubre (viernes)
1.B.I. Rustica Del 1 de junio (jueves) al 20 de octubre (viernes)
1.B.1. Caracteristicas especiales Del 1 de junio (jueves) al 20 de octubre (viernes)
LAE. Del 1 de septiembre (viernes) al 20 de noviembre (lunes)
IMGS en su modalidad de aprovechamientos de Cotos de Caza Del 1 de septiembre (viernes) al 20 de noviembre (lunes)
Fecha de cobro de recibos domiciliados no acogidos al Plan IVTM, el viernes 31 de marzo; IBI el lunes 31 de julio y
Personalizado de Pago de Tributos (PPP) el IAE y el IMGS el lunes 16 de octubre
TASAS
Relacion de tasas
Tipo de tasa Plazo
Entrada Vehiculos y Reservas de espacio Del 1 de junio (viernes) al 20 de octubre (viernes)
Fecha de cobro de recibos domiciliados no acogidos al Plan Entrada de Vehiculos y Reserva de espacio el
Personalizado de Pagos (PPP) lunes 31 de julio
Tasas por ocupacion de terrenos de uso publico por mesas y sillas | pel 1 de marzo (miéreoles) al 31 de octubre (martes) para la
y derpaslelementos' sombrea.dqn,es y oFrgs elementos \./er‘.clcalle,s ocupacin de “temporada”.
con finalidad lucrativa (se exigira en régimen de autoliquidacion o . .
liquidacion). Del 1 de enero al 30 de abril para el “afio natural”.
Tasas kioscos, plazas abastos y mercado Cuotas prorrateadas mensualmente

Asimismo, se hace constar que una vez formadas las matriculas y padrones
fiscales, estaran expuestos al publico, durante los quince dias naturales
anteriores al inicio de su cobranza, salvo el IAE, en el que diferird la exposicién
de la matricula, respecto del inicio de su cobranza, seguin se establece en el
Calendario fiscal aprobado, pudiendo consultarse por los obligados tributarios,
en las dependencias municipales de Recaudacion de la Agencia Tributaria del
Ayuntamiento de Lorca, Plaza de Espaifa n.° 1, planta baja de esta ciudad, en
dias laborales, en horario de oficina, asi como en el sitio Web, www.lorca.es/
gestion-tributaria, del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, segun el siguiente cuadro:
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EXPOSICION AL PUBLICO DE LOS PADRONES 2023
TRIBUTO PERIODO DE EXPOSICION PERIODO DE IMPUGNACION | MODALIDAD
IVTM 14/02/2023 28/02/2023 01/03/2023 03/04/2023 | RECURSO DE REPOSICION
IAE 01/04/2023 15/04/2023 01/09/2023 02/10/2023 | R. DE REPOSICION Y REA
IBI 17/05/2023 31/05/2023 01/06/2023 03/07/2023 | R. DE REPOSICION Y REA
EV-RE 17/05/2023 31/05/2023 01/06/2023 03/07/2023 | RECURSO DE REPOSICION
IMGS COTOS 17/08/2023 31/08/2023 01/09/2023 02/10/2023 | RECURSO DE REPOSICION

Tras la exposicion al publico de los padrones, matriculas y demas registros
fiscales, por el Ayuntamiento de Lorca se emitirdn los recibos y demas
documentos cobratorios, sin necesidad de nueva publicacién, pudiendo abonarse
estos en los plazos sefalados, en cualquiera de las entidades colaboradoras
que figuraran en los propios documentos cobratorios, en dias laborales, en su
horario establecido de caja o por via telematica a través de dispositivos mdviles o
datafono, si se habilita este sistema para el afio 2023.

Advertir a los obligados tributarios que, transcurrido el plazo de ingreso
indicado en periodo voluntario, las deudas seran exigidas, en periodo ejecutivo,
por el procedimiento de apremio, con los recargos legales, intereses de demora y,
en su caso, las costas que se produzcan.

Se recuerda a los contribuyentes que podran hacer uso de las modalidades
de pago por domiciliaciéon bancaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 25.2
del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio (RGR en adelante) y en la normativa
municipal.

Este anuncio, tiene caracter de notificacidon colectiva, al tratarse de tributos
de vencimiento periddico, al amparo de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 57/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 24 del RGR.

En Lorca, 6 de febrero de 2023.—El Concejal Delegado de Hacienda y Presupuesto,
Isidro Abellan Chicano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares
766 Delegacion de funciones de Alcaldia.

Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 18 de enero de 2023, se ha dictado la
Resolucion n.© 2023/177 cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

«Primero. Delegar en D.2 Maria Josefa Benzal Martinez, primera Teniente de
Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo
23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
durante los dias 19, 20, 25, 26 y 27 de enero de 2023, por mi ausencia.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccidon y de gestidn,
asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la
adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, vy,
en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en el articulo 115 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto. La delegacion conferida en la presente resolucién requerira para
su eficacia la aceptacidon del drgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucion sera notificada personalmente a la Teniente
de Alcalde designada y publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del citado Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, asi como en el tabldon de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Los Alcazares, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia que se dispone en esta resolucién.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.

Séptimo. Dar cuenta del contenido de esta resolucidon al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que esta celebre.»

Con fecha 24 de enero de 2023, por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado
Resolucién n.° 2023/283, acordando la revocacion de la delegacién de la
totalidad de las funciones de Alcaldia para el periodo comprendido entre el 25
a 27 de enero de 2023, ambos inclusive, operada a favor de D.2 Maria Josefa
Benzal Martinez, primera Teniente de Alcalde, por la Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia n.° 2023-177 anteriormente transcrita, al haber sido suspendido el
viaje programado para el citado periodo.
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Lo que se hace publico de conformidad con lo contenido en el articulo 9.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en concordancia con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Los Alcazares, a 24 de enero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.—La Secretaria, Ana Belén Saura Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

767 Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria
para la provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar de
Hogar, vacantes en la plantilla de personal, incluida en la oferta
extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante concurso
de méritos y correspondiente al proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, contenido
en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 (BOE niimero 279
de 21 de noviembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de 2 plazas de Auxiliar
de Hogar, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022 vy
correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacidon del empleo temporal
de larga duracién, contenido en la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, y cuyas Bases Generales que han de regular los procesos
selectivos han sido publicadas en el BORM numero 183 de 9 de agosto, las Bases
Especificas han sido publicadas en el BORM numero 263 de 14 noviembre de
2022 y un extracto de la convocatoria ha sido publicada en el BOE namero 279,
de 21 de noviembre de 2022, por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el dia 23 de enero de 2023, se ha aprobado lo siguiente:

Primero.- Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar de
Hogar, documento Anexo I a la presente propuesta, una vez finalizado el plazo de
presentacién de instancias el pasado dia 12 de diciembre de 2022 y comprobada
la documentacion aportada por los aspirantes.

Segundo.- Los aspirantes que hayan quedado provisionalmente excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente acuerdo en el Tablédn de Edictos Electrénico del
Ayuntamiento de Los Alcazares, para formular reclamaciones o subsanar las
deficiencias que hayan motivado su exclusion, de conformidad con lo establecido
en la Base Cuarta de las Bases Generales reguladoras de la convocatoria y en
la forma establecida en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el Tablon
de Edictos Electronico del Ayuntamiento de Los Alcazares, y en la pagina web
municipal, www.losalcazares.es en el apartado empleo publico

En Los Alcazares, 24 de enero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.
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ANEXO 1

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE AUXILIAR DE HOGAR, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL, INCLUIDA EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2022 MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y CORRESPONPIENTE AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION,
CONTENIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021
(BOE Num. 279 de 21 de noviembre de 2022):

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° N.° DNI APELLIDOS Y NOMBRE
! *EK]900** ALFARO ORTEGA ISABEL
2 HFEEQOSTH* ESPIN SANCHEZ FLORA ASCENSION
3 HAKQISSH* ESPINOSA CARMONA MONICA
4 HFEKOS512%* LOPEZ RAMOS MARIA TERESA
3 #%%8369** | PINA PALOMARES FRANCISCA
6 HEK()I42H* SOTO ESCUDERO CONCEPCION
7 HAEKTRSZH* SOTO ESCUDERO MARIA DEL CARMEN
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N.°| N.°DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
) 1.- No acredita pago de Tasa
1 | ***1987** | FERNANDEZ CABALLERO MARIA JOSEFA (Base tercera.2 de las Bases Generales)

2.- No aporta Anexos I, IT y III

1.- No acredita Titulacién exigida en las
Bases especificas

(Base Cuarta.- A): Certificado de
Escolaridad o equivalente)

2 | #**¥2437** | MARTINEZ CUTILLAS ANTONIA
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768 Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria
para la provisiéon en propiedad de 3 plazas de Maestro/a,
vacantes en la plantilla de personal, incluida en la oferta
extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante concurso
de méritos y correspondiente al proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, contenido
en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 (BOE niim. 279
de 21 de noviembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de 3 plazas de
Maestro/a, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022 y
correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacidon del empleo temporal
de larga duracién, contenido en la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, y cuyas Bases Generales que han de regular los procesos
selectivos han sido publicadas en el BORM numero 183 de 9 de agosto, las Bases
Especificas han sido publicadas en el BORM numero 263 de 14 noviembre de
2022 y un extracto de la convocatoria ha sido publicada en el BOE namero 279,
de 21 de noviembre de 2022, por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el dia 23 de enero de 2023, se ha aprobado lo siguiente:

Primero.- Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo para la provision en propiedad de tres plazas de Maestro/a,
documento Anexo I a la presente propuesta, una vez finalizado el plazo de
presentacién de instancias el pasado dia 12 de diciembre de 2022 y comprobada
la documentacion aportada por los aspirantes.

Segundo.- Los aspirantes que hayan quedado provisionalmente excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente acuerdo en el Tablédn de Edictos Electrénico del
Ayuntamiento de Los Alcazares, para formular reclamaciones o subsanar las
deficiencias que hayan motivado su exclusion, de conformidad con lo establecido
en la Base Cuarta de las Bases Generales reguladoras de la convocatoria y en
la forma establecida en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el Tablon de
Edictos Electrénico del Ayuntamiento de Los Alcazares, y en la pagina web
municipal, www.losalcazares.es en el apartado empleo publico

En Los Alcazares (Murcia), 24 de enero de 2023.—El Alcalde-Presidente,
Mario Ginés Pérez Cerver
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ANEXO 1

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE MAESTRA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL, INCLUIDA EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y CORRESPONPIENTE AL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, CONTENIDO EN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 (BOE Num. 279 de 21 de noviembre de 2022):

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 *EE6009** CHAVES FERNANDEZ MARIA CRUZ

2 HEEQIS5** ESPINOSA GARCIA NOELIA

3 HAERL2 4 GARRE PEREZ MARIA JESUS

4 HEE()I4** SAURA CABALLERO MARIA DOLORES

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°| N°DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

1.- No aporta DNI o pasaporte

(Base tercera.1.: 1.1 de las Bases
Generales)

2.- No aporta Certificado negativo de
1 | ***5177** | CAMARA VAILLO TAMARA delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

1.- Instancia fuera de plazo

2.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
2 | #*¥%4164** | FRUCTUOSO SOLANO MARIA DEL CARMEN implica contacto con menores

(Base segunda.1: 1.6 de las Bases
Generales)

1.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

3 | ***6880** | GARCIA LUZON ANA ISABEL

1.- No aporta DNI o pasaporte

4 | ***%0983** | GARCIA RUIZ ISABEL (Base tercera.l.: 1.1 de las Bases
Generales)

2.- No aporta Certificado negativo de
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delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.1: 1.6 de las Bases
Generales)

3.- No acredita pago de tasa

(Base tercera.2 de las Bases Generales)

1.- No aporta Anexo III

2.- No acredita pago de tasa

(Base tercera.2 de las Bases Generales)
3.- No aporta Certificado negativo de

5 | ##*%8235%*% | GOMEZ MAURI SANDRA delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

1.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

6 | ***6006** | GOMEZ VALCARCEL PAOLA

1.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

7 | ***6025** | GUILLEN CONESA MARIA MAGDALENA

1.- Instancia fuera de plazo

2.- No acredita pago de tasa

(Base tercera.2 de las Bases Generales)
3.- No aporta Certificado negativo de
8 | *¥*¥*5098** | MARTINEZ CONESA MERCEDES delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.1: 1.6 de las Bases
Generales)

1.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

9 | ***8178** | MARTINEZ LOPEZ ROSA MARIA

1.- No acredita Titulacion exigida en la
Base Cuarta.- A) (Titulo de Grado en
Magisterio en Educacion Infantil,
Diplomado Universitario en Educacion
Infantil o equivalente)

10 | ##*7058** | MARTINEZ SANMARTIN SANDRA

1.- No aporta DNI o pasaporte

(Base tercera.1.: 1.1 de las Bases
Generales)

2.- No aporta Anexos [, I y III;

3.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.1: 1.6 de las Bases
Generales)

11 | ##*%5714**% | MELLADO DAVILA ALBA

1-. No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

12 | ##*%0131** | MOLINA FERNANDEZ ZAIRA

13 | ***1621** | MONTOYA BELMONTE MARIA 1.- No acredita pago de tasa
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(Base tercera.2 de las Bases Generales)
2.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

1.- Instancia fuera de plazo

2.- No acredita pago de tasa

(Base tercera.2 de las Bases Generales)
3.- No aporta Certificado negativo de
14 | ¥*%9883%* | PENA LINARES JESICA delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

1.- Anexo III sin firmar;
2.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que

15 | #**1684** | RUIZ PEREZ ANA implica contacto con menores
(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

1.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

16 | ¥*¥%9224** | SAEZ SANCHEZ LAURA

1.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

17 | ***1465** | SANCHEZ CANOVAS MARIA ANGELES

1.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

18 | ***2201** | SEMITIEL ZAPLANA DOLORES
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

769 Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria
para la provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar de
Guarderia, vacantes en la plantilla de personal, incluida en
la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante
concurso de méritos y correspondiente al proceso extraordinario
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion,
contenido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021
(BOE nimero 279 de 21 de noviembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de 2 plazas de Auxiliar
de Guarderia, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022 y
correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacidon del empleo temporal
de larga duracién, contenido en la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, y cuyas Bases Generales que han de regular los procesos
selectivos han sido publicadas en el BORM numero 183 de 9 de agosto, las Bases
Especificas han sido publicadas en el BORM numero 263 de 14 noviembre de
2022 y un extracto de la convocatoria ha sido publicada en el BOE namero 279,
de 21 de noviembre de 2022, por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el dia 23 de enero de 2023, se ha aprobado lo siguiente:

Primero.- Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar de
Guarderia, documento Anexo I a la presente propuesta, una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias el pasado dia 12 de diciembre de 2022 y
comprobada la documentacion aportada por los aspirantes.

Segundo.- Los aspirantes que hayan quedado provisionalmente excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente acuerdo en el Tablédn de Edictos Electrénico del
Ayuntamiento de Los Alcazares, para formular reclamaciones o subsanar las
deficiencias que hayan motivado su exclusion, de conformidad con lo establecido
en la Base Cuarta de las Bases Generales reguladoras de la convocatoria y en
la forma establecida en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el tablon de
edictos electrénico del Ayuntamiento de Los Alcazares, y en la pagina web
municipal, www.losalcazares.es en el apartado empleo publico

En Los Alcazares, 24 de enero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.
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ANEXO1

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE AUXILIAR DE GUARDERIA, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL, INCLUIDA EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2022 MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y CORRESPONPIENTE AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION,
CONTENIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021
(BOE Num. 279 de 21 de noviembre de 2022):

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N N.° DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 HHH()] 55+ ESPINOSA CARMONA MONICA

2 HH¥()30) FUENTES GARCIA PIEDAD

3 ARG ] GOFH GARCIA PASTOR DANIEL LUCAS

4 HHHGYD 4K GARRE PEREZ MARIA JESUS

5 HhRG) | THH GUEVARA CASTEJON CRISTINA

6 HHH 6D HIDALGO NICOLAS ISABEL

7 HHH5QD Gk MENDOZA VELASCO ANTONIA

8 Hkx4 ] 55 MENDOZA VELASCO CARIDAD

9 HHH()4 ] g TARRAGA SAEZ ROSA INES

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N.°| N.°DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

1.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
1 | **¥*2490** | BOLARIN ALBALADEJO MARIA JULIANA implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

1.- No aporta DNI o pasaporte

(Base tercera.l.. 1.1 de las Bases
Generales)

2.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

1.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que

2 | ***5177** | CAMARA VAILLO TAMARA

3 | ***8107** | FLORES ALARCON MARIA TERESA implica contacto con menores
(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

1.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que

4 | **+*4169** | GALLEGO ASENSIO LAURA implica contacto con menores
(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)
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1.- No aporta DNI o pasaporte

(Base tercera.l.: 1.1 de las Bases

Generales)

2.- No aporta Certificado negativo de

delitos sexuales, al ser una plaza que
5 | ***%0983** | GARCIA RUIZ ISABEL implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases

Generales)

3.- No acredita pago de tasa

(Base tercera.2 de las Bases Generales)

1.- No aporta Certificado negativo de

delitos sexuales, al ser una plaza que
6 | ***6006** | GOMEZ VALCARCEL PAOLA implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases

Generales)

1.- No aporta Certificado negativo de

delitos sexuales, al ser una plaza que
7 | **%6025%* | GUILLEN CONESA MARIA MAGDALENA implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases

Generales)

1.- Instancia fuera de plazo

2.- No acredita pago de tasa

(Base tercera.2 de las Bases Generales)

3.- No aporta Certificado negativo de
8 | #**5098** | MARTINEZ CONESA MERCEDES delitos sexuales, al ser una plaza que

implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases

Generales)

1.- No acredita pago de tasa

(Base tercera.2 de las Bases Generales)

2.- No aporta Certificado negativo de
9 | *%%4577%% | MARTINEZ GARCIA SONIA Flelitgs sexuales, al ser una plaza que

implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases

Generales)

1.- No aporta Certificado negativo de

delitos sexuales, al ser una plaza que
10 | ***8178** | MARTINEZ LOPEZ ROSA MARIA implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases

Generales)

l.- No aporta Certificado negativo de

delitos sexuales, al ser una plaza que
11 | #**0077** | MARTINEZ MARIN CARMEN MARIA implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases

Generales)

o 1.- No acredita Titulacion exigida en la

12 | ***7058** | MARTINEZ SANMARTIN SANDRA Base Cuarta.- A) de las Bases Especificas

1.- No aporta Certificado negativo de

delitos sexuales, al ser una plaza que
13 | #**9433** | MENDEZ HEREDIA FRANCISCO implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases

Generales)
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1.- No acredita pago de tasa

(Base tercera.2 de las Bases Generales)

2.- No aporta Certificado negativo de
14 | ¥**1621** | MONTOYA BELMONTE MARIA delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

l.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que

15 | ¥**1684** | RUIZ PEREZ ANA implica contacto con menores
(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

1.- No aporta Anexos I, II y III

2.- No acredita pago de tasa

(Base tercera.2 de las Bases Generales)

3.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

1.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

16 | ***9598** | SAEZ MARCO MIRIAM

17 | ¥*%9224%* | SAEZ SANCHEZ LAURA

1.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

18 | ***1465** | SANCHEZ CANOVAS MARIA ANGELES

1.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que

19 | #*#2201** | SEMITIEL ZAPLANA DOLORES implica contacto con menores
(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

1.- No acredita pago de tasa
(Base tercera.2 de las Bases Generales)

2.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que
implica contacto con menores

(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

1.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que

20 | **#*1299** | URRUTIA GONZALEZ LUCIA

21 | ***9014** | VELASCO NIETO NURIA implica contacto con menores
(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)

l.- No aporta Certificado negativo de
delitos sexuales, al ser una plaza que

22 | *¥**5191** | ZAPATA GOMEZ SONIA implica contacto con menores
(Base segunda.l: 1.6 de las Bases
Generales)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

770 Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria
para la provision en propiedad de catorce plazas de Auxiliar de
Proteccion Civil, vacantes en la plantilla de personal, incluida
en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante
concurso de méritos y correspondiente al proceso extraordinario
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion,
contenido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021
(BOE nim. 279 de 21 de noviembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de 14 plazas de Auxiliar
de Proteccion Civil, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022
y correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal
de larga duracién, contenido en la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, y cuyas Bases Generales que han de regular los procesos
selectivos han sido publicadas en el BORM numero 183 de 9 de agosto, las Bases
Especificas han sido publicadas en el BORM numero 263 de 14 noviembre de 2022
y un extracto de la convocatoria ha sido publicada en el BOE nimero 279, de 21
de noviembre de 2022, por la Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia
23 de enero de 2023, se ha aprobado lo siguiente:

Primero.- Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo para la provision en propiedad de catorce plazas de
Auxiliar de Proteccion Civil, documento Anexo I a la presente propuesta, una vez
finalizado el plazo de presentacidn de instancias el pasado dia 12 de diciembre de
2022 y comprobada la documentacion aportada por los aspirantes.

Segundo.- Los aspirantes que hayan quedado provisionalmente excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente acuerdo en el Tablédn de Edictos Electrénico del
Ayuntamiento de Los Alcazares, para formular reclamaciones o subsanar las
deficiencias que hayan motivado su exclusion, de conformidad con lo establecido
en la Base Cuarta de las Bases Generales reguladoras de la convocatoria y en
la forma establecida en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el Tablon de
Edictos Electrénico del Ayuntamiento de Los Alcazares, y en la pagina web
municipal, www.losalcazares.es en el apartado empleo publico

En Los Alcazares, a 24 de enero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.
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ANEXO I

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE CATORCE PLAZAS DE AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL, INCLUIDA EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y CORRESPONPIENTE AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION, CONTENIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 (BOE
Num. 279 de 21 de noviembre de 2022):

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE

Z

##%8090** | BROCAL PINA FRANCISCO

**#5207**% | CASTEJON ILLAN RAUL

**%3050%* | CATALAN HERMOSO MOISES

**#7830** | CLEMENTE PUERTAS GORKA

**%8043** | ESCUDERO MARTINEZ JUAN FRANCISCO
**#0304** | FLORES SANCHEZ ANDRES

*#%4890** | GARCIA BOLARIN JOSE FRANCISCO
*HE4722%*% | GOMEZ VALCARCEL JUAN ALFONSO
**%3010%* | GONZALEZ LORENTE AURELIO MANUEL
**43405%* | GONZALEZ SANCHEZ JULIA

*#%9541** | GRACIA GUTIERREZ FRANCISCO MIGUEL
**#3711*%*% | MARTINEZ GONZALEZ FRANCISCO JAVIER
*#x8102** | MARTINEZ MARTINEZ JAIME

**#2652**% | MURCIA BELLUGA JONATAN

*¥*%5511**% | PECHE LUCAS AMADEO ALBERTO
**%4367** | RAMON ALCARAZ JESUS

*#*3671** | ROS BASTIDA GUILLERMO

**%5800** | SAEZ PENALVER GABRIEL

##%7430%* | SOLER PECINA FERNANDO JOSE
**43949%* | ZAPATA MORENO JUAN ANTONIO

O 0 Q| | | K W[ N —

—
S

i
—

—_
[\

—
W

—_
N

—
W

—_
N

—
-

—_
e o]

—_
O

[\®)
S

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°| N°DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1.- No aporta Anexos I, IT'y IIL.

1 | ***7411*%* | GARRIDO LEAL DAVID

1.- No aporta DNI o pasaporte

skesksk skesk
2 4318%* | GUERRERO GONZALEZ MARIO (Base tercera.1.: 1.1 de las Bases Generales)

1.- No acredita pago de tasa
3 | ¥***5368** | RUIZ CANO JOSE DAVID (Base tercera.2 de las Bases Generales)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

771 Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria
para la provision en propiedad de dos plazas de Trabajador/a
Social, vacantes en la plantilla de personal, incluidas en la oferta
extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante concurso
de méritos y correspondiente al proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, contenido
en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 (BOE niimero 279
de 21 de noviembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de 2 plazas de
Trabajador/a Social, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico de
2022 y correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacién del empleo
temporal de larga duracién, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y cuyas Bases Generales que han de regular
los procesos selectivos han sido publicadas en el BORM nimero 183 de 9 de
agosto, las Bases Especificas han sido publicadas en el BORM numero 263 de 14
noviembre de 2022 y un extracto de la convocatoria ha sido publicada en el BOE
numero 279, de 21 de noviembre de 2022, por la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el dia 23 de enero de 2023, se ha aprobado lo siguiente:

Primero.- Aprobar la relacidén provisional de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas
de Trabajador/a Social, documento Anexo I a la presente propuesta, una vez
finalizado el plazo de presentacidn de instancias el pasado dia 12 de diciembre de
2022 y comprobada la documentacion aportada por los aspirantes.

Segundo.- Los aspirantes que hayan quedado provisionalmente excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente acuerdo en el Tablédn de Edictos Electrénico del
Ayuntamiento de Los Alcazares, para formular reclamaciones o subsanar las
deficiencias que hayan motivado su exclusion, de conformidad con lo establecido
en la Base Cuarta de las Bases Generales reguladoras de la convocatoria y en
la forma establecida en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el Tablon
de Edictos Electronico del Ayuntamiento de Los Alcazares, y en la pagina web
municipal, www.losalcazares.es en el apartado empleo publico

En Los Alcazares, a 24 de enero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.
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ANEXO 1

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL, INCLUIDA EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2022 MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y CORRESPONPIENTE AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION,
CONTENIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 (BOE Num. 279 de 21
de noviembre de 2022):

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Z

N.° DNI APELLIDOS Y NOMBRE

**%0945** | ALCOLEA FERNANDEZ JUAN
**£4888** | ALMAGRO FOULQUIE LUCIA
**%0139** | BERMEJO MARTINEZ VIRGINIA
**%5417** | BUENDIA CASTELLANO LETICIA
*#%1324** | BUENO GARCIA MARIA JOSE
**%4900** | CANOVAS MARIN ANDREA
#%%1217** | CASTANO RODRIGUEZ FRANCISCO ANTONIO
**%0053** | CEREZO GALVEZ MARIA JOSE
**%3701** | CLEMENTE LAMBERTOS NATALIA
#4%4799** | DEL BANO HERNANDEZ MERCEDES
***%6680** | EGEA DE RUEDA PABLO

*#%5366** | ESPINOSA BAYONA PAULA
**%4989** | FERNANDEZ RIZALDOS RAQUEL
**%1183** | FERNANDEZ RODRIGUEZ ANA BELEN
**%0455** | FRANCO LINARES MARIA LUISA
**%4221** | FUENTES MARTINEZ IRENE
**%1400** | GALINDO LUJAN CARMEN MARIA
**%5145%* | GARCIA CARRASCOSA CATALINA
**%1044** | GARCIA FERNANDEZ TANIA
**%3256%*% | GARCIA GUILLAMON GLORIA
**%4513** | GIL BERNAL LORENA

**%8969** | GOMEZ DE PACO MARIA DOLORES
**%1286** | GOMEZ ESPINOSA MARINA
*#%8433** | GOMEZ PERIAGO ALBERTO
**%1384** | GONZALEZ TRISTANTE ESTHER
**x8310** | INIESTA MORATON MARIA JOSE
*¥*%6606%* | IMENEZ CELDRAN BELEN
**x8311** | JIMENEZ SANCHEZ ZOILA
*#x8719** | LOPEZ FERRER ASCENSION
**%5396** | LOPEZ LOPEZ ROSARIO

*#x8065** | MALLORQUIN PEREZ MONICA
**%5019** | MARIN ESPALLARDO ANA ESTHER
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33 | #%%3773*%* | MARIN GUIJARRO NOELIA
34 | #xx2983** | MARQUEZ JIMENEZ MARIA JESUS
35 | ##%6271%* | MARTIN NOVILLO MERCEDES
36 | ##%6878** | MARTINEZ MORENO MARIA CRISTINA
37 | *%%4036** | MARTINEZ PENALVER EVA
38 | ##%1977#* | MORCILLO RUIZ NURIA
39 | #xx0132#%* | MOSCOSO RUIZ LUCIA
40 | #xx7855%% | MURCIA MORENO MARIA ANGELES
41 | #xx6482%* | NAVARRO RUANO NATALIA
42 | #x%0460** | PEREZ CEBALLOS MARIA
43 | ##x6997+* | PEREZ GIL DOLORES
44 | #xx3866** | PEREZ MARTINEZ FRANCISCO
45 | #%#4770%* | PEREZ PELLICER MARIA JOSE
46 | xxx5064** | PIQUERAS ARCE CARMEN
47 | ##%4869%* | QUINTANILLA MORALES MARTA
48 | #%#4993#* | ROCAMORA ABELLAN ELENA MARIA
49 | #xx7174%* | RODRIGUEZ CELDRAN VICTORIA
50 |##%0324** | ROMERO RUIZ CARMEN
51 | #xx9659%* | RUIZ GARCIA RAQUEL
52 | *#%4173%** | RUIZ MENDEZ MARIA DEL CARMEN
53 | #xx0637%* | SANCHEZ JIMENEZ MARIA DEL CARMEN
54 | #x%4736** | SANCHEZ MANCHADO MERCEDES
55 | ##%1347*%* | SANCHEZ MARTINEZ MARIA ISABEL
56 | +x%8280%* | SANCHEZ RAJA INMACULADA CONCEPCION
ST | #x%7595%* | SANCHEZ RIVAS MARIA VIRGINIA
58 | #xx6485%* | SANCHEZ SANCHEZ FRANCISCA
59 |##%0165%** | SANCHEZ SANCHEZ JOSE MARIA
00 | +#x9795%* | SOTO LOPEZ INMACULADA
61 | +x%4099%* | TORRENTE INGLES INMACULADA CONCEPCION
62 | ##%3769%* | TORRES BOLEA ANTONIA
63 | *x%3948** | VAREA MUNOZ EUGENIA LEONOR
64 | ##%5489%* | VERA RABADAN ALFONSO
65 | xxx5242%* | ZAMORA PEREZ ROSA MARIA
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N.°| N.° DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

1.- No acredita pago de tasa
(Base tercera.2 de las Bases
Generales)

1 | ***3914** | ALONSO SANCHEZ MARTA

1.- Instancia fuera de plazo

2.- No acredita pago de tasa

2 | *¥*#*2258**% | CANOVAS GIL ELVIRA (Base tercera.2 de las Bases
Generales)

1.- No acredita pago de tasa
(Base tercera.2 de las Bases

3 | ¥**3448** | CAVAS SANCHEZ RAQUEL
Generales)

4 | *%%0436** | CONESA CANAVATE CONCEPCION .- Instancia fuera de plazo

1.- No acredita pago de tasa
(Base tercera.2 de las Bases

5 | ***6942** | CORBALAN SANCHEZ DIANA MARIA
Generales)

1.- No aporta Anexos I, IT y III

2.- No aporta DNI o pasaporte

6 | ***1558** | GARCIA MARTINEZ MARIA JOSEFA (Base tercera.l.: 1.1 de las Bases
Generales)

7 |**#2078** | GUTIERREZ IGLESIAS ISABEL .- No aporta Anexos I, 1Ty Il

1.- Instancia fuera de plazo

2.- No acredita pago de tasa

8 | ¥**3996** | HERNANDO ALONSO MARIA ANGELES (Base tercera.2 de las Bases
Generales)

1.- No acredita pago de tasa
(Base tercera.2 de las Bases

9 | ***3600** | LAGLIL LAGLIL FATIMA EZZAHRA
Generales)

10 | ##%3493+* | LOPEZ GARCIA MARIA DEL CARMEN 1.-No aporta Anexos I, Ty I1l.

1.- Anexos I, IT y IIT aportados sin
11 | ***5067** | LOPEZ VALVERDE IRENE ENCARNACION firmar.

12 | #*%9777** | MARIN PENAFIEL MARIA CARMEN 1.-Noaaporta Anexo L

1.- No acredita pago de tasa
(Base tercera.2 de las Bases

13 | ***1311** | MARTINEZ RODRIGUEZ LAURA
Generales)

1.- No acredita pago de tasa
(Base tercera.2 de las Bases

14 | ***6671** | MATARAZZO CLAUDIO
Generales)

1.- No aporta DNI o pasaporte
(Base tercera.l.: 1.1 de las Bases

15 | ***6049** | MONTESDEOCA IGLESIAS AMBAR MARIA
Generales)

NPE: A-100223-771
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. 1.- No acredita pago de tasa
16 | ***4804** | MUNOZ OLMOS TARA (Base tercera.2 de las Bases
Generales)

1.- Instancia fuera de plazo

2.- No acredita pago de tasa

17 | ***5240** | NAVARRO LOPEZ ESTHER (Base tercera.2 de las Bases
Generales)

18 | ##*4689%* | PEREZ DAPENA ISABEL MARIA .- No aporta Anexos I, 1Ty 1T

1.- No acredita pago de tasa
(Base tercera.2 de las Bases

19 | ***6763** | PEREZ RICO BARBARA
Generales)

1.- No aporta Anexos I, IT y III.
2.- No aporta DNI o pasaporte

20 | ***5618** | QUINONERO LARIO BELEN (Base tercera.l.: 1.1 de las Bases
Generales)

1.- No acredita pago de tasa

(Base tercera.2 de las Bases
Generales)

21 | ***5387** | RODRIGUEZ MARTINEZ MARIA DEL CARMEN | 2.- No aporta DNI o pasaporte
(Base tercera.1.: 1.1 de las Bases
Generales)

1.- No acredita pago de tasa
(Base tercera.2 de las Bases

22 | ***1442%* | SANCHEZ GUILLEN MARIA
Generales)

1.- No acredita pago de tasa
(Base tercera.2 de las Bases

23 | ***1895** | SOTOS LOMAS EDUARDO
Generales)

1.- No aporta Anexos I, IT y III

2.- No aporta DNI o pasaporte

24 | ¥*%2076** | URENA GIRON MARIA VICTORIA (Base tercera.l.: 1.1 de las Bases
Generales)

1.- No aporta Anexos I, IT y III.
2.- No aporta DNI o pasaporte
(Base tercera.l.: 1.1 de las Bases
Generales)

3.- No acredita pago de tasa

(Base tercera.2 de las Bases
Generales)

25 | **#*4881** | VICENTE MARTI LIDIA

NPE: A-100223-771 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

772 Lista cobratoria del precio publico por la prestacion del servicio
en las escuelas infantiles municipales, correspondiente al mes
de enero de 2023.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 23 de enero de 2023, se ha aprobado la lista cobratoria del Precio Publico por
la prestacion del servicio en las Escuelas Infantiles Municipales, correspondiente
al mes de enero de 2023.

Concepto: Derechos de ingreso
Lista Cobratoria del Precio Publico por la prestacién del servicio en las
Escuelas Infantiles Municipales enero 2023: 5.907,50 €.

Por todo ello, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados al
pago que la citada lista cobratoria estaréd a disposicidon en el Area de Educacién
del Ayuntamiento, Avda. Libertad, 40 Los Alcazares.

El ingreso de las cuotas se realizard en las oficinas de las entidades
financieras que se indican en los recibos que se enviaran a los domicilios fiscales
de los obligados al pago.

Los horarios y dias habiles de pago seran los establecidos por cada una de
las entidades de deposito.

En Los Alcdzares, a 24 de enero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.

NPE: A-100223-772 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

773 Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de Monitor
Deportivo, vacante en la plantilla de personal, incluida en la
oferta extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante
concurso de méritos y correspondiente al proceso extraordinario
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion,
contenido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021
(BOE nimero 279 de 21 de noviembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de 1 plaza de Monitor
Deportivo, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022 y
correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacidon del empleo temporal
de larga duracién, contenido en la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, y cuyas Bases Generales que han de regular los procesos
selectivos han sido publicadas en el BORM numero 183 de 9 de agosto, las Bases
Especificas han sido publicadas en el BORM numero 263 de 14 noviembre de
2022 y un extracto de la convocatoria ha sido publicada en el BOE namero 279,
de 21 de noviembre de 2022, por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el dia 23 de enero de 2023, se ha aprobado lo siguiente:

Primero.- Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Monitor
Deportivo, documento Anexo I a la presente propuesta, una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias el pasado dia 12 de diciembre de 2022 y
comprobada la documentacion aportada por los aspirantes.

Segundo.- Los aspirantes que hayan quedado provisionalmente excluidos
dispondrdn de un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente acuerdo en el tablén de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Los Alcazares, para formular reclamaciones o subsanar las
deficiencias que hayan motivado su exclusion, de conformidad con lo establecido
en la Base Cuarta de las Bases Generales reguladoras de la convocatoria y en
la forma establecida en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el tablon de
edictos electrénico del Ayuntamiento de Los Alcazares, y en la pagina web
municipal, www.losalcazares.es en el apartado empleo publico

En Los Alcazares, a 25 de enero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.
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ANEXO 1

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL, INCLUIDA EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2022 MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y CORRESPONPIENTE AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION,
CONTENIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 (BOE Num. 279 de 21 de
noviembre de 2022):

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° N.° DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 ##%7430*%* | SOLER PECINA FERNANDO JOSE

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N.°l N.°DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

1 | #**¥2218** | DELGADO MARIN RAUL 1.- No acredita pago de Tasa

Base tercera.2 de las Bases Generales)

1.- No aporta Certificado negativo de delitog
sexuales, al ser una plaza que implicg

2 | **%2704%* | FUNES PEREZ ANTONIO contacto con menores (Base segunda 1: 1.4
de las Bases Generales)

1.- No aporta Certificado negativo de delitos
sexuales, al ser una plaza que implicg

3 | ##%0611%* | MORGA SANTIAGO DANIEL contacto con menores (Base segunda 1: 1.4
de las Bases Generales)

NPE: A-100223-773 B ORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

774 Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria
para la provision en propiedad de veinte plazas de Auxiliar
Administrativo, vacantes en la plantilla de personal, incluidas
en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante
concurso de méritos y correspondiente al proceso extraordinario
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion,
contenido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021
(BOE nim. 279 de 21 de noviembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de 20 plazas de Auxiliar
Administrativo, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022 y
correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacidon del empleo temporal
de larga duracién, contenido en la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, y cuyas Bases Generales que han de regular los procesos
selectivos han sido publicadas en el BORM numero 183 de 9 de agosto, las Bases
Especificas han sido publicadas en el BORM numero 263 de 14 noviembre de
2022 y un extracto de la convocatoria ha sido publicada en el BOE namero 279,
de 21 de noviembre de 2022, por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el dia 23 de enero de 2023, se ha aprobado lo siguiente:

Primero.- Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo para la provision en propiedad de veinte plazas de Auxiliar
Administrativo, documento Anexo I a la presente propuesta, una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias el pasado dia 12 de diciembre de 2022 y
comprobada la documentacion aportada por los aspirantes.

Segundo.- Los aspirantes que hayan quedado provisionalmente excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente acuerdo en el Tablédn de Edictos Electrénico del
Ayuntamiento de Los Alcazares, para formular reclamaciones o subsanar las
deficiencias que hayan motivado su exclusion, de conformidad con lo establecido
en la Base Cuarta de las Bases Generales reguladoras de la convocatoria y en
la forma establecida en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el Tablon de
Edictos Electrénico del Ayuntamiento de Los Alcazares, y en la pagina web
municipal, www.losalcazares.es en el apartado empleo publico

En Los Alcazares (Murcia), 25 de enero de 2023.—El Alcalde-Presidente,
Mario Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO 1

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 20 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL, INCLUIDA EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2022 MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y CORRESPONPIENTE AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION,
CONTENIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 (BOE Num. 279 de 21 de

noviembre de 2022):
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 ##%3271%% | ABIETAR BORO MARIA DESAMPARADOS

2 ##%3920** | ALCARAZ VILLALONGA ANDRES

3 ##%6620%* | BEAS SAURA DOLORES EUGENIA

4 ##%0007+* | BROCAL GARCIA SARA

3 ##%3049** | CASTEJON MONTESINOS RAQUEL

6 #£%0609** | CONESA GARCIA MARIA TERESA

7 ##%1337+* | DIAZ ARAGON MARIA ANGELES

8 ##%8208+* | ESTEVEZ ANDREU CRUZ DORA

9 ##%4579%% | GARCIA MATALLANA GEMA

10 ##%9370%* | GARCIA ROJAS ELISA ISABEL

11 ##%45]7%% | GARRE MARTINEZ ANTONIA DEL ROSARIO

12 ##%8480** | GOMEZ ALBALADEJO JULIANA

13 ##%1974%* | GUEVARA CAMBRONERO MARIA CARMEN

14 ##%0382%* | [JERNANDEZ HERMOSILLA MARIA ENCARNACION
15 #£%9502%* | JUERTAS MERCADER FRANCISCO

16 ##%2120** | LOPEZ EGEA MATEO ANTONIO JESUS

17 #%%3045%* | LORCA PEREZ JUAN

18 ###3398%* | MATEOS LOPEZ MARIA

19 ##%0898** | MENDEZ HEREDIA MARIA DEL CARMEN ASCENSION
20 ##%1387%% | MERCADER ESTEBAN ELISA

21 ##%3563%* | MERCHAN CASTRO MARIA LUZ

22 ##%9952#% | MORENO URENA RUFINA

23 ##%0341** | MUNOS ALCARAZ ANTONIA

24 ##%4187** | ORTEGA MONPEAN LAURA

25 ##%2028+* | PEDRENO GALINDO MARIA DE LOS ANGELES
26 ##%8776** | PLANELLES QUILES MARIA TERESA

27 ##%9380%* | ROLDAN ATIENZA SUSANA MARIA

28 ##%0]37%* | SANCHEZ ESCUDERO JOSEFA

29 ##%6538%*% | SANZ PENALVER MARGARITA

30 ##%0409** | TARDY NATHALIE HELENE

31 ##%5700%* | VALCARCEL MENARGUEZ ANTONIA VIOLETA
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°| N°DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

1.- No acredita pago de tasa
(Base tercera.2 de las Bases
Generales)

1 | ***1907** | GARCIA BERBEL RAUL

2 | #*%2796** | GARCIA CONTRERAS JAVIER SANTIAGO 1.-No aporta Anexo [

1.- Los Anexos I, II y IIl no se
3 | ***3405** | GONZALEZ SANCHEZ JULIA corresponden con la convocatoria.

1.- No acredita pago de tasa
(Base tercera.2 de las Bases

4 | ***6620** | MARTIN HERNANDEZ MARIA DE LOS ANGELES
Generales)

1.- Instancia fuera de plazo

2.- No aporta DNI o pasaporte

(Base tercera.l.: 1.1 de las Bases
5 | ##¥1081** | MEDRANO ALONSO JULIO Generales)

3.- No acredita pago de tasa

(Base tercera.2 de las Bases
Generales)

1.- No aporta DNI o pasaporte

(Base tercera.l.: 1.1 de las Bases
Generales)

6 | ***5901** | PASTOR GARCIA INES MARIA .
2.- No acredita pago de tasa

(Base tercera.2 de las Bases
Generales)

7 | ***5468%* | PEREZ SANTAMARINA ABELLAN ENRIQUE 1.-No aporta Anexos I, 1Ty I

1.- No acredita pago de tasa
(Base tercera.2 de las Bases

8 | ***4883** | RAMIREZ CAMPOS JESUS
Generales)

1.- No acredita pago de tasa
(Base tercera.2 de las Bases

9 | *¥**0094** | RIVERA PUERTA MARIA FATIMA
Generales)

1.- Instancia fuera de plazo

2.- No acredita pago de tasa
(Base tercera.2 de las Bases
Generales)

10| ***3658** | SADIK NASSERI NORDIN

NPE: A-100223-774 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

775 Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de Administrativo,
vacante en la plantilla de personal, incluida en la oferta
extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante concurso
de méritos y correspondiente al proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, contenido
en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 (BOE niim. 279
de 21 de noviembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de 1 plaza de
Administrativo, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022 y
correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacidon del empleo temporal
de larga duracién, contenido en la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, y cuyas Bases Generales que han de regular los procesos
selectivos han sido publicadas en el BORM numero 183 de 9 de agosto, las Bases
Especificas han sido publicadas en el BORM nimero 263 de 14 noviembre de 2022
y un extracto de la convocatoria ha sido publicada en el BOE niumero 279, de 21 de
noviembre de 2022, por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 23 de
enero de 2023, se ha aprobado lo siguiente:

Primero.- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos del proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de
Administrativo, documento Anexo I a la presente propuesta, una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias el pasado dia 12 de diciembre de 2022 y
comprobada la documentacion aportada por los aspirantes.

Segundo.- Los aspirantes que hayan quedado provisionalmente excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente acuerdo en el Tablédn de Edictos Electrénico del
Ayuntamiento de Los Alcazares, para formular reclamaciones o subsanar las
deficiencias que hayan motivado su exclusion, de conformidad con lo establecido
en la Base Cuarta de las Bases Generales reguladoras de la convocatoria y en
la forma establecida en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el Tablon de
Edictos Electronico del Ayuntamiento de Los Alcazares, y en la pagina web
municipal, www.losalcazares.es en el apartado empleo publico

En Los Alcazares, a 25 de enero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.
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ANEXO I

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL, INCLUIDA EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2022 MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y CORRESPONPIENTE AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION,
CONTENIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 (BOE Num. 279 de 21 de

noviembre de 2022):
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ###)141** | ALMAGRO RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER
2 ##%0959** | ALVARO MARTINEZ CARMEN PATRICIA
3 ##%8514%% | ANDRES GONZALEZ EVA MARIA
4 ##%9958%* | BARRANCOS MORALES MARIA JOSE
5 ##%0609** | CONESA GARCIA MARIA TERESA
6 #1337+ | DIAZ ARAGON MARIA ANGELES
7 ##%)183*%* | DIAZ BAEZA DOMINGO
8 ##%9808%* | DIAZ BAEZA INES
9 ###8107** | FLORES ALARCON MARIA TERESA
10 #5%6557+% | GARCIA CUARTERO TANIA
11 ##%4076** | GONZALEZ PANDO ISAAC
12 ##%1974%* | GUEVARA CAMBRONERO MARIA DEL CARMEN
13 ##%()382%* | HERNANDEZ HERMOSILLA MARIA ENCARNACION
14 ##%9997+* | [LLAN HERNANDEZ REMEDIOS
15 ##%6253%% | IMENEZ LOPEZ NOEMI
16 ##%5720%* | MARTINEZ GUZMAN ANA
17 ##%4827+%% | MARTINEZ VAZQUEZ JUAN ANTONIO
18 ##%9433*%* | MENDEZ HEREDIA FRANCISCO
19 ##%3478** | MENDEZ HEREDIA MANUELA
20 ##%(0808** | MENDEZ HEREDIA MARIA DEL CARMEN ASCENSION
21 ##%8197+#* | MERCADER VILLALONGA JOSE LUIS
22 ##%9806** | MOYA NOGUERA CARMEN MARIA
23 #£%2228%* | MUNOZ SANCHEZ LAURA
24 ##%2028** | PEDRENO GALINDO MARIA DE LOS ANGELES
25 ##%8776** | PLANELLES QUILES MARIA TERESA
26 ##%5412%* | RAMIREZ VALIENTE MARIA BEATRIZ
27 ##%5800%* | SAEZ PENALVER MARIA
28 ##%0137** | SANCHEZ ESCUDERO JOSEFA
29 ##%5453%% | SANCHEZ INGLES MARIA DOLORES
30 ##%6828** | SANCHEZ LOPEZ JUAN DE DIOS
31 ##%0062** | SANCHEZ SANCHEZ JOSEFA
32 ##%8404%** | SANMARTIN VIERA ARANTXA
33 #£%5004%* | SORLI GARCIA ALICIA MARIA
34 #£%0014** | VELASCO NIETO NURIA
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N°| N°DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1.- No aporta DNI o pasaporte
(Base tercera.l.: 1.1 de las Bases
Generales)
2.- No acredita Titulacion exigida en

1 | ***4439** | CALATAYUD BUENO ROSA MARIA las Bases especificas
(Base Cuarta.- A): Titulo de Bachiller,
Jformacion profesional de segundo grado
o0 equivalente)

2 | ***#5612%* | FERNANDEZ DEL BANO GEMA 1.- Noaporta Anexos I, 1Ly I1I

3 | #¥%2796** | GARCIA CONTRERAS JAVIER SANTIAGO 1.-No aporta Anexo I
1.- No acredita pago de tasa

4 | ***0665** | JATIVA HERRERO MARIA JOSEFA (Base tercera.2 de las Bases Generales)
1.- Instancia fuera de plazo

5 | ***0459** | LOPEZ SAN NICOLAS JULIA ISABEL
l.- Anexos I, II 'y III no se

6 | ***5901** | PASTOR GARCIA INES MARIA corresponden con la convocatoria
1.- Anexos I, IT y III aportados sin

7 | ***1759** | PEDRENO APARICIO PEDRO firmar.

g | **%5877%* | PEREZ ESPIN RAMON 1.- Anexo II aportado sin firmar.
1.- No acredita pago de tasa

9 | *¥**0094** | RIVERA PUERTA MARIA FATIMA (Base tercera.2 de las Bases Generales)
1.- Anexos I, II y III aportados sin

10| ***9598** | SAEZ MARCO MIRIAM firmar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

776 Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria
para la provision en propiedad de ocho plazas de Operarios de
Cometidos Varios, vacantes en la plantilla de personal, incluidas
en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022 mediante
concurso de méritos y correspondiente al proceso extraordinario
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion,
contenido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021
(BOE nimero 279 de 21 de noviembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de 8 plazas de Operarios
de Cometidos Varios, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico de
2022 y correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion del empleo
temporal de larga duracién, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y cuyas Bases Generales que han de regular
los procesos selectivos han sido publicadas en el BORM numero 183 de 9 de
agosto, las Bases Especificas han sido publicadas en el BORM numero 263 de 14
noviembre de 2022 y un extracto de la convocatoria ha sido publicada en el BOE
numero 279, de 21 de noviembre de 2022, por la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada el dia 23 de enero de 2023, se ha aprobado lo siguiente:

Primero.- Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo para la provision en propiedad de ocho plazas de Operarios
de Cometidos Varios, documento Anexo I a la presente propuesta, una vez
finalizado el plazo de presentacion de instancias el pasado dia 12 de diciembre
de 2022 y comprobada la documentacion aportada por los aspirantes.

Segundo.- Los aspirantes que hayan quedado provisionalmente excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente acuerdo en el Tablédn de Edictos Electrénico del
Ayuntamiento de Los Alcazares, para formular reclamaciones o subsanar las
deficiencias que hayan motivado su exclusion, de conformidad con lo establecido
en la Base Cuarta de las Bases Generales reguladoras de la convocatoria y en
la forma establecida en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el Tablon
de Edictos Electronico del Ayuntamiento de Los Alcazares, y en la pagina web
municipal, www.losalcazares.es en el apartado empleo publico

Los Alcazares, 26 de enero de 2023.-El Alcalde-Presidente, Mario Ginés Pérez
Cervera.
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ANEXO I
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS DE OPERARIOS DE COMETIDOS VARIOS, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL, INCLUIDA EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO DE
2022 MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS Y CORRESPONPIENTE AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, CONTENIDO EN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 (BOE Ntm. 279 de 21 de noviembre de 2022):

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N | NeDNI APELLIDOS Y NOMBRE
I #0255+ | BARRIOS MERONO MANUEL
2 | wex5720%% | BELLUGA IZQUIERDO FRANCISCO JESUS
3 | #xx6091%* | BLANCO MATEO PABLO
4 | #x48090%* | BROCAL PINA FRANCISCO
> | %7461** | BUDAI LADISLAU-EDUARD
6 | x119420** | BUENDIA GOMEZ JOSE
7 | #xx9912%* | CARRASCO BASTIDA FRANCISCO JAVIER
8 | wxx2105%* | CEREZO TEBAR PEDRO JOSE
9 | #x9902%* | DEL NOGAL ESTEVEZ MARCOS LUIS
10" | +xxg034%* | DELGADO FERNANDEZ ROBERTO
' | xx0321%* | GALINDO SANCHEZ CAYETANO
12 | #xx2495%* | GARCIA VAILLO JUAN FRANCISCO
13 | wax6120%% | GIGANTO DEL GALLEGO PABLO
14 | #xx0858%* | GOMEZ GARCIA ANDRES
15 | #x3656** | GONZALEZ GARCIA SALVADOR
16 | wax1539%% | GUTIERREZ GOMEZ JAVIER
17 | %xx7074%* | LOPEZ GALLEGO JOSE MARIA
18 | wxx1564%* | LOPEZ MOHAMEDI JOSE MARIA
19" | #xx5140%* | MARTINEZ RUIZ SERGIO
20" | xxg041%% | MENA PORRAS FRANCISCO JOSE
21 wrr9620%* | MUNOZ CASANOVA ANTONIO
22 | xx6618%* | NAVARRO HERRERA JUAN
23 | wxx7974% | PARDO JIMENEZ GABRIEL
24 | sxx2928+* | PEDRENO GALINDO MARIA DE LOS ANGELES
25 | xx5877%% | PEREZ ESPIN RAMON
26 | sxxg276%% | PEREZ GARCIA JOSE ANTONIO
27 | #xx0672%* | PINAR OLIVARES RICARDO
28 | xrxg549%* | RAILO GARCIA LUIS
29 | +xxg088** | RAMON SOLER ISIDORO
30 | xsxx3703%% | SAEZ CARRASCO JOSE
31 | wxxggo3+x | SALINAS GOMEZ JULIAN
32 | xx0932%* | SANCHEZ LOPEZ ALEJANDRO JOSE
33 | wxxg052%* | SANCHEZ SERRANO FRANCISCO
34 | 4x19343+% | TEBAR LUNA BERNARDO
35 | wxr4046** | VALCARCEL MARTINEZ ESTEFANIA
36 | sxx6037%* | VERA HIGUERO SERGIO
37 | #x+3046** | VILLA LOPEZ PEDRO
38 | wxxg108+* | VILLAESCUSA GOMEZ ESTEBAN
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N.”| N.° DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

1.- No acredita pago de tasa
1 | **¥*%4247** | ALLOZA GUZMAN ANTONIO MIGUEL | (Base tercera.2 de las Bases Generales)

1.- No acredita Titulacion exigida en la
Base Cuarta- A) de las Bases

2 | ***¥3077** | FERNANDEZ CABALLERO BIENVENIDO .
Especificas

1.- No aporta DNI o pasaporte

(Base tercera.l.. 1.1 de las Bases
3 | #**8599** | FERNANDEZ MARTINEZ FRANCISCO Generales)

2.- No aporta Anexos I, I y III

1.- No aporta DNI o pasaporte
(Base tercera.l.: 1.1 de las Bases

Generales)

4 | ***5180** | GIMENEZ GARCIA JOSE LUIS 2.- No acredita Titulacién exigida en la
Base Cuarta.- A) de las Bases
Especificas

1.- Instancia fuera de plazo
5 | ***8828** | GIMENO VALVERDE DAVID 2.- Anexos I, I y III aportados sin firmar

6 |*#%1514** | NAVARRO ARROYO ANTONIO 1.- No aporta Anexos I, Il y Il

7 | ##%1514%* | NAVARRO ARROYO RAUL .- No aporta Anexos I, ITy 111

8 |***1759%* | PEDRENO APARICIO PEDRO .- Noaporta Anexos I, Ty III

9 | *#9598%* | SAEZ MARCO MIRIAM I.-No aporta Anexos I, ITy III

1.- No acredita Titulacion exigida en la
Base Cuarta.- A) de las Bases

10 | ***3838** | SANMARTIN ALFARO PEDRO ANTONIO .
Especificas

1.- No aporta DNI o pasaporte
(Base tercera.l.: 1.1 de las Bases

11 | ***0487** | VERA OLMO DAVID
Generales)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

777 Bases reguladoras y convocatoria para la seleccion en comision
de servicios de Agente de Policia Local.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria, celebrada
el dia 16 de enero de 2023, se aprobo por unanimidad las siguientes Bases que
han de regir el proceso de seleccidén para la provision temporal en comision de
servicios de dos puestos vacantes de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento
de Los Alcazares, asi como su convocatoria:

“Bases para la provision temporal en comision de servicios de dos puestos
vacantes de Agente de la Policia Local
Primera. Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante
nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario de los siguientes
puestos vacantes:

Servicio/Dependencia: SEGURIDAD CIUDADANA

Denominacioén del puesto: AGENTE POLICIA LOCAL (con libre disponibilidad).
Naturaleza: FUNCIONARIO

Nombramiento: COMISION DE SERVICIOS

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala: SERVICIOS ESPECIALES

Clase/Especialidad POLICIA LOCAL (BASICA - AGENTE)

Grupo/Subgrupo C1

Nivel 19

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comision de servicios sera
mientras dure la seleccidon de dichas plazas, mediante procedimiento libre,hasta
la toma de posesion como funcionarios en practicas, y como maximo un afo
prorrogable por otro de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a los funcionarios
de la Administracidon Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, y Ley 6/2019, de 4 de abril.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.
Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condicién de Agente de la Policia Local de cualquier Ayuntamiento
de la Regién de Murcia.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo.
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c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del
Ayuntamiento al que pertenece en relacién a la posible adscripcién a este
Ayuntamiento en comision de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que
sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse
el dia de la finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de
posesién.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
provisién temporal del puesto vacante, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto
que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Los aspirantes acompafiaran junto a su solicitud:
a) Curriculum vitae,

b) Demas documentos justificativos de los requisitos exigidos, asi como de
los méritos alegados.

c) Certificacion expedida por el/la Sr/a. Secretario/a del Ayuntamiento
de procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestién es funcionario del
Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por el Alcalde se procedera a
la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos y su publicaciéon en
la sede electrdnica, pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias habiles subsanar
las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva, que se publicard en la sede electrdnica junto con la convocatoria de los
aspirantes para realizacién de la entrevista.

Quinta. Comision de Valoracion

La Comisién de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de designacidn politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los
organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicién concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevard a efecto mediante la
resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se
hard publica en la web municipal (http://losalcazares.sedelectronica.es).

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un/a
Secretario/a y tres vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

La Comisidén de Valoracidon podra solicitar de la autoridad convocante la
designaciéon de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin
voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacién de la Comision de Valoracidon habra de ajustarse estrictamente
a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comision resolvera las
dudas que surjan de la aplicaciéon de sus normas, asi como lo que proceda en los
supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran Unicamente a los dos candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion.

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comisién de Valoracion
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Seleccion del aspirante idoneo mediante valoracion de Méritos
y entrevista personal.

SELECCION DEL ASPIRANTE IDONEO MEDIANTE VALORACION DE MERITOS.

Méritos computables:

a) Formacion.-

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las funciones de
los puestos ofertados, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 0,01 puntos por
hora de formacién.

b) Experiencia/antigiedad.-

La puntuacion maxima de este apartado sera de 3 puntos, con el siguiente
contenido:

- Por experiencia como Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Los
Alcazares, a razén de 0,1 puntos por mes de trabajo realizado.

- Por experiencia como Agente de la Policia Local en el resto de Ayuntamientos
de la Regidn de Murcia, a razéon de 0,05 puntos por mes de trabajo realizado.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Entrevista.-

Se realizara una entrevista personal a cada uno de los aspirantes admitidos
de acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada,
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considerando los curriculum aportados, valorando el trabajo desarrollado
y formacién especifica, asi como en las aptitudes puestas de manifiesto en la
celebracién de la entrevista. Se valorara de 0 a 4 puntos.

En base a esos criterios, cada uno de los aspirantes sera calificado de 0 a 10
puntos.

Una vez finalizada la fase de los méritos computables junto a la entrevista
personal, los aspirantes deberan poseer una puntuacién minima de 6,5 puntos
para poder optar a los puestos en Comision de Servicios.

Séptima. Propuesta de hombramiento

Una vez terminada la evaluacidn de los aspirantes, el resultado de provision,
se reflejara en una relacién comprensiva de la totalidad de los aspirantes,
ordenada de mayor a menor puntuacion.

Esta relacion serd expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la
sede electronica de este Ayuntamiento (http://losalcazares.sedelectronica.es) vy,
en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, durante el plazo de 5 dias habiles
durante los cuales los partcipantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara
propuesta definitiva para ocupar el puesto, remitiéndola al érgano convocante
para su publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://
losalcazares.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién,
tras resoluciéon motivada de éste, y notificandosela a los interesados, indicandole
expresamente el plazo por el que serd nombrado, que serd durante la seleccion
de 2 plazas de agente de la policia local libre hasta la toma de posesién como
funcionarios en practicas, y como maximo de un afio prorrogable por otro en caso
de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

Octava. Nombramiento y toma de posesion

Los seleccionados habran de presentar el informe favorable de la
Administracion de procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le
haya notificado su seleccion como el aspirante idéneo para ocupar el puesto en
comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres
dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion
de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe
favorable a su nombramiento en comisidon de servicios o no tomase posesion del
puesto, podra procederse de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en
el siguiente lugar en la evaluaciéon de la comisidon técnica, y asi sucesivamente.

Novena. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, Ley 6/2019, de 4 de abril.”

Los Alcazares, 25 de enero de 2023.—El Alcalde-residente, Mario Ginés Pérez
Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

778 Informacion publica del proyecto de expropiaciéon por tasacion
conjunta de los bienes y derechos incluidos en el Sistema
General de Espacios Libres de la zona de Proteccion de Percheles
en Mazarrén.

El Pleno de la Corporacion en su sesion del dia 31 de enero de 2023, acordd
aprobar inicialmente el proyecto de expropiacién por tasacién conjunta de los
bienes y derechos incluidos en el Sistema General de Espacios Libres de la zona
de Proteccion de Percheles en Mazarron.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y a los efectos de
someterla a informacidn publica por el periodo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la insercidén del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

La resolucion municipal que se cita se pone a disposicién del publico en la
sede electréonica municipal:

http://www.mazarron.es/es/infraestructuras-y-urbanismo/planes/

Mazarrén, a 7 de febrero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

779 Aprobaciéon de la oferta de empleo puablico de 2023.
GRAL/0193/2022.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de febrero de 2023,
se aprueba la Oferta de empleo publico ampliable para el afio 2023, segun el
siguiente resumen:

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Grupo segun Disposicion Transitoria Tercera del RDL 5/2015: C2
Clasificacion: Escala Administracion General, Subescala Auxiliar
Cddigo: A-1-15

Numero de vacantes: Uno

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicidon por Promocion Interna.

Grupo segun Disposicién Transitoria Tercera del RDL 5/2015: C1
Clasificacion: Escala Administracion General, Subescala Servicios Especiales
Cédigo: A-2-2-12, A-2-2-23

NUmero de vacantes: Dos

Denominacion: Agente Policia Local

Sistema de seleccién: Movilidad, s/ articulo 41 Ley de coordinacion de
Policias Locales de Murcia.

Lo que se hace publico de conformidad con el articulo 5 del Real Decreto
896/1991.

Mula, 2 de febrero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

780 Anuncio sometimiento a informacion publica del Avance del Plan
Especial que afecta a las manzanas RD-RF-SS1-1 -12y 15 y RM-
SS1-1 -19, 20 y 24 de la U.A. I del Plan Parcial Sector ZM-SS1-1
Sangonera la Seca.

En virtud del acuerdo de la Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia, de fecha 2 de diciembre de 2022, se somete a informacion publica,
por plazo de un mes, para la presentacién de sugerencias, de conformidad con
los arts. 152 y 164 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién territorial
y urbanistica de la Regiéon de Murcia, la documentacion integrante del Avance
del Plan Especial que afecta a las manzanas RD-RF-SS1-1 -12 y 15 y RM-SS1-1
-19, 20 y 24 de la UA I del Plan Parcial sector ZM-SS1-1, Sangonera la Seca,
el cual empezara a contar desde el dia siguiente al de apariciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, durante el cual, las personas
interesadas podran examinarlo preferentemente en la direccion electronica
urbanismo.murcia.es/infourb/ o bien de forma presencial en la planta baja del
Edificio Municipal de Servicios Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi 1/A, Murcia en
la Seccidon de Informacion Urbanistica, exclusivamente con cita previa llamando al
siguiente teléfono del CINATUR 968 358610.

Murcia, 7 de febrero de 2023.—El Alcalde, P.D., la Jefa del Servicio
Administrativo de Planeamiento, Maria Dolores Martinez Gimeno.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

781 Concesion demanial directa de la parcela municipal parcela P22
del Plan Parcial Roda Golf & Beach Resort.

Se esta instruyendo por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de concesion demanial directa de la parcela municipal Parcela
P22 del plan parcial Roda Golf & Beach Resort (con nimero de finca registral
84.024 del Registro de la Propiedad n.° 1 de San Javier y referencia catastral
9228708XG8892E0001DG), a favor de la Entidad Urbanistica de Conservacion del
plan parcial Roda Golf & Beach Resort.

El bien sujeto a concesién administrativa se destinara a la construccién de un
equipamiento integrado por instalaciones deportivas, espacios sociales y dotacion
de juegos infantiles.

Lo que se hace publico a fin de que, en el plazo de 30 dias desde su
publicacion, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicidn de los interesados en el tablon de anuncios
de la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://sanjavier.
sedelectronica.es/info.0].

En San Javier, a 18 de enero de 2023.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

782 Extracto de la Resolucion n.© 2023000234, de 27 de enero
de 2023 (modificada por Resoluciéon n.° 2023000235 de
27 de enero de 2023), por la que se convoca, en régimen de
concurrencia competitiva, los Premios del “"VI concurso-Desfile
de Carnaval en Torre Pacheco y I1II Concurso-Desfile de Carnaval
en Dolores de Pacheco”, 2023.

BDNS (Identif.):673014

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/673014)

Primero.- Beneficiarios: Podran tomar parte en el concurso todas las
comparsas que se encuentren inscritas y cumplan los requisitos que se detallan
en el articulo 6.° de la Convocatoria y Bases Especificas (aprobada por Resolucién
n.° 2023000234) Cualquier solicitud que no cumpla con estos requisitos no sera
atendida, no pudiendo por tanto participar en el concurso de comparsas del
Carnaval de Torre Pacheco y Dolores de Pacheco, del afio 2023.

Se establece un maximo de participantes para ambos concursos en Torre
Pacheco y en Dolores de Pacheco:

Torre Pacheco: 30 comparsas foraneas, que seran elegidas por la
Organizacién teniendo en cuenta el nivel y la calidad que el concurso requieren,
por lo que realizar la inscripcién no conlleva la participacion en el concurso.

Dolores de Pacheco: Un maximo de 15 comparsas, que seran elegidas por la
Organizacion teniendo en cuenta el nivel y la calidad que el concurso requieren,
por lo que realizar la inscripcién no conlleva la participacion en el concurso.

Segundo.- Objeto: Esta convocatoria tiene por objeto otorgar diversos
premios con motivo de los desfiles de comparsas del Carnaval de Torre Pacheco
y Dolores de Pacheco para el fomento y crecimiento de la actividad carnavalesca,
cultural y turistica del municipio que se celebraran durante el mes de marzo de 2023,
respectivamente.

Tercero.- Bases reguladoras: La convocatoria y bases especificas se
encuentran reguladas por ambas Resoluciones n.© 2023000234, de 27/01/2023
de 27/01/2023 y n.% 2023000235, de 27/01/2023 del Concejal Delegado
de Hacienda y Comunicacién del Ayuntamiento de Torre Pacheco, conforme
a las Bases Reguladoras Generales contenidas en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Torre Pacheco (BORM n.° 239, de 16 de
octubre de 2017), estando contemplada en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Ayuntamiento de Torre Pacheco (Resolucion 2020000408, de 20/02/2020 y
prorrogado por Resolucion 2023000233, de 27/01/2023), y siendo publicada en
BDNS, el Portal de Transparencia Municipal del Ayuntamiento de Torre Pacheco y
en el tablon de anuncios de la Sede Electroénica.
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La Convocatoria y Bases Especificas podran ser consultadas en los siguientes
soportes de publicacién y rutas de acceso:

Tablén de anuncios y edictos electrénicos de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Torre Pacheco:

https://sede.torrepacheco.es/

Sera insertados la Resolucidén de la Convocatoria y Bases Especificas; asi
como los Anexos contenidos en la misma para su descarga y presentacion de
solicitudes.

Portal de Transparencia de la pagina web municipal del Ayuntamiento de
Torre Pacheco:

(apartado Convocatorias de Ayudas y Subvenciones)

Base de Datos Nacional de Subvenciones (Sistema Nacional de Publicidad
de Subvenciones y Ayudas Publicas) de conformidad con lo establecido en los
articulos 18 y 20 de la LGS, y que operara como sistema nacional de publicidad
de subvenciones:

Cédigo de Registro BDNS (Identif.): 673014

Cuarto.- Partida presupuestaria y cuantia: La cantidad estimada de
esta convocatoria es de 8.200,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
8/3380/2269917, denominacion “Festejos Populares”, del presupuesto municipal
para el ejercicio econdmico del afio 2023.

Quinto.- Plazo de presentacidén de solicitudes: 7 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de este extracto de la convocatoria en el BORM,
(articulo 7.0 del texto de la Convocatoria y Bases Especificas, Resolucion n.°
2023000234).

Torre Pacheco, 6 de febrero de 2023.—El Concejal-Delegado de Hacienda
y Comunicacion, Carlos Lopez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura
783 Nombramiento de personal laboral fijo.

De conformidad con lo establecido en la Base Decimocuarta de las “Bases
generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Villanueva del Rio Segura para plazas incluidas en los procesos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, contenidos en la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021", y una vez que los trabajadores que abajo se
indican han superado los respectivos procesos selectivos, se hace publico que,
por resoluciones de esta Alcaldia, han sido nombradas personal laboral fijo, las
personas que se indican:

Plaza de Pedn Tractorista: D. Pedro Soler Motellén, D.N.I. ***1161**,,
mediante Resolucion de Alcaldia n.© 2023/20, de 30.01.23.

Plaza Electricista: D. José Pablo Morales Garrido, D.N.I. ***0481*%*,
mediante Resolucion de Alcaldia n.© 2023/21, de 30.01.23.

Por lo que se hace publico para generar conocimiento en Villanueva del

Rio Segura, 30 de enero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Jesus Mariano Viciana
Ortiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

784 Convocatoria y bases reguladoras de la cobertura, mediante
contratacion laboral fija, a través del sistema de concurso-
oposicion de dos (2) plazas de Conserje-Operario, vacantes en la
plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
oferta de empleo publico de 2018. Expediente 695941K.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 9 de diciembre
de 2022, aprobd la convocatoria para la cobertura, mediante contratacion
laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicidon, de dos (2) plazas
de Conserje-Operario, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, Oferta de Empleo Publico de 2018.

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases especificas:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases y convocatoria la cobertura,
mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion,
de dos (2) plazas de CONSERJE-OPERARIO, vacantes en la plantilla de personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2018, con las retribuciones basicas correspondientes a las propias
de las Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion (D.T. 3.2 y D.A.
6.2 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), y las
complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal.

2. Los puestos de destino a cubrir, una vez finalizado el procedimiento
selectivo, seran el de Conserje-Operario en la Universidad Popular de Yecla y el
de Conserje-Operario en el C.E.I.P. Alfonso X “El Sabio”.

3. Seran funciones y cometidos a realizar por quienes cubran las plazas,
dentro de cada puesto de trabajo, con caracter general, con sujecion a las
oérdenes y prescripciones técnicas dictadas por sus superiores jerarquicos, de
conformidad con lo dispuesto en la vigente Relacidon de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, las siguientes:

Atencion a usuarios y ciudadanos en general sobre temas relacionados
con las dependencias en las que presten sus servicios. Hacer cumplir las normas
de uso de dependencias, instalaciones y material. Dar aviso al superior jerarquico
o a la policia municipal en caso de alteracion del orden o las normas.

Control y vigilancia de los accesos, de las instalaciones en general y de los
elementos que en ellas se encuentran, velando por el orden interior en las mismas.

Apertura y cierre de las dependencias, asi como de puertas y ventanas,
luces, calefaccion, aire acondicionado, etc.

Limpieza de las instalaciones exteriores, y colaboracion en la limpieza
de las instalaciones interiores, sin perjuicio de la que corresponda realizar a los
trabajadores con categoria de Limpiador.
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Labores de mantenimiento, reparacidon, conservacion, jardineria, etc. a
nivel de operario. Montaje y desmontaje de elementos y equipamientos.

Custodia y manejo de las llaves de las distintas dependencias.

Preparacion y acondicionamiento de salas, aulas e instalaciones diversas.

Franqueo, depdsito, entrega, recogida, transporte y distribucion de
correspondencia y paqueteria.

Manejo de fotocopiadoras, fax, aparatos electrénicos basicos (tales

como megafonia, equipos de sonido, retroproyectores, marcadores, etc) u otras
maquinas o aparatos similares.

Recogida, transporte y reparto de documentos, expedientes, etc.
Transporte (con utilizacién esporadica de vehiculos automodviles cuando resulte
necesario) y colocacion de material diverso, muebles, enseres, etc.

Control y mantenimiento del botiquin.

Realizacion de gestiones externas con instrucciones detalladas,
incluyendo transporte de fondos para su ingreso en entidades financieras.
Recogida y transmisidn de recados, comunicaciones.

Recepcion, custodia y reparto de material fungible.
Cobro de entradas y precios publicos.

Realizacion de otras tareas de apoyo y colaboracién basica a técnicos y
superiores jerarquicos para el mejor desarrollo de las actividades que se llevan a
cabo en las dependencias en donde preste sus servicios.

En las diversas instalaciones municipales, en caso de accidente, aviso a
los servicios de emergencias y, si es necesario, usar el desfibrilador, cuando se
cuente con la formacion adecuada.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal
del servicio.

4. La convocatoria, y la realizacién de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la seleccién de su personal funcionario de carrera y
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 8 de Marzo de 2011, y publicadas en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia nimero 65, de fecha 21 de Marzo de 2011.

Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidon serd el de Concurso-Oposicién, dado que las
funciones y cometidos de los puestos de trabajo aconsejan la valoracion de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los interesados en la realizacién de la
Fase de Oposicion del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir, ademas de
los requisitos generales del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, el siguiente
otro:

Estar en posesion del permiso de conducir de la Categoria B o equivalente.
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Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicidon
(ANEXO I) deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por
los/as interesados/as que reunan los requisitos sefalados en la Base General
Cuarta y en la Base Especifica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacién del modelo de instancia supone la declaraciéon de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se relunen las condiciones
exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
laboral, y de que se relnen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se debera acompafiar la siguiente documentacion:

o Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles/as) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

- Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del ingreso
de la tasa por derechos de examen (Base Especifica Sexta). En su caso, se
presentara certificacion, expedida por el Servicio Publico de Empleo, acreditativa
de encontrarse en situacion de desempleo.

- Hoja de Autoevaluacion de Méritos (ANEXO III).

- Relacion de los méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para
su justificacion. Los méritos habran de aportarse debidamente ordenados,
numerados y diferenciados por apartados (1.° experiencia profesional; 2.0
titulaciones académicas; 3.° acciones formativas; 4.° otros méritos), en la forma
y siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava de esta convocatoria. No
seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo y en la
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Organo de Seleccidn
pueda solicitar la ampliacion de la documentacidn si considera que un mérito no
se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.

Adjunto como ANEXO 1.

Sexta.- Derechos de examen.

Seis euros (6,00 €). Dicho importe habra de ser abonado en la siguiente
entidad financiera colaboradora del Ayuntamiento:

- Caixabank. Cédigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.

Séptima.- Organo de seleccion.

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que preste
sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.
Vocales:

- Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que presten sus

servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.
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- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios en
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.
Octava.- Fase de concurso (maximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos sera previa a la Fase de Oposicion y no
tendra caracter eliminatorio.

2. El Organo de Seleccién, en sesidn celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacién de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que
habra de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningln caso, caracter vinculante para
el Organo de Seleccién, que podra determinar una puntuacién distinta, de forma
motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase
de Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacidon que se expondra
a través de anuncio publicado en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial,
Tabldn Electronico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicidn, el Organo de Seleccién, en la misma
sesion de realizacién de su Segundo Ejercicio, o en sesidén expresamente convocada
para ello, procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por quienes hubieren
superado la Fase de Oposicion (por haber obtenido un minimo de 5,00 puntos en
cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacién definitiva que les sea
asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos
por el Organo de Seleccidn y determinada la puntuacién estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un maximo global
de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, como personal funcionario/a o en régimen laboral, en
puesto de trabajo relacionado con el que es objeto de la presente convocatoria
u otro de similares cometidos y categoria en el que se realicen algunas de las

funciones descritas en el apartado 3 de la Base Especifica Primera.
A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en

régimen laboral, en puesto de trabajo relacionado con el que es objeto de la
presente convocatoria u otro de similares cometidos y categoria en el que se
realicen algunas de las funciones descritas en el apartado 3 de la Base Especifica
Primera.

0,10 puntos/mes

0,05 puntos/mes

* Acreditacidn servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante: 1.
Certificacion de servicios expedida por la Administracion Pablica correspondiente,
en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero total de afos,
meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacion servicios prestados en empresa privada, mediante: 1.
Contrato de trabajo de cada periodo laboral + 2. Ultimo justificante de salario
(ultima némina) de cada periodo laboral + 3. Informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social.
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No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Publicas o en la empresa privada sera el que resulte del Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social, en relaciéon con la
informacién obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 2,00 puntos).

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o superior. \ 2,00 puntos \

* Acreditacion titulacion, mediante: Presentacion del titulo, o de resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicién, o mediante certificacién
expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C. Acciones formativas (Maximo 2,50 puntos).

1. Unicamente se valorara la participacién, como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre
las siguientes materias:

Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 3 de la Base
Especifica Primera.

Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el @mbito
de las Administraciones Publicas.

Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Las relativas a conocimientos especificos o de actualizaciéon en materia
de salud laboral (quedan excluidos los cursos generales y obligatorios sobre
prevencion de riesgos laborales).

2. La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme al siguiente

baremo:

ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial). 2,00

Mas de 100 horas. 1,00

De 71 a 100 horas 0,50

De 51 a 70 horas 0,40

De 31 a 50 horas. 0,30

De 11 a 30 horas. 0,20

De 4 a 10 horas. 0,10

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacién podran
valorarse por médulos formativos, atendiendo a la relacion de cada médulo con
las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

No se valoraran, en ningln caso:

- Las acciones formativas que no guarden relacién con las funciones propias
de la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

- Los cursos generales y obligatorios sobre prevencion de riesgos laborales.
- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza
de personal laboral.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.
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- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas).

- Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

- La asistencia o participacion en acciones formativas de duracién inferior a
4 horas.

* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacion de titulo, diploma
o certificacién expedida por la Administracién Publica, Universidad, Organismo o
Institucion que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte competente
para su expedicidon. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accién formativa.

- Nimero de horas de duracion, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 1,50 puntos).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados
por cualquiera de las Administraciones Publicas para acceso a plazas
vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal
laboral (contratado temporal o fijo), en puestos de trabajo relacionados con 0,50 puntos
el que es objeto de la presente convocatoria u otros puestos de similares
cometidos y categoria, en los que se realicen algunas de las funciones

descritas en el apartado 3 de la Base Especifica Primera.
D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados

por cualquiera de las Administraciones Publicas para formacion o creacion
de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para
cubrir plazas/puestos de trabajo relacionados con el que es objeto de la 0,25 puntos
presente convocatoria u otros puestos de similares cometidos y categoria,
en los que se realicen algunas de las funciones descritas en el apartado 3 de
la Base Especifica Primera.
D.3. Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de | Njvel C2: 1,00 punto.
idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en el Marco ComUn Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para
idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCER). Nivel B1: 0,25 puntos.
* Acreditacion de la superacidn de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas, mediante: Certificacién oficial
expedida por la Administracion correspondiente.

Nivel C1: 0,75 puntos.
Nivel B2: 0,50 puntos.

* Acreditacion de conocimientos de idiomas, mediante: Presentacion de
titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion Publica, Universidad,
Organismo o Institucidon que hubiere impartido la accion formativa, o que resulte
competente para su expedicion.

Novena.- Fase de oposicion.

Constara de 2 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, ambos planteados por
el Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.
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- Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito a un
cuestionario de 30 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante
un tiempo maximo de 40 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Organo de Seleccién afiadird al cuestionario 3 preguntas adicionales de
reserva, en prevision de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituiran por
su orden a las preguntas anuladas. Se concedera a los/as aspirantes un tiempo
adicional de 3 minutos para su respuesta, por lo que la duracidn total del Ejercicio
sera de 43 minutos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacién del Ejercicio, siguiendo el especifico
procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificacion del Ejercicio se realizaréd a través de la siguiente férmula
aritmética:

Aciertos

Puntuacién =
3

El Ejercicio serd calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

El Organo de Seleccién publicara, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias
naturales. Sélo se admitirdn a tramite las alegaciones o reclamaciones referidas
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias
naturales siguientes a su publicacion.

- Segundo Ejercicio (Practico): Realizacidn de tres supuestos practicos, de
caracter exclusivamente manual, y por tanto no escritos, relacionados con las
funciones propias de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas objeto
de la convocatoria, comprendidas en el apartado 3 de la Base Especifica Primera
y en el apartado de Materias Especificas del temario que figura en ANEXO 1II,
durante el periodo de tiempo fijado por el Organo de Seleccién. Se pondran a
disposicidon de los aspirantes, en su caso, cuantos medios materiales resulten
necesarios para la ejecucion de los mismos (maquinaria, herramientas, objetos
y enseres, instrumental y materiales varios), sin que resulte admisible su
realizacion con medios distintos a los facilitados.

Los criterios para la correccion o valoracion de cada supuesto practico, asi
como los porcentajes asignados a los mismos, son los siguientes:

- Perfeccion, destreza, y correccién técnica en la ejecucion de los trabajos:
hasta 80%.

- Conocimientos profesionales acreditados y demostrados: hasta 20%.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién
debera constar la puntuacién otorgada por sus miembros integrantes (sin
identificar) a cada aspirante.

Puntuacidn maxima asignada a cada supuesto practico: 1.° supuesto: 4,00
puntos; 2.9 supuesto: 3,00 puntos; 3.9 supuesto: 3,00 puntos.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

NPE: A-100223-784



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 33 Viernes, 10 de febrero de 2023 Pagina 3545

Décima.- Calificacion final.

1. Se obtendra sumando la puntuacidn definitiva que les sea asignada a los
aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos y determinada
la puntuacion estimada correcta, a la calificacion obtenida por quienes hubieren
superado la Fase de Oposicion (por haber obtenido un minimo de 5,00 puntos en
cada uno de los dos Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimira atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1.9) La mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

2.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.
3.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.
4.0) La mayor puntuacion obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.
5.09) La mayor puntuacidn obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.
6.9) Sorteo en sesion publica.

Undécima.- Formacion de bolsa de empleo.

El Organo de Seleccidn confeccionarad una relacidon suplementaria, integrada
por los aspirantes que, habiendo aprobado los dos Ejercicios de que consta la
Fase de Oposicién, no hayan sido propuestos a la Junta de Gobierno Local para
su contratacion como personal laboral fijo (Conserjes-Operarios), por superar el
numero de plazas convocadas (dos), y la elevara a dicho érgano municipal, a los
efectos de aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo.

Dicha Bolsa, cuya formacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en
la Base General Duodécima, tendra una vigencia minima hasta 31 de diciembre
de 2026, y servira para realizar contrataciones laborales, para plazas o puestos
de Conserje-Operario.

Duodécima.- Presentacion de documentacion.

1. Los/as aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo no
estaran obligados/as a presentar la documentaciéon a que hace referencia la Base
Especifica Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentacion de documentos originales, salvo que concurra alguno de los
supuestos de excepcién a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

2. Dichos aspirantes, propuestos por el Organo de Seleccién a la Junta de
Gobierno Local para su contratacion laboral fija, habran de presentar en todo
caso, en la forma y plazo establecidos en la Base General Decimotercera, la
documentacién prevista en las letras b), c) y d) de dicha Base.

Asimismo, habran de presentar fotocopia simple del permiso de conducir de
la Categoria B o equivalente.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los integrantes de la misma habran
de presentar idéntica documentacién, ante el Negociado de Personal, tras el
llamamiento de los mismos, en su caso, para ser contratados como personal laboral.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA, MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL FIJA, DE DOS (2) PLAZAS DE CONSERJE-OPERARIO

D./ Dfa.
, con D.N.I. y domicilio en
ciudad , C.P.
provincia , teléfono/s /
correo electronico

EXPONE:

1. Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases
Especificas y en las Bases Generales reguladoras de la presente convocatoria de
proceso selectivo para la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través
del sistema de Concurso-Oposicion, de dos (2) plazas de Conserje-Operario,
vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2018.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompano la documentacion prescrita en la Base Especifica
Cuarta (apartado 2), que a continuacidn se relaciona (sefialar con una X lo que
proceda), y me comprometo asimismo a aportar, en su caso, dentro del plazo
establecido al efecto, la documentacién que se indica en la Base Especifica
Duodécima:

__Fotocopia simple del D.N.I. (espafoles) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo
en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de
6,00 € en concepto de tasa por derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi
situaciéon de desempleo.

__Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo III).
__Méritos alegados para su valoracion.

__Preciso adaptacion de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases
Generales).

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento
de Yecla para la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema
de Concurso-Oposicion, de dos (2) plazas de CONSERJE-OPERARIO, vacantes en
la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes
a la Oferta de Empleo Publico de 2018.

(Localidad, fecha y firma)

SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA
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Anexo II

Temario
Materias comunes

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. Breve referencia al Estatuto de
Autonomia de la Region de Murcia. El procedimiento administrativo. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Obligatoriedad de
términos y plazos. COmputo de plazos. El derecho y deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrénicos. La notificacion. Practica de las
notificaciones en papel y a través de medios electrdnicos. La notificacion infructuosa.

Tema 2. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales:
propias, delegadas y distintas a las propias. Organizacion municipal. Los grupos
politicos.

Materias especificas

Tema 1. La comunicacién humana. El lenguaje como medio de comunicacion.
Tipos de comunicacién: oral, telefénica, escrita. Otras comunicaciones.
Comunicacion y nuevas tecnologias de la informacion y comunicaciéon (TIC).
Atencidn al publico y a los usuarios en edificios e instalaciones publicas. Acogida e
informacion. Atencién personalizada. Derecho de los ciudadanos a la informacién.

Tema 2. Maquinas auxiliares de oficina: multicopistas, reproductoras,
encuadernadoras y destructoras. Las fotocopiadoras: caracteristicas y manejo.
Mantenimiento basico preventivo de la maquinaria auxiliar de oficina. Funciones
propias y especificas de los conserjes de edificios publicos.

Tema 3. Conocimientos generales, a nivel basico, sobre los oficios de
albaiiileria, carpinteria, cerrajeria, electricidad, fontaneria, jardineria y trabajos
de pintura. Principales reparaciones, a nivel basico, en cada uno de los distintos
oficios. Herramientas de los distintos oficios: tipos, uso y mantenimiento.

Tema 4. Trabajos y operaciones de mantenimiento, a nivel basico, en
edificios, instalaciones y maquinaria. Nociones basicas sobre mantenimiento de
instalaciones eléctricas. Mantenimiento, a nivel basico, de instalaciones de agua,
calefacciéon y aire acondicionado. Transporte, carga y descarga de materiales.
Limpieza y conservacion de edificios, locales, almacenes, instalaciones, recintos,
obras e inmuebles municipales. Traslado de objetos y enseres.

Tema 5. Seguridad e higiene en el trabajo. Precauciones en el manejo de
residuos toxicos y no tdxicos. Manejo de cargas. Utilizacion de protecciones:
guantes y prendas de sefializacion y proteccion. Actuacion en el caso de cortes,
accidentes de trabajo y otras circunstancias anémalas. Funciones de vigilancia
y custodia en el interior de los edificios e instalaciones. Evacuacion de edificios.
Actuaciones en caso de emergencia. Primeros auxilios. Instalaciones de
proteccién contra incendios.

Tema 6. Lectura comprensiva. Significado de las palabras determinadas.
Conocimiento del abecedario. Reglas ortograficas basicas. Dictado de textos
sencillos. Ordenar frases desordenadas. Completar frases con las palabras
adecuadas. Palabras compuestas. Diferenciar las silabas de palabras sencillas.
Palabras agudas, llanas y esdrdjulas. Nombres propios y comunes. Singular y
plural. Masculino y femenino. Verbos. Pasado, presente y futuro. Adjetivos.
Relacionar nombres con los adjetivos que les correspondan.
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Tema 7. El nimero natural. Sistemas de numeracion. Lectura correcta de
numeros. Escritura de nimeros al dictado. La suma: problemas de sumar. La
resta: problemas de restar. La multiplicacidon. Tablas de multiplicar. Problemas
de multiplicar. La divisién. Problemas de dividir. Problemas combinados con las
cuatro operaciones. Tiempo, peso y capacidad.

Tema 8. Conocimiento del municipio de Yecla. Principales aspectos
urbanisticos (calles, plazas, medios de comunicaciéon, etc.). Conocimiento
especifico del callejero. Ubicacion de los principales edificios publicos, entidades
bancarias, colegios publicos, centros religiosos y similares. Monumentos y
edificaciones de interés historico, artistico y cultural. El Ayuntamiento de Yecla.
Las Concejalias. El organigrama municipal. Servicios especificos que se prestan
al municipio.
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ANEXO I )
HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Miximo 4,00 puntos)

Numero meses completos x 0,10 PUNTUACION
A.1. Servicios prestados en Administraciones Publicas

Numero meses completos x 0,05
A.2. Servicios prestados en empresa privada

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 2,00 puntos)

PUNTUACION
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o superior
TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS
C. ACCIONES FORMATIVAS (Maximo 2,00 puntos)
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° PUNTUACION
HORAS
1.
2.
3.
4.
5.
6.
TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS
D. OTROS MERITOS (Maximo 2,00 puntos)
PUNTUACION
D.1. Ejercicios/pruebas superados en procesos selectivos plazas vacantes personal funcionario o
laboral
D.2. Ejercicios/pruebas procesos selectivos Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera
o similares
D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER)
TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS
PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION.-

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacién acreditativa.

2. La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula al Organo de Seleccién, que podré verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada,
conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segiin los méritos acreditados.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos

Yecla, 23 de enero de 2023.—La Alcaldesa, M.@ Remedios Lajara Dominguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

785 Convocatoria y bases para la provision, mediante el sistema de
concurso de méritos 2023, de puestos de trabajo de Auxiliares
Administrativos (Expte. 7188832).

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 24 de enero de 2023,
aprobd la convocatoria y Bases reguladoras del Concurso de Méritos 2023 para
la provisidn, por funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de puestos de
trabajo de Auxiliares Administrativos

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisidon, por funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo, mediante el sistema de Concurso de Méritos, de
puestos de trabajo de Auxiliares Administrativos, de conformidad con la Relacion
de Puestos de Trabajo vigente.

1.2. Las denominaciones, localizaciones y actuales jornada y horario de los
concretos puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo a proveer son los que
seguidamente se indican, todos ellos con las siguientes caracteristicas comunes:
Grupo-Subgrupo C-2 (articulo 76 del Texto Refundido Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico); Nivel Complemento de Destino 15; Complemento Especifico 4
(Retribuciones RPT, capitulo 4); Puesto de tipo No singularizado.

PUESTO DE TRABAJO N.° 1: AUXILIAR ADMINISTRATIVO POLICIA LOCAL
Jornada continua de lunes a viernes, horario de mafiana.

- PUESTO DE TRABAJO N.© 2: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCUELAS
INFANTILES MUNICIPALES

Jornada continua de lunes a viernes, horario de mafiana.

- PUESTO DE TRABAJO N.© 3: AUXILIAR ADMINISTRATIVO NEGOCIADO DE
GESTION TRIBUTARIA

Jornada continua de lunes a viernes, horario de mafana.

- PUESTO DE TRABAJO N.© 4: AUXILIAR ADMINISTRATIVO NEGOCIADO DE
PERSONAL

Jornada continua de lunes a viernes, horario de mafiana.

- PUESTO DE TRABAJO N.© 5: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPORTES
Jornada continua de lunes a viernes, horario de mafana.

- PUESTO DE TRABAJO N.© 6: AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECAUDACION
Jornada continua de lunes a viernes, horario de mafiana.

- PUESTO DE TRABAJO N.© 7: AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA
GENERAL (REGISTRO DE DOCUMENTOS)

Jornada continua de lunes a viernes, horario de mafana.
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- PUESTO DE TRABAJO N.© 8: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CULTURA'Y
FESTEJOS

Jornada continua de lunes a viernes, horario de mafana.
- PUESTO DE TRABAJO N.© 9: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CASA DE CULTURA
Jornada por semanas alternas:

- 1.2 semana, de lunes a viernes: jornada de tarde continua tres dias y
jornada partida dos dias.

- 2.2 semana, de lunes a sabado: de lunes a viernes, jornada de tarde
continua cuatro dias y jornada partida un dia; y sabados, jornada de manana.

- PUESTO DE TRABAJO N.© 10: AUXILIAR ADMINISTRATIVO AGENCIA DE
DESARROLLO LOCAL

Jornada continua de lunes a viernes, horario de mafana.

- PUESTO DE TRABAJO N.© 11: AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD
POPULAR

Jornada partida de lunes a viernes, horario de mafiana y tarde.

- PUESTO DE TRABAJO N.© 12: AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS
TECNICOS MUNICIPALES

Jornada continua de lunes a viernes, horario de mafiana.

1.3. Los/as aspirantes podran optar a todos o solo a alguno o algunos de los
puestos objeto de la convocatoria, mediante su sefialamiento expreso por orden
de preferencia en la instancia de solicitud para tomar parte en el Concurso, pero
los destinos a los que se opte seran irrenunciables.

Los/as aspirantes que solo opten a alguno o algunos de los puestos
relacionados y que no resulten adjudicatarios de uno de ellos permaneceran en
sus puestos de origen.

1.4. Las funciones correspondientes a los puestos objeto de la convocatoria,
en cada una de las unidades a las que estan adscritos, seran, conforme a lo
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, las siguientes:

- Cooperacién en los trabajos administrativos de la unidad, y en particular,
colaboracién en el seguimiento y conformacién de los tramites administrativos de
los expedientes y control de los mismos.

- Tratamiento de la informacion en general: informatica, mecanografia,
utilizando para ello los medios eléctricos, mecanicos o electrénicos adecuados.

- Escritura de documentos de toda clase; comprobacion o transcripcion de
asientos contables; despacho de correspondencia normalizada; redaccién de
oficios y diligencias simples; redaccion de documentos sencillos y de caracter
repetitivo, transcripcion de escritos; expedicion de certificaciones; realizacidén de
inscripciones en libros y registros.

- Registro, clasificaciéon, copia y archivo de documentos, segun las
instrucciones recibidas por el superior jerarquico.

- Realizacion de operaciones de calculo que no revistan complejidad

- Realizacion, en su caso, de operaciones con efectivo, en el marco de las
disposiciones e instrucciones establecidas.

- Funciones propias de apoyo a puestos superiores (agenda, atencion a
visitas, etc.).
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- Informacidn y atencion, tanto personal como telefénicamente, al ciudadano
en relacion con las materias propias de la unidad a la que esté adscrito.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal
del servicio.

Segunda.- Normativa aplicable.

El Concurso de Méritos se regira por las presentes Bases, ajustadas a lo
dispuesto en la siguiente normativa:

- Articulos 97 y 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- Articulo 168 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Articulos 78 y 79 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Articulos 36 a 50 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a los funcionarios publicos no incluidos en su a@mbito de aplicacién
(articulo 1.3).

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases, una vez aprobadas por la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, deberan ser publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, en el Tabldon de Edictos de la Casa Consistorial, en
el Tablén Electronico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla) y en la
pagina web municipal, www.yecla.es.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
4.1. Requisitos de los/as aspirantes:

Podran participar en la convocatoria de Concurso de Méritos los/as
funcionarios/as de carrera (Auxiliares Administrativos de Administracion
General), y los/as empleados/as municipales que ocupen plaza en plantilla que
desempefien puestos de Auxiliar Administrativo conforme a lo previsto en la
Relacién de Puestos de Trabajo, y que reunan, ademas, los siguientes requisitos
especificos:

- No estar suspenso/a en firme.

- Tener una antigliedad minima de 2 afios en el puesto que le da opcidn a
participar en la convocatoria.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

4.2. Forma, plazo y lugar de presentacién de las solicitudes y documentacion
adjunta:

- Forma de presentacion: Las solicitudes o instancias para la participacién
en el proceso selectivo habran de ser cumplimentadas segun modelo adjunto
como ANEXO I a estas Bases. Dicho modelo de instancia, que ira dirigida a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, sera facilitado gratuitamente por el Excmo. Ayuntamiento
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de Yecla (Oficina de Informacién Municipal) y publicado en la pagina web
municipal www.yecla.es.

A la solicitud de participacion se acompafiara:
- Fotocopia simple del D.N.I.

- Fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacidn de los méritos que se aleguen, que habra de presentarse en los
precisos términos que se indican en la Base Sexta (Baremo de Méritos). Con
el fin de facilitar la gestion del procedimiento, la documentacion que se aporte
debera figurar en el mismo orden en el que vienen relacionados los apartados del
Baremo indicado en dicha Base.

El Excmo. Ayuntamiento de Yecla, a través de su Negociado de Personal,
aportara de oficio al expediente la certificacion que se adjunta como ANEXO II,
para cada uno/a de los/as participantes en el Concurso, para la valoracion de la
antigtiedad en dicha Administracion.

- Plazo de presentacion: Quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio con el extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

- Lugar de presentacion: En el Registro Electronico del Ayuntamiento,
accesible desde su pagina web www.yecla.es, desde su Sede Electrdnica https://
yecla.sedipualba.es/, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4.3. Derechos de examen:

Los/as aspirantes no deberan abonar cantidad alguna en concepto de
derechos de examen.

4.4. Para ser admitidos/as y tomar parte en el Concurso, ademas de sus
circunstancias personales, los/as solicitantes habran de manifestar en las
instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracidon del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, y que se comprometen a prestar, en su momento, el preceptivo
juramento o promesa. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo
el proceso, durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los/as
aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

4.5. Los sucesivos anuncios derivados del desarrollo de esta convocatoria
se publicaran en el Tabléon de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablon
Electrénico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla), y en la pagina
web municipal, www.yecla.es.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Junta de Gobierno
Local adoptarad acuerdo aprobatorio de la relacién o listado provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha relacion se publicara en el Tablén
de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablon Electréonico Municipal (Sede
Electrénica Ayuntamiento de Yecla), y en la pagina web municipal, www.yecla.es.

5.2. Contra el acuerdo por el que se aprueba la relacién o listado provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se podra presentar reclamacién en
el plazo maximo de 10 dias habiles. Las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local en el que se
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aprueben las listas definitivas, que se haran publicas, en extracto, en la misma
forma indicada en el apartado anterior. Los/as aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no subsanaren el defecto que motivd su exclusion o no presentaren
reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos/
as, seran definitivamente excluidos/as del proceso. Serd insubsanable la
presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

5.3. En el supuesto de no presentarse reclamacién alguna, el acuerdo
provisional devendrda automaticamente a definitivo, haciéndose constar
expresamente esta circunstancia en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

5.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de los/as interesados/as.

5.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento
de la Comision de Valoracién que alguno/a de los/as aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases, se propondra su exclusion a la
Junta de Gobierno Local, previa audiencia de los/as interesados/as, indicAndose
las inexactitudes o falsedades formuladas por los/as aspirantes, a los efectos
procedentes.

5.6. En el mismo anuncio en el que se hagan publicas las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicara el lugar, fecha y
hora de constitucion de la Comisidn de Valoracion de los méritos y la composicion
efectiva de la misma.

Sexta.- Baremo de méritos (maximo de 100,00 puntos).

6.1. La valoracion de los méritos de los/as concursantes, hasta un maximo
de 100,00 puntos, se realizard con arreglo a lo que se establece en la presente
Base.

6.2. Unicamente se tendrdn en cuenta los méritos alegados y obtenidos
antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
Concurso.

6.3. Los méritos seran valorados por una Comisiéon de Valoracion, cuya
composicién se indica en la Base Novena.

1. MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO NO SINGULARIZADOS OFERTADOS
(Maximo de 30,00 Puntos)

1.1. TITULACIONES ACADEMICAS.-

Ciclo Formativo F.P. de Grado Medio, o F.P. de 1.2 Grado (Técnico Auxiliar), Unica y exclusivamente en la familia profesional de 5,00 puntos
Administracion y Gestion o familia equivalente anterior

Bachillerato, Acceso a la Universidad mayores de 25 afios, o equivalente 10,00 puntos

Ciclo Formativo F.P. de Grado Superior, o F.P. de 2.° Grado (Técnico Especialista), tinica y exclusivamente en la familia profesional 15,00 puntos
de Administracion y Gestion o familia equivalente anterior

Estudios universitarios de Grado (Primer Ciclo) o equivalentes: Por la posesion de titulo oficial de Grado, Diplomatura o Licenciatura | 20,00 puntos

Estudios universitarios de Postgrado (Segundo Ciclo): Por la posesion de titulo oficial de Master Universitario 25,00 puntos

Estudios universitarios de Postgrado (Tercer Ciclo): Por la posesion de titulo oficial de Doctor 30,00 puntos

* Acreditacién: Mediante aportacién del titulo, o resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicidén, o mediante certificaciéon expedida por
la Secretaria del organismo docente competente.

* No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la
consecucién de otras de nivel superior.

NPE: A-100223-785



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 33 Viernes, 10 de febrero de 2023 Pagina 3555

1.2. EJERCICIOS O PRUEBAS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS.-

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para acceso a plazas vacantes de Administrativo, ya se trate de personal | 5,00 puntos
funcionario/a (interino/carrera) o de personal laboral (temporal/indefinido), convocados por cualquiera de las Administraciones
Plblicas. No se valoraran ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos para formacion de bolsas de empleo, listas de espera
o similares

* Acreditacion: Mediante certificacidon oficial expedida por la Administracion
correspondiente.

1.3. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS.-
Por cada titulacion acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en el Marco - Nivel C2: 30,00 puntos

ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro | _ Nivel C1: 25,00 puntos
del Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) '

- Nivel B2: 20,00 puntos
- Nivel B1: 15,00 puntos
- Nivel A2: 10,00 puntos
- Nivel A1: 5,00 puntos

* Acreditacion conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de titulo,
diploma o certificacion expedida por una Administracidn Publica, Universidad,
Organismo, Institucién, Escuela Oficial de Idiomas, o cualesquiera otras entidades
publicas/privadas suficientemente acreditadas, en los términos previstos en la
normativa de aplicaciéon, en los que se indique, de forma clara y expresa, el
concreto nivel, o equivalencia de nivel, del idioma correspondiente. La valoracién
de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracién de los titulos de
nivel inferior necesarios para la obtencion de aquellos.

1.4. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.-

Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el | 5,00 puntos

hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los/as interesados/as fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor

* Acreditaciéon conciliacion vida personal, familiar y laboral: Mediante
declaracion por escrito del/de la concursante, debidamente firmada, en la que
se justifiquen, de manera suficiente y fehaciente, las razones que avalan que
el cambio al concreto puesto de trabajo de que se trate permite una mejor
atencién del/de la menor de edad. Deberd acompafiarse, necesariamente, la
correspondiente documentacion, acreditativa de las justificaciones alegadas.

2. GRADO PERSONAL (Maximo de 10,00 Puntos)

Por la posesién de un grado personal consolidado de superior nivel al de los puestos ofertados 10,00 puntos
Por la posesion de un grado personal consolidado del mismo nivel al de los puestos ofertados 5,00 puntos
Por la posesion de un grado personal consolidado de inferior nivel al de los puestos ofertados 3,00 puntos

* Acreditacidon: Mediante certificacion oficial expedida de oficio (y por
tanto sin necesidad de ser solicitada) por el Negociado de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, segin modelo que figura como ANEXO II a estas Bases,
previa peticion por los interesados.

3. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Maximo de 10,00 Puntos) |

Por haber desempefiado puestos de trabajo, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de nivel superior o igual al del puesto 0,04 puntos/mes
convocado

Por haber desempefiado puestos de trabajo, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, inferiores en uno o en dos niveles al del 0,03 puntos/mes
puesto convocado

Por haber desempefiado puestos de trabajo, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, inferiores en mas de dos niveles al del 0,02 puntos/mes
puesto convocado

Por haber desempefiado puestos de trabajo, en otras Administraciones Plblicas, de nivel superior o igual al del puesto 0,03 puntos/mes
convocado

Por haber desempefiado puestos de trabajo, en otras Administraciones Plblicas, inferiores en uno o en dos niveles al del 0,02 puntos/mes

puesto convocado

Por haber desempefiado puestos de trabajo, en otras Administraciones Plblicas, inferiores en mas de dos niveles al del puesto | 0,01 puntos/mes
convocado

No sera valorable, en ningun caso, el tiempo de trabajo desarrollado
mediante adscripciones provisionales o desempefios accidentales.
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* Acreditacion trabajo desarrollado en Excmo. Ayuntamiento de Yecla:
Mediante certificacion oficial expedida de oficio (y por tanto sin necesidad de
ser solicitada) por el Negociado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
segun modelo que figura como ANEXO II a estas Bases, previa peticion por los
interesados.

* Acreditacién trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas:
Mediante certificacion oficial expedida por la Administracidn correspondiente, en
la que se incluird un apartado en el que se describan las principales funciones del
puesto que se certifica.

4. CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Maximo de

30,00 Puntos)

Se valorara la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de
formacion o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre
las siguientes materias:

- Las relacionadas con las tareas y funciones descritas en el apartado 1.4 de
la Base Primera.

> Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito
de las Administraciones Publicas.

- Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién.

> Las que se refieran a conocimientos sobre igualdad, no discriminacién y
prevencion de la violencia de género.

- Las relativas a conocimientos especificos o de actualizacién en materia
de salud laboral (quedan excluidos los cursos generales y obligatorios sobre
prevencién de riesgos laborales).

Unicamente seran valoradas las acciones formativas organizadas:
o Por una Administracion Publica.

> Por una Universidad (publica o privada).

> Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

> Por Institucion Sindical, o privada, siempre que cuente con la colaboracion
u homologacion (la accién formativa) de una Administracion o institucion
de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningln caso:

> Los cursos de conocimientos de idiomas (valorados los conocimientos de
idiomas como Mérito Especifico Adecuado a las Caracteristicas de los Puestos de
Trabajo Ofertados, en la forma que se indica en el subapartado 1.3).

- Los cursos sobre materias que no guarden relacidon con las funciones
propias de los puestos ofertados.

> Los cursos generales y obligatorios sobre prevencién de riesgos laborales.
> Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
> Los cursos de doctorado.

> Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o de personal
laboral.
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> Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

» Los cursos que no vengan cuantificados por horas. De expresarse en créditos,
deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia con horas.

> Las acciones formativas de duracion inferior a 10 horas.

Los cursos que excedan de 100 horas de formacidon podran valorarse por
modulos formativos, atendiendo a la relacién de cada mddulo con las funciones
propias de los puestos convocados.

La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 horas 0,60
De 81 a 100 horas 0,50
De 61 a 80 horas 0,40
De 41 a 60 horas 030
De 25 a 40 horas 020
De 10 a 24 horas 010

* Acreditacion: Mediante la presentacidn de titulo, diploma o certificacion
expedida por la Administracion, Organismo o Instituciéon que hubiere impartido
el curso de formacién o perfeccionamiento, o que resulte competente para
su expedicion. En ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.
- Denominacion del curso.
- Materia del curso.

- Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia
en horas.

- Fecha de realizacion.
5. ANTIGUEDAD (Maximo de 20,00 Puntos)

Por cada afio de servicios prestados en la Administracion Local, en el mismo Grupo de titulacion al de los puestos objeto de la 0,60 puntos
convocatoria

Por cada afio de servicios prestados en las restantes administraciones Publicas, en el mismo Grupo de titulacion al de los puestos 0,50 puntos
objeto de la convocatoria

Se computaran los servicios reconocidos hasta la fecha de finalizacidon del
plazo de presentacion de instancias.

A estos efectos, se computaran los servicios previos prestados en la
Administracién que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley
70/1978, de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracion Publica.

* Acreditacidon antigliedad en Excmo. Ayuntamiento de Yecla: Mediante
certificacion oficial expedida de oficio (y por tanto sin necesidad de ser solicitada)
por el Negociado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, segin modelo que
figura como ANEXO II a estas Bases, previa peticidén por los/as interesados/as.

* Acreditacién experiencia en otra Administracién Local o en otras
Administraciones Publicas: Mediante certificacion oficial expedida por la
Administracién correspondiente, en la que se incluird un apartado en el que se
describan las principales funciones del puesto que se certifica.

Séptima.- Puntuacion minima.

Para obtener la adjudicacidn de los puestos de trabajo ofertados es necesario
que los/as concursantes alcancen un minimo de 10,00 puntos.
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Octava.- Acreditacion de méritos.

8.1. Los méritos alegados por los/as concursantes, conforme al Baremo de
la Base Sexta anterior, habran de presentarse, mediante fotocopia simple de los
documentos que sirvan de prueba para su justificacion, junto a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

8.2. La forma de acreditar los concretos méritos sera la establecida en la
Base Sexta.

Novena.- Comision de Valoracion.

9.1. La Comisién de Valoracion de los méritos del Concurso estara compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario/a de carrera que preste sus servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, a propuesta conjunta de los servicios de Secretaria e
Intervencién Municipal.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera que presten sus servicios en
el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, a propuesta conjunta de los servicios de
Secretaria e Intervencién Municipal.

Secretario: El Secretario/a del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien
delegue.

9.2. Dicha Comisién sera nombrada mediante acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno Local.

9.3. Se designaran, asimismo, los/as miembros suplentes que deban, en su
caso, sustituir justificadamente a los/as titulares respectivos, con voz y voto.

9.4. Los/as miembros titulares de la Comisidn de Valoracion, asi como los/as
suplentes, estaran sujetos a los siguientes principios y condicionamientos:

- Habran de pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

- Habran de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

- Habran de ajustarse al principio de composicion equilibrada de mujeres
y hombres, conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Hombres y
Mujeres.

- Habran de actuar, en todo caso, conforme a los principios de independencia
y discrecionalidad técnica.

- El personal de eleccidon o designacion politica, los/as funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de la Comision.

- La pertenencia a la Comision sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.

9.5. La designacién de los/as miembros de la Comisién de Valoracién se hara
publica junto con la relacion de concursantes admitidos/as y excluidos/as, en los
términos previstos en el apartado 5.6 de la Base Quinta.

9.6. La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante a
quien compete el nombramiento, la designacion de expertos/as que, en calidad de
asesores/as, actuaran con voz pero sin voto. Fuera de este supuesto, no podran
participar en la Comisién de Valoracién mas representantes que los indicados en
los apartados anteriores.
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9.7. La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

9.8. El régimen juridico aplicable a la Comisién de Valoracién se ajustara, en
todo momento, a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes que sean de aplicacion.

9.9. Los/as miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de
formar parte de la misma, y los/as expertos/as de intervenir o colaborar en tal
condicién, cuando concurra en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

9.10. Los/as concursantes podran recusar a los/as miembros de la Comision
de Valoracion, y a los/as expertos/as, cuando, a su juicio, concurra en ellos/
as alguna o varias de las circunstancias sefaladas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.11. A efectos de percepcion de asistencias por los/as miembros de
la Comision de Valoracion, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal o
autondmica vigente.

9.12. La Comisiéon de Valoracién queda facultada para resolver todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases y de la convocatoria,
y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
en todo lo no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a
las mismas.

9.13. La Comisién de Valoracion podra requerir de los/as concursantes, en
cualquier momento del proceso selectivo, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a
de los/as concursantes no retne uno o varios de los requisitos, dicho 6rgano,
previa audiencia de los/as interesados/as, debera emitir propuesta motivada
de exclusion de los/as mismos/as del proceso selectivo, dirigida a la Junta de
Gobierno Local. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.

Asimismo, la Comision podra recabar de los/as interesados, si lo considerara
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la documentacion
adicional que se considere necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

9.14. Contra los actos y acuerdos de la Comisidn de Valoracidon se podran
interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

o Contra la propuesta final de resolucion del Concurso de Méritos y, en
general, contra los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar
el procedimiento selectivo o que produzcan indefensién, y que no agoten la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada, conforme a lo dispuesto
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro que se estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite, los/as interesados//as podran presentar
las alegaciones, reclamaciones y/o subsanaciones de documentacién que estimen
pertinentes, ante la Comisién de Valoracion.
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Décima.- Resolucion del concurso de méritos y adjudicacion de
puestos.

10.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y previa convocatoria
del/de la Presidente/a, que tendra lugar en el plazo maximo de un mes, se
constituird la Comision de Valoracion que, a la vista de las solicitudes presentadas
y de la documentaciéon acreditativa de los méritos, asignara las correspondientes
puntuaciones a los/as concursantes, mediante aplicacién del Baremo contemplado
en la Base Sexta. La puntuacién final se obtendrd sumando las calificaciones
parciales obtenidas en la valoracion de cada uno de los méritos alegados.

10.2. La Comision de Valoracion hara publicas, mediante anuncios expuestos
en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablon Electrénico Municipal
(Sede Electrénica Ayuntamiento de Yecla), y en la pagina web municipal, www.
yecla.es, las puntuaciones asignadas a los/as concursantes que hayan obtenido la
puntuacion minima exigida en la Base Séptima, asi como la relacion de aspirantes
a los puestos ordenados de mayor a menor puntuacién, en orden a la preferencia
en la eleccion de los puestos de trabajo.

En caso de empates en las puntuaciones obtenidas por los/as concursantes
se acudird, para dirimirlos, a las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados
en el Baremo del Concurso contenido en la Base Sexta, por el orden expresado.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionarios/as
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al
numero obtenido en el proceso selectivo.

Contra dichos actos de tramite, los/as interesados/as podran presentar las
alegaciones, reclamaciones y/o subsanaciones de documentacién que estimen
pertinentes, para la mejor defensa de sus derechos, ante la Comision de
Valoracidn, en el plazo maximo de diez dias a contar desde el siguiente a la
fecha de la publicacién, en los términos previstos en el apartado 9.14 de la Base
Novena.

Las alegaciones deberan ser resueltas, en el plazo de tres dias, por la
Comision de Valoracién.

10.3. Una vez resueltas las alegaciones y justificaciones, la Comisidon de
Valoracién elevara a la Junta de Gobierno Local la propuesta de resolucion, que
contendra la propuesta de adjudicacion de puestos realizada con base en el
orden de puntuacién obtenido por los/as aspirantes, y de acuerdo con la opcién y
preferencia de puestos reflejados en sus respectivas instancias.

10.4. La Junta de Gobierno Local, en el plazo maximo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de la presentacidn
de solicitudes, resolvera motivadamente el Concurso de Méritos convocado, en
base a la propuesta de la Comisién de Valoracién.

10.5. La resolucidon del Concurso se publicarad en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablén
Electrénico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla), y en la pagina
web municipal, www.yecla.es.

Contra dicha resolucion se podran interponer los recursos administrativos
y contencioso-administrativos que procedan, de conformidad con la legislacion
vigente.

10.6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo para la toma de posesidén se hubiese obtenido otro destino
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mediante cobertura de plaza en propiedad, en cuyo caso los/as interesados
perderan los derechos que pudieran derivarse del presente Concurso.

Décima primera.- Toma de posesion.

11.1. Los/as concursantes a quienes les fueren adjudicados los puestos de
trabajo se incorporaran al que les fuere asignado en el plazo de tres dias habiles
a contar desde el siguiente al del cese, que deberd efectuarse, a su vez, dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del Concurso
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

11.2. La Junta de Gobierno Local podra diferir el cese del/de la funcionario/a
en casos debidamente justificados, y por necesidades del servicio, hasta un
maximo de veinte dias habiles.

11.3. Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, se podrd aplazar la fecha de cese hasta un plazo maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el apartado anterior.

11.4. El cémputo de los plazos de toma de posesidn se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos/as a los/as
interesados/as, salvo que por causas justificadas el drgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Décima segunda.- Remocion de los puestos de trabajo.

Los/as funcionarios que accedan a los puestos de trabajo convocados
mediante el presente Concurso de Méritos podran ser removidos/as por causas
sobrevenidas, derivadas de una alteracién en el contenido de los puestos,
realizada a través de la Relacién de Puestos de Trabajo, que modifique los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad
para su desempefio, manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte
inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas a los puestos.

Décima tercera.- Recursos.

Las presentes Bases, la convocatoria del proceso selectivo, y cuantos
actos administrativos se deriven de los mismos, podran ser impugnados por
los/as interesados/as segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como segun los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, interponiendo
recurso de reposicidon, con caracter potestativo, ante el érgano que haya
dictado la correspondiente resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
Alternativamente, si no se recurre en reposicién, puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la correspondiente resolucién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS 2023
CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE AUXILIARES

ADMINISTRATIVOS

DD ettt ettt e e ta e e te e erae e ,
VECINO €..evviiiiiiiiiiieiiiieeeee e , con domiCilio €N ..ooovvviiiiiiiiee e ,
CAllC. e , DN nlim....ooovviiiiiieeeeeeeeeee ,
nUM. teléfono........coovvvvveiiiiiiieiiieeeeeeee , COITEO ElECIIONICO. ...uvviiieieeieiieeeeeeeeeeeeee e ,

enterado/a del Concurso de Méritos convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la
provision de puestos de trabajo de Auxiliares Administrativos, segiin convocatoria inserta en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia de fecha nam........ ,defecha......cccooevvnnnninn. , ante la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, comparece y expone:

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos relacionados en la Base Cuarta de las
reguladoras del proceso selectivo y me comprometo a prestar, en su momento, y en su caso, el
preceptivo juramento o promesa.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las Bases reguladoras del Concurso de
Meéritos.

3. Que acompano fotocopia simple del D.N.I., asi como fotocopias simples de los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion de los méritos alegados, en los términos
previstos en las Bases Cuarta y Sexta de las reguladoras.

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido/a al referido Concurso de Méritos convocado
por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la provision de puestos de trabajo de Auxiliares
Administrativos, optando de forma exclusiva a los puestos que a continuacion se indican por
orden de preferencia (sefialar inicamente los puestos a los que se opta):

(=]

1°. Puesto de trabajo de Auxiliar Advo.
2°. Puesto de trabajo de Auxiliar Advo.
3°. Puesto de trabajo de Auxiliar Advo.
4°, Puesto de trabajo de Auxiliar Advo.
5°. Puesto de trabajo de Auxiliar Advo.
6°. Puesto de trabajo de Auxiliar Advo.
7°. Puesto de trabajo de Auxiliar Advo.
8°. Puesto de trabajo de Auxiliar Advo.
9°. Puesto de trabajo de Auxiliar Advo. n®
10°. Puesto de trabajo de Auxiliar Advo. N°
11°. Puesto de trabajo de Auxiliar Advo. N°
12°. Puesto de trabajo de Auxiliar Advo. N°

BB BBBBBBB
© o 0o "o 7o o "o

=]

ooooooooooond

(Lugar, fecha y firma).

| SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA |
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ANEXO II

CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL NEGOCIADO DE PERSONAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA EN RELACION AL CONCURSO DE
MERITOS 2023 CONVOCADO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

DD ettt a e e s , Jefe del Negociado de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

CERTIFICO: Que en el expediente obrante en este Negociado de Personal, el funcionario/a o
contratado/a laboral abajo indicado/a tiene acreditados los siguientes extremos, en esta
Administracion:

Apellidos:

Nombre:

DNI:

Cuerpo, Escala, Subescala o Categoria:

Grupo:

| GRADO PERSONAL CONSOLIDADO | Nivel: |

PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS: NIVEL DURACION
1.

2.
3.
4

| ANTIGUEDAD GRUPO DE TITULACION C-2 | Afios completos:

Y para que surta efectos en el Concurso de Méritos convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la provision de puestos de trabajo de Auxiliares Administrativos,
expido la presente, en Yecla a............ de oo, de 2023.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos

Yecla, 26 de enero de 2023.—La Alcaldesa, M.@ Remedios Lajara Dominguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de la Comarca Oriental de la Regién de Murcia
786 Aprobacion definitiva de los presupuestos 2023.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién
inicial del Presupuesto Municipal de la Mancomunidad para el ejercicio 2023
y la Plantilla de Personal, adoptado por el Pleno en sesidn celebrada el 28 de
diciembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de fecha
11 de enero de 2023, y de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente
aprobado con el siguiente resumen:

| RESUMEN INGRESOS EJERCICIO 2023 |

Capitulo IMPORTE
II1.- INGRESOS FINANCIEROS 100,00.-
IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.009.900,00.-
TOTAL 1.010.000,00.-

RESUMEN GASTOS EJERCICIO 2023

Capitulo IMPORTE
1.- GASTOS DE PERSONAL 914.400,00.-
II.- GASTOS CORRIENTES Y SERVICIOS 62.100,00.-
IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26.000,00.-
VI.- INVERSIONES REALES 7.500,00.-
TOTAL 1.010.000,00.-

De igual forma se publica la Plantilla de Personal de la Mancomunidad para el
ejercicio 2023:

RELACION DE PUESTOS DE FUNCIONARIOS

p GRUPO NIVEL C.D. COMPLEMENTO g .
DENOMINACION DEL PUESTO ESPECIFICO ANUAL NUM. | SITUACION
SECRETARIO Al 12.876,08 € 1
INTERVENTOR Al 12.876,08 € 1
DIRECTOR Al 30 16.735,46 € 1 Propiedad
PSICOLOGA Al 28 10.575,88 € 1 Propiedad
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 24 9.413,60 € 1 Propiedad
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 24 8.245,86 € 4 Propiedad
ADMINISTRATIVO - JEFE DE SECCION C1 20 6.624,52 € 1 Propiedad
EDUCADORA C1l 20 6.191,22 € 1 Propiedad
AUXILIAR DE APOYO C2 18 5.462,24 1 Propiedad
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 24 4.211,76 € 3 Interino
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 24 3.790,64 € 2 Interino
GR.COM.AUDIOVISUAL A2 24 4.211,76 € 1 Interino

RELACION DE PUESTOS LABORALES
DENOMINACION DEL PUESTO NUMERO SITUACION
PSICOLOGA 1 Temporal
TRABAJADOR/A SOCIAL 3 Temporal
TRABAJADOR/A SOCIAL 4 Temporal
EDUCADORA 1 Temporal
ADMINISTRATIVO 1 Temporal
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Conforme a lo establecido en el articulo 171.1 del RDL 2/2004, contra la
aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente en
la forma y plazos que establece la Ley que lo regula, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de dicha Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3
del RDL 2/2004.

En Santomera, 1 de febrero de 2023.—La Presidenta, Maria del Carmen
Morales Ferrando.
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	1122/2023	Decreto n.º 37/2023, de 9 de febrero, por el que se nombra a doña María del Carmen Balsas Ramón, Directora General de Recursos Humanos, Planificación Educativa y Evaluación de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo. 
	1123/2023	Decreto n.º 38/2023, de 9 de febrero, por el que se cesa a doña María Isabel López Aragón, como Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía.
	1124/2023	Decreto n.º 39/2023, de 9 de febrero, por el que se nombra a doña María Isabel López Aragón, como Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo.
	1125/2023	Decreto n.º 40/2023, de 9 de febrero, por el que se cesa a doña Míriam Pérez Albaladejo, como Directora General del Mar Menor de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias.
	1126/2023	Decreto n.º 41/2023, de 9 de febrero, por el que se nombra a doña Míriam Pérez Albaladejo, como Directora General de Personas con Discapacidad del Instituto Murciano de Acción Social de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad.
	1127/2023	Decreto n.º 42/2023, de 9 de febrero, por el que se cesa a don Francisco Marín Arnaldos, como Director General de Medio Ambiente de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias.
	1134/2023	Decreto n.º 43/2023, de 9 de febrero, por el que se nombra a don Francisco Marín Arnaldos, como Director General de Medio Ambiente de la Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigación.
	1118/2023	Decreto n.º 44/2023, de 9 de febrero, por el que se cesa a doña María Isabel Fortea Gorbe, como Directora General de Universidades e Investigación de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía.
	1119/2023	Decreto n.º 45/2023, de 9 de febrero, por el que se nombra a doña María Isabel Fortea Gorbe, como Directora General de Universidades e Investigación de la Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigación.
	1120/2023	Decreto n.º 46/2023, de 9 de febrero, por el que se cesa a don Fulgencio Perona Paños, como Director General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias.
	1121/2023	Decreto n.º 47/2023, de 9 de febrero, por el que se nombra a don Fulgencio Perona Paños, como Director General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de la Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigación.
	1135/2023	Decreto n.º 48/2023, de 9 de febrero, por el que se cesa a don Juan García Iborra, como Director General de Formación Profesional e Innovación de la Consejería de Educación.
	1136/2023	Decreto n.º 49/2023, de 9 de febrero, por el que se nombra a don Juan García Iborra, como Director General de Atención a la Diversidad, Innovación y Formación Profesional de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	734/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se adjudica por el procedimiento de libre designación un puesto de director/a de gestión y servicios generales categoría 3 de la gerencia del área de salud v (altiplano), c
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigación
	Universidad de Murcia
	721/2023	Resolución de 31 de enero de 2023, de la Universidad de Murcia por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a doña Francisca González Javier.
	1034/2023	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-176/2023) de 7 de febrero, por la que se convoca concurso público para la constitución de lista de espera para la provisión en régimen de interinidad para posibles sustituciones en la Escala d
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	677/2023	Corrección de error de la Orden de 18 de enero de 2023 de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo por la que se publican las vacantes y la plantilla orgánica provisionales a proveer en el concurso de traslados de los funcionari
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
	926/2023	Orden de la Consejera de Política Social, Familias e Igualdad por la que se determina el importe de las plazas/servicios concertados al amparo del Decreto n.º 62/2019, una vez aplicado el incremento previsto en la Ley 12/2022, de 30 de diciembre,
	Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
	Instituto Murciano de Acción Social
	1094/2023	Resolución 8 de febrero de 2023, del Director Gerente del Instituto Murciano de Acción Social, por la que se convocan las ayudas económicas directas a las personas beneficiarias del régimen de protección temporal afectadas por el conflicto en Uc
	Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos
	913/2023	Resolución en el expediente de expropiación forzosa sobre la instalación eléctrica planta solar fotovoltaica Corvera II de 2,55 MWP y línea aéreo-subterránea de evacuación de 20 KV en el término municipal de Murcia (Murcia). (Expte. 1J22EX000009)
	Consejería de Salud
	735/2023	Resolución de 30 de enero de 2023 del Secretario General de la Consejería de Salud, por la que se dispone la publicación de autorización de Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2023 en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, de ratificación d
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigación
	Universidad de Murcia
	724/2023	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-104/2023, de 24 de enero de 2023, por la que se publica la modificación en el plan de estudios conducente a la obtención del título oficial de Máster Universitario en Bioderecho: Derecho, Ética 
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	1064/2023	Orden de 8 de febrero de 2023 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de subvenciones “Cuota Cero ampliada”.
	4. Anuncios
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos 
	y Administración Digital
	Agencia Tributaria de la Región de Murcia
	1041/2023	Anuncio de información pública relativo al padrón de máquinas recreativas y de azar y su correspondiente tasa fiscal sobre juegos de suerte, envite o azar para el ejercicio 2023.
	Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos
	845/2023	Anuncio de la Dirección General de Energía y Actividad Industrial y Minera, por la que se somete a información pública el Proyecto de Explotación, Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Restauración de la solicitud de ampliación del perímetro de 
	IV. Administración Local
	Abanilla
	747/2023	Aprobación inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento para el año 2023.
	Albudeite
	730/2023	Aprobación inicial de modificación presupuestaria 1/2023, suplemento de crédito.
	Alguazas
	459/2023	Convocatoria y bases de concurso de méritos general para la provisión de ocho plazas vacantes de Agente de la Policía Local de Alguazas, por el sistema de movilidad (Expte. n.º 3.650/2022).
	Alhama de Murcia
	731/2023	Padrón fiscal “Programa Un Ratito Más”, septiembre/2022.
	Calasparra
	656/2023	Bases reguladoras de la convocatoria de pruebas selectivas para la constitución de una bolsa de empleo para el nombramiento como funcionario interino de monitor/a para la prestación de servicios de conciliación vinculados al Plan Corresponsables 
	Cartagena
	897/2023	Edicto de aprobación definitiva de cambio de sistema, Programa de actuación y Proyecto de Reparcelación de Concertación Directa de la Unidad de Actuación 4.2 de Los Dolores Este.
	Cieza
	746/2023	Aprobado padrón mercado semanal primer trimestre 2023.
	Fuente Álamo de Murcia
	503/2023	Aprobación inicial de la suscripción de un convenio de colaboración con la Asociación Familiar de la Región de Murcia para el desarrollo del proyecto “Familia y Promoción de la Salud”.
	Lorca
	748/2023	Aprobación inicial de la ordenanza municipal de Lorca de protección del medio ambiente contra la emisión de ruidos y vibraciones.
	749/2023	Aprobación inicial del Reglamento del Consejo Sectorial de la Infancia y Adolescencia de Lorca.
	911/2023	Publicación de la aprobación del calendario fiscal para el año 2023 del Ayuntamiento de Lorca y fechas de exposición al público de las matrículas, padrones y registros fiscales para el presente año.
	Los Alcázares
	612/2023	Delegación de funciones de Alcaldía.
	613/2023	Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión en propiedad de dos plazas de Auxiliar de Hogar, vacantes en la plantilla de personal, incluida en la oferta extraordinaria de empleo público de 2022 mediante concu
	614/2023	Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión en propiedad de 3 plazas de Maestro/a, vacantes en la plantilla de personal, incluida en la oferta extraordinaria de empleo público de 2022 mediante concurso de mér
	615/2023	Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión en propiedad de dos plazas de Auxiliar de Guardería, vacantes en la plantilla de personal, incluida en la oferta extraordinaria de empleo público de 2022 mediante c
	616/2023	Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión en propiedad de catorce plazas de Auxiliar de Protección Civil, vacantes en la plantilla de personal, incluida en la oferta extraordinaria de empleo público de 2022
	617/2023	Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión en propiedad de dos plazas de Trabajador/a Social, vacantes en la plantilla de personal, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo público de 2022 mediante co
	618/2023	Lista cobratoria del precio público por la prestación del servicio en las escuelas infantiles municipales, correspondiente al mes de enero de 2023.
	642/2023	Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión en propiedad de una plaza de Monitor Deportivo, vacante en la plantilla de personal, incluida en la oferta extraordinaria de empleo público de 2022 mediante concurs
	643/2023	Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión en propiedad de veinte plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de personal, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo público de 2022 medi
	644/2023	Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión en propiedad de una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de personal, incluida en la oferta extraordinaria de empleo público de 2022 mediante concurso d
	649/2023	Listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión en propiedad de ocho plazas de Operarios de Cometidos Varios, vacantes en la plantilla de personal, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo público de 2022 
	772/2023	Bases reguladoras y convocatoria para la selección en comisión de servicios de Agente de Policía Local.
	Mazarrón
	1022/2023	Información pública del proyecto de expropiación por tasación conjunta de los bienes y derechos incluidos en el Sistema General de Espacios Libres de la zona de Protección de Percheles en Mazarrón.
	Mula
	814/2023	Aprobación de la oferta de empleo público de 2023. GRAL/0193/2022. 
	Murcia
	1005/2023	Anuncio sometimiento a información pública del Avance del Plan Especial que afecta a las manzanas RD-RF-SS1-1 -12 y 15 y RM-SS1-1 -19, 20 y 24 de la U.A. I del Plan Parcial Sector ZM-SS1-1 Sangonera la Seca.
	San Javier
	424/2023	Concesión demanial directa de la parcela municipal parcela P22 del Plan Parcial Roda Golf & Beach Resort.
	Torre Pacheco
	918/2023	Extracto de la Resolución n.º 2023000234, de 27 de enero de 2023 (modificada por Resolución n.º 2023000235 de 27 de enero de 2023), por la que se convoca, en régimen de concurrencia competitiva, los Premios del “VI concurso-Desfile de Carnaval en
	Villanueva del Río Segura
	692/2023	Nombramiento de personal laboral fijo.
	Yecla
	517/2023	Convocatoria y bases reguladoras de la cobertura, mediante contratación laboral fija, a través del sistema de concurso-oposición de dos (2) plazas de Conserje-Operario, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla
	650/2023	Convocatoria y bases para la provisión, mediante el sistema de concurso de méritos 2023, de puestos de trabajo de Auxiliares Administrativos (Expte. 718883Z).
	Mancomunidad de la Comarca Oriental de la Región de Murcia
	812/2023	Aprobación definitiva de los presupuestos 2023.
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