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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

6361 Extracto de la convocatoria de subvenciones para el reequilibrio
financiero de empresas de insercion afectadas por la crisis de la
COVID-19 y la inflacién. Ejercicio 2023.

BDNS (Identif.): 725134

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/725134)

Primero. Beneficiarios

Empresas de insercion que cumplan con lo establecido en la Ley 44/2007, de
13 de diciembre, para la regulaciéon del régimen de empresas de insercion, y que
se encuentren inscritas y calificadas en el Registro Administrativo de Empresas de
Insercién de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y que cumplan los
siguientes requisitos

a) Figurar inscritas en el Registro de Empresas de Insercion de la Region de
Murcia con una antigiiedad minima de 36 meses a la fecha de presentacion de la
solicitud.

b) Haber presentado las cuentas anuales de los Ultimos tres afios (2022,
2021 y 2020) en el Registro Mercantil, en el Registro de Fundaciones o en el
Registro de Asociaciones, segln corresponda.

En el supuesto de no estar obligadas a presentar las cuentas en ninguno de
estos registros, deberan tener aprobados el balance y cuenta de resultados por
su asamblea general.

c) Acreditar pérdidas durante los afios 2020, 2021 y 2022 o en cualquiera de
los tres ejercicios, en los centros de trabajo de la Regién de Murcia, acreditadas
mediante informe suscrito por experto independiente inscrito en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas.

d) No estar incursas en las circunstancias del articulo 13.2 y 3 de la Ley
General de Subvenciones.

e) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

f) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda Publica del Estado.

g) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

NPE: A-081123-6361
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Segundo. Objeto

Reequilibrar financieramente a las empresas de insercion afectadas por la
crisis de la COVID-19 y de la inflacion, que hayan experimentado pérdidas en los
ejercicios 2020, 2021 y 2022, o en cualquiera de estos ejercicios.

Tercero. Bases reguladoras

Orden de 11 de octubre de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empresa, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesidon de
subvenciones para el reequilibrio financiero de empresas de insercién afectadas por
la crisis de la COVID-19 y la inflacion.(BORM n.° 241, de 18 de octubre de 2023).

Cuarto. Cuantia

El crédito disponible inicial para atender esta ayuda serda de 500.000,00 €
(Quinientos mil euros), estando financiado integramente con fondos propios.

La cuantia de la ayuda sera el importe - acreditado por el solicitante - de
las pérdidas correspondientes a los ejercicios 2020, 2021 y 2022, sin que dicho
importe pueda superar el 80% del total de pérdidas acumuladas en los tres
ejercicios.

En caso de insuficiencia de crédito, se prorrateara el existente de forma
proporcional a la cuantia que corresponda conceder a cada solicitante.

Quinto. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin oficial de la Region de
Murcia finalizando el 15 de noviembre de 2023.

Sexto. Otros datos

El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones sera el de
concurrencia especial.

No podran solicitar, ni recibir las ayudas solicitadas:
a) Las empresas de insercién que se encuentren en proceso de
descalificacion.

b) Las empresas que formen parte de un grupo, salvo que puedan demostrar
que las dificultades por las que atraviesa la empresa le son propias y no derivan
de una asignacion arbitraria de los costes dentro del grupo.

c) Las empresas de insercion que no cumplan con el porcentaje minimo de
personas en situacién o riesgo de exclusién social contratadas respecto del total
de la plantilla conforme a lo estipulado en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre
(30% los 3 primeros afios de actividad y 50% a partir del cuarto ano).

El pago de las subvenciones se producird con la concesidn de la subvencion.

El abono se practicard en un solo plazo mediante transferencia al Cédigo
Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN) de titularidad de la entidad solicitante.

Murcia, 6 de noviembre de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

6362 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera de correccién de errores materiales de la
Resolucion de 11 de octubre de 2023 por la que se convocan
pruebas de aptitud para la obtencion de carnés profesionales en
determinadas materias relativas a instalaciones industriales y
mineras.

Antecedentes de hecho

Primero.- Con fecha 11/10/2023 se dicta Resolucién de la Direccién General
de Energia y Actividad Industrial y Minera por la que se convocan pruebas de
aptitud para la obtencidén de carnés profesionales en determinadas materias
relativas a instalaciones industriales y mineras.

Segundo.- En las bases de la convocatoria, dispone lo siguiente:
Segunda.- Punto 2: Convocatoria de Pruebas de aptitud

El plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido entre el 1 y el 23
de diciembre de 2022

Tercera: Realizacién de los exdmenes

Los examenes correspondientes a los distintos carnés se realizaran a lo largo
de los meses de enero y febrero 2023.

Tercero.- Advertido error material en dicha Resolucidon, al no quedar
descritas correctamente las fechas de convocatoria de las Pruebas de aptitud
y de realizacién de los exdmenes y al no indicar el procedimiento a seguir para
la presentacidn de las solicitudes, se procede a la correccion de dichos errores
materiales, por lo que:

Resuelvo:

Corregir la Resolucion de la Direccién General de Energia y Actividad
Industrial y Minera de fecha 11/10/2023 en el sentido siguiente:

Donde dice:
Segunda. Punto 2: Convocatoria de Pruebas de aptitud

El plazo de presentacion de solicitudes seréd el comprendido entre el 1 y el
23 de diciembre de 2022.

Tercera: Realizacion de los exdmenes

Los examenes correspondientes a los distintos carnés se realizaran a lo largo
de los meses de enero y febrero 2023

Debe decir:
Segunda. Punto 2: Convocatoria de Pruebas de aptitud

El plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido entre el 1 y el
23 de diciembre de 2023.
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Y se presentaran utilizando el procedimiento de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia codigo 1030 “Presentacidon a examen para la obtencion de
carne o habilitacion profesional en materias relativas a instalaciones industriales
o mineras (cédigo 1030) (SIA 206927).

Enlace: https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1030&IDTIPO=2
40&RASTRO=c$m40288

Tercera: Realizacion de los exdmenes

Los examenes correspondientes a los distintos carnés se realizaran
preferentemente a lo largo de los meses de enero y febrero 2024.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, en los términos previstos en los articulos 112, 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 26 de octubre de 2023.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Federico Miralles Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

6363 Anuncio de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, por la que se somete a informacién publica
el proyecto de explotacion, estudio de impacto ambiental y plan
de restauracion para la solicitud de autorizacion de explotacion
de recursos de la Seccion A), denominada “"PN-5" ubicada en el
término municipal de Lorca (Murcia).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental, asi como en el articulo 6 del Real
Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias
extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio natural afectado por
actividades mineras, se somete a informacién publica conjunta el proyecto
de explotacion, estudio de impacto ambiental y el plan de restauraciéon; de la
solicitud de autorizacidn del proyecto cuyos datos son los siguientes:

- N.© de Expediente: 4M230AE00308.

- Promotor: UTE Acciona Construccion, S.A. y Ferrovial Construccién, S.A.
- Fecha de solicitud: 18 de mayo de 2023

- Denominacién del Proyecto: Proyecto de Explotacién “PN-5"

- Normativa Sectorial aplicable: TITULO III del Reglamento General para
el Régimen de la Mineria, TITULO I - Capitulo I del R.D. 975/2009, de 12 de
junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccién y
rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras.

- Proyecto sometido al procedimiento de Evaluacion Ambiental Ordinaria, de
acuerdo con lo regulado en el titulo II, capitulo II, secciéon 1.2 Grupo 2 a) 1,
Extracciones en las que la superficie de terreno afectado supere las 25 ha. del
Anexo I de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental.

- Organo sustantivo competente para resolver el procedimiento, obtener
informacion y presentar alegaciones, observaciones y consultas: Direccién
General de Energia y Actividad Industrial y Minera. C/ Nuevas Tecnologias, s/n
Murcia 30005.

El Estudio de Impacto Ambiental, Proyecto Técnico y Plan de Restauracion,
estaran a disposicion del publico por el periodo de 30 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, en las dependencias del Servicio de Minas de la
Direccion General de Energia y Actividad Industrial y Minera, sito en C/ Nuevas
Tecnologias S/N, 1.2 Planta, 30005 - Murcia, en horario de 9 a 14 horas (de lunes
a viernes), previa cita. Las alegaciones deberan dirigirse a la Direccion General
de Energia y Actividad Industrial y Minera, y seran presentadas por cualquiera de
los medios que recogen los articulos 13 a 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Asi mismo la documentacion de este expediente se puede descargar en
formato digital en el Portal de la Transparencia en la siguiente direccidon de
Internet:

http://www.carm.es/transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, 25 de octubre de 2023.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Federico Miralles Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

6364 Anuncio por el que se somete a informacién publica la
documentacion para el procedimiento de revision de la
autorizacion ambiental integrada de la instalaciéon de fabrica de
piensos en Carretera Las Palas, s/n, T.M. de Fuente I'\Iamo, del
titular Nanta, S.A.U., CIF A58596628.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del RDL 1/2016, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y
control integrados de la contaminacion y en el articulo 15.5.a) del RD 815/2013,
de 18 de octubre, por el que aprueba el Reglamento de emisiones industriales y
de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados
de la contaminacion, se somete a informacion publica la documentacién del
procedimiento de Revisiéon de la Autorizacion Ambiental Integrada -para
adaptacion de las condiciones de la AAI a la Decisidon de Ejecucion UE 2019/2031
en las industrias de alimentacion, bebida y leche, de conformidad con la Directiva
2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo- de la instalacion del titular
Nanta, S.A.U. en el T.M. de Fuente Alamo; expediente AAI20030716.

La documentacion estara a disposicién del publico, durante el plazo de 20 dias,
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin; plazo durante el
cual podra ser consultado y se podran formular alegaciones que deberan dirigirse a
la Direccion General de Medio Ambiente.

El contenido completo de la documentacion para la revision de la Autorizacidon
Ambiental Integrada estard disponible en la pagina Web de la CARM, en la
siguiente direccion:

http://www.murcianatural.carm.es/alfresco/service/participa/
AAI20030716?guest=true

El uso de la documentacion aqui publicada debe limitarse al fin del tramite al
que corresponde.

Murcia, 27 de octubre de 2023.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Defensa

Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire y
del Espacio de San Javier

6365 Resolucion R-108/23 de 2 de noviembre de 2023, del Director
del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia
General del Aire, por la que se convoca concurso de contratacion
de personal docente e investigador, en la modalidad de Profesor
Ayudante Doctor (CPD-05/2023).

El Director del Centro Universitario de la Defensa en la Academia General
del Aire, en el uso de sus competencias, resuelve proceder al anuncio de la
convocatoria de concurso publico para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador en la siguiente categoria:

Categoria Numero de plazas
Profesor Ayudante Doctor 4

La informacién completa (bases de la convocatoria, formulario de solicitud,
etc.) puede consultarse en la pagina web del Centro Universitario de la Defensa
(http://www.cud.upct.es/index.php/actualidad/convocatoria) y en el punto de
acceso general: www.administracion.gob.es

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y deberdn presentarse de acuerdo con los
procedimientos definidos en la convocatoria.

San Javier, 2 de noviembre de 2023.—El Director del Centro Universitario de
la Defensa en la Academia General del Aire de San Javier, Carmelo Nicolas Madrid
Garcia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
6366 Trabajo en beneficio de la comunidad 1438/2019.

Don Joaquin Manuel Mondéjar; Letrado Admon. de Justicia del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; Doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero TRA 1438/2019 se ha dictado auto declarando incumplida la pena
impuesta, y mandando deducir testimonio a los efectos de su remision al juzgado
de Instruccion que corresponda, y para que conste y sirva de notificacidon a
Abdelouahad Ereyouchi actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el art.°© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucion dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias desde el
siguiente a la publicacion del presente Edicto.

En Murcia, a 26 de octubre de 2023.—El Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
6367 Trabajo en beneficio de la comunidad 359/2020.

Don Joaquin Manuel Mondéjar; Letrado Administracion de Justicia del
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Murcia; Doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero TRA 359/2020 se ha dictado auto declarando incumplida la pena
impuesta, y mandando deducir testimonio a los efectos de su remision al juzgado
de Instruccion que corresponda, y para que conste y sirva de notificacion a Kadri
EL Mamoune actualmente en paradero desconocido, en los términos prevenidos
en el art.° 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el presente,
haciendo saber que la resolucidn dictada no es firme, al ser susceptible de recurso
de reforma ante este juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n (Ronda Sur)
dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias desde el siguiente a la
publicacion del presente Edicto.

En Murcia, a 26 de octubre de 2023.—El Letrado de la Administracion de
Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

6368 Convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Alcantarilla
en materia de accién social dentro del ambito de servicios
sociales, que se desarrollen en el municipio de Alcantarilla,
ejercicio econémico 2023.

BDNS (Identif.): 724755

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/724755)

Convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Alcantarilla en
materia de accion social dentro del ambito de servicios sociales, que se
desarrollen en el municipio de Alcantarilla, ejercicio econémico 2023.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Alcantarilla de
fecha 31 de octubre de 2023, ha sido aprobada la siguiente Convocatoria publica
para la concesidn, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones
del Ayuntamiento de Alcantarilla para la realizacion de proyectos en materia
de accion social dentro del @ambito de Servicios Sociales, correspondiente al
ejercicio 2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.2 y 23.2 a) de la Ley
General de Subvenciones y el Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento
de Alcantarilla. El Ayuntamiento de Alcantarilla, por Acuerdo Pleno de fecha
24 de abril de 2023, aprobd la Modificacion de las Bases reguladoras de la
concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Alcantarilla en materia de
accién social y dentro del ambito de los servicios sociales, en adelante Bases
Reguladoras, publicadas en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, nim. 249,
de 27 de octubre de 2023, y en la pagina web del Ayuntamiento de Alcantarilla
www.alcantarilla.es. Cumpliendo con lo dispuesto en la normativa citada, se
elabora la presente convocatoria, dirigida a la concesién de subvenciones por
el Ayuntamiento de Alcantarilla, en régimen de concurrencia competitiva, para
la realizacién de proyectos en materia de accién social dentro del ambito de
servicios sociales, que se desarrollen en el municipio de Alcantarilla en el ejercicio
econdémico 2023.

Primero. Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de subvenciones las entidades sin animo de lucro
con establecimiento en el municipio de Alcantarilla, que ademas de recoger en sus
fines estatutarios la realizacién de actividades dirigidas a alguno de los colectivos
que, con objeto de las presentes bases, cumplan con los requisitos que prevén
estas bases y los especificos que recojan las convocatorias correspondientes.

2. No podran ser beneficiarios de subvenciones reguladas en las presentes
Bases, las entidades de derecho publico, las universidades, los partidos
politicos, los colegios profesionales, las sociedades civiles, las cdmaras oficiales
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de comercio, industria o navegacién, las organizaciones empresariales y los
sindicatos u otras entidades con andlogos fines especificos y de similar naturaleza
a los citados anteriormente.

Segundo. Objeto

La realizacion de proyectos o actividades de intervencion, que se hayan
desarrollado en el ejercicio econémico 2023 y cuyo ambito de actuaciéon sean:

1. Familia.
. Mayores.

. Infancia y Adolescencia.

. Poblacién migrante.

2

3

4. Personas con diversidad funcional.

5

6. Movimiento asociativo y voluntariado.
7

. Otros colectivos.
Tercero. Bases reguladoras

Bases reguladoras de la concesidon de subvenciones por el Ayuntamiento
de Alcantarilla en materia de accion social y dentro del ambito de los servicios
sociales, publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, num. 249, de
27 de octubre de 2023, y en la pagina web del Ayuntamiento de Alcantarilla
www.alcantarilla.es.

Cuarto. Cuantia

El importe maximo de convocatoria serd de cien mil euros (100.000,00 €)
con cargo a la aplicacion presupuestaria 10201 23100 48900, partida Cooperacion
Social del presupuesto municipal en vigor.

Quinto. Plazo de presentacion

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Regién de Murcia.

Teniendo en cuenta la naturaleza de los beneficiarios de la subvencion a las
que se refiere la presente convocatoria y en aplicacion de lo establecido en los
articulos 14, 16.4 y 68.4 de la Ley 39/2015 del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Unicamente seran
admitidas las solicitudes que se presenten electréonicamente en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Alcantarilla, asi como en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1. de la
precitada Ley 39/2015.

Sexto. Otros datos

La solicitud estara disponible en el procedimiento electrdnico especifico
habilitado para ello en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Alcantarilla en el
siguiente enlace (https://alcantarilla.sedelectronica.es/)

Alcantarilla, 31 de octubre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Joaquin Buendia
Gdémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas
6369 Aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria n.° 28/2023.

Aprobado inicialmente el expediente de Modificacién presupuestaria nimero
28/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito extraordinario
con cargo al RTGG por importe de 1.587.572,79 €, por acuerdo del Pleno de la
Corporacion de fecha 26/10/2023, se expone al publico por quince dias habiles,
durante los cuales, los interesados descritos en el articulo 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno, considerdndose definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra a disposicién de los interesados en la web
municipal: https://alguazas.sedelectronica.es/transparency/19119b12-a825-
4e9a-b56a-5245d8903768/

En Alguazas, 27 de octubre de 2023.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel
Garcia Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

6370 Aprobacion definitiva del expediente de crédito extraordinario
n.° 5/2023.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 169 y 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento en Pleno en sesion celebrada el pasado dia 19 de septiembre de
2023, una vez expuesto al publico a través de anuncio en el BORM y desestimadas
las alegaciones presentadas dentro del plazo establecido al efecto:

Queda aprobada definitivamente la modificaciéon presupuestaria en la
modalidad de crédito extraordinario n.°© 5/2023 con cargo al remanente de
tesoreria, cuyo detalle es el siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS
APLICACION : IMPORTE
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION
333.62990 EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO MUSEO, CULTURA Y CINE 135.000,000 €
336.62290 ADQUISICION LOCAL CALLE PARRICAS 80.000,00 €
9200.62280 COMPRA LOCAL PLAZA LAS AMERICAS 50.000,00 €
338.62290 COMPRA CASETAS FERIA 50.000,00 €
342162590 MATERIAL DEPORTIVO 40.000,00 €
172.22790 SERVICIOS PROFESIONALES EFICIENCIA ENERGETICA 20.000,00 €
338.48020 ASOCIACION MUSICAL EL ZEBADERO 9.000,00 €
TOTAL| 384.000,00,00 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA
870.00 REMANENTE DE TESORERTA PARA GASTOS GENERALES 384.000,00€
TOTAL 384.000,00€

Alhama de Murcia, 26 de octubre de 2023.—La Alcaldesa, Maria Canovas
Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

6371 Aprobacién definitiva del expediente de suplemento de crédito
n.° 6/2023.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 169 y 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento en Pleno en sesion celebrada el pasado dia 19 de septiembre de
2023, una vez expuesto al publico a través de anuncio en el BORM y desestimadas
las alegaciones presentadas dentro del plazo establecido al efecto:

Queda aprobada definitivamente la modificaciéon presupuestaria en la

modalidad de suplemento de crédito n.° 6/2023 con cargo al remanente de
tesoreria, cuyo detalle es el siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

APLICACION PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
336.61900 RESTAURACION CASTILLO DE ALHAMA 420.00,000 €
336.22699 MANTENIMIENTO YACIMIENTOS HISTORICOS 55.000,00 €
3421.63200 INVERSION EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 45.000,00 €
9200.62500 MOBILIARIOS ADMINISTRACION GENERAL 35.000,00 €
TOTAL 555.000,00,00 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE
870.00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 555.000,00 €
TOTAL 555.000,00 €

Alhama de Murcia, 26 de octubre de 2023.—La Alcaldesa, Maria Canovas
Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

6372 Bases para la provision en propiedad de una plaza de Agente de
la Policia Local del Ayuntamiento de Bullas mediante oposicion
libre.

Mediante Resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos nimero 1907
de fecha 19 de julio de 2023, se aprobaron las Bases y la convocatoria para la
provisién en propiedad de una plaza de Agente de la Policia Local, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de esta convocatoria la provisién, como funcionario de carrera,
mediante oposicion libre, de una plaza de Agente de la Policia Local, vacantes en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Bullas y dotadas con los
emolumentos correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, que estan incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, con la clasificacion y denominacion
siguiente:

Grupo C, Subgrupo C1. Escala: Administracién Especial (Escala Basica, segun
articulo 22 de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Agente (articulo 22 de la Ley 6/2019, de 4 de abril).
Denominacién: “Agente de Policia Local”.

2.- El sistema escogido para el acceso a la categoria de Agente es el de
oposicion por el turno libre, de conformidad con lo indicado en los articulos 33.5
a) y 36.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril.

3.- La presente convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), en la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto
Legislativo nUumero 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto nimero 896/1991,
de 7 de junio; Real Decreto nimero 364/1995, de 10 de marzo; Ley 6/2019, de
4 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia; Decreto nimero 82/1990, de 16 de octubre, por el que se
aprueban los criterios a que deberan atenerse las Bases de las convocatorias de
las Corporaciones Locales de la Regién de Murcia, para el ingreso y ascensos en
los Cuerpos de la Policia Local, y demas legislacion concordante en la materia.

Segunda.- Publicacion.

1.- La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial
del Estado”.

2.- El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacidon vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Region de Murcia” y
al Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento.
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Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para tomar parte en la oposicion sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion.

c) Estar en posesidn del titulo académico exigible para el ingreso en la Escala
Basica (Bachiller, FP II o titulo de Técnico) y de los permisos de conduccion de las
clases B y A2.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio
de las funciones. La aptitud fisica para realizar las pruebas sefialadas en la
convocatoria, debera acreditarse mediante certificado médico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

h) Comprometerse a portar armas y a utilizarlas, mediante declaracion
jurada, que debera incorporarse a la instancia de participacion en el procedimiento
selectivo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo II.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases, y en la que
los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que rednen
todos los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria, referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidén de instancias, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Bullas, y deberdn presentarse en
el plazo maximo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en
gue se efectle la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada de
documentos del Ayuntamiento de Bullas, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas. Las instancias iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Declaracién jurada relativa al compromiso de portar armas sefialado en la
letra h) de la Base Tercera, 1, (Anexo II).

3. Certificado médico acreditativo de la aptitud para realizar las pruebas
fisicas senaladas en las presentes bases.

Quinta.- Admisioén de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente de
la Corporacion dictara, en el plazo maximo de un mes, Resolucidon aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, determinando en la misma
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el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacién de los
aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma conjunta
y simultanea, y la composicién del Tribunal calificador.

|\\

2.- La Resolucion indicada en el apartado anterior se publicara en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
constando en ella el nombre de los aspirantes admitidos y excluidos y la causa de

exclusion, y estableciendo un plazo de diez dias para la subsanacion de errores.

3.- Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacion alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual sera publicada
en la forma prevista en el apartado segundo de la presente Base.

Sexta.- Tribunal Calificador.
1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Bullas
perteneciente a los subgrupos de clasificacion A1 o A2 de los recogidos en el
articulo 76 del TRLEBEP

b) Secretario-vocal: El Secretario de la Corporacién, o funcionario/a en quien
aquél delegue, que debera estar integrado en el Grupo C, Subgrupo C1, de los
contemplados en el articulo 76 del TRLEBEP, que tendra derecho a voto.

c) Vocales:

o Un/a funcionario/a propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales.

o El Jefe del Cuerpo de Policia Local.

o Un/a funcionario/a del Ayuntamiento perteneciente al Cuerpo de Policia
Local.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal, que habran de ser
funcionarios de carrera, incluira la de sus respectivos suplentes; tanto unos como
otros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la categoria de Agente.

3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados por los
aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de la mencionada norma.

4.- No podra formar parte del érgano de seleccion el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacidon de la convocatoria.

5.- El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para
todas o algunas de las pruebas, nombrados por el Sr. Alcalde. Dichos asesores
prestaran su colaboracidn, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

7.- A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.
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8.- La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Séptima.- Las pruebas selectivas.

La seleccion se realizard mediante el sistema de oposicion-libre. Asimismo,
debera superarse un Curso Selectivo de Formacion Teorico-practico impartido por
el Centro de Formacion competente de la Administracion Regional.

Octava.- Fase de oposicion.

1.- Los ejercicios de la fase de oposicion dardan comienzo una vez
transcurrido, al menos, un mes desde la fecha de la publicacidon del extracto del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2.- Con una antelacion de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicion.

3.- Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

4.- Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

5.- El orden de actuacion de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjunta y simultdneamente, dard comienzo por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con lo
previsto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado («Boletin Oficial del Estado» de 18 de marzo).

6.- Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion
de los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan, no
podra constar en éstos ningun dato de identificacion personal de los/las aspirantes.

7.- La fase de oposicion constarad de los siguientes ejercicios, obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos:

A) Primer Ejercicio: Constara de dos pruebas, ambas eliminatorias, cuya
duracién maxima sera de 120 minutos, determinando el Tribunal la duracién
concreta de cada una de las pruebas:

1.- Prueba tipo test: Consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo
test de 50 preguntas sobre los contenidos del temario de la oposicién (Anexo III),
de los que una cuarta parte se corresponderan con las materias genéricas y el
resto con las especificas. Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera correcta. Cada respuesta correcta puntuara 0,20 puntos,
calificdndose el ejercicio de 0 a 10 puntos para el total de las respuestas correctas,
debiéndose obtener al menos un cinco para superar el ejercicio. La correccién del
cuestionario tipo test se realizara por aplicacion de la siguiente formula:

Resultado = 0,20 x (Aciertos — Errores)
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2.- Ejercicio escrito: Consistird en contestar por escrito a un tema de los
gue componen el temario de la oposicion (Anexo III), elegido por sorteo por el
Tribunal en presencia de los aspirantes. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos,
debiéndose obtener al menos un cinco para superar el ejercicio. En su valoracion
se atenderd a la claridad en la exposicion del tema, la facilidad de expresion
escrita y, esencialmente, los conocimientos sobre la materia.

La calificacion global del Primer Ejercicio sera la media aritmética resultante
de dividir la suma de la puntuacion obtenida en cada una de las dos pruebas,
entre dos.

B) Segundo Ejercicio: Pruebas de aptitud fisica, que comprenderan:

1.- Tallado. Los aspirantes deberan acreditar una talla minima de 1,65 m. los
varones y 1,60 m. las mujeres. Se calificaran de apto o no apto

2.- Pruebas de aptitud fisica que acrediten la capacidad del aspirante,
comprensivas de los ejercicios que a continuacion se indican:

a) Salto de longitud a pies juntos (sin carrera): Saltar hacia delante
impulsando con los pies al mismo tiempo. Se permite el balanceo de pies, de
talén a metatarso, sin perder el contacto con el suelo de uno o ambos pies
antes del salto. Se tomara la medida desde la linea de inicio hasta la sefal mas
atrasada en el salto. Se permitiran dos intentos.

b) Flexiones de brazos en barra horizontal: Las palmas de las manos al
frente, con una separacion entre ellas similar a la anchura de los hombros.
Partiendo desde la posicidn de brazos estirados y sobrepasando la barbilla a la
barra. Se permitird un intento.

c) Carrera de 50 metros (velocidad): Carrera de 50 metros en pista o
pavimento compacto con salida en pie. Se permitira un intento.

d) Carrera de 1.000 metros (resistencia): Carrera de 1.000 metros en pista o
pavimento compacto con salida en pie. Se permitird un intento.

Para su realizacién el Tribunal debera contar con el asesoramiento de un
profesor de educacién fisica o titulado en la materia, que preparard y evaluara las
pruebas, correspondiendo su nombramiento a la Sra. Alcaldesa.

Para la realizacion de estas pruebas, los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo apropiado a cada una de las pruebas fisicas a
realizar. Durante el desarrollo de estas pruebas, por el Tribunal podra adoptarse
la realizacion de controles antidoping, para detectar la presencia de sustancias
prohibidas conforme a las normas establecidas por el Consejo Superior de
Deportes y demas organismos competentes, procediendo a la eliminacion de los
aspirantes que dieran positivo.

Las pruebas fisicas se puntuaran de acuerdo con el baremo establecido en
el Anexo II del Decreto 82/1990, de 16 de octubre. La calificacion global de esta
segunda prueba del segundo ejercicio sera, para quienes hayan superado todas
las pruebas fisicas, el cociente resultante de dividir la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las pruebas fisicas realizadas, de acuerdo con el
baremo antes sefialado, entre el nimero de pruebas.

C) Tercer Ejercicio: Ejercicio oral. Consistira en contestar oralmente y
en sesion publica, durante una hora como maximo, 3 temas (uno por grupo),
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elegidos por sorteo por los aspirantes en base al contenido del programa que se
inserta en la convocatoria, de acuerdo con la siguiente distribucion:

o Grupo I: Materias genéricas (Tema 1 al Tema 9)
o Grupo II: Materias especificas (Tema 1 al Tema 17).
o Grupo III: Materias especificas (Tema 18 al Tema 33).

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo y
poder pasar al siguiente ejercicio obtener como minimo 5 puntos.

En este ejercicio se apreciara especialmente el volumen y comprension de
los conocimientos y la claridad y fluidez de la exposicion.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurrida media
hora de exposicién, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacién del
aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio. Concluida la
exposicion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante, sobre el contenido de los
temas expuestos y solicitarle cualquier explicacion complementaria.

D) Cuarto Ejercicio: Prueba de aptitud psicotécnica. Dirigida a determinar la
aptitud psicoldgica y la adecuacion al perfil del puesto de policia local, mediante
la evaluaciéon de los distintos aspectos relacionados con la competencia personal
y la competencia profesional asociada al puesto. Dichos aspectos seran los
siguientes:

1. Aspectos referidos a la competencia policial:

Capacidad de organizacion.

Capacidad de respuesta.

Celeridad en la resolucién de problemas.

Compromiso con la atencién al ciudadano.
Compromiso con la excelencia en los procesos.
Preocupacion por la formacién y el desarrollo personal.
Capacidad de gestion.

Aspectos referidos a la competencia personal asociada al puesto:
Empatia.

Extroversion.

Comprension.

Tolerancia.

Buen trato.

Capacidad para el didlogo en la resolucion de conflictos.

© 0O 0O 0O 0O 0o 0O N O O O 0o o o o

Eficacia.

La prueba consistird en la realizacién, por un profesional con titulacion de
grado o licenciado en psicologia, de una entrevista personal a cada uno de los
aspirantes, que tendra por objeto evaluar los distintos aspectos antes sefialados,
elaborando el correspondiente informe que se remitira al Tribunal Caliificador.

La designacién del profesional encargado de la realizacién de la prueba sera
objeto de publicacién.

El ejercicio se calificard de apto o no apto.
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Novena.- Calificacion de los ejercicios.

1.- Todos los ejercicios de la oposicién tendran caracter eliminatorio. En los
ejercicios que se califican de 0 a 10 puntos sera preciso obtener un minimo de
cinco puntos para superarlos y poder pasar al siguiente.

2.- Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio
se haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento y en el lugar donde se celebraron las pruebas.

3.- La calificacion obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los ejercicios
y pruebas calificables de 0 a 10 puntos, sera la media aritmética de las otorgadas,
de forma secreta, por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, a
cuyo efecto se sumaran los puntos otorgados por cada miembro del Tribunal,
dividiendo el resultado por el nUmero de asistentes de aquel, siendo el cociente
la calificacién del ejercicio o prueba. En la calificacion, deberan desecharse las
puntuaciones que difieran en 2,5 puntos, por exceso o por defecto, de la media,
en cuyo caso se obtendra un nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

4.- La calificacidon definitiva de la fase de oposicién estara determinada por
la suma aritmética de la calificacion obtenida en la segunda prueba del segundo
ejercicio y en los ejercicios primero y tercero, de acuerdo con los criterios antes
sefialados, de los aspirantes que, en todo caso, hayan superado con la calificacién
de apto la primera prueba del segundo ejercicio y el cuarto ejercicio.

5.- El orden de prelacion estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Décima.- Reconocimiento médico.

1.- Terminada la calificacidon del cuarto ejercicio, el Tribunal convocara,
por orden de prelacién, un nimero de aspirantes no superior al de las plazas
convocadas para la realizacion del reconocimiento médico.

2.- El reconocimiento médico tendra caracter eliminatorio y se regira por el
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo I del Decreto 82/1990, de 16 de
octubre, por el que se aprueban los criterios a que deberan atenerse las bases
de las convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales de la Region
para el ingreso y ascensos en los Cuerpos de Policia Local. Se calificara de apto o
no apto.

3.- En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado, el Tribunal
convocara al siguiente aspirante, por orden de prelacidn, de los que hubieran
superado las pruebas selectivas, para la realizacion del referido reconocimiento
médico.

Undécima.- Publicaciéon de los aspirantes seleccionados y
presentacion de documentacion.

1.- Terminada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados, por orden de puntuacién, con indicacion del
nombre del aspirante que, por haber superado todos los ejercicios de la oposicién
y ostentar la maximas calificacién global, haya sido seleccionado. En caso de
empate en la puntuacion global por parte de dos o mas aspirantes, la prelacién se
determinard atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tercero.

2.- El Tribunal elevara al Sr. Alcalde propuesta de nombramiento como
funcionario en practicas y de realizacion del correspondiente curso selectivo a
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favor de dicho aspirante, no pudiendo contener la propuesta mas que un solo
nombre, al ser sélo una la plaza convocada.

3.- El aspirante propuesto presentard, en el Registro General del
Ayuntamiento de Bullas, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
en que se efectle la publicacion indicada en el apartado primero de la presente
base, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos de
capacidad exigidos en la base tercera, a saber:

o Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.
o0 Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

o Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado por resolucion judicial para el desempefio de empleo o cargo publico.

o Certificado expedido por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales por delitos dolosos.

4.- Quien dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia.

5.- En el caso de que el aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara
a tomar posesion como funcionario de carrera, se dara traslado al Tribunal, para
que eleve propuesta de aprobado a favor del opositor que, habiendo superado
todos los ejercicios de la oposicidn, tenga la siguiente puntuacién mas alta en la
relacidon a que se refiere el apartado primero de la presente base.

Duodécima.- Nombramiento en practicas y curso de formacion.

1.- Una vez aportada la documentacién exigida y acreditado el cumplimiento
de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, se dictara por el
organo municipal competente la correspondiente resolucion, efectuando el
nombramiento de los aspirantes como funcionarios en practicas, en la categoria
de Agente de policia local.

2.- La toma de posesidon como funcionario en practicas y el juramento o
promesa legalmente establecido del funcionario deberd producirse en el plazo
maximo de 30 dias a contar desde la fecha de notificacion del nombramiento. El
funcionario en practicas percibira las retribuciones inherentes a tal condicion.

3.- El aspirante nombrado en practicas debera realizar el Curso Selectivo de
formacidn tedrico-practico, impartido u homologado por el Centro de Formacién
correspondiente de la Administracién Regional, a que hace referencia el articulo
37 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacidon de las Policias Locales de la
Region de Murcia. El periodo de practicas se prolongard hasta que el funcionario
haya superado, y por una sola vez, el citado Curso Selectivo con la calificacion de
apto.

4.- Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que el
funcionario/a en practicas observara una conducta que no se ajustara a las normas
dictadas por el Coordinador del curso, sobre faltas de asistencia, puntualidad,
trato con el profesorado o companeros/ as o adopcién de comportamientos o
conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la Institucion Policial a la
que pretende pertenecer, se dara cuenta de tal situacion, por el coordinador, al
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Sr. Alcalde-presidente, quien, oidos los interesados/as, resolvera lo conveniente,
pudiendo adoptarse resolucién de pérdida de la condicion de funcionario/a en
practicas y baja del curso.

5.- Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion del curso
conllevara la disminucién proporcional de los derechos econémicos.

6.- El aspirante que no supere el Curso Selectivo perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, declarandose asi mediante
resoluciéon motivada de la alcaldesa.

Decimotercera.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1.- El nombramiento como funcionario de carrera, Agente de la Policia Local,
del aspirante propuesto, Unicamente podra efectuarse una vez superado con
aprovechamiento del Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico, debiendo ser
declarado el aspirante como “apto”, una vez finalizado el mismo, en la relacién
gue remitira al Ayuntamiento la Organo Directivo competente en materia de
coordinacién de policias locales o el Centro de Formacion correspondiente de la
Administracion regional.

2.- Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacién de
“apto”, el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento como funcionario
de carrera del aspirante. Dicho nombramiento serd objeto de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”. El aspirante debera tomar posesién del
cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Decimocuarta.- Incidencias.

1.- El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacion vigente.

2.- En el caso de que durante la celebraciéon de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no retne uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado/a, proponer al Alcalde su exclusion de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Decimoquinta.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Bullas, 31 de julio de 2023.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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ANEXO I

Modelo de instancia

DL D et , mayor de
edad, vecino de ......cccceevvvveeieicnnnenen. con domiCilio €N .eveeiiiiiiie e
teléfono ...cccccevveveeeeeeee, , E-mMailc e, nacido el dia.................. ,
con D.N.I. NUMEr0 ..c.coevvervrrereiiinnas , interesado en participar en la oposicion-libre

convocada por el Ayuntamiento de Bullas para la provision en propiedad, de una
plaza de Agente de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario,
segln convocatoria inserta en el Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero
......... de fecha ...............vv, ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Bullas, comparece y expone:

1.9- Que reulno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados
en el apartado primero de la Base Tercera.

2.9- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases
reguladoras del proceso selectivo.

3.9- Que acompafio documentacion exigida en el apartado segundo de la
base cuarta. En concreto:

o Fotocopia compulsada del DNI.

o Declaracién jurada relativa al compromiso de portar armas sefalado en la
letra h) de la Base Tercera, 1.

o Certificado médico acreditativo de la aptitud para realizar las pruebas
fisicas sefaladas en las presentes bases.

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento
selectivo convocado para proveer dicha plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Bullas.

Bullas a ......... de i, de 2023

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BULLAS
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ANEXO II

Compromiso de portar armas y emplear medios municipales

DNI n.O i, , a efectos de su participacion en el proceso selectivo
para proveer dos plazas de Agente de Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Bullas, que se compromete, en caso de
ser nombrado, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla,
segun normativa vigente, a conducir vehiculos policiales, asi como a usar cuantos
medios técnicos destine el Ayuntamiento de Bullas al Servicio de Policia Local.

Bullas a ......... de i, de 2023

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BULLAS
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ANEXO III

Temario
Materias comunes

TEMA 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Recurso de Amparo. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de Derechos y
Libertades. Reforma de la Constitucién.

TEMA 2.- La Corona: caracter, sucesién, proclamacion y funciones. Las Cortes
Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola.

TEMA 3.- La Organizacion Territorial del Estado I. El Gobierno y la
Administracion. La Administracion General del Estado. Administracion Central: El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios
de Estado. Los Subsecretarios y demas 6rganos administrativos. Administracion
Periférica: Los Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Otros
drganos periféricos.

TEMA 4.- La Organizacion Territorial del Estado II. Las Comunidades
Auténomas: constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. La LO 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: estructura, tipos
de competencias, los érganos institucionales de la CCAA.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado y III. El Régimen Local
Espafiol, principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades
Locales. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
el empadronamiento. Formas de organizacion del municipio. EI Ayuntamiento:
organos de gobierno: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales, Pleno, Junta
de Gobierno, Comisiones. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

TEMA 6.- La organizacion de la Unidén Europea. Instituciones: el Consejo,
el Parlamento, la Comisidn, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion en
Europa sobre la organizacion del Estado Espaniol.

TEMA 7.- Fuentes del Derecho Publico: la Ley y el Reglamento. Fundamento,
concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial consideraciéon de
la potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de Ordenanzas
y procedimiento de aprobacion. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo
comun: concepto y fases. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
El acto administrativo, concepto, clases, forma, eficacia, motivacién. Nulidad y
anulabilidad. La notificacién y publicacidn de resoluciones y actos administrativos.
Los recursos administrativos. El cdmputo de plazos. La Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Los 6rganos administrativos, competencia, los 6rganos colegiados. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMA 9.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios locales:
concepto y clasificacion. Ingreso, adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes. El derecho de sindicacion.
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Materias especificas

TEMA 1.- El modelo policial espafiol. Concepto de Policia. Misidon de la policia
en el Estado Social y Democratico de Derecho. La Ley Organica 2/86, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Definicion de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Disposiciones estatutarias comunes. La Policia Local y su relacion con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Funciones de los Cuerpos de Policia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

TEMA 2.- Etica y deontologia policial. Policia y derechos humanos. Principios
bésicos de actuacion. Etica, moral y deontologia. Normativa sobre deontologia
policial: Antecedentes histéricos: Acta de la policia metropolitana de Londres,
Cartilla de la Guardia Civil, Cartilla de las Escuadras de Barcelona, el Cddigo
de Etica de 1956, la Ley de aplicacion del Cédigo de Etica de 1957; Cddigos
deontoldgicos de los Cuerpos policiales en Espafia (Policia Vasca, Policia de
Catalufia y CNP); Normativa internacional vigente sobre deontologia policial.

TEMA 3.- Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia. Disposiciones generales.
Funciones y drganos de coordinacion. De los Cuerpos de Policia Local; Seleccion,
provision de puestos y formacidon; Régimen estatutario; Auxiliares de Policia.
Normativa de desarrollo.

TEMA 4.- LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana. Competencias municipales sobre las infracciones tipificadas en la LO.

TEMA 5.- La policia comunitaria. La policia de barrio. El policia tutor. La
prevencion policial.

TEMA 6.- La Policia Judicial. Normativa aplicable. Definicion y funciones.
Relacion con la Policia Local.

TEMA 7.- La Detenciéon: casos en los que procede, requisitos, supuestos
especiales, tratamiento del detenido, derechos del detenido, especial referencia
a la asistencia letrada, puesta a disposicion judicial. El Habeas Corpus. La
inspecciéon ocular. La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliaria
para la ejecucién de actos administrativos.

TEMA 8.- El atestado policial: concepto, diligencias, requisitos formales,
aspectos juridicos del atestado, caracter, ratificacién, declaraciones testificales.

TEMA 9.- La denuncia: Concepto y clases, efectos. La querella: concepto y
requisitos. Diferencias entre ambas. La denuncia condicionante.

TEMA 10.- El derecho de reunién, normativa vigente. Reuniones en lugares
cerrados. Seguridad en las manifestaciones y lugares de transito publico.
Proteccidn de autoridades y edificios publicos. Identificacion de personas.

TEMA 11.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial I. La ordenacion y regulacion
del trafico, funciones de la policia local en la materia. Medidas de regulacién del
trafico, técnicas policiales para la descongestidon del trafico. Estudio general del
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Tréafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial.

TEMA 12.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial II. Real Decreto 1428/2003,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion:
ambito de aplicacién, normas generales, circulacion de vehiculos, sefializacion y
sefales en los vehiculos.
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TEMA 13.- Tréfico, Circulacién y Seguridad Vial III. Estudio general del Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Conductores.

TEMA 14.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial IV. Real Decreto 320/1994, de
25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador
en materia de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

TEMA 15.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial V. Conduccion bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotréopicas.
Métodos de deteccién y formas de actuacion. Normativa vigente. Los atestados
por alcoholemia.

TEMA 16.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial VI. La retirada de vehiculos de
la via publica. Estudio de los preceptos contenidos en la normativa de seguridad
vial. Vehiculos abandonados. Inspeccion técnica del vehiculo.

TEMA 17.- Trafico, Circulacidon y Seguridad Vial y VII. Transporte de viajeros
y mercancias: principales preceptos contenidos en la normativa de Seguridad
Vial. El transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

TEMA 18.- Derecho Penal I. El delito, clasificacion y elementos.
Responsabilidad criminal y responsabilidad civil. Causas que eximen de la
responsabilidad criminal. Circunstancias que atenuan y agravan la responsabilidad
criminal. Circunstancia de parentesco. Personas criminalmente responsables.

TEMA 19.- Derecho Penal II. LO 1/2015, de 30 de marzo, por la que
se modifica la LO 10/1995, de 23 de noviembre. Andlisis de las principales
modificaciones operadas en el Cddigo Penal. La prisidn permanente revisable. La
supresion del Libro III y los delitos leves, derivacion de determinadas conductas
al ambito administrativo. El decomiso.

TEMA 20.- Derecho Penal III. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las
lesiones. La violencia doméstica. Delitos contra la libertad. De las detenciones
ilegales y secuestros. De las amenazas. De las coacciones.

TEMA 21.- Derecho Penal IV. De las torturas y otros delitos contra la
integridad moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

TEMA 22.- Derecho Penal V. De la omisidon del deber de socorro. Delitos contra
la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del domicilio.
Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

TEMA 23.- Derecho Penal VI. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioecondémico. Especial referencia a las modificaciones introducidas por Ley
Organica 1/2015, de 30 de marzo.

TEMA 24.- Derecho Penal VII. Delitos contra los derechos de los trabajadores.
Delitos relativos a la Organizacién del Territorio y a la proteccion del Patrimonio
histérico y del medio ambiente.

TEMA 25.- Derecho Penal VIII. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos
contra la Seguridad Vial, estudio detallado.

TEMA 26.- Derecho Penal IX. De las falsedades documentales. Delitos contra
la Administracion Publica. Delitos contra la Administracion de Justicia.

TEMA 27.- Derecho Penal X. Delitos contra la Constitucion. Delitos contra
el Orden Publico: atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios
publicos. Resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos. Tenencia,
trafico y deposito de armas y explosivos. Delitos del terrorismo.
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TEMA 28.- Derecho Penal XI. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, aspectos generales.
Intervencién policial con menores.

TEMA 29.- Derechos y deberes de los extranjeros en Espaia.

TEMA 30.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos vy
Actividades Recreativas.

TEMA 31.- La Ley 6/2017, de 8 de noviembre, de proteccion y defensa de
los animales de compafiia. Consideraciones generales sobre tenencia, circulacion
y control sanitario de animales. Los animales abandonados. Competencias
municipales en la materia. Régimen sancionador.

TEMA 32.- El uso de armas de fuego por los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad. La legitima defensa y el cumplimiento del deber.

TEMA 33.- Consideraciones generales sobre las Ordenanzas Municipales
en materia de Policia: Ordenanza municipal para la proteccion de los espacios
naturales de la Cuenca alta del Rio Mula. La Ordenanza municipal de limpieza
viaria.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

6373 Bases para la provision en propiedad de dos plazas de
Subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento de Bullas
mediante promocion interna.

Mediante Resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos nimero 1908
de fecha 19 de julio de 2023, se aprobaron las Bases y la convocatoria para la
provision en propiedad de dos plazas de Subinspector de la Policia Local, vacantes
en la plantilla de este Ayuntamiento:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como
funcionarios de carrera, mediante concurso-oposicion por promocién interna,
de dos plazas de Subinspector de Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Bullas y dotadas con los emolumentos
correspondientes al Grupo B, que estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para el afo 2023, con la clasificacién y denominacidn siguiente:

Grupo B.

Escala: Administracion Especial (Escala Basica, segun articulo 22.1.c de la
Ley 6/2019, de 4 de abril).

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Subinspector (articulo 22.1.c de la Ley 6/2019, de 4 de abril).
Nivel de Complemente de destino: 20.

2.- El sistema escogido para la cobertura de la plaza de Inspector es el de
concurso-oposicion por promocion interna, de conformidad con lo sefalado en los
articulos 33, apartado 5, letra b) y apartado 6, y 35.a) de la Ley 6/2019, de 4 de
abril.

3.- La presente convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), en la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto-
Legislativo niumero 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto niumero 896/1991,
de 7 de junio; Real Decreto nimero 364/1995, de 10 de marzo; Ley 6/2019, de
4 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia; Decreto nimero 82/1990, de 16 de octubre, por el que se
aprueban los criterios a que deberan atenerse las Bases de las convocatorias de
las Corporaciones Locales de la Regidn de Murcia, para el ingreso y ascensos en
los Cuerpos de la Policia Local, y demas legislaciéon concordante en la materia.

Segunda.- Publicacion.

1.- La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin
Oficial del Estado”, de conformidad con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
6/2019, de 4 de abril. Asimismo, la convocatoria y sus bases se publicaran en el
Tablén de Edictos y la pagina web del Ayuntamiento.
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2.- El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacién vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” y
al Tabléon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para tomar parte en la oposicion sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Desempefiar, como funcionario/a de carrera, plaza de Agente de Policia
Local en el Ayuntamiento de Bullas, con un minimo de 2 afios de antigtiedad
como funcionario de carrera en dicha categoria, a contar desde la fecha del
acta de toma de posesiéon como funcionario de carrera en dicha categoria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 35, de la ley 6/2019, de 4 de abril,
de Coordinacién de las Policias Local de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion de la titulacion académica correspondiente al grupo B,
segun lo dispuesto en el articulo 76 TRLEBEP: Técnico Superior o equivalente,
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccidon de clase B y A2, que
habilitan para la conduccion de determinadas motocicletas y turismos.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

g) Carecer de antecedentes penales.

h) Comprometerse a portar armas y a utilizarlas, mediante declaracion
jurada, que deberd incorporarse a la instancia de participacién en el procedimiento
selectivo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo II.

2.- Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacidon de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases, y en la que
los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que rednen
todos los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria, referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Bullas, y deberan presentarse.

2.- Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Bullas, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, en el plazo maximo de
veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se efectle la
publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”. No sera admitida ninguna instancia en la que no conste el registro de
entrada de la misma,
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3.- Las instancias iran acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Relacién de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para su
valoracion en la fase de concurso, que se acreditaran aportando originales o
copias compulsadas de los documentos que sirvan para su justificacion, en sobre
cerrado titulado “MERITOS”. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se
acredite durante el plazo de presentacion de instancias

c) Declaracién jurada relativa al compromiso de portar armas sefialado en la
letra i) de la Base Tercera, 1, (Anexo II).

Quinta.- Admisién de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente de
la Corporacién dictard, en el plazo méximo de un mes, Resolucién aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, determinando en la misma
los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de las causas de
exclusién, en su caso.

b) Lugar y fecha de valoracién de méritos (Fase de Concurso) y de comienzo
del Primer Ejercicio de la Fase de Oposicion.

c) Composicion del Tribunal calificador.

2.- La Resolucion indicada en el apartado anterior se publicarad en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”, el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, concediéndose a los interesados un plazo de diez dias
habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores o
defectos.

3.- Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacion alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que apruebe la lista definitiva, la cual serd publicada
en la forma prevista en el apartado segundo de la presente Base.

4.- Los sucesivos actos relacionados con la tramitacidon de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal

Sexta.- Tribunal Calificador.
1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:
a) Presidente/a: El Jefe del Cuerpo de Policia Local de Bullas.

b) Secretario-vocal: El Secretario de la Corporacién, o funcionario/a en quien
aquél delegue, que debera estar integrado en el Grupo A, Subgrupo A2, de los
contemplados en el articulo 76 del TRLEBEP, que tendra derecho a voto.

c) Vocales:

e Un/a funcionario/a propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales.

e Un funcionario de Policia Local con categoria profesional andloga o superior
a la de la plaza convocada.

e Un funcionario del Ayuntamiento propuesto por la concejalia de Personal,
del subgrupo A2.
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2.- La designacion de los miembros del Tribunal, que habran de ser
funcionarios de carrera, incluira la de sus respectivos suplentes; tanto unos como
otros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la categoria de Subinspector.

3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados por los
aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de la mencionada norma.

4.- No podra formar parte del érgano de seleccion el personal funcionario
que hubiera realizado tareas de formacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria. Del mismo
modo, no podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual, ni los
representantes sindicales, érganos unitarios de representacion del personal o
asociaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

5.- El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para
todas o algunas de las pruebas, nombrados por el Sr. Alcalde. Dichos asesores
prestaran su colaboracion, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

7.- A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal,
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, para la
categoria segunda, asi como a las disposiciones posteriores que actualicen el
importe de dichas indemnizaciones.

8.- La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, y se tendera, asimismo, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal
Calificador lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

9.- La/el Secretaria/o del tribunal de seleccion levantard acta de todas
sus sesiones, tanto de su constitucion como de la realizacion de los ejercicios,
correccion y evaluacion, asi como de la deliberacion de los asuntos de su
competencia, en las que se hard constar también las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas deberan
ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Tribunal en la siguiente
sesion. Se facilitard una copia de las actas a los miembros del tribunal. Las
actas, numeradas y rubricadas, constituiran, junto con la documentaciéon anexa
a las mismas, el expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a
cabo. Una vez finalizado el procedimiento selectivo, la persona que ejerza de
secretario/a del Tribunal remitird al departamento de personal del Ayuntamiento
el expediente debidamente ordenado y foliado, junto a toda la documentacion de
las pruebas realizadas.

10.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las
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mismas. En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores
que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién
de los ejercicios.

11.- El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del procedimiento selectivo, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del mismo del procedimiento selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacién. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en derecho.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

1.- El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases: Fase de
concurso de méritos, fase de oposicidn y curso selectivo de formacion.

2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor justificados y apreciados por el Tribunal.

3.-La calificacién final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la de oposicidn.

4.- Tanto las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, como en cada
uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicion, y la puntuacidn global,
seran publicadas en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

Octava.- Fase de concurso de méritos.

1.- La Fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la de Oposicidén, no
tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la Fase de Oposicidn, siendo su puntuaciéon maxima de 10,00 puntos.

2.- Los méritos se acreditaran, dentro siempre del plazo de presentacion
de instancias, mediante original o fotocopia compulsada de los documentos
gue sirvan de prueba para su justificacion, debiendo aportarse debidamente
numerados y 7diferenciados por apartados. No seran valorados los méritos no
documentados ni justificados, de manera fehaciente, en el plazo y en la forma
sefalados en las presentes bases, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador
pueda recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentaciéon adicional que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran solicitarse
directamente a la Administraciéon u érgano de quien dependa el aspirante, al que
se dara conocimiento de dicho acto.

3.- La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: La experiencia profesional, acreditada en todo
caso mediante certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente,
se valorara en los términos siguientes y hasta un maximo de tres (3) puntos:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Local, como guardia o Agente de policia local (descontados los dos afios de
antigiedad minima en la categoria necesarios para concurrir a la presente
convocatoria): 0,02 puntos/mes.
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2. Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Bullas, como guardia o agente de la policia local (descontandose los dos afos
de antigliedad minima en la categoria necesarios para concurrir a la presente
convocatoria): 0,06 puntos.

B) Titulaciones académicas: Las titulaciones académicas se acreditaran por
los aspirantes mediante aportacidon del titulo o resguardo de haber satisfecho los
derechos para su expedicién, o mediante certificacién expedida por la Secretaria
del organismo docente competente. En ningln caso se valorara una titulacién
cuando sea requisito para la obtencién de otra superior que haya sido valorada.
Tampoco se valorara la titulaciéon que da acceso al proceso selectivo. El baremo a
aplicar, hasta un maximo de tres (3) puntos, sera el siguiente:

1. Estudios universitarios de Postgrado (Tercer Ciclo): Por cada titulo oficial
de Doctor: 1,5 puntos.

2. Estudios universitarios de Postgrado (Segundo Ciclo): Por cada titulo
oficial de Master Universitario: 1 punto.

3. Estudios universitarios de Grado (Primer Ciclo) o equivalentes: Por cada
titulo oficial de Grado, Diplomatura o Licenciatura: 0,8 puntos.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Los cursos de formacion y
perfeccionamiento realizados por los aspirantes se valoraran hasta un maximo de
dos coma cinco (2,5) puntos. A estos efectos, se aplicaran las siguientes normas:

1.- Unicamente serén objeto de valoracién los cursos que el aspirante haya
realizado en calidad de alumno, siempre y cuando hayan sido organizados por
alguna de las siguientes entidades:

. Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

. Universidades (publicas o privadas).
. Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

. Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las acciones
formativas cuenten con la colaboracién u homologacién de una Administraciéon o
institucién de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

2.- No se valoraran en ningun caso:

. Los cursos sobre materias que no guarden relacién con las funciones
propias de las plazas convocadas. A tal efecto, se entiende que un curso guarda
relacidén con las funciones de la plaza cuando los conocimientos impartidos en el
mismo son o pueden ser de aplicacién en el desempefo de dichas funciones.

. Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y los cursos de
doctorado.

. Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

. La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres,
asi como los cursos de duracién inferior a 10 horas.

3.- Los cursos se acreditaran mediante la presentacidn de titulo, diploma o
certificacion expedida por la Administracion, Organismo o Institucién que hubiere
impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte competente
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para su expedicion. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la
siguiente informacioén:

. Organo o entidad que ha impartido el curso.
. Denominacién del curso.
. Materia o contenidos del curso.

. Nimero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia
en horas.

. Fecha de realizacidn.

4.- Los cursos se valoraran con arreglo al siguiente baremo, para cuya

aplicacidn los cursos en los que no conste acreditado el aprovechamiento se
consideraran de asistencia:

Horas del curso Baremo Cursos de Baremo Cursos de Asistencia
Aprovechamiento
Cursos de mas de 100 horas 0,25 0,20
de 81 a 100 horas 0,20 0,15
de 61 a 80 horas 0,15 0,10
de 41 a 60 horas 0,10 0,05
de 25 a 40 horas 0,05 0,02
de 10 a 24 horas 0,02 0,01

5.- Los cursos cuya carga lectiva no venga cuantificada en horas, sino en
créditos, sdlo seran valorados cuando en los mismos conste la correspondencia
de dichos créditos en horas.

D) Otros méritos: Los méritos incluidos en este apartado se valoraran
conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de un punto y medio (1,5):

1. Por cada felicitacién, condecoracién, mencién o agradecimiento, otorgados
por intervenciones con motivo de la prestacién de un servicio, mediante
resolucion o acuerdo de: Presidente de la Corporacion Local, Junta de Gobierno
Local, Pleno de la Corporacion, asi como las otorgadas por la Administracion
regional, que consten en el expediente personal del interesado. Acreditada
mediante certificacién oficial de la Administraciéon concedente: 0,2 puntos.

2. Por cada ejercicio o prueba superada en procesos selectivos para el acceso a
plazas vacantes de Subinspector de Policia Local, acreditada mediante certificacion
de la secretaria del Tribunal Calificador u otro medio valido: 0,4 puntos.

4.- La puntuacion de la fase de concurso vendra determinada, para cada
aspirante, por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos
valorables, con arreglo al baremo anteriormente indicado.

Novena.- Fase de oposicion.

1.- Los ejercicios de la oposicion daran comienzo una vez transcurrido, al
menos, un mes desde la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- El orden en que hayan de actuar en aquellos ejercicios en que no puedan
actuar conjuntamente sera el que resulte en el sorteo anual para el ano 2023
realizado por la secretaria de Estado para la Administracién Publica. Si a fecha
de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposiciéon no ha sido realizado aun
dicho sorteo, dicho orden comenzara a partir de la letra «U», de conformidad con
lo previsto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Pablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del
Estado («Boletin Oficial del Estado» de 18 de marzo).
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3.- Desde la total terminacidn de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

4.- Los aspirantes seran convocados en un llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador, antes de la
finalizacién del ejercicio en cuestién.

5.- Siempre que las caracteristicas de los ejercicios lo permitan, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes, de forma que no conste ningun dato de identificacion personal de los
mismos en las hojas normalizadas de examen, sino sélo un nimero o cédigo. Una
vez corregidos los ejercicios, se procedera a relacionar el nimero o coédigo que
figure en cada ejercicio con el hombre correspondiente del aspirante al que fue
asignado.

6.- Los ejercicios segundo y tercero de la esta fase de oposicién habran de
ser leidos por los aspirantes en sesion publica, que se celebrara en la fecha que
sefiale el Tribunal Calificador, pudiendo ser aquéllos objeto de cuantas preguntas
estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la
exposicion. Durante la lectura, un miembro del tribunal verificara, con una copia
del ejercicio, que no se produce alteraciones por parte del aspirante.

7.- Ejercicios de la fase de oposicion: La fase de oposicidn constara de
tres ejercicios, de los cuales los tres primeros tendran caracter obligatorio y
eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para acceder al siguiente.
El ejercicio cuarto, por su parte, tendra caracter obligatorio, pero no eliminatorio.
Los ejercicios en cuestidn seran los siguientes:

A) Primer Ejercicio.

Consistira en la realizacion de las siguientes dos pruebas psicotécnicas,
ambas eliminatorias, dirigidas a determinar la aptitud psicoldgica y adecuacion
al perfil del puesto de Subinspector de la Policia Local. Para la realizacién de las
mismas, el tribunal debera contar con un licenciado en psicologia, nombrado por
la Alcaldia-Presidencia, que las realizard, dirigird y supervisara:

a) Ejercicio psicotécnico consistente en prueba de personalidad.
b) Entrevista personal de los aspirantes.

Las pruebas tendran por objeto la evaluacién de los distintos aspectos
relacionados con la competencia personal y la competencia profesional asociada
al puesto. Dichos aspectos seran los siguientes:

1. Aspectos referidos a la competencia policial:

e Capacidad de organizacion.

e Capacidad de respuesta.

e Celeridad en la resolucién de problemas.

e Compromiso con la atencion al ciudadano.

e Compromiso con la excelencia en los procesos.

e Preocupacién por la formacién y el desarrollo personal.

e Capacidad de gestion.
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2. Aspectos referidos a la competencia personal asociada al puesto:

e Empatia.

e Extroversion.

e Comprension.

e Tolerancia.

e Buen trato.

e Capacidad para el didlogo en la resolucion de conflictos.

e Eficacia.

B) Segundo Ejercicio.

Consistird en contestar, por escrito, en un periodo maximo de dos horas,
a dos temas de los que integran el programa de la convocatoria, que figura

como Anexo III a las presentes bases, resultantes de un sorteo efectuado por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Se valorara la claridad en la exposicidon del tema, la facilidad de expresion
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

C) Tercer Ejercicio.

Consistird en resolver, por escrito, en el tiempo maximo de dos horas, dos
propuestas practicas, a elegir por el aspirante entre las cuatro que proponga el
tribunal calificador, que versaran sobre materias policiales.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

Décima.- Calificacion de los ejercicios.

1.- La calificacién obtenida por los aspirantes en cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicidn (excepto el primer ejercicio, cuya calificacidon sera de
“Apto” o “No apto”) sera la media de las otorgadas por cada uno de los miembros
presentes del tribunal calificador, desechandose, una vez calculada la media,
las calificaciones que excedan, en mas o en menos, del 25% de la misma, en
cuyo caso se obtendra una nueva y definitiva nota media excluyendo éstas
calificaciones.

2.- Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio
se haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tabléon de Edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

3.- La calificacién de la fase de oposicion sera la resultante de la suma
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segundo y tercero por
los aspirantes que hayan superado con la calificacion de apto el ejercicio primero

4.- Calificaciéon definitiva del Concurso-Oposicion. La calificacidon de la fase
de oposicidn se sumara a la puntuacion obtenida en la fase de concurso, siendo
el resultado de esta suma la calificacion definitiva del Concurso-Oposicidn. Dicha
calificacion definitiva determinara el orden de prelacidon de aprobados.

Undécima.- Relacion de aprobados y presentacion de documentacion.

1.- Terminada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, con indicacion del
nombre del aspirante que, por haber superado todos los ejercicios de la oposicion
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y ostentar la maxima calificacion global, haya sido seleccionado. En caso de
empate en la puntuacion global por parte de dos o mas aspirantes, la prelacién se
determinara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tercero.

2.- El Tribunal elevara al Sr. Alcalde las siguientes propuestas:

e Propuesta de aspirante seleccionado, a favor de tantos aspirantes como
numero de plazas han sido convocadas.

e Propuesta de relacion complementaria, que comprendera los aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas de la Fase de Oposicion, no hayan sido
seleccionados, por orden de puntuacion alcanzada; al objeto de ser nombrados
en el supuesto de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no
llegare a tomar posesion. La inclusidén en la citada relacion complementaria no
otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcién de
remuneraciones.

e Propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas, a favor de los
aspirantes seleccionados, y de realizacion por los mismos del Curso Selectivo de
Formacién Tedrico-Practico a que hace referencia el apartado primero de la base
séptima.

3.- Los aspirantes propuestos presentaran, en el Registro General del
Ayuntamiento de Bullas, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
en que se efectle la publicacion indicada en el apartado primero de la presente
base, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos de
capacidad exigidos en la base tercera, a saber:

e Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.
e Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

e Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado por resolucién judicial para el desempefio de empleo o cargo publico.

e Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desempefio de las funciones propias de la profesion de
Inspector de la Policia Local, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
recogidas en el Anexo I del Decreto Regional nimero 82/1990, de 16 de octubre.

¢ Certificado expedido por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales.

4.- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener el anterior nombramiento y que obren en poder del Ayuntamiento,
debiendo presentar certificaciéon de la Administracidn de la que dependieren, en
la que conste su condicién y demas circunstancias de su expediente personal.

5.- Si dentro del plazo indicado vy, salvo caso de fuerza mayor, no presentara
la documentacidn o no reuniera los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud.

6.- En el supuesto de que el aspirante seleccionado no llegase a ser nombrado
por alguna de las causas antes expuestas en el apartado anterior, o no llegase a
tomar posesidén como funcionario en practicas, se dara traslado al tribunal para
gue eleve propuesta de aprobado a favor del siguiente opositor en puntuacién, de
conformidad con la relacién complementaria.
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Duodécima.- Nombramiento en practicas y curso de formacion.

1.- Una vez aportada la documentacién, se dictarda por la Alcaldia la
correspondiente resolucion de nombramiento como funcionarios en practicas,
Subinspectores de policia local, de los aspirantes seleccionados que hayan
acreditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2.- Los aspirantes debera tomar posesién como funcionario en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecido, en el plazo maximo de
treinta dias a contar a partir de la fecha de notificacion del nombramiento.

3.- El periodo de practicas se prolongara hasta que los funcionarios hayan
superado, por una sola vez, la fase del Curso Selectivo de Formaciéon Tedrico-
Practico.

4.- El aspirante nombrado como funcionario en practicas debera realizar y
superar la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, consistente en un Curso Selectivo
de Formacion Tedrico-Practico, de conformidad con lo sefialado en el articulo
37.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacidon de las Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, impartido por el centro de
formacion correspondiente de la Administracion Regional.

5.- Durante la realizacién del Curso Selectivo los aspirantes ostentaran la
condicién de funcionarios en practicas, con los derechos econémicos inherentes
a la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacién
de las practicas conllevara la disminuciéon proporcional de dichos derechos
econdémicos.

6.- Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que algln
opositor, ya funcionario en practicas, observara una conducta que no se ajustase
al régimen académico del Curso o a las normas dictadas por el coordinador
del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad y trato con el profesorado o
compafieros; cometiera faltas tipificadas en el régimen disciplinario que rige
la accion formativa, o, en general, observara cualquier otra conducta o actitud
gue pueda desmerecer el buen nombre de la institucion policial a la que aspira
a pertenecer, previa reunién del Claustro de Profesores, se dara cuenta de
tal situacién por dicho coordinador al Tribunal Calificador, el cual, oidos el/los
interesado/s, resolvera lo conveniente, pudiéndose adoptar la resolucion de
pérdida de la condicion de funcionario en practicas y baja en el Curso.

7.- En caso de que, con anterioridad al inicio del Curso Selectivo de
Formacién, o durante el desarrollo del mismo, por cualquier causa (renuncia de
un opositor, fallecimiento, etc.), se produjere la vacante en alguna de las plazas
convocadas por parte de alguno de los aspirantes seleccionados, ya funcionarios
en practicas, dicha vacante podra ser también cubierta por el siguiente opositor,
en orden de puntuacion, de entre los incluidos en la relacion complementaria a la
gue se hace referencia en el apartado segundo de la base décima.

Decimotercera.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1.- El nombramiento como funcionario de carrera, Inspector de la Policia
Local, del aspirante propuesto, Unicamente podra efectuarse a favor de éste una
vez superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacion Tedrico-
Practico, debiendo ser declarado “Apto” o aprobado, una vez finalizado el mismo,
en la relaciéon que remitird al Ayuntamiento el Organo Directivo competente en
materia de coordinacion de policias locales o centro de formacion correspondiente
de la Administracion Regional donde se haya desarrollado.
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2.- Los aspirantes que no superaren el Curso Selectivo perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera en la categoria de
Subinspector, mediante resolucién motivada de la Alcaldia.

3.- Finalizado el periodo de practicas, por parte de la Alcaldia, procedera al
nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que hayan superado con
aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacién Tedrico-Practico, el cual debera
tomar posesion del cargo en el plazo maximo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no
tomar posesion en dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos
a la plaza.

Decimocuarta.- Incidencias.

1.- El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacién vigente.

2.- En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no redne uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado, proponer a la Alcaldia su exclusion de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Decimoquinta.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Bullas, 31 de julio de 2023.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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Anexo |
Modelo de instancia

D D . , mayor de edad, vecino
e con domiCilio €eN......covieiiiii i,
teléfono.....coovve e , E-mail nacido el
dia.......o.ooooiinn. ,con D.N.I. nUmero.............ccoooeiiiiinnnn. , interesado en participar

en la oposicion-libre convocada por el Ayuntamiento de Bullas para la provision en
propiedad, de una plaza de Inspector de Policia Local, vacante en la plantilla de
personal funcionario, segun convocatoria inserta en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» ndmero......... de fecha................. , ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Bullas, comparece y expone:

1°- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en
el apartado primero de la Base Tercera.

2°- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras
del proceso selectivo.

3°- Que acompano documentacion exigida en el apartado segundo de la base
cuarta. En concreto:

o Fotocopia compulsada del DNI.

o Relacién de méritos alegados a efectos de la fase de concurso, en sobre
cerrado titulado “MERITOS”

o Declaracion jurada relativa al compromiso de portar armas sefialado en
la letra h) de la Base Tercera, 1.

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento
selectivo convocado para proveer dicha Plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Bullas.

(Lugar, fecha y firma)
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Anexo Il
Compromiso de portar armas y emplear medios municipales

D/DA@. i ,con DNI n®. ..o, ,
a efectos de su participacion en el proceso selectivo para proveer una plaza de
Inspector de Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Bullas, que se compromete, en caso de ser nombrado, a portar
el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla, segun normativa vigente, a
conducir vehiculos policiales, asi como a usar cuantos medios técnicos destine el
Ayuntamiento de Bullas al Servicio de Policia Local.

(Lugar, fecha y firma)
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Anexo III

Temario

Tema 1.- El régimen local espafiol., principios constitucionales y regulacion
juridica, Tipos de entidades locales.

Tema 2- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién: el empadronamiento. Formas de organizacion del municipio.

Tema 3- El Ayuntamiento: érganos de gobierno: el Alcalde/Alcaldesa,
Tenientes de Alcalde, Concejales, Pleno, Junta de Gobierno, Comisiones.
Funcionamiento de los drganos colegiados locales: constitucién convocatoria,
sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

Tema 4.- Ley 39/2015, De 1 De Octubre, Del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun:
concepto y fases. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Admiraciones Publicas. El acto administrativo, concepto, fases,
forma, eficacia, motivacién. Nulidad y Anulabilidad. La notificacién y publicacion
de resoluciones y actos administrativos. Los recursos administrativos. El computo
de plazos.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico. Objeto y dmbito de aplicacién. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones publicas.

Tema 7.- El personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios
locales: Concepto y Clasificacidon. Ingreso, adquisicién y perdida de condicién
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y Deberes. El derecho de
sindicacion.

Tema 8.- La Organizacion Territorial del Estado I. El gobierno y la
Administracién. La Administracién General del Estado. Administracién Central: EL
Consejo de ministros. El presidente del Gobierno. Los ministros.

Tema 9.- La Organizacién Territorial del Estado II: Las Comunidades
Auténomas,: Constitucion, Competencias, Estatutos de Autonomia: La Ley
4/1982, de 9 de Junio, del Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia:
estructura, tipos de competencias, los 6rganos institucionales.

Tema 10.- El Modelo Policial Espafiol. Concepto de Policia. Mision de la policia
en el Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 11.- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas Y Cuerpos
de Seguridad: Definicion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones
estatutarias comunes. La Policia Local y su relacién con las Fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado y de las Comunidades Auténomas. Funciones de los Cuerpos
de Policia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 12.- Ley 6/2019, de 4 abril, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Disposiciones Generales.
Funciones y Organos de Coordinacién. De los cuerpos de Policia Local; Seleccion,
Provisién de Puestos y formacion; Régimen estatutario; Auxiliares de Policia.
Normativa de desarrollo.

Tema 13.- Etica y deontologia policial. policia y derechos humanos. Principios
bésicos de actuacién. Etica, moral y deontologia. Normativa sobre deontologia

NPE: A-081123-6373



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 258 Miércoles, 8 de noviembre de 2023 Pagina 31183

policial: antecedentes histdricos: acta de la policia metropolitana de Londres,
cartilla de la guardia civil, cartilla de las escuadras de Barcelona, el cédigo
de ética de 1956, la ley de aplicacion de cédigo de ética de 1957. Normativa
internacional vigente sobre deontologia policial.

Tema 14.- El mando policial. Relacién Mando Subordinado. Funciones de los
mandos intermedios. La motivacidn.

Tema 15.- La Planificacion Policial. Programacion de dispositivos policiales.
La prevision de servicios. Ejecucion. Valoracion posterior. Coordinacion con otras
instituciones.

Tema 16.- Intervencidn Policial. Actuacién de la policia local ante: enfermos
mentales, personas en estado de embriaguez.

Tema 17.- Intervencién policial Actuacion de la policia local ante: robo con
violencia o intimidacién en las personas y robo con fuerza en las cosas.

Tema 18.- Intervencion policial. Actuacion de la policia local ante: Suicidios,
delitos contra la libertad sexual y delitos contra el honor.

Tema 19.- Intervencion policial. Actuacién de la policia local ante: incendios,
grandes catastrofes y alarmas de explosivos.

Tema 20.- El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia
en la seguridad ciudadana. El papel de la policia local en la prevencion de la
drogodependencia y el trabajo policial contra el menudeo de drogas ilegales.

Tema 21.- La policia Local como cuerpo Jerarquizado. Régimen Disciplinario
del Cuerpo de la Policia Local. Las faltas disciplinarias.

Tema 22.- La violencia de genero. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
las medidas de Proteccién integral contra la Violencia de Genero. Derecho de
las mujeres victimas de violencia de genero. Tutela institucional; Tutela Penal;
Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 23.- Ley Organica reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores y su Reglamento de Ejecucion.

Tema 24.- Decreto Legislativo 6/2015, 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley de sobre Trafico. Trafico, Circulacion. La Ordenacion y
Regulacién del Trafico, funciones de la Policia Local en esta materia.

Tema 25.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacién: ambito de aplicacidon, normas
generales, circulacidon de vehiculos, sefializacién y sefiales en los vehiculos.

Tema 26.-Estudio general del Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Conductores.

Tema 27.- Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento Sancionador en materia de Trafico, Circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 28.- La conduccién bajo la influencia de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes y productos psicotrdpicos. Métodos de deteccién y formas de
actuacion. Normativa vigente. Los atestados por alcoholemia.

Tema 29.- El atestado. Concepto, naturaleza y valor procesal. Requisitos
de fondo y forma. Actuaciones sumariales. Inspeccidon ocular. Cuerpo del delito.
Identificacién del delincuente. Declaraciones de los procesados y de los testigos.

Tema 30.- La Policia Judicial. Normativa aplicable. Definicién y funciones.
Relacion con la policia Local.
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Tema 31.- Delitos contra la seguridad vial: estudio detallado. Los atestados
por alcoholemia.

Tema 32.- Delitos contra la salud publica. Especial referencia al delito de
trafico de drogas

Tema 33.- Delitos contra la seguridad colectiva. Incendios y de las falsedades.

Tema 34.- La policia Local y su intervencidén en conflictos privados. La
importancia de la mediacién en la resolucion de conflictos.

Tema 35.- Delitos contra el orden publico: atentados contra la autoridad,
sus agentes y funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia, desordenes
publicos. Tenencia, Trafico y depdsito de armas y explosivos. Delitos de
terrorismo.

Tema 36.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Tema 37.- Ley 4/2015, 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana; Disposiciones Generales, Documentacién e identificaciéon personal,
actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad
ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad, régimen
sancionador. Competencias municipales sobre las infracciones tipificadas en la
Ley Organica.

Tema 38.- Consideraciones generales sobre las ordenanzas municipales
en materia de policia: Ordenanza municipal para la proteccion de los espacios
naturales de la cuenca del rio mula. La ordenanza municipal de limpieza viaria.

Tema 39.- Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Bullas sobre proteccion
y tenencia de animales de compaiiia.

Tema 40.- Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Bullas sobre tenencia
de animales potencialmente peligrosos.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

6374 Edicto de exposicion publica y cobranza del padrén de
agua, alcantarillado, basuras, contadores y canon C.A.M.
correspondiente al quinto bimestre de 2023.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por
Resolucién de Alcaldia de 26 de octubre de 2023, ha sido aprobado el padrén
de agua, alcantarillado, basuras, contadores y canon C.A.M del quinto bimestre
de 2023.

Dicho Padrén se encuentra expuesto al publico en el Negociado de Gestién
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento durante un mes donde puede ser
examinado por los contribuyentes a quienes interese, pudiendo interponerse ante
esta Corporacion recurso de reposicion en dicho plazo y a partir de la publicacién
de este edicto, que surge los efectos de notificacién a los contribuyentes, de
conformidad con lo regulado en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Al propio tiempo se anuncia que los recibos estaran al cobro, en las Entidades
de Crédito (CaixaBank y Banco Santander) concertadas por FCC Aqualia, S.A. de
Lunes a Viernes; y hasta el 5 de febrero de 2024, en periodo voluntario.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de
lo preceptuado en los articulos 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre
General Tributaria y 68 del R.D. 939/205 de 29 de julio por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

Caravaca de la Cruz, 26 de octubre de 2023.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.

NPE: A-081123-6374 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 258 Miércoles, 8 de noviembre de 2023 Pagina 31186

IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

6375 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de abril
de 2023 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba
la convocatoria de subvenciones a asociaciones de vecinos por
el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento
de la participacién ciudadana y el asociacionismo, asi como para
el mantenimiento e inversion en los locales sociales (gastos
corrientes).

BDNS (Identif.): 691725

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/691725)

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en la web del Ayuntamiento
de Cartagena (www.cartagena.es).

Primera.- Se convocan para el ejercicio 2023, en la modalidad de
concesion en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones en el ambito
de Concejalia de Descentralizaciéon y Participacion Ciudadana, por un importe
maximo de 216.000,00 euros, existiendo dotacidn presupuestaria con cargo a las
partidas 2023.05001.9240.48204 y 2023.05001.9240.78002.

Segunda.- Beneficiarios.

Podran concurrir a esta convocatoria de subvenciones las Asociaciones de
Vecinos inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de
Cartagena en la fecha de publicacion de este extracto en el BORM que reunan el
resto de requisitos de la convocatoria.

Tercera.- Objeto.

El objeto de esta convocatoria es la promocion y realizacidon de actividades
que fomenten la participacion ciudadana y el asociacionismo, asi como el
mantenimiento y pequefias inversiones en los locales sociales, en defensa de los
intereses generales o sectoriales de los vecinos y asociados.

Cuarta.- Bases reguladoras.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Titulo II, Capitulo V
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal 2023 que pueden obtenerse
en la web del Ayuntamiento de Cartagena, www.cartagena.es.

Quinta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia el presente extracto.
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Sexta.- Forma de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Cartagena, mediante firma electrénica reconocida, a través de
Instancia incluida en el Catalogo de tramites, Descentralizacion: Becas, Ayudas
y Subvenciones (enlace: cartagena.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.
aspx?idtramite=10664).

Cartagena, 20 de abril de 2023.—EIl Concejal Secretario de la Junta de

Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, Manuel Antonio Padin
Sitcha.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

6376 Extracto del Acuerdo de J.G.L. de 4 mayo de 2023 del
Ayuntamiento de Cartagena por la que se aprueban las bases
de la convocatoria para la concesion de subvenciones a
centros sostenidos con fondos piblicos de Educacién Infantil y
Primaria, (CEIP), Educacion Primaria, (CEP), Educacion Especial,
(CEE), e Institutos de Educacion Secundaria, (IES e IESO), de
Cartagena, por el procedimiento de concurrencia competitiva,
para una experiencia de Presupuestos Participativos en centros
educativos curso académico 2023/ 24.

BDNS (Identif.): 695471

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/695471)

También se puede consultar en la web del Ayuntamiento de Cartagena (www.
cartagena.es ).

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria se concederan
con cargo al presupuesto de gastos de la Concejalia de Descentralizacion y
Participacion Ciudadana hasta un importe total de 220.000,00 €. Aplicacion
presupuestaria: 2023-05002-1534-78004.

Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de esta subvencion todos los CEIP, CEE e IES del
municipio de Cartagena sostenidos con fondos publicos, que deberan cumplir los
requisitos previstos en las Bases Reguladoras de la concesién de Subvenciones y
demas requisitos establecidos en las Bases de la convocatoria.

Objetivo.

La realizacion de una experiencia en Presupuestos Participativos, durante el
curso académico 2023/24, con el objetivo de fomentar en los nifios y jovenes
de nuestro término municipal la participacion activa en las politicas publicas
y despertar el interés por decidir e implicarse en todo lo relacionado con su
municipio. De esta forma conseguiremos que al llegar a la edad adulta, sean
ciudadanos activos y comprometidos con su ciudad.

Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes, serd de dos meses a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.
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Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, (Instancia General, Solicitud/ANEXO I, ANEXO II, y Proyecto
Pedagdgico), se presentaran a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Cartagena (Instancia General, se selecciona OTROS. Y se indica que va dirigida a
la concejalia de Transparencia para la Subvencion de Presupuestos Participativos
en Centros Educativos 2023/24) mediante certificado digital del representante
legal del centro educativo.

Cartagena, 5 de mayo de 2023.—La Concejal Secretaria-Suplente de la Junta
de Gobierno Local, Maria Irene Ruiz Roca.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti
6377 Aprobaciodn inicial modificaciéon de créditos 31/2023 y 37/2023.

En la Intervencién de esta Entidad local y conforme a lo dispuesto en el
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite su articulo 177.2 y el
articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990 de
20 de abril, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
expediente n.° 31/2023 y 37/2023 de “Modificacion presupuestaria mediante
Crédito Extraordinario” aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de
Ceuti, en sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo
170.1 del mencionado R.D., y por los motivos taxativamente enumerados en el
apartado 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) El plazo de exposicién y admisidon de reclamaciones sera de quince dias
habiles a partir del siguiente a la fecha de insercidn de este anuncio en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”.

b) Las reclamaciones habran de presentarse en el Registro General de este
Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama es el Ayuntamiento Pleno.

En Ceuti, 27 de octubre de 2023.—La Alcaldesa, Sonia Almela Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

6378 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de
octubre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras
y la convocatoria para 2023, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones a clubes deportivos y entidades sin
animo de lucro para la organizacion de eventos deportivos 2023.

BDNS (Identif.): 724720

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/724720)

Primero. Beneficiarios.

Podran solicitar las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria,
todos aquéllos clubes deportivos y entidades sin animo de lucro legalmente
constituidas que relnan los siguientes requisitos a la fecha de presentacion
de las solicitudes estar inscrito en el Registro de Entidades Ciudadanas del
Ayuntamiento de Cieza, con anterioridad al 1 de diciembre de 2022, tener la
sede social en Cieza desde el momento de la fundacién del club deportivo o
entidad sin animo de lucro legalmente constituida o al menos desde el periodo
comprendido entre el 1 de diciembre de 2022 y el 31 de agosto de 2023, haber
organizado al menos un evento deportivo que se desarrolle integramente
en el municipio de Cieza o que tenga la salida o meta en nuestro municipio,
durante el periodo resefiado anteriormente. Para las ligas locales sera valido el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2022 y el 30 de junio de 2023,
debiendo tener una duraciéon minima de seis meses durante ese periodo. Los
eventos deportivos seran obligatoriamente de modalidades o especialidades
reconocidas por el Consejo Superior de Deportes o adaptaciones de estas
(Ejem. Futbol sala 3x3).

Cumplir igualmente con todos los requisitos recogidos en la cldusula cuarta
de las bases reguladoras de la convocatoria.

Segundo. Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las bases reguladoras de la
convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones a clubes
deportivos y entidades sin animo de lucro legalmente constituidas, con sede
social en el municipio de Cieza, con la finalidad de contribuir a la organizacion de
eventos deportivos en nuestra localidad durante el periodo comprendido entre el
1 de diciembre de 2022 y el 31 de agosto de 2023.
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Tercero. Bases reguladoras.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de octubre
de 2023, aprueba las bases reguladoras y la convocatoria, de subvenciones a
clubes deportivos y entidades sin animo de lucro legalmente constituidas, para el
afio 2023, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y en el tablén de anuncios/edictos del Ayuntamiento de Cieza.

Cuarto. Cuantia.

Estas ayudas se concederan con cargo a la partida 2023 30050 3410A
48901, Programa 3410A Campafias deportivas. - Subvenciones corrientes, de los
Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Cieza para el ejercicio 2023, hasta
un importe maximo de 35.000,00 € (treinta y cinco mil euros).

Quinto. Plazo de presentacidn de solicitudes.

El plazo para la presentacidon de solicitudes serd de 10 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro Electrénico
del Ayuntamiento de Cieza o a través de cualquier registro electronico de las
Administraciones Publicas, formalizdndose en los impresos oficiales conforme el
modelo que figura en el anexo I de las presentes bases.

Cieza, 2 de noviembre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Tomas Antonio Rubio
Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna
6379 Nombramiento de personal eventual (Expte. n.© 1872/2023).

Se hace publica la Resolucién de Alcaldia de esta misma fecha, del siguiente
tenor literal:

“Visto lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 176 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el articulo 12 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y habida cuenta
de la renuncia voluntaria de D. José Serrano Sarabia al puesto como personal
eventual de confianza con efectos del pasado 2 de octubre, por la presente,

Resuelvo:

Primero.- El hombramiento como personal eventual de confianza de este
Ayuntamiento, en el area de Alcaldia-Presidencia, de D.2 Ana Maria Mateo
Sanchez, con efectos de 20 de octubre de 2023, a jornada completa y con unas
retribuciones brutas mensuales (14 pagas al afio) de 2.215,00 euros, con cargo a
la partida n.© 912.110 del Presupuesto General vigente.

Segundo.- Publicar el nombramiento en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”.

Fortuna, 20 de octubre de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero
Lopez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Llano del Sastre”, Bullas
6380 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Comunidad de Regantes Llano
del Sastre, se convoca a los comuneros a la celebraciéon de Asamblea General
Ordinaria, la cual tendra lugar el proximo 01 de diciembre de 2023, a las 18.00 h
en 1.2 convocatoria, y 18:30 horas en 2.2 convocatoria, en el Eventos Marimingo
Bullas (Murcia), a fin de tratar el siguiente

Orden del dia:
1.- Lectura del acta de la Asamblea General (Ordinaria) de fecha 10/03/2023.

2.- Informe de la situacién juridica del expediente del pozo, tramitado por
la C.H.S.

3.- Informe de la situacién econdémica de la Comunidad de Regantes.
Presupuesto 2024

4.- Ruegos y preguntas.
5.- Eleccién de tres socios para la firma del Acta
Por la importancia y transcendencia de los temas a tratar se ruega asistencia.

Todo el socio que quiera puede solicitar por correo electrénico toda la
informacidn que se va a tratar en la Asamblea.

llanodelsastre@gmail.com
Un saludo.

En Bullas, a 16 de octubre de 2023.—El Presidente de la Comunidad de
Regantes, Pedro Sanchez Amor.
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	9688/2023	Extracto del Acuerdo de J.G.L. de 4 mayo de 2023 del Ayuntamiento de Cartagena por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la concesión de subvenciones a centros sostenidos con fondos públicos de Educación Infantil y Primaria, (CEIP
	Ceutí
	9533/2023	Aprobación inicial modificación de créditos 31/2023 y 37/2023.
	Cieza
	9685/2023	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de octubre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para 2023, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones a clubes deportivos y entidades sin án
	Fortuna
	9371/2023	Nombramiento de personal eventual (Expte. n.º 1872/2023). 
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “Llano del Sastre”, Bullas
	9682/2023	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
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