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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

6183 Orden de 25 de octubre de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, por la que se nombra a las personas
miembros del tribunal, se aprueba la relaciéon de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, se indican las que han solicitado
formar parte de la lista de espera de las pruebas selectivas
para cubrir 1 plaza del Cuerpo Técnico, opcion Logopedia de la
Administracion Puablica Regional, convocadas por Orden de 12
de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital. (Cédigo BFX13C22-1).

De conformidad con lo establecido en las bases generales tercera, cuarta y
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional
(BORM n.% 146, de 26 de junio de 2004),

Dispongo:

Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccidn en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia

Titular: Isabel Almela Martinez

Suplente: Fco. Javier Soto Pérez

Secretaria

Titular: Ana Maria Lopez Lopez

Suplente: Maria Carmen Molina Cano

Vocalia primera

Titular: Pilar Cazorla Paez

Suplente: Saturnina Gonzalvez Gonzalez

Vocalia segunda

Titular: Rosa Maria Bermejo Alegria

Suplente: Pedro Vivancos Oliver

Vocalia tercera

Titular: Alicia Bernal Garro

Suplente: Angeles Caravaca Gomariz

La constitucién del Tribunal tendré lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes a la publicacion de la presente Orden. A partir de la constitucién de
dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido, el
mismo debera fijar el lugar, fecha y hora del ejercicio Unico, comunicandolo a
la Direccion General de Funcidén Publica para que proceda a dictar la Orden que
indique dichas circunstancias.
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El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica
Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros del
Tribunal, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la segunda.

Segundo.- Aprobar la lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
del Cuerpo Técnico, Opcidén Logopedia de la Administracion Publica Regional,
convocadas por Orden 12 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital (BORM de 19 de diciembre de 2022), con
indicacion de las personas aspirantes que han solicitado formar parte de la Lista
de Espera y con expresion de las causas de exclusidn, en su caso.

Tercero.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta Orden en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, para
que las personas aspirantes excluidas puedan subsanar, en su caso, el defecto
que haya motivado su exclusion, asi como solicitar por primera vez o modificar su
peticion de formar parte o no de la Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Las personas aspirantes que resulten excluidas en la presente Orden por
la causa “abono de tasas incorrecto”, podran llevar a cabo la subsanacion
correspondiente.

Dichas subsanaciones deberan cumplimentarse a través del enlace “escrito
de subsanacién” de la convocatoria elegida del procedimiento “2120”, que
se encuentra en el apartado “Otros tramites de este procedimiento” pestafia
“Presentacién solicitudes” en la pagina de dicho procedimiento en la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia.

Dicho enlace estard activo para aquellas convocatorias en las que tenga
presentada solicitud de participacion.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en esta Orden.

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién en el plazo establecido
para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

Cuarto.- Los Anexos I y II que no son objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, seradn expuestos en el Tablon de Anuncios del
Registro General de la CARM, situado en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi
como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Quinto.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
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de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluird del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar, desde el
dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” o
bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacidn en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”.

Murcia, 25 de octubre de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

6184 Resolucion de 27 de octubre de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, por la que
se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de
octubre de 2023, sobre incremento adicional de retribuciones
del personal al servicio de la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y sus organismos
autonomos para el afio 2023 de un 0,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2022,

En fecha 19 de octubre de 2023, el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejero de Economia, Hacienda y Empresa, adoptd el Acuerdo sobre
incremento adicional de retribuciones del personal al servicio de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y sus organismos
auténomos para el afio 2023 de un 0,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2022.

Con el fin de aplicar las retribuciones correspondientes, facilitando la
confeccion y fiscalizacién de las ndminas del personal afectado, asi como
para el conocimiento por los empleados publicos de las retribuciones que les
corresponden, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2023, sobre incremento
adicional de retribuciones del personal al servicio de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia y sus organismos auténomos
para el afio 2023 de un 0,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2022, que se inserta a continuacion.

Murcia, a 27 de octubre de 2023.—La Secretaria General, Sonia Carrillo
Marmol.

Acuerdo de Consejo de Gobierno sobre incremento adicional de
retribuciones del personal al servicio de la Administraciéon General
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y sus organismos
autonomos para el aifio 2023 de un 0,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2022

La Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2023 (BORM n©
301 de 31 de diciembre), establece en su articulo 22.2 que, en el ejercicio 2023,
las retribuciones integras del personal al servicio del sector publico regional
experimentaran los incrementos maximos establecidos en la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, respecto
de las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para
los dos periodos de la comparacion.
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Por lo que se refiere al personal laboral, el articulo 24.1, de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
para el ejercicio 2023 establece que, con efectos de 1 de enero de 2023, la
masa salarial del personal laboral del sector publico regional experimentara el
crecimiento maximo establecido en el articulo 19.Dos de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, respecto de las masas salariales existentes a 31 de diciembre
de 2022.

El articulo 19.Dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre establece:

“1. En el aflo 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico
no podran experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigliedad del mismo.

2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto
de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos
casos, de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucion del Indice de Precios al Consumo
Armonizado (IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado
del mes de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicara un
incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) los datos del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara
la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que
se publicara en el BOE”".

Atendiendo a la normativa citada, el Consejo de Ministros celebrado el dia 3
de octubre de 2023 ha adoptado el Acuerdo por el que se aprueba el incremento
del 0,5 por ciento en las retribuciones del personal al servicio del sector publico
en aplicacién de lo previsto en el articulo 19.Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE n©°
238 de 5 de octubre).

El articulo 11, apartado 2 i), del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero, dispone que corresponde al Consejo de Gobierno “fijar, anualmente,
las normas y directrices para la aplicacion del régimen retributivo del personal a
que esta Ley se refiere”. Asimismo, la citada Ley de Presupuestos Generales de
la CARM para el ejercicio 2023, en su disposicion final séptima, faculta al Consejo
de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucién de dicha Ley.
A tenor de lo expuesto, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda y Empresa, en la sesion celebrada el dia diecinueve de
octubre de dos mil veintitrés, adopta el siguiente

Acuerdo

Primero. Retribuciones del personal al servicio de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y sus
organismos auténomos para el ejercicio 2023.

1. Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2023, las retribuciones de
los funcionarios de la Administracion Regional para los que sea de aplicacién el
régimen retributivo previsto en el texto refundido de la Ley de la Funcién Pdblica
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de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, experimentaran un incremento adicional del 0,5 por ciento en el articulo
19.Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023.

2. El incremento adicional del 0,5 por ciento se aplicara también al personal
laboral que presta servicio en la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia y sus organismos autonomos.

3. Este incremento adicional se aplicara con efectos de 1 de enero de 2023
y se calculara sobre el conjunto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre
de 2022.

Segundo. Fecha y organismo que debera realizar el pago.

1. El abono de las cuantias que puedan corresponder como consecuencia
de la aplicacion de lo establecido en el apartado anterior de este Acuerdo se
realizara en la ndmina del mes de octubre del presente afio.

Los atrasos de los meses de enero a septiembre de 2023, correspondientes
al incremento del 0,5 por ciento, se abonaran igualmente en la ndmina del mes
de octubre, salvo que por motivos técnicos no fuera posible, en cuyo caso se
abonaran en la primera nédmina en que sea posible.

Las cantidades que han de ser abonadas con esta finalidad habran de
imputarse a las mismas aplicaciones presupuestarias y mismos conceptos
retributivos de ndmina sobre los que se aplican los incrementos.

2. Para el personal que no haya cambiado de destino durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el ultimo dia del mes anterior al del
pago de los atrasos que correspondan al incremento del 0,5 por ciento, éstos
seran abonados por la Consejeria u Organismo Autonomo en la que el personal
afectado se encuentre prestando servicio en dicho dia.

3. En el caso del personal que durante el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2023 vy el ultimo dia del mes anterior al pago de los atrasos haya
cambiado de destino dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, con o sin variacién de la naturaleza juridica de la relacion de servicios,
los atrasos se liquidaran por el centro que abond las retribuciones.

4. En el caso del personal que, en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2023 y el ultimo dia del mes anterior al del pago de los atrasos, haya
pasado a prestar servicios a una Administracion publica distinta, los atrasos
correspondientes al periodo de destino en el ambito de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia le seran abonados por la Consejeria u Organismo
Auténomo donde presto los servicios.

5. Para situaciones distintas a las de servicio activo y respecto al personal
que no se encontrara en situacidon de servicio activo o asimilada, ya sea por
jubilacidon o por cualquier otra causa, o que hubiera perdido la condicién de
empleado publico dentro del periodo referido en los niumeros anteriores, los
atrasos se liquidaran por la Consejeria u Organismo Auténomo que aboné las
retribuciones. Si el empleado hubiera fallecido en ese mismo periodo, la peticidon
se formulara por sus herederos conforme a Derecho Civil.

6. Si el interesado sélo percibié trienios durante todo o parte del periodo
citado, el pago de atrasos por este concepto correspondera a la Consejeria,
Organismo Auténomo o Entidad Publica que los haya abonado.
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Tercero. Actualizacion de las cuantias retributivas recogidas en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2023.

1. La actualizacion de las cuantias retributivas recogidas en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2023, una vez aplicado el incremento
adicional del 0,5 por ciento, previsto en el en el articulo 19.Dos.2.a) de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, con efectos de 1 de enero de 2023, son las que aparecen recogidas en los
anexos de este Acuerdo.

2. Las cuantias anuales de los complementos especificos que percibe el
personal funcionario al servicio de la Administraciéon General de la Comunidad
Autdonoma de la Region de Murcia y sus organismos autéonomos, incluido el
personal docente no universitario, se actualizaran, con efectos de 1 de enero
de 2023, con el citado incremento adicional del 0,5 por ciento.
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ANEXO |

ANEXO I.1

SUELDO Y TRIENIOS

Cuantia mensual en e

uros

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Sueldo Trienio
Al 1.294,60 49,83
A2 1.119,41 40,63
Cc1 840,49 30,76
C2 699,52 20,94
E v Agrupaciones Profesionales 640,25 15,76

ANEXO .2

SUELDO Y TRIENIOS A APLICAR EN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JUNIO Y DICIEMBRE

Cuantia en euros

NPE: A-301023-6184

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Sueldo Trienio
Al 798,88 30,76
A2 816,41 29,62
C1 726,44 26,55
C2 693,15 20,72
E y Agrupaciones Profesionales 640,25 15,76
ANEXO i |
COMPLEMENTO DE DESTINO
Nivel Euros/mes

30 1.130,84

29 1.014,30

28 971,68

27 928,99

26 815,04

25 723,11

24 680,45

23 637,85

22 595,15

21 552,56

20 513,28

19 487,09

18 460,87

17 434,65

16 408,50

15 382,24

14 356,08

13 329,84

12 303,61
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ANEXO Il

CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

ANEXO Ill.1
PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/mes
Al 130,36
A2 87,00
C1 216,10
C2 204,53
E y Agrupaciones Profesionales 176,49

ANEXO Il.2

PERSONAL MEDICO Y FARMACEUTICO INCLUIDO EN EL AMBITO APLICACION DE LA MESA
SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS; Y PERSONAL INCLUIDO EN EL AMBITO DE
APLICACION DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE FECHA 8
DE MAYO DE 2008, MAS LA ADDENDA DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2008.

Tipo de puesto Euros/mes Euros/afio
Médico/a (MD) con E.D. 516,49 6.197,88
Médico/a (MD) con J.O. 311,12 3.733,44
Médico/a Especialista (MA) 516,49 6.197,88
Farmacéutico/a Salud Publica (FM) con E.D. 516,49 6.197,88
Farmacéutico/a (FB) con J.O. 311,12 3.733,44
Jefe/a de Seccidn (*) 760,98 9.131,76
Jefe/a de Servicio (¥*) 858,80 10.305,60
Puestos de Nivel C.D. 24y 25 (*) 614,28 7.371,36
Puestos de Nivel C.D. 26 (*) 760,98 9.131,76

() El personal que ocupe estos puestos percibird dichas cuantias siempre que sus puestos de trabajo estén

adscritos Unica y exclusivamente a Opciones médicas, en el caso del personal médico. Para el personal
farmacéutico, tendran derecho a percibir dichas cuantias cuando desempefien puestos de trabajo adscritos
Unica y exclusivamente a Cuerpos y Opciones farmacéuticas. Lo mismo sucedera en el resto de los casos,
debiendo estar el puesto de trabajo adscrito Unica y exclusivamente a la Opcion correspondiente.

NPE: A-301023-6184
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ANEXO IV

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR DE COMPLEMENTO DE DESTINO, APLICABLE AL PERSONAL
INCLUIDO EN EL AMBITO DE APLICACION DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS.

Nivel Euros/paga extra
30 458,78
29 411,55
28 394,22
27 376,93
26 330,68
25 293,40
24 276,11
23 258,79
22 241,48
21 224,20
20 208,27
19 197,65
18 186,99
17 176,35
16 165,77
15 155,12
14 144,49
13 133,83
12 123,21

NPE: A-301023-6184
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ANEXO V

RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y ALTOS CARGOS
DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

Miembros del , .
. Secretario/a Secretario/a .
Consejo de L Director/a General
. General Autonémico/a

Gobierno
Sueldo 1.139,55 1.145,16 1.196,68 1.150,67
Complemento de destino 1.852,28 1.498,29 1.260,31 1.211,83
Complemento especifico 2.601,23 2.314,46 1.962,35 1.886,85
Paga extraordinaria de sueldo 690,37 740,43 822,67 791,03
Paga extraordinaria de 1.852,28 1.498,29 1.260,31 1.211,83
complemento de destino
Paga extraordinaria de 1.734,17 1.542,99 1.308,26 1.257,92
complemento especifico

] ANEXO VI |

HORAS EXTRAORDINARIAS

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/hora

Al 24,13

A2 19,04

C1 15,87

C2 12,26

E v Agrupaciones Profesionales 11,94
ANEXO VII

Guardias de presencia fisica

Tioo de puesto Lunes-Viernes Sabados, domingos y festivos
P P (Euros/hora) (Euros/hora)
Personal Facultativo 31,11 34,54
DUE, Matronay Fisioterapeuta 19,59 21,89

NPE: A-301023-6184
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Guardias o servicios de localizacion

Tipo de puesto Lunes-Viernes | Sabados, domingos y festivos
(Euros/hora) (Euros/hora)

Personal Facultativo
Facultativos que integran el sistema de alerta
precoz y respuesta rapida de salud publica en 15,56 17,28
la Region de Murcia (Orden de 5-12-2014 de
la C2 Ec.y H?).
DUE, Matrona y Fisioterapeuta 9,81 10,95

Gratificacidn por prolongacidn de jornada del personal funcionario de oficios

Euros
Mddulo de 17 horas en un dia laborable 60,98
Modulo de 24 horas en un dia festivo 121,93

Auxiliares de Psiquiatria, por internamiento forzoso en centros hospitalarios de enfermos
mentales

Euros/proceso de internamiento
Inicio en horas de trabajo 69,10

Libres de servicio 119,27

| ANEXO VIII |

Jornadas festivas

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/festivo
Al 96,06
A2 78,25
C1 59,83
C2 54,08
E y Agrupaciones Profesionales 54,08

Jornadas nocturnas

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/hora
Al 9,93
Euros/noche
A2 46,04
c1 37,41
C2 34,53
E v Agrupaciones Profesionales 34,53

NPE: A-301023-6184
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ANEXO IX

Jornadas festivas personal sanitario y asistencial, y colectivos a los que se ha hecho extensiva la
regulacién contenida en el Acuerdo del C. de Gobierno de 20-1-1995
(Acuerdos del Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 2 de septiembre de 2005 y 30 de
diciembre de 2005)

Tipo de puesto Euros/jornada
Diplomado/a en Enfermeria 78,25
Ayudante Técnico Laboratorio, ATR y ATP 59,83
Auxiliar de Enfermeria y Psiquiatria 54,08
Celador/a 54,08
Auxiliar Educativo Centros Sociales IMAS 54,08
Ordenanza/Subalterno/a Museos 54,08

Jornadas nocturnas personal sanitario y asistencial
(Acuerdo Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995)

Tipo de puesto Euros/jornada
Diplomado/a en Enfermeria 46,04
Ayudante Técnico Laboratorio, ATR y ATP 37,41
Auxiliar de Enfermeria y Psiquiatria 34,53
Celador/a 34,53

Desempefio del puesto de trabajo en régimen de turnos rotatorios
(Acuerdos Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de 1997, 23 de marzo de
2000, 30 de enero de 2004, 12 de noviembre de 2004 y 24 de noviembre de 2006)

Tipo de puesto Euros/mes
Diplomados en Enfermeria 101,27
Técnicos Educadores 101,27
Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 80,53
Educadores 80,53
Auxiliar de Enfermeria y de Psiquiatria 74,79
Auxiliares Técnicos Educativos 74,79
Personal de cocina 74,79
Personal de mantenimiento 74,79
Personal de servicios/subalternos 74,79
Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones 74,79
Opciodn Vigilancia de Seguridad y Control Accesos 74,79
Celadores 74,79

NPE: A-301023-6184
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Jornadas festivas y nocturnas de los conductores del Parque Mévil Regional
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2014)
Los mdédulos de servicios de presencia festiva de 4 horas seran retribuidos en las siguientes

cuantias
Maodulo de presencia festiva Numero de horas Importe del médulo
19 4 58,39
20 8 116,75
30 12 166,44
49 16 221,91
59 20 262,66
69 24 315,19

Las horas de presencia que realicen los conductores del Parque Mévil Regional durante la noche
seran retribuidas con las siguientes cuantias

Euros/hora

Valor de la hora de presencia nocturna 11,64

Servicios festivos y nocturnos de los inspectores veterinarios que prestan servicios en mataderos
y lonjas de pescado
(Acuerdos del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2000 y de 27 de diciembre de 2018)

Euros/jornada
Importe de la jornada festiva 96,06
Euros/hora
Importe de la hora nocturna 9,93

NPE: A-301023-6184
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| ANEXO X |

JORNADAS ESPECIALES/HORARIOS ESPECIALES/HORAS DE PRESENCIA

Tipo de puesto Euros/hora
Personal Subalterno Vigilante del Parque Movil Regional (Orden de 24 de
septiembre de 1998, de la Consejeria de Presidencia)
Colectivo de Vigilantes de Seguridad-Jefe/a de Unidad (Orden de 20 de mayo de
1998, de la Consejeria de Presidencia y Orden de 18 de mayo de 2005 de la 8,51
Consejeria de Economia y Hacienda)
Conductor/a de la Administracion Regional (Orden de 28 de diciembre de 1.992,
de la Consejeria de Administracién Publica e Interior. Orden de 27 de abril y 14 8,51
de noviembre de 1.994, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica)
Auxiliar Técnico Educativo de la Residencia Santo Angel (Orden de 10 de abril de
1.995, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica)
Personal de laboratorio de mecanica del suelo y encargado general del parque
de carreteras (Orden de 19 de noviembre de 1.997, de la Consejeria de 7,30
Presidencia)
Horario Especial personal del Parque Movil Regional (Orden de 26 de julio de
2004 de la Consejeria de Hacienda) - Gerente del Parque Movil
Horario Especial personal del Parque Movil Regional (Orden de 26 de julio de
2004 de la Consejeria de Hacienda) -Coordinador/a de Servicios Moviles
Personal de la Direccion General de Carreteras. (Orden de 8 de octubre de 1.992,
de la Consejeria de Administracién Publica e Interior. Acuerdo del Consejo de 12,98
Gobierno de 27 de junio de 1.997)
Personal de la Direccion General del Agua (Orden de 29 de abril de 1999, de la
Consejeria de Presidencia. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de junio de 12,98
1999)

7,30

8,51

12,96

8,49

Turno Fijo-Especial IMAS:
(Orden de 17 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Hacienda)

Tipo de personal Euros/mes
Médico/a - ATS - Psicdlogo/a - Pedagogo/a 65,45
Terapeuta - Trabajador/a Social - Técnico/a Educador 65,45
Educador/a - Auxiliar Técnico Educativo 27,72
Auxiliar Enfermeria y Psiquiatria 27,72
Personal de Oficios/Cocina 27,72

Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones, que prestan servicios en el Centro de
Coordinacién de Emergencias
(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda)

Euros/servicio

Servicios de localizacién de 24 horas en dia laborable 34,38

Servicios de localizacién de 24 horas en sabados, domingos y dias festivos 63,59

NPE: A-301023-6184
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Personal del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regidn de Murcia que presta servicios de
investigacién de accidentes de trabajo
(Orden de 10 de diciembre de 2004, de la Consejeria de Hacienda)

Euros/maddulo
Mdédulo 14 horas/Laborable 78,54

Modulo 24 horas/Sabado-Festivos 149,51

Realizacién de Turnos rotatorios por los Operadores de Transmisiones del Centro de Coordinacion
de Emergencias
(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda)

Euros/mes

Turno rotatorio 36,85

Prolongacién de jornada del personal del IMAS que, en la ejecucion de programas con usuarios de
Centros Sociales, deban pernoctar fuera del domicilio habitual o prestan servicio fuera del centro
de trabajo habitual
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de agosto de 2002)

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Mddulo 17 horas
Al 184,05
A2 167,56
C1 150,35
c2 138,49
E v Agrupaciones Profesionales 120,77

(*) La persona que realice la funcién de responsable-coordinador de la ejecucién del programa
percibira la cuantia asignada al grupo/subgrupo al que pertenezca, incrementada en un 10 %.

Servicios de localizacién del personal del IMAS que presta servicios en el mantenimiento de
centros y residencias de Servicios Sociales
(Orden de 7 de marzo de 2005, de la Consejeria de Hacienda)

Euros/médulo
Mdédulo 17 horas/Laborable 29,13
Mddulo 24 horas/Festivo 46,96

(*) El personal responsable de equipos percibird las cuantias indicadas anteriormente
incrementadas en un 15 %.

Servicios de localizacién del personal que presta servicios en la sede de la Presidencia y del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia

(Orden de 21 de enero de 2021, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, y Acuerdo del

Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2021)

Euros/médulo

Mdédulo 16 horas/Laborable 27,40

Mdédulo 24 horas/Festivo 46,96

NPE: A-301023-6184



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUumero 251

Lunes, 30 de octubre de 2023

Pagina 30574

ANEXO XI

PERSONAL DE CUERPOS DOCENTES

19) Grupos-subgrupos de clasificacidn, niveles de complemento de destino e importes mensuales
del componente general del complemento especifico

Cuerpo Grupo/Subgrupo | Nivel C.D. | Euros/mes
Inspector/a de Educacion Al 26 432,74
Catedratico/a de MUsica y Artes Escénicas, de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes Al 26 399,98
Plasticas y Disefio
Profesor/a de Musica y Artes Escénicas, de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes Al 24 344,55
Plasticas y Disefio
Profesor/a Tecmc’os.de Forr.nac:orW Profesional y Maestros de A 24 344,55
Taller de Artes Plasticas y Disefio
Maestro/a A2 21 344,55

NPE: A-301023-6184
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29) Componente singular del complemento especifico, por la titularidad de érganos unipersonales
de gobierno y por el desempefio de puestos de trabajo docentes singulares.

2.1. Desemperio de érganos de gobierno unipersonales.

Centros de Centros de
Educacion Educacion Infantil,
Cargos académicos Tipo de Centro | Secundariay | Primaria, Especial y

asimilados asimilados

(Euros/mes) (Euros/mes)
A 1.026,84 852,33
B 892,75 777,21
Director C 813,81 603,36
D 742,42 491,79
E - 368,64
F - 191,18
A 579,76 -
Vicedirector 5 507,69 -
C 465,25 -
D 426,85 -
A 579,76 485,96
B 507,69 445,57
Jefe de Estudios C 465,25 352,07
D 426,85 292,10
E - 225,91
A 579,76 485,96
B 507,69 445,57
Secretario C 465,25 352,07
D 426,85 292,10
E - 225,91

Cargos académicos Tipo de centro Euros/mes

Director de Centro de Educacion Especial con residencia A 1.248,55
JrizieddeiCEiztudlos de Centro de Educacion Especial con A 698,94
fee;;ee‘tra“r‘:liz de Centro de Educacion Especial con A 698,94

NPE: A-301023-6184
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2.2 Desempefio de puestos de trabajo docentes singulares.

Puesto Euros/mes
Puestos de trabajo ejercidos por profesores que no 5997
desempefien otro puesto docente singular (accién tutorial) ’
Jefe de Departamento de los Centros Integrados de
Formacioén Profesional (Jefe de Departamento de Familia
Profesional, Jefe de Departamento de Informaciony
Orientacion Laboral, Jefe de Departamento de Innovacion 137,65
tecnoldgica, formativa y mejora de la calidad y Jefe de
Departamento de relaciones con las empresas)
Directores de Equipo del Servicio de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica
Tipo A 423,15
Tipo B 326,99
Secretario de Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica
Tipo A 255,10
Tipo B 157,50
Técnico educativo, Tipo A 700,59
Técnico educativo, Tipo B 459,24
Coordinador para la Convivencia Escolar 725,31
Centro de Profesores y Recursos
Puesto Euros/mes
Director CPR Region de Murcia 1.026,84
Secretario CPR Region de Murcia 579,76
Asesor de Formacion Permanente 255,10
Centros de Educacién Secundaria y Asimilados
Puesto Tipo de centro Euros/mes
A 429,00
) ) B 377,81
Jefe de Estudios Adjunto
C 347,68
D 320,46
Jefe de Seminario/Jefe Departamento 137,65
A 319,84
Vicesecretario B 283,80
C 262,57
D 243,38
Maestro que imparte Educacién Secundaria 129,81
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Centros de Educacion Permanente de Adultos

Puesto

Tipo de centro

Euros/mes

Director

B

777,21

603,36

491,79

368,64

Jefe de Estudios

445,57

352,07

292,10

Jefe de Estudios Adjunto

377,81

347,68

320,46

Secretario

445,57

352,07

OO@oOoO@|oOoO|( MmO 0O

292,10

m

225,91

Colegios Rurales Agrupados

Puesto

Tipo de centro

Euros/mes

Director

A

989,92

914,83

740,97

629,39

506,23

328,80

Jefe de Estudios

559,92

519,54

426,06

366,08

Secretario

559,92

519,54

426,06

366,08

MO0 |w|>|O|0|w|>|TM|MO|0O|wm

299,85

Profesores de Colegios Rurales Agrupados

137,65

2.3 Funcion de Inspeccién Educativa.

Puesto

Euros/mes

Jefe de Inspeccién

1.267,30

Inspeccion Jefe Adjunto

1.180,98

Inspector Jefe de Distrito

994,15

Inspector Coordinador de los Equipos Sectoriales 994,15

Inspectores de Educacién

923,79

NPE: A-301023-6184
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39) Importe mensual del componente del complemento especifico por formacidn permanente de
los funcionarios de carrera docentes.

Puesto Euros/mes
Primer periodo 65,76
Segundo periodo 82,96
Tercer periodo 110,52
Cuarto periodo 151,25
Quinto periodo 44,58

49) Cuantias minimas del complemento de productividad docente mensual y de productividad
semestral, e importe de la paga adicional del complemento especifico.

CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Cuerpo Grupo/Subgrupo | Nivel C.D. | Euros/mes
Inspectores de Educacién Al 26 368,15
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de MUsica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Al 26 417,77
Disefio
Profesores de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Al 24 414,68
Disefio
Profesores Tecmc,os_de Formaslon Profesional y Maestros de A 24 414,68
Taller de Artes Plasticas y Disefio
Maestros A2 21 408,66

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cuerpo Euros/paga extra

Inspectores de Educacién 580,36
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de MUsica y Artes Escénicas, de Escuelas

. ) e L 547,58
Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio
Profesores de Ensefianza Secundaria, de MUsica y Artes Escénicas, de Escuelas

- . L o 489,07
Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio
Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Maestros de Taller de Artes 48907
Plasticas y Disefio '
Maestros 489,07
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PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR COMPLEMENTO DE DESTINO

Cuerpo Euros/paga extra
Inspectores de Educacién 330,68
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de MUsica y Artes Escénicas, de Escuelas
Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio
Profesores de Ensefianza Secundaria, de MUsica y Artes Escénicas, de Escuelas
Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio
Maestros 224,20

330,68

276,11

276,11

PAGA ADICIONAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Cuerpo Ne de sexenios Euros/paga extra

0 299,98
342,07
395,10
465,81
562,54
591,03
279,02
321,06
374,12
444,82
541,58
570,05
243,52
285,58
338,63
409,31
506,07
534,58
243,52
285,58
338,63
409,31
506,07
534,58
243,52
285,58
338,63
409,31
506,07
534,58

Inspectores de Educacion

Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de MUsica y Artes Escénicas, de
Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio

Profesores de Ensefianza Secundaria, de MUsica y Artes Escénicas, de
Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio

Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio

Maestros

NP lWINIRPIOUIAIWIN|P|IO|URIWINIRPIOUA|WIN|IPIOIULDIWIN|[F
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59) Cuantfas correspondientes en 2023 al tramo | de la carrera profesional horizontal del personal
funcionario docente no universitario de carrera

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/mes
Al 149,88
A2 84,23

ANEXO XII

Cuotas de cotizacion a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, al Instituto Social
de las Fuerzas Armadas y a la Mutualidad General Judicial

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Cuota mensual en euros
Al 51,68
A2 40,68
C1 31,24
C2 24,72
E y Agrupaciones Profesionales 21,07

Cuotas de derechos pasivos a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, al
Instituto Social de las Fuerzas Armadas y a la Mutualidad General Judicial

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Cuota mensual en euros

Al 118,04

A2 92,90

C1 71,35

C2 56,45

E y Agrupaciones Profesionales 48,13
ANEXO Xl

CUANTIAS RETRIBUTIVAS DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
REGIONAL
1. SALARIO BASE

Nivel Euros/mes
1.774,34
1.417,15
1.185,67
925,17
899,82
1.005,73
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Salario base de los trabajadores integrados en las categorias "a extinguir" del antiguo Nivel IlI-A

Nivel Euros/mes
A extinguir (Nivel IlI-A) 1.227,55

2. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Euros/mes

Complemento de antigiiedad 28,78

3.-PLUS DE DESTINO
Cuantia mensual en euros

Nivel Niveles a extinguir

Plus de destino A B C D E I-A \Y

30 571,15

29 454,65

28 411,97

27 369,29

26 255,35| 467,70

25 163,43 | 375,81

24 120,78 | 333,13

23 78,15| 290,47

22 35,45| 247,80| 192,43 143,60

21 205,24 | 149,89

20 165,94 | 110,59

19 84,36

18 58,14 | 197,63 103,61

17 31,92 171,42 77,43

16 5,74 | 145,20| 105,64

15 118,98 | 79,42

14 92,82| 53,22

13 27,00

12 0,81

4, COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD FIJA
Cuantias minimas del complemento de productividad fija

Nivel Euros/mes
A 130,36
B 87,00
C 216,10
D
E

204,53
176,49
(V) D 204,53

NPE: A-301023-6184
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5. HORAS EXTRAORDINARIAS

Nivel

Euros/hora

24,13

19,04

15,87

12,26

migo|0|w|>

11,94

—_

IV) D

12,86

6. SALARIO BASE Y ANTIGUEDAD A INCLUIR EN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS

Nivel Salario base Antigiliedad
A 1.278,59 24,18
B 1.114,15 24,18
C 1.071,59 24,18
D 918,81 24,18
E 899,82 24,18
(IV) D 999,32 24,18
1-A 1.113,46 24,18
ANEXO XIV

IMPORTES DE LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS DE PRESENCIA Y LOCALIZACION DEL PLAN

INFOMUR

Grupo/Subgrupo TRLEBEP

Presencia laboral

Presencia festivo

Localizada laboral

Localizada festivo

Al1-A2-C1

157,83

221,47

79,36

110,77

C2-AP

94,00

129,31

47,04

63,91

IMPORTES DE LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS DE PRESENCIA BRIGADA
HELITRANSPORTADA DEL PLAN INFOMUR

NPE: A-301023-6184

Grupo/Subgrupo TRLEBEP | Presencia laboral | Presencia festivo
Al1-A2 334,36 377,79
157,83 221,47
131,61 181,02
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\ ANEXO XV

TRAMO | CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

Grupo/Subgrupo TRLEBEP Euros/mes
Al 215,58
A2 149,95
C1 84,36
C2 75,00
E y Agrupaciones Profesionales 65,61

NPE: A-301023-6184
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6185 Anuncio de la Resolucion R-1522/2023 de 23 de octubre del
Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Técnico/a Especialista de la misma.

En el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién de
este Rectorado R-1522/2023 de 23 de octubre, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de
Técnico/a Especialista, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre
por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Nanoestructura
de peliculas delgadas: modelizacion, estructura y caracterizacion”, al amparo del
contrato de actividades cientifico-técnicas regulado conforme al articulo 23 bis de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas, deberdn cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electrénica y en el Tabldn Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia
(TOUM).

Murcia, 23 de octubre de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

NPE: A-301023-6185 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

6186 Anuncio de la Resolucion R-1523/2023 de 23 de octubre del
Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Técnico/a Especialista de la misma.

En el tablon oficial de la Universidad de Murcia y en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI), se publica Resolucién de
este Rectorado R-1.523/2023 de 23 de octubre, que contiene integramente la
convocatoria y sus bases del proceso selectivo para la provision de una plaza de
Técnico/a Especialista, personal laboral de la Universidad de Murcia, acceso libre
por el sistema de concurso, vinculada a la linea de investigacion “Nanoestructura
de peliculas delgadas: modelizacion, estructura y caracterizacion”, al amparo del
contrato de actividades cientifico-técnicas regulado conforme al articulo 23 bis de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas, deberdn cumplimentarse
a través del formulario web que estara disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PI) (enlace de solicitudes para
convocatorias de empleo publico de la Universidad de Murcia) siguiendo las
instrucciones que se indican en la base 5 de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del

siguiente al de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en dicha
direccion electronica y en el Tabldon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Murcia, 23 de octubre de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

NPE: A-301023-6186 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://convocum.um.es/
https://convocum.um.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 251 Lunes, 30 de octubre de 2023 Pagina 30586

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6187 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir 3 plazas de la categoria de Diplomado Sanitario no
Especialista, opciéon Optica y Optometria, por el turno de
acceso libre, que fueron convocadas por la Resolucion de 16 de
diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud (BORM n.° 294 de 22 de diciembre).

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n© 294 de 22 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para cubrir 3 plazas por
el turno de acceso libre para la categoria de Diplomado Sanitario no Especialista,
opcion Optica y Optometria del Servicio Murciano de Salud.

2.9) En las bases especificas de la citada Resolucion se dispone que:

“Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

El texto de dicha resolucidn serd publicada en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia. Simultdneamente, serda expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numeéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten la
adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan aportar
ante la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un informe
de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) o sus
analogos en otras Comunidades Autdbnomas o en el Estado, en el que se especifique
el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los medios materiales
que precise para la realizacidon de la prueba de la fase de oposicidn.

NPE: A-301023-6187
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Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a la que se
dara la misma publicidad que a la resolucidn provisional. En ella se determinara
la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del ejercicio y la
relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento del idioma
castellano.”

Procederd la devolucion de la tasa a peticién del interesado cuando renuncie
a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas.”

3.9) Conforme a lo dispuesto, por Resolucién de 7 de junio de 2023, del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se aprobd la relacion provisional
de admitidos y excluidos para la participacidn en dichas pruebas selectivas,
siendo publicada en el BORM n© 146 de 27 de junio de 2023.

A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamaciones
contra la resolucién provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto niumero 148/2002, de 27 de
diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los
organos de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la relacion definitiva de admitidos y excluidos para la
participacion en las referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet),
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccién en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Eloy Villegas Ruiz

Suplente: Antonio Benito Galindo
Vocal primero:

Titular: Francisco Javier Valiente Soriano
Suplente: Diego Garcia Ayuso

Vocal segundo:

Titular: Pedro Maria Prieto Corrales
Suplente: Inmaculada Sellés Navarro
Vocal tercero:

Titular: Paloma Sobrado Calvo

Suplente: Carmen Robles Moreno

NPE: A-301023-6187
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Secretario:
Titular: Victoria Rodriguez Fernandez
Suplente: Ricardo Garcia de Ledn Chocano

Cuarto.- Convocar a los opositores en llamamiento Unico para la realizacion
del ejercicio, el dia 17 de diciembre de 2023, que deberan acudir provistos del
DNI, pasaporte o permiso de conduccion. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacidon de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ningln otro documento para dicha identificacion personal.

Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucion de las aulas
para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccién de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelaciéon a
su celebracion, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Quinto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 19 de octubre de 2023.—La Directora Gerente, P.D. Resolucion
12-02-2007 (BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos,
Maria Carmen Riobd Servan.

NPE: A-301023-6187 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6188 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por
la que se aprueba la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos para la participacion en las pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicion, destinadas a cubrir 3 plazas de la
categoria de Personal de Servicios, opcion Lavanderia, por el turno
de acceso libre, que fueron convocadas por la Resolucion de 16 de
diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM n.° 298 de 28 de diciembre).

1.9) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 298 de 28 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién, para cubrir 3 plazas
por el turno de acceso libre para la categoria de Personal de Servicios, Opcién
Lavanderia, del Servicio Murciano de Salud.

2.9) En las bases especificas de la citada Resolucion se dispone que:

“Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

El texto de dicha resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia. Simultdaneamente, serd expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atenciéon al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamaciéon en un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten la
adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccidén General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizaciéon de la prueba de la fase de
oposicion.

NPE: A-301023-6188
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Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a la que se
dara la misma publicidad que a la resolucidn provisional. En ella se determinara
la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del ejercicio y la
relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento del idioma
castellano.”

Procederd la devolucion de la tasa a peticién del interesado cuando renuncie
a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas.”

3.9) Conforme a lo dispuesto, por Resolucién de 8 de junio de 2023, del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se aprobd la relacion provisional
de admitidos y excluidos para la participacidn en dichas pruebas selectivas,
siendo publicada en el BORM n.% 151 de 3 de julio de 2023.

A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamaciones
contra la resolucién provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto nimero 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los
organos de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la relacion definitiva de admitidos y excluidos para la
participacion en las referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet),
a partir del mismo dia de la publicaciéon de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccién en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Maria Angustias Martinez Guerrero
Suplente: Rosa Bernal Moya

Vocal primero:

Titular: Yolanda Ibars Soldado

Suplente: Isabel Villa Sanchez

Vocal segundo:

Titular: Ascensién Martinez Martinez
Suplente: Enrique M. Martinez Blaya
Vocal tercero:

Titular: Encarnacién Maria Garcia Campuzano

Suplente: Francisca Martinez Saorin

NPE: A-301023-6188
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Secretario:
Titular: Ana Maria Garcia Martin
Suplente: Juan José Cano Gomez

Cuarto.- Convocar a los opositores en llamamiento Unico para la
realizacion del ejercicio, el dia 10 de febrero de 2024, que deberan acudir
provistos del DNI, pasaporte o permiso de conduccién. Los no nacionales
podran acreditar su identidad mediante la presentacién de pasaporte o tarjeta
de residente. No serd admitido como valido ningln otro documento para dicha
identificacion personal.

Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucién de las aulas
para la realizacion del ejercicio seran publicadas en la direccién de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelacion a
su celebracién, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Quinto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 19 de octubre de 2023.—La Directora Gerente, P.D. Resolucion
12-02-2007, (BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos,
Maria Carmen Riobo Servan.

NPE: A-301023-6188 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6189 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas a
cubrir 1 plaza de la Categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario,
opcion Carpinteria, por el turno de acceso libre, que fueron
convocadas por la Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 297
de 27 de diciembre).

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n© 297 de 27 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para cubrir 1 plaza por
el turno de acceso libre para la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, Opcién
Carpinteria, del Servicio Murciano de Salud.

2.9) En las bases especificas de la citada Resolucion se dispone que:

“Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

El texto de dicha resolucidn serd publicada en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia. Simultdneamente, serda expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numeéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten la
adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan aportar
ante la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un informe
de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) o sus
analogos en otras Comunidades Autdbnomas o en el Estado, en el que se especifique
el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los medios materiales
que precise para la realizacidon de la prueba de la fase de oposicidn.
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Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a la que se
dara la misma publicidad que a la resolucidn provisional. En ella se determinara
la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del ejercicio y la
relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento del idioma
castellano.”

Procederd la devolucion de la tasa a peticién del interesado cuando renuncie
a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas.”

3.9) Conforme a lo dispuesto, por Resolucién de 8 de junio de 2023, del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se aprobd la relacion provisional
de admitidos y excluidos para la participacidn en dichas pruebas selectivas,
siendo publicada en el BORM n.% 145 de 26 de junio de 2023.

A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamaciones
contra la resolucién provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto numero 148/2002, de 27 de
diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los
organos de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la relacidén definitiva de admitidos y excluidos para la
participacion en las referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolucidon y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet),
a partir del mismo dia de la publicaciéon de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccién en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Francisco Conesa Vaillo
Suplente: Sergio Ginés Otdn Aparicio
Vocal primero:

Titular: Fernando Lépez Garcia
Suplente: Juan Martinez Paredes
Vocal segundo:

Titular: Luis Villada Martinez
Suplente: Francisco Pérez Bernal
Vocal tercero:

Titular: Julio Gonzalez Caballero

Suplente: Maria Victoria Soto Jover
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Secretario:
Titular: Rosario Mofiino Lépez
Suplente: Rosa Maria Martinez Gonzalez

Cuarto.- Convocar a los opositores en llamamiento Unico para la realizacion
del ejercicio, el dia 4 de febrero de 2024, que deberan acudir provistos del
DNI, pasaporte o permiso de conduccion. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacidon de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ningln otro documento para dicha identificacion personal.

Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucion de las aulas
para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccién de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelaciéon a
su celebracion, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Quinto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 19 de octubre de 2023.—La Directora Gerente, P.D. Resolucidn
12-02-2007 (BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos,
Maria Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6190 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas a
cubrir 2 plazas de la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario,
opcion Electricidad, por el turno de acceso libre, que fueron
convocadas por la Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 297
de 27 de diciembre).

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 297 de 27 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para cubrir 2 plazas por
el turno de acceso libre para la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, Opcién
Electricidad, del Servicio Murciano de Salud.

2.9) En las bases especificas de la citada Resolucion se dispone que:

“Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

El texto de dicha resolucidn serd publicada en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia. Simultdneamente, serda expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numeéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten la
adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan aportar
ante la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un informe
de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) o sus
analogos en otras Comunidades Autdbnomas o en el Estado, en el que se especifique
el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los medios materiales
que precise para la realizacidon de la prueba de la fase de oposicidn.
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Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a la que se
dara la misma publicidad que a la resolucidn provisional. En ella se determinara
la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del ejercicio y la
relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento del idioma
castellano.”

Procederd la devolucion de la tasa a peticién del interesado cuando renuncie
a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas.”

3.9) Conforme a lo dispuesto, por Resolucién de 8 de junio de 2023, del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se aprobd la relacion provisional
de admitidos y excluidos para la participacidn en dichas pruebas selectivas,
siendo publicada en el BORM n© 149 de 30 de junio de 2023.

A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamaciones
contra la resolucién provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto nimero 148/2002, de 27 de
diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los
organos de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la relacidon definitiva de admitidos y excluidos para la
participacion en las referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet),
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: José Angel Serrano Aragdn
Suplente: Sebastian Pedro Diaz Martinez
Vocal primero:

Titular: José Pablo Garcia Aspas
Suplente: Pedro Antonio Garcia Pérez
Vocal segundo:

Titular: Francisco Rios Délera
Suplente: Antonio Romero Pareja
Vocal tercero:

Titular: José Luis Garcia Martinez

Suplente: Francesco Foschi
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Secretario:
Titular: Ana Maria Garcia Martin
Suplente: Maria Antonia Moreno Barba

Cuarto.- Convocar a los opositores en llamamiento Unico para la realizacion
del ejercicio, el dia 11 de febrero de 2024, que deberan acudir provistos del
DNI, pasaporte o permiso de conduccion. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacidon de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ningln otro documento para dicha identificacion personal.

Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucion de las aulas
para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccién de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelaciéon a
su celebracion, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Quinto.- Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 19 de octubre de 2023.—La Directora Gerente, P.D. Resolucion
12-02-2007 (BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos,
Maria Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6191 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, destinadas
a cubrir 6 plazas de la categoria de Técnico Especialista no
Sanitario, opcion Restauracion, por el turno de acceso libre, que
fueron convocadas por la Resoluciéon de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 297
de 27 de diciembre).

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 297 de 27 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para cubrir 6 plazas por
el turno de acceso libre para la categoria de Técnico Especialista No Sanitario,
Opcién Restauracion del Servicio Murciano de Salud.

2.9) En las bases especificas de la citada Resolucion se dispone que:

“Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

El texto de dicha resolucidn serd publicada en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia. Simultdneamente, serda expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numeéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten la
adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan aportar
ante la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un informe
de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) o sus
analogos en otras Comunidades Autdbnomas o en el Estado, en el que se especifique
el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los medios materiales
que precise para la realizacidon de la prueba de la fase de oposicidn.
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Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a la que se
dara la misma publicidad que a la resolucidn provisional. En ella se determinara
la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del ejercicio y la
relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento del idioma
castellano.”

Procederd la devolucion de la tasa a peticién del interesado cuando renuncie
a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas.”

3.9) Conforme a lo dispuesto, por Resolucién de 8 de junio de 2023, del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se aprobd la relacion provisional
de admitidos y excluidos para la participacidn en dichas pruebas selectivas,
siendo publicada en el BORM n.% 145 de 26 de junio de 2023.

A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamaciones
contra la resolucién provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto numero 148/2002, de 27 de
diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los
organos de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la relacion definitiva de admitidos y excluidos para la
participacion en las referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet),
a partir del mismo dia de la publicaciéon de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccién en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Antonio Fernandez Buendia
Suplente: Manuel Bosch Salcedo
Vocal primero:

Titular: Maria Angeles Motellén Navarro
Suplente: Felipa Lépez Martinez
Vocal segundo:

Titular: Antonio Pérez Avilés
Suplente: Mariano Martinez Martinez
Vocal tercero:

Titular: Montserrat Diaz Gomez

Suplente: Francisco J. Herrera Company
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Secretario:
Titular: Joaquin Sanchez-Guerrero Gil
Suplente: Maria Salvadora Guillamén Ortiz

Cuarto.- Convocar a los opositores en llamamiento Unico para la realizacion
del ejercicio, el dia 21 de enero de 2024, que deberan acudir provistos del
DNI, pasaporte o permiso de conduccion. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacidon de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ningln otro documento para dicha identificacion personal.

Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucion de las aulas
para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccidén de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelaciéon a
su celebracion, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Quinto.- Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 19 de octubre de 2023.—La Directora Gerente, P.D. Resolucion
12-02-2007 (BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos,
Maria Carmen Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

6192 Orden de la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad por
la que se convocan los Premios al Voluntariado de la Region de
Murcia 2023.

Los Premios de Voluntariado de la Regidon de Murcia nacen en el afio 2018
y son convocados anualmente por la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad, a través de la Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y
Gestion de la Diversidad.

A través de los Premios de Voluntariado, el Gobierno Regional quiere
reconocer y distinguir publicamente la accién voluntaria que se lleva a cabo en
la Region de Murcia, destacando aquellas iniciativas de voluntariado que hayan
sobresalido en nuestro territorio, con la finalidad de valorarlas y destacarlas, y
que éstas puedan ser impulsoras, promotoras e inspiradoras de futuras iniciativas
en esta materia.

En los ultimos anos, el voluntariado se ha convertido en una de las formas
de participacion ciudadana mas transformadora que persigue el interés general y
promueve el bien comun mediante proyectos colectivos. Las personas voluntarias
ponen de manifiesto valores tan importantes como el altruismo, la generosidad y
la solidaridad, siendo transformadoras de la sociedad y agentes de cambio social.
Por ello es importante fomentar la visibilidad y el reconocimiento del voluntariado
en todas sus manifestaciones, de manera que la sociedad tome conciencia del
valor y la relevancia del mismo.

Actualmente en la Regién de Murcia existen 182 entidades inscritas en el
Registro General de Entidades de Voluntariado de la Regidon de Murcia, y 15.689
personas voluntarias colaborando a través de dichas entidades, principalmente en
los ambitos sociales y socio sanitarios.

La Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, dispone en su articulo 23
que “los voluntarios podran disfrutar, en los términos y con el alcance que se
establezcan reglamentariamente, de los beneficios que puedan establecerse con
el exclusivo objeto del fomento, reconocimiento y valoracién social de la accidn
voluntaria”.

La Ley 5/2004, de 22 de octubre, del Voluntariado en la Region de Murcia,
sefiala, por un lado, en su articulo 7, letra h), el derecho de las personas
voluntarias a “recibir el respeto y el reconocimiento a su contribucion social”; y
por otro lado, en su articulo 13, letra a), que sera un derecho de las Entidades de
Voluntariado “obtener el respeto y el reconocimiento de la sociedad por la labor
que realizan”.

Asi, la propia Ley del Voluntariado en la Regiéon de Murcia, en su articulo 9.2
dispone que “El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo Asesor del
Voluntariado de la Regién de Murcia o previa convocatoria publica reguladora de
las bases para su concesidn, realizada por el consejero competente en materia
de voluntariado, concedera anualmente un premio a la persona fisica o juridica
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gue haya destacado por su dedicacion al voluntariado, por su ejemplo social en
su actividad voluntaria o bien por la especial relevancia que hayan alcanzado sus
actuaciones voluntarias”.

Desde el punto de vista competencial, el Decreto del Presidente n.© 31/2023,
de 14 de septiembre (modificado por el Decreto 42/2023), de reorganizacion de
la Administracion Regional, dispone que corresponde a la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de voluntariado. Por
otro lado, el Decreto n.© 238/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
dispone que la Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion
de la Diversidad, tendra, entre otras, competencias en materia de voluntariado.

De acuerdo con este marco competencial, a propuesta de la Direccion
General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion de la Diversidad, y en uso
de las facultades que me confiere el articulo 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar los premios al Voluntariado
de la Regidén de Murcia para el afio 2023 y regular el procedimiento para su
concesion.

Articulo 2. Finalidad.

Los “Premios al Voluntariado de la Regidon de Murcia”, tienen como finalidad
reconocer y distinguir publicamente a aquellas personas, entidades, proyectos
y organizaciones publicas y privadas que se hayan significado en la accién
voluntaria en la Regidn de Murcia.

Articulo 3. Modalidades.

1. Los “Premios al Voluntariado de la Regidén de Murcia” tendran las siguientes
modalidades:

a) Modalidad individual: para la persona voluntaria que se haya distinguido
en el desempefio de actuaciones de voluntariado.

b) Modalidad colectiva: para aquella entidad de voluntariado que haya
destacado por el desarrollo de su accién voluntaria.

c) Modalidad Proyecto: para aquel proyecto de voluntariado que se haya
destacado por su importancia, innovacion y/o repercusion en la sociedad. El
premio en esta modalidad sera para la persona juridica que desarrolla el proyecto.

d) Modalidad voluntariado corporativo: para aquella entidad u organizacién
que haya destacado por el impacto de su Responsabilidad Social Corporativa cuyo
objetivo sea el desarrollo de actuaciones, proyectos o programas de voluntariado.

Articulo 4. Destinatarios

1. Modalidad individual. Podran ser destinatarias del premio las personas
voluntarias, nacionales o extranjeras, que desarrollen su actividad solidaria en el
seno de entidades de voluntariado con sede o delegacién en la Regién de Murcia
y se hayan distinguido por su trayectoria de acciones de voluntariado en nuestra
Comunidad Autéonoma a lo largo de su vida.
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2. Modalidad colectiva. Se podra premiar a cualquier entidad de voluntariado
inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Regién de
Murcia, que se haya significado por el conjunto de actividades de voluntariado
desarrolladas en la Regién de Murcia.

3. Modalidad proyecto. Se podra premiar a aquella entidad publica o privada
de la Regién de Murcia que haya desarrollado un proyecto concreto de accién
voluntaria que se distinga por su repercusion e impacto social en el &mbito donde
se ha ejecutado.

4. Modalidad voluntariado corporativo: se podra premiar a aquella entidad
u organizacion que haya destacado por el impacto de su Responsabilidad
Social Corporativa, cuyo objetivo sea el desarrollo de actuaciones, proyectos o
programas de voluntariado.

Articulo 5. Caracter de los premios.

Los “Premios al Voluntariado de la Regidon de Murcia”, se otorgan con caracter
exclusivamente honorifico y no generaran derecho econémico alguno.

En las cuatro modalidades previstas, los premios se entregardan en acto
publico institucional.

Articulo 6. Propuesta de candidaturas.

1.- Las candidaturas para las diferentes modalidades podran ser
propuestas por:

a) Las Secretarias Generales de las Consejerias de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia.

b) Las Entidades Locales de la Regidén de Murcia.

c) Las asociaciones y otras entidades y organizaciones publicas o privadas,
con sede o delegacion permanente en la Region de Murcia.

2. La Direccidén General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestidon de la
Diversidad podra proponer de oficio, para su incorporacién a la convocatoria y en
cualquier momento del procedimiento, las candidaturas de terceros que por su
relevancia y mérito estime conveniente.

3. Las propuestas deberan ser comprensivas de los valores y méritos de cada
candidatura, de forma que permitan su adecuada valoracion por el jurado.

Una misma entidad podra presentar como maximo dos candidaturas para
cada modalidad. Las Entidades, podran proponerse a si mismas como candidatas
0 proponer a otras en cada una de las modalidades. Los méritos que no figuren
en la propuesta no seran tenidos en cuenta por el jurado.

4. La participacidon en la presente convocatoria supone la total aceptaciéon de
los aspectos contemplados en esta Orden.

Articulo 7. Presentacion de candidaturas.

1. La presentacion de candidaturas por parte de las Entidades Locales
y las asociaciones y otras entidades y organizaciones publicas o privadas, la
realizara la persona representante de las mismas, utilizando el certificado de
representante de persona juridica. Para ello se accederd a la sede electrénica
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
(https://sede.carm.es), a la Guia de Procedimientos y Servicios, con el cédigo de
procedimiento 3920- Premios otorgados por la Consejeria con competencias en
materia de servicios sociales y por el IMAS.
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También se puede acceder directamente en el siguiente enlace:

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2377&IDTIPO=200&RASTRO
=C%24m40288&BUSCAR=SI&Q CONSULTA=3920&B_Buscar.x=26&B_Buscar.y=16

A través de la pestafia de “Presentacion de candidaturas de los premios
otorgados por la Consejeria con competencias en materia de servicios sociales
y por el IMAS” se accedera al formulario electrénico que se ha habilitado para la
presentacion de las candidaturas. Se cumplimentara un formulario electrénico
por cada candidatura que se proponga.

Tras la cumplimentacién del formulario electrdnico, y dependiendo de la
modalidad de la candidatura que se vaya a proponer, se adjuntara al formulario el
anexo que corresponda:

a) Si la candidatura es en la Modalidad individual, se adjuntara el anexo I.
b) Si la candidatura es en la Modalidad colectiva, se adjuntara el anexo II.
c) Si la candidatura es en la Modalidad Proyecto, se adjuntara el anexo III.

d) Si la candidatura es en la Modalidad voluntariado corporativo, se adjuntara
el anexo IV.

"

Los anexos I, II, III y IV estan disponibles en la pestaia de “Documentacion
de la Sede Electrénica de la CARM (codigo de procedimiento 3920), y habran
de ser cumplimentados y firmados por la persona representante de la entidad
proponente, de forma previa a ser adjuntado al formulario electrénico de
presentacion de las candidaturas. Su cumplimentacién tendra una extension
maxima de 3 paginas, redactada con letra Arial, tamafio 12.

2. Las Secretarias Generales de las Consejerias de la Comunidad Autéonoma
de la Region de Murcia realizardn la presentacion de las candidaturas a través
de la aplicacién Corporativa de Comunicaciones de Régimen Interior de la
CARM, adjuntando el anexo V-Propuesta de candidaturas Consejerias, que
sera previamente cumplimentado y firmado por la persona representante de
la Consejeria proponente. Este anexo también se encuentra disponible para su
descarga en la pestafna de “Documentacion” de la Sede Electrénica de la CARM
(codigo de procedimiento 3920). Su cumplimentacion tendra una extensién
maxima de 5 paginas, redactada con letra Arial, tamafio 12.

3. Plazo de presentacion.- El plazo de presentacién de las candidaturas sera
de 15 dias naturales contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
Presente Orden en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia (BORM).

Articulo 8. Jurado.

1. Para la valoracion de los méritos alegados por los participantes se
nombrara un jurado, que estara constituido por los siguientes miembros:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria con competencias
en materia de voluntariado o persona en quien delegue. En caso de vacante,
ausencia o enfermedad, la Presidencia sera ejercida por la Vicepresidencia.

b) Vicepresidencia: La persona titular del érgano directivo competente en
materia de voluntariado o persona en que delegue.

c) Vocales: Se nombrardn los siguientes titulares y suplentes de entre
los miembros del Consejo Asesor del Voluntariado de la Regidén de Murcia,
especificamente:

— Un/a vocal y suplente de la Consejeria de Presidencia, Portavocia y Accion
Exterior, competente en materia de Cooperacion al Desarrollo.
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— Un/a vocal y suplente de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacién y Mar Menor con competente en materia de Medio Ambiente.

— Un/a vocal y suplente de la Consejeria de Interior, Emergencias y
Ordenacién del Territorio con competencias en Proteccién Civil.

— Un/a vocal y suplente de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo competente en materia de Educacion.

— Un/a vocal y suplente de la Consejeria de Salud, competente en materia
de Salud.

— Un/a vocal y suplente de una Universidad Publica.
— Un/a vocal y suplente de una Entidad Local.
— Tres vocales de las entidades de voluntariado.

Los vocales del jurado se nombraran anualmente con caracter rotatorio, en
aquellos casos en los que sea posible.

d) Secretario/a: una persona funcionaria designada por la persona titular
de la Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestién de la
Diversidad, con voz pero sin voto.

2. El centro directivo competente para la ordenaciéon e instruccién del
procedimiento serd la Direccién General de Servicios Sociales, Tercer Sector
y Gestidn de la Diversidad, que a la vista de la seleccion del Jurado sobre las
candidaturas que rednen mayores méritos para cada una de las modalidades de
los premios, formulara la propuesta de resolucion y la elevara para su aprobacion
a la persona titular de la Consejeria en materia de voluntariado, que resolvera
mediante Orden, el procedimiento.

Articulo 9. Procedimiento de actuacion del jurado.
El procedimiento de actuacién del jurado sera el siguiente:

1. El jurado sera convocado por la presidencia, pudiendo reunirse cuantas
veces resulte preciso.

2. Para la valida constitucion del jurado deberan estar presentes las personas
titulares de la presidencia y de la secretaria, o en su caso, de quienes les suplan,
y la mitad, al menos, de sus miembros.

3. El jurado seleccionara de entre las candidaturas, aquellas que relnen
mayores méritos para cada una de las modalidades de los premios.

4. Los acuerdos del Jurado se adoptaran por mayoria y, en caso de empate,
la persona titular de la presidencia tendré voto de calidad.

5. El jurado podra declarar desiertas todas o algunas de las modalidades
convocadas.

6. Con caracter excepcional y soélo en el caso de que en las personas
candidatas no premiadas concurrieran especiales méritos que las hicieran
acreedoras de distincidn, el jurado podra otorgar menciones especiales.

7. Corresponde a la Secretaria del Jurado levantar acta de las sesiones.

8. En lo no previsto en esta Orden, el funcionamiento del Jurado se ajustara
a lo establecido para los 6rganos colegiados en la Seccién 3.2, Capitulo I del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Articulo 10. Concesidon y entrega de distinciones.

1.- Los “Premios al Voluntariado de la Regién de Murcia” se concederan
mediante Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de voluntariado, a la vista de la propuesta motivada formulada por el érgano
instructor.

2.- La entrega de estas distinciones se realizard en acto publico por la
persona titular de la Consejeria competente en materia de voluntariado, en el
lugar y fecha que oportunamente se determine.

Disposicion final.
La presente Orden producird efectos al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso potestativo de reposicidon, ante la persona titular de la
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”, o, directamente, recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de
Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el citado dia, en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas (BOE n.© 236, de 2 de Octubre de 2015)
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, y sin perjuicio de que las entidades interesadas puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

En Murcia, a 26 de octubre de 2023.—La Consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad, Concepcién Ruiz Caballero.
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Anexo I
PROPUESTA DE CANDIDATURA MODALIDAD INDIVIDUAL

(Para la persona voluntaria que se haya distinguido en el desempeio
de actuaciones de voluntariado)

(Extension maxima de 3 paginas con letra “Arial”, tamafio 12)

1. INDIQUE DATOS BASICOS DE LA CANDIDATURA INDIVIDUAL.
- Nombre y apellidos de la persona voluntaria propuesta:

- Entidad en la que la persona desarrolla su accién voluntaria:

2. MERITOS DE LA CANDIDATURA

Indique aquellos méritos que se consideran valorables para que la
candidatura propuesta sea merecedora de los premios.

- Trayectoria de la accion de voluntariado realizada por la persona
propuesta:

- Razones por las que se considera a la persona merecedora de la
distincion:

Documento firmado electrénicamente por la persona representante de la
entidad

NPE: A-301023-6192



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 251 Lunes, 30 de octubre de 2023

Pagina 30608

Anexo II
PROPUESTA DE CANDIDATURA MODALIDAD COLECTIVA

(Para aquella entidad de voluntariado que haya destacado por el desarrollo de
su accién voluntaria).

(Extension maxima de 3 paginas con letra “Arial”, tamafio 12)

1. INDIQUE DATOS BASICOS DE LA CANDIDATURA COLECTIVA.

- Nombre de la entidad de voluntariado Propuesta:

2. MERITOS DE LA CANDIDATURA

Indique aquellos méritos que se consideran valorables para que la
candidatura propuesta sea merecedora de los premios.

- Programas, proyectos y actuaciones de voluntariado desarrolladas y
destacadas que realiza la entidad:

- Razones por las que se considera a la entidad merecedora de la distincion:

Documento firmado electrénicamente por la persona representante de la
entidad
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Anexo III
PROPUESTA DE CANDIDATURA MODALIDAD PROYECTO

(Para aquel proyecto de voluntariado que se haya destacado por su importancia,
innovacion y/o repercusion en la sociedad. El premio en esta modalidad sera
para la persona juridica que desarrolla el proyecto).

(Extensidon maxima de 3 paginas con letra “Arial”, tamafio 12)

1. INDIQUE DATOS BASICOS DE LA CANDIDATURA DE PROYECTO:
- Nombre del proyecto propuesto:

- Entidad que desarrolla el proyecto propuesto:

2. MERITOS DE LA CANDIDATURA

Indique aquellos méritos que se consideran valorables para que la
candidatura propuesta sea merecedora de los premios.

- Descripcion del proyecto propuesto:

- Razones por las que se considera al proyecto merecedor de la distincion:

Documento firmado electrénicamente por la persona representante de la
entidad
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Anexo IV

PROPUESTA DE CANDIDATURA MODALIDAD VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

(Para aquella entidad u organizacion que haya destacado por el impacto
de su Responsabilidad Social Corporativa cuyo objetivo sea el desarrollo de
actuaciones, proyectos o programas de voluntariado).

(Extension maxima de 3 paginas con letra “Arial”, tamafio 12)

1. INDIQUE DATOS BASICOS DE LA CANDIDATURA DE VOLUNTARIADO
CORPORATIVO:

- Nombre de la entidad u organizacién propuesta:

2. MERITOS DE LA CANDIDATURA

Indique aquellos méritos que se consideran valorables para que la
candidatura propuesta sea merecedora de los premios.

- Descripcion de las actuaciones, proyectos o programas de voluntariado
desarrollados en el marco de la Responsabilidad Social Corporativa.

- Razones por las que se considera a la entidad u organizacién merecedora
de la distincion:

Documento firmado electrénicamente por la persona representante de la
entidad
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Anexo V
PROPUESTA DE CANDIDATURAS CONSEJERIAS

(Modelo a utilizar para la presentacion de candidaturas por parte de las Secretarias
Generales de las Consejerias de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.)

(Extension maxima de 5 paginas con letra “Arial”, tamafio 12)

. INDIQUE MODALIDAD PROPUESTA.
Modalidad individual

1
0
[l Modalidad colectiva
[l Modalidad proyecto
0

Modalidad voluntariado corporativo

2. INDIQUE DATOS BASICOS DE LA CANDIDATURA SEGUN MODALIDAD
SELECCIONADA.

e SI ES MODALIDAD INDIVIDUAL

- Nombre y apellidos de la persona voluntaria propuesta:
- NIF:

- Teléfono contacto:

- Email contacto:

- Entidad en la que la persona desarrolla su accion voluntaria:

e SI ES MODALIDAD COLECTIVA

-  Nombre de la entidad de voluntariado Propuesta:
- NIF:

- Teléfono contacto:

- Email contacto:

e SI ES MODALIDAD PROYECTO

- Nombre del proyecto propuesto:

- Entidad que desarrolla el proyecto propuesto:
- NIF:

- Teléfono contacto:

- Email contacto:

e SI ES MODALIDAD VOLUNTARIADO CORPORATIVO:
- Nombre de la entidad u organizacién propuesta:

- NIF:

- Teléfono contacto:

- Email contacto:

3. BREVE RESUMEN DE LA CANDIDATURA.
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4. MERITOS DE LA CANDIDATURA

Indique aquellos méritos que se consideran valorables para que la candidatura
propuesta sea merecedora de los premios, segun modalidad seleccionada.

e MODALIDAD INDIVIDUAL

- Trayectoria de la accion de voluntariado realizada por la persona
propuesta:

- Razones por las que se considera a la persona merecedora de la
distincion:
e MODALIDAD COLECTIVA

- Programas, proyectos y actuaciones de voluntariado desarrolladas y
destacadas que realiza la entidad:

- Razones por las que se considera a la entidad merecedora de la distincién:
e MODALIDAD PROYECTO

- Descripcion del proyecto propuesto:

- Razones por las que se considera al proyecto merecedor de la distincion:
e MODALIDAD VOLUNTARIADO CORPORATIVO

- Descripcion de las actuaciones, proyectos o programas de voluntariado
desarrollados en el marco de la Responsabilidad Social Corporativa.

- Razones por las que se considera a la entidad u organizacién merecedora
de la distincion:

Documento firmado electrénicamente por la persona representante
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Informacidn sobre proteccion de datos

Direccidon General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion de la Diversidad de la Consejeria de
Politica Social, Familias e Igualdad.

Responsable Datos de contacto del responsable: Avda. de la Fama, 3. CP 30007 Murcia. mariat.munoz@carm.es
Datos de contacto del Delegado de Proteccidn de Datos: dpdigs@listas.carm.es

La tramitacion y resolucion de los premios del voluntariado de la Region de Murcia

La informacidn facilitada sera tratada con el fin de gestionar, tramitar y resolver el procedimiento de los
premios de voluntariado de la Regién de Murcia.

Finalidad
En todo caso los datos se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

La base juridica en la que se basa el tratamiento es la prevista en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE)
2016/679 General de Proteccion de datos. Es necesario aportar los datos para la tramitacién y resolucién
de los premios de voluntariado de la Region de Murcia.

Legitimacion
El tratamiento se legitima por ser necesario para el ejercicio de poderes publicos.

No facilitar todos los datos solicitados impedira la tramitacion de la solicitud.

Procedencia Los datos se recogen del propio interesado (entidad solicitante)

Destinatarios No se cederan derechos a terceros, salvo obligacion legal.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion, portabilidad en
relacion a sus datos personales dirigiéndose al responsable.

Puede consultar la informacién y requisitos del procedimiento de ejercicio de derechos (2736) en el
Derechos del interesado apartado de PROTECCION DE DATOS de la Web www.carm.es. @

En cualquier caso, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

(AEPD).
Para mas informacién puede dirigirse a la guia de procedimientos y publicada en
Informacién adicional https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672Sm &h
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

6193 Orden de 27 de octubre de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, sobre garantias de prestacion de servicios
minimos en la Administracion Publica de la Regiéon de Murcia.

Habiéndose realizado convocatoria de huelga inicialmente prevista para los
dias 31 de octubre y 23 de noviembre de 2023, de 9:00 a 10 horas, en el centro
de trabajo CEIP Bienvenido Conejero Requiel de Los Alcazares (cédigo de centro:
30006999) de la Administracion Publica de la Regién de Murcia, se hace necesario
dictar medidas encaminadas a asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
28 y 37 de la Constitucion, de manera que se concilien el ejercicio del derecho
constitucional de huelga con el resto de derechos de caracter fundamental de la
ciudadania procurando que no quede vacio de contenido ninguno de los derechos
fundamentales en conflicto.

El articulo 15.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre («BOE» num. 261, de 31 de octubre de 2015), reconoce al personal al
servicio de la Administracién Publica «el derecho al ejercicio de la huelga con la
garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad». Por
tanto, el ejercicio del derecho de huelga debe ser conjugado con la garantia
de que se atiendan los intereses generales que representa la prestacion de
servicios publicos esenciales, debiendo adoptar medidas orientadas a velar por
dichos servicios esenciales, efectuando una restriccién ponderada, justificada y
proporcional del derecho de huelga.

Se ha tenido en cuenta que la convocatoria de huelga se circunscribe a
un centro educativo y su duracién de 9 a 10:00 horas coincide con el horario
de entrada teniendo en cuenta que en un recreo ordinario se dispone de unos
15 docentes vigilando las seguridad del alumnado, por ello considerando las
circunstancias concurrentes es necesario asegurar la atencion y seguridad
del alumnado garantizando ademas su derecho a la atencién educativa. Velar
por estos derechos fundamentales reconocidos en la Constituciéon justifica la
necesidad de la presencia de los docentes en el centro educativo en nimero
imprescindible para ello. Teniendo en cuenta que la Administraciédn Publica de la
Regién de Murcia, amparada en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia,
presta servicios de caracter esencial que hay que garantizar en la presente
convocatoria de huelga, es necesario el establecimiento de los servicios minimos
que se incluyen en la presente Orden una vez ponderada la extension, duracién y
las demas circunstancias concurrentes en la convocatoria. Estos servicios minimos
han sido negociados con el Comité de Huelga en reunién de fecha 25 de octubre
de 2023.

En virtud de lo expuesto, en aplicacién de lo previsto en el articulo 10,
parrafo 2 del Real Decreto-Ley 17/1977, 4 de marzo, sobre Relaciones de
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Trabajo, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Empresa, en uso
de las atribuciones conferidas en el articulo 11.2.m) del texto refundido de la Ley
de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, y el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre
de 2022 (BORM n.° 7, de 11 de enero de 2023), previa negociacién con el Comité
de Huelga el dia 25 de octubre de 2023,

Dispongo:
Articulo 1.

La situacion de huelga del personal al servicio de la Administracién Publica
de la Regién de Murcia, convocada para los dias 31 de octubre y 23 de noviembre
de 2023, estara condicionada al mantenimiento de la prestacion de los servicios
minimos esenciales.

Articulo 2.

1. La prestacién de los servicios esenciales en el CEIP Bienvenido Conejero
Requiel de Los Alcazares, debera quedar garantizada mediante el establecimiento
de los siguientes servicios minimos:

Direccién, Jefatura de Estudios y seis docentes designados por la direccion
del centro.

2. La Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacién de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
procedera a la designacion y notificacién de las personas que deban atender los
servicios esenciales durante los dias 31 de octubre y 23 de noviembre de 2023 y
dictara las instrucciones que procedan para ello.

Articulo 3.

El personal designado para realizar los servicios minimos que incumpla la
obligaciéon de atenderlos, incurrird en falta tipificada como muy grave, en los
términos establecidos en los articulos 95.2.m) del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; 86.1), del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de
la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero;
56.2.c)14) del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal laboral al servicio
de la Administracion Publica de la Regién de Murcia, y 72.2.j) de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de Salud, pudiendo ser determinante de la extincién de la vinculacion juridica con
esta Administracion de quienes lleven a cabo los citados comportamientos.

Articulo 4.

Los articulos anteriores no supondran limitacion alguna de los derechos que
la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni
tampoco respecto de la tramitacidon y efectos de las peticiones que la motivan.

Articulo 5.

El personal que ejercite el derecho de huelga no devengara ni percibira las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacion, sin que la deduccion de haberes que se efectle tenga, en ningln
caso, caracter de sancion disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus
prestaciones sociales.
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Disposicion final Gnica.
La presente Orden surtird efectos el mismo dia de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 27 de octubre de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

6194 Extracto de la convocatoria de subvenciones para el ejercicio
2023 dirigidas a empresas de insercion para el fomento de
la integracion laboral de personas en riesgo o situacion de
exclusion social y a asociaciones de empresas de insercion para
labores de divulgacion y comunicacion

BDNS (Identif.): 723917

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/723917)

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las subvenciones convocadas con cargo al programa
1y 2, las empresas de insercidon que cumplan con lo establecido en la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para la Regulacion del Régimen de Empresa de Insercion, que
se encuentren inscritas y calificadas por el Registro Administrativo de Empresas
de Insercion de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia y cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 5 apartados 2 y 3 de la Orden de bases.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en el programa 3, las
asociaciones de empresas de insercion que representen al menos a un tercio de
las empresas de insercion inscritas definitivamente a la fecha de la solicitud en el
Registro de Empresas de Insercién de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Segundo. Objeto

Fomentar, promover y facilitar la integracion laboral de personas en riesgo
o situaciéon de exclusion social a través de las ayudas a la contratacion en
empresas de insercidn, asi como el fomento de la divulgacion de la actividad de
las empresas de insercidn.

Tercero. Bases reguladoras

Orden de 21 de julio de 2023 por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones dirigidas a empresas de insercion para el
fomento de la integracion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusidn
social, y a asociaciones de empresas de insercion para labores de divulgacion y
comunicacién (BORM n.° 171, de 26 julio de 2023).

Cuarto. Cuantia

El crédito disponible inicial para el programa de ayuda n.° 1 es de
520.000,00 euros, para el programa de ayuda n° 2 es de 220.000,00 euros,
de los cuales 400.000,00 euros estan cofinanciados por el Programa del Fondo
Social Europeo Plus en un sesenta por ciento, y para el programa de ayuda n.% 3
es de 6.000,00 euros.
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Para el programa 1, la ayuda queda cuantificada en el 80% del SMI del
ultimo dia del afio 2022 para la contratacién o mantenimiento de puestos de
insercion ocupados por hombres y el 90% del SMI del ultimo dia del 2022 para
los ocupados por mujeres.

Esta cuantia maxima ird referida a un contrato de 12 meses a jornada
completa en el afio natural de la convocatoria. La ayuda a percibir sera
proporcional a la duracion y jornada del contrato celebrado por cada puesto de
insercién, y como maximo hasta 31 de diciembre, teniendo como referencia
la cuantia anual antes referida, sin perjuicio de que los contratos que excedan
del afio natural puedan subvencionarse en las posibles convocatorias de afios
sucesivos.

En el programa 2, se establece razén de 2.500 euros por cada puesto de
trabajo de 12 meses a jornada completa, reduciéndose proporcionalmente
segun la duracion y jornada de cada uno de esos puestos, con un maximo de
20.000 euros por cada técnico contratado.

Para el programa 3, el importe de la subvencion serd como maximo de seis
mil euros (6.000,00 euros) por actividad y solicitante, y no podra superar el
presupuesto presentado por la entidad solicitante.

Quinto. Plazo

El plazo para la presentacién de solicitudes se iniciara al dia siguiente de
la publicacion del presente extracto de la convocatoria y finalizara el dia 2 de
noviembre de 2023.

Sexto. Otros datos

La concesién de las subvenciones de los programas 1 y 2 se realizara previa
comprobacion de la concurrencia en el solicitante de los requisitos establecidos
para su otorgamiento, sin que sea necesario establecer la comparacién de
las solicitudes, ni la prelacién entre las mismas, hasta el limite del crédito
presupuestario establecido en la convocatoria, con las salvedades establecidas en
el articulo 4.2 y 11.1 de las bases reguladoras en lo referente a la posibilidad de
practicar un prorrateo.

Para la concesion de subvenciones incluidas en el programa 3 se llevara a
cabo previa valoracién de la idoneidad de los proyectos presentados, siendo los
criterios de valoracion los recogidos en el articulo 11.2 de la Orden de bases
reguladora.

Murcia, 27 de octubre de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda vy
Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

6195 Resolucion de la Direccion General de Salud Puablica y Adicciones,
por la que se aprueba el programa de vigilancia sanitaria del
agua de consumo en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

El articulo 43 de la Constitucidn Espafiola reconoce el derecho a la proteccion
de la salud y establece que corresponde a los poderes publicos organizar y tutelar
la salud publica a través de las prestaciones y servicios necesarios.

En virtud del articulo 11.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de
junio, ésta tiene atribuida competencia de desarrollo legislativo y ejecucion en
materia de sanidad, higiene, ordenacion farmacéutica y coordinacidén hospitalaria
en general, incluida la de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el
numero 16 del articulo 149.1 de la Constitucion.

El articulo 9 de Decreto del Presidente n°© 2/2018, de 20 de abril, de
reorganizacion de la Administracion Regional establece que la Consejeria de
Salud es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucidon de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en las siguientes materias: sanidad, higiene, ordenacién
farmacéutica,..., y cualesquiera otras que le asigne la legislacién vigente.

El Decreto n.°9 73/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Salud, atribuye en su articulo 4 a la
Direccion General de Salud Publica y Adicciones el ejercicio de las competencias
en materia de promociéon y educacién para la salud, entre otros dmbitos en
el de las drogodependencias, salud geriatrica, SIDA, etc.; y de prevencion de
la enfermedad y proteccidon de la salud, entre otros ambitos en el de la salud
laboral, salud infantil, etc.; asi como en materia de salud alimentaria, zoonosis,
epidemiologia, salud medio ambiental y trasplantes.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, establecid la
obligacion de las Administraciones publicas sanitarias de orientar sus
actuaciones prioritariamente a la promocion de la salud y la prevencién de las
enfermedades. Entre las actuaciones cuyo desarrollo asigna en el Articulo 18 a
las Administraciones Publicas, a través de sus servicios de salud y de los 6rganos
competentes en cada caso, se encuentra la promocion y la mejora de los sistemas
de saneamiento, abastecimiento de aguas, eliminacion y tratamiento de residuos
liquidos y sélidos.

En este sentido, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica,
en su articulo 27 determina que las actuaciones de proteccion de la salud son
el conjunto de actuaciones, prestaciones y servicios dirigidos a prevenir efectos
adversos que los productos, elementos y procesos del entorno, agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos, puedan tener sobre la salud y el bienestar de la poblacién.
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Y en su articulo 30, sefiala que la sanidad ambiental, tiene como funciones
la identificacion, la evaluacién, la gestidn y la comunicacién de los riesgos para la
salud que puedan derivarse de los condicionantes ambientales; la vigilancia de los
factores ambientales de caracter fisico, quimico o bioldgico y de las situaciones
ambientales que afectan o pueden afectar a la salud; asi como la identificacién
de las politicas de cualquier sector que reducen los riesgos ambientales para la
salud. Y que las administraciones publicas implantaran programas de sanidad
ambiental, coordinados por las Administraciones sanitarias, para elevar el nivel
de proteccion de la salud ante los riesgos derivados de los condicionantes
ambientales.

Finalmente, el Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se
establecen los criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano,
recogia en su articulo 19 la obligacion de disponer de un Programa Autondmico
de Vigilancia Sanitaria del Agua de Consumo Humano.

Este Real Decreto ha sido derogado por el Real Decreto 3/2023, de 10 de
enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del
agua de consumo, su control y suministro, que en su articulo 17 dispone:

1. La vigilancia sanitaria del agua de consumo es responsabilidad de la
autoridad sanitaria autondémica, la cual actualizara el Programa de Vigilancia
Sanitaria del Agua de Consumo, en adelante Programa. Dicha vigilancia sanitaria
incluye las zonas de abastecimiento de gestién o de patrimonio del Estado..

A la vista de lo anteriormente expuesto, a propuesta del Servicio Sanidad
Ambiental, y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 4 del
Decreto n® 73/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar el Programa de Vigilancia Sanitaria del Agua de Consumo
en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que figura como Anexo a
esta resolucidn.

Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucién de la Direccion General de Salud
Publica y Adicciones, de 23 de diciembre de 2019, por la que se aprueba el
Programa de Vigilancia Sanitaria del Agua de Consumo Humano en la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia.

Tercero.- El Programa resultara de aplicacion hasta la aprobacion de uno
nuevo o de las disposiciones o medidas de caracter general que lo sustituyan.
Cuarto.- A efectos informativos la presente Resolucién se publicara en el

Boletin Oficial de la Region de Murcia y el anexo en el portal sanitario MurciaSalud
(https://www.murciasalud.es/web/sanidad-ambiental/aguas-de-consumo).

Murcia, 9 de octubre de 2023.—El Director General de Salud Publica y
Adicciones, José Jesus Guillén Pérez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Confederacion Hidrografica del Segura

6196 Solicitud de modificacion de caracteristicas de dos
aprovechamientos de aguas inscritos en el registro de aguas,
permuta parcial riego TT.MM. Mazarron, Lorca y Cartagena (Murcia).
ASM-4/2021.

Se tramita en este Organismo el expediente de referencia ASM-4/2021
por el que la Comunidad de Regantes de Mazarrdn solicita la modificacién de
caracteristicas del aprovechamiento n.% 6.569 que tiene asignado un volumen
total de 1.525.886 m3/afo procedente de la EDAR de Mazarrén, cuya finalidad es
redotar el aprovechamiento n.% 8.854 y que tiene asignado un volumen total de
14.000.000 m3/afio, procedente de la planta desaladora Virgen del Milagro, para
riego de una superficie de 3.595 ha.

La modificacion consiste en una permuta parcial de la superficie de riego,
en la que se solicita dar de baja y dar de alta una serie de superficies de igual
dimensién, conforme se determina en las tablas adjuntas:

Permuta n.°1
COMUNERO ALTA/BAJA | MUNICIPIO | POLIGONO PARCELA SUPERFICIE SOLICITADA
(ha)
Antonio Terrones Sanchez BAJA Lorca 94 68 0,45
Antonio Terrones Sénchez BAJA Lorca 94 71
Antonio Terrones Sanchez ALTA Lorca 94 149 0,45

Permuta n.° 2

COMUNERO ALTA/BAJA | MUNICIPIO | POLiGONO PARCELA SUPERFICIE SOLICITADA
(ha)
Alfonso Fuentes Oliver BAJA Mazarrén 37 101 2,77
Alfonso Fuentes Oliver ALTA Mazarron 52 23 2,77

Al ser preceptivo en la tramitacion del expediente realizar un periodo de
informacion publica, segun lo establecido en el articulo 143 y siguientes del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se abre un plazo de UN (1) MES,
a fin de que los interesados puedan comparecer y exponer las alegaciones que
consideren pertinentes.

Los aprovechamientos quedarian, en caso de autorizarse la modificaciéon
solicitada, con las siguientes caracteristicas:

e APROVECHAMIENTO N.° 8.854 (A/10/1937):
TITULAR: Comunidad de Regantes de Mazarrén.
CORRIENTE O ACUIFERO: Aguas desaladas de origen marino procedentes de:

(a) 7 sondeos para captacién de aguas procedentes de intrusion marina
en el acuifero de Los Pajaros (expediente APV-13/1995 con Resolucion de esta
Confederaciéon de 21/09/1995; y expediente APV-12/1996 con Resolucién de esta
Confederacion de 25/10/1996).

NPE: A-301023-6196



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 251 Lunes, 30 de octubre de 2023 Pagina 30622

(b) 4 sondeos para la captacidon de agua marina, por debajo de los niveles
del acuifero Cabezo de los Pajaros (expediente APV-16/1999, resolucion de esta
Confederacién de 13/01/2000).

(c) Las caracteristicas de los sondeos son las siguientes:

de oo expedientede | ¢4y | Potencia | Profundidad. | Didmetro Lgﬁr&mm';;) Observaciones

semiin plano | torizaciin Baomba (ev) (ma) (mm) actualizad
1 APV-13/1995 130 1836 157 600 649752- 4159764 | Funcionando
2 APV-12/1996 85 179 130 600 649780- 4158858 | Funcionando
4 APY-16/1999 116 193.6 120 su&fw 649874-4159912 | Funcionando
5 APV-16/1999 123 193,68 122 650 6498954159927 | Funcionando
6 APV-16/1989 122 1936 s 600 649926.4159939 | Funcionando
7 APV-16/1999 125 1836 129 600 6499534159950 | Funcionando
3 APV-13/1995 121 193,68 160 500 6499254159892 | Funcionando
9 129 1936 185 600 549933-4159850 | Funcionando
10 - 125 193,68 133 600 6499424159765 | Funcionando
" APV-12/1996 138 1936 162 600 549837-41597068 | Funcionando
12 APV-13/1995 139 193,68 152 700 6497144159650 | Funcionando

CLASE Y AFECCION: Uso agricola (regadio).

LUGAR DE LA TOMA: Planta desaladora Virgen del Milagro ubicada en las
coordenadas UTM(ETRS89): 649805; 4159822.

SUPERFICIE REGABLE: 4.802,95 ha brutas (equivalentes a 3.595 ha netas)
del aprovechamiento n.° 6.569 inscrito en el Registro de Aguas.

VOLUMEN MAXIMO ANUAL: 14.000.000 m3/afio
DOTACION: 3.894 m3/ha/afio

TERMINOS MUNICIPALES: Mazarrdn, Lorca y Cartagena.
PROVINCIA: Murcia.

e APROVECHAMIENTO N.°© 6.569 (A/6/1.088):

TITULAR: Comunidad de Regantes de Mazarrdn.
CORRIENTE O ACUIFERO: Aguas residuales regeneradas.
CLASE Y AFECCION: Uso agricola (regadio).

LUGAR DE LA TOMA: EDAR de Mazarrdon ubicada en las coordenadas
UTM(ETRS89): 650.492; 4.160.540.

SUPERFICIE REGABLE: 4.802,95 ha brutas (equivalentes a 3.595 ha netas)
del aprovechamiento n.° 8.854 inscrito en el Registro de Aguas.

VOLUMEN MAXIMO ANUAL: 1.525.886 m3/afio
DOTACION: 424 m3/ha/afio

TERMINOS MUNICIPALES: Mazarrén, Lorca y Cartagena.
PROVINCIA: Murcia.
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Los escritos y documentos, citando la referencia, se podran dirigir a las
Oficinas de la Confederacion Hidrografica del Segura (Comisaria de Aguas), con
domicilio en Plaza de Fontes, nimero 1, 30001 Murcia.

Los documentos obrantes en el expediente se encuentran publicados en la
web oficial de este Organismo:

https://www.chsegura.es/es/ciudadano/informacion-publica/general/

Murcia, 1 de agosto de 2023.—El Comisario de Aguas, Francisco Javier
Garcia Garay.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

6197 Anuncio aprobacidn inicial de la ordenanza reguladora de
precios publicos para la utilizacién de instalaciones deportivas
y la realizacién de actividades deportivas municipales.
Exp. 2358/2023.

Aprobada inicialmente la Ordenanza sobre precios publicos para la utilizacion
de instalaciones deportivas y la realizacidon de actividades deportivas municipales,
por acuerdo del Pleno de la Corporacién de fecha 04/10/2023, celebrado en sesién
ordinaria, se expone al publico por plazo de treinta dias, durante los cuales, los
interesados descritos en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno, considerandose definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones.

“NORMAS REGULADORAS DEL PRECIO PUBLICO PARA LA UTILIZACION DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS MUNICIPALES, PERTENECIENTES A LA CONCEJALIA DE DEPORTES
DEL AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS.

Articulo 1. Fundamentacion.

De conformidad con lo previsto en los articulos 127 y 41 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el ejercicio de la potestad
reglamentaria reconocida al Ayuntamiento de Alguazas, se establece el precio
publico para la utilizacidon de instalaciones deportivas y para la realizacién de
actividades deportivas municipales, pertenecientes a la Concejalia de Deportes
del Ayuntamiento de Alguazas.

Articulo 2. Naturaleza y objeto.

Tendran la consideracion de Precio Publico las contraprestaciones pecuniarias,
de caracter no tributario, que se satisfagan por la prestacion del servicio para
la utilizacidén de instalaciones deportivas y para la realizacion de actividades
deportivas municipales, todo ello organizado por la Concejalia de Deportes, cuyas
caracteristicas técnicas, quedan expuestas en la Memoria econdmica-financiera.

Articulo 3. Obligados al pago.

1. Estan obligados al pago de los precios publicos regulados en esta Norma,
aquellos que soliciten la reserva y posterior uso de instalaciones deportivas o
la realizacién de actividades deportivas municipales, descrita en el art. 2.0
de las presentes Normas, que se promueva por la Concejalia de Deportes del
Ayuntamiento de Alguazas.

2. Las cuotas liquidas por la efectividad de estos precios publicos recaeran
sobre los padres, tutores o encargados de los/as participantes menores de edad,
asi como de los propios adultos que resulten seleccionados.

3. El obligado al pago debera:
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a) Formalizar cuantas declaraciones y comunicaciones se le exijan para cada
precio publico.

b) Facilitar la practica de comprobaciones e inspecciones, asi como la entrega
de los datos, antecedentes y justificantes que le sean solicitados.

c) Declarar el domicilio a todos los efectos se estimara subsistente el
ultimo domicilio consignado por aquéllos, en cualquier documento de naturaleza
tributaria, mientras no se dé conocimiento de otro al Ayuntamiento o éste no lo
rectifique mediante comprobacion.

Articulo 4. Obligacién al pago.

Queda obligado al pago de los precios publicos para la utilizacién de
instalaciones deportivas y para la realizacion de actividades deportivas
municipales, toda persona fisica o juridica, en adelante, usuario, que
voluntariamente y previa solicitud realice la reserva o la inscripcién.

Articulo 5. Cuantia.

1. La tarifa del precio publico regulado en estas Normas, sera las que se
aprueben conjunta e inseparablemente con la reserva y posterior utilizacion
de las instalaciones deportivas o la inscripcién en las actividades deportivas

municipales.
2. Se establecen los siguientes precios publicos:
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES (por hora) SIN LUZ ARTIFICIAL CON LUZ ARTIFICIAL
Pista central del pabellon 15,00 € 20,00 €
Pistas de tenis 3,00€ 4,00 €
Pista de frontdon 4,00 € 5,00 €
Pista de padel 6,00 € 8,00 €
Campo de fltbol-11 33,00 € 44,00 €
Campo de fltbol-7 21,00 € 28,00 €
Pistas polideportivas exteriores 8,00 € 12,00 €
PISCINA MUNICPAL DESCUBIERTA MENOR (2 A 14 ANOS) ADULTO ( A PARTIR DE 15 ANOS)
Bafio publico usuario 2,50 € 3,50 €
B. Actividades deportivas municipales
ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES PRECIO PUBLICO
Escuela Multideporte (mes de julio) 100,00 €
Escuela deportiva de iniciacion (mes) 15,00 €
Escuela deportiva de iniciacion padel-tenis (mes) 18,50 €
Actividad deportiva de adulto padel-tenis (mes) 26,00 €
Actividad deportiva genérica de adultos (mes) 18,00 €
Cursos de natacion iniciacion (quincenales) 18,00 €
Cursos de natacion adultos (quincenales) 20,00 €
Liga de aficionados de futbol-sala (temporada) 300,00 €

Articulo 6. Bonificaciones.

Como recoge el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
importe del precio publico por la prestacién de un servicio o por la realizacién de
una actividad debe cumplir el principio de equivalencia, de manera que no podra
exceder, en su conjunto, del coste real o previsible del servicio o actividad de que
se trate o, en su defecto, del valor de la prestacion recibida.

No obstante, y como en este caso, el precio publico serd inferior al
establecido, en atencion a lo dispuesto en el articulo 44.2 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo las razones de la bonificacion
las que a continuacién exponemos:
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- Promover de forma general la actividad fisica y la practica deportiva en
la busqueda de una vida sana y saludable que mejore la calidad de vida y el
bienestar de los vecinos de Alguazas y de fuera de ella.

- Promocionar el uso de las nuevas instalaciones deportivas de nueva
construccidn, establecidas dentro del plan director de instalaciones deportivas de
Alguazas.

+ Por razones sociales consistentes en reducir el coste de la cesidon de la
instalacion o de las actividades deportivas, con la finalidad de favorecer el acceso
al mayor nimero de deportistas de la localidad y de fuera de ella.

- Por cumplir con los pagos por adelantado para la utilizacion de instalaciones
deportivas y para la realizacion de actividades deportivas municipales.

Las bonificaciones quedaran desglosadas de la siguiente manera:
A. INSTALACIONES DEPORTIVAS

Bono instalacion Sin luz artificial Con luz artificial

Bono 10 horas tenis 25,00 € 35,00 €

Bono 20 horas tenis 45,00 € 65,00 €

Bono 10 horas frontén 35,00 € 45,00 €

Bono 20 horas frontén 65,00 € 75,00 €

Bono 10 horas padel 50,00 € 70,00 €

Bono instalacion Adultos Nifios/as

Bono de 15 bafios piscina municipal 45,00 € 30,00 €

bono de 30 bafios piscina municipal 75,00 € 45,00 €
B. ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICPALES

1. Descuento por inscripcion de 2 0 mas menores de la misma unidad familia Precio publico

Escuela Multideporte (mes de julio) 90,00 €

Escuela deportiva de iniciacion (mes) 13,50 €

Escuela deportiva de iniciacion padel-tenis (mes) 16,65 €

Cursos de natacion iniciacion (quincenales) 16,20 €

2. Descuento por pago de cuatrimestre Precio publico

Escuela deportiva de iniciacion 51,00 €

Escuela deportiva de iniciacion padel-tenis 62,90 €

Actividad deportiva de adulto padel-tenis 88,40 €

Actividad deportiva genérica de adultos 61,20 €

3. Descuento por pago anual (8 meses de octubre a mayo) Precio publico

Escuela deportiva de iniciacion 96,00 €

Escuela deportiva de iniciacion padel-tenis 118,40 €

Actividad deportiva de adulto padel-tenis 166,40 €

Actividad deportiva genérica de adultos 115,20 €

Articulo 7. Gestion y cobro.

Para hacer el pago del precio publico de las diferentes instalaciones y
actividades deportivas, se podra efectuar de las siguientes formas:

a) A través de la plataforma web de la Concejalia de Deportes, mediante
tarjeta de crédito o débito (alguazas.reservae.es), ademas del pago, desde dicha
plataforma, se podra reservar la instalacion el dia y la hora deseada.

b) Mediante la Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento de Alguazas, a
través de carta de pago o mediante tarjeta de crédito o débito (https://alguazas.
tributoslocales.es/300070/ALGUAZAS), una vez realizado el pago, debera
ponerse en contacto con la Concejalia de Deportes (609 201 423, deportes@
alguazas.es) para llevar a cabo la reserva de la instalacion el dia y hora deseada.
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c) En la oficina de la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Alguazas,
se podra tramitar la inscripcién en las actividades deportivas y su posterior pago
a través de domiciliacion bancaria.

d) Mediante plataforma Bizum como medio de pago.
Articulo 8. Devoluciones.

De conformidad en lo establecido en articulo 26.3 TRLRHL que “cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico, la actividad
administrativa o el derecho a la utilizacién o aprovechamiento del dominio publico
no se preste o desarrolle, procedera la devolucidn del importe correspondiente”.

Articulo 9. Normas de modificacion de reserva.

Para poder modificar una reserva de la instalacién con caracter previo a su
disfrute, serd necesario con 15 dias de antelacién ponerse en contacto con la
Concejalia de Deportes de forma presencial o por email, con indicacion del dia en
el que desea usar la instalacion no disfrutada.

La instalacion deportiva no utilizada por inclemencias meteoroldgicas o averia
que impida su uso, se podran canjear por otro dia, durante los 30 dias siguientes
a la incidencia.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto
en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicién final
Disposicion Primera
Las presentes Normas Reguladoras entraran en vigor el dia de su publicacion

en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y comenzaran a aplicarse a partir del
mismo, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

Disposicion Segunda

Las aprobaciones de las presentes Normas Reguladoras derogaran la
Ordenanza reguladora de la tasa por utilizacidn de piscina e instalaciones
deportivas municipales vigente y publicada en el BORM numero 301 del 31 de
diciembre de 2009 y la Ordenanza reguladora de precios publicos por utilizacién
de la instalacidén deportiva de padel publicada en el BORM N©°2 del 4 de enero de
2022."

En Alguazas, 18 de octubre de 2023.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel
Garcia Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

6198 Anuncio aprobacion inicial de la ordenanza reguladora del precio
publico del servicio de Aula Matinal “"Madrugadores”.
Exp. 2900/2023.

Aprobada inicialmente la Ordenanza reguladora del precio publico del servicio
de Aula Matinal “Madrugadores”, por acuerdo del Pleno de la Corporaciéon de
fecha 04/10/2023, celebrado en sesidon ordinaria, se expone al publico por plazo
de treinta dias, durante los cuales, los interesados descritos en el articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran examinarlos y
presentar reclamaciones ante el Pleno, considerandose definitivamente aprobado
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

“Normas reguladoras del precio publico para el servicio de aula matinal
“Madrugadores” en los Centros Educativos de Alguazas.

Articulo 1. Fundamentacion.

De conformidad con lo previsto en los articulos 127 y 41 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el ejercicio de la potestad reglamentaria
reconocida al Ayuntamiento de Alguazas, se establece el precio publico para
la prestaciéon voluntaria del servicio de aula matinal “madrugadores” en los
colegios publicos de Alguazas, pertenecientes a la Concejalia de Educaciéon del
Ayuntamiento de Alguazas.

Articulo 2. Naturaleza y objeto.

Tendran la consideracién de Precio Publico las contraprestaciones pecuniarias,
de caracter no tributario, que se satisfagan por la prestacion del servicio de aula
matinal, todo ello organizado por la Concejalia de Educacion, cuyas caracteristicas
técnicas, quedan expuestas en la Memoria econémica-financiera.

Articulo 3. Obligados al pago.

1. Estan obligados al pago de los precios publicos regulados en esta
Norma, aquellos que soliciten el alta y posterior prestacion del servicio, previa
autorizacion municipal, descrita en el art. 2.2 de las presentes Normas, que se
promueva por la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Alguazas.

2. Las cuotas liquidas por la efectividad de estos precios publicos recaeran
sobre los padres, tutores o encargados de los/as participantes menores de edad.

3. El obligado al pago debera:

a) Formalizar cuantas declaraciones y comunicaciones se le exijan para cada
precio publico.

b) Facilitar la practica de comprobaciones e inspecciones, asi como la entrega
de los datos, antecedentes y justificantes que le sean solicitados.

c) Declarar el domicilio a todos los efectos se estimara subsistente el
ultimo domicilio consignado por aquéllos, en cualquier documento de naturaleza
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tributaria, mientras no se dé conocimiento de otro al Ayuntamiento o éste no lo
rectifigue mediante comprobacidn.

Articulo 4. Obligacion al pago.

Queda obligado al pago de los precios publicos para el servicio de aula
matinal “madrugadores”, toda persona fisica o juridica, en adelante, usuario, que
voluntariamente y previa solicitud realice la inscripcidn.

I\\

Articulo 5. Cuantia.

1. Se establecen los siguientes precios publicos:

Tipo de servicio Tarifa mensual
Servicio mensual (de lunes a viernes de 7:30 a 9:00 horas) 40,00 €
Servicio diario (de 7:30 a 9:00 horas) 3,00 €

Articulo 6. Bonificaciones.

Como recoge el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
importe del precio publico por la prestacion de un servicio o por la realizacion de
una actividad debe cumplir el principio de equivalencia, de manera que no podra
exceder, en su conjunto, del coste real o previsible del servicio o actividad de que
se trate o, en su defecto, del valor de la prestacion recibida.

No obstante, y como en este caso, el precio publico podra ser inferior al
establecido, en atencion a lo dispuesto en el articulo 44.2 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo las razones de la bonificacion
las que a continuacién exponemos:

e Favorecer la conciliacién laboral y familiar para aquellos padres
trabajadores que requieran la prestacidén del servicio para su incorporacién al
puesto de trabajo.

Para aquellos solicitantes que acrediten una situacion laboral incompatible
con el horario de entrada de los escolares al colegio, tendran una bonificacion
del 45% del coste total del servicio, por lo que tendran una tarifa de 22 euros
mensuales o 1,65 euros diarios. Para ser beneficiarios de la bonificacién, los
solicitantes deberan aportar:

e Contrato de trabajo de los progenitores y/o adultos que formen parte de la
unidad de convivencia.

e Informe de convivencia actualizado.

e Certificado de empresa que acredite el horario laboral del padre/madre/
tutor legal del menor.

e Declaracidon responsable de que no existen familiares que puedan hacerse
cargo de los menores para llevarlos al centro educativo.

Articulo 7. Gestion y cobro.

1. Los interesados en ser beneficiarios de los servicios mencionados que
rednan los requisitos exigidos en cada convocatoria, presentaran en la Concejalia
de Educacidn la solicitud de inscripcidon en los modelos oficiales, acompanados de
la documentacion que en cada caso se exija. Igualmente, deberan comunicar a
esta Concejalia cualquier variacion que se produzca posteriormente.

2. En el caso de la tarifa mensual, el importe del precio publico debera
ser ingresado mediante domiciliacion bancaria o en la Entidad Bancaria que se
determine al efecto, en el momento de la presentacion al obligado a pagarlo
del recibo correspondiente. Una vez resuelta el alta en el servicio se domiciliara
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mensualmente en la cuenta bancaria designada. En caso de solicitar baja, se
cobrard el mes en curso completo en que se haya solicitado la baja.

3. En el caso de la tarifa diaria, los usuarios podran solicitarlo en el momento
de prestar el servicio, remitiéndose al finalizar el mes un listado cobratorio para
la aprobacion del correspondiente padron fiscal y posterior carta de pago.

4. Las adjudicaciones de plaza se realizaran por orden de inscripcién.

5. Se establecera el sistema de lista de espera para el acceso a las plazas,
siempre que la demanda supere a la oferta.

6. Tendran preferencia para ocupar las plazas ofertadas durante el periodo
de inscripcién, los vecinos empadronados en el municipio.

7. Los menores necesitan obligatoriamente autorizacion de los tutores para
todas las actividades que participen.

Articulo 8. Devoluciones.

De conformidad en lo establecido en articulo 26.3 TRLRHL que “cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico, la actividad
administrativa o el derecho a la utilizacién o aprovechamiento del dominio publico
no se preste o desarrolle, procedera la devolucién del importe correspondiente”.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto
en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicion final.

Las presentes Normas Reguladoras entraran en vigor el dia de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y comenzaran a aplicarse a partir del
mismo, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresa.”

En Alguazas, a 18 de octubre de 2023.—El Alcalde-Presidente, José Gabriel
Garcia Bernabé.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

6199 Resoluciéon de Alcaldia sobre nombramiento de personal
eventual.

Por el presente se hace publica Resolucion de esta Alcaldia con nimero 3345
de fecha 11 de octubre de 2023, que a continuacion se indica:

Primero.- Nombrar a dofia Maria del Carmen Guirao Pallarés, personal
eventual de este Ayuntamiento, con destino al puesto de “Auxiliar Administrativo
Grupo Vox”, para el que prestara servicio en jornada del 15%, con una retribucion
anual de 2.668,98 euros, debiendo tomar posesion del puesto para su efectivo
ejercicio.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa legal
vigente.

En Caravaca de la Cruz, 16 de octubre de 2023.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.

NPE: A-301023-6199 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 251 Lunes, 30 de octubre de 2023 Pagina 30632

IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

6200 Exposicion publica de expediente para la declaracion de la
prescripcion de obligaciones reconocidas. Expediente n.° 3424 /2023.

Habiéndose instruido por la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de
Moratalla expediente 3424/2023 para la declaracidon de la prescripcion de
obligaciones reconocidas, se convoca tramite de informaciéon publica a fin de
que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

El plazo de exposicion sera de veinte dias a contar a partir del siguiente al de
la fecha de publicacion del presente anuncio en el BORM.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados del otorgamiento
del trémite de audiencia.

El expediente completo se encontrara a disposicion de los interesados
que quieran examinarlo, en las dependencias del Ayuntamiento de Moratalla,
departamento de Tesoreria y en la sede electrdonica de este Ayuntamiento:
https://sede.moratalla.regiondemurcia.es/

En Moratalla, 16 de octubre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Juan Pascual
Soria Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6201 Aprobacion definitiva del Programa de Actuacién y Estatutos de
la Junta de Compensacion a constituir para la gestion de la U.A. II
del P.P. ZG-SG-C1-MP 6 de Los Martinez del Puerto (Gestion-
Compensacion: 009GC15).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento, de fecha
29 de septiembre de 2023, se ha aprobado definitivamente la sustitucion del
sistema de Concertacion Directa por el de Compensacién asi como el Programa
de Actuacion y los Estatutos de la Junta de Compensacién a constituir para la
gestion de la Unidad de Actuacion II del Plan Parcial ZG-SG-C1-MP6 de Los
Martinez del Puerto.

Contra la presente resolucién se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente al de la presente publicacidn, y contra la resolucion,
expresa o presunta, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses si esta es
expresa o desde que pueda entenderse desestimado por silencio administrativo.

Igualmente se podréd interponer, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante dichos Juzgados y en el plazo indicado.

El citado Programa de Actuacidn y Estatutos se podran consultar tanto en la
web municipal: http://urbanismo.murcia.es/infourb/, como en la planta baja del
Edificio Municipal de Servicios Abenarabi, sito en Avda. Abenarabi, 1/A, Murcia.

Murcia, 9 de octubre de 2023.—El Alcalde, P.D.F. la Directora de la Oficina del
Gobierno Municipal.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6202 Aprobacién provisional de modificacion de ordenanzas fiscales
para el ejercicio 2024.

Ha sido aprobada en sesion de Pleno de este Ayuntamiento de 26 de octubre
de 2023, la modificacién de diversas ordenanzas fiscales para empezar a regir el
dia siguiente al de la publicacién de su aprobacién definitiva en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, en los términos que constan en el expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el acuerdo de
aprobacién provisional adoptado en el tablon de anuncios de la sede electronica
de este Ayuntamiento y en las oficinas de la Agencia Municipal Tributaria, en
Plaza de Europa, s/n, 2.2 planta de Murcia, durante 30 dias a partir del siguiente
a la publicacion del edicto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, dentro de
los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar ante este
Ayuntamiento las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.%b) de la
Ordenanza de transparencia, de acceso a la informacioén, reutilizacion de datos
y buen gobierno del Ayuntamiento de Murcia, se podra consultar el expediente
de aprobacién provisional de modificacion de ordenanzas fiscales, incluyendo las
memorias e informes que lo conforman, en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Murcia, a través del enlace https://sede.murcia.
es/ficherosvoluminosos/ con Codigo identificacion fichero: b293babd-582f-4139-
a785-01fbc34e6f39

Finalizado el periodo de exposicién publica, y en el caso de que no se
hubieran presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

En todo caso, el acuerdo definitivo, o el provisional elevado automaticamente
a tal categoria, y el texto integro de la modificacion de ordenanzas fiscales, habra
de ser publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, sin que entre en
vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha publicacién.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Murcia, 26 de octubre de 2023.—El Secretario General del Pleno, Antonio
Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

6203 Anuncio de exposicion publica del expediente licencia de
actividad de conjunto de alojamientos rurales (casas rurales
bioclimaticas).

De acuerdo con el Art. 104 2.2 de la LOTURM se somete a informacion
publica por plazo de veinte dias, a fin de que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el expediente y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tenga por conveniente, el expediente de autorizacion de régimen
excepcional por interés publico para el ejercicio de la actividad de conjunto de
alojamientos rurales (casas rurales bioclimaticas), promovido por Murcia Turismo
Rural, S.L, en Termino Municipal de Ojds; en suelo no urbanizable Huerta
Tradicional (SNU-HC), Poligono 1, Parcelas 519 Y 942.

0jos, 20 de octubre de 2023.—El Alcalde, José Emilio Palazén Marin.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

6204 Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de San Javier
correspondiente al ejercicio 2023, aprobada por Junta de
Gobierno Local en fecha 19 de octubre de 2023.

A) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA (7 plazas)

1. Plazas por tasa de REPOSICION (Excluidas promociones internas)
conforme a lo establecido en el articulo 20 Dos. 1. b) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,

Grupo/
Subgrupo Plaza Vacantes Clasificacion Sistema de acceso Codigo plaza
Escala: Admon. Especial. Escala Concurso-oposicion
A/AL Comisario 1 superior F321.10.01.01
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policia
A/AL Técnico deportivo 1 Escala: Admon. Especial
(TAE) Subescala: Técnica Oposicion F311.05.01.00
Clase: Superior
A/A2 Técnico gestion 1 Escala: Admén. General
Subescala: Gestion Oposicion F221.00.01.00
A/A2 Técnico turismo 1 Escala: Admon. especial
Subescala: Técnica Oposicion F312.04.03.00
Clase: Técnico Medio
A/A2 Técnico prevencion Escala: Admon. Especial
riesgos laborales 1 Subescala: Técnica Oposicién F312.09..01.00
Clase: Media
Técnico Auxiliar de Escala: Admon. Especial
/et Recursos Humanos 1 Subescala: Técnico Oposicién F314.05.04.00%
Clase: Auxiliar
c/C2 Encargado 1 Escala: Admon. Especial
deportes Subescala: Servios especiales Oposicién F323.01.02.01
Clase: Personal de oficios
Categoria: Encargado

*Conforme a lo establecido en el articulo 20 Dos. 2 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

2. Plazas por PROMOCION INTERNA conforme a lo establecido en el articulo
20 Tres. 4. b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el aifio 2023:

Grupo/
Subgrupo Plaza Vacantes Clasificacion Sistema de acceso Codigo plaza
B Subinspector 2 Escala: Admon Especial. Escala bésica Concurso -Oposicion F323.10.01.01
policia local Subescala: Servicios Especiales Promocion Interna F323.10.01.02
Clase: Policia Local ClaB
A/A2 Técnico de 3 Escala: Admon General Concurso Oposicion F221.00.02.00
Gestion Subescala: Gestion Promocion Interna F221.00.03.00
F221.00.04.00
Encargados Escala: Admon Especial
c1 f:g‘l’tiiij?; 2 Subescala: servicios especiales Concurso -Oposicién F323.01.01.01
Clase: Personal de oficios Promocion Interna F323.01.01.02
Categoria: Encargado
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C1

Encargados
(Medio
ambiente/
urbanismo)

Escala: Admon Especial
Subescala: servicios especiales
Clase: Personal de oficios

Categoria: Encargado

Concurso -Oposicion

Promocion Interna

F323.01.01.03

B) PERSONAL LABORAL FIJO (5 plazas)

1. Plazas convocadas por tasa de REPOSICION (Excluidas promociones
internas) conforme a lo establecido en el articulo 20 Dos. 1. b) de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,

Grupo
cotizacion Plaza Vacantes Clasificacién Sistema de acceso Cédigo plaza
1 Técnico de grado 1 Profesor/a de conservatorio de piano Oposicion LC1C.01.01.09*
superior
1 Técnico de grado 1 Profesor/a de conservatorio de canto Oposicion LC1C.01.01.25*
superior
2 Trabajador social 2 Trabajador social Oposicion LC1A.03.01.03
LC1A.03.01.04
7 Monitor deportivo 1 Monitor deportivo de tenis Oposicion LC1C.04.01.08

* Conforme a lo establecido en el articulo 20 Dos. 2 de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2023.

2. Plazas por PROMOCION INTERNA conforme a lo establecido en el articulo
20 Tres. 4. b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023:

Grupo/
Subgrupo

Plaza

Vacantes

Clasificacion

Sistema de acceso

Cadigo plaza

Técnico auxiliar
Proteccion Civil

Agente de emergencias 1

Concurso Oposicion

LC1A.11.01.12
LC1A.11.01.13
LC1A.11.01.14
LC1A.11.01.15

Técnico auxiliar

Proteccion Civil

Operador de radio y control 1

Concurso Oposicion

LC1A.10.01.01
LC1A.10.01.02
LC1A.10.01.03
LC1A.10.01.04
LC1A.10.01.05
LC1A.10.01.06

Oficial

Ayudante de obras, oficial de servicios
mdltiples, fontanero, instalacion
goteros, conductor

Concurso-oposicion

LC1B.01.01.00
LC1B.01.01.06
LC1B.01.01.07
LC1B.01.01.14
LC1B.01.01.17
LC1B.01.01.19
LC1B.01.01.20
LC1B.01.01.21
LC1B.01.01.22
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Modificacion de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020,
aprobada en Junta de Gobierno de Local de 5 de agosto 2021 (BORM

Donde dice:

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

n.° 187 de 14 agosto 2021)

1. Plazas por tasa de REPOSICION

Grupo/

Subgrupo Plaza Vacantes Denominacion Provision
c/c2 Auxiliar Administrativo 3 Auxiliar administrativo Concurso Oposicion libre
c/c2 Oficial 1 Oficial fontanero Concurso Oposicion libre

AP Conductor 1 Conductor Concurso Oposicion libre

Debe decir:

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

1. Plazas por tasa de REPOSICION

Grupo/
Subgrupo Plaza Vacantes Clasificacion Sistema de acceso

Escala: Admén General

c/c2 Auxiliar Administrativo 3 Subescala: Auxiliar Oposicion

c/C2 Oficial 1 Escala: Administracion especial Oposicion
Subescala: Servicios especiales
Clase: Personal de oficios
Categoria: Oficial

AP Conductor 1 Escala: Administracion especial Oposicion

Subescala: Servicios especiales
Clase: Personal de oficios
Categoria: Operario

Modificacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio

2022, aprobada en Junta de Gobierno de Local de 26 de mayo 2022

(BORM n° 130 de 7 junio 2022).

Donde dice:
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
1. Plazas por tasa de REPOSICION

Grupo/
Subgrupo | Denominacion Vacantes Clasificacion Provision Codigo
Auxiliar Escala: Admon General AGE-0/IN21F-03
c/c2 | Administrativo 2 Subescala: Auxiliar Concurso -Oposicién AGE-0/SCO1F-82
Escala: Admon Especial
A/A2 Técnico Medio 1 Subescala: Técnica Concurso -Oposicion JPC-0/SC02F-01
(Proteccion Civil) Clase: Medio
Escala: Admon Especial
A/A2 Técnico Medio 1 Subescala: Técnica Oposicion JNH-0/RI01F-01
(RRHH) Clase: Medio
Escala: Admon Especial
A/A2 Técnico Medio 1 Subescala: Técnica Oposicion TIJR-0/UROS5F-02
(Disciplina Urban.) Clase: Medio
Escala: Admon Especial
A/A2 Técnico Medio 1 Subescala: Técnica Oposicion TMB-0/UR03F-02
(Medio Ambiente) Clase: Medio
Escala: Admon Especial
A/A2 Técnico Medio 1 Subescala: Técnica Oposicion 10P-0/SMO1F-02
(Servicios Mult. Clase: Medio
s.J.)
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Escala: Admon Especial

C1 Técnico Auxiliar 1 Subescala: Auxiliar Concurso -Oposicion TAG-0/SE14F-03
de Registro Clase: Auxiliar
Escala: Admon Especial APL-0/SCO1F-34
Cil Agente 2 Subescala: Servicios Especiales Oposicion APL-0/SCO1F-39
Clase: Agente de Policia Local
2. Plazas por PROMOCION INTERNA
Grupo/
Subgrupo Denominacion Vacantes Clasificacion Provision Codigo
Escala: Admon General Concurso -Oposicion
A/A2 Técnico de Gestion 1 Subescala: Gestion Promocién Interna JUG-0/IN23F-01
ADM-0/SE13F-02
C/C1 Administrativo 8 Escala: Admon General Concurso -Oposicion ADM-0/SE14F-02
Subescala: Administrativa Promocion Interna ADM-0/IN23F-03
ADM-0/TE32F-02
ADM-0/AG02F-04
ADM-0/AGO5F-02
ADM-0/DE01F-03
ADM-0/URO3F-03
Escala: Admon Especial
A/ AL Técnico Superior 1 Subescala: Técnica Concurso -Oposicion JSD-0DEOOF-01
Clase: Superior Promocion Interna
Escala: Admon Especial
A/A2 Técnico Medio 1 Subescala: Técnica Concurso -Oposicion TSP-0/RI02F-04
(PRL) Clase: Medio Promocion Interna
Escala: Admon Especial
A/A2 Técnico Medio 2 Subescala: Técnica Concurso -Oposicion TMH-0/RI01F-01
(RRHH) Clase: Medio Promocién Interna TMH-0/RI01F-02
Escala: Admon Especial
B Técnico Grado 1 Subescala: Técnica Concurso -Oposicion JUC-0/IN22F-01
Superior Promocion Interna
Escala: Admon Especial Concurso -Oposicion
C1 Técnico Auxiliar 1 Subescala: Auxiliar Promocién Interna TAI-0/RI03F-03
Informética Clase: Auxiliar
Escala: Admon Especial
C1 Técnico Auxiliar 1 Subescala: Auxiliar Concurso -Oposicion GED-0/AGO6F-04
de Cultura y Clase: Auxiliar Promocion Interna
Educacion
Escala: Admon Especial
C1 Técnico Auxiliar de 1 Subescala: Auxiliar Concurso -Oposicion TMF-0/AGO7F-02
festejos Clase: Auxiliar Promocion Interna
Escala: Admon Especial Concurso -Oposicion ATU-0/UR01F-08
C1 Técnico Auxiliar de 2 Subescala: Auxiliar Promocion Interna ATU-0/UR01F-09
Urbanismo Clase: Auxiliar
Escala: Admon Especial
C1 Encargado de San 1 Subescala: Servicios Especiales Concurso -Oposicion ESM-0/SM31F-01
Javier Clase: Personal de Oficios Promocion Interna
Escala: Admén Especial
C1 Encargado de La 1 Subescala: Servicios Especiales Concurso -Oposicion ESM-0/SM32F-01
Manga Clase: Personal de Oficios Promocion Interna
Escala: Admon Especial Concurso -Oposicion ECL-0/RI11L-01
C2 Oficial 1 Subescala: Servicios Especiales Promocién Interna
Clase: Personal de Oficios
Escala: Admon Especial Concurso -Oposicion OSM-0/SM31F-20
C2 Oficial de S.M. 1 Subescala: Servicios Especiales Promocién Interna
Clase: Personal de Oficios
Escala: Admon Especial
C2 Oficial Conductor 1 Subescala: Servicios Especiales Concurso -Oposicion CON-D/URO3F-08
Medio Ambiente Clase: Personal de Oficios Promocion Interna

PERSONAL LABORAL FIJO
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1. Plazas convocadas de conformidad con Art. 6. c Ley 22/2021, de 28 de

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022

Grupo/
Subgrupo Clasificacion Vacantes Denominacion Provision Codigo
AEM-0/SC01L-05
C1 Técnico Auxiliar de 9 Agente de Concurso -Oposicion AEM-0/SC01L-06
Proteccion Civil Emergencias AEM-0/SCO1L-07
AEM-0/SC01L-08
AEM-0/SCO1L-09
AEM-0/SC01L-10
AEM-0/SCO1L-11
AEM-0/SC01L-12
AEM-0/SC01L-13
2. Plazas por PROMOCION INTERNA
Grupo/
Subgrupo Clasificacion Vacantes Denominacion Provision Codigo
c2 Auxiliar 1 Auxiliar Concurso -Oposicion AGE-0/SM31L-01
Administrativo Promocién Interna
C1l Técnico Auxiliar 2 Coordinador Concurso -Oposicion CPC-0/SC01L-03
Promocion Interna CPC-0/SC01L-04
AEM-0/SC01L-22
C1 Operador 6 Operador Proteccion | Concurso -Oposicion AEM-0/SC01L-23
Cwil Promocién Interna AEM-0/SCO1L-24
AEM-0/SCO1L-25
AEM-0/SCO1L-26
AEM-0/SCO1L-27
Oficial
Cc2 Oficial 2 Jardines Concurso -Oposicion 0OPJ-0/SM31L-04
San Javier Promocion Interna 0PJ-0/SM31L-05
C2 Oficial 3 Oficial S.M Concurso -Oposicion 0OSM-0/SM31L-10
San Javier Promocion Interna 0OSM-0/SM31L-11
0SM-0/SM31L-12
Oficial
Cc2 Oficial 2 Conductor B Concurso -Oposicion CON-B/SM31L/17
San Javier Promocion Interna CON-B/SM31L/18
Oficial CON-B/SM32L-04
C2 Oficial 2 Conductor B Concurso -Oposicion CON-B/SM32L-05
La Manga Promocion Interna
0SM-0/SM32F-08
C2 Oficial 5 Oficial S.M Concurso -Oposicion OSM-0/SM32F-09
La Manga Promocion Interna OSM-0/SM32F-10
OSM-0/SM32F-11
OSM-0/SM32F-12
Debe decir:

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
1. Plazas por tasa de REPOSICION

Grupo/
Subgrupo Plaza Vacantes Clasificacion Sistema de acceso Codigo
Auxiliar Escala: Admon General F241.00.08.00
c/c2 Administrativo 2 Subescala: Auxiliar Oposicion F241.00.51.00
Escala: Admon Especial
A/A2 Técnico Medio 1 Subescala: Cometidos especiales Oposicion JPC-0/SC02F-01
(Proteccion Civil) Clase: Técnico proteccion civil
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Técnico Medio Escala: Admon Especial
A/A2 (Disciplina Urban.) 1 Subescala: Técnica Oposicion F312.18.02.00
Clase: Medio
Técnico de gestion Escala: Admon general Oposicion F221.00.06.00
A/A2 2 Subescala: Gestion F221.00.08.00
Técnico Medio Escala: Admon Especial
A2 (Técnico de Medio 1 Subescala: Técnica Oposicién F312.16,01.00
Ambiente)
Clase: Medio

Escala: Admon General

C1 Administrativo 1 Subescala: Administrativa Oposicion F231.00.27.00
Clase: Administrativa
Escala: Admon Especial F321.30.03.60
C1 Agente 2 Subescala: Servicios Especiales Oposicion F321.30.03.61

Clase: Policia Local

2. Plazas por PROMOCION INTERNA

Grupo/ Plaza Vacantes Clasificacion Sistema de acceso Codigo
Subgrupo
C/C1 Administrativo 2 Escala: Admén General Concurso Oposicion F231.00.01.00
Subescala: Administrativa Promocion Interna F231.00.20.00

Escala: Admon Especial

A/N2 Técnico Medio (PRL) 1 Subescala: Técnica Concurso Oposicion TSP-0/RI02F-04
Clase: Medio Promocion Interna

Escala: Admon Especial Concurso -Oposicion F323.03.01.21
C2 Oficial de S.M. 1 Subescala: Servicios Especiales Promocion Interna

Clase: Personal de Oficios

Oficial Conductor Escala: Admon Especial Concurso -Oposicion

Cc2 1 Subescala: Servicios Especiales Promocién Interna F323.03.02.01

Clase: Personal de Oficios

PERSONAL LABORAL FIJO

1. Plazas convocadas de conformidad con Art. 6. c Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022

Grupo/ Plaza Vacantes Clasificacion Sistema de acceso Codigo
Subgrupo
5 Técnico Auxiliar de Proteccion | 9 Agente de Concurso-Oposicion LC1A.11.01.03
Civil Emergencias LC1A.11.01.04

LC1A.11.01.05
LC1A.11.01.06
LC1A.11.01.07
LC1A.11.01.08
LC1A.11.01.09
LC1A.11.01.10
LC1A.11.01.11

2. Plazas por PROMOCION INTERNA

Grupo/ Plaza Vacantes Clasificacion Sistema de acceso Codigo

Subgrupo
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8 Oficial

14

Oficial servicios
multiples

Concurso -Oposicion

Promocion Interna

LC1B.01.01.04
LC1B.01.01.05
LC1B.01.01.06
LC1B.01.01.11
LC1B.01.01.12
LC1B.01.01.13
LC1B.01.01.15
LC1B.01.01.16
LC1B.01.01.19
LC1B.01.01.23
LC1B.01.01.24
LC1B.01.01.25
LC1B.01.01.26
LC1B.01.01.28

San Javier, 19 de octubre de 2023.—El Concejal de Personal, Antonio
Martinez Torrecillas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
6205 Edicto nombramiento funcionarios.

Finalizada la tramitacion del proceso selectivo, por el sistema de promocién
interna, para el acceso a una plaza de Técnico Superior de Tesoreria y
Recaudacion, funcionario de carrera, grupo A y subgrupo Al, y una plaza de
Técnico Auxiliar de Recaudacién, funcionario de carrera, Grupo C y subgrupo C1,
se han dictado los Decretos n.° 3192/2023 y 3193/2023, de 19 de octubre por
la Concejal Delegada de Personal, Contratacidon y Seguridad Ciudadana, en los
que se aprueba la promocién interna y realiza el nombramiento de los siguientes
aspirantes:

- D.2@ M.2 Cecilia Fructuoso Ros, DNI ****9359%* en relacion a la plaza de
Técnico Superior de Tesoreria y Recaudacién incluida en la oferta de empleo
municipal para el afio 2023, correspondiente al grupo A, Subgrupo A1, Escala de
Administracion General, subescala Técnica.

- D. Salvador Cazorla Diaz, DNI ****3524%* en relacién a la plaza de
Técnico Auxiliar de Recaudacion incluida en la oferta de empleo municipal para
el afo 2023, correspondiente al grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Técnicos Auxiliares.

Lo que se hace publico para general conocimiento al amparo de la
prevision establecida en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de
conformidad con el articulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Torre Pacheco, 19 de octubre de 2023.—La Concejal Delegada de Personal,
Contratacion y Seguridad Ciudadana, Rosario Sanchez Martinez.
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