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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

5853 Decreto n.? 360/2023, de 11 de octubre, por el que se nombra
a don Rafael Go6mez Carrasco, Director General de Impulso
al Comercio, Innovacion Empresarial e Industrias y Oficios
Artesanales de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno y el
articulo 11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia, a
propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Empresa, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su sesién del dia 11 de octubre de 2023,

Dispongo:
El nombramiento de don Rafael Gomez Carrasco, como Director General de
Impulso al Comercio, Innovaciéon Empresarial e Industrias y Oficios Artesanales
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, a 11 de octubre 2023.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Economia, Hacienda y Empresa, por sustitucion, el
Consejero de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor,
(Decreto n.° 43/2023, de 21 de septiembre, BORM n.° 220 de 22 septiembre,
Suplemento n.° 13), Juan Maria Vazquez Rojas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

5854 Decreto n.? 361/2023, de 11 de octubre, por el que se nombra
a don Juan Antonio Mata Tamboleo, Director General de Medio
Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.15 de la Ley 6/2004, de 28
de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno y el articulo
11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia, a propuesta
del Consejero de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién y Mar Menor, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 11 de octubre
de 2023,

Dispongo:
El nombramiento de don Juan Antonio Mata Tamboleo, como Director

General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacién y Mar Menor.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Dado en Murcia, 11 de octubre de 2023.—El Presidente, Fernando Lopez Miras.—
El Consejero de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor,
Juan Maria Vazquez Rojas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

5855 Correccion de errores de la Orden de 3 de octubre de 2023 de la
Consejeria de Fomento e Infraestructuras por la que se delegan
competencias del titular del departamento en los titulares de los
Organos Directivos de la Consejeria.

Advertido error en la Orden de 3 de octubre de 2023 de la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras por la que se delegan competencias del titular del
departamento en los titulares de los Organos Directivos de la Consejeria, se
procede a su subsanacion en los siguientes términos:

En el articulo 1.1 a) 6.9, pagina 27458 del BORM n.° 230 de 4 de octubre
de 2023, donde dice:

“6.0 Proponer o autorizar, segun sea procedente, pagos a justificar y
anticipos de caja fija, en todas sus fases, a que se refieren los articulos 53 y
54 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, asi como la
autorizacion de reposiciones de fondos de anticipos de caja fija al cajero pagador,
con excepcion de las propuestas o autorizaciones de pagos a justificar por la
adquisicion de los bienes inmuebles recogidos en el articulo 1.6.a) 2.9”

Debe decir:

“6.° Proponer o autorizar, seglin sea procedente, pagos a justificar y
anticipos de caja fija, en todas sus fases, a que se refieren los articulos 53 y
54 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, asi como la
autorizacion de reposiciones de fondos de anticipos de caja fija al cajero pagador,
con excepcidn de las propuestas o autorizaciones de pagos a justificar por la
adquisicion de los bienes inmuebles recogidos en el articulo 1.6. 2.9

En Murcia, a 9 de octubre de 2023.—El Consejero, José Manuel Pancorbo
de la Torre.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud

5856 Correccion de error de la Resolucion de 4 de octubre 2013 del
Secretario General de la Consejeria de Salud, de delegacion de
competencias en diversos Organos Directivos de la Consejeria y
de su ente publico adscrito.

Advertido error material en la fecha resefiada en la Resolucién de 4 de
octubre de 2013 del Secretario General de la Consejeria de Salud, de delegacién
de competencias en diversos 6rganos directivos de la Consejeria y de su ente
publico adscrito, publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 233
de 7 de octubre de 2023, se procede seguidamente a su subsanacién:

En el Titulo de la Resolucidon y en el pie de firma,
Donde dice: "4 de octubre de 2013"
Debe decir: "4 de octubre de 2023"

Murcia, 9 de octubre de 2023.—El Secretario General, Andrés Torrente Martinez.

NPE: A-131023-5856 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 237 Viernes, 13 de octubre de 2023 Pagina 28109

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5857 Correccion de errores de la Resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 21 de septiembre de 2023, por la
que se aprobé la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos para la participacion en las pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicion, destinadas a cubrir 646 plazas
de la categoria de Técnico Auxiliar sanitario, opciéon Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, por el turno de acceso libre, que
fueron convocadas por la Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 297
de 27 de diciembre).

Con fecha 27 de septiembre de 2023, se publicé la Resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud de 21 de septiembre de 2023, por la
que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para
la participacion en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién,
destinadas a cubrir 646 plazas de la categoria de Técnico Auxiliar Sanitario,
opcién Cuidados Auxiliares de Enfermeria, por el turno de acceso libre, que fueron
convocadas por la Resolucién de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 297 de 27 de diciembre).

Con posterioridad a su publicacion se ha detectado un error material en la
relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno de acceso libre, al figurar
las siguientes aspirantes en dicho listado cuando debian aparecer en la relacién
de aspirantes que deben realizar la prueba de conocimiento del idioma castellano:

***x*1016%* Firarhe Zaanane, Nadya
*kkk3754% Stoican, Ménica Andreea
****4886* Vacaru, Mariana

A la vista de lo expuesto, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que establece que “Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos”,

Resuelvo:

Primero: Corregir el error, incluyendo en la relacidn de aspirantes que deben
realizar la prueba de conocimiento del idioma castellano a D.2@ Nadya Firarhe
Zaanane, con NIE ****1016%*, D.@ Monica Andreea Stoican, con NIE ****3754%
y D.@ Mariana Vacaru, con NIE ****4886*, en lugar de en listado definitivo de
admitidos como aspirantes a las pruebas selectivas destinadas a cubrir plazas de
Técnico Auxiliar Sanitario, opcidn Cuidados Auxiliares de Enfermeria, por el turno
de acceso libre.
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Segundo: Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet),
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Tercero.- Convocar a las aspirantes para realizar la prueba de
conocimiento del idioma castellano, el dia 16 de octubre de 2023, a las
9:30 horas en la Sala de Juntas de la Direccion General de Recursos Humanos,
sita en C/ Central n.% 7 de Espinardo-Murcia.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa se podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su exposicion en los tablones
de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y
en las direcciones de internet www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.
murciasalud.es/oposicionsms, de conformidad con lo establecido en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 10 de octubre de 2023.—La Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud (P.D. Resoluciéon de 12-2-07 BORM de 22-3-07), la Directora General de
Recursos Humanos, Maria Carmen Riobd Servan.

NPE: A-131023-5857 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

5858 Decreto n.°? 356/2023, de 11 de octubre, por el que se regula
la concesion directa de una subvencion a la Fundacion CEPAIM,
Atencion Integral con migrantes, para prestar atencion social y
humanitaria a familiares de las personas fallecidas en el incendio
de la zona de ocio Atalayas.

El Estatuto de Autonomia para la Regidén de Murcia aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, establece en su articulo 10, apartado Uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de
asistencia y bienestar social.

Por su parte, la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidn
de Murcia establece en su articulo 4, apartado 7, que el Sistema de Servicios
Sociales de la Region de Murcia tiene caracter de servicio publico esencial, porque
de éste se derivan prestaciones indispensables para satisfacer las necesidades
basicas personales y mejorar las condiciones de la calidad de vida de la
ciudadania, segun se dispone en el articulo 128.2 de la Constitucién Espafiola.

Asimismo, su articulo 5 recoge que el Sistema de Servicios Sociales tendra
como finalidad promover el bienestar social del conjunto de la poblacién, mediante
la consecucién de, entre otros, el siguiente objetivo fundamental, "promover y
garantizar a toda persona, grupo o comunidad la cobertura de las necesidades
personales basicas y sociales, y sus aspiraciones, asegurando la igualdad de
oportunidades, el derecho a vivir dignamente durante todas las etapas de la vida,
el acceso a los recursos, la promocion de la autonomia personal y funcional, la
inclusién e integracion social, la convivencia y la participacion social”.

Dicho precepto se ha de completar con la definicion de necesidades
personales basicas y sociales contenida en su articulo 3. Asi, se entiende por
necesidades personales basicas, las necesidades precisas para la subsistencia
que afectan a la calidad de vida de la persona en términos de su autonomia
personal, funcional e integracion relacional. Y se definen las necesidades sociales
como aquellas referidas a las relaciones familiares, interpersonales y de grupo,
asi como las relativas a la integracion y participacion efectiva en la Comunidad.

Por su parte, el Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre,
de Reorganizacion de la Administraciéon Regional atribuye en su articulo 4 a la
Consejeria de Politica social, Familias e Igualdad, la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia, entre
otras, de promocion, protecciéon y apoyo a la familia e infancia y politicas de
promocion e integracién de las personas inmigrantes, y en general de proteccion
de personas en situacién de emergencia, riesgo o exclusién social.

En desarrollo de dicha reorganizacién, el Decreto 238/2023, de 22 de
septiembre, por el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de
Politica Social, Familias e Igualdad atribuye a la Direccidn General de Servicios
Sociales, Tercer Sector y Gestidon de la Diversidad el desarrollo de politicas de
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promocion e integracion de las personas inmigrantes y a la Direccidn General de
Familias, Infancia y Conciliacion las relativas a proteccidn y apoyo a las familias.

Por otro lado, el articulo 22.2. c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, establece que podran concederse de forma directa
y con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que existan razones
de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica. De conformidad con lo previsto
en el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, las normas especiales reguladoras
de las subvenciones previstas en el articulo 22.2.c), de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, deberdn ser aprobadas por Decreto del
Consejo de Gobierno, a propuesta del érgano competente por razén de la materia
para conceder subvenciones.

El pasado sabado 30 de septiembre, tuvo lugar un incendio en la zona de
locales de ocio nocturno en el municipio de Murcia, que se cobré la vida de
un total de 13 personas, entre los que se encuentran residentes en la Regidn
procedentes de otros paises como Ecuador, Colombia o Nicaragua. En ejercicio
de las competencias sefialadas y como establece la ya citada Ley de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, le corresponde a esta Consejeria promover y
garantizar a toda persona, una atencién social y la cobertura de sus necesidades
personales basicas y sociales, durante todas las etapas de la vida, incluida la
asistencia de sus familiares al funeral como despedida de sus seres queridos o
posibilitarles en estos momentos el acompafiamiento a los supervivientes, como
hijos que se quedan huérfanos o personas que han perdido a su conyuges.

Por ello, se propone la tramitacion de un decreto de concesion directa a
favor de la entidad Fundacion CEPAIM, Atencion Integral con Migrantes, para
prestar atencion social y humanitaria a familiares de las personas fallecidas en el
tragico incendio, que se encuentren en una situacion de especial necesidad y que
precisen venir a Espafia para acompafar a otros familiares supervivientes, acudir
a los funerales de las victimas del incendio o en su caso, realizar los tramites
necesarios para proceder a la repatriacion de los cadaveres.

Esta atencion incluye en concreto, los gastos derivados del traslado desde
sus paises de origen de hasta dos familiares hasta 2.2 grado de consanguineidad
o excepcionalmente se podra autorizar hasta 3.° grado. Asimismo, se cubriran los
gastos del traslado de familiares residentes en la Region a sus paises de origen,
en el caso de repatriacion y de celebracion del funeral fuera de Espana.

Por ultimo, se incluyen los gastos del acompanamiento social que requieran
durante su estancia en Murcia, que prestara la entidad beneficiaria, de acuerdo
con lo establecido en la correspondiente orden de concesién.

La entidad Fundacién CEPAIM, Atencidn integral con Migrantes, es la entidad
beneficiaria de la subvenciéon. Es una organizaciéon sin animo de lucro, con
implantacion en la Region de Murcia, que tiene por misidén, promover una sociedad
inclusiva, cohesionada, igualitaria e intercultural que facilite el acceso pleno a
los derechos de la ciudadania de las personas mas vulnerables, en especial, las
migrantes. Es, por tanto, por su experiencia en materia de inmigracién, por su
capacidad de gestién y de dar una respuesta inmediata en este caso concreto,
y por su gran implantacién en el municipio de Murcia, la entidad adecuada para
llevar a cabo la actuacién objeto de subvencion.
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La cuantia maxima a conceder es de 35.000,00 euros, con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2023.

Existe un claro interés publico, humanitario y social en el objeto del decreto
propuesto al tener como fin garantizar una atencion de tipo asistencial y social
a los familiares de las personas fallecidas por el incendio que se encuentren en
situacidn de especial necesidad.

Quedan ademas acreditadas las razones de urgencia y por ello, la
imposibilidad de promover una concurrencia competitiva siendo la entidad
beneficiaria, la entidad adecuada por las razones antes expuestas.

De acuerdo con lo expuesto, y teniendo en cuenta lo dispuesto en los
articulos 16.2.c) y 25.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de
la Regidn de Murcia, y el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a propuesta
de la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 11 de octubre de 2023,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y razones de interés publico, social y humanitario.

1. Este Decreto tiene por objeto regular la concesién directa de una
subvencion a la Fundacién CEPAIM, Atencion Integral con Migrantes, para prestar
atencion social y humanitaria a familiares de las personas fallecidas en el incendio
de la zona de ocio Atalayas, que se encuentren en una situacidon de especial
necesidad.

Esta atencion incluye, en concreto, los gastos derivados del traslado desde
sus paises de origen de hasta 2 familiares hasta 2.2 grado de consanguineidad
0 excepcionalmente se podra autorizar hasta 3.° grado, para acompafar a otros
familiares supervivientes, acudir a los funerales de las victimas del incendio o,
en su caso, realizar los tramites necesarios para proceder a la repatriacion de los
cadaveres. Asimismo, se cubrirdn los gastos del traslado a sus paises de origen
de familiares residentes en la Regidn, en el caso de repatriacion y de celebracion
del funeral fuera de Espafa.

Por ultimo, se incluyen los gastos del acompanamiento social que requieran
durante su estancia en Murcia.

2. La subvencidén regulada en este Decreto tiene caracter singular por lo
que se concedera de forma directa, en aplicacion de lo previsto en el articulo
23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en relacion con lo establecido en el parrafo c)
del apartado 2 del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico, social y humanitario al
tener como fin garantizar una atencidn de tipo asistencial y social a los familiares
de las personas fallecidas por el incendio que se encuentren en situacién de
especial necesidad.

3. La Fundacién CEPAIM, Atencién Integral con Migrantes, es una
organizacioén sin animo de lucro, con implantaciéon en la Regiéon de Murcia, que
tiene por misién promover una sociedad inclusiva, cohesionada, igualitaria
e intercultural que facilite el acceso pleno a los derechos de la ciudadania de
las personas mas vulnerables, en especial, las migrantes. Es, por tanto, por su
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experiencia en materia de inmigracion, por su capacidad de gestiéon y de dar
una respuesta inmediata en este caso concreto y por su gran implantacion en el
municipio de Murcia, la entidad adecuada para llevar a cabo la actuacion objeto
de subvencion.

Articulo 2. Financiacion.

1. La cuantia maxima de la subvencién asciende a 35.000 euros del
Presupuesto de Gastos de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2023. La financiacion aludida no se realiza con cargo a fondos de la
Unidén Europea.

2. El importe de la subvencidon concedida en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

3. La subvencién serd compatible con otras otorgadas para el mismo fin
por cualquier administracién o entidad publica o privada nacional, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

Articulo 3. Régimen juridico aplicable.

La subvencién regulada en este Decreto se regird, ademas de por lo
establecido en el mismo y en la Orden de concesién, por lo previsto en la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y, en su caso, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, salvo en lo referente a los principios de publicidad y concurrencia, asi como
por lo establecido en las demas normas de derecho administrativo que resulten
de aplicacién, y en su defecto, por las normas de Derecho Privado.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

La concesion de la subvencion se realizard mediante Orden de la Consejera
de Politica Social, Familias e Igualdad, a la vista de la propuesta efectuada por la
Direccidn General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestién de la Diversidad,
en la que se especificaran los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo
con lo previsto en este Decreto.

Articulo 5. Beneficiaria de la subvencion.

Sera beneficiaria de esta subvencion, en los términos establecidos en este
Decreto, la Fundacién CEPAIM, Atencion Integral con Migrantes.

Articulo 6. Requisitos.
La entidad beneficiaria debera reunir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con el Estado.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

d) No estar incursas en ninguna de las restantes prohibiciones establecidas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La acreditacidn del requisito establecido en la letra d del presente articulo
se realizard mediante una declaracidon responsable otorgada por la entidad
beneficiaria.
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La presentacién de la declaracidén responsable conllevara la autorizacién de
la entidad beneficiaria para que el érgano concedente obtenga de forma directa
la acreditacién de la circunstancia de estar al corriente de las obligaciones
tributarias, a través de certificados telematicos, en cuyo caso la entidad no
debera aportar las correspondientes certificaciones, de conformidad con
articulo 4 de la Orden de 1 de abril de 2008, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica por la que se regula el procedimiento para la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el articulo 22 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

No obstante, la entidad podrd no autorizar esta consulta, debiendo aportar
entonces las certificaciones correspondientes.

Ademas, y salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del
representante legal de la entidad beneficiaria, la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad consultara los datos obrantes en las bases de datos de las
distintas administraciones u organismos publicos, con el fin de comprobar el
cumplimiento del requisito de la letra c del presente articulo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 7. Pago de la subvencion y periodo de ejecucion.

1. El pago de la subvencidn se realizara con caracter anticipado, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, no
siendo necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo establecido
en el articulo 16.2, d) de dicha Ley.

2. El periodo de ejecucion se extendera desde el 30 de septiembre al 31 de
diciembre de 2023.

Articulo 8. Régimen de justificacion.

1. La justificacion de la subvencion mantendra coherencia con el objeto de la
misma y se presentara en un plazo de tres meses una vez finalizado el plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada.

La presentacidén de la documentacion se hara en formato electrénico. Los
documentos anexados corresponderan fielmente al documento original y deberan
ser digitalizados en formato PDF, preferentemente, en su color original.

El érgano responsable del seguimiento del proceso de justificacion sera la
Direccion General de Servicios Sociales, Tercer Sector y Gestion de la Diversidad.

2. La justificacion por parte de la entidad beneficiaria de la subvencién del
cumplimiento de la finalidad de la misma y de la aplicaciéon material de los fondos
percibidos se ajustara a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y a lo senalado en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre.

3. A efectos de justificar la aplicaciéon dada a los fondos percibidos y las
actividades realizadas, la entidad beneficiaria deberd presentar ante el érgano
concedente la siguiente documentacion, de conformidad con el articulo 75 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre:

a) Memoria técnica de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos.
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b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actuaciones realizadas,
que contendra:

e Una relacién clasificada de gastos y pagos ocasionados en el desarrollo
de las actuaciones realizadas en el marco de la subvencidn, con identificacion del
acreedor/a o beneficiario/a, y del documento, su importe, fecha de emisién y, en
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencidn se otorgue con arreglo a un
presupuesto, se indicaran las deviaciones acaecidas. Cada uno de los anexos de
informacidn financiera reflejara, de forma inequivoca, el importe imputado a cada
justificante, asi como el porcentaje de imputacién.

e Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

e En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

Asi mismo, y a efectos de justificacion, la entidad beneficiaria debera disponer
de los libros contables y demas documentos exigidos por la legislacion aplicable,
asi como cuantos estados contables y registros especificos sean necesarios para
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control y
debera conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las citadas actuaciones de comprobacion y control.

El érgano concedente comprobara, mediante técnicas de muestreo, al
menos, los justificantes correspondientes al 30% del coste total de la actividad
subvencionada.

Articulo 9. Incumplimientos.

1. En el supuesto de incumplimiento de las condiciones y obligaciones
establecidas en este Decreto o en la orden de concesién que no sean esenciales
para la consecucién del fin puablico perseguido con la subvencion, y siempre
que la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, se procedera al reintegro parcial de las cantidades que se
hubieran percibido y que no se hubieran destinado a la actividad subvencionada,
incrementadas con el interés de demora correspondiente, todo ello de acuerdo
con el principio de proporcionalidad.

2. Cuando la entidad beneficiaria incurra en alguna de las causas de reintegro
y, de acuerdo con el apartado segundo del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, el cumplimiento de la actividad subvencionada se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, acreditdndose por la entidad una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada proporcionalmente al grado de incumplimiento,
incrementada con el interés de demora correspondiente. En cualquier caso, el
procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre.

Articulo 10. Publicidad de la subvencion concedida y obligacion de
suministro de informacion.

1. La publicidad de esta subvencidn se realizara de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el articulo 4 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre.
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2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones y de manera adicional a
ésta, la Administracion Publica de la Regidon de Murcia publicara en el Portal de
Transparencia la subvencion concedida, con indicacion del tipo de subvencion,
organo concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad.

Articulo 11. Compromisos con el codigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia.

Se estima necesario que la entidad beneficiaria de la subvencién regulada en
este Decreto, asuma el compromiso de cumplimiento de las reglas de caracter
ético que se plasman en el apartado VI del Cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha de 29 de diciembre de 2021 (BORM de 29 de enero
de 2022). Dicho Cédigo de conducta se encuentra disponible en el siguiente
enlace:

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2022/numero/380/
pdf?id=799390

En consecuencia, con caracter previo a la firma de la orden de concesidn,
la entidad beneficiaria deberd firmar un compromiso expreso de cumplimiento
del repetido apartado VI del Cédigo de Conducta en Materia de Subvenciones y
Ayudas Publicas de la Region de Murcia.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a 11 de octubre de 2023.—El Presidente, Fernando Ldpez
Miras.—La Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, por sustitucion,
el Consejero de Interior, Emergencias y Ordenacién del Territorio, (Decreto
del Presidente n.% 43/2023, de 21 de septiembre, BORM n.° 220 de 22 de
septiembre, Suplemento n.° 13) José Angel Antelo Paredes.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

5859 Orden de 10 de octubre de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, sobre garantias de prestacion de servicios
minimos en la Administracion Publica de la Regiéon de Murcia.

Habiéndose realizado convocatoria de huelga inicialmente prevista para los
dias 16 y 17 de octubre de 2023, de 9:00 a 10 horas, en el centro de trabajo
CEIP Bienvenido Conejero Requiel de Los Alcazares (codigo de centro: 30006999)
de la Administracion Publica de la Region de Murcia, se hace necesario dictar
medidas encaminadas a asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 y 37 de la
Constitucidon, de manera que se concilien el ejercicio del derecho constitucional
de huelga con el resto de derechos de caracter fundamental de la ciudadania
procurando que no quede vacio de contenido ninguno de los derechos
fundamentales en conflicto.

La jornada prevista para el dia 16 de octubre ha sido desconvocada por el
Comité de Huelga segun consta en el acta de negociacién de fecha 5 de octubre
de 2023, quedando concretada la jornada de huelga en el dia 17 de octubre de
2023 en la hora indicada.

El articulo 15.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre («BOE» num. 261, de 31 de octubre de 2015), reconoce al personal al
servicio de la Administracién Publica «el derecho al ejercicio de la huelga con la
garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad». Por
tanto, el ejercicio del derecho de huelga debe ser conjugado con la garantia
de que se atiendan los intereses generales que representa la prestacion de
servicios publicos esenciales, debiendo adoptar medidas orientadas a velar por
dichos servicios esenciales, efectuando una restriccién ponderada, justificada y
proporcional del derecho de huelga.

Se ha tenido en cuenta que la convocatoria de huelga se circunscribe a
un centro educativo y su duracion de 9 a 10:00 horas coincide con el horario
de entrada teniendo en cuenta que en un recreo ordinario se dispone de unos
15 docentes vigilando las seguridad del alumnado, por ello considerando las
circunstancias concurrentes es necesario asegurar la atencion y seguridad
del alumnado garantizando ademas su derecho a la atencion educativa. Velar
por estos derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion justifica la
necesidad de la presencia de los docentes en el centro educativo en nimero
imprescindible para ello. Teniendo en cuenta que la Administracion Publica de la
Region de Murcia, amparada en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia,
presta servicios de caracter esencial que hay que garantizar en la presente
convocatoria de huelga, es necesario el establecimiento de los servicios minimos
que se incluyen en la presente Orden una vez ponderada la extension, duracidn
y las demas circunstancias concurrentes en la convocatoria. Estos servicios
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minimos han sido negociados con el Comité de Huelga en reunién de fecha 5 de
octubre de 2023.

En virtud de lo expuesto, en aplicacién de lo previsto en el articulo 10,
parrafo 2 del Real Decreto-Ley 17/1977, 4 de marzo, sobre Relaciones de
Trabajo, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Empresa, en uso
de las atribuciones conferidas en el articulo 11.2.m) del texto refundido de la Ley
de la Funciéon Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, y el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre
de 2022 (BORM n.© 7, de 11 de enero de 2023), previa negociacién con el Comité
de Huelga el dia 5 de octubre de 2023,

Dispongo:
Articulo 1.

La situacion de huelga del personal al servicio de la Administracion Publica
de la Regidon de Murcia, convocada para el dia 17 de octubre de 2023, estara
condicionada al mantenimiento de la prestacién de los servicios minimos
esenciales.

Articulo 2.

1. La prestacion de los servicios esenciales en el CEIP Bienvenido Conejero
Requiel de Los Alcazares, deberad quedar garantizada mediante el establecimiento
de los siguientes servicios minimos:

Direccion, Jefatura de Estudios y seis docentes designados por la direccién
del centro.

2. La Direccidon General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacién de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo
procedera a la designacion y notificacion de las personas que deban atender
los servicios esenciales durante el dia 17 de octubre de 2023 y dictaran las
instrucciones que procedan para ello.

Articulo 3.

El personal designado para realizar los servicios minimos que incumpla la
obligacién de atenderlos, incurrird en falta tipificada como muy grave, en los
términos establecidos en los articulos 95.2.m) del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; 86.1), del texto refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la
Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero;
56.2.c)14) del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal laboral al servicio
de la Administracion Publica de la Regidn de Murcia, y 72.2.j) de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de Salud, pudiendo ser determinante de la extincion de la vinculacion juridica con
esta Administracion de quienes lleven a cabo los citados comportamientos.

Articulo 4.

Los articulos anteriores no supondran limitacidon alguna de los derechos que
la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni
tampoco respecto de la tramitacidon y efectos de las peticiones que la motivan.

Articulo 5.

El personal que ejercite el derecho de huelga no devengara ni percibira las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacion, sin que la deduccion de haberes que se efectle tenga, en ningln

NPE: A-131023-5859



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 237 Viernes, 13 de octubre de 2023 Pagina 28120

caso, caracter de sancion disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus
prestaciones sociales.

Disposicion final Gnica.
La presente Orden surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 10 de octubre de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda
y Empresa, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

5860 Resolucion de 29 de septiembre de 2023 de la Direccién de la
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, por la que se publica
el Convenio de colaboracién social, adaptado al Convenio
Tipo, entre la Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el
Ilustre Colegio de Abogados de Orihuela, para la presentacion
y pago de autoliquidaciones, asi como para la presentacion
telematica de otros documentos con trascendencia tributaria en
representacion de terceras personas.

Visto el Convenio entre la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y el
Ilustre Colegio de Abogados de Orihuela, suscrito en fecha 26 de septiembre
de 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, asi como en el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitacion
de Convenios en el ambito de la Administracidon Regional de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” el Convenio entre la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el Ilustre Colegio de Abogados de
Orihuela, suscrito en fecha de 26 de septiembre de 2023.

Murcia, 29 de septiembre de 2023.—La Directora de la Agencia Tributaria de
la Region de Murcia, Esperanza Nieto Martinez.
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Convenio de colaboracion social, adaptado al convenio tipo,
entre la Agencia Tributaria de la Regiéon de Murcia y el Ilustre
Colegio de Abogados de Orihuela, para la presentacion y pago de
autoliquidaciones, asi como para la presentacion telematica de otros
documentos con trascendencia tributaria en representacion de
terceras personas

En Murcia, a 26 de septiembre de 2023.
De una parte:

D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente de la Agencia Tributaria de
la Regién de Murcia por su condicion de titular de la Consejeria competente
en materia de hacienda, en representacién de aquélla, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién
del sector publico regional, por la que se crea el Organismo Auténomo Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
02/12/2021.

De otra parte:

D. Manuel E. Almarcha Marcos, Decano del Ilustre Colegio de Abogados de
Orihuela, en representacion del mismo, en ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas en el articulo 32 de los Estatutos de la citada Corporacion.

Facultado para este acto por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha
24/05/2023.

Exponen

Primero.- Que la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, tiene,
entre sus objetivos principales, el impulso de la utilizacion de las nuevas tecnologias
y la modernizacion de los procedimientos tributarios. En particular, en el articulo 96
se establece la exigencia de que la Administracion tributaria promueva la utilizacién
de las técnicas y los medios electrdnicos, informaticos y telematicos necesarios para
el desarrollo de su actividad y el ejercicio de sus competencias.

La relacion de la Administracion tributaria y los obligados tributarios se
enmarca dentro del principio de eficacia en el servicio a los intereses generales.
De acuerdo con este principio y con el propdsito de facilitar a los obligados
tributarios el cumplimiento de sus obligaciones a través de representantes
voluntarios, la Agencia Tributaria de la Region de Murcia persigue, mediante la
promocion de la utilizacion de estas técnicas y medios electrdnicos, informaticos y
telematicos que la cumplimentacion de los trdmites administrativos de naturaleza
tributaria sea comoda, agil y sencilla.

De este modo, asegurando el respeto de los derechos y garantias de los
obligados tributarios, y actuando bajo los principios de eficacia y limitacidon de
costes indirectos derivados del cumplimiento de obligaciones formales, la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia estima de interés estratégico la celebracién
de acuerdos con otras Administraciones publicas, con entidades privadas o con
instituciones u organizaciones representativas de sectores o intereses sociales,
laborales, empresariales o profesionales, y, especificamente, con el objeto de
facilitar el desarrollo de su labor en aras de potenciar el cumplimiento cooperativo
de las obligaciones tributarias, con los colegios y asociaciones de profesionales de
la asesoria fiscal, de acuerdo con el articulo 92 de la Ley General Tributaria.
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Segundo.- Que en este marco de colaboracidn social en la aplicacion de los
tributos, el Ilustre Colegio de Abogados de Orihuela, ha mostrado su interés en
que los profesionales que integran este colectivo y actian como representantes
voluntarios de los contribuyentes puedan prestar su colaboracion en la aplicacion
de los tributos gestionados por la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia,
contribuyendo a facilitar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, a
través de la presentacion de autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones o
cualquier otro documento con trascendencia tributaria, previa autorizacion de los
obligados tributarios.

Tercero.- Que el presente convenio de colaboracidn social, que vincula a
la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y al Ilustre Colegio de Abogados
de Orihuela, podra extender sus efectos a las personas o entidades que sean
colegiados de este ultimo. Para ello, las personas o entidades miembros de
dicho colegio interesadas deberan suscribir de forma telematica el documento
individualizado de adhesion al presente convenio que se adjunta como Anexo I,
donde se recoja expresamente la aceptacion del contenido integro de este, de
conformidad con el articulo 79.2 del Reglamento general de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccidn tributaria y de desarrollo de las normas
comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, aprobado por Real
Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

En consecuencia, ambas partes acuerdan las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer los requisitos que han de regir la
colaboracidn entre la Agencia Tributaria de la Regidn de Murcia (en adelante,
la ATRM) vy el Ilustre Colegio de Abogados de Orihuela (en adelante el colegio),
para facilitar a sus colegiados que intervengan como representantes voluntarios
de los obligados tributarios, la presentacién telematica de declaraciones,
autoliquidaciones, solicitudes o cualesquiera otros documentos exigidos por
la normativa tributaria correspondiente y, en su caso, el pago por medios
electronicos de las deudas tributarias resultantes en nombre de terceras
personas.

Segunda.- Ambito de aplicacion.

Los colegiados ejercientes que pertenezcan al colegio y que se hayan
adherido a este convenio podran realizar, en representacion de terceras personas,
la presentacion telematica de declaraciones, autoliquidaciones, solicitudes y
cumplimentacion de tramites correspondientes a los tributos gestionados por la
ATRM, asi como la tramitacién telematica del pago de las deudas tributarias que de
ellas puedan resultar, de conformidad con la normativa reguladora del procedimiento
general de presentacion y pago de los tributos cuya gestion corresponde a la ATRM y
de los requisitos y condiciones que establece este convenio.

Tercera.- Protocolo de adhesion al convenio de colaboracion social.

Para que los colegiados puedan llevar a cabo las actuaciones previstas en
este convenio deberan actuar conforme al siguiente protocolo:

1. Deberdn firmar a través del procedimiento electréonico habilitado por
la ATRM el documento individualizado de adhesion al presente convenio de
colaboracion social, que se adjunta como Anexo, lo que supondra la aceptacion
integra del contenido de este Convenio.
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2. Previamente a la firma del referido documento individualizado de
adhesion, el colegio remitird de forma electrénica a la ATRM el censo de los
colegiados ejercientes que estén interesados en adherirse a este convenio, y asi
lo manifiesten al propio colegio.

Este censo debera ajustarse a las especificidades técnicas que establezca
la ATRM para su remision de forma electrénica a través del procedimiento
establecido para ello, y tendrd, al menos, los siguientes datos de cada colegiado:
nombre, apellidos, razén social y NIF.

3. El colegio serd la responsable del alta y mantenimiento de los
colaboradores autorizados mediante las aplicaciones que la ATRM ponga a su
disposicion.

4. El colegio procederd de forma inmediata a dar de baja la autorizacién de
los miembros que dejen de pertenecer a ésta, quedando, por tanto, excluidos de
la posibilidad de operar con arreglo a este convenio.

5. El colegio y sus colegiados seran responsables de la veracidad e integridad
de la informacion suministrada por cada uno de ellos. Como colaboradores
sociales, y una vez firmado el documento individualizado de adhesidn, los
colegiados se responsabilizaran de que la informacion incorporada en el proceso
de presentacién de documentos y pago es la que le ha sido suministrada por el
cliente.

Cuarta.- Acreditacion de la representacion de los obligados
tributarios.

Para realizar cualquiera de los tramites previstos en este convenio en
representacion de terceras personas, los colegiados que se adhieran al mismo
deberdn ostentar la representacién suficiente de los obligados tributarios, en los
términos establecidos en el articulo 46 de la Ley General Tributaria. La falta de
representacion suficiente de las personas en cuyo nombre se hubiera presentado
la documentacién dara lugar a la exigencia de las responsabilidades que fueran
procedentes.

La ATRM podra requerir, en cualquier momento, la acreditacion de dicha
representacion, que podra efectuarse de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 46 de la Ley General Tributaria. Esta acreditacién se
realizara mediante la aportacion del documento de la representacién que debera
ajustarse al modelo aprobado a tal efecto por la ATRM.

Quinta.- Actuaciones como colaborador social.

Una vez formalizada la adhesién y el alta, los colegiados podran operar
como colaboradores sociales y estaran autorizados a realizar las actuaciones en
representacion de terceros por los medios electronicos que ponga a su disposicion
la ATRM.

1. Los colegiados podran llevar a cabo, en representacion de terceras
personas, las siguientes actuaciones:

a) La presentacion por medios electrénicos de declaraciones,
autoliquidaciones y otros documentos con trascendencia tributaria en relacion a
los tributos y procedimientos gestionados por la ATRM, asi como la tramitacidn
telematica del pago de las deudas tributarias que de ellas puedan resultar.

b) La subsanacion de defectos relacionados con los documentos previstos en
el apartado anterior.
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c) La solicitud de informacién del estado de tramitacion de las devoluciones
y reembolsos.

d) La solicitud y obtencién de certificados tributarios.

Los modelos de declaracién que se podran presentar y los tramites que se
podran cumplimentar en nombre de terceros seran aquellos autorizados por el
titular de la Direccién de la ATRM. En el portal web o sede electrénica de la ATRM
se publicara la relacion de modelos susceptibles de ser incluidos en el marco de
la colaboracion.

Los colegiados podran visualizar o imprimir los ejemplares presentados, a
efectos de una adecuada gestion y seguimiento de su tramitacion.

2. La colaboracion social objeto del presente convenio podra referirse,
asimismo, a los siguientes aspectos:

a) Realizacién de estudios o informes relacionados con la elaboracién y
aplicacion de disposiciones generales y con la aplicacion de los medios a que se
refieren los parrafos b) y c) del apartado 1 del articulo 57 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

b) Camparfias de informacién y difusién.
c) Simplificacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

d) Asistencia en la realizacién de autoliquidaciones, declaraciones y
comunicaciones y en su correcta cumplimentacion.

Sexta.- Requisitos y condiciones para la presentacién de
declaraciones, autoliquidaciones, solicitudes y cumplimentacion de
tramites, asi como la tramitacion del pago de las deudas tributarias.

1. Para la confeccidn de autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones,
solicitudes o cualquier otro documento normalizado de caracter tributario se
utilizaran las aplicaciones informaticas habilitadas por la ATRM.

2. En la presentacién y pago de declaraciones y autoliquidaciones de tributos
cuya gestién corresponda a la ATRM se observaran los requisitos y condiciones
previstos en la normativa por la que se regula el procedimiento general para el
pago y presentacion por medios electronicos de declaraciones y autoliquidaciones
de tributos gestionados por la ATRM, asi como el régimen de las actuaciones en
representacion de terceros realizadas por medios telematicos.

3. Para la realizacion de tramites como colaborador social en el marco de
este convenio se deberd emplear cualquier sistema de identificacién y firma
electrénica de los admitidos por la Comunidad Auténoma.

Séptima.- Obligaciones de las partes.

1. El presente convenio no tiene contenido econémico, por lo que no dara
lugar a contraprestaciones econédmicas entre las partes.

2. Los colegiados que se adhieran a este convenio deberan archivar y
custodiar la documentacion que, de acuerdo con este convenio y la normativa
relacionada con la presentacion telematica de declaraciones y autoliquidaciones
de los tributos gestionados por la ATRM, resulte procedente.

Los colegiados que se adhieran a este convenio, a requerimiento
de cualquiera de los érganos y unidades de la ATRM, deberan facilitar la
documentacién correspondiente a los expedientes que se tramiten con motivo de
las presentaciones que los mismos hayan realizado en un plazo de 7 dias a contar
desde la recepcion de la peticion de la misma.
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3. En la realizacion de los tramites previstos en este convenio, las partes
deberan observar las exigencias sobre confidencialidad de los datos de caracter
personal y los requisitos para su tratamiento automatizado previstos en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones vigentes en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

4. El colegio y los colegiados que se adhieran a este convenio deberan
cumplir los requisitos y condiciones establecidos en los documentos de seguridad
que apruebe la ATRM.

5. Los colegiados que suscriban el documento individualizado de adhesién
al acuerdo de colaboracion social estaran obligados a relacionarse a través de
medios electrdnicos con la ATRM para la realizacion de cualquier tramite, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto-Ley 2/2020, de 26 de marzo, de medidas
urgentes en materia tributaria y de agilizacion de actuaciones administrativas
debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

6. Ambas partes asumen el compromiso de impulsar un Cédigo de Buenas
Practicas Tributarias para avanzar en el desarrollo del modelo de relaciéon
cooperativa entre la ATRM vy el colaborador social, asi como con los propios
profesionales tributarios, para fomentar la generalizacién de las buenas practicas
tributarias por parte de los contribuyentes.

Octava.- Incumplimiento del Convenio y exigencia de
responsabilidades.

El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los documentos
individualizados de adhesion por parte de alguno de los colegiados o de cualquier
otra obligacion estipulada en este Convenio o en cualquier norma aplicable, podra
suponer, en atencién a su gravedad, la exclusién del mismo y la revocaciéon de su
autorizacion como colaborador social.

La falta de representacion suficiente de las personas en cuyo nombre
se hubiera presentado la documentaciéon dara lugar, en cuanto al que hubiera
efectuado dicha presentacién, a la exigencia de las responsabilidades que fueran
procedentes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte del
colegio podra determinar, en atencién a su gravedad, la resolucién del Convenio.

La ATRM podra exigir la responsabilidad de cualquier indole tanto a
los colegiados como al colegio profesional por el incumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el presente Convenio, en la normativa reguladora
del procedimiento general de presentacién y pago de los tributos cuya gestion
corresponde a la ATRM y en el resto de normativa legalmente aplicable.

Novena.- Tratamiento, control y seguridad de los datos
suministrados.

1. El tratamiento de los datos se realizara conforme al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y la finalidad de dicho
tratamiento es la aplicacidén del sistema tributario.

Los datos tratados en este Convenio tienen la categorizacion de informacion
tributaria.
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2. El control y seguridad de los datos suministrados para el ejercicio de las
funciones delegadas se regira por lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento en materia de seguridad de la informacién y, en particular, en el Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad y en la politica de seguridad de la informacién en la Administracién
Regional, aprobada por Orden de 28/03/2017 del Consejero de Hacienda y
Administracion Publica.

Décima.- Comision Mixta de Seguimiento del convenio.

Se creara un érgano de seguimiento de la ejecucién del contenido del
convenio, que se reunird a instancia de cualquiera de sus miembros, al que le
corresponde velar por la implantacion y cumplimiento de su contenido, resolver
los problemas de interpretaciéon que pudieran surgir en la ejecucién del mismo,
asi como formular las medidas de adaptacion que convengan para su mejor
funcionamiento.

La Comisién Mixta de seguimiento estard compuesta por dos representantes
de la ATRM y dos representantes del colegio, ostentando la Presidencia uno de los
representantes de la ATRM, cuyo voto dirimira en caso de empate.

Sus normas de funcionamiento seran las establecidas en la Seccién 3.2 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Por cualquiera de las partes se podra autorizar la presencia de otros
asistentes, con voz pero sin voto.

Undécima.- Vigencia del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, con una vigencia de cuatro afios.

2. Los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga
por un periodo de cuatro afios adicionales antes de la finalizacién del plazo de
vigencia.

3. El convenio se podra resolver:

e Por mutuo acuerdo de las partes.

e Por denuncia expresa de alguna de las partes, que deberd comunicarse con
al menos quince dias de antelacion a la fecha de finalizacion de su vigencia.

e El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

e Por las demas causas establecidas en la legislacion vigente.

4. La resolucion del convenio supondra la baja de los colegiados adheridos
al mismo. No obstante, éstos seguiran considerandose como obligados a
relacionarse electronicamente con la ATRM.

Duodécima.- Jurisdiccién competente.
El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las controversias que se pudieran suscitar durante la vigencia del Convenio
sobre la interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y efectos del mismo,
no resueltas por el érgano de seguimiento previsto en la clausula Décima, seran
sometidas a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Y en prueba de conformidad, suscriben electronicamente el presente
Convenio en el lugar y fecha anteriormente indicados.

El Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Orihuela, Manuel E. Almarcha
Marcos.—El Presidente de la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, Luis
Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO. DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESION

DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DE ADHESION AL ACUERDO DE COLABORACION
SOCIAL

DATOS IDENTIFICATIVOS

TITULAR DEL ACUERDO DE COLABORACION SOCIAL CON LA AGENCIA TRIBUTARIA
DE LA REGION DE MURCIA *

Razén social

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE ORIHUELA

NIF Numero de Inscripcion del Colegio
Q-0363004-C N° 17 de la Seccion 1°

TITULAR DEL ACUERDO DE COLABORACION SOCIAL CON LA AGENCIA TRIBUTARIA
DE LA REGION DE MURCIA

NIF Nombre y apellidos o razén social

NIF del colegiado Nombre del colegiado

Teléfono Email

Numero de teléfono del colegiado Direccidn de correo electrénico del colegiado
Direccion postal

Direccién postal donde desempena la actividad profesional

"NIF y nimero de inscripcién a completar por la ATRM
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Documento individualizado de adhesién al acuerdo de colaboracion
entre la Agencia Tributaria de la Regiéon de Murcia y el Ilustre Colegio
de Abogados de Orihuela

Suscribe el presente documento individualizado de adhesion al convenio
de colaboracién vigente entre la entidad antes sefialada y la Agencia Tributaria
de la Regidon de Murcia para la presentaciéon telematica, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa en vigor, de las declaraciones, comunicaciones y otros
documentos tributarios en nombre y representacion de terceras personas, asi
como la posibilidad de pago por cuenta del obligado tributario, y declara conocer
y aceptar sus clausulas y las condiciones de utilizacion.

Condiciones de utilizacion:

1. Este documento se firma en cumplimiento y de conformidad con lo previsto
en el articulo 92 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en
el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por la que se aprueba el Reglamento
General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria
y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos.

2. La Agencia Tributaria de la Regidn de Murcia, con el propdsito de facilitar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y mejorar la gestion de los tributos,
autoriza a los profesionales pertenecientes a los colegios profesionales que hayan
suscrito convenio de colaboracion, para que puedan efectuar la presentacion
telematica, en representacion de terceras personas, de las declaraciones,
comunicaciones y otros documentos tributarios establecidos en la normativa
vigente.

3. El firmante de este documento se adhiere al convenio de colaboracién
antes indicado y se compromete a ajustar la presentacion telematica de las
declaraciones, comunicaciones y otros documentos tributarios a los términos
y condiciones establecidas en este documento de adhesidn, en el convenio de
colaboracion firmado con la Agencia Tributaria de la Regidn de Murcia, asi como
en la normativa aplicable al caso.

4. El firmante de este documento ostentard la representacién suficiente de
los contribuyentes en cuyo nombre presenta las declaraciones, comunicaciones y
otros documentos tributarios, en los términos establecidos en el articulo 46 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La falta de representacién suficiente de las personas en cuyo nombre
se hubiera presentado la documentacién dara lugar a la exigencia de las
responsabilidades que fueran procedentes. La Agencia Tributaria de la Regién
de Murcia podra requerir, en cualquier momento, la acreditaciéon de dicha
representacion, que podra efectuarse de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 46 de la Ley General Tributaria.

5. El firmante de este documento velara por la protecciéon de datos
personales de los contribuyentes cuya documentacidon presente, con sujecion a
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y al resto de normas vigentes en relacién con
la proteccidn del honor e intimidad personal y familiar.

6. Con caracter previo a la firma de este documento se deberd disponer
de un certificado electrénico, emitido por una de las Entidades Certificadoras
reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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7. El presente documento de adhesion surtird efectos a partir de su firma vy
tendra la misma duracion que el convenio de colaboracién antes senalado o hasta
que se solicitara la baja de la adhesidn al convenio por parte del colaborador
social. Su vigencia queda subordinado al mantenimiento de la condicién de
persona colegiada o miembro de la entidad firmante del Acuerdo, asi como al
cumplimiento de las condiciones generales establecidas en la normativa que
regula la presentaciéon telematica de declaraciones, comunicaciones y otros
documentos tributarios en nombre y representacion de terceras personas, asi
como el pago por cuenta del obligado tributario.

8. A medida que se haya ampliado el sistema de presentacion de
declaraciones por medios telematicos a los distintos impuestos y demas
documentos de caracter tributario y esté prevista la posibilidad de presentacién
en representacion de terceras personas, se considerara, en virtud de este
documento de adhesidon, como presentador autorizado a su firmante, en las
condiciones y supuestos que establezcan la normativa que lo regule.

9. De conformidad con el Decreto-Ley 2/2020, de 26 de marzo, de medidas
urgentes en materia tributaria y de agilizacion de actuaciones administrativas
debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, los colegiados que
suscriban el presente documento individualizado de adhesién estaran obligados
a relacionarse a través de medios electrénicos con la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia para la realizacion de cualquier tramite.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

5861 Resolucion de 9 de octubre de 2023 de la Direccion General de
Litoral y Puertos por la que se designa nuevo Tribunal calificador
para la 3.2 convocatoria ordinaria de 2023, modificando la
Resolucion de 18 de enero de 2023 de la Direccion General de
Movilidad y Litoral por la que se convocan examenes tedricos para
la obtencion de las titulaciones para el gobierno de embarcaciones
de recreo, a celebrar en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia durante el aiio 2023.

Debido a la reciente reorganizacion de la Administracién Publica de la Regién
de Murcia se hace necesario que el Tribunal calificador de la 3.2 Convocatoria
ordinaria de 2023 inicialmente designado sea modificado, por lo que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2. a) “Presidira los tribunales el
titular del érgano convocante o la persona que él designe, que debera estar en
posesién universitaria o técnica superior”, de la Orden de 15 de enero de 2015 de
la Consejeria de Fomento, Obras Publicas y Ordenacidon del Territorio por la que
se regula la obtencidn de los titulos para el gobierno de embarcaciones de recreo
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

Resuelvo:

Primero: Modificar la composicién del Tribunal calificador de la 3.2 convocatoria
ordinaria de 2023 de los examenes teoricos para la obtencidén de las titulaciones
para el gobierno de embarcaciones de recreo a celebrar en la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia durante el afio 2023, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulos 3.2. a) de la Orden de 15 de enero de 2015,
designar nuevo Tribunal calificador para la citada convocatoria, compuesto por los
siguientes miembros:

Tribunal titular

Presidente: D. Pablo Marin Noriega
Vocales: D. Julio Abril Moreno

D. Diego Solano Granados

D. Miguel Angel Escribano Espinel

D.2@ Raquel Diaz Bosque

Secretaria: D.2 M.2 Carmen Gonzalez Castillo
Trubunal suplente

Presidenta: D.2 M.2 José Délera Arraez
Vocales: D. Julio Alberto Gonzalez Rodriguez
D. M.2 Carmen Manuel S&nchez

Secretaria: D.2 Maria Victoria Sanchez Mufioz
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Segundo: Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa,
podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Fomento e
Infraestructuras en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
articulo 27 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organizaciéon y Régimen
Juridico de las Administraciones Publica de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia.

En Murcia, a 9 de octubre de 2023.—El Director General de Litoral y Puertos,
Pablo Marin Noriega.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

5862 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo
de calendario laboral del convenio colectivo del Sector Madera
(carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Calendario Laboral con nimero de
expediente 30/01/0335/2023; denominado Madera (carpinteria, ebanisteria,
tapiceria, etc); cddigo de convenio n.°2 30000955011981; ambito Sector; suscrito
con fecha 07/09/2023 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisidon negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 29 de septiembre de 2023.—El Director General de Trabajo, Juan
Marin Pérez.
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Convenio colectivo regional para las actividades de carpinteria
ebanisteria, tapiceria y varios de la Region de Murcia celebrada el 7 de
septiembre de 2023

ASISTENTES:
Por la parte social:

Habitat-CC.00 (Federacion del habitat confederacién sindical de comisiones
obreras):

D. Jesus Tornero Trigueros

D. Blas Alonso Azorin

UGT-FICA (Federacion industria, construccion y agro UGT):

D. Ramoén Inarejos

F.I.-USO (Federacion de industrias de la Unién Sindical Obrera):

D. Javier Ibafiez Sédnchez

Por la parte empresarial:

Dia. Patricia Cuadrillero Fernandez

M. del Mar Carrillo

M.2 Luisa Ortiz

Pedro Arcas

Raquel Ortega

José Maria Sénchez

José Antonio Ortega

En Yecla, siendo las 10,00 h. del dia 7 de septiembre de 2023, tiene lugar
la reunién de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo Regional para las
Actividades de Carpinteria Ebanisteria y varios de la Regién de Murcia.

Reconociéndose mutua capacidad y representacion a los efectos legales, las
partes acuerdan el calendario laboral para el afio 2024.

La jornada anual para el afio 2024 sera de 1752 horas de trabajo efectivo,
distribuida conforme a lo establecido en el articulo 32 del Convenio Colectivo.

Se acuerda en defecto de pacto expreso entre Empresa y Representacién de
los trabajadores, que se estableceran como festivos los siguientes dias dado el
exceso de 80 horas en el calendario laboral:

5 de enero, 18 marzo,1 de abril, 17 de mayo,10 de junio,16 septiembre, 23,
24, 30 y 31 de diciembre.

Se anexa calendario.
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CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE
CARPINTERIA EBANISTERIA TAPICERIAS Y
VARIOS DE LA REGION DE MURCIA, ANO 2024
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Total

Horas | 16 16 13 16 16 15 18 16 16 18 16 12 1.936

Total

Dias 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 24
TOTAL JORNADA ANO 2024 1.752
FIESTAS LOCALES 2X 8= 16 HORAS 1
VACACIONES DIAS HABILES 21 X 8 =168 16
HORAS EXCESO DE JORNADA 0

La jornada anual para el afio 2024 sera de 1752 horas de trabajo efectivo, distribuida conforme a lo
establecido en el articulo 33 del presente convenio.Este calendario se establece en defecto de pa¢to
expreso entre Empresa y Representacion de los trabajadores, los cuales, de mutuo acuerdo podrgn
alterarlo respetando la jornada anual.
En el caso de que cualquiera de las fiestas de convenio(derivadas del exceso de horas) coincidierp
con sabado o con una fiesta local de cualquiera de las ciudades y pueblos de la Regién de Murcia,
dicha fiesta de convenio se trasladaria al dia habil anterior o posterior, siempre que
correspondiera.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

5863 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo
de convenio colectivo de la empresa Sociedad de Atencidén de
Emergencias, Prevencion, Seguridad y Servicios de Lorca S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través
de medios electréonicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero
de expediente 30/01/0183/2023; denominado Sociedad de Atencidon de
Emergencias, Prevencién, Seguridad y Servicios de Lorca S.L; cdédigo de convenio
n.% 30104242012023; ambito Empresa; suscrito con fecha 18/05/2023 por la
comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia.

Murcia, 29 de septiembre de 2023.—El Director General de Trabajo, Juan
Marin Pérez.
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Convenio colectivo para el personal al servicio de la Sociedad de Atenciéon
de Emergencias, Prevencion, Seguridad y Servicios de Lorca S.L. del
Ayuntamiento de Lorca

Convenio

Preambulo

No existe con anterioridad a este acuerdo regulacion alguna que dé cobertura
a las necesidades que se desprenden del funcionamiento de la Sociedad de
Atencién de Emergencias, Prevencion, Seguridad y Servicios de Lorca, S.L. (en
adelante SAEPSS).

Estamos a ante un servicio multidisciplinar y de especial dedicacién como se
observa en el articulo 2 -Objeto social- de los Estatutos de la SAEPSS modificados
por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en sesion celebrada el dia 29 de
mayo de 2009. Si bien, la constitucion de la sociedad en cuestion se remonta a
febrero de 2010.

Sera en enero de 2012 cuando se publiquen las primeras Bases de la
convocatoria de concurso-oposicion para proveer como personal laboral indefinido
trece plazas de agente de emergencias, vacantes en la plantilla de la sociedad
de atencidén de emergencias, seguridad y servicios de Lorca, S.L. lo que vino a
suspenderse hasta finales de 2014, contando la sociedad en cuestidén con una
plantilla fija de 13 trabajadores el 16 de marzo de 2015.

La SAEPSS, se configura como un servicio publico universal creado para
atender emergencias, prevenirlas y dar apoyo al sistema de proteccion civil y
seguridad del Municipio de Lorca, integrado a nivel operativo en el Servicio de
Emergencias y Proteccién Civil del Ayuntamiento de Lorca.

Por razones de interés publico los trabajadores/as de esta sociedad publica,
cubriran los turnos de servicio correspondientes a las 24 horas del dia, los 365
dias del afio, asi como la movilizacidon de toda la plantilla en caso de necesidad,
de acuerdo con el objeto social de dicha sociedad, consistente en prevencion y
atencion de emergencias y catastrofes en el &mbito del municipio de Lorca, asi
como el apoyo a la seguridad general y desarrollo de servicios relacionados. Las
intervenciones fuera del municipio de Lorca, se desarrollaran con la solicitud y
autorizacion, de las instituciones competentes.

A nadie debe extrafiar la obvia realidad de que vivimos tiempos en los que las
emergencias son mas constantes y que Lorca cuenta con casi todos los posibles
escenarios donde puedan acaecer cualquier tipo de emergencia. Lorca cuenta
en su amplio territorio con zonas de costa, interior o montafia. En el ejemplo,
nos enfrentamos, como ya se ha demostrado en 2006 (sismos de zarcilla) 2011
(sismos de Lorca) 2012 (inundaciones de Lorca), 2015 (incendio del Almirez),
2020 (emergencia sanitaria por pandemia) a un amplio abanico de emergencias
tales como: lluvias torrenciales, inundaciones, tormentas, terremotos, sequias,
corrimientos y/o desplazamientos con o sin desprendimientos del terreno,
pandemias, emergencia por mercancias peligrosas, accidentes ferroviarios o de
transportes, nevadas, incendios, etc.

Junto a las emergencias extraordinarias, desde la SAEPSS también se atiende
otros servicios ordinarios y extraordinarios sin la magnitud de los enunciados
anteriormente, pero no por ello menos importante. La atencidon y gestion del
terminal 112 en Lorca, pero ademas se realizan limpiezas de vias tras accidentes,
el rescate o recogida de animales, prevencién activa en diversos momentos como
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en los mercados semanales, feria, semana santa, actos culturales, deportivos,
de ocio, sociales, a la vez que a través del personal de la SAEPPS se tutorizan
alumnos en practicas provenientes de centros educativos y otros entes publicos
como el CIFP Lorca o el SEF, etc. que ocupan la mayor parte de la jornada laboral
de la que dispone actualmente el personal de la SAEPSS.

Conscientes de ello, la direccién de la SAEPSS vy los trabajadores coinciden
en la necesidad de abrir un proceso que profundice en la regulacién de las
condiciones laborales del personal de dicha sociedad.

Capitulo I

Comisién negociadora, ambito de aplicacion y vigencia.
Articulo 1.- Comisién negociadora, ambito personal, territorial y
funcional.

Las partes firmantes del presente convenio que constituyen la comision
negociadora son, por la parte de la sociedad, el Consejero delegado de la
sociedad, teniente Alcalde delegado de Proteccion Civil y Emergencias, vy, por la
parte trabajadora, el Delegado de personal. Ambas partes reconociéndose como
interlocutores validos con la debida representacion.

El presente Convenio Colectivo Laboral, afectard a todos los trabajadores/as
de la Sociedad de Atencidon de Emergencias, Prevencién, Seguridad y Servicios de
Lorca, S.L.

Su ambito funcional es la prevencién y atencién de emergencias en
el ambito del municipio de Lorca, asi como el apoyo a la seguridad general y
desarrollo de servicios relacionados. Especialmente asumiendo y prestando las
siguientes actuaciones: ACCIONES PREVENTIVAS: Redaccion e implantacién de
la Planificacion de Emergencias, autoproteccion, deteccion y analisis de riesgos.
Gestidn del servicio 112 en el municipio de Lorca, gestion de los sistemas de
coordinacion, informacién y de comunicacién en el ambito de las emergencias, la
seguridad y la movilidad urbana. Asesoramiento a entidades publicas y privadas
en materia de autoproteccion. Planificacion de dispositivos preventivos para
eventos. Promocién de una cultura de seguridad colectiva y autoproteccidn,
y la formacion en estas materias. Colaboraciéon en la prevencién de riesgos y
salud laboral, en el ambito municipal de Lorca. ACCIONES DE PROTECCION
EN EMERGENCIAS ORDINARIAS. La primera intervencidn en emergencias,
de conformidad con lo estipulado en los protocolos y convenios establecidos.
Vigilancia y rescate en playas, cooperacién y apoyo en el salvamento en el mar
con las autoridades autondmicas y SASEMAR. Apoyo logistico en emergencias, y
restablecimiento de servicios publicos esenciales. Cooperacidn con la Policia Local
de Lorca, con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y con el Consorcio
de Extincion de Incendios y Salvamento de la Regidén de Murcia, destacados en el
municipio de Lorca, de conformidad con sus requerimientos. Evacuacion sanitaria,
atendiendo al requerimiento del gestor sanitario del 112. Colaboracién con la
concejalia de Servicios Sociales, en la prestacidon de apoyo psicosocial urgente, y
atencion psicoldgica de emergencias. En cooperacion con la Direccion General del
Medio Natural y la Direccién General de Proteccion Civil, la vigilancia, prevencion
y el apoyo a la extincidn de incendios en el ambito del medio natural. Cualquier
otra que se considere emergencia ordinaria por los servicios correspondientes.
ACCIONES DE PROTECCION EN EMERGENCIAS EXTRAORDINARIAS: Siguiendo lo
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estipulado en los Planes de Emergencia de Proteccién civil de caracter municipal,
y la necesaria cooperaciéon con otras administraciones en el marco de planes de
proteccion civil de &mbito superior.

Articulo 2.- El presente Convenio entrara en vigor el dia de su aprobacion y
publicacidn, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2023.

No obstante, los abonos econdmicos que procedan se efectuaran cuando se
cuente con la disposicidon presupuestaria del afio 2023.

Articulo 3.- Periodo de vigencia, prérroga y denuncia.
El presente Convenio tendra una vigencia de tres afos.

Tras la finalizacion natural de este convenio y en el supuesto de no aprobarse
uno nuevo, el presente se entendera prorrogado automaticamente con un
incremento porcentual segun la ley de Presupuestos Generales del Estado para
los sueldos de los empleados publicos.

La denuncia del convenio, por cualquiera de las partes, debera efectuarse
mediante comunicacion escrita, en el plazo minimo de 2 meses de antelacion a la
finalizacidén de su vigencia.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes deberan someterse a los procedimientos
de mediacion regulados en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para
solventar de manera efectiva las discrepancias existentes.

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad

El presente convenio constituye un todo organico, Unico e indivisible, basado
en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones
asumidas por las partes y como tal, serd objeto de consideracién conjunta. En
consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o algunas de las materias
pactadas que, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente
y en computo anual.

Por tanto, en el supuesto de que la Autoridad Laboral no aprobara alguno de
los pactos contenidos en el presente Convenio, éste quedara sin eficacia practica,
debiendo ser reconsiderado en su totalidad.

Articulo 5.- Compensacion y. Derechos adquiridos.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que, en el momento de la entrada en
vigor del convenio, tuvieran reconocidas y vengan disfrutando de condiciones
econdémicas que, consideradas en su conjunto y en computo anual y por todos los
conceptos, resulten superiores a la que correspondiese percibir por aplicacion de
este convenio, tendran derecho a que se les mantengan y respeten con caracter
estrictamente personal, las condiciones citadas mas favorables que viniesen
disfrutando; esas diferencias seran absorbibles y compensables a cuenta de los
incrementos salariales que se produzcan y, en tanto, no se produzca su total
absorcién y compensacion.

Para que pueda darse la absorcion y compensacion de conceptos retributivos
deberan concurrir dos requisitos: homogeneidad en los conceptos compensables;
y que el trabajador viniera percibiendo retribuciones superiores en conjunto y en
cémputo anual, circunscribiéndose a derechos econémicos.
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Capitulo II

Politicas sobre recursos humanos.

Articulo 6.- La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la SAEPSS,
quien fijara las jornadas de trabajo de forma anual para la confeccién de
cuadrante de turnos y puestos de trabajo para el mismo periodo (anual).

La organizacion del trabajo se efectuard mediante cuadrante anual
en atencion a las necesidades de la SAEPSS que sera confeccionado por una
comision compuesta por dos trabajadores y dos miembros de la parte empresarial
en noviembre de cada afo y publicado antes del 1 de diciembre, en caso de falta
de acuerdo, sera la parte empresarial la que decidira el criterio a seguir.

Sin perjuicio de lo anterior, en este convenio se recogen los medios y
féormulas indispensables para prever la actuacion en situaciones de emergencia
en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

En ningln caso podra cambiarse el turno, servicio o puesto de trabajo
de forma arbitraria y a no ser de conformidad con lo dispuesto en cuanto
a procedimiento y reclamaciones en la legislacion aplicable especifica en esta
materia.

Articulo 7.- Categorias profesionales y sus funciones.

Las caracteristicas de las actuaciones a desempenar por los trabajadores/as,
estan directamente condicionadas por las misiones del Servicio de Emergencias
y Proteccién Civil del Ayuntamiento de Lorca, los planes territoriales especiales
y de autoproteccion, asi como el objeto social y las competencias reflejadas
en el articulo 2 de los estatutos de la SAEPSS, para lo que se estableceran los
siguientes grupos profesionales y sus respectivas funciones:

0 GRUPO 1. Personal de Jefatura y técnico.

Se refiere a puestos de trabajo que, exigiendo el adecuado nivel de aptitud
profesional, requieren el ejercicio normal y habitual de una funciéon de mando y
especial responsabilidad técnica o jerarquica sobre la actuacién de otros puestos
de trabajo. Los puestos de jefatura son los siguientes:

1. Encargado General.

Desempefia las funciones informadas en acta (n.° 26) de la sesion celebrada
el dia 29 de noviembre de 2018 del consejo de administracidon de la SAEPSS, que
son las siguientes:

Coordinar junto al Jefe de Seccion de la Concejalia y los técnicos, aquellas
solicitudes de trabajos a realizar por la sociedad a demanda de la Concejalia de
Proteccién Civil y Emergencias.

- Atender solicitudes de servicios requeridos por la concejalia de
Emergencias y Proteccién Civil u otros organismos internos o externos del Excmo.
Ayto. de Lorca, asi como otros entes publicos o privados.

- Planificar y organizar los diarios de trabajo ordinario para dar una
Optima atencidn a los servicios a realizar, asi como afrontar aquellas situaciones
extraordinarias con la mayor diligencia y de forma profesional.

Recoger y atender solicitudes, quejas o sugerencias de ciudadanos
o de la Concejalia de Proteccion Civil y Emergencias en coordinacion con
esta.

Proponer a los responsables o encargados de areas dentro de la
sociedad para la optimizacion de recursos y una buena organizacion.
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- A fin de poder dar respuesta a nuevos retos, sera necesario atender de
forma departamentada la gestion de estos posibles y futuros servicios (formacién
a empresas, asesoramiento externo, etc.) por ello, sera preciso determinar quién
0 quiénes seran los responsables de estas materias.

Participar en la elaboracion de los presupuestos de la Sociedad de
Emergencias.

- Trasladar cuantas necesidades surjan a lo largo del afio laboral para lograr
dar cobertura a las mismas desde un punto de vista de los servicios desarrollados
o a desarrollar, asi como aquellas necesidades ordinarias de mantenimiento de
las instalaciones utilizadas.

Establecer los planes de trabajo ordinario, hacer reparto de trabajos
y coordinar los puestos en coordinaciéon con el Jefe de Seccidén de la
Concejalia, los técnicos y la asesoria contratada al efecto.

- Todo ello en los distintos centros de trabajo de la sociedad, asi como en
los lugares en que se den las situaciones a atender. A saber:

0 Base de Lorca
0 Base de Zarcilla de
o0 Base de Puntas de Calnegre

o Otros municipios de la Region a requerimiento del responsable de la
Concejalia de Emergencias y Proteccion Civil.

Aquellas otras que se estimen necesarias en el transcurso del
ejercicio diario de estas funciones, asi como aquellas que el Jefe de
Seccion de la Concejalia de Proteccion Civil y Emergencias considere
acorde con lo estipulado en la Ley.

Coordinar los medios materiales y humanos de la sociedad para
hacer cumplir el objeto social de la misma y las actuaciones que viene a
asumir.

- Elaboracién de la planificacion y protocolos de intervencién en la atencion
de servicios de caracter ordinario y extraordinario.

= Saladel 112

= Base Zarcilla de Ramos

= Base de Lorca

= Base de Puntas de Calnegre

- Determinar el personal, la flota de intervencién y los recursos materiales
en la actuacion en los servicios a prestar.

- Coordinar dichos medios, llevando a cabo la modificacién de horarios
en atencién a las necesidades de los servicios teniendo en cuenta la legislacién
laboral vigente o los acuerdos llevados a cabo con los trabajadores.

Fijar consignas de trabajo, supervisarlas y llevarlas a buen fin.

- Sobre dicha cuestidon cabe sefalar que se llevara a cabo desde una doble
vertiente:

o Trabajo ordinario (Gestion de la sala 112, Cobertura pasos peatonales,
Vigilancia y salvamento en Playas, Servicios Preventivos en mercados semanales
en pedanias, etc.)
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o Trabajo extraordinario (Gestion de la sala 112 en situaciones de especial
requerimiento, Incendios, accidentes, buisqueda de personas desaparecidas,
atencion a personas en situaciones de necesidad, inundaciones, etc.)

Dichas labores son atendidas desde:

o Base de Lorca (Avd. Alcalde José Lopez Fuentes, N°6)
= Retén Lorca

= Sala 112

0 Base de Zarcilla de (Ctra. de Lorca)

o Retén de Zarcilla

0 Base de Puntas de Calnegre (Puntas de Calnegre)

= Retén de Calnegre

= Socorristas acuaticos

o Otros municipios de la Regién a requerimiento del responsable de la
Concejalia de Emergencias y Proteccion Civil.

Se afiaden, ademas, en funcion del puesto que representa las siguientes
funciones:

a. Ejercer la direccién, coordinacion y supervision de la actividad propia de la
SAEPSS. en dependencia directa del 6rgano de administracién al que mantendra
informado regularmente. Cumpliendo en todo momento las directrices del 6rgano
de administracidn que no supongan una violacién de la relacion contractual.

b. Garantizar el cumplimiento de lo que se establece en este convenio segun
instrucciones del érgano de administracion.

c. Constituir los equipos de trabajo y establecer su orden de actuacion de
forma que se cubran siempre y simultdneamente las salidas y los retenes en cada
base, asi como establecer la cobertura de ausencias y similares. Esta funcion
podra ser delegada en la persona del encargado operativo de la SAEPSS.

d. Tomar las medidas necesarias para la buena marcha de la SAEPSS.

e. Dirigir los trabajos y actividades del personal en las funciones de control,
comprobacién, prevencidn e intervencion.

f. Convocar reuniones con el personal de la SAEPSS para analizar la marcha
de la misma y el seguimiento de la actividad laboral en esta.

g. Mantendra reuniones con los encargados/as operativos y los responsables
de dotacion para el seguimiento de los objetivos planificados del servicio.

h. Asistir a las reuniones convocadas o autorizadas por la sociedad.

i. Coordinacion de los programas de formacidon continua y entrenamiento
del personal y los programas de entrenamiento conjuntos con otros servicios de
emergencias y/o prevencion.

j. Control, supervisién y asesoramiento al personal en la SAEPSS.

k. Coordinar las solicitudes de material y equipos para el servicio.

I. Direccion, supervisién y coordinacién de protocolos y estudios que conduzcan
a una mejora en el servicio de la SAEPSS a través de sus departamentos.

m. Establecer el calendario de trabajo anual en las fechas previstas en este
convenio colectivo en colaboracion con el encargado operativo de la SAEPSS vy los

representantes de los trabajadores de acuerdo con las directrices del 6rgano de
administracion.
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n. Coordinar y gestionar con la asesoria contratada al efecto cuestiones de
tesoreria, pagos, cobros, néminas, pagos a proveedores, etc.

0. Cumplir en todo momento con las disposiciones recogidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

2. Encargado operativo.

Desempeiia las funciones informadas en acta (n.° 26) de la sesién celebrada
el dia 29 de noviembre de 2018 del consejo de administracion de la SAEPSS, que
son las siguientes:

Coordinar junto al Jefe de Seccion de la Concejalia y los técnicos,
aquellas solicitudes de trabajos a realizar por la sociedad a demanda de
la Concejalia de Proteccion Civil y Emergencias.

- Atender solicitudes de servicios requeridos por la concejalia de
Emergencias y Proteccidn Civil u otros organismos internos o externos del Excmo.
Ayto. de Lorca, asi como otros entes publicos o privados.

- Planificar y organizar los diarios de trabajo ordinario para dar una
Optima atencion a los servicios a realizar, asi como afrontar aquellas situaciones
extraordinarias con la mayor diligencia y de forma profesional.

Recoger y atender solicitudes, quejas o sugerencias de ciudadanos o de
la Concejalia de Proteccion Civil y Emergencias en coordinaciéon con esta.

Proponer a los responsables o encargados de areas dentro de la
sociedad para la optimizacion de recursos y una buena organizacion.

- A fin de poder dar respuesta a nuevos retos, sera necesario atender de
forma departamentada la gestion de estos posibles y futuros servicios (formacién
a empresas, asesoramiento externo, etc.) por ello, sera preciso determinar quién
0 quiénes seran los responsables de estas materias.

Participar en la elaboracion de los presupuestos de la Sociedad de
Emergencias.

- Trasladar cuantas necesidades surjan a lo largo del afio laboral para lograr
dar cobertura a las mismas desde un punto de vista de los servicios desarrollados
o a desarrollar, asi como aquellas necesidades ordinarias de mantenimiento de
las instalaciones utilizadas.

Establecer los planes de trabajo ordinario, hacer reparto de trabajos
y coordinar los puestos en coordinaciéon con el Jefe de Seccidén de la
Concejalia, los técnicos y la asesoria contratada al efecto.

- Todo ello en los distintos centros de trabajo de la sociedad, asi como en
los lugares en que se den las situaciones a atender. A saber:

0 Base de Lorca
0 Base de Zarcilla de
o0 Base de Puntas de Calnegre

o Otros municipios de la Region a requerimiento del responsable de la
Concejalia de Emergencias y Proteccion Civil.

Aquellas otras que se estimen necesarias en el transcurso del
ejercicio diario de estas funciones, asi como aquellas que el Jefe de
Seccion de la Concejalia de Proteccion Civil y Emergencias considere
acorde con lo estipulado en la Ley.
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Gestionar los recursos humanos de la sociedad (Altas, bajas,
accidentes, sustituciones, vacaciones, cuadrantes, etc.) en atencioén a la
demanda de servicios de la Concejalia y la disponibilidad de personal.

- Realizacién anual del cuadrante de trabajo.

- Organizar las jornadas extraordinarias.

- Supervisar la realizacion de los turnos de cuadrante.

- Gestionar las altas, bajas o posibles accidentes.

- Organizar, en su caso, la cobertura de servicios extraordinarios.
- Etc.

Dar a conocer, proponer e impulsar los servicios prestados por la
Sociedad tanto a otras administraciones, como a empresas privadas que
puedan requerir de dichos servicios (Cursos de formacion, practicas,
asesoramiento, etc.)

- Programa de formacion
DESA.

Primeros Auxilios.
Manejo de Extintores.
Prevencion en empresas.

Prevencion en centros docentes.

O O O o o o

Prevencion en otros colectivos.
- Programa de asesoramiento a
0 empresas

o0 colectivos

o instituciones publicas

Se afiaden en funcion de mando de encargado durante su jornada de trabajo
las siguientes funciones:

A la funcién de encargado durante su jornada de trabajo le corresponden las
siguientes funciones:

a. Asegurar que en todo momento las dependencias, instalaciones, vehiculos,
materiales, herramientas, equipos personales y condiciones personales del
personal bajo su dependencia estan en éptimas condiciones de funcionamiento.

b. Programar los trabajos y actividades del personal en las funciones
de ejecucion, control, comprobacién, prevencion e intervencién, asi como lo
establecido en el plan de ocupacién y orden del servicio.

c. Proponer y sugerir al encargado general lo que crea necesario para la
buena marcha y avance del servicio.

d. Mantener reuniones con los responsables de dotacion para el seguimiento
de los objetivos planificados del servicio.

e. Supervisién e inspeccidn de las actuaciones en emergencias, y el resto de
las actividades del servicio y su personal.

f. Participar y coordinar en su caso en entrenamientos conjuntos que se
programen con otros servicios de emergencias durante su jornada de trabajo.

g. Coordinacion en el servicio de programa de mantenimiento de los
vehiculos, equipos, dotaciones e instalaciones.
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h. Informar al encargado general de las actuaciones o actividades que
se realizardn o estén en curso, asi como informar de cuantas incidencias se
produzcan.

i. La realizacidon de protocolos y estudios que conduzcan a una mejora
operativa en los departamentos del servicio.

j. Supervisar los partes y cualquier documentacién redactada por el
responsable de dotacion.

k. Redactar informes, formularios, y otra documentacién necesaria para el
funcionamiento y organizacion del servicio.

I. Controlar las actividades asignadas al servicio.

m. Coordinar las actuaciones de la intervencién in situ a requerimiento del
responsable de dotacién tras la activacién de un plan.

n. Cualquier otra tarea que sea necesaria para la prestacion del servicio
de emergencia, determinada por el encargado general y que no suponga una
violacion de la relacidon contractual.

0. Cumplir en todo momento con las disposiciones recogidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

3. Responsable de dotacion.
Son funciones propias del responsable de dotacion:

a. Velar por la seguridad de los miembros de la SAEPSS bajo su dependencia
por la rapidez de la actuacion y por la eficacia del servicio que se preste,
tendentes a reducir al maximo posible los efectos de los siniestros, en primer
lugar, sobre las personas y también sobre los bienes.

b. Transmitir de forma fidedigna las é6rdenes de sus superiores al personal
bajo su dependencia.

c. Cumplir en todo momento con las disposiciones recogidas en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

d. Inspeccionar las dependencias, materiales, herramientas, equipos y
condiciones personales del personal bajo su dependencia, al inicio de cada
guardia y al terminar las maniobras y servicios, y si es necesario tomar las
medidas para solucionar las anomalias detectadas dando cuenta a sus inmediatos
superiores.

e. Tomar nota en los libros de control de todas las novedades que se
refieran a los servicios prestados, a las dependencias e instalaciones, materiales,
herramientas y personal bajo su dependencia.

f. Supervisar cualquier actividad que programe el encargado general u
operativo, en su caso, en relacion con el servicio diario o a la orden del servicio.

g. Velar por el mantenimiento del orden y limpieza de acuerdo con el plan
de ocupacion. Comprobar y, junto a la dotacidn en servicio, ejecutar la limpieza
y buen estado de los vehiculos, equipos e instalaciones de forma diaria. Ademas
del control y mantenimiento basico de los vehiculos, equipos y dotaciones propias
y/o de servicio.

h. Ejecucion y participacion, en su turno de trabajo, junto a la dotacién en
servicio, de los programas de formacion continua y entrenamiento del personal.
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i. Participar, junto a la dotacién en servicio, en actividades preventivas o
entrenamientos conjuntos que se programen.

j. Coordinacién y organizaciéon de las actividades de cada turno segun
las necesidades del servicio en ausencia del encargado operativo o superior
jerarquico

k. Informar al superior jerarquico de las actuaciones o actividades que se
realizaran o estén en curso.

[. Cumplir las directrices de su superior jerarquico siempre que no suponga
una violacion de la relacion contractual.

m. Proponer mejoras operativas a su superior jerarquico.

n. Cumplimentar los partes u hojas de actuacién, estadillos u otro mecanismo
de control.

e En el caso de que la finalizaciéon de una intervencién se produzca
sobrepasado el cambio de guardia, la cumplimentacion del parte de intervencion,
en caso de no poder realizarse, podra sustituirse por la cumplimentacion
de un pequefio informe de datos basicos, quedando la redaccion del parte de
intervencion postergada hasta la siguiente guardia.

o. Controlar las actividades diarias asignadas a su turno.

p. Cualquier otra tarea que sea necesaria para la prestacion del servicio,
determinada y ordenada por su superior jerarquico y que no suponga una
violacién de la relacién contractual.

0 GRUPO 2. Personal Operativo.

1. Agente de Emergencias, puesto de trabajo polivalente y con amplias
funciones.

Los agentes de emergencias, DIRIGIDOS Y COORDINADOS POR UN
RESPONSABLE DE DOTACION (En su defecto o sustitucién, encargado operativo o
encargado general) de la SAEPSS tienen la consideracion de personal polivalente
en materia de emergencias y constituyendo el puesto base en la estructura de
recursos humanos de esta entidad publica.

A la funcién del Agente de emergencias durante su jornada de trabajo le
corresponden las siguientes funciones:

a. Llevar a cabo la intervenciéon en los siniestros, de acuerdo con las
instrucciones de su superior y las sistematicas de actuacion vigentes, para
procurar el salvamento de personas y bienes.

b. Actuar con celeridad, pero observando en todo momento conductas
seguras para si mismo, para el resto de personal interviniente, asi como para con
terceros y victimas.

c. Seran funciones propias y especificas, la intervencioén en siniestros urbanos
y en el ambito rural, la vigilancia y rescate en el mar, la evacuacion sanitaria,
la primera intervencion en emergencias (principalmente desde de la base
“Lorca- Norte” y “Lorca-Sur”), la blusqueda y rescate terrestre y en montafia,
la busqueda y rescate de personas, ademas de consolidacion de estructuras en
escenarios emergencia sismica el rescate de personas, e intervencién general en
inundaciones.

d. En la polivalencia de la figura del agente de emergencias se recogen las
operaciones de mando y control en el CECOR 112 (centro de coordinacién del
Centro Integral de Emergencias y Seguridad de Lorca) y el apoyo y colaboracion
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con el resto de los servicios de emergencias y seguridad, a nivel local, regional
y estatal, destacando una especial colaboraciéon con la Unidad Militar de
Emergencias.

e. Desarrollo de tareas de instruccion y formacion, en distintas materias,
dentro del marco formativo establecido por la Escuela Publica de Emergencias y
Seguridad de Lorca.

f. Cumplir en todo momento con las disposiciones recogidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

g. Al tiempo que no exista la figura que atienda al publico en las instalaciones
periféricas donde el personal de la SAEPSS desarrolle su jornada laboral, este,
deberd atender al publico que si dirija a la base del CIES-Norte y Lorca-Sur.

h. Realizar todas aquellas labores encomendadas por sus superiores que
sirvan de apoyo a la actuacidon y al mas eficaz control de la situacion.

i. Propiciar el trabajo en equipo mediante la informacién continua de
la evoluciéon del siniestro y de los resultados de sus cometidos en la zona de
actuacion en la que intervenga ante su superior o superiores.

j. Mantenerse en el puesto o lugar asignado hasta nueva orden o la
finalizacién de sus cometidos, en este caso informard a su superior sobre los
resultados de su trabajo. Excepto en los casos de fuerza mayor en que vea en
peligro su integridad fisica o la de terceros.

k. Cumplir en su jornada de trabajo las actividades, de conformidad con el
plan de ocupacién acordado al efecto.

I. Mantener la destreza y habilidades necesarias para el adecuado manejo
del material, observando las normas de seguridad especificas para cada util o
herramienta.

m. Responsabilizarse del equipo que forma la dotacién de material personal
o del vehiculo asignado, conociendo la disposicion del mismo y realizando
las revisiones pertinentes al relevo del servicio de acuerdo con la siguiente
sistematica:

= Se verificara la existencia de todo el material habitual en el vehiculo y su
ubicacién adecuada mediante un informe en el manual destinado a ello.

= Se comprobara el funcionamiento y la existencia de consumibles
necesarios para su uso prolongado.

= Se realizara la limpieza del material y vehiculo.

= Se informara al superior de las situaciones de anomalia, deterioro o gasto
que se observen.

= Después de cada actuacion se repondrda inmediatamente el material
dafiado y los consumibles utilizados durante la misma. Igualmente se limpiara
y se acondicionaran en los casos que procedan. De todas estas acciones se dara
debida cuenta al superior inmediato.

n. Realizar cualquier tipo de actividad que se programe dentro de la actividad
propia del servicio (visitas institucionales, visitas de colegios o funciones de
representacion).

0. Manejar el vehiculo durante la prestacidon de servicios, asi como los
elementos mecanicos manteniendo en todo momento las prescripciones de
seguridad y las normas de circulacion y utilizacion.
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p. Realizar el mantenimiento basico de los vehiculos, de acuerdo con el
programa de mantenimiento de instrucciones fijadas para cada vehiculo, dentro
de las correspondientes a su categoria.

g. Realizar las labores necesarias para el rescate y evaluacion de los
accidentados en cualquier intervencion, tanto en apoyo de los servicios sanitarios
presentes en el lugar como en ausencia de estos.

r. Limpieza de cocheras y lugares destinados a almacenajes.

s. Realizar las labores propias de intervencion, rescate o auxilio en funcion de
la emergencia tratada.

t. El mantenimiento basico, limpieza y conservacion del equipo a su cargo o
en su turno.

u. Mantenimiento basico del orden y limpieza de las instalaciones del servicio.
Se excluyen expresamente las labores propias del personal de limpieza.

v. Cumplir las directrices marcadas por el superior inmediato.
w. Cumplimentar, estadillos u otros mecanismos de control establecidos.

x. Hacer los relevos correspondientes al operador del CECOR 112 para sus
descansos.

y. Cualquier otra tarea que sea necesaria para la prestacién del servicio
de emergencia, y ordenada por su superior jerarquico y que no suponga una
violacion de la relacion contractual.

Este Personal del servicio, cuando no actle en emergencias, realizara las
tareas encomendadas de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo
programadas, pruebas funcionales de equipos, material y vehiculos y la
preparacion de todos ellos, siguiendo las indicaciones de los respectivos
fabricantes para garantizar un funcionamiento 6ptimo.

Igualmente participaran en los programas de entrenamiento conjuntos que
se programen dentro del servicio o con otros servicios de emergencias dentro de
su jornada laboral.

Siempre y en todo momento se tendra la obligacion de guardar las medidas
de seguridad y prevencidn recogidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales.

2. Socorrista acuatico.

A la funcién del socorrista acuatico, durante su jornada de trabajo le
corresponden las siguientes funciones:

Mediante el uso de las embarcaciones de la SAEPSS emergencia destinadas
al uso en playa:

a. Salvamento de personas, embarcaciones y objetos afectados por una
emergencia.

b. Evacuacion de personas y heridos.

c. Remolque de embarcaciones.

d. Busqueda de personas desaparecidas en el mar.

e. Busqueda de naufragos y/o desaparecidos.

f. Atencidn al publico que si dirija a la base Lorca-Sur.

Mediante los medios y recursos 6ptimos para el desarrollo de la labor de
socorrista sin embarcacion o con ella:

g. El control y sefializacién de las condiciones de seguridad de los lugares de
bafio.
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e La sefializacidon La senalizacién se efectuara mediante banderas que
indicaran:

e ROJO: Peligro. Prohibicién de bafio.

e AMARILLO: Precaucién.

e VERDE: Seguridad

La colocacidén de dicha sefializaciéon es responsabilidad del Jefe de
Operaciones del municipio correspondiente, quien en funcidén de la evolucidn
de las condiciones meteoroldgicas y del mar, establecera en cada momento,
la sefalizacién adecuada, debiendo informar diariamente de la situacién, a lo
sumo 30 minutos después de la apertura de los puestos, y de los cambios que se
produzcan al CECARM.

h. La realizacion de primeros auxilios a accidentados y/o enfermos mientras
llegan los servicios sanitarios de la zona de playa.

i. El rescate de personas y embarcaciones en zonas de bafo, directamente
a nado desde la orilla o con el auxilio de medios y recursos disponibles en los
puestos de vigilancia (motos acuaticas, piraguas, embarcaciones...).

j. La prestacion de los primeros auxilios en la embarcacion hasta la llegada a
tierra y su posterior atencién por los servicios sanitarios.

k. Realizar el mantenimiento basico de los vehiculos, de acuerdo con el
programa de mantenimiento de instrucciones fijadas para cada vehiculo, dentro
de las correspondientes a su categoria.

|. Realizar el mantenimiento basico de las embarcaciones, de acuerdo con
el programa de mantenimiento de instrucciones fijadas para cada una de ellas,
dentro de las correspondientes a su categoria.

m. Manejar el vehiculo y las embarcaciones durante la prestacion de
servicios, asi como los elementos mecanicos manteniendo en todo momento las
prescripciones de seguridad y las normas de circulacion y utilizacion, asi como las
propias de navegacion.

n. Cumplir en todo momento con las disposiciones recogidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

o. Cualquier otra tarea que sea necesaria para la prestacion del servicio
de emergencia, y ordenada por su superior jerarquico y que no suponga una
violacién de la relacién contractual.

3. Operador CECOR 112,

Frente a la polivalencia del Agente de Emergencias se encuentra la
especificidad en la labor a desarrollar por el operador/a del CECOR 112.
Desarrollaran tareas de operador/a de mando y control, en cualquier instalacion
municipal destinada a seguridad y emergencias, ademas de en el Puesto de
Mando Avanzado, y estructuras de coordinacién eventuales analogas.

A la funcién del Operador/a del CECOR 112 durante su jornada de trabajo le
corresponden las siguientes funciones:

a. Sera labor del operador/a del CECOR 112 la gestion de la terminal usada
al efecto para gestionar los avisos en el municipio de Lorca.

b. La atencidn telefénica y la gestién de la centralita del servicio.

c. La atencion y uso de los sistemas de comunicacion al efecto de comunicacion
interior, tales como emisoras, equipos de radio, telecomunicaciones, etc.
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d. Atencidn al publico que se dirija a la base del CIES-Lorca.

e. Elaborar las érdenes de servicio y realizar su publicaciéon al momento
sefialado en este convenio o en el reglamento desarrollado al efecto de su
regulacion.

f. Realizar los informes y partes de trabajo concernientes a la actividad de la
sala del CECOR 112.

g. Informar de los avisos y actuaciones realizadas en el servicio a
requerimiento del jefe/a de servicio.

h. En la medida de los posible, el operador/a del CECOR 112 deberia realizar
las aperturas de puertas pertinentes siempre que no exista medio posible para
que quien requiera de la apertura pueda hacerlo por sus medios.

i. Le corresponderé el control de las instalaciones y la observancia de las
camaras de videovigilancia.

j. Desarrollo de tareas de instruccién y formacion, en distintas materias,
dentro del marco formativo establecido por la Escuela Publica de Emergencias y
Seguridad de Lorca.

k. Realizar todas aquellas labores encomendadas por sus superiores que
sirvan de apoyo a la actuaciéon y al mas eficaz control de la situacion.

. Cumplir en todo momento con las disposiciones recogidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

m. Propiciar el trabajo en equipo mediante la informacidén continua de la
evolucion del siniestro y de los resultados con toda la informacion recepcionada
en sala ante su superior o superiores.

n. Cumplir en su jornada de trabajo las actividades, de conformidad con el
plan de ocupacién acordado al efecto.

0. Mantener la destreza y habilidades necesarias para el adecuado manejo
del material, observando las normas de seguridad y proteccion de datos, asi como
las aplicaciones, herramientas y plataformas de uso al efecto del funcionamiento
operativo del CECOR 112.

p. Responsabilizarse del equipo que forma la dotacién de material personal y
no personal a su disposicidon, higienizando y realizando las revisiones pertinentes
al relevo del servicio de acuerdo con la siguiente sistematica:

= Se verificara la existencia de todo el material habitual en la sala y su
ubicacién adecuada.

= Se comprobard el funcionamiento y la existencia de consumibles
necesarios para su uso prolongado.

= Se realizara la limpieza del material usado en sala.

= Seinformara al superior de las situaciones de anomalia, deterioro o gasto
que se observen.

= Después de cada turno se repondran los consumibles utilizados durante
el mismo. Igualmente se limpiard y se acondicionaran en los casos que procedan.
De todas estas acciones se dara debida cuenta al superior inmediato.

g. Realizar cualquier tipo de actividad que se programe dentro de la actividad
propia del servicio (visitas institucionales, visitas de colegios o funciones de
representacion).
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r. Mantenimiento basico del orden y limpieza de las instalaciones del servicio.
Se excluyen expresamente las labores propias del personal de limpieza.

s. Cumplir las directrices marcadas por el superior jerarquico.
t. Cumplimentar, estadillos u otros mecanismos de control establecidos.

u. Cualquier otra tarea que sea necesaria para la prestacion del servicio
de emergencia, y ordenada por su superior jerarquico y que no suponga una
violacién de la relacién contractual.

Los trabajadores de la SAEPSS, por su especial polivalencia, deben tener
formacion y conocimientos multidisciplinares en materia de emergencias, siendo
obligacién de la SAEPSS prestar dicha formacién y conocimientos para afrontar
los escenarios de trabajo anteriormente mencionados.

Articulo 8.- Dotacion operativa basica.

Se considera, dotacion operativa basica, a la estructura organizada de
respuesta, adecuadamente dotada de medios materiales, compuesta de un
minimo de dos agentes de emergencias bajo el mando y la dependencia del
responsable de dotacion.

De acuerdo con la legalidad vigente en materia de emergencias (emergencias
sanitarias), seguridad laboral y niveles de calidad como servicio publico, todos los
servicios seran atendidos por un minimo de dos agentes de emergencias, salvo
los correspondientes a turnos de trabajo en el CECOR 112 (centro de coordinacion
remoto 112), que podran ser gestionados por un solo operador/a sin perjuicio del
cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de descansos.

Salvo causa de emergencia, catastrofe o calamidad publica, la dotacidn
operativa asignada a cada uno de los servicios en Lorca CIES, Lorca Norte, Lorca
Sur, CECOR 112, deberad permanecer en el ambito del desempefio del servicio
asignado para cada turno en base al cuadrante anual del servicio

Los aumentos de plantilla se realizaran en funcidn de las necesidades
operativas, las posibilidades presupuestarias y resto de normativa aplicable.

Articulo 9.- Seleccion de personal y modalidades de contratacion.

El proceso de seleccidn y contratacion de personal se regira por lo establecido
en el Capitulo I del Titulo IV (arts. 55 y ss), del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Estableciéndose las modalidades de contrato que
sean legalmente posibles en cada momento.

Articulo 10.- Bolsa de empleo

Quedara integrada por personas que hayan concurrido a procesos selectivos
de la SAEPSS y no hayan obtenido plaza fija en la sociedad, o aquellas que
hubieran concurrido en un proceso especifico para la constitucién o actualizacion
de la bolsa de empleo de la SAEPSS.

En cualquier caso, en los procesos selectivos para el ingreso en la SAEPSS,
siempre se valorara de manera efectiva en las bases de cada vacante a cubrir la
pertenencia a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil del Ayuntamiento
de Lorca mediante las horas efectivas de servicios prestados como voluntarios y
méritos aportados.

El desarrollo de la regulacién relativa a la bolsa de empleo se llevara a cabo
mediante el desarrollo de un reglamento.
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Capitulo III

Promocion y formacion.
Articulo 11.- Ascensos y promocion interna.

Los trabajadores/as de la SAEPSS podran ascender de categoria profesional.
Para ascender de categoria seran requisitos:

1. Que se produzca vacante o se cree el nuevo puesto.

2. Que se convoque un proceso selectivo para ocupar dicha vacante. Esto
debera hacerse en un plazo no superior a 6 meses desde que quede vacante la
plaza.

3. Que el trabajador/a tenga una antigliedad minima en la SAEPSS de al
menos dos afios al momento de producirse la vacante.

4. Que el trabajador/a posea la titulacion y demas requerimientos que con
caracter general se precisen para el acceso a la categoria a que aspira.

En ningln caso la SAEPSS podra contratar personal de nuevo ingreso para
ocupar una vacante del grupo 1 sin abrir previamente un proceso de promocion
interna.

Articulo 12.- Realizacion de trabajos de superior e inferior categoria

1.- Solo podran ejercerse funciones de categoria distinta a la propia por
aquellos/as trabajadores/as que reunan la formacion y habilidades exigida para
ese puesto, asi como la titulacion que hubiese sido requerida para su acceso al
puesto en cuestion.

No podran ser ejercidas esas funciones de categoria superior por un plazo
superior a 2 meses. Si la situacién excepcional se prevé que pueda perdurar
por tiempo superior a 2 meses, debera, convocarse dicha plaza en un plazo no
superior a 2 meses.

De igual forma sera de obligada informacion a los Sindicatos el desarrollo de
estas tareas.

2.- Si por necesidades debidamente justificadas, perentorias e imprevisibles
informadas por la direccion de la SAEPSS, y previa audiencia al/a la empleado/a,
mientras se tramitan la correspondiente contratacidon temporal, se precisara
destinar un/a trabajador/a a tareas correspondientes a una categoria inferior a
la que ostente, sdlo podra hacerse por tiempo no superior a dos meses dentro
del mismo ano, manteniéndole la retribucién y demas derechos de su categoria
profesional y comunicandolo a los Delegados de Personal.

Articulo 13.- Formacion

1.- La SAEPSS vy los trabajadores consideran la formacién como un
instrumento fundamental de la profesionalizacidon del personal y de la mejora de
los servicios en el marco de los fines perseguidos por los planes de formacién y
de prevencion de riesgos laborales. Asi pues, se reconoce la necesidad de realizar
un esfuerzo en este ambito para la consecucion de un plan anual de formacion
para el personal que integra la SAEPSS, pero también para aquellos/as de nuevo
ingreso.

2.- En todo caso se respetara lo recogido en el art 23.3 del E.T. Los cursos
de formacion obligatoria tendran consideracion de tiempo efectivo de trabajo, asi
como el tiempo empleado por el trabajador/a en los desplazamientos necesarios
para participar en dichas actividades formativas.
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3.- La formacion obligatoria tendrd una duracién minima de 20 horas/
afo haciéndose cargo de los gastos la SAEPSS. Dentro de este crédito estard
obligatoriamente incluida, en los plazos que corresponda al necesario reciclaje
para el desarrollo de las tareas propias de los puestos del grupo operativo, la
formacion en SOCORRISMO, DESA, PRIMEROS AUXILIOS.

Todo lo relativo a la formacion no recogido en este apartado se desarrollara
en el plan anual de formacion, si bien, se recoge en anexo III a este convenio una
relacion de formacién a tener en cuenta para su desarrollo.

Capitulo IV

Jornada y horarios.
Articulo 14.- Jornada y horarios.
Articulo 14.1.- Jornada.

1.- La duracion de la jornada laboral sera de 37,5 horas semanales y nunca
superara las 1652 anuales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 29 de este
convenio.

La jornada pasara a ser de 35 horas semanales cuando esta Ultima sea de
aplicacion al personal estatutario del Ayuntamiento de Lorca.

2.- El trabajador o trabajadora dispondra de 50 minutos de descanso/comida
por cada jornada de 12 horas. Este tiempo serd computable como jornada de
trabajo efectivo.

En distinto horario (mayor o menor nimero de horas en turno) el descanso/
comida se calculara proporcionalmente en base a lo establecido en el parrafo
anterior.

Articulo 14.2.- Prolongacion de jornada.

El/la trabajador/a tendra obligacion de prolongacién de jornada, a
requerimiento del superior jerarquico (responsable de dotacién, encargado
operativo o encargado general), en los casos de emergencias que estén
desarrollandose al momento de finalizar el turno. Dicha prolongacion sera
compensada por horas extraordinarias de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29 de este convenio.

Articulo 15.- Cambios de turno, secuencia y orden de servicio.

1.- Los trabajadores/as, podran acordar entre ellos “cambios de turno” en
que un trabajador/a acuerda con otro/a u otros/as el intercambio de los turnos
completos de trabajo.

El procedimiento de tramitacion de los cambios sera el que sigue:

= Se debera respetar en todo caso la legislacion vigente en cuanto a
tiempos de trabajo y descansos.

= Los cambios de turno seran por jornadas completas.

= Los cambios de turno se realizardn siempre previamente a la publicacion
de la hoja diaria de servicio.

2.- Los trabajadores/as podran solicitar cambiar la secuencia anual con sus
compafieros/as, siempre antes de 10 dias naturales desde la publicacién del

cuadrante, debiendo informar de ello, al encargado general quien lo trasladara al
responsable de personal y al delegado o Comité de Empresa.
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3.- La orden de servicio diaria recogera las indicaciones del superior
jerarquico de la SAEPSS, asi como aquellas indicaciones de servicios, eventos, etc.
recogidos en el calendario de servicios (Google). Su publicacion sera diaria entre
las 14:00 horas y las 16:00 horas del dia anterior al servicio correspondiente. Si
bien, el encargado operativo o superior jerarquico por necesidades del servicio,
siempre dentro del horario y del puesto designado de cada trabajador/a, podra
variar dicha orden.

Articulo 16 - Control horario.

El cumplimiento de la jornada y horario de trabajo se verificard mediante
los mecanismos de control que la SAEPSS implante en el centro de trabajo,
aplicandose esta medida a todo el personal que integre la SAEPSS.

Capitulo V

Vacaciones, permisos y licencias.
Articulo 17.- Vacaciones

1.9- Obligatoriamente las vacaciones se disfrutaran dentro de cada afo
natural. En el caso de baja definitiva del trabajador, antes del disfrute de sus
vacaciones percibira en su liquidacidon, la parte econdmica correspondiente, en
proporcion al periodo trabajado. Igualmente, el trabajador que cause baja (salvo
causa de despido) una vez disfrutado los dias de vacaciones y antes del 31 de
diciembre, le serd deducidas en su liquidacion las cantidades correspondientes en
proporcion al exceso de vacaciones disfrutadas.

2.9- El sistema de vacaciones vendra establecido de forma prorrateada en el
cuadrante anual del servicio.

3.0- El calendario anual de vacaciones para todo el personal del servicio
quedara reflejado en el cuadrante anual y sera expuesto en el tablén de acceso a
la sala 112 antes del 1 de diciembre del afio en curso para el afio siguiente.

4.9- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del estatuto
de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacidon
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

5.9- Las vacaciones no podran ser adelantadas, atrasadas o interrumpidas
sin consentimiento del trabajador. Dadas las especiales caracteristicas de la
prestacidén de servicios de la SAEPSS, sus trabajadores/as se adaptaran a la
ruptura de secuencia, quedando afectados los dias de vacaciones en periodos de
semana santa y feria chica y grande.
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6.0- Para compensar el sistema de trabajo de la SAEPSS y la afectacion
realizada por la ruptura de secuencia para los meses de verano, semana santa y
feria, se acuerda que:

Las vacaciones seran para todos los trabajadores de 22 dias habiles en el
afio 2023, de 23 dias habiles en el afio 2024 y de 24 dias habiles en el 2025.

Articulo 18.- Licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacion, justificandolo o
acreditandolo podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y durante del tiempo que a continuacidn se expone:

a. Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién en el registro
de parejas de hecho.

b. Cinco dias por accidente o enfermedad graves del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c. Cinco dias por hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

d. Tres dias laborables por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho, hijos,
hermanos, padres y padres politicos.

e. Dos dias laborables por fallecimiento de familiares de hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad no incluidos en el apartado d) del presente articulo.

f. Un dia por fallecimiento de tios o sobrinos.

En cualquiera de los apartados b, c, d, e y f se ampliara el plazo de licencia,
tres dias mas, si obligara a desplazamiento del trabajador. Se considerara
desplazamiento cuando el hecho causante del derecho ocurra a mas de 90
kildbmetros del domicilio del trabajador.

g. Dos dias laborables por traslado del domicilio habitual.

h. Quince horas mensuales para realizar funciones sindicales o
de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

i. Cualquier trabajador/a que esté realizando formacion reglada tendra
derecho a permiso retribuido durante el tiempo necesario para la realizacion de
sus examenes, que no podran exceder de una jornada de trabajo por examen.
Quedan excluidos de este permiso retribuido la formacién no reglada.

Con respecto a la formacion de los trabajadores/as, en lo no recogido en los
articulos anteriores se estara a lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

j. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

k. Asistir a reuniones de seguimiento escolar de sus hijos/as en el centro
donde estén escolarizados en el municipio de Lorca.
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I. Asistencia, consulta o tratamiento médico en la Seguridad Social, propio
y/o de sus familiares hasta primer grado de consanguinidad o afinidad (padres,
hijos/as y conyuge), con posterior justificacion:

- Tratamiento, pruebas, consulta, médico de familia: hasta un maximo de
2 horas.

- Tratamiento, pruebas, consulta médico especialista: hasta un maximo
de 3 horas.

- Tratamiento, pruebas, consulta especialista fuera de Lorca: hasta un
maximo de 5 horas.

- Consulta y tratamientos oncoldgicos de quimioterapia y/o radioterapia: el
tiempo necesario.

m. Durante el afio, los/as trabajadores/as de la SAEPSS tendran derecho
a disfrutar dos dias de licencia o permiso por asuntos propios, ademas de los
siguientes por antigliedad: un dia adicional por cada trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada seis afos, con un maximo de seis dias. Estos dias de asuntos
propios, si por algin motivo no se disfrutaran durante el afio en curso, se disfrutaran
como maximo hasta el fin del mes de febrero del siguiente afio, siempre que no
afecte al normal desarrollo del servicio o al cuadrante de turnos de trabajo.

Se considerara dia laborable a efectos de licencias, aquel dia efectivo de
trabajo que no corresponda a recuperacion de dias, descansos, imaginarias, etc.

En relacion con la incorporacion al servicio tras una licencia que afecte a dias
completos, en caso de que el turno se hubiera iniciado, dicha incorporacién se
hara efectiva en el turno inmediatamente siguiente.

En los demas casos no previstos en este articulo, se estara a lo dispuesto en
la legislacién vigente.

Capitulo VI

Asistencia y accion social.
Articulo 19.-Complementos de incapacidad temporal.

1.9- Cuando la incapacidad temporal derive de contingencias comunes
(enfermedad comun o accidente no laboral), se establecerd un complemento
retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la
prestacion del régimen general de la seguridad social, alcance el 80% de sus
retribuciones fijas en el mes de inicio de la incapacidad temporal.

2.9- En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
prestacidén reconocida por la Seguridad Social se complementara desde el primer
dia y durante todo el periodo, hasta alcanzar el 100% de las retribuciones fijas
del mes de inicio de la incapacidad temporal.

La pérdida, anulacidon o suspension del subsidio por incapacidad temporal,
declaradas por las Administraciones de la Seguridad Social competentes por razén
de la materia por causa imputable a los/as trabajadores/as, surtira idénticos
efectos en cuanto a la percepcién del complemento a que se refiere el apartado
anterior, sin perjuicio de las obligaciones de reintegro y de la responsabilidad
disciplinaria que pueda resultar exigible en cada caso.

El tiempo de duracidon de la situacion de incapacidad temporal sera
considerado como dias de trabajo efectivo a los efectos del abono de pagas
extraordinarias y de vacaciones anuales. Si durante el periodo de vacaciones
se produjera la situacién de baja por incapacidad temporal, el/la trabajador/a
afectado/a interrumpira su periodo de descanso.
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Para los casos de incapacidad temporal en que, propuesto y pendiente de
resolucidon de incapacidad permanente, le sea denegada al/a la interesado/a,
habra de solicitar el reingreso en la SAEPSS, como maximo en el plazo de un
mes, a contar del dia siguiente a la notificacion de la resolucién desestimatoria
de la incapacidad permanente expedida por el organismo competente de la
Seguridad Social, que tendra efectos econdmicos desde su reingreso.

Articulo 20.- Seguro de vida, incapacidad permanente y
responsabilidad civil

1.9- Durante la vigencia del presente Convenio, la SAEPSS suscribird un
Seguro de Vida e incapacidad para todos/as los/as de la SAEPSS cuya cobertura
alcanzara las contingencias de fallecimiento, por cualquier causa, y de incapacidad
permanente en los grados de total, absoluta o gran invalidez.

La cuantia sera a partir de 2023 de:
- Muerte: 30.000 euros.
- Invalidez: 30.000 euros.

En el afio 2024, a la renovacién de la pdliza, la cuantia sera de 38.000 euros
para ambas contingencias (muerte e invalidez).

2.9- La sociedad tendra suscrita una podliza de seguros que cubra la
responsabilidad civil del ejercicio de la actividad profesional de los trabajadores/
as acogidos al presente Convenio.

Articulo 21.-Conflictos derivados de la actividad profesional.

La SAEPSS garantizara la defensa juridica de todos/as sus trabajadores/as
gue estén sometidos/as a procesos juridicos derivados de la prestacion ordinaria
de su servicio. El desarrollo de este precepto se realizard en el seno de la
Comision Paritaria.

Articulo 22.- Anticipos reintegrables.

Tendran derecho a la solicitud de anticipos reintegrables el personal incluido
en el ambito de aplicacién de este convenio, excepto el de caracter temporal,
por importe del sueldo bruto del trabajador, pudiéndose solicitar una, dos o tres
pagas anticipadas (en este ultimo caso sujeto a disponibilidad presupuestaria),
cuyo plazo de devolucién serad de 12, si se trata de una, y de 24 meses, si se
trata de dos o tres.

A los jovenes de hasta 35 afios, para adquisicion de primera vivienda, se
podra conceder hasta cuatro anticipos reintegrables, a devolver en 48 meses.

En los supuestos de incapacidad temporal del trabajador que exceda de un
afio, a partir del mes decimotercero se descontara la parte no reintegrada, en
los meses siguientes que resten hasta llegar al mes decimoctavo de incapacidad
temporal. En cualquier caso, en el supuesto de que sea propuesta la incapacidad
permanente, deberd reintegrarse en el momento de baja en la empresa la
cantidad total adeudada.

En los supuestos de jubilacién previstos, se descontara en los tres ultimos
meses la parte no reintegrada del anticipo.

Articulo 23.- Ayuda escolar.

Todos los trabajadores percibiran 120,00 euros anuales, por cada hijo en
edades comprendidas entre los 3 y los 18 afios, que se encuentren escolarizados.

Esta ayuda se percibe en concepto de material escolar y se abonara al
principio del curso.
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Articulo 24.- Gafas y protesis dentales.

La empresa aportara el 80% de las facturas que por estos conceptos
presenten sus trabajadores y siempre referidos a los dafios sufridos por ellos
mismos en el ejercicio del desempeno de sus funciones como trabajadores/as de
la SAEPSS.

Articulo 25.- Comision festividad Santa Maria Auxiliadora.

Se acuerda el patronazgo de Santa Maria Auxiliadora, a celebrar anualmente
el 24 de mayo, promoviendo el Servicio de Emergencias y Protecciéon Civil
del Ayuntamiento de Lorca y la propia SAEPSS distintos actos y eventos, que
fomenten los lazos de hermandad de sus miembros, a la vez que reconocer los
méritos de los que hayan sido acreedores, de acuerdo con el Reglamento de
Honores, méritos y distinciones, aprobado a tal efecto.

Capitulo VII

Excedencia, jubilacion y segunda actividad.
Articulo 26.- Excedencias

1.0- Los trabajadores conforme a la normativa establecida, podran solicitar
la excedencia voluntaria, y tendran derecho a ella siempre que cumplan y retinan
las siguientes condiciones:

a. Hacer la solicitud con un mes de antelacion.
b. Tener acreditado, como minimo un afio de antigliedad.

c. Que el periodo de excedencia no sea inferior a cuatro meses, ni superior a
cinco anos.

2.0- Sera necesario que transcurra un afio para solicitar un nuevo periodo
de excedencia una vez incorporado a su puesto de trabajo. Si bien, se podra
solicitar una prérroga por el tiempo restante hasta los cinco afios recogidos en
el apartado c siempre y cuando sea solicitada antes de que el trabajador/a se
hubiera incorporado a su puesto de trabajo y que le serd concedida en atencion a
las posibilidades de la sociedad para poder cubrir su vacante sin que los servicios
se vean afectados.

3.9- De igual modo, los trabajadores/as podran solicitar a la SAEPSS
la excedencia voluntaria por un plazo inferior a los cuatro meses, que le sera
concedido o no en atencion a las posibilidades de la sociedad para poder cubrir su
vacante sin que los servicios se vean afectados.

4.0- Aquello no previsto en este articulo relativo a la situacion de excedencia
sera regulado por lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

5.0- Las peticiones de excedencia, seran resueltas por la consejera/o
delegada/o quien dard cuenta al Consejo de Administracién de la SAEPSS
y que tendra en cuenta las necesidades del trabajo procurando despachar
favorablemente aquellas peticiones que se fundamenten en estudios, exigencias
familiares y otras analogas.

6.9- El nUmero de trabajadores/as en tal situacion de excedencia voluntaria,
no podra exceder del 25% de la totalidad de la plantilla de la SAEPSS,
atendiéndose las solicitudes por orden de presentacion.

7.9- El/la trabajador/a que no solicite el reingreso antes de la terminacién de
su excedencia o licencia causara baja definitiva.
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Articulo 27.- Jubilacién

La edad ordinaria de jubilacion se establece de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento, con la finalidad de contribuir mediante la contratacién
de nuevos trabajadores a la promocion del empleo. Para ello, el/la trabajador/a
afectado/a deberd tener cubierto el periodo minimo de cotizaciéon y cumplir
los demas requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener
derecho a la pensidn de jubilaciéon en su modalidad contributiva.

Articulo 28.- Segunda actividad

Cuando un/a empleado/a de la SAEPSS tenga disminuida su capacidad para la
adecuada prestacion de sus funciones, por enfermedad, embarazo o razén de edad,
pasara a la situacion de segunda actividad, conforme a los siguientes criterios:

1.9- Por razén de edad. Lo serd a solicitud del interesado o mediante
dictamen médico que determine la imposibilidad de poder desempefiar las
funciones de su puesto de trabajo. En ningln caso sera esta inferior a 55 anos.

2.9- Por enfermedad. Habiendo sufrido disminucion de su capacidad fisica
o psiquica para el adecuado desempefio de las funciones propias del puesto
que estuviera desempefiando, previo dictamen del médico del Servicio de Salud
Laboral que certifique tal disminucion, en dicho informe se haran constar las
limitaciones que de manera genérica presente el/la trabajador/a, debiendo la
SAEPSS asignarle un nuevo puesto, o la adaptacion del que ya ocupa para que
pueda desempefar sus funciones con total normalidad.

La SAEPSS podra solicitar un nuevo informe para ese/a trabajador/a, por
el/la médico especialista que estime oportuno, con la finalidad de contrastar los
resultados.

En el supuesto de que exista contradiccion entre los informes de las partes, la
SAEPS vy el/la trabajador/a fijaran de mutuo acuerdo un/a tercer médico especialista
para que emita un nuevo informe, siendo este Ultimo el que dirima la controversia.

En los supuestos en los que no hubiera acuerdo sobre que médico especialista
realizard ese nuevo informe, seran designados/as un total de tres facultativos/as
de entre los que las partes elegirdn uno por insaculacion.

3.0- Por embarazo. A peticion de la interesada, acreditandose el estado de
gestacion mediante certificado médico oficial, o de oficio, previa acreditacion de
la imposibilidad o disminucién sensible de la capacidad para prestar el servicio,
en cuyo caso debera acreditarse esta circunstancia a través del procedimiento
establecido en el apartado anterior para la causa de enfermedad.

4.0- Como norma general, los/as trabajadores/as solicitantes, desarrollaran
la segunda actividad en el seno de la SAEPSS, desempefiando otras funciones
adecuadas a su nueva condicién y de acuerdo con su categoria.

5.0- El paso a la segunda actividad no supondra disminucion de las
retribuciones, debiendo los/as trabajadores/as percibir el 100% de las
retribuciones totales fijas del puesto anterior a su paso a segunda actividad.

Capitulo VIII
Exceso de jornada y especial disponibilidad

Articulo 29.- Exceso de jornada

El exceso de jornada en computo mensual serd considerado como horas
extraordinarias consistiendo en la realizadas por encima de la duracién de la
jornada que se esté desarrollando segun cuadrante anual, y siempre previa
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autorizacion por escrito de la realizacion de estas horas, no pudiendo exceder
en su realizacién de las 80 horas extras al afio, en cémputo individualmente
considerado.

El importe de las horas extraordinarias sera de:

GRUPOS HORAS EXTRAORDINARIAS
GENERAL DIURNA GENERAL NOCTURNA FESTIVA DIURNA FESTIVA NOCTURNA
Todas las que se recojan
L-V entre las 22:00 y las 06:00 h. | g p y/q Festivo, 06:01 | S, D y/o Festivo entre las
06:01 h. a 21:59 . excepto festiva nocturna. h.a 21:59 h. 22:00'y las 06:00 h.
TODOS 12,99 euros/hora 19,48 euros/hora 19,48 euros/hora 22,39 euros/hora

Para lo no recogido en este articulo con relacién a las horas extraordinarias,
se estara a lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Articulo 30.- Especial disponibilidad (imaginaria).

1.9- Disponibilidad por imaginaria.

Las misiones del Servicio de Emergencias y Proteccién Civil del Ayuntamiento
de Lorca, asi como el objeto social y las competencias reflejadas en el articulo
2 de los estatutos de la SAEPSS, obligan a mantener un estado de operatividad
permanente frente a emergencias ordinarias y emergencias de proteccién civil
o catastrofes, en este sentido es necesario mantener una dotacion operativa
minima, que debe ser garantizada frente a incidencias e imprevistos, por lo
que existira la figura del/la “imaginaria”, por si es requerida para sustituir a un
compafiero/a de dicha dotacion.

2.9- Regulacién de la figura de imaginaria.

a. Se trata de aquel trabajador/a perteneciente a los grupos uno y dos
que estara operativo durante las 24 horas que se sefiale en el cuadrante anual
entre las 08:00 h. del dia en que inicia su disponibilidad y las 08:00 h. del dia
siguiente.,

b. La figura del/la imaginaria queda integrada en el cuadrante anual del
servicio y por ende todos los trabajadores/as de la SAEPSS, cuya jornada se
distribuya segun este cuadrante de turnos, tendran que prestar, sin opcion a
eleccidn, su disponibilidad el dia que le corresponda.

c. Su activacién la determinara el superior jerarquico como ultimo recurso
en caso de ausencia de un trabajador a su puesto de trabajo por causas no
previsibles con la suficiente antelacién como para dar cobertura al servicio
mediante otro mecanismo.

d. El tiempo de respuesta de quien sea llamado a incorporarse al servicio
como imaginaria, sera de 35 minutos desde que recibid la llamada.

e. El/la imaginaria tiene la obligacion de facilitar un medio de contacto
operativo para su localizacién inmediata. La activacion se hara via telefénica con
un maximo de tres llamadas en un plazo maximo de 10 minutos.

f. El/la imaginaria podré ser activado y desactivado las veces que sea

necesario.

g. Quedan excluidos de la cobertura mediante imaginarias las licencias
recogidas en el articulo 18 de este convenio salvo para aquellos supuestos que
sean imprevisibles y no se hubiera podido prever su cobertura con antelacién
suficiente.
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h. Por esta especial disponibilidad (imaginaria) el trabajador/a percibira la
cuantia mensual recogida en las tablas salariales.

i. Tras la activacion de la imaginaria se le computara, independientemente de
si finalmente se anula, 1 hora.

j. La incorporacion del/la imaginaria al servicio se compensara por horas
extras de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de este convenio, o por
dias libres de similar identidad al trabajado a razén de 1,50 horas libres por hora
trabajada de jornada laboral general y/o a razén de 2 horas libres por hora de
trabajo de jornada laboral nocturna, festiva o nocturno-festiva.

k. En caso de enfermedad o impedimento sobrevenido del trabajador que
figure en el turno de imaginaria que desemboque en la imposibilidad de dar
cobertura a dicho servicio, podra cambiarlo con cualquier compafiero o en su
defecto informar al responsable de dotacién para que solvente la ausencia de la
figura.

Capitulo IX

Retribuciones y prestaciones econémicas complementadas.
Articulo 31.- Salario base

El salario base del personal afectado por este Convenio es el especificado en
el anexo salarial del presente Convenio, para cada uno de los grupos y categorias
profesionales de la SAEPSS.

Articulo 32.- Definicion de las retribuciones.

1.9- Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones
salariales y extrasalariales, que recibe el trabajador como consecuencia de su
relacién laboral con la SAEPSS.

2.9- Los trabajadores/as tendran derecho a 12 pagas mensuales y dos pagas
extraordinarias.

La empresa abonara al personal en concepto de Pagas Extraordinarias las
cantidades que se especifican en el anexo salarial mas la antigliedad que pudiera
corresponderles, y que se haran efectivas:

- Una durante los dias 1 a 5 de junio (Paga extra de verano).
- Una durante los dias 1 a 5 de diciembre (Paga extra de Navidad).

Las pagas de verano y Navidad se devengaran semestralmente. El personal
de nuevo ingreso y aquel que cause baja en el transcurso del afio tendran
derecho a devengos proporcionales a los meses trabajados.

Los pagos mensuales se efectuaran entre el dia 25 y 27 héabiles de cada
mes, abonandose en los tres meses siguientes las prestaciones econdmicas
extrasalariales devengadas.

Los recibos de ndminas mensuales seradn entregados a los trabajadores/as
en los cinco primeros dias del mes en mano, por correo electrénico o mediante la
aplicacion de consultas, si las hubiere, con acceso exclusivo e individualizado de
cada trabajador.

Articulo 33.- Incremento Salarial.

El incremento de las retribuciones sera el que se apruebe para el personal al
servicio del sector publico por la Ley de presupuestos generales del estado.
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Articulo 34.- Antigiliedad.

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibirdn por trienio
consolidado, y dependiendo del grupo profesional en el que se integre en
aplicacion del Articulo 7 del presente convenio, la siguiente cuantia de devengo
mensual:

Grupo Profesional 1: 30,00 euros.
Grupo Profesional 2: 25,00 euros.

La antigliedad consolidada se devengara con efectos del 1 de enero de 2023,
previo reconocimiento. Su efectivo abono, se atendra a lo previsto en el parrafo
segundo del articulo 2 del presente convenio.

Articulo 35.- Paga anual por productividad.

El complemento de productividad estad destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el/la
trabajador/a desempefie su trabajo y lo devengara cualquier trabajador/a que
preste sus servicios en la empresa, con independencia de su antigliedad y grupo
profesional.

Para conseguir un mayor rendimiento, eficacia en la obtencién de objetivos,
eficiencia en la utilizacién de recursos e implicacién de el/la empleado/a en
el trabajo en equipo, que redunden en una prestacién de servicios de mayor
calidad a los/as ciudadanos/as, la Sociedad de Emergencias y las Organizaciones
Sindicales se comprometen a la valoracion de Productividad en la Mesa
Negociadora, que se vinculara al absentismo laboral, que tendra en cuenta los
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién.

La evaluacion de la conducta del/de la empleado/a y de la consecucion de
objetivos se realizard dos veces al afo, en los meses de marzo y septiembre, y
se distribuira el complemento de productividad correspondiente entre el personal
afectado, en su caso, en las ndminas de los indicados meses.

Para la retribucion del complemento de productividad, se estableceran las
siguientes cantidades, que se entenderan referidas a una jornada completa y en
alta durante todo el periodo objeto de evaluacién:

Afio-Retribucién variable:

Cantidad maxima (por 2 pagas)

Retribucion variable:
Afio Cantidad maxima (por 2 pagas y en proporcion a su jornada y periodo
de prestacion de servicios).
2023 900 €
2024 900 €
2025 900 €

La falta de asistencia al trabajo, no justificada, de los dias que se indican
durante el afo natural, supondra las siguientes retribuciones y/o descuentos en
el indicado complemento de productividad:

- Dias, de 1 a 3: abono del 100% del complemento.
- Dias, de 4 a 6: descuento del 25% del complemento.
- Dias, de 7 a 9: descuento del 50% del complemento.

- Dias, 10 o mas: descuento del 100% del complemento (no se devenga, y
no se abona).
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Articulo 36.- Plus de especial productividad.

En base a que cualquier trabajador/a de la SAEPSS desarrolle, previa
consulta al trabajador/a y con acuerdo del mismo/a, labores no recogidas en las
funciones de su grupo laboral segln el articulo 7 de este convenio, la consejera/o
delegada/o debera determinar la compensacion del trabajo extra y que vendra a
producir un ahorro interno a la SAEPSS.

Dicho complemento no sera consolidable, salvo que asi se determine en la
instruccion de su abono.

Dicho complemento no sera consolidable, salvo que asi se determine en la
instruccion de su abono.

Articulo 37.- Reconocimiento de Honores, Méritos y Distinciones.

Las conductas excepcionales, en los supuestos que impliquen un nivel
de dedicacién superior al ordinario del servicio, por labores de salvamento o
proteccidn civil con riesgo de la vida o integridad fisica del interesado, por actos
realizados en los que resulte el fallecimiento o invalidez de la persona, o por
la trayectoria continuada de colaboracién con las labores de proteccién civil,
podran ser distinguidas y recompensadas, siempre y cuando no concurra dolo,
imprudencia o impericia del interesado en sus actuaciones en el servicio.

Con este fin, se desarrollard un Reglamento de Méritos y Distinciones del
Servicio de Emergencias y Protecciéon Civil del Ayuntamiento de Lorca y la
SAEPSS.

Capitulo X

Prevencion, seguridad, higiene y salud en la empresa.
Articulo 38.- Prevencion de riesgos laborales.

En materia de salud laboral la actividad desarrollada en el &mbito de la
SAEPPS, con caracter general, se sometera a las prescripciones de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y sus disposiciones de
desarrollo o complementarias.

Considerando que los trabajadores/as tienen derecho a una proteccién eficaz
de su integridad fisica y su salud en el trabajo y que la empresa tiene el deber
de promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos,
las partes se comprometen a colaborar estrechamente para elevar los niveles
de salud y seguridad en el trabajo. Se garantizara una vigilancia de la salud del
trabajador, fisica y psiquica.

Articulo 39.- Vestuario y equipos de proteccion individual.

La SAEPSS dotara al personal a su servicio de uniformidad de trabajo, que
sera utilizada exclusivamente en actividades relacionadas con el servicio, no
pudiendo utilizarse para cualquiera otra actividad salvo autorizacion expresa.

Para efectuar las compras de vestuario el encargado general consultara
con el encargado operativo, responsable de dotacion y delegado de personal
de los trabajadores/as para quienes constatarad la calidad y la cantidad de la
misma.

Corresponde a cada trabajador utilizar correctamente los medios y equipos
de proteccién facilitados por la SAEPSS o por el Servicio de Emergencias y
Proteccion Civil del Ayuntamiento de Lorca.
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La utilizacion, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la
desinfeccidon cuando proceda, y la reparacién de los equipos de proteccién
individual deberan efectuarse de acuerdo con las instrucciones del fabricante.
Los trabajadores/as realizaran los trabajos de reparacion, transformacion,
mantenimiento de los mismos cuando estén capacitados para ello.

Los trabajadores/as deberan en particular:
a. Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual.

b. Colocar el equipo de proteccion individual después de su utilizacion en el
lugar indicado para ello.

c. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier
defecto, anomalia o dafo apreciado en el equipo de proteccién individual utilizado
que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.

La SAEPSS esta obligada a proporcionar los equipos que deban utilizar los
trabajadores gratuitamente, reponiéndolos en base al anexo tabla II, y velara
para que la utilizacion, almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la
desinfeccidn cuando proceda, y la reparacién de los mismos se realice de acuerdo
con las instrucciones del fabricante.

Los equipos de proteccion individual estaran destinados a un uso personal.

Debido a la actividad desarrollada por los profesionales que intervienen
en situaciones de emergencia, y el caso de que algun equipo pueda resultar
sometido a riesgo de exposicion a agentes bioldgicos se seguird procedimiento
especifico aprobado para tal fin.

Articulo 40.- Parque movil y logistica de intervencion de la SAEPSS.

Debido a las funciones encomendadas a la SAEPSS y al tipo de trabajos
que realizan los trabajadores/as de la misma, sera fundamental contar con una
flota de vehiculos (motocicletas, camiones, vehiculos TT, ambulancia, etc.) que
reinan las caracteristicas precisas para poder hacer frente a las situaciones de
emergencia, catastrofe o calamidad publica, pero también a todas aquellas otras
que de forma ordinaria o extraordinaria se viene atendiendo desde la SAEPSS.

De igual modo, la SAEPSS debe contar con las embarcaciones suficientes y
necesarias para realizar las labores de rescate y salvamento suscrito mediante
convenio a través del Plan Copla y que ademds podran ser usadas en riadas e
inundaciones.

Sera fundamental contar con todos aquellos elementos (maquinaria,
herramientas, sistemas, etc.) de atencion de emergencias en diversas situaciones
tales como en nevadas, lluvias, inundaciones, incendios, terremotos, pero
también, en todos aquellos servicios donde participe la SAEPSS.

Capitulo XI

Accioén sindical
Articulo 41.- Comisidén paritaria.

Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del presente Convenio, sera
constituida una Comision con la denominacion del epigrafe, compuesta por dos
vocales en representacién del Ayuntamiento y dos vocales en representacion
de los trabajadores, uno de ellos el/la Delegado/a de Personal; esta comision
asumira las funciones de interpretacion, vigilancia y estudio de lo pactado y
seguimiento de cuantos temas integran el presente acuerdo, durante la totalidad
de su vigencia.
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Dicha Comisidn se reunira a peticion de cualquiera de las partes y ambas
representaciones podran asistir a las reuniones acompanados de un/a Asesor/a,
que podra ser ajeno al Ayuntamiento y que sera designado/a libremente por cada
una de ellas, el/la cual tendra voz, pero no voto.

Los acuerdos sobre interpretacidn de lo pactado en este Convenio seran
vinculantes para las partes firmantes, y seran publicos en todos los centros de
trabajo de la SAEPSS.

Los/as trabajadores/as al servicio del Ayuntamiento podran formular ante
la Comision del Acuerdo cuantas consultas, denuncias, quejas o reclamaciones
estimen pertinentes. Estas alegaciones seran individuales y seran defendidas ante
la Comision Paritaria de manera personal, si el/la trabajador/a asi lo considera o
a requerimiento de la Comision Paritaria.

Articulo 42.- Derecho a la huelga

1.9- Con caracter previo al ejercicio del derecho de huelga de los/as
trabajadores/as, éstos/as y la direccion de la SAEPSS vienen obligados a negociar
como minimo durante tres dias. Con el fin de evitar dilaciones indebidas en el
ejercicio de este derecho se establece como maximo que esos dos dias deberan
estar incluidos en un plazo maximo de 10 dias.

2.9- Igual medio habrad de seguirse antes del planteamiento formal de
cualquier conflicto colectivo que verse sobre las materias reguladas en este
Acuerdo.

Articulo 43.- Representantes sindicales.

Tendrd la consideracion de representante sindical dentro del seno de la
SAEPSS, el delegado de personal y las Secciones Sindicales, estas Ultimas cuando
proceda su constitucion de conformidad con el Articulo 10 de la Ley Organica de
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Ambos disfrutaran indistintamente de las garantias sindicales establecidas
legalmente y dedicadas al ejercicio de sus funciones.

El delegado de personal dispondra de las horas mensuales previstas en la
legislacion aplicable y el representante de la seccién sindical dispondra asi mismo,
de las horas mensuales previstas en la legislacion aplicables, para el ejercicio de
Sus respectivos cargos.

El Comité de Empresa pactard con su empresa la acumulaciéon de horas sin
que en ningun caso sobrepasen las establecidas en el parrafo anterior, pudiendo
quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Las funciones de representacion sindicales seran las establecidas en la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Las horas sindicales que se realicen fuera de las de trabajo, por la
peculiaridad de esta actividad, seran disfrutadas de acuerdo con la empresa en
descansos.

Capitulo XII
Responsabilidades y sanciones.

Articulo 44.- Clasificacion de las faltas laborales de los trabajadores/as.

Los trabajadores/as sujetos al ambito de este Convenio podran ser
sancionados en virtud de los incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de las faltas que se establecen en este articulo.
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Las faltas disciplinarias de los trabajadores/as cometidas con ocasion o como
consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.

1.0- FALTAS LEVES.
Seran faltas leves las siguientes:

a. La incorreccion con los ciudadanos/as, los superiores y con los compafieros
0 subordinados.

b. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

c. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada y la no atencién en
turno de imaginaria a su compromiso tras la activacion del articulo 31.2.e de este
convenio.

d. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada.

e. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

f. Incumplimiento manifiesto, sin causa que lo justifique, de la orden de servicio.

g. No mantener en buenas condiciones la ropa y material de trabajo de uso
propio reiteradamente, asi como, el descuido en la conservaciéon de los locales,
instalaciones, material y documentos del servicio

h. La no comunicacién a su superior de los asuntos relacionados con el
servicio, equipos e instalaciones

i. La inobservancia de las normas de prevencion de riesgos laborales cuando
no entrafien riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceras personas.

j. La no comunicacidén con la debida antelacion de la falta al trabajo por
causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

2.0- FALTAS GRAVES.
Seran faltas graves las siguientes:

a. La falta de disciplina en el trabajo o de respeto debido a los superiores,
compafieros o subordinados.

b. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores y de los
deberes concretos del puesto de trabajo o la negligencia de las que se deriven, o
puedan derivarse, perjuicios graves para el servicio.

c. El retraso injustificado o negligencia en el cumplimiento de las tareas
relacionadas con las actuaciones de emergencia.

d. La manifiesta desconsideracion con los ciudadanos/as en el ejercicio de
trabajo, injustificadamente.

e. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos turnos en
un periodo de treinta (30) dias naturales.

f. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, mas de tres y
menos de seis veces en un periodo de treinta dias naturales.

g. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
h. La simulacién de enfermedad o accidente.

i. La negligencia que pueda causar graves dafos en las instalaciones,
vehiculos, material o documentos del servicio.

j. La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razones de trabajo, de acuerdo con la legislacion vigente
especialmente en materia de proteccién de datos.
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k. La reincidencia en la comisién de 3 faltas leves con sancidén dentro del
mismo ano.

[. El incumplimiento de la obligacién de dar cuenta al superior de cualquier
asunto que requiera su conocimiento relacionado con las emergencias.

m. No utilizar la ropa reglamentaria (vestuario oficial) en las actividades
internas o en las intervenciones, a excepcién de las horas de entrenamiento
fisico.

n. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad o
higiene en el trabajo establecidas, cuando estas puedan suponer riesgos graves
para la salud y la integridad fisica del trabajador o terceros.

o. El uso indebido de las horas sindicales o la incorrecta justificacion de las
horas dedicadas a tal uso.

p. Engafio o mala fe, en la comunicacién de cambios de turno.

g. La utilizacion del uniforme o material del servicio en situaciones ajenas al
servicio, sin autorizacion.

r. Incorporarse al servicio encontrandose en un estado no apropiado para
desarrollar las funciones del puesto de trabajo por estar influenciado por, alcohol,
drogas o sustancias estupefacientes.

3.0- FALTAS MUY GRAVES.
Seran faltas muy graves las siguientes:

a. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante mas de tres
turnos en un periodo de treinta dias naturales.

b. Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada durante seis dias
0 mas veces en un periodo de treinta dias naturales, o durante mas de quince
dias en un periodo de noventa dias naturales.

c. La indisciplina o desobediencia graves en el trabajo.

d. Las ofensas verbales o fisicas a ciudadanos/as, superiores, compafieros y
subordinados.

e. La disminucién continuada y voluntaria del rendimiento en el trabajo
normal o pactado.

f. La comision de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de doce meses consecutivos.

g. El manifiesto abuso de autoridad.
h. El acoso sexual y por razén de sexo en todas sus formas.

i. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada que cause o pueda
producir grave alteracion en el servicio.

j. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva. No se considerara
insubordinacién cuando medie arbitrariedad, injerencia, abuso de autoridad.

k. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

I. El consumo casual o habitual de bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias
estupefacientes durante la jornada de trabajo.

Dadas las particularidades del servicio publico que se presta, es necesario
guardar el secreto profesional respecto de todas las informaciones relativas al
Servicio de Emergencias y Proteccién Civil del Ayuntamiento de Lorca y a la
propia SAEPSS, que se conozcan con motivo del desempefio de su actividad
laboral, respecto de la difusion a terceros o en redes sociales de informacion,
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instrucciones internas, documentacién, mensajes, imagenes o videos, y sin que
exista autorizacion expresa de la superioridad. Por lo que la no observacion del
secreto profesional, se considerara una falta muy grave.

Articulo 45.- Sanciones.

Las sanciones que se podran imponer en funcion de la calificacion de las
faltas seran las siguientes:

= Por faltas leves: Amonestacion por escrito.
= Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes.

= Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de un mes y un
dia a tres meses, o despido, de acuerdo con la magnitud de la falta muy grave
cometida.

Las sanciones seran notificadas por escrito haciendo constar la fecha y los
hechos que la hubiesen motivado, comunicandose a los representantes de los
trabajadores/as.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves
les serd instruido expediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte del
interesado, los representantes de los trabajadores.

En las sanciones de suspensién de empleo y sueldo, el plazo maximo de
inicio del cumplimiento de la misma se establece en un maximo de tres meses
desde que sea comunicada al trabajador. En el supuesto de que la sancidén sea
recurrida judicialmente el plazo se extiende hasta un maximo de dos meses
desde que exista sentencia firme.

Articulo 46.- Prescripcion.

La prescripcidon de las faltas no incursas en procesos judiciales o que
constituyan delito, seran de:

= Faltas leves: 10 dias

= Faltas graves: 20 dias

= Faltas muy graves: 60 dias

El plazo para la prescripcidon de falta comenzara a computar desde la fecha
en que SAEPSS hubiera tenido conocimiento de su comision.

La apertura del expediente contradictorio, establecido para los casos de
impugnacion de sanciones por faltas graves o muy graves, suspendera el plazo
de prescripcién. Dicho plazo se reanudara con la conclusién de este expediente.

Articulo 47.- Responsabilidades.

Los superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados
incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correcciéon o sancién de acuerdo con
el art 45 de este convenio, habida cuenta la que se le imponga al autor/a de la
misma, asi como a la intencionalidad, perturbacién para el servicio, reiteracion o
reincidencia de dicha tolerancia o incumplimiento.

Todo trabajador/a podra dar cuenta por escrito de los actos que supongan
falta de respeto a su intimidad o la consideracion debida a su dignidad humana
o laboral. La direccidon abrird oportuna informacidon o instruird en su caso,
el expediente disciplinario que proceda, por comunicacidon o audiencia a los
representantes de los trabajadores/as.
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Capitulo XIII

Disposiciones especiales
Articulo 48.- Despido improcedente.

En los casos por despido de cualquier trabajador en los que hubiera sentencia
firme de improcedencia, se estara a lo que se dicte en la misma.

Articulo 49.- Concurrencia.

Durante su vigencia, el presente Convenio no podra ser modificado en
detrimento, por lo dispuesto en acuerdo de dmbito distinto.

Articulo 50.- Supresiéon de puestos de trabajo por disolucion de la
SAEPSS.

En los supuestos de disoluciéon de la sociedad, por los motivos y
procedimientos que legalmente se determinen, el ayuntamiento acogerd a su
personal en el caso de continuar prestandose directamente por el ente local el
servicio municipal que constituye el objeto de la sociedad y para la prestacion de
dicho servicio.

Articulo 51.- Validez de los acuerdos.

Todos los acuerdos que se adopten con la SAEPSS fuera de la Mesa de
Negociacion o Comision Paritaria no tendran validez.

Articulo 52.- Conducciéon de vehiculos.

Para aquellos/as trabajadores/as a los/as que, en su puesto de trabajo y para
el desempefio de sus funciones propias, se requiera la obtencién y renovacion
de un determinado permiso de conduccidén (excepto el de turismos), ésta, sera
costeada por la SAEPPS.

Todo/a conductor/a que realizando con un vehiculo de la SAEPPS o de
titularidad municipal y cumpliendo la funcidn que le haya sido encomendada, le
fuese retirado el permiso o licencia de conducir por un tiempo inferior a cuatro
afios, la SAEPPS le mantendra en otro puesto de trabajo, con las retribuciones
que al mismo/a le correspondieran.

La SAEPSS realizara las gestiones oportunas para que los seguros de
los vehiculos de titularidad propia o municipal, que sean utilizados por los/as
trabajadores/ as para la prestacion de su servicio incluya o cubra al/ a la propio/a
trabajador/a conductor/a.

Capitulo XIV

Disposiciones transitorias
Unica.- Mantenimiento de complementos retributivos voluntarios.
Los trabajadores que a la firma de este convenio viniesen percibiendo
complemento de productividad por la realizacién de tareas para mejorar la calidad
de los servicios ofrecidos por la SAEPSS, y no se encuentren incluidas entre las
exigidas para el desarrollo de su puesto de trabajo, mantendran la percepcion de
dicho complemento, en tanto se mantenga el desarrollo de dichas tareas.
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ANEXOS

ANEXO Primero. Tabla salarial

CATEGORIA | SALARIO PAGA DE PAGA PRODUCTIVIDAD PAGA DE EPSLPL:ESC?AEL
GRUPO | pROFESIONAL|  BASE VERANO NAVIDAD | NOCTURNIDAD | b1opoNIBILIDAD
MARZO SEPTIEMBRE (IMAGINARIA).
25/03 25/09
Operador/a | 4pnennn | 4nennn | onnnn | onnnn | d4nenen | qamee |
CRERGTS | 1.080,00 1080,00 900,00 900,00 1080,80 143,58
GRUPO 2 Socorrista
ey prs 1.215,00 1.215,00 900,00 900,00 121500 | e | e
operativo Agente de
Emprgencias | 147692 1.476,92 900,00 900,00 1.476,92 143,58 100,00
Responsable de | - 1.598,65 1.598,65 900,00 900,00 1.598,65 143,58 100,00
GRUPO 1 otacion
P | Encargado
ersona operainG 1.690,62 1.690,62 900,00 900,00 1.690,62 143,58 100,00
Jefatura
y técnico. Eg%ar{gfa‘f" 1.803,88 1.803.88 900,00 900,00 1.803,88 143,58 100,00
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ANEXO Segundo. Equipos y material de intervencion y/o de trabajo

NPE: A-131023-5863

MATERIAL

Fecha de caducidad y/o renovacion

Taquillas ropa y de material y casillero
Mochila forestal
Macuto de intervencion

Segln uso y desgaste

Botas de intervencion (franja amarilla)
Botas forestales y/o militares
Botas de agua

La establecida por el fabricante o segin uso
y desgaste

Camiseta manga corta
Polo operador 112
Camiseta manga larga
Pantalon uso diario

Segun uso y desgaste y al menos de forma
anual.

Chaquetilla

Segun uso y desgaste

Chaqueton impermeable negro

Seglin uso y desgaste

Mono de trabajo

Mono forestal

Pantaldn y chaqueta azul de intervencion
Cascos serigrafiados: F1

Cascos serigrafiados: F2

Cascos serigrafiados: rescate

La establecida por el fabricante o segin uso
y desgaste

Sotocasco

Segun uso y desgaste

Guantes (bombero, trabajo, lana, ...)
Gorra identificativa y gorro lana serigrafiado
Braga para el cuello

Segun uso y desgaste y al menos de forma
anual

Cinturon

Seglin uso y desgaste

Pantalon de vadeo

La establecida por el fabricante o segin uso
y desgaste

Chubasquero
Rodilleras

Segun uso y desgaste

Gafas de proteccion
Mascarilla de proteccion

Segun uso y desgaste y al menos de forma
anual

Tetra individualizado

Porta tetra pecho, pinza y funda
Ptt y auricular tetra

Cargador tetra

Bateria tetra repuesto

Auricular 112

Linterna y frontal

Navaja multiusos

Mando acceso a las instalaciones
Silbato

Seglin uso y desgaste

Ropa y accesorios para realizar el servicio COPLA

SegUn uso y desgaste y al menos de forma
anual

ACLARACIONES:
Ropa de trabajo de uso diario

La ropa de uso diario esta formada por:

e Camiseta manga corta. X2 unidades.

e Camisetas y/o sudadera manga larga. X2 unidades.

e Pantalones de trabajo. X2 unidades.
e Chaquetilla. X1 unidad.
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Ropas de abrigo

Existe ropa de abrigo como guantes y gorro, ademas de un chaquetdn
impermeable negro, con el que cuentan los miembros del servicio.

Equipos de comunicaciones

Existen equipos de comunicaciones individuales con todos sus accesorios (fundas,
pinzas, Ptt, pinganillos, ), a falta de sustitucion de la bateria en algin equipo.

Ropa de intervencion:

De forma generalizada todos los miembros del SEM24 cuenta con, guantes,
cascos, botas y trajes de intervencion (Bristol),
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ANEXO Tercero. Formacion.
FORMACION ESPECIFICA INTERNA:

a. Instalaciones y dotaciones de la base de Lorca, Zarcilla y Calnegre, asi como
otras que puedan ir incorporandose al catdlogo de instalaciones de la SAEPSS.

b. Planes de emergencias del municipio de Lorca.
c. Dotacion y manejo de los vehiculos de la SAEPSS.
d. Manejo de los equipos de la dotacion, asi como el material de nueva
adquisicion.
e. Puesto de trabajo, riesgos y medidas preventivas.
f. Equipos de trabajo, riesgos y medidas preventivas.
g. Funciones y responsabilidades del trabajador.
FORMACION PARA CONTRATACION EXTERNA
. Socorrismo acuatico (bianual).
. Manejo de embarcaciones de rescate (bianual).
. Primeros auxilios (anual).
. Inmovilizacién de personas accidentadas (anual).
. Desfibrilador externo semiautomatico -DESA- (bianual).
. Mando y control del ECHO (anual).
. Manejo de maquinaria en condiciones de seguridad (trianual).

. Manipulaciéon manual de cargas y posturales (anual).

O 00 N O U1 A W N =

. Equipos de proteccion individual -EPI "S- (trianual).

—
o

. Normas basicas de seguridad vial (bianual).

=
[y

. Protocolo de actuacion en caso de accidente laboral (anual).

—
N

. Excarcelacién de personas accidentadas (bianual).

—
w

. Rescate de personas en espacios confinados (bianual).

14. Manejo y actuacion de apuntalamientos en caso de colapsos de inmuebles
(bianual).

15. Extincion de incendios en espacios confinados (bianual).

16. Extincion de incendios forestales (bianual).

17. Formacion basica de los planes de emergencias PLATELOR, COPLA e
INFOMUR (anual).

La formacion del servicio de la SAEPPS, sera proporcionada por la empresa a
todos sus trabajadores y trabajadoras, asi como a nuevas incorporaciones siendo
de debido cumplimiento por parte de los trabajadores y se computara como
jornada laboral efectiva

Todo lo relativo a la formacion no recogido en este apartado se desarrollara
mediante reglamento.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

5864 Acuerdo de colaboracion para la Gestion de la Base de Datos
Conjunta de la Red Espaiiola de Registros de Cancer (REDECAN).

Visto el Acuerdo de Colaboraciéon para la Gestion de la Base de Datos
Conjunta de la Red Espafiola de Registros de Cancer (REDECAN), y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Acuerdo como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboracidn que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto del Acuerdo de
Colaboracion para la Gestion de la Base de Datos Conjunta de la Red Espafiola de
Registros de Cancer (REDECAN).

En Murcia, 29 de septiembre de 2023.—El Secretario General, Andrés
Torrente Martinez.
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ACUERDO DE COLABORACION PARA LA GESTION DE LA BASE DE DATOS
CONJUNTA DE LA RED ESPANOLA DE REGISTROS DE CANCER (REDECAN)

En Oviedo, Las Palmas de Gran Canaria, Valencia, Valladolid, Vitoria-Gasteiz,
Girona, Granada, Logrofio, Palma, Murcia, Pamplona y Reus, a 7 de junio
de 2023.

Reunidos:

1.- D.2 Lidia Clara Rodriguez Garcia, Directora General de Salud Publica de la
Consejeria de Salud del Principado de Asturias, nombrada por Decreto 85/2021,
de 30 de diciembre.

2.- D. Blas Gabriel Trujillo Oramas, en su condicion de Consejero de Sanidad
del Gobierno de Canarias, hombrado por Decreto 53/2020, de 19 de junio (BOC
num. 123, de 20 de junio de 2020), actuando como Presidente del Consejo de
Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el ejercicio de las competencias
atribuidas en el articulo 7 en relacidén con el articulo 6.3.k del Decreto 32/1995,
de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Servicio Canario de la Salud.

3.- D. Julio Manez Prats, en su condicién de Director General de Salut Pubica
i Addiccions de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, nombrado por
Decreto 193/2022 de 4 de noviembre de 2022 (Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana nim. 9464), en representacion de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica de la Generalitat Valenciana en virtud de la competencia atribuida en
el Decreto 185/2020 de 16 novembre, del Consell, de aprobacién del Reglamento
Organico y funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, con
domicilio en Av. Catalunya, 21, 46020 Valencia.

4.- D. Alejandro Vazquez Ramos, en su condicidon de Consejero de Sanidad
de la Junta de Castilla y Ledn, nombrado por Acuerdo 6/2022, de 19 de abril,
del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn (“Boletin Oficial de Castilla y Ledon”
numero 75, del 20 de abril de 2022), actuando en nombre y representacion de
la Consejeria de Sanidad, en virtud de la competencia atribuida por el articulo
26.1.1) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, con domicilio en el Paseo de Zorrilla, nUmero 1 de
Valladolid (47007).

5.- D.2@ Miren Gotzone Sagardui Goikoetxea, en su condicién de Consejera de
Salud del Gobierno Vasco, nombrado por Decreto 27/2020, de 7 de septiembre,
del Lehendakari (Boletin Oficial del Pais Vasco, nUmero 177, del 8 de septiembre
de 2020), actuando en nombre y representacion de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de Euskadi, en virtud de la autorizacién concedida
por Acuerdo del Consejo de Gobierno, en su sesién celebrada el 13 de diciembre
de 2022, con domicilio en la Calle Donostia-San Sebastian, nimero 1 de Vitoria-
Gasteiz (01010).

6.- Dr. Ramoén Salazar Soler, en su condicién de Director general de l'Institut
Catala d’Oncologia, actuando en nombre y representacion de esta entidad con
CIF Q-5856383-D, en virtud los poderes otorgados ante el Notario de Barcelona,
D. Caries Masia Marti en fecha 11 de mayo de 2022 y nimero de protocolo 562,
y con domicilio en Avinguda Gran Via, 199-203, 08908, L'Hospitalet de Llobregat.

7.- D.2 Blanca Fernandez-Capel Bafios, en su calidad de Directora Gerente
de la sociedad “Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.” constituida en escritura
publica otorgada en Sevilla el dia 17 de julio de 1.985, ante Don Alfonso Cruz
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Aunidn, Notario de Sevilla, e inscrita en el Registro Mercantil al Tomo 197 general,
Libro 123 de la Seccién 32, folio 8, hoja n© 2.033, inscripciéon 12, con CIF nam.
A-18049635 y con domicilio social en Cuesta del Observatorio, nim. 4 (Campus
Universitario Cartuja), 18011 de Granada, con poderes de representacion
conforme a escritura publica autorizada con el nimero de protocolo 602 de Don
José Luis Lledé Gonzalez, Notario del Ilustre Colegio Notarial de Andalucia, con
fecha de 20 de mayo de 2019, en adelante la EASP.

8.- D.2 Maria Somalo San Juan, Consejera de Salud de la Comunidad
Autéonoma de La Rioja, nombrada por Decreto de la Presidenta 2/2022, de 11 de
enero (BOR num. 7, de 12 de enero de 2022). Por razén del cargo que ostenta,
estd facultada para la firma de este acuerdo de colaboracién por delegacion del
Consejo de Gobierno de La Rioja mediante Acuerdo de fecha 5 de noviembre
de 2019 (BOR num. 133, de 6 de noviembre de 2019). Tal delegaciéon se ha
producido segun lo contemplado en los articulos 23.g) y 25 de la Ley 8/2003, de
28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de sus miembros (BOR num.
140, de 13 de noviembre de 2003).

9.- D.2@ Patricia Gomez Picard, consejera de Salud y Consumo en la
Comunidad Autéonoma de las llles Balears, en virtud del Decreto 10/2019, de 2 de
Julio, de la Presidenta de las Islas Baleares por el que se dispone el nombramiento
de los miembros del Gobierno de las Islas Baleares, actuando en ejercicio de
la competencia que le atribuye el Decreto 25/2003, de 24 de noviembre, del
Presidente de las llles Balears, mediante el cual se delega en los titulares de las
consejerias la firma de los convenios de colaboracion y acuerdos de cooperacion,
en relacién con el articulo 80 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen
Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las llles Balears .

10.- D. Juan José Pedrefio Planes, en su condicion de Consejero de Salud de
la Regién de Murcia, nombrado por Decreto de la Presidencia n® 7/2021, de 22 de
enero, del Presidente de la Comunidad auténoma de la Region de Murcia (“Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia” nimero 18, del 23 de enero de 2021), actuando
en nombre y representaciéon de la Consejeria de Salud, con domicilio en Ronda
de Levante, nimero 11, de Murcia (30008), autorizado para la suscripcion del
presente convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno.

11.- D.@ Maria Angeles Nuin Villanueva, en su condicién de Directora Gerente
del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, Organismo Auténomo del
Departamento de Salud del Gobierno de Navarra, nombrada por Decreto Foral
215/2019, de 4 de septiembre, de la Presidenta del Gobierno de Navarra (“Boletin
Oficial de Navarra” niumero 186, del 20 de septiembre de 2019.

12.- D. Anton Benet Catala, en su condicion de apoderado de EDP Salut Sant
Joan de Reus - Baix Camp con CIF Q4300351F y domicilio social en la Av. del
Doctor Josep Laporte, 2 de Reus (Tarragona), en virtud de la escritura de poderes
otorgada delante del Sr. Notario Ginés-José Sanchez Amords, en fecha 25 de
mayo de 2021,y con nimero de protocolo 836/2021.

Manifiestan:

a.- Que la Red Espafola de Registros de Cancer (en adelante, REDECAN) es
el érgano cooperativo de los registros de cancer de base poblacional (RCBPs) que
agrupa los registros poblacionales de cancer espafoles y el Registro Espafiol de
Tumores Infantiles (RETI).
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El objetivo general de REDECAN es potenciar el papel de los RCBPs de Espafa
y del RETI como uno de los principales elementos del sistema de informacién del
cancer en Espana para incrementar su papel en el objetivo general de vigilancia
y control del cancer, asi como promover la realizacion de proyectos cooperativos
de investigacion. REDECAN proporciona un marco continuo y organizado para las
actividades de los RCBPs de Espafia y del RETI.

Entre sus objetivos especificos estan:

Establecer los criterios de calidad de los datos de los RCBPs para los estudios
cooperativos de ambito espafiol.

Asegurar la calidad de los datos de los Registros que forman parte de
REDECAN.

Obtener y proporcionar a las autoridades sanitarias y a la comunidad
cientifica los resultados sobre incidencia, supervivencia y prevalencia de cancer
en Espania.

Promover, realizar y publicar investigaciones sobre cancer con datos de los
registros de cancer.

b.- Que REDECAN estd integrada hasta la fecha por los registros poblacionales
de céancer de Asturias, Canarias, Castelldn, Castilla y Ledn, Euskadi, Girona,
Granada, La Rioja, Mallorca, Murcia, Navarra, y Tarragona, el Registro de Tumores
Infantiles de la Comunitat Valenciana, el Registro Poblacional de Cancer en la
Infancia y Adolescencia de la Comunidad de Madrid y el RETI. Que REDECAN no
tiene entidad juridica propia y las decisiones se acuerdan por un representante
de cada uno de los registros de cancer que conforman el Consejo de Direccidn de
REDECAN.

c.- Que cada uno de los registros poblacionales integrantes de esta red
recoge informacién sobre los casos de cancer ocurridos en la poblacién de un
determinado territorio.

d.- Que con la finalidad de poder elaborar indicadores epidemioldgicos
sobre la incidencia, prevalencia y supervivencia del cancer en Espafia y realizar
estudios epidemioldgicos de interés, se constituyd una base de datos conjunta
(en adelante BDC-REDECAN), entre los registros interesados mediante una
colaboracién mutua.

e.- Que la BDC-REDECAN esta situada en el Centro de Procesamiento de
Datos {CPD) del Hospital Universitari Sant Joan de Reus de la EDP Salut Sant
Joan de Reus-Baix Camp que es la institucion responsable del almacenaje,
mantenimiento y gestion de la BDC-REDECAN.

f.- Que en fecha 1 de julio de 2015, la Direccidon General de Salud Publica,
Calidad e Innovacion del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
emitié la Resolucién de reconocimiento de la BDC REDECAN como registro de
interés para el sistema Nacional de Salud (Anexo 1) https://www.mscbs.gob.es/
estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/registros/registros.htm .

Documento de la resolucién https://www.sanidad.gob.es/estadEstudios/
estadisticas/sisInfSanSNS/registros/docs/RES REC RE DECAN.pdf

g.- Que en virtud de la disolucién de la Fundacié de la Lliga para la
investigacio i prevencio del cancer (FUNCA), quien gestionaba la Base de datos
conjunta de REDECAN, la gestién de dicha base de datos ha pasado a realizarla
EDP Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp.
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h.- Que, con la finalidad de facilitar la comunicacién entre los profesionales
de los registros de cancer y de visibilizar las funciones, las actividades y los
resultados obtenidos de las actividades de REDECAN a toda la poblacién, se cred
una pagina web (https://redecan.org/es).

i.- Que con el fin de acometer la actualizacién de la BDC-REDECAN y recoger
los cambios institucionales y legales acontecidos desde el inicio de la colaboracion
entre los registros, se ha considerado conveniente suscribir entre todas las partes
un Acuerdo de colaboracién con la finalidad de posibilitar la realizacién de los
objetivos epidemioldgicos definidos en el apartado “d” de estas manifestaciones.

Todas las partes se reconocen capacidad suficiente y manifiestan su voluntad
de subscribir el presente Acuerdo de colaboracion de comun acuerdo sobre la
base de las siguientes

Clausulas:

Primera.- El presente Acuerdo de colaboracidn tiene por objeto la
colaboracion entre todas las instituciones firmantes para el mantenimiento, la
gestion y la explotacion de la BDC-REDECAN en los términos expresados en las
clausulas siguientes.

Segunda.- Para la actualizacién de la BDC-REDECAN se procedera
periédicamente a la recogida, validacion, organizacidn y analisis de datos para
asegurar la calidad de los datos.

Tercera.- Los datos de la BDC-REDECAN contendran informacion relativa
a variables epidemioldgicas y demograficas de personas afectadas por cancer,
segun se detalla en el “Acuerdo de corresponsabilidad en materia de protecciéon
de datos para la creacion de la base de datos conjunta de REDECAN y su
explotacion” adjunto a este Acuerdo de colaboraciéon (Anexo 2).

Cuarta.- El desarrollo técnico de la base de datos se realizara segun los
acuerdos adoptados por el Consejo de Direccién de REDECAN recogidos en el
Protocolo de la Base de Datos Conjunta de REDECAN (Anexo 3). Las funciones de
recogida, validacion, almacenamiento, organizacién y custodia de los datos seran
llevadas a cabo por el equipo del Registro de Cancer de Tarragona del Servicio de
Epidemiologia y Prevencion del Cancer del Hospital Universitari Sant Joan de Reus
de la EDP Salut Sant Joan de Reus Baix Camp de acuerdo con los criterios y los
métodos establecidos por los integrantes de REDECAN en su Consejo de Direccion
y recogidos en el protocolo mencionado. La solicitud periddica de los datos sera
realizada conjuntamente por la Presidencia y la Secretaria de REDECAN, y sera
gestionada por el equipo del Registro de Cancer de Tarragona.

Quinta.- La EDP Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp, como responsable de la
custodia y gestidon de la BDC-REDECAN, asi como el resto de las partes firmantes
estan obligados a cumplir la normativa legal vigente en materia de proteccion de
datos y otra normativa sobre utilizacidon de datos sanitarios (Reglamento (UE) del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento General de Proteccidén de Datos) asi como en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y cualquier otra normativa que la modifique o desarrolle).

Asimismo, el Registro de Cancer de Tarragona del Servicio de Epidemiologia y
Prevencion del Cancer del Hospital Universitari Sant Joan de Reus de la EDP Salut
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Sant Joan de Reus-Baix Camp, esta obligado a rendir cuentas periédicamente
al Consejo de Direccién de REDECAN sobre los contenidos de la BDC REDECAN.
Asimismo, los datos estaran almacenados en un servidor Unico y seran solo
accesibles a las personas autorizadas mediante contrasefia, disponiendo de las
medidas de seguridad adecuadas. Todos los aspectos relativos a la proteccién de
los datos de la BDC-REDECAN se especifican en el “"Acuerdo de corresponsabilidad
en materia de proteccion de datos para la creacion de la base de datos conjunta
de la Red Espanola de Registros de Cancer y su explotacién” que figura como
Anexo 2 de este Acuerdo de colaboracion.

Sexta.- Los registros colaboradores en la BDC-REDECAN podran solicitar en
cualquier momento, si asi lo desean, la destruccién de los datos aportados. Si
REDECAN acordase la supresion de la BDC REDECAN, el equipo del Registro de
Cancer de Tarragona del Servicio de Epidemiologia y Prevencion del Cancer del
Hospital Universitari Sant Joan de Reus de la EDP Salut Sant Joan de Reus-Baix
Camp procedera a la destruccion de los datos almacenados.

Séptima.- El contenido de la comunicacidn y publicacion de los resultados de
los analisis y estudios realizados se consensuara entre los registros poblacionales
que hayan aportado datos en cada uno de los estudios. La propiedad intelectual
de los datos es de cada uno de los registros cedentes. Los estudios, proyectos
de investigacién y publicaciones realizadas en base a estos datos debera indicar
la procedencia de los mismos y la de los registros colaboradores. El uso de los
datos para otros proyectos de investigacion sera comunicado a cada uno de
los registros colaboradores para ser sometidos a su consideracién y necesaria
autorizacion.

Octava.- Se crea una Comisién Técnica para el seguimiento de este Acuerdo
de colaboracidén que estara integrada por un representante de cada una de las
instituciones de los registros de cancer con datos en la BDC REDECAN.

La Comisidén de seguimiento se reunira anualmente con caracter ordinario,
y con caracter extraordinario a instancia de cualquiera de las partes, cuando
exista cualquier discrepancia o controversia que se suscite de la interpretacion o
ejecucién del presente Acuerdo de colaboracidn.

En cualquier caso, se levantara acta de las reuniones que seran firmadas
por todos los asistentes en sefial de conformidad con el contenido de la misma,
donde se incluiran los temas tratados y los acuerdos a los que se haya llegado.

Novena.- El presente Acuerdo de colaboracion no comporta ninguna
compensacion econdmica para ninguna de las partes.

Décima.- El presente Acuerdo de colaboracién tiene naturaleza
administrativa y se regira por lo dispuesto en las clausulas del mismo y el titulo
preliminar, capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector Publico, las restantes normas administrativas que le sean de aplicacién
y los principios generales del Derecho.

Las controversias sobre la interpretacion y ejecucion del presente Acuerdo de
colaboracion seran resueltas en el seno de la Comision Técnica de Seguimiento
y en el caso de que no fuera posible, serd el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.
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Undécima.- El presente Acuerdo de colaboracion se perfeccionara con el
consentimiento de las partes, y mantendra su vigencia por un periodo de cuatro
afios a partir de la fecha de la ultima firma de este Acuerdo. Antes de finalizar
su vigencia, el Acuerdo de colaboracién se podra prorrogar expresamente por
un periodo de hasta cuatro afios adicionales. Transcurridos estos ocho afios, el
Acuerdo de colaboracién quedara extinto y en caso de que se quisiese seguir con
los compromisos del mismo, sera necesario suscribir uno nuevo.

Duodécima.- El presente Acuerdo de colaboracién podra ser modificado
por acuerdo de las partes, a propuesta de cualquiera de éstas, mediante la
suscripcion de la oportuna adenda de modificacidén, formalizada durante el
periodo de vigencia

Decimotercera.- El presente Acuerdo de colaboracién, de acuerdo al articulo
51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
extinguira, teniendo en cuenta que las actuaciones que constituyen su objeto son
de caracter continuo, por incurrir en causa de resolucién.

Son causas de resolucion:

El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del
mismo. El acuerdo unanime de las partes firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de
las partes firmantes. Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del Acuerdo
de colaboracion.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Acuerdo de
colaboracién o en las leyes.

En caso de resolucion del Acuerdo de colaboracidon por cualquier causa
prevista en el mismo o en la Ley, la Comision Técnica de Seguimiento, fijara
el plazo para la finalizacién de las actuaciones derivadas de este Acuerdo de
colaboracién que estén en ejecucion, plazo que sera improrrogable.

Decimocuarta.- En caso de que cualquiera de las partes firmantes del
presente Acuerdo de colaboracién incumpla las obligaciones y compromisos
asumidos, podra ser requerida para que en el plazo que se determine en la
Comision Técnica de Seguimiento, cumpla con las obligaciones y compromisos
pendientes. Si transcurrido el plazo persistiera el incumplimiento, la Comision
Técnica de Seguimiento notificara a la parte incumplidora la concurrencia de la
causa de resolucion y se entendera que ya no forman parte del mismo.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto, los firmantes suscriben el
presente Acuerdo de Colaboracién tantas veces como partes firmantes, en el
lugar y fecha sefialados en el encabezamiento

D.2 Lidia Clara Rodriguez Garcia

Consejeria de Salud del Principado de Asturias

D. Blas Gabriel Trujillo Oramas Servicio Canario de la Salud

D. Julio Ménez Prats

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica de la Generalitat Valenciana
D. Alejandro Vazquez Ramos

Consejeria de Sanidad de Castilla y Ledn

D.2 Miren Gotzone Sagardui Goikoetxea Departamento de Salud del Gobierno
Vasco
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D. Ramon Salazar Soler Institut Catala d’Oncologia

D.2 Blanca Fernandez-Capel Bafios Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.
Dfia. Maria Somalo San Juan,

Consejereria de Salud de la Comunidad Auténoma de La Rioja

D.a Patricia Gomez Picard

Consejeria de Salud y Consumo de la Comunidad Auténoma de las llles

Balears
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D. Juan José Pedrefio Planes

Consejeria de Salud de la Regién de Murcia
D.a Maria Angeles Nuin Villanueva

Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra
D. Antdén Benet Catala

EDP Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp
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Anexo 1:

Resolucion de la Direccidn General de Salud Publica, Calidad e Innovacion del Ministerio de Sanidad de
1 de julio de 2015 de reconocimiento de la BDC-REDECAN como registro de interés para el Sistema
Nacional de Salud

'®  MINISTERIO £ WNOVACION
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES Subdhasiin el i
- E IGUALDAD Mtrmacdn Santens » meosmcns

Mercedes AFaro Latorme
Subdmmciors Gerersl

Resolucién de reconocimiento

Dofia Mercedes Alfaro Latorre, Subdirectora General de Informacién Sanitaria e Innovacién, del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a la vista de los resultados del dictamen técnico y
oida la comision de valoracion,

Resuelve:
Reconocer la Base de datos Conjunta de la RED ESPANOLA DE REGISTROS DE CANCER (REDECAN),
integrada por los registros poblacionales de cancer de Espaiia® y por el Registro Nacional de Tumores

Infantiles y gestionada por FUNCA (Fundacié Lliga per a la Investigacio i Prevencié del Cancer), como
registro de interés para el Sistema Nacional de Salud.

En Madrid a 1 de julio de 2

El reconocimiento del mencionado registro supone para el mismo:

1.- Que la Subdireccién General de Informacion Sanitaria e Innovacién (SGISI) hara pablico el reconocimiento del
Registro a través de la pagina electrdnica del MSSSI asi como a hacer constar la autoria y fuente en cuanta
Informacién utilice procedente de dicho Registro.

2.- Que |3 SGISI proporcionard la direccion de acceso a la pagina electrénica o a la informacién hecha publica del
mismo.

3.- Que los responsables del Registro se comprometen a facilitar a la SGISI el acceso a la informacion del registro
potencialmente Gtil para el SI-SNS y, asimismo, posibilitar la participacién de la SGISI en las comisiones cientificas,
en las dreas de interés para el desarrollo del Sistema de Informacidon del SNS.

4.- Que los responsables del Registro se comprometen a informar a la SGISI de los cambios que afecten a la
titularidad, financiacién o los que puedan derivar en conflictos de interés y, en su caso, a facilitar que esta pueda
llevar a cabo la verificacidn de que se cumplen los requisitos en los que se ha basado su reconocimiento

5.- Que el reconocimiento del Registro no implica para el Ministerio compromiso de financiacion alguno.

6.- Que la responsabilidad de los contenidos presentes y futuros de la informacién que desde dicho registro se
difunda recae exclusivamente en la organizacién a cargo del mismo.

1 Asturias, Canarias, Castilla La Mancha (Albacete, Ciudad Real y Cuenca), Castetidn, Euskad), Girona, Granada, La Riojs, Mallorca,
Murcia, Navarra y Tarragona

R Ico
CORRED ELECTRONI PASEC DEL PRADO, 19-20

o 28071 MADRD
socisress Tee 01 S8 1
Fax 9188519 11
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Anexo 2:

ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
PARA LA CREACION DE LA BASE DE DATOS CONJUNTA DE LA RED ESPANOLA DE
REGISTROS DE CANCER Y SU EXPLOTACION

Contenido

L. REDECAN ettt ettt et e et e e e e s e a et et e e e e e n e e et e e e e ee s e eteeeeesannreeeteeeseaannbreaeeeeeaaan 2
2. Calificacion juridica de [as Partes ......cc.ui ittt ettt et s be e 2
3. Tratamientos de datos personales de la red REDECAN objeto del acuerdo de corresponsabilidad ... 2
4. Finalidad de [0S tratamiEntos. .......cooiuiiiiiiiiiie ettt ettt st ettt e e eabe e sbee e aae s 4
5. Base juridica de 10S tratamiEntos. ......c.coiiiiiiiiiiiee ettt ettt sttt 5
6. Datos comunicados por las partes y categorias de interesados. .......ccccceevciiiiecieeeeciiee e 7
7. Funcionesy relaciones de 105 COrreSpoNSabIes...........uuiiiiieiieicciiiee e e e e e e e 8
T K- L ol oL I o] [ or- ] o L= PR 9
9. Autoridad de control en materia de proteccién de datos competente.........ccccoveeeeeiieeeeccieeecccivee e, 9
10. o T ol o 3 9
11. CUMPIIMIENTO EZAI ... ettt ettt e e st e st e s bee e sabe e sabeesaeas 10
12. Confidencialidad y comunicacion de datos. .........cooueeriiiiiiiiiiieieeteeeee et 10
13. Medidas tECNICas Y OrGANIZAtiVas. ......ccocuiiiiuiiiieiieeee ettt et e s 10
14. [T ol ol To I e [0 [=T 4 =T 4T 1R 10
15. Encargados de tratamiento. ......ocvi e e e e 10
16. Violacion de SEEUMIAAM .........oiiiiiieiecee ettt e et e e e e tte e e e be e e e stbaeeeebaeeeeanreeaennes 11
17. 2R o Yo 1= 011 Lo F= Yo 1A SRR 11
18. SUMINISTIO de INFOIMACION. ..coiiiiiiiieiee ettt ettt e sttt e e bee et eesabe e s 11
19. Cesiones a terceros, transferencias internacionales y decisiones automatizadas ...........cccc....... 12
20. Modificaciones de este acuerdo de corresponsabilidad............cccoeveiriiiiniinniine e, 12
21. Comité de seguimiento, vigilancia y CONTIOL. ........c.oiiiiiiiiiccie e e 12
22. DifUuSION el ACUBIUO. ...eeieiieiiii et ettt et et e st e bt e abe e sbeesbeeesaae s 12
23. Incumplimiento de OblBACIONES. ......uuviiiiii e e e e e e e e e et r e e e e e e e eaneereeeas 13
24. RV AT <(=] 4 Lol - 13
25. Extincidn del acuerdo y destino de los datos personales. .........cccceecveeeiiieeeeccieee e 13
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1. REDECAN

La “Red Espafiola de Registros de Cancer -REDECAN-" es el 6rgano cooperativo de los registros de cancer
de base poblacional (RCBPs) de Asturias, Canarias, Castellon, Castilla y Ledn, Girona, Granada, La Rioja,
Mallorca, Murcia, Navarra, Pais Vasco y Tarragona, el Registro de Cancer Infantil de la Comunitat
Valenciana, el Registro de cancer de la infancia y adolescencia de la Comunidad de Madrid (RECAMi), y el
registro multihospitalario Registro Espafiol de Tumores Infantiles (RETI), asi como de todos aquellos RCBPs
gue el Consejo de direccion de REDECAN acepte en un futuro. El Consejo de Direccion de REDECAN esta
compuesto por un representante de cada uno de los registros de cancer.

El objetivo general de REDECAN es potenciar el papel de los RCBPs de Espaia y del RETI como uno de los
principales elementos del sistema de informacion del cancer en Espafia para incrementar su papel en el
objetivo general de vigilancia y control del cancer. REDECAN proporciona un marco continuo y organizado
para las actividades de los RCBPs de Espafa y del RETI.

Entre sus objetivos especificos estan:

- Establecer los criterios de calidad de los datos de los RCBPs para los estudios cooperativos de ambito
espanol.

- Asegurar la calidad de los datos de los Registros que forman parte de REDECAN.

- Obtener y proporcionar a las autoridades sanitarias y a la comunidad cientifica los resultados sobre
incidencia, supervivencia y prevalencia de cancer en Espaia.

- Promover, realizar y publicar investigaciones sobre cancer con datos de los registros de cancer.

2. Calificacion juridica de las partes

De conformidad con el Art. 26 del RGPD, y a los efectos previstos en el presente acuerdo, cada una de las
instituciones de los Registros de Cancer adheridos a este acuerdo tendrd la consideracién de
corresponsable de los tratamientos de datos personales especificados en el apartado correspondiente al
determinar conjuntamente los objetivos y los medios de los tratamientos.

3. Tratamientos de datos personales de la red REDECAN objeto del acuerdo de
corresponsabilidad

Los tratamientos de datos personales de REDECAN objeto de este acuerdo de corresponsabilidad y los

registros que realizardan estos tratamientos son:

A. Comunicacion de datos personales pseudonimizados por parte de los registros que aportan datos
a la Base de Datos Conjunta de REDECAN (en adelante BDC-REDECAN) al responsable de la gestion
de la BDC que es el Registro de Cancer de Tarragona. Los datos que cada registro de cancer
comunicara al registro gestor de la BDC-REDECAN seran:

- Cddigo de provincia

- Identificador de paciente pseudonimizado
- Identificador de tumor pseudonimizado

- Numero de secuencia del tumor

- Numero total de tumores

- Fecha de nacimiento

- Sexo

- Fecha del diagndstico

- Aho de registro
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- Edad al diagndstico

- Cddigo de Localizacién y sublocalizacién del tumor primario
- Cadigo de Morfologia del tumor

- Cdédigo de Comportamiento del tumor

- Codigo de Método diagndstico

- Estado vital

- Fecha de defuncién

- Fecha de fin de seguimiento

- Causa de defuncién (Cancer — No céncer)

- Causa de defuncién

- Edicion de la Clasificacién Internacional de Enfermedades para la causa de defuncién
- Estadio TNM

- Edicion TNM

- Marcador de validez

La pseudonimizacion de los identificadores, junto con el compromiso de no re-identificacidn,
aseguran que el gestor de la BDC-REDECAN no puede re-identificar los casos. Sin embargo, este
sistema, si que permite la comunicacion de errores de calidad y validacidn de datos a los registros
participantes.

B. Gestion de la BDC-REDECAN:

a. Almacenamiento/hospedaje de los datos de la BDC-REDECAN por parte del Registro de
Cancer de Tarragona en servidores fisicos ubicados en el CPD del Hospital Universitario
Sant Joan de Reus en Espafia, Unidn Europea.

b. Validaciéon de los datos de la BDC-REDECAN por parte del Registro de Cancer de
Tarragona.

c. Sies necesario, comunicacién a cada registro de cancer de los errores encontrados en el
proceso de validacién de los datos por parte del Registro de Cancer de Tarragona.

d. Comunicacién al Registro de Cancer de Tarragona de los datos corregidos por parte de los
registros de cancer que aportan los datos a la BDC-REDECAN.

e. Validacion final de los datos de la BDC-REDECAN por parte del Registro de Cancer de
Tarragona.

C. Calculos estadisticos por parte del Registro de Cancer de Tarragona:

a. Analisis descriptivo y de indices de calidad de los datos con la finalidad de determinar el
periodo con datos validos de cada registro de cancer y para determinar si es necesario
modificar la metodologia de analisis estadistico de algin indicador para todos los
registros o para una parte de ellos.

b. Cdlculo estadistico de las estimaciones y proyecciones de la incidencia de cdncer en el
conjunto de Espafia.

c. Calculo estadistico de las estimaciones y proyecciones de la prevalencia de cancer en el
conjunto de Espaiia.

d. Si es necesario, soporte al calculo estadistico de la supervivencia de los pacientes con
cancer del conjunto de registros de cancer de Espana.

e. Cdlculo estadistico del riesgo de desarrollar un segundo cédncer primario después de
desarrollar un primero en el conjunto de registros que tengan como minimo 10 afos
consecutivos de datos.

f. Otros cdlculos estadisticos que el Consejo de Direccion de REDECAN apruebe su
realizacion.

D. Analisis estadistico de la supervivencia de los pacientes con cancer:
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a. Comunicacién de datos de la BDC-REDECAN (conjunto de datos pseudonimizado) del
Registro de Cancer de Tarragona al Registro de Cancer de Navarra que realiza el analisis
estadistico.

b. Analisis estadistico de los indicadores de supervivencia.

E. Analisis estadistico de los indicadores epidemiolégicos de los canceres hematoldgicos.

a. Comunicacion de los datos de cancer hematolégico de la BDC (conjunto de datos
pseudonimizado) del Registro de Cancer de Tarragona (que gestiona la BDC) al Registro
de Cancer de Girona que realiza el analisis estadistico.

b. Analisis estadistico de los indicadores epidemiolégicos de los canceres hematoldgicos.

F. Comunicacion de datos personales pseudonimizados al CIBERESP (comunicacién a terceros) con
la finalidad de que el CIBERESP y el Registro de Cancer de Granada calculen los indicadores
epidemiolégicos de incidencia y prevalencia del cancer por Comunidades auténomas para el
Sistema de Informacién Epidemiolégica del Cancer de Espafa. Los datos que se comunicaran
seran:

- Provincia

- Numero de grupo

- Numero de secuencia del tumor

- Sexo

- Localizacidn y sublocalizacion del tumor primario (ICD-O-3)

- Morfologia (ICD-0-3)

- Comportamiento (ICD-0-3)

- Método diagndstico

- Ao del diagndstico

- Edad al diagndstico

- Estado vital

- Tiempo de seguimiento

- Causa de defuncidn y Edicion de la Clasificacidn Internacional de Enfermedades para la
causa de defuncién

- Estadio TNM y Edicién TNM

4. Finalidad de los tratamientos
Los datos objeto de tratamiento tendran las siguientes finalidades:

e Tratamiento A: Creacion de la BDC-REDECAN.

e Tratamiento B: Deteccién y correccién de errores de la BDC-REDECAN para crear una version de
la BDC-REDECAN valida para calculos estadisticos.

e Tratamiento C: Obtencion de los indicadores realizados por el Registro de Cancer de Tarragona
para el conjunto de toda Espaia y para los registros de cancer participantes en este acuerdo.

e Tratamientos Dy E: Obtencion de indicadores estadisticos realizados por el Registro de Cancer de
Navarra y de Girona para el conjunto de toda Espafia y para los registros de cdncer participantes
en este tratamiento.

e Tratamiento F: Obtencion de los indicadores realizados por el CIBER y el Registro de Cancer de
Granada para las Comunidades auténomas.

En lo que respecta a las caracteristicas de estos tratamientos:

¥v" En ningun tratamiento se realiza actividades de perfilado
Son tratamientos totalmente automatizados

Es un tratamiento a gran escala

Se tratan categorias especiales de datos (datos de salud)

ANRNEN
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5. Base juridica de los tratamientos.
El tratamiento de los datos personales objeto del presente acuerdo esta fundamentado sobre las
siguientes bases de legitimacidn:
v' Art. 6.1 ¢e) del RGPD
el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento;
e Art. 8, ap. 1delaley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanitad
Se considera como actividad fundamental del sistema sanitario la realizacion de los estudios
epidemioldgicos necesarios para orientar con mayor eficacia la prevencion de los riesgos para la
salud, asi como la planificacion y evaluacion sanitaria, debiendo tener como base un sistema
organizado de informacion sanitaria, vigilancia y accion epidemioldgica
e Art. 2, ap. 3 del RD 2210/1995, del 28 de diciembre, por el cual se crea la Red Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica
Realizacién del andlisis epidemioldgico, dirigido a identificar los cambios en las tendencias de los
problemas mencionados en el apartado anterior, asi como otras investigaciones epidemioldgicas.
e Art. 1de laley33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica
La salud publica es el conjunto de actividades organizadas por las Administraciones publicas, con
la participacion de la sociedad, para prevenir la enfermedad asi como para proteger, promover 'y
recuperar la salud de las personas, tanto en el dmbito individual como en el colectivo y mediante
acciones sanitarias, sectoriales y transversales
e Art. 16, ap. 3 de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacidon y documentacion clinica
modificado por la disposicion adicional novena de la LOPDGDD.
El acceso a la historia clinica con fines judiciales, epidemioldgicos, de salud publica, de
investigacion o de docencia, se rige por lo dispuesto en la legislaciéon vigente en materia de
proteccion de datos personales, y en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y demds
normas de aplicacién en cada caso. El acceso a la historia clinica con estos fines obliga a preservar
los datos de identificacion personal del paciente, separados de los de cardcter clinicoasistencial,
de manera que, como regla general, quede asegurado el anonimato, salvo que el propio paciente
haya dado su consentimiento para no separarlos.
Se exceptuan los supuestos de investigacion previstos en el apartado 2 de la Disposicion adicional
decimoséptima de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales.

v' Art.9.2. h)yj) del RGPD

h) el tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva o laboral, evaluacién de la capacidad
laboral del trabajador, diagndstico médico, prestacion de asistencia o tratamiento de tipo sanitario o
social, o gestion de los sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social, sobre la base del Derecho de la
Union o de los Estados miembros o en virtud de un contrato con un profesional sanitario y sin perjuicio de

las condiciones y garantias contempladas en el apartado 3;
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i) el tratamiento es necesario por razones de interés publico en el dmbito de la salud publica, como la
proteccion frente a amenazas transfronterizas graves para la salud, o para garantizar elevados niveles de
calidad y de seguridad de la asistencia sanitaria y de los medicamentos o productos sanitarios, sobre la
base del Derecho de la Unidn o de los Estados miembros que establezca medidas adecuadas y especificas

para proteger los derechos y libertades del interesado, en particular el secreto profesional, o

j) el tratamiento es necesario con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica o
histdrica o fines estadisticos, de conformidad con el articulo 89, apartado 1, sobre la base del Derecho de
la Union o de los Estados miembros, que debe ser proporcional al objetivo persequido, respetar en lo
esencial el derecho a la proteccion de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para proteger

los intereses y derechos fundamentales del interesado.

v" Art. 89.1 del RGPD en lo que respecta a la pseudonimizacién de datos

El tratamiento con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica o histérica o fines
estadisticos estard sujeto a las garantias adecuadas, con arreglo al presente Reglamento, para los
derechos y las libertades de los interesados. Dichas garantias hardn que se disponga de medidas técnicas
y organizativas, en particular para garantizar el respeto del principio de minimizacién de los datos
personales. Tales medidas podrdn incluir la seudonimizacion, siempre que de esa forma puedan alcanzarse
dichos fines. Siempre que esos fines pueden alcanzarse mediante un tratamiento ulterior que no permita

o ya no permita la identificacion de los interesados, esos fines se alcanzardn de ese modo.

v Disposicién adicional 17a, ap. 2 d) e) f) y g) de la Ley 03/2018 LOPDGDD
d) Se considera licito el uso de datos personales seudonimizados con fines de investigacion en salud y,
en particular, biomédica.
El uso de datos personales seudonimizados con fines de investigacion en salud publica y biomédica
requerird:
1.2 Una separacion técnica y funcional entre el equipo investigador y quienes realicen la
seudonimizacion y conserven la informacion que posibilite la reidentificacion.
2.2 Que los datos seudonimizados tnicamente sean accesibles al equipo de investigacion cuando:
i) Exista un compromiso expreso de confidencialidad y de no realizar ninguna actividad de
reidentificacion.
ii) Se adopten medidas de sequridad especificas para evitar la reidentificacion y el acceso de
terceros no autorizados.
Podrd procederse a la reidentificacion de los datos en su origen, cuando con motivo de una
investigacion que utilice datos seudonimizados, se aprecie la existencia de un peligro real y concreto
para la sequridad o salud de una persona o grupo de personas, o una amenaza grave para sus derechos

0 sea necesaria para garantizar una adecuada asistencia sanitaria.
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e) Cuando se traten datos personales con fines de investigacion en salud, y en particular la biomédica,
a los efectos del articulo 89.2 del Reglamento (UE) 2016/679, podrdn excepcionarse los derechos de
los afectados previstos en los articulos 15, 16, 18 y 21 del Reglamento (EU) 2016/679 cuando:
1.2 Los citados derechos se ejerzan directamente ante los investigadores o centros de
investigacion que utilicen datos anonimizados o seudonimizados.
2.2 El ejercicio de tales derechos se refiera a los resultados de la investigacion.
3.9 La investigacion tenga por objeto un interés publico esencial relacionado con la sequridad
del Estado, la defensa, la seguridad publica u otros objetivos importantes de interés publico
general, siempre que en este Ultimo caso la excepcion esté expresamente recogida por una
norma con rango de Ley.
f) Cuando conforme a lo previsto por el articulo 89 del Reglamento (UE) 2016/679, se lleve a cabo un
tratamiento con fines de investigacion en salud publica y, en particular, biomédica se procederd a:
1.2 Realizar una evaluacion de impacto que determine los riesgos derivados del tratamiento
en los supuestos previstos en el articulo 35 del Reglamento (UE) 2016/679 o en los establecidos
por la autoridad de control. Esta evaluacion incluird de modo especifico los riesgos de
reidentificacion vinculados a la anonimizacion o seudonimizacioén de los datos.
2.2 Someter la investigacion cientifica a las normas de calidad y, en su caso, a las directrices
internacionales sobre buena prdctica clinica.
3.2 Adoptar, en su caso, medidas dirigidas a garantizar que los investigadores no acceden a
datos de identificacion de los interesados.
4.2 Designar un representante legal establecido en la Unién Europea, conforme al articulo 74
del Reglamento (UE) 536/2014, si el promotor de un ensayo clinico no estd establecido en la
Unidn Europea. Dicho representante legal podrd coincidir con el previsto en el articulo 27.1 del
Reglamento (UE) 2016/679.
g) El uso de datos personales seudonimizados con fines de investigacion en salud publica y, en
particular, biomédica deberd ser sometido al informe previo del comité de ética de la investigacion
previsto en la normativa sectorial.
En defecto de la existencia del mencionado Comité, la entidad responsable de la investigacion
requerird informe previo del delegado de proteccion de datos o, en su defecto, de un experto con los

conocimientos previos en el articulo 37.5 del Reglamento (UE) 2016/679.

v"  Reconocimiento de la BDC-REDECAN por el Ministerio de Sanidad

En fecha 1 de julio de 2015, la Direccién General de Salud Publica, Calidad e Innovacién del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad emitié la Resolucién de reconocimiento de la Base de Datos
Conjunta de la Red Espafiola de Registros de Cancer (REDECAN) como registro de interés para el sistema
Nacional de Salud (https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/registros/registros.htm,

documento con la resolucion https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/registros/docs/RES REC REDECAN.pdf).

6. Datos comunicados por las partes y categorias de interesados.
En el marco del presente Acuerdo, las instituciones responsables de:

v Registro de Céncer de Asturias
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Registro de Cancer de Canarias

Registro de Cancer de Castellén

Registro de Cancer de Castilla y Ledn

Registro de Cancer de Euskadi

Registro de Cancer de Girona

Registro de Cancer de Granada

Registro de Cancer de La Rioja

Registro de Cancer de Mallorca

Registro de Cancer de Murcia

Registro de Cancer de Navarra

Registro de Cancer de Tarragona

Registro de Tumores Infantiles de la Comunitat Valenciana
Registro Poblacional de Cancer en la infancia y adolescencia de la Comunidad de Madrid (RECAM:i)

CAULRCOO R

comunicaran a la institucién gestora de la BDC-REDECAN, Hospital Universitari Sant Joan de Reus, los
datos indicados en el punto 3.A, con la periodicidad que el Consejo de Direccién de REDECAN decida.

Las partes trataran datos personales pseudonimizados de categorias especiales (salud) de pacientes con
cancer.

7. Funciones y relaciones de los corresponsables
- El Registro de Cancer de Asturias, el Registro de Cancer de Canarias, el Registro de Cancer de
Castellon, el Registro de Cancer de Castilla y Ledn, el Registro de Cancer de Euskadi, el Registro de
Cancer de La Rioja, el Registro de Cancer de Mallorca, el Registro de Cancer de Murcia, el Registro
de Tumores Infantiles de la Comunitat Valenciana y el Registro Poblacional de Cancer en la
infancia y adolescencia de la Comunidad de Madrid (RECAMI) Unicamente proporcionardn los
datos pseudonimizados al registro gestor de la BDC-REDECAN.

- El Registro de Cancer de Navarra proporcionara los datos pseudonimizados al registro gestor de
la BDC-REDECAN, y también recibira los datos de la BDC-REDECAN necesarios realizar los calculos
estadisticos de la supervivencia de los pacientes con cancer del conjunto de registros de cancer
de Espana.

- ElRegistro de Cancer de Girona proporcionara los datos pseudonimizados al registro gestor de la
BDC-REDECAN, y también recibira los datos de la BDC-REDECAN necesarios para realizar el cdlculo
estadistico de los indicadores epidemiolédgicos de los cdnceres hematoldgicos del conjunto de
registros de cancer de Espafia.

- El Registro de Cancer de Granada: proporcionaran los datos pseudonimizados al registro gestor
de la BDC-Red Espainola de Registros de Cancer y también colaborard en el cdlculo de los
indicadores epidemiolégicos de incidencia y prevalencia del cancer por Comunidades auténomas
para el Sistema de Informacién Epidemiolégica del Cancer de Espafia.

- El Registro de Cancer de Tarragona:

- Proporcionara los datos pseudonimizados al registro gestor de la BDC-REDECAN.

- Realizard el anadlisis descriptivo y de indices de calidad de los datos con la finalidad de
determinar el periodo con datos vélidos de cada registro de cancer y para determinar si es
necesario modificar la metodologia de analisis estadistico de algun indicador para todos los
registros o para una parte de ellos.
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- Realizara el calculo estadistico de las estimaciones y proyecciones de la incidencia de cancer
en el conjunto de Espafa.

- Realizard el cdlculo estadistico de las estimaciones y proyecciones de la prevalencia de cancer
en el conjunto de Espafia.

- Realizarg, si es necesario, el soporte al célculo estadistico de la supervivencia de los pacientes
con cancer del conjunto de registros de cancer de Espaia.

- Realizara el célculo estadistico del riesgo de desarrollar un segundo cancer primario después
de desarrollar un primero en el conjunto de registros que tengan como minimo 10 afios
consecutivos de datos.

- Realizard otros calculos estadisticos que el Consejo de Direccién de REDECAN apruebe su
realizacion.

- Comunicara los datos pseudonimizados de la BDC a:

o Registro de Cancer de Navarra para que realice el calculo estadistico de la
supervivencia de los pacientes con cancer del conjunto de registros de cancer de
Espafia.

o Registro de Cancer de Girona para que realice el calculo estadistico de los indicadores
epidemiolégicos de los canceres hematolégicos del conjunto de registros de cancer
de Espafia.

o CIBERESP (comunicacidn a terceros) con la finalidad de que el CIBERESP y el Registro
de Cancer de Granada calculen los indicadores epidemiolédgicos de incidencia y
prevalencia del cancer por Comunidades auténomas para el Sistema de Informacién
Epidemioldgica del Cancer de Espafia.

El responsable del tratamiento de cada registro de cancer actualizara su R.A.T. en funcién de las
actividades de tratamiento que le correspondan en este acuerdo de corresponsabilidad.

8. Legislacidn aplicable

En las actuaciones que se desarrollen en ejecucién del presente Acuerdo de colaboracion, las partes se
comprometen a cumplir el régimen de proteccidén de datos de cardcter personal previsto en el Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD), Ley Orgénica 03/2018 de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (en adelante LOPDGDD), y demas normativa que resulte
de aplicacion.

9. Autoridad de control en materia de proteccion de datos competente

La autoridad de control en materia de protecciéon de datos competente, atendiendo a que los
corresponsables pertenecen a diversas comunidades auténomas, algunas con autoridad de control en
materia de proteccion de datos propia, sera la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Todas las actividades derivadas del articulo 33 y 36 deberdn realizarse ante la Agencia Espaiiola de
Proteccidn de Datos.

10. Principios.

Las partes se comprometen a tratar los datos personales referidos con estricto cumplimiento de sus
obligaciones legales, especialmente aquellas asociadas a los principios de licitud, lealtad y transparencia
en relacion con el interesado, para los fines estrictamente necesarios, de manera adecuada, pertinente y
limitados a las finalidades y necesidades estrictamente derivadas de la ejecucién del presente acuerdo de
conformidad con el principio de minimizacién, y de manera que se garantice su exactitud.
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11. Cumplimiento legal

Las partes se obligan a poner mutuamente a su disposicidn toda la informacién necesaria para demostrar
el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias o las inspecciones que
realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

12. Confidencialidad y comunicacién de datos.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos personales facilitados por
las partes y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza, resultante de la ejecucion del presente
Acuerdo.

Los datos de caracter personal no seran comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de
tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones Publicas conforme a lo previsto
legalmente.

La obligacién general de confidencialidad sera complementaria de los deberes de secreto profesional de
conformidad con su normativa aplicable.

Todas las personas que, actuando en nombre de cada responsable, tengan acceso a los datos personales
de los interesados deben recibir instrucciones sobre el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
secreto, confidencialidad y proteccién de datos, firmar un compromiso de confidencialidad, y un
compromiso de no realizar actividades de re-identificacién de los datos personales de los interesados.

13. Medidas técnicas y organizativas.

Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

14. Ejercicio de derechos.

Cada parte sera responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos establecidos en los
articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la
consideracion de responsable del tratamiento.

En el caso de que un interesado se dirija a la parte que no tenga bajo su responsabilidad el tratamiento
de los datos sobre los que se ejercen los derechos en cuestidn, esta remitira la solicitud de forma
inmediata a la parte responsable del tratamiento.

No obstante, lo anterior, los interesados podran ejercer los derechos que les reconoce el RGPD frente a,
y en contra de, cada uno de los responsables, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 26.3 RGPD. Las
partes colaborardn entre si para la adecuada atencidn y satisfaccién de los derechos de los interesados.

15. Encargados de tratamiento.
La intervencidon de encargados de tratamiento requerira el consentimiento de todas las partes y la
suscripcion del correspondiente acuerdo de encargo conforme a lo previsto en el articulo 28 RGPD.
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16. Violacion de seguridad

Corresponde al corresponsable del tratamiento que haya sufrido una violacion de seguridad de los datos
personales comunicar dicha circunstancia en el menor tiempo posible a los interesados, cuando sea
probable que la violacidn suponga un alto riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

La comunicacién debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como minimo:

a) Explicar la naturaleza de la violacidn de datos.

b) Indicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro punto de
contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

c) Describir las posibles consecuencias de la violacidn de la seguridad de los datos personales.

d) Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento para poner remedio
a la violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas
para mitigar los posibles efectos negativos.

En cualquier caso, siempre de acuerdo con lo dispuesto en el art. 33 del RGPD.

17. Responsabilidad.

Cada una de las partes sera responsable del tratamiento de los datos personales que efectle, por lo que
responderan exclusivamente por las infracciones en las que las mismas hubieren incurrido por
incumplimiento de las obligaciones asumidas en el presente acuerdo en materia de proteccién de datos
o de las derivadas de este propio acuerdo.

Los encargados de tratamiento Unicamente responderan de los danos y perjuicios causados por el
tratamiento cuando no haya cumplido con las obligaciones del RGPD dirigidas especificamente a los
encargados o haya actuado al margen o en contra de las instrucciones legales del responsable, a no ser
gue estén obligados a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros.

El responsable o encargado del tratamiento estard exento de responsabilidad si demuestra que no es en
modo alguno responsable del hecho que haya causado los dafios y perjuicios.

Cuando mas de un responsable o encargado del tratamiento, o un responsable y un encargado hayan
participado en la misma operacion de tratamiento y sean responsables de cualquier dafio o perjuicio
causado por dicho tratamiento, cada responsable o encargado sera considerado responsable de todos los
dafios y perjuicios, a fin de garantizar la indemnizacién efectiva del interesado.

Cuando un responsable o encargado del tratamiento haya pagado una indemnizacién total por el perjuicio
ocasionado, dicho responsable o encargado tendra derecho a reclamar a los demas responsables o
encargados que hayan participado en esa misma operacién de tratamiento la parte de la indemnizacion
correspondiente a su parte de responsabilidad por los dafios y perjuicios causados.

Todo ello siempre en los términos previstos en el articulo 82 del RGPD, asegurando la reparacién a la
persona interesada.

18. Suministro de informacion.

Las obligaciones de suministro de informacién a los interesados, que se contemplan en los articulos 13 y
14 RGPD, se realizaran por cada una de las partes en aquellos tratamientos de los que sea el responsable
de la recogida de los datos personales, ya que los datos comunicados a la BDC son pseudonimizados y no
es posible identificar a los interesados.

Los tratamientos descritos en este acuerdo de corresponsabilidad quedan exentos de las obligaciones
derivadas del articulo 14 de acuerdo con lo dispuesto en el mismo articulo 14, apdo. 5 b) del RGPD.
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Los diferentes “Registros de las Actividades de Tratamiento” de los tratamientos objeto del acuerdo de
corresponsabilidad se publicardn en la pagina web de REDECAN.

19. Cesiones a terceros, transferencias internacionales y decisiones automatizadas

Las entidades corresponsables del tratamiento podran facilitar sus datos personales a Administraciones
publicas para el estricto cumplimiento de las obligaciones legales a las que las entidades corresponsables
del tratamiento estan sujetas en razdn de su actividad.

Bajo ningun concepto, las entidades corresponsables del tratamiento cederan o transferiran datos
personales a otras empresas o entidades distintas a las indicadas en este apartado de "Cesiones y
transferencias internacionales". No se han previsto transferencias internacionales de datos personales de
ningun tipo.

Las entidades corresponsables del tratamiento no adoptaran decisiones que puedan afectarle basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos personales. Todos los procesos de toma de
decisiones relacionadas con las finalidades del tratamiento antes descritas se realizan mediante
intervencién humana.

20. Modificaciones de este acuerdo de corresponsabilidad

Este acuerdo de corresponsabilidad podra modificarse mediante la celebracion de adendas cada vez que
una, varias o todas las instituciones que lo firman decidan cambios en los medios, en los tratamientos, en
la participacion de cada responsable, en los objetivos o en funciones del mismo.

21. Comité de seguimiento, vigilancia y control.
Las partes se comprometen a crear un Comité de seguimiento, vigilancia y control, cuyas competencias
seran las siguientes:

v" Velar por el correcto cumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente
acuerdo.

v" Proponer la adopcidn de medidas preventivas y correctoras, en su caso, en orden a garantizar el
citado cumplimiento.

v' Aportar su opinion técnica ante las dudas interpretativas dimanantes de la ejecucién del presente
acuerdo.

v' Cualesquiera otras que asi le sean atribuidas por las partes.

El Comité estara compuesto por un representante de cada una de las instituciones corresponsables de
este acuerdo, presidido por la persona designada como Presidente de REDECAN.

El Comité de seguimiento se reunira de forma periédica cada 6 meses o de forma extraordinaria a peticion
de alguno de los miembros o del Presidente de REDECAN.

El Comité de seguimiento podra requerir la presencia de asesores externos en materia de proteccién de
datos.

22. Difusion del acuerdo.
El presente acuerdo sera debidamente difundido para conocimiento de los interesados.

NPE: A-131023-5864



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 237 Viernes, 13 de octubre de 2023 Pagina 28196

23. Incumplimiento de obligaciones.

Las partes firmantes del Acuerdo quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera generar
por incumplimiento de las obligaciones detalladas en este acuerdo efectuada por cualquiera otra parte.
En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que los hubiera cometido
respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

24. Vigencia

Este acuerdo sera vigente por cuatro afios a partir de la fecha de la dltima firma del “Acuerdo de
colaboracion para la gestion de la base de datos conjunta de la Red Espafiola de Registros de Cancer” v,
en caso de firmarse prérrogas de este Acuerdo, mientras dure el Acuerdo de colaboracion del que este
Acuerdo de corresponsabilidad es un anexo.

25. Extincidn del acuerdo y destino de los datos personales.
El presente acuerdo se dara por extinguido cuando cese la determinacién conjunta de los objetivos y los
medios del tratamiento que traen causa de la ejecucion del acuerdo al que acompafia.

Una vez finalizado el presente Acuerdo, las partes se comprometen a la supresién de todos los datos
personales pseudonimizados que le hayan sido comunicados en ejecucién del Acuerdo, en el plazo
maximo de tres meses, incluyendo, si fuera necesario, la destruccion los soportes que los contuviesen.
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1 Principios basicos, documentos administrativos vy
funcionamiento.

1.1 Supuestos previos

Las Normas de Funcionamiento generales de REDECAN constituyen el marco en el que se apoya
cualquier desarrollo concreto de la Red. REDECAN se basa en la libre participacién de los

registros de cancer implicados y, potencialmente, otros registros de cancer de Espafia, en una
tarea cooperativa que tiene los fines enumerados en el objetivo general vy los objetivos

especificos de Red que se describen en las Normas de Funcionamiento de la misma anexas al

Acta Fundacional de la Red.

Conviene subrayar la libre participacion de los registros en la Red, en la definicién de sus
objetivos y en las acciones y tareas encaminadas a conseguirlos. Dichos objetivos incluyen:

e Obtenery proporcionar de forma periddica a las autoridades sanitarias y a la comunidad
cientifica los resultados sobre incidencia, supervivencia, mortalidad y prevalencia del
cancer en Espania.

e Promover, facilitar, realizar y publicar investigaciones sobre cancer con datos de los
registros poblacionales de cancer.

Es el Consejo de Direccion (CD), érgano colectivo formado por el conjunto de registros
miembros de pleno derecho, el que en ultimo término toma decisiones sobre las actividades
que ha de realizar REDECAN, lo cual incluye los estudios cooperativos y los procedimientos
adecuados y normas a seguir al respecto. Entre los aspectos que el CD debe valorar para
cualquier estudio cooperativo estan:

e “Los apartados cientificos, organizativos y econémicos correspondientes”.

e Los “mecanismos de confidencialidad y seguridad de los datos, y los formularios de
compromiso de confidencialidad y de destruccién de ficheros una vez terminado el
estudio”.

e Los “criterios de autoria y reconocimientos para todas las comunicaciones de resultados
cientificos en sus distintas formas”.

Asi mismo: “Cada vez que se quiera realizar un nuevo proyecto consecutivo a otro en fase
avanzada de realizacidn, se debera presentar un nuevo protocolo completo aunque se pueda
realizar con la misma base de datos del proyecto anterior. En este caso el CD también deberd
aprobar el nuevo protocolo y establecer los mecanismos de confidencialidad y seguridad de los
datos y de autoria.”

Todo lo anterior y otros aspectos relacionados se desarrollan de forma practica en el protocolo
de solicitud de un proyecto cooperativo a REDECAN “Instrucciones para la presentacion y
aprobacion de proyectos cooperativos” y el conjunto de documentos que acompafian. En
dichas “Instrucciones” queda claro que cada registro, ademas de aceptar o no cada proyecto,
puede decidir participar o no en el mismo.
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1.2 La Base de Datos Conjunta de REDECAN

Es en el marco general esbozado en el punto anterior donde se sitiia la Base de Datos Conjunta
(BDC) de REDECAN.

De acuerdo con la filosofia expresada en las Normas de Funcionamiento de REDECAN, cada uno
de los registros integrantes de REDECAN puede aceptar o rechazar la participacion en la BDC. A
tal efecto, la BDC tendra como respaldo un convenio de colaboraciéon firmado entre los
responsables de las instituciones de cada uno de los registros que aporten datos a la BDC que
tendrd como anexo un Acuerdo de corresponsabilidad en materia de proteccién de datos para
la creacidn y explotacion de la base de datos conjunta.

No obstante, cada registro mantiene su potestad de aceptar, plantear modificaciones o
rechazar el uso que se va a hacer de sus datos y de participar o no en cada una de las
explotaciones concretas de la BDC, a semejanza de lo que se ha enunciado para las sucesivas
explotaciones de un proyecto cooperativo.

Los objetivos generales de la BDC son:

e Posibilitar los analisis sistematicos para la obtencién de indicadores epidemiolégicos a
nivel estatal.

e Facilitar los estudios cooperativos de REDECAN realizados por los propios registros o por
investigadores externos a ellos (siempre siguiendo los criterios de REDECAN vy con el
consentimiento de los registros).

e Facilitar la participacién en proyectos de dmbito nacional e internacional.

e Custodia y mantenimiento de las bases de datos de los registros de Espafia en un
formato homogéneo y estandar con los criterios internacionales lo que posibilitara el
analisis de algunos aspectos de la calidad de los datos de manera homogénea antes de
la realizacién de determinados estudios especificos.

La BDC es un objetivo instrumental para dar solidez y continuidad a los otros objetivos. Estos
objetivos se plantean de forma sucesiva, tras la constitucion de la propia BDC, comenzando por
el primero (la obtencién de indicadores), que es el prioritario y que ya ha sido claramente
enunciado en los documentos fundacionales.

Asi pues, el proyecto de la BDC:

e es un objetivo instrumental de REDECAN.

e es un proyecto central de REDECAN asumido por su CD que se desarrolla a través de un
protocolo de trabajo con todos sus apartados correspondientes y especificos para este tipo
de proyecto.

1.3 Aspectos concretos

1.3.1 Actualizaciones de la BDC

e La BDC puede actualizarse prospectiva y retrospectivamente. Estas actualizaciones
pueden servir tanto para afiadir mas afios de casuistica como para realizar mejoras de
la exhaustividad, cumplimentacion y correccién de errores.
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e Las actualizaciones globales de la BDC se realizardn cada vez que sea necesario para dar
respuesta a solicitudes a los proyectos desarrollados a través de REDECAN.

e (Cada “actualizacion completa” de la BDC significard una “nueva edicién” de la BDC,
puesto que sus contenidos son distintos

e Deben conservarse copias “congeladas” de cada edicion de la BDC por si surge la
necesidad de volver sobre la edicién de la BDC que se utilizé para obtener los datos
originales de un estudio.

1.3.2 Documentacion interna de la BDC

La BDC debe estar documentada con exhaustividad y actualizada, tanto en los aspectos
informaticos, como de gestion, procedimientos y criterios de actuacién. Dicha documentacién
debe estar a disposicion del CD de REDECAN. Esto incluye, entre otros aspectos los que se
relacionan mds abajo. Los aspectos a documentar son:

e Protocolo de la BDC.

e Formularios de entrega de todas las nuevas actualizaciones de datos de cada Registro
de cancer a la BDC.

e Registro histérico de todas las contribuciones de cada Registro de cancer a la BDCy de
todas las modificaciones que se realicen en sus datos.

e Registro histérico y documentacion de las explotaciones realizadas y proyectos
atendidos (para el conjunto de la BDC y para cada registro de cancer).

e Archivo de los documentos electrénicos (emails) intercambiados con cada Registro de
Cancer.

e Registro de las incidencias surgidas en el mantenimiento y actividad de la BDD (en base
a los informes de revision mensual del sistema de la BDC de REDECAN

1.3.3 Proteccion de los datos de la BDC

En la proteccién de los datos de la BDC se deben considerar dos aspectos:

1.3.3.1 Respecto de los pacientes:

e La base de datos estd seudo-anonimizada. El registro que envia los datos habra
seudonimizado como minimo el identificador del paciente por lo que éste estard
seudonimizado y no permitird el acceso a la identidad del mismo por parte de los
gestores de la BDC. El identificador seudonimizado del paciente servira para permitir la
comunicaciéon entre el registro gestor de la BDC y cada registro con la finalidad de
realizar la validacidn de los datos y su correccidn, si es necesario.

e Para los andlisis estadisticos se eliminara la variable identificador del paciente. Los
analisis estadisticos los pueden realizar personas de diversos registros y, en ningln caso,
tendrdn acceso a la base de datos con la variable “Identificador de paciente”.

e Se recomienda que se adopten las medidas que se proponen en los Standards and
Guidelines for Cancer Registration in Europe de la European Network of Cancer Registries
(ENCR).

1.3.3.2 Respecto de los proyectos.

Todas las personas que tengan acceso a los datos anénimos o a los resultados de los andlisis de
los datos y al desarrollo de un proyecto, deben estar obligadas a guardar confidencialidad
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respecto de los contenidos y resultados de la investigacion, que no deben ser trasladados fuera
del dmbito del equipo investigador. Los formularios y compromisos de confidencialidad y
proteccion de datos deben cumplir ambos aspectos (Ver Apartado 1.3.4 de este Protocolo).

1.3.4 Compromisos de confidencialidad

1.3.4.1 Compromisos de confidencialidad por parte del equipo responsable de la BDC

Los compromisos de confidencialidad y de “limites de la explotacién” por parte del equipo
responsable de la BDC seran los indicados en el apartado 2.1. de este Protocolo.

1.3.4.2 Compromisos de confidencialidad por parte del grupo investigador que recibe los

datos para la realizacion de un proyecto

Los compromisos de confidencialidad y de “limites de la explotacién” por parte del grupo
investigador que recibe los datos serdn similares a los previstos para propuestas de protocolos
cooperativos y deben cubrir los aspectos que contempla el punto 1.3.3. (Ver apartado 2.2. de
este Protocolo).

1.3.5 Permiso para actualizacidn y explotacién de la BDC de REDECAN

Ante cada actualizacion o proyecto de explotacion de la propia REDECAN, el responsable de la
BDC debe pedir conformidad a los registros, que deben darla por escrito con un procedimiento
semejante al previsto para los trabajos cooperativos.

1.3.6 Reglas para solicitar una colaboracion o datos de la BDC

Las reglas para solicitar una nueva colaboracidén o nuevos datos (actualizaciones) para la BDC
seran las mismas que se plantean para los trabajos cooperativos tanto si provienen de uno o
varios de los registros de REDECAN como de investigadores externos.

1.3.7 Evaluacion de las solicitudes a la BDC de REDECAN

Las evaluaciones de las solicitudes a la BDC de REDECAN las realizara el CD de REDECAN, por
procedimiento similar al previsto para propuestas de protocolos cooperativos.

Cada registro tendra derecho a Autorizar o a No autorizar su colaboracién y en todo caso la
entrega de sus datos.

1.3.8 Definicidn de la autoria para publicaciones

En cuanto a Autorias, se seguiran los criterios generales aprobados en relacidn a esta cuestién
aunque prevaleceran los criterios especificos que el CD apruebe paran casos concretos, si es el
caso.

1.3.9 Derecho de los registros participantes en REDECAN a conocer los productos a difundir
en los que han participado via su aportacion a la BDC antes de que se difundan
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Todos los registros participantes tendran derecho a conocer y discutir el contenido de las
publicaciones en las que se han utilizado sus datos antes de que se envien para su aceptaciony
posterior publicacion.

1.3.10 Previsiones para la conservacion de los datos, ficheros, etc. a largo plazo

Para la conservacion de los datos histéricos se habilitara un sistema de carpetas en el servidor
de la BDC. Cada carpeta indicara la edicién de la BDC correspondiente. Ademas indicara, si es
necesario, la versién. Finalmente también indicara el mes y el afio de su creacién.

Dentro de la carpeta de cada edicion habrd una carpeta por cada registro que aporta datos a la
BDC. En la carpeta correspondiente a cada registro habra todos los ficheros correspondientes a
éste, como el fichero enviado inicialmente, los ficheros resultantes de las validaciones con los
programas correspondientes (p.e. QCS-ENCR), el fichero definitivo después de todas las
correcciones, si es el caso, y finalmente, el fichero con el identificador del paciente eliminado.

Asimismo, habra la carpeta ANALISIS que contendra la base de datos global con los datos
corregidos a la que solo tendrdn acceso las personas que realicen los analisis estadisticos.

El responsable de la BDC podra proponer al CD una propuesta de destruccion de ficheros
correspondientes a ediciones antiguas de la BDC y que ya no sean de utilidad para los objetivos
de REDECAN basandose en el documento “Registro historico de los proyectos atendidos en cada
edicion de la Base de Datos Conjunta y registros participantes” que facilita el seguimiento de
los proyectos definitivamente cerrados.

1.3.11 Modificaciones del Protocolo de la BDC de REDECAN

Dada la complejidad que comportan los aspectos informaticos y de gestion de la BDC, es muy
facil que este Protocolo de la BD de REDECAN tenga que modificarse algunas veces a lo largo
del tiempo. Cada vez que esto ocurra, el responsable de la BDC presentara al CD de REDECAN
una nueva propuesta de Protocolo en el que se indique claramente (resaltado en color) las
partes que se pretenden modificar. Cualquier registro con datos en la Base de Datos Conjunta
también podrd presentar propuestas de modificaciones del Protocolo.

1.3.12 Derecho de los registros participantes en REDECAN a salirse de la Base de Datos
Conjunta.

Los registros participantes tendran derecho en cualquier momento a solicitar la salida de sus
datos de la BDC de REDECAN vy a que sus datos sean eliminados de ésta.

1.3.13 Previsiones para las situaciones de cese de operacién del gestor de la Base de Datos.

Si el registro gestor de la BDC no puede continuar realizando esta funcién, o si el CD de REDECAN
decide no seguir teniendo una Base de Datos Conjunta, o decide traspasarla a otro centro
(registro), el CD de REDECAN decidira, en reunion especifica para ello, qué hacer con los datos
de la BDC existentes en el momento de la reunion. Si la decisidon va en el sentido de traspasar
la gestion de la BDC a otro registro corresponsable, se debera modificar el Acuerdo de
corresponsabilidad mediante una clausula adicional para ajustar las responsabilidades y
atribuciones de cada registro a la nueva realidad. Si el acuerdo no es por unanimidad, cualquier
registro puede solicitar la eliminacién de todos los datos correspondientes a su registro.

NPE: A-131023-5864



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 237 Viernes, 13 de octubre de 2023 Pagina 28204

2 Compromisos de confidencialidad

2.1 Compromiso de confidencialidad para miembros individuales del equipo
de gestion de la BDC de REDECAN, permanentes o temporales

Compromiso de confidencialidad para miembros individuales del equipo de

gestion de la BDC de REDECAN, permanentes o temporales

La/el abajo firmante Dfia/D. , con DNI: i
domiciliada/o  en , ) , que
trabaja/colabora en el equipo de la BDC de REDECAN como en
calidad de
DECLARA

Que de acuerdo con la Legislacidn europea y espaiola en materia de tratamiento y proteccién de datos de
caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales), los datos seudonimizados de la BDC de REDECAN son absolutamente
confidenciales.

Que es consciente de las obligaciones que ello implica y, especialmente, de mantener dichos datos fuera del
acceso de terceros y de no tener en su poder copia alguna de los mismos, en ningin soporte (memorias
externas, correo electrdnico, etc.). La revelacion de datos de la BDC a personas o entidades a quienes no van
destinados constituye un delito de revelacidn de secretos segun el articulo 197 del Cédigo Penal.

Que se compromete a mantener secreta y confidencial cualquier informacion cientifica o técnica recibida
relativa a proyectos desarrollados en REDECAN, a su BDC o a cualquier documentacion a la que tenga acceso
con motivo de su actividad en el equipo de la BDC de REDECAN, absteniéndose de su difusion a terceros.

Que se compromete a no realizar ninguna transferencia de datos o de informacién a terceros a no ser que
esté autorizada por escrito por el Responsable de la BDC de REDECAN.

Que se compromete a destruir los ficheros que corresponda siguiendo las instrucciones del protocolo de la
BDC de REDECAN y de los registros propietarios de sus datos.

Que se compromete a no revelar la/s contrasefia/s de acceso a la BDC de REDECAN a terceros.

Por lo que en prueba de dicho compromiso firma el presente documento

en Reus a de de

Fdo.:
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2.2 Compromiso de confidencialidad para miembros individuales del equipo
investigador de un proyecto REDECAN

Compromiso de confidencialidad para miembros individuales del equipo

investigador de un proyecto REDECAN

La/el abajo firmante Dia/D. , con DNI:

, domiciliada/o en , ,

, que trabaja/colabora en el proyecto

en calidad de

DECLARA

Que de acuerdo con la Legislacidon europea y espafola en materia de tratamiento y proteccion de datos
de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacidn de estos datos y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales) los datos seudonimizados de la BDC de REDECAN
son absolutamente confidenciales.

Que de acuerdo con la disposicion adicional 17.2 de la ley 03/2018 LOPDGDD se compromete a no
realizar ningun tipo de actividad de re-identificacién de los datos personales pseudonimizados.

Que es consciente de las obligaciones que ello implica y, especialmente, de mantener dichos datos fuera
del acceso de terceros y de no tener en su poder copia alguna de los mismos, en ningin soporte
(memorias externas, correo electrénico, etc.). La revelacion de datos a personas o entidades a quienes
no van destinados constituye un delito de revelacién de secretos de acuerdo con el art. 197 del Cédigo
Penal.

Que se compromete a mantener secreta y confidencial cualquier informacién cientifica o técnica
recibida relativa al proyecto de investigacién en el que participa, absteniéndose de su difusién a
terceros.

Que se compromete a no realizar ninguna transferencia de datos o de informacién a terceros a no ser
que esté autorizada por escrito por el Responsable del proyecto.

Que se compromete a destruir los ficheros que corresponda siguiendo las instrucciones del protocolo
del proyecto.

Que se compromete a no revelar la/s contrasefia/s de acceso a la base de datos del proyecto a terceros.

Por lo que en prueba de dicho compromiso firma el presente documento

en Reus a de de

Fdo.:

NPE: A-131023-5864



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 237 Viernes, 13 de octubre de 2023 Pagina 28206

3 Procedimientos para la gestion de la BDC

3.1 Requisitos de hardware de la BDC

v Ordenador con sistema operativo Microsoft Windows Server.

v" Memoria RAM para un funcionamiento éptimo.

v’ Disco Duro: configuracién en RAID1, estandar que asegura la integridad de los datos ante
fallos de sistema operativo o de maquina.

v" Doble fuente de alimentacién.

v Servidor situado en un Centro de Proceso de Datos (CPD) con las garantias de proteccion
necesarias (sistema antiincendios, UPS, componentes redundantes, restriccién fisica de
acceso...) (el CPD del Hospital Universitari San Joan de Reus esta dotado de las medidas de
seguridad y proteccién de acuerdo con los estandares establecidos. Este CPD dispone de
sistema de control fisico de acceso, sistema contra incendios, proteccidn para cortes del
fluido eléctrico y otras caracteristicas de seguridad).

3.2 Caracteristicas del Sistema de la BDC

v Software de Gestién de la BDC: Microsoft SQL Server Express. SQL Server es un sistema de
gestion de base de datos relacional (SGBDR) de reconocido prestigio fabricado por
Microsoft y de licenciamiento gratuito.

3.3 Requisitos de hardware de los registros de cancer

Requisitos minimos de hardware de los ordenadores transmisores de datos de los Registros de
Cancer de REDECAN a la BDC de REDECAN:
v Conexion a Internet.

3.4 Transferencia de Archivos y validacion de los datos

v Cada registro procedera a un proceso de seudonimizacion de los datos antes de enviarlos.

Cada Registro de cdncer pasara previamente los datos que se vayan a enviar por la
aplicacion QCS-ENCR de la European Network of Cancer Registries con la finalidad de evitar
el envio de datos erréoneos. También controlara la no existencia de registros duplicados.

v Los archivos deben cifrarse antes de ser enviados mediante el acceso restringido (intranet)
disponible en la web de REDECAN (www.redecan.org, intranet, envio de datos a la BDC).

Una opcion sencilla es cifrarlos mediante el compresor gratuito 7zip con el criptosistema
AES256.

v Se accede a la intranet de la pagina web de REDECAN (www.redecan.org) mediante usuario

y contrasefia (cada usuario registrado con acceso al sistema de envio de datos de la BDC
dispone de credenciales personales).
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v Se rellena el formulario estandar de envio de datos de la BDC y se adjunta el fichero con los
datos pseudonimizados convenientemente cifrados.

(En las imdgenes siguientes se muestra el ejemplo para la Ed. 03 v01)

{ %) Redecan | Redecan x|+ = =} X

“— @ QO B httpsy/fwww.redecan.orgfadmin/joint-database-registries/2/upload s
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Anadir informacién para edicion nimero Ed. 03 vO1 de Enero de
2021
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£ Archivo
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& Usuarios Archivo de base de dates ©® Numero total de registros enviados
Documentos Seleccione un archivo Buscar

Imagenes Solo archivos ZIP, RAR ¥ 7Z s6n validas

Banners

Ediciones BDC

Datos incidencia Datos supervivencia
Documentacion @ Afo inicial @ Afio inicial incidencia con imiento
Registros de cancer = [
= Hegites e etk s @ Afio final @ Afio final incidencia con seguimiento completo
Redecan & &

B ;Como funcionamos?
@ Afio final seguimiento completo

& Consejo de direccion

[
Actividades y resultados

= Cursos
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v" El sistema de envio de datos de la BDC implementado en la web de REDECAN:

v" Envia inmediatamente el fichero cifrado mediante un protocolo cifrado (https) al
servidor FTP seguro (SFTP) de REDECAN ubicado en el registro gestor de la BDC. En
ningun caso, la web de REDECAN almacena los datos que envian los registros.

v" Envia un mensaje de correo a los gestores de la BDC anunciando que un registro ha

realizado un envio, adjuntando ademas el formulario de entrega de datos que ha

rellenado el registro al enviar los datos.

v" Envia un acuse de recibo al correo del usuario que realiza el envio indicando que los

datos se han transmitido correctamente.

v Los gestores de la BDC pueden recuperar los archivos cifrados del SFTP, para lo que

requeriran al registro remitente la contraseia de cifrado del fichero por email, SMS,

teléfono, etc...

v El gestor de la BDC procede a la realizacién de los diferentes procesos de validacion de los

datos. Una vez realizado el proceso de validaciones de los datos, se emitira un e-mail de

respuesta al registro de cancer con la aceptacién (o no) de los datos, y la informacién de los

problemas/errores encontrados, si los hay.

v' En caso de que el Registro de Cancer haya recibido un listado de errores, éste debera

corregir y enviar los nuevos datos corregidos a la BDC siguiendo el mismo procedimiento

seguido anteriormente.
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DIAGRAMAS DE FLUJO DEL PROCESO DE ENVIO, RECEPCION, VALIDACION E INTRODUCCION
DE DATOS EN LA BASE DE DATOS CONJUNTA DE REDECAN.

En funcién del resultado de la validacidn que se realizara de manera sistematica en cada una de
las bases de datos que se reciban para la BDC, el proceso a seguir sera el indicado en uno de los
dos siguientes diagramas de flujo.

Opcidén 1: Se entraran la mayoria de casos a la BDC y sélo quedaran pendientes los casos que
deberan modificarse (unos pocos).

Envia Datos a
BOC

Pagina Web
redecan.org

laentificact
REDECAN
-orrecla?

NO
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REDECAN

|
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+
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i/ correcciones en la
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Opcidn 2: Debido al tipo y/o a la cantidad de los errores, no se entraran los casos a la BDC hasta

que se envie de nuevo toda la BDC modificada.

NPE: A-131023-5864
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3.5 Ubicacion de los datos

v' Los datos de los archivos considerados aptos, se importaran a la BDC-REDECAN en SQL
Server.

v Sélo los administradores de la BDC definidos en SQL Server tendran acceso a la BDCy podran
realizar las operaciones de importacion/exportacion de datos. Siempre requeriran usuario
y contrasefia de administrador de Base de Datos en el servidor SQL.

v' La BDC de REDECAN serd incluida en el sistema de gestion de copias de seguridad del
Hospital Universitari Sant Joan de Reus.

3.6 Nomenclatura de los ficheros de datos

La estructura del nombre de los ficheros que lleguen para alimentar la BDC sera:
e Nomenclatura de los ficheros de casos

<Registro>_<Afio inicial de incidencia>_<Afio final de incidencia>_<Afio inicial de incidencia con
seguimiento completo>_ <Afio final de incidencia con seguimiento completo>_<Afo final de
seguimiento completo>_<Version>_<Fecha de envio>.txt

Ejemplo: El dia 24 de octubre de 2012 el Registro de Murcia envia una base de datos con los casos
de incidencia completos de 1982 a 2007 y para el cual hay seguimiento completo para el periodo
desde el afio 1985 al 2006 y el seguimiento llega a 31-12-2010. Es la primera vez que envia datos
para este periodo de incidencia y con este seguimiento (versién 1). El nombre del fichero de entrada
sera:

R12_1982_2007_1985_2006_2010_v1_24-10-2012.txt
e Nomenclatura de los ficheros de poblacion
La estructura del nombre de los ficheros de poblacion sera:
<Registro>_POB_<Afo inicial>_<Afo final>_<Versién>_<Fecha>.txt
¢ Nomenclatura de los ficheros de casos para revisar/corregir y corregidos

Sien un fichero de casos se detectan registros erréneos, los responsables de la BDC enviaran
un fichero con los casos que tengan errores. El nombre de este fichero sera el mismo que el
del fichero original de datos con el afiadido “_ERRORES_1” antes de la extensién, como se
ve a continuacion:

<Registro>_<Afio inicial de incidencia>_<Afo final de incidencia>_<Afio inicial de incidencia con
seguimiento completo>_ <Afio final de incidencia con seguimiento completo>_<Afo final de
seguimiento completo>_<Version>_<Fecha de envio>_ERRORES_1.xIs

Siguiendo el ejemplo anterior, el nombre de fichero de los casos erréneos seria:
R12_1982_2007_1985_2006_2010_v1_24-10-2012_ERRORES_1.xls
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Cuando el registro de cancer devuelva el fichero que contenia los casos erréneos con las
correcciones correspondientes, el nombre de este fichero sera el mismo que el del fichero
original de datos con el afiadido “_CORECCIONES_1" antes de la extension, como se ve a
continuacion.

<Registro>_<Afo inicial de incidencia>_<Afio final de incidencia>_<Afo inicial de incidencia con
seguimiento completo>_ <Afio final de incidencia con seguimiento completo>_<Afio final de
seguimiento completo>_<Versiéon>_<Fecha de envio>_CORRECCIONES_1_<numero de orden>.xls

Siguiendo el ejemplo anterior, el nombre de fichero de los casos con correcciones seria:
R12_1982_2007_1985_2006_2010_v1_24-10-2012_CORRECCIONES_1.xls

Si en el fichero de casos con las correcciones se detectan todavia algunos registros erréneos,
los responsables de la BDC enviaran un fichero con los casos que tengan errores, El nombre
de este fichero serd el mismo que el del fichero original de datos con el afiadido
“_ERRORES_2" antes de la extensién, como se ve a continuacion:

<Registro>_<Afio inicial de incidencia>_<Afo final de incidencia>_<Afio inicial de incidencia con
seguimiento completo>_ <Afio final de incidencia con seguimiento completo>_<Afio final de
seguimiento completo>_<Versiéon>_<Fecha de envio>_ERRORES_2.xls

Cuando el registro de cancer devuelva este seguundo fichero que contenia casos erréneos
con las correcciones correspondientes, el nombre de este fichero sera el mismo que el del
fichero original de datos con el afiadido “_ CORECCIONES_2” antes de la extension, como se
ve a continuacion.

<Registro>_<Afio inicial de incidencia>_<Afo final de incidencia>_<Afio inicial de incidencia con
seguimiento completo>_ <Afio final de incidencia con seguimiento completo>_<Afio final de
seguimiento completo>_<Version>_<Fecha de envio>_CORRECCIONES_2.xIs

¢ Nomenclatura de las distintas ediciones de la BDC de REDECAN
BDC_<nUmero de edicion>_<nUmero de versién>_<mes>_<afio>
Por ejemplo, supongamos que para una cuarta edicidn de la BDC que se pediria pongamos por caso

el noviembre de 2022:

BDC_01_01_11_2022.mdf (version 1 de la edicion 4)
BDC_01_02_11_2022.mdf (versidn 2 de la edicién 4, sélo si es necesario)

Diccionario de cédigos de los registros de cancer en la BDC (DIC_REGS)

Registro Cddigo Caodigo Provincia
Registro
Albacete RO1 02
Asturias RO2 33
Canarias RO3 35 Las Palmas
38 Santa Cruz de Tenerife
Castellon RO4 12
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Castilla y Ledn R16 37 Salamanca
Ciudad Real RO5 13
Cuenca RO6 16
Euskadi RO7 01 Alaba
20 Guipuzcoa
48 Vizcaya
Girona RO8 17
Granada R0O9 18
La Rioja R10 26
Madrid R17 28 Madrid
Mallorca R11 07
Murcia R12 30
Navarra R13 31
Tarragona R14 43
Zaragoza R15 50
Infantil — Comunitat Valenciana R60 03,12, 46
RETI R61 61

Sialguno de los registros afiade una provincia se afiadiran los cédigos correspondientes. Por

ejemplo, si el registro de Castillay Ledn en un momento determinado afade la provincia de

Soria se afiadiran los codigos correspondientes.

Registro Cadigo Cadigo Provincia
Registro
Castilla y Ledn R16 42 Soria
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3.7 Contenido, estructura y formato de los ficheros de casos y de poblacion

3.7.1 Criterios de inclusion

Periodo

Todos los afos de registro considerados completos y disponibles.
La ultima fecha disponible de seguimiento completo para el estado vital.

Tumor

Todos los tumores primarios invasivos recogidos durante el periodo, incluyendo los siguientes
en caso de ser registrados:
- Carcinomas basocelulares y escamosos de la piel.

Y los siguientes tumores no invasivos en caso de ser registrados:

- Tumores benignos y de comportamiento incierto del Sistema Nervioso Central (SNC)
[Localizacion C70-C72 y comportamiento 0 y 1) y otros intracraneales [Localizacion
C75.1-C75.3 y comportamiento Oy 1).

- Tumores benignos, de comportamiento incierto e in situ de la vejiga urinaria
(Localizacién C67 y comportamiento 0, 1, 2 y 3).

- Tumores in situ de colon y recto, cuello uterino, mama y melanoma de piel.

Tumores primarios multiples

Todos los tumores primarios multiples deben incluirse en la base de datos.

3.7.2 Criterios de calidad

Los datos deberan ser verificados por la aplicacion QCS-ENCR vy corregidos antes de ser
enviados.
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3.8 Formato de la base de datos de los casos de cancer

Los archivos pueden ser prioritariamente archivos de texto o, en caso de no ser posible, Microsoft Access o Microsoft Excel. Deben seguir la
siguiente estructura, con un registro por linea:

Variable Fo’m_lato aeling Codificacion Missing Definiciones/observaciones Condicién
maxima)
1. Codigo de provincia Alfanumérica (2 caracteres) | Diccionario PROV No permitido Segun Diccionario DIC_PROV Obligatoria
(ID_PROV)
2. Numero de identificacion del | Alfanumérica (20 caracteres) No permitido NUmero Unico de identificacion del paciente | Obligatoria
paciente (ID_PACIENTE) en el Registro.
3. NUimero de secuencia del tumor | Numérica (2 caracteres) 00= Tumor unico. 99 Numero secuencial del tumor primario en | Opcional (**)
(SEC) 01= Primer tumor orden cronolégico del total de los tumores
02= Segundo tumor primarios (*) diagnosticados en la vida de la
03= Tercer tumor persona.
Etc... (*) que cumplan los criterios de multiplicidad de
“International  Rules for Multiple  Primary
Cancers (ICD-O third edition) 2004”
4. Numero total de tumores | Numérica (2 caracteres) NUmero 99 NUmero total de tumores primarios | Opcional (™)
(N_TOTAL) diagnosticados a la persona durante el
periodo de actividad del Registro (en la
base de datos que se envia).
5. Dia_fecha de nacimiento Numérica (2 caracteres) DD 99 Dia de la fecha de nacimiento. Obligatoria
(D_NAC)
6. Mes_fecha de nacimiento Numérica (2 caracteres) MM 99 Mes de la fecha de nacimiento. Obligatoria
(M_NAC)
7. Afio_fecha de nacimiento Numérica (4 caracteres) AAAA 9999 Afio de la fecha de nacimiento. Obligatoria
(A_NAC)
8. Sexo (SEX) Numérica (1 caracter) 1= Hombre 9 Sexo en el nacimiento. Obligatoria
2= Mujer
9. Dia_fecha de diagnéstico Numérica (2 caracteres) DD 99 Dia de la fecha de diagnéstico del tumor. Obligatoria
(D_DIAG)
1. Mes_fecha de diagnéstico Numérica (2 caracteres) MM 99 Mes de la fecha de diagnéstico del tumor. | Obligatoria
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(M_DIAG)
11. Afo_fecha de diagndstico | Numérica (4 caracteres) AAAA No permitido Afio de la fecha de diagndstico del tumor. | Obligatoria
(A_DIAG)
11. Afo_fecha de registro (A_REG) | Numérica (4 caracteres) AAAA Ver observaciones | Afio de la primera notificacion que define el | Opcional (**)
caso incidente.
12. Edad (EDAD) Numérica (3 caracteres) 999 Edad en afios cumplidos en la fecha de | Obligatoria  si

diagndstico. Los menores de 1 afio deben | A_NAC missing
ser codificados como edad = 0

13. Topografia_localizacion (LTUM) | Alfanumérica (3 caracteres) | CIE-O-3 No permitido Segun CIE-O-3. Ejemplo: C15 Obligatoria
15. Topografia_sublocalizacién | Numérica (1 caracter) CIE-O-3 No permitido Segun CIE-O-3. Ejemplo: 3 Obligatoria
(SUBL)
16. Morfologia (HIST) Numérica (4 caracteres) CIE-O-3 No permitido Segun CIE-O-3. Ejemplo: 8170 Obligatoria
17. Comportamiento (COMP) Numérica (1 caracter) CIE-O-3 No permitido Segun CIE-O-3. Ejemplo: 3 Obligatoria
18. Grado (GRADO) Numérica (1 caracter) CIE-O-3 9 Segun CIE-O-3. Ejemplo: 1 = Bien | Opcional
diferenciado
19. Método diagnéstico (MET) Numérica (1 caracter) CIE-O-3 No permitido Segun recomendaciones ENCR-IARC- | Obligatoria
IACR:
0-DCO
1-Clinico

2- Investigacion clinica
4- Marcadores tumorales especificos
5- Citologia
6- Histologia de una metastasis
7- Histologia de un tumor primario
9- Desconocido

20. Estado vital (E_VIT) Numérica (1 caracter) 1=Vivo 9 Estado vital segun el ultimo contacto con la | Obligatoria
2= Muerto persona. Los casos con pérdida de
seguimiento deberan codificarse igual a 1
pero la fecha de fin de seguimiento debera
ser la del ultimo contacto con la persona.

21. Dia_fecha defuncion (D_DEF) | Numérica (2 caracteres) DD 99 Dia de la fecha de defuncion. Obligatoria i
E_VIT=2

22. Mes_fecha defuncion (M_DEF) | Numérica (2 caracteres) MM 99 Mes de la fecha de defuncion. Obligatoria  si
E_VIT=2
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23. Afo_fecha defuncion (A_DEF) | Numérica (4 caracteres) AAAA No permitido Afio de la fecha de defuncion. Obligatoria  si
E_VIT=2
24. Dia_fecha fin de seguimiento | Numérica (2 caracteres) DD 99 Dia de la fecha de fin de seguimiento. Obligatoria  si
(D_FIN_FU) E_VIT=1
25. Mes_fecha fin de seguimiento | Numérica (2 caracteres) MM 99 Mes de la fecha de fin de seguimiento. Obligatoria ~ si
(M_FIN_FU) E_VIT=1
26. Ano_fecha fin de seguimiento | Numérica (4 caracteres) AAAA No permitido Afio de la fecha de fin de seguimiento. En | Obligatoria ~ si
(A_FIN_FU) Registros con seguimiento activo: fecha en | E_VIT=1
la que se contactd por ultima vez con el
paciente (no fecha en la que se intento, sino
fecha de contacto realmente).
En Registros con seguimiento pasivo: fecha
del dltimo dia del periodo de seguimiento
(Por ejemplo: un Registro con seguimiento
pasivo de casos hasta 2008 consignard
como fecha: 31/12/2008).
27. Causa de muerte (CAUSA_D) | Alfanumérica (1 caracter) 1= Cancer 9 En caso de defuncion, variable atributiva del | Opcional (**)
2 =No cancer cancer en la causa béasica de la muerte del
paciente
28. Cbdigo de causa de muerte | Alfanumérica (4 caracteres) | CIE-10 6 CIE-9 9999 En caso de defuncion, causa de la muerte | Opcional (*)
(CODIGO_D) codificada en el certificado de defuncién.
Por ejemplo: C182.
29. Edicién CIE (ED_CIE) Numérica (2 caracteres) 09 = CIE-9 Ver observaciones | Completar sbélo en el caso de haber | Opcional (**)
10 = CIE-10 registrado la variable causa de muerte.
30. T_TNM (T) Alfanumérica (4 caracteres) | Clasificacion ~ TNM | 9999 Clasificacion del tumor primario segun TNM | Opcional
uiCC de la UICC. Por ejemplo: pTa, Tis, T4.
31.N_TNM (N) Alfanumérica (5 caracteres) | Clasificacion ~ TNM | 99999 Clasificacion de afectacion ganglionar | Opcional
uiCC segun TNM de la UICC. Por ejemplo: pNO,
N1b, N3.
32.M_TNM (M) Alfanumérica (4 caracteres) | Clasificacion ~ TNM | 9999 Clasificacion de afectacion metastasica | Opcional
uiCC segun TNM de la UICC. Por ejemplo: M1,
MO
33. Estadio TNM Alfanumérica (5 caracteres) | Clasificacion ~ TNM | 99999 Clasificacion del estadio segin TNM de la | Opcional
uiCC UICC. (Por ejemplo: |, 11B, 1V)
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34. Edicion TNM Numérica (2 caracteres) 03 = 32 edicion UICC | Ver observaciones | Completar solo en el caso de haber | Opcional

04 = 42 edicion UICC registrado alguna de las variables TNM.

05 = 52 edicién UICC

06 = 62 edicion UICC

07 = 72 edicién UICC
35. IARC flag Numérica (1 caracter) 1=0K 9 Indicador del resultado de los datos tras | Obligatoria

2 = OK después de pasar la evaluacion del check de DEPedits.

verificacion

(**) En la reunion del Consejo Directivo del 12 de diciembre de 2011 se acordd pasar esta variable de “Obligatoria” a “Opcional”’: Recordar pero que es muy recomendable.
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3.9 Datos de poblacion

Los datos de poblacién deberian corresponder a los casos de cancer respecto a:

- Area de registro
- Periodo de tiempo
- Rango de edad

Si es posible, las cifras de poblacién deberian corresponder a las definidas en el documento
“Denominadores para el calculo de indicadores epidemioldgicos del cancer en los registros
poblacionales de cancer de Espaiia” (por ejemplo: estimaciones de poblacion a mitad de cada
afo proporcionadas por el Instituto Nacional de Estadistica dentro del periodo de tiempo
incluido).

Formato de la base de datos de poblacion:

- Elfichero debe contener una cifra de poblacién para cada combinacién de:
Registro, Afio-calendario, Sexo y Edad (en afos).

Cada linea del fichero de poblacién debe contener el nimero de residentes para la combinacién
Registro, Afio-calendario, Sexo y Edad tal como se muestra en la tabla:

Registro | Aho Sexo | Edad | Numero de
residentes
R<nn> 1980 1 0 N 1980,1,0
R<nn> 1980 1 1 N 1980,1,1
R<nn> 1980 1 2 N 1980,1,1
R<nn> 1980 1 T
R<nn> 1980 | 1 99+ N 1980,1,99
R<nn> 1980 2 0 N 1980,2,0
R<nn> 1980 2 1 N 1980,2,1
R<nn> 1980 2 |
R<nn> 1980 2 99+ N 1980,2,99
R<nn> 1981 |1 0 N 1981,1,0
R<nn> 1981 1 T
R<nn> 1981 1 99+ N 1981,1,99
R<nn> 1981 |2 0 N 198120
R<nn> 1981 2 T
R<nn> 1981 2 99+ N 1981,2,99
R<nn> 1982 |1 0 N 1982,1,0
R<nn> T
R<nn>
R<nn> 2008 2 99+ N 2008,1,99

Sexo: Igual que en la Base de datos de casos de cancer. 1= Hombre, 2= Mujer
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3.10 Documentacion interna de la BDC
Introduccion

Las actualizaciones globales de la BDC se realizaran cada vez que sea necesario para dar
respuesta a solicitudes y proyectos desarrollados a través de REDECAN.

Cada “actualizaciéon completa” de la BDC significard una “nueva edicidon”, puesto que sus
contenidos son distintos

Deben conservarse copias “congeladas” de cada version de la BDC por si surge la necesidad de
volver sobre la edicién de la BDC que se utilizd para obtener los datos originales de un estudio.
Sin embargo, cuando esto ya no sea necesario, podran eliminarse las copias antiguas.

La BDC estara documentada con exhaustividad y actualizada, tanto en los aspectos
informaticos, como de gestion, procedimientos y criterios de actuacion. Dicha documentacion
debe estar a disposicién del CD de REDECAN. Ademas de la versién actualizada del Protocolo
de la BDC, los aspectos a documentar son, entre otros, los siguientes:

v" Formularios de entrega de todas las nuevas actualizaciones de datos de cada Registro de
cancer a la BDC.

v’ Registro histérico de todas las contribuciones de cada Registro a la BDC.

v Registro histérico de los proyectos atendidos en cada edicion de la BDC de REDECAN vy
registros participantes.

v Registro de las incidencias surgidas en el mantenimiento y actividad de la BDD (en base a
los informes de revision mensual del sistema de la BDC de REDECAN).
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3.10.1 Formulario de entrega de nueva actualizacién de datos a la BDC

domical | [ [awefeal [

Afo inicial incidencia Afio final incidencia
con seguimiento completo con seguimiento completo

Afio final seguimiento completo

Modificacidon de los casos existentes

1.a. Datos de incidencia

1.b. Datos de seguimiento

1.c. Datos de Incidencia y de seguimiento

Adicién de nuevos casos

Modificacidn de casos existentes y adicion de casos nuevos

Localizacion tumoral

CIE-O-1 | De: Hasta:
CIE-O-2 | De: Hasta:
CIE-O-3 | De: Hasta:
Histologia

NPE: A-131023-5864



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 237 Viernes, 13 de octubre de 2023 Pagina 28223
CIE-O-1 | De: Hasta:
CIE-O-2 | De: Hasta:
CIE-O-3 | De: Hasta:

Fecha a partir de la cual se incluyen

Carcinomas basocelulares de piel

Carcinomas escamosos de piel

Tumores no malignos de vejiga urinaria

Tumores no malignos del SNC

T. de glandulas endocrinas intracraneales

Sds. mieloproliferativos

Sds. mielodisplasicos

Carcinomas in situ de cuello uterino

Carcinomas in situ de mama

Carcinomas in situ de colon y recto

Melanomas in situ

Otros (especificar)

Cualquier otra informacion que se considere necesaria

Base de datos de poblacién
Ne total de registros de poblacion enviados

Referencia de la fuente de datos Periodo de los datos | Afio de obtencion
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Datos incidencia

1. Afo inicial incidencia: Primer afio con datos de incidencia completos y de calidad

2. Afio final incidencia: Ultimo afio con datos de incidencia completos y de calidad

Datos supervivencia

3. Afo inicial incidencia: Primer afio con datos de incidencia completos y de calidad para el que hay un
seguimiento completo

4. Afio final incidencia: Ultimo afio con datos de incidencia completos y de calidad para el que hay un
seguimiento completo

5. Afio final seguimiento completo: Ultimo afio para el que se ha realizado un seguimiento completo

Ejemplo: Base de datos con datos de incidencia completos de 1980 (1) a 2007 (2) y para el cual sélo hay

seguimiento completo para el periodo desde el afio 1985 (3) al 2006 (4) y el seguimiento llega a 31-12-

2010 (5).

Version

Numero de envio de datos para una nueva edicion de la BDC. No incluye los ficheros de correcciones.

Numero total de registros enviados

Ndmero total de lineas del fichero de casos enviado

Operacion a realizar

Indicacion sobre si los casos enviados deben “Sustituir totalmente a los casos existentes” o sobre si éstos

deben “Afadirse a los datos ya existentes del Registro en la BDC”".

Tipo de actualizacién

Indicacion sobre si los casos enviados

¢Como se registra la causa de defuncion?

Explicacion del mecanismo que utiliza el Registro de Cancer para identificar en los casos muertos si la

causa de la defuncién es el cdncer o no.

Periodos de codificacion segun diferentes clasificaciones

Indicacién, tanto para la localizacidon tumoral como para el tipo histolégico, de la clasificacidn utilizada

para su codificacion (ICD-O-1, ICD-0-2 o ICD-0-3) y del periodo de tiempo para cada clasificacion.

Fecha a partir del cual se incluyen

Para cada uno de los tipos tumorales indicados, indicacion de la fecha (al menos afo) a partir de la cual

se empez6 a registrar.

N¢ total de registros de poblacién enviados

Numero total de lineas del fichero de poblacidén enviado

Referencia de la fuente de datos

Origen de los datos de poblacién (p.e.: estimaciones de poblaciéon a mitad de cada afio proporcionadas

por el Instituto Nacional de Estadistica)

Periodo de los datos

Ao inicial y afio final de los datos de poblacion incluidos

Ano de obtencidn

Afo en que se han obtenido los datos de poblacidn enviados
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3.10.2 Registro histérico de las contribuciones de cada Registro de cancer a la BDC y de todas las modificaciones realizadas en sus datos

Registro (R_)
Operacion Tipo
realizada de actualizacién
N° Fecha Numero N Sustitucion | Anadido Modif | Modif | Modif | Adicion Modif
edicion de Nombre del fichero de casos total Incid. | Segui. | Incid | Casos +
BDC envio fichero + | nuevos | Adic
Segui.
/ / R12_1982_2007_1985_2006_2010_v1_24-10-2013 | R13_001
/ ]/ R13_002
/ / R13_003
/ |/ R13_004
/ )/ R13_005
/ |/ R13_006
/ / R13_007
/ / R13_008
/ / R13_009
/ / R13_010

N: Nimero de registros (lineas)
Operacion a realizar: S: Sustitucion A: Afladido
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3.10.3 Registro histdrico de los proyectos atendidos en cada edicidn de la Base de Datos Conjunta y registros participantes

N° de Edicion y Version - BDC

PROYECTO

REGISTROS

ESTADO

BDC_01_01_<MES> <ANO>
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3.10.4 Informe de revision mensual del sistema de la BDC de REDECAN

Anadlisis y valoracion de los
responsables informaticos de la BDC

Analisis y valoracion del
responsable de la BDC

Variaciones producidas en el registro de acceso a datos

I:'VQBQ

|:|Ningu na (Cambios de password, usuarios, variaciones acceso a datos, etc...)
Descripcion de los cambios y de las acciones | Causa de los cambios Nueva propuesta
realizadas

Propuestas de mejora (si procede)

Acciones a llevar a cabo (plan de
implantacién)

Variaciones producidas en los sistemas de informacion

|:|v9|39

|:|Ningu na (Cambios servidor, archivo fisico informdtico, nueva informatizacion, etc...)
Descripcion de los cambios y de las acciones | Causa de los cambios Nueva propuesta
realizadas

Propuestas de mejora (si procede)

Acciones a llevar a cabo (plan de
implantacién)

Incidencias registradas durante el mes

I:'VQBQ

|:|Ningu na (Pérdida de informacidn, alteracion datos, etc...)
Descripcion de los cambios y de las acciones | Causa de los cambios Nueva propuesta
realizadas

Propuestas de mejora (si procede)

Acciones a llevar a cabo (plan de
implantacion)

Responsables Informaticos de la BDC
Firma:

Fecha:

Responsable de la BDC
Firma:

Fecha:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

5865 Anuncio de cobranza, exposicion publica y notificacion colectiva.

En virtud de las competencias delegadas a esta Agencia por los Convenios
de colaboracién tributaria suscritos con Ayuntamientos de la Region de Murcia,
se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados lo siguiente:

El periodo voluntario de pago de los tributos municipales y otros ingresos de

derecho publico que se detallan a continuacién tendra lugar en las fechas que se
indican, ambas inclusive:

MUNICIPIO CONCEPTO PERIODO IMPOSITIVO INICIO FIN
AGuILAS TASA DE VADOS 2023 20/10/2023 20/12/2023
AGUILAS TASA DE MERCADO SEMANAL OCTUBRE 2023 20/10/2023 20/12/2023
ALEDO TASA DE AGUA, BASURA'Y TERCER TRIMESTRE 2023 20/10/2023 20/12/2023

ALCANTARILLADO

ALEDO TASA DE VADOS 2023 20/10/2023 20/12/2023
BLANCA TASA DE MERCADO SEMANAL TERCER TRIMESTRE 2023 20/10/2023 20/12/2023
CAMPOS DEL RIO | TASA DE BASURAS TERCER TRIMESTRE 2023 20/10/2023 20/12/2023
CARAVACA DE LA | COTOS DE CAZA 2023 20/10/2023 20/12/2023
CRUZ

LA UNION TASA DE CEMENTERIO MUNICIPAL | 2023 20/10/2023 20/12/2023
LOS ALCAZARES | TASA DE BASURAS TERCER TRIMESTRE 2023 20/10/2023 20/12/2023
MORATALLA TASA DE OVP CON MESAS Y SILLAS | 2023 20/10/2023 20/12/2023
MORATALLA COTOS DE CAZA 2023 20/10/2023 20/12/2023
MORATALLA TAXIS 2023 20/10/2023 20/12/2023
MULA TASA DE VADOS 2023 20/10/2023 20/12/2023
MULA TASA DE OVP CON MESAS Y SILLAS | 2023 20/10/2023 20/12/2023
PUERTO COTOS DE CAZA 2023 20/10/2023 20/12/2023
LUMBRERAS

Las listas cobratorias, que contienen la identificacion de los obligados
tributarios y los elementos determinantes de la cuantia de la deuda tributaria,
se expondran al publico por plazo de un mes a contar desde el dia en que se
inicia el periodo voluntario de pago. Durante este plazo, al contener las listas
cobratorias datos de caracter personal amparados por la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personales y garantia de
los derechos digitales, cada obligado podra consultar exclusivamente el registro
relativo a su deuda tributaria, debidamente acreditado, mediante atencion
personalizada en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de la Regidn
de Murcia.

La exposicion al publico de las listas cobratorias producird los efectos de
notificacidn colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y contra las liquidaciones incorporadas en aquéllas,
podran los interesados interponer recurso de reposicion, previo al recurso
contencioso administrativo, dirigido ante el organismo gestor, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del citado periodo
de exposicion al publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
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Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El pago podra realizarse mediante con cualquier tarjeta de crédito o débito
emitida por Visa o Mastercard o mediante la aplicacion BIZUM, en ambos
casos a través de Internet en la direccion https://agenciatributaria.carm.es/
pasarelapagos. Para realizar el pago a través de estos medios no es necesario
identificarse electrénicamente ni disponer de ningln sistema de firma electrdnica,
pudiendo hacerlo ademas a través del teléfono gratuito 900 878 830. Asi mismo,
el pago podra realizarse presentando el documento de pago en cualquiera de las
siguientes entidades colaboradoras a través de los medios y horarios habilitados
por ellas: BBVA, CAIXABANK, CAJAMAR, CAJA RURAL CENTRAL, CAJA RURAL SAN
AGUSTIN, TARGOBANK, BANCO SABADELL, BANCO SANTANDER y BANKINTER.
Para mas informacidn acerca de los medios de pago disponibles puede visitar la
siguiente direccién https://agenciatributaria.carm.es/web/guest/donde-y-como-
puedo-pagar.

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan del
documento de pago, podran obtener un duplicado, dentro del periodo voluntario
de pago, llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web
https://agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas de la
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, que podran ser consultados en dicha

pagina web

Municipio Domicilio

Abanilla Calle Francisco Salzillo, 17 (30640)

Abaran Calle Compositor David Templado, 54 (30550)
Aguilas Calle Floridablanca, 9 (30880)

Albudeite Plaza Constitucion, 2 (30190)

Aledo Plaza Ayuntamiento, 2 (30859)

Altorreal Avenida Reino de Murcia 35-37 (30506)

Beniel Av del Reino, 22 - Beniel (30130)

Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540)

Bullas Calle Rosario s/n. Edif. Pepe Marsilla 2.2 planta (30180)
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420)
Caravaca Avenida Carretera de Granada, 13 bajo (30400)
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201)

Campos del Rio Avenida de la Constitucion, 11 (30191)

Cehegin Plaza Alpargatero S/N (30430)

Cieza Calle Pérez Cervera, 76 (30530)

Fortuna Calle Carmen Conde, 2 - bajo (30620)

Fuente Alamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320)

Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520)

La Union Calle Siete de Marzo, 78 (30360)

Librilla Carretera Casas Nuevas, 1 - Librilla (30892)
Lorca Calle Diego Pallares Cacha S/N - Lorca (30800)
Los Alcazares Avenida de la Libertad, 40 (30710)

Mazarron Calle del Pino, 5 (30870)

Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500)

Moratalla Calle Constitucion, 17 2.2 planta (30440)

Mula Calle Picasso, 4 bajo 1 (30170)

Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001)

Pliego Calle Mayor, 2 (30176)

Puerto Lumbreras Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890)
San Pedro del Pinatar Plaza Constitucion, 13 (30740)

Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140)
Torre Pacheco Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1 (30700)

Yecla Calle Epifanio Ibafiez, 2 - Yecla (30510)

NPE: A-131023-5865


https://agenciatributaria.carm.es/pasarelapagos
https://agenciatributaria.carm.es/pasarelapagos
https://agenciatributaria.carm.es/web/guest/donde-y-como-puedo-pagar
https://agenciatributaria.carm.es/web/guest/donde-y-como-puedo-pagar
https://agenciatributaria.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 237 Viernes, 13 de octubre de 2023 Pagina 28230

Asimismo, los contribuyentes podran domiciliar las deudas para los
sucesivos periodos impositivos, en cuentas abiertas en entidades de crédito,
llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web https://
agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas arriba
relacionadas.

La no recepcion del documento de pago no exime de la obligacion de efectuar
el pago en el plazo establecido para el periodo voluntario de pago. Se advierte
que vencido el plazo de pago sin que se haya realizado éste, se abrird el periodo
ejecutivo y se devengaran los intereses de demora, los recargos de dicho periodo
ejecutivo y costas del procedimiento, en la forma legalmente establecida.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion y 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Murcia, a 5 de octubre de 2023.—La Jefa del Servicio de Gestion de Recursos
de Otros Entes de la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, Gisela Milan
Munoz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

5866 Anuncio de convocatoria y bases para cubrir en propiedad
una plaza de Inspector de Obras y Establecimientos del
Ayuntamiento de Aguilas.

Por el presente se hace publico, que por Resolucion de Alcaldia, de fecha
27 de septiembre de 2023, num. 2023-2230, se han aprobado las siguientes
Bases para la provisidon de una plaza de Inspector de Obras y Establecimientos,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico 2020:

Convocatoria y bases especificas reguladoras para la provision como
funcionario de carrera, a través del sistema de oposicion, de una plaza
de Inspector de Obras y Establecimientos, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Aguilas (Murcia)

Primera.-Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1.- Constituye el objeto de esta convocatoria la provisidn como funcionario
de carrera, a través del sistema de oposicion, de una plaza de Inspector de Obras
y Establecimientos de Administracion Especial, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Aguilas.

La plaza convocada tiene las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo C; Subgrupo C1, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP), y las complementarias, asignadas en
la Relacion de Puestos de Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento con la
clasificacién y denominacién siguiente:

Denominacion: Inspector de Obras y Establecimientos.

Personal Funcionario. Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Ndmero: una.

Sistema de acceso: Oposicion libre.

1.2.- Al titular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios
del puesto al que resulte adscrito, recogidos en la “Estructura Organizativa y
Relacién de Puestos de Trabajo”, de este Ayuntamiento.

1.3.- La jornada de trabajo podra ser continuada, partida o en régimen de
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo, segun la Relacion de
Puestos de Trabajo Municipal.

Debera utilizar los medios que para el desempefio de sus competencias
aporte la Administracion.

1.4.- La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes
pruebas selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como,
en lo no previsto en ellas, por las Bases Generales reguladoras de los procesos
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selectivos que, para la seleccidén de su personal funcionario de carrera, fueron
aprobadas mediante resolucion de la Alcaldia y publicadas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, nimero 201, de fecha 31 de agosto de 2017.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establece la
legislacion siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocidon profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
Segunda.-Sistema de seleccién.

El sistema de seleccion sera el de oposicion, atendiendo a las funciones y
cometidos de los correspondientes puestos de trabajo.

Tercera.-Participacion en la convocatoria.

Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos de la Base Cuarta de las Bases
Generales, los siguientes:

- Estar en posesion o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de solicitudes de la titulacion de Bachiller, FP2 o
equivalente.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio (BOE de 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacién Secundaria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520//2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para
su obtencién y abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la
homologacion correspondiente, en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

La solicitud de participacion se formulara utilizando el modelo de instancia
adjunto como anexo a las presentes bases.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que:

1.- Los aspirantes manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base Cuarta de las Bases Generales, asi como
en esta Base Tercera de las Especificas.

2.- Debera acompafiar a su solicitud justificante de haber ingresado los
derechos de examen, que ascenderan a la cantidad establecida en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa de expedicién de documentos en vigor (15 euros).
A tal efecto, los aspirantes deberan practicar autoliquidaciéon, exclusivamente,
en los impresos habilitados al efecto por el Ayuntamiento y realizar su ingreso
en cualquier entidad bancaria colaboradora indicada en el reverso del impreso
de autoliquidacién. El ingreso habrad de efectuarse antes de presentar la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose
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el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a
la instancia. Sin el cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la
instancia, decaera el derecho del aspirante a la admision a las pruebas.

Al impreso de autoliquidacidon podran acceder los aspirantes en la pagina web
del Ayuntamiento de Aguilas, a través de Catélogo de servicios — Autoliquidaciones
- Tasas expedicion de documentos - epigrafe Varios - Apartado. 1. En la
autoliquidacién se hara constar el concepto “Derechos de examen en la oposicidn
para cubrir dos plazas de Administrativo de Administracion General”.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes que se
encuentren en cualquiera de las situaciones que se resefian en la Base Cuarta de
las Bases Generales.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen dentro del
plazo determinara la exclusién del aspirante. En ningln caso la presentacion y
pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion
de la acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Cuarta.-Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la
Alcaldia y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas; su composicién sera predominantemente técnica, debiendo estar en
posesién todos los miembros del Tribunal Calificador como minimo de la titulacion
requerida para acceso al Grupo C1.

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Decreto de la Alcaldia
y estard compuesto como minimo por cinco miembros con sus respectivos
suplentes y, en todo caso, formaran parte del Tribunal Calificador.

Presidente:

La Presidencia del Tribunal correspondera a un funcionario de carrera del
Ayuntamiento, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
Vocales:Tres funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del Presidente/a, y Secretario/a.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
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las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo
no previsto en las bases.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se
limitaran a la colaboracidon que en funcidon de sus especialidades técnicas, les
solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados por las
mismas causas.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
inmediatamente anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Quinta.-Fases y desarrollo de los procesos selectivos.
El proceso selectivo se realizard mediante oposicién libre.

La oposicidn constarad de dos ejercicios que seran eliminatorios, en los que
habra que realizar unas pruebas tedricas y practicas con el fin de comprobar
el conocimiento tedrico y la capacidad de los aspirantes para desempefiar
las funciones y tareas que son propias de la plaza de Inspector de Obras y
Establecimientos de Administracién Especial.

Los ejercicios de la oposicion dardn comienzo una vez transcurridos al menos
dos meses desde la publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Con una antelacién de al menos quince dias naturales se publicara en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal, el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicidn.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria se
expondran Unicamente en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Desde la terminacidn de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de siete y un maximo de
veinte dias, en ambos casos naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

Los aspirantes para su identificacion deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamados/as determinard automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en la misma y sucesivas, quedando excluido/a,
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en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
0, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria sin
perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden de actuacidn de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo que debera realizar el Tribunal ante
los opositores.

Para propiciar el anonimato en la calificacion del ejercicio, los aspirantes,
antes de iniciar el ejercicio a realizar, introducirdan en un sobre su nombre y
apellidos y D.N.I., y una clave alfanumérica de 8 signos maximo que facilitara
el Tribunal y que sera entregado cerrado junto con el ejercicio realizado. En el
ejercicio realizado sélo se podran poner en todos los folios la clave alfanumérica.
Los ejercicios seran calificados a puerta cerrada por el Tribunal Calificador.

Fase de la oposicion:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos ejercicios, todos ellos
de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario tipo-test con
respuestas alternativas, planteado por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre las materias del temario (materias
comunes y especificas), contenido en el anexo a la convocatoria. Ademas, se
incluird un 10% adicional de preguntas reservas que computaran por su orden si
resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

El cuestionario tendrd 80 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una serd correcta. El ejercicio se realizara en el
tiempo maximo de 70 minutos.

Los criterios de correccion y calificacion de este ejercicio seran los siguientes:
Las respuestas correctas tendran una puntuacion de: 0,20 puntos.
Las respuestas erroneas penalizaran con: 0,10 puntos.
Las preguntas sin contestar no penalizaran.
Sera preciso alcanzar 8 puntos en este ejercicio para considerarse aprobado
y poder realizar el segundo ejercicio de la oposicion.

El Tribunal Calificador publicard la plantilla del cuestionario con las
respuestas correctas y se expondra el resultado provisional y por cédigos de
identificacion. Al dia siguiente y a la hora que determine el Tribunal, se abriran
en acto publico los sobres con los codigos alfanuméricos a fin de identificar a los
aspirantes, publicdndose ese mismo dia en la pagina web municipal y en el tablén
de anuncios el resultado con dicha identificacién y concediéndose un plazo de
reclamaciones de cinco dias naturales. Los/las aspirantes podran examinar su
ejercicio a continuacién de la identificacién de cédigos con aspirantes y dentro de
la misma sesion.

Las alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

Quedaran automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.
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Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la
puntuacion definitiva de los aspirantes.

Contra dicho acto del Tribunal, sélo cabra la interposicién de los recursos
administrativos correspondientes que no interrumpiran ni afectaran a la
continuacion del procedimiento.

Segundo ejercicio.- Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de caracter practico que contendra 40 preguntas tipo test, que versaran sobre
la parte especifica del Temario (que figura en Anexo de estas Bases), y que
guardaran relacion con las tareas y cometidos propios de la plaza a desempenar
durante un tiempo que no podra exceder de 50 minutos.

Por cada pregunta del cuestionario se propondran cuatro alternativas, siendo
solo una de ellas correcta. Ademas, se incluird un 10% adicional, de preguntas
reservas que computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal
algunas de las preguntas iniciales.

El cuestionario de caracter practico sera planteado por el Tribunal Calificador
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Los criterios de correccion y calificacion de este ejercicio seran los siguientes:
Las respuestas correctas tendran una puntuacion de: 0,40 puntos.
Las respuestas erroneas penalizaran con: 0,20 puntos.
Las preguntas sin contestar no penalizaran.

Serd preciso alcanzar 8 puntos en este ejercicio para considerarse aprobado.

El Tribunal Calificador publicarad la plantilla del cuestionario con las
respuestas correctas y se expondra el resultado provisional y por codigos de
identificacién. Al dia siguiente y a la hora que determine el Tribunal, se abriran
en acto publico los sobres con los codigos alfanuméricos a fin de identificar a los
aspirantes, publicandose ese mismo dia en la pagina web municipal y en el tablén
de anuncios el resultado con dicha identificacion y concediéndose un plazo de
reclamaciones de cinco dias naturales. Los/las aspirantes podran examinar su
ejercicio a continuacion de la identificacion de cédigos con aspirantes y dentro de
la misma sesion.

Las alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

Quedaran automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la
puntuacion definitiva de los aspirantes.

Contra dicho acto del Tribunal, sélo cabra la interposicién de los recursos
administrativos correspondientes que no interrumpiran ni afectaran a la
continuacion del procedimiento.

Sexta.-Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo de la oposicidn vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Con caracter simultaneo a la exposicion de la calificacion final del proceso
selectivo, el Tribunal declarara aprobado/a en el proceso selectivo y elevara a
la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera, con la
denominacion Inspector de Obras y Establecimientos; perteneciente al Grupo C;
Subgrupo C1; Escala de Administracion Especial, Subescala Subalterno, Clase
Cometidos Especiales, del Ayuntamiento de Aguilas, a favor del/de la aspirante
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gue haya obtenido la mayor puntuacidon, para que formule el nombramiento
pertinente.

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose al siguiente criterio:
Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (supuesto practico).

Si se mantuviera dicho empate, el Tribunal llevard a efecto una o mas
pruebas practicas complementarias sobre los ejercicios de la oposicién.

El/la candidato/a propuesto/a para su nombramiento estara obligado/a a
presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion final, todos los documentos acreditativos de
las condiciones establecidas en la base tercera de esta convocatoria, asi como en
la base general cuarta.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacién, o no reuniera los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante seleccionado/a
no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la Alcaldia previa propuesta por el Tribunal reunido al efecto,
resolvera el nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto
inmediato inferior en el orden decreciente de calificaciones que hubiera aprobado
los dos ejercicios. En la misma forma actuard en caso de renuncia del/de la
aspirante propuesto/a.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo en este caso presentar la certificacién del Ministerio,
Corporacion u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Séptima.- Presentacion de documentos.

En los términos de la Base General Octava.
Octava.-Nombramiento como funcionario/a de carrera.
En los términos de la Base General Novena.

Novena.- Incidencias e impugnacion.

En los términos de la Base General Décima.

Décima.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y en los articulos 23 y 24 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter personal, mientras continlen
vigentes, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta Ultima Ley Organica, en lo que
resulte de aplicacion.

Decimoprimera.- Recursos

En los términos de la Base General Decimotercera.
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Anexo I
Temario:

Materias comunes:

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido.
Principios generales. El procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles: Principios
generales. Concepto. Catalogacién. Estudio de los diversos grupos. Su garantia y
suspension.

Tema 3.- La Corona: Funciones constitucionales del Rey. La sucesion
y proclamacién. La regencia. La tutela. El referendo. El principe heredero. La
familia real.

Tema 4.- Las Cortes Generales: Composicidn, atribuciones y funcionamiento.
Procedimiento de elaboracién de las Leyes. El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 5.- El Gobierno: Concepto, regulaciéon, composicién y funcionamiento.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Control parlamentario del
Gobierno. Administracion del Estado: Concepto. Regulacién Constitucional.

Tema 6.- El Poder Judicial: Concepcion general. Principios de la Organizacion
judicial. Principios Constitucionales. El Consejo General del Poder Judicial:
Composicién. Organizacion y competencias. El Tribunal Supremo: Composiciéon.
Organizacién y competencias. El Ministerio Fiscal. Organizacion juridica espafiola.

Tema 7.- La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autéonomas:
Constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia. La Administracién
Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los entes publicos: Las
Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional. La Administracidn
Consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 8.- El modelo econdmico de la Constitucion Espafiola. La hacienda
publica y la administracion tributaria. Los presupuestos generales del Estado. El
Tribunal de Cuentas.

Tema 9.- El régimen local espafiol: Principios constitucionales. Concepto de la
Administracidon Local. Regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

Tema 10.- La provincia en el régimen local: Organizacién provincial.
Antecedentes. Concepto. Caracteres y competencias.

Tema 11.- El municipio: Evolucidon. Concepto. Elementos esenciales.
Denominacion y cambio de nombre de los municipios. El término municipal:
Concepto. Caracteres. Alteracién de términos municipales. La poblacion:
Concepto. Derechos y deberes de los vecinos. El empadronamiento. Padrén de
espafioles residentes en el extranjero.

Tema 12.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho: La
Administracion como objeto del Derecho. Formas de sumision. Fuentes del
Derecho Publico: Enumeracion y Principios. Jerarquia de las Fuentes. La Ley: sus
clases. Iniciativa legislativa y potestad reglamentaria: Ejercicio de la iniciativa
legislativa y potestad reglamentaria. Principios de buena regulacién. Participacion
ciudadana en el procedimiento de elaboracion de normas.

Tema 13.- Las competencias municipales: Clasificaciéon. Conflictos de
competencia.

Tema 14.- El reglamento: sus clases. Concepto. Fundamento. Titular de
la potestad reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria. Clases de
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Reglamentos. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Otras fuentes
del Derecho administrativo: La costumbre. Practica administrativa. Los Principios
Generales del Derecho. Tratados internacionales. Jurisprudencia.

Tema 15.- La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: la
competencia de los 6rganos administrativos. Abstencion y recusacion.

Tema 16.- La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: estructura y contenido. Disposiciones generales:
objeto y ambito de aplicacion. Los interesados en el procedimiento.

Tema 17.- El Tribunal Constitucional: Concepto. Composicion. Organizacion.
Funciones.

Tema 18.- Los bienes de las entidades locales. Su clasificacidn: bienes de
dominio publico, bienes patrimoniales y bienes comunales.

Materias especificas:

Tema 1.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacion. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Organizacién de la
prevencién. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 2.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa. El derecho de acceso
a la informacion publica. Buen Gobierno. El Consejo de Transparencia y buen
gobierno.

Tema 3.- La Inspeccién de Obras - Procedimiento - Actas - Partes de
infraccion - Diligencias - Contenido de un Acta de Inspeccidn - Redaccion de un
Plan de Inspeccién - Deberes y derechos de los Inspectores de obra.

Tema 4.- Ley 4/2009 de 14 de mayo de protecciéon ambiental integrada.
Titulo III - Régimen de la licencia y la declaracion responsable de actividades.
Titulo VIII - Control y disciplina ambiental - Procedimientos - Sanciones.

Tema 5.- Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de
liberalizacion del comercio y determinados servicios.

Tema 6.- El Real Decreto Legislativo 7/2015 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de suelo y Rehabilitacion Urbana. Su incidencia en el régimen
local.

Tema 7.- Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del Suelo. Régimen del
suelo urbano, no urbanizable y urbanizable. Parcelaciones. Régimen de fuera de
ordenacioén o de norma.

Tema 8.- La Administracion Local y el urbanismo. Competencias municipales
en materia de urbanismo. Las formas de gestidn del urbanismo: Las Gerencias
Municipales de Urbanismo.

Tema 9.- Instrumentos de planeamiento. Clases de planes: Plan General
de Ordenacion Urbana, Planes Parciales y Planes Especiales. Otras figuras de
planeamiento.

Tema 10.- Plan General Municipal de Ordenacién de Aguilas. Determinaciones
generales. Régimen juridico de la propiedad del suelo. Clasificacion general de los
usos. Normas Generales de edificacion.

Tema 11.- Ordenanzas Generales del Ayuntamiento de Aguilas. Gestién de
residuos de la construccién y demolicién en el municipio de Aguilas. Instalaciones
en vias o espacios publicos. Limpieza y vallado de solares. Publicidad. Instalacién
de mesas y sillas en la via publica.
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Tema 12.- Introduccion a los Sistemas de Informacion Geografica.
Aplicaciones. Fundamentos tedricos. Herramientas para el manejo de informacion
geografica. Procesado de los datos. Los datos en un Sistema de Informacién
Geogriafica.

Tema 13.- La intervencion administrativa y proteccion de la legalidad
territorial y urbanistica. Disposiciones comunes. El control de las actividades
objeto de la ordenacidn territorial y urbanistica. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Del régimen de las infracciones urbanisticas y su sancién. La
inspeccidn urbanistica.

Tema 14.- La funcion publica local (I). El personal al servicio de la
Administracion Local: Clases de personal y régimen juridico. El ingreso en
la funcién publica local. La carrera administrativa. La provisién y remocion
de puestos de trabajo y la promocién interna. La Oferta de Empleo Publico.
Adquisicion y pérdida de la relacidn de servicio. Las situaciones administrativas.

Tema 15.- La funcién publica local (II). Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La
Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion Local.

Tema 16.- La organizacion municipal: Organizacién de los municipios de
régimen ordinario: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
de gobierno municipales. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas
y certificaciones de acuerdos.

Tema 17.- Ingresos tributarios derivados de la actividad de uso del suelo
y edificacion. El impuesto de construcciones, instalaciones y obras. La base
imponible. Médulos para el célculo de la base imponible. La cuota tributaria.

Tema 18.- Los actos administrativos: concepto, elementos y clases.
Requisitos: produccion, contenido, motivacién y forma. Eficacia y validez: nulidad
y anulabilidad. Notificacion y publicacidn.

Tema 19.- El procedimiento administrativo. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacion, ordenacidn, instruccion, finalizacién y ejecuciéon. Dimensién temporal
del procedimiento administrativo: Dias y horas habiles. Cémputo de plazos.
Recepcidén y registro de documentos: Registro electrénico general. Presentacion
de documentos. Archivo electrénico Unico. Régimen transitorio. Régimen
de validez de las copias y documentos a emitir por la Administracion y de los
aportados por los interesados.

Tema 20.- Revisidén de los actos administrativos. Revisidn de oficio. Los
recursos administrativos: Recurso de alzada, recurso de reposicidn y recurso
extraordinario de revisidon. Las reclamaciones econdmico-administrativas. El
recurso contencioso-administrativo.

Tema 21.- La administracién electrénica. Funcionamiento electrénico del
sector publico. Los Convenios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 22.- La proteccion de datos personales: Régimen juridico. Principios.
Derechos y obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y
funciones.

En Aguilas, a 28 de septiembre de 2023.—La Alcaldesa, M.a del Carmen
Moreno Pérez.
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ANEXO

MODELO DE INSTANCIA.-

D./D.a , con
domicilio a efecto de notificaciones en
, de , provincia de
, con teléfono numero ,
e-mail___._..nnBn @ - y DNI
ndmero
EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese
Ayuntamiento para la seleccién de una plaza de Inspector de Obras y
Establecimientos de Administracién Especial, en propiedad, por el sistema de
oposicion libre, segun las Bases especificas correspondientes publicadas en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia del dia , Y el extracto de las
mismas publicado en el Boletin Oficial del Estado del dia ,
conociendo dichas Bases, asi como las generales por las que ademas se rige
la convocatoria, que han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia del dia , Y estando interesado/a en participar en el
proceso selectivo, aporta la siguiente documentacion:

e Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que exige la
base tercera de la convocatoria.

Segundo.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base tercera
de las especificas y cuarta de las generales, acepta integramente ambas Bases
publicadas por las que se regira la convocatoria, y en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas convocadas para la selecciéon
de una plaza de Inspector de Obras y Establecimientos de Administracion
Especial, para ser nombrado funcionario/a en propiedad.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS.-
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

5867 Delegacion de la potestad sancionadora de la Alcaldia en
Tenientes de Alcalde.

El Sr. Alcalde, mediante resolucidén de fecha 24 de junio de 2023, ha resuelto
delegar, con efectos del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, el ejercicio de la potestad sancionadora y sus procedimientos en los
siguientes Tenientes de Alcalde y materias:

- En la Teniente de Alcalde dofa Maria Angeles Ruiz Aniorte en materia
de Presidencia, Gerencia Municipal, Recursos Humanos, Modernizacion de la
Administracion, Contratacion y Hacienda.

- En el Teniente de Alcalde don Manuel Martinez Lucas en materia de
Agricultura, Medio Ambiente, Montes y Empleo.

- En el Teniente de Alcalde don Francisco Martinez Martinez en materia
de Obras, Servicios y Economia Circular; Urbanismo; Planificacion, Proyectos
Europeos y Objetivos Estratégicos; Desarrollo Econémico y Urbano; Industria y
Comercio.

- En la Teniente de Alcalde dofia Maria Turpin Herrera en materia de
Educacién, Cultura, Semana Santa, Artesania, Hosteleria, Patrimonio, Bienestar
Animal, Informatica y Nuevas Tecnologias.

- En el Teniente de Alcalde don Jesus Castafo Lépez en materia de Policia
Local y Seguridad Ciudadana; Trafico y Seguridad Vial; Proteccion Civil; vy
Prevencion y Extincion de Incendios.

Lo que se hace publico a efectos de lo dispuesto en los articulos 39.2 de la
Ley 39/2015 y 9 de la Ley 40/2015, y en la citada resolucion.

Cieza, 15 de septiembre de 2023.—El Alcalde, Tomas Rubio Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5868 Aprobacion definitiva del texto refundido del proyecto de modificaciéon n.° 6 del PGMO de
Las Torres de Cotillas.

El Pleno del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas (Murcia), en sesion celebrada el dia 25 de mayo de 2023,
adopto el acuerdo de aprobacion definitiva del Texto Refundido de la Modificacidon N.° 6 del Plan General Municipal
de Ordenacion (PGMO) de Las Torres de Cotillas, a instancias de la mercantil Industria Jabonera Lina, S.A.

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, ante el Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso- administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

El proyecto aprobado, que podra ser examinado en las dependencias municipales del departamento de
Urbanismo y en la sede electrénica: http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es; se refiere a la nueva redaccion
del articulo 236 de las Normas Urbanisticas del PGMO, en los términos que se indican a continuacion:

Articulo 236. Area de planeamiento remitido 9: Linasa (APR-9)

Zona de Ordenacion AREA DE PLANEAMIENTO REMITIDO 9: Linasa (APR-9)

Clase de Suelo URBANO | Uso global | ACTIVIDAD ECONOMICA

DEFINICION

Se corresponde con el area delimitada en los planos de ordenacion que constituye una zona de edificacion industrial en edificacion aislada
cumpliendo con los retranqueos, ocupacion y edificabilidad establecidos.

CONDICIONES DE USO

Uso global Industrial.

Usos compatibles - Edificios para naves de fabricacion o almacenaije.

- Edificios (bloques representativos) destinados a oficinas, salas de recepcion y conferencias,
laboratorios de investigacion y en general, todos los que, dependiendo administrativamente de la industria, no
se dediquen a procesos de fabricacion.

- Espacios libres para aparcamientos
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- Construcciones accesorias (las necesarias para el adecuado funcionamiento de las industrias,
tales como depositos elevados, torres de refrigeracion, centros de transformacion, chimeneas, vivienda, etc.)

- En parcelas superiores a 1.000 m? se permite una vivienda con la Unica finalidad de servir de
guarda a las instalaciones de usos industriales o compatibles.

- Usos terciarios y de equipamientos segun lo dispuesto en el articulo 96.4 de las presentes
Normas.

Usos incompatibles - Los no sefialados anteriormente,

- Los elementos clasificados como vulnerables o muy vulnerables sefialados en el informe
del Servicio de Ordenacion del Territorio de fecha 30/12/2021, en cumplimiento de los articulos 51 y 52
del Decreto 102/2006 de 8 de junio, una vez definidas graficamente las dos zonas de exclusién donde no
se permite la existencia de dichos elementos:

1.-Se definen como elementos muy vulnerables: -

Viviendas en un nimero igual o superior a 3 por hectarea.

Guarderias, escuelas y otros centros educativos para menores de 16 afios.
Edificios de oficinas.

Instalaciones deportivas.

Centros comerciales y similares.

Restaurantes y lugares de ocio.

Hoteles.

Residencias de la tercera edad y otros centros de colectivos mas indefensos.
Hospitales.

Centros penitenciarios.

Instalaciones de alto valor estratégico.

Camping.

Otros elementos de similares caracteristicas.

NOTA: En los casos ¢, d, e, fy g se incluyen aquellos con mas de 5.000 m? de superficie o con una capacidad
superior a 500 personas.

2.-Se definen como elementos vulnerables: -

Viviendas en un numero igual o superior a 1 por hectarea.

Centros educativos para mayores de 16 afios.

Edificios de oficinas.

Instalaciones deportivas.

Centros comerciales y similares.

Restaurantes y lugares de ocio.

Hoteles.

Edificios destinados a profesar cultos religiosos y otros tipos de practicas.

Locales de reunion (asociaciones de vecinos, etc.).

Parques y jardines.

Otros elementos de similares caracteristicas.

NOTA: En los casos ¢, d, e, f, g, h e i se incluyen aquellos con una superficie superior a 150 m? o con una
capacidad superior a 50 personas, no considerados como muy vulnerables.

3.-Las autopistas y las carreteras con una circulacion media superior a 2.000 vehiculos/dia, asi como las vias de
ferrocarril con transporte de pasajeros, podran ser objeto de tratamiento individualizado. -

4.-Las vias de comunicacion por carretera o ferrocarril desde la zona industrial no se incluyen en ninguna de las
categorias anteriores, y tampoco aquellos elementos terciarios y/o dotacionales de uso restringido a los usuarios
del propio establecimiento o del area delimitada al efecto para su control efectivo.

CONDICIONES DE PARCELA
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Parcela minima | 500 m?
CONDICIONES DE LA EDIFICACION
Tipologia Edificacion aislada y nido

Edificabilidad maxima | 0,7256 m?t/m?s. Mediante Estudio de Detalle se podra redistribuir la edificabilidad entre las parcelas de
titularidad privada con un limite del 50% de la edificabilidad maxima de las parcelas.
Ocupacién maxima - Edificios para naves de fabricacion o almacenaje: 72,56%

- Bloque representativo exclusivo: la ocupacion maxima de la parcela sera 50%. Si hubiese
naves en la parcela se sumaria la ocupacion con ellas y entre ambos no superarian el 72,56% de la parcela.
- Construcciones accesorias: No se determina. Su forma y volumen son libres, siempre que
estén debidamente justificadas y respondan a un disefio acertado.

Altura maxima 15 m. en una o dos plantas.

Salvo para construcciones accesorias o cuando se justifique por necesidades de la actividad, donde no se
determina. Su forma y volumen son libres, siempre que estén debidamente justificadas y respondan a un disefio
acertado.

Retranqueos 3 m. minimo con respecto a parcelas vecinas con un minimo de 1/3 de la altura de la edificacion, y 5 m.
minimo con respecto a los viales y zonas verdes.

Salvo para construcciones accesorias, donde no se determinan. Su forma y volumen son libres, siempre que
estén debidamente justificadas y respondan a un disefio acertado.

Fondo maximo Edificios para naves de fabricacion o almacenaje: no se determina.

edificable Bloques representativos: tendran un maximo de 10 m. de profundidad en el caso de que se hallen adosados a
naves u otros edificios y 15 m. en el caso de que sean exentos, con iluminacién por ambas bandas.
Construcciones accesorias: no se determina. Su forma y volumen son libres, siempre que estén debidamente
justificadas y respondan a un disefio acertado.

Sotanos y Se permite la ejecucion de soétanos y semisétanos cuando se justifiquen debidamente, de acuerdo con las

Semisétanos necesidades.

Los semisétanos se podran dedicar a locales de trabajo cuando los huecos de ventilacion tengan una superficie
no menor a 1/8 de la superficie del local.

Queda prohibido utilizar los sétanos como locales de trabajo, salvo casos excepcionales y absolutamente
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justificados por el proceso industrial y siempre que se haya construido un sistema de ventilacién o climatizacion
con arreglo a un proyecto aprobado y que sea periédicamente revisado.
OTRAS CONDICIONES PARTICULARES

Condiciones estéticas | A) Se admiten los elementos prefabricados aceptados por las normas de la buena construccion.
B) Queda prohibido el falseamiento de los materiales empleados, los cuales se presentaran en su verdadero
valor.

C) Se permiten los revocos siempre que estén bien terminados. Las empresas beneficiarias quedan obligadas
a su buen mantenimiento y conservacion.

D) Se prohibe el empleo de roétulos pintados directamente sobre paramentos exteriores. En todo caso, los
rétulos empleados se realizaran a base de materiales inalterables a los agentes atmosféricos.

Las empresas beneficiarias son las responsables (en todo momento) de su buen estado de mantenimiento y

conservacion.

Vallados El tipo de cerca sera de tela metalica sobre basamento macizo de fabrica de 1,00 m. de altura

La altura media total de la cerca sera de 2,50 m. contados desde la rasante del terreno, en el punto medio del

frente principal o linde que se determina.

Aparcamientos Cada parcela independiente (de distinto propietario) reservara en su interior aparcamiento en nimero que

resulte de una plaza por cada 100 m? de edificacion. Los propietarios de varias parcelas podran agrupar las

plazas de aparcamiento en una sola parcela siempre que el numero de plaza sea el resultante de una plaza por

cada 100 m? de edificacion respecto de todas las parcelas de su propiedad.

Medidas frente a Se estara a lo dispuesto en el articulo 309 en lo referente a medidas frente a riesgos por sustancias peligrosas y
riesgos lo determinado en el anexo N.° lll de esta modificacion.
Naves Nido

Se permite la edificacion de naves-nido con las siguientes condiciones:

- Seran divisibles por la Ley de Propiedad Horizontal mediante un proindiviso y debiéndose exigir la redaccion

tramitacion y aprobacién de un Estudio de Detalle si la construccion no se lleva a cabo en unidad de proyecto. -
Los espacios interiores de circulacion rodada tendran las siguientes dimensiones: Un sentido de circulacién: 8

m.

Dos sentidos de circulacion: 12 m.

Callejon sin salida: con un espacio circular de didmetro de 25 m.

ANEXO |
MEDIDAS OBLIGATORIAS PARA PREVENIR LO QUE, DE OTRO MODO, PODRIAN HABER SIDO EFECTOS ADVERSOS
SIGNIFICATIVOS PARA EL MEDIO AMBIENTE

El promotor debera cumplir todas las medidas preventivas y correctoras contempladas en el documento ambiental, en tanto no contradigan
lo establecido en el presente informe.

A continuacion, se indican aquellas medidas del documento ambiental que deben ser modificadas, asi como aquellas medidas adicionales
establecidas como respuesta a los informes recibidos en el procedimiento, asi como las que se desprenden del andlisis técnico realizado.
Todas ellas son de obligado cumplimiento para el promotor, y seran objeto de seguimiento por el érgano sustantivo, de conformidad con lo

establecido en el articulo 51 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental:

A) GENERALES 1. Unicamente se podran realizar las actuaciones derivadas de la Modificacion Puntual n°6 del PGMO de las
Torres de Cotillas tal y como estan descritas en la documentacién aportada, y éstas deberan ajustarse a lo
establecido en el presente informe y condicionado. En el caso de que se produzcan modificaciones
derivadas de las siguientes fases hasta su aprobacion, en funcién de su entidad, el Ayuntamiento analizara
si éstas requeririan iniciar un nuevo procedimiento de evaluacion ambiental.

2. En la Normativa Urbanistica y de edificacion de esta Modificacion Puntual n°6 del PGMO de las Torres de
Cotillas, se deberan recoger todas las especificaciones sobre las medidas de caracter ambiental
(preventivas, correctoras y de seguimiento) recogidas en el documento ambiental estratégico, asi como las
indicadas en este Informe, incluidas las que se especifican en los apartados siguientes derivadas de la fase
de consulta en relacion a otras Administraciones Publicas afectadas.

3. En la ejecucién de las obras que deriven de la aprobacion de la Modificacion Puntual del PGMO se debera
cumplir con lo establecido en la normativa sectorial vigente sobre atmoésfera, ruido, residuos y vertidos, y en
su caso, a las autorizaciones ambientales que le resulte de aplicacion.

4. En los proyectos que se desarrollen, se adoptaran medidas que permitan prevenir la contaminacion
luminica y sus efectos a la fauna existente, se restringira al grado minimo necesario para la seguridad de
las personas e instalaciones, tanto en potencia como en nimero de puntos de luz.

5. En el disefio de las nuevas infraestructuras que se ejecuten derivadas de la aprobacion de esta
Modificacion Puntual n°6 del PGMO de las Torres de Cotillas, se adoptaran medidas en fachadas, cubiertas,
etc. que permitan la colonizacion de especies de fauna y que garanticen la conservacion de la biodiversidad
de las especies silvestres, tal y como se establece en la Ley 42/2007, de Patrimonio Natural vy
Biodiversidad.

6. Debera realizarse un plan de seguimiento por parte del 6rgano sustantivo, en este caso el ayuntamiento de
las Torres de Cotillas, del presente informe y las medidas registradas conforme al articulo 51.1 de la ley
21/2013, de 9 de diciembre de evaluacién ambiental.

7.  La eliminacién de especies que formen parte del Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se
regula el Catalogo espafiol de especies exdticas invasoras debera gestionarse atendiendo a la legislacion
sobre residuos, retirando los restos de poda y desbroces; se debera poner especial cuidado en no fomentar
la dispersion de sus diasporas.
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B) MEDIDAS CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA
DERIVAD%DE a icad| on e

Las LioFxes ske Cotillad 226 e supt derFodedieades, S bpre utarATYAliF MArFer P Etel.
CONSULTA EN con amlnamon ntua ocasmna espemal’men € en episodio Uvias torreéhciales, se deberan crear las
RELACION A adecuadas instalaciones de depuraC|on de aguas residuales, el empleo de sistemas de drenaje urbano
OTRAS sostenible y el adecuado dimensionamiento de los tanques de tormenta.
ADMINISTRACI | MANCOMUNIDAD DE CANALES DEL TAIBILLA
ONES 9.  Para la ejecucion de las obras que deriven de esta Modificacion del PGMO, se debera solicitar autorizacion
PUBLICAS. por parte del promotor de las mismas al Director de la Mancomunidad de Canales del Taibilla, indicando

referencia del expediente. Dicha solicitud debera ir acompafiada de un Proyecto en formato digital con
documentos en .dwg y .doc asi como en papel, acompafiando como minimo una memoria explicativa, un
pliego que especifique las caracteristicas de los materiales a emplear y planos de ejecucion de la obra con
las soluciones adoptadas.

D.G. DE TERRITORIO Y ARQUITECTURA

10. En el ambito del paisaje, se debera cumplir el Convenio Europeo del Paisaje, ratificado por Espafia el 26 de
noviembre de 2007 y en vigor en nuestro pais desde el 1 de marzo de 2008, cuyo desarrollo se concreta en
los articulos 45, 46 y 47 de la LOTURM. En los supuestos sefialados en la ley, se incluira un estudio de
paisaje.

D.G. SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

11. De acuerdo, principalmente, a los planes SISMIMUR, TRANSMUR e INFOMUR, se debera considerar los
valores PGA (aceleracién maxima de movimiento del suelo), de esta zona sismogenética, tomando las
medidas oportunas. Se aconseja utilizar los mapas de riesgo actualizados y que se pueden encontrar en el
visor cartografico: http://www.112rm.com/dgsce/visor/.

D.G. SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS
SUBD. GNAL. DE PATRIMONIO NATURAL Y CAMBIO CLIMATICO

Medidas para incluir en la normativa del plan que establecen condiciones para los proyectos de obras.

12. Se propone compensar la pérdida de reservas de carbono por transformacién de suelos que pasan de
suelos agricolas o naturales a edificios y aparcamientos, mediante la incorporacién en las Normas
Urbanisticas que rigen para esta Modificacion Puntual del PGMO la obligacion de conseguir una
compensacion (preferentemente mediante emisiones evitadas por desarrollo de energias alternativas en el
ambito territorial del plan) del 100% de la pérdida de reservas de carbono.

Para garantizar el cumplimiento de esta obligacién, la aprobacion de los proyectos de obras y en su caso la
licencia de actividad quedara condicionada a que se incluyan, con detalle de proyecto constructivo la
compensacion sefalada.

13. Se propone incorporar en las Normas Urbanisticas que rigen para esta Modificacion Puntual del PGMO la
obligaciéon de compensacion del 26% de las emisiones GEI por las obras que en ejecucion del planeamiento
se lleven a cabo. La compensacion se llevara a cabo mediante emisiones evitadas a través de la instalacion
de energia solar fotovoltaica o cualquier otro tipo de renovables en el ambito del proyecto que permita el
autoconsumo de energia. Se concretarda mediante la presentacién de un anejo especifico que se
incorporara al proyecto de obras.

Para garantizar el cumplimiento de esta obligacién, la aprobacion de los proyectos de obras y en su caso la
licencia de actividad quedara condicionada a que se incluyan, con detalle de proyecto constructivo la
compensacion sefialada.

14. Se propone incorporar en las Normas Urbanisticas de esta Modificacion del PGMO, la obligacion de que los
aparcamientos deberan contemplar el equipamiento para la electromovilidad en al menos una de cada diez
plazas de aparcamiento. Para garantizar el cumplimiento de esta obligacion, la aprobacién de los proyectos
de obras quedara condicionada a que se incluyan los aspectos sefialados en relacién con la
electromovilidad.

15. Se propone incorporar en las Normas Urbanisticas de esta Modificacion Puntual del PGMO la obligacién de
que en los proyectos de obras resultantes se incluyan medidas para captura y aprovechamiento del agua de
lluvia. Para garantizar el cumplimiento de esta obligacion, la aprobacion de los proyectos de obras quedara
condicionada a que se incluyan los aspectos sefialados en relacion con la captura y aprovechamiento del
agua de lluvia.

D.G. PATRIMONIO CULTURAL

16. Si durante las obras apareciesen elementos arquitectonicos, arqueoldgicos o paleontoldgicos en los que se
presuma algun valor, se dara inmediata cuenta a la Direcciéon General de Patrimonio Cultural, para que ésta
pueda ordenar lo pertinente relativo a su conservacion o traslado, cuidando entretanto, que los mismos no
sufran deterioro y permitiendo el acceso a las obras a técnico debidamente autorizado. En cualquier caso,
los objetos arqueoldgicos que se pudieran hallar quedaran sometidos al régimen que sefialan los arts. 54.3
y 58 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo de Patrimonio Cultural de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

D.G. ENERGIA Y ACTIVIDAD INDUSTRIAL Y MINERA

17. Se debera aplicar la legislacion sectorial vigente en materia de industria y energia. En particular deberan
tenerse en cuenta los siguientes puntos legislativos:
- Articulo 14 “Planificacion del uso del suelo” del Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que
se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan
sustancias peligrosas.
- Articulo 5 “Coordinacion con planes urbanisticos” de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico.
- Articulo 162 “Relaciones civiles” del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica.
- Punto 5.12.2 de la ITC-LAT-07 “Edificios, construcciones y zonas urbanas” del Reglamento de Lineas de
Alta Tension (Real Decreto 223/08 de 15 de febrero).
- Punto 5.12.5 de la ITC-LAT-07 “Proximidades a obras” del Reglamento de Lineas de Alta Tension (Real
Decreto 223/08 de 15 de febrero).
- Articulo 25 “Criterios para la determinacion de los pagos por derecho de extension” y articulo 26 “Reserva
de usos de locales” del Real Decreto 1048/2013, de 27 de diciembre, por el que se establece la
metodologia para el calculo de la retribucién de la actividad de distribucion de energia eléctrica.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5869 Aprobacion inicial de modificacion de crédito al Presupuesto
Municipal de 2023, en las modalidades de transferencia de
crédito T.C. 34/2023.

El Pleno del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas en sesion celebrada
el dia 26 de septiembre de 2023, ha aprobado inicialmente el expediente
de modificacién de créditos al Presupuesto Municipal de 2023, a través de
Transferencia de Créditos, niumero T.C. 34/2023, por lo que en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169, en relacion con los articulos 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico por plazo de quince dias,
al efecto de que los interesados a que se refiere el articulo 170 de dicho Texto
legal puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que durante el plazo de exposiciéon publica no se
presentasen reclamaciones, los expedientes referenciados se entenderan
definitivamente aprobados.

En Las Torres de Cotillas, 2 de octubre de 2023.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

5870 Listado provisional de admitidos y excluidos para 2 plazas de
Operario/a de Limpieza, convocada por el sistema de concurso.

En el dia de la fecha, por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dictado la siguiente

Seleccion de 2 plazas de Operario/a de Limpieza, convocadas por el
sistema de concurso.

Por Resolucion de la Alcaldia nUmero 320/2023, de fecha 14/03/2023, se
aprobd el listado provisional de admitidos y excluidos para 2 plazas de Operario/a
de Limpieza, convocada por el sistema de concurso, correspondiente al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal contenido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre y publicada la oferta extraordinaria de estabilizacién en el
BORM n.° 301 de fecha 31 de diciembre de 2021.

De acuerdo con la Base Sexta de las que rigen la convocatoria, se concede
a los aspirantes un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de esta
Resolucion en el Tablén de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Lorqui, para
subsanar defectos o presentar reclamaciones.

De no existir reclamaciones, esta resoluciéon se considerara elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

En dicha Resolucion se indicara, ademas, el lugar, fecha y hora en la que se
realizara la valoracion de los méritos por el Tribunal, asi como la composiciéon
nominativa de los miembros que integraran el tribunal.

Dado que con fecha 15/03/2023, con numero de registro de entrada 892,
D.2 Maria Dolores Lopez Cremades, presenta documentacion subsanado la causa
por la que fue excluida del listado provisional de admitidos y excluidos.

En base a lo anteriormente expuesto
Resuelvo

Primero.- Aprobar el listado definitivo de admitidos y excluidos para 2 plazas de
Operario/a de Limpieza, convocadas por el sistema de concurso, correspondiente
al proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal contenido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre y publicada la oferta extraordinaria de estabilizacion en
el BORM n.° 301 de fecha 31 de diciembre de 2021, que queda como sigue:

ADMITIDOS/AS:

Nombre DNI
Lopez Cremades, M2 Dolores **kk5Q74%*
Loépez Sanchez, Antonia *xx1858%*
Palazén Lopez, Nuria *k*x4604**

EXCLUIDOS/AS:
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Segundo.- Que la Composicion del Tribunal para la seleccion de 2 plazas de
Operario/a de Limpieza, quede integrado por las personas que se indican a
continuacion:

Titular Suplentes

Presidente: D. Juan José Marti Balsalobre. D.a Laura Bastida Chacdn.
Secretario: D. Juan Francisco Garcia Carbonell. D. Jesus David Garcia Sanchez.
Vocal: D.2 Maria Dolores Lépez Martinez. D. Carlos Benito Hernandez Garcia.
Vocal: D.@ Isabel Guillén Torregrosa. D.@ Amparo Cuartero Pujante.
Vocal: D.2 Maria Carmen Navarro Hurtado. D.2 Marina Sanchez Hernandez.
Vocal: D. Joaquin Luis Gonzalvez Campillo. D. Salvador Meseguer Pérez.

Tercero.- La valoracién de méritos por el Tribunal se realizara el préximo dia
07/11/2023, a las 09:00 horas, en el Salén de Plenos de este Ayuntamiento.

En Lorqui, 6 de octubre de 2023.—El Alcalde, Joaquin Herndndez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui
5871 Tribunal y fecha de valoracion de 1 plaza de Auxiliar Administrativo.

En el dia de la fecha, por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dictado la siguiente
“Resolucion de la Alcaldia n.° 1490/2023

Seleccion de 1 plaza de Auxiliar Administrativo, convocada por el
sistema de concurso

Por Resolucion de la Alcaldia nUmero 321/2023, de fecha 14/03/2023, se
aprobo el listado provisional de admitidos y excluidos para 1 plaza de Auxiliar
Administrativo, convocada por el sistema de concurso, correspondiente al
proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal contenido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre y publicada la oferta extraordinaria de estabilizacién
en el BORM n.% 301 de fecha 31 de diciembre de 2021.

De acuerdo con la Base Sexta de las que rigen la convocatoria, se concede
a los aspirantes un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de esta
Resolucion en el Tablén de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Lorqui, para
subsanar defectos o presentar reclamaciones.

De no existir reclamaciones, esta resolucién se considerara elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

En dicha Resolucion se indicara, ademas, el lugar, fecha y hora en la que se
realizard la valoracion de los méritos por el Tribunal, asi como la composiciéon
nominativa de los miembros que integraran el tribunal.

En base a lo anteriormente expuesto

Resuelvo:

Primero.- Elevar a definitivo el listado provisional de admitidos y excluidos
para 1 plaza de Auxiliar Administrativo, convocada por el sistema de concurso,
correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal
contenido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y publicada la oferta extraordinaria
de estabilizaciéon en el BORM n.° 301 de fecha 31 de diciembre de 2021, por no
existir reclamaciones.

Segundo.- Que la Composicion del Tribunal para la seleccién de 1 plaza
de Auxiliar Administrativo, quede integrado por las personas que se indican a
continuacion:

Titulares Suplentes

Presidente: Diia. Carmen Gémez Ortega. Dia. Laura Bastida Chacén.
Secretaria: D. Juan Francisco Garcia Carbonell. D. Jesus David Garcia Sanchez.
Vocal: D. Juan José Marti Balsalobre. Dfia. Maria Carmen Navarro Hurtado

Vocal: D. Salvador Meseguer Pérez. Dia. Marina Sédnchez Hernandez.
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Vocal: D. Diego Barberan Verdu. D. Luis Bernardeau Esteller.
Vocal: Diia. Isabel Guillén Torregrosa. Dfia. Amparo Cuartero Pujante.

Tercero.- La valoracion de méritos por el Tribunal se realizara el
proximo dia 24/10/2023, a las 09:00 horas, en el Saléon de Plenos de este
Ayuntamiento.

En Lorqui, a 6 de octubre de 2023.—El Alcalde, Joaquin Herndndez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5872 Expediente 9928/2023. Aprobacion de las bases que han de
regir en el procedimiento para la concesion de autorizaciones
de ocupacion de moédulos vacantes para la venta ambulante o
no sedentaria en los mercados semanales de Los Alcazares
y Los Narejos.

Se hace publico, para general conocimiento, que por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre
de 2023, se han aprobado las bases reguladoras del tenor literal siguiente:

Bases que han de regir el procedimiento para la concesion de
autorizaciones de ocupacion de médulos que han quedado vacantes
para la venta ambulante en los mercados semanales de Los Alcazares
y Los Narejos

Primera.- Objeto. La presente convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, tiene por objeto el otorgamiento de autorizaciones administrativas
para el desempefio de la venta ambulante en los mddulos que han quedado
vacantes del procedimiento de adjudicacién aprobado definitivamente por la Junta
de Gobierno Local en fecha 25 de mayo de 2023 para concesion de autorizaciones
de los mercados municipales de Los Alcazares y Los Narejos asi como de aquellas
otras autorizaciones que expiraron el 31 de diciembre de 2022, tal como se
relacionan en el ANEXO I y de aquellos titulares que quieran ampliacién 6 cambio
de ubicacidn de los puestos que tengan asignados conforme a lo dispuesto en el
art.© 23.1 y 2 de la Ordenanza reguladora de la venta ambulante o no sedentaria
del término municipal de Los Alcazares.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 y siguientes
de la Ordenanza Reguladora de la Venta Ambulante o no Sedentaria del
Ayuntamiento de Los Alcazares, aprobada por el Pleno de la Corporacion, en
sesion ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2018 y publicada en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia numero 110, de fecha 15 de mayo de 2018, asi
como lo dispuesto por la Ley 3/2014, de 2 de julio, de Venta Ambulante o No
Sedentaria de la Regidén de Murcia.

Segunda.- Requisitos de los solicitantes.

1. Los solicitantes podran ser personas fisicas o juridicas con plena capacidad
de obrar con arreglo a las normas civiles y que se dediquen a la actividad de
comercio al por menor y rednan los siguientes requisitos:

a) Estar dado de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de
Actividades Econdémicas (IAE), o en el censo de obligados tributarios, asi como
estar dado de alta en la Seguridad Social.

b) Estar al corriente del pago de las obligaciones con la Hacienda Publica y
de la Seguridad Social, asi como de las tasas establecidas en la correspondiente
Ordenanza municipal.

c) Cumplir con los requisitos y condiciones exigidos en su legislacion
especifica para la comercializacién y venta de productos a ofertar. En el caso
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de que los objetos de venta consistan en productos para la alimentacion, las
personas que vayan a manipular los alimentos deberan estar en posesién del
certificado correspondiente acreditativo de la formacién como manipulador de
alimentos.

d) Disponer del correspondiente seguro de responsabilidad civil que cubra
los riesgos del ejercicio de la actividad, cuya cuantia minima se establece en
120.000€.

e) Los comerciantes de venta ambulante procedentes de paises no
comunitarios deberdn, si son personas fisicas, estar en posesién de los
correspondientes permisos o autorizaciones exigidos por la normativa sobre
extranjeria, y, en el caso de personas juridicas, estar legalmente constituidas e
inscritas en el Registro Mercantil correspondiente, en su caso.

f) Vida Laboral.
g)Disponer de la autorizacién municipal correspondiente.

Todos los requisitos deberan poseerse con referencia al dia en el que finalice
el plazo de presentacién de instancias. Dicha documentacién podra ser requerida
previamente a la resolucién definitiva de la concesion o en cualquier momento en
que el Ayuntamiento lo solicite.

Tercera.- Solicitudes.

Ninguna persona fisica o juridica podra ser titular de mas de un puesto
autorizado en cada mercado municipal. Los puestos se componen por moédulos,
siendo cuatro el nimero maximo de mddulos o hasta un total de 12 metros
lineales por puesto, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 24.5 de la Ordenanza
Municipal.

1. Lugar de presentacion:

Las solicitudes deberan formalizarse segin modelo que consta como ANEXO
II de estas bases y podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Los Alcazares o por cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2. Plazo de presentacion:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Las bases integras estaran publicadas en el tablén de anuncios de la
sede electrénica municipal asi como en la pagina web del Ayuntamiento www.
losalcazares.es.

No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera del plazo
anteriormente establecido.

3. Documentacién a presentar:

La presentacidn de la solicitud implica la aceptacién de estas bases. Las
personas solicitantes deben manifestar si han sido titulares en afios anteriores
de autorizaciones municipales en alguno de los dos mercados semanales (Los
Alcazares, Los Narejos), o si es la primera vez que lo solicitan, al igual que si es
cambio de ubicacion o ampliacién de modulos.

Los interesados haran constar en sus instancias el mercado semanal
municipal (Los Alcazares, o Los Narejos) respecto al que solicitan sea tomada en
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consideracion su solicitud, y deberan marcar un maximo de 4 modulos (3 metros
cada mddulo) o hasta un total de doce metros lineales por solicitud.

En la solicitud se hara constar, en el caso de ser una persona fisica, el nombre
y apellidos del solicitante, o en el caso de tratarse de una persona juridica, la
denominacion social y los datos del representante debidamente apoderado,
debiendo acompafiar en todos los casos, la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia del solicitante cuando se
trate de personas fisicas, o cuando se trate de personas juridicas, copia del CIF
y de la documentacién que acredite la personalidad de la empresa asi como los
poderes del representante legal. Las personas juridicas deberan ademas, aportar
relacidon de las personas designadas para el ejercicio de la actividad comercial.

2. Acreditacion documental de los criterios que se pretendan hacer valer a
efectos de valoracidon de las solicitudes, de acuerdo con lo establecido en la base
cuarta.

3. Declaracién responsable (ANEXO III), firmada por el interesado que
manifieste los siguientes extremos:

a) Que cumple con los requisitos establecidos para el ejercicio de la
venta ambulante indicados en la base segunda, de acuerdo con lo establecido
por el articulo 14 de la Ordenanza Municipal y de las condiciones para la
comercializacion de los productos que se pretenden ofertar, debiendo especificar
de manera expresa y precisa tales requisitos.

b) Que esta en posesion de la documentacion que asi lo acredite con caracter
previo al otorgamiento de la autorizacién. Dicha documentacion podréa ser
requerida previamente a la resolucién definitiva de la concesién o en cualquier
momento en que el Ayuntamiento lo solicite.

c) Mantener su cumplimiento durante el plazo de vigencia de la autorizacién.
La inexactitud, falsedad u omisidon, de caracter esencial en cualquier dato,
manifestacion o documento que se acompafie a la declaracion responsable o la
no presentacién, determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de
tales hechos.

Cuarta.- Baremo de criterios de adjudicacion.

El baremo de criterios a aplicar en la valoracion de las solicitudes admitidas a
concurrir en la convocatoria sera el siguiente:

1. Los comerciantes que hubieran ejercido su actividad en el ejercicio
correspondiente al afio 2022, para la misma actividad y el mismo numero
de mddulo/s en el mercado municipal solicitado, siempre que no haya sido
sancionado por el Ayuntamiento por infracciones graves o muy graves cometidas
en el ejercicio de su actividad comercial dentro de ese mismo afio 2022: 5 puntos.

2. Los comerciantes que hubieran ejercido su actividad en alguno de los dos
mercados municipales para los que se ofertan las autorizaciones, siempre que
no hayan sido sancionados por el Ayuntamiento por infracciones graves o muy
graves cometidas en el ejercicio de su actividad comercial, dentro de los uUltimos
cuatro afios: 1 punto por afio completo de ejercicio en los cuatro afios anteriores
(2018 - 2022), hasta un maximo de 4 puntos.

3. La experiencia demostrada en el ejercicio de la profesién que asegure
la correcta prestacion de la actividad comercial, durante al menos un afio, que
podra acreditarse mediante certificado de vida laboral, de situacién censal
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emitido por la Agencia Estatal Administracién Tributaria u otros organismos
publicos equivalentes dentro del marco de la Unién europea, o Titulo habilitante
de pertenencia a cualquier mercado ambulante, donde se acredite dicho extremo:
1 punto por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

4. La innovacioén, adecuacion o complementariedad de los articulos de venta
con los que se pretende ejercer la actividad comercial, entendiendo cémo articulo
novedoso aquel que no este relacionado en el anexo I, en cualquiera de los 2
mercados municipales: 2 puntos.

5. Distintivo de calidad, que se acreditard mediante certificado de la entidad
acreditadora correspondiente: se otorgara 1 punto por cada distintivo de calidad
que posea en materia de comercio ambulante, hasta un maximo de 2 puntos.

6. Formaciéon: se computard la realizacién de cursos de formacion,
conferencia o jornadas relacionadas con la actividad, excluidos los de formacién
obligatoria, de acuerdo con el siguiente baremo y hasta un maximo de 3 puntos.

e De 10 a 20 horas: 0,20 por curso.

e De 21 a 50 horas: 0,40 por curso.

e De 51 a 100 horas: 0,60 por curso.

e De 101 a 250 horas: 0,80 por curso.

e De 251 a mas horas: 1 punto por curso.

En caso de que, en aplicacién de todos los baremos totales, se produjera
un empate entre dos o mas vendedores, este se resolvera por sorteo, que se
efectuara publicamente en el dia y hora que a tal efecto se determine por el
organo instructor.

Quinta.- Admision de aspirantes y baremacion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se procedera a la evaluacion
de las solicitudes por un érgano colegiado compuesto por los siguientes
miembros:

e Presidente: D. Ginés Hernandez Ros, Concejal de Mercados.

e Vocal: D.2@ Maria Inmaculada Vilches Avilés, Técnico de Administracion
General.

e Secretaria: D.2 Buenaventura Vidal Ros, Administrativa.

Evaluadas las solicitudes conforme a los criterios establecidos en la
convocatoria, se formulara, por el 6rgano instructor, la propuesta de resolucién
provisional, de acuerdo con el baremo de los méritos acreditados, y que se hara
publica en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal y en la pagina
web del Ayuntamiento de Los Alcazares.

Contra dicha resoluciéon, se concederd un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de reclamaciones a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la propuesta provisional en el tabldn de anuncios de la sede electrénica municipal,
gue seran aceptadas o rechazadas en la resolucion definitiva que sea adoptada
por el érgano competente a propuesta del érgano instructor.

En ningln caso, en este plazo, se entenderd como de subsanaciones y por
tanto no se aceptard, la aportaciéon de ningun mérito que no se encontrase
declarado en la solicitud inicial.

Sexta.- Adjudicacion definitiva de los moédulos y entrega de las
tarjetas de autorizacion.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, el 6rgano instructor, elaborara
la propuesta de resolucién con la relacion de adjudicatarios provisionales que
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sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal y en la
pagina web del Ayuntamiento de Los Alcazares.

Para obtener la adjudicacion definitiva y la correspondiente tarjeta de
autorizacion, sera condicion imprescindible que los adjudicatarios provisionales
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de
la propuesta de resolucidn, presenten en el Registro General del Ayuntamiento
de Los Alcazares o por cualquiera de las formas contempladas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, salvo que el adjudicatario provisional
fuera una persona juridica ya que en este caso, como persona obligada a
relacionarse por medios electrénicos con la Administracién, deberd aportarla en
el registro electrénico municipal, debiendo en ambos supuestos aportar ademas
de la documentacidn acreditativa de los datos manifestados en la declaracion
responsable que presentaron junto con su solicitud, la siguiente documentacion
complementaria:

¢ Una fotografia tamafio carnet.
e Documento acreditativo de la identidad del solicitante.

e Contratos de trabajo que acrediten la relacidon laboral de las personas
que vayan a desarrollar en su caso, la actividad en nombre del titular, sea ésta
persona fisica o juridica.

e Documento acreditativo de tener suscrito Seguro de responsabilidad civil en
cuantia minima de 120.000 €, que cubra los riesgos del ejercicio de la actividad,
asi como el pago de la correspondiente tasa municipal.

En caso de no presentar la documentacion se le tendré por desistido en su
solicitud, pasando el médulo que se le hubiese adjudicado a engrosar la lista de
vacantes para ser elegidas por los suplentes de la bolsa a los que se refiere la
base séptima.

Una vez comprobada la documentacién aportada por los adjudicatarios
provisionales, el Alcalde u érgano en quien delegue, dictara resolucidn definitiva
que sera notificada a los solicitantes, haciendo publico asimismo, el listado de
adjudicatarios definitivos mediante Edicto que se expondra en el Tabldn de
anuncios en la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento, por periodo
de un mes.

Durante dicho periodo, el Ayuntamiento emitiréd las tarjetas acreditativas
de las autorizaciones de venta que debera exhibirse en el puesto durante el
desarrollo de la actividad comercial.

El plazo para resolver las solicitudes de autorizacién serad de tres meses
a contar desde el dia siguiente al término del plazo para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido el plazo sin haberse notificado la resolucion, las personas
interesadas podran entender desestimada su solicitud.

Séptima.- Adjudicacion de vacantes.
Las autorizaciones de venta no sedentaria no podran superar el nimero
ofertado de mddulos vacantes incluidos en el ANEXO 1.

Aquellos interesados que habiendo sido admitidos en la presente
convocatoria, reuniendo los requisitos exigidos en la ordenanza municipal y las
presentes BASES, y una vez concluido el procedimiento para la adjudicacién
de los modulos no hayan obtenido puesto y autorizacion para el ejercicio de la
actividad solicitada, pasaran a integrar una bolsa de suplentes o lista de espera.
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Esta bolsa permanecerd vigente en tanto que no se constituya nueva bolsa
derivada de un posterior procedimiento concurrencial, pasando los interesados
que la componen, por el orden de la puntuacion de la misma, a ocupar los
futuros mddulos vacantes que se produzcan en los mercados, siempre y
cuando continlen cumpliendo con los requisitos manifestados en la declaracién
responsable presentada en la presente convocatoria.

Octava.- Duracion y extincion de las autorizaciones.

La duracion maxima de las autorizaciones reguladas en esa convocatoria
serad de 8 anos, prorrogables expresamente por otro periodo de igual duracion,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 12 de la Ordenanza Municipal,
previa solicitud del titular y siempre que se acredite que continta cumpliendo
con los requisitos normativamente establecidos para el ejercicio de la actividad
autorizada.

La extincion y revocacion de las autorizaciones se producira por las causas
establecidas en el articulo 16 de la Ordenanza Reguladora de la Venta Ambulante
0 no Sedentaria del Ayuntamiento de Los Alcazares.

Novena.- Proteccion de datos de Caracter Personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales
de los solicitantes seran tratados por el Departamento de Mercados con los fines
propios de adjudicacion de modulos vacantes en los mercados semanales. Sus
datos personales junto con el puesto otorgado podran aparecer publicados en el
tablon de anuncios y en la pagina web municipal con la finalidad de dar publicidad
al procedimiento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, dirigiéndose al
Departamento de Mercados de este Ayuntamiento.

Décima.- Impugnacion.

Frente a la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso potestativo de reposicion, en los términos y plazos previstos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, mediante
la interposicion de recurso contencioso administrativo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I
MODULOS VACANTES

* Modulos vacantes en mercado semanal Los Narejos:

NUM. MODULO CALLE
7 C/0SLO
8 C/0SLO
46 C/0SLO
47 C/0SLO
48 C/0SLO
58 C/0SLO
59 C/0SLO
60 C/0SLO
67 C/0SLO
68 C/0SLO
73 C/0SLO
74 C/0SLO
84 C/0SLO
85 C/0SLO
86 C/0SLO
151 AVDA. CONSTITUCION
152 AVDA. CONSTITUCION
153 AVDA. CONSTITUCION
175 AVDA. CONSTITUCION
176 AVDA. CONSTITUCION
207 AVDA. CONSTITUCION
208 AVDA. CONSTITUCION
209 AVDA. CONSTITUCION
210 AVDA. CONSTITUCION
231 AVDA. CONSTITUCION
232 AVDA. CONSTITUCION
264 AVDA. CONSTITUCION
265 AVDA. CONSTITUCION
266 AVDA. CONSTITUCION
280 AVDA. CONSTITUCION
281 AVDA. CONSTITUCION
289 AVDA. CONSTITUCION
290 AVDA. CONSTITUCION
291 AVDA. CONSTITUCION
292 AVDA. CONSTITUCION
293 AVDA. CONSTITUCION
303 AVDA. CONSTITUCION
304 AVDA. CONSTITUCION
305 AVDA. CONSTITUCION
308 AVDA. CONSTITUCION
309 AVDA. CONSTITUCION
310 AVDA. CONSTITUCION
342 AVDA. CONSTITUCION
343 AVDA. CONSTITUCION
360 AVDA. CONSTITUCION
361 AVDA. CONSTITUCION
362 AVDA. CONSTITUCION
372 AVDA. CONSTITUCION
382 AVDA. CONSTITUCION
383 AVDA. CONSTITUCION
384 AVDA. CONSTITUCION
387 AVDA. CONSTITUCION
388 AVDA. CONSTITUCION
406 AVDA. CONSTITUCION
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NUM. MODULO CALLE
407 AVDA. CONSTITUCION
430 AVDA. SANTIAGO
431 AVDA. SANTIAGO
432 AVDA. SANTIAGO
433 AVDA. SANTIAGO
448 AVDA. SANTIAGO
449 AVDA. SANTIAGO
457 AVDA. SANTIAGO
458 AVDA. SANTIAGO
459 AVDA. SANTIAGO
463 AVDA. SANTIAGO
464 AVDA. SANTIAGO
465 AVDA. SANTIAGO
466 AVDA. SANTIAGO
467 AVDA. SANTIAGO
471 AVDA. SANTIAGO
472 AVDA. SANTIAGO
481 AVDA. SANTIAGO
482 AVDA. SANTIAGO
490 AVDA. SANTIAGO
491 AVDA. SANTIAGO
492 AVDA. SANTIAGO
496 AVDA. SANTIAGO
497 AVDA. SANTIAGO
498 AVDA. SANTIAGO
499 AVDA. SANTIAGO
500 AVDA. SANTIAGO
505 AVDA. SANTIAGO
506 AVDA. SANTIAGO
507 AVDA. SANTIAGO
508 AVDA. SANTIAGO
516 AVDA. SANTIAGO
522 AVDA. SANTIAGO
523 AVDA. SANTIAGO
534 AVDA. SANTIAGO
535 AVDA. SANTIAGO
536 AVDA. SANTIAGO
541 AVDA. SANTIAGO
542 AVDA. SANTIAGO
543 AVDA. SANTIAGO
544 AVDA. SANTIAGO
545 AVDA. SANTIAGO
546 AVDA. SANTIAGO
547 AVDA. SANTIAGO
548 AVDA. SANTIAGO
549 AVDA. SANTIAGO
550 AVDA. SANTIAGO
551 AVDA. SANTIAGO

* Modulos vacantes Los Alcdzares nimeros impares:

NUM. MODULO CALLE
29 C/DE LA RAMBLA
31 C/DE LA RAMBLA
47 C/DE LA RAMBLA
49 C/DE LA RAMBLA
61 C/DE LA RAMBLA
63 C/DE LA RAMBLA
117 C/DE LA RAMBLA
119 C/DE LA RAMBLA
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NOM. MODULO CALLE

121 C/DE LA RAMBLA

123 C/DE LA RAMBLA

147 C/DE LA RAMBLA

149 C/DE LA RAMBLA

151 C/DE LA RAMBLA

159G C/DE LA RAMBLA

159H C/DE LA RAMBLA

163 C/DE LOS CATALANES
165 C/DE LOS CATALANES
167 C/DE LOS CATALANES
169 C/DE LOS CATALANES
171 C/DE LOS CATALANES
173 C/DE LOS CATALANES
175 C/DE LOS CATALANES
177 C/DE LOS CATALANES
185 C/DE LOS CATALANES
187 C/DE LOS CATALANES
189 C/DE LOS CATALANES
191 C/DE LOS CATALANES
193 C/DE LOS CATALANES
227 C/DE LOS CATALANES
227A C/DE LOS CATALANES
229 C/DE LOS CATALANES
241 C/DE LOS CATALANES
243 C/DE LOS CATALANES
251 C/DE LOS CATALANES
253 C/DE LOS CATALANES
255 C/DE LOS CATALANES
257 C/DE LOS CATALANES
259 C/DE LOS CATALANES
261 C/DE LOS CATALANES
263 C/DE LOS CATALANES
265 C/DE LOS CATALANES
267 C/DE LOS CATALANES
269 C/DE LOS CATALANES
283A C/DE LOS CATALANES
2838 C/DE LOS CATALANES
283C C/DE LOS CATALANES
283D C/DE LOS CATALANES
285 C/DE LOS CATALANES
287 C/DE LOS CATALANES
289 C/DE LOS CATALANES
291 C/DE LOS CATALANES
293 C/DE LOS CATALANES
295 C/DE LOS CATALANES
297 C/DE LOS CATALANES
329 AVDA. JULIAN ROMEA
331 AVDA. JULIAN ROMEA
333 AVDA. JULIAN ROMEA
335 AVDA. JULIAN ROMEA
337 AVDA. JULIAN ROMEA
361 AVDA. JULIAN ROMEA
363 AVDA. JULIAN ROMEA
365 AVDA. JULIAN ROMEA
411 AVDA. JULIAN ROMEA
413 AVDA. JULIAN ROMEA
415 AVDA. JULIAN ROMEA
429 AVDA. JULIAN ROMEA
447 AVDA. JULIAN ROMEA
449 AVDA. JULIAN ROMEA
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NOM. MODULO CALLE
467 AVDA. JULIAN ROMEA
469 AVDA. JULIAN ROMEA
471 AVDA. JULIAN ROMEA
479 AVDA. JULIAN ROMEA
481 AVDA. JULIAN ROMEA
483 AVDA. JULIAN ROMEA
489 AVDA. JULIA ROMEA
491 AVDA. JULIA ROMEA
493 AVDA. JULIAN ROMEA
499 AVDA. JULIA ROMEA
501 AVDA. JULIA ROMEA
503 AVDA. JULIA ROMEA

* Mddulos vacantes Los Alcazares nimeros pares:

NOM. MODULO CALLE

32 C/DE LA RAMBLA

34 C/DE LA RAMBLA

36 C/DE LA RAMBLA

38 C/DE LA RAMBLA

40 C/DE LA RAMBLA
72C1 C/DE LA RAMBLA

72D C/DE LA RAMBLA

72E C/DE LA RAMBLA

122 C/DE LA RAMBLA

124 C/DE LA RAMBLA

132 C/DE LA RAMBLA

134 C/DE LA RAMBLA

136 C/DE LA RAMBLA

138 C/DE LA RAMBLA

140 C/DE LA RAMBLA

154 C/DE LA RAMBLA

156 C/DE LA RAMBLA

158 C/DE LA RAMBLA
158E C/DE LOS CATALANES
158F C/DE LOS CATALANES
158G C/DE LOS CATALANES
158H C/DE LOS CATALANES
158) C/DE LOS CATALANES
158K C/DE LOS CATALANES
160 C/DE LOS CATALANES
162 C/DE LOS CATALANES
164 C/DE LOS CATALANES
170 C/DE LOS CATALANES
172 C/DE LOS CATALANES
174 C/DE LOS CATALANES
182 C/DE LOS CATALANES
184 C/DE LOS CATALANES
186 C/DE LOS CATALANES
188 C/DE LOS CATALANES
190 C/DE LOS CATALANES
218 C/DE LOS CATALANES
220 C/DE LOS CATALANES
314 AVDA. JULIA ROMEA
316 AVDA. JULIA ROMEA
358 AVDA. JULIA ROMEA
360 AVDA. JULIA ROMEA
362 AVDA. JULIA ROMEA
374 AVDA. JULIA ROMEA
376 AVDA. JULIA ROMEA
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NOM. MODULO CALLE
378 AVDA. JULIA ROMEA
380 AVDA. JULIA ROMEA
382 AVDA. JULIA ROMEA
384 AVDA. JULIA ROMEA
398 AVDA. JULIA ROMEA
400 AVDA. JULIA ROMEA
402 AVDA. JULIA ROMEA
404 AVDA. JULIA ROMEA
406 AVDA. JULIA ROMEA
430 AVDA. JULIA ROMEA
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ANEXO II SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACI,(')N DE MODULOS VACANTES EN LOS MERCADOS SEMANALES
DE LOS ALCAZARES Y LOS NAREJOS

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL
DNI/NIF/CIF DOMICILIO
CP. MUNICIPIO
PROVINCIA CORREO ELECTRONICO
TELF.
2.- DATOS DEL REPRESENTANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL
DNI/NIF/CIF DOMICILIO
CP. MUNICIPIO
PROVINCIA CORREO ELECTRONICO
TELF.

3.- EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la apertura del procedimiento dirigido a la adjudicacion de lo
modulos vacantes de los existentes en los mercados municipales de Los Alcazares y Los Narejos
segun resulte del baremo de méritos y en el orden que corresponda, SOLICITO:

N ° Mddulos (Hasta un maximo de 4) | | | | | Mercado de Los Alcazares
Producto objeto de venta Nuevo: Anterior autorizacion:
Cambio de ubicacion de: a: Ampliacién:
N?. Moédulos (Hasta un maximo de 4) | | | | | Mercado de Los Narejos
Producto objeto de venta Nuevo: Anterior autorizacion:
Cambio de ubicacion de: a: Ampliacion:
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4.- DOCUMENTACION QUE PRESENTA

Fotocopia DNI, o documento acreditativo, permiso de trabajo y residencia parg
extranjeros, para personas fisicas; CIR, escritura de constitucion y poderes con copia de
DNI del representante, para personas juridicas.

Solicitud de médulos vacantes para la participacion en el procedimiento de adjudicacion
de moddulos vacantes (ANEXO 1)

Declaracion responsable (ANEXO I1I)

Fotocopia de la tarjeta de autorizacion municipal de tenencia de puestos en otros
mercados de la Region.

Otros documentos que se aportan

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Los Alcazares.
Finalidad Tramitacion de solicitud para el ejercicio de la venta ambulante.
Legitimacion Consentimiento del interesado y cumplimiento de un deber legal.
Destinatarios Administraciones Publicas.
Derechos Acceso, rectificacion, supresion, limitacion, y/o portabilidad.
Informacion adicional Puede consultar mas informacion en el reverso de este

documento o a través del correo electronico, dpd@losalcazares.es

En Los Alcézares a de de 2022
(FIRMA)
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ANEXO III DECLARACION RESPONSABLE PARA VENTA AMBULANTE O NO
SEDENTARIA DE LA LEY 3/2014, DE 2 DE JULIO.

D./Diia. ,con
NIF en nombre propio o en
representacion de con
N.LLF./C.LF. con domicilio s

COMPAREZCO Y DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1°) Que cumplo los requisitos establecidos para el ejercicio de la venta ambulante o
no sedentaria y de las condiciones para la comercializacion de los productos que se ofertan.

Requisitos:

a) Estar dado de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Actividades
Econdmicas (IAE), o en el censo de obligados tributarios, asi como estar dado de alta en la
Seguridad Social.

b) Estar al corriente del pago de las obligaciones con la Hacienda publica y de la
Seguridad Social, asi como de las tasas que el Ayuntamiento establezca en la correspondiente
ordenanza.

¢) Cumplir los requisitos y condiciones exigidos en su legislacion especifica para la
comercializacion y venta de los productos a ofertar. Certificado correspondiente acreditativo de
la formacién como manipulador de alimentos en caso de venta de alimentos.

d) Disponer del correspondiente seguro de responsabilidad civil por importe minimo
de 120.000¢€.

e) En el caso de comerciantes de venta ambulante procedentes de paises no
comunitarios, deberdn, si son personas fisicas, estar en posesion de los correspondientes
permisos o autorizaciones exigidos por la normativa sobre extranjeria y, en el caso de personas
juridicas, estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro Mercantil correspondiente,
en su caso.

2°) Que estoy en posesion de la documentacion que asi lo acredita con caracter previo
al otorgamiento de la autorizacion.

3°) Que me comprometo a mantener el cumplimiento de los anteriores requisitos
durante el periodo de tiempo inherente al ejercicio de la actividad, sin perjuicio de las facultades
de comprobacion, control e inspeccion del Ayuntamiento (art. 69.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre).
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INFORMACION LEGAL

1. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato,
manifestacion o documento que se acompafie o incorpore a esta Declaracion o la no
presentacion de la misma ante la Administracion competente determinara la imposibilidad de
continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 69.4 de la Ley
39/2015 de 1 de Octubre

2. Cualquier modificacion que se produzca respecto de la situacion anterior, debera
comunicarse a este Ayuntamiento, sin perjuicio de las facultades de comprobacion, control e

inspeccion que tiene atribuida la Administracion Publica.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Los Alcézares.

Finalidad Tramitacion de solicitud para el ejercicio de la venta ambulante.

Legitimacion Consentimiento del interesado y cumplimiento de un deber legal.

Destinatarios Administraciones Publicas.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion, limitacion, y/o portabilidad.

Informacion adicional Puede consultar mas informacién en el reverso de este
documento o a través del correo electronico, dpd@losalcazares.es

Lugar y fecha Firmay D.N.L
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INFORMACION DETALLADA DE PROTECCION DE DATOS

Se informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de
tratamiento por parte del Ayuntamiento de Los Alcazares (Responsable del
tratamiento), con CIF P30045001, con direccién en Avda. de la Libertad, n.° 38,
C.P. 30710, Los Alcazares que tiene por finalidad la gestion de actividades
desarrolladas profesionalmente con animo de lucro consistente en ofertar la
venta de cualquier clase de articulos a los destinatarios finales de los mismos, o
utilizando o no un establecimiento comercial en el lugar de solicitud del mismo,
ademas de la gestion comercial.

Este tratamiento esta legitimado por el consentimiento del propio interesado.
Tiene derecho a retirar el consentimiento prestado sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada. En caso de
no facilitar los datos el interesado, provocara la imposibilidad de gestionar la
correspondiente solicitud.

Asimismo, este tratamiento estd legitimado también, en el cumplimiento por
parte del Ayuntamiento de las obligaciones legales e interés publico, entre otras:

Ley 3/2014, de 2 de julio, de Venta Ambulante o no Norma completa
Sedentaria de la Region de Murcia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Arts. 9y 66

Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Art. 21.1.q, Art. 25, Art. 84
Régimen Local.

Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion del Comercio Norma completa

Minorista. Arts. 52-55, Arts. 53-55.

Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Art. 1. 29, Art. 9

Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

Los datos facilitados no seran cedidos salvo en los casos legalmente
previstos para el cumplimiento de la finalidad indicada a otras administraciones
con competencia en la materia.

Los datos objeto de tratamiento seran conservados durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Asimismo, los datos de caracter econdmico de este
tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria. Asimismo, podran conservarse durante periodos
mas largos siempre que se traten exclusivamente con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos, sin
perjuicio de la aplicacion de las correspondientes medidas técnicas y organizativas
apropiadas que impone el RGPD.

El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién y limitacidon en relaciéon a sus datos personales dirigiéndose a la
direccién de correo electréonico dpd@losalcazares.es o a través del registro del
Ayuntamiento, facilitando copia de su DNI o documento identificativo equivalente.
Podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD) para
presentar una reclamacién cuando no considere debidamente atendida su
solicitud.

En Los Alcazares (Murcia), a 25 de septiembre de 2023.—El Alcalde-
Presidente, Mario Ginés Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5873 Consultas publicas a personas interesadas para el inicio de la
evaluacion ambiental estratégica ordinaria del “Avance del Plan
Parcial Sector ZG-SG-C1, Los Clementes en Baiios y Mendigo”.

El Ayuntamiento de Murcia se encuentra tramitando la aprobacion del plan o
programa denominado: “Avance del Plan Parcial sector ZG-SG-C1, Los Clementes
en Bafos y Mendigo”.

Dicho plan o programa se encuentra sometido al procedimiento de Evaluacion
Ambiental Estratégica Ordinaria en la forma prevista en la Ley 21/2013 de
Evaluacién Ambiental y Ley 4/2009 de Proteccion Ambiental Integrada, con
numero de expediente del Servicio de Medio Ambiente 2023/043/001182.

Recibido en este Servicio la solicitud de inicio de Evaluacién Ambiental
Estratégica Ordinaria junto con el borrador del plan o programa y el Documento
Ambiental Estratégico, se somete, de acuerdo a lo establecido en el art. 19
de la Ley 21/2013 y art. 105 de la Ley 4/2009, a consultas a las personas
interesadas, al objeto de que sean remitidas en un plazo de 30 dias habiles desde
la publicacién del presente anuncio, sus comentarios y sugerencias en relacién
con la problematica ambiental del plan o programa, que se concretara en indicar
de forma justificada lo siguiente:

e Deberd indicar justificadamente, en relacién Unicamente con la incidencia
que este el plan o programa pueda tener en sus competencias o intereses, sobre
los efectos que este plan o programa pueda tener sobre el medios ambiente
y los aspectos que deberd recoger el estudio ambiental estratégico del plan o
programa, indicando su amplitud, nivel de detalle y grado de especificacion.

e En el caso de que considere que puede tener dichos efectos debera sefialar
los aspectos en relacion Unicamente con la incidencia del plan o programa
en sus competencias, que debera recoger, en su caso, el estudio ambiental
estratégico del plan o programa, indicando su amplitud, nivel de detalle y grado
de especificacion.

La documentacién indicada se encuentra para su consulta en la siguiente
direccion electrénica:

https://medioambiente.murcia.es/node/71/#consultas

Sus comentarios o sugerencias se remitiran por registro o sede electrdnica
dependiendo de si es persona fisica o juridica respectivamente, incluyendo la
acreditacion de dichas personas como interesadas en el expediente, de acuerdo al
articulo 3.4.c) de la Ley 4/2009, indicando el nimero de expediente del Servicio
de Medio Ambiente que viene en el presente anuncio.

Para cualquier incidencia puede dirigirse al tIf: 968358600 ext. 57170 del
Servicio de Medio Ambiente.

En Murcia, 2 de octubre de 2023.—El Concejal Delegado de Planificacidn
Urbanistica, Huerta y Medio Ambiente, Antonio Navarro Corchon.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

5874 Anuncio de aprobacion de la oferta de empleo publico para el
aiio 2023.

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 28 de
septiembre de 2023, se aprobd la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023,
correspondientes a las plazas que a continuacion se resefa

DENOMINACION N.° PLAZAS ESCALA SUBESCALA GRUPO
LIBRE-TASA DE REPOSICION
Administrativo 1 Administracion Administrativa C1
General
Agente de Policia Local 1 Administracion Especial Servicios Especiales C1
Técnico de Gestion 1 Administracion General Técnica Media A2
PROMOCION INTERNA
Administrativo ‘ 1 ‘ Administracion General ‘ Administrativa ‘ C1

Contra la presente Resolucién podran los interesados interponer recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que lo dicto, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Murcia, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido
en los articulos 30, 114-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santomera, 2 de octubre de 2023.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel
Martinez Munoz.
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