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Servicio Murciano de Salud
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3. Otras disposiciones
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de la Regién de Murcia para la tramitacion inmediata del procedimiento de
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Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
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Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
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la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion, vy el
Ayuntamiento de Lorca, para la prestacion del servicio de prevencion y extincion
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II. Administracion General del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Ministerio de Hacienda
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
Delegacion de Murcia

3942  Anuncio de cobranza relativo a los recibos del I.A.E. 2023. 19601

IV. Administracion Local

Alcantarilla

3943  Anuncio del IlImo. Ayuntamiento de Alcantarilla sobre el nombramiento
de los miembros integrantes de los tribunales y comisiones de seleccion de los
procesos extraordinarios de estabilizaciéon de empleo temporal, derivados de las
convocatorias incluidas en la ampliacion y modificacion extraordinaria de la oferta
de empleo publico del afio 2021 (BORM numero 124 de 31 de mayo de 2022), que
se aprobd de conformidad, con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021. 19602

www.borm.es
NPE: B-230623-143 D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 143 Viernes, 23 de junio de 2023 Pagina 19491

BORM

NPE: B-230623-143

Calasparra

3944  Basesy programa que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para
el acceso por el sistema general, de acceso libre, a la escala de Administracién
General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, y elaboracién de bolsa de
empleo en el Ayuntamiento de Calasparra.

Caravaca de la Cruz
3945 Anuncio de expediente de licencia para el ejercicio de la actividad de
gimnasio y clinica de Fisioterapia.

3946  Aprobacion de las bases que regulan la convocatoria para la formacion de
una bolsa de trabajo: Conserje Mantenedor.

3947  Resolucidn nombramiento de funcionarios de carrera y personal laboral fijo.

Cieza

3948 Aprobacién definitiva del Reglamento de Régimen Interno del Centro
de Iniciativas de Jévenes Emprendedores (CIJOE) de la Concejalia de Empleo y
Desarrollo Econdmico del Ayuntamiento de Cieza.

Fortuna

3949 Convocatoria y bases del proceso de seleccién para la constitucién de
una bolsa de empleo para la realizacion de contrataciones laborales temporales
0 nombramientos interinos, en la categoria de Psicélogo/a del Ayuntamiento de

Fortuna (Murcia), mediante el sistema de oposicidn libre. Expediente n.° 880/2023.

3950 Convocatoria y bases del proceso de seleccién para la constitucion de
una bolsa de empleo para la realizaciéon de contrataciones laborales temporales o
nombramientos interinos, en la categoria de Logopeda del Ayuntamiento de Fortuna
(Murcia), mediante el sistema de oposicion libre. Expediente n.© 891/2023.

Murcia

3951  Resolucidén del Excmo. Ayuntamiento de Murcia sobre las convocatorias
de concurso de méritos para proveer en propiedad plazas incluidas en la OEP
extraordinaria de estabilizacion 2022 (aprobacién de la lista de personas
admitidas y excluidas y composicion del érgano de seleccidon). 3 de Auxiliar
Técnico de Ingenieria Industrial (Expte. 2022/01303/000225), 7 de Gestion de
Administracion General (Expte. 2022/01303/000241), 2 de Oficial de Cerrajeria
(Expte. 2022/01303/000248), 6 de Oficial Fontanero (Expte. 2022/01303/000250),
4 de Oficial de Jardines (Expte. 2022/01303/000251), 8 de Oficial Pintor (Expte.
2022/01303/000253), 1 de Técnico Medio de Empleo (Expte. 2022/01303/000272)
y 6 de Oficial Mecanico (Expte. 2022/01303/000444).
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Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Region

de Murcia

3952  Anuncio Resolucion Presidente nombramiento funcionarios en practicas
para el CEIS. 19676
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

3919 Orden de 20 de junio de 2023 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital, por la que
se convoca concurso de méritos general y turno de resultas para
la provision de puestos de trabajo correspondientes al Grupo A,
Subgrupo de Clasificacion Profesional A2, opcion Prevencion y
Subinspeccion de Enfermeria; Grupo C, Subgrupo de Clasificacion
Profesional C1, opcion Tributaria, de la Administracion Publica
de la Region de Murcia. Cédigo convocatoria: TPRESU.

El Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia, aprobado por Orden de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, de 7 de noviembre de 2007
(BORM n.° 271, de 23 de noviembre), prevé la provision de puestos de
trabajo mediante concurso de méritos, configurando dos tipos diferenciados de
concursos, generales y especificos.

En su articulo 6.2 dispone que, mediante los concursos generales, se
proveeran los puestos de nivel de complemento de destino no superior al base
de su grupo, los puestos de trabajo que, de conformidad con las relaciones de
puestos de trabajo, tengan la consideracién de primer destino y aquellos otros
que se determinen en las bases generales que regulen los concursos de méritos.

El articulo 5.2 del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de
la Administracion Publica de la Region de Murcia dispone que las convocatorias de
provision de puestos de trabajo mediante el sistema de concurso de méritos se
regiran por el Reglamento General, por las bases generales que las regulen y por
sus respectivas bases especificas.

Las bases generales por las que se rigen las convocatorias para la provisiéon
de puestos de trabajo de la Administracion Regional por el sistema de concurso
de méritos, aprobadas por Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica, de 14 de febrero de 2008 (BORM n.% 43, de 20 de febrero), modificadas
por Orden de la Consejeria de Presidencia y Hacienda de 4 de marzo de 2020
(BORM n.% 62, de 14 de marzo), regulan el procedimiento aplicable a este tipo de
CONCUrsos.

De acuerdo con lo anterior y oidas las Consejerias y los Organismos
Auténomos correspondientes en cumplimiento del articulo 48.1 del texto
refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Regidon de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, se procede a convocar puestos
de trabajo correspondientes al Grupo A, Subgrupo de Clasificacion Profesional
A2, Opcidon Prevencion y Subinspeccion de Enfermeria; Grupo C, Subgrupo de
Clasificacion Profesional C1, Opcién Tributaria, de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.
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La presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, incluye todos los puestos vacantes
dotados presupuestariamente a fecha 12 de junio de 2023, susceptibles de ser
convocados, excepto los pendientes de una reorganizacién administrativa iniciada
con anterioridad a la convocatoria del concurso.

Con la finalidad de favorecer la movilidad del personal funcionario de la
Administracion publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y
en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional duodécima del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, asi como en el
Acuerdo de 3 de julio de 2014 de la Mesa General de Negociacion sobre movilidad
del personal funcionario de la Administracién General de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
en los procedimientos de provisién de puestos de trabajo, se incluye la posibilidad
de que el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud pueda participar en
el presente concurso. A este respecto en el Anexo II se recogen aquellos puestos
a los que podran optar, de manera indistinta, los funcionarios pertenecientes a la
Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios y el personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.

De conformidad con el articulo 65.1 del texto refundido de la Ley de la
Funcién Publica de la Regién de Murcia, el reingreso al servicio activo del personal
que no tenga reserva de plaza se efectuara mediante su participacion en los
concursos de méritos.

En este sentido, en relacidon con el personal que participe en el presente
concurso de méritos desde situaciones administrativas que no impliquen la
reserva de puesto de trabajo y que no presenten su renuncia al concurso con
anterioridad al plazo establecido, se entendera que estd solicitando su reingreso
al servicio activo. Tal reingreso se producird en el puesto de trabajo que se
le adjudique de manera definitiva en el concurso, finalizadndose la situacién
administrativa en la que se encontrase con efectos del dia anterior al de la toma
de posesion en el puesto adjudicado.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 12.2.j)
del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia y por
el articulo 8 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de la
Administracion Publica de la Regidn de Murcia,

Dispongo:
Primero.- Convocar concurso de méritos general y turno de resultas para
la provisidn de puestos de trabajo correspondientes al Grupo A, Subgrupo de
Clasificacién Profesional A2, Opcidn Prevencion y Subinspeccion de Enfermeria

y al Grupo C, Subgrupo de Clasificacion Profesional C1, Opcidn Tributaria, de la
Administracion Publica de la Regidn de Murcia, Cédigo convocatoria TPRESU:

PREVENCION - BFS05

SUBINSPECCION DE ENFERMERIA - BFS06

TRIBUTARIA - CFX25

Segundo.- La presente convocatoria se regira por el Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica de la Region
de Murcia, (en adelante Reglamento General de Provision), las Bases Generales
que han de regir las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo de

la Administracion Regional por el sistema de concurso de méritos, (en adelante
Bases Generales), asi como por las siguientes
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Bases especificas

Capitulo I.- Puestos de trabajo que se convocan
Base 1.2- Puestos de trabajo que se convocan.

1.1.- Se convocan en este concurso los puestos vacantes que figuran
adscritos a las Opciones indicadas en el apartado Primero de esta Orden.

1.2.- Los puestos de trabajo que se convocan y los puestos por dotaciones,
sin especificacién de los cddigos correspondientes, con indicacién de su
denominacion, localidad, nivel de complemento de destino, complemento
especifico, asi como las condiciones o requisitos necesarios para el desempefio
de cada uno de ellos, conforme a lo establecido en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, son los relacionados en los siguientes Anexos:

Anexo I.- Puestos abiertos Unicamente a personal funcionario de esta
Administracion Regional.

Anexo II.- Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion
Regional y a personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

1.3.- Por lo que se refiere a las caracteristicas, condiciones o requisitos
necesarios para el desempefio de cada uno de los puestos convocados, al figurar
en los mismos las codificaciones establecidas en las Relaciones de Puestos
de Trabajo, se acompanan a la presente Orden, a efectos de su consulta, los
siguientes anexos:

Anexo III.- Descripcion de la codificacion de las Opciones de los puestos
convocados.

Anexo IV.- Descripcion de las siglas contenidas en el apartado de
observaciones de la Relacidén de Puestos de Trabajo de los puestos convocados.

Base 2.2- Turno de resultas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Reglamento General
de Provision y en la Base General 41.2, los puestos de trabajo que pueden
integrar, en su caso, el turno de resultas son aquellos cuyo nivel de complemento
de destino no sea superior al base de su grupo de pertenencia, asi como los
considerados de primer destino, que resulten vacantes como consecuencia de que
su titular, siempre que lo desempefie con caracter definitivo, obtenga otro puesto
en el presente concurso. No figuraran como puestos de trabajo susceptibles de
resultas aquellos que aparezcan como “A Adecuar”, “"A Amortizar”, “Reservados
a discapacitados intelectuales (RDI)” o “Jornada Reducida” en la Relacién de
Puestos de Trabajo, asi como aquellos otros que en el apartado de observaciones
requieran algun requisito especifico o circunstancia que no puedan conocer los
participantes a la hora de presentar la solicitud.

Capitulo II.- Requisitos y condiciones de participacion
Base 3.2- Participantes en el concurso.

3.1.- El personal al servicio de la Administracién Publica de la Regién de
Murcia podra concursar a todos los puestos de trabajo relacionados en los Anexos
de esta Orden, siempre que relna los requisitos establecidos para el desempefio
de los mismos.

3.2.- El personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud solo podra
concursar a aquellos puestos relacionados en el Anexo II de esta Orden.
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Base 4.2- Participantes al turno de resultas.

4.1.- En el turno de resultas solo podra participar el personal funcionario
de carrera al servicio de la Administracién Publica de la Region de Murcia que
pertenezca a alguna de las Opciones relacionadas en el apartado primero de esta
Orden y que asi lo solicite expresamente.

4.2.- Asimismo, aquellos concursantes que, de acuerdo con la Base 6.2 de
esta Orden, no tengan el caracter de concursantes forzosos podran participar, si lo
desean, Unicamente en el mencionado turno de resultas, no estando obligados a
realizar con caracter previo solicitud a los puestos convocados ni a las dotaciones.

Base 5.2- Requisitos de los participantes.

5.1.- Los requisitos y condiciones exigidos en esta Orden de convocatoria
y en la Orden por la que se aprueban las Bases Generales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Relacidon de Puestos de Trabajo para los puestos convocados,
deberan mantenerse en el momento de la toma de posesion de los puestos
adjudicados.

5.2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento
General de Provisidon, no podran participar en este concurso quienes hubieran
obtenido un puesto de trabajo con caracter definitivo en los Ultimos dos afios, con
las salvedades recogidas en dicho articulo.

5.3.- En el caso de que alguno de los participantes no retna los requisitos
exigidos para el desempefio de alguno de los puestos solicitados, quedara
excluido respecto de los mismos.

5.4.- Aquellos concursantes que concurran a puestos de trabajo que, en
el apartado “Observaciones,” figure "ESPECIALIDADES: SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA. R.D. 39/1997"”, deberan acreditar junto con la solicitud de
participacién el estar en posesién de dicha formacion. En caso de no hacerlo se
les tendrd por excluidos de los puestos mencionados.

5.5.-Para los supuestos de redistribucién definitiva contemplados en el
Programa de Redistribucién de Efectivos (Acuerdo del Consejo de Gobierno de
30 de noviembre de 2012, BORM n.° 289 de 15 de diciembre), el cémputo de los
dos anos establecidos para poder participar en procedimientos de provisién de
puestos, mediante el sistema de concurso, se iniciard desde la fecha en la que el
personal funcionario hubiera obtenido con caracter definitivo el puesto de trabajo
desde el que se efectla la redistribucion.

Por otro lado los méritos a valorar en los procedimientos de provision de
puestos de trabajo lo seran en referencia a los propios del puesto desde el que se
efectla la redistribucidn, salvo que la persona interesada manifieste lo contrario.
En todo caso, el mismo no podra ser valorado como prestado en dos puestos
distintos.

Base 6.2- Concursantes forzosos.

6.1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.1 del Reglamento General
de Provisién, tienen la obligacion de participar en el concurso objeto de esta

convocatoria los funcionarios que carezcan de un puesto de trabajo obtenido con
caracter definitivo.

6.2.- El personal funcionario perteneciente al ambito de la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios que carezca de destino definitivo como consecuencia
de la supresion, modificacion o remocién del puesto de trabajo desempefiado con
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caracter definitivo, se acreditara dicha situacion en la certificacion de méritos a
que se refiere la Base 9.2 de esta Orden, para que de este modo le sea adjudicada
la puntuacion adicional establecida en la Base General 10.2.

6.3.- De acuerdo con el articulo 65.4 del Texto Refundido de la Ley de Funcion
Publica de la Regidn de Murcia, los funcionarios en situacion de excedencia forzosa
y los suspensos, una vez cumplido el plazo de suspension, estaran obligados a
participar en las convocatorias de concurso de méritos. Si no participasen seran
declarados en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

6.4.- Aquellos concursantes forzosos que, una vez resuelto el presente
concurso y el turno de resultas, en su caso, no hubieren obtenido destino
definitivo, podran ser adscritos con tal caracter a un puesto base o de los
considerados como de primer destino de los puestos convocados y que hubiesen
resultado vacantes, entre los correspondientes a su Cuerpo, Escala u Opcion.

Base 7.2- Personal con discapacidad.

El personal con discapacidad podra participar de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable y en la Base General 9.2

Base 8.2- Personal reubicado por motivos de salud.

8.1. El personal que haya sido reubicado por motivos de salud, podra
participar exclusivamente a aquellos puestos de trabajo cuyas funciones y tareas
sean compatibles con las limitaciones indicadas por el Servicio de Prevencion
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en la Base General 9.5.

8.2. En cumplimiento de lo establecido en la Base General 9.6 se establece
una puntuacién adicional de 5 puntos para la solicitud del puesto base o primer
destino que esté ocupando con caracter provisional por motivos de reubicacion,
el personal que, tras la primera revision, se haya determinado la irreversibilidad
de su patologia.

Capitulo III.- Solicitudes y certificacion de méritos

Base 9.2- Normas generales.

9.1.- En relacion a la solicitud y a las certificaciones correspondientes se
estara a lo establecido en las bases 12.2 y siguientes de las Bases Generales.

9.2.- El plazo para la presentacion de las solicitudes y el resto de
documentacién que, en su caso se requiera, sera de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

9.3.- La solicitud de participacidon en este concurso y, en su caso, en el turno
de resultas, supone la aceptacion, tanto de lo dispuesto en las Bases Generales,
como de lo establecido en estas Bases Especificas.

9.4.- En la solicitud se hara constar, por orden de preferencia, los puestos de
trabajo que se soliciten, indicdndose la denominacion y codigos de los mismos.

En el caso de las dotaciones, al no existir cddigos, se solicitara el nUmero de
la dotacién correspondiente, entendiéndose que se solicitan todos los puestos de
trabajo asociados a esa dotacidn.

Los codigos para las dotaciones, seguidos de 4 cifras, son los siguientes:
DTP para las dotaciones adscritas a la Opcidén de Prevencion (BFS05.
DRX para las dotaciones adscritas a la Opcién Tributaria (CFX25).

DRQ para las dotaciones adscritas a la Opcion Tributaria (CFX25).
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9.5.- Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes
podran retirar o modificar las mismas mediante una nueva solicitud, esto
supondra la anulacion total de la precedente, no pudiendo realizarse enmiendas
parciales a la misma. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
las peticiones realizadas seran vinculantes para el solicitante y no se admitira
modificacion alguna en las mismas.

Base 10.2- Normas generales para la solicitud de turno de resultas.

10.1.- Aquellos concursantes que, de acuerdo con la Base 4.2 de esta Orden,
deseen participar al turno de resultas deberan realizar su peticién en el apartado
correspondiente de la solicitud.

10.2. Los participantes en este turno podran, en el apartado correspondiente
de su solicitud, bien identificar de manera directa los Centros de Destino, o bien,
identificar la consejeria, drgano directivo y municipio en los que deseen solicitar
resultas. No obstante, si el concursante participase en resultas en un érgano
directivo que contase con mas de un centro de destino adscrito y no especificase
ninguno de ellos, se entendera que solicita todos los puestos que resultasen
vacantes en los centros de destino que, existentes en tal municipio, dependan del
anterior érgano directivo.

10.3.- Los criterios de solicitud anteriores deberan figurar relacionados por
orden de prioridad en su solicitud.

Base 11.2- Solicitud electroénica.

11.1.- Se establece la obligatoriedad de la presentacién de la solicitud
para todo el personal participante en la presente convocatoria, a través
de la Sede electronica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, de acuerdo con la Base General 13.2, utilizando para
ello el Certificado Digital o DNI Electrénico, o bien el Sistema Cl@ve (Identidad
Electrénica para las Administraciones).

11.2.- Para presentar la solicitud electronica se debera acceder a través de
la pagina https://sede.carm.es en el apartado “Buscar tramite o servicio” buscar
tramite cédigo 2100 “Provision de puestos de trabajo mediante concurso de
méritos” — apartado “Presentacion de solicitudes”, entrando en la convocatoria
correspondiente (TPRESU).

11.3.- El personal adscrito al ambito de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios podrd presentar la solicitud electrdnica
directamente a través de Intranet (R.I.C.A) en la direccidon https://rica.carm.es/
concursodemeritos, Area Privada (Tramitacion en linea), Solicitud electrdnica.

De acuerdo con lo anterior, en la solicitud se mostrara Unicamente aquellos
puestos de trabajo, dotaciones o resultas, en su caso, asociadas a la Opcién que
se deriva de su niumero de registro de personal.

11.4.- El personal estatutario deberd indicar la convocatoria a la que
se desea participar y en la solicitud se le mostrara Unicamente los puestos
y/o dotaciones que puede solicitar. A la solicitud debera adjuntar, en el plazo
previsto para la presentacion de la misma, el certificado de méritos generales.

11.5.- Al final del proceso de su solicitud se les solicitara que firmen
electrénicamente el registro de la misma, generandose automaticamente un
recibo electrdnico consistente en una copia autentica de la solicitud presentada
que incluird la fecha y hora de presentacion y el nimero de entrada de registro.
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Una vez finalizado el proceso se podra imprimir la copia autentica de la
solicitud.

11.6.- Respecto al cdmputo de plazos para la presentacion de la solicitud, se
estard a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

11.7.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
admitird modificacion alguna en las mismas y las presentadas seran vinculantes
para la persona concursante.

11.8- Para facilitar a quienes lo necesiten la cumplimentacién de la solicitud
a través de Internet, se estableceran “puntos de atencién presencial” en la Planta
baja del Edificio Administrativo Ase-Infante, sito en Avenida Infante Juan Manuel
n° 14, Murcia. En dichos puntos seran atendidos, en el horario que se determine,
por el personal encargado previa informacion al servicio de seguridad del motivo
de la visita. El personal de seguridad contactara con la persona empleada publica
que deba efectuar la atencion presencial, la cual acudira al “punto exclusivo de
atencion presencial”, en dicho punto se respetaran las medidas de prevencion y
las instrucciones dadas por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Base 12.2- Certificados de méritos.

12.1.- Las personas concursantes integradas en la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios pueden consultar electronicamente, en cualquier
momento, los méritos de los que, a efectos de esta convocatoria, dispone
la Administracion y en funcidon de los cuales se efectuaran las certificaciones
correspondientes en la pagina https://rica.carm.es/concursodemeritos/, Area
Privada (Tramitacidn en linea), Consulta personalizada de sus méritos.

A su solicitud de participacion se incorporaran automaticamente los méritos
que posee la Administracion Regional a fecha de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Si no estuviesen de acuerdo con
los méritos, podran aportar nuevos méritos o solicitar la correccion de los que
estime errdneos, utilizando para ello la solicitud electrdnica a su disposicion a
través de la pagina https://sede.carm.es en el apartado REALIZAR UN TRAMITE,
y dentro de dicho apartado, en el desplegable “Tramites para el personal de la
CARM”, donde debera acreditarse y a través del procedimiento cédigo 3337,
“Actualizacién de datos del expediente personal (personal al servicio de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia; excepto estatutario y docente)”,
“Presentacion de solicitudes”, deberan acreditar los méritos que alegue para su
modificacion o inclusién, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y que no se encuentren contenidos en las certificaciones
correspondientes, Unicamente seran tenidos en cuenta siempre que, referidos
a la fecha de publicacién de la convocatoria, hubieran sido aportados de
manera fehaciente con anterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes a través del procedimiento 3337, segun lo dispuesto en la Base
General 16.2.

La jefatura del Servicio o Unidad con competencias en materia de personal
de la Consejeria u Organismo al que figure adscrito el concursante sera quien se
encargue de formalizar los nuevos méritos o, en su caso, de su correccion.

La identificacidon y firma de las actuaciones administrativas automatizadas en
la generacion y emision del documento acreditativo de los méritos se realizara
mediante el sello electréonico de la Direccidon General de Funcién Publica creado
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por Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda de fecha 22 de abril de 2020 (BORM n° 100 de 2 de mayo).

12.2.-El personal concursante no integrado en la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios debera incorporar su certificado de méritos a la
solicitud de participacidén en el presente concurso. El modelo normalizado de
certificacion de méritos que deberan utilizar aparece recogido en el Anexo VII.

12.3.- Mediante el sello electrénico de érgano de la Direcciéon General de
Funcion Publica se emitiran los certificados del personal empleado publico que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

- Servicios especiales sin derecho a reserva de puesto de trabajo.
- Excedencia voluntaria por interés particular.

- Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el Sector Publico,
para los periodos desempefiados en Cuerpos y Escalas de esta Administracion
Regional.

- Excedencia para el cuidado de familiares transcurrido el periodo con
derecho a reserva de puesto.

- Excedencia forzosa.
- Excedencia por razén de violencia de género.

- Servicios en otras Administraciones Publicas o en el Servicio Murciano
de Salud. Este certificado serd comprensivo exclusivamente de los periodos de
desempefio prestados en esta Administracién.

- Suspension de funciones.
- Excedencia por razén de violencia terrorista.
- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

12.5.- Los méritos del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud se
deben incorporar a la solicitud de participacion.

12.6.- En cuanto al contenido y efectos de las certificaciones se estard a lo
dispuesto en la Base General 16.2

Base 13.2 Renuncias.

13.1.- De conformidad con la Base General 37.23, las renuncias se podran
presentar por los interesados, salvo por los concursantes forzosos a que se
refiere la Base General 103, hasta la finalizacién del plazo de presentaciéon de
reclamaciones a la resolucidn provisional del concurso, y la admisidn se producira,
en su caso, por Resolucién de la Direccidon General de Funcién Publica.

13.2.- Las renuncias, que lo seran a la totalidad de los puestos solicitados
tanto en el concurso como, en su caso, en el turno de resultas, deberan
presentarse por solicitud electrénica a través de la pagina https://sede.carm.
es, en el apartado “Buscar tramite o servicio” tramite cédigo 2100 “Provision
de puestos de trabajo mediante concurso de méritos”, apartado “Presentacion
de solicitudes”, entrando en la convocatoria correspondiente (TPRESU) en el
apartado “Renuncia a la participacién en concurso de méritos”.

Asimismo, se admitiran las renuncias parciales hasta el plazo senalado en el
apartado anterior, de aquellos puestos de trabajo que, como consecuencia de una
reorganizacion administrativa, hayan sido 5657modificados en sus caracteristicas
funcionales, orgénicas o retributivas.
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Base 14.2- Participacion condicionada.

14.1.- De acuerdo con lo establecido en la Base General 8.2, se pueden
acoger a esta participacion condicionada aquellos participantes que, acreditando
fehacientemente su convivencia familiar por cualquiera de los medios de prueba
admitidos en Derecho (certificado de empadronamiento, etc.), deseen condicionar
sus peticiones en el presente concurso a una misma localidad.

14.2.- Las personas interesadas deberan sefalar en la solicitud electroénica
la casilla “Participacion condicionada por convivencia familiar” y anotar el DNI
correspondiente al otro concursante al que condicionan su solicitud.

14.3.- Dicha solicitud debera venir acompafiada dentro del plazo de
presentacion de solicitudes del modelo de participacién condicionada que se
adjunta como Anexo VIII (disponible en www.carm.es/concursodemeritos,
apartado “Modelos”) y de la documentacién justificativa resefiada, una vez
analizada la misma por el 6rgano competente en materia de funcién publica,
seran dadas de alta ambas solicitudes en el programa de valoraciéon y resolucion
del concurso.

14.4.- De este modo el programa de valoracién y adjudicacion tendra en
cuenta estas restricciones, a fin de condicionar ambas solicitudes al destino de
las plazas que se adjudiquen a ambos concursantes, de manera que sélo se les
adjudicaran vacantes convocadas en la misma localidad, salvo que antes de la
resolucién provisional del concurso renunciaran a su participacién condicionada y
tal renuncia fuera aceptada.

Base 15.2- Admision de aspirantes.

15.1.- La admisidn de aspirantes se realizard de acuerdo con lo establecido
en la Base General 17.2

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de
Funcidn Publica dictard, en el plazo maximo de 2 meses, resolucion provisional
declarando aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, a la que
se acompafaran las puntuaciones totales y parciales, en su caso, en cada uno de
los méritos considerados como generales.

15.2. La resolucidn anterior constara de las siguientes relaciones:

a) Relacion alfabética de participantes admitidos/as en el concurso de
méritos convocado, en la que se haran constar los apellidos, nombre y nimero de
registro personal de los mismos, asi como relacion alfabética de las puntuaciones
totales y parciales obtenidas en cada uno de los méritos generales.

b) Relacidn alfabética de participantes excluidos/as total o parcialmente a
alguno de los puestos solicitados en la convocatoria, con indicacién de la causa
de exclusién de los mismos, asi como relacion alfabética de las puntuaciones
totales y parciales obtenidas en cada uno de los méritos generales, en su caso.

15.3. La resolucion, asi como las relaciones que la integran, seran expuestas
en los siguientes lugares:

a) En el tablén de anuncios del 6rgano directivo competente en materia de
funcién publica.

b) En la padgina Web de la Consejeria competente en materia de funcion
publica.
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15.4. La informacion expuesta sobre las puntuaciones totales y parciales de
los méritos generales no otorgara ningun derecho ni expectativa de derecho a
favor del personal funcionario incluido, teniendo caracter meramente informativo.

15.5. El personal concursante dispondra de un plazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de la exposicidon de la citada resolucion, para adjuntar la
documentacién que justifique la improcedencia de su exclusidon u omision, para la
subsanacion de defectos, asi como para realizar alegaciones a las puntuaciones
obtenidas, en su caso. Las alegaciones a las puntuaciones obtenidas no suponen
ningun derecho ni expectativa hasta que, en su caso, subsanen el defecto que
motivo su exclusion u omision.

Las subsanaciones y alegaciones anteriores se realizaran presentando
solicitud electrdnica a través de la pagina https://sede.carm.es, “Buscar tramite
o servicio”, codigo procedimiento 2100, Provision de puestos de trabajo
mediante concurso de méritos, “Presentacién de solicitudes”, entrando en la
convocatoria correspondiente (TPRESU), apartado “Alegaciones a admitidos y
excluidos, y a puntuaciones de méritos generales”.

15.6. El personal que, dentro del plazo, no subsane la exclusion u omision,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, sera
definitivamente excluido del concurso, previa la resolucion a que se refiere el
siguiente apartado.

15.7. Finalizado el plazo de subsanacion la Consejeria competente en materia
de funcidon publica dictard Orden, en el plazo maximo de 10 dias, aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al concurso de méritos.
Contra dicha Orden, que serd expuesta en los lugares indicados en el apartado
tercero de esta Base, se podran interponer los recursos que procedan.

15.8. Finalizado el plazo de alegaciones indicado en el apartado 15.5 anterior,
se expondra en un plazo maximo de 10 dias, en los lugares indicados en el
apartado tercero de esta Base, mediante la oportuna Resolucion, la relacién con
las puntuaciones de los méritos generales de los concursantes admitidos. Contra
esta Ultima exposicidon no cabra reclamacion alguna, debiendo plantearse, en su
caso, con ocasion de la publicacién de la Resolucion Provisional de adjudicatarios
a que hace referencia la Base General 38.2 y 40.2

Capitulo IV.- Normas de valoracion de los méritos

Base 16.2- Méritos valorables.

16.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento
General de Provisidon y en la Base General 22.2, seran objeto de valoracién los
siguientes méritos:

a) La antigtedad.

b) La posesion de un grado personal.

c) Las titulaciones.

d) El trabajo desarrollado.

e) Los cursos de formacion y perfeccionamiento superados.

16.2.- Los méritos anteriores habran de acreditarse mediante la certificacion
a que hace referencia el capitulo III de estas Bases Especificas e iran referidos a
la fecha de publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento General
de Provision.
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16.3.- Los méritos seran valorados de conformidad con lo establecido en el
capitulo VI de las Bases Generales y con las especificaciones establecidas en la
Base siguiente.

16.4.- De acuerdo con la Base General 27.3 el “trabajo desarrollado” por el
personal de atencidn directa a los usuarios en los Centros declarados de Especial

Atencidn tendra una valoracion adicional del 10 por ciento.

Base 17.2- Especificaciones en relacion con los cursos de formacion y
perfeccionamiento superados.

17.1.- En la presente convocatoria solamente se valoraran las acciones
formativas generales establecidas en el apartado 2.1 de la Base General 25.3,
hasta un maximo de 14 puntos, a razén de 0,028 puntos por hora de formacion.

De acuerdo con la Base General 25.2 2. 3. e), solamente se valoraran las
acciones formativas finalizadas y superadas en los quince afios anteriores a la
fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

17.2.- Asimismo, se valorara la participacién en Proyectos de Investigacién,
Innovacién y Buenas Practicas en las Administraciones Publicas, validados por la
Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Pablica, de conformidad
con lo establecido en el apartado 3 de la Base General 25.2

Igualmente se valorara los premios obtenidos por la participacion en los
citados proyectos. El interesado debera acreditarlo presentando la documentacion
justificativa de la concesion y de la Administracion convocante, junto a la solicitud
de participacién en esta convocatoria, dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Base 18.2- Puntuacion minima para la adjudicacion de los puestos
convocados.

La puntuacion minima para la adjudicacion de los puestos convocados sera la
establecida en |la Base General 32.2
Capitulo V.- Comision de Seleccion.
Base 19.2- Comisién de Seleccion.

19.1.- La Comision de Seleccion se regira por lo dispuesto en el articulo 14
del Reglamento General de Provisidn, por el Capitulo IV de las Bases Generales,
y en lo no establecido en las mismas a lo dispuesto en el Capitulo II, Seccion
3.3, Subseccién 1.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

19.2.- La Comisidon de Seleccién encargada de efectuar al Consejero
competente en materia de funcién publica la propuesta de adjudicacién de los
puestos convocados, previa valoracion de los méritos complementarios alegados y
acreditados por los concursantes, estara compuesta por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: D. Eduardo Sanchez Moreno.

Suplente D. José Rafael Garrido Garrido.

VOCALES

Nombrados a propuesta de la Direccién General de Funcién Publica:
Titular: D.2 Josefa Cuevas Ibafiez.

Suplente: D. Saturnino Abalos Ramos
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Titular: D. Mario Mengual Andreu
Suplente: D.2 Maria Milagros Navarro Fernandez

Nombrado a propuesta de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Administracién y Servicios:

Titular: D.2 Inmaculada Mirete Carceles.
Suplente: D. Antonio Lépez Garcia.
SECRETARIO:

Titular: D.2 Juana Martinez Gambin.

Suplente: D. Mariano Tébar Martinez.

Capitulo VI.- Resolucion
Base 20.2- Resolucion.

20.1.- La resolucidn del concurso y del turno de resultas, se regira por lo
establecido en el Capitulo VII de las Bases Generales, siendo el plazo maximo
para ello de 6 meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacidn del plazo de
presentacidn de solicitudes.

20.2.- De acuerdo con el articulo 15 del Reglamento General de Provision,
por la Comisién de Seleccion se dictara resolucion provisional del concurso de
méritos que sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

20.3.- Contra la resolucidn provisional, los interesados podran formular, en
sede electroénica, reclamacion, ante la Comisién de Seleccién, en el plazo de 15
dias, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, presentando su solicitud a través de la pagina https://sede.
carm.es “Buscar tramite o servicio”, cédigo procedimiento 2100, Provisidn de
puestos de trabajo mediante concurso de méritos, “Presentacién de solicitudes”,
entrando en la convocatoria correspondiente (TPRESU), apartado “Reclamacién
contra la resolucién provisional”.

20.4.- Todos los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario,
y en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

Base 21.2- Criterios de desempate.

En relacidn con los criterios de desempate se estara a lo dispuesto en la Base
General 35.2

Base 22.2- Declaracion de vacantes.

22.1. En cuanto a la declaracidon de vacantes se estara a lo dispuesto en la
Base General 36.2

22.2. Cuando, como consecuencia de una reorganizacién administrativa
posterior a la convocatoria, se suprima o se modifique alguno de los puestos
incluidos en ella, dicha circunstancia debera ser comunicada a las personas
interesadas por los siguientes medios:

e En el tablén de anuncios de la Direccién General de Funcion Publica, sita
en Avda. Infante D. Juan Manuel, 14 de Murcia (CP 30011).

e En Internet, en la pagina www.carm.es/concursodemeritos/ o en el
enlace: https://rica.carm.es/concursodemeritos
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Base 23.2- Ceses y tomas de posesion.

En relacion con los ceses y tomas de posesion derivados de la presente
convocatoria se estara a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 14/2013, de
26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de funcién publica,
en el punto 5 de la disposicién adicional decimoséptima de la Ley 12/2022, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia para el ejercicio 2023, asi como lo dispuesto en el articulo 16
del Reglamento General de Provision.

En aquellos supuestos en que la resolucion de los puestos convocados por
dotaciones, sin especificacion de los cédigos correspondientes, pueda producir en
un determinado centro de destino el cese de personal interino, se procedera a la
incorporacion de los funcionarios adjudicatarios en la siguiente forma:

e En primer lugar, se incorporaran a aquellos puestos de trabajo del citado
centro de destino que se encontrasen vacantes y sin ocupar por personal interino.

e En su defecto, y a los Unicos efectos de esta convocatoria, se incorporaran
a aquellos puestos de trabajo ocupados por el personal interino de menor
antigliedad en el cuerpo, escala y/o opcién en el que se encuentre prestando
servicio en esta Administracion Regional el citado personal interino.

De conformidad con lo establecido en el articulo 65.1 del Texto Refundido de
la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia se entendera que solicita el
reingreso al servicio activo el personal que participe en el concurso de méritos
objeto de esta convocatoria desde situaciones administrativas que no impliquen
la reserva de puesto de trabajo y que no hubiera presentado su renuncia al
concurso con anterioridad a la resolucion provisional. Tal reingreso se producira
en el puesto de trabajo que se le adjudique de manera definitiva en el concurso,
atendiendo al caracter irrenunciable de los puestos de trabajo adjudicados,
finalizando la situacion administrativa en la que se encontrase con efectos del dia
anterior al de la toma de posesion en el puesto adjudicado.

Base 24.2- Proteccion de Datos de caracter personal.

24.1.- En la gestion del concurso, el tratamiento de los datos personales
se realizara por la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Administracion Digital, siendo el 6rgano administrativo responsable y encargado
del tratamiento la Direcciéon General de Funcidon Publica, pudiendo ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacién y portabilidad
de los datos, presentando una solicitud través de la pagina https://sede.carm.
es en el apartado “Realizar un tramite”, Registro y Guia de Procedimientos y
Servicios, (cédigo 2736) - Ejercicio de los derechos en materia de proteccién de
datos personales. La direccién de correo electrénico del Delegado de Proteccion
de Datos es: dpdgis@listas.carm.es.

En cualquier caso, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

24.2.- Los modelos de solicitud de participacion incorporaran una clausula
informativa sobre esta cuestion, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de
datos.

24.3.- El personal administrativo de la Direccion General de Funcion Publica,
los miembros de la Comisién de Seleccidon y, en su caso, el personal que actle
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en apoyo de la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacién de
datos personales a los que tengan acceso en la gestién del concurso.

24.4.- La publicidad de los diferentes listados que se deriven del
procedimiento que sean objeto de exposicion publica contendran los datos
personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacidén del presente proceso de provisidon y durante
el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.
Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen
datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia
de proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la
correspondiente fase del procedimiento de provision de que se trate y de
notificacidn, en su caso, a los participantes.

Asimismo, las solicitudes de participaciéon contendran la informacidn sobre
proteccion de datos personales exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de datos.

24.5.- La publicacién de la propuesta de resolucidon del concurso por la
Comision de Seleccidon y la Orden del Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracion Digital aprobando la adjudicacion definitiva de los
puestos convocados en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia contendra los
datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad.

Tercero.- Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracién Digital en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Murcia, 20 de junio de 2023.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracion Digital, P.V., el Consejero de Presidencia, Turismo,
Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia, en funciones (Decreto del Presidente
n.° 28/2023 de 13 de junio, BORM n.° 135 de 14/06/2023), Marcos Ortuio Soto.
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CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI.
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE FUNCION PUBLICA

Anexo I
Puestos abiertos tinicamente a personal funcionario de esta Administracién Regional.

CEN. DESTINO: 30220 - D.G. DE FUNCION PUBLICA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
C.V./ESPECIALIDADES
: SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, HIGIENE
DTP0001 | TECNICO/A PREVENCION (10 puestos) 20 F 7.411,46 N C A2 | BFS05 0 INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA.R.D.39/1997
CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 03201 - OFICINA TRIBUTARIA AGUILAS
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX0002 | AGENTE TRIBUTARIO AGUILAS (1 puesto) 16 F 3.967,18 N C Cl | CFX25 0 C.V/RN.
CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 15201 - OFICINA TRIBUTARIA CARAVACA
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX0007 | AGENTE TRIBUTARIO CARAVACA (2 puestos) 16 F 3.967,18 N c Cl | CFX25 o C.V./RN/ITINERANTE
CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 16221 - O.A. AGENCIA TRIBUTARIA R.M. CARTAGENA
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRQ0002 | AGENTE TRIBUTARIO CARTAGENA (1 puesto) 16 F 3.750,60 N C Cl | CFX25 0 C.V/RN.
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CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 19202 - OCAE OFICINA TRIBUTARIA DE CIEZA
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX0005 | AGENTE TRIBUTARIO CIEZA (1 puesto) 16 F 3.967,18 N C Cl | CFX25 0 C.V./RN./ITINERANTE
CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 20210 - OFICINA TRIBUTARIA FORTUNA
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX0008 | AGENTE TRIBUTARIO FORTUNA (1 puesto) 16 F 3.967,18 N C Cl | CFX25 0 C.V./RN.
CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 22201 - OFICINA TRIBUTARIA JUMILLA
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX0003 | AGENTE TRIBUTARIO JUMILLA (1 puesto) 16 F 3.967,18 N C Cl | CFX25 0 C.V/RN.
C.V./RN./COMPARTE
CON OFICINA DE
DRX0010 | AGENTE TRIBUTARIO JUMILLA (1 puesto) 16 F 3.967,18 N C Cl | CFX25 0 ATENCION INTEGRAL
AL CONTRIBUYENTE
DE YECLA Y CIEZA
CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 29201 - OFICINA TRIBUTARIA MULA
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX0004 | AGENTE TRIBUTARIO MULA (1 puesto) 16 F 3.967,18 N C Cl |CFX25 0 C.V./RN./ITINERANTE
CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 30280 - O.A. AGENCIA TRIBUTARIA REGION MURCIA
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRQO001 | AGENTE TRIBUTARIO (6 puestos) 16 F 3.750,60 N C Cl | CFX25 0 C.V/RN.
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CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 36201 - OFICINA TRIBUTARIA SAN PEDRO PINATAR
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX000] | AGENTE TRIBUTARIO SAN PEDRO DEL PINATAR 16 F 3.967.18 N C ¢l |erxas o CV/RN.

(1 puesto)

CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 41201 - OFICINA TRIBUTARIA LA UNION
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX0009 | AGENTE TRIBUTARIO LA UNION (1 puesto) 16 F 3.967,18 N C Cl |CFX25 0 C.VJ/RN.
CONSEJERIA: ECON., HACI., FONDOS EUR. Y ADMON. DIGI. CEN. DESTINO: 90201 - OFICINA TRIBUTARIA LOS ALCAZARES
CENTRO DIRECTIVO: O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
DRX0006 | AGENTE TRIBUTARIO LOS ALCAZARES (1 puesto) 16 F 3.967,18 N C Cl |CFX25 0 R.N.

CONSEJERIA: SALUD CEN. DESTINO: 24715 - INSPECCION MEDICA. LORCA

CENTRO DIRECTIVO: D.G.PLANIF.INVESTIG,FARMACIA'Y AT.CIUD

PUESTO/ NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. | PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
E500014 ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A .LORCA 22 F 18.922,26 N C A2 BFS06 E C.V/R.N.

CONSEJERIA: SALUD CEN. DESTINO: 30730 - D.G. PLANIF.INVEST.FARMAC. Y AT. CIUDAD.

CENTRO DIRECTIVO: D.G.PLANIF.INVESTIG,FARMACIA Y AT.CIUD

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. | CLASIFIC. | ESPECIF. | PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
E500008 ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A 22 F 18.922,26 N C A2 | BFS06 E C.V./R.N.
ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A PLAN REGIONAL
E500016 ABSENTISMO 22 F 18.922,26 N C A2 | BFS06 E C.V./R.N.
ENFERMERO/A SUBINSPECTOR/A PLAN REGIONAL
E500017 ABSENTISMO 22 F 18.922,26 N C A2 BFS06 E C.V/R.N.
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CONSEJERIA: EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30450 - D.G. RR.HH. PLANIF.EDUCAT.Y EVALUACION
CENTRO DIRECTIVO: D.G. RRHH, PLANIF.EDUCATIVA Y EVALUACION
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
C.V./ESPECIALIDADES
: SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, HIGIENE

DTP0003 | TECNICO/A PREVENCION (2 puestos) 20 F 7.411,46 N C A2 | BFS05 0 INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA.R.D.39/1997

CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30950 - DIRECCION Y GERENCIA DEL IMAS

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION Y GERENCIA DEL I.M.A.S.

PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER

DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
C.V./ESPECIALIDADES
: SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, HIGIENE

DTP0004 | TECNICO/A PREVENCION (1 puesto) 20 F 7.411,46 N C A2 | BFSO05 0 INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA.R.D.39/1997
C.V./ESPECIALIDADES
: SEGURIDAD EN EL

BFS05 TRABAJO, HIGIENE

DTP0005 | TECNICO/A PREVENCION (1 puesto) 20 F 7.411,46 N C A2 | prtos 0 INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA.R.D.39/1997
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ANEXO 11

Puestos abiertos a personal funcionario de esta Administracion Regional y a personal estatutario del Servicio Murciano de Salud en virtud del acuerdo de movilidad del
personal funcionario de la Administracion Puablica Regional y del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.

CONSEJERIA: EDUCACION, FORMACION PROFESION. Y EMPLEO CEN. DESTINO: 30450 - D.G. RR.HH. PLANIF.EDUCAT.Y EVALUACION
CENTRO DIRECTIVO: D.G. RRHH, PLANIF.EDUCATIVA Y EVALUACION
PUESTO / NIVEL COMP. TIPO | FORM TITULO PRIMER
DOTACION DENOMINACION C.D. CLASIFIC. | ESPECIF. PTO. | PROV. | GRUPO | CUERPO/OPCION | ACADEMICO JORNADA DESTINO OBSERVACIONES
C.V./ESPECIALIDADES

: SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, HIGIENE
DTP0002 | TECNICO/A PREVENCION (1 puesto) 20 F 7.411,46 N C A2 | BFS05 o INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA.R.D.39/1997
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ANEXO 1l

DESCRIPCION DE LOS CUERPOS Y OPCIONES

SUBGRUPO A2

CUERPO TECNICO, ESCALA OPCION PREVENCION — BFS05

DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA

CUERPO TECNICO OPCION SUBINSPECCION DE
ENFERMERIA — BFS06

SUBGRUPO C1

CUERPO TECNICOS ESPECIALISTAS | OPCION TRIBUTARIA — CFX25

ANEXO IV

CODIFICACION APARTADO OBSERVACIONES

CLAVE  DESCRIPCION

C.V. [Conduccion vehiculos.

R.N. |Puestos de trabajo cuyo desempeiio exige estar en posesiéon de la
nacionalidad espafiola
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ANEXO VI

Procedimiento 2100
CERTIFICACION DE MERITOS PARA EL PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO,

ESTATUTARIO, DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ASI COMO EL RESTO DE
PERSONAL COMPRENDIDO EN LA BASE GENERAL 152.

D. NIF

Cargo:

Administracion de procedencia:

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el trabajador
cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos y que
asimismo posee los méritos que se certifican a fecha ().

Caodigo convocatoria: __TPRESU

I.- Datos personales:

Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre

NIF N.R.R.P.

Grupo de pertenencia

Cuerpo, Escala u Opcién

Titulacion académica para acceso al Cuerpo (2)

Funciones del Cuerpo (2)

I1.- Situacion administrativa:

II.A.- Situacién Administrativa |
I1.B.- Fecha toma posesion ultimo puesto obtenido con caracter
definitivo

III. - Méritos:

III.A.- Antigiiedad

I11.A- Servicios totales reconocidos en la Administracion
Afios Totales | | Meses o fracciones de 30 dias |

II1.B.- Grado personal

| Grado personal consolidado (3) | |

III.C.- Cursos de formacion y perfeccionamiento superados (Base 252)

III.C.1.Formacioén General. (%) (*)

Denominacién |
Organismo Impartidor |

Afio Duracion Caracter Valoracion
Adicional
Tipo de Accion Formativa Tipo Superado
Evento
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III.C.2. Acciones de Perfeccionamiento.

II1.C.2.1 Participacion en Proyectos de Investigacion, Innovacion y Buenas Practicas en las
Administraciones Publicas.

II1.C.2.2 Premios obtenidos por la participacion en Proyectos de Investigacion, Innovacién y Buenas
Practicas en las Administraciones Publicas.

III1.D.- Titulaciones académicas

II1.D.1- Titulaciones Académicas (°)

II1.D.2- Ensefianzas de Régimen Especial impartidas por las Escuelas Oficiales de Idiomas (©)

II1.E.- Puesto/s de trabajo desempeiiado/s en los Gltimos 10 afos, incluidos en
relaciones de puestos de trabajo, plantillas o instrumentos similares, programas o
contratos de trabajo, en el mismo Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional.

(*)

Cddigo Puesto de Trabajo
Denominacion
Nivel de complemento de destino del puesto

Grupos de apertura del puesto il LAl Clitla il
Fecha de inicio Fecha de fin
Duracion del desempefio ARos Meses

Y para que conste a peticion del interesado, y a los efectos previstos en la Base 152 de la Orden
de 14 de febrero de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias para la provision de puestos de trabajo
de la Administracion Regional por el sistema de concurso de méritos, modificada por Orden de 4 de
marzo de 2020, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, expido el presente certificado en

a

Fdo.:

(*) Puede utilizar anexo cursos, puestos desempeiados segun la necesidad.

(1) Los méritos certificados iran referidos necesaria y obligatoriamente a la fecha de publicacién de la Orden de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

(%) Sélo se cumplimentara en el caso de personal de otras Administraciones Publicas.

(3) GRADO PERSONAL: Se adjuntara Resolucion de reconocimiento del grado. No obstante, en el caso de que el funcionario tenga un grado consolidado
en su Administracion de origen, inferior al nivel de complemento de destino minimo establecido en la Administracién Regional para los funcionarios de
su Grupo de titulacién, a efectos de valoracion se les tendra en cuenta éste Gltimo.

En el caso del personal docente no universitario y al personal estatutario de la Administracion Regional, se atendera a lo establecido en la base 24.4 de
las B.G.

(#) Cursos de Formacion Perfeccionamiento: Sélo seran objeto de valoracion los convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas
Oficiales de Formacion de Funcionarios, asi como aquellos establecidos en la base 252 de las B.G. Se adjuntara fotocopia compulsada de cada curso.

(%) Se indicaran todas las titulaciones que el concursante poseyera, de acuerdo con la base 262 de las B.G. Se adjuntara fotocopia compulsada de las
mismas.

(®) Se indicaran todas las ensefianzas de las EOI de este ciclo que el concursante poseyera.

Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento es la Direcciéon General de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia y Hacienda. Los datos de contacto del
Responsable son: Av. Infante Juan Manuel, 14 30,011 — Murcia. La direccion de correo electrénico del Delegado de Proteccién de Datos es: dpdgis@listas.carm.es. Finalidad del
tratamiento: En la tramitacion y resolucién del procedimiento de Provision de puestos de trabajo mediante concurso de méritos la informacion facilitada serd tratada con el fin de
gestionar, tramitar y resolver su solicitud. Los datos personales se conservaran mientras sean necesarios para la realizacion de las actuaciones relativas a su peticion, asi como su archivo.
Legitimacion del tratamiento: El tratamiento se legitima por ser necesario para el ejercicio de poderes publicos. La base juridica en la que se basa el tratamiento es la recogida en el
articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccién de datos. Es obligatorio facilitar los datos para la tramitacién y resolucién de los expedientes. En caso contrario, no se
podra resolver su solicitud. Destinatarios de cesiones: No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal. Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como otros derechos especificados en la informacién adicional. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad de los
datos, presentado una solicitud dirigida al responsable del tratamiento. (Procedimiento 2736 Ejercicio de los derechos en materia de proteccién de datos personales). Disponible en
https://sede.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c$Sm40288. En cualquier caso, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos. Procedencia de los datos: Los datos proceden del interesado y de la Plataforma de Interoperabilidad CARM.”.

NPE: A-230623-3919



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 23 de junio de 2023 Pagina 19514

ANEXO Vi

Procedimiento 2100
Modelo Participacion condicionada
D/D? s con D.N.L n°.
, Funcionario/a del Cuerpo/Escala/Opcion , con destino
en la Consejeria /Organismo Auténomo , y domicilio en
de s CP
, provincia de y puesto con caracter definitivo, codigo , en la Consejeria
/Organismo Auténomo
Y D/D? , con DNI n°
, Funcionario/a del Cuerpo/Escala/Opcion con destino
en la Consejeria /Organismo Auténomo , y domicilio en
de s CP
, provincia de y puesto con caracter definitivo, codigo , en la Consejeria
/Organismo Autéonomo
EXPONEN:
Que, habiéndose publicado Orden de , de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
por la que se convoca Concurso de Méritos para la provision de puestos de trabajo abiertos a los Cuerpos, Escalas u
Opciones de adscripcion de ambos (BORM n° ,de  de de20 ).

Codigo convocatoria: TPRESU

Que ambos solicitantes ocupan un puesto de caracter definitivo y con tal condicion participan en el concurso
anterior dentro del plazo legal establecido para ello.

Que teniendo en cuenta lo establecido en la Base 8" de la Orden de 14 de febrero de 2008, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las Bases Generales que han de regir las convocatorias para
la provision de puestos de trabajo de la Administracion Regional por el sistema de concurso de méritos, modificada por
Orden de 4 de marzo de 2020,

SOLICITAN
Que por razones de convivencia familiar se condicionen las peticiones de puestos de trabajo realizadas en
ambas solicitudes a que los abajo firmantes obtengan destino en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion efectuada por ambos, salvo manifestacion expresa en contrario o renuncia a esta participacion

condicionada por alguno de los concursantes, adjuntando a los efectos anteriores, la documentacion que acredita la
convivencia familiar de ambos (certificado de empadronamiento, etc.):

Murcia, a de de 202 .

Fdo: Fdo.:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA,
FONDOS EUROPEOS Y ADMINISTRACION DIGITAL
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento es la Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia y Hacienda. Los datos de contacto del Responsable son: Av.
Infante Juan Manuel, 14 30,011 — Murcia. La direccién de correo electrénico del Delegado de Proteccion de Datos es: dpdgis@listas.carm.es. Finalidad del tratamiento: En la tramitacién y resolucion
del procedimiento de Provisién de puestos de trabajo mediante concurso de méritos la informacién facilitada serd tratada con el fin de gestionar, tramitar y resolver su solicitud. Los datos
personales se conservaran mientras sean necesarios para la realizacion de las actuaciones relativas a su peticidn, asi como su archivo. Legitimacion del tratamiento: El tratamiento se legitima por ser
necesario para el ejercicio de poderes publicos. La base juridica en la que se basa el tratamiento es la recogida en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de datos. Es
obligatorio facilitar los datos para la tramitacion y resolucién de los expedientes. En caso contrario, no se podrd resolver su solicitud. Destinatarios de cesiones: No se cederan datos a terceros, salvo
obligacion legal. Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos especificados en la informacion adicional. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién y portabilidad de los datos, presentado una solicitud dirigida al responsable del tratamiento. (Procedimiento 2736 Ejercicio de los derechos en
materia de proteccién de datos personales). Disponible en https://sede.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c5m40288. En cualquier caso, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Procedencia de los datos: Los datos proceden del interesado y de la Plataforma de Interoperabilidad CARM.”.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3920 Resolucién de la Comision de Seleccién del concurso de traslados
para la provision de plazas de Personal de Servicios, opcidén
Pinche, del Servicio Murciano de Salud, convocado mediante
Resolucion de 28 de noviembre de 2022, del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud (BORM 10/12/2022), por la que
se aprueba la propuesta de adjudicacion definitiva de plazas.

Primero.- Por medio de la Resolucién de 28 de noviembre de 2022, del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM de 10 de diciembre), se
convoco el concurso de traslados para la provisidon de los puestos de trabajo de
Personal de Servicios, opcidn Pinche del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- La base especifica novena de la citada resolucidn, en su apartado
primero establece lo siguiente.

"9.- Resolucién y publicacién del concurso, destinos y tomas de posesion y
efectos derivados del mismo:

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado A1) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicard la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucion, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comisién de Seleccidon, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resoluciéon provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

9.4.- En la resoluciéon definitiva del concurso, la Comisién de Seleccion hara
constar la puntuaciéon de cada uno de los participantes con indicacion de los
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puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucion por la que se resolvera con cardcter definitivo el concurso de
traslados. Esta resolucion, que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la fecha de la remision por parte de la Comision de Seleccién de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta”.

Con fecha 5 de abril de 2023, la Comisién de Seleccion dicté la Resolucion
que aprobaba la relacidén provisional de aspirantes que obtienen destino en el
referido concurso de traslados, (BORM n.© 92, de 22 de abril de 2023).

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en la base
9.3 de la Resolucion de 17 de junio de 2022, del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se convoco el citado concurso de traslados,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en el anexo I a la presente
resolucién, la relacién definitiva de aspirantes con su puntuacion que obtienen
destino, como consecuencia de su participacion en el referido concurso de
traslados tanto por el turno ordinario como por el de resultas.

En Anexo II figura la relacién definitiva de aspirantes, con su puntuacién, que
no obtienen plaza en el concurso

Segundo.- La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Asimismo, la resolucién se expondra publicamente en los
mismos lugares que cita la base especifica quinta.

Tercero.- Frente a esta resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el plazo un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Murcia, 12 de junio de 2023.—La Presidenta de la Comision, Rosario Martinez
Gonzalez.
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ANEXO |
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA

Categoria/opcion: PERSONAL DE SERVICIOS/ OPCION PINCHE

Ne | Punt.| DNI/NIE Apellidos, Nombre Plaza Obt.

COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO
CARTAGENA

1 1297,6| ***5718** | MADRID MENENDEZ, LAURA

2 |177,2| ***6134** | SIERRA SIERRA, JOSE RAMON | HOSPITAL "RAFAEL MENDEZ"

3 |164,6 | ***9137** | ROSIQUE SABATER, JOSEFA H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA"

4 151 | ***1864** | PALAZON SOLER, MARIA RUS | H.G.U. "REINA SOFIA".

ANEXO Il

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA

Categoria/opcion: PERSONAL DE SERVICIOS/ OPCION PINCHE

SIN ASPIRANTES
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3921 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se resuelve con caracter definitivo el concurso de
traslados convocado mediante Resoluciéon de 28 de noviembre
de 2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
(BORM de 10 de diciembre), para la provision de plazas de
Técnico Auxiliar no Sanitario, opcién Albaiileria y Carpinteria
del Servicio Murciano de Salud.

Primero.- Por medio de la Resolucién 28 de noviembre de 2022 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM de 10 de diciembre), se convocd
el concurso de traslados para la provisidon de los puestos de trabajo de Técnico
Auxiliar No Sanitario, opcion Albafileria y Carpinteria del Servicio Murciano de
Salud.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en la base especifica 9.1 de
la convocatoria, con fecha 5 de abril de 2023, la Comision de Seleccién dicté la
resolucion por la que se aprobaron con caracter provisional las puntuaciones de
los méritos de los participantes y la adjudicacion de los puestos convocados, que
fue expuesta en los lugares previstos en la convocatoria y publicada en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, bajo el niumero 92 el dia 22 de abril de 2023.

Tercero.- Transcurrido el plazo de reclamaciones, de acuerdo con lo dispuesto
en la base especifica 9.4 de la citada convocatoria, la Comisién de Seleccion
mediante Resolucién de 23 de mayo de 2023 aprobd la relacidon definitiva de
aspirantes con su puntuacidon que obtienen destino como consecuencia de su
participacidon en el referido concurso de traslados tanto por el turno ordinario
como por el de resultas, asi como aquellos que no obtienen destino. Dicha
resolucidon, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia nimero
123 el dia 30 de mayo de 2023, asi como en los lugares establecidos en la base
especifica quinta de la convocatoria, constituyd la propuesta de adjudicacion
correspondiendo al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictar la
resolucidn por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso.

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la
estructura y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Resolver con caracter definitivo el concurso de traslados
convocado por Resolucién 28 de noviembre de 2022, del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM de 10 de diciembre de 2022) para la provisién
de plazas de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion Albafileria y Carpinteria del
Servicio Murciano de Salud. A tal efecto, en el anexo I se hace constar la relacion
definitiva de aspirantes con indicacion de la puntuacién alcanzada, que han
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obtenido plaza, tanto por el turno ordinario como el de resultas. Por su parte, en
el anexo II se relaciona a los aspirantes a los que no han obtenido plaza, junto
con la puntuacion obtenida por los mismos.

Segundo: Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucidén de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica.

Tercero: El plazo de toma de posesidn es el establecido en el apartado 8
de la base especifica novena de la convocatoria. Dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al del cese, que tendrd lugar en todo caso, el dia siguiente al de la
publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la resolucion por la que
se resuelva definitivamente el concurso de traslados.

Cuarto: En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposiciéon
adicional decimosétima, apartado 5, de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2023, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

Quinto: Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la publicacién en el BORM de la presente
resolucion en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

Murcia a 12 de junio de 2023.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES QUE OBTIENEN PLAZA

Categoria/opcion: Técnico Auxiliar no Sanitario/ Albaiileria

Ne Punt. DNI/NIE Apellidos, Nombre Plaza Obt.

1 361 ***0572** | LOPEZ ALCARAZ, ANTONIO |H.C.U."VIRGEN DE LA ARRIXACA"

Categoria/opcion: Técnico Auxiliar no Sanitario/ Carpinteria

SIN ASPIRANTES

ANEXO i
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES QUE NO OBTIENEN PLAZA

Categoria/opcién: Técnico Auxiliar no Sanitario/ Albaiiileria

SIN ASPIRANTES

Categoria/opcién: Técnico Auxiliar no Sanitario/ Carpinteria

SIN ASPIRANTES
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3922 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposiciéon, destinadas
a cubrir 3 plazas de la Categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Otorrinolaringologia, por el turno de
acceso libre, que fueron convocadas por la Resolucion de 16 de
diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n© 293 de 21 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién, para cubrir 3 plazas
por el turno de acceso libre para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista,
Opcidn Otorrinolaringologia del Servicio Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resoluciéon sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regiéon de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus andlogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
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especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se daré la misma publicidad que a la resolucion provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
€jercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.9) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286,
de 12 de diciembre), afectara a las fases de documentacion acreditativa de los
requisitos que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracién y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacidén provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucion se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusidon u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacién proporciona. O bien
en la sede electrdnica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292".
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En aquellos supuestos que soliciten adaptacion del tiempo o de medios
para la realizacidon del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
o sus analogos en otras Comunidades Autéonomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicidn, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 2 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007,
(BORM 22-03-2007).—La Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobo Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3923 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposiciéon, destinadas
a cubrir 6 plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Psiquiatria, por el turno de acceso libre, que
fueron convocadas por la Resoluciéon de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293
de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resoluciéon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 293 de 21 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién, para cubrir 6 plazas
por el turno de acceso libre para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista,
Opcidn Psiquiatria del Servicio Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resoluciéon sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regiéon de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
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especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dard la misma publicidad que a la resolucion provisional. En ella se
determinard la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
€jercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.92) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.® 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario
fijo o temporal y de provisién de plazas del Servicio Murciano de Salud
(BORM num. 286, de 12 de diciembre), afectard a las fases de documentacion
acreditativa de los requisitos que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electronicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentaciéon de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracién y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucidn se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacién contra la exclusidon u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona. O bien
en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia (sede.carm.es), procedimiento “2292".
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En aquellos supuestos que soliciten adaptacion del tiempo o de medios
para la realizacidon del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
o sus analogos en otras Comunidades Autéonomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicidn, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia (sede.carm.es), procedimiento “2292” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 2 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3924 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposiciéon, destinadas
a cubrir 36 plazas de la Categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Pediatria de Equipos de Atencidon Primaria,
por el turno de acceso libre, que fueron convocadas por la
Resolucién de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

ANTECEDENTES

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.¢ 293 de 21 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién, para cubrir 36 plazas
por el turno de acceso libre para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista,
Opcidn Pediatria de Equipos de Atencion Primaria del Servicio Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resoluciéon serd publicada en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
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especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dard la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.9) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), afectarad a las fases de documentacion acreditativa de
los requisitos que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
que se pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracién y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacidén provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucion se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberdn subsanar a través de la direccidon de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusién u omisidn en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacién proporciona. O bien
en la sede electronica de la Administracion Pdblica de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292".
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En aquellos supuestos que soliciten adaptacion del tiempo o de medios
para la realizacidon del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
o sus analogos en otras Comunidades Autéonomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicidn, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 2 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007,
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobo Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3925 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposiciéon, destinadas
a cubrir 15 plazas de la Categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Radiodiagndstico, por el turno de acceso
libre, que fueron convocadas por la Resolucion de 16 de
diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 293 de 21 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién, para cubrir 15 plazas
por el turno de acceso libre para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista,
Opcidn Radiodiagndstico del Servicio Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resoluciéon sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regiéon de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus andlogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
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especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se daré la misma publicidad que a la resolucion provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
€jercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.9) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), afectarad a las fases de documentacion acreditativa de
los requisitos que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracidén y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacién provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucidén se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusidon u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacién proporciona. O bien
en la sede electrdnica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292".
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En aquellos supuestos que soliciten adaptacion del tiempo o de medios
para la realizacidon del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
o sus analogos en otras Comunidades Autéonomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicidn, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, a 2 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007,
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobo Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3926 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposiciéon, destinadas
a cubrir 14 plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Urgencia Hospitalaria, por el turno de
acceso libre, que fueron convocadas por la Resolucion de 16 de
diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resoluciéon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 293 de 21 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién, para cubrir 14 plazas
por el turno de acceso libre para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista,
Opcidén Urgencia Hospitalaria del Servicio Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resoluciéon sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regiéon de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se

NPE: A-230623-3926


www.sms.carm.es/somos
www.sms.carm.es/somos
www.murciasalud.es/oposicionsms

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 23 de junio de 2023 Pagina 19534

especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dard la misma publicidad que a la resolucion provisional. En ella se
determinard la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
€jercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.92) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.% 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario
fijo o temporal y de provisién de plazas del Servicio Murciano de Salud
(BORM num. 286, de 12 de diciembre), afectard a las fases de documentacion
acreditativa de los requisitos que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electronicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direcciéon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentaciéon de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracién y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucidn se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacién contra la exclusidon u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona. O bien
en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia (sede.carm.es), procedimiento “2292".
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En aquellos supuestos que soliciten adaptacion del tiempo o de medios
para la realizacidon del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
o sus analogos en otras Comunidades Autéonomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicidn, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia (sede.carm.es), procedimiento “2292” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 2 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3927 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposiciéon, destinadas
a cubrir 4 plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Urologia, por el turno de acceso libre, que
fueron convocadas por la Resoluciéon de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 293
de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resoluciéon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 293 de 21 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién, para cubrir 4 plazas
por el turno de acceso libre para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista,
Opcidn Urologia del Servicio Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resoluciéon sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regiéon de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
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especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dard la misma publicidad que a la resolucion provisional. En ella se
determinard la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
€jercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.92) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.% 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), afectara a las fases de documentacién acreditativa de
los requisitos que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electronicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direcciéon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentaciéon de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracién y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucion se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamaciéon contra la exclusidon u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona. O bien
en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia (sede.carm.es), procedimiento “2292".
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En aquellos supuestos que soliciten adaptacion del tiempo o de medios
para la realizacidon del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
o sus analogos en otras Comunidades Autéonomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicidn, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia (sede.carm.es), procedimiento “2292” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, 2 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobd Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3928 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de salud
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas, por el sistema de concurso-oposiciéon, destinadas
a cubrir 10 plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Medicina Preventiva y Salud Publica, por el
turno de acceso libre, que fueron convocadas por la Resoluciéon
de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 293 de 21 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de diciembre de 2022 (BORM n.° 293 de 21 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién, para cubrir 10 plazas
por el turno de acceso libre para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista,
Opcidén Medicina Preventiva y Salud Publica del Servicio Murciano de Salud.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, disponia:

"8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
convocante dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista
provisional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resoluciéon sera publicada en el Boletin Oficial
de la Regiéon de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los
correspondientes listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.
carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En
dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados
de un numero de cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del
Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus andlogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
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especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se daré la misma publicidad que a la resolucion provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
€jercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.”

3.9) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), afectarad a las fases de documentacion acreditativa de
los requisitos que resulten exigibles para cada procedimiento.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 8.1 del
Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacién, administracién y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos I y II de
la presente Resolucion, la relacién provisional de admitidos y excluidos a las
referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Contra la presente Resolucidén se podran presentar reclamaciones
en el plazo de diez dias habiles ante el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”.

Tercero.- En determinados supuestos, los aspirantes excluidos u omitidos
podran, dentro del citado plazo de reclamaciones, rectificar los defectos
detectados, para lo que deberan subsanar a través de la direccion de internet
https://sede.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/, en el apartado de “Otros
Tramites” en la pestafia “Reclamacion contra la exclusidon u omisién en las pruebas
selectivas” y seguir las instrucciones que la propia aplicacién proporciona. O bien
en la sede electrdnica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292".
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En aquellos supuestos que soliciten adaptacion del tiempo o de medios
para la realizacidon del ejercicio, como consecuencia de discapacidad, deberan
aportar ante la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
o sus analogos en otras Comunidades Autéonomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicidn, para ello debera presentar dicha documentacion, a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, (sede.carm.es) procedimiento “2292” en otros tramites “Escrito de
aportacion de documentos”.

Murcia, a 1 de junio de 2023.—El Director Gerente, P.D. Resolucién 12-02-2007,
(BORM 22-03-2007), la Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen
Riobo Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacién
Universidad de Murcia

3929 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-956/2023,
de 13 de junio, por la que se ordena la publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia del acuerdo de revocacién de
delegacion de competencias del Jefe de Area de Control Interno
en el Jefe del Servicio de Control Financiero.

Por Resolucion R-598/2022, de 29 de abril, se ordend la publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia del acuerdo de delegacion de competencias
del responsable del Area de Control Interno, en relacién con la ejecucién de los
proyectos de la Universidad de Murcia financiados con cargo a fondos del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (BORM 5-05-2022).

Habiéndose acordado la revocacion de la delegacion de competencias del Jefe
de Area de Control Interno de esta Universidad en el Jefe del Servicio de Control
Financiero y, en virtud de las competencias atribuidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, los Estatutos de esta Universidad y el
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, este Rectorado,

Resuelve:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del acuerdo
de revocacion de delegacion de competencias, en los siguientes términos:

“El articulo 12 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Murcia de 26 de enero de 2022, por el que se aprueba el “Plan de Medidas
Antifraude que se aplicara en la ejecucion de los proyectos de la Universidad de
Murcia financiados con cargo a fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia”, atribuye al Jefe de Area de Control Interno de la Universidad o
persona en la que este delegue, la funcion de Responsable de cumplimiento,
implantacion y aplicacién de las medidas previstas en el Plan.

Segun el tenor literal del citado articulo 12, Responsable de Cumplimiento,
del Plan de Medidas Antifraude, de 26 de enero de 2022, las funciones atribuidas
al Responsable de Cumplimiento, implantaciéon y aplicacién de las medidas
previstas en el Plan seran susceptibles de delegacion.

Asi, en virtud de lo establecido anteriormente y de la potestad que otorga
el art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, con fecha 5 de mayo de 2022 se publicé en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia el acuerdo del responsable del Area de Control Interno por el que
se delegaba todas las competencias y el ejercicio de las funciones atribuidas al
Responsable de Cumplimiento en el Plan de Medidas Antifraude en don Antonio
Martinez Lopez, Jefe del Servicio de Control Financiero de la Universidad de
Murcia.
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El art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico regula la delegacidn de competencias y en su punto 6 senala que
la delegacion sera revocable en cualquier momento por el 6rgano que la haya
conferido.

En virtud de lo establecido anteriormente

Acuerdo:

Primero.- Revocar la delegaciéon de competencias realizada mediante el
acuerdo del responsable del Area de Control Interno por el que se delegaba todas
las competencias y el ejercicio de las funciones atribuidas al Responsable de
Cumplimiento en el Plan de Medidas Antifraude en don Antonio Martinez Lopez,
Jefe del Servicio de Control Financiero de la Universidad de Murcia y que fue
publicado el 5 de mayo de 2022.

Segundo.- El presente acuerdo surtird efectos desde el dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, a fecha de firma electroénica

El Jefe de Area de Control Interno”.

Murcia, 13 de junio de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad de Murcia

3930 Resolucion de 13 de junio de 2023, de la Universidad de Murcia por
la que se nombra profesor titular de Universidad a don Salvador
Alcaraz Garcia.

Vista la propuesta elevada con fecha 5 de junio de 2023, por la Comisién
Evaluadora del Concurso de Acceso convocado por Resolucién de la Universidad
de Murcia, de fecha 22 de marzo de 2023 (BOE. 03-04-2023), para la provisidon
de la plaza del Cuerpo de Profesores titulares de Universidad, en el area de
conocimiento “Didactica y Organizacion Escolar”, adscrita al Departamento de la
misma denominacion de la Universidad de Murcia, a favor de D. Salvador Alcaraz
Garcia y habiendo cumplido el interesado los requisitos establecidos en la base
segunda de la convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y demas
disposiciones concordantes, nombrar a D. Salvador Alcaraz Garcia, Profesor
Titular de Universidad en el area de conocimiento “Didactica y Organizacién
Escolar”, adscrita al Departamento de la misma denominacién de la Universidad
de Murcia, codigo de la plaza: 211468

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 13 de junio de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad Politécnica de Cartagena

3931 Resolucion R-324/23, de 12 de junio, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por el que se nombra
funcionario de carrera al aspirante que ha superado las pruebas
selectivas de acceso a la Escala Técnica Superior de Letrados, de
esta Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento elevada por el Tribunal de Seleccién
de las pruebas selectivas de acceso a la Escala Técnica Superior de Letrados,
convocadas por Resolucion R-557/22, de 1 de diciembre, que contiene la relacién
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Nombrar funcionario de carrera de la Escala Técnica Superior de
Letrados de la Universidad Politécnica de Cartagena, al aspirante D. Raul Castejon
Albaladejo, con DNI n.0 ***8209**,

Segundo.- El aspirante debera tomar posesién en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercero.- La incorporacién del funcionario, en su caso, producira el cese del
personal interino que se vea afectado por la misma.

Cuarto.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucién pone
fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo dérgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la fecha de la publicacién de la presente Resolucién, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacion de la presente Resolucion.

Cartagena, a 12 de junio de 2022.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad Politécnica de Cartagena

3932 Resolucion R-325/23, de 12 de junio, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por el que se nombran
funcionarios de carrera a los aspirantes que han superado las
pruebas selectivas de acceso a la Escala Técnica Superior de
Ciencia y Tecnologia, especialidad Prospecciéon y Analitica
Institucional, de esta Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento elevada por el Tribunal de Seleccién
de las pruebas selectivas de acceso a la Escala Técnica Superior de Ciencia y
Tecnologia, especialidad Prospeccién y Analitica Institucional, convocada por
Resolucién R-559/22, de 1 de diciembre, que contiene la relacion de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

Y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera de la Escala Técnica Superior
de Ciencia y Tecnologia, especialidad Prospeccién y Analitica Institucional de la
Universidad Politécnica de Cartagena, a los aspirantes que habiendo superado
el proceso selectivo convocado por Resolucién R-559/22, de 1 de diciembre, se
relacionan a continuacién:

N.° Orden Apellidos y Nombre DNI
1.0 Botia Ordaz, Alvaro **xQ51 2%
2.0 Mufioz Franco, Antonio ***8508**

Segundo.- Los aspirantes deberdn tomar posesion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Tercero.- La incorporacion de los funcionarios, en su caso, producira el cese
del personal interino que se vea afectado por la misma.

Cuarto.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucién pone
fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposiciéon ante
el mismo dérgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la fecha de la publicacidén de la presente Resolucién, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacién de la presente Resolucion.

Cartagena, 12 de junio de 2023.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad Politécnica de Cartagena

3933 Resolucion R-326/23, de 12 de junio, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por el que se nombra
funcionario de carrera al aspirante que ha superado las pruebas
selectivas de acceso a la Escala Técnica Media de Ciencia y
Tecnologia, especialidad Calculo Cientifico y Disefio Técnico, de
esta Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento elevada por el Tribunal de Seleccién
de las pruebas selectivas de acceso a la Escala Técnica Media de Ciencia y
Tecnologia, especialidad Calculo Cientifico y Disefio Técnico, convocadas por
Resolucidn R-562/22, de 1 de diciembre, que contiene la relacidon de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

Y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por el Decreto 160/2021, de 5 de
agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Nombrar funcionario de carrera de la Escala Técnica Media de
Ciencia y Tecnologia, especialidad Calculo Cientifico y Disefio Técnico de la
Universidad Politécnica de Cartagena, al aspirante D. Héctor Flores Aparicio, con
DNI nO ***2210**,

Segundo.- El aspirante debera tomar posesion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercero.- La incorporacion del funcionario, en su caso, producird el cese del
personal interino que se vea afectado por la misma.

Cuarto.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucién pone
fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la fecha de la publicacién de la presente Resolucién, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacion de la presente Resolucion.

Cartagena, 12 de junio de 2023.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud,
Deportes y Portavocia
Instituto de Turismo de la Regidn de Murcia

3934 Resolucion de 5 de junio de 2023 del Instituto de Turismo de
la Region de Murcia por la que se convocan pruebas para la
obtencion de la habilitacion de Guia Oficial de Turismo de la
Region de Murcia y en algun idioma extranjero para guias
oficiales de turismo de la Regiéon de Murcia ya habilitados.

El articulo 38 de la Ley 12/2013 de Turismo de la Regidén de Murcia,
modificada por la Ley 11/2014, indica que el ejercicio de la actividad de Guia de
Turismo en esta Comunidad Autéonoma sdélo podra ser llevado a cabo por quienes
estén en posesion de la habilitacién pertinente.

La Disposicidon Transitoria Cuarta de la indicada ley declara que continda en
vigor, entre otras normas, el Decreto 178/1995, de 20 de diciembre, por el que
se aprueba la regulacién de la profesién de Guias de Turismo en la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia.

El Decreto 178/1995, de 20 de diciembre, por el que se regula la profesién
de Guia Oficial de Turismo de la Region de Murcia, establece que el ejercicio de
esta actividad se atribuye, exclusivamente, a quienes estén en posesion de la
habilitacién pertinente, la cual se obtendra tras la superacién de las pruebas que
reglamentariamente se determine.

La normativa por la que se regula la profesion de guia de turismo en la Regién
de Murcia se ha visto afectada, de manera muy importante, por la Directiva
2006/123/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006
relativa a los servicios en el mercado interior, cuyas directrices han sido recogidas
en el articulo 38 de la Ley de Turismo de la Regién de Murcia.

Por su parte, la Orden de 8 de abril de 1997 (BORM n° 102, de 6 de mayo),
de la Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo, que desarrolla parcialmente
el Decreto 178/1995, dispone que la Direccién General de Promocion Turistica,
actual Instituto de Turismo de la Regién de Murcia, convocara la realizacién de las
pruebas para la obtencion de la habilitacion de guias de turismo.

Por Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacién del sector publico regional, se crea el Instituto de Turismo
de la Region de Murcia, como una entidad publica empresarial ejerciendo las
potestades administrativas, contractuales, subvencionales, planificadoras,
convencionales, inspectoras y sancionadoras en materia de turismo.

Con el fin de mejorar la calidad de los servicios de informacion turistica y
fomentar la internacionalizacion de la oferta, se entiende imprescindible que las
personas que se dediquen a ejercer la actividad de guia de turismo acrediten, al
menos, el dominio de un idioma extranjero, y se garantice que el desarrollo de
la actividad de informacion se haga con un nivel adecuado de comprension. En el
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mismo sentido respecto de los/las aspirantes extranjeros/as en cuanto al idioma
espafiol. Teniendo en cuenta el caracter inclusivo que debe inspirar la actuacion
de las administraciones publicas, se considera a la hora de acreditar un idioma
el lenguaje de signos. Por todo ello, se introduce en la presente convocatoria
el caracter obligatorio y eliminatorio de la prueba de idioma, estableciendo un
nivel minimo para su superacién de C1 del sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras. Y con el mismo sentido, los/las aspirantes
extranjeros/as, que se podran habilitar con su lengua materna, deberan acreditar
ese mismo nivel C1 de espafiol.

En virtud de cuanto antecede, y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de
la Regién de Murcia,

Resuelvo:
Primero.

Convocar pruebas de aptitud para la obtencidén de la habilitacion de Guia
Oficial de Turismo de la Regién de Murcia, asi como para la obtencién de la
especialidad en algun idioma extranjero de guias oficiales de la Regidon de Murcia
ya habilitados.

A esta convocatoria se le dara la maxima publicidad posible anunciandose,
obligatoriamente, en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, y ademas en el
Tablén de Anuncios del Instituto de Turismo de la Regién de Murcia, sito en
Avda. Juana Jugan, 2, Murcia, y en las webs dependientes de la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia, asi como en
cualquier lugar o soporte que se estime conveniente para dar la mayor difusion.

Segundo.

Dichas pruebas se regiran por lo establecido en el Decreto 178/1995, de
20 de diciembre, por el que se aprueba la regulacion de la profesion de Guia de
Turismo en la Region de Murcia, y en la Orden de 8 de abril de 1997 de desarrollo
del citado decreto, asi como por las siguientes

Bases

1. Requisitos de los candidatos/as

1.1.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas de aptitud a que se
refiere la presente convocatoria, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en el articulo 5 del Decreto 178/1995, de 20 de diciembre, citado, y que son:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

c) Estar en posesidn de alguna de las titulaciones siguientes:

+ Técnico/a de Empresas y Actividades Turisticas o asimilado

+ Técnico/a Superior en Informacion y Comercializacion Turisticas
+ Técnico/a Superior en Guia, Informacion y Asistencia Turistica.

- Nivel académico de, al menos, diplomado/a universitario/a o equivalente.
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1.2.- Las personas ya habilitadas como guias oficiales de turismo de la
Region de Murcia que deseen el reconocimiento de la especializacién en algin o
algunos idiomas extranjeros deberan superar el ejercicio correspondiente de las
pruebas de habilitacion de la presente convocatoria con las particularidades en él
contempladas.

1.3.- Todos los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso de celebracién de las pruebas de aptitud.

2. Solicitudes

2.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas de habilitacién deberan
hacerlo constar en instancia ajustada al modelo que figura como Anexo de la
presente resolucion y que se encuentra disponible en el enlace, Sede electrdnica
de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Guias Turisticos: altas, bajas y
modificaciones. (carm.es)

2.2.- Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende
otorgado el consentimiento para que el érgano administrativo competente
consulte de forma electrénica o por otros medios, a esta Administracién Publica,
otras Administraciones o Entes, los datos personales relacionados a continuacion,
necesarios para la resolucién de este procedimiento. En el caso de oposicion a
la consulta de datos y documentos, es obligatorio aportar, junto a la solicitud de
participacion en las pruebas de habilitacidn, los siguientes documentos:

a) Certificacion académica de los estudios realizados por el/la solicitante o
fotocopia del titulo o titulos a los que se refiere la Base Primera de la presente
convocatoria. En el caso de titulos expedidos en el extranjero, debera acreditarse
la homologacion de estos por la Administracion competente.

b) A los efectos de convalidacion del ejercicio de idiomas, en el supuesto de
tener un nivel de competencia en lengua extranjera equivalente a C1 o superior,
documentacién acreditativa con una antigliedad maxima de cinco afios. A estos
efectos se aplica el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, modificado por Decreto 207/2017,
de 19 de julio, Decreto 165/2019, de 6 de septiembre, y Decreto 177/2022, de
29 de septiembre.

c) La acreditacion correspondiente en el caso de aplicar al pago de la tasa
algun tipo de beneficio fiscal contemplado en esta convocatoria.

2.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

2.4.- Las solicitudes de participacién en esta convocatoria, se podran
presentar, preferentemente, a través de la sede electrénica de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, procedimiento
853 “Guias Turisticos: altas, bajas y modificaciones”, Sede electrdnica de
la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Guias Turisticos: altas, bajas vy
modificaciones. (carm.es), para lo que se necesita estar en posesion de
certificado digital/DNI electrénico, acceso PIN 24H o Cl@ve permanente.

Igualmente, también la solicitud de participacion en las pruebas de
habilitacién, junto con el justificante del abono de la tasa, se podra presentar en
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el Registro del Instituto de Turismo (Avda. Juan Jugan, 2, Murcia); en el Registro
General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia o en el registro de
cualquier Consejeria o en cualquiera de los organismos o modos previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en las Ventanillas Unicas en
aquellos municipios que dispongan de ella.

2.5.- La tasa por inscripcion en las pruebas de aptitud para la obtencién de la
habilitacion de Guia Oficial de Turismo de la Region de Murcia es la T160.1 y su
importe 31’55 euros.

Los/las aspirantes que en el momento de la inscripcidn en las pruebas de
habilitacidn acrediten alguna de las circunstancias siguientes, tendran el beneficio
fiscal que se indica:

- Familias numerosas de régimen especial, reduccion del 100%
- Familias numerosas de régimen general, reduccién del 75%

- Situacion de desempleo, reduccién del 75%

- Discapacidad igual o mayor del 33%, reduccidn del 75%

La obtencion de la carta de pago de la tasa 160.1 y el abono de esta se
podra realizar de los siguientes modos:

- En el supuesto de solicitudes presentadas con certificado electrénico
a través de la sede electronica de la Administracidon Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, procedimiento 853 “Guias turisticos: altas,
bajas y modificaciones, Tasas: Sede electronica de la Administracion Publica de
la C.A.R.M. - Guias Turisticos: altas, bajas y modificaciones. (carm.es), la tasa se
generard mediante autoliquidacién durante el proceso de cumplimentacién de la
solicitud.

- En el caso de solicitudes no presentadas por la sede electrdénica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a
la solicitud de participacion en las pruebas presentada como se ha indicado
anteriormente, habra que acompanar el justificante de pago de la tasa. A través
del procedimiento 853 “Guias Turisticos: altas, bajas y modificaciones”, en el
apartado “Presentacion Solicitudes”, se podran obtener la carta de pago y realizar
el pago, todo ello sin necesidad de tener certificado electrénico. Ademas, también
se podra hacer su pago en alguna de las entidades colaboradoras que en ella se
indica.

3. Admisién de aspirantes

3.1.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el/la Director/a
General del Instituto de Turismo de la Region de Murcia dictard Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas a las
pruebas, indicando la razén de las exclusiones. Esta resolucidon se publicara en el
Tablén de Anuncios del Instituto de Turismo de la Regién de Murcia, asi como en
la web www.itrem.es

3.2.- Las personas excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la citada Resolucion, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon, entendiéndose que si asi no
lo hiciere se tendra por desistido de su peticion.

3.3.- Transcurrido el plazo de subsanaciones antes indicado, el/la Director/a
General del Instituto de Turismo de la Regidn de Murcia dictard Resolucién
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declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas, fijando lugar, fecha
y hora de inicio del primer ejercicio obligatorio. A esta Resolucién se le dara la
misma publicidad que a la Resolucion aprobatoria de la lista provisional.

4. Desarrollo de los ejercicios

4.1.- Las pruebas de habilitacion objeto de esta convocatoria, consistiran en
la realizacidén de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio obligatorio

Consistira en superar una prueba oral en el idioma o idiomas extranjeros
solicitados por el/la interesado/a, o en espafiol para los/las aspirantes no

espafioles/las, manteniendo una conversacién con el Tribunal o asesores/as
designados/as al efecto con una duracion maxima de 15 minutos.

Valoracion: apto/a o no apto/a.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Estaran exentos/as de este ejercicio quienes acrediten documentalmente la
competencia en la o las lenguas extranjeras que soliciten, o en espafiol para los/
las aspirantes extranjeros/as, con nivel minimo C1 y una antigiedad maxima
de cinco afos. A este respecto se aplicara el Decreto 43/2015, de 27 de marzo,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y sus
modificaciones posteriores.

b) Segundo ejercicio obligatorio

Consistirad en contestar un cuestionario de hasta 100 preguntas tipo test
con respuestas alternativas basado en el contenido del temario que consta como
Anexo II de la presente convocatoria.

Duracién maxima: 120 minutos.
Valoracién: de 0 a 10 puntos
Puntuacién minima: 5 puntos.

Férmula para penalizar las respuestas incorrectas:

N.° de errores

Valoracion del test = NO aciertos -

N.0 de alternativas - 1

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

El llamamiento para este ejercicio se hara mediante citacidon expuesta en el
Tablén de Anuncios del Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia, asi como en
la web www.itrem.es

c) Tercer ejercicio obligatorio

Consistird en responder de forma oral a las preguntas que les sean
formuladas a los/las aspirantes por el Tribunal sobre los recursos turistico-
culturales de la Regién de Murcia mediante la exposicion de diapositivas.

El llamamiento para este ejercicio se hara mediante citacidon expuesta en el
Tablén de Anuncios del Instituto de Turismo de la Regién de Murcia, asi como en
la web itrem.es

Duracion maxima: 30 minutos.
Valoracién: Apto/a o no apto/a

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
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4.2.- La relacién de aspirantes que hayan superado cada ejercicio se hara
publica en el Tablon de Anuncios del Instituto de Turismo de la Regidn de Murcia,
asi como en la web www.itrem.es

El Tribunal otorgara un plazo de reclamacion contra la relaciéon de aspirantes
que han superado cada ejercicio de 3 dias habiles.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido
para la obtencién de las calificaciones, de conformidad con el sistema de
valoracion previsto en cada ejercicio.

5.- Tribunal

5.1.- El tribunal encargado del desarrollo y valoracidon de las presentes
pruebas de aptitud estara integrado por una persona titular de la Presidencia, otra
de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo designarse
el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicion sera publicada en
la Resolucion declarando la lista definitiva de aspirantes admitidos/as.

5.2.- El Tribunal podrd nombrar tantos asesores/as y personal colaborador
como considere necesario y cuya asistencia sea precisa para intervenir en el
desarrollo de las pruebas.

5.3.- El Tribunal se regiré por lo dispuesto para los Organos Colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el tribunal tendra su
sede en el Instituto de Turismo de la Regién de Murcia, Avenida Juana Jugan, n°
2, Murcia.

5.5.- La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los 10 dias habiles
siguientes al de la publicacién de la lista definitiva de admitidos/as en el Tablén
de Anuncios del Instituto de Turismo de la Regidén de Murcia, asi como en la web
www.itrem.es

6. Lista de aprobados/as

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal expondra la lista de candidatos/
as aprobados/as en el Tablén de Anuncios del Instituto de Turismo de la Region
de Murcia, asi como en la web www.itrem.es

7. Habilitacion como guia oficial de turismo de la Regiéon de Murcia

7.1.- Por el/la Director/a General del Instituto de Turismo de la Region de
Murcia se otorgara la correspondiente habilitacion como Guia Oficial de Turismo
de la Regidn de Murcia, procediéndose a su inscripcion en el Registro de Guias de
Turismo de la Region de Murcia. A tal efecto, las personas que hayan superado
las pruebas deberan presentar en el Instituto de Turismo, en el plazo de 5 dias
habiles, a contar desde la exposicion de la lista definitiva de aprobados/as, la
siguiente documentacion:

a) Una foto tamafio carné.

b) Resguardo acreditativo del pago de la Tasa.

La tasa por la expediciéon del titulo de Guia Oficial de Turismo de la Regién de
Murcia es T160.2 y su importe 15,80 euros.

Los beneficios fiscales y el modo de pago son los mismos ya indicados en la
Base 2 de la presente convocatoria.

En el caso de no presentar la documentacién requerida en este apartado, se
entendera que el /la interesado/a desiste de su derecho.
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7.2.- Efectuada la inscripcion en el citado registro, se expedira a favor del/la
interesado/a el correspondiente carné de Guia Oficial de Turismo de la Regién de
Murcia.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada ante el Presidente del Instituto de Turismo de la
Region de Murcia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 121 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 5 de junio de 2023. —EI Director General del Instituto de Turismo,
Juan Francisco Martinez Carrasco.
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Instituto de Turismo de la Regién de Murcia
Avda. Juana Jugan, 2 - 30006 Murcia

de Murua Tfnos. 012 / 968 362 000

968 277722 /968 277728
www.carm.es
www.itrem.es/itrem/modelos

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE HABILITACION DE P_0853
GUIAS DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA

1 DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE NIF

DOMICILIO FISCAL (CALLE/PLAZA, NUMERO, PISO, PUERTA, ETC.)

C. POSTAL PEDANIA MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL EMAIL

PRUEBAS A LAS QUE SE PRESENTA

2
( Habilitaciéon de Guia de Turismo de la Regién de Murcia

0 Especializacién de idioma/s (En el caso de estar ya habilitado/a como guia oficial de la
3

Regién de Murcia)

IDIOMA/S PARA EL/LOS QUE SE SOLICITA HABILITACION

4 DECLARACION RESPONSABLE

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del Decreto
178/1995, de 20 de diciembre, por el que se aprueba la regulacion de la profesién de guia de
turismo en la Regidon de Murcia, modificado por el Decreto 37/2011, de 8 de abril, REALIZO
Y SUSCRIBO BAJO MI RESPONSABILIDAD LA SIGUIENTE DECLARACION
RESPONSABLE:

1. Declaro que cumplo los requisitos establecidos en la normativa vigente para presentarme
a las pruebas para la obtencién de la Habilitaciéon de Guia de Turismo y que dispongo de
los documentos que asi lo acreditan.

2. Declaro que cumplo las normas y requisitos especificos que regulan el procedimiento, en
los Decretos mencionados, para la obtencion de la Habilitacion de Guia de Turismo y en
especial los siguientes:

e Ser mayor de edad.

e Tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unidén Europea o de aquellos Estados,
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

e Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes:
e Técnico/a de Empresas y Actividades Turisticas o asimilado
e Técnico/a Superior en Informacion y Comercializacion Turisticas.
e Técnico/a Superior en Guia, Informacién y Asistencia Turistica.
¢ Nivel académico de, al menos, diplomatura o equivalente.
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5 CLAUSULA CONSULTA DE DATOS

1.- En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el drgano administrativo
competente consultard o recabard por medios electréonicos, los datos relacionados a
continuacién, salvo que se oponga a la consulta.

Me OPONGO a la consulta de:

O Datos de identidad. (DNI).

O Datos de la titulacion academica expedida por universidades espafiolas con
posterioridad  al afio 1991.

O Datos de la titulacion academica, titulos no universitarios.

O Datos sobre Titulo de familia numerosa.

Q Datos situacion de desempleo.

O Datos reconocimiento del grado de discapacidad.

2.- En el caso de OPOSICION a que el 6rgano administrativo competente consulte u
obtenga los mencionados datos y documentos QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al
procedimiento junto a esta solicitud o cuando me sean requeridos.

6 DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Justificante del pago de la tasa T160.1.

7 INFORMACION LEGAL

1.- La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o
documento que se acompafie o incorpore a esta solicitud o la no presentacién de la misma ante la
Administracion competente determinara la imposibilidad de continuar con el proceso de habilitacion
de Guia de Turismo, desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- Cualquier modificacidon que se produzca respecto de la situacion anterior, debera comunicarse a
este Instituto de Turismo de la Region de Murcia, sin perjuicio de las facultades de comprobacion,
control e inspeccidn que tiene atribuida la Administracion Publica.

3.- Los datos de caracter personal de esta Solicitud se van a integrar en el fichero de EMPRESAS Y
ACTIVIDADES TURISTICAS, del Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia, con la finalidad de
gestionar este procedimiento y podran ser cedidos con esta finalidad a otros Organos de las
Administraciones Publicas. Los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicién, se pueden ejercer por el declarante mediante escrito dirigido al
citado responsable del fichero, a la direccion postal consignada en el encabezado de este documento,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

8 OBSERVACIONES

En a, de de 20
Firmado
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ANEXO Il

TEMARIO PARA LAS PRUEBAS DE HABILITACION DE
GUIA OFICIAL DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA

Tema 1.- El turismo en la Region de Murcia: Situacion estructural.

Tema 2.- La oferta turistica. Los recursos turisticos de la Regién de Murcia.

Tema 3.- El destino turistico. Principales destinos turisticos de la Regién de Murcia

Tema 4.- El producto turistico. Principales productos turisticos en la Regién de Murcia: Turismo
Azul; Ciudades, Cultura y Patrimonio; Interior y Naturaleza; Deporte; Enogastrononia;
Salud y Bienestar; MICE y Negocios.

Tema 5.- Ley 12/2013, de 20 de diciembre, de Turismo de la Region de Murcia.

Tema 6.- La profesion de Guia de Turismo en la Region de Murcia.

Tema 7.- El marco geografico de la Region de Murcia: aspectos fisicos y demograficos.

Tema 8.- Principales ejes de comunicacion y medios de transporte de la Regién de Murcia.

Tema 9.- La Prehistoria: Primeras manifestaciones artisticas en la Region: arte Rupestre
Levantino, culturas Argarica e Ibérica.

Tema 10.- Las Colonizaciones mediterraneas, el proceso de Romanizacion: Cartago-Nova.

Tema 11.- La Murcia Islamica: Manifestaciones artisticas y culturales.

Tema 12.- Alfonso X y la Baja Edad Media (1243-1490). Un reino fronterizo. Arquitectura Militar.
El Arte Goético.

Tema 13.- El Reino de Murcia en los siglos XVI y XVII. El Renacimiento.

Tema 14.- Las transformaciones del siglo XVIII. El Arte Barroco. Salzillo y la Escultura Religiosa.

Tema 15.- El proceso de modernizacion de la Region de Murcia (s. XIX y XX). La nueva imagen
de las ciudades: El modernismo.

Tema 16.- Ultimas tendencias artisticas en la Regién. Festivales y eventos de la regién de
Murcia con proyeccion internacional.

Tema 17.- Museos y Bienes de Interés Cultural en la Region de Murcia.

Tema 18.- Fiestas de interés turistico y manifestaciones culturales tradicionales en la Region.

Tema 19.- Artesania, Gastronomia y Folklore de la Regién de Murcia.

Tema 20.- Los Espacios Naturales de la Regién de Murcia.

Tema 21.- Ruta del Noroeste

Tema 22.- Ruta del Nordeste

Tema 23.- Ruta de Sierra Espuna y el Valle del Guadalentin

Tema 24 .- Ruta del Valle de Ricote

Tema 25.- Ruta de Murcia y su huerta

Tema 26.- Ruta del Mar Menor y La Manga

Tema 27.- Ruta de Cartagena y La Union

Tema 28.- Ruta de Mazarrén y Aguilas
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

3935 Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad y los Ayuntamientos de la Region de Murcia para la
tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento
y/o0 renovacion del titulo de familia numerosa en las oficinas de
asistencia en materia de registros municipales.

Visto el “Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y los
ayuntamientos de la Regidén de Murcia para la tramitacién inmediata del
procedimiento de reconocimiento y/o renovacién del titulo de familia numerosa
en las oficinas de asistencia en materia de registros municipales®, y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboraciéon que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto de “Convenio tipo
entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad y los ayuntamientos de la Regién de
Murcia para la tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o
renovacion del titulo de familia numerosa en las oficinas de asistencia en materia
de registros municipales”.

Murcia, 13 de junio de 2023.—El Secretario General, Leopoldo Olmo
Fernandez-Delgado.
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Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad y el
Ayuntamiento de......... para la tramitacion inmediata del procedimiento
de reconocimiento y/o renovacion del titulo de familia numerosa en las
oficinas de asistencia en materia de registros municipales

De una parte, D.2 Maria Concepcidon Ruiz Caballero, Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, nombrada para este cargo mediante Decreto del
Presidente n°® 13/2023, de 17 de enero, en representacién de la Comunidad
Autdonoma de la Region de Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere
el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y autorizada la celebracién del presente convenio por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 23 de marzo de 2023.

D./D.a , Alcalde-Presidente/Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de asistido/a por D./D.2@ ..., Secretario/a del
Ayuntamiento//Director/aDirectora de la Oficina de Gobierno Municipal, como
fedatario/a para la formalizacion del presente convenio, de conformidad con lo
dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracidon Local con
habilitacién de caracter nacional.

Ambos, en ejercicio de las competencias

Exponen:

1.9- La Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (CARM) encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucidon de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de promocion, proteccién y apoyo a la familia e infancia, v,
dentro de ésta, la Direccidon General de Familias y Proteccién de Menores, ostenta
las competencias en materia de proteccién, promocién y apoyo a las familias e
infancia, conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto n.° 6/2023, de 23
de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de dicha Consejeria.

Asimismo, el articulo 5.2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, sefiala que corresponde a la comunidad
autéonoma de residencia del solicitante la competencia para el reconocimiento de
la condicién de familia numerosa, asi como para la expedicién y renovacion del
titulo que acredita dicha condicién y categoria.

2.9- Conforme al articulo 3 del Decreto n.° 3/2023, de 23 de enero, por
el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Cooperacion, corresponden a la Secretaria General de la citada
Consejeria las competencias en materia de atencion al ciudadano, y dentro de las
mismas, la gestion de procedimientos de tramitacién inmediata.

Tales competencias son ejercidas a través del Servicio de Atencién al
Ciudadano.

3.0- El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, regula la encomienda de gestidn, instrumento juridico
mediante el cual un drgano administrativo o Entidad de Derecho Publico puede
encomendar a otro drgano o Entidad de Derecho Publico de la misma o distinta
Administraciéon la realizacién de actividades de caracter material o técnico,
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siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la citada Ley, cuando la
encomienda de gestion se realice entre drganos de distintas Administraciones se
formalizard mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Haciendo uso de dicha figura, es voluntad del Ayuntamiento de
, aceptar la encomienda de gestién de la CARM para la
tramitacion inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o renovacién del
titulo de familia numerosa (cédigo 668), en la/s Oficina/s de Asistencia en Materia
de Registro de ese Ayuntamiento, a fin de dotar de agilidad a la prestacién de tal
servicio, asumiendo las obligaciones derivadas del mismo y con sujecién a todas
las clausulas del presente convenio.

4.0- El articulo 140 de la Ley, al regular los principios que han de regir las
relaciones interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Titulo III, las
relaciones entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de
las Comunidades Autdnomas con las Entidades que integran la Administracion
Local se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

5.0- El articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacion vy
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion
que ostentan, convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

La finalidad del presente convenio es articular la encomienda de gestion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) al Ayuntamiento
de , para la tramitacién inmediata del procedimiento de
reconocimiento y/o renovacion del titulo de familia numerosa (cédigo 668) en las
Oficinas de Asistencia en Materia de Registros municipales.

Esta encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad de las
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la
CARM.

Asimismo, es responsabilidad de la CARM dictar los actos o resoluciones de
caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la presente encomienda de gestién.

Segunda.- Régimen de actuaciones.

1. Las actuaciones objeto de encomienda se llevaran a cabo por los
funcionarios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros municipales
mediante el acceso a la plataforma informatica de gestidén, en la que quedara
constancia de la huella del funcionario interviniente, oficina, fecha y hora de
la expedicion, y que la Direccion General competente en materia de familias
numerosas pondra a disposiciéon del Ayuntamiento.
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2. La dependencia organica de los funcionarios que tengan asignadas las
tareas objeto de encomienda correspondera al Ayuntamiento de

3. La dependencia funcional respecto a tales tareas correspondera a la
Direccion General competente en materia de familias numerosas.

Serda ésta la que gestionara las altas y bajas en la plataforma informatica a
la que se alude en la letra a) del apartado primero de los funcionarios designados
por el ayuntamiento para la tramitacion de los procedimientos, dotandoles de
clave de acceso a la misma.

4. Por la Direccion General competente en materia de familias numerosas
se extraera, dentro de la primera semana de cada mes, informe estadistico
relativo al nimero de las tramitaciones inmediatas realizadas, que se hara
llegar al servicio con competencias en materia de atencién al ciudadano para su
seguimiento y evaluacién, quien, junto con la informacion sobre las incidencias
producidas dara traslado al ayuntamiento.

Tercera.- Obligaciones de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia.

La Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia se obliga a:

1. Poner a disposicion del ayuntamiento la plataforma informatica de gestidn
y tramitar las altas y bajas en la misma de los funcionarios del ayuntamiento
designados por éste para realizar las actuaciones objeto de la encomienda.

2. Proporcionar a tales funcionarios la formacién necesaria para que puedan
desempefar las actuaciones objeto de encomienda.

3. Que la informacion a la que se acceda sea la indispensable para la
tramitaciéon del correspondiente procedimiento administrativo, en virtud del
principio de “"minimizacién del dato”.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccién de datos de caracter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccién de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

5. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.

Cuarta.- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a:

1. Colaborar activamente con la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en la prestacién de los servicios.

2. Comunicar a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a los
funcionarios que vayan a realizar las actuaciones objeto de encomienda para
su alta en la plataforma informatica de gestidn; asi como, cuando proceda, los
funcionarios a los que haya que dar de baja en la misma.

3. Garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en materia de
proteccion de datos de caracter personal, asi como al cumplimiento del resto de
las obligaciones legales que le incumben en materia de proteccién de datos de
caracter personal y de seguridad de la informacion.

4. Designar una persona de contacto para la resolucién de las incidencias
técnicas que puedan surgir.

NPE: A-230623-3935



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 23 de junio de 2023 Pagina 19563

Quinta.- Disposiciones en materia de protecciéon de datos.

1. La Direccidén General competente en materia de familias numerosas es
la responsable del tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con el
articulo 4.7) del Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos).

2. El Ayuntamiento de , respecto de los datos de caracter
personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de
gestidn, tendra la condicién de encargado del tratamiento, de acuerdo con el
articulo 4.8) del referido Reglamento.

3. Ambas partes se comprometen a cumplir la nhormativa vigente en materia
de proteccion de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccién de Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Sexta.- Comisiéon de Seguimiento.

1. Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucion de las medidas
previstas en el presente convenio y proceder a su interpretacion, se creara una
Comisidn de Seguimiento, presidida por la persona titular de la Direccién General
competente en materia de familias nhumerosas o persona que designe, quien
dirimira con su voto los posibles empates, y de la que formaran parte, ademas:

- dos funcionarios por parte de dicha Direccién General, designados por su
titular.

- dos funcionarios por parte del Ayuntamiento de _ ____, designados
por el érgano competente.

- un funcionario por parte del servicio con competencias en materia de atencién
al ciudadano designado por titular del 6rgano del que dependa el citado Servicio.

2. El funcionamiento de la Comision se regira por las normas contenidas en
la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Comision se reunira, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de sus miembros.

4. Corresponde a la Comisién de Seguimiento, entre otras funciones, la
resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento de los
compromisos derivados del presente convenio.

Séptima.- Régimen econémico.

Este convenio no comporta obligaciones econdémicas para el Ayuntamiento de
, ni para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Octava.- Plazo de duracion y efectos.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar y tendra una duracidon de cuatro afos, debiendo ser
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la
clausula anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.
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Novena.- Resolucién del convenio.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

2. Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En caso de incumplimiento de las obligaciones del
presente convenio se procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

3. La resolucién del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima.- Régimen juridico.

El convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
especialmente para los convenios de colaboracién en los articulos 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
rigiéndose, ademas de por la mencionada Ley, por la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacidén de estos en el ambito de la Administracidon Regional de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 24 de febrero de 2014, estad excluido del
ambito de aplicacion de la misma.

Undécima.- Resolucion de conflictos.

Mediante la firma del convenio, las partes se comprometen a resolver de
mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo
y ejecucion del presente convenio y no puedan ser resueltas por la Comisidn
de Seguimiento prevista en la clausula sexta, se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Duodécima.- Portal de la Transparencia y acceso a la informacién
publica.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.
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Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las
facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, suscriben
el presente convenio electronicamente.

La Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, Maria Concepcion Ruiz
Caballero.

El Alcalde del Ayuntamiento de ,
Fdo.:

En calidad de fedatario, Fdo.:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
Instituto Murciano de Accién Social

3936 Resolucion del Director Gerente del Instituto Murciano de Accion
Social, por la que se convocan los premios “Mayores Region de Murcia”
para el aino 2023.

La atencion a las personas mayores es una competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que constituye una prioridad para
el Gobierno Regional, puesta de manifiesto con la existencia de una Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad, creada mediante Decreto del Presidente
n.%2 2/2023, de 17 de enero, de Reorganizacidon de la Administracion Regional.
Esta Consejeria, a través de la Direccion General de Personas Mayores del
Organismo Auténomo adscrito a la misma, el Instituto Murciano de Accion Social
(IMAS), canaliza y da respuesta a las necesidades y demandas del colectivo de
personas mayores.

Para lograr el maximo nivel posible de bienestar y posibilitar la integracidn
social, promover su autonomia y el cuidado activo del colectivo de las personas
mayores es preciso hacer visible su participacién en la vida social y cultural,
y su aportacidon a la comunidad tan util y valiosa. Como quiera que dicha
responsabilidad publica no podria desempefiarse si no contadramos con la
cooperacion de personas comprometidas individual y colectivamente en esta
tarea, conscientes de esta realidad, se considera conveniente convocar una
nueva edicién de los Premios Mayores Region de Murcia, al objeto de concretar
formalmente ese reconocimiento publico, premiando a nivel autonémico a
aquellas personas fisicas o juridicas que se hayan distinguido por su labor y
dedicacién en pro de la integracion de nuestros mayores.

En este contexto, en el seno de nuestra Institucién, surge la necesidad de
comprometernos en hacer visible la puesta en marcha de las actuaciones que
promuevan y mejoren una atencion humanizada y centrada en la persona en
todos los ambitos de nuestra regidn, posiciondndonos como un organismo
gue apuesta por un modelo de atencion dirigido a la promocidén y desarrollo
de aquellas actuaciones que garanticen la atencion integral en la asistencia
a los mayores, sus familiares, los profesionales, las entidades y la propia
administracién publica.

Mediante la presente Resolucion se procede a la convocatoria de
estos premios para el afio 2023, dandoles asi continuidad e impulsando el
reconocimiento publico de quienes se hayan distinguido por su labor, entrega
y dedicacion tanto en el ambito autonémico como local a favor de las personas
mayores, dotandolos de relevancia y valor significativo como instrumentos de
cambio de futuro, implantandolos a nivel autonédmico al objeto de abarcar los
distintos ambitos y sectores sociales.
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Vista la propuesta favorable de la Direccion General de Personas Mayores,
de 12 de junio de 2023, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2
a) de la Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacién del IMAS, en relacidon con el
articulo 9.1.j) del Decreto 305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
sus Estatutos y con el articulo 25.5 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia,

Resuelvo:
Articulo 1. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar y establecer las bases
especificas por las que se van a regular en el afio 2023 los premios “Mayores
Region de Murcia”.

Articulo 2. Finalidad.

Los premios “Mayores Regidn de Murcia” tienen como finalidad reconocer
y distinguir publicamente la labor de aquellas personas fisicas, instituciones,
entidades sociales y demas personas juridicas que hayan destacado por su labor a
favor del fomento y la sensibilizacion por la integracidén de las personas mayores.

Articulo 3. Modalidades.

1. Los premios “Mayores Region de Murcia” tendran las siguientes
modalidades:

a) Un premio a la persona mayor del afio, en reconocimiento de quien
se haya distinguido de forma eminente en cualquier ambito de la vida social,
cultural, politica, laboral o econémica. A estos efectos, se entendera por mayor la
persona que tenga 65 afios 0 mas.

b) Un premio al colectivo o persona fisica o juridica que haya contribuido
a fomentar la participacién de los mayores en el ambito local de la Region de
Murcia, promoviendo la sensibilizacion y difusion de las costumbres y tradiciones.

c) Un premio a la entidad gestora publica o privada, colectivo o persona fisica
o juridica que haya destacado por su actuacion innovadora, labor de fomento y
sensibilizacion en pro de la cultura, el deporte, el entretenimiento, la integracion,
los cuidados y la atencién orientados a las personas mayores en la Region de
Murcia.

2. En ningln caso se podran otorgar estos premios a aquellas personas
mayores que hayan sido galardonadas en ediciones anteriores.

Articulo 4. Proposicion de candidaturas.

1. Las candidaturas a obtener los premios convocados para las modalidades
recogidas en el punto primero del articulo 3 podran ser seran propuestas por
las Consejerias y las Entidades Locales de la Regidn de Murcia, asi como por las
entidades de distinta naturaleza que participan y colaboran en la atencién de los
mayores en la Region de Murcia.

2. Las propuestas deberan ser comprensivas de los valores y méritos de cada
candidatura, de forma que permitan su adecuada valoracion por el jurado, no
pudiendo exceder de dos para cada una de las modalidades establecidas.

3. Las propuestas deberan ajustarse a los siguientes requisitos:

a) Deberan presentarse Unicamente a través de la Sede Electrdnica
Habilitada de la Administracién Publica de la CARM, ubicada en la pagina web
http://www.carm.es, en el supuesto de las Entidades Locales y de las entidades
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publicas y privadas; y a través de la aplicacién Corporativa de Comunicaciones
de Régimen Interior, en el supuesto de otras Consejerias pertenecientes a la
Comunidad Autonoma.

b) Las candidaturas deberan presentarse en un archivo en formato PDF.
c) No deberan tener una extension superior a las 5 paginas.
d) Debera utilizarse el tipo de letra Arial 12.

4. La participacion en la presente convocatoria supone la total aceptacion
de las bases reguladoras. Las propuestas que no se sujeten a lo dispuesto en el
apartado anterior no seran admitidas.

Articulo 5. Plazo.

El plazo para la presentacidon de las candidaturas sera desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia
hasta el 8 de septiembre de 2023.

Articulo 6. Jurado.

1. Las candidaturas seran valoradas y seleccionadas por un jurado que estara
compuesto por las personas titulares de los siguientes 6rganos:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad o persona en quien delegue. En caso de vacante, ausencia o
enfermedad, la Presidencia sera ejercida por la Vicepresidencia.

b) Vicepresidencia: La persona titular de la Direccidon Gerencial del IMAS o
persona en que delegue.

c) Vocalias:
- La persona titular de la Subdireccién General de Personas Mayores del IMAS.
- Dos representantes de la Federacion de Municipios de la Regién de Murcia.

- Dos representantes de los medios de comunicacion de la Regién de Murcia,
designados por la titular de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad.

- Dos representantes del Consejo Asesor Regional de Personas Mayores de la
Regién de Murcia, designados por el mismo de entre sus miembros.

- El representante de los mayores de la Region de Murcia en el Consejo
Estatal de Mayores.

2. Se nombrara igual nimero de suplentes que de miembros titulares que
representen a las entidades y organizaciones que figuran en el punto anterior.

3. La Secretaria correspondera a una persona funcionaria del Instituto
Murciano de Accion Social, designada por el titular de la Direccion Gerencial del
IMAS a propuesta de la Direccién General de Personas Mayores.

Articulo 7. Procedimiento de actuacion del jurado.

1. El jurado serd convocado por la presidencia, pudiendo reunirse cuantas
veces resulte preciso.

2. Para la valida constitucion del Jurado deberan estar presentes las personas
titulares de la presidencia y de la secretaria, o quienes, en su caso, las sustituyan
y la mitad mas uno del resto de miembros.

3. Los acuerdos del Jurado se adoptaran por mayoria y, en caso de empate,
la persona titular de la Presidencia tendra voto de calidad.

4. El Jurado podra declarar desiertas todas o algunas de las modalidades
convocadas, no pudiendo declararse compartidas.

NPE: A-230623-3936



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 23 de junio de 2023 Pagina 19569

Con caracter excepcional y solo en el caso de que en las personas candidatas
no premiadas concurrieran especiales méritos que las hicieran acreedoras de
distincidn, el jurado podra otorgar menciones especiales.

5. Corresponde a la Secretaria del Jurado levantar acta de las sesiones. El
funcionamiento y régimen interno del Jurado sera el establecido para los drganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

6. El Jurado seleccionara las candidaturas elegidas para cada una de las
modalidades.

Articulo 8. Plazo de resolucion, concesion y entrega de premios.

1. El 6rgano convocante resolvera el procedimiento de concesion de los
Premios Mayores Region de Murcia, en base a las propuestas formuladas, en el
plazo maximo de 3 meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del
plazo de presentacion de las candidaturas.

2. Los premios “Mayores Regién de Murcia” se concederdan mediante
Resolucion del Director Gerente del IMAS, a la vista de la propuesta motivada
formulada por el jurado.

3. La entrega de los premios “Mayores Regién de Murcia” se realizara por
la persona titular de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, en la
forma que se determine, otorgandose un galardén conmemorativo.

4, Estos premios tendran caracter exclusivamente honorifico y no generaran
derecho econémico alguno.

Articulo 9. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Presidencia del IMAS, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia”.

Disposicion final.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 12 de junio de 2023.—El Director Gerente del Instituto Murciano de
Accidn Social, Raul Nortes Ortin.

NPE: A-230623-3936 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 23 de junio de 2023 Pagina 19570

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Economia Social y Autdnomos

3937 Resoluciéon de 13 de junio de 2023, por la que el titular de la
Direccion General de Autonomos, Trabajo y Economia Social
publica el calendario de fiestas laborales para el afio 2024.

Actuando de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en relacién con el articulo 45.3 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de
julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos,
segun la redaccion dada por el Real Decreto 1346/1989, de 3 de noviembre (BOE
n.° 267, de 7.11.1989), y ejerciendo la opcion establecida en el articulo 45.3 del
Real Decreto 2001/1983.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en su sesion celebrada el dia 5 de abril de 2023, adopté el Acuerdo de declarar
los dias de descanso laboral como Fiestas Regionales para el afio 2024.

El 6rgano competente de cada uno de los Ayuntamientos de la Regidon
de Murcia ha aprobado el calendario de sus dos fiestas locales dentro de su
respectivo término municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

De otra parte, el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, en su articulo 45
enumera las fiestas de ambito nacional, de cardcter retribuido y no recuperables,
y distingue entre las sefialadas en los apartados a), b) y ¢) que tienen caracter de
nacional no sustituibles por las Comunidades Auténomas y aquéllas, las reflejadas
en el apartado d), respecto de las cuales las Comunidades Auténomas pueden
optar entre celebrar en su territorio dichas fiestas o sustituirlas por otras que, por
su tradicidn, les sean propias.

Entre las facultades reconocidas a favor de las Comunidades Auténomas en el
articulo 45.3 del Real Decreto 2001/1983, se encuentra también la posibilidad de
sustituir el descanso del lunes de las fiestas nacionales que coinciden en domingo
por la incorporacion a la relacién de fiestas de la Comunidad Auténoma de otras
que sean tradicionales, asi como la opcidon entre la celebracién de la fiesta de San
José o la de Santiago Apdstol en su correspondiente territorio.

También, el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 37.2 faculta a
aquellas Comunidades Autonomas que no pudieran establecer una de sus fiestas
tradicionales por no coincidir con domingo un suficiente nimero de fiestas
nacionales a afiadir, en el afio que asi ocurra, una fiesta mas, con caracter
recuperable, al maximo de catorce. Esta circunstancia no ocurre en el afio 2024.

La Direccién General de Autéonomos, Trabajo y Economia Social es
competente en la materia de acuerdo con lo dispuesto en el:

a) Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia en materia de trabajo (BOE n.° 92, de 18.04.1995)
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b) Decreto n.% 29/1995, de 5 de mayo, sobre atribucidon de funciones y
servicios en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (BORM n.0 119,
de 24.05.1995)

c) Decreto del Presidente n.° 2/2023, de 17 de enero, de Reorganizacién de la
Administracion Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.© 20/2023,
de 20 de enero, establece que es la Consejeria de Empresa, Economia Social y
Autonomos la encargada de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de trabajo.

d) Decreto n.° 7/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos, que en
su articulo 8 atribuye a la Direccidon General de Auténomos, Trabajo y Economia
Social las competencias concernientes a la ejecucién de la legislacion laboral.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 19 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y con el fin de facilitar el
general conocimiento del conjunto de fiestas laborales para el afio 2023, las de
ambito regional, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia,
y las de ambito local aprobadas por el érgano competente de cada uno de los
Ayuntamientos de la Regidn de Murcia,

Resuelvo:

Articulo Unico. Calendario de dias inhabiles a efectos laborales para
el aiio 2024.

Se publica la siguiente relacién de fiestas laborales, no coincidentes con
domingo, que han sido aprobadas para el afio 2024:

a) Por el Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, que en su reunion del
dia 5 de abril de 2023, adoptd el Acuerdo de declarar festivos de ambito regional:

Como dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y no recuperables:

190, El sabado dia 6 de enero, Epifania del Sefior; el martes 19 de marzo, San
José, en ejercicio de la opcion establecida en el articulo 45.Tres del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio; y el 28 de marzo, Jueves Santo.

20 En relacion con la fiesta correspondiente al dia 8 de diciembre, Inmaculada
Concepcidn, por coincidir con domingo, se traslada al lunes inmediato posterior.
En consecuencia, los dias inhabiles a efectos laborales en todo el ambito del

territorio de la Region de Murcia para el afio 2024, no coincidentes con domingo,
seran los dias que se indican a continuacién:

N.0 RECUPERABLE DiA DE LA SEMANA DiA MES FESTIVIDAD

01 NO Lunes 01 Enero Afio Nuevo

02 NO Sabado 06 Enero Epifania del Sefior

03 NO Martes 19 Marzo San José

04 NO Jueves 28 Marzo Jueves Santo

05 NO Viernes 29 Marzo Viernes Santo

06 NO Miércoles 01 Mayo Fiesta del Trabajo

07 NO Jueves 15 Agosto Asuncion de la Virgen

08 NO Sabado 12 Octubre Fiesta Nacional de Espafia

09 NO Viernes 01 Noviembre Todos los Santos

10 NO Viernes 06 Diciembre Dia de la Constitucion Espafiola

11 NO Lunes 09 Diciembre Lunes siguiente a Inmaculada
Concepcion

12 NO Miércoles 25 Diciembre Natividad del Sefior
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b) Por el 6rgano competente de cada uno de los Ayuntamientos de la Region
de Murcia sus dos fiestas de ambito local, que han sido propuestas a esta
Autoridad Laboral.

Por tanto, en el afio 2024, dentro de los limites de cada término municipal,
seran fiestas locales, inhabiles a efectos laborales, retribuidas y no recuperables,
los dias que se indican a continuacién:

MUNICIPIO 1er FESTIVO 2.0 FESTIVO
Dia Semana D Mes Dia Semana D Mes

1| ABANILLA JUEVES 2 MAYO VIERNES 3 MAYO

2 | ABARAN MARTES 2 ABRIL VIERNES 27 SEPTIEMBRE

3 | AGUILAS MARTES 13 FEBRERO VIERNES 2 MARZO

4 | ALBUDEITE MIERCOLES 17 ENERO LUNES 26 AGOSTO

5 | ALCANTARILLA VIERNES 24 MAYO MARTES 17 SEPTIEMBRE

6 | ALCAZARES, LOS LUNES 1 ABRIL JUEVES 26 DICIEMBRE

7 | ALEDO MARTES 27 AGOSTO MIERCOLES 28 AGOSTO

8 | ALGUAZAS JUEVES 13 JUNIO MARTES 16 1ULI0

9 | ALHAMA DE MURCIA VIERNES 2 FEBRERO LUNES 7 OCTUBRE

10 | ARCHENA JUEVES 30 MAYO LUNES 2 SEPTIEMBRE

11 | BENIEL VIERNES 2 FEBRERO VIERNES 23 AGOSTO

12 | BLANCA VIERNES 5 ABRIL VIERNES 16 AGOSTO

13 | BULLAS LUNES 7 OCTUBRE MARTES 8 OCTUBRE

14 | CALASPARRA MARTES 30 JULIO LUNES 9 SEPTIEMBRE

15 | CAMPOS DEL RIO MIERCOLES 17 ENERO LUNES 24 JUNIO

16 | CARAVACA DE LA CRUZ JUEVES 2 MAYO VIERNES 3 MAYO

17 | CARTAGENA VIERNES 2 MARZO VIERNES 27 SEPTIEMBRE

18 | CEHEGIN MARTES 10 SEPTIEMBRE JUEVES 12 SEPTIEMBRE

19 | CEUTI MARTES 2 ABRIL VIERNES 16 AGOSTO

20 | CIEZA VIERNES 3 MAYO SABADO 24 AGOSTO

21 | FORTUNA LUNES 1 ABRIL VIERNES 16 AGOSTO

22 | FUENTE ALAMO JUEVES 25 JULIO MIERCOLES 28 AGOSTO

23 | JUMILLA LUNES 1 ABRIL JUEVES 26 DICIEMBRE

24 | LIBRILLA JUEVES 2 AGOSTO VIERNES 23 AGOSTO

25 | LORCA LUNES 9 SEPTIEMBRE VIERNES 22 NOVIEMBRE

26 | LORQUI JUEVES 25 JULIO LUNES 7 OCTUBRE

27 | MAZARRON JUEVES 13 JUNIO LUNES 18 NOVIEMBRE

28 | MOLINA DE SEGURA MIERCOLES 17 ENERO LUNES 16 SEPTIEMBRE

29 | MORATALLA VIERNES 19 ABRIL JUEVES 11 JULIo

30 | MULA LUNES 23 SEPTIEMBRE MIERCOLES 25 SEPTIEMBRE

31 | MURCIA MARTES 2 ABRIL MARTES 17 SEPTIEMBRE

32 |016s MARTES 27 AGOSTO MIERCOLES 28 AGOSTO

33 | PLIEGO MIERCOLES 24 ABRIL LUNES 9 SEPTIEMBRE

34 | PUERTO LUMBRERAS LUNES 8 JULI0 LUNES 7 OCTUBRE

35 | RICOTE VIERNES 19 ENERO LUNES 22 ENERO

36 | SAN JAVIER SABADO 3 FEBRERO MARTES 3 DICIEMBRE

37 | S. PEDRO DEL PINATAR SABADO 29 JUNIO MARTES 16 JULIo

38 | SANTOMERA LUNES 30 SEPTIEMBRE LUNES 7 OCTUBRE

39 | TORRE PACHECO LUNES 7 OCTUBRE JUEVES 26 DICIEMBRE

40 | TORRES DE COTILLAS, LAS MARTES 2 ABRIL VIERNES 23 AGOSTO

41 | TOTANA. LUNES 8 ENERO MARTES 10 DICIEMBRE

42 | ULEA MIERCOLES 17 ENERO VIERNES 3 MAYO

43 | UNION, LA JUEVES 25 JULIO LUNES 7 OCTUBRE

44 | VILLANUEVA DEL RIO SEGURA MIERCOLES 17 ENERO VIERNES 16 AGOSTO

45 | YECLA LUNES 16 SEPTIEMBRE SABADO 7 DICIEMBRE

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor el dia 1 de enero del afo 2024.

Murcia, 13 de junio de 2023.—El Director General de Auténomos, Trabajo y
Economia Social, Antonio Pasqual del Riquelme Herrero.

NPE: A-230623-3937 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 23 de junio de 2023 Pagina 19573

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion

3938 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Medio
Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion, por la
que se publica el convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion, y
el Ayuntamiento de Murcia, para la prestacion del servicio de
prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo
previsto en el Plan Infomur y en el operativo de éste para el
periodo 2023-2024.

Visto el Convenio de colaboracidn entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion, y el Ayuntamiento de Murcia, para la prestacién del servicio de
prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan
Infomur y en el operativo de éste para el periodo 2023-2024, firmado con fecha
7 de junio de 2023, previa autorizacién del Consejo de Gobierno de 25 de mayo,
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboraciéon que concierne al
interés publico de esta Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca,
y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administraciéon Regional,

Resuelvo:
Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracién entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion,
y el Ayuntamiento de Murcia, para la prestacidn del servicio de prevencién y
extincidon de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan Infomur y en el

operativo de éste para el periodo 2023-2024, cuyo texto es el siguiente:
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“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion, y el Ayuntamiento de Murcia, para
la prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan Infomur y en el operativo
de éste para el periodo 2023-2024

Murcia, a 5 de junio de 2023.

Participan

De una parte, D. Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacion, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 16/2023, de 17 de enero, actuando en representacion de la misma para la
firma del presente Convenio en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuya celebracién ha sido
autorizada por acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha de 25 de mayo de
2023.

De otra parte, D. José Antonio Serrano Martinez, Alcalde del Ayuntamiento
de Murcia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D.2 Isabel
Fernandez Guerras, Secretaria General de dicha Corporacién, como fedataria
para la formalizacién del citado Convenio aprobado por el concejal delegado de
Seguridad Ciudadana, de fecha 21 de febrero de 2023, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacién en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacién, en virtud del Decreto del Presidente n.° 2/2023, de 17 de
enero, de reorganizacion de la Administracion Regional, es el Departamento
de la Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion
de las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia
de proteccién civil, emergencias, prevencion y extincién de incendios y
salvamento, competencias que, junto con las derivadas del servicio de atencion
de las llamadas de urgencia a través del Teléfono Unico Europeo 1-1-2 vy los
procedimientos de respuesta a las mismas, son ejercidas por la Direccién General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en
articulo 8 del Decreto n.° 9/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los
Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccién Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacion de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
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cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.

Tercero.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con
un plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccién Civil de Emergencia
para Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisién Regional de Proteccién Civil y homologado por la Comisidon Nacional de
Proteccion Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revisidon y actualizacion de este Plan fue aprobada el 8 de mayo
de 2019 por Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisidn
Regional de Proteccion Civil y de la Comisién Permanente del Consejo Nacional de
Proteccién Civil.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacion de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las
encaminadas a la prevencion y las dirigidas a la extincion de los incendios
forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucion del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacién de riesgo real.

A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacion del Plan INFOMUR se lleve a cabo
con eficacia, la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de
acuerdo con los organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba
el denominado operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los
periodos correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y
alto), las figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que
se cuenta para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados
anexos relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de
2023 al 31 de marzo de 2024, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su
sesion de 27 de abril de 2023.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la maxima
eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los cuales (como
el de deteccion y aviso, extincion y el logistico), incluyen entre sus integrantes a
los voluntarios/as de proteccién civil, siempre como figura de refuerzo y apoyo
de los profesionales que prestan el servicio publico de prevencidon y extincidn
de incendios, bajo sus 6rdenes e instrucciones, y sin que en ningun caso la
colaboracion de tales voluntarios/as entrafie una relacién de empleo con la
Administracion actuante. En particular, el operativo del Plan para el periodo citado
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prevé que en la infraestructura de vigilancia participen como figura de refuerzo
parejas de voluntarios/as de proteccién civil en los puestos moviles de vigilancia
y deteccion.

Cuarto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regién de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisidon personal, libre y altruista, sin recibir ningln tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefalan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefialadas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccion del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Region de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccion de civil y de prevencion y
extincién de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencion y extincion de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Pues bien, el Ayuntamiento de Murcia se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (identificar), debidamente inscrita en el Registro General de
Entidades de Voluntariado de la Regién de Murcia, en el area de proteccion civil
y/o proteccidon del medio ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia,
tiene a su disposicidn una serie de voluntarios/as que pueden reforzar la
infraestructura profesional publica de vigilancia y prevencién de incendios, en
los puestos moviles de vigilancia y deteccion conforme al operativo del Plan
INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024 y apoyar
a los profesionales en las labores de extincion y logistica, cuando sean requeridos
para ello, bajo las érdenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin
gue en ningun caso suplan a los profesionales encargados de la prestacién del
servicio publico de prevencion y extincion de incendios.

Quinto.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econémica, técnica
y administrativa entre la Administraciéon local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Autonoma vy el referido Ayuntamiento en la prestacion del servicio de vigilancia,
prevencion y extincion de incendios forestales en el territorio de la Comunidad
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Auténoma de la Regidon de Murcia, entre otros medios, a través de sus
voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Murcia, con el fin de
asegurar la plena y efectiva operatividad del mentado servicio publico, las partes
consideran conveniente suscribir el presente convenio de colaboracién conforme
a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacién y el Ayuntamiento de Murcia en
la prestacidon del servicio de vigilancia, prevencidon y extincién de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR vy en el operativo para el periodo 2023-2024, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesion de 2023.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia mévil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de voluntarios/as de proteccién civil, que actuaran bajo las
ordenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicién de la Direccién General de Seguridad Ciudadana vy
Emergencias los datos del coordinador de la vigilancia mévil (nombre y teléfono
de contacto), asi como una relacion expedida por el concejal responsable en
materia de proteccidn civil del personal que esté efectuando la vigilancia movil y
de voluntarios/as de apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar
en la vigilancia forestal asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e
Investigacion a través de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacion Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacién de las actuaciones de vigilancia
movil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccion civil.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion
aportara la cantidad de 14.050 €, para cubrir el reembolso de los gastos que
se le ocasionen a los voluntarios/as de proteccion civil por la realizaciéon de
las actuaciones de vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan
INFOMUR, tales como, manutencion, combustible, reparaciones, en su caso, del
vehiculo y reposicion de elementos de uniformidad.
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Por su parte, el Ayuntamiento de Murcia pondra a disposicién de los
voluntarios/as, para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un
equipo de radio, prismaticos, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y
cartografia del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacién sera abonada al Ayuntamiento de
Murcia a la firma del presente convenio, con cargo a la partida presupuestaria
17.09.00.223A.460.60, proyecto n.° 38704 “A Ayuntamientos P/Vigilancia
Forestal P/Plan INFOMUR” de los Presupuestos Generales de la CARM para el
ejercicio 2023".

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comisién de Seguimiento, cuya funcidn sera interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comision estara integrada por un representante de la Direccion General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Murcia.

Quinta.- Modificacién del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacidon, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
la acreditacion de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2023-2024, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucion del convenio daran lugar a su
liguidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacidon resultara que el importe que ha de reembolsarse a
los voluntarios/as de proteccién civil por la realizacién de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre, fuera inferior a la cuantia que aporta la Consejeria
de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion, el Ayuntamiento
debera restituir la diferencia correspondiente a la citada Consejeria.
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A tal efecto, el Ayuntamiento de Murcia deberd remitir a la Direccion General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias, antes del 30 de junio de 2024, una
memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion
del convenio, una relacion clasificada de los gastos que se han reembolsado a
cada uno de los voluntarios/as de proteccion civil, debidamente firmada y con
identificacion de los mismos, el concepto del reembolso y su importe, asi como
certificacién administrativa expedida por el érgano competente del Ayuntamiento,
de que el importe que aporta la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion ha sido destinado a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacion,
en todo lo no previsto en el mismo, la normativa basica en materia de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun, por lo que cualquier cuestidn litigiosa que pueda surgir entre las partes en
cuanto a su aplicacion y cumplimiento, que no pueda resolverse por la Comisién
de Seguimiento, sera sustanciada ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente el
presente convenio.

Por la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e
Investigacion. El Consejero. Firmado. Juan Maria Vazquez Rojas.

Por el Ayuntamiento de Murcia. El Alcalde. José Antonio Serrano Martinez.

Por el Ayuntamiento de Murcia. La Secretaria General. Firmado. Isabel
Fernandez Guerras”.

Murcia, 12 de junio de 2023.—El Secretario General, Victor Martinez Mufioz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion

3939 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Medio
Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion, por la
que se publica el convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion, y
el Ayuntamiento de Moratalla, para la prestacion del servicio
de prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo
previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo de éste para el
periodo 2023-2024.

Visto el convenio de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion, y el Ayuntamiento de Moratalla, para la prestacion del servicio
de prevencion y extincidn de incendios forestales conforme a lo previsto en el
Plan Infomur y en el operativo de éste para el periodo 2023 - 2024, firmado
con fecha 7 de junio de 2023, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de
25 de mayo, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Regional,

Resuelvo:

|\\

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracién entre la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion,
y el Ayuntamiento de Moratalla, para la prestacidn del servicio de prevencion y
extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan Infomur y en el

operativo de éste para el periodo 2023-2024, cuyo texto es el siguiente:
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“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion, y el Ayuntamiento de Moratalla, para

la prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan INFOMUR y en el operativo
de éste para el periodo 2023-2024

Murcia, a 7 de junio de 2023.

Participan

De una parte, D. Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacién, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 16/2023, de 17 de enero, actuando en representacién de la misma para la
firma del presente Convenio en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuya celebracién ha sido
autorizada por acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha de 25 de mayo
de 2023.

De otra parte, D. Jesis Amo Amo, Alcalde del Ayuntamiento de Moratalla,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Jesus Ortufio Sanchez,
Secretario General de dicha Corporacién, como fedatario para la formalizacion
del citado Convenio aprobado por Resolucion de Alcaldia, de fecha 9 de marzo
de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacién en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacién, en virtud del Decreto del Presidente n.° 2/2023, de 17 de
enero, de reorganizacién de la Administracion Regional, es el Departamento
de la Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién
de las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia
de proteccién civil, emergencias, prevencién y extincién de incendios y
salvamento, competencias que, junto con las derivadas del servicio de atencidn
de las llamadas de urgencia a través del Teléfono Unico Europeo 1-1-2 y los
procedimientos de respuesta a las mismas, son ejercidas por la Direccion General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en
articulo 8 del Decreto n.° 9/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los
Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccién Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los

NPE: A-230623-3939



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 23 de junio de 2023 Pagina 19582

cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.

Tercero.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con
un plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccién Civil de Emergencia
para Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisién Regional de Proteccién Civil y homologado por la Comisidon Nacional de
Proteccion Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revisidon y actualizacion de este Plan fue aprobada el 8 de mayo
de 2019 por Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisidn
Regional de Proteccion Civil y de la Comisién Permanente del Consejo Nacional de
Proteccién Civil.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacion de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las
encaminadas a la prevencion y las dirigidas a la extincion de los incendios
forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucion del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacién de riesgo real.

A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacion del Plan INFOMUR se lleve a cabo
con eficacia, la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de
acuerdo con los organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba
el denominado operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los
periodos correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y
alto), las figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que
se cuenta para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados
anexos relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2023 al
31 de marzo de 2024, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su sesién
de 27 de abril de 2023.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la maxima
eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los cuales (como
el de deteccion y aviso, extincion y el logistico), incluyen entre sus integrantes a
los voluntarios/as de proteccién civil, siempre como figura de refuerzo y apoyo
de los profesionales que prestan el servicio publico de prevencidon y extincidn
de incendios, bajo sus 6rdenes e instrucciones, y sin que en ningun caso la
colaboracion de tales voluntarios/as entrafie una relacién de empleo con la
Administracion actuante. En particular, el operativo del Plan para el periodo citado
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prevé que en la infraestructura de vigilancia participen como figura de refuerzo
parejas de voluntarios/as de proteccién civil en los puestos moviles de vigilancia
y deteccion.

Cuarto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidén de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisidon personal, libre y altruista, sin recibir ningun tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefalan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefialadas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccion del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Regién
de Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccion de civil y de prevencion y
extincién de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencion y extincion de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Pues bien, el Ayuntamiento de Moratalla se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (identificar), debidamente inscrita en el Registro General de
Entidades de Voluntariado de la Regién de Murcia, en el area de proteccion civil
y/o proteccidon del medio ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia,
tiene a su disposicidn una serie de voluntarios/as que pueden reforzar la
infraestructura profesional publica de vigilancia y prevencién de incendios, en
los puestos moviles de vigilancia y deteccion conforme al operativo del Plan
INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024 y apoyar
a los profesionales en las labores de extincion y logistica, cuando sean requeridos
para ello, bajo las érdenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin
gue en ningun caso suplan a los profesionales encargados de la prestacién del
servicio publico de prevencion y extincion de incendios.

Quinto.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econémica, técnica
y administrativa entre la Administraciéon local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Autonoma vy el referido Ayuntamiento en la prestacion del servicio de vigilancia,
prevencion y extincion de incendios forestales en el territorio de la Comunidad
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Auténoma de la Regidon de Murcia, entre otros medios, a través de sus
voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Moratalla, con el
fin de asegurar la plena y efectiva operatividad del mentado servicio publico,
las partes consideran conveniente suscribir el presente convenio de colaboracion
conforme a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacion y el Ayuntamiento de Moratalla en
la prestacidon del servicio de vigilancia, prevencidon y extincién de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR vy en el operativo para el periodo 2023-2024, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesion de 2023.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia mévil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de voluntarios/as de proteccién civil, que actuaran bajo las
ordenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicién de la Direccién General de Seguridad Ciudadana vy
Emergencias los datos del coordinador de la vigilancia mévil (nombre y teléfono
de contacto), asi como una relacion expedida por el concejal responsable en
materia de proteccidn civil del personal que esté efectuando la vigilancia movil y
de voluntarios/as de apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar
en la vigilancia forestal asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e
Investigacion a través de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacion Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacién de las actuaciones de vigilancia
movil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccion civil.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion
aportara la cantidad de 10.500 €, para cubrir el reembolso de los gastos que
se le ocasionen a los voluntarios/as de proteccion civil por la realizaciéon de
las actuaciones de vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan
INFOMUR, tales como, manutencion, combustible, reparaciones, en su caso, del
vehiculo y reposicion de elementos de uniformidad.
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Por su parte, el Ayuntamiento de Moratalla pondra a disposicién de los
voluntarios/as, para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un
equipo de radio, prismaticos, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y
cartografia del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacién sera abonada al Ayuntamiento de
Moratalla a la firma del presente convenio, con cargo a la partida presupuestaria
17.09.00.223A.460.60, proyecto n.° 38704 “A Ayuntamientos P/Vigilancia
Forestal P/Plan INFOMUR” de los Presupuestos Generales de la CARM para el
ejercicio 2023".

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comisién de Seguimiento, cuya funcidn sera interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comision estara integrada por un representante de la Direccion General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Moratalla.

Quinta.- Modificacién del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacidon, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
la acreditacion de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2023-2024, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucion del convenio daran lugar a su
liguidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacidon resultara que el importe que ha de reembolsarse a
los voluntarios/as de proteccién civil por la realizacién de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre, fuera inferior a la cuantia que aporta la Consejeria
de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion, el Ayuntamiento
debera restituir la diferencia correspondiente a la citada Consejeria.
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A tal efecto, el Ayuntamiento de Moratalla deberd remitir a la Direccidn
General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, antes del 30 de junio de
2024, una memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con
la suscripcién del convenio, una relacién clasificada de los gastos que se han
reembolsado a cada uno de los voluntarios/as de proteccion civil, debidamente
firmada y con identificacion de los mismos, el concepto del reembolso y su
importe, asi como certificacion administrativa expedida por el 6rgano competente
del Ayuntamiento, de que el importe que aporta la Consejeria de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacion ha sido destinado a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen Juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacion,
en todo lo no previsto en el mismo, la normativa basica en materia de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun, por lo que cualquier cuestidn litigiosa que pueda surgir entre las partes en
cuanto a su aplicacion y cumplimiento, que no pueda resolverse por la Comisién
de Seguimiento, sera sustanciada ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente el
presente convenio.

Por la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e
Investigacion. El Consejero. Firmado. Juan Maria Vazquez Rojas.

Por el Ayuntamiento de Moratalla. El Alcalde. Jesis Amo Amo.

Por el Ayuntamiento de Moratalla. El Secretario General. Firmado. JesUs
Ortufio Sanchez”.

Murcia, a 12 de junio de 2023.—El Secretario General, Victor Martinez Mufioz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion

3940 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Medio
Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion, por la
que se publica el convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion,
y el Ayuntamiento de Lorca, para la prestacion del servicio de
prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo
previsto en el Plan Infomur y en el operativo de éste para el
periodo 2023-2024.

Visto el convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion, y el Ayuntamiento de Lorca, para la prestacién del
servicio de prevencidn y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto
en el Plan Infomur y en el operativo de éste para el periodo 2023-2024, firmado
con fecha 7 de junio de 2023, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de
25 de mayo, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Regional,

Resuelvo:
Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracién entre la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion,
y el Ayuntamiento de Lorca, para la prestacion del servicio de prevenciéon y
extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan Infomur y en el

operativo de éste para el periodo 2023-2024, cuyo texto es el siguiente:
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“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar
Menor, Universidades e Investigacion, y el Ayuntamiento de Lorca,
para la prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan Infomur y en el operativo
de éste para el periodo 2023-2024

Murcia, 7 de junio de 2023.

Participan:

De una parte, D. Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacién, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 16/2023, de 17 de enero, actuando en representacién de la misma para la
firma del presente Convenio en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuya celebracién ha sido
autorizada por acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha de 25 de mayo
de 2023.

De otra parte, D. Diego José Mateos Molina, Alcalde del Ayuntamiento de Lorca,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D. Juan JesUs Gomez
Corbalan, Secretario General de dicha Corporacién, como fedatario para la
formalizacién del citado Convenio aprobado por Resolucién de Alcaldia, de fecha
27 de febrero de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacién en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen:

Primero.- La Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacién, en virtud del Decreto del Presidente n.° 2/2023, de 17 de
enero, de reorganizacién de la Administracion Regional, es el Departamento
de la Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién
de las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia
de proteccién civil, emergencias, prevencién y extincién de incendios y
salvamento, competencias que, junto con las derivadas del servicio de atencidon
de las llamadas de urgencia a través del Teléfono Unico Europeo 1-1-2 y los
procedimientos de respuesta a las mismas, son ejercidas por la Direcciéon General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en
articulo 8 del Decreto n.° 9/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los
Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccion Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacidon de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
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cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.

Tercero.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con
un plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccién Civil de Emergencia
para Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comisién Regional de Proteccién Civil y homologado por la Comisidon Nacional de
Proteccion Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revisidon y actualizacion de este Plan fue aprobada el 8 de mayo
de 2019 por Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisidn
Regional de Proteccion Civil y de la Comisién Permanente del Consejo Nacional de
Proteccién Civil.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacién
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacion de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las
encaminadas a la prevencion y las dirigidas a la extincion de los incendios
forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucion del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacién de riesgo real.

A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacion del Plan INFOMUR se lleve a cabo
con eficacia, la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de
acuerdo con los organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba
el denominado operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los
periodos correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio
y alto), las figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que
se cuenta para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados
anexos relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril
de 2023 al 31 de marzo de 2024, han sido aprobados por Consejo de Gobierno
en su sesion de 27 de abril de 2023.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la maxima
eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accidn, algunos de los cuales (como
el de deteccion y aviso, extincion y el logistico), incluyen entre sus integrantes a
los voluntarios/as de proteccién civil, siempre como figura de refuerzo y apoyo
de los profesionales que prestan el servicio publico de prevencidon y extincidn
de incendios, bajo sus 6rdenes e instrucciones, y sin que en ningun caso la
colaboracion de tales voluntarios/as entrafie una relacién de empleo con la
Administracion actuante. En particular, el operativo del Plan para el periodo citado
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prevé que en la infraestructura de vigilancia participen como figura de refuerzo
parejas de voluntarios/as de proteccién civil en los puestos moviles de vigilancia
y deteccion.

Cuarto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidén de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisidon personal, libre y altruista, sin recibir ningun tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefalan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades
de voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y
organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de
las areas de interés general sefialadas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de
octubre, (entre las que se encuentra la proteccion civil y la proteccion del medio
ambiente y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente
inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Region de
Murcia. En consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan
constituirse como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados
requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en su
término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico-privadas) que
colaboran con ellos en labores de proteccién de civil y de prevencion y extincién
de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencion y extincion de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Pues bien, el Ayuntamiento de Lorca se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (identificar), debidamente inscrita en el Registro General de
Entidades de Voluntariado de la Regién de Murcia, en el area de proteccion civil
y/o proteccidon del medio ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia,
tiene a su disposicidn una serie de voluntarios/as que pueden reforzar la
infraestructura profesional publica de vigilancia y prevencién de incendios, en
los puestos moviles de vigilancia y deteccion conforme al operativo del Plan
INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024 y apoyar
a los profesionales en las labores de extincion y logistica, cuando sean requeridos
para ello, bajo las érdenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin
gue en ningun caso suplan a los profesionales encargados de la prestacién del
servicio publico de prevencion y extincion de incendios.

Quinto.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econémica, técnica
y administrativa entre la Administraciéon local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcién de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Autonoma vy el referido Ayuntamiento en la prestacion del servicio de vigilancia,
prevencion y extincion de incendios forestales en el territorio de la Comunidad
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Auténoma de la Regidon de Murcia, entre otros medios, a través de sus
voluntarios/ los voluntarios de la entidad de voluntariado de Lorca, con el fin de
asegurar la plena y efectiva operatividad del mentado servicio publico, las partes
consideran conveniente suscribir el presente convenio de colaboracién conforme
a las siguientes,

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacion y el Ayuntamiento de Lorca en
la prestacidon del servicio de vigilancia, prevencidon y extincién de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR vy en el operativo para el periodo 2023-2024, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesion de 2023.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR y del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia mévil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de voluntarios/as de proteccién civil, que actuaran bajo las
ordenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicién de la Direccién General de Seguridad Ciudadana vy
Emergencias los datos del coordinador de la vigilancia mévil (nombre y teléfono
de contacto), asi como una relacion expedida por el concejal responsable en
materia de proteccidn civil del personal que esté efectuando la vigilancia movil y
de voluntarios/as de apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar
en la vigilancia forestal asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la clausula tercera.

2. La Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e
Investigacion a través de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR vy del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Regién de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacion Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacién de las actuaciones de vigilancia
movil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccion civil.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion
aportara la cantidad de 16.050 €, para cubrir el reembolso de los gastos que
se le ocasionen a los voluntarios/as de proteccion civil por la realizaciéon de
las actuaciones de vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan
INFOMUR, tales como, manutencion, combustible, reparaciones, en su caso, del
vehiculo y reposicion de elementos de uniformidad.
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Por su parte, el Ayuntamiento de Lorca pondra a disposicion de los
voluntarios/as, para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un
equipo de radio, prismaticos, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y
cartografia del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacion sera abonada al Ayuntamiento
de Lorca a la firma del presente convenio, con cargo a la partida presupuestaria
17.09.00.223A.460.60, proyecto n.° 38704 “A Ayuntamientos P/Vigilancia
Forestal P/Plan INFOMUR” de los Presupuestos Generales de la CARM para el
ejercicio 2023".

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comisién de Seguimiento, cuya funcidn sera interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comision estara integrada por un representante de la Direccion General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Lorca.

Quinta.- Modificacién del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacidon, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
la acreditacion de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2023-2024, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucion del convenio daran lugar a su
liguidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacidon resultara que el importe que ha de reembolsarse a
los voluntarios/as de proteccién civil por la realizacién de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre, fuera inferior a la cuantia que aporta la Consejeria
de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion, el Ayuntamiento
debera restituir la diferencia correspondiente a la citada Consejeria.
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A tal efecto, el Ayuntamiento de Lorca deberd remitir a la Direccién General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias, antes del 30 de junio de 2024, una
memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion
del convenio, una relacion clasificada de los gastos que se han reembolsado a
cada uno de los voluntarios/as de proteccion civil, debidamente firmada y con
identificacion de los mismos, el concepto del reembolso y su importe, asi como
certificacién administrativa expedida por el érgano competente del Ayuntamiento,
de que el importe que aporta la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion ha sido destinado a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen Juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacion,
en todo lo no previsto en el mismo, la normativa basica en materia de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun, por lo que cualquier cuestidn litigiosa que pueda surgir entre las partes en
cuanto a su aplicacion y cumplimiento, que no pueda resolverse por la Comisién
de Seguimiento, sera sustanciada ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente el
presente convenio.

Por la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e
Investigacion.—El Consejero, Juan Maria Vazquez Rojas.

Por el Ayuntamiento de Lorca.—El Alcalde, Diego José Mateos Molina.

Por el Ayuntamiento de Lorca.—El Director Accidental de la Oficina de
Gobierno Local, Juan de la Cruz Arcas Martinez-Salas”.

Murcia, 12 de junio de 2023.—El Secretario General, Victor Martinez Mufioz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion

3941 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Medio
Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion, por la
que se publica el convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion, y
el Ayuntamiento de Jumilla, para la prestacion del servicio de
prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo
previsto en el Plan Infomur y en el operativo de éste para el
periodo 2023-2024.

Visto el convenio de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion, y el Ayuntamiento de Jumilla, para la prestacion del servicio de
prevencion y extincion de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan
Infomur y en el operativo de éste para el periodo 2023- 2024, firmado con fecha
1 de junio de 2023, previa autorizacion del Consejo de Gobierno de 25 de mayo,
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboraciéon que concierne al
interés publico de esta Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca,
y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administraciéon Regional,

Resuelvo:
Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del convenio
de colaboracién entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion,
y el Ayuntamiento de Jumilla, para la prestacion del servicio de prevencién y
extincidon de incendios forestales conforme a lo previsto en el Plan Infomur y en el

operativo de éste para el periodo 2023-2024, cuyo texto es el siguiente:
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“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion, y el Ayuntamiento de Jumilla, para
la prestacion del servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales conforme a lo previsto en el Plan Infomur y en el operativo
de éste para el periodo 2023-2024

Murcia, a 1 de junio de 2023.

Participan

De una parte, D. Juan Maria Vazquez Rojas, Consejero de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacion, nombrado por Decreto del Presidente
n.° 16/2023, de 17 de enero, actuando en representacion de la misma para la
firma del presente Convenio en virtud del articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, cuya celebracién ha sido
autorizada por acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha de 25 de mayo de 2023.

De otra parte, D@ Juana Guardiola Verdu, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Jumilla, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asistido por D.2 Josefa
Torres Molina, Secretaria General de dicha Corporacion, como fedatario para la
formalizacion del citado Convenio aprobado por Resolucion de Alcaldia, de fecha
31 de marzo de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Los comparecientes, en la representacién en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- La Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacién, en virtud del Decreto del Presidente n.° 2/2023, de 17 de
enero, de reorganizacion de la Administracion Regional, es el Departamento
de la Comunidad Auténoma encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion
de las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia
de proteccién civil, emergencias, prevencién y extincién de incendios y
salvamento, competencias que, junto con las derivadas del servicio de atencién
de las llamadas de urgencia a través del Teléfono Unico Europeo 1-1-2 y los
procedimientos de respuesta a las mismas, son ejercidas por la Direccion General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en
articulo 8 del Decreto n.° 9/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los
Organos Directivos del citado Departamento.

Segundo.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. define, en su articulo 14, a los Planes de Proteccién Civil como “los
instrumentos de prevision del marco organico y funcional y de los mecanismos
que permiten la movilizacién de recursos humanos y materiales necesarios para
la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones Publicas llamadas
a intervenir”, regulando, en su articulo 15, los distintos tipos de planes, entre los
cuales se encuentran los planes especiales, que tienen por finalidad hacer frente
a riesgos especificos, tales como, los incendios forestales.
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Tercero.- En la actualidad nuestra Comunidad Auténoma cuenta con
un plan especial frente a incendios, el Plan de Proteccién Civil de Emergencia
para Incendios Forestales (Plan INFOMUR), que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 27 de mayo de 1994, previo informe favorable de la
Comision Regional de Proteccion Civil y homologado por la Comisidon Nacional de
Proteccién Civil el 4 de mayo de 1995.

La ultima revisidon y actualizacién de este Plan fue aprobada el 8 de mayo
de 2019 por Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comision
Regional de Proteccidn Civil y de la Comision Permanente del Consejo Nacional de
Proteccién Civil.

El Plan INFOMUR tiene por objeto fundamental establecer la organizacidon
jerarquica y funcional, asi como los procedimientos de actuacién de los recursos
y servicios cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma, y los que
puedan ser asignados por otras Administraciones Publicas o entidades publicas o
privadas, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente,
ante el riesgo de incendios forestales.

En el citado Plan se pueden distinguir dos tipos de actuaciones: las
encaminadas a la prevencion y las dirigidas a la extincion de los incendios
forestales.

A lo largo de todo el afio y en funcién de distintos parametros,
fundamentalmente de la evolucion del riesgo y de la vulnerabilidad, se establecen
tres épocas de peligro de incendios forestales: alto, medio y bajo; épocas que
asimismo y en funcién de elementos que pueden agravar o disminuir la situacién
de riesgo, deben considerarse como periodos variables que permitan un acople
eficaz del Plan a la situacion de riesgo real.

A su vez, y atendiendo a diversos aspectos, el Plan INFOMUR efectla una
zonificacion del territorio de nuestra Comunidad Auténoma distinguiendo zonas
de riesgo alto, medio y bajo.

Con la finalidad de que la aplicacion del Plan INFOMUR se lleve a cabo
con eficacia, la Direccién General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de
acuerdo con los organismos implicados, anualmente revisa, actualiza y aprueba
el denominado operativo del Plan INFOMUR, que especifica, en tres anexos, los
periodos correspondientes a cada una de las épocas de peligro (bajo, medio y
alto), las figuras de guardia y los catalogos de recursos y medios con los que
se cuenta para coordinar, vigilar y extinguir los incendios forestales. Los citados
anexos relativos al operativo del Plan INFOMUR para el periodo del 1 de abril de
2023 al 31 de marzo de 2024, han sido aprobados por Consejo de Gobierno en su
sesion de 27 de abril de 2023.

Los encargados de realizar las acciones necesarias para conseguir la maxima
eficacia del Plan INFOMUR son los grupos de accion, algunos de los cuales (como
el de deteccion y aviso, extincion y el logistico), incluyen entre sus integrantes a
los voluntarios/as de proteccién civil, siempre como figura de refuerzo y apoyo
de los profesionales que prestan el servicio publico de prevencion y extincion
de incendios, bajo sus drdenes e instrucciones, y sin que en ningun caso la
colaboracién de tales voluntarios/as entraife una relacion de empleo con la
Administracién actuante. En particular, el operativo del Plan para el periodo citado
prevé que en la infraestructura de vigilancia participen como figura de refuerzo
parejas de voluntarios/as de proteccién civil en los puestos moviles de vigilancia
y deteccion.
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Cuarto.- El articulo 6.1 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del voluntariado
en la Regidén de Murcia define al voluntario como “la persona fisica que, mediante
una decisién personal, libre y altruista, sin recibir ningun tipo de contraprestacion
econdmica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta
ley y en las condiciones que se sefialan en la misma, y a través de una entidad
de voluntariado”.

A su vez, el articulo 10 de la misma norma posibilita que las entidades
publicas o privadas, cualquiera que sea su forma juridica, puedan ser entidades de
voluntariado, siempre que desarrollen de forma permanente, estable y organizada,
programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco de las areas
de interés general sefialadas en articulo 4 de la Ley 5/2004, de 22 de octubre,
(entre las que se encuentra la proteccién civil y la proteccién del medio ambiente
y defensa del medio natural) para lo cual habran de estar debidamente inscritas
en el Registro General de Entidades de Voluntariado de la Regién de Murcia. En
consecuencia, dicho precepto posibilita que los municipios puedan constituirse
como entidades de voluntariado cuando cumplan los mentados requisitos.

Por otro lado, hay municipios en el territorio de la Comunidad Auténoma que
a pesar de no haberse constituido como entidades de voluntariado, cuentan en
su término municipal con entidades de voluntariado (personas juridico- privadas)
que colaboran con ellos en labores de proteccidon de civil y de prevencion y
extincién de incendios a través de sus voluntarios/as.

La proteccion civil y la prevencion y extincion de incendios son competencias
propias de los municipios, en virtud de lo previsto en el articulo 25.2 f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Pues bien, el Ayuntamiento de Jumilla se ha constituido como entidad de
voluntariado/ cuenta en su término municipal con una entidad de voluntariado
de caracter privado (identificar), debidamente inscrita en el Registro General de
Entidades de Voluntariado de la Region de Murcia, en el area de proteccion civil
y/o protecciéon del medio ambiente y defensa del medio natural. En consecuencia,
tiene a su disposicion una serie de voluntarios/as que pueden reforzar la
infraestructura profesional publica de vigilancia y prevencién de incendios, en
los puestos moviles de vigilancia y deteccion conforme al operativo del Plan
INFOMUR para el periodo del 1 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024 y apoyar
a los profesionales en las labores de extincidn y logistica, cuando sean requeridos
para ello, bajo las érdenes e instrucciones de la Administracién actuante, y sin
que en ningun caso suplan a los profesionales encargados de la prestacién del
servicio publico de prevencion y extincion de incendios.

Quinto.- El articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, contempla la cooperacion econémica, técnica
y administrativa entre la Administraciéon local y las administraciones de las
comunidades auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Asi pues, considerando necesaria la colaboracion entre nuestra Comunidad
Auténoma vy el referido Ayuntamiento en la prestacién del servicio de vigilancia,
prevencion y extincion de incendios forestales en el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, entre otros medios, a través de sus voluntarios/
los voluntarios de la entidad de voluntariado de Jumilla, con el fin de asegurar la
plena y efectiva operatividad del mentado servicio publico, las partes consideran
conveniente suscribir el presente convenio de colaboracién conforme a las siguientes,
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Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacién y el Ayuntamiento de Jumilla en
la prestacién del servicio de vigilancia, prevencidén y extincién de incendios
forestales en el territorio de dicho municipio, conforme a lo previsto en el Plan
INFOMUR vy en el operativo para el periodo 2023-2024, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesién de 2023.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. El Ayuntamiento se compromete a cumplir las especificaciones del Plan
INFOMUR vy del operativo vigente de éste y, en particular, respecto a la vigilancia
movil terrestre, a lo siguiente:

a) Completar las actuaciones de vigilancia mévil terrestre diaria, desde el 1
de junio hasta el 30 de septiembre conforme a lo previsto en el ANEXO III del
operativo, a través de voluntarios/as de proteccion civil, que actuaran bajo las
dérdenes e instrucciones del profesional competente.

b) Poner a disposicién de la Direcciéon General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias los datos del coordinador de la vigilancia mévil (nombre y teléfono
de contacto), asi como una relacién expedida por el concejal responsable en
materia de proteccidn civil del personal que esté efectuando la vigilancia movil y
de voluntarios/as de apoyo que refuercen la misma, y de los vehiculos a utilizar
en la vigilancia forestal asignada, indicando matricula y modelo de vehiculo.

c) Aportar los medios materiales detallados en la cldusula tercera.

2. La Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e
Investigacion a través de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y
Emergencias, se compromete a:

a) Cumplir las especificaciones del Plan INFOMUR y del operativo vigente de
éste.

b) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Regidén de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacién Operativa Municipales (CECOPALES).

c) Contribuir parcialmente a la financiacién de las actuaciones de vigilancia
movil terrestre llevadas a cabo por los voluntarios/as de proteccion civil.

Tercera.- Compromisos de financiacion.

La Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion
aportara la cantidad de 7.300 €, para cubrir el reembolso de los gastos que
se le ocasionen a los voluntarios/as de proteccidn civil por la realizacidon de
las actuaciones de vigilancia movil terrestre previstas en el operativo del Plan
INFOMUR, tales como, manutencion, combustible, reparaciones, en su caso, del
vehiculo y reposicion de elementos de uniformidad.

Por su parte, el Ayuntamiento de Jumilla pondra a disposicién de los
voluntarios/as, para la realizacion de las citadas actuaciones, al menos, un
equipo de radio, prismaticos, un vehiculo para realizar la ruta correspondiente y
cartografia del término municipal.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Medio Ambiente,
Mar Menor, Universidades e Investigacién sera abonada al Ayuntamiento de
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Jumilla a la firma del presente convenio, con cargo a la partida presupuestaria
17.09.00.223A.460.60, proyecto n° 38704 “A Ayuntamientos P/Vigilancia
Forestal P/Plan INFOMUR"” de los Presupuestos Generales de la CARM para el
ejercicio 2023".

Cuarta.- Comisiéon de Seguimiento.

Para la vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion de este convenio
y de los compromisos asumidos por las partes firmantes, se constituye una
Comisidn de Seguimiento, cuya funcion sera interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir de su cumplimiento, asi como todas aquellas
cuestiones que se planteen durante su ejecucion.

Dicha Comision estara integrada por un representante de la Direccion General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias y uno del Ayuntamiento de Jumilla.

Quinta.- Modificacion del convenio.

Los términos del convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes. El acuerdo que incluya tal modificacidon, debera incorporarse como
adenda al presente convenio.

Sexta.- Vigencia y extincion del convenio.

1. El convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte que
lo haga en ultimo lugar, y extendera su vigencia hasta el cumplimiento de su
objeto y de las obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de
la acreditacion de la realizacion de las actuaciones que constituyen su objeto.
No obstante, aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al
Operativo del Plan INFOMUR 2023-2024, quedaran comprendidas en el convenio
siempre que se encuentren intimamente relacionadas y resulten imprescindibles
para el cumplimiento del mismo.

2. El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones
qgue constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes no dara lugar a la indemnizacion por los perjuicios causados.

Séptima.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucidn del convenio daran lugar a su
liguidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Si de la liquidacién resultara que el importe que ha de reembolsarse a
los voluntarios/as de proteccidn civil por la realizacién de las actuaciones de
vigilancia movil terrestre, fuera inferior a la cuantia que aporta la Consejeria
de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion, el Ayuntamiento
debera restituir la diferencia correspondiente a la citada Consejeria.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Jumilla debera remitir a la Direccion General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias, antes del 30 de junio de 2024, una
memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion
del convenio, una relacion clasificada de los gastos que se han reembolsado a
cada uno de los voluntarios/as de proteccion civil, debidamente firmada y con
identificacién de los mismos, el concepto del reembolso y su importe, asi como
certificacién administrativa expedida por el 6rgano competente del Ayuntamiento,
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de que el importe que aporta la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor,
Universidades e Investigacion ha sido destinado a la finalidad prevista.

Octava.- Régimen Juridico y resoluciéon de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa siendo de aplicacion,
en todo lo no previsto en el mismo, la normativa basica en materia de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun, por lo que cualquier cuestién litigiosa que pueda surgir entre las partes en
cuanto a su aplicacion y cumplimiento, que no pueda resolverse por la Comision
de Seguimiento, sera sustanciada ante la jurisdicciéon contencioso-administrativa.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firman electronicamente el
presente convenio.

Por la Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e
Investigacion. El Consejero. Firmado. Juan Maria Vazquez Rojas.

Por el Ayuntamiento de Jumilla. La Alcaldesa. Juana Guardiola Verdu.

Por el Ayuntamiento de Jumilla. La Secretaria General. Firmado. Josefa
Torres Molina”.

Murcia, 12 de junio de 2023.—El Secretario General, Victor Martinez Munoz.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Hacienda
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
Delegacidon de Murcia

3942 Anuncio de cobranza relativo a los recibos del I.A.E. 2023.

Se comunica, en relacidon con los recibos del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas correspondientes a 2023, y cuando se trate de cuotas nacionales y
provinciales, cuya gestion recaudatoria corresponde a la Administracion Tributaria
del Estado, lo siguiente:

PLAZO PARA EFECTUAR EL INGRESO

Del 15 de septiembre hasta el 20 de noviembre de 2023 (Resolucion de 25
de mayo de 2023 del Departamento de Recaudacion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria).

LUGAR DE PAGO
Cuotas nacionales.

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y
Cooperativas de crédito) en las que no es preciso que el obligado al pago
disponga de cuenta abierta.

Cuotas provinciales.

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y
Cooperativas de crédito) en las que no es preciso que el obligado al pago
disponga de cuenta abierta.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de atencidn al publico de dichas
entidades.

Asimismo, el pago de cuotas nacionales y provinciales podra ser realizado
mediante adeudo en cuenta, a través de Internet, en la direccién www.
agenciatribuataria.es, en la opcidén Pagar aplazar y consultar deudas. Para
realizar el pago a través de Internet es necesario disponer de un sistema de firma
electrénica de los admitidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido
satisfecha la deuda, determinara el inicio del periodo ejecutivo y el devengo de
los intereses de demora y de los recargos a que se refieren los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria.

Murcia, 5 de junio de 2023.—El Jefe de la Dependencia Regional de
Recaudacion, José Angel Arruz Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

3943 Anuncio del Ilmo. Ayuntamiento de Alcantarilla sobre el
nombramiento de los miembros integrantes de los tribunales
y comisiones de seleccion de los procesos extraordinarios
de estabilizacion de empleo temporal, derivados de las
convocatorias incluidas en la ampliacién y modificacién
extraordinaria de la oferta de empleo puablico del afio 2021
(BORM nimero 124 de 31 de mayo de 2022), que se aprobé de
conformidad, con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021.

Mediante los Decretos de Alcaldia 2792/2023 de 26 de mayo, 3022/2023 de
8 de junio y 3089/2023 de 14 de junio, se nombran a las personas que integraran
los Tribunales y Comisiones de Seleccidon de los procesos de estabilizacién de
empleo temporal segln lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, que se
relacionan a continuacién:

N.° de plazas Plaza
Abogado/a

Psicologo/a

Educador/a Social
Fisioterapeuta

Ingeniero/a Técnico Industrial
Logopeda

Técnico Medio de Admon. General
Técnico en PRL

Terapeuta Ocupacional
Administrativo/a
Coordinador/a Natacion
Delineante

Aux. Administrativo
Conductor/a

Aux. Enfermeria

Electricista

Encargado mantenimiento
Gruista

Monitor Natacion

Oficial de Mantenimiento
Oficial de Oficios

Aux. Ayuda a Domicilio
Auxiliar de Servicios

Conserje

Limpiador/a

Repartidor

Notificador

Operario

Operario Enterrador

Operario gria

Operario Mantenimiento
Coordinador Nuevas Tecnologias
Orientador Laboral

Tec. Aux. Informatico
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N.° de plazas Plaza
Aux. Administrativo

Locutor/a

Monitor/a Natacion

Aux. Ayuda a Domicilio

Conserje

Operario

Operario Enterrador

o~ W~

La relacion de las personas que integraran dichos tribunales y comisiones de
seleccion, estaran publicadas en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Alcantarilla y en su pagina web.

Las listas provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
de estos procesos selectivos se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrdnica del Ayuntamiento de Alcantarilla y en su pagina web, asi como el resto
de las publicaciones y resoluciones que se deriven de dichos procesos selectivos.

Efectos de la publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
presente publicacion surte los efectos de la notificacion individualizada a cada
una de las personas aspirantes en las convocatorias de referencia, interesadas en
el proceso contenido en la misma.

Recusacion 6rgano de seleccion.

Se podra interponer escrito de recusacion contra la composicion del
organo de seleccidn, por las personas interesadas, en cualquier momento de
la tramitacion del proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 24,
puntos 1y 2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Alcantarilla, 16 de junio de 2023.—El Alcalde en funciones, Joaquin Buendia
Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

3944 Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso por el sistema general, de acceso
libre, a la escala de Administracion General, subescala Técnica,
grupo A, subgrupo Al, y elaboracion de bolsa de empleo en el
Ayuntamiento de Calasparra.

Por Resolucién de Alcaldia nim. 991-2023, de fecha 06/06/2023, se han
aprobado las bases que han de regir las pruebas selectivas por concurso oposicién
para acceso como funcionario/a, a un puesto de Técnico de Administracién
General y elaboracién de una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Calasparra.

Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas selectivas

para el acceso por el sistema general, de acceso libre, a la escala de

Administracion General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, y
elaboracion de bolsa de empleo en el ayuntamiento de Calasparra

1.°- Objeto y caracteristicas.

Las presentes bases tienen por objeto la seleccidn mediante el sistema
general de acceso libre, a una plaza en el Ayuntamiento de Calasparra,
perteneciente a la escala de administracion general, y subescala técnica (Técnico
de Administracién General).

La plaza se encuentra convenientemente aprobada, e incorporada en la oferta
de empleo publico del ejercicio 2021. Por resolucidén de Alcaldia n® 648/2023,
de 20 de abril, se acorddé modificar la oferta de empleo publico de 2021, a los
efectos de rectificar el subgrupo de la plaza de funcionario de carrera con la
denominacion de técnico de administracion general.

Como funciones genéricas le correspondera la gestidén, estudio y propuesta
de caracter administrativo de nivel superior.

Entre ellas, la asistencia juridica en aquellas cuestiones que afecten a los
procedimientos administrativos municipales en el ambito de sus competencias,
resolviendo consultas, elaborando informes o propuestas de resolucidn,
instruyendo expedientes, asistiendo a las distintas areas y a los distintos 6rganos
administrativos municipales en cuantas cuestiones precise del ambito juridico
para el 6ptimo desarrollo de la actividad y la toma de decisiones.

También son funciones genéricas de los puestos, el asesoramiento juridico
en materia de recursos, alegaciones, reclamaciones...respecto a cuantas
cuestiones juridicas se requiera; la elaboracion de convenios, contratos, pliegos
y otros instrumentos juridicos o econdmicos que sean necesarios; la gestién de
expedientes, en cualquiera de las areas municipales.

El proceso selectivo se regira por el sistema de concurso-oposicion libre, con las
valoraciones, ejercicios y las calificaciones que se especifican en las presentes bases
Las retribuciones seran las establecidas en los instrumentos de ordenacion de personal
aprobadas por el Ayuntamiento de Calasparra de conformidad con la legislacion
aplicable, para Grupo A, Subgrupo Al, complemento de destino 23, especialmente la
Ley 31/22, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

NPE: A-230623-3944



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 23 de junio de 2023 Pagina 19605

En los ejercicios 2024 y siguientes se producird la adecuacién de las
retribuciones a lo previsto en las futuras Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

El desempefio del puesto queda sometido al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

La jornada laboral sera de 35 horas semanales distribuidas proporcionalmente
de lunes a viernes en horario de mafiana y/o tarde.

El/la aspirante que resulte nombrado/a, o contratado/a en un puesto
concreto, quedara sometido, desde el momento de su toma de posesiéon o
formalizacion del contrato, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio de aquélla con el de cualquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Calasparra, del Estado, de
las Comunidades Autonomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas
qgue tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2.3- Régimen Juridico aplicable a la seleccién.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y
convocatoria.

Asimismo, seran de aplicacion a este proceso selectivo las siguientes normas:
o La Constitucion Espafiola, de 27 de diciembre del afio 1978.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. n®
261, de 31 de octubre).

o La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(B.O.E n° 80, de 3 de abril).

o La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

o El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

o El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas
Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de la Administracién Local.

o El Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o0 Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla
el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada.
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o La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Convenio Colectivo entre el personal funcionario y el Ayuntamiento de
Calasparra.

o Demas disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3.9- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

A. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de con-
diciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unidon Europea, cualquiera que sea sus nacionalidades, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podra
participar los descendientes menores de veintiun afos o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

- Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar.

- Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad méaxima de jubilacién forzosa.

- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

o No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad
contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio
de las Administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la
oportuna opciéon en el periodo de tiempo que prevé el art. 10 de la disposicidn
legal sefialada.

o Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el ingreso en
los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesién de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los mismos durante
el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

4.3- Presentacion de instancias.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, se presentaran
mediante una solicitud ordinaria donde consten todos los requisitos establecidos
en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Ademas de tales requisitos debera
constar uno o varios niumeros de teléfono de contacto con los aspirantes, asi
como una direccién de correo electrénico.

En todo caso, en la solicitud de participacion, los aspirantes deberan declarar
expresamente que reldnen todas las condiciones que se exigen en la base 3.2 de
la presente convocatoria.

4.2.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En todo caso, previamente deberan estar expuestas las bases integras, en
el tablon Electréonico de Anuncios del Ayuntamiento (sede electrénica) y en el
BORM. Si el ultimo dia de plazo fuera inhabil, se trasladara al primer dia habil
siguiente.

Igualmente, la Alcaldia de la Corporacion, como 6rgano competente originario
para aprobar las bases, de conformidad con el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (B.O.E n° 80, de 3 de
abril), podra establecer la publicacion de un extracto de las bases en diarios de
caracter local, autonémico o estatal; o en su caso, mediante la colocacion de
carteles informativos en los tablones habilitados en el municipio, o cualquiera que
considere de interés.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision
del aspirante al proceso selectivo.

4.3.-. Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, podra presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Calasparra, en horario de oficina, de
lunes a viernes siempre que sean habiles en el municipio de Calasparra a efectos
administrativos.

Se adjuntaran los documentos que justifiquen los méritos alegados, en
fotocopia sin necesidad de compulsar.
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Igualmente podran presentarse en cualquiera de los lugares y formas
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Si no se cumple este requisito, y
la solicitud llega fuera de plazo, se entendera excluido el aspirante.

4.4.-, Proteccion de Datos de Caracter Personal.

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento exclusivo por el
Ayuntamiento de Calasparra, para el desarrollo del proceso selectivo.

5.3- Admision de aspirantes.

5.1.-. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera (3.2), referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacion de los documentos originales una vez finalizado el
proceso selectivo.

Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes el titular de la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion en plazo maximo de 1 mes dictard Resolucion
con forma de Decreto declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Este Decreto, debera publicarse en el Tablon de Anuncios/Edictos
del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento. Tal Decreto
contendrd como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes admitidos, asi
como relacién de los aspirantes excluidos con su correspondiente documento
nacional de identidad o analogo e indicacidn de las causas de inadmision.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del Decreto en Tabléon de Edictos del Ayuntamiento, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes
dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

5.2.-. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se
publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, Decreto
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, en dicho Decreto se indicara el lugar donde se realizaran las
pruebas selectivas, la fecha y hora de realizacion de las mismas, asi como la
composicion del Tribunal de Seleccion.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un
anuncio publicando esta circunstancia.

Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos 72 horas a
contar desde la publicacion de la fecha y hora del examen. El plazo maximo para
comenzar las pruebas serd de 1 mes a contar desde igual publicacion. Desde la
conclusidn total de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
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transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales, sin que
la duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sea superior a 90
dias, salvo causas justificadas por el Tribunal.

6.2- Tribunal de seleccion.

6.1.-. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas
estardn compuestos por un numero impar de cinco miembros todos ellos
funcionarios de carrera. Seran nombrados por el 6rgano competente municipal
(Alcaldia) y estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y voto,
y un minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de elecciéon o
designacion politica o que haya desempefiado estos puestos en los dos ultimos
afos, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal incluido el indefinido,
personal directivo profesional y el personal eventual.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de
carrera en servicio activo en una Administracion. En la medida de lo posible se
garantizara la especializacion de sus integrantes.

La mayoria de miembros del drgano de seleccion perteneceran a una
Administracién o ente del sector publico distinto del Ayuntamiento de Calasparra, y en
todo caso, uno de ellos, pertenecera a la Administracion de la Regién de Murcia.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (B.O.E. n°© 261, de 31 de octubre).

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, los Tribunales
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

6.2.-. Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia
del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad al menos de sus miembros. Bastard la presencia de al menos un vocal
para entender que la constitucion del Tribunal se ha efectuado correctamente.

6.3.-. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes
que les sean de aplicacion.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto del
Presidente titular como del suplente, sera sustituido por el Vocal 1.9, y en su
defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor antigiedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hara por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustitucion de 6rganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion cuando proceda.

En caso de empate se repetird la votacion. Si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto.

En las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre. A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicion de
los recursos administrativos que procedan frente a los mismos, se consideraran
dependientes del érgano que hubiera nombrado al titular de su Presidencia.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.4.-. Los miembros de los Tribunales, los asesores especiales, el personal
auxiliar y loa observadores deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria profesional a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de
preparacion de opositores de la categoria profesional a la que pertenezcan las
plazas convocadas.

Asimismo, los miembros del Tribunal no podran ejercer estas funciones
cuando concurra algun tipo de conflicto de intereses.

En la sesion de constitucion del Tribunal el/la Presidente/a exigira de
los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso y de conformidad
con lo contemplado en la base 5.2, el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como
por los observadores.

6.5.-. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales,
a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

6.6.-. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las
sesiones de celebracién de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador,
quien dara traslado al érgano convocante. Los Tribunales podran requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria.
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En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios
de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asi
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidon, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria profesional objeto de la convocatoria, recabard informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.
De esta actuacidén se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano
convocante del mismo.

Hasta que se dicte el oportuno decreto por el érgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacidén de los ejercicios. Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas
necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo
permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en el Capitulo I del titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 6.7.-.
Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda
al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a
los preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibiran las indemnizaciones
por participacién en Tribunales de Seleccidn fijadas en el Anexo IV del mismo.

Se clasifica el Tribunal como de categoria primera.

En caso de que en el Tribunal participen colaboradores técnicos,
administrativos y de servicios, se le abonaran las asistencias de conformidad con
el art. 31 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8.- Los Tribunales de Seleccion actuaran con plena autonomia funcional,
velando especialmente y de forma estricta y rigurosa por la legalidad del
procedimiento, siendo civil, penal y administrativamente responsables de
garantizar su objetividad, de mantener el secreto y confidencialidad en el
desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente
administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.
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El expediente en todo caso estara custodiado bajo la responsabilidad del/
la Secretario/a del Tribunal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las
dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, y del anejo de especificas,
y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada
convocatoria, estableciendo los criterios que deben adoptarse en relacion con los
supuestos no previstos en ellas.

Los aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del
Tribunal durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por
parte de un/a aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente. Si la alteracion es de orden publico y
tiene consideracion de grave a calificacion del Tribunal, el Presidente del Tribunal
podra expulsar al aspirante de la celebracién del examen, sin posibilidad de
realizar el mismo en otra fecha, pudiendo solicitar de la Alcaldia de la Corporacion
y de la policia local la retirada del mismo.

6.9.-. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Ayuntamiento de Calasparra, Plaza de la Corredera, 27, Calasparra
30420 Murcia. Teléfono 968 720044..

7.2- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidon sera el de concurso libre, y constara de varios
ejercicios, dos de caracter tedrico y uno de caracter eminentemente practico.

Finalizada la fase de concurso, valorando los méritos alegados en esta fase, y
publicados los resultados, el Tribunal iniciara la fase de oposicidn.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacién quedara condicionada a la finalizacidon del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan
demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el tribunal y, en todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Fase de oposicion.

Los ejercicios seran eliminatorios siendo en consecuencia eliminados los
aspirantes que no alcancen en cada ejercicio el minimo establecido.

En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato
de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de la prueba selectiva
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provisto de su D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el determinado por la Resolucién
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado ( para 2022, se
iniciara el orden de actuacion por la letra “U").

Primer ejercicio. Caracter tedrico (maximo 10 puntos):

Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar a un
cuestionario tipo test compuesto por 50 preguntas sobre el programa completo
que figura en estas bases como anejo o temario completo (parte general y parte
especifica).

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no
contestadas no se tendran en cuenta en la puntuacion del ejercicio. Respecto
a las preguntas contestadas erroneamente, los fallos implicaran la disminucion
de la nota, aplicando la siguiente formula: N© de aciertos — (N© de errores/3).
Posteriormente se convertira la nota a la escala 0-10.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningun dato
de identificacién del aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de
ser corregida por el tribunal. El tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcar o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

A tal efecto, una vez efectuada la correccidén del ejercicio, se procedera
por parte del tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que
contienen la identificacion personal que permite asociar a cada aspirante con la
nota obtenida en el ejercicio. La fecha, hora y lugar de celebracion de este acto
publico de apertura se publicard en la pagina web municipal con, al menos 24
horas de antelacion a su celebracion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Los decimales se ajustaran en
centésimas. Para superar la prueba sera necesario tener una calificacion minima
de 5 puntos.

Si tras la aplicacion de la formula resultara que la calificacion de 5 puntos la
hubiesen obtenido o superado menos de 15 aspirantes, se establecera una nota
de corte para superar la prueba de 4 puntos.

El tiempo maximo para la realizacidén de este ejercicio es de 60 minutos,
incluido el tiempo para responder a tres preguntas de reserva para el caso de que
se produzcan anulaciones.

Segundo ejercicio. Caracter teérico (maximo 20 puntos):

Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de 2 horas, dos
temas del programa, entre tres que se ofreceran a los aspirantes, elegidos por
el Tribunal mediante sorteo publico, de entre la parte del temario definida como
especifica.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 20 puntos,
obteniéndose su calificacion final de la media aritmética de las calificaciones
alcanzadas en cada uno de los dos temas, puntuando de 0 a 10 cada uno de
ellos. Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacion minima de
10 puntos de media, y no ser calificado con menos de 3 puntos en ninguno de los
dos temas.

Se valorara la amplitud, precision e interrelacion de los conocimientos,
la claridad y el orden de las ideas, el rigor, y la capacidad de sintesis en la
exposicion, asi como la claridad de la expresion escrita.
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El ejercicio sera leido por el aspirante en lectura publica ante el Tribunal, que
podra realizarle las preguntas que considere necesarias sobre materias referidas
al contenido de los temas expuestos. En este turno de preguntas se valorara
la precision y profundidad conceptual y la calidad de la expresion oral de los
aspirantes.

El Tribunal podra suspender el acto de lectura cuando el aspirante no hubiera
compuesto alguno de los temas propuestos. En este caso la calificacién de este
ejercicio sera de 0 puntos.

Tercer ejercicio. Caracter practico (maximo 20 puntos):

Consistira en la realizacién de una o varias pruebas practicas que determine
el Tribunal.

Todas las pruebas deberan versar sobre la parte del temario definida como
parte especifica.

En caso de ponerse varios problemas practicos por el Tribunal dentro de un
mismo supuesto, si se valoran con distinta puntuacién cada uno de ellos, debera
indicarse en el ejercicio entregado al opositor la ponderacién o puntuacién de
cada uno de ellos sobre el total.

En esta fase, que es obligatoria y eliminatoria, se valorara la capacidad del
aspirante en dar solucion a las peticiones realizadas.

Durante la ejecucién de este ejercicio se pueden utilizar los textos legales que
el aspirante considere necesarios a excepcidn de aquellos que estén ampliamente
comentados o contengan formularios.

Este ejercicio serd objeto de lectura publica y obligatoria por parte de los
aspirantes ante el Tribunal, valorandose la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de la expresién
escrita. El Tribunal podra realizarle las preguntas que considere necesarias
sobre materias referidas al contenido del supuesto expuesto. En este turno de
preguntas se valorara la precision y profundidad conceptual y la calidad de la
expresion oral de los aspirantes.

Este ejercicio serd eliminatorio y calificado con un maximo de 20 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 10 puntos para
aprobar.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio es de 2 horas y 30
minutos.

El orden de calificacién definitiva, estara determinado por las sumas de
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, en el conjunto de los ejercicios
aprobados.

Fase de concurso de méritos (maximo 5 puntos).

La maxima puntuacién alcanzable en esta fase es de 5 puntos, debiendo
poseerse los méritos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, que se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

Experiencia (maximo 5 puntos):

Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados como empleado
publico en puestos que hayan realizado funciones y tareas de gestion, estudio y

propuesta de caracter administrativo de nivel superior, en materias vinculadas al
temario de las presentes bases:
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*En una Administracion local o entes de Derecho Publico dependientes de la
misma: 0.2 por mes de servicio efectivo prestado.

*En otro tipo de Administraciones o entes de Derecho Publico dependientes
de las mismas: 0.1 por mes de servicio efectivo prestado.

La acreditacién de la experiencia profesional se acreditara con la
presentaciéon del informe de vida laboral acompafiado de un certificado de los
servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde
se hubiesen prestado, indicando la denominacidn del puesto, y el tiempo exacto
de duracién. Asimismo, se requeriradn actas de toma de posesion y cese.

La fase de concurso, sera previa a la de oposicién, y no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados
en las bases y la fase de concurso, sin que exista un minimo a obtener en la fase
de concurso.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran de la siguiente forma.
Se entendera que ha superado el proceso aquel aspirante que haya obtenido mas
nota en el tercer ejercicio. En su defecto, quien haya obtenido mayor nota en el
segundo ejercicio. En su defecto, quien haya obtenido mayor nota en el primer
ejercicio. Y por ultimo, en su defecto, quien tenga mayor puntuacién en la fase
de concurso. Si a pesar de ello, prosigue el empate, se realizard una entrevista
personal de caracter eminentemente profesional sobre el objeto del temario que
se incluye en el anejo.

8.2- Lista de aprobados.

8.1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
propondra el nombramiento del aspirante que haya superado el proceso y esté
clasificado en el puesto con mayor nota.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican la propuesta en el Tablén de Edictos
Electronico, las condiciones de capacidad y requisitos siguientes:

- Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

- Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificaciéon
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacion
o convalidacion.

- Original de los documentos que acrediten los méritos a los efectos de la
fase de concurso.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
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por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Certificado de antecedentes penales actualizado.
- Nimero de la seguridad social.

Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el
plazo de 1 mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

8.2.- Lista de espera.

Todas las personas que superen el proceso selectivo seran incluidas en una
bolsa de empleo para los futuros nombramientos de funcionarios interinos que
resulten precisos a fin de atender a las necesidades municipales, ordenados de
forma decreciente de puntuacion.

El plazo maximo de vigencia de la lista de espera creada como resultado de
este proceso serd de 4 afios a contar desde la publicacion de la lista definitiva.
En todo caso, la formacién de una nueva bolsa de trabajo dejara sin efectos la
presente.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento en el Ayuntamiento
de Calasparra causara baja en la bolsa, y una vez que proceda el cese, volvera a
causar alta en la bolsa en el puesto de la misma que le corresponda en relacién
con los puntos obtenidos.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién obtenido por los
aspirantes. Ante una necesidad, el ayuntamiento notificard el mismo a través de
correo electronico, debiendo el aspirante presentarse al puesto de trabajo para su
toma de posesion en el plazo maximo de 5 dias habiles.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante
al ultimo lugar de la bolsa, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, acreditada debidamente.
La enfermedad debe ocasionar una situacién de incapacidad temporal.

8.3.- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.32- Comunicaciones e incidencias.

11.1.-. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en
desarrollo del proceso selectivo, se realizara mediante su insercion en la sede
electrénica municipal.
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La publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, en su caso, en el
Tabléon de Edictos del Ayuntamiento serd vinculante a efectos de la convocato-
ria para la realizacidén de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como la que
determine el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos
y sean de aplicacién segun las bases.

11.2.-. Los aspirantes podran dirigir al Ayuntamiento de Calasparra, a
nombre de la Alcaldia-Presidencia, y con los requisitos establecidos en el art. 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, las comunicaciones sobre incidencias relativas
a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

11.3- Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacién de estas Bases, que es definitivo y que
agota la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

- Recurso administrativo potestativo de reposicién, ante el mismo 6rgano que
ha dictado el presente acuerdo (Alcalde-Presidente), en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dicte y notifique resolucion expresa, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso-administrativo.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion del acuerdo aprobatorio.

- En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante
el Juzgado de la Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcién tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
a eleccién de aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la especialidad
fijada en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime procedente.
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ANEJO I

Programa
1.- Programa de materias comunes.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional. La Corona.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidon y suspension
de derechos fundamentales.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. érganos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 4. El Tribunal Constitucional en la Constitucidon y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracién
Publica: concepto. La Administracién Instrumental. Los organismos publicos.
Organismos Auténomos. Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 7. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 8. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracidn. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 10. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena
regulacién. La planificacion y evaluacién normativa. La participacién de los
ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

2.- Programa de materias especificas.

Tema 1. El derecho de acceso a la informacién publica. Proteccién de datos
de caracter personal.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Caracteres. Elementos. Clases.
Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 3. La notificacion: contenido, plazo y practica a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacidon.

Tema 4. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 5. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
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medios y principios de utilizacidn. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 7. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificaciéon de errores materiales o de
hecho.

Tema 8. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 9. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacidon de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 10. Medidas provisionales. Términos y plazos: computo, ampliacién y
tramitacion de urgencia.

Tema 11. Instruccion: Fases: alegaciones, intervencion de los interesados,
prueba e informes.

Tema 12. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades
locales, especialmente en materia sancionadora y de responsabilidad patrimonial.

Tema 13. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 14. Incumplimiento de los plazos para resolver. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 15. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun. Ordenacidn y tramitacién del procedimiento.

Tema 16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos.

Tema 17. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracidon publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 19. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacién: autorizaciones, reservas y concesiones.

Tema 20. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. El inventario.

Tema 21. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso vy
enajenacion. La cesién de bienes y derechos.
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Tema 22. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 23. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Tema 24. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad,
de anulabilidad, revisién de oficio y efectos. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 25. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contrataciéon. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista.

Tema 26. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 27. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 28. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de contratante.

Tema 29. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica
en los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacién.

Tema 30. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento y resolucion.

Tema 31. El contrato de concesidén de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de
las concesiones. Construccidon de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincion de las concesiones.

Tema 32. El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato
de concesidon de servicios. Ejecucion y modificacién del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 33. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 34. El contrato de servicios. Ejecucidon de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 35. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos
de subvenciones. Procedimientos de concesidn y gestidon de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 36. Las fuentes del derecho local. Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacién basica del Estado y normativa autondmica en materia de régimen
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local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 37. El municipio: concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y autondmica. La poblacién municipal. El padréon de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 38. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes
de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
Informativas y otros 6rganos.

Tema 39. Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. Participacidén vecinal en la
gestidon municipal.

Tema 40. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 41. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes.

Tema 42. La mocién de censura y la cuestidon de confianza en el @mbito local.
El recurso contencioso-electoral.

Tema 42. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local:
convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas. El Registro de
documentos.

Tema 43. Impugnacidon de los actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La
sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 44. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes
jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdicciéon y de competencia.

Tema 45. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 46. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares.
La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales.

Tema 47. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas.
Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 48. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 49. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen
de incompatibilidades.
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Tema 50. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen
de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 51. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién y
representacidn. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 52. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 53. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y
legislacion estatal.

Tema 54. Los convenios colectivos de trabajo: concepto, eficacia, naturaleza
juridica, unidades de negociacion. Concurrencia, contenido, vigencia y
legitimacion. Comisién negociadora.

Tema 55. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido.
Las prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 56. Modificacidn, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 57. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del
empleo.

Tema 58. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza
juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 59. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa.
Comités de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 60. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 61. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto
y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La
Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 62. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacidn juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion

Tema 63. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacidon anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 64. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 65. La relacidn juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables.
La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmision de la deuda.
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Tema 66. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria.
Inspeccion catastral.

Tema 67. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 68. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana

Tema 69. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 70. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo conforme al Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. El Estatuto Basico del Ciudadano
en la actividad de ordenacidn territorial y urbanistica. El Estatuto Basico de la
iniciativa y participacidn de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 71. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de
la promocion de actuaciones urbanisticas.

Tema 72. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del
suelo, situaciones basicas del suelo, evaluacién y seguimiento de la sostenibilidad
del desarrollo urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 73. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la
responsabilidad patrimonial por razén de ordenacién del territorio y el urbanismo.

Tema 74. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién
publica. Los Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de superficie

Tema 75. Régimen urbanistico del suelo en la Ley 13/2015, de 30 de marzo,
de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia: objeto, finalidad y
competencias.

Tema 76. El Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Contenido.
Procedimiento de aprobacidon. Planeamiento de desarrollo: Planes parciales,
especiales y Estudios de Detalle.

Tema 77. Intervencion administrativa en la edificacion y usos del suelo.
Titulos habilitantes. Efectos y control.

Tema 78: Proteccidn de la legalidad urbanistica y restablecimiento del
orden juridico infringido. Ordenes de ejecucién. Declaracion de ruina, régimen
juridico y clases. Régimen de las infracciones urbanisticas. Clases de infracciones.
Sanciones, graduacién y clases. Procedimiento urbanistico sancionador.
Prescripcién y caducidad.

Tema 79. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 80. Las formas actividad administrativa. El servicio publico.
Concepto. Evolucién vy crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La
remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los
servicios publicos.

En Calasparra, 6 de junio de 2023.—La Alcaldesa, Teresa Garcia Sanchez.
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ANEXO: MODELO TIPO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE EMPLEADOS PUBLICOS PARA EL
AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA (MURCIA).

1.-DATOS DEL  SOLICITANTE: N.LF. / N.LE. . Nombre:

Primer apellido: . Segundo apellido:

Fecha de nacimiento: [/ |/ . Sexo: V. M. Nacionalidad:

Domicilio a efectos de
notificaciones

Numero: . Portal: . Escalera:

Planta: . C.P: . Municipio: . Provincia:

Teléfono fijo: . Teléfono  movil:

Correo electrénico:

2. -. CONVOCATORIA PARA LA QUE SE SOLICITA:
Denominacion:

Fecha de publicacion en el B.O.R.M:

3.-.TITULACION PRESENTADA COMO REQUISITO PARA EL ACCESO.

4.-. ADAPTACIONES SOLICITADAS. (En caso de discapacidad igual o superior al 33 por 100.) :

5.-.RELACION DE MERITOS ALEGADOS. (deberan aportarse los justificantes de los méritos, bastando
fotocopias sin compulsar):

Méritos académicos y de formacion:

Experiencia profesional:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y, que reune las condiciones exigidas en las
bases para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Acepta expresamente la totalidad de las presentes bases reguladoras del proceso selectivo, sometiéndose
a las mismas.

Declara que conoce que sus datos seran publicados por medios electrénicos como consecuencia y en los
términos que estan previstos en este procedimiento.

Declara que no padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones de la plaza.
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Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento de control de opositores,
responsabilidad del Ayuntamiento de Calasparra, con la finalidad de gestionar todo el proceso de
oposiciones y ante el que las personas afectadas podran ejercer sus derechos. El tratamiento de datos
queda legitimado mediante la presentacion de la solicitud. Los datos no podran ser cedidos a terceros
salvo los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales, libre
circulacion de estos datos y garantia de los derechos digitales.

En ,a de de 2023.

Firma del/la aspirante

Ayuntamiento de Calasparra.

Alcaldia-Presidencia.

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE ADMISION

1.-. INSTRUCCIONES GENERALES

El impreso puede ser cumplimentado a mano (con mayusculas tipo imprenta).

Una vez cumplimentado, preséntelo firmado en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de
Calasparra, o en los Registros de la Administracion General del Estado, de las Comunidades Autonomas o
de otras Entidades Locales.

Podra remitirse en general mediante las demas formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas.

2.-.CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA
Consigne la denominacion de la correspondiente convocatoria.

3.~ TITULACIONES PRESENTADAS.
Consigne el titulo que posee de acuerdo con la titulacion exigida en las bases de la convocatoria u otra
superior.

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimentados, se presentaran en cualquiera de los
registros que se relacionan en las bases reguladoras.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

3945 Anuncio de expediente de licencia para el ejercicio de la
actividad de gimnasio y clinica de Fisioterapia.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de licencia de actividad n.° 33/2022 LA-LU, solicitado por don
Alvaro Mufioz de Ledn, para el ejercicio de la actividad de Gimnasio y Clinica de
Fisioterapia, sita en Avda. Maruja Garrido N.° 5 bajo de esta ciudad.

Se convoca, por plazo de veinte dias, tramite de informacion publica,
de conformidad con el articulo 64.2 de la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de
Proteccion Ambiental Integrada, a fin de que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el expediente y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tenga por conveniente.

Durante dicho plazo podréd ser examinado el expediente por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en
la sede electrdénica de este Ayuntamiento.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

Caravaca de la Cruz, 16 de mayo de 2023.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

3946 Aprobacion de las bases que regulan la convocatoria para la
formacion de una bolsa de trabajo: Conserje Mantenedor.

Por Resolucién de Alcaldia nUmeros 2.032 de fecha 2 de junio de 2023, se
han aprobado las bases que regulan la convocatoria para la formacién de una
bolsa de trabajo: Conserje Mantenedor.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito
en Plaza del Arco, n.% 1 o por cualquier otro medio que autorice el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del presente extracto de las bases del BORM.

Las Bases de la presente convocatoria y sucesivos tramites y actuaciones
del Tribunal se publicaran en el tablon de anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

En Caravaca de la Cruz, 5 de junio de 2023.—El Alcalde Presidente, José
Francisco Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

3947 Resolucién nombramiento de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 1.975, de fecha 31 de mayo de 2023, se
ha aprobado la Resolucién de la Alcaldia siguiente:

Visto.- Que mediante Resoluciones de Alcaldia niumeros 3.754, 3.758 y
3.760 de fecha 5 de diciembre de 2022, se aprobaron las Bases y la convocatoria
que han de regir el proceso selectivo de concurso por turno libre, para el ingreso
como funcionario de carrera y de personal laboral fijo, para cubrir diversas plazas
vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz,
incluidos en los procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal
contenidos en la Ley 20/21 de 28 de diciembre.

Visto.- Que en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 297, de 27 de
diciembre de 2022, se publicé anuncio de la Resolucion del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz sobre las Bases y la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo mediante concurso de méritos dentro del proceso excepcional
de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién.

Visto.- Que en el Boletin Oficial del Estado numero 25, de 30 de enero
de 2023, se publicdé extracto de la convocatoria, comenzando el plazo de
presentacion de veinte dias habiles para participar en el proceso de seleccién el
dia 31 de enero, finalizando el plazo el 27 de febrero de 2023.

Visto.- Que mediante la Resolucion de Alcaldia 697, de 2 de marzo de 2023,
se aprobd la lista provisional de admitidos y excluidos, otorgando a los aspirantes
excluidos u omitidos en la citada lista un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, para subsanar los defectos que hayan motivado su omisiéon o exclusion.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no hubieran subsanado dicha
omision o exclusién quedan definitivamente excluidos de la convocatoria.

Visto.- Que la Resolucién de Alcaldia 697, de fecha 2 de marzo de 2023, ha
sido expuesta en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia N.° 66, de fecha 21 de
marzo de 2023, asi como en la web municipal, tabléon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y tabldn de la sede electrénica (Caravaca.
sedipualba.es).

Visto.- Que mediante Resolucién de Alcaldia nimero 1.359, de fecha 12 de
abril de 2023, se aprobo la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Visto.- El Acta de fecha 23 de mayo de 2023 (SEFYCU n.° 2645485) sobre
la valoracion definitiva y la propuesta de nombramiento respecto a los aspirantes
que ha obtenido mayor puntuacion, otorgandoles el plazo de veinte dias
naturales para que presenten en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento la
documentacién a la que se refiere la Base octava de las que rigen el proceso, y
asi acreditar que reune las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria en original y copia o debidamente compulsadas.
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Visto.- Que con fecha 29 de mayo de 2023 se han presentado por Registro
de Entrada, y se ha comprobado la verificacion de los documentos que acreditan
que reunen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En uso de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 41 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

Resuelve:

Primero.- Nombrar a los aspirantes que a continuacién se relacionan como
funcionarios de carrera, para cubrir las siguientes plazas:

Arquitecto Técnico - Plaza 1.23

- Alcdzar Espin, José Manuel, con DNI ***587*x*
Ingeniero Técnico - Plaza 1.27

- Torres Galiano, Andrés, con DNI ***137%%%*
Ingeniero Técnico Obras Publicas - Plaza 1.28
- Crespo de Ledn, Rocio, con DNI ***g73%%*
Jefe de Prensa - Plaza 1.29

- Caparros Lopez, Mercedes, con DNI ***Qg7***
Técnico de Museos - Plaza 1.30

- Pozo Martinez, Indalecio, con DNI ***3Q7***
Técnico en Informatica — Plazas 1.33 y 1.34
- Lopez Vico, Jesus, con DNI ***Q73%%*

- Sandoval Torrecilla, Angel, con DNI ***774%x%x
Técnico en Recursos Humanos - Plaza 1.35

- Gomez Garcia, Rosa Maria, con DNI ***]153%%x*

Segundo.- Nombrar a los aspirantes que a continuacion se relacionan como
personal laboral fijo, para cubrir la siguiente plaza:

Agente de Empleo y Desarrollo Local - Plaza 1.274
- Contreras Sanchez, Ana Maria, con DNI ***343%**
Orientadora Laboral - Plaza 1.275

- Marin Marin, Antonia, con DNI ***g73%**

Técnico de Empleo a tiempo completo — Plaza 1.276
- Espallardo Robles, Visitacion, con DNI ***33(Q**x*
Técnico de Empleo a tiempo parcial - Plaza 1.277

- Robles Marin, Juana Maria, con DNI ***141%**

Tercero.- Notificar la presente resolucién a los aspirantes nombrados,
comunicandoles que deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde la notificacion de la Resolucion de la Alcaldia sobre el nombramiento.

Cuarto.- Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(Caravaca.sedipualba.es).

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Francisco Garcia
Fernandez, en Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electrénica.

En Caravaca de la Cruz, a 5 de junio de 2023.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

3948 Aprobacion definitiva del Reglamento de Régimen Interno del
Centro de Iniciativas de Jovenes Emprendedores (CIJOE) de la
Concejalia de Empleo y Desarrollo Econémico del Ayuntamiento
de Cieza.

"El Pleno del Ayuntamiento de Cieza, en sesién ordinaria celebrada el dia
7 de febrero de 2023, aprobé inicialmente el Reglamento de Régimen interno
del Centro de Iniciativas de Jovenes Emprendedores (CIJOE) de la Concejalia de
Empleo y Desarrollo Econdmico del Ayuntamiento de Cieza.

El mismo fue sometido a informacidon publica, por un plazo de 30 dias,
mediante anuncio inserto en el B.0O.R.M. n.% 68, de fecha 23 de marzo de 2023.

Finalizado el referido plazo de exposicion al publico y audiencia previa, no se
ha presentado reclamacion o sugerencia alguna, segin consta en el certificado
emitido por la Secretaria General, con fecha de 26 de abril de 2023.

Al objeto de su entrada en vigor y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la LBRL, se procede a su publicacién integra, y que es del
siguiente tenor literal:

Reglamento de Régimen Interno del Centro de Iniciativas de Jovenes
Emprendedores (CIJOE) de la Concejalia de Empleo y Desarrollo
Econémico
INDICE
Articulo 1.° Objeto del reglamento
Articulo 2.0 Horario de acceso al CIJOE
Articulo 3.0 Identificacién
Articulo 4.0 Custodia y guarda de llaves
Articulo 5.0 Limpieza de zonas comunes y naves
Articulo 6.0 Notificacion de deficiencias
Articulo 7.° Responsabilidad de uso de las instalaciones
Articulo 8.0 Sistemas de seguridad y alarma
Articulo 9.° Modificacion de estructura y disefio
Articulo 10.° Residuos
Articulo 11.9 Zonas de aparcamiento
Articulo 12.° Difusién del conocimiento
Articulo 13.° Presencia de la imagen de la Concejalia
Articulo 14.° Almacenamiento de productos y materiales
Articulo 15.9 Solicitud de licencias y permisos
Articulo 16.2 Seguimiento de la empresa
Articulo 17.9 Prohibiciones y limitaciones

Articulo 18.° Infracciones
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Articulo 19.° Clasificacion de las infracciones

Articulo 20.° Sanciones

Articulo 21.0 Recursos

Articulo 22.° Normativa del uso de los diferentes servicios del CIJOE
Articulo 23.9 Aprobacion y modificaciones en el Reglamento

Articulo 24.° Entrada en vigor

PREAMBULO. MOTIVACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
SERVICIO VIVERO DE EMPRESAS INDUSTRIAL

La Concejalia de Empleo y Desarrollo Econdmico del Ayuntamiento de Cieza
ha establecido estas normas denominadas ‘Reglamento de Régimen Interno
del Centro de Iniciativas de Jovenes Emprendedores (CIJOE)’ para armonizar
y organizar el funcionamiento y actividades que se desarrollen en estas
instalaciones.

La finalidad del Reglamento es establecer un marco normativo, de general
conocimiento y obligado cumplimiento para todos los usuarios, que desarrolle
las normas basicas de funcionamiento y que regule las condiciones en las que se
deben realizar las distintas actividades y servicios comunes que se lleven a cabo
en el mismo.

El objeto de este reglamento es ordenar el uso de los servicios, espacios y
bienes vinculados CIJOE, localizado en la Antigua Nacional 301, por parte de las
personas y entidades que establezcan sus empresas en el citado espacio y por
aquellas personas o entidades a las que se autorice su uso de conformidad con el
presente reglamento”.

La mision de la Concejalia de Empleo y Desarrollo Econémico con el CIJOE
es apoyar la puesta en marcha de empresas de reciente creacion viables
que supongan creacién de empleo en el municipio de Cieza, fomentando
especialmente las actividades innovadoras y/o aquellas actividades que se
consideren de especial interés econémico o social.

El CIJOE consta de talleres, despachos y naves que se cederan
temporalmente a las empresas y éstas, ademas, podran disfrutar de una serie de
servicios basicos.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con los servicios que se prestan a
las empresas que se instalan en el CIJOE son los siguientes:

e Mejorar las oportunidades para los emprendedores del municipio de Cieza,
mediante la puesta a disposicion de un servicio integral de apoyo a las nuevas
empresas.

e Ofrecer un entorno que afiada valor a las empresas que se ubican en
él, tanto por la imagen de sus instalaciones, en las que los alojados llevan a
cabo negocios con sus proveedores y clientes, como por las prestaciones que se
ofrecen.

e El desarrollo de ventajas competitivas aprovechando los recursos existentes
(sector de actividad, desarrollo de nuevas tecnologias, mejora de las ventajas
productivas).

e Fomentar la diversificacidon productiva en el municipio de Cieza, mediante
la apuesta por los emprendedores que desarrollen sus planes de negocio en areas
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innovadoras, tratando de que estas firmas se diferencien de los actuales sectores
predominantes en el municipio.

e Favorecer un modelo de desarrollo empresarial local que mejore la
aportacién de las empresas existentes en cuanto a inversiones, empleo y creacién
de valor.

e Dinamizar el nuevo tejido empresarial ciezano orientandolo hacia la mejora
de sus factores de competitividad, eficiencia y rentabilidad.

e Favorecer la creacidén de puestos de trabajo que de forma inducida conlleva
la creacion de empresas y su proyeccion futura sobre el tejido socioecondmico
de Cieza, especialmente entre las personas pertenecientes a los colectivos
desfavorecidos.

e Servir de elemento canalizador del ‘conocimiento’ atesorado por las
empresas, fomentando el intercambio de experiencias ‘knowhow’, de tal forma
que este saber hacer se difunda entre el mayor nimero posible de firmas y no
necesariamente con caracter exclusivo de entre las alojadas en el CIJOE.

e Llevar a cabo el cumplimiento de estos objetivos con un coste razonable.
Es por ello que los servicios que se presten han de tener en cuenta el publico
objetivo al que se dirigen, al tiempo que se ha de conseguir un equilibrio entre
los gastos y los ingresos que se deriven de su prestacion.

El CIJOE pretende ser un lugar de referencia en el que empresas innovadoras
y/o con un componente tecnoldgico o innovador como fundamento de su actividad
puedan iniciar su actividad contando con unos servicios especialmente disefiados
durante un tiempo limitado.

Las empresas que se pretenden incorporar al CIJOE seran fundamentalmente
las que contemplen preferentemente los siguientes elementos:

e Que el objeto de su actividad desarrolle principalmente actividades
innovadoras.

e Aquellas que generen mas y mejores puestos de trabajo (duracion,
estabilidad, etc.), sobre todo en los considerados nuevos yacimientos de empleo.

e Que no sean contaminantes ni que su actividad sea incompatible con las
del entorno; preferentemente las de caracter ecoldgico.

e Que contribuyan a diversificar el tejido empresarial del municipio de Cieza,
potenciando el desarrollo de nuevas actividades con proyeccion.

e Que introduzcan elementos innovadores, tanto si se trata de sectores
avanzados como tradicionales.

Asimismo podran ser usuarias del CIJOE, aquellas empresas de reciente
creacion, que carezca de los servicios que ofrece este espacio y que requieran
de la utilizacién de los servicios comunes, cuya actividad sea compatible con los
objetivos y caracteristicas indicados en el este Reglamento.

El uso de estos medios serd preferente para las empresas alojadas en el
CIJOE.

Servicios que presta el Centro de Iniciativas de Jovenes Emprendedores
- Recepcion e informacion;

- Informacién sobre subvenciones;

- Mantenimiento del entorno y aparcamiento;

- Seguridad y vigilancia de las instalaciones;
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- Acometida de electricidad, agua;

- Asesoramiento en la gestion;

- Comunicaciones: acometida de Internet, acometida de teléfono;

- Formacién especifica;

- Seguimiento de la evolucion de la empresa;

- Alojamiento en 11 talleres, 6 despachos y 3 naves industriales;

- Sala de ensayos municipal con 5 box y una sala multiusos.

- Bar/cafeteria, que consta de cocina sin montar, almacén, barra y sala de 46 mz2.

- Otros que se puedan realizar en las instalaciones comunes que la Concejalia
de Empleo y Desarrollo Econdmico ponga a su disposicion.

Derivado del funcionamiento del CIJOE podran llevarse a cabo iniciativas
o mejoras en el mismo cuya regulacion deberd ser incorporada al presente
Reglamento.

TITULO II. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DEL CIJOE

Articulo 1.° Objeto del reglamento.

El objeto de este reglamento es ordenar el uso de los servicios, espacios y
bienes vinculados al CIJOE, localizado en la Antigua Nacional 301, por parte de
las personas fisicas o juridicas y entidades que de conformidad con el Proceso
de Admision elaborado al efecto, establezcan sus empresas en el citado espacio
y por aquellas personas o entidades a las que se autorice su uso de conformidad
con el presente reglamento.

La asignacion para el uso de las naves se realizard mediante un proceso
abierto, publico, objetivo, recogido en el documento Proceso de Admision. De
igual forma, las presentes normas junto con las clausulas contenidas en el
contrato de prestacion de servicios suscrito entre los adjudicatarios y la Concejalia
de Empleo y Desarrollo Econdmico, constituyen las normas con las que se regiran
las relaciones entre las partes.

La firma y aceptacion del contrato de prestacién de servicios en el CIJOE por
parte de los adjudicatarios supone la aceptacion integra y cumplimiento de las
normas aqui expuestas.

Articulo 2.° Horario de acceso al CIJOE.

El horario de acceso a las instalaciones individuales del CIJOE es libre,
condicionado a las medidas de seguridad que se establezcan al respecto y que
seran de obligado cumplimiento para todos los usuarios.

Los servicios y acceso a zonas comunes del CIJOE estaran disponibles
libremente los dias habiles que anualmente determina el calendario laboral
local, de conformidad con lo que determine la Concejalia de Empleo y Desarrollo
Econdmico.

El acceso fuera de estas horas y dias aqui establecidos se regulara mediante
peticion de los interesados en los términos y procedimiento que establezca la
Concejalia de Empleo y Desarrollo Econdmico.

Articulo 3.9 Identificacion.

Cualquier persona que acceda o permanezca en el recinto acotado por el
perimetro de la instalacién del CIJOE, estara obligada, a peticion del personal de
la Concejalia, a identificarse y justificar su presencia en el mismo.
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Los usuarios del CIJOE deberan colaborar con esta identificacion en caso de
que asi sea requerido, todo ello con la finalidad de mejorar la seguridad de las
instalaciones.

Los usuarios estan obligados a comunicar a la Concejalia la persona o
personas que forman parte de cada empresa y a identificarlos con los medios que
determine la Concejalia.

De igual forma podra ser requerida por parte de la Concejalia la acreditacion
de los vehiculos de la empresa que normalmente se utilicen para acceder al
CIJOE para su identificacion y control dentro del recinto.

La Concejalia se reserva el derecho a denegar la admision al CIJOE de
cualquier persona cuya presencia pueda ser considerada perjudicial para la
seguridad, reputacién e intereses del mismo, de la propiedad u ocupantes. Los
cesionarios deberan colaborar en esta accidon cuando sean requeridos para ello.

Articulo 4.° Custodia y guarda de llaves.

Por razones de seguridad y para su utilizacion en casos de emergencia o
imperiosa necesidad, la Concejalia de Empleo y Desarrollo Econémico dispondra
de una llave o sistema de acceso a las distintas naves.

Cada uno de los adjudicatarios de las distintas oficinas del CIJOE dispondr3,
ademas de dos copias de la llave de acceso a su nave. Las copias de las llaves
seran realizadas por la Concejalia, quedando prohibida la realizacion particular de
duplicados a las entregadas. En caso de ser necesario un nimero mayor, seran
solicitadas por los interesados a la Concejalia.

Articulo 5.° Limpieza de zonas comunes y naves.

La limpieza de las zonas comunes es competencia de la Concejalia de Empleo
y Desarrollo Econdmico siendo deber inexcusable de las empresas adjudicatarias
mantener sus locales en perfecto estado de limpieza, conservacion y condiciones
higiénicas.

De igual manera, las empresas deberan hacer adecuado uso, en su caso, de
los elementos de limpieza y depdsitos de residuos que se localicen en el CIJOE
para desprenderse de desechos y restos de su actividad, manteniendo limpio el
perimetro de su nave, de conformidad con los establecido en el Articulo 10.°

Se prohibe el almacenamiento exterior de materiales, productos o cualquier
otro elemento.

Articulo 6.° Notificacion de deficiencias.

Es obligacion de cualquier empresario o usuario del CIJOE, comunicar
a la direccion cualquier averia o deficiencia que se produzca en las zonas de
uso comun del recinto del CIJOE o en su propia instalacion, tan pronto como se
conozca.

En caso de que se observe una deficiencia en el uso de cualquier zona
comun debido al mal uso o negligencia del usuario, la Concejalia procedera a
su reparacion y el coste sera repercutido a la empresa responsable de su uUltima
utilizacion o causante del dafio.

Articulo 7.° Responsabilidad de uso de las instalaciones.

La Concejalia no se hace responsable de los dafios, perjuicios o atentados
contra la propiedad (incluidos robos) que pudieran cometer personas contra los
enseres, bienes o efectos de las empresas.
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La Concejalia no sera nunca responsable de los perjuicios que pudieran
sobrevenir de un mal estado de conservacion o mala utilizacién de las
instalaciones de cada local, con excepcion de las instalaciones generales y basicas
de cada nave.

Cada empresa contratara una péliza de seguro que cubra, como minimo,
los dafios producidos en el continente y sobre el mobiliario y enseres que se
entreguen, en su caso, en el momento de la toma de posesion de la nave, que
seran debidamente relacionados. De dicho listado se entregara copia al interesado
en el momento de acceso a su nave.

Para poder iniciar el uso de las instalaciones del CIJOE, el usuario debera
hacer entrega a la Concejalia de la pdliza de seguro contra dafios al contenido
y continente de su despacho, nave o taller. La Concejalia sera la beneficiaria de
dicho seguro.

Articulo 8.° Sistemas de seguridad y alarma.

El CIJOE se encuentra protegido por diversos sistemas de seguridad que
tienen por finalidad proteger la integridad de las instalaciones. Los usuarios del
CIJOE deberan colaborar para la efectividad de tales medidas, especialmente en
lo que concierne a la seguridad de las propias instalaciones, identificacién de
usuarios, etc.

La Concejalia establecera un protocolo de seguridad que debera ser cumplido
por todos los usuarios de los servicios del CIJOE.

La Concejalia no asumira ninguna responsabilidad en lo referente a la
seguridad de los locales cedidos, por dafios que pudieran ocasionarse a las
personas, mercancias o cosas, en caso de incendio, robo y en general accidentes
de cualquier tipo por causas imputables a los mismos o a sus visitantes.

Los cesionarios deberan cumplir estrictamente y hacer cumplir todas las
normas en materia de seguridad arriba expuestas.

Articulo 9.° Modificacion de estructura y disefo.

Los usuarios de las instalaciones del CIJOE no podran modificar las partes
externas e internas de su oficina o zonas comunes sin autorizacion previa y por
escrito de la Concejalia.

La Concejalia destinara espacios o soportes para la ubicacion de los carteles
identificativos de las empresas del CIJOE, de forma que éstos se integren en el
disefio de la sefalizacion interior y exterior del edificio.

La colocacion de rotulos distintos de los preinstalados por la Concejalia o en
los espacios habilitados para ello, no estara permitida en las fachadas, muros
exteriores del mismo, ni en las zonas comunes, debiendo proceder el infractor a
su inmediata retirada.

De igual forma, queda prohibida la realizacion de pintadas, adhesiéon de
pegatinas o cualquier tipo de cartel o sujecidon a paredes, puertas o en cualquier
espacio del CIJOE que no sea autorizada de forma expresa por la Concejalia.

Articulo 10.° Residuos.

La Concejalia de Empleo y Desarrollo Econémico apuesta por una politica de
conservacion del medioambiente y de preservacidon del entorno. Por ello, todas
las empresas radicadas en el CIJOE estan obligadas a clasificar sus residuos y a
depositarlos separadamente en los contenedores destinados para ello.
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Articulo 11.° Zonas de aparcamiento.

Los usuarios del CIJOE deberan respetar las indicaciones y sefializaciones de
trafico y aparcamiento existentes quedando sujetos a las normas especificas que
se establezcan para el recinto del CIJOE.

El aparcamiento de camiones y otros vehiculos industriales debera realizarse
en las zonas habilitadas para ello, respetando las zonas de paso y evitando
cualquier obstruccion que pudiera derivarse de su situacion.

Para carga y descarga habran de utilizarse las zonas destinadas a tal fin,
salvo para aquellos casos especiales que tengan autorizacién previa.

Articulo 12.° Difusion del conocimiento.

Los usuarios del CIJOE podran ser requeridos por la Concejalia para impartir
de manera gratuita un curso de formacion de hasta 50 horas, sobre contenidos
gue versaran sobre su experiencia empresarial, la puesta en marcha de su
negocio, etc. y exigible hasta cinco afios después del abandono del CIJOE.

La Concejalia se encargara de las copias de los materiales necesarios para la
accion formativa, asi como de los gastos de organizacion del evento. La finalidad
de este articulo es la de promover y fomentar el intercambio de conocimientos
y ‘buenas practicas’ entre las empresas ciezanas, favoreciendo el intercambio de
experiencias que permita una mejora de la competitividad.

Articulo 13.° Presencia de la imagen de la Concejalia de Empleo y
Desarrollo Econémico.

Los usuarios del CIJOE estan obligados a difundir la imagen de la Concejalia,
haciendo constar en sus documentos y membrete el logotipo del CIJOE, de
conformidad a lo que estipule la Concejalia.

La introducciéon de la marca de la Concejalia de Empleo y Desarrollo
Econdmico se realizara de la siguiente manera:

a) Tarjetas de Visita: logotipo color/bn (acorde con el resto de la tarjeta) en
el que se indique “Empresa ubicada en el CIJOE de la Concejalia de Empleo y
Desarrollo Econémico de Cieza”.

b) Folletos y carpetas: Presencia del Logotipo de la Concejalia, de un tamafo
proporcionado, no inferior a los 2 centimetros de alto y con colores/bn acorde con
el resto del formato. En el pie debera figurar “Empresa ubicada en el CIJOE de la
Concejalia de Empleo y Desarrollo Econdmico de Cieza”.

c) Pagina Web: inclusién del logotipo de la Concejalia en la Home, indexable,
de tamafio similar al resto del banners o subapartados. En el pie debera figurar
“Empresa ubicada en el CIJOE de la Concejalia de Empleo y Desarrollo Econdmico
de Cieza”

d) Publicaciones para jornadas, cursos o similares: Presencia del Logotipo de
la Concejalia, de un tamafo proporcionado, no inferior a los 2 centimetros de alto
y con colores/bn acorde con el resto del formato. En el pie debera figurar “Empresa
ubicada en el CIJOE de la Concejalia de Empleo y Desarrollo Econémico de Cieza”.

e) Otros soportes: consultar con la Concejalia de Empleo y Desarrollo
Econdmico”.
Articulo 14.° Almacenamiento de productos y materiales.

Queda prohibido a los ocupantes de las empresas instaladas, depositar o
colocar géneros y mercancias en lugares y zonas comunes, invadiendo total
o parcialmente carreteras, accesos o zonas de paso, teniendo que estar éstas
siempre libres para el buen funcionamiento de los servicios del CIJOE.
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Queda especialmente prohibido almacenar productos o materias calificadas
como peligrosas o ilegales, especialmente explosivos, sustancias estupefacientes
o instrumentos de defensa, en cualquier nUmero y cantidad.

Articulo 15.° Solicitud de licencias y permisos.

Cada empresa sera responsable de solicitar los permisos especificos para el
ejercicio de su actividad que en todo caso debera ser compatible con las normas
aqui expuestas y con los usos del suelo previstos para este espacio.

La responsabilidad en el cumplimiento de este articulo recaerd en el
concesionario.

Articulo 16.° Seguimiento de la empresa.

La Concejalia para el correcto cumplimiento de los fines del contrato, podra
realizar un seguimiento periédico del funcionamiento de la empresa. Para ello,
los interesados deberan entregar un informe de actividad, modelo que sera
suministrado por la Concejalia, para su defensa en el correspondiente encuentro
con el técnico responsable del proyecto.

La Concejalia no revelarad cuantas informaciones se contengan en los
mencionados informes y reuniones, comprometiéndose a custodiar los
documentos.

Articulo 17.° Prohibiciones y limitaciones.

Las siguientes actividades y actuaciones estan expresamente prohibidas para
los cesionarios u ocupantes del CIJOE:

e El uso de todo o parte de cualquier nave, despacho o taller del CIJOE como
vivienda o cualquier otro uso no permitido. A requerimiento de la Concejalia los
usuarios permitiran el acceso a los responsables del CIJOE para comprobar que la
actividad que se realiza es la que figura en el contrato.

e La practica en cualquier parte del CIJOE, de cualquier profesién, comercio
o actividad no previstos en el contrato de prestacién de servicios o autorizados
previamente o contrarios a la moral, al orden publico o a las buenas costumbres.

e La distribucion de propaganda de cualquier tipo en el recinto del CIJOE
fuera de los espacios habilitados para ello.

e El subarriendo, cesién o entrega de cualquier tipo de los bienes y servicios
0 espacios puestos a disposicion de los usuarios para con terceros, salvo
autorizacion por escrito de la Concejalia.

e La no utilizacién de la nave, taller o despacho por un largo periodo de
tiempo no justificado.

Articulo 18.° Infracciones.

Las acciones u omisiones contrarias a este Reglamento tendran el caracter
de infracciones administrativas y seran sancionadas en los casos, forma y medida
que en él se determina, a no ser que puedan constituir delitos o faltas tipificadas
ante leyes penales o de cualquier otro orden, en cuyo caso el 6rgano competente
del Ayuntamiento de Cieza pasara a proceder ademas a la denuncia por la via
correspondiente.

Articulo 19.° Clasificacion de las infracciones

Las infracciones a que hace referencia el apartado anterior se clasifican en
leves, graves y muy graves.
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Tendran la consideracidon de infracciones leves las cometidas contra las
normas contenidas en este Reglamento que no se califiquen expresamente como
graves 0 muy graves en los apartados siguientes.

Se consideran faltas graves:

e El deterioro intencionado o negligente de los elementos comunes del
CIJOE;

e El no uso de las instalaciones por un periodo prolongado.

e La no presentacion de la documentacion de seguimiento de la empresa o la
falsificacion de ésta.

e La comision de tres faltas leves.

e El incumplimiento de las obligaciones econémicas con el CIJOE un mes.
Tendran la consideraciéon de muy graves:

e La utilizacién del local arrendado para un uso diferente del concedido en el
contrato

e La falsificacion de documentacion, firmas, sellos o datos relevantes para su
incorporacién al CIJOE o en su relacion posterior;

e Permitir el acceso a terceros no vinculados a las empresas con animo
distinto al propio del ejercicio de la actividad;

e El incumplimiento de las obligaciones econémicas con el CIJOE durante dos
meses consecutivos o tres alternos;

e El depdsito en el local de materiales peligrosos, insalubres o nocivos;

e La comision de tres faltas graves.

Articulo 20.° Sanciones.

Las infracciones mencionadas en el articulo anterior seran objeto del
correspondiente expediente informativo del que resultara un informe del que se
derivara la sancion a imponer.

1) En este sentido, las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy
graves, segln la causa que las determine y se dara traslado al Departamento

de Sanciones del Ayuntamiento de Cieza, para tramitar el correspondiente
expediente.

2) Sin perjuicio de lo anterior, si se hubiesen causado dafios imputables al
mismo, el infractor debera reparar éstos y si no lo hiciese, la Concejalia podra
realizarla a costa de dicho infractor.

3) El procedimiento sancionador se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1398/1993 de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
pudiendo el Ayuntamiento imponer medidas cautelares con la finalidad de evitar
un mayor perjuicio al servicio del CIJOE.

4) En la imposicion de sanciones por las Administraciones Publicas, se debera
guardar la debida adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo de la
infraccion y la sancidn aplicada, considerandose especialmente los siguientes
criterios para la graduacion de la sancion a aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracién.
b) La naturaleza de los perjuicios causados.

c) La reincidencia, por comision en el término de un afio o0 mas de una infraccion
de la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.
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La competencia sancionadora corresponde al Departamento de Sanciones
del Ayuntamiento de Cieza, rigiéndose para ello por lo aqui expuesto y por lo
recogido en el Art. 139 y siguientes de la Ley 7/85 de Bases del Régimen Local.

Articulo 21.° Recursos.

Contra las resoluciones de la Direccién de la Concejalia de Empleo y
Desarrollo Econdmico, las cuales ponen fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de Cieza, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacion. Con caracter potestativo
cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar igualmente
desde la notificacion.

Articulo 22.° Normativa del uso de los diferentes servicios del CIJOE

La Concejalia se reserva el derecho de establecer normas y reglamentacion
para los usos y servicios del CIJOE, de los que se informara debidamente a los
usuarios del mismo, asi como de las modificaciones que por motivos de gestion
o del buen funcionamiento del miso fueran procedentes. Estas modificaciones
pasaran a formar parte de la normativa reguladora del CIJOE, debiendo ser
igualmente observadas por los usuarios del mismo.

Articulo 23.° Aprobacion y modificaciones en el Reglamento del CIJOE

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Cieza la aprobacion y, en su caso,
la modificacion de las presentes normas de régimen interno del CIJOE.

Las presentes Normas y las modificaciones que puedan ser introducidas en
las mismas, seran obligatorias para los usuarios de los servicios del CIJOE.

Las prohibiciones, limitaciones y responsabilidades de uso previstas en las
presentes Normas, seran extensivas a los ocupantes de las naves, talleres y
despachos asi como a los usuarios de los servicios del mismo o a quienes se
encuentren en el recinto del CIJOE.

Las presentes normas de régimen interior podran ser modificadas por la
Concejalia cuando sea necesario, dado el caracter singular de este proyecto que
exige de una adaptacién y mejora constante de acuerdo con las necesidades
requeridas para la creacién y puesta en marcha de proyectos empresariales.

Articulo 24.° Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor de acuerdo con lo establecido en el
articulo 70 de la Ley de Bases del régimen Local, Ley 7/1985 de 2 de abril.

En Cieza, a 23 de mayo de 2023.—El Alcalde, Pascual Lucas Diaz."
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

3949 Convocatoria y bases del proceso de seleccion para la
constitucion de una bolsa de empleo para la realizacion
de contrataciones laborales temporales o nombramientos
interinos, en la categoria de Psicélogo/a del Ayuntamiento
de Fortuna (Murcia), mediante el sistema de oposicion libre.
Expediente n.° 880/2023.

Se hace publica la convocatoria y bases de referencia, aprobadas por
Resoluciones de la Alcaldia:

Bases por las que se rige la convocatoria y el proceso de seleccion

para la constitucion de una bolsa de empleo para la realizacién de

contrataciones laborales temporales o nombramientos interinos, en

la categoria de Psicélogo/a del Ayuntamiento de Fortuna (Murcia),
mediante el sistema de oposicion libre

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye objeto de la presente convocatoria, establecer las bases que han
de regir el proceso de seleccién de personal, mediante el sistema de oposicion,
para la constitucién de una Bolsa de Empleo para la provisién de las plazas/
puestos de Psicélogo en el Ayuntamiento de Fortuna, mediante contrataciones
temporales o nombramientos interinos, cuando surgieren los supuestos de
necesidad para ello (ejecucion de programas de caracter temporal, generacion
de vacantes, sustituciones transitorias del titular, ausencias, enfermedades,
acumulacidn de tareas, etc.).

El proceso objeto de la presente convocatoria, asi como la constitucién de
la correspondiente Bolsa de Empleo no conlleva en ningln caso por parte de la
Administracion la obligacion de realizar contratacién temporal o nombramiento
interino alguno. Este proceso no implica en ningln caso una contratacion o
nombramiento, sino una expectativa.

Las plazas o puestos de trabajo a cubrir corresponderan o seran equivalentes
al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

La provision del puesto se realizara, atendiendo a las circunstancias
y necesidades que la justifican, mediante contrataciéon laboral temporal o
mediante nombramiento interino. Los servicios se prestaran en funcién de las
concretas necesidades, caracteristicas, requisitos y condiciones (jornada laboral,
disponibilidad horaria, descanso semanal) que requiera el puesto de trabajo
a cubrir, dependiendo, asimismo, de la organizacion y funcionamiento del
departamento o servicio para el que se realice la contratacion.

Segunda.- Publicidad.

Las presentes Bases asi como la convocatoria del proceso de seleccién se
publicaran en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia asi como en el tablén
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de anuncios y Portal Web del Ayuntamiento de Fortuna. Los sucesivos anuncios
se publicaran en el tablon de anuncios y en el Portal Web del Ayuntamiento de
Fortuna.

Tercera.- Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.

Cuarta.- Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Podran tomar parte en el proceso selectivo quienes reldnan los siguientes
requisitos:

1) Nacionalidad:

a) Para nombramiento interino: Tener la nacionalidad espafiola o la de
cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o reunir los presupuestos
establecidos en el apartado segundo del articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). Se extiende también a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, todo ello en los términos del
articulo 57 del TREBEP y conforme a lo establecido en el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que es
de aplicacién el derecho a la libre circulacidon de trabajadores.

b) Para contrataciéon laboral temporal: Tener nacionalidad espafiola o
encontrarse en cualquiera de los supuestos sefalados en el apartado anterior
(letra a)), asi como extranjeros con residencia legal en Espafia, en los términos
establecidos en el articulo 57 del TREBEP. Aquellos aspirantes que no tengan la
nacionalidad espanola deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano
mediante el sistema que determine el Tribunal de seleccidn.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las
funciones propias del puesto a desempeifiar.

d) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacién forzosa.

e) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Titulacién: Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos
universitarios o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias: Licenciatura o grado en Psicologia.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia,
0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u
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homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el dambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

La titulacion se acreditard mediante la expedicidon de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas y pasen a ser integrantes de
la Bolsa de Empleo podran ser requeridos a presentar, con caracter previo al
nombramiento o contratacidon, reconocimiento médico oportuno, debiendo
obtener la calificacion de apto/a para el desempeno del puesto.

Las personas discapacitadas deberan acreditar tanto su condicidon de
discapacitado/a, como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones
propias del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el organismo
oficial correspondiente.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el uGltimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Quinta.- Instancias y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan
ajustarse al modelo previsto en el Anexo I de estas Bases, e iran dirigidas a la
Sra. Alcaldesa- Presidenta.

Las instancias deberdn presentarse debidamente cumplimentadas y
firmadas por los interesados que reldnan los requisitos sefialados en la Base
Tercera anterior, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna,
tanto presencial como electrénicamente a través de la sede electrdénica del
Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/), o mediante cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
advirtiendo en este caso a los interesados que, la mera presentacion por fax no
es valida, siendo necesario registrar la instancia.

Las instancias de participacién deberan presentarse, en la forma indicada, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a aquél en que aparezca
publicado el anuncio de convocatoria del procedimiento selectivo en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, y deberan ir acompafiadas de la siguiente
documentacion:

o Documento Nacional de Identidad (Original o Fotocopia compulsada).
Los aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en el momento de presentar la
instancia, la nacionalidad y, en su caso, los presupuestos a que hace referencia el
articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relacionados en la
Base Tercera.

o Fotocopia simple del titulo universitario de Licenciatura o Grado en
Psicologia. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos
para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente,
junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su
expedicion.

o Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
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judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admisidon a las pruebas
selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados
en la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en
las Administraciones Publicas como funcionario interino o personal laboral y
de que se reunen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose los interesados a acreditar documentalmente,
una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud.

Las personas con discapacidad la Base Tercera, deberan formular, en la
instancia de solicitud de participacion, la correspondiente peticién concreta de
adaptaciéon de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

Sexta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participaciéon, el érgano
competente dictara resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, en la que constara la
relacion nominal de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo
de inadmisién. Este plazo podrd ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucién motivada.

La resoluciéon se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
Portal Web del Ayuntamiento de Fortuna (http://www.aytofortuna.es/es/).

Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no
figuren en la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen por los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Las reclamaciones deberdn presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Fortuna, ya sea presencial o electronicamente a través de la
sede electrdénica del Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/), o
mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, advirtiendo en este caso a los interesados que, la mera presentacion
por fax no es valida, siendo necesario registrar la instancia.

Finalizado el plazo de subsanacidn, si no se hubieran presentado alegaciones
o reclamaciones, la lista hasta entonces provisional pasara directamente a
definitiva. En caso contrario, se publicara resolucion del 6rgano competente
aprobando la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en
el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas
y previa resolucion motivada. En la citada Resolucién se podra indicar, la fecha,
lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse, sin perjuicio
de que con anterioridad el 6rgano de seleccidén publique las mismas mediante el
correspondiente anuncio.
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Contra la resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante la sefiora Alcaldesa,
en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente; en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime procedente.

La composicién del Tribunal, lugar y fecha de comienzo de las pruebas
selectivas se hara publico en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como
en el Portal Web del Ayuntamiento de Fortuna (http://www.aytofortuna.es/es/).

Séptima.- Organo de seleccién. Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara formado, al
menos, por un Presidente, un secretario, con voz y voto, y tres Vocales, con sus
respectivos suplentes cada uno de ellos. Los miembros del Tribunal deberan ser
funcionarios de carrera que presten sus servicios en el Ayuntamiento de Fortuna
o, en otra Administracion Publica, local, regional o estatal, con nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, seran nombrados por
el Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Fortuna, pudiendo ser uno de los
vocales y su suplente, en caso de ser posible, nombrado a propuesta del érgano
competente de la Direccién General de Administracion Local de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia. La composicién del Organo de Seleccidn se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion
o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccién. Tampoco podran forma parte
los representantes sindicales, érganos unitarios de representacion del personal
0 asociaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

3. La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

4. El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustard, en todo
momento, a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes
que resulten de aplicacién.

5. La resolucidn en la que se realice la designacion de los miembros del
Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes, y se hara publica en el Tabldn
de Anuncios de la Corporacion y en el Portal Web del Ayuntamiento (https://
aytofortuna.es/).

6. El Tribunal Calificador podra disponer del asesoramiento de especialistas,
cuando las caracteristicas o la dificultad de la/s prueba/s asi lo requieran,
que colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto, y prestaran su
colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Asimismo, podra incorporar a empleados publicos a efectos de colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccidn, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal ejercera sus funciones
de conformidad con las instrucciones que el Tribunal Calificador le curse al efecto.

7. Los miembros del Tribunal, asi como, en su caso, los asesores
especialistas, deberan abstenerse de intervenir o colaborar en tal condicion,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23

NPE: A-230623-3949


http://www.aytofortuna.es/es/
https://aytofortuna.es/
https://aytofortuna.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 23 de junio de 2023 Pagina 19645

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién asi como,
en su caso, a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

8. El Tribunal podra constituirse y actuar siempre que estén presentes, al
menos la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

9. El Presidente ostentara voto de calidad para resolver los empates.

10. Los miembros del Organo de Seleccién percibiran asistencias de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.

11. El Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas
y cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacion de las presentes Bases y
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, siempre que no se opongan a ellas, pudiendo asimismo, excluir
a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento
durante la realizacién de los ejercicios. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos.

12. El érgano de seleccidon podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno
o varios de los requisitos, el érgano de Seleccion, previa audiencia al interesado,
deberd emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacidn definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacidon a los efectos pertinentes. Contra
el acuerdo de dicho drgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan en Derecho.

13. En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares vy,
si estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma
sesidn, pudiendo, por tanto, actuar de forma indistinta con los titulares. Si una
vez constituido el Tribunal e iniciada la sesidn se ausenta el Presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del Secretario una
vez iniciada la sesidn.

14. De cada sesidn que celebre el Tribunal Calificador, el Secretario extendera
un acta, donde se hardn constar las calificaciones de los ejercicios, asi como,
en su caso, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas tendran
formato electrdnico y constituiran el expediente.

15. Contra las resoluciones y actos de trdmite cualificados del Organo de
Seleccidon podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde- Presidente, sin
perjuicio de que el Organo de Seleccién pueda conceder plazo de alegaciones o
reclamaciones de maximo, dos dias habiles. Para la resolucion, en su caso, del
recurso de alzada, la Alcaldia solicitara informe al Tribunal Calificador actuante,
que se reunira a tales efectos. El informe vinculara al érgano competente para
resolver, cuando se pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.
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Octava.- Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion para la creacién de la Bolsa de Empleo para
nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales, en la categoria
de Psicoélogo, consistird en la realizacidon de un Unico ejercicio, que constara de
dos pruebas, ambas eliminatorias:

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo-
test de maximo 60 preguntas relacionadas con la Parte General del Temario que
figura en el Anexo II, con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal
Calificador antes de la realizacion de la prueba. Esta prueba sera eliminatoria y
tendra una calificacién maxima de 10,00 puntos, siendo necesario alcanzar como
minimo 5,00 puntos para que sea calificada la segunda prueba.

Segunda prueba: Consistira en la realizacion por escrito, durante el tiempo
maximo que determine el Tribunal antes del comienzo de la prueba, de uno o
varios supuestos practicos relacionados con Parte Especifica de las materias que
componen el temario que figura en el anexo II. Esta prueba serd calificada con un
maximo de 10,00 puntos, siendo necesario alcanzar como minimo 5,00 puntos
para superarla. Esta segunda prueba sdlo sera corregida a aquellos aspirantes
que hayan superado la primera prueba anterior (cuestionario tipo-test).

En este ejercicio se valorara la correccidn técnica, la exactitud y el contenido
de la resolucién del/los supuesto/os practico/os, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacidén de conclusiones y, esencialmente,
el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable. La
puntuacion de cada aspirante en esta prueba se adoptard mediante media
aritmética, sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio. En la calificaciéon, deberan desecharse las
puntuaciones que difieran en 2,50 puntos, por exceso o por defecto, en cuyo caso
se obtendra un nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

Las pruebas seran determinadas por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes de su realizacién. Ambas tendran caracter eliminatorio y formaran parte
de un Unico ejercicio, realizado por todos los aspirantes en llamamiento Unico. El
tiempo de realizacién para este ejercicio Unico sera determinado por el Tribunal
antes su realizacién, pudiendo tener, en todo caso, una duracién maxima de tres
horas. En todo caso, el Organo de Seleccién adoptard las medidas necesarias para
garantizar el anonimato de los aspirantes, no pudiendo constar en el ejercicio
ningun dato o marca de identificacion personal.

La puntuacion total del ejercicio Unico vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada una de las dos partes, siendo necesario superar
ambas pruebas para poder figurar en la Bolsa de Empleo. Las calificaciones
se haran publicas en el tablon de anuncios y Portal Web del Ayuntamiento de
Fortuna, concediendo el Tribunal Calificador un plazo de maximo dos dias habiles
para alegaciones y reclamaciones. En caso de que, en el plazo concedido para
ello, no se presenten alegaciones y reclamaciones, las calificaciones se elevaran
directamente a definitivas. En caso contrario, las mismas seran resueltas por el
Tribunal Calificador, quien aprobara definitivamente las calificaciones y propondra
al 6rgano competente el establecimiento de la Bolsa de Empleo, por orden de
puntuacion decreciente.
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En caso de empate, se seguiran los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacidn obtenida en la segunda prueba (supuesto/s practico/s).
b) Mayor puntuacién obtenida en la primera prueba (cuestionario tipo-test).

c) Orden alfabético de apellidos y nombre, en aplicacion de la Resolucidn
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE
nimero 114, de 13 de mayo de 2022), o la vigente en el momento de la
actuacion a realizar.

Novena.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

A) Constitucién y vigencia.

Elevadas a definitivas las calificaciones de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo, se hara publica, en el tablén de anuncios y en el Portal Web
del Ayuntamiento de Fortuna, resolucién del érgano competente aprobando la
Bolsa de Empleo, por orden de mayor a menor puntuacion, iniciandose con esta
Resolucién la vigencia de la Bolsa. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo
creada mediante la presente convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras
Bolsas de Empleo o Listas de Espera que, en su caso, pudieran estar vigentes,
sobre el mismo objeto.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 3 afios, a contar desde su
aprobacién, no obstante, podra quedar sin efecto y anticiparse su finalizacién
si durante este plazo fuese aprobada convocatoria para proveer plaza/s de
Psicologo de este Ayuntamiento como funcionario de carrera o personal laboral
fijo, que incluyese lista de espera o, por no existir aspirantes disponibles en la
Bolsa de Empleo, se proceda a la aprobacién de una nueva convocatoria, en cuyo
caso se extinguiria con la aprobacidén de la nueva Bolsa de Empleo derivada de
la convocatoria. Asimismo, finalizado el plazo anterior, en caso de no haberse
aprobado una nueva Bolsa o convocado proceso a tal efecto, podra prorrogarse,
por un afio mas, mediante Resolucién expresa del drgano competente, su
vigencia.

B) Funcionamiento.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo seran llamados segun el orden de
puntuacion obtenido, para proveer las vacantes, sustituciones, ejecucion de
programas temporales, exceso o acumulacion de tareas u otros supuestos que
determinen la necesidad de proveer de modo urgente y temporal plazas de
Psicologo en este Ayuntamiento.

La ordenacion de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas,
determinara el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para
el nombramiento de interinidad o contratacion temporal, segun proceda. El orden
de llamamiento vendra determinado exclusivamente por el orden de puntuacién
obtenida.

C) Llamamiento.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones laborales temporales o
nombramientos interinos, y la celeridad necesaria en este tipo de Ilamamientos,
basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los
integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una
mayor eficacia, los lamamientos se realizaran por Departamento de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna, mediante llamada telefénica al
numero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para
tomar parte en el proceso selectivo, enviandoseles asimismo correo electrénico
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a la direccion de correo electrdnica facilitada por los aspirantes en su solicitud de
participacion. Los aspirantes seran responsables de actualizar, cuando proceda,
dichos nimeros de teléfono y correos electrénicos, facilitando la correspondiente
informacién, en cualquier momento, al Departamento de Recursos Humanos. En
casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar
otros procedimientos.

El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose
en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma, pudiendo
encontrarse cada candidato, segun corresponda, en situacion de “disponible” o de
“no disponible”.

Aquellos candidatos incluidos en la Bolsa de Empleo que se encuentren
desempefiando sus servicios en otra Administracién, en régimen laboral o
funcionarial, se encontraran en esta Bolsa, en tanto continue la otra relacidon de
servicios, en la situacién de “No disponible”, no siendo por tanto, llamados a
nuevas contrataciones o nombramientos, en virtud de su pertenencia a la Bolsa
de Empleo creada en el presente procedimiento selectivo, siendo responsabilidad
de los candidatos comunicar al Ayuntamiento de Fortuna la finalizacion de tal
situacion a efectos de su modificacion a la situacidon de “Disponible”, junto con la
documentacién acreditativa correspondiente.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos
de localizacion telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de
una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante
cualquier medio admisible en derecho (correo electronico, fax, telegrama, correo
ordinario, notificacion personal, etc.), en el que se hard constar la oferta de
contratacion y los tres intentos de comunicacion con su identificacion horaria, se
continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.
Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Contactado con el aspirante y, comunicada la oferta de empleo
correspondiente, se le dard un plazo de 24 horas para aceptar o renunciar desde
la efectiva comunicacién o el ultimo intento de comunicacion.

Tanto la aceptacion, como en su caso, la renuncia, habran de presentarse
en el Ayuntamiento de Fortuna, ya sea presencial, en el Registro General del
Ayuntamiento, o electrénicamente, a través de la sede electrénica (https://sede.
fortuna.regiondemurcia.es/), dirigida al departamento de Recursos Humanos,
o mediante correo electrénico dirigido a la direcciéon recursoshumanos@
aytofortuna.es, acompanada de la documentacion correspondiente.

En el supuesto de renuncia o, de no presentar aceptacion en el plazo
indicado, se llamara al siguiente de la Bolsa de Empleo siguiendo el procedimiento
indicado en los parrafos anteriores.

En el supuesto aceptar la oferta de nombramiento o contratacion,
el aspirante debera comunicar tal decision al departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento en el plazo y forma indicada, asi como presentar
mediante Registro, en el plazo de 24 horas o, en aquel que se le indique por
el Departamento de Recursos Humanos, la documentacién acreditativa de que
redne las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes Bases y
sefialados en el apartado E) siguiente.
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D) Exclusién de la lista.

Seran excluidos de la Bolsa de Empleo, previa comunicacion a los interesados
indicandoles el motivo de su exclusion, practicada mediante cualquiera
de los medios previstos en el apartado anterior (letra C)), y adopciéon del
correspondiente acuerdo por el 6rgano competente, los aspirantes en quienes
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de
nombramiento o contratacion.

b) Quienes, pese a haber sido localizados, no presentaren en el plazo
indicado, su aceptacion o renuncia acompafiada de la documentacién
correspondiente, dirigida al Departamento de Recursos Humanos, dentro del
plazo establecido al efecto.

c) Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

d) Quienes, habiendo aceptado la oferta de empleo, no presentaren en el
plazo establecido en la letra E) de esta Base, la documentacién acreditativa
correspondiente.

Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte
nombramiento o propuesta de contratacion y no aceptaren el trabajo por causas
debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion
acreditativa, en el plazo de dos dias habiles, mediante escrito, dirigido al
departamento de Recursos Humanos, que deberd presentarse en el registro
general del Ayuntamiento de Fortuna, ya sea presencial, en el Registro del
Ayuntamiento, o electronicamente, a través de la sede electrénica (https://
sede.fortuna.regiondemurcia.es/), asi como, a efectos de celeridad, al correo
electrénico recursoshumanos@aytofortuna.es.

De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que
ocupaban en la Bolsa de Empleo, en situacidon de "No disponible”. En cualquier
caso, habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas. Se
consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

Estar trabajando o prestando servicios cuando se realice el lamamiento
en cualquier Administracion Publica o en el sector privado. Se acreditara mediante
la presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del
contrato de trabajo vigente acompanado de la Ultima néomina.

Enfermedad/ encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por
motivos de salud. Se justificard mediante aportacion de copia compulsada del
correspondiente certificado o informe médico acreditativo de dicha situacién. No
sera valida la acreditacién a través de un simple parte de reposo médico.

Realizacién de exdmenes finales para la superacion de cursos encaminados
a la obtencidn de un titulo académico o profesional, o presentacion de examenes de
oposiciones o pruebas selectivas, circunstancias que podran evitar la exclusion de
la lista, durante el periodo de un mes inmediatamente anterior a la celebracion de
tales pruebas, siempre que se acredite mediante la correspondiente convocatoria y
lista de admisidn, asi como posterior justificante de asistencia.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo. Debera acreditarse mediante copia compulsada del nombramiento y
certificado del Organismo correspondiente.
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Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa
en vigor a los efectos de la concesidon de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, parto, adopcidon, acogimiento, enfermedad grave de un familiar,
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).
Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacion
sobradamente acreditativa: copia compulsada del correspondiente certificado
o informe médico acreditativo de la situacidn; certificacién del Organismo
correspondiente; Libro de Familia, certificado de nacimiento, resolucion judicial o
administrativa u otro documento que lo acredite, segin corresponda.

Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Cuando concluya la concurrencia de las circunstancias previstas anteriormente,
para que el aspirante pase a la situacion de “Disponible” y sea llamado, cuando
proceda, segun el orden de lista, debera presentar escrito al Ayuntamiento,
acompafiado del documento acreditativo oportuno, manifestando que la situacion ha
concluido y que se encuentra en situacion de poder trabajar/ disponible, momento
a partir del cual ocupara su lugar correspondiente en la lista en la situacion de
“Disponible”, y podra ser llamado. Dicho escrito, dirigido al departamento de
Recursos Humanos, deberd presentarse en el registro general del Ayuntamiento de
Fortuna, ya sea presencial, en el Registro del Ayuntamiento, o electrénicamente,
a través de la sede electronica (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/), en el
plazo maximo de quince dias desde la finalizacidén de la causa justificada.

E) Presentacion de documentos.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo, cuando se les convoque y, en
todo caso, una vez aceptada la oferta de contratacion temporal o nombramiento
de interinidad, deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento de Fortuna, ya
sea presencial o electrénicamente, en el plazo de 24 horas desde la aceptacién
de la oferta de empleo o, en aquél que se le indique por el Departamento de
Recursos Humanos, la documentacién acreditativa de que cumplen, a fecha
actual, los requisitos exigidos en esta convocatoria:

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal desempefio de las funciones o tareas
propias del puesto de trabajo de Psicélogo. En el supuesto de personas con
discapacidad, deberan aportar certificacion expedida por los 6rganos de la
Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, del Ministerio competente,
acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto de trabajo.

Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Los aspirantes
extranjeros deberan acreditar no hallarse inhabilitados o en situaciéon equivalente
ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en sus
Estados, en los mismos términos el acceso al empleo publico, presentando los
documentos correspondientes certificados por las Autoridades competentes de su
pais de origen, asi como los demas requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes no presentaren la documentacidon en el plazo de 24 horas o aquel
que se le haya indicado por el Departamento de Recursos Humanos, desde la
aceptacion de la oferta de empleo, salvo causas debidamente justificadas
y libremente apreciadas por la Administracion, o del examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no resultaran
nombrados o contratados, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, conforme al apartado D).

F) Nombramientos o contrataciones.

Tanto el nombramiento como interino como la contratacién laboral de los
aspirantes seleccionados se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente en el momento de efectuar el nombramiento o contratacion. De igual
modo, la duracion del nombramiento o de la contratacién en régimen de Derecho
Laboral se atendra a lo dispuesto en la legislacion vigente en ese momento, con
independencia de la vigencia de la lista.

Hasta tanto se produzcan los nombramientos y consiguientes toma de
posesion o, formalizacion de contratos y consiguiente incorporacion efectiva al
centro de trabajo, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica
alguna.

El nombramiento o la contratacion podran ser a jornada completa o a jornada
parcial, pudiendo establecerse, en su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente, un periodo de prueba o de funcionario en practicas.

Décima.- Normativa aplicable.

La realizacidon de las pruebas selectivas que se convoquen para constituir
la Bolsa de Empleo en la categoria de Psicélogo, asi como el funcionamiento de
la misma, se ajustard a lo establecido en las presentes bases. En lo no previsto
en las presentes Bases se estarad a lo dispuesto en la normativa de general
aplicacién.

Undécima.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las actuaciones del Tribunal Calificador, a partir del dia siguiente a
su publicacion, las personas aspirantes podran presentar: Durante, minimo, un
dia 0, maximo dos dias habiles, a determinar por el Tribunal, las reclamaciones
o alegaciones que estimen oportunas, que seran resueltas por el propio Tribunal,
o dentro del plazo de un mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de
tramite que impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo
o produzcan indefension, que sera resuelto por la Alcaldia.
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Anexo I
MODELO DE INSTANCIA

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la constitucion de
una Bolsa de Empleo en la categoria de Psicologo, mediante oposicion
libre, en el Excelentisimo Ayuntamiento de Fortuna

1. Datos personales.

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I Fecha de nacimiento Teléfono
Direccion Direccion de correo electrénico

2. Datos de la convocatoria.

a) Fecha de publicacién de las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia (indicar):

3. El/la abajo firmante:

o ACEPTA, mediante la presentacidén de esta instancia, las condiciones
establecidas en las Bases que rigen la convocatoria de referencia.

o0 SOLICITA, que a efectos de los llamamientos que, en su caso se realicen
conforme a la Base Novena, se tome como numero de teléfono y direccién de
correo electrénico, la presentada en esta instancia.

o MANIFIESTA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la presente convocatoria.

0 Solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud.

En , a de de 2023.

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA
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Anexo II

TEMARIO
Parte general

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension
de los derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion vy
funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 4.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 5.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. La organizacidén de la Administraciéon de Justicia
e Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus
funciones.

Tema 6.- La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y
principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa
de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 7.- El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 8.- La Administracion Local: entidades que la integran. El marco
competencial de las entidades locales.

Tema 9.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 10.- La organizacion municipal. érganos necesarios. Organos
complementarios. Funcionamiento de los 6rganos colegiados de las entidades
locales. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. Potestad normativa de las entidades
locales.

Tema 11.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y
la motivacion. El procedimiento administrativo. La Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 12.- La revision de actos y disposiciones. La revocacidon de actos. La
rectificacion de errores. Recursos administrativos: principios, reglas generales de
tramitacion y clases.

Tema 13.- La responsabilidad de la Administracién publica. La accidon de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 14.- Los empleados publicos. El personal al servicio de las entidades
locales: Clases y régimen juridico. Régimen disciplinario.
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Parte especifica
Tema 1.- La Ley de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Tema 2.- Deontologia y ética profesional: El Cédigo Deontoldgico de la
profesidn de Psicologo.

Tema 3.- Intervencion psicosocial con familias. Vulnerabilidad familiar. Mejora
de la dindmica relacional y las competencias parentales.

Tema 4.- Atencidn psicosocial a personas con problemas de salud mental
y apoyo a sus familias. Coordinacion sociosanitaria con la red de salud mental
regional y con entidades asociativas que se dedican a la prevencion y tratamiento.

Tema 5.- Trabajo con grupos. Intervenciones centradas en la ayuda mutua,
desarrollo de la solidaridad y participacion ciudadana.

Tema 6.- La violencia de género: conceptualizacion, tipos de violencia,
recursos y marco normativo. Red de atencién a las victimas de violencia de
género en la Regidn de Murcia. Servicios y recursos de servicios sociales.

Tema 7.- La atencidn psicosocial a personas con discapacidad y sus familias.
Colaboracion con entidades que atienden a personas con discapacidad.

Tema 8.- La atencion psicosocial a personas mayores y personas en situacion
de dependencia para la permanencia en su entorno desde los Servicios Sociales
de atencidn primaria.

Tema 9.- Enfoque centrado en la persona, desarrollo de sus potencialidades
en la gestidn y solucién de conflictos o problemas.

Tema 10.- Técnicas de mediacién y negociacién para reducir los conflictos y
resolucién de problemas.

Tema 11.- El trabajo en equipo. El trabajo interdisciplinar. El trabajo en red.
Relacién del psicélogo/a con los otros /as profesionales del equipo.

Tema 12 Derecho de familia: la filiacion. La separacién y el divorcio. La patria
potestad. La incapacidad judicial. Conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral. Marco normativo.

Tema 13.- Proteccién del menor: Situacién de riesgo y situacion de
desamparo. Marco normativo.

Tema 14.- Absentismo y abandono escolar. Conceptualizacion y sus causas.
Intervencién. Programa PRAE.

Tema 15.- Necesidades de la infancia en las distintas etapas. Factores
protectores.

Tema 16.- Normativa estatal y regional sobre los derechos de las personas
con discapacidad y su inclusién social.

Tema 17.- Las personas mayores: aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales
del envejecimiento. Nuevos roles de la poblacién mayor en nuestra sociedad.
Envejecimiento activo y relaciones intergeneracionales.

Tema 18.- Género y politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres: marco normativo. Acciones positivas y maistreaming o transversalidad
de género.

Tema 19.- Comportamientos violentos entre iguales: bullying, prevencién y
estrategias de intervencién para abordar de manera eficiente los problemas en la
convivencia.
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Tema 20.- Sensibilizacion social. Intervenciones psicosociales para la
prevencién de conductas discriminatorias y/o excluyentes y promocién de
actitudes igualitarias ante la diversidad humana.

Tema 21.- Uso de las tecnologias para el ocio, aspectos positivos para el
desarrollo personal y la interaccidn social. Prevencidn de riesgos de aislamiento o
adiccion que genera el abuso de las tecnologias.

Tema 22.- Intervencion psicoldgica en el desarrollo de habilidades de cuidado
y educacién de los hijos, para la mejora de las relaciones personales en el grupo
familiar, integracion de la familia en redes de apoyo social. Parentalidad positiva.

Tema 23.- Desarrollo evolutivo del nifio de 0 a 6 afios. Caracteristicas
psicoldgicas. Principales trastornos del desarrollo.

Tema 24.- Desarrollo evolutivo del nifio de 6 a 11 afos. Caracteristicas
psicoldgicas. Principales trastornos del desarrollo.

Tema 25.- La adolescencia: cambios fundamentales. Actitudes e intereses en
la adolescencia.

Tema 26.- La entrevista: objetivos y clases. Validez y fiabilidad de la
entrevista. La entrevista inicial.

Tema 27.- Adiciones. Trastornos del control de los impulsos: el juego
patoldgico. El alcoholismo. Las drogodependencias.

Tema 28.- Estrés y trastornos emocionales: el estrés. El estrés postraumatico.
Trastornos de ansiedad. Trastorno obsesivo-compulsivo. Trastornos disociativos.

Tema 29.- El duelo, sus fases, adaptacion emocional ante las pérdidas. Duelo
patoldgico.

Tema 30.- Carencias afectivas: teoria del vinculo. Carencias ambientales:
repercusiones en la vida del sujeto.

Tema 31.- Maltrato infantil y discapacidad: caracteristicas generales. Factores
de riesgo y factores de proteccidon. Estrategias de prevencidon. Orientacidon a
padres y profesores.

Tema 32.- Psicopatologia: clasificacién CIE 10 y DSM 5: caracteristicas

clinicas mas relevantes e incidencia en la poblacién de los trastornos psicoldgicos
y trastornos de la personalidad.

Fortuna, 7 de junio de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

3950 Convocatoria y bases del proceso de seleccion para la
constitucion de una bolsa de empleo para la realizacion
de contrataciones laborales temporales o nombramientos
interinos, en la categoria de Logopeda del Ayuntamiento de
Fortuna (Murcia), mediante el sistema de oposicion libre.
Expediente n.° 891/2023.

Se hace publica la convocatoria y bases de referencia, aprobadas por
Resoluciones de la Alcaldia:

Bases por las que se rige la convocatoria y el proceso de seleccion
para la constitucion de una bolsa de empleo para la realizacién de
contrataciones laborales temporales o nombramientos interinos, en la
categoria de logopeda del ayuntamiento de fortuna (murcia), mediante
el sistema de oposicion libre

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye objeto de la presente convocatoria, establecer las bases que han
de regir el proceso de seleccién de personal, mediante el sistema de oposicion,
para la constitucién de una Bolsa de Empleo para la provisién de las plazas/
puestos de Logopeda en el Ayuntamiento de Fortuna, mediante contrataciones
temporales o nombramientos interinos, cuando surgieren los supuestos de
necesidad para ello (ejecucion de programas de caracter temporal, generacion
de vacantes, sustituciones transitorias del titular, ausencias, enfermedades,
acumulacidn de tareas, etc.).

El proceso objeto de la presente convocatoria, asi como la constitucién de
la correspondiente Bolsa de Empleo no conlleva en ningln caso por parte de la
Administracion la obligacion de realizar contratacién temporal o nombramiento
interino alguno. Este proceso no implica en ningln caso una contratacion o
nombramiento, sino una expectativa.

Las plazas o puestos de trabajo a cubrir corresponderan o seran equivalentes
al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

La provision del puesto se realizara, atendiendo a las circunstancias
y necesidades que la justifican, mediante contrataciéon laboral temporal o
mediante nombramiento interino. Los servicios se prestaran en funcién de las
concretas necesidades, caracteristicas, requisitos y condiciones (jornada laboral,
disponibilidad horaria, descanso semanal) que requiera el puesto de trabajo
a cubrir, dependiendo, asimismo, de la organizacion y funcionamiento del
departamento o servicio para el que se realice la contratacion.

Segunda.- Publicidad.

Las presentes Bases asi como la convocatoria del proceso de seleccién se
publicaran en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia asi como en el tablén
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de anuncios y Portal Web del Ayuntamiento de Fortuna. Los sucesivos anuncios
se publicaran en el tablon de anuncios y en el Portal Web del Ayuntamiento de
Fortuna.

Tercera.- Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de oposicién libre.

Cuarta.- Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Podréan tomar parte en el proceso selectivo quienes retnan los siguientes
requisitos:

1) Nacionalidad:

a) Para nombramiento interino: Tener la nacionalidad espafiola o la de
cualquier otro Estado miembro de la Unidén Europea, o reunir los presupuestos
establecidos en el apartado segundo del articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP). Se extiende también a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, todo ello en los términos del
articulo 57 del TREBEP y conforme a lo establecido en el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que es
de aplicacidn el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Para contratacién laboral temporal: Tener nacionalidad espafiola o
encontrarse en cualquiera de los supuestos senalados en el apartado anterior
(letra a)), asi como extranjeros con residencia legal en Espana, en los términos
establecidos en el articulo 57 del TREBEP. Aquellos aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano
mediante el sistema que determine el Tribunal de seleccidn.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las
funciones propias del puesto a desempeiiar.

d) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacién forzosa.

e) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos
universitarios o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias: Grado en Logopedia, o titulo equivalente
debidamente acreditado de acuerdo con la normativa vigente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.
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Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

La titulacion se acreditard mediante la expedicién de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas y pasen a ser integrantes de
la Bolsa de Empleo podran ser requeridos a presentar, con caracter previo al
nombramiento o contratacién, reconocimiento médico oportuno, debiendo
obtener la calificacion de apto/a para el desempefio del puesto.

Las personas discapacitadas deberan acreditar tanto su condicion de
discapacitado/a, como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones
propias del puesto mediante la oportuna certificacién expedida por el organismo
oficial correspondiente.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Quinta.- Instancias y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan
ajustarse al modelo previsto en el Anexo I de estas Bases, e iran dirigidas a la
Sra. Alcaldesa- Presidenta.

Las instancias deberan presentarse debidamente cumplimentadas y
firmadas por los interesados que reunan los requisitos sefialados en la Base
Tercera anterior, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna,
tanto presencial como electrénicamente a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/), o mediante cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
advirtiendo en este caso a los interesados que, la mera presentacion por fax no
es valida, siendo necesario registrar la instancia.

Las instancias de participacion deberan presentarse, en la forma indicada, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a aquél en que aparezca
publicado el anuncio de convocatoria del procedimiento selectivo en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, y deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

o Documento Nacional de Identidad (Original o Fotocopia compulsada).
Los aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en el momento de presentar la
instancia, la nacionalidad y, en su caso, los presupuestos a que hace referencia el
articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relacionados en la
Base Tercera.

o Fotocopia simple del titulo universitario de Grado en Logopedia.
Equivaldréd al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente, junto con el
justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

o Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
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judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admisidon a las pruebas
selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados
en la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en
las Administraciones Publicas como funcionario interino o personal laboral y
de que se reunen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose los interesados a acreditar documentalmente,
una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud.

Las personas con discapacidad la Base Tercera, deberan formular, en la
instancia de solicitud de participacion, la correspondiente peticién concreta de
adaptaciéon de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

Sexta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participaciéon, el érgano
competente dictara resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, en la que constara la
relacion nominal de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo
de inadmisién. Este plazo podrd ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucién motivada.

La resoluciéon se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
Portal Web del Ayuntamiento de Fortuna (http://www.aytofortuna.es/es/).

Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no
figuren en la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen por los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Las reclamaciones deberdn presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Fortuna, ya sea presencial o electronicamente a través de la
sede electrdnica del Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/), o
mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, advirtiendo en este caso a los interesados que, la mera presentacion
por fax no es valida, siendo necesario registrar la instancia.

Finalizado el plazo de subsanacidn, si no se hubieran presentado alegaciones
o reclamaciones, la lista hasta entonces provisional pasara directamente a
definitiva. En caso contrario, se publicara resolucion del 6rgano competente
aprobando la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en
el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas
y previa resolucion motivada. En la citada Resolucién se podra indicar, la fecha,
lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse, sin perjuicio
de que con anterioridad el 6rgano de seleccidén publique las mismas mediante el
correspondiente anuncio.
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Contra la resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/
as, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante la sefiora
Alcaldesa, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente; en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime
procedente.

La composicion del Tribunal, lugar y fecha de comienzo de las pruebas
selectivas se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como
en el Portal Web del Ayuntamiento de Fortuna (http://www.aytofortuna.es/es/).

Séptima.- Organo de seleccién. Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard formado, al
menos, por un Presidente, un secretario, con voz y voto, y tres Vocales, con sus
respectivos suplentes cada uno de ellos. Los miembros del Tribunal deberan ser
funcionarios de carrera que presten sus servicios en el Ayuntamiento de Fortuna
0, en otra Administracién Publica, local, regional o estatal, con nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, seran nombrados por
el Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Fortuna, pudiendo ser uno de los
vocales y su suplente, en caso de ser posible, nombrado a propuesta del érgano
competente de la Direccién General de Administracién Local de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia. La composicién del Organo de Seleccién se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion
o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podréan formar parte de los érganos de selecciéon. Tampoco podran forma parte
los representantes sindicales, 6rganos unitarios de representacién del personal
0 asociaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

3. La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacidén o por cuenta de nadie.

4. El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes
que resulten de aplicacioén.

5. La resolucién en la que se realice la designacion de los miembros del
Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes, y se hara publica en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion y en el Portal Web del Ayuntamiento (https://
aytofortuna.es/).

6. El Tribunal Calificador podra disponer del asesoramiento de especialistas,
cuando las caracteristicas o la dificultad de la/s prueba/s asi lo requieran,
que colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto, y prestaran su
colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Asimismo, podra incorporar a empleados publicos a efectos de colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que el Tribunal Calificador le curse
al efecto.
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7. Los miembros del Tribunal, asi como, en su caso, los asesores
especialistas, deberan abstenerse de intervenir o colaborar en tal condicion,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccion asi como,
en su caso, a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

8. El Tribunal podra constituirse y actuar siempre que estén presentes, al
menos la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

9. El Presidente ostentara voto de calidad para resolver los empates.

10. Los miembros del Organo de Seleccién percibiran asistencias de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.

11. El Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas y
cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacién de las presentes Bases y durante
la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas
bases, siempre que no se opongan a ellas, pudiendo asimismo, excluir a aquellos
opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

12. El érgano de seleccion podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno
o varios de los requisitos, el Organo de Seleccion, previa audiencia al interesado,
deberd emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho.

13. En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares vy,
si estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma
sesién, pudiendo, por tanto, actuar de forma indistinta con los titulares. Si una
vez constituido el Tribunal e iniciada la sesidon se ausenta el Presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del Secretario una
vez iniciada la sesion.

14. De cada sesién que celebre el Tribunal Calificador, el Secretario extendera
un acta, donde se haradn constar las calificaciones de los ejercicios, asi como,
en su caso, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas tendran
formato electrénico y constituiran el expediente.

15. Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Organo de
Seleccion podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde- Presidente, sin
perjuicio de que el Organo de Seleccién pueda conceder plazo de alegaciones o
reclamaciones de maximo, dos dias habiles. Para la resolucion, en su caso, del
recurso de alzada, la Alcaldia solicitara informe al Tribunal Calificador actuante,
que se reunira a tales efectos. El informe vincularé al 6rgano competente para
resolver, cuando se pretenda la alteracién de la propuesta de nombramiento.
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Octava.- Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion para la creacién de la Bolsa de Empleo para
nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales, en la categoria
de Logopeda, consistird en la realizacion de un Unico ejercicio, que constara de
dos pruebas, ambas eliminatorias:

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo-
test de maximo 60 preguntas relacionadas con la Parte General del Temario que
figura en el Anexo II, con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal
Calificador antes de la realizacion de la prueba. Esta prueba sera eliminatoria y
tendra una calificacién maxima de 10,00 puntos, siendo necesario alcanzar como
minimo 5,00 puntos para que sea calificada la segunda prueba.

Segunda prueba: Consistird en la realizacién por escrito, durante el tiempo
maximo que determine el Tribunal antes del comienzo de la prueba, de uno o
varios supuestos practicos relacionados con Parte Especifica de las materias que
componen el temario que figura en el anexo II. Esta prueba sera calificada con un
maximo de 10,00 puntos, siendo necesario alcanzar como minimo 5,00 puntos
para superarla. Esta segunda prueba sélo sera corregida a aquellos aspirantes
que hayan superado la primera prueba anterior (cuestionario tipo-test).

En este ejercicio se valorara la correccién técnica, la exactitud y el contenido
de la resolucion del/los supuesto/os practico/os, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y, esencialmente,
el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable. La
puntuaciéon de cada aspirante en esta prueba se adoptard mediante media
aritmética, sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio. En la calificacidon, deberan desecharse las
puntuaciones que difieran en 2,50 puntos, por exceso o por defecto, en cuyo caso
se obtendra un nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

Las pruebas seran determinadas por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes de su realizacién. Ambas tendran caracter eliminatorio y formaran parte
de un Unico ejercicio, realizado por todos los aspirantes en llamamiento Unico. El
tiempo de realizacién para este ejercicio Unico serd determinado por el Tribunal
antes su realizacién, pudiendo tener, en todo caso, una duracién maxima de tres
horas. En todo caso, el Organo de Seleccién adoptard las medidas necesarias para
garantizar el anonimato de los aspirantes, no pudiendo constar en el ejercicio
ningun dato o marca de identificacion personal.

La puntuacion total del ejercicio Unico vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada una de las dos partes, siendo necesario superar
ambas pruebas para poder figurar en la Bolsa de Empleo. Las calificaciones
se haran publicas en el tablédn de anuncios y Portal Web del Ayuntamiento de
Fortuna, concediendo el Tribunal Calificador un plazo de maximo dos dias habiles
para alegaciones y reclamaciones. En caso de que, en el plazo concedido para
ello, no se presenten alegaciones y reclamaciones, las calificaciones se elevaran
directamente a definitivas. En caso contrario, las mismas seran resueltas por el
Tribunal Calificador, quien aprobara definitivamente las calificaciones y propondra
al 6rgano competente el establecimiento de la Bolsa de Empleo, por orden de
puntuacion decreciente.
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En caso de empate, se seguiran los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacidn obtenida en la segunda prueba (supuesto/s practico/s).
b) Mayor puntuacién obtenida en la primera prueba (cuestionario tipo-test).

c) Orden alfabético de apellidos y nombre, en aplicacion de la Resolucidn
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE
nimero 114, de 13 de mayo de 2022), o la vigente en el momento de la
actuacion a realizar.

Novena.-Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

A) Constitucién y vigencia.

Elevadas a definitivas las calificaciones de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo, se hara publica, en el tablén de anuncios y en el Portal Web
del Ayuntamiento de Fortuna, resolucién del érgano competente aprobando la
Bolsa de Empleo, por orden de mayor a menor puntuacion, iniciandose con esta
Resolucién la vigencia de la Bolsa. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo
creada mediante la presente convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras
Bolsas de Empleo o Listas de Espera que, en su caso, pudieran estar vigentes,
sobre el mismo objeto.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 3 afios, a contar desde su
aprobacién, no obstante, podra quedar sin efecto y anticiparse su finalizacién
si durante este plazo fuese aprobada convocatoria para proveer plaza/s de
Logopeda de este Ayuntamiento como funcionario de carrera o personal laboral
fijo, que incluyese lista de espera o, por no existir aspirantes disponibles en la
Bolsa de Empleo, se proceda a la aprobacién de una nueva convocatoria, en cuyo
caso se extinguiria con la aprobacidén de la nueva Bolsa de Empleo derivada de
la convocatoria. Asimismo, finalizado el plazo anterior, en caso de no haberse
aprobado una nueva Bolsa o convocado proceso a tal efecto, podra prorrogarse,
por un afio mas, mediante Resolucién expresa del drgano competente, su
vigencia.

B) Funcionamiento.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo seran llamados segun el orden de
puntuacion obtenido, para proveer las vacantes, sustituciones, ejecucion de
programas temporales, exceso o acumulacion de tareas u otros supuestos que
determinen la necesidad de proveer de modo urgente y temporal plazas de
Logopeda en este Ayuntamiento.

La ordenacion de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas,
determinara el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para
el nombramiento de interinidad o contratacion temporal, segun proceda. El orden
de llamamiento vendra determinado exclusivamente por el orden de puntuacién
obtenida.

C) Llamamiento.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones laborales temporales o
nombramientos interinos, y la celeridad necesaria en este tipo de Ilamamientos,
basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los
integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una
mayor eficacia, los lamamientos se realizaran por Departamento de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna, mediante llamada telefénica al
numero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para
tomar parte en el proceso selectivo, enviandoseles asimismo correo electrénico
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a la direccion de correo electrdnica facilitada por los aspirantes en su solicitud de
participacion. Los aspirantes seran responsables de actualizar, cuando proceda,
dichos nimeros de teléfono y correos electrénicos, facilitando la correspondiente
informacién, en cualquier momento, al Departamento de Recursos Humanos. En
casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar
otros procedimientos.

El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose
en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma, pudiendo
encontrarse cada candidato, segun corresponda, en situacion de “disponible” o de
“no disponible”.

Aquellos candidatos incluidos en la Bolsa de Empleo que se encuentren
desempefiando sus servicios en otra Administracién, en régimen laboral o
funcionarial, se encontraran en esta Bolsa, en tanto continue la otra relacidon de
servicios, en la situacién de “No disponible”, no siendo por tanto, llamados a
nuevas contrataciones o nombramientos, en virtud de su pertenencia a la Bolsa
de Empleo creada en el presente procedimiento selectivo, siendo responsabilidad
de los candidatos comunicar al Ayuntamiento de Fortuna la finalizacion de tal
situacién a efectos de su modificacién a la situacién de “Disponible”, junto con la
documentacion acreditativa correspondiente.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos
de localizacién telefdnica, entre los que deberda mediar un intervalo minimo de
una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante
cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico, fax, telegrama, correo
ordinario, notificacion personal, etc.), en el que se hard constar la oferta de
contratacién vy los tres intentos de comunicacion con su identificacion horaria, se
continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.
Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Contactado con el aspirante y, comunicada la oferta de empleo
correspondiente, se le dara un plazo de 24 horas para aceptar o renunciar desde
la efectiva comunicacién o el ultimo intento de comunicacion.

Tanto la aceptacion, como en su caso, la renuncia, habran de presentarse
en el Ayuntamiento de Fortuna, ya sea presencial, en el Registro General
del Ayuntamiento, o electronicamente, a través de la sede electrdnica
(https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/), dirigida al departamento de
Recursos Humanos, o mediante correo electrénico dirigido a la direccién
recursoshumanos@aytofortuna.es, acompanada de la documentacidn
correspondiente.

En el supuesto de renuncia o, de no presentar aceptacion en el plazo
indicado, se llamara al siguiente de la Bolsa de Empleo siguiendo el procedimiento
indicado en los parrafos anteriores.

En el supuesto aceptar la oferta de nombramiento o contratacién,
el aspirante deberd comunicar tal decisién al departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento en el plazo y forma indicada, asi como presentar
mediante Registro, en el plazo de 24 horas o, en aquel que se le indique por
el Departamento de Recursos Humanos, la documentacidn acreditativa de que
reune las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes Bases y
sefialados en el apartado E) siguiente.
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D) Exclusién de la lista.

Seran excluidos de la Bolsa de Empleo, previa comunicacion a los interesados
indicandoles el motivo de su exclusiéon, practicada mediante cualquiera
de los medios previstos en el apartado anterior (letra C)), y adopcién del
correspondiente acuerdo por el érgano competente, los aspirantes en quienes
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de
nombramiento o contratacion.

b) Quienes, pese a haber sido localizados, no presentaren en el plazo
indicado, su aceptacion o renuncia acompafiada de la documentacién
correspondiente, dirigida al Departamento de Recursos Humanos, dentro del
plazo establecido al efecto.

¢) Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

d) Quienes, habiendo aceptado la oferta de empleo, no presentaren en el
plazo establecido en la letra E) de esta Base, la documentacidn acreditativa
correspondiente.

Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte
nombramiento o propuesta de contratacion y no aceptaren el trabajo por causas
debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion
acreditativa, en el plazo de dos dias habiles, mediante escrito, dirigido al
departamento de Recursos Humanos, que deberd presentarse en el registro
general del Ayuntamiento de Fortuna, ya sea presencial, en el Registro del
Ayuntamiento, o electrénicamente, a través de la sede electrénica (https://
sede.fortuna.regiondemurcia.es/), asi como, a efectos de celeridad, al correo
electrénico recursoshumanos@aytofortuna.es.

De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que
ocupaban en la Bolsa de Empleo, en situacidon de “No disponible”. En cualquier
caso, habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas. Se
consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

Estar trabajando o prestando servicios cuando se realice el llamamiento
en cualquier Administracion Publica o en el sector privado. Se acreditara mediante
la presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del
contrato de trabajo vigente acompanado de la ultima némina.

Enfermedad/ encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por
motivos de salud. Se justificard mediante aportacion de copia compulsada del
correspondiente certificado o informe médico acreditativo de dicha situacién. No
sera valida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

Realizacion de examenes finales para la superacion de cursos
encaminados a la obtencion de un titulo académico o profesional, o presentacion
de exdmenes de oposiciones o pruebas selectivas, circunstancias que podran
evitar la exclusién de la lista, durante el periodo de un mes inmediatamente
anterior a la celebracion de tales pruebas, siempre que se acredite mediante la
correspondiente convocatoria y lista de admisidn, asi como posterior justificante
de asistencia.
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Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo. Debera acreditarse mediante copia compulsada del nombramiento y
certificado del Organismo correspondiente.

Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la hormativa
en vigor a los efectos de la concesidon de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, parto, adopcion, acogimiento, enfermedad grave de un familiar,
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).
Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacion
sobradamente acreditativa: copia compulsada del correspondiente certificado
o informe médico acreditativo de la situacién; certificacién del Organismo
correspondiente; Libro de Familia, certificado de nacimiento, resolucién judicial o
administrativa u otro documento que lo acredite, segun corresponda.

Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Cuando concluya la concurrencia de las circunstancias previstas
anteriormente, para que el aspirante pase a la situacion de “Disponible” y sea
lamado, cuando proceda, segun el orden de lista, debera presentar escrito al
Ayuntamiento, acompanado del documento acreditativo oportuno, manifestando
que la situacion ha concluido y que se encuentra en situacién de poder trabajar/
disponible, momento a partir del cual ocupara su lugar correspondiente en la lista
en la situacion de “Disponible”, y podra ser llamado. Dicho escrito, dirigido al
departamento de Recursos Humanos, debera presentarse en el registro general
del Ayuntamiento de Fortuna, ya sea presencial, en el Registro del Ayuntamiento,
o electronicamente, a través de la sede electrénica (https://sede.fortuna.
regiondemurcia.es/), en el plazo maximo de quince dias desde la finalizacion de
la causa justificada.

E) Presentacion de documentos.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo, cuando se les convoque y, en
todo caso, una vez aceptada la oferta de contratacién temporal o nombramiento
de interinidad, deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento de Fortuna, ya
sea presencial o electrénicamente, en el plazo de 24 horas desde la aceptacién
de la oferta de empleo o, en aquél que se le indique por el Departamento de
Recursos Humanos, la documentacién acreditativa de que cumplen, a fecha
actual, los requisitos exigidos en esta convocatoria:

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal desempefo de las funciones o tareas
propias del puesto de trabajo de Logopeda. En el supuesto de personas con
discapacidad, deberan aportar certificacion expedida por los 6rganos de la
Comunidad Autonoma correspondiente o, en su caso, del Ministerio competente,
acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto de trabajo.

Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Los
aspirantes extranjeros deberan acreditar no hallarse inhabilitados o en situacién

NPE: A-230623-3950


https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/
https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 23 de junio de 2023 Pagina 19667

equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en sus Estados, en los mismos términos el acceso al empleo publico,
presentando los documentos correspondientes certificados por las Autoridades
competentes de su pais de origen, asi como los demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes no presentaren la documentacion en el plazo de 24 horas o aquel
que se le haya indicado por el Departamento de Recursos Humanos, desde la
aceptacion de la oferta de empleo, salvo causas debidamente justificadas
y libremente apreciadas por la Administracién, o del examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no resultaran
nombrados o contratados, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, conforme al apartado D).

F) Nombramientos o contrataciones.

Tanto el nombramiento como interino como la contratacién laboral de los
aspirantes seleccionados se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente en el momento de efectuar el nombramiento o contratacion. De igual
modo, la duracién del nombramiento o de la contratacién en régimen de Derecho
Laboral se atendra a lo dispuesto en la legislaciéon vigente en ese momento, con
independencia de la vigencia de la lista.

Hasta tanto se produzcan los nombramientos y consiguientes toma de
posesion o, formalizacién de contratos y consiguiente incorporacion efectiva al
centro de trabajo, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica
alguna.

El nombramiento o la contratacion podran ser a jornada completa o a jornada
parcial, pudiendo establecerse, en su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente, un periodo de prueba o de funcionario en practicas.

Décima.- Normativa aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas que se convoquen para constituir
la Bolsa de Empleo en la categoria de Logopeda, asi como el funcionamiento de
la misma, se ajustara a lo establecido en las presentes bases. En lo no previsto
en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en la normativa de general
aplicacién.

Undécima.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las actuaciones del Tribunal Calificador, a partir del dia siguiente a
su publicacion, las personas aspirantes podran presentar: Durante, minimo, un
dia 0, maximo dos dias habiles, a determinar por el Tribunal, las reclamaciones
o alegaciones que estimen oportunas, que seran resueltas por el propio Tribunal,
o dentro del plazo de un mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de
tramite que impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo
o produzcan indefensidn, que sera resuelto por la Alcaldia.
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Anexo I
MODELO DE INSTANCIA

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la constitucion de
una Bolsa de Empleo en la categoria de Logopeda, mediante oposicion
libre, en el Excelentisimo Ayuntamiento de Fortuna

1. Datos personales.

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I Fecha de nacimiento Teléfono
Direccion Direccion de correo electrénico

2. Datos de la convocatoria.

a) Fecha de publicacién de las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia (indicar):

3. El/la abajo firmante:

o ACEPTA, mediante la presentacidén de esta instancia, las condiciones
establecidas en las Bases que rigen la convocatoria de referencia.

o0 SOLICITA, que a efectos de los llamamientos que, en su caso se realicen
conforme a la Base Novena, se tome como numero de teléfono y direccién de
correo electrénico, la presentada en esta instancia.

o MANIFIESTA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la presente convocatoria.

0 Solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud.

En , a de de 2023.

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA
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Anexo II

TEMARIO

Parte general

Tema 1.- La Constitucidn espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidon y suspension
de los derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicidon y funciones. Regulacién y
funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 4.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién,
organizacion y funciones.

Tema 5.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. La organizacidon de la Administracion de Justicia
e Espafa: ordenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus
funciones.

Tema 6.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y
principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa
de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El
Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 7.- El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 8.- La Administracion Local: entidades que la integran. El marco
competencial de las entidades locales.

Tema 9.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblaciéon municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 10.- La organizacién municipal. Organos necesarios. Organos
complementarios. Funcionamiento de los érganos colegiados de las entidades
locales. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. Potestad normativa de las entidades
locales.

Tema 11.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y
la motivacion. El procedimiento administrativo. La Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 12.- La revision de actos y disposiciones. La revocacién de actos. La
rectificacidon de errores. Recursos administrativos: principios, reglas generales de
tramitacion y clases.

Tema 13.- La responsabilidad de la Administracion publica. La accién de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 14.- Los empleados publicos. El personal al servicio de las entidades
locales: Clases y régimen juridico. Régimen disciplinario.
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Parte especifica

1. La Educacién: concepciones y limites. Concepto etimoldgico. Concepto
real. Enfoques generales sobre la educacion. Los limites en la educacion.

2. El desarrollo social y de la personalidad en la infancia. Desarrollo social y
afectivo: factores determinantes de 0 a 11 afios. El proceso de socializacién.

3. El desarrollo cognitivo en la infancia. Conceptos basicos de la teoria del
desarrollo cognitivo de J. Piaget. Los estadios del desarrollo cognitivo de 0 a 11
afnos segln Piaget.

4. El desarrollo del lenguaje en la infancia. Mecanismos que intervienen en la
adquisicion del lenguaje oral. Fases del desarrollo del lenguaje oral.

5. El desarrollo psicomotor en la infancia. Factores condicionantes de
desarrollo psicomotor de 0 a 11 afios. Conductas psicomotrices fundamentales.
Etapas principales del desarrollo psicomotor.

6. La atencién. Factores determinantes. Atencién fasica y atencién toénica.
La atencidn selectiva. La teoria de Broadbent sobre la atencidn: refutaciones y
modificaciones. La percepcion. Aspectos fundamentales y concepto de percepcion.
Fases del proceso perceptivo. Tipos de percepcidn.

7. La motivacion. Aspectos fundamentales. Concepto y clases. Los enfoques
basicos sobre la motivacion: psicodinamico y cognitivo. El valor de la motivacion
intrinseca en el proceso de aprendizaje.

8. La memoria en el proceso de ensefianza/aprendizaje. Concepto. Tipos y
formas. Cémo se forma la memoria. Relacién y diferencias entre aprendizaje y
memoria.

9. El juego. Definicion vy tipos. El juego y la adquisicion del lenguaje. El juego
y la pragmatica. Los juegos como formatos linguisticos.

10. El apego. Definicion. Tipos. La importancia del apego en el desarrollo
del lenguaje. Factores que influyen en el apego. Determinantes en la relacidon del
lenguaje y el apego.

11. Atencion Temprana. Consideraciones iniciales. Definicion y objetivos.
Principios basicos.

12. La teoria del aprendizaje significativo. Aprendizaje por descubrimiento y
aprendizaje por recepcidon. Aprendizaje receptivo significativo. Los postulados de
Ausubel.

13. Los procesos de aprendizaje. Las teorias psicoldgicas del aprendizaje. El
aprendizaje en el contexto escolar. Estrategias de aprendizaje: su adquisicion.

14. Las dificultades de aprendizaje. Retraso madurativo y dificultades de
aprendizaje. Retraso en las funciones neuroldgicas. Retraso en las funciones
psicolégicas. Implicaciones educativas. La evaluacion de las dificultades de
aprendizaje. Perspectivas generales. Dificultades en el procesamiento de la
informacién. Lineamientos para la evaluacién de las dificultades de aprendizaje.
Evaluacion informal de las habilidades de aprendizaje.

15. La Evaluacion psicopedagdgica. Consideraciones generales. Técnicas
psicométricas de la evaluacion de la capacidad intelectual y de las aptitudes
basicas. Instrumentos psicométricos de la evaluacién de la personalidad, de las
aptitudes y de la motivacién. Clasificacion de las técnicas proyectivas segln la
tarea. Técnicas proyectivas en la evaluacién psicopedagdgica. Procedimientos
subjetivos en la evaluacién psicopedagdgica.
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16. Métodos de entrevista en la evaluacion psicopedagdgica. Habilidades para
la realizacidon de la entrevista. Estrategias para el planteamiento de la entrevista.
El valor de la entrevista inicial. Tipos de entrevista.

17. El diagndstico psicopedagdgico. Analisis de los resultados exploratorios.
Elaboracion del diagndstico. Consideraciones sobre la valoracidon diagndstica. Las
orientaciones diagndsticas. El informe psicopedagdgico. Disefio y elaboracién del
informe psicopedagdgico. La comunicacion y el estilo de redaccién del informe
psicopedagdgico.

18. Psicopatologia del desarrollo. El trastorno generalizado del desarrollo no
especificado. El trastorno de Rett. El trastorno desintegrativo infantil. El trastorno
de Asperger.

19. Conceptos basicos sobre la comunicacion y el lenguaje. Definicion de
comunicacién. Definicidon de lenguaje. Funciones del lenguaje.

20. Bases neurolodgicas del desarrollo del lenguaje. Neuroanatomia del
lenguaje. Localizaciones cerebrales del lenguaje. Procesos de codificacion y
decodificacién linguistica.

21. El oido. Bases anatémicas del oido. Mecanismos fisioldgicos de la
audicion. Concepto y caracteristicas del sonido. El aparato fonoarticulador. Bases
anatémicas del aparato fonoarticulador. Mecanismos intervinientes en el habla.

22. Fonética y fonologia. Oposicion fonoldgica. Sistema vocalico. Sistema
fonoldgico consonantico. Sistema fonético consonantico. Funcién sintactica del
lenguaje. Funcién semantica del lenguaje. Funcién pragmatica.

23. Logopedia. Concepto. Origen y evolucién histérica. La logopedia en
Espafia y situacion actual.

24. El aula de logopedia y el logopeda. Recursos y materiales basicos del
aula de logopedia. Actitudes del logopeda. Habilidades terapéuticas del logopeda.

25. La evaluacion del lenguaje en la infancia. Objetivos y contenidos.
Procedimientos de evaluacidon del lenguaje. Técnicas e instrumentos de
evaluacién del lenguaje. La intervencién logopédica en la infancia. Concepto y
consideraciones generales de intervencidon logopédica. Modelos de intervencién
logopédica infantil. La intervencion logopédica en el marco escolar.

26. La orientacion familiar y escolar en el ambito de la reeducacidn
logopédica. El papel de la familia y la escuela en la reeducacién logopédica.
Propuestas de colaboracion con el logopeda para padres y profesores.

27. Dislalias. Definicion de dislalia. Clasificacion etioldgica de las dislalias.
Dislalias y trastornos fonoldgicos. Tipos de errores dislalicos mas frecuentes.
Evaluacion e intervencidon logopédica de las dislalias. Modelos y estrategias de
intervencion de las dislalias.

28. La disfemia. Definicion de la disfemia. Fases de iniciacién. Etiologia.
Clasificacion de la disfemia. Sintomas de la disfemia. Disfemia. Evaluacion
diagndstica de la disfemia. Intervencion logopédica y tratamiento en la disfemia.
Técnicas de intervencién en la disfemia.

29. Disartria. Concepto de disartria. Clasificacion etioldgica. Implicaciones de
la paralisis cerebral infantil sobre el lenguaje. Disartria. Evaluacion y diagndstico
de la disartria. Técnicas de intervencién logopédica de la disartria.

30. Disglosia. Definicion de la disglosia. Etiologia de la disglosia. Clasificacién
de la disglosia. Evaluacion de las disglosias. Estrategias de intervencion logopédica.
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31. Terapia Miofuncional. Concepto y consideraciones generales.
Consideraciones diagndsticas. Plan terapeltico. Funciones del sistema
estomatognatico.

32. La afasia. Consideraciones generales. Definicion de la afasia. Etiologia
de la afasia. Clasificacion de la afasia. Evaluacidn e intervencion logopédica en la
afasia. Dificultades diagndsticas. Evaluacion de la afasia. Trastornos mas comunes
del lenguaje afasico. Intervencién en los trastornos afasicos de predominio
receptivo o sensorial. Intervencién en los trastornos afédsicos de predominio
motor.

33. El deficiente auditivo. Concepto. Caracteristicas psicoldgicas del deficiente
auditivo. Evolucion y desarrollo del lenguaje en la deficiencia auditiva. Causas de
las pérdidas auditivas. Descripcion y clasificacion de las deficiencias auditivas.

34. Métodos de diagndstico e intervencidén logopédica en el deficiente
auditivo. Evaluacion y diagndstico. Desarrollo comunicativo-lingUistico.
Intervencidn logopédica. Apoyos Técnicos y Sistemas alternativos y aumentativos
de la comunicacién.

35. Alteraciones del lenguaje en el autismo infantil: concepto y evolucién
histérica. Causas del autismo. El lenguaje en el nifio autista y alteraciones.
Evaluacion e intervencion. Criterios diagndsticos. Intervencion interdisciplinar en
el autismo. Aspectos generales en el tratamiento del lenguaje del autismo.

36. El lenguaje en el discapacitado Intelectual. Concepto de discapacidad
Intelectual. Causas de la discapacidad intelectual. Caracteristicas y Clasificacion
de la discapacidad intelectual. Desarrollo del lenguaje y alteraciones en los
nifos con discapacidad intelectual. Evaluacion e intervencion logopédica en el
discapacitado intelectual. Estrategias de intervencion logopédica.

37. Trastorno Especifico del Lenguaje (T.E.L). Concepto y definicion.
Caracteristicas generales. Clasificacidén y tipos. Evaluacion e intervencion
logopédica.

38. Los trastornos de la voz. Definicion y concepto. Caracteristicas de la voz.
Tipos de patologias de la funcién vocal o disfonias. Caracteristicas de los nifios
con disfonias. Evaluacion e intervencién logopédica en los trastornos de la voz.
Tipos de tratamientos en os problemas de la voz.

39. Sistemas de comunicacion alternativos/aumentativos. Concepto,
componentes y objetivos. Clasificaciéon. Proceso de valoracion y toma
de decisiones para la eleccion de un sistema aumentativo/alternativo de
comunicacion.

40. El mutismo infantil. Definicion. Caracteristicas. Etiologia y causas.
Clasificacién de los trastornos. Evaluacion e intervencién logopédica en el
mutismo infantil. Modelos de intervencion. Intervencidn interdisciplinar.

41. Retraso en el desarrollo del lenguaje oral. Consideraciones generales.
Definicion. Etiologia y clasificacion. Evaluacién e intervencion logopédica en el
retraso del desarrollo del lenguaje oral. Diagndstico y estrategias logopédicas.

42. Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad. Consideraciones
iniciales y definicion. Etiologia. Comportamientos y manifestaciones mas
habituales del nifio con déficit de atencién e hiperactividad. Problemas asociados
que influyen en el desarrollo del nifio. Evaluacién y diagndstico. Posibles
tratamientos. Implicaciones educativas. Implicaciones en la familia.
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43. Educacién psicomotriz. Definicion de educacion psicomotriz. Objetivos y
contenidos de la educacién psicomotriz. Importancia de la psicomotricidad en la
educacion.

44, Trastornos psicomotores. Debilidad e inestabilidad motriz. Esquema
corporal. Lateralidad. Estructuracion espacio-temporal. Apraxias y dispraxias
infantiles. Disgrafias vy tics.

45. Metodologia de la practica psicomotriz. Planificacion de la sesién de
psicomotricidad. El psicomotricista y la sala de psicomotricidad.

46. Disgrafia. Definicion y concepto. Causas de la disgrafia. Tipos de
disgrafias. Errores disgraficos. Reeducacién y tratamiento de las disgrafias.
Diagnéstico y evaluacion.

47. La dislexia. Concepto. Etiologia. Teorias. Sintomas propios de la
dislexia. Tipos de dislexia. Evaluacién, reeducacién y tratamiento de la dislexia.
Diagnostico diferencial. Los problemas asociados a la dislexia. Intervencidn
integral sobre la lecto-escritura.

48. Prevencion de la dislexia. La percepcidon y discriminacién auditiva.
La percepciéon y discriminacion visual. La integracion del esquema corporal.
Lateralidad.

49. La disortografia. Concepto y etiologia. Sintomas propios de la
disortografia. Tipos de disortografia.

50. Diagnostico, intervencion y reeducacion de la disortografia. Intervencion
sobre factores asociados al fracaso ortografico. Intervencidn especifica sobre los
errores ortograficos.

Fortuna, 8 de junio de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero
Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3951 Resolucién del Excmo. Ayuntamiento de Murcia sobre las
convocatorias de concurso de méritos para proveer en propiedad
plazas incluidas en la OEP extraordinaria de estabilizacién 2022
(aprobacion de la lista de personas admitidas y excluidas y
composicion del 6rgano de seleccion). 3 de Auxiliar Técnico de
Ingenieria Industrial (Expte. 2022/01303/000225), 7 de Gestion
de Administracién General (Expte. 2022/01303/000241), 2
de Oficial de Cerrajeria (Expte. 2022/01303/000248), 6 de
Oficial Fontanero (Expte. 2022/01303/000250), 4 de Oficial
de Jardines (Expte. 2022/01303/000251), 8 de Oficial
Pintor (Expte. 2022/01303/000253), 1 de Técnico Medio
de Empleo (Expte. 2022/01303/000272) y 6 de Oficial
Mecanico (Expte. 2022/01303/000444).

Esta Administracion Municipal ha resuelto lo siguiente sobre dicha
convocatoria:

Mediante decreto de la Concejalia-Delegada de Pedanias y Barrios, Recursos
Humanos y Desarrollo Urbano, la aprobacion de la relaciéon de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la convocatoria de referencia y mediante decreto de
Alcaldia-Presidencia, la composicion del érgano de seleccion.

La lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como la composicidon
del 6rgano de seleccion estaran publicadas en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/
tablon-anuncios) durante el plazo de un mes, desde la presente publicacién en el
BORM. Tras este plazo, podra ser consultado por cualquier persona que tenga la
condicién de interesada en el procedimiento a través de su Carpeta Ciudadana de
la referida Sede Electrdnica.

Efectos de la publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
presente publicacion surte los efectos de la notificacion individualizada a cada
una de las personas aspirantes en la convocatoria de referencia, interesadas en el
proceso contenido en la misma.

Escrito de subsanacion.

Se establece un plazo de diez dias habiles para subsanar todos los motivos
de su exclusién, asi como omision y/o error de transcripcion de datos personales,
a contar a partir del siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia y en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electronica del Ayto. de
Murcia. Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusién
0 se presenten alegaciones por su omisidn en el proceso selectivo, se tendré
por desistida la solicitud de participacion en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.
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Recusacion organo de seleccion.

Se podra interponer escrito de recusaciéon contra la composicion del
dérgano de seleccién, por las personas interesadas, en cualquier momento de
la tramitacion del proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 24,
puntos 1y 2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Murcia, 20 de junio de 2023.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Seleccion y
Formacidén, Milagros Pérez Pérez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Regidon de Murcia

3952 Anuncio Resoluciéon Presidente nombramiento funcionarios en
practicas para el CEIS.

Doina Esther Murcia Caracena, Secretaria-Interventora Interina del Consorcio
de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Hace saber, Que en relacion en relacion con convocatoria de 57 plazas de
Bombero-Conductor Especialista, vacantes en la plantilla por del Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia, se
ha dictado la siguiente:

“"Resolucion de la Presidencia del Consorcio de Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunidad autonoma de la Region de Murcia

Vista la propuesta de aspirantes admitidos al curso selectivo formulada
por el Tribunal Calificador con fecha 7 de junio del actual, en relacién con la
convocatoria de 57 plazas de Bombero-Conductor Especialista, vacantes en la
plantilla del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Autéonoma de Murcia, conforme a las bases que fueron publicadas el 8 de junio de
2022 en el B.O.R.M. y, con fecha 27 de junio, extracto de la misma en el B.O.E.

Visto que, por Acuerdo de la Comisidon Permanente de este Consorcio de
fecha 28 de octubre de 2022 se adicionaron a la convocatoria del presente
proceso selectivo cincuenta y cuatro plazas mas, incluidas en la oferta de empleo
publico del Consorcio del afio 2022, aprobada por Resolucién de la Presidencia n©
218/2022, de fecha 11 de octubre de 2022 y publicada en el B.O.R.M. n° 245 de
22 de octubre de 2022, dando como resultado un total de 57 plazas de bombero-
conductor especialista convocadas, por oposicién libre.

Considerando que se han desarrollado todos y cada uno de los cuatro
ejercicios que conforman la fase de oposicion.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/372 de 8 de junio de 2023.

En virtud de las facultades conferidas por el articulo 13 de los Estatutos del
Consorcio, en concordancia con el articulo 21.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de
las Bases de Régimen Local, esta Presidencia resuelve:

Primero. Nombrar como funcionarios en practicas, en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase, Servicio de
Extincién de Incendios, Categoria de Bombero-Conductor Especialista, para
realizacion de curso selectivo de formacidn tedrico-practico, con efectos desde
el 25 de SEPTIEMBRE del actual, a los aspirantes seleccionados dentro del citado
proceso y que son los siguientes:

DN.L NOTA FINALI
FASE OPOSICION
MOROTE GIMENEZ FRANCISCO *XK5670%* 36,81
GALVEZ GOMEZ DANIEL *¥K3948%* 36,37
BRUGAROLAS NAVARRO JAVIER *AX7084%* 36,32
CEREZUELA ESPEJO VICTOR *XKQ139%* 36,09
SISCAR MESEGUER JORGE *XK436%* 35,99
MARTINEZ CARRASCO DAVID *¥KQB83** 35,94
ANTOLINO MERINO ANDRES *AXT335%* 35,80
IBANEZ LOPEZ LAURA *¥%3808** 35,39
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FERNANDEZ MARTINEZ DAVID e T 35,34
NAVARRO GONTAN FERNANDO *RX5Q75%* 35,30
AZNAR ALBERTOS SAMUEL *RXEH17HK 35,11
MORENO COUQUE JULIO **K0656** 34,92
MENGUAL MARTINEZ EDUARDO *HRXIT5THE 34,87
SANCHEZ NAVARRO ADRIAN *H*G925%* 34,84
LOPEZ RUZ FRANCISCO ***9360%* 34,79
MORENO VALVERDE SEGISMUNDO *¥%2993%* 34,58
MORENO PINERO PABLO *RX5413%* 34,55
ROMERO SANCHEZ JAVIER *RXA405%* 34,48
SANCHEZ OLIVARES JOSE ANGEL *XB27HH 34,33
SANCHEZ CANDEL JOSE MANUEL *H%249%* 34,32
PALAO PUCHE PATRICIO *RXA4D5H* 34,21
ABADIA FLORES EDUARDO **7083%* 34,12
BALSALOBRE VALCARCEL JOSE **B369** 34,02
FERNANDEZ VALERO VICTOR **K1008** 33,93
DIAZ PENAS PEDRO JOSE *RXQ7343% 33,53
ABRIL FAURA SEBASTIAN *R*2161%* 33,53
MURNOZ RAYA MARIANO *FXQ019%* 33,43
VIUDEZ RYAN DAVID TOMAS *¥%(0493%* 33,33
SIMON MARTINEZ IGNACIO R 33,15
BALLESTA HUERTAS MIGUEL *RX5935%* 33,07
MARTINEZ GARCIA JOSE ANTONIO *¥%(0333%* 32,93
PEON CASANOVA CARLOS *HK5099** 32,84
BELMONTE MARTINEZ JUAN JESUS *H*3684%* 32,12
PARRA ILLAN JUAN PEDRO *RX5B72HK 31,66
GONZALEZ BERNAL ADRIAN *FX0002** 31,47
COMA MESONES ALEJANDRO *¥KQE78** 31,41
SATORRES HUERTAS JORGE *H*1385%* 31,03
SOLANO SOLER NICASIO *H*B555%* 30,44
CALLADO MOYA ANGEL *H*3290%* 30,12
ALMAU LOPEZ CARLOS *HK4981** 29,47
SALCEDO MARTI ANTONIO JOSE HRXATT2HE 29,08
HURTADO BARBERO JAVIER *RXEO5** 28,83
QUESADA NARBIKOV NIKITA *H*9028** 28,46

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho a
su nombramiento como funcionario de carrera, declardandose asi mediante
Resolucion motivada del Presidente del Consorcio, a propuesta del 6rgano
responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Segundo. Establecer como retribuciones a percibir por los funcionarios en
practicas, las estipuladas en el art. 26 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Tercero. Se convoca a los aspirantes para el proximo dia 25 de septiembre
del actual, a las 900 horas, en el Salén de Actos de este Consorcio, con objeto
de dar comienzo a la realizacion del curso selectivo de formacidn tedrico-practica.

Cuarto. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y web del Consorcio.

Quinto. Notifiquese a los aspirantes seleccionados.

En Murcia, a fecha de la firma.—El Presidente del Consorcio en funciones”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Murcia, 12 de junio de 2023.—La Secretaria-Interventora interina, Esther
Murcia Caracena.
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