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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia

1475 Acuerdo del Consejo de Administracion aprobando la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo funcionales de
la Plantilla Organica del Instituto de Turismo de la Regién
de Murcia.

Don Rafael Higuera Ruiz, Secretario del Consejo de Administracién de
la entidad publica empresarial «Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia»
(ITREM),

Certifica: Que el Consejo de Administracion del ITREM, en sesion celebrada
el 18 de marzo de 2022, adoptd por unanimidad de los miembros presentes y a
propuesta del Director General del ITREM, el siguiente:

Acuerdo

Primero: Aprobar, previa obtencion de informe preceptivo y vinculante por
parte de la Direccion General de Funcion Publica, la modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT) del ITREM, en el ejercicio de las funciones que le
confiere el articulo 60.2.° €) de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas
tributarias, administrativas y de reordenacién del sector publico regional, en los
términos que figuran en el Anexo I y Anexo II, procediendo a su publicacion.

Segundo: El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

En Murcia, a 18 de marzo de 2022.- Secretario del Consejo de Administracién
del Instituto de Turismo de la Region de Murcia, Rafael Higuera Ruiz.
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ANEXO |
SUPRESIONES
CcODIGO DENOMINACION
TT00102 TECNICO/A ESPECIALIZADO
SH00005 SUBINSPECTOR/A TURISMO
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ANEXO Il
CREACIONES
PUESTO DENOMINACION NIVEL CLASIFIC COMP. TIPO FORM GRUP CUERPO TITULO JORNADA PRIM. OBSERV.
CD ESPECIFICO PTO. PROV o IOPCION ACAD. DEST.
AB00044 INSPECTOR/A 22 F 9.080,68€ N C A2 BFX09 ESPECIAL
TQ00293 TECNICO/A 22 F 9.080,68€ N C A2 BGX00 ESPECIAL
APOYO
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

1476 Orden de 23 de marzo de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, por la que se nombra a las
personas miembros del tribunal, se aprueba la relacion de las
personas aspirantes admitidas y excluidas y se indican las que
han solicitado formar parte de la lista de espera de las pruebas
selectivas para cubrir 14 plazas de la Agrupacion Profesional de
Servicios Publicos de la Administracion Puablica Regional, por
el turno especifico de discapacidad intelectual, convocadas por
Orden de 24 de mayo de 2021, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital. (Codigo ASPOOL21-1).

De conformidad con lo establecido en las bases generales tercera, cuarta y
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la
gue se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional
(BORM n.0 146, de 26 de junio de 2004),

Dispongo:
Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccion en las presentes pruebas selectivas:

Presidencia

Titular: D.2 Sonia Bernabé Manzanera
Suplente: D.2@ M. Mercedes Pardo Pérez
Secretaria

Titular: D.2 Inmaculada Galindo Martinez
Suplente: D.@ M. Carmen Jiménez Beltran
Vocalia primera

Titular: D.2@ Catalina Canovas Lopez
Suplente: D.@ Encarnacion Canovas Martinez
Vocalia segunda

Titular: D.2 M.a@ Carmen Bolivar Becerro
Suplente: D.2 Angeles Cantero Gomariz
Vocalia tercera

Titular: D.2 Mariana Cantos Lario

Suplente: D.2 Encarnacidon Cafiavate Cafiavate

NPE: A-300322-1476
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La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias habiles
siguientes a la publicacion de la presente Orden. A partir de la constitucién de
dicho Tribunal y como méaximo dentro del plazo anteriormente establecido, el
mismo debera fijar el lugar, fecha y hora del primer ejercicio, comunicandolo a
la Direccion General de Funcién Publica para que proceda a dictar la Orden que
indique dichas circunstancias.

El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.0 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembros del
Tribunal, se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio en vigor.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la quinta.

Segundo.- Aprobar la lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para cubrir 14 plazas
de la Agrupacion Profesional de Servicios Publicos de la Administracion Publica
Regional, por el turno especifico de discapacidad intelectual, convocadas por
Orden de 24 de mayo de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, (BORM n.° 120, de 27 de mayo de 2021) con indicacién
de las personas aspirantes que han solicitado formar parte de la Lista de Espera y
con expresion de las causas de exclusidn, en su caso.

Tercero.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, para
que tanto las personas aspirantes excluidas como las omitidas puedan subsanar,
en su caso, el defecto que haya motivado su exclusién u omision, mediante
escrito dirigido al Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital
debiendo acompaiar al mismo fotocopia de la instancia.

Las personas aspirantes que resulten excluidas en la presente Orden por
la causa “abono de tasas incorrecto”, podran llevar a cabo la subsanacion
correspondiente.

Cuarto.- Las personas aspirantes podran, en el plazo anteriormente previsto
de 10 dias, solicitar por primera vez o modificar su peticiéon de formar parte o no
de la Lista de Espera.

Quinto.- Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia, seran expuestos en el Tablon de Anuncios del
Registro General de la CARM, situado en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registros-Infante, (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi
como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Sexto.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluird del proceso selectivo.

NPE: A-300322-1476
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Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Séptimo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccidon
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Murcia, 23 de marzo de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.

NPE: A-300322-1476 B ORM www.borm.es
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Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

1477 Resolucion RV-050/22, de 14 de marzo de 2022, del
Vicerrectorado de Profesorado y Promocién Institucional de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca
concurso de acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad
por promocion interna.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, por los por el Decreto 160/2021, de 5
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, por el Reglamento por el que se regulan
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios de la Universidad
Politécnica de Cartagena aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de julio de
2020 y por el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula
el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, este
Vicerrectorado, conforme al acuerdo de Consejo de Gobierno de esta Universidad
de fecha 26 de noviembre de 2021,

Resuelve:

Convocar el correspondiente concurso de acceso, por el sistema de
promocién interna, al Cuerpo de Catedraticos de Universidad de las plazas
que se detallan en el anexo I, de acuerdo con lo previsto en el articulo 62.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que permite
convocatorias de promocion interna para el acceso a dicho Cuerpo. Corresponde
a la oferta de empleo publico del afo 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, el 5 de mayo de 2021. Las plazas estan dotadas en el estado
de gastos del presupuesto de la Universidad Politécnica de Cartagena y estan
incluidas en su vigente relacidon de puestos de trabajo. La convocatoria se sujeta
a las siguientes

Bases:
Primera.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; por el Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos de docentes universitarios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
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Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena; el Reglamento por el que se regulan los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobado en Consejo de Gobierno
de 22 de julio de 2020 y con caracter supletorio, por lo previsto en la legislacién
general de funcionarios civiles del Estado.

Segunda.- Requisitos de los candidatos.
2.1.- Requisitos generales comunes:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, o la nacionalidad de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge,
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los
términos definidos por la legislacion de la Union Europea.

Por ultimo, podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no
comunitaria cuando en el Estado de su nacionalidad se reconozca a los espafioles
aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de
los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios espafoles.

b. Tener cumplidos dieciséis afos y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefo de las funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no
ostenten la nacionalidad espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor de universidad.

e. Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presente
convocatoria o acreditar la exencidon del pago o bonificacion.

2.2.- Requisitos especificos:

a. Ser funcionario del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la
Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion y
haber prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo esta condicién.

b. Estar acreditado para el Cuerpo docente de Catedraticos de Universidad.
Se considera que posee la acreditacion regulada en el Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, el profesorado habilitado conforme a lo establecido en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos.

La concurrencia de los requisitos anteriores deberd poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

NPE: A-300322-1477
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Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en esta convocatoria de promocion interna,
deberdn hacerlo presentando la solicitud a través de la sede electrdnica de la
Universidad Politécnica de Cartagena en la siguiente direccion https://sede.
upct.es/tramites y acceder al tramite denominado “Participacion en procesos
selectivos” y seguir las instrucciones.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.3. Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por
alguno de estos medios:

Con certificado electrénico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles
en la siguiente direccion: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electronica cl@ve.

Con usuario y contrasefia, conforme a las indicaciones recogidas en la
secciéon de Preguntas Frecuentes de la Sede Electrdnica.

3.4.- Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud.
En tal caso, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que estimen
oportunas para la realizacidn de los ejercicios, expresando el motivo de estas.

3.5.- Documentacion: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacién:
a. Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

- Copia de las certificaciones expedidas por el organismo competente en
las cuales se acredite el cumplimiento, del requisito establecido en el apartado b)
del punto 2.2 de la base segunda de esta convocatoria.

- Hoja de servicios actualizada, expedida por el érgano de personal del
organismo correspondiente.

No tendran que presentar los documentos acreditativos a los que se refiere
el apartado a) del punto 2.2 de la base segunda si son profesores en servicio
activo de la Universidad Politécnica de Cartagena y en su solicitud autorizan a la
universidad a recabar dicha informacion.

b. Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

- Quien abone la tasa por “Carné joven”, debera acompanar a la
solicitud fotocopia del “Carné joven” expedido por el 6rgano competente de la
Administracion Regional.

- Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar el grado de
discapacidad mediante documento expedido por érgano competente, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracidon de persona con discapacidad.

- Los aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria especial
deberdn presentar el titulo que lo acredite.

- Los aspirantes que ostenten la condicién de victimas del terrorismo
deberan presentar documento expedido por el Ministerio del Interior que
certifique esa condicién, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del
Terrorismo.
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- Los aspirantes que hayan sido victimas de violencia de género deberan
presentar documento firmado por la autoridad competente que acredite dicha
condicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral frente a la
violencia de género.

c. Documentacién acreditativa de estar en condiciones para el desempefio
de la plaza para aspirantes con discapacidad. Las personas aspirantes con
discapacidad deberan presentar certificacion acreditativa de hallarse en
condiciones de desempefiar la plaza objeto de esta convocatoria, expedida por el
IMAS u 6rgano equivalente.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesidn de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido

3.6. El abono de la tasa por derechos de examen sera el siguiente:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 48,61 €
Carné joven 38,89 €

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso la validacion de
datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud conforme al procedimiento
indicado en esta base.

Tendran la bonificacion del 20 por 100 de la cuota los que acrediten
hallarse en posesién del “Carné Joven” expedido por el érgano competente de la
Administracién Regional.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacién de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusidén definitiva de la persona
aspirante.

Procedera la devolucidon de la tasa, en particular, cuando la persona
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, o cuando se
excluya su participacion en las pruebas por no haber acreditado estar en posesion
de los requisitos exigidos en la misma.

3.7. Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se
liquidara la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha
liquidacidn, si no resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes
formas:

a) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).

NPE: A-300322-1477



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 74 Miércoles, 30 de marzo de 2022 Pagina 9078

b) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:
Banco Santander
Banco Sabadell
Caixabank

3.8 Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la
propia pagina web al finalizar el registro de la solicitud. Una vez presentada,
obtendra un justificante de presentacion de la solicitud con el sello electrénico
de la Universidad Politécnica de Cartagena. El interesado podra consultar
en cualquier momento su solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede
Electrdnica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el
organo convocante requerird al interesado para que la subsane a través de la
presentacion electronica de la solicitud de inscripcidn en los procesos selectivos,
en los términos del articulo 68 de la Ley39/2015, del de octubre.

3.9. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o aplicacion que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido
deberdn publicarse en la sede electrénica del érgano convocante.

3.10. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser expedidos por las
autoridades competentes y legalizados cuando proceda. Los documentos deberan ir
acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccién oficial al espafiol.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, en el plazo maximo
de quince dias habiles, el Vicerrector dictara resolucidén aprobando la relacién
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos. Esta relacién, asi como
las causas de exclusion, se publicaran en el tablén oficial electréonico de la
Universidad Politécnica de Cartagena (https://sede.upct.es) y en la direccién
electronica Universidad Politécnica de Cartagena (upct.es)

4.2.- Contra esta resolucion, las personas aspirantes podran presentar
reclamacién ante el Vicerrector en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la Resolucion, para alegar frente a
la misma, o en su caso, subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
de la relacién de admitidos y excluidos. Quien, dentro del plazo sefalado, no
subsane la exclusion o alegue la omisidn, justificando el derecho a ser incluido en
la relacion de admitidos, sera definitivamente excluido del proceso selectivo.

4.3.- Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el
Vicerrector dictard resolucién aprobando la relacién definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en la forma anteriormente
establecida. Contra esta resolucién se podrad interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano judicial competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucidn.
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el Vicerrector,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
la resolucién expresa o desestimacion presunta del de reposicién.
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Quinta.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria se
efectuaran mediante publicacién del acto o resolucién de que se trate en el tablén
oficial electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://sede.upct.es/).

Sexta.- Comision de Seleccion.

6.1.- Las Comisiones de Seleccidon estaran formadas por los miembros
que figuran en el anexo II de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el
procedimiento y condiciones establecidas en el articulo 5 y 6 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios y el articulo 9 del Reglamento por
el que se regulan los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios
aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2020.

6.2.- El nombramiento como miembro de una Comisidon de Seleccion es
irrenunciable, salvo que concurra alguna causa justificada que impida la actuacion
como miembro. En este caso, la apreciacién de la causa alegada corresponde al
Vicerrector, que tiene que resolver en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la renuncia.

6.3.- En el caso que algin miembro de la Comisién de Seleccion considere
que esta incurso en una de las causas de abstencion a que se refiere el apartado 2
del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Juridico, debera dar traslado, mediante escrito, al Vicerrector que resolvera en el
plazo de tres dias habiles.

6.4.- Cuando se produzca la recusacién a que se refiere el articulo 24 de la
citada ley, el recusado manifestara al Vicerrector, al dia habil siguiente de la fecha
de conocimiento de su recusacién, si se da o no en su caso la causa alegada.
En cualquier caso, el Vicerrector resolvera en el plazo de tres dias habiles, con
las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra
esta resolucién no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.5.- En los casos de abstencion, de recusacidn o de causa justificada que
impida la actuacién de los miembros titulares de la Comisién de Seleccion, éstos
seran sustituidos por los miembros suplentes respectivos.

6.6.- En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos
de los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procedera a
su sustitucion correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es
necesario, se procederd a efectuar el nombramiento de nuevo titular y suplente.

6.7.- A la Comisién de Seleccién asistira, con voz, pero sin voto, un
representante designado por la Junta de Personal Docente e Investigador que
sera un profesor de la Universidad con vinculaciéon permanente.

Séptima.- Régimen juridico de la actuacion de las Comisiones de
Seleccion.

7.1.- El acto de constitucion de la Comisidn exigira la asistencia, presencial o
a distancia, de la totalidad de sus miembros.

7.2.- Una vez constituida la Comisidn, en el caso de ausencia del Presidente,
se sustituird por el miembro mas antiguo del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad y en el caso de ausencia del Secretario el vocal con menor categoria
y antigliedad en el cuerpo.

NPE: A-300322-1477


https://sede.upct.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 74 Miércoles, 30 de marzo de 2022 Pagina 9080

7.3.- Para que la Comisidon pueda actuar validamente es necesaria la
asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

7.4.- Si la Comision queda con menos de tres miembros, se suspendera
el procedimiento y se nombrarad una nueva Comisién, de conformidad con lo
establecido en este Reglamento. La nueva Comision no podra incluir los miembros
de la primera que hayan cesado en esta condicion.

7.5.- Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los
miembros de la Comisién a través de medios electrénicos, haciendo constar en la
misma el orden del dia junto con la documentacion necesaria para su deliberacion
cuando sea posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el
sistema de conexidon y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los
medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

7.6.- Corresponde a la Comision adoptar las medidas adecuadas para la
verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del concurso, adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

7.7.- La Comision tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate
decidira el voto del Presidente. Las deliberaciones de la Comision tendran caracter
secreto.

Octava.- Desarrollo de las pruebas.
8.1.- Realizacion de los concursos.

Los actos del concurso en los que se requiera la participacion de los
aspirantes se celebraran de manera presencial y en las instalaciones de la UPCT.
En estos casos, deberan asistir de manera presencial el/los aspirantes, asi como,
al menos, el Presidente y el Secretario de la Comision. El resto de los miembros
de la Comisién podran asistir de manera presencial o a distancia.

La UPCT garantizara la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades
de estas personas.

El castellano serd la lengua oficial en la que se desarrollen las pruebas
selectivas.

Los aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocados por la
Comisién a los distintos actos mediante llamamiento Unico, que seran expuestos
en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas, siendo
excluidos del concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por la Comisién.

8.2.- Acto de constitucién de la Comision de Seleccion.

La constitucidon de la Comisidn exigira la asistencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no asistan al citado acto cesaran y seran
sustituidos conforme a lo previsto en la base sexta.

La Comisién debera constituirse en el plazo maximo de tres meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente, previa consulta al resto de los
miembros de la Comisidn, convocara a los miembros titulares y suplentes para
proceder al acto formal de constitucién de la Comision, indicando si el acto se
realizara de forma presencial o a distancia, y con sefialamiento del lugar, fecha y
hora de celebracion de dicho acto.
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La notificacion del acto de constitucion de la Comisidon a los miembros
se practicara con una antelacion minima de quince dias a través de medios
electrénicos.

En el acto de constitucidon, la Comisidn aprobara y hara publico un baremo
aplicable al concurso, basado en criterios objetivos que garanticen la igualdad
de oportunidades de los concursantes y el respeto a los principios de mérito
y capacidad, de acuerdo con las caracteristicas de la plaza establecidas en la
convocatoria. El baremo se aprobard y se hara publico en el tabléon de anuncios
del lugar de celebracion de la reunién, con anterioridad a la recepcidon por parte
de la Comision de la documentacion requerida a los candidatos. Tales criterios
se referiran preferentemente a la experiencia docente e investigadora de los
candidatos/as, a su adecuacién al perfil de la plaza objeto del concurso y a las
necesidades de la Universidad Politécnica de Cartagena.

El baremo debera reflejar la valoracion relativa de cada una de las pruebas,
debiéndosele asignar a la primera un valor comprendido entre el doble y el
triple del valor asignado a la segunda. En todo caso, este baremo debera valorar
explicitamente, con puntuaciones numéricas, dentro de los limites minimos
establecidos en la tabla que figura en el anexo III los siguientes apartados:

a) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador del
candidato, y la calidad y adecuacion de los proyectos docente e investigador al
perfil de la plaza, estableciendo la puntuacién minima exigible para pasar a la
segunda prueba.

b) En la segunda prueba, los contenidos y metodologia de imparticion del
tema o leccion elegidos, o la calidad y adecuacién del trabajo de investigacién
presentado, segun proceda.

c) En ambas pruebas se valoraran, asimismo, las capacidades del candidato
para la exposicion y debate ante la Comisidn.

8.3.- Acto de presentacion de los concursantes.

El Presidente, previa consulta al resto de los miembros de la Comisidn,
convocara a los aspirantes admitidos al acto de presentacidn de los concursantes,
con sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracidén de dicho acto. El plazo
entre la fecha prevista para el acto de constitucion de la Comisién y la fecha
sefialada para el acto de presentacion de los concursantes no podra exceder de
dos dias habiles.

La convocatoria del acto de presentacion a los aspirantes admitidos
se remitird con una antelacion minima de quince dias habiles, por medios
electrénicos.

En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes deberan
entregar al Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segun modelo oficial aprobado en el Reglamento por el que
se regulan los concursos a cuerpos docentes universitarios de la UPCT, que
podran encontrar en la direccién electrénica Universidad Politécnica de Cartagena
(upct.es) o similar o en formato normalizado (CVN de la FECYT o similares), por
quintuplicado, en papel y formato electrdnico, en el que el concursante detallara
su historial académico, docente e investigador.

b) Un ejemplar en formato electrénico de las publicaciones y los documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo.
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c) Proyectos docente e investigador, por quintuplicado, en papel y formato
electrénico, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le
adjudique la plaza a la que concursa.

En cualquier momento del concurso se podra requerir a los aspirantes
que aporten los documentos originales o convenientemente autentificados
acreditativos de lo consignado en la documentacién anteriormente mencionada.

En el acto de presentacion se fijara y hara publico el lugar, fecha y hora del
inicio de las pruebas, y los concursantes recibirdan cuantas instrucciones sobre
la celebracién de las pruebas deban comunicarseles. Las pruebas comenzaran
dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al acto de
presentacion. No obstante, si hubiera un Unico concursante, las pruebas podran
comenzar el mismo dia.

El orden de actuacion de los concursantes se determinard mediante sorteo y
se hara publico en este mismo acto de presentacion.

Todos los concursantes podran consultar la documentacién presentada por
los otros concursantes, con anterioridad al inicio de las pruebas.

La publicidad a que hacen referencia los parrafos de este articulo se hara en
el tablon de anuncios del lugar donde se realice el acto de presentacion de los
concursantes.

8.4.- Primera prueba.

Antes del comienzo de la primera prueba, cada miembro de la Comision
pondré a disposicion del Secretario de la misma un informe razonado sobre
los méritos alegados por cada concursante, asi como acerca de la calidad de
sus proyectos docente e investigador y su adecuacion a las necesidades de la
Universidad puestas de manifiesto en la convocatoria del concurso.

La primera prueba del concurso serd publica y consistira en la exposicion oral
por el concursante, en un tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos
alegados y la defensa de los proyectos docente e investigador presentados.
Seguidamente, la Comision debatird con el concursante, durante un tiempo
maximo de dos horas, sobre todos aquellos aspectos que estime relevantes en
relacion con lo aportado o expuesto.

Finalizada la primera prueba, y antes de su calificacion, la Comision de forma
colectiva, o cada uno de sus miembros por separado, elaboraran un informe
razonado sobre la valoracidn que le merece cada concursante.

A la vista de los informes, la Comision procedera a una valoracion de cada
uno de los candidatos con asignaciéon numérica. Esta prueba tendra caracter
eliminatorio para todos aquellos concursantes que no obtengan la puntuacion
minima establecida en el baremo.

Las calificaciones de esta primera prueba se publicaran en el tablén de
anuncios del lugar donde se realicen las pruebas.

Una vez publicada la calificaciéon de la primera prueba, los concursantes que
la hayan superado entregaran al Presidente de la Comisidon un resumen del tema
elegido o del trabajo de investigacién, segun proceda.

8.5.- Segunda prueba.

La segunda prueba del concurso consistird en la exposicion oral por el
concursante, durante un tiempo minimo de cuarenta y cinco minutos y maximo
de noventa minutos, de un trabajo original de investigacidon realizado por el
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concursante solo o en equipo. Seguidamente, la Comision de Seleccion debatira
con el concursante todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con
el trabajo expuesto, durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, la Comision de Seleccidn de forma colectiva, o cada
uno de sus miembros por separado, elaboraran un informe razonado sobre la
valoracion que le merece cada concursante.

A la vista del informe, la Comisidon procedera a la valoracion de cada uno de
los candidatos, con asignacion de la puntuacion numérica correspondiente a este
segundo ejercicio. No superaran esta prueba los concursantes que no obtengan la
puntuacion minima establecida en el baremo.

Novena.- Propuesta de adjudicacion.

9.1.- La Comision elevara al Vicerrector una propuesta motivada con caracter
vinculante, en la que se relacionaran todos los candidatos por orden de preferencia
para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de
plazas convocadas a concurso. El concurso podra concluir con la propuesta de la
Comisidn de no proveer alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

9.2.- Esta propuesta de adjudicacién debera ir acompafiada de una valoracion
individualizada de cada uno de los concursantes, con asignaciéon de puntuacion
numeérica referida al baremo aplicado y la indicacién de aptitud o no aptitud para
la plaza, sin que sea posible la abstencién del desempeno de la tarea evaluadora
por los miembros de la Comision.

9.3.- La propuesta de adjudicacién se publicard en el Tablon Oficial
Electronico de la UPCT.

9.4.- Formulada la propuesta, el Secretario de la Comisién, en el plazo de
cinco dias habiles siguientes al de finalizacidon de sus actuaciones, entregara a la
Unidad de Recursos Humanos el expediente administrativo del concurso, incluidos
los curriculos, las publicaciones y los documentos y trabajos presentados por los
candidatos. Esta documentacion, una vez finalizado el concurso y siendo firme la
resolucién del mismo, les podra ser devuelta a los concursantes si asi lo solicitan.
En todo caso, transcurridos tres meses desde que el proceso devino firme, sin que
los interesados hayan solicitado la devolucién de la documentacidn, se procedera
a su destruccién, previa notificacion de tal actuacion.

9.5.- Los concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la Comisién, y tendradn derecho a la expedicidn
de las correspondientes copias.

9.6.- Los concursantes que no hayan sido nombrados para la plaza no podran
alegar ningun derecho sobre plazas vacantes, cualquiera que sea la Universidad a
la que pertenezcan las mismas.

Décima.- Reclamaciones.

10.1.- Contra la propuesta de la Comisién evaluadora, los aspirantes
admitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Vicerrector en el plazo
maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.
Admitida a tramite la reclamacion, siempre que cumplan las formalidades y
plazos previstos, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.

10.2.- La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones de
la Universidad, cuya composicion y actuaciones estan definidas en el articulo 10
del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios y articulo 101 de los
Estatutos de la UPCT.
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10.3.- La Comision de Reclamaciones oira a los miembros de la Comision
contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacién, y concedera tramite
de audiencia a los candidatos que hubieran participado en las mismas.

Esta Comision examinara el expediente relativo al concurso para velar
por las garantias establecidas y ratificard o no la propuesta reclamada en el
plazo maximo de tres meses, tras lo que el Vicerrector dictard la resolucién. El
transcurso del plazo establecido sin resolver se entenderd como rechazo de la
reclamacién presentada.

10.4.- Las propuestas de la Comision de Reclamaciones seran vinculantes
para el Vicerrector, cuyas resoluciones agotan la via administrativa.

Decimoprimera.- Presentacion de documentos.

11.1.- Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacion
de la propuesta de adjudicaciéon de la Comisidn sin haberse presentado ninguna
o en el supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido resueltas, se
requerira a los candidatos propuestos para la provision de la plaza para que, en
el plazo de veinte dias habiles, presenten en la Unidad de Recursos Humanos los
siguientes documentos:

a) Certificacion médica oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desarrollo de las tareas.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de los candidatos
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada
o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracion jurada de no estar afectado de incompatibilidad, o el ejercicio
de opcidén en el caso de venir desempefiando alguna actividad publica o privada o
percibiendo alguna pension.

11.2.- Los documentos expedidos en el extranjero deberdn ser oficiales,
expedidos por las autoridades competentes y legalizados por via diplomatica.
Los documentos deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente
traduccién oficial al espafol.

11.3.- Los que tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera en activo,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya aprobados para obtener su anterior nombramiento, que no hayan podido
cambiar y que mantengan en este momento, debiendo presentar certificaciéon
extendida por el 6rgano competente de la Administracidon de la que dependieran
para acreditar su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Decimosegunda.- Nombramientos.

12.1.- Los nombramientos propuestos por la Comisién seran efectuados por
el Vicerrector de la UPCT. En caso de que el candidato propuesto no presentase
en el plazo previsto la documentacién a que hace referencia el articulo anterior,
el Vicerrector procedera al nombramiento del siguiente candidato en el orden de
valoracion formulado, previo informe favorable de la Comisién.

12.2.- Los nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro
de Personal a efectos de otorgamiento del nUmero de Registro de Personal e
inscripcion en los cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado
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y en el de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y comunicados al
Consejo de Universidades. El nombramiento especificara la denominacion de la
plaza: cuerpo, area de conocimiento y centro, asi como su codigo en la relacion
de puestos de trabajo.

12.3.- En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidon del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado,
el candidato propuesto deberd tomar posesién de su plaza, momento en el que
adquirira, en su caso, la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente
de que se trate con los derechos y deberes que le son propios.

Decimotercera.- Duracion del concurso.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y la propuesta
de provisidon del concurso no podra exceder de seis meses. A los efectos del
coémputo de dicho plazo, se excluird el mes de agosto durante el cual no tendran
lugar actuaciones de las Comisiones.

Decimocuarta.- Referencias de género.

Todos los articulos de esta normativa que emplean la forma del masculino
genérico se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su
género.

Decimoquinta.- Plazo de disponibilidad de la informacion.

Toda la informacién sobre este proceso selectivo estard disponible durante
un plazo de cinco afios en la pagina web de la Universidad. El plazo se empieza a
contar desde la fecha de la resolucidn del concurso publico.

Decimosexta.- Norma final.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, la presente Resolucion pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo drgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la presente Resolucién, o en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la presente Resolucion.

Cartagena, 14 de marzo de 2022.—El Vicerrector de Profesorado y Promocién
Institucional, por delegacién de competencias de la Rectora, Resoluciéon R-807/20,
de 21 de septiembre, BORM 30-09-2020, Luis Javier Lozano Blanco.
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ANEXO |

Cadigo: 20F/21/CU

Area: Economia Aplicada

Departamento: Economia, Contabilidad y Finanzas

Centro: Facultad de Ciencias de la Empresa-UPCT

Cuerpo docente: Catedraticos de Universidad

Plaza RPT: Cu609

Perfil: Docencia: Economia Internacional, Economia del Turismo
Investigacion: Economia Internacional (Comercio y Migraciones), Modelizacion de
la Economia del Turismo. JEL Codes: F14, F22, Z3.

Cadigo: 21F/21/CU

Area: Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Departamento: Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Centro: ETSI Telecomunicacion

Cuerpo docente: Catedraticos de Universidad

Plaza RPT: Cue11

Perfil: Docencia: Comunicaciones Opticas (cédigo 504103006)
Investigacion: Modelos de propagacion de ondas electromagnéticas para sistemas
de radiocomunicaciones terrestres.

Cadigo: 22F/21/CU

Area: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalturgica

Departamento: Ingenieria Mecanica, Materiales y Fabricacion

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

Cuerpo docente: Catedraticos de Universidad

Plaza RPT: Cue610

Perfil: Docencia: Ciencia e Ingenieria de Materiales (Grado en Ingenieria Electronica
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ANEXO Il

COoMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION

Cédigo:  20F/21/CU

Area: Economia Aplicada

Comisién Nombre Categoria

Titular

Presidente: Angel Lépez Nicolas CuU

Secretario: Francisco Requena Silvente Ccu

Vocal: Mariano Matilla Garcia CuU

Vocal: Dolores Jiménez Rubio CuU

Vocal: Maria E. Rochina CuU
Barrachina

Comisién Nombre Categoria

Suplente

Presidente: José M. Abellan Perpifian Cu

Secretario: Raul Ramos Lobo CuU

Vocal: Celestino Suarez Burguet Cu

Vocal: Maria A. Camarero Olivas Cu

Vocal: Maria D. Sanchis Llopis Cu

Cadigo: 21F/21/CU

Area: Teoria de la Seial y Comunicaciones

Comisién Nombre Categoria

Titular

Presidente: Leandro Juan Llacer CuU

Secretario: José Maria Molina Garcia- CuU
Pardo

Vocal: Lorenzo Rubio Arjona Cu

Vocal: Maria Gema Pifiero Sipan CuU

Vocal: Eva Rajo Iglesias CuU

Comisién Nombre Categoria

Suplente

Presidente: Alejandro Melcon Alvarez CuU

Secretario: José Luis Sancho Gomez CuU

Vocal: Juan Reig Pascual CuU

Vocal: Valeriana Naranjo Ornedo Cu

Vocal: Juan Manuel Lépez CuU

NPE: A-300322-1477

Sanchez

Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad de Valencia

UNED

Universidad de Granada

Universidad de Valencia

Universidad

Universidad de Murcia
Universidad de Barcelona
Universidad Jaume |
Universidad Jaume |
Universidad de Valencia

Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Cartagena

Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Carlos Ill de Madrid

Universidad

Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Alicante
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Codigo: 22F/21/CU
Area: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica
Comision Nombre Categoria Universidad
Titular
Presidenta: QSI:;i;_Iulsa Maspoch CuU Universidad Politécnica de Cataluia
Secretaria: gI?J;areZolores Bermudez Cu Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal: Lourdes Sanchez Nacher CuU Universidad Politécnica de Valencia
Vocal: Francisco Antonio Corpas cu Universidad de Jaén
Iglesias
Vocal: CR;_afaeI Antonio Balart CuU Universidad Politécnica de Valencia
imeno
Comision Nombre Categoria Universidad
Suplente
Presidenta: m3;: Dolores Salvador CuU Universidad Politécnica de Valencia
Secretaria: Maria Teresa Cuberes CuU Universidad de Castilla la Mancha
Montserrat
Vocal: Juan .'Jose Damborenea Profeso_r' CSIC - CENIM
Gonzalez Investigacion
Vocal: Jesus Cintas Fisico CuU Universidad de Sevilla
Vocal: José Pérez Rigueiro CuU Universidad Politécnica de Madrid

NPE: A-300322-1477



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 74 Miércoles, 30 de marzo de 2022 Pagina 9089

ANEXO Il

TABLA CON LOS PORCENTAJES MINIMOS DE VALORACION PARA
CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES (%)

Primera prueba Meéritos (como minimo los historiales académico, docente e 459%
investigador) °
Calidad y adecuacion de los proyectos docente e investigador al o
) 20%
perfil de la plaza
Capacidades del candidato para la exposicion y debate ante la o
L - 10%
Comision de Seleccion
Segunda prueba | Contenidos, calidad y adecuacién del trabajo de investigacion 55%
Capacidades del candidato para la exposicion y debate ante la 20%
Comision de Seleccion

() Los porcentajes expresados estan referidos al peso de cada apartado en el
computo particular de la prueba.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

1478 Segunda proéorroga del convenio de colaboracion para la
prestacion sanitaria en materia buco-dental entre la Consejeria
de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la Fundacion
Dental de la Regiéon de Murcia y el Ilustre Colegio Oficial de
Odontodlogos y Estomatélogos de Murcia.

Resolucion

Vista la “Segunda prérroga del convenio de colaboracion para la prestacion
sanitaria en materia buco-dental entre la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
la Fundaciéon Dental de la Regién de Murcia y el Ilustre Colegio Oficial de
Odontdlogos y Estomatdlogos de Murcia“, y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24
de julio, sobre tramitacidén de los Convenios en el ambito de la Administracién
Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el texto de “Segunda
prérroga del convenio de colaboracién para la prestacidon sanitaria en materia
buco-dental entre la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica
Social de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, la Fundacion Dental de
la Regidon de Murcia y el Ilustre Colegio Oficial de Odontdélogos y Estomatdlogos
de Murcia”, suscrito por la Consejera de Mujer, Igualdad LGTBI, Familias y Politica
Social, en fecha 30 de diciembre de 2021.

Murcia, 17 de marzo de 2022.—La Secretaria General, M.2 Raquel Cancela
Fernandez.
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Segunda prorroga del convenio de colaboraciéon entre la Consejeria
de Mujer, Igualdad, LGTBI, familias y Politica Social de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, la Fundacion Dental de la Regién de
Murcia y el Ilustre Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatélogos de
Murcia, para la prestacion sanitaria buco-dental a los menores de edad
tutelados por la Direccion General de Familias y Proteccion de Menores,
para los afios 2022 y 2023

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Isabel Franco Sanchez, Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, que actla en nombre y representacion de la citada Consejeria,
por su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n® 31/2019, de 31 de
julio, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por el articulo
16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

De otra, el Ilmo. Sr. D. Pedro Miguel Caballero Guerrero, Presidente del
Patronazgo de la Fundacion Dental de la Region de Murcia y Presidente del
Ilustre Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatoélogos de Murcia, en nombre y
representacion de ambas entidades, en virtud del articulo 1 de los Estatutos del
Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatdlogos de Murcia y del articulo 13.1 de
los Estatutos de la Fundacién Dental de la Region de Murcia.

Intervienen ambos en funcion de sus respectivos cargos y en el ejercicio de
las facultades que a cada uno le estan conferidas, reconociéndose mutuamente la
capacidad legal suficiente para formalizar el presente acuerdo

Exponen
Primero:

Que con fecha 30 de diciembre de 2019 se suscribié Convenio de
colaboracion para la prestacidon sanitaria, en materia buco-dental, de menores
de edad tutelados por la Direccion General de Familias y Proteccion de Menores,
entre la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Fundacién Dental de la Region
de Murcia y el Ilustre Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatdlogos de Murcia.

Segundo:

Que la Estipulacion Duodécima del citado convenio sefalaba que tendria una
vigencia de un afio desde el dia 1 de enero de 2020 y que, de conformidad con
lo dispuesto en el nimero 2.0 del apartado h) del articulo 49 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier momento
antes de la finalizacion del plazo de vigencia previsto los firmantes del convenio
podrian acordar unanimemente su prorroga.

Tercero:

Que con fecha 13 de noviembre de 2020 se celebré Comisidn paritaria de
seguimiento del convenio de colaboracién para la prestacién sanitaria buco-dental,
que acordo la prérroga del mismo para el ejercicio 2021, firmada el dia 22 de
diciembre de 2020.

Cuarto:

Que en fecha 16 de diciembre de 2021 la Comisién Paritaria de seguimiento
del convenio de colaboracién para la prestacién sanitaria buco-dental se relne
y todos los miembros valoran de modo muy positivo su grado de cumplimiento
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durante los afios 2020 y 2021, siendo indudable el compromiso de los
profesionales que forman parte del convenio en sus actuaciones, y existiendo
unanimidad entre las partes para la prorroga del mismo.

En virtud de lo anterior, y manifestado el interés de ambas partes
suscribientes de seguir cumpliendo con los objetivos inicialmente previstos,

Acuerdan
Primero:

Prorrogar para los afios 2022 y 2023 la prestacion sanitaria en materia
buco-dental, comprometiéndose la Fundacién Dental de la Regién de Murcia a
destinar para los ejercicios 2022 y 2023 un importe de ocho mil euros (8.000,00 €),
cada uno de los ejercicios, para tratamientos bucodentales destinados a menores
tutelados por la Direccion General de Familias y Proteccién de Menores, que se
encuentran en acogimiento residencial en centros de proteccion de menores o en
acogimientos familiares (familias extensas o ajenas).

Segundo:

Mantener vigentes las estipulaciones contenidas en el convenio suscrito con
fecha 30 de diciembre de 2019.

Y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman la presente
segunda prorroga del convenio en fecha 30 de diciembre de 2021.

La Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, Isabel
Franco Sanchez.—El Presidente del Patronazgo de la Fundacién Dental de
la Region de Murcia y Presidente del Ilustre Colegio Oficial de Odontdélogos y
Estomatodlogos de Murcia, Pedro Miguel Caballero Guerrero.

NPE: A-300322-1478 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 74 Miércoles, 30 de marzo de 2022 Pagina 9093

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

1479 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Salinera Espaiiola, S.A. - San Pedro del Pinatar.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0061/2022; denominado Salinera Espafiola, S.A. - San Pedro del Pinatar;
codigo de convenio n.° 30001222011981; ambito Empresa; suscrito con fecha
17/02/2022 por la comisidn negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 17 de marzo de 2022.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Convenio colectivo de “Salinera Espaiiola, S.A.”

Para su centro de trabajo de San Pedro del Pinatar (Murcia)
Articulo 1. Partes signatarias.

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales
entre Salinera Espafiola, S.A. y el personal del centro de trabajo de San Pedro
del Pinatar. El mismo ha sido negociado por una Comision formada por la
representacion total de los trabajadores a través del comité de Empresa y una
representacion de la Empresa, compuesta por el Director del Centro de trabajo de
San Pedro del Pinatar, el Gerente de Salinera Espaiola, S.A. y las responsables
de Recursos Humanos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio sera de aplicacion para todos los trabajadores que
presten sus servicios en el centro de trabajo de Salinera Espafiola, S.A. de San
Pedro del Pinatar de Murcia.

Articulo 3. Entrada en vigor.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, si bien su contenido
tendra caracter retroactivo al dia 1 de enero de 2021.

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio tendra una vigencia de un afio, que comprendera desde
el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio sera automatica dos meses antes de
extinguirse el mismo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente. Por lo tanto,
si la Autoridad Laboral no aprobase parte o la totalidad del articulado de dicho
Convenio, éste debera ser reconsiderado en su totalidad.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global excedan de
lo pactado.

Articulo 8. Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio seran clasificados en
grupos profesionales en atencion a las funciones que desarrollen.

Esta clasificacion profesional pretende obtener una mas légica y eficaz
estructura productiva sin perjuicio de las oportunidades de promocion y respeto,
en su caso, a los derechos adquiridos.

Articulo 9. Grupos profesionales.
Se definen 4 Grupos Profesionales con sus correspondientes categorias:
- Grupo 1: Técnicos

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de
tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto
de colaboradores. Se incluye ademas la realizacidn de tareas complejas, pero
homogéneas que, aun sin implicar mando, exigen un alto contenido intelectual,
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asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién Minima: Conocimientos equivalentes a titulacion universitaria de
grado medio, a nivel de diplomatura, ingenieria técnica o FP2 (Grado Superior
completado con un periodo de experiencia profesional relevante especifica en su
funcion).

Para mejor conocimiento e interpretacidn, las categorias profesionales
siguientes son las que integran este grupo:

Director.
Director Comercial.
Coordinador de Calidad.
Encargado de Produccion.
Técnico Salinero.
Maestro de taller.
Encargado de servicio.
Jefe 2.9 Administrativo.

- Grupo 2: Administrativos.

Se incluyen en este grupo la realizacion de las funciones de integrar, coordinar
y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de trabajadores.

Incluye ademas la realizacién de tareas que, aun sin implicar ordenacion de
trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Formacion Minima: Conocimientos equivalentes a los de Bachillerato
completados con experiencia profesional o con un Ciclo Formativo de Grado
Superior (FP2) especifico de su funcidn.

Para mejor conocimiento e interpretacion, las categorias profesionales
siguientes son las que integran este grupo:

Oficial de 1.2
Oficial de 2.2
Auxiliar.
- Grupo 3: Personal de oficio

Funciones consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizaciéon de medios
informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa y sistematica.

Formacién Minima: equivalente a Bachillerato o bien Ciclo Formativo de
Grado Medio (FP) completado con experiencia profesional.

Para mejor conocimiento e interpretacion, las categorias profesionales
siguientes son las que integran este grupo:

Oficial de 1.2
Oficial de 2.2
Oficial de 3.2
Oficial de 3.2 Movimiento de sales.

- Grupo 4: Personal operario
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Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método
de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental, con posible utilizacidon
de elementos electronicos o mecanicos y que requieren preferentemente esfuerzo
o atencidn, aunque no formacién especifica.

Formacion Minima: Para los trabajadores de nuevo ingreso, la formacion
bésica exigible es la de haber superado la Educacion Secundaria Obligatoria.

Para mejor conocimiento e interpretacion, las categorias profesionales
siguientes son las que integran este grupo:

Guardia Jurado.

Basculero.

Personal de limpieza.
Articulo 10. Areas funcionales.

Se establecen las siguientes Areas Funcionales para los distintos Grupos
Profesionales establecidos:

- Técnicos

- Administracion

- Comercial

- Produccion

- Mantenimiento

- Explotacién Salinera

- Servicios y conservacion
Articulo 11. Tabla salarial.

Se establecen los salarios que figuran en la correspondiente tabla anexa a
este Convenio como Anexo 1.0

Articulo 12. Régimen salarial.

El presente Convenio esta constituido, respecto al régimen econémico por:
. Salario base.

. Antigliedad.

. Complemento personal.

. Complemento por nivel.

. Plus turnicidad.

. Plus nocturnidad.

. Plus vinculacion.

0 N O U1 A W N -

. Plus asistencia.

o]

. Dietas.

10. Pagas extras.

11. Participacién beneficios.

12. Plus-incentivo por utilizacién de maquinaria especifica.
Articulo 13. Antigiiedad.

Todos los trabajadores cobraran por anticipado el 40% de antigliedad desde
el momento de alta en la Empresa, la cual ha sido incluida en el salario base.
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Transcurridos los primeros 21 afios de servicio, se ird acumulando antigtiedad
hasta alcanzar el 60% maximo, a razén de un 10% del salario base cada
quinquenio, con un maximo de dos quinquenios.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal sujeto a este Convenio percibird una gratificacion
extraordinaria en julio y otra en diciembre, equivalente a treinta dias del salario
base, antigliiedad, plus complemento personal y complemento por nivel. Ambas
seran abonadas en la primera quincena de julio y diciembre, respectivamente.

Articulo 15. Participacion de beneficios.

Se establece por este concepto una paga de treinta dias del salario base,
antigliedad, complemento personal y complemento por nivel, que se hara efectiva
en la primera quincena del mes de marzo.

Articulo 16. Plus de asistencia.

Todo el personal afectado por este Convenio, cualquiera que sea su categoria
profesional, percibird un plus mensual de 399,94 euros.

Articulo 17. Plus de turnicidad.

Los trabajadores sometidos a turnos, lo que implicara la necesidad de
prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de
semanas, recibiran un plus de turnicidad consistente en un 10% del salario base.
El devengo se producira por la realizacion de cinco dias a turnos en un mismo mes.

Si por razones de produccién fuera necesario cambiar el turno de algun
trabajador, en un periodo inferior a una semana, se devengara el plus de
turnicidad por la semana completa.

Articulo 18. Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafiana
percibird un plus de trabajo nocturno consistente en el 25% del salario base de
su categoria.

Articulo 19. Plus vinculacién.

Al objeto de premiar la vinculacién y formacién de los productores, se
establece un plus sobre el sueldo base, que no afectard a la antigliedad, para
todos los productores que en 1 enero 2003 no hayan cumplido la edad de
60 afos, de la siguiente cuantia:

1. Con 35 afios de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 3%.
. Con 40 anos de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 4%.
. Con 45 afios de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 4,5%.
. Con 50 afios de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 6%.

. Con 54 afos de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 7,5%.

D U1~ W N

. Con 57 afos de edad cumplidos en 1 enero 2003, el 10,5%.

Este plus se percibird en las doce pagas normales. El personal nuevo cobrara
dicho plus en funcién a su edad.

Articulo 20. Plus-incentivo por utilizacion de maquinaria especifica.

Percibira la prima el trabajador responsable de la maquinaria a su cargo, el
cual, previamente, ha sido designado por el personal encargado.

Los nuevos trabajadores que se inicien en la utilizacion de la maquinaria
sujeta a prima la percibiran cuando su inmediato superior lo considere apto para
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el desarrollo del trabajo. La Direccion y el Departamento de Calidad se reservan
el derecho a posponer dicha aptitud si creen que la complejidad de la maquinaria
es tal que necesita mas tiempo para adecuarse a la misma.

El trabajador, antes de iniciarse en el manejo de la maquinaria sujeta a este
plus, dispondra de la suficiente informacion y formacion para la prevencion de
accidentes laborales referentes a esa maquinaria y sus componentes.

La Direccidon de la Empresa, si lo estimase oportuno o necesario, cambiara al
responsable de la maquinaria por otro trabajador también apto para dicha labor,
en referencia al articulo n® 26, sobre movilidad funcional, del presente Convenio.

La prima sélo se percibira si el trabajador se encuentra efectivamente en la
maquina.

Para recibir la gratificacion en el envasado de la sal polvo, sera necesario
haber envasado en el turno de trabajo al menos 17 palets. Se aplicard esta
gratificacion a los dos trabajadores.

Se adjuntan tablas del plus incentivo por utilizacion de maquinaria como
Anexo 2.0

Articulo 21. Dietas.

Las dietas se fijan en 34,07 euros la dieta completa y 17,05 euros la media
dieta.

Articulo 22. Complemento personal y complemento por nivel.

Se fija un complemento por nivel de 50 euros mensuales para todo el
personal, acumulable al existente para aquellos trabajadores que ya tuvieran un
importe establecido por ese concepto. Ambos conceptos se iran revisando segun
los aumentos acordados y que quedan fijados a la firma del convenio.

Articulo 23. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria semanal sera de 40 horas de trabajo efectivo, que
comprendera de lunes a viernes.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Se evitara en lo posible la realizacién de horas extraordinarias; no obstante,
si eventualmente tuvieran que realizarse, siempre con las limitaciones impuestas
por el Estatuto de los Trabajadores, las mismas seran compensadas por tiempos
equivalentes de descanso, teniendo en cuenta que por cada dos horas trabajadas
se descansen tres, o abonadas en la cuantia de 18,24 euros, por hora trabajada
segun el escalado siguiente:

Para el trabajo realizado durante los primeros 30 minutos se abonara el 50%
de la cuantia establecida.

Para el trabajo realizado sobrepasando los 30 minutos se abonara el 100%
de la cuantia establecida.

Articulo 25.- Vacaciones.

Todos los trabajadores tendran derecho al disfrute de 25 dias laborales de
vacaciones anuales retribuidas, abonadas con el promedio anual de sus ingresos
reales en jornada normal de trabajo, que excluye gratificaciones extraordinarias
y horas extras.

El periodo de vacaciones, salvo casos excepcionales, debera ser conocido por
ambas partes con dos meses de antelacion al mismo.
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Articulo 26.- Movilidad funcional.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene
el empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores
cuando lo estime necesario para la buena marcha de la organizacion, siempre
que se efectla sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales que
correspondan a estos, de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral de que se trate, con respeto a la
dignidad del trabajador, y con notificacién a los representantes de los trabajadores
con caracter periodico.

Articulo 27. Prendas de trabajo.

Se proporcionara la ropa y el equipo necesario a los trabajadores que lo
precisen, tanto para el desarrollo de sus funciones como para garantizar las
condiciones de seguridad.

Articulo 28. Complemento por I.T.

En los casos de baja de cualquier productor por contingencias comunes o
profesionales, la Empresa abonara la diferencia hasta completar el 100% del total
devengado en la ultima mensualidad, excepto el complemento especifico, desde
la baja médica.

Articulo 29. Revision médica.

La Empresa cuidara se efectue una revision médica anual a todos los
trabajadores afectados por este Convenio. A cada trabajador se le entregara el
resultado de dicha revision.

Articulo 30. Becas.

Se establece por este concepto un fondo de 7.702,31 euros anuales, tanto
para los productores como los hijos de trabajadores, que cursen estudios en
centros oficiales y privados, siempre que dichos estudios estén relacionados
con la actividad que desarrollan en la empresa. La concesidon de estas becas, su
cuantia y distribucion se realizard mediante solicitud de los interesados al Comité
de Empresa.

La concesion de esta ayuda se realizard mediante justificante de matricula
del centro en donde realice los estudios.

Esta ayuda se dara con un maximo de dos afios, en caso de repeticidon del
mismo curso.

El fallo del Comité de Empresa no sera recurrible.

Articulo 31. Seguro médico.

Ambas partes acuerdan que la empresa contratara un seguro médico
colectivo, en el que se incluird a los trabajadores fijos que presten sus servicios
en la misma, independientemente del centro al que pertenezcan.

Cualquier contencioso que pueda derivarse de la contratacion, se tratara
con los representantes de los trabajadores, y en los centros en los que no haya
representacidn, con los trabajadores afectados, siendo potestad de la empresa
rescindir la pdliza colectiva si se detectan irregularidades en su uso, o si las
condiciones econdmicas se vuelven inasumibles para la misma.

Articulo 32. Indemnizacién por muerte o invalidez.

La Empresa suscribird una poliza colectiva de seguro a favor de sus
trabajadores para que, en caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, los mismos o sus herederos perciban una indemnizaciéon de
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22.787,88 euros. En caso de muerte, a excepcion de muerte por accidente de
trabajo, la indemnizacion sera de 5.990,39 euros.

La Empresa entregard a los trabajadores, a través del Comité, copia de la
poliza suscrita.

En caso de invalidez permanente por accidente de trabajo o enfermedad
profesional se percibird dicha indemnizacion de 22.787,88 euros.

Articulo 33. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, justificandolo vy
acreditandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone:

1. Matrimonio: quince dias naturales.

2. Enfermedad grave o muerte de: cdnyuge, hijos, padres, hermanos abuelos
o nietos, tanto del trabajador como del conyuge: tres dias. Cuando el trabajador
necesite realizar desplazamientos al efecto, el tiempo de ausencia se ampliara
hasta dos dias mas.

3. Matrimonio de hijos, padres o hermanos: un dia (el de la fecha de
celebracién). En caso de necesitarse desplazamiento con pernocta, dos dias mas.

4. Traslado de vivienda habitual: dos dias. En caso de necesitarse
desplazamiento con pernocta, dos dias mas.

5. Exdmenes, por estudios en centros de ensefianza publicos o privados
reconocidos: por el tiempo necesario.

6. Para el resto de familiares se estara a lo legislado.

7. Asuntos propios: Para ello, se dispondra de 3 dias, de los cuales el
trabajador podra disponer de la siguiente manera:

a) 1 dia durante el primer semestre del afio a eleccién del trabajador.
b) 1 dia durante el segundo semestre del afo a eleccién del trabajador.
c) 1 dia a lo largo de todo el afo a eleccion de la empresa.

d) Los asuntos propios se solicitaran con al menos 48 horas de antelacion y
por escrito.

Se necesitara un justificante de todos los permisos por licencias a excepcion
de: matrimonio, nacimiento, adopciéon y defuncion.

Articulo 34. Control de higiene y seguridad en el trabajo.
Se estara a lo establecido en la normativa reguladora de dicha materia.
Articulo 35. Régimen disciplinario de faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 36. Calificacion de la falta.

Las empresas calificaran las faltas cometidas en leves, graves o muy graves,
atendiendo a las circunstancias de las mismas y a la responsabilidad del autor.

Dicha valoracion y las correspondientes sanciones seran siempre revisables
ante la Jurisdiccion Laboral.

Articulo 37. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
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1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de
antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no
ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de
dafios o accidentes a sus companferos de trabajo, en que podra ser considerada
Como grave 0 muy grave.

4, Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5. La falta de atencidn y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la
empresa 0 a sus compaferos de trabajo.

6. Pequenos descuidos en la conservacion del material.
7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas fundadas de sus compaferos o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracidon, a sus companeros, o, a
terceras personas ajenas a la empresa siempre que ello se produzca con motivo
u ocasion del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos a aquellos en que realice su
trabajo habitual sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion o sin causa que lo
justifique, fuera de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de Seguridad e Higiene en el
trabajo, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros
o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo durante la jornada
laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran
ser consideradas como faltas graves o muy graves.

14. Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

Articulo 38. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta 3 cuando el retraso
sea superior a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin
causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendados,
que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracidon para el propio
trabajador, sus companieros, la empresa, o terceros.

4. La simulacion de supuestos de incapacidad transitoria o accidente.

5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en
materia de Seguridad Laboral, cuando las mismas supongan riesgo grave para el
trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa.
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6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre
que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador, o entrafie riesgo
para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

7. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro
de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa,
tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacion.

10. La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento del trabajo, por
debajo de la actividad normal o pactada.

11. Proporcionar datos reservados o informacién de la empresa o centro de
trabajo a personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.

12. La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la
empresa, para sus compafieros de trabajo o para terceros.

13. No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien
lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las
instalaciones, maquinaria o locales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacién o en la limpieza de materiales y
maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre,
cuando haya mediado sancién por escrito de la empresa.

Articulo 39. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo
de tres meses o de veinte durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa o motivo que lo
justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o
actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la
empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. La embriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo, si repercuten
negativamente en el mismo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada,
cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7. La competencia desleal.
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8. Los malos tratos de palabras u obras o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compafneros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento
de las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo cuando sean causantes de
accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terceros, o dafios
graves, a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ejerza y, dentro de él,
el acoso sexual. El perjudicado podra acudir a la direccion de la empresa o a
los representantes de los trabajadores, dando lugar su denuncia a la apertura
automatica de expediente contradictorio.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de
trabajo.

12. La desobediencia continuada o persistente en materia laboral.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él con motivo u
ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

14. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias o
informacidn falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

15. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en
puestos de mando o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa
o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o
terceros.

16. La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado,
o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

Articulo 40.- Sanciones.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A. FALTAS LEVES:
1. Amonestacién verbal.

2. Amonestacion por escrito.

B. FALTAS GRAVES:

1. Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

C. FALTAS MUY GRAVES:

1- Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 60 dias.
2- Despido.

Articulo 41.- Aplicacion de las sanciones.

1.- Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden, se tendra
en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
c) La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

2.- Previamente a la imposicion de sanciones a los trabajadores que ostenten
la condicién de representante legal o sindical, en todos los casos y a los demas
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trabajadores en los supuestos de falta grave o muy grave, les sera instruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos,
aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente,
se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

3.- En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una
sancion a los trabajadores afiliados a un sindicato debera, con caracter previo a la
imposicién de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

Articulo 42.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 43.- Cargos sindicales o publicos.

Los trabajadores que ostenten cargos sindicales, publicos o del Comité de
Empresa, tendran derecho a las necesarias facilidades para el desempefio de los
mismos, asi como el percibo, en todos los casos de ausencia justificada por tal
motivo, de todas las retribuciones establecidas, sin que dichas ausencias puedan
superar 16 horas mensuales 0 192 horas anuales. Este crédito de horas sindicales
podra ser acumulado de forma trimestral, en uno o varios miembros del Comité
de Empresa.

Articulo 44.- Clausula de no aplicaciéon del régimen salarial.
Condiciones laborales de posible inaplicacion temporal.

a) Horario y distribucidn de la jornada de trabajo.

b) Régimen de trabajo a turnos.

c) Sistema de remuneracion.

d) Sistema de trabajo y rendimiento.

e) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 de esta Ley.

Causas para la inaplicacion

Las causas que justifican la inaplicacién temporal en la empresa de alguna
de las condiciones laborales pactadas en el convenio -incluido régimen salarial o
cualquiera de las condiciones laborales enumeradas en el parrafo anterior- debe
ser determinada por el mismo, que podra contemplar, entre otras, la disminucién
persistente del nivel de ingresos; o cuando la situacion y perspectivas econdmicas
de la empresa pudieran verse afectadas negativamente por la aplicacién de
aquellas condiciones, siempre y cuando se justifique la inaplicacidon por su
afectacién al mantenimiento del empleo. Para la concrecién de tales causas, los
negociadores podran tomar como referencia parametros que permitan objetivar
la justificacion, como son, entre otros, la disminucidn de resultados, de ventas
o de productividad en el Ultimo ejercicio o en los doce ultimos meses. Siendo
recomendable que se defina, asimismo, con caracter previo, por las partes no
solo el concepto sino también el referente cuantitativo —porcentual o el que se
estime oportuno- que determina que se active la inaplicacion.

Acuerdo de la representacion legal de los trabajadores
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La inaplicacion sdélo se podra efectuar por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo de empresa. En ausencia de la representacion legal de los trabajadores
en la empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos y los
representativos en el sector que estuvieran legitimados para formar parte de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacion a la misma, salvo que
los trabajadores atribuyan su representacion a una comision designada conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consulta finalice con acuerdo, el mismo deberé ser
notificado a la Comisidon Paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cuyo plazo sera
el fijado en el convenio de empresa, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, se recurrira al sistema
de resolucidn de conflictos establecido en el ASECMUR II (BORM15/06/2015).

Documentacion

La documentacion a entregar por la empresa sera la necesaria para que la
representacion de los trabajadores pueda tener un conocimiento fidedigno de las
causas alegadas para la inaplicacion.

Duracién temporal de la inaplicacion

Dado el caracter excepcional de esta medida, la duracidn no deberia ser
superior al periodo de vigencia del convenio inaplicado ni a tres anos.

Contenido del acuerdo de inaplicacion

La inaplicacion del convenio colectivo en modo alguno debe producir un
vacio de regulacidén respecto a las condiciones laborales cuya inaplicacion se
acuerde, por lo que el acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la
regulacién sustitutoria de la contenida en el convenio colectivo inaplicado.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las
condiciones inaplicadas no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacidon de las discriminaciones
retributivas por razones de género.

Articulo 45.- Comisidén paritaria.

Se establece una Comisién Paritaria, compuesta por ocho miembros, de los
cuales cuatro corresponderan a los representantes de los trabajadores y otros
cuatro a la representacion empresarial, cuyas funciones y competencias, seran
las siguientes:

Conocimiento y resolucidon de cuantas cuestiones en materia de aplicacion e
interpretacion del Convenio, le sean sometidas.

El desarrollo de las funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del
convenio durante su vigencia. En este caso, debera incorporarse a la Comisién
Paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién, aunque
no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible la concurrencia de los
requisitos de legitimacidn previstos en el Estatuto de los Trabajadores para que
los acuerdos de modificacién posean eficacia general.

Conocimiento de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas
en materia de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio,
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disponiendo la Comisidon Paritaria de un plazo de 7 dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara un
acuerdo, las partes podran recurrir a los sistemas no judiciales de solucidon de
conflictos correspondientes

Conocimiento de los acuerdos alcanzados durante el periodo de consultas en
materia de inaplicacidon de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio.

Emitir resolucidn, sobre las consultas planteadas relativas a la actividad
de un determinado subsector o empresa y su vinculacién o no, con el ambito
funcional del presente Convenio.

Para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la salvaguarda de
los derechos afectados, se establecen los siguientes procedimientos y plazos de
actuacion de la Comision Paritaria:

La correspondiente informacién, comunicacion y/o solicitud de intervencién
de la Comision Paritaria se enviara por escrito y a efectos de notificaciones y
convocatorias a las sedes patronales correspondientes.

Recibida dicha informacién, comunicacidon y/o solicitud de intervencion
dirigida a la Comision Paritaria, ésta se remitird al resto de organizaciones
firmantes del Convenio, en un plazo no superior a quince dias, debiendo contener
una propuesta de fechas para su tratamiento. No obstante, se establece un
plazo maximo de intervencion de la Comisidén Paritaria de un mes a contar desde
gue se recibié la peticion de intervencion. Dichos plazos de comunicacion e
intervencién se establecen con la salvedad de lo previsto en el apartado tercero
de las funciones y competencias de la Comisidon Paritaria.

Si una vez reunida la Comision Paritaria, se mantuvieran las discrepancias en
el seno de dicha Comision o, cumplido dicho término, la Comisién Paritaria no se
hubiese reunido, las partes se someteran a los sistemas no judiciales de solucion
de conflictos correspondientes.

Se entendera validamente constituida la Comision, cuando asista la mayoria
simple de cada representacién. Las partes podran acudir a las reuniones con la
asistencia de asesores.

La Comision Paritaria se reunira al término de cada afio de los establecidos
como vigencia en este Convenio, para redactar la Tabla de Retribuciones
correspondiente.

Para que tenga validez un acuerdo en el seno de la Comisidn, se requerira el
voto favorable de la mayoria de cada representacion.

De cada reunién se levantara acta, que serd firmada al menos por un
representante de cada organizacion.

Articulo 46.- Clausula de revision.

No se establece revision alguna, independientemente de la evolucion del
Indice de Precios al Consumo (IPC) para este afio 2021.

Articulo 47.- Adhesion a la ORCL.

Para la resolucién extrajudicial de conflictos, las partes suscriptoras del
Convenio, manifiestan su propdsito de acudir en via de mediacion o arbitraje a
la Oficina de Resolucién de Conflictos Laborales de Murcia, y ello sin perjuicio de
acudir a la Jurisdiccion Laboral.
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Articulo 48.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes signatarias del presente Convenio, conscientes de la necesidad de
seguir avanzando en la igualdad de hombres y mujeres en el ambito laboral, e
incidir en la igualdad de trato y no discriminacién, se comprometen a adoptar las
medidas que se estimen precisas y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones
con base en los siguientes principios:

a) Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la
empresa en cuanto al acceso al empleo, a la formacion, a la promocién, a la
proteccién a la maternidad y en las condiciones de empleo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion,
directa o indirecta.

c) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la
empresa.

Articulo 49.- Jubilaciones anticipadas.

En caso de que un trabajador optase por la jubilacion anticipada, es decir
antes de los 65 afios, se le pagara la parte pendiente de cobro del plus de

vinculacién desde el dia de cese de la Empresa hasta el dia en que cumple los 65
afios.

Igualmente, el trabajador que cause baja por invalidez permanente, también
cobrara la parte pendiente de cobro del plus de vinculaciéon en las mismas
condiciones que el parrafo anterior.

En caso de que la invalidez permanente se anule y el trabajador deba
reincorporarse, dejara de percibir el plus de vinculacién en ndémina.

Articulo 50.- Clausula final.

En todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.
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CONVENIO COLECTIVO DE "SALINERA ESPANOLA, S.A."
PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE SAN PEDRO DEL PINATAR (MURCIA)
TABLA SALARIAL - ANEXO 1°
EN VIGOR DESDE 1 DE ENERO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Técnicos 12 Sueldo Base Mensual Cémputo anual
Director 1.814,42 32.015,58
Director Comercial 1.814,42 32.015,58
Coordinador Calidad 1.814,42 32.015,58
Técnicos 22 Sueldo Base Mensual Cémputo anual
Encargado Produccién 1.679,75 29.995,53
Técnico Salinero 1.679,75 29.995,53
Maestro de Taller 1.679,75 29.995,53
Encargado de Servicio 1.679,75 29.995,53
Jefe 22 Administrativo 1.679,75 29.995,53
Oficiales 12 Sueldo Base Mensual Coémputo anual
Oficial 12 Administrativo 1.679,75 29.995,53
Oficial de 12 1.598,46 28.776,18
Oficiales 22 Sueldo Base Mensual Computo anual
Oficial 22 1.590,44 28.655,88
Oficiales 32 Sueldo Base Mensual Computo anual
Oficial de 32 1.583,83 28.556,73
Oficial de 32 Movimiento Sales 1.583,83 28.556,73
Especialista de 12 1.583,83 28.556,73
Personal operario Sueldo Base Mensual Cémputo anual
Limpieza 1.543,80 27.956,28

Estas cantidades se incrementardn con los pluses de antigliedad, turnicidad, nocturnidad,
vinculacién, complemento personal y complemento por nivel que corresponda a cada

productor.
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CONVENIO COLECTIVO DE "SALINERA ESPANOLA, S.A."
PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE SAN PEDRO DEL PINATAR (MURCIA)

PLUS INCENTIVO POR UTILIZACION DE MAQUINARIA - ANEXO 2°

EN VIGOR DESDE 1 DE ENERO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Magquinaria Importe Plus
Encargado de Secadero 9,14 €/dia efectivo de trabajo
Trituradores y molienda 7,32 €/dia efectivo de trabajo
Envasado Linea de sacos 7,32 €/dia efectivo de trabajo
Envasado Linea Paqueteria 7,32 €/dia efectivo de trabajo
Envasado Big Bag hiumeda 7,32 €/dia efectivo de trabajo
Envasado Polvo 7,32€/dia efectivo de trabajo !
Palista 7,32 €/dia efectivo de trabajo
Compactadora 7,32 €/dia efectivo de trabajo

(M) Nota:
Ver articulo n? 20
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

1480 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Gestion y Control de Lorca, S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de convenio con nimero de expediente
30/01/0179/2021; denominado Gestion y Control de Lorca, S.A.; codigo de
convenio n.° 30104102012022; ambito Empresa; suscrito con fecha 22/09/2021
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 17 de marzo de 2022.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.

NPE: A-300322-1480



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 74 Miércoles, 30 de marzo de 2022 Pagina 9111

Convenio colectivo de empresa Gestion y Control de Lorca S.L.
TITULO PRIMERO
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional.

Este convenio sera de aplicacion a los trabajadores con relacion juridica de
caracter laboral que prestan sus servicios en la empresa Gestidon y Control de
Lorca SL.

Articulo 2. Ambito personal.

Este convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras que
presten sus servicios en los centros y empresas incluidos en el ambito funcional
del mismo.

Se incluyen de forma expresa en este ambito (empresa) las personas
trabajadoras con discapacidad vinculados con un centro especial de empleo en
virtud de la relacion laboral de caracter especial regulada por el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, o la legislacion que lo sustituya.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacién en la Comunidad Autéonoma de la
Regidn de Murcia y obligara a todos trabajadores de la empresa Gestion y Control
de Lorca S.L. y durante toda su vigencia.

Articulo 4. Estructura de la negociacién colectiva en el sector.

El presente convenio colectivo ha sido negociado al amparo de los articulos
83.2 y 84 del Estatuto de los Trabajadores.

La representacion de los trabajadores correspondera a las secciones
sindicales siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de
empresa o entre los delegados de personal, de no darse dicha circunstancia, la
representacion le correspondera al propio comité de empresa.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente convenio tiene un @mbito temporal del 1 de enero de 2021 hasta
31 de diciembre de 2023. La entrada en vigor del mismo sera al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia». En aquellos articulos
para los que se acuerde otra vigencia se expresara la fecha de entrada en vigor
en el mismo.

Las actualizaciones salariales que, en su caso, procedan por la aplicacion del
nuevo convenio, se realizaran en el plazo maximo de tres meses a partir de la
fecha de publicacidén en el «Boletin Oficial de la Regidén de Murcia»» del presente
convenio colectivo.

Articulo 6. Denuncia y prorroga.

El presente convenio quedarad automaticamente prorrogado por anualidades
de no mediar denuncia expresa y por escrito del mismo. La denuncia debera
realizarse en un plazo minimo de tres meses antes a la terminacion de su
vigencia.

Denunciado el convenio, salvo el deber de paz, el mismo continuara vigente
y plenamente aplicable en el resto de sus clausulas hasta que sea sustituido por
el nuevo convenio. En todo caso, el nuevo convenio colectivo que se firme no
tendra efectos retroactivos, incluidos los aspectos econdmicos y retributivos, que
solo seran exigibles a partir de la suscripcién del nuevo convenio.
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Si en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia, las partes no
hubiesen alcanzado un acuerdo relativo a la negociaciéon de un nuevo convenio
que sustituya al presente, decidiran, de comun acuerdo, si acuden o no al
procedimiento de mediacién o arbitraje voluntario previsto en la legislacién
vigente.

En todo caso, el presente convenio continuara en vigor hasta su sustitucién
por el nuevo convenio o por el laudo arbitral al que se llegara, en su caso.

Articulo 7. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre
la empresa y su personal. Para lo no previsto en este convenio se estara a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical
y demas disposiciones laborales de caracter general.

En la actividad relacionada con centro especial de empleo, para lo no
previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social y
reglamentos que la desarrollan.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad. Absorcion.

1. Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivisible y
las condiciones recogidas en el mismo, estimadas en conjunto, compensan en su
totalidad a las que regian anteriormente, con excepcion de las materias recogidas
en los apartados siguientes de este articulo y en aquellos otros en los que pudiera
pactarse la citada absorcion.

2. Aquellos trabajadores que en el momento de la entrada en vigor del
convenio tuvieran reconocidas y vengan disfrutando de condiciones econdémicas
que, consideradas en su conjunto y en computo anual y por todos los conceptos,
resulten superiores a la que correspondiere percibir por aplicacion de este
convenio, el interesado tendra derecho a que se le mantengan y respeten con
caracter estrictamente personal. Las condiciones econdmicas, laborales y sociales
mas favorables que viniesen disfrutando; esas diferencias se abonaran como
complemento personal no absorbible, ni compensable, ni revisable.

3. Las personas trabajadoras que antes de la entrada en vigor del presente
convenio se les estuviese aplicando otro convenio colectivo y se incorporen a este
a partir de la entrada en vigor del mismo, si las retribuciones percibidas por todos
los conceptos en base al convenio anterior fuesen superiores a las establecidas
en el presente convenio, esa diferencia, estimada globalmente y en cémputo
anual, se abonard como complemento personal no absorbible, ni compensable,
ni revisable.

4. Aquellas personas trabajadoras que, a la entrada en vigor del presente
convenio, vinieran disfrutando a titulo individual de una jornada inferior
a la establecida en el mismo, en virtud de un acuerdo colectivo de empresa,
mantendran, con caracter estrictamente personal, dicha jornada, siempre que
esta menor jornada sea reconocida como garantia personal en el marco de un
nuevo acuerdo colectivo de empresa; esta menor jornada sera absorbible y
compensable con las futuras reducciones de jornada que pudieran pactarse en el
ambito de aplicacion del presente convenio.

5. Siempre que se reconozcan en el marco de un acuerdo colectivo de
empresa, se respetaran, como derecho «ad personam», las condiciones de
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vacaciones mas beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores y
trabajadoras dentro de la empresa antes de la entrada en vigor de este convenio.

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, conforme a la legislacion vigente, es facultad
y responsabilidad de la direccién de la empresa, subordinada siempre al
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y tiene por objeto, alcanzar en
los centros y empresas el adecuado nivel de productividad, mediante la utilizacion
optima de los recursos humanos y materiales.

Articulo 10. Calidad.

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como un elemento
sustancial para la aplicacién de criterios de calidad en la atencion a personas
con discapacidad prestada por la empresa incluida en el ambito de aplicacion
de este convenio, por lo que consideran éste como un instrumento valido para
posibilitar que la organizacién y funcionamiento de la empresa o actividad de
centro especial de empleo esté orientada a lograr el bienestar, la promocion, la
atencion y la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Articulo 11. Comision Paritaria de seguimiento e interpretacion.

1. Se acuerda establecer una Comisién Paritaria integrada por las
organizaciones firmantes de este convenio colectivo como d6rgano de
interpretacién, conciliacién y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente
convenio.

Igualmente, cuando existan discrepancias podra definir y adscribir los
centros que desarrollan las actividades englobadas en el @mbito funcional del
convenio y asimilar los puestos de trabajo contemplados en el convenio a los que
pudieran existir en los centros de trabajo encuadrandolos en el grupo profesional
correspondiente.

2. La Comisién Paritaria estara formada paritariamente por un nidmero impar
como maximo de 9 representantes de los trabajadores y por idéntico nUmero
de representantes de los empresarios, quienes, de entre ellos, elegiran una
presidencia y una secretaria.

3. Las organizaciones representativas firmantes acordaran el reglamento de
funcionamiento de la Comision Paritaria, que fijarad el nimero de representantes
y la dotacion de los recursos econdmicos y medios necesarios para ejercer sus
funciones.

4. Sera domicilio oficial de la Comisidn Paritaria, para recibir las consultas o
peticiones de mediacion sede de la Empresa Gestion Control de Lorca SL. Avenida
Rio Jucar (Pol. Industrial Saprelorca) Buzdn 88 parc. N1 30800 Lorca - Murcia

Las consultas se remitiran a la sede de la Comisidn Paritaria por correo postal
en formato carta certificada con acuse de recibo, no aceptando la recepcién de
las mismas por ninguna otra via.

5. Los acuerdos de la Comisidn Paritaria se tomaran por mayoria de cada una
de las partes, representantes de empresarios y trabajadores y seran vinculantes.

6. Se reunirad con periodicidad bimensual cuando sea solicitado por mayoria
de cada una de las partes, y en todo caso, mediante convocatoria por escrito
remitida a sus miembros con una antelacién, de al menos 15 dias, en la que se
expresaran las materias a considerar, fecha, hora y lugar de celebracién. En la
primera reunidn se procedera a la eleccidén de Presidencia y Secretaria.
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Podra cualquiera de las partes integrantes de la Comisidn Paritaria solicitar la
convocatoria inmediata de la misma por razones de urgencia.

7. Cuando cualquiera de las partes de la Comisién Paritaria reciba una
solicitud de intervencidn, la transmitira a las demas partes de la misma, de modo
que cada una de éstas podra recabar la informacion que estime necesaria.

La Comisidon Paritaria notificard, a las partes afectadas por cada consulta, la
resolucién adoptada.

8. Los acuerdos de la Comisién Paritaria de seguimiento e interpretacion
del convenio tendran el mismo valor que el texto de éste. En cualquier caso,
los afectados (empresa/trabajadores) por la resolucion podran recurrir ante la
jurisdiccion competente en defensa de sus intereses.

Cuando dichas resoluciones traten sobre interpretacion o aplicacion del
articulado del convenio colectivo y sean de notorio interés para empresas y
trabajadores en cuanto a su clarificacion para evitar futuras consultas sobre
idénticas cuestiones, las organizaciones presentes en la Comision Paritaria se
comprometen a difundir a través de los medios adecuados dichas resoluciones,
salvaguardando la necesaria proteccion de datos respecto de quienes plantearon
las consultas y demas partes implicadas en ellas.

9. Seran funciones, entre otras, de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion
e interpretacion del presente convenio. Las consultas sobre aplicacién e
interpretacion del presente convenio dirigidas a la Comision Paritaria se realizaran
de conformidad con el modelo que se adjunta en el anexo 1.

b) En los casos de discrepancia entre empresa y los representantes legales de
los trabajadores o las secciones sindicales, si las hubiere, en los procedimientos
de movilidad geografica, inaplicacion de las condiciones de trabajo o de
modificacidn sustancial de las condiciones laborales colectivas a que se refieren
los articulos 39, 41 y 82 respectivamente del Estatuto de los Trabajadores,
intervendra la Comision Paritaria, cuando cualquiera de las partes en conflicto,
solicite su mediacidén y/ o arbitraje para la solucién de dichas discrepancias. La
mediacion sera preceptiva para poder interponer la correspondiente demanda
ante el érgano judicial y el arbitraje tendra siempre caracter voluntario.

c) Emitir informe previo a la interposicion de cualquier conflicto colectivo.
Si en el plazo de quince dias, a contar desde la fecha de la comunicacion a las
partes interesadas de la existencia de cualquier conflicto, la Comisidén Paritaria no
hubiera emitido el citado informe, se entendera que dicha Comisidon renuncia a
emitir.

d) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e) Cualquiera otra funcidn que le sean adjudicada por precepto legal.

10. Podra acudirse al procedimiento de mediacion y arbitraje para la solucion
de las controversias colectivas derivadas de la aplicacidon e interpretacion
del presente convenio. La mediacion serd preceptiva para poder interponer la
correspondiente demanda ante el 6rgano judicial y el arbitraje tendra siempre
caracter voluntario. El acuerdo logrado a través de la mediacion y, en su caso, el
laudo arbitral tendra la eficacia juridica y tramitacion de los convenios colectivos
regulados de conformidad con lo previsto en el articulo 82 del Estatuto de los
Trabajadores.
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De no alcanzarse acuerdo de resolucidén en la cuestion de aplicacién o
de interpretacién solicitada a la Comisién Paritaria, se procedera a solicitar
procedimiento de mediacion. En el supuesto que la propuesta de mediacion no
sea aceptada, al menos, por mas del 50% de cada parte de la Comision Paritaria,
las partes podran, voluntariamente, acudir al procedimiento de arbitraje.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse en su
totalidad y sin condicionamiento alguno, al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales de la Regidn de Murcia y su reglamento de aplicacién, que
vincularan a la totalidad de los centros de trabajo afectados por este convenio
colectivo.

11. En los procedimientos de movilidad geografica, de modificacion sustancial
de condiciones de trabajo o inaplicacion de las condiciones de trabajo del presente
convenio colectivo, cuando no existan secciones sindicales o representacion legal
de los trabajadores en la empresa, la intervencion como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento de consultas correspondera a los
sujetos indicados en el articulo 41.4 del E.T., en el orden y condiciones sefialados
en el mismo.

Capitulo II.

Contrataciones
Articulo 12. Régimen juridico de contratacion.

1. El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de
las modalidades de contratacién reguladas en el Estatuto de los Trabajadores,
disposiciones complementarias y en el presente convenio.

El contrato deberd formalizarse por escrito y triplicado, queddndose un
ejemplar cada una de las partes y la tercera copia para el organismo competente.
Se facilitara una copia basica a la representacion legal de los trabajadores: el
representante sindical, comité de empresa o responsable de la seccion sindical si
legalmente estuviese constituida.

La formalizacion de las contrataciones se realizara por escrito y haciendo
constar la titulacion del trabajador o trabajadora que en su caso sea requerida
para el puesto de trabajo, la duracion del contrato, y el grupo profesional y puesto
de trabajo para el cual se le contrata. Cuando las circunstancias lo requieran, la
empresa facilitara la formacion profesional necesaria para adaptar al trabajador o
trabajadora a su puesto de trabajo.

2. Los trabajadores y trabajadoras contratados por la empresa sin pactar
modalidad especial alguna en cuanto a su duracidn, se consideraran fijos
transcurrido el periodo de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal del mismo o que se demuestre que su relacidén no es laboral.

3. El marco normativo de referencia para la negociacion colectiva que
aborde el desarrollo concreto de las condiciones de trabajo de las personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo, estara constituido no sélo por el
Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio que regula la relacién laboral de caracter
especial de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo,
sino también por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusidn social o norma que lo sustituya y cualesquiera
otras disposiciones normativas que, en materia de empleo, resulten de aplicacidon
a personas con discapacidad.
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4. Las personas trabajadoras sin contrato escrito, salvo que se demuestre
que su relacion no es laboral, transcurrido el periodo de prueba se consideraran
fijos, asi como aquellos que, finalizado su contrato o sus prérrogas, sigan
trabajando en la empresa.

5. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial tendran preferencia a
ampliar su jornada, en caso de necesitarlo la empresa y reunir las personas
trabajadoras las condiciones que el puesto precise, a juicio de la direccién, con
informacién a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 13. Forma y duracion de los contratos.

Todo el personal pasara automaticamente a la condicién de fijo si,
transcurrido el plazo maximo determinado en el contrato, continta desarrollando
sus actividades sin haber existido nuevo contrato o prérroga del anterior.

Articulo 14. Contratos de trabajo temporal celebrados con
trabajadores con discapacidad.

1. Dicho contrato podra celebrarse con los trabajadores que cumplan los
siguientes requisitos:

- Trabajadores con discapacidad con un grado igual o superior al 33%
reconocido como tal por el Organismo competente

- Pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

- Pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Cumplidos los requisitos anteriores se fija igualmente la necesidad de los
trabajadores de:

- Encontrarse inscritos como desempleados en la oficina de empleo.

- No haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad
en los veinticuatro meses anteriores a la contratacién mediante un contrato por
tiempo indefinido.

Exclusiones

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral
de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacién del
contrato

Caracteristicas del contrato
El contrato se realizara:

- Por escrito, consignando las cladusulas especificas del contrato temporal de
personas con discapacidad existentes en el modelo oficial ce contrato temporal

- Duracién entre doce meses y tres anos. Permitiéndose prérrogas no inferiores
a doce meses cuando se concierte inicialmente por un plazo inferior a 3 afios

- El contrato se podra celebrar a jornada completa o parcial.

- A la terminacion del contrato, el trabajador tendra derecho a una
indemnizacion de doce dias de salario por afio de servicio.

Articulo 15. Contrato de interinidad.

1. Es el que se efectla para sustituir a un trabajador o trabajadora con
derecho a reserva del puesto de trabajo y por el periodo en que se dé dicha
circunstancia, de acuerdo a lo previsto en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores y en la normativa de desarrollo del mismo.
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2. El contrato de interinidad debera formalizarse por escrito, haciendo constar
en el mismo el trabajador o trabajadora sustituido/a, la causa determinante de
la sustitucion y si el puesto de trabajo a desempenar sera el del trabajador/a
sustituido/a o el de otro/a trabajador/a de la empresa que pase a desempenfar el
puesto de aquel.

3. Las situaciones que generan derecho a reserva de puesto de trabajo y que
posibilitan la contratacion interina, ademas de las establecidas en la legislacion
vigente, son las siguientes: vacaciones, permisos y descansos, incapacidad
temporal del trabajador; declaracién del trabajador en situacion de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez cuando sea previsible la revisién
por mejoria; maternidad o paternidad; adopcidon o acogimiento; excedencia
forzosa por ejercicio de cargo publico representativo; excedencia forzosa por
desempefio de funciones sindicales de ambito provincial, autondmico o estatal;
privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria;
suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias; excedencia por
cuidado de familiares; suspension del contrato por riesgo durante el embarazo;
suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural o para completar
la jornada de los trabajadores con reduccién de jornada por tal circunstancia;
para sustituir a personas victimas de violencia de género cuando se acoja a las
medidas laborales de proteccion por las que temporalmente tenga que apartarse
de su puesto de trabajo o por razones de guarda legal y en el supuesto de
interinidad por vacante.

Articulo 16. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1. El contrato eventual por circunstancias de la produccién se regira por
lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores. Se considera contrato eventual
el que se concierta para atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad
normal de los centros, entendiéndose por acumulacion de tareas a titulo
ilustrativo, el incremento puntual de la demanda de usuarios de los servicios.
En el contrato se consignard, con precision y claridad, la causa o circunstancias
que lo justifique.

2. La duraciéon maxima del contrato sera de doce meses dentro de un periodo
de referencia de 18 meses en los términos y condiciones prevenidos en el articulo
15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso en que se concierte por un periodo inferior podra ser prorrogado
mediante acuerdo de las partes, sin que en ningln caso esta prérroga de contrato
pueda superar el total de los doce meses citados.

Como parte integrante de la politica de empleo y a fin de potenciar la
creacion de empleo estable, se acuerda que los trabajadores ocupados mediante
contratos de caracter eventual, una vez superado el plazo establecido por la
legislacion vigente, pasaran a ser contratados como trabajadores en régimen de
contrato indefinido, dentro de los objetivos de politica de empleo que habilitan la
jubilacién forzosa de conformidad con la disposicion adicional décima del Estatuto
de los Trabajadores.

3. A la resolucion del contrato el trabajador o trabajadora tendra derecho a
percibir la indemnizacion establecida para esta modalidad de contratacién por la
legislacidon vigente.
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Articulo 17. Contratos para la realizacion de una obra o servicio
determinado.

1. El contrato para obra o servicio determinado, en los términos establecidos
en la legislacion vigente, podra ser utilizado por las empresas y centros que
realicen conciertos o acuerdos con las administraciones publicas, en cualquiera
de sus ambitos, o con empresas privadas de cualquier orden para la prestacion
de servicios, cursos o actividades de cardacter temporal, o aquellos que se
encomienden a los centros y que sean de renovacion incierta o no conocida con
seguridad la duracién del mismo.

2. El contrato debera especificar el caracter de la contratacion e identificar
el trabajo o tarea que constituya su objeto. La duracién del contrato sera
la del tiempo exigido para la realizacién de la obra o servicio, respetando los
limites maximos establecidos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
transcurridos los cuales, el trabajador adquirira la condicién de fijo en la empresa.

Articulo 18. Contratos formativos.

Los contratos para la formacion se regiran por lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores con las siguientes especialidades:

1. Contrato en practicas. Este contrato se podrd concertar con aquellas
personas que estuviesen en posesion de titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios
siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios o siete afios cuando
el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad.

La duracién maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afios
ni ser inferior a seis meses.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para titulados medios
y certificados de profesionalidad de nivel 1 y 2, y dos meses para titulados
superiores y certificados de profesionalidad de nivel 3.

A la terminacién del contrato de practicas, la empresa entregara al trabajador
o trabajadora un certificado en el que conste la duracién de las practicas, el
puesto o puestos de trabajo desempefados y las principales tareas realizadas en
cada uno de ellos.

Los contratos en practicas se consideraran como contratos ordinarios por
tiempo indefinido si el trabajador/a continuara prestando servicios tras haberse
agotado la duracién maxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizacion del contrato el trabajador o trabajadora continuase en la
empresa y/o entidad no podra concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo
de practicas computara a todos los efectos como de antigliedad en la misma.

La retribucion en el primer afio sera el 85% y en el segundo afio del 95%
de la cuantia que figura en las tablas salariales correspondiente al puesto de
trabajo para el que haya sido contratado y en funcidén del tiempo efectivamente
trabajado. En ningln caso sera inferior al salario minimo interprofesional.

2. Contrato para la formacién y el aprendizaje. En esta materia regira lo
establecido en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases para la formacion profesional
dual y su normativa de desarrollo, asi como en el Real Decreto 1368/1985, de
17 de julio, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial de los
minusvalidos que trabajen en Centros Especiales de Empleo.
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En todo caso, el objeto de este contrato sera el previsto en la legislacidon
vigente, sin que las empresas puedan celebrar estos contratos para sustituir a
trabajadores fijos cuyos puestos coincidan con los puestos de trabajo que se
contratan con el contrato de formacion y aprendizaje.

No se tendran en cuenta los contratos indefinidos extinguidos por despido
disciplinario declarado procedente, los efectuados por causas econdmicas,
organizativas ni de produccién o por las causas objetivas recogidas en el articulo
52 del Estatuto de los Trabajadores o los producidos por dimision, muerte,
jubilacién e incapacidad permanente.

La retribucién del trabajador/a sera del 75% del salario fijado en convenio
colectivo para un trabajador/a que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo durante el primer afio de servicio y del 85% durante el segundo y tercer afio.

Se dara traslado del resultado de las evaluaciones formativas al comité de
empresa.

Articulo 19. Contrato a tiempo parcial.

1. A partir de la publicacidon de este convenio en el «Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia», se considerara que una persona estad contratada a tiempo
parcial cuando preste sus servicios durante un niumero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afio inferior o igual al 90% de la jornada a tiempo completo
establecida en este convenio para el puesto de trabajo y grupo profesional por
el que se le contratd, siendo de aplicacion el régimen juridico establecido en el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

2. En el contrato de trabajo, que necesariamente sera por escrito, deberan
figurar el nUmero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al
afno contratadas y su distribucién.

3. La jornada de trabajo solo podra realizarse de forma partida, con una sola
interrupcion, cuando se trate de contratos con una duracién diaria de, al menos,
seis horas al dia.

4. Los trabajadores o trabajadoras que hubieran accedido voluntariamente
o por necesidades de la empresa a la situacidén de trabajo a tiempo parcial, o
viceversa, podran solicitar por escrito a la empresa el retorno a la situacion
de procedencia o bien cuando las causas aludidas por la empresa se hayan
modificado, o bien a peticién de trabajador/a cuando lo solicite y no exista causa
productiva, econémica o de la organizacion del trabajo que lo impida.

Articulo 20. Contrato fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertara para
realizar trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos, dentro del volumen
normal de actividad de la empresa. En el modelo de contrato de esta modalidad
debera figurar, por escrito, la duracién estimada de la actividad, la jornada
laboral estimada y su distribucion horaria. La empresa facilitara por escrito tanto
a los trabajadores afectados como a los representantes de los trabajadores los
criterios fijados en la misma por el que se establece el orden de llamamiento a la
actividad.

Este contrato se utilizard siempre y cuando la interrupcién de la actividad
sea superior a un mes, teniendo en cuenta que este mes de interrupcién de la
actividad deben de computarse los periodos de vacaciones y que estas vacaciones
no sean retribuidas sino efectivamente disfrutadas, de lo contrario este tipo de
contrato pasara a ser fijo.
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Las personas trabajadoras que realicen estas actividades deberan ser
[lamadas, segun forma y orden previamente establecidos, cada vez que se
reanude la actividad y acumularan la antigliedad total desde su ingreso en la
empresa; en lo no previsto por este articulo, sera de aplicacidn lo prevenido en la
legislacién vigente.

Articulo 21. Jubilacion parcial y contrato relevo.

Las personas trabajadoras sujetas a este convenio, podran acogerse, previo
acuerdo con la direccidn de la empresa, a la jubilacion parcial anticipada, en los
casos y con los requisitos establecidos 12.7 del Estatuto de los Trabajadores y
215 de la Ley General de la Seguridad Social, asi como, demas disposiciones
vigentes concordantes.

Cuando el trabajador/a ejercite este derecho, una vez que las entidades
gestoras de la Seguridad Social aprueben el acceso a la jubilacion parcial del
trabajador, ésta debera suscribir un contrato de relevo en los términos exigidos
en la legislacién aplicable, siendo de aplicacion lo establecido en cada momento
en la norma en vigor.

Articulo 22. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso, independientemente del tipo de contrato
y duracion del mismo, podra concertar por escrito un periodo de prueba que no
podra exceder de la sefialada en la siguiente escala:

- Grupo profesional del personal directivo: Tres meses.
- Grupos profesionales personal titulado: Dos meses.
- Otros Grupos profesionales: Un mes.

2. Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin
derecho a la indemnizacidn, sin plazo de preaviso y sin alegacién de causa.
Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira plenos efectos.

3. El personal que adquiera la condicion de fijo tras un contrato temporal
previo, no precisara periodo de prueba.

4. No sera valido el pacto que establezca un periodo de prueba cuando
el trabajador o trabajadora haya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad en la empresa y dentro de su grupo profesional o puesto de trabajo,
bajo cualquier modalidad de contratacion, salvo que no haya agotado el periodo
maximo de prueba previsto en el anterior contrato, en cuyo caso se podra pactar
un periodo de prueba por la diferencia.

5. El periodo de prueba quedara interrumpido por las causas previstas en el
Estatuto de los Trabajadores.

6. En todos los casos, terminado el periodo de prueba, el trabajador o
trabajadora pasara a formar parte de la plantilla de la empresa, computandose a
todos los efectos dicho periodo.

7. La deteccidn por los profesionales competentes de situaciones de baja
productividad de trabajadores/as con discapacidad en relacion laboral de caracter
especial provocara la inmediata puesta en marcha de un plan individualizado para
ese trabajador/a al objeto de facilitarle las ayudas necesarias para alcanzar niveles
habituales en la produccidn o cumplimiento del servicio que tenga asignado.

Articulo 23. Vacantes y puestos de nueva creacion.

1.- Las plazas vacantes existentes en el centro de trabajo podran proveerse
0 amortizarse.
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2.- En caso de provisién y con caracter general, la empresa dara traslado
de dicha informacion a los representantes de los trabajadores y publicard en
todos los tablones de anuncios de todos sus centros de trabajo o mediante
otros procedimientos incluso telematicos que aseguren la mejor comunicacion
posible, la convocatoria de plazas vacantes, tanto de sustitucion como de nueva
creacion, indicando en la misma, los siguientes aspectos: lugar de trabajo, grupo
profesional, perfil del puesto, formacidn necesaria, sistema de seleccidn, fecha de
presentacién de solicitudes y de resolucién del proceso.

3.- La seleccién del candidato/a se ajustara a criterios y/o previas objetivas,
de mérito o capacidad, asi como a pruebas psicotécnicas y de personalidad que
se establezcan por la empresa y el resultado de la evaluacién que en su caso
se haya realizado en el seno de la empresa, valorandose en cualquier caso la
experiencia en la empresa. La representacion de los trabajadores participara, en
la forma en que se acuerde en los procedimientos de seleccidn que se convoquen.

4.- Con el fin de potenciar la promocidn profesional, la cobertura inicial
de vacantes y puestos de nueva creacion se realizara a través de procesos de
promocion interna de trabajadores en activo y excedentes voluntarios. Las
personas con diferentes niveles de discapacidad tendran derecho a un ajuste
razonable de cualquier condicidon o elemento del sistema de provision del puesto
de trabajo vacante o de nueva creacién, a fin de no situarse en situacién de
desventaja.

5.- Se estableceran unos criterios generales para el acceso al empleo de
los diferentes niveles de discapacidad y entre esos criterios se encontrara la
idoneidad de la capacidad para las tareas y funciones asignadas a las personas
con discapacidad.

Articulo 24. Extincion del contrato.

El cese de los trabajadores tendra lugar por cualquiera de las causas
previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo, titulado
y técnico debera preavisar su baja con una antelaciéon no inferior a un mes. El
personal administrativo o de mando intermedio con una antelaciéon de un mes y
el personal operativo, subalterno y de oficios varios, con quince dias habiles de
antelacion.

La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida de los
salarios correspondientes a los dias no preavisados y en todo caso, como minimo,
la pérdida de quince dias habiles

El preaviso debera ejercitarse siempre por escrito y la Empresa vendra
obligada a suscribir el acuse de recibo.

Las liquidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha de la baja y el finiquito no tendra
caracter liberatorio hasta transcurridas 72 horas desde su entrega. En todo caso,
la ndmina correspondiente al mes de la terminacién de la relacion laboral debera
ser abonada, como muy tarde, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente a la misma.

Articulo 25. Subrogacion empresarial y cesion de trabajadores y
trabajadoras.

Se aplicara lo establecido en el XV Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad.
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Articulo 26.- Movilidad geografica.

1.- La movilidad geografica se regira por lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

2.- Las personas trabajadoras que tengan necesidad de recibir fuera de la
localidad de donde se ubica el centro de trabajo, un tratamiento de rehabilitacion
relacionado con su discapacidad tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante
en cualquier de sus otros centros de trabajo con mas accesibilidad al centro en
donde esté recibiendo el tratamiento.

3.- La victima de violencia de género o terrorismo que se vea obligado
a abandonar el puesto de trabajo en la localidad en la que venia prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccidon o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo del
mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de
sus centros. En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el
futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracidén inicial
de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacidon de reservar
el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la victima. Terminado este
periodo podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior ola
continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso decaera la mencionada obligacién
de reserva.

A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicién de victima de
violencia de género deberd estar acreditada, bien por los servicios sociales de
atencién o servicios de salud, bien judicialmente o por otros procedimientos
reconocidos

Capitulo III.

Retribuciones
Articulo 27. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran
constituidas por el salario base, los complementos, pluses y demas conceptos
retributivos que se establecen y recogen en los articulos correspondientes. Estas
retribuciones corresponden a la jornada completa y computo anual de la misma.
Su cuantia sera la establecida en los correspondientes articulos del convenio.

2. El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos, dentro de los
cinco primeros dias del mes siguiente.

Las retribuciones para el afio 2021 seran las siguientes:
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TABLAS SALARIALES 2021

SALARIO BRUTO ANUAL

Personal Titulado Grado Superior o postgrado
Titulado superior Nivel Ill P poste 24.500,00

GRUPO I Psicdlogo
Personal titulado

Titulado medio Nivel Il Titulado/a Grado Medio 18.620,00

Trabajador Social / Educador Social

Monitor/a-educador/a

Técnico de gestion administrativa

Interprete de lengua de signos

. . . Técnico Superior de Integracidn e insercion social
Técnico superior Nivel | P g 17.150,00

Técnico especialista

Jefe de Produccién/Jefe de Administracién

Adjunto/a de produccién

Jefe/a 12administracion

Comercial

Conductor/a

Oficial/a 12 administrativo

Grupo Il

Personal Técnico Técnico Oficial/a 22 administrativo 13.860,00

Oficial/a 12 oficios

Oficial/a 22 oficios

Asistente/a personal

Técnico Informatico

Auxiliar de gestion administrativa

Ayudante de comercial

Auxiliar de servicios generales
TECNICO AUXILIAR Personal de servicios domésticos 13.370,00

Auxiliar especialista

Operario/a

Almacenero

Operario/a con necesidades de apoyo
OPERARIO /AUXILIAR Operaria/o 13.370,00

Grupo IV
Operario

Personal de limpieza
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TABLAS SALARIALES 2022

SALARIO BRUTO ANUAL

P | Titulado Grado S i tgrad
Titulado superior Nivel I ersonal Titulado Grado superior o postgrado 25.112,50

GRUPO II Psicélogo
Personal titulado

Titulado medio Nivel II Titulado/a Grado Medio 19.085,50

Trabajador Social / Educador Social

Monitor/a-educador/a

Técnico de gestion administrativa

Interprete de lengua de signos

Técnico Superior de Integracidn e insercion social
Técnico superior Nivel | P g 17.578,75

Técnico especialista

Jefe de Produccién/Jefe de Administracién

Adjunto/a de produccion

Jefe/a 12administracion

Comercial

Conductor/a

Oficial/a 12 administrativo

Grupo Il

Personal Técnico Técnico Oficial/a 22 administrativo 14.206,50

Oficial/a 12 oficios

Oficial/a 22 oficios

Asistente/a personal

Técnico Informatico

Auxiliar de gestion administrativa

Ayudante de comercial

Auxiliar de servicios generales

TECNICO AUXILIAR Personal de servicios domésticos 14.000

Auxiliar especialista

Operario/a

Almacenero

Operario/a con necesidades de apoyo
OPERARIO /AUXILIAR Operaria/o 14.000

Grupo IV
Operario

Personal de limpieza
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TABLAS SALARIALES 2023

SALARIO BRUTO ANUAL

Personal Titulado Grado Superior o postgrado

GRUPO Il
Personal titulado

Titulado superior Nivel llI

Psicélogo

25.740,31

Titulado medio Nivel Il

Titulado/a Grado Medio

Trabajador Social / Educador Social

19.562,64

Grupo Il
Personal Técnico

Técnico superior Nivel |

Monitor/a-educador/a

Técnico de gestion administrativa

Interprete de lengua de signos

Técnico Superior de Integracion e insercion social

Técnico especialista

Jefe de Produccién/Jefe de Administracién

Adjunto/a de produccién

Jefe/a 12administracion

18.018,20

Técnico

Comercial

Conductor/a

Oficial/a 12 administrativo

Oficial/a 22 administrativo

Oficial/a 12 oficios

Oficial/a 22 oficios

Asistente/a personal

Técnico Informatico

14.561,66

TECNICO AUXILIAR

Auxiliar de gestion administrativa

Ayudante de comercial

Auxiliar de servicios generales

Personal de servicios domésticos

Auxiliar especialista

Operario/a

Almacenero

14.000

Grupo IV
Operario

OPERARIO /AUXILIAR

Operario/a con necesidades de apoyo

Operaria/o

Personal de limpieza

14.000
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Articulo 28. Complemento de antigiiedad y de mejora de la calidad
consolidados.

Las cantidades que hasta el 30 de junio de 2012 se venian percibiendo por
los antiguos complementos de antigliedad y de mejora de la calidad (que se
suprimieron en el XIV Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de
atencién a personas con capacidad) y que a partir del 1 de julio de 2012 quedaron
integradas y congeladas en un nuevo complemento personal de caracter no
compensable, no absorbible y no revisable, seguiran percibiéndose con el mismo
caracter segun convenio general de centros y servicios de atencién a personas
con discapacidad en vigor.

Articulo 29. Complemento de nocturnidad.

1. El personal que trabaje en el sistema de turnos rotativos cuando realice
su trabajo entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente, percibird un
complemento mensual de nocturnidad, establecido en el 25% del salario base de
su grupo profesional.

Este complemento se abonara por las horas efectivamente trabajadas en
el mencionado horario no devengandose en los supuestos de no asistencia al
trabajo por cualquier causa ni, en periodo de vacaciones.

2. El presente complemento absorbe en su totalidad las cantidades que,
en la actualidad, y por cualquier titulo, pudieran venir percibiendo las personas
trabajadoras por este o similar concepto.

3. El personal que realice mas del 60% de su jornada en horario de 22.00
a 06.00 horas, percibird un complemento mensual de nocturnidad del 10% del
salario base de su grupo profesional.

Articulo 30. Proporcionalidad de las retribuciones.

Cuando los trabajadores y las trabajadoras presten servicios indistintamente
en cualquiera de los centros de trabajo de la empresa, se les aplicara a estos el
régimen retributivo regulado en este convenio en proporcién a los periodos de
trabajo efectivo realizados en cada uno de ellos, sin menoscabo de la correcta
construccién de su contrato de trabajo o contratos de trabajo.

Articulo 31. Complemento por trabajo en dias festivos.

1. El personal que deba trabajar efectivamente en dias festivos, estuviera
ello inicialmente previsto o no en su calendario laboral, y preste sus servicios en
los catorce festivos tipificados en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores,
tendra derecho a percibir un complemento por cada uno de los dias festivos
trabajados. Independientemente de lo anterior si el personal trabajara un dia
festivo de los que tuviese contemplados inicialmente como de descanso en su
calendario laboral, tendra derecho a disfrutar como descanso de un dia de los
fijados inicialmente como de trabajo en su calendario laboral.

2. El complemento de festividad regulado en el presente articulo se
abonara integramente al trabajador o trabajadora por una jornada ordinaria,
correspondiendo al trabajador/a la parte proporcional si trabaja mas o menos
horas en dia festivo.

3. La cantidad a percibir por el trabajador o la trabajadora en concepto
de complemento de festividad se calculara multiplicando el nimero de horas
mensuales efectivamente trabajadas en jornada festiva por 3,50 euros.
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4. Las personas trabajadoras que a la entrada en vigor de este convenio
colectivo vengan percibiendo alguna cantidad por este concepto, ésta absorbera
al complemento salarial regulado en el presente articulo; si esta fuese superior
a la regulada en este articulo, el trabajador continuard percibiéndola como
complemento personal.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duracidon maxima de la jornada ordinaria anual.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso,
siempre y cuando no perturbe el normal proceso de produccion o la atencién a los
servicios encomendados.

El valor de las horas extraordinarias sera el resultante de multiplicar por 1,25
el valor de las horas ordinarias.

3. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran
voluntarias de acuerdo con la ley, exceptuando aquellas cuya no realizacion
produzca a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la produccién
a la atencién de los servicios, y los demas supuestos de fuerza mayor que
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros analogos cuya
no realizacién origine evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a
terceros, asi como en casos de pérdida de materias primas. El valor de las horas
extraordinarias en dicho supuesto sera el resultante de multiplicar por 1,5 el valor
de las horas ordinarias.

4. De conformidad con lo prevenido en el articulo 13 del Real Decreto
1368/1985, al personal contratado en relacion laboral de caracter especial en
centros especiales de empleo se prohibe la realizacion de horas extraordinarias
salvo en los casos excepcionales recogidos en dicha norma o en otra que la
sustituya en el futuro.

5. La direccién de la empresa informara mensualmente a los representantes
de las personas trabajadoras sobre el nimero y causas de las horas
extraordinarias efectuadas.

6. No se podran realizar horas extraordinarias por encima de las 45 horas
semanales reguladas en el régimen de jornada irregular establecido en el articulo
50 del convenio colectivo general de centros y servicios de atencién a personas
con discapacidad.

Articulo 33. Pagas extras.
Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario base de

convenio mas el complemento de antigliedad y los complementos que vinieran
cobrando con anterioridad.

Por defecto las pagas extraordinarias seran prorrateadas mes a mes, se
podran devengar de distinta manera en caso de mutua acuerdo entre empresa y
trabajador.

Las pagas extraordinarias que no se prorrateen por pacto expreso de
las partes, abonaran, una antes del 30 de junio y la segunda antes del 23 de
diciembre.

Si el disfrute de las vacaciones coincidiera con la fecha de cobro de la paga
extraordinaria, ésta se pagara antes del inicio de las vacaciones.
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Articulo 34. Complemento de desarrollo y capacitacion profesional.

1. El complemento de desarrollo profesional (antiguo Complemento de
Desarrollo Profesional, CDP, regulado en el articulo 36 del XIV Convenio Colectivo
General de Centros y Servicios de Atencidén a Personas con Discapacidad) se
aplicarad conforme a lo dispuesto en el XV convenio Colectivo General de Centros
y Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad.

2. El complemento de desarrollo y capacitacion profesional estara compuesto
por dos niveles (N1 y N2) que se devengaran una sola vez cada uno de ellos.

3. Los niveles de desarrollo se devengaran una vez pasado el plazo que se
establece para cada nivel en los parrafos siguientes y siempre que el trabajador
haya realizado las acciones formativas previstas por la empresa.

4. La empresa podra establecer las acciones formativas del trabajador como
consecuencia de:

1) Sus procesos y planes de desarrollo profesional, o
2) Planes formativos.

5. La empresa entregara al trabajador la propuesta de formacion que, en su
conjunto, debera tener una duracién de 75 horas para el periodo de tres afios. En
caso de que la empresa no proporcione las acciones formativas correspondientes
estard obligada automaticamente a abonar al trabajador el nivel de desarrollo
devengado.

6. El nivel de desarrollo N1 se devengara de acuerdo a lo establecido en el
presente apartado:

- Los trabajadores y trabajadoras que a la fecha 1 de enero de 2022 vengan
percibiéndolo, se mantendra en los mismos términos.

- Para los trabajadores y trabajadoras que a fecha 1 de enero de 2022 no
vengan percibiéndolo, comenzaran a percibirlo desde esa fecha por un importe
total anual consistente en el 7,50% del salario base de una mensualidad.

Los trabajadores y trabajadoras que se incorporen a la empresa con
posterioridad al 1 de enero de 2022 devengaran el derecho a percibir el nivel de
desarrollo N1 una vez pasados tres afios a contar desde el dia en que comenzaron
a prestar sus servicios en la empresa, siempre y cuando hayan realizado la
formacion prevista por ésta.

7. El nivel de desarrollo N2 se devengara a los tres afios siguientes de
haber alcanzado el nivel de desarrollo N1, siempre y cuando el trabajador haya
realizado la formacion prevista por la empresa para el mencionado periodo.

La cuantia de este segundo nivel de desarrollo y capacitacidén profesional
(N2) sera por un importe total anual consistente en el 5,5% del salario base de
una mensualidad para cualquier trabajador que lo devengue.

8. Para calcular la antigliedad de un trabajador o trabajadora en una
empresa, a los solos efectos de fijar el momento en el que tiene derecho a
cobrar el complemento referido en los parrafos anteriores, se tomaran en
cuenta todos los dias que la empresa haya cotizado por dicho trabajador a la
Tesoreria de la Seguridad Social, segun conste en su certificado de vida laboral,
independientemente del tipo y nimero de contratos por los que haya prestado
servicios en dicha empresa y sea cual fuere el tiempo de interrupcidon entre
contratos, asi como en los supuestos de sucesion de empresas.
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Articulo 35. Desarrollo de la Formacion y Plus Formacion.

1. La empresa y la representacion de las personas trabajadoras reconocen
como derecho derivado de la relacion laboral, el de la formacion y promocion en
el trabajo, salvando en cualquier caso las necesidades de organizacion y buen
funcionamiento de la empresa:

1.1 Se facilitara un cuestionario de estudio sobre las necesidades formativas
a cumplimentar por las empresas y los representantes legales de las personas
trabajadoras, resultando un mapa de valoracidon de los distintos ambitos
formativos que planifique un plan de formacion.

1.2 Elaboracién de las propuestas de las acciones formativas que tengan
objetivos e itinerarios formativos.

1.3 Peticidn a la comision general de formacién continua de aquellos cursos
que se entienda deban ser financiados por ella.

1.4 Elaboracion del calendario anual y catalogo general de cursos.

2. La formacion se impartira preferentemente durante el horario laboral. Las
horas lectivas de cursos contemplados como obligatorios por parte de la empresa
seran considerados como jornada efectiva independientemente del horario de
realizacion. En caso de ofertar la entidad cursos de asistencia voluntaria por
parte del trabajador/a, o siendo este Ultimo quien propone la participacién en
alguna acciéon formativa relacionada con las funciones de su puesto de trabajo,
de mutuo acuerdo, las partes fijaran las condiciones de realizacién y, en su caso,
la compensacion correspondiente. En los casos en los que no se alcance dicho
acuerdo, serd la comision paritaria, previa comunicacion, la que determine.

3. Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones
y calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente
de las personas trabajadoras que asistan y se valorardn para su promocion
profesional.

4. Como criterio general para la asistencia a los cursos programados, se
ofertaran en igualdad de condiciones para la participacion de los trabajadores,
teniendo preferencia segun la accién formativa los puestos vinculados con la
formacion.

El trabajador percibirad un plus de formacion en los siguientes términos:

1. En cursos de formacién obligatorios, 20 euros/mes durante un afo a partir
de la finalizacion del curso.

2. En cursos voluntarios acordados entre empresa y trabajador, la empresa
cubrira los gastos derivados del mismo.

Capitulo IV.

Jornada de trabajo
Articulo 36. La jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo es de 1720 de lunes a domingo con los descansos
semanales y diarios legalmente establecidos.

La jornada semanal media de referencia sera de 38 horas y 30 minutos.

En caso de jornada continua no se considerara trabajo efectivo los descansos
realizados en la jornada.
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Articulo 37. Descanso diario y semanal.

1. Con objeto de garantizar el descanso necesario del trabajador o
trabajadora, protegiendo su salud, se establece como limite, ante la posibilidad
de distribucidén irregular de la jornada, la necesaria obligacién de que entre el
final de una jornada y el comienzo de la siguiente medien, como minimo, 12
horas de descanso diario consecutivo e ininterrumpido. El inicio del cdmputo de
las doce horas de descanso minimo tendrd lugar una vez finalizada la jornada
efectiva de trabajo.

2. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo
semanal, acumulable a peticién del trabajador/a por periodos de hasta catorce
dias, de dia y medio ininterrumpido. Respecto de los dias de descanso acumulados
deben ser disfrutados de modo ininterrumpido.

Este régimen no sera aplicable al régimen de trabajo de turnos de trabajo y
distribucion irregular de jornadas, a los que se aplicara lo establecido en el Real
decreto 1561/1995.

3. La duracién del descanso semanal de los menores de dieciocho sera, como
minimo, de dos dias ininterrumpidos.

4. El descanso minimo diario y minimo semanal regulado en este convenio
tiene caracter obligatorio y no podra ser compensado con retribucién equivalente.

5. El descanso minimo diario y minimo semanal tendra caracter obligatorio y
no podra ser compensado ni retribuido.

6. Todas las personas trabajadoras, independiente de los descansos minimos
diario y semanal, tendran derecho a disfrutar de los 14 dias festivos al afio que
establezcan las administraciones publicas competentes en su ambito territorial.
No obstante, cuando por necesidades de la actividad que desarrollen los centros
deban estar en funcionamiento, a los trabajadores que se les encomiende
trabajar en dichas fechas se les compensara con un dia de descanso por cada
dia trabajado en festivo, independientemente de su derecho a percibir el
complemento retributivo de festividad que les corresponda.

Articulo 38. Sobre cumplimiento de la jornada en el puesto de
trabajo.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador o trabajadora se encuentre en su puesto
de trabajo.

Cualquier alteracién que obligue a computar el comienzo o el final de la
jornada fuera de su puesto de trabajo debera ser conocida y autorizada por la
empresa.

Computaran como tiempo de trabajo efectivo aquellos descansos dentro de
la jornada que se encuentren previamente considerados con ese caracter por
cada empresa o bien regulados en este convenio.

Articulo 39. Ausencias justificadas.

Los trabajadores/as con relacion laboral de caracter especial regulado en
el Real Decreto 1368/1985, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo para asistir a tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para
participar en acciones de orientacién, formacion y readaptacion profesional con
derecho a remuneracién hasta 20 dias en un afio por el tiempo necesario en cada
uno de estos dias.
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Articulo 40. Trabajo a turnos.

1. De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1561/1995 las personas
trabajadoras en régimen de turnos, y cuando asi lo requiera la organizacion del
trabajo, se podra acumular por periodos de hasta cuatro semanas, el medio dia
de descanso semanal previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Tendran prioridad en la eleccién de turno las mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia de conformidad con lo previsto en el articulo 26 de la Ley de
prevencion de riesgos laborales y articulo 10 de la Ley de conciliacion de la vida
laboral y familiar; también tendra similar preferencia las personas que tengan
a su exclusivo cargo a menores de seis aflos o personas con discapacidad que
requieran permanente ayuda y atencion.

3. En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto 1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo.

Articulo 41. Movilidad funcional y geografica, modificacion,
suspension y extincion del contrato de personas con discapacidad con
relacion laboral de caracter especial en centro especial de empleo.

En lo que respecta a la movilidad funcional y geografica, a la suspensién
y a la extincion del contrato de trabajo de personas con discapacidad con
relacion laboral de caracter especial, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
1368/1985 o norma que lo sustituya o complemente, con la particularidad de que
en todos aquellos casos en que segun la norma juridica aplicable sea obligatoria
la obtencién de un informe de un equipo multiprofesional, si éstos no existen,
sera suficiente con la emisién de un informe motivado elaborado por los equipos
profesionales del centro.

Articulo 42. Calendario laboral.
1. La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores,

establecera el calendario anual antes del 30 de abril para cada empresa o centro
de trabajo, en el que se contemple al menos:

a) La distribucion de la jornada de trabajo con los limites establecidos en
este convenio colectivo.

b) El horario de trabajo.

c) Las vacaciones.

d) La distribucion de los dias laborables, festivos y descansos semanales o
entre jornadas, y otros dias inhabiles de la plantilla de trabajadores.

En caso de que no se llegara a un acuerdo en la elaboracién del calendario
laboral, seria la empresa la que estableceria el calendario siguiendo criterios de
organizaciéon del proceso productivo y respetando en todo caso los derechos de
las personas trabajadoras, previa consulta con la comisién paritaria.

2. El calendario laboral se realizara de acuerdo con la regulacién que anualmente
efectUa el Ministerio de Trabajo de los dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y
no recuperables y los establecidos por cada comunidad auténoma y ayuntamientos
correspondientes, siendo catorce dias la totalidad de estos.

Articulo 43. Distribucion irregular de la jornada.

1. La empresa podra disponer de hasta un 10% de horas anuales a distribuir
de forma irregular y que tendran los efectos de horas ordinarias de trabajo. En el
caso de los centros educativos serd de un 5% del total anual de la jornada.

Dicha distribucidon debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la Ley.
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2. Este convenio colectivo acuerda la flexibilidad horaria en tanto que
ordenacioén flexible del tiempo de trabajo y su concrecion en la empresa para
la mejor adaptaciéon a las necesidades de la empresa, de las personas usuarias
de sus servicios y de las personas trabajadoras que prestan sus servicios. La
distribucién irregular de la jornada de trabajo se regula en este sector al objeto
de evitar en lo posible las horas extraordinarias por lo que empresa y comité de
empresa velaran por el cumplimiento de este objetivo y por la reduccion de las
horas extraordinarias.

3. El nUmero de horas de trabajo efectivo de distribucidon irregular, se
concretarad en cada empresa o centro de trabajo, atendiendo a las necesidades
organizativas y de servicios de éstos y debera ser comunicado a la representacién
legal de los trabajadores y a los trabajadores afectados con un minimo de 5 dias
de antelacion indicando dia y hora de inicio de la jornada irregular de acuerdo con
la legislacién vigente.

4. La regulacién de la jornada irregular no podra exceder el limite de 45
horas de jornada semanal.

5. La empresa estara obligada a determinar el mecanismo de compensacion
de la variacion de horas mediante el ajuste del calendario laboral, bien con
periodos posteriores de reduccién de jornada o dias de descansos.

En los supuestos en los que las horas de jornada irregular no estuviesen
contempladas en el calendario laboral dicho ajuste debera realizarse en el afio
natural.

6. En cualquier caso, la prolongaciéon de la jornada consecuencia de esta
distribucion irregular, no podra ser de aplicacién a trabajadores que tengan
limitada su presencia por razones reconocidas legalmente de salud laboral,
reduccion de jornada por cuidado de menores, embarazo o periodos de lactancia
o por cualquiera de las derivas del articulo 48 del presente convenio.

Articulo 44. Vacaciones. Periodo de disfrute de vacaciones.

1. Todo el personal tendra derecho a disfrutar de 25 dias laborables de
vacaciones anuales retribuidas. En ningln caso estas vacaciones podran ser
compensadas econdmicamente, con excepcion de los supuestos prevenidos en la
legislacién vigente.

2. El personal disfrutara de 15 dias ininterrumpidos de vacaciones.

El calendario vacacional se establecera de mutuo acuerdo entre el Comité de
empresa y la empresa. En caso de desacuerdo se fijara por la empresa segun las
necesidades organizativas previa justificacién de dichas necesidades.

3. Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera internamiento
clinico, con o sin intervencion quirdrgica, justificada y notificada a la empresa
en el plazo de veinticuatro horas siguientes, no se computaran a efectos de
vacaciones los dias que hubiese durado dicho internamiento o enfermedad.
En este supuesto, los dias de vacaciones pendientes se disfrutaran cuando las
necesidades del servicio lo permitan y en todo caso dentro de los dieciocho meses
siguientes a la finalizacién del afio en que debieron disfrutarse.

4. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una situacién de incapacidad
temporal, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de incapacidad temporal o, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.
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Capitulo V.

Permisos, excedencias
Articulo 45. Ausencias justificadas.

Con caracter general y para todas las personas trabajadoras reguladas por
este convenio colectivo general, previo aviso y justificacion, podran ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales continuados, en caso de matrimonio o union de
hecho acreditado mediante certificacidon del registro publico competente.

b) En caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario:

- 3 dias laborables en caso de cényuge, hijos y padres, desde la fecha del
hecho causante.

- 2 dias laborables en caso de otros parientes hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad.

En ambos supuestos, cuando la persona empleada necesite hacer un
desplazamiento superior a 250 km. fuera de la localidad del centro de trabajo, el
permiso se ampliara dos dias naturales.

Si el hecho causante que origina el derecho a la licencia retribuida regulada
en el presente apartado se produce cuando el trabajador hubiera completado al
menos el 70% de su jornada de trabajo, el permiso comenzara a computarse a
partir del dia siguiente.

c) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.
d) Un dia laborable por boda de un hijo o un hermano.

e) Siete dias naturales por fallecimiento de hijo o conyuge; tres dias
laborables por fallecimiento de padres o hermanos y dos dias laborables por
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado. Cuando la persona empleada
necesite hacer un desplazamiento superior a 250 km fuera de la localidad del
centro de trabajo, el permiso se ampliara 2 dias naturales.

f) Para cualquier otro permiso o licencia se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

g) Los trabajadores dispondran de un maximo de 20 horas anuales retribuidas
para asistir a consultas médicas de especialistas tanto del propio trabajador como
de hijos menores de 14 afios, hijos con discapacidad, padres y familiares a cargo
en situacion de dependencia. Estas horas también podran ser disfrutadas para
asistencia a reuniones de seguimiento académico para hijos menores de 16 anos.
Asi mismo podran utilizarse para asistir a consultas de atencion primaria para
aquellos trabajadores que no dispongan de profesional sanitario fuera de su
horario laboral. Este permiso debera ser comunicado y justificado a la empresa a
fin de garantizar el correcto funcionamiento del centro y/o servicio.

h) Permiso por asuntos propios por asistencia, Los/as trabajadores/as tendran
derecho a un dia de asuntos propios al afo, siempre que durante todo el afio natural
inmediatamente anterior no hayan faltado ningln dia a su puesto de trabajo.

Salvo que se especifique lo contrario, en todos los supuestos las ausencias se
conceden como dias laborables y empezaran a computar el mismo dia del hecho
causante, salvo que el hecho causante se produzca en dia no laborable para el
trabajador en cuyo caso la licencia empezara a computar el primer dia laborable
tras que se produzca el hecho que la genera.
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El disfrute de los mismos, serd ininterrumpido a salvo del supuesto de
hospitalizacion contemplado en el apartado 1c) en el que el disfrute podra ser
discontinuo hasta completar el nimero maximo de dias mientras persista el
hecho causante.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, asi como aquellos con
contrato de duracion determinada disfrutaran de igual nimero de dias de
ausencias justificadas, por las causas definidas en este articulo, que quienes
tengan contrato indefinido y a tiempo completo.

Todos los permisos regulados en este articulo se mantendran en su duracidon
siempre y cuando se haga efectivo el hecho causante.

A los efectos de las ausencias justificadas reguladas en el presente
articulo, toda referencia hecha al vinculo matrimonial se entendera igualmente
hecha a las personas trabajadoras que estén unidos por una relacion de
afectividad analoga a la conyugal siempre que constituyan una pareja de hecho
debidamente inscrita en el registro competente que determine la legislacion
aplicable al respecto.

Articulo 46. Permisos no retribuidos.

1. Todo el personal podra solicitar un Unico permiso sin sueldo al afio, sea
cual sea su duracion, y que como maximo sera de noventa dias, siempre que
sea compatible con la organizaciéon del trabajo en los centros, supeditando
su concesion a las necesidades productivas de la empresa y solicitado con un
preaviso de quince dias.

Queda expresamente prohibida la prestacién de servicios remunerados,
similares o equivalentes a los desempefiados en la empresa, para otra empresa,
organismo, entidad o administracion. El incumplimiento de esta prohibicion
tendra la consideracion de falta muy grave a efectos disciplinarios.

Con caracter excepcional, por motivos de conciliacion de vida laboral
y familiar, enfermedad o finalizaciéon de estudios oficiales, se podra dividir
este permiso o solicitar hasta dos mas, siempre que no se exceda la duracién
maxima de noventa dias. Su concesion quedara supeditada en todo caso a la
compatibilidad con la organizacion y funcionamiento de la empresa, quien podra
denegarlo por razones organizativas y productivas.

2. Los trabajadores/as con relacion laboral de caracter especial regulado
en el Real Decreto 1368/1985, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo para asistir a tratamientos de rehabilitacién médico-funcionales
y para participar en acciones de orientacion, formacion y readaptacion
profesional sin derecho a remuneracion cuando haya agotado los 20 dias
previstos en articulo 38.

Articulo 47. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. El trabajador en excedencia
voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.
El tiempo en que el trabajador permanezca en esta excedencia, no computara a
efectos de antigliedad en la empresa.

2. El trabajador o trabajadora, con, al menos, una antigliedad en la empresa
de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
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afios. Este derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
o trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. La empresa concedera excedencia forzosa en los siguientes supuestos:

- Por la designaciéon o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

- Para el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior,
siempre que la central sindical a la que pertenece sea un sindicato representativo.

- Por razones de ampliacion de estudios relacionados con la actividad de la
empresa.

En estos supuestos la excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto y al cdmputo de la antigiledad de su vigencia.

4. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho, previa solicitud, a
disfrutar excedencia con reserva de puesto de trabajo y computo de antigiiedad
hasta tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a menor de doce afos en
los términos previstos legalmente, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa. Esta excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada o
continuada.

5. El trabajador o trabajadora tendra derecho a que se le conceda la
situaciéon de excedencia para atender a un familiar, dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad o pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, previa acreditacion médica de esta situacion.

La duracién maxima por esta causa de excedencia sera de dos afnos, sin que
el trabajador/a al que se le conceda tenga derecho durante la misma a percibir
retribucién alguna.

En estos casos deberd solicitarse siempre por escrito con una antelacién de
al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de
urgente necesidad, debiendo recibir contestacion escrita por parte del centro en
el plazo de los cinco dias siguientes.

Durante la situacidon de excedencia, la vacante podra ser cubierta por otro
trabajador con contrato de interinidad vinculado a la suspension del trabajador
excedente y éste cesard en su cometido, dando por finalizada su relacion laboral
en el momento de la incorporacion del titular del puesto.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion
de excedencia serd computable a efectos de antigiiledad y el trabajador o
trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por el empresario o empresaria,
especialmente con ocasidén de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional.
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Articulo 48. Reduccion de jornada por cuidado de menores o
familiares que no pueden valerse por si mismos o de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 37.5 del Estatuto de
Trabajadores, en el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional del salario.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 37.6 del Estatuto de
Trabajadores quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracidn y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autonoma correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

3. La concrecion horaria de las reducciones de jornada previstas en este
articulo corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién
de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccion de
jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccidn Social.

4. Los trabajadores/as que tengan la consideracién de victimas de violencia
de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
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flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa. Estos derechos se ejercitaran conforme a lo previsto en el articulo
37.8 del Estatuto de los Trabajadores. La concrecion horaria y la determinacion
del periodo de disfrute de la reduccidén de jornada prevista en este articulo,
corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria, teniendo derecho a
acumular la reduccidn de jornada prevista en jornadas completas, atendiendo al
computo anual de su jornada.

5. Desde la direccidn de la empresas y centros de trabajo se facilitaran las
medidas conducentes a favorecer la conciliacién entre la vida laboral y personal,
posibilitando acuerdos que salvando las necesidades del servicio flexibilicen
la jornada de trabajo a quienes tengan a su cargo hijos menores o familiares
con alguna discapacidad o mayores de 65 afios que no pueden valerse por si
mismos.

Articulo 49. Riesgo durante el embarazo y la lactancia.

La suspension del contrato, con reserva del puesto de trabajo por riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante
cumpla 9 meses, respectivamente, o en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Articulo 50. Suspension del contrato de trabajo por nacimiento de
hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidon, guarda con fines de
adopcién o acogimiento se estard a lo establecido en cada momento en la
legislacion vigente.

Articulo 51. Licencias no retribuidas.

Se autorizaran licencias no retribuidas de hasta dos meses dentro del afio
natural en los casos de adopcidén en el extranjero, sometimiento a técnicas
de reproduccion asistida, hospitalizaciéon prolongada del conyuge o parientes
de primer grado del empleado o acompafiamiento en la asistencia médica de
familiares (primer grado) con enfermedad crénica o discapacidades graves.

Articulo 52. Lactancia.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, los/las trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas.

Este permiso podra ser ejercido indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos o hijas prematuros o que, por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
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Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 5 del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las horas de este permiso podran acumularse a 25 dias naturales
continuados.

Capitulo VI.

Formacion
Articulo 53. Principios generales.

Las empresas tienen la competencia de organizar, planificar y decidir la
formacion mas adecuada a cada puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras afectados por el presente convenio, tendran
derecho a ver facilitada la realizacidon de estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacién de cursos
de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u otros
organismos, asi como a recibir una oferta formativa, estructurada en modulos
formativos, vinculada a la obtencién de los certificados de profesionalidad y al
reconocimiento de competencias profesionales en el marco del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional.

La empresa y la representacion de las personas trabajadoras reconocen
como derecho derivado de la relacién laboral, el de la formacién y promocion en
el trabajo, salvando en cualquier caso las necesidades de organizacién y buen
funcionamiento de la empresa.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los
trabajadores y trabajadoras y crear un mecanismo eficaz e indispensable para
articular la promocién es la formacidén. En consecuencia, la formacion habra de
pasar a un primer plano en la preocupacidon de la empresa, por lo que ésta se
compromete a vincular la formacion a los distintos procesos de la carrera de los
trabajadores/as y a la promocion.

La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes
objetivos:

a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacién y puesta al dia de las competencias y los conocimientos
profesionales exigibles en el puesto de trabajo. Especializacion en sus diversos
grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

c) Facilitar y promover la adquisicién por las personas trabajadoras de titulos
académicos y profesionales, relacionados con el &mbito de actuacion del presente
convenio, asi como ampliacion de los conocimientos de las personas trabajadoras
que les permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicidon
de los conocimientos de otros puestos de trabajo, todo ello relacionado con el
ambito de actuacién del presente convenio.

d) Programar ofertas de acciones de formacién profesional para el empleo
referidas al catalogo nacional de cualificaciones, que permitan el reconocimiento
de aprendizajes con la acreditacion de la experiencia profesional y la formacion
profesional del sistema educativo, vinculada con el desarrollo del sistema nacional
de cualificaciones.
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e) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de
riesgos laborales.

f) Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al propio
trabajador/a como a la dinamica de la empresa.

Articulo 54. Desarrollo de la formacion.

1. Desde el érgano de representacion sindical y empresarial, se establecera
un proceso participativo para el desarrollo de la formacién, estableciendo un
calendario de actuaciones:

1.1 Se facilitara un cuestionario de estudio sobre las necesidades formativas
a cumplimentar por las empresas y los representantes legales de las personas
trabajadoras, resultando un mapa de valoracidon de los distintos ambitos
formativos que planifique un plan de formacion.

1.2 Elaboracién de las propuestas de las acciones formativas que tengan
objetivos e itinerarios formativos.

1.3 Peticidn a la comisidon general de formacién continua de aquellos cursos
que se entienda deban ser financiados por ella.

1.4 Elaboracidn del calendario anual y catalogo general de cursos.

2. La formacion se impartira preferentemente durante el horario laboral. Las
horas lectivas de cursos contemplados como obligatorios por parte de la empresa
seran considerados como jornada efectiva independientemente del horario de
realizacion. En caso de ofertar la entidad cursos de asistencia voluntaria por
parte del trabajador/a, o siendo este Ultimo quien propone la participacion en
alguna accién formativa, de mutuo acuerdo, las partes fijaran las condiciones de
realizacion y, en su caso, la compensacion correspondiente.

3. Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones
y calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente
de las personas trabajadoras que asistan y se valorardn para su promocion
profesional.

4. Como criterio general para la asistencia a los cursos programados,
tendran prioridad las personas trabajadoras que hayan participado en menos
acciones formativas y que estén desempefiando puestos de trabajo relacionados
directamente con la materia objeto del curso y, dentro de estos, gozaran de
prioridad las personas trabajadoras menos cualificadas.

Articulo 55. Permisos para la formacion.

1. Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran
derecho a 25 horas anuales de formacion, que podran ser acumulables en
periodos de hasta 5 anos, dentro de su jornada laboral para su formacién
en el propio centro o en centro externo en materias relacionadas con su
actividad profesional; queda a criterio de la empresa la concesion de permisos
para formacidon cuando lo solicite mas de un trabajador/a y coincidan total o
parcialmente las fechas del curso que soliciten.

Cuando la empresa realice cursos de perfeccionamiento y el trabajador/a
participe en los mismos, los gastos de matricula, desplazamientos y residencia,
seran por cuenta de aquella.

El personal que preste sus funciones en horas nocturnas, o en otro horario
no coincidente con las horas en que se organicen las acciones formativas, no se
veran discriminados por tal motivo con respecto al resto de trabajadores. Tendran
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por tanto derecho también a las 25 horas de formacién dentro de su jornada,
aunque no coincidan con las horas presenciales de formacién. La empresa
acordara con el trabajador la concrecion de la compensacién en horas retribuidas
de descanso que le corresponda.

2. Permisos individuales de formacion (PIF). Los trabajadores afectados por
el presente convenio, podran solicitar permisos individuales de formaciéon de
acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en cada momento.

3. Cuando el trabajador o trabajadora curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional de caracter oficial, la empresa
siempre que sus necesidades organizativas lo permitan, le facilitara el cambio de
turno que fuese imprescindible para compatibilizar su trabajo con la realizacion
de sus estudios, asi como, siendo posible, le otorgara preferencia para elegir
turno de trabajo.

4. El trabajador o trabajadora tendra derecho a disponer del tiempo
necesario para concurrir a las convocatorias oficiales de evaluacién y acreditacion
de la experiencia laboral para la obtencion del certificado de profesionalidad
correspondiente. Este tiempo podra ser computado dentro del tiempo dedicado a
formacion.

5. También podré disfrutar de permiso para concurrir a examenes oficiales
para la obtencién de un titulo, no computando como jornada efectiva de trabajo.

6. Tendran prioridad para asistir a los cursos programados aquellos
trabajadores que desempefien puestos de trabajo relacionados directamente con
el objeto de la formacion ofertada, y dentro de estos, gozaran de prioridad de
asistencia aquellos trabajadores menos cualificados.

Capitulo VII.

Faltas y sanciones
Articulo 56. Faltas del personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se
clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, en leves,
graves y muy graves.

En la aplicacidon de las sanciones se tendran en cuenta y valoraran las
circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, trascendencia del
dafo, grado de reiteracién o reincidencia.

Articulo 57. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo, siempre que por los perjuicios que origine a la empresa, a las personas
con discapacidad o a los/as compafieros/as de trabajo no deba ser considerada
grave 0 muy grave.

b) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.
c) Tres faltas de puntualidad, cometidas durante un periodo de 30 dias.

d) No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos
que justificaron la falta al trabajo.

e) La falta injustificada de un dia, dentro de un periodo de 30 dias

f) La falta injustificada a la formacion obligatoria organizada por la empresa.
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Articulo 58. Faltas graves.
Son faltas graves:

a) Cualquiera actuacién, aunque sea puntual, con personas con discapacidad
que implique falta de respeto y de consideracién a la dignidad de cada uno de
ellos, siempre que no relina condiciones de gravedad que merezca su calificacion
como muy graves.

b) Falta de atencidn debida al trabajo encomendado y la desobediencia a
las instrucciones de sus superiores en materia de servicio con perjuicio para la
empresa o para las personas con discapacidad.

c) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un
periodo de 30 dias.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas
por la empresa; si este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si o
para sus compafieros o compafieras o personas atendidas en el centro o peligro
de averias en las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

e) La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de 60 dias.
Articulo 59. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) Cualquiera actuacién con personas con discapacidad que implique falta de
respeto o de consideracién a la dignidad de cada uno de ellos.

b) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves
perjuicios a la empresa o pueda originarlos a las personas con discapacidad.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o empresaria, a las personas
que trabajan en la empresa o a los familiares de las personas usuarias.

d) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
y el hurto, robo o complicidad, tanto en la empresa como a terceras personas,
cometido dentro de las dependencias de la empresa o durante el servicio.

e) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas
por la empresa.

f) El abuso de autoridad.

g) La simulacién de enfermedad o accidente.

h) La falta injustificada al trabajo durante 3 dias en un periodo de un mes.
i) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afio.

j) La reiteracidn o reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.
Articulo 60. Sanciones.

1. Por falta leve:

Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.

2. Por falta grave:

Amonestacion por escrito con conocimiento de los delegados de personal o
Comité de Empresa.

Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias cuando exista reincidencia.
3. Por falta muy grave:

Amonestacion de despido.

Suspension de empleo y sueldo hasta 60 dias.

Despido.
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Articulo 61. Prescripcion.

La facultad de las Empresas para imponer sanciones, que debera
ejercitarse siempre por escrito salvo amonestacion verbal, del que debera
acusar recibo y firmar el enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos,
caso de negarse a ello.

Las infracciones cometidas por las personas trabajadoras prescribiran, en
caso de faltas leves, a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves
a los cincuenta dias, en todos los casos a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisidn.

Articulo 62. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de la representacion
de los trabajadores a la Direccion de cada Empresa de los actos que supongan
abuso de autoridad de sus jefes. Recibido el escrito, la Direccién abrira el
oportuno expediente en el plazo de cinco dias, debiendo dar contestacion al
citado escrito en los diez dias siguientes estos y por escrito. En caso contrario, los
representantes de los trabajadores deberan formular la oportuna denuncia ante
la Autoridad Laboral competente.

Capitulo VII.

Derechos sindicales
Articulo 63. No discriminacion.
Ningun trabajador/a podra ser discriminado en razén de su afiliacién sindical.
Articulo 64. Electores y elegibles.

Todo trabajador/a podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales,
siempre que reuna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores
y la L.O.L.S.

Articulo 65. Garantias.

Tanto los miembros de los comités de empresa como los delegados sindicales,
tendran todas las garantias expresadas en la ley.

Articulo 66. Derechos.

1. De acuerdo con el articulo 8 del titulo IV de la L.O.L.S., las personas
trabajadoras afiliados a un sindicato podran en el ambito de la empresa o centro
de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad a lo establecido en los
estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas
y distribuir informacion sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal del centro.

c) Recibir informacién que le remita su sindicato.

d) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su
disposicidon un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo
y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de las personas
trabajadoras.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal
en las organizaciones mas representativas, tendran derecho, segun el articulo 9
de la L.O.L.S,, a:
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a) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en
actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicacion al empresario, sin interrumpir el trabajo normal.

b) Los representantes sindicales que participen en las negociaciones de los
convenios colectivos, manteniendo sus vinculaciones como trabajador en activo
en alguna empresa, tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos
que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor negociadora, siempre
que esté afectado por la negociacién.

c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de
las funciones sindicales propias de su cargo.

d) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y
al computo de antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha
del cese.

Articulo 67. Acumulaciéon de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, region,
comunidad auténoma o Estado, las centrales sindicales con derecho a formar
parte de la mesa negociadora del convenio, podran acumular las horas de los
distintos miembros de los comités de empresa y, en su caso, de los delegados
de personal pertenecientes a sus organizaciones, en aquellos trabajadores,
delegados o miembros del comité de empresa que las centrales sindicales
designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicaran
a la patronal el deseo de acumular las horas de sus delegados y delegadas.

Los acuerdos que a efectos de fijar el nimero de permanentes sindicales se
negocien con las administraciones en la aplicacién de este articulo, también seran
notificados a la organizacién patronal.

Las administraciones correspondientes haran efectivos los salarios de dichos
liberados, segun la legislacién vigente.

Los sindicatos tienen la obligacion de comunicar al centro el nombre de su
trabajador liberado, previa aceptacién del mismo.

Articulo 68. Reunion.

Se garantizara el derecho que las personas trabajadoras del centro tienen
a reunirse en el mismo centro, siempre que no se perturbe el desarrollo normal
de las actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Las reuniones deberdn ser comunicadas al director/a o representante de la
empresa con la antelacion debida, con indicacién de los asuntos incluidos en el
orden del dia y las personas no pertenecientes al centro que van a asistir a la
asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal no docente, los centros
podran regular el trabajo del dia, con el fin de hacer posible la asistencia de este
personal a dichas asambleas.

Articulo 69. Secciones sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente a este respecto
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Capitulo IX.

Mejoras sociales
Articulo 70. Incapacidad temporal.

1. El presente convenio colectivo complementa la prestacion econdmica
derivada de incapacidad temporal a cargo de las empresas hasta un determinado
porcentaje del salario que el trabajador o trabajadora percibiria en caso de estar
en activo en los siguientes términos;

El complemento empresarial a la prestacion econdémica por incapacidad
temporal se refiere en este convenio a la retribucion mensual ordinaria que
percibe el trabajador, computandose todos los conceptos salariales, tanto fijos
como los variables percibidos.

Si la incapacidad temporal por contingencias comunes es debida a las propias
patologias de su incapacidad, se complementara hasta el 100% durante todo el
proceso de incapacidad temporal, previa acreditacion de la misma.

Si la incapacidad temporal por contingencias comunes es por otra causa
diferente a su propia incapacidad, se complementara de la siguiente manera:

Primera Baja del afio natural; se complementaréd hasta el 80% de su
retribucion mensual ordinaria durante un periodo maximo de 90 dias, siempre
que se trate de un mismo proceso y sin interrupcion de la baja.

En la segunda baja que tuviera el trabajador en el mismo afio natural,
durante los primeros 30 dias no se abonara el complemento y desde el dia 31
hasta el 90 se complementara hasta el 80%

A partir de la tercera baja en el mismo afio natural no se abonara
complemento alguno por parte de la empresa siendo aplicable la legislacién
comun de la LGSS.

Si la incapacidad temporal por contingencias comunes fuera considerada
como enfermedad grave, bien al inicio de la incapacidad o en su posterior
transcurso, el complemento ascendera al 100%.

2. Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad
profesional o accidente laboral, el trabajador percibird como complemento
salarial por cuenta del empresario, la diferencia que exista desde la cuantia de la
prestacién econdémica hasta el 100% de la retribucidon de la mensualidad anterior
a la baja por incapacidad temporal durante todo el proceso.

Articulo 71. Pélizas de responsabilidad civil.

Todas las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion de este
convenio, deberan tener suscrita una podliza de responsabilidad civil con
suma asegurada no inferior a 150.000 euros por siniestro que garantice la
responsabilidad civil por acciones u omisiones culposas o negligentes realizadas
por todo el personal afectado por este convenio, incluyéndose en la misma la
defensa juridica correspondiente.

Articulo 72. Anticipo para victimas de violencia de género.

Las victimas de violencia de género, asi declaradas por sentencia judicial,
podran acceder a un anticipo de tres mensualidades sobre su nédmina con el fin
de hacer frente a los gastos derivados de su situacién.
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Articulo 73. Ayudas por nacimiento o adopcién.

El nacimiento o adopcion de hijo otorgara el derecho al trabajador/a a percibir
una ayuda de 150 euros que ascenderd a 300 euros en caso de nacimiento o
adopcion de hijo con discapacidad.

Articulo 74. Politica de Igualdad

Se seguiran las siguientes actuaciones para conseguir la igualdad entre
géneros;

e Acceso al empleo;

Analisis de las politicas de personal y métodos de seleccién de personal
vigentes en la empresa con el fin de detectar barreras que dificulten acceso de la
mujer a puestos masculinizados.

Establecimiento de topes a la contratacion precaria, que sufren mayormente
las mujeres, incluyendo porcentajes de contratacion indefinida a jornada
completa.

Priorizacidon de la conversion de contratos temporales e indefinidos hasta
equilibrar el nimero de mujeres y hombres que disfrutan del mismo.

Eliminacién de cuestiones no relacionadas con la capacitacion del candidato
o candidata en los procesos de seleccién, eliminando plantear cuestiones
relacionadas con estado civil o situacién familiar o personal.

Inclusién de las mujeres en los equipos de seleccion de personal.

Fomento de un lenguaje inclusivo y no sexista, haciendo accesibles las
ofertas de empleo con independencia del sexo.

Revision del convenio colectivo para que los diferentes puestos estén
nombrados con un lenguaje no sexista. Actuacion similar para el caso de anuncios
de puestos vacantes.

e Formacion;

Formar y sensibilizar a responsables de seleccion de personal en materia de
igualdad de oportunidades.

Favorecer el acceso de las mujeres a cursos relacionados con disciplinas en
las que estén infrarrepresentadas, asi como la actualizacidon de habilidades y
conocimientos.

Realizacion de cursos de formacion orientados a procesos de promocion
interna potenciando la participacién de las mujeres.

Puesta en marcha de programas formativos de liderazgo femenino para
reforzar habilidades y apoyar el talento de las mujeres, para evitar que renuncien
a su progreso profesional.

e Condiciones Salariales;

Valoracion de puestos de trabajo desde el punto de vista de igual valor,
igual salario, para eliminar la segregacién horizontal con puestos feminizados y
masculinizados con desigualdades retributivas que puedan suponer el origen de
brechas salariales

e Segregacion Ocupacional

Promover a mujeres a puestos de responsabilidad en los que se encuentren
infrarrepresentadas a pesar de igualdad de méritos y capacidad.

Revisar la clasificacion profesional y asignacién de tareas y funciones a cada
categoria con criterios no sexistas.
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e Condiciones de Trabajo y Conciliacion Corresponsable

Establecimiento de jornadas flexibles que permitan conciliar la vida laboral,
familiar y personal de forma corresponsable, eliminando el tabu de que la
conciliacion es responsabilidad exclusiva de la mujer.

Fomento de solicitud de permisos laborales por conciliacién no retribuidos.

Implementar acciones positivas a favor de los hombres para fomentar que
soliciten permisos laborales por conciliacion hasta equiparse con los solicitados
por mujeres.

No establecer diferencias entre la ropa que ha de entregarse al personal de
un sexo u otro, priorizando siempre la opcidon mas comoda para el desempefio del
puesto.

Capitulo X

Seguridad y salud laboral
Articulo 75. Seguridad y salud laboral.

Los centros y el personal incluidos en el ambito de aplicacién de este convenio
cumpliran las disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y la normativa
que la desarrolla. Para ello, deberdn nombrarse los delegados de prevencién y los
comités de seguridad y salud en los ambitos en que la ley establece.

Para ello desarrollard una Politica de Prevencion en Salud Laboral que se
debe implementar en toda la estructura organizativa.

Articulo 76. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a las personas trabajadoras la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo que realicen
con los protocolos basicos establecidos por las mutuas y aquellas pruebas
especificas que el departamento de servicio de prevencion y la comisidon sectorial
de seguridad y salud laboral establezca para cada puesto de trabajo.

La vigilancia de la salud esta caracterizada por:

1. Los reconocimientos médicos tendran caracter voluntario y sélo podran
llevarse a cabo con el consentimiento del trabajador. Se exceptla la voluntariedad
los supuestos previstos en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevenciéon de
Riesgos laborales.

2. Los resultados de la vigilancia seran comunicados sélo a los trabajadores
afectados.

3. Los datos obtenidos no podran ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio del trabajador.

4. El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al
personal médico que lleve a cabo la vigilancia de salud de los trabajadores.

Se garantizara la confidencialidad de toda la informacidn relativa al estado de
salud del trabajador y el derecho del trabajador a no verse afectado por sus datos
sanitarios, garantizando su no discriminacion por tal motivo.

Articulo 77. Proteccion de la maternidad.

1. En materia de proteccion de la maternidad se estara a los dispuesto en la
Ley de Prevencion de Riesgos laborales vigente en cada momento.

2. Si de la aplicacion de la legislacion vigente fuera pertinente realizar
evaluacion de riesgos y como consecuencia de la misma, los resultados de la
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evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusiéon sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la
empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

3. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada
o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del INSS o de la mutua, con el
informe del médico del servicio nacional de la salud que asista facultativamente a
la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente
y compatible con su estado. La empresa debera determinar, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

4. En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro
del mismo grupo profesional, la empresa, asegurara los beneficios y derechos
econdmicos o de otro tipo inherentes a su puesto anterior y la incorporacion al
puesto de trabajo habitual cuando la trabajadora se reincorpore.

Articulo 78. Prendas de trabajo.

1. En base al Real Decreto 773/1997, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacidon por los trabajadores de equipos de
proteccién individual, se entiende por Equipo de Proteccién Individual (EPI en
adelante) cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador
para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad
o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.
También se considerard como EPI la prenda de trabajo/uniforme que esté
destinado especificamente a proteger la salud o integridad fisica del trabajador.
Se seguiran, para la eleccion, utilizacion y mantenimiento de los equipos de
proteccion las disposiciones minimas de seguridad y de salud establecidas en el
Real Decreto anteriormente mencionado.

2. A los trabajadores y a las trabajadoras se les dotara del equipo de prendas
de trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio que prestan; para la
reposicidon de los mismos sera preceptiva la entrega del material deteriorado Las
prendas de abrigo se daran como minimo cada 3 afios. Asimismo, cada empresa
o centro de trabajo se responsabilizara de dotar de todas las prendas de trabajo y
seguridad necesarias para la realizacion de los trabajos.

3. Habida cuenta de que las prendas de seguridad no pueden tener tiempo de
uso definido de antemano, estas se entregaran renovables en el momento que estén
deterioradas y fuera de uso. La utilizacidon de las prendas de trabajo sera obligatoria
para los trabajadores en los centros de trabajo durante la jornada laboral.

4. Entrega de los equipos de proteccion individual. La empresa pondra a
disposicion de cada trabajador o trabajadora los equipos de proteccion y
seguridad necesarios en funcidén del puesto de trabajo que ocupe, ademas de los
que se requieran por otros trabajos no habituales; debiendo firmar el registro
de entrega de cada equipo de proteccion individual, siendo informado en ese
momento de los riesgos que le protege, caducidad y medidas que debe adoptar
para su cuidado y mantenimiento; estando igualmente a su disposicion el folleto
informativo del mismo.
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5. Obligaciones de los trabajadores. Se debe utilizar el EPI Unicamente para
los usos previstos siguiendo las instrucciones del fabricante.

6. Llevar puesto el EPI mientras esté expuesto al riesgo. Los EPI y uniformes
entregados se utilizaran Unicamente para los trabajos de la empresa y dentro
de la jornada de trabajo; quedando totalmente prohibido dejarlos, cambiarlos
o sacarlos fuera del centro de trabajo para otros menesteres Igualmente, el
trabajador tiene la obligacién de asistir cada dia a su puesto de trabajo con el
equipo de proteccidn y seguridad y uniforme adecuado a las tareas que tiene
que realizar habitualmente. Cuando por causas imputables al trabajador, éste
no disponga del equipo de proteccion adecuado al trabajo que debe realizar, no
podra desempefar su tarea ese dia, por lo que sera objeto de amonestaciény / o
sancion en los términos previstos normativamente.

Articulo 79. Delegados de Prevencion.

1. Respecto a la designacidon, nombramiento, funciones y garantias de los
delegados de prevencidn, se estara a lo prevenido en la legislacién vigente.

2. El crédito horario de los delegados de prevencién serd el que corresponda
como representantes de los trabajadores en esta materia especifica, de
conformidad con lo prevenido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 80. Formacion e informacion en seguridad y salud laboral.

En esta materia se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente relativa a
proteccidn de riesgos laborales.

En todo caso, se garantizard una formacion practica, suficiente y adecuada
en seguridad y salud laboral a todos los trabajadores, haciendo especial incidencia
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador,
para sus compafieros o terceros.

TITULO II
DESARROLLO PROFESIONAL Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Clasificacion profesional
Articulo 81. Ordenacion funcional.

Se entiende por ordenacion funcional la estructuracion de la totalidad de
las actividades del centro por puestos de trabajo de caracteristicas similares,
organizados segun criterios objetivos de eficacia, mando y calidad.

Los puestos de trabajo del centro podran ser distribuidos por la empresa en
alguno de los grupos siguientes:

Puestos de actividad ordinaria: Son los puestos relacionados con los
cometidos y funciones habituales que por su propia naturaleza identifican la
actividad del centro.

Puestos de direccion y coordinacion: Son aquellos cuyo desempefio supone,
ademas del adecuado nivel de aptitud profesional, una relaciéon de confianza con
la empresa para las personas que los desempefan. Supone el ejercicio habitual
y normal de una funcién de mando y especial responsabilidad jerarquica sobre
la actuacion de otros puestos de trabajo, debiendo realizar los trabajos que de
ellos dependen cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. La creacion,
configuracion, designacion y cese de estos puestos es facultad exclusiva de la
direccion de la empresa.
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Las cantidades que en concepto de complemento de direccién o coordinacion
que pueda percibir quien sea designado para ello por la empresa, dejaran de
percibirse cuando el interesado cese en el desempefio del citado puesto;
consecuentemente el mencionado complemento no sera consolidable. Al cesar en
el puesto, el interesado/a, en su caso, podra incorporarse al puesto de actividad
normal que venia desempefiando anteriormente, siéndole de aplicaciéon las
condiciones de trabajo reguladas en el presente convenio para este puesto de
actividad normal.

Articulo 82. Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional se regira por lo previsto en el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores en todo lo no previsto en este convenio
colectivo.

El sistema de clasificacién profesional pretende una mayor flexibilidad
organizativa, posibilitando recomponer los procesos de trabajo y redistribuir
las actividades segun las necesidades cambiantes de la actividad; disponer
de profesionales con conocimientos, cualidades y aptitudes que les permitan
desempefiar su trabajo con igual resultado en distintas situaciones; una mayor
motivacién, suscitando una continua capacidad para incrementar el interés y el
compromiso de las personas trabajadoras con su cometido profesional.

Articulo 83. Sistema de clasificacion profesional.

1. Este sistema de clasificacion profesional desarrollado por la empresa esta
basado en la ampliacion de grupos profesionales para la prestacidon de servicios.

2. El personal quedara integrado en alguno de los seis grupos profesionales
siguientes:

I. Titulado Superior. Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir y
controlar las actividades y acciones propias del funcionamiento empresarial.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de
liderazgo, desarrollo de otras personas, toma de decisiones, comprension de
la organizacion, e Integracion y globalidad, ademds de en las competencias
transversales comunes al sector.

Se incluiran dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de
gestion estratégica que conformen el equipo director dentro de cada empresa.

Categorias:

Personal Titulado Grado Superior o Postgrado; requisito indispensable
estar en posesion de la titulacidon correspondiente, desarrollara su trabajo con
autonomia y con capacidad de gestion y organizacién, dirigiendo en su caso el
personal y/o seccién a su cargo, sera el maximo responsable en su area.

Psicologo; Desempefiara las tareas de Ajuste personal y Social, realizando
un seguimiento de los trabajadores mediante entrevistas periddicas individuales,
detectando necesidades de apoyo tanto a nivel personal, social y laboral para
facilitar la incorporacién en el mundo laboral y favorecer la inclusion social. Apoyara
en tareas de adaptacion de los puestos de trabajo, contacto con entidades de
intermediacion laboral, gestionara la formacion de los trabajadores, presentacion
de memoria anual, y asi como cualquier otra funcién inherente a su puesto.

II. Titulado Medio. Corresponde a funciones que consistan en integrar,
coordinar, dirigir y ordenar el trabajo de un grupo de colaboradores o de una
unidad determinada, incluyendo la realizacion de tareas complejas y de impacto,

NPE: A-300322-1480



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 74 Miércoles, 30 de marzo de 2022 Pagina 9150

desarrollo de programas y aplicaciones técnicas de produccion, servicios o
administracidn; podran tener mando directo o indirecto sobre el personal del
mismo grupo profesional

Categorias;

Titulado Grado Medio; Es el que, poseyendo un titulo profesional y oficial
distinto a grado superior o postgrado, presta los servicios de su profesion
desempefiando funciones propias de éste.

Trabajador/Educador Social; sera el profesional encargado de ayudar
a los trabajadores a funcionar efectivamente en un ambito laboral, hara
de intermediario entre empresa y trabajador, elaborara los informes
correspondientes, contactard con los organismos que proceda, y asi cuantas
tareas le correspondas de su puesto.

III. Personal Técnico Nivel I; corresponde a aquellos trabajadores
gque desempefian funciones de integrar, coordinar, supervisar la realizacion
de varias tareas homogéneas, pudiendo ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores. Incluye ademas la realizacién y ejecucién de las tareas propias de
la unidad organizativa de la que estan adscritos, requieren titulacion profesional
o técnica de grado superior o medio o conocimientos y experiencias equivalentes.

Categorias;

Monitor/a — Educador/a Social; son las profesiones que ayudan, apoyan
y protegen a los trabajadores vulnerables o en riesgo. Estos profesionales
intervienen y median en diferentes entornos, acompafando a los trabajadores
para mejorar en su entorno.

Técnico de Gestion Administrativa; Es el empleado que, con conocimiento
completo de todos los servicios administrativos en el area asignada, asume la
responsabilidad y direccién administrativa de la misma.

Técnico Superior de Integracion e Insercion Laboral; Programar, organizar,
implementar y evaluar las intervenciones de integracion social aplicando
estrategias y técnicas especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades,
actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las personas
destinatarias y garantizando la creacion de entornos seguros tanto para las
personas destinatarias como para el profesional

Técnico Especialista; Es el encargado de apoyar a la gerencia técnica
realizando analisis técnico-especializados y procesando informacion relacionada
con las tareas encomendadas en su ambito de aplicacion.

Jefe de Produccién / Jefe de Administracién; Es el técnico que con mando
directo sobre adjunto de produccidén, encargados y ayudantes, tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal. Tiene a su
cargo la direccién de los talleres, control de combustibles, materias primas,
etc., clasificacion y distribucion de trabajos y personal a su cargo, estudios
de producciéon y rendimiento, debiendo participar en la produccioén, cuando se
produzca

Adjunto de produccién; Es quien a las 6rdenes del jefe/a de produccion,
si lo hubiere, dirige los trabajos del taller con responsabilidad sobre la forma
de ordenarlos. Le corresponde la direccién del personal a sus érdenes, la
actualizacion profesional o instruccion de los minusvalidos a él encomendados en
los centros ocupacionales o especiales de empleo, participando directamente en
las actividades de produccion cuando existan
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Jefe 1.0 de Administracién; Es el empleado, provisto o no de poderes,
que actua a las 6rdenes inmediatas del jefe/a superior, si lo hubiere, y lleva la
responsabilidad directa de uno o mas servicios. Estan incluidas en esta categoria
aquellas personas que organizan y construyen la contabilidad de la empresa.

IV. Personal Técnico. Corresponde a funciones consistentes en la ejecucion
de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, pudiendo
implicar la utilizacion de medios técnicos o informaticos a nivel de usuario y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervisidn directa y sistematica.

Requieren conocimientos a nivel de educacién primaria o secundaria, sin
exigir titulacion especifica

Categorias;

Comercial; Son aquellos que se dedican a la venta y ofrecimiento de los
productos de la empresa, obedeciendo las drdenes y consignas de la Direccion
de la empresa en cuanto a precios, rutas, zonas geograficas etc....podran realizar
funciones administrativas inherentes a su puesto.

Conductor/a; Realiza el transporte de mercancias y/o de personas en
vehiculos de mas de 1 + 8 plazas y de hasta 1 + 8 plazas, de manera segura,
responsable y econdmica, siguiendo las instrucciones recibidas y programas
de servicio, aplicando la reglamentacién y normativa vigente en materia de
transporte de viajeros, salud, seguridad vial y medioambiental.

Oficial 1.2 Administrativo; Es el administrativo que, con iniciativa y
responsabilidad y con o sin otros empleados a sus 6rdenes, tiene a su cargo un
servicio o departamento determinado, conociendo en profundidad los siguientes
trabajos: Facturacion; calculos de estadistica; llevanza de libros de cuentas
corrientes, Diario, Mayor y corresponsales; redaccién de correspondencia con
iniciativa propia; liquidacion y calculo de las ndminas de salarios, sueldos y
Seguridad Social.

Oficial 2.2 Administrativo; Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, ayuda en sus funciones al Oficial de primera, si lo hubiere, realiza
anotaciones de contabilidad, maneja el archivo y ficheros y ejecuta las demas
operaciones similares a las enunciadas para Oficiales de primera.

Oficial 1.2 Oficios; Es la persona trabajadora que actla a las 6rdenes de
un cargo superior, y bajo su propia responsabilidad realiza trabajos técnicos que
requieren iniciativa, propios del Departamento de la empresa al que esté adscrito.

Oficial 2.2 Oficios; Es la persona trabajadora que con iniciativa y
responsabilidad restringidas y subordinada, realiza trabajos técnicos secundarios
propios del Departamento de la empresa al que esté adscrito

Asistente Personal; Se encargara de asistir al personal administrativo -
ejecutivo en cuantas tareas se le encomienden.

Técnico informatico; Se encargara de hacer funciona equipamientos
informaticos. Deben instalar, probar, mantener y actualizar los equipamientos y
software informaticos, proporcionan soporte técnico a través de lineas de atencién
telefonica tanto a compaferos como a la empresa, Se encargan de los servicios
de mantenimiento y revisidén periédica de los equipamientos informaticos para
minimizar las averias y fallos.

V. Personal Técnico Auxiliar; Se incluirdan en este apartado aquellos
puestos que no requieran para su desempefio una titulacion especifica.
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Categorias;

Auxiliar Administrativo; Es el empleado que realiza operaciones
administrativas elementales, tales como las de célculo y confeccién de facturas,
pasar datos en las ndminas y libro de cuentas corrientes auxiliares, confecciona
recibos, letras de cambio y todos los trabajos auxiliares relacionados con el
departamento al que esté adscrito.

Ayudante de comercial; Dependera directamente del comercial, y se
encargara de las tareas mas rutinarias y administrativas delegadas en él.

Auxiliar de servicios generales; Distribuye, reproduce y transmite la
informacion y documentacion requeridas en las tareas administrativas y
de gestion, internas y externas, asi como realizar tramites elementales de
verificacién de datos y documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior
con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos

Auxiliar especialista; Es la persona trabajadora que se dedica a operaciones
técnicas sencillas y auxiliares, propias del Departamento de la empresa en que se
desarrolle sus funciones, y a las drdenes de un cargo superior.

Almacenero; Se encargara de la recepcidén de la mercancia y su registro
informatico bien de forma manual, bien mediante lectura del cédigo de barras....
Las funciones del almacenero incluyen el control de la mercancia realizando
inventarios periddicos y alertando sobre las posibles roturas de stock...

V. Personal Operario Auxiliar; Se incluiran en este grupo profesional
aquellos trabajadores con discapacidad con especiales dificultades para su
insercién laboral en los términos previstos en el articulo 8 de la Ley 27/2009, de
30 de diciembre.

También se incluirdn todos aquellos trabajadores con discapacidad no
contemplados en el parrafo anterior, que sean objeto de intervencién por la
unidad de apoyo a la actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 3 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, con la finalidad de ayudarles
a superar las barreras, obstaculos o dificultades que encuentren en el proceso de
incorporacion a su puesto de trabajo, su permanencia y progresion en el mismo.

Los trabajadores incluidos en este grupo profesional desarrollan tareas
precisas y concretas de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos
o tecnoldgicos. Realizan las tareas productivas mas sencillas y, generalmente,
repetitivas. El nivel de autonomia es limitado y por ello requiere apoyo
individualizado en el puesto de trabajo, mediante la supervisiéon intensa y
continuada de los profesionales que integran las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social.

Categorias;

Operario con Necesidades de apoyo; Lo integraran personas con discapacidad
mediante la provisidén de los apoyos necesarios dentro y fuera del lugar de trabajo.

Operario;

Personal de Limpieza;

En el caso de que el trabajador adquiera un desarrollo profesional suficiente
que le permita realizar con un alto grado de autonomia su trabajo sin la asistencia
de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional sera promocionado al puesto de
Técnico Auxiliar, de acuerdo a lo establecido tanto por este convenio como por la
legislacién vigente, en materia de movilidad funcional.
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La representacion legal de los trabajadores serd informada de los trabajadores
que integran este grupo profesional y de las promociones pertinentes.

Articulo 84. Promocion profesional.

La promocién profesional estard basada en la mejora de las competencias
profesionales a través de la formacién continua y del contraste de su experiencia,
a fin de posibilitarle el ejercer una funcion de su mismo o superior nivel de
complejidad.

La promocion del trabajador/a se hara de acuerdo con las competencias
reconocidas a la persona trabajadora y su adecuacion al puesto de trabajo
concreto a cubrir. En caso de igualdad se tendra en cuenta la antigiiedad del
trabajador/a en el centro. Asimismo, tendran preferencia en los procesos de
promocion, en caso de igualdad de condiciones, primero las victimas de violencia
de género y posteriormente, las personas mayores de 55 afios y personas con
discapacidad.

Articulo 85. Movilidad funcional dentro del grupo profesional.

El nuevo sistema de clasificacién en grupos profesionales pretende facilitar la
movilidad de puesto de trabajo de las personas trabajadoras en la organizacion
para dar respuesta agil a las necesidades cambiantes de la actividad.

La movilidad funcional tendra las siguientes limitaciones:
- La pertenencia al grupo profesional.

- La posesion de las titulaciones académicas o profesionales que sean
requeridas, en su caso, para ejercer la prestacion laboral.

- El respeto a la retribucion del puesto de origen, que supondra un minimo a
salvaguardar.

En todo caso, la movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la dignidad
del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocidn profesional, teniendo
derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucién de origen.

Articulo 86. Movilidad y promocidén profesional de las personas con
discapacidad que desempeiien el puesto de trabajo de operario.

La movilidad funcional y la promocién profesional de las personas con
discapacidad que pertenezcan al grupo de operario puede conllevar, en caso
de necesidad, una valoracion adaptada de sus posibilidades de desempefio y
promocion por los equipos profesionales expertos, que sera objeto de especial
consideracion por parte de la Direccion.

Como se establece en el articulo 62 el trabajador/a con discapacidad que,
perteneciendo al grupo de operario y con independencia de su cualificacion,
podra promocionar al grupo de Técnico Auxiliar, cuando adquiera el desarrollo
profesional suficiente que le permita realizar con un alto grado de autonomia su
trabajo sin la asistencia de la unidad de apoyo a la actividad profesional.
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ANEXO |

Formulario

A la comision paritaria del CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA GESTION
Y CONTROL DE LORCA SL

(Nombre, direccion y teléfono).

a) Empleado (puesto de trabajo):

(Nombre, direccion y teléfono).

Actividad:

(Principal, secundaria).

Pertenece a alguna asociacién empresarial:

(Especificar a cual o cuales).

N. ° trabajadores:
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Puestos de trabajo:

(Especificar la actividad principal y la secundaria).

Representantes de los trabajadores:

Sindicatos: Si:......... No:........
CC.0OO0........... . %
UGT:......... T %
Otros:......... i %
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

1481 Orden de 23 de marzo de 2022, de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, por la que se
modifica la Orden de 11 de febrero de 2022, de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, por
la que se declara una veda temporal para el ejercicio de la pesca
en la modalidad de arrastre de fondo en aguas interiores de la
Region de Murcia.

Visto el expediente relativo a la modificaciéon de la veda temporal para el
ejercicio de la pesca en la modalidad de arrastre de fondo en aguas interiores de la
Regién de Murcia 2022, iniciado a partir de la solicitud de modificacion presentada
por la Federacién de Cofradias de Pescadores, asi como el informe-propuesta emitido
por el Servicio de Pesca y Acuicultura de la Direccion General de Ganaderia, Pesca
y Acuicultura, y de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 2/2007, de 12 de marzo,
de Pesca Maritima y Acuicultura de la Regién de Murcia, visto el Informe Juridico
favorable de fecha 18 de marzo de 2018, se adopta el siguiente:

Acuerdo

Uno.- Se modifica la Orden de 11 de febrero de 2022, de la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, por la que se declara una
veda temporal para el ejercicio de la pesca en la modalidad de arrastre de fondo
en aguas interiores de la Regién de Murcia, en los siguientes términos:

El acuerdo primero de la Orden de 11 de febrero de 2022, queda redactado
del siguiente modo:

“Primero.- Se declara una veda temporal para el ejercicio de la pesca en la
modalidad de arrastre de fondo en aguas interiores de la Region de Murcia desde
el dia 14 de febrero al 24 de abril de 2022, ambos inclusive”.

Dos.- La presente orden pone fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse frente a la misma con caracter potestativo y en el plazo de un
mes, recurso de reposicion ante el Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El recurso contencioso administrativo
contra la misma se podra interponer directamente, ante los 6rganos competentes
de dicho orden jurisdiccional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, todo ello sin perjuicio de la posibilidad
de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Tres.- La presente orden surtird efectos a partir del mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de acuerdo con el articulo
45.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Murcia, 23 de marzo de 2022.—El Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente, Antonio Luengo Zapata.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

1482 Extracto de la Orden de 24 de marzo de 2022 de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente,
por la que se convocan ayudas publicas relativas al Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP) en la Region de Murcia
correspondientes al afo 2022.

BDNS (Identif.): 617328

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/617328)

Primero.- Objeto.

Ayudas previstas en el Reglamento (UE) n°© 508/2014, de 15 de mayo,
relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, en relacidon con las prioridades,
ejes y medidas establecidas en la orden.

Segundo.-Beneficiarios:

Personas fisicas o juridicas, entidades privadas, comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de agrupacién de aquéllas, siempre que retnan los requisitos
generales establecidos en la orden, asi como los especificos exigidos para la
ayuda correspondiente.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden de 12 de mayo de 2016, de la Consejeria de Agua, Agricultura y
Medio Ambiente (BORM de 18/05/16), modificada por Orden 29 de marzo de
2017 (BORM de 03/04/2017) y por Orden de 15 de febrero d 2019 (BORM de
21/02/2019).

Cuarto.- Presentacion de solicitudes y plazo.

A partir del siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la
convocatoria en el BORM y hasta el 13 de abril de 2022 inclusive, mediante
correspondiente modelo normalizado.

Quinto.- Cuantia de las ayudas.

La convocatoria contempla proyectos plurianuales para todas las lineas,
excepto para la medida 2.1.2. y estd dotada con un importe total de 5.191.272,93 €,
2.516.905,43 € para 2022 y 2.674.367,50 € para 2023, encontrandose distribuido
por los importes maximos siguientes:

1.1.2. Limitacién del impacto de la pesca en el medio marino y adaptacion de
la pesca a la proteccion de especies. 81.502,00 € (2022) y 57.051,40 € (2023).

1.4.1. Servicios de asesoramiento (Art. 27). 10.092,72 € (2022) y 17.036,60
€ (2023).

1.4.4. Salud y seguridad. 79.685,00 € (2022) y 55.779,50 € (2023).
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1.5.3. Eficiencia energética y mitigacion del cambio climatico. Programas de
eficiencia energética y auditorias y estudios. 24.000,00 € (2022) y 16.800,00 €
(2023).

1.5.3. Eficiencia energética y mitigaciéon del cambio climatico. Inversiones.
68.800,00 € (2022) y 56.000,00 € (2023).

1.5.4. Eficiencia energética y mitigaciéon del cambio climatico. Sustitucién o
modernizacion de motores. 17.200,00 € (2022) y 14.000,00 € (2023).

2.1.2. Servicios de gestidén, sustitucion y asesoramiento para las
explotaciones acuicolas (Art. 49). 70.000 € (2022).

2.2.1. Inversiones productivas en la acuicultura. 1.354.170,55 € (2022) y
1.057.700,00 € (2023).

5.2.1. Transformacion de los productos de la pesca y de la acuicultura.
828.655,16 € (2022) y 1.400.000,00 € (2023).

Ademas de las cuantias maximas sefaladas, se fija una cuantia adicional
maéaxima para 2022 de 1.333.333,30 € para le medida 2.2.1. y de 2.000.000,00
€ para la medida 5.2.1., para el caso en el que estén disponibles los créditos
presupuestarios a los que se impute, y cuya incorporacidon se publicara por los
mismos medios que este extracto.

Sexto.- Justificacion y pago.

El pago de la ayuda, con caracter general, se realizara previa justificacion de
la realizacién de la actividad subvencionada, siendo el dia 30 de noviembre
de 2022 el plazo maximo para presentar la justificacion, de acuerdo con los
articulos 21, 22 y 23 de las bases reguladoras, ampliandose hasta el 30 de
noviembre de 2023 para aquellos proyectos plurianuales.

Murcia, 24 de marzo de 2022.—El Consejero de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente (P.D. Orden de 18/09/19, BORM 20/09/2019)
el Secretario General, Victor Martinez Mufioz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Transparencia, Participacién y Administracion Publica

1483 Extracto de la Orden de 23 de marzo de 2022 del Consejero
de Transparencia, Seguridad y Emergencias, por la que se
convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a los Agentes de la Cooperacion Internacional para
el desarrollo en la Regiéon de Murcia, para la realizaciéon de
proyectos de cooperacion internacional, en el afio 2022.

BDNS (Identif.): 617159

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/617159)

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de estas los agentes de la cooperacién internacional
para el desarrollo en la Regidon de Murcia enumerados en el articulo 40 de la Ley
12/2007, de 27 de diciembre, que cumplan con los requisitos establecidos en los
articulos 41, 42, 43 y 44 de la citada Ley y no se encuentren incursos en ninguna
de las prohibiciones para obtener la condicidon de beneficiarios sefialadas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Objeto

La presente orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, las subvenciones a los agentes de la cooperacion internacional para
el desarrollo en la Region de Murcia para la ejecucién de proyectos de cooperacion
internacional en los paises receptores de Ayuda Oficial al Desarrollo que figuran
en la lista del Comité de Ayuda al Desarrollo de la Organizacién para Cooperacién
y Desarrollo Econémico (OCDE), en el afio 2021.

Tercero. Bases reguladoras. Procedimiento

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se rige por la
Orden, por la Orden de 8 de julio de 2021 de la Consejeria de Transparencia,
Participacion y Administracién Publica, de aprobacion de las bases reguladoras
de las subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva destinadas a los
agentes de la cooperacién internacional para el desarrollo en la Regién de Murcia,
para la realizacion de proyectos de cooperacion internacional (BORM n.° 161, de
15 de julio de 2021).

Cuarto. Cuantia de la subvencion

Las subvenciones se otorgaran con cargo a las partidas presupuestarias,
20.03.00.1261.490.00, proyecto 49099 “A ONGD. Actuaciones de Cooperacion
al Desarrollo” (136.500,00 euros) y 20.03.00.1261.790.00 proyecto 49101 “A
ONGD. Actuaciones de inversién cooperacion al desarrollo” (100.000,00 euros),
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para 2022, por un importe maximo de 236.500,00 euros.
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Quinto. Solicitud y plazo de presentacion

Las solicitudes y comunicaciones, asi como la documentacion requerida
deberadn presentarse obligatoriamente por medios electronicos en la Sede
Electronica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (https://sede.
carm.es), a través del Registro Electrénico Unico, por medio del procedimiento
habilitado a tal fin en la Guia de procedimientos y servicios (n.° 2468).

Las solicitudes de subvencion deberan dirigirse a la Direccién General
de Gobierno Abierto y Cooperacidon y se presentaran mediante formulario
normalizado, disponible en dicha sede electrénica en el procedimiento n.° 2468,
acompanada de la documentacién prevista en el articulo siguiente.

El plazo de presentacién de la solicitud sera de 20 dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacién del extracto de esta orden en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Sexto. Resolucion

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular
de la Consejeria competente en materia de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo, resolvera mediante Orden que se publicara en la forma prevista en
el articulo 15, en el plazo maximo de seis meses, contados desde la fecha de
publicacidn del extracto de la convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos 19
y 20 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Murcia, 23 de marzo de 2022.—El Consejero de Transparencia, Seguridad y
Emergencias (P. D. Orden de 1 de diciembre de 2021, BORM n.° 284, de 10 de
diciembre) la Secretaria General, Elena Garcia Quifiones.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Transparencia, Participacién y Administracion Publica

1484 Extracto de la Orden de 23 de marzo de 2022 del Consejero de
Transparencia, Seguridad y Emergencias, por la que se convocan
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a los agentes de la cooperacion internacional para
el desarrollo en la Regiéon de Murcia, para la realizaciéon de
proyectos de ayuda humanitaria, en el afio 2022.

BDNS (Identif.): 617259

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/617259)

Primero. Beneficiarios

1. Podrén ser beneficiarias de estas subvenciones de estas subvenciones,
los agentes de la cooperacidn internacional para el desarrollo en la Regidn de
Murcia enumerados en el articulo 40 de la Ley 12/2007, de 27 de diciembre, de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, que cumplan con los requisitos establecidos en los articulos
41, 42, 43 y 44 de la citada ley, y no se encuentren incursos en ninguna de
las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiarios/as sefialadas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. También podran ser beneficiarias de estas subvenciones las agrupaciones
de ONGD, asociaciones o fundaciones del parrafo anterior, en los términos del
articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
La valoracién de la entidad, sera una media ponderada de las valoraciones de las
distintas entidades que componen la agrupacion, conforme a su porcentaje de
ejecucioén en el proyecto.

3. No se considerara&#769; agrupacidon de entidades a aquellas que estén
formadas por una asociacidén y una federacion en la que este&#769; integrada
aquella, o en las que los 6rganos de gobierno sean coincidentes, total o
mayoritariamente, en todas las entidades agrupadas.

Segundo. Objeto

La presente orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, las subvenciones a los agentes de la cooperacion internacional para
el desarrollo en la Regidon de Murcia para la ejecucion de proyectos de ayuda
humanitaria en los paises receptores de Ayuda Oficial al Desarrollo que figuran en
la lista del Comité de Ayuda al Desarrollo de la Organizacién para Cooperacién y
Desarrollo Econdmico (OCDE), en el afo 2022.
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Tercero. Bases reguladoras. Procedimiento

El procedimiento de concesién de estas subvenciones se rige por la
Orden de 8 de julio de 2021 de la Consejeria de Transparencia, Participacion
y Administracidén Pablica, de aprobacion de las bases reguladoras de las
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva destinadas a los agentes
de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo en la Region de Murcia, para la
realizacidon de proyectos de ayuda humanitaria (BORM n.° 161 de 15 de julio de 2021).
(Correccion de errores, BORM n.% 52 de 4 marzo de 2022).

Cuarto. Cuantia de la subvencion

Las subvenciones se otorgaran con cargo a las partidas presupuestarias,
20.03.00.1261.490.00, proyecto 49097 “A ONGD. Ayuda Humanitaria Cooperacién
al Desarrollo” (90.000,00 euros) y 20.03.00.1261.790, proyecto 49102 “A
ONGD. Actuaciones inversoras Ayuda Humanitaria” (60.000,00 euros), de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para 2021, por un importe maximo de 150.000,00 euros.

Quinto. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y comunicaciones, asi como la documentacion requerida
deberan presentarse obligatoriamente por medios electrdnicos en la Sede
Electrénica de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia (https://sede.
carm.es), a través del Registro Electrénico Unico, por medio del procedimiento
habilitado a tal fin en la Guia de procedimientos y servicios (n.° 3685).

2. Las solicitudes de subvencién deberan dirigirse a la Direccién General
de Gobierno Abierto y Cooperacién y se presentaran mediante formulario
normalizado, disponible en dicha sede electrdnica en el procedimiento n.° 3685,
acompanada de la documentacién prevista en el articulo siguiente.

3. El plazo de presentacion de la solicitud sera de 20 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién del extracto de esta orden en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

Sexto. Resolucion

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular
de la Consejeria competente en materia de Cooperacidon Internacional para el
Desarrollo, resolvera mediante orden que se publicara en la forma prevista en
el articulo 15, en el plazo maximo de seis meses, contados desde la fecha de
publicacidn del extracto de la convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos 19
y 20 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Murcia, 23 de marzo de 2022.—El Consejero de Transparencia,
Seguridad y Emergencias (P.D. Orden de 1 de diciembre de 2021, BORM n.° 284 de
10 de diciembre) la Secretaria General, Elena Garcia Quifiones.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

1485 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Colada de la Cuesta
del Cedacero”, clasificada entre las del término municipal
de Cartagena, con destino a reforma de red de baja tension
procedente del C.T. “Isla Antigua”, I-DE Redes Eléctricas
Inteligentes, S.A.U.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.3, Cédigo Postal 30008,
de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente
publicacién, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacion temporal
y parcial de la Via Pecuaria denominada “Colada de la Cuesta del Cedacero”,
clasificada entre las del término municipal de Cartagena, con destino a reforma
de Red de Baja Tension procedente del C.T “Isla Antigua”; en una superficie de
62,00 metros cuadrados, por un periodo de diez afios, de la que es beneficiaria
I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U, con C.I.F.: A95075578, con referencia
VPOCU20210041. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1.d) de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, se procede a publicar dicho pliego
de condiciones en la direccién web https://murcianatural.carm.es/web/guest/
participacion

Murcia, 13 de marzo de 2022.—El Director General del Medio Natural,
Fulgencio Perona Pafios.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

1486 Anuncio por el que se hace publica la Resolucion de revision
de oficio de autorizacién ambiental integrada de la Direccion
General de Medio Ambiente, para la instalaciéon explotacion
porcina en finca Los Mesegueres, Los Martinez del Puerto,
poligono 55, parcela 11, término municipal de Murcia, del titular
Agrourbana Carthago, S.L. (Expediente AAI20190024).

Conforme a lo establecido en el articulo 24.3 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de prevencion y control integrados de la contaminaciéon, se hace publica
la Resolucién de 18 de marzo de 2022, de Revision de Oficio de Autorizacién
Ambiental Integrada para instalaciéon “Explotacidon de ganado porcino finca Los
Mesegueres, Los Martinez del Puerto, Poligono 55, Parcela 11, t.m. de Murcia,
Agrourbana Carthago, S.L., AAI20190024.

El contenido completo de la Resolucién de 18 de marzo de 2022, estara
disponible, a partir del dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio, en la
pagina web de la CARM:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=6403&IDTIPO=100&RAS
TRO=c511$m2729

Murcia, 18 de marzo de 2022.—El Director General de Medio Ambiente,
Francisco Marin Arnaldos.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

1487 Aprobacion definitiva de la ordenanza municipal reguladora
de la conmutacion de sanciones econémicas administrativas
por trabajos en beneficio de la comunidad para menores, del
Ayuntamiento de Abaran (Murcia).

Visto que en el plazo de informacién publica no se han producido a legaciones
a la aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de la conmutacién
de sanciones econdmicas administrativas por trabajos en beneficio de la
comunidad para menores, del Ayuntamiento de Abaran (Murcia), de acuerdo con
el Art. 49 de la LBRL se entiende aprobada definitivamente de forma automatica,
procediéndose a la publicacién del texto completo tal como previene el Art. 70 del
mismo Cuerpo Legal, que dice asi:

“Ordenanza municipal reguladora de la conmutacion de sanciones
econOmicas administrativas por trabajos en beneficio de la comunidad
para menores del Ayuntamiento de Abaran (Murcia)

La inclusion de los trabajos en beneficio de la comunidad en el nuevo
sistema de sanciones, constituye una de las principales innovaciones de nuestro
ordenamiento penal.

Ante la problematica socioecondémica y familiar que origina el abono en
metalico de las sanciones administrativas dimanantes de infracciones de igual
naturaleza, se plantea la posibilidad de sustituir aquellas por trabajos en beneficio
de la comunidad para los menores de dieciocho afos.

El articulo nimero 10 de la Constitucidon Espafiola (C.E.) establece que “la
dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a la Ley y a los derechos de los demas

III

son fundamentos del orden politico y de la paz socia

Asimismo, el articulo nimero 25.2 de la C.E. Dice que “Las penas privativas
de libertad y las medidas de seguridad estan orientadas hacia la reeducacién y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. En todo caso (el
condenado) tendra derecho al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su
persona”.

En desarrollo de la Constitucidon Espanola, el nuevo y vigente Cdédigo Penal,
en su articulo numero 39, apartado i), contempla como pena privativa de
derechos “los trabajos en beneficio de la comunidad”. A su vez el articulo nimero
49 del Cédigo Penal establece los requisitos en que habran de desarrollarse los
trabajos en beneficio de la Comunidad:

1. No podran imponerse sin el consentimiento del penado.

2. Debera prestar su cooperacion no retribuida en determinadas actividades
de utilidad publica. Su duracidn diaria no podra exceder de ocho horas.

3. El trabajo en beneficio de la Comunidad sera facilitado por la
Administracion.
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4. Sera de aplicacién la legislacién de la Seguridad Social igual que a los
penados.

5. No se supeditara al logro de intereses econémicos.
6. Las demas circunstancias se estableceran reglamentariamente.

Dicho reglamento ha sido aprobado por el Real Decreto 840/2011, de 17
de junio, por el que se establecen las circunstancias de ejecucion de las penas
de trabajo en beneficio de la comunidad y de localizacidon permanente en centro
penitenciario, de determinadas medidas de seguridad, asi como de la suspension
de la ejecucion de la penas privativas de libertad y sustitucion de penas, que en
su articulo niumero 2 punto 1 define “trabajos en beneficio de la comunidad, que
no podran imponerse sin el consentimiento del penado, le obligan a prestar su
cooperacion no retribuida en determinadas actividades de utilidad publica, que
podran consistir, en relacion con delitos de similar naturaleza al cometido por el
penado, en labores de reparacion de los dafios causados o de apoyo o asistencia
a las victimas, asi como en la participacidon del penado en talleres o programas
formativos o de reeducacién, laborales, culturales, de educacién vial, sexual y
otros similares”.

Del mismo modo, la reciente Ley organica de responsabilidad Penal de los
Menores 5/2000, contempla en su Titulo II articulo 7, | la realizacion de medidas
socioeducativas, no como sustitucién de otras penas, sino como elementos
formales de sancion.

Hasta ahora podra pensarse que toda la normativa citada hace mencién sélo
al orden penal, pero no al Derecho Administrativo Sancionador. Esta cuestion
gueda solventada a través de:

a) El Capitulo III del Titulo Preliminar de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico 40/2015 regula los principios que deben presidir el procedimiento
sancionador, principios que son también rectores del procedimiento penal
general: derecho de audiencia del presunto responsable, derecho a formular
alegaciones, a utilizar los medios de defensa admitidos, y derecho a la presuncién
de inocencia.

b) Los Principios Generales del Derecho, de los cuales podemos resaltar el de
aplicacién analégica de las normas.

c) La Jurisprudencia, representada por la sentencia del Tribunal
Constitucional de 8 de junio de 1.981, que establece: Los Principios inspiradores
del Orden Penal son de aplicacién, con ciertos matices, al Derecho Administrativo
Sancionador, dado que ambos son manifestaciones del Ordenamiento punitivo
del Estado, tal y como establece la propia Constitucion (articulo 25) y una muy
reiterada Jurisprudencia del Tribunal Supremo (STS de 29 de septiembrey 4y 10
de noviembre de 1980) hasta el punto de que un mismo bien juridico puede ser
protegido por técnicas administrativas y penales.

Por tanto, la presente Ordenanza pretende desarrollar, con total respeto a los
principios y a las garantias del procedimiento reguladas con caracter general para
las Administraciones Publicas, un mecanismo alternativo que permita sustituir,
en circunstancias justificadas y siempre con el consentimiento del sancionado,
las multas o sanciones pecuniarias u otras impuestas en ejecucion de la potestad
sancionadora de este Ayuntamiento, por la prestacidon de servicios en beneficio de
la comunidad, como medidas de reparacién a la comunidad con valor educativo y
rehabilitador, para los menores de dieciocho afios.
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No obstante, el Ayuntamiento podra reclamar al responsable de la infraccion
el importe de los dafios ocasionados por las actividades infractoras, conforme a la
valoracion justificativa que se haya realizado e incorporado en el correspondiente
expediente sancionador.

Articulo 1.- Objeto.

El objeto de la presente Ordenanza consiste en ofrecer una alternativa a
la ejecucidon de las sanciones econdmicas, a los menores de dieciocho afios,
mediante la prestacidn de trabajos en beneficio de la comunidad.

Articulo 2.- Concepto.

1. Se consideran trabajos en beneficio de la Comunidad la prestacién de
la cooperacion personal no retribuida en determinadas actividades de utilidad
publica, con interés social y valor educativo, tendente a servir de reparacion para
la Comunidad perjudicada por el ilicito administrativo y no supeditada al logro de
intereses econdmicos. A modo orientativo y sin que suponga, en ningln caso,
una lista de actividades cerradas, se podran desarrollar las siguientes:

a) Archivos y Bibliotecas.

b) Area de Bienestar Social.

c) Area de Medio Ambiente.

d) Limpieza Publica.

e) Mantenimiento y Reparacién de Mobiliario Urbano.

f) Centros Asistenciales.

g) Cualquier otra actividad analoga a las anteriores.

Asimismo, por razones pedagdgicas o educativas, el menor podra participar
en programas de formacion, talleres, o recibir atencion especifica por técnicos
municipales,

2. Requisitos:

a) Voluntariedad. El infractor, a través de su representante legal o tutor,
ha de solicitar dicha sustitucién. En todo caso, en la Resolucion que imponga la

sancion de multa se deberd informar de la posibilidad de conmutar la sancion
econdmica por trabajos en beneficio de la comunidad.

b) Obligacion personal: Ha de realizarse por el mismo sujeto responsable de
la infraccion.

c) Competencia del érgano sancionador: Mediante Resolucion debera fijar las
condiciones en que dicha sustitucidon se realizara, bajo el principio de flexibilidad:
duracién de las jornadas y plazo (numero de jornadas, horas de cada jornada,
trabajos a realizar...).

d) Gratuidad: de la prestacién.

e) Derechos: Durante el desempefio del trabajo o actividad en beneficio
de la comunidad, el infractor estara protegido por la normativa en materia de
prevencién de riesgos laborales.

d) Caracter individual de la prestacion: Los trabajos sustitutorios de la
sancion pecuniaria se realizaran de forma individual por el infractor, salvo
excepciones debidamente apreciadas por los responsables del seguimiento.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién.

La presente Ordenanza sera de aplicacién en el término municipal de Abaran,
con respecto a aquellas personas fisicas menores de dieciocho afios que soliciten
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de forma voluntaria acogerse a las condiciones reflejadas en la misma, que hayan
sido objeto de una sancién administrativa pecuniaria, mediante la resolucién que
sea dimanante de la incoacion de un expediente administrativo sancionador cuya
incoacidn y resolucion corresponda al Ayuntamiento de Abaran.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de la presente Ordenanza:
1. Las sanciones tributarias, las urbanisticas y las de trafico.
2. Las personas juridicas.

3. Las personas reincidentes en la comision de infracciones administrativas,
que ya se hayan acogido a la conmutacién objeto de esta ordenanza en los doce
meses anteriores a la Ultima falta.

Articulo 4.- Caracter voluntario.

Los servicios en beneficio de la comunidad, tendran caracter voluntario y
alternativo, y no podran imponerse sin el consentimiento expreso de la persona
sancionada, previa presentacion de solicitud del interesado, a través de su
representante legal o tutor.

Articulo 5.- Procedimiento.

El procedimiento a seguir para acogerse a la presente Ordenanza sera el
siguiente:

a) En el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
recepcién de la notificacion del inicio del procedimiento, la persona sancionada
econdmicamente, menor de dieciocho afios, a través de su representante o tutor,
podra elevar instancia al Sr. Alcalde donde manifestara el reconocimiento de
la infraccion cometida, y su consentimiento y voluntad de que le sea aplicable
como sancién alternativa realizar trabajos en beneficio de la comunidad, haciendo
constar en dicha instancia nUmero de expediente y su referencia, adjuntando
copia del documento de notificacién de la denuncia. Anexo - I Formulario de
instancia.

b) La Concejalia de Politica Social, de forma previa a la imposicién de la
sancion alternativa, elevara a la Alcaldia informe sobre el area de servicios
mas adecuada para el cumplimiento de la sancién, valorando, entre otros, las
caracteristicas de la persona sancionada y el tipo de infraccién cometida.

Concluyendo con dicho tramite el expediente sancionador, se notificara
la resolucion del mismo al interesado, comunicando si procede, la sancién
alternativa concedida, asi como el lugar o entidad al que ha sido asignado,
actividad a realizar, la duracidn, persona responsable de su control y seguimiento,
y fecha de incorporacion, asi como si transcurrido el plazo concedido para dicha
incorporacién el interesado no se presentase, o no cumpliera la actividad a
realizar, prevalecera la sancidon econdémica.

c) En la Resolucion del érgano que ostente la competencia sancionadora
fijara las siguientes condiciones en que se hara efectiva la sustitucion:

1. Numero de jornadas a realizar y niumero de horas de cada jornada: Con el
fin de determinar la equivalencia entre el importe de la sancién econémica y las
horas de la medida sustitutoria impuesta, ha de establecerse el precio/hora.

El precio/hora se deduce de un precio/hora de 7,40 €. Dicha cuantias se
actualizard anualmente conforme a lo que disponga la normativa vigente
reguladora del Salario Minimo Interprofesional.
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La cantidad de tiempo resultante como prestacion social sustitutiva no podra
exceder de la establecida en la Legislacion aplicable a los menores de edad por
ilicitos penales, aplicada de forma analdgica, en concreto la Ley Organica 5/2000
de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, en cuyo
Art. 9.3 se establece un maximo de 100 horas de trabajos sociales o prestaciones
en beneficio de la comunidad.

d) La persona responsable del seguimiento, al finalizar el sancionado la
actividad, elevara informe al respecto a la Alcaldia.

e) Si la persona hubiese ejecutado los trabajos en beneficio de la Comunidad
conforme a lo ordenado, se le notificara la condonacion de la sancién pecuniaria.

f) Si no hubiere ejecutado los trabajos conforme a lo ordenado, se procedera
a remitir la resolucion que contempla la sanciéon econdmica, a los servicios
municipales de recaudacién, u organismos administrativos pertinentes, para que
proceda a su ejecucién bien en via voluntaria o en su caso en ejecutiva.

Articulo 6.- Jornada de trabajo.

1. Los limites de la prestacién social sustitutoria vendran determinados por
la Legislacion aplicable a los menores de edad por ilicitos penales aplicados de
forma analdgica, en concreto la Ley Organica 5/2000 de 12 de Enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores, en cuyo Art. 9.3 se establece un
maximo de 100 horas de trabajos sociales o prestaciones en beneficio de la
comunidad.

2. La jornada de trabajo en beneficio de la comunidad tendra una duracién
normal de siete horas, teniéndose en cuenta la legislacion especifica para
determinados colectivos.

3. Podran establecerse medias jornadas de trabajo, siendo éstas de tres
horas y media.

4. Para el cumplimiento de las jornadas se tendran en cuenta las situaciones
personales y familiares del sancionado.

5. La ejecucidn de la jornada estara regida por un principio de programacion,
cooperacién, siendo el horario laboral el establecido para los servicios donde se
preste el trabajo para la comunidad.

6. La ejecucidn de las jornadas estara regida por un principio de flexibilidad
a fin de hacer compatible, en la medida de lo posible, el normal desarrollo de las
actividades diarias del sancionado con el cumplimiento de la realizaciéon de los
trabajos asignados.

7. La realizacién de los trabajos en beneficio de la comunidad en ningln caso
sera retribuida.

Articulo 7.- Seguimiento y control.

Durante el cumplimiento de los trabajos en beneficio de la comunidad,
el sancionado debera seguir las instrucciones que reciba de las autoridades
municipales, asi como de las personas designadas por las mismas para dirigir la
ejecucion de la actividad.

El incumplimiento de tales instrucciones, ademds de las consecuencias
previstas en el articulo 5, conllevara la imposibilidad de acogerse en el futuro,
caso de ser nuevamente sancionado pecuniariamente, a las medidas previstas en
la presente Ordenanza.
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Articulo 8.- Seguro.

El Ilmo. Ayuntamiento suscribird una pdliza de seguros, que beneficie a los
sancionados, y que cubra los riesgos dimanantes del cumplimiento de los trabajos
en beneficio de la comunidad.

Articulo 9.- Interpretacion.

Las dudas que pudieran plantearse en la interpretacion y aplicacién de
esta Ordenanza, serdn resueltas por Alcaldia, previo informe preceptivo de la
Concejalia de Politica Social y de la Policia Local, cuya decision sera susceptible
de recurso ante los Tribunales de Justicia.

Disposicion adicional. La presente Ordenanza resultard de aplicacion
sustituyendo las sanciones pecuniarias, compatibles con la realizacion de trabajos
en beneficio de la Comunidad, que estuvieran establecidas por otras ordenanzas
municipales.

Disposicion final.

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion del
texto definitivo, en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Lo que se publica para general conocimiento, entrando en vigor y aplicacion el
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, permaneciendo
en vigor hasta que se acuerde su modificacidon o derogacidn expresa.

En Abaran, 18 de marzo de 2022.—El Alcalde, Jesis Gémez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

1488 Modificacion de la convocatoria y programa que regiran la
convocatoria de pruebas selectivas para acceso como funcionario
interino a los puestos de Intervencion-Tesoreria y elaboracion
de una bolsa de empleo, en el Ayuntamiento de Calasparra.

El ayuntamiento de Calasparra, mediante Decreto de Alcaldia de 10 de marzo
de 2022, resolvié la modificacion de las bases que han de regir las pruebas
selectivas para el acceso a los puestos de Intervencién y Tesoreria y generacion
de bolsa de empleo, siendo el literal del acuerdo el siguiente:

1.9- Aprobar la modificacion de las bases que han de regir las pruebas
selectivas para el acceso como funcionario interino a los puestos de Intervencion
y Tesoreria, en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Calasparra.

2.9- Convocar las pruebas selectivas mediante concurso-oposicion libre para
la cobertura en régimen de interinidad de las plazas indicadas anteriormente, asi
como para la generacion de una bolsa de empleo.

3.9- Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas mediante anuncio en el tablén de edictos de la sede
electronica de este Ayuntamiento, asi como un extracto de la misma en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, computandose el plazo de presentacion de
solicitudes a partir de la fecha de publicacién en el B.O.R.M.

Las bases integras de encuentran publicadas en el tablén de edictos del
ayuntamiento, asi como en su sede electrénica sita en la siguiente direccién web:

www.sede.calasparra.regiondemurcia.es.

Se concedera un nuevo plazo de presentacion de instancias de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el B.O.R.M.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Calasparra a 10 de marzo de 2022.—La Alcaldesa Presidenta, Teresa
Garcia Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia
1489 Nombramiento de funcionario de carrera.

Por Resolucién de Alcaldia Presidencia n.© 2022-381, de fecha 15 de
marzo de 2022, una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha nombrado
a D.2 Olga Pagan Alekseeva, con DNI: xxxx249-F, Arquitecto funcionario de
carrera de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica. Grupo A,
Subgrupo A 1.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Fuente Alamo de Murcia, a 17 de marzo de 2022.—La Alcaldesa Presidenta,
Juana Maria Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1490 Formulacion del Avance de la Modificacién n.° 74 no estructural
del P.G.M.O. de Lorca relativa a la reordenacién de los terrenos
incluidos en la UA-1 de Avilés y cambio de la alineaciéon de la
prolongacion de la Calle Virgen de la Cabeza.

En la Sesidén Ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 04 de
marzo de 2022, se acordo la Formulacion del Avance de la Modificacion N° 74
No Estructural del P.G.M.O. de Lorca relativa a la reordenacion de los terrenos
incluidos en la UA-1 de Avilés y Cambio de la Alineacién de la Prolongacion
de la Calle Virgen de la Cabeza, seguido bajo el nUmero de expediente 2019/
URMPGM-2 en el Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar cuantas alternativas y
sugerencias estimen oportunas, en el plazo maximo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Esta publicacion se realiza a los efectos previstos en el articulo 163 a) de la
Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region
de Murcia.

El expediente se encuentra de manifiesto y podrd ser consultado en el
Servicio de Planeamiento y Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo
La Merced, de esta localidad, y en la pagina web https://www.portalciudadano.
lorca.es/web/guest/tablon-de-anuncios

Lorca, 18 de marzo de 2022.—El Concejal Delegado de Urbanismo, Medio
Ambiente y Vivienda, José Luis Ruiz Guillén.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

1491 Lista cobratoria del precio publico por la prestacion del servicio
en las escuelas infantiles municipales, correspondiente al mes
de enero de 2022.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 7 de marzo de 2022, se ha aprobado la lista cobratoria del Precio Publico por
la prestacion del servicio en las Escuelas Infantiles Municipales, correspondiente
al mes de enero de 2022.

Concepto: Derechos de ingreso

Lista cobratoria del precio publico por la prestacion del servicio en las
escuelas infantiles Municipales: 4.377,50 €

Por todo ello, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados
al pago que la citada lista cobratoria estard expuesta en el Departamento de
Tesoreria Avenida Libertad, 50 Los Alcazares).

El ingreso de las cuotas se realizard en las oficinas de las entidades
financieras que se indican en los recibos que se enviaran a los domicilios fiscales
de los obligados al pago.

Los horarios y dias habiles de pago seran los establecidos por cada una de
las entidades de depdsito.

En Los Alcazares, a 8 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

1492 Aprobacion definitiva del Plan Especial del Sector PERI UR7-

SAECO.
Concejalia: Urbanismo SM/MCP
N.° Expediente: 001651/2007-0719
Tipo Exp: Plan Especial
Interesado: Junta de Compensacion Sector P.E.R.I. UR-7 * SAECO”
Situacién: Ctra. Nacional 301 A Ctra. MU532

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de octubre
de 2009, entre otros, adoptd el acuerdo de aprobar, con caracter definitivo, el
Plan Especial del Sector UR7-SAECO, promovido por la mercantil Promociones
Diego Mengual S.A. y otros, con el siguiente contenido:

“Expte. 1651/2007-0719, promovido por Promociones Diego Mengual, S.A.,
sobre Plan Especial de Reforma Interior de la Zona UR7 “"SAECO”.
Aprobacién definitiva.

Por orden del Sr. Presidente, la Sra. Secretaria da lectura al dictamen de la
Comision de Urbanismo, que copiado literalmente, dice:

“Visto el expediente 001651/2007-0719 de la Concejalia de Urbanismo
promovido por Promociones Diego Mengual S.A., con domicilio a efectos de
notificaciones Ctra. Nacional 301 a Ctra. MU532, relativo a Plan Especial de
Reforma Interior de la Zona UR7 “Saeco”, los informes favorables obrantes en el
expediente, teniendo como base los siguientes

Hechos

Primero.- Que en fecha 29 de julio de 2008, la Junta de Gobierno Local
aprobd, con caracter inicial, el Plan Especial "UR7 - Saeco”, promovido por la
mercantil Promociones Diego Mengual S.A. y otros. Dicho acuerdo se sometio
a informacién publica (BORM (11-9-08), ademas se notificd a los propietarios
afectados.

En el periodo establecido no consta la presentacion de alegaciones.

Segundo.- Que en fecha 26 de enero de 2009, los promotores presentaron
nuevo proyecto de Plan Especial que introducia modificaciones sustanciales
respectos del originario. En atencién a ello, en fecha 17 de febrero de 2009, la
Junta de Gobierno Local acordé someterlo a un nuevo periodo de informacién
publica de un mes. En este sentido se publicé en el diario “La Opinion” (6-3-09)
y El Faro (6-3-09), asi como en el BORM (10-3-09). Ademas se notificd a los
propietarios afectados

Tercero.- Que en virtud del art. 140 del Texto Refundido se solicitaron
informes sectoriales a los siguientes organismos:

e Confederacidon Hidrografica del Segura (4-3-09)

e Direccidon General de Urbanismo (25-2-09).
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La Direccion General de Urbanismo con fecha 2 de abril de 2009 emitid
informe con ciertas deficiencias que han sido subsanadas por los promotores
mediante nueva documentacidon presentada en fecha 30 de julio de 2009.

En ésta se justifica, que ya se acreditdé en el expediente, el incremento de
aprovechamiento de la mercantil Avenis Procam, S.L. por traslado de la actividad
industrial (antigua fabrica de Saeco).

Por otro lado, al amparo del art. 108.2 del Texto Refundido de la Ley del
Suelo de la Region de Murcia se crea una nueva norma “UR8 - Saeco” que
modifica y limita el uso previsto en la norma general UR8 del Plan General.

En fecha 12 de junio y 11 de Agosto de 2009 la Confederacién Hidrografica
del Segura ha emitido informe favorable, sin perjuicio de completar la
documentacidn con la cuantificacion de las demandas hidricas.

Finalmente, mediante informe de la Demarcacién de Carreteras del Estado
de fecha 10 de junio de 2009, se acredita que la franja de terreno situada dentro
del ambito, entre la N-.301 y la alineaciéon de la manzana, no ha sido objeto de
expropiacién ni de compensacion alguna.

Cuarto.- Que el expediente ha sido informado favorablemente por el Sr.
Arquitecto Municipal y el Sr. Ingeniero de Caminos Municipal, sin perjuicio de
presentar posteriormente un Texto Refundido.

Fundamentos Juridicos
Art. 109 y 124 en cuanto al objeto y documentos de los Planes Especiales.
Art. 140 en cuanto a su tramitacion.

A la vista de lo expuesto se propone la adopcidn de los siguientes

Acuerdos

1.9- Aprobar, con caracter definitivo, el Plan Especial del Sector UR7-
SAECO, promovido por la mercantil Promociones Diego Mengual y otros.

2.9- Debera presentarse Texto Refundido que incluye todas las
modificaciones producidas durante la tramitacion del expediente.

3.9- Publicar el acuerdo y Normas Urbanisticas en el BORM. Ademas debe
comunicarse a los propietarios y titulares de derechos afectados.

4.°- Debera remitirse copia del Plan y del expediente a la Direccién General
de Urbanismo.

Molina de Segura, a 8 de octubre de 2009.”

Finalizadas las intervenciones, la Presidencia somete el asunto a votacion,
gue se lleva a efecto de forma ordinaria, con el resultado a su término de 14
votos a favor, correspondientes a los concejales presentes del Grupo Popular y
8 abstenciones, de los concejales presentes de los Grupos PSOE e IU+LV, por lo
que el Ayuntamiento Pleno, por mayoria, adopto los siguientes acuerdos:

1.9- Aprobar, con caracter definitivo, el Plan Especial del Sector UR7-
SAECO, promovido por la mercantil Promociones Diego Mengual y otros.

2.9- Debera presentarse Texto Refundido que incluye todas las
modificaciones producidas durante la tramitacion del expediente.

3.9- Publicar el acuerdo y Normas Urbanisticas en el BORM. Ademas
debe comunicarse a los propietarios y titulares de derechos afectados.

4.°- Debera remitirse copia del Plan y del expediente a la Direccion
General de Urbanismo.”

NPE: A-300322-1492



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 74 Miércoles, 30 de marzo de 2022 Pagina 9177

El Ayuntamiento Pleno, en fecha 29 de marzo de 2010, adoptd el acuerdo
de “Tomar conocimiento del Texto Refundido del Plan Parcial Especial zona UR7-
SAECO, presentado en fecha 26 de enero de 2010".

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 29 de enero de 2018, acordé
tener por subsanadas las deficiencias sefialadas por la Direccion General de
Territorio y Vivienda en fecha 17/01/2011 (mediante la modificacion del PGMO n.°
18, art. 60 y 61, asi como informe de la propia Direccion General de Ordenacidn
del Territorio, Arquitectura y Vivienda de fecha 22/02/2017) en fase de toma
de conocimiento del Plan Especial “Peri UR7-SAECO. Dicha aprobacion definitiva
ha sido acusada de recibo por la Direccion General de Ordenacion del Territorio,
Arquitectura y Vivienda en fecha 8/3/2018.

Lo que se hace publico, de conformidad con el art. 159 de la Ley 13/2015, de
30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia.

El contenido integro del Plan se encuentra publicado en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sedeelectronica.
molinadesegura.es/).

Esta publicacidon servira de notificacién a todos aquellos interesados en el
expediente que sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacién o bien
intentada no se hubiese podido practicar, de conformidad con el articulo 44 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las Ordenanzas Reguladoras del Plan Especial PERI UR7-SAECO son las
siguientes:

6 ORDENANZAS REGULADORAS
6.1 GENERALIDADES
6.1.1 Normativa

Las presentes ordenanzas se redactan teniendo en cuenta las determinaciones
de obligado cumplimiento, contenidas en las siguientes normativas urbanisticas:

Decreto Legislativo 1/2005 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo de la Region de Murcia. (TR. LSRM)

Normas contenidas en el Plan General Municipal de Ordenaciéon de Molina de
Segura, para los distintos suelos residenciales.

Ordenanzas municipales.

El grado de desarrollo es el preceptuado en el Art. 61 del Reglamento de
Planeamiento.

6.1.2 Ambito de aplicacion

Estas ordenanzas se aplicaran a todo tipo de actividad constructora y de
edificacidn, asi como al uso de las edificaciones y espacios libres publicos y
privados comprendidos dentro de los limites establecidos por el presente P.E.R.I.

6.1.3 Vigencia

Su entrada en vigor se producira al dia siguiente de la publicacion en el
Boletin oficial de la Region de Murcia de su aprobacidn definitiva y tendran
vigencia en todo momento y en toda la superficie del Plan, en tanto no sean

derogadas o modificadas total o parcialmente, mediante modificacién del Plan o
con arreglo a Derecho.
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6.1.4 Obligatoriedad

Las presentes ordenanzas tendran caracter obligatorio, a partir del momento
en que sean aprobadas por la Autoridad competente, obligando su vigencia
en todo el territorio del P.E.R.I, tanto a los Organismos competentes para su
mantenimiento como a todas aquellas personas juridicas o fisicas llamadas a
su cumplimiento, debiendo ajustarse en todo momento a sus preceptos todas
las edificaciones, tanto en cuanto a su destino y uso como en cuanto a su
aprovechamiento.

La vigencia para el mantenimiento de estas Normas y su correcta aplicacién
corresponde y obliga tanto a los propietarios de parcelas y edificaciones como a
la Administracion Publica.

6.1.5 Desarrollo

Para el desarrollo del presente P.E.R.I se prevé que podran ser utilizadas las
siguientes figuras de Planeamiento:

a) Proyecto de Reparcelacién: El sistema que se fija para el desarrollo del
suelo es el Sistema de Concertacion Directa, siendo por tanto los propietarios,
quienes asumiran la condicién de urbanizador.

b) Proyecto de Urbanizacion: El presente P.E.R.I se desarrollara mediante
el correspondiente Proyecto de Urbanizacion, a redactar de acuerdo con los
Articulos 67 a 70 del Reglamento de Planeamiento y 159 de la Ley 1/01, y
cumpliendo las determinaciones del presente P.E.R.I y las del P.G.M.O. de Molina
de Segura.

c) Estudios de Detalle: Podran redactarse de acuerdo con los articulos
65 y 66 del RP y 120 del TR. LSRM. para adaptar o reajustar alineaciones y
rasantes sefialadas en el P.E.R.I, o bien para reordenar los volimenes planteados
en el P.E.R.I y completar, en su caso, la red de comunicaciones con aquellas vias
interiores que resulten necesarias para proporcionar acceso a los edificios cuya
ordenacion concreta se establezca en el propio estudio de detalle.

En la adaptaciéon o reajuste del sefialamiento de alineaciones y rasantes
del P.E.R.I no se podra reducir la anchura del espacio destinado a viales ni las
superficies destinadas a espacios libres. En ningln caso la adaptacion o reajuste
del sefialamiento de alineaciones podra originar aumento de volumen al aplicar
las ordenanzas al resultado de la adaptacion o reajuste realizado.

La reordenacion de volumenes no podra suponer aumento de las alturas
maximas y de los voliumenes edificables previstos en el Plan, ni alterar el uso
exclusivo o predominante asignado por aquel. Se respetaran en todo caso las
determinaciones del Planeamiento de ambito superior.

No podra contener determinaciones propias del Planeamiento superior que
no estuvieran previamente establecidas en los mismos.

En ningln caso podran ocasionar perjuicio ni alterar las condiciones de
edificacion de los predios colindantes.

d) Modificaciones: La modificacion del presente P.E.R.I o los proyectos
que lo desarrollen se atendradn a las mismas disposiciones enunciadas para su
formalizacion.

e) Licencia de obras: Para todas las obras que se lleven a cabo dentro de
los limites del presente P.E.R.I habra de obtenerse licencia municipal con arreglo
a las normas vigentes actualmente en el municipio. Toda clase de construcciones
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se hard bajo la direccion de los técnicos facultativos correspondientes y con los
requisitos generales y municipales que a tal efecto rigen.

6.2 REGIMEN URBANISTICO

Se distinguen las siguientes zonas de ordenacion:

Zona 1 UR8-SAECO Bloques aislados en altura.

Zona 2 EVB Espacios libres y zonas verdes.

Zona 3 QB1 Equipamiento educativo basico

Zona 4 SV2 Area estancial

Zona 5 VIALES, ACERAS Y APARCAMIENTOS.

6.3 NORMAS DE EDIFICACION
6.3.1 Zona 1 BLOQUES AISLADOS EN ALTURA UR8-SAECO

Urbano residencial Zona

BLOQUES AISLADOS EN ALTURA URS-SAECO

AwBITO

CONDICIONES DE USO

USO CUALIFICADO USOS COMPATIBLES

» Residencial » Talleres domésticos

= Pequefios talleres y almacenes de venta en planta baja

» Pequefio y mediano comercio en planta baja

= Oficinas en planta baja, en planta independiente o en edificio exclusivo
» Despachos profesionales domésticos

« Terciario recreativo en categorias y , en planta baja

= Otros terciarios en planta baja

» Hospedaje en edificio exclusivo

» Equipamientos

= Garajes en plantas bajo rasante o en edificio exclusivo

CONDICIONES DE LA EDIFICACION

TIPOLOGIA « Edificacion aislada en bloques exentos

PARCELA MINIMA » Las definidas en el plano de ordenacién
ALINEACIONES « Las definidas en el plano de ordenacién
RETRANQUEQS » Los definidos en el plano de ordenacion
FONDO EDIFICABLE = Los definidos en el plano de ordenacion
OCUPACION » Las definidas en el plano de ordenacién
EDIFICABILIDAD » Las definidas en el plano de ordenacién
ALTURA MAXIMA » Las definidas en el plano de ordenacion

ANEXO CUADRO I

SUPERFICIES Y EDIFICABILIDADES PERI UR7 “SAECO

N.o PARCELA SUP. PARCELA (m2) OCUPACION (m?) EDIFICABILIDAD (mZt)
PARCELA 1 1.739,00 1.739,00 6.988,00
PARCELA 2 7.373,00 5.403,00 33.030,00
PARCELA 3 5.530,00 3.260,00 29.864,50
PARCELA 4 999,00 999,00 7.633,50
PARCELA 5 2.471,00 2.471,00 14.000,85
PARCELA 6 1.152,00 1.152,00 6.741,15

TOTAL PARCELAS 19.264,00 15.024,00 98.258,00
6.3.2 ZONA 2 ESPACIOS LIBRES Y ZONAS VERDES
EVB

Las condiciones por las que se regulan los usos dotacionales de zona verde
en el PGMO de Molina de Segura se describen en el capitulo 48, Seccidon Primera,
art. 404 y siguientes, del Titulo 5, parte segunda, del Documento 4.

Reproducimos Unicamente los art. 406 que establecen las condiciones
particulares de las zonas verdes de nivel basico (EVB) y de las zonas verdes
estructurantes (EVE).
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Articulo 406 Condiciones particulares de las zonas verdes de nivel
basico (EVB)

1. En planeamientos de desarrollo del PGMO la superficie minima de nueva
creacion sera de 1.000 m2, admitiendo la inscripcion de un circulo de 30 m de
didmetro, en suelo urbanizable; en suelo urbano la superficie minima sera de 500
m2, permitiendo la inscripcién de un circulo de 15 m de didmetro.

2. El disefio dara prioridad a los elementos ornamentales y a las areas
adecuadas para la estancia de personas. Existira un tratamiento diferenciado
entre las zonas de estancia y las de juego.

3. Se establecen los siguientes usos compatibles:

a) Las zonas verdes de nivel basico de superficie igual o inferior a 2.500 m?2
podran disponer de instalaciones de uso deportivo y cultural sin edificacidén, con
un maximo del 20% de ocupacion sobre la superficie total.

b) Cuando la superficie de la zona verde de nivel basico sea superior a 2.500
m2 podran disponer de instalaciones de equipamiento cultural y deportivo de
nivel basico, con edificacién que podra ocupar hasta un maximo del 10% de su
superficie, con una edificabilidad de 0,1 m2/m2 y con una altura maxima de 7 m,
medidos a partir de la rasante del terreno.

4. En zonas verdes de nivel basico de superficie superior a 2.500 m2 podra
autorizarse el uso de garaje en situacién enteramente subterranea, con las
condiciones descritas en el articulo 371 de las presentes Normas.

6.3.3 ZONA 3 EQUIPAMIENTO EDUCATIVO BASICO

QB1

Las condiciones por las que se regula el uso dotacional de equipamiento en
el PGMO de Molina de Segura se describen en el capitulo 48, Seccién Tercera, art.
417 y siguientes, del Titulo 5, parte segunda, del Documento 4.

Reproducimos parcialmente los art. 419, 421, 422 y 423, que establecen las
condiciones particulares de las zonas destinadas a equipamiento.

Articulo 419 Tipologias de equipamiento segun su implantacion
territorial

1. Con caracter de Equipamiento Basico (QB) se distinguen las siguientes
categorias y tipos:

a) Equipamiento Educativo Basico (QB1), que incluye los centros docentes
que imparten ensefianzas regladas tales como escuelas infantiles, centros de
educacion primaria y centros de educacién primaria y secundaria.

Articulo 421 Parcela minima

1. En parcelas calificadas de equipamiento de nivel basico o privado sera la
propia parcela recogida en el PGMO, excepto en planeamientos de desarrollo,
que sera superior a 500 m2 en suelo urbano o superior a 1.000 m2 en suelo
urbanizable.

Articulo 422 Regulacion

1. Las parcelas calificadas de equipamiento se regularan segun las

condiciones de la norma zonal donde esté incluido el equipamiento, excepto en
lo que se refiere a la edificabilidad que, con caracter general, sera de 2 m2/m2,
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Articulo 423 Altura de pisos

La altura libre minima de pisos sera de 3 m, salvo que la dotacidon sea
equiparable a otros usos, en cuyo caso cumplird las condiciones establecidas para
dichos usos.

6.3.5 ZONA 5 AREA ESTANCIAL

Sv2

Articulo 442 Definicion y clasificacion

1. Se define como uso dotacional para la via publica el de los espacios de
dominio y uso publico destinados a posibilitar el movimiento de los peatones, los
vehiculos y los medios de transporte colectivo, asi como la estancia de peatones
y el estacionamiento de vehiculos.

2. Segun sus caracteristicas se establecen las siguientes categorias:

a) Via publica primaria, que es aquella que por su condicion funcional, su
disefio, su intensidad circulatoria o sus actividades asociadas sirve para posibilitar
la movilidad y accesibilidad entre entidades de poblaciéon y zonas de caracter
singular o representa un eje principal en la ordenacion del trafico de la ciudad.

b) Via publica secundaria, que es aquella que tiene un marcado caracter
local.

3. Dentro de cada una de las categorias se distinguen los siguientes tipos:

a) Red viaria, (SV1), que representa aquellos espacios de la via publica
dedicados a la circulacion de personas y vehiculos y al estacionamiento de estos
ultimos, asi como sus elementos funcionales.

b) Area estancial, (SV2), que representa aquellos espacios publicos libres de
edificacién, adyacentes a la red viaria, cuya funcion principal es la permanencia
de temporal de los peatones en la via publica, constituyendo elementos
cualificadores del espacio urbano por dotar al mismo de mayores oportunidades
de relacion e intercambio social.

6.3.5 Zona 5 Viales, aceras y aparcamientos

6.3.7.1 Concepto y ordenacion

Comprende los terrenos destinados de manera especifica a la circulacion y
estacionamiento de vehiculos y personas.

6.4 NORMAS DE PROTECCION
6.4.1 NORMAS GENERALES

Las condiciones por las que se regulan las normas de protecciéon en el PGMO
de Molina de Segura se describen en el capitulo 24 y siguientes, del Titulo 2,
parte segunda, del Documento 4, que se denomina Normas para la Proteccidn
Arqueoldgica y del Patrimonio Histérico-Artistico.

Reproducimos los siguientes articulos:
Articulo 173 Aplicacion y objeto

Las normas contenidas en esta Parte Segunda de las Normas de Proteccién se
aplicaran a las parcelas y edificios que se identifican como edificios y elementos
catalogados en los planos de Ordenacién del PGMO, asi como a los yacimientos
arqueoldgicos sefialados en los mismos.

Articulo 174 Niveles de Proteccion

A los efectos de la aplicacién de estas Normas se distinguen los siguientes
niveles de proteccion:
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= Nivel Integral que protege la totalidad de cada edificio y preserva
todas sus caracteristicas arquitecténicas, su forma de ocupacién del espacio y los
demas rasgos que contribuyen a singularizarlo como elemento del patrimonio.

= Nivel Estructural que protege la apariencia del edificio y favorece la
conservacion de los elementos basicos que definen su forma de articulacidn, uso
u ocupacién del espacio.

= Nivel Parcial que protege la apariencia del edificio y conserva su
fachada.

= Nivel Ambiental que protege el conjunto del ambiente urbano, evitando
las actuaciones que pudieran atentar contra la trama y la calidad imperante
en el dmbito protegido. Defiende la armonia entre lo nuevo y los elementos
arquitectodnicos incluidos en los otros tres niveles, asi como la calidad ambiental
de los espacios tradicionales del espacio BIC.

Articulo 175 Condiciones de uso

1. En las edificaciones protegidas se permiten los usos de la zona en que se
encuentran ubicadas, siempre que éstos no supongan contradicciones o pongan
en peligro los valores culturales y arquitecténicos que se protegen.

2. Los edificios catalogados, en sus espacios y elementos protegidos,
quedaran eximidos del cumplimiento de los parametros dimensionales expresados
en las normas de zona. No obstante deberan reunir caracteristicas espaciales y
dimensionales suficientes para desarrollar con dignidad y seguridad el uso para el
que se rehabilita.

Articulo 176 Obras a realizar en los edificios catalogados

Los tipos de obras que podran realizarse en los edificios catalogados son las
definidas en los articulos 21 y 23 del Titulo 1 de estas Normas.

Articulo 177 Normas Supletorias

1. Supletoriamente y para lo no regulado por las Normas de Proteccidn se
aplicaran las condiciones particulares de la zona en que se ubique la parcela o el
edificio protegido.

2. Para los Monumentos declarados Bienes de Interés Cultural y sus
entornos serd de aplicacién la normativa contemplada en la Ley 16/85 del
Patrimonio Histdrico Espafiol, no pudiendo realizarse obra interior o exterior que
afecte directamente al inmueble declarado BIC o a cualquiera de sus partes, o
colocar en fachadas o cubiertas cualquier clase de roétulo, sefial o simbolo, sin
autorizacion expresa de los organismos competentes para la ejecucion de dicha
ley, actualmente la Direccion General de Cultura de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

3. Los escudos adosados a fachada son Bienes de Interés Cultural por la
disposicion adicional segunda de la citada Ley 16/85, y les sera de aplicacion la
legislacidén vigente en materia de patrimonio historico.

4. Requeriran asimismo la aprobacién de la direccién General de Cultura
aquellas actuaciones en los entornos de BIC que:

a Afectando a fachadas, cubiertas o medianeras demolicién o nueva
construccion de los inmuebles recayentes al area de entorno de BIC, puedan
alterar el caracter de éste o perturbe su contemplacién, desde cualquier punto
del espacio urbano de dicha area.
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b Afecten a los edificios que forman medianera con los inmuebles declarados
BIC.

c Afectando a cualquier punto de espacio urbano en el interior del area de
entorno del BIC, puedan alterar el caracter de éste o perturben su contemplacion,
desde cualquier punto del espacio urbano de dicha area.

5. La altura de la edificacidon en solares contiguos (medianeros) a BIC estara
condicionada por las caracteristicas del monumento. No se podra sobrepasar la
altura de la cornisa del cuerpo principal ni, en su caso, distorsionar la concepcion
de una torre como elemento aislado en la linea de fachada, debiéndose reordenar
los volumenes mediante PERI o Estudio de Detalle.

Articulo 178 La proteccion arqueoldgica

Se ha dividido en dos este apartado para asi diferenciar mejor, de los ambitos
de proteccidn arqueoldgica, por un lado, las normas que afectaran a los lugares
declarados Bien de Interés Cultural (BIC) y, por otro, las que incidiran en lugares
0 yacimientos arqueoldgicos repartidos por la totalidad del territorio municipal.

En general se sefalaran en los planos de este PGMO las areas que cuenten
con restos arqueoldgicos conocidos, tanto en el caso de lugares BIC como si
nos referimos a los integrados en el ambito extraurbano (Carta arqueoldgica
de Molina de Segura). Este conjunto de lugares sefialados no tiene un caracter
definitivo, ya que en el tiempo de vigencia de este PGMO podrian descubrirse
otros sitios arqueoldgicos que engrosarian la lista inicial. Tanto unos como otros
quedaran afectados por las normas fijadas en este bloque normativo.

La declaracion de una zona arqueoldgica o conjunto histérico como Bien de
Interés Cultural (BIC), determinara segun la Ley de Patrimonio Histérico Espariol
16/85, la obligacién para el Municipio en que se encontraren de redactar un Plan
Especial de Proteccidon del area afectada. La obligatoriedad de dicho Plan no
podra excusarse en la preexistencia de otro planeamiento contradictorio con la
proteccidn, ni en la inexistencia previa de planeamiento general.

Los informes urbanisticos para la posible realizacién de edificaciones o
remociones de terrenos o cualquier otra modificacion o tipo de equipamiento en
estas areas arqueoldgicas, siempre incluiran el caracter especial de las mismas.
De igual manera se encuentran sujetas a una normativa de proteccion, fijada
en la memoria del presente plan, que sera en distinto grado dependiendo de la
importancia de los restos y de su valor patrimonial. En cualquier caso no estaran
en contradiccion con las leyes generales del Estado ni autondmicas sobre la
materia.

Articulo 179 Catalogacion

En el Documento Quinto del PGMO se incluyen los catadlogos en los que se
contienen las fichas de catalogacion, que recogen todos los lugares de caracter
arqueoldgico de los que se dan cuenta en este PGMO.

Articulo 183 Alcance de la proteccién arqueologica

Se consideran dentro de esta apartado todos los yacimientos arqueoldgicos,
con restos de caracter inmueble y mueble “in situ”, recogidos en la Carta
Arqueoldgica Regional correspondientes a Molina de Segura y los encontrados
en las prospecciones arqueoldgicas realizadas en el término municipal durante
las campafias de 1992, 1993, 1995 y 1996. Asimismo, las medidas de proteccion
afectaran a todos aquellos yacimientos arqueoldgicos que pudiesen aparecer
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durante el tiempo de vigor de este Plan. Todos ellos hacen referencia a lugares
diseminados a lo largo y ancho del término municipal.

Se incluyen en la documentacion grafica del PGMO planos de localizacion de
los diferentes yacimientos arqueoldgicos, identificados con la letra Y seguida de
un numero de orden. Ademas, cada yacimiento viene recogido en el Documento
Quinto del PGMO en una ficha tipo elaborada para ello.

La proteccidn arqueoldgica sera acorde con las recomendaciones elaboradas
por la Direccion General de Cultura de la Region de Murcia. En la emisién
de informes urbanisticos referentes a terrenos comprendidos en las areas
arqueoldgicas sefialadas en los planos, se hard constar esta circunstancia y el
hecho de estar sometidos a las determinaciones de la presente normativa.

Articulo 184 Normas para el patrimonio arqueologico
Los grados de proteccion se establecen de la siguiente manera:

= Grado de proteccion A: Comprende las zonas declaradas BIC, asi
como los monumentos con valores arqueoldgicos y, de igual manera, aquellas
otras zonas que por su interés cientifico precisan de una proteccién especial.
En las zonas de proteccion A no se permite ningun tipo de obra, salvo las
encaminadas al descubrimiento y acondicionamiento de los restos arqueoldgicos
y/0 monumentales.

= Grado de protecciéon B: Comprende el conjunto de yacimientos con
restos arqueoldgicos de caracter inmueble o mueble “in situ”, no incluidos en
el apartado A. En estos casos la instruccion del expediente de otorgamiento de
licencia municipal a las actuaciones en zonas con grado de proteccién B que
comporten obras de nueva planta, remociones de tierras o excavaciones, llevara
consigo informe previo del Instituto de Patrimonio Histérico de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. Dicho informe, que debera evacuarse en un
plazo de 10 dias, expresara como minimo los siguientes aspectos:

a) Si se estima necesaria la ejecucidon de una actuacién arqueoldgica previa
al otorgamiento de la licencia municipal de actuaciones y razones de la misma.

b) En caso negativo, si es necesario el seguimiento de las obras en parte o
en su totalidad por técnicos designados por el Instituto de Patrimonio Historico.

En caso de que se efectle una actuacion arqueoldgica, tras la finalizacidon
de la misma, sera necesario un informe redactado por el Instituto de Patrimonio
Historico e incluird como minimo:

a) Valoracion cultural de los restos documentados.

b) Valoracion de los restos de caracter inmueble exhumados y de su interés,
Y, en su caso, necesidades de conservacién y propuesta de modificacién del
proyecto.

Las propuestas de modificacion de proyectos de obras que en su caso
realice el Instituto de Patrimonio Histdrico, se informardn por los Servicios
Técnicos Urbanisticos municipales, en cuanto a la posibilidad de mantenimiento
de la edificabilidad de la parcela o solar, mediante reordenacién de volimenes,
o cualquier instrumento previsto en la legislacién urbanistica, que posibilite la
conservacion de los restos.

A partir de estos informes, serd preceptiva la autorizacion de la Direccién
General de Cultura.
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=  Grado de proteccion C: comprende aquellas areas con presencia de
restos arqueoldgicos de caracter mueble presumiblemente descontextualizados
por procesos naturales o artificiales, o aquellas otras para las que, pese a la
ausencia de testimonios superficiales, su ubicacion no permita descartar la
presencia de estratos y estructuras de caracter arqueoldgico en el subsuelo. En
este caso la licencia municipal de otorgamiento de permiso de obras que implique
remocion de terrenos, incorporara una clausula que especifique la necesidad
de que las obras sean supervisadas por un técnico arquedlogo designado por la
Direccidon General de Cultura. A tal fin, el concesionario de la licencia, publico o
privado, deberd comunicar con la suficiente antelacién al Instituto de Patrimonio
Historico el inicio de las obras.

Si en el transcurso de los trabajos apareciesen restos arqueoldgicos que
a juicio del arquedlogo responsable aconsejasen la ejecucion de una actuacion
arqueologica especifica, se procedera a la suspension de las obras, redactandose
por el Instituto de Patrimonio Historico un informe que debera evacuarse en un
plazo de 10 dias, el cual confirme dicha necesidad y, en su caso, expresara como
minimo el plazo previsible de duracién de los trabajos, programa de los mismos
y necesidades de personal. A partir de este momento se seguira el procedimiento
reflejado para el grado de proteccién B.

Como ya se sefiald, el listado de yacimientos no sera fijo y las medidas de
proteccién iran referidas también a todos aquellos que pudiesen aparecer durante
el tiempo de vigencia de este PGMO.

En cualquier caso, para todos los restos arqueoldgicos y zonas arqueoldgicas
gue estan ya catalogados, asi como para los que pudiesen aparecer, se estara a
lo dispuesto en la legislacion general sobre el tema, tanto de caracter estatal (Ley
de Patrimonio Histdrico 16/ 1985) como regional.

Articulo 185 La proteccion histérico-artistica

Se estructura este capitulo en dos apartados: un primer apartado se refiere a
las normas que incidiran en aquellos edificios o elementos singulares declarados
Bien de Interés Cultural (BIC) vy, el otro, se refiere a otros edificios o elementos
que no cuentan con el grado de proteccién méaxima que supone, segun la
legislacidon en la materia, la consideracién de BIC.

Se sefialan en los planos de ordenacion de este PGMO los lugares donde se
encuentran tanto los edificios como los elementos singulares de valor historico-
artistico que se incluyen en el catadlogo general del Documento Quinto del PGMO,
basado en una ficha tipo creada para ello. Independientemente del cumplimiento
de las normas del presente PGMO, todos los edificios o elementos del patrimonio
histérico- artistico que aparecen catalogados, estaran sujetos a las normas de
caracter general tanto en el ambito estatal como en el de la Regién de Murcia.

Cualquier informe urbanistico referido a intervenciones en estos edificios o
elementos singulares debera reflejar su caracter de protegidos y de estar sujetos
a unas normas especiales de conservacion y cuidado.

SECCION SEGUNDA

Conservacién y proteccion de edificios, conjuntos y elementos singulares de
interés historico-artistico

Articulo 188 Alcance y niveles de proteccion

En este apartado vienen recogidos a modo de catalogo- inventario todas las
edificaciones y elementos de interés que, no contando con la calificaciéon de BIC,
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son parte integrante del patrimonio histérico del municipio de Molina de Seguray,
por tanto, susceptibles de proteccidn.

El catadlogo, incluido en el Documento Quinto del PGMO, estard compuesto
por una serie de fichas tipo donde se sefalaran las caracteristicas y la ubicacion
de los elementos y edificios monumentales, documentacidon fotografica y
todo aquello que contribuya a su conocimiento y proteccion. En los planos de
ordenacién del PGMO se recogen todos los edificios, conjuntos y elementos
singulares de este catalogo.

Se establecen 4 niveles de proteccion:

= Nivel Integral que protege la totalidad de cada edificio y preserva
todas sus caracteristicas arquitectdnicas, su forma de ocupacién del espacio y los
demas rasgos que contribuyen a singularizarlo como elemento del patrimonio.

= Nivel Estructural que protege la apariencia del edificio y favorece la
conservacion de los elementos basicos que definen su forma de articulacion, uso
u ocupacion del espacio.

= Nivel Parcial que protege la apariencia del edificio y conserva su
fachada.

= Nivel Ambiental que protege el conjunto o el ambiente urbano, evitando
las actuaciones que pudieran atentar contra la trama y la calidad imperante
en el ambito protegido. Defiende la armonia entre lo nuevo y los elementos
arquitectonicos incluidos en los otros tres niveles.

6.4.2 ELEMENTO CATALOGADO M3

En el sector de planeamiento que nos ocupa solamente nos encontramos con
un elemento catalogado, identificado en la documentacién del PGMO como M3.
Se trata de una Chimenea de ladrillo macizo perteneciente a la antigua Fabrica
de Industrias Prieto de Molina ubicada frente a la zona conocida como Huerto
Capote.

En el Documento 5 del PGMO, Catalogo de Proteccion, en el Titulo 1, Los
edificios, conjuntos y elementos singulares, se localiza la ficha de este elemento
singular catalogado, que reproducimos a continuacién.
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FICHA DE ELEMENTO SINGULAR CATALOGADO

IDENTIFICACION |

Nombre: ‘ 1) M-3 Chimenea Prieto N° CATALOGO

Factoria abandonada C.N.-301

Situacion: (B° de Fatima)

Otra Catalogacion: ‘

INFORMACION |

Autor: ‘ ‘

Uso: ‘ Ornamental ‘

Fecha: ‘ Primera mitad del XX ‘

Estado: ‘ Bueno |

Propiedad: ‘ Privada ‘

Observaciones: | Chimenea de ladrillo macizo de la antigua Fabrica de Industrias Prieto
de Molina.

NORMATIVA |

Aplicada: |Ley de Patrimonio Historico Espaiol 16/85 \

Grado de proteccion: ‘ Integral ‘

Condiciones de | Proteccion Integral que solo permite la conservacion, rehabilitacion,
actuacion: | consolidacion y restauracion del elemento.

LOCALIZACION |

Coordenadas U.T.M.: | X:| 656367 | v:]4214000 | Altitud: | 83 \

Hojas PGMO Molina: | 2009-4-2 |
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FOTOGRAFIA

RECURSOS QUE PUEDE UTILIZAR: Contra el presente acuerdo, se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES a
partir del dia siguiente a la publicaciéon ante el 6rgano jurisdiccional competente
de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998 reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo
6érgano en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al que se produzca
la presente publicacién, considerandose desestimado el recurso si transcurrido
un mes desde la fecha de la interposicidon no se hubiera dictado y notificado la
resolucién, conforme a lo establecido sen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Molina de Segura, 15 de noviembre de 2018.—La Alcaldesa, P.D. (Decreto
12/04/2016), el Concejal de Urbanismo, José de Haro Gonzalez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

1493 Modificacion de la ordenanza reguladora de la tasa por servicio
de mercado.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo provisional de
Pleno de 27 de enero de 2022, relativo a la aprobacion inicial de la modificacion
de la Ordenanza reguladora de la tasa por servicio de mercado, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 49 de la LBRL, se entiende definitivamente adoptado la
misma, al no haberse presentado reclamacién alguna.

A continuacién se hace publico el texto integro:

Ordenanza reguladora de la tasa por servicio de mercado

Fundamento legal
Articulo 1.°-

Esta Entidad local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106, apartado
1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, y
haciendo uso de la facultad reglamentaria que le atribuye el articulo 15, apartado
1, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales,
y conforme a lo previsto en el articulo 20 de la misma, modificado por la Ley
25/1998, de 13 de julio, establece la Tasa por servicio de mercado, cuya exaccién
se efectuara con sujecion a lo previsto en esta Ordenanza.

Hecho imponible
Articulo 2.°-

El presupuesto de hecho que determina la tributaciéon por esta tasa
lo constituye el siguiente supuesto de prestacion de un servicio publico de
competencia local: Servicio de mercado, previsto en la letra u) del apartado 4 del
articulo 20 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas
locales.

Sujeto pasivo
Articulo 3.°-

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las
personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 33
de la Ley General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por
el servicio que presta la Entidad local, conforme al supuesto que se indica en el
articulo anterior.

Responsables

Articulo 4.°-

1. Responderdn solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 38 y 39 de la
Ley general tributaria.
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2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcance previstos en el articulo 40
de la citada Ley.

Exenciones, reducciones y bonificaciones
Articulo 5.°-
De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las haciendas locales, no podran reconocerse otros

beneficios fiscales que los expresamente previstos en las normas con rango de
Ley o los derivados de la aplicacion de Tratados internacionales.

Cuota tributaria
Articulo 6.°-
La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se obtendra por aplicacién de la
siguiente tarifa:
CASETAS: 40 €/mes

Devengo
Articulo 7.°-

Esta tasa se devengara cuando se inicie la prestacion del servicio que origina
su exaccion.

Liquidacién y gestion de cobro
Articulo 8.°-

1. La liquidacion de la tasa regulada en la presente ordenanza se realizara
por los servicios econdmicos municipales de forma mensual. Dicha liquidacién se
practicara en base al informe emitido por el/la Responsable de Comercio.

2. Las liquidaciones se cargaran en la cuenta especificada por el titular del
uso de cada caseta entre los dias 1 y 10 de cada mes corriente o inmediato habil
posterior.

3. El impago de las cuotas correspondientes por el uso de las casetas durante
dos meses consecutivos, podra dar lugar a la baja automatica en la prestacion
del servicio, sin perjuicio de su recaudacién por la via de apremio.

4. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo voluntario, se haran
efectivas en via de apremio, con arreglo a las normas del vigente Reglamento
General de Recaudacion.

5. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aquellas cuotas
que no hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento de apremio, para
cuya declaracion se formalizard el oportuno expediente, de acuerdo con lo
previsto en el citado Reglamento.

Infracciones y sanciones

Articulo 9.°-

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias y las sanciones
gue a las mismas correspondan en cada caso, se aplicara lo dispuesto en los
articulos 77 y siguientes de la Ley general tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales.
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Vigencia

Articulo 10.-

La presente ordenanza entrard en vigor el dia de su publicacion en el “Boletin
Oficial” y comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 1999, hasta que se
acuerde su modificaciéon o derogacion.

Aprobacién

Esta ordenanza, que consta de diez articulos, fue aprobada por el Pleno de la

Corporacion en sesién celebrada el dia 5 de noviembre de 1998.

Mula, 14 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

1494  Aprobacion definitiva de modificacion de la ordenanza municipal
reguladora de la ocupacioén de la via publica con terrazas y otras
instalaciones.

Transcurrido el plazo de exposicidn al publico del acuerdo provisional de
Pleno de 27 de enero de 2022, relativo a la aprobacion inicial de la modificacion
de la Ordenanza municipal reguladora de la ocupacion de la via publica con
terrazas y otras instalaciones, de conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la
LBRL, se entiende definitivamente adoptado la misma, al no haberse presentado
reclamacién alguna.

A continuacion se hace publico el texto integro:

Ordenanza municipal reguladora de la ocupacion de la via publica con
terrazas y otras instalaciones

La presente Ordenanza se redacta al amparo de las competencias del
Ayuntamiento de Mula en materia de Bienes de Dominio Publico, para dar
cumplimiento al mandato de la Directiva Europea 2006/123/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12/12/2006, relativa a los servicios en el mercado
interior, a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, y demas legislacién estatal y autondémica
de adaptacion a la mencionada directiva.

Capitulo I: Disposiciones comunes
Articulo 1. Objeto

1.1 Con caracter general, constituye el objeto de la presente Ordenanza la
regulacion del régimen juridico al que queda sometido el aprovechamiento de
terrenos de dominio publico municipal mediante la instalacion de terrazas.

1.2 Queda sometida al ambito de aplicacidon de la presente norma tanto la
instalacion de terrazas en espacios de uso y dominio publicos como las situadas
en espacios privados que permanezcan abiertos al uso publico.

Articulo 2. Naturaleza de las autorizaciones

2.1 La instalacion de terrazas en la via publica constituye una decisidn
discrecional del Excmo. Ayuntamiento de Mula que entrafa para su titular la
facultad de ejercer un uso especial del espacio publico.

2.2 En la expedicion de las autorizaciones se atendera a criterios de
compatibilidad entre el uso publico comun y el especial, prevaleciendo en caso de
conflicto el uso publico comun del espacio abierto por razones de interés general.

Articulo 3. Concepto de terraza

A los efectos de la presente ordenanza, con caracter general, se entendera
por terraza la instalacion aneja a un establecimiento comercial de hosteleria o
restauracion ubicado en un inmueble asentada en espacios exteriores abiertos
al uso publico, compuesta por un conjunto de mesas con sus correspondientes
sillas, acompafiadas de elementos auxiliares como sombrillas, elementos moviles
de climatizacioén, y toldos.
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Articulo 4. Tipologia de establecimientos comerciales

4.1 A los efectos de esta norma, se considera establecimiento hostelero a
toda actividad empresarial cuyo fin es el de servir al cliente del alojamiento,
comida y bebida (o al menos uno de estos servicios) para su consumo inmediato,
a cambio de una compensacion econdmica

4.2 Excepcionalmente, y previo informe favorable de los Servicios Técnicos,
podra autorizarse la instalacion de terrazas a establecimientos que dispongan de
la correspondiente licencia, o concesion administrativa, para el desarrollo de su
actividad de hosteleria en espacios exteriores abiertos al publico, como quioscos-
bares, fijos o mdviles, y quioscos destinados a la venta de helados de temporada.

4.3 No se autorizara la instalacion de terrazas a actividades que, atendiendo
a la legislacién medioambiental vigente, sean calificadas de discotecas.

Articulo 5. Caracteristicas de las autorizaciones

5.1 Las autorizaciones tendran en todo caso caracter temporal,
correspondiéndose su duracién, con caracter general, con el afio natural.

5.2 La expedicion de autorizaciones de ocupacion de la via publica con
terrazas corresponde a la Junta de Gobierno Local previo informe de los Servicios
Técnicos Municipales y de la Policia Local.

5.3 Las autorizaciones se entenderan otorgadas en precario y estaran sujetas
a las modificaciones que pueda decidir el Excmo. Ayuntamiento de Mula que,
en este sentido se reserva el derecho a revocarlas, suspenderlas, limitarlas o
reducirlas en cualquier momento y motivadamente por la concurrencia de causas
de interés general.

5.4 Por razones de orden publico, circunstancias especiales de trafico, o para
compatibilizar el uso de la terraza con otras autorizaciones de ocupacién de la
via publica, especialmente en el caso de fiestas,ferias, congresos o mercados
los Servicios Técnicos Municipales, con la colaboracidn, en su caso, de la Policia
Local, podran modificar las condiciones temporalmente y ordenar la retirada
inmediata de aquellos elementos que dificulten o entorpezcan el desarrollo de la
actividad.

5.5 Las autorizaciones se concederan dejando a salvo el derecho de
propiedad y sin perjuicio del derecho de terceros. No podra ser arrendada ni
cedida, ni directa ni indirectamente en todo o en parte.

5.6 Sera necesario para el supuesto excepcional de autorizaciones de instalacion
de elementos en la terraza que supongan anclajes en el suelo la presentacion de una
garantia cuyo importe sera fijado por los servicios técnicos municipales en funcién de
las dimensiones, tipo de anclajes, tipo de pavimento e infraestructuras municipales
existentes. Dicha garantia también podra ser solicitada para aquellas instalaciones
gue aun no teniendo anclajes al pavimento, por su tipologia, puedan suponer un
riesgo para la propiedad o instalaciones municipales.

Articulo 6. Deber de exhibicion de autorizaciones

El Ayuntamiento de Mula concedera con las autorizaciones, un documento
acreditativo en el que figurara la superficie total de la terraza que se permite
ocupar y los horarios de apertura y cierre de las terrazas.

El documento acreditativo de la autorizacion debera encontrarse exhibido en
un lugar visible del establecimiento comercial al que la terraza sirva de instalacion
anexa.
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Articulo 7. Solicitudes

Para la admisidén a tramite de las solicitudes debera de rellenarse el
formulario modelo (Anexo I), y adjuntar al mismo la siguiente documentacion:

a) Copia de la licencia de apertura del establecimiento o declaracion jurada
en la que se indique que se dispone de la misma.

b) Reportaje fotografico del mobiliario urbano a instalar, donde aparezcan
reflejados; toldos, mesas, sillas, sombrillas y en general cualquier elemento
que vaya a formar parte del mobiliario de la terraza. En caso de que no sea
factible adjuntar fotografias de alguno de los elementos antes descrito, se
podra remplazar la fotografia por la descripcion de dicho elemento, indicando
materiales, acabados color, forma y dimensiones aproximadas.

En los elementos del mobiliario urbano no podran figurar rétulos publicitarios
de ningun tipo, excepto los relativos al nombre comercial del establecimiento.

c) En establecimientos situados dentro de entornos BIC (ver plano del
Anexo II), junto a las fotografias serd obligatoria la memoria descriptiva de las
instalaciones a colocar, para su remision a la Direccion General de Cultura. El
interesado, no obstante, podra solicitar el permiso directamente a dicha Direccidn
General y adjuntarla a la instancia municipal de autorizacion.

d) Seguro de Responsabilidad civil en el que figurara, de forma expresa, la
cobertura de la zona de la terraza del establecimiento.

e) Croquis acotado o plano expresivo del lugar exacto, forma de instalacion y
tamafio de los elementos a instalar. (Podra dibujarse en la misma instancia en el
espacio reservado al tal efecto en el modelo o ser acompafiado como documento
adjunto al mismo).

f) Cuando los establecimientos deseen colocar carpas que permanezcan
en la via publica vulnerables a la accidon del viento, junto a la solicitud de
ocupacién se habra de acompanar el oportuno proyecto o memoria suscrito
por técnico competente, segln consideren los Servicios Técnicos Municipales, y
necesariamente con caracter previo a la apertura al publico de la terraza, se
deberd de aportar certificado de estabilidad firmado por técnico competente.

g) En el caso de que la ocupacion de la terraza en la via publica pretenda
exceder de la zona que confronta con la fachada del local, se debera de aportar
permiso de la comunidad de propietarios del edificio afectado firmado por el
Presidente de la misma o del propietario del bajo adyacente al del interesado
cuya fachada pretenda ocupar.

h) En el caso de que la ocupacién de la terraza en zonas verdes privadas
(zonas comunes del edificio) el interesado debera de aportar permiso de la
comunidad de propietarios firmado por el presidente de la misma.

i) Cualquier otro documento que por los Servicios Técnicos Municipales,
Policia Local o por el propio interesado, se estime idoneo para acreditar la
concurrencia de razones interés general o la idoneidad de la instalacién.

Articulo 8. Modificaciones del titulo habilitante del establecimiento

8.1 Cualquier alteracidon o modificacion en el titulo que habilita el ejercicio
de la actividad de hosteleria o restauracion del establecimiento debera de
comunicarse a la Administracion a los efectos oportunos.

8.2 La comunicacion previa del cambio de titularidad en la licencia de
actividad facultara al nuevo titular para proseguir, durante la vigencia de la
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autorizacion, con la explotacién de la instalacién en idénticas condiciones en las
que se venia ejerciendo con anterioridad.

8.3 En todo caso se presentara por el nuevo titular antes del inicio de la
actividad, Pdliza del Seguro de Responsabilidad Civil en la que figurara de forma
expresa la cobertura de la zona de terraza del establecimiento.

Articulo 9. Renovacion de las autorizaciones

Las autorizaciones se entenderan automaticamente renovadas, por igual
plazo, con el pago de las correspondientes tasas por el obligado tributario,
siempre que no hayan cambiado las circunstancias en que se concedié la
autorizacion, ni haya sido su titular firmemente sancionado como responsable de
la comision de una infraccion muy grave tipificada en la presente ordenanza.

Articulo 10. Productos consumibles en terrazas

La autorizacién para la instalacién de la terraza otorgara el derecho a
expender y consumir en ella los mismos productos que puedan ser lo en el
establecimiento hostelero del cual dependen.

Articulo 11. Horarios

11.1 Con caracter general, las terrazas podran instalarse a partir de las 9 de
la mafiana. Su horario de cierre sera:

- Del dia 1 de octubre al 31 de mayo: A la 1:00 horas, salvo viernes, sabados
y visperas de festivos que se habra de retirar la instalacién a las 2:30 horas.

- Del dia 1 de junio al 30 de septiembre: A la 1:30 horas, salvo viernes,
sabados y visperas de festivos, en que se habra de retirar la instalacion a las
3:00 horas.

11.2 En ningun caso, podran permanecer abiertas las terrazas excediendo
del horario de cierre del establecimiento.

11.3 Excepcionalmente, en desarrollo de la presente Ordenanza, podran
regularse de forma eventual, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
los diferentes horarios de utilizacién de las terrazas, en consideracion tanto a las
zonas de la ciudad, a las fiestas locales, a la amplitud de los espacios publicos, el
caracter residencial o historico del entorno u otras de interés general.

Articulo 12. Periodo de ocupacioén

Con caracter general, la autorizacién de ocupacion de la via publica, habilita
a ocuparla durante el afio natural correspondiente a la fecha de su otorgamiento.

Se entendera automaticamente renovada por igual plazo, con el pago de la
correspondiente tasa por el obligado tributario, siempre que no hayan cambiado
las circunstancias en que se concedid la autorizacion.

La renuncia a la ocupacion del espacio publico por la terraza se habra de
hacer de forma expresa por el titular que tuviese concedida la autorizacion.

Articulo 13. Zonas de ocupacion

13.1 Con caracter general, la autorizacion para la instalacién de terrazas
limitara la ocupaciéon a la zona de la via publica que confronte con las fachadas
de los establecimientos hosteleros cuya titularidad corresponda a los solicitantes.
Excepcionalmente y con la autorizacion expresa de los propietarios de los mismos
se permitira prolongar la longitud de la terraza a la del bajo inmediatamente
adyacente al del negocio al que esta vinculada.
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13.2 La instalacion de terrazas no podra obligar a los transelntes a alterar
de forma significativa los itinerarios habituales de los mismos. En todo caso se
habra de garantizar que quede libre al transito peatonal la una banda de ancho
minimo de 1,5 m.

13.3 En vias publicas peatonalizadas, o de acceso rodado restringido, debera
quedar garantizado en todo caso el libre acceso de vehiculos de emergencia.

13.4 No se concederan autorizaciones para la instalacidén de terrazas que
por su ubicacion o configuraciéon menoscaben el interés de edificios o bienes
catalogados de interés cultural (BIC). Cuando la instalacién, ain sin menoscabar,
pueda afectar a un bien de esta naturaleza los Servicios Técnicos fijaran las
medidas correctoras oportunas que debe adoptar el solicitante para obtener la
autorizacion.

13.5 En plazas o espacios peatonales en los que por su configuracion, resulte
necesario distribuir un espacio limitado entre varios establecimientos que soliciten
su ocupacién, renovacién o la ampliacién de la terraza, los Servicios Técnicos
Municipales delimitaran el espacio en cuestion, que podra referirse al total de la
plaza o sélo a parte de ella, adjudicando las posibles mesas a instalar tomando
en consideracion, particularmente, los siguientes criterios objetivos: metros de
fachada del local o establecimiento proyectado sobre la plaza o espacio a repartir,
aforo y superficie (til.

Articulo 14. Zonas libres de ocupacion

En todo caso, quedaran libres de terrazas las siguientes zonas:

a) Las destinadas a operaciones de carga y descarga.

b) Las situadas en pasos de peatones.

c) Vados para pasos de vehiculos a inmuebles.

d) Las calzadas de trafico rodado atendiendo a los limites de velocidad
establecidos y la anchura de la via.

e) Las paradas de autobuses urbanos, interurbanos y escolares asi como de
taxis, tanto en calzada como en el tramo de acera colindante.

f) Otros espacios que pudiera decidir el Ayuntamiento, en funcién de las
condiciones urbanisticas, estéticas, medioambientales, de trafico u otras de
interés general.

Articulo 15. Instalaciones eléctricas y otras

15.1 La instalacion o ejecucion en terrazas de instalaciones eléctricas, de
climatizacién o de otro tipo, debera ser, en su caso, objeto de autorizacién,
resultando necesario para su admision a tramite que se acompafie a la solicitud
de ocupacidn el oportuno proyecto suscrito por técnico competente o memoria,
segun consideren los Servicios Técnicos municipales y que, previamente a su
puesta en funcionamiento, se adjunte al expediente certificado en el que quede
acreditado que la instalacion ejecutada o instalada se adecua a la normativa
vigente y cumple con la totalidad de las medidas de seguridad legalmente
exigibles.

15.2 Los Servicios Técnicos podran exigir al interesado que el proyecto o
memoria detalle tanto las condiciones estéticas como las condiciones técnicas
a fin de regular su correcta utilizacién, evitar molestias al trafico, al transito
peatonal, a los vecinos o a otros establecimientos.
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15.3 En caso de dotar a la terraza con iluminaciéon adicional, ésta debe
ajustarse a la del entorno existente y no producir contaminacién luminica que
pudiera perjudicar al medio ambiente o al descanso de los vecinos. El fin de dicha
iluminacion debe ser el de dar servicio a los usuarios de la misma, nunca el de
suponer un reclamo publicitario desde la distancia.

15.4 Se prohibela instalacion de cualquier tipo de maquinas expendedoras de
bebidas, comidas o tabaco, asi como la de maquinas de azar.

Articulo 16. Contaminacion Acustica

16.1 Con caracter general se prohibe la instalacion de cualquier elemento
emisor de sonido en las terrazas.

16.2 Con caracter excepcional y previa autorizacidn expresa por parte
del ayuntamiento, se podra autorizar la instalacién de dichos elementos
reproductores o amplificadores de sonido para eventos puntuales.

La solicitudes para obtener dicha autorizacion municipal, deberan efectuarse
con al menos diez dias de antelacién y en las mismas debera figurar la descripcion
exacta de los equipos que se van a instalar, la potencia de los mismos y el horario
previsto para la actividad que se pretenda realizar.

Cuando por la potencia del equipo a instalar, se prevea que los niveles
sonoros pudieran producir molestias a las viviendas vecinas, el Ayuntamiento
actuara conforme a la normativa sobre ruidos.

16.3 Las empresas titulares de las autorizaciones deberan garantizar el
silencio y el respeto a los vecinos por parte de los clientes, quedando como
responsable subsidiarios sobre los mismos ante la autoridad municipal.

Articulo 17. Limpieza e higiene

17.1 Los titulares de las terrazas tienen la obligacién de mantenerlas en las
debidas condiciones de limpieza, higiene, seguridad y ornato.

17.2 Deberan de adoptar las medidas necesarias para mantener la terraza
y su entorno en las debidas condiciones de limpieza e higiene, garantizando que
la zona ocupada quede totalmente limpia a diario, retirando puntualmente los
residuos que pudieran producirse utilizando los correspondientes elementos de
recogida y almacenamiento de residuos.

17.3 No se permitira almacenar o apilar productos o materiales junto a
terrazas, ni tampoco los residuos propios de las instalaciones.

Articulo 18. Proteccion del arbolado y del mobiliario urbano

Queda prohibido cualquier tipo de uso instrumental del arbolado y de los
elementos del mobiliario urbano municipal en la instalacion de la terraza o en el
desarrollo de su actividad.

Articulo 19. Alteraciones por trafico, obras o por otras causas

19.1 Cualquier modificacidon que se produzca en la sefializacién horizontal
o vertical por motivos de la ordenaciéon del trafico, que pueda afectar a las
ocupaciones con terrazas, podra llevar aparejada la necesidad de adaptar la
terraza afectada a las nuevas condiciones de dicha ordenacion, previa notificacion
al interesado.

19.2 Ante circunstancias imprevistas o sobrevenidas de obras o urbanizacion,
o de implantacién, supresién o modificacién de servicios publicos, el Excmo.
Ayuntamiento de Mula, mediante resolucién motivada, podra modificar la
autorizacion concedida de conformidad con lo previsto en esta Ordenanza.
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19.3 Unicamente Podran ser objeto de indemnizacién municipal las
inversiones realizadas por los interesados para la puesta en marcha de la terraza
cuando concurran simultaneamente los siguientes requisitos;

- Que por iniciativa del ayuntamiento se restrinja o elimine el derecho a
utilizacion de la terraza con posterioridad a la concesidn de la autorizacidn
municipal.

- Que dicha restriccion o interrupcion total del uso de la terraza por iniciativa
municipal, se produzca de forma definitiva o con caracter prolongado (superior a
seis meses).

- Que no hayan transcurrido mas de cuatro afios (periodo tedrico de
amortizacion de las instalaciones colocadas) desde que el interesado obtuvo la
preceptiva licencia para la instalacidon del bien a indemnizar.

No seran objeto de indemnizacion por tanto, los beneficios dejados de percibir
por el servicio dado en la terraza, ni las posibles afecciones (directas o indirectas)
que la eliminacién de las terraza pudiera suponer para el funcionamiento y la
rentabilidad del local.

Para estimar el valor de la indemnizacion los técnicos municipales, tras
audiencia del interesado (quien presentara las facturas acreditativas de la
inversién realizada), fijaran la cuantia a indemnizar en funcién de los siguientes
criterios: Valor real de la inversion inicial, tiempo de paralizaciéon de la actividad,
reduccion de superficie aplicada, tiempo restante de amortizacién (fijando la
amortizacion total en un maximo de 4 afios) y el valor residual de los elementos
retirados.

Articulo 20. Mobiliario

20.1 El mobiliario de las instalaciones debera ser ajustado a las caracteristicas
del entorno urbano en el que se ubiquen, quedando prohibida la exhibicién de
cualquier tipo de publicidad en el mobiliario instalado, salvo el nombre comercial
del establecimiento.

20.2 Podra exigirse a los solicitantes y a los titulares de las autorizaciones
que el mobiliario se ajuste a determinadas condiciones estéticas de forma que
éste se mimetice con el entorno existente. Ademas conforme a lo indicado en
el articulo 34 de la presente ordenanza, posteriormente a la puesta en vigor de
ésta, esta previsto que se cree una guia para precisar las condiciones estéticas
que podran ser exigibles en cada caso.

20.3 La autorizacion se entendera concedida para el mobiliario urbano que
figure en el expediente de autorizacion mediante reportaje fotografico. Cualquier
cambio de las caracteristicas del mobiliario inicial autorizado requerira, en todo
caso, la autorizacidén de los Servicios Técnicos y de Comercio municipales.

Articulo 21. Carpas
(Elementos que quedan expuestos a la intemperie de forma permanente)

21.1 El Ayuntamiento de Mula podra fijar para las estructuras de los toldos
cuantas condiciones estime oportunas referidas a dimensiones, materiales o
condiciones estéticas.

21.2 No podran contener publicidad, con excepcion del logotipo o el nombre
comercial del establecimiento, situdndose éste, como maximo, una vez en cada
faldén y en una superficie no superior a 15x80 cm.
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21.3 El Ayuntamiento se reserva la potestad de fijar las dimensiones,
materiales y caracteristicas estéticas de estos elementos, pudiendo, en cualquier
momento fijar modelos estéticos iguales en todos los establecimientos de la
misma zona, especialmente en las zonas de conjunto histérico, en aras a su
preservacion y embellecimiento.

21.4 Para su instalacion requerirdn de una memoria técnica inicial en el
que se detallen las caracteristicas estéticas y técnicas del toldo (dimensiones,
materiales, color etc.), asi como de unos calculos justificativos que garanticen
la estabilidad del mismo, o cualquier otra informacidén que los servicios técnicos
municipales estimen de relevancia para conceder la autorizacién para la
instalacién de la carpa (existencia de infraestructuras municipales en la zona,
caracteristicas de los anclajes, etc...). Dicha memoria debera ir firmada por
técnico competente (ingeniero, ingeniero técnico, arquitecto o arquitecto técnico).

21.5 Una vez finalizada la instalacion de la carpa, dicho técnico debera
presentar informe de fin de la instalacidon en el que certifique que el montaje de
la misma es acorde a la memoria inicial presentada y apta para su apertura al uso
publico. Presentado dicho certificado en el Ayuntamiento, y previa supervision de
la documentacion presentada por los servicios técnicos municipales, concedera
el permiso para la puesta en marcha de la terraza y la apertura de la misma al
publico. Dicho permiso sera preceptivo para terrazas con carpas, o cualquier tipo
de elemento que quede permanentemente expuesto a la intemperie, y no podran
aperturarse al uso publico dichas terrazas sin haber obtenido el mismo.

21.6 Los elementos cuyo apoyo pretenda realizarse sobre la fachada de
propiedad ajena o de propiedad comun, o sobre pavimento no municipal ni
propiedad del interesado requeriran autorizacion previa por escrito de los
propietarios o interesados afectados.

21.7 Se podra autorizar la instalacion de estructuras para soporte de
toldos verticales (corta vientos), en atencidon a las circunstancias singulares que
concurran en cada caso, siempre cumpliendo con la obligaciéon de paso libre y
la condicién de transparencia suficiente para la no ocultacién de la sefializacion
viaria, los escaparates contiguos ni de los edificios catalogados. Dichos
elementos deberan ir reflejados en la memoria técnica inicial a presentar para su
autorizacion.

21.8 Unicamente en casos excepcionales, previo informe favorable de
los Servicios Técnicos municipales, y atendiendo al caso concreto, se podra
autorizar la instalacion de anclajes al pavimento. Para poder autorizar este tipo
de instalaciones, en todo caso sera preciso, la presentacion previa de garantia
suficiente para responder de los dafios y perjuicios que se pudieran ocasionar
en la zona de ocupacién. Dicha cuantia serd fijada por los servicios técnicos
municipales.

Articulo 22. Toldos retractiles, parasoles, sombrillas y en general
elementos de cubricién que se eliminen de la terraza una vez finalizado el
horario de uso de la misma, o ante la amenaza de agentes meteorologicos
adversos.

22.1 Sélo podran autorizarse sin anclajes al pavimento.

22.2 Los elementos cuyo apoyo pretenda realizarse sobre la fachada de
propiedad ajena o de propiedad comun, requeriran autorizacién previa por escrito
de los propietarios o interesados afectados.
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22.3 No podran contener publicidad alguna salvo el logotipo o nombre
comercial del establecimiento, situdndose éste, como maximo una vez en cada
faldén y en una superficie no superior a 15x80 cm.

22.4 En ningun caso la instalacion de estos elementos supondra una merma
en la seguridad vial, ya sea por la disminucién de la distancia de visibilidad del
trafico, o por impedir la visién de sefiales de circulacidén o cualquier otro elemento
de seguridad vial.

22.5 Se podra autorizar la instalaciéon de estructuras para soporte de
toldos verticales (corta vientos), en atencién a las circunstancias singulares que
concurran en cada caso, siempre cumpliendo con la obligaciéon de paso libre y
la condicion de transparencia suficiente para la no ocultacion de la sefializacion
viaria, los escaparates contiguos ni de los edificios catalogados.

22.6 En la solicitud previa para la instalacidon de terraza presentada por
el interesado, debera describirse con suficiente claridad cualquiera de éstos
elementos que vayan a instalarse en la terraza, ya sea con una memoria
descriptiva, planos, o fotografias de elementos similares a los que se pretenden
colocar, para que se autorice la colocacion de los mismos junto con la autorizacion
de la terraza.

22.7 Cualquier instalacién de elementos nuevos en la terraza, modificacion
o ampliacién de los existentes, requerirdn de una nueva autorizacién municipal
previa.

22.8 Los elementos deberdn ser retirados de la via publica coincidiendo con
el horario de cierre del establecimiento o en caso de amenaza de tormenta o
vientos que supongan peligro. Es responsabilidad del titular proceder a la retirada
de estos elementos conforme a lo indicado en éste punto. Se considerara sancién
grave la omision de esta obligacién, sin perjuicio de los gastos de reposicion de
los dafios causados como consecuencia de dicho incumplimiento.

22.9 El Ayuntamiento se reserva la potestad de fijar las dimensiones,
materiales y caracteristicas estéticas de estos elementos, pudiendo, en cualquier
momento fijar modelos estéticos iguales en todos los establecimientos de la
misma zona, especialmente en las zonas de conjunto histdrico, en aras a su
preservacion y embellecimiento.

Articulo 23. Instalacion de barras y/o elementos portatiles con
ocasion de Fiestas locales u otros eventos autorizados.

Cuando con ocasién de fiestas locales y/o eventos autorizados por el Excmo.
Ayuntamiento de Mula se pretenda instalar barras y/o cualquier otro elemento en
la via publica, los titulares de los establecimientos habran de solicitar autorizacion
municipal con al menos 10 dias de antelacién a su instalacién indicando la
superficie y lugar que se pretenda ocupar asi como los dias de ocupacion.

Con caracter general no se permitiréd la instalacién de barras o elementos
portatiles en lugar distinto al del establecimiento al que esté vinculado ni con
longitud que exceda de la de la fachada del mismo.

En la resolucion de la autorizacion se especificara el importe de la liquidacidon
de la tasa por ocupacion que habra de estar pagada antes de la instalacion.

Los justificantes de pago de la tasa, asi como la autorizacidon deberan estar
en los establecimientos autorizados para ser exhibido a los agentes de la policia
local cuando les sea requerido.
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No obstante lo anterior, el Ayuntamiento se reserva el derecho a establecer
determinadas condiciones o denegar su instalacién, cuando por razones de
seguridad u orden publico y previo informe de la Policia Local o los Servicios
Técnicos Municipales se estime preciso o la instalacion no resulte conveniente.

Cuando se solicite instalar alguno de los elementos descritos en los dos
articulos anteriores, les sera de aplicacién el régimen juridico previsto en los
mismos.

Capitulo II: Procedimiento Sancionador

Articulo 24: Procedimiento Sancionador

La vulneracion de las prescripciones contenidas en la presente Ordenanza
dara lugar necesariamente a la incoaciéon del correspondiente expediente
sancionador.

Los expedientes sancionadores se tramitaran conforme a lo prevenido en
el Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun asi
como por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora y
demas normativa aplicable.

Articulo 25: Infracciones

Se considera infraccion el incumplimiento de los requisitos, condiciones,
obligaciones o prohibiciones contenidos en la presente Ordenanza.

Las infracciones de esta Ordenanza se clasifican en leves, graves y muy
graves.

En aplicacion de lo establecido en el Titulo XI de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se establece el siguiente cuadro de
infracciones:

25.1.- Son Infracciones Leves:

a) No limpiar diaria y adecuadamente la zona de ocupacién o su entorno
inmediato.

b) La falta de exposicion en lugar visible para los usuarios, vecinos y agentes
de la autoridad del documento de autorizacién y de su plano de detalle.

¢) Almacenar o apilar productos, envases o residuos en la zona de terraza o
en cualquier otro espacio de la via publica.

d) La falta de estética u ornato en las instalaciones.
e) El exceso de hasta una hora del horario establecido.

f) El incumplimiento de obligaciones o la realizacion de actuaciones
prohibidas cuando no constituya una infraccidn grave o muy grave.

25.2.- Son infracciones Graves:

a) La reincidencia o reiteracion en la comision de infracciones leves en el
plazo de un afio. Se entenderan por tal, la comision de dos infracciones leves en
un afo.

b) La instalacién de instrumentos y equipos reproductores musicales.

c) La instalacion de elementos de mobiliario urbano no previstos en la
licencia, o sin ajustarse a las condiciones de la misma.

d) El incumplimiento del horario de inicio o de cierre de la terraza que exceda
en mas de una hora, sobre el horario establecido.
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e) La ocupacion de superficie mayor o distinta a la autorizada.

f) Efectuar instalaciones eléctricas o de cualquier otro tipo en la terraza sin la
preceptiva autorizacion municipal.

g) Ocasionar dafios en la via publica por importe inferior a 1.200 euros.

h) No mantener la terraza en las debidas condiciones de seguridad,
salubridad, ornato y limpieza.

El desacato o la negativa a suministrar informacién a la autoridad municipal o
a funcionarios o agentes de la Policia Local en el cumplimiento de sus funciones.

j) El servicio de productos alimentarios no autorizados.

K) La colocacion de publicidad sobre los elementos del mobiliario sin
ajustarse a lo dispuesto en la ordenanza.

) El incumplimiento de la obligacién de retirar o recoger y apilar el mobiliario
de la terraza al finalizar su horario de funcionamiento.

m) La produccidon de molestias acreditadas a los vecinos o transeulntes
derivadas del funcionamiento de la instalacion.

n) La carencia del seguro obligatorio.

) El incumplimiento de la obligacién de retirada de elementos de la via
publica prevista en el articulo 22.8 de la presente Ordenanza.

25.3.- Son infracciones muy graves:

a) La reiteracion o reincidencia en la comisién de dos infracciones graves en
el plazo de un afio.

b) Cualquier ocupacién de la via publica que pueda provocar o dar origen a
alteraciones en el trafico peatonal o rodado.

c) La ocupacion sin autorizacién o fuera del periodo autorizado.

d) La cesidn de la explotacién de la terraza a persona distinta del titular de la
autorizacion concedida.

e) La ocultacion, manipulacion o falsedad de los datos o de la documentacion
aportada en orden a la obtencién de la correspondiente licencia.

f) Desobedecer las 6rdenes emanadas de la autoridad competente, o de sus
agentes.

g) La produccién de molestias graves a los vecinos o transelntes derivadas
del funcionamiento de la instalacién por incumplimiento reiterado y grave de las
condiciones establecidas en esta ordenanza.

h) La celebracién de espectaculos o actuaciones no autorizadas de forma
expresa

i) Ocasionar dafios en la via publica por importe superior a 1.200 euros.

j) Utilizar elementos del mobiliario urbano municipal para la instalacién o el
ejercicio de la actividad desarrollada en la terraza.

25.4.- Responsables

Seran responsables de las infracciones especificadas en los parrafos
anteriores los titulares de la licencia de actividad al que la terraza estuviese
vinculada.

Articulo 26: Sanciones.

Las sanciones se graduaran teniendo en cuenta la existencia de
intencionalidad, la naturaleza de los perjuicios causados y la reincidencia por
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comision en el término de un afio de una infraccion dela misma naturaleza,
cuando asi haya sido declarada por resolucién firme, la utilidad que la infraccién
haya reportado, o cualquier otra causa que pueda estimarse.

Las citadas infracciones seran sancionadas de la siguiente forma:
a) Las infracciones leves con multa de hasta 301 euros.

b) Las infracciones graves con multa comprendida entre 301,01 euros y 902
euros.

c) Las infracciones muy graves con multa comprendida entre 902,01 euros
y 1803 euros.

Articulo 27: Medidas sancionadoras accesorias.

La comisién de infracciones muy graves, ademas de las multas podra dar
lugar a la imposicién de las siguientes sanciones accesorias:

a) La inhabilitacion para la obtencidén de la autorizacion de esta naturaleza
por un periodo de hasta tres afios.

b) La revocacién de la autorizacion, licencia o concesion municipal de la que
fuese titular con el consiguiente lanzamiento de la via publica, lo que conllevara
la restitucion de la misma a su uso comun general y el desmontaje inmediato de
la instalacién.

c) La inhabilitacién para ser beneficiario de subvenciones, ayudas, incentivos
fiscales y cualesquiera otras medidas de fomento de las actividades que vengan
ejerciendo y que precisen aprobacién o autorizacién municipal.

Articulo 28.- Prescripcion de infracciones y sanciones.

Las infracciones indicadas en el articulo 21 prescribiran de la siguiente forma:
[0 Las leves, a los seis meses

O Las graves, a los dos afios

O Las muy graves, a los tres afios

El plazo de prescripcién de las infracciones comenzard a computarse desde el
dia en que se hubiesen cometido.

- Las sanciones impuestas por las infracciones muy graves prescribiran a los
tres afios

O Las sanciones impuestas por faltas graves prescribirdn a los dos afios.
O Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al ano.
El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia

siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la
sancion.

Articulo 29.-Caducidad del procedimiento sancionador.

El plazo maximo en que debe notificarse la resolucidon expresa del
procedimiento sera de seis meses contado desde la fecha del acuerdo de
iniciacion, teniendo en cuenta las posibles interrupciones de su cdmputo por
causas imputables a los interesados o por la suspension del procedimiento a que
se refieren los articulos 5 y 7 del Reglamento del Procedimiento para el ejercicio
de la Potestad Sancionadora.

Transcurridos los citados plazos, sin que se haya producido la notificacion de
la resolucion, se producird la caducidad del procedimiento.
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Articulo 30.- Infracciones independientes o conexas.

30.1 Las multas que se impongan a los distintos sujetos por una misma
infraccion tendran entre si caracter independiente.

30.2 En el caso en que se instruyera expediente sancionador por dos o mas
infracciones entre las que exista conexion de causa a efecto o cuando un mismo
hecho implique dos o mas infracciones, se impondra una sola sancion, y sera la
correspondiente a la de mayor entidad y cuantia.

30.3 En los demas casos, a los responsables de dos o mas infracciones se les
impondran las multas correspondientes a cada una de las infracciones cometidas.

Articulo 31.- Proteccion de la legalidad y ejecucion subsidiaria.

31.1.-Sin perijuicio de lo establecido en los articulos anteriores, la Junta de
Gobierno Local podra ordenar el desmontaje y la retirada de las instalaciones de
la terraza producida la extincion del titulo habilitante por cualquiera de las causas
previstas.

31.2.-La orden de retirada por la extincion del titulo indicara el plazo en
el que el elemento no autorizado deba retirarse, con la advertencia expresa de
que en caso de incumplimiento, se procedera a su retirada mediante ejecucién
subsidiaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

31.3.- El coste de la ejecucion subsidiaria podra liquidarse de forma provisional
y realizarse antes de la ejecucidn, a reserva de la liquidacion definitiva.

Articulo 32.- Desmontaje y retirada de terrazas o elementos no
autorizados o instalados excediendo las condiciones de la autorizacion.

32.1 Cuando la Policia Local constate la ocupacion de un espacio abierto
al uso publico con la instalacidén de una terraza no autorizada (ocupacion sin
autorizacidon) o la existencia de un exceso de elementos en una terraza
autorizada ( exceso de ocupacion no autorizada), se ordenara a la persona que
en ese momento esté al frente del negocio que proceda con caracter inmediato
y sin perjuicio de la tramitacion del expediente sancionador que corresponda, al
desmontaje y retirada inmediata del exceso, o de la instalacion no autorizada, sin
necesidad de previo aviso,si los elementos instalados no son fijos.

32.2 Si los elementos integrantes de la terraza no se pudieran retirar de
inmediato, se requerira al titular de la autorizacién para que en el plazo de 24
horas proceda a la misma, bajo apercibimiento de ejecucion subsidiaria por el
Ayuntamiento y a su costa. Todo ello sin perjuicio de la tramitacién del expediente
sancionador que corresponda. Retirados los elementos quedaran depositados en
los almacenes municipales, repercutiéndose el coste al responsable que asumira
la totalidad de los gastos que se originen.

Articulo 33. Competencia

La incoacién y resolucion de los procedimientos sancionadores por
vulneracién de los preceptos de la presente Ordenanza y demas consecuencias
juridicas derivadas de los mismos correspondera a la Junta de Gobierno Local,
salvo mejor criterio de la Alcaldia-Presidencia.

La instruccion de los expedientes correspondera al funcionario perteneciente
a los Servicios Juridicos municipales nombrado en cada caso en los
correspondientes acuerdos de incoacién.
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Articulo 34. Vigilancia, Inspeccion y Seguimiento

Corresponde a los agentes de la Policia Local la vigilancia e inspeccidn
del cumplimiento de lo dispuesto en la presente ordenanza. No obstante lo
anterior, cuando los Servicios Técnicos Municipales o el Servicio de Comercio en
el ejercicio de sus funciones detecten algun incumplimiento de lo dispuesto en
esta Ordenanza, evacuaran informe a efectos de iniciacion del correspondiente
expediente sancionador.

Para el seguimiento de la presente ordenanza, la Concejalia de Comercio
en sus respectivas Comisiones Informativas, previa citacidon a la asociacion de
comerciantes y hosteleros del municipio, asi como a los funcionarios municipales
que se considere oportunos, ird comprobando de forma periddica el grado
de implantacion de la presente ordenanza y la adecuaciéon de la misma a las
condiciones de cada momento.

Esta labor sera desarrollada por el Consejo Local de Comercio, cuando se
desarrolle el reglamento y la constitucién del mismo.

Mediante el procedimiento descrito, se prevé ademas que se desarrolle
una guia para detallar criterios tales como; clasificacion de los establecimientos
hosteleros por zonas de idiosincrasia comun, determinacién de los criterios
estéticos a cumplir por el mobiliario en cada una de las zonas, unificaciéon de
colores de toldos y carpas, forma de adjudicacion y criterios de reparto las
posibles subvenciones que pudieran darse para adquisicion de nuevos elementos
de la terraza, etc.

Capitulo III: Régimen Fiscal

Articulo 35. Disposiciones generales

La instalacion, funcionamiento y ocupacion privativa de espacios de uso y dominio
publicos con terrazas u otras instalaciones estara sujeta al pago de una tasa.

Esta tasa se regira por lo dispuesto en:

[0 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

O Ley 8/1989, de 13 de abril de Tasas y Precios Publicos.

O Ley 25/1998, de 13 de julio, de modificacion del régimen legal de las
Tasas estatales y locales y de reordenacion de las prestaciones patrimoniales de
caracter publico y demas normativa de aplicacién.

O Ordenanza General de Gestion, Recaudaciéon e Inspeccidén de Tributos
Locales del Excmo. Ayuntamiento de Mula.

[0 Por lo dispuesto en la presente Ordenanza.
Articulo 36. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa de ocupacidon de terrenos de uso
publico local de dominio publico con terrazas o cualquier otro elemento portatil,
con finalidad lucrativa.

Articulo 37. Sujeto pasivo

Sera sujeto pasivo de la tasa la persona fisica o juridica titular de la
autorizacién de ocupacion.

Articulo 38. Responsables

1.-Serdn responsables solidarios de la deuda tributaria las personas o
entidades a que se refiere el articulo 42, apartados 1, 2 y 3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.
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2.-Serdan responsables subsidiarios de la deuda tributaria las personas o
entidades a que se refiere el articulo 43, apartados 1 y 2 de la ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Articulo 39. Exenciones

Estaran exentos del pago de la tasa objeto de la presente, los titulares de
establecimientos hosteleros que ocupen con terrazas y/o otras instalaciones
espacios que sean de propiedad privada.

No obstante lo anterior, la exencién del pago de la tasa no les exime de
solicitar la debida autorizacion municipal, a efectos de fijacion y control de
condiciones en las mismas de seguridad, salubridad y ornato.

Articulo 40. Cuota tributaria

Cuando se autorice la instalacién en la via publica de terrazas o cualquier
otro elemento con finalidad lucrativa la cuota tributaria se determinara conforme
a lo que determine este articulo.

La tarifa de la tasa sera la siguiente:

O Terrazas: 10 € por metro cuadrado ocupado/afo, de zona a ocupar
autorizada como consecuencia de la colocacidon de toldos marquesinas,
separadores y otros elementos auxiliares.

O Barras y elementos portatiles excepcionales: 2,10 € m/m2 dia.
Articulo 41. Devengo

La tasa se devengara en la fecha de concesidon de la correspondiente
autorizacion.

Articulo 42. Periodo impositivo
Sera el del afio natural.

Si las autorizaciones se otorgan en fecha distinta del dia primero del afio
natural, se devengara la tasa completa.

Se prorrogaran automaticamente, al ano siguiente si no existe renuncia
expresa del titular de la autorizacion.

Se elaborard un Padron Municipal que entrara en vigor en el ejercicio 2015.

Disposicion derogatoria
Queda derogada la anterior Ordenanza reguladora de esta materia y

cualesquiera otros preceptos reglamentarios se opongan o contradigan lo
dispuesto en la presente norma.

Disposicion transitoria 1

Los expedientes de autorizacidén o sancionadores iniciados hasta la entrada
en vigor de esta ordenanza se regiran por la antigua regulacién, salvo que la
presente resulte mas favorable.

Disposicion transitoria 2

Con caracter retroactivo, no se exigira el pago de la sefalizacion horizontal
y/o vertical de las instalaciones y autorizaciones existentes, en el momento de
entrar en vigor esta ordenanza.

Disposicion transitoria 3

Durante el ejercicio 2022 no se cobrara tasa por el hecho imponible objeto
de esta ordenanza.

Mula, 14 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier
1495 Nombramiento de funcionario de carrera.

Por Decreto de Alcaldia n.© 1004/2022, de 2 de marzo, se ha procedido al
nombramiento de D. Alfonso Espin Lopez-Guerrero, como funcionario de carrera,
para la provision en propiedad de una plaza de Arquitecto, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A,
Subgrupo Al.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 62.1.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En San Javier, a 17 de marzo de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

1496 Bases y convocatoria para la concesion de ayudas a familias para
el pago total y/o parcial de matricula y cuotas del primer ciclo
de infantil.

Articulo 1. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de
solicitud, tramitacion, concesién y pago de las de ayudas a conceder por
el Ayuntamiento de San Javier para el pago total y/o parcial de los gastos
subvencionables de esta convocatoria destinada a los/as nifios/as empadronados
en el municipio de San Javier que cursen ensefanzas de Primer Ciclo de
Educacion Infantil de 0 a 3 aflos durante el curso escolar 2021/2022.

Articulo 2. Régimen Juridico.

En todo lo no establecido especificamente en las presentes Bases
Reguladoras, sera de aplicacidon a la concesion de las subvenciones lo establecido
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
la Ordenanza Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de San Javier y
supletoriamente la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
el Real Decreto 887/2006, de 21 julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas
normativa de caracter administrativo.

La gestién de estas subvenciones se sujetara a los principios de publicidad,
concurrencia, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi
como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y
utilizacién de los recursos publicos.

Articulo 3. Dotacion presupuestaria.

La dotacion presupuestaria de esta convocatoria es de 22.425, 89 euros.. Se
efectuara con cargo al crédito consignado en el presupuesto municipal de gastos
para el ejercicio 2022 en la partida presupuestaria 23113/4800.

En primer lugar, se cubrird el gasto correspondiente al importe de las
matriculas, en el caso de que el nimero de solicitudes admitidas superara
el importe asignado a estas ayuda se distribuird proporcionalmente. Una
vez asignado el importe de matricula, y en el supuesto de que no se
agotara el presupuesto de esta convocatoria, el importe restante se dividira
proporcionalmente entre los gastos subvencionables hasta agotar el presupuesto.

Articulo 4. Concesién y cuantia de las ayudas.

Las ayudas seran concedidas a aquellos solicitantes que cumplan con los
requisitos establecidos en estas bases.

En funcidn del nimero de solicitudes aceptadas se realizara la distribucion
econdmica de manera proporcional, siendo el maximo concedido por solicitud de
500 euros.

Seran gastos subvencionables los siguientes:
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- Importe de la matricula para el curso 2021/2022 en la etapa de Primer
Ciclo de Educacion Infantil de 0 a 3 afios.

- Importe de las mensualidades correspondientes durante el curso 2021/2022
en la etapa de Primer Ciclo de Educacion Infantil de 0 a 3 afios.

Articulo 5. Beneficiarios y requisitos.

Familias residentes y que figuren empadronadas en el municipio de San
Javier que puedan acreditar que por motivos de conciliacién laboral y familiar
sus hijos/as estan matriculados en algin centro tanto publico como privado en
la etapa de Primer Ciclo de Educacién Infantil de 0 a 3 afios durante el curso
2021/2022.

1. Sera requisito de admisién que el alumno/a y su familia (padre y madre
o tutores legales) residan y figuren empadronados en el municipio de San Javier.

2. Ambos progenitores o tutores legales tienen que estar trabajando en el
momento de la solicitud o formandose, teniendo que acreditar dicha situacion
laboral y/o de formacién para el empleo (la duracién de dicha formacion no podra
ser inferior a 4 meses). Si se trata de familia monoparental solo el padre/madre
o tutor/a legal.

3. Acreditar el pago de la matricula en algun centro en la etapa de
Primer Ciclo de Educacion Infantil en el curso 2021/2022. Igualmente de las
cuotas correspondientes a la mensualidad en el periodo establecido como
subvencionable.

4. Que el padre y madre o tutores legales del alumno/a estén al corriente en
el pago de los impuestos municipales con plazos agotados.

5. Cumplir con los requisitos para obtener la condicion de beneficiario
establecidos en el articulo 13 de la Ley 30/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 6. Calendario, plazos y lugar de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes es de diez dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

El formulario para la solicitud de eta ayuda estara disponible para su
descarga a través de la pagina web del Ayuntamiento http://www.sanjavier.es.
Una vez en la pagina web del Ayuntamiento, a través del apartado temas hay
que seleccionar la seccién de Derechos Sociales, donde se podra descargar el
formulario accediendo a noticias. Todas las solicitudes se presentaran por registro
(Registro General del Ayuntamiento o Registro del Centro de Servicios Sociales) o
por sede electrdnica donde también estara accesible esta documentacion.

Articulo 7. Documentacion a presentar.

Las condiciones alegadas en la solicitud se deben poseer, independientemente
de la fecha de expedicidon de las certificaciones, el dia anterior al comienzo del
plazo de presentacion de solicitudes.

En la solicitud se hara constar el nombre, apellidos y DNI/NIE/pasaporte de
los progenitores o tutores del niflo/a solicitante, asi como el nimero de personas
que componen la unidad familiar o unidad de convivencia en la actualidad.

Los documentos que deben aportarse obligatoriamente son:

1) Solicitud de ayuda debidamente cumplimentado seguin (Anexo I).
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2) Fotocopia de las hojas del libro de familia donde aparezcan los miembros
de la unidad familiar o documento oficial similar para acreditar entre otras
circunstancias, la fecha de nacimiento del nifio/a.

3) Fotocopia del DNI/NIE o pasaporte del padre y de la madre, tutores/as o
representantes legales.

4) Vida laboral de ambos progenitores y/o tutores actualizada, y/o
documento acreditativo de estar en un proceso de formacién. Si se trata de
familia monoparental solo el padre/madre o tutor/a legal.

5) Autorizacion para que el Ayuntamiento de San Javier pueda recabar datos
sobre el padron, impuestos municipales (Anexo II).

6) Documento que acredite el pago de los gastos subvencionables del
curso 2021/2022.

7) Certificado de la cuenta bancaria del padre, madre o tutor/a legal donde
conste, ademas del IBAN, el nombre, DNI o NIE del titular.

8) Declaracion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (Anexo III).

9) Declaracién jurada para las solicitudes con una sola firma. Sélo unidades
monoparentales (Anexo IV).

A efectos de esta convocatoria, se considera familia monoparental aquella
constituida por un solo progenitor, con el que vive el menor, y que es el Unico
sustentador de la familia. Dentro de esta consideracion se incluyen las siguientes
posibilidades:

a) Aquellas en las que los/as hijos/as Unicamente estan reconocidos
legalmente por el padre o la madre.

b) Aquellas constituidas por una persona viuda o en situacion equiparada,
con hijos/as que dependan econémicamente de ella, sin que a tal efecto se tenga
en cuenta la percepcion de pensiones de viudedad u orfandad.

c) Aquellas en las que el padre o la madre que tenga la guarda y custodia
de los/as hijos/as no haya percibido la pension por los alimentos establecida
judicialmente en convenio regulador, a favor de los/as hijos/as, durante tres
meses consecutivos o alternos, en el periodo de los doce meses anteriores a la
solicitud.

d) Aquellas en las que una persona acoja a uno o varios menores mediante
una resolucion administrativa o judicial, por un tiempo igual o superior a un afio.

La situacion de familia monoparental se acreditara, por norma general,
mediante fotocopia del libro de familia completo (paginas escritas y no escritas) y
la situacion de empadronamiento se comprobara de oficio. Ademas se tendran en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Para la acreditacién de la circunstancia de que la patria potestad del
alumno/a esta ejercida por una sola persona se aportara copia del libro de familia
completo.

2. Para la acreditacion de la circunstancia de que se haya dictado orden
de alejamiento de una de las personas mayores de edad que ejerzan la patria
potestad con respecto a la otra con la que convive el alumno/a, deberd aportarse
copia de la resolucién judicial.
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3. Para la acreditacion de la situacion administrativa o judicial alegada para
el reconocimiento de este criterio y no se encuentre en los casos anteriores, se
aportara la documentacion que se considere oportuna por parte del solicitante,
siendo la Comisidn prevista en el apartado 8) la que estudiara tal situacion.

Si la solicitud no estuviese debidamente firmada por ambos padres o tutores,
0 no reuniese alguno de los requisitos, se requerira al solicitante para que, en
un plazo de cinco dias naturales, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Articulo 8. Instruccion y resolucion del procedimiento.

La instrucciéon del procedimiento serd competencia de la Concejalia de
Derechos Sociales del Ayuntamiento de San Javier, asistida por la Asesoria
Juridica del mismo. Se constituira una Comisién de Valoracion que evaluara las
solicitudes recibidas y formulara la propuesta de resolucion. El érgano colegiado
competente para la resolucién del procedimiento sera la Junta de Gobierno Local,
a propuesta de la comision de Valoracidén. Formaran parte de dicha Comision los
siguientes miembros:

- El/la Concejal de Derechos Sociales o personal técnico en quién delegue.
- El/la Coordinadora de Servicios Sociales.

- El/la Técnico de Servicios Sociales.

- Personal administrativo.

- Un/a asesor/a juridico municipal

La Comisidon de Valoracion evaluara las solicitudes recibidas y formulara la
propuesta de resolucién provisional. La relacién provisional de beneficiarios y no
beneficiarios se publicara en la la pagina web del Ayuntamiento de San Javier,
seccion Derechos Sociales.

Publicada esta resolucion provisional los interesados tendran un plazo
de 5 dias naturales para subsanar los defectos observados y presentar las
reclamaciones oportunas. Si no lo hacen se entendera que desisten de su
peticion.

Las reclamaciones y/o subsanaciones se presentaran segun el Anexo V
que consta en estas bases, a través del Registro General de Ayuntamiento o
Registro del Centro de Servicios Sociales. Durante el plazo de presentacion de
reclamaciones, no se admitird nueva documentacion con fecha posterior al ultimo
dia de plazo de admisidn de solicitudes.

Una vez que se apruebe el listado definitivo de ayudas concedidas y
denegadas dicho listado se publicard nuevamente en la pagina web del
Ayuntamiento, seccion Derechos Sociales.

El Ayuntamiento de San Javier se reserva el derecho de comunicar a otras
Administraciones el listado de aquellos alumnos/as que han sido beneficiarios de
estas ayudas.

Articulo 9. Pago de las ayudas.

El pago se realizard mediante transferencia a la cuenta bancaria sefialada
en la solicitud, cuyos datos necesariamente habran de ser especificados en la
documentacién aportada por el solicitante.
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El importe de las ayudas dependera del niumero de solicitudes que cumplan
los requisitos y la parte proporcional correspondiente a la partida econdmica
disponible para este fin.

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de estas ayudas estaran obligados a:

a) Justificar ante el Ayuntamiento de San Javier el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que se exigen.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el
Ayuntamiento de San Javier, aportando cuanta informacién les sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Articulo 11. Publicidad.

En aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones las presentes Bases seran publicadas en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS, www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/), asi como
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, se remitira a la BDNS
informacion sobre las convocatorias y resoluciones de concesidn recaidas.

A su vez, estas bases seran anunciadas en el Boletin Oficial de la Regidén
de Murcia, seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento de San Javier
www.sanjavier.es y se encontraran fisicamente en las dependencias del Centro
de Servicios Sociales.

Articulo 12. Entrada en vigor.

La presente convocatoria entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

San Javier, 21 de marzo de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE AYUDA A FAMILIAS PARA EL PAGO PARCIAL DE
MATRICULA Y CUOTAS DEL PRIMER CICLO DE INFANTIL
CURSO 2021/2022

DATOS DEL NINO/A:
Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Lugar de empadronamiento:

DATOS DEL PADRE O TUTOR:

Nombre y apellidos:

Edad: DNI, NIE o Pasaporte:
Domicilio:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Correo electrénico:
Situacién laboral o en proceso formativo:

DATOS DE LA MADRE O TUTORA:

Nombre y apellidos:

Edad: DNI, NIE o Pasaporte:
Domicilio:

Teléfono fijo: Teléfono moévil:

Correo electrénico:
Situacién laboral o en proceso formativo:

(A rellenar por la Comision de Valoracién):

STEUACION 1aDOTal. . ..o
(75 o - J

El Ayuntamiento de San Javier se compromete a cumplir su obligaciéon de guardar secreto respecto de los datos de caracter personal que
nos ha facilitado y garantiza la adopcién de medidas de seguridad necesarias para velar por su confidencialidad. Asimismo le informamos
que tiene reconocida la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn sobre sus datos
en los términos previstos en la Ley Orgdnica 15/1999.

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos y documentacién presentada y SOLICITA que sean
tenidos en cuenta para la solicitud de ayudas del curso 2021/2022. Igualmente declara conocer, que, en el caso de falsedad en los datos
aportados y ocultacién deliberada de datos por parte de los solicitantes de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio,
se podra proceder a la no valoracién de la solicitud. Y, para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en San Javier, a ............

de....... de 2022.
El padre - madre o tutor- tutora; El padre - madre o tutor- tutora;
Fdom oo FAor oo

NPE: A-300322-1496



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 74 Miércoles, 30 de marzo de 2022 Pagina 9214

ANEXO IT

AUTORIZACION PARA QUE EL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER PUEDA RECABAR
DATOS SOBRE PADRON MUNICIPAL.

A cumplimentar por todos los miembros computables de la unidad familiar mayores de 18
afios.

La/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n al Ayuntamiento de San Javier a solicitar:

Del Ayuntamiento de San Javier:

1. Informacién relativa al cumplimiento de los impuestos municipales con plazos
agotados.

2. Informacién sobre el padrén municipal.

PARENTESCO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE CON EL/LA FIRMA
ALUMNO/A

NOTA: La autorizacion concedida por el/los firmante/s puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER.

San Javier,a ............ de ..., de 2022.

NPE: A-300322-1496
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ANEXO III

DECLARACION DE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO DE LA AYUDA PARCIAL DE MATRICULA Y CUOTAS
PARA EL CURSO 2021/2022 EN LA ETAPA DE PRIMER CICLO DE INFANTIL, SEGUN SE
ESTABLECE EN LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE
SUBVENCIONES.

1° Declaro que no me encuentro incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el
articulo 13, de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre General de Subvenciones, para recibir
subvenciones publicas.

2° Declaro que me encuentro al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en los términos establecidos en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley 38/2003
General de Subvenciones.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente.

En San Javier, a................... deeeiieiiee, de 2022

NPE: A-300322-1496
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA PARA LAS SOLICITUDES DE AYUDA
PRESENTADAS CON UNA SOLA FIRMA DE LOS PROGENITORES O
TUTORES LEGALES, CURSO 2021/2022

Declara, bajo juramento:

-Que presenta solicitud de Ayuda para el pago parcial de matricula y cuotas del Primer Ciclo
de Infantil de su hijo/a sin que conste la firma del otro progenitor/tutor y que la ausencia de
la firma es motivada por las causas que se exponen a continuacion:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................
..........................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................

..........................................................................................

El padre/madre/tutor legal

Firmado:---------—---—-——— -
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ANEXO V

SOLICITUD DE RECLAMACION/ SUBSANACION
CONVOCATORIA DE AYUDA PARCIAL MATRICULA Y CUOTAS DEL PRIMER CICLO
DE INFANTIL

Datos del alumno/a:

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos anteriores son ciertos, asumiendo
que la falsedad de los datos aportados sera causa de la pérdida de la ayuda y de las
responsabilidades correspondientes, de conformidad con la normativa vigente.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente.

En San Javier, a................... deeiiiiiee, de 2022

Fdo:

NPE: A-300322-1496
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DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

o Solicitud de admisién debidamente cumplimentada (Anexo 1).
o Fotocopia del libro de familia.

1
2
3. o Fotocopia del DNI/NIE o pasaporte del padre y de la madre.
4

o Vida laboral de ambos progenitores y/o tutores actualizada, y/o documento
acreditativo de estar en un proceso de formacion. Si se trata de familia monoparental
solo el padre/madre o tutor/a legal.

5. 0O Autorizacion para que el Ayuntamiento de San Javier pueda recabar datos sobre el
padrén e impuestos municipales (Anexo II).

6. o Fotocopia del resguardo de matricula del curso 2021/2022 y de las mensualidades
correspondientes.

7. o Certificado de cuenta bancaria o fotocopia de la cartilla del padre, madre o tutor/a
legal.

8. 0 Declaracién de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Anexo
11I).

9. 0 Declaracién jurada solicitudes con una sola firma. S6lo unidades monoparentales
(Anexo IV).

10. O Otra AOCUMEIIEACION. .....eeeeeeeieeeeeeee ettt et e e e et e e e et e e e et e e ssaeeesseatesessaaeessennees

En San Javier, a........ de..coooeeeevnnnn......de 2022.
El padre/ madre o tutor:

Fdor. oo Fdo..ooooi i,
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

1497 Bases reguladoras y convocatoria del concurso de escaparates
del Carnaval La Ribera.

El Ayuntamiento de San Javier convoca el concurso de escaparates
#CarnavalLaRibera con el objetivo principal de promocionar turisticamente el
municipio y ademas, dinamizar el tejido productivo local, asi como contribuir a
hacer mas atractivos los establecimientos de San Javier, regulandose de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Objeto

Después de dos afios de pandemia producida por el COVID 19 se considera
que la Semana Santa y el Carnaval son dos fechas claves para ayudar al sector
turistico de San Javier.

En este contexto, desde el Ayuntamiento de San Javier, se quiere impulsar
una nueva accion de promocion turistica, que contribuya al mantenimiento de la
actividad con un concurso en el que vuelva a primarse y reconocerse el esfuerzo,
la creatividad y el espiritu de lucha de nuestros comerciantes, hosteleros,
restauradores, establecimientos sanitarios y transportes de pasajeros.

Por ello, para contribuir juntos a hacer frente a esta situacién, se convoca
el concurso de escaparates #CarnavallLaRibera dirigido a establecimientos
comerciales, en el que hasta un maximo de 291 proyectos decorativos
seleccionados recibiran un premio en metalico.

El tema a desarrollar en la decoracion de los establecimientos debera estar
relacionado con el carnaval. Los participantes tendran plena libertad en cuanto a técnica,
estilo y materiales, siendo el Unico requisito imprescindible incluir en la misma el hashtag
#CarnavalLaRibera debiendo permanecer el mismo de forma destacada y visible para el
publico desde el 18 de Abril hasta el 8 de Mayo de 2022 incluido.

2. Normativa aplicable

En todo lo no establecido especificamente en las presentes Bases
Reguladoras, sera de aplicacion a la concesiéon de las subvenciones lo establecido
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
la Ordenanza Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de San Javier y
supletoriamente la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
el Real Decreto 887/2006, de 21 julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas
normativa de caracter administrativo.

La gestion de estas subvenciones se sujetara a los principios de publicidad,
concurrencia, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi
como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacién y
utilizacion de los recursos publicos.

3. Participantes y requisitos

Podrédn participar en el concurso de escaparates todos los comercios,
establecimientos de hosteleria, establecimientos de alojamiento del municipio
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de San Javier, que cuenten con licencia municipal de apertura en vigor o cuya
solicitud se encuentre en tramitacién para el desarrollo de su actividad en el
término municipal de San Javier, con escaparate o fachada visible para el publico.
En caso de no tener escaparate o fachada, se podra decorar el hall, la entrada del
local.

No podran participar en esta convocatoria las asociaciones, clubes vy
colectivos, despachos profesionales y establecimientos de gestion y asesoria.

Los establecimientos participantes, deberan de tener decorado el escaparate
desde el 18 de abril al 8 de Mayo de 2022. Los establecimientos que cierren antes
del 8 de mayo por vacaciones, deberan indicar la fecha de cierre en la solicitud
para poder ser valorado por el Jurado antes de esa fecha.

A partir del 18 de Abril serd requisito indispensable para participar en el
concurso, publicar al menos una imagen del establecimiento engalanado en una o
varias Redes Sociales de entre las que posea el participante (Facebook, Instagram,
Twitter...) utilizando en la publicacidon obligatoriamente la totalidad de los siguientes
hashtags #CarnavalLaRibera y #SanJ]avier, y etiquetando al Ayuntamiento de San
Javier en dicha/s Red/es Social/es. El objetivo que se persigue con esta publicacion
es por un lado, promocionar turisticamente el municipio y el destino, tratando de
hacer viral esta actuacion y el gran esfuerzo que de forma individual realiza cada
participante, y por otro, generar de este modo la promocion individual de cada uno
de los concursantes que participan en esta convocatoria.

Ademas todas las empresas participantes en el concurso, deberan tener
visible un vinilo facilitado por el Ayuntamiento de San Javier, donde se indicaré
que son participantes de la campafia.

En todo caso, los participantes deben cumplir los siguientes requisitos:

- No encontrarse incursos en ninguna de las circunstancias recogidas en
el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en particular, estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal (AEAT) y con la Tesoreria General
de la Seguridad Social (TGSS).

- No tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de San Javier.
4. Obligaciones de los beneficiarios
Son obligaciones de las personas y entidades beneficiarias:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero
previstas por la vigente normativa en materia de subvenciones.

b) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, y en
particular, por obtener la subvencién falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa,
obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero
prevista en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

c) Ademas de las establecidas en estas bases, son obligaciones del
beneficiario las establecidas en los articulos 14 de la Ley General de Subvenciones.

5. Plazo de solicitud

El plazo de admision de inscripciones sera de 10 dias a contar a partir del dia
siguiente a la publicacidon de estas bases reguladoras y convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia

NPE: A-300322-1497



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 74 Miércoles, 30 de marzo de 2022 Pagina 9221

6. Inscripciones

La inscripcion se realizara de forma telematica a través de la pagina web del
Ayuntamiento de San Javier: www.sanjavier.es, en el apartado habilitado para
este fin y debiéndose acompanfar la siguiente documentacién:

- Solicitud a nombre de la persona o empresa que figura en la Licencia
de Apertura.(El formulario de solicitud se pondra a disposiciéon de las personas
interesadas en la pagina web del Ayuntamiento de San Javier: www.sanjavier.es).

- Certificado bancario del titular donde coste, ademas del IBAN, el nombre,
NIF/CIF/NIE del titular de la cuenta.

- Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones
frente a la Seguridad Social.

- Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones
frente a la AEAT.

En el caso de establecimientos de una misma empresa/auténomo, y en
caso de querer participar con mas de un establecimiento, sera necesaria una
inscripcién por establecimiento.

Las solicitudes recibidas y admitidas a concurso, se publicaran en la pagina
web del Ayuntamiento: www.sanjavier.es

Una vez publicada la lista de admitidos se concede un plazo de 10 dias
naturales para las alegaciones que pudieran surgir. Terminado este plazo no sera
admitida ninguna.

En caso de que las solicitudes de participacidn en el concurso superen el
crédito presupuestario, la prelacién de las solicitudes para la concesién de las
subvenciones, vendrad determinada por la fecha y el niumero de registro de
entrada, de las presentadas debidamente cumplimentadas y acompafiadas de
la documentacion requerida, o en su caso, en la fecha de subsanacion de las
mismas.

7. Perfil del ayuntamiento en redes sociales
FACEBOOK: @Ayuntamiento.sanjavier
INSTAGRAM: @sanjavierayuntamiento
TWITTER: @AytoSanJavierl

Para cualquier consulta o aclaracion que estimen oportunas podran contactar
con La Agencia de Desarrollo Local

Teléfono: 968573700 Ext. 5188
Email: activa@sanjavier.es
8. Desarrollo del concurso de escaparates

La creatividad, ornamentacién y/o decoracidn y, en todo caso, el hashtag
#CarnavallLaRibera, debera estar expuesta en lugar visible, como minimo, desde
el dia 18 de abril al 8 de mayo, ambos inclusive.

9. Jurado

El Jurado estara compuesto por:

Presidente: Concejal de Comercio o persona en quien delegue.

Secretario: Miembro de la Agencia de Desarrollo Local o en quien deleguen.

Vocales: Tres miembros designados por la Comision del Carnaval de Santiago
de la Ribera
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Se encargaran de ir a cada establecimiento participante para valorar la
ornamentacion e iluminacién de todos los participantes admitidos a concurso
de escaparates, en base a los aspectos de imagen, iluminacién, originalidad,
creatividad, ambientacion tematica, montaje y complejidad estético y publicacion
Online en RRSS.

10. Criterios de valoracion

Los criterios de valoracion seran los siguientes:

- Creatividad: De 0 a 5 puntos

- Originalidad: De 0 a 5 puntos

- Ambientacion tematica: De 0 a 5 puntos

- Montaje y complejidad estética: De 0 a 5 puntos
- Publicacion Online en RRSS: de 0 a 5 puntos

Cada miembro del jurado evaluara individualmente conforme a los criterios
de valoracidon sefalados, obteniendo una puntuacidn total, suma de las
puntuaciones individuales.

En caso de empate, se priorizardn aquellas ornamentaciones que obtengan
mayor puntuacion en el siguiente orden:

1.9- Mayor puntuacién en el criterio de creatividad.

2.9- Mayor puntuacion en el criterio de originalidad.

3.9- Mayor puntuacién en el criterio de ambientacién.

4.0- Mayor puntuacion en el criterio de montaje y complejidad.

5.0- Mayor puntuaciéon al mayor nimero de publicaciones cumpliendo los
requisitos indicados anteriormente.

11. Premios

Una vez finalizada la valoracién del jurado, se haran publicos los nombres de
los participantes que, a juicio del jurado, han resultado ganadores del Concurso
#CarnavallLaRibera

Se establecen los siguientes premios:
Primer premio: 1.000, 00 euros.
Segundo premio: 800,00 euros.
Tercer premio: 500,00 euros.

Igualmente se establece un accésit general por participacion en cualquier
modalidad:

o ACCESIT GENERAL: 200 € (DOSCIENTOS EUROS) por participaciéon no
habiendo obtenido ninguno de los 3 premios relacionados anteriormente.

12. Fallo del concurso, entrega y pago de premios

El fallo, se hara publico en los medios de comunicacion y Redes Sociales
municipales.

A todos los premiados, se les exigira acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley general de Subvenciones.

13. Financiacién

La cuantia destinada a atender el importe de estos premios asciende a un
total de 60.000€ (de los cuales 57.700€ se destinaran al accésit general y 2.300 €
a los tres primeros premios) del presupuesto municipal del ejercicio 2022, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 43100/48005
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14. Aceptacion de las bases y publicidad de la convocatoria

La participacién en #CarnavalLaRibera supone la aceptacion de las bases, asi
como el fallo. Para lo no establecido en las presentes bases, se estara a lo que
disponga el Ayuntamiento de San Javier.

15. Proteccion de datos

Informacion basica sobre el tratamiento de sus datos personales

Responsable

Ayuntamiento de San Javier.

Finalidad

Gestion de tramites y solicitudes generales.

Legitimacion

Consentimiento del interesado y Obligacion legal e interés publico.

Derechos

Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacidn, portabilidad, asi como
a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado

de sus datos cuando proceda, mediante correo electrénico a dpo@sanjavier.es, o
a través del registro del Ayuntamiento.

Informacion detallada

Puede consultar informacion adicional y detallada sobre el tratamiento de sus
datos personales al final del documento.

Informacion detallada sobre protecciéon de datos

Se informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de
tratamiento por parte del Ayuntamiento de San Javier, con CIF P-3003500], y
direccion en Plaza de Espafia, n°3, 30730, San Javier, Murcia (Responsable del
tratamiento), que tiene por finalidad la atencién de solicitudes efectuadas por
cualquier interesado al Ayuntamiento de San Javier. El Ayuntamiento de San
Javier dispone de Delegado de Proteccion de Datos (DPD) al que podra dirigirse a
través de la siguiente direccion de correo electronico: dpo@sanjavier.es

Este tratamiento esta legitimado por el consentimiento del propio interesado.
Tiene derecho a retirar el consentimiento prestado sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada. En caso de
no facilitar los datos el interesado, provocara la imposibilidad de gestionar la
correspondiente solicitud.

Asimismo, este tratamiento esta legitimado también, en el cumplimiento por
parte del Ayuntamiento de las obligaciones legales e interés publico establecido
en la normativa reflejada en la solicitud presentada.

Las categorias de datos tratadas se refieren a datos identificativos, asi como
aquellas recogidas en la solicitud para poder tramitar la misma.

Los datos objeto de tratamiento seran conservados durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos.

Los datos facilitados no seran cedidos salvo, los casos legalmente previstos
para el cumplimiento de la finalidad indicada a otras administraciones con
competencia en la materia, asi como a Registros Publicos.
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No se llevan a cabo transferencias internacionales ni decisiones
automatizadas.

El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion, portabilidad, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos cuando proceda,
dirigiéndose a la direccion de correo del DPD: dpo@sanjavier.es, o a través del
registro del Ayuntamiento, facilitando copia de su DNI o documento identificativo
equivalente. Podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos (www.
aepd.es) para presentar una reclamacion cuando no considere debidamente
atendida su solicitud.

San Javier, 24 de marzo de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

1498 Aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria para la selecciéon de 2 plazas de
Auxiliar de Biblioteca como funcionario de carrera.

Por Resolucion de Alcaldia mediante Decreto nimero 1397/2022, de 22
de marzo de 2022, se aprobd la relacidén provisional de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as de la convocatoria para la seleccion de 2 plazas de Auxiliar
de Biblioteca, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Cometidos Especiales, Clase Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo
establecido en la base cuarta de las Bases publicadas en el BORM n.° 152 de 5
julio de 2021 y la convocatoria en el BOE n.© 258, de 28 de octubre de 2021.

Resuelvo:

Primero.- Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, haciendo constar que dichas listas se encuentran expuestas en el
Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de San Javier.

ASPIRANTES EXCLUIDOS

34819143H; MOTIVO DE EXCLUSION: 5
54130375J; MOTIVO DE EXCLUSION: 4
48517694E; MOTIVO DE EXCLUSION: 4
75867976S; MOTIVO DE EXCLUSION: 3
43547962S; MOTIVO DE EXCLUSION: 3
23027007M; MOTIVO DE EXCLUSION: 4
04632039T; MOTIVO DE EXCLUSION: 5
48830194K; MOTIVO DE EXCLUSION: 4
25353068F; MOTIVO DE EXCLUSION: 4
49197499Q; MOTIVO DE EXCLUSION: 3

Motivos de exclusion:

1.- Instancia no cumplimentada conforme al Anexo I de las Bases Generales
que rigen los procesos extraordinarios de consolidacion y estabilizacion BORM
152 de 5 de julio.

2.- Por no presentar Declaraciéon Responsable (Anexo II).

3.- Por no presentar valoracién de la fase de concurso (Autovaloracién
Anexo III)

4.- Por no acreditar el pago de la tasa de los derechos de examen.
5.- Por no presentar acreditacion de la Titulacion exigida.

6.- Fuera de plazo.
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Segundo.- La inclusién de los aspirantes en la lista de admitidos no
presupone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de este Ayuntamiento de
que relnan los requisitos, enumerados en el Anexo II de las Bases especificas,
para la obtencion de las plazas convocadas.

Tercero.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles
para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omision, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este extracto en el BORM.

En San Javier, 24 de marzo de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

1499 Aprobacién de la relaciéon provisional de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria para la provision de 1 plaza de
Oficial Técnico, como personal laboral.

Por Resolucion de Alcaldia mediante Decreto niimero 1399/2022, de 22 de
marzo de 2022, se aprobd la relacidon provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria para la seleccién de 1 plaza de Oficial Técnico,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 mediante la convocatoria publicada en el Boletin
Oficial del Estado nimero 262, de 2 de noviembre de 2021.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo
establecido en la base cuarta de las Bases publicadas en el BORM n.° 152 de 5
julio de 2021 y la convocatoria en el BOE n.% 262, de 2 de noviembre de 2021.

Resuelvo:

Primero.- Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, haciendo constar que dichas listas se encuentran expuestas en el
Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de San Javier.

Aspirantes excluidos

(Ninguno)

Motivos de exclusidn:

1.- Instancia no cumplimentada conforme al Anexo I de las Bases Generales
que rigen los procesos extraordinarios de consolidacion y estabilizacion BORM
152 de 5 de julio.

2.- Por no presentar Declaraciéon Responsable (Anexo II).

3.- Por no acreditar el pago de la tasa de los derechos de examen.

4.- Por no presentar acreditaciéon de la Titulacién exigida.

5.- Fuera de plazo.

Segundo.- La inclusidon de los aspirantes en la lista de admitidos no
presupone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de este Ayuntamiento de

gue reunan los requisitos, enumerados en el Anexo II de las Bases especificas,
para la obtencién de las plazas convocadas.

Tercero.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles
para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omisién, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este extracto en el BORM.

En San Javier, a 24 de marzo de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo
Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

1500 Aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria para la selecciéon de 2 plazas Asesor
Juridico, como personal laboral.

Por Resolucion de Alcaldia mediante Decreto niimero 1400/2022, de 22 de
marzo de 2022, se aprobd la relacidon provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria para la seleccién de 2 plazas de Asesor Juridico,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Cometidos
Especiales, Clase Asesor Juridico, Grupo A, Subgrupo A1l.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo
establecido en la base cuarta de las Bases publicadas en el BORM n.° 152 de 5
julio de 2021 y la convocatoria en el BOE n.° 262, de 2 de noviembre de 2021.

Resuelvo:

Primero.- Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, haciendo constar que dichas listas se encuentran expuestas en el
Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de San Javier.

Aspirantes excluidos
(Ninguno)
Motivos de exclusion:

1.- Instancia no cumplimentada conforme al Anexo I de las Bases Generales
que rigen los procesos extraordinarios de consolidacion y estabilizacion BORM
152 de 5 de julio.

2.- Por no presentar Declaraciéon Responsable (Anexo II).

3.- Por no acreditar el pago de la tasa de los derechos de examen.
4.- Por no presentar acreditaciéon de la Titulacidn exigida.

5.- Fuera de plazo.

Segundo.- La inclusion de los aspirantes en la lista de admitidos no
presupone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de este Ayuntamiento de
gue reunan los requisitos, enumerados en el Anexo II de las Bases especificas,
para la obtencién de las plazas convocadas.

Tercero.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles
para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omision, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este extracto en el BORM.

En San Javier, 24 de marzo de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

1501 Aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria para la selecciéon de 2 plazas de
Técnico Auxiliar de Biblioteca, como personal laboral.

Por Resolucion de Alcaldia mediante Decreto nimero 1398/2022, de 22
de marzo de 2022, se aprobd la relacidén provisional de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as de la convocatoria para la seleccion de 2 plazas de Auxiliar
de Biblioteca, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Cometidos Especiales, Clase Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo
establecido en la base cuarta de las Bases publicadas en el BORM n.° 152 de 5
julio de 2021 y la convocatoria en el BOE n.° 262, de 2 de noviembre de 2021.

Resuelvo:

Primero.- Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, haciendo constar que dichas listas se encuentran expuestas en el
Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de San Javier.

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

48480234-Y Motivo de exclusién: 1,2y 3
48517694-E Motivo de exclusion: 4
74006730-K Motivo de exclusion: 4

Motivos de exclusion:

1.- Instancia no cumplimentada conforme al Anexo I de las Bases Generales
que rigen los procesos extraordinarios de consolidacion y estabilizacion BORM
152 de 5 de julio.

2.- Por no presentar Declaracién Responsable (Anexo II).

3.- Por no acreditar el pago de la tasa de los derechos de examen.
4.- Por no presentar acreditacion de la Titulacion exigida.

5.- Fuera de plazo.

Segundo.- La inclusién de los aspirantes en la lista de admitidos no
presupone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de este Ayuntamiento de
que reunan los requisitos, enumerados en el Anexo II de las Bases especificas,
para la obtencién de las plazas convocadas.

Tercero.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles
para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omisién, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este extracto en el BORM.,

En San Javier, 24 de marzo de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

1502 Aprobacion de la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria para la selecciéon de 11 plazas de
Limpiador/a, como personal laboral.

Por Resolucion de Alcaldia mediante Decreto niimero 1396/2022, de 22 de
marzo de 2022, se aprobd la relacidon provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria para la seleccion de 11 plazas de Limpiador/a,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Personal de
Oficios, Clase Operario, Grupo AP.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con lo
establecido en la base cuarta de las Bases publicadas en el BORM n.° 152 de 5
julio de 2021 y la convocatoria en el BOE n.° 262, de 2 de noviembre de 2021.

Resuelvo:

Primero.- Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, haciendo constar que dichas listas se encuentran expuestas en el
Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de San Javier.

Aspirantes excluidos

48516544E ; Motivo de exclusiéon: 4

77757373P ; Motivo de exclusiéon: 4

43547962S ; Motivo de exclusiéon: 3

77563208D ; Motivo de exclusion: 3

Motivos de exclusién:

1.- Instancia no cumplimentada conforme al Anexo I de las Bases Generales
que rigen los procesos extraordinarios de consolidacion y estabilizacién BORM
152 de 5 de julio.

2.- Por no presentar Declaracién Responsable (Anexo II).

3.- Por no acreditar el pago de la tasa de los derechos de examen.
4.- Por no presentar acreditacion de la Titulacion exigida.

5.- Fuera de plazo.

Segundo.- La inclusién de los aspirantes en la lista de admitidos no
presupone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de este Ayuntamiento de
que reunan los requisitos, enumerados en el Anexo II de las Bases especificas,
para la obtencién de las plazas convocadas.

Tercero.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles
para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon u omisién, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este extracto en el BORM.,

En San Javier, a 24 de marzo de 2022.—El Alcalde, José Miguel Luengo
Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste
1503 Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2022.

Habiendo transcurrido el plazo para presentacién de reclamaciones a la
aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2022, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, queda aprobado definitivamente, siendo el resumen a nivel de capitulos

el siguiente:
PRESUPUESTO ANO 2022
INGRESOS
A) Operaciones Corrientes
CAPITULO IMPORTE
1 Impuestos Directos 0,00
2 Impuestos Indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 3,00
4 Transferencias corrientes 1.339.986,82
5 Ingresos patrimoniales 9,18
B) Operaciones de Capital
CAPITULO
6 Enajenacién de inversiones 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 1,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PTO INGRESOS 1.340.000,00
GASTOS
A) Operaciones Corrientes
CAPITULO IMPORTE
1 Gastos de Personal 938.164,83
2 Bienes corrientes y Servicios 132.151,85
3 Gastos financieros 1.300,00
4 Transferencias Corrientes 227.141,24
5 Fondo de Contingencia 0,00
B) Operaciones de Capital
CAPITULO
6 Inversiones Reales 1.500,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 1,00
9 Pasivos financieros 39.741,08
TOTAL PTO GASTOS 1.340.000,00
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PLANTILLA DE PERSONAL 2022.

NUMERO

DENOMINACION DE LA PLAZA

GRUPO

A) PERSONAL FUNCIONARIO

| ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

| -A- SUBESCALA TECNICA

LCDO. EN DERECHO (Asesor Juridico)
Francisco Javier Alvarez Garcia

A-A1

[-C- SUBESCALA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO
Maria del Carmen Zamora Sanchez
Sebastian Llorente Puerta (Interino)

C-C1

Il ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

I-A- SUB ESCALA TECNICA

TITULADOS SUPERIORES (Director/a)
Vacante

A-A1

lI-A- SUB ESCALA TECNICA

TITULADOS MEDIOS (Trab.Social)

A-A2

Maria del Carmen Marin Munuera
(en situacién de excedencia)
(UTS04-Caravaca Pedanias)

Angeles Martinez Védzquez
(en situacién de excedencia)
(UTS01-Calasparra)

Isabel Martinez Carretero
(UTS06-Caravaca Barrio)

Francisca Meca Navarro
(UTS02-Moratalla)

Patricia Giménez Giner
(UTS03-Cehegin Pedanias)

VACANTE
(UTS05-Caravaca Casco Urbano)

Ana Martinez Ortiz
Educadora Familiar

B) PERSONAL LABORAL

TITULADOS MEDIOS
TRAJADOR/A SOCIAL

A-A2

Maria Olga Garcia Lépez
Programa de Prestaciones Basicas

Jornada
Completa

Pilar Puerta Portillo
En sustitucion de Maria del Carmen Marin Munuera

Jornada
Completa

Juana Pérez Abril
Programa de Atencion a Inmigrantes

Jornada
Completa

EDURADOR/A SOCIO LABORAL

A-A2

Encarnacién Guirao Fernandez
Educadora Socio Laboral

Jornada
Completa

3

AUXILIARES ADMTVOS

2 jornada

Caravaca de la Cruz, 3 de marzo de 2022.—El Presidente de la MSCN, Jerénimo Moya Puerta.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes del Campo de Cartagena
1504 Convocatoria de elecciones 25 y 26 de abril.

Debiendo procederse a la renovacién reglamentaria de los Sindicos y Jurados
de Riego de los Sectores I al XI de la Zona Regable Oriental y 51 al 62 de la Zona
Regable Cota-120, se convocan elecciones para cubrir dichos puestos, las cuales se
celebraran en los lugares, fechas y horario que se detallan a continuacion:

- Sectores I al V de la Zona Regable Oriental y agrupacién de Sectores 51
al 52 y 53 al 55 de la Cota-120, el lunes, dia 25 de abril del presente afo en el
Saldén de Actos de Soltir, sito junto a la Autovia San Javier-Murcia, km. 22, en San
Cayetano (Torre Pacheco), desde las 17’00 hasta las 20’00 horas.

- Sectores VI al XI de la Zona Regable Oriental y agrupacién de Sectores 56
al 59 y 60 al 62 de la Cota-120, el martes, dia 26 de abril del presente afio en
los locales de la nave-almacén de esta Comunidad de Regantes, sitos en carretera
de El Jimenado s/n.9, de Torre Pacheco, desde las 17’00 hasta las 20°00 horas.

Para poder ejercer su derecho al voto, los electores, deberan hallarse
correctamente inscritos en el Censo de la Comunidad, asi como acreditar su
personalidad mediante presentacién del D.N.I. En caso de representacion se
observara lo dispuesto en los articulos 18 y 56 de las vigentes Ordenanzas.

Podran presentarse como candidatos todos aquellos participes que,
cumpliendo con los requisitos previstos en el art.°© 39 de las Ordenanzas,
formulen su candidatura en la Secretaria de la Comunidad -horario de oficina-,
antes de las 14 h 00’ horas del martes dia 19 de abril de 2022 en el caso de
las candidaturas a los Sectores I al V de la Zona Regable Oriental y agrupacion
de Sectores 51 al 52 y 53 al 55 de la Cota-120; antes de las 14:00 horas del
miércoles dia 20 de abril de 2022 en el caso de las candidaturas a los Sectores
VI al XI de la Zona Regable Oriental y agrupacion de Sectores 56 al 59 y 60 al
62 de la Cota-120 (Articulo 55 de las vigentes Ordenanzas).

Las listas de electores, con su nimero de votos, se encuentran expuestas
en la oficina de la Comunidad de Regantes, donde podran ser examinadas por
los interesados, y en su caso solicitar de la Junta Electoral las rectificaciones
gue procedan, hasta las 14:00 horas del martes dia 19 de abril de 2022 en
el caso de las candidaturas a los Sectores I al V de la Zona Regable Oriental y
agrupacion de Sectores 51 al 52 y 53 al 55 de la Cota-120; hasta las 14:00
horas del miércoles dia 20 de abril de 2022 en el caso de las candidaturas a los
Sectores VI al XI de la Zona Regable Oriental y agrupacién de Sectores 56 al 59
y 60 al 62 de la Cota-120, haciéndose saber que los datos recogidos en el censo
resultante seran los Unicos que podran ser aplicados en las elecciones a realizar
(Articulo 54 de las vigente Ordenanzas).

Las elecciones se celebraran conforme a lo previsto en la seccion Sexta del
Capitulo II de las vigentes Ordenanzas de la Comunidad (Articulos 52 al 64) y
acuerdos complementarios que pueda adoptar la Junta Electoral.

Cartagena, 8 de marzo de 2022.—El Presidente de la Comunidad, Manuel
Martinez Madrid.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “San Roque “, Fortuna
1505 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Se comunica a todos los comuneros de la Comunidad de Regantes, que el
proximo dia 19 de abril de 2022 se celebrard Asamblea General Ordinaria en la
oficina de la Comunidad, sita en Calle santo Tomas, nimero 7 de Fortuna, que
tendra lugar a las 18:30 horas en primera convocatoria y a las 19:00 horas en
segunda, con el siguiente

Orden del dia:
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Renovacién de los cargos comunitarios
3. Examen, aprobacién o ratificacion, si procede, de las cuentas anuales 2021.
4. Aprobacidn, si procede, de los Presupuestos 2022.

5. Autorizacion, si procede, a la Junta de Gobierno para realizar y suscribir
todos los actos necesarios para captacion y adquisicion de caudales para la
Comunidad.

6. Autorizacion, si procede, a la Junta de Gobierno para la solicitud y
tramitacion de ayudas para la Comunidad ante cualesquiera administraciones o
entidades.

7. Omitir del articulo 4 de las ordenanzas de la comunidad la propiedad del
embalse.

8. Ruegos y preguntas.

Se ruega puntual asistencia a fin de facilitar la acreditacion de los comuneros.
En el caso de representacién voluntaria, ésta deberd formalizarse siempre por
escrito y ser bastanteada en la secretaria de la Comunidad. Los comuneros
disponen de modelo de representacion en la sede social. En caso de no otorgarse
presencialmente en secretaria, ésta se bastanteard mediante aportacion escrita
de la misma, exhibiendo DNI original y en vigor del representado que debera
ser compulsado por el Secretario. En el caso de comuneros que sean personas
juridicas la representacién debera constar ante el Secretario mediante escritura
publica para que sea bastanteada. A fin de no impedir la celebracién en hora
de la Asamblea, todas las representaciones deberan presentarse o formalizarse
en secretaria con al menos 48 horas de antelacién a la celebracién de la
Asamblea General, no pudiendo ser aceptadas fuera de dicho plazo. El censo de
comuneros se expondra en la sede social entre el 30 de Marzo y 12 de abril para
la subsanacion de cualquier deficiencia.

En Fortuna a 23 de marzo de 2022.—El Presidente de la Comunidad de
Regantes "San Roque” de Fortuna, Juan Carlos Benavente Cascales.
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AUTORIZACION PARA REPRESENTACION

Ante la imposibilidad de asistir personalmente a la Asamblea General Ordinaria, que se celebrara el proxima dia 19
de abril de 2022, D/D® (delegante)con DNI/NIE por la presente
delego mi representacion y voto a favor de D./D? (delegado)con DNI/NIE

para que me represente y vote en mi nombre. Y para que surta los efectos oportunos firmamos la

presente en a de de 2022.

(SERA IMPRESCINDIBLE que el comunero delegante se presente en la oficina de la S.A.T junto con su DNI,
que sera compulsado en secretaria antes del dia 12 de abril a las 14:00 horas)

Firma comunero delegante Firma representante
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	2283/2022	Formulación del Avance de la Modificación n.º 74 no estructural del P.G.M.O. de Lorca relativa a la reordenación de los terrenos incluidos en la UA-1 de Avilés y cambio de la alineación de la prolongación de la Calle Virgen de la Cabeza.
	Los Alcázares
	1897/2022	Lista cobratoria del precio público por la prestación del servicio en las escuelas infantiles municipales, correspondiente al mes de enero de 2022.
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	10004/2018	Aprobación definitiva del Plan Especial del Sector PERI UR7-SAECO.
	Mula
	2272/2022	Modificación de la ordenanza reguladora de la tasa por servicio de mercado.
	2273/2022	Aprobación definitiva de modificación de la ordenanza municipal reguladora de la ocupación de la vía pública con terrazas y otras instalaciones.
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	2211/2022	Nombramiento de funcionario de carrera.
	2361/2022	Bases y convocatoria para la concesión de ayudas a familias para el pago total y/o parcial de matrícula y cuotas del primer ciclo de infantil.
	2462/2022	Bases reguladoras y convocatoria del concurso de escaparates del carnaval La Ribera.
	2465/2022	Aprobación de la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la selección de 2 plazas de Auxiliar de Biblioteca como funcionario de carrera.
	2466/2022	Aprobación de la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión de 1 plaza de Oficial Técnico, como personal laboral.
	2467/2022	Aprobación de la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la selección de 2 plazas Asesor Jurídico, como personal laboral.
	2468/2022	Aprobación de la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la selección de 2 plazas de Técnico Auxiliar de Biblioteca, como personal laboral.
	2469/2022	Aprobación de la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la selección de 11 plazas de Limpiador/a, como personal laboral.
	Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste
	1903/2022	Aprobación definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2022 (expediente 2809/2021).
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	2051/2022	Convocatoria de elecciones 25 y 26 de abril.
	Comunidad de Regantes “San Roque “, Fortuna
	2457/2022	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
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