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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

1264 Orden de 14 de marzo de 2022 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, por la que se acuerda la
ampliacion del plazo maximo de resoluciéon del concurso de
meéritos convocado por Orden 9 de septiembre de 2021, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital.
Caddigo convocatoria: CDG21.

Mediante Orden de 9 de septiembre de 2021 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, se convocd concurso de méritos general,
concurso de méritos especifico y turno de resultas para la provision de puestos
de trabajo correspondientes al Grupo C; Subgrupo de Clasificacion Profesional
“C1”, Cuerpo Administrativo y Cuerpo Técnico Especialista, opcion Tributaria,
Subgrupo de Clasificacion Profesional “C2”, Cuerpo Auxiliar Administrativo y
Cuerpo Técnico Auxiliar, opcion Tributaria. Cédigo convocatoria: CDG21. (BORM
n.°© 217, de 18/09/2021).

El desarrollo de las convocatorias de los procedimientos de provisién de
puestos de trabajo por el sistema de concurso de méritos exige el cumplimiento
de determinados plazos en concordancia con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, y la Base 43.2 de las
Bases Generales que han de regir las convocatorias de concursos de méritos,
aprobadas por Orden de 14 de febrero de 2008, modificada por Orden de 4 de
marzo de 2020, uno de estos plazos es el maximo para resolver el procedimiento,
cuyo plazo es de 6 meses a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, plazo que vence el proximo 22 de abril de 2021.

Debido al elevado nimero de solicitudes formuladas y de personas afectadas,
906 solicitudes, 16.927 puestos solicitados, de los cuales 7.836 son de provisién
especifica, y aunque se han habilitado los medios materiales y personales que
se consideran adecuados, la Comision estima la imposibilidad de cumplir el
plazo establecido por las razones anteriores, y dado que la misma no perjudica
derechos de terceros, se hace necesaria la correspondiente ampliacion del plazo
legal para resolver, tal y como establece el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En virtud de lo anterior, y en uso de las facultades conferidas por el articulo
12.1 y 12.2j) del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero: Ampliar en 6 meses el plazo maximo de resolucion y publicacién
del concurso convocado por Orden 9 de septiembre de 2021, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital, cddigo convocatoria. CDG21.
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Segundo: La presente Orden tendra efectos de 22 de abril de 2022, dia
siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de resolucion.

Tercero: La presente Orden se publicara en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, con los efectos sefialados en el apartado segundo.

Cuarto: Contra la presente Orden no cabe interponer recurso alguno, sin
perjuicio que conforme a lo previsto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la oposicion a la misma podra alegarse por los interesados para su consideracion
en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Murcia, 14 de marzo de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

1265 Resoluciéon R-091/22, de 2 de marzo, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se publica la
lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la Escala Técnica
Superior de Gestion de Servicios, especialidad Idioma Francés
de esta Universidad, mediante el sistema de concurso-oposicion,
convocada por Resolucion Rectoral R-556/21, de 22 de noviembre.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y examinada la
documentacién presentada por los aspirantes.

En cumplimiento de lo establecido en la base cuarta de la Resolucién Rectoral
R-556/21, de 22 de noviembre de la Universidad Politécnica de Cartagena, y en
el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que figura como anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal calificador a:
Tribunal titular:

Presidencia: D. Rafael Toledo Moreo

Secretaria: D. Francisco José Martinez Mendoza

Vocal 1: D. Pedro Salvador Méndez Robles

Vocal 2: Dfia. Concepcion Rosario Palacios Berna

Vocal 3: Dfia. Maria Loreto Cantén Rodriguez

Tribunal suplente:

Presidencia: D. Juan Angel Pastor Franco
Secretaria: D. José Luis Carrion de Jédar
Vocal 1: Dfia. M.2 Gloria Rios Guardiola
Vocal 2: Dfia. Paula Cifuentes Férez

Vocal 3: Dfia. Maria Eulalia Sanchez Caja

NPE: A-180322-1265
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Tercero.- La realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion sera
el dia 21 de junio de 2022, en la Sala del Consejo de Gobierno situada en la
segunda planta del edificio del Rectorado en Plaza Cronista Isidoro Valverde s/n
de Cartagena. La primera parte del ejercicio se realizara a las 9:00 horas vy la
segunda parte del ejercicio se realizard a las 11:00 horas.

Los aspirantes deberan de ir provistos del DNI, pasaporte o permiso de
conduccién. No sera admitido como valido ningldn otro documento para dicha
identificacién personal. Ademas, deberan acudir provistos de boligrafo azul o
negro.

Cuarto.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Quinto.- A partir del dia siguiente de la publicacién de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, los interesados tienen un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de subsanaciones o reclamaciones. Aquellos
interesados que no procedan a subsanar sus solicitudes dentro del plazo
establecido, se les tendra por desistidos de su peticidn y seran excluidos de la
convocatoria mediante la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica de la
Universidad Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccion https://sede.
upct.es/tramites utilizando el tramite denominado “Participacion en procesos
selectivos. Subsanacion o aportacién de documento”.

Cartagena, 2 de marzo de 2022.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.

NPE: A-180322-1265
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Anexo

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso publico
para la provision de una plaza de la Escala Técnica Superior de Gestion de
Servicios, especialidad Idioma Francés.

Apellidos y nombre DNI Admitido/a | C2usa ~ de
exclusion

COSTA NAVARRETE, BORJA QT A4 Si

GIMENEZ DEVESA, CRISTINA AT B 5 S

LAVELLA SOLVEZ, MARTA **R*QT 54 Si

TARDY, CARINA CINTA MARIE TR NO 1

Causa de Exclusion:

1.- No justifica poseer el requisito de idioma solicitado en la convocatoria.

NPE: A-180322-1265
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

1266 Resolucion R-093/22, de 2 de marzo, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se publica la
lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la Escala Técnica
Superior de Gestion de Servicios, especialidad Idioma Espaiiol
como Lengua Extranjera de esta Universidad, mediante el
sistema de concurso-oposicion, convocada por Resolucion
Rectoral R-558/21, de 22 de noviembre.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y examinada la
documentacion presentada por los aspirantes.

En cumplimiento de lo establecido en la base cuarta de la Resolucion Rectoral
R-558/21, de 22 de noviembre de la Universidad Politécnica de Cartagena, y en
el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM
de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que figura como anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal calificador a:
Tribunal titular:

Presidencia: D. Juan Angel Pastor Franco

Secretaria: D. Francisco José Martinez Mendoza

Vocal 1: D. Juan de Dios Garcia Gémez

Vocal 2: Dfia. Marisol Cruz Martinez

Vocal 3: DAa. Amalia Ferndndez Moreno

Tribunal suplente:

Presidencia: Dfa. Beatriz Marin Noriega
Secretaria: D. José Luis Carrion de Jédar
Vocal 1: Dfia. Juana Sanmartin Vélez
Vocal 2: Dfia. M.2 Antonia Garcia Caro

Vocal 3: D. José Martinez Espinosa

NPE: A-180322-1266
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Tercero.- La realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion sera
el dia 29 de junio de 2022, en la Sala del Consejo de Gobierno situada en la
segunda planta del edificio del Rectorado en Plaza Cronista Isidoro Valverde s/n
de Cartagena. La primera parte del ejercicio se realizara a las 9:00 horas vy la
segunda parte del ejercicio se realizard a las 11:00 horas.

Los aspirantes deberan de ir provistos del DNI, pasaporte o permiso de
conduccién. No sera admitido como valido ningldn otro documento para dicha
identificacién personal. Ademas, deberan acudir provistos de boligrafo azul o
negro.

Cuarto.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Quinto.- A partir del dia siguiente de la publicacién de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, los interesados tienen un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de subsanaciones o reclamaciones. Aquellos
interesados que no procedan a subsanar sus solicitudes dentro del plazo
establecido, se les tendra por desistidos de su peticidn y seran excluidos de la
convocatoria mediante la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica de la
Universidad Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccion: https://sede.
upct.es/tramites utilizando el tramite denominado “Participacion en procesos
selectivos. Subsanacion o aportacién de documento”.

Cartagena, 2 de marzo de 2022.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.

NPE: A-180322-1266
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Anexo

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del
concurso publico para la provision de una plaza de la Escala
Técnica Superior de Gestion de Servicios, especialidad Idioma
Espafiol como Lengua Extranjera

Apellidos y nombre DNI Admitido/a ::tl:llflasi?’):
BELCHI MARTINEZ, JUANA MARTA HHKKGT(7%% st
GUARDIOLA DIAZ, MARIA ISABEL HHRAKG T (5% K st
TORRES MARTINEZ, MARIA YOLANDA FHAKG3 Q¥K NO 1

Causa de Exclusion:

1- No justifica poseer el requisito de idioma solicitado en la convocatoria.

NPE: A-180322-1266 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1267 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relaciéon de encuadramiento en el nivel
correspondiente de los aspirantes afectados por lo establecido en
la base especifica 3.4 de la Resolucion del Director Gerente por la
que se convoco el procedimiento para el acceso y progresién de
los sucesivos niveles de carrera y promocion profesional para el
personal fijo facultativo y diplomado sanitario, y de la promocion
profesional del personal fijo sanitario de los subgrupos C1 y C2
y del personal fijo no sanitario de los subgrupos A1, A2,C1,C2y
del grupo de AP (BORM 14-03-2019).

Antecedentes

1.- En Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019 se aprobd el “Acuerdo por
el que se establecen las bases sobre los criterios e indicadores para la evaluacidn
de la carrera profesional del personal facultativo y diplomado sanitario, y de la
promocion profesional del personal sanitario de los grupos C1 y C2 y del personal
no sanitario de los Subgrupo A1, A2, C1, C2 y AP del Servicio Murciano de Salud”
BORM (09/03/2019).

2.- La base especifica 3.4 de la Resolucién de 12 de marzo de 2019 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoco el
procedimiento para el acceso y progresion de los sucesivos niveles de carrera y
promocion profesional para el personal fijo facultativo y diplomado sanitario, y de
la promocién profesional del personal fijo sanitario de los subgrupos C1 y C2 vy
del personal fijo no sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y del grupo de AP,
establecia lo siguiente:

“En los casos en que, por encontrarse en situacién de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, baja maternal, o periodo de lactancia, se determine
la imposibilidad de realizar la evaluacién, la misma se celebrard con posterioridad
al alta, si bien, si la misma es favorable tendra efectos retroactivos.”

3.- Mediante Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de fecha 29 de mayo de 2020, fueron nombrados los miembros de las distintas
comisiones de evaluacion en sus respectivos ambitos.

4.- A la vista de lo expuesto, y una vez emitidas las propuestas de resolucion
definitivas de admitidos y excluidos por parte de las distintas Comisiones de
Evaluacion de Carrera y Promocién Profesional constituidas al efecto,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar en los términos que figuran en el Anexo a la presente
Resolucidn, la relacidon definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente
a los aspirantes que han superado el proceso de evaluacion para el acceso y
progresion de los niveles de carrera profesional del personal estatutario fijo
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perteneciente a las categorias de facultativo y diplomado sanitario, y de la
promocion profesional de las categorias sanitarias de los subgrupos C1 y C2 y
de las categorias sanitarias y no sanitarias de los grupos A, B, C, D y E, que se
encontraban dentro del supuesto previsto en la base especifica 3.4 de la propia
Convocatoria, tras el cumplimiento de los indicadores recogidos en el Anexo I del
procedimiento aprobado mediante resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 29 de julio de 2019 (BORM 31/07/2019)

Segundo.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, y en la seccion de carrera y promocion profesional de la pagina web
del portal sanitario www.murciasalud.es

Tercero.- Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién,
conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 4 de marzo de 2022.—El Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.
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ANEXO

RELACION DE ENCUADRAMIENTO EN EL NIVEL CORRRESPONDIENTE A UNA ASPIRANTE AFECTADA POR LO
ESTABLECIDO EN LA BASE ESPECIFICA 3.4 DE LA RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE POR LA QUE SE
CONVOCO EL PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y PROGRESION DE LOS SUCESIVOS NIVELES DE CARRERA
Y PROMOCION PROFESIONAL PARA EL PERSONAL FIJO FACULTATIVO Y DIPLOMADO SANITARIO, Y DE LA
PROMOCION PROFESIONAL DEL PERSONAL FIJO SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS C1 Y C2 Y DEL
PERSONAL FIJO NO SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS A1, A2, C1, C2 Y DEL GRUPO DE AP (BORM 14-03-

2019).

Categoria: DIPLOMADO SANITARIO NO ESPECIALISTA
Opcion: ENFERMERIA

DNI APELLIDOS Y NOMBRE NIVEL

MOTIVO

***3645* GOMBAU GIMENEZ, LAURA I

Categoria: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO
Opcion: CALEFACCION

DNI APELLIDOS Y NOMBRE NIVEL

Situacion de IT durante el procedimiento

MOTIVO

***8750*  AGUILAR HOYOS, JOSE MIGUEL v

Situacion de IT durante el procedimiento
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1268 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la
provision de plazas de Técnico Especialista no sanitario, opcion
Administrativo/a del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre), de 18
de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de noviembre
de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas
de acceso a la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Medicina Preventiva y Salud PuUblica, encontrandose en la actualidad dicho
procedimientos selectivos en ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporacién de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria, en las
distintas opciones, pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen
desempenando, garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, antes citado.

4.0) A su vez, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publicd
la ratificacién del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacion de Empleto temporal
del Servicio Murciano de Salud.
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De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comisidn
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusidén de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.9) Asimismo, la presente convocatoria prevé la participaciéon del
personal funcionario adscrito al &mbito de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracion y Servicios que pertenezcan a determinados cuerpos o escalas
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en aplicacién de lo dispuesto
en la disposicién adicional duodécima del texto refundido de la Ley de la
Funcién Publica Regional, segun redacciéon modificada por el articulo 11 de la
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcidén publica (BORM num. 22 de 25 de enero), que establecié un régimen de
movilidad basado en criterios de reciprocidad en lo relativo a la concurrencia de
procesos de provision de puestos de trabajo entre los funcionarios pertenecientes
a dicho ambito y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

El nimero de plazas ofertadas que podran ser cubiertas por estos
funcionarios sera tan solo del 8% y el 3%, respectivamente, de la primera y
sucesivas centenas de puestos convocados en la especialidad de que se trate,
completando al alza, hasta el siguiente nimero entero, la fraccidén resultante.

A este respecto, los puestos serdn asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacién
con arreglo al baremo establecido al efecto, respetando el limite establecido en el
parrafo anterior para estos funcionarios.

6.2) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.% 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de
presentacién de las solicitudes de participacion en el concurso de traslados por
medios electrénicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de la categoria Técnico
Especialista no Sanitario, opcion Administrativo/a del Servicio Murciano de Salud,
que se relacionan en el Anexo L.A).

2.9) El presente concurso se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
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bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provisidon de Puestos de Trabajo de la Administracién
Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto la solicitud de plazas en un centro de atencidn especializada
supone la peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en el mismo, asi
como las que en él pudieran quedar vacantes en la resolucién del concurso.

1.3.- Tratandose de plazas correspondientes a Equipos de Atencion Primaria,
la solicitud de plazas debera realizarse indicando el CIAS de las plazas convocadas
a las que se desee acceder.

En el caso de que se desee acceder a plazas correspondientes a los EAP
indicados en el anexo I que pudieran quedar vacantes como consecuencia de la
adjudicacion a su titular de otro puesto de trabajo en el concurso, deberan indicar
los EAP en los que quieran obtener destino.

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, solo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencion, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este turno
cuando el interesado no obtenga ninguno, en los centros incluidos en el anexo I, o
cuando en su solicitud figure tan solo la peticion de participar en el turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Medicina Preventiva y Salud Publica, en situacién
de servicio activo o que tenga reservada plaza en centros dependientes de los
servicios de salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo y funcionario del Servicio Murciano de Salud
perteneciente a una categoria analoga a la correspondiente especialidad
en situacién de servicio activo o que tenga reservada plaza en algun centro
dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si redne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de las citadas categorias en
el ambito del Servicio Murciano de Salud, en situacion de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
area de Salud, asi como el resto de areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribuciéon de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacion de excedencia voluntaria.
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3.3.- Los funcionarios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en los cuerpos o escalas andlogos a la categoria convocada, adscritos al ambito
de la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracién y de Servicios, que se
encuentren en situacion de servicio activo, cuenten con derecho a la reserva de
puesto de trabajo o que a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
rednan los requisitos para reingresar al servicio activo.

El nimero total de plazas que podran ser cubiertas por estos funcionarios es
el indicado en el anexo I. B)

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitara de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trémite y firmar electronicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que puede consultar en la direccidén electrénica https://sede.carm.
es/ eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrdnica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrdnico.

Para la presentacién de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacion en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electronica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se
procede a grabar la instancia, iniciandose la presentacion y firma de la solicitud.

c) Una vez firmada electrénicamente la solicitud se habra producido la
presentacion electrénica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrénicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacion exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
de su presentacion electronica si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.
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4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electrénica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrénico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
"1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
“S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como anexo II a la presente resolucion, que estarad a disposicion de los
interesados en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentaciéon que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo debera digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.6.- El personal estatutario fijo de los Servicios de Salud que integran el
Sistema Nacional de Salud, que no ocupe plaza de la categoria solicitada en el
ambito del Servicio Murciano de Salud, debera acreditar la toma de posesion como
personal estatutario fijo en la categoria solicitada y su situacion administrativa,
adjuntando a la solicitud los certificados que lo acrediten. Asimismo debera acreditar
los servicios prestados en Administraciones Publicas. Los documentos justificativos
deberan digitalizarse mediante escaneado y conversion a formato pdf

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el
resto de la Administracidon Publica de la Regién de Murcia. El personal estatutario
fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podrd consultar los servicios
prestados que constan en este organismo, a través del Portal del Empleado.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucidon
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacién de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisién de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.
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Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentaciéon que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafado
del Informe de Vida Laboral

Para su presentacién telematica, los documentos justificativos de Servicios
Prestados e Infome de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversion a formato pdf.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentaran acompafada, en su caso, de la documentacién exigida.

4.10.- Durante el plazo de presentacidon de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relaciéon de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo méaximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictard la
resolucién por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacién de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucidén sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia. Simultdneamente, serd expuesta junto con los correspondientes
listados en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.° 7, Edificio Habitamia I, 30100
Espinardo-Murcia

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccion de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

5.4.- Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucion pierdan la condicidon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
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ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la
fecha de publicacién de la aprobacidn, por parte de la Comision de Seleccién, de
la resolucidén provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente
convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espafiolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempefiando puestos de trabajo correspondientes a la
misma categoria/opcion convocada

A2) Por la prestacion de servicios en las categorias de:

- Grupo Técnico de la Funcién Administrativa/Facultativo no Sanitario/opcion Superior de
Administradores.

- Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa/Diplomado no Sanitario/opcion Gestion
Administrativa.

- Categorias estatutarias, funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores..
A3)Por la prestacion de servicios en las categorias de:

- Auxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa/Técnico Auxiliar no Sanitario/opcion
Auxiliar Administrativo.

- Categorias estatutarias, funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.
A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion distinta de las anteriores. 0,20 puntos por mes

1 punto por mes.

0,65 puntos por mes.

0,35 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
serdn valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempefio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccion

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacion de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:
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- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion deberd adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comisién de Seleccién
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion y publicaciéon del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resoluciéon provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

9.4.- En la resolucién definitiva del concurso, la Comision de Seleccidén hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacion de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
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la resolucién por la que se resolverd con caracter definitivo el concurso de
traslados. Esta resolucidn, que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la fecha de la remisidn por parte de la Comision de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucidon de esta convocatoria serd de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencidn de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo de toma de posesion serd de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcion a dicha regla, dicho plazo serd de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que debera tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comision de servicios o
cuando se hallen en una situacién distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2022, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prérroga del mismo.

No obstante, a peticion del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a

lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, a 8 de marzo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |

A) Plazas de Categoria Técnico Especialista NoSanitario, opcion
Administrativo/a:

Atencion Especializada

. N° de
Area de Salud/Centro de Trabajo
plazas
AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 29
AREA 1I/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA 13

AREA |II/HOSPITAL "RAFAEL MENDEZ" 3
AREA IV/HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE 3
AREA V/HOSPITAL “VIRGEN DEL CASTILLO” 1
AREA VI/H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 7
5
2
3

AREA VII/H.G.U. "REINA SOFIA"
AREA VIII/H.G.U. "LOS ARCOS DEL MAR MENOR"
ORGANOS CENTRALES

Atencion Primaria

AREA DE SALUD | - MURCIA OESTE

CIAS CENTRO TURNO
0801216901X C.S. MURCIA/ESPINARDO Manana
08013469012 C.S. MURCIA/NONDUERMAS Manana

AREA DE SALUD Il - CARTAGENA

CIAS CENTRO TURNO
0802086902J C.S. CARTAGENA/OESTE Manana
0802086901N C.S. CARTAGENA/OESTE Manana

AREA DE SALUD VI - VEGA MEDIA DEL SEGURA

CIAS CENTRO TURNO
0801426901C C.S. MOLINA/JESUS MARIN Mafana
0801366901G | C.S. MURCIA/SANTA MARIA DE GRACIA Mafiana
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B)

Nl'JMERO TOTAL DE PLAZAS INCLUIDAS EN EL APARTADO A) QUE
PODRAN SER CUBIERTAS POR EL PERSONAL FUNCIONARIO AL QUE SE
REFIERE LA BASE ESPECIFICA 3.3 DE LA CONVOCATORIA

Categoria

N° de plazas

TECNICO ESPECIALISTA NO SANITARIO
OPCION ADMINISTRATIVO/A

8
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE TECNICO
ESPECIALISTA NO SANITARIO

CATEGORIA

CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES

~ &
-

DNI/ NIE

Primer Apellido

Segundo Apellido Mombre

Direccion

Cadigo Postal

Municipio Provincia

Direccion de correo electronico

Fecha de Nacimiento

Teléfonos moviles

~. A\

Teléfonos Fijos

.
A
-
-
-~ >4
~—

DATOS PROFESIONALES |

CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS

CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO

<_ | FURCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM
REINGRESO PROVISIONAL - N (A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
J~_  #1aCARM)
PLAZAS SOLICITADAS

“TURNO ORDINARIO

PRIORIDAD = v PLAZA
TURNO DE RESULTAS

PRIORIDAD ~OF PLAZA
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ADJUDICACION CONDICIONADA |

Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA |

Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral

.
T~
Certificado de convivencia

Toma de posesidn estatutario fijo y situacion administrativa

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solicitu\d y DEGEARO que son ciertos

- R
los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en la eervQcatoria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Lugary fecha \; ‘ ‘.'

~——

-~

~
-
-~ ~—
-~ ————
~
~
-~ -

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMDN.{ 39'150 ESPINARDO - MURCIA
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ANEXO llI
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en .............. (), e

frabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOS Y NOMBRE

Categoria |

2.-Destino Definitivo
Centro/ Gerendia | |
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempefiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechadecese Tipode
vinculacion ()

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Plblica comespondiente.
(™) La vinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, __de de20...

Fdo.:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1269 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca un concurso de traslados para la provision
de plazas de Técnico Auxiliar no Sanitario opcién Cocina del
Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre), de 18
de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de noviembre
de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas
de acceso a la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Medicina Preventiva y Salud PuUblica, encontrandose en la actualidad dicho
procedimientos selectivos en ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporacién de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria, en las
distintas opciones, pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen
desempenando, garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, antes citado.

4.9) A su vez, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publicd
la ratificacién del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud.
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De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comisidn
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusidén de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.9) Asimismo, la presente convocatoria prevé la participaciéon del
personal funcionario adscrito al &mbito de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracion y Servicios que pertenezcan a determinados cuerpos o escalas
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en aplicacién de lo dispuesto
en la disposicién adicional duodécima del texto refundido de la Ley de la
Funcién Publica Regional, segun redacciéon modificada por el articulo 11 de la
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcidén publica (BORM num. 22 de 25 de enero), que establecié un régimen de
movilidad basado en criterios de reciprocidad en lo relativo a la concurrencia de
procesos de provision de puestos de trabajo entre los funcionarios pertenecientes
a dicho ambito y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

El nimero de plazas ofertadas que podran ser cubiertas por estos
funcionarios sera tan solo del 8% y el 3%, respectivamente, de la primera y
sucesivas centenas de puestos convocados en la especialidad de que se trate,
completando al alza, hasta el siguiente nimero entero, la fraccidén resultante.

A este respecto, los puestos serdn asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacién
con arreglo al baremo establecido al efecto, respetando el limite establecido en el
parrafo anterior para estos funcionarios.

6.2) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.% 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de
presentacién de las solicitudes de participacion en el concurso de traslados por
medios electrénicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de la categoria Técnico
Auxiliar no Sanitario, opcion Cocina del Servicio Murciano de Salud, que se
relacionan en el Anexo I.A).

2.9) El presente concurso se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
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traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provisidon de Puestos de Trabajo de la Administracién
Publica de la Region de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto la solicitud de plazas en un centro de atencidn especializada
supone la peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en el mismo, asi
como las que en él pudieran quedar vacantes en la resolucion del concurso.

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, sélo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencion, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno, en los centros incluidos en el
anexo I, o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticion de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Medicina Preventiva y Salud Publica, en situacion
de servicio activo o que tenga reservada plaza en centros dependientes de los
servicios de salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo y funcionario del Servicio Murciano de Salud
perteneciente a una categoria analoga a la correspondiente especialidad
en situacidon de servicio activo o que tenga reservada plaza en algun centro
dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si retne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de las citadas categorias en
el @mbito del Servicio Murciano de Salud, en situacién de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
area de Salud, asi como el resto de areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podré optar por la atribucion de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacion de excedencia voluntaria.

3.3.- Los funcionarios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en los cuerpos o escalas andlogos a la categoria convocada, adscritos al ambito
de la Mesa Sectorial de Negociaciéon de Administracién y de Servicios, que se
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encuentren en situacion de servicio activo, cuenten con derecho a la reserva de
puesto de trabajo o que a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
retnan los requisitos para reingresar al servicio activo.

El nimero total de plazas que podran ser cubiertas por estos funcionarios es
el indicado en el anexo I. B)

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitara de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del tramite y firmar electronicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que puede consultar en la direccién electrénica https://sede.carm.
es/ eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrdnico.

Para la presentacién de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacion en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electrénica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se
procede a GRABAR la INSTANCIA, inicidndose la PRESENTACION y FIRMA de la
solicitud.

c) Una vez firmada electronicamente la solicitud se habra producido la
presentacion electrdnica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los 6rganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrénicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacion exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
de su presentacion electrénica si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como
fecha de presentacidn de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.
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4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electrénica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrénico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
"1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
“S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como anexo II a la presente resolucion, que estarad a disposicion de los
interesados en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentaciéon que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo debera digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.6.- El personal estatutario fijo de los Servicios de Salud que integran
el Sistema Nacional de Salud, que no ocupe plaza de la categoria solicitada
en el a&mbito del Servicio Murciano de Salud, debera acreditar la toma de
posesion como personal estatutario fijo en la categoria solicitada y su situacion
administrativa, adjuntando a la solicitud los certificados que lo acrediten.
Asimismo debera acreditar los servicios prestados en Administraciones Publicas.
Los documentos justificativos deberdn digitalizarse mediante escaneado vy
conversion a formato pdf.

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el
resto de la Administracidon Publica de la Regién de Murcia. El personal estatutario
fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra consultar los servicios
prestados que constan en este organismo, a través del Portal del Empleado.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucion
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacion de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisidén de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucién sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.
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Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentaciéon que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafado
del Informe de Vida Laboral

Para su presentacién telematica, los documentos justificativos de Servicios
Prestados e Informe de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversion a formato pdf.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentaran acompafada, en su caso, de la documentacién exigida.

4.10.- Durante el plazo de presentacidon de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relaciéon de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo méaximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictard la
resolucién por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacién de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucidén sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia. Simultdneamente, serd expuesta junto con los correspondientes
listados en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.° 7, Edificio Habitamia I, 30100
Espinardo-Murcia

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccion de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

5.4.- Las reclamaciones a la resolucién a la que se refiere el punto primero de
la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo los
listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista en el
apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

5.5.- Quedardn automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucidon pierdan la condicidon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).
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Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacidén de reingreso provisional, hasta la
fecha de publicacion de la aprobacion, por parte de la Comision de Seleccidén, de
la resolucidn provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente
convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espanolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempefiando puestos de trabajo correspondientes a la categoria/
opcién convocada.

A2) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion distinta a la convocada. 0,20 puntos por mes

1 punto por mes.

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
serdn valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempefio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccion

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacién de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucidn por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.
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8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comision de Seleccion
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comisidon se fija en la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comisién de Seleccién hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacidon de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacién
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucion por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de
traslados. Esta resolucidon, que se deberd dictar en el plazo maximo de dos
meses a contar desde la fecha de la remisidon por parte de la Comisidon de
Seleccion de la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la
base especifica quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucién de esta convocatoria serd de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacién de
solicitudes.
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9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencion de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo de toma de posesidon serd de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcidn a dicha regla, dicho plazo sera de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que deberd tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comisién de servicios o
cuando se hallen en una situacion distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2022, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prorroga del mismo.

No obstante, a peticién del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecerd en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 8 de marzo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |

A) Plazas de Categoria Técnico Auxiliar no Sanitario, opciéon Cocina:

N° de
plazas
1

Area de Salud/Centro de Trabajo

AREA [I/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE
CARTAGENA

AREA III/HOSPITAL "RAFAEL MENDEZ" 1
AREA V/HOSPITAL "VIRGEN DEL CASTILLO" 1
AREA VII/H.G.U. "REINA SOFIA" 1

B) NUMEBO TOTAL DE PLAZAS INCLUIDAS EN EL APARTADO A) QUE
PODRAN SER CUBIERTAS POR EL PERSONAL FUNCIONARIO AL QUE
SE REFIERE LA BASE ESPECIFICA 3.3 DE LA CONVOCATORIA

Categoria N° de plazas
TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO OPCION
COCINA

1
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR
NO SANITARIO

CATEGORIA W )

Resolucion de S
v

CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES 2 \/

DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido \%s /‘ )Iombre

&

Direccion \ & | Cadigo Postal

iy

Municipio Provincia Direccion de correo electronico

G

Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles \) Teléfonos Fijos

\
DATOS PROFESIONALES | N
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS | SITUACION ADMINISTRATIVA

L

CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO \

Ny
FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM

REINGRESO PROVISIONAL ~ |\(A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
la CARM)

5

PLAZAS SOLICITADAS

™

TURNO ORDINARIO

PRIORIDAD (I \l PLAZA

3}

O
~2

TURNO DE RESULTAS

o]
PRIORIDAD \;\/ PLAZA

7

e,

NPE: A-180322-1269



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 64 Viernes, 18 de marzo de 2022 Pagina 8252

ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

\\\ .
DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | o \[
S QT
Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral \ )
B 4

Certificado de convivencia \?
Toma de posesion estatutario fijo y situacion administrativa ) \/
v /~l

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente SOIiCW DEGEARO que son ciertos

los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

("
Lugar y fecha \)

~N

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SjR(CIO MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA-, - 30400 ESPINARDO - MURCIA
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ANEXO lli
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en ........... *) e

trabajador cuyos datos se indican a confinuadin fiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOS Y NOMBRE

Categoria |

2.-Destino Definitivo
Centro/ Gerendia | |
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Centro/ Gerendia | |
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempefiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion (**)

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Plblica comespondiente.
(™) La vinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria; 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, _ de de20...

Fdo.:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1270 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por
la que se convoca un concurso de traslados para la provision de
plazas de Diplomado Sanitario no Especialista, opcion Nutricion
Humana y Dietética del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre), de 18
de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de noviembre
de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas
de acceso a la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Medicina Preventiva y Salud PuUblica, encontrandose en la actualidad dicho
procedimientos selectivos en ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporacién de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria, en las
distintas opciones, pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen
desempenando, garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, antes citado.

4.0) A su vez, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publicd
la ratificacién del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud.

NPE: A-180322-1270



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 64 Viernes, 18 de marzo de 2022 Pagina 8255

De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comisidn
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusidén de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.0) La presente convocatoria no prevé la participacién del personal
funcionario adscrito al ambito de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracién y Servicios al no existir categoria y opcidén equivalente a las
incluidas en esta convocatoria.

6.2) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.? 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrénicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de
presentacién de las solicitudes de participacion en el concurso de traslados por
medios electrénicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacién, administracion y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de la categoria Diplomado
Sanitario no Especialista, opcion Nutricion Humana y Dietética del Servicio
Murciano de Salud, que se relacionan en el Anexo I.A).

2.9) El presente concurso se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas

Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto la solicitud de plazas en un centro de atencion especializada
supone la peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en el mismo, asi
como las que en él pudieran quedar vacantes en la resolucion del concurso vy, por
tanto, susceptibles de ser adjudicadas en resultas.
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Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, solo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencion, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno, en los centros incluidos en el
anexo I, o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticion de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Medicina Preventiva y Salud Publica, en situacién
de servicio activo o que tenga reservada plaza en centros dependientes de los
servicios de salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo y funcionario del Servicio Murciano de Salud
perteneciente a una categoria analoga a la correspondiente especialidad
en situacidén de servicio activo o que tenga reservada plaza en algun centro
dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si relne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de las citadas categorias en
el ambito del Servicio Murciano de Salud, en situacién de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
area de Salud, asi como el resto de areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribucién de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacion de excedencia voluntaria.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidén de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitara de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que puede consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
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certificado electrénico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electronico.

Para la presentacion de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacién en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electrdnica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se
procede a grabar la instancia, iniciandose la presentacion y firma de la solicitud.

c) Una vez firmada electrénicamente la solicitud se habra producido la
presentacién electrénica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los 6rganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrénicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacidn exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
de su presentacién electrdnica si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electrénica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrénico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
"1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
"S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como anexo II a la presente resolucién, que estara a disposicién de los
interesados en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 — Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticidon efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentaciéon que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo debera digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.6.- El personal estatutario fijo de los Servicios de Salud que integran el
Sistema Nacional de Salud, que no ocupe plaza de la categoria solicitada en el
ambito del Servicio Murciano de Salud, deberéa acreditar la toma de posesion como
personal estatutario fijo en la categoria solicitada y su situacion administrativa,
adjuntando a la solicitud los certificados que lo acrediten. Asimismo debera
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acreditar los servicios prestados en Administraciones Publicas. Los documentos
justificativos deberan digitalizarse mediante escaneado y conversion a formato
pdf

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el
resto de la Administracidon Publica de la Regién de Murcia. El personal estatutario
fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podré consultar los servicios
prestados que constan en este organismo, a través del Portal del Empleado.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucién
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacién de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisién de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentaciéon que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafiado
del Informe de Vida Laboral

Para su presentacion telematica, los documentos justificativos de Servicios
Prestados e Infome de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversion a formato PDF.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran soélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentaran acompafada, en su caso, de la documentacién exigida.

4.10.- Durante el plazo de presentacidon de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulard totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo méaximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucién por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
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concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacién de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucion sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta junto con los correspondientes
listados en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.°9 7, Edificio Habitamia I, 30100
Espinardo-Murcia.

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccion de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

5.4.- Las reclamaciones a la resolucidn a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucion pierdan la condicidon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la
fecha de publicacién de la aprobacidn, por parte de la Comision de Seleccién, de
la resolucién provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente
convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espafolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios en la categoria/opcion convocada. 1 punto por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en alguna de las siguientes categorias:
- Facultativo Sanitario Especialista/FEA.

- Facultativo Sanitario no Especialista.

- Diplomado Sanitario Especialista. 0,65 puntos por mes.
- Diplomado Sanitario no Especialista, en una opcion distinta a la convocada.

- Facultativo o Enfermero Interno Residente a través del contrato laboral especial regulado
actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre.

- Categorias funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.

A3) Por la prestacion de servicios en alguna opcion correspondiente a las categorias de Técnico
Especialista Sanitario y Técnico Auxiliar Sanitario que establece el Decreto 119/2002, de 4 de
octubre, por el que se desarrollan las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud (BORM de 15-10-2002) o equivalentes.

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion distinta de las anteriores. 0,20 puntos por mes

0,35 puntos por mes
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7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempeiio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccién

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacion de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comision de Seleccién
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comision de Seleccion, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

NPE: A-180322-1270



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 64 Viernes, 18 de marzo de 2022 Pagina 8261

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucidn definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

9.4.- En la resolucién definitiva del concurso, la Comision de Seleccidén hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacion de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacidn
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucién por la que se resolverd con caracter definitivo el concurso de
traslados. Esta resolucidn, que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la fecha de la remisidn por parte de la Comision de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucidon de esta convocatoria serd de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencidn de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo de toma de posesion serd de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcion a dicha regla, dicho plazo serd de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que debera tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comision de servicios o
cuando se hallen en una situacién distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
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Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2022, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prérroga del mismo.

No obstante, a peticion del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacion a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a

lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, a 8 de marzo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |

A)

Plazas de Categoria Diplomado Sanitario no Especialista, opcion

Nutricion Humana y Dietética:

Area de Salud/Centro de Trabajo N® de
plazas
AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 3
AREA VI/H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 1
AREA VII/H.G.U. "REINA SOFIA" 1
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE DIPLOMADO
SANITARIO NO ESPECIALISTA

~ v
CATEGORIA N )

Qv
Resolucion de w

DATOS PERSONALES )
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido T ’Dlombre
y 3
Direccion M & [ Codigo Postal
A%

~7

Municipio Provincia Direccion de correo electronico

CONVOCATORIA

nnnnnn

Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles Q Teléfonos Fijos

DATOS PROFESIONALES |
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS | SITUACION ADMIMATIVA

LN

CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO \

\ FURCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM

(A cumplimentar por quien participe desde su condicién de funcionario de
la CARM)

REINGRESO PROVISIONAL

PLAZAS SOLICITADAS

il
TURNO ORDINARIO
PRIORIDAD Y PLAZA

AR Y

N/

N

TURNO DE RESULTAS

N2
]
PRIORIDAD \/ PLAZA
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

T

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | o, \’

‘ \\V
Certificado de convivencia \,

Toma de posesion estatutario fijo y situacion administrativa ) \\/
g,

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente SOHCW DEGEARO que son ciertos

Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral

los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en la caforia arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

<
Lugary fecha \)
N
\,‘I
(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAWO ESPINARDO - MURCIA
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ANEXO llI
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en ............ *), e

frabajador cuyos datos se indican a continuacidn tiene acreditados los siguiér.ﬁes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOSYY NOMBRE

Categoria |

2.-Destino Definitivo
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Cenirol Gerendi |
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempefiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion (%)

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Publica comespondiente.
(™) La vinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, _ de de20...

Fdo.:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1271 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca un concurso de traslados para la provision
de plazas de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion Pintura del
Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre), de 18
de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de noviembre
de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas
de acceso a la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Medicina Preventiva y Salud PuUblica, encontrandose en la actualidad dicho
procedimientos selectivos en ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporacién de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria, en las
distintas opciones, pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen
desempenando, garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, antes citado.

4.9) A su vez, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publicd
la ratificacién del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud.
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De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comisidn
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusidén de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.0) La presente convocatoria no prevé la participacion del personal
funcionario adscrito al ambito de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracién y Servicios al no existir categoria y opcidén equivalente a las
incluidas en esta convocatoria.

6.2) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.? 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrénicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de
presentacién de las solicitudes de participacion en el concurso de traslados por
medios electrénicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacién, administracion y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de la categoria Técnico
Auxiliar no Sanitario, opcion Pintura del Servicio Murciano de Salud, que se
relacionan en el Anexo I.A).

2.9) El presente concurso se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas

Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto la solicitud de plazas en un centro de atencién especializada
supone la peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en el mismo, asi
como las que en él pudieran quedar vacantes en la resolucién del concurso.

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo I.
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2.2.- A tal efecto, sdlo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencién, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, so6lo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno, en los centros incluidos en el
anexo I, o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticidn de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Medicina Preventiva y Salud Publica, en situacién
de servicio activo o que tenga reservada plaza en centros dependientes de los
servicios de salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo y funcionario del Servicio Murciano de Salud
perteneciente a una categoria andloga a la correspondiente especialidad
en situacién de servicio activo o que tenga reservada plaza en algun centro
dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si retne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de las citadas categorias en
el dmbito del Servicio Murciano de Salud, en situacion de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
area de Salud, asi como el resto de areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribuciéon de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacion de excedencia voluntaria.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitarad de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesidon de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del tramite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran vaélidos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccidén electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electroénico.

Para la presentacion de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:
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a) Cumplimentar la instancia de participacion en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electrénica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se
procede a GRABAR la INSTANCIA, inicidndose la PRESENTACION y FIRMA de la
solicitud.

c) Una vez firmada electrénicamente la solicitud se habra producido la
presentacion electrénica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrénicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacidn exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
de su presentacion electrdnica si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electrénica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrénico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
"S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como anexo II a la presente resolucion, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c¢/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentaciéon que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo debera digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.6.- El personal estatutario fijo de los Servicios de Salud que integran el
Sistema Nacional de Salud, que no ocupe plaza de la categoria solicitada en el
ambito del Servicio Murciano de Salud, debera acreditar la toma de posesion como
personal estatutario fijo en la categoria solicitada y su situacién administrativa,
adjuntando a la solicitud los certificados que lo acrediten. Asimismo debera acreditar
los servicios prestados en Administraciones Publicas. Los documentos justificativos
deberan digitalizarse mediante escaneado y conversion a formato pdf.
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4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el
resto de la Administracidon Publica de la Regién de Murcia. El personal estatutario
fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podré consultar los servicios
prestados que constan en este organismo, a través del Portal del Empleado.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucidon
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacién de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisién de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacién que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafiado
del Informe de Vida Laboral

Para su presentacion telematica, los documentos justificativos de Servicios
Prestados e Infome de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversion a formato pdf.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran soélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentaran acompafada, en su caso, de la documentacién exigida.

4.10.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anularad totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, su contenido
tendrd caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucion por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacién de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucidén sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta junto con los correspondientes
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listados en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.% 7, Edificio Habitamia I, 30100
Espinardo-Murcia

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccion de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

5.4.- Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucidon pierdan la condicidon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacidn relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la
fecha de publicacién de la aprobacidn, por parte de la Comision de Seleccién, de
la resolucién provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente
convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unién Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacién de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espanolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempefiando puestos de trabajo correspondientes a la misma

categoria/opcion convocada.. 1,00 puntos por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en las categorias de:

- Ingeniero Industrial/Facultativo no Sanitario/opcion Ingenieria Industrial.

- Arquitecto/Facultativo no Sanitario/opcién Arquitectura.

- Ingeniero Técnico Industrial/Diplomado no Sanitario/opcion Ingenieria Técnica Industrial.
- Arquitecto Técnico/Diplomado no Sanitario/opcion Arquitectura Técnica. 0,65 puntas por mes
- Jefe de Taller.

- Técnico Auxiliar no Sanitario, en alguna de las opciones distintas a la convocada.
- Categorifas estatutarias, funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.
A3) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion distinta de las anteriores. 0,20 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.
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7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
serdn valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempefio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccién

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacion de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucién por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General de
Recursos Humanos, que asistird a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucion, la Comisién de Seleccién
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion y publicaciéon del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resolucion provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.
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Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigiran a la Comision de Seleccidn, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacidén en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comisidon se fija en la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comision de Seleccion hara
constar la puntuacidon de cada uno de los participantes con indicacién de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucion por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de
traslados. Esta resolucion, que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la fecha de la remisién por parte de la Comisidon de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicard en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucidén de esta convocatoria sera de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencién de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo de toma de posesidn sera de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcién a dicha regla, dicho plazo sera de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que debera tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comision de servicios o
cuando se hallen en una situacién distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regiéon de Murcia para
el ejercicio 2022, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.
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9.10.- Se entenderd que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prorroga del mismo.

No obstante, a peticidn del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, a 8 de marzo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |

A)
Plazas de Categoria Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion Pintura:

o
Atencion Especializada/Centro de Trabajo N® de
plazas
AREA II/ COMPLEJO H. UNIV. DE CARTAGENA 1
AREA lll/ H. RAFAEL MENDEZ 1
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR
NO SANITARIO
‘A
o~ 7
CATEGORIA \l)
~
Resolucion de
CONVOCATORIA
DATOS PERSONALES )
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido . Dlombre
’
&
Direccion . ¥ | Codigo Postal
AN
\_./
Municipio Provincia Direccidn de correo electronico
Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles t\i) Teléfonos Fijos
\
DATOS PROFESIONALES | \
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS | SITUACION ADMII\MATIVA
CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO )
\ FURNCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM
REINGRESO PROVISIONAL (A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
la CARM)
#
PLAZAS SOLICITADAS
i
TURNO ORDINARIO
PRIORIDAD ~ PLAZA
g
N
N2
TURNO DE RESULTAS
]
PRIORIDAD \/ PLAZA
™
7
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | o \/
v \
Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral "\ )

.
Certificado de convivencia \/
Toma de posesion estatutario fijo y situacion administrativa ) \/

g,
V'“‘M
Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente SOHCW DEGEARO que son ciertos
los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

=~
Lugar y fecha X )

N

\l——l
(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL WIO MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA-, - 30300 ESPINARDO - MURCIA
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ANEXO lli
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en ............ *), e

frabajador cuyos datos se indican a continuacidn tiene acreditados los siguiér'ﬁes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOSYY NOMBRE

Categoria |

2.-Destino Definitivo
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Cenirol Gerendi |
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempefiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion ()

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Publica comespondiente.
(™) Lavinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, __de de20...

Fdo.:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1272 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca un concurso de traslados para la provision
de plazas de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Medicina
Preventiva y Salud Publica del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre), de 18
de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de noviembre
de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas
de acceso a la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Medicina Preventiva y Salud PuUblica, encontrandose en la actualidad dicho
procedimientos selectivos en ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporacién de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria, en las
distintas opciones, pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen
desempenando, garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, antes citado.

4.9) A su vez, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publicd
la ratificacién del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud.

NPE: A-180322-1272



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 64 Viernes, 18 de marzo de 2022 Pagina 8281

De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comisidn
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusidén de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.9) Asimismo, la presente convocatoria prevé la participacion del
personal funcionario adscrito al &mbito de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracion y Servicios que pertenezcan a determinados cuerpos o escales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en aplicacién de lo dispuesto
en la disposicién adicional duodécima del texto refundido de la Ley de la
Funcién Publica Regional, segun redacciéon modificada por el articulo 11 de la
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcion publica (BORM num. 22 de 25 de enero), que establecié un régimen de
movilidad basado en criterios de reciprocidad en lo relativo a la concurrencia de
procesos de provision de puestos de trabajo entre los funcionarios pertenecientes
a dicho ambito y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

El nimero de plazas ofertadas que podran ser cubiertas por estos
funcionarios sera tan soélo del 8% y el 3%, respectivamente, de la primera y
sucesivas centenas de puestos convocados en la especialidad de que se trate,
completando al alza, hasta el siguiente nimero entero, la fraccidén resultante.

A este respecto, los puestos seran asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacién
con arreglo al baremo establecido al efecto, respetando el limite establecido en el
parrafo anterior para estos funcionarios.

6.2) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.® 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrénicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provisidon de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de
presentacién de las solicitudes de participacion en el concurso de traslados por
medios electrénicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de la categoria Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Medicina Preventiva y Salud Publica del Servicio
Murciano de Salud, que se relacionan en el Anexo I.A).

2.9) El presente concurso se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
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traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto la solicitud de plazas en un centro de atencidn especializada
supone la peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en el mismo, asi
como las que en él pudieran quedar vacantes en la resolucién del concurso vy, por
tanto, susceptibles de ser adjudicadas en resultas.

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, sdlo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencidn, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno, en los centros incluidos en el
anexo I, o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticion de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Medicina Preventiva y Salud Publica, en situacion
de servicio activo o que tenga reservada plaza en centros dependientes de los
servicios de salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo y funcionario del Servicio Murciano de Salud
perteneciente a una categoria analoga a la correspondiente especialidad
en situacién de servicio activo o que tenga reservada plaza en algun centro
dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si relne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de las citadas categorias en
el dmbito del Servicio Murciano de Salud, en situacién de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
area de Salud, asi como el resto de areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribucién de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacién de excedencia voluntaria.

3.3.- Los funcionarios de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
en los cuerpos o escalas andlogos a la categoria convocada, adscritos al ambito
de la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion y de Servicios, que se

NPE: A-180322-1272



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 64 Viernes, 18 de marzo de 2022 Pagina 8283

encuentren en situacion de servicio activo, cuenten con derecho a la reserva de
puesto de trabajo o que a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
retnan los requisitos para reingresar al servicio activo.

El nimero total de plazas que podran ser cubiertas por estos funcionarios es
el indicado en el anexo I. B)

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitara de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del tramite y firmar electronicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que puede consultar en la direccién electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrdnico.

Para la presentacién de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacion en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electrénica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se
procede a GRABAR LA INSTANCIA, iniciandose la PRESENTACION y FIRMA de la
solicitud.

c) Una vez firmada electronicamente la solicitud se habra producido la
presentacion electrdnica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los 6rganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrénicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacion exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
de su presentacion electrénica si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como
fecha de presentacidn de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.
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4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electrénica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrénico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
"1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
“S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como anexo II a la presente resolucion, que estarad a disposicion de los
interesados en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentaciéon que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo debera digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.6.- El personal estatutario fijo de los Servicios de Salud que integran
el Sistema Nacional de Salud, que no ocupe plaza de la categoria solicitada
en el a&mbito del Servicio Murciano de Salud, debera acreditar la toma de
posesion como personal estatutario fijo en la categoria solicitada y su situacion
administrativa, adjuntando a la solicitud los certificados que lo acrediten.
Asimismo debera acreditar los servicios prestados en Administraciones Publicas.
Los documentos justificativos deberdn digitalizarse mediante escaneado vy
conversion a formato pdf

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el
resto de la Administracidon Publica de la Regién de Murcia. El personal estatutario
fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra consultar los servicios
prestados que constan en este organismo, a través del Portal del Empleado.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucion
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacion de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisidén de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucién sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.
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Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentaciéon que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafado
del Informe de Vida Laboral

Para su presentacién telematica, los documentos justificativos de Servicios
Prestados e Informe de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversion a formato pdf.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentaran acompafada, en su caso, de la documentacién exigida.

4.10.- Durante el plazo de presentacidon de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relaciéon de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo méaximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictard la
resolucién por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacién de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucidén sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia. Simultdneamente, serd expuesta junto con los correspondientes
listados en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.° 7, Edificio Habitamia I, 30100
Espinardo-Murcia

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccion de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

5.4.- Las reclamaciones a la resolucién a la que se refiere el punto primero de
la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo los
listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista en el
apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

5.5.- Quedardn automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucidon pierdan la condicidon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).
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Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacidén de reingreso provisional, hasta la
fecha de publicacion de la aprobacion, por parte de la Comision de Seleccidén, de
la resolucidn provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente
convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espanolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios como Facultativo especialista de area (FEA) o Médico Adjunto en la especialidad

correspondiente. 1 punto por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en alguna categoria estatutaria, laboral o funcionarial distinta a la convocada, para
cuyo acceso se hubiera exigido el titulo de Lcdo. en Medicina y Cirugia, Farmacia, Fisica, Biologia, Psicologia, Quimica
0 Bioquimica. (En este apartado se incluye el periodo de formacion como especialista a través del contrato laboral
especial regulado actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre).

A3) Por la prestacion de servicios en alguna categoria estatutaria, laboral o funcionarial para cuyo acceso se hubiera
exigido alguno de los titulos sanitarios que dan acceso a las categorias de Diplomado Sanitario Especialista y no

0,65 puntos por mes.

Especialista, Técnico Especialista Sanitario y Técnico Auxiliar Sanitario que establece el Decreto 119/2002, de 4 de 0,35 puntos por mes
octubre, por el que se desarrollan las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud (BORM de

15-10-2002).

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria distinta de las anteriores. 0,20 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempefio.

En caso contrario, se tendrad en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccidon

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacién de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacién provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.
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- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacidon del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comisidon de Seleccion
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucién y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comision de Seleccion, ésta
aprobard la resoluciéon provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicard la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigiran a la Comision de Seleccidn, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucidn provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comisién de Seleccién hara
constar la puntuacién de cada uno de los participantes con indicacion de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacién
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucidon por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de
traslados. Esta resolucidon, que se debera dictar en el plazo maximo de dos
meses a contar desde la fecha de la remisién por parte de la Comisién de
Seleccidn de la propuesta de adjudicacidon de puestos, se publicara en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la
base especifica quinta.
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9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucién de esta convocatoria serd de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencidn de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo de toma de posesion serd de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcion a dicha regla, dicho plazo serd de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que debera tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comision de servicios o
cuando se hallen en una situacién distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2022, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entenderd que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prérroga del mismo.

No obstante, a peticidn del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacion a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 8 de marzo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |

A) Plazas de Categoria Facultativo Sanitario Especialista, opcion Medicina
Preventiva y Salud Publica:

Area de Salud/Centro de Trabajo N® de
plazas
AREA I/H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA" 1
AREA 1I/COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA 2
AREA VII/H.G.U. "REINA SOFIA" 1
AREA VIII/H.G.U. "LOS ARCOS DEL MAR MENOR" 1

B)
NUMERO TOTAL DE PLAZAS INCLUIDAS EN EL APARTADO A) QUE
PODRAN SER CUBIERTAS POR EL PERSONAL FUNCIONARIO AL QUE SE
REFIERE LA BASE ESPECIFICA 3.3 DE LA CONVOCATORIA

Categoria N° de plazas
FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA,
OPCION MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD 1
PUBLICA
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE FACULTATIVO
SANITARIO ESPECIALISTA

CATEGORIA W )

Resolucion de S
v

CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES 2 \/

DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido \%s /‘ )Iombre

&

Direccion \ & | Cadigo Postal

iy

Municipio Provincia Direccion de correo electronico

G

Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles \) Teléfonos Fijos

\
DATOS PROFESIONALES | N
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS | SITUACION ADMINISTRATIVA

L

CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO \

Ny
FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM

REINGRESO PROVISIONAL ~ |\(A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
la CARM)

5

PLAZAS SOLICITADAS

™

TURNO ORDINARIO

PRIORIDAD (I \l PLAZA

3}

O
~27

TURNO DE RESULTAS

o]
PRIORIDAD \;\/ PLAZA

7

e,
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

A of

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | e \,

=
Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral o )

.

\V
Certificado de convivencia \/

Toma de posesion estatutario fijo y situacion administrativa ) \j

i{
Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solicmd\y DEGEARO que son ciertos

los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

-
Lugar y fecha \J)
N

y 4

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SER\QCIO MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA-, - 30300 ESPINARDO - MURCIA

NPE: A-180322-1272



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 64 Viernes, 18 de marzo de 2022 Pagina 8292

ANEXO llI
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en ............. ¢)

frabajador cuyos datos se indican a continuacidn tiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOSY NOMBRE

Categoria |

2.-Destino Definitivo
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Centro/ Gerencia I
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempefiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion ()

(*) Se debe indicar €l Servicio de Salud o la Administracion Publica comespondiente.
(**) La vinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, _ de de20...

Fdo.:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1273 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca un concurso de traslados para la provision
de plazas de Técnico Especialista Sanitario, opciéon Laboratorio de
Diagnéstico Clinico del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre), de 18
de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de noviembre
de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas
de acceso a la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Medicina Preventiva y Salud PuUblica, encontrandose en la actualidad dicho
procedimientos selectivos en ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporacién de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria, en las
distintas opciones, pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen
desempenando, garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, antes citado.

4.9) A su vez, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publicd
la ratificacién del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud.
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De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comisidn
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusidén de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.9) Asimismo, la presente convocatoria prevé la participaciéon del
personal funcionario adscrito al &mbito de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracion y Servicios que pertenezcan a determinados cuerpos o escalas
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en aplicacién de lo dispuesto
en la disposicién adicional duodécima del texto refundido de la Ley de la
Funcién Publica Regional, segun redacciéon modificada por el articulo 11 de la
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcidén publica (BORM num. 22 de 25 de enero), que establecié un régimen de
movilidad basado en criterios de reciprocidad en lo relativo a la concurrencia de
procesos de provision de puestos de trabajo entre los funcionarios pertenecientes
a dicho ambito y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

El nimero de plazas ofertadas que podran ser cubiertas por estos
funcionarios sera tan solo del 8% y el 3%, respectivamente, de la primera y
sucesivas centenas de puestos convocados en la especialidad de que se trate,
completando al alza, hasta el siguiente nimero entero, la fraccidén resultante.

A este respecto, los puestos serdn asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacién
con arreglo al baremo establecido al efecto, respetando el limite establecido en el
parrafo anterior para estos funcionarios.

6.2) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.? 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrdnicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provisidon de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de
presentacién de las solicitudes de participacion en el concurso de traslados por
medios electrénicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de la categoria Técnico
Especialista Sanitario, opcion Laboratorio de Diagnéstico Clinico del Servicio Murciano
de Salud, que se relacionan en el Anexo I.A).

2.9) El presente concurso se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
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bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provisidon de Puestos de Trabajo de la Administracién
Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto la solicitud de plazas en un centro de atencidn especializada
supone la peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en el mismo, asi
como las que en él pudieran quedar vacantes en la resolucion del concurso vy, por
tanto, susceptibles de ser adjudicadas en resultas.

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, sdlo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencion, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno, en los centros incluidos en el
anexo I, o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticion de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Medicina Preventiva y Salud Publica, en situacién
de servicio activo o que tenga reservada plaza en centros dependientes de los
servicios de salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo y funcionario del Servicio Murciano de Salud
perteneciente a una categoria analoga a la correspondiente especialidad
en situacién de servicio activo o que tenga reservada plaza en algun centro
dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si retne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de las citadas categorias en
el ambito del Servicio Murciano de Salud, en situacién de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
area de Salud, asi como el resto de areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribucién de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacion de excedencia voluntaria.

3.3.- Los funcionarios de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia
en los cuerpos o escalas analogos a la categoria convocada, adscritos al ambito
de la Mesa Sectorial de Negociacién de Administracién y de Servicios, que se
encuentren en situacion de servicio activo, cuenten con derecho a la reserva de
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puesto de trabajo o que a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
rednan los requisitos para reingresar al servicio activo.

El numero total de plazas que podran ser cubiertas por estos funcionarios es
el indicado en el anexo 1. B)

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitara de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesidén de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrénico.

Para la presentacion de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacién en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electrdnica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se
procede a grabar la instancia, inicidndose la presentacion y firma de la solicitud.

c) Una vez firmada electrénicamente la solicitud se habra producido la
presentacién electrénica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrénicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacidn exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
de su presentacién electrdnica si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electrénica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrénico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
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"1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
"S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como anexo II a la presente resolucién, que estara a disposicién de los
interesados en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 — Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo - Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentacion que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo debera digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato PDF.

4.6.- El personal estatutario fijo de los Servicios de Salud que integran el
Sistema Nacional de Salud, que no ocupe plaza de la categoria solicitada en el
ambito del Servicio Murciano de Salud, debera acreditar la toma de posesion como
personal estatutario fijo en la categoria solicitada y su situacién administrativa,
adjuntando a la solicitud los certificados que lo acrediten. Asimismo debera
acreditar los servicios prestados en Administraciones Publicas. Los documentos
justificativos deberan digitalizarse mediante escaneado y conversion a formato
PDF

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el
resto de la Administracidon Publica de la Regién de Murcia. El personal estatutario
fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podré consultar los servicios
prestados que constan en este organismo, a través del Portal del Empleado.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucidon
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacién de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisién de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
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que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentaciéon que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafado
del Informe de Vida Laboral

Para su presentacién telematica, los documentos justificativos de Servicios
Prestados e Informe de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversion a formato pdf.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran soélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentardn acompafada, en su caso, de la documentacién exigida.

4.10.- Durante el plazo de presentacidon de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relaciéon de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictarad la
resolucién por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacién de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucion sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia. Simultdneamente, serd expuesta junto con los correspondientes
listados en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.° 7, Edificio Habitamia I, 30100
Espinardo-Murcia

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccion de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

5.4.- Las reclamaciones a la resolucidn a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucion pierdan la condiciéon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).
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Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacidén de reingreso provisional, hasta la
fecha de publicacion de la aprobacion, por parte de la Comision de Seleccidén, de
la resolucidn provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente
convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espanolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios en la categoria/opcion convocada. 1 punto por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en alguna de las siguientes categorias:
-Facultativo Sanitario Especialista/FEA.

-Facultativo Sanitario no Especialista.

-Diplomado Sanitario Especialista.

-Diplomado Sanitario no Especialista. 0,65 puntos por mes.
-Técnico Especialista Sanitario en una opcion distinta a la convocada.

-Facultativo o Enfermero Interno Residente a través del contrato laboral especial regulado
actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre.

-Categorias funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.

A3) Por la prestacion de servicios en alguna opcion integrante de la categoria de Técnico Auxiliar
Sanitario que establece el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se desarrollan las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud (BORM de 15-10-2002) o
equivalente.

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria distinta de las anteriores. 0,20 puntos por mes

0,35 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempeiio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccion

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacion de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.
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- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comision de Seleccion
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado A1) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicard la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigiran a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comisidon se fija en la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comision de Seleccion hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacion de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucién por la que se resolverd con caracter definitivo el concurso de
traslados. Esta resolucidn, que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la fecha de la remisidon por parte de la Comision de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la
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Region de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucion de esta convocatoria serd de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencién de otra plaza en virtud de la resolucion de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo de toma de posesidon sera de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcion a dicha regla, dicho plazo serd de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que deberd tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comisién de servicios o
cuando se hallen en una situacién distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2022, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prorroga del mismo.

No obstante, a peticién del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecerd en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a

lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, a 8 de marzo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |

A) Plazas de Categoria Técnico Especialista Sanitario, opcién Laboratorio
de Diagnéstico Clinico:

Atencioén Especializada/Centro de Trabajo N® de
plazas
AREA |/ H. CLINICO UNIV. VIRGEN DE LA ARRIXACA 56
AREA [I/ COMPLEJO H. UNIV. DE CARTAGENA 41
AREA I/ H. RAFAEL MENDEZ 17
AREA IV/ HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE 4
AREA V/HOSPITAL "VIRGEN DEL CASTILLO" 11
AREA VI/H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 20
AREA VII/H.G.U. "REINA SOFIA" 23
AREA VIII/H.G.U. "LOS ARCOS DEL MAR MENOR" 11
AREA IX/HOSPITAL DE LA VEGA "LORENZO GUIRAQ" 3
CENTRO DE BIOQUIMICA Y GENETICA CLINICA 9
CENTRO REGIONAL DE HEMODONACION 2

A) Nl'JMERO TOTAL DE PLAZAS INCLUIDAS EN EL APARTADO A) QUE
PODRAN SER CUBIERTAS POR EL PERSONAL FUNCIONARIO AL QUE SE
REFIERE LA BASE ESPECIFICA 3.3 DE LA CONVOCATORIA

o
Categoria R
plazas
TECNICO SANITARIO ESPECIALISTA,
OPCION LABORATORIO DE 11
DIAGNOSTICO CLINICO
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE TECNICO
ESPECIALISTA SANITARIO

F v
CATEGORIA N )
oy

oy,

Resolucion de \\,

DATOS PERSONALES )
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido \\ ’)Iombre

CONVOCATORIA

&
Direccion ~¥ | Codigo Postal

\mmm MM

Municipio Provincia Direccién de correo electrénico

Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles Q\) Teléfonos Fijos

~N
DATOS PROFESIONALES | N
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS | STUACION ADMINISTRATIVA

)

CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO .

“
~ FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM

nnnnn

REINGRESO PROVISIONAL ~ )(A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
la CARM)

iy

PLAZAS SOLICITADAS

"l

TURNO ORDINARIO

PRIORIDAD PLAZA

A Y
N S
~_—
N2
TURNO DE RESULTAS

N
PRIORIDAD \/ PLAZA
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive
\\,’
==
P

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA |
Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral
.\ -

Certificado de convivencia
S gy,

Toma de posesion estatutario fijo y situacién administrativa

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solicmd\y DEGEARO que son ciertos
los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

—
Lugary fecha )

N

\"——I
(Firma del interesado)

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SjP.\kCIO MURCIANO DE SALUD
S
— 30400 ESPINARDO - MURCIA

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAM
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ANEXO 1lI
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en ........... *) d

trabajador cuyos datos se indican a continuacién tiene acreditados Iossiguiéﬁtes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOSYY NOMBRE

Categoria |

2.- Destino Definitivo
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Centro/ Gerendia | |
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desemperfiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion ()

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Publica comespondiente.
(*) La vinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, _ de de20...

Fdo.:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1274 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la
provision de plazas de Técnico Especialista Sanitario, opcidén
Documentacion Sanitaria del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre), de 18
de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de noviembre
de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas
de acceso a la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Medicina Preventiva y Salud PuUblica, encontrandose en la actualidad dicho
procedimientos selectivos en ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporacién de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria, en las
distintas opciones, pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen
desempenando, garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, antes citado.

4.0) A su vez, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publicd
la ratificacién del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud.
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De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comisidn
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusidén de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.0) La presente convocatoria no prevé la participacién del personal
funcionario adscrito al ambito de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracién y Servicios al no existir categoria y opcidén equivalente a las
incluidas en esta convocatoria.

6.°2) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electronicos
a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y
de provisidon de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de
diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de presentacion de
las solicitudes de participacion en el concurso de traslados por medios electrénicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de la categoria Técnico
Especialista Sanitario, opcion Documentacién Sanitaria del Servicio Murciano de
Salud, que se relacionan en el Anexo I.A).

2.9) El presente concurso se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracidon del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan
1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto, la solicitud de plazas correspondientes a tales centros,
supone la peticion de la totalidad de las vacantes inicialmente convocadas en los
mismos, asi como las que pudieran quedar vacantes en éstos como consecuencia
de la adjudicacidon a sus actuales titulares, de alguna de las plazas que se
relacionan para este turno en dicho anexo.

NPE: A-180322-1274



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 64 Viernes, 18 de marzo de 2022 Pagina 8308

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, s6lo se podran adjudicar los puestos que resulten
vacantes en tales centros como consecuencia de la obtencion, por sus titulares,
de alguna de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho
anexo.

2.3.- Junto con ello, so6lo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno, en los centros incluidos en el
anexo I, o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticidn de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Medicina Preventiva y Salud Publica, en situacién
de servicio activo o que tenga reservada plaza en centros dependientes de los
servicios de salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo y funcionario del Servicio Murciano de Salud
perteneciente a una categoria analoga a la correspondiente especialidad
en situacién de servicio activo o que tenga reservada plaza en algun centro
dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si retne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de las citadas categorias en
el dmbito del Servicio Murciano de Salud, en situacion de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
area de Salud, asi como el resto de areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribuciéon de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacion de excedencia voluntaria.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitard de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electronicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran vaélidos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
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encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrdnico.

Para la presentacion de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacion en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electrénica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los ficheros
pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos en las
Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se procede
a GRABAR LA INSTANCIA, inicidndose la PRESENTACION y FIRMA de la solicitud.

c) Una vez firmada electrénicamente la solicitud se habrd producido la
presentacion electrénica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electronicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacion exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
de su presentacion electrénica si bien, seguin lo dispuesto en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electrénica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrénico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
“S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como anexo II a la presente resolucidn, que estara a disposicidon de los
interesados en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentacion que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo deberd digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.6.- El personal estatutario fijo de los Servicios de Salud que integran
el Sistema Nacional de Salud, que no ocupe plaza de la categoria solicitada
en el ambito del Servicio Murciano de Salud, deberd acreditar la toma de
posesion como personal estatutario fijo en la categoria solicitada y su situacion
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administrativa, adjuntando a la solicitud los certificados que lo acrediten.
Asimismo deberd acreditar los servicios prestados en Administraciones Publicas.
Los documentos justificativos deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversion a formato pdf

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el
resto de la Administracién Publica de la Region de Murcia. El personal estatutario
fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra consultar los servicios
prestados que constan en este organismo, a través del Portal del Empleado.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucién
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacion de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisién de servicios en este
organismo, el referido certificado debera ser expedido igualmente por la autoridad
competente de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud de procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal estatutario
fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podré sustituir dichos documentos
por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la que se halle
destinado, en el que, a la vista de la documentacion que en su caso figure en su
expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado el solicitante
en Administraciones distintas a la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafado
del Informe de Vida Laboral

Para su presentacién telematica, los documentos justificativos de Servicios
Prestados e Informe de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversion a formato pdf.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentaran acompafada, en su caso, de la documentacion exigida.

4.10.- Durante el plazo de presentacidon de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictard la
resolucién por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacion de defectos.
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5.2.- El texto de dicha resolucién sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesta junto con los correspondientes
listados en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.° 7, Edificio Habitamia I, 30100
Espinardo-Murcia

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccion de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

5.4.- Las reclamaciones a la resolucién a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter
definitivo los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dard la publicidad
prevista en el apartado segundo. Contra dicha resolucién se podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucién pierdan la condiciéon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacidn relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podrdn presentar por los
interesados, salvo el personal en situacidon de reingreso provisional, hasta la
fecha de publicacion de la aprobacion, por parte de la Comision de Seleccion, de
la resolucién provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente
convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unién Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,

funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espanolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion
A1) Por la prestacion de servicios en la categoria/opcion convocada. 1 punto por mes.
A2) Por la prestacion de servicios en alguna de las siguientes categorias: 0,65 puntos por mes.

-Facultativo Sanitario Especialista/FEA.

-Facultativo Sanitario no Especialista.

-Diplomado Sanitario Especialista.

-Diplomado Sanitario no Especialista.

-Técnico Especialista Sanitario en una opcion distinta a la convocada.

-Facultativo o Enfermero Interno Residente a través del contrato laboral especial regulado
actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre.
-Categorias funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.

A3) Por la prestacion de servicios en alguna opcion integrante de la categoria de Técnico Auxiliar 0,35 puntos por mes
Sanitario que establece el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se desarrollan las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud (BORM de 15-10-2002) o
equivalente.

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria distinta de las anteriores. 0,20 puntos por mes
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7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempeiio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccién

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacion de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comision de Seleccién
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comision de Seleccion, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

NPE: A-180322-1274



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 64 Viernes, 18 de marzo de 2022 Pagina 8313

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucidn definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

9.4.- En la resolucién definitiva del concurso, la Comision de Seleccidén hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacidn de los puestos
obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion con arreglo a
la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucién por
la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de traslados. Esta resolucion,
que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha de
la remision por parte de la Comision de Seleccién de la propuesta de adjudicacion
de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y se expondra
en los lugares establecidos en la base especifica quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucion de esta convocatoria serd de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencién de otra plaza en virtud de la resolucion de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcidn a dicha regla, dicho plazo sera de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que deberd tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comisién de servicios o
cuando se hallen en una situacién distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para
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el ejercicio 2022, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prorroga del mismo.

No obstante, a peticién del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecerd en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 8 de marzo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |

A) Plazas de Categoria Técnico Especialista Sanitario, opcion
Documentacién Sanitaria:

Atencion Especializada/Centro de Trabajo

N° de
plazas

AREA I/ H. CLINICO UNIV. VIRGEN DE LA ARRIXACA

AREA 1I/ COMPLEJO H. UNIV. DE CARTAGENA

AREA 1l H. RAFAEL MENDEZ

AREA V/HOSPITAL "VIRGEN DEL CASTILLO"

AREA VI/H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER"

AREA VII/H.G.U. "REINA SOFIA"

AREA VIII/H.G.U. "LOS ARCOS DEL MAR MENOR"

N(=[~[N|W|O|O
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE TECNICO
ESPECIALISTA SANITARIO
CATEGORIA p. W
Resolucién de = e Y B
CONVOCATORIA : e
DATOS PERSONALES -
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido A - ‘_'Hombre
Direccion 0. | CidgoPostal
Municipio Provincia Direccion de correo electronico
Fecha de Nacimiento Teléfonos méviles YA_‘\ \ Teléfonos Fijos

DATOS PROFESIONALES |

CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS

CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO -

~ -

<_ | FURCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM
REINGRESO PROVISIONAL .| (A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
T~_  #laCARM)
PLAZAS SOLICITADAS

“TURNO ORDINARIO

PRIORIDAD = v PLAZA
TURNO DE RESULTAS

PRIORIDAD 4 PLAZA

P 4
~——
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ADJUDICACION CONDICIONADA |

Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA |

Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral

Certificado de convivencia

Toma de posesion estatutario fijo y situacién administrativa

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solicitu\d y DEBEARO que son ciertos

- ~
los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en |a eenavQcakoria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Lugar y fecha \; ‘ ‘.=

———

~
-~
~
~ ==
~
~
-~ -

(Firma del interesado) -
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SVERVLCIO\ MURCIANO DE SALUD

a
~—

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMN\- 30'1.)0 ESPINARDO - MURCIA
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ANEXO llI
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en ............. (), e

frabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOS Y NOMBRE

Categoria |

2.-Destino Definitivo
Centro/ Gerendia | |
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempefiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechadecese Tipode
vinculacion (%)

(*) Se debe indicar €l Servicio de Salud o la Administracion Publica comespondiente.
(™) La vinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, __de de20...

Fdo.:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1275 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la
provision de plazas de Técnico Especialista no Sanitario, opcion
Restauracion del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre), de 18
de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de noviembre
de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas
de acceso a la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Medicina Preventiva y Salud PuUblica, encontrandose en la actualidad dicho
procedimientos selectivos en ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporacion de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria, en las
distintas opciones, pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen
desempenando, garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, antes citado.

4.9) A su vez, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publicd
la ratificacién del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud.
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De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comisidn
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusidén de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.9) La presente convocatoria no prevé la participacién del personal
funcionario adscrito al ambito de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracién y Servicios al no existir categoria y opcidén equivalente a las
incluidas en esta convocatoria.

6.9) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrénicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de
presentacién de las solicitudes de participacion en el concurso de traslados por
medios electrénicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacién, administracion y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de la categoria Técnico
Especialista no Sanitario, opciéon Restauracién del Servicio Murciano de Salud,
que se relacionan en el Anexo L.A).

2.9) El presente concurso se regird por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto la solicitud de plazas en un centro de atencién especializada
supone la peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en el mismo, asi
como las que en él pudieran quedar vacantes en la resolucion del concurso vy, por
tanto, susceptibles de ser adjudicadas en resultas.

NPE: A-180322-1275



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 64 Viernes, 18 de marzo de 2022 Pagina 8321

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, solo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencion, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno, en los centros incluidos en el
anexo I, o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticion de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Medicina Preventiva y Salud Publica, en situacién
de servicio activo o que tenga reservada plaza en centros dependientes de los
servicios de salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo y funcionario del Servicio Murciano de Salud
perteneciente a una categoria analoga a la correspondiente especialidad
en situacidén de servicio activo o que tenga reservada plaza en algun centro
dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si relne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de las citadas categorias en
el ambito del Servicio Murciano de Salud, en situacién de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
area de Salud, asi como el resto de areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribucién de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacion de excedencia voluntaria.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidén de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitara de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que puede consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el

NPE: A-180322-1275


https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 64 Viernes, 18 de marzo de 2022 Pagina 8322

certificado electrénico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electronico.

Para la presentacion de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacién en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electrdnica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se
procede a grabar la instancia, iniciandose la presentacion y firma de la solicitud.

c) Una vez firmada electrénicamente la solicitud se habra producido la
presentacién electrénica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los 6rganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrénicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacidn exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
de su presentacién electrdnica si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electrénica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrénico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
"1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
"S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como anexo II a la presente resolucién, que estara a disposicién de los
interesados en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 — Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticidon efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentaciéon que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo debera digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.6.- El personal estatutario fijo de los Servicios de Salud que integran el
Sistema Nacional de Salud, que no ocupe plaza de la categoria solicitada en el
ambito del Servicio Murciano de Salud, deberéa acreditar la toma de posesion como
personal estatutario fijo en la categoria solicitada y su situacion administrativa,
adjuntando a la solicitud los certificados que lo acrediten. Asimismo debera
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acreditar los servicios prestados en Administraciones Publicas. Los documentos
justificativos deberan digitalizarse mediante escaneado y conversién a
formato PDF

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el
resto de la Administracidon Publica de la Regién de Murcia. El personal estatutario
fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podré consultar los servicios
prestados que constan en este organismo, a través del Portal del Empleado.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucién
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacién de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisién de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentaciéon que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafiado
del Informe de Vida Laboral

Para su presentacion telematica, los documentos justificativos de Servicios
Prestados e Infome de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversion a formato pdf.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran soélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentaran acompafada, en su caso, de la documentacién exigida.

4.10.- Durante el plazo de presentacidon de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulard totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo méaximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucién por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
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concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacién de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucion sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta junto con los correspondientes
listados en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.° 7, Edificio Habitamia I, 30100
Espinardo-Murcia

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccion de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

5.4.- Las reclamaciones a la resolucidn a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucion pierdan la condicidon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la
fecha de publicacién de la aprobacidn, por parte de la Comision de Seleccién, de
la resolucién provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente
convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espafolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempefiando puestos de trabajo correspondientes a la misma categoria/opcion convocada. 1 punto por mes

A2) Por la prestacion de servicios en las categorias de:
- Técnico Auxiliar No Sanitario/opcién Cocina. 0,65 puntos por mes

- Categorias estatutarias, funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.

A3) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion distinta de las anteriores. 0,20 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.
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7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
serdn valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempefio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccién

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacion de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucién por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General de
Recursos Humanos, que asistird a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucion, la Comisién de Seleccién
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion y publicaciéon del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resolucion provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.
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Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigiran a la Comision de Seleccidn, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacidén en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comisidon se fija en la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comision de Seleccion hara
constar la puntuacidon de cada uno de los participantes con indicacién de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucion por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de
traslados. Esta resolucion, que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la fecha de la remisién por parte de la Comisidon de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicard en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucidén de esta convocatoria sera de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencién de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo de toma de posesidn sera de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcién a dicha regla, dicho plazo sera de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que debera tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comision de servicios o
cuando se hallen en una situacién distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regiéon de Murcia para
el ejercicio 2022, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.
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9.10.- Se entenderd que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prorroga del mismo.

No obstante, a peticidn del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 8 de marzo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |

A) Plazas de Categoria Técnico Especialista no Sanitario, opcién

Restauracion:

Atencion Especializada/Centro de Trabajo

N° de plazas

AREA I/ H. CLINICO UNIV. VIRGEN DE LA ARRIXACA 5
AREA I1ll/ H. RAFAEL MENDEZ 1
AREA V/HOSPITAL "VIRGEN DEL CASTILLO" 1

NPE: A-180322-1275



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 64 Viernes, 18 de marzo de 2022 Pagina 8329

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVI SION DE PLAZAS DE TECNICO
ESPECIALISTA NO SANITARIO

&
~
. ]
CATEGORIA V)
Resolucion de -
CONVOCATORIA \"“’
DATOS PERSONALES ) \/
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido \\ /‘ )Iombre
~
Direccion ¥ | Codigo Postal
Municipio Provincia Direccion de correo electronico
Fecha de Nacimiento Teléfonos méviles D Teléfonos Fijos
™~
DATOS PROFESIONALES | \
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS | SITUACION ADMII\MATIVA
CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO \
.
\ FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM
REINGRESO PROVISIONAL < (A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
la CARM)
&
4
PLAZAS SOLICITADAS
N
TURNO ORDINARIO

PRIORIDAD (l \, PLAZA

TURNO DE RESULTAS

N
PRIORIDAD PLAZA
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

N 5
DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | ~ \/

A
Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral \ )

4
Certificado de convivencia \Fg

Toma de posesion estatutario fijo y situacién administrativa E \/
v W

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solic?ﬂﬁy DEG{ARO que son ciertos

los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

"
Lugary fecha \J

~N
p—

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SiR\QCIO MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAM— 30400 ESPINARDO - MURCIA

~

~

v
H\’

/
~v

~
N
.
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ANEXO lli
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en ............. *), e

trabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos:;

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOS Y NOMBRE

Cattegoria |

2.-Destino Definitivo
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Centro/ Gerendia | |
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempeiiados relacionados por orden cronoldgico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion (%)

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Publica comespondiente.
(**) La vinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria; 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Muda, _de de20...

Fdo.:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1276 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca un concurso de traslados para la provision
de plazas de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion Telefonia del
Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada Servicio de Salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Por Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 10 de noviembre de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre), de 18
de octubre de 2018 (BORM num. 248, de 26 de octubre), y de 10 de noviembre
de 2017 (BORM num. 294, de 22 de diciembre) se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y la oferta de plazas que habian
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018, asi como la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, correspondiente al ejercicio 2017.

Al amparo de dichos acuerdos han sido convocadas las pruebas selectivas
de acceso a la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Medicina Preventiva y Salud PuUblica, encontrandose en la actualidad dicho
procedimientos selectivos en ejecucion.

3.9) Por lo anterior, y con caracter previo a la incorporacion de los
profesionales que resulten seleccionados en los procesos selectivos, el Servicio
Murciano de Salud considera necesario convocar un procedimiento de movilidad
voluntaria al objeto de que el personal estatutario fijo en dicha categoria, en las
distintas opciones, pueda acceder a un puesto de trabajo distinto del que vienen
desempenando, garantizando el cumplimiento del contenido del articulo 37.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, antes citado.

4.9) A su vez, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de enero de 2020 (BORM num. 8, de 11 de enero) se publicd
la ratificacién del Consejo de Administracién de dicho organismo del acuerdo
suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CESM,
CCOO, CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas
a ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo
a la finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacion de Empleto temporal
del Servicio Murciano de Salud.
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De conformidad al contenido del apartado 2 de dicho Acuerdo, la Comisidn
Mixta compuesta por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales
con representacidon en la Mesa Sectorial prevista en el mismo, ha conocido la
inclusidén de las plazas correspondientes a esta convocatoria para la categoria/
opciones que se convocan.

5.9) La presente convocatoria no prevé la participacién del personal
funcionario adscrito al ambito de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Administracién y Servicios al no existir categoria y opcidén equivalente a las
incluidas en esta convocatoria.

6.9) De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrénicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo
o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num.
286, de 12 de diciembre), la presente convocatoria establece la obligatoriedad de
presentacién de las solicitudes de participacion en el concurso de traslados por
medios electrénicos.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacién, administracion y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de la categoria Técnico
Auxiliar no Sanitario, opcion Telefonia del Servicio Murciano de Salud, que se
relacionan en el Anexo I.A).

2.9) El presente concurso se regird por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas

Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto la solicitud de plazas en un centro de atencion especializada
supone la peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en el mismo, asi
como las que en él pudieran quedar vacantes en la resolucion del concurso vy, por
tanto, susceptibles de ser adjudicadas en resultas.
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Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, solo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencion, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno, en los centros incluidos en el
anexo I, o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticion de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Medicina Preventiva y Salud Publica, en situacién
de servicio activo o que tenga reservada plaza en centros dependientes de los
servicios de salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo y funcionario del Servicio Murciano de Salud
perteneciente a una categoria analoga a la correspondiente especialidad
en situacidén de servicio activo o que tenga reservada plaza en algun centro
dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si relne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de las citadas categorias en
el ambito del Servicio Murciano de Salud, en situacién de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
area de Salud, asi como el resto de areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribucién de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacion de excedencia voluntaria.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidén de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

4.3.- La solicitud se tramitara de forma telematica, de conformidad con lo
establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que puede consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
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certificado electrénico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electronico.

Para la presentacion de la solicitud debe seguir los siguientes pasos:

a) Cumplimentar la instancia de participacién en el Concurso de Traslados,
a la cual se accede a través de la Sede Electrdnica de la CARM, seleccionando
el procedimiento 1610 “Concurso de Traslados del Servicio Murciano de Salud”,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Finalizado el proceso de cumplimentar la instancia y adjuntados los
ficheros pdf con cada uno de los documentos que se requiera acreditar, previstos
en las Bases de la correspondiente Convocatoria de Concurso de Traslados, se
procede a grabar la instancia, iniciandose la presentacion y firma de la solicitud.

c) Una vez firmada electrénicamente la solicitud se habra producido la
presentacién electrénica/telematica en el Registro de Entrada.

Las Unidades de Apoyo existentes en cada una de las Gerencias de las Areas
de Salud, asi como en los 6rganos centrales del Servicio Murciano de Salud,
prestaran asistencia en la utilizacion de medios electrénicos a los interesados en
participar en el Concurso de Traslados.

Los interesados que presenten de forma presencial las solicitudes o la
documentacidn exigida seran requeridos para que subsanen tal defecto a través
de su presentacién electrdnica si bien, segun lo dispuesto en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes no estuviera operativa
la sede electrénica de la CARM, puede presentarla en el Registro Electrénico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/,
indicando en el asunto el cédigo de procedimiento administrativo de la solicitud
"1610 Concurso de Traslados SMS”, seleccionando como organismo destinatario
"S.M.S. - Servicio Murciano de Salud”, centro directivo de la CARM que gestiona
dicho procedimiento y anexando un fichero pdf con el formulario-modelo que
figura como anexo II a la presente resolucién, que estara a disposicién de los
interesados en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 — Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia) y en
los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticidon efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar la documentaciéon que acredite dicha
convivencia. El documento justificativo debera digitalizarse mediante escaneado
y conversion a formato pdf.

4.6.- El personal estatutario fijo de los Servicios de Salud que integran el
Sistema Nacional de Salud, que no ocupe plaza de la categoria solicitada en el
ambito del Servicio Murciano de Salud, debera acreditar la toma de posesion como
personal estatutario fijo en la categoria solicitada y su situacion administrativa,
adjuntando a la solicitud los certificados que lo acrediten. Asimismo debera acreditar

NPE: A-180322-1276


https://rec.redsara.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 64 Viernes, 18 de marzo de 2022 Pagina 8336

los servicios prestados en Administraciones Publicas. Los documentos justificativos
deberan digitalizarse mediante escaneado y conversién a formato pdf

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el
resto de la Administracidon Publica de la Regién de Murcia. El personal estatutario
fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra consultar los servicios
prestados que constan en este organismo, a través del Portal del Empleado.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucion
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacion de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisidn de servicios en este
organismo, el referido certificado debera ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucidén sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacidén que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

En todos los casos el Certificado de Servicios Prestados debe ir acompafado
del Informe de Vida Laboral

Para su presentacién telematica, los documentos justificativos de Servicios
Prestados e Informe de Vida Laboral deberan digitalizarse mediante escaneado y
conversion a formato pdf.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentaran acompafada, en su caso, de la documentacion exigida.

4.10.- Durante el plazo de presentacidon de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucién por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacion de defectos.
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5.2.- El texto de dicha resolucién sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesta junto con los correspondientes
listados en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.° 7, Edificio Habitamia I, 30100
Espinardo-Murcia

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccion de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

5.4.- Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dard la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucién pierdan la condiciéon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacidn relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podrdn presentar por los
interesados, salvo el personal en situacidon de reingreso provisional, hasta la
fecha de publicacion de la aprobacion, por parte de la Comision de Seleccion, de
la resolucién provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente
convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unién Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espanolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempefiando puestos de trabajo correspondientes a la categoria/ 1 punto por mes.
opcion convocada.

A2) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion distinta a la convocada. 0,20 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempefio.
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En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccién

8.1.- La Comision de Seleccién encargada de la evaluacién de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderdn, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion deberd adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comision de Seleccion
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resoluciéon y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comision de Seleccion, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigiran a la Comision de Seleccidn, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacidén en el Boletin Oficial de la Regidn de
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Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

9.4.- En la resolucién definitiva del concurso, la Comision de Seleccidén hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacién de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacidn
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucion por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de
traslados. Esta resolucion, que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la fecha de la remisién por parte de la Comision de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucidon de esta convocatoria serd de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencidn de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo de toma de posesion serad de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de la
presente resolucion.

Como excepcidn a dicha regla, dicho plazo sera de un mes a contar desde
el dia del cese en el destino anterior, que deberd tener lugar en los tres dias
siguientes a la publicacion del nuevo destino adjudicado, en aquellos supuestos
en los que los interesados procedan de otro servicio de salud y no se encuentren
ya prestando servicios en este organismo por medio de comisién de servicios o
cuando se hallen en una situacion distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional decimoctava, apartado 5, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2022, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés

particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prérroga del mismo.

No obstante, a peticién del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
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En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 8 de marzo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |

A) Plazas de Categoria Técnico Auxiliar no Sanitario, opciéon Telefonia:

Atencion Especializada/Centro de Trabajo N° de plazas
AREA I/ H. CLINICO UNIV. VIRGEN DE LA ARRIXACA 3
AREA Il/ COMPLEJO H. UNIV. DE CARTAGENA 5
AREA Ill/ H. RAFAEL MENDEZ 1
AREA VI/H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER" 3
AREA VII/H.G.U. "REINA SOFIA" 6
AREA IX/HOSPITAL DE LA VEGA "LORENZO GUIRAQ" 3
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR
NO SANITARIO

r-1
N
; X}
CATEGORIA Vl)
. N 4
Resolucion de TN <
CONVOCATORIA
DATOS PERSONALES ) \/
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido \\ /‘ )Iombre
) &
Direccion ¥ | Codigo Postal
~—y
Municipio Provincia Direccion de correo electronico
Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles ':\J Teléfonos Fijos
\
DATOS PROFESIONALES | \
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS | SITUACION ADMII\MATIVA
'\

CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO

\ FUKCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM
REINGRESO PROVISIONAL < (A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
la CARM)
y 1
¢
PLAZAS SOLICITADAS
T 4
TURNO ORDINARIO

PRIORIDAD (I \l PLAZA

TURNO DE RESULTAS

e
PRIORIDAD \\/ PLAZA
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

N g
DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | ~ \/

A
Certificado de servicios prestados e Informe Vida Laboral \ )
B . 4

Certificado de convivencia \?

Toma de posesion estatutario fijo y situacion administrativa X \/
v )J

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente SO"CW DEGFARO que son ciertos

los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(g
Lugary fecha \)

N
[—

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SjRVI\CIO MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA-, - 30300 ESPINARDO - MURCIA
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ANEXO 1lI
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en ............. ¢)

frabajador cuyos datos se indican a continuacidn tiene acreditados los siguiéﬁ’.ces extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOSYY NOMBRE

Categorfa |

2.-Destino Definitivo
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Centro/ Gerendia | |
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempefiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion (**)

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Publica comespondiente.
(™) La vinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, _ de de20...

Fdo.:
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Region de Murcia

1277 Resolucion de 10 de marzo de 2022 del Director General del
Instituto de las Industrias Culturales y las Artes por la que se
convocan ayudas a las galerias de arte radicadas en la Region
de Murcia.

BDNS Identif.: 614984

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/614984)

Extracto de la Resoluciéon de 10 de marzo de 2022 del Director General
del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes por la que se
convocan ayudas a las Galerias de Arte radicadas en la Region de Murcia.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones BDNS (Identif: 614984),

Primero.- Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas fisicas y
juridicas titulares de las galerias de arte que, teniendo previsto realizar alguna
de las actividades enumeradas en el articulo segundo, programen en la actividad
al menos un 50% de artistas que sean murcianos/murcianas o tengan su
residencia o sede social, y fiscal en la Regién de Murcia a fecha de publicacion
de esta convocatoria, siendo de aplicacién para su identificacion, acreditacion,
capacidad de representacion y capacidad de obrar lo establecido en el titulo I de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Segundo.- Objeto

La presente Resolucidn tiene por objeto convocar ayudas econdmicas, en
régimen de concurrencia competitiva, a galerias de arte de la Regién de Murcia
para colaborar en los gastos de asistencia a ferias, exposiciones, salones
alternativos de interés comercial, asi como todo tipo de iniciativas, proyectos,
eventos o actos, que promocionen su sector y a los artistas de la Regidn, y que
se celebren durante el afio 2022 fuera de la Regidn, tanto a nivel nacional como
internacional.

A los efectos de esta Resolucion se entiende por galerias de arte los
establecimientos que tengan como actividad principal la exposicién y promocion,
abierta al publico, de obras de arte con finalidad comercial y que cumplan los
requisitos establecidos en esta Resolucion.
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Tercero.- Bases reguladoras

1. La concesion de las subvenciones se regird por lo previsto en la presente
Resolucién y, en lo no previsto en la misma, por la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y por la Orden de 27 de mayo de 2016, de la
Consejeria de Cultura y Portavocia, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones en materia de promocién cultural cuya convocatoria y
concesidén corresponde al ICA, modificada por la Orden de 7 de octubre de 2019,
de la Consejera de Educacién y Cultura (BORM n.° 247 de 25 de octubre de 2019).

2. Igualmente seradn de aplicacion, en aquellos preceptos que correspondan,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, asi como los preceptos que resulten de aplicacién de
la Ley Organica de 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Cuarto.- Cuantia

Las subvenciones reguladas en la presente Resolucién se concederan con
cargo al crédito consignado en el presupuesto del ICA para el ejercicio 2022 y
tendran una dotacién maxima de TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €).

Se admitird un maximo de tres proyectos por galeria de arte salvo que una
vez resuelta la convocatoria existiera crédito remanente, en cuyo caso se podra
dictar nueva Resolucion de la Direccién General del ICA decidiendo la distribucién
de tal excedente de cuantia.

La aportacion maxima del ICA a cada proyecto serd de DIEZ MIL EUROS
(10.000 €).

Las ayudas concedidas no podran superar el 80% del presupuesto
presentado.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de este extracto en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia (www.borm.es).

La solicitud electrénica ird acompafiada de la documentacion exigida en la
convocatoria

Sexto.- Otros datos

Las empresas o personas juridicas estaran obligadas a relacionarse a través
de medios electronicos con las Administraciones Publicas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No debera
rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la
emitida telematicamente a través del canal electrénico indicado anteriormente
(www.sede.carm.es). La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con
lo indicado conllevara la no admision en el proceso.
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En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el drgano
administrativo competente consultara o recabara por medios electrénicos los
datos tributarios y/o de residencia, salvo que expresamente se opongan a la
consulta (ANEXO I).

Murcia, 10 de marzo de 2022.—El Director General del Instituto de las
Industrias Culturales y las Artes de la Regidén de Murcia, Manuel Cebridn Lépez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Transparencia, Seguridad y Emergencias

1278 Orden de la Consejeria de Transparencia, Seguridad y
Emergencias por la que se crea y regula el uso del logotipo de la
Inspecciéon General de Servicios de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

El Decreto 93/2012, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Inspeccion General de Servicios de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, recoge en su articulo 1: “La Inspeccién General de Servicios,
como maximo dérgano de control en materia de funcidn publica, organizacion
administrativa y calidad de los servicios de la Administraciéon General de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, sus Organismos Publicos y demas
entidades de derecho publico vinculados o dependientes de ella, es el érgano de
naturaleza horizontal que, bajo la superior direccion del Consejero competente
en la materia, efectla la tarea permanente de inspeccién de servicios,
asesoramiento, racionalizacion y simplificacion de los procedimientos, a fin de
mejorar la calidad de los servicios publicos.”

El decreto del Presidente 3/2022, de 8 de febrero, de reorganizacion
de la Administracidn Regional, sefala en su articulo 9, que la Consejeria de
Transparencia, Seguridad y Emergencias es el Departamento de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecuciéon de las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras
materias, de la inspeccion y calidad de los servicios.

Por tratarse la Inspeccién General de Servicios de un 6rgano de naturaleza
horizontal es pertinente que posea un logotipo que, junto con la imagen
institucional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, simbolice y
represente a la Inspeccion General de Servicios y dote a este drgano de una
rapida y facil identificacion visual.

Atendiendo a esta circunstancia, por Orden de 21 de febrero de 2022, de la
Consejeria de Transparencia, Seguridad y Emergencias se procede a encargar
al organismo autéonomo “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia” el suministro
de creacion y disefo del logotipo de la Inspeccion General de Servicios de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Por otra parte, el logotipo que se crea con la presente Orden es compatible
con lo dispuesto por el articulo 3.2 del Decreto 30/2008, de 14 de marzo, que
aprueba la identidad corporativa del Gobierno y de la Administraciéon Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y el Manual que la desarrolla.
Sefala el citado precepto que las Consejerias y los érganos de ellas dependientes
no podran alterar la identidad corporativa de la Comunidad Auténoma, lo que
Unicamente supone que junto al logotipo que ahora se propone crear debe
utilizarse la identificacién corporativa de la Comunidad Autéonoma en los términos
regulados por el resefiado Decreto.
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Se pretende asi, aprobar y hacer publico el modelo oficial del logotipo de
la Inspeccién General de Servicios de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, con objeto de asegurar su uso adecuado y uniforme.

Por cuanto antecede, en virtud de las competencias atribuidas en el
anteriormente citado Decreto del Presidente 3/2022, de 8 de febrero y de
conformidad con el articulo 16.2.d) de la Ley 7/2004 de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto

1. El objeto de la presente orden es la creacién del logotipo de la Inspeccion
General de Servicios (IGS) de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
que se configura como distintivo que lo representa y simboliza, conforme a lo
dispuesto en el “Anexo Técnico” de esta Orden.

2. El logotipo se utilizara, junto con el Escudo Regional, para visualizar la
representacion de la Inspeccién General de Servicios de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, concebida como érgano de caracter horizontal y de

|\\

control “ad intra”.

Articulo 2. Uso

1. El logotipo de la Inspeccién General de Servicios de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, se podra utilizar en todo documento que
contenga actos administrativos, incluidos los actos de mero tramite, en bienes,
en informaciones, publicaciones, folletos, anuncios en prensa, impresos u otro
tipo de expresidn en cualquier soporte, incluidos los audiovisuales o telematicos,
asi como sefializaciones, rétulos y carteles de caracter informativo o publicitario
y, en todo caso, siempre que la Direccion General competente en materia de
inspeccién general de servicios, lo estime conveniente.

2. La utilizacion del logotipo sera exclusiva de la Administracion Regional. El
empleo del logotipo seguira la composicién, disposicidn y tipografia establecidas
en el “Anexo técnico”, en el cual se incluyen las distintas versiones del mismo.

3. La Direccion General competente en materia de inspeccién general de
servicios, podra autorizar la reproduccién del logotipo previa solicitud escrita del
interesado, a la que deberd acompafiarse una memoria justificativa del uso que
se quiere dar al mismo.

La autorizacién para el uso del logotipo, establecera las condiciones a
que deberd ajustarse el mismo sin que, en ningln caso, puedan introducirse
alteraciones en su reproduccién.

4. El logotipo objeto de esta orden, no podra utilizarse en supuestos o
términos distintos de los aqui contemplados.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 14 de marzo de 2022.—El Consejero de Transparencia, Seguridad y
Emergencias, Antonio Sanchez Lorente.
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ANEXO TECNICO

1. Modelo oficial

Se declara modelo oficial el que a continuacién se inserta en cualquiera de sus dos
versiones:

1.1. Version centrada (color)

IgS

Inspeccion General
de Servicios

1.2. Version a bandera (color)
' s Inspeccion General
de Servicios

1.3. Version centrada (blanco y negro)

IgS,

Inspeccién General
de Servicios CARM
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1.4. Version a bandera (blanco y negro)

o
' Inspeccion General
g 5 de Servicios CARM

Para la creacién del logotipo de la Inspeccion General de Servicios de la CARM, se
ha tenido en cuenta una serie de funciones y cometidos que realiza esta, como son
auditorias, control, desarrollo e impulso de procesos, asi como el seguimiento y
verificacion de los procedimientos, para garantizar el cumplimiento de la normativa
vigente y la actuacion administrativa.

Lainclusion de una "marca de verificacion" en el logotipo disefiado sugiere una sefal
de revisién y comprobacion finalizada con éxito.

Ellogo ha sido disefiado a partir de las iniciales de la Inspeccion General de Servicios,
apoyadas sobre dicha marca de verificacién en un segundo color en la “version
color” y en un matiz de negro en la “versiéon blanco y negro”, que la diferencia y
destaca del resto del logo. Por otro lado, la colocacién del punto de la “i” con mismo
segundo color o matiz, hace que el logo se compense Opticamente y quede

equilibrado.

Se ha elegido una tipografia basicamente legible, y que por sus caracteristicas, con
el paso del tiempo, no tiene por qué quedar anticuada, ya que no tiene formas,
terminaciones o grosores que puedan dejar de ser actuales o atractivos a corto o
medio plazo. Por otro lado, esta tipografia no sugiere recordar a ningin otro
producto o colectivo.

Los dos colores utilizados sugieren seriedad y una combinacion clasica, acorde con
los demas logotipos de la Administracion, lo que asegura que tanto individualmente
como con la combinacién con otros logotipos, no exista una clara diferencia o
descompensacion entre unos y otros.
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2. Simbolo o logo-simbolo

IgS

3. Denominacién que acompana al logotipo.

Inspeccion General
de Servicios
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4. Color

Para impresion CM K (Cian Magenta Amarillo Negro)

NEGRO = 100% Negro
ORO=  25% Cian + 35% Magenta + 70% Amairillo

Matiz negro para version blanco y negro= 50% negro

Para impresion Pantone + negro (Tintas directas)

NEGRO = 100% Negro
ORO= Pantone 871 C

RGB

NEGRO = (R=29 + G=29 + B=27)
ORO= (R=203 + G=166 + B=95)

Matiz negro para version escala de grises=
(R=157 + G=157 + B=156)
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5. Tipografia
Vag Rounded Std Light
abcdefghijklmnAopqgrstuwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUWXYZ
0123456789

Valor tracking “10”, para Inspeccién General de Servicios

Vag Rounded Std Bold
abcdefghijklmnnopqrstuwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUWXYZ
0123456789

Valor tracking “60", para CARM
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D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 64 Viernes, 18 de marzo de 2022 Pagina 8355

I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

1279 Anuncio de informacion publica relativo a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccién de instalacién eléctrica de alta tension de
produccion de energia denominada “Planta solar fotovoltaica
Molina II” de 0,5 MW, ubicada en el término municipal de Molina
de Segura a instancia de Nuevos Coloraos S.L.

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacidén de instalaciones
de energia eléctrica y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica de tension superior a 1 KV, se somete a Informacion Publica la siguiente
solicitud, cuyas caracteristicas principales son las que se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: Nuevos Coloraos, S.L., C.I.F/N.I.F: B73584559, con domicilio
en Calle Campotejar, 10. 30500 Molina de Segura (Murcia).

b) Objeto: Solicitud de autorizaciéon administrativa previa, autorizacion
administrativa de construccion de instalacién eléctrica de alta tensién de
produccion.

c) Denominacion: “Proyecto de instalacion solar fotovoltaica Molina I1” de 0,5
MW ubicada en el término municipal de Molina de Segura.

d) Situacidén: Parcela 134, Poligono 45.

e) Término/s Municipal/es: Molina de Segura.

f) Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica.

g) Caracteristicas técnicas:

Generacion de energia eléctrica.

Tipo: Instalacion eléctrica de baja tension de planta solar fotovoltaica.
Numero de generadores y potencia unitaria: 1.450 mdodulos de 480 Wp.
Potencia instalada: 0,5 MW.

Potencia pico total: 0,696 MWp.

Inversores: 5 inversores de 100 kW de potencia nominal cada uno (500 kW).

Tension nominal en corriente alterna: 800 V CA.

Centros de transformacion.
Tipo: Interior. Prefabricado.
Relacion de transformacion: 800 V / 20.000 V.

NUmero de centros de transformacion: Uno.
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Numero de transformadores por centro de transformaciéon y potencia

unitaria: 1 de 500 KVA.

Potencia total: 500 KVA.

Numero de celdas por centro de transformaciéon: 4 (1 de linea, 1 de medida,

1 de interruptor general automatico, y 1 de proteccion y medida de tension en
barras).

Linea eléctrica de evacuacion.

Tramo 1.

Tipo: Aéreo-Subterranea.

N© circuitos: Uno.

Tension: 20 KV.

Origen: Celda de linea de Centro de transformacién en proyecto.

Final: Apoyo de entronque A/S C-2000-12.

Longitud: 105 metros. Conductores: tipo HEPRZ1 12/20 KV de 3(1x240) mm=2 Al.

Tramo 2 (expediente 4E21ATE00765 para cesion a compafiia distribuidora)
Tipo: Aéreo.

N© circuitos: Uno.

Tensién: 20 KV.

Origen: Apoyo de entronque A/S C-2000-12.

Final: OCR en apoyo de entronque A/S C-3000-14 con la red de distribucion
Longitud: 20 metros.

Conductores: tipo 47AL1/8ST1A (LA 56)

Apoyos: Metdlicos de celosia.

h) Presupuesto de la instalacion: 316.244,13 Euros.

i) Técnico redactor del proyecto: Miguel Martinez Tomas.

j) Expediente nimero: 4E20ATE17835.

El extracto de la solicitud al que hace referencia el articulo 125 del R.D.

1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucidén, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica se hace publico para conocimiento general,
para que pueda ser examinado el expediente por quien lo solicite, en las oficinas
de esta Direccién General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, n.° 1, en horas de
despacho al publico, y presentar dirigidas a dicho centro, las alegaciones que
consideren oportunas en el plazo de treinta dias a partir del siguiente a la
publicacidon de este anuncio en el B.O.R.M.

Murcia, 23 de febrero de 2022.—El Director General de Energia y Actividad

Industrial y Minera, Horacio Sdnchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

1280 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Cordel de Hellin”,
clasificada entre las del término municipal de Moratalla, con
destino a instalacion de linea eléctrica aérea de 20 kV de tension
en ejecucion del proyecto de reforma de L\Archivel 20 kV tramo
AP709437-AP709480, en el paraje Casicas del Portal, solicitada
por I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacidn publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, niumero 4, Edificio C planta 3.2, Cddigo Postal 30008,
de Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente
publicacién, el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacion temporal
y parcial de la Via Pecuaria denominada, “Cordel de Hellin”, clasificada entre las
del término municipal de Moratalla con una anchura legal de 37’61 metros, con
destino a instalacidn de linea eléctrica aérea de 20 kV de tensidn, en ejecucion
del Proyecto de Reforma de linea eléctrica “Archivel 20 kV" tramo AP.709437 -
AP.709480, en una superficie de 3.128’06 metros cuadrados, por un periodo de
diez afios; de la que es beneficiaria I-De Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.,
con N.I.F.: A95075578; expediente con referencia VPOCU20190040. De acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la direcciéon web
https://murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

Murcia 23 de febrero de 2022.—El Director General del Medio Natural,
Fulgencio Perona Pafios.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Campos del Rio

1281 Aprobando la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal.

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento, n.° 46, de fecha 8 de
marzo de 2022, se aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal, que cumple las previsiones del articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, correspondiente a la plaza que a continuacién se resefa:

Personal Funcionario:
Denominacion: Técnico de juventud
Adscripcion: Servicios Especiales
Vacante: 1

Grupo: C1

Complemento de destino: Nivel 16
Complemento especifico: 8137,08 €

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Campos del Rio, en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia y en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://camposdelrio.sedelectronica.es

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo ante el Alcalde,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Campos del Rio, 8 de marzo de 2022.—La Alcaldesa, M.@ José Pérez Cerdn.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

1282 Aprobacion definitiva de modificacion de créditos Presupuesto
de 2022.

(Expte. 0123/2022-CH-E)

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, al que se remite el articulo 177.2 de dicho texto y el articulo 20.3 en
relacion con el 38.2 del R.D. 500/1990, de 20 de abril.

Se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacidn en sesion
plenaria celebrada el dia 28 de enero de 2022, adoptd acuerdo inicial, que
resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de
aprobar el Expte n.© 0123/2022-CH-E de modificacién de créditos que afecta al
vigente presupuesto de 2022 de esta corporacion.

Transferencias de créditos aprobados, resumidos por capitulos:

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO - ANO 2022

Altas en partidas de gastos

PROG. ECONOMICA DESCRIPCION IMPORTE
133 619.00 OBRAS APARCAMIENTO Y SALIDA PLAZA ALPARGATEROS 183.501,08

Esta modificacion se financia por bajas en otras partidas de gastos, tal y
como se indica a continuacion

Bajas en partidas de gastos

Aplicacion Descripcion Fr.é flitos Baja_s / CI.'éditOS
iniciales anulaciones finales
Progr. Econdomica

920 6230000 MAQUINARIA INST. TECNICAS Y UTILLAJE 17.200,00 17.200,00 0,00
4312 62200 REMOD. MERCADO ABASTOS 90.000,00 90.000,00 0,00
433 62900 INVERS. REPOS. NAVES INDUSTRIALES 15.000,00 15.000,00 0,00
920 6230002 MAQUIN. INSTALACIONES EVENTOS 6.168,00 6.168,00 0,00
920 6250001 MOBILIARIO EVENTOS 21.133,08 21.133,08 0,00
920 62900 REMOD. EDIF.E INST. MUNICIPALES 19.000,00 19.000,00 0,00
920 68200 ADQUISICION INMUEBLES PATRIMONIALES 15.000,00 15.000,00 0,00
TOTAL BAJAS 183.501,08 183.501,08 0,00

Cehegin, 7 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Jerénimo Moya Puerta.

NPE: A-180322-1282 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 64 Viernes, 18 de marzo de 2022 Pagina 8360

IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

1283 Aprobacion definitiva del proyecto de urbanizacién de la Unidad
de Actuaciéon UA-10.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento
de fecha 2 de marzo de 2022, se ha aprobado definitivamente el Proyecto de
Urbanizacién de la Unidad de Actuacion UA-10 de Ceuti.

Lo que se publica para conocimiento y efectos de las personas interesadas,
significAndole que contra el citado acuerdo que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer los recursos que a continuacidon se mencionan, sin perjuicio
de poder ejercitar cualquier otro recurso que, en su caso, estime procedente:

a) Recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacidn, ante el mismo érgano que lo
dicto, de conformidad con el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcidon de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo y de conformidad con el articulo 44 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun y 194 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, este anuncio servira de notificacidon
con caracter general para todos aquellos interesados en el expediente que sean
desconocidos, se ignore el lugar de notificacién o, intentada ésta, no se hubiese
podido practicar.

En Ceuti, 9 de marzo de 2022.—El Alcalde, Juan Felipe Cano Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1284 Acuerdo de iniciacion de oficio del procedimiento de
convocatoria publica que tiene por objeto la autorizacién para
la ocupacion privativa de los espacios destinados al servicio de
cantina o cafeteria, en el local social del barrio de San Cristébal,
de propiedad municipal.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en su
sesion celebrada el pasado dia 18 de febrero de 2022, acordé iniciar de oficio el
procedimiento de convocatoria publica que tiene por objeto la autorizacion para
la ocupacidn privativa de los espacios ubicados en el local social del barrio de San
Cristobal, de propiedad municipal, destinados al servicio de cantina o cafeteria,
con arreglo a lo prevenido en el Reglamento de utilizacién privativa del espacio
de dominio publico destinado al servicio de cantinas y cafeterias de los locales
sociales municipales, asi como aprobar las bases que han de regir la autorizacién
para la ocupacion privativa de aquellos espacios.

Lo que se somete a informacion publica mediante insercion del presente
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, para que
los interesados puedan, por plazo de treinta dias, presentar las correspondientes
propuestas con arreglo a lo dispuesto en las bases aprobadas. Las propuestas
deberdn presentarse en dos sobres cerrados, comprensivo el sobre nimero 1 de
la documentacion administrativa, y el sobre nimero 2 de los criterios sociales y
técnicos, conforme al contenido de las bases, en las dependencias del Servicio de
Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, con sede en la calle Villaescusa,
palacio Villaescusa, 3.2 planta, 30800 de Lorca, o en cualesquiera de los registros
y oficinas a que se refiere el articulo 16, nimero 4, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Durante el indicado plazo las bases podran ser consultadas por los
interesados en las mismas dependencias del Servicio de Patrimonio. Y asi se hace
publico para general conocimiento.

En Lorca, a 3 de marzo de 2022.—El Concejal Delegado de Patrimonio,
Isidro Abellan Chicano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

1285 Aprobaciéon del padron de agua, cuota de servicio, canon
de inversiones, C.C.C.M., C.S.C.M., alcantarillado, canon de
contador y basura, correspondiente al primer bimestre de 2022.

Por Resolucion de Alcaldia n.© 283/2022 ha sido aprobado el padrén de agua,
cuota de servicio, canon de inversiones, C.C.C.M., C.S.C.M,, alcantarillado, canon
de contador y basura, correspondiente al primer bimestre de 2022, con un
importe de 306.012,35 euros.

Dicho padrén queda expuesto al publico por espacio de un mes a contar
desde la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, a
fin de que en el plazo aludido pueda ser examinado por los legitimos interesados.

Contra la inclusién o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica,
de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas
Locales.

Los recibos correspondientes a los citados padrones estan al cobro en las
oficinas de Acciona Agua Servicios, S.L.U. sitas en C/ Carmen Campillo Andugar, 5 bajo,
en horario de 8 a 13 horas.

El cobro de los mismos se realizara en periodo voluntario durante los dos
meses siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Terminado este plazo las cuotas no pagadas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos correspondientes, los
intereses de demora y las costas que se ocasionen.

La publicacion del presente edicto surte los efectos de notificacion al
contribuyente de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria.

Todo lo cual se publica para general conocimiento en cumplimiento del
articulo 24 del R.G.R.

En Lorqui, a 8 de marzo de 2022.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

1286 Aprobacioén de las listas cobratorias de la tasa por prestacién
de ayuda a domicilio y del precio publico por la prestacion del
servicio de teleasistencia domiciliaria correspondiente al mes de
enero de 2022.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 21 de febrero de
2022 se han aprobado las listas cobratorias de la Tasa por Prestacion de Ayuda
a Domicilio y del Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Teleasistencia
Domiciliaria correspondiente al mes de enero de 2022.

Concepto Derechos de ingreso
Lista Cobratoria Servicio de Ayuda a domicilio enero 2022 439,71 €
Lista Cobratoria Teleasistencia enero 2022 620,16 €

Por todo ello, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados al
pago que las citadas listas cobratorias estaran expuestas en el Departamento de
Tesoreria Avd. Libertad, 50 (Los Alcazares).

El ingreso de las cuotas se realizard en las oficinas de las entidades
financieras que se indican en los recibos que se enviaran a los domicilios fiscales
de los obligados al pago.

Los horarios y dias habiles de pago seran los establecidos por cada una de
las entidades de depdsito.

En Los Alcazares, a 24 de febrero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

1287 Lista cobratoria del precio publico por la prestacion del servicio
en las escuelas infantiles municipales, correspondiente al mes
de diciembre de 2021.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 28 de febrero de 2022, se ha aprobado la lista cobratoria del precio publico por
la prestacion del servicio en las Escuelas Infantiles Municipales, correspondiente
al mes de diciembre de 2021.

Concepto: Derechos de ingreso

Lista cobratoria del precio publico por la prestacion del servicio en las
Escuelas Infantiles

Municipales: 4.377,50 €

Por todo ello, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados

al pago que la citada lista cobratoria estara expuesta en el Departamento de
Tesoreria Avd. Libertad, 50 Los Alcazares).

El ingreso de las cuotas se realizard en las oficinas de las entidades
financieras que se indican en los recibos que se enviaran a los domicilios fiscales
de los obligados al pago.

Los horarios y dias habiles de pago seran los establecidos por cada una de
las entidades de depdsito.

En Los Alcazares (Murcia), en fecha a 1 de marzo de 2022.—El Alcalde-
Presidente, Mario Ginés Pérez Cervera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

1288 Padron conjunto de suministro de agua potable, alcantarillado,
tasa de recogida de basuras y canon de saneamiento,
correspondiente al primer bimestre de 2022.

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local de 3-febrero-2022 el
padréon conjunto de suministro de agua potable, alcantarillado, tasa de recogida
de basuras y canon de saneamiento, correspondiente al primer bimestre
de 2022, quedan dichos documentos con sus antecedentes y justificantes
expuestos al publico, durante el plazo de un mes, a partir de su insercién en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para presentar reclamaciones y
alegaciones. Caso de no producirse se considerara definitivamente aprobado.

Transcurrido el citado plazo de exposicion publica, se iniciara el correspondiente
periodo de cobranza en voluntaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mula, 8 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesis Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

1289 Aprobacién inicial de modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Por acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia
28 de febrero de 2022, se aprobd inicialmente la modificacién de la siguiente
ordenanza fiscal:

- Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana. GRAL./0410/2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 49 de la Ley 7/85 de 2 de
abril Reguladora de Bases de Régimen Local, se somete a informacién publica
por plazo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en el tabldn
de anuncios del Ayuntamiento, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Trascurrido
dicho plazo sin que se presentasen las mismas, su aprobacion se entenderd
definitiva, precediéndose a la publicacién del texto integro de las modificaciones.

Mula, 8 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan JeslUs Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

1290 Aprobacion padrones del impuesto sobre vehiculos de tracciéon
mecanica y de la tasa por entrada de vehiculos a través de las
aceras correspondientes al ejercicio 2022,

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 9 de
marzo de 2022, los padrones del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica
y de la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras, correspondientes
al ejercicio 2022, quedan expuestos al publico por el plazo de un mes, desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, en el que se podran presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas. Los interesados podran interponer el recurso de reposicién
regulado en los articulos 108 de la ley 7/85, de 28 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes computado desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicion
publica.

La publicacidén del presente anuncio surte los efectos de notificacion a los
contribuyentes, de conformidad con lo regulado en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria, en relacion con el articulo 12 de la Ley reguladora de las
haciendas Locales.

El periodo de pago en voluntaria de las cuotas de ambos padrones es el
siguiente: Del 16 de marzo al 17 de mayo de 2022 (ambos inclusive).

El pago debe realizarse en las oficinas de las entidades colaboradoras que
figuran en los recibos que este Ayuntamiento remitird por correo ordinario a
todos los interesados, pudiendo domiciliarse para los afios sucesivos. Quienes
no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un duplicado del
mismo en las Oficinas Municipales.

Se advierte que, transcurrido el plazo del periodo voluntario, se iniciara el
procedimiento ejecutivo de apremio, procediéndose al cobro de las cuotas no
satisfechas, de conformidad con lo establecido en los articulos 28 y 62.5 de la Ley
General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

0jos, 9 de marzo de 2022.—El Alcalde, José Emilio Palazén Marin.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

1291  Aprobacion definitiva de los expedientes n.° 1-A/2022 modificacion
presupuestaria en el presupuesto prorrogado de 2021.

Aprobada inicialmente la modificacion n.° 1-A/2022 de Crédito Extraordinario
en el presupuesto, en vigor, el prorrogado 2021, en sesién ordinaria de fecha 3
de febrero de 2022.

Publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia edicto de aprobacién
inicial con fecha 15 de febrero de 2022, transcurridos quince dias de exposicion
publica de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y no habiéndose producido reclamaciones en el citado
periodo, de conformidad con el articulo 170 y 179 del citado Real Decreto
Legislativo se considera definitivamente aprobado.

A continuacion se publica resumido por capitulos la modificacion del

Presupuesto que lo integran, segun establece el articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004.

Capitulo Modificaciones Positiva Modificacion Negativa
v 30.000,00
VI 30.000,00

SUMAS 30.000,00 30.000,00

Contra el mismo, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente Edicto en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia” o, en su caso de
la notificacidn personal a los interesados que presentaron reclamacién contra la
aprobacion inicial de la modificacion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Totana, 9 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Pedro José Sanchez
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ulea

1292 Convocatoria y bases de seleccion para la provision de 4 plazas
de Agente de Policia Local, mediante promocioén interna, por el
sistema concurso-oposicion.

Por Alcaldia, mediante Decreto n® 2022-30 de fecha 1-03-2022, ha resuelto
aprobar las Bases y Convocatoria para proveer 4 plazas de Agente de Policia
Local, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2021, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias serd 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de convocatoria en el
BOE.

Bases reguladoras del proceso de seleccion convocado para la provision
como funcionarios de carrera, de 4 plazas de Agente de Policia Local,
por promocion interna, sistema concurso-oposicion

Bases

1.2- Objeto de la convocatoria.

Segun la Disposicion adicional 2.2 de Ley 6/2019, de Coordinacion de las
Policias Locales de la CARM, es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera, por promociéon interna, sistema de concurso
oposicion, de 4 plazas de Agente de Policia Local de Ulea, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, dotadas con los emolumentos
correspondientes al grupo C, subgrupo “C-1", e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2021, con la clasificacion y denominacién siguiente:

Grupo: C, subgrupo “C-1" (art. 76 del R.D.L. 5/2015) ".

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Denominacién: Agente de Policia Local.

El proceso selectivo, se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases vy,
en lo no previsto en ellas, le sera de aplicacién lo establecido en el R.D. Leg.
5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril; R.D. Leg. 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D. 364/1995, de 10 de marzo; R.D.
896/1991, de 7 de junio; Ley 39/2015, de 1 de octubre; Ley 40/2015, de 1 de
octubre; Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo; la Ley 6/2019, de 4 de abril;
Decreto 82/1990, de 16 de octubre y demas legislacion concordante que resulte
de aplicacion.

2.2- Requisitos de los aspirantes.

1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

3. Tener la condicidon de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Ulea, como Auxiliar de Policia, con una antigliedad de, al menos, 2 anos en la
citada categoria.
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4, Estar en posesion del titulo académico exigible para el ingreso en el grupo C,
subgrupo C1 (Bachiller, o titulo de Técnico o equivalente).

De conformidad con la Disposicién adicional 2.2 Ley 6/2019, de Coordinacién
de las Policias Locales de la CARM, se exime de la necesidad de poseer la
titulacion requerida para el subgrupo C1 a quienes cuenten con una antigiedad
de 10 afos como Auxiliar de policia, o de 5 anos con la superacién de un curso
especifico de formacién que haya sido impartido por Escuela o Instituto para la
formacion de funcionarios de acuerdo con contenidos previamente homologados.

5. Estar en posesidon de los permisos de conducir de las clases A2 y B o
equivalentes.

6. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

7. No hallarse en situacion de segunda actividad, y encontrarse en situacion
de servicio activo como Auxiliar de Policia del Ayuntamiento de Ulea a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancia.

8. Comprometerse a portar armas y a usarlas, mediante declaracién jurada
que deberad acompafiarse a la instancia para participar en el proceso selectivo,
conforme al modelo que se adjunta como Anexo II.

9. Carecer de antecedentes penales.

10. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

11. No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica
previstas en la legislacion vigente.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacidén de instancias. No se admitird documentacion
alguna con posterioridad a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de
instancias.

3.3- Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos
desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades

de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

4.2- Instancias.
4.1- Forma y presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, cuyo modelo
seguln Anexo I, se facilitard en el Ayuntamiento, iran dirigidas al Sr. Alcalde y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ulea. El plazo de
presentacion de instancias serd de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de convocatoria en el BOE.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

4.2- Documentos que deben acompafar la solicitud.

Para ser admitido y tomar parte en el proceso de seleccién, bastara con que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todos y cada uno de los
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requisitos exigidos en la Base 2.3, referidos a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacién de instancias, asi como la enumeracion de los
méritos presentados, adjuntando la siguiente documentacion:

a. Sobre cerrado que incluya los documentos originales acreditativos de los
méritos que se aleguen o fotocopias compulsadas de los mismos, no pudiendo ser
tenidos en cuenta en el concurso aquellos documentos que se aporten una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

b. Declaracion jurada que figura como Anexo II.
c. Fotocopia compulsada del DNI.
5.2- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidén de instancias, y en el plazo maximo de
10 dias naturales, el 6rgano competente dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de
exclusién, determinando el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio y
composicion del Tribunal calificador. La resolucion se publicara en el BORM y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, estableciendo un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacion de posibles defectos.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En
caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién
que apruebe la lista definitiva, que se publicard nuevamente en el BORM y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Las restantes publicaciones se efectuaran en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

6.2- Tribunal Calificador.

El Tribunal que se constituird para la valoracidén del proceso selectivo estara
formado por 1 Presidente, 1 Secretario y 3 Vocales, que seran designados por el
Sr. Alcalde. Junto con los titulares seran nombrados los respectivos suplentes.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara por la
Alcaldia en la resolucion que apruebe la lista provisional de aspirantes y estara
compuesto por:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ulea, o de un
municipio de la Region de Murcia, que pertenezca al mismo grupo de clasificacion
0 grupo superior a aquel en el que se integran las plazas convocadas.

Vocales:

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local de un municipio de la Region de Murcia.

- 1 Policia Local de un municipio de la Regién de Murcia que pertenezca a
igual o superior categoria a las plazas convocadas.

-1 funcionario de la Administracidon regional propuesto por la Direccién
General competente en materia de coordinacion de policias locales (articulo 32.3
de la Ley 6/2019, de 4 de abril).

Secretario-Vocal: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria,
en todo caso, la asistencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones del
Tribunal se adoptaran por mayoria.
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El Tribunal podra contar con asesores especialistas, que seran designados
por el Sr. Alcalde, y que sélo podran actuar en el ambito de sus respectivas
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, pudiendo también los
aspirantes recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccidn o designacion politica, los funcionarios interinos vy el
personal eventual no podra formar parte del Tribunal calificador.

Todos los miembros del Tribunal seran personal funcionario de carrera y
deberan pertenecer a un grupo de clasificacion profesional de personal funcionario
igual o superior a aquel en el que se integren las plazas convocadas y, en el caso
de ser miembros de un Cuerpo de Policia Local, deberan, ademas, pertenecer a
una categoria igual o superior a la correspondiente plaza objeto de convocatoria.

A efectos de percepcidn de asistencias a los miembros del Tribunal, se estara
a lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las disposiciones
posteriores que actualicen el importe de las indemnizaciones.

7.2- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Desde la terminacion de un ejercicio y comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 10 dias.

Los opositores seran convocados en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza
mayor, que sera debidamente justificado y que apreciara libremente el Tribunal.
El orden de actuacién de los opositores, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, comenzara por aquéllos cuyo primer apellido empiece
por la letra “A”.

8.2- Fases de las pruebas selectivas.

A) Fase de concurso, maximo de 15 puntos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn. Los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar las instancias seran valorados por el tribunal con arreglo al siguiente
baremo:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 7 PUNTOS).

Por servicios prestados en la categoria de Auxiliar de la Policia Local
o analogos, a razén de 0,050 puntos/mes completo de servicio activo. La
experiencia laboral deberd acreditarse mediante informe de vida laboral.

2) TITULACION ACADEMICA (MAXIMO 2 PUNTOS).

Por estar en posesién de otras titulaciones académicas oficiales distintas a la
que se utilice para tomar parte en esta convocatoria, segun la siguiente escala:

- Doctor: 2,00 puntos.

- Master de postgrado o programa de doctorado: 1,50 puntos.
- Titulo de Grado o Licenciado: 1 puntos.

- Diplomatura: 0,50 puntos.

Las Titulaciones inferiores no seran acumulables a las superiores cuando
sean necesarias para la obtencion de las mismas. Las titulaciones valoradas por
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el tribunal y que estén relacionados con areas de conocimiento policial se les
sumara 0,25 puntos.

3) CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 6 PUNTOS):

Los certificados por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas
de caracter docente relativas o relacionadas con areas de conocimientos de
la actividad policial, organizados por cualquier Administracién Publica o sus
Organismos Auténomos, Universidades, Fundaciones, Sindicatos, Asociaciones,
Federacion o Mancomunidad de Municipios, Colegios Oficiales o Profesionales,
CROEM, Camaras de Comercio, Entidades o Centros acogidos al Plan de
Formaciéon Continua de las Administraciones Publicas o federaciones deportivas,
se valoraran a 0,020 puntos/hora lectiva. Los certificados que no acrediten las
horas de duracidn, se valoraran a 0,20/certificado.

B) Fase de oposicién, maximo 30 puntos.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

1.9 Ejercicio (Maximo 10 Puntos): Contestar, por escrito, en un periodo
maximo de 90 minutos, a dos temas elegidos por el Tribunal entre los que figuren
en el programa de la convocatoria. (Anexo III).

2.9 Ejercicio (Maximo 10 Puntos): Consistird en responder por escrito, en
un periodo maximo de 60 minutos, un tema propuesto por el Tribunal, sobre el
régimen juridico municipal de los contenidos en el programa de la convocatoria
(temas: 3, 4, 5, 6,9, 39y 40).

3.0 Ejercicio (Maximo 10 Puntos): Resolver en el tiempo maximo de 90
minutos 2 propuestas practicas, a elegir por el aspirante entre las 4 que proponga
el Tribunal, que versaran sobre materias policiales.

Los ejercicios 2.9 y 3.9 habran de ser leidos por el aspirante en sesién publica
en la fecha que sefiale el Tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas preguntas este
estime necesarias para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion del
aspirante.

9.a- Calificacion de los ejercicios.

1. Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio.
En los ejercicios que se califican de 0 a 10 puntos sera preciso obtener un minimo
de 5 puntos para superarlos y poder pasar al siguiente.

2. Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio se
haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el
lugar donde se celebren las pruebas.

3. La calificacién obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los ejercicios y
pruebas calificables de 0 a 10 puntos, sera la media aritmética de las otorgadas,
de forma secreta, por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, a
cuyo efecto se sumaran los puntos otorgados por cada miembro, dividiendo el
resultado por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion
del ejercicio o prueba.

4. La calificacién definitiva de la fase de oposicién estard determinada por
la suma aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
por los aspirantes que los hayan superado. La calificacion definitiva de la fase
de concurso serd la resultante de sumar las puntuaciones otorgadas a cada
aspirante respecto de cada uno de los méritos valorables segun la letra A) de
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la Base 8.2 La calificacion global del concurso-oposicion serd la resultante de
sumar la puntuacién obtenida en la fase de concurso y la obtenida en la fase de
oposicion.

10.2- Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacidén
de aprobados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y
formalizara propuesta de nombramientos a favor de los aspirantes que hayan
sido aprobados, elevandola al érgano municipal competente.

Los aspirantes propuestos aportaran en Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de 20 dias desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos originales acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y demas requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes tuvieran la condicién
de funcionarios publicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento,
lo que acreditardn mediante certificacion de la Entidad u Organismo al que
estuvieran adscritos, asi como demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor justificado,
los aspirantes propuestos no presentaran la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion.

11.2- Nombramiento en practicas.

Los nombramientos como funcionarios en practicas de los aspirantes
aprobados y que hayan acreditado reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, se efectuara por el Sr. Alcalde. Los aspirantes nombrados deberan
tomar posesion como funcionarios en practicas prestar el juramento o promesa
legalmente establecida en el plazo maximo de 20 dias naturales, contados
desde el siguiente al de notificacion del nombramiento o en el que se determine,
especificamente, en la resolucion. El periodo de practicas se prolongara hasta que
el funcionario haya superado, y por una sola vez, la fase del curso selectivo de
formacion.

12.3- Curso selectivo de formacion.

1. El/la aspirante nombrado en practicas debera realizar el Curso Selectivo
de formacién tedrico-practico, impartido u homologado por el Centro de
Formacion correspondiente de la Administracion Regional, a que hace referencia
la Disposicién Adicional 2.2 en su apartado 2 de la Ley 6/2019, de Coordinacion
de las Policias Locales de la CARM.

2. Cuando durante el desarrollo del curso Selectivo se detectase que
el Funcionario/a en practicas observara una conducta que no se ajustara a
las normas dictadas por el coordinador del curso, sobre faltas de asistencia,
puntualidad, trato con el profesorado o compafieros/as o adopcién de
comportamientos o conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la
Institucion Policial a la que pretende pertenecer, se dara cuenta de tal situacion,
por el coordinador, al Sr. Alcalde-Presidente, quien oidos los interesados/
as, resolvera lo conveniente, pudiendo adoptarse resolucién de pérdida de la
condicidn de funcionario/a en practicas y baja del curso.
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3. El funcionario en practicas percibirad las retribuciones inherentes a tal
condicion. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacién del
curso conllevara la disminuciéon proporcional de los derechos econémicos.

4. El aspirante que no supere el Curso Selectivo perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, declarandose asi mediante
resolucién motivada del Alcalde.

13.2- Nombramiento como funcionario de carrera.

Los nombramientos como funcionarios de carrera de los aspirantes
propuestos, Unicamente podra efectuarse una vez superado el curso selectivo,
para lo cual deberan ser declarados aptos o aprobados. La toma de posesion y el
juramento o promesa del cargo debera realizarse en el plazo maximo de 30 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la notificacién del nombramiento.

14.2- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases,

y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.

15.2- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de estas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en la forma
prevista en Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE PROMOCION
INTERNA, CONCURSO-OPOSICION, PARA DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL DE ULEA

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.
AYUNTAMIENTO

FECHA BORM ESCALA CATEGORIA N°DE PLAZAS

2. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.L Fecha de
nacimiento
DIRECCION LOCALIDAD C.P.
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO
3. DATOS ACADEMICOS.
TITULACION ACADEMICA.
Se acompafian los siguientes documentos. También en sobre cerrado se acompanan:
O Fotocopia compulsada del DNI. O Fotocopia compulsada de la titulacion
exigida.
O Declaracion jurada segun modelo que figura
en el Anexo IL. O Fotocopia compulsada de los carnés de
conducir.
O Otros.
O Documentacion acreditativa de los
méritos alegados.
O Otros.
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y MANIFIESTA que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, comprometiéndose a acreditar documentalmente los mismos.

(Firma del interesado)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ULEA

sk s s sk sk sk sk ke ke ske sk s skoskoskoskoskokokeok
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ANEXO 11
Declaracion Jurada

Do ,con DN.I. n. .o, , declara bajo juramento o promesa, a
efectos de su participacion en el proceso selectivo para ingresar como Agente de Policia en el
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Ulea, que se compromete, encaso de ser nombrado
Policia, a portar el arma de fuego reglamentaria, y en su caso, llegar a utilizarla, segiin normativa
vigente, a conducir vehiculos policiales, asi como a usar cuantos medios técnicos destine el

Ayuntamiento de Ulea al Servicio de Policia Local.

sk ke sk sk sk s sk s ke sk sk sk sk sk sk skosk ok
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Anexo III

Temario
Materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y supuestos de suspension de los mismos.
El Recurso de Amparo. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La
suspensién de Derechos y Libertades. Reforma de la Constitucién.

2. La Corona: caracter, sucesién, proclamacion y funciones. Las Cortes
Generales: composicidn, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola.

3. La Organizacién Territorial del Estado I. El Gobierno y la Administracion.
La Administracion General del Estado. Administracién Central: El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado los
Subsecretarios y demas 6rganos administrativos. Administracidn Periférica: Los
Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Otros érganos periféricos.

4. La Organizacién Territorial del Estado II. Las Comunidades Auténomas:
constitucidén, competencias, Estatutos de Autonomia. La LO 4/1982, de Estatuto
de Autonomia de la Regidén de Murcia: estructura, tipos de competencia, los
dérganos institucionales de CCAA.

5. La Organizacion Territorial del Estado III. El Régimen Local Espafiol,
principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.
El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: el
empadronamiento. Formas de organizacion del municipio. EI Ayuntamiento:
organos de gobierno: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales, Pleno, Junta
de Gobierno, Comisiones. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

6. La organizacion de la Unidén Europea. Instituciones; el Consejo, el
Parlamento, la Comisién, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion en
Europa sobre la organizacion del Estado Espafiol.

7. Fuentes del Derecho Publico: la Ley y el Reglamento. Fundamento,
concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial consideracién de
la potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de Ordenanzas
y procedimiento de aprobacion. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

8. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comudn: concepto y
fases. La obligacion de resolver. El silencio administrativo. El acto administrativo,
concepto, clases, forma, eficacia, motivacion. Nulidad y anulabilidad. La
notificacién y publicacion de resoluciones y actos administrativos. Los recursos
administrativos. El computo de plazos. La Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacidn. Los 6rganos colegiados. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

9. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios locales:
concepto y clasificacion. Ingreso, adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. El derecho de
sindicacion.
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Materias especificas

10. El modelo policial espafiol. Concepto de Policia. Misién de la policia en
el Estado Social y Democratico de Derecho. La L.O. 2/86, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Definicion de fuerzas y cuerpos de seguridad.
Disposiciones estatutarias comunes. La Policia Local y su relacion con las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado y de las Comunidades Auténomas. Funciones
de los Cuerpos de Policia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

11. Etica y deontologia policial. Policia y derechos humanos. Principios
bésicos de actuacion. Etica, moral y deontologia. Normativa sobre deontologia
policial.

12. Ley 6/2019, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia. Disposiciones generales. Estructura y
organizacién de los Cuerpos de Policia Local; seleccién, formacidon, promocion y
movilidad; derechos, deberes y régimen disciplinario. Normativa de desarrollo.

13. LO 4/2015, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Competencias
municipales sobre las infracciones tipificadas en la LO.

14. La Policia Comunitaria. La Policia de Barrio. El Policia Tutor. La prevencion
policial.

15. La Policia Judicial. Normativa aplicable. Definicién y funciones. Relacion
con la Policia Local.

16. La Detencién: casos en los que procede, requisitos, supuestos especiales,
tratamiento del detenido, derechos del detenido, especial referencia a la
asistencia letrada, puesta a disposicion judicial. El Habeas Corpus. La inspeccién
ocular. La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliaria para la
ejecucion de actos administrativos.

17. El atestado policial: concepto, diligencias, requisitos formales, aspectos
juridicos del atestado, caracter, ratificacion, declaraciones testificales.

18. La denuncia: Concepto y clases, efectos. La querella: concepto y
requisitos. Diferencias entre ambas. La denuncia condicionante.

19. El derecho de reunidn, normativa vigente. Reuniones en lugares cerrados.
Seguridad en las manifestaciones y lugares de transito publico. Proteccién de
autoridades vy edificios publicos. Identificacion de personas.

20. Trafico, Circulacién y Seguridad Vial I. La ordenacion y regulacion del
trafico, funciones de la policia local en la materia. Medidas de regulacion del
trafico. Estudio general del Decreto Leg. 6/2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial.

21. Tréfico, Circulacién y Seguridad Vial II. Real Decreto 1428/2003, por
el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién: ambito de aplicacion,
normas generales, circulacién de vehiculos, sefializaciéon y sefiales en los
vehiculos.

22. Trafico, Circulacién y Seguridad Vial III. Estudio general del Real Decreto
818/2009, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores.

23. Trafico, Circulacién y Seguridad Vial IV. Real Decreto 320/1994, por el
que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
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24. Trafico, Circulacion y Seguridad Vial V. Conduccién bajo la influencia
de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas. Métodos
de deteccién y formas de actuacién. Normativa vigente. Los atestados por
alcoholemia.

25. Trafico, Circulacidon y Seguridad Vial VI. La retirada de vehiculos de la via
publica. Estudio de los preceptos contenidos en la normativa de seguridad vial.
Vehiculos abandonados. Inspeccién técnica del vehiculo.

26. Derecho Penal 1. El delito, clasificacién y elementos. Responsabilidad
criminal y responsabilidad civil. Causas que eximen de la responsabilidad criminal.
Circunstancias que atenlan y agravan la responsabilidad criminal. Circunstancia
de parentesco. Personas criminalmente responsables.

27. Derecho Penal II. LO 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica
la LO 10/1995, de 23 de noviembre. Analisis de las principales modificaciones
operadas en el Cddigo Penal. La prisién permanente revisable. La supresion del
Libro III y los delitos leves, derivacion de determinadas conductas al ambito
administrativo. El decomiso.

28. Derecho Penal III. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las
lesiones. La violencia de género y doméstica.

29. Derecho Penal IV. Delitos contra la libertad. De las detenciones ilegales y
secuestros. De las amenazas. De las coacciones.

30. Derecho Penal V. De las torturas y otros delitos contra la integridad
moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

31. Derecho Penal VI. De la omision del deber de socorro. Delitos contra la
intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del domicilio. Delitos
contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

32. Derecho Penal VII. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
Especial referencia a las modificaciones introducidas por Ley Organica 1/2015, de
30 de marzo.

33. Derecho Penal VIII. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos contra
la Seguridad Vial, estudio detallado.

34. Derecho Penal IX. Delitos contra la Constitucién. Delitos contra el Orden
Plblico: atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios publicos.
Resistencia y desobediencia. De los desdérdenes publicos. Tenencia, trafico y
depdsito de armas y explosivos. Delitos del terrorismo.

35. Derecho Penal X. La L.O. 5/2000, Reguladora de la responsabilidad penal
de los menores, aspectos generales. Intervencion policial con menores.

36. Derechos y deberes de los extranjeros en Espafa.

37. Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas.

38. El uso de armas de fuego por los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Normativa vigente. Los principios de congruencia, oportunidad y
proporcionalidad. La legitima defensa y el cumplimiento del deber.

39. Ordenanza Municipal de Trafico.

40. Ordenanza sobre Proteccion y Tenencia de Animales de Compafiia en el
Municipio de Ulea.

Ulea, 1 de marzo de 2022.—El Alcalde, Victor Manuel Lépez Abenza.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura
1293 Aprobacion de padrones fiscales.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villanueva de Rio Segura,
en sesion celebrada el 08.03.22, entre otros acuerdos, ha aprobado los padrones
fiscales que se detallan:

* Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, correspondiente al
ejercicio de 2022.

* Tasa municipal por entrada de vehiculos a través de las aceras, vados
permanentes, correspondiente al ejercicio de 2022.

Los contribuyentes afectados pueden realizar el ingreso de sus cuotas
con los impresos remitidos (Notificacién-carta de pago) en las oficinas de las
Entidades colaboradoras, Caixabank, Banco Sabadell y Cajamar, asi como en la
Recaudacion Municipal sita en este Ayuntamiento. Del mismo modo se comunica
que, en caso de no recibir el impreso para efectuar el ingreso, y puesto que
no es obligatorio remitirlo a los domicilios, se podra solicitar un duplicado en la
Recaudacién Municipal, antes de finalizar el periodo de cobro en voluntaria, que
queda fijado desde el 21 de marzo de 2022 hasta el 20 de junio de este mismo
afo. Transcurrido dicho plazo se iniciara el procedimiento ejecutivo de apremio,
incurriendo las deudas no satisfechas en el recargo establecido en el art. 127
de la Ley General Tributaria, con la advertencia de que devengaran intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Del mismo modo se hace saber a los contribuyentes que podran hacer uso de
la domiciliacion de pagos a través de Entidades de Depdsito sitas en la localidad
conforme preceptla el art. 90 del Reglamento General de Recaudacion.

Contra el acuerdo de aprobacién de los padrones citados se podra interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto en el B.O.R.M.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Villanueva del Rio Segura,
a 9 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Jesls Mariano Viciana Ortiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

1294 Edicto de aprobacion provisional de modificaciéon de la ordenanza
n.° 16 reguladora del precio puablico por la ocupacion de puestos
en los mercados e instalacion de puestos publicos.

El Ayuntamiento Pleno en sesidon celebrada del dia 7 de marzo de 2022,
acordé lo siguiente:

Aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza n.° 16, reguladora
del “Precio Publico por la ocupacion de puestos en los mercados e instalacion de
puestos publicos”, que deberd incluir una Disposicion Transitoria con la siguiente
redaccion:

“Disposicion transitoria

Con caracter excepcional y con efectos hasta la finalizacion del contrato de
obras de “Remodelacién del Mercado Central de Yecla” (C.0.6/21), se suspende
la aplicacion de las Tarifas desglosadas en la Ordenanza n.° 16 reguladora del
“Precio Publico por la ocupacién de puestos en los mercados e instalacién de
puestos publicos” a los obligados al pago de los puestos que, a causa de las
mencionadas obras, se vean afectados.”

De conformidad con lo establecido por el articulo 49 de la Ley 7/ 85
reguladora de las Bases de Régimen Local, queda el expediente expuesto al
publico por plazo de treinta dias dentro de los cuales los interesados podran
examinarlos y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Finalizado el plazo de exposicién al publico sin que se hubieran presentado
reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

En Yecla, 8 de marzo de 2022.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara Dominguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

1295 Edicto de aprobacion provisional de modificacion de ordenanza
fiscal n.° 18, reguladora de la tasa por utilizacién privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local.

El Ayuntamiento Pleno en sesidon celebrada del dia 7 de marzo de 2022,
acordé lo siguiente:

Aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal n°18,
reguladora de la “Tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico local”, que deberd incluir una Disposicién Transitoria con la
siguiente redaccion:

“Disposicion transitoria

Con caracter excepcional y con efectos hasta la finalizacion del contrato de
obras de “Remodelacion del Mercado Central de Yecla” (C.0.6/21), se aplicaran
las Tarifas correspondientes a la instalacién de puestos en el mercadillo semanal
a los adjudicatarios de puestos del Mercado Central afectados por las obras de
remodelacién del mismo y que van a ubicarse temporalmente en la via publica.”

De conformidad con lo establecido por el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo de aprobacién provisional
de la modificacién se expondra en el tabléon de anuncios de Ayuntamiento y en
uno de los diarios de mayor difusiéon de la Comunidad Auténoma, durante treinta
dias, como minimo, dentro de los cuales los interesados podran examinar el
expediente y presentar reclamaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo de exposicion al publico sin que se hubieran presentado
reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

En Yecla, a 8 de marzo de 2022.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara Dominguez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “La Isla”, Santomera
1296 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Por medio de la presente, se cita a todos los beneficiarios del agua
administrada por esta Comunidad de Regantes, para que asistan a la sesion
ordinaria que celebrara la Junta General de la misma, el dia 27 de marzo
de 2022, en el local “Bar del Campo” situado en la Ctra. de Abanilla, Km. 6,300,
a las 10,30 horas en primera convocatoria y a las 11,00 horas en segunda
convocatoria, al objeto de tratar el siguiente:

Orden del dia:
1. Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la Asamblea anterior.

2. Lectura y aprobacion, si procede, del Balance Econémico del ejercicio
afio 2021.

3. Presupuestos para el afio 2022

4. Informacion sobre la situacidon actual de la mejora de la eficiencia energética
y generacion de energia renovable.

5. Estudio y aprobacién, si procede, del texto de las nuevas Ordenanzas
redactadas por la Comisidon nombrada en la Junta General del 25.04.21

6. Ruegos y preguntas.
Dada la importancia de los temas a tratar, se les ruega su puntual asistencia.

Santomera, 9 de marzo de 2022.—El Presidente, Vicente Candel del Castillo.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Junta del Cementerio Municipal Nuestra Sefiora de Los Remedios, Cartagena
1297 Recuperacion de derechos funerarios caducados en el cementerio municipal.

La Junta Directiva y Administrativa del Cementerio Municipal de Nuestra Sefiora de Los Remedios, en virtud
de lo dispuesto en el Art.© 48 apartado B de la Ordenanza Reguladora de los Cementerios Municipales de
Cartagena, que estipula textualmente:

“Por abandono de los panteones o nichos, se consideraran como tal, a los que en el transcurso de
veinte afios, no hayan cumplimentado el pago de los derechos de conservacién y en el caso de que en el mismo
tiempo, no se haya procedido a la reparacidon o mantenimiento para su conservacion y aspecto fisico.”

Y en base a ello y a la fecha de 1 de enero de 2022 se publican los derechos funerarios a los que se les
aplica dicho Articulo.

Los interesados tienen un plazo de un mes desde esta publicacion para disponer de los restos cadavéricos,
de acuerdo con las citadas Ordenanzas; transcurrido dicho plazo seran trasladados al Osario General de este
Cementerio.

TITULAR

DIFUNTO

LOCALIZACION

MARIA GONZALEZ LUCAS

ANGELES GOMEZ ARCAZ

SEBASTIAN FRIGOLA DE LA CUBERTA
MARIA ALCANTARA PAJARES

ISABEL BOLEA BUENO

PILAR GONZALEZ ALVAREZ

JOAQUIN GARCIA CHISBERT
ANTONIA EGEA DIAZ

CASIMIRO E HIJOS PADILLA GARCIA
JOSEFA ESCOLAR ROS

ANTONIA GUIRAO TORRALBA

LUIS BOHIGAS ESCOLAR

FRANCISCO MARTINEZ CAPARROS
JOSEFA NAVARRO FERNANDEZ

JUAN VALERO JIMENEZ

EDUARDO Y FAMILIA BONET MOLINA
HIJOS DE JOSE FONT PEREZ
ENCARNACION MARTINEZ LOPEZ
ANTONIA MARTINEZ SANTAFLORENTINA
FRANCISCO MUNOZ ALCARAZ

JOSE VICENTE CAZORLA RUIZ

JOSE VICENTE CAZORLA RUIZ

M.2 CONSUELO Y HNOS. SANCHEZ NARANJO
ANA MARTINEZ GARCIA

REMEDIOS VERA SANCHEZ
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MARIA GONZALEZ LUCAS
PEDRO GOMEZ COLMENA
JOSE FRIGOLA CELMA
BENITO ALCANTARA MURILLO
JOSE MARTIN BUIZA

PILAR GONZALEZ ALVAREZ

ANTONIA EGEA DIAZ

CASIMIRO PADILLA GARCIA

JOSEFA ESCOLAR ROS

ANTONIA GUIRAO TORRALBA
FERNANDO BOHIGAS RODAS
FRANCISCO MARTINEZ CAPARROS
JOSEFA NAVARRO FERNANDEZ
JULIAN VALERO JIMENEZ

JOSE IGNACIO GONZALEZ MURCIA
ANTONIA FONT PEREZ
ENCARNACION LOPEZ TORAL
ANTONIA MARTINEZ SANTAFLORENTINA
FRANCISCO MUNOZ ALCARAZ
EMILIO GARCIA MANCHON

PABLO CAZORLA RUIZ

Ma CONSUELO NARANJO FERNANDEZ
VICENTE SANMARTIN BONILLA

REMEDIOS VERA SANCHEZ

N.© 18 GRUPO A-2

N.° 4 GRUPO B-3

N.° 1 GRUPO 8

N.° 4 GRUPO 8

N.° 8 GRUPO 73”"DS”

N.© 1 GRUPO 46

N.° 74 PLA. 11 S. BERNARDO

N.° 6 GRUPO 58”DS”

N.© 55 PLA. 44 S. SILVESTRE

N.© 28 PLA. 32 S. DIONISIO

N.© 76 PLA. 33 V. CARIDAD

N.© 97 PLA. 36 V. DEL PILAR

N.© 68 PLA. 39 SAN MELITON

N.© 2 PLA. 49 SAN MANUEL

N.° 76 PLA. 49 SAN MANUEL

N.© 54 PLA. SAN MIGUEL

N.© 186 PLA. 29 MILAGROSA

N.© 3919 PLA. 22 SAN LUCAS

N.© 76 PLA. 51 STA. LUCIA

N.© 3144 PLA. 33

N.© 812 PLA. 2

N.© 336 PLA. 1

N.© 1995 PLA. 15

N.© 2886 PLA. 30

N.© 30 PLA. 58 SANTA RITA
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JOSE ANTONIO MARTINEZ DE LA PENA
FRANCISCO TORTOSA ARIAS
FAMILIA DE CASTO FERNANDEZ

M.2 MILAGROS SERNA LLORET
GINES Y FLORA SOCOLI REVILLA
SEBASTIAN FRIGOLA DE LA CUBERTA
DOLORES MARTINEZ RUIZ

ANGEL ANTONIO JIMENEZ ESCAMEZ
MANUELA GIMENEZ VELAZQUEZ
LAUREANO DIAZ BENITEZ

ADOLFO REGALADO MARINO
ANDRES CASAL FERNANDEZ
ANTONIO GOMEZ CUENCA

EUGENIO IGLESIAS MUNOZ
EUSEBIO FERNANDEZ FRESNEDA
LUISA SALINAS MARTINEZ

PEDRO ALCOLEA MARTINEZ

JOSE MARTIN BUIZA

AGUSTIN CIDES SIERRA

RITA LOPEZ FAURA

MARIA MARTINEZ CHAVES
TRINIDAD POMARES DEL CERRO
ISABEL GARCIA PAREDES

ALFONSO GOMEZ BERRUGA

JUANA GARCIA PEREZ

MARIA MARTINEZ PUJANTE

MARIA MARTINEZ CHAVES E HIJA
PILAR ABAD ROMERO

ANTONIO NOGUERA LUGO
SALVADORA MARTINEZ ARENAS
JOSEFA ROMAN FERNANDEZ

JOSE ROMERO DE VARGAS

JULIA OLIVER PEREZ

ESPERANZA SANCHEZ CONESA
JOAQUIN CAZORLA POZA

VICENTA FERNANDEZ GARCIA

JOSE RUIZ MELLADO

ENRIQUE ALARCON FRAILE

JOSE M.2 Y HNS VILLANUEVA MOLINA

MANUEL PUIG CAMPILLO

JUNTA DELEGADA ASOC. MUT. BEN. ARMADA

NPE: A-180322-1297

TERESA FERNANDEZ FERNANDEZ
PAULINA FERNANDEZ HERNANDEZ
TERESA LLORET RODRIGO

GINES SOCOLI REVILLA

ALICIA HERNANDEZ DE LARA

REFAELA CARRILLO MOLERO

LAUREANO DIAZ BENITEZ

ADOLFO REGALADO MARINO

VALENTINA GARCIA PAEZ

DIEGO IBANEZ ORTIZ

ADELAIDA REQUENA GONZALEZ
LUISA SALINAS MARTINEZ
SALVADORA CANAVATE BERNAL
M.a@ CANDELARIA BUENO RODRIGO
CARMEN SIERRA MARTINEZ

RITA FAURA GARCIA

TRINIDAD POMARES DEL CERRO
ISABEL GARCIA PAREDES
RAMONA BERRUGA ESCOBAR
JUAN BOTELLA GONZALEZ

MARIA MARTINEZ PUJANTE

PILAR ROMERO ZAMORA
ANTONIO NOGUERA LUGO
ISABEL MARTINEZ ARENAS
ANGEL LLAMAS DIAZ

JOSE ROMERO DE VARGAS

ISABEL CONESA PEREZ
JOAQUIN CAZORLA QUEREJETA

VICENTA FERNANDEZ GARCIA

CARLOS MAURICIO ALARCON CABAS

JOSEFA MOLINA ATAS

N.© 2-3-4-5 PLA. ]

N.° 4 GRUPO 80”"DS”

N.© 508 PLA. 5

N.© 24 GRUPO D-1"DS”

N.© 236 PLA. 28 STA. URSULA

N.© 11 PLA. 59 SAN ANDRES

N.© 986 PLA. 6

N.© 9 PLA. 3 STA. FLORENTINA

N.© 2233 PLA. 23

N.C 2673 PLA. 28

N.° 13 GRUPO D-6"DS”

N.0 32 PLA. H

N.© 3624 PLA. 37

N.© 904 PLA. 10

N.° 505 PLA. 5

N.C 2997 PLA. 31

N.© 240 PLA. 28 STA. URSULA

N.° 11 GRUPO 48"DS”

N.° 9 GRUPO E-2"DS”

N.° 1 GRUPO A-1

N.¢ 12 GRUPO B-3

N.¢ 3 GRUPO C-15

N.© 6 GRUPO 12

N.© 7 GRUPO 23

N.© 7 GRUPO 25

N.© 72 PLA. 59 SAN ANDRES

N.° 6 GRUPO D-1"DS”

N.° 10 GRUPO 37

N.© 24 PLA. 53 SAN FERNANDO

N.° 3 GRUPO 2”"DS”

N.¢ 1-2 GRUPO 5"DS”

N.° 11 GRUPO 5”"DS”

N.° 5 GRUPO 16”"DS”

N.© 17 GRUPO 62"DS”

N.© 17 PLA. 42 SAN JAVIER

N.© 39 PLA. 44 SAN SILVESTRE

N.© 39 PLA. 1 SAN FULGENCIO

N.° 12 GRUPO 14

N.© 87 PLA. 47 STA. SONIA

N.© 12 PLA. 48 SAN ANTONIO

N.© 1434 PLA. 21
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MIGUEL VIDAL Y FAMILIA

SOLEDAD (VIUDA DE GIRONES) FERRER

CLEMENTA EGEA SANCHEZ
CONCEPCION MIRANDA MUDA
ISIDORO CAMPILLO SAEZ

ANGEL ESTEBAN MINGUEZ

JOSE MORENO MARIN

ANA MARIA SARO AGUIRRE

JOSE SILES GUERRERO

LUCIA GIL GUIJARRO E HIJOS
JOSE RODRIGUEZ AGUIRRE
FRANCISCO ORTUNO GUTIERREZ
DOLORES FRANCES CLEMENTE
JESUS CARRENO AYARZA Y HNS
CARMEN ALCOLEA PEDRENO
ANGELITA FRANCES CLEMENTE
FAMILIA DE LOS SENORES POYATO
NORBERTO MIRAS

JUAN CEBRIAN BANOS

FERNANDO NAVARRO NAVARRO
AURELIO LEBRES ROLDAN

CARMEN LUMBRERAS BALANZA
MARIA LOPEZ GARCIA Y SOBRINOS
MIGUEL ESCOBAR PEREZ Y FAMILIA
MARIA TOMAS MARTINEZ Y FAMILIA
ISABEL MARTINEZ NIETO

JOSE GUILLEN PAREDES
ENRIQUETA MARTINEZ CALVO
MARIA HERRERA GONZALEZ
ANTONIO CERVANTES LOPEZ
MANUEL GOMEZ FERRER

JOSE ARNALDOS CARRENO

SOLEDAD FERRER ATENZA

EDUARDO URENDA MIRANDA
RODRIGO MARTINEZ DE CASTRO
JUAN DE DIOS ESTEBAN PECHE

M.2 CONCEPCION GOMEZ REDONDO
ANA MARIA SARO AGUIRRE

LAURA GONZALEZ ALCARAZ
PLACIDO GUIJARRO FERNANDEZ
ROSARIO RODRIGUEZ AGUIRRE
FRANCISCO ORTUNO GUTIERREZ
FELICISIMO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
M.a JOSEFA CARRENO RODRIGUEZ
CARMEN ALCOLEA PEDRENO
ANGELITA FRANCES CLEMENTE
FRANCISCO JAVIER POYATO ARIZA

DOLORES PEREZ NIETO

FERNANDO NAVARRO NAVARRO
CARLOTA ROLDAN PEREZ

CARMEN LUMBRERAS BALANZA

ANA HERMINIA ESCOBAR GOMEZ
MARIA TOMAS MARTINEZ
MANUEL PEREZ GIL

JOSE GUILLEN PAREDES
CONCEPCION CALVO CARRION
PEDRO PRIETO HERRERA

ISABEL LOPEZ LOPEZ
FRANCISCA MAIQUEZ MORALES

JOSE ARNALDOS CARRENO

N.© 54 PLA. 7 SAN PEDRO
N.© 33 PLA. 6 SAN JOSE

N.© 3763 PLA. 20 SAN SIMON
N.© 2848 PLA. 29

N.© 1936 PLA. 16

N.© 393 PLA. 1

N.© 53 PLA. B

N.© 18 PLA. 61 SAN FROILAN
N.° 2 GRUPO 82"DS”

N.° 19 GRUPO 80”"DS”

N.© 17 PLA. Q

N.© 1 PLA 21 SAN MATEO
N.© 8 PLA. 59 SAN ANDRES
N.© 2 PLA. SAN SIMEON

N.© 1031 PLA. 3

N.C 2434 PLA. 25

N.c 1818 PLA. 19

N.© 57 PLA. 7 SAN PEDRO
N.© 3629 PLA. 37

N.© 741 PLA. 2

N.© 366 PLA. 1

N.© 17 PLA. JUAN BAUTISTA
N.© 7 PLA. SANTA ELISA

N.¢ 32 PLA. S

N.© 59 PLA 15 SAN JORGE
N.© 332 PLA. 25 STA. CATALINA
N.© 189 PLA. 28 STA. URSULA
N.© 13 GRUPO D-9”"DS”

N.°© 9 GRUPO 53”"DS”

N.° 17 GRUPO 9

N.° 4 GRUPO E-3"DS”

N.© 17-18 GRUPO 12"DS”

Cartagena, 17 de febrero de 2022.—El Encargado, José Juan Eulogio Martinez.
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
	2126/2022	Orden de 14 de marzo de 2022 de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se acuerda la ampliación del plazo máximo de resolución del concurso de méritos convocado por Orden 9 de septiembre de 2021, de la Consejerí
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Universidad Politécnica de Cartagena
	2120/2022	Resolución R-091/22, de 2 de marzo, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se publica la lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la Escala Técnica Su
	2121/2022	Resolución R-093/22, de 2 de marzo, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se pública la lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión de una plaza de la Escala Técnica Su
	Consejería de Salud 
	Servicio Murciano de Salud
	1913/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación de encuadramiento en el nivel correspondiente de los aspirantes afectados por lo establecido en la base específica 3.4 de la Resolución del Director
	2129/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la provisión de plazas de Técnico Especialista no sanitario, opción Administrativo/a del Servicio Murciano de Salud.
	2130/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la provisión de plazas de Técnico Auxiliar no Sanitario opción Cocina del Servicio Murciano de Salud.
	2131/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la provisión de plazas de Diplomado Sanitario no Especialista, opción Nutrición Humana y Dietética del Servicio Murciano de Salud.
	2132/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la provisión de plazas de Técnico Auxiliar no Sanitario, opción Pintura del Servicio Murciano de Salud.
	2133/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la provisión de plazas de Facultativo Sanitario Especialista, opción Medicina Preventiva y Salud Pública del Servicio Murciano de 
	2134/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la provisión de plazas de Técnico Especialista Sanitario, opción Laboratorio de Diagnóstico Clínico del Servicio Murciano de Salud
	2135/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la provisión de plazas de Técnico Especialista Sanitario, opción Documentación Sanitaria del Servicio Murciano de Salud.
	2136/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la provisión de plazas de Técnico Especialista no Sanitario, opción Restauración del Servicio Murciano de Salud.
	2137/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la provisión de plazas de Técnico Auxiliar no Sanitario, opción Telefonía del Servicio Murciano de Salud.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
	Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia
	2089/2022	Resolución de 10 de marzo de 2022 del Director General del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes por la que se convocan ayudas a las galerías de arte radicadas en la Región de Murcia.
	Consejería de Transparencia, Seguridad y Emergencias
	2104/2022	Orden de la Consejería de Transparencia, Seguridad y Emergencias por la que se crea y regula el uso del logotipo de la Inspección General de Servicios de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
	4. Anuncios
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía 
	1838/2022	Anuncio de información pública relativo a la solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción de instalación eléctrica de alta tensión de producción de energía denominada “Planta solar fotovoltaica Mo
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
	1573/2022	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cordel de Hellín”, clasificada entre las del término municipal de Moratalla, con dest
	IV. Administración Local
	Campos del Río
	1926/2022	Aprobando la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal.
	Cehegín
	1905/2022	Aprobación definitiva de modificación de créditos Presupuesto 2022.
	Ceutí
	1924/2022	Aprobación definitiva del proyecto de urbanización de la Unidad de Actuación UA-10.
	Lorca
	1759/2022	Acuerdo de iniciación de oficio del procedimiento de convocatoria pública que tiene por objeto la autorización para la ocupación privativa de los espacios destinados al servicio de cantina o cafetería, en el local social del barrio de San Cristó
	Lorquí
	1898/2022	Aprobación del padrón de agua, cuota de servicio, canon de inversiones, C.C.C.M., C.S.C.M., alcantarillado,  canon de contador y basura, correspondiente al primer bimestre de 2022.
	Los Alcázares
	1460/2022	Aprobación de las listas cobratorias de la tasa por prestación de ayuda a domicilio y del precio público por la prestación del servicio de teleasistencia domiciliaria correspondiente al mes de enero de 2022.
	1710/2022	Lista cobratoria del precio público por la prestación del servicio en las escuelas infantiles municipales, correspondiente al mes de diciembre de 2021.
	Mula
	1907/2022	Padrón conjunto de suministro de agua potable, alcantarillado, tasa de recogida de basuras y canon de saneamiento, correspondiente al primer bimestre de 2022.
	1908/2022	Aprobación inicial de modificación de ordenanza fiscal.
	Ojós
	1936/2022	Aprobación padrones del impuesto sobre vehículos de tracción mecánica y de la tasa por entrada de vehículos a través de las aceras correspondientes al ejercicio 2022.
	Totana
	1906/2022	 Aprobación definitiva de los expedientes n.º 1-A/2022 modificación presupuestaria en el presupuesto prorrogado del 2021.
	Ulea
	1615/2022	Convocatoria y bases de selección para la provisión de 4 plazas de agente de Policía Local, mediante promoción interna, por el sistema concurso-oposición.
	Villanueva del Río Segura
	1912/2022	Aprobación de padrones fiscales.
	Yecla
	1927/2022	Edicto de aprobación provisional de modificación de la ordenanza n.º 16 reguladora del precio público por la ocupación de puestos en los mercados e instalación de puestos públicos.
	1928/2022	Edicto de aprobación provisional de modificación de ordenanza fiscal n.º 18, reguladora de la tasa por utilización privativa o aprovechamiento especial del dominio público local.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “La Isla”, Santomera
	1991/2022	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
	Junta del Cementerio Municipal Nuestra Señora de Los Remedios, Cartagena
	1656/2022	Recuperación de derechos funerarios caducados en el cementerio municipal.
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