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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

1179 Orden de 10 de marzo de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, por la que se fija lugar,
fecha y hora de celebracion del ejercicio Unico de las pruebas
selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Geografia de la Administraciéon Publica Regional, para la
estabilizacion de empleo temporal, convocadas por Orden de 15 de
abril de 2019 de la Consejeria de Hacienda. (Cédigo AFX11C18-8).

De conformidad con lo establecido en la base general quinta de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(BORM n.% 146, de 26 de junio de 2004) y en la Orden de 15 abril de 2021, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital, complementaria
de la Orden de 13 de noviembre de 2019, por la que se nombra a las personas
miembros del tribunal y se aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas
y excluidas de las pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Geografia de la Administracién Publica Regional, para la
estabilizacion de empleo temporal, convocadas por Orden de 16 de abril de 2019,
de la Consejeria de Hacienda (BORM de 6 de mayo de 2019).

Dispongo:
Primero.- Convocar a todas las personas opositoras en llamamiento Unico
para la realizacién del ejercicio Unico el dia 25 de mayo de 2022, a las 17:00
horas, en las aulas 3, 4 y 19 de la Escuela de Formacidon e Innovacion de la

Administracién Publica de la Regién de Murcia, sita en Avda. Infante Juan Manuel,
n.° 14, 30011, Murcia.

Las personas aspirantes deberan acudir provistos del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion. No sera admitido como valido ningln otro documento
para dicha identificacidon personal. Asimismo, deberan acudir provistos de lapiz
del nimero 2, sacapuntas y goma de borrar.

Segundo.- Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden, las medidas
de prevencion del contagio por coronavirus SARS-CoV-2 durante la realizacion de
procesos selectivos se encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la

pagina web con la siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es

Tercero.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 10 de marzo de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

1180 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-305/2022
de fecha 2 de marzo de 2022, por la que se convocan CONcursos
publicos para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador Contratado.

La Universidad de Murcia convoca concurso publico para la provision de las
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo
que se adjunta a la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes

Bases:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre y disposiciones dictadas en su desarrollo; por los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidén
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Autéonoma
de la Regién de Murcia, por la Normativa para la contratacion de profesorado
en régimen laboral con caracter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de
22 de septiembre de 2004; Resolucion del Secretario General de la Universidad
de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion electrénica de
convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; y en lo
no previsto en las sefialadas disposiciones, por la legislacién vigente que le sea
de aplicacién. Con caracter general se tramitara independientemente cada uno de
los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisidn al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacién de legalidad,
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siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacion de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administraciéon educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido o sometida a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

f) Estar en posesion del titulo de Doctor o Doctora.

g) Deberan contar con la evaluacion positiva de su actividad para la figura
de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccién General de Universidades,
o del érgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia determine.

h) No haber prestado servicios como profesorado Ayudante Doctor,
en cualquier universidad, por tiempo superior a cuatro afios y no haber
prestado servicios como Ayudante y como profesorado Ayudante Doctor que,
conjuntamente, excedan de siete afios, también en la misma o en distintas
universidades. En ambos casos, el plazo respectivo computara hasta la fecha
de finalizacion de presentacion de instancias, operando, en su caso, como causa
de inadmisién al proceso selectivo. La circunstancia de que, con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacidon de instancias, resultare haberse
incurrido en exceso de los sefialados tiempos no sera causa de inadmision, pero
determinara la imposibilidad de contratacién por la Universidad de Murcia, en la
medida en la que la suma del tiempo de servicios ya prestados y el de duracion
del contrato ligado a la plaza convocada por la Universidad de Murcia, un afo,
habria de implicar que se superara el plazo maximo legalmente establecido.

2.2.- La concurrencia de los requisitos de admisibilidad debera producirse
dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.3.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.
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3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se halla establecido especificamente para la plaza y categoria
correspondiente, disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://
convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electronico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentardn necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales,
computados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3.5.- Las tasas por derechos de participacidon para cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicién
de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacion de tasas y abono se realizard a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacién y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.
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A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacién de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569.

3.6.- Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacidon informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicidon a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacién atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado
con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracion
jurada o promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su
cényuge vy, en su caso, del hecho de que el o la aspirante vive a sus expensas o
estan a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos:

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de que el aspirante se oponga a la obtencion por la Universidad de
Murcia de la informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se
hallara en tramite de expediciéon debera presentarse como documento sustitutorio
una certificacién de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo
establecido en la base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de
Universidades de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el articulo
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos
universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafol, se presentara copia de la credencial
de homologacion del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidn Europea, se acreditara la homologacion o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.
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c) Copia de la certificacion acreditativa de tener la evaluacion positiva
para la figura de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccion General de
Universidades, o del érgano de evaluacidn externo que la Ley de la Comunidad
Autdnoma determine.

d) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razon de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de carné
de paro deberdn aportar la tarjeta de demanda de empleo, y los de reduccién de
tasa por carné joven deberan aportar copia del mismo.

e) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

En los casos en los que fuere de aplicacidén el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacién correspondiente.

3.7.- Justificacién de méritos.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacién de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria, sin que haya
lugar a la subsanaciéon de defectos por esta causa.

La Comisién de Seleccidn no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comisidon de
Seleccién podra requerir la presentacion de los documentos justificativos originales
o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccidn electrénica
https://convocum.um.es/- la relacién provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacion de las causas
de exclusion. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacidn, para la presentacidn de reclamaciones
y para la subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “CONVOCUM?”, pagina principal -Modulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisidn de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través de la Oficina de Asistencia en Materia de
Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, Edificio
Rector Soler, planta baja, y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
relacidon definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3.- No procederd la devolucion de derechos de participacion en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Seleccién que tendra
la composicién prevista en el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para
la contratacion de profesorado en régimen laboral con caracter temporal,
aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y en el II
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
teniendo en cuenta que todos sus miembros deberan poseer titulacién académica
y categoria igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada.

La configuracién de las comisiones se ajustara al principio de composicidon
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccidon y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entendera por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Seleccidn se someteran, en lo no previsto
en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el Decanato/Departamento
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los integrantes de las Comisiones de Seleccién se publicaran en la
resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2.

Las sucesivas actuaciones en relacidon con esta convocatoria se publicaran en
los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustard a los criterios de valoracion aplicables a la
contratacién de Profesor Ayudante Doctor aprobados en Consejo de Gobierno de
30 de abril de 2021, modificados por el Consejo de Gobierno de 26 de noviembre
de 2021, y se mantendrd expuesto en la pagina Web https://www.um.es/web/
pdi/impresos
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7.2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempenar la plaza, certificada por el IMAS, mediante la aplicacién del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica de
Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de seleccidén consistira
exclusivamente en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
concursantes, en aplicacién del Baremo correspondiente.

9.- Resolucion del concurso.

9.1.- La Comisidn resolvera el concurso y elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacidon a favor del concursante o, en su caso, de los
concursantes mejor valorados. En todo caso, hara publico el resultado del mismo,
en los lugares indicados en la base 6.

9.2.- La comunicacién del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entendera practicada mediante la publicacion de la
propuesta efectuada por la Comisidon en el Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

10.- Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisién por la
Comisién de Seleccidn, se procedera a la formalizacion del contrato en régimen
laboral, previa presentacion por el aspirante de los siguientes documentos.

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicidn a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Copia compulsada del titulo de Doctor, solo si manifestd su oposicién a su
obtencion por la Universidad.

c) Copia compulsada de la certificacion acreditativa de tener la evaluacion
positiva para la figura de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién, certificada por la Direccion
General de Universidades, o del érgano de evaluacion externo que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine, si no consta en la base de datos de Personal de
la Universidad de Murcia.

d) Declaracion responsable de estar en condiciones de formalizar el contrato
de Profesor Ayudante Doctor de un afio como minimo de duraciéon por cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 50 de la LOU y conforme a las previsiones de
la base 2.h).

e) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.

f) Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
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inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcidén publica.

La candidata o candidato propuesto formalizara el contrato en el plazo de
10 dias habiles a partir del 1 de septiembre de 2022. Para ello debera presentar
la documentacion necesaria para su contratacidon, que presentara mediante
instancia basica a través del Registro Electrénico de la Universidad de Murcia
(disponible en la sede electrdnica).

Si no se formaliza el contrato en el plazo establecido en esta base, por causa
imputable a la interesada o interesado, decaera en su derecho, a no ser que
dicho plazo haya sido ampliado, por el Vicerrector de Profesorado, oido el director
o directora del Departamento al que esta adscrita la plaza, a peticion motivada y
justificada de la candidata o candidato formulada con anterioridad a la expiracion
del mencionado plazo.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del candidato o candidata seleccionado, podra formularse la incorporacion con el
siguiente mas valorado.

11.- Listas de espera.

Con el resto de aspirantes la Comision de Seleccidén podra establecer una
lista de espera para cubrir la plaza convocada en el supuesto de renuncia del
aspirante seleccionado durante el curso 2022/2023.

12.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara sujeto
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

13.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacidén y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidon en su caso interpuesto.

Murcia, 2 de marzo de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |
PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO: FILOLOGIA FRANCESA, ROMANICA, ITALIANA Y ARABE
Plaza Numero: (5/2022-DT)

Numero de Puestos: 2

Area de Conocimiento: FILOLOGIA FRANCESA

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacion: Tiempo completo.

Funciones: Docencia e Investigacidn propias del area.

Vigencia del contrato: 1 afio. La formalizacion del contrato sera a partir del 01/09/2022.
Posibilidad de prérroga: Si.

Titulacion: Doctor/a.

Caodigo del puesto: 620471, 620472.

DEPARTAMENTO: HISTORIA JURIDICA Y DE CIENCIAS PENALES Y
CRIMINOLOGICAS

Plaza Numero: (6/2022-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: DERECHO PENAL

Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacién: Tiempo completo.

Funciones: Docencia en Derecho Penal |, Derecho Penal |l y Derecho Penal Ill.
Investigacion propia del area.

Vigencia del contrato: 1 afio. La formalizacion del contrato sera a partir del 01/09/2022.
Posibilidad de prérroga: Si.

Titulacion: Doctor/a.

Cddigo del puesto: 620505.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

1181 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-313/2022)
de 3 de marzo de 2022, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, con el Real Decreto 1313/2007, de 5 octubre, por el que se regula
el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, con
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Regién
de Murcia, y con la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno
de fecha 18 de diciembre de 2015, y dentro del marco normativo de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas con arreglo al articulo 20 de la Ley Organica de Universidades, y
de las funciones que le corresponden segun el articulo 42 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 26 de noviembre de 2021, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Murcia para el ejercicio
2021 (BORM de 10 de diciembre), resuelve convocar, previa autorizacidon de la
Direccién General de Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, los correspondientes concursos de acceso a plazas vacantes de
Profesor Titular de Universidad, destinadas a personal investigador doctor que
haya finalizado el programa Ramoén y Cajal y obtenido el certificado I3, que se
detallan en el anexo I de la presente resolucion, dotadas en el estado de gastos
del presupuesto de la Universidad de Murcia, incluidas en su vigente relacion de
puestos de trabajo, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria
1.- Normas generales.

1.1.- Son de aplicacion a los concursos previstos en la presente resolucion,
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios, el Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de
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la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; la Normativa de Concursos de
Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Murcia, aprobada
en Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2015, Resolucion del
Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones
sobre tramitacion electréonica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8
de septiembre de 2017, y con caracter supletorio, en su caso, por lo previsto en
la legislacion general de funcionarios civiles del estado.

1.2.- Cada plaza convocada se tramitarda como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que de forma expresa por ser de la misma
area de conocimiento y caracteristicas se incluyan en un mismo concurso.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcién Publica
(Arts. 56 y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico) y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacidén de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas
correspondientes a Profesor de Universidad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2.- Requisitos especificos:

a) Estar acreditado o acreditada para el Cuerpo Docente correspondiente,
conforme a lo previsto en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre que regula
la acreditacidén nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios,
modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, o bien:

- Estar habilitado o habilitada conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002,
de 26 de julio. Se entendera que los habilitados para Catedratico de Escuela
Universitaria lo estaran para Profesor Titular de Universidad.
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- Ser funcionario o funcionaria del cuerpo correspondiente o de un cuerpo
docente universitario de igual o superior categoria. En este caso es necesario
que hayan transcurrido como minimo dos afios desde que se obtuvo una plaza
mediante concurso de acceso en otra Universidad.

- Ser profesor de una Universidad de un Estado miembro de la Unidn
Europea, en las condiciones establecidas en la Disposicidon adicional cuarta
del Real Decreto. 1312/2007, que regula la acreditacion nacional, y estar en
posesién de la certificacién por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién a que hace referencia la mencionada disposicién adicional.

b) Haber finalizado el Programa Ramon y Cajal, estar en posesion de
la certificacion favorable del programa I3 y no encontrarse contratado con
caracter permanente en una Universidad espafiola o en un Organismo Publico de
Investigacion.

c) No podran participar en los concursos de acceso quienes ostenten la
condicién de profesor en otra Universidad, obtenida mediante concurso de acceso,
salvo que se haya producido el desempefio efectivo de la misma, durante al
menos dos afios de conformidad con el articulo 9.4 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre.

2.3.- En el caso de los nacionales de otros Estados si en el proceso selectivo
no resultara acreditado el conocimiento del castellano, deberan acreditar el
conocimiento del mismo mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensidon y expresion oral y
escrita en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesién del diploma
de espafiol como lengua extranjera (nivel superior o nivel C2) regulado por el Real
Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de
22 de febrero, o del certificado de aptitud en espanol para extranjeros expedidos
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberdn aportar junto a la
solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de
aptitud.

2.4.- Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el

momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

3.- Presentacion telematica de solicitudes.

3.1.- La solicitud de participacién en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que
se haya establecido especificamente para la plaza y cuerpo correspondiente,
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es/

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)
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3.3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.4.- Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacidn de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccién electrénica
https://convocum.um.es, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes que
acrediten la condicién de discapacitado con un grado igual o superior al 33%, en
el plazo de presentacion de solicitudes.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacién de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569.

3.5.- Requisitos y documentacion justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admision en la
plaza y cuerpo docente en el que concursa, comprometiéndose a acreditarlo
documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso
selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicién expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicién a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacién atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:
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Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se
tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa de
tal persona de que no existe separacién de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el o la aspirante vive a sus expensas o estan a su cargo.

b) Copia de la certificaciéon de estar acreditado para el Cuerpo docente
correspondiente de acuerdo con el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, que
regula la acreditacién nacional, o de encontrarse en algunas de las situaciones
recogidas en el articulo 2.2 a) de la convocatoria.

c) Copia de la certificacion acreditativa de haber sido personal Investigador
Doctor que haya finalizado el programa Ramoén y Cajal.

d) Copia de la certificacién favorable de la evaluacién I3 de la actividad
investigadora.

3.6.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de los interesados.

3.7.- El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunicacién a la Universidad
de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara
resolucion en el plazo de 15 dias, declarando aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha
resolucién, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi como
las causas de exclusion, se publicard en el tablon oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM), direccidon electrénica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador” y
en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM), direccidon electrénica:
https://convocum.um.es/

Dicha resolucion concedera un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacién de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacion web “CONVOCUM?”, pagina principal —~Modulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrdnico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos y
excluidos se realizaran a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, Edificio Rector Soler,
planta baja y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia o por
cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el punto anterior.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusidn
o aleguen la omisidn, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidén de las pruebas.

4.3.- No procedera la devolucién de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusidon por causa imputable al interesado.

5.- Comision evaluadora.

5.1 Las Comisiones estaran formadas por los miembros que figuran en
anexo III de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 5 y 6 del Real Decreto1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios, articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Murcia
y en la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 18 de
diciembre de 2015.

5.2 De conformidad con el articulo 6.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, los curriculos de los miembros de las Comisiones Evaluadoras se
encuentran publicados en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM
PDI), en la direccién electrdnica: https://convocum.um.es/, apartado
INFORMACION COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de
plazas de los cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, los aspirantes podran consultar los curriculos
de los miembros de las comisiones evaluadoras de las plazas a las que concursan,
previa identificacion con su DNI y el cédigo de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo
cuando concurra causa justificada que impida su actuacién como miembro de
la misma. En este caso, la apreciacidon de la causa alegada correspondera al
Rector de la Universidad de Murcia, que debera resolver en el plazo legalmente
establecido.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera
haberse presentado, los miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

En el supuesto excepcional de que también en el miembro suplente de
que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas
anteriormente, su sustitucion se hard por orden correlativo de nombramiento
entre los miembros suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucién, el
Rector procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente al objeto de cubrir
la vacante producida.

5.4 La Comision debera constituirse en el plazo maximo de tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de la Comisidn dictara Resolucidn
convocando a los miembros titulares y, en su caso, a los suplentes para proceder
al acto de constitucién de la Comision, fijando fecha, hora y lugar de celebracion,
notificandola a todos los interesados.

La Constitucion de cada Comisidn exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y
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seran sustituidos conforme a lo previsto en los apartados c) y d) del articulo 7
de la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de Murcia.

Asimismo, el Presidente de la Comision dictard Resolucién convocando
a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con
sefialamiento de fecha, hora y lugar de celebracion.

Ambas resoluciones deberan ser notificadas a los interesados con una
antelaciéon minima de diez dias habiles respecto de la fecha del acto para el
que son convocados, por un procedimiento que permita dejar constancia de la
efectividad de la notificacion.

5.5 Para que la Comisidn a partir de su constitucion pueda actuar validamente
es necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros. Si la Comisién
queda con menos de tres miembros, se anularan sus actuaciones y se nombrara
una nueva Comision por el procedimiento establecido en esta Normativa. La
nueva Comisidn no podra incluir los miembros de la primera que hayan cesado en
esta condicion.

Una vez constituida la Comision, en el caso de ausencia del Presidente se
sustituirad por el miembro de la misma mas antiguo del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

La Comision tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira
el voto de calidad del Presidente. Las deliberaciones de la Comisidn tendran
caracter secreto.

5.6 En el acto de constitucion, la Comision fijara y hara publicos, en el tablén
de anuncios del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, los criterios objetivos
para la resolucion del concurso, que garanticen la igualdad de oportunidades de
los concursantes y el respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo
con las caracteristicas de la plaza establecidas en la convocatoria.

Entre los criterios para la resolucién del concurso deberan figurar
necesariamente los recogidos en el articulo 155 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia. En todos los casos, estos criterios se acompanaran de un baremo que
debera reflejar la valoracion relativa de cada una de las pruebas, debiéndosele
asignar a la primera un valor comprendido entre el doble y el triple del valor
asignado a la segunda y donde se valoren con puntuaciones numéricas los
siguientes apartados:

- En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador del
candidato, y la calidad y adecuacion de los proyectos docente e investigador
al perfil de la plaza en los concursos para plazas de Profesores Titulares de
Universidad y del proyecto investigador en los concursos de Catedraticos de
Universidad.

-En la segunda prueba, los contenidos y la metodologia de imparticion del
tema o lecciéon elegida, o la calidad y adecuacién del trabajo de investigacién
presentado, segun proceda.

En ambas pruebas se valoraran, asimismo, las capacidades del candidato
para la exposicidn y el debate ante la Comision.

La Comisidon concretara en el baremo la puntuaciéon minima que deben
obtener los candidatos para superar las pruebas.

Los criterios a utilizar para la valoraciéon de los candidatos, con indicacién
de los porcentajes minimos para la puntuacion a asignar a cada prueba son los
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indicados en el apartado g.1) del articulo 8 de la Normativa de Concursos de
Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Murcia.

5.7 Los miembros de las Comisiones Evaluadoras tendran derecho al percibo
de asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

6.- Desarrollo del concurso.

6.1 Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad
de Murcia, que garantizara la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

6.2 Los aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocados por la
Comision a los distintos actos mediante llamamiento Gnico, que sera expuesto
en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas, siendo
excluidos del concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por la Comision. En todo caso,
corresponderd a la Comision adoptar las medidas adecuadas para la verificacién
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del concurso,
adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.3 En el acto de presentacién, que sera publico, los concursantes deberan
entregar al Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

a) En todos los casos:

1) Curriculum vitae, por quintuplicado (segin modelo que figura en el anexo
II de la presente convocatoria y en la URL https://www.um.es/web/pdi/impresos
o en el formato curriculum vitae normalizado CNV de la FECYT y el MICINN), y un
ejemplar de las publicaciones (en papel o en formato electrénico).

b) Para las pruebas de Catedratico de Universidad
1) Proyecto de investigacién, por quintuplicado.
c) Para las pruebas de Profesores Titulares de Universidad:

1) Proyecto docente e investigador, por quintuplicado, que el concursante se
propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

Pruebas:

6.4 Primera prueba: Antes del comienzo de la primera prueba, cada miembro
de la Comision entregara al Secretario de la misma un informe razonado sobre
la valoracidén que le merecen los méritos alegados por cada concursante en
relacion con los criterios previamente fijados por la Comisién, asi como acerca
de la calidad de sus proyectos docente y/o investigador y su adecuacién a las
necesidades de la Universidad, puestas de manifiesto en la convocatoria del
concurso.

La primera prueba del concurso para Profesores Titulares de Universidad
sera publica y consistird en la exposicion oral por el concursante, durante un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos e historial académico,
docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario, alegados y la defensa
de los proyectos docente e investigador presentados. Seguidamente, la Comision
debatird con el concursante, durante un tiempo maximo de dos horas, sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacidon con lo aportado o
expuesto.
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La primera prueba del concurso para Catedraticos de Universidad sera
publica y consistird en la exposicion oral por el concursante, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, de los méritos e historial académico, docente e
investigador y, en su caso, asistencial sanitario, alegados y la defensa del
proyecto de investigacion presentado. Seguidamente, la Comisién debatirad con
el concursante, durante un tiempo maximo de dos horas, sobre todos aquellos
aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

Finalizada la primera prueba, y antes de su calificacion, la Comisidon de
forma colectiva, o cada uno de sus miembros por separado, elaborara un informe
razonado sobre la valoracion que le merece cada concursante.

A la vista de los informes, la Comision procedera a una valoracion de cada
uno de los candidatos con asignaciéon numérica. Esta prueba tendra caracter
eliminatorio para todos aquellos concursantes que no obtengan la puntuacion
minima establecida en el baremo.

Los resultados de esta primera prueba se publicaran en el tablén de anuncios
del lugar donde se realice la misma.

6.5 Segunda prueba: Una vez publicada la calificacion de la primera prueba,
los concursantes que la hayan superado entregaran al Presidente de la Comision,
en el lugar y hora que se determine un resumen del tema elegido o del trabajo de
investigacion, segun proceda.

La segunda prueba de los concursos a plazas de Profesor Titular de
Universidad serd publica y consistird en la exposicién oral por el concursante,
durante un tiempo maximo de una hora, de un tema o leccidon del programa
docente presentado, elegido libremente por el concursante. Seguidamente, la
Comision debatird con el concursante, durante un tiempo maximo de dos horas,
acerca de los contenidos expuestos, la metodologia utilizada y todos aquellos
aspectos relevantes en relacién con la exposicién.

La segunda prueba de los concursos a plazas de Catedratico de Universidad
consistira en la exposicidén oral por el concursante, durante un tiempo maximo
de una hora, de un trabajo original de investigacion realizado por el concursante
solo o en equipo. Seguidamente, la Comisidn debatird con el concursante todos
aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con el trabajo expuesto,
durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, la Comision de forma colectiva, o cada uno de sus
miembros por separado, elaborara un informe razonado sobre la valoracién que le
merece cada concursante.

A la vista del informe, la Comisidon procedera a la valoracion de cada uno de
los candidatos, con asignacién de la puntuacion numeérica correspondiente a este
segundo ejercicio. No superaran esta prueba los concursantes que no obtengan la
puntuacion minima establecida en el baremo.

7. Propuesta de provision.

7.1.- La Comision elevara al Rector, en el plazo maximo de seis meses desde
la publicacion de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto en el
que la comisidn no actuara, una propuesta motivada, y con caracter vinculante,
en la que se relacionaran todos los candidatos por orden de preferencia para
su nombramiento. Dicha relacién vendra predeterminada por los resultados de
las pruebas y no se podra proponer a mas candidatos que el nimero de plazas

NPE: A-150322-1181



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Martes, 15 de marzo de 2022 Pagina 7700

que hayan sido objeto de la convocatoria, pero si un nimero inferior de ellas, o,
incluso la no propuesta de candidato alguno.

La propuesta de provisién se publicara en el tablén oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM), en la direccidn electrénica: https://sede.um.es/sede/tablon/
inicio.seam, en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM) https://
convocum.um.es/ y en el tablon de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

7.2.- Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de
los cinco dias habiles siguientes al de finalizacién de las actuaciones, entregara
en la Secretaria General de la Universidad toda la documentacion relativa a las
actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacion entregada
por cada candidato, que una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del
mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo que se interponga recurso,
en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya resolucion firme.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado, hubiera retirado
dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3.- Los concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por la Comision y tendran derecho a la expedicion de las
correspondientes copias, mediante solicitud dirigida al Secretario General de la
Universidad.

7.4.- Contra las propuestas de las Comisiones Evaluadoras de los concursos
de acceso, los aspirantes admitidos al concurso podran presentar reclamacién
ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de dichas propuestas en el tablon oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta
su resolucién definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones en la forma
prevista en el articulo 15 de la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de Murcia.

8.- Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1.- Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan
presentar en la Secretaria General de la Universidad, en los veinte dias habiles
siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comisidn, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Copia compulsada del Titulo de Doctor en el supuesto de Titulos no
expedidos por el Rector de la Universidad de Murcia.

d) Copia compulsada de la certificacion acreditativa de haber finalizado el
Programa Ramon y Cajal.

e) Copia compulsada de la certificacion favorable de la evaluacién 13 de la
actividad investigadora.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
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los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Las personas que tuvieran la condicidon de funcionarios o funcionarias de
carrera en activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios exigibles en esta convocatoria.

h) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que sefiala la base 2.2 para participar
en el concurso de acceso, en el caso de que no conste dicha informacién en la
Universidad de Murcia.

8.2.- El nombramiento como funcionario o funcionaria docente de carrera
sera efectuado por el Rector, con posterioridad a que el candidato o candidata
propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el
punto anterior. El nombramiento especificard la denominacion de la plaza: Cuerpo
y Area de Conocimiento, asi como su codigo de plaza en la Relacion de Puestos
de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro
a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcién en
los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y comunicados a la Secretaria General del Consejo
de Universidades.

8.3.- En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato
propuesto deberd tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira
la condicidon de funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo docente que
corresponda, con los derechos y deberes que le son propios.

9.- Norma final.

9.1.- Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacién
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.2.- La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
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desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 3 de marzo de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |
CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Plaza Numero: 12/2022

Area de Conocimiento: CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Departamento: INGENIERIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Docencia en: Fundamentos de Programacion.

Investigacion en: Plataformas para el Aprendizaje de Destrezas y Competencias en
Ciberseguridad (Cyber Ranges) (1203.99).

Cddigo de la plaza: 211427
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ANEXO I
MODELO CURRICULUM

UNIVERSIDAD DE MURCIA

I. DATOS PERSONALES.

Apellidos Y NOMDBIE.....c.c.cieciiieei e s

Numero del DNI ................ Lugar y fecha de expediCion...........oerveeeeeenecnee e
Nacimiento: Provincia y localidad ......... Fecha ...

Residencia: Provincia ......cocveveeveeeerinenns LOCAlIAAA ..
Domicilio ......... Teléfono Estado CiVil ..o

Facultad 0 EScuela aCtual ... s aees

Departamento o unidad docente actual ...

Categoria actual como Profesor contratado o interino

II. TITULOS ACADEMICOS.

Clase Organismo y centro de expedicion Fecha de expedicion Calificacidn, si la hubiere

Il. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS.

Fecha de | Fecha
Categoria Organismo Régimen Actividad nombramiento de cese o
y centro dedicacion o contrato terminacion.
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IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos).

VI. PUBLICACIONES (libros)

Titulo Fecha publicacion Editorial

NPE: A-150322-1181
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VII. PUBLICACIONES (articulos)*

Titulo Revista o diario Fecha publicacién N° de paginas

*Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora.

VIIl. OTRAS PUBLICACIONES.

IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION.
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X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS.

XI. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONCRESOS *

Indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o internacional.

XIl. PATENTES.

10.

11.

12.

13.
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Xlll. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS
(Con indicacion de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)

XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
(Con indicacién de centro u organismo material y fecha de celebracion)

XV. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS.
(con posterioridad a la licenciatura)
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XVI. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE.

XVIl. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION.

XVIIl. OTROS MERITOS.
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ANEXO liI
COMISION EVALUADORA

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO: "CIENCIA DE LA COMPUTACION E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL"

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

PLAZA N°: 12/2022

COMISION TITULAR:

PRESIDENTE: Don Gregorio Martinez Pérez, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

SECRETARIA: Dofia Maria del Carmen Garrido Carrera, Profesora Titular de
la Universidad de Murcia.

VOCAL 1°: Don José Manuel Juarez Herrero, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 2°: Don Alberto Ros Bardisa, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

VOCAL 3°: Dona Maria Pilar Gonzalez Férez, Profesora Titular de la

Universidad de Murcia.
COMISION SUPLENTE:

PRESIDENTE: Don Juan Antonio Botia Blaya, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

SECRETARIA: Dofia Maria Antonia Cardenas Viedma, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 1°: Don Juan Antonio Sanchez Laguna, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 2°: Don Manuel Eugenio Acacio Sanchez, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 3°: DoRa Begofia Moros Valle, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

1182 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-318/2022)
de 3 de marzo de 2022, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. Promocion
Interna.

De conformidad con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, con el Real Decreto 1313/2007, de 5 octubre, por el que se regula
el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 18 de
diciembre de 2015,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas con arreglo al articulo 20 de la Ley Organica de Universidades, y
de las funciones que le corresponden segun el articulo 42 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 26 de noviembre de 2021, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de Personal Docente e Investigador para el afio 2021 (BORM de 10 de diciembre)
y autorizada su convocatoria por la Direccion General de Universidades de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, resuelve convocar el presente
concurso reservado a las plazas de promocion interna para el acceso al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, que se detallan en el anexo I de la presente
resolucién, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de
Murcia, incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo, con sujecidon a las
siguientes

Bases de la convocatoria
1.- Normas generales.

1.1.- Son de aplicacion a los concursos previstos en la presente resolucion, la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto-ley
10/2015, de 11 de septiembre, el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por
el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula
el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
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de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 18 de
diciembre de 2015, Resolucion del Secretario General de la Universidad de Murcia
por la que se dictan instrucciones sobre tramitacidon electréonica de convocatorias
de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017, y con caracter
supletorio, por lo previsto, en su caso, en la legislacion general de funcionarios
civiles del estado.

1.2.- Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que de forma expresa por ser de la misma
area de conocimiento y caracteristicas se incluyen en un mismo concurso.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcién Publica
(Arts. 56 y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico) y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a Profesor de Universidad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones pUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2.- Requisitos especificos:

a) Estar acreditado o acreditada para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad y en la Rama de Conocimiento expresada en la descripcidon de
la plaza que figura en el anexo I, conforme a lo previsto en el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre por el que se establece la acreditacién nacional para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios, o bien:

- Estar habilitado o habilitada para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad
conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002, de 26 de julio.

b) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad o de la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos
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Publicos de Investigacidon, que hayan prestado, como minimo, dos afios de
servicios efectivos bajo dicha condicion.

No podrdn presentarse quienes pertenezcan al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

c) La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse
durante dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para
obtener una plaza en otra Universidad (art. 9.4 del Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre).

2.3.- En el caso de los nacionales de otros Estados si en el proceso selectivo
no resultara acreditado el conocimiento del castellano, deberan acreditar el
conocimiento del mismo mediante la realizaciéon de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresién oral y
escrita en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma
de espaiiol como lengua extranjera (nivel superior o nivel C2) regulado por el Real
Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de
22 de febrero, o del certificado de aptitud en espafol para extranjeros expedidos
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan aportar junto a la
solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de
aptitud.

2.4.- Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

3.- Presentacion telematica de solicitudes.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que
se haya establecido especificamente para la plaza y cuerpo correspondiente,
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es/.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los interesados podran ejercitar el derecho a no presentar los documentos
que obren en poder de las Administraciones Publicas, siempre que presten su
autorizacion para ser recabados por medios electrénicos.

En el presente proceso selectivo la informaciéon que podran autorizar los
interesados a recabar por la Universidad, se refiere en la actualidad al DNI y al
Titulo Oficial Universitario.
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3.4.- Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacidn de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccién electrénica
https://convocum.um.es, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacidn del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes que
acrediten la condicién de discapacitado con un grado igual o superior al 33%, en
el plazo de presentacion de solicitudes.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacién de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569.

3.5.- Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién en la
plaza y cuerpo docente a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo
documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso
selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicion a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacion atinente al DNI.

I1. Nacionales de otros Estados de la Unidén Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
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gue se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacién de derecho de su cényuge vy,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su
cargo.

b) Copia de la certificacion de estar acreditado para el Cuerpo de Catedraticos
de Universidad de acuerdo con el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, que
regula la acreditacién nacional, o estar habilitado o habilitada para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002, de
26 de julio.

c) Copia de hoja de servicios que acredite ser funcionario o funcionaria
de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacidén, y haber
prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicion

d) En el supuesto de aspirantes exentos del pago de los derechos de examen
por discapacidad, deberan agregar copia del certificado acreditativo de la misma,
expedido por el érgano competente de la Administracion del Estado o Comunidad
Auténoma.

3.6.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de los interesados.

3.7.- El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunicacién a la Universidad
de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara
resolucion en el plazo de 15 dias, declarando aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha
resolucién, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi como
las causas de exclusion, se publicara en el tablon oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM), direccidn electrénica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador” y
en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM), direccion electrénica:
https://convocum.um.es/.

Dicha resolucion concederd un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacién de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM”, pagina principal -Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrdnico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos y
excluidos se realizaran a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, Edificio Rector Soler,
planta baja y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia o por
cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
relacidon definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el punto anterior.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusidn
o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3.- No procedera la devolucion de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusién por causa imputable al interesado.

5.- Comision evaluadora.

5.1 Las Comisiones estaran formadas por los miembros que figuran en
anexo III de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 5 y 6 del Real Decreto1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios, articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Murcia
y en la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 18 de
diciembre de 2015.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los érganos de seleccién y valoracién, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entenderd por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2 De conformidad con el articulo 6.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, los curriculos de los miembros de las Comisiones Evaluadoras se
encuentran publicados en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM
PDI), en la direccién electrdnica: https://convocum.um.es/, apartado
INFORMACION COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de
plazas de los cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, los aspirantes podran consultar los curriculos
de los miembros de las comisiones evaluadoras de las plazas a las que concursan,
previa identificacion con su DNI y el cédigo de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo
cuando concurra causa justificada que impida su actuacién como miembro de
la misma. En este caso, la apreciacidon de la causa alegada correspondera al
Rector de la Universidad de Murcia, que debera resolver en el plazo legalmente
establecido.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera
haberse presentado, los miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.
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En el supuesto excepcional de que también en el miembro suplente de
que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas
anteriormente, su sustitucion se hara por orden correlativo de nombramiento
entre los miembros suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el
Rector procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente al objeto de cubrir
la vacante producida.

5.4 La Comisidn deberd constituirse en el plazo maximo de tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de la Comisidn dictara Resolucién
convocando a los miembros titulares y, en su caso, a los suplentes para proceder
al acto de constitucién de la Comision, fijando fecha, hora y lugar de celebracion,
notificandola a todos los interesados.

La Constitucion de cada Comisidn exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran vy
seran sustituidos conforme a lo previsto en los apartados c) y d) del articulo 7
de la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de Murcia.

Asimismo, el Presidente de la Comision dictard Resolucién convocando
a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, con
seflalamiento de fecha, hora y lugar de celebracion.

Ambas resoluciones deberan ser notificadas a los interesados con una
antelaciéon minima de diez dias habiles respecto de la fecha del acto para el
que son convocados, por un procedimiento que permita dejar constancia de la
efectividad de la notificacion.

5.5 Para que la Comision a partir de su constitucion pueda actuar validamente
es necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros. Si la Comision
gueda con menos de tres miembros, se anularan sus actuaciones y se nombrara
una nueva Comisiéon por el procedimiento establecido en esta Normativa. La
nueva Comisidon no podra incluir los miembros de la primera que hayan cesado en
esta condicién.

Una vez constituida la Comisién, en el caso de ausencia del Presidente se
sustituira por el miembro de la misma mas antiguo del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

La Comision tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira
el voto de calidad del Presidente. Las deliberaciones de la Comisidén tendran
caracter secreto.

5.6 En el acto de constitucion, la Comisidn fijara y hara publicos, en el tablon
de anuncios del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, los criterios objetivos
para la resolucién del concurso, que garanticen la igualdad de oportunidades de
los concursantes y el respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo
con las caracteristicas de la plaza establecidas en la convocatoria.

Entre los criterios para la resoluciéon del concurso deberan figurar
necesariamente los recogidos en el articulo 155 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia. En todos los casos, estos criterios se acompafiardn de un baremo que
debera reflejar la valoracién relativa de cada una de las pruebas.

Los criterios de valoracion del concurso en funcidén de las caracteristicas
de las plazas docentes a proveer, su perfil y las necesidades de la Universidad
de Murcia, deberan ser de caracter curricular e incluir el historial docente e
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investigador de los candidatos y su proyecto en la correspondiente materia o
especialidad y deberan valorar sus capacidades para la exposicidon y debate en
sesion publica.

La Comisidon concretara en el baremo la puntuaciéon minima que deben
obtener los candidatos para superar las pruebas.

En estos concursos, los porcentajes minimos de valoracién seran: 30% a
los méritos curriculares (historial docente e investigador), 30% al proyecto a
desarrollar en la Universidad de Murcia y 20% a la capacidad de exposicién y
debate en la materia ante la Comisidn.

5.7 Los miembros de las Comisiones Evaluadoras tendran derecho al percibo
de asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

6.- Desarrollo del concurso.

6.1 Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad
de Murcia, que garantizara la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

6.2 Los aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocados por las
Comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Unico, que sera expuesto
en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas, siendo
excluidos del concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por la Comision. En todo caso,
correspondera a la Comision adoptar las medidas adecuadas para la verificacidon
y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del concurso,
adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.3 En el acto de presentacién, que sera publico, los concursantes deberan
entregar al Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

1) Curriculum vitae, por quintuplicado (segiin modelo que figura en el anexo II
de la presente convocatoria y que figura en la URL https://www.um.es/web/
pdi/impresos o en el formato curriculum vitae normalizado CNV de la FECYT y
el MICINN), en el que el concursante detallard su historial académico, docente
e investigador y un ejemplar de las publicaciones (en papel o en formato
electrdénico).

2) Proyecto en la correspondiente materia o especialidad a desarrollar en la
Universidad de Murcia, que el concursante se propone desarrollar en el caso de
que se le adjudique la plaza a la que concursa.

6.4 La Comision dispondra lo necesario para que los concursantes expongan
sus méritos y debatan el proyecto que pretenden desarrollar en la Universidad de
Murcia en la correspondiente materia o especialidad.

7. Propuesta de provision.

7.1.- La Comision elevara al Rector, en el plazo maximo de seis meses desde
la publicacion de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto en el
que la comision no actuard, una propuesta motivada, y con caracter vinculante,
en la que se relacionaran todos los candidatos por orden de preferencia para
su nombramiento. Dicha relacion vendra predeterminada por los resultados de
las pruebas y no se podra proponer a mas candidatos que el nUumero de plazas
que hayan sido objeto de la convocatoria, pero si un nimero inferior de ellas, o,
incluso la no propuesta de candidato alguno.
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La propuesta de provision se publicard en el tablén oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM), en la direccién electrénica: https://sede.um.es/sede/tablon/
inicio.seam, en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM) https://
convocum.um.es/ y en el tablon de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

7.2.- Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de
los cinco dias habiles siguientes al de finalizacién de las actuaciones, entregara
en la Secretaria General de la Universidad toda la documentacion relativa a las
actuaciones de la Comisién, asi como una copia de la documentacidén entregada
por cada candidato, que una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del
mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo que se interponga recurso,
en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya resolucién firme.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado, hubiera retirado
dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3.- Los concursantes podran acceder a los informes o valoraciones efectuadas
por la Comisién y tendran derecho a la expedicidon de las correspondientes copias,
mediante solicitud dirigida al Secretario General de la Universidad.

7.4.- Contra las propuestas de las Comisiones Evaluadoras de los concursos
de acceso, los aspirantes admitidos al concurso podran presentar reclamacién
ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de dichas propuestas en el tablon oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta
su resolucién definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones en la forma
prevista en el articulo 15 de la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de Murcia.

8.- Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1.- Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberdn
presentar en la Secretaria General de la Universidad, en los veinte dias habiles
siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Copia compulsada del Titulo de Doctor en el supuesto de Titulos no
expedidos por el Rector de la Universidad de Murcia.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Las personas que tuvieran la condiciéon de funcionarios o funcionarias de
carrera en activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios exigibles en esta convocatoria.

f) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que sefala la base 2.2 para participar
en el concurso de acceso, en el caso de que no conste dicha informacién en la
Universidad de Murcia.

8.2.- El nombramiento como funcionario o funcionaria docente de carrera
sera efectuado por el Rector, con posterioridad a que el candidato o candidata
propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el
punto anterior. El nombramiento especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo
y Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relacién de Puestos
de Trabajo. Los nombramientos serdn comunicados al correspondiente Registro
a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcion en
los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y comunicados a la Secretaria General del Consejo
de Universidades.

8.3.- En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato
propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira
la condicion de funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo docente que
corresponda, con los derechos y deberes que le son propios.

9.- Norma final.

9.1.- Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacién
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.2.- La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 3 de marzo de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I

Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Plaza nimero: 18/2022

Area de Conocimiento: MICROBIOLOGIA
Departamento: GENETICA Y MICROBIOLOGIA

Rama de Conocimiento: Ciencias de la Salud o Ciencias.
Docencia en: Microbiologia.

Investigacién en: Biologia Molecular de Microorganismos (2415.01).
Metabolismo Microbiano (2414.07). Micologia (Levaduras) (2414.10).
Sefializaciéon Intracelular Mediada por MAP Quinasas en Eucariotas Simples
(2414.99).

Cddigo de la plaza: 110598
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ANEXO I

MODELO CURRICULUM
UNIVERSIDAD DE MURCIA

I. DATOS PERSONALES.

Apellidos y nombre..

Ndmero del DNI ..

Lugar y fecha de expediCion..........ooeeeveenireieeeeceee e

Nacimiento: Provincia y localidad ......... Fecha ...
Residencia: Provincia .. .. Localidad ......
Domicilio .. TElEfONO w.covcrcecvecvececrreevenens ESTAAO CiVIl e

Facultad o Escuela actual ......

Departamento 0 unidad dOCeNte ACtUAI ...co.cueuierereeeeeece et et e ees

Categoria actual como Profesor contratado o interino

II. TITULOS ACADEMICOS.

Clase Organismo y centro de expedicion Fecha de expedicion Calificacién, si la hubiere

Il. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS.

Fecha de Fecha
Categoria Organismo Régimen Actividad nombramiento de cese o
y centro dedicacion o contrato terminacion.

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA
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V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos).

VI. PUBLICACIONES (libros)

Fecha publicacion

Titulo Editorial
VIl. PUBLICACIONES (articulos)*
Titulo Revista o diario Fecha publicacion N° de paginas

*Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora.
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VIIl. OTRAS PUBLICACIONES.

IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION.

X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS.
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Xl. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONCRESOS *

Indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o internacional.

Xll. PATENTES.

XIll. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS
(Con indicacion de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)
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XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
(Con indicacion de centro u organismo material y fecha de celebracién)

XV. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS.
(con posterioridad a la licenciatura)

XVI. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE.
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XVIl. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION.

XVIIl. OTROS MERITOS.
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ANEXO IlI
COMISION EVALUADORA

CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO:  "MICROBIOLOGIA"
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE ACCESO
PLAZA N°: 18/2022

COMISION TITULAR:

PRESIDENTE: Don José Cansado Vizoso, Catedratico de la Universidad de

Murcia.

SECRETARIA: Dora Maria Jeronima Vicente Soler, Catedratica de la Universidad
de Murcia.

VOCAL 1°: Don Humberto Martin Brieva, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid.

VOCAL 2°: Doria Alfonsa Garcia Ayala, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

VOCAL 3°: Dofa Encarnacion Mufoz Delgado, Catedratica de la Universidad
de Murcia.

COMISION SUPLENTE:

PRESIDENTE: Don Antonio Sanchez Amat, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

SECRETARIA: Dona Maria Molina Martin, Catedratica de la Universidad
Complutense de Madrid.

VOCAL 1°: Don Juan Carlos Arglelles Ordofiez, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 2°: Don Victoriano Francisco Mulero Méndez, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 3°: Dofia Maria Senena Corbalan Garcia, Catedratica de la

Universidad de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

1183 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-320/2022)
de 3 de marzo de 2022, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, con el Real Decreto 1313/2007, de 5 octubre, por el que se regula
el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, con
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y con la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno
de fecha 18 de diciembre de 2015, y dentro del marco normativo de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas con arreglo al articulo 20 de la Ley Organica de Universidades,
y de las funciones que le corresponden segun el articulo 42 de los Estatutos
de la Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 26 de noviembre de 2021 por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para el afio 2021 (BORM
de 10 de diciembre), y autorizada su convocatoria por la Direccién General de
Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, resuelve
convocar los correspondientes concursos de acceso a plazas vacantes de Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios, que se detallan en el anexo I de
la presente resolucién, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la
Universidad de Murcia, incluidas en su vigente relacién de puestos de trabajo, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1.- Normas generales.

1.1.- Son de aplicacion a los concursos previstos en la presente resolucion,
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios, el Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia; la Normativa de Concursos de
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Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Murcia, aprobada
en Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2015, Resolucion del
Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones
sobre tramitacion electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8
de septiembre de 2017, y con caracter supletorio, en su caso, por lo previsto en
la legislacidon general de funcionarios civiles del estado.

1.2.- Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que de forma expresa por ser de la misma
area de conocimiento y caracteristicas se incluyan en un mismo concurso.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcién Publica
(Arts. 56 y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico) y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a Profesor de Universidad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones pUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2.- Requisitos especificos:

a) Estar acreditado o acreditada para el Cuerpo Docente correspondiente,
conforme a lo previsto en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre que regula

la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios,
modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, o bien:

- Estar habilitado o habilitada conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002,
de 26 de julio. Se entendera que los habilitados para Catedratico de Escuela
Universitaria lo estaran para Profesor Titular de Universidad.

- Ser funcionario o funcionaria del cuerpo correspondiente o de un cuerpo
docente universitario de igual o superior categoria. En este caso es necesario
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gue hayan transcurrido como minimo dos afios desde que se obtuvo una plaza
mediante concurso de acceso en otra Universidad.

- Ser profesor de una Universidad de un Estado miembro de la Unidn
Europea, en las condiciones establecidas en la Disposicion adicional cuarta
del Real Decreto. 1312/2007, que regula la acreditacion nacional, y estar en
posesidn de la certificacion por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién a que hace referencia la mencionada disposicion adicional.

b) No podran participar en los concursos de acceso quienes ostenten la
condicién de profesor en otra Universidad, obtenida mediante concurso de acceso,
salvo que se haya producido el desempefio efectivo de la misma, durante al
menos dos afios de conformidad con el articulo 9.4 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre.

2.3.- En el caso de los nacionales de otros Estados si en el proceso selectivo
no resultara acreditado el conocimiento del castellano, deberan acreditar el
conocimiento del mismo mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensidon y expresion oral y
escrita en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma
de espafiol como lengua extranjera (nivel superior o nivel C2) regulado por el Real
Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de
22 de febrero, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedidos
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberdn aportar junto a la
solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de
aptitud.

2.4.- Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

3.- Presentacion telematica de solicitudes.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que
se haya establecido especificamente para la plaza y cuerpo correspondiente,
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es/.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacidn y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.4.- Los derechos de examen seran de 48,61 euros.
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La liquidacidn de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccién electrénica
https://convocum.um.es, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estardn exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes que
acrediten la condicién de discapacitado con un grado igual o superior al 33%, en
el plazo de presentacion de solicitudes.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacién de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569.

3.5.- Requisitos y documentacion justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admision en la
plaza y cuerpo docente en el que concursa, comprometiéndose a acreditarlo
documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso
selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicién expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicion a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacion atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
gue se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
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promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su conyuge vy,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante vive a sus expensas o estan a su
cargo.

b) Copia de la certificacion de estar acreditado para el Cuerpo docente
correspondiente de acuerdo con el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, que
regula la acreditacién nacional, o de encontrarse en algunas de las situaciones
recogidas en el articulo 2.2 a) de la convocatoria.

¢) En el supuesto de aspirantes exentos del pago de los derechos de examen
por discapacidad, deberan agregar copia del certificado acreditativo de la misma,
expedido por el érgano competente de la Administracién del Estado o Comunidad
Auténoma.

3.6.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de los interesados.

3.7.- El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunicacién a la Universidad
de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara
resolucion en el plazo de 15 dias, declarando aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha
resolucidn, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi como
las causas de exclusion, se publicara en el tablon oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM), direccidon electrénica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador” y
en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM), direccion electrénica:
https://convocum.um.es/

Dicha resolucion concedera un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM”, pagina principal -Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos y
excluidos se realizaran a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, Edificio Rector Soler,
planta baja y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia o por
cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucion aprobando la
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el punto anterior.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién
o aleguen la omisidn, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.
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4.3.- No procedera la devolucion de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusién por causa imputable al interesado.

5.- Comision evaluadora.

5.1 Las Comisiones estaran formadas por los miembros que figuran en
anexo III de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 5 y 6 del Real Decreto1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios, articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Murcia
y en la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 18 de
diciembre de 2015.

5.2 De conformidad con el articulo 6.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, los curriculos de los miembros de las Comisiones Evaluadoras se
encuentran publicados en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM
PDI), en la direccién electrénica: https://convocum.um.es/, apartado
INFORMACION COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de
plazas de los cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, los aspirantes podran consultar los curriculos
de los miembros de las comisiones evaluadoras de las plazas a las que concursan,
previa identificacion con su DNI y el cédigo de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una Comisidn es irrenunciable, salvo
cuando concurra causa justificada que impida su actuacién como miembro de
la misma. En este caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al
Rector de la Universidad de Murcia, que debera resolver en el plazo legalmente
establecido.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera
haberse presentado, los miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

En el supuesto excepcional de que también en el miembro suplente de
que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas
anteriormente, su sustitucion se hara por orden correlativo de nombramiento
entre los miembros suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucién, el
Rector procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente al objeto de cubrir
la vacante producida.

5.4 La Comisién deberd constituirse en el plazo maximo de tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de la Comision dictara Resolucion
convocando a los miembros titulares y, en su caso, a los suplentes para proceder
al acto de constitucién de la Comision, fijando fecha, hora y lugar de celebracion,
notificdndola a todos los interesados.

La Constitucion de cada Comisidn exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y
seran sustituidos conforme a lo previsto en los apartados c) y d) del articulo 7
de la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de Murcia.

NPE: A-150322-1183


https://convocum.um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Martes, 15 de marzo de 2022 Pagina 7735

Asimismo, el Presidente de la Comisidon dictara Resolucion convocando
a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, con
sefialamiento de fecha, hora y lugar de celebracion.

Ambas resoluciones deberan ser notificadas a los interesados con una
antelaciéon minima de diez dias habiles respecto de la fecha del acto para el
que son convocados, por un procedimiento que permita dejar constancia de la
efectividad de la notificacion.

5.5 Para que la Comisidn a partir de su constitucion pueda actuar validamente
es necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros. Si la Comisién
queda con menos de tres miembros, se anularan sus actuaciones y se nombrara
una nueva Comision por el procedimiento establecido en esta Normativa. La
nueva Comisidn no podra incluir los miembros de la primera que hayan cesado en
esta condicion.

Una vez constituida la Comision, en el caso de ausencia del Presidente se
sustituird por el miembro de la misma mas antiguo del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

La Comision tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira
el voto de calidad del Presidente. Las deliberaciones de la Comisidn tendran
caracter secreto.

5.6 En el acto de constitucion, la Comision fijara y hara publicos, en el tabldn
de anuncios del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, los criterios objetivos
para la resolucion del concurso, que garanticen la igualdad de oportunidades de
los concursantes y el respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo
con las caracteristicas de la plaza establecidas en la convocatoria.

Entre los criterios para la resoluciéon del concurso deberan figurar
necesariamente los recogidos en el articulo 155 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia. En todos los casos, estos criterios se acompafiaran de un baremo que
debera reflejar la valoracion relativa de cada una de las pruebas, debiéndosele
asignar a la primera un valor comprendido entre el doble y el triple del valor
asignado a la segunda y donde se valoren con puntuaciones numéricas los
siguientes apartados:

- En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador del
candidato, y la calidad y adecuacion de los proyectos docente e investigador
al perfil de la plaza en los concursos para plazas de Profesores Titulares de
Universidad y del proyecto investigador en los concursos de Catedraticos de
Universidad.

- En la segunda prueba, los contenidos y la metodologia de imparticidén del
tema o leccion elegida, o la calidad y adecuacién del trabajo de investigacién
presentado, segun proceda.

En ambas pruebas se valoraran, asimismo, las capacidades del candidato
para la exposicion y el debate ante la Comision.

La Comisidon concretara en el baremo la puntuaciéon minima que deben
obtener los candidatos para superar las pruebas.

Los criterios a utilizar para la valoracion de los candidatos, con indicacidon
de los porcentajes minimos para la puntuacién a asignar a cada prueba son los
indicados en el apartado g.1) del articulo 8 de la Normativa de Concursos de
Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Murcia.
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5.7 Los miembros de las Comisiones Evaluadoras tendran derecho al percibo
de asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

6.- Desarrollo del concurso.

6.1 Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad
de Murcia, que garantizara la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

6.2 Los aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocados por la
Comisién a los distintos actos mediante llamamiento Unico, que sera expuesto
en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas, siendo
excluidos del concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por la Comisién. En todo caso,
correspondera a la Comision adoptar las medidas adecuadas para la verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del concurso,
adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.3 En el acto de presentacidon, que sera publico, los concursantes deberan
entregar al Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

a) En todos los casos:

1) Curriculum vitae, por quintuplicado (segun modelo que figura en el anexo
II de la presente convocatoria y en la URL https://www.um.es/web/pdi/impresos
o en el formato curriculum vitae normalizado CNV de la FECYT y el MICINN), y un
ejemplar de las publicaciones (en papel o en formato electrénico).

b) Para las pruebas de Catedratico de Universidad
1) Proyecto de investigacion, por quintuplicado.
c) Para las pruebas de Profesores Titulares de Universidad:

1) Proyecto docente e investigador, por quintuplicado, que el concursante se
propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

Pruebas:

6.4 Primera prueba: Antes del comienzo de la primera prueba, cada miembro
de la Comisidn entregard al Secretario de la misma un informe razonado sobre
la valoracién que le merecen los méritos alegados por cada concursante en
relacién con los criterios previamente fijados por la Comisién, asi como acerca
de la calidad de sus proyectos docente y/o investigador y su adecuacion a las
necesidades de la Universidad, puestas de manifiesto en la convocatoria del
concurso.

La primera prueba del concurso para Profesores Titulares de Universidad
sera publica y consistird en la exposiciéon oral por el concursante, durante un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos e historial académico,
docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario, alegados y la defensa
de los proyectos docente e investigador presentados. Seguidamente, la Comisién
debatira con el concursante, durante un tiempo maximo de dos horas, sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o
expuesto.

La primera prueba del concurso para Catedraticos de Universidad sera
publica y consistird en la exposicidon oral por el concursante, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, de los méritos e historial académico, docente e
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investigador y, en su caso, asistencial sanitario, alegados y la defensa del
proyecto de investigacion presentado. Seguidamente, la Comisién debatird con
el concursante, durante un tiempo maximo de dos horas, sobre todos aquellos
aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

Finalizada la primera prueba, y antes de su calificacion, la Comisidn de
forma colectiva, o cada uno de sus miembros por separado, elaborara un informe
razonado sobre la valoracion que le merece cada concursante.

A la vista de los informes, la Comision procedera a una valoracion de cada
uno de los candidatos con asignaciéon numérica. Esta prueba tendra caracter
eliminatorio para todos aquellos concursantes que no obtengan la puntuacion
minima establecida en el baremo.

Los resultados de esta primera prueba se publicaran en el tablén de anuncios
del lugar donde se realice la misma.

6.5 Segunda prueba: Una vez publicada la calificacion de la primera prueba,
los concursantes que la hayan superado entregaran al Presidente de la Comision,
en el lugar y hora que se determine un resumen del tema elegido o del trabajo de
investigacion, segun proceda.

La segunda prueba de los concursos a plazas de Profesor Titular de
Universidad serd publica y consistird en la exposicién oral por el concursante,
durante un tiempo maximo de una hora, de un tema o leccidon del programa
docente presentado, elegido libremente por el concursante. Seguidamente, la
Comision debatird con el concursante, durante un tiempo maximo de dos horas,
acerca de los contenidos expuestos, la metodologia utilizada y todos aquellos
aspectos relevantes en relacién con la exposicién.

La segunda prueba de los concursos a plazas de Catedratico de Universidad
consistira en la exposicidén oral por el concursante, durante un tiempo maximo
de una hora, de un trabajo original de investigacion realizado por el concursante
solo o en equipo. Seguidamente, la Comisidn debatird con el concursante todos
aquellos aspectos que estime relevantes en relacidén con el trabajo expuesto,
durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, la Comision de forma colectiva, o cada uno de sus
miembros por separado, elaborarad un informe razonado sobre la valoracién que le
merece cada concursante.

A la vista del informe, la Comisidon procedera a la valoracion de cada uno de
los candidatos, con asignacién de la puntuacion numeérica correspondiente a este
segundo ejercicio. No superaran esta prueba los concursantes que no obtengan la
puntuacion minima establecida en el baremo.

7. Propuesta de provision.

7.1.- La Comision elevara al Rector, en el plazo maximo de seis meses desde
la publicacion de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto en el
que la comisidn no actuara, una propuesta motivada, y con caracter vinculante,
en la que se relacionaran todos los candidatos por orden de preferencia para
su nombramiento. Dicha relacién vendra predeterminada por los resultados de
las pruebas y no se podra proponer a mas candidatos que el nimero de plazas
que hayan sido objeto de la convocatoria, pero si un nimero inferior de ellas, o,
incluso la no propuesta de candidato alguno.

La propuesta de provision se publicara en el tablén oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM), en la direccién electrénica: https://sede.um.es/sede/tablon/
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inicio.seam, en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM) https://
convocum.um.es/ y en el tablon de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

7.2.- Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de
los cinco dias habiles siguientes al de finalizacion de las actuaciones, entregara
en la Secretaria General de la Universidad toda la documentacion relativa a las
actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacion entregada
por cada candidato, que una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del
mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo que se interponga recurso,
en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya resolucion firme.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado, hubiera retirado
dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3.- Los concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por la Comision y tendrédn derecho a la expedicion de las
correspondientes copias, mediante solicitud dirigida al Secretario General de la
Universidad.

7.4.- Contra las propuestas de las Comisiones Evaluadoras de los concursos
de acceso, los aspirantes admitidos al concurso podran presentar reclamacion
ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion de dichas propuestas en el tablén oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta
su resolucion definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones en la forma
prevista en el articulo 15 de la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de Murcia.

8.- Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1.- Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan
presentar en la Secretaria General de la Universidad, en los veinte dias habiles
siguientes al de conclusiéon de las actuaciones de la Comisidn, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Copia compulsada del Titulo de Doctor en el supuesto de Titulos no
expedidos por el Rector de la Universidad de Murcia.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Las personas que tuvieran la condiciéon de funcionarios o funcionarias de
carrera en activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios exigibles en esta convocatoria.

f) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que sefala la base 2.2 para participar
en el concurso de acceso, en el caso de que no conste dicha informacién en la
Universidad de Murcia.

8.2.- El nombramiento como funcionario o funcionaria docente de carrera
sera efectuado por el Rector, con posterioridad a que el candidato o candidata
propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el
punto anterior. El nombramiento especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo
y Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relacién de Puestos
de Trabajo. Los nombramientos serdn comunicados al correspondiente Registro
a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcion en
los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y comunicados a la Secretaria General del Consejo
de Universidades.

8.3.- En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato
propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira
la condicion de funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo docente que
corresponda, con los derechos y deberes que le son propios.

9.- Norma final.

9.1.- Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacién
que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.2.- La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 3 de marzo de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |
CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Plaza Numero: 19/2022

Area de Conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO
Departamento: DERECHO ADMINISTRATIVO
Docencia en: Derecho Administrativo.

Investigacion en: Derecho Administrativo (5605.01).
Caodigo de la plaza: 211437

Plaza Numero: 20/2022

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Departamento: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS MATEMATICAS Y SOCIALES

Docencia en: Espacio y Tiempo en la Didactica de las Ciencias Sociales.

Investigacion en: El Uso de la Arqueologia y las Fuentes Materiales para la Ensefanza de
la Historia (5899). El Desarrollo del Pensamiento Histérico en Educacion (5899).

Cddigo de la plaza: 211432

Plaza Numero: 21/2022

Area de Conocimiento: ESTOMATOLOGIA

Departamento: DERMATOLOGIA, ESTOMATOLOGIA, RADIOLOGIA Y MEDICINA
FISICA

Docencia en: Ortodoncia |. Ortodoncia Il. Ortodoncia lIl.

Investigacion en: Ortodoncia - Estomatologia (3213.13).

Caodigo de la plaza: 211435

Plaza Numero: 22/2022

Area de Conocimiento: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN
EDUCACION

Departamento: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
Docencia en: Diagndstico en Educacion.

Investigacion en: Relacion Familia y Escuela (5899). Participacion de la Familia en la
Educacién Escolar (5899). Diagnéstico y Evaluacion del Contexto Familiar (5899).
Orientacion y Accion Tutorial en Educacion Infantil, Educaciéon Primaria y Educacién
Secundaria (5899). Innovacion Docente en la Formacion del Profesorado (5899).

Caddigo de la plaza: 211439
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ANEXO Il
MODELO CURRICULUM

UNIVERSIDAD DE MURCIA

|. DATOS PERSONALES.

APEIIIAOS Y NOMDIE. ..ot ettt st st e et e et et ees s e ees et et ea e s

Ndmero del DNI ................ Lugar y fecha de expedicion..........cc.ccceveiicineicciisiniiiiciecseeenes
Nacimiento: Provincia y localidad .........cccceoeevieeenicninencicnne LFecha v
Residencia: Provincia ......ocveeeeveveevienns Localidad ....coeveeereriririrenenne

Domicilio ......... Teléfono ....c.cccecvevvinneee EStado CiVil e

Facultad o Escuela actual .........

Departamento o unidad doceNnte ACTUAN .....cu v caes

Categoria actual como Profesor contratado o interino ettt e s

II. TITULOS ACADEMICOS.

Clase Organismo y centro de expedicion Fecha de expedicion Calificacion, si la hubiere

Il. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS.

Fecha de | Fecha
Categoria Organismo Régimen Actividad nombramiento de cese o
y centro dedicacion o contrato terminacion.
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IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos).

VI. PUBLICACIONES (libros)

Titulo Fecha publicacion Editorial
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VIl. PUBLICACIONES (articulos)*

Titulo Revista o diario Fecha publicacion N° de paginas

*Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora.

VIil. OTRAS PUBLICACIONES.

IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION.
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X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS.

Xl. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONCRESOS *

Indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o internacional.

Xll. PATENTES.
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Xlll. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS
(Con indicacion de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)

XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
(Con indicacion de centro u organismo material y fecha de celebracion)

XV. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS.
(con posterioridad a la licenciatura)
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XVI. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE.

XVIl. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION.

XVIIl. OTROS MERITOS.
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ANEXO Il
COMISION EVALUADORA

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO: "DERECHO ADMINISTRATIVO"
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE ACCESO
PLAZA N°: 19/2022

COMISION TITULAR:

PRESIDENTE: Don Juan José Diez Sanchez, Catedratico de la Universidad

de Alicante.

SECRETARIA: Dofia Maria Fuensanta Gomez Manresa, Profesora Titular de
la Universidad de Murcia.

VOCAL 1°: Doia Francisco Javier Melgosa Arcos, Profesora Titular de la
Universidad de Salamanca.

VOCAL 2°: Don Manuel Fernandez Salmerdén, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 3°: Dofia Zulima Sanchez Sanchez, Profesora Titular de la

Universidad de Salamanca.
COMISION SUPLENTE:

PRESIDENTE: Don Julian Valero Torrijos, Catedratico de la Universidad de

Murcia.

SECRETARIA: Dofia Blanca Soro Mateo, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

VOCAL 1°: Don Santiago Manuel Alvarez Carrefio, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 2°: Don David Lorenzo Morillas Fernandez, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 3°: Dofia Maria Almoddévar Ifesta, Profesora Titular de Ila

Universidad de Alicante.
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AREA DE CONOCIMIENTO:  "DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES"
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE ACCESO
PLAZA N°: 20/2022

COMISION TITULAR:

PRESIDENTE: Don Antonio José de Pro Bueno, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

SECRETARIO: Don Sebastian Molina Puche, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 1°: Dona Maria Pilar Rivero Gracia, Profesora Titular de la
Universidad de Zaragoza.

VOCAL 2°: Don José Maria Cuenca Lopez, Catedratico de la Universidad
de Huelva.

VOCAL 3°: Dofia Maria Sanchez Agusti, Profesora Titular de la

Universidad de Valladolid.
COMISION SUPLENTE:

PRESIDENTE: Don Rafael Ramon Valls Montes, Catedratico de la Universitat
de Valencia (Estudi General).

SECRETARIO: Don Jorge Ortuio Molina, Profesor Titular de la Universidad
de Murcia.

VOCAL 1°: DofAa Myriam José Martin Caceres, Profesora Titular de la
Universidad de Huelva.

VOCAL 2°: DoRa Maria Concepcion de la Pefia Velasco, Catedratica de
la Universidad de Murcia.

VOCAL 3°: DofRa Yvette Coyle Black, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.
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AREA DE CONOCIMIENTO: "ESTOMATOLOGIA"
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE ACCESO
PLAZA N°: 21/2022

COMISION TITULAR:

PRESIDENTE: Don Luis Alberto Bravo Gonzalez, Catedratico de Ila
Universidad de Murcia.

SECRETARIO: Don Antonio José Ortiz Ruiz, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 1°: Dona Maria Pia Lopez Jornet, Catedratica de la Universidad
de Murcia.

VOCAL 2°: Don Juan Manuel Cobo Plana, Catedratico de la Universidad
de Oviedo.

VOCAL 3°: Dofa Laura Ceballos Garcia, Catedratica de la Universidad

Rey Juan Carlos.
COMISION SUPLENTE:

PRESIDENTE: Don Manuel Bravo Pérez, Catedratico de la Universidad de
Granada.

SECRETARIO: Don Fabio Camacho Alonso, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 1°: Dofia Maria Pilar Baca Garcia, Catedratica de la Universidad
de Granada.

VOCAL 2°: Don Leopoldo Forner Navarro, Catedratico de la Universitat
de Valencia (Estudi General).

VOCAL 3°: Dona Maria del Carmen Llena Puy, Catedratica de la

Universitat de Valencia (Estudi General).

NPE: A-150322-1183



Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 61 Martes, 15 de marzo de 2022 Pagina 7750

AREA DE CONOCIMIENTO: "METODOS DE INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN EDUCACION"

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE ACCESO

PLAZA N°: 22/2022

COMISION TITULAR:

PRESIDENTE: Don Francisco Alberto Garcia Sanchez, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

SECRETARIO: Don Joaquin Parra Martinez, Profesor Titular de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 1°: DofRa Maria José Martinez Segura, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 2°: Dofa Raquel Amaya Martinez Gonzalez, Catedratica de la
Universidad de Oviedo.

VOCAL 3°: DofRa Eva Maria Gonzalez Barea, Profesora Titular de la

Universidad de Murcia.
COMISION SUPLENTE:
PRESIDENTE: Don Francisco Miguel Aliaga Abad, Catedratico de la

Universitat de Valencia (Estudi General).
SECRETARIO: Don Patricio Fuentes Pérez, Profesor Titular de la Universidad

de Murcia.

VOCAL 1°: Dona Maria Paz Araceli Garcia Sanz, Profesora Titular de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 2°: Dona Pilar Arnaiz Sanchez, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

VOCAL 3°: Dofia Maria de los Angeles Hernandez Prados, Profesora

Titular de la Universidad de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

1184 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-322/2022)
de 3 de marzo de 2022, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. Promocion
Interna.

De conformidad con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, con el Real Decreto 1313/2007, de 5 octubre, por el que se regula
el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 18 de
diciembre de 2015,

El Rector de la Universidad de Murcia, en ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas con arreglo al articulo 20 de la Ley Organica de Universidades, y
de las funciones que le corresponden segun el articulo 42 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia, de conformidad con el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 26 de noviembre de 2021, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de Personal Docente e Investigador para el afio 2021 (BORM de 10 de diciembre)
y autorizada su convocatoria por la Direccion General de Universidades de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, resuelve convocar el presente
concurso reservado a las plazas de promocion interna para el acceso al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, que se detallan en el anexo I de la presente
resolucién, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de
Murcia, incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo, con sujecidon a las
siguientes

Bases de la convocatoria
1.- Normas generales.

1.1.- Son de aplicacion a los concursos previstos en la presente resolucion, la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto-ley
10/2015, de 11 de septiembre, el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por
el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula
el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
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de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 18 de
diciembre de 2015, Resolucion del Secretario General de la Universidad de Murcia
por la que se dictan instrucciones sobre tramitacidon electréonica de convocatorias
de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017, y con caracter
supletorio, por lo previsto, en su caso, en la legislacion general de funcionarios
civiles del estado.

1.2.- Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento
independiente, salvo aquellas en las que de forma expresa por ser de la misma
area de conocimiento y caracteristicas se incluyen en un mismo concurso.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Funcién Publica
(Arts. 56 y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico) y, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
apartado 1 del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a Profesor de Universidad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones pUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2.- Requisitos especificos:

a) Estar acreditado o acreditada para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que
se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, o bien:

- Estar habilitado o habilitada para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad
conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002, de 26 de julio.

b) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad o de la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos
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Publicos de Investigacidon, que hayan prestado, como minimo, dos afios de
servicios efectivos bajo dicha condicion.

No podrdn presentarse quienes pertenezcan al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

c) La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse
durante dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para
obtener una plaza en otra Universidad (art. 9.4 del Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre).

2.3.- En el caso de los nacionales de otros Estados si en el proceso selectivo
no resultara acreditado el conocimiento del castellano, deberan acreditar el
conocimiento del mismo mediante la realizaciéon de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresién oral y
escrita en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma
de espaiiol como lengua extranjera (nivel superior o nivel C2) regulado por el Real
Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de
22 de febrero, o del certificado de aptitud en espafol para extranjeros expedidos
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan aportar junto a la
solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de
aptitud.

2.4.- Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

3.- Presentacion telematica de solicitudes.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud que
se haya establecido especificamente para la plaza y cuerpo correspondiente,
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es/.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los interesados podran ejercitar el derecho a no presentar los documentos
que obren en poder de las Administraciones Publicas, siempre que presten su
autorizacion para ser recabados por medios electrénicos.

En el presente proceso selectivo la informaciéon que podran autorizar los
interesados a recabar por la Universidad, se refiere en la actualidad al DNI y al
Titulo Oficial Universitario.
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3.4.- Los derechos de examen seran de 48,61 euros.

La liquidacidn de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccién electrénica
https://convocum.um.es, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacidn del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes que
acrediten la condicién de discapacitado con un grado igual o superior al 33%, en
el plazo de presentacion de solicitudes.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacién de solicitudes en los teléfonos 868883659-3569.

3.5.- Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién en la
plaza y cuerpo docente a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo
documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso
selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicion a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacion atinente al DNI.

I1. Nacionales de otros Estados de la Unidén Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
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gue se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacién de derecho de su cényuge vy,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su
cargo.

b) Copia de la certificacion de estar acreditado para el Cuerpo de Catedraticos
de Universidad de acuerdo con el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, que
regula la acreditacién nacional, o estar habilitado o habilitada para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002, de
26 de julio.

c) Copia de hoja de servicios que acredite ser funcionario o funcionaria
de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacidén, y haber
prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicion

d) En el supuesto de aspirantes exentos del pago de los derechos de examen
por discapacidad, deberan agregar copia del certificado acreditativo de la misma,
expedido por el érgano competente de la Administracion del Estado o Comunidad
Auténoma.

3.6.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de los interesados.

3.7.- El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunicacién a la Universidad
de Murcia de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara
resolucion en el plazo de 15 dias, declarando aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha
resolucién, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi como
las causas de exclusion, se publicara en el tablon oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM), direccidn electrénica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador” y
en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM), direccion electrénica:
https://convocum.um.es/

Dicha resolucion concederd un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacién de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM”, pagina principal -Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrdnico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos y
excluidos se realizaran a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, Edificio Rector Soler,
planta baja y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia o por
cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
relacidon definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el punto anterior.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusidn
o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3.- No procedera la devolucion de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusién por causa imputable al interesado.

5.- Comision evaluadora.

5.1 Las Comisiones estaran formadas por los miembros que figuran en
anexo III de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en los articulos 5 y 6 del Real Decreto1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios, articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Murcia
y en la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 18 de
diciembre de 2015.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los érganos de seleccién y valoracién, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entenderd por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2 De conformidad con el articulo 6.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, los curriculos de los miembros de las Comisiones Evaluadoras se
encuentran publicados en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM
PDI), en la direccién electrdnica: https://convocum.um.es/, apartado
INFORMACION COMPLEMENTARIA, “Curriculos de las comisiones evaluadoras de
plazas de los cuerpos docentes universitarios”.

Una vez registrada la solicitud, los aspirantes podran consultar los curriculos
de los miembros de las comisiones evaluadoras de las plazas a las que concursan,
previa identificacion con su DNI y el cédigo de la solicitud.

5.3 El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo
cuando concurra causa justificada que impida su actuacién como miembro de
la misma. En este caso, la apreciacidon de la causa alegada correspondera al
Rector de la Universidad de Murcia, que debera resolver en el plazo legalmente
establecido.

Los supuestos de abstencidén o recusacién que puedan plantearse se
tramitaran y resolveran conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y sus
concordantes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera
haberse presentado, los miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.
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En el supuesto excepcional de que también en el miembro suplente de
que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas
anteriormente, su sustitucion se hara por orden correlativo de nombramiento
entre los miembros suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el
Rector procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente al objeto de cubrir
la vacante producida.

5.4 La Comisidn deberd constituirse en el plazo maximo de tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de la Comisidn dictara Resolucién
convocando a los miembros titulares y, en su caso, a los suplentes para proceder
al acto de constitucién de la Comision, fijando fecha, hora y lugar de celebracion,
notificandola a todos los interesados.

La Constitucion de cada Comisidn exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran vy
seran sustituidos conforme a lo previsto en los apartados c) y d) del articulo 7
de la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de Murcia.

Asimismo, el Presidente de la Comision dictard Resolucién convocando
a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, con
seflalamiento de fecha, hora y lugar de celebracion.

Ambas resoluciones deberan ser notificadas a los interesados con una
antelaciéon minima de diez dias habiles respecto de la fecha del acto para el
que son convocados, por un procedimiento que permita dejar constancia de la
efectividad de la notificacion.

5.5 Para que la Comision a partir de su constitucion pueda actuar validamente
es necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros. Si la Comision
gueda con menos de tres miembros, se anularan sus actuaciones y se nombrara
una nueva Comisiéon por el procedimiento establecido en esta Normativa. La
nueva Comisidon no podra incluir los miembros de la primera que hayan cesado en
esta condicién.

Una vez constituida la Comisién, en el caso de ausencia del Presidente se
sustituira por el miembro de la misma mas antiguo del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

La Comision tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira
el voto de calidad del Presidente. Las deliberaciones de la Comisidén tendran
caracter secreto.

5.6 En el acto de constitucion, la Comisidn fijara y hara publicos, en el tablon
de anuncios del lugar donde vayan a celebrarse las pruebas, los criterios objetivos
para la resolucién del concurso, que garanticen la igualdad de oportunidades de
los concursantes y el respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo
con las caracteristicas de la plaza establecidas en la convocatoria.

Entre los criterios para la resoluciéon del concurso deberan figurar
necesariamente los recogidos en el articulo 155 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia. En todos los casos, estos criterios se acompafiardn de un baremo que
debera reflejar la valoracién relativa de cada una de las pruebas.

Los criterios de valoracion del concurso en funcidén de las caracteristicas
de las plazas docentes a proveer, su perfil y las necesidades de la Universidad
de Murcia, deberan ser de caracter curricular e incluir el historial docente e
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investigador de los candidatos y su proyecto en la correspondiente materia o
especialidad y deberan valorar sus capacidades para la exposicidon y debate en
sesion publica.

La Comisidon concretara en el baremo la puntuaciéon minima que deben
obtener los candidatos para superar las pruebas.

En estos concursos, los porcentajes minimos de valoracién seran: 30% a
los méritos curriculares (historial docente e investigador), 30% al proyecto a
desarrollar en la Universidad de Murcia y 20% a la capacidad de exposicién y
debate en la materia ante la Comisidn.

5.7 Los miembros de las Comisiones Evaluadoras tendran derecho al percibo
de asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

6.- Desarrollo del concurso.

6.1 Los concursos se realizaran en las instalaciones de la Universidad
de Murcia, que garantizara la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

6.2 Los aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocados por las
Comisiones a los distintos actos mediante llamamiento Unico, que sera expuesto
en los tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas, siendo
excluidos del concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por la Comision. En todo caso,
correspondera a la Comision adoptar las medidas adecuadas para la verificacidon
y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del concurso,
adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.3 En el acto de presentacién, que sera publico, los concursantes deberan
entregar al Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

1) Curriculum vitae, por quintuplicado (segun modelo que figura en el anexo
IT de la presente convocatoria y que figura en la URL https://www.um.es/web/
pdi/impresos o en el formato curriculum vitae normalizado CNV de la FECYT y
el MICINN), en el que el concursante detallard su historial académico, docente
e investigador y un ejemplar de las publicaciones (en papel o en formato
electrdénico).

2) Proyecto en la correspondiente materia o especialidad a desarrollar en la
Universidad de Murcia, que el concursante se propone desarrollar en el caso de
que se le adjudique la plaza a la que concursa.

6.4 La Comision dispondra lo necesario para que los concursantes expongan
sus méritos y debatan el proyecto que pretenden desarrollar en la Universidad de
Murcia en la correspondiente materia o especialidad.

7. Propuesta de provision.

7.1.- La Comision elevara al Rector, en el plazo maximo de seis meses desde
la publicacion de la convocatoria, excluido en su caso el mes de agosto en el
que la comision no actuard, una propuesta motivada, y con caracter vinculante,
en la que se relacionaran todos los candidatos por orden de preferencia para
su nombramiento. Dicha relacidon vendra predeterminada por los resultados de
las pruebas y no se podra proponer a mas candidatos que el nUumero de plazas
que hayan sido objeto de la convocatoria, pero si un nimero inferior de ellas, o,
incluso la no propuesta de candidato alguno.
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La propuesta de provision se publicard en el tablén oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM), en la direccién electrénica: https://sede.um.es/sede/tablon/
inicio.seam, en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM) https://
convocum.um.es/ y en el tablon de anuncios del lugar donde se hayan realizado
las pruebas del concurso.

7.2.- Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de
los cinco dias habiles siguientes al de finalizacion de las actuaciones, entregara
en la Secretaria General de la Universidad toda la documentacion relativa a las
actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacion entregada
por cada candidato, que una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del
mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan, salvo que se interponga recurso,
en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya resolucién firme.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado, hubiera retirado
dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3.- Los concursantes podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por la Comisidon y tendran derecho a la expedicién de las
correspondientes copias, mediante solicitud dirigida al Secretario General de la
Universidad.

7.4.- Contra las propuestas de las Comisiones Evaluadoras de los concursos
de acceso, los aspirantes admitidos al concurso podran presentar reclamacién
ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de dichas propuestas en el tablén oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta
su resolucién definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones en la forma
prevista en el articulo 15 de la Normativa de Concursos de Acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de Murcia.

8.- Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1.- Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan
presentar en la Secretaria General de la Universidad, en los veinte dias habiles
siguientes al de conclusidon de las actuaciones de la Comisidn, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Copia compulsada del Titulo de Doctor en el supuesto de Titulos no
expedidos por el Rector de la Universidad de Murcia.

d) Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Las personas que tuvieran la condiciéon de funcionarios o funcionarias de
carrera en activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionario o funcionaria y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios exigibles en esta convocatoria.

f) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que sefiala la base 2.2 para participar
en el concurso de acceso, en el caso de que no conste dicha informacién en la
Universidad de Murcia.

8.2.- El nombramiento como funcionario o funcionaria docente de carrera
sera efectuado por el Rector, con posterioridad a que el candidato o candidata
propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el
punto anterior. El nombramiento especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo
y Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relaciéon de Puestos
de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro
a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcién en
los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y comunicados a la Secretaria General del Consejo
de Universidades.

8.3.- En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato
propuesto debera tomar posesidon de su destino, momento en el que adquirira
la condicion de funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo docente que
corresponda, con los derechos y deberes que le son propios.

9.- Norma final.

9.1.- Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacién
qgue proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.2.- La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicidon ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 3 de marzo de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |
CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Plaza Numero: 13/2022

Area de Conocimiento: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Departamento: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Docencia en: Tecnologia Educativa.

Investigacion en: Medios Audiovisuales (5801.01). Métodos Pedagdgicos (5801.07).
Cddigo de la plaza: 110595

Plaza Numero: 14/2022

Area de Conocimiento: FiSICA DE LA TIERRA

Departamento: FiSICA

Docencia en: Meteorologia y Climatologia. Energia y Medio Ambiente.
Investigacion en: Ciencias de la Tierra y del Espacio (25). Ciencias de la Atmdsfera
(2501). Quimica Atmosférica (2501.05). Climatologia (2502). Climatologia Aplicada
(2502.02). Climatologia Regional (2502.07). Meteorologia (2509). Contaminacion
Atmosférica (2509.02). Predicciéon Numérica Meteorolégica (2509.09).

Cddigo de la plaza: 110597

Plaza Namero: 15/2022

Area de Conocimiento: FISIOLOGIA

Departamento: FISIOLOGIA

Docencia en: Biologia Funcional de Animales. Fisiologia Vegetal y Animal.
Fisiologia Animal.

Investigacion en: Fisiologia Humana (2411). Fisiologia Animal (2401.13).
Cronobiologia (2411.99). Suefio (2411.99). Envejecimiento (2411.99).
Cdédigo de la plaza: 110593

Plaza Numero: 16/2022

Area de Conocimiento: MEDICINA'Y CIRUGIA ANIMAL
Departamento: MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL

Docencia en: Propedéutica Clinica.

Investigacion en: Patologia Clinica (3109.99). Patologia (3109.07).
Cdédigo de la plaza: 110599

Plaza Namero: 17/2022

Area de Conocimiento: TRADUCCION E INTERPRETACION

Departamento: TRADUCCION E INTERPRETACION

Docencia en: Traduccion Juridica B-A (Inglés-Espafiol). Traduccion Econdmica B-A
( Inglés-Espafiol ). Traduccién Econdmica y Juridica C-A ( Inglés-Espanol).
Investigacion en: Linguistica Aplicada a la Traduccién e Interpretacion (5701.13).
Estudio del Discurso Emocional de la Economia y el Derecho y su Traduccion
Inglés-Espariol (5701.99). Linguistica Forense Aplicada a la Traduccién Inglés-
Espanol (5701.99).

Cddigo de la plaza: 110594
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ANEXO I

MODELO CURRICULUM
UNIVERSIDAD DE MURCIA

|. DATOS PERSONALES.

Apellidos y nombre

Ndmero del DNI ................ Lugar y fecha de expedicion......

Nacimiento: Provincia y localidad .........cccceveveueunenee

Residencia: Provincia ....

DOMICHlIO v

Facultad o Escuela actual ........cccovceierncenrecerenrierenene

Departamento o unidad docente actual

Categoria actual como Profesor contratado o interino ...

II. TITULOS ACADEMICOS.

Clase Organismo y centro de expedicion Fecha de expedicion Calificacion, si la hubiere

ll. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS.

Fecha de Fecha
Categoria Organismo Régimen Actividad nombramiento de cese o
y centro dedicacion o contrato terminacion.

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA
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V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos).

VI. PUBLICACIONES (libros)

Titulo

Fecha publicacién

Editorial

VII. PUBLICACIONES (articulos)*

Titulo

Revista o diario Fecha publicacion

N° de paginas

*Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora.
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VIIl. OTRAS PUBLICACIONES.

IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION.

X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS.
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XI. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONCRESOS *

Indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o internacional.

XIl. PATENTES.

Xlll. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS
(Con indicacion de centro, organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)
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XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
(Con indicacién de centro u organismo material y fecha de celebracion)

XV. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS.
(con posterioridad a la licenciatura)

XVI. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE.
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XVIl. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION.

XVIIl. OTROS MERITOS.
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ANEXO Il
COMISION EVALUADORA

CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO:  "DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR"
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE ACCESO
PLAZA N°: 13/2022

COMISION TITULAR:

PRESIDENTE: Don Juan de Pablos Pons, Catedratico de la Universidad de
Sevilla.

SECRETARIA: Dona Pilar Arnaiz Sanchez, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

VOCAL 1°: Don Antonio Bautista Garcia-Vera, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid.

VOCAL 2°: Dona Maria Luisa Sevillano Garcia, Catedratica de la Universidad
Nacional de Educacioén a Distancia.

VOCAL 3°: Don Antonio José de Pro Bueno, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

COMISION SUPLENTE:
PRESIDENTE: Don Angel San Martin Alonso, Catedratico de la Universitat de

Valencia (Estudi General).
SECRETARIA: Dofa Maria Jesus Gallego Arrufat, Catedratica de la Universidad

de Granada.

VOCAL 1°: Don Alfonso Gutiérrez Martin, Catedratico de la Universidad de
Valladolid.

VOCAL 2°: Dona Isabel Canton Mayo, Catedratica de la Universidad de Leon.

VOCAL 3°: Dona Maria Pilar Colas Bravo, Catedratica de la Universidad de
Sevilla.
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AREA DE CONOCIMIENTO: "FiSICA DE LA TIERRA"
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE ACCESO
PLAZA N°: 14/2022

COMISION TITULAR:

PRESIDENTE: Don Lucas Alados Arboledas, Catedratico de la Universidad de

Granada.

SECRETARIO: Don Juan Pedro Montavez Gomez, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

VOCAL 1°: Dofia Maria del Pilar Utrillas Esteban, Catedratica de la Universitat
de Valencia (Estudi General).

VOCAL 2°: Don Francisco Javier Tapiador Fuentes, Catedratico de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

VOCAL 3°: Dofia Maria Rosario Vidal-Abarca Gutiérrez, Catedratica de la

Universidad de Murcia.
COMISION SUPLENTE:

PRESIDENTE: Don Juan Pedro Diaz Gonzalez, Catedratico de la Universidad de
La Laguna.

SECRETARIO: Don Romualdo Romero March, Catedratico de la Universidad de
les llles Balears.

VOCAL 1°: Dofia Maria del Carmen Llasat Botija, Catedratica de la
Universidad de Barcelona.

VOCAL 2°: Don Carlos Yague Angis, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid.

VOCAL 3°: Dofa Maria Luisa Suarez Alonso, Catedratica de la Universidad
de Murcia.
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AREA DE CONOCIMIENTO: "FISIOLOGIA"

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE ACCESO
PLAZA N°: 15/2022

COMISION TITULAR:

PRESIDENTE: Don Juan Antonio Madrid Pérez, Catedratico de la Universidad de

Murcia.

SECRETARIA: Dofia Maria Pilar Coy Fuster, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

VOCAL 1°: Don Pedro Lax Zapata, Catedratico de la Universidad de Alicante.

VOCAL 2°: Dofa Alfonsa Garcia Ayala, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

VOCAL 3°: Dofia Maria José de Jesus Quiles Rodenas, Catedratica de la

Universidad de Murcia.
COMISION SUPLENTE:

PRESIDENTE: Don Jesus Angel Fernandez-Treguerres Hernandez, Catedratico
de la Universidad Complutense de Madrid.

SECRETARIA: Dona Marta Garaulet Aza, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

VOCAL 1°: Don José Vina Ribes, Catedratico de la Universitat de Valencia
(Estudi General).

VOCAL 2°: Dona Maria Mar Torralva Forero, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

VOCAL 3°: Dofa Ana Maria Ortuio Tomas, Catedratica de la Universidad de
Murcia.
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AREA DE CONOCIMIENTO:  "MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL"
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE ACCESO
PLAZA N°: 16/2022

COMISION TITULAR:

PRESIDENTE: Don José Joaquin Ceron Madrigal, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

SECRETARIA: Dona Maria Antonia Gil Corbalan, Catedratica de la Universidad
de Murcia.

VOCAL 1°: Don Emilio Arsenio Martinez Garcia, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 2°: DofAa Fuensanta Hernandez Ruipérez, Catedratica de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 3°: Don Lazaro Jesus Salinas Lorente, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

COMISION SUPLENTE:

PRESIDENTE: Don Ignacio Ayala de la Pefna, Catedratico de la Universidad de

Murcia.

SECRETARIA: Dofia Amalia Agut Giménez, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

VOCAL 1°: Don Miguel Angel Sanchez-Valverde Garcia, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 2°: Dona Josefa Madrid Sanchez, Catedratica de la Universidad de
Murcia.

VOCAL 3°: Don Antonio Contreras de Vera, Catedratico de la Universidad de
Murcia.

NPE: A-150322-1184



Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 61 Martes, 15 de marzo de 2022 Pagina 7772

AREA DE CONOCIMIENTO: "TRADUCCION E INTERPRETACION"
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE ACCESO

PLAZA N°: 17/2022

COMISION TITULAR:

PRESIDENTA: Dofia Ana Maria Rojo Lopez, Catedratica de la Universidad de

Murcia.

SECRETARIO: Don Josep Manuel Marco Borillo, Catedratico de la Universitat
Jaume |.

VOCAL 1°: Dora Anabel Borja Albi, Catedratica de la Universitat Jaume |.

VOCAL 2°: Don Juan Manuel Hernandez Campoy, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

VOCAL 3°: Don Javier Carrascosa Gonzalez, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

COMISION SUPLENTE:

PRESIDENTA: Dona Catalina Jiménez Hurtado, Catedratica de la Universidad de
Granada.

SECRETARIO: Don Adrian Fuentes Luque, Catedratico de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla.

VOCAL 1°: Dofia Carmen Valbuena Torezano, Catedratica de la Universidad
de Cordoba.

VOCAL 2°: Don Juan Antonio Suarez Sanchez, Catedratico de la Universidad
de Murcia.

VOCAL 3°: Dora Esperanza Castellanos Ruiz, Catedratica de la Universidad

Carlos Il de Madrid.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1185 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se nombra a don Juan Mayor Barrancos Personal
Estatutario fijo en la categoria de Diplomado Sanitario no
Especialista, opcion Enfermeria por el turno de promocion
interna, tras resultar seleccionados en las pruebas selectivas
convocadas al amparo de los Acuerdos de 10 de diciembre
de 2014, 13 de abril de 2015 y 16 de marzo de 2016 del Consejo
de Administraciéon del Servicio Murciano de Salud por los que
se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Murciano de Salud y las plazas que debian ser provistas por
los procedimientos promocion interna correspondientes a los
aios 2014, 2015 y 2016.

Antecedentes

1.9) Mediante Resolucién de Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 17 de octubre de 2017 (BORM numero 243 de 20 de
octubre) se convocaron pruebas selectivas de acceso a la condicién de personal
estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud para la categoria de Diplomado
Sanitario no Especialista, opcion Enfermeria por los turnos de acceso libre y
promocion interna.

2.9) Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la con la base 21.2
de la convocatoria, con fecha 9 de noviembre de 2021 se publicdé en el BORM la
resolucién de 3 de noviembre de 2021 nombrando personal estatutario fijo del
Servicio Murciano de Salud al personal que figuraba en el anexo a esa resolucidn,
tras haber superado las pruebas selectivas convocadas por resolucién del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud de 17 de octubre de 2017 (BORM numero
243 de 20 de octubre) para la categoria de Diplomado Sanitario no Especialista,
opcion Enfermeria por los turnos de acceso libre y promocién interna, a excepcién
de cinco de los aspirantes seleccionados por el turno de promocion interna, que
deberan acreditar el requisito de poseer la capacidad funcional (fisica y psiquica)
necesaria para el desempefio de las tareas y funciones propias de las plaza
convocada para ser nombrados.

3.9) Con fecha posterior al mencionado nombramiento, el Servicio de
Prevencion de la Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud emite el informe médico de que acredita que D. Juan Mayor Barrancos
posee la capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas convocadas.

4.09) Como consecuencia de ello, procede nombrar personal estatutario
fijo de citada categoria/opcion estatutaria al Sr. Mayor Barrancos, tras resultar
seleccionada y reunir todos los requisitos establecidos en la base 202 de la
convocatoria.
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Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo a D. Juan Mayor Barrancos,
DNI ***7009**, en la categoria de Diplomado Sanitario no Especialista, opcion
Enfermeria, con destino en el Hospital General Universitario "Reina Sofia” de
Murcia, por el turno de acceso de promocién interna, tras resultar seleccionada
en las citadas pruebas selectivas, que fueron convocadas por Resolucién de 17 de
octubre de 2017 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n©°
243 de 20 de octubre), y reunir todos los requisitos establecidos en la base 202
de la convocatoria.

Segundo.- El interesado dispondra del plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, para tomar posesion del citado puesto de trabajo.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesidén, habra de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE n.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a la interesada y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesion, realizard una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 7 de marzo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

1186 Decreto n.° 28/2022, de 10 de marzo, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones a los Ayuntamientos de la
Region de Murcia para la prestacién de servicios de informacion,
orientacion, activacion y acompaifnamiento a la poblacion joven
no ocupada y no integrada en los sistemas de educacién o
formacion, que reiina los requisitos del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, durante el ejercicio 2022, en el marco del
programa operativo de empleo juvenil 2014-2020 del Fondo
Social Europeo.

La reduccion del desempleo juvenil sigue siendo uno de los retos mas
importantes para la Unidon Europea. El Gobierno de Espafia, alineado con la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven, puso en marcha el Plan Nacional
de Garantia Juvenil, en el que se recoge un catalogo comun de actuaciones que
tienen como objetivo la reduccién del desempleo juvenil y que se instrumenta a
través del “Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ)”".

El “Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020" (POEJ) tiene
como objetivo mejorar la activacion temprana y perfeccionar los procesos de
intermediacion y movilidad laboral de las personas jovenes, para lo cual, en el”
Eje 1:"Fomento del empleo y la movilidad laboral”, el objetivo especifico 8.2.1
recoge: “La activacién de las personas jévenes no ocupadas y no integradas en
los sistemas de educacion o formacién, que permita su incorporacion al mercado
laboral, a la educaciéon o a la formacién”, y contempla fondos para cofinanciar
acciones de orientacion profesional, informacién laboral y acompafiamiento de
jovenes. Estas acciones, que comprenden la atencidn y realizacidon de ofertas
formativas y de empleo, segun la ultima modificacion del POEJ, tendran que
vincularse a la realizacion previa de un perfil completo con las caracteristicas
de las personas a atender que se desarrollara a partir del registro en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. Este perfil permitird identificar claramente las
necesidades educativas o formativas de la persona en cuestién y sera la base
para decidir qué tipo de actuaciones podran ofrecerse a dicho participante.

La finalidad de la subvencion que se ha articulado desde el inicio de este
programa hasta la actualidad, ha sido la de dotar a todos los Ayuntamientos de
la Region de personal especializado para la prestacion de servicios locales de
orientacién informacién y acompafamiento a las personas jovenes de la region
no empleadas, ni integradas en los sistemas de educacién o formacién, asi como
a los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes
de comunidades marginadas, a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil,
para la busqueda de empleo y su incorporaciéon al mercado de trabajo. Para la
consecucion del objetivo se tienen que poner en marcha acciones que contribuyan
a la activacion de aquellas personas jovenes con una fuerte desconexion del
mercado laboral y ofrecer informaciéon y prestar asesoramiento, orientacion
laboral y acompafiamiento en la blusqueda de empleo.
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El Consejo de la Unidén Europea a fecha 30 octubre 2020 adoptd por
unanimidad una Recomendacién titulada «Un puente hacia el empleo: refuerzo
de la Garantia Juvenil». El objetivo principal es apoyar mejor el empleo juvenil en
toda la UE, en particular durante la pandemia de COVID-19, que ha elevado de
nuevo las tasas de desempleo juvenil y aumentado el nimero de jovenes que ni
estudian, ni trabajan, ni reciben formacién. La nueva Garantia Juvenil reafirma el
compromiso de los Estados miembros de la UE de establecer sistemas nacionales
gracias a los cuales los jovenes, en los que ha ampliado el limite de edad de los
25 a los 29 afios puedan recibir una oferta de empleo, educacion, periodos de
practicas o de formacion de aprendices en un plazo de cuatro meses tras quedar
desempleados o acabar la educacion formal. La Recomendacién prevé una mayor
inclusion de las personas jovenes pertenecientes a grupos vulnerables, como
los que pertenecen a minorias raciales y étnicas, los jovenes con discapacidad o
aquellos que viven en ciertas zonas rurales, remotas o urbanas desfavorecidas,
que se enfrentan a barreras adicionales para la incorporaciéon al mercado laboral.
Esto exige dar igualdad de trato a todas las personas, independientemente de
factores como el género, el origen racial o étnico, la religién o las creencias, la
discapacidad, la edad o la orientacién sexual y el origen migrante.

La nueva Recomendacion sustituye a la Recomendacion del Consejo, de 22
de abril de 2013, sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil. La iniciativa
ha contribuido a mejorar la vida de millones de jovenes europeos. Desde
la puesta en marcha del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, el nimero de
atenciones prestadas a las personas joévenes en la Region de Murcia se ha ido
incrementando, llegando en 2021 a mas de 90.000 jovenes inscritos. En el dltimo
informe anual de insercion laboral de las personas jovenes del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil de 2020 se muestra que, tras haber recibido una atencion de
Garantia Juvenil, en torno al 60 % de las personas jovenes tienen un contrato de
trabajo 18 meses después de haber iniciado dicha atencion. Ademas, la Comisién
Europea resalta en sus Informes de seguimiento anuales que Espafia es el Unico
pais de Europa que consigue un seguimiento del estado laboral de mas del 95 %
de las personas jovenes atendidas.

Ocho afios después de su puesta en marcha, la Garantia Juvenil se ha
convertido en una realidad que se enfrenta a viejos y nuevos retos. La transiciéon
al mercado laboral y el incremento de la empleabilidad de las personas jovenes
que siempre han sido los objetivos de las politicas activas de empleo deben
realizarse en este momento en un contexto de regeneracion motivada por la crisis
sanitaria en el que el empleo joven esta destinado a jugar un papel fundamental.
La crisis sanitaria ha incidido de manera particularmente intensa en el colectivo
de personas jovenes. Segun datos del Informe «Jovenes y mercado de trabajo»
de septiembre de 2020 de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social,
la poblacion joven se ha visto especialmente afectada por la disminucion de la
actividad econdmica durante la crisis sanitaria del COVID-19 y esta siendo uno de
los colectivos mas afectados por el impacto negativo de la crisis. Si bien se prevé
una mejoria en los datos, se abre un marco de incertidumbre en la evolucién
proxima del empleo joven en Espafia, que precisa de estrategias de actuaciones
flexibles y adaptables a las circunstancias cambiantes.

Segun la EPA del INE del tercer trimestre de 2021, el nimero de jévenes en
paro menores de 25 afios se situd la Regidén de Murcia en un 26.68, lo que supone
una variacidén de -11.97 puntos porcentuales con respecto al periodo anterior.
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Una tasa alta de paro juvenil, pero con una tendencia descendente significativa.
A pesar de la tendencia positiva en los datos del mercado de trabajo juvenil de
los Gltimos afios, continlan existiendo problemas relacionados con la precariedad
laboral, la necesidad de mejorar la empleabilidad y la formacién, asi como de
buscar nuevos sectores que ofrezcan a las personas jovenes oportunidades de
empleo estable y de calidad.

Por ello, en este contexto es alin mas necesario, para poder cumplir con el
objetivo marcado fortalecer la red territorial préxima a los jévenes conformada
por la Red de Centros Locales de Empleo para jovenes, llamada también Red CLE.
Desde la Administracion Regional se apuesta por la consolidaciéon y mantenimiento
de estas estructuras especificas de empleo para jovenes ya existentes, con
personal especializado, creadas por Orden de 1 de marzo de 2001 (BORM 60
de 13 de marzo de 2001), por la que se Establecen las Bases Reguladoras para
la Creacidn y/o Mantenimiento de los Centros Locales de Empleo. Estos centros
vienen funcionando desde entonces en los Ayuntamientos de la Regidon de Murcia
y tienen como principal objetivo, complementar las acciones de servicios de
empleo regionales, prestando un servicio especializado para el acompafiamiento
individualizado en la busqueda de empleo y la insercién laboral de los jovenes de
16 afios a 29 afios, asi como la realizacion de acciones preventivas encaminadas
a la no discriminacion por razén de sexo y edad, que favorezcan la autonomia de
los jovenes y su acceso a la formacion y al empleo.

Por otra parte, la estrategia de reactivacion para el empleo de calidad de la
Region de Murcia 2021-2024, marca como retos el abordaje del desempleo juvenil
y la integracién en el mercado laboral de colectivos con mas dificultades y como
linea de actuacion, entre otras, la potenciacion de la atencion individualizada de
las personas desempleadas. En este sentido la proximidad a los beneficiarios
que facilitan los centros de empleo para jévenes suponen una gran ventaja en
cuanto a la accesibilidad y la posibilidad de ejecucion de itinerarios de insercion
individualizados de los colectivos de jévenes inactivos, poco cualificados y mas
vulnerables.

En aplicacion del principio de subsidiaridad, con la subvencidon que se
articula con el presente Decreto, se pretende apoyar econémicamente a los
Ayuntamientos para la prestacion de los servicios de informacion, orientacion,
activacion y acompafiamiento a la poblacidn joven a través de esta Red instaurada
en la Administracién Local. Por ello, para este afio 2022, se pretende reforzar los
programas de orientacion personalizada y los planes de actuacién individuales
como puntos clave, incrementando la efectividad de los servicios de orientacion,
lo cual implica reforzar a su vez la cualificacién y formacion integral continua, asi
como la estabilidad profesional de las personas orientadoras para garantizar una
orientacion de calidad.

Para el realizar el reparto de las ayudas entre Ayuntamientos, al igual que
en el ejercicio 2021, se pretende seguir aplicando el criterio de agrupacién
municipios en funcién del nimero de jévenes, en lugar de por el numero total de
habitantes, de manera que éste sea el elemento a considerar para la distribucion
de la asignacién de las subvenciones, para, como se ha indicado anteriormente,
continuar reforzando las acciones de informacion, orientacion y acompafiamiento
en la busqueda y mejora de empleo, dando la posibilidad de incrementar el
numero de horas de la prestacién en funcidon de la pertenencia del municipio a
uno de los cuatro grupos configurados:
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GRUPO A: municipios con menos de 1.000 jovenes

GRUPO B: municipios con mas de 1.000 y menos de 5.000 jovenes
GRUPO C: municipios con mas de 5.000 y menos de 10.000 jovenes
GRUPO D: municipios con mas de 10.000 jovenes.

Por otro lado, la ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Regién de
Murcia establece en su articulo 16 que “las politicas de empleo dirigidas a los
jovenes de la Regidén de Murcia deberdn impulsar y facilitar el acceso de las
personas jovenes al mercado laboral, desarrollando programas y acciones que
permitan superar los obstaculos que puedan derivarse de su propia condicion,
como la falta de experiencia y de formacién”.

Las competencias en materia de juventud las asume la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, como Departamento de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia, entre
otras, de juventud, segun Decreto del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de
reorganizacion de la Administracién Regional, ejerciéndose tales competencias a
través de la Direccién General de Juventud.

Entendiendo que existen sobradas razones de interés publico y social, y
quedando acreditada la singularidad de la subvencion, de conformidad con
el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en relacién con el articulo 22.2 c)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el presente
Decreto regula la concesién directa de subvenciones a los Ayuntamientos de la
Region de Murcia, en el ejercicio 2022, para la prestacién de unos servicios que
son competencia propia de aquellos, en virtud de lo establecido en los articulos
10, b) y 16 de la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Region de Murcia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y
Deportes, previa deliberacidon del Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el
dia 10 de marzo de 2022,

Dispongo:

Articulo 1. Objeto y razones de interés publico que concurren en su
concesion.

1. El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesidn directa de subvenciones, de caracter singular,
a los Ayuntamientos de la Region de Murcia, para contribuir a la financiacion
de los gastos del personal técnico de orientacion laboral que preste servicios
de informacioén, orientacién, activacion y acompafiamiento para la integracién
sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes, que sean
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, conforme a lo previsto
en el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ) del Fondo Social Europeo
2014-2020, y su continuidad segin Recomendacién del Consejo «Un puente
hacia el empleo: refuerzo de la Garantia Juvenil» para el ejercicio 2022, con el
refuerzo de la Red de Centros Locales de Empleo, especializada en la mejora
de la empleabilidad y ocupabilidad de las personas jovenes no ocupadas y
no integradas en los sistemas de educacién o formacién, que permita su
incorporacién al mercado laboral, a la educacién o a la formacién.

2. El interés publico y social que justifica la oportunidad de la concesién
directa de esta subvenciéon viene dado por la finalidad de dotar a los
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Ayuntamientos de la Region de Murcia de personal especializado para la
prestacion de los servicios de informacién, orientacion y acompafiamiento a la
poblacién joven no empleados, ni integrados en los sistemas de educacién ni
formacion, asi como aquellos que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los
procedentes de comunidades marginadas a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil. La atencion y realizacidon de ofertas formativas y de empleo se vincularan
a la realizacion previa de un perfil completo desarrollado a partir del registro en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil de las caracteristicas de las personas a
atender.

La concesidon de esta subvencidn, pretende reducir las tasas de desempleo
juvenil que ayude a mitigar el negativo impacto de la actual crisis, reforzando
la red regional de técnicos, informadores y orientadores, que atienden desde
el ambito local al colectivo de personas jovenes que pueden sufrir una fuerte
desconexion del mercado de trabajo y la exclusidn social a largo plazo, ya que
para muchos de estos jévenes esta es la segunda recesién econdmica de su vida.

Articulo 2. Régimen Juridico aplicable.

1. De acuerdo con lo previsto con el articulo 6.1 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, las subvenciones financiadas con cargo a Fondos de la Unién
Europea, se regiran por las normas de la Unidn aplicables en cada caso.

2. Asimismo, las subvenciones reguladas en este Decreto, se regiran por
lo establecido en el mismo y en la propia Orden del Consejero de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes de concesién de aquellas; por la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y demas normativa autondmica que en materia de subvenciones resulte
de aplicacién; por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y demas normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean
aplicables, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia,
asi como por lo estipulado en las restantes normas de derecho administrativo que
resulten de aplicacién y, en su defecto, por las normas de derecho privado.

Articulo 3. Beneficiarios y requisitos.

1. Seran beneficiarios de esta subvencidn, en los términos establecidos
en este Decreto, los Ayuntamientos de la Regién de Murcia, que han prestado
su conformidad, exceptuando los ayuntamientos de La Unidn, San Javier, San
Pedro y Los Alcazares, estimando que han renunciado al derecho, de acuerdo
con el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Los técnicos informadore/as que se financien con cargo a estas
subvenciones deberan estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente Los
técnicos/as orientadores/as que se financien con cargo a estas subvenciones,
deberdn estar en posesiéon de un titulo de Diplomado, Grado o equivalente, y
ser seleccionados valorando que su perfil esté acorde con la cualificacion de un
técnico/a con la categoria de orientador laboral.

3. Asi mismo, los técnicos/ informadores u orientadores /as sera necesario
que se adscriban a la Concejalia con competencias en materia de Juventud.

4. Los beneficiarios deberan reunir los requisitos del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, acreditandolos en el
modo previsto en la citada Ley, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que
aprueba su Reglamento, y en la Orden de 1 de abril de 2008 de la Consejeria
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de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se regula el procedimiento
para la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones reguladas en este Decreto tienen caracter singular, y se
concederan de forma directa, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, en relacion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico
y social y, ademas, por concederse a todos los Ayuntamientos de la Region
de Murcia que han manifestado su expresa conformidad, lo que justifica la no
necesidad de la concurrencia publica.

2. En un plazo de 15 dias desde la publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia del presente Decreto, los Ayuntamientos que cumplan los
requisitos para ser beneficiarios conforme al articulo 3, deberdn presentar la
siguiente documentacién ante la Direccién General de Juventud.

2.1. Memoria justificativa segun modelo del Anexo I, en la que conste la
cantidad de ayuda que se requiera y se detalle la concreta actividad a realizar,
en funcion de las horas semanales y anuales del servicio de orientacidon que
pretendan cubrir durante la anualidad 2022, pudiendo ser la cuantia méaxima de
la subvencion prevista la que se recoge en el apartado 6 del articulo 5 de este
decreto, o por un importe inferior cumpliendo con el minimo horario semanal
contemplado en el citado articulo 5.

2.2. Declaracion responsable de que cumple los requisitos para ser
beneficiario establecidos en el articulo 3, segin modelo del Anexo II

2.3. Documento Bancario donde conste el IBAN para realizar, en su caso, el
ingreso de la subvencion.

3. La documentacion indicada en el apartado anterior debera estar suscrita
electrénicamente, con la correspondiente identificacion de la persona que firma y
el cargo que ocupa, y se presentaran, de acuerdo con lo establecido en el articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a través del formulario correspondiente
al procedimiento 234, disponible en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de la Regidn de Murcia, accesible a través de https://sede.
carm.es.

4. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacidn indicada sin
haber recibido la misma, se podra declarar que el Ayuntamiento ha decaido en su
derecho a la subvencion regulada en este Decreto.

5. La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por la unidad
administrativa del Servicio de Planificacion y Programas de la Direccion General
competente en materia de juventud. Recibidas la documentacién esta unidad
administrativa comprobara que estén correctamente cumplimentadas y, en
el caso de requerir subsanacion, se requerira al Ayuntamiento para que, en el
plazo de diez dias habiles, subsane la falta, con la advertencia de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud previa resolucion que
sera dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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6. Una vez subsanada la documentacion, se procedera a realizar propuesta
de concesién de la Direccién General competente en materia de Juventud.

7. La concesion de las subvenciones se realizara en un plazo maximo de
seis meses, mediante Orden de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura
y Deportes en la que se especificaran los compromisos y condiciones a los que
estara sometida la concesion, de conformidad con lo dispuesto en este Decreto y
en la restante normativa aplicable en materia de subvenciones publicas.

Articulo 5. Dotacién presupuestaria. Criterios de distribucion de los
créditos y cuantia maxima.

1. La dotacion para las actuaciones que se financian por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil es de ochocientos setenta y seis mil setecientos
cuatro euros con cuarenta céntimos de euro (876.704,40 €) consignados en
la partida presupuestaria 19.02.00.323A.465.99, proyecto de gasto 43504
“A Ayuntamientos para Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ)”,
ejercicio 2022, de los cuales el 80% estan cofinanciados por el FSE.

2. La cuantia total maxima tendrad caracter estimado dado que la
concesidn de las subvenciones queda condicionada a la cantidad que requiera
cada Ayuntamiento y que justifique en la Memoria segln lo establecido en el
apartado 2.1 del articulo 4 de este decreto, asi como a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de concesion en el ejercicio
presupuestario correspondiente a 2022.

3. De acuerdo con los articulos 67.1, letra b), y 68.2 bis del Reglamento
(UE) n.©2 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn,
al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE)
n.° 1083/2006 del Consejo, para realizar el calculo del importe maximo para los
costes de personal, se establece como sistema de calculo de costes simplificados
un baremo estandar de costes unitarios por hora.

4. El coste unitario por hora para un orientador/a laboral se establece en
20,15 € y para un informador/a laboral en 15,60 €.

5. La distribucion de los créditos se ha realizado en funcion de la poblacién
juvenil existente en los distintos municipios, de acuerdo con Padrén Municipal
de Habitantes publicadas por el Centro Regional de Estadistica de Murcia
(CREM), con fecha de 4 de febrero de 2021. Asignandose las diferentes cuantias
maximas por concepto de personal para la realizacion de tareas de informacion,
asesoramiento y apoyo en la inscripcién en el Programa de Garantia Juvenil,
conforme a continuacién se indica:

Grupo A. Municipios con menos de 1.000 jovenes. Para aquellos municipios
con una poblacion juvenil por debajo de 1.000, se establece un coste laboral
maximo elegible de 13.728,00 € euros anuales para el pago de las retribuciones
de un/a técnico/a informador/a, que se corresponderia a su vez con un total de
880 horas maximas subvencionables para el afio 2022, que se deberan distribuir
semanalmente, en funcidn de los meses en los que se ejecute el servicio. En todo
caso, la dedicacion a las funciones propias del técnico/a Informador/a sefialadas
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en este decreto, tendrd que prestarse en una jornada minima semanal de 18
horas.

Grupo B. Municipios con mas de 1.000 y menos de 5.000 jovenes. Para
aquellos municipios con una poblacién juvenil entre 1.000 y 5.000, se establece
un coste laboral maximo elegible de 21.278,40 € euros anuales para el pago de
las retribuciones de un/a técnico con categoria de técnico/a orientador/a, que se
corresponderia a su vez con un total de 1.056 horas maximas subvencionables
para el afio 2022, que se deberdn distribuir semanalmente, en funcién de
los meses en los que se ejecute el servicio. En todo caso, la dedicacion a las
funciones propias del técnico/a Orientador/a senaladas en este decreto, tendra
que prestarse en una jornada minima semanal de 18 horas.

No obstante, los municipios con poblacién juvenil de mas de 1.000 jévenes
y menos de 5.000 jovenes, que en convocatorias anteriores hubieran recibido
subvencidon para técnico con categoria de informador por ser poblaciones
de menos de 10.000 habitantes, podran elegir entre contratar un técnico/a
orientador/a o bien a un técnico/a informador/a, segun indiquen en la Memoria
justificativa que presenten (modelo del anexo I).

Grupo C. Municipios con mdas de 5.000 y menos de 10.000 jovenes. Para
aquellos municipios con una poblacién juvenil superior entre 5.000 y 10.000
jovenes, se establece un coste laboral maximo elegible de 26.598,00 euros
anuales para el pago de las retribuciones de un/a técnico con categoria de
técnico/a orientador/a, con una dedicacién maxima subvencionable que se
corresponderia a su vez con un total de 1.320 horas maximas subvencionables
para el afio 2022, que se deberan distribuir semanalmente, en funcién de
los meses en los que se ejecute el servicio. En todo caso, la dedicacién a las
funciones propias del técnico/a Orientador/a sefialadas en este decreto, tendra
que prestarse en una jornada minima semanal de 18 horas.

Grupo D. Municipios con mas de 10.000 jévenes. Para aquellos municipios
con una poblacidon juvenil superior a 10.000 jovenes, se establece un coste laboral
maximo elegible de 31.917,60 euros anuales para el pago de las retribuciones
de un/a técnico con categoria de técnico/a orientador/a, con una dedicacion
maxima subvencionable que se corresponderia a su vez con un total de 1.584
horas maximas subvencionables para el afio 2022, que se deberan distribuir
semanalmente, en funcién de los meses en los que se ejecute el servicio. En todo
caso, la dedicacion a las funciones propias del técnico/a Orientador/a sefialadas
en este decreto, tendrd que prestarse en una jornada minima semanal de 34
horas.

6. El importe maximo a conceder a cada Ayuntamiento sera el siguiente:

MUNICIPIOS N.© JOVENES COSTE TOTAL
Grupo A. Menos de 1000 jovenes

1. Abanilla 843 13.728,00 €
2. Albudeite 229 13.728,00 €
3. Aledo 141 13.728,00 €
4, Campos del Rio 334 13.728,00 €
5. Librilla 827 13.728,00 €
6. 0jos 69 13.728,00 €
7.  Pliego 632 13.728,00 €
8. Ricote 197 13.728,00 €
9. Ulea 122 13.728,00 €
10. Villanueva 508 13.728,00 €
Grupo B. Mas de 1000 jovenes y menos de 5000
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MUNICIPIOS N.° JOVENES COSTE TOTAL
11. Abardn 2.232 21.278,40 €
12. Alguazas* 1667 21.278,40 €
13. Alhama 3.598 21.278,40 €
14. Archena 3.538 21.278,40 €
15. Beniel 2.097 21.278,40 €
16. Blanca* 1.079 21.278,40 €
17. Bullas 2.029 21.278,40 €
18. Calasparra 1.736 21.278,40 €
19. Caravaca 4.499 21.278,40 €
20. Cehegin 2.475 21.278,40 €
21. Ceuti 2.101 21.278,40 €
22. Fortuna* 1.711 21.278,40 €
23. Fuente Alamo 3.086 21.278,40 €
24, Jumilla 4.781 21.278,40 €
25. Lorqui* 1.219 21.278,40 €
26. Moratalla* 1.154 21.278,40 €
27. Mula 3.131 21.278,40 €
28. Puerto Lumbreras 2.640 21.278,40 €
29. Santomera 2.703 21.278,40 €
30. Torres de Cotillas 3.651 21.278,40 €

* Podran optar por contratar a un técnico informador y por tanto pasarian a la
financiacion del grupo A

Grupo C. Més de 5000 jovenes y menos de 10000

31. Aguilas 5.985 26.598,00
32. Alcantarilla 7.310 26.598,00
33. Cieza 6.248 26.598,00
34, Mazarrén 5.182 26.598,00
35. Torre Pacheco 6.590 26.598,00
36. Totana 5.846 26.598,00
37. Yecla 6.204 26.598,00
Grupo D. mas de 10000 jévenes

38. Cartagena 35.684 31.917,60
39. Lorca 17.157 31.917,60
40. Molina de Segura 12.160 31.917,60
41, Murcia 79.548 31.917,60

COSTE TOTAL 876.704,40 EUROS

Articulo 6. Procedimiento de pago.

El pago se realizard tras la correspondiente Orden del Consejero de
Presidencia,Turismo, Cultura y Deportes con caracter previo a la justificacidon
como financiacién necesaria para llevar a cabo la actuaciones inherentes a la
subvencién y sin necesidad de prestar garantia de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16.2 a) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 7. Compatibilidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se regulan en este Decreto son compatibles
con otras que pudieran otorgarse, sin que en ningun caso el importe de las
subvenciones, ayudas e ingresos que para el mismo fin pueda obtener la entidad
beneficiaria pueda superar el coste total del proyecto subvencionado, estando
a lo preceptuado en el articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en los articulos 33 y 34 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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2. El régimen de ayudas es compatible con el mercado comun europeo al
no constituir ayuda de estado en el sentido del apartado 1 del articulo 107 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE).

Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios quedaran sujetos, en todo caso, a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como a las impuestas por el articulo
11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y, en concreto, a las siguientes:

a) Destinar la subvencién a financiar los costes laborales de un/a Técnico/a,
Orientador/a o Informador/a adscrito érgano competente en materia de juventud
donde prestara sus servicios, segun el grupo al que pertenezca el Ayuntamiento,
de los establecidos en el articulo 5 de este decreto, segin el nimero de jovenes
de su municipio.

b) Contar con personal técnico con conocimientos de las funciones que
deben desempefiarse en el marco del POEJ (2014-2020) a fin de garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio e incrementar la efectividad del mismo
favoreciendo la consolidacion de la Red CLE de orientacion, de manera que sea
posible el seguimiento imprescindible para que los itinerarios personalizados sean
adecuados. En el caso de que se tengan que realizar nuevas contrataciones, se
llevaran a cabo mediante nuevo proceso selectivo con caracter publico.

c) En ningun caso podra adscribirse al servicio, personal adscrito a otras
areas municipales y, que no haya pasado el correspondiente proceso selectivo
especifico para el puesto en cuestion.

d) Velar por que el personal contratado desempefie las funciones establecidas
en el articulo 11 de este decreto.

e) Garantizar la asistencia del personal técnico contratado tanto a los
cursos de formacion que organizara la Direccidon General de Juventud, como a
reuniones de trabajo y coordinacion, asi como a todas aquellas otras acciones
que contribuyan a un mejor desempefio de sus funciones.

f) Los ayuntamientos beneficiarios de la subvencidn deberdn tener suscrito
un convenio con el SEF para la utilizacidn de la Plataforma de Orientacién Laboral
(POL) vy el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de empleo (SISPE)
en las condiciones establecidas por el SEF. Los orientadores laborales de Garantia
Juvenil de los Ayuntamientos beneficiarios deberan utilizar la Plataforma de
Orientacién Laboral (POL) y el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos
de Empleo (SISPE) con el perfil de usuario correspondiente a las entidades
beneficiarias.

g) Deberan disponer, como minimo, y a disposiciéon de cada uno de los
orientadores y orientadoras, y de los informadores, de los siguientes medios
informaticos:

- Ordenador personal.

- Conexién a Internet, con una velocidad dedicada para el PC que realiza la
conexion al sistema de, al menos, 3 Mbps.

- Navegador web compatible. La instalacién de complementos o extensiones
adicionales pueden causar problemas de visualizacién y de comportamiento de
las aplicaciones. Algunos navegadores compatibles son:
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¢ Microsoft Internet Explorer version 11 o superior.
e Mozilla Firefox 48 o superior.
e Google Chrome 49 o superior.

- Certificado electrénico no caducado ni revocado, admitido por la Sede
Electronica de la CARM (sede.carm.es) y correctamente configurado para el uso
desde el navegador de Internet.

- Impresora compatible.

- Servicio de soporte técnico informatico que permita el mantenimiento del
acceso a las aplicaciones POL y SISPE en las condiciones que el SEF indique.

h) Dotar de los medios materiales y técnicos adecuados para el desempefio
del puesto de trabajo que posibiliten la labor de orientacién o informacién a la
poblacién joven.

i) Justificar, ante la Direccion General de Juventud, la realizacion del objeto
y el cumplimiento de la finalidad de la subvencién en la forma prevista en el
articulo 10 del presente decreto.

j) Informar a las personas contratadas para prestar los servicios de la
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, asi como del importe de la ayuda
percibida.

k) Comunicar a la Direccion General de Juventud la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actuaciones
subvencionadas, tan pronto como se conozcan y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

I) Comunicar a la Direccion General de Juventud la modificacién de cualquier
circunstancia objetiva o subjetiva que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencién.

m) No modificar el objeto de la subvencidn.

n) Suministrar a la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes,
a través de la Direccién General de Juventud, toda la informacidén necesaria
para cumplir con lo previsto en el articulo 7.2 b) de la Ley 12/2014, de 16
de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

o) Cumplir las obligaciones derivadas de la orden a través de la cual se
instrumenta la concesion.

2. El beneficiario quedara obligado al cumplimiento de la normativa de la
Unidn vy, en especial, a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006
del Consejo; asi como en el Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social
Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Consejo,
asi como Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan
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los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020.

3. Conforme a dicha normativa, el beneficiario ademas queda sujeto a las
siguientes obligaciones:

a) La adjudicacion de la ayuda concedida en estos programas implicara,
automaticamente, la aceptacién de la aparicion del beneficiario en la lista publica
que se recoge en el articulo 115.2 y Anexo XII.1 del citado Reglamento (UE) n.°
1303/2013.

b) Asumir las responsabilidades de difusion de la ayuda cofinanciada
establecidas para los beneficiarios en el punto 2.2 del Anexo XII del Reglamento
(UE) n.© 1303/2013.

c) Reconocer el apoyo del FSE mostrando el emblema de la Unién vy la
referencia al citado Fondo que da apoyo a la operacion, en todas las medidas de
informacion y comunicacion que lleve a cabo. El beneficiario debera informar al
publico, durante la realizacion de la operacion, de la siguiente manera:

i) - INTERNET: Si posee sitio de Internet, deberd hacer una breve descripcion
de la operacidn, incluyendo objetivos y resultados y destacando el apoyo
financiero.

II) - CARTELERIA: Cartel con informacién sobre el proyecto (de un tamafio
minimo A3) en el que mencionara la ayuda financiera y que se colocara en un
lugar visible.

d) Asegurarse de que las partes que intervienen en la operacion han sido
informadas de la financiacién por el FSE.

e) Mantener toda la documentacién relativa al expediente a disposicion de
la Direccién General de Juventud, de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Murcia, de la Administracion del Estado, y de otros Organismos
de control interno o externo de la Administracion Autondmica, Estatal y de la
Unién de acuerdo con la forma y los plazos establecidos en el articulo 140 del
Reglamento (UE) 1303/2013.

f) Suministrar cuanta informacion le sea requerida sobre los participantes
en las operaciones conforme al articulo 125.2, letra d) del Reglamento (UE) n.°
1303/2013 y el Anexo I y II del Reglamento (UE) n.© 1304/2013.

g) A someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobaciéon y de
control financiero, en su caso, que realice el 6rgano que convoca la ayuda, la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencion General de la
Administracion del Estado y la Intervencién General de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de la Comision
Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo y demas drganos fiscalizadores que por
la naturaleza y origen de los fondos, tienen competencia en la materia; asi como
de facilitar cuanta informacion le sea requerida por los mismos.

h) A mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las
transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda contando,
al menos, con una codificacion contable adecuada que permita identificar
claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

i) Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades,
medio ambiente e innovacion social se establezcan en el Reglamento (UE)
1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas de la
Unidn o nacionales.
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j) Acreditar la ejecucién, ante el 6rgano convocante y ante la autoridad de
gestion o, en su caso, ante el organismo intermedio, la realizacién de la actividad
y facilitar las comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacion del
proyecto o accidn objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta documentacion
le fuera requerida en su procedimiento de verificacién tanto administrativa como
sobre el terreno de un conjunto representativo de las actuaciones y operaciones
que se estén llevando a cabo.

k) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes con las normas
aplicables sobre ayudas de Estado y que no existe doble financiacidon del gasto
con otros regimenes comunitarios o nacionales asi como con otros periodos de
programacion del Fondo Social Europeo.

Articulo 9. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucién sera del 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre
de 2022.

Articulo 10. Régimen de justificacion.

1. Los ayuntamientos beneficiarios deberdn presentar la siguiente
documentacién justificativa de la actividad subvencionada:

a) Memoria técnica de ejecucion de la actuacion que incluya las acciones
desarrolladas en cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de
la subvencién, en la que se recogeran los datos cuantitativos y cualitativos de los
usuarios atendidos, conforme a los protocolos e indicaciones proporcionados por
la Direccion General de Juventud.

b) Registro de datos de actividades efectuadas con los participantes.

c) Contratos celebrados con el personal que realiza la prestaciéon de los
servicios indicados o cualquier modificacion que se realice en los mismos y que
especifiquen la jornada laboral con las horas de prestacion del servicio segun
corresponda al intervalo de poblacién joven, y por ende grupo de municipio en
el que se sitla el ayuntamiento, segun lo establecido en el articulo 5 de este
decreto.

d) Cuenta justificativa simplificada indicando DNI y nombre del trabajador
contratado y nimero de horas que se imputan a la subvencién por mes de
trabajo, asi como el coste total que resulta de aplicar a este nimero de horas el
coste unitario que corresponda segun el articulo 5 y el modelo anexo III.

e) Certificacidon del control de asistencia del trabajador y cumplimiento de
su jornada de trabajo. El control horario especificara las horas efectivamente
trabajadas por los informadores y orientadores y se debe corresponder con las
horas que son computables para el célculo del total que se refleja en la cuenta
justificativa, conforme al baremo estandar de costes unitarios reflejado en el
articulo 5.

f) Registro de las actuaciones de informacidon y comunicacion, publicidad, y
acreditaciéon documental de los soportes utilizados conforme a las obligaciones
descritas en el articulo 8 del Decreto.

2. Debera remitirse cualquier otra informacion y/o documentacidon que sea
necesaria y asi sea requerida por la normativa del Fondo Social Europeo.

3. El plazo de justificacion serd de dos meses a contar desde la finalizacion
del periodo de ejecucion.
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Articulo 11. Objetivos de las actuaciones, funciones y obligaciones de
los técnicos/as Informadores/as y Orientadores/as:

1. Objetivos de las actuaciones realizadas por los técnicos/as informadores/
as y técnicos/as orientadores/as.

a) Incidir en la coordinacién comarcal con otros recursos.

b) Convertirse en un espacio de referencia en el municipio para los jovenes,
en materia de empleabilidad, facilitando accesibilidad horaria y espacial con
dotacion de recursos,

c) Fomentar las diversas vias de captacion de los jovenes, especialmente las
redes sociales.

d) Generar diferentes modalidades de atencion.

e) Facilitar la recogida de datos del joven para su inclusién en el registro
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y la posterior creacion de itinerarios
laborales individualizados, que permitan la adaptacién de la informacién,
formacion y recursos que se le proporcionan.

f) Participar en la elaboracién de un portal comdn para la red de CLE donde
se pueda establecer una conexion entre los técnicos y generar un trabajo
colaborativo, generando recursos digitales propios.

g) Permitir el desarrollo de mas acciones formativas prelaborales innovadoras
y adaptadas.

h) Fomentar el acercamiento a al tejido empresarial local.

i) Establecer los cauces para la difusion del programa de manera presencial/
virtual en los centros educativos.

j) Establecer los indicadores que permitan certificar la calidad del servicio de
informacidén u orientacién laboral.

2. Funciones de los técnicos/as: Informadores/as y Orientadores/as.

a) Informacidon sobre ventajas y oportunidades del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

b) Activacién y apoyo de jovenes para su inscripcion en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

c) Asistencia y preparacion de las mesas técnicas de coordinacion.

d) Informacién adicional sobre la situacién del mercado de trabajo, las
politicas activas de empleo y la oferta de los servicios, cursos y programas tanto
municipales, como del SEF y otros organismos.

e) Otras actividades de informacion y seguimiento.

f) Imparticion de talleres de busqueda activa de empleo dirigidos a la
poblacién joven objeto del programa, para la mejora de su empleabilidad.

3. Funciones especificas de los técnicos/as Orientadores/as:

g) Realizar aquellas tareas relativas a la realizacién de itinerarios
personalizados de insercion sociolaboral. Los orientadores de Garantia Juvenil
seran los responsables del analisis y determinaciéon de un perfil profesional y
de competencias, diagndstico de empleabilidad, y disefio y seguimiento de los
itinerarios personalizados (formativo, mejora de la empleabilidad, mejora de
la intermediacién) de insercién de cada joven participante. También seran los
encargados de realizar un seguimiento individualizado.

NPE: A-150322-1186



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Martes, 15 de marzo de 2022 Pagina 7789

h) Incorporar los cuestionarios de empleabilidad, acuerdos personales de
empleo, perfiles, itinerarios y objetivos realizados a cada una de las personas
atendidas en general, cualquier actuacion que realicen con cada persona
incorporada al programa, en POL y SISPE. Para lo que tendran la obligacion de
acceder a la formacidén para el uso de estas aplicaciones. Los orientadores de los
ayuntamientos beneficiarios, deberan estar autorizados para el acceso tanto a
POL como a SISPE.

4. Otras actuaciones de los técnicos/as informadores/as y orientadores/as.

4.1. Las actuaciones y tareas a realizar por los técnicos y técnicas se
ajustaran a las directrices marcadas desde la Direccién General de Juventud.

4.2. Los orientadores de los ayuntamientos deberan suscribir, antes de
iniciar su actividad, el correspondiente “compromiso de confidencialidad” y de
uso de acceso a POL y SISPE exclusivamente para la finalidad que lo justifica,
comprometiéndose a reservar sus claves de acceso personales, en los términos
establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccidon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

La autorizacion para el acceso a las citadas plataformas informaticas tendra
una vigencia que coincidird con lo establecido en el correspondiente convenio de
Colaboracion entre SEF y el beneficiario.

4.3. Los técnicos Orientadores tendran que realizar la formacién que el
Servicio Regional de Empleo y Formacion impartira, cuando ello sea necesario, en
lo referente al uso de las plataformas informaticas POL y SISPE.

Articulo 12. Publicacion en el Portal de la Transparencia.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a ésta, las subvenciones
que se concedan con arreglo a este Decreto se publicaran en el Portal de
Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia con indicacion
del tipo de subvencion, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su
objetivo y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 13. Reintegro.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas cuando concurra
cualquiera de las causas previstas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, previa incoacién del correspondiente
procedimiento de reintegro, de acuerdo con los articulos 35 y siguientes de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley
7/2005, en cuanto a la retencién de pagos.

2. En los supuestos recogidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, al beneficiario, ademas del reintegro
de la cantidad otorgada, le serd exigible el interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
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anterior a esta, de conformidad con el articulo 32.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3. La no contratacion de técnico alguno o su contratacién por tiempo
inferior al que le corresponda para la prestacion de los servicios de informacion,
orientacion, activacion y acompafiamiento a la poblacién joven para su integracion
sostenible en el mercado de trabajo, durante el plazo de ejecucién, dard lugar a
la reduccién o reintegro, seguin proceda, del importe de la subvencién en la parte
que corresponda al tiempo transcurrido sin realizar el objeto de la subvencion.

4. La justificacidon insuficiente o incorrecta, en los términos establecidos
en el articulo 10 de este decreto, dara lugar a la reduccién o reintegro de la
subvencion, segln proceda, en la parte justificada insuficiente o incorrectamente.

Articulo 14. Responsabilidades y régimen sancionador.

Los Ayuntamientos beneficiarios quedaran sometidos a las responsabilidades
y régimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones establece la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, 10 de marzo de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, Marcos Ortufio
Soto.
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Procedimiento 0234
ANEXO I
MEMORIA JUSTIFICATIVA
AYUNTAMIENTO:
CONCEJALIA *:
DENOMINACION DEL SERVICIO A REALIZAR:
PLAZO DE EJECUCION:
PERSONA DE CONTACTO (puesto):
NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

1. Analisis de la realidad del entorno en el que se va a desarrollar la actividad y justificacion de la necesidad de

prestacion del servicio en el municipio.
2. Descripcion de actividad a realizar en el del servicio de orientacion.
3.  Objetivos.
4. Localizacion del servicio (direccion postal).
5. Fechas y horarios del servicio.
6. Responsables del proyecto (nombre, teléfono de contacto, email).
7. Recursos humanos previstos, especificando el perfil profesional del técnico y la jornada laboral de su contrato.
8. Recursos materiales.
9. Metodologia.
10. Previsiones sobre Indicadores de ejecucion.

11. presupuesto desglosado segun baremo estandar de costes unitarios y horas de trabajo que efectivamente
trabajadas estimadas para el ejercicio 2022:

12. cuantia de la subvencion solicitada:
(Documento firmado electronicamente)

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

! Concejalia competente en materia de Juventud, segun articulo 3.2 del Decreto.
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ANEXO I

D/ DAa. con, DNIn° representante legal del Ayuntamiento de
con CIF n°

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que, en relacion con el Decreto n.° xx/2022, de dia X de mes x , de concesién directa de la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, por el cual se financia a los a los Ayuntamientos de la Regién de Murcia para
la prestacion de servicios de informacion, orientacion, activacion y acompafiamiento a la poblacion joven no ocupada y
no integrada en los sistemas de educacién o formacion que reuna los requisitos del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, durante el ejercicio 2022, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 del Fondo Social
Europeo, y a los efectos de obtener la condicion de beneficiario -fase de concesién de la subvencion-, asi como de
acreditar el cumplimiento de dicho requisito en la fase de reconocimiento de la obligacion del pago de la subvencién, que

la entidad arriba indicada a la que represento legalmente:

a) Se halla al corriente con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

b) Que no se halla incurso en las circunstancias a que se refiere al art. 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de

diciembre, General de Subvenciones.

c) Se halla al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en la forma que se determina en
el articulo 21 del Reglamento de la LGS: No tener deudas con la Administracion concedente por reintegros de
subvenciones en periodo ejecutivo, salvo que se trate de deudas aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado

Su suspension con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucién de reintegro.

Que el Ayuntamiento dispone de la documentacion que asi lo acredita y que se compromete a mantener su

cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Se autoriza a la Direccion General de Juventud de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes a

recabar de los 6rganos competentes, la informacién necesaria para contrastar la veracidad de lo aqui declarado, en el caso

de que fuera necesario durante la tramitacion de la concesion y pago del objeto subvencionable.

(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO lll. CUENTA JUSTIFICATIVA

Regién g de Murcia

PROGRAMA OPERATIVO
EMPLEO JUVENIL FSE
CENTRO LOCAL DE EMPLEO DE :

STIFICATIVA SIMPLIFI CADA UNION EUROPEA

) HORAS DEL TRABAJADOR/A POR MESES
ANO:
NOMBRE DE L TRABAJADOR:
DNI:
TECNICO INFORM ADOR/A
TECNICO/A ORIENTADOR/A

TOTAL
DIAS DEL MES HORAS OSTE UNITARIC
11 2| 3| 4] 5/ 6] 7| 8 9]10[11] 12| 13| 14|15 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 1560 20,15

ENERO

FEBRERC

MARZD
ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

[ToTAL
El Ayuntamiento firmante declara que elimporte de Ias subvenciones en ningun caso es de tal cuantia que, aisladamente 0 en concurrencia con otras subvenciones
0 ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales o con cualesquiera otros ingresos o recursos
para la misma finalidad, supere el coste de Ia actividad subvencionada.

EI FSE invierte en tu futuro

INDICACIONES PARA CUMPLIMENTAR LA CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA.

1. Indicar ademas del nombre y DNI del trabajador, el Ayuntamiento/Municipio por el que es contratado y
marcar la categoria laboral correspondiente.

2. Firmar electronicamente trabajador/a y representante Ayuntamiento.

3. Sefalar los dias efectivamente trabajados en cada mes, indicando el nimero de las horas de trabajo
diarias dentro de la casilla del dia correspondiente. No marcar con “X”.

4. Comprobar que las horas efectivamente trabajadas se corresponden con registro emitido por el sistema
de control horario.

5. No se incluyen y no se contabilizan los dias en los que no se ha prestado el servicio, es decir: se dejan
en blanco las casillas de los dias de vacaciones, asuntos propios, bajas, permisos y otras situaciones no
computables.

6. Hacer el sumatorio de horas efectivamente trabajadas mensual y anualmente teniendo en cuenta el paso
del sistema sexagesimal (horas y minutos) al decimal.

7. Para realizar el calculo del coste total, multiplicar el coste unitario por el sumatorio total de horas anuales

(en sistema decimal).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

1187 Decreto n.° 29/2022, de 10 de marzo, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
subvenciones a Ayuntamientos de la Regién de Murcia, con
poblacién igual o superior a 15.000 habitantes, para la prestacion
de servicios de orientaciéon y acompafamiento a la poblacién joven
para su integracion sostenible en el mercado de trabajo, durante
el ejercicio 2022, en el marco del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo 2014-2020 de la Region de Murcia.

La alta tasa de desempleo juvenil en la Region de Murcia hace necesaria
una mejora de los sistemas de orientacidn e intermediacion y un fortalecimiento
de los programas de empleo desarrollados por las Corporaciones Locales, en
coherencia con la nueva estrategia regional de reactivacion para el empleo de
calidad 2024. Aunque el empleo juvenil ha mejorado mucho en los Ultimos afios,
la tasa de paro de personas menores de 30 afios en Espafa continta siendo de
las mas elevadas dentro de la Unidn Europea. En la Region de Murcia la tasa de
paro juvenil ademas sigue estando por encima de la media nacional aunque sélo
en el caso de las mujeres, porque entre los hombres mantiene niveles similares
a la media.

La poblacion joven, especialmente los inactivos, se encuentran muy
alejados de los servicios publicos de empleo y tienen mayores dificultades para
incorporarse al mercado de trabajo. Ademas, las diferencias por sexo en tasa de
paro juvenil son mayores en nuestra regién, lo que conecta también con el reto
de las desigualdades de género. Por ello se considera necesario la prestacién de
servicios especializados para la juventud, préximos a su realidad, que faciliten
su acceso a la informacion, una atencidon personalizada, y un asesoramiento en
la busqueda activa de empleo, asi como programas de formacién y orientacion
hacia el emprendimiento.

El “Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Regidon de Murcia” (PO FSE)
tiene como objetivo promover la sostenibilidad y la calidad del empleo, favorecer
la movilidad laboral, el acceso al trabajo por parte de los demandantes de empleo
y de las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion.

Para la consecucion de tales objetivos, el Programa Operativo FSE 2014-2020 de la
Regidn de Murcia impulsa y refuerza las actuaciones de orientacidn, informacion e
intermediacion con una atencidn individualizada a los jévenes segln sus perfiles
y necesidades de formacién y de movilidad laboral de las personas jovenes
de entre los 16 y 29 afios. Este Decreto se enmarca en la actuacion 8.1.1.2.
“Activacion, orientaciéon y acompafiamiento de jovenes menores de 30 afos para
su incorporacion a procesos formativos o al mercado de trabajo”, que pertenece
al Eje 1 de dicho Programa.

En aplicaciéon del principio de subsidiaridad y descentralizacion, con la
presente subvencion se pretende apoyar econdmicamente a los Ayuntamientos
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para la prestacion de los servicios de orientacion y acompanamiento a la poblacion
joven, de manera que se descentralicen y acerquen a los jovenes, los programas
y servicios y sean adaptados a su realidad con criterios de eficacia y eficiencia,
ya que la Administracion Local, al ser la mas cercana a la ciudadania, es la que
mejor y mas eficientemente puede prestar los mencionados servicios y por
tanto, lograr su mejora en la empleabilidad, insercion sociolaboral e integracion
en el mercado de trabajo. El Pilar Europeo de Derechos Sociales (aprobado en
noviembre de 2017) indica en el apartado relativo al apoyo activo para el empleo,
que las personas desempleadas tienen derecho a recibir una ayuda personalizada,
continuada y adecuada con el objetivo de mejorar sus perspectivas de empleo o
trabajo auténomo, recibiendo atencién durante las transiciones profesionales.

En consecuencia, desde la Administracion Regional se sigue apostando por
el mantenimiento de las estructuras especificas de empleo para jovenes ya
existentes, los “Centros Locales de Empleo”, dotandolas de personal especializado,
que tienen como principal objetivo, prestar un servicio para el acompafiamiento
individualizado en la busqueda de empleo y la insercion laboral, asi como la
realizacion de acciones preventivas encaminadas a la no discriminacién por razén
de sexo y edad, que favorezcan la autonomia de los jovenes y el acceso a la
formacion y al empleo.

La Regidén de Murcia, desde la Direccién General de Juventud, continta
apostando por las mejoras del servicio que se implementaron mediante el
Decreto 103/2021 de 27 de mayo, por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de subvenciones a los Ayuntamientos de
la Region de Murcia con poblacion igual o superior a 15.000 habitantes para la
prestacion de servicios de orientacion y acompafiamiento de la poblacion joven
para su integracién sostenible en el mercado de trabajo durante el ejercicio 2021.
El incremento de la jornada en los municipios sigue persiguiendo la prestacion de
un servicio de Activacion, Orientacion y Acompanamiento laboral cumpliendo con
unos minimos que garanticen la funcionalidad, estabilidad y continuidad de este
servicio, El personal especializado para la prestacion de estos servicios locales de
orientacion a aquellas personas jévenes que no pueden beneficiarse de Sistema
de Garantia Juvenil, financiado con cargo a este Programa Operativo del
FSE 2014-2020, sera complementario al financiado con cargo al Programa
Operativo de Empleo Juvenil, POEJ.

Entendiendo que existen sobradas razones de interés publico y social, y
quedando acreditada la singularidad de la subvencién, ya que la misma tiene
como beneficiarios a todos los municipios de la Regién de Murcia con poblacion
igual o superior a 15.000 habitantes, de conformidad con el articulo 23 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, en relacidn con el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el presente Decreto establece
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de subvenciones a los
Ayuntamientos de la Region de Murcia de poblacion igual o superior a 15.000
habitantes, en el ejercicio 2022, para la prestacién de unos servicios que son
competencia propia de aquellos en virtud de lo establecido en los articulos 10 b)
y 16 de la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Region de Murcia.

Las competencias en materia de juventud las asume la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, segin Decreto del Presidente n©
3/2022, de 8 de febrero, de reorganizacién de la Administracion Regional,

NPE: A-150322-1187



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Martes, 15 de marzo de 2022 Pagina 7796

Regional (suplemento n.° 3 del BORM n.° 31 de 8 de febrero de 2022),
ejerciéndose tales competencias a través de la Direccién General de Juventud.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y
Deportes, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesidon celebrada el
dia 10 de marzo de 2022,

Dispongo:

Articulo 1. Objeto y razones de interés publico que concurren en su
concesion.

1. El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de subvenciones, de caracter singular, a los
Ayuntamientos de la Region de Murcia con poblacién igual o superior a 15.000
habitantes que requieran ayuda para financiar gastos del personal para la
prestacidon de servicios de orientacion y acompafiamiento a las personas jovenes
que no relnan los requisitos de la Garantia Juvenil, con el fin de facilitar su
integracion en el mercado laboral, en el marco del Programa Operativo FSE 2014-
2020 de la Regidon de Murcia financiado por el Fondo Social Europeo.

2. El interés publico y social que justifica la oportunidad de la concesién
directa de esta subvencion, viene dado por el objeto indicado en el apartado
anterior mediante el cual se pretende la mejora de los sistemas de orientacion
e intermediacién y un fortalecimiento de los programas de empleo desarrollados
por estas Corporaciones Locales, en coherencia con la linea estratégica regional
de empleabilidad.

Articulo 2. Régimen Juridico aplicable.

1. Estas subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través del
programa Operativo regional 2014-2020, conforme a lo establecido en el articulo
6.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se regiran por las normas de la
Unién Europea que sean aplicables.

2. Asimismo, las subvenciones reguladas en este decreto se regiran por
lo establecido en el mismo y en la propia Orden del Consejero de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes de concesion de aquellas, por la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y demas normativa autonémica que en materia de subvenciones resulte
de aplicacién; por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y demas normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean
aplicables, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia,
asi como por lo estipulado en las restantes normas de derecho administrativo que
resulten de aplicacidon y, en su defecto, por las normas de derecho privado.

Articulo 3. Beneficiarios y requisitos.

1. Seran beneficiarios de las subvenciones, en los términos establecidos en
este Decreto, los Ayuntamientos de la Regidon de Murcia con una poblaciéon igual
o superior a 15.000 habitantes de acuerdo con las cifras del Padron Municipal de
Habitantes publicadas por el Centro Regional de Estadistica de Murcia (CREM), con
fecha de 4 de febrero de 2021, que han prestado su conformidad, exceptuando
los ayuntamientos de los Los Alcazares, Caravaca, Mazarrén, Jumilla, Puerto
Lumbreras, San Javier, San Pedro del Pinatar y La Unién, estimando que han
renunciado al derecho de acuerdo con el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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2. Los técnicos/as orientadores/as que se financien con cargo a estas
subvenciones, deberdn estar en posesion de un titulo de Diplomado, Grado
o equivalente, y ser seleccionados valorando que su perfil esté acorde con la
cualificaciéon de un técnico/a con la categoria de orientador laboral. Asi mismo,
sera necesario que se adscriban a la Concejalia con competencias en materia de
Juventud.

3. Los beneficiarios deberan reunir los requisitos del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, acreditandolos en el
modo previsto en la citada Ley, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que
aprueba su Reglamento, y en la Orden de 1 de abril de 2008 de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se regula el procedimiento
para la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones reguladas en este Decreto tienen caracter singular y se
concederan de forma directa, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en relacion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico
y social y, ademas, por concederse a todos los Ayuntamientos de la Region
de Murcia que han manifestado su expresa conformidad, lo que justifica la no
necesidad de la concurrencia publica.

2. En un plazo de 15 dias desde la publicacidon en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia del presente Decreto, los Ayuntamientos que cumplan los
requisitos para ser beneficiarios conforme al articulo 3, deberan presentar la
siguiente documentacion ante la Direccion General de Juventud:

2.1. Memoria justificativa segin modelo del Anexo I, en la que conste la
cantidad de ayuda que se requiera y se detalle la concreta actividad a realizar,
en funcion de las horas semanales y anuales del servicio de orientacidon que
pretendan cubrir durante la anualidad 2022, pudiendo ser la cuantia maxima de
la subvencidn prevista la que se recoge en el apartado 5 del articulo 5 de este
decreto, o por un importe inferior cumpliendo con el minimo horario semanal
contemplado en el citado articulo 5.

2.2. Declaracion responsable de que cumple los requisitos para ser
beneficiario establecido en el articulo 3, segiin modelo del Anexo II.

2.3. Documento Bancario donde conste el IBAN para realizar, en su caso, el
ingreso de la subvencién.

3. La documentacion indicada en el apartado anterior debera estar suscrita
electrénicamente, con la correspondiente identificacion de la persona que firma vy
el cargo que ocupa, y se presentaran, de acuerdo con lo establecido en el articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a través del formulario correspondiente
al procedimiento 234, disponible en la sede electrdénica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, accesible a través de https://sede.
carm.es

4. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion indicada sin
haber recibido la misma, se podra declarar que el Ayuntamiento ha decaido en su
derecho a la subvencién regulada en este Decreto.
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5. La instruccién del procedimiento se llevard a cabo por la unidad
administrativa del Servicio de Planificacién y Programas de la Direccién General
competente en materia de juventud. Recibida la documentacion conforme
se establece en el apartado 2 de este articulo, esta unidad administrativa
comprobara la correcta cumplimentacion y, en el caso de requerir subsanacion,
se requerira al Ayuntamiento para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane
la falta, con la advertencia de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud previa resolucién que serd dictada en los términos previstos en el
articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6. Una vez subsanada la documentacién, se procedera a realizar propuesta
de concesidn de la Direccion General competente en materia de Juventud.

7. La concesion de las subvenciones se realizara en un plazo maximo de
seis meses, mediante Orden de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura
y Deportes en la que se especificaran los compromisos y condiciones a los que
estara sometida la concesion, de conformidad con lo dispuesto en este Decreto y
en la restante normativa aplicable en materia de subvenciones publicas.

Articulo 5. Dotacién presupuestaria. Criterios de distribucion de los
créditos y cuantia maxima.

1. La dotacién presupuestaria para las actuaciones que se financian
por el Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Region de Murcia, es de
trescientos noventa y siete mil ciento noventa y seis euros con ochenta
céntimos (397.196,80€), del ejercicio 2022, consignados en la partida
19.02.00.323.A.465.99, proyecto de gasto 43502 “A Ayuntamientos para
Programa Operativo Regional (PO FSE)”, de los cuales el 80% esta cofinanciado
por el FSE.

La cuantia total maxima tendra caracter estimado dado que la concesion
de las subvenciones queda condicionada a la cantidad que requiera cada
Ayuntamiento y que justifique en la Memoria segun lo establecido en el apartado
2.1 del articulo 4, asi como a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucidn de concesidén en el ejercicio presupuestario
correspondiente a 2022.

2. Para la distribucion de los créditos entre los Ayuntamientos, se ha tenido
en cuenta la poblacién joven existente en los distintos municipios, de acuerdo con
las cifras del Padrén Municipal de Habitantes publicadas por el Centro Regional de
Estadistica de Murcia (CREM), con fecha de 4 de febrero de 2021, asignandose
las diferentes. cuantias maximas por concepto de gastos de personal para la
realizacion de tareas de orientacion, asesoramiento y acompafamiento, conforme
a los dos grupos que continuacion se indican:

a) Para municipios con menos de 10.000 jovenes, un importe maximo
elegible de 22.165,00 € anuales para el pago de las retribuciones de un/a
técnico/a orientador/a, que se corresponderia a su vez con un total de 1100
horas efectivamente trabajadas y maximas subvencionables para el afio 2022,
que se deberan distribuir semanalmente, en funcidon de los meses en los que se
preste servicio. En todo caso, la dedicacidn a las funciones propias del orientador
sefialadas en este Decreto tendrad que prestarse en una jornada minima semanal
de 20 horas.
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b) Para municipios con mas de 10.000 jovenes, un importe maximo elegible
de 32.804,20 € anuales para el pago de las retribuciones de un/a técnico/a
orientador/a laboral. Esta cuantia maxima se corresponde con un total de 1.628
horas efectivamente trabajadas y maximas subvencionables en el afio 2022, que
se deberan distribuir semanalmente, en funcién de los meses en las que se preste
el servicio. En todo caso, la dedicacion a las funciones propias del orientador
seflaladas en este Decreto tendra que prestarse en una jornada minima semanal
de 34 horas.

3. De acuerdo con los articulos 67.1, letra b), y 68.2 bis del Reglamento
(UE) n.© 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn,
al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE)
n.° 1083/2006 del Consejo, para realizar el calculo del importe maximo para los
costes de personal, se establece como sistema de calculo de costes simplificados
un baremo estandar de costes unitarios por hora.

4. El coste unitario por hora para un orientador sera de 20,15€.

5. De conformidad con lo establecido en el punto 2, el importe maximo a
conceder a cada Ayuntamiento sera el siguiente:

Municipios N.° de habitantes NO de jovenes g:;cg:c?;i)::::

Grupo 1. Menos de 10.000 jovenes.

Aguilas 35.722 5.985 22.165,00 €
Alcantarilla 42.345 7.310 22.165,00 €
Alhama de Murcia 22.160 3.598 22.165,00 €
Archena 19.428 3.538 22.165,00 €
Cieza 35.283 6.248 22.165,00 €
Fuente Alamo 16.787 3.086 22.165,00 €
Mula 17.021 3.131 22.165,00 €
Santomera 16.270 2.703 22.165,00 €
Torre-Pacheco 36.464 6.590 22.165,00 €
Torres de Cotillas (Las) 21.753 3.651 22.165,00 €
Totana 32.529 5.846 22.165,00 €
Yecla 34.834 6.204 22.165,00 €
TOTAL 1 265.980,00 €
Grupo 2. Mas de 10.000 jovenes.

Cartagena 216.108 35.684 32.804,20 €
Lorca 95.515 17.157 32.804,20 €
Molina de Segura 73.095 12.160 32.804,20 €
Murcia 459.403 79.548 32.804,20 €
TOTAL 2 131.216,80 €
TOTAL AYUDAS 1 + 2: 265.980,00€ + 131.216,80 € = 397.196,80 €

Articulo 6. Pago de la subvencion.

El pago se realizara tras la correspondiente Orden del Consejero de
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes con caracter previo a la justificacion,
como financiacién necesaria para llevar a cabo la actuaciones inherentes a la
subvencién y sin necesidad de prestar garantia de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16.2 a) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.
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Articulo 7. Compatibilidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se regulan en este Decreto son compatibles
con otras que pudieran otorgarse, sin que en ningun caso el importe de las
subvenciones, ayudas e ingresos que para el mismo fin pueda obtener la entidad
beneficiaria pueda superar el coste total del proyecto subvencionado, estando
a lo preceptuado en el articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en los articulos 33 y 34 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. El régimen de ayudas es compatible con el mercado comun europeo al
no constituir ayuda de estado en el sentido del apartado 1 del articulo 107 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE).

Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios quedaran sujetos, en todo caso, a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como a las impuestas por el articulo
11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia y, en concreto, a las siguientes:

a) Destinar la subvencién a financiar los costes laborales de un/a técnico/a
orientador/a en materia de empleo juvenil, adscrito a la Concejalia con
competencias en Juventud y en consonancia a lo establecido en el articulo 3 de
este Decreto.

b) Contar con personal técnico con conocimientos de las funciones que
deben desempefiarse en el marco del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la
Regidon de Murcia, a fin de garantizar la continuidad de la prestacion del servicio e
incrementar la efectividad del mismo favoreciendo la consolidacion de la Red CLE
de orientacién, de manera que sea posible el seguimiento imprescindible para
que los itinerarios personalizados sean adecuados. En el caso de que se tengan
que realizar nuevas contrataciones, se llevaran a cabo mediante nuevo proceso
selectivo con caracter publico.

c) En ningln caso podra adscribirse al servicio a prestar con cargo a esta
subvencion, personal adscrito a otras areas municipales y, que no haya pasado el
correspondiente proceso selectivo especifico para el puesto en cuestion.

d) Velar por que el personal contratado desempefie las funciones de
orientacién y asesoramiento para el empleo y la realizaciéon de itinerarios
personalizados de insercidon laboral, asi como la imparticion de talleres de
busqueda activa de empleo dirigidos a la poblacion joven objeto del programa,
para la mejora de su empleabilidad.

e) Garantizar la asistencia del personal técnico contratado tanto a los
cursos de formacion que organizara la Direcciéon General de Juventud, como a
reuniones de trabajo y coordinacion, asi como a todas aquellas otras acciones
que contribuyan a un mejor desempefio de sus funciones.

f) Los ayuntamientos beneficiarios de la subvencion deberan tener suscrito
Convenio con el SEF para la utilizaciéon de la Plataforma de Orientacion Laboral
(POL) y el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de empleo (SISPE) en
las condiciones establecidas por el SEF.

Los técnicos orientadores laborales financiados con cargo a esta ayuda
deberan utilizar la Plataforma de Orientacion Laboral (POL) y el Sistema de
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Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE) con el perfil de usuario
correspondiente a las entidades beneficiarias.

g) Deberan disponer, como minimo, y a disposicién de cada uno de los
técnicos/as orientadores/as, de los siguientes medios informaticos:

- Ordenador personal.

- Conexion a Internet, con una velocidad dedicada para el PC que realiza la
conexion al sistema de, al menos, 3 Mbps.

- Navegador web compatible. La instalacion de complementos o extensiones
adicionales pueden causar problemas de visualizacion y de comportamiento de
las aplicaciones.

Algunos navegadores compatibles son:

* Microsoft Internet Explorer versiéon 11 o superior.
* Mozilla Firefox 48 o superior.

* Google Chrome 49 o superior.

- Certificado electrénico no caducado ni revocado, admitido por la Sede
Electrénica de la CARM (sede.carm.es) y correctamente configurado para el uso
desde el navegador de Internet.

- Impresora compatible.

- Servicio de soporte técnico informatico que permita el mantenimiento del
acceso a las aplicaciones POL y SISPE en las condiciones que el SEF indique.

h) Dotar de los medios materiales y técnicos adecuados para el desempefo
del puesto de trabajo que posibiliten la labor de orientacidon e informacion a la
poblacién joven.

i) Justificar, ante la Direccion General de Juventud, la realizacién del objeto
y el cumplimiento de la finalidad de la subvencién en la forma prevista en el
articulo 10 del presente Decreto.

j) Informar a las personas contratadas para prestar los servicios de la
cofinanciaciéon por el Fondo Social Europeo, asi como del importe de la ayuda
percibida.

k) Comunicar a la Direccion General de Juventud la obtenciéon de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actuaciones
subvencionadas, tan pronto como se conozcan y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

I) Comunicar a la Direccion General de Juventud la modificacién de cualquier
circunstancia objetiva o subjetiva que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

m) No modificar el objeto de la subvencién.

n) Suministrar a la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
toda la informacidn necesaria para cumplir con lo previsto en el articulo 7.2 b) de
la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

i) Cumplir las obligaciones derivadas de la orden a través de la cual se
instrumenta la concesion.

2. Asimismo, el beneficiario quedara obligado al cumplimiento de la
normativa comunitaria y, en especial, a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
n.% 1303/2013 Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013
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por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006
del Consejo; asi como en el Reglamento (UE) n.© 1304/2013 Parlamento Europeo
y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por
el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo, asi como en la
Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién
2014-2020

3. Conforme a dicha normativa, el beneficiario ademas queda sujeto a las
siguientes obligaciones:

a) La adjudicacion de la ayuda concedida en estos programas implicara,
automaticamente, la aceptacidon de la aparicion del beneficiario en la lista publica
que se recoge en el articulo 115.2 y Anexo XII.1 del citado Reglamento (UE) n.°
1303/2013.

b) Asumir las responsabilidades de difusién de la ayuda cofinanciada
establecidas para los beneficiarios en el punto 2.2 del Anexo XII del Reglamento
(UE) n.© 1303/2013.

c) Reconocer el apoyo del FSE mostrando el emblema de la Unién y la
referencia al citado Fondo que da apoyo a la operacion, en todas las medidas de
informacién y comunicacién que lleve a cabo.

El beneficiario deberd informar al publico, durante la realizacién de la
operacion, de la siguiente manera:

- INTERNET: Si posee sitio de Internet, debera hacer una breve descripcion
de la operacidn, incluyendo objetivos y resultados y destacando el apoyo
financiero.

- Carteleria: Cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamano minimo
A3) en el que mencionara la ayuda financiera y que se colocara en un lugar
visible.

d) Asegurarse de que las partes que intervienen en la operacidon han sido
informadas de la financiacién por el FSE.

e) Mantener toda la documentacion relativa al expediente a disposicion de
la Direcciéon General de Juventud, de la Intervencién General de la Comunidad
Autonoma de Murcia, de la Administracion del Estado, y de otros Organismos
de control interno o externo de la Administracion Autonédmica, Estatal y de la
Uniodn, de acuerdo con la forma y los plazos establecidos en el articulo 140 del
Reglamento (UE) 1303/2013.

f) Suministrar cuanta informacidn le sea requerida sobre los participantes
en las operaciones conforme al articulo 125.2, letra d) del Reglamento (UE) n. ©
1303/2013 y el Anexo I del Reglamento (UE) n. © 1304/2013.

g) A someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y de
control financiero, en su caso, que realice el 6rgano que convoca la ayuda, la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervenciéon General de la
Administracién del Estado y la Intervencidon General de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, el Tribunal de Cuentas, los érganos de la Comisidn
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Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo y demas dérganos fiscalizadores que por
la naturaleza y origen de los fondos, tienen competencia en la materia; asi como
de facilitar cuanta informacién le sea requerida por los mismos.

h) A mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las
transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda contando,
al menos, con una codificaciéon contable adecuada que permita identificar
claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

i) Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades,
medio ambiente e innovacion social se establezcan en el Reglamento (UE)
1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas de la
Union o nacionales.

j) Acreditar la ejecucién, ante el érgano convocante y ante la autoridad de
gestion o, en su caso, ante el organismo intermedio, la realizacion de la actividad
y facilitar las comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacion del
proyecto o accién objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta documentacion
le fuera requerida en su procedimiento de verificacion tanto administrativa como
sobre el terreno de un conjunto representativo de las actuaciones y operaciones
que se estén llevando a cabo.

k) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes con las normas
aplicables sobre ayudas de Estado y que no existe doble financiacion del gasto
con otros regimenes comunitarios o nacionales asi como con otros periodos de
programacion del Fondo Social Europeo.

Articulo 9. Plazo de ejecucion.
El plazo de ejecucién serd del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022.
Articulo 10. Régimen de justificacion.

1. Los beneficiarios deberan presentar la siguiente documentacidn
justificativa de la actividad subvencionada:

a) Memoria técnica de ejecucién y resultado de la actuacién que incluya
las acciones desarrolladas en cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencidn, en la que se recogerdn los datos cuantitativos y
cualitativos de los usuarios atendidos, conforme a los protocolos proporcionados
por la Direccion General de Juventud.

b) Registro de datos de operaciones efectuadas con los participantes.

c) Contratos celebrados con el personal que realiza la prestaciéon de los
servicios indicados o cualquier modificacidon que se realice en los mismos y que
especifiquen la jornada laboral con las horas de prestacion del servicio, segun
corresponda al intervalo de poblacién joven, y por ende, al grupo de municipio
en el que se sitla el ayuntamiento, segun lo establecido en el articulo 5 de este
decreto.

d) Cuenta justificativa simplificada indicando DNI y nombre del trabajador
contratado y nimero de horas que se imputan a la subvencién por mes de
trabajo, asi como el coste total que resulta de aplicar a este nimero de horas el
coste unitario que corresponda segun el articulo 5 y segin modelo anexo III.

e) Certificacion del control de asistencia del trabajador y cumplimiento de
su jornada de trabajo. El control horario especificara las horas efectivamente
trabajadas por los orientadores y se debe corresponder con las horas que son
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computables para el calculo de total que se refleja en la cuenta justificativa,
conforme al baremo estdndar de costes unitarios reflejado en el articulo 5.

f) Resumen de actuaciones de informaciéon y publicidad, en su caso, y
acreditacion documental de los soportes utilizados conforme a las obligaciones
descritas en el articulo 8.3. De este Decreto.

2. Asimismo, deberd remitirse cualquier otra informacién y/o documentacion
que sea necesaria y asi sea requerida por la normativa del Fondo Social Europeo.

3. El plazo de justificacion serd de dos meses a contar desde la finalizacidn
del periodo de ejecucion.

Articulo 11. Técnicos/as orientadores/as: objetivos de sus
actuaciones, funciones y obligaciones:

Objetivos de las actuaciones realizadas por los técnicos/as Orientadores/as.
a. Incidir en la coordinacion comarcal con otros recursos.

b. Convertirse en un espacio de referencia en el municipio para los jovenes,
en materia de empleabilidad, facilitando accesibilidad horaria y espacial con
dotacion de recursos,

c. Fomentar las diversas vias de captacion de los jovenes, especialmente las
redes sociales.

d. Generar diferentes modalidades de atencién.

e. Facilitar el conocimiento del perfil del joven para la creacion de itinerarios
laborales individualizados, desde la proximidad del municipio, que permitan la
adaptacién de la informacidn, formacion y recursos que se le proporcionan.

f. Participar en la elaboraciéon de un portal comun para la red de CLE donde
se pueda establecer una conexion entre los técnicos y generar un trabajo
colaborativo, generando recursos digitales propios.

g. Permitir el desarrollo de mas acciones formativas prelaborales innovadoras
y adaptadas.

h. Fomentar el acercamiento al tejido empresarial local.

i. Establecer los cauces para la difusion del programa de manera presencial/
virtual en los centros educativos.

j. Establecer los indicadores que permitan certificar la calidad del servicio de
informacion u orientacién laboral.

2. Funciones de los técnicos/as Orientadores/as.

El técnico/a Orientador/a sera el responsable del andlisis y determinacion de
un perfil profesional y de competencias, diagndstico de empleabilidad, y disefio
y seguimiento de los itinerarios (formativo, mejora de la empleabilidad, mejora
de la intermediacién) personalizados de insercion de cada joven participante.
También sera el encargado de realizar un seguimiento individualizado. Con las
siguientes funciones:

a. Ofrecer informacion sobre el mercado de trabajo y las ofertas de empleo,
las politicas activas de los servicios publicos de empleo, asi como los incentivos y
medios disponibles para el apoyo a las iniciativas emprendedoras y la mejora de
la cualificacion.

b. Imparticién de talleres de bUsqueda activa de empleo dirigidos a la
poblacién joven objeto del programa, para la mejora de su empleabilidad.
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c. Analizar de manera rigurosa y completa las circunstancias del joven que
afectan a su empleabilidad, que incluird estudio de factores y variables relativas
al mercado territorial.

d. Realizar un perfil profesional y de competencias que se incluyan en el
procedimiento de actuacion.

e. Establecer un diagnostico de empleabilidad (alta-media-baja).

f. Disefiar un itinerario personalizado para el empleo de acuerdo con su perfil
individual de empleabilidad. Este itinerario determinara, a través de criterios
estadisticos y técnicos, las actuaciones tales como informacion, orientacion
profesional, motivacidon, asesoramiento, gestion de la trayectoria individual de
aprendizaje, mas adecuadas para la mejora de la empleabilidad e intermediacion.

g. Concretar el itinerario individualizado en un acuerdo personal para
el empleo, que incluird el calendario de realizacién, asi como los oportunos
elementos de verificacion y seguimiento necesarios para el cumplimiento de
objetivos, su posible reformulacidon y propuesta de actuaciones alternativas, si
procede. Este sera firmado por el usuario.

h. Gestionar los itinerarios individuales personalizados: efectuando el
seguimiento de los itinerarios individuales y personalizados de empleo que
incluyan una propuesta de medidas de activacion necesarias para la insercion
laboral, la derivacion a acciones para la mejora de la empleabilidad (desarrollo
de aspectos personales, activacién y blusqueda activa de empleo, trayectoria
formativa individual, grupos experienciales, motivacién autoempleo...).

i. Otras actividades de informacion y seguimiento.

j. Incorporar al programa POL los cuestionarios de empleabilidad, acuerdos
personales de empleo, perfiles, itinerarios y objetivos realizados a cada una de
las personas atendidas.

3. Otras actuaciones especificas de los técnicos/as orientadores/as.

a. Las actuaciones y tareas a realizar por los técnicos y técnicas se ajustaran
a las directrices marcadas desde la Direccion General de Juventud.

b. Los técnicos/as orientadores/as de los ayuntamientos beneficiarios,
deberan estar autorizados para el acceso tanto a POL como a SISPE. La
autorizacién para el acceso a las citadas plataformas informaticas tendré una
vigencia que coincidird con lo establecido en el correspondiente convenio
de colaboracién entre SEF y DGJ. Los técnicos/as orientadores/as de los
ayuntamientos deberan suscribir, antes de iniciar su actividad, el correspondiente
“compromiso de confidencialidad” y de uso de acceso a POL y SISPE
exclusivamente para la finalidad que lo justifica, comprometiéndose a reservar
sus claves de acceso personales, en los términos establecidos en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

c. Acceder a la formacion especifica que el Servicio Regional de Empleo y
Formacién realizard para los técnicos/as orientadores/as de los ayuntamientos
beneficiarios, en lo referente al uso de las plataformas informaticas POL y SISPE.

NPE: A-150322-1187



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Martes, 15 de marzo de 2022 Pagina 7806

Articulo 12. Publicacion en el Portal de la Transparencia.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a esta, las subvenciones
que se concedan con arreglo a este Decreto se publicaran en el Portal de
Transparencia de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia con indicacion
del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su
objetivo y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 13. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas cuando concurra
cualquiera de las causas previstas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, previa incoacién del correspondiente
procedimiento de reintegro, de acuerdo con los articulos 35 y siguientes de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley
7/2005, en cuanto a la retencién de pagos.

2. En los supuestos recogidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, al beneficiario, ademas del reintegro
de la cantidad otorgada, le sera exigible el interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a esta, de conformidad con el articulo 32.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3. La no contratacion de técnico alguno o su contratacién por tiempo
inferior al que le corresponda para la prestacion de los servicios de orientacion
y acompafiamiento a la poblacidon joven para su integracion sostenible en el
mercado de trabajo, durante el plazo de ejecucién, dara lugar a la reduccién
o reintegro, segun proceda, del importe de la subvencidon en la parte que
corresponda al tiempo transcurrido sin realizar el objeto de la subvencidn.

La justificacidn insuficiente o incorrecta, en los términos establecidos en
el articulo 10, dara lugar a la reduccidon o reintegro de la subvenciéon, segin
proceda, en la parte justificada insuficiente o incorrectamente.

Articulo 14. Responsabilidades y régimen sancionador.

Los beneficiarios quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que, sobre infracciones y sanciones establece la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.
El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a 10 de marzo de 2022.—El Presidente, Fernando L6pez
Miras.—El Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, Marcos Ortufio
Soto.
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Procedimiento 0234
ANEXO |
MEMORIA JUSTIFICATIVA
AYUNTAMIENTO:
CONCEJALIA™
DENOMINACION DEL SERVICIO A REALIZAR:
PLAZO DE EJECUCION:
PERSONA DE CONTACTO (puesto):
NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

1. Andlisis de la realidad del entorno en el que se va a desarrollar la actividad y justificacién de la necesidad de

prestacion del servicio en el municipio.
2. Descripcién de actividad a realizar en el del servicio de orientacion.
3.  Objetivos.
4. Localizacion del servicio (direccion postal).
5. Fechas y horarios del servicio.
6. Responsables del proyecto (nombre, teléfono de contacto, email).
7. Recursos humanos previstos, especificando el perfil profesional del técnico y la jornada laboral de su contrato.
8. Recursos materiales.
9. Metodologia.
10. Previsiones sobre Indicadores de ejecucion.

11. presupuesto desglosado segun baremo estandar de costes unitarios y horas de trabajo que efectivamente

trabajadas estimadas para el ejercicio 2022:
12. cuantia de la subvencion solicitada:
(Documento firmado electronicamente)

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

! Concejalia competente en materia de Juventud, segun articulo 3.2 del Decreto.
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ANEXO Il

D/ DAfa. Con, DNI n° representante legal del Ayuntamiento de
con CIF n°

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que, en relacion con el Decreto n.° xx/2022, de dia X de mes x , de concesién directa de la Consejeria de
Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, por el cual se financia a los Ayuntamientos de la Regiéon de Murcia con
poblacién igual o superior a 15.000 habitantes para la prestacion de servicios de orientacion y acompafiamiento
a la poblacion joven para su integracion sostenible en el mercado de trabajo durante el ejercicio 2022, y a los
efectos de obtener la condiciéon de beneficiario -fase de concesion de la subvencion-, asi como de acreditar el
cumplimiento de dicho requisito en la fase de reconocimiento de la obligacion del pago de la subvencién, que la entidad

arriba indicada a la que represento legalmente:

a) Se halla al corriente con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

b) Que no se halla incurso en las circunstancias a que se refiere al art. 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de

diciembre, General de Subvenciones.

c) Se halla al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en la forma que se determina en
el articulo 21 del Reglamento de la LGS: No tener deudas con la Administracién concedente por reintegros de
subvenciones en periodo ejecutivo, salvo que se trate de deudas aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado

Su suspension con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucién de reintegro.

Que el Ayuntamiento dispone de la documentacion que asi lo acredita y que se compromete a mantener su

cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Se autoriza a la Direccion General de Juventud de la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes a
recabar de los 6rganos competentes, la informacion necesaria para contrastar la veracidad de lo aqui declarado, en el caso

de que fuera necesario durante la tramitacion de la concesion y pago del objeto subvencionable

(Documento firmado electronicamente al margen)
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ANEXO il

CUENTA JUSTIFICATIVA

* X%

» . Xk
Region de Murcia * x
*x ok

X g X

CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA UNION EUROPEA
PROGRAMA OPERATIVO
FSE REGION DE MURCIA

CENTRO LOCAL DE EMPLEO DE :
HORAS DEL TRABAJADOR/A POR MESES
ARO:
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
DNE
TECNICO/A ORENTADORIA

DIAS DEL MES TOTAL HORAS  |COSTE UNITARIO
11 2] 3] 45 6] 7| 8 9 10/11)12) 13 14] 15 16] 17/ 18/ 19| 20{ 21| 22| 23] 24 25 26| 27) 28] 29| 30 o 20,15

ENERO
FEBRERO
MARZO
|ABRIL

MAYO

JUNIO

Juio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
|oCTUBRE
[NOVIEMBRE
DICIEMBRE

[rota

El Ayuntamiento firmante declara que el Importe de las subvenciones en gun caso es de tal cuantia que, aisiadamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas

por otras Administraciones Piblicas o Entes Piblicos o privados, nacionales o internaciondles o con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad, supere el coste dela
actividad subvencionada.

INDICACIONES PARA CUMPLIMENTAR LA CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA.
1. Indicar ademas del nombre y DNI del trabajador, el Ayuntamiento/Municipio por el que es
contratado.
2. Firmar electronicamente trabajador/a y representante Ayuntamiento.
3. Senalar los dias efectivamente trabajados en cada mes, indicando el niumero de las horas de
trabajo diarias dentro de la casilla del dia correspondiente. No marcar con “X”.
4. Comprobar que las horas efectivamente trabajadas se corresponden con registro emitido por
el sistema de control horario.
5. No se incluyen y no se contabilizan los dias en los que no se ha prestado el servicio, es decir:
se dejan en blanco las casillas de los dias de vacaciones, asuntos propios, bajas, permisos y
otras situaciones no computables).
6. Hacer el sumatorio de horas efectivamente trabajadas mensual y anualmente teniendo en
cuenta el paso del sistema sexagesimal (horas y minutos) al decimal.
7. Para realizar el céalculo del coste total, multiplicar el coste unitario por el sumatorio total de

horas anuales (en sistema decimal).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

1188 Decreto n.° 30/2022, de 10 de marzo, por el que se aprueban las
normas especiales reguladoras de las ayudas a otorgar mediante
concesion directa por la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, para la preparacion y
realizacion de las actividades de cooperacion de los Grupos de
Accion Local para el periodo 2014-2022 en la Region de Murcia.

El Programa de Desarrollo Rural (PDR) de la Regién de Murcia 2014-2022
contempla en su medida 19 el Desarrollo Local Participativo como un instrumento
de politica territorial que responde al reto principal de conseguir un desarrollo
equilibrado, utilizando los principios metodoldgicos LEADER.

El articulo 23.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacidén con el articulo
22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que podran concederse de forma directa aquellas cuyo otorgamiento
venga impuesto a la Administracién por una norma de rango legal y con caracter
excepcional aquellas subvenciones en que existan razones de interés publico,
social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten
su convocatoria publica.

El articulo 23.2 de la Ley 7/2005 establece que el Consejo de Gobierno
aprobara por Decreto las normas especiales reguladoras de las subvenciones de
concesion directa a propuesta de la consejeria correspondiente.

Con fecha 22 de mayo de 2019, el Consejo de Gobierno aprobé mediante
Decreto n.© 76/2019 (BORM n.® 121, de 28 de mayo) modificado por el Decreto
265/2019, y a propuesta del Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca,
las normas especiales reguladoras de una subvencidén a otorgar por concesion
directa a los Grupos de Accion Local de la Regidon de Murcia (en adelante Grupos)
como ayuda para la preparacién y realizacion de las actividades de cooperacién
de los grupos de accidén local para el periodo 2014-2020 en la Regidon de Murcia,
teniendo en cuenta el interés publico, social y econémico de este tipo de ayuda.

Vistos los convenios de colaboracion entre la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca y la Asociacién para el desarrollo rural integrado
de los Municipios de la Vega del Segura, Asociacion para el desarrollo Comarcal
del Nordeste de la Region de Murcia, Asociacion INTEGRAL, Sociedad para el
Desarrollo Rural y Asociacion para el desarrollo rural CAMPODER, todos de fecha
21 de julio de 2017.

Vista la Orden de fecha 30 de diciembre de 2021 para la modificacién de
las Ordenes de 4 de noviembre de 2016 de la Consejeria de Agua, Agricultura
y Medio ambiente y 8 de junio de 2017 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, ambas relativas a la seleccion de Estrategias de Desarrollo
Local Participativo en relacion a los Grupos de Accion Local de la regidon de
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murcia, previstas en la medida 19.3 (LEADER) del Programa de Desarrollo Rural
de la misma, Periodo 2014-2022, mediante la cual se ordena para la medida 19.3
unificar todas las lineas de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo de los
cuatro GAL de la Region de Murcia en un Unico Proyecto Comun de Cooperacion
que respete las proporciones de participacién y puntuaciones obtenidas por cada
GAL, segun la Orden de 19 de junio de 2015 de la Consejeria de Agricultura y
Agua.

Considerando el interés econémico y social de que se desarrolle y ejecute
la medida 19.3 del PDR, “Preparacién y realizacion de las actividades de
cooperacion de los grupos de accidn local”, por su contribucidon al cumplimiento
de los objetivos de la politica de desarrollo rural y a la mejora de las relaciones
entre territorios rurales, lo que influye muy significativamente en la transferencia
de resultados y en la promocién del conocimiento de las estrategias de desarrollo
local participativo, queda justificado la aprobaciéon de un nuevo Decreto de
concesion directa que regule la concesion de ayudas publicas a los GAL de la
Region de Murcia

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
la Regidn de Murcia, a propuesta del Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente segun el art. 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 10 de Marzo de 2022,

Dispongo:

Capitulo I: Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de las ayudas a la preparacion y ejecucion de
las actividades de cooperacion de los Grupos de Accidn Local contempladas en la
submedida 19.3 de la Medida 19 LEADER del Programa de Desarrollo Rural de la
Region de Murcia 2014-2020 de conformidad con el articulo 35.1 del Reglamento
(UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013 y con el articulo 44 del Reglamento (UE) 1305/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Articulo 2. Régimen normativo aplicable.

1. Las ayudas LEADER para este periodo se regiran, por lo dispuesto en el
Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020 y en el Programa de Desarrollo
Rural 2014-2022 aprobado para la Regién de Murcia, asi como, entre otras, por la
siguiente normativa:

e Reglamento (UE) n.® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesidén, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo.
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e Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.© 1698/2005 del Consejo.

e Reglamento (UE) n.% 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013, sobre la financiacidn, gestidon y seguimiento de la
Politica Agricola Comun, por el que se derogan los Reglamentos (CE) n.° 352/78,
(CE) n.° 165/94, (CE) n.° 2799/98, (CE) n.° 814/2000, (CE) n.© 1290/2005 y
(CE) n.© 485/2008 del Consejo.

e Reglamento de Ejecucién (UE) n.° 809/2014 de la Comision de 17 de julio
de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicaciéon del Reglamento
(UE) n 0 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere
al sistema integrado de gestion y control, las medidas de desarrollo rural y la
condicionalidad.

e Reglamento (UE) 2020/2220 del Parlamento Europeo y del Consejo de
23 de diciembre de 2020 por el que se establecen determinadas disposiciones
transitorias para la ayuda del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) y del Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) en los afios 2021
y 2022, y por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1305/2013, (UE)
n.° 1306/2013 y (UE) n.© 1307/2013 en lo que respecta a sus recursos y a su
aplicacién en los afios 2021 y 2022 y el Reglamento (UE) n.° 1308/2013 en lo
que respecta a los recursos y la distribucidon de dicha ayuda en los anos 2021 y
2022.

e Acuerdo de Asociacién de Espafia 2014-2020, firmado el 30 de octubre de
2014 por Espafia y la Comisién Europea.

e Orden de 19 de julio de 2016, de la Consejeria de Agua, Agricultura y
Medio Ambiente, por la que se establecen las normas para la elaboracion
de las estrategias de Desarrollo Local Participativo a aplicar en la Regién de
Murcia durante el periodo 2014-2020, se abre la convocatoria y se regula el
procedimiento para su seleccidn, y se introduce el régimen de organizacion y
funcionamiento de los GAL que gestionaran dichas estrategias, a través de la
metodologia LEADER.

e Orden de 4 de noviembre de 2016 de seleccion de Estrategias de Desarrollo
Local Participativo a aplicar en la Region de Murcia durante el periodo 2014-2020.

e Orden de fecha 30 de diciembre de 2021 para la modificacién de las
Ordenes de 4 de noviembre de 2016 de la Consejeria de Agua, Agricultura y
Medio ambiente y 8 de junio de 2017 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, ambas relativas a la seleccion de Estrategias de Desarrollo
Local Participativo en relacion a los Grupos de Accidn Local de la regién de
Murcia, previstas en la medida 19.3 (LEADER) del Programa de Desarrollo Rural
de la misma, Periodo 2014-2022

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2. Las actuaciones objeto de ayuda deberan, ademas de cumplir con la
normativa vigente, ser acorde a las prioridades y contenidos establecidos en las
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distintas EDLP aprobadas para cada territorio y sus modificaciones, asi como a los
convenios de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y los Grupos de Accion Local (BORM 24/07/2017).

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de esta ayuda, los GAL cuya EDLP fue seleccionada por
Orden de 4 de noviembre de 2016, modificada por Orden de 8 de junio de 2017,
siendo los siguientes:

a) Integral, Sociedad para el Desarrollo Rural. NIF: G30480099.

b) Asociacion para el Desarrollo Comarcal del Nordeste de la Region de
Murcia, NIF: G30510812.

c) Asociacion para el Desarrollo Rural Campoder, NIF: G73099178.

d) Asociacion para el Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la Vega
del Segura, NIF: G30519623.

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios.
Para ser beneficiarios los Grupos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda Publica
Estatal y Autondmica, asi como de sus obligaciones con la Seguridad Social tanto
en el momento de la solicitud de la ayuda como con caracter previo al pago. La
solicitud de participacion en un proyecto de cooperacion implica la autorizacion
a la Direccion General de Politica Agraria Comun para recabar los respectivos
certificados de la Agencia Estatal de la Administracidon Tributaria, de los érganos de
la Administracion Tributaria de la Regién de Murcia y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Cuando los Grupos denieguen expresamente el consentimiento
para acceder a los datos referidos, deberadn aportar los certificados citados.

b) No incurrir en cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo
13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Este requisito se acreditard mediante declaracién responsable
por parte de los Grupos, firmado por el secretario del mismo con el VO BO del
Presidente.

c) Haber firmado el correspondiente convenio de colaboraciéon con
la Administracion General de la CARM, a través de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente para la aplicacién de una EDLP
en el marco del PDR 2014-2022.

Articulo 5. Obligaciones de los beneficiarios.

Con caracter general, son obligaciones de los beneficiarios las establecidas
en los Reglamentos (UE) n.© 1305/2013 y n.° 1306/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de Murcia.

En particular, los beneficiarios de la ayuda tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la actuacién que
fundamenté la concesion de la ayuda, de conformidad con la documentacién
presentada en la solicitud, en la forma y plazos establecidos.

b) Comunicar a la Direcciéon General competente, a través del grupo
coordinador, cualquier eventualidad que pueda alterar o dificultar el desarrollo de
las actuaciones subvencionadas, con el fin de que pueda modificarse el contenido
o la cuantia de la resolucion, que, en todo caso, necesitara autorizacion de la
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Direccion General. La comunicacion debera realizarse, como maximo, en el plazo
de un mes desde que el beneficiario tenga conocimiento de la eventualidad.

c) Facilitar a la Administracién autondémica, estatal o comunitaria la
informacién que ésta solicite sobre la actuacion subvencionada, conforme al
articulo 16.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y Ley 7/ 2005, de 18
de noviembre, de subvenciones de Murcia, asi como someterse a las medidas
de control y fiscalizacién que lleve a cabo, asi como al control financiero de la
Intervencién General de la Comunidad Auténoma o de otros érganos de control
nacionales o comunitarios.

d) Comunicar de inmediato a la Direccién General competente y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacién, cualquier subvencién, ayuda o ingresos
que para la misma finalidad y de cualquier origen haya solicitado o le haya sido
concedida o pagada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada
a los fondos percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

e) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad, el cumplimiento de la finalidad
que determinen la concesiéon o disfrute de la subvencidon y los compromisos
asumidos con los socios cooperantes y con los agentes colaboradores en el
Acuerdo de cooperacion.

f) Justificar los gastos o inversiones realizadas mediante los documentos
correspondientes en los plazos y condiciones que se determinen en este
Decreto, facilitando el acceso de los técnicos para la comprobacién material
de las operaciones realizadas asi como cualesquiera otras de comprobacién y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como de la Unidn Europea.

g) Conservar los documentos justificativos en tanto puedan ser objeto de
comprobacién y control cinco afios desde el ultimo pago.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, junto con sus intereses de
demora, en los supuestos previstos en la normativa aplicable.

i) Cualquier otra obligacion impuesta a los beneficiarios en la normativa
nacional o autondmica aplicable, en la convocatoria o en la resolucion de
concesion.

j) Llevar un sistema de contabilidad separado o bien un cddigo contable
adecuado para todas las transacciones relativas a la operacion subvencionada.

k) Proporcionar al érgano concedente toda la informacién necesaria para
poder realizar el seguimiento y evaluacion completo del proyecto de cooperacion.

) Comprometerse a destinar las dotaciones financieras asignadas
exclusivamente a la preparacion y realizacion de las actividades de cooperacion
dentro del proyecto comun de cooperacion citado en el presente Decreto.

m) Mantener la condicion de GAL y disponer de los medios materiales y
humanos necesarios para llevar a cabo, de forma adecuada, tanto técnica como
econdmicamente, las tareas correspondientes.

n) Mantener la cuenta bancaria Unica a nombre de los beneficiarios para esta
subvencion donde se realizaran todos los pagos del proyecto.

0) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectle de la
actividad u objeto de la subvencidn que la misma esta cofinanciada por la Unién
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Europea mediante el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, resaltando el
caracter publico de la financiacion.

p) Dar publicidad especifica de las subvenciones y ayudas percibidas en los
términos y condiciones establecidos en la normativa sobre transparencia.

g) Mantener las inversiones subvencionadas durante un periodo minimo de
5 afios siguientes al pago final a la entidad beneficiaria de conformidad con lo
establecido en el articulo 71 del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Articulo 6. Proyecto de cooperacion: contenido y requisitos.

1. En el ambito del PDR de la Region de Murcia en que se desarrolla este
Decreto de cooperacion, se entiende por proyecto de cooperacion LEADER aquel
en el que participa un Grupo de Accién Local de la Region de Murcia que actuara
como grupo coordinador junto con el resto de Grupo de Accion Local de la Regidn
gue actuaradn como grupos cooperantes.

Los proyectos de cooperacion se materializaran mediante la ejecucion, por
parte de los socios (grupos) cooperantes de actividades de cooperacion, con la
participacion, en su caso, de otros agentes colaboradores.

2. El proyecto de cooperacion sera conforme con las correspondientes
Estrategias de Desarrollo Local Participativo.

3. El proyecto de cooperacion incluye:

a) Acciones propias: Acciones y gastos del proyecto en los que sélo participe
uno de los grupos.

b) Acciones comunes: Acciones y gastos del proyecto en los que al menos
participen dos Grupos.

4. El proyecto de cooperacion deberd recoger los contenidos minimos
establecidos en el anexo VII de este decreto.

5. Para ser objeto de la ayuda, el proyecto deberéa estar relacionado con
alguno de los aspectos recogidos en el articulo 35 del Reglamento (UE)
n.21305/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013 vy, en particular, debera tener los siguientes requisitos:

a) Implicara la puesta en comun de ideas, conocimientos, recursos humanos
y materiales, incluidos los financieros, en torno a la consecucion de un objetivo
de interés compartido y mediante la ejecucion de las acciones que se consideren
necesarias.

b) Debera respetar los principios de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y de no discriminacion.

c) Los gastos preparatorios de estudios o intercambio de informacion podran
tener la consideracion de fase previa, pero no de proyecto de cooperacion como tal.

d) Promoveran la participacion de los sectores socioecondémicos del territorio,
tanto publicos como privados, afectados por los fines y objetivos del proyecto,
debiendo ser coherentes con los objetivos de las Estrategias de Desarrollo Local.

e) Seran de caracter no productivo. Se consideran proyectos no productivos
aquellos que consisten en gastos o inversiones en bienes o servicios publicos o
que no pueden ser objeto de venta y aquellos prestados por entidades publicas
en el ejercicio de sus funciones propias.

NPE: A-150322-1188



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Martes, 15 de marzo de 2022 Pagina 7816

f) La cooperacion no se podra limitar a un intercambio de experiencias y
deberd implicar la ejecucién de una accidon comun integrada para la consecucion
de un objetivo compartido.

6. El proyecto de cooperacidén debera quedar recogido en un acuerdo de
cooperacion de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de este Decreto.

Articulo 7. Acuerdo de Cooperacion.

1. El Grupo coordinador y el resto de socios cooperantes suscribirdan un
documento vinculante, denominado Acuerdo de Cooperacién, que tendra el
contenido minimo que se detalla en el Anexo IV del presente Decreto.

2. El acuerdo de cooperacion deberd ser aprobado por la D.G con
competencias en Desarrollo Rural.

Articulo 8. Grupo coordinador.

1. El Grupo coordinador es el responsable final de la ejecucion del proyecto y
el interlocutor con la Direccion General.

2. El Grupo coordinador sera designado por acuerdo de los Grupos de Accidon
Local de la Region de Murcia en el acuerdo de cooperacién.

3. El Grupo coordinador asumira las obligaciones necesarias para evidenciar
su liderazgo real. En concreto asumira, entre otras, las siguientes:

a) Dirigir y coordinar la redaccion del proyecto de cooperacion, elaborar la
propuesta del acuerdo de Cooperacidon y, en su caso, la creacién formal de la
estructura juridica comun.

b) Dirigir y coordinar el proyecto de cooperacién, asi como el control,
supervision y seguimiento del mismo, en todos sus aspectos (técnicos,
financieros, de participacion, etc.).

A este respecto, debera presentar al 6rgano concedente un informe final al
término del proyecto.

c) Verificar los compromisos asumidos por cada cooperante hasta la correcta
realizacion del proyecto.

d) Dirigir y coordinar la «post-ejecucion»: cierre financiero del proyecto,
promocion del proyecto y divulgacién a la poblacidn.

e) Justificar la entrega de los fondos percibidos ante la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, centralizando toda la
informacion financiera y justificativa del proyecto.

f) Acreditar, en el momento de solicitar la ayuda y los correspondientes
pagos, y siempre que no se compruebe de oficio conforme a lo dispuesto en
el presente decreto, que los distintos beneficiarios se hallan al corriente de sus
obligaciones frente a la Agencia Tributaria, la Hacienda Regional y la Seguridad
Social.

g) Presentar el Proyecto de Cooperacion con los contenidos minimos
establecidos en el Anexo VII, asi como el acuerdo de cooperacion, con el
contenido establecido en los Anexo IV y los gastos y el presupuesto para su
ejecucion.

h) Dirigir y coordinar todas las tareas del proyecto que son responsabilidad
de cada Grupo, con el fin de asegurar la correcta implementacién del conjunto.

i) Controlar el progreso de la ejecucién del gasto efectuado, organizar
intercambios entre los Grupos y preparar los documentos necesarios.
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j) Constituir el canal de comunicacién entre los Grupos y la Direccion General
competente. En particular, enviar todas las informaciones recibidas con respecto
al proyecto en ambas direcciones.

k) Presentar ante el érgano instructor del procedimiento la solicitud de
ayuda y las solicitudes de pago, asi como la documentacién pertinente para cada
solicitud.

Articulo 9. Grupos cooperantes.

1. Se considerardn grupos cooperantes los que participen activa y
econdmicamente en el proyecto de cooperacion y que, a tal fin, hayan suscrito el
acuerdo de cooperacidn que lo regula.

2. Los Grupos cooperantes estaran obligados a:
a) Tomar parte en las actividades del proyecto.

b) Asumir sus compromisos conforme con el acuerdo de Cooperacion
firmado.

c) Comunicar al Grupo coordinador las tareas que son de su responsabilidad
antes de su ejecucioén vy facilitar la labor de coordinacion del Grupo coordinador.

d) Controlar y promocionar todos los aspectos de su parte del proyecto, asi
como la redaccion de su parte de los informes anuales, en su caso, y del informe
final de cooperacion.

e) Asumir la responsabilidad administrativa y financiera de la parte del
proyecto que lleve a cabo.

f) Facilitar su plan de financiacion del proyecto y llevar a cabo las
negociaciones para conseguir las aportaciones financieras necesarias en su
ambito territorial, asi como informar al Grupo coordinador de las solicitudes de
financiacion y de la obtencidn de otras ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas.

g) Conservar todos los documentos contables justificativos del gasto
efectuado, asi como la informacidn sobre financiacién del proyecto y facilitarlo a
las autoridades competentes y al Grupo coordinador.

Articulo 10. Financiacion. Cuantia de la ayuda.

1. Las ayudas reguladas en el presente Decreto serdn cofinanciadas, por la
Unién Europea, a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER)
y por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente. Los porcentajes de
financiacion seran del FEADER 63,0% y CARM 37,0%.

2. El coste total de las actividades subvencionadas con el presente Decreto
asciende a 712.820,00 euros, que se imputaran a la partida presupuestaria
17.03.00.531A470.29, proyecto: 45086 de los presupuestos de la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente.

3. El importe maximo subvencionable en concepto de actividad de
cooperacion, desglosado por Grupo de Accion Local queda reflejado en el
Presupuesto plurianualizado del siguiente cuadro:
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ANUALIDAD | Integral, Sociedad | Asociacion para el Desarrollo Asociacion para | Asociacion para el GASTO PUBLICO
para el Desarrollo | Comarcal del Nordeste de la el Desarrollo Desarrollo Rural TOTAL (€)
Rural Region de Murcia Rural Campoder | Integrado de los
Municipios de la Vega del
Segura
2022 22.996,40 15.315,80 17.607,90 15.361,90 71.282,00
2023 114.982,00 76.579,00 88.039,50 76.809,50 356.410,00
2024 80.487,40 53.605,30 61.627,65 53.766,65 249.487,00
2025 11.498,20 7.657,90 8.803,95 7680,95 35.641,00
TOTAL 229.964,00 153.158,00 176.079,00 153.619,00 712.820,00

4. La ayuda tendra caracter de subvencion y sera aplicable al 100% de los
costes elegibles relacionados con la actividad de Cooperacién segun el presente
Decreto.

5. La asignacion financiera determinada por el cuadro financiero quedara
supeditada a la correspondiente concesion de ayudas.

6. Los créditos previstos podran ajustarse entre los distintos ejercicios
mediante el oportuno reajuste de anualidades, de acuerdo con las necesidades
derivadas de la ejecucion de las ayudas.

7. Los beneficiarios podran solicitar anticipos en los términos expresados en
el articulo 17.3.k y 34.4 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, previa
presentacion de aval. Los anticipos se concederan conforme a lo establecido en el
articulo 63 del Reglamento 1305/2013.

8. La concesién de la ayuda queda supeditada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos correspondientes y en el cuadro
financiero del Programa de Desarrollo Rural de la Regiéon de Murcia 2014-2022.

Articulo 11. Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las ayudas que se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras
seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de fuentes de financiacién nacionales o por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural, del Fondo de Cohesion o de cualquier otro
instrumento financiero comunitario.

Las subvenciones otorgadas al amparo de las presentes bases reguladoras
no podran acumularse con ninguna otra para un mismo gasto o inversién
subvencionable.

2. Se debera comunicar al érgano concedente, en cualquier momento del
procedimiento, la obtencion de otras ayudas solicitadas o concedidas que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

Articulo 12. Gastos subvencionables.
En los proyectos de cooperacion, seran subvencionables:

De forma general se consideraran gastos subvencionables los directamente
relacionados con el proyecto de cooperacién, necesarios para su correcta
preparacién o desarrollo y efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacion de los plazos establecidos.

1. Los gastos de la fase de asistencia técnica preparatoria, asi como los
generados para la preparaciéon y redaccién del proyecto de cooperacién, aunque
no se lleve a cabo el proyecto. Estos gastos no podran superar el 10% del coste
del proyecto aprobado.
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1.1. Entre los costes subvencionables en la fase de asistencia técnica
preparatoria podra incluirse los costes derivados de:

a) Costes previos al lanzamiento del proyecto: actuaciones organizativas,
analisis previos, elaboracion de borradores o anteproyectos de cooperacidn,
estudios de viabilidad, costes de traduccion, asesoramiento, etc.

b) Asistencia a reuniones con socios potenciales: viaje, alojamiento,
honorario de intérpretes, etc.

c) Redaccion del Proyecto.
d) Preparacion de procedimientos de contratacion

2. Los gastos de ejecucion del proyecto de cooperacidon, derivados de
la realizacidén de las actuaciones definidas en el proyecto deberan referirse
a acciones del proyecto, con el maximo detalle y especificando si se trata de
gastos relativos a acciones comunes de los grupos participantes en el proyecto o
a acciones propias de un grupo.

2.1. Entre los costes subvencionables en el marco de la ejecucion del
proyecto se podran incluir:

a) Programas de formacion especifica en materia de cooperacion: formacion
de formadores, formacion de empresarios y de representantes sociales
interesados en la cooperacién, formacion de coordinadores de proyectos y apoyo
a los grupos coordinadores en las labores inherentes a su condicion.

b) Recopilacion y divulgacién de buenas practicas en materia de cooperacion.
c) Asesoramiento contable, juridico y fiscal.
d) Material audiovisual y promocional y de asistencia telematica.

e) Contratacion temporal de personal experto o personal técnico, becarios o
personal en practicas por parte de los Grupos participantes, asi como los gastos
del personal ya contratado. La imputacion al proyecto de cooperaciéon de personal
ya contratado, cuando la dedicacidén sea parcial debe quedar debidamente
justificada y en contabilidad diferenciada,

f) Gastos de promocién en que incurran los Grupos participantes en el
proyecto de cooperacion, siempre que se justifique su vinculaciéon con el proyecto
y su repercusion en términos de desarrollo rural.

3. Los gastos efectuados por el Grupo coordinador en el ejercicio de las
funciones de coordinacion.

4. Los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento del personal
seran subvencionables para las personas del equipo técnico con vinculo laboral
con el Grupo y deberan estar justificados y relacionados directamente con el
proyecto de cooperacion. En base a la moderacién de estos gastos, los importes
maximos se basaran en los establecidos a tal efecto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. En particular, se
aplicaran los siguientes importes maximos:

a) Alojamiento: 65,97 euros.
b) Manutencién: 18,70 euros para comida y 18,70 euros cena.

c) Desplazamientos: se computaran desde la sede del grupo hasta el destino
y viceversa, con un maximo de 0,19 euros por kildbmetro. También se incluiran los
costes de desplazamientos en vehiculos contratados, como autobuses, para los
que debera justificarse la moderacion de costes.
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d) Fuera del territorio espafol, se aplicaran los limites establecidos en el
Anexo III de dicho Real Decreto.

5. Los gastos en publicidad solo seran subvencionables si las publicaciones
indican claramente en la pagina de portada la participacion de la Unidon Europea
a través de FEADER, y de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Medio Ambiente, e incorporen el logotipo LEADER.

Los sitios web deberan mencionar dicha contribucién al menos en la pagina
de portada, e incluir un hipervinculo con el lugar de la Comisién Europea dedicado
a FEADER y con la web de la Direccion General competente.

6. Asimismo, seria subvencionable la contratacion de proveedores de
servicios necesarios para el proyecto distintos de los de funcionamiento,
como organizacion de jornadas, cursos, estudios, publicaciones, paginas web,
asistencia telematica, elaboracién de material audiovisual y promocional, gastos
administrativos y juridicos, asi como asistencias técnicas con intermediarios,
asesores y expertos en interpretacion y traduccién.

7. Adquisiciones de bienes materiales o inmateriales por proyecto: La
adquisicion de bienes necesarios para el proyecto seran subvencionables con los
siguientes limites:

a) Por el total de su valor los bienes consumibles y los de amortizacién
inferior a un afo, siempre que sean de valor inferior a 2.000 €.

b) El resto de los bienes muebles adquiridos seran subvencionables a precio
de mercado.

8. Arrendamientos: Los arrendamientos de bienes muebles.

9. Sera subvencionable el IVA no recuperable segin lo dispuesto en el
articulo 69 del Reglamento 1303/2013. Seran los perceptores finales los que
deberan acreditar la subvencionabilidad del IVA.

10. En ningln caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables
podra ser superior al valor de mercado, debiendo la Administracién comprobar tal
extremo mediante el procedimiento de moderacidn de costes.

11. En ningun caso el importe de la ayuda concedida a un proyecto podra
superar, de conformidad con el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, el coste de
la actividad subvencionada. Cuando, tras percibir varias ayudas o subvenciones
compatibles entre si, se supere el coste de la actividad subvencionada, se
procederd en los términos establecidos en el articulo 34 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Se podran considerar subvencionables los gastos realizados con posterioridad
a la publicacion de este Decreto, en el caso acciones preparatorias para el
desarrollo de la actual estrategia de desarrollo local participativo o de estrategias
anteriores seleccionadas por Orden de 4 de noviembre de 2016, modificada por
Orden de 8 de junio de 2017, con posterioridad al levantamiento del acta de
no inicio y dentro del plazo maximo de ejecucidon del proyecto indicado en la
resolucidén de concesidn o, en su caso, de las modificaciones de la misma.

No se considerard que un proyecto esta iniciado cuando las actividades
desarrolladas con anterioridad a la solicitud de ayuda, se correspondan con los
gastos previstos en el articulo 45, apartado 2, letra c), del Reglamento (UE) Num.
1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.
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12. Tanto a la solicitud de ayuda, como a las solicitudes de pago se le
efectuaran los controles administrativos referidos en articulo 48 del Reglamento
809/2014 de la Comisién de 17 de julio de 2014.

Articulo 13. Gastos no subvencionables.

No seran subvencionables:

a) Los gastos generales y de funcionamiento de los grupos participantes, no
relacionados con el proyecto de cooperacion.

b) Los gastos correspondientes a grupos y entidades colaboradoras de otras
regiones.

c) Los gastos de personal que superen el 40% de los gastos elegibles del
proyecto.

d) Los intereses deudores, intereses de demora, los recargos, multas
coercitivas y sanciones administrativas y penales.

e) Los gastos financieros, salvo aquellos que se deduzcan del proyecto de
cooperacion y se aprueben en el documento vinculante.

f) Gastos de garantia bancaria.

g) Comisiones de descubierto.

h) Gastos de procedimientos judiciales.

i) Los gastos anteriores a la solicitud de ayuda, a excepcidon de los gastos
indicados en el articulo 13.

j) Gastos y atenciones protocolarias o de representacion.

k) Los gastos relativos a los subcontratos que aumenten el coste de ejecucion
de la operacioén sin un valor afiadido.

[) El Impuesto sobre el Valor Afiadido recuperable o, en su caso, el Impuesto
General Indirecto Canario recuperable.

m) Cualquier otro gasto que no esté relacionado con la puesta en marcha o
la ejecucion de proyecto de cooperacion.

Articulo 14. Moderacién de costes.

1. Los presupuestos de las inversiones o actuaciones para las que se solicita

ayuda deberan ajustarse a los precios de mercado, sin que puedan ser superiores
en ningun caso.

2. El principio de moderacién de costes debera respetarse en todos los
expedientes de pago y se determinara de conformidad con lo establecido en el
articulo 48.2.e) del Reglamento de Ejecucion (UE) Nim. 809/2014.

Como norma general, el solicitante deberd presentar tres ofertas de
diferentes proveedores, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nUmero de entidades que
los realice, presten o suministren. En este supuesto, el control de la moderacion
de costes se realizara por algunos de los otros supuestos contemplados en el
articulo 48.2.e) del Reglamento de Ejecucion (UE) Nium. 809/2014. Las ofertas
presentadas deberan desglosar claramente las distintas acciones para las que se
solicita ayuda asi como sus importes correspondientes.

3. De conformidad con el articulo 60.4 del Reglamento de Ejecucion (UE)
NUm. 809/2014 de la Comisién, de 17 de julio de 2014, no obstante lo dispuesto
en su articulo 48, apartado 2, letra e), la verificacion de la moderacion de los
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costes se podra efectuar en la fase de los controles administrativos de la solicitud
de pago.

Capitulo II: Régimen de concesion.
Articulo 15.- Instruccién.

1. La Direccion General de Politica Agraria Comun a través del Servicio de
diversificacion de la economia rural sera la encargada de la instruccion de los
procedimientos derivados del presente Decreto y al objeto podra solicitar cuantos
informes estime necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de los datos en virtud de los cuales deban pronunciarse.

Articulo 16. Solicitud de ayuda.

1. El Grupo coordinador del proyecto serd el encargado de presentar la
solicitud de ayuda integrada (Anexo I), conforme al Acuerdo de Cooperaciéon y
suscrita por el propio grupo coordinador que adjuntara el proyecto de cooperacion,
asi como la documentacion correspondiente a la totalidad del proyecto.

2. Ademas el Grupo coordinador presentara la solicitud de cada uno de los
grupos intervinientes, solicitudes suscritas por el apoderado o representante legal
de cada grupo en el modelo establecido en el Anexo I Bis.

3. El plazo de presentacion de la solicitud de ayuda sera de seis meses desde
la publicacién de este Decreto. La solicitud de ayuda podra presentarse a partir
del dia siguiente a la publicacién del presente decreto en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

4. La solicitud se dirigira a la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente mediante presentacion telematica, accediendo al registro
electrénico Unico en la Sede Electrénica de la CARM, https://sede.carm.es.

5.- Con la solicitud debe de acompafiarse la declaracién responsable de
cumplir con el codigo de conducta aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 29 de diciembre de 2021 que se adjunta como punto 11 del Anexo I de este
Decreto.

Articulo 17. Procedimiento de concesion.

1. La subvencién sera otorgada a cada GAL cooperante admisible por el
importe correspondiente a sus acciones propias y su parte correspondiente de
las acciones comunes, mediante el procedimiento de concesién directa segun lo
dispuesto en los articulos 22.2 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y
23.1 de la Ley 7/2005 de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

2. La subvencidn total constara de una ayuda que englobara los gastos
preparatorios y los gastos de ejecucion del proyecto.

3. La concesién de la ayuda se hard efectiva mediante Orden de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, tras la
tramitacion y control administrativo de la solicitud de concesion del proyecto de
cooperacion. Una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos que justifican
la concesion directa de las subvenciones reguladas en este Decreto y revisada la
documentacién aportada, las ayudas seran resueltas por el titular de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente. Dicha resolucién
concedera o denegara la ayuda, dentro del plazo maximo de seis meses contado
a partir del dia siguiente a la presentacion de la solicitud. No obstante, si no se
notificase resolucién expresa dentro del plazo maximo para resolver se podra
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entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con
el articulo 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

4. La resolucion del procedimiento de concesion se notificara a los interesados
de acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administracién. En dicha notificacion se informara de
la medida, prioridad y Focus Area del Programa de Desarrollo Rural afectadas, asi
como las obligaciones que como beneficiarios deben cumplir. La practica de dicha
notificacidon o publicacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de la
citada Ley.

5. Contra la referida resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabe recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa sin perjuicio de ser
recurrido potestativamente en reposicion ante la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, en el plazo de un mes conforme a los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del recurso extraordinario de revisidon o de cualquier otro cuya
interposicion pueda estimarse procedente.

Articulo 18. Control en la fase de concesion.

1. La Direccién General competente, a través del servicio instructor
realizara los controles administrativos, que garanticen que la operacién cumple
las obligaciones aplicables por la normativa de la Uniéon Europea, nacional y
autondmica y por el Programa de Desarrollo Rural de la regién de Murcia 2014-
2022 y demas normas y requisitos obligatorios, comprobando, como minimo,
de conformidad con el articulo 48.2 del Reglamento de Ejecucion (UE) Num.
809/2014 de la Comisidn, de 17 de julio de 2014, lo siguiente:

a) La admisibilidad de la entidad beneficiaria. Que los grupos participantes
reinen las condiciones para ser beneficiarios de la ayuda y que éstos se
encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y con la seguridad social.

b) Los criterios de admisibilidad, los compromisos y otras obligaciones que
ha de cumplir la operacion por la que se solicita la ayuda. Que el proyecto de
cooperacién es conforme a los contenidos minimos del presente Decreto, y se
ha justificado la moderacién de costes. Que el presupuesto aportado al proyecto
por cada uno de los grupos participantes no supera el presupuesto asignado a
cada uno de ellos para proyectos de cooperacion, de conformidad con Orden de
4/11/2016 y modificada el 08/06/2017.

c) La admisibilidad de los costes de la operacion.

2. Los controles administrativos de solicitud de ayuda constaran de
procedimientos destinados a evitar la doble financiacién irregular procedente
de otros regimenes nacionales o de la Union Europea y del anterior periodo
de programacidn. En caso de que existan otras fuentes de financiacién, dichos
controles garantizaran que la ayuda total recibida no supera los importes o
porcentajes de ayuda maximos admisibles.

3. Si la documentacién presentada o los grupos cooperantes no rednen la
totalidad de los requisitos, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015,
se requerira al grupo coordinador para que en el plazo de 10 dias subsane
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los defectos y/o presente la documentacion necesaria, incluida en su caso la
reformulacién de la memoria o el presupuesto, con indicacidon de que transcurrido
dicho plazo sin haberse subsanado la falta o aportado los documentos solicitados,
se tendra por desistido y se procedera al archivo del expediente. En cualquier
caso, la reformulacién de solicitudes deberd respetar el objeto, condiciones
y finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracidon establecidos
respecto de las solicitudes o peticiones.

Articulo 19. Modificacion de la Concesion.

1. El Grupo coordinador, de acuerdo con los Grupos cooperantes, podra
plantear por escrito la modificacion entre partidas o conceptos de gasto, tanto
comunes como propias de los participantes, siempre que se presenten dentro del
plazo de ejecucion fijado y no se produzca un aumento del presupuesto global, ni
de los presupuestos totales por grupo.

2. La modificacion sélo podra autorizarse cuando no suponga una alteracion
de los objetivos perseguidos con el proyecto.

3. Junto a la solicitud de modificacién, el Grupo Coordinador presentara una
memoria técnica detallada que describa las modificaciones planteadas, y los
cambios de presupuesto necesarios.

4. No serd necesario modificar la resoluciéon de concesion, aunque si se
necesitara autorizacidon previa de los GAL's cooperantes implicados en la accion
modificada, para modificaciones entre conceptos de gasto, siempre que no
modifique el importe total concedido y siempre que ninguno de los conceptos
se incremente mas del 15% respecto a la resolucién. Para incrementar un
concepto por encima de este limite, hara falta modificacién de la concesion. La
compensacion, en cualquier caso, deberd respetar el principio de moderacion de
costes.

5. La peticién serd examinada por la Direccién General competente,
emitiéndose por su titular una resolucion motivada autorizando o denegando
las mismas y procediéndose, cuando sea necesario, a modificar la Orden de
concesion.

6. Las solicitudes de modificacion de concesion, incluidos los reajustes
de anualidades, que afecten a las inversiones a realizar en el aflo en curso se
presentaran antes del 15 de septiembre.

Capitulo III: Régimen de pago.
Articulo 20. Solicitud de pago.

1. Cada GAL justificara las acciones realizadas y ejecutadas individualmente
y la proporcién de acciones comunes que corresponda.

2. Los plazos de presentacion de la solicitud de pago sera anualmente antes del
15 de septiembre en la anualidad 2022 y mediante dos solicitudes a presentar antes
del 15 de marzo y 15 de septiembre en las anualidades de 2023, 2024 y 2025.

Dichas solicitudes de pago responderan al ritmo de ejecucion del proyecto
subvencionado y se ajustaran al importe maximo a justificar en cada anualidad
segun la orden de concesion, abonandose la cuantia equivalente a la justificacion
presentada en cada solicitud de pago.

En el Anexo II.A se recoge el modelo de presentacion de solicitudes de pago,
que deberd completar Unicamente el GAL Coordinador y en el Anexo II.B el
modelo de solicitud de pago que debera completar cada GAL.
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3. Si la solicitud presentada no reune la totalidad de los requisitos, de
acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, se requerira al GAL Coordinador
para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion, que debera ser dictada de acuerdo con el
articulo 21 de la Ley 39/2015.

Articulo 21. Justificacion del pago de la ayuda.

1. El Grupo coordinador centralizarad toda la informacién financiera y
justificativa del proyecto, que presentara, junto a la solicitud de pago. En esta
informacion se indicaran los gastos preparatorios del proyecto y se especificaran
claramente las actuaciones comunes y las propias, con la nomenclatura,
estructura y presupuesto del proyecto aprobado y, en su caso, la distribucién
de estos gastos que se imputan a los Grupos socios que hayan participado en la
ejecucion del proyecto.

2. La justificacién de la ayuda adoptara la forma de cuenta justificativa, a la
que se refiere el articulo 30 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre. Para justificar
las actividades realizadas, se presentaran las facturas correspondientes con un
comprobante de pago. Las facturas y justificantes deberan ser de fecha anterior
a la finalizacidn del plazo de ejecucidn. Los justificantes deben indicar con toda
claridad a qué conceptos del presupuesto previsto, presentado en la solicitud, se
refieren.

3. La cuenta justificativa contendra, al menos, la siguiente informacion vy
documentacion:

a) Una memoria técnica de la ejecuciéon, que justifique el cumplimiento de
las condiciones impuestas en la concesién de la ayuda, con indicacién de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, seguin anexo VII.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

- Una relacién clasificada de los gastos del proyecto de cooperacién, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisidon y, en
su caso, fecha de pago del documento acreditativo del mismo.

- Los justificantes de los gastos anteriores mediante la aportacién de las
facturas o documentos acreditativos del gasto efectuado.

- Los justificantes de pago de los gastos y demas documentos de valor
probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, incorporados en la relacidn a que se hace referencia
anteriormente, debidamente indexados y ordenados. Los justificantes de pago
consistiran en documentos bancarios que incluyan al titular de la cuenta,
el proveedor al que se realiza el pago y la fecha de valor, con acreditacién
de las cantidades giradas. De los cheques emitidos o los pagarés realizados
se presentara una copia y la comprobacién de que han sido efectivamente
compensados en la cuenta del pagador. Los documentos de remesa habran de
indicar claramente la factura pagada, el pago realizado y el perceptor del mismo
y se validaran mediante sellado de la entidad bancaria.

- La documentacidn referente a los procedimientos de contratacion a fin
de justificar el cumplimiento de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.
Deberd incluirse la documentacion referente a cada una de las fases realizadas,
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asi como el contenido de los sobres cuando asi se haya requerido en el
procedimiento.

- Ademas de la cuenta justificativa debera aportarse el resto de la
documentacién especifica que resulte requerida en la resolucién de concesion de
la ayuda.

c) En el caso de que alguno o algunos de los solicitantes hayan denegado
el consentimiento para su obtencién telematica, certificados acreditativos de
que tales solicitantes estan al corriente de sus obligaciones frente a la Agencia
Tributaria, la Hacienda Regional y la Seguridad Social.

d) Datos objetivos de indicadores de ejecucion fisica y financiera, asi como el
informe de resultados.

4. Los gastos propios se justificaran mediante facturas a nombre del grupo
cooperante que realice el gasto y al que se le haya otorgado la ayuda.

5. La justificacién de gastos comunes se realizard mediante factura, de
acuerdo con el articulo 14.2.a) del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
donde deberd consignarse la porcion de base imponible y cuota que se le
repercute. En el concepto de la factura se incluird claramente referencia al
proyecto de cooperacidn, seguida de la accion comun realizada y porcentaje de
imputaciéon del gasto a cada Grupo de Accién Local.

Sin perjuicio de lo anterior el Grupo de Accién Local Coordinador podra
solicitar la factura a su nombre y realizarad el pago de la misma de forma
completa. Seguidamente requerird el pago a los socios colaboradores del
proyecto, segln proceda, enviandoles copia de la factura, haciendo constar el
importe correspondiente a cada socio colaborador participante en la accién comudn
en el porcentaje que a cada uno le corresponda segun el acuerdo de cooperacion.
Cada Grupo de Accion Local cooperante procedera al pago del importe en el
porcentaje acordado, al Grupo de Accidn Local coordinador antes de los 7 dias
de la fecha de vencimiento del pago de la factura. En caso de no existir fecha de
vencimiento en la factura, se abonara dentro de los 7 dias desde que el Grupo
de Accion Local cooperante reciba el requerimiento del Grupo de Acciéon Local
coordinador.

6. Las facturas presentadas se numeraran correlativamente, siguiendo el
orden de la cuenta justificativa y del Anexo VIII y se sellaran con una estampilla
que indique la ayuda para cuya justificacion han sido presentados, asi como la
cuantia exacta que resulta afectada por la subvencion. El texto a recoger en dicha
estampilla serd el siguiente:

Esta factura queda anexa al NRUE de concesion........... como justificante de
pago de una accion comun por una imputacién de........... €.

En caso de que la factura se haya generado como consecuencia de un gasto
donde no intervengan todos los GAL, se debera afiadir también lo siguiente,
repitiendo el siguiente estampillado por cada GAL implicado:

GAL : Importe €

Articulo 22. Pago de la ayuda.

1. Las operaciones subvencionadas en este Decreto deberdn ejecutarse y
justificarse conforme a la Orden de concesion de la ayuda.
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2. Toda inversidn por la que se solicita el pago debera estar, a fecha de
solicitud de pago, completamente ejecutada y justificada.

3. El periodo de ejecucién del proyecto podra ser plurianual y hasta el
final del periodo de programacion, teniendo como fecha limite de presentacion
de solicitudes de pago antes del 15 de septiembre de la Gltima anualidad de
concesion.

4. El total de los pagos anuales se ajustara al importe maximo a justificar en
cada anualidad conforme a la orden de concesion.

5. El pago de las ayudas se realizara, una vez realizados los controles
administrativos a las solicitudes de pago, sobre los gastos considerados
subvencionables, efectivamente realizados y debidamente justificados por
los beneficiarios. En el control administrativo de las solicitudes de pago, de
conformidad con el articulo 48.3 del Reglamento de ejecucion (UE) NUm.
809/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014, se comprobara como minimo,
lo siguiente:

a) La actuacién finalizada en comparacién con la actuacion por la que se
presentod la solicitud y se concedid la ayuda.

b) Los costes contraidos y los pagos realizados.

c) La verificacién de la moderacidon de los costes, en caso de no haberlo
realizado en la fase de concesion.

Los controles administrativos de solicitud de pago constaran de
procedimientos destinados a evitar la doble financiacién irregular procedente
de otros regimenes nacionales o de la Unién Europea y del anterior periodo
de programacién. En caso de que existan otras fuentes de financiacién, dichos
controles garantizaran que la ayuda total recibida no supera los importes o
porcentajes de ayuda maximos admisibles.

Los controles administrativos de actividades de inversién incluirdn al menos
una visita al lugar de la operacién objeto de ayuda o al emplazamiento de la
inversion para comprobar su realizacion.

Asimismo, se realizardn controles sobre el terreno de las operaciones
autorizadas de acuerdo con un muestreo adecuado de las solicitudes de pago,
asi como controles a posteriori de las operaciones de inversion para comprobar
que se cumplen los compromisos contemplados en el articulo 71 del Reglamento
(UE) Nim. 1303/2013 o los establecidos en el Programa de Desarrollo Rural de la
Regidn de Murcia.

6. Todos los pagos del proyecto de cooperacién deberan realizarse a través
de una cuenta bancaria Unica dedicada en exclusiva a este fin.

7. Si antes del pago se advirtiera que alguno de los grupos incurre en alguna
de las circunstancias que le impiden obtener la condicion de beneficiario, se
abrird un plazo de diez dias para que acredite que ha subsanado tal situacion,
advirtiéndole de que si no lo hiciera en plazo se dictard resolucion declarando
la pérdida del derecho al cobro de la subvencién, sin perjuicio de la aplicacion
cuando proceda, de las responsabilidades a que hace referencia la hormativa en
materia de subvenciones.

8. El importe definitivo de la subvencion se liquidara aplicando al coste de
la actividad efectivamente realizada por la entidad beneficiaria, conforme a la
justificacion presentada y aceptada, el porcentaje de financiacion establecido en
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la resolucion de concesion, sin que en ningln caso pueda sobrepasar su cuantia
el importe autorizado en la citada resolucion.

9. Las penalizaciones tras los controles de admisibilidad de los gastos de la
solicitud de pago, se aplicaran de conformidad con el articulo 63 del Reglamento
de Ejecucion (UE) Num. 809/2014 de la Comisién, de 17 de julio de 2014, que
establece que los pagos se calcularan sobre la base de los importes que se
consideren admisibles durante los controles administrativos.

El Servicio de diversificacion de economia rural examinara la solicitud
de pago presentada por el grupo beneficiario y se determinaran los importes
subvencionables fijandose:

a) El importe pagadero en funcién de la solicitud de pago y la resolucién de
concesion.

b) El importe pagadero tras el examen de la admisibilidad del gasto que
figura en la solicitud de pago.

Si el importe fijado con arreglo a la letra a) supera el importe fijado con
arreglo a la letra b) en mas de un 10 por ciento, se aplicard una penalizacién
administrativa al importe fijado con arreglo a la letra b). El importe de la
penalizacién sera igual a la diferencia entre esos dos importes, pero no ird mas
alla de la retirada total de la ayuda.

No obstante no se aplicaran penalizaciones cuando el grupo beneficiario
pueda demostrar, a satisfaccién del drgano instructor, que no es responsable de
la inclusion del importe no admisible o cuando la misma adquiera de otro modo la
conviccién de que el beneficiario no es responsable de ello.

La penalizacién mencionada en el apartado anterior se aplicara mutatis mutandis,
a los gastos no admisibles detectados durante los controles sobre el terreno.

10. Una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos que justifican el
pago de la ayuda las solicitudes seran resueltas por el titular de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente. Dicha resolucion que
aprobard o denegara el pago la ayuda, dentro del plazo maximo de tres meses
contado a partir del dia siguiente a la presentacién de la solicitud.

No obstante, si no se notificase resolucion expresa dentro del plazo maximo
para resolver se podra entender desestimada su solicitud de pago por silencio
administrativo, de acuerdo con el articulo 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

11. Emitida la Propuesta, el Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Medio Ambiente dictard Orden por la que se proponga o deniegue el pago de la
ayuda. La Orden se notificara al Grupo coordinador. La transferencia se realizara
a cada cuenta del GAL beneficiario segun lo indicado en cada solicitud, previa
acreditacién de su titularidad por parte de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente.

La resoluciéon del procedimiento de pago se notificard a los interesados de
acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administracién. En dicha notificacion se informara de
la medida, prioridad y Focus Area del Programa de Desarrollo Rural afectadas, asi
como las obligaciones que como beneficiarios deben cumplir. La practica de dicha
notificacion o publicacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de la
citada Ley.
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Contra la referida resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabe recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacién, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa sin perjuicio de ser
recurrido potestativamente en reposicion ante la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, en el plazo de un mes, conforme a los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del recurso extraordinario de revision o de cualquier otro cuya
interposicion pueda estimarse procedente.

Capitulo IV: Reintegros y régimen sancionador.

Articulo 23. Graduacion de los incumplimientos de las condiciones
impuestas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la Ley General
de Subvenciones, se establecen a continuacion criterios para la graduacién de la
subvencién en funcién de los incumplimientos de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion:

a) Obtencion de la subvencion falseando u ocultando deliberadamente
condiciones necesarias para la obtencion de la subvenciéon: Pérdida del 100% de
la subvencién.

b) Incumplimiento total de los fines para los que se otorgd la subvencion:
Pérdida del 100% de la subvencion.

c) Incumplimiento parcial de los fines para los que se otorgd la subvencién:
Pérdida proporcional a los objetivos no cumplidos.

d) Incumplimiento de las medidas de difusidon contenidas en el Art. 18.4 de
la LGS y en el articulo 24 de este Decreto, habiéndose cumplido previamente
el tramite establecido en la letra b), articulo 31.3) del Real Decreto 887/2006,
por el que se aprueba el Reglamento de la ley 38/2003: Pérdida del 100% de la
subvencion.

e) Incumplimiento de las normas comunitarias aplicables a las inversiones
objeto de subvencion que se indican en la correspondiente declaracion
responsable: Pérdida del 100% de la subvencién afectada.

f) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero: Pérdida del 100% de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones
incompatibles, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad: Pérdida
proporcional a la parte de la inversidn en la que se imposibilite la verificacion.

h) La no comunicacion en tiempo y forma a la Direccion General competente
de la obtencién de otras subvenciones publicas incompatibles:

h.1.) Si la inversion afectada por la duplicidad de ayudas es menor al 10%
del total: Pérdida de la parte proporcionar a la parte afectada.

h.2.) Si la inversidon afectada por la duplicidad de las ayudas es mayor al
10% del total: Pérdida del 100% de la subvencion.
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i) La obtencién de otras ayudas compatibles cuando la acumulacién de
las subvenciones supere el limite fijado en el Anexo II del Reglamento (UE)
1305/2013: Pérdida de la parte proporcional hasta alcanzar los citados limites.

j) No registrar en la contabilidad o libros-registros el cobro de la subvencion
percibida, en el supuesto de que esté obligado a su llevanza segln la normativa
vigente: Pérdida del 100% de la subvencién.

2. Dichos criterios responden al principio de proporcionalidad, y resultaran
de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el
beneficiario o, en su caso, la cantidad que haya de reintegrar.

Articulo 24. Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en los supuestos y
procedimiento contemplados en el Capitulo I del Titulo II de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia.

Articulo 25. Régimen sancionador.

El beneficiario de la subvencion, quedara sometido a las responsabilidades
y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en la materia
establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

Capitulo V: Eficacia y publicidad.
Articulo 26. Publicidad

1. Los beneficiarios de las ayudas quedaran sujetos, en todo momento de
la tramitacion de las ayudas y en la ejecucion de las inversiones, al régimen de
informacién y publicidad prevista en el Anexo III del Reglamento de Ejecucién
(UE) n.© 808/2014 de la Comisién de 17 de julio de 2014.

2. Las subvenciones concedidas al amparo de este Decreto se haran publicas
conforme a lo que disponga la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacion sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, 10 de marzo de 2022.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia,Pesca y Medio Ambiente,
Por sustituciéon, (Decreto del Presidente n.°8/2022, de 10 de febrero, por
el que establece el régimen de sustituciones ordinarias de los titulares de las
Consejerias).—El Consejero de Transparencia, Seguridad y Emergencias, Antonio
Sanchez Lorente.
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ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDA INTEGRADA
PROYECTO DE COOPERACION MEDIDA 19.3 DEL PDR

1. TITULO DEL PROYECTO DE COOPERACION:

TITULO:

2. DATOS DEL SOLICITANTE:

GAL COORDINADOR:

DENOMINACION SOCIAL:

NIF:
DOMICILIO (Calle/plaza/Avda/N°®):

LOCALIDAD: C. POSTAL: PROVINCIA:

| Tel: | Tel. mévil: | Correo electronico:
NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTANTE:

NIF:

GAL COOPERANTES:

DENOMIMACION SOCIAL:
NIF:
DOMICILIO (Calle/plaza/Avda/N°):

LOCALIDAD: C. POSTAL: PROVINCIA:
| Tel: | Tel. mévil: | Correo electronico:

NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTANTE:

NIF:

DENOMIMACION SOCIAL:

NIF:
DOMICILIO (Calle/plaza/Avda/N°®):

LOCALIDAD: C. POSTAL: PROVINCIA:

| Tel: | Tel. movil: | Correo electrénico:
NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTANTE:
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NIF:

DENOMIMACION SOCIAL:

NIF-
DOMICILIO (Calle/plaza/Avda/N°):

LOCALIDAD: C. POSTAL: PROVINCIA:
| Tel: | Tel. movil: | Correo electronico:

NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTANTE:

NIF:

3. TEMATICA DEL PROYECTO:

4. OBJETIVOS DEL PROYECTO:

5. RELACION DE LAS EDL DE CADA GRUPO CON LOS OBJETIVOS:

6. ACTUACIONES PREVISTAS:

Comunes:

Propios a desarrollar en exclusivo por cada GAL:
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7. INDICADORES A UTILIZAR PARA ANALIZAR RESULTADOS:

8. COSTE TOTAL DE PROYECTO:

Presupuesto total:

- Gastos comunes:
Procedimiento y porcentaje de reparto de gastos comunes

ACCIONES COMUNES % IMPORTE (€)

AYUDA (€)

Gal Coordinador

Gal Cooperante 1

Gal Cooperante 2

Gal Cooperante 3

TOTAL

ACCIONES PROPIAS IMPORTE (€)

AYUDA (€)

Gal Coordinador

Gal Cooperante 1

Gal Cooperante 2

Gal Cooperante 3

TOTAL

9. PERIODO DE EJECUCION

GENERAL:

Por grupo:
Gal Coordinador:
Gal cooperante
Gal cooperante
Gal cooperante

o O O O
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11. COMPROMISO DE CUMPLIR EL CODIGO DE CONDUCTA.

D./D? , con NIF en nombre propio/en nombre y
representacion de , con NIF , DECLARO:
Que asumo/Que la persona a la que represento asume el compromiso de cumplimiento del
apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
29 de diciembre de 2021.
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ANEXO | BIS
SOLICITUD DE AYUDA INDIVIDUALIZADA
PROYECTO DE COOPERACION MEDIDA 19.3 DEL PDR

0 GAL COORDINADOR
0 GAL COOPERANTE 1
0 GAL COOPERANTE 2
0 GAL COOPERANTE 3

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y REPRESENTANTE LEGAL.:

DENOMINACION SOCIAL:

NIF:

DOMICILIO (Calle/nlaza/Avda/N°):

LOCALIDAD: C. POSTAL: PROVINCIA:
| Tel: | Tel. movil: | Correo electronico:

NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTANTE:

NIF:
2.-EXPONGO y declaro responsablemente:
- Que todos los que figuran en el presente impreso y documentos adjuntos son ciertos.
- Que conoce las condiciones establecidas por la Union Europea, la Administracion Central
y el Gobierno de la Region de Murcia para la concesion de las ayudas que solicita, y se

compromete a cumplir los establecido en el Decreto 76/2019 y sus modificaciones

Declaracion responsable sobre subvenciones (art. 13 Ley 38/2003).

Declaro que el GAL al que represento, asi como sus administradores y /o representantes, no
estan incursos en ninguna de las prohibiciones que para la obtencion de la condicién de
beneficiarios de subvenciones, establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
de 2003, General de Subvenciones.

Declaracion responsable sobre financiacion de cooperacion (Art. 2d) v e) del Decreto

76/2019)

Los solicitantes declaran:

-  Comprometerse a destinar las dotaciones financieras asignadas en esta ayuda
exclusivamente a la preparacion y realizacion de las actividades de cooperacion dentro del
proyecto comun para todos los Grupos con derecho ayuda, establecidos como Estrategias
de Desarrollo Local Participativo

- Disponer de los medios materiales y humanos necesarios para llevar a cabo de forma
adecuada, tanto técnica como econémicamente, las tareas correspondientes.
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Declaraciéon responsable sobre otras ayudas concedidas y/o solicitadas.

Que en relacion al presente proyecto, a la fecha de hoy tiene concedidas y/o solicitadas las
siguientes ayudas publicas:

Importe Importe

Fecha Fecha de

Organismo solicitado recibido

solicitud aprobacion

(€)

(€)

Se aporta la siguiente documentacion escaneada y firmada electronicamente:
1. []. Documento vinculante
2. [] Proyecto de Cooperacion segun contenidos minimos

Si[_] / No[_l: Autorizo al Organo administrativo competente a obtener/ceder, de forma
electrénica o por otros medios, a esta Administracion Publica, otras Administraciones o Entes,
de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, en concreto los datos personales relacionados a
continuacion:

- Identidad DNI,

- Certificacion de estar al corriente de las obligaciones fiscales con la CARM y la AEAT,

- Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO
OBLIGADO A APORTAR PERSONALMENTE LOS DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL
PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de la incorporacion de
los datos personales contenidos en esta solicitud, asi como de los que se recaben de la Agencia
Estatal Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, a un fichero automatizado,
cuyo responsable es la Direccion General de Politica Agraria Comun de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, asi como del tratamiento automatizado a que van a ser sometidos con la finalidad de
gestionar dicha ayuda.

El solicitante declara expresamente haber informado a las personas de contacto cuyos datos
personales se facilitan en esta solicitud acerca de la existencia del fichero, del tratamiento.

3.-SOLICITO LA CONCESION DE LA AYUDA SIGUIENTE para el proyecto de cooperacion
de titulo ...oeeieie :

ACCIONES IMPORTE (€) AYUDA (€)
ACCIONES COMUNES
ACCIONES PROPIAS
IMPORTE TOTAL (€)

En............ firmado electrénicamente por el apoderado o representante del grupo.
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ANEXO Il
SOLICITUD INTEGRADA DE PAGO

ANEXO Il.LA
DOCUMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PAGO

El Grupo de Accién Local con CIF , como GAL Coordinador,
en virtud del Acuerdo de Cooperacioén suscrito en fecha con los Grupos de Accion Local
de la Regién de Murcia: GAL , GAL y
GAL , presenta las solicitudes de pago adjuntas a este documento, asi como la

documentacion a presentar junto a las solicitudes de pago.

Solicitud de pago n°.1:
DENOMIMACION SOCIAL:

NIF:
DOMICILIO (Calle/plaza/Avda/N°):

LOCALIDAD: C. POSTAL: PROVINCIA:
Tel: Tel. movil: Correo electronico:

NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTANTE:

NIF:
Solicitud de pago n°.2:
DENOMIMACION SOCIAL:

NIF:
DOMICILIO (Calle/plaza/Avda/N°):

LOCALIDAD: C. POSTAL: PROVINCIA:
Tel: Tel. movil: Correo electronico:

NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTANTE:

NIF:

Solicitud de pago n°.3:
DENOMIMACION SOCIAL:

NIF:
DOMICILIO (Calle/plaza/Avda/N°):

LOCALIDAD: C. POSTAL: PROVINCIA:
Tel: Tel. movil: Correo electronico:

NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTANTE:

NIF:

Solicitud de pago n°.4:
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DENOMIMACION SOCIAL:
NIF:
DOMICILIO (Calle/plaza/Avda/N°):

LOCALIDAD: C. POSTAL: PROVINCIA:
Tel: Tel. movil: Correo electronico:

NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTANTE:

NIF:

En............. firmado electronicamente por el apoderado o representante legal del GAL Coordinador.
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ANEXO II.B

SOLICITUD DE PAGO INDIVIDUALIZADA
PREPARACION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE COOPERACION

MEDIDA 19.3 DEL PDR

0 GAL COORDINADOR
[0 GAL COOPERANTE 1
0 GAL COOPERANTE 2
0 GAL COOPERANTE 3

TIPO DE PAGO: [ ]JPARCIAL/ []JFINAL

1. TITULO DEL PROYECTO DE COOPERACION:

TITULO:

2. DATOS DEL SOLICITANTE:

DENOMIMACION SOCIAL:

NIF:
DOMICILIO (Calle/plaza/Avda/N°):

LOCALIDAD: C. POSTAL: PROVINCIA:
Tel: Tel. movil: Correo electrénico:

NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTANTE:

NIF:

DECLARACIONES RESPONSABLES:

- Que todos los que figuran en el presente impreso y documentos adjuntos son ciertos.

- Que conoce las condiciones establecidas por la Union Europea, la Administracion Central
y el Gobierno de la Region de Murcia para la concesion de las ayudas que solicita, y se

compromete a cumplir los establecido en el Decreto 76/2019 y sus modificaciones

Declaraciéon responsable sobre otras ayudas concedidas y/o solicitadas.

Que en relacion al presente proyecto, a la fecha de hoy tiene concedidas y/o solicitadas las

siguientes ayudas publicas:

GAL

Fecha solicitud | Importe solicitado Fecha de Importe
pago pago(€) aprobacion recibido (€)
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EXPONE:
1. Que con fecha...... de...... de 20.. el GAL.........coevinnenn. solicitd una ayuda para

preparacion y realizacion de actividades de cooperacion (Submedida 19.3) del PDR 2014-2020
Regién de Murcia
2 .Que dicha solicitud de ayuda fue aprobada mediante Orden de....de............... de....... por

4°. Que para el presente pago se solicita y justifica el siguiente importe:

Acciones IMPORTE JUSTIFICADO (€)/ IMPORTE SOLICITADO
PAGO (€)

ACCIONES COMUNES
ACCIONES PROPIAS
TOTAL

DOCUMENTACION ADJUNTA:
Se aporta la siguiente documentacion escaneada y firmada electronicamente:

1. [] Certificado de cuenta bancaria Unica dedicada al pago de las acciones objeto de
subvencion.

[ ] Memoria técnica de ejecucion.

[ ] Memoria econdmica justificativa.

[ ] Tabla de relacion clasificada de gastos. Cuenta justificativa.

[ ] Facturas o documentos contables de valor probatorio, numerado y estampillados,
(Facturas estampilladas, documento pago, extracto bancario,)

[] Extracto bancario de la cuenta durante el periodo de ejecucién

] Documentacion Justificativa del cumplimiento de la LCSP ( Ley 9/2017)

8. [ ] Datos objetivos de indicadores. Informe de Resultados.

ok wn

No

SOLICITO:

El abono de la subvenciéon, mediante transferencia bancaria a la cuenta Unica facilitada
en el escrito de aceptacion de la ayuda, IBAN:

En............. firmado electrénicamente por el apoderado o representante legal del grupo.

Si[C] / No[]: Autorizo al Organo administrativo competente a obtener/ceder, de forma electronica o por otros medios, a esta
Administracion Publica, otras Administraciones o Entes, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, en concreto los datos personales relacionados a continuacion:

- Identidad DNI,

- Certificacion de estar al corriente de las obligaciones fiscales con la CARM y la AEAT,

- Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A APORTAR
PERSONALMENTE LOS DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD.

NPE: A-150322-1188



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Martes, 15 de marzo de 2022 Pagina 7841

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, se le informa de la incorporacién de los datos personales contenidos en esta solicitud, asi como de los que
se recaben de la Agencia Estatal Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, a un fichero automatizado, cuyo
responsable es la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, asi como del tratamiento automatizado a que van a ser sometidos con la finalidad de gestionar dicha ayuda.

El solicitante declara expresamente haber informado a las personas de contacto cuyos datos personales se facilitan en esta solicitud

acerca de la existencia del fichero, del tratamiento.
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ANEXO 1lI

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DEL PAGO

FORMA DE PAGO

DOCUMENTQOS JUSTIFICATIVOS

1. Cheque

» Recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe

especificarse:
+ lafactura, y fecha de la misma, a la que corresponde
el pago.

+ el numeroy la fecha del cheque.
« debajo de la firma debe aparecer el nombre y NIF de
la persona que firma.
» Copia de extracto bancario donde ha sido cargado el
cheque.

2. Transferencia

» Copia del resguardo bancario de transferencia.

3. Letra de cambio

» Fotocopia compulsada de la letra y documento acreditativo
de pago del efecto emitido por la entidad bancaria.

4. Pagaré

» Recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe
especificarse:

+ lafactura, y fecha de la misma, a la que corresponde
el pago.

+ el numero y la fecha de vencimiento del pagaré.

+ debajo de la firma debe aparecer el nombre y NIF de
la persona que firma.

» Copia de extracto bancario donde ha sido cargado el pagaré.
*** | a fecha de vencimiento del pagaré debe ser anterior a la
fecha de solicitud de cobro de la ayuda y a la fecha del recibi,
asi como haberse pagado efectivamente.

5. Tarjeta de crédito

» Resguardo del pago con tarjeta.

» Fotocopia de la tarjeta de crédito utilizada para el pago.

» Copia de extracto bancario donde ha sido cargado el pago.
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ANEXO IV

Documento vinculante: Contenidos minimos del acuerdo de Cooperacion.

Para el desarrollo del proyecto de cooperacion se debera establecer entre todos los GRUPO participantes
un acuerdo de cooperacion. Estara firmado por todas las entidades participantes y contendra, al menos,
las especificaciones siguientes:

1. Datos identificativos de los socios (Gal coordinador y cooperantes):

Nombre y CIF de la entidad; nombre y NIF de la persona que ejerce la representacion
legal; direccién postal, electronica y teléfono.

2. Objeto del Acuerdo de cooperacién: formalizacion de las relaciones entre los socios (Gal
coordinador y cooperantes).

3. Descripcion del proyecto:
a. Objetivos y area focal/areas focales en que se enmarca el proyecto
b. Papel de cada participante en la organizacion y la implementacién del proyecto.

c. Descripcion de las actuaciones que se emprenderan para lograr los objetivos:
identificacion de actuaciones que se realizaran en comun, y actuaciones que realizara
en particular cada grupo

d. Acuerdos para la organizacion y el sistema de seguimiento y evaluacion del proyecto.
e. Resultados esperados, impacto en el territorio y/o beneficiarios potenciales
4. Derechos y obligaciones de las entidades participantes.
5. Presupuesto:
a. Presupuesto total del proyecto y desglosado en:
i. Presupuesto de gasto de cada GRUPO por actuaciones

ii. Presupuesto de gastos comunes por actuaciones. Procedimiento y porcentaje
de reparto de estos gastos

iii. Justificacion de la Moderacion de costes.

iv. Justificacion de la Ley de Contratos del Sector Publicos. (Procedimientos de
contratacion previstos)

6. Cronograma de ejecucion previsto por actuaciones.
7. Clausula que permita nuevas adhesiones (opcional).

8. Acuerdo de solicitud de ayuda integrada a presentar cumplimentada conforme al Anexo | y
autorizacion por cada grupo interviniente para su presentacion por el Grupo Coordinador.

9. Especificaciones para publicitar la participacion de las distintas Comunidades Auténomas y la
Union Europea en el supuesto de proyectos interregionales.

10. Compromiso de informar de los resultados a la Red Rural Nacional
11. Duracion, modificacion y causas de resolucion.
12. Régimen de responsabilidad de los grupos en caso de reintegros o sanciones.

13. Naturaleza juridica y resolucion de conflictos.
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ANEXO V

Contenidos minimos del Proyecto de Cooperacion.

La memoria descriptiva a presentar junto a la solicitud de ayuda se ajustara al siguiente

contenido minimo y estructura:

1 COORDINACION DEL PROYECTO DE COOPERACION
1.1 Nombre del GRUPO propuesto como coordinador:
1.2 Ambito geogréfico de actuacion
Justificacion de su participacion y de su papel como
1.3 .
coordinador del Proyecto:
14 Descripcion de las funciones y compromisos asumidos por
' el GRUPO coordinador:
INFORMACION DE LOS GRUPOS COOPERANTES EN
5 EL PROYECTO DE COOPERACION
(Cumplimentar una ficha por cada uno de los GRUPOS
COOPERANTES)
2.1 Nombre del GRUPO cooperante:
2.2 Ambito geogréafico de actuacion:
2.3 Justificacion de su participacion en el proyecto:
o4 Acciones individuales que va a realizar y de las que se
responsabiliza.
3 DESCRIPCION DEL PROYECTO DE COOPERACION
3.1 Denominacion del Proyecto:
3.2 Justificacion del Proyecto:
Descripcion de los Objetivos generales y especificos que se
3.3 . ; .
pretenden conseguir y su articulacion con la EDLP
34 Descripcion detallada de las actividades que se proponen
realizar
3.5 Descripcion del valor anadido que se prevé obtener:
36 Resultados previstos para el Proyecto de cooperacion en
todos los territorios participantes:
37 Ambito geografico de aplicacién del Proyecto de
Cooperacion. Relacion de municipios:
38 Plazo de ejecucion del Proyecto. Cronograma previsto para
las distintas actuaciones
Cumplimiento de la Ley de Contratos del Sector pubico (
3.9 Ley 9/2017)
Prevision de Procedimientos de contratacién (en su caso)
3.10 Financiacion del proyecto
Justificacion de las Moderacion de costes.
3.11 - Presupuesto detallado por partidas
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Presupuesto detallado del Proyecto de Cooperacion,
3.12 desglosado por capitulos por anualidades en funcion del
plazo previsto de ejecucion:

Fases
2021 2022 2023
Proyecto
Fase I: Asistencia Técnica
. Importe Importe Importe
Preparatoria
Fase Il: Ejecucion Proyecto | Importe Importe Importe

4 INCIDENCIA Y EFECTOS DEL PROYECTO DE COOPERACION

Prevision y justificacion de los beneficiarios del Proyecto. Sectores hacia los que van
dirigidas las acciones y actividades proyectadas, segmentos de la poblaciéon
4.1 |afectados, con especial referencia a mujeres, jovenes y otros grupos de especial
consideracion, y sectores econémicos sobre los que el proyecto actia de forma
directa o indirecta:

4.2 |Contribucién a la creacién de empleo:

4.3 [Mejora del medio ambiente y valorizacion de los recursos naturales:

4.4 |Grado de singularidad e innovacion del Proyecto:

4.5 |[Grado de incidencia en el desarrollo rural de la Region de Murcia:

4.6 |Contribucién a mejorar la oferta turistica de la zona:

4.7 |Indicadores del proyecto
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ANEXO VI

Contenidos minimos memoria de ejecucion

La memoria descriptiva a presentar junto a la solicitud de pago se ajustara al siguiente

contenido minimo y estructura:

1.

ANTECEDENTES. Se realizara una breve descripcion del proyecto de cooperacién y de
los grupos participantes, haciendo referencia a la concesion aprobada.

Pagina 7846

2. ACTUACIONES PREVISTAS PARA EL PERIODO DE PAGO SOLICITADO. Se
relacionan las actuaciones previstas, dividiendo en actuaciones comunes y las
actuaciones propias de los GAL. Se hara referencia a los presupuestos aprobados

3. ACTUACIONES EJECUTADAS PARA EL PERIODO DE PAGO SOLICITADO. Se
describe detalladamente las acciones realizadas, dividiendo en actuaciones comunes y
las actuaciones propias de los GAL. Se hara referencia a los importes ejecutados.

4. APLICACION DE LA LCSP. PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION. (Descripcién
de los procedimientos de contratacion empleado para cada actuacién ejecutada)

5. JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIETO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO DE
COOPERACION Y SU RELACION CON LAS EDLP. Se indicara a que objetivos
contribuyen las actuaciones ejecutas respecto a los objetivos de las EDLP

6. RESUMEN DE EVOLUCION DE LOS INDICADORES DEL PROYECTO. Se hara
referencia a los indicadores de seguimiento planteados en el proyecto de cooperacion
y como influyen las distintas actuaciones ejecutas en ellos 0 en su caso el momento de
comprobacion de estos indicadores.

7. RESUMEN DEL PRESUPUESTO. Se detalla el presupuesto por Grupo de Accion Local,
diferenciando entre los gastos de acciones comunes y los gastos propios de cada
Grupo.

En los gastos comunes se indicara la parte correspondiente a cada Grupo.
Tabla resumen del presupuesto
Gal Gal Gal Gal
. Cooperante | Cooperante | Cooperante TOTAL
Coordinador
1 2 3
Gastos
Comunes

Gastos

propios

TOTAL
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ANEXO VI

Listas de gastos comunes

Los gastos comunes son aquellos inherentes al proyecto, que no corresponden a un grupo
en concreto sino al conjunto de socios.

1 .Gastos comunes subvencionables en proyectos de cooperacion LEADER

Seran subvencionables los gastos comunes inherentes a la ejecucion del proyecto,
correspondientes a los siguientes conceptos:

1. Gastos de personal laboral:

Son subvencionables los gastos del personal contratado expresamente para la
realizacion de actividades inherentes al proyecto.

a. Dietas.

b. Gastos de viaje, estancia, alojamiento y manutencién del personal contratado
expresamente para la realizacion de actividades inherentes al proyecto

c. Gastos de viaje, estancia, alojamiento y manutencion del personal contratado
por el grupo coordinador, o de alguno de los grupos socios del proyecto, siempre
que estas dietas se deriven de viajes o actividades inherentes a la coordinacion
del proyecto, y siempre que esté establecido en el documento vinculante que
regula el proyecto.
Los limites a la cuantia de las dietas se acogeran a lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
en la normativa autondémica correspondiente en cada caso, si la hubiera y esta
fuera mas restrictiva.
(Los gastos contemplados en este epigrafe correspondientes a personas que no
pertenezcan al GRUPO, seran gastos privativos de cada uno y por tanto no
elegibles).

2. Contratacién de servicios: La contratacion de proveedores de servicios necesarios
para el proyecto distintos de los de funcionamiento, como organizaciéon de jornadas,
cursos, estudios, publicaciones, paginas web, asistencia telematica, elaboracion de
material audiovisual y promocional, gastos administrativos y juridicos, asi como
asistencias técnicas con intermediarios, asesores y expertos en interpretacion vy
traduccion.

3. Adquisiciones de bienes materiales o inmateriales: La adquisicion de bienes
necesarios para el proyecto seran subvencionables con los siguientes limites:

a. Por el total de su valor los bienes consumibles y los de amortizacion inferior a
un afio, siempre que sean de valor inferior a 2000 €.

b. El resto de los bienes adquiridos seran subvencionables por el equivalente al
coste de su arrendamiento o amortizacion por el tiempo que dure el proyecto,
calculado a precios de mercado.

4. Arrendamientos: Los arrendamientos de bienes muebles.

Los conceptos que no estén incluidos en las categorias de esta lista, no seran
considerados gastos comunes subvencionables
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ANEXO VI

Relacién de facturas y justificantes de pago por GAL.

NRUE:..... s
INVERSION "
APROBADA DOCUMENTO DE GASTO COMUN DOCUMENTO PAGO
OBSERV.
REFENCIA Ne OBJETO DEL GASTO/ NOMBRE DE LA
OPERACION Ne FECHA CIF NIF NOMBRE
/ oo || ezom | PEUR || ey | cermmem | ceremmem INVERSI'C)N” Base | IVA | Total | CODIGO | FECHAPAGO | IMPORTE PAGO
CAPITULO A (breve descripcion)
*CODIGOS: 1-Transferencia, 2-Letra, 3-Pagaré, 4-Cheque bancario, 5-Tarjeta de crédito
INVERSION .
APROBADA DOCUMENTO DE GASTO PROPIO DOCUMENTO PAGO
OBSERV.
REFENCIA . Ne OBJETO DEL GASTO/ NOMBRE DE LA
OPERACION Ne FECHA CIF NIF NOMBRE : :
/ o || ermmy | PR || svsn | ceremmem | erammer INVERSION Base | IVA | Total | CODIGO | FECHAPAGO | IMPORTE PAGO
CAPITULO A (breve descripcion)

*CODIGOS: 1-Transferencia, 2-Letra, 3-Pagaré, 4-Cheque bancario, 5-Tarjeta de crédito
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

1189 Resolucion de la Secretaria General de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia por la que se acuerda la publicacion
de la prérroga del convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa y la Universidad de Castilla
la Mancha, para la realizaciéon de practicas académicas externas
universitarias.

Resolucién

Vista la prérroga del convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa y la Universidad de Castilla la Mancha, para la realizacién de practicas
académicas externas universitarias y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los convenios en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia de la
prérroga del convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa y la
Universidad de Castilla la Mancha, para la realizacion de practicas académicas
externas universitarias, que se inserta a continuacion.

Murcia, 3 de marzo de 2022.—La Secretaria General, Ana Luisa Lopez Ruiz.
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Prorroga del convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa y la Universidad de Castilla la Mancha, para la
realizaciéon de practicas académicas externas universitarias, de fecha 9
de abril de 2018

Murcia, 2 de marzo de 2022

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. dofia Maria del Valle Miguélez Santiago,
Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, de la Comunidad
Autdénoma de la Regién de Murcia, nombrada en virtud del Decreto de la
Presidencia n.© 49/2021, de 9 de abril, y en la representacion que ostenta para la
firma de la presente prorroga a tenor del articulo 16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

De otra, dofia Angela Gonzalez Moreno, Vicerrectora de Innovacion, Empleo
y Emprendimiento de la Universidad de Castilla-La Mancha, interviene en nombre
y representacion de dicha Universidad y en uso de las atribuciones que le han
sido delegadas por Resolucion del Rector de 23/12/2020, por la que se delegan
competencias en diferentes materias y érganos de la Universidad de Castilla-La
Mancha (D.O.C.M. n.° 2, de 05/01/2021).

En funcidn de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo,

Exponen

I.- Que con fecha 9 de abril de 2018, se suscribié el convenio de colaboracion
a celebrar entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, y la Universidad de Castilla-La
Mancha para la realizacién de practicas académicas externas universitarias.

II.- Que el citado convenio establece expresamente en su clausula
decimoséptima, que tendra una vigencia de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado
por cuatro anos, previo acuerdo expreso de las partes, de conformidad con el
articulo 49 h) 2.3, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

III.- Que tanto la Comunidad Auténoma, a través de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, y la Universidad de Castilla-La
Mancha coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica de los
estudiantes universitarios tiene, tanto para el centro, responsable de la calidad
de su docencia, como para la sociedad en general, finalmente beneficiaria de la
mejor preparacion profesional de los titulados universitarios, por lo que estan
interesados en prorrogar el Convenio por otro periodo adicional de 4 anos.

Por este motivo acuerdan prorrogar el Convenio de colaboracién para la
realizacidn de practicas académicas externas universitarias, que se desarrollara
con arreglo a las siguientes

Clausulas

Primera. Prorroga del convenio.

Las partes, por medio de la presente prorroga, acuerdan prorrogar la duracién
del Convenio por un periodo de cuatro afios, a contar desde la finalizacién del
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plazo de vigencia del mismo, es decir, desde el proximo 9 de abril de 2022 hasta
el 9 de abril de 2026.

Segunda. Subsistencia del resto del convenio.

En todo lo no estipulado expresamente en la presente prdérroga se estara a lo
establecido en el Convenio, el cual las partes expresamente ratifican y del que el
presente documento forma parte integrante e inseparable.

Tercera. Registro.

La presente prérroga del convenio debera inscribirse en el Registro General
de Convenios previsto en el capitulo primero del Decreto Regional n.° 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacién de estos en el ambito de la Administracién Regional
de Murcia.

Y en prueba de conformidad, firman las partes la presente prérroga a un solo
efecto, en el lugar y en la fecha de firma electrdénica, tomandose como fecha de
formalizacion del presente documento la fecha del Ultimo firmante.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Maria del Valle Miguélez
Santiago, Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.—Por la
Universidad de Castilla-La Mancha, Angela Gonzalez Moreno, Vicerrectora de
Innovacién, Empleo y Emprendimiento.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Servicio Regional de Empleo y Formacion

1190 Resolucion de 25 de febrero de 2022 de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion por la que se somete
a informacion publica y audiencia de los interesados el Proyecto
de Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones para trabajadores que inicien proyectos de
autoempleo o emprendimiento asociados a la capitalizacion de
la prestacion por desempleo.

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.2 que, de
conformidad con la Constitucién y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a
las Comunidades Autéonomas en su ambito territorial el desarrollo de la politica
de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los
programas y medidas que les hayan sido transferidos.

En su articulo 10, el citado Real Decreto Legislativo establece que la
Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo se articula en torno a 6 Ejes,
identificando en el Eje 5, bajo la denominacién “Emprendimiento”, las actividades
dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo auténomo y la economia
social, asi como las encaminadas a la generacién de empleo, actividad empresarial
y dinamizacién e impulso del desarrollo econémico local.

Por otra parte, en el apartado 2 de la disposicién final octava del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, se establece que
“las comunidades auténomas y la Administracién General del Estado en sus
respectivos ambitos de gestidn, en desarrollo y ejecucién de este real decreto
dictaran las correspondientes normas de procedimiento y bases reguladoras, o el
instrumento juridico correspondiente, en las que se estableceran los contenidos
especificos que se consideren adecuados y necesarios para la ejecucion
territorializada de cada uno de los programas comunes y cuantos otros aspectos
sean necesarios para la correcta ejecucion de los programas”.

Estas subvenciones vienen regulas en el articulo 4.2 del Real Decreto
1044/1985 de 19 de junio, por el que se regula el abono de la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago Unico por el valor actual de su importe, como
medida de fomento del empleo, asi como en el articulo 34 de la Ley 20/2007, de
11 de julio, del Estatuto del trabajo autéonomo, y va dirigido a aquellas personas
que capitalizan en su totalidad la prestacién por desempleo contributiva para
iniciar un proyecto emprendedor.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las
subvenciones concedidas por el Servicio Regional de Empleo y Formacién, con la
finalidad de fomentar el emprendimiento, adaptando las normas estatales a las
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especialidades que se derivan de la organizacion propia de nuestra Comunidad
Auténoma.

El ejercicio del derecho a la participacion publica en los procedimientos
de elaboracion de las disposiciones de caracter general estd regulado
fundamentalmente en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, y en
los articulos 16 y 30 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. De
igual modo, resultan de aplicacion los articulos 82, 83 y 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En consecuencia, de conformidad con la normativa citada, se somete a
informacion publica y audiencia de los interesados dicho proyecto de orden por
un plazo de 15 dias, contandose a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Durante este
periodo cualquier persona fisica o juridica y, en tramite de audiencia, las personas
interesadas o afectadas, u organizaciones y asociaciones que las agrupen o las
representen, podran presentar las alegaciones y observaciones que consideren
oportunas.

A efectos del tramite de audiencia, las alegaciones pueden presentarse por
via telematica en la sede electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (https://sede.carm.es), a través del modelo de solicitud correspondiente
al procedimiento con el codigo 1549 “Elaboracion de disposiciones normativas”,
incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios publicada en el Portal de internet
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (www.carm.es), y esto sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El proyecto de Orden y su respectiva Memoria de Analisis de Impacto
Normativo (MAIN) se exponen en la sede de la CARM, en el Portal de
Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en el siguiente
enlace: https://transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica

Murcia, 25 de febrero de 2022.—La Directora General del SEF, Maria Isabel
Lopez Aragon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

1191 Correccion de errores del Extracto de la Orden de 2 de marzo
de 2022 de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Medio Ambiente, por la que se convocan ayudas publicas para
la paralizacion temporal en el aifio 2022 de la flota pesquera de
la Region de Murcia de las modalidades de cerco y palangre de
superficie, con cargo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP).

BDNS(Identif.):612901

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/612901)

Advertidos errores en el Extracto de la Orden de 02 de marzo de 2022 de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, por la que
se convocan ayudas publicas para la paralizacion temporal en el afio 2022 de la
flota pesquera de la Region de Murcia de las modalidades de cerco y palangre de
superficie, con cargo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP) publicado en
el BORM n.° 55 de 8 de marzo de 2022, procede su rectificacién en los términos
que se indican a continuacién:

El articulo “Cuarto.-Presentacion de solicitudes y plazo.” Queda redactado del
siguiente modo:

Desde el 1 hasta el 19 de abril de 2022, ambos inclusive, para las paradas
temporales realizadas durante 2022 en la modalidad de palangre, y durante 2021
en la modalidades de cerco, palangre de superficie y arrastre de fondo que no se
hubiesen solicitado en plazo, o habiéndose solicitado hubiesen sido denegadas, si
cumplen los requisitos en el mencionado plazo de solicitud.

Desde el 2 hasta el 16 de mayo de 2022, ambos inclusive, para las paradas
temporales realizadas durante 2022 en la modalidad de cerco.

Murcia, 9 de marzo de 2022.—El Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente (P.D. Orden de 18/09/19, BORM 20/09/2019), el
Secretario General, Victor Martinez Mufioz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

1192 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras por la que se dispone la publicacién del
“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia a través de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras y el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz por
el que se determinan las condiciones de gestion del area de
regeneracion y renovacion urbana de Caravaca de la Cruz en el
marco del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 aprobado por el
Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo”.

Con el fin de dar publicidad “Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras y el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz por el que se
determinan las condiciones de gestidn del area de regeneracién y renovacion
urbana de Caravaca de la Cruz en el marco del Plan Estatal de Vivienda 2018-
2021 aprobado por el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo”, suscrito el 12 de
noviembre de 2020 vy, teniendo en cuenta lo previsto en el Articulo 14 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion
Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia del texto
del “Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia a través de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras y el Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz por el que se determinan las condiciones de gestion del
area de regeneracién y renovacion urbana de Caravaca de la Cruz en el marco del
Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 aprobado por el Real Decreto 106/2018, de
9 de marzo”, suscrito el 12 de noviembre de 2020, que se inserta como Anexo.

En Murcia, 1 de marzo de 2022.—El Secretario General, Enrique Ujaldon
Benitez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia a través de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras y
el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz por el que se determinan las
condiciones de gestion del area de regeneracion y renovacion urbana
de Caravaca de la Cruz en el marco del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021
aprobado por el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo

Interviene

De una parte, D. José Ramodn Diez de Revenga Albacete, Consejero de
Fomento e Infraestructuras de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
nombrado por Decreto de la presidencia n°® 38/2019, de 31 de julio, en nombre
y representacion de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, en ejercicio
de las atribuciones conferidas en el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

De otra parte, D. José Francisco Garcia Fernandez, en nombre y
representacion del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz en virtud del
nombramiento efectuado en sesidn Plenaria celebrada el dia 15 de junio de 2019.
Ambas partes se reconocen competencia y capacidad para suscribir el presente
convenio y en su virtud,

Exponen

1. El Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan
Estatal de Vivienda 2018-2021, incorpora el programa de Regeneracion
y Renovacién Urbana y Rural destinado a la concesion de ayudas para la
rehabilitacién de edificios y viviendas y la regeneracion y renovacion de areas
urbanas y rurales, incluidos los supuestos de infravivienda y chabolismo.

El mencionado programa prevé la financiacion de la realizacién de obras de
rehabilitacién en edificios y viviendas, incluidas las viviendas unifamiliares, de
urbanizacién o reurbanizacion de espacios publicos y, en su caso, de edificacion
de edificios o viviendas en sustitucion de aquellos demolidos, dentro de ambitos
de actuacion previamente delimitados, denominados areas de regeneraciéon y
renovacion urbana o rural.

2. A solicitud del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz se inst6 la declaracion
del Area de Regeneracion y Renovacion Urbana del municipio previa presentacion
de la delimitaciéon anteriormente mencionada, de una ficha resumen de la
actuacién y de una memoria-programa.

De conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 49 del Real
Decreto 106/2018, de 9 de marzo, la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
presentd la solicitud de financiacién de la citada Area al Ministerio competente,
suscribiendo, con fecha 17 de octubre de 2019, el Acuerdo de Comisién Bilateral
relativo al Area de Regeneracion y Renovacién Urbana “Caravaca de la Cruz” de
Caravaca de la Cruz.

En dicho Acuerdo se recogen las condiciones de financiacion que determinan
las aportaciones del Ministerio de Fomento, de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y de los particulares,
asi como la forma de gestion, a través del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz,
como ente gestor.

Con la suscripcién de este Acuerdo, la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia adquiere diferentes obligaciones, en particular, adoptar las medidas
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necesarias para que actlie como ente gestor el Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz y determinar un procedimiento de distribucién de los recursos que
asegure los principios de objetividad, concurrencia y publicidad, garantizando la
transparencia de las actuaciones administrativas.

3. La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia actla de acuerdo con
las competencias que en materia de vivienda establece el articulo 148.1.3.2 de
la Constitucion Espafiola y que ha asumido con caracter exclusivo en virtud del
articulo 10.2 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Orgdanica 4/1982,
de 9 de junio.

En virtud del Decreto del Presidente n© 29/2019, de 31 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional, es la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras el departamento de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de vivienda.

Por su parte, el Decreto n® 175/2019, de 6 de septiembre de 2019, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras, establece que la Direccion General de Vivienda ejercera las
competencias asignadas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en
materia de vivienda.

En este marco, mediante Orden de 17 de julio de 2020 de la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras, se aprueban las bases reguladoras de las
convocatorias de subvenciones destinadas a la rehabilitacidon y reconstruccion en
las Areas de Regeneracion y Renovacién Urbana y Rural, en la Regién de Murcia
para las anualidades 2020-2021, previendo expresamente en su articulo 16 que
la actuacién integrada pueda ser desarrollada en cada una de las Areas con la
participacion de la entidad gestora que se determina en los Acuerdos de Comision
Bilateral.

5. El presente convenio de colaboracion formaliza la participacion del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz como ente gestor de estas ayudas
mediante la regulacion de las condiciones y las obligaciones asumidas por las
partes con arreglo a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

6. Con tal motivo los firmantes acuerdan establecer el presente convenio de
conformidad con las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio y ambito de aplicacion.

El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos de la
colaboracion entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, a través de la
Direccion General de Vivienda, y el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, como
ente gestor de las actuaciones en el Area de Regeneracién y Renovacion Urbana
de Caravaca de la Cruz, en aplicacidon de lo establecido en el Acuerdo de Comisidn
Bilateral, de fecha 17 de octubre de 2019, en particular su apartado cuarto y en la
Orden de la Consejeria de Presidencia y Fomento de, 17 de julio de 2020 (BORM
n° 173 de 28 de julio) por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las
convocatorias de subvenciones destinadas a la Rehabilitacion y Reconstrucciéon en
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las Areas de Regeneracidn y Renovacién urbana y rural, en la Regién de Murcia
para las anualidades 2020 y 2021.

Dichas actuaciones han obtenido financiacion en el marco del Plan Estatal
de Vivienda 2018-2021 aprobado por Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo
y del convenio de colaboraciéon suscrito con fecha 30 de julio de 2018 entre el
Ministerio de Fomento y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La colaboracion se circunscribe a las actuaciones que se relacionan en este
convenio por lo que el ente gestor no es beneficiario de las ayudas objeto del
mismo.

Segunda.- Actuaciones objeto de este convenio

Dentro del &mbito del Area de Regeneracién y Renovacién Urbana de
Caravaca de la Cruz las actuaciones contempladas en este convenio son las
siguientes:

- Urbanizacién, reurbanizacion y/o mejoras del entorno urbano.
- Informacion y atencion al publico.
- Rehabilitacién de viviendas.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado quinto del Acuerdo de la
Comisién Bilateral de fecha 17 de octubre de 2019, el seguimiento de estas
actuaciones sera efectuado por dicha Comisidn que verificard su cumplimiento,
realizando las modificaciones, reajustes y adopcion de decisiones que sean
necesarias a fin de asegurar el desarrollo de las actuaciones hasta su total
ejecucion.

Las condiciones acordadas en Comision Bilateral se comunicaran por la
Consejeria de Fomento e Infraestructuras al Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, en el plazo de diez dias, incorporandose como anexo a este convenio y
formando parte del mismo.

Tercera.- Aportaciones financieras y entrega de fondos al ente
gestor.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el ya citado acuerdo de la Comisidn Bilateral
de fecha 17 de octubre de 2019, firmado por el Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y el Ministerio de Fomento,
relativo al Area de Regeneracién y Renovacion Urbana de Caravaca de la Cruz,
se han comprometido las aportaciones financieras necesarias para el desarrollo y
gestion del Area.

El importe a transferir por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia al
ente gestor se fijard en la correspondiente convocatoria de las ayudas.

Una vez publicada la resolucion de concesion y pago de las ayudas, y a
efectos de proceder a su pago efectivo, la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia transferira al ente gestor un importe equivalente a la suma de las ayudas
concedidas, incluidas las destinadas a los particulares en tanto que beneficiarios
de las mismas.

A dichos efectos el ente gestor procedera a la apertura de una cuenta
bancaria finalista destinataria de los fondos, que permita el seguimiento de
los mismos asi como el reflejo contable especifico a fin de facilitar la adecuada
justificacion de los fondos recibidos y la verificacion de las ayudas abonadas.

En ningln caso los fondos recibidos, ni los intereses que en su caso
produzcan, se consideraran integrantes del patrimonio del ente gestor.
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El ente gestor deberd distribuir las ayudas concedidas de acuerdo con la
mencionada resolucion y segun lo establecido en la normativa reguladora de las
ayudas y en este convenio.

Cuarta.-. Compensacion econdmica.
No se fija contraprestacion econémica alguna a favor del ente gestor.
Quinta.- Funciones del ente gestor.

En la ejecuciéon de las ayudas dirigidas a la rehabilitacién de viviendas, las
funciones a realizar por el ente gestor seran las siguientes:

1. En el marco del procedimiento de concesidon de las ayudas realizara
aquellas actuaciones que la normativa de subvenciones establece para las
entidades colaboradoras, y en concreto, las que a continuacién se describen:

a) Recibir las solicitudes y dar de alta los expedientes individualizados con la
documentacion aportada.

b) Verificar los extremos contenidos en las solicitudes presentadas y en
la documentacion que debe acompafiarla de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria.

c) En su caso, requerir la subsanacion o mejora de las mencionadas
solicitudes segun lo establecido en la convocatoria. Para ello se realizaran los
tramites necesarios para que la persona solicitante pueda completar dicha
documentacion.

d) Realizar las actuaciones que procedan en la fase de instruccion, en
particular, la acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos
en los articulos 6 y concordantes de la Orden de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras de Bases Reguladoras anteriormente citada, asi como
la formulacién de los correspondientes informes de validacion técnicos y
administrativos alli recogidos.

e) Realizar un informe propuesta, de acuerdo con lo establecido en el articulo
15.4 de las citadas Bases Reguladoras, con indicacién de las personas solicitantes
que reunen todos los requisitos establecidos en la normativa reguladora de las
ayudas para devenir beneficiarias de las mismas y la relacidn de las personas
solicitantes que no los retinen y su motivacion.

Asimismo, deberd incluir las solicitudes que deban ser excluidas del
procedimiento por no haber presentado la documentacion requerida en el plazo
previsto en la convocatoria (desistimiento tacito), las que deban ser inadmitidas y
aquellas que hayan presentado renuncia o desistimiento expreso.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia pondra a disposicion
del ente gestor la correspondiente aplicacién informatica en la que deberdn
tramitarse todas las actuaciones descritas.

De acuerdo con la disposiciéon adicional segunda del Real Decreto
106/2018 de 9 de marzo regulador del Plan estatal de Vivienda 2018-2021, el
reconocimiento de las ayudas no podra realizarse mas alla del 31 de diciembre
de 2023. Consecuentemente el ente gestor se compromete a realizar sus
actuaciones de forma que los plazos previstos puedan ser cumplidos.

La Direccién General de Vivienda, como érgano instructor del procedimiento,
llevarad a cabo las actuaciones necesarias a fin de que por el Consejero de
Fomento e Infraestructuras, 6rgano competente, sea dictada la correspondiente
resolucién de concesién y pago de las ayudas que sera comunicada al ente gestor
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a los efectos de iniciar la fase de pago de las mismas de acuerdo a lo establecido
en la normativa reguladora de las ayudas y en este convenio.

2. En el marco del procedimiento de pago el ente gestor debera:

a) Una vez finalizada la actuacion por el beneficiario, comprobar la realizacion
efectiva de la actuacion subvencionable y el cumplimiento de la finalidad
que determine la concesion o disfrute de la ayuda, todo ello en los términos
establecidos en la normativa reguladora de las ayudas.

En todo caso se debera acreditar:

-La fecha de finalizacién de la obra que no podra ser posterior a 17 de
octubre de 2024.

- La entrega por parte del beneficiario de toda la documentacién a que se
refiere el articulo 22 de las Bases reguladoras de las ayudas.

b) Comprobar el cumplimiento de las condiciones para proceder al pago de la
subvencion al beneficiario en la forma prevista en la normativa reguladora de las
ayudas y en los plazos previstos en el acto administrativo de concesion.

c) Una vez comprobada la correcta finalizacion de la actuacidon y el
cumplimiento de todos los requisitos establecidos para poder proceder al pago
de la ayuda: emitir el informe técnico de actuacién protegible correspondiente a
cada una de las obras subvencionadas.

d) Entregar, sin coste alguno, a los beneficiarios los fondos recibidos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en el plazo maximo de 30 dias,
desde que quede acreditado el cumplimiento de los requisitos para obtener la
subvencion.

e) Comunicar al 6rgano concedente de la subvencién, los incumplimientos
de las obligaciones previstas en las Bases Reguladoras, en la correspondiente
convocatoria o en el acto administrativo de concesidn, al objeto de que por aquél
se inicien los tramites oportunos en orden a la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion o al reintegro de la misma, sin perjuicio de la responsabilidad que el
ente gestor asume en el ambito de la gestion de esta actuacion.

f) Remitir a la Direccion General de Vivienda la relaciéon de todos los
beneficiarios de las subvenciones concedidas con sus importes abonados y
comprobantes de pago de todas las actuaciones subvencionables.

Sexta.- Justificacion de los fondos entregados y liquidacion de la
subvencion.

1. Con periodicidad bimensual, el ente gestor debera presentar una memoria
justificativa en la que se incluya, al menos, los justificantes bancarios de los
pagos efectuados y extractos de la cuenta bancaria abierta al efecto, destinataria
de los fondos trasferidos por la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, que
permita la verificacion y comprobacion de todos los pagos realizados.

2. A fin de que se pueda cumplir con las obligaciones de control y
seguimiento del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, que establece el Ministerio
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, dos meses antes de la expiracion
del presente convenio, el ente gestor remitird a la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia la liquidacion final de la ejecucion del programa con expresion
de los remanentes liquidos que, en su caso, se hubieran producido con la relacion
de las subvenciones concedidas y los pagos realizados al amparo de la normativa
aplicable y de lo dispuesto en este convenio.
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3. La liquidacion final incluird una cuenta justificativa que contendra una
memoria de las actuaciones llevadas a cabo y el grado de consecuciéon de los
objetivos previstos en la Memoria- Programa a la que se refiere el articulo 49.2
del Real Decreto 106/2018, asi como una memoria econdmica que detalle los
pagos realizados por cada una de las actuaciones ya finalizadas a la fecha de
formulacion de la liquidacion, debiendo ser reintegrado a la Tesoreria de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia el saldo que resulte de la diferencia
entre los fondos entregados y los pagos derivados de las mismas.

Como documentacidén anexa se debera aportar el certificado final de cada
una de las obras realizadas y las facturas correspondientes a las certificaciones
parciales abonadas al contratista en ejecucidon de dichas obras. En el supuesto
de que se justifiquen pagos por importe inferior a la subvencidon reconocida en
la liquidacién, se procedera al reintegro de la diferencia en la Tesoreria de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Séptima.- Obligaciones del ente gestor.

1. Someterse a las actuaciones que respecto a la gestion de los fondos
recibidos pueda efectuar el érgano concedente de las subvenciones y a las de
control que correspondan a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia u otros 6rganos competentes.

2. Reintegrar los fondos recibidos en el supuesto de incumplimiento de los
requisitos y obligaciones establecidos para la concesion de las subvenciones,
de acuerdo a lo previsto en este convenio y, en todo caso, en los supuestos
regulados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

3. Suministrar toda la informacion necesaria para que la Comunidad
Autdnoma de la Region de Murcia pueda cumplir con los compromisos adquiridos
con el Ministerio competente en el convenio de colaboracién firmado el 30 de julio
de 2018.

Octava.- Seguimiento, control y evaluacion de las actuaciones
realizadas en el area de regeneracion y renovacion urbana.

1. Ambas partes se comprometen a efectuar el seguimiento conjunto
y a coordinar sus actuaciones en orden al cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente convenio. A estos efectos, se crea una comision
bilateral de seguimiento que tiene encomendada la funciéon de comprobar y
verificar el efectivo intercambio de informacion entre ambas administraciones;
velar por el adecuado cumplimiento de lo convenido y resolver los problemas
de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse, estableciendo las
determinaciones que en su caso fueran necesarias para el adecuado desarrollo de
las actuaciones previstas en este convenio.

2. La comisidn bilateral de seguimiento tendra la consideracién de érgano
colegiado de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 40/2015 de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y estard compuesta por seis
miembros, tres en representacion de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia y tres en representacion del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Los representantes de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia seran
el titular de la Direccién General de Vivienda, que actuard como presidente, cuyo
voto de calidad dirimird los empates, y otros dos miembros de esa Direccion
General designados por dicho titular.
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Novena.- Modificacion, vigencia, resolucion e incumplimientos del
convenio.

1. Cualquier modificacién de lo previsto en este convenio, requerira el
acuerdo unanime de los firmantes conforme a lo previsto en articulo 49, g) de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El presente convenio tendrd una vigencia de cuatro afos, si bien
podra prorrogase por mutuo acuerdo hasta la finalizacién de las actuaciones
programadas, con un maximo de seis afios de duracion total, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula
el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021; en el convenio de colaboracidn suscrito
entre la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia y el Ministerio de Fomento
para la ejecucién de dicho Plan y el Acuerdo de la Comisién Bilateral celebrado el
17 de octubre de 2019.

3. El convenio podra ser extinguido por cualquier otra de las causas de
resolucién contempladas en el articulo 51 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, ya
citado, con los efectos contemplados en el articulo 52 de dicho texto legal.

Décima.- Naturaleza juridica y jurisdiccion.

El presente convenio de colaboracion se ajusta a la tipologia de los convenios
interadministrativos recogidos en el art. 47.2 b) de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacidn,
modificacion, efectos o resolucion del contenido del presente convenio, que no
hayan sido solucionadas por la comisién bilateral prevista en la clausula octava,
seran resueltas de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Y en prueba de conformidad, los comparecientes firman el presente convenio,
el dia 12 de noviembre de 2020.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras,
José Ramon Diez de Revenga Albacete.—El Alcalde del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, José Francisco Garcia Fernandez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

1193 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras por la que se dispone la publicacién del
“Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia a través de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras y el Ayuntamiento de Mula por el que se
determinan las condiciones de gestion del Area de Regeneracién
y Renovacion Urbana del centro urbano de Mula, pedanias y
edificios catalogados en ambito rural en el marco del Plan Estatal
de Vivienda 2018-2021 aprobado por el Real Decreto 106/2018,
de 9 de marzo”.

Con el fin de dar publicidad “Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras y el Ayuntamiento de Mula por el que se determinan las
condiciones de gestion del Area de Regeneracion y Renovacién Urbana del centro
urbano de Mula, pedanias y edificios catalogados en ambito rural en el marco del
Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 aprobado por el Real Decreto 106/2018, de 9
de marzo”, suscrito el 13 de noviembre de 2020 vy, teniendo en cuenta lo previsto
en el Articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en
el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
texto del “Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia a través de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras y el
Ayuntamiento de Mula por el que se determinan las condiciones de gestidén del
Area de Regeneracion y Renovacién Urbana del centro urbano de Mula, pedanias
y edificios catalogados en ambito rural en el marco del Plan Estatal de Vivienda
2018-2021 aprobado por el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo”, suscrito el
13 de noviembre de 2020, que se inserta como Anexo.

En Murcia a 1 de marzo de 2022.—El Secretario General, Enrique Ujaldén
Benitez.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad auténoma de la Region
de Murcia a través de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras
y el Ayuntamiento de Mula por el que se determinan las condiciones
de gestion del Area de Regeneracién y Renovacién Urbana del centro
urbano de Mula, pedanias y edificios catalogados en ambito rural en
el marco del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 aprobado por el Real
Decreto 106/2018, de 9 de marzo

Interviene

De una parte, D. José Ramodn Diez de Revenga Albacete, Consejero de
Fomento e Infraestructuras de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
nombrado por Decreto de la presidencia n.° 38/2019, de 31 de julio, en nombre
y representacion de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia, en ejercicio
de las atribuciones conferidas en el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

De otra parte, D. Juan Jesus Moreno Garcia, en nombre y representacién del
Ayuntamiento de Mula en virtud del nombramiento efectuado en sesidn plenaria
de fecha 15 de junio de 2019.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad para suscribir el
presente convenio y en su virtud,

Exponen

1. El Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan
Estatal de Vivienda 2018-2021, incorpora el programa de Regeneracién
y Renovacién Urbana y Rural destinado a la concesion de ayudas para la
rehabilitacion de edificios y viviendas y la regeneracion y renovacion de areas
urbanas y rurales, incluidos los supuestos de infravivienda y chabolismo.

El mencionado programa prevé la financiacion de la realizacion de obras de
rehabilitacién en edificios y viviendas, incluidas las viviendas unifamiliares, de
urbanizacion o reurbanizacion de espacios publicos y, en su caso, de edificacion
de edificios o viviendas en sustitucion de aquellos demolidos, dentro de dmbitos
de actuaciéon previamente delimitados, denominados areas de regeneracion y
renovacion urbana o rural.

2. A solicitud del Ayuntamiento de Mula se insté la declaracién del Area
de Regeneracion y Renovacién Urbana del municipio previa presentacion de la
delimitacién anteriormente mencionada, de una ficha resumen de la actuacién y
de una memoria-programa.

De conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 49 del Real
Decreto 106/2018, de 9 de marzo, la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia presentd la solicitud de financiacién de la citada Area al Ministerio
competente, suscribiendo, con fecha 17 de octubre de 2019, el Acuerdo de
Comisién Bilateral relativo al Area de Regeneracién y Renovaciéon Urbana “del
centro urbano de Mula, pedanias y edificios catalogados en el ambito rural” de
Mula.

En dicho Acuerdo se recogen las condiciones de financiacion que determinan
las aportaciones del Ministerio de Fomento, de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, del Ayuntamiento de Mula y de los particulares, asi como la
forma de gestion, a través del Ayuntamiento de Mula, como ente gestor.
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Con la suscripciéon de este Acuerdo, la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia adquiere diferentes obligaciones, en particular, adoptar las medidas
necesarias para que actle como ente gestor el Ayuntamiento de Mula y
determinar un procedimiento de distribucidon de los recursos que asegure los
principios de objetividad, concurrencia y publicidad, garantizando la transparencia
de las actuaciones administrativas.

3. La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia actia de acuerdo con
las competencias que en materia de vivienda establece el articulo 148.1.3.2 de
la Constitucién Espafiola y que ha asumido con cardacter exclusivo en virtud del
articulo 10.2 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio.

En virtud del Decreto del Presidente n© 29/2019, de 31 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional, es la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras el departamento de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de vivienda.

Por su parte, el Decreto n.2 175/2019, de 6 de septiembre de 2019, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras, establece que la Direccion General de Vivienda ejercera las
competencias asignadas a la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia en
materia de vivienda.

En este marco, mediante Orden de 17 de julio de 2020 de la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras, se aprueban las bases reguladoras de las
convocatorias de subvenciones destinadas a la rehabilitaciéon y reconstruccion en
las Areas de Regeneracion y Renovacion Urbana y Rural, en la Regién de Murcia
para las anualidades 2020-2021, previendo expresamente en su articulo 16 que
la actuacién integrada pueda ser desarrollada en cada una de las Areas con la
participacion de la entidad gestora que se determina en los Acuerdos de Comision
Bilateral.

5. El presente convenio de colaboracién formaliza la participacion del
Ayuntamiento de Mula como ente gestor de estas ayudas mediante la regulacion
de las condiciones y las obligaciones asumidas por las partes con arreglo a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

6. Con tal motivo los firmantes acuerdan establecer el presente convenio de
conformidad con las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio y ambito de aplicacion.

El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos de la
colaboracion entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, a través de la
Direccién General de Vivienda, y el Ayuntamiento de Mula, como ente gestor
de las actuaciones en el Area de Regeneracidn y Renovacién Urbana del centro
urbano de Mula, pedanias y edificios catalogados en el ambito rural, en aplicacion
de lo establecido en el Acuerdo de Comisidn Bilateral, de fecha 17 de octubre
de 2019, en particular su apartado cuarto y en la Orden de la Consejeria de
Presidencia y Fomento de, 17 de julio de 2020 (BORM n.° 173 de 28 de julio) por
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la que se aprueban las Bases Reguladoras de las convocatorias de subvenciones
destinadas a la Rehabilitacién y Reconstruccién en las Areas de Regeneracion y
Renovacion urbana y rural, en la Regidon de Murcia para las anualidades 2020 y 2021.

Dichas actuaciones han obtenido financiacion en el marco del Plan Estatal
de Vivienda 2018-2021 aprobado por Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo
y del convenio de colaboracion suscrito con fecha 30 de julio de 2018 entre el
Ministerio de Fomento y la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

La colaboracidn se circunscribe a las actuaciones que se relacionan en este
convenio por lo que el ente gestor no es beneficiario de las ayudas objeto del
mismo.

Segunda.- Actuaciones objeto de este convenio.

Dentro del &mbito del Area de Regeneracién y Renovacién Urbana del
centro urbano de Mula, pedanias y edificios catalogados en el ambito rural las
actuaciones contempladas en este convenio son las siguientes:

- Urbanizacién, reurbanizacion y/o mejoras del entorno urbano.
- Informacioén y atencion al publico.
- Rehabilitacién y reconstruccion de viviendas.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado quinto del Acuerdo de la
Comisién Bilateral de fecha 17 de octubre de 2019, el seguimiento de estas
actuaciones sera efectuado por dicha Comision que verificard su cumplimiento,
realizando las modificaciones, reajustes y adopcion de decisiones que sean
necesarias a fin de asegurar el desarrollo de las actuaciones hasta su total
ejecucion.

Las condiciones acordadas en Comision Bilateral se comunicaran por la
Consejeria de Fomento e Infraestructuras al Ayuntamiento de Mula, en el plazo
de diez dias, incorporandose como anexo a este convenio y formando parte del
mismo.

Tercera.- Aportaciones financieras y entrega de fondos al ente
gestor.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el ya citado acuerdo de la Comision
Bilateral de fecha 17 de octubre de 2019, firmado por el Ayuntamiento de Mula,
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Ministerio de Fomento,
relativo al Area de Regeneracién y Renovacién Urbana del centro urbano de Mula,
pedanias y edificios catalogados en el ambito rural, se han comprometido las
aportaciones financieras necesarias para el desarrollo y gestion del Area.

El importe a transferir por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia al
ente gestor se fijara en la correspondiente convocatoria de las ayudas.

Una vez publicada la resolucién de concesién y pago de las ayudas, y a
efectos de proceder a su pago efectivo, la Comunidad Auténoma de la Regidon
de Murcia transferird al ente gestor un importe equivalente a la suma de las
ayudas concedidas, incluidas las destinadas a los particulares en tanto que
beneficiarios de las mismas.

A dichos efectos el ente gestor procedera a la apertura de una cuenta
bancaria finalista destinataria de los fondos, que permita el seguimiento de
los mismos asi como el reflejo contable especifico a fin de facilitar la adecuada
justificacion de los fondos recibidos y la verificacion de las ayudas abonadas.
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En ningun caso los fondos recibidos, ni los intereses que en su caso
produzcan, se consideraran integrantes del patrimonio del ente gestor.

El ente gestor debera distribuir las ayudas concedidas de acuerdo con la
mencionada resolucion y segun lo establecido en la normativa reguladora de las
ayudas y en este convenio.

Cuarta.- Compensaciéon econémica.
No se fija contraprestacion econdmica alguna a favor del ente gestor.
Quinta.- Funciones del ente gestor.

En la ejecucion de las ayudas dirigidas a la rehabilitacion y reconstruccion de
viviendas, las funciones a realizar por el ente gestor seran las siguientes:

1. En el marco del procedimiento de concesidén de las ayudas realizara
aquellas actuaciones que la normativa de subvenciones establece para las
entidades colaboradoras, y en concreto, las que a continuacion se describen:

a) Recibir las solicitudes y dar de alta los expedientes individualizados con la
documentacién aportada.

b) Verificar los extremos contenidos en las solicitudes presentadas y en
la documentacion que debe acompafiarla de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria.

c) En su caso, requerir la subsanacién o mejora de las mencionadas
solicitudes segln lo establecido en la convocatoria. Para ello se realizaran los
tramites necesarios para que la persona solicitante pueda completar dicha
documentacién.

d) Realizar las actuaciones que procedan en la fase de instruccion, en
particular, la acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos
en los articulos 6 y concordantes de la Orden de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras de Bases Reguladoras anteriormente citada, asi como
la formulacion de los correspondientes informes de validacidén técnicos vy
administrativos alli recogidos.

e) Realizar un informe propuesta, de acuerdo con lo establecido en el articulo
15.4 de las citadas Bases Reguladoras, con indicacion de las personas solicitantes
que reunen todos los requisitos establecidos en la normativa reguladora de las
ayudas para devenir beneficiarias de las mismas y la relacidon de las personas
solicitantes que no los retinen y su motivacion.

Asimismo, deberd incluir las solicitudes que deban ser excluidas del
procedimiento por no haber presentado la documentacién requerida en el plazo
previsto en la convocatoria (desistimiento tacito), las que deban ser inadmitidas y
aquellas que hayan presentado renuncia o desistimiento expreso.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia pondra a disposicion
del ente gestor la correspondiente aplicacion informatica en la que deberan
tramitarse todas las actuaciones descritas.

De acuerdo con la disposicidon adicional segunda del Real Decreto
106/2018 de 9 de marzo regulador del Plan estatal de Vivienda 2018-2021, el
reconocimiento de las ayudas no podra realizarse mas alla del 31 de diciembre
de 2023. Consecuentemente el ente gestor se compromete a realizar sus
actuaciones de forma que los plazos previstos puedan ser cumplidos.

La Direccién General de Vivienda, como érgano instructor del procedimiento,
llevara a cabo las actuaciones necesarias a fin de que por el Consejero de
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Fomento e Infraestructuras, 6rgano competente, sea dictada la correspondiente
resolucién de concesién y pago de las ayudas que sera comunicada al ente gestor
a los efectos de iniciar la fase de pago de las mismas de acuerdo a lo establecido
en la normativa reguladora de las ayudas y en este convenio.

2. En el marco del procedimiento de pago el ente gestor debera:

a) Una vez finalizada la actuacion por el beneficiario, comprobar la realizacion
efectiva de la actuacion subvencionable y el cumplimiento de la finalidad
que determine la concesion o disfrute de la ayuda, todo ello en los términos
establecidos en la normativa reguladora de las ayudas.

En todo caso se debera acreditar:

- La fecha de finalizacidon de la obra que no podra ser posterior a 17 de
octubre de 2024.

- La entrega por parte del beneficiario de toda la documentacién a que se
refiere el articulo 22 de las Bases reguladoras de las ayudas.

b) Comprobar el cumplimiento de las condiciones para proceder al pago de la
subvencidn al beneficiario en la forma prevista en la normativa reguladora de las
ayudas y en los plazos previstos en el acto administrativo de concesion.

c) Una vez comprobada la correcta finalizacion de la actuacion y el
cumplimiento de todos los requisitos establecidos para poder proceder al pago
de la ayuda: emitir el informe técnico de actuacién protegible correspondiente a
cada una de las obras subvencionadas.

d) Entregar, sin coste alguno, a los beneficiarios los fondos recibidos de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia en el plazo maximo de 30 dias,
desde que quede acreditado el cumplimiento de los requisitos para obtener la
subvencion.

e) Comunicar al érgano concedente de la subvencion, los incumplimientos
de las obligaciones previstas en las Bases Reguladoras, en la correspondiente
convocatoria o en el acto administrativo de concesién, al objeto de que por aquél
se inicien los tramites oportunos en orden a la pérdida del derecho al cobro de la
subvencidn o al reintegro de la misma, sin perjuicio de la responsabilidad que el
ente gestor asume en el ambito de la gestion de esta actuacion.

f) Remitir a la Direccién General de Vivienda la relacién de todos los
beneficiarios de las subvenciones concedidas con sus importes abonados y
comprobantes de pago de todas las actuaciones subvencionables.

Sexta.- Justificacion de los fondos entregados y liquidacion de la
subvencion.

1. Con periodicidad bimensual, el ente gestor debera presentar una memoria
justificativa en la que se incluya, al menos, los justificantes bancarios de los
pagos efectuados y extractos de la cuenta bancaria abierta al efecto, destinataria
de los fondos transferidos por la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
que permita la verificacion y comprobacién de todos los pagos realizados.

2. A fin de que se pueda cumplir con las obligaciones de control y
seguimiento del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, que establece el Ministerio
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, dos meses antes de la expiracion
del presente convenio, el ente gestor remitird a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia la liquidacion final de la ejecucidon del programa con expresion
de los remanentes liquidos que, en su caso, se hubieran producido con la relacién
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de las subvenciones concedidas y los pagos realizados al amparo de la normativa
aplicable y de lo dispuesto en este convenio.

3. La liquidacién final incluird una cuenta justificativa que contendra una
memoria de las actuaciones llevadas a cabo y el grado de consecucién de los
objetivos previstos en la Memoria- Programa a la que se refiere el articulo 49.2
del Real Decreto 106/2018, asi como una memoria econdmica que detalle los
pagos realizados por cada una de las actuaciones ya finalizadas a la fecha de
formulacion de la liquidacion, debiendo ser reintegrado a la Tesoreria de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia el saldo que resulte de la diferencia
entre los fondos entregados y los pagos derivados de las mismas.

Como documentacidon anexa se debera aportar el certificado final de cada
una de las obras realizadas y las facturas correspondientes a las certificaciones
parciales abonadas al contratista en ejecucién de dichas obras. En el supuesto
de que se justifiquen pagos por importe inferior a la subvencidn reconocida en
la liquidacion, se procedera al reintegro de la diferencia en la Tesoreria de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Séptima.- Obligaciones del Ente Gestor.

1. Someterse a las actuaciones que respecto a la gestién de los fondos
recibidos pueda efectuar el érgano concedente de las subvenciones y a las de
control que correspondan a la Intervencidn General de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia u otros 6rganos competentes.

2. Reintegrar los fondos recibidos en el supuesto de incumplimiento de los
requisitos y obligaciones establecidos para la concesidon de las subvenciones,
de acuerdo a lo previsto en este convenio y, en todo caso, en los supuestos
regulados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

3. Suministrar toda la informacion necesaria para que la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia pueda cumplir con los compromisos adquiridos
con el Ministerio competente en el convenio de colaboracién firmado el 30 de julio
de 2018.

Octava.- Seguimiento, control y evaluacion de las actuaciones
realizadas en el Area de Regeneracién y Renovacién Urbana.

1. Ambas partes se comprometen a efectuar el seguimiento conjunto
y a coordinar sus actuaciones en orden al cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente convenio. A estos efectos, se crea una comision
bilateral de seguimiento que tiene encomendada la funcién de comprobar y
verificar el efectivo intercambio de informacidén entre ambas administraciones;
velar por el adecuado cumplimiento de lo convenido y resolver los problemas
de interpretacién y cumplimiento que pudieran plantearse, estableciendo las
determinaciones que en su caso fueran necesarias para el adecuado desarrollo de
las actuaciones previstas en este convenio.

2. La comisién bilateral de seguimiento tendra la consideraciéon de érgano
colegiado de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 40/2015 de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y estard compuesta por seis
miembros, tres en representacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y tres en representacion del Ayuntamiento de Mula.

Los representantes de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia seran
el titular de la Direccidon General de Vivienda, que actuara como presidente, cuyo
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voto de calidad dirimird los empates, y otros dos miembros de esa Direccion
General designados por dicho titular.

Novena.- Modificacién, vigencia, resolucion e incumplimientos del
Convenio.

1. Cualquier modificacion de lo previsto en este convenio, requerira el
acuerdo unanime de los firmantes conforme a lo previsto en articulo 49, g) de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El presente convenio tendrd una vigencia de cuatro afios, si bien
podra prorrogase por mutuo acuerdo hasta la finalizacién de las actuaciones
programadas, con un maximo de seis afios de duracidn total, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula
el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021; en el convenio de colaboracién suscrito
entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y el Ministerio de Fomento
para la ejecucion de dicho Plan y el Acuerdo de la Comisidn Bilateral celebrado el
17 de octubre de 2019.

3. El convenio podréd ser extinguido por cualquier otra de las causas de
resolucién contempladas en el articulo 51 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, ya
citado, con los efectos contemplados en el articulo 52 de dicho texto legal.

Décima.- Naturaleza juridica y jurisdiccién.

El presente convenio de colaboracion se ajusta a la tipologia de los convenios
interadministrativos recogidos en el art. 47.2 b) de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacién,
modificacion, efectos o resolucién del contenido del presente convenio, que no
hayan sido solucionadas por la comisién bilateral prevista en la clausula octava,
seran resueltas de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Y en prueba de conformidad, los comparecientes firman el presente convenio,
el 13 de noviembre de 2020.

El Consejero de Fomento e Infraestructuras, José Ramén Diez de Revenga
Albacete.—El Alcalde del Ayuntamiento de Mula, Juan Jesls Moreno Garcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

1194 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras por la que se dispone la publicacién del
“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia a través de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras y el Ayuntamiento de Pliego por el que se
determinan las condiciones de gestién del area de regeneracion
y renovacion urbana de Pliego en el Marco del Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021 aprobado por el Real Decreto 106/2018,
de 9 de marzo”.

Con el fin de dar publicidad “Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras y el Ayuntamiento de Pliego por el que se determinan las
condiciones de gestion del area de regeneracion y renovacién urbana de Pliego
en el Marco del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 aprobado por el Real Decreto
106/2018, de 9 de marzo”, suscrito el 17 de noviembre de 2020 y, teniendo en
cuenta lo previsto en el Articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del texto
del “Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia a través de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras y el Ayuntamiento
de Pliego por el que se determinan las condiciones de gestion del area de
regeneracion y renovacion urbana de Pliego en el Marco del Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021 aprobado por el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo”,
suscrito el 17 de noviembre de 2020, que se inserta como Anexo.

En Murcia, 1 de marzo de 2022.—El Secretario General, Enrique Ujaldon
Benitez.

NPE: A-150322-1194



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Martes, 15 de marzo de 2022 Pagina 7872

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia a través de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras y
el Ayuntamiento de Pliego por el que se determinan las condiciones

de gestion del area de regeneracion y renovacion urbana de Pliego en

el Marco del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 aprobado por el Real
Decreto 106/2018, de 9 de marzo

Interviene

De una parte, D. José Ramodn Diez de Revenga Albacete, Consejero de
Fomento e Infraestructuras de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
nombrado por Decreto de la presidencia n°® 38/2019, de 31 de julio, en nombre
y representacion de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, en ejercicio
de las atribuciones conferidas en el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

De otra parte, D. Antonio Huéscar Pérez, en nombre y representaciéon del
Ayuntamiento de Pliego en virtud del nombramiento efectuado en sesién plenaria
de 15 de junio de 2019.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad para suscribir el
presente convenio y en su virtud,

Exponen

1. El Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan
Estatal de Vivienda 2018-2021, incorpora el programa de Regeneracion
y Renovacién Urbana y Rural destinado a la concesion de ayudas para la
rehabilitacién de edificios y viviendas y la regeneracion y renovacion de areas
urbanas y rurales, incluidos los supuestos de infravivienda y chabolismo.

El mencionado programa prevé la financiacidon de la realizacién de obras de
rehabilitacién en edificios y viviendas, incluidas las viviendas unifamiliares, de
urbanizacién o reurbanizacion de espacios publicos y, en su caso, de edificacion
de edificios o viviendas en sustitucion de aquellos demolidos, dentro de ambitos
de actuacién previamente delimitados, denominados areas de regeneracion y
renovacion urbana o rural.

2. A solicitud del Ayuntamiento de Pliego se instd la declaracién del Area
de Regeneracion y Renovacion Urbana del municipio previa presentacion de la
delimitacién anteriormente mencionada, de una ficha resumen de la actuacion y
de una memoria-programa.

De conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 49 del Real
Decreto 106/2018, de 9 de marzo, la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
presenté la solicitud de financiacion de la citada Area al Ministerio competente,
suscribiendo, con fecha 17 de octubre de 2019, el Acuerdo de Comision Bilateral
relativo al Area de Regeneracién y Renovacion Urbana “de Pliego” de Pliego.

En dicho Acuerdo se recogen las condiciones de financiacion que determinan
las aportaciones del Ministerio de Fomento, de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, del Ayuntamiento de Pliego y de los particulares, asi como la
forma de gestion, a través del Ayuntamiento de Pliego, como ente gestor.

Con la suscripcién de este Acuerdo, la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia adquiere diferentes obligaciones, en particular, adoptar las medidas
necesarias para que actle como ente gestor el Ayuntamiento de Pliego y
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determinar un procedimiento de distribucidon de los recursos que asegure los
principios de objetividad, concurrencia y publicidad, garantizando la transparencia
de las actuaciones administrativas.

3. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia actia de acuerdo con
las competencias que en materia de vivienda establece el articulo 148.1.3.2 de
la Constitucién Espafiola y que ha asumido con cardacter exclusivo en virtud del
articulo 10.2 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Orgénica 4/1982,
de 9 de junio.

En virtud del Decreto del Presidente n© 29/2019, de 31 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional, es la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras el departamento de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de vivienda.

Por su parte, el Decreto n°® 175/2019, de 6 de septiembre de 2019, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras, establece que la Direccién General de Vivienda ejercera las
competencias asignadas a la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia en
materia de vivienda.

En este marco, mediante Orden de 17 de julio de 2020 de la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras, se aprueban las bases reguladoras de las
convocatorias de subvenciones destinadas a la rehabilitacion y reconstruccion en
las Areas de Regeneracion y Renovacion Urbana y Rural, en la Regién de Murcia
para las anualidades 2020-2021, previendo expresamente en su articulo 16 que
la actuacién integrada pueda ser desarrollada en cada una de las Areas con la
participacion de la entidad gestora que se determina en los Acuerdos de Comision
Bilateral.

5. El presente convenio de colaboracién formaliza la participacion del
Ayuntamiento de Pliego como ente gestor de estas ayudas mediante la regulacion
de las condiciones y las obligaciones asumidas por las partes con arreglo a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

6. Con tal motivo los firmantes acuerdan establecer el presente convenio de
conformidad con las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio y ambito de aplicacion.

El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos de la
colaboracion entre la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, a través de la
Direccion General de Vivienda, y el Ayuntamiento de Pliego, como ente gestor
de las actuaciones en el Area de Regeneracién y Renovacién Urbana de Pliego,
en aplicacion de lo establecido en el Acuerdo de Comisién Bilateral, de fecha
17 de octubre de 2019, en particular su apartado cuarto y en la Orden de la
Consejeria de Presidencia y Fomento de, 17 de julio de 2020 (BORM n.° 173 de
28 de julio) por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las convocatorias
de subvenciones destinadas a la Rehabilitacion y Reconstruccion en las Areas
de Regeneracion y Renovacion urbana y rural, en la Regidn de Murcia para las
anualidades 2020 y 2021.
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Dichas actuaciones han obtenido financiacién en el marco del Plan Estatal
de Vivienda 2018-2021 aprobado por Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo
y del convenio de colaboracion suscrito con fecha 30 de julio de 2018 entre el
Ministerio de Fomento y la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

La colaboracidn se circunscribe a las actuaciones que se relacionan en este
convenio por lo que el ente gestor no es beneficiario de las ayudas objeto del
mismo.

Segunda.- Actuaciones objeto de este convenio.

Dentro del &mbito del Area de Regeneracién y Renovacién Urbana de Pliego
las actuaciones contempladas en este convenio son las siguientes:

- Urbanizacién, reurbanizacion y/o mejoras del entorno urbano.
- Informacién y atencién al publico.
- Rehabilitacion y reconstruccion de viviendas.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado quinto del Acuerdo de la
Comisién Bilateral de fecha 17 de octubre de 2019, el seguimiento de estas
actuaciones serd efectuado por dicha Comision que verificard su cumplimiento,
realizando las modificaciones, reajustes y adopciéon de decisiones que sean
necesarias a fin de asegurar el desarrollo de las actuaciones hasta su total
ejecucion.

Las condiciones acordadas en Comision Bilateral se comunicaran por la
Consejeria de Fomento e Infraestructuras al Ayuntamiento de Pliego, en el plazo
de diez dias, incorporandose como anexo a este convenio y formando parte del
mismo.

Tercera.- Aportaciones financieras y entrega de fondos al ente
gestor.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el ya citado acuerdo de la Comision
Bilateral de fecha 17 de octubre de 2019, firmado por el Ayuntamiento de Pliego,
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia y el Ministerio de Fomento,
relativo al Area de Regeneracién y Renovaciéon Urbana de Pliego, se han
comprometido las aportaciones financieras necesarias para el desarrollo y gestién
del Area.

El importe a transferir por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia al
ente gestor se fijard en la correspondiente convocatoria de las ayudas.

Una vez publicada la resolucién de concesién y pago de las ayudas, y a
efectos de proceder a su pago efectivo, la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia transferira al ente gestor un importe equivalente a la suma de las ayudas
concedidas, incluidas las destinadas a los particulares en tanto que beneficiarios
de las mismas.

A dichos efectos el ente gestor procedera a la apertura de una cuenta
bancaria finalista destinataria de los fondos, que permita el seguimiento de
los mismos asi como el reflejo contable especifico a fin de facilitar la adecuada
justificacion de los fondos recibidos y la verificacién de las ayudas abonadas.

En ningln caso los fondos recibidos, ni los intereses que en su caso
produzcan, se consideraran integrantes del patrimonio del ente gestor.

El ente gestor debera distribuir las ayudas concedidas de acuerdo con la
mencionada resolucién y segln lo establecido en la normativa reguladora de las
ayudas y en este convenio.
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Cuarta.-. Compensacion econémica.
No se fija contraprestacién econdmica alguna a favor del ente gestor.
Quinta.- Funciones del ente gestor.

En la ejecucién de las ayudas dirigidas a la rehabilitacidon y reconstruccién de
viviendas, las funciones a realizar por el ente gestor seran las siguientes:

1. En el marco del procedimiento de concesion de las ayudas realizara
aquellas actuaciones que la normativa de subvenciones establece para las
entidades colaboradoras, y en concreto, las que a continuacién se describen:

a) Recibir las solicitudes y dar de alta los expedientes individualizados con la
documentacion aportada.

b) Verificar los extremos contenidos en las solicitudes presentadas y en
la documentacion que debe acompafiarla de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria.

c) En su caso, requerir la subsanacion o mejora de las mencionadas
solicitudes segun lo establecido en la convocatoria. Para ello se realizaran los
tramites necesarios para que la persona solicitante pueda completar dicha
documentacién.

d) Realizar las actuaciones que procedan en la fase de instruccion, en
particular, la acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos
en los articulos 6 y concordantes de la Orden de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras de Bases Reguladoras anteriormente citada, asi como
la formulacién de los correspondientes informes de validacion técnicos y
administrativos alli recogidos.

e) Realizar un informe propuesta, de acuerdo con lo establecido en el articulo
15.4 de las citadas Bases Reguladoras, con indicacion de las personas solicitantes
gue reunen todos los requisitos establecidos en la normativa reguladora de las
ayudas para devenir beneficiarias de las mismas y la relacidon de las personas
solicitantes que no los relinen y su motivacion.

Asimismo, deberd incluir las solicitudes que deban ser excluidas del
procedimiento por no haber presentado la documentacién requerida en el plazo
previsto en la convocatoria (desistimiento tacito), las que deban ser inadmitidas y
aquellas que hayan presentado renuncia o desistimiento expreso.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia pondra a disposicion
del ente gestor la correspondiente aplicacién informatica en la que deberan
tramitarse todas las actuaciones descritas.

De acuerdo con la disposicién adicional segunda del Real Decreto
106/2018 de 9 de marzo regulador del Plan estatal de Vivienda 2018-2021, el
reconocimiento de las ayudas no podra realizarse mas alla del 31 de diciembre
de 2023. Consecuentemente el ente gestor se compromete a realizar sus
actuaciones de forma que los plazos previstos puedan ser cumplidos.

La Direccién General de Vivienda, como érgano instructor del procedimiento,
llevarad a cabo las actuaciones necesarias a fin de que por el Consejero de
Fomento e Infraestructuras, érgano competente, sea dictada la correspondiente
resolucién de concesién y pago de las ayudas que sera comunicada al ente gestor
a los efectos de iniciar la fase de pago de las mismas de acuerdo a lo establecido
en la normativa reguladora de las ayudas y en este convenio.
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2. En el marco del procedimiento de pago el ente gestor debera:

a) Una vez finalizada la actuacion por el beneficiario, comprobar la realizacion
efectiva de la actuaciéon subvencionable y el cumplimiento de la finalidad
que determine la concesion o disfrute de la ayuda, todo ello en los términos
establecidos en la normativa reguladora de las ayudas.

En todo caso se deberd acreditar:

-La fecha de finalizacidon de la obra que no podra ser posterior a 17 de
octubre de 2024.

- La entrega por parte del beneficiario de toda la documentacién a que se
refiere el articulo 22 de las Bases reguladoras de las ayudas.

b) Comprobar el cumplimiento de las condiciones para proceder al pago de la
subvencidn al beneficiario en la forma prevista en la normativa reguladora de las
ayudas y en los plazos previstos en el acto administrativo de concesion.

c) Una vez comprobada la correcta finalizacion de la actuacion y el
cumplimiento de todos los requisitos establecidos para poder proceder al pago
de la ayuda: emitir el informe técnico de actuacion protegible correspondiente a
cada una de las obras subvencionadas.

d) Entregar, sin coste alguno, a los beneficiarios los fondos recibidos de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia en el plazo maximo de 30 dias, desde
que quede acreditado el cumplimiento de los requisitos para obtener la subvencién.

e) Comunicar al 6rgano concedente de la subvencién, los incumplimientos
de las obligaciones previstas en las Bases Reguladoras, en la correspondiente
convocatoria o en el acto administrativo de concesidn, al objeto de que por aquél
se inicien los tramites oportunos en orden a la pérdida del derecho al cobro de la
subvencidn o al reintegro de la misma, sin perjuicio de la responsabilidad que el
ente gestor asume en el ambito de la gestion de esta actuacion.

f) Remitir a la Direccion General de Vivienda la relaciéon de todos los
beneficiarios de las subvenciones concedidas con sus importes abonados y
comprobantes de pago de todas las actuaciones subvencionables.

Sexta.- Justificacion de los fondos entregados y liquidacion de la
subvencion.

1. Con periodicidad bimensual, el ente gestor debera presentar una memoria
justificativa en la que se incluya, al menos, los justificantes bancarios de los
pagos efectuados y extractos de la cuenta bancaria abierta al efecto, destinataria
de los fondos trasferidos por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que
permita la verificacion y comprobacion de todos los pagos realizados.

2. A fin de que se pueda cumplir con las obligaciones de control y
seguimiento del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, que establece el Ministerio
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, dos meses antes de la expiracion
del presente convenio, el ente gestor remitird a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia la liquidacion final de la ejecucion del programa con expresion
de los remanentes liquidos que, en su caso, se hubieran producido con la relacion
de las subvenciones concedidas y los pagos realizados al amparo de la normativa
aplicable y de lo dispuesto en este convenio.

3. La liquidacioén final incluird una cuenta justificativa que contendrd una
memoria de las actuaciones llevadas a cabo y el grado de consecuciéon de los
objetivos previstos en la Memoria- Programa a la que se refiere el articulo 49.2
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del Real Decreto 106/2018, asi como una memoria econdmica que detalle los
pagos realizados por cada una de las actuaciones ya finalizadas a la fecha de
formulacion de la liguidacion, debiendo ser reintegrado a la Tesoreria de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia el saldo que resulte de la diferencia
entre los fondos entregados y los pagos derivados de las mismas.

Como documentacién anexa se debera aportar el certificado final de cada
una de las obras realizadas y las facturas correspondientes a las certificaciones
parciales abonadas al contratista en ejecuciéon de dichas obras. En el supuesto
de que se justifiquen pagos por importe inferior a la subvencidon reconocida en
la liquidacién, se procedera al reintegro de la diferencia en la Tesoreria de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Séptima.- Obligaciones del ente gestor.

1. Someterse a las actuaciones que respecto a la gestion de los fondos
recibidos pueda efectuar el érgano concedente de las subvenciones y a las de
control que correspondan a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia u otros érganos competentes.

2. Reintegrar los fondos recibidos en el supuesto de incumplimiento de los
requisitos y obligaciones establecidos para la concesion de las subvenciones,
de acuerdo a lo previsto en este convenio y, en todo caso, en los supuestos
regulados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

3. Suministrar toda la informacion necesaria para que la Comunidad Autdnoma
de la Region de Murcia pueda cumplir con los compromisos adquiridos con el
Ministerio competente en el convenio de colaboracién firmado el 30 de julio de 2018.

Octava.- Seguimiento, control y evaluacion de las actuaciones
realizadas en el area de regeneracion y renovacion urbana.

1. Ambas partes se comprometen a efectuar el seguimiento conjunto
y a coordinar sus actuaciones en orden al cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente convenio. A estos efectos, se crea una comision
bilateral de seguimiento que tiene encomendada la funcién de comprobar y
verificar el efectivo intercambio de informacidon entre ambas administraciones;
velar por el adecuado cumplimiento de lo convenido y resolver los problemas
de interpretacién y cumplimiento que pudieran plantearse, estableciendo las
determinaciones que en su caso fueran necesarias para el adecuado desarrollo de
las actuaciones previstas en este convenio.

2. La comisién bilateral de seguimiento tendra la consideracion de érgano
colegiado de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 40/2015 de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y estard compuesta por seis
miembros, tres en representacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y tres en representacion del Ayuntamiento de Pliego.

Los representantes de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia seran
el titular de la Direccién General de Vivienda, que actuard como presidente, cuyo
voto de calidad dirimira los empates, y otros dos miembros de esa Direccidn
General designados por dicho titular.

Novena.- Modificacion, vigencia, resolucion e incumplimientos del
convenio.

1. Cualquier modificacion de lo previsto en este convenio, requerira el
acuerdo unanime de los firmantes conforme a lo previsto en articulo 49, g) de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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2. El presente convenio tendrda una vigencia de cuatro afos, si bien
podra prorrogase por mutuo acuerdo hasta la finalizaciéon de las actuaciones
programadas, con un maximo de seis afos de duracion total, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula
el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021; en el convenio de colaboracién suscrito
entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y el Ministerio de Fomento
para la ejecucion de dicho Plan y el Acuerdo de la Comisidn Bilateral celebrado el
17 de octubre de 2019.

3. El convenio podréa ser extinguido por cualquier otra de las causas de
resolucion contempladas en el articulo 51 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, ya
citado, con los efectos contemplados en el articulo 52 de dicho texto legal.

Décima.- Naturaleza juridica y jurisdiccion.

El presente convenio de colaboracion se ajusta a la tipologia de los convenios
interadministrativos recogidos en el art. 47.2 b) de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacién,
modificacion, efectos o resolucidén del contenido del presente convenio, que no
hayan sido solucionadas por la comision bilateral prevista en la clausula octava,
seran resueltas de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Y en prueba de conformidad, los comparecientes firman el presente convenio,
el 17 de noviembre de 2020.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras,
José Ramon Diez de Revenga Albacete.—El Alcalde del Ayuntamiento de Pliego,
Antonio Huéscar Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

1195 Anuncio de la Direccion General de Energia y Actividad Industrial
y Minera, por la que se somete a informacion publica el plan de
restauracion de la Concesion Directa de Explotacion de recursos
de la secciéon C), para roca ornamental, denominada “"CAPRI”
n.° 21.741, ubicada en el término municipal de Lorca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Real Decreto 975/2009,
de 12 de junio, sobre gestidn de los residuos de las industrias extractivas y de
proteccion y rehabilitacion del espacio natural afectado por actividades mineras,
se somete a informacién publica el plan de restauracién de la Concesién Directa
de Explotacion de recursos de la seccién C), para roca ornamental, denominada
“CAPRI” n.% 21.741, ubicada en el término municipal de Lorca, cuyos datos se
detallan a continuacion:

a. La promotora del proyecto es la mercantil Marmoles Torremar, S.A.
b. Se solicitd el expediente con n.° 3M12EP000430, el 1 de agosto de 2012.

c. El érgano competente para autorizar el plan de restauracion, es esta
Direccion General de Energia y Actividad Industrial y Minera.

El citado plan de restauracidon estara a disposicion del publico en las
dependencias del Servicio de Minas, de la Direccién General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, sita en C/ Nuevas Tecnologias s/n, 1.2 Planta,
30005 - Murcia, en horario de 9 a 14 horas, previa cita, por el periodo de 30 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, periodo durante el cual podrd ser
examinado el expediente por el publico interesado que asi lo desee, previa cita;
al objeto de realizar observaciones, alegaciones o la formulacion de preguntas,
las cuales deberan dirigirse a la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, y seran presentadas por cualquiera de los medios que recoge
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asi mismo la documentacion de este expediente se puede descargar en
formato digital en el Portal de la Transparencia en la siguiente direccién de
Internet:

http://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica

Murcia, a 23 de noviembre de 2021.—El Director General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, Horacio Sanchez Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

1196 Anuncio de la Direccion General de Energia y Actividad Industrial
y Minera, por la que se somete a informacion publica el proyecto
de explotacion, estudio de impacto ambiental y plan de
restauracion para la autorizacion de explotaciéon de recursos de
la Seccion A) nombrada “Hondo Mineria”, ubicada en el término
municipal de Abanilla (Murcia).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, asi como en el articulo 6 del
Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestién de los residuos de las
industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacién del espacio natural afectado
por actividades mineras, se somete a informacién publica conjunta el proyecto
de explotacion, estudio de impacto ambiental y el plan de restauracién; de la
solicitud de autorizacién del proyecto cuyos datos son los siguientes:

- N.© de expediente: 4M200AE00438.
- Promotor: Hondo Mineria S.L.
- Fecha de solicitud: 11 de junio de 2020

- Denominacion del Proyecto: Proyecto para la autorizacidén de explotacion de
recursos de la seccion A) nombrada “Hondo Mineria”.

- Normativa Sectorial aplicable: Titulo III de la Ley 22/1973, de 21 de julio,
de Minas y Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos
de las industrias extractivas y de proteccidon y rehabilitacién del espacio afectado
por actividades mineras.

- Proyecto sometido al procedimiento de evaluacién ambiental ordinaria,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 7.1 a) de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental, al tratarse de un proyecto incluido en el
Anexo I de la citada Ley 21/2013, epigrafes 5 y 7, apartado a), del grupo 2, de
dicho Anexo. No resulta aplicacidn lo previsto en capitulo III, titulo II, de la Ley
21/2013, relativo a consulta transfronterizas, no estando tampoco la autorizacion
del plan de restauracion sujeta a consultas con otro estado miembro, de acuerdo
con el articulo 45 del Real Decreto 975/20009.

- Organo sustantivo competente para resolver el procedimiento, obtener
informacion y presentar alegaciones, observaciones y consultas: Direccién
General de Energia y Actividad Industrial y Minera. C/ Nuevas Tecnologias, s/n
Murcia 30005.

El Estudio de Impacto Ambiental, Proyecto Técnico y Plan de Restauracion,
estaran a disposicion del publico por el periodo de 30 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, en las dependencias del Servicio de Minas de la Direccion
General de Energia y Actividad Industrial y Minera, sito en C/ Nuevas Tecnologias
S/N, 1.2 Planta, 30005 - Murcia, en horario de 9 a 14 horas (de lunes a viernes),
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previa cita. Las alegaciones deberan dirigirse a la Direccion General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, y seran presentadas por cualquiera de los medios
que recoge la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de la Transparencia en la siguiente direccién de Internet: http://
www.carm.es/transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, 23 de febrero de 2022.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Horacio Sdnchez Navarro.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
1197 Trabajo en beneficio de la comunidad 247 /2021.

Equipo/usuario: AMR

Modelo: DO0065 DIOR TEXTO LIBRE

N.I.G.: 30030 52 2 2021 0101269

Asunto: G23 Expdte. Trabajos en Beneficio de la Comunidad 247/2021
Interviniente, Interviniente: Juan Carlos Tenempaguay Ludizaca, Sgpma

Don Joaquin Manuel Mondéjar; Letrado Admodn. de Justicia del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; Doy Fe y Testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
nuimero G23 247/2021 se ha dictado auto declarando incumplida la pena
impuesta, y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado
de Instruccion que corresponda, y para que conste y sirva de notificacién a Juan
Carlos Tenempaguay Ludizaca actualmente en paradero desconocido, en los
términos prevenidos en el art.? 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se
expide el presente, haciendo saber que la resolucion dictada no es firme, al ser
susceptible de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en Avda. Ciudad de la
Justicia s/n (Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias
desde el siguiente a la publicacion del presente Edicto.

En Murcia, 3 de marzo de 2022.—El Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
1198 Trabajo en beneficio de la comunidad 236/2020.

Don Joaquin Manuel Mondéjar; Letrado Administracion de Justicia del
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Murcia; Doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 236/2020 se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remision al Juzgado de
Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificacion a David
Florin Stoiculescu, actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el art.°© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucion dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en Avda. Ciudad de la Justicia s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias desde el
siguiente a la publicacion del presente Edicto.

En Murcia, a 4 de marzo de 2022.—El Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
1199 Trabajo en beneficio de la comunidad 1.490/2018.

Don Joaquin Manuel Mondéjar; Letrado Admon. de Justicia del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; Doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 1.490/2018 se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remision al Juzgado de
Instruccion que corresponda, y para que conste y sirva de notificacidon a
Misho Asenov Mihaylov actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el art.°© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucion dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias desde el
siguiente a la publicacion del presente Edicto.

En Murcia, 4 de marzo de 2022.—El Letrado de la Administracién de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

1200 Aprobacion definitiva de los Estatutos y Programa de Actuacion
de la Entidad Urbanistica de Compensacion en suelo urbano,
calle Iberia, 17, y calle Piedad, 2, 3y 5, de Aguilas.

Habiéndose aprobado definitivamente, por Resolucion del Sr. Teniente de
Alcalde delegado en materia de Urbanismo de fecha 28 de febrero de 2022, los
Estatutos y Programa de Actuacion de la Entidad Urbanistica de Compensacién en
suelo urbano, calle Iberia, 17, y calle Piedad, 2, 3y 5, de Aguilas, presentados
por D.@ Maria Alcaraz Pérez, en su propio nombre y en representacion de la
mercantil Alcaraz 1968, S.L.

Se hace publico para general conocimiento, informando que, contra el
presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
alternativamente o recurso potestativo de reposicidon, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcidén de la presente notificacién,
de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Aguilas, 2 de marzo de 2022.—La Alcaldesa, Maria del Carmen Moreno
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

1201 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno de 1 de febrero
de 2022, por el que se convocan subvenciones para la
realizaciéon de proyectos de servicios sociales y bienestar social,
correspondientes al afio 2022.

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno de 1 de febrero de 2022, por
el que se convocan subvenciones para la realizacion de proyectos de Servicios
Sociales y Bienestar Social, correspondientes al afio 2022.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria de subvenciones, cuyo texto completo puede consultarse en la
web municipal www.alcantarilla.es

Primero. Beneficiarios.

Podran solicitar subvencion, las Asociaciones y Entidades sin animo de lucro
que desarrollan su actividad en el municipio de Alcantarilla y que recojan en sus
fines estatutarios la realizacién de actividades dirigidas a alguno de los colectivos
que son objeto de esta convocatoria.

Segundo. Objeto.

La realizacién de proyectos o actividades de intervencién en los siguientes
sectores de poblacidén: Familia; Mayores; Personas con Diversidad Funcional y
Enfermos Mentales; Infancia y Adolescencia; Mujer e Igualdad de Género;
Poblacion Inmigrante; Movimiento Asociativo y Voluntariado; Otros Colectivos en
Situacion o Riesgo de Exclusion Social; Cualquier otro sector de poblacion que se
encuadre dentro del ambito de competencias de la Concejalia de Bienestar Social.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases reguladoras de los tramites y condiciones para la concesién de
subvenciones del Ayuntamiento de Alcantarilla para la realizaciéon de proyectos
de servicios sociales y bienestar social, Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia,
num. 287, de 13 de diciembre de 2016.

Cuarto. Cuantia.

El importe maximo de la convocatoria sera de ochenta mil euros (80.000,00 €),
con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 102012310048900 Cooperacion Social.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles desde
la publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia,
siendo el primer dia para su presentacion el siguiente al de la publicacion.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes, junto con la documentacion requerida en la convocatoria, se
presentaran en el Ayuntamiento de Alcantarilla, atendiendo a lo dispuesto en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las actividades objeto de subvencion se desarrollaran durante el ejercicio
econdémico 2022.

Alcantarilla, 3 de febrero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Joaquin Buendia
Goémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

1202 Anuncio de exposicion publica del padréon de la tasa por
prestacion del servicio de mercado de abastos- primer trimestre
de 2022.

Aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local, con fecha 1/03/2022,
el Padrén de la Tasa por la prestaciéon del servicio de mercado de abastos,
correspondiente al primer trimestre de 2022, a efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sujecién de los mismos al
tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico en la Tesoreria y tablén municipal de edictos, por el plazo de un mes a fin
de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones consideren oportunas.

Contra el acto de aprobacion del citado Padrén, podra interponerse recurso
de reposicidon previo al contencioso-administrativo ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion al publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Los recibos se encontraran al cobro, en periodo voluntario, entre el
01/03/2022 y el 30/04/2022, pudiendo hacerse efectivos en cualquiera de las
oficinas de las entidades de crédito colaboradoras que constan en los mismos, y
se establece como fecha de cargo en cuenta para los recibos domiciliados el dia
07/03/2022.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que corresponda v,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Alguazas, a 3 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz
Serna.

NPE: A-150322-1202 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Martes, 15 de marzo de 2022 Pagina 7888

IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

1203 Anuncio de exposicion publica del padron de la tasa por ocupacion
de la via publica en el mercado semanal. Primer trimestre de 2022.

Aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local, con fecha 01/03/2022,
el Padron de la Tasa por Ocupacidon de la Via Publica en el mercado semanal,
celebrado los martes y los viernes en la localidad, correspondiente al primer
trimestre de 2022, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos
que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sujecion de los mismos al tramite de informacion publica,
por medio del presente anuncio, se exponen al publico en la Tesoreria y tablon
municipal de edictos, por el plazo de un mes a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
consideren oportunas.

Contra el acto de aprobacion del citado Padrén, podra interponerse recurso
de reposicidon previo al contencioso-administrativo ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion al publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Los recibos se encontraran al cobro, en periodo voluntario, entre el 01
de marzo del 2022 y el 30 de abril de 2022, pudiendo hacerse efectivos en
cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito colaboradoras que constan
en los mismos, y se establece como fecha de cargo en cuenta para los recibos
domiciliados el dia 07/03/2022.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que corresponda v,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Alguazas, 3 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz Serna.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

1204 Listado definitivo de admitidos y composicion y Tribunal del
proceso selectivo TAG.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 264/2022, de fecha 18 de febrero
de 2022, se ha acordado cuanto sigue:

“Primero.- Declarar aprobada, la siguiente lista definitiva de aspirantes
admitidos, para la provisién de una plaza de Técnico de Administracion General,
promocion interna, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, que a continuacion se detalla:

N° ORDEN ASPIRANTES DNI ADMITIDO
1 GARRIDO MORENO, FRANCISCO JOSE .522... st
2 PEREZ JIMENEZ, ANASTASIO .132.. st

Segundo.- La composicion del Tribunal calificador, sera la siguiente:
Presidenta:

Titular: D.2 Josefa Bernal Gil.
Suplente: D. José Garcia Aparicio.
Secretario:

Titular: D. Antonio Pascual Ortiz Cantd.
Suplente: D. José Velasco Lucas.
Vocales:

Titular: D.2@ Carmen Pascual Azuar.
Suplente: D. Diego Sanchez Marin.
Titular: D. Pablo Gémez Abad.
Suplente: D. Fuensanta Cano Lifante.
Titular: D.2@ Encarna Rojo Campuzano.
Suplente: D. Ana Abenza Gallego.

Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los citados 6rganos.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal y a los aspirantes para la
realizacion del primer ejercicio de la fase de Oposicion, para el préximo dia 20
de abril de 2022, a las 12:30 horas, en el Salén de Plenos, sito en Cl Mayor, 26
Archena (Murcia).”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Archena, a 21 de febrero de 2022.—La Alcaldesa-Presidente, Patricia
Fernandez Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

1205 Convocatoria para proveer, mediante oposicién libre, dos
plazas de Agente de Policia Local de Beniel: lista definitiva de
admitidos.

Esta Alcaldia, mediante Resolucién de fecha 01.03.22, ha dictado el
siguiente:

“Decreto de la alcaldia: lista definitiva de admitidos

Con relacion a la convocatoria para la provisién, mediante oposicion libre, de
dos plazas de Agente de Policia Local de Beniel, y una vez transcurrido el plazo
de reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
aprobada por Decreto n.© 2022-14, y publicada en el BORM n.° 30, de 07.02.22,
y tablon de anuncios de la sede electrénica municipal, es por lo que, en virtud de
lo dispuesto en la Base Tercera de dicho proceso, y en uso de las facultades que
me atribuye la legislacidon vigente, por medio del presente,

He resuelto:

Primero.- Aprobacion definitiva lista de admitidos.- Elevar a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, aprobada por Decreto n.° 2022-
14, de modo que: En primer lugar, se rectifica el DNI de uno de los aspirantes
admitidos, D. Francisco Sanchez Lépez, DNI ***4860**, y en segundo lugar,
se introducen en ella las siguientes inclusiones en la lista de admitidos, como
resultado de las alegaciones y documentaciones aportadas por los respectivos
interesados, y se excluyen definitivamente los aspirantes que no han podido
subsanar, en tiempo y forma, los respectivos motivos de exclusion.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° NOMBRE Y APELLIDOS D.N.IL
1 BERNAL FUENTES, JOSE MANUEL HAAITEGRK
2 BRUNO TOMAS, ALFONSO A% 35H%
3 GARCIA FERNANDEZ, ALVARO HHKQ(4Q%*
4 GIMENEZ MARTINEZ, JOSE MARIA HHX(QEGHH
5 LOPEZ, ANDRES *%3046%*
6 LOPEZ MILLAN, JUAN MIGUEL X5 HK
7 MATEOS CAMARA, JOSE ANTONIO HAXYQ54HK
8 MONERA HERRERO, ISMAEL FAXEG]5H*
9 ROSA HERNANDEZ, MARTA HAX)BO6**
10 SALORT VILLALBA, M.2 ANGELES HHx] 571 %
11 VIDAL VICENTE, JAVIER HAXG ] 54K

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N.© NOMBRE Y APELLIDOS DNI/Motivo exclusion
1 BLAZQUEZ FUENTES, MARIA #4X7023%% (2)
2 CABALLERO ALCARAZ, FRANCISCO N. ***3485%* (6)

3 CARAVACA TAMAYO, FRANCISCO J. **¥1953%* (1)
4 FERNANDEZ SANCHEZ, ANTONIO J. ***3610%* (2)
5 MAYOR ORTURNO, MARIA JESUS #HK504%% (2)
6 PATRON FERNANDEZ, SERGIO RAXGTDTRK (2)

(1) No presenta titulo; (2) No paga tasa o presenta justificante no valido de
demanda de empleo; (3) No firma instancia; (4) No presenta declaracién jurada
compromiso de portar armas; (5) No presenta DNI; (6) Instancia presentada fuera
de plazo; (7)Tasa pagada fuera de plazo; (8) No presentacion certificado médico.
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Segundo.- Indumentaria pruebas de aptitud fisica.- Completando el
contenido reflejado en el apartado Cuarto de la citada Resolucién de esta Alcaldia
n.%© 2022-14, en la parte referida a la obligacion de los aspirantes de concurrir
a las pruebas de aptitud fisica con la pertinente equipacién deportiva, DNI, y
mascarillas, se les recuerda a estos que para la realizacidon de las pruebas de
natacion, junto con la ropa de bafio, ademas, han de ir provistos de chanclas y
gorro de natacion.

Tercero.- Publicacién.- Para dar publicidad a la anterior lista definitiva de
admitidos y excluidos se debera insertar copia de la misma, tanto en el BORM
como en el tabléon de edictos de la sede electronica municipal. Los demas
anuncios relacionados con la tramitacidn de las pruebas selectivas se publicaran
en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento”.

En Beniel, 1 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Carmen
Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

1206 Exposicion publica de autorizaciéon excepcional “Centro de
Gestion de Estiércol (capacidad de tratamiento de 5.000
toneladas anuales y de almacenamiento de 96 toneladas) en
zonificacion de suelo UR-NS (suelo urbanizable no sectorizado
general).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95, 101 y 104 Ley 13/2015,
de 30 de marzo, de Ordenacidn Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia, se
somete a exposicion publica, la solicitud presentada en este Ayuntamiento relativa
al expediente que se relaciona a continuacion: “Centro de Gestién de Estiércol
(capacidad de tratamiento de 5.000 toneladas anuales y de almacenamiento de
96 toneladas)”, sito en Poligono 92, Parcela 35 segun catastro, término municipal
de Caravaca de la Cruz (Expediente n.° 03/2021 IS), promovido por don José
Marin Morenilla, en representacién de Abonos y Transportes Marin, S.L.

El citado expediente estard expuesto al publico durante el plazo de veinte
dias para que puedan formularse las alegaciones que se estimen convenientes,
en el Area de Urbanismo de este Ayuntamiento.

En Caravaca de la Cruz, 8 de marzo de 2022.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

1207 Aprobacion inicial del Plan Especial de adecuaciéon urbanistica
Sector ZEP-T1. Expte. 001440-2019-0719.

Concejalia: Urbanismo SM/MCP

Tipo Exp.: Plan Especial

Interesado: Clubes Gestion y Direccidn Deportiva S.Coop
Situacién: DS Torrealta

N.¢ Expediente: 001440/2019-0719

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 16 de febrero de 2022,
acordo aprobar con caracter inicial, Plan Especial de Adecuacion Urbanistica del
Sector delimitado en suelo urbanizable especial sin sectorizar ZEP-T1, junto con
el Programa de Actuacién, promovido por Clubes Gestidén y Direccion Deportiva
S.COOP. (Expediente: 001440/2019-0719).

Dicha aprobacion inicial se somete a informacion publica en el BORM y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento, por un plazo de un mes.

http://sedeelectronica.molinadesegura.es/index.php?option=com_pho
cadownload&view=category&id=773:plan-especial-adecuacion-urbanistica-
zep-tl-promovido-por-clubes-gestion-y-direccion-deportiva-s-coop-exp-1440-
-2019-0719&Itemid=610

Molina de Segura, 9 de marzo de 2022.—El Alcalde, P.D. (Decreto 11/02/2021),
la Concejala de Urbanismo, Julia Rosario Fernandez Castro.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Fundacién Orquesta Sinfénica de la Region de Murcia

1208 Publicacion de las bases de la convocatoria de seleccion del
puesto “Gerente de la Fundacién Orquesta Sinfénica de la Region
de Murcia”.

La Fundacidén Orquesta Sinfonica de la Region de Murcia tiene por objeto
la titularidad y gestidon, sin animo de lucro, en sus aspectos musicales,
administrativos, técnicos y econémicos, de la Orquesta Sinfonica de la Regidn
de Murcia, de la Orquesta de Jévenes de la Regién de Murcia y de la Orquesta
de Aspirantes de la Regién de Murcia, para promover la actividad musical
mediante conciertos, publicaciones, promocién de compositores, ensefanza
musical, formacion de jovenes espectadores, divulgacién de la riqueza musical
de la Region de Murcia dentro y fuera de su ambito territorial, grabaciones y
cualesquiera otras que redunden en el enriquecimiento, disfrute, conocimiento y
difusion de la musica entre los ciudadanos de esta Region.

El articulo 27 de los Estatutos de la Fundaciéon Orquesta Sinfénica de
la Region de Murcia establece que, para dar cumplimiento a los fines de la
Fundacidn, existird un gerente, cuyo nombramiento debera recaer en una
persona de reconocido prestigio y experiencia en el campo de la gerencia
cultural. Con respecto al régimen de personal de la Fundacién, el articulo 46 de la
Ley 50/2002, de Fundaciones, determina que "La seleccidn del personal debera
realizarse con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
de la correspondiente convocatoria”. Asimismo, el art. 23 de la Ley 14/2012, de
27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacion del
sector publico regional establece que “La eleccion del personal directivo se basara
en criterios de competencia, profesionalidad y experiencia en el desempefo de
puestos de responsabilidad en la gestién publica o privada”

Teniendo en cuenta lo anterior, y encontrandose en la actualidad vacante
la plaza, se convoca el siguiente procedimiento de selecciéon de personal para la
plaza de gerente de la Fundacidn Orquesta Sinfonica de la Region de Murcia, que
se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién del candidato/a para el
puesto de gerente de la Orquesta Sinfonica de la Regidn de Murcia, basandose
en criterios de competencia, profesionalidad y experiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestidén publica o privada.

2. Régimen de incompatibilidades.

El desempefio del puesto estara sometido a lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y normativa de desarrollo.

3. Contratacion y retribuciones.

La contratacidon, en su caso, de la persona designada como gerente de
la Fundacion Orquesta Sinfénica de la Regidén de Murcia, se hard mediante la

NPE: A-150322-1208



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Martes, 15 de marzo de 2022 Pagina 7895

celebracién de un contrato temporal de alta direccion de los regulados en el Real
Decreto 1382/1985 de 1 de Agosto de 1985, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial de Alta Direccion.

Asimismo, la cobertura de la plaza se realizara cumpliendo los requisitos
establecidos en la legislacion vigente, teniendo en cuenta especialmente lo
sefialado por el art. 23 Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacidn del sector publico regional de la Regidn de
Murcia.

El periodo de contratacién se extenderia desde la suscripcién del contrato
hasta la fecha del treinta y uno de julio de 2024, estableciéndose un periodo de
prueba de tres meses. Transcurrido el plazo de vigencia sefalado, el contrato
expirara definitivamente, pudiendo celebrarse en todo caso un nuevo contrato
temporal por el tiempo que se estime oportuno en el caso de que asi lo acuerde
el Patronato de la Fundacion y sea aceptada dicha propuesta por el gerente.

Las retribuciones del gerente de la Fundacién Orquesta Sinfénica de la
Region de Murcia seran las fijadas en la relacion de puestos de trabajo de la
entidad, experimentando las subidas salariales determinadas en la legislacion
de aplicacién a nuestra entidad. A titulo informativo, para el ejercicio 2022 se
establece un salario bruto de cuarenta y seis mil doscientos quince euros con
dieciocho céntimos (46.215,18 €), pagaderos en doce pagas.

4. Funciones a desarrollar.

Las funciones a desarrollar por el mismo seran, ademas de las atribuidas
en el articulo 28 de los estatutos de la Fundacion, las propias de la actividad
gerencial y en particular las relativas al desarrollo del proyecto artistico y el
ejercicio de la direccién técnica y organizativa de la Fundacién, las siguientes:

a. Planificacidon, ejecucién y desarrollo del proyecto artistico de la Fundacion
Orquesta Sinfénica de la Regidon de Murcia, en colaboracion con los érganos con
competencia artistica existentes en la Fundacion.

b. Ejercicio de la direccion técnica y organizativa de la Fundacion,
coordinando todos los departamentos en los que se estructura la misma y siendo
responsable Gltimo de cada uno de ellos.

c. Jefatura y gestion del personal adscrito a la Fundacién.

d. Aseguramiento del buen funcionamiento de los servicios propios de la
Fundacidn: administracién, produccion, logistica, archivo y artistico.

e. Busqueda y negociacion de patrocinios y otras formas de financiacion
publica y privada de las actividades desarrolladas por la Fundacion.

f. Elevacién al Patronato de la Fundacidn de las propuestas que considere

necesarias.

g. Ejecucion de los acuerdos del Patronato de la Fundacion a cuyas sesiones
asistird con voz pero sin voto, y aquellas otras funciones que le encomiende el
Patronato.

h. Elaboracion del plan de actividades y del calendario general de
programacion.

i. Propuesta y contratacion de solistas, coros, directores y otros artistas
invitados.

j. Propuesta de actividades y acciones de promocién y comunicacién de la
Fundacidén Orquesta Sinfénica de la Regién de Murcia.
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k. Acompafiamiento a las formaciones orquestales dependientes de la
Fundacién en desplazamientos y giras.

I. Busqueda y gestidon de la participacidon de las formaciones orquestales
dependientes de la Fundacion en eventos, festivales y actividades organizadas
por terceros, especialmente intercambios con otras orquestas profesionales
nacionales e internacionales.

m. Comercializacion y promocién de la actividad de la Fundacion Orquesta
Sinfénica de la Regidn de Murcia.

n. Cooperacion con el resto de departamentos y drganos directivos de la
Consejeria y con el resto de instituciones regionales y nacionales.

5. Requisitos de participacion.
Para tomar parte en el proceso selectivo se requiere:

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de otro Estado miembro de la Unidn
Europea o ser nacional de algun estado en el que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

-Podrdn participar también en esta convocatoria los extranjeros no
comunitarios que tengan residencia legal en Espafa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico

- También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge
de los espafioles o de los nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes, y
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que no sean
menores de 21 aflos o mayores de dicha edad dependientes.

b. Estar en posesidn de titulacion universitaria de grado superior, debiendo
acreditar la homologacion en caso de titulacién obtenida en el extranjero.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa prevista en la legislacion aplicable.

d. No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que
impida el desempeio de las funciones atribuidas al puesto y no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacidon equivalente, ni haber sido
sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en el Estado cuya
nacionalidad ostenten, el acceso al empleo publico. La acreditacion del requisito
exigido en este apartado se realizard mediante declaracién responsable del
candidato anexa al formulario de inscripcion.

e. Todos los requisitos anteriores, que deberan reunirse con referencia al
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, manteniéndose hasta la
fecha de formalizacién del contrato laboral de alta direccidn, seran acreditados
documentalmente teniendo en cuenta que:

f. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafola y tengan derecho a
participar deberan acreditar su nacionalidad, y de ser el caso deberan presentar
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los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del espafiol o
del nacional de la Unién Europea o del Estado al que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

g. Los extranjeros no comunitarios que tengan residencia legal en Espafia,
conforme a las normas vigentes deberdn acreditar la aplicacion del régimen
especial del Real Decreto 240/2007 por poseer tarjeta de residencia de familiar
de ciudadano o ciudadana de la Unidén Europea o residencia legal en Espafia en
los demds supuestos.

El incumplimiento o la no acreditaciéon de cualquiera de los requisitos
anteriores supondra la no valoracion de la candidatura.

6. Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de candidaturas serd de treinta dias habiles
computados desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

La documentacion se podra presentar directamente en la sede de la
Orquesta, en el Auditorio Victor Villegas de Murcia, Avenida Primero de Mayo,
s/n - 30006 - Murcia, mediante correo certificado dirigido a la misma direccidn,
el cual debe recibirse dentro del plazo limite fijado para la presentaciéon de
candidaturas. En el caso de utilizarse los servicios de mensajeria privados, a
efectos de la comprobacion del plazo, se consideraran presentadas en la fecha
que figure en el orden de envio.

La solicitud para participar en el proceso y la documentacion exigida deben
dirigirse al Patronato de la Fundacion Orquesta Sinfénica de la Regién de Murcia,
indicando en la misma “Proceso de seleccion gerente de la Fundaciéon Orquesta
Sinfénica de la Regién de Murcia”.

La instancia de solicitud y los méritos deberadn remitirse en un sobre cerrado
con indicacion de los datos personales del aspirante. Dentro del sobre debera
incluirse otro sobre blanco, cerrado, sin indicacion de ningun dato identificativo, y
que contendra el proyecto de gestidon en papel.

Los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos necesarios
para participar en el proceso de seleccidon y que deberan presentarse son los
siguientes:

a. Formulario de inscripcion anexo a la convocatoria, debidamente
cumplimentado y firmado.

b. Copia de DNI/NIE, pasaporte o documento identificativo.

c. Curriculum vitae en que se relacione la trayectoria y experiencia
profesional, en particular, su experiencia en aquellos puestos de trabajo
desempefiados con anterioridad que tengan relacién con la plaza objeto de la
convocatoria, el conocimiento de idiomas y las actividades formativas realizadas
en centros oficiales nacionales o internacionales. Se adjuntara fotografia.

d. Titulaciones académicas obtenidas que, en caso de haberse obtenido en el
extranjero, deberan haber sido homologadas o convalidadas en Espafia debiendo
asi acreditarse.
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e. Proyecto de gestidon de la Fundacion Orquesta Sinfénica de la Regidn
de Murcia en consonancia con las funciones a desarrollar por el gerente de la
FUNDACION descritas en el Punto 4 de las presentes bases. La presentacion de
este proyecto de gestion se debe realizar en papel y en sobre cerrado de color
blanco y sin datos identificativos en el mismo, al cual la Comisién de Valoracién le
asignara un numero.

f. Experiencia profesional. El sistema de acreditaciéon de la experiencia
profesional sera el siguiente:

- Acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas:
certificacién acreditativa de los servicios prestados en las Administraciones
Publicas expedido por el érgano competente de la Administracion donde se
hubiesen prestado, indicadndose la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo
exacto de la duracidn, funciones y tareas desempefiadas.

- Acreditacidon de la experiencia profesional en empresas publicas/privadas:
Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion acompanado de copia del
contrato de trabajo o certificacion de la empresa acreditativa de la naturaleza
juridica de la relacidn, el tiempo exacto de la duracién, tipo de funciones y tareas
desempefiadas. Sera obligatoria esta Ultima certificacion en el caso de tratarse de
una categoria de la misma familia profesional que las funciones y tareas objeto de
la convocatoria pero que no coincide exactamente con la denominacién o el grupo
de cotizacion correspondiente al del puesto convocado y, en su caso, certificacion
de la naturaleza publica de dicha empresa.

Para su validez en este proceso selectivo, la documentacién que se presente
debera estar expedida en lengua castellana. Tratdndose de documentos expedidos
en otra lengua cooficial del Estado espafiol o en lengua extranjera, deberan estar
debidamente traducidos a través de traduccidn oficial jurada.

En caso de requerimiento, se presentara la documentacion original.

En un plazo maximo de siete dias habiles siguientes a la terminaciéon del
plazo de presentacidon de instancias, se publicara en el perfil del contratante de la
FUNDACION la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la presente
convocatoria, sefialandose un plazo de tres dias habiles para subsanacién de las
causas de exclusion indicadas en el listado provisional.

En un plazo méaximo de tres dias habiles desde la finalizacion del plazo de
subsanacién, se publicara en el perfil del contratante de la FUNDACION la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo.

7. Proceso de seleccion y nombramiento.

Para la valoracion de las candidaturas se constituird una Comisién de
Valoracion de las candidaturas propuestas, que estara constituida por:

a. El director administrativo de la Fundacién y secretario del Patronato de
la Fundacion Orquesta Sinfonica de la Regidén de Murcia, que actuara como
presidente de la Comision de Valoracion a los efectos recogidos en las presentes
bases.

b. Los miembros del Patronato de la Fundacion Orquesta Sinfénica de la
Region de Murcia designados por el mismo, hasta un maximo de dos.

c. El presidente del Comité de Empresa de la Fundacién Orquesta Sinfénica
de la Regidon de Murcia.
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d. El responsable de programacion del Auditorio Victor Villegas.

e. Alternativamente, un asesor cultural designado por la Consejeria
competente en materia de cultura de la Regién de Murcia.

f. La coordinadora de proyectos artisticos de la Fundacion Orquesta Sinfénica
de la Regidon de Murcia, que actuara asimismo como secretaria de la Comision de
Valoracion.

El proceso de seleccion se desarrollard en dos fases:
Fase I. Valoracion de formacion y experiencia profesional.

Esta primera fase tiene caracter eliminatorio, de cara a seleccionar a los
candidatos que pasaran a la siguiente fase en orden a la valoracion del proyecto
de gestidén y los méritos demostrados en materia de formacién y experiencia
profesional.

La primera parte de la fase I sera la valoracion del proyecto de gestion y la
segunda parte constara de la baremacién de méritos presentados. Los criterios
de valoracion de las dos partes evaluables en la Fase I seran los siguientes:

- Un 70% de la puntuacién correspondera a la valoracion del proyecto de
gestion.

- Un 30% de la puntuacién correspondera a la valoracion de la formacion y la
experiencia profesional de los candidatos.

1. Valoracion del proyecto de gestion. (7 puntos).
El proyecto de gestidn se valorarad con una puntuacion del 1 al 10.

Para la valoracidon de los proyectos presentados la Comision de Valoracién
podra solicitar un informe técnico a quien considere oportuno. El proyecto se
valorara en funcion a las atribuciones desarrolladas en el punto 4 de la presente
convocatoria.

2. Méritos
2.1 En materia de formacion: (5 puntos).

2.1.1. Titulaciéon académica de Master en gestion cultural, administracion y/o
direccién de empresas, marketing o similares que tengan relaciéon con el puesto
objeto de la convocatoria: 1 punto por cada titulacién hasta un maximo de 2
puntos.

2.1.2. Titulacion académica de Grado, Licenciatura, Superior de MdUsica o
equivalente, diferente a la presentada como requisito para esta convocatoria. 0,5
puntos por cada titulacién hasta un maximo de 1 puntos.

2.1.3. Estudios en cualquier idioma extranjero debidamente acreditados por
instituciones y administraciones publicas de politica linglistica (B2 o superior):
0,50 puntos por cada titulacién hasta un maximo de 1 puntos.

2.1.4. Por cada curso superior a 30 horas de formacidon especifica en Gestion
Cultural impartidos por instituciones educativas reconocidas: 0,25 puntos por
cada curso hasta un maximo de 1 punto.

2.2 Experiencia profesional: (5 puntos).

2.2.1. Por el desempefio del puesto de Gerencia o equivalente en orquestas
pertenecientes a la Asociacién Espafiola de Orquestas Sinfonicas (AEOS): 1 punto
por cada afo acreditado, hasta un maximo de 4 puntos.

2.2.2. Por la realizacidon de tareas relacionadas con la gestién cultural de
cualquier formacion o institucién musical profesional y estable a nivel nacional e

NPE: A-150322-1208



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Martes, 15 de marzo de 2022 Pagina 7900

internacional debidamente documentada: 0,50 por cada afo acreditado hasta un
maximo de 2 puntos.

2.2.3. Por la realizacion de la Gestion Cultural de cualquier formacién musical
profesional y estable a nivel regional y local debidamente documentada: 0,10
puntos por cada afio acreditado hasta un maximo de 1 punto.

2.2.4. Por la participacién, disefio, producciéon, promocién, desarrollo y
difusién de programas y actividades culturales en el ambito musical, en la gestion
de patrocinios y en actividades de promocién cultural: 0,25 por cada proyecto
hasta un maximo de 1 punto.

Tras la celebracion de la Fase I se publicara el listado de puntuaciones
obtenidas por los candidatos en el perfil del contratante de la pagina web de Ila
Fundacién Orquesta Sinfonica de la Regiéon de Murcia y se expondra en el tablén
de anuncios de la entidad.

Fase II. Entrevista personal y valoracion de un proyecto para el
puesto convocado.

En esta Fase II, tras la valoracion de la formacién, la experiencia profesional
y el proyecto de gestion en la Fase I, los candidatos que superen los 6 puntos
de valoracion en la Fase I serdn convocados a una entrevista personal con los
miembros de la Comisidén de Valoracién.

La entrevista personal se realizara a efectos del conocimiento personal de los
candidatos, asi como para conocer personalmente los detalles de su formacion,
experiencia profesional, etc. y para que el candidato pueda exponer y defender
su proyecto de gestién, a efectos de contar con los elementos objetivos de
conocimiento del candidato para que la Comisidn de Valoracidon pueda adoptar la
decision final de eleccidn del candidato al puesto convocado.

8. Resolucion del proceso selectivo.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, la Comision de Valoracién
publicaréd en el perfil del contratante de la Fundacion el nombre y apellidos
completos del candidato o candidata elegido y elevara propuesta de designacién
al Patronato de la Fundacion, quien procedera al nombramiento de gerente de la
Fundacién Orquesta Sinfénica de la Regién de Murcia una vez realizados todos los
tramites legales necesarios para la contratacion de referencia.

En caso de que la Comision de Valoracién declare desierta la convocatoria al
no encontrar el perfil adecuado, la Fundacién Orquesta Sinfonica de la Regidn de
Murcia promovera una nueva convocatoria antes de la finalizacién del ejercicio
en curso, quedando en funciones de gerente el director administrativo de la
Fundacion.

9. Confidencialidad y proteccion de datos.

La publicacion de todos los listados determinados por la presente
convocatoria se realizara de acuerdo con lo establecido en el primer parrafo del
apartado primero de la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre (LOPDGDD). Para ello se utilizaran las iniciales del nombre y
apellidos del candidato y las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima de su
documento nacional de identidad o nimero de identificaciéon de extranjeros.
En otros casos se estard a lo determinado por las recomendaciones emitidas al
respecto por la Agencia de Proteccion de Datos.

Las personas implicadas en el proceso de seleccidon garantizaran la absoluta
confidencialidad de los datos personales y profesionales de los aspirantes,
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haciéndose publico exclusivamente el nombre y apellidos de la persona finalmente
designada para el cargo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD),
las personas interesadas en participar en la convocatoria autorizaran, con la
cumplimentacion del formulario de solicitud, a la Fundacién Orquesta Sinfénica
de la Region de MurciA al tratamiento de los datos de caracter personal aportados
en dicho formulario a los solos efectos determinados en esta convocatoria.
El plazo de conservaciéon de los datos sera el estrictamente necesario para el
cumplimiento de la finalidad de tramitar el procedimiento de seleccién de personal
y la comunicacion con los candidatos.

Si lo desea, la persona interesada podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, portabilidad y supresion de los datos, y de limitacién u oposicion
al tratamiento, asi como derecho a retirar este consentimiento en cualquier
momento, y, a presentar una reclamacién ante la Autoridad de control (www.
aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.
Podra ejercer los derechos mediante escrito dirigido a la Fundacion Orquesta
Sinfénica de la Region de Murcia, Auditorio Victor Villegas de Murcia, Avenida
Primero de Mayo, s/n - 30006 — Murcia, o bien a través de la cuenta de correo
electronico administracion@osrm.es.

10. Principio de igualdad.

El presente proceso se rige por el principio de igualdad establecido en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y normativa de desarrollo.

11. Publicidad.

Las presentes bases seran objeto de publicidad mediante su insercion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, en la pagina web de la Fundacién Orquesta
Sinfénica de la Regidn de Murcia y su exposicion en el tabléon de anuncios de la
entidad.

Murcia, a 2 de marzo de 2022.—El Gerente de la Fundacion Orquesta
Sinfénica de la Regidn de Murcia, Carlos Miguel Blazquez Caldera.

NPE: A-150322-1208


www.aepd.es
www.aepd.es
mailto:administracion%40osrm.es?subject=

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Martes, 15 de marzo de 2022 Pagina 7902

ANEXO. FORMULARIO DE INSCRIPCION

SELECCION GERENTE FUNDACION ORQUESTA SINFONICA DE LA

REGION DE MURCIA
D0 RSP
NACIdo/a €l wviverir i € it ———— de.viiirieireni
, COTL DN/ PaSAPOTEE: ... e it e ettt ettt es e bbb s s sEaE aEEsee R
y nacionalidad.......cccccoevieeriiiinien e , con los siguiente datos a efectos de

notificaciones relacionadas con la convocatoria:

Conociendo las bases que rigen la convocatoria publica formulada por la Fundacién Orquesta
Sinfénica de la Regién de Murcia para la seleccion de Gerente de la Fundaciéon Orquesta
Sinfénica de la Region de Murcia

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o Entidades del Sector Publico ni hallarse inhabilitado/a para el
desempeiio de funciones publicas.

Que no esta incurso/a en causa de incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas, y normativa de desarrollo.

Que no padece enfermedad, ni estd afectado/a por limitaciones fisicas y psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar

Y SOLICITA

Que presentada toda la documentacion exigida en la presente convocatoria y tras los tramites
procedentes, se le admita al proceso de seleccidn correspondiente y autoriza el tratamiento de
los datos recabados para las finalidades indicadas en el Punto 9 de la convocatoria.

Lo que firmo en fecha ........... [ et ————— /2022
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