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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

983 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se resuelve la convocatoria para la provision
de un puesto de Director de Gestion de este Organismo por el
procedimiento de libre designacién, que tuvo lugar por medio
de la Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 17 de enero de 2022 (BORM nim. 35, de 12 de febrero).

1.9) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 17 de enero de 2022 (B.O.R.M. numero 35, de 12 de febrero) se convocé para
su provision por el procedimiento de libre designacion un puesto de Director de
Gestidn de este Organismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
modificada por la Ley 17/2015, de 24 de noviembre (B.O.R.M. nim. 275 de 24 de
noviembre de 2015).

2.9) De conformidad al contenido de la base especifica cuarta de la
convocatoria, la idoneidad de los solicitantes para los puestos de trabajo
convocados es de libre apreciacion por el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, previa propuesta, sin caracter vinculante, del titular del centro directivo
al que se encuentre adscrito.

A la vista de ello, en ejercicio de las funciones asignadas por el articulo
7.2.g) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, que atribuye al Director Gerente la competencia para aprobar
los nombramientos que se deriven de los procedimientos de provisién de puestos,

Resuelvo:

Primero.- Nombrar por el procedimiento de libre designaciéon para el
puesto de trabajo indicado en la convocatoria arriba mencionado, a la persona
relacionada en el ANEXO que se acompafia a esta resolucion.

Segundo.- De conformidad al contenido de la base especifica sexta de la
convocatoria la toma de posesion de los puestos adjudicados sera al dia siguiente
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la presente
Resolucion.

Tercero.- El personal designado, al ser un puesto de libre designacion, podra
ser cesado discrecionalmente por el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud.

Asimismo, una vez nombrado como personal directivo, serd declarado en
situacién de servicios especiales. En consecuencia, tendra derecho al cdmputo
del tiempo que permanezca en esta situacion a efectos de antigliedad,
reconocimiento de trienios, carrera profesional y derechos pasivos, asi como a la
reserva de la plaza de origen.
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Cuarto: Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se
podrd interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su publicacidén, conforme a
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 1 de marzo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO

CENTRO DIRECTIVO: HOSPITAL PSIQUIATRICO ROMAN ALBERCA

< NIVEL FORMA
DENOMINACION c.D. CLASIF PROV. SUBGRUPO ADJUDICATARIO
DIRECTORA DE GESTION )
Y SERVICIOS 27 EST LD A1/A2 BEATRIZ MARTINEZ-LOZANO ARANAGA
GENERALES
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

984 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacion del acuerdo de convenio colectivo del sector
Transportes Regulares y Discrecionales de Viajeros de la Region
de Murcia, antes Transportes Viajeros (por Carretera Regulares
y Discrecionales).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0216/2021; denominado Transportes Regulares y Discrecionales de
Viajeros de la Region de Murcia (Antes Transportes Viajeros (Por Carretera
Regulares Y Discrecionales); cddigo de convenio n.© 30001375011982; ambito
Sector; suscrito con fecha 01/12/2021 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, 23 de febrero de 2022.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Texto del convenio colectivo de Trabajo para Transportes Regulares y
Discrecionales de Viajeros de la Region de Murcia. 2020-2023

Preambulo

La Federacidon Regional de Organizaciones de Empresas de Transporte de
la Region de Murcia (FROET), patronal del sector del transporte de viajeros
por carretera en autobus, y los sindicatos representativos de los trabajadores
de las empresas del citado sector, estimando la conveniencia de la negociacién
del convenio colectivo que regule las relaciones sociales, se reunen para la
aprobacidén de un nuevo texto que las determine, de acuerdo con la siguiente
relacién de intervinientes:

Por la representacion patronal

Eva Melenchdn Pérez, vicesecretaria de Froet y Antonio Fernando Torres
Borrego, jefe del departamento de viajeros de Froet.

Por la representacién sindical

Representaciéon de la Unién General de Trabajadores (UGT):

Juan Antonio Martinez Sanchez, Francisco José Gdmez Balsalobre, Pablo
Albaladejo Martinez y Juan José Jiménez Bueno.

Representacion de Comisiones Obreras (CC. 00.):

Julio Buendia Cobacho y Juan Luis Moreno Martinez.

Representaciéon de la Unidn Sindical Obrera (USO):

Juan Gabriel Mora Navaldn y José Saez Martinez.

Tras diversas reuniones celebradas, ambas representacion llegan al acuerdo

de la firma del presente convenio segun el detalle que el desarrollo que se indica
a continuacion.

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente convenio es de aplicacion en la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, cualquiera que sea el censo de las localidades y de cualquiera
que sea el domicilio de las sedes centrales de las empresas, siempre que exista
un centro de trabajo en la Region.

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente convenio regulara las condiciones de trabajo de las empresas
y su personal, dedicadas fundamentalmente a la actividad de transporte de
viajeros, en los servicios regulares y discrecionales, fuere cual fuere la modalidad
del servicio, a excepcion de los transportes urbanos y de cercanias, auto taxis
y turismos de alquiler. Se entendera por transporte de cercanias los servicios
regulares que, como actividad mayoritaria realicen las empresas dentro de
un radio de accién de 20 kildmetros desde el centro urbano correspondiente,
con independencia de que la concesidén sea municipal, autonémica o estatal. El
presente convenio obliga a las empresas que teniendo la sede central dentro
de la Regién de Murcia, tengan centros de trabajo en otras provincias, siempre
que este convenio suponga en su conjunto condiciones mas beneficiosas que las
establecidas en cualquier otro convenio de posible aplicacion.
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Articulo 3.- Ambito personal.

El presente convenio afecta a la totalidad del personal que ocupen las
empresas a las que les es de aplicacion, tanto fija como eventual o interino, que
se halle prestando servicio en la actualidad y el que pueda ingresar en el futuro.
Se exceptla del mismo el personal dedicado a la actividad de autobuses urbanos,
cercanias, auto taxis y auto turismos y a todas aquellas personas que ostenten
los cargos comprendidos en el articulo 2.9 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.- Vigencia y duracion.

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacidon
en el BORM. Tendra vigencia a todos los efectos, desde el dia 1 de enero de 2020
hasta el dia 31 de diciembre de 2023.

En caso de denuncia, el convenio mantendra su vigencia hasta la publicacion
de uno nuevo que lo sustituya o prorrogue.

Articulo 5.- Prorroga.

El presente convenio se prorrogara, tacitamente de afio en afio, en sus
propios términos, siempre que no fuere denunciado en tiempo y forma por
ninguna de las partes, dos meses antes de terminar su vigencia.

En cuanto a la forma y requisitos de la denuncia, ésta se debera realizar por
escrito y comunicada de manera fehaciente, sefialandose por las partes como
domicilios a efectos de notificacion de la denuncia:

Froet: Citmusa, Edificio Froet, Avenida de Alhama, s/n, 30169 San Ginés
(Murcia).

Sindicatos: UGT., calle Santa Teresa, niumero 10, planta 7.3, 30005, Murcia;
USO, calle Huerto de las Bombas, niumero 6, 30009, MURCIA; CC.0O0., calle
Corbalan, nimero 4 1.2 planta, 30003, MURCIA.

Articulo 6.- Garantia personal.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole contenidas en el
presente convenio, tienen la consideracién de minimas; por lo tanto, los pactos,
condiciones y clausulas vigentes en cualquier contrato, consideradas globalmente
y en computo anual, que impliquen mejoras en relaciéon con las que se
establezcan en este convenio, seran respetadas a los trabajadores que vinieran
gozando de las mismas.

Articulo 7.- Compensacion.

Las mejoras que por cualquier disposicion legal pudieran establecerse con
posterioridad a la entrada en vigor del presente convenio, podran compensarse
por las que en éste se fijen, siempre y cuando sean inferiores o iguales a las
establecidas en el mismo. Cuando las superen, se entenderd que absorben
totalmente las condiciones establecidas en este convenio.

Articulo 8.- Absorcion.

Las mejoras concedidas en este convenio absorberan automaticamente la
parte correspondiente de las que puedan tener establecidas voluntariamente las
empresas, respetdndose los posibles excesos que resulten de conformidad con lo
establecido con el articulo de garantia personal.

Articulo 9.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e
indivisible, y como tal ha de considerarse a efectos de su aplicacion practica. Si
por la Autoridad Laboral o Judicial competente se declarase nula o inaplicable
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alguna clausula del presente convenio, se pacta para este caso la nulidad del
mismo, procediendo a su total negociacion.

Articulo 10.- Legislacién supletoria.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1.561/ 1995, en su redacciéon dada
por el R.D. 902/2007, y Legislaciéon General aplicable.

Capitulo II

Jornada, licencia y vacaciones
Articulo 11.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente convenio sera de
1.819 horas de trabajo efectivo en cOmputo anual. En computo semanal la
jornada sera de 40 horas de trabajo efectivo.

Se consideraran horas extraordinarias las que rebasen de 40 horas semanales
de trabajo efectivo, o de las 9 horas diarias. Dentro de tal concepto de trabajo
efectivo, se entenderan los tiempos horarios empleados en la jornada continuada
como descanso (bocadillo) u otras interrupciones, cuando mediante normativa
legal o de acuerdo entre partes o por la propia organizacién del trabajo, se
entiendan integradas en la jornada diaria de trabajo, ya sea continuada o no.

Decreto 1.561/ 95. Trabajo efectivo y tiempo de presencia. Se considerara en
todo caso tiempo de trabajo efectivo, aquel en el que el trabajador se encuentre
a disposicion del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las
funciones propias de la conduccién del vehiculo o medio de transporte, u otros
trabajos durante el tiempo de circulacion de los mismos, o trabajos auxiliares
que se efectlen en relacion con el vehiculo, o medio de transporte, sus pasajeros
0 su carga. Se considerara tiempo de presencia aquel en que el trabajador se
encuentre a disposicion del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones
de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas
en ruta u otras similares.

Seran de aplicacion al tiempo de trabajo efectivo la duraciéon maxima de
la jornada diaria de trabajo prevista en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores y los limites establecidos para las horas extraordinarias en su
articulo 35. Los trabajadores no podran realizar una jornada diaria total superior
a doce horas, incluidas, en su caso, las horas extraordinarias.

Los tiempos de presencia no podran exceder en ningln caso de veinte horas
semanales de promedio, en un periodo de referencia de un mes y respetando los
periodos de descanso entre jornada y semanal propios de cada actividad.

Las horas de presencia no computaran a efectos de la duracion maxima
de la jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite maximo de las horas
extraordinarias.

Las empresas individualmente podran pactar con sus trabajadores o
representantes legales, la distribucion de los tiempos de trabajo, de presencia o
de descanso, de conformidad con lo establecido en la legislacidn vigente.

Articulo 12.- Toma y deje del servicio.

Se abonara el tiempo real empleado en el mismo, no obstante la empresa y la
representacion legal de los trabajadores podran pactar, si lo estiman conveniente,
un sistema de medidas que facilite el control de dichos tiempos.
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Articulo 13.- Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificaAndolo
adecuadamente, podra faltar del trabajo o ausentarse del mismo, con derecho a
remuneracion, por los motivos que a continuacion se exponen:

A) Por tiempo de 18 dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.
B) Por tiempo de 3 dias en caso de fallecimiento del cdnyuge.
C) Por tiempo de 3 dias en caso de alumbramiento de la esposa.

D) Por tiempo de 2 dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad
graves u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

E) Las empresas vendran obligadas a hacer coincidir el dia de descanso
semanal del trabajador con el dia que necesite para renovar su carné de conducir,
por el cual estd contratado, siempre que el servicio que estén haciendo los
conductores afectados no les deje tiempo libre para ello.

F) Durante 2 dias por traslado de su domicilio habitual.

G) Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un dia de licencia por
asuntos propios, siempre que no coincida con las vacaciones o puente, y siempre
que no lo pida mas del 5% de la plantilla. Para ello notificaran a la empresa con
un minimo de 15 dias de antelacién a la fecha de su disfrute, con el fin de que
esta pueda ordenar adecuadamente el trabajo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.4, del Estatuto de los
Trabajadores, en caso de los permisos por: nacimiento de hijo y por fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el pazo sera de cuatro dias.

Los permisos recogidos en los apartados B, C y D podran ser ampliados por
un dia mas de licencia retribuida, cuando el evento tuviera lugar fuera de donde
esté situado el centro de trabajo. Esta ampliacion sera a razén de un dia mas por
cada 300 kildbmetros de distancia existente entre el centro de trabajo y el lugar
donde se produzca el evento. La distancia se tomara en razon de los kildmetros
sin duplicar por razones de ida y vuelta.

Articulo 14.- Permisos no retribuidos.

El personal al que afecte el presente convenio, que lleve como minimo dos
afios en una empresa, podra solicitar licencia sin sueldo por plazo no inferior a 15
dias ni superior a 60, y le sera concedido siempre que lo permitan las necesidades
del servicio, dentro del mes siguiente.

Para aquellos trabajadores con contrato de dos afios y que a la finalizacion
del mismo y que en un plazo de dos meses vuelvan a ingresar en la misma
empresa, les sera de aplicaciéon lo dispuesto en este articulo.

Articulo 15.- Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracion de treinta dias naturales para todo el
personal sujeto al ambito de este convenio. Aquellos trabajadores que ingresaran
después de los tres primeros meses, se les asignara la parte proporcional
correspondiente. En los demas aspectos se estara a lo dispuesto en los acuerdos
entre empresas y trabajadores y Estatuto de los Trabajadores.
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Capitulo III

Condiciones de trabajo
Articulo 16.- Duracion de los contratos.
Se estara a lo que disponga la legislacién vigente en cada momento.
Articulo 17.- Trabajadores fijos discontinuos.

Estando algunas de las empresas adscritas a este convenio vinculadas en
su actividad con el sector de la agricultura o con la actividad de los centros
educativos, cuyos trabajos se desarrollan para el transporte de trabajadores de
campana agricola o al transporte de escolares durante el curso académico y a
la vista de la naturaleza estacional de este trabajo y de la inexactitud del inicio
o final del mismo, se hace necesario que la actividad productiva se realice por
ciclos de actividad y de inactividad.

Las empresas podran formalizar para el personal de movimiento, que prestan
servicios vinculados a la campafia escolar o agricola, el contrato de Fijos -
Discontinuos, con las siguientes particularidades:

1.2- Dadas las peculiaridades de la actividad del sector, vinculada a la
campana agricola o escolar, que no necesita en todos los casos de una dedicacién
a tiempo completo de la jornada laboral, este contrato de Fijo — Discontinuo se
podra formalizar a tiempo parcial.

2.3- La figura del fijo discontinuo ha de referirse exclusivamente a los
conductores y personal de movimiento que presten sus servicios en empresas
que realicen transporte de trabajadores afines o vinculados con la produccién
agricola, asi como a aquellos trabajadores que su actividad se encuentra
vinculada a la campafia escolar o de actividades académicas.

3.2- La prestacién de servicios de los fijos discontinuos ira en funcion de las
necesidades productivas de las empresas, debiéndose fijar en el contrato el mes
previsible de comienzo y final de cada periodo o ciclo estacional de produccion.

4.3- Forma y modo de llamamiento.

La empresa, dentro del mes previsible de inicio de la campafia fijada en
el contrato, debera preavisar o llamar a los trabajadores que necesite con una
antelacion minima de 15 dias naturales, una vez iniciada la prestacién de servicios
y conforme la empresa, en funcion de sus necesidades productivas, requiera mas
trabajadores, éstos deberan ser llamados con una antelacién minima de 3 dias
naturales.

A tales efectos, los trabajadores designaran un domicilio y un nimero de
teléfono al que la empresa se dirigira para el llamamiento al trabajo.

Si un trabajador fuese llamado para prestar sus servicios y no acudiese a
trabajar, ni justificase debidamente dicha ausencia con antelacién a la fecha
de incorporacion al trabajo, causara baja automaticamente en el censo de la
empresa, extinguiéndose su contrato de trabajo.

El orden de llamamiento de los trabajadores contratados bajo esta
modalidad, se realizard de conformidad con las necesidades productivas de la
empresa en funcidon de la antigliedad en la contratacién, grupo profesional y
atendiendo en todo caso a la especializacion, ruta y centro escolar (sobre todo
para aquellos conductores y monitores de transporte escolar que estuvieran
asignados con caracter fijo a una ruta especifica), produciéndose el cese en la
campafa en sentido inverso, conforme vaya descendiendo la actividad productiva
para la que fueron llamados.
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De las listas/censos u orden de llamamiento, se entregara copia, con caracter
previo al inicio de la campafia, a los representantes de los trabajadores. De no
existir representacion legal de los trabajadores, el censo sera expuesto en el
tablén de anuncios de la empresa de modo visible para los trabajadores.

Articulo 18.- Comision de Seguridad y Salud Laboral.

Con el fin de estudiar y disefiar las lineas generales para una mejor politica
preventiva en el sector, se crea la comision sectorial de seguridad y salud en el
trabajo, como érgano de representacion del sector en esta materia.

Seran funciones de esta comision:

- Recabar de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales (o la Consejeria que
la sustituya), el reconocimiento como interlocutor social sectorial en materia de
seguridad y salud, tanto en su aspecto legislativo como en el desarrollo de planes
y medidas concretas.

- Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de coordinacién de la
informacidn regional en materia de siniestrabilidad en el sector.

- Promover cuantas medidas consideren, tendentes a mejorar la situacion
del sector en esa materia, teniendo como objetivo fundamental el extender la
preocupacion por la seguridad a todos los niveles, fomentando campafias de
mentalizacion, etc...

- Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios que permitan
desarrollar sus funciones con eficacia.

- Cuantas otras funciones acuerde por unanimidad la propia comisidn,
encaminadas al mejor cumplimiento de sus fines.

La comisién estarad constituida por 3 representantes empresariales y 3
representantes sindicales que tengan representacion en el convenio colectivo, y se
dotara del correspondiente reglamento de funcionamiento que debera aprobarse
por unanimidad, en aras al necesario consenso que debe presidir esta materia.

El desarrollo de la politica preventiva en las empresas se contiene en el
articulo 38 del presente convenio.

Articulo 19.- Retirada del permiso de conducir.

Los conductores que, temporalmente, durante el plazo que no exceda de
doce meses, fueran desposeidos del carné de conducir, como consecuencia
de la prestacién de su servicio a la empresa; es decir, como derivacion de un
accidente, seran acoplados por ésta a los servicios que puedan prestar en la
practica, con derecho a seguir percibiendo el salario que tuviera asignado a su
categoria profesional en el momento del accidente.

No serd de aplicacidon este articulo a las empresas que ocupen a menos
de 19 trabajadores, quedando en este supuesto, a criterio del empresario, las
medidas a adoptar. Tampoco sera de aplicacidn este articulo en los supuestos que
el accidente se produzca por embriaguez o toxicomania.

Articulo 20.- Acoplamiento de puesto de trabajo en caso de invalidez
permanente.

Si como consecuencia de accidente o enfermedad, cualquier trabajador de la
empresa quedara afectado por algin grado de invalidez permanente no absoluta,
las empresas procuraran acoplarlo al puesto disponible, si lo hubiere, siempre que
pueda desempefiar con eficacia normal dicho puesto, percibiendo la retribucion
correspondiente al mismo.
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Articulo 21.- Enfermedad o accidente.

En los supuestos de I. T. derivada de enfermedad o accidente de trabajo,
con duracion superior a 15 dias, las empresas abonaran a sus trabajadores el
100% de su salario base mas antigliedad, en el supuesto de enfermedad, y del
total cotizado en el supuesto de accidente; ambos complementos seran desde
el trigésimo dia en caso de enfermedad y desde el primer dia en el caso de
accidente. En caso de enfermedades inferiores a quince dias se estara a lo
dispuesto en la legislacidon vigente.

Articulo 22.- Pase de libre circulacion.

El personal de cada empresa de viajeros tiene derecho a viajar gratuitamente
en las lineas establecidas por las mismas, en nimero no superior a dos personas
en cada coche y ateniéndose a las normas de tal caracter que dicte el personal
directivo y sean aprobadas inicialmente, con la limitacion de seis viajes al mes.

Articulo 23.- Uniformes.

A los conductores y personal de talleres sometidos al ambito de este
convenio, y con una duracidon de dos afios, se les facilitard los siguientes
uniformes:

Conductores:

- Verano: Dos pantalones y dos camisas, o similar, que se entregaran en el
mes de abril.

- Invierno: Dos pantalones, dos camisas o similar, y una cazadora que se
entregaran en septiembre.

Personal mecanico de talleres:

- 2 buzos o monos, y la empresa tendra a disposicion de estos trabajadores
botas especiales y prendas de agua, para cuando sean necesarias.

Sera obligatorio el uso del uniforme todos y cada uno de los dias que se
trabaje.

Aquellas empresas que vinieran entregando prendas de trabajo a otros
colectivos, mantendran dicha obligacion.

Articulo 24.- Pdliza de seguro.

Las empresas suscribirdan una pdliza de seguros que cubra las contingencias
de muerte, gran invalidez, invalidez permanente absoluta e invalidez permanente
total, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, y por una
cuantia de: 28.105,70 €, para toda la vigencia del presente convenio.

La invalidez parcial seréd objeto de indemnizacion segin baremo de la pdliza.

Este articulo entrard en vigor a los 30 dias de su publicacién en el BORM,
permaneciendo hasta ese momento lo dispuesto en el Convenio Colectivo
anterior.

En estos supuestos, la indemnizacidon se abonara al beneficiario, siempre
y cuando la Seguridad Social declare la contingencia cubierta con la pdliza del
seguro. No obstante, a lo anterior, la fecha que se tendra en cuenta a efectos
de establecer el pago de la indemnizacidn por la compafiia de seguros, no sera
la establecida por la Seguridad Social sino la del inicio de la enfermedad o del
accidente cuyo desenlace provoca la contingencia cubierta, independientemente
de que la misma se haya agravado o haya sido necesaria la concurrencia de otra
enfermedad o accidente para que se haya producido el pronunciamiento de la
Seguridad Social.
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En el supuesto de que la empresa no suscriba la pdliza de seguros, sera
responsable directo del pago de la indemnizacion.

Las empresas vendran obligadas a entregar a los representantes legales de
los trabajadores, o en su defecto a los mismos, una fotocopia de la pdliza suscrita,
comprometiéndose a colaborar con toda diligencia para conseguir que el pago de
la indemnizacién sea satisfecho a los beneficiarios en el plazo mas breve posible.

Capitulo IV

Condiciones econémicas
Articulo 25.- Salario.

Se establece como salario base del presente Convenio para los afios 2020
y 2021 el que se indica en la tabla como anexo I.

Para el afio 2022, el salario base sera el que resulte de aplicar a los importes
del anexo I, el porcentaje de subida que registre el IPC nacional durante el
ejercicio 2021, garantizando en todo caso un 4,00% de incremento.

Para el afio 2023, el salario base sera el que resulte de aplicar a los importes
del anexo I, el porcentaje de subida que registre el IPC nacional durante el
ejercicio 2022, garantizando en todo caso un 3,50% de incremento.

Articulo 26.- Antigliedad.

La cuantia a percibir en concepto de antigliedad, quedara establecida de la
misma forma que se ha indicado para el salario base: para los ejercicios 2020
y 2021 se aplicaran los importes reflejados en la tabla adjunta como anexo II y
para los ejercicios 2022 y 2023 los porcentajes de subida seran los mismos que
los reflejados en el articulo anterior.

Articulo 27.- Pagas extraordinarias.

En el presente convenio se establecen tres pagas extraordinarias:

En concepto de participacién en beneficios o paga de marzo, de verano
y de Navidad, equivalentes cada una de ellas a 30 dias del salario base mas

antigliedad, que se abonaran antes del 15 de marzo, 15 de julio y 15 de diciembre
respectivamente.

En caso de ingreso o cese de personal durante el afio, se pagaran en
proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 28.- Dietas.

Las dietas, para los ejercicios 2020 y 2021 tendran las mismas cuantias que
las reflejadas en el convenio colectivo anterior, que finalizé el 31 de diciembre
de 2019. Para los afios 2022 y 2023 las cuantias seran las que se reflejan a
continuacion sin que tengan ninguna otra variacion:

Regulares Regional
44,00 €, distribuidos en 12,00 € para la comida, 12,00 € para la cena y

20,00 € para la pernoctacion.

Regulares y Discrecionales Nacionales
65,00 €, distribuidos en 15,00 € para la comida, 15,00 € para la cena y
35,00 € para la pernoctacion.

Internacionales

90,00 €, distribuidos en 20,00 € para la comida, 20,00 € para la cena y
50,00 € para la pernoctacion.
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No obstante lo anterior, también tendran derecho a dieta de almuerzo o cena,
aquellos conductores que inicien un servicio antes de las 12,30 horas y terminen
después de las 15,30 horas, o lo inicien antes de las 20 horas y lo terminen
después de las 23 horas, con el fin de hacer frente a su manutencién. En jornada
partida, cuando la empresa no pueda facilitar al trabajador una hora de descanso
para el almuerzo en su lugar de residencia, abonara a éste la correspondiente
dieta de almuerzo.

Articulo 29.- Plus de nocturnidad.

El trabajo considerado nocturno, de acuerdo con el articulo 36 del R. D.
Legislativo 1/ 95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se abonara con un incremento del 20%
sobre el salario normal.

Articulo 30.- Descanso semanal.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de un
descanso semanal de dia y medio.

Las empresas podran computar dichos descansos bisemanalmente, de forma
que los trabajadores descansen una semana un dia y la otra semana dos dias, o
viceversa.

Cuando por circunstancias extraordinarias, un trabajador no pueda disfrutar
del descanso semanal, recibird el salario correspondiente a dicho descanso
incrementado en un 140%, dicho incremento se aplicara sobre la totalidad de las
retribuciones percibidas en el citado dia de descanso.

Los trabajadores afectados por el presente convenio que presten su trabajo
en dias festivos, no coincidente con su descanso semanal, considerados éstos en
funcion del Calendario Laboral oficial fijado para cada afio de vigencia, percibiran
una retribucién incrementada en el 140% vy calculada sobre la totalidad de las
retribuciones de caracter salarial percibidas, es decir, salario base, antigliedad,
pluses si los hubiera y parte proporcional de pagas extraordinarias.

En la ndmina mensual correspondiente, necesariamente se tendra en cuenta
el reflejo de lo anteriormente sefialado, no pudiendo superar esta retribucion el
240%. Aclarandose a todo evento que dicho 240% es el resultado de incrementar
en el 140% el salario del trabajador.

Lo contemplado en este articulo resultara de aplicacion siempre que no
contravenga lo establecido sobre esta materia por el R. D. 1561/1995.

Articulo 31.- Horas extraordinarias.

El valor de la hora extraordinaria, durante los afos de vigencia del Convenio
quedara establecida como sigue:

Afios 2020 y 2021, sin variacidon 9,84 €
Afio 2022 10,33 €
Afio 2023 10,74 €

Articulo 32.- Quebranto de moneda.

En concepto de quebranto de moneda, se abonara a los conductores-
perceptores, taquilleros y factores la cantidad siguiente por dia de trabajo:

El valor de este complemento, durante los aflos 2020 y 2021 quedara
establecido en 1,18 € por cada dia efectivo de trabajo.

NPE: A-050322-984



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 53 Sabado, 5 de marzo de 2022 Pagina 6606

El valor de este complemento, para el afio 2022 sera de 1,24 € y para el
afio 2023 quedara establecido en 1,30 € euros, por cada dia de trabajo efectivo.

Articulo 33.- Plus de atencion continuada.

El plus de atencidon continuada, correspondera a la categoria de telefonista,
gue presten sus servicios en estaciones de autobuses con labores de informacion
al publico en mas del 50% de su jornada completa ordinaria.

El valor de este complemento, durante los afios 2020 y 2021 quedara
establecido en 32,00 euros mensuales.

El valor de este complemento, durante los aflos 2022 y 2023 quedara
establecido en 50,00 euros mensuales.

Articulo 34.- Jubilacién anticipada.

Cuando un trabajador entre 60 y 64 afios de edad y con una antigliedad
minima de 10 afios en la empresa, cese en la misma por cualquier causa, a
excepcidon hecha del despido disciplinario, baja voluntaria, muerte, invalidez en
cualquiera de sus calificaciones, despido objetivo, expediente de regulacién de
empleo, jubilacion del empresario, y siempre y cuando el cese se produzca de
mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, tendra derecho, y por una sola
vez, con el fin de reordenar su vida familiar, a un periodo de vacaciones retribuido
con su salario base mas antigtiedad en los siguientes términos:

-60 Yy 61 af0S..iciiiiiiiiii 60 dias de vacaciones
= B2 Y 63 AN0S..iiiiiitiiiiiiieea 45 dias de vacaciones
- 64 Af0S.. i 30 dias de vacaciones

El cese efectivo en la empresa se producira a la conclusion del referido
periodo de vacaciones.

Articulo 35.- Comision Paritaria.

Constitucién. Se crea una comisién paritaria compuesta por un maximo de
ocho miembros, designados por mitad por cada una de las partes, empresarial
y social, firmantes de este Convenio Colectivo. También formara parte de la
Comision Paritaria, con voz pero sin voto, el secretario, que sera el representante
de FROET.

Correspondera a la comision paritaria, sin perjuicio de las competencias
legalmente atribuidas a la jurisdiccion competente, el conocimiento y resolucion
de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente convenio.

La Comision se reunird, a instancia de cualquiera de sus dos partes y cuantas
veces se solicite en un plazo no superior a 72 horas.

Miembros de la Comision Paritaria

Se designan, en representacion de las partes firmantes del presente convenio
las siguientes personas:

Secretario.

D. Antonio Fernando Torres Borrego
Representantes empresariales.
D. José Maria Rodriguez Flérez.

D. José Maria Iniesta Alcaraz.

D. Pedro Belmonte Bas

D. Juan Francisco GOmez Romera
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Representantes sociales.

D. Juan Antonio Martinez Sanchez, de UGT.
D. Juan José Jiménez Bueno, de UGT.

D. D. Julio Buendia Cobacho, de CC.0O.

D. Bienvenido Rojo Turpin, de USO.

Ante la imposibilidad de su asistencia de estos vocales, tanto sociales
como empresariales, podran delegar por escrito su representacién en otro
representante de la Comision Negociadora del presente convenio.

Articulo 36.- Derechos sindicales.

En cuanto al crédito de horas mensuales retribuidas de los Delegados de
Personal y los componentes de los Comités de Empresa, se estara a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores; si bien, previa comunicacién y preaviso a la
empresa, se podran acumular con periodicidad semestral el nUmero de horas
totales, que seran utilizadas y distribuidas entre sus miembros segun su criterio.

Articulo 37.- Clausula de descuelgue.

Inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el
presente convenio. De conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran circunstancias econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podré proceder, previo desarrollo de
un periodo de consultas, a no aplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el presente convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen del trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo deberd ser notificado a
la comisién paritaria.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que
dispondra de un plazo méaximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia la fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a la Comision Arbitral
del Consejo Autonémico de Relaciones Laborales de la Region de Murcia, para
solventar de manera efectiva las discrepancias, en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores,
que haya finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.
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Articulo 38.- Subrogacion del personal.

Se acuerda suscribir en su integridad el Acuerdo Marco Estatal sobre materia
de transporte de viajeros por carretera, de fecha 22 de diciembre de 2.014
(codigo de convenio 99100125072015); hecho publico por resolucién de fecha 13
de febrero de 2.015, de la Direccion General de Empleo, Boletin Oficial del Estado
numero 49, de fecha 26 de febrero de 2.015.

Dicha subrogacion de personal, se hara extensiva a los transportes regulares
de uso especial, modalidad de escolares, tanto publicos como privados v,
principalmente, a los contratos suscritos con la Consejeria de Educacién y Cultura
de la Region de Murcia. Y todo ello con independencia de que la Empresa que
preste o vaya a prestar este tipo de servicios se dedique a otra actividad de
transporte o de la industria o los servicios.

También sera de aplicaciéon lo contenido en este articulo, en cuanto a la
subrogacion del personal, a los transportes regulares de uso especial, modalidad
de trabajadores, en los cuales cambien de empresa titular prestadora del servicio,
sea cual sea el motivo del cambio.

La subrogacién de los trabajadores, en cualquiera de los servicios incluidos
en este articulo sera extensible a todo el personal que esté dado de alta en la
empresa saliente, independientemente del contrato laboral que le ampare

Lo dispuesto en el presente Convenio marco no prejuzga la aplicacién,
cuando proceda, de lo regulado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores
en orden a la sucesién de empresas.

Lo dispuesto en este Capitulo en orden a la sucesion y subrogaciéon
empresarial no serd de aplicacién en los supuestos en los que la empresa
saliente tenga el caracter de Administracion publica, estatal, autondémica, local
o institucional, ni cuando se trate de empresas, entes u organismos publicos
dependientes de cualquiera de las Administraciones anteriormente citadas,
salvo que sus relaciones laborales sean reguladas por el articulo 2 del presente
Convenio.

El presente capitulo tiene como finalidad regular la situacién de los contratos
de trabajo de los empleados de empresas concesionarias/prestatarias salientes
adscritos a estos tipos de transporte de viajeros que finalicen por transcurso
de su plazo de otorgamiento, o por cualquier otra causa, y sean objeto de un
nuevo procedimiento de seleccidon de un nuevo prestatario del servicio (empresa
entrante). Lo regulado en el presente capitulo sera de aplicacién igualmente
en los supuestos en los que el servicio de transporte objeto de licitacién fuera
reordenado, unificado, modificado o se le diera otra denominacién por la
Administracion titular.

A los efectos del presente articulo se considera «conductor/a adscrito/a» a
un servicio regular de uso general todo aquel/lla, que realice su trabajo de forma
habitual en las rutas del servicio regular permanente de uso general interurbano
afectado. No pierde esta consideracion el conductor/a que puntualmente pueda
prestar servicios de transporte diferentes a aquel al que se encuentre adscrito,
siempre que en términos de jornada anual, estos Ultimos servicios no superen
el 20% de la jornada maxima ordinaria prevista en el convenio colectivo de
aplicacién, para el periodo evaluado, contemplada proporcionalmente, en los
supuestos de contratos a tiempo parcial, en los Ultimos seis meses efectivamente
trabajados inmediatamente anteriores a la fecha de vencimiento de la concesion.
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A los efectos del presente articulo se considera «conductor/a adscrito/a» o
“auxiliar de ruta adscrito/a” a un servicio regular de uso especial, todo aquel/
Ila, que realice su trabajo de forma habitual en las rutas del servicio regular de
uso especial afectado, tanto en modalidad de escolares como de trabajadores.
Dado que este tipo de servicios no abarca, con caracter general, la totalidad de
la jornada, no pierde esta consideracion el conductor/a que, adicionalmente a los
servicios objeto de la subrogacidn, preste otros servicios de transporte diferentes
para completar su jornada, siempre y cuando haya realizado en el ultimo afio o
curso escolar al menos un minimo de 250 servicios en las rutas contempladas
en el contrato a subrogar, o en el nuevo contrato para el caso de transporte de
trabajadores, considerando como servicio cada uno de los trayectos de entrada o
salida del servicio regular de uso especial.

En relacién con el resto del personal (taquilleros, talleres, administracion,
gestion, explotacion, logistica y demas departamentos o secciones)
pertenecientes a otras categorias o grupos profesionales, se consideraran
adscritos al servicio y por ello sujetos de subrogacion, a aquellos empleados que
desarrollen su actividad, aunque sea en parte, en el servicio concesional de uso
general afectado. Respecto al resto del personal de los servicios regulares de uso
especial, modalidad de escolares o de trabajadores, no operara la subrogacion.

En cuanto a derechos de informacién y consultas, las empresas vendran
obligadas a entregar a sus representantes sindicales, documentacion acreditativa
de los trabajadores/as adscritos en cada momento, a cada una de las concesiones
que tengan adjudicadas, a contratos de servicios escolares (publicos o privados)
y a los contratos de transporte de trabajadores, descritos en los apartados
anteriores. En ausencia de representacion sindical, serd a cada trabajador de
la empresa al que se le comunique de manera fehaciente dicha adscripcion.
En ausencia de representacion sindical en las empresas, se dara traslado a la
Comisién Paritaria de este Convenio de la informacion facilitada al Ministerio,
Administracidn correspondiente o nueva empresa, para el caso de transporte
de trabajadores, a efectos de dotacién de personal adscrito a la concesion o
contrato, en el momento que sea solicitada por éste.

Las disposiciones contempladas en los correspondientes pliegos de
cladusulas administrativas, juridicas, técnicas y econémicas que disciplinen los
correspondientes procedimientos concursales, por su caracter de normas de
contratacién administrativas (y aunque recogieran previsiones en orden al
régimen de subrogacion del personal), no afectaran, ni restringiran la eficacia y
caracter vinculante de lo regulado en el presente Capitulo. Si en dichos pliegos no
se recogiera clausula ni disposicion relativa a la subrogacién en los contratos de
trabajo de los empleados de la empresa saliente, o se estableciera la no aplicacion
para determinados colectivos, — o0 no se hiciera referencias a ellos o no se
mencionaran-, o establecieran un nimero de trabajadores inferior a los adscritos
por aplicacion del presente Convenio, sera igualmente vinculante en toda su
integridad lo previsto en el presente Convenio, por su naturaleza vinculante en
el orden laboral, y para los trabajadores afectados por la subrogacién. Tanto
en uno como en el otro caso, la subrogacidon tendra caracter obligatorio para
las empresas y los trabajadores afectados en los términos que se contemplen
en los repetidos pliegos y en el presente Convenio, excepto resolucién judicial
por la que se demuestre dolo, mala fe o una practica irregular en la adscripcion
de trabajadores a la concesion sujeta a cambio de operador. A los efectos del
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presente articulo se entenderd como «practica irregular en la adscripcion»
el hecho de que un trabajador, estando adscrito a un servicio concesional
determinado (todo ello en los términos definidos en el presente articulo), no sea
considerado tal o se adscriba a un servicio concesional diferente.

En el caso de los servicios regulares de uso especial en el que los
trabajadores afectados tengan contratos a jornada completa que incluyan,
ademas de los servicios objeto de subrogacién, otros cuya duracién sea del 70%
0 mas, desaparece el caracter obligatorio para la empresa saliente siempre y
cuando mantenga el contrato del trabajador a jornada completa.

Cuando se produzca la sucesidon de un nuevo operador de transporte por
finalizacion, cualquiera que sea la causa, del servicio de transporte regular
permanente de uso general, se producira la subrogacién por la empresa entrante
en los contratos de trabajo de los empleados adscritos al servicio, que acrediten al
menos seis meses de antigliedad en la concesidn afectada de la Empresa saliente
computandose el plazo en la fecha de finalizacién de la vigencia de la concesién
anterior, todo ello en los términos previstos en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores y de conformidad con lo regulado en los articulos siguientes, y con
independencia de que el operador entrante reciba o no los medios materiales e
instalaciones utilizados por el operador saliente. El servicio de transporte regular
permanente de uso general se considerara como unidad productiva y econédmica
con entidad y autonomia propias a los efectos prevenidos en el articulo 44.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando se produzca la sucesion de un nuevo operador de transporte por
finalizacién, cualquiera que sea la causa, del servicio de transporte regular de uso
especial, se producira la subrogacion por la empresa entrante en los contratos de
trabajo de los empleados adscritos al servicio solo de los trabajadores necesarios
y solo en la parte de la jornada necesaria para cubrir los servicios objeto de
sucesidon siempre y cuando acrediten haber realizado en el Gltimo afo o curso
escolar al menos un minimo de 250 servicios en las rutas contempladas en el
contrato a subrogar, considerando como servicio cada uno de los servicios de
entrada o salida del regular de uso especial computandose el plazo en la fecha de
finalizacion de la vigencia de la concesidn anterior. El servicio de transporte regular
permanente de uso especial no se considerarad como unidad productiva y econémica
con entidad y autonomia propias a los efectos prevenidos en el articulo 44.2 del
Estatuto de los Trabajadores. La empresa saliente mantendra sus obligaciones
laborales en relacion a la parte de la jornada que no es objeto de subrogacion si
esta existe, produciendo en consecuencia la necesaria novacion contractual.

En los servicios regulares de uso general tampoco operara el limite temporal
de los seis meses -y por ello quedaran afectados por la subrogacién- aquellos
trabajadores que se hayan incorporado al servicio concesional afectado, en el
lapso temporal comprendido entre el vencimiento de la anterior concesion y el
inicio efectivo de la siguiente, siempre que concurran de forma acumulada las
siguientes circunstancias:

: Que el trabajador pertenezca al mismo grupo profesional, con la misma o
menor antigiedad media que los restantes trabajadores objetos de subrogacion
de su mismo Grupo, y el coste empresa del trabajador, en términos de jornadas
equivalentes, sea semejante al de estos ultimos.

- Que el trabajador, al menos, tenga una antigliedad de dos meses
inmediatamente anteriores al inicio efectivo de la prestacion del servicio por el
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nuevo operador. Esta antigiedad minima tampoco sera exigible en los casos
establecidos en el apartado anterior.

- Que se mantenga constante el nimero total de trabajadores del mismo
Grupo existentes en el momento del vencimiento de la concesion, medidos en
términos de jornada, del servicio concesional.

La naturaleza temporal —en su caso- de estos contratos, determinada por la
causa que los origind, no se desvirtuara por el hecho de que opere la subrogacion,
por lo que se extinguiran en la fecha pactada en los mismos.

Obligaciones de la empresa saliente

Sin perjuicio del derecho a la subrogacién de los trabajadores y la obligacion
de subrogacion en los contratos de trabajo contemplada en este Capitulo,
la Empresa saliente, en los cinco dias habiles siguientes a la adjudicacion del
servicio concesional, o contrato de trabajo para desplazamiento de trabajadores,
suministrara a la empresa entrante en papel y en soporte informatico, la siguiente
documentacion e informacién:

- Una relacién de trabajadores objeto de subrogaciéon, con copia de sus
contratos de trabajo, las seis uUltimas ndminas devengadas y copia de las
condiciones o pactos existentes con cada uno de ellos -de existir-.

- De igual forma entregara informacion del salario bruto anual, categoria,
puesto de trabajo y grupo profesional de cada uno de ellos, diferenciado por
conceptos, tipo de contrato, antigiiedad, fecha de obtencién o renovacion del CAP
y del permiso de conducciéon —cuando sea de aplicacion-.

- En los servicios regulares de uso especial de tipo escolar, los certificados
acreditativos de la ausencia de antecedentes penales de delitos de naturaleza
sexual o cualesquiera otros que resulte obligatorios para el desempefio del
servicio a subrogar.

- Copia de la comunicacién entregada a la representacion de los trabajadores
de la Empresa saliente, con el acuse de recibo, sobre la adjudicacién del servicio,
expresando con el debido detalle identidad del nuevo adjudicatario, identidad
de los trabajadores objeto de subrogacion y pactos escritos o no escritos,
individuales o colectivos, existentes y comunicados a la Empresa entrante.

+ La empresa entrante no serd responsable ni asumird las condiciones
laborales no reflejadas en Convenios o pactos colectivos o individuales que no le
hubieran sido comunicados por la Empresa saliente en los términos establecidos
en el apartado anterior, o0 no se encuentren incluidos en el Expediente
Administrativo de Contratacion. Quedaran en todo caso a salvo los derechos y las
acciones extrajudiciales o judiciales que pudieran asistir, tanto de los trabajadores
como de la empresa entrante, por causa de la defectuosa o inexacta informacién
y documentacion aportada por la empresa saliente.

Las previsiones contenidas en el presente articulo se aplican y son de
obligatoria observancia, exclusivamente, para las empresas saliente y entrante,
y en ningun modo perjudicaran los derechos y acciones que a cada trabajador,
individualmente, le asistan para reivindicar sus condiciones laborales, ya sean
econdmicas o de otra indole.

La empresa saliente, en este tramite de informaciéon y entrega de
documentacion, se ajustara a la suministrada en el expediente de licitacion a la
Administracién contratante. Si en los pliegos o en el procedimiento de licitacion,
no se recogiera clausula ni disposicién relativa a la subrogacién en los contratos
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de trabajo de los empleados de la empresa saliente, o se estableciera la no
aplicacion para determinados colectivos, -0 no se hiciera referencias a ellos o
no se mencionaran-, o establecieran un nimero de trabajadores inferior a los
adscritos por aplicacién del presente Convenio, sera igualmente vinculante en
toda su integridad lo previsto en el presente Convenio y para los trabajadores
afectados por la subrogaciéon, entendiéndose por tales en ese caso, a los
trabajadores definidos en los apartados anteriores.

Obligaciones de la empresa entrante

La empresa entrante cursara el alta en Seguridad Social de los trabajadores
objeto de subrogacion con efectos, desde el mismo dia en el que inicie de forma
efectiva la prestacion del servicio concesional, o contrato de desplazamiento de
trabajadores, del que haya resultado adjudicataria. De ser necesaria la realizacién
de procesos de formacion o reciclaje para la adaptacién de los trabajadores
subrogados a los nuevos sistemas de organizacion del servicio o del uso de los
vehiculos, corresponderan a la Empresa entrante.

Efectos de la subrogacion

La subrogacién contractual surtird efectos en el ambito laboral (obligaciones
econdmicas y de seguridad social), para la Empresa saliente, el dia en el que
cese de prestar efectivamente el servicio, y para la Empresa entrante, el dia de
inicio de la prestacion efectiva del servicio (o en la fecha del Acta de inauguracion
del servicio levantada por la Administracion concedente, de existir). Todas las
obligaciones de naturaleza econdmica —sean salariales o extra salariales— y de
Seguridad Social, relativas a los trabajadores afectados por la subrogacion,
seran por cuenta de la Empresa saliente o de la Empresa entrante, hasta y a
partir de las fechas indicadas en el presente articulo. Si por los Tribunales, de
cualquier orden, se estableciera en sentencia firme otro momento temporal para
imputar las correspondientes obligaciones a una u otra empresa, se estara a lo
indicado en la misma, sin perjuicio del derecho de repeticidon que pudiera asistir a
cualquiera de ellas en base a los momentos temporales aqui pactados.

Articulo 39.- Seguridad y salud en el trabajo.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad
de llevar a cabo una politica operativa en la prevencién de riesgos profesionales,
y de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion de los factores de riesgo
y los accidentes en las empresas.

PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA:
1. Normativa aplicable:

En todas aquellas materias que afecten a la Seguridad y Salud Laboral,
sera de aplicacién la Ley 31/95 de 8 de Noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas normas
legales contengan prescripciones relativas a la adopcidon de medidas preventivas
en el ambito laboral. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha
Ley y en las normas reglamentarias que se dicten para su desarrollo tienen el
caracter de Derecho necesario minimo indisponible, siendo por tanto de plena
aplicacién.

2. Principios Generales:

La Evaluacion Inicial de Riesgos, como punto de partida para planificar la
prevencion, debera considerar como riesgos laborales una serie de factores que
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van a condicionar sin duda el estado de salud de los trabajadores, los cuales
podemos decir que son:

1. Las condiciones de seguridad

2. El medio ambiente fisico (en el que se encuentran los contaminantes de
naturaleza fisica)

3. Los contaminantes quimicos y bioldgicos
4. La carga de trabajo fisica y mental y

5. La organizacion de trabajo (factores que tienen que ver con la concepcién
del trabajo, las tareas y los procesos, los ritmos, los procedimientos, etc.)

Las Empresas estaran obligadas a garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo, y especificamente a:

1. PREVENIR los riesgos laborales adoptando cuantas medidas sean
necesarias, las cuales deberan ser adaptadas y perfeccionadas, sin que su coste
pueda recaer en modo alguno sobre los trabajadores, en base a los siguientes
principios:

a) Evitar los riesgos

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en relacion con los puestos de trabajo,
eleccién de equipos, métodos de producciéon y evitando el trabajo mondtono y
repetitivo.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun riesgo.

g) Planificar la prevencién, integrando en ella la técnica, la organizacién del
trabajo, condiciones de trabajo, relaciones sociales y factores ambientales.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2. EVALUAR los riesgos que no hubieran podido evitarse, a través de:

a) Una evaluacién inicial teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad

y los riesgos derivados del trabajo, la eleccion de los equipos de trabajo y la
exposicidn a sustancias o agentes peligrosos.

Tener en cuenta que la EVALUACION INICIAL DE RIESGOS, exige que se
tengan en consideracion los riesgos conocidos y apreciados.

b) La actualizacion de la evaluacion inicial de riesgos cuando cambien las
condiciones de trabajo o cuando se produzca algun accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

c) La realizacién de controles periddicos de las condiciones y actividades
laborales.

La EVALUACION INICIAL DE RIESGOS es un proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para tomar una decisién apropiada sobre la adopcion de medidas
preventivas adecuadas.

Esta evaluacién consistird en la realizacién de las mediciones, analisis
0 ensayos necesarios, atendiendo a los criterios técnicos de los organismos
especializados (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, nhormas
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UNE, etc.) de forma que el procedimiento utilizado proporcione confianza sobre
su resultado.

3. INTEGRAR las actuaciones de prevencién en el conjunto de las actividades
de la empresa y en todos los niveles jerarquicos de la misma.

PLANIFICACION DE LA PREVENCION

Como resultado de la Evaluacién Inicial de Riesgos, se establecera la
estructura de un Plan de Prevencion para la empresa, que facilite la articulacién
de la planificacion de la prevencion de los riesgos laborales en la misma. Para
ello, deberan acordarse y especificarse las siguientes actuaciones:

1. El diagndstico de la situacién, mediante el estudio de las condiciones de
trabajo que nos ha aportado la Evaluacion Inicial de Riesgos.

2. La definicion de Objetivos Generales y Especificos
. Los programas de actuacion en funcion de los riesgos detectados

. El plan de formacion de los trabajadores

3
4
5. La asignacién de medios materiales y humanos
6. La asignacién de tareas

7

. Los programas de Seguimiento y la evaluacion final.

Dichas actuaciones daran lugar a la implantacion y desarrollo de los Planes
Preventivos en todos los centros de trabajo. Con tal fin se acuerda lo siguiente:

. Se adoptara un plan de formacion para todos los trabajadores y en especial
para los Delegados de Prevencion y Delegados de Personal.

. En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos laborales y en
aplicacion de la Ley 31/1995 y del RD 39/1997, en todos los centros de trabajo
se integrara la actividad preventiva en el conjunto de sus actividades y decisiones
en que éste se preste, incluidos todos los niveles de la empresa.

. La integracién de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la
empresa implica la atribucion a todos ellos y la asuncion por éstos de la obligacién
de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen,
y en todas las decisiones que adopten.

. Se establece asi que la Seguridad es intrinseca e inherente a todas las
modalidades de trabajo, por lo que las responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales estan asignadas de forma directa a las funciones
de cada puesto de trabajo.

. Por ello, sin merma de la responsabilidad general de la empresa, el
responsable de un area de trabajo también lo es de la adopcion de las medidas
de prevencidn de riesgos precisas para que el trabajo se realice con las
debidas condiciones de Seguridad y Salud en dicho area. Igualmente dara las
instrucciones necesarias a los trabajadores que dependan de él, y de controlar su
cumplimiento.

OTRAS OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

1. Obligaciones del empresario en materia de equipos de trabajo:

Se entiende por equipo de trabajo cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo.

Los empresarios deben asegurarse de que los equipos de trabajo sean
adecuados y garanticen la seguridad y salud de los trabajadores que los utilicen.
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2. Obligaciones del empresario de proporcionar los equipos de proteccion
individual:

Se entiende por equipo de proteccion individual, cualquier equipo destinado
a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de los riesgos
que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin (ejemplos: cascos para la proteccidn
de la cabeza, protectores auditivos, cinturones de seguridad contra el riesgo de
caida, etc.).

Deberan utilizarse cuando los riesgos No se puedan evitar por medio de
técnicas de proteccién colectiva o mediante la adecuada organizacion del trabajo.

3. Obligaciones del empresario hacia la informacion a los trabajadores:

Los empresarios estan obligados a proporcionar a los trabajadores, a través
de sus representantes, toda la informacion necesaria en relacién con:

1. Los riesgos existentes

2. Las medidas de prevencién y las medidas de emergencia, sin perjuicio de
informar de forma individual y directa a cada trabajador de los riesgos especificos
que afecten a su puesto de trabajo.

4. Obligaciones del empresario en dar formacién a los trabajadores:

Los empresarios deben garantizar que cada trabajador reciba una formacion
tedrica y practica suficiente y adecuada en materia preventiva.

Esta formacion deberd impartirse al comienzo de la contratacién y cuando
se produzcan cambios en las funciones o en los equipos de trabajo, debiendo
repetirse periddicamente, si fuera necesario, a través de las propias empresas o
concertandola con servicios ajenos, y deberd realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

5. Obligaciones del empresario en la adopcion de medidas de emergencia:

Los empresarios estan obligados a analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, teniendo en cuenta el
tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas
ajenas a la misma.

Para ello debera designar al personal encargado de poner en practica éstas
medidas, que debera ser suficiente en nimero y tener la formacién y el material
adecuado, asi como organizar las relaciones necesarias con servicios externos.

6. Obligaciones del empresario en la vigilancia de la salud de los trabajadores:

Los empresarios estan obligados a vigilar periédicamente el estado de salud
de sus trabajadores en funcion a los riesgos inherentes al trabajo, por medio de
RECONOCIMIENTOS MEDICOS o pruebas que causen las menores molestias a los
trabajadores y que sean proporcionales al riesgo, respetando en todo momento
el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y a la confidencialidad de
la informacién.

7. Obligaciones de los empresarios documentales:

Los empresarios estan obligados a elaborar y conservar a disposicion de la
Autoridad Laboral la siguiente documentacion:

1. Evaluaciones de riesgos

2. Medidas y material de proteccion y prevencion
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3. Resultados de los controles periddicos de las condiciones de trabajo.
4. Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores.

5. Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (ademas
de notificacion de los mismos).

8. Obligaciones del empresario respecto a los trabajadores temporales y
trabajadores cedidos por ETT ’s:

Los empresarios estan obligados, respecto a dichos trabajadores, a garantizar
el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud que a los restantes
trabajadores de la empresa.

En cuanto a las obligaciones de las ETT 's y las empresas usuarias (donde
los trabajadores cedidos prestan sus servicios) se pueden sistematizar en las
siguientes:

. La ETT esté obligada a facilitar informacién a los trabajadores con caracter
previo al inicio de la actividad, acerca de los riesgos a que pueden estar
expuestos, cualificaciones requeridas y medidas de prevencion. Ademas debera
vigilar periddicamente el estado de salud de sus trabajadores.

. La empresa Usuaria es responsable de la proteccidn de la seguridad y salud
de los trabajadores, y de las condiciones de ejecucién del trabajo.

. Asimismo, la empresa usuaria esta obligada a informar a sus delegados
de prevencidn o Servicios de Prevencion, asi como a los representantes de sus
trabajadores, de la incorporacion de los empleados cedidos por la ETT.

9. Obligaciones del empresario hacia la consulta a los trabajadores:

El empresario tiene el deber de consultar a los representantes de los
trabajadores, con la debida antelacion, de la adopcidn de decisiones relativas:

a) La planificacidon y la organizacién del trabajo en la empresa y la
introduccién de nuevas tecnologias (cuando éstas incidan en las condiciones de
seguridad y salud)

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud
y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacién
de los trabajadores encargados de esas actividades o el recurso a un Servicio de
Prevencion Externo.

c) La designacidon de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

d) Los procedimientos para el cumplimiento de las obligaciones empresariales en
materia de informacion a los representantes de los trabajadores y a los trabajadores
mismos, asi como en materia de documentacion ante la Autoridad Laboral.

e) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la
seguridad y la salud de los trabajadores.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

En particular, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo y especificamente a los siguientes:

1. Derechos de informacion, consulta y participacion, en relacidon con los
riesgos derivados de la seguridad y salud en el trabajo, las medidas y actividades
de proteccion y prevencion y la adopcion de medidas de emergencia.

2. Derecho a que se les faciliten los equipos de proteccion individual.
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3. Derecho a recibir la formacidn tedrica y practica adecuada en materia
preventiva.

4. Derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en
caso necesario, cuando el propio trabajador considere que dicha actividad entrafia
un riesgo grave e inminente para su vida o salud, sin que pueda sufrir perjuicio
alguno por ello (salvo mala fe o negligencia grave).

5. Derecho a la vigilancia periddica de su estado de salud.

6. Derecho a la proteccidn especifica de aquellos trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos.

7. Derecho a la proteccion de la maternidad, que incluye un derecho laboral
de permiso retribuido para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion del parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. Derecho de proteccién especifica a los menores.

9. Derecho de proteccidn especifica de los trabajadores temporales y de los
contratados por ETT ’s.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad e higiene. Hay que entender que también quedan
comprendidas las medidas acordadas en Convenio Colectivo.

Cada trabajador debe velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

En particular, los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las
instrucciones del empresario, estéan obligados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencidn o, en su caso,
al Servicio de Prevencidn, sobre cualquier situacién que a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
Autoridad Laboral competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones seguras de trabajo

LOS SERVICIOS DE PREVENCION

El servicio de prevencion es un conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la
adecuada proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, con labores
de asesoramiento y asistencia para el empresario, para los trabajadores y sus
representantes, y para los érganos de representacion especializados.
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Es obligacion del empresario recurrir a uno o varios Servicios de Prevencion
propios o ajenos a la empresa, cuando no pueda asumir personalmente la
prevencion o cuando la designacion de uno o varios trabajadores sea insuficiente
para la realizacion de la actividad preventiva en funciéon del tamafno de la
empresa, riesgos o por la peligrosidad de las actividades desarrolladas.

Las modalidades de los servicios de prevencion pueden ser propias a ajenas.

El servicio de Prevencién propio. El empresario debe constituirlo cuando
concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

b) Que tratandose de empresas entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen
alguna de las actividades previstas en el anexo I del reglamento de los Servicios
de Prevencidn (actividades caracterizadas por la mayor gravedad del riesgo a que
pueden estar expuestos los trabajadores en relacidon con su trabajo, por ejemplo,
trabajos con exposicidon a agentes toxicos, trabajos con exposicién a agentes
bioldgicos, actividades en la industria siderudrgica, etc.)

¢) Que, tratédndose de empresas no incluidas en apartados anteriores, asi lo
decida la Autoridad Laboral.

El servicio de Prevencidn ajeno. El empresario debera recurrir a uno o varios
Servicios de Prevencion ajenos, que colaboraran entre si cuando sea necesario,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la designacién de uno o varios trabajadores sea insuficiente para la
realizacion de la actividad de prevencion.

ORGANOS DE REPRESENTACION EN MATERIA DE PREVENCION
1. Los delegados de Prevencion.

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Su designacion por y entre los representantes del personal con arreglo
a una escala, en funcién del nUmero de trabajadores. (Ejemplo: de 50 a 100
trabajadores corresponden 2 delegados, entre 101 a 500 tres, etc.)

En empresas de hasta 30 trabajadores, el delegado de prevencién sera
el Delegado de Personal. En las empresas de 31 a 49 habra un delegado de
prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

Sus competencias son:

- Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion
preventiva.

- Promocidén y fomento de la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa de prevencion.

- Consulta y participacién respecto a las decisiones empresariales sobre
planificacién y organizacidon del trabajo y del desarrollo de actividades de
proteccién de la salud.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

Sus facultades son:

- Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones y a los Inspectores de Trabajo

y Seguridad Social en la comprobaciéon del cumplimiento de la normativa de
prevencion, pudiendo formular las observaciones que crean oportunas.
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- Acceso e informaciéon a la documentacidn relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

- Recibir informacion de los dafios ocasionados en la salud de los
trabajadores.

- Recabar y recibir del empresario informacion que éste haya podido obtener
de personas, drganos y organismos competentes en materia de seguridad y salud
de los trabajadores.

- Realizar visitas a los lugares o a cualquier dependencia del centro de
trabajo a efectos de ejercer labores de vigilancia y control del estado de las
condiciones laborales, pudiendo, asi mismo, comunicarse durante la jornada
con los trabajadores, pero sin alterar el normal funcionamiento del proceso
productivo.

- Recabar del empresario la adopcion de medidas preventivas, pudiendo
efectuar propuestas al efecto.

- Proponer la paralizacion de actividades en los casos de riesgo grave e
inminente.

2. El Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud se constituird en todas las empresas o
centros de trabajo que cuenten con 50 6 mas trabajadores y estara formado por
los delegados de prevencion de una parte y por el empresario en igual nimero de
delegados de prevencion, de la otra.

A través de reuniones, que tendran un caracter trimestral o cuando lo solicite
alguna de sus representaciones, podran participar los delegados sindicales y los
técnicos de seguridad de la empresa, trabajadores especialmente cualificados e,
incluso, técnicos de prevencion ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de las
partes; todos ellos con voz pero sin voto.

Las competencias del Comité de Salud Laboral son:

- Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para hacer mas
efectiva la prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa acciones de
mejora y correctoras de las deficientes existentes.

Las facultades del Comité de Salud Laboral son:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del Servicio de Prevencidn, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y promover las medidas
preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual de los Servicios de
Prevencion.

Articulo 40.- Protocolo de acoso.

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno.
En virtud de ese derecho las empresas podran, a su eleccion o en su caso
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por indicacion del servicio de prevencion, confeccionar, junto con la RLT una
declaracién de preceptos que determinen la postura de la empresa de no permitir
la vulneracidn de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras en materia
de acoso y en aras a salvaguardar la dignidad de todos los trabajadores, se
compromete a crear y/o mantener un entorno laboral respetuoso con la dignidad
y con la libertad personal.

Las empresas, conforme se determine por los servicios de prevencion de
riesgos laborales, podran establecer un protocolo de prevencién de acoso.

Articulo 41.- Igualdad de oportunidades.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con
los representantes legales de los trabajadores en los términos previstos en la
legislacién vigente.

En el caso de las empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de
igualdad deberan dirigirse a la elaboracidon y aplicacion de un plan de igualdad,
con el alcance y contenido establecidos en la legislacion laboral.

Los planes de igualdad de las empresas con un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de la situacién, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo u orientacion sexual.
En ellos se fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces y evaluacién de los objetivos fijados.

Para la consecucidon de los objetivos fijados, los planes de igualdad
podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocion y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencidn del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio
de la posibilidad de establecer acciones especiales adecuadas respecto a
determinados centros de trabajo.

Disposicion adicional primera

Ambas partes acuerdan someter las diferencias que con caracter colectivo
pudieran surgir en el desarrollo del presente convenio, al acuerdo Regional de

Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales, firmado por los agentes sociales
dentro del ambito de la Region de Murcia.

Disposicion adicional segunda

Para la elaboracion de las tablas salariales y de antigliedad recogidas en los
articulos 25 y 26 del presente convenio, correspondientes a los ejercicios 2022
y 2023 y con la finalidad de no entorpecer el pago normalizado de las néminas
mensuales, se procedera de la siguiente forma:

Una vez conocido publicamente el IPC nacional definitivo, correspondiente al
ejercicio 2021 vy, en su caso, al ejercicio 2022, la Comision Paritaria se reunira,
previa convocatoria realizada por el Secretario de la misma, dentro de los
cinco dias habiles siguientes. Se elaboraran las tablas correspondientes a los
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ejercicios 2022 y, en su momento, 2023 y registraran en el organismo oficial
correspondiente. De igual forma, se comunicaran a todas las empresas afectadas
por este Convenio para que puedan ser aplicadas en el mes de enero de 2022 y
enero de 2023.

Disposicion adicional tercera.

Las partes firmantes valoran la importancia del II acuerdo nacional de
formacién continda firmado el 19 de diciembre de 1.996, entre las organizaciones
patronales y sindicatos mas representativos (CEOE, CEPYME, UGT, CIG y CC. 00.).

Por todo ello se comprometen a fomentarla conjuntamente, a cuyo fin
se creara una comision paritaria del sector que tendrd una composicion de 6
miembros, 3 de la representacion patronal y 3 de la representacion sindical. Esta
comisién se constituird como maximo a los dos meses de la firma del convenio.

La comisién paritaria de la Regidon de Murcia, tendrd como funciones:

Fomentar la formacién de los trabajadores de su ambito, de acuerdo con lo
establecido en el acuerdo nacional de formacion continda.

Informar, orientar y promover los planes agrupados en el ambito de la Region
de Murcia.

Hacer estudios, analisis diagndsticos de las necesidades de formacion
continlia de empresa y trabajadores del sector de la Regidn de Murcia.

Ademas de las funciones propias de la comision, relacionadas anteriormente,
ésta impulsara las siguientes cuestiones:

a) Promover el desarrollo personal y profesional.

b) Contribuir a la eficacia econdmica, mejorando la eficacia de las empresas.
c) Adaptarse a los cambios tecnoldgicos.

a) Contribuir a la formacion profesional.

Disposicion adicional cuarta.

Cuadro horario.- Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y en
concreto al articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Partes de trabajo.- Los partes de trabajo que se rellenen por los trabajadores
en el seno de la empresa lo seran siempre por duplicado quedando una copia en
poder del empresario y otra para el trabajador.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL PARA LOS ANOS 2020 Y 2021

RETRIBUCION RETRIBUCION

MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS ANOS 2020 Y 2021
GRUPO |. PERSONAL SUPERIOR
Subgrupo A
|Jefe de Servicio [ 1.417,49 21.262,35|
Inspector Provincial 1.331,42 19.971,30
Subgrupo B
[Ingenieros y Licenciados [ 1.351,37 20.270,55|
Ing. Téc. y auxiliares titulares 1.202,95 18.044,25
[a.Ts. [ 1.140,47 17.107,05)|
GRUPO II. PERSONAL ADMINISTRATIVO
|Jefe de Seccion [ 1.230,11 18.451,65|
Jefe de Negociado 1.198,94 17.984,10
|oficial de Primera [ 1.140,44 17.1086,60|
Oficial de Segunda 1.132,87 16.993,05
|Auxiliar Administrativo [ 1.130,37 16.955,55|
GRUPO Ill. PERSONAL MOVIMIENTO
Subgrupo A. Estaciones y Administrac.
Jefe de Estacion de Primera 1.267,94 19.019,10
|Jefe de Estacién de Segunda [ 1.189,04 17.835,60|
Jefe de Administracion de Primera 1.267,94 19.019,10
|Jefe de Administracion de Segunda [ 1.189,21 17.838,15|
Jefe de Administracion en ruta 1.132,87 16.993,05
[Taquilleros y taquilleras [ 1.130,37 16.955,55|
Factor 1.135,70 17.035,50
|Encargado de Consigna [ 1.130,37 16.955,55|
Repartidor de mercancia (salario dia) 38,40 17.472,00
[Mozo (salario dia) [ 37,35 16.994,25|
Subgrupo B. Transporte de viajeros
Jefe de trafico de primera 1.189,04 17.835,60
|Jefe de trafico de segunda [ 1.157,90 17.368,50|
Jefe de trafico de tercera 1.140,47 17.107,05
[Inspector (salario dia) [ 37,94 17.262,70|
Conductor-perceptor (salario dia) 40,28 18.327,40
|Conductor (salario dia) [ 37,69 17.148,95|
Cobrador (salario dia) 37,52 17.071,60
GRUPO IV. PERSONAL DE TALLERES
|Jefe de taller [ 1.269,91 19.048,65|
Encargado o contramaestre 1.177,09 17.656,35
|Encargado general [ 1.163,22 17.448,30|
Encargado de almacén 1.132,87 16.993,05
|Jefe de equipo (salario dia) [ 37,94 17.262,70|
Oficial de primera (salario dia) 37,79 17.194,45
|oficial de segunda (salario dia) [ 37,52 17.071,60|
Oficial de tercera (salario dia) 37,49 17.057,95
[Mozo de taller (salario dia) [ 37,35 16.994,25|
GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de facturas 1.128,33 16.924,95
[Telefonista [ 1.128,33 16.924,95|
Portero 1.128,33 16.924,95
|Vigilante [ 1.128,33 16.924,95|
Acompaiiante escolar 1.128,33 16.924,95
|Limpieza (por horas) [ 6,06 11.023,14]
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ANEXO 1l TABLA DE ANTIGUEDADES CONVENIO COLECTIVO DE MURCIA ANOS 2020 Y 2021
2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS
CATEGORIAS 1 BIENIO 2 BIENIOS 1 QUINQUENIO| 2 QUINQUENIOS| 3 QUINQUENIOS 4 QUINQUENIOS| 5 QUINQUENIOS|
GRUPO |. PERSONAL SUPERIOR
Subgrupo A
[Jefe de Servicio 41,74 82,24 166,95 250,42 333,90 417,38 290,17
Inspector Provincial 37,87 75,72 151,45 227,16 302,89 378,60 454,33
Subgrupo B
[Ingenieros y Licenciados 38,75 64,16 155,05 232,56 310,08 387,61 465,12
Ing. Téc. y auxiliares titulares 32,07 64,15 128,31 192,46 256,61 320,78 384,92
[A.T.S. 29,27 58,52 117,05 175,57 234,09 292,63 351,16
GRUPO Il. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Seccion 33,28 66,61 133,18 199,38 266,34 332,91 399,50
[Jefe de Negociado 31,91 63,79 127,59 191,36 255,16 318,96 382,76
Oficial de Primera 29,26 58,52 117,05 175,56 234,08 292,62 351,15
[Oficial de Segunda 28,93 57,84 115,69 173,53 231,36 289,22 347,04
Auxiliar Administrativo 28,80 57,62 115,24 172,86 230,48 288,09 345,71
GRUPO lIl. PERSONAL MOVIMIENTO
Subgrupo A. Estaciones y Administrac.
|Jefe de Estacién de Primera 35,01 70,01 140,00 210,02 280,03 350,01 420,03
Jefe de Estacién de Segunda 31,45 62,91 125,80 188,70 251,59 314,49 377,39
|Jefe de Administracién de Primera 35,01 70,01 140,00 210,02 280,03 350,01 420,03
Jefe de Administracién de Segunda 31,45 62,91 125,80 188,70 251,59 314,49 377,39
[Jefe de Administracion en ruta 28,93 57,84 115,69 173,53 231,36 289,22 347,06
Taquilleros y taquilleras 28,80 57,62 115,24 172,86 230,48 288,09 345,71
|Factor 29,05 58,09 116,19 174,29 232,38 290,47 348,56
Encargado de Consigna 28,80 57,62 115,24 172,86 230,48 288,09 345,69
|Repartidor de mercancia 0,97 1,91 3,79 5,73 7,64 9,54 11,44
Mozo 0,97 1,91 3,79 5,73 7,64 9,54 11,44
Subgrupo B. Transporte de viajeros
|Jefe de trafico de primera 31,45 62,91 125,80 188,70 251,59 314,49 377,39
Jefe de trafico de segunda 30,05 60,10 120,20 180,30 240,38 300,50 360,57
|Jefe de trafico de tercera 29,27 58,52 117,05 175,57 234,09 292,63 351,16
Inspector 0,99 1,96 3,94 5,88 7,82 9,80 11,77
|Conductor-perceptor 0,99 1,96 3,90 5,84 7,79 9,75 11,70
Conductor 0,99 1,96 3,90 5,84 7,79 9,75 11,70
[Cobrador 0,98 1,93 3,83 5,76 7,69 9,61 11,52
GRUPO IV. PERSONAL DE TALLERES
Jefe de taller 35,09 70,17 140,37 210,55 280,74 350,93 421,11
|Encargado o contramaestre 30,91 61,82 123,64 185,47 247,30 309,12 370,93
Encargado general 30,28 60,58 121,15 181,72 242,31 302,88 363,45
|Encargado de almacén 28,93 57,84 115,68 173,52 231,36 289,22 347,04
Jefe de equipo 0,99 1,96 3,94 5,88 7,82 9,80 11,77
[Oficial de primera 0,98 1,95 3,90 5,88 7,79 9,75 11,69
Oficial de segunda 0,97 1,93 3,83 5,76 7,69 9,61 11,53
|Oficial de tercera 0,97 1,92 3,83 5,75 7,68 9,60 11,51
Mozo de taller 0,97 1,91 3,79 5,73 7,64 9,54 11,44
GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO
[Cobrador de facturas 28,70 57,44 114,87 172,30 229,72 287,16 344,58
Telefonista 28,70 57,44 114,87 172,30 229,72 287,16 344,58
|Portero 28,70 57,44 114,87 172,30 229,72 287,16 344,58
Vigilante 28,70 57,44 114,87 172,30 229,72 287,16 344,58
|Acompanante Escolar 28,70 57,44 114,87 172,30 229,72 287,16 344,58
Limpieza (por horas) 0,12 0,26 0,56 0,81 1,12 1,38 1,66
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

985 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio colectivo de la empresa Bunge
Ibérica, S.A. (antes Molturacion y Refino, S.A. Moyresa).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con numero de expediente
30/01/0027/2022; denominado Bunge Ibérica, S.A. (antes Molturacién y Refino,
S.A. Moyresa); codigo de convenio n.° 30002382011999; ambito Empresa;
suscrito con fecha 10/02/2022 por la comisiéon negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 23 de febrero de 2022.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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CONVENIO COLECTIVO

BUNGE IBERICA, S.A.U.

(Centro de Cartagena)
ANO 2021-2022-2023-2024

Fecha de la firma: 10-02-2022
INDICE
Capitulo I.- DISPOSICIONES GENERALES
- Ambito territorial
- Ambito Personal
- Vigencia
- Compensacion y absorcion
- Comisidn paritaria
Capitulo II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CONTRATACION
- Organizacion del trabajo
- Contratacién
Capitulo III.- TIEMPO DE TRABAJO
- Jornada de trabajo
- Horario de trabajo
- Puntualidad y asistencia
- Vacaciones
- Horas extraordinarias
- Permisos y Licencias
Capitulo IV.- CLASIFICACION PROFESIONAL
- Clasificacion profesional
- Amplitud del puesto de trabajo
- Grupos profesionales
- Promocioén profesional
Capitulo V.- CONDICIONES ECONOMICAS
- Tabla salarial
Capitulo VI.- BENEFICIOS SOCIALES
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- Jubilacién parcial
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Capitulo VII.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
-Seguridad y salud en el trabajo
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- Horas sindicales

- Cuota sindical
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- Igualdad de oportunidades
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA
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ANEXO I
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ANEXO II
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ACUERDO SOBRE HORARIO Y SISTEMAS DE TRABAJO
- Horario y jornada de trabajo

- Funcionamiento Sistema 5.° turno rotativo

- Sustituciones

- Ausencias imprevistas

- Ausencias previstas
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- Devolucion de los excesos de jornada (dias “M”)
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descanso
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE BUNGE IBERICA, S.A.

(Centro de trabajo de Cartagena)

DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN CON CAPACIDAD
PARA ELLO:

—Por la Representacion Empresarial:
Directora de Recursos Humanos
Responsable de Personal del Centro
Director del Centro

—Por la Representacion Social:
Comité de Empresa

Asesores
Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial

El presente convenio es de aplicacién a los Centro de Trabajo de BUNGE
IBERICA, S.A., sito en Crta. Muelle Espigén Sureste, s/n- Escombreras
(Cartagena).

Articulo 2. Ambito personal

Las normas del presente convenio seran de aplicacion a todo el personal de
Bunge Ibérica, S.A., que preste sus servicios en el centro de trabajo determinados
en el Art. 1.

Los trabajadores y trabajadoras que, bien en el momento de su ingreso o
bien posteriormente, tengan establecidas mediante pacto condiciones especiales,
aun siéndoles de aplicacion las normas del presente convenio, no lo seran las
condiciones retributivas previstas en el mismo.

No sera de aplicacion el presente convenio al personal directivo a que hacen
referencia los Arts. 1.9, 3cy 2.9, 1.9 a, del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

Articulo 3. Vigencia

El presente Convenio, entraréd en vigor el 2 de enero de 2021 y tendra una
duracion de cuatro afos, hasta el 31 de diciembre de 2024, ambos inclusive.

Este convenio se entenderd prorrogado a todos los efectos durante el

tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor del nuevo
Convenio o norma que lo sustituya.

El convenio quedard automaticamente denunciado a su finalizacion.

Articulo 4. Compensacion y absorcion

Las condiciones establecidas en el presente Convenio compensan y absorben
las condiciones por cualquier causa y, en particular, las incluidas en disposiciones
normativas, convencionales, judiciales o de decisién unilateral de la empresa,
ahora y en el futuro.

No obstante lo anterior, se respetaran las condiciones que en su
computo y con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio sean

mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose
estrictamente “Ad Personam”.
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Articulo 5. Comision Paritaria

Se constituye una Comision Paritaria, que estara integrada por un miembro
de cada parte negociadora, con las siguientes funciones:

1. Debatir propuestas sobre funcionamiento de la empresa.
2. Interpretacion del Convenio Colectivo

3. Controversias entre los empleados, empleadas y la empresa previas a
la interposicién de una demanda ante los Tribunales, de manera obligada, en
las reclamaciones de caracter colectivo y de sometimiento voluntario para los
conflictos de caracter individual

4, Revisién y firma anual de las tablas salariales.

La Comisién se reunird a peticién de cualquiera de las partes con una
antelacion minima de 48 horas, excepcion hecha de aquellos asuntos que sean
considerados urgentes que no requeriran preaviso en su convocatoria.

Las decisiones sobre cualquier cuestion que se trate en el seno de la Comision
han de adoptarse por la mayoria de cada una de las representaciones.

Tanto, si se logra acuerdo como no, se redactara la resolucidon o dictamen
escrito, respectivamente en el plazo de siete dias tras la ultima reunidn
celebrada. No obstante, transcurrido este plazo sin producirse contestacién,
las partes someteran las discrepancias a través del acuerdo sobre solucidon
extrajudicial de conflictos laborales en la Regidon de Murcia (ASECMUR-II),
(BORM de 15-06-05).

Capitulo II

Organizacion del trabajo y contratacion
Articulo 6. Organizacion del trabajo

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de
la Direccion de la Empresa, pudiendo la misma adoptar los sistemas de
racionalizacién, mecanizacion, organizaciéon y divisién de aquel que mejor se
acomode al desarrollo industrial y comercial, sin perjuicio de las atribuciones
al Comité de Empresa de acuerdo con lo establecido en los arts. 41 y 64 del
Estatuto de Trabajadores.

La empresa estimulard las iniciativas del trabajador o trabajadora para
mejorar la productividad en el puesto de trabajo, responsabilizdndose este ultimo
o ultima en la limpieza y el buen orden del puesto de trabajo, de las maquinas,
herramientas y elementos de dicho puesto.

Articulo 7. Contratacion

La contratacién del personal se ajustard a lo dispuesto por el Estatuto
de los Trabajadores y normas complementarias con arreglo a las siguientes
caracteristicas:

1. La empresa pondra en conocimiento a los trabajadores y trabajadoras los
puestos de nueva contratacion con la antelacidon suficiente.

2. La adecuacién para cubrir una vacante serd analizada con criterios
de profesionalidad y de idoneidad, de los que se dara conocimiento a los
representantes de los trabajadores y trabajadoras.

El periodo de prueba serd de SEIS meses para los técnicos titulados y de
TRES meses para el resto del personal.
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Capitulo III

Tiempo de trabajo
Articulo 8. Jornada de trabajo

La jornada a realizar serd de 1780 horas de trabajo efectivo distribuidas
en coOmputo anual para 2021. Para 2022 la jornada laboral a realizar serd de
1772 horas de trabajo efectivo y a partir del 2023 seréd de 1764 horas de trabajo
efectivo.

En un pacto complementario al Convenio donde se incluird el desarrollo
relativo a jornada y horario, y en concreto al sistema de turnos y al disfrute de
los festivos, las vacaciones y las compensaciones relativas a los mismos; dicho
texto contendra también las normas que regulan las paradas anuales que hayan
de realizarse. Teniendo en cuenta las prescripciones establecidas en el art. 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Horario de trabajo

Anualmente el horario sera establecido por la Direccidn, previo conocimiento
del Comité de Empresa, siguiendo los cauces legales previstos, por razones de
perentoria necesidad o de organizacion del trabajo y con sometimiento a las
prescripciones establecidas en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores, la
Direccién de la Empresa podra modificar el sistema de horario para cualquier
puesto de trabajo, mientras subsistan las mencionadas razones.

El calendario de trabajo de turnos compensara el posible exceso de horas
anuales sobre la jornada laboral pactada.

Articulo 10. Puntualidad y asistencia

A) Puntualidad. Los trabajadores de la empresa observaran las mas
estricta puntualidad en sus horarios de trabajo. El fichaje de entrada y salida es
obligatorio.

B) Asistencia. En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo, por causa
fehacientemente justificada, se debera comunicar la misma al superior jerarquico
y al Departamento de Personal

Esta comunicacidon se debera producir para todo el personal como maximo
una hora antes del inicio de la jornada laboral.

Articulo 11. Vacaciones

Las vacaciones tendran una duracion de 22 dias laborables, que seran
distribuidas segun las necesidades productivas de la empresa. El establecimiento
puntual del periodo vacacional, asi como las posibles caracteristicas que resultan
del mismo, se establecerdn mediante acuerdo entre partes de manera que el
trabajador o trabajadora conozca las fechas de disfrute como minimo con dos
meses de antelacion.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
art. 48 apartados 4, 5y 7. del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador o trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el afio natural a que corresponden, el trabajador o trabajadora podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 12. Horas extraordinarias y horas de formacion

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, aquellas horas de trabajo
que se realicen por encima de la duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo de 1.780 horas anuales en 2021, 1772 horas anuales en 2022 y 1764
horas anuales a partir de 2023. El sistema de como se realizan dichas horas,
se establecerd en cada uno de los sistemas de trabajo que haya en el centro.
También tendran la consideracion de horas extras el exceso sobre la jornada
anual.

La compensacion por la realizacién de las horas extraordinarias podra
consistir en:

- Una cantidad econdmica de acuerdo con lo establecido en el anexo 2 del
presente convenio.

- Una compensacién por descanso. Para este tipo de compensacion se crea
un banco de horas, donde el trabajador podra acumular las horas de descanso y
disfrutar de las mismas hasta el mes de abril del afio siguiente al aflo en que se
ha originado el derecho al descanso. El trabajador deberd comunicar el descanso
con una antelacion de al menos 5 dias. No se podran solicitar estas horas durante
el periodo de vacaciones de verano para el personal del 5.9 turno, parada anual
de mantenimiento, ni los dias 1 de enero, 24, 25 y 31 de diciembre.

En el caso de optar por la segunda opcion debera ser solicitado por escrito y
dentro del mes en el que se originen las horas extras.

Tendra la consideracion de horas extraordinarias necesarias las que vengan
exigidas por la necesidad de:

a) Prevenir o reparar siniestros

b) Prevenir o reparar dafos extraordinarios y urgentes

c) Riesgo de pérdida o deterioro de materias primas o producto
d) Ausencias imprevistas

e) Carga y descarga de buques

f) Necesidades productivas.

A los efectos de prestacion de horas extraordinarias necesarias, se consideran
ausencias imprevistas, aquellas en el que el plazo de aviso resulta inferior a 48
horas, con independencia de lo establecido en el Funcionamiento Sistema 5.°
turno rotativo, sobre acuerdo de sustituciones.

El personal que no pertenece al 5.° turno rotativo, que tenga que trabajar los
dias 1 de enero 24, 25, y 31 de diciembre, por el caracter especial de estos dias
de parada, se les abonara la cantidad de 110 € brutos/hora. El precio de la hora
se mantendria lineal para toda la vigencia del convenio. No se computaran como
horas dentro del calendario laboral anual.

Las horas de formacién, que superen la jornada anual laboral, se
compensaran a eleccién del trabajador, con descanso (tiempo por tiempo) o
econdmicamente de acuerdo a la tabla salarial recogida en este convenio.
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Articulo 13. Permisos y licencias

El trabajador y trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién por cualquiera de los motivos y por el
tiempo establecido en el art 37 del Estatuto de los Trabajadores asi como con las
siguientes mejoras:

- Boda hasta 2.9 de consanguinidad o afinidad 1 dia natural

- Por bautizo o comunion de un hijo 1 dia natural

- Examenes para titulo profesional de posible aplicacion a la empresa ( no se

. ) ) El tiempo indispensable para concurrir al examen
incluye el permiso de conducir)

-Pareja de hecho, siempre y cuando se registre en el Registro Civil. Equiparacion al matrimonio en cuanto a los permisos retribuidos

-Permisos retribuidos relacionados con hospitalizacion, fallecimiento y enfermedad | Ampliacion en 1 dia con respecto a estos permisos establecidos
grave de familiar hasta el primer grado de consanguinidad por ley.

Capitulo IV

Clasificacion profesional
Articulo 14. Clasificacion Profesional

La Clasificacion Profesional determinara el encuadramiento profesional de
los trabajadores y trabajadoras de BUNGE Cartagena; la Clasificaciéon Profesional
esta sustentada en las necesidades organizativas de la empresa y en factores
tales como la formacion, la experiencia, la complejidad del puesto o las
responsabilidades asumidas en el mismo; dicha clasificacién estara expresada en
el contrato de trabajo.

Articulo 15. Amplitud del puesto de trabajo

En caso de que la organizacion del trabajo lo requiera, cada productor
trabajara hasta el limite de su destreza y conocimientos en aquel trabajo
que se designe, pudiendo en este caso la Direccidon de la Empresa, destinarle
para hacer trabajos distintos de los habituales en su puesto de trabajo. En
caso de parada de las instalaciones, el personal colaborara en los trabajos de
limpieza y mantenimiento propios de la circunstancia y todo ello sometido a las
prescripciones legales sefialadas en el art 39 del ET.

Articulo 16. Grupos profesionales

Se constituyen los siguientes Grupos Profesionales:
GRUPO 1

Personal Técnico, Administrativo, Mercantil y Laboratorio
GRUPOQ 1I

Personal especialista y no Cualificado

Para una mayor simplificacion del transito a Grupos Profesionales, en la
disposicion transitoria segunda del presente convenio se incluye una asimilacién
de las categorias profesionales actualmente existentes a los Grupos Profesionales
que se han creado.

Articulo 17. Promocion profesional

Para decidir los ascensos se realizaran las pruebas que al efecto determine
la Direccion de la Empresa; dichas pruebas garantizaran que la promocidn se
produzca en aquella persona que resulte iddnea para ocupar el puesto de que se
trate, tanto desde el punto de vista profesional como el de desempefio, de todo
ello la empresa informara a los representantes de los trabajadores y trabajadoras
tanto de las pruebas que se realicen como de los resultados obtenidos.
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Capitulo V

Condiciones econémicas
Articulo 18. Tabla salarial
La remuneracion bruta anual se desglosa y percibe de la siguiente forma:
12 mensualidades ordinarias
2 mensualidades extraordinarias ( en los meses de Junio y Diciembre)

Las tablas salariales figuran incorporadas al presente Convenio como Anexo I.

Capitulo VI

Beneficios sociales
Articulo 19. Incapacidad temporal

En los casos de baja médica por accidente de trabajo, enfermedad profesional
o enfermedad comun, al trabajador o trabajadora se le completara la prestacion
que percibe por Incapacidad Temporal hasta alcanzar el 100% del salario real,
todo ello condicionado a la permanencia en activo del trabajador y trabajadora en
la empresa y de alta en la misma, de manera que el derecho a dicho complemento
Nno se reconocera o en su caso se extinguira, con posterioridad a la fecha de baja
del trabajador o trabajadora en la empresa.

La empresa podra realizar un seguimiento de la incapacidad a través de la
mutua colaboradora con la seguridad social, en el supuesto que el trabajador
o trabajadora se negara a someterse a las revisiones por el servicio médico
designado, dejara de percibir el complemento por Incapacidad Temporal.

Articulo 20. Seguro de vida y accidentes

La empresa ha contratado con una Compafiia Aseguradora, las siguientes
pélizas para todos los empleados:

Una pdliza de vida que cubre, los casos de muerte e invalidez permanente
total o absoluta, tanto en actos laborales como privados, salvo riesgos excluidos
en la poliza.

El importe cubierto para todo el personal serd de 40.000,00 Euros por
persona.

Contratacion de un seguro de accidentes

El capital asegurado para todo el personal es de 80.000 Euros por trabajador
o trabajadora.

En caso de que el fallecimiento derivara de accidente laboral se percibiran
ambos importes (pdliza de vida y accidentes), ascendiendo el total a 120.000
Euros por trabajador o trabajadora.

Articulo 21. Jubilacién parcial

Es voluntad de la Empresa facilitar las jubilaciones a través de la férmula de
la Jubilacién Parcial, siempre que sea compatible con la situacién y circunstancias
de cada momento.

Los trabajadores y trabajadoras interesados en acceder a este sistema
de prejubilacion, lo comunicaran a la Empresa con, al menos, seis meses
de antelacion a la fecha prevista de la misma. La Empresa estudiara en
cada caso la posibilidad o imposibilidad de llevarse a cabo con su debida
justificacion.
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Articulo 22. Lote de Navidad

Todos los trabajadores y trabajadoras de la plantilla recibiran entre el 15 y el
22 de Diciembre, un lote de Navidad.

Capitulo VII

Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 23. Seguridad y salud en el trabajo

BUNGE velara por el cumplimiento de la normativa existente en materia de
Seguridad y Salud Laboral de acuerdo con lo establecido legalmente.

En concreto la empresa velara por el adecuado funcionamiento del Comité de
Seguridad y del Delegado de Prevencion, asimismo la Empresa se responsabilizara
de los Servicios de Prevencion

Anualmente se efectuara una revisidon médica a todo el personal con un grado
de exploracién que serd determinado segun protocolo de actuacién propuesto por
el servicio de prevencion ajeno contratado a tal efecto. Dicha revision se realizara
de conformidad con lo establecido en el art 22 de la Ley de Prevencion de riesgos
Laborales.

Articulo 24. Ropa de trabajo y seguridad

La empresa facilitara el vestuario, adecuado a la estacidon para desarrollar el
trabajo en buenas condiciones de seguridad e higiene. En los casos en que, por
recomendacion del Servicio de Prevencion Ajeno, se considere necesario.

Los trabajadores y trabajadoras que utilicen ropa y equipo de trabajo,
facilitados por la empresa tendran la obligacion de conservarlos en buen uso
salvo el deterioro natural y no podra utilizarse fuera de las horas de trabajo.

Capitulo VIII

Derechos sindicales
Articulo 25. Comité de Empresa/Delegados de personal

El Comité de Empresa/Delegados de Personal, representa al Conjunto de los
Trabajadores y trabajadoras, la empresa mantendra informado sobre la evolucion
general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de
produccion y ventas, sobre nuevas contrataciones, sobre balance y cuentas de
resultados, sobre indices de absentismo y de accidentes y, en general sobre todo
aquellos asuntos que son competencia del comité conforme a lo establecido en el
art.© 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Horas sindicales
Se acuerda acumular las horas sindicales de los miembros del Comité de
Empresa, en una o varias personas, por cada sindicato representado a grupo

independiente. Dicho acuerdo habra de comunicarse a la Direccidon de la Empresa
con una antelacién de cinco dias.

No se computaran dentro del maximo de horas sindicales, las empleadas
para designar los miembros de la Comisién Negociadora, asi como las utilizadas
en los servicios de negociacion

Las horas sindicales podran utilizarse en la asistencia a cursos de formacion
organizados por los sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.
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Articulo 27. Cuota sindical

La empresa descontard de la ndmina mensual de los trabajadores o
trabajadoras el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador o trabajadora interesado o interesada remitird a la Empresa
un escrito en el que exprese con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia de cuota, asi como el niumero de cuenta
corriente a la que deba ser transferido el importe de la cuota deducida.

Articulo 28. Igualdad de oportunidades

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan promocionar
la Igualdad de Oportunidades, fortaleciendo las bases de una nueva cultura en
la organizacién del trabajo que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, y que, ademas, posibilite la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

Se ha elaborado un Plan de Igualdad que cuenta con un diagnodstico de
situacion de partida, con los datos que aporte la empresa, una propuesta de
medidas concretas necesarias para resolver las carencias detectadas, y de los
mecanismos de seguimiento y evaluacion que se consideren convenientes para
ver el grado de cumplimiento.

Las distintas formas de discriminacion o desigualdad a detectar, y que seran
el principal objetivo de diagndstico, son las que afectan a:

Igualdad de trato de oportunidades en:
Acceso al empleo

Clasificacion profesional

Formacién

Promocion

Retribucion

Distribucion del tiempo

Aquellas que puedan ser identificadas en funcidn de las caracteristicas del
puesto de trabajo

Acoso sexual y acoso por razéon de sexo
Discriminacion por embarazo o maternidad

También se podran realizar propuestas que garanticen el principio de igualdad
y no discriminacion en la empresa y aquellas acciones que hagan cumplir el
objetivo principal, es decir, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Capitulo IX
Régimen disciplinario
Articulo 29. Normas generales

1. Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados por la Direccion
de la Empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de las faltas y sanciones que se establezcan en el presente convenio o
en las disposiciones legales en su defecto.

2. La sancidn de las faltas graves y muy graves, requerira comunicacion
escrita al trabajador o trabajadora, haciendo constar, la fecha y los hechos que la
motiva, asi como comunicacién al Comité de Empresa.
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3. Las faltas cometidas por el personal se clasifican segun su importancia,
trascendencia o intencionalidad, en leves, graves y muy graves.

Articulo 30. Faltas leves
Se consideran faltas leves:

1). La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, como retraso superior
a cinco minutos e inferior a treinta en el horario de entrada, las tres primeras
faltas cometidas dentro del periodo de un mes, seran consideradas leves.

2). No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3). El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo originase perjuicio de alguna
consideracién a la Empresa o fuese causa de accidentes a sus compafieros y
compafieras. Esta falta podra ser considerada como grave o muy grave. Segun
los casos.

4). Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5). Falta de aseo y limpieza personal.

6). No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

7). No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

8). Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio
podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9). Faltar al trabajo un dia | al mes sin causa justificada.

10). La falta de comunicacidén a que hace referencia el art. 10 del presente
convenio “Puntualidad y asistencia”.

Articulo 31. Faltas graves

Se consideran faltas graves:

1). Mas de tres faltas no justificadas o de puntualidad en la asistencia al
trabajo, durante un periodo de treinta dias.

2). Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante un periodo de treinta dias.

3). No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social o Instituciones de Prevision.
La falta maliciosa en estos datos, se considerara como falta muy grave.

4). Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.
5). La simulacién de enfermedad o accidente.

6), La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia del
servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como muy grave.

7). Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, fichando,
contestando o firmando por él.

8). La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio. La imprudencia en acto de servicio. La falta de informacién y
comunicaciéon de incidencias, anomalias o sucesos acaecidos en proceso y
fabrica de forma inmediata que retrase la solucion o estudio de esa anomalia. Si
implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro
de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.
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9). Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear herramientas de la Empresa para usos propios.

10). La embriaguez, fuera del acto de servicio, vistiendo el uniforme de la
Empresa.

11). Los derivados de las causa previstas en los apartados 3 y 8 del articulo
anterior.

12). La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad, aunque sea de
distinta naturaleza), dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacién
escrita.

13). No cumplimiento de instrucciones y reglamentos de seguridad, calidad e
higiene en el trabajo dadas por la empresa.

Articulo 32. Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves:

1). Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad de asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2). El fraude, deslealtad, transgresién de la buena fe contractual o abuso de
confianza, en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto en la Empresa
como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3). Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

4). La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de
la Empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta,
desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de duracién superior a seis
afios, dictada por los Tribunales de Justicia.

5). La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que
produzca quejas justificadas por sus compafieros de trabajo.

6). La embriaguez habitual.

7). Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

8). Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los comparieros y
subordinados.

9). La blasfemia habitual.

10). Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11). Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12). La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo.
13). El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

14). La reiteracién de la faltas derivadas de lo previsto en las causas 3, 6, 8,
9 y 13 del este articulo 31

15). El acoso sexual, identificable por la situaciéon en que se produce
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual
con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
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u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su
puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

16). El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal, toda conducta abusiva
o de violencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo
sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad
desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador con objeto de conseguir un
auto-abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo en su
dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de
que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica
en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

17). El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones,
filiacion sindical, discapacidad, edad u orientacidon sexual al empresario o a las
personas que trabajan en la empresa.

18). El incumplimiento de las obligaciones previstas en al articulo 29 de la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgo grave e inminente para la Seguridad y Salud de los
trabajadores

19). La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

Articulo 33. Sanciones

De toda sancion, salvo a la amonestacion verbal, se dara traslado de por
escrito al interesado, quien deberd causar recibo o firmar el enterado de la
comunicacién.

Las sanciones a aplicar seran las siguientes:

a). Por faltas leves:

Amonestacion verbal, amonestacidon por escrito, suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.

b). Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c). Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias, inhabilitacidon

por un periodo no superior a dos afios para el ascenso, traslado forzoso a otra
localidad, despido.

Articulo 34. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales

1). Corresponde a cada trabajador velar mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

2). Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones
del empresario, deberan en particular:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte
y en general cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.
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2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso,
al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie,
por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en
el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos de seguridad y la
salud de los trabajadores.

3). El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia
de prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la
consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el art. 58.1 del
Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en
el régimen disciplinario en el articulo 32 del presente Convenio Colectivo.

Disposicion transitoria primera

Los incrementos salariales que se establecen para los préximos cuatro afios,
son los siguientes:

1).- Incremento salarial:

2021......... 1,5%
2022......... 1,6%
2023......... 1,7%
2024......... 1,8%

En todo caso se garantiza que el sumatorio de la subida salarial de los 4 afios
nunca sera inferior al sumatorio del IPC de los 4 afios. En enero de 2025, una vez
conocido el IPC del 2024, si procede, se compensara en paga Unica, siempre y cuando
la suma del IPC de los 4 afios sea superior al 6,6%. Se revisaran las tablas salariales
a 31/12/2024, incrementadas en la diferencia entre ambos sumatorios (diferencia
entre sumatorio IPC y sumatorio incremento salarial de los 4 afos), y serviran de
referencia para la revisién salarial a efectuar, en su caso para el afio 2025.

2).- Prima por Objetivos

Para los afios 2021, 2022, 2023 y 2024, se establece el concepto de Prima por
Obijetivos con la finalidad de incentivar la mejora de la productividad e implicacién
de los trabajadores y trabajadoras en el resultado operativo de la planta.

Cada afio se definiran por la direccion técnica los parametros de consecucion
de la Prima de Objetivos que seran comunicados al Comité de Empresa.

Semestralmente, una vez se disponga de los resultados obtenidos en cada
uno de los parametros definidos en la Prima de Objetivos, se comunicaran a los
representantes de los trabajadores y trabajadoras, para proceder en su caso al
pago proporcional de la Prima en las ndminas del mes de agosto y enero.
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El importe quedara fijado para los afos acordados en este convenio en las
cantidades méaximas de:

2021....... 1.725 € Brutos
2022....... 1.775 € Brutos
2023....... 1.825 € Brutos
2024....... 1.875 € Brutos
3).- Incentivo de Productividad

Se establece el importe de 400 € brutos anuales no revalorizables en
concepto de Incentivo de Productividad. Dicho importe se abonara prorrateado
en 12 meses.

Disposicion transitoria segunda
Grupos profesionales

La asignacién de las Categorias Profesionales existentes en BUNGE IBERICA,
a, los Grupo Profesionales creados en este Convenio Colectivo, son las que
se relacionan seguidamente, dicha asignacidn se realiza a titulo clarificador
para el personal que actualmente trabaja en BUNGE, sin que en las nuevas
contrataciones conste mas que el Grupo Profesional y nivel correspondiente:

Grupo L. Personal Técnico, Administrativo y Mercantil
Oficial Administrativo 1.2

Oficial Administrativo 2.2

Auxiliar Administrativo

Jefe de Turno

Auxiliar Laboratorio

Grupo II. Personal Especialista y No Cualificado
Operario de planta

Ayudante de planta

Pedn de Turno

Oficial de Oficios Auxiliares

Disposicion final primera. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y seran
consideradas globalmente.

En el supuesto de la anulacién de alguna de las clausulas del Convenio, la
Comisién Paritaria se reunird, en un plazo de diez dias, para determinar si es
preciso, 0 no, negociar globalmente el Convenio, en el supuesto de no llegar a un
acuerdo se procedera a la negociaciéon de la totalidad del mismo.

Disposicion final segunda. Derecho supletorio

En aquello que no esté previsto en el presente texto convencional, sera de
aplicacién el Estatuto de los Trabajadores y su normativa legal complementaria.
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ANEXO I

TABLA SALARIAL ANO 2021

GRUPO 1. Personal | Retribucion bruta mensual | Retribucion bruta anual
Técnico,  administrativo,
Mercantil y Laboratorio

Oficial Administrativo 1° 1.621,34 22.698.80
Oficial Administrativo 2° 1.394,86 19.528,11
Auxiliar Administrativo 1.173,00 16.422,11
Jefe de Turno 2.389,84 33.456,76
Auxiliar de Laboratorio 1.436,46 20.110,43

GRUPO II Personal

Especialista y no

Cualificado

Operario de Planta 2.255,45 31.576,36
Ayudante de Planta 2.147,00 30.058,05
Peodn con turno 1.672,42 23.413.,75
Oficial de Oficios 1.508,58 21.120,12
Auxiliares

TABLA SALARIAL ANO 2022

GRUPO 1. Personal | Retribucion bruta mensual | Retribucion bruta anual
Técnico, administrativo,
Mercantil y Laboratorio

Oficial Administrativo 1° 1.647,28 23.061,98
Oficial Administrativo 2° 1.417,18 19.840.,56
Auxiliar Administrativo 1.191,77 16.684,86
Jefe de Turno 2.428,08 33.992,07
Auxiliar de Laboratorio 1.459.,44 20.432,20

GRUPO 11 Personal

Especialista y no

Cualificado

Operario de Planta 2.291,54 32.081,58
Ayudante de Planta 2.181,35 30.538.,98
Peodn con turno 1.699,18 23.788,37
Oficial de Oficios 1.532,72 21.458.,04
Auxiliares
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TABLA SALARIAL ANO 2023

GRUPO 1. Personal | Retribucion bruta mensual | Retribucion bruta anual
Técnico, administrativo,
Mercantil y Laboratorio

Oficial Administrativo 1° 1.675,29 23.454,03
Oficial Administrativo 2° 1.441,27 20.177,85
Auxiliar Administrativo 1.212,03 16.968,51
Jefe de Turno 2.469,35 34.569,94
Auxiliar de Laboratorio 1.484,25 20.779,55

GRUPO II Personal

Especialista y no

Cualificado

Operario de Planta 2.330,50 32.626,96
Ayudante de Planta 2.218,43 31.058,14
Peodn con turno 1.728,06 24.192.77
Oficial de Oficios 1.558,78 21.822,83
Auxiliares

TABLA SALARIAL ANO 2024

GRUPO 1. Personal | Retribucion bruta mensual | Retribucion bruta anual
Técnico, administrativo,
Mercantil y Laboratorio

Oficial Administrativo 1° 1.705,44 23.876,21
Oficial Administrativo 2° 1.467,22 20.541,05
Auxiliar Administrativo 1.233,85 17.273,94
Jefe de Turno 2.513,80 35.192,20
Auxiliar de Laboratorio 1.510,97 21.153,57

GRUPO 11 Personal

Especialista y no

Cualificado

Operario de Planta 2.372,45 33.214,25
Ayudante de Planta 2.258,37 31.617,19
Peo6n con turno 1.759,17 24.628,24
Oficial de Oficios 1.586,84 22.215,64
Auxiliares

*La distribucion del salario bruto anual se fija en 14 pagas de 30 dias siendo todas ellas
de igual importe.

* El importe de cada una de las dos pagas extraordinarias de Junio y Diciembre
corresponde a la retribucion bruta mensual, respectivamente.
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ANEXO II

HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2021

HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS

GRUPO I. Personal Técnico, Administrativo, Mercantil y Laboratorio ESTRUCTURALES ESTRUCTURALES
SUSTITUCION NORMALES

Oficial Administrativo 12 31,09

Oficial Administrativo 22 31,09

Auxiliar Administrativo 31,09

Jefe de turno 31,09 31,09

Auxiliar de Laboratorio 31,09 31,09

GRUPO I. Personal Técnico, Administrativo, Mercantil y Laboratorio

HORAS CURSO FORMACION
FUERA DEL COMPUTO ANUAL

14,83

HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS

GRUPO II. Personal Especialista y No Cualificado ESTRUCTURALES ESTRUCTURALES
SUSTITUCION NORMALES

Operario de planta 31,09 31,09

Ayudante de planta 31,09 31,09

Peodn con turno 31,09 31,09

GRUPO Il. Personal Especialista y No Cualificado

HORAS CURSO FORMACION
FUERA DEL COMPUTO ANUAL

14,83
HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2022
HORAS EXTRAS HORAS EXTRAS
GRUPO I. Personal Técnico, Administrativo, Mercantil y Laboratorio ESTRUCTURALES ESTRUCTURALES
SUSTITUCION NORMALES

Oficial Administrativo 12 31,59
Oficial Administrativo 22 31,59
Auxiliar Administrativo 31,59
Jefe de turno 31,59 31,59
Auxiliar de Laboratorio 31,59 31,59

GRUPO I. Personal Técnico, Administrativo, Mercantil y Laboratorio

HORAS CURSO FORMACION
FUERA DEL COMPUTO ANUAL

15,07
HORAS EXTRAS HORAS EXTRAS
GRUPO II. Personal Especialista y No Cualificado ESTRUCTURALES ESTRUCTURALES
SUSTITUCION NORMALES
Operario de planta 31,59 31,59
Ayudante de planta 31,59 31,59
Peon con turno 31,59 31,59

GRUPO II. Personal Especialista y No Cualificado

HORAS CURSO FORMACION
FUERA DEL COMPUTO ANUAL

15,07
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HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2023

HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS

GRUPO I. Personal Técnico, Administrativo, Mercantil y Laboratorio ESTRUCTURALES ESTRUCTURALES
SUSTITUCION NORMALES

Oficial Administrativo 12 32,13

Oficial Administrativo 22 32,13

Auxiliar Administrativo 32,13

Jefe de turno 32,13 32,13

Auxiliar de Laboratorio 32,13 32,13

J— . . . . HORAS CURSO FORMACION
GRUPO I. Personal Técnico, Administrativo, Mercantil y Laboratorio FUERA DEL COMPUTO ANUAL
15,33
HORAS EXTRAS HORAS EXTRAS

GRUPO II. Personal Especialista y No Cualificado ESTRUCTURALES ESTRUCTURALES
SUSTITUCION NORMALES

Operario de planta 32,13 32,13

Ayudante de planta 32,13 32,13

Pedn con turno 32,13 32,13

GRUPO II. Personal Especialista y No Cualificado

HORAS CURSO FORMACION
FUERA DEL COMPUTO ANUAL

15,33

HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2024

HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS

GRUPO I. Personal Técnico, Administrativo, Mercantil y Laboratorio ESTRUCTURALES ESTRUCTURALES
SUSTITUCION NORMALES

Oficial Administrativo 12 32,71

Oficial Administrativo 22 32,71

Auxiliar Administrativo 32,71

Jefe de turno 32,71 32,71

Auxiliar de Laboratorio 32,71 32,71

GRUPO I. Personal Técnico, Administrativo, Mercantil y Laboratorio

HORAS CURSO FORMACION
FUERA DEL COMPUTO ANUAL

15,61

HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS

GRUPO II. Personal Especialista y No Cualificado ESTRUCTURALES ESTRUCTURALES
SUSTITUCION NORMALES

Operario de planta 32,71 32,71

Ayudante de planta 32,71 32,71

Pedn con turno 32,71 32,71

GRUPO Il. Personal Especialista y No Cualificado

HORAS CURSO FORMACION
FUERA DEL COMPUTO ANUAL

15,61
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ACUERDO SOBRE HORARIO Y SISTEMAS DE TRABAJO

Horario y jornada de trabajo

Para el resto de personal que no esté adscrito al 5.° turno rotativo, tendra
una jornada anual de 1780 horas en 2021, 1772 horas en 2022, y 1764 horas
anuales a partir del 2023.

Dicho personal podra trabajar de mafiana, tarde o jornada partida,
dependiendo de las necesidades que pueda tener la empresa.

El calendario de aplicacion a dicho personal sera el que corresponda por
las fiestas nacionales que pueda tener la empresa, teniéndose que solicitar el
descanso de los dias de exceso, para su autorizacién, a primero del ano, se
conocerad, el exceso de horas.

Se establece una jornada anual para el personal del 5.° turno rotativo de
1768 horas para 2021, 1760 horas para 2022 y de 1752 horas a partir del 2023.

Funcionamiento Sistema 5.° turno rotativo

Se establece en sistema de turnos rotativos continuados, de tal forma que
tres turnos cubran todo el dia y dos turnos descansen, tal como se establece en
el calendario (ANEXO 1V).

Se establecen 3 turnos con el siguiente horario:

MANANA De 06:00 horas a 14:00 horas

TARDE De 14:00 horas a 22:00 horas

NOCHE De 22:00 horas a 06:00 horas

Se incorporan al calendario laboral del quinto turno rotativo de forma
permanente los dias de parada de fabrica 1 de Enero, 24, 25 y 31 de Diciembre,
abonandose por esos cuatro dias un total de 3.000 euros brutos a partir del
afio 2021. En el afio 2021 se pagara la parte proporcional, en un Unico pago,
de los dias 24, 25 y 31 de Diciembre, esto es 2.250 euros brutos anuales en la
nomina de diciembre. A partir del afio 2022 los 3.000 euros seran prorrateados
en 12 mensualidades, pasando a formar parte de la masa salarial, y por lo tanto
revalorizandose afio a afio segun el incremento salarial pactado en convenio,
pagandose en ndmina con el concepto “Plus Prorrateo Trabajos Dias de Navidad”.
Quedando los incrementos como a continuacion se indica:

3.048 € brutos para 2022

3.100 € brutos para 2023

3.156 € brutos para 2024

De igual forma se reconoce el plus festivo para los dias 1 de enero y 25 de
diciembre.

2.0- Sustituciones

No se podra abandonar el puesto hasta que esté el compafiero que lo
sustituye.

El relevo de los turnos se realizara a pie de maquina. Computando el horario
desde ese momento hasta la finalizacion del turno y por consiguiente el relevo de
su compafero.

Ausencia imprevista

Si por cualquier motivo, el compafero o compafiera entrante no se presenta,
el saliente debera alargar su jornada 4 horas, y el trabajador o trabajadora del
siguiente turno debera adelantar su jornada 4 horas, cubriendo asi la totalidad
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del turno. Si la ausencia se produjera a las 22 horas, se actuara de acuerdo con
el apartado 2.° de ausencias previstas. Durante las horas de sustitucién no se
podran realizar salidas de la planta, solicitando al Jefe de Turno, la posibilidad de
salir al comedor.

Ausencia Prevista

Para las ausencias de larga duracién, o si la llamada de ausencia se ha
recibido con antelacidn suficiente, se podran dar los siguientes casos:

1) Se llamara a un trabajador de los que se encuentren de franqueo de los
que llevan mas descanso. No sustituird el primer dia, ni el Gltimo de franqueo,
salvo en caso de necesidad. Si no se localizara, se intentara que realice la
sustitucion el correspondiente al turno siguiente en franqueo, y en el caso de
no ser posible, se realizara la sustitucidén en turnos de 12 horas, tal y como se
describe en el parrafo anterior.

2) Si la sustitucidon debe realizarse al inicio del turno de noche (22 horas), se
intentara localizar al sustituto hasta las 24 horas. Si no se localizara, se producira
un doblaje de 16 horas.

La localizacién del personal de sustitucion la efectuara el Departamento
de Recursos Humanos, durante el horario de oficina, y si la comunicacion
de ausencia se realiza fuera del horario de oficinas o ausencia de la persona
responsable de dicho departamento, sera el Jefe de Turno, la persona encargada
de la localizacion, acogiéndose siempre a lo descrito en este acuerdo.

3.2 Compensacion sustituciones

Las horas extras que se produzcan por alargar su jornada habitual, se
abonaran al precio de hora extra de sustitucidon segun su categoria profesional
establecida en el Anexo 2 del Convenio Colectivo de aplicacién al centro de
trabajo de Cartagena.

El trabajador o trabajadora podra optar por cobrar dichas horas como tales
horas extras, o descontarlas de las horas que por defecto se tengan que devolver
a final de afio y que estdn marcadas en el calendario de turnos como “M”.

4.°- Devolucion de los excesos de jornada (dias “"M")

Los dias “M”, se trabajan los dias que se establecen en el calendario de 06:00
a 14:00 horas.

Dichos dias podran ser recuperados con anterioridad a la fecha establecida
de cuatro formas distintas:

a) Segun se establece en el punto 3.° de compensacion sustituciones

b) Si por algin motivo de necesidad de la empresa, un trabajador o
trabajadora es requerido o requerida para que venga a trabajar mientras se
encuentra de descanso, podra elegir entre cobrar las horas trabajadas como
horas extras normales, o descontar de los dias “M”, que tiene que realizar.

c) Siempre y en cualquier caso, las sustituciones del personal que se
produzcan por horas sindicales, seran cubiertas inicialmente por personal de
turno que todavia le queden dias “M” por cubrir.

d) Por la realizacion de Cursos de Formacion, debiéndose acumular cursos
que al menos sumen CINCO horas de recuperacion.
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5.0 Salario Base

El salario base anual para Jefes de Turno (Grupo I), Operarios de Planta,
Ayudantes de Planta y Peones de Turno (Grupo II), queda establecido para el
afio 2021 tal y como se indica a continuacion:

GRUPO I:

e Jefe de Turno: 20.529,16 €
GRUPO 1II:

e QOperario de Planta: 18.840,24 €
e Ayudante de Planta: 17.935,58 €
e Pedn de Turno: 14.506,36 €

6.° Plus festivo trabajado

A partir del afio 2021, se abonara el plus de 55 € brutos, en el afio 2022 se
abonara 55,88 € brutos, en el afio 2023 se abonara 56,83 € brutos y en el afio
2024 57,85 € brutos por cada dia efectivamente trabajado, de Fiesta Laboral
entendiendo como tal, los comprendidos dentro de los 14 dias festivos tomando
como referencia los publicados para cada afio en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

7.° Abono de plus de llamada teleféonica en caso de sustitucion
durante el descanso:

A partir del afio 2021, siempre que se precise la asistencia del trabajador
para una sustitucion durante descanso, y se le comunique telefénicamente una
vez iniciado el descanso, se abonara un plus de 37,54 € brutos por llamada
telefdnica, siempre y cuando el trabajador realice la sustitucion. A partir del afio
2022 el plus sera de 38,14 € brutos, en el afio 2023 este plus sera de 38,79 €
brutos y en el afio 2024 sera de 39,49 € brutos.

8.2 Comida en caso de sustitucion

A partir del afio 2021, en caso de prolongacién de jornada por sustitucion,
se abonaran 18,77 € brutos en concepto de compensacién por comida o cena,
o alternativamente se le facilitaran los medios al trabajador para que solicite un
menu diario del mismo importe (18,77 €). En el afio 2022 sera de 19,07 € brutos,
en 2023 sera de 19,39 € brutos y en el afio 2024 sera de 19,74 € brutos.

9.- Plus relevo

Durante los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 se abonara un plus de Relevo al
personal de 5.0 turno por importe de 3,5 € brutos/dia efectivamente trabajado
para 2021, 4 € brutos/dia efectivamente trabajado para 2022, 4,5 brutos/dia
efectivamente trabajado para 2023 y de 5 brutos/dia efectivamente trabajado
para 2024. Se interpreta que un relevo correcto es aquel que se basa en una
pormenorizada comunicaciéon tanto escrita como verbal con el empleado o
empleada que releva el turno, con especial atencién a las incidencias ocurridas,
siendo el espacio apropiado para llevar a cabo la comunicacion verbal, la sala
de control. El concepto se percibird para asegurar un relevo de calidad y en
compensacion por el tiempo invertido, no siendo percibido si se producen
deficiencias en el procedimiento de relevo descrito. Duracién: Vigencia del
convenio.

10.- Plus nocturnidad

Durante los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 se abonara un Plus de
Nocturnidad al personal del 5.2 turno por importe de 5,7 € brutos/noche en 2021,
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de 6,4 € brutos/noche, 7,1 € brutos/noche y 7,8 € brutos/ noche, por cada uno
de los dias que por su calendario tenga asignado el turno de trabajo nocturno en
toda su extensidn y sea efectivamente trabajado.

11.- Plus domingos trabajados

A partir del afio 2021 se abonara 15 € brutos por domingo efectivamente
trabajado y en toda su extensién. No revalorizables durante la vigencia de este
convenio.

Acuerdan las partes que para el afio 2021, al efectuarse el pago con caracter
retroactivo por este concepto, se percibird de acuerdo al calendario de turnos
previsto para ese afio de Enero a Noviembre.

12.- Ayuda a discapacitados

A los trabajadores que tengan hijos discapacitados reconocidos por el IMAS,
a su cargo, se les pagara una prestacion en concepto “Ayuda a discapacitados”
de 145,38 € brutos / mes durante el afio 2021. En el afio 2022 esta ayuda sera
de 147,71 € brutos/mes, en el afio 2023 sera de 150,22 € brutos/mes y en 2024
sera de 152,92 € brutos/mes.

En el caso de que dichos hijos discapacitados acudan a alguna escuela se
les abonara en concepto de “Ayuda a discapacitados estudiantes” el importe de
306,14 € brutos/mes en el 2021, de 311,04 € brutos/mes en el afio 2022, de
316,33 € brutos/mes en el afio 2023 y de 322,02 € brutos/mes en el afio 2024,
durante el periodo del curso escolar de que se trate, previa justificacion de la
escolaridad.
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ANEXO IV

1.- Inaplicacion del régimen salarial del convenio y clausula
descuelgue.

Cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas y de
producciéon, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para la negociacidén del convenio, se podra proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas establecido en el art. 41.4 del
Estatuto de los trabajadores, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el presente convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de Trabajo

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo
c) Régimen de trabajo a turnos

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial
e) Sistema de trabajo y rendimiento

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el art. 39 del ET.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Para acogerse a los beneficios de la clausula de inaplicacién del régimen
salarial del Convenio y descuelgue, por repercutir en su estabilidad econdmica,
deberan cumplir las siguientes normas:

a) Acreditar fehacientemente haber tenido resultado negativo, en casos tales
como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente
de su nivel de ingresos o ventas, si se produce en los dos trimestres consecutivos.

Si es por causas técnicas:

a) Cuando se produzcan cambios entre otros, en el ambito de los medios o
instrumentos de produccién.

Si es por causas organizativas:

a) Cuando se produzcan cambios, entre otros en el ambito de los sistemas y
métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion.

Si es por causas productivas:

a) Cuando se produzcan cambios, entre otros en la demanda de los productos
o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que
concurren las causas justificativas y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién
social por la existencia de fraude, dolo, coaccidon o abuso de derecho en su
conclusidn. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones
aplicables en la empresa y su duracidon, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

El acuerdo se notificara a la Comision Paritaria del convenio colectivo y a la
autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes tendran capacidad para someter la discrepancia a la comisidn paritaria del
convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencion de la comisidén o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo,
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las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en
los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o al acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales en la Regién de Murcia (ASECMUR-II)
(B.O.R.M. de 15-06-05), para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido
el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo
de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables
los procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién
de misma a la Comisidon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la
inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los
organos correspondientes de las comunidades auténomas en los demas casos.
La decisién de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por
un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco
dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos.
Tal decision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas
y so6lo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
gue haya finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

En el caso que durante la vigencia del presente Convenio se aprueben y/o
publiqguen medidas legislativas que afecten a la validez del presente articulo,
todas las partes se comprometen a adecuar el contenido de la presente clausula
a la legalidad vigente a fin de dotarla de efectividad.
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ANEXO V

1.-Prima de accidentes cero

Durante 2021, 2022, 2023 y 2024 se establece una prima de Accidentes Cero
de 65 € al mes, no revalorizable, que se percibird a meses vencidos, siempre y
cuando, se cumplan los siguientes requisitos:

- Que no haya ocurrido ningln accidente de trabajo con baja de personal
de Bunge y/o personal externo, durante el mes anterior al devengo de la prima.
Cero Accidentes Medio Ambiente y Seguridad Alimentaria.

- Que el trabajador cumpla con los requisitos que se establecen a principio
de afio para consecucién de dicha prima.

Por la representacion de la Empresa:
Xandra Acosta Varela
Diego Fernandez Ros

M.2 Mar Vélez Pérez

Por la representacién Social:

Francisco Pefafiel Liarte

José Andrés Barbero Risque

Juan Belmonte Mateo

Pedro Javier Valero Martinez

Pedro Manuel Velasco Gracia

Diego Lorente Balibrea (UGT) (Asesor)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

986 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacion del acuerdo de convenio colectivo del sector
Limpieza Publica Viaria.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con numero de expediente
30/01/0215/2021; denominado Limpieza Publica Viaria; cédigo de convenio n®
30000925011981; ambito Sector; suscrito con fecha 03/12/2021 por la comision
negociadora.

Segundo.- Notificar la presente Resolucién a la comision negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 23 de febrero de 2022.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Convenio colectivo de trabajo de la actividad de Limpieza Publica de
la Regiéon de Murcia, partes negociadoras que conciertan el presente
convenio colectivo de trabajo de ambito regional

El presente Convenio Colectivo de ambito Regional ha sido negociado,
acordado y suscrito por la comision negociadora del mismo, constituida con fecha
24 de marzo de 2021 y que ha concluido sus trabajos tras diversas sesiones
negociadoras con fecha 3 de diciembre de 2021 donde se alcanzé un principio de
acuerdo ratificado mayoritariamente por las diferentes asambleas de trabajadores
y por la asociacién empresarial y concluida su redaccién, siendo suscrito de forma
mayoritaria por la Comision Negociadora estando ésta constituida de un lado, por
representantes de la Asociacién de Empresarios de Limpieza Publica Viaria de la
Region de Murcia (ASELIPMUR) y de otro, por representantes de los trabajadores
integrados en los sindicatos Unidon General de Trabajadores, Comisiones Obreras,
no firmando el convenio la ASOCIACION DE Trabajadores de la Region de Murcia,
ostentando la representacion social firmante la representaciéon mayoritaria en el
Sector de la Limpieza Publica de la Region de Murcia segun la correspondiente
certificacién de la Oficina Publica de elecciones sindicales. Declarando las
partes reconocerse la capacidad legal necesaria para la negociacion y firma de
este convenio regional de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo I.- Condiciones generales
Articulo 1.- Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo afectara a todas las empresas (privadas,
publicas o de economia mixta) dedicadas a la actividad de “recogida de residuos
sélidos urbanos, limpieza viaria, limpieza y conservacion de alcantarillado,
plantas de tratamiento, transformacion, incineracioén, vertederos o cualquier otro
sistema de eliminacion o tratamiento de residuos soélidos urbanos y limpieza de
playas”, asi como a todos los trabajadores de la Regién de Murcia que presten sus
servicios en éstas y no tengan la consideracion de funcionarios publicos,.

Siendo el presente texto normativo considerado como minimo de derecho
necesario, a cumplir por todas las empresas ubicadas en el ambito territorial de
la Regidon de Murcia y que desarrollen cualquiera de las actividades descritas,
sin perjuicio de aquellos convenios colectivos de ambito inferior que existen
en la actualidad o que puedan negociarse en el futuro y especificamente en
todas las materias reservadas expresamente en el art. 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores a los convenios de empresa.

Las empresas afectadas por este Convenio, que por necesidades de trabajo
desplacen personal a otra provincia o localidad, aplicara las normas mas
beneficiosas que en su conjunto resultaren de los convenios concurrentes. En
este capitulo, la decisidn final de trasladarse requerird la previa aceptacién del
trabajador, previa comunicacién a los representantes de los trabajadores.

Articulo 2.- Ambito personal y funcional

1.- El presente Convenio afectara a la totalidad de los trabajadores que
ocupen las empresas a las que le es de aplicacion, tanto fijo como eventual o
interino, al que preste servicios en la actualidad y al que pueda ingresar en el
futuro.

2.- El presente convenio afectara la totalidad del personal laboral que preste
sus servicios en la recogida de basuras, residuos solidos urbanos y asimilables;
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limpieza viaria; limpieza y conservacién de alcantarillado; plantas de tratamiento,
transformacién, incineracién, vertederos o cualquier otro sistema de eliminacién
o tratamiento de residuos sélidos urbanos y limpieza de playas.

Se entendera por empresa, cada centro de trabajo que desarrolle su actividad
al amparo de un contrato especifico, de concesidn de servicio publico.

Articulo 3.- Ambito temporal - duracién.

El Convenio Colectivo tendra vigencia de tres anos, desde el 1 de enero de
2021 al 31 de diciembre de 2023

Articulo 4.- Denuncia.

El presente convenio se considerara denunciado automaticamente a la fecha
de su vencimiento el 31 de diciembre de 2023.

Durante las negociaciones para la renovacion del convenio colectivo, en
defecto de pacto, se mantendra su vigencia.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes deberan someterse a los procedimientos
de mediacion regulados en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales en la Regidon de Murcia, (ASECMUR III) publicado en el BORM de
fecha 27 de enero de 2021, con el alcance previsto en el mismo y sometidos al
desarrollo que en el mismo se establece para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes.

Si concluye la mediacién sin resultado, las partes se someteran al
procedimiento de arbitraje regulado en dicho acuerdo interprofesional, en cuyo
caso el laudo arbitral que recaiga tendra la misma eficacia juridica que el convenio
colectivo y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados procedimientos
de mediacién y arbitraje, en defecto de pacto, cuando hubiere transcurrido el
proceso de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, se mantendra la vigencia del
convenio colectivo.

Capitulo II Jornada, ausencias y descansos
Articulo 5.- Jornada.

La duracion de la jornada laboral serd de 37’5 horas semanales. Y en
computo anual sera de 1680 horas.

Cada trabajador dispondra diariamente de veinte minutos para el bocadillo,
siendo computable como jornada efectiva de trabajo. El descanso diario se
amplia a diez minutos mas, ofreciendo la opcidn a los trabajadores a incluirlo
en el tiempo destinado al bocadillo o disfrutarlo antes de la salida para su aseo
personal.

La jornada continuada se realizard en periodo de mafiana con caracter
general, con las siguientes excepciones: manteniéndose los servicios de la tarde
y noche que actualmente se realizan; permitiéndose el cambio de turno de
tarde a mafiana a peticidon del trabajador para ocupar vacantes, con resolucién
por riguroso turno de antigliedad y con posibilidad de contratar las empresas a
trabajadores por la tarde.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular de hasta un 20% de la
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jornada de trabajo a lo largo del afio. Dicha distribucion debera respetar en todo
caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y el
trabajador deberd conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora
de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

Articulo 6.- Descansos.

Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal
de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 del ET no acumulable con
el descanso diario previsto en el articulo 34.3 del ET, que como regla general
comprendera los domingos, festivos, el dia del Patrén, y el medio dia de descanso
semanal restante, se acumulara por periodos de hasta catorce dias y se disfrutara
de forma rotativa y separada respecto al dia completo para su disfrute en otro dia
de la semana.

Para los trabajadores que realicen su trabajo de noche, el descanso se
realizara la noche anterior y la madrugada del dia festivo.

Se computaran los festivos que coincidan con descansos, al efecto de reducir
en la jornada diaria de la totalidad de la plantilla, la equivalencia con dichos
festivos. De esta forma el trabajador que le coincida su descanso en un festivo no
tendra derecho a otro dia en sustitucién de éste.

Las empresas podran acordar con los representantes de los trabajadores el
establecimiento de retenes de servicio fuera de la jornada semanal ordinaria,
abonandose la cantidad minima establecida en la TABLA SALARIAL ANEXO I por
la prestacién de este servicio.

Se reconocen las condiciones mas beneficiosas como derechos adquiridos
en aquellas empresas donde se viene disfrutando el segundo dia de descanso
semanal.

Articulo 7.- Vacaciones.

La forma de disfrute de las vacaciones se acordara entre Empresa y Comités
de Empresa o Delegados de Personal optando entre:

a) El sistema de veintiocho dias laborales consecutivos.

b) El sistema de meses naturales completos, compensandose los restantes
dias, hasta los 28 dias laborales de vacaciones como dias de asuntos propios.

En caso de falta de acuerdo entre Empresa y el Comité de Empresa o
Delegados de Personal en el sistema de vacaciones, se aplicara obligatoriamente
el previsto en el apartado a).

En caso de optarse por el sistema previsto en el apartado b), la Empresa y el
Comité de Empresa o Delegados de Personal estableceran de comun acuerdo el
régimen de aplicacion y el modo de disfrute de los dias de asuntos propios.

Obligatoriamente las vacaciones se disfrutaran dentro de cada afio natural,
salvo los supuestos de imposibilidad por estar en situacion de baja laboral, que se
disfrutaran aun cuando hubiera concluido el afio correspondiente. La retribucion
que corresponda al periodo vacacional, que consistira en el importe real de una
mensualidad, se hara efectiva el dia o dias anteriores al comienzo del disfrute de
las mismas, previa solicitud a la empresa.

En el caso de baja definitiva del trabajador antes del disfrute de sus
vacaciones, percibird en su liquidacion la parte econémica correspondiente en
proporcion al tiempo trabajado. Igualmente, el trabajador que causara baja una
vez disfrutados los dias de vacaciones y antes del 31 de diciembre, le seran
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deducidas en su liquidacion las cantidades correspondientes en proporcion
al exceso de vacaciones disfrutadas. El sistema de inicio de las vacaciones se
realizara mediante turnos rotativos. El calendario de vacaciones para todo el
personal, elaborado por el Comité de Empresa o Delegados de Personal y su
respectiva Empresa, estara firmado y sellado por ambas partes al inicio del
primer turno.

Los trabajadores de un mismo turno y centro de trabajo podran cambiar el
mes de disfrute de las vacaciones con los compafieros, con conocimiento de la
Direccién y el Comité de Empresa. Cuando un trabajador cause baja por accidente
laboral o incapacidad laboral transitoria, y no pueda por este motivo disfrutar su
periodo de vacaciones, perderd su turno y saldra en lugar del compafiero que
hubiese aceptado ocupar su puesto, o en su defecto, se integrara en una lista
obligatoria para sustituir a trabajadores que causen baja por incapacidad laboral
transitoria o accidente.

No obstante, lo anterior, a los efectos de que las empresas cumplan con la
obligacidon de dar vacaciones a todo el personal dentro de cada afo natural, en el
mes de julio de cada afo, se reunira el Comité de Empresa o representantes de
los trabajadores de cada centro de trabajo para modificar, si fuera necesario, en
base a esta obligacién, el calendario de vacaciones pendientes de cumplir.

Salvo las excepciones anteriores, las vacaciones no podran ser adelantadas,
atrasadas o interrumpidas, sin el consentimiento del trabajador.

Articulo 8.- Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, justificandolo o
acreditandolo, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

a) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirlrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo
domiciliario, de parientes de hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias

b) Cuando el accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario previsto en el
apartado a), es del conyuge o de un pariente de primer grado por consanguinidad,
el permiso previsto en dicho apartado se incrementa en un dia mas. (3) Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
permiso previsto en el apartado anterior se incrementa en dos dias mas (6).

Si la hospitalizacidn tiene una duracioén superior a quince dias se amplia la
licencia en otro dia mas.

Se considerara hospitalizacién toda estancia en un centro sanitario que como
minimo supere las veinticuatro horas, del paciente en el mismo.

Se considerara desplazamiento cuando el hecho esté a mas de sesenta y
cinco kildmetros del domicilio del trabajador.

Los dias de licencia podran disfrutarse, previa comunicacion a la empresa,
y segun la necesidad del trabajador, mientras que exista la situaciéon de
hospitalizacién o postoperatorio del familiar de forma continuada o alterna y
desde el inicio y hasta la finalizacidn de la hospitalizacidon o postoperatorio.

Bdo de vivienda, no entendiéndose como tal, el traslado por vacaciones.
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f) El trabajador dispondré de tres horas de permiso retribuido con el fin de
acudir a una consulta médica dependiente del Servicio Murciano de Salud, “para
si mismo”, siempre debidamente justificada.

En el caso de que el trabajador, “para si mismo”, por razén de acudir a una
consulta médica dependiente del Servicio Murciano de Salud, precise disponer
de la totalidad de la jornada de trabajo y siempre debidamente justificado, la
empresa dara licencia retribuida por tres horas Unicamente, siendo las restantes
horas de ausencia al trabajo no retribuidas.

En aquellos casos en que la consulta médica del Servicio Murciano de Salud
donde deba acudir el trabajador “para si mismo”, debidamente justificado,
radique fuera del término municipal donde tiene fijada su residencia y precise
de un desplazamiento superior a treinta y cinco kildmetros, tendra derecho a
disponer de la totalidad de la jornada laboral, siendo ésta de permiso retribuido.

g) Un dia natural por matrimonio de hijo, padre o madre.

h) El trabajador que tenga a su cargo un hijo con una discapacidad declarada
por el correspondiente organismo administrativo, igual o superior al 65%
dispondra de permiso retribuido por el tiempo necesario y coincidente con su
jornada laboral con el fin de acompafar a su hijo, cuando éste deba acudir a
una consulta médica dependiente del Servicio Murciano de Salud, y siempre
debidamente justificada. El nimero méaximo de dias de permiso dentro del afio
natural que podra solicitar cada trabajador por esta circunstancia sera de tres.

i) En los demas casos no previsto en este articulo se estara a lo previsto en la
legislacion vigente y en concreto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 9.- Asuntos propios

Todos los trabajadores del sector podran faltar o ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, tres dias laborales al afno para asuntos propios. Se
amplia el nimero de dias de asuntos propios a cuatro a partir del afio 2023.

El primer dia avisando a la empresa con la suficiente antelacién, todos los
trabajadores podran faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién.

Los restantes dias previa peticién a la empresa por escrito, con una
antelacion minima a la fecha prevista para el disfrute de quince dias naturales,
y siempre que no coincidan en el dia solicitado mas del porcentaje que cada
empresa negocie con sus respectivos Comités de Empresa o Delegados de
Personal, en caso de inexistencia o falta de acuerdo se fija el porcentaje maximo
en un cinco por ciento del grupo profesional al que pertenezca el trabajador
solicitante en su empresa o centro de trabajo, con el objeto de evitar disfunciones
en la prestacion de los diferentes servicios por ausencia del personal necesario;
en caso de denegacién del permiso solicitando, la empresa debera justificar
documentalmente que existen otras peticiones previas que alcanzan dicho
porcentaje maximo para el dia interesado.

Articulo 10.- Permiso especial a cuenta de vacaciones.

Los trabajadores podran solicitar permiso especial a cuenta de vacaciones
reservandose hasta seis dias laborales, no pudiendo exceder del porcentaje, que

cada empresa negocie con sus respectivos Comités de Empresa o Delegados de
Personal, para cada centro de trabajo en el mismo periodo de tiempo.

En caso de inexistencia o falta de acuerdo se fija el porcentaje maximo en un
cinco por ciento de la plantilla de cada centro de trabajo en el mismo periodo de
tiempo y previa solicitud con dos meses de antelacion.
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En el afio 2022 se aumenta el permiso especial a cuenta de vacaciones de
seis a nueve dias laborales inicidndose dicho permiso siempre en lunes y no
pudiendo fraccionarse.

En el afio 2023 se aumenta el permiso especial a doce dias laborales
iniciandose dicho permiso siempre en lunes y pudiendo fraccionarse en dos
periodos de seis dias laborales.

Articulo 11.- Excedencias.

En atencién a la facultad contemplada en el apartado 6 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores, se procede en el presente texto articulado a la
regulacion de un supuesto especifico de excedencia, sin perjuicio del régimen
general previsto en el citado precepto para la excedencia voluntaria y la forzosa
que también serdn de aplicacién para los casos y supuestos en ellas previstos.

Los trabajadores podran solicitar la excedencia especial y tendran derecho a
ella, siempre que cumplan y rednan las siguientes condiciones:

1.- Hacer la solicitud con dos meses de antelacion.
2.- Tener acreditado, como minimo, un afio de antigliedad.

3.- Que el periodo de excedencia no sea inferior a quince dias naturales ni
superior a cinco afios.

Al acabar el periodo de excedencia, las empresas estan obligadas a readmitir
al trabajador inmediatamente al puesto que dejo vacante, siendo las condiciones
de trabajo iguales a las que tenian en el momento de pedir la excedencia, no
computandose, en todo caso, a efectos de antigliedad, el periodo de la misma.

Se establece como requisito formal de caracter esencial que la solicitud de
reincorporacion se debe cursar con dos meses de antelacion antes del vencimiento
de la excedencia (si_la excedencia solicitada tiene una duracién superior), en caso
de que la excedencia tenga una duracién inferior a dos meses, en el escrito de
solicitud se fijara la fecha exacta de la reincorporacion por el trabajador.

La falta de presentacion de la solicitud de reincorporacion a la empresa antes
del plazo establecido (dos meses) equivale a la extincién de la relacién laboral
voluntaria del trabajador.

La excedencia solicitada y que esté siendo disfrutada por el trabajador, podra
ser prorrogada por una sola vez, por el tiempo que estime el trabajador; siempre
dentro del periodo maximo de duracion establecido en este articulo.

Articulo 12.- Horas extraordinarias.

Con caracter general no se realizaran horas extraordinarias con objeto de
favorecer la creaciéon de empleo. El nUmero de horas extraordinarias, conforme
a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores no podra ser
superior a ochenta al afio, salvo los supuestos para prevenir o reparar siniestros;
dafios extraordinarios o urgentes; averias en los medios de transporte;
accidentes; inclemencias del tiempo, u otros supuestos similares.

Estas horas se abonardn o con un recargo del 80% en dias laborales (tanto
diurnas como nocturnas) y del 130% en festivos, sobre el precio de la hora de
trabajo normal o compensarlas con tiempo equivalente de descanso retribuido en
los cuatro meses siguientes a su realizacion, de conformidad con lo establecido
en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores.
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Para el computo del valor de las horas extras se tendran en cuenta todos los
conceptos salariales que se perciben excepto la ayuda a minusvalidos, proteccién
a la familia, plus de transporte, ayuda escolar y dia del patrén.

Las empresas facilitaran a los Comités de Empresa o Delegados de Personal
una relacion mensual de las Horas Extraordinarias realizadas por cualquier
concepto, los motivos de su ejecucién y que trabajadores las han efectuado.

Articulo 13.- Dias de lluvia

En caso de lluvia intensa y habiendo facilitado -en su dia- la empresa
a sus trabajadores las prendas de proteccion -impermeable y botas de agua-
, la decisién de no trabajar se adoptara conjuntamente entre la Empresa y
los representantes de los trabajadores y en defecto de éstos con los propios
trabajadores.

Si la empresa no hubiera facilitado -en su dia- las referidas prendas
de proteccién, la opcidon de trabajar la tomaran los representantes de los
trabajadores y en su defecto los propios trabajadores.

Cuando se haya parado la actividad a causa de lluvia intensa, los trabajadores
permaneceran en el centro de trabajo durante el tiempo que dure la jornada de
trabajo; pudiendo iniciarse o reanudarse la actividad en caso de que cese la lluvia
intensa.

El tiempo que el trabajador esté sin actividad a causa de las inclemencias
climatoldgicas se considerara a todos los efectos como jornada efectiva de
trabajo.

Capitulo III.- Condiciones Econdémicas
Articulo 14.- Definicion de las retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales
y extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de su relacion
laboral con la empresa.

Articulo 15.- Salario base.

El salario base del personal afectado por este Convenio es el especificado en
el anexo salarios del presente Convenio para cada uno de los niveles y categorias.

Articulo 16.- Antigiliedad.

Todos los trabajadores que pertenezcan a las plantillas tendran derecho a
percibir el plus de antigliedad, de tres bienios al 5% y posteriormente quinquenios
al 7% sobre el salario base.

Los trabajadores comenzaran a percibir el plus de antigliedad en el mismo
mes en que se cumpla la misma.

Articulo 17.- Pagas extraordinarias.
Las empresas abonaran a sus trabajadores dos pagas extraordinarias:

Una durante los dias 10 al 15 de junio, denominada de verano y otra durante
los dias 10 al 15 de diciembre, denominada de Navidad por importe del sueldo
base, mas antigliedad, mas plus de toxicidad o plus de asistencia y plus de
recogida doble

Estas pagas se devengaran semestralmente.
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El personal de nuevo ingreso y aquel que cause baja en el transcurso del afio,
tendra derecho a devengos proporcionales a los meses trabajados, computandose
la fraccion de mes como unidad completa.

Todo pacto que contravenga lo especificado en este apartado, tendra que ir
avalado por la firma de los representantes sindicales de los trabajadores en el
centro de trabajo.

Articulo 18.- Paga de productividad.

El personal comprendido en este Convenio percibird anualmente el importe
de treinta dias de sueldo base, mas antigliedad, mas plus de toxicidad o plus de
asistencia y plus de recogida doble del ejercicio econédmico en curso.

Dicha paga sera abonada del dia 10 al 15 de marzo de cada afio.

Quienes no presten servicios durante un aflo completo percibirédn la parte
proporcional correspondiente.

Articulo 19.- Paga de septiembre.

Todo el personal comprendido en este Convenio percibird anualmente el
importe de treinta dias de salario base mas antigliedad mas plus de toxicidad o
plus de asistencia y plus de recogida doble

Quienes no presten servicios durante un afio completo percibirdn la parte
proporcional correspondiente.

Esta paga se abonara del dia 10 al 15 de septiembre.
Articulo 20.- Paga de enero/San Anton. -

Todo el personal comprendido en este Convenio percibird el importe de
especificado en la tabla salarial anexa, denominada Bolsa de Enero/San Anton.
Esta paga se abonara el dia 17 de enero.

La paga de San Antdén se incrementara en el afio 2022 en la cantidad de
250€ de forma lineal a todas las categorias profesionales.

El importe de esta paga que se devengue durante el ejercicio 2023
experimentarad un incremento del 0'50% de la retribucion en cémputo anual
segun la tabla salarial que se elabore una vez conocida la variacion del IPC del
2022.

Quienes no presten servicio durante un afno completo percibiran la parte
proporcional correspondiente.

Articulo 21.- Pluses especiales

* El personal con categoria de conductor y pedén y el personal de talleres
afectado por este Convenio, percibird en concepto de toxicidad, penosidad y
peligrosidad, un complemento consistente en el 30%, calculado sobre el salario
base mensual.

* El resto del personal percibird en concepto de plus de asistencia, un
complemento consistente en el 30% calculado sobre el salario base mensual.

* Los trabajadores que realicen jornada nocturna de trabajo percibiran
en concepto de plus de nocturnidad un complemento consistente en el 27%
calculado sobre el salario base mensual.

* Se establece un plus denominado de festividad para aquellos casos en que
se produzca la concurrencia de dos festividades consecutivas y una de ellas sea
de prestacion de servicios con caracter obligatorio por decisién municipal. La
cuantia de plus se fija en la cantidad especificada en la TABLA SALARIAL ANEXO
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I por dia trabajado. Este Plus sera de igual cuantia para todas las categorias
laborales durante todo el afio, siempre que no se dicten normas contrarias a las
establecidas sobre festivos por la autoridad laboral de ambito estatal o regional.

Dentro de los calendarios de festivos correlativos podran ser incluidas
otras fiestas de caracter local. No obstante, el nimero de festivos consecutivos
a trabajar obligatoriamente dependera de las necesidades que establezcan los
respectivos municipios y para cada centro de trabajo.

En todo caso, la percepcion de festividad se obtendra cuando el trabajador
realice su trabajo con normalidad y efectividad en festivos, al cual queda obligado,
no existiendo, por tanto, en estos casos, el descanso sustitutivo previsto en otros
dias.

Lo dispuesto anteriormente, también se aplicard a otros festivos no
correlativos en que pueda ser obligatoria para las empresas la prestacion del
servicio, total o parcialmente, si bien en este caso, el trabajo serd de aceptacion
voluntaria por el trabajador.

* Todos los trabajadores que realicen su trabajo de forma permanente a
jornada completa y estén adscritos a una contrata, o un servicio dentro de una
contrata de planta de tratamiento, transformacion, incineracion, vertedero o
cualquier otro sistemBmo la seguridad de los trabajos a efectuar.

* Todos los trabajadores, con categoria de peones que realicen su trabajo
en la limpieza de colectores percibiran en concepto de Plus de Colector la
cantidad mensual especificada en la tabla salarial -ANEXO I- en doce pagas
exclusivamente. Este plus es totalmente independiente de cualquier otro plus que
legalmente le corresponda.

Articulo 22.- Plus de recogida doble y limpieza.

Por este concepto, las empresas abonaran a sus trabajadores las cantidades
que se especifican en el Anexo salarial, segun las distintas categorias.

Con el Plus de Recogida Doble y Limpieza, se compensa econémicamente
la conclusién de la prestacién del servicio de recogida de residuos sélidos, en
todas aquellas jornadas de trabajo posteriores a los domingos y festivos, en los
gue existe una mayor acumulacion de tareas dado el incremento de volumen de
residuos solidos urbanos existentes en el ambito de cada contrata, prolongdndose
la jornada en el caso de necesidad para la conclusion de la tarea o ruta habitual en
dos horas para el pedn de recogida y en tres horas para el conductor de recogida.
Sin que dichas prolongaciones de jornada sean computables o integrables para
ampliar la duracion normal de la jornada semanal prevista en el articulo 5 de este
convenio.

En el caso de que desaparezca la prestacion laboral que motivd la génesis
del plus de recogida doble, los trabajadores, seguiran percibiendo las cantidades
establecidas; como derecho adquirido, procediendo en el futuro a un cambio de
denominacion.

Articulo 23.- Plus de transporte-distancia.

Por este concepto, las empresas abonaran, por jornada completa de trabajo
y proporcional en jornada a tiempo parcial, a sus trabajadores la cantidad
especificada en la tabla salarial ANEXO I para cada categoria. Se respetaran las
condiciones mas beneficiosas que por este concepto se vinieran percibiendo.
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Articulo 24.- Gastos de desplazamiento y dietas.

Se fija en la cantidad especificada en la tabla salarial ANEXO I una dieta
diaria para todo el personal afectado por ese Convenio cuando el desplazamiento
comprenda una jornada completa y un 50% de esta cantidad cuanto el
desplazamiento comprenda media jornada.

Independientemente se pagara, con justificacién de facturas, los gastos de
habitacion y de viajes.

Cuando para la realizacion de desplazamientos se utilice el coche propio, se
establece una asignacion por kildmetro en la cantidad especificada en la tabla
salarial ANEXO I

Articulo 25.- Incremento salarial.
2021.- No se prevé incremento salarial alguno.

2022.- El incremento salarial para el afio 2022 serad equivalente a la
variacién porcentual que experimente el IPC Real nacional del afio precedente
(2021) que es aplicacidon a todos los conceptos salariales salvo aquellos que
tengan un sistema especifico de incremento o fijacion de su importe regulado en
este convenio colectivo.

2023.- El incremento salarial para el afio 2023 sera equivalente a la variacion
porcentual que experimente el IPC Real nacional del afio precedente (2022) mas
un 0'50% que es aplicacion a todos los conceptos salariales salvo aquellos que
tengan un sistema especifico de incremento o fijacién de su importe regulado en
este convenio colectivo.

Articulo 26.- Anticipo salarial extraordinario.

Los trabajadores podran solicitar con caracter excepcional un anticipo salarial
de sus empresas siempre que concurran las siguientes circunstancias y requisitos.

- La peticion se efectué por escrito, a través o con el visto bueno, de los
representantes de los trabajadores.

- Los representantes de los trabajadores no tramitaran o dardn su
conformidad a aquellas peticiones, injustificadas o que no obedezcan a las
exigencias del presente articulo

- La peticion debe ser motivada y tener justificacion en razones de urgente
necesidad, graves o perentorias, lo cual se acreditard debidamente ante la
empresa.

- El anticipo no podra exceder del importe equivalente a tres mensualidades
del salario neto mensual que reciba.

- En el escrito de peticion del anticipo, debera contener la propuesta de
devolucidon, que no podra exceder nunca de doce meses y en igual cantidad
cada mensualidad inicidndose la amortizacion desde el mes siguiente al de haber
percibido el anticipo.

- El reintegro mensual del anticipo se llevara a cabo mediante descuento en
némina.

- No se podran simultanear por un mismo trabajador mas de un adelanto,
hasta que se haya reintegrado el existente en ese momento.

- El descuento mensual por reintegro del anticipo salarial percibido no
impedird el embargo de sueldos en los términos establecidos en el articulo 607
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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- La peticidn de anticipos salariales regulada en el presente articulo tendra
un limite cuantitativo maximo total, que viene determinado por el niumero de
trabajadores de la plantilla de la empresa; por lo que en empresas con mas de
100 trabajadores se podran conceder anticipos hasta un maximo total de 15.000€
y en empresas con menos de 100 trabajadores hasta un maximo total de 5.000¢€.

Capitulo IV.- Otros derechos y prestaciones
Articulo 27.- Prestaciones complementarias a la seguridad social.
A) Complemento por Incapacidad Temporal.

Todos los trabajadores en situacidon de enfermedad comuin con hospitalizacion
o intervencion quirdrgica, accidente laboral o postoperatorio, percibiran el 100%
de la retribucién real desde el primer dia de la baja y hasta el alta, con una
duracion maxima de trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables por otros
ciento ochenta dias cuando se presuma que durante ellos puede el trabajador ser
dado de alta médica por curacidon de conformidad con lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015.

Los trabajadores en situacion de I.T. percibiran el 100% de su retribucion real
en los primeros setenta dias sumados de las tres primeras bajas que padezcan en
el afio y ello desde el primer dia de cada enfermedad.

En las sucesivas bajas percibiran el 75% desde el primer dia.

En actitudes no acordes con la prescripcion médica o simulacion de
enfermedad las empresas, con comunicacién a los representantes de los
trabajadores, podran considerar estas circunstancias como falta muy grave.

B) Accidente de trabajo.

A estos efectos, la consideracion de accidente de trabajo sera la que
corresponda de conformidad con el Articulo 156 del Texto Refundido de la LGSS
aprobado por R.D. Legislativo 8/2015.

La interpretacion del concepto de accidentes conforme a la citada Ley
corresponde a los comités de empresa/delegados de personal y direccion de los
respectivos centros de trabajo, con independencia de que el trabajador, en caso
de desacuerdo, pueda acudir a la jurisdiccion competente.

C) Muerte o invalidez.

Las empresas afectadas por este Convenio suscribirdn una pdliza colectiva,
suficiente de seguros a favor de sus trabajadores, para que en el caso de muerte
por accidente laboral, enfermedad profesional o invalidez permanente total para
su profesién habitual (debe entenderse como tal aquella situacién del trabajador
que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito y de haber
sido dado de alta médicamente, presenta reducciones anatémicas o funcionales
graves, susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que
disminuyan o anulen su capacidad laboral. Quedando excluida de la indemnizacién
prevista en este articulo los supuestos de declaracion de Invalidez Permanente
Total para la profesion habitual no definitivos y susceptibles de recuperacion para
la actividad laboral en el plazo maximo previsto y regulado en el articulo 174 del
Texto Refundido de la LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015), absoluta o
gran invalidez igualmente de accidente o de enfermedad profesional; los mismos
0 sus herederos percibirdn una indemnizacién equivalente a la cantidad de
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30.500€ dicha cantidad permanecera invariable durante la vigencia del convenio
colectivo (durante los tres afios).

En el caso de muerte natural, las empresas abonaran en concepto de
indemnizacién a los herederos del trabajador, la cantidad de 4.250€ dicha
cantidad permanecera invariable durante la vigencia del convenio colectivo

Las empresas facilitaran a los representantes de los trabajadores copias de
las pdlizas que se suscribiran dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion
de este convenio.

Si transcurrido 30 dias de la publicacion de este Convenio las empresas no
hubiesen suscrito la pdliza de seguros correspondiente y se dieran algunas de las
circunstancias enumeradas en el parrafo primero, las indemnizaciones previstas
irian a su cargo.

Durante el periodo de tiempo que comprende desde la finalizacién del
Convenio hasta la publicacion el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
nuevo Convenio, los trabajadores estaran amparados por la pdliza de seguros del
Convenio anterior.

Articulo 28.- Permiso de maternidad, paternidad por nacimiento de
hijo o por adopcién o acogimiento. Estado de gestacion. Conciliaciéon de
la vida familiar y laboral.

El padre dispondra del correspondiente permiso de paternidad que es de
dieciséis semanas.

El permiso de paternidad es obligatorio coger las seis primeras semanas
inmediatamente después del parto. El resto de las semanas, hasta completar
las doce a que tendra derecho durante este afo, seran de disfrute voluntario
y podra disfrutarlas hasta que el hijo cumpla un afio, pudiendo cogerlas todas
seguidas o por periodos semanales y preavisando con quince dias de antelacién
en la empresa.

En caso de parto prematuro con falta de peso o cuando el recién nacido
necesite hospitalizacién durante mas de siete dias, el permiso de paternidad se
amplia tantos dias como el bebé deba estar hospitalizado hasta un maximo de
trece semanas.

En el supuesto de fallecimiento del hijo el periodo de suspensidén no se
reduce, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La madre dispondra del correspondiente permiso de maternidad que es de
dieciséis semanas; de las que obligatoriamente seis semanas de permiso se
disfrutaran tras el parto. El disfrute de las diez semanas restantes es voluntario
para la madre, pero si las disfruta debera hacerlo dentro del primer afio de vida
del recién nacido, bien sea de forma consecutiva a las seis primeras semanas o
no.

Permiso de paterni r cién rda con fines de cién
acogimiento; En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y
de acogimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
la suspension tendréd una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante,
guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa
de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
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Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales,
de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidén o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ningun caso
un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma
persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, deberda comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra
ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora afectada.

Estado de Gestacidn.- Las trabajadoras en estado de gestacién, estaran en lo
dispuesto en la legislacidon vigente.

Conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
Se aplicaran a los trabajadores todas las normas referentes a la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

Articulo 29.- Igualdad entre hombres y mujeres

En materia de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres
al tratarse de una materia reservada segun el articulo 5 del Convenio Colectivo
Estatal a la negociacion del convenio general del sector, se estara a lo establecido
en el articulo 70 del citado convenio colectivo estatal.

Sin perjuicio de la regulacion estatal y como desarrollo que se lleva a cabo de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 4.2 de la L.O. 3/2007
y el articulo 85.1 del ET, dentro del contenido normativo del presente convenio
colectivo regional se establecen medidas dirigidas a promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres dentro de las empresas
comprendidas en el ambito funcional y territorial del mismo.

Las empresas impulsaran el analisis y la promocion de iniciativas que
respondan a cuestiones relacionadas con el principio de igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres y de no discriminacién en las
condiciones laborales por razones de género, estado civil, discapacidad, edad,
raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion sindical,
orientacién o identidad sexual (LGTBI), lengua o cualquier otra condicidn
o circunstancia personal o social, todo ello, de conformidad a la legislacion
vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres, que entrd en vigor el dia 24 de marzo de 2007. Y remover los
obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no cumplimiento de la igualdad
de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas
de accién positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de
discriminacion, entre otras, las politicas de contratacién, empleo, igualdad de
oportunidades.

La politica de empleo de las empresas afectadas por el presente convenio
colectivo tendra como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacion
de las mujeres en el seno de estas y avanzar en la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar y excluir cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
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representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacién laboral.

En el caso de las empresas integradas en el ambito de aplicacion del presente
convenio colectivo, que tengan mas de cincuenta trabajadores (incluidos en el
ambito de aplicacion de la actividad funcional regulada en el presente convenio
colectivo), a efectos de cuantificar el nimero de trabajadores existentes en la
empresa se seguiran las reglas establecidas en el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, o norma
que lo sustituya; las medidas de igualdad deberan concretarse en la elaboracién
y aplicacién de un plan de igualdad:

Los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razon de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

Los planes de igualdad para la consecucién de los objetivos fijados podran
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocioén y formacién, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados
centros de trabajo.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las
empresas que no lleguen a 50 trabajadores, previa consulta a la representacion
legal de los trabajadores.

Articulo 30.- Acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo

Todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo. Se entiende por:

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que atente contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Y arbitrar procedimientos especificos de actuacién para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de

este.
En caso de no existir protocolo de acoso especifico en la empresa se regira
r el siguien r imien ion
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La empresa afectada por este protocolo garantiza la activacidon del
procedimiento descrito a continuacion cuando se produzca una denuncia de acoso
sexual o por razon de sexo.

El procedimiento de actuacion se regira por los siguientes principios, que
deberan ser observados en todo momento:

Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las
personas implicadas, garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y
circunstancias personales de quien denuncie.

Prioridad y tramitacion urgente.

Investigacion exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial, y si es preciso,
dirigida por profesionales especializados.

Garantia de actuacién adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su
caso, las de caracter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas
de acoso resulten probadas.

Garantia de que no se producira trato adverso o efecto negativo en una
persona como consecuencia de la presentacidon por su parte de denuncia o
manifestacién en cualquier sentido dirigida a impedir la situacién de acoso y
a iniciar el presente procedimiento, sin perjuicio de las medidas disciplinarias
que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas y de
actuaciones de mala fe.

Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en
las mismas condiciones si esa es su voluntad.

El procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las acciones
legales que se pudieran ejercer por parte de las personas perjudicadas.

El procedimiento se iniciara por la puesta en conocimiento a la Direccidon
del centro de trabajo o responsable del departamento de recursos humanos o
personal, de la situacién de acoso, que podra realizarse de cualquiera de las
siguientes formas:

1. Directamente por la persona afectada.
2. A través de los representantes de los trabajadores.
3. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

La denuncia podra hacerse por escrito o verbalmente, en cuyo caso debera
ser ratificada posteriormente por escrito antes de iniciarse la instruccion.

La instruccion del expediente correrd siempre a cargo de la Direccidn
de la empresa, o en la persona técnica en quien delegue, quien dara traslado
del mismo a la representacién de los trabajadores; salvo que la persona
denunciante renuncie expresamente a que la representacion de los trabajadores
sea informada. Estos representantes velaran por el respeto de los principios
informadores que se recogen en el procedimiento de actuacién.

Las personas participantes en la instruccién quedan sujetas a la obligacion
de sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante la
tramitacion del expediente. El incumplimiento de esta obligacion podra ser objeto
de sancidn disciplinaria.

Excepcionalmente y atendiendo a especiales circunstancias que pudieran
concurrir en algun caso, se podra delegar la instruccién del expediente en otras
personas que designase la Direccion de la Empresa.
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Con la puesta en conocimiento de la situacion de acoso, se iniciara de
forma automatica un procedimiento previo, salvo que la gravedad de los
hechos recomiende lo contrario, cuyo objetivo es resolver el problema de forma
inmediata ya que, en ocasiones, el mero hecho de informar a la persona que
presuntamente acosa a otra sobre las consecuencias ofensivas o intimidatorias
que genera su comportamiento, es suficiente para que se disculpe y se solucione
el problema.

En esta fase del procedimiento, la persona que instruya el expediente se
entrevistara con las partes con la finalidad de esclarecer los hechos y alcanzar
una solucion aceptada por ambas.

El procedimiento previo es muy recomendable, pero en cualquier caso
facultativo para la presunta victima. Una vez iniciado, y en el caso de que el
mismo no finalice en un plazo de diez dias naturales desde su inicio habiendo
resuelto el problema de acoso, dara lugar necesariamente a la apertura del
procedimiento formal.

El procedimiento formal se iniciara con la apertura, por la parte instructora,
de un expediente informativo.

Para la elaboracion de este, en la instruccidon se podran practicar cuantas
diligencias se consideren necesarias para el esclarecimiento de los hechos
denunciados y pruebas sobre los mismos, manteniéndose la formalidad de dar
tramite de audiencia a las partes implicadas.

En el mas breve plazo posible, sin superar nunca un maximo de 30 dias
naturales, se debera redactar un informe que contenga la descripcion de los
hechos denunciados, las circunstancias concurrentes, la intensidad de los mismos,
la reiteraciéon en la conducta y el grado de afectacién sobre las obligaciones
laborales y el entorno laboral de la presunta victima.

En todo caso deberd recoger la convicciéon o no del instructor de haberse
cometido los hechos denunciados, explicitando los hechos que han quedado
objetivamente acreditados en base a las diligencias practicadas.

Durante la tramitacién del expediente a propuesta de la parte instructora,
la Direccidon de la Empresa podrd tomar las medidas cautelares necesarias
conducentes al cese inmediato de la situacion de acoso, sin que dichas medidas
puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas implicadas.

Durante la tramitacion del expediente las partes implicadas podran ser
asistidas y acompafiadas por un representante de los trabajadores. Esta persona
podra estar presente en la toma de declaraciones y en las comunicaciones que la
parte instructora dirija a las personas implicadas.

La Direccion de la Empresa, tomando en consideraciéon la gravedad vy
trascendencia de los hechos acreditados, adoptard, en un plazo maximo de
15 dias naturales las medidas correctoras necesarias, pudiendo ser estas
la ratificacion como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la
tramitacion del expediente.

En todo caso los representantes de los trabajadores tendran conocimiento del
resultado final de todos los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las
medidas adoptadas, excepcion hecha de la identidad y circunstancias personales
de la presunta victima del acoso si esta solicitd que los hechos no fuesen puestos
en conocimiento de la misma.
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En todo caso, si se constata acoso se impondran las medidas sancionadoras
disciplinarias previstas.

En el caso de que se determine la no existencia de acoso en cualquiera de sus
modalidades se archivara la denuncia. Si se constatase la mala fe de la denuncia,
se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes al denunciante.

Prevencion del acoso

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de
los trabajadores frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de
las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

Con el fin de erradicar cualquier conducta de este tipo se podran establecer
medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores,
tales como la elaboracion y difusion de cédigos de buenas practicas, realizaciéon
de campafias informativas o acciones de formacion.

Se establecen como medidas preventivas las siguientes:

1.- Sensibilizar a la plantilla tanto en la definiciéon y formas de manifestacion
de los diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacién
determinados en caso de producirse.

2.- Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empledndose de
ser necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacion laboral de
aplicacion.

3. Establecer el principio de corresponsabilidad de todos los trabajadores en
la vigilancia de los comportamientos laborales.

Articulo 31.- Violencia de género

Al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre
de medidas de proteccién integral contra la violencia de género y del Convenio
del Consejo de Europa sobre prevenciéon y lucha contra la violencia contra la
mujer y violencia doméstica de 11 de mayo de 2011 (BOE 6-6-2014) se recoge
en este Convenio Colectivo Regional los derechos de las trabajadoras victimas de
violencia de género.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en este articulo se acreditaran ante las empresas mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podrén acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios
de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracién
Publica competente.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion de
su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo,
a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la
extincién del contrato de trabajo.
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En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la
suspensiéon y la extincidon del contrato de trabajo previstas en el apartado
anterior daran lugar a situacién legal de desempleo. El tiempo de suspension se
considerara como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social y de desempleo.

La trabajadora que tenga la consideracién de victima de violencia de
género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccidon o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran
derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo
si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad
de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas
por la trabajadora. Estos derechos se ejercitaran conforme al acuerdo que
alcancen la empresa y la trabajadora victima de violencia de género

La trabajadora que tenga la consideracién de victima de violencia de género
que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde
venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho
a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos,
la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes
en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el
cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante
los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora
podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el
nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio de
centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacién del 100 por 100 de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante
todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses
en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando
se produzca la reincorporacién, ésta se realizara en las mismas condiciones
existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién
fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud,
segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

En los contratos formativos las situaciones de violencia de género
interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

La situacién de violencia de género, que afecte a la trabajadora durante el
periodo de prueba, interrumpirad el computo de este.
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El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que
se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género.

El contrato de trabajo se extinguira por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género.

Sera también nula la decisidn extintiva de la trabajadora victimas de violencia
de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los
derechos reconocidos por la legislacion vigente para hacer efectiva su proteccién
o su derecho a la asistencia social integral.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo y para aquellas
trabajadoras fijas a jornada completa que obtengan la consideracion de victima
de violencia de género, de conformidad con lo anteriormente establecido, tendran
derecho y por una sola, vez, al percibo de una ayuda social de la empresa
durante doce meses, por importe de cien euros (100€), no teniendo el caracter
de percepcion salarial, en concepto de colaboracion econdmica para apoyo de
su proteccion y aminorar los efectos negativos derivados de dicha situacion. El
importe econémico de dicho complemento permanecera inalterable durante la
vigencia del presente convenio colectivo.

Articulo 32.- Jubilacion.
1.- Jubilacién ordinaria

Tendran derecho a jubilarse, en su modalidad contributiva, los trabajadores
que, reunan las condiciones establecidas en la legislacion de Seguridad Social
vigente en cada momento.

2.- Jubilacién parcial
Se estara durante la vigencia del presente convenio colectivo a lo dispuesto
en la legislacién vigente en materia de seguridad social sobre la jubilacién parcial.

3.- Capacidad disminuida por accidente laboral. - Los trabajadores de
cincuenta y nueve o mas anos o los que hayan sufrido una disminucidn fisica
por accidente laboral que no sea invalidante, podran solicitar puestos de trabajo
mas acordes con sus aptitudes fisicas. En estos casos, percibiran el salario
correspondiente al nuevo puesto de trabajo.

Articulo 33.- Ayuda por discapacidad de familiar a cargo.

En concepto de ayuda por familiar con discapacidad a cargo del trabajador
gue sea discapacitado psiquico o fisico, los trabajadores percibiran la cantidad
mensual de 105,44 €uros siempre que estos familiares convivan con él y a su
expensa y que hayan sido reconocidos como minusvalidos por el organismo oficial
competente.

En todo caso, esta cantidad se percibird con independencia de las sumas
establecidas o que se establezcan por el organismo oficial competente con
caracter de prestacion.

La percepcién econdmica se devengara a partir del mes vencido a contar
desde la entrega de la documentacion que justifica el derecho a percibir dicha
ayuda en la empresa.

Articulo 34.- Ayuda estudios

Los trabajadores tendran derecho a percibir en concepto de ayuda de
estudios el importe de la matricula de sus hijos comprendidos entre los dos y
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los veintiséis afnos, ambos inclusive, si realizan estudios en centros educativos
publicos o universidad publica, todo ello previa justificacién documental, y
siempre que se acredite el aprovechamiento académico o superacion del curso
precedente.

En aquellos casos en que no existan en las universidades publicas de la
Region de Murcia, plan de estudios de una determinada carrera y que, si exista
una alternativa a dicha carrera en las universidades privadas existentes en la
Regidn de Murcia, la empresa abonara en concepto de ayuda escolar el importe
de la matricula equivalente a una universidad publica.

Se concreta que dentro de la ayuda de estudios regulada en este precepto,
solo se contempla para los estudios universitarios de Grado y los Master
universitarios oficiales habilitantes para el ejercicio de una profesién regulada
o sea, aquellas profesiones para las que ademas del titulo de Grado se necesita
un titulo de Master que habilite para el ejercicio profesional concreto y que en
el momento actual segln la normativa en vigor son en concreto los siguientes;
psicologo general sanitario; (Master en Psicologia General Sanitaria) ingeniero
de caminos, canales y puertos (Master en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos); ingeniero de minas (Master en Ingenieria de Minas); ingeniero industrial
(Master en Ingenieria Industrial); ingeniero aeronautico (Master en Ingenieria
Aeronautica); ingeniero agronomo (Master en Ingenieria Agronoma); ingeniero
de montes (Master en Ingenieria de Montes); ingeniero naval y oceanico (Master
en Ingenieria Naval y Ocednica); ingeniero de telecomunicacion (Méaster en
Ingenieria de Telecomunicacion); arquitecto (Master en Arquitectura); profesor
de educacion secundaria y bachillerato (Master en Formacién del Profesorado
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianzas de Idiomas, formacion profesional y ensefianzas de idiomas);
abogado y procurador de los tribunales (Master en Abogacia). En caso de ser
ampliado en el futuro por disposicién normativa general el nUmero de masteres
universitarios oficiales habilitantes para el ejercicio de una profesién regulada,
quedaran también incluidos en la ayuda de estudios.

Ademas, los trabajadores percibiran una asignacion de 67’27 €uros anuales
por cada hijo en edades comprendidas entre los tres y dieciocho afios y que se
encuentre estudiando, que se abonaran en el periodo que fijen las empresas con
sus comités o delegados de personal y previa justificacion documental.

Las empresas que tengan establecida una asignacion analoga a la aqui
regulada podran compensar y absorber de la misma el importe de la pactada en
Convenio.

Articulo 35.- Festividad patronal

En la festividad de San Martin de Porres, las empresas abonaran a sus
trabajadores un dia de salario real. Dicha festividad se considerara festiva y no
recuperable.

En el caso de que la festividad de San Martin de Porres coincida con un
domingo se atrasara al lunes inmediato siguiente.

Articulo 36.- Licencias de conducir

Todo conductor que realizando su trabajo con el vehiculo propiedad de la
empresa y cumpliendo con la funcion que le haya sido encomendada, le fuese
retirada la licencia de conducir por resolucidn administrativa o judicial (excepcién
hecha de los supuestos de imprudencia temeraria o dolo), por un tiempo inferior
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a dos afios, la empresa le adaptara en otro puesto de trabajo manteniéndole las
retribuciones que viniera percibiendo.

En el caso de que la retirada fuese por un tiempo superior a dos afios y
en los términos establecidos en el apartado anterior, la empresa le colocara en
otro puesto de trabajo percibiendo las retribuciones correspondientes a la nueva
categoria.

En el caso de que la retirada de la licencia fuera como consecuencia de los
hechos ocurridos con un vehiculo particular, la empresa le asignaria otro puesto
de trabajo, percibiendo las retribuciones correspondientes a ese nuevo puesto.

En cualquiera de los casos, una vez cumplida por el trabajador la sancién
de retirada de carné. Este volveria a ocupar su puesto de conductor y en las
condiciones que le correspondiesen.

Articulo 37.- Subrogacion de personal. - Nuevas contratas.

En materia de subrogacion de personal, dado que es un elemento reservado
segun el articulo 5 a la negociacion colectiva del convenio general del sector se
estard a lo establecido en los articulos 49 a 52 del convenio nacional que regulan:

e Estabilidad en el empleo

e Subrogacién del personal.

e Supuestos de agrupacion o division de contratas.

e Documentos a facilitar por la saliente a la entrante.
Articulo 38.- Contratacion y empleo

Las plazas fijas de plantilla seran ocupadas con prioridad por el personal
contratado temporalmente.

Las vacantes que se produzcan en las plantillas de personal de recogida seran
cubiertas con personal de limpieza, tanto de dia como de noche, respetando el
orden de antigliedad entre los inscritos en los turnos rotativos.

De igual forma se procedera en cuanto al personal de limpieza entre los que
trabajan de dia respecto a los de la noche.

Las empresas vendran obligadas a dar notificaciéon a los representantes
de los trabajadores de las Altas y Bajas de los mismos por cualquiera de las
modalidades que establece el Convenio.

En materia de contratacion, se estara en cada momento durante la vigencia
del convenio colectivo a lo dispuesto en la legislacion de aplicacion en dicha
materia.

Articulo 39.- Condiciones de ingreso al trabajo.

En materia de condiciones de ingreso al trabajo, dado que es un elemento
reservado segun el articulo 5 a la negociacién colectiva del convenio general del
sector se estara a lo establecido en los articulos 16 y 17 del convenio nacional
que regulan:

e Ingreso al trabajo
e Pruebas de aptitud
Articulo 40.- Ascensos

En materia de promocion y ascensos que es un elemento reservado segun el
articulo 5 a la negociacion colectiva del convenio general del sector se estara a lo
establecido en el articulo 28 del convenio nacional.
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Y ademas se incluye que los trabajadores podran ascender de categoria
profesional siempre que lo soliciten a la empresa a través del Comité de Empresa,
delegados de personal o delegados de las centrales sindicales. En ningun caso las
empresas podran contratar personal para ocupar puestos de trabajo, cualificados
o de superior categoria sin ponerlos en conocimientos del personal de plantilla.

Las empresas comunicaran, a través del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, las vacantes que se produzcan o los nuevos puestos que se creen.

En el caso de que sea la empresa la que proponga a un determinado
trabajador por ocupar un puesto de trabajo de superior categoria, sera el
trabajador, el que tenga la opcidn de aceptar o rechazar dicha propuesta.

Articulo 41.- Condiciones mas beneficiosas y derechos supletorios.

1.- Las condiciones que se establecen en este Convenio tendran la
consideracién de obligatorias para todas las empresas comprendidas en el ambito
de aplicacién.

2.- Los aumentos, a las retribuciones en el Capitulo III de este Convenio,
que puedan producirse en el futuro por disposiciones de general aplicacién,
sblo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando
consideradas las nuevas retribuciones, superen las aqui establecidas, valoradas
individualmente y en cdmputo anual.

Capitulo V.- Accién sindical y seguridad laboral en la empresa
Articulo 42.- Representantes sindicales

1.- Tendran la consideracion de representantes sindicales, dentro del seno de
la empresa, los delegados de personal, los miembros de comités de empresa y
los delegados de las secciones sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales en las empresas o centros de
trabajo, cada sindicato podra constituir su seccién sindical, a tenor de lo
establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985 o siempre que tenga
como minimo un 10% de afiliados en relacién con el nimero total de trabajadores
de la empresa.

En las empresas con menos de seis trabajadores, podran elegir un delegado
de personal con independencia de lo que se establezca legalmente (sin crédito
horario).

Todos los representantes sindicales disfrutaran, indistintamente, de las
garantias sindicales establecidas legalmente para el ejercicio de sus funciones.

Los delegados de seccién sindical, los delegados de personal y los
miembros de comité de empresa dispondran de un crédito horario mensual
de hasta veinticinco horas aquellas empresas, con una plantilla de hasta cien
trabajadores y en aquellas empresas que tengan mas de cien trabajadores los
citados representantes de los trabajadores dispondran de un crédito horario para
actividades sindicales de cuarenta horas mensuales para el ejercicio de su cargo.

Las secciones sindicales legalmente constituidas, podran pactar con su
respectiva empresa, la creacién de una bolsa de horas y sistema de gestion de la
misma; sin que en ningln caso puedan exceder las establecidas anteriormente;
pudiendo quedar liberado el delegado sindical de su prestacion laboral, sin
perjuicio de su remuneracion todo ello con cargo al crédito horario acumulado.”
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La utilizacién indebida o no justificada del crédito horario sindical, para
usos no relacionados con la actividad representativa para la que fue elegido el
trabajador sera considerada como falta muy grave

Los comités de Empresa y Delegados de Personal pactaran con sus
respectivas empresas la acumulacion de horas sin que en ningln caso sobrepasen
las establecidas en el parrafo anterior pudiendo quedar relevado o relevados del
trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

2.- Las funciones de los representantes sindicales seran las establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

Las empresas procederan, previa conformidad por escrito del trabajador
al descuento de la cuota sindical sobre su salario a percibir mensualmente y a
la correspondiente transferencia a una Unica cuenta bancaria por sindicato a
indicacion de éste por escrito.

Las horas sindicales que se realicen fuera de las horas de trabajo por las
peculiaridades de esta actividad, seran disfrutadas de acuerdo con la empresa en
descansos.

3.- Presuntas faltas muy graves del trabajador. En el caso de presunta
comisién por parte del trabajador, de una falta tipificada como muy grave, la cual
sea objeto de sancion de despido, los representantes legales de los trabajadores
emitiran un informe, en el plazo de 48 horas a partir de la fecha de la notificacidon
de la misma, sobre la presunta falta cometida. Dicho informe podra ser emitido
por cualquiera de las partes a los Organos Jurisdiccionales correspondientes.

Articulo 43.- Ropa de trabajo, servicios de empresa, prevencion de
riesgos laborales, comités de seguridad y salud, revision médica.

1.- ROPA DE TRABAJO

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores de nueva incorporacion
dos equipos de trabajo, uno de invierno y otro de verano, con prendas que
seran adecuadas para la actividad que desarrolle el trabajador, y que cumplira
la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales (EPIS). Las prendas
de trabajo seran de uso obligatorio para todo el personal quedando excluidos el
personal directivo, técnico y administrativo a quienes no se les entregara.

La empresa repondra las prendas o calzado rotos o deteriorados al trabajador
que asi lo solicite, en el plazo minimo de dos dias laborales o0 maximo de cinco
dias laborales; estando obligado el trabajador a la devolucion de la prenda o
calzado anterior, en el momento de recibir la nueva.

Los equipos de trabajo a entregar constaran como minimo de lo siguiente:
Uniforme de invierno.

- 2 pantalones.

- 2 prendas de abrigo.

- 2 camisas.

- 2 suéteres.

- 1 gorra.

- 1 par de guantes de abrigo.

Uniforme de verano.

- 2 pantalones.

- 2 camisas de manga corta.
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- 1 gorra. (El uso de la gorra sera opcional por parte del trabajador).

En los casos de contratacion temporal de trabajadores sea cual sea la
duracion se dotara a éstos, por parte de la empresa, de la correspondiente
uniformidad completa con la excepcidén de los refuerzos de verano de que podra
entregarse solo las prendas que integran el uniforme de verano si la contratacion
temporal es para el periodo de primavera o verano.

Aquellas empresas que contraten personal para prestacion de su trabajo solo
los fines de semana vy festivos recibiradn la mitad del nimero de prendas que sean
dobles de las relacionadas mas arriba.

2.- Servicios de empresa

En cuanto a servicios en la empresa tales como taquillas, duchas, comedores,
salas de estar, etc., se estara lo dispuesto en la reglamentacién vigente.

3.- Prevencion de riesgos laborales

En materia de prevenciéon de riesgos laborales, dado que es un elemento
reservado segun el articulo 5 a la negociacion colectiva del convenio general del
sector se estara a lo establecido en el articulos 68 del convenio nacional en el
que como principio general especifica que la seguridad y la salud requieren de la
colaboracién activa de todo el personal de la empresa, que recibird la formacion
adecuada para desarrollar sus tareas, con la participacion de la representacion
legal de los trabajadores. A tenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, empresas y plantillas,
consideraran y atenderan al cumplimiento y ejercicio de las materias que se
especifican

e Seguridad y salud en el trabajo.

e Derechos de participacion y organizacion de la prevencién.

e Evaluacion de riesgos.

e Plan de prevencion.

¢ Vigilancia de la salud.

e Acoso psicoldgico, sexual, y por razén de sexo en el trabajo.

e El consumo de alcohol, drogas téxicas y estupefacientes que repercutan en
el trabajo.

4.- Comités de seguridad y salud.

Se constituiran en todas las empresas y cuanto a su composicion se estara
a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales de 8 de noviembre. En las empresas de menos de veinte trabajadores
el delegado de personal asumira las funciones de delegado de prevencién.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud, en todas las empresas y
centros de trabajo, dispondran del tiempo necesario, dentro de su jornada
laboral, para el ejercicio de sus funciones, que deberd comprender de forma
efectiva y habitual, la comprobacién y revisién de las medidas de prevencidon en
los centros de trabajo.

Todos los vehiculos irdn provistos de: Botiquin, agua potable, portatil y
herramientas.

5.- Revision médica
Todos los afios, se realizara por parte de un servicio especializado o por el
servicio médico de empresa una revision médica, dentro de la jornada laboral,
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a todos los trabajadores. Pudiendo renunciar expresamente por escrito el
trabajador a la realizacién de la misma, comunicadndoselo a la empresa.

El reconocimiento médico sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo
informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En el caso de que fuera citado el trabajador por la empresa para pasar
el reconocimiento médico, fuera de su jornada laboral, correspondera a los
representantes de los trabajadores y la direccion de la empresa la determinacion
de la compensacion laboral o contraprestaciéon econémica derivada de dicha
revision fuera de su jornada laboral

La revision consistira como minimo en:
e Pruebas visuales.

e Pruebas audio métricas.

e Auscultacion cardio respiratoria.

e Analitica de sangre.

e Analitica de orina.

El resultado de dicho reconocimiento se le entregara de forma confidencial a
cada trabajador.

Articulo 44.- Proteccion individual

Al personal afectado por este convenio se le hard entrega de sus
correspondientes equipos de proteccion individual (EPIS) que deba utilizar con
arreglo a lo establecido en la evaluacién de riesgos laborales de su puesto de
trabajo. Del mismo modo el trabajador debera utilizar y cuidar correctamente los
equipos de proteccion individual, e informar de inmediato a su superior jerarquico
directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo, que a
su juicio pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora. Los equipos de
proteccidn individual seran repuestos siempre que sea necesario.

Articulo 45.- Organizacién del trabajo

1.- En caso de necesidad perentoria del servicio, debidamente justificada y
que no haya podido preverse, las empresas podran efectuar cambios de turno y
de servicios durante un periodo maximo de dos dias mediante turnos rotativos
entre todos los trabajadores, dando cuenta al Comité de Empresa o Delegados
de Personal. El comité de Empresa o Delegados de Personal podran efectuar, si lo
estiman conveniente, reclamacion ante la Autoridad Laboral competente en caso
de no encontrar justificacion al cambio efectuado.

En caso de cambio de turno o de servicio por necesidades del mismo que
pueda preverse con antelacidon, la empresa, antes de efectuarlo, debe exponer
su criterio debidamente razonado al Comité de Empresa o Delegados de
Personal, efectuando los referidos cambios de acuerdo con dichos representantes
sindicales. En caso de disparidad de criterios, se plantearan las posibles
divergencias debidamente razonadas, a la Autoridad Laboral competente, quien
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resolvera. En los cambios que se refieran a los anteriores apartados, cuando
cesen las causas que motivaron los mismos, cada trabajador volvera a su turno y
puesto de trabajo habitual.

En ningln caso podra cambiarse de turno, servicio o puesto de trabajo como
consecuencia de una sancién y a no ser de conformidad con lo dispuesto en
cuanto a procedimiento y reclamacion en la legislacién aplicables en esta materia.

2.- En caso de cambio de ruta de vehiculos o de personal a las distintas
rutas, las empresas, siempre que puedan preverlo con antelacion, lo notificaran
al Comité de Empresa antes de que se produzca el cambio, y caso de no poder
preverlo lo notificaran al Comité de Empresa o Delegados de Personal al dia
siguiente de haberse producido el cambio. Trimestralmente las empresas
facilitaran al Comité de Empresa o Delegados de Personal un informe de las
toneladas recogidas en cada ruta y las distancias recorridas por los vehiculos en
las mismas.

Asimismo, el Comité de empresa elaborard un informe trimestral del
incremento producido que tenga incidencia en el servicio, con expresion del
numero de horas extras, en caso de realizarlas. Dicho informe, elaborado por los
representantes de los trabajadores, incluird una propuesta de remodelacion de
las rutas o creacion de nuevos puestos de trabajo que se entregara a la direccidon
de las empresas.

Las empresas con sus respectivos Comités de Empresa y Delegados de
Personal estudiaran y adoptaran las medidas necesarias para garantizar la
seguridad e integridad fisica de sus empleados, en el desempefio de su actividad
laboral, recabando el auxilio, si fuere necesario de las fuerzas de orden publico
o formulando la correspondiente denuncia ante los 6rganos jurisdiccionales
competentes.

Articulo 46.- Comision paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria Mixta
que estard compuesta por cuatro trabajadores y cuatro representantes de las
empresas que preferentemente hayan participado en la negociacion colectiva en
caso de sustitucion de los titulares que a continuacién se indican.

Por parte empresarial ASELIPMUR:
Don Pedro Morales Belchi
Don Manuel Marin Blazquez
Don Fernando Ayala Rodriguez
Don Antonio Igualada Fernandez
Por la parte social:
Don Antonio Pastor Tovar
Don Jose Quereda Barceld
Don Luis Mariano Sarabia Carrillo
Don Misel Garcia Alcaraz

Secretario de Actas: Don Pedro Avilés Trigueros, Letrado Asesor de la parte
econdémica.

La comisién paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.
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c) Conciliacién en conflictos colectivos que supongan la interpretacién y
aplicacién de las normas de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento: Las cuestiones que se promuevan ante la Comision Paritaria
adoptaran la forma escrita y su contenido sera el suficiente para que pueda
examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafian cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

La Comisidon podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o
documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacién
del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder
de cinco dias habiles desde que reciba la comunicacién.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comisién mixta sera en
30005 Murcia, Calle Portillo de San Antonio nim. 8, 3.9-C, ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE LA REGION DE MURCIA, donde
se recibiran los escritos que se dirijan a la Comision, y daran traslado de dicha
informacidn, asi como notificar a los demas miembros de la Comision, la fecha de
reunion en un plazo de cinco dias habiles desde que se le solicite.

2.- Convocar a los demas miembros de la Comisidon mixta, a través de
sus organizaciones respectivas, de las reuniones de la Comision mixta que se
precisen, con justificacion suficiente de haberse recibido, con una antelacion de
quince dias naturales a la fecha prevista, indicando lugar y hora de la reunién.

3.- Comunicar a quien corresponda las resoluciones que emanen de la
Comisién mixta.

4.- Requerir previamente a la convocatoria, en nombre de la Comisién mixta,
la documentacion por via de ampliacion que se cita anteriormente.

La Comisién debera emitir informe en plazo de quince dias, desde el
momento en que se produzca la reunidn sobre los asuntos que se le sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido la convocatoria,
resolucién o dictamen dejara abierta la via de resolucion de conflictos a cualquier
otro organismo laboral administrativo o judicial al que se haya planteado.

Articulo 47.- Procedimiento para solventar las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3 del estatuto de los trabajadores

El presente convenio colectivo obliga a todas las empresas y trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su
vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa
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las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo que afecten a las
materias modificables segun el ET

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
e Se presumira que concurren las causas alegadas

e Se deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa

e La duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio.

e Sera notificado a la comisidn paritaria del convenio colectivo.
Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo

Cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria
del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Si esta no alcanza un acuerdo en dicho plazo, las partes deberan solventar
de manera efectiva las discrepancias surgidas sobre la inaplicacion pretendida,
quedando obligados a someter la cuestion a un arbitraje vinculante de un arbitro
experto en derecho del trabajo, imparcial e independiente que sera designado
por la Oficina de Mediacién y Arbitraje Laboral de la Regién de Murcia (OMAL),
el laudo debera dictarse en un plazo no superior a 15 dias a contar desde el
sometimiento de la discrepancia y una vez recibidas las alegaciones de las partes
por el arbitro designado.

El laudo arbitral sera vinculante y ejecutivo inmediatamente; éste podra
denegar la inaplicacién por no concurrir la causa alegada por la empresa,
podrd aceptar la inaplicacién solicitada en los propios términos o bien proponer
la inaplicacion de las condiciones de trabajo en distinto grado de intensidad;
pronunciandose igualmente sobre el periodo de duracién del periodo de
inaplicacion.

El laudo tendrd la misma eficacia que un acuerdo en periodo de consultas
y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del ET.

El resultado del procedimiento que haya finalizado con la inaplicacién de
condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral a los solos
efectos de depdsito.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo asumen el contenido
integro del Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales en la
Regién de Murcia, (ASECMUR III) publicado en el BORM de fecha 27 de enero
de 2021, con el alcance previsto en el mismo y sometido al desarrollo que en el
mismo se establece.

Articulo 48.- Parejas estables no casadas.

Los efectos econdmicos y sociales previstos en el presente convenio colectivo
para la familia, constituida al amparo de la instituciéon del matrimonio seran
también de aplicacién en virtud del principio de igualdad a las parejas estables no
casadas entendiéndose por tal y a los efectos de la presente norma paccionada
como toda unidn libre y publica, basada en una relacién de afectividad analoga
a la conyugal, de dos personas mayores de edad o menores emancipadas, sin
impedimento para contraer matrimonio o que forme pareja estable con otra
persona, que convivan maritalmente.

NPE: A-050322-986



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 53 Sabado, 5 de marzo de 2022 Pagina 6681

Los trabajadores que formen parte de una pareja estable no casada, a los
efectos de disfrutar de los beneficios sociales y econémicos del presente convenio,
deberan ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito, acreditando dicha
relacion estable; sirviendo de medio probatorio de dicha circunstancia los
siguientes medios documentales (certificacion de empadronamiento conjunto;
certificacion municipal de convivencia; voluntad expresada de constituir pareja
estable en documento publico, certificacion de inscripcion en los registros
municipales donde esté constituidos el de parejas de hecho). En caso de incumplir
el trabajador la obligacion de poner en conocimiento por escrito de la empresa
correspondiente, su relacion de pareja de hecho, no le sera de aplicacion ningin
de los beneficios sociales derivados del presente convenio.

Articulo 49.- Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, dado que es un elemento reservado
segun el articulo 5 a la negociacién colectiva del convenio general del sector se
estara a lo establecido en los articulos 49 a 60 del convenio nacional que regulan:

¢ Facultad sancionadora

e Graduacion de las faltas

o Faltas leves

e Faltas graves

e Faltas muy graves

e Prescripcién de las infracciones y faltas

e Sanciones-Aplicaciéon

Articulo 50.- Definiciéon de grupos profesionales. -

En materia de clasificacion del personal, dado que es un elemento reservado
segun el articulo 5 a la negociacion colectiva del convenio general del sector se
estara a lo establecido en los articulos 20 a 22 del convenio nacional que regulan:

e Clasificacién profesional.
e Grupos profesionales.
- Grupo de técnicos.
- Grupo de mandos intermedios.
- Grupo de administrativos.
- Grupo de operarios.

e Definicion de los grupos profesionales y de las funciones y/o
especialidades profesionales integradas en los mismos.

Categorias profesionales reguladas especificamente en el convenio
colectivo regional dentro del grupo profesional de mandos intermedios y
en el de operarios, sin perjuicio de la existencia de otras

GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS

e Inspector de Distrito o Zona, de Recogida

e Inspector de Distrito o Zona, de Limpieza

e Técnico de nuevas tecnologias

e Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral
e Encargado de Segunda/ Capataz/ Brigada de Recogida.

e Encargado de Segunda/ Capataz/ Brigada de Limpieza.

NPE: A-050322-986



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 53 Sabado, 5 de marzo de 2022 Pagina 6682

GRUPO DE OPERARIOS

e Conductor de Recogida. -

e Conductor de Limpieza.

e Conductor-maquinista de planta

e Conductor de planta de transferencia.

e Peodn especialista de recogida.

e Pedn especialista de limpieza

e Peones especialistas de planta de transferencia

e Peodn de recogida

e Peodn de limpieza

e Peodn de planta

e Ayudante de Nuevas Tecnologias

Definicion de categorias profesionales al amparo del art. 22 del
estatuto de los trabajadores, que no estan definidas en el convenio
general del sector

PEON ESPECIALISTA DE RECOGIDA

Trabajador del grupo profesional de operarios que caracterizado por su
bifuncionalidad es capaz de realizar indistintamente y segun las necesidades del
servicio cualquiera de los trabajos que a continuacion se describen:

a) Labores tipicas de pedn propias de las actividades que se desempefian en
la recogida de RSU u otras actividades similares.

b) Y que ademds tiene a su cargo la conduccién de maquinas y de
vehiculos propios del servicio de recogida, que requieran el permiso de conducir
correspondiente al tipo B, excluidas las del tipo C.

Igualmente posee los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase
de labores de mantenimiento que no requieran elementos de taller cuidando
especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento teniendo ademas a su cargo la limpieza
de la maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo que maneje, dentro de la
jornada de trabajo.

Se hace constar expresamente que el personal adscrito a esta categoria
profesional percibird un plus de caracter funcional, en la cuantia especificada en Ila
tabla salarial ANEXO I, por doce pagas a lo largo de cada anualidad. Sin perjuicio

de las condiciones mas beneficiosas establecidas en las empresas, donde rige el
presente convenio en orden a la mayor cuantia de dicho plus.

PEON ESPECIALISTA DE LIMPIEZA

Trabajador del grupo profesional de operarios que caracterizado por su
bifuncionalidad es capaz de realizar indistintamente y segln las necesidades del
servicio cualquiera de los trabajos que a continuaciéon se describen:

a) Labores tipicas de pedn propias de las actividades que se desempefian en
la limpieza viaria, tales como barrido, repaso, baldeo manual de la via publica u
otras actividades similares.

b) Y que ademas tiene a su cargo la conduccion de maquinas y de
vehiculos propios del servicio de limpieza, que requieran el permiso de conducir
correspondiente al tipo B, excluidas las del tipo C. (no estan incluidos dentro de
esta categoria aquellos operarios que se les asigna un vehiculo para efectuar el
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desplazamiento para la prestacidn de su trabajo en el lugar determinado por la
empresa)

Igualmente posee los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase
de labores de mantenimiento que no requieran elementos de taller cuidando
especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento teniendo ademas a su cargo la limpieza
de la maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo que maneje, dentro de la
jornada de trabajo.

Se hace constar expresamente que el personal adscrito a esta categoria
profesional percibird un plus de caracter funcional, en la cuantia especificada en la
tabla salarial ANEXO I, por doce pagas a lo largo de cada anualidad. Sin perjuicio
de las condiciones mas beneficiosas establecidas en las empresas, donde rige el
presente convenio en orden a la mayor cuantia de dicho plus.

Técnico de Nuevas Tecnologias

Equiparado en la tabla salarial a la categoria profesional de Conductor de
Recogida es aquel trabajador del grupo profesional de mandos intermedios que
estando en posesion como minimo de la titulacién de Formacion Profesional
de segundo grado en las ramas de Regulacién y Control de automatismos; o
mantenimiento de equipos industriales; o instalaciones eléctricas y automatismos,
tiene mando directo sobre el personal operario o auxiliar, asumiendo la
responsabilidad de la instalacion, supervision, control, mantenimiento vy
reparacion de las instalaciones y automatismos de las zonas e instalaciones
destinadas a contenedores soterrados con la consiguiente responsabilidad sobre
su realizacion, e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos, el tiempo
a invertir y las herramientas que debe utilizar.

TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Equiparado en la tabla salarial a la categoria profesional de inspector
de distrito de recogida es aquel trabajador del grupo profesional de mandos
intermedios que estando en posesidn la formacidon en materia de prevencion de
riesgos laborales y salud laboral (nivel superior master de 600 horas) lleva a cabo
el estudios de las condiciones de trabajo, la aplicacion de la evaluacion de riesgos
laborales y su continua actualizacion, documentacidon elaborada por el Comité
de Seguridad y Salud, investigacién de accidentes e incidentes, entrevistas con
trabajadores para constatar sus conocimientos en materia de prevencién de
los riesgos en el trabajo, elaboracién del material informativo a disposicidon de
los trabajadores, instrucciones, procedimientos, charlas formativas, control y
supervision de las instalaciones, vehiculos para el cumplimiento efectivo de las
normas de prevencion de riesgos laborales, etc..

AYUDANTE DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Equiparado en la tabla salarial a la categoria profesional de Pedn de
Recogida, es aquel trabajador del grupo profesional de operarios, que teniendo
conocimientos basicos en mecanica, instalaciones eléctricas o automatismos
relacionados con zonas destinadas a infraestructuras de contenedores soterrados,
lleva a cabo dichos trabajos bajo la supervision del Técnico correspondiente.
Igualmente posee los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
labores de mantenimiento que no requieran elementos de taller teniendo ademas
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a su cargo la limpieza de la maquinaria, herramientas y utiles de trabajo que
maneje, dentro de la jornada de trabajo.

Conductor-Maquinista de PLANTA. -

Trabajador del grupo de operarios que habitualmente se dedica a la
conduccién y manejo de la maquinaria incorporada en el vehiculo, en concreto
de:

e vehiculos con pala

e vehiculos con grua

e vehiculos con grua tipo pulpo

e vehiculos con bafiera

e otros vehiculos especiales dotados de ruedas o cadenas

Siendo en todo caso para su conducciéon y manejo necesario el carné como
minimo del tipo C; equiparado en la tabla salarial a la categoria de Conductor
de Limpieza, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones, que no requiera elementos de taller. Cuidard especialmente de
que el vehiculo que conduce en la Planta esté en las debidas condiciones de
funcionamiento. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion
del vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y
de funcionamiento del mismo.

Pedn especialista de Planta de Transferencia equiparado en la tabla salarial a
la categoria de pedn especialista. Trabajador del grupo profesional de operarios
que caracterizado por su bifuncionalidad es capaz de realizar indistintamente y
segun las necesidades del servicio cualquiera de los trabajos que a continuacion
se describen:

a) Labores tipicas de pedn propias de las actividades que se desempefian en
la Planta de Transferencia u otras actividades similares.

b) Y que ademas tiene a su cargo la del manejo o conduccién de maquinas
y/o de vehiculos propios del servicio de la Planta, que requieran el permiso de
conducir correspondiente al tipo B, excluidas las del tipo C.

Igualmente posee los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase
de labores de mantenimiento que no requieran elementos de taller cuidando
especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce o maneja se encuentre
en las debidas condiciones de funcionamiento teniendo ademas a su cargo la
limpieza de la maquinaria, herramientas y Gtiles de trabajo que maneje, dentro
de la jornada de trabajo.

Conductor de Planta de Transferencia equiparado en la tabla salarial a la
categoria de Conductor de Recogida. Trabajador del grupo profesional de operarios
en posesion del carné de conducir correspondiente, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requiera elementos
de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo que conduce salga de la Planta
en las debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a su cargo la conduccién y
manejo de vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio de Planta de
Transferencia. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion
del vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y
de funcionamiento de los mismos.
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Articulo 51.- Clausula derogatoria y derecho supletorio

1.-Queda expresamente derogado el Convenio Colectivo de Trabajo
para recogida de Basuras y Limpieza Viaria y conservacidon de alcantarillado,
correspondiente al periodo 1-1-2018 a 31-12-2020 publicado en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia de 29 de noviembre de 2018 y sus revisiones
salariales posteriores publicadas en los BORM de fecha 20 de febrero de 2019 y
19 de febrero de 2020.

2.-En lo no previsto ni regulado en el presente convenio colectivo se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral vigente
y en el Convenio General del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y conservacidon de alcantarillado
publicado en el Boletin Oficial del Estado n°® 181 de fecha 31 de julio de 2013

Disposicion adicional primera.- Formacion continua.

Las empresas del sector y los representantes de los trabajadores acordaran
en su ambito, el establecimiento de planes de formacién continua que se incluiran
en el Plan Nacional de Formaciéon (FORCEM).

Disposicion adicional segunda.- Externalizacion de compromisos.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo deberan haber
exteriorizado los compromisos por pensiones con sus trabajadores que no se
ajusten a lo establecido en la Disposicidon Adicional Primera de la Ley 8/1987 de 8
de junio de regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, en la nueva redaccion
dada por el apartado 19 de la Disposicion Adicional 11 de la Ley 30/1995 de 8 de
noviembre de Ordenacidn y Supervisidon de los Seguros Privados.

Donde se establece que los compromisos de pensiones; (entendiéndose por
pensiones lo establecido en el apartado 6 del articulo 8 de la Ley 8/1987; a)
Jubilacién o situacion asimilable; b) Invalidez laboral total y permanente para la
profesion habitual o absoluta y permanente para todo trabajo y la gran invalidez;
c) Muerte del participe o beneficiario que pueden generar derecho a prestaciones
de viudedad orfandad, o a favor de otros herederos o personas designadas),
deberan instrumentarse, desde el momento que se inicie el devengo de su coste
mediante contratos de seguros; a través de un plan de pensiones; o ambos
mediante un sistema mixto. No admitiéndose la cobertura de tales compromisos
mediante la creacidn por el empresario de fondos internos o instrumentos
similares que supongan el mantenimiento por parte de este de la titularidad de
los recursos constituidos.

Los Unicos compromisos a exteriorizar de los actualmente vigentes en el
texto articulado del convenio colectivo son los contemplados en el articulo 27.c
referente a prestaciones por muerte, invalidez permanente total o absoluta y
gran invalidez derivadas de accidente de trabajo y las prestaciones por muerte
natural de trabajadores.

No existe obligacién de exteriorizar los compromisos econdmicos previstos
en el vigente convenio colectivo previstos en los articulos siguientes: articulo 33
ayuda por discapacidad de familiar a cargo. -articulo 34 ayuda estudios.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

987 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-287/2022,
de 1 de marzo, por la que se ordena la publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia de las instrucciones de régimen
econOmico-presupuestario.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confieren los articulos 20.1
de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, y 197 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto 85/2004 de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Resuelve:

Primero. Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de las Instrucciones de Régimen Econdmico-Presupuestario de esta Universidad,
modificadas por el Consejo Gobierno en sesién de 20 de diciembre de 2021, que
se incluyen en anexo a esta resolucion.

Segundo. La presente resolucidn entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 1 de marzo de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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INSTRUCCIONES DE REGIMEN ECONOMICO
PRESUPUESTARIO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Aprobadas en Consejo de Gobierno de 20-12-2021

ANEXO I. GESTION DEL PLAN DE RECUPERACION,

TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.
Aprobado en Consejo de Gobierno de 26-01-2022

NPE: A-050322-987



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 53 Sabado, 5 de marzo de 2022 Pagina 6688

INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Régimen Normativo
Articulo 2. Ambito de aplicacion

TITULO 1. MEDIDAS DE ADMINISTRACION ELECTRONICA APLICABLES A
LA GESTION DE CARACTER ECONOMICO, FINANCIERO, PRESUPUESTARIO Y
PATRIMONIAL

Articulo 3. Ambito Objetivo
Articulo 4. Firma electrdnica y actuacién administrativa automatizada

Articulo 5. Documentos electrénicos de caracter econdmico, financiero,
presupuestario y patrimonial

Articulo 6. Realizacién telematica de actuaciones y presentaciéon de
documentos electrénicos en los procedimientos administrativos de gestion
econdmica, financiera, presupuestaria o patrimonial

Articulo 7. Comunicaciones Internas relacionadas con los procedimientos
econdmicos, financieros, presupuestarios y patrimoniales

Articulo 8. Referencia temporal de los procedimientos econdmicos,
financieros, presupuestarios y patrimoniales

Articulo 9. Facturacion electronica
Articulo 10. Medios electrénicos en la tramitacién del procedimiento

Articulo 11. Copias electrénicas de documentos en soporte no electrénico
vinculados a procedimientos econdmicos, financieros, presupuestarios vy
patrimoniales

Articulo 12. Informacién por via electrénica

TITULO II. ELABORACION, APROBACION, MODIFICACIONES Y CIERRE DEL
PRESUPUESTO

CAPITULO I. ELABORACION, APROBACION Y DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 13. Definicién y contenido del Presupuesto

Articulo 14. Estructura del presupuesto

Articulo 15. Responsable econédmico

Articulo 16. Proceso de elaboracién, aprobacién y prérroga

CAPITULO II. CREDITOS INICIALES Y SU FINANCIACION

Articulo 17. Créditos iniciales y su financiacion

Articulo 18. Vinculacién de los créditos

CAPITULO III. MODIFICACIONES DE CREDITO

Articulo 19. Vinculacion de los créditos a efectos de modificaciones de crédito
Articulo 20. Expedientes de modificaciones presupuestarias

Articulo 21. Contenido de los expedientes de modificaciones presupuestarias
Articulo 22. Comunicacion de las modificaciones presupuestarias

Articulo 23. Transferencias de crédito

Articulo 24. Limitaciones de las transferencias de crédito

Articulo 25. Generaciones de crédito

NPE: A-050322-987



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 53

Sabado, 5 de marzo de 2022

Pagina 6689

Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.

Incorporaciones de crédito

Créditos extraordinarios y suplementos de crédito
Anticipos de tesoreria

Créditos ampliables

Reposicion de créditos

Gastos plurianuales

Relaciones Internas

Bajas por anulacion de créditos

Fondos de Contingencia

CAPITULO IV. INSTRUCCIONES DE CIERRE DEL EJERCICIO Y RENDICION DE
CUENTAS

Articulo 35.

Cierre del ejercicio

TITULO III.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO
CAPITULO I. DE LOS INGRESOS

Articulo 36.
Articulo 37.
Articulo 38.
Articulo 39.
Articulo 40.
Articulo 41.
Articulo 42.
Articulo 43.
Articulo 44.
Articulo 45.
Articulo 46.
Articulo 47.

ingresos
CAPITULO II. DE LOS GASTOS
Secci6n 1.2 PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE EJECUCION DEL GASTO

NPE: A-050322-987

Articulo 48.
Articulo 49.
Articulo 50.
Articulo 51.
Articulo 52.
Articulo 53.
Articulo 54.
Articulo 55.
Articulo 56.
Articulo 57.
Articulo 58.
Articulo 59.

Precios publicos de titulos oficiales
Precios publicos de titulos propios
Actividades en régimen contractual
Prestacién de servicios
Concesiones administrativas

Tipos de ingresos

Compromiso de ingreso

Avisos de cobro

Reconocimiento de derechos
Anulacion de derechos

Devolucién de ingresos

Rectificacion contable en el ejercicio vigente de documentos de

Imputacién del gasto
Propuesta de gasto

Gestion electrénica del gasto
Fases del gasto

Certificacion de existencia de crédito
Ordenacién del gasto
Expedientes de gastos
Acreditacion de la prestacion
Ordenes de pago

Forma del pago

Facturas

Gastos con financiacion afectada



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 53 Sabado, 5 de marzo de 2022

Pagina 6690

Seccién 2.2 CAJAS PAGADORAS

Articulo 60. Creacidn

Articulo 61. Coordinacion de las cajas pagadoras
Articulo 62. Disposicién de fondos

Articulo 63. Procedimiento de realizacion de la tramitacién del gasto y

ordenacion del pago

NPE: A-050322-987

Articulo 64. Contabilidad

Articulo 65. Cuenta justificativa

Articulo 66. Control de las cuentas justificativas

Articulo 67. Estados de situacidon de tesoreria

Seccién 3.2 GASTOS A JUSTIFICAR

Articulo 68. Concepto

Articulo 69. Tramitacion

Seccién 4.2 TARJETA DE INVESTIGADOR

Articulo 70. Tarjeta de investigador

Seccién 5.2 ANTICIPOS DE CAJA FIJA

Articulo 71. Concepto

Articulo 72. Limitaciones

Articulo 73. Rendicién de cuentas

Seccién 6.2 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO
Articulo 74. Comisiones de servicio

Articulo 75. Personal colaborador

Articulo 76. Alumnos

Articulo 77. Becarios de investigacion y alumnos de Doctorado
Seccién 7.2 GASTOS DE REPRESENTACION Y ATENCIONES PROTOCOLARIAS
Articulo 78. Gastos de representacion y atenciones protocolarias
Articulo 79. Tramitacién del gasto protocolario

Articulo 79 bis. Gastos de reuniones y conferencias

Seccién 8.2 OTRAS NORMAS RELATIVAS A GASTOS

Articulo 80. Adquisiciones Intracomunitarias

Articulo 81. Propuestas de pago a personal de la Universidad de Murcia
Articulo 82. Propuestas de pago a personal ajeno a la Universidad de Murcia
Articulo 83. Rectificacion contable en el ejercicio vigente
Articulo 84. Convalidacion de un gasto

Articulo 85. Suplidos

Articulo 86. Gestion de contratos de personal laboral

Articulo 87. Compromisos de gastos de ejercicios futuros
Seccién 9.2 CONTRATACION

Articulo 88. Impuesto sobre el Valor Afiadido

Articulo 89. Contratos Menores

Articulo 90. Contratos Menores de Obra

Articulo 91. Contratos mayores



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 53

Sabado, 5 de marzo de 2022

Pagina 6691

Articulo 92. Bajas por Adjudicacion

Articulo 93. Adquisicion centralizada de bienes

Articulo 94. Importaciones

Articulo 95.-

Suministros con entrega de bienes

CAPITULO III. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Seccion 1.2 SUBVENCIONES Y AYUDAS CONCEDIDAS POR LA UNIVERSIDAD
DE MURCIA

Articulo 96. Concepto de subvencién

Articulo 97. Concesidn directa de subvenciones

Articulo 98. Requisitos para el otorgamiento de subvenciones, becas y ayudas

Articulo 99. Tramitacidn anticipada

Articulo 100.
Articulo 101.
Articulo 102.
Articulo 103.
Articulo 104.
Articulo 105.
Articulo 106.
Seccion 2.2 SUBVENCIONES Y AYUDAS RECIBIDAS POR

DE MURCIA

NPE: A-050322-987

Articulo 107.
Articulo 108.

Subvenciones plurianuales

Competencia para conceder subvenciones

Concepto de beneficiario

Gastos subvencionables

Obligaciones de los beneficiarios de subvenciones

Justificacién de subvenciones

Reintegro de subvenciones

LA UNIVERSIDAD

Subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea

Ayudas y subvenciones otorgadas a la Universidad de Murcia

Articulo 109. Justificaciéon de ayudas y subvenciones otorgadas a la
Universidad de Murcia

Articulo 110.
Articulo 111.
TITULO 1V. -
CAPITULO I.
Articulo 112.
Articulo 113.
Articulo 114.
Articulo 115.
Articulo 116.
Articulo 117.

CAPITULO II.

Articulo 118.

Actuacidn de la Universidad como Entidad Colaboradora
Canalizacion de la subvencion mediante convenio
CONTROL INTERNO

DISPOSICIONES GENERALES

El Area de Control Interno de la Universidad de Murcia
Ambito de aplicacion

Control de Subvenciones y ayudas

Formas de ejercicio

Principios de ejercicio

Deberes y facultades especificos del personal controlador
FUNCION INTERVENTORA

Objeto de la funcidén interventora

Articulo 119. Modalidades del ejercicio de la funcidn interventora y
competencias inherentes a la misma

Articulo 120.
Articulo 121.
Articulo 122.
Articulo 123.
Articulo 124.

Supuestos de no sujecion a la fiscalizacion previa
Fiscalizacién limitada previa

Reparos formulados en ejercicio de la funcion interventora
Discrepancias con el érgano al que afecte el reparo

Omisidn de fiscalizacidon



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 53 Sabado, 5 de marzo de 2022

Pagina 6692

CAPITULO III. CONTROL FINANCIERO

Seccion 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 125. Control financiero

Articulo 126. Plan bienal de control financiero

Articulo 127. Formas de ejercicio del control financiero

Seccién 2.2 INFORMES DE CONTROL FINANCIERO

Articulo 128. Informes de control financiero, provisionales y definitivos
Articulo 129. Destinatarios de los informes definitivos

Articulo 130. Informes de actuacién

Articulo 131. Medidas de correccién de anomalias detectadas en el control

financiero. Reintegros

Articulo 132. Informe al Consejo Social
Seccion 3.2 CONTROL FINANCIERO DE LASENTIDADES Y SOCIEDADES DE

LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Articulo 133. Control financiero de fundaciones con participacion mayoritaria

de la Universidad de Murcia

Articulo 134. Control financiero de las sociedades mercantiles con

participacion mayoritaria de la Universidad de Murcia

NPE: A-050322-987

Seccién 4.2 CONTROL FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES
Articulo 135. Ambito de aplicacién

Articulo 136. Procedimiento de control financiero

Articulo 137. Documentacién de las actuaciones de control financiero
Articulo 138. Efectos de los informes de control financiero
TITULO V. - TESORERIA

Articulo 139. Concepto

Articulo 140. Tesoreria Central

Articulo 141. Funciones y competencias

Articulo 142. Disposicion de fondos

Articulo 143. Calendario de pagos

TITULO VI. - ENDEUDAMIENTO

Articulo 144. Operaciones de crédito a largo plazo
Articulo 145. Operaciones de Tesoreria

TITULO VII. -. PATRIMONIO

Articulo 146. Patrimonio de la Universidad de Murcia
Articulo 147. Gestion Patrimonial

Articulo 148. Enajenacién de bienes muebles

Articulo 149. Permutas

Articulo 150. Cesién de bienes

Articulo 151. Instruccién de expedientes

Articulo 152. Inventario

TITULO VIII. - CONTABILIDAD Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 153. El sistema contable de la Universidad



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 53 Sabado, 5 de marzo de 2022 Pagina 6693

Articulo 154. Periodo contable

Articulo 155. Objeto y fines de la contabilidad del sector publico de la
Universidad

Articulo 156. Destinatarios de la informacién contable

Articulo 157. Régimen de las empresas publicas

Articulo 158. Régimen de las fundaciones publicas

Articulo 159. Llevanza de la contabilidad

Articulo 160. Competencias en materia contable

Articulo 161. Cuenta General de la Universidad

Articulo 162. Documentacion que integra la Cuenta General de la Universidad
Articulo 163. Formulacién de la Cuenta General

Articulo 164. Aprobacion de las cuentas anuales

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Desarrollo de las presentes
Instrucciones

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Adaptacién a la normativa de la
Comunidad Auténoma

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Competencias del Consejo Social
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Vigencia del Titulo I

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Gestion de los fondos derivados del
instrumento temporal de recuperacion Next-Generation EU y otros proyectos
estratégicos

DISPOSICION TRANSITORIA. Canales de Comunicacion
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

INSTRUCCIONES DE REGIMEN ECONOMICO PRESUPUESTARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

ANEXO I. GESTION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO UNICO. GESTION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILIENCIA

Capitulo I. Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacidon

Capitulo II. Gestion Econdmico-Presupuestaria e Intervencion
Articulo 2. Créditos vinculantes y modificaciones presupuestarias
Articulo 3. Tramitacion anticipada de expedientes de gasto
Articulo 4. Compromisos de gasto de caracter plurianual

Articulo 5. Flexibilizacion del calendario de cierre de ejercicio

Articulo 6. Régimen de control previo aplicable a los expedientes que
implementen la aplicacién de los Fondos de los Proyectos Next Generation UE

Articulo 7. Seguimiento de los proyectos financiados a través del Plan de
Recuperacion, Resiliencia y Transformacion de la UE

Articulo 8. Costes de Infraestructura Proyectos Next Generation

NPE: A-050322-987



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 53 Sabado, 5 de marzo de 2022

Pagina 6694

Articulo 9. Tramitacidn de urgencia de los procedimientos administrativos de
ejecucion de gastos con cargo a fondos europeos para el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia

CAPITULO III. Especialidades en materia de contratacion y subvenciones
Articulo 10. Tramitacion de urgencia

Articulo 11. Procedimiento abierto simplificado abreviado

Articulo 12. Procedimiento abierto simplificado ordinario

Articulo 13. Elaboracion de pliegos-tipo de contratacion

Articulo 14. Encargos a medios propios

Articulo 15. Recurso especial en materia de contratacion

Articulo 16. Mecanismos para la prevencién, deteccién y correccion del
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses

Articulo 17. Especialidades en materia de subvenciones financiables con
fondos europeos

Capitulo IV. Especialidades en Materia de Convenios

Articulo 17. Medidas de agilizacion de los convenios financiables con fondos
europeos

Capitulo V. Bases éticas de Gestidon de los fondos europeos
Articulo 18. Bases éticas de Gestidn de los fondos
DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

NPE: A-050322-987



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 53 Sabado, 5 de marzo de 2022 Pagina 6695

Exposicion de motivos

I

Los objetivos en materia de régimen econdmico-financiero plasmados en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, reformada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, requieren para su mejor ejecucion la adopcion
de un conjunto de medidas de distinta naturaleza y alcance que se configuran
como instrumentos eficaces al servicio de la accién econémica de la Universidad
en los distintos ambitos sectoriales en que ésta se desenvuelve.

II

La Universidad de Murcia, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica de
Universidades, las Leyes 39/2015 y 40/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y de Régimen Juridico del Sector Publico
y el Decreto 85/2004, de 27 de agosto, por el que se aprueban sus propios
Estatutos, goza de autonomia economia y financiera, para la elaboracién,
aprobacion, modificacidn y gestién de sus presupuestos.

II1

No obstante, la Universidad estd sujeta en este aspecto, por su propia
naturaleza y como Ente Publico, a las exigencias legales derivadas de la Ley
Organica de Universidades, a sus propios Estatutos, a la Ley 3/2005, de 25 de
abril, de Universidades de la Regidon de Murcia, al Texto Refundido de Ley de
Hacienda de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de 2
de diciembre, y a la legislacion autondmica y estatal.

v

Debido a la diversidad de normativa que le es de aplicacion y a las recientes
reformas en la legislacion basica estatal, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia y al principio de
jerarquia normativa, y teniendo en cuenta las peculiaridades propias de la
Universidad de Murcia, se considera preciso contar con unas Instrucciones de
Régimen Econdmico-Presupuestario que regulen la elaboracién, ejecucion y
liguidacion de los presupuestos universitarios.

v

Las presentes Instrucciones aportan asi una mayor seguridad juridica
en todos los ambitos, al reunir en un sdlo texto la normativa econdmica y
presupuestaria que debe regir los procesos de gestion de los fondos y patrimonio
publico titularidad de la Universidad.

VI

En este marco normativo se elaboran las presentes Instrucciones, que
pretenden adaptar las normas generales que le son de aplicacidon a sus propias
necesidades constituyendo un ordenamiento especifico.

En su Titulo Preliminar se recoge la prelacién de fuentes y su ambito de
aplicacion.

El Titulo Primero, denominado “Medidas de administracion electrénica
aplicables a la gestion de caracter econdmico, financiero, presupuestario o
patrimonial”, se establece el derecho de las personas fisicas y juridicas a
relacionarse en los procedimientos econdmicos de forma electrénica con la
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Universidad de Murcia, y se desarrollan determinados aspectos de funcionamiento
en este ambito.

El Titulo Segundo configura, tal y como su propia denominacién establece,
la elaboracién, aprobacion, modificaciones y cierre de los presupuestos, dividido
en cuatro capitulos, de conformidad con lo preceptuado en la Ley Organica de
Universidades, y demas normativa especifica en esta materia.

El Titulo Tercero, “Ejecucion del Presupuesto”, regula la ejecucion del
presupuesto y se divide en el Capitulo I “De los ingresos” que contiene la
regulacion respecto a precios publicos, actividades en régimen contractual,
prestacién de servicios, concesiones administrativas y demas servicios
universitarios, sin perjuicio del resto de normativa aplicable en esta materia. Un
Capitulo II “De los gastos”, regula lo relativo a la ejecucién y liquidacion de los
presupuestos generales de la Universidad, dividido en ocho secciones, lo que ha
supuesto, sin menoscabo de las caracteristicas propias de la Universidad, una
importante modificacién a consecuencia de las ultimas reformas legislativas a
nivel estatal y autonémico.

La seccién 1.2 del Titulo desarrolla el procedimiento ordinario de ejecucion
del gasto. Las secciones 2.3, 3.3, 4.3 y 5.3 regulan respectivamente las cajas
pagadoras, los pagos a justificar, las tarjetas de investigador y los anticipos de
caja fija.

Las indemnizaciones por razon del servicio, han sido reguladas en
la seccidon 6.2, atendiendo a las caracteristicas propias de la Universidad, sin
perjuicio de la normativa supletoria. La seccién 7.2 trata de los “Gastos de
representacién y atenciones protocolarias”.

La seccién 8.2 trata de “Otros gastos” necesarios para el normal
funcionamiento de la Universidad de Murcia.

La seccion 9.3, relativa a la contratacion, esta adaptada a lo preceptuado
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, con
fecha de entrada en vigor prevista 9 de marzo de 2018.

Finaliza el Titulo III con un Capitulo III “Subvenciones y ayudas”, que
contempla tanto las subvenciones y ayudas concedidas por la Universidad de
Murcia, en su seccién primera, como las subvenciones y ayudas recibidas por la
Universidad en su seccion segunda. Dicha regulacion se establece conforme a las
previsiones contenidas en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y supletoriamente por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como por su
normativa de desarrollo.

El Titulo Cuarto, “Control Interno”, se divide en dos capitulos: “Disposiciones
Generales” y “Control Interno”, éste ultimo subdividido a si vez en cuatro
secciones, y se dedica a regular la funcion de control interno en el dambito de
la Universidad de Murcia, en orden a posibilitar la consecucién de una mejora
continua en los mecanismos de gestién y control.

Los Titulos Quinto y Sexto engloban respectivamente Tesoreria y
Endeudamiento, conforme a la normativa de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y la legislacién general del Estado en esta materia.
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El Titulo Séptimo alude a las normas sobre Patrimonio, cuyo articulado ha
tenido en cuenta no sélo las instrucciones de la Universidad en esta materia, sino
también la Ley 3/1992, de 30 de julio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma
de Murcia y supletoriamente, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre del Patrimonio
de las Administraciones Publicas.

Por ultimo, el Titulo Octavo recoge en su normativa la contabilidad de la
Universidad adaptada a la normativa regional y estatal.

La Disposicién Adicional Primera atribuye determinadas facultades al Rector
en materia econémica-presupuestaria.

La Disposicion Adicional Segunda confiere a la Gerencia la facultad de
adaptacion de los créditos presupuestarios a lo dispuesto en la normativa
regional.

La Disposicién Adicional Tercera establece determinadas competencias del
Consejo Social.

La Disposicion Adicional Cuarta es relativa a la vigencia del Titulo I mientras
no se publiquen por parte de la Universidad normas generales sobre los
documentos, registros y archivos electrénicos.

Finalmente contienen las presentes Instrucciones dos Disposiciones
Transitorias, dos Derogatorias y una Final.

TITULO PRELIMINAR.
Articulo 1. Régimen Normativo

1. La Universidad de Murcia, dotada de personalidad juridica y patrimonio
propio, goza de autonomia econdmica y financiera en los términos establecidos
en sus propios Estatutos y en el articulo 79 de la Ley Organica de Universidades.

2. Su régimen econdmico-financiero viene determinado por lo establecido
en la Ley Organica de Universidades, en el Titulo IV de los Estatutos de la
Universidad de Murcia, en los articulos 54 y siguientes de la Ley de Universidades
de la Regidén de Murcia, en la Ley de Hacienda de la Region de Murcia y en las
presentes Instrucciones, siendo de aplicacion supletoria a lo dispuesto en dichos
instrumentos la normativa autondémica y estatal que en razén de la materia sea
de aplicacion.

3. Tendran asimismo caracter supletorio de las presentes Instrucciones
la demas normativa basica de derecho administrativo y, a falta de ésta, la de
derecho comun.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Las presentes instrucciones tienen por objeto regular todos los actos que
impliquen compromisos de caracter econémico o patrimonial derivados de las
actividades desarrolladas por la Universidad de Murcia.

TITULO I. MEDIDAS DE ADMINISTRACION ELECTRONICA APLICABLES A LA
GESTION DE CARACTER ECONOMICO, FINANCIERO, PRESUPUESTARIO Y
PATRIMONIAL

Articulo 3. Ambito objetivo

El contenido de este titulo establece las condiciones y garantias por las que
se regiran los procedimientos administrativos de gestién econdémica, financiera,
presupuestaria y patrimonial de la Universidad de Murcia que se relacionan en
las presentes Instrucciones, en las Normas de Ejecucion del Presupuesto, en
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las Normas de Elaboracion del Presupuesto y en las Instrucciones de Cierre
del Ejercicio, sin perjuicio de las especialidades contenidas en las mismas o de
aquellas que se determinen en los procedimientos ofertados a través de la Sede
Electrénica de la Universidad o en los modelos de impresos contenidos en el
catalogo de la seccién del Area de Gestién Econdmica del portal de internet de la
universidad.

Articulo 4. Firma electrénica y actuacion administrativa automatizada

1. Serd necesario el uso de los sistemas de firma o sello electrdnico, o de
clave concertada determinados por la Universidad de Murcia y publicados en
la Sede Electrénica de la misma, para la validez y eficacia de los documentos
electrénicos y las actuaciones de los interesados en los procedimientos
administrativos de gestién econdmica, financiera, presupuestaria o patrimonial
que lo requieran.

2. Los responsables econédmicos de créditos del presupuesto de la Universidad
de Murcia deberan disponer de un sistema de firma electrénica reconocida o
cualificada y avanzada que se base en certificados electrénicos reconocidos o
cualificados de firma electrénica, y expedidos por prestadores incluidos en la
lista de confianza de prestadores de servicios de certificacidn, para la tramitacion
electrénica de los distintos procedimientos administrativos relacionados con la
contabilidad y la ejecucidn del presupuesto.

3. En las actuaciones administrativas automatizadas de contenido econémico
realizadas por la Universidad de Murcia, se hara uso, bien del sello electrénico de
la universidad, el cual debera estar basado en certificado electréonico reconocido o
cualificado, o bien de un cddigo seguro de verificacion vinculado a la Universidad,
de acuerdo a lo que se determine mediante Resolucidon del Rector en relaciéon a
cada actuacion.

4. El Rector sera asimismo el érgano competente de la Universidad de
Murcia para la definicion de las especificaciones, programacién, mantenimiento,
supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del sistema de
informacion y de su codigo fuente

A tal efecto, el Rector podra dotar de caracter normativo a las propuestas,
criterios y recomendaciones del Consejo Asesor de Administracion Electrénica,
que deberan ser realizadas de conformidad con lo establecido en el Reglamento
de Sede Electrénica.

5. El Rector sera el érgano considerado responsable a efectos de impugnacion
de las actuaciones administrativas automatizadas de contenido econdmico,
pudiendo recabar a tal efecto informe facultativo a las Areas de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién, Gestién Econdmica, Asesoria Juridica o
Consejo Asesor de Administracion Electrdonica. Dichos informes se regiran por las
condiciones establecidas con caracter general en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 5. Documentos electrénicos de caracter econémico,
financiero, presupuestario y patrimonial

1. La creacién de documentos electrénicos en la Universidad de Murcia se
realizara preferentemente en el formato estandar abierto “XML", con el fin de
fomentar la interoperabilidad y el intercambio de documentos entre diferentes
plataformas.

2. Los referidos documentos electréonicos deberan cumplir con los requisitos
de validez establecidos en la legislacién administrativa supletoria para el resto del
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sector publico, asi como incorporar una firma o sello electrénico basado en los
sistemas determinados por la Universidad y publicados en su Sede Electrénica.

Articulo 6. Realizacion telematica de actuaciones y presentacion
de documentos electronicos en los procedimientos administrativos de
gestion econdmica, financiera, presupuestaria o patrimonial

Los interesados podran realizar telematicamente actuaciones, asi como
presentar documentos electrénicos a la universidad, siempre que estos ultimos
cumplan con los requisitos de validez indicados en el articulo anterior, y que
la actuacion o presentacion de los documentos se realice en el marco de uno
de los procedimientos establecido en el catalogo de la Sede Electrénica o en el
Registro Electrénico de la Universidad de Murcia y de acuerdo a las condiciones
establecidas para el concreto procedimiento.

Articulo 7. Comunicaciones Internas relacionadas con los
procedimientos econdmicos, financieros, presupuestarios y patrimoniales

1. Las comunicaciones que realicen los empleados publicos de la Universidad
de Murcia a la Seccion competente, bien a través de los sistemas de gestién
automatizada de atencién a usuarios, o bien mediante su correo electrénico
institucional a la direccion de correo especificamente habilitada para recibir dichas
comunicaciones, se entenderan suficientes a efectos de identificacion electrénica
para la realizacién de cualquier actuacion prevista en los procedimientos
administrativos relacionados en el articulo tercero, excepto aquellas para las que
se requiera el uso obligatorio de firma.

2. En el caso de uso del correo electrénico, se exigira adicionalmente que la
comunicacion realizada se curse mediante notificacion del estado de entrega que
deje constancia de su entrada en la direccién habilitada.

Articulo 8. Referencia temporal de los procedimientos econémicos,
financieros, presupuestarios y patrimoniales

1. La referencia temporal es la asignacion por medios electrénicos de la fecha
y hora a un documento administrativo electrénico.

2. La informacion relativa a las marcas y sellos de tiempo se asociara a los
documentos electrénicos en la forma que determine el Esquema Nacional de
Interoperabilidad.

3. La Universidad de Murcia asociard a los documentos administrativos
electrdnicos vinculados a la gestion de procedimientos econdmicos, financieros,
presupuestarios o patrimoniales, una modalidad de referencia temporal
de acuerdo con lo establecido para cada procedimiento en el catadlogo de
procedimientos administrativos electrénicos.

4. Existiran dos modalidades de referencia temporal:

“Marca de tiempo”: asignacion por medios electrénicos de la fecha y, en
su caso, la hora a un documento electrénico. Sera utilizada en todos aquellos
casos en los que el catdlogo de procedimientos administrativos electrénicos no
establezca la utilizacion de un sello de tiempo.

“Sello de tiempo”: asignacion por medios electrénicos de una fecha y hora
a un documento electrénico con la intervencion de un prestador de servicios de
certificacion que asegure la exactitud e integridad de la marca de tiempo del
documento. Se utilizard exclusivamente cuando se establezca en el catalogo de
procedimientos administrativos electrdnicos.
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5. Los documentos deberdn contener la fecha en la que se realiza la
actuacién, a través de los sistemas de referencia temporal, que coincidirdn con
su fecha de registro en contabilidad. No obstante, los documentos de contenido
economico de un ejercicio que se realicen con posterioridad al 30 de diciembre
podran ser imputados al presupuesto de su fecha de devengo, sé6lo a efectos de
imputacion presupuestaria y contable, aunque ésta sea distinta de la referencia
temporal.

Articulo 9. Facturacion electronica

1. La emision, recepcidon y conservacion de facturas electrénicas en la
Universidad de Murcia se ajustara a los requisitos establecidos por la legislacion
administrativa supletoria para el sector publico sobre la materia.

2. En las Normas de Ejecucidn del Presupuesto se estableceran, en su caso,
los formatos de factura electronica admitidos por la Universidad de Murcia, los
requisitos procedimentales para su presentacién y tramitacion, las posibles
excepciones a la obligacidon de facturacion electrénica, asi como cualquier otro
aspecto en cuanto a la gestién de las mismas que, de acuerdo al régimen de
competencias establecido por la legislacion sobre la materia, esta pueda
determinar auténomamente.

Articulo 10. Medios electrénicos en la tramitacion del procedimiento

1. Podran formularse por los interesados, por medios electrénicos,
las solicitudes de inicio de los procedimientos econdmicos, financieros,
presupuestarios o patrimoniales respecto de los cuales la Universidad haya
establecido modelos o sistemas de presentacion masiva que estén a su
disposicion en la Sede Electronica.

Los solicitantes podran acompafar los elementos que estimen convenientes
para precisar o completar los datos del modelo, los cuales deberan ser admitidos
y tenidos en cuenta por el érgano al que se dirijan.

2. Los sistemas normalizados de solicitud podran incluir comprobaciones
automaticas de la informaciéon aportada respecto de datos almacenados en
sistemas propios o pertenecientes a otras Administraciones u ofrecer el formulario
cumplimentado, en todo o en parte, con objeto de que el interesado verifique la
informacién y, en su caso, la modifique y complete.

Los modelos especificos de presentacion de solicitudes o para la realizaciéon
de tramites del procedimiento, publicados en la sede electrdnica o en el catalogo
de la seccidn del Area de Gestiéon Econdmica del portal de internet de la
universidad, seran de uso obligatorio por los interesados.

3. Las aplicaciones y sistemas de informacidén utilizados para la instruccion
por medios electrénicos de los procedimientos deberdn garantizar el control
de los tiempos y plazos, la identificacion de los érganos responsables de los
procedimientos, asi como la tramitacion ordenada de los expedientes y facilitar la
simplificacién y la publicidad de los procedimientos.

Articulo 11. Copias electronicas de documentos en soporte no
electronico vinculados a procedimientos economicos, financieros,
presupuestarios y patrimoniales

1. El Area de Gestién Econdmica de la Universidad de Murcia sera
competente para la expedicion de copias auténticas de los documentos publicos
administrativos o privados necesarios para la tramitacion de los procedimientos
econdmicos, financieros, presupuestarios y patrimoniales.
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2. Se entenderan competentes asimismo para la expedicion de copias
auténticas de dichos documentos a los restantes érganos administrativos de
la universidad, que deberan ejercerla de acuerdo a en los términos y con los
requisitos que se determinen al respecto mediante instrucciones del Area de
Gestidn Econdmica.

Con caracter general, la digitalizacién de los documentos cuyo original
no se encuentre en soporte electrénico, se llevara a cabo por los funcionarios
adscritos al 6rgano que tenga asignados los créditos presupuestarios o activos
patrimoniales que puedan verse afectados por el procedimiento en cuyo
expediente figuran.

Realizada una copia auténtica, la custodia temporal del documento original
correra a cargo del responsable econémico de los créditos indicados o activos
indicados, asi como, en su caso, la destruccion de los documentos originales, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezca la Universidad de Murcia.

3. Para garantizar la identidad y contenido de las copias electrénicas o
en papel, y por tanto su caracter de copias auténticas, validas y eficaces,
dichas copias deberan ajustarse a lo previsto en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad, el Esquema Nacional de Seguridad y sus normas técnicas
de desarrollo, asi como a los requisitos establecidos en el articulo 27 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 12. Informacion por via electronica

Las comunicaciones de actos de contenido econdmico, financiero,
presupuestario o patrimonial se efectuaran por medios electréonicos cuando
asi haya sido solicitado por el interesado. La solicitud debera indicar un medio
electrénico valido. No obstante, se podra establecer la obligatoriedad del uso
de medios electrdnicos para determinadas comunicaciones, de acuerdo con la
normativa establecida por la Universidad de Murcia.

TITULO II. ELABORACION, APROBACION, MODIFICACIONES Y CIERRE DEL
PRESUPUESTO

Capitulo I. Elaboracién, aprobacion y disposiciones generales
Articulo 13. Definicion y contenido del Presupuesto

1. El Presupuesto de la Universidad de Murcia coincidira con el afio natural.
Estard constituido por la expresién cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que, como maximo, puede reconocer, y los derechos que se prevean
liquidar durante el correspondiente ejercicio.

2. El Presupuesto sera publico, Unico y equilibrado y comprendera la totalidad
de sus ingresos y gastos. Sera aprobado por el Consejo Social de la Universidad
de Murcia, a propuesta del Consejo de Gobierno y publicado en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

3. Los Presupuestos Generales de la Universidad de Murcia comprenderan el
Presupuesto de la Universidad de Murcia y el del Consejo Social.

4. El Presupuesto de la Universidad comprendera un Estado de Ingresos
y un Estado de Gastos. Los Estados de Ingresos y de Gastos se dividiran en
aplicaciones presupuestarias o partidas y en los proyectos presupuestarios
asociados a las mismas.
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Los proyectos presupuestarios son unidades diferenciadas de imputacion de
créditos, asociados a una o varias aplicaciones presupuestarias, cuya ejecucién
puede extenderse a uno o mas ejercicios presupuestarios y que requieren de una
gestidn, seguimiento y control especificos, diferenciado y complementario al de
las aplicaciones presupuestarias.

5. El Estado de Ingresos contendra la previsién de los derechos que se
deban liquidar en el ejercicio, conforme a lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

6. El Estado de Gastos incluird los créditos necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que se devenguen en el ejercicio presupuestario y habra de
ser objeto de una clasificacion organica, econémica y funcional, adaptandose a
las normas que con caracter general estén establecidas para el sector publico a
los efectos de la normalizacion contable.

7. El Estado de Ingresos habra de ser objeto de una clasificaciéon organica y
econdmica. Podran asimismo utilizarse los caracteres destinados a la clasificacién
funcional para distinguir entre ingresos con caracter finalista y el resto de
ingresos.

8. El presupuesto de la Universidad de Murcia se regirad por los principios
de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, plurianualidad,
transparencia, eficiencia en la asignacidn y utilizacion de los recursos publicos,
responsabilidad y lealtad institucional, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

9. De acuerdo a lo dispuesto en el apartado anterior y para garantizar
un mejor cumplimiento de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, la Universidad de Murcia deberd cumplir con las
obligaciones siguientes:

a) Aprobard un limite maximo de gasto de caracter anual que no podra
rebasarse, coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la regla de
gasto, que marcara el techo de asignacion de recursos de sus Presupuestos.

b) Su presupuesto y su liquidacion haran una referencia expresa al
cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financieros.

Articulo 14. Estructura del Presupuesto

1. La clasificacién organica agrupara los créditos por Secciones, que se
corresponderan con los 6rganos administrativos, principalmente unipersonales
de gobierno y representacion, que anualmente se determinen; dentro de estas
por unidades organicas, entendiendo por tales los elementos de la estructura
organizativa de la Universidad con capacidad para gestionar su propio gasto,
dentro de la normativa legal vigente.

2. En el Estado de Gastos figuraran diferenciadas las distintas unidades
organicas con asignacion inicial de créditos, y cualesquiera otras a las que se les
dote de tal caracter por el Consejo Social cuando se considere conveniente una
gestion diferenciada de sus gastos.

3. La creacién o modificacion de unidades organicas requerird una memoria
donde se evalle el coste econdmico de la modificacién propuesta y sus fuentes
de financiacidon. Dicha memoria no sera necesaria siempre que la modificacidn
operada consista exclusivamente en un cambio de denominacién o de Seccién
Presupuestaria a la que dicha unidad esta adscrita, sin que la misma implique
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aumento de créditos para gasto corriente, de personal o adscripcion de
inmovilizado y que asi se determine en el correspondiente acto administrativo.

4. La clasificacién funcional por programas agrupara los créditos segun
la naturaleza de las operaciones que esté previsto realizar. Se consideran
programas independientes, entre otros que pudieran establecerse: la ensefianza
universitaria, la investigacion cientifica y técnica, los servicios complementarios
de la ensefianza y el apoyo a la comunicacion social.

5. La clasificacion econdmica se ajustara a la estructura establecida por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, adaptada a las peculiaridades de
gestion de la Universidad, en los términos que se establezcan para cada ejercicio,
en las Instrucciones de Elaboracion del Presupuesto.

6. Gestidn de proyectos:

a) Los ingresos y los gastos se gestionaran obligatoriamente por
proyectos. Estos a su vez podran desagregarse en subproyectos y agruparse
en superproyectos, de manera que se pueda establecer el seguimiento
presupuestario de su ejecucion.

b) La gestidon del gasto de proyectos de investigaciéon subvencionada y
contratada, asi como de ensefianza no reglada, se realizara preferentemente con
cargo a los créditos del Capitulo VI, excepto los relacionados con las ayudas o
becas.

Articulo 15. Responsable econémico

1. Los Directores de Departamentos, los Directores de Institutos, los
Decanos o Directores de Centros, los Directores de Estudios y los Investigadores
Principales de Proyectos de Investigacidn, seran responsables de los créditos
asignados a los mismos, ejerciendo la funcidn de su gestion.

A efectos de ejercer los derechos reconocidos en las presentes Instrucciones,
los responsables econémicos deberan estar en situaciéon de activo o asimilada,
considerandose situacién asimilada a estos efectos el profesorado emérito
nombrado por la Universidad. El Area de Gestién Econdmica podra, por indicacion
del titular de la Seccidon Presupuestaria correspondiente o de la Gerencia,
modificar la situacion en el programa de gestién econdmico presupuestaria
de los responsables econdmicos. Si dicha modificacion supusiera el cese en
estado activo de un responsable econdmico se entenderd como responsable al
previsto en el apartado 3 del presente articulo para las situaciones de defecto de
designacion especifica.

2. El Rector podra designar, de oficio, o a propuesta del Gerente previa
solicitud del Responsable de Seccién al que esté adscrita la unidad organica, otros
responsables de los créditos asignados a otras unidades organicas, o a proyectos
presupuestarios especificos, los cuales ejerceran la funcion de su gestion.

3. En defecto de designacion especifica se entendera que el responsable de
los créditos asignados a una unidad organica o a un proyecto presupuestario,
sera el titular del érgano unipersonal o el presidente del érgano colegiado que se
corresponda con la Seccién del presupuesto en la que dichos créditos se incluyen.

4. En las Normas de Ejecucion del Presupuesto se establecerd anualmente
la delimitacién de las posibles concurrencias de funciones entre responsables de
unidad organica y de proyectos presupuestarios.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores y de
las competencias estatutarias atribuidas especificamente a otros érganos
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universitarios, el Rector es el 6rgano competente de la Universidad para la
ordenacion del gasto y el pago de los créditos asignados a las unidades organicas
que figuran en el presupuesto, pudiendo delegar las funciones que integran dicha
competencia.

Articulo 16. Proceso de elaboracion, aprobacion y prérroga

1. Antes del dia uno de julio, el Rector dictard una resoluciéon con las
Instrucciones de Elaboracion del Presupuesto.

2. De acuerdo a lo indicado en las Instrucciones de Elaboracién del
Presupuesto, y siguiendo las directrices del Responsable de Seccidén al que se
adscriben segun la estructura organica del presupuesto, los responsables
econémicos remitiran al drgano de gobierno designado por el Rector las
previsiones de gastos que se proponen y las estimaciones de ingresos que puedan
derivarse de los servicios que directamente prestan, con el contenido y desarrollo
que se especifiquen, todo ello referido a la unidad organica que les compete.

3. Dicho 6rgano agregara la informacion anterior, junto con una estimacion
de ingresos, una vez fijados los criterios de politica financiera y presupuestaria;
estudiara las distintas propuestas y determinara las dotaciones globales maximas
asignadas a cada unidad organica, no vinculadas a ingresos propios de la unidad.

4. Realizadas estas actuaciones elaborara las correspondientes directrices y
las comunicara a las distintas unidades organicas.

5. Con arreglo a las anteriores directrices, las unidades organicas, de
acuerdo con el Responsable de Seccidn del que dependen, ajustaran sus primeras
propuestas y volveran a remitir la informacién al 6rgano designado en las
Instrucciones de Elaboracién, que la remitira a la Gerencia para la elaboracién del
Anteproyecto de Presupuestos.

6. Recibidos estos informes, la Gerencia procedera a dar redaccién definitiva
al Anteproyecto de Presupuesto, que sera presentado por el Rector al Consejo de
Gobierno.

7. El Proyecto aprobado por el Consejo de Gobierno, se remitira
posteriormente al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

8. Si el presupuesto no resultara aprobado antes del primer dia del ejercicio
economico correspondiente, se considerara prorrogado automaticamente el
del afio anterior en sus créditos iniciales hasta la aprobacién y publicacién del
nuevo en los términos previstos en la legislacion presupuestaria que resulte de
aplicacion. La prorroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a
servicios o programas que deban finalizar durante el ejercicio cuyos presupuestos
se prorrogan.

9. La estructura organica del presupuesto prorrogado se adaptara, sin
alteracion de la cuantia total, a la organizacion administrativa en vigor en el
ejercicio en que el presupuesto deba ejecutarse.

Capitulo II. Créditos iniciales y su financiacion
Articulo 17. Créditos iniciales y su financiacion

1. En el Estado de Gastos del Presupuesto de la Universidad de Murcia se
aprueban créditos por el importe total que figura en los estados numéricos, que
se financiaran con los derechos econémicos a reconocer durante el ejercicio.
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2. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de Murcia contara en su
presupuesto con las partidas de ingresos establecidas en sus Estatutos, asi como
cualquier otro ingreso que se reciba durante el ejercicio.

Articulo 18. Vinculacion de los créditos

1. Los créditos para gastos se destinaradn exclusivamente al servicio y
finalidad especifica para los que fueron aprobados y significan el maximo
autorizado a los responsables econdmicos, sin perjuicio de las modificaciones que
puedan acordarse.

2. Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen caracter
limitativo y vinculante a nivel organico, econdmico y funcional, aplicdndose en
cada ejercicio las reglas de vinculacién que establezcan las Normas de Ejecucion
del Presupuesto de la Universidad de Murcia, sin perjuicio de la vinculacion
establecida en el articulo siguiente para las modificaciones de crédito.

3. Los gastos afectados financiados con ingresos finalistas, seran gestionados
por proyectos. En cualquier caso, la vinculacién de estos créditos sera
independiente, de forma que su gestién permita contabilizar el ingreso y gasto
afectado.

4. No se podran dotar con créditos propios de la Universidad de Murcia
los proyectos presupuestarios financiados con créditos finalistas procedentes
de entidades externas, excepto en el caso de que dichos créditos finalistas se
hubieren otorgado a la universidad en virtud de algun titulo juridico que exija la
cofinanciacién parcial de la actuacién prevista, con cargo a fondos propios de la
universidad.

5. Los créditos declarados como ampliables vincularan a nivel de
desagregacion econdmica con que aparecen en el Presupuesto de la Universidad
de Murcia, excepto los pertenecientes al capitulo 1, cuyo nivel de vinculacién
debera establecerse en las Normas de Ejecucién del Presupuesto.

Capitulo III. Modificaciones de crédito

Articulo 19. Vinculacion de los créditos a efectos de modificaciones
de crédito

La vinculacién de los créditos a nivel organico no sera de aplicacion a efectos
de las modificaciones presupuestarias, incluyendo los gastos plurianuales, con
independencia de que los créditos afectados por la modificacién tengan o no la
condicion de finalistas.

Articulo 20. Expedientes de modificaciones presupuestarias

Las solicitudes o informes-propuesta de modificacion de crédito se formularan
por los responsables econdmicos competentes de acuerdo al origen o destino de
los créditos, o por el personal de administracidn y servicios que tenga atribuidas
competencias al respecto, debiendo expresar las partidas afectadas, asi como su
financiacién en el caso de que la modificacién implique aumento neto del gasto.
También deberan indicar la certeza y suficiencia, en su caso, de la financiacion
propuesta, incidencia de la modificacion en los objetivos de gasto y aquellos otros
extremos que sea pertinente resaltar.

Articulo 21. Contenido de los expedientes de modificaciones
presupuestarias

1. Los expedientes administrativos de modificacion presupuestaria se
formaran mediante la agregacion de documentos y actuaciones especificos,
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establecidos en funcién del concreto tipo de modificacion presupuestaria que se
tramite, y de documentos y actuaciones generales, que habran de tramitarse en
todos los casos como antecedente y fundamento de la resolucion.

2. Con caracter general, todos los expedientes de modificacion presupuestaria
deberan constar de:

a) Solicitud o Informe Propuesta de contenido conforme al tipo especifico de
modificacion que se pretenda tramitar

b) En toda modificaciéon que suponga incremento de créditos, acreditacion
documental de la fuente de financiacidn del incremento y la forma en que se
restablecera el equilibrio presupuestario inicial entre ingresos y gastos.

c) Informe favorable del Area de Control Interno.

d) Resolucién del Rector, o acuerdo del érgano en quien delegue, bien
autorizando la modificacién cuando sea de su competencia, o bien acordando
elevarla al drgano competente.

3. Todas las modificaciones de crédito deberan supeditarse al cumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria.

4. Solo podra modificarse la cuantia y finalidad de los créditos contenidos
en los presupuestos de gastos durante el ejercicio y dentro de los limites y con
arreglo a los procedimientos establecidos en los siguientes articulos del presente
capitulo.

Articulo 22. Comunicacion de las modificaciones presupuestarias

Trimestralmente las modificaciones presupuestarias se comunicaran al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

Articulo 23. Transferencias de crédito
1. Corresponde al Consejo Social:

Autorizar las transferencias de gastos de capital a cualquier otro capitulo de
operaciones corrientes del presupuesto de gastos de la Universidad.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Autorizar las transferencias de gastos desde operaciones corrientes a
operaciones de capital.

b) Autorizar las transferencias de crédito no incluidas en el apartado anterior,
que afecten a distintos Programas, dentro de un mismo o diferentes capitulos.

3. Corresponde al Rector:

a) Autorizar las transferencias de crédito que no hayan sido atribuidas
expresamente al Consejo Social o al Consejo de Gobierno.

b) Especificamente, autorizar las transferencias de crédito entre partidas de
gastos de funcionamiento e inversiones de Centros y Departamentos.

c) Autorizar las transferencias de crédito a realizar desde las partidas
presupuestarias correspondientes al Fondo de Contingencia o al Fondo de Bajas
por Adjudicacion, a cualesquiera proyectos de gasto no financiero, aunque estos
correspondan a distintas secciones presupuestarias.

4. Los expedientes administrativos de transferencia de crédito tendran el
siguiente contenido especifico:

a) Solicitud de transferencia de crédito, suscrita por:

e El responsable econdmico del proyecto, de la unidad organica, o de la
seccion presupuestaria donde se sitlen los créditos cedentes.
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e En el caso de que la solicitud de transferencia incluya diferentes
proyectos cedentes, la misma debera suscribirse por cada uno de los diferentes
responsables, bien de proyecto o bien de unidad o seccién, de cada uno de los
proyectos cedentes.

e El 0 los responsables econdmicos del proyecto o proyectos aceptantes de
los créditos, en el caso de haber varios.

b) Indicacidon de las partidas presupuestarias afectadas e importes.
c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.
d) Organo al que se dirige la solicitud.

e) Estudio econdmico que cuantifique las necesidades surgidas y la incidencia
en los objetivos propuestos, con indicacidén de las partidas econdmicas afectadas
a nivel de vinculacién de subconcepto o de proyecto, en su caso.

f) Incidencia que la modificacion propuesta pueda tener en los presupuestos
de ejercicios futuros, especificando, en su caso, los recursos o medios previstos
para la financiacion del mayor gasto publico.

g) Documento de solicitud de transferencia de crédito suscrito por los
responsables econdmicos de las partidas cedente y aceptante.

Articulo 24. Limitaciones de las transferencias de crédito

1. Las transferencias de crédito estaran sujetas a las limitaciones establecidas
en la Ley de Hacienda de la Regidén de Murcia.

2. Estas limitaciones no seran de aplicacién cuando las transferencias de
crédito se produzcan dentro de cada uno de los presupuestos de los diferentes
Departamentos, Facultades y Escuelas Universitarias, Institutos Universitarios y
Servicios Universitarios.

3. Los créditos afectados a ingresos finalistas no podran ser objeto de
transferencia, salvo que conste fehacientemente en el expediente que la
entidad financiadora ha aceptado plenamente y sin reservas la justificacion de
la subvencidn, no habiendo lugar a reintegros pendientes, y que ha finalizado el
proceso de alegaciones y reclamaciones, y siempre que se produzca una de las
siguientes circunstancias:

a) Que el gasto previsto y realizado haya sido imputado total o parcialmente
a una aplicacién presupuestaria distinta a la consignada inicialmente.

b) Que exista un remanente de crédito cuya utilizaciéon para cubrir gastos
de otra actividad, similar o distinta a la subvencionada, haya sido autorizada
expresamente por la entidad financiadora.

4. No obstante lo establecido en el apartado anterior, se podran transferir
créditos afectados a ingresos finalistas con caracter previo a la ejecucion del
proyecto financiado o durante la misma, sin necesidad de pronunciamiento por
parte de la entidad financiadora, cuando la finalidad de dicha transferencia sea
exclusivamente la de permitir que dicha ejecucion se realice, total o parcialmente,
y siempre en las condiciones previamente establecidas, por una unidad de gasto
distinta a la inicialmente prevista.

Articulo 25. Generaciones de crédito

1. Corresponde al Rector autorizar las generaciones de crédito en conceptos
ya existentes o mediante habilitacion de nuevos, en funcién de los documentos
de ingresos realizados durante el ejercicio, en los siguientes casos:
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a) Aportaciones o compromisos de aportacion de personas fisicas o juridicas
para financiar, juntamente con la Universidad de Murcia o con alguno de sus
organismos auténomos, gastos que por su naturaleza estén comprendidos en los
fines u objetivos de los mismos.

b) Créditos para inversiones publicas que por Ley se haya dispuesto que sean
asi financiadas.

c) Traspaso de competencias o servicios de la Administracion del Estado o de
la Administracion Regional.

d) Reintegros de subvenciones cofinanciadas.

e) Contraprestaciones derivadas de trabajos, cursos y prestaciones de
servicios realizadas por la Universidad.

f) Reembolso de préstamos.

g) Reintegros de pagos realizados en ejercicios anteriores de gastos
financiados con ingresos finalistas.

h) Enajenacion de bienes.

i) Ingresos correspondientes a cesiones temporales de uso de los espacios
universitarios.

j) Reintegros por incapacidad laboral transitoria

2. Los expedientes administrativos de generacién de crédito tendran el
siguiente contenido especifico:

a) Solicitud de generacién de crédito suscrita por el responsable econémico
del proyecto, de la unidad organica, o de la seccién presupuestaria donde se
sitlen los créditos aceptantes. El Jefe de Seccion de Presupuestos o sus
superiores jerarquicos del Area de Gestién Econdémica podran asimismo iniciar de
oficio cualesquiera expedientes de generacion de crédito.

b) Indicacién de las partidas presupuestarias afectadas e importes.
c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.
d) Organo al que se dirige la solicitud.

e) Carta de pago o certificacién de haberse producido el ingreso aplicado
al Presupuesto, 0 en su caso, justificante de haberse estabilizado el acuerdo o
compromiso de ingreso. Asimismo, se indicara el porcentaje en que el gasto
afectado se financia con fondos propios y la existencia de financiacion

f) Importe a destinar a infraestructura general universitaria y/o canon de
estudios propios, en su caso.

g) En los casos procedentes, informe del area competente sobre el porcentaje
o canon destinado a infraestructura general. Especificamente, informe del Area
de Gestidn de la Investigacion en el caso de overheads o costes indirectos en el
caso de subvenciones o ayudas a la financiacién de la investigacion.

Articulo 26. Incorporaciones de crédito

1. Los créditos para gastos que en el ultimo dia del ejercicio presupuestario
no estén afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran
anulados de pleno derecho.

2. No obstante lo anterior, el Rector podra autorizar la incorporacion al Estado
de Gastos del presupuesto del ejercicio inmediato siguiente de los remanentes de
crédito existentes en los términos y supuestos que se establezcan en la normativa
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en la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, asi como en los siguientes
supuestos especificos:

a) Los créditos correspondientes a partidas de las convocatorias de Ayuda
Complementaria de Investigacion e Infraestructura, Convocatorias de Promocion
y Fomento de la Transferencia de Conocimiento y Resultados de la Investigacion,
y los asignados a los Grupos de Innovacion Docente como ayudas a la misma,
asi como los correspondientes a proyectos del tipo Fondos Propios y Acciones
Estratégicas en materia de investigacién o transferencia.

b) Los créditos incrementados por Relaciones Internas por Prestacidon de
Servicios instrumentadas en el Gltimo bimestre.

c) Los créditos de gastos de inversidon de Centros y Departamentos.

d) Los créditos destinados a sufragar la imparticion de programas oficiales
de Master o Doctorado, asi como los destinados al sufragio de becas y ayudas al
estudio en los mismos.

e) Los créditos para gastos con financiacién finalista, tanto en la parte
correspondiente a financiacidon afectada como, en su caso, en la parte
correspondiente a cofinanciacion con fondos propios.

f) Los créditos para gastos destinados a sufragar los eventos de publica
concurrencia asociados a celebraciones patronales.

3. Los remanentes de créditos descritos en los supuestos b) y f) Unicamente
podran ser incorporados al ejercicio siguiente al de su procedencia.

Los remanentes correspondientes al resto de supuestos especificamente
relacionados en el apartado anterior, podran ser incorporados con independencia
del ejercicio del que procedan.

4. La incorporacion de crédito quedara condicionada a la existencia de
remanente de tesoreria suficiente para su financiacion.

5. En todo caso, el Rector autorizara la incorporacion de los remanentes
de los créditos para gastos con financiacién finalista, -esto es, los indicados en
el supuesto e), asi como los remanentes de crédito financiados con saldos no
realizados de compromisos de ingresos.

6. La incorporacidon de los remanentes de crédito correspondientes a los
restantes supuestos especificamente relacionados en el apartado segundo, se
podra hacer con caracter provisional en tanto no se haya determinado el remanente
de tesoreria. En el caso de que, una vez determinado, éste no fuera suficiente
para financiar todas las incorporaciones de crédito, el Rector debera acordar su
financiacion con cargo a la anulacion de créditos del presupuesto corriente.

7. La financiacion del resto de incorporaciones de remanentes de crédito se
realizara con cargo al remanente de tesoreria no afectado, estando por tanto
condicionada a su existencia.

8. Una vez autorizadas las incorporaciones de crédito, el Rector, a propuesta
del Gerente, podra destinar, en su caso, el resto del remanente de tesoreria no
afectado a la financiacion de nuevas operaciones, preferentemente de capital.

9. Con la excepcion de los remanentes de los créditos para gastos con
financiacién finalista, cuya incorporacion se realizarda de oficio por la Seccidn
de Presupuestos del Area de Gestion Econdmica, de acuerdo a lo indicado
en los apartados 2 e) y 5 del presente articulo, el contenido especifico de los
expedientes de incorporacion de crédito sera el siguiente:
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a) Solicitud de incorporacion de crédito suscrita por el responsable econdmico
del proyecto, de la unidad organica, o de la seccién presupuestaria donde se
sitlen los créditos aceptantes, o bien por el Jefe de Seccidon de Presupuestos o
sus superiores jerarquicos del Area de Gestién Econdmica.

b) Indicacidn de las partidas presupuestarias afectadas e importes.
c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.
d) Organo que debe autorizar la propuesta.

e) Indicacion del remanente.

Articulo 27. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito

1. Cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto de la Universidad
algln gasto extraordinario cuya ejecucién no pueda demorarse y no exista
crédito, o no sea suficiente ni ampliable el consignado, el Rector, previo acuerdo
del Consejo de Gobierno, elevara al Consejo Social, la propuesta de concesion
de un crédito extraordinario en el primer caso y de un suplemento de crédito
en el segundo, en la que se especificara el origen de los recursos que han de
financiar el mayor gasto, al que se acompafiara la explicacion de su urgencia y
una memoria econdmica que justifique el gasto.

2. El contenido especifico de los expedientes de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito sera el siguiente:

a) Solicitud del Rector o persona en quien delegue de tramitacion de crédito
extraordinario o suplemento de crédito.

b) Indicacién de las partidas presupuestarias afectadas e importes.
c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.
d) Organo al que se dirige la solicitud.
Articulo 28. Anticipos de tesoreria

1. Con caracter excepcional, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector,
podra conceder anticipos de Tesoreria para atender gastos inaplazables, con el
limite maximo del 1 por ciento de los créditos autorizados en el presupuesto en
vigor, siempre que la solicitud del anticipo vaya acompafiada con un proyecto de
modificacion presupuestaria mediante suplemento o crédito extraordinario.

2. Si el Consejo Social no aprobase el suplemento o crédito extraordinario,
el importe del anticipo de tesoreria se cancelaria con cargo a los créditos cuya
minoracion mediante transferencia, ocasione menos trastornos para el normal
funcionamiento de los servicios.

3. El contenido especifico de los expedientes de anticipo de tesoreria sera el
siguiente:

a) Solicitud del Rector o persona en quien delegue de tramitacion de anticipo
de tesoreria.

b) Indicacidn de las partidas presupuestarias afectadas e importes.
c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.
d) Organo al que se dirige la solicitud.

Articulo 29. Créditos ampliables

1. Corresponde al Rector autorizar las ampliaciones de crédito.

2. Se consideran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que
se reconozcan, los créditos que se detallen en las Normas de Ejecucién del
Presupuesto.
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3. Todo expediente de ampliacién de crédito debera establecer la fuente de
financiacion de dicha ampliacion; distinguiendo si el mayor crédito se financia con
retenciones de otros créditos, con mayores recursos a obtener, con remanente
de tesoreria, o con otras formas de financiacién que no entrafen déficit
presupuestario.

4. También se declaran ampliables los créditos de las distintas unidades
organicas, de cuyos servicios se derivan ingresos, en la cuantia en que la efectiva
recaudacion de los mismos exceda de la previsién inicial que figure en el Capitulo III
del Estado de Ingresos de los presupuestos.

5. El contenido especifico de los expedientes de ampliacion de crédito sera el
siguiente:

a) Solicitud de ampliacién de crédito suscrita por el responsable econdémico
del proyecto, de la unidad organica, o de la seccion presupuestaria donde se
sitien los créditos ampliables.

b) Indicacidn de las partidas presupuestarias afectadas e importes.

c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.

d) Organo al que se dirige la solicitud.

e) En los expedientes de ampliacién de crédito que prevean financiarse con
cargo a partidas de gasto que tengan un responsable econdmico diferente al que
solicita la ampliacién, el responsable de la partida que financia dicha ampliacién
deberd asimismo suscribir la solicitud.

Articulo 30. Reposicion de créditos

1. Corresponde al Rector autorizar la reposicion de créditos por reintegro de
pagos realizados indebidamente con cargo a créditos presupuestarios.

2. Si se obtuviesen ingresos por reintegros de pagos realizados con cargo
a créditos presupuestarios, aquellos podran dar lugar a la reposicion de estos
ultimos en iguales condiciones a las que tenian en el momento de realizarse
el pago, siempre que tanto el pago como el ingreso se produzcan en el mismo
ejercicio.

3. El contenido especifico de los expedientes de reposicion de crédito, sera el
siguiente:

a) Solicitud de reposicién de crédito suscrita por el responsable econdmico
del proyecto, de la unidad organica, o de la seccidén presupuestaria donde se
sitlen los créditos aceptantes.

b) Indicacién de las partidas presupuestarias afectadas e importes.

c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.

d) Organo al que se dirige la solicitud.

e) Se adjuntara la carta de pago o certificacién de haberse producido el
ingreso aplicado al Presupuesto, o en su caso, justificante de haberse estabilizado
el acuerdo o compromiso de ingreso.

Articulo 31. Gastos plurianuales

1. La autorizacidn o realizacién de los gastos de caracter plurianual, se
subordinara al crédito que para cada ejercicio se consigne en el Presupuesto de la
Universidad de Murcia.

2. Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a
ejercicios posteriores, siempre que su ejecucion se inicie en el propio ejercicio, y
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que, ademas, se encuentren en alguno de los casos contemplados en la Ley de
Hacienda de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, asi como en las
convocatorias de becas para un periodo que exceda el fin del ejercicio.

3. El nimero de ejercicios a los que pueden aplicarse los gastos plurianuales
no sera superior a cuatro.

Asimismo, el gasto que en tales casos se impute a cada uno de los ejercicios
futuros, como consecuencia de los compromisos derivados de actuaciones
plurianuales aprobadas en el propio y anteriores ejercicios, no podra exceder
de la cantidad que resulte de aplicar al crédito correspondiente del afio en que
la operacién se comprometid, al nivel de vinculacién procedente, los siguientes
porcentajes: en el ejercicio inmediato, el 70 por ciento; en el segundo ejercicio,
el 60 por ciento, y en los ejercicios tercero y cuarto, el 50 por ciento.

4. Para la realizacién de dichos gastos sera preceptiva:
a) La autorizacidn del Rector cuando el gasto no exceda de cien mil euros.

b) La autorizacidon del Consejo de Gobierno si el gasto excediera de cien mil
euros.

c) El Consejo de Gobierno podra asimismo autorizar la adquisicién de
compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores, y cuya
ejecucion no se inicie en el propio ejercicio.

d) El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, sera el érgano
competente para autorizar la realizacion de gastos de caracter plurianual que
supongan una modificacion de los porcentajes de gastos aplicables en cada
ejercicio o una ampliacion del numero maximo de ejercicios indicado en el
apartado tercero.

5. Con independencia del 6rgano que haya autorizado el gasto plurianual,
cuando por razones debidamente justificadas sea necesario reajustar la
distribucién y/o porcentajes de gasto por anualidades inicialmente aprobado, se
podra adoptar el acuerdo correspondiente por el Organo de Contratacion.

Asimismo, con independencia del érgano que haya autorizado el gasto
plurianual y en el caso de gastos de personal o becas, el Rector podra autorizar
un gasto superior al autorizado inicialmente, cuando el incremento del nuevo
gasto sea consecuencia de la aplicacidon de la normativa establecida sobre
retribuciones a los empleados publicos, cotizaciones a la Seguridad Social y otras
causas establecidas por la normativa aplicable.4

6. De los acuerdos de autorizacion de gasto plurianual se dara cuenta
trimestralmente al Consejo de Gobierno.

7. Los compromisos de gastos a que se refiere el presente articulo seran
objeto de adecuada e independiente contabilizacion.

8. El contenido especifico de los expedientes de gasto plurianual, sera el
siguiente:

a) Solicitud de gasto plurianual suscrita por:

e El responsable econémico del proyecto, de la unidad organica, o de la
seccion presupuestaria donde se sitlen los créditos que sufragaran el gasto.

e El empleado publico adscrito al Area de Contratacién, encargado de la
tramitacién de un expediente de contratacién publica.

e El empleado publico adscrito al Area Recursos Humanos, encargado de la
tramitacién de un expediente de contrataciéon laboral o de concesién de becas y/o
ayudas.
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b) Indicacidn de las partidas presupuestarias afectadas y sus cuantias.

c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.

d) Organo al que se dirige la propuesta.

e) Documentos de gasto.

Articulo 32. Relaciones internas

1. No tendran la consideracion formal de modificaciones presupuestarias,
no siéndoles de aplicacidn la regulacidén establecida para las mismas, a las
minoraciones y aumentos de crédito que se produzcan como consecuencia de las
relaciones internas entre unidades organicas.

2. En las Normas de Ejecucion del Presupuesto, se estableceran los distintos
tipos de relaciones internas.

Articulo 33. Bajas por anulacion de créditos

1. Son las modificaciones del presupuesto de gastos que suponen una
minoracion total o parcial en el crédito asignado a una partida del presupuesto.

2. Corresponde al Rector autorizar las bajas por anulacion de créditos.

3. Podran dar lugar a una baja por anulacién de créditos:

a) La financiacién del déficit en la liquidacion definitiva del ejercicio anterior.

b) La disminucion de las previsiones iniciales de ingresos.

c) El resultado presupuestario negativo de la unidad organica en el ejercicio
inmediato anterior.

d) La devolucién de ingresos. Esta modificacion se instrumenta mediante
una baja en el presupuesto de gastos y un incremento en la disponibilidad del
mandamiento de ingresos al que se asociara la devolucion.

4. El contenido especifico de los expedientes de baja por anulacion de
créditos sera el siguiente:

a) Solicitud de baja por anulacidn suscrita por el responsable econémico
del proyecto, de la unidad organica, o de la seccidn presupuestaria donde se
sitien los créditos que sufragaran el gasto, o bien por el Jefe de Seccién de
Presupuestos o sus superiores jerarquicos del Area de Gestién Econdmica.

b) Indicacién de las partidas presupuestarias afectadas y sus cuantias.

c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.

d) Organo al que se dirige la propuesta.

Articulo 34. Fondos de Contingencia

1. Dentro del limite de gasto fijado anualmente para la Universidad de Murcia
se podra incluir un capitulo 5 de gastos bajo la rdbrica “Fondos de Contingencia”
para operaciones no financieras.

2. Estos fondos se destinaran, cuando proceda, a atender necesidades de
caracter no discrecional no previstas en el presupuesto inicialmente aprobado,
que puedan presentarse a lo largo del ejercicio.

3. De acuerdo a la clasificacion funcional de los mismos se podran establecer,
para determinados créditos integrantes de dicho capitulo, reglas especificas y
diferenciadas en cuanto a la gestidon, dotacion y contingencias que podran ser
cubiertas por los mismos, estableciéndose dicha regulacién en las Normas de
Ejecucién del Presupuesto.
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4. La aplicacién de las dotaciones incluidas en el capitulo “Fondos de
Contingencia”, requerira, a salvo de normativa especifica de acuerdo a lo indicado
en el apartado anterior, la aprobacion del Rector a propuesta de Gerencia

5. El Rector remitird para su conocimiento al Consejo de Gobierno y al
Consejo Social las modificaciones de crédito que se hayan financiado mediante
créditos procedentes del capitulo 5 “Fondos de Contingencia” a través del Informe
trimestral de modificaciones de crédito.

6. El remanente de crédito al final de cada ejercicio en el capitulo 5 “Fondos
de Contingencia” no podra ser objeto de incorporacién a ejercicios posteriores.

7. El contenido de los expedientes de modificacién de crédito financiados
con cargo a créditos incluidos en el capitulo 5 Fondos de Contingencia, sera el
siguiente:

a) Solicitud de transferencia de crédito, ampliacidon de crédito, crédito
extraordinario, suplemento de crédito o incorporacion de crédito a financiar con
cargo al fondo de contingencia o al fondo de bajas por adjudicacién, suscrita por
el Gerente o por el Jefe de Area de Gestién Econdmica.

b) Indicacién de las partidas presupuestarias afectadas y sus cuantias.
c) Disposiciones legales que autorizan la propuesta de modificacion.
d) Organo al que se dirige la propuesta.
Capitulo IV. Instrucciones de cierre del ejercicio y rendicion de cuentas
Articulo 35. Cierre del ejercicio

Las Normas de Ejecucion del Presupuesto estableceran las Instrucciones de
Cierre del Ejercicio.

TITULO III.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Capitulo I. De los ingresos
Articulo 36. Precios publicos de titulos oficiales

1. Los precios publicos por servicios académicos, en el caso de estudios
conducentes a la obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, son fijados por la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia anualmente, mediante Orden publicada en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia. Posteriormente, el Rectorado dictard instrucciones complementarias
para la aplicacion de la correspondiente Orden.

2. La liquidacion de estos precios publicos se hara efectiva una vez hayan
sido emitidos los recibos correspondientes y cuantificados los ingresos dejados de
percibir por las exenciones aplicadas a las matriculas de los alumnos.

Articulo 37. Precios publicos de titulos propios

1. Los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y los
referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades se atendran a
lo que establezca el Consejo Social.

2. Dichas ensefianzas se rigen por su propia normativa aprobada por el
Consejo Social de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Presupuesto equilibrado.

b) Régimen de autofinanciacion, pudiendo sufragar los gastos de dicha
actividad con los precios publicos aprobados por el Consejo Social, subvenciones
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o cualquier otra fuente de financiacion que se obtenga. Estos casos deberan estar
siempre avalados por soporte documental, que deberd ser remitido al Area de
Gestion Econdmica por el servicio o persona que promueva la actividad.

3. Los ingresos derivados de los precios publicos establecidos para titulos
propios se ingresaran necesariamente en las cuentas restringidas de recaudacion
de la Universidad mediante el sistema de gestién unificada de recibos de la
Universidad.

4. Soélo se podran aplicar las deducciones y exenciones autorizadas por el
Consejo Social a propuesta de la unidad organizadora.

5. De los ingresos obtenidos por precios publicos en cada curso se destinara
a becas para alumnos un 10 por ciento como minimo. Adicionalmente, de la
suma de los ingresos totales del Estudio Propio deberan detraerse los porcentajes
correspondientes a Canon Universitario y Canon de Gestion de Estudios Propios
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Estudios Propios de la Universidad
de Murcia.

6. La unidad administrativa que gestione los estudios conducentes a la
obtencidn de titulos propios de la Universidad, debera dar cuenta al Consejo
Social de la memoria final, de acuerdo con los datos registrados en la aplicacion
informatica de gestién econdmica, elaborada por los responsables de aquéllos.

7. Transcurridos seis meses desde la finalizacidon del curso, los remanentes
de crédito existentes se transferiran a una partida de gastos del Vicerrectorado
gue asume las competencias relacionadas con los cursos de especializacion y
programas de formacion, cuya finalidad sera la financiacion de nuevos cursos
o actividades investigadoras. Asimismo, los remanentes de crédito destinados a
becas para alumnos de estos cursos se transferirdan a una partida del mismo
Vicerrectorado para incrementar las dotaciones de estas ayudas en nuevos
Cursos.

8. A los cursos de formacion organizados por las Escuelas de Especializacion
Profesional, los Institutos y Servicios Universitarios, asi como a los de la
Universidad del Mar, les sera de aplicacion lo establecido en las presentes
Instrucciones, con la salvedad de que el equilibrio presupuestario se entendera
referido al conjunto de cursos que organice cada uno de los Servicios de estos
Centros durante cada ejercicio.

9. Para las actividades indicadas en este articulo, una vez abonado el precio
publico correspondiente, se podra expedir factura del mismo a peticién del
interesado.

Articulo 38. Actividades en régimen contractual

1. Corresponde al Consejo de Gobierno establecer los procedimientos de
autorizacién de los trabajos y de celebracion de los contratos realizados al amparo
del articulo 83 de Ley Organica de Universidades y determinar la distribucion de
los ingresos obtenidos entre todas las estructuras participantes. Esta distribucion
respetara las limitaciones establecidas en el apartado tres del articulo 213 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia.

2. Los ingresos correspondientes a estos contratos se realizaran tras la
expedicion de la correspondiente factura. Su elaboracion, tramitacidén y gestion,
sera realizada por la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacidn, de
acuerdo con las directrices que marque el Area de Gestién Econdmica.
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Articulo 39. Prestacion de servicios

1. Las tarifas por prestacién de servicios que no procedan de concesiones
administrativas seran aprobadas por el Consejo Social, a propuesta del Consejo
de Gobierno. Dicha propuesta se realizard a instancia del Area de Gestién
Econdmica e iniciativa del Servicio correspondiente.

2. Los ingresos derivados de este concepto se realizaran tras la expedicién
de la factura o recibo correspondiente, en su caso.

Articulo 40. Concesiones administrativas

1. Los ingresos correspondientes a las concesiones administrativas se
estableceran en los documentos que formalicen la concesién, los cuales
contemplaran, en su caso, la revision de los precios anuales, en funciéon del
incremento del Indice de Precios al Consumo correspondiente al mismo periodo o
cualquier otro factor que figurase en las condiciones de la concesion.

2. Los ingresos se realizaran mediante recibos domiciliados en entidades
financieras.

Articulo 41. Tipos de ingresos
Los ingresos de la Universidad se clasifican en:

a) Ingresos de caracter finalista: son aquellos ingresos vinculados a partidas
de gastos supeditadas directamente a la obtencién de ingresos, bien porque
correspondan a una subvencion especifica, o bien porque dependan, en su
totalidad o en parte, de la previsiéon de un ingreso.

b) Ingresos no finalistas: son aquellos ingresos generales de la Universidad,
no ligados a un concepto de gasto de forma especifica.

Articulo 42. Compromiso de ingreso

El compromiso de ingreso se formalizard cuando cualquier ente o persona,
publica o privada, se obligue, mediante un acuerdo o concierto, a financiar total o
parcialmente un gasto a realizar por la Universidad.

Articulo 43. Avisos de cobro

Con el fin de agilizar la aplicacién de los ingresos recaudados o que se prevea
recaudar, los responsables econémicos, registraran en la aplicacién informatica
de gestion econdmica los ingresos que procedan de financiaciones externas a la
Universidad, adjuntando la documentacion que los soporte.

Articulo 44. Reconocimiento de derechos

1. Las obligaciones reconocidas por las Administraciones Publicas a favor de
la Universidad de Murcia, asi como el cumplimiento de las obligaciones que ésta
haya asumido con terceras personas, daran lugar al reconocimiento de derechos.
Se podran realizar operaciones simultaneas que integren el reconocimiento del
derecho y el ingreso efectivo.

2. Son derechos de cobro aquellos que tiene la Universidad frente a terceros,
siempre que exista soporte documental que cumpla las siguientes condiciones:

a) Que el derecho tenga un valor cierto y determinado.

b) Que el deudor pueda ser determinado y quede obligado a satisfacer el
pago en un momento concreto.

3. Como criterio general los derechos de cobro se reconoceran en el
Presupuesto en vigor de la Universidad, de acuerdo con el principio de devengo
siempre que se disponga de la documentacion que acredite tales derechos.
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4. El Rector podra autorizar la realizacidn anticipada de gastos de financiacion
afectada, tras la oportuna comprobaciéon del compromiso firme de la entidad
financiadora, acompafiada de la documentacién que lo acredite.

Articulo 45. Anulacion de derechos

1. Los derechos de cobro reconocidos sélo podran anularse como
consecuencia de la adopcién de un acuerdo motivado de anulacién por parte del
oérgano competente, a propuesta de Gerencia, previa comunicacién al responsable
de la unidad en la que se aplico el derecho.

2. Entre otras causas legalmente establecidas, podran dar lugar a una
anulacion de derechos:

a) La anulacién de una liquidacién. Esta procedera como consecuencia de
reclamaciones, recursos, o errores materiales o de hecho.

b) La anulacién por prescripcidn. La prescripcion se realizara de oficio de
acuerdo con la legislacién aplicable.

Articulo 46. Devolucion de ingresos

Cuando concurran causas legales justificativas de la devolucién de Ingresos,
se procederd a reintegrar al interesado las cantidades abonadas, mediante
resolucion del Rector, procediendo a anular los derechos liquidados o a minorar
los ya ingresados.

Articulo 47. Rectificacion contable en el ejercicio vigente de
documentos de ingresos

El cambio de imputacion de un documento de ingreso ya contabilizado en el
ejercicio vigente, solo se admitird en casos excepcionales y justificados, siendo
preceptiva la solicitud mediante escrito motivado al Jefe de Area de Gestidn
Econdmica. Si el documento de ingreso hubiese originado una modificacién
presupuestaria, se debera revocar ésta antes de proceder a la rectificacion
contable.

Capitulo II. De los gastos

Seccidén 1.2 Procedimiento ordinario de ejecucion del gasto
Articulo 48. Imputacion del gasto

1. No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al
importe de los créditos autorizados en los Estados de Gastos, siendo nulos de
pleno derecho los actos administrativos y las disposiciones generales que infrinjan
la expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

2. Con cargo a los créditos consignados en el Presupuesto, s6lo podran
contraerse obligaciones derivadas de gastos que se efectlien durante el ejercicio
presupuestario.

3. No obstante lo anterior, podran imputarse a los créditos del Presupuesto
vigente en el momento de la expedicién de las érdenes de pago, los siguientes
tipos de obligaciones:

a) Las que resulten de la liquidacién de atrasos a favor del personal que
perciba sus retribuciones con cargo al Presupuesto de la Universidad.

b) Las correspondientes a suministros, obras y servicios, derivadas de
expedientes de contratacién, correspondientes al ultimo bimestre del ejercicio
anterior.
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c) Las derivadas de gastos efectuados en ejercicios anteriores, siempre que
se acredite la existencia de crédito en el ejercicio en que se realizd el gasto,
mediante el certificado de remanente de crédito a 31 de diciembre y se autoricen
expresamente por el ordenador del gasto.

En este Ultimo caso que se describe en el subapartado c), es decir, en el
caso de las obligaciones derivadas de gastos efectuados en ejercicios anteriores,
el responsable econémico de la unidad organica deberd emitir un informe en el
que se haran constar las causas por las que no se procedié a la imputacién al
presupuesto en el ejercicio de procedencia.

4. En aquellos casos en que no exista crédito adecuado en el ejercicio
corriente, el Rector a propuesta del Gerente, o personas en quién expresamente
deleguen, podra determinar los créditos a los que habra de imputarse el pago de
estas obligaciones.

Articulo 49. Propuesta de gasto

Los responsables econdmicos prestaran su conformidad expresa a la
tramitacion de facturas y demas justificantes de gasto, proponiendo el cargo a la
aplicacién presupuestaria a la que habra de imputarse, mediante la utilizacion de
firma electrdnica.

Articulo 50. Gestion electrdnica del gasto

Los responsables econdmicos de los créditos y el personal de administracién
y servicios adscritos a las unidades organicas, seran los encargados de aplicar el
procedimiento establecido en el Articulo 10.-

Articulo 51. Fases del gasto

1. La gestion de los créditos incluidos en el Presupuesto de la Universidad de
Murcia, comprendera las siguientes fases:

a) Autorizacién del gasto.

b) Disposicién o compromiso del gasto.

c) Reconocimiento de la obligacion.

d) Propuesta de pago.

e) Ordenacion del Pago.

f) Pago material.

2. La autorizacion del gasto es el acto por el que se acuerda la realizacion de
un gasto, calculado en forma cierta o aproximada reservando a tal fin la totalidad
o parte del crédito presupuesto.

3. La disposicion o compromiso del gasto es el acto por el que se acuerda
o concierta, segun los casos, tras los tramites legales que sean procedentes,
la realizacion de obras, la prestacion de servicios, adquisicion de suministros
y gastos en general, por importe y condiciones exactamente determinadas,
formalizando asi la reserva del crédito constituida en la fase anterior.

4. El reconocimiento de la obligacion consiste en la aceptacién, por parte
de la Administracién deudora de que las prestaciones han sido realizadas y se
ajustan a lo previsto, y supone la contraccidon en cuenta de los créditos exigibles
contra la Universidad.

5. La propuesta de pago es el acto por el que, reconocida la existencia de
una obligacién a pagar a favor de un interesado, se solicita al Ordenador de
Pagos, que, de acuerdo con la normativa vigente, ordene su pago.
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6. La ordenacion de pago es la operacion por la que el érgano competente
expide, en relaciéon con una obligacion contraida, la correspondiente orden a la
Tesoreria.

7. El pago material es la operacion por la que se satisfacen a los perceptores,
a cuyo favor estuvieran expedidas las drdenes de pago, los importes que figuran
en las mismas.

Articulo 52. Certificacion de existencia de crédito

Para aquellos gastos en los que el expediente de gasto debe estar precedido
de una certificacién de existencia de crédito, se emitira el documento “RC” de
retencién de crédito, a solicitud del responsable econdmico de los créditos.

Articulo 53. Ordenacion del gasto

Corresponde al Rector, a propuesta del responsable econémico, la ordenacién
del gasto en sus distintas fases y en todas las partidas de todos los programas,
excepto en lo dispuesto en la Disposicidon Adicional Tercera.

Articulo 54. Expedientes de gastos

Corresponden a los responsables econdmicos las funciones de iniciacion,
tramitacion y seguimiento de los expedientes de gasto.

Articulo 55. Acreditacion de la prestacion

Las 6rdenes de pago deberan ir acompafadas de la documentacion que
acredite la realizacidn de la prestacion o el derecho del acreedor, de conformidad
con los acuerdos que en su dia autorizaron y comprometieron el gasto.

Articulo 56. Ordenes de pago

Los pagos a los acreedores se efectuaran en virtud de las érdenes que se
expidan por el Rector, quien podra delegar esta funcion en otros 6rganos de
gobierno generales unipersonales de la Universidad.

Articulo 57. Forma del pago

1. La Tesoreria de la Universidad de Murcia realizara el pago material,
mediante transferencia bancaria o compensacion. Excepcionalmente se utilizara
el cheque como medio de pago. En estos casos el perceptor habra de acreditar
su personalidad o la representacion que ostente y firmar el correspondiente
recibi.

2. Los pagos podran realizarse mediante transferencia por banca electrénica
por razones de agilidad y eficacia, siempre que se realicen en un entorno
informatico seguro y se deje constancia escrita de las operaciones realizadas y
del ordenador del pago.

Articulo 58. Facturas

1. Las facturas o documentos justificativos del gasto que se adjunten a los
documentos contables deberan ser originales, estar conformadas individualmente
por el responsable econémico, haciendo constar la fecha de la conformidad.
Deberan contener como minimo los datos que se indiquen en las Normas de
Ejecucién del Presupuesto.

2. En aquellas facturas que no se incluya la cuota tributaria del Impuesto
sobre el Valor Afladido por ser operaciones no sujetas o sujetas y exentas del
impuesto, tendra que venir especificado en la factura el articulo de la Ley a que
se refiere la no sujecidén o exencion.
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Articulo 59. Gastos con financiacion afectada

1. Tendran la consideracién de gastos con financiacion afectada, las
actuaciones relativas a la gestién de los ingresos de caracter finalista percibidos
por la Universidad de Murcia, asi como de los gastos financiados total o
parcialmente por aquellos.

2. Definiciones:

a) Gastos con financiacion afectada: toda aquella unidad de actuacidén
presupuestaria que, bien por su naturaleza o condiciones especificas, bien
como consecuencia de convenio suscritos entre la Universidad de Murcia y
cualesquiera otras entidades de caracter publico o privado, se financie en todo
0 en parte mediante recursos concretos que en el caso de no realizarse el gasto
presupuestario no podrian percibirse o, si se hubiesen percibido, deberian
destinarse a la financiacion de otros gastos de similar naturaleza, o en su caso,
ser objeto de reintegro a los agentes que los aportaron.

b) Ayuda finalista: toda aportacion de una persona fisica o juridica para
financiar, conjuntamente con la Universidad de Murcia, gastos especificos de
modo tal que de no realizarse éstos no se recibiria dicha aportacion, o en su caso,
la Universidad de Murcia quedaria obligada a su devolucion o previo acuerdo de
los agentes econdmicos que la hubiesen aportado, a aplicarla a otras unidades
organica de similar naturaleza.

c) Fondos propios afectados: aquellos fondos propios de la Universidad de
Murcia que, de acuerdo con el convenio o norma que rija la concesién de la ayuda
finalista deben ser destinados a la misma finalidad que aquélla puesto que, de lo
contrario, se perderia el derecho a su percepcion.

d) Gasto elegible: el gasto minimo que necesariamente ha de ejecutarse para
poder percibir una determinada ayuda. Debe coincidir con el importe obligado
que figure en los estados justificativos que se presentan a las entidades ante las
que se deba presentar la justificacion.

e) Coste financiable o subvencionable: recoge las normas que la entidad
financiadora o subvencionadora aplica a la subvencion otorgada al proyecto y
que permite conocer aquellos costes por los que el participante recibe fondos.
Las normas de la entidad financiadora indicaran si ese coste se financia total o
parcialmente y la naturaleza de los gastos.

f) Tasa de cofinanciacion: el porcentaje en el que los fondos externos
financian el gasto elegible.

Seccidn 2.2 Cajas Pagadoras
Articulo 60. Creacion

1. Para lograr una adecuada eficacia y celeridad en la gestion de los
gastos a tramitar por los sistemas de anticipo de caja fija y pagos a justificar
podran existir, ademas de la Caja Pagadora de Servicios Centrales y las Cajas
Pagadoras de Centros y Departamentos, Cajas Pagadoras dependientes de los
Vicerrectorados, cuando sean necesarias para dar mayor agilidad a determinados
pagos de las unidades organicas.

2. La competencia para su creacion corresponde a la Gerencia, quien
determinara el responsable de la misma y la entidad financiera donde se abrira la
cuenta corriente para la disposicién de fondos.
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3. Cada caja pagadora, ademas del funcionario responsable de la misma,
podra tener adscrito otro personal que colaborard en las tareas de preparacion de
cuentas justificativas y estados de situacion de tesoreria. En las Cajas Pagadoras
de Centros y Departamentos estas tareas corresponderan al personal de apoyo
administrativo adscrito a los mismos.

4. Las cajas pagadoras podran disponer de existencias en efectivo, bajo
su custodia, con el fin de atender necesidades imprevistas y gastos de menor
cuantia. El limite maximo de dichas existencias se indicard en las Normas de
Ejecucion del Presupuesto aprobadas para cada ejercicio.

Articulo 61. Coordinacion de las cajas pagadoras
Le corresponde al Area de Gestién Econémica las funciones de:
a) Coordinacion y control de actuacion de las cajas pagadoras.

b) La canalizacién de sus relaciones con el Ordenador del Pago y el Area de
Control Interno.

c) El mantenimiento de un censo de las cajas existentes y de las personas
autorizadas.

d) La recepcién y examen de los estados de situacién de tesoreria.
Articulo 62. Disposicion de fondos

1. Los pagos se haran efectivos, salvo en los supuestos de menor cuantia,
mediante transferencia bancaria o, en su caso, mediante la tarjeta financiera
de investigador, pudiendo emplearse el taldn nominativo en casos especiales.
Las transferencias bancarias y talones deberan estar autorizados con las firmas
mancomunadas de la persona responsable de la caja pagadora y del responsable
de la unidad organica, con firmas reconocidas.

2. Cuando ambas funciones coincidan en la misma persona, la segunda firma
correspondera al Vicerrector a que esté adscrita la caja pagadora, o persona en
quien delegue. En las Cajas Pagadoras de Centros y Departamentos las firmas
corresponderan al Decano o Director y al Secretario. Los cargos en cuenta
realizados mediante la tarjeta financiera de investigador seran autorizados por el
titular de la misma.

3. Las obligaciones se consideraran satisfechas tan pronto como el perceptor
haya suscrito el recibi en la factura o justificante correspondiente, o desde el
momento en que se hubieran transferido los fondos a la cuenta bancaria sefalada
por el perceptor. Las cajas pagadoras exigiran de los perceptores de los fondos, la
acreditacidon de personalidad vy, en su caso, la titularidad de poder bastante.

4. Las cajas pagadoras conservaran y custodiaran los talonarios y matrices
de los cheques expedidos. Los cheques anulados deberan ser inutilizados vy
conservados a efectos de control.

Articulo 63. Procedimiento de realizacion de la tramitacion del gasto
y ordenacion del pago

1. La orden a la caja pagadora para realizar los pagos materiales sera
realizada por el responsable de la unidad organica. En esta orden, a la que se
incorporara la conformidad de dicho responsable con la factura o documento
presentado al cobro, se hard constar la aplicacion presupuestaria a la que
corresponde el gasto con indicacién de la cuenta justificativa a la que deba
imputarse.
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2. La orden a la caja pagadora podra figurar en los justificantes de la
obligacién o en documento aparte. En este ultimo supuesto, cuando se ordenen
varios pagos en un solo acto, podra utilizarse un documento Unico en el que se
relacionen cada uno de los justificantes de las obligaciones que han de ser objeto
de pago.

3. El responsable de la caja pagadora verificard que los comprobantes
facilitados para la justificacion de los gastos y los pagos consiguientes sean
documentos auténticos y originales.

Articulo 64. Contabilidad

Las cajas pagadoras llevaran contabilidad auxiliar detallada de todas las
operaciones que realicen, con separacién de las relativas a los anticipos de caja
fija percibidos y de los pagos a justificar que se les encomienden.

Articulo 65. Cuenta justificativa

1. La cuenta justificativa estara formada por una relacién detallada de los
pagos realizados, facturas y demas documentos originales que justifiquen la
aplicacién de los fondos.

2. Los responsables de las cajas pagadoras elaboraran las cuentas
justificativas por los gastos atendidos mediante pagos a justificar y anticipos de
caja fija, de acuerdo con lo establecido en la Seccién 3.2 y en la Seccién 5.2 del
presente Capitulo.

3. Las cuentas justificativas se rendirdn por el cajero pagador ante el
Ordenador del Gasto quien procedera a su aprobacion y aplicaciéon presupuestaria.

Articulo 66. Control de las cuentas justificativas

1. El Area de Control Interno examinara las cuentas y los documentos que las
justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos de muestreo, y emitird informe en el
que pondra de manifiesto los defectos o anomalias observadas o su conformidad
con la cuenta.

2. Dicho informe, junto con la cuenta, sera remitido al Ordenador de Gasto
que aprobd la misma para su conocimiento. En el caso de que en el informe
se hagan constar defectos o anomalias, el Ordenador de Gasto, en un plazo de
quince dias, realizara las alegaciones que estime oportunas, y en su caso, las
subsanara. Cuando sea necesario, se adoptaran las medidas legales que procedan
para salvaguardar los derechos de la Hacienda de la Universidad en la forma que
ordena el articulo 109 de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, proponiendo
el reintegro de las cantidades correspondientes.

3. Con independencia de lo establecido en el punto anterior, el Area de
Control Interno podra remitir el referido informe a otros destinatarios formulando,
en su caso las recomendaciones que considere oportunas con el fin de cumplir los
objetivos de control establecidos.

Articulo 67. Estados de situacion de tesoreria

1. Las cajas pagadoras deberan remitir al Area de Gestién Econémica en las
primeras quincenas de los meses de enero, abril, julio y octubre, los estados de
situacién de tesoreria referidos al Ultimo dia del trimestre inmediato anterior.

2. El Area de Gestién Econdmica, una vez comprobados los estados de
situacion de tesoreria indicados en el apartado anterior, los remitird al Area de
Control Interno.

3. El Area de Control Interno podra realizar en cualquier momento las
comprobaciones que estime oportunas.
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Seccién 3.2 Gastos a justificar
Articulo 68. Concepto

1. Tendran el caracter de pagos a justificar las cantidades que se libren
excepcionalmente para atender gastos sin la previa aportacion de los documentos
que acrediten la realizacion de la prestacion o derecho del acreedor y que no
puedan atenderse con el sistema de anticipos de caja fija.

2. Procedera la expedicion de drdenes de pago a justificar en los siguientes
€asos:

a) Cuando los documentos justificativos no puedan aportarse antes de
formular la propuesta de pago.

b) Cuando los servicios o prestaciones a que se refieran hayan tenido o vayan
a tener lugar en el extranjero.

3. Con cargo a los libramientos efectuados a justificar Unicamente podran
satisfacerse obligaciones del ejercicio corriente.

Articulo 69. Tramitacion

1. El responsable econémico que tenga la necesidad del pago a justificar
elaborara la correspondiente propuesta de gasto, indicando las razones
justificativas que expliquen la necesidad, el importe econdmico maximo solicitado
y las caracteristicas de las prestaciones o servicios a satisfacer. El pago de dicha
propuesta sera autorizado por el Ordenador del Pago.

2. Antes de ser autorizado otro pago a justificar con destino a la misma
unidad organica se exigira la justificacion del pago anterior, cuyo plazo de
ejecucion esté vencido. Excepcionalmente, en los pagos a justificar de proyectos
de investigacidn, cursos de especializacién o gastos de inversién de Centros y
Departamentos cuyo plazo de justificacion esté vencido, podrd autorizarse un
nuevo pago sin la justificacion de aquél, debiendo realizarse ésta en un plazo
maximo de un mes desde la autorizacién del nuevo pago.

3. Las cajas pagadoras quedaran obligadas a justificar la aplicacién de las
cantidades recibidas dentro del mes siguiente a la inversién de las mismas y en
todo caso en un plazo de tres meses desde la percepcion de los correspondientes
fondos. La cantidad no invertida, de existir, sera justificada con la carta de pago
demostrativa de su reintegro o, en el supuesto de proyectos de investigacion,
cursos de especializacidn o gastos de inversion de Centros y Departamentos,
mediante el traspaso de saldo a un nuevo pago a justificar. La cuenta justificativa
sera aprobada por el Vicerrector a que esté adscrita la unidad organica.

4. El Ordenador del Pago podra, excepcionalmente, ampliar el plazo de
la justificacion a seis meses a propuesta del responsable econémico, con la
conformidad del Vicerrectorado a que esté adscrita, y previo informe del Area de
Control Interno.

5. La fecha limite para la justificacion de los pagos a justificar se establecera
en las Normas de Ejecucion del Presupuesto.

6. Cuando el Area de Control Interno tuviese conocimiento de la falta de
justificacién de los fondos librados con el caracter de “a justificar”, conminara a
los obligados a rendir cuentas justificativas en un plazo no superior a diez dias.
Caso de que el obligado persistiera en la falta dara traslado a la Gerencia para
que ordene la iniciacién de expediente de reintegro. Si el obligado a reintegrar
fuere acreedor de la Universidad por retribuciones o cualquier otro concepto
podra acordarse la compensacién de deudas en la cantidad concurrente.
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7. A efectos de este articulo, se entenderd por obligado a rendir las cuentas
el Cajero Pagador a la fecha del requerimiento, sin perjuicio de que la accién de
reintegro pueda derivar a un tercero si en la cuenta se apreciaren ausencia de
justificantes que hubiere de aportar tercera persona.

Seccidn 4.2 Tarjeta de investigador
Articulo 70. Tarjeta de investigador

1. La tarjeta de investigador es una tarjeta financiera expedida por una
entidad de crédito a favor de un investigador de la Universidad, cuyo objetivo es
agilizar el procedimiento de gasto derivado de las actividades del investigador,
con cargo a los créditos de investigacidn de los que sea responsable.

2. Para solicitar la tarjeta de investigador es necesaria la apertura de un
pago a justificar con cargo a un proyecto de investigacion.

3. Régimen de funcionamiento de la tarjeta del investigador:

a) La tarjeta es prepago. Por tanto, si se dispone del total del saldo de la
misma, se puede proceder a recargarla, siempre que exista saldo en el pago a
justificar.

b) La tarjeta se puede cargar mediante la apertura de varios pagos a
justificar, por lo que el saldo de la misma estard compuesto, en su caso, por la
suma de los saldos parciales.

c) Al ser una tarjeta prepago, admite pagos mientras exista saldo en la
misma. Por tanto, el investigador debera llevar una contabilidad separada por
cada uno de los saldos parciales, con el fin de que se puedan imputar los gastos
correctamente a cada uno de los pagos a justificar.

d) La documentacion justificativa de los pagos realizados mediante esta
tarjeta, se debera entregar dentro de los diez dias siguientes a la realizacion de
los mismos, con el fin de que quede actualizado el saldo de la tarjeta.

4. Los pagos susceptibles de ser abonados mediante la Tarjeta de
Investigador se estableceran en las Normas de Ejecucién del Presupuesto
correspondiente.

5. No se podra retirar dinero en efectivo mediante la Tarjeta de Investigador.

6. La documentacion justificativa de los pagos efectuados deberda cumplir lo
establecido en la normativa que regula las obligaciones de facturacién.

7. Se debera proceder a la descarga de la tarjeta en los siguientes casos:

a) Cuando se cumpla el plazo de justificacion de un pago a justificar y adn
exista saldo en la tarjeta.

b) Al finalizar el ejercicio, de acuerdo con la normativa de cierre del mismo.

c) A solicitud del investigador.

Seccidn 5.2 Anticipos de caja fija
Articulo 71. Concepto

1. Se entienden por anticipos de caja fija las provisiones de fondos de
caracter extrapresupuestario y permanente que se realicen a Cajas Pagadoras
para la atencion inmediata y posterior aplicacion al presupuesto del afio en que
se realicen, de gastos periddicos o repetitivos necesarios para el funcionamiento
de los servicios, como los referentes a dietas, gastos de locomocion, material no
inventariable, conservacion, tracto sucesivo y otros de similares caracteristicas.
Se excluyen los de naturaleza inventariable y los contratos mayores.
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2. Una vez establecido el sistema de anticipo de caja fija para una unidad
orgénica, no podran tramitarse a través del Area de Gestion Econdmica gastos
de los definidos anteriormente, a favor de perceptores directos hasta el limite
establecido en las Normas de Ejecucidn del Presupuesto para cada ejercicio.

3. El establecimiento del sistema de anticipos de caja fija para una unidad
organica corresponde al Ordenador del Pago, a propuesta del Responsable de
dicha unidad conformada por el Vicerrector al que esté adscrita. En la Resolucion
donde se establezca este sistema se fijara el importe del anticipo de caja fija,
la Caja Pagadora que va a gestionarlo y, en el supuesto de ser ésta de nueva
creacidn se estard a lo dispuesto en el Articulo 60.

4. Una vez fijado el importe del anticipo de caja fija, el Area de Gestién
Econdmica tramitard la ordenaciéon y realizacion del pago extrapresupuestario
correspondiente.

5. Simultdéneamente, en las partidas presupuestarias en las cuales habran
de ser aplicados los gastos, se procedera a efectuar una retenciéon de crédito por
el importe del anticipo de caja fija. Presentada la Ultima cuenta justificativa del
ejercicio, a la que se adjuntara un escrito del responsable de la unidad organica
que indique dicha circunstancia, se anulara la retencion de crédito.

Articulo 72. Limitaciones

1. La cuantia global del anticipo concedido en cada unidad organica para
gastos en bienes corrientes y servicios, no podra exceder del porcentaje que
se establezca en las Normas de Ejecucion del Presupuesto aprobadas para cada
ejercicio.

2. Con cargo al Anticipo de Caja Fija no podran realizarse pagos
individualizados superiores al importe indicado en las Normas de Ejecucion del
Presupuesto aprobadas para cada ejercicio, excepto los destinados a teléfono o
suministros de energia eléctrica, combustibles y agua.

Articulo 73. Rendicion de cuentas

1. Las Cajas Pagadoras rendiran cuentas por los gastos atendidos con anticipos
de caja fija a medida que sus necesidades de tesoreria aconsejen la reposicion de
los fondos utilizados y, necesariamente, en el mes de diciembre de cada afio.

2. Las indicadas cuentas acompafiadas de las facturas y demas documentos
originales que justifiquen la aplicacion de los fondos, debidamente relacionados,
seran aprobadas por el Vicerrector a que esté adscrita la unidad organica.

3. Teniendo en cuenta las cantidades justificadas, el Area de Gestidén
Econdmica formalizard la aplicaciéon de dichos gastos a los conceptos
presupuestarios a que correspondan, tramitandose, en su caso, la reposicién
de fondos a la caja pagadora. En la aplicacion de los pagos justificados no se
utilizaran las retenciones de crédito efectuadas, salvo que se hubiera agotado
el crédito disponible, o cuando, por lo avanzado del ejercicio u otras razones, no
proceda la reposicion de fondos.

4. El Area de Control Interno verificard la aplicacién al presupuesto y, en
su caso, la reposicion de fondos, una vez comprobado que el importe total de
las cuentas justificativas coincide con el de dichos documentos contables, con
independencia del resultado del control de las cuentas justificativas a que se
refiere el articulo 65.

NPE: A-050322-987



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 53 Sabado, 5 de marzo de 2022 Pagina 6726

Seccién 6.2 Indemnizaciones por razén del servicio
Articulo 74. Comisiones de servicio

1. El personal de la Universidad devengara, por razén de los desplazamientos
en comisién de servicio, gastos de locomocién y dietas con arreglo al régimen
establecido para la Administracion General del Estado.

2. Excepcionalmente, el Rector podra autorizar:

a) El resarcimiento por la cuantia exacta de los gastos realizados en concepto
de alojamiento, manutencion y/o viaje, en las comisiones de servicio que se
realicen en desarrollo de actividades de investigacion contratada en virtud del
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, o en desarrollo de un proyecto
de investigacién subvencionado cuando las normas de justificacion del organismo
subvencionador lo permitan.

b) El resarcimiento por una cuantia fija de los gastos realizados en concepto
de alojamiento, manutencion y/o viaje, en las comisiones de servicio que se
realicen en desarrollo de un proyecto de investigacion subvencionado, cuando las
normas de justificacién del organismo subvencionador lo permitan.

3. El resarcimiento por cuantia fija, se tramitard mediante solicitud del
beneficiario, acompafiada de escrito del responsable del proyecto subvencionado
donde debera constar, ademas, el visto bueno del Vicerrector competente en
la materia. En el escrito se cuantificard el importe y se indicard la referencia a
la normativa reguladora del proyecto subvencionado que permite este tipo de
resarcimiento.

4. La competencia para la autorizacion de las comisiones de servicio
corresponde al Rector y al Presidente del Consejo Social.

5. Para tener derecho a las indemnizaciones por razén del servicio se debera
adjuntar la autorizacién previa.

6. El Rector y el Presidente del Consejo Social, podran autorizar al
personal que actle en comisién de servicio formando parte de delegaciones
oficiales presididas por altos cargos, a percibir las indemnizaciones del grupo
correspondiente a estos ultimos. A estos efectos tendran la consideracion de alto
cargo, ademas del Rector y el Presidente del Consejo Social, los Vicerrectores, el
Secretario General, el Defensor del Universitario y el Gerente.

7. El personal que haya de realizar una comisién de servicio podra solicitar
un adelanto sobre el importe de los gastos de viaje y dietas que pudieran
corresponderle.

8. Una vez realizada la comision de servicio y dentro del plazo de diez dias,
el interesado presentara la cuenta justificativa y se le liquidara el importe o la
diferencia, en el caso de que hubiere percibido adelanto.

9. La falta de justificacion dentro de plazo podra impedir la concesion de
nuevos anticipos al mismo perceptor, si se observase reiteracién.

10. Para la justificacién de las indemnizaciones a que se tenga derecho
por razén de las comisiones de servicio se deberd aportar factura original del
alojamiento y, en su caso, del desplazamiento.

11. Se podra atender el pago, de los gastos correspondientes a la
facturacion de equipaje, siempre que se aporte la factura o justificante de
dicho gasto y un escrito explicativo donde se motive el mismo. Asimismo, en
el caso de desplazamientos aéreos se tendra derecho al resarcimiento de los
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gastos derivados de la contratacion de seguros de viaje, siempre que éstos sean
contratados a través de la aerolinea con la que se realice el desplazamiento
o de la agencia de viajes que intermedie y su importe no supere las cuantias
que se establezcan en las Normas de Ejecucion del Presupuesto. No podran ser
abonados los gastos extras que pudieran incluir las facturas de alojamiento, tales
como minibar, teléfono, etc.

12. En los casos de imposibilidad de conseguir alojamiento adecuado por el
importe maximo establecido, se debera contar con autorizacidn previa y expresa
del Gerente para que dicho exceso sea atendido.

13. Para la justificacién de los gastos de viaje cuando no sea posible obtener
factura o documento oficial de transporte porque la adquisicién del servicio fue
realizada a través de Internet, de forma excepcional sera suficiente con aportar
el correo electrénico o documento impreso que acredite la adquisicion del billete
y el importe del mismo.

Articulo 75. Personal colaborador

1. Las indemnizaciones por razon del servicio por los conceptos de dietas
y gastos de viaje con el mismo régimen de los funcionarios correspondientes
al grupo 2, podran aplicarse al personal que colabore en cursos y proyectos
de investigacion realizados en virtud del articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades y a los funcionarios de otras administraciones publicas que
impartan conferencias, seminarios, cursos o colaboren en proyectos de
investigaciéon en esta Universidad.

2. La imputacion presupuestaria de dichas indemnizaciones sera la
correspondiente a los proyectos de investigacidon o cursos donde colaboren.

Articulo 76. Alumnos

1. El Rector podra autorizar la aplicacién excepcional de dicho régimen
de indemnizaciones por razén del servicio a aquellos alumnos a los que se
encomienden tareas o actividades institucionales, fijando los conceptos y cuantias
maximas a indemnizar.

2. Asimismo, podran ser abonados los gastos derivados de inscripciones a
Cursos, Congresos y Seminarios de dichos alumnos.

Articulo 77. Becarios de investigacion y alumnos de Doctorado

1. Las indemnizaciones por razén del servicio con el mismo régimen de los
funcionarios del grupo 2°, podran ser aplicadas a los becarios de investigacion y
a los alumnos de Doctorado.

2. Asimismo, podran ser abonados los gastos derivados de inscripciones a
Cursos, Congresos y Seminarios del personal antes citado.

3. La autorizacién de los gastos referidos en el apartado 1, correspondera
al Rector, mediante resolucion expresa, para el caso de alumnos de Doctorado.
Dicha autorizacidn correspondera al responsable econédmico del proyecto o grupo
de investigacion, para el caso de los becarios.

4. La imputacion presupuestaria de estos gastos se realizard con cargo a
los créditos de los proyectos o grupos de investigacién a que estén adscritos
los becarios y a la consignacion de Cursos del Doctorado para sus alumnos del
Doctorado. En caso de que los alumnos de Doctorado participen o colaboren
en proyectos o grupos de investigacién, se podran imputar con cargo a dichos
créditos.
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Seccion 7.4 Gastos de representacion y atenciones protocolarias
Articulo 78. Gastos de representacion y atenciones protocolarias

1. Se consideran gastos de representacién y atenciones protocolarias los
destinados a atender gastos que los altos cargos de la Universidad de Murcia deban
realizar inherentes al desempefo de las funciones de representacion institucional
que ostentan, para los que no existan créditos especificos en otros conceptos.

En ningln caso tendran la consideracion de gastos protocolarios:

a) Los gastos en beneficio de personas o entidades ajenas a la Universidad
de Murcia que no puedan considerarse directamente relacionadas con sus
fines, necesidades o actividades publicas. Estos gastos no podran imputarse al
presupuesto de la Universidad de Murcia.

b) Los gastos personales de miembros de la comunidad universitaria de
cualquier tipo. A titulo meramente enunciativo, se indican entre otros: gastos
en desplazamientos o alojamientos privados, servicios particulares de salud o
educacién o cualesquiera otros analogos.

c) Los gastos en obsequios a miembros de la comunidad universitaria por
motivos distintos a distinciones o premios de caracter oficial.

2. Dichos gastos incluyen los gastos derivados de comidas, reuniones o
asistencias a actos publicos de los altos cargos de la Universidad de Murcia con
representantes de otras administraciones, corporaciones de derecho publico,
empresas, organizaciones, particulares o entre si, siempre que se realicen con el
objetivo de establecer, mantener o mejorar la imagen y relaciones institucionales
de la Universidad de Murcia.

3. El Rector, el Presidente del Consejo Social, el Gerente, el Secretario
General y los Vicerrectores tienen la condicion de altos cargos de la Universidad
de Murcia a efectos de lo dispuesto en las presentes Instrucciones y podran
realizar gastos de representacion y atenciones protocolarias sin mas requisitos
que la existencia al respecto de crédito adecuado y suficiente.

El Defensor Universitario podra igualmente hacer uso de la excepcion
prevista en el parrafo anterior

4. Dentro de los limites establecidos en el apartado 6 del presente articulo,
también podran realizar gastos de representacidén y atenciones protocolarias sin
autorizacién previa las personas designadas como responsables econémicos de
créditos presupuestarios consignados en el presupuesto de la Universidad de Murcia.

La realizacion por dichos responsables econémicos de gastos protocolarios
que si superen los limites establecidos en el apartado 6 del presente articulo,
requerira la autorizacién previa del responsable de la seccién presupuestaria en
la que se encuadren los créditos afectados.

5. Los restantes empleados publicos de la Universidad de Murcia no podran
realizar gastos protocolarios, excepto:

a) Si contasen con la autorizacidon previa del responsable econdmico de
los créditos, en el caso de gastos que no excedan los limites establecidos en el
apartado 6 del presente articulo.

b) Si contasen con la autorizacién previa del responsable econémico de los
créditos y la del responsable de la seccidn presupuestaria en la que se encuadren
los mismos, en el caso de gastos que excedan de los limites establecidos en el
apartado 6 del presente articulo.
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6. Los gastos protocolarios estaran limitados a los siguientes importes y
condiciones en razon de su objeto:

a) Los gastos de restauracion soélo podran realizarse en dias laborables, no
podran implicar a mas de diez comensales y no podran tener un importe superior
a 35,00 euros por servicio, impuestos excluidos.

b) Los presentes florales por fallecimiento no podran tener un importe
superior a 150,00 euros, impuestos excluidos.

c) Los gastos de organizacidon del acto y en obsequios conmemorativos
colectivos a los participantes en actos de graduacidn, licenciatura o fin de master,
no podran tener un importe global en relaciéon a un mismo acto superior a 250,00
euros, impuestos excluidos.

7. En aquellos casos en que sea necesaria autorizacion previa para la
realizacion de gastos protocolarios, y esta no se hubiese obtenido con anterioridad
a la prestacion del servicio o entrega del suministro, se penalizarad de acuerdo a
lo siguiente:

a) El gasto se imputard a los créditos de la unidad organica que lo ha
realizado.

b) Adicionalmente, se instrumentard una minoracion de los créditos para
gastos de dicha unidad por el mismo importe que el gasto protocolario imputado
sin autorizacion, mediante la tramitacion de una relacion interna con origen en la
aplicacién presupuestaria que hubiere atendido el gasto y destino en la aplicacién
presupuestaria de gastos diversos de los servicios generales de Gerencia

c) No obstante, la Gerencia podra eximir de la penalizacién descrita en
aquellos casos que considere debidamente justificados.

8. La totalidad de los gastos protocolarios seran objeto de publicacién en el
portal de transparencia, desagregandose por unidad y actividad/proyecto.

Gerencia informara semestralmente al Consejo de Gobierno de la Universidad
del estado actualizado de ejecucion de las partidas presupuestarias destinadas a
gasto protocolario.

9. Los gastos de representacidn y atenciones protocolarias estaran sometidos
a los procedimientos de control financiero a realizar por el Area de Control Interno
de la Universidad de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo III del Titulo IV de las
presentes Instrucciones.

Articulo 79. Tramitacion del gasto protocolario

1. El trédmite del gasto protocolario se iniciara con la introduccién de un
pedido en la aplicacion informatica de gestidn econdmica de la Universidad, que
deberd validar el responsable econdémico de los créditos que deban sufragarlo.

Este pedido tiene el caracter de solicitud de autorizacidn en los casos que sea
requerida la autorizacién previa del gasto protocolario.

2. Dicho pedido deberd acompafiarse de una memoria explicativa motivando
la necesidad del gasto y su finalidad publica e indicando las personas beneficiarias
y su importe maximo, suscrita por el responsable de los créditos.

Se cursard con una antelaciéon minima de 5 dias laborales al de la fecha
prevista de devengo del gasto y deberd recoger la partida o proyecto donde se
prevé imputar el coste en el que se va a incurrir.

3. En el caso de que una vez realizado el gasto, las personas beneficiarias
del mismo resulten ser distintas de las indicadas en el pedido, junto a la factura
acreditativa se deberd acompafiar una relacion de las efectivamente beneficiadas.
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Se exceptla de esta obligacidn a los gastos en comidas en las que participe el
Rector de acuerdo a su agenda oficial.

4. Los gastos protocolarios correspondientes a los Servicios Generales y a los
Centros y Departamentos se imputaran al subconcepto 22601. El resto de gastos
protocolarios se imputaran a las partidas de gasto del capitulo 6 correspondientes a la
unidad que los realice y se contabilizaran en el tipo de gasto PR gastos protocolarios.

5. No podran tramitarse gastos protocolarios a través de cajas pagadoras
por el procedimiento de anticipo de caja fija, ni por el de pagos a justificar.
Esta limitacidon no sera de aplicacién a los gastos realizados por los altos cargos
relacionados en el articulo anterior.

6. El responsable de la seccidn presupuestaria que deba autorizar la
realizacion de un gasto protocolario, dispondra de un plazo de dos dias laborales
desde que se realice la solicitud para autorizarla. En caso de que el solicitante no
reciba respuesta expresa se considerara que la solicitud ha sido autorizada.

7. Los gastos por presentes y obsequios a personalidades relevantes deberan
realizarse preferentemente en publicaciones editadas por EDITUM (Servicio
de Publicaciones de la Universidad de Murcia), o en cualquier otro tipo de
presentes promocionales ofertados a través de CECOM (Central de Compras de la
Universidad de Murcia), u otros canales de distribucién dispuestos al efecto por la
Universidad de Murcia.

8. Las felicitaciones, saludos, tarjetas y similares deberan remitirse por
correo electrénico u otros medios electronicos evitando el uso de papel, gastos de
impresion y gastos en envio por correo ordinario.

Articulo 79 bis. Gastos de reuniones y conferencias
1. Se consideraran gastos de reuniones y conferencias:

a) Los realizados en comidas o servicios de restauracién vinculados a
conferencias, congresos, seminarios, cursos o similares, siempre que aparezcan
previstos en el programa oficial de la actividad. Los que no aparezcan en el citado
programa, deberdn tramitarse como gasto protocolario.

b) Los gastos derivados de reuniones de trabajo, comidas, encuentros
o agapes con motivo de las festividades de Navidad, patrones de Facultad o
celebraciones similares.

2. Los gastos en reuniones y conferencias estan sujetos al mismo régimen
establecido para los gastos protocolarios en cuanto a personas facultadas para
su realizacion, limites, importes maximos, condiciones, modo y necesidad de
autorizacién y penalizaciones que se contemplan en los apartados 1 a 7 del
articulo 78.

Los gastos en reuniones y conferencias correspondientes a los Servicios
Generales se imputaran al subconcepto 226.06. Los gastos en reuniones y
conferencias correspondientes a los Centros y Departamentos se imputaran al
subconcepto 24001. El resto de gastos en reuniones y conferencias se imputaran
a las partidas de gasto del capitulo 6 correspondientes a la unidad que los realice
y se contabilizaran como tipo de gasto RE reuniones y conferencias.

Seccidon 8.2 Otras normas relativas a gastos
Articulo 80. Adquisiciones Intracomunitarias

1. Las facturas que correspondan a adquisiciones de bienes realizadas
a empresas de paises de la Union Europea, deberan ser expedidas a nombre
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de la Universidad de Murcia al VAT n.° ES-Q3018001B. Las facturas deben ser
expedidas por el proveedor sin cargar el Impuesto sobre el Valor Afiadido, siendo
este auto repercutido y satisfecho con cargo a la partida o proyecto donde se
impute la factura.

2. En estos casos se deberd proporcionar al Area de Gestién Econémica,
los datos relativos al INTRASTAT (Declaracion intracomunitaria de adquisicién de
bienes).

3. Los datos imprescindibles para presentar este modelo seran: el cédigo
de la mercancia que se estd comprando, el peso de la misma y el transporte
utilizado para su importacién desde el pais de origen de la mercancia.

4. No se podran tramitar las facturas que no vengan expedidas a nombre
de la Universidad, ni aquellas que tengan incluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido en el precio de las mismas.

Articulo 81. Propuestas de pago a personal de la Universidad de
Murcia

1. El personal de la Universidad de Murcia podra percibir retribuciones con
cargo a Cursos y Proyectos de Investigacidon. Estas retribuciones constituyen
gratificaciones por servicios extraordinarios.

2. Estas propuestas de pago deberan ser tramitadas a través de la aplicacion
informatica de gestién econdémica.

3. En todos los supuestos establecidos en este articulo, se respetara lo
establecido indicado en la normativa sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

4. Las Normas de Ejecucién del Presupuesto, estableceran, en su caso, los
limites aplicables a estas propuestas de pago.

5. A efectos de la determinacién del limite maximo de horas extraordinarias
que puede realizar el personal laboral de acuerdo con lo establecido en el vigente
Convenio Colectivo, los servicios realizados como consecuencia del alquiler de
espacios, y cualquier actividad que genere ingresos a la Universidad de Murcia,
salvo titulos propios y otras actividades formativas asimiladas, no tendréan la
consideracion de horas extraordinarias.

Articulo 82. Propuestas de pago a personal ajeno a la Universidad
de Murcia

1. El personal no vinculado a la Universidad de Murcia podra colaborar en
actividades organizadas por la misma, exclusivamente en los casos y con las
compensaciones econdmicas que se establezcan a través de regulacidon especifica
aprobada por Consejo de Gobierno.

2. A estos efectos, se considera personal no vinculado el que no tenga
relacién contractual ni funcionarial con la Universidad de Murcia. Esta
circunstancia debera concurrir en el momento en que se inicie la prestacion del
servicio y mantenerla durante el mismo.

3. En todo caso, se tratard de colaboraciones ocasionales y por lo tanto no
tendran caracter permanente ni habitual. En caso contrario deberan ser objeto de
contratacién administrativa o laboral.

4. Como documentacion justificativa, se debera aportar:

a) Propuesta de gasto realizada por el responsable econémico en la que
figure nombre y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte del perceptor;
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sucinta descripcion de la colaboracidn realizada; cantidad integra, descuento
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que corresponda y cantidad
liquida a percibir; y la aplicacién presupuestaria contra la que se propone el
gasto.

b) Declaracion jurada del perceptor, por la que acredita la no superacion de
los limites temporales y retributivos si proceden.

c) Declaracién jurada de que se cumple lo establecido en el punto 2 del
presente articulo.

5. Tramitacion del pago y retenciones:

a) El gasto se imputara al Capitulo 2 o al Capitulo 6, en su caso, de acuerdo
con su naturaleza.

b) Podran pagarse mediante anticipo de caja fija, salvo que se superen los
limites establecidos para este sistema de gastos.

c) En estos pagos se aplicara la retencion que corresponda por el concepto
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, teniendo en cuenta la
existencia de convenios internacionales para evitar la doble imposicion, en cuyo
caso, la residencia se debera justificar mediante certificado de residencia fiscal.

Articulo 83. Rectificaciéon contable en el ejercicio vigente

El cambio de imputacién de un gasto ya contabilizado en el ejercicio vigente,
sblo se admitird en casos excepcionales y justificados, siendo preceptiva la
solicitud mediante escrito motivado al Jefe de Area de Gestién Econémica. En todo
caso, deberda acreditarse que la partida en la que se solicita la nueva imputacidn
contaba con crédito disponible suficiente en la fecha realizada inicialmente.

Articulo 84. Convalidacion de un gasto

1. Excepcionalmente, el Rector, a propuesta del Gerente, podra convalidar un
gasto a cargo de los créditos de la unidad organica que lo ejecuto sin la oportuna
tramitacion.

2. Si el Rector no acordase la convalidacion, responderdn directamente del
gasto las personas u drganos que lo hayan realizado sin autorizacion, sin perjuicio
de otras responsabilidades a que haya lugar.

Articulo 85. Suplidos

1. Tienen la consideracién de suplidos los pagos anticipados de facturas
por la adquisicion de bienes o servicios destinados a la Universidad de Murcia,
realizados por su personal o por terceros personas fisicas no profesionales
colaboradores en las actividades de la misma.

2. Para tramitar el reembolso de un suplido realizado por cuenta y a cargo
de la Universidad de Murcia sera necesario acreditar haber realizado el mismo
mediante factura o justificante pagados integramente en los que figure la
denominacién social de la Universidad de Murcia y su niumero de identificaciéon
fiscal como entidad destinataria de la operacion.

3. No se podran tramitar como suplidos facturas o justificantes en los
que figure como destinatario la persona que anticip6 el pago por cuenta
de la Universidad de Murcia, excepto en el caso de que acrediten gastos
correspondientes a inscripciones o participacion en Congresos, Jornadas,
Seminarios, Simposios, Foros, Talleres u otros eventos formativos o de caracter
cientifico.
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4. El procedimiento de tramitacion de estos gastos se establecerd en las
Normas de Ejecucion de Presupuesto.

5. No tienen la consideracidn de suplidos, y por tanto no resulta de aplicacion
lo dispuesto en los apartados anteriores, las facturas o justificantes de gasto
aportadas por el personal de la Universidad para justificar la realizacion de una
Comisidn de Servicio.

Articulo 86. Gestion de contratos de personal laboral

El procedimiento de gestion econdémica de los contratos de personal laboral
se establecera mediante Resolucion Rectoral.

Articulo 87. Compromisos de gastos de ejercicios futuros

1. Cuando el Ordenador del Gasto efectle la autorizacién de un gasto que
haya de afectar a ejercicios posteriores al corriente, determinando su cuantia
de forma cierta o aproximada, se procedera a expedir un documento «Af»
por el importe de los gastos autorizados con cargo a ejercicios futuros. Toda
anulacién de una operacién de autorizacién de gastos de ejercicios posteriores se
instrumentard mediante un documento A/f que dard lugar a asientos idénticos a
los del documento Af pero de signo negativo.

2. Se producira una operacion contable de compromiso de gastos con
imputacion a ejercicios futuros cuando por el ordenador del gasto se acuerde
con terceros la realizacion de gastos previamente autorizados, imputables a
ejercicios posteriores y que hayan de realizarse en los mismos, determinandose
exactamente, en todo caso, el importe de los que se comprometen. Por el importe
de los gastos comprometidos con cargo a ejercicios futuros se procedera a la
expedicion de un documento «Df». Este documento se justificard con una copia
de los contratos o acuerdos mediante los que la Universidad de Murcia quede
juridicamente comprometida con terceros a la realizacion del gasto. La anulacién
de compromisos de gasto de ejercicios futuros se instrumentara mediante el
documento D/f, que producirad los mismos asientos que el documento Df pero con
signo negativo.

3. Cuando en el mismo acto se produzca la autorizacion del gasto imputable
a ejercicios futuros y su compromiso, se procedera a expedir un documento ADf
por los compromisos de gastos imputables a ejercicios posteriores. La anulacion
de esta operacion se realizara mediante un documento AD/f que producira los
mismos asientos, pero con signo negativo.

4. En el caso de que con posterioridad al acuerdo inicial se produzcan actos
que modifiquen en mas o en menos los importes contabilizados, se expediran
los documentos Af, A/f, Df, D/f, ADf o AD/f que resulten necesarios para reflejar
contablemente tales variaciones.

5. Si se produjesen cambios en la codificacién de las aplicaciones
presupuestarias en cualquiera de sus tres clasificaciones, organica, funcional
o econémica, el Area de Gestién Econémica realizara las transformaciones
necesarias, de acuerdo con el responsable econdémico.

6. Al inicio de cada ejercicio presupuestario, una vez realizada la carga
del presupuesto, por el Area de Gestién Econémica se procederd a expedir los
documentos RC, A, D y AD que resulten necesarios para imputar al presupuesto
corriente los gastos que para la anualidad vigente refleje la contabilidad como
comprometidos en ejercicios anteriores.
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Seccion 9.2 Contratacion
Articulo 88. Impuesto sobre el Valor Afadido

Siempre que en la presente Seccién de Contratacion se haga alusién al
importe o cuantia de los contratos se entendera que en el mismo esta excluido el
Impuesto sobre el Valor Anadido, salvo indicacidon expresa en contrario.

Articulo 89. Contratos menores

1. El procedimiento para la tramitacién en la Universidad de Murcia de los
expedientes administrativos de contratacion menor regulados en los articulos
101, 118, y en las Disposiciones Adicionales 9.2 y 54.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, sera el regulado en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 20 de Julio de 2018 en el que se establece el mismo o,
en su caso, en sus posteriores modificaciones y desarrollos.

2. El procedimiento regulado en dicho acuerdo se aplicara a todas las
contrataciones de obras, servicios y suministros que, de conformidad con los
articulos anteriormente indicados de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico, tengan la condicion de contrataciones menores y que se realicen con
cargo a créditos presupuestarios de la Universidad de Murcia, cualquiera que sea
la unidad organica o proyecto de investigacion que las realice.

3. No obstante lo anterior, las contrataciones relacionadas en los articulos
octavo y noveno del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de Julio de 2018,
dado su objeto especial, deberan efectuarse conforme a los procedimientos
especificos establecidos al respecto en el mismo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
20 de Julio de 2018, con caracter general tienen la consideracion de contratos
menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se
trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de
suministro o de servicios.

5. Asimismo, tienen la consideracion de contratos menores aquellos cuyo
valor estimado es inferior o igual a 50.000 euros, en el caso de contrataciones de
servicios o suministros que se pretendan imputar a créditos asignados a proyectos
de investigacidn y siempre que no vayan destinados a servicios generales y de
infraestructura de la Universidad de Murcia.

6. Los contratos menores no podran tener una duracidén superior a un afio, ni
ser objeto de prorroga o de revision de precios.

7. Con caracter general y sin perjuicio de los requisitos adicionales o los
supuestos especiales regulados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de
Julio de 2018, la contratacién menor en la Universidad de Murcia requerira de:

a) La realizacion de un pedido.

b) La suscripcion por parte del responsable econémico de la unidad funcional
peticionaria de un Informe de Necesidad y Justificacion del No Fraccionamiento del
Objeto del Contrato, cuyo contenido podra ser fruto de actuacidon administrativa
automatizada.

c) La validacién por la Unidad Técnica, en el caso de bienes que precisen
para su funcionamiento actuaciones de instalacion, supervision o mantenimiento.

d) La factura y la acreditacidén de la recepcidon de la prestacion suscrita por
personal de la Universidad.
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e) El compromiso por parte del contratista respecto de la garantia de la
obra, servicio o suministro, y la inclusion del plazo de garantia en la respectiva
factura en los casos que proceda, la cual excluira la necesidad de constituir fianza
definitiva, salvo que concurran circunstancias excepcionales.

f) La tramitacidn de procedimiento ordinario de ejecucion del gasto de
acuerdo a lo dispuesto en las presentes Instrucciones, incluyendo ratificaciéon
expresa de las manifestaciones realizadas por parte del responsable econémico
de la unidad funcional en cuanto a motivacion de la necesidad de adquisicion de
la prestacion vy justificacion de la no alteracién del objeto del contrato, por parte
del érgano de contratacién competente.

9. Los contratos menores tienen por finalidad satisfacer una necesidad
concreta, detectada en un momento determinado, siempre que no sea previsible
en el momento de contratar que se tengan que formalizar nuevos contratos a
lo largo del ejercicio para obtener prestaciones similares. No se podra alterar la
individualidad que configura el objeto del contrato por ser un fraccionamiento
prohibido por ley.

10. Sin perjuicio de otros posibles supuestos, se considerara que existe
fraccionamiento:

a) Cuando se contraten por separado las diversas partes de una prestacion
gue no sean susceptibles de aprovechamiento o utilizacién por separado, esto
es, de explotacion en forma independiente, por constituir una unidad funcional u
operativa entre ellas.

b) Cuando se contraten por separado bienes o servicios que se requieran
repetidamente, por responder a necesidades de caracter recurrente, periddico
o permanente en el tiempo, de un caracter o naturaleza unitarios y cuya
funcionalidad y caracteristicas esenciales no varien de manera sustancial, si la
unidad organica proponente del gasto pudiera tener, en el momento de iniciar
la tramitacion del contrato, conocimiento de la necesidad de llevar a cabo
posteriores contrataciones de bienes o servicios idénticos o analogos.

Se apreciara este ultimo supuesto si se pudiera tener conocimiento
directamente, por la existencia de un plan estratégico o de un documento
planificador, o indirectamente por el contenido de los presupuestos generales de
la Universidad.

11. Las empresas adjudicatarias deberan estar facultadas para contratar con
la Administracion, de acuerdo con las normas de contratacién administrativa.

Articulo 90. Contratos menores de obra

1. Contratos Menores de Obra de valor estimado igual o superior a 15.000
euros e inferior a los 40.000 euros.

a) Para proceder a la contratacion de obras de valor estimado igual o superior
a 15.000 euros e inferior a los 40.000 euros en la universidad se requerira
adicionalmente de la tramitacion de un expediente de contratacion administrativa
por parte del Area de Contratacion, Patrimonio y Servicios.

b) Dicho expediente simplificado incluird la certificacion contable de
existencia de crédito. Siempre que ello sea posible, el Area de Contratacién
Patrimonio y Servicios cursara invitacion a presentar oferta al menos, a tres
empresas capacitadas para la contratacion de la obra en cuestion.

c) El expediente requerira la previa redaccion de un proyecto de obra que
deberd ser elaborado o, en su caso, redactado bajo la supervision del Area de
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Unidad Técnica y firmado por su autor; asimismo la Unidad Técnica remitira
propuesta de gasto con indicacién de la partida presupuestaria donde se deba
imputar el gasto y acta de replanteo previo.

2. Contratos Menores de Obra de valor estimado inferior a 15.000 euros

a) Los responsables econdmicos podran proponer la contratacidon directa de
obras de importe inferior a 15.000 euros, siempre que tengan la consideracién
de reparacion simple o de conservacion y mantenimiento, y que no impliquen
alteracion de espacios, no afecten a la estructura resistente del inmueble o a las
redes de suministro del mismo, ni a las instalaciones en general. A tal efecto y
previa la contratacion debera solicitarse informe con el contenido del articulo 235
LCSP, sobre estabilidad, seguridad, o estanqueidad de la obra. No obstante, de no
emitirse informe especifico por el Area de Unidad Técnica en el plazo de diez dias
habiles desde su solicitud, podra proseguir el proceso de contratacion sin dicho
informe.

b) A estos efectos, tienen la consideracion de reparacién simple y de obras de
conservacién y mantenimiento aquellas en las que concurran las caracteristicas
previstas en el articulo 232 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

3. Facturacién de los Contratos Menores de Obra

a) La factura emitida como consecuencia de la ejecucion de todo contrato
menor de obra, debera incorporar como concepto una descripcidn detallada
de los trabajos efectuados y venir acompafiada de un presupuesto de los
mismos elaborado por técnico competente, asi como de la documentacién
grafica que sea precisa, sin perjuicio de la existencia de proyecto técnico
cuando normas especificas asi lo requieran. Debera igualmente solicitarse el
informe de supervision a que se refiere el articulo 235.2 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, cuando el trabajo afecte a la
estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

b) En todo calo la factura debera llevar el cédigo patrimonial del lugar dénde
se han llevado a cabo las obras del contrato.

Articulo 91. Contratos mayores

1. Para proceder a la adquisicion de suministros y la contratacion de
servicios de valor estimado igual o superior a 15.000 euros, el responsable
econdmico introducird en la aplicacién informatica habilitada al efecto por el
Area de Contratacién, Patrimonio y Servicios, propuesta de gasto con indicacion
de la aplicacion presupuestaria a la que ha de imputarse el gasto y un Pliego
de Prescripciones Técnicas, firmado por su autor, en el que se detallaran como
minimo las siguientes circunstancias:

a) Objeto del contrato, indicando las caracteristicas técnicas que hayan de
reunir los bienes o prestaciones del contrato.

b) Presupuesto maximo de la prestacion y nimero estimado de las unidades
a suministrar, en su caso.

c) Plazo de entrega del suministro o de la realizacién de la actividad.

2. Desde el Area de Contratacion, Patrimonio y Servicios, se facilitaran los
modelos que se habran de cumplimentar para iniciar el expediente de cada tipo
de contrato.
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3. En el caso de contratos de suministros que soliciten responsables
econémicos distintas al Area de Unidad Técnica, el Area de Contratacién,
Patrimonio y Servicios dara traslado del pliego de prescripciones técnicas a
la mencionada Unidad, a los efectos de que, en su caso, adopte las medidas
de caracter técnico que sean necesarias para el cumplimiento de la normativa
técnica y de seguridad que pudiera serles de aplicacion.

4. Para proceder a la contratacion de obras de importe igual o superior a
40.000 euros que requieran la redaccién de un proyecto de obras, el Area de
Unidad Técnica, enviara al Area de Contratacion, Patrimonio y Servicios propuesta
de gasto con indicacién de la aplicacién presupuestaria a la que ha de imputarse
el gasto, acta de replanteo previo y el proyecto de las obras, firmado por su
autor.

5. El inicio de cualquier expediente de contratacién de obras, suministros
0 servicios por importe superior a 15.000 euros requerird la previa propuesta
de inicio del expediente por parte del Gerente de la Universidad de Murcia, con
independencia del érgano de contratacion competente en funcidn de los créditos
con cargo a los que se prevea la adquisicion de la prestaciéon, excepto que el
valor estimado del contrato sea igual o inferior a 50.000 euros y se trate de
contrataciones de servicios o suministros que se pretendan imputar a créditos
asignados a proyectos de investigacién, los cuales se tramitaran de acuerdo al
procedimiento para la tramitacidon de los contratos menores aprobado por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 92. Bajas por adjudicaciéon

1. En los expedientes de contratacién que se financien con cargo a créditos
no finalistas del Capitulo 2, de gasto corriente, o del Capitulo 6, inversiones
reales?7, del presupuesto de gastos de la Universidad de Murcia, cuando la
diferencia entre el precio de licitacién y el de adjudicacién sea igual o superior al
importe regulado en la Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de
Murcia, el Organo de Contratacién debera tramitar en las partidas afectadas un
pedido por el importe de la citada diferencia.

2. En el caso de expedientes de contrataciéon que impliquen la tramitacién
previa de un gasto plurianual, la obligacién de realizar el pedido sélo afectara
a las diferencias del ejercicio corriente entre el precio de licitacién y el de
adjudicacion, iguales o superiores al importe regulado en la Normas de Ejecucién
del Presupuesto de la Universidad de Murcia.

3. En el caso de los contratos de suministros y de servicios de prestacion
sucesiva, cuando al vencimiento de un contrato no se hubiera formalizado el
nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestacién a realizar por el
contratista, y por razones de interés publico para no interrumpir la prestacion se
haya prorrogado el contrato originario hasta que comience la ejecucion del nuevo
contrato, el importe a considerar como precio de licitacion del nuevo contrato
para el célculo de la diferencia sefialada en el apartado 1 y 2, asi como el
regulado en la Normas de Ejecucidn del Presupuesto de la Universidad de Murcia,
deberdn ajustarse proporcionalmente al retraso en su inicio.

Adicionalmente, en los casos indicados anteriormente y respecto a las
Retenciones de Crédito efectuadas para soportar la licitacion del nuevo contrato,
se establece que las mismas podran minorarse en proporcion al retraso en
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el inicio, mediante solicitud del 6rgano de contratacion, previo informe del
responsable del contrato.

La Gerencia podra determinar las actuaciones especificas a realizar por los
servicios correspondientes para la aplicacion de estas previsiones, mediante
Instruccidn en desarrollo del presente apartado.

4. Los citados fondos se destinaran obligatoriamente al Fondo de Bajas
por Adjudicacién y quedaran a disposicion del Rector de la Universidad para su
transferencia, en su caso, de acuerdo al procedimiento que se determine en las
Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Murcia.

5. El remanente de crédito al final de cada ejercicio en el Fondo de Bajas Por
Adjudicacién no podréa ser objeto de incorporacién a ejercicios posteriores.

Articulo 93. Adquisicion centralizada de bienes

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 89, la adquisicion de bienes
podra instrumentarse de forma centralizada a través del Area de Contratacion,
Patrimonio y Servicios, quien una vez recabada la informacion necesaria,
formulara la peticién correspondiente a la Direccién General de Racionalizacién
y Centralizacién de la Contratacion del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica.

2. Mediante los correspondientes acuerdos, la Universidad de Murcia podra
adherirse a los sistemas de adquisicion centralizada de otras Administraciones
Publicas en la forma prevista en el articulo 228.3 y 229.3 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 94. Importaciones

1. La Universidad, con pleno sometimiento a lo establecido en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, podra concertar directamente
con una o varias empresas extranjeras contratos puramente mercantiles cuyo
objeto sea la adquisicion de bienes de equipo o la prestacion de servicios para la
investigacion, con las siguientes particularidades:

a) Debe acreditarse en el expediente la necesidad o conveniencia, basada
en razones de naturaleza juridica o econémica, que impliquen el empleo de este
procedimiento extraordinario de contratacion.

b) La oferta y la correspondiente factura podran valorarse en moneda
extranjera, si bien habrd de expresarse en euros el importe total que para la
Universidad suponga la contratacion perseguida.

c) El pago podra efectuarse previa la tramitacién del oportuno crédito
documentario.

d) El importe total de la contratacién no podra exceder de aquél que, por
imperativo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
implicaria la obligacién de publicar el correspondiente anuncio de licitacién en el
Diario Oficial de la Union Europea.

2. Las importaciones de bienes realizadas a empresas de paises que no
pertenezcan a la Unidn Europea estan gravadas con el Impuesto sobre el Valor
Afadido de importacion.

a) Para atender el pago del Impuesto sobre el Valor Afiadido correspondiente
a estas importaciones y de los gastos de transporte, se ha de solicitar un
libramiento de pagos a justificar.
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b) Para tener derecho a la desgravacion del Impuesto sobre el Valor Afiadido
de importacién es necesario el DUA (documento Unico administrativo). Este
documento junto con la factura de la agencia de transportes se remitira al
Area de Gestion Econdémica para que se pueda reintegrar el citado importe de
Impuesto del Valor Afladido por importacion a la partida/proyecto de gastos que
origind la importacion.

Articulo 95.- Suministros con entrega de bienes

Cuando a juicio del responsable econémico existan razones técnicas o
econdmicas que lo justifiquen, podra establecerse que el pago del precio total de
los bienes a suministrar consista parte en dinero y parte en la entrega de otros
bienes de la misma clase, siempre que:

a) Con anterioridad a la adquisicién, y previa solicitud razonada del
responsable econdmico afectado, el Rector de la Universidad, autorice la
desafectacidon, en su caso, y posterior enajenacion de los correspondientes
bienes.

b) El importe de los bienes de la Universidad que hayan de ser entregados no
supere, en ningun caso, el 50 por ciento del precio total del suministro.

Capitulo III. Subvenciones y ayudas

Seccidon 1.2 Subvenciones y ayudas concedidas por la universidad de murcia
Articulo 96. Concepto de subvencion

1. Se entiende por subvencion, a los efectos de las presentes Instrucciones
toda disposicion dineraria realizada con cargo al presupuesto de esta Universidad
a favor de personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo,
la ejecucién de un proyecto, la realizaciéon de una actividad, la adopciéon de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una
situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales
que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accion, conducta o situaciéon financiada tenga por
objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de
promocion de una finalidad publica, de interés para la Universidad en su finalidad
de prestacién del servicio publico de la educacion superior.

2. La concesidn y gestion de las subvenciones a que se refiere el apartado
anterior, se realizara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, y no
discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Universidad de
Murcia.

c) Eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos.

Articulo 97. Concesion directa de subvenciones

1. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en el presupuesto de la Universidad de
Murcia, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora
de estas subvenciones, las cuales deberan contemplar la finalidad perseguida, asi
como la consignacion a favor de un beneficiario concreto.
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b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Universidad
de Murcia por una norma con rango legal, que seguiran el procedimiento de
concesion que les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica, o cuando la determinacién
del destinatario en razén del objeto de la subvencion, excluya la posibilidad de
acceso de cualquier otro.

2. En el supuesto de que las subvenciones se instrumenten a través de
convenios, el érgano competente para su suscripcion, lo serd igualmente para la
concesién de la subvencion.

Articulo 98. Requisitos para el otorgamiento de subvenciones, becas
y ayudas

1. Con caracter previo al otorgamiento de subvenciones deberan aprobarse
por el érgano competente las normas que establezcan las bases reguladoras de
concesion, asi como sus correspondientes convocatorias, que se haran publicas.

Dicha publicacién podra limitarse al propio ambito universitario si los
potenciales beneficiarios de la subvencién son exclusivamente miembros de la
comunidad universitaria de la Universidad de Murcia.

2. Adicionalmente el otorgamiento de una subvencién deberd cumplir los
siguientes requisitos:

a) La competencia del érgano concedente.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones
de contenido econdmico que se derivan de la concesidn de la subvencién.

c) La tramitacion del procedimiento de concesidon de acuerdo con las normas
que resulten de aplicacién.

d) La fiscalizacion previa de los actos administrativos de contenido
econdmico, en los términos previstos en las leyes.

e) La aprobacion del gasto por el érgano competente.

3. Las convocatorias de subvencion efectuadas de acuerdo con lo establecido
en los apartados anteriores, llevaran implicitas la autorizacién del gasto en los
términos establecidos en el articulo 48 de la Ley de Hacienda de la Regién de
Murcia.

4. La convocatoria y concesion de becas al estudio financiadas con fondos no
finalistas deberdan realizarse dentro del mismo ejercicio presupuestario.

Articulo 99. Tramitacion anticipada

La convocatoria podra aprobarse en un ejercicio presupuestario anterior
a aquél en el que vaya a tener lugar la resolucion de la misma, siempre que
la ejecucion del gasto se realice en la misma anualidad en que se produce
la concesion y que exista crédito adecuado y suficiente para la cobertura
presupuestaria del gasto de que se trate.

Articulo 100. Subvenciones plurianuales

Podrd autorizarse la convocatoria de subvenciones cuyo gasto sea
imputable a mas de un ejercicio presupuestario, de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 31.

NPE: A-050322-987



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 53 Sabado, 5 de marzo de 2022 Pagina 6741

Articulo 101. Competencia para conceder subvenciones

1. Corresponde al Rector el establecimiento de las bases reguladoras,
la convocatoria y concesion de subvenciones con cargo al presupuesto de la
Universidad de Murcia.

2. Las correspondientes convocatorias podran prever la constitucion de un
dérgano colegiado encargado de la evaluacién de las solicitudes, cuyo dictamen
sera vinculante para el érgano instructor, el cual a la vista del mismo formulara al
Rector la correspondiente propuesta de resolucion.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno regular la convocatoria, concesion
y seguimiento de las becas y ayudas al estudio cuya concesidén no esté
expresamente reglamentada.

Articulo 102. Concepto de beneficiario

Tendra la consideracion de beneficiario de subvenciones otorgadas por la
Universidad de Murcia, la persona que haya de realizar la actividad que fundamenté
su otorgamiento o que se encuentre en la situacién que legitima su concesion.

Articulo 103. Gastos subvencionables

A estos efectos se consideran gastos subvencionables, aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y se realicen
en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones.

Articulo 104. Obligaciones de los beneficiarios de subvenciones

Los beneficiarios de subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto de la
Universidad de Murcia, deberan cumplir las obligaciones recogidas en el articulo
11 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 105. Justificacion de subvenciones

1. La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencién
se documentara de acuerdo con las bases reguladoras, pudiendo revestir la
forma de cuenta justificativa del gasto realizado, o acreditarse dicho gasto por
modulos o mediante la presentacion de estados contables, segun se disponga en
la normativa reguladora.

2. La rendicidon de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio
del beneficiario o de la entidad colaboradora, en la que se deben incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto
de la subvencion.

3. La forma de la cuenta justificativa y el plazo de rendiciéon de la misma
vendran determinados por las correspondientes bases reguladoras.

4. A falta de previsién de las bases reguladoras, la cuenta debera incluir
declaraciéon de las actividades realizadas que han sido financiadas con la
subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos, y
su presentacién se realizard como maximo, en el plazo de tres meses desde la
finalizacidon del plazo para la realizacidon de la actividad.

Articulo 106. Reintegro de subvenciones

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos
previstos en la normativa aplicable.
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Seccion 2.2 Subvenciones y ayudas recibidas por la Universidad de Murcia

Articulo 107. Subvenciones financiadas con cargo a fondos de la
Union Europea

Las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea se
regirdn por las normas comunitarias aplicables en cada caso y por las normas
nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas.

Articulo 108. Ayudas y subvenciones otorgadas a la Universidad de
Murcia

1. Las ayudas y subvenciones que reciba la Universidad de Murcia,
procedentes de otras entidades publicas o privadas, o de particulares, deberan
ser ingresadas en el presupuesto de la Universidad, previa aceptaciéon por el
érgano correspondiente, dando conocimiento de dicha aceptacién al Area de
Gestién Econdmica.

2. En el supuesto de que las normas reguladoras de las ayudas o subvenciones
contemplen la posibilidad de destinar parte de la misma a costes indirectos, dicho
importe se destinara a gastos de funcionamiento e infraestructura general de la
Universidad de Murcia.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, cuando, de acuerdo con
las normas reguladoras de las ayudas para proyectos de Investigaciéon Europeos
o proyectos de Internacionalizacidén, pudieran existir, provisionalmente, o una vez
finalizados los mismos, recursos liberados disponibles (RLDs), correspondera:

a) En el caso de Proyectos de Investigacion, al Area de Investigacion
y Transferencia Tecnoldgica determinar para cada proyecto individualizado
la existencia real y la cuantia de tales RLDs, procediéndose de acuerdo a lo
establecido por la Resolucién R-625/2016 del Rector de la Universidad de Murcia
por la que se aprueba el protocolo para determinar la gestion de los fondos finales
de proyectos europeos e internacionales de investigacion en la Universidad de
Murcia.

b) En el caso de Proyectos de Internacionalizacién, al Vicerrectorado de
Internacionalizacidn determinar para cada proyecto individualizado la existencia
real y la cuantia de tales RLDs, procediéndose de acuerdo a lo establecido por
la Resolucidon Rectoral R-941/2019, por la que se establece el procedimiento
de gestion de los Recursos Liberados Disponibles derivados de los Proyectos de
Internacionalizacion.

Articulo 109. Justificacion de ayudas y subvenciones otorgadas a la
Universidad de Murcia.

1. La gestion del gasto con cargo a fondos recibidos en concepto de ayudas
o subvenciones de entidades externas se realizara por el responsable econémico
del proyecto donde se ingresen los mismos, quien debera proceder de acuerdo
con la normativa reguladora de la subvencion, recibiendo el apoyo de la unidad
administrativa o de la unidad organica correspondiente, quien utilizara a tal
efecto las aplicaciones informaticas de gestion econdmica.

2. Serd obligacién del responsable econémico del proyecto donde se ingresen
los fondos y del personal de administracién y servicios que tuviese a su cargo,
y en su defecto, del de la unidad organica donde se integre, la elaboracion y
presentacién ante la entidad financiadora de la documentacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos
previstos en el plazo establecido.
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En este sentido los anteriores seran responsables directos de la elaboracidn
de las correspondientes memorias de actuacién, memorias econémicas
justificativas y restante documentacién necesaria de acuerdo a la normativa
reguladora de la subvencion.

Del mismo modo seran responsables la utilizacion de medios electrdnicos,
informaticos y telematicos en los procedimientos de justificacion de las
subvenciones, de las solicitudes, en su caso, de ampliacion del plazo de
justificacién, de la presentacion de correcciones ante la comunicaciéon de
existencia de defectos subsanables por parte del érgano financiador, y de la
remision de copia de la documentacién presentada al Area de Gestién Econémica.

Las ayudas y subvenciones que reciba la Universidad se habran de justificar
de acuerdo con las normas establecidas por el organismo concedente, y
supletoriamente por la normativa general que les sea de aplicacién.

3. Al efecto de cumplir con las obligaciones expresadas en el parrafo
anterior los responsables de la elaboracidn y presentacién de la documentacién
justificativa podran:

a) Solicitar a los Servicios correspondientes del Area de Gestién Econdémica
el asesoramiento respecto a la elaboracién y presentacion de la documentacion
justificativa, asi como toda aquella documentacién requerida por la normativa de
la misma a la que no pudieran tener acceso.

b) Finalizado el plazo establecido para ejecutar los gastos financiables por la
ayuda, y en todo caso, con una antelacién minima de un mes respecto a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de la documentacion justificativa, cursar
en el Area de Gestién Econdmica la peticién de la certificacion econémica que
corresponda.

4. Cuando la revision de la justificacion de la ayuda o subvencidn por el
organo concedente o cualesquiera otros, ponga de manifiesto la obligacién de
reintegro, el responsable econémico del proyecto deberd remitir al Area de
Control Interno copia de la comunicacion emitida por el érgano concedente de
la obligacién del reintegro, acompafiada del documento donde se sustancien los
hechos puestos de manifiesto.

Articulo 110. Actuacion de la Universidad como Entidad Colaboradora

1. La Universidad de Murcia podra actuar en nombre y por cuenta del 6rgano
concedente a todos los efectos relacionados con la subvencidn, entregando y
distribuyendo los fondos publicos a los beneficiarios cuando asi se establezca en
las bases reguladoras y se cumplan los requisitos establecidos por la Ley General
de Subvenciones.

2. Igualmente, la Universidad de Murcia podra colaborar en la gestién de la
subvencién sin que se produzca la previa entrega y distribucion de los fondos
recibidos. Estos fondos, en ningln caso, se consideraran integrantes de su
patrimonio.

3. Se formalizard un convenio de colaboracién entre el 6rgano administrativo
concedente y la entidad colaboradora en el que se regularan las condiciones
y obligaciones asumidas por ésta. En dicho convenio ademas del contenido
minimo basico exigido por la Ley General de Subvenciones, debera regularse lo
estipulado por el apartado tercero del articulo 12 de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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4. Las unidades administrativas o unidades organicas que tengan
encomendadas la gestién y distribucion de los fondos publicos a los beneficiarios,
seran las responsables del cumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Ley General de Subvenciones y de las que especificamente se impongan en el
convenio.

5. Con una antelacién minima de un mes a la fecha prevista para la
presentacion de la correspondiente justificacion de los fondos gestionados, segun
las bases y lo acordado en convenio, el responsable econédmico debera cursar
en el Area de Gestién Econdmica la peticion de la certificacion econémica que
corresponda.

Articulo 111. Canalizacion de la subvenciéon mediante convenio

Se debera de comunicar al Area de Gestién Econdmica, los convenios que se
suscriban con entidades publicas o privadas, como consecuencia del otorgamiento
o recepcion de ayudas o subvenciones, asi como cuando se vaya a actuar como
entidad colaboradora, al efecto de realizar por esa Area el oportuno seguimiento
econdémico de los mismos.

TITULO IV. - CONTROL INTERNO

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 112. El Area de Control Interno de la Universidad de Murcia

El Area de Control Interno de la Universidad de Murcia se configura con el
caracter de centro de control interno de la misma, con plena autonomia respecto
de los érganos y entidades cuya gestidén sea objeto de control.

Articulo 113. Ambito de aplicacién

Todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad de Murcia
de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econdémico seran
intervenidos por el Area de Control Interno de acuerdo con lo establecido en las
presentes Instrucciones.

Articulo 114. Control de Subvenciones y ayudas

El Area de Control Interno ejercerd el control sobre los beneficiarios de
subvenciones y ayudas concedidas por la Universidad de Murcia y de las
financiadas con cargo a fondos comunitarios o procedentes de cualquier otra
Administracion Publica, de acuerdo con lo establecido en la normativa que resulte
de aplicacion.

Articulo 115. Formas de ejercicio

El control interno de la gestiéon econémica y financiera de la Universidad de
Murcia se realizard mediante el ejercicio de la funcién interventora, el control
financiero y la auditoria publica.

Articulo 116. Principios de ejercicio

El Area de Control Interno ejercera sus funciones conforme a los principios
de autonomia, jerarquia interna y procedimiento contradictorio.

Articulo 117. Deberes y facultades especificos del personal
controlador

1. Los funcionarios que desempefien las funciones de control deberan
guardar la confidencialidad y el secreto respecto de los asuntos que conozcan por
razoén de su trabajo.
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2. Los datos, informes o antecedentes obtenidos en el desarrollo de sus
funciones sdélo podran utilizarse para los fines de control y, en su caso, para la
denuncia de hechos que puedan ser constitutivos de infraccidon administrativa,
responsabilidad contable o delito.

3. La Asesoria Juridica de la Universidad de Murcia prestara la asistencia
que, en su caso, corresponda a los funcionarios que, como consecuencia de su
participacién en actuaciones de control, sean objeto de citaciones por 6rganos
jurisdiccionales.

Capitulo II. Funcion interventora
Articulo 118. Objeto de la funcidn interventora

1. La funcidn interventora tiene por objeto controlar, antes de que sean
aprobados, los actos de la Universidad de Murcia que den lugar al reconocimiento
de derechos o a la realizacién de gastos, asi como los ingresos y pagos que de
ellos se deriven, y la inversion o aplicacion en general de sus fondos publicos, con
el fin de asegurar que su gestidn se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. La funcién interventora podra ejercerse aplicando técnicas de muestreo
o comprobaciones periddicas a los actos, documentos y expedientes objeto de
control.

3. A los efectos previstos en el punto anterior, el Area de Control Interno
determinard los actos, documentos y expedientes sobre los que la funcién
interventora podra ser ejercitada sobre una muestra y no sobre el total de los
expedientes, estableciendo los procedimientos aplicables para la seleccién,
identificacion y tratamiento de la muestra, de manera que se garantice la
fiabilidad y la objetividad de la informacion, y propondra la toma de decision que
pueda derivarse del ejercicio de esta funcién.

Articulo 119. Modalidades del ejercicio de la funcién interventora y
competencias inherentes a la misma

1. El ejercicio de la funcidén interventora comprendera:

a) La fiscalizacidon previa de los actos, documentos o expedientes de
contenido econémico.

b) La intervencion del reconocimiento de las obligaciones y de la
comprobacién de la inversion.

c) La intervencién formal de la ordenacién del pago.
d) La intervencién material del pago.
2. Son inherentes a la funcidn interventora las competencias siguientes:

a) Interponer los recursos y reclamaciones que autoricen las disposiciones
vigentes.

b) Recabar directamente de los érganos competentes, cuando la naturaleza
del acto, documento o expediente a intervenir asi lo requieran, los asesoramientos
juridicos y los informes técnicos que considere necesarios, juntamente con los
antecedentes y documentos precisos para el mejor ejercicio de esta funcion.

c) La comprobacién de los efectivos de personal y las existencias de metalico,
valores y demas bienes de todas las dependencias y establecimientos de la
Universidad de Murcia.
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Articulo 120. Supuestos de no sujecion a la fiscalizacion previa

1. No estaran sometidos a fiscalizacion previa los gastos derivados de
contratos menores, los de comisiones de servicio, los de caracter periédico y
demads de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente al
periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones, los que se
hagan efectivos a través del sistema de anticipo de caja o pagos a justificar y las
subvenciones con asignacién nominativa.

2. No estaran sometidos a fiscalizacidén previa los derechos por importe
inferior a cien mil euros ni los ingresos de la Universidad de Murcia, incluidos
los que se produzcan a través de su sistema de gestion unificada de recibos,
sustituyéndose la misma por su toma de razdn en contabilidad y su posterior
control financiero.

3. La intervencién previa se sustituird por control financiero en los casos
establecidos en el articulo 123 y siguientes.

4. Se sustituira la intervencion previa por la toma de razén en contabilidad
en las subvenciones nominativas que como tales figuren en los Presupuestos de
la Universidad de Murcia.

Articulo 121. Fiscalizacion limitada previa

1. El Rector podra resolver, previo informe del Area de Control Interno, que
la intervenciéon previa, de los expedientes se limite a comprobar los extremos
siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario, y que el propuesto es el adecuado
y suficiente a la naturaleza del gasto u obligacidn que se proponga contraer.

b) En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de
caracter plurianual se comprobara, ademaés, si se cumple lo preceptuado en el
articulo 37 de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

c) Que los gastos u obligaciones se proponen a érganos competentes.

d) La competencia del érgano que ha de dictar el acto administrativo, cuando
dicho 6rgano no tenga atribuida la facultad para la aprobacion de los gastos de
que se trate.

e) Aquellos otros extremos que, por su transcendencia en el proceso de
gestion, determine el Rector, previo informe del Area de Control Interno.

2. El Area de Control Interno podra formular las observaciones complementarias
que considere convenientes, sin que las mismas tengan, en ningun caso, efectos
suspensivos en la tramitacion de los expedientes correspondientes.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion respecto de las
obligaciones o gastos de cuantia indeterminada.

4. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacién limitada a que
se refiere el apartado primero de este articulo, seran objeto de otra plena
con posterioridad, ejercida sobre una muestra representativa de los actos,
documentos o expedientes que dieron origen a la referida fiscalizacién, mediante
la aplicacién de técnicas de muestreo o auditoria, con el fin de verificar que se
ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso y determinar el grado de
cumplimiento de la legalidad en la gestién de los créditos.

5. El Area de Control Interno cuando realice estos controles deberd emitir
informe escrito en el que haga constar cuantas observaciones y conclusiones se
deduzcan de las mismas. Estos informes se remitirdn al Rector, proponiendo,
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en su caso, las actuaciones que resulten aconsejables para asegurar que la
administracion de los recursos publicos se ajuste a las disposiciones aplicables en
cada caso.

Articulo 122. Reparos formulados en ejercicio de la funcién
interventora

1. Si el Area de Control Interno discrepase con la forma o el fondo de los actos,
documentos o expedientes examinados, formulara sus reparos por escrito con cita
de los preceptos legales en los que sustente su criterio. La formulacion del reparo
suspendera la tramitacion del expediente hasta que sea solventado, bien por la
subsanacion de las deficiencias observadas, o bien, en el caso de no aceptacion del
reparo, por la resolucidn del procedimiento previsto en el articulo siguiente.

2. Cuando se aplique el régimen general de fiscalizacion previa, procedera la
formulacion del reparo en los casos siguientes:

a) Cuando se base en la insuficiencia del crédito o el propuesto no se
considere adecuado.

b) Cuando el gasto se proponga a un 6rgano que carezca de competencia
para su aprobacion

c) Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacién
justificativa del reconocimiento de la obligacion o no se acredite suficientemente
el derecho de su perceptor.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras,
suministros, adquisiciones y servicios.

e) Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pudieran dar lugar a
la nulidad del acto, o cuando la continuacién de la gestién administrativa pudiera
causar quebrantos econémicos a la Universidad de Murcia o a un tercero.

3. Cuando los defectos observados en el expediente deriven del
incumplimiento de requisitos o tramites no esenciales, el Area de Control Interno
podra emitir informe favorable, pero la eficacia del acto quedara condicionada a la
subsanacion de dichos defectos con anterioridad a la aprobacién del expediente.

El érgano gestor remitird al Area de Control Interno la documentacién
justificativa de haberse subsanado dichos defectos. De no solventarse por el
organo gestor los condicionamientos indicados para la continuidad del expediente,
se considerara formulado el correspondiente reparo.

Articulo 123. Discrepancias con el érgano al que afecte el reparo

Si el 6rgano al que afecte el reparo no estuviera conforme con el mismo
planteara su discrepancia motivada por escrito, con cita de los preceptos legales
en los que sustente su criterio, correspondiendo la resolucién al Consejo de
Gobierno.

Articulo 124. Omision de fiscalizacion

1. En los supuestos en los que, con arreglo a lo establecido en las
disposiciones aplicables, la funcién interventora fuera preceptiva y se hubiese
omitido, no se podra reconocer la obligacién, ni tramitar el pago, ni intervenir
favorablemente estas actuaciones hasta que se subsane dicha omision en los
términos previstos en este articulo.

2. En dichos supuestos, sera preceptiva la emision de un informe por parte
del Area de Control Interno, cuanto tenga conocimiento de dicha omisién, que se
remitird a la autoridad que hubiese iniciado las actuaciones y al Gerente.
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3. Este informe, que no tendra la naturaleza de fiscalizacion, pondra de
manifiesto, como minimo los siguientes extremos:

a) Las infracciones del ordenamiento juridico que se hubieran puesto de
manifiesto de haber sometido el expediente a fiscalizacion previa en el momento
oportuno.

b) Las prestaciones que se hayan realizado como consecuencia de dicho acto.

c) La procedencia de la revisién de los actos dictados con infraccion del
ordenamiento.

d) La existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones pendientes.

4. Corresponde al Gerente acordar, en su caso, el sometimiento del asunto al
Consejo de Gobierno para que adopte la resolucién procedente.

5. El acuerdo favorable del Consejo de Gobierno no eximira de la exigencia
de las responsabilidades a que, en su caso, hubiera lugar.

Capitulo III. Control financiero

Seccidn 1.4. Disposiciones Generales
Articulo 125. Control financiero

1. El control financiero se ejercerad por el Area de Control Interno de la
Universidad, de conformidad con lo prevenido en los siguientes articulos,
respecto de los servicios, unidades y entidades en que se recauden fondos o
se realicen gastos o pagos, para comprobar su situaciéon y funcionamiento en el
aspecto econdmico-financiero, para verificar que su gestion es conforme a las
disposiciones y directrices de aplicacién, asi como, en su caso, para la verificacién
de la eficacia, eficiencia y economia.

2. Dicha funcion podra ejercerse con caracter permanente.
Articulo 126. Plan bienal de control financiero

1. El control financiero enmarcara su actuacion en un plan bienal cuya
aprobacion corresponde al Consejo de Gobierno a propuesta del Area de Control
Interno, por conducto del Gerente de la Universidad.

2. El plan comprendera los servicios, facultades, departamentos, institutos
universitarios, asi como sociedades y fundaciones participadas por la Universidad
sobre los que se realizaran controles financieros en el ejercicio econdmico a que
se refiera, con indicacion, en cada caso, del tipo de control que se debe realizar y
alcance del mismo.

3. El plan tendra caracter abierto y podréd ser modificado por el Jefe del Area
de Control Interno, en atencién a los medios disponibles y por otras razones
debidamente justificadas.

4. El control financiero se realizara por el Area de Control Interno a través del
Servicio de Control Financiero, de conformidad con lo previsto en las presentes
Instrucciones y con independencia de las funciones interventoras que se regulan
en capitulo precedente.

5. Cuando los efectivos de personal del Servicio de Control Financiero no
fueran suficientes para el cumplimiento del plan de control financiero formulado
se podran contratar los servicios externos que fueran necesarios. Las empresas
contratadas deberan ajustarse a las normas e instrucciones que determine el
Area de Control Interno.
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Articulo 127. Formas de ejercicio del control financiero

1. El control financiero se ejercera mediante la realizacion de auditorias u
otras técnicas de control.

2. Las auditorias consistiran en la comprobacion de la actividad econémico-
financiera de los servicios, entes o programas presupuestarios objeto de control,
realizada de forma sistematica y mediante la aplicacién de procedimientos de
analisis de las operaciones o actuaciones singulares seleccionados al efecto.

3. El control financiero también podra consistir en:

a) El examen de registros contables, cuentas, estados financieros u
operaciones individualizadas y concretas.

b) La comprobacién de aspectos parciales y concretos de una serie de actos
efectuados por el ente controlado.

c) La comprobacién material de inversiones y otros activos.

d) Las actuaciones concretas de control que deban realizarse conforme con lo
que en cada caso establezca la normativa vigente.

e) Otras comprobaciones adecuadas a las caracteristicas especiales de las
actividades realizadas por los servicios, facultades, departamentos, institutos
universitarios, asi como sociedades y fundaciones participadas por la Universidad
sometidos a control.

4. Las normas de auditoria e instrucciones dictadas por la Intervencién
General de la Regién de Murcia seran de aplicacién a todas las auditorias que se
realicen en el &mbito de la Universidad de Murcia.

Seccion 2.4. Informes de control financiero.

Articulo 128. Informes de control financiero, provisionales y
definitivos

1. El Area de Control Interno deberd emitir informe escrito comprensivo de
los hechos puestos de manifiesto y de las conclusiones y recomendaciones que se
deduzcan del mismo.

2. Dicho informe tendré caracter provisional y se remitird por el Area de
Control Interno al gestor directo de la actividad controlada para que, en el plazo
maximo de quince dias desde la recepcién del informe, formule las alegaciones que
estime oportunas. En el caso de existir deficiencias admitidas por el 6rgano gestor,
éste indicara las medidas necesarias y el calendario previsto para solucionarlas.

3. Se entendera como gestor directo al titular del servicio, érgano o ente
controlado.

4. En base al informe provisional y a la vista de las alegaciones recibidas, el
Area de Control Interno emitird el informe definitivo. Si no se hubieran recibido
alegaciones en el plazo sefalado para ello el informe provisional se elevara a
definitivo.

5. El informe definitivo incluird las alegaciones del gestor y, en su caso, las
observaciones del Area de Control Interno sobre dichas alegaciones.

Articulo 129. Destinatarios de los informes definitivos

1. Los informes definitivos de control financiero seran remitidos por el Area
de Control Interno a los siguientes destinatarios:

a) Al gestor directo de la actividad controlada.

b) Al Gerente de la Universidad.

NPE: A-050322-987



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 53 Sabado, 5 de marzo de 2022 Pagina 6750

2. El Gerente trasladara dichos informes al Rectorado, quien lo elevara
posteriormente al Consejo de Gobierno.

Articulo 130. Informes de actuacion

1. El Area de Control Interno emitird informe de actuacién en relacién con los
aspectos relevantes deducidos del control dirigido al Rector en los siguientes casos:

a) Cuando se hayan apreciado deficiencias y los titulares de la gestion
controlada no hayan realizado alegaciones o, presentadas éstas, no indiquen las
medidas necesarias y el calendario previsto para su solucion.

b) Cuando manifiesten discrepancias con las conclusiones y recomendaciones
y no sean aceptadas por el drgano de control.

c) Cuando habiendo manifestado su conformidad, no adopten las medidas
para solucionar las deficiencias puestas de manifiesto.

El Rector, una vez recibido dicho informe, manifestard al Area de Control
Interno su conformidad o disconformidad con el contenido del mismo en el plazo
maximo de dos meses.

Articulo 131. Medidas de correccion de anomalias detectadas en el
control financiero. Reintegros

1. Los érganos gestores deberan comunicar al Area de Control Interno, a los
efectos de lo dispuesto en el apartado dos del articulo 126, las medidas que se vayan
adoptando para solucionar las deficiencias puestas de manifiesto y, en su caso, el
grado de cumplimiento de los plazos establecidos en sus alegaciones. En el caso de
que dichas medidas no sean adoptadas o no se cumplan los plazos establecidos, el
Area de Control Interno lo tendré en consideracion a los efectos de la elaboracién del
informe de actuacidn a que se refiere el articulo 128 de las presentes Instrucciones.

2. En el caso de que en los informes de control financiero se indiquen
actuaciones de los drganos gestores que, de acuerdo con la normativa vigente,
deban ser realizadas de forma inexcusable e inmediata, para reparar o evitar
perjuicios para la Universidad o de los servicios controlados, dichos érganos
deberdn comunicar en el plazo méximo de un mes al Area de Control Interno
las medidas que hayan adoptado al respecto, sefialando, en su caso, las
discrepancias que puedan surgir con relacion al contenido del correspondiente
informe. Si el Area de Control interno manifestara su disconformidad con las
actuaciones realizadas por el 6rgano gestor, lo tendra en cuenta a los efectos de
la posible elaboracion del informe de actuacién de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 128 de las presentes Instrucciones.

3. Lo dispuesto en este articulo se aplicara sin perjuicio de las competencias
que correspondan en materia de expedientes administrativos de responsabilidad
contable.

Articulo 132. Informe al Consejo Social

1. El Rector sometera al Consejo Social el informe que anualmente elaborara
el Area de Control Interno, comprensivo de los resultados mas significativos de
las actuaciones de control financiero realizadas durante el ejercicio.

2. Con independencia de lo dispuesto en el articulo 128 y en el apartado
anterior, cuando por su especial trascendencia el Area de Control Interno lo
considere oportuno elevara las actuaciones al Rector, para que, en su caso, las
someta a consideracion del Consejo Social. Tales actuaciones iran acompafnadas
de un sucinto informe donde se expongan de forma motivada los aspectos
especificos de mayor relevancia que recomienden este procedimiento.
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Seccién 3.4. Control financiero de las entidades y sociedades de la Universidad
de Murcia

Articulo 133. Control financiero de fundaciones con participacion
mayoritaria de la Universidad de Murcia

1. El control financiero de las fundaciones de la Universidad se realizara
mediante auditorias.

2. Existe obligacidon de someter a auditoria externa las cuentas anuales de
todas las fundaciones en las que, a fecha de cierre del ejercicio, concurran las
circunstancias establecidas en el articulo 25 de la Ley de Fundaciones.

3. En todo caso, la realizacién de la auditoria externa de las fundaciones de
la Universidad de Murcia en las que concurran las circunstancias previstas en el
apartado anterior, correspondera al Area de Control Interno de la Universidad de
Murcia.

Articulo 134. Control financiero de las sociedades mercantiles con
participacion mayoritaria de la Universidad de Murcia

1. El control financiero de las sociedades mercantiles con participacion
mayoritaria de la Universidad de Murcia se realizard mediante auditorias.

2. Sin perjuicio de su sujecion al régimen de control financiero atribuido al Area
de Control Interno de la Universidad, conforme a lo regulado en el presente capitulo,
las sociedades mercantiles participadas mayoritariamente por la Universidad de
Murcia estan sujetas a la obligacion de realizacion anual de auditoria de cuentas
de acuerdo con el régimen procedente establecido en la legislacion mercantil, de
auditoria de cuentas y su normativa de desarrollo en todos sus aspectos, incluido
en su caso el nombramiento de auditor de cuentas o de sociedad de auditoria
inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas y su inscripcidén en el registro
mercantil, sin ninguna distincion a este respecto de cualquier otra sociedad mercantil
de capital privado por razén de la titularidad de las participaciones sociales.

3. El informe de auditoria de cuentas deberd acompafarse por el auditor
designado de un informe de auditoria de cumplimiento de legalidad y de un
informe de auditoria de control interno o de eficacia, eficiencia y economia.

4. En el caso de sociedades que tengan la obligacion de someter sus cuentas
anuales a auditoria de conformidad con la normativa mercantil o de auditoria
de cuentas, el Area de Control Interno emitird Informe de Control Financiero
sobre los hechos puestos de manifiesto y las conclusiones y recomendaciones
procedentes, con base en las auditorias de cuentas, de cumplimiento y de control
interno realizadas por el auditor designado.

5. En el caso de sociedades que no tengan la obligaciéon de someter sus
cuentas anuales a auditoria de conformidad con la normativa mercantil
o de auditoria de cuentas, éstas podran encargar por si solas la auditoria de
sus cuentas anuales a un auditor de cuentas o a una sociedad de auditoria
inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas. La auditoria de cuentas
debera acompafiarse por el auditor designado de un informe de auditoria de
cumplimiento de legalidad y de un informe de auditoria de control interno o de
eficacia, eficiencia y economia. Los informes realizados deberan remitirse al Area
de Control Interno para su toma en razoén.

6. Salvo indicacion expresa en contrario en el mismo, las auditorias de
cuentas realizadas de acuerdo al régimen indicado sustituirdn a las previsiones en
cuanto a auditoria publica de dichas sociedades que en su caso se establezcan en
el Plan Bienal de Control Financiero de la Universidad de Murcia.
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Seccion 4.4, Control financiero de las subvenciones
Articulo 135. Ambito de aplicacién

El control financiero de subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos
de la Universidad de Murcia serd ejercido por el Area de Control Interno
de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Subvenciones, Ley de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma Regidén de Murcia y por lo previsto en
la presente Seccidn.

Articulo 136. Procedimiento de control financiero

1. El ejercicio del control financiero de subvenciones se adecuara al plan
anual de control financiero de la Universidad de Murcia.

2. La iniciacion de las actuaciones de control financiero sobre beneficiarios se
efectuara mediante su notificacion a éstos, en la que se indicara la naturaleza y
alcance de las mismas.

3. Cuando en el ejercicio de las funciones de control financiero se deduzcan
indicios de la incorrecta obtencidn, destino o justificacién de la subvencién
percibida, el Area de Control Interno de la Universidad de Murcia podré acordar la
adopcién de las medidas cautelares que se estimen precisas, las cuales habran de
ser proporcionadas al fin que se persiga.

4. Las actuaciones de control financiero sobre beneficiarios finalizaran con la
emision de los correspondientes informes comprensivos de los hechos puestos de
manifiesto y de las conclusiones que de ellos se deriven.

Articulo 137. Documentacion de las actuaciones de control financiero

1. Las actuaciones de control financiero se documentaran en diligencias, para
reflejar hechos relevantes que se pongan de manifiesto en el ejercicio del mismo,
y en informes, que tendran el contenido y estructura y cumpliran los requisitos
que se determinen por el Area de Control Interno.

2. Los informes se notificaran a los beneficiarios que hayan sido objeto
de control. Una copia del informe se remitird al érgano gestor que concedio la
subvencidn sefialando en su caso la necesidad de iniciar expedientes de reintegro
y sancionador

Articulo 138. Efectos de los informes de control financiero

1. Cuando en el informe emitido por el Area de Control Interno se recoja la
procedencia de reintegrar la totalidad o parte de la subvencion, el érgano gestor
deberd acordar, con base en el referido informe y en el plazo de un mes a contar
desde su recepcion, el inicio del expediente de reintegro, notificandolo asi al
beneficiario, que dispondra de quince dias habiles para alegar cuanto considere
conveniente en su defensa.

2. El 6rgano gestor deberd comunicar al Area de Control Interno en el plazo
de un mes a partir de la recepcidon del informe de control financiero la incoacién
del expediente de reintegro o la discrepancia con su incoacion, que debera ser
motivada. En este Ultimo caso, el Area de Control Interno podra emitir informe de
actuacién dirigido a la Gerencia, del que dara traslado asimismo al drgano gestor.

El Gerente, una vez recibido dicho informe, manifestara al Area de Control
Interno, en el plazo maximo de dos meses, su conformidad o disconformidad con
el contenido del mismo. La conformidad con el informe de actuacién vinculara al
organo gestor para la incoacion del expediente de reintegro.
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En caso de disconformidad, el Area de Control Interno podra elevar, el
referido informe a la consideracion del Rector para que, tras el dictamen del
Area de Asesoria Juridica, adopte la resolucién que estime oportuna. La decision
adoptada resolvera la discrepancia.

3. Una vez iniciado el expediente de reintegro y a la vista de las alegaciones
presentadas o, en cualquier caso, transcurrido el plazo otorgado para ello,
el érgano gestor deberé trasladarlas, junto con su parecer, al Area de Control
Interno, que emitird informe en el plazo de un mes.

4. La resolucion del procedimiento de reintegro no podra separarse del
criterio recogido en el informe del Area de Control Interno. Cuando el 6rgano
gestor no acepte este criterio, con caracter previo a la propuesta de resolucion,
planteara discrepancia que sera resuelta de acuerdo con el procedimiento
previsto en el tercer parrafo del apartado anterior.

5. Una vez recaida resolucién, y simultaneamente a su notificacion, el drgano
gestor daré traslado de la misma al Area de Control Interno.

6. La formulacién de la resolucion del procedimiento de reintegro con
omision del tramite previsto en el apartado 3 dara lugar a la anulabilidad de
dicha resolucion, que podra ser convalidada por el Rector, que serd también
competente para su revision de oficio.

A los referidos efectos, el Area de Control Interno elevara al Rector, informe
relativo a las resoluciones de reintegro incursas en la citada causa de anulabilidad
de que tuviera conocimiento.

TITULO V.- TESORERIA
Articulo 139. Concepto

1. Constituyen la Tesoreria de la Universidad de Murcia todos los recursos
financieros cuya titularidad ostente, sean dinero, valores o créditos y tanto por
operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias.

2. Los expresados recursos se custodiaran en cuentas abiertas a nombre de
la Universidad de Murcia en entidades financieras.

3. La apertura y cancelacion de todas las cuentas bancarias sélo se llevara a
efecto previa autorizacién del Ordenador de Pagos.

Articulo 140. Tesoreria Central

1. El conjunto de recursos financieros liquidos depositados en las cuentas
bancarias adscritas al Rectorado y gestionados por los servicios centrales,
constituye la Tesoreria Central, en la cual habran de centralizarse todas las
remesas de dinero procedentes del exterior o de las distintas unidades organica.

2. Los fondos depositados en cuentas abiertas a nombre de las Cajas
Pagadoras sélo provendran de la propia Universidad de Murcia, y Unicamente
podran destinarse a los fines concretos para cuya atencién se hubiere autorizado
la apertura, y en ningln caso podran utilizarse para la recaudacion de ingresos.

Articulo 141. Funciones y competencias

1. Compete a la Tesoreria asegurar que la Universidad tenga el conveniente
grado de liquidez en cada coyuntura y rentabilizar los excedentes de tesoreria,
sin merma de la necesaria seguridad de las inversiones. A tal efecto se efectuaran
estados de previsidon de tesoreria en los que se reflejardn los cobros y pagos
estimados mensualmente, asi como durante los periodos de tiempo que fuese
necesario analizar.
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2. Corresponde al Ordenador de Pagos establecer la prelacion de los pagos
en situaciones de especial dificultad de liquidez en la Tesoreria.

3. El Ordenador de Pagos podra planificar el flujo de entradas y salidas de
recursos liquidos mediante la aprobacion de un Presupuesto de Tesoreria.

4. El Rector ostentara las mas altas facultades en relacién con la gestion de
la Tesoreria, actuando bien directamente o mediante delegacion.

Articulo 142. Disposicion de fondos

1. La disposicidon de fondos procedentes de la Tesoreria Central requerira la
firma solidaria en prueba de autorizacidon, bien del Rector o bien del titular del
érgano, -o alguno de los multiples érganos, en su caso-, en quien éste hubiera
delegado la funcion de ordenacion de pagos.

Adicionalmente sera preceptiva la fiscalizacion de conformidad y la firma del
Jefe de Area de Control Interno.

Las dos firmas indicadas tendran que constar conjuntamente en los
documentos o cheques que supongan la salida de fondos de la Universidad.

2. En todo caso, al menos una de dichas personas sera funcionario de la
Universidad de Murcia.

Las personas indicadas podran ser suplidas temporalmente en los supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo a la legislacion general
administrativa.

3. Las disposiciones de fondos desde las cuentas abiertas a nombre de las
Cajas Pagadoras, se efectuaran conforme a lo especificamente dispuesto para las
mismas en el articulo 62.

Articulo 143. Calendario de pagos

Sin perjuicio del cumplimiento de obligaciones de pago forzoso y vencimiento
fijo, el ordenador de pagos establecera el orden de prioridad en los pagos, de
acuerdo con las disponibilidades de tesoreria, debiendo atender preferentemente
la antigliedad de las érdenes de pago.

TITULO VI.- ENDEUDAMIENTO
Articulo 144. Operaciones de crédito a largo plazo

1. Las operaciones de crédito autorizadas por la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia podran revestir la modalidad de emisiones publicas o de
operaciones de crédito o préstamo singulares.

2. Las emisiones publicas, que se denominaran Deuda de la Universidad de
Murcia, se instrumentaran en titulos valores.

3. Para la colocacion de una emisidon publica de Deuda de la Universidad de
Murcia podra recurrir, entre las técnicas usuales en el mercado, a la que resulte
mas beneficiosa.

4. Las operaciones de crédito o préstamo podran concertarse con cualquier
Entidad publica o privada.

5. El producto, la amortizacién y los gastos por intereses, avales, comisiones
de colocacién o cualesquiera otros accesorios se aplicaran al Presupuesto.

6. Los créditos para pago de intereses y amortizacion se entenderan siempre
incluidos en el Presupuesto.
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Articulo 145. Operaciones de Tesoreria

Las operaciones de crédito a corto plazo que sea preciso concertar con
caracter transitorio y urgente para atender necesidades perentorias de tesoreria
conforme a lo establecido en el articulo 61 de la Ley de Universidades de la
Regidén de Murcia, siempre que su importe no supere el 15 por ciento de la
financiacidon basica para ese ejercicio, y queden saldadas al finalizar el ejercicio,
podran ser concertadas por el Rector. De las mismas se daré cuenta a la Consejo
de Gobierno y al Consejo Social.

TITULO VII.- PATRIMONIO
Articulo 146. Patrimonio de la Universidad de Murcia

Constituye el Patrimonio de la Universidad el conjunto de sus bienes,
derechos y obligaciones cuya titularidad ostenta y cuantos otros pueda adquirir o
le sean atribuidos por el ordenamiento juridico, en los términos establecidos en el
articulo 80 de la Ley Organica de Universidades.

Articulo 147. Gestion Patrimonial

1. Corresponde al Rector la disposicion de los bienes muebles o inmuebles,
previo acuerdo, cuando proceda, del Consejo Social.

2. La enajenacidén, permuta y cesién de bienes muebles de la Universidad de
Murcia se regira, por la legislacién autondmica y estatal que resulte de aplicacion
y por lo establecido en los apartados siguientes, correspondiendo al Rector de la
Universidad las competencias para desafectar, declarar la alienabilidad y enajenar
tales bienes, salvo que, en virtud de lo dispuesto en la Ley de Universidades de
la Regién de Murcia, aquélla corresponda al Consejo Social de la Universidad de
Murcia.

3. Los actos de disposicién de bienes inmuebles de titularidad universitaria,
asi como de bienes muebles de extraordinario valor, seran acordados por el
Consejo de Gobierno, con la aprobacion del Consejo Social.

Articulo 148. Enajenacion de bienes muebles

1. La enajenacion de bienes muebles se producirad ordinariamente mediante
subasta publica, por bienes individualizados o por lotes, previa instruccion de
expediente en el que necesariamente se incluird la tasacion pericial del mismo.

2. No obstante, los bienes muebles podran ser vendidos directamente:

a) Una vez declarada desierta la primera subasta o cuando el valor de
enajenacion de los mismos no supere la cantidad que para la aplicacion de
este procedimiento de enajenacion directa establezca la legislaciéon patrimonial
aplicable.

b) Cuando se trate de bienes obsoletos o deteriorados por el uso.

c) Cuando el adquiriente sea otra Administracion Publica o persona juridica
de derecho publico o privado perteneciente al sector publico, o entidades sin
animo de lucro, o bien concurran las circunstancias previstas en el apartado
cuarto del articulo 137 de la Ley del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

3. Para la tramitacién de los expedientes de enajenacién de muebles de
forma directa, Unicamente se requerira informe pericial del bien cuya enajenacién
se pretende vy la solicitud de, al menos tres propuestas alternativas por parte de
empresas o instituciones interesadas, salvo que, mediante Resolucién Rectoral,
previo informe motivado de la unidad gestora, se acuerde como inconveniente o
innecesaria tal concurrencia de propuestas.
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Articulo 149. Permutas

1. Los bienes muebles de la Universidad de Murcia podran ser permutados
por otros de igual naturaleza, a solicitud de la unidad a la que se encuentren
adscritos y previa tasacién pericial, siempre que de la misma resulte que la
diferencia de valor entre los bienes que se traten de permutar no sea superior
al cincuenta por ciento del que lo tenga mayor. Si la diferencia fuese mayor,
el expediente se tramitard como enajenaciéon con pago de parte del precio en
especie. Si hubiere diferencia de valoracion entre ambos bienes procedera su
compensacién en metalico.

2. El acuerdo de permuta implicara la desafectacion del bien.
Articulo 150. Cesion de bienes

1. El Rector, para fines de utilidad publica o interés social, podra acordar o,
en su caso, formular propuesta al Consejo Social de la Universidad de Murcia,
para la cesidon a otras administraciones publicas o a organismos o instituciones
publicas o privadas sin animo de lucro, de bienes muebles cuya utilizacién no se
juzgue previsible, cuando no fuera posible venderlos o entregarlos como parte del
precio de otra adquisicién, o se consideren obsoletos o deteriorados por el uso. El
acuerdo de cesion incluird, en todo caso, los siguientes aspectos:

a) El fin o actividad a la que se destinara el bien cedido
b) El plazo por el que se acuerda la cesion.

2. Si no fuese posible o0 no procediese su venta o cesidn, podra acordarse
su destruccién, inutilizacién, abandono o reciclado. El acuerdo de cesidén llevara
implicita la desafectacidén de los bienes.

Articulo 151. Instruccion de expedientes

1. Los expedientes de enajenacidn, permuta y cesion de bienes se instruiran
por el Area de Contratacion, Patrimonio y Servicios, que realizard las anotaciones
pertinentes en el Inventario de la Universidad de Murcia.

2. La tramitacion de estos expedientes exigira informe de la Asesoria Juridica
y del Area de Control Interno cuando el bien de mayor valor tenga un precio de
tasacion igual o superior a 15.000 euros, Impuesto del Valor Afiadido excluido.

Articulo 152. Inventario

1. La Universidad, tiene la obligacién de formar el Inventario de los bienes
que integran su Patrimonio, haciendo constar con el suficiente detalle las
menciones necesarias para su identificacion y las que resulten precisas para
reflejar su situacion juridica y el destino o uso a que estan siendo dedicados.

2. La valoracion y clasificacion de los bienes en el Inventario se ajustara a los
criterios del Plan General de Contabilidad Publica.

3. La Gerencia adoptara las medidas necesarias para la actualizacion continua
del Inventario de bienes y derechos, con la finalidad de disponer de un registro
permanente que sirva a los fines de defensa de la titularidad de los bienes y
derechos, su conservacion y su utilizacién racional para los fines de docencia e
investigacién.

4. Son bienes inventariables aquéllos que puedan ser separados de su
soporte sin quebrantamiento de la materia ni deterioro del objeto, siempre que
su vida util sea superior a un ano.

5. Asimismo, se consideraran como inventariables aquellos bienes materiales
que supongan un incremento de valor de un bien ya inventariado y no constituyan
reparacion de los mismos.
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6. Podran no inventariarse bienes cuyo importe no superen los 60 euros,
Impuesto del Valor Afiadido incluido, a criterio del responsable de la unidad
organica, debiendo tramitar éste como gasto corriente del ejercicio con excepcidn
de mesas, sillas, armarios y estanterias.

7. Se incorporaran al Inventario las donaciones que reciba y el material
inventariable, bibliografico y documental, incluido el que se adquiera con cargo a
los fondos de investigacion, salvo aquel que por convenio deba adscribirse a otras
entidades ajenas a la Universidad.

8. Para adscribir bienes a otra entidad en virtud de acuerdos o convenios,
deberd comunicarlo al Area de Contratacién, Patrimonio y Servicios, que hara
las gestiones oportunas dependiendo de que el bien vaya a quedar adscrito
indefinidamente a la otra entidad o se trate de una cesion de uso temporal.

9. Igualmente se anotara en el Inventario la ubicacion provisional de un
bien en entidades ajenas a la Universidad, cuando el proyecto se realice entre
diferentes instituciones y asi se acredite ante el Area de Contratacién, Patrimonio
y Servicios.

10. Las diferentes unidades organicas comunicaran mediante los
procedimientos establecidos, las incorporaciones y variaciones que se produzcan
respecto de los bienes que tengan adscritos, a efectos de la actualizacién del
Inventario de la Universidad.

11. Las comunicaciones se realizaran mediante los procedimientos
establecidos en las Instrucciones basicas para el mantenimiento del Inventario.
Los procedimientos de altas, bajas y comunicaciones abarcaran:

a) Altas de bienes, sea cual sea el sistema de adquisicion, incluida la
fabricacién propia mediante relacion interna.

b) Cambios de ubicacién, dentro de la misma unidad o entre diferentes
unidades, en este Ultimo caso precisa autorizacidon del Vicerrector que asuma las
competencias sobre Patrimonio.

c) Retirada de bienes al almacén por no precisar su uso, o por rotura
irreparable, para pasar a disposicion del resto de usuarios o para que la Unidad
de Almacén tramite la baja.

d) Bajas. Las diferentes unidades organicas deberdan solicitar la baja de
los bienes que por sus caracteristicas o naturaleza puedan ser vertidos a los
contenedores habituales. De no ser desechables se solicitara su retirada al Almacén.

e) Robo. Cuando los bienes hayan desaparecido por hurto o robo, habra que
comunicarlo al Servicio de Control de Accesos del Campus correspondiente, para que
se inicien los tramites necesarios para la interposicion de la respectiva denuncia.

12. Anualmente la Gerencia presentara, junto con las cuentas anuales
del ejercicio anterior, el Inventario de bienes y derechos actualizado a 31 de
diciembre.

13. En el primer cuatrimestre de cada ejercicio, el Consejo Social recibira el
inventario actualizado de los bienes que integran el Patrimonio de la Universidad
de Murcia.

TITULO VIIL.- CONTABILIDAD Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 153. El sistema contable de la Universidad

1. La contabilidad de la Universidad es un sistema de informacién econémico-
financiera y presupuestaria sobre la actividad desarrollada por la misma.
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2. La Universidad debera aplicar los principios contables que corresponda
segun lo establecido en las normas que con cardacter general estén establecidas
para el sector publico, a efectos de normalizacion. La Universidad podra adaptar
el Plan General de Contabilidad Publica a sus necesidades propias.

Articulo 154. Periodo contable

El periodo contable coincidird con el afio natural. No obstante, las normas
de creacidn o los estatutos de las entidades o empresas en las que participe la
Universidad, cuya actividad econdmica se vincule a ciclos estacionales, podran
establecer otros periodos contables, que en todo caso seran de doce meses.

Articulo 155. Objeto y fines de la contabilidad del sector publico de la
Universidad

La contabilidad de la Universidad tiene por objeto mostrar, a través de
documentos, cuentas, estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera, de la ejecucidén del presupuesto, del coste de los servicios y
de los resultados de cada entidad. En todo caso, debe permitir el cumplimiento
de los siguientes fines:

a) Reflejar las variaciones, composicion y situacion del Patrimonio de la

Universidad, y determinar los resultados desde el punto de vista econdmico-
patrimonial.

b) Mostrar la ejecucidon de los presupuestos, poniendo de manifiesto los
resultados presupuestarios, y proporcionar informacion para el seguimiento de
los objetivos previstos en los presupuestos generales de la Universidad.

c) Facilitar informacion para la determinacion del coste y, en su caso,
rendimiento de los servicios.

d) Conocer los movimientos y la situacién de la Tesoreria de la Universidad.

e) Proporcionar los datos necesarios para la formacién y rendicion de la
Cuenta General de la Universidad, asi como de las demds cuentas, estados y
documentos que deben elaborarse.

f) Suministrar informacién para la elaboracién de las cuentas econdmicas
del sector publico autonédmico, de acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales.

g) Proporcionar la informacion econdémica y financiera que sea necesaria para
la toma de decisiones, tanto en el orden politico como en el de gestion.

h) Servir de instrumento para el ejercicio del control de la gestién econémico-
financiera.

i) Suministrar la informacidn necesaria para el seguimiento de los programas
presupuestarios.

j) Suministrar informacion Gtil para otros destinatarios.

Articulo 156. Destinatarios de la informacion contable

La informacion que proporcione la contabilidad de la Universidad estara
dirigida a sus 6rganos de direccion y gestion, a los de representacion politica, a
los de control externo e interno, y a los miembros de la comunidad universitaria
en general.

Articulo 157. Régimen de las empresas publicas

Las empresas publicas en las que participe mayoritariamente la Universidad
deberan aplicar los principios y normas de contabilidad contenidos en el Cédigo
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de Comercio, el resto de la normativa mercantil aplicable y el plan general
de contabilidad de la empresa espafiola, asi como en sus adaptaciones y
disposiciones que lo desarrollan.

Articulo 158. Régimen de las fundaciones publicas

Las fundaciones publicas en las que participe mayoritariamente la
Universidad deberan aplicar los principios y normas de contabilidad recogidos
en la adaptacidon del Plan General de Contabilidad para las entidades sin fines
lucrativos y disposiciones que lo desarrollen.

Articulo 159. Llevanza de la contabilidad

La contabilidad de la Universidad, asi como la de las empresas y fundaciones
en que participe mayoritariamente, se llevara en libros, registros y cuentas
segun los procedimientos técnicos que sean mas convenientes por la indole de
las operaciones y de las situaciones que en ellos deban anotarse y el régimen de
contabilidad a que se encuentren sometidas.

Articulo 160. Competencias en materia contable

1. Corresponde al Rector la alta direccidn de la contabilidad, asi como la
remision de la Cuenta General y cuantos documentos se precisen al Tribunal de
Cuentas y a la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia.

2. Corresponde a la Gerencia llevar y desarrollar la contabilidad patrimonial,
presupuestaria y analitica.

Articulo 161. Cuenta General de la Universidad

El contenido, la estructura y las normas de elaboracion de la Cuenta General
de la Universidad se determinaran por la Gerencia. En todo caso, suministrara
informacién sobre:

a) La situacion econdmica, financiera y patrimonial del sector publico de la
Universidad.

b) Los resultados econdmico-patrimoniales del ejercicio.

c) La ejecucion y liquidacién de los presupuestos y el grado de realizacion de
los objetivos.

Articulo 162. Documentacion que integra la Cuenta General de la
Universidad

1. La Cuenta General de la Universidad se formara con los siguientes
documentos:

a) El balance de situacion.

b) La cuenta del resultado econémico-patrimonial.
c) El estado de cambios en el patrimonio neto

d) el estado de flujos de efectivo

e) El estado de liquidacién del presupuesto el cual, con la debida separacidn,
contemplara la liquidacion del presupuesto de gastos y del presupuesto de
ingresos de la entidad, asi como el resultado presupuestario.

f) Una memoria que completara, ampliard y comentara la informacion
contenida en los anteriores documentos.

2. A la informacién anterior debera unirse las cuentas anuales formuladas por
las empresas y fundaciones en las que la Universidad participe mayoritariamente.
Dichas cuentas anuales deberan remitirse a la Gerencia antes del 30 de abril del
ejercicio siguiente al que se refieran.
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Articulo 163. Formulacion de la Cuenta General

La Cuenta General de la Universidad sera elaborada por la Gerencia, bajo la
direccion del Rector, antes del 31 de mayo del ejercicio siguiente al que se refiera
la misma.

Articulo 164. Aprobacion de las cuentas anuales

1. La Gerencia remitira la Cuenta General al Consejo de Gobierno para su
aprobacién provisional, y éste las elevara al Consejo Social para su aprobacién
definitiva antes del 30 de junio del ejercicio posterior al que se refiere la
misma.

2. A la Cuenta General de la Universidad se acompafiaran las cuentas anuales
aprobadas de las empresas y fundaciones en las que la Universidad participe
mayoritariamente, junto con el informe de auditoria, en su caso.

Disposicion adicional primera. Desarrollo de las presentes Instrucciones

Se faculta al Rector para dictar cuantas disposiciones sean necesarias en
desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en las presentes Instrucciones

Disposicion adicional segunda. Adaptacién a la normativa de la
Comunidad Auténoma.

Se autoriza a la Gerencia a la adaptacion de las reglas de vinculacion de
los créditos y de la relacion de los créditos que tengan la consideracion de
ampliables, de acuerdo con la normativa que establezca la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia para cada ejercicio presupuestario.

Disposicion adicional tercera. Competencias del Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social, respecto de las partidas presupuestarias
adscritas a su unidad organica:

a) La aprobacién de su presupuesto.

b) Autorizar las modificaciones de crédito del mismo.

c) Autorizar las distintas fases de la ordenacion del gasto.
Disposicion adicional cuarta. Vigencia del Titulo I

Lo dispuesto en el Titulo I de las presentes Instrucciones mantendra su
vigencia en tanto no se dicten unas normas generales sobre los documentos,
registros y archivos electrénicos en los procedimientos de la Universidad de
Murcia.

Disposicion adicional quinta. Gestion de los fondos derivados del
instrumento temporal de recuperacion Next-Generation EU y otros
proyectos estratégicos

1. Los procedimientos de gestion de los fondos derivados del instrumento
temporal de recuperacién Next-Generation EU de la Unién Europea, incluyendo
los diversos programas aprobados hasta la fecha, tales como el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, el programa REACT-UE, InvestEU, los Fondos de
Transicion Justa (FTJ), EU4Health y RescEU y otros de caracter nacional y europeo
que puedan aprobarse en el marco del presupuesto a largo plazo de la UE, se
regularan de acuerdo a su propia normativa europea, nacional y autonémica, asi
como la que en desarrollo de la misma se apruebe por la Universidad de Murcia,
que prevalecera en caso de divergencia o discrepancia de la misma con respecto
a lo dispuesto en las presentes Instrucciones.
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2. La Oficina Técnica NextGeneration UMU, dirigira las materias transversales
de gestién y propondra soluciones comunes a las restantes unidades implicadas,
de acuerdo a los cambios con respecto a la normativa general previstos para la
gestion de los fondos y coordinara los trabajos de gestion de los proyectos que
cuenten con financiacién proveniente de fondos NextGenerationEU, en particular
los provenientes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como aquellos
otros proyectos, financiados con fondos europeos, que puedan ser considerados
estratégicos para la Universidad de Murcia.

Disposicion transitoria. Canales de comunicacién

En tanto no se establezcan los canales de comunicacion, procedimientos y
condiciones, se podran utilizar, entre otros, los siguientes medios de comunicacion
elegidos por el ciudadano: direccion de correo electrénico, mensajeria de telefonia
movil, asi como otros medios electrénicos que existan en la actualidad o puedan
existir en el futuro que garanticen, de acuerdo con criterios de proporcionalidad,
la recepcion, integridad y autenticidad de la comunicacion. La Universidad de
Murcia utilizara preferentemente medios electréonicos para las comunicaciones
internas, asi como para comunicarse con otras Administraciones Publicas.

Disposicion derogatori