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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

76 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se da publicidad al convenio entre el Servicio
Murciano de Salud y la Asociacion “Vuela Misica”, para la puesta
en marcha del proyecto “"Afinando Corazones” en el Area I de
Salud-Hospital Clinico Universitario Virgen de La Arrixaca.

Visto el convenio entre el Servicio Murciano de Salud y la Asociacion “Vuela
Musica”, para la puesta en marcha del Proyecto “Afinando Corazones” en el Area I
de Salud-Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca, y a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en el articulo 24 de la Ley
4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, el texto del convenio
entre el Servicio Murciano de Salud y la Asociacion “Vuela Musica”, para la puesta
en marcha del Proyecto “Afinando Corazones” en el Area I de Salud-Hospital
Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca, que figura como Anexo de esta
Resolucion.

Murcia, 21 de diciembre de 2021.—El Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.

NPE: A-070122-76
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Anexo

Convenio entre el Servicio Murciano de Salud y la Asociacion “Vuela
Musica”, para la puesta en marcha del proyecto “Afinando Corazones” en
el Area I de Salud-Hospital Clinico Universitario Virgen de La Arrixaca

Reunidos:
De una parte,

D. Francisco José Ponce Lorenzo, Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (en adelante SMS), en la representacion que ostenta en virtud del
articulo 8.1 a) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula
la estructura y funciones de los Organos de Participaciéon, Administracion y
Gestidn del Servicio Murciano de Salud, expresamente facultado para la firma
del presente Convenio por Acuerdo del Consejo de Administracion de la Entidad,
de fecha 10 de diciembre de 2021, con domicilio en Calle Central n.° 7, Edificio
Habitamia I, Espinardo-Murcia y CIF 8050008E.

y de otra parte,

D.@ Laura Fernandez Juan, en su calidad de Presidenta de la Asociacién Vuela
Mdusica, Asociacion de la Regidn de Murcia, con domicilio en Carril de los Penchos
N° 48, 3009, con CIF G-05513163, autorizada para la firma de este Convenio en
virtud de Acuerdo de la Junta Directiva de la Asociacion de fecha 22 de enero
de 2021.

Las partes intervinientes se reconocen capacidad legal para otorgar el
presente convenio vy,

Manifiestan:

I.- Que la Ley 4/1994, de 26 de julio de Salud de la Regidén de Murcia,
configura al Servicio Murciano de Salud como un Ente de Derecho Publico
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene plena capacidad
de obrar, publica y privada para el cumplimiento de sus fines, entre los que se
encuentran la ejecucion de las competencias de administracién y gestion de
servicios, prestaciones y programas sanitarios que le atribuya la Administracién
de la Comunidad Autéonoma.

II.- Que en el articulo 2 apartado e) recoge como principio informador de
los medios y actuaciones de los servicios sanitarios de la CARM, el de la mejora
continuada de la calidad de la asistencia sanitaria, con especial atencion a la
infancia y a las personas ancianas y disminuidas fisicas, psiquicas y sensoriales,
asi como a todos aquellos colectivos que, por su propia patologia o implicaciones
sociosanitarias, lo precisen.

III.- Que el articulo 24 de la citada Ley, atribuye al Servicio Murciano de
Salud la posibilidad de actuar directamente o establecer formulas cooperativas y
contractuales para el cumplimiento de sus fines y participar y establecer acuerdos
con toda clase de entidades juridicas, publicas y privadas relacionadas con el
cumplimiento de sus fines.

IV.- Que una de las formas de lograr un buen nivel de calidad en la prestacion
de los servicios sanitarios consiste en la humanizacion de la asistencia sanitaria.
La dimension humana de la atencidon sanitaria y la personalizacion de dicha
asistencia, son aspectos esenciales para la construccién de un sistema sanitario
cercano y de calidad integral.



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 4 Viernes, 7 de enero de 2022

Pagina 313

NPE: A-070122-76

V.- Que la Asociacion “Vuela MUsica” es una Asociacion sin animo de lucro, de
ambito regional y plena capacidad de obrar, inscrita en el registro de asociaciones
de la Regidn de Murcia con numero de registro 14193, asi como, en el Registro
General de Entidades de Voluntariado de la Regién de Murcia con el nUmero
154. La Asociacién tiene como fines de acuerdo con lo previsto en sus estatutos,
fomentar, acercar y promover la musica y las artes en general desde la primera
infancia y a lo largo de la vida, asi como el disfrute y la vivencia de las mismas,
para el desarrollo personal.

VI.- Que conforme a los fines fundacionales del apartado anterior, la
Asociacion ha incluido en su plan de actuacién aprobado por su Junta directiva la
realizacion del programa “Afinando corazones”.

VII.- Que el proyecto “Afinando corazones”, se ha creado con la finalidad de
contribuir a la humanizacion del ambiente hospitalario y aportar, a través de la
musica, la mejora y atenuacion de los efectos de la hospitalizacion (aislamiento
social, falta de estimulacién, o el abordaje de estados de estrés, miedo, apatia).

VIII.- Que el programa va dirigido a todas las unidades del hospital donde se
puedan beneficiar los pacientes en términos de reduccién de estrés, ansiedad y
dolor. No obstante, el comienzo de dicho programa ira dirigido a personas (nifios
y adultos) en situacion de enfermedad avanzada y Cuidados Paliativos, con el
fin de mejorar su calidad de vida, complementando la atencién sanitaria que
actualmente reciben, ofreciendo apoyo al paciente en sus diferentes areas, asi
como a las familias y a los profesionales sanitarios, impulsando nuevas vias de
actuacidn e investigacion en la Regidon de Murcia.

IX.- Que el Servicio Murciano de Salud estd interesado en iniciar la
colaboracion con Vuela Musica, mediante la puesta en marcha del Proyecto
“Afinando corazones” en el Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca,
asi como en las Unidades de Atencion Domiciliaria de Cuidados Paliativos de la
Regidn adscritos a la Gerencia del Area I de Salud-Hospital Clinico Universitario
Virgen de la Arrixaca, de conformidad con el Anexo I del presente Convenio.

X.- Que Las partes tienen el firme proposito de dar respuesta a la creciente
preocupacion respecto a la humanizacion hospitalaria, asi como a la atencion
de las personas ingresadas, teniendo en cuenta las necesidades individuales,
mediante una intervencion directa utilizando la musica como herramienta para el
bienestar en el propio Hospital y en los domicilios de los pacientes.

Por ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio con arreglo a
las siguientes

Clausulas:
Primero.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién
entre el Servicio Murciano de Salud y la asociaciéon Vuela MUsica, para el
desarrollo del Proyecto “Afinando corazones”, a través de la realizacion de
sesiones de musica para la promocién de la salud con pacientes del Hospital
Clinico Universitario Virgen de La Arrixaca, incluyendo el Servicio Domiciliario
en Cuidados Paliativos. Se llevara a cabo con el objetivo de potenciar la
humanizacion de los procesos sanitarios, asi como lograr una mayor calidad de
vida y bienestar de los pacientes del Area I de Salud-Hospital Clinico Universitario
Virgen de la Arrixaca.
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El programa consiste en la intervencion a través de la musica como
herramienta para la mejora del bienestar y la calidad de vida en los pacientes
de las distintas Unidades o Servicios del Area I de Salud- Hospital Clinico
Universitario Virgen de La Arrixaca, tanto en el Hospital referido como en atencion
domiciliaria

El Anexo I que se acompafia al presente convenio especifica los objetivos a
abordar en el Plan “Afinando Corazones”;

- Mejorar la calidad de vida de los pacientes y sus familias.

- Disminuir los niveles de estres, miedo y/o ansiedad de los pacientes y su
familiares.

- Reducir la percepcion del dolor y otros sintomas.

- Ofrecer un espacio de apoyo y alivio a través de la musica y sus elementos.
- Favorecer experiencias de relajacion y mejorar el estado de animo.

- Facilitar el proceso de duelo.

- Establecer nuevas vias de comunicacion.

- Facilitar la expresion emocional.

Segundo.- Compromisos de las partes.

1. El Servicio Murciano de Salud, a través del Hospital Clinico Universitario
“Virgen de la Arrixaca” se compromete a:

a) Integrar las actividades de VUELA MUSICA en los distintos proyectos a
desarrollar relacionados con el objeto de este convenio. Estas actividades se
desarrollaran siempre que no resulten incompatibles. con actividades similares
ya organizadas por el propio Hospital o por otras Asociaciones o Fundaciones que
realicen actividades similares en el mismo.

b) Impartir instrucciones concretas a los integrantes de la Asociaciéon VUELA
MUSICA, a través de la coordinacién de voluntariado del hospital, para la correcta
ejecucién del proyecto.

2. La Asociacion se compromete a:

a) Prestar apoyo a los Servicios que demanden el servicio, con el fin de
cumplir con el Plan de Objetivos descrito en el Anexo I del presente Convenio.

b) La intervencién de este equipo se realizara a peticién de los Servicios y
unidades receptoras del Hospital implicado. Los especialistas del Hospital referido
y de los Equipos de Atencion Domiciliaria, cuando consideren que algun paciente
pudiera beneficiarse del programa, lo comunicara al equipo de Vuela Musica.

c) Velar activamente por la cooperacidén entre su equipo y el equipo
responsable de los pacientes, facilitando su acceso y promoviendo su integracion.

d) La intervencién del equipo requerird la conformidad por escrito del
paciente (o de su representante, cuando proceda), quienes pueden renunciar a
dicha intervencién en cualquier momento

e) Coordinar y dar soporte en las actividades que se lleven a cabo en el
marco del Proyecto.

f) Atender las demandas derivadas de las unidades en las que se encuentren
los pacientes y garantizar el trabajo de su equipo.

g) Realizar el seguimiento de los objetivos, la evaluacién continua del
Proyecto y comunicar los resultados obtenidos, o cualquier otra informaciéon que
le sea solicitada por la Direccién Gerencia del Area receptora de la actividad.
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h) Cumplir los protocolos vigentes y las normas de funcionamiento interno
del Hospital y del Area referido.

i) Proveer los recursos materiales y humanos necesarios para el desarrollo
del Proyecto, hasta la finalizacion del presente Convenio.

Tercero.- Régimen del personal

1.- Sera de aplicacion al personal voluntario de la Asociacion Vuela Musica lo
establecido en la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del Voluntario en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

1.- El personal que realice actividades al amparo de este Convenio dependera
Unicamente de la Asociacién Vuela Musica, no teniendo ninguna relacién
contractual, (incluidos los aspectos laborales y de Seguridad Social) con el
Hospital ni con el Servicio Murciano de Salud. Este personal estara debidamente
formado y seleccionado por la Asociacién y no tendra derecho a percepcion
econdémica alguna por parte del Area I ni de los pacientes.

2.- Se acreditaran mediante tarjeta personal e intransferible expedida por la
Asociacion Vuela Musica.

3.- Respetaran en todo momento las indicaciones de los profesionales
asistenciales del Area I de Salud y su labor no interferird en las labores
profesionales del personal sanitario y no sanitario

4.- Anualmente se elaborara una memoria de las actividades desarrolladas
en el Area I

5.-Los miembros de la Asociacion Vuela MUsica en la prestacion de su
actividad de colaboracion se comprometen a actuar siguiendo los Protocolos
establecidos por la Gerencia del Area de Salud I para la aplicacion de la normativa
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

6.- La Asociacion sera responsable de las actividades de su personal y de las
consecuencias que se deduzcan. A tal fin deberd acreditar la constitucién de un
seguro de responsabilidad civil para la realizacion de la actividad.

Cuarto.- Tratamiento de datos de caracter personal

La Asociacion Vuela Musica se compromete a tratar los datos personales a
los que pueda tener acceso como consecuencia de la ejecucién del convenio,
observando los principios exigibles por la legislacién en materia de proteccion
de datos, en particular los relativos a la calidad de los datos, seguridad de los
mismos y deber de secreto, asi como conforme a las concretas instrucciones
recibidas del responsable del tratamiento, no utilizando los datos para ningun
otro propésito distinto a la prestacion de los servicios descritos en el objeto del
convenio.

Asimismo, se compromete a observar el secreto profesional, manteniendo
absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer
con ocasion del cumplimiento del convenio, de acuerdo al nivel de proteccién
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de
Datos Personales y garantias de los derechos digitales, no comunicando a ningun
tercero, ni siquiera para su conservacion, los datos facilitados por el responsable
del tratamiento. Esta obligacidon subsistira ain después de finalizar sus relaciones
con dicho responsable.
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La Entidad asegurara y se responsabilizard de que sus empleados y/ o
colaboradores, reciban los datos Unicamente en la medida en que sea necesario
su conocimiento para la prestacion del objeto del convenio.

En el supuesto de que la Entidad, destine los datos a finalidad distinta de la
estipulada, los comunique o utilice incumpliendo las instrucciones fijadas en el
presente convenio, respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

Quinto.- Proteccion juridica del menor.

De conformidad con el articulo 59 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, la
existencia de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y
de Trata de Seres Humanos al inicio de la actividad en aquellas actividades de
voluntariado que impliquen el contacto habitual con personas menores de edad
obliga a la entidad de voluntariado a prescindir de forma inmediata del voluntario
o voluntaria. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacidon negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales.

La existencia sobrevenida de antecedentes en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos conllevara el fin inmediato
de la participacidon de la persona voluntaria en las actividades que impliquen el
contacto habitual con personas menores.

La Asociacidn Vuela Musica se compromete a solicitar a los voluntarios que
colaboren por cuenta de la misma, la certificacion negativa del Registro Central
de Delincuencia Sexuales.

Sexto.- Financiacion de las actuaciones.

La celebraciéon del presente convenio no implicard compromiso econémico
alguno para el Servicio Murciano de Salud.

La Asociacion Vuela Musica facilitara los recursos para el desarrollo de los
programas y actividades de este convenio.

Séptimo.- Comision de Evaluacion y Seguimiento.

Ambas partes de comun acuerdo constituiran una Comisién de Seguimiento
que tendra como funciones, el seguimiento y valoracion de las actividades
derivadas del presente Convenio. Dicha Comision estara integrada por tres
representantes de cada una de las partes.

Por el Area I de Salud:

- Director Gerente del Area I de Salud o persona en quien delegue

- Responsable de voluntariado, o persona en quien delegue

. La Direccién de Enfermeria del Area I de Salud o persona en quien delegue
Por Vuela Mdusica:

- Presidencia de la Asociacion o persona en quien delegue.

- 2 miembros de la Asociacién

Octavo.- Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y
tendrd una duracién de cuatro afios.

En cualquier momento antes de la finalizacidon del plazo previsto, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por otro
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periodo de hasta cuatro afos, salvo denuncia de cualquiera de las partes con una
antelacién minima de un mes a la finalizacion del periodo.

Noveno.- Causas de resolucion.
El Convenio se podra resolver por alguna de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras leyes.

Décimo.- Legislacion aplicable y jurisdiccion competente.

Este Convenio de naturaleza administrativa, se rige por el titulo preliminar,
capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y se encuentra excluido del ambito de aplicacidon del texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
sin perjuicio de que sus principios resulten aplicables para la resolucion de las
dudas o lagunas que pudieran plantearse en la aplicacién del referido Convenio.

Todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las
facultades de la Comisién de Seguimiento para resolver los problemas de
interpretacién y cumplimiento del Convenio, de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, seran
de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional de lo contencioso-
administrativo de Murcia.

Y en prueba de conformidad, se firma en Murcia el 20 de diciembre de 2021
el presente Convenio.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo y por la Asociacion “Vuela Musica”, la Presidenta, Laura Fernandez Juan.
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Anexo I

PLAN “"AFINANDO CORAZONES”

OBJETIVOS:

Los objetivos generales a abordar con el Plan objeto del presente Convenio
son los siguientes:

0 Mejorar la calidad de vida de los pacientes y sus familias.

o Disminuir los niveles de estrés, miedo y/o ansiedad de los pacientes y sus
familiares.

o Reducir la percepcién del dolor y otros sintomas.

o Ofrecer un espacio de apoyo y alivio a través de la musica y sus elementos.

o Favorecer experiencias de relajacion y mejorar el estado de animo.

o Facilitar el proceso de duelo.

o Establecer nuevas vias de comunicacién.

o Facilitar la expresién emocional.

Estos objetivos son generales y orientativos, pues los objetivos especificos
de cada persona se elaboraran de acuerdo con sus necesidades concretas.

METODOLOGIA:

Se llevaran a cabo sesiones con el/la paciente y sus familias, o de manera
individual, atendiendo a las necesidades propias de cada persona y respetando su
eleccidn en este sentido.

Las sesiones seran llevadas a cabo por dos personas debidamente
cualificadas. La duracién sera variable, pudiendo durar entre 15 y 60 minutos
dependiendo de cada paciente y sus caracteristicas.

Los/las pacientes siempre seran los/las protagonistas de las sesiones,
entendiendo a cada persona como un ser Unico y multidimensional y respetando
sus tiempos. Cada intervencion sera distinta, segun la persona que reciba el
tratamiento, sus caracteristicas y los objetivos a trabajar, utilizando como guia
la musica, instrumentos y sonidos de preferencia o significativos para la persona.

Se utilizaran distintas técnicas, tanto activas como receptivas, partiendo de
un lenguaje comun para establecer un vinculo, acompafiando y facilitando asi la
expresion de la persona.

EVALUACION:

Tras cada sesion se redactara una ficha con los aspectos mas relevantes y
las técnicas utilizadas, con el fin de poder registrar los avances en relacion a los
objetivos planteados.

Cuando sea posible se estableceran reuniones con los profesionales sanitarios
de los equipos, trabajando asi de manera interdisciplinar, un aspecto basico en el
desarrollo del proyecto para su correcto funcionamiento.

Al finalizar el programa se elaborard una memoria final donde se compilaran
todos los datos relevantes, los resultados y mejoras.

RECURSOS:

e Recursos Materiales: Los recursos materiales seran aportados por la
Asociacidn, y constaran de diferentes instrumentos musicales, tales como guitarra,
piano, instrumentos de pequefia percusion, instrumentos de ldminas, otros.

e Recursos humanos: Al menos dos profesionales cualificados en cada sesion.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

77 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se da publicidad a la prérroga para el afo
2022 del convenio suscrito el 26 de julio de 2018, entre el
Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Caravaca de
la Cruz, para el desarrollo de actuaciones de rehabilitacién e
insercion socio-laboral de personas con enfermedad mental y/o
drogodependencia.

Vista la Prérroga para el aino 2022 del convenio suscrito el 26 de julio
de 2018, entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, para el desarrollo de actuaciones de rehabilitacion e insercién socio-
laboral de personas con enfermedad mental y/o drogodependencia, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en el articulo 24 de la Ley
4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, el texto de la prdorroga
para el afio 2022 del Convenio suscrito el 26 de julio de 2018, entre el Servicio
Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, para el desarrollo
de actuaciones de rehabilitacion e insercidn socio-laboral de personas con
enfermedad mental y/o drogodependencia, que figura como Anexo de esta
Resolucion.

Murcia, 22 de diciembre de 2021.—El Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.
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Anexo

Prorroga para el aiio 2022 del convenio entre el Servicio Murciano de

Salud y el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, para el desarrollo de

actuaciones de rehabilitacion e insercion socio-laboral de personas con
enfermedad mental y/o drogodependencia

Reunidos

De una parte, D. Francisco José Ponce Lorenzo, Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, en representacién del ente publico.

De otra, D. José Francisco Garcia Fernandez, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, en representacion del mismo.

Ambas partes se encuentran facultadas para otorgar este documento y se
reconocen capacidad legal suficiente para suscribir la presente prorroga, y a tal
efecto,

Exponen

I.- Que con fecha 26 de julio de 2018, fue suscrito entre el Servicio Murciano
de Salud y el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz un convenio, para el
desarrollo de actuaciones de rehabilitacidon e insercion socio-laboral de personas
con enfermedad mental y/o drogodependencia.

II.- Que en la clausula séptima del convenio se establece que el mismo tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018, pudiendo prorrogarse para ejercicios
posteriores por un periodo de hasta 4 afios adicionales, por acuerdo expreso y
unanime de las partes antes de su vencimiento, siempre que las disponibilidades
presupuestarias anuales lo permitan.

III.- Que las partes consideran necesario seguir con la colaboracidn
establecida en el convenio, para el desarrollo de acciones en materia de
rehabilitacién e insercién socio-laboral de personas con enfermedad mental y/o
drogodependencia, tan importante en estos pacientes.

Y con estos antecedentes

Acuerdan
Primero.- Objeto.

Prorrogar para el afio 2022 el convenio de 26 de julio de 2018, entre el
Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, para el
desarrollo de actuaciones de rehabilitacidon e insercion socio-laboral de personas
con enfermedad mental y/o drogodependencia.

Segundo.- Financiacion.

El Servicio Murciano de Salud se compromete a abonar al Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz la cantidad de 67.750,00 €, para atender los gastos derivados
de la presente proérroga, siempre y cuando exista dotacidn presupuestaria con
cargo a crédito consignado en el Presupuesto Administrativo del Servicio Murciano
de Salud para el ejercicio 2022, en cuyo caso se subordinara el pago a dicho
crédito.

Tercero.- Pago.

El abono de la cantidad indicada y condicionada en la clausula anterior
serd tramitado a partir de la firma de la presente prérroga. Se realizaré
anticipadamente en un pago Unico; siendo requisito para realizar el mismo haber
presentado en el Servicio Murciano de Salud los documentos requeridos en la
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justificacion de la aportacion recibida en el ejercicio 2021, conforme a la clausula
quinta del convenio.

Siguen vigentes el resto de cladusulas recogidas en el convenio de 26 de julio
de 2018, en todo aquello que no haya sido modificado por la presente prérroga.

Y en prueba de conformidad, se firma en Murcia el 20 de diciembre de 2021
la presente prorroga.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo y por el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, el Alcalde Presidente,
José Francisco Garcia Fernandez.

NPE: A-070122-77 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

78 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se da publicidad a la prérroga para el afo
2022 del convenio suscrito el 26 de julio de 2018, entre el
Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Molina de
Segura, para el desarrollo de actuaciones de rehabilitacion e
insercion socio-laboral de personas con enfermedad mental y/o
drogodependencia.

Vista la prorroga para el aifo 2022 del convenio suscrito el 26 de julio de
2018, entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Molina de
Segura, para el desarrollo de actuaciones de rehabilitacion e insercion socio-
laboral de personas con enfermedad mental y/o drogodependencia, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en el articulo 24 de la Ley
4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, el texto de la prdorroga
para el afio 2022 del Convenio suscrito el 26 de julio de 2018, entre el Servicio
Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Molina de Segura, para el desarrollo
de actuaciones de rehabilitacion e insercidn socio-laboral de personas con
enfermedad mental y/o drogodependencia, que figura como Anexo de esta
Resolucion.

Murcia, 22 de diciembre de 2021.—El Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.
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Anexo

Prérroga para el afio 2022 del convenio suscrito el 26 de julio de 2018,
entre el servicio Murciano de Salud y el ayuntamiento de Molina de
Segura, para el desarrollo de actuaciones de rehabilitacion e inserciéon
socio-laboral de personas con enfermedad mental y/o drogodependencia.

Reunidos:

De una parte, D. Francisco José Ponce Lorenzo, Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, en representacién del ente publico.

De otra, D. Eliseo Garcia Cantd, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Molina de Segura, en representacion del mismo.

Ambas partes se encuentran facultadas para otorgar este documento y se
reconocen capacidad legal suficiente para suscribir la presente prérroga, y a
tal efecto,

Exponen:

I.- Que con fecha 26 de julio de 2018, fue suscrito entre el Servicio Murciano
de Salud y el Ayuntamiento de Molina de Segura un convenio, para el desarrollo
de actuaciones de rehabilitacion e insercidon socio-laboral de personas con
enfermedad mental y/o drogodependencia.

I1.- Que en la clausula séptima del convenio se establece que el mismo tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018, pudiendo prorrogarse para ejercicios
posteriores por un periodo de hasta 4 afios adicionales, por acuerdo expreso y
unanime de las partes antes de su vencimiento, siempre que las disponibilidades
presupuestarias anuales lo permitan.

III.- Que las partes consideran necesario seguir con la colaboracion
establecida en el convenio, para el desarrollo de actuaciones de rehabilitacion
e inserciéon socio-laboral de enfermos mentales y/o drogodependientes, tan
importante en estos pacientes.

Y con estos antecedentes

Acuerdan:

Primero.- Objeto.

Prorrogar para el afio 2022 el convenio de 26 de julio de 2018, entre el
Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Molina de Segura, para el
desarrollo de actuaciones de rehabilitacion e insercion socio-laboral de personas
con enfermedad mental y/o drogodependencia.

Segundo.- Financiacion.

El Servicio Murciano de Salud se compromete a abonar al Ayuntamiento de
Molina de Segura la cantidad de 94.500,00 €, para atender los gastos derivados
de la presente prérroga, siempre y cuando exista dotacién presupuestaria con
cargo a crédito consignado en el Presupuesto Administrativo del Servicio Murciano
de Salud para el ejercicio 2022, en cuyo caso se subordinara el pago a dicho
crédito.
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Tercero.- Pago.

El abono de la cantidad indicada y condicionada en la cldusula anterior
sera tramitado a partir de la firma de la presente prorroga. Se realizara
anticipadamente en un pago Unico; y toda vez que se haya presentado ante
el Servicio Murciano de Salud los documentos requeridos en la justificacion de
la aportacién recibida en el ejercicio 2021, conforme a la clausula quinta del
convenio”

Siguen vigentes el resto de clausulas recogidas en el convenio de 26 de julio
de 2018, en todo aquello que no haya sido modificado por la presente prérroga.

Y en prueba de conformidad, se firma en Murcia el 21 de diciembre de 2021
la presente prérroga.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo y por el Ayuntamiento de Molina de Segura, el Alcalde Presidente, Eliseo
Garcia Canto.

NPE: A-070122-78
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

79 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se da publicidad a la prérroga para el aifio 2022
del convenio suscrito el 26 de julio de 2018, entre el Servicio
Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Cartagena, para el
desarrollo de actuaciones de rehabilitaciéon e insercién socio-
laboral de personas con enfermedad mental.

Vista la prdrroga para el afio 2022 del Convenio suscrito el 26 de julio
de 2018, entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Cartagena,
para el desarrollo de actuaciones de rehabilitacién e insercidn socio-laboral de
personas con enfermedad mental, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo
48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico,
en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia y en el articulo 24 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud
de la Regidn de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, el texto de la prérroga
para el afio 2022 del Convenio suscrito el 26 de julio de 2018, entre el
Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Cartagena, para el desarrollo
de actuaciones de rehabilitacién e insercion socio-laboral de personas con
enfermedad mental, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Murcia, 22 de diciembre de 2021.—El Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.

NPE: A-070122-79
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Anexo

Prorroga para el afio 2022 del convenio entre el Servicio Murciano
de Salud y el Ayuntamiento de Cartagena, para el desarrollo de
actuaciones de rehabilitacion e insercion socio-laboral de personas con
enfermedad mental

Reunidos

De una parte, D. Francisco José Ponce Lorenzo, Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, en representaciéon del ente publico.

De otra, D@ M@ Irene Ruiz Roca, Presidenta de la Agencia de Desarrollo Local
y Empleo y Concejal de Empleo del Ayuntamiento de Cartagena, en nombre y
representacién del mismo.

Ambas partes se encuentran facultadas para otorgar este documento y se
reconocen capacidad legal suficiente para suscribir la presente prorroga, y a tal
efecto,

Exponen

I.- Que con fecha 26 de julio de 2018, fue suscrito entre el Servicio Murciano
de Salud y el Ayuntamiento de Cartagena un convenio, para el desarrollo
de actuaciones de rehabilitacién e insercion socio-laboral de personas con
enfermedad mental.

II.- Que en la cladusula séptima del convenio se establece que el mismo tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018, con efectos de 1 de enero de 2018,
pudiendo prorrogarse para ejercicios posteriores, por acuerdo expreso de las
partes antes de su vencimiento, siempre que las disponibilidades presupuestarias
anuales lo permitan.

III.- Que las partes consideran necesario seguir con la colaboracion
establecida en el convenio, para el desarrollo de actuaciones de rehabilitacion e
insercidn socio-laboral de enfermos mentales, tan importante en estos pacientes.

Y con estos antecedentes

Acuerdan
Primero.- Objeto.

Prorrogar para el afio 2022 el convenio de 26 de julio de 2018, entre el
Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Cartagena, para el desarrollo
de actuaciones de rehabilitacion e insercidon socio-laboral de personas con
enfermedad mental.

Segundo.- Financiacion.

El Servicio Murciano de Salud se compromete a abonar al Ayuntamiento de
Cartagena la cantidad de 99.500,00 €, para atender los gastos derivados de la
presente prérroga, siempre y cuando exista dotacion presupuestaria con cargo
a crédito consignado en el Presupuesto Administrativo del Servicio Murciano de
Salud para el ejercicio 2022, en cuyo caso se subordinara el pago a dicho crédito.

Tercero.- Pago.

El abono de la cantidad indicada y condicionada en la clausula anterior
sera tramitado a partir de la firma de la presente prorroga. Se realizara
anticipadamente en un pago Unico, previa justificacion y aprobaciéon por la
Comision de seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo desde el dia 1 de
enero de 2022, y toda vez que se haya presentado ante el Servicio Murciano de
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Salud los documentos requeridos en la justificacion de la aportacion recibida en el
ejercicio 2021, conforme a la clausula quinta del convenio.

Siguen vigentes el resto de cladusulas recogidas en el convenio de 26 de julio
2018, en todo aquello que no haya sido modificado por la presente prorroga.

Y en prueba de conformidad, se firma en Murcia el 21 de diciembre de 2021
la presente prorroga.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo y por el Ayuntamiento de Cartagena, la Presidenta de la Agencia de
Desarrollo Local y Empleo y Concejal de Empleo, Maria Irene Ruiz Roca.

NPE: A-070122-79 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

80 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se da publicidad a la prorroga para el aio
2022 del convenio suscrito el 23 de octubre de 2018, entre el
Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Murcia, para
el desarrollo de actuaciones relacionadas con la atencién a
drogodependencias.

Vista la prorroga para el afio 2022 del convenio suscrito el 23 de octubre
de 2018, entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Murcia, para el
desarrollo de actuaciones relacionadas con la atencion a drogodependencias, y a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y en el articulo 24 de
la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, el texto de la prdorroga
para el afio 2022 del Convenio suscrito el 23 de octubre de 2018, entre el Servicio
Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Murcia, para el desarrollo de actuaciones
relacionadas con la atencion a drogodependencias, que figura como Anexo de
esta Resolucidn.

Murcia, 23 de diciembre de 2021.—El Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.
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Anexo

Prorroga para el aiio 2022 del convenio entre el Servicio Murciano de
Salud y el Ayuntamiento de Murcia, para el desarrollo de actuaciones
relacionadas con la atencion a drogodependencias

Reunidos

De una parte, D. Francisco José Ponce Lorenzo, Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, en representacion del ente publico.

De otra, D.2 Esther Nevado Doblas, Concejala Delegada de Salud y
Transformacién Digital del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en representacion del
mismo.

Ambas partes se encuentran facultadas para otorgar este documento y se
reconocen capacidad legal suficiente para suscribir la presente prorroga, y a tal
efecto,

Exponen

I.- Que con fecha 23 de octubre de 2018, fue suscrito entre el Servicio
Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Murcia un convenio, para el desarrollo
de actuaciones relacionadas con la atencion a drogodependencias.

II.- Que en la clausula octava del convenio se establece que el mismo tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018, pudiendo prorrogarse para ejercicios
posteriores por un periodo de hasta 4 afios adicionales, por acuerdo expreso y
unanime de las partes antes de su vencimiento, siempre que las disponibilidades
presupuestarias anuales lo permitan.

III.- Que las partes consideran necesario seguir con la colaboracion
establecida en el convenio, para el desarrollo de programas de prevencion,
reinsercién y rehabilitaciéon de drogodependientes, tan importante en estos
pacientes.

Y con estos antecedentes

Acuerdan
Primero.- Objeto.

Prorrogar para el afio 2022 el convenio de 23 de octubre de 2018, entre el
Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Murcia, para el desarrollo de
actuaciones relacionadas con la atencién a drogodependencias.

Segundo.- Financiacion.

El Servicio Murciano de Salud se compromete a abonar al Ayuntamiento
de Murcia la cantidad de 35.543,00 €, para atender los gastos derivados de la
presente prorroga, siempre y cuando exista dotacidén presupuestaria con cargo
a crédito consignado en el Presupuesto Administrativo del Servicio Murciano de
Salud para el ejercicio 2022, en cuyo caso se subordinara el pago a dicho crédito.

Tercero.- Pago.

El abono de la cantidad indicada y condicionada en la clausula anterior
serd tramitado a partir de la firma de la presente prérroga. Se realizaré
anticipadamente en un pago Unico; siendo requisito para realizar el mismo haber
presentado en el Servicio Murciano de Salud los documentos requeridos en la
justificacion de la aportacion recibida en el ejercicio 2021, conforme a la clausula
quinta del convenio.

NPE: A-070122-80



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 4 Viernes, 7 de enero de 2022 Pagina 330

Siguen vigentes el resto de cldusulas recogidas en el convenio de 23 de
octubre de 2018, en todo aquello que no haya sido modificado por la presente
prérroga.

Y en prueba de conformidad, se firma en Murcia el 22 de diciembre de 2021
la presente prorroga.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo y por el Ayuntamiento de Murcia, la Concejal Delegada de Salud y
Transformacion Digital, Esther Nevado Doblas.
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NPE: A-070122-81

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

81 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se da publicidad a la prorroga del convenio entre
el Servicio Murciano de Salud y la Fundacion Bancaria Caixa
D “Estalvis i Pensions de Barcelona “'La Caixa” para el apoyo a la
humanizacién de la salud.

Visto la prdérroga del convenio entre el Servicio Murciano de Salud vy la
Fundacién Bancaria Caixa D'estalvis i Pensions de Barcelona "La Caixa" para
el apoyo a la humanizacién de la Salud, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y en el articulo 24 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de
Salud de la Regidon de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, el texto de la prorroga
del convenio entre el Servicio Murciano de Salud y la Fundaciéon Bancaria Caixa
D'estalvis i Pensions de Barcelona "La Caixa" para el apoyo a la humanizacién de
la Salud, que figura como Anexo de esta Resolucidén.

Murcia a 27 de diciembre de 2021.—El Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.
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Anexo

Prorroga del convenio entre el Servicio Murciano de Salud y la
Fundacion Bancaria Caixa D “Estalvis I Pensions de Barcelona “La Caixa”
para el apoyo a la humanizacién de la salud

Reunidos

De una parte, D. Francisco José Ponce Lorenzo, Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, en representaciéon del ente publico, en virtud de
las competencias que le atribuye el art. 8 d) del Decreto 148/2002, de 27 de
diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los 6rganos
de participacién, administracién y gestiéon del Servicio Murciano de Salud,
expresamente facultado para la firma de esta prérroga por Acuerdo del Consejo
de Administracién del ente, de fecha 31 de enero de 2019.

Y de otra, D. Marc Simdn Martinez, actuando en nombre y representacion de
la Fundacion Bancaria Caixa D "Estalvis i Pensions de Barcelona, “La Caixa”, en
su calidad de Subdirector General de la Fundacion Bancaria “La Caixa”, entidad
domiciliada en Palma (Islas Baleares) Pl. Weyler 3.

Ambas partes se encuentran facultadas para otorgar este documento y se
reconocen capacidad legal suficiente para suscribir la presente prorroga, y a tal
efecto,

Exponen

I.- Que con fecha 6 de marzo de 2019, fue suscrito entre el Servicio Murciano
de Salud y la Fundacion Bancaria Caixa d “Estalvis i Pensions de Barcelona, “La
Caixa” un convenio, para el apoyo a la humanizacién de la salud.

II.- Que en la clausula novena del convenio se establece que el mismo
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021, pudiendo prorrogarse por
acuerdo expreso de las partes por un plazo no superior a 4 afios.

III.- Que la presente prorroga no conlleva coste econdmico para el Servicio
Murciano de Salud.

IV.- Que las partes consideran oportuno seguir colaborando en lo relativo
al plan de actuaciones conjuntas de implementacién, promocién y difusion de
programas para la humanizacion de la salud, en concreto en lo referente al
“Programa de Atencién Integral a Personas con Enfermedades Avanzadas y a sus
Familiares”.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- Prorrogar el convenio suscrito el 6 de marzo de 2019, entre el
Servicio Murciano de Salud y Fundacién Bancaria Caixa d "Estalvis i Pensions de
Barcelona, “La Caixa”, para el apoyo a la humanizacion de la salud.

Segundo.- El presente Acuerdo de prérroga estara vigente hasta el 31 de
diciembre de 2025.

Tercero.- Siguen vigentes el resto de clausulas recogidas en el convenio de
6 de marzo de 2019.

Y en prueba de conformidad, se firma electrénicamente en Murcia el 22 de
diciembre de 2021 la presente prorroga.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente, Francisco José Ponce

Lorenzo y por la Fundacion Bancaria “La Caixa”, el Subdirector General, Marc
Simon Martinez.

NPE: A-070122-81

BORM D.L. MU-395/1985
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

82 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se da publicidad a la prérroga para el afio 2022 del
convenio suscrito el 19 de septiembre de 2018, entre el Servicio
Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Lorca, para el desarrollo
de acciones en materia de rehabilitacién e insercién socio-laboral
de personas con enfermedad mental y/o drogodependencia.

Vista la prorroga para el afio 2022 del Convenio suscrito el 19 de septiembre
de 2018, entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Lorca, para
el desarrollo de acciones en materia de rehabilitacién e insercién socio-laboral
de personas con enfermedad mental y/o drogodependencia, y a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y en el articulo 24 de la Ley
4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, el texto de la prérroga
para el afio 2022 del Convenio suscrito el 19 de septiembre de 2018, entre
el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Lorca, para el desarrollo
de acciones en materia de rehabilitacién e insercidn socio-laboral de personas
con enfermedad mental y/o drogodependencia, que figura como Anexo de esta
Resolucion.

Murcia, 21 de diciembre de 2021.—El Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.
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Anexo

Prorroga para el aiio 2022 del convenio entre el Servicio Murciano de
Salud y el Ayuntamiento de Lorca, para el desarrollo de acciones en
materia de rehabilitaciéon e insercion socio-laboral de personas con

enfermedad mental y/o drogodependencia

Reunidos

De una parte, D. Francisco José Ponce Lorenzo, Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, en representaciéon del ente publico.

De otra, D. Diego José Mateos Molina, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca, en representacion del mismo.

Ambas partes se encuentran facultadas para otorgar este documento y se
reconocen capacidad legal suficiente para suscribir la presente prorroga, y a tal
efecto,

Exponen

I.- Que con fecha 19 de septiembre de 2018, fue suscrito entre el Servicio
Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Lorca un convenio, para el desarrollo de
acciones en materia de rehabilitacion e insercidn socio-laboral de personas con
enfermedad mental y/o drogodependencia.

I1.- Que en la clausula séptima del convenio se establece que el mismo estara
vigente durante el afio 2018, pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de las
partes por afios naturales, por un periodo de hasta 4 afios adicionales, siempre
que las disponibilidades presupuestarias anuales lo permitan.

III.- Que las partes consideran necesario seguir con la colaboracion
establecida en el convenio, para el desarrollo de acciones en materia de
rehabilitacion e insercion socio-laboral de personas con enfermedad mental y/o
drogodependencia, tan importante en estos pacientes.

Y con estos antecedentes

Acuerdan
Primero.- Objeto.

Prorrogar para el afio 2022 el convenio de 19 de septiembre de 2018, entre
el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Lorca, para el desarrollo de
acciones en materia de rehabilitacion e insercidén socio-laboral de personas con
enfermedad mental y/o drogodependencia.

Segundo.- Financiacion.

El Servicio Murciano de Salud se compromete a abonar al Ayuntamiento
de Lorca la cantidad de 85.000,00 €, para atender los gastos derivados de la
presente prérroga, siempre y cuando exista dotacion presupuestaria con cargo
a crédito consignado en el Presupuesto Administrativo del Servicio Murciano de
Salud para el ejercicio 2022, en cuyo caso se subordinara el pago a dicho crédito.

Tercero.- Pago.

El abono de la cantidad indicada y condicionada en la clausula anterior
sera tramitado a partir de la firma de la presente prorroga. Se realizara
anticipadamente en un pago Unico; y toda vez que se hayan presentado en el
Servicio Murciano de Salud los documentos requeridos en la justificacién de
la aportacién recibida en el ejercicio 2021, conforme a la clausula quinta del
convenio.
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Siguen vigentes el resto de cldusulas recogidas en el convenio de 19 de
septiembre de 2018, en todo aquello que no haya sido modificado por la presente
prérroga.

Y en prueba de conformidad, se firma en Murcia el 20 de diciembre de 2021
la presente prorroga.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo y por el Ayuntamiento de Lorca, el Alcalde Presidente, Diego José Mateos
Molina.

NPE: A-070122-82 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

83 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se da publicidad al convenio entre el Servicio Murciano
de Salud y la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias,y
Politica Social, a través del Instituto Murciano de Accién Social
para la creacién/establecimiento de depésitos de medicamentos
en centros residenciales dependientes del IMAS.

Visto el convenio entre el Servicio Murciano de Salud y la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, a través del Instituto Murciano de
Accion Social para la creacion/establecimiento de depodsitos de medicamentos en
centros residenciales dependientes del IMAS, vy a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma
de la Regidén de Murcia y en el articulo 24 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de
Salud de la Regidon de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, el texto del convenio
entre el Servicio Murciano de Salud y la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, a través del Instituto Murciano de Accién Social para la
creacién/establecimiento de depdsitos de medicamentos en centros residenciales
dependientes del IMAS, que figura como Anexo de esta Resolucién.

Murcia, 27 de diciembre de 2021.—El Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.

NPE: A-070122-83
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Anexo

Convenio entre el Servicio Murciano de Salud y la Consejeria de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias,y Politica Social, a través del
Instituto Murciano de Accidn Social para la creacion/establecimiento
de depésitos de medicamentos en centros residenciales dependientes
del IMAS

De una parte don Juan José Pedrefio Planes, Consejero de Salud de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en su condicion de Presidente
del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, expresamente
facultado para la firma de este acto por Acuerdo de dicho Consejo, de fecha 10 de
diciembre de 2021.

De otra parte, dofia Isabel Franco Sanchez, Consejera de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en representacion del Instituto Murciano de Accidn Social, en virtud del
articulo 16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Ambas partes se encuentran facultadas para otorgar este documento y se
reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, y a tal
efecto,

Exponen:

I.- El articulo 90 de la Ley 14/1986 de 25 de abril General de Sanidad
establece que las Administraciones Publicas Sanitarias, en el ambito de sus
respectivas competencias, podran establecer conciertos para la prestacién de
servicios sanitarios con medios ajenos a ellas.

I1.- La Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia configura
al Servicio Murciano de Salud como el Ente de Derecho Publico que tiene
atribuida la gestidon y prestacion de la asistencia sanitaria en la Regidon de Murcia,
de conformidad con lo establecido en su articulo 20. Para el cumplimiento de
sus fines y el ejercicio de sus funciones podra participar o establecer acuerdos
con toda clase de entidades juridicas, publicas o privadas, relacionadas con el
cumplimiento de sus fines.

II1.- Por la Ley 1/2006, 10 de abril, de creacién del Instituto Murciano de
Accién Social, éste se constituye como un organismo auténomo cuya actividad
esta dirigida a procurar un nivel de calidad digno y suficiente en la prestacion
de servicios sociales en la Region de Murcia, procurando el aprovechamiento
optimo de los recursos publicos que gestiona y coordinando las actividades de
las instituciones publicas y privada en materia de servicios sociales, mediante el
establecimiento de convenios, conciertos y cualesquiera otras féormulas de gestién
compartida.

IV- Que en 2007 se puso en marcha un modelo piloto en la Residencia de
Personas Mayores de San Basilio, estableciendo un depdsito de medicamentos
dependiente del servicio de farmacia hospitalaria del Hospital Morales Meseguer.

Este modelo ha proporcionado experiencia sobrada que permite valorar los
beneficios del modelo no sbélo respecto de la gestiéon de la farmacoterapia y el
seguimiento de los tratamientos, sino también desde un punto de vista econdmico
en la medida que ello permite la compra, de los medicamentos destinados a
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esos centros, de forma centralizada por el SMS con el ahorro econémico que ello
comporta.

V- Las modificaciones introducidas por el Real Decreto-Ley 16/2012, de
20 de abril de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema
Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, van
en consonancia con el modelo anterior, al equiparar a los centros de asistencia
social, en cuanto prestacion farmacéutica, a los centros hospitalarios, permitiendo
tres posibilidades, un servicio de farmacia hospitalario propio, un depdsito de
medicamentos vinculado a un servicio de farmacia hospitalaria del area sanitaria
o un depésito de medicamentos vinculado a una oficina de farmacia para centros
del sector privado.

VI.- El articulo 6 del Real Decreto-Ley citado, sefiala la obligatoriedad del
establecimiento de un servicio de farmacia propio en los centros de asistencia
social con cien o mas camas en régimen de asistidos, aunque prevé la posibilidad
de suscribir convenios con la consejeria responsable en materia de prestacién
farmacéutica de la comunidad auténoma, para el establecimiento de depdsitos de
medicamentos en los estos centros siempre que estén vinculados a un servicio
de farmacia hospitalario de la red publica del drea de salud correspondiente. Los
centros de asistencia social de menos de cien camas dispondran de un depdsito
vinculado al servicio de farmacia del hospital del drea, en el caso de los hospitales
del sector publico.

VII.- El Decreto n.° 2/2014, de 24 de enero, por el que se desarrolla la
regulacién de los servicios de farmacia y depdsitos de medicamentos y productos
sanitarios de los centros sociosanitarios de la Regién de Murcia, desarrolla la
regulacion de los servicios de farmacia y de los depdsitos de medicamentos vy
productos sanitarios de los centros sociosanitarios del ambito territorial de la
Regidn de Murcia, su organizacion, régimen de vinculacion y de funcionamiento
(articulos 4 al 6), recursos humanos (articulo 14), funciones (articulo 15),
instalacion y condiciones de los locales (articulo 16), y la regulacion de los
procedimientos de autorizacion (articulos 19 a 29).

VIII.- La prestacion farmacéutica proporcionada por el Servicio Murciano
de Salud se regira por lo dispuesto en la Real Decreto Legislativo 1/2015, de
24 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de garantias y
uso racional de los medicamentos y productos sanitarios y demas disposiciones
aplicables.

IX.- Igualmente, sera de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 954/2015,
de 23 de octubre, por el cual se regula la indicaciéon, uso y autorizacion de
dispensacion de medicamentos y productos sanitarios de uso humano por
parte de los enfermeros, modificado por Real Decreto 1302/2018, asi como
la normativa de acreditacion de enfermeras y enfermeros que establezca la
Consejeria de Salud.

X.- Que dentro del marco de colaboracidn interadministrativa, el
Servicio Murciano de Salud y la entonces Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, actual Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica
Social, a través del Instituto Murciano de Accidén Social (IMAS), suscribieron
un Convenio de colaboracion para la creacidén/establecimiento de depdsitos de
medicamentos en centros residenciales dependientes del IMAS, prorrogado con
fecha 5 de mayo de 2021, por un periodo de dos afios.



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 4 Viernes, 7 de enero de 2022

Pagina 339

XI.- Que estando vigente el citado convenio de colaboracién, las partes que
lo suscribieron aprecian y consideran, en atencidon a determinadas circunstancias
que asi lo aconsejan, tanto la necesidad de su resoluciéon por mutuo acuerdo,
como la necesidad de proceder a la suscripcién de un nuevo convenio para la
creacion/establecimiento de depédsitos de medicamentos en centros residenciales
dependientes del IMAS.

Asimismo, la aplicacion de las condiciones mediante las que se realizara la
indicacion, uso y autorizacion de dispensacién de medicamentos y productos
sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros/as en los centros del
IMAS, justifica la necesidad de llevar a cabo este nuevo Convenio.

Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio con
arreglo a las siguientes
Clausulas:
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular la colaboracidon conjunta
entre el Servicio Murciano de Salud y el Instituto Murciano de Accion Social
para el establecimiento de depédsitos de medicamentos en centros residenciales
dependientes del IMAS.

Segunda.- Centros.

Los centros residenciales del IMAS donde se ubican o ubicaran los depdsitos
de medicamentos y los centros hospitalarios a cuyos servicios de farmacia quedan
vinculados son los siguientes:

- Area I, Murcia Oeste, Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca:
- Residencia Personas Mayores Obispo Javier Azagra (El Palmar).

- Centro Ocupacional El Palmar (El Palmar).

- Residencia Personas Mayores Virgen del Rosario (Alhama de Murcia).

- Area II, Cartagena, Hospital General Universitario Santa Lucia:

- Centro Ocupacional Canteras (centro para personas con discapacidad),
Cartagena.

- Area III, Lorca, Hospital Rafael Méndez:
- Residencia Personas Mayores Domingo Sastre (Lorca).
- Area VI, Vega Media, Hospital Morales Meseguer:

- Centro Ocupacional Churra (centro para personas con discapacidad),
Murcia.

- Residencia de Personas Mayores San Basilio.
- Area IX, Cieza, Hospital La Vega Lorenzo Guirao:

- Centro Ocupacional Los Olivos (centro para personas con discapacidad)
Cieza, Murcia.

- Area Psiquiatrica El Palmar, Hospital Psiquidtrico Romén Alberca:
- Residencia Personas Mayores Virgen del Valle (El Palmar).

- Residencia Luis Valenciano.

- Centro para personas con discapacidad Dr. Julio Lépez Ambit.

Las condiciones de colaboracién recogidas en este Convenio seran de
aplicacidn para centros residenciales del IMAS de nueva apertura.

NPE: A-070122-83



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 4 Viernes, 7 de enero de 2022

Pagina 340

NPE: A-070122-83

Tercera.- Funciones en el depdsito de medicamentos.

En el depdsito de medicamentos de los centros residenciales, se desarrollaran
las funciones establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 3/1997, de 28 de mayo,
de Ordenacién Farmacéutica de la Regidon de Murcia y el Decreto n.° 2/2014, de
24 de enero, por el que se desarrolla la regulacion de los servicios de farmacia y
depdsitos de medicamentos y productos sanitarios de los centros sociosanitarios
de la Regidn de Murcia.

Cuarta.- Compromisos de las partes.

El IMAS, proporciona la infraestructura donde se va a establecer el
depédsito de medicamentos y sera responsable de que los medicamentos estén
adecuadamente identificados y que las condiciones higiénico-sanitarias sean las
adecuadas para dar la asistencia farmacéutica correcta, encargandose de tales
cometidos el personal auxiliar de enfermeria, personal de enfermeria y personal
administrativo de los propios centros residenciales.

El SMS asume, a través del Servicio de Obras y Contratacion de la Secretaria
General Técnica, del Servicio Murciano de Salud, las obras de adecuacién
y remodelaciéon de la infraestructura necesaria para que el depdsito de
medicamentos relna las condiciones precisas.

Para centros de nueva creacién, no incluidos en este Convenio, el IMAS
habilitara el espacio con las condiciones necesarias para implantar el depdsito.

El SMS asume la dotacion del servicio de material e informatica y asume la
contratacion del farmacéutico especialista.

La firma del presente Convenio no implicard obligaciones econémicas para
el IMAS.

Quinta.- Requisitos y obligaciones para el establecimiento de
depdsitos.

Antes de la puesta en marcha del depdsito de medicamentos, el centro
de asistencia social ha de estar inscrito en el Registro de Entidades, Centros y
Servicios Sociales y el depdsito debe contar con las autorizaciones administrativas
precisas y estar inscrito en el Registro de Recursos Sanitarios Regionales.

La solicitud para la iniciacién del procedimiento de autorizaciéon de un
depdsito de medicamentos se formulard por el director del centro de asistencia
social de titularidad publica y se dirigird al Director General competente en
materia de ordenacion farmacéutica.

Sexta.- Organizacién y régimen de funcionamiento del depdsito de
medicamentos.

Los depdsitos de medicamentos deberdan contar con instalaciones
independientes, seguras y adecuadas a sus fines, garantizando la adecuada
conservacion y custodia de los medicamentos y su correcto funcionamiento. La
organizacién y funcionamiento del depdsito de medicamentos, deben permitir la
disponibilidad de los medicamentos las veinticuatro horas del dia o, en su caso,
durante el periodo de tiempo en que tales Centros residenciales presten servicio
al publico.

La prescripcién médica y la indicacion, uso y autorizacién de dispensacion de
medicamentos y productos sanitarios de uso humano por enfermeria se realizara
preferentemente por medios electronicos, a través del mddulo de prescripcidon
electrénica asistida corporativo que se utiliza en los hospitales del SMS.
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La indicacién, uso y autorizacion de dispensacion de medicamentos y
productos sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros y enfermeras se
realizara conforme al RD 954/2015, modificado por el RD 1302/2018.

Para ello deben ser titulares de la correspondiente acreditacion emitida
por el 6rgano competente, que en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia corresponde a la Direccién General de Planificacidon, Investigacion,
Farmacia y Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud, con sujecién a los
requisitos previstos en el articulo 9 de dicho Real Decreto. Dicha competencia
ha sido delegada en el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud para
la acreditacion del personal de enfermeria que, cumpliendo los requisitos
establecidos en el citado precepto, desempefia o ha desempefiado funciones en
dicho organismo (Resolucidon de delegacién de fecha 16 de enero de 2021, BORM
n.% 14, de 19 de enero de 2021).

La indicaciéon, uso y autorizacion de dispensacion de medicamentos y
productos sanitarios de uso humano por enfermeros y enfermeras acreditados
se realizara en los sistemas de prescripcion electronica asistida corporativos del
SMS habilitados en los centros del IMAS, cuando estén disponibles los desarrollos
técnicos que la permitan.

Se habilitara acceso a la historia electréonica del SMS, Agora Plus, de los
pacientes del centro, a los médicos y enfermeros del IMAS responsables del
tratamiento, con sus perfiles de acceso correspondientes.

La medicacidn, tras su validacion farmacéutica, se preparara y acondicionara
desde los servicios de farmacia de los hospitales publicos de Murcia.

El suministro de medicacidén a los centros residenciales serd semanal
mediante transporte a cargo del SMS. El centro residencial y el servicio de
farmacia hospitalaria podran acordar otra periodicidad en caso necesario.

Cada centro residencial pactard con el servicio de farmacia hospitalaria
las condiciones de acceso y/o suministro de medicacién urgente, que estara
disponible en un plazo maximo de 24 horas desde la recepcidén de la peticidon
en el servicio de farmacia, a no ser que para su dispensacién se deban seguir
los tramites establecidos en caso de que la medicacién no esté incluida en la
guia farmacoterapéutica, (elaborada conjuntamente entre médicos del IMAS y
farmacéuticos del SMS), u otras causas justificadas que lo imposibilitaran. El SMS
pondra los medios necesarios para suministrar la medicacién al centro, incluyendo
el medio de transporte en caso de ser necesario.

Una vez la medicacidn esté en el centro, la distribucién y administracion de
los medicamentos sera responsabilidad del personal de cada centro, para lo cual
se seqguiran los procedimientos que se establezcan.

En cualquier caso la presencia del farmacéutico en el servicio de farmacia
es requisito inexcusable en la dispensacién de medicamentos, sin perjuicio del
personal técnico, auxiliar y administrativo suficiente para garantizar el correcto
funcionamiento del mismo.

Séptima.- Destinatarios de la prestacion farmacéutica.

El IMAS pondra los medios necesarios para garantizar que la prestacion
farmacéutica proporcionada por el SMS se destinara a los pacientes con derecho a
la percepcidn de dicha prestacion por el servicio de salud. El Servicio Murciano de
Salud reclamara a los terceros obligados al pago del importe de las atenciones o
prestaciones sanitarias (incluyendo la farmacéutica) facilitadas directamente a las
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personas, conforme a lo dispuesto en el Anexo IX del Real Decreto 1030/2006,
de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del
Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacion, y demas
normativa de aplicacion.

Octava.- Vigencia del Convenio de colaboracién para la creacién/
establecimiento de depdsitos de medicamentos en centros residenciales
dependientes del IMAS y extincién por resolucion de mutuo acuerdo del Convenio
de colaboracién suscrito con fecha 9 de mayo de 2019, prorrogado con fecha 5 de
mayo de 2021.

El plazo de vigencia del presente Convenio sera de dos afios desde su
firma, momento en el que quedara resuelto, por mutuo acuerdo de las partes,
el convenio de colaboraciéon suscrito con fecha 9 de mayo de 2019 con el mismo
objeto.

La duracién inicialmente pactada podrd prorrogarse, para ejercicios
posteriores, por igual periodo, por acuerdo expreso de las partes, antes de su
finalizacién de conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.2 del apartado h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Novena.- Comision de Seguimiento.

El seguimiento de las acciones que el Convenio contempla, se llevara a
cabo a través de una Comisién de Seguimiento integrada de forma paritaria
por representantes de cada una de las partes, que tendrd como funciones la
programacion, seguimiento y valoracion de las actividades derivadas del presente
Convenio. Asi mismo resolvera las dudas, controversias que de la aplicacion del
mismo pudieran derivarse y establecera las determinaciones que en su caso
fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del
convenio.

Se reunira una vez al ano sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimase necesario cualquiera de las partes.

Décima.- Resolucion.

El Convenio podra ser resuelto por las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la legislacién
vigente.
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Undécima.- Jurisdiccion.
Lo no previsto en este convenio se regira por lo dispuesto en la normativa

estatal y regional relacionada con los depdsitos de medicamentos en centros
sociosanitarios.

Las cuestiones litigiosas que se susciten en aplicacién, interpretacién y
cumplimiento de este Convenio, que no puedan ser solucionadas en la Comisién
de Seguimiento a que se refiere la Clausula Novena, seran resueltas por la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En prueba de conformidad con lo acordado, las partes firman
electrénicamente en Murcia el 27 de diciembre de 2021 el presente documento.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Consejero de Salud como Presidente del
Consejo de Administracion, Juan José Pedrefo Planes, y por el IMAS, la Consejera
de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, Isabel Franco Sanchez.

NPE: A-070122-83 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
84 Nombramiento de funcionaria de carrera.

Por Resolucion de Alcaldia n.© 2021005876, de fecha 24 de septiembre
de 2021, una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha nombrado a
dofia Maria Dolores Javaloy Mateo, con DNI **4583**, Funcionaria de Carrera
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, Categoria: Técnico Auxiliar de Insercién Laboral, Grupo C,
Subgrupo C1.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Molina de Segura, 25 de noviembre de 2021.—El Alcalde, Eliseo Garcia
Canto.

NPE: A-070122-84 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

85 Bases especificas para la provision, mediante oposicion libre, de
una plaza de Arquitecto del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia
16 de noviembre 2021 ha acordado la aprobacién de las bases especificas para la
provision, mediante oposicion libre, de una plaza de Arquitecto. La Convocatoria
se regira por las siguientes:

Bases especificas para la provision, mediante oposicion libre, de una
plaza de Arquitecto del Ayuntamiento de Molina de Segura

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, mediante el sistema de
oposicion por el turno libre, de una plaza de Arquitecto, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2020 (BORM numero 184 de fecha 11 de agosto de
2021) con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicién Transitoria Tercera del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre: Grupo A, Subgrupo Al

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Clase: Superior
Denominacion: Arquitecto

Segunda: Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases especificas
y en las Bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 27 de
diciembre de 2018 y publicadas en el BORM el 5 de febrero de 2019.

Asimismo serd de aplicacion a este proceso selectivo el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
de los Trabajadores, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (RGIPP); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de
las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC), Ley 40/2015, de 1
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de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que
sean de aplicacién.

Los titulares de las plazas objeto de la presente convocatoria asi como los
componentes de la lista de espera que se cree resultante del proceso selectivo
estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976 y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Tercera: Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, asi mismo
también se publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electrénica del mismo, https://sedelectronica.
molinadesegura.es (en adelante sede electrdnica).

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y a la sede electrdnica.

Cuarta: Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacidn del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, en cualquier caso, lo siguientes requisitos el dia que finalice el plazo
para la presentacidon de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante le
desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar
un conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que determine el
Tribunal de seleccion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes
al puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Estar en posesion del titulo de Arquitecto o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidon de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para ejercer
funciones similares a las que desempenaba. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
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a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicion de empleado publico en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

Quinta: Solicitudes.

Las solicitudes deberdan cumplimentarse en el modelo oficial que sera
facilitado en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de
Segura, pudiéndose obtener también a través de la sede electrdnica del mismo.

Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Molina de Segura, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmisidon del aspirante al proceso selectivo.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacién, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio, lo mismo
ocurrira con el nimero de teléfono y de direccién de correo electrénico.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera
de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el
Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, copia de la solicitud
de participacién presentada debera ser remitida al correo electrénico rrhh@
molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacién, debera
remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dias
de su presentacion en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicaciéon cuando la solicitud se presente en sede electrénica.

Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Solo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.

Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.
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c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos de examen,
lo cuales se fijan en la cantidad de 32,80 €, cuyo importe integro se hara
efectivo mediante autoliquidacion que se efectuar en el impreso establecido a
tal efecto por el Ayuntamiento de Molina de Segura y que estard a disposicion
de los aspirantes en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento
de Molina de Segura, procurdndose que esté disponible también en la sede
electrénica del mismo. El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las
entidades bancarias autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso
de autoliquidacién. Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo
38 de la 39/2015, el importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse
efectivo mediante transferencia a la cuenta bancaria ES18 2038 3029 8164 0000
0537 de CaixaBank.

Los miembros de familias numerosas de categoria general tendran una
reduccion del 15%. Los miembros de familias numerosas de categoria especial
sera del 30% La condicion de miembro de familia numerosa debera acreditarse
mediante la presentacion de carnet o titulo de familia numerosa, expedido por
oérgano competente, en vigor en el momento de la solicitud para participar en las
pruebas de seleccion.

El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionase a la instancia. Sin el
cumplimiento de la acreditacidn del ingreso junto con la instancia, decaera el
derecho del aspirante a la admisidon a las pruebas selectivas. En ningun caso la
presentacidén y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite
de presentacién de la acreditacién del mismo, en tiempo y forma, junto con la
solicitud.

Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33% podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo a fin de asegurar su
participacién en condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en
consideracién las solicitudes de adaptacion que se efectien con posterioridad a la
publicacién del anuncio de concesién o denegacién de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia
o0 no de la concesion de la adaptacidn solicitada. No obstante el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracidn de los érganos competentes de los
Servicios Sociales o Médicos del servicio de prevencién.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesiéon de un tiempo adicional
para la realizacidén de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacién del os ejercicios que
resto de los participantes. La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 4 Viernes, 7 de enero de 2022

Pagina 349

NPE: A-070122-85

sera hecha publica mediante anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Molina de Segura y en la sede electronica del mismo.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso. No sera necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento
de Molina de Segura puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacidén del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Sexta: Admision de aspirantes.

Para Ser Admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos seré acreditado
mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en las presentes bases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente
dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusién. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una
sola vez por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusion expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015.

La lista se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electrdnica.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Expirado el plazo de subsanaciéon de defectos, el Sr. Alcalde-Presidente
resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional
de aspirantes, publicandose en la forma prevista anteriormente. Dicha publicacién
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y en ella se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios asi como la publicacién de
todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Seleccién se haran mediante
publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica con
12 horas al menos de antelacion a la continuaciéon de la prueba si se trata del
mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de otro nuevo.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
alegaran contra la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia ante el mismo 6rgano que
la ha dictado o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia ante el drgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-
administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o
a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de la celebracién del primer ejercicio, debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Séptima: Tribunal.

El Tribunal calificador serd nombrado por el Sr. Alcalde Presidente en
el plazo de un mes desde la fecha de publicacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucién motivada. Estaran constituidos por un
Presidente, un Secretario con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi como
sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de
carrera.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas
o algunas pruebas con voz pero sin voto. Asimismo, los Tribunales podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion deberd comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el
numero de personal auxiliar propuesto.

El Tribunal no podréd constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento
a lo dispuesto para los Organos colegiados en la legislacion de procedimiento
administrativo.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designard de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que
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el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad
con el régimen de sustitucién de drganos colegiados previsto en el articulo 19
y siguientes de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes en
cada sesion, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en las bases.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal auxiliar,
en su caso, deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma
o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en
los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacién de opositores de la categoria a la que pertenezcan las
plazas convocadas.

En la sesidon de constitucién del Tribunal, el Presidente exigira de los
miembros del Tribunal declaracidon formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracién debera ser también cumplimentada por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los
asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas anteriormente, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases de la convocatoria,
y adoptara los acuerdos que garantice el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente en aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto
a la admisidn de aspirantes en las sesiones de celebracién de examenes seran
resueltas por el Tribunal quien dara traslado al érgano competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacidon a los efectos pertinentes. Contra la Resoluciéon de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
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Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias
y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacidon se dara
conocimiento al interesado al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitird propuesta motivada de exclusidon del proceso selectivo dirigida al érgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el rgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraciéon Municipal aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el
articulo 122.1 y siguientes de la Ley Procedimiento Administrativo, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de
titulacién al que pertenece la plaza convocada, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Octava: Sistema de seleccion.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de oposicion.

La oposicién constarda de tres ejercicios todos ellos obligatorios vy
eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo
test de ciento veinticinco preguntas referidas al temario que consta en el Anexo
I de la presente convocatoria. Cada pregunta contara con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta. La duracion del ejercicio sera
de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por
el Tribunal, en el plazo maximo de dos horas, un tema elegido al azar por el
Tribunal mediante sorteo publico de entre los que figuren en el bloque II del
temario establecido en el Anexo I de estas Bases.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el
aspirante en sesidén pubica, apreciandose, fundamentalmente, a capacidad
y formacién general, la claridad y orden de ideas, la precision y el rigor en
la exposicion, la calidad de la expresion escrita, la aportacion personal y la
capacidad de sintesis del aspirante.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de tres supuestos practicos
elegidos mediante sorteo de entre los cinco que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados con el contenido
del bloque II del temario establecido en el Anexo I de estas Bases. La duracidon de
la prueba sera de dos horas y treinta minutos.

El Tribunal arbitrarda medidas para garantizar el anonimato de los aspirantes
salvo en el segundo ejercicio.
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Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo
de cuarenta y cinco dias naturales, los llamamientos seran publicados en la sede
electronica y en el tabldn de edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicién en
[lamamiento Unico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el
Tribunal adoptar resolucion motivada a tal efecto, se consideran casos de fuerza
mayor los accidentes de trafico, incendios, partos o fallecimiento de familiar de
primer grado de consanguinidad siendo estos debidamente justificados el dia del
lamamiento. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor
debidamente acreditada, su situaciéon quedard condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superaciéon de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizaciéon de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por
la letra “V” resultante del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo para el ejercicio 2019. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”,
y asi sucesivamente.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica,
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la sede
electronica del mismo la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo,
con indicacién de la puntuacién obtenida. Dicha publicacién se efectuara en el
plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucion motivada.

Novena.- Calificacion de la oposicién.

Los ejercicios de la oposicién seran todos obligatorios y eliminatorios y seran
calificados de la siguiente manera:
Primer ejercicio:

Cada pregunta que haya sido respondida correctamente se valorara con 0,08
puntos y cada pregunta que sea respondida incorrectamente se penalizara
con 0,02 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) no tendran valoracion.
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Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo preciso
obtener 5 puntos para superarlo y poder pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio:

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal serd de 0 a 10 puntos. Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio, siendo preciso obtener como minimo 5 puntos para superarlo y poder
pasar al siguiente ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuaciéon media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminaran una de las
Calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a
la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio:

En la valoracién del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la
actitud, aptitud, capacidad de resoluciéon de los aspectos practicos planteados,
iniciativa, orden y nivel de conocimiento de las competencias profesionales
basicas de la categoria convocada.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal serd de 0 a 10 puntos. Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio, siendo preciso obtener como minimo 5 puntos para superarlo y poder
pasar al siguiente ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminaran una de las
Calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a
la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

Décima: Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva de la oposicién vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio. En el caso de continuar
el empate se atendera al a quien obtenga la mayor puntuacion en el segundo
ejercicio. De persistir el empate, se acudird al mayor nimero de contestaciones
correctas en el ejercicio tipo test de la oposicion. Si aun asi continuase el empate
se procedera al sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera el
orden de prelacion.
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Undécima: Lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo
de un mes la relacion de aprobados por orden de puntuacién alcanzado, asi como
las notas parciales de todas y cada uno de los ejercicios del proceso selectivo, en
el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura. Dicho plazo podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Simultdneamente a su publicacién en dicho Tablén, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del 6rgano competente y se publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento de Molina de Segura.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacidon aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Duodécima: Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de Edictos la
relacion de aprobados los documentos, originales o debidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria de que se trate.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, si dentro del plazo indicado en
el apartado anterior y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto
no presentase la documentacién exigida en las Bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Decimotercera: Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y aporte la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, serd nombrado funcionario de carrera en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacidén de la relacion de aprobados en el Tabldn de Edictos
y en la sede electrdénica del Ayuntamiento de Molina de Segura, debiendo tomar
posesion en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién de nombramiento.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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Decimocuarta: Comunicaciones e incidencias.

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizard a través del Tabldn de Edictos del
Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electrdnica.

Los aspirantes podran dirigir al drgano competente las comunicaciones sobre
incidencias relativas a la actuaciéon del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimoquinta: Lista de espera para funcionarios interinos.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formard una lista de espera, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios interinos, con aquellos
aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion sin
haber obtenido plaza. Los aspirantes que no deseen formar parte de la lista de
espera deberan presentar escrito de renuncia.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de nombramiento del
funcionario que haya superado el proceso selectivo, el érgano competente
publicarad en el plazo maximo de un mes la relacién de aspirantes que deban
integrar la correspondiente lista de espera ordenados por puntuacion. Dicho
plazo podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucién motivada.

La lista de espera resultante de este proceso selectivo tendra la duracién y se
regira en su funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de Condiciones para
los Empleados del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tabldn de
Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electroénica.

Decimosexta: Incidencias e impugnacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las Bases especificas de cada convocatoria y siempre
gue no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

Si el Tribunal tiene conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
a la Sra. Alcaldesa Presidenta, haciendo constar las causas que justifiquen la
propuesta.

En lo no previsto en estas bases especificas, se estara a lo dispuesto en las
bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 27 de diciembre de
2018 y publicadas en el BORM el 5 de febrero de 2019, asi como en las normas
legales de aplicacidn, quedando ademas facultado el Tribunal para resolver
o adoptar los acuerdos pertinentes respecto de las dudas, empates, orden y
tramitacion respecto del presente procedimientos selectivo.

Decimoséptima: Tratamiento de la informacion.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
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libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn seran tratados
con la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos
selectivos.

El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicaran
respetando la anonimizacidon exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Molina de Segura es responsable del tratamiento de esos
datos y publica su politica de proteccion de datos en https//sedeelectronica.
molinadesegura.es

Los derechos de proteccidon de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Molina de Segura o presencialmente a través de
la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafola de Protecciéon de Datos (AEPD),
www.aepd.es

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Decimoctava: Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as mediante,
recurso potestativo de reposicidn, ante la Sra. Alcaldesa Presidenta en el plazo
de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123
y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucidon expresa o presunta
del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-
administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Tema 1 La Constitucion espanola (I): Principios Generales de la Constitucién
Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2 La Constitucion espafnola (II): La Corona y las Cortes Generales.
Composicion. Eleccién. Disolucidn. Relacion del poder legislativo con el gobierno.

Tema 3 La Constitucion espafiola (III): Del Gobierno y de la Administracién y
De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4 La Constitucion espafola (IV): La ley: Clases de leyes, Normas del
Gobierno con fuerza de ley. Procedimiento de elaboracion de la Ley. Los tratados
internacionales.

Tema 5 La Constitucidén espafiola (V): Organizacion Territorial del Estado
Espafol. Principios generales. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local.

Tema 6 La Constitucion espafiola (VI): El Tribunal Constitucional y la reforma
constitucional.

Tema 7 La Administracion local (I): Disposiciones Generales. El Municipio.
Territorio y Poblacion.

Tema 8 La Administracion local (II): El Municipio: La organizacion de los
municipios. Competencias municipales. Los Servicios minimos obligatorios.

Tema 9 Los Empleados Publicos (I): Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta.

Tema 10 Los Empleados Publicos (II): Adquisicion y Pérdida de la relacidn de
servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 11 Procedimiento Administrativo Comun (I): Los interesados en el
procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificaciéon y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. La
actividad de las Administraciones Publicas: Normas Generales. Términos y Plazos

Tema 12 Procedimiento Administrativo Comun (II): Los Actos administrativos.
Concepto. Elementos. Clases. Requisitos. La eficacia de los actos administrativos.

Tema 13 Procedimiento Administrativo Comun (III): Disposiciones sobre
el procedimiento administrativo. Garantias. Iniciacién y Ordenacion del
procedimiento.

Tema 14 Procedimiento Administrativo Comun (IV): Instruccion y Finalizacidon
del procedimiento.

Tema 15 Procedimiento Administrativo Comun (VI): De la revision de actos
en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 16 Las Haciendas Locales (I): Potestad tributaria. Recursos de las
haciendas locales.

Tema 17 Las Haciendas Locales (II): Recursos de los municipios. Impuestos,
Tasas y Precios publicos del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Tema 18 Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia.

Tema 19 La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. La Ley 39/2006, de 14 de
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diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacién de dependencia.

Tema 20 La Administraciéon electrénica. Normativa, seguridad e
interoperabilidad. Sistemas de identificacion y firma electrdnica.

Bloque II

Tema 21 El Derecho urbanistico. Evolucién histdrica. Principios vy
competencias administrativas.

Tema 22 Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre y su normativa
de desarrollo. Condiciones basicas de igualdad en los derechos y deberes
constitucionales de los ciudadanos. Estatuto Juridico de la propiedad del suelo y
promocion de actuaciones urbanisticas.

Tema 23 Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre y su normativa
de desarrollo. Bases del régimen del suelo. Reglas procedimentales comunes y
reglas civiles.

Tema 24 Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre y su normativa
de desarrollo. Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial. Funcion social
de la propiedad y gestién del suelo.

Tema 25 Principios y criterios de valoracién de los bienes inmuebles.
Sistemas y métodos de valoracion.

Tema 26 Valoraciones: Orden ECO 805/2003.

Tema 27 El urbanismo y la legislacion civil. Las servidumbres. Clases de
servidumbes, constitucidn y causas de extincion de las servidumbres.

Tema 28 La Ley 38/1999 de Ordenacioén de la Edificacion. Exigencias técnicas
y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades
y garantias.

Tema 29 Los contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacidn.
Normativa especifica de contratacion en las Entidades Locales.

Tema 30 Los contratos del Sector Publico. Clases de contratos. Elementos
estructurales de los contratos.

Tema 31 Los contratos del Sector Publico. Actuaciones relativas a la
contratacion de las Administraciones Publicas. Preparacion de los contratos. El
expediente de contratacion. Los pliegos.

Tema 32 Los contratos del Sector Publico. De la adjudicacién de los contratos.
De los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 33 Los contratos del Sector Publico. Del contrato de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de obras.

Tema 34 Los contratos del Sector Publico. Del contrato de obras. Ejecucién
del contrato de obras. Comprobacidn del replanteo, Certificaciones y abonos a
cuenta. Modificacion del contrato de obras. La revisién de precios.

Tema 35 Los contratos del Sector Publico. Del contrato de obras.
Cumplimiento y Resoluciéon del contrato de obras.

Tema 36 Los contratos del Sector Publico. Del contrato de Concesion de
obras.

Tema 37 Los contratos del Sector Publico. Del contrato de Concesidon de
servicios.
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Tema 38 Los contratos del Sector Publico. Del contrato de suministro. Del
contrato de servicios.

Tema 39 Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica
de la Regidon de Murcia. Régimen urbanistico del suelo.

Tema 40 Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Regién de Murcia. Planeamiento urbanistico municipal. El Plan General
Municipal de Ordenacion.

Tema 41 Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Regidn de Murcia. Planeamiento urbanistico municipal. Planes Parciales

Tema 42 Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica
de la Regidn de Murcia. Planeamiento urbanistico municipal. Planes Especiales

Tema 43 Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Regidén de Murcia. Planeamiento complementario: Estudios de Detalle.

Tema 44 Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica
de la Regidn de Murcia. Gestion urbanistica. Disposiciones generales. Actuaciones
Aisladas

Tema 45 Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica
de la Region de Murcia. Gestidon de actuaciones integradas. Disposiciones
Generales

Tema 46 Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Region de Murcia. Gestidon de actuaciones integradas. Sistemas de actuacién
integrada.

Tema 47 Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia. Intervencion publica en el mercado del suelo.
Cumplimiento de las obligaciones de urbanizar, edificar, conservar y rehabilitar.

Tema 48 Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Region de Murcia. La intervencion administrativa y proteccion de la legalidad
territorial y urbanistica.

Tema 49 La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.
Evaluacion Ambiental Estratégica: declaracion ambiental estratégica e informe
ambiental estratégico.

Tema 50 La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.
Evaluacion de Impacto Ambiental: declaracion de impacto ambiental e informe de
impacto ambiental.

Tema 51 Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada
de la Regién de Murcia. Régimen de la licencia y declaracion responsable de
actividades.

Tema 52 Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada de
la Region de Murcia. Evaluacion ambiental de proyectos, planes y programas.

Tema 53 La propiedad horizontal. Naturaleza y ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los propietarios. Elementos comunes y privativos.
Régimen de los complejos inmobiliarios privados.

Tema 54 Las declaraciones de obra nueva y la divisidon horizontal. Los excesos
de cabida. Modificaciones de la finca registral.

Tema 55 El Registro de la Propiedad. Principios, Organizacion, funcionamiento
y efectos. Fincas, Inmatriculaciones, asientos, certificaciones, actos inscribibles y
especialidades.
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Tema 56 El Cddigo Técnico de la Edificacion. Parte I.

Tema 57 El Cédigo Técnico de la Edificacién. La seguridad en caso de incendio
(DBSI).

Tema 58 El Cdédigo Técnico de la Edificacion. La seguridad de utilizacidon y
accesibilidad (DB-SUA).

Tema 59 El Cédigo Técnico de la Edificacién. Salubridad (DB-HS).

Tema 60 El Cédigo Técnico de la Edificacidén. Proteccion frente al ruido (DB-
HR).

Tema 61 El Cddigo Técnico de la Edificacion. Ahorro de energia (DB-HE).

Tema 62 Seguridad contra incendios en los establecimientos industriales

Tema 63 PGMO de Molina de Segura. Normas Generales. Instrumentos del
Plan.

Tema 64 PGMO de Molina de Segura. Licencias urbanisticas. Deberes de
uso, conservacion y rehabilitacion. Incidencia del plan sobre las situaciones
preexistentes.

Tema 65 PGMO de Molina de Segura. Divisiones urbanisticas del suelo.
Régimen del suelo urbano.

Tema 66 PGMO de Molina de Segura. Régimen del suelo urbanizable.

Tema 67 PGMO de Molina de Segura. Régimen del suelo no urbanizable.
Régimen de los sistemas generales de las dotaciones locales.

Tema 68 PGMO de Molina de Segura. Normas para la proteccién del medio
ambiente.

Tema 69 PGMO de Molina de Segura. Normas para la proteccién arqueoldgica
del patrimonio histérico-artistico.

Tema 70 PGMO de Molina de Segura. Normas de gestion.

Tema 71 PGMO de Molina de Segura. Normas generales de la edificacidn.
Condicionantes relacionados con la parcela, la posicion y la ocupacidn.
Condicionantes relacionados con la edificabilidad, el volumen y la forma.

Tema 72 PGMO de Molina de Segura. Condicionantes relacionados con la
calidad y la higiene. Condicionantes relacionados con las dotaciones de servicios.

Tema 73 PGMO de Molina de Segura. Condicionantes relacionados con el
acceso Y la seguridad de los edificios. Condicionantes relacionados con la estética.

Tema 74 PGMO de Molina de Segura. Régimen de los usos. Uso Residencial

Tema 75 PGMO de Molina de Segura. Régimen de los usos. Uso de Garaje -
Aparcamiento

Tema 76 PGMO de Molina de Segura. Régimen de los usos. Uso industrial y
Uso de servicios terciarios

Tema 77 PGMO de Molina de Segura. Régimen de los usos. Uso dotacional de
servicios colectivos (I)

Tema 78 Legislacion por la que se regula la produccidon y gestién de los
residuos de construccion y demolicion.

Tema 79 Reglamento General de Politica de Espectaculos Publicos vy
Actividades Recreativas, (Real Decreto 2.816/1982, de 27 de agosto).

Tema 80 Reglamentos de Instalaciones térmicas en los edificios.
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Tema 81 Accesibilidad en la edificacion. Normativa basica estatal.
Disposiciones reguladoras de las condiciones basicas de accesibilidad en
edificacion.

Tema 82 Accesibilidad en la Regién de Murcia. Ambito de aplicacion.
Condiciones de accesibilidad universal y en edificaciones y espacios publicos
urbanizados.

Tema 83 Eficiencia energética de los edificios. Aplicacion a los edificios
publicos y vivienda. Certificacion

Tema 84 El Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Tema 85 La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. Normas de desarrollo y
complementarias. Bienes que lo integran. Declaracion de bienes de interés
cultural. Inventario General de Bienes Muebles. Inclusion y exclusidon de bienes
en el Inventario General. Medidas de fomento.

Tema 86 Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Tema 87 La expropiacion forzosa. Régimen juridico. Sujetos y objeto.
Procedimiento general, el justiprecio. Procedimiento de urgencia. La reversion.

Tema 88 Politicas publicas en relacién con la vivienda, competencias. Las
relaciones interadministrativas. Politicas estatales. Actuaciones protegidas

Tema 89 Legislacion de prevencion de riesgos laborales en la construccion.
Disposiciones generales. Derechos y obligaciones. Los servicios de prevencion.
Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Consultas y
participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 90 Legislacion de prevencién de riesgos laborales en la construccién.
Plan de seguridad y salud. Principios generales aplicables al proyecto de obra.
Estudio de seguridad y salud. El estudio basico. El libro de incidencias.

Molina de Segura, 3 de diciembre de 2021.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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Anexo II

DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se
aportan con los originales o copias verificables de documentos electrénicos
que obran en poder del interesado teniendo la misma eficacia que la compulsa.
Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

D./D.a
Con D.N.I./N.I.E.:

DECLARO: Que las copias de los documentos que presenta junto con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo para la provision de una plaza de
Arquitecto, coinciden con los originales que obran en mi poder.

En , a de de

Si usted lo desea, puede realizar la declaracién responsable numerada vy
relacionando las copias que adjunta.

1.

o »n k w N

NPE: A-070122-85 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

86 Solicitud de autorizacion de uso excepcional por interés publico
para restaurante con cocina en Vereda del Catalan, 39 de
Santa Cruz.

Dado que por don Francisco Javier Villena Molina, con CIF n.0 **4718*** se
ha solicitado que se tramite solicitud de autorizacién excepcional por razones de
interés publico para restaurante con cocina y sin musica, con emplazamiento en
Vereda del Cataldn n.° 39 Letra A C.P. 30162 Santa Cruz.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 104 de la Ley 13/2015, de
30 de marzo, de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia,
se somete a informacidn publica la documentacion presentada por el promotor,
relativa a la autorizacion de uso excepcional solicitada, por el plazo de 20 dias
habiles a contar del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BORM.

La documentacion, que forma parte del expediente administrativo
n.% 1501/2021-AC, puede examinarse durante el indicado plazo, en el mostrador
de atencidn al publico del Servicio Administrativo de Intervencion y Disciplina
de Actividades, y Ponencia Técnica, sito en Avda. Abenarabi n.° 1, ubicado en la
planta baja (mostrador 4) asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Murcia
en el siguiente enlace http://www.murcia.es/documents/2423107/14824929/
IPU+1501-2021.zip y, en su caso, se podran presentar las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Murcia, a 29 de diciembre de 2021.—El Alcalde, PD., el Jefe de Servicio de
Intervencion y Disciplina de Actividades y Ponencia Técnica, J. Carmelo Tornero
Montoro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar
87 Aprobacioén inicial del Presupuesto General ejercicio 2022,

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion celebrado el dia 3 de
enero de 2022, el Presupuesto General del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar
y el Presupuesto del Patronato Universidad Popular, para el ejercicio de
2022, se expone al publico durante el plazo de quince dias habiles, el expediente
completo a efectos de que los interesados que se resefian en el apartado 1 del
art. 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, puedan examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion por los motivos que se
indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidén publica no se presentaran
reclamaciones, el Presupuesto se entendera definitivamente aprobado.

San Pedro del Pinatar, 3 de enero de 2022.—La Alcaldesa, Visitaciéon Martinez
Martinez.

NPE: A-070122-87
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio para la Gestion de los Residuos Sélidos de la Regién de Murcia
88 Aprobacién definitiva del Presupuesto General para 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 de Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se expone al Publico el Presupuesto
General del Consorcio de Residuos Sdlidos de la Regidén de Murcia para 2022,
definitivamente aprobado y que a nivel de capitulos resulta:

Presupuesto

GASTOS
A) Operaciones corrientes
Gastos de personal 356.112,76.- €.
Gastos en bienes corrientes y de servicios 10.877.389,71.- €.
Gastos financieros 600,00.- €.
B) Operaciones de capital

Inversiones reales 0,00- €.

Transferencias de capital 0,00.- €.
Activos financieros 0,00.- €.
Pasivos financieros 165.729,64.- €.
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 11.399.832,11- €.
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
Tasas y otros ingresos 18.000,00.- €.
Transferencias Corrientes 11.381.832,11.- €.
Ingresos patrimoniales 0,00.- €.

B) Operaciones de capital

Transferencias de capital 0,00.- €
Activos financieros 0,00.- €
Pasivos financieros 0,00.- €
TOTAL DE PRESUPUESTO DE INGRESOS 11.399.832,11.- €

Murcia, 29 de diciembre de 2021.—El Gerente, Javier Herrero Padron.
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