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se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de las opciones estatutarias
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Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud
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de las opciones relacionadas en el anexo a esta Resolucion, de conformidad con
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de
temporalidad en el empleo publico. 47625
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6829  Resolucidn del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que
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para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista del Servicio Murciano de
Salud, opcién Medicina de Familia de Atencion Primaria de Salud, de conformidad
con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de temporalidad en el empleo publico. 47645

6830 Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas por el sistema de concurso para
la categoria de Facultativo Sanitario no Especialista del Servicio Murciano de Salud,
de las opciones relacionadas en el anexo a esta Resolucion, de conformidad con
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
temporalidad en el empleo publico. 47663

6831  Resolucidn del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas por el sistema de concurso para
la categoria de Personal de Servicios del Servicio Murciano de Salud, de las opciones
relacionadas en el anexo a esta Resolucion, de conformidad con la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el
empleo publico. 47682

6832  Resolucidon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas por el sistema de concurso
para la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario del Servicio Murciano de Salud,
de las opciones relacionadas en el anexo a esta Resolucion, de conformidad con
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
temporalidad en el empleo publico. 47699

6833  Resolucidn del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas por el sistema de concurso
para la categoria de Técnico Especialista Sanitario del Servicio Murciano de Salud,
de las opciones relacionadas en el Anexo a esta Resolucion, de conformidad con
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
temporalidad en el empleo publico. 47716
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3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

6834  Decreto 242/2022, de 22 de diciembre, por el que se establecen las
normas especiales reguladoras de la concesidn directa de una subvencién a la
Federacién San Clemente de Lorca para la musealizacion de las Salas del Siglo XV
del Ciufront, Museo Medieval de Lorca, sito en la Iglesia Santa Maria de Lorca,
para su desarrollo como producto turistico. 47733

6835 Decreto n.° 243/2022, de 22 de diciembre, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de una subvencién a
la Fundacion Camino de La Cruz de Caravaca, para financiar la sefializacion del
Camino de La Vera Cruz, segunda fase. 47739

6836  Decreto n.© 244/2022, de 22 de diciembre, por el que se regula la concesién
directa de una subvencién dirigida a las empresas titulares de establecimientos
hoteleros de la Regidon de Murcia que participan en el Programa de Turismo Social del
IMSERSO para personas mayores y mantenimiento del empleo en zonas turisticas
2021-2022 y en el Programa de Termalismo del IMSERSO 2022, para compensar
las dificultades econdmicas provocadas por la inflacién derivada del conflicto bélico
en Ucrania. 47745

6837 Decreto n.° 246/2022, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, por el que se declara Bien de Interés
Cultural, bajo la figura de Lugar de Interés Etnografico, las acequias mayores de la
Huerta de Murcia de la Aljufia y Barreras o Alquibla, en los términos municipales
de Alcantarilla y Murcia. 47759

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

6838  Orden de 19 de diciembre de 2022 de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digital, por la que se concede una beca de postgrado en estadistica,
a desarrollar en el Centro Regional de Estadistica de Murcia. 47780

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

6839  Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia por
la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto de Fomento
de la Regidn de Murcia dirigidas a los Centros Tecnoldgicos de la Region de Murcia
para la adquisicion de equipamiento Cientifico-Tecnoldgico para la especializacion
inteligente, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. 47783

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia

6840 Extracto de la Resolucién de 19 de diciembre de 2022, del Director del

Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion, de convocatoria de

ayudas para la participacion en la Mision Comercial Directa a Colombia 2023. 47806

6841  Extracto de la Resolucidon de 12 de diciembre de 2022, de la Presidenta
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, de la segunda convocatoria de 2022
de ayudas para la dotacion y rehabilitacién de parques empresariales. 47808

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Am-
biente y Emergencias

6842 Extracto de la Orden de 20 de diciembre de 2022 de la Consejeria de

Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias por la que

modifica la Orden 29 de abril de 2022, por la que se convocan para el afo 2022,

las ayudas destinadas a las inversiones en sistemas de gestion de estiércoles

en ganaderia y a las inversiones en eficiencia energética y energias renovables

(biogas y biomasa agricola). 47809

6843 Resolucién de la Secretaria General de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca, Medio Ambiente y Emergencias por la que se emite el informe de impacto
ambiental sobre el proyecto de instalacién de planta de tratamiento de residuos
de construccién y demolicion y vertedero de residuos inertes complementario en
el paraje Los Cerricos, en el T.M. de Yecla, a solicitud de Reciclajes Altiplano, S.L. 47811
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4. Anuncios

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

6844  Anuncio de informacién publica relativa a la solicitud de autorizacién
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion de instalacion
eléctrica de generacion solar fotovoltaica denominada “Planta Solar Fotovoltaica
FV Trebol I de 4,995 MWn mediante seguidor a 1 eje” en el término municipal de
Cartagena, expediente 4E22ATE07389 a instancia de Amber Solar Power Cuarenta
y Siete S.L.

IV. Administracion Local

Albudeite
6845  Anuncio de aprobacidn inicial del Presupuesto General 2023, asi como la
plantilla de personal, R.P.T., bases de ejecucion, plan de inversiones y anexos.
Alhama de Murcia
6846  Aprobacion inicial de los Estatutos de la Mesa de Bienestar Animal.

6847  Exposicion de varios padrones fiscales.

Cartagena
6848  Correccion errores en la publicacion n.° 5963.

Fortuna
6849  Aprobacion definitiva de modificacion de créditos en el Presupuesto General
para 2022. Expte. n.° 2268/2022.

6850  Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos mediante
suplemento, en cumplimiento del Real Decreto Ley 18/2022, de 18 de octubre.
Expte. n.0 2430/2022.

6851 Bases generales reguladoras de la/s convocatoria/s del proceso de
estabilizacién del personal laboral temporal, del Ayuntamiento de Fortuna, en
el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Expte. n.° 764/2022.

Los Alcazares

6852  Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre
de 2022 por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvencion para
la elaboracién de la documentacion técnica: memoria o proyecto y certificacion de
obra, para la realizacion de los planes de adaptacion al riesgo de inundacién de
edificaciones, equipamientos, instalaciones o explotaciones en el ambito privado
en el municipio de Los Alcazares.
0Ojés

6853 Anuncio de modificacién de la ordenanza reguladora de la tasa por
acometida y prestacién del servicio de agua potable.

6854  Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal para 2023.

Puerto Lumbreras

6855  Aprobacion de las bases generales para procesos selectivos de estabilizacion
de la Sociedad Municipal Peque Cultura, SLU.Sociedad Peque Cultura, S.L.

6856  Aprobacion de las bases generales para procesos selectivos de estabilizacion
de la Sociedad Municipal Urbanizadora Puerto Lumbreras, S.L.

San Pedro del Pinatar
6857  Acuerdo de la oferta de empleo publico de 2022.

Torre Pacheco
6858  Aprobacion definitiva de modificacion de crédito n.© 20/2022.

6859  Aprobacion definitiva de modificacion de crédito n.© 22/2022.
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Totana

6860 Bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de
estabilizacion de empleo temporal para personal laboral fijo y funcionario de carrera
mediante concurso en el Ayuntamiento de Totana. 47838

6861  Extracto convocatoria de la aprobacion de las bases de concesion de
subvenciones para el mantenimiento del auotempleo del sector del taxi en el
municipio de Totana. 47854

V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes “La Purisima”, Ulea
6862 Convocatoria a Junta General. 47856

Comunidad de Regantes “"Motor de Riego Melgar-1", Javali Nuevo
6863  Convocatoria a Junta General Ordinaria. 47857

BORM

Comunidad de Regantes “"Pozo de don Paco, Cieza
6864  Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria. 47858
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

6816 Correccion de errores de 15 de diciembre de 2022 a la Orden
de 7 de noviembre de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, por la que se resuelve con
caracter definitivo el concurso de méritos general, concurso de
meéritos especifico y turno de resultas convocado por Orden 9
septiembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital.

Publicada en el BORM n.° 266, de 17 de noviembre de 2022, la Orden de 7
de noviembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién
Digital, por la que se resuelve con caracter definitivo el concurso de méritos
general, concurso de méritos especifico y turno de resultas para la provisidon
de puestos de trabajo correspondientes al Grupo C; Subgrupo de Clasificacién
Profesional “C1”, Cuerpo Administrativo y Cuerpo Técnico Especialista, Opcién
Tributaria, asi como el Subgrupo de Clasificacidon Profesional “"C2", Cuerpo Auxiliar
Administrativo y Cuerpo Técnico Auxiliar, Opcidon Tributaria de la Administracion
Publica de la Region de Murcia, convocado por Orden 9 de septiembre de 2021
(BORM n° 217, de 9 de septiembre de 2021), y advertido error material procede
la rectificacion de la citada Orden de 7 de noviembre, en los siguientes términos:
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Correccion de errores:

Pagina 39594

Donde dice:

Consejeria/Organismo Publico: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directivo: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Centro de destino: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

PUESTO

ADJUDICATARIA/O

NRRP

D.N.I

AS00179 - ADMINISTRATIVO/A DE APOYO
DAAO0O3 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DAAO0O3 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DAAO080 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
N700646 - JEFE/A NEGOCIADO

NPE: A-281222-6816

GARCIA SOTO, ANTONIO

CANOVAS LOPEZ, MANUELA DE LOS
LINARES ROS, PURIFICACION
AZNAR ROBLES, ANA MARIA

CAJA ROMERO, CARMEN

FU02136C
FU05240D
FUO5551D
FU05052D
FU02171C
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Debe decir:

Consejeria/Organismo Publico: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directivo: FORMACION
Centro de destino: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

PUESTO ADJUDICATARIA/O NRRP D.N.I

AS00179 - ADMINISTRATIVO/A DE APOYO GARCIA SOTO, ANTONIO FU02136C *XXB578**
DAA0003 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CANOVAS LOPEZ, MANUELA DE LOS FU05240D **%5452%*
DAA0003 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LINARES ROS, PURIFICACION FUO5551D *XXB891%*

Consejeria/Organismo Publico: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directivo: EMPLEO

Centro de destino: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

PUESTO ADJUDICATARIA/O NRRP D.N.I
DAAO0080 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AZNAR ROBLES, ANA MARIA FUO05052D **%0486**
N700646 - JEFE/A NEGOCIADO CAJA ROMERO, CARMEN FU02171C *%%8298**
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Murcia, 15 de diciembre de 2022.—EIl Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
Pagina 39763
Donde dice:
Consejeria/Organismo Publico: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
()rgano Directivo: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Centro de destino: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMA

Cadigo Denominacioén

DAA0003 (1 puesto) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DAA0080 (5 puestos) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Debe decir:

Consejeria/Organismo Publico: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directivo: FORMACION

Centro de destino: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMA

Codigo Denominacion

DAA0003 (1 puesto) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Consejeria/Organismo Publico: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directivo: EMPLEO

Centro de destino: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMA

Codigo Denominacion

DAA0080 (5 puestos) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

NPE: A-281222-6816 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

6817 Orden de 16 de diciembre de 2022, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo
Técnico, escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos,
opcion Ingenieria Técnica Industrial de la Administracion
Publica Regional. (Cédigo BFT06C22-9).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.° 300/2019, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion
Publica de la Regidén de Murcia correspondiente al afio 2019 (BORM n.° 290, de
17 de diciembre de 2019) y en el Decreto n.° 296/2021, de 23 de diciembre,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para la
estabilizacion de empleo temporal de la Administraciéon Publica de la Regién de
Murcia para al afio 2021 (BORM n.° 299, de 29 de diciembre de 2021), con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracién Regional y en uso
de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico, Escala de
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcion Ingenieria Técnica Industrial
de la Administracion Publica Regional.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacién
y presentacién de solicitudes, aportacién de documentacién, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrdnicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicidén de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccion http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablon de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios de 21 de diciembre de 2021,

NPE: A-281222-6817
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sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico y de la Oferta de Empleo Extraordinaria del afio 2021 y de las
ofertas de estabilizacidon y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM de 2
de febrero), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicidn, designacion y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional (BORM, de 11 de
febrero), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacién de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resolucidon de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica (BORM, de 26 de octubre), en el Decreto
n.° 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Region de Murcia (BORM de 4 de junio de 2011), por las presentes bases
especificas y, en lo no previsto, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional (BORM de 26 de junio) y por la Resolucién de 15 de
julio de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de 5 de julio de 2022, sobre criterios de la convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion por el sistema de concurso,
en su apartado séptimo, letra a).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo Técnico,
Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcion Ingenieria Técnica
Industrial de la Administracidon Puablica Regional, derivadas de:

- 1 plaza del Decreto n.° 300/2019, de 12 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia correspondiente al afio 2019.

- 1 plaza del Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacién de empleo
temporal de la Administracién Pablica de la Regién de Murcia para al afio 2021.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.
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2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberdn poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado miembro de la Unidén Europea, asi mismo podran participar
los cényuges de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintilin afnos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el a@mbito de
aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesiéon del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion de la titulacion de Ingenieria Técnica Industrial o la
titulacion que habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su
expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacién de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unidn Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobard que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberdn realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafiola.
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3. Solicitudes

3.1- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes a través de medios electronicos en los términos
establecidos en la misma.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, debera presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios” - (Sede
electrénica de la Administracién Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios
(carm.es). )

Las personas solicitantes deberan estar en posesidon de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que pueden consultarse en
la direccion electréonica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticaciéon
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electronico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonando la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentaciéon electrdénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrdnica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.
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El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta
de pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u dérgano andlogo competente de la
Administracién General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicidon de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditara mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicidn de victima del terrorismo, se acreditard por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes serd motivo de exclusiéon no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrénico.
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Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberdn aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccién General competente en materia
de funcion publica, informe emitido por la Unidad de valoracion del Instituto
Murciano de Accion Social (en adelante IMAS) u érgano andlogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacién de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesién religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que
se encuentra en la pestana “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusién u omisiéon. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacidén con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanacion/mejora”, que aparece en
el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este
procedimiento en la sede electrdnica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que se encuentra en la pestaia “Presentacion
solicitudes” o bien pinchando en el siguiente enlace Tramites Genéricos (carm.es)

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién u omisién en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.
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5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afnos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcién Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica Regional (BORM de 17 de mayo
de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 9 de
febrero 2018, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la
que se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas
para ingreso en la Administracidon Publica Regional en el Cuerpo Técnico, Escala
de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcidon Ingenieria Técnica
Industrial (BORM de 21 de febrero de 2018).

6.2.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicidn supondra el sesenta por ciento del total de la puntuacion del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacién
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constard de un ejercicio Unico
con dos partes que se realizard en un Unico acto. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 6 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion el 50% de
respuestas correctas una vez aplicada la formula de penalizacion.

El ejercicio consistird en un cuestionario tipo test de 125 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sdlo una serd considerada como
valida, al cual se aplicara la siguiente formula de penalizacion:

., . N.© de errores
Valoracién del test: N.° aciertos — —————>——————————
N.© de alternativas - 1
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La primera parte constara de 75 preguntas tedricas basadas en la totalidad
del programa. La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados
en 25 preguntas cada uno.

Los supuestos practicos referidos en el apartado anterior versaran
Unicamente sobre el programa de materias especificas.

El ejercicio tendra una duracion maxima de 140 minutos.

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizaciéon del
correspondiente ejercicio.

6.3.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio Unico de la fase de oposicidén se realizard a partir del mes
de enero de 2023, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.5- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.6.- Esta fase tiene caracter eliminatorio
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

7.3.- La fase de concurso tendra una puntuacion de 4 puntos del total del
proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Por la prestacién de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de computo de servicios de 10 afios,
en los siguientes términos:

a.1 Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Estatutarias o Laborales con las mismas funciones a las del Cuerpo, Escala y
Opcion objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo nivel de titulacion,
hasta un maximo de 1 punto. Asimismo se valorara por este apartado al personal
laboral temporal, al indefinido no fijo y al personal funcionario interino el
desempefio sin cargo a puesto siempre que sus funciones se correspondan con
las del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria.

a.2 Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcidon objeto
de esta convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, hasta un maximo de 2 puntos, con un periodo maximo de computo de
servicios de 10 afios, dentro de los ultimos 12 afnos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opcion objeto de esta convocatoria.
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Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
Administracion de origen en el Cuerpo, Escala y Opcidn en que lo desempenase
en ese momento.

En ningln caso seran objeto de valoracion por los apartados a) y b) anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros d6rganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacién
Continua (Acuerdos de Formacién Continua). Hasta un maximo de 0,5 puntos por
100 horas de formacidn realizadas en los uGltimos 10 afios, siempre que conste la
asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.

d) Por un ejercicio aprobado en las tres ultimas convocatorias, en el mismo
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, 0,5 puntos.

Se establecen como Ultimas convocatorias cuyo examen ha sido realizado
para su computo las siguientes:

e Orden de 21 de marzo de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas del Cuerpo Técnico, Escala de
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, opcidon Ingenieria Técnica Industrial
de la Administracion Publica Regional, para la estabilizacion del empleo temporal.
(Cddigo BFT06C18 - 9). ( BORM de 1 de abril de 2019).

e Orden de 7 de noviembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda vy
Administracién Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2
plazas del Cuerpo Técnico, escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos,
opcion Ingenieria Técnica Industrial de la Administracién Publica Regional,
mediante el proceso de consolidacion de empleo temporal. (Cédigo BFT06C-9).
(BORM de 14 de noviembre de 2016).

e Orden de 20 mayo de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 1
plaza del Cuerpo Técnico, escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos,
opcion Ingenieria Técnica Industrial de la Administracién Publica Regional.
(Codigo BFT06L-8). ( BORM de 31 de mayo de 2016).

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicién
de la Resolucidon definitiva que contenga dicha relacion, para presentar la
siguiente documentacién:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con caracter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, expedida
por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia de
servicios de la Administracidon General del Estado a la de la Comunidad Auténoma
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de la Region de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio de los puestos
que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracion Pablica de la Region de Murcia, y los servicios prestados y/o
puestos en el Servicio Murciano de Salud, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direcciéon General de Funcion Publica.

c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades
de formacion y perfeccionamiento que no consten inscritas en la base de datos de
la Escuela de Formacién e Innovacion de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia.

Las actividades de formacion y perfeccionamiento que consten inscritas en
la base de datos de la EFIAP, asi como el certificado de ejercicio aprobado, seran
aportados de oficio al Tribunal por la Direcciéon General competente en materia de
funcién publica.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSQ”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

7.5.- La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicion, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estard a lo dispuesto en la base
general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccion General competente en materia de funcién publica
ofertard para su ocupacion con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos segun el orden de prelacién que a continuacion se senala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Los puestos vacantes que no se encuentren efectivamente desempefiados,
estén o no reservados a funcionarios de carrera, excepto aquellos cuyo sistema
de provision sea de libre designacion.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigiiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcién objeto de la
presente convocatoria en la Administracién Regional en computo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regirad por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesion, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
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obligacion de realizar una accién formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacion e Innovacion de la Administracidon Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2.- A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador
por la que se apruebe la relacién de personas aspirantes que han superado el
ejercicio unico, la Direccion General competente en materia de funcién publica,
dentro del plazo de 25 dias habiles desde su publicacién, dictara la Resolucién
qgue contenga la relacién de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucién sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
Lista de Espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la fase de
oposicion.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la Lista de Espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al ejercicio de las presentes
pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuaciéon minima.

La no presentacidon a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusion en la Lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la Lista de Espera en vigor, por cualquier causa, requeriran superar
el 30% de la puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la
fase de oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la Lista de Espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuacién alcanzada en la baremacién, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:

La calificacion del ejercicio Unico se llevard a cabo teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

El ejercicio Unico quedara dividido, a los solos y exclusivos efectos de la Lista
de Espera, en dos partes que coincidirdn con la parte tedrica y la parte practica,
teniendo cada una de ellas una puntuacion maxima de 3 puntos, por lo que la
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valoracidn a efectos de la Lista de Espera de la parte tedrica (valorada de 0 a 3
puntos) y de la parte practica (valorada de 0 a 3 puntos) no resulta igual que
la valoracién del ejercicio Unico (valorado de 0 a 6 puntos). Se considera que la
parte tedrica coincide con el primer ejercicio del turno de acceso libre.

A estos efectos cada parte del ejercicio Unico equivale a los siguientes
porcentajes.

SUBGRUPO A2 - 125 preguntas
Primera parte: 75 preguntas 60,00%
Segunda parte: 50 preguntas 40,00%

Para que se compute la puntuacion de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1,5 puntos en la parte teodrica.

La calificaciéon final obtenida para la lista de espera, tal y como se ha
detallado en los parrafos anteriores, se valoraran de modo proporcional, teniendo
en cuenta la puntuacion maxima alcanzable para la lista de espera (6 puntos) y la
obtenida por la persona aspirante, en relacion con la maxima alcanzable por este
apartado que sera de 40 puntos.

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcidon objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacion se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccidon
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracién por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
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Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacién de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas por dia.

Se valorara la formacion con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacion. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo), incluyendo la modificaciéon del Anexo del
mismo realizado por el Decreto n.© 177/2022 de 29 de septiembre, por el que se
incorporan nuevos titulos, certificados y diplomas acreditativos de la competencia
en lenguas extranjeras (BORM de 13 de octubre): 1 punto.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Los méritos de las personas aspirantes que ya formaran parte de la
Lista de Espera en vigor del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria,
seran valorados por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las siguientes
reglas de conformidad con la base general 14.1.5:

a) La valoraciéon de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacion se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) El resto de apartados b), c) y d) de la base general 14.1.2 seran valorados
Unicamente en relacién a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran
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al periodo comprendido entre la fecha de finalizacién de presentacién de
instancias de la Ultima convocatoria y la fecha de finalizacién de presentacién de
instancias de la presente Orden.

A estos efectos se entenderd como ultima convocatoria aquella en la que
figure el aspirante y se encuentre en vigor; en el supuesto de haberse integrado
las listas de espera de los dos turnos, solo se tendrad en cuenta aquel turno de
acceso que figura en la Orden de entrada en vigor.

10.6.- El personal que participe en estas pruebas selectivas podréa ser
integrado en la lista de espera correspondiente. A tal efecto la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administraciéon Digital llevarda a cabo las actuaciones
oportunas para dicha integracion.

10.7.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicidon de la Resolucidén de la Direcciéon General de Funcién
Publica que contenga la relacion de las personas con derecho a formar parte de la
Lista de Espera, presentaran la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, expedida por el 6rgano competente que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias en materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracién Publica de
la Regidon de Murcia asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atenciéon Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, no deberan ser
aportados por las personas solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por
la Direccion General de Funciéon Publica.

b) Certificacién acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el 6rgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formaciéon e Innovacidon de la Administracidn Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacién
de méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

En el plazo de 15 dias habiles para acreditar los méritos anteriormente
sefalado, las personas aspirantes que formasen parte de la lista de espera
procedente de convocatorias anteriores podran optar por presentar toda la
documentacién acreditativa de sus méritos para realizar una nueva valoracién
de ellos, siempre y cuando hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacién
maxima alcanzable en el primera parte del ejercicio Unico de la fase de oposicién.

10.8.- Finalizada la valoraciéon, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:
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1.- Apartado b)
2.- Apartado a)
3.- Apartado c)
4.- Apartado d)
5.- El tener acreditada la condicion de victima de violencia de género.
6.- El tener acreditada la condicidén de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesidn publica.

Aquellas personas aspirantes se encuentren en el supuesto de los apartados
5y 6, deberan acreditarlo en el plazo sefialado en el apartado 10.7 de esta base,
mediante la presentacion de la documentacién que se indica en la base 3.4 de
esta Orden.

10.9.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucion
gue contenga la relacidon de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccion General competente en materia de funcion publica,
Resolucién provisional conteniendo la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles, a través del enlace “Escrito de reclamacion al Tribunal de valoracion
méritos LISTA DE ESPERA", que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.10.- El Consejero competente en materia de funcién publica, en el plazo
de 30 dias habiles a partir de la exposicidon de la Resolucion a que se refiere el
apartado anterior, dictara Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de
Espera asi constituida y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

10.11.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.12.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacion, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 16 de diciembre de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

6818 Orden de 16 de diciembre de 2022, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas del Cuerpo
de Agentes Medioambientales de la Administracion Publica
Regional. (Cédigo CAX00C22-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.° 276/2017, de 13 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para
la estabilizacién de empleo temporal de la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia correspondiente al afio 2017 (BORM n.° 289, de 16 de diciembre de
2017), Decreto n.% 300/2019, de 12 de diciembre, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia
correspondiente al afio 2019 (BORM n.° 290, de 21 de diciembre de 2019),
en el Decreto n.© 211/2020, de 22 de diciembre, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia
correspondiente al afio 2020 (BORM n.° 300, de 29 de diciembre de 2020), asi
como en el Decreto n.% 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Regién de Murcia
correspondiente al afio 2021 (BORM n.% 299, de 29 de diciembre de 2021), con el
fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Regional y en uso
de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Regidon de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Agentes
Medioambientales de la Administracién Publica Regional.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberdn llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacion
y presentacion de solicitudes, aportaciéon de documentacién, pago de tasas y
cualquier otro tramite que se determine en la presente convocatoria, a través de
medios electrénicos en los términos establecidos en la misma.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacidon sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccién http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).
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Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios de 21 de diciembre de 2021,
sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico y de la Oferta de Empleo Extraordinaria del afio 2021 y de las
ofertas de estabilizacidon y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM de 2
de febrero), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicion, designacién y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcion Puablica Regional (BORM, de 11 de
febrero), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre
el procedimiento para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resolucidon de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica (BORM, de 26 de octubre), en el Decreto
n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 127, de 4
de junio de 2011), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto, por
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM de 26
de junio) y por la Resolucién de 15 de julio de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracién y Servicios de 5 de julio de 2022, sobre criterios de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
por el sistema de concurso, en su apartado séptimo, letra a).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas del Cuerpo de
Agentes Medioambientales de la Administracion Publica Regional, derivadas:

- 2 plazas del Decreto n.© 276/2017, de 13 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Emplo Publico Extraordinaria para la estabilizacion
de empleo temporal de la Administracion Publica de la Region de Murcia
correspondiente al afo 2017, acumuladas a esta convocatoria como consecuencia
de Ia Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, por
la que se da cumplimiento a la sentencia nimero 429/2022, de 14 de octubre,
de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia De
Murcia, Procedimiento Ordinario numero 385/2021, que anula la Orden de 27 de
marzo de 2019 de la Consejeria de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de Agentes Medioambientales de la
Administraciéon Regional, para la estabilizacion del empleo temporal (cédigo
CAX00C18-3). (BORM de 8 de abril de 2019).
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- 8 plazas del Decreto n.° 300/2019, de 12 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracién Publica de la Region de
Murcia correspondiente al afio 2019.

- 5 plazas del Decreto n.© 211/2020, de 22 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia correspondiente al afio 2020.

- 2 plazas del Decreto n.® 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia correspondiente al afio 2021.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Estar en posesiéon de la nacionalidad espafiola

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion de la titulacién de Técnico Superior en Gestidon y
Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos o titulo de Técnico Especialista
en la rama equivalente, o en condiciones de obtenerla por haber abonado los
derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3. Solicitudes

3.1- La cumplimentacién de la solicitud se regird por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

De conformidad con el apartado séptimo, letra a) del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 5 de julio de 2022 (BORM de 20 de
julio), sobre criterios de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso, los aspirantes al presente
proceso selectivo deberan llevar a cabo todos los tramites de cumplimentacién
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y presentacion de solicitudes a través de medios electrdnicos en los términos
establecidos en la misma.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El personal participante en esta convocatoria, debera presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de
Procedimientos y Servicios - procedimiento 2120 “Pruebas selectivas y listas de
espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios” - (Sede
electronica de la Administracion Publica de la C.A.R.M. - Pruebas Selectivas y
Listas de Espera derivadas de las mismas del Sector Administracion y Servicios
(carm.es). )

Las personas solicitantes deberan estar en posesidon de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que pueden consultarse en
la direccion electronica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacién
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electronico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonando la tasa.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al coOmputo de plazos para la presentaciéon electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.4.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacidon de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u 6rgano analogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condiciéon de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditara mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Puablica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.5.- Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias
formaran parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo
que en el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar
parte de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono movil y/o correo electrénico.

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

3.6.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccién General competente en materia
de funcion publica, informe emitido por la Unidad de valoracidon del Instituto
Murciano de Accion Social (en adelante IMAS) u érgano andlogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
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especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacién de la prueba.

3.7.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General
competente en materia de funcién publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesién religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.8.- Tanto el informe de adaptacion de medios como el certificado de
pertenecer a una confesién religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que
se encuentra en la pestafa “Presentacion solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Orden declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, para subsanar el
defecto que motivara su exclusién u omision. Asimismo las personas aspirantes
que lo deseen podran, en dicho plazo, modificar su instancia en relacidén con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera.

Dichas subsanaciones deberan presentarlas a través del enlace “Escrito
de cumplimiento al requerimiento de subsanacion/mejora”, que aparece en
el apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina de este
procedimiento en la sede electrdnica de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que se encuentra en la pestaia “Presentacion
solicitudes” o bien pinchando en el siguienteenlace Tramites Genéricos (carm.es)

Aquellos aspirantes que no subsanen su exclusién u omisién en el plazo
establecido para ello, se consideraran excluidos del proceso selectivo.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y cuya composicion sera
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regird por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcidn Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracidén Publica, por la
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica Regional (BORM de 17 de mayo
de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 7 de
febrero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para el ingreso en
la Administracién Publica Regional en el Cuerpo de Agentes Medioambientales
(BORM de 14 de febrero de 2014).

6.2.- El sistema de acceso se efectuarda mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicidn supondra el sesenta por ciento del total de la puntuacién del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacion
total del proceso selectivo. La fase de oposiciéon constard de un ejercicio Unico
con dos partes que se realizard en un Unico acto. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 6 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion el 50% de
respuestas correctas una vez aplicada la formula de penalizacién.

El ejercicio consistird en un cuestionario tipo test de 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sdlo una serd considerada como
valida, al cual se aplicara la siguiente formula de penalizacion:

N.© de errores

Valoracién del test: N.© aciertos -

N.© de alternativas - 1

La primera parte constara de 70 preguntas tedricas basadas en la totalidad
del programa. La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados
en 15 preguntas cada uno.

Los supuestos practicos referidos en el apartado anterior versaran
Unicamente sobre el programa de materias especificas.

El ejercicio tendra una duracion maxima de 110 minutos.

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.
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6.3.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio Unico de la fase de oposicién se realizard a partir del mes
de enero de 2023, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.5- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.6.- Esta fase tiene caracter eliminatorio
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

7.3.- La fase de concurso tendra una puntuacion de 4 puntos del total del
proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Por la prestacidon de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de computo de servicios de 10 afios,
en los siguientes términos:

a.l Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Estatutarias o Laborales con las mismas funciones a las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo nivel de titulacion,
hasta un maximo de 1 punto. Asimismo se valorara por este apartado al personal
laboral temporal, al indefinido no fijo y al personal funcionario interino el
desempefio sin cargo a puesto siempre que sus funciones se correspondan con
las del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria.

a.2 Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcidon objeto
de esta convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacién de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, hasta un maximo de 2 puntos, con un periodo maximo de cdmputo de
servicios de 10 afios, dentro de los Ultimos 12 afos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
Administracion de origen en el Cuerpo, Escala y Opcién en que lo desempefiase
en ese momento.

En ningln caso seran objeto de valoracion por los apartados a) y b) anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
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juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros d6rganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacién
Continua (Acuerdos de Formacién Continua). Hasta un maximo de 0,5 puntos por
100 horas de formacion realizadas en los ultimos 10 afos, siempre que conste la
asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.

d) Por un ejercicio aprobado en las tres ultimas convocatorias, en el mismo
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, 0,5 puntos.

Se establecen como Ultimas convocatorias cuyo examen ha sido realizado
para su computo las siguientes:

e Orden de 1 de abril de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas del
Cuerpo de Agentes Medioambientales de la Administracion Regional, por el
sistema de medidas excepcionales de estabilidad en el empleo publico (Cédigo
CAX00C-3). ( BORM de 23 de abril de 2008).

e Orden de 1 de abril de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del
Cuerpo de Agentes Medioambientales de la Administracién Regional, por el turno
de acceso libre (Codigo CAX00L-2). (BORM de 23 de abril de 2008).

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicidén
de la Resolucion definitiva que contenga dicha relacion, para presentar la
siguiente documentacién:

a) Certificacidon acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con caracter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, expedida
por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia de
servicios de la Administracién General del Estado a la de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio de los puestos
que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracién Publica de la Region de Murcia, y los servicios prestados y/o
puestos en el Servicio Murciano de Salud, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direcciéon General de Funcién Publica.

c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades
de formacion y perfeccionamiento que no consten inscritas en la base de datos de
la Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracion Publica de la Region
de Murcia.

Las actividades de formaciéon y perfeccionamiento que consten inscritas en
la base de datos de la EFIAP, asi como el certificado de ejercicio aprobado, seran
aportados de oficio al Tribunal por la Direccién General competente en materia de
funcion publica.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacion
de méritos FASE DE CONCURSQ”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
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este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrdnica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

7.5.- La puntuacidon obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicion, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccion General competente en materia de funcién publica ofertara
para su ocupacion al personal de nuevo ingreso procedente de estas pruebas
selectivas en el municipio elegido, los siguientes puestos segun el orden de
prelacion que a continuacién se sefiala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Los puestos vacantes que no se encuentren efectivamente desempefiados,
estén o no reservados a funcionarios de carrera, excepto aquellos cuyo sistema
de provision sea de libre designacion.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigiiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcidén objeto de la
presente convocatoria en la Administracién Regional en computo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacién de realizar una accién formativa, que serad organizada por la Escuela
de Formacion e Innovacion de la Administracidon Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

La lista de espera derivada de las presentes pruebas selectivas tendra la
consideracién de lista de espera de caracter permanente.

La lista de espera que se constituya sera considerada la primera lista de
espera de caracter permanente, debiendo procederse a la valoracidon inicial de
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todos los méritos de las personas aspirantes con arreglo al baremo previsto en la
base especifica 10.4 de esta Orden.

Dicha lista se formara con las personas aspirantes que en la correspondiente
solicitud de participacion en el proceso selectivo hayan manifestado el deseo
de formar parte de la misma y cumplan las condiciones indicadas en el base
especifica 10.3 de esta Orden.

10.2.- A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador
por la que se apruebe la relacién de personas aspirantes que han superado el
ejercicio unico, la Direccion General competente en materia de funcidén publica,
dentro del plazo de 25 dias habiles desde su publicacién, dictara la Resolucién
gue contenga la relacion de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucién sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
Lista de Espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la fase de
oposicion.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la Lista de Espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al ejercicio de las presentes
pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuaciéon minima.

La no presentacidon a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusién en la Lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la Lista de Espera en vigor, por cualquier causa, requerirdn superar
el 30% de la puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la
fase de oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la Lista de Espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuacién alcanzada en la baremacién, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:

La calificacion del ejercicio Unico se llevarad a cabo teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

El ejercicio Unico quedara dividido, a los solos y exclusivos efectos de la Lista
de Espera, en dos partes que coincidirdn con la parte tedrica y la parte practica,
teniendo cada una de ellas una puntuacion maxima de 3 puntos, por lo que la
valoracidn a efectos de la Lista de Espera de la parte tedrica (valorada de 0 a 3
puntos) y de la parte practica (valorada de 0 a 3 puntos) no resulta igual que
la valoracion del ejercicio Unico (valorado de 0 a 6 puntos). Se considera que la
parte tedrica coincide con el primer ejercicio del turno de acceso libre.

A estos efectos cada parte del ejercicio Unico equivale a los siguientes
porcentajes.

NPE: A-281222-6818



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Miércoles, 28 de diciembre de 2022 Pagina 47442

SUBGRUPO C1 - 100 preguntas
Primera parte: 70 preguntas 70%
Segunda parte: 30 preguntas 30%

Para que se compute la puntuacién de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1,5 puntos en la parte tedrica.

La calificacidon final obtenida para la lista de espera, tal y como se ha
detallado en los parrafos anteriores, se valoraran de modo proporcional, teniendo
en cuenta la puntuacién maxima alcanzable para la lista de espera (6 puntos) y la
obtenida por la persona aspirante, en relacién con la maxima alcanzable por este
apartado que sera de 40 puntos.

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuaciéon de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
u Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor
de la modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004, publicada en el BORM de
21 de diciembre de 2018.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracidn
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracién por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacién de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
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hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas por dia.

Se valorara la formacion con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo) incluyendo la modificacion del Anexo del
mismo realizado por el Decreto n.° 177/2022 de 29 de septiembre, por el que se
incorporan nuevos titulos, certificados y diplomas acreditativos de la competencia
en lenguas extranjeras (BORM de 13 de octubre): 1 punto.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicidn de la Resolucién de la Direccién General de Funcién
Publica que contenga la relacién de las personas con derecho a formar parte de la
Lista de Espera, presentaran la siguiente documentacién:

a) Certificacidon acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, expedida por el érgano competente que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias en materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de
la Regién de Murcia asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencion Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, no deberan ser
aportados por las personas solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por
la Direccion General de Funciéon Publica.

b) Certificacién acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacién e Innovacion de la Administracién Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica.
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d) Titulaciones académicas.

Dichos méritos deberan aportarlo a través, del enlace “Escrito de aportacion
de méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de
este procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

10.6.- Finalizada la valoracion, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal deberda dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)
2.- Apartado a)
3.- Apartado c)
4.- Apartado d)
5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.
6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesidn publica.

Aquellas personas aspirantes se encuentren en el supuesto de los apartados
5y 6, deberan acreditarlo en el plazo sefialado en el apartado 10.5 de esta base,
mediante la presentacién de la documentacidén que se indica en la base 3.4 de
esta Orden.

10.7.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucion
que contenga la relaciéon de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccion General competente en materia de funcidén publica,
Resolucién provisional conteniendo la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
hébiles, a través del enlace “Escrito de reclamacién al Tribunal de valoracién
méritos LISTA DE ESPERA”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.8.- El Consejero competente en materia de funcion publica, en el plazo
de 30 dias habiles a partir de la exposicidon de la Resolucidon a que se refiere el
apartado anterior, dictara Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de
Espera asi constituida y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

El personal que participe en las presentes pruebas selectivas y/o en las
pruebas selectivas que convocadas por Orden de 13 de noviembre de 2019 de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas
de acceso libre para cubrir 5 plazas del Cuerpo de Agentes Medioambientales
de la Administracion Publica Regional. (Codigo CAX00L19-2). (BORM de 18 de
noviembre de 2019), sera integrado en una Unica lista de espera, de conformidad
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con la normativa que sea de aplicacidon. La Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Digital a través de la Direccidn General de Funcion Publica llevara
a cabo las actuaciones oportunas para la integracidon en una Unica lista.

En caso de empate entre aspirantes procedentes de las resoluciones
definitivas de las listas de espera de las presentes pruebas selectivas y de las
pruebas selectivas de acceso libre, se dara prioridad, para la integracion en una
Unica lista de espera, a los aspirantes procedentes de la lista de espera derivada
de las presentes pruebas selectivas.

10.9.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.10.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacion, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidon en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Murcia, 16 de diciembre de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

6819 Resolucion provisional del concurso de méritos convocado por
Orden de 21 de abril de 2022 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital. Cédigo convocatoria: ABG22.

Mediante Orden de 21 de abril de 2022 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, se convoca concurso de méritos general,
concurso de méritos especifico y turno de resultas para la provision de puestos
de trabajo correspondientes al Grupo A; Subgrupo de clasificacion profesional
“Al1”, Cuerpo Superior de Administradores y Cuerpo Superior de Administradores
Tributarios; Subgrupo de Clasificacion Profesional “A2”, Cuerpo Gestidn
Administrativa y Cuerpo de Técnicos Tributarios, de la Administracién Plblica de
la Region de Murcia (BORM n.© 101, de 4/05/2022).

El articulo 15 del Reglamento General de Provisidn de Puestos de Trabajo de
la Administracion Publica de la Region de Murcia, aprobado por la Orden de 7 de
noviembre de 2007 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM
n° 271, de 23 de noviembre), establece que, una vez valorados los méritos de
los aspirantes y resueltas en su caso las alegaciones formuladas, por la Comision
de Seleccidn se dictara Resolucidn Provisional del concurso de méritos que sera
publicada en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Habiendo expuesto publicamente la Direccién General de Funcién Publica las
puntuaciones de los méritos generales asignadas a los concursantes admitidos
y rectificadas, en su caso, las mismas como consecuencia de alegaciones
presentadas, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo de la Administracidon Publica de la Region de
Murcia anteriormente mencionado, con la Base 38.2 de las Bases Generales
gue han de regir las convocatorias para la provision de puestos de trabajo de la
Administracion Regional por el sistema de concurso de méritos, aprobadas por la
Orden de 14 de febrero de 2008 (BORM n.° 43, de 20/02/2008), de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, modificada por Orden de 4 de marzo de
2020, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda (BORM n° 62 de 14/03/2020),
asi como con la Base Especifica 22.2 de la Orden de convocatoria, la Comision de
Seleccion,

Resuelve:

Primero.- Dictar la Resolucion provisional del concurso de méritos
convocado por Orden de 21 de abril de 2022 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracién Digital, proponiendo para cada puesto de trabajo
al candidato que, una vez superada la puntuacion minima exigida en la base
especifica 203, ha obtenido la mayor puntuacién, desglosando para cada uno de
ellos las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos, tanto generales
como complementarios, tenidos en cuenta en este concurso. Tal informacion
viene contenida en los Anexos que se acompafan a continuacién, ordenados por
Consejerias, érganos Directivos y Centros de destino:
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- Anexo I.- Propuesta de adjudicatarios de puestos de trabajo convocados
a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administraciéon Regional.

- Anexo I.1.- Propuesta de adjudicatarios de puestos de trabajo
convocados a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta
Administracidon Regional, y a personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

- Anexo I.2.- Propuesta de adjudicatarios de puestos de trabajo
convocados a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta
Administracidon Regional y a personal de otras Administraciones Publicas.

Segundo.- Proponer la declaracidon de puestos de trabajo vacantes que
figuran en el Anexo II, ordenados igualmente por Consejerias, Organos
Directivos y Centros de destino.

Tercero.- De conformidad con la Base 37.2 de las Bases Generales y la
Base Especifica 14.2, las renuncias, en su caso, se podran presentar por los
interesados, salvo por los concursantes forzosos a que se refiere la Base 102 de
las Bases Generales, hasta la finalizacidon del plazo que sefiala el punto quinto
para presentacion de reclamaciones a esta resolucién provisional del concurso, y
su admisidn se producira, en su caso, por Resolucion de la Direccion General de
Funcién Publica.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucidn en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”.

Asimismo y de cara a la necesaria transparencia que ha de guiar los
procedimientos de provision de puestos, se podra acceder a la presente
Resolucion en Internet a través de la pagina www.carm.es/concursodemeritos/,
o en el enlace http://rica.carm.es/concursodemeritos. En el apartado “Resolucién
del concurso” se expondra la relacién de las puntuaciones tenidas en cuenta
en la resolucién provisional de este concurso por los méritos generales, cuyas
puntuaciones ya han sido expuestas, mas las puntuaciones por los méritos
complementarios de cursos de formacién y perfeccionamiento, experiencia en el
area funcional y desempefio de funciones especificas de los puestos. Este listado
de puntuaciones por solicitante, muestra las puntuaciones segun los niveles de
los puestos solicitados.

Quinto.- Contra la presente Resolucion provisional, los interesados podran
formular reclamacion en sede electrdnica, ante la Comisién de Seleccion en el
plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente a su publicacidn en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, presentando su solicitud a través de la pagina
https://sede.carm.es en el apartado “Realizar un tramite”, desplegar “Tramites
para el personal de la CARM”, buscar cédigo 2100 “Provisidon de puestos de
trabajo mediante concurso de méritos”- Presentacién de solicitudes - Otros
tramites de este procedimiento - Reclamacion contra la resolucién provisional.
A estos efectos, la sede de la referida Comision estara ubicada en la Direccién
General de Funcion Publica.

Murcia, a 13 de diciembre de 2022.—El Presidente de la Comisidn de
Seleccion, Mariano Tébar Martinez.

NPE: A-281222-6819


www.carm.es/concursodemeritos
http://rica.carm.es/concursodemeritos
https://sede.carm.es
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Resolucion |l|'ll\li8ill||3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Piiblieo: coNSEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA,MED.AMB.Y EMERG

Organo Directive: s.c.AGUA AGR,GANAD,PESCA,MED.AMB.Y EMERG
Gentro de Destino: s.c.AGUA AGRIC,GANAD.PESCA,M.A.Y EMERG.

PUESTO: JC00454 - JEFE/A SECCION CONTABILIDAD DEL FEAGA

ADJUDICATARIA/0: VELEZ LOPEZ, MARIA ELENA NRRP- FU01905B  DNL: ***3103**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
30,000 6 4,00 0,0 10,000 9,576 0,000 0 8 12 79,576

La presente publicacion se realiza en virtud de la obligacién contenida en el articulo 45.1 letra b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y conforme a
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

NPE: A-281222-6819
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Resolucion |l|'ll\li8ill||3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funclonario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Piiblieo: coNSEJ.DE PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES

Organo Directive: p.c. DE ADMINISTRACION LOCAL
Gentro de Destino: b.c. DE ADMINISTRACION LOCAL

PUESTO: TQ00259 - TECNICO/A APOYO

ADJUDICATARIA/0: MARTINEZ HERNANDEZ, FRANCISCO JAVI NRRP- FUO2783B  DNI: ***5209*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
13,250 4 4,00 0,5 10,000 14,000 0,000 0 0 0

NPE: A-281222-6819

45,750
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Resolucion |l|'ll\li8ill||ﬂ| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Piiblieo: coNSEJ.DE PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES

Organe Directivo: p.c. e DEPORTES
Gentro de Destino: o.c. DEPORTES

PUESTO: JC00248 - JEFE/A SECCION INSTALAC.Y ESPACIOS DEPORTIVOS

ADJUDICATARIA/0: SAURA CARCELES, FRANCISCA NRRP: FU02410B  DNI: ***0235*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
20,000 2 3,00 0,0 7,083 14,000 2,000 0 5,633 8,4 62,116

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: JV00097 - JEFE/A SERVICIO INSTALACIONES DEPORTIVAS

ADJUDICATARIA/0: TORREGROSA MESEGUER, ANIBAL JESUS NRRP: FU02205B  DNI: ***4707*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funecs.especif. TOTAL
30,000 6 0,00 1,0 9,917 14,000 0,000 0 7,633 9,75 78,300

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

NPE: A-281222-6819
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Resolucion |l|'ll\li8ill||3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Piiblieo: coNSEJ.DE PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES

Grgano Directive: p.c. be JUVENTUD
Gentro de Destineo: b.c. JuvENTUD

PUESTO: DTS0040 - TECNICO/A SUPERIOR

ADJUDICATARIA/0: GARCIA VIDAL, CARIDAD NRRP- FUO3017A DNIL; ***4862*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
19,500 6 0,00 0,0 10,000 3,892 0,000 0 0 0

NPE: A-281222-6819

39,392
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Resolucion |l|'ll\li8ill||3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Piiblieo: coNSEJ.DE PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES

Grgano Directive: p.c. DE PATRIMONIO CULTURAL
Gentro de Destino: b.c. DE PATRIMONIO CULTURAL

PUESTO: TC00279 - TECNICO/A GESTION

ADJUDICATARIA/0: VERDEJO SANCHEZ, LIDIA NRRP- FU02572B DNL; ***6743*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
30,000 6 0,00 0,0 10,000 14,000 0,000 0 0 0

NPE: A-281222-6819

60,000
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Resolucion |l|'ll\li8ill||3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Piiblieo: coNSEJ.DE PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES

I'lruann Directivo: s.c.PRESIDENCIA TURISMO,CULTU.Y DEPORTES
Gentro de Destino: s.c.PRESID., TURISMO, CULTUR Y DEPORTES

PUESTO: DTS0009 - TECNICO/A SUPERIOR

ADJUDICATARIA/0: ANGOSTOS ACEDO, MARTA NRRP- FUO3110A DNL; ***9732*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
11,333 6 0,00 1,0 6417 14,000 0,000 0 0 0

NPE: A-281222-6819

38,750
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Resolucion |l|'ll\li8ill||ﬂ| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Pilblieo: coONSEJ.MUJER,IGUAL,LGTBI,FAMIL,POL.SOC.Y TRANSP

Organo Directivo: sc.MUJER,IGUAL,LGTBI,FAM,POL.SOC.Y TRANS
Gentro de Destino: s.c.MUJER,IGUALD,LGTBI,FAM,PS Y TRANSPAR

PUESTO: JC00172 - JEFE/A SECCION DE GESTION ECONOMICA

ADJUDICATARIA/0: GOMEZ GIL, MARAVILLAS NRRP- FU02795B DNL; ***1629*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
17,167 2 0,00 0,0 4583 12,180 0,000 0 1,133 3,667 40,730

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTOD: TCO0155 - TECNICO/A GESTION

ADJUDICATARIA/0: RUIZ SANCHEZ, ANTONIO NRRP: FUO2751B DNI: ***3894*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funecs.especif. TOTAL
30,000 6 4,00 0,0 7,896 12,824 4,000 0 0 0 64,720

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

NPE: A-281222-6819
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Resolucion |l|'ll\li8ill||ﬂ| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Pilblieo: cONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL

Orpgano Directive: b.G. DE INFORMATICA Y TRANSFORM. DIGITAL
Gentro de Destino: b.c. DE INFORMATICA Y TRANSF. DIGITAL

PUESTO: DN70001 - JEFE/A NEGOCIADO

ADJUDICATARIA/0: GALLEGO MORENO, ALBERTO GINES NRRP- FU02793B  DNL: ***9149**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
12,250 6 4,00 0,0 8,917 14,000 0,000 0 0 0 45167

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: JC00394 - JEFE/A SECCION DE TELECOMUNICACIONES

ADJUDICATARIA/0: AYALA CARRION, DIEGO BARTOLOM NRRP- FU02928A  DNL: ***6579*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funecs.especif. TOTAL
16,500 2 0,00 1,0 5,958 14,000 2,000 0 1,467 3,333 46,258

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

NPE: A-281222-6819
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Resolucion provisional del concurso de meéritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Pusstos ahlertos a personal funclonario o Iaboral fljo, en su caso, de esta Administracion Regional

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: cONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL

Organe Directivo: p.c. e PATRIMONIO
Gentro de Destino: b.c. DE PATRIMONIO

PUESTO: JC00366 - JEFE/A SECCION JURIDICO PATRIMONIAL

ADJUDICATARIA/0: ESTRADA CABEZAS, MARIA CARMEN

Ant. Adm. Grado Titulaciones

Idiomas Tr.Des.

NRRP. FUO3101A DNL; ***8268*

Cursos

Proy. Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areas func. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

17,333 2 0,00 0,5 9,833

NPE: A-281222-6819

14,000 0,000 0 3,667 9,167

56,501
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Resolucion |l|'ll\li8ill||ﬂ| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Pilblieo: cONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL

Organo Directive: p.c. DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS
Gentro de Destino: b.c. PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS

PUESTO: JC00057 - JEFE/A SECCION GEST. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

ADJUDICATARIA/0: CAMPILLO LOPEZ, MARIA DOLORES NRRP- FU02686B  DNI: ***4776*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
30,000 2 4,00 0,0 7,125 14,000 0,000 0 34 7,167 67,692

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: JC00361 - JEFE/A SECCION GESTION GASTOS INVERS.Y TRANSF

ADJUDICATARIA/0: GOMEZ MARCO, ENCARNACION NRRP- FU02605A  DNL: ***1321*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funecs.especif. TOTAL
22,167 6 0,00 0,0 10,000 14,000 2,000 0 8 6 68,167

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: JC00502 - JEFE/A SECCION SEGUIM. Y CONTROL FONDOS EUROP

ADJUDICATARIA/0: DOMINGO FRUTOS, MARAVILLAS NRRP: FUO3107A DNL: **1321*

Ant.Adm. Grado Titulaciones  Idiomas Tr.Des. Curses  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
22,083 2 0,00 05 4,083 14,000 0,000 0 3,267 2,333 48,267

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: TO00249 - TECNICO/A RESPONSABLE

ADJUDICATARIA/0: MARTINEZ ROSAS, MARIA ELOISA NRRP- FU02270A  DNI: ***8611*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
18,250 6 4,00 0,0 10,000 10,892 0,000 1 7,867 12 70,009

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

NPE: A-281222-6819
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Resolucion provisional del concurso de meéritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Pusstos ahlertos a personal funclonario o Iaboral fljo, en su caso, de esta Administracion Regional

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: cONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL

Organo Directive: p.c. DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS
Gentro de Destino: b.c. PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS

PUESTO: TO00267 - TECNICO/A RESPONSABLE

ADJUDICATARIA/0: EGEA AVILES, MARTA NRRP. FUCO644A  DNI: **2502**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
30,000 6 0,00 0,0 10,000 14,000 0,000 1 2,067 5 68,067

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: TO00309 - TECNICO/A RESPONSABLE

ADJUDICATARIA/D: POZO PEREZ, VISITACION NRRP: FUO3068A DNI: ***6790**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funecs.especif. TOTAL
30,000 6 0,00 0,0 10,000 13,776 2,000 0 52 2,833 69,809

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

NPE: A-281222-6819
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Resolucion provisional del concurso de meéritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Pusstos ahlertos a personal funclonario o Iaboral fljo, en su caso, de esta Administracion Regional

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: cONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL

Orpgano Directivo: INTERVENCION GENERAL
Gentro de Destino: INTERVENCION GENERAL

PUESTOD: TC00264 - TECNICO/A GESTION

ADJUDICATARIA/0: DEL TORO RUIZ, ROSARIO

Ant. Adm. Grado Titulaciones

Idiomas Tr.Des.

NRRP- FU02805B DNL; ***3744*

Cursos

Proy. Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areas func. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

30,000 2 4,00 0,0 5,000

NPE: A-281222-6819

14,000 0,000 0 0 0

55,000
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Resolucion |l|'ll\li8ill||ﬂ| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Pilblieo: cONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL

Organo Directive: s.c. ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
Centro de Destino: s.c. EcONOMIA, HACIENDA Y ADMON DIGITAL

PUESTO: A100220 - ASESOR/A DE APOYO JURIDICO

ADJUDICATARIA/0: GUERRERO FERRE, MARIA SOLEDAD NRRP- FUO2754A DNL; ***3280*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
25,167 6 0,00 0,0 10,000 11,984 4,000 0 0 0 57,151

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: DTS0034 - TECNICO/A SUPERIOR

ADJUDICATARIA/0: GIMENEZ RODENAS, MARIA DEL MAR NRRP- FUO3112A  DNI: ***8047*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funecs.especif. TOTAL
15,167 6 0,00 1,0 10,000 14,000 0,000 0 0 0 46,167

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: JC00348 - JEFE/A SECCION PAGOS Y SEGUROS SOCIALES

ADJUDICATARIA/0: LOPEZ CASCALES, YOLANDA NRRP: FU02479B DNl: **6875*

Ant.Adm. Grado Titulaciones  Idiomas Tr.Des. Curses  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
25,583 2 0,00 0,0 10,000 14,000 2,000 0 8 3 64,583

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

NPE: A-281222-6819
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Resolucion |l|'llVi8ill|l3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE EDUCACION

I'lruann Directivo: b.c. FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION
Gentro de Destino: o.c. FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION

PUESTO: DTMO0003 - TECNICO/A

ADJUDICATARIA/0: LEGAZ HERNANDEZ, ROSA MARIA NRRP- FUO2796B DNL; ***8692*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
22,667 6 4,00 0,0 10,000 4,928 0,000 0 0 0

NPE: A-281222-6819

47,595
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Resolucion |l|'llVi8ill|l3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE EDUCACION

Organo Directive: b.G. RRHH, PLANIF.EDUCATIVA Y EVALUACION
Gentro de Desting: p.c. RR.HH. PLANIF.EDUCAT.Y EVALUACION

PUESTO: TQ00155 - TECNICO/A APOYO

ADJUDICATARIA/0: CANOVAS HERRERA, ANGEL NRRP- FUO2780B DNL; ***0596**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
10,833 4 4,00 0,0 5125 14,000 0,000 0 0 0

NPE: A-281222-6819

37,958
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Resolucion provisional del concurso de meéritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Pusstos ahlertos a personal funclonario o Iaboral fljo, en su caso, de esta Administracion Regional

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNSEJERIA DE EDUCACION
Organo Directive: s.c. EnucacioN
Gentro de Destino: s.c. EpucacION

PUESTO: A700014 - ASESOR/A JURIDICO

ADJUDICATARIA/0: FERNANDEZ GONZALEZ, M? CONCEPCION

NRRP- FUO2781A DNL; ***1814*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. I Proy. Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areas func. Funcs. if.
DESCLOSE DE PUNTUACIONES gs. Cursos Y. dic.B.6.9 y 0 €as Tunc. Fruncs. espec TOTAL
15,917 6 0,00 0,0 10,000 14,000 0,000 0 8 9 62,917
PUESTO: A700071 - ASESOR/A JURIDICO
ADJUDICATARIA/0: GALVEZ FLORES, MARIA TERESA NRRP: FU02323A DNIL: ***0903**
Ant. Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos Proy. Innovacion P Adic.B.G.9v10 [\I'l!as func. Funcs. especif.
DESELOSE DE PUNTUACIONES y y ecil. TOTAL
29,833 6 0,00 0,5 10,000 14,000 0,000 0 6,6 5,917 72,850
PUESTO: DTS0033 - TECNICO/A SUPERIOR
ADJUDICATARIA/0: SERRANO PEREZ, CRISTINA NRRP- FUO3103A DNJl: ***2862**
Ant. Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos Proy.Innovacion P.Adic.B.6.9vy10 ﬁl'l!as func. Funcs. especif.
DESELOSE DE PUNTUACIONES y y ecit. TOTAL
16,167 6 0,00 1,0 9,750 14,000 0,000 0 0 0 46,917

NPE: A-281222-6819

Pagina 47463
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Resolucion |l|'ll\li8ill||3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Piblieo: cONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

Organo Directive: p.c. DE CARRETERAS
Gentro de Destino: b.c. CARRETERAS

PUESTO: A700139 - ASESOR/A JURIDICO

ADJUDICATARIA/0: RODRIGUEZ MEDINA, MARIA ISABEL NRRP- FUO0593A  DNL: ***3803**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
30,000 6 0,00 0,0 10,000 0,000 0,000 0 8 12

NPE: A-281222-6819

66,000
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Resolucion |l|'ll\li8ill||ﬂ| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Piblieo: cONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

Organo Directive: b.G. DE MOVILIDAD Y LITORAL
Gentro de Destino: b.c. DE MOVILIDAD Y LITORAL

PUESTO: DTM0022 - TECNICO/A

ADJUDICATARIA/0: ESPINOSA BASCUNANA, JORGE JUAN NRRP- FU02808B  DNL: ***8317**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
10,250 6 0,00 0,0 6,083 14,000 0,000 0 0 0 36,333

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: JC00163 - JEFE/A SECCION DE SANCIONES

ADJUDICATARIA/0: MINANO PEREZ, MARIA ELENA NRRP: FUO3092A DNI: ***1953*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funecs.especif. TOTAL
15,083 2 0,00 0,0 5,042 14,000 0,000 0 3,933 48 44,858

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: TO00303 - TECNICO/A RESPONSABLE

ADJUDICATARIA/0: BOSQUE DIAZ, RAQUEL NRRP. FU02222B DNL: 0349*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.lnnovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funes.especif. TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
19,250 6 4,00 0,0 9917 14,000 0,000 0 7,933 10,233 71,333

PUESTO: TQ00250 - TECNICO/A APOYO

ADJUDICATARIA/0: SANCHEZ MUNOZ, M? VICTORIA NRRP- FU02727B  DNI: ***9299*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
20,167 4 4,00 0,5 8,375 13,216 0,000 0 0 0 50,258

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

NPE: A-281222-6819
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Resolucion |l|'ll\li8ill||ﬂ| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Piblieo: cONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

I'lruann Directivo: s.c. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
Gentro de Destino: s.G. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

PUESTO: A100149 - ASESOR/A DE APOYO JURIDICO

ADJUDICATARIA/0: SANCHEZ DE LA VEGA, PALOMA NRRP- FUO3095A DNL; ***4306**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
16,167 4 0,00 0,0 9,833 14,000 2,000 0 0 0 46,000

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: A100190 - ASESOR/A DE APOYO JURIDICO

ADJUDICATARIA/Q: VILLALBA LOPEZ, MARIA DOLORES NRRP: FUO3113A  DNI: ***2498*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funecs.especif. TOTAL
15,250 4 4,00 0,0 7,500 14,000 0,000 0 0 0 44,750

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: A100228 - ASESOR/A DE APOYO JURIDICO

ADJUDICATARIA/0: LOPEZ BERNAL, SONIA NRRP: FUO3105A DNL: **2020**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.lnnovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funes.especif. TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
16,833 4 0,00 05 9833 14,000 0,000 0 0 0 45,167

PUESTO: A100237 - ASESOR/A DE APOYO JURIDICO

ADJUDICATARIA/0: MOLINA PEREZ, MARIA JOSE NRRP- FUO3117A DNIL; ***2467*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
16,083 4 0,00 1,0 10,000 14,000 2,000 0 0 0 47,083

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

NPE: A-281222-6819
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Resolucion |l|'ll\li8ill||ﬂ| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Piblieo: cONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

I'lruann Directivo: s.c. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
Gentro de Destino: s.G. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

PUESTO: A100277 - ASESOR/A DE APOYO JURIDICO

ADJUDICATARIA/0: LOPEZ DE HIERRO PEREZ, MARIA CARMEN NRRP: FUO3102A  DNI: ***8304*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
16,417 4 0,00 0,0 7,521 14,000 2,000 0 0 0 43,938

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: A700011 - ASESOR/A JURIDICO

ADJUDICATARIA/0: GIL QUILES, MANUEL NRRP. FUO2318A  DNI: ***8019™

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funecs.especif. TOTAL
23,917 6 0,00 0,0 10,000 14,000 0,000 0 8 12 73,917

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: DTS0002 - TECNICO/A SUPERIOR

ADJUDICATARIA/0: ESCUDERO PEREZ, JOSE IGNACIO NRRP: FUO3093A  DNI: ***3124*

Ant.Adm. Grado Titulaciones  Idiomas Tr.Des. Curses  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
16,083 6 4,00 0,5 10,000 10,444 2,000 0 0 0 49,027

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: JC00090 - JEFE/A SECCION GESTION ECONOMICA

ADJUDICATARIA/0: SANCHEZ ALMAGRO, ANGEL NRRP- FU02221B DNIL; ***9344*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
21,417 6 4,00 0,0 10,000 14,000 0,000 0 4,6 2,5 62,517

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

NPE: A-281222-6819
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Resolucion |l|'ll\li8ill||3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Piblieo: cONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

I'lruann Directivo: s.c. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
Gentro de Destino: s.G. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

PUESTO: TC00441 - TECNICO/A GESTION

ADJUDICATARIA/0: ABELLAN ZURNEL, M. ANGELES NRRP- FU02306B  DNL: ***6685**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
30,000 6 0,00 0,0 10,000 12,460 0,000 0 0 0

NPE: A-281222-6819

58,460
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Resolucion provisional del concurso de meéritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Pusstos ahlertos a personal funclonario o Iaboral fljo, en su caso, de esta Administracion Regional

Gonsejeria/Organismo Piblieo: coNSEJERIA DE SALUD
Orpgano Directive: p.G.DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES
Gentro de Destino: p.c. SALUD PUBLICA Y ADICCIONES

PUESTO: TQ00203 - TECNICO/A APOYO

ADJUDICATARIA/0: BLANCO HERNANDEZ, CARMEN LAURA

Ant. Adm. Grado Titulaciones

Idiomas Tr.Des.

NRRP- FUO2781B DNIL; ***5954**

Cursos

Proy. Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areas func. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

16,750 4 4,00 0,0 7,646

NPE: A-281222-6819

14,000 0,000 0 0 0

46,396
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Resolucion provisional del concurso de meéritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Pusstos ahlertos a personal funclonario o Iaboral fljo, en su caso, de esta Administracion Regional

Gonsejeria/Organismo Piblieo: coNSEJERIA DE SALUD

Organo Direetive: SECRETARIA GENERAL DE SALUD
Gentro de Destino: s.c. sALUD

PUESTO: JC00510 - JEFE/A SECCION CONTRATACION

ADJUDICATARIA/0: VALERO GARCIA, GEMA NRRP- FU02045B DNL; ***2848*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
17,750 6 4,00 0,0 10,000 13,776 0,000 0 8 12 71,526

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: JC00586 - JEFE/A SECCION DE PERSONAL

ADJUDICATARIA/0: LOPEZ TORTOLA, FELIX NRRP: FU02295B DNI: **4393*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funecs.especif. TOTAL
30,000 6 0,00 0,0 10,000 14,000 0,000 0 8 12 80,000

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

NPE: A-281222-6819
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Resolucion provisional del concurso de meéritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Pusstos ahlertos a personal funclonario o Iaboral fljo, en su caso, de esta Administracion Regional

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: cONSEJERIA EMPRESA,EMPLEO,UNIVERSID. Y PORTAVOCIA

Organo Directivo: .c. CONSUMO Y ARTESANIA
Centro de Destino: b.c. DE CONSUMO Y ARTESANIA

PUESTO: TQ00063 - TECNICO/A APOYO

ADJUDICATARIA/0: COSTA PALOMARES, ALFONSO

Ant. Adm. Grado Titulaciones

Idiomas Tr.Des.

NRRP. FU02683B DNL; ***0018**

Cursos

Proy. Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areas func. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

20,583 4 4,00 0,0 8,708

NPE: A-281222-6819

14,000 0,000 0 0 0

51,292
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Resolucion |l|'ll\li8ill||3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Piiblieo: cONSEJERIA EMPRESA,EMPLEO,UNIVERSID. Y PORTAVOCIA

Organo Directive: p.c. AUTONOMOS, TRAB Y ECONOM.SOC.
Gentro de Destino: o.c. AUTONOMOS, TRAB Y ECONOM.SOC.CARTAG.

PUESTO: JC00587 - JEFE/A SECCION CONCILIACION.CARTAGENA

ADJUDICATARIA/0: SORIA LEGAZA, MARIA ISABEL NRRP: FUO2204A  DNI: ***3637*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
24,833 6 0,00 0,0 9917 13,860 0,000 1 8 12

NPE: A-281222-6819

75,610
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Resolucion provisional del concurso de meéritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Pusstos ahlertos a personal funclonario o Iaboral fljo, en su caso, de esta Administracion Regional

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: cONSEJERIA EMPRESA,EMPLEO,UNIVERSID. Y PORTAVOCIA

Organo Directivo: p.G.ENERGIA Y ACTIV. INDUSTRIAL Y MINERA
Gentro de Destino: o.c. ENERGIA Y ACTIVIDAD INDUS. Y MINERA

PUESTO: A100282 - ASESOR/A DE APOYO JURIDICO

ADJUDICATARIA/0: MUNOZ FORTUNY, MARIA ELENA NRRP- FUO3106A DNL; ***7245*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
16,083 4 0,00 0,0 10,000 14,000 0,000 0 0 0 44,083

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: A700078 - ASESOR/A JURIDICO

ADJUDICATARIA/0: MARTINEZ GARCIA, CLARA MARIA NRRP: FUOO835A  DNI: ***4435*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funecs.especif. TOTAL
30,000 6 0,00 0,0 10,000 10,920 0,000 1 8 5,875 71,795

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

NPE: A-281222-6819
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Resolucion |l|'ll\li8ill||ﬂ| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Piiblieo: cONSEJERIA EMPRESA,EMPLEO,UNIVERSID. Y PORTAVOCIA

Organo Directive: s.c. EMPRESA,EMPLEO,UNIVERSID.Y PORTAVOC
Gentro de Destino: s.c. EMPRESA, EMPLEO, UNIV. Y PORTAVOCIA

PUESTO: A100280 - ASESOR/A DE APOYO JURIDICO

ADJUDICATARIA/0: VALCARCEL PINERO, ANTONIO NRRP- FUO3119A DNL; ***3199*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
15,750 4 4,00 0,0 10,000 14,000 0,000 0 0 0 47,750

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: A100281 - ASESOR/A DE APOYO JURIDICO

ADJUDICATARIA/D: HERNANDEZ OSETE, ANTONIO NRRP: FUO3097A DNI: ***8056**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funecs.especif. TOTAL
14,917 4 0,00 1,0 10,000 14,000 2,000 0 0 0 45917

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: JC00003 - JEFE/A SECCION GESTION PRESUPUESTARIA

ADJUDICATARIA/0: SANCHEZ SANLEANDRO, FLORA MARIA NRRP: FU02763A  DNI: ***8618*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.lnnovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funes.especif. TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
28,500 6 0,00 0,0 10,000 13,636 0,000 0 8 11,9 78,036

PUESTO: TO00293 - TECNICO/A RESPONSABLE

ADJUDICATARIA/0: COSTAS CUTILLAS, PEDRO NRRP- FU02494B DNL; ***0365*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
19,667 2 4,00 0,0 7,583 14,000 0,000 0 1,867 4,667 53,784

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

NPE: A-281222-6819
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Resolucion |l|'ll\li8ill||3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Pilblieo: coONSEJO DE LA TRANSPARENCIA DE LA CARM

Organo Directivo: coNsEJO DE LA TRANSPARENCIA DE LA CARM
Gentro de Destino: consEJO DE LA TRANSPARENCIA DE LA CARM

PUESTO: A700136 - ASESOR/A JURIDICO

ADJUDICATARIA/0: BELMONTE MARTINEZ, ISABEL MARIA NRRP- FU02470A  DNL: ***9233**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
22,167 6 0,00 0,0 10,000 14,000 6,000 1 8 7,083

NPE: A-281222-6819

74,250
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Resolucion |l|'ll\li8ill||3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Pilblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

Organo Directive: p.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION
Gentro de Destino: cENTRO VALORACION Y TRAMIT. DEPENDENCIA

PUESTO: TQ00292 - TECNICO/A APOYO

ADJUDICATARIA/0: PARRA TERUEL, MARIA DEL CARM NRRP- FUO2785B DNL; ***2708*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
20,917 4 0,00 0,0 10,000 14,000 0,000 0 0 0

NPE: A-281222-6819

48,917



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 298 Miércoles, 28 de diciembre de 2022

Pagina 47477

Resolucion |l|'ll\li8ill||3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Pilblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

Organo Directive: p.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION
Gentro de Destino: pb.c. PENSIONES VALORAC.Y PROGR.INCLUSION

PUESTO: JC00437 - JEFE/A SECCION SEGUIMIENTO PRESTAC.ECONOMICAS

ADJUDICATARIA/0: LOPEZ ARIAS, ANA BELEN NRRP- FU02443B DNL; ***3820*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
14,917 2 0,00 0,0 5458 14,000 0,000 0 4,3 10,1

NPE: A-281222-6819

50,775
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Resolucion provisional del concurso de meéritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Pusstos ahlertos a personal funclonario o Iaboral fljo, en su caso, de esta Administracion Regional

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: biR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
Gentro de Destino: b.c. PERSONAS MAYORES

PUESTO: TC00341 - TECNICO/A GESTION

ADJUDICATARIA/0: RODRIGUEZ FERNANDEZ, VICTORIA

Ant. Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des.

NRRP- FU02789B DNI; ***6657*

Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areas func. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
26,667 2 3,00 00 5125

NPE: A-281222-6819

14,000 0,000 0 0 0

50,792
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Resolucion provisional del concurso de meéritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Pusstos ahlertos a personal funclonario o Iaboral fljo, en su caso, de esta Administracion Regional

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directivo: bIRECCION Y GERENCIA DEL I.M.AS.
Gentro de Destino: DIRECCION Y GERENCIA DEL IMAS

PUESTO: TC00320 - TECNICO/A GESTION

ADJUDICATARIA/0: CASTILLO ARRONES, INMACULADA

Ant. Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des.

"HHP: FU02752B n-"-l-: kel & Vo Vonid

Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areas func. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
25,833 2 4,00 00 5333

NPE: A-281222-6819

14,000 0,000 0 0 0

51,167



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 298 Miércoles, 28 de diciembre de 2022

Pagina 47480

Resolucion |l|'ll\li8ill||3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Pilblieo: 0.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA

Organo Directive: o.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
Gentro de Destino: o.A. AGENCIA TRIBUTARIA R.M. CARTAGENA

PUESTO: TC00495 - TECNICO/A GESTION TRIBUTARIO.CARTAGENA

ADJUDICATARIA/0: OTON CABEZOS, JOSE MIGUEL NRRP: FUO2784B  DNI: ***5580**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
16,333 2 4,00 0,0 5375 14,000 0,000 0 0 0

NPE: A-281222-6819

41,708
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Resolucion |l|'ll\li8ill||ﬂ| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Pilblieo: 0.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA

Organo Directive: o.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
Gentro de Destino: o.A. AGENCIA TRIBUTARIA REGION MURCIA

PUESTO: DTS0026 - TECNICO/A SUPERIOR TRIBUTARIO

ADJUDICATARIA/0: ALCARAZ BONILLO, HELIA NRRP- FUO3014A DNL; ***1536**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
4,500 6 4,00 0,5 2,500 14,000 0,000 0 0 0 31,500

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: JC00261 - JEFE/A SECCION RECAUDACION VIA EJECUTIVA

ADJUDICATARIA/D: MESEGUER CANTERO, JOSE NRRP: FUO1288B DNI: **4218*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funecs.especif. TOTAL
30,000 6 4,00 0,0 10,000 10,976 2,000 0 8 6 76,976

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: JC00549 - JEFE/A SECCION REVISION E INCIDENCIAS TRIBUT.

ADJUDICATARIA/0: CAMPOS CANOVAS, MARIA JOSE NRRP- FU02762B DNL: ***5101**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.lnnovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funes.especif. TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
17,667 6 0,00 0,0 10,000 14,000 2,000 0 8 41 61,767

PUESTO: JW00011 - JEFE/A UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA

ADJUDICATARIA/0: HERNANDEZ GARCIA, LORENZO NRRP- FU02858B  DNI: ***2930*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
13,250 0 4,00 0,5 5,000 14,000 0,000 0 1,667 6,667 45,084

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

NPE: A-281222-6819
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Resolucion |l|'ll\li8ill||ﬂ| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Pilblieo: 0.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA

Organo Directive: o.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
Gentro de Destino: o.A. AGENCIA TRIBUTARIA REGION MURCIA

PUESTO: TC00281 - TECNICO/A GESTION TRIBUTARIO

ADJUDICATARIA/0: GIMENEZ PEREZ, EMILIA NRRP- FU02763B DNI; ***3952*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
22,083 2 0,00 1,0 10,000 13,580 4,000 0 0 0 52,663

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: TCO0375 - TECNICO/A GESTION TRIBUTARIO

ADJUDICATARIA/0: MESEGUER HERNANDEZ, ANA LUISA NRRP: FUO2760B  DNI: ***3613**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funecs.especif. TOTAL
30,000 2 0,00 1,0 5,958 14,000 0,000 0 0 0 52,958

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: TC00376 - TECNICO/A GESTION TRIBUTARIO

ADJUDICATARIA/0: BRAVO MESEGUER, FUENSANTA NRRP: FU0O2759B  DNI: ***9796*

Ant.Adm. Grado Titulaciones  Idiomas Tr.Des. Curses  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
22,000 2 0,00 0,0 5958 14,000 0,000 0 0 0 43,958

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: TC00491 - TECNICO/A GESTION TRIBUTARIO

ADJUDICATARIA/0: PEREZ GARCIA-ESTAN, RAMON NRRP- FUO2878A DNI; ***7829*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
19,417 6 0,00 0,0 10,000 10,416 4,000 1 0 0 50,833

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

NPE: A-281222-6819
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Resolucion |l|'ll\li8ill||3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Pilblieo: 0.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA

Organo Directive: o.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
Gentro de Destino: o.A. AGENCIA TRIBUTARIA REGION MURCIA

PUESTO: TC00493 - TECNICO/A GESTION TRIBUTARIO

ADJUDICATARIA/0: GARCIA GONZALEZ, ANTONIO FRANCI NRRP- FU02805A  DNL: ***9516**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
29,833 6 0,00 0,0 7,500 4,060 0,000 0 0 0

NPE: A-281222-6819

47,393
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Resolucion |l|'ll\li8ill||3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sErRvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Organo Directive: piIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
Gentro de Destino: servICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

PUESTO: JV00114 - JEFE/A SERVICIO COORD.Y GEST.FONDO SOCIAL EUR.

ADJUDICATARIA/0: GARCIA MENDEZ, MARIA DOLORES NRRP- FUO2172B  DNL: ***0349**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
18,417 6 4,00 1,0 9188 12,012 0,000 0 7,5 10,5

NPE: A-281222-6819

68,616
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Resolucion provisional del concurso de meéritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Pusstos ahlertos a personal funclonario o Iaboral fljo, en su caso, de esta Administracion Regional

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sErRvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Organo Directivo: evpLEO
Gentro de Destino: servICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

PUESTO: TCO0195 - TECNICO/A GESTION

ADJUDICATARIA/0: ABIA TORRALBA, MARGARITA NRRP: FU02753B  DNI: ***7476*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
26,500 2 4,00 0,0 8,375 14,000 0,000 0 0 0,133 55,008

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: TQ00294 - TECNICO/A APOYO

ADJUDICATARIA/0: LOPEZ PUJANTE, ANTONIO NRRP: FUO2712B DNI: *+2322*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funecs.especif. TOTAL
21,750 4 4,00 1,0 8,000 14,000 0,000 0 0 0 52,750

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

NPE: A-281222-6819
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Resolucion |l|'ll\li8ill||ﬂ| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sErRvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Organo Directivo: ForvACION
Gentro de Destino: servICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

PUESTO: JC00546 - JEFE/A SECCION HOM.Y AUT.ACCION.Y PROY.Y PROG

ADJUDICATARIA/0: GONZALEZ LOPEZ, ANA BELEN NRRP- FU02732B DNL; ***3216*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
17,750 2 0,00 0,0 9,958 14,000 0,000 0 2,667 6,5 52,875

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTD: TC00186 - TECNICO/A GESTION

ADJUDICATARIA/0: FERNANDEZ SAEZ, CRISTINA NRRP- FUO0783B  DNL: ***6780**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funecs.especif. TOTAL
30,000 6 0,00 0,0 7,500 14,000 2,000 0 0 0 59,500

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: TC00192 - TECNICO/A GESTION

ADJUDICATARIA/0: PARRILLA INIESTA, MARIA MEDINACE NRRP: FU02754B  PNI: ***0084**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.lnnovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funes.especif. TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
30,000 2 4,00 1,0 5583 13,272 0,000 0 0 0 55,855

NPE: A-281222-6819
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Resolucion |l|'ll\li8ill||3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sErRvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Organo Directive: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
Gentro de Destino: oriciINA DE EMPLEO CIEZA

PUESTO: DTMO0010 - TECNICO/A .CIEZA

ADJUDICATARIA/0: MONTIEL ORTIZ, MARIA DEL CARM NRRP- FUO2748B  DNI: ***1788*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
20,000 6 4,00 0,0 9958 14,000 0,000 0 0 0

NPE: A-281222-6819

53,958
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Resolucion |l|'ll\li8ill||3| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sErRvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Orpgano Directive: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
Gentro de Destino: oriCINA DE EMPLEO MURCIA NORTE

PUESTO: TQ00274 - TECNICO/A APOYO

ADJUDICATARIA/0: MARTINEZ CAMPILLO, MARIA ESTHER NRRP- FU02804B  DNL: ***9839**

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
8,667 4 4,00 0,0 4646 14,000 0,000 0 0 0

NPE: A-281222-6819

35,312
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Resolucion |l|'ll\li8ill||ﬂ| del concurso de méritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L Puestos ablertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Reglonal
Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sErRvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Organo Directive: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
Gentro de Destino: oricINA DE EMPLEO MURCIA SUR

PUESTO: TCO0190 - TECNICO/A GESTION

ADJUDICATARIA/0: MARTINEZ OLIVA, JUAN ALBERTO NRRP- FU02679B  DNI: ***2469*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9yI0 Areasfunc. Funcs.especif. TOTAL
19,833 6 4,00 1,0 7,375 14,000 0,000 1 0 0 53,208

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

PUESTO: TQ00225 - TECNICO/A APOYO

ADJUDICATARIA/0: ROMERO AZORIN, JOSE ANTONIO NRRP- FU02791B  DNI: ***0156*

Ant.Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des. Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areasfunc. Funecs.especif. TOTAL
25,250 4 4,00 0,0 9,979 13,524 0,000 0 0 0 56,753

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

NPE: A-281222-6819
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Resolucion provisional del concurso de meéritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L1. Puestos ablertes a la participacion de personal estatutarie

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: cONSEJERIA EMPRESA,EMPLEO,UNIVERSID. Y PORTAVOCIA

Organo Directivo: .c. CONSUMO Y ARTESANIA
Centro de Destino: b.c. DE CONSUMO Y ARTESANIA

PUESTO: DTS0032 - TECNICO/A SUPERIOR

ADJUDICATARIA/0: SOLER MARTINEZ, VERONICA

Ant. Adm. Grado Titulaciones Idiomas Tr.Des.

NRRP: FUO3069A DNL; ***9351*

Cursos  Proy.Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areas func. Funcs.especif.

TOTAL

DESGLOSE DE PUNTUACIONES
14,917 6 0,00 0,0 8563

NPE: A-281222-6819

14,000 4,000 0

0 0

47,479
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Resolucion provisional del concurso de meéritos convocado por Orden de 21 de abril de 2022
Anexo L2. Puestes ablertos a la participacion e personal de otras Administraclenes Piblicas

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: cONSEJERIA EMPRESA,EMPLEO,UNIVERSID. Y PORTAVOCIA

Organo Direetive: p.c. UNION EUROPEA
Gentro de Destino: o.c. UNION EUROPEA

PUESTO: JC00193 - JEFE/A SECCION COORDINACION JURIDICA

ADJUDICATARIA/0;: ROSA SANCHEZ, YOLANDA NRRP- DNIL: *0868**
Ant. Adm.  Gr Titulacion Idiom Tr. Des. I Proy. Innovacion P.Adic.B.G.9y10 Areas func. Funes. if.
DESELOSE DE PUNTUACIONES d ado ulaciones  Idiomas 8s.  Cursos Y dic.B.G.9y1D Areas func. Funcs.especif. TOTAL
16,583 2 0,00 0,0 7417 14,000 0,000 0 4,867 12 56,867

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
Organo Directive: BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
Gentro de Desting: BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Codigo Denominacion
DTS0011 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: coONSEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA,MED.AMB.Y EMERG
Organo Directive: b.c. DE MEDIO AMBIENTE
Gentro de Destino: b.c. DE MEDIO AMBIENTE

Codigo Denominacion
DTS0005 (4 puestos) TECNICO/A SUPERIOR
DTS0024 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: coONSEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA,MED.AMB.Y EMERG
Organo Directive: b.G. bE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: b.c. DE MEDIO NATURAL

Codigo Denominacion
JW00034 JEFE/A OFICINA REGIONAL CAZA'Y PESCA

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: coONSEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA,MED.AMB.Y EMERG

Organo Directive: p.G. DE MEDIO NATURAL
Gentro de Destino: sus.GRAL. PATRIM. NATUR.Y CAMB.CLIMATICO

Codigo Denominacion
(1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR

DTS0003
DTS0018 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR
DTS0017 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: coONSEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA,MED.AMB.Y EMERG
Organo Directive: b.c. DEL AGUA
Gentro de Destino: b.c. DEL AGUA

Codigo Denominacion
DTS0036 (5 puestos) TECNICO/A SUPERIOR

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: coONSEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA,MED.AMB.Y EMERG
Organo Directive: o.G. DEL MAR MENOR
Gentro de Destino: b.c. DEL MAR MENOR

Codigo Denominacion
DTS0038 (2 puestos) TECNICO/A SUPERIOR
DTS0039 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: coONSEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA,MED.AMB.Y EMERG
Orpgano Directivo: p.G. GANADERIA, PESCA Y ACUICULTURA
Gentro de Destino: servICIO PESCA Y ACUICULTURA.CARTAGENA

Codigo Denominacion
DTS0037 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR CARTAGENA

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: coONSEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA,MED.AMB.Y EMERG
Organo Directive: b.G. SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS
Gentro de Desting: b.c. SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

Codigo Denominacion
JC00433 JEFE/A SECCION COORDINACION POLICIAS LOCALES

NPE: A-281222-6819



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 298 Miércoles, 28 de diciembre de 2022 Pagina 47500

Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: coONSEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA,MED.AMB.Y EMERG
Organo Directivo: b.G.AGRIC.,INDUSTRIA ALIM. Y COOPER.AGR.
Gentro de Destino: b.c. AGRICULT.IND ALIMEN. Y COOP.AGRARIO

Codigo Denominacion
DTS0027 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: coONSEJ.DE AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA,MED.AMB.Y EMERG
Organo Directive: s.c.AGUA AGR,GANAD,PESCA MED.AMB.Y EMERG
Gentro de Desting: s.c.AGUA AGRIC,GANAD.PESCA,M.A.Y EMERG.

Codigo Denominacion
DTS0023 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: coONSEJ.DE PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES
Organo Directive: b.G. COMPETITIVIDAD Y CALIDAD TURISTICA
Gentro de Desting: o.c. COMPETIT Y CALIDAD TURIST.CARTAGENA

Codigo Denominacion
TO00308 TECNICO/A RESPONSABLE. CARTAGENA
DTM0028 (1 puesto) TECNICO/A CARTAGENA

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: coONSEJ.MUJER,IGUAL,LGTBI,FAMIL,POL.SOC.Y TRANSP
Organo Directive: .. DE FAMILIAS Y PROTECCION DE MENORES
Gentro de Destino: o.c. FAMILIAS Y PROTECCION DE MENORES

Codigo Denominacion
DTM0026 (1 puesto) TECNICO/A

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: coONSEJ.MUJER,IGUAL,LGTBI,FAMIL,POL.SOC.Y TRANSP
Organo Directive: p.G. DE GOBERNANZA Y PARTICIP. CIUDADANA
Gentro de Destino: 0.c. GOBERNANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Codigo Denominacion
DTS0025 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: coONSEJ.MUJER,IGUAL,LGTBI,FAMIL,POL.SOC.Y TRANSP
Organo Directivo: sG.MUJER,IGUAL,LGTBI,FAM,POL.SOC.Y TRANS
Gentro de Destino: s.c.MUJER,IGUALD,LGTBI,FAM,PS Y TRANSPAR

Godigo Denominacion

DTM0001 (1 puesto) TECNICO/A

DTS0007 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR
DTS0035 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: cONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMON. DIGITAL
Organo Directive: b.G.DE FUNCION PUBLICA
Gentro de Destino: b.c. DE FUNCION PUBLICA

Codigo Denominacion
DTS0006 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNsEJERIA DE EDUCACION
Organo Directive: b.c. FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION
Gentro de Destino: o.c. FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION

Codigo Denominacion
DTMO0003 (1 puesto) TECNICO/A

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piblico: coNsEJERIA DE EDUCACION
Organo Directive: b.G. RRHH, PLANIF.EDUCATIVA Y EVALUACION

Gentro de Destino: pb.G. RR.HH. PLANIF.EDUCAT.Y EVALUACION

Codigo Denominacion
DTS0015 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR
DTM0020 (1 puesto) TECNICO/A

DTS0004 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblico: cONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
Organo Directive: b.c. DE MOVILIDAD Y LITORAL
Gentro de Destino: b.c. DE MOVILIDAD Y LITORAL

Codigo Denominacion
DTS0031 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR
JC00208 JEFE/A SECCION ESTUD.DESARROLLO TRANS.CARRETE

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblico: cONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

Organo Direetive: b.c. bE VIVIENDA
Gentro de Destino: o.c. bE viviENDA

Godigo Denominacion
DTM0021 (1 puesto) TECNICO/A
DN70003 (1 puesto) JEFE/A NEGOCIADO
DN70002 (1 puesto) JEFE/A NEGOCIADO

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblico: cONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
Organo Directive: s.c. DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
Gentro de Destino: s.c. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

Codigo Denominacion
TO00304 TECNICO/A RESPONSABLE

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piblieo: coNSEJERIA DE SALUD
Organo Directive: SECRETARIA GENERAL DE SALUD
Gentro de Destino: s.c. sALUD

Codigo Denominacion
DTS0008 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piblieo: cONSEJERIA EMPRESA,EMPLEO,UNIVERSID. Y PORTAVOCIA
Organo Directive: b.c. COMERCIO E INNOVACION EMPRESARIAL
Gentro de Destino: b.c.DE COMERCIO E INNOVACION EMPRESARIAL

Codigo Denominacion
DTM0027 (1 puesto) TECNICO/A

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piblieo: cONSEJERIA EMPRESA,EMPLEO,UNIVERSID. Y PORTAVOCIA
Organo Directive: b.c. AUTONOMOS, TRAB Y ECONOM.SOC.
Gentro de Destino: b.c. AUTONOMOS, TRAB Y ECONOM.SOC.

Codigo Denominacion
DTS0016 (2 puestos) TECNICO/A SUPERIOR
DTS0022 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Orpgano Directive: p.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION
Gentro de Destino: cENTRO VALORACION Y TRAMIT. DEPENDENCIA

Codigo Denominacion
DTM0014 (1 puesto) TECNICO/A

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Orpgano Directive: p.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION
Gentro de Destino: o.c. PENSIONES VALORAC.Y PROGR.INCLUSION

Codigo Denominacion
DTM0011 (1 puesto) TECNICO/A

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Orpgano Directive: piR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Gentro de Destino: p.c. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Codigo Denominacion
DTM0002 (1 puesto) TECNICO/A
DTS0020 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directive: piR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES
Gentro de Destino: b.c. PERSONAS MAYORES

Codigo Denominacion
DTS0021 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Organo Directivo: bIRECCION Y GERENCIA DEL I.M.AS.
Gentro de Destino: bIRECCION Y GERENCIA DEL IMAS

Codigo Denominacion
DTS0019 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR
DTM0023 (1 puesto) TECNICO/A

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: 0.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA
Organo Directive: o.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
Gentro de Desting: o.A. AGENCIA TRIBUTARIA R.M. CARTAGENA

Godigo Denominacion

DTM0013 (1 puesto) TECNICO/A TRIBUTARIO.CARTAGENA

DTS0028 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR TRIBUTARIO.CARTAGENA
JC00552 JEFE/A SECCION COMPROB.Y LIQUIDACION.CARTAGEN

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: 0.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA

Organo Directive: o.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REG.MURCIA
Gentro de Destino: o.A. AGENCIA TRIBUTARIA REGION MURCIA

Godigo Denominacion

DTS0026 (3 puestos) TECNICO/A SUPERIOR TRIBUTARIO
TQO00163 TECNICO/A APOYO TRIBUTARIO

DTM0025 (1 puesto) TECNICO/A TRIBUTARIO

DTM0019 (6 puestos) TECNICO/A TRIBUTARIO

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Piiblieo: o0.A.INSTIT.MURC.INVEST.Y DESARR.AGRARIO Y MEDIOAMB
Organo Directivo: o.A.INST.MURC.INVES.DESAR.AGR.Y MED.AMB.
Gentro de Destino: 1.m.1.0.A. LA ALBERCA

Codigo Denominacion
DTS0030 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sERvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directivo: biRECCION Y SERVICIOS GENERALES
Gentro de Destino: servICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Godigo Denominacion
DTM0004 (2 puestos) TECNICO/A
DTS0010 (2 puestos) TECNICO/A SUPERIOR
DTS0012 (2 puestos) TECNICO/A SUPERIOR
(
(

DTS0014 1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR
DTS0029 1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sERvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directive: emPLEO
Gentro de Destino: servICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Codigo Denominacion
DTS0001 (5 puestos) TECNICO/A SUPERIOR
DTM0016 (1 puesto) TECNICO/A

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sERvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directivo: ForvACION
Gentro de Desting: cENTRO NACIONAL FORMACION OCUPAC.CART.

Codigo Denominacion
TQ00261 TECNICO/A APOYO CARTAGENA

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sERvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directive: ForMACION
Gentro de Destino: servICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Codigo Denominacion
DTMO0030 (2 puestos) TECNICO/A

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sERvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directivo: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
Gentro de Destino: orFicINA DE EMPLEO ARCHENA

Codigo Denominacion
DTM0029 (1 puesto) TECNICO/A ARCHENA

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sERvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directivo: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
Gentro de Destino: oriCINA DE EMPLEO CARTAGENA

Godigo Denominacion

DTM0012 (3 puestos) TECNICO/A CARTAGENA

DTM0018 (1 puesto) TECNICO/A CARTAGENA

DTS0013 (1 puesto) TECNICO/A SUPERIOR CARTAGENA
DTMO0015 (1 puesto) TECNICO/A CARTAGENA

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sERvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directivo: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
Gentro de Destino: orFicINA DE EMPLEO LORCA

Codigo Denominacion
DTM0024 (1 puesto) TECNICO/A LORCA

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sERvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directivo: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
Gentro de Destino: oricINA DE EMPLEO MOLINA DE SEGURA

Codigo Denominacion
DTMO0008 (3 puestos) TECNICO/A MOLINA DE SEGURA

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sERvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directivo: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
Gentro de Destino: oricINA DE EMPLEO MURCIA ESTE

Codigo Denominacion
DTMO0006 (1 puesto) TECNICO/A
DTMO0005 (1 puesto) TECNICO/A

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sERvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directivo: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
Gentro de Destino: oriCINA DE EMPLEO MURCIA NORTE

Codigo Denominacion
DTM0031 (1 puesto) TECNICO/A
TQO00273 TECNICO/A APOYO

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sERvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directivo: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
Gentro de Destino: oricINA DE EMPLEO MURCIA SUR

Codigo Denominacion
DTM0017 (2 puestos) TECNICO/A
DTM0007 (2 puestos) TECNICO/A

NPE: A-281222-6819
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Anexo II. Relacion de puestos vacantes del concurso de meritos convecado por Orden de 21 de abril de 2022

Gonsejeria/Organismo Pilblieo: sERvICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Organo Directivo: INTERMEDIACION Y CONTRATOS
Gentro de Destino: oricINA DE EMPLEO TORRE PACHECO

Codigo Denominacion
DTMO0009 (1 puesto) TECNICO/A TORRE PACHECO

NPE: A-281222-6819 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6820 Resolucion de 15 de diciembre de 2022, de la Universidad de
Murcia por la que se nombra Profesora Titular de Universidad
a dofa Maria de los Angeles Rodriguez Alonso.

Vista la propuesta elevada con fecha 13 de diciembre de 2022, por la
Comision Evaluadora del Concurso de Acceso convocado por Resoluciéon de la
Universidad de Murcia, de fecha 7 de septiembre de 2022 (BOE. 15-09-2022),
para la provision de la plaza del Cuerpo de Profesores titulares de Universidad,
en el area de conocimiento “Literatura Espafiola”, adscrita al Departamento
de Literatura Espafiola, Teoria de la Literatura y Literatura Comparada de la
Universidad de Murcia, a favor de D.2 Maria de los Angeles Rodriguez Alonso y
habiendo cumplido la interesada los requisitos establecidos en la base segunda
de la convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, nombrar a D.2 Maria de los Angeles Rodriguez Alonso, Profesora
Titular de Universidad en el area de conocimiento “Literatura Espanola”, adscrita
al Departamento de Literatura Espanola, Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada de la Universidad de Murcia, cédigo de la plaza: 211458

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 15 de diciembre de 2022.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.

NPE: A-281222-6820 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad de Murcia

6821 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1645/2022)
de 16 de diciembre, por la que se nombran funcionarios y
funcionarias de carrera a las personas aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para el acceso a la escala de
Auxiliares de Archivos y Bibliotecas de la misma.

Vista la propuesta elevada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
convocadas por Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-489/2021)
de 20 de abril (BORM de 3-5-2021) para la provisién de seis plazas de la Escala
de Auxiliares de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad, mediante el sistema
de consolidacion excepcional, que contiene la relacion de personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le estan conferidas por el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
relacion con el articulo 2.e), y de conformidad con el articulo 23 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y la base 11.1 de la Resolucién de este Rectorado de
20 de abril de 2021, resuelve:

1.- Nombrar funcionarios y funcionarias de carrera de la Escala de Auxiliares
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Murcia, a las personas aspirantes
que se relacionan a continuacién, ordenadas de acuerdo con la puntuacién final
obtenida en el proceso selectivo, con indicacidén del puesto adjudicado de forma
provisional, que figuran en la propuesta del Tribunal Calificador a que se refiere la
base 9.2 de la convocatoria y que han cumplido con los requisitos exigidos en el
articulo 23 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Escala de Auxiliares de Archivos y Bibliotecas.

:rl:il:é DNI Apellidos y nombre Puesto adjudicado ocFu(:aI:‘:;Sn
1 ***9748% Soler Noval, Agustin Luis Cod. 0871.- P. Base Bibliotecas. Provisional
2 **%3826% Romero Argtielles, Hugo Cod. 0878.- P. Base Bibliotecas. Provisional
3 ***8105% Conesa Pérez, Carolina del Mar Cod. 0898.- P. Base Bibliotecas. Provisional
4 *¥%5229% Bernal Aguilar, Teodoro Cod. 0900.- P. Base Bibliotecas. Provisional
5 *xx6558% Lévez Valcarcel, Matilde Cod. 0896.- P. Base Bibliotecas. Provisional
6 **x2109% Tristantes Menor, Sandra Cod. 0899.- P. Base Bibliotecas. Provisional

2.- De conformidad con el articulo 62.d) de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, desarrollada por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la misma, la toma de
posesién de las personas aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la presente Resoluciéon en
el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”, previo acatamiento expreso de la
Constituciéon y del resto del Ordenamiento Juridico.
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La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los
interesados pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién,
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

Murcia, 16 de diciembre de 2022.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Universidad Politécnica de Cartagena

6822 Resoluciéon R-597/22, de 20 de diciembre, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se modifica la
Resolucion R-561/22, de 1 de diciembre, por la que se convoca
proceso selectivo para el ingreso en la Escala Técnica Media de
Gestion de la Investigacion, por el sistema de concurso.

Que mediante Resoluciéon Rectoral R-561/22, de 1 de diciembre, se convocd
proceso selectivo para el ingreso en la Escala Técnica Media de Gestién de la
Investigacion, por el sistema de concurso.

Que en el anexo de la citada resolucion en el punto 2. “*Otros méritos”, en el
apartado C hay una omision.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
(BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Modificar la Resoluciéon R-561/22, de 1 de diciembre, del
Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca
proceso selectivo para el ingreso en la Escala Técnica Media de Gestion de la
Investigacion, por el sistema de concurso de esta Universidad.

Se modifica el punto 2.C del anexo de la citada Resolucion, en los siguientes
términos:

“2. Otros méritos:

C. Por haber superado en la Universidad Politécnica de Cartagena alguno
de los ejercicios para formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala Técnica
Media de Gestidon de la Investigacion o de la Escala Superior de Gestidon de la
Investigacion, 20 puntos.”

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en la
pagina web de la Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Orgénica 4/2007, de 12
de abril, la presente Resolucion pone fin a la via administrativa y, al amparo del
articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe interponer recurso
potestativo de reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién
de la presente Resolucion, o en su caso recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de la presente Resolucion.

Cartagena, 20 de diciembre de 2022.—La Rectora, Beatriz Miguel Hernandez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6823 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas
de las opciones estatutarias relacionadas en el anexo a esta
Resolucion, de la categoria de Personal de Servicios del Servicio
Murciano de Salud, por los turnos de acceso libre y promocién
interna.

Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de diciembre
de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021 (BORM
n.% 293 de 21 de diciembre), tras el informe favorable del Consejo Regional de
la Funcién Publica y su posterior ratificacion por el Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que habian de ser provistas por
el procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020 y
2021 y por el Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo de 2022) del
Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, la correspondiente al
del proceso de estabilizacién de empleo temporal del mismo organismo, conforme
a lo dispuesto en la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en las opciones a las que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacion, administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en las opciones estatutarias relacionadas en el Anexo a esta
resolucién, de la categoria de Personal de Servicios del Servicio Murciano de
Salud, por los turnos de acceso libre y promocion interna.

Segundo: La informacién sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccion de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como
en la siguiente direccion de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

NPE: A-281222-6823


www.sms.carm.es/somos
www.murciasalud.es/oposicionsms

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Miércoles, 28 de diciembre de 2022 Pagina 47540

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Por las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
que aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y
las ofertas de plazas que debian ser provistas por el procedimiento de promocion
interna correspondientes a los afios 2019, 2020 y 2021 tras el informe favorable
del Consejo Regional de la Funcion Publica y su posterior ratificacion por el
Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, y por el Acuerdo de
12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo de 2022) del Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud por el que se aprobd la correspondiente al del
proceso de estabilizacion de empleo temporal del mismo organismo, conforme a
lo dispuesto en la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y las
organizaciones sindicales CESM, UGT Y CSIF sobre las bases a las que se deberan
ajustar las convocatorias derivadas de las Ofertas de Empleo Publico por el turno
libre y las que han de ser provistas por el procedimiento de promocion interna
correspondientes a los afios 2019, 2020 y 2021, y del proceso de Estabilizacién
de Empleo Temporal segln lo dispuesto en la Ley 20/21, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
(BORM n.% 286 de 13 de diciembre de 2022).

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir plazas de las opciones estatutarias relacionadas en el anexo a esta
resolucién de la categoria de Personal de Servicios del Servicio Murciano de
Salud, por los turnos de acceso libre y promocién interna.

1.2.- Los ejercicios de la fase de oposicidon de los turnos de acceso libre y
promocion interna se celebraran en la misma fecha y hora.

1.3 Las plazas ofertadas para el turno de promocion interna que quedaran
vacantes no se acumularan al turno de acceso libre.

1.4.- Las plazas reservadas a personas con discapacidad por el turno de
acceso libre que queden desiertas no se acumularan a las de cupo ordinario del
citado turno conforme a lo establecido en el articulo 5.4. del Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidon de puestos de trabajo de personas
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con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Region
de Murcia.

Las plazas reservadas a personas con discapacidad que queden desiertas por
el turno de promocidn interna se acumularan a las de cupo ordinario del citado
turno.

1.5.-. Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el turno por el que
desean participar seran incluidos de oficio en el de acceso libre.

1.6.- Los aspirantes que se acojan al cupo de personas con discapacidad
deberan hacer constar tal circunstancia en la solicitud. Asimismo, deberan indicar,
en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la realizacién
de las pruebas, que no podran desvirtuar el caracter de las mismas.

Cuando algun aspirante tenga presentada una solicitud de reconocimiento de
grado de discapacidad y el 6rgano competente no haya dictado la correspondiente
resolucion, y desee optar por el cupo de discapacidad, deberéa seleccionar en su
solicitud de inscripcidn el turno de discapacidad, eligiendo la opcidn sin resolucién
declarativa.

Tras la comunicacién de la resolucion de reconocimiento de grado al
interesado, éste dispondra de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a su notificacién, para presentar ante el Servicio de Seleccion el citado
informe.

En el caso que al aspirante se le reconozca un grado de discapacidad igual o
superior al 33% vy la fecha de efectos sea anterior al Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, éste permanecera en el turno de discapacidad.

Si por el contrario no alcanzara dicho porcentaje, o la fecha de efectos fuese
posterior al Ultimo dia de presentacion de solicitudes, el interesado podra ser
admitido por el turno ordinario abonando la correspondiente tasa en las entidades
colaboradoras acreditadas.

El dltimo dia en que se podra acreditar la situacién de discapacidad sera
el dia de la publicacion de la resolucion del tribunal calificador aprobando la
puntuacion definitiva obtenida por los opositores en la fase de concurso. En el
caso que en dicha fecha no se haya dictado la correspondiente resolucion de
grado, el aspirante sera excluido del turno de discapacidad y se le dara opcién
a participar por el turno ordinario, abonando las correspondientes tasas de
admision.

1.7.- Los aspirantes que soliciten participar por el turno de promocion interna
y sean excluidos en la resolucién provisional por no reunir los requisitos necesarios
para participar en el mismo, podran ser admitidos en el turno de acceso libre si
relinen los requisitos exigidos para ello y abonan la correspondiente tasa en las
entidades colaboradoras acreditadas para ello dentro del plazo de subsanacién de
defectos.

1.8.- La adjudicacidn de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso, teniendo preferencia en la eleccién los que ingresen por
el turno de promocidén interna sobre los del turno de acceso libre.

2. Fases del procedimiento selectivo.
2.1. - El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

A) Fase de oposicion.
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B) Fase de concurso.

2.2.- En la convocatoria del turno libre la puntuacion que se podra alcanzar
en las fases de oposicion y concurso sera, respectivamente, del 60% y el 40% de
la puntuacion maxima.

2.3.- A su vez, en la convocatoria de promocién interna, en la fase de
oposicién se podra obtener el 55% de la puntuacion total y el 45% en la de
concurso.

3. Requisitos de los candidatos por el turno de acceso libre.

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacidon de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unién Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesidon del Certificado de escolaridad, o equivalentes o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes por
haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a
lo previsto en la base especifica 202 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacion en
el proceso selectivo.
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h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria/opcion
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacidon administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demds Estados miembros de la Unién Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacion de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendré una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comisién designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacidon del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacion de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesién del Diploma de espanol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacién que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

3.5.- Aquellos aspirantes que concurran por el cupo de reserva a
discapacitados deberan estar en posesion de una certificacion que acredite que
padecen un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

4. Requisitos de los aspirantes por el turno de promocion interna.

Ademas de los requisitos antes citados, los aspirantes que concurran por el
sistema de promocidn interna, deberan disponer de los siguientes:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de
Salud y estar en situacidon de servicio activo o en otra que comporte reserva de
plaza en el citado organismo.

b) Ostentar nombramiento como personal estatutario fijo durante un periodo
igual o superior a dos afios en una categoria/opcion del mismo subgrupo o
inferior al que pertenezca la opcion convocada.

5. Solicitudes: cumplimentacion del formulario.

5.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que estd disponible en la direccion de internet https://sede.
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carm.es/sms/seleccion/, entrando en opcidén “Oposiciones”, siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono movil y una
direccion de correo electrénico. Una vez finalizado ese proceso, se debera
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

5.2.- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitardn ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

. Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa
Lucia).

. Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

. Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

. Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “].M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

. Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarron, s/n, El Palmar,
Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

5.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
debera ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificaciéon
del cambio del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

5.4.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
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pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticion en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

6. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.
6.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar a partir

del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

6.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional.

6.2.1.- El importe de la tasa completa es de 9,03 euros.
6.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 75% para las familias numerosas de categoria General y para
quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la fecha del pago de la
tasa, debiendo abonar 2,26 euros.

b) En el 50% para quienes participen por el turno de promocion interna. En
estos casos, la tasa a pagar sera de 4,52 euros.

c) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
dérgano competente de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 7,22 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

6.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa.

a) Quienes tengan reconocida una discapacidad de grado igual o superior al
33% en el momento del pago.

b) Quienes pertenezcan a familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, conforme a la normativa vigente.

c) Quienes ostenten la condicion de victima del terrorismo legalmente
reconocido.

d) Quienes sean o hayan sido victima de violencia de género.

6.2.4.- En cualquier momento, la Administracion podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen

hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencién o a la reduccién de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

6.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segln lo establecido en la base
especifica 5.2, se debera abonar la tasa de participacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, con tarjeta bancaria a través de la pasarela de pago
de modo telematico.
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7. Presentacion de solicitudes.

7.1.- Una vez cumplimentado el formulario, de conformidad a lo dispuesto
en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de
relacionarse a través de medios electrénicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provision de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre), la presente
convocatoria establece la obligatoriedad de presentacion de las solicitudes de
participacion por medios electrénicos.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve permanente (Habilitada para firma con Cl@ve firma).

7.2.- La generacién de la solicitud electrénica se efectuara a través de la
Sede Electronica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 5.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrénica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 5.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurara, en la parte inferior, el nimero de registro telematico de
entrada y un Cddigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este ultimo cdédigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccion realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrdnica de
la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

7.2.1.- el cumplimiento del requisito de abono la tasa dentro del plazo
establecido en la base 6.1. se comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin
necesidad de que el interesado adjunte el justificante del pago.

7.2.2.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.% 2292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es, desde el que también podran acceder al formulario y a la solicitud
electrénica, “Pruebas selectivas del Servicio Murciano de Salud”.

7.2.3.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electronicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.
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8. Admision de aspirantes.

8.1.- Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusidon de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptaciéon del tiempo y de los
medios materiales que precise para la realizacidon de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dard la misma publicidad que a la resolucidn provisional. En ella se
determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucidn del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

8.6.- Procedera la devolucion de la tasa a peticion del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacidon
de las pruebas selectivas.

9, Tribunal.

9.1.- El Tribunal calificador sera el 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
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9.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacion y
actuacion del Tribunal se regird por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.% 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

9.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicién de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcién convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos A1, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcion convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar segin lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacion con la categoria/
opcioén convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opciéon convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero serad designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

9.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

10. Fase de oposicion. Programa de materias.

10.1- La fase de oposicion para el personal que participe por el turno libre
versara sobre el programa de materias comunes aprobado por la Resolucion del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 30 de mayo de 2022 (BORM
n.° 126 de 2 de junio), asi como sobre el de materias especificas aprobado por
las Resoluciones que se especifican en el anexo para cada opcidn.

10.2.- Para el personal que lo haga por el turno de promocién interna, la fase
de oposicion se referird exclusivamente al programa de materias especificas.

Las preguntas versaran en todo caso sobre los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de realizacion de los exdmenes.
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11. Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de acceso libre.

11.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de acceso libre,
esta fase consistird en la realizacion de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 75 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 85 minutos.

11.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas teodricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

11.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

11.4 Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas
no tendran valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un cuarto
del valor asignado a las respuestas correctas.

11.5.- Las puntuaciones incluirdn los primeros cuatro decimales.

11.6.- Superaran la fase de oposicion aquellos aspirantes que hayan obtenido,
al menos, el 50 por 100 de la puntuacion resultante de la media aritmética de las
5 puntuaciones mas altas obtenidas por los aspirantes en esta prueba. En el caso
de que concurran 100 o mas aspirantes se tomara la media aritmética de las 10
puntuaciones mas altas obtenidas por aquellos. Este nivel serd comun para todos
los aspirantes con independencia del turno por el que concurran.

Para alcanzar el aprobado sera preciso obtener una puntuacion igual o
superior a la prevista en la media obtenida.

En el caso de que el nUmero de aspirantes sea menor de 10 y mayor de 2, se
sustituird la regla de la media aritmética, por el 50% de la nota mas alta.

En el caso de que el niumero de aspirantes sea igual o inferior a dos, se
consideraran aprobados aquellos aspirantes cuyo nimero de respuestas
acertadas, una vez detraidas las erroneas, sea superior al 40% del total de
preguntas.

11.7.- Serd preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de
concurso.
12. Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de promocion interna.

12.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de promocion interna,
esta fase consistird en la realizacién de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 75 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 85 minutos.

12.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico.

12.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

12.4.- Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas
no tendran valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un cuarto
del valor asignado a las respuestas correctas.

12.5.- Las puntuaciones incluirdn los primeros cuatro decimales.

12.6.- Superaran la fase de oposicidon aquellos aspirantes que hayan obtenido,
al menos, el 50 por 100 de la puntuacion resultante de la media aritmética de las
5 puntuaciones mas altas obtenidas por los aspirantes en esta prueba. En el caso
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de que concurran 100 o mas aspirantes se tomara la media aritmética de las 10
puntuaciones mas altas obtenidas por aquellos. Para la obtencion de esta cifra se
seguira la misma regla que para el turno de acceso libre.

Para alcanzar el aprobado sera preciso obtener una puntuacién igual o
superior a la prevista en la media obtenida.

En el caso de que el nUmero de aspirantes sea menor de 10 y mayor de 2, se
sustituira la regla de la media aritmética, por el 50% de la nota mas alta.

En el caso de que el niumero de aspirantes sea igual o inferior a dos, se
consideraran aprobados aquellos aspirantes cuyo nimero de respuestas
acertadas, una vez detraidas las erroneas, sea superior al 40% del total de
preguntas.

12.7.- Sera preciso superar la fase de oposicion para acceder a la de
concurso.

13. Fase de oposiciéon. Procedimiento.

13.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resoluciéon
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacion, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacién. Dicha Resolucidn
sera expuesta en los Tablones de Anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

En dicha Resolucion figuraran de forma diferenciada los aspirantes que
hubieran participado por los turnos de acceso libre y de promocion interna asi
como los que lo hubieran hecho por el cupo de discapacidad.

13.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucién provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucion definitiva que dictara el Tribunal, a la
que se dara la misma publicidad que a la Resoluciéon provisional.

13.3.- La relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicidn reflejara
exclusivamente la calificacion obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcién de
retribuciones.

13.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucidén del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicidon de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

14. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion para el
turno de acceso libre y promocion interna.

14.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién. En la fase de concurso se podran
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valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

14.2.- La puntuaciéon maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos para el turno de acceso libre y de 45 puntos para el de promocidn interna.

15. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

15.1.- Alegacién de los méritos.

15.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicién
de la Resolucidon definitiva que contenga la relacion de aspirantes que hubieran
aprobado la misma, para presentar ante la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracién
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacion informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccién de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

15.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacion justificativa
de los mismos.

15.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unidn Europea u otro
pais de la Union Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

15.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacidon de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
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Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacién de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencion al Ciudadano en la Administracién Publica de la Regidn de Murcia.

15.2.- Aclaracion de la documentacion presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaraciéon o
informacién complementaria sobre la documentacion presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podrad valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

15.3.- Valoracién de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracidon los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafia como Anexo I a la presente convocatoria.

No obstante, el Tribunal calificador, con el objetivo de que dicha fase sea
valorada con la mayor celeridad, Unicamente revisara un nimero de expedientes
que sean suficientes para cubrir la totalidad de las plazas ofertadas y un
porcentaje adicional de reserva.

El resto de aprobados figuraran en el listado de puntuacién con el nimero de
orden correlativo que le corresponda, segun la calificacion final resultante de la
consignada por éstos en su autobaremo junto con los méritos de oficio valorados
por la Administracidon, a efectos de que puedan comprobar sus resultados en
el contexto del resto de aspirantes con mayor/menor puntuacion y en su caso
guede patente que su menor puntuacién, sumada a la obtenida en la fase de
oposicion, impide que puedan optar a unas de las plazas convocadas.

15.4.- Tras la valoraciéon de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucidn que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

15.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucién Provisional.

15.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por la
resolucion que apruebe la valoracidn definitiva de los méritos de la fase de concurso,
que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.° de esta base.

16. Puntuacion del concurso-oposicion.
La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicidn, resultando de este modo la puntuacion total del concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio), en el supuesto de que alguno de los
aspirantes que se haya presentado por el cupo de personas con discapacidad,
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obtenga una puntuacién total, sumada la obtenida en las fases de oposicién y
concurso, que no le permita obtener plaza por dicho cupo, y dicha puntuacién
fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general,
sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

17. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcién convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesién publica.

18. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

18.1.- Tras la publicacién de la resolucion definitiva de la fase de concurso, el
Tribunal hard publica en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de
Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet)
y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet) la resolucion que contenga
la relacién de aspirantes que, con el limite del nimero de plazas convocadas,
hayan superado las pruebas y resulten seleccionados por haber obtenido mayor
puntuacion, sumando las alcanzadas en las fases de oposicion y concurso.

18.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

19. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases de
oposicién y concurso, en una relacién complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.

20. Presentacion de documentos.

20.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucidon de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.
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- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicién legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Los aspirantes que hayan obtenido la plaza por el turno de discapacidad
deberan aportar el original o fotocopia compulsada del certificado expedido por
el érgano competente de la Administracién que acredite una discapacidad igual o
superior al 33%. Sin perjuicio de ello, aquellos cuyos datos figuren en el fichero
de personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
y asi lo hagan constar, no tendran que presentar ninguna documentacion.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Plblica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Unién Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espanol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidén Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafol, de nacional de un Estado
de la Unién Europea o del cényuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicién
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccién 4/2016, sobre aplicacién de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccién juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

20.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacion dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencidon de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, con independencia del cupo por el que hayan
resultado seleccionados (ordinario o reserva para personas con discapacidad),
acreditaran la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones a través
de un dictamen, que tendra caracter vinculante, del Instituto Murciano de Accién
Social (IMAS).

20.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se redinen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.
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20.4.- Quienes tuvieran la condicién de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

20.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracion, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

21. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

21.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcion convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

21.2.- La toma de posesién se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesidn, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracién, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

22. Norma final.

Contra la presente resolucidn se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 16 de diciembre de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO
. TEMARIO PARTE ESPECIFICA,
OPCION TURNO N° PLAZAS | DISCAPACIDAD | RESOLUCION DIRECTOR GERENTE
DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
Ayudante de Servicios Libre 7 25 de julio de 2022 (BORM 04/08/2022)
Libre 218 11
Celador/a-Subalterno/a 21 de julio de 2022 (BORM 25/07/2022)
Promocién Interna 13 1
Lavanderia Libre 3 12 de marzo de 2019 (BORM 15/03/2019)
Pinche Libre 16 1 26 de febrero de 2019 (BORM 01/03/2019)
Planchado Libre 2 21 de julio de 2022 (BORM 25/07/2022)
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ANEXO |
TURNO LIBRE
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 32 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 8 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
unicamente los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas y Centros Sanitarios que formen parte del
Sistema Nacional de Salud, que estén acogidos a alguna de las formas de
gestion que permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas
formas de gestion.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese
desarrollado en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al
amparo de una relacién laboral, que actualmente viene regulada en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la
Salud, y ello con independencia de la naturaleza del centro en el que se
hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto
cuando se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera
tenido caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser
incluidos en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas
favorables al interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicién de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
Publicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al
puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera cuando accedi6 al puesto directivo, los
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servicios prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la
puntuacion que se otorgue a los prestados para la Administracion Publica en la
categoria/opcién convocada.

Servicios prestados (maximo 32 puntos)

Apartado | Contenido Puntuacién
A1. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / | 0,1778 puntos
opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente para las Administraciones Publicas espanolas o de
los Estados miembros de la Unién Europea.

A2. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones | 0,1244 puntos
Sanitarias Publicas espafiolas o Centros Sanitarios que formen
parte del Sistema Nacional de Salud, que estén acogidos a
alguna de las formas de gestion que permite la Ley 15/1997 de
25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion, en la
misma categoria/opcidon convocada.

A3. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, | 0,0889 puntos
cuerpo u opcidon en la Administracion Publica espanola o de
otros paises de la Unién Europea.

A4. Por cada mes de servicios prestados como personal directivo | 0, 0178 puntos
en los servicios de salud sin ostentar la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera.

Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompafiado del informe de vida Ilaboral
expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que
figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados
aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del
Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administraciéon
Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (8 puntos)

Mérito y valoracién Maximo Documentacioén
justificativa

B1. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso | 2 puntos Titulo expedido por el
a las categorias estatutarias del subgrupo A1 o del Ministerio de Educacién o
subgrupo A2, previsto en el Decreto 119/2002, de 4 fotocopia compulsada del
de octubre, por el que se configuran las opciones mismo, O  resguardo
correspondientes a las categorias del personal acreditativo de  haber
estatutario del Servicio Murciano de Salud. abonado los derechos

para su expedicion.
B2. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso | 1,5 punto Titulo expedido por el

a las categorias estatutarias del subgrupo Cf1, Ministerio de Educacion o
previsto en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por fotocopia compulsada del
el que se configuran las opciones correspondientes a mismo, O  resguardo
las categorias del personal estatutario del Servicio acreditativo de  haber
Murciano de Salud. abonado los derechos
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para su expedicion.

B3. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso | 1 punto Titulo expedido por el
a las categorias estatutarias del subgrupo C2, Ministerio de Educacién o
previsto en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por fotocopia compulsada del
el que se configuran las opciones correspondientes a mismo, O  resguardo
las categorias del personal estatutario del Servicio acreditativo de  haber
Murciano de Salud. abonado los derechos
para su expedicion.

B4. Formacion continuada. 7,5 puntos | Diploma o certificado
Se valoraran en este apartado, a razén de 0,0188 expedido por el
puntos por hora, los cursos recibidos en los ultimos organismo

quince afios por los aspirantes que guarden relacion correspondiente

con las funciones a desarrollar por los integrantes de acreditativo de  haber
la opcion convocada y en todo caso los de recibido el curso, o
informatica, prevencién de riesgos laborales, idiomas, fotocopia compulsada de
calidad, violencia de genero e igualdad, debiendo este documento.

reunir todos ellos, ademas, alguno de los siguientes
requisitos: (se alcanzara la puntuacién maxima con 400 horas)

a) Que hayan sido impartidos por Ia
Administracién Publica o] por  organismos
dependientes de la misma.

b) Que lo hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre que haya existido participacion de
la Administracion Puablica o de los organismos
dependientes de ésta a través de cualquier tipo de
colaboracion.

c) Que hayan sido declarados de interés
cientifico o sanitario por cualquier Administracién
Publica.

A los efectos anteriores, cuando en un diploma o titulo
vengan expresados créditos, cada crédito se
considerara equivalente a 10 horas de formacién

continuada.

B5. Por haber superado al menos un ejercicio en los | 2 puntos Se valorara de oficio por
ultimos 15 afios en pruebas selectivas convocadas el Servicio Murciano de
por el Servicio Murciano de Salud para la misma Salud-

opcidén estatutaria u otra que resulte equivalente: 1
punto por cada ejercicio aprobado.
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PROMOCION INTERNA

APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 36 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 9 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
unicamente los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafolas o
de los Estados miembros de la Union Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas y Centros Sanitarios que formen parte del
Sistema Nacional de Salud, que estén acogidos a alguna de las formas de
gestion que permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas
formas de gestion.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese
desarrollado en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al
amparo de una relacion laboral, que actualmente viene regulada en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la
Salud, y ello con independencia de la naturaleza del centro en el que se
hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto
cuando se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera
tenido caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser
incluidos en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas
favorables al interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condiciéon de personal
estatutario fijjo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
Publicas en el momento en el que accedi6 al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al
puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera cuando accedio al puesto directivo, los
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servicios prestados como directivo seran valorados a razon del 10% de la
puntuacion que se otorgue a los prestados para la Administracién Publica en la
categoria/opcién convocada.

Servicios Prestados (maximo 36 puntos)

Apartado | Contenido Puntuaciéon
A1. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,20 puntos
misma_categoria / opciéon convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente para
las Administraciones Publicas espafiolas o de
los Estados miembros de la Unién Europea.

A2. Por cada mes de servicios prestados en | 0,1399 puntos
Fundaciones Sanitarias Publicas espafolas o
Centros Sanitarios que formen parte del
Sistema Nacional de Salud, que estén acogidos
a alguna de las formas de gestion que permite
la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitaciéon de
nuevas formas de gestion, en la misma
categoria/opcién convocada.

A3. Por cada mes de servicios prestados en distinta | 0,10 puntos
categoria, cuerpo u opcién en la
Administracién Publica espafola o de otros
paises de la Unién Europea.

A4. Por cada mes de servicios prestados como | 0, 02 puntos
personal directivo en los servicios de salud sin
ostentar la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera.

Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompafiado del informe de vida Ilaboral
expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que
figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados
aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del
Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion
Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (9 puntos)

Mérito y valoracién Maximo Documentacién
justificativa

B1. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso | 2,25 puntos | Titulo expedido por el

a las categorias estatutarias del subgrupo A1 o del Ministerio de Educacién o

subgrupo A2, previsto en el Decreto 119/2002, de 4 fotocopia compulsada del

de octubre, por el que se configuran las opciones mismo, 0  resguardo

correspondientes a las categorias del personal acreditativo de  haber

estatutario del Servicio Murciano de Salud. abonado los derechos
para su expedicion.

B2. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso | 1,6875 Titulo expedido por el

NPE: A-281222-6823
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a las categorias estatutarias del subgrupo C1, | punto Ministerio de Educacién o
previsto en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por fotocopia compulsada del
el que se configuran las opciones correspondientes a mismo, 0  resguardo
las categorias del personal estatutario del Servicio acreditativo de  haber
Murciano de Salud. abonado los derechos
para su expedicion.
B3. Por estar en posesién de un titulo que dé acceso | 1,125 punto | Titulo expedido por el
a las categorias estatutarias del subgrupo C2, Ministerio de Educacién o
previsto en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por fotocopia compulsada del
el que se configuran las opciones correspondientes a mismo, 0  resguardo
las categorias del personal estatutario del Servicio acreditativo de  haber
Murciano de Salud. abonado los derechos
para su expedicion.

B4. Formacion continuada. 8,4375 Diploma o certificado
Se valoraran en este apartado, a razén de 0,0210 | puntos expedido por el
puntos por hora, los cursos recibidos en los ultimos organismo
quince afos por los aspirantes que guarden relacion correspondiente
con las funciones a desarrollar por los integrantes de acreditativo de  haber
la opcion convocada y en todo caso los de recibido el curso, o
informatica, prevencién de riesgos laborales, idiomas, fotocopia compulsada de
calidad, violencia de genero e igualdad, debiendo este documento.
reunir todos ellos, ademas, alguno de los siguientes
requisitos: (se alcanzara la puntuacién maxima con 400 horas)

a) Que hayan sido impartidos por la
Administracién Publica 0 por  organismos
dependientes de la misma.

b) Que lo hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre que haya existido participacion de
la Administracion Publica o de los organismos
dependientes de ésta a través de cualquier tipo de
colaboracion.

c) Que hayan sido declarados de interés
cientifico o sanitario por cualquier Administraciéon
Publica.
A los efectos anteriores, cuando en un diploma o titulo
vengan expresados créditos, cada crédito se
considerara equivalente a 10 horas de formacién
continuada.
B5. Por haber superado al menos un ejercicio en los | 2,25 puntos | Se valorara de oficio por

Ultimos 15 anos en pruebas selectivas convocadas
por el Servicio Murciano de Salud para la misma
opcion estatutaria u otra que resulte equivalente:
1,125 puntos por cada ejercicio aprobado.

el Servicio Murciano de
Salud-

NPE: A-281222-6823
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6824 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos
al concurso de traslados para la provision de plazas de personal
de Servicios, opcion Celador/a-Subalterno/a, del Servicio
Murciano de Salud, convocado por Resolucion de 3 de mayo
de 2022.

1 2) Mediante la Resolucion de 3 de mayo de 2022 (BORM n® 107 de 11 de
mayo de 2022), el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud convocd un
concurso de traslados para la provision de plazas de Personal de Servicios, opcidon
Celador/a-Subalterno/a del Servicio Murciano de Salud.

2 9) La base especifica quinta de dicha convocatoria establece:

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo
de dos meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucion por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para reclamaciones
y subsanacion de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucion sera publicado en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesta junto con los
correspondientes listados en la pagina www.murciasalud.es y en el Registro
General del Servicio Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.° 7, Edificio
Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia.

5.3.-En dichas listas se hard constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso en la forma establecida en la legislacion
correspondiente en materia de proteccion de datos personales indicandose, en su
caso, la causa de exclusion.

5.4-, Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

3 9) Conforme a lo previsto en la citada base especifica, por resolucion de
14 de septiembre de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
se aprobd la relacidn provisional de admitidos y excluidos al citado concurso, que
fue publicada en el BORM num. 221 de 23 de septiembre de 2022.

A la vista de lo expuesto, una vez concluido el plazo de reclamaciones contra
la resolucién provisional de admitidos y excluidos, en ejercicio de las facultades
conferidas por el articulo 8.1.j) del Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre
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de 2002 (BORM num. 7, de 10 de enero de 2003), por el que se establece la
estructura y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestiéon
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Aprobar en los términos que figuran en el Anexo I y II a la presente
resolucion, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso
de traslados para la provision de plazas de Personal de Servicios, opcién Celador/
a-Subalterno/a del Servicio Murciano de Salud, convocado por Resolucion de 3 de
mayo de 2022.

2.9) La presente resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y en la pagina www.murciasalud.es y sera expuesta en el Registro General
del Servicio Murciano de Salud, sito en ¢/ Central, n.° 7, Edificio Habitamia I,
30100 Espinardo-Murcia

3.9) Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, se
podra formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 19 de diciembre de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Categoria/opcion: Personal de Servicios, opcion Celador/a-Subalterno/a

NPE: A-281222-6824

DNI

APELLIDOS, NOMBRE

***4231**

ABENZA MARTINEZ, RAFAEL

***1768**

ABENZA PALAZON, MARIA ROSARIO

***2858**

ABRIL LOPEZ, JOSE

***6718**

AGUERA ALEMANY, PEDRO ALEJANDRO

***9104**

AGUERA MADRID, FLORENTINA

***3867**

AGUILERA RODRIGUEZ, ROBERTO

***2108**

ALAMEDA HEREDIA, JUAN

*%¥%Q3QQ**

ALARCOS GALVEZ, ELVIRA

***3730**

ALCARAZ ROS, JOSE

***0461**

ALVAREZ DELGADO, MIGUEL ANGEL

***1378**

ALVAREZ NAVARRO, PABLO

***6733**

ANDRES AGUILERA, JOSE RAMON

***8347**

ARAGUEZ PINEDA, MARIA ELENA

***8342**

ARJONA HERNANDEZ, ENCARNACION

***2986**

ARQUES GONZALEZ, JUAN FRANCISCO

***3779**

ARTERO MORENO, CONCEPCION

***6425**

ASUNCION ISIDRO, MARIA ANGELES

***8143**

AVILES MOMPEAN, ELVIRA

***6791**

AVILES PARDO, VICTORIANO JAVIER

***1898**

AYALA PATERNA, SONIA

***1916**

AYALA VARGAS, ANTONIO

***5394**

BALLESTA BONILLO, FRANCISCA

***6456**

BANOS CUELLO, MARIA CARMEN

***1727**

BAQUERO MONTALBAN, MARIA ANGELES

***0854**

BARCELO ORENES, PEDRO JOSE

***8676**

BARRANCO ESPINOSA, RAMON

***1895**

BAS GONZALEZ, ANA ROSA

*¥x0160**

BASTIDA NOGUERA, PEDRO

***1365**

BAYARRI FERRER, RICARDO PATRICIO

***9587**

BELCHI VIVO, NATALIA

***5246**

BELDA GARCIA, MANUEL

***6700**

BELEN MARCO, ANTONIO

*¥KGQQT**

BENAVENTE MACANAS, SILVESTRE

***4192**

BENEDICTO GARCIA, JUAN CARLOS

***4536**

BERMUDEZ SANCHEZ, JULIO

*EKGQQ()**

BERNAL GOMEZ, ENCARNACION

***5126**

BERNAL SANCHEZ, ANTONIO

***1628**

BETANCORT ROCA, DANIEL

***9102**

BLANCO UGIDOS, MARIA ANGELES
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NPE: A-281222-6824

DNI

APELLIDOS, NOMBRE

***7571**

BLAZQUEZ MARTINEZ, ANGELES

***1686**

BOLUDA AGUILAR, FRANCISCO

***0962**

BOLUDA BELIJAR, MANUEL

***6567**

BOROBIO ISLA, MARIA MERCEDES

***5088**

CABALLERO PEREZ, PEDRO ANTONIO

***3253**

CABEZOS GONZALEZ, ROQUE

***1883**

CALABUIG GARCIA, MARIA JOSE

***1009**

CAMPUZANO GARRIDO, MARIA TERESA

***0483**

CAMPUZANO SANDOVAL, FRANCISCO

***7545**

CANDEL PALAZON, DOLORES

***9801**

CANO MANZANERA, MARIA CARMEN

***0317**

CANO MARTINEZ, JOSE LUIS

***5690**

CANOVAS LOPEZ, JESUS MARIA

***1412**

CANOVAS RUBIO, ALICIA

***6169**

CARDENAS GUERRA, LUIS ANTONIO

***5189**

CARLES HERNANDEZ, JOSE CARLOS

***0024**

CASCALES MELGAR, GUILLERMO

***1393**

CASTILLO ALVAREZ, CARMEN

*%¥xQQ1JH*

CASTILLO SERRANO, ANTONIO

***0926**

CASTILLO TORRALBO, ISABEL

***9812**

CHAVES CALVO, DIONISIO

***6758**

COLL ANDUJAR, ANGELES

***6429**

COMESANA JIMENEZ, TOMAS AURELIO

***6211**

CONEJERO GARCIA, TOMAS

***6257**

CONESA ALBALADEJO, GLORIA SOLEDAD

***6617**

CONESA MARTINEZ, BARTOLOME

***0998**

CONESA REINA, ANA

***9653**

DATO VERA, JOSE ANTONIO

***1088**

DE GEA SANCHEZ, JUAN ANTONIO

***1307**

DIAZ AMADOR, ANTONIO

***2780**

DIAZ AMADOR, JOSE

***3528**

DIEGO GONZALEZ, SARA MARIA

***0439**

DIEZ DE LOS RIOS RODENAS, EVA MARIA

***0267**

DURAN MONTALBAN, FRANCISCA

***5332**

ESCOLAR QUEREDA, FRANCISCA ANTONIA

***7641**

ESCUDERO CASCALES, MARIA DEL CARMEN

***7140**

FENOLL SAURA, MARIA JOSE

***9492**

FERNANDEZ BARAZA, JOSE MARIA

*%%D 935Kk

FERNANDEZ BEJAR, NOELIA

***7036**

FERNANDEZ CONESA, MANUELA

***6442**

FERNANDEZ GUILLAMON, SANTIAGO

***1006**

FERNANDEZ MARTINEZ, JOSE DAMIAN

***0604**

FERNANDEZ ROJO, MARIA

***9722**

FRANCO CORBALAN, ROSA MARIA

***5178**

FRANCO HERNANDEZ, ANDRES
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DNI

APELLIDOS, NOMBRE

***3004**

FRANCO LOPEZ, ANDRES

**k 7 QEQK*

FREIRE MOURON, DAVID

***8141**

FRUTOS PUCHE, JOSE JAVIER

***8173**

GALIANO PEREZ, MANUEL

***3788**

GARCIA AROCA, FERNANDO JOSE

***1198**

GARCIA BOX, MARIA LOURDES

***7706**

GARCIA CARRASCO, INMACULADA
CONCEPCION

***8902**

GARCIA CEGARRA, JOSE PEDRO

***1257**

GARCIA CONESA, JOSE CARLOS

*%%())5G**

GARCIA GARCIA, ISABEL

***3615**

GARCIA LOPEZ, MARIA DOLORES

***7678**

GARCIA LOPEZ, NARCISO

***0593**

GARCIA MARTINEZ, JUAN CARLOS

***4099**

GARCIA OLIVER, MARIA

***0533**

GARCIA PEREZ, JESUS

***2680**

GARCIA RUIZ, JULIA

***0147**

GARCIA SANCHEZ, FRANCISCO PASCUAL

***1585**

GARCIA-MUNOZ GONZALEZ, ROSA MARIA

***4450**

GEA MARTINEZ, MIGUEL ANGEL

***7687**

GIL GIL, GINES

***4976**

GIL NAVARRO, AMPARO

***1228**

GIL OLAYA, VICENTE

***5962**

GIMENEZ BALAGUER GARCERAN, SALVADOR

***2793**

GIMENEZ HERNANDEZ, DOLORES

***5849**

GOMEZ BLAYA, JOSE

***4194**

GOMEZ CARRILLO, ANGEL JOAQUIN

***8132**

GOMEZ RUBIO, JOSEFINA

***4392**

GOMEZ RUIZ, ANA MARIA

***5584**

GOMEZ RUIZ, FRANCISCA

*%¥%()Q3Q**

GOMEZ SANCHEZ, JESUS ARMANDO

***9211**

GOMEZ TORRANO, CESAR

***1781**

GONZALEZ COSTA, FRANCISCO

***5252**

GONZALEZ GARCIA, CARMEN

***3709**

GONZALEZ GUIRADO, DIEGO

***1136**

GONZALEZ MUNOZ, MARIA

***8157**

GONZALEZ OLIVARES, FRANCISCO

***8157**

GONZALEZ SERNA, FRANCISCA

***4967**

GUIJARRO WESTERMEYER, AGUSTIN

***5278**

GUILLEN ANDREO, ROGELIO JOSE

***4195**

GUTIERREZ MONTOYA, MARIA CARMEN

***0471**

GUZMAN CASTILLO, MARIA DEL CARMEN

***4193**

HERNANDEZ LOPEZ, DIEGO

***3644**

HERNANDEZ MARTINEZ, FRANCISCO

***0503**

HERRERA CANO, MARIA DEL PILAR
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DNI

APELLIDOS, NOMBRE

***4386**

HERRERO HERNANDEZ, MARIA JOSEFA

*%k %1360 *

HUERTAS ALCAZAR, MARIA ISABEL

***8660**

HURTADO GARCIA, ANGELES DOLORES

***0358**

IBANEZ BO, ANTONIA

***7040**

IBANEZ MARTINEZ, AURORA

***4303**

IBANEZ POLO, MARIA ISABEL

***6532**

ILLAN HERNANDEZ, CONSOLACION

***5659**

INIESTA PEREZ, ENCARNACION

***0335**

INIESTA VALERA, GINES

***4779**

IZQUIERDO BERROCAL, ENRIQUE

***2311**

IZQUIERDO MARTINEZ, ANTONIA

***0245**

IZU TOMAS, JESUS

***3253**

JIMENEZ RIQUELME, CONSUELO

***8312**

LACARCEL HERNANDEZ, JOSE

***6346**

LARDIN MARTINEZ, MARIA ANGELES

KAk D] **

LARIO PADILLA, MARIA

***4398**

LARROSA GARCIA, MARIA DEL ROSARIO

***4572**

LE BOUCHER le boucher, THIERRY

**¥%X5QI ¥ *

LEGAZ GIMENEZ, LAURA REMEDIOS

***0121**

LISON GARCIA, JOAQUIN

***1442**

LLAMAZARES PEREZ, EVA MARIA

***8582**

LOPEZ BAEZA, MARIA DEL CARMEN

***7729**

LOPEZ BERNABE, FRANCISCO JOSE

***0704**

LOPEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER

***3364**

LOPEZ GAZQUEZ, CATALINA MARIA

***6568**

LOPEZ HERRERA, ANA MARIA

***9082**

LOPEZ PEDRENO, VICENTE

***1825**

LOPEZ PEREZ, ANTONIO

***9421**

LOPEZ SANCHEZ, MIGUEL ANGEL

***9935**

LOPEZ SANCHEZ, PEDRO

***6074**

LOPEZ SOLANO, ROSARIO

***0028**

LOPEZ YEPES, PASCUALA

***3760**

LORCA ESPINOSA, GABRIEL

***3166**

LORCA JIMENEZ, ANGEL

***1887**

LOZANO MINANO, JOSE JAVIER

*kkG] Q¥ *

LOZANO PEREZ, CATALINA

***6700**

LOZOYA LOPEZ, FERNANDO

***2438**

LUCAS LOPEZ, INMACULADA

***3854**

LUCAS MARTINEZ, MARIA JESUS

***4685**

LUCAS RUIZ, CATALINA

***0212**

MARIN GARCIA, JOSE ANTONIO

***3029**

MARIN MARTINEZ, ANA MARIA

***0011**

MARIN RUIZ, PEDRO ANGEL

KAk TRk

MARTIN GARCIA, ANA ISABEL

***1888**

MARTIN MORON, MANUEL
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DNI

APELLIDOS, NOMBRE

***1326**

MARTINEZ AGUILERA, ANTONIO

*%k¥335Q%*

MARTINEZ CANOVAS, URSULA

***0195**

MARTINEZ CARRILLO, TRINIDAD

***6493**

MARTINEZ CONESA, ANTONIA

***6280**

MARTINEZ GARCIA, JOSE DIEGO

***5791**

MARTINEZ GIL, MARIA

***7823**

MARTINEZ HERNANDEZ, CATALINA

***0214**

MARTINEZ HUERTAS, TRINIDAD

***3886**

MARTINEZ LOPEZ, CATALINA

***3495**

MARTINEZ MARTINEZ, ASCENSION

***4046**

MARTINEZ MARTINEZ, JUAN MARCOS

***2245**

MARTINEZ MARTINEZ, PEDRO JOSE

***3810**

MARTINEZ MILLAN, M2 CARMEN

***8122**

MARTINEZ MUNOZ, MARIA DE LA
ENCARNACION

***1348**

MARTINEZ ROMERA, DAVID

***2268**

MARTINEZ RUIZ, JOSE

***4950**

MARTINEZ SANCHIS, FRANCISCO JAVIER

***1128**

MARTINEZ SARABIA, DOLORES

***0893**

MARTINEZ SERRANO, RAFAEL

***5191**

MARTOS GARCIA, ANTONIO

***0066**

MATEO GUILLEN, AURORA

***7787**

MATEO VALERA, MANUEL

***5649**

MATURANA GIMENEZ, TOMAS

***1605**

MAYOR SERRANO, IRENE

***6549**

MELGARES DE AGUILAR GARCIA, LUCIA

***7219**

MERONO DOMENECH, HILARIO

***8927**

MIGUEL GONZALEZ, ROSARIO

***4180**

MOLINA BUENDIA, FRANCISCO

***5081**

MOLINA CANO, FRANCISCO JOSE

***7791**

MOLINA RIQUELME, FLORIAN

***3465**

MONREAL MESEGUER, CONSUELO

***9931**

MONTEAGUDO LOPEZ, FRANCISCO JESUS

***3120**

MONTIEL ALCAZAR, JUAN FRANCISCO

***8213**

MONTORO PEDRENO, MARIA JOSE

***8601**

MONTOYA GAMBIN, JESUS

***1920**

MORA MARTINEZ, JUAN

***0328**

MORALES SANCHEZ, FRANCISCO MANUEL

***7371**

MORENO MARIN, JESUS

***4995**

MORENO VICENTE, RAFAEL

***4584**

MORILLO MONJE, ANA

***7850**

MULA CRUZ, JOSE

***4203**

NICOLAS GOMEZ, NURIA

***0375**

NICOLAS MARIN, MIGUEL ANGEL

***6135**

NICOLAS NAVARRO, SEBASTIAN
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DNI APELLIDOS, NOMBRE

*%%4022%* | NICOLAS NICOLAS, GINESA

***5576%* | NJETO BARCELO, ANDRES EMILIO
**%38671%* | OLIVA PALLARES, ANTONIA

*x*0359** | ONATE BARQUERO, JUAN

**%*8063** | ORENES ALMAGRO, AGUSTINA
**%9843%* | ORTEGA VERANO, SANTOS MANUEL
***5804** | ORTIZ MUNUERA, PEDRO AGUSTIN
**%(0175%* | ORTIZ ROS, YOLANDA

**%3582 %% | PAGAN MURNOZ, DOLORES

*%%1396%* | PALLARES NAVARRO, LEONCIO
*%%2844%* | PARDO MINGUEZ, JOSE MIGUEL
**%4713%* | PARRA BORJA, MARIA CONCEPCION
*%%*0416** | PAY ROJO, MARIA DOLORES

**%7533%* | pEDRENO YEPES, GREGORIO
**%*(0376%** | PELLICER PUJALTE, DIEGO

*%%2726%* | PENAS MANZANARES, MARIA ANTONIA
***g530%* | PEREA CARPES, PILAR

*#%1112%* | PEREZ ABRIL, MARIA JOSEFA
**%*6400** | PEREZ ALCANTARA, M CARMEN
**%2998%* | PEREZ FRANCO, MARIA ELENA
**%6077%* | PEREZ MARTINEZ, JUANA MARIA
**%8)55 %% | pPEREZ MARTINEZ, MARIA JOSEFA
**%6988%* | PEREZ MORENO, EDUARDO MIGUEL
*%%7371%% | PEREZ SANCHEZ, PABLO

**%*0659** | PINTADO ANTOLINOS, MARIA SOLEDAD
**%4299%** | RAMIREZ LOZANO, FRANCISCO JAVIER
*%%6196%** | RAMIREZ JOVER, MANUEL

**%*0675%* | RAMON CAYUELAS, CONCEPCION ALICIA
**%6644%* | RAMON COSTA, MARIA LETICIA
*%%7226%* | REQUENA OLIVARES, MARIA MERCEDES
*%%2212%* | REVERTE MANZANERA, HUERTAS
*%%1483** | RIQUELME GARCIA, RAMON
*%%4161%** | ROCA ROCA, JOSEFA

***0061** | RODRIGUEZ GEA, TERESA

*x%*8839%* | RODRIGUEZ LEGAZ, JUANA

**%8936%** | RODRIGUEZ MENCHON, MARIA DOLORES
**%*8061** | ROS ALCARAZ, ANA MARIA

*%%3938%* | ROS MAIQUEZ, MARIA

*%%4187%* | ROS POLO, PATRICIO

*¥%999** | ROSA ZAPATA, SANTIAGO

*%%4465%* | ROSIQUE MARTINEZ, FRANCISCA INMACULADA
*%%3187%* | RUBIO MARTINEZ, MARIA DOLORES
**%6130%* | RUBIO SANCHEZ, JOSE

*%%*6088** | RUIZ LOPEZ, MARIA TERESA

*%%6187%* | RUIZ MARTINEZ, LUCAS
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DNI

APELLIDOS, NOMBRE

***2269**

RUIZ ROMERO, MARIA ROSARIO

***5078**

RUIZ SANCHEZ, MARIA

***2688**

RUZAFA ASENSIO, DIEGO

***6008**

SAEZ SOTO, FRANCISCO MANUEL

***5110**

SALAR PAEZ, CATALINA

***3578**

SALAR PAEZ, MARIA

***3708**

SALMERON AROCA, JOSEFA

***7648**

SANCHEZ ALCARAZ, FELIX

***3561**

SANCHEZ ALGUACIL, VALENTIN

***3066**

SANCHEZ BELMONTE, CARMEN

***7254**

SANCHEZ FRUTOS, MARAVILLAS

***7501**

SANCHEZ ILLAN, DOLORES

***3108**

SANCHEZ LOPEZ, ZOILO

***0751**

SANCHEZ MARTINEZ, ANGEL

***0640**

SANCHEZ MARTINEZ, FEDRA MARIA

***5352**

SANCHEZ PARRA, JOAQUINA MARIA

***3235**

SANCHEZ SANCHEZ, ANTONIA

***3238**

SANCHEZ SANCHEZ, JOSEFA

**¥%()406**

SANCHEZ SANCHEZ, MARIA LUISA

***6017**

SANCHEZ SOTO, MIGUEL ANGEL

***4274**

SANCHEZ VALCARCEL, JOSE ANGEL

***6121**

SANMARTIN SANMARTIN, JOSEFA

***5455**

SANMARTIN SANMARTIN, JUANA MARIA

***0078**

SARABIA SARABIA, ANTONIO

***8464**

SEGUNDO CLIMENT, VIRGINIA

***3759**

SEMITIEL MARTINEZ, BIENVENIDA

***0857**

SERRA VALIENTE, JOAQUIN

***4188**

SERRANO GARCIA, JUDIT

***1014**

SERRANO MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER

***7230**

SERRANO NAVARRO, JOSEFA

***2213**

SERRANO PUJANTE, PEDRO

***3615**

SOLER SANCHEZ, SALVADOR

***2332**

SOTO BARQUERO, JOSEFA

***2989**

TORRANO DELGADO, JOSE RAMON

***3748**

TORRECILLAS GAMEZ, ANTONIO

***6853**

TORRES ORTEGA, MARI CARMEN

***1088**

TUDELA RUBIO, EMILIO

***0097**

TURPIN CARRILLO, MARIA PILAR

***1291**

VALVERDE GOMEZ, ALEJANDRO

***2640**

VAQUERIZO VAQUERIZO, ROCIO

***5280**

VERA ROS, MARIA ANGELES

***2855**

VICENTE ALMAGRO, APOLONIA

***5174**

VICENTE VICENTE, FUENSANTA

***4142**

VILLA MORENO, MARIA AURORA

***0760**

VILLA PENALVA, MARIA ISABEL
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DNI APELLIDOS, NOMBRE

**%4059** | VILLAR ALGABA, CARLOS

**%8678** | VILLAS BLAZQUEZ, CARMEN

**%1025** | VIZCAINO VIZCAINO, FRANCISCO
***3740** | ZAMORA GUILLEN, MARIA DOLORES
**%9933** | ZAMORA SAURA, JOSE

**%6969** | ZAPATA ABELLAN, ASCENSION
**%9974** | ZARAGOZA CABRERA, ROBRTO ANTONIO
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ANEXO Il

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Categoria/opcion: Personal de Servicios, opcion Celador/a-Subalterno/a

DNI APELLIDOS, NOMBRE MOTIVO
No ostentar la condicién de personal estatutario fijo o
**%¥2540** | MICOL FRANCO, MANUEL | funcionario de alguna de las categorias/opciones
estatutarias o cuerpos funcionariales
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6825 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas
por el sistema de concurso para la categoria de Diplomado
no Sanitario del Servicio Murciano de Salud, de las opciones
relacionadas en el anexo a esta Resolucion, de conformidad con
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reducciéon de temporalidad en el empleo publico.

Mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 del Consejo de Administracién del
Servicio Murciano de Salud (BORM 25 de mayo de 2022) se aprobo la oferta de
empleo publico correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico (BOE n.° 312, de 29 de diciembre de 2021).

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en las opciones a las que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacion, administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso, para
el ingreso en la categoria estatutaria de Diplomado no Sanitario del Servicio
Murciano de Salud de las opciones relacionadas en el Anexo a esta resolucion.

Segundo: La informacién sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccion de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como
en la siguiente direccién de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electréonico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo) del Consejo de
Administracién del Servicio Murciano de Salud por el que se aprobd la oferta de
empleo publico correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y las
organizaciones sindicales CESM, UGT Y CSIF sobre las bases a las que se deberan
ajustar las convocatorias derivadas de las Ofertas de Empleo Publico por el turno
libre y las que han de ser provistas por el procedimiento de promocién interna
correspondientes a los afios 2019, 2020 y 2021, y del proceso de Estabilizacidon
de Empleo Temporal segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
(BORM n.0 286 de 13 de diciembre de 2022).

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso para cubrir
plazas de la categoria de Diplomado no Sanitario, de las opciones relacionadas en
el Anexo a esta resolucion.

1.2.- La adjudicacidn de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

2. Procedimiento selectivo.
La forma de acceso serd mediante concurso.
3. Requisitos de los candidatos.

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unidn Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.
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b) Estar en posesién de las titulaciones académicas exigidas relacionadas en
el Anexo a esta resolucién, o equivalentes o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacion de solicitudes por haber abonado los derechos para su
expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a lo
previsto en la base especifica 14.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracidn publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacién en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicidon de personal estatutario fijo en la categoria/opcién
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprensién oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccion de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior dialogo
con una comision designada por la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisidn realizara
una propuesta de calificacion del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluird en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resoluciéon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacién de “Apto”.
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3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesién del Diploma de espanol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberdn indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacién que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Solicitudes: Cumplimentacion del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccion de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion/, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono mévil y una
direccién de correo electrénico. Una vez finalizado ese proceso, se debera
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacién del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

4.2.- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General
Universitario "Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena vy
Hospital General Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos,
30202, Santa Lucia).

Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General
Universitario “Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).
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Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Region de
Murcia (Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar,
Murcia)

Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
deberd ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacidon
del cambio del domicilio no afectara a los trémites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

5. Plazo de presentacioén de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcidn publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 38,78 euros.

5.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 75% para las familias numerosas de categoria General y para
quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la fecha del pago de la
tasa, debiendo abonar 9,70 euros.

B) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
organo competente de la Administracion Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 31,02 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa.

a) Quienes tengan reconocida una discapacidad de grado igual o superior al
33% en el momento del pago.

b) Quienes pertenezcan a familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, conforme a la normativa vigente.

c) Quienes ostenten la condicidon de victima del terrorismo legalmente
reconocido.

d) Quienes sean o hayan sido victima de violencia de género.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administraciéon podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencién o a la reduccién de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.
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5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segun lo establecido en la base
especifica 4.2, se debera abonar la tasa de participacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, con tarjeta bancaria a través de la pasarela de pago
de modo telematico.

6.- Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, de conformidad a lo dispuesto
en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de
relacionarse a través de medios electronicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provisién de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre), la presente
convocatoria establece la obligatoriedad de presentacién de las solicitudes de
participacion por medios electrénicos.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesién de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccién electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

- El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
- El DNI electrénico
- El Sistema Cl@ve.

6.2.- La generacién de la solicitud electrénica se efectuara a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrénica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un Cddigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este ultimo cdédigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccidon realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrdnica de
la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.1.- El cumplimiento del requisito de abono la tasa dentro del plazo
establecido en la base 5.1. se comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin
necesidad de que el interesado adjunte el justificante del pago.

6.2.2.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.% 2292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es, desde el que también podran acceder al formulario y a la solicitud
electronica, “Pruebas selectivas del Servicio Murciano de Salud”.

6.2.3.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electrénicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrdnica de acceso.

7.- Admision de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numeéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusidon de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

7.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.5.- Procedera la devolucidn de la tasa a peticion del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacidon
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador sera el 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacién y
actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.° 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Puablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicién de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcién convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, deberd ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcion convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, seré designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar segln lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacion con la categoria/
opcioén convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcidén convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero serd designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendré su sede en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9.- Méritos susceptibles de valoracion.

9.1.- Sélo se podran valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los
aspirantes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

9.2.- La puntuacién maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 100
puntos.

10. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

10.1.- Alegacion de los méritos.

10.1.1.- Los dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la exposicion de la Resolucion definitiva que contenga la relacién
de admitidos y excluidos, para presentar ante la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.
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Corresponderd al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacion informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccién de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

10.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio Murciano
de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el resto de la
Administraciéon Publica de la Region de Murcia, se valoraran de oficio, sin necesidad
de que los aspirantes presenten documentacion justificativa de los mismos.

10.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompanado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espafia, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unidon Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

10.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracion de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacién de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacién de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

10.2.- Aclaracién de la documentacién presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacidon complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracidon sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

10.3.- Valoraciéon de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafia como Anexo I a la presente convocatoria.

NPE: A-281222-6825



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Miércoles, 28 de diciembre de 2022 Pagina 47583

No obstante, el Tribunal calificador, con el objetivo de que dicha fase sea valorada
con la mayor celeridad, Unicamente revisard un numero de expedientes que
sean suficientes para cubrir la totalidad de las plazas ofertadas y un porcentaje
adicional de reserva.

El resto de los aspirantes figuraran en el listado de puntuacion con el nimero
de orden correlativo que le corresponda, segun la calificacidn final resultante de la
consignada por éstos en su autobaremo junto con los méritos de oficio valorados
por la Administracidon, a efectos de que puedan comprobar sus resultados en
el contexto del resto de aspirantes, con mayor/menor puntuaciéon y en su caso
quede patente que su menor puntuacion impide que puedan optar a unas de las
plazas convocadas.

10.4.- Tras la valoraciéon de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la Direccidn
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos.

10.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucién Provisional.

10.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por
la resolucién que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de
concurso, que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.0 de esta
base.

11. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumados tanto los
méritos profesionales como los académicos, se dirimird atendiendo de forma
sucesiva y excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) Estar ocupando plaza en la misma categoria y servicio de salud al que se
desea acceder.

b) Mayor tiempo de servicios prestados en la misma categoria y mismo
servicio de Salud

c) Mayor tiempo de servicios prestados en la misma categoria del Sistema
Nacional de Salud

d) Sorteo efectuado en sesién publica

12. Aprobacién de la resoluciéon por la que se fije la relaciéon de
aspirantes seleccionados.

12.1.- Tras la publicacién de la resolucion definitiva de la fase de concurso, el
Tribunal hard publica en la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidén al Ciudadano de la Consejeria de
Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet)
y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet) la resolucion que contenga
la relacidon de aspirantes que, con el limite del nimero de plazas convocadas,
hayan superado las pruebas y resulten seleccionados por haber obtenido mayor
puntuacion.
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12.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

13. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que no sean seleccionados, se incluiran, por orden de
puntuacidn, en una relacién complementaria para ser nombrados en el caso
de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no llegase a tomar
posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucién a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
14. Presentacion de documentos.

14.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacidn de la resolucidn de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacién en tal sentido del érgano competente en la materia.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Union Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafa sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser cdnyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Union Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicidon
expresa a que fueran consultados sus datos, deberdn aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccion 4/2016, sobre aplicacion de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

14.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacion dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
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Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS).

14.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relinen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

14.4.- Quienes tuvieran la condiciéon de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

14.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracidén, no presenten la
documentacion o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

15. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

15.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcion convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

15.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesidon, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracion, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superaciéon de las
pruebas selectivas.

16. Norma final.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 16 de diciembre de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO |
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 70 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 30 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran Unicamente
los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral en la Administraciones Publicas espafolas o de los Estados miembros de la
Union Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas y Centros
Sanitarios que formen parte del Sistema Nacional de Salud, que estén acogidos a
alguna de las formas de gestion que permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de
habilitacion de nuevas formas de gestion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacion tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter
temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en
mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios
de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas
en el momento en el que accedié al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo y servicio de salud.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedio al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razon del 10% de la puntuacion que se otorgue a los
prestados para el SNS o resto de Administraciones Publicas en la categoria/opcion
convocada.
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Servicios prestados (maximo 70 puntos)

Apartado | Contenido Puntuaciéon
A1. Por cada mes de servicios prestados en la misma | 0,3889 puntos
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria
laboral equivalente en el ambito del Servicio Murciano de
Salud. (méximo 70 puntos)

A2. Por cada mes de servicios prestados en distinta | 0,0778 puntos
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria
laboral, en el ambito del Servicio Murciano de Salud.
(maximo 14 puntos)

A3. Por cada mes de servicios prestados en la misma | 0,2567 puntos
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria
laboral equivalente en el ambito del Sistema Nacional de
Salud o resto de Administraciones Publicas.

(méaximo 46,2 puntos)

Ad. Por cada mes de servicios prestados en distinta | 0,0467 puntos
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria
laboral, en el ambito del Sistema Nacional de Salud o resto
de Administraciones Publicas.

(maximo 8,4 puntos)

AS5. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones | 0,0778 puntos
Sanitarias Publicas espafolas o Centros Sanitarios que
formen parte del Sistema Nacional de Salud, que estén
acogidos a alguna de las formas de gestion que permite la
Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas
formas de gestion, en la misma categoria/opcion

convocada.
(méaximo 14 puntos)
AG6. Por cada mes de servicios prestados como personal | 0,0257 puntos

directivo en los servicios de salud sin ostentar la condicién
de personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Forma de justificacion | Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompanado del informe de vida laboral
expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que
figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados
aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del
Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion
Regional.
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B) Desarrollo profesional continuo (30 puntos)

Mérito y valoracion Maximo

Documentacion
justificativa

B1. Doctorado 3 puntos

Por el titulo de Doctor: 3 puntos.

Certificacion
académica o]
fotocopia
compulsada del
titulo.

B.2. Titulo universitario oficial de Master 2 puntos
- Por la obtenciéon de un titulo universitario oficial de
Master, de los regulados en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales, que esté
relacionado con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcidon convocada, inscritos en el
Registro Universitario de Centros y Titulos (RUCT....).

Titulo expedido por
la  Universidad o
fotocopia
compulsada del
mismo, o resguardo
acreditativo de haber
abonado los
derechos para su
expedicion.

B3. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a | 3 puntos
las categorias estatutarias del subgrupo A1 o subgrupo
A2, distinto al exigido en la convocatoria, previsto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se
configuran las opciones correspondientes a las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano

Titulo expedido por
el  Ministerio de

Educacion 0
fotocopia
compulsada del

mismo, o resguardo

Se valoraran en este apartado, a razéon de 0,026
puntos por hora, los cursos recibidos en los ultimos
quince afios por los aspirantes, que guarden relacién con
las funciones a desarrollar por los integrantes de la
opcién convocada y en todo caso los de informatica,
prevencion de riesgos laborales, idiomas, calidad,
violencia de genero e igualdad, debiendo reunir todos
ellos, ademas, alguno de los siguientes requisitos:

(el maximo se obtiene con 750 horas):

a) Que hayan sido impartidos por la
Administracién Publica o por organismos dependientes
de la misma.

b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas
a las anteriores, incluidas las organizaciones sindicales,
siempre que haya existido participacion de la
Administracién Publica o de los organismos dependientes
de ésta a través de cualquier tipo de colaboracion.

de Salud. acreditativo de haber
abonado los
derechos para su
expedicion.

B4. Formacion continuada. 20 puntos Diploma o certificado

expedido por el
organismo
correspondiente
acreditativo de haber
recibido el curso, o
fotocopia
compulsada de este
documento.
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c) Que hayan sido declarados de interés
cientifico o sanitario por cualquier Administracion Publica.

A los efectos anteriores, cuando en un diploma o titulo
vengan expresados créditos, cada crédito equivaldra a 10
horas de formacién continuada se consideraran
equivalentes a un crédito.

Asimismo 1 crédito ECTS equivale a 25 horas de

formacion.

B.5. Por haber superado al menos un ejercicio en los | 10 puntos Se valorara de oficio
ultimos 15 afios en pruebas selectivas convocadas por el por el Servicio
Servicio Murciano de Salud para la misma opcion Murciano de Salud-

estatutaria u otra que resulte equivalente: 5 puntos por
cada ejercicio aprobado.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6826 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 33 plazas
por el sistema de concurso para la categoria de Diplomado
Sanitario Especialista del Servicio Murciano de Salud, opcién
Enfermeria de Salud Mental, de conformidad con la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
temporalidad en el empleo publico.

Mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 del Consejo de Administracién del
Servicio Murciano de Salud (BORM 25 de mayo de 2022) se aprobo la oferta de
empleo publico correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico (BOE n.° 312, de 29 de diciembre de 2021).

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en las opciones a las que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacion, administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso, para el
ingreso en la categoria estatutaria de Diplomado Sanitario Especialista, opcion
Enfermeria de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacidn sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccion de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como
en la siguiente direccién de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electréonico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo) del Consejo de
Administracién del Servicio Murciano de Salud por el que se aprobd la oferta de
empleo publico correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y las
organizaciones sindicales CESM, UGT Y CSIF sobre las bases a las que se deberan
ajustar las convocatorias derivadas de las Ofertas de Empleo Publico por el turno
libre y las que han de ser provistas por el procedimiento de promocién interna
correspondientes a los afios 2019, 2020 y 2021, y del proceso de Estabilizacidon
de Empleo Temporal segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
(BORM n.0 286 de 13 de diciembre de 2022).

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso para cubrir
33 plazas de la categoria de Diplomado Sanitario Especialista, opcion Enfermeria
de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud.

1.2.- La adjudicacidn de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

2. Procedimiento selectivo.
La forma de acceso serd mediante concurso.
3. Requisitos de los candidatos.

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unidn Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.
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b) Estar en posesion del titulo de Diplomado/Grado en Enfermeria,
especialista en Enfermeria de Salud Mental, o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacion de solicitudes por haber abonado los derechos para su
expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a lo
previsto en la base especifica 14.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracidn publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacién en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprensién oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccion de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior dialogo
con una comision designada por la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisidn realizara
una propuesta de calificacion del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluird en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resoluciéon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacién de “Apto”.
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3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesién del Diploma de espanol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberdn indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacién que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Solicitudes: Cumplimentacion del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccion de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion/, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono mévil y una
direccién de correo electrénico. Una vez finalizado ese proceso, se debera
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacién del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

4.2.- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

e Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General
Universitario "Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena vy
Hospital General Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos,
30202, Santa Lucia).

e Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

e Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

e Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

e Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General
Universitario “Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

e Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).
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e Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Region de
Murcia (Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

e Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia)

e Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que debera
ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacion del cambio
del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se hubieran efectuado.

5. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcion publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 38,78 euros.
5.2.2.- Dicho importe se reducird en los siguientes porcentajes:

a) En el 75% para las familias numerosas de categoria General y para
quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la fecha del pago de Ila
tasa, debiendo abonar 9,70 euros.

B) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
organo competente de la Administracion Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 31,02 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa.

a) Quienes tengan reconocida una discapacidad de grado igual o superior al
33% en el momento del pago.

b) Quienes pertenezcan a familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, conforme a la normativa vigente.

c) Quienes ostenten la condicién de victima del terrorismo legalmente
reconocido.

d) Quienes sean o hayan sido victima de violencia de género.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segun lo establecido en la base
especifica 4.2, se debera abonar la tasa de participacion dentro del plazo de
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presentacion de solicitudes, con tarjeta bancaria a través de la pasarela de pago
de modo telematico.

6.- Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, de conformidad a lo dispuesto
en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de
relacionarse a través de medios electrénicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provisiéon de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre), la presente
convocatoria establece la obligatoriedad de presentacion de las solicitudes de
participacion por medios electronicos.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesién de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tréamite y firmar electronicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es, entre
los que se encuentran:

- El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
- El DNI electrénico
- El Sistema Cl@ve.

6.2.- La generacién de la solicitud electrénica se efectuard a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrdnica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccién se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este ultimo cddigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccion realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrénica de
la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.1.- el cumplimiento del requisito de abono la tasa dentro del plazo
establecido en la base 5.1. se comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin
necesidad de que el interesado adjunte el justificante del pago.

6.2.2.- Toda la informaciéon requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.% 2292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es, desde el que también podran acceder al formulario y a la solicitud
electrénica, “Pruebas selectivas del Servicio Murciano de Salud”.

6.2.3.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electréonicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.
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7.- Admision de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusidon de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacioén en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

7.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucidn provisional. En ella se
determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.5.- Procedera la devolucidn de la tasa a peticion del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador sera el drgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacion y
actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicidén, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.° 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente deberd tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcion convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacién juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcidon convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, serd designado
conforme al resultado del sorteo publico que se deberd celebrar segun lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacién con la categoria/
opcion convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designard a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcién convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero seré designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9.- Méritos susceptibles de valoracion

9.1.- Sdlo se podran valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los
aspirantes en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

9.2.- La puntuacién maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 100
puntos.

10. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

10.1.- Alegacién de los méritos.

10.1.1.- Los dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la exposicién de la Resolucién definitiva que contenga la relacion
de admitidos y excluidos, para presentar ante la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se

acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
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con la documentacién aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacién informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccidon de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

10.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacién justificativa
de los mismos.

10.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompanado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unién Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

10.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoraciéon de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacion de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacion de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencidn al Ciudadano en la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10.2.- Aclaracion de la documentacion presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaraciéon o
informacién complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

10.3.- Valoracién de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracidén los méritos que se acrediten, segun el

baremo de méritos que se acompafia como Anexo a la presente convocatoria. No
obstante, el Tribunal calificador, con el objetivo de que dicha fase sea valorada
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con la mayor celeridad, Unicamente revisarad un nimero de expedientes que
sean suficientes para cubrir la totalidad de las plazas ofertadas y un porcentaje
adicional de reserva.

El resto de los aspirantes figuraran en el listado de puntuacién con el nimero
de orden correlativo que le corresponda, segun la calificacion final resultante de la
consignada por éstos en su autobaremo junto con los méritos de oficio valorados
por la Administracion, a efectos de que puedan comprobar sus resultados en
el contexto del resto de aspirantes, con mayor/menor puntuaciéon y en su caso
quede patente que su menor puntuacion impide que puedan optar a unas de las
plazas convocadas.

10.4.- Tras la valoracion de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hard publica en los tablones de anuncios de la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucidon que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos.

10.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion Provisional.

10.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por
la resolucion que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de
concurso, que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.9 de esta
base.

11. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacién de los aspirantes, una vez sumados tanto los
méritos profesionales como los académicos, se dirimira atendiendo de forma
sucesiva y excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) Estar ocupando plaza en la misma categoria y servicio de salud al que se
desea acceder.

b) Mayor tiempo de servicios prestados en la misma categoria y mismo
servicio de Salud

c) Mayor tiempo de servicios prestados en la misma categoria del Sistema
Nacional de Salud

d) Sorteo efectuado en sesion publica

12. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

12.1.- Tras la publicacion de la resolucion definitiva de la fase de concurso, el
Tribunal hard publica en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud, en la Oficina de Atenciéon al Ciudadano de la Consejeria de
Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet)
y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet) la resolucion que contenga
la relacidon de aspirantes que, con el limite del nUmero de plazas convocadas,
hayan superado las pruebas y resulten seleccionados por haber obtenido mayor
puntuacion.
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12.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

13. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que no sean seleccionados, se incluiran, por orden de
puntuacidn, en una relacién complementaria para ser nombrados en el caso
de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no llegase a tomar
posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucién a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
14. Presentacion de documentos.

14.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacidn de la resolucidn de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacién en tal sentido del érgano competente en la materia.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Union Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafa sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser cdnyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Union Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicidon
expresa a que fueran consultados sus datos, deberdn aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccion 4/2016, sobre aplicacion de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

14.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacion dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
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Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS).

14.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relinen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

14.4.- Quienes tuvieran la condiciéon de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

14.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracidén, no presenten la
documentacion o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

15. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

15.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcion convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

15.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesidon, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracion, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superaciéon de las
pruebas selectivas.

16. Norma final.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 16 de diciembre de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 70 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 30 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
unicamente los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafolas o
de los Estados miembros de la Union Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas y Centros Sanitarios que formen parte del
Sistema Nacional de Salud, que estén acogidos a alguna de las formas de
gestion que permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas
formas de gestion.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese
desarrollado en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al
amparo de una relacion laboral, que actualmente viene regulada en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la
Salud, y ello con independencia de la naturaleza del centro en el que se
hubiese desarrollado la formacién.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto
cuando se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera
tenido caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser
incluidos en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas
favorables al interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicién de personal
estatutario fijjo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
Publicas en el momento en el que accedid al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo seran valorados en la opcién estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al
puesto directivo y servicio de salud.

NPE: A-281222-6826



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 298 Miércoles, 28 de diciembre de 2022

Pagina 47603

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera cuando accedi6 al puesto directivo, los
servicios prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la
puntuacion que se otorgue a los prestados para el SNS o resto de
Administracion Publica en la categoria/opcion convocada.

Servicios prestados (maximo 70 puntos)

Apartado

Contenido

Puntuacion

A1l.

Por cada mes de servicios prestados o 130
horas de guardia de presencia fisica mediante
nombramiento realizado exclusivamente para
cubrir la atencién continuada, en la misma
categoria / opcidbn convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente en
el ambito del Servicio Murciano de Salud. A tal
efecto, las guardias localizadas se valoraran al
50% del valor asignado a las de presencia
fisica. (maximo 70 puntos)

0,3889 puntos

A2.

Por cada mes de servicios prestados o 130
horas de guardia de presencia fisica, mediante
nombramiento realizado exclusivamente para
cubrir la atencion continuada, en distinta
categoria/opcion convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral en el ambito del
Servicio Murciano de Salud. A tal efecto, las
guardias localizadas se valoraran al 50% del
valor asignado a las de presencia fisica.
(maximo 14 puntos)

0,0778 puntos

A3.

Por cada mes de servicios prestados o 130
horas de guardia de presencia fisica, mediante
nombramiento realizado exclusivamente para
cubrir la atencion continuada, en la misma
categoria / opcidon convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente en
el ambito del Sistema Nacional de Salud o resto
de Administraciones Publicas.

(maximo 46,2 puntos)

0,2567 puntos

A4,

Por cada mes de servicios prestados o 130
horas de guardia de presencia fisica, mediante
nombramiento realizado exclusivamente para
cubrir la atencién continuada, en distinta
categoria / opcién convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral en el ambito
del Sistema Nacional de Salud o resto de
Administraciones Publicas. Asimismo, seran
valorados en este apartado los servicios
prestados mediante la relacion laboral especial
de residencia regulada actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Union Europea en una
especialidad distinta a la exigida en la
convocatoria. (méximo 8,4 puntos)

0,0467 puntos
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A5. Por cada mes de servicios prestados en | 0,0778 puntos
Fundaciones Sanitarias Publicas espafolas o
Centros Sanitarios que formen parte del
Sistema Nacional de Salud, que estén acogidos
a alguna de las formas de gestion que permite
la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de
nuevas formas de gestion, en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente.
Asimismo, se valorara en este apartado, los
servicios prestados mediante la relacién laboral
especial de residencia, regulada actualmente
en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre,
o sistema equivalente en la Unién Europea en
la_especialidad exigida en la convocatoria.
(méaximo 14 puntos)

AG6. Por cada mes de servicios prestados como | 0,0257 puntos
personal directivo en los servicios de salud sin
ostentar la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera.

Forma de justificacion | Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompanado del informe de vida laboral
expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que
figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados
aporten documentacioén, los servicios prestados en el ambito del
Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion
Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (30 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacioén
justificativa
B.1 Doctorado 2 puntos Certificacion académica
o fotocopia compulsada
Por el titulo de Doctor: 2 puntos del titulo.
B.2. Formacion continuada. 17 puntos | Diploma o certificado
Se valoraran actividades formativas realizadas en los expedido por el
ultimos quince afios que guarden relacion con las organismo
funciones a desarrollar por los integrantes de la opcion correspondiente
convocada. acreditativo de haber
a) Se valoraran a razén de 0,17.......... por crédito las recibido el curso, o
actividades acreditadas por el Sistema de fotocopia  compulsada
Acreditacién de Formacién Continuada o sistema de este documento.
equivalente en la Unién Europea, asi como las que
formen parte del plan de formacion de los servicios
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de salud , o sean organizadas o impartidas por
otras Administraciones Publicas u organismos
dependientes de la misma, por colegios
profesionales, o por otras entidades distintas a las
anteriores, incluidas las organizaciones sindicales,
siempre y cuando haya existido colaboracion
expresa por parte de la Administraciéon Publica o
de los organismos dependientes de la misma y
relativas a las materias de salud publica,
investigacién, practica clinica, gestidon sanitaria,
calidad o docencia. puntos (el maximo se alcanza con
100 créditos)

A los efectos anteriores, cuando en un diploma
o titulo no vengan expresados créditos, 10 horas
de formacién continuada se consideraran
equivalentes a un crédito.

b) Se valoraran a razon de 0,02 puntos por
crédito, con un maximo de 2 puntos, las
actividades de informatica, prevencién de
riesgos laborales, idiomas, violencia de género
e igualdad, que reunan alguno de los siguientes
requisitos:

(el maximo se alcanza con 100 créditos o 1.000 horas)

- Que hayan sido impartidas por una
Administracién Publica u organismos
dependientes de la misma o por colegios
profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades distintas
a las anteriores, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre y cuando haya existido
colaboracion expresa por parte de la
Administracién Publica o de los organismos
dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, cuando en un
diploma o titulo no vengan expresados créditos,
10 horas de formacion continuada se
consideraran equivalentes a un crédito

B.3. Docencia 4 puntos
a) Docencia universitaria con un maximo de 4
puntos: a) Certificado
- Como profesor asociado: 0,125 puntos. acreditativo de la
Maximo 1 punto. Universidad

- Como tutor o coordinador de practicas
asistenciales (con nombramiento oficial y
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estudiante asignado): 0,5 puntos por curso

académico.
b) Docencia en formacion sanitaria
especializada con un maximo de 4 puntos: b) Diploma o
certificado expedido
- Tutor de especialidades de enfermeria por el organismo
(acreditado por la Comision de Docencia y correspondiente
nombrado por la entidad titular con residente/s acreditativo de

asignado/s): 0,5 puntos por afio o la parte
proporcional.

- Colaborador docente de cualquier especialidad
(aprobado por la Comisién de Docencia y
nombrado por la Jefatura de Estudios y con
residente/s asignado/s) o tutor hospitalario de
las unidades docentes de Atencion Familiar y
Comunitaria, 0,125 puntos por cada afio/curso
formativo en el que haya colaborado, con un
maximo de 1 punto.

haber impartido el
curso, o fotocopia
compulsada de este
documento

B4. Investigacion relacionada con la categoria

Publicaciones cientificas con un maximo de 4
puntos:

Por cada publicacion en revistas de caracter
cientifico indexadas en las base de datos
especializadas Web of Science (Wos), SCOPUS,
Latindex, SCI, SSCI, SJR, Scielo, Scimago,
Pubmed, o Cuiden

- Primer firmante: 0,50 puntos, cada una.
- Segundo y tercer firmante: 0,25 puntos cada

4 puntos

- Las revistas se
acreditaran  mediante
fotocopia compulsada
de las paginas donde
figure el nombre de la
revista, el titulo del
trabajo, su autor, fecha
de publicacion, editorial
o institucion que o
publica, asi como el
depdsito legal de la
revista y/o el ISNN.

una.
- En el caso de
documentos en formato
electronico, debera
indicarse la

disponibilidad y acceso
de pagina web en
formato hipertexto de la

siguiente forma:
“Disponible desde
internet en http://...".
Ademas se hara
constar titulo de la
publicacién, autor vy
fecha de publicacion,
acompafando una
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copia impresa de la
pagina principal de la
publicacién.

- Los trabajos cientificos

pendientes de
publicacién se
justificaran mediante
certificado de
aceptacion de la
editorial de la
publicacion.

B.5. Por haber superado al menos un ejercicio en los | 10 puntos Se valorara de oficio por

ultimos 15 afios en pruebas selectivas convocadas por el Servicio Murciano de

el Servicio Murciano de Salud para la misma opcion Salud.

estatutaria u otra que resulte equivalente: 5 puntos por
cada ejercicio aprobado.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6827 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas
por el sistema de concurso para la categoria de Facultativo
no Sanitario del Servicio Murciano de Salud, de las opciones
relacionadas en el anexo a esta Resolucion, de conformidad con
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reducciéon de temporalidad en el empleo publico.

Mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 del Consejo de Administracién del
Servicio Murciano de Salud (BORM 25 de mayo de 2022) se aprobo la oferta de
empleo publico correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico (BOE n.° 312, de 29 de diciembre de 2021).

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en las opciones a las que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacion, administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso, para
el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo no Sanitario del Servicio
Murciano de Salud de las opciones relacionadas en el Anexo a esta resolucion.

Segundo: La informacién sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccion de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como
en la siguiente direccién de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electréonico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidon de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo) del Consejo de
Administracién del Servicio Murciano de Salud por el que se aprobd la oferta de
empleo publico correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y las
organizaciones sindicales CESM, UGT Y CSIF sobre las bases a las que se deberan
ajustar las convocatorias derivadas de las Ofertas de Empleo Publico por el turno
libre y las que han de ser provistas por el procedimiento de promocién interna
correspondientes a los afios 2019, 2020 y 2021, y del proceso de Estabilizacidon
de Empleo Temporal segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
(BORM n.0 286 de 13 de diciembre de 2022).

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso para cubrir
plazas de la categoria de Facultativo no Sanitario, de las opciones relacionadas en
el Anexo a esta resolucion.

1.2.- La adjudicacidn de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

2. Procedimiento selectivo.
La forma de acceso serd mediante concurso.
3. Requisitos de los candidatos

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unidn Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.
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b) Estar en posesién de las titulaciones académicas exigidas relacionadas en
el Anexo a esta resolucién, o equivalentes o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacion de solicitudes por haber abonado los derechos para su
expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a lo
previsto en la base especifica 14.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracidn publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacién en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicidon de personal estatutario fijo en la categoria/opcién
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprensién oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccion de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior dialogo
con una comision designada por la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisidn realizara
una propuesta de calificacion del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluird en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resoluciéon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacién de “Apto”.
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3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesién del Diploma de espanol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberdn indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacién que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Solicitudes: Cumplimentacion del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccion de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion/, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono mévil y una
direccién de correo electrénico. Una vez finalizado ese proceso, se debera
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacién del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

4.2.- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

. Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa
Lucia).

. Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

. Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

. Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

. Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).
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- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
deberd ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacidon
del cambio del domicilio no afectara a los trémites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

5. Plazo de presentacioén de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcidn publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 48,61 euros.

5.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 75% para las familias numerosas de categoria General y para
quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la fecha del pago de la
tasa, debiendo abonar 12,15 euros.

B) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
organo competente de la Administracion Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 38,89 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.
5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa.

a) Quienes tengan reconocida una discapacidad de grado igual o superior al
33% en el momento del pago.

b) Quienes pertenezcan a familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, conforme a la normativa vigente.

c) Quienes ostenten la condiciéon de victima del terrorismo legalmente
reconocido.

d) Quienes sean o hayan sido victima de violencia de género.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administraciéon podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencién o a la reduccién de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.
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Una vez cumplimentado el formulario segin lo establecido en la base
especifica 4.2, se deberd abonar la tasa de participacion dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, con tarjeta bancaria a través de la pasarela de pago
de modo telematico.

6.- Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, de conformidad a lo dispuesto
en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de
relacionarse a través de medios electronicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provisién de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre), la presente
convocatoria establece la obligatoriedad de presentacion de las solicitudes de
participacion por medios electrénicos.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
El DNI electrénico
El Sistema Cl@ve.

6.2.- La generacion de la solicitud electrdnica se efectuard a través de la
Sede Electronica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrénica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un Cddigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este ultimo cdédigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccién realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrdnica de
la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.1.- el cumplimiento del requisito de abono la tasa dentro del plazo
establecido en la base 5.1. se comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin
necesidad de que el interesado adjunte el justificante del pago.

6.2.2.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es, desde el que también podran acceder al formulario y a la solicitud
electrdnica, “Pruebas selectivas del Servicio Murciano de Salud”.

6.2.3.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, los registros electrénicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

7.- Admision de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

7.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobard la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.5.- Procedera la devoluciéon de la tasa a peticidon del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucidén los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacidon
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador serd el érgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacién y
actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica
Regional (BORM n.% 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Puablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicién de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcién convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, deberd ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcion convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, seré designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar segln lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacion con la categoria/
opcioén convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcidén convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero serd designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendré su sede en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9.- Méritos susceptibles de valoracion

9.1.- Sélo se podran valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los
aspirantes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

9.2.- La puntuacién maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 100
puntos.

10. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

10.1.- Alegacion de los méritos.

10.1.1.- Los dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la exposicion de la Resolucion definitiva que contenga la relacién
de admitidos y excluidos, para presentar ante la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.
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Corresponderd al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacion informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccién de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

10.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacion justificativa
de los mismos.

10.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unidon Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

10.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacion de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacidon de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencion al Ciudadano en la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

10.2.- Aclaracién de la documentaciéon presentada.
El Tribunal podrad requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o

informacidn complementaria sobre la documentacion presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.
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10.3.- Valoracion de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompana como Anexo I a la presente convocatoria.
No obstante, el Tribunal calificador, con el objetivo de que dicha fase sea valorada
con la mayor celeridad, Unicamente revisard un nimero de expedientes que
sean suficientes para cubrir la totalidad de las plazas ofertadas y un porcentaje
adicional de reserva.

El resto de los aspirantes figuraran en el listado de puntuacién con el nimero
de orden correlativo que le corresponda, segun la calificacién final resultante de la
consignada por éstos en su autobaremo junto con los méritos de oficio valorados
por la Administracion, a efectos de que puedan comprobar sus resultados en
el contexto del resto de aspirantes, con mayor/menor puntuaciéon y en su caso
quede patente que su menor puntuacion impide que puedan optar a unas de las
plazas convocadas.

10.4.- Tras la valoracién de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la Direccidn
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos.

10.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion Provisional.

10.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por la
resolucion que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de concurso,
que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.0 de esta base.

11. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacién de los aspirantes, una vez sumados tanto los
méritos profesionales como los académicos, se dirimira atendiendo de forma
sucesiva y excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) Estar ocupando plaza en la misma categoria y servicio de salud al que se
desea acceder.

b) Mayor tiempo de servicios prestados en la misma categoria y mismo
servicio de Salud

c) Mayor tiempo de servicios prestados en la misma categoria del Sistema
Nacional de Salud

d) Sorteo efectuado en sesion publica

12. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

12.1.- Tras la publicaciéon de la resolucion definitiva de la fase de concurso, el
Tribunal hara publica en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de
Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet)
y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet) la resoluciéon que contenga
la relacidn de aspirantes que, con el limite del nUmero de plazas convocadas,
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hayan superado las pruebas y resulten seleccionados por haber obtenido mayor
puntuacion.

12.2.- Esta resolucién, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacidn en los lugares mencionados.

13. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que no sean seleccionados, se incluirdn, por orden de
puntuacion, en una relacién complementaria para ser nombrados en el caso
de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no llegase a tomar
posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
14. Presentacion de documentos.

14.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacidn de la resolucion de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafiol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacidon en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Unidon Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafol, de nacional de un Estado
de la Unién Europea o del cényuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicion
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccién 4/2016, sobre aplicacién de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Orgdanica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccién juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).
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14.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacion dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS).

14.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

14.4.- Quienes tuvieran la condicidon de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

14.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracion, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

15. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

15.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcion convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

15.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesidén, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracion, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superaciéon de las
pruebas selectivas.

16. Norma final.

Contra la presente resolucidn se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 16 de diciembre de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO
OPCION N° PLAZAS TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
Biologia 1 Licenciado/Grado en Biologia
Periodista 1 Licenciado en Ciencias de la Informacion o Grado en Periodismo
Fisica 1 Licenciado/Grado en Fisica
Psicologia 4 Licenciado/Grado en Psicologia
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ANEXO |
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 70 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 30 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran unicamente
los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros de la
Union Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas y Centros
Sanitarios que formen parte del Sistema Nacional de Salud, que estén acogidos a
alguna de las formas de gestion que permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de
habilitacion de nuevas formas de gestion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter
temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en
mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios
de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas
en el momento en el que accedid al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo y servicio de salud.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedio al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacion que se otorgue a los
prestados para el SNS o resto de Administracion Publica en la categoria/opcion
convocada.
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Servicios prestados (maximo 70 puntos)

Apartado | Contenido Puntuacién

A1. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / | 0,2917 puntos
opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente, en el ambito del Servicio Murciano de Salud.
(méximo 70 puntos)

A2. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, | 0,0583 puntos
cuerpo u opcidn convocada, cuerpo funcionarial o categoria
laboral, en el ambito del Servicio Murciano de Salud.

(maximo 14 puntos)

A3. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / | 0,1925 puntos
opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente, en el ambito del Sistema Nacional de Salud o
resto de Administraciones Publicas. (maximo 46,2 puntos)

Ad. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, | 0,035 puntos
cuerpo u opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria
laboral, en el ambito del Sistema Nacional de Salud o resto
de Administraciones Publicas. (maximo 8,4 puntos)

AS5. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones | 0,0583 puntos
Sanitarias Publicas espafolas o Centros Sanitarios que
formen parte del Sistema Nacional de Salud, que estén
acogidos a alguna de las formas de gestion que permite la
Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas
de gestion, en la misma categoria/opcién convocada.

(maximo 14 puntos)

AG6. Por cada mes de servicios prestados como personal directivo | 0,0192 puntos
en los servicios de salud sin ostentar la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera.

Forma de justificacion | Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompafado del informe de vida laboral
expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que
figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados
aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del
Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion
Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (30 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion
justificativa

B1. Doctorado 3 puntos Certificacion
académica o]

Por el titulo de Doctor: 3 puntos. fotocopia compulsada
del titulo.

B2. Titulo universitario oficial de master 2 puntos Titulo expedido por la
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Por la obtencion de un master universitario oficial Universidad o}
(Espacio Europeo de Educacion Superior, EEES) que fotocopia compulsada
esté relacionado con las funciones a desarrollar por los del mismo, o)
integrantes de la opcion convocada y que se encuentre resguardo
debidamente acreditado e inscrito en el Registro de acreditativo de haber
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). abonado los

derechos para su
expedicion.

B3. Por estar en posesién de un titulo que dé acceso a | 3 puntos Titulo expedido por el

las categorias estatutarias del subgrupo A1, distinto al Ministerio de

exigido en la convocatoria, previsto en el Decreto Educacion 0

119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las fotocopia compulsada

opciones correspondientes a las categorias del )

personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. del mismo, 0
resguardo
acreditativo de haber
abonado los
derechos para su
expedicion.

B4. Formacién continuada. 20 puntos Diploma o certificado

Se valoraran en este apartado, a razén de
0,027 puntos por hora, los cursos recibidos en los
ultimos quince afos por los aspirantes que guarden
relacion con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcién convocada y en todo caso los
de informatica, prevencidon de riesgos laborales,
idiomas, calidad, violencia de genero e igualdad,
debiendo reunir todos ellos, ademas, alguno de los
siguientes requisitos:
(el méximo se obtiene con 750 horas)

a) Que hayan sido impartidos por la
Administracién Publica o por organismos dependientes
de la misma.

b) Que lo hayan sido por ofras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre que haya existido participacién de
la Administracion Publica o de los organismos
dependientes de ésta a través de cualquier tipo de
colaboracion.

c) Que hayan sido declarados de interés
cientifico o sanitario por cualquier Administracion
Publica.

A los efectos anteriores, cuando en un diploma o titulo
vengan expresados créditos de formaciéon continuada,
cada crédito equivaldra a 10 horas.

Asimismo 1 crédito ECTS equivale a 25 horas de
formacion.

expedido por el
organismo
correspondiente
acreditativo de haber
recibido el curso, o
fotocopia compulsada
de este documento.
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B.5. Por haber superado al menos un ejercicio en los | 10 puntos Se valorara de oficio
ultimos 15 afios en pruebas selectivas convocadas por por el Servicio
el Servicio Murciano de Salud para la misma opcién Murciano de Salud-

estatutaria u otra que resulte equivalente: 5 puntos por
cada ejercicio aprobado.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6828 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas por
el sistema de concurso para la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista del Servicio Murciano de Salud, de las opciones
relacionadas en el anexo a esta Resolucion, de conformidad con
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reducciéon de temporalidad en el empleo publico.

Mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 del Consejo de Administracién del
Servicio Murciano de Salud (BORM 25 de mayo de 2022) se aprobo la oferta de
empleo publico correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico (BOE n.° 312, de 29 de diciembre de 2021).

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en las opciones a las que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacion, administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso, para
el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista del
Servicio Murciano de Salud de las opciones relacionadas en el Anexo a esta
resolucién.

Segundo: La informacién sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccion de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como
en la siguiente direccion de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud,
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- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo) del Consejo de
Administracién del Servicio Murciano de Salud por el que se aprobd la oferta de
empleo publico correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y las
organizaciones sindicales CESM, UGT Y CSIF sobre las bases a las que se deberan
ajustar las convocatorias derivadas de las Ofertas de Empleo Publico por el turno
libre y las que han de ser provistas por el procedimiento de promocién interna
correspondientes a los afios 2019, 2020 y 2021, y del proceso de Estabilizacidon
de Empleo Temporal segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
(BORM n.% 286 de 13 de diciembre de 2022).

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso para cubrir
plazas de la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, de las opciones
relacionadas en el Anexo a esta resolucion.

1.2.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

2. Procedimiento selectivo.

La forma de acceso serd mediante concurso

3. Requisitos de los candidatos

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algun Estado miembro de la
Unidn Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unién Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
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de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesidn de las titulaciones académicas exigidas relacionadas en
el Anexo a esta resolucidn, o equivalentes o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacion de solicitudes por haber abonado los derechos para su
expedicion.

Asimismo, seran admitidos aquellos que, tras haber desarrollado
integramente el programa formativo de la especialidad, hubieran obtenido una
evaluacion final positiva del periodo de residencia.

Sin perjuicio de ello, en el caso de resultar seleccionados, deberan aportar el
citado titulo de especialista junto con el resto de documentos a los que se refiere
la base especifica 14.2 de la presente convocatoria en el plazo establecido para
ello.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditard conforme a lo
previsto en la base especifica 14.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesidn.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participaciéon en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccidn Juridica del Menor.

i) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria/opcion
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SSI1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacidon administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacion de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.
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Dicha prueba, que tendré una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comisién designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacidon del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacion de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesién del Diploma de espanol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacién que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Solicitudes: cumplimentacién del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccion de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion/, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono mévil y una
direccién de correo electrénico. Una vez finalizado ese proceso, se debera
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

4.2.- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

e Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General
Universitario "Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena vy
Hospital General Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos,
30202, Santa Lucia).

e Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

e Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

e Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).
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e Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General
Universitario “Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

e Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

e Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Region de
Murcia (Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

e Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia)

e Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
deberd ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacidon
del cambio del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

5. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcidn publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 48,61 euros.
5.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 75% para las familias numerosas de categoria General y para
quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la fecha del pago de la
tasa, debiendo abonar 12,15 euros.

B) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
dérgano competente de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 38,89 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.
5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa.

a) Quienes tengan reconocida una discapacidad de grado igual o superior al
33% en el momento del pago.

b) Quienes pertenezcan a familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, conforme a la nhormativa vigente.

c) Quienes ostenten la condicion de victima del terrorismo legalmente
reconocido.

d) Quienes sean o hayan sido victima de violencia de género.
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5.2.4.- En cualquier momento, la Administraciéon podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencién o a la reduccién de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segun lo establecido en la base
especifica 4.2, se debera abonar la tasa de participacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, con tarjeta bancaria a través de la pasarela de pago
de modo telematico.

6. Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, de conformidad a lo dispuesto
en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de
relacionarse a través de medios electrénicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provisién de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre), la presente
convocatoria establece la obligatoriedad de presentacion de las solicitudes de
participacion por medios electrénicos.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesiéon de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccién electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

- El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
- El DNI electrénico
- El Sistema Cl@ve.

6.2.- La generacién de la solicitud electrénica se efectuard a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electréonica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electronica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un Cddigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este ultimo cdédigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccion realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrénica de
la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

NPE: A-281222-6828


https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
https://sede.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Miércoles, 28 de diciembre de 2022 Pagina 47631

6.2.1.- el cumplimiento del requisito de abono la tasa dentro del plazo
establecido en la base 5.1. se comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin
necesidad de que el interesado adjunte el justificante del pago.

6.2.2.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es, desde el que también podran acceder al formulario y a la solicitud
electronica, “Pruebas selectivas del Servicio Murciano de Salud”.

6.2.3.- Con respecto al cdmputo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electronicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

7. Admision de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atenciéon al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

7.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.5.- Procedera la devolucidon de la tasa a peticidon del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucidn los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacidon
de las pruebas selectivas.
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8. Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador sera el 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacion y
actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.% 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicién de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcidén convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcion convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar segln lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacion con la categoria/
opcioén convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opciéon convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero serad designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9. Méritos susceptibles de valoracion

9.1.- Sélo se podran valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los
aspirantes en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

9.2.- La puntuacién maxima que se podra alcanzar en esta fase serd de 100
puntos.
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10. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

10.1.- Alegacién de los méritos.

10.1.1.- Los dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la exposicion de la Resolucion definitiva que contenga la relacién de
admitidos y excluidos, para presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se acreditaran por
medio de documentos originales o de copias compulsadas de los mismos.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacién aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacién informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccién de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

10.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio Murciano
de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el resto de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia, se valoraran de oficio, sin necesidad
de que los aspirantes presenten documentacion justificativa de los mismos.

10.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unidn Europea u otro
pais de la Unidon Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

10.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracion de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberdn
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacion de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacion de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencion al Ciudadano en la Administracién Publica de la Regidon de Murcia.

10.2.- Aclaracién de la documentacién presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacién complementaria sobre la documentacion presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.
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El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

10.3.- Valoracion de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompana como Anexo I a la presente convocatoria.
No obstante, el Tribunal calificador, con el objetivo de que dicha fase sea valorada
con la mayor celeridad, Unicamente revisard un numero de expedientes que
sean suficientes para cubrir la totalidad de las plazas ofertadas y un porcentaje
adicional de reserva.

El resto de los aspirantes figuraran en el listado de puntuacién con el nimero
de orden correlativo que le corresponda, segun la calificacidn final resultante de la
consignada por éstos en su autobaremo junto con los méritos de oficio valorados
por la Administracidon, a efectos de que puedan comprobar sus resultados en
el contexto del resto de aspirantes, con mayor/menor puntuaciéon y en su caso
guede patente que su menor puntuacion impide que puedan optar a unas de las
plazas convocadas.

10.4.- Tras la valoraciéon de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hard publica en los tablones de anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucidn que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos.

10.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion Provisional.

10.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por la
resolucion que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de concurso,
que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.° de esta base.

11. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacién de los aspirantes, una vez sumados tanto los
meéritos profesionales como los académicos, se dirimira atendiendo de forma
sucesiva y excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) Estar ocupando plaza en la misma categoria y servicio de salud al que se
desea acceder.

b) Mayor tiempo de servicios prestados en la misma categoria y mismo
servicio de Salud

c) Mayor tiempo de servicios prestados en la misma categoria del Sistema
Nacional de Salud

d) Sorteo efectuado en sesion publica

12. Aprobacién de la resoluciéon por la que se fije la relaciéon de
aspirantes seleccionados.

12.1.- Tras la publicacion de la resolucidon definitiva de la fase de concurso, el
Tribunal hara publica en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de
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Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.
murciasalud.es/oposicionsms (Internet) la resolucidn que contenga la relacion de
aspirantes que, con el limite del nUmero de plazas convocadas, hayan superado las
pruebas y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacion.

12.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

13. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que no sean seleccionados, se incluiran, por orden de
puntuacidon, en una relacién complementaria para ser nombrados en el caso
de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no llegase a tomar
posesién del puesto adjudicado por causas que le fueran imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
14. Presentacion de documentos.

14.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucion de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espainol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacidn en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Unidon Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Unidn Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicidon
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccién 4/2016, sobre aplicacién de las
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medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccién juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

14.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacién dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS).

14.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

14.4.- Quienes tuvieran la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

14.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracidon, no presenten la
documentacion o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

15. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

15.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcién convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

15.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracién, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

16. Norma final.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 16 de diciembre de 2022.—El Director Gerente, Francisco José
Ponce Lorenzo.
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ANEXO
- N° a o
OPCION PLAZAS TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
Alergologia 2 Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Alergologia.
, . Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Anatomia
Anatomia Patoldgica 5

Patologica.

Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Anestesiologia y

Anestesiologia y Reanimacion 19 . L
Reanimacion.

Angiologia y Cirugia Vascular 1 L|.cen<’:|ado/Grado en Medicina, especialista en Angiologia 'y
Cirugia Vascular.

Aparato Digestivo 7 L|.cenc.|ado/Grado en Medicina, especialista en Aparato
Digestivo.

Cardiologia 5 Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Cardiologia.

Cirugia General y del Aparato 9 Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Cirugia General

Digestivo y del Aparato Digestivo.

N . . Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Cirugia
T I 7 . .

Cirugia Ortopédica y Traumatologia Ortopédica y Traumatologia.

Cirugia Pediatrica 1 L|ce-nIC|gdo/Grado en Medicina, especialista en Cirugia
Pediatrica.

Endocrinologia y Nutricién 3 Llcer\c?l’ado/Grado en Medicina, especialista en Endocrinologia y
Nutricion.

. . . Licenciado/Grado en Farmacia, especialista en Farmacia

Farmacia Hospitalaria 9 . .
Hospitalaria.

Hematologia y Hemoterapia ° Llcen0|ado/.Grado en Medicina, especialista en Hematologia y
Hemoterapia.

Medicina Fisica y Rehabilitacion 4 L|cenC|.a.1do/.C’5rado en Medicina, especialista Medicina Fisica y
Rehabilitacion.

Medicina Interna 1 Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Medicina Interna.
Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Microbiologia y
Parasitologia, Licenciado/Grado en Farmacia, especialista en
Microbiologia y Parasitologia; Licenciado/Grado en Biologia,

Microbiologia y Parasitologia 2 especialista en Microbiologia y Parasitologia; Licenciado/Grado
en Quimica, especialista en Microbiologia y Parasitologia;
Licenciado/Grado en Bioquimica, especialista en Microbiologia y
Parasitologia.

Nefrologia 3 Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Nefrologia.
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Neumologia 4 Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Neumologia.
Neurocirugia 1 Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Neurocirugia.

- IR Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Neurofisiologia
Neurofisiologia Clinica 3 L
Clinica.
Neurologia 1 Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Neurologia.
Oftalmologia 4 Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Oftalmologia.
Oncologia Médica 7 Llcfer.mlado/Grado en Medicina, especialista en Oncologia
Médica.
Psicologia Clinica 16 L|<?elnC|ado/Grado en Psicologia, especialista en Psicologia
Clinica.
Psiquiatria 11 Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Psiquiatria.
Radiodiagnéstico 4 L|ce'nC|§do/C,5re'1do en Medicina, especialista en
Radiodiagndstico.
Licenciado/Grado en Medicina, con cualquier titulo de Médico
Urgencia Hospitalaria 3 Especialista o certificacion prevista en el Art. 3 del RD. 853/1993,
9 P de 4 de junio, sobre ejercicio de las funciones de Médico de
Medicina General en el Sistema Nacional de Salud.
Urologia 1 Licenciado/Grado en Medicina, especialista en Urologia.
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ANEXO |
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 70 puntos
30 puntos

B) Desarrollo profesional continuo

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran Unicamente
los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral en la Administraciones Publicas espanolas o de los Estados miembros de la
Union Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas y Centros
Sanitarios que formen parte del Sistema Nacional de Salud, que estén acogidos a
alguna de las formas de gestién que permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de
habilitacion de nuevas formas de gestion.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una relacion
laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de la
naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacion tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter
temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en
mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social (BOE de 31-12-03), la
antigiedad como especialista de quienes hayan accedido al Titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara, incluyendo la totalidad del
ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del mismo el 170 por
ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en Espana. El
indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de
Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.
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Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios
de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas
en el momento en el que accedid al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcién estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo y servicio de salud.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedio al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacion que se otorgue a los
prestados para el SNS o resto de Administraciones Publicas en la categoria/opcion
convocada.

Servicios prestados (maximo 70 puntos)

Apartado Contenido Puntuacion
A1. Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas | 0,2917 puntos
de guardia de presencia fisica en la misma

categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o
categoria laboral equivalente mediante nombramiento
realizado exclusivamente para cubrir la atencion
continuada, en el ambito del Servicio Murciano de Salud. A
tal efecto, las guardias localizadas se valoraran al 50% del
valor asignado a las de presencia fisica. (Maximo 70 puntos)

A2. Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas | 0,0583 puntos
de guardia de presencia fisica mediante nombramiento
realizado exclusivamente para cubrir la atencion
continuada, en distinta categoria/opcion convocada,
cuerpo funcionarial o categoria laboral en el ambito del
Servicio Murciano de Salud, A tal efecto, las guardias
localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las de
presencia fisica. (maximo 14 puntos)

A3. Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas | 0,1925 puntos
de guardia de presencia fisica mediante nombramiento
realizado exclusivamente para cubrir la atencion
continuada en la misma categoria/opcidon convocada,
cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente en el
ambito del Sistema Nacional de Salud o resto de
Administraciones Publicas. (maximo 46,2 puntos).

A4, Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas | 0,035 puntos
de guardia de presencia fisica, mediante nombramiento
realizado exclusivamente para cubrir la atencion
continuada en distinta categoria/opcion convocada, cuerpo
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funcionarial o categoria laboral, en el ambito del Sistema
Nacional de Salud o resto de Administraciones Publicas.
Asimismo, seran valorados en este apartado los servicios
prestados mediante la relacion laboral especial de
residencia regulada actualmente en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, o sistema equivalente en la
Unién Europea en una especialidad distinta a la exigida en
la convocatoria. (maximo 8,4 puntos)

AS. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones | 0,0583 puntos
Sanitarias Publicas espafiolas o Centros Sanitarios que
formen parte del Sistema Nacional de Salud, que estén
acogidos a alguna de las formas de gestion que permite la
Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacién de nuevas
formas de gestion, en la misma categoria/opcion
convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente. Asimismo, seran valorados en este apartado
los servicios prestados mediante la relacién laboral
especial de residencia regulada actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema equivalente
en la Union Europea en la especialidad exigida en la
convocatoria. (maximo 14 puntos)

AB6. Por cada mes de servicios prestados como personal | 0,0192 puntos
directivo en los servicios de salud sin ostentar la condicion
de personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Forma de justificacion | Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido
por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que figuren tales
periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
documentacion, los servicios prestados en el ambito del Servicio
Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (30 puntos)

Mérito y valoracién Maximo Documentacion
justificativa

B1) Doctorado 2 puntos Certificacion académica o
fotocopia compulsada del

Por el titulo de Doctor: 2 puntos. titulo.

B2. Formacién continuada. 17 puntos | Diploma o certificado
expedido por el

Se valoraran actividades formativas realizadas en los organismo

ultimos quince afios que guarden relacion con las correspondiente

funciones a desarrollar por los integrantes de la
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a)

10

b)

opcion convocada.

Se valoraran a razén de 0,17 puntos por
crédito las actividades acreditadas por el
Sistema de Acreditacion de Formacion
Continuada o sistema equivalente en la Unién
Europea, asi como las que formen parte del
plan de formacién de los servicios de salud , o
sean organizadas o impartidas por otras
Administraciones Publicas u organismos
dependientes de la misma, por colegios
profesionales, o por otras entidades distintas
a las anteriores, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre y cuando haya existido
colaboracion expresa por parte de la
Administracion Publica o de los organismos
dependientes de la misma y _relativas a las
materias de salud publica, investigacion,
practica clinica, gestién sanitaria, calidad o
docencia. (el maximo se alcanza con 100 créditos)

A los efectos anteriores, cuando en un

diploma o titulo no vengan expresados créditos,

horas de formacién continuada se

consideraran equivalentes a un crédito.

Se valoraran a razén de 0,02 puntos por
crédito, con un maximo de 2 puntos, las
actividades de informatica, prevencion de
riesgos laborales, idiomas, violencia de
género e igualdad, que reunan alguno de los
siguientes requisitos:

(el maximo se alcanza con 100 créditos o 1.000 horas)

Que hayan sido impartidas por una
Administracion ~ Publica u  organismos
dependientes de la misma o por colegios
profesionales.

Que lo hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administracion Publica o de los
organismos dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, cuando en un
diploma o titulo no vengan expresados
créditos, 10 horas de formacion continuada
se consideraran equivalentes a un crédito.

acreditativo de  haber
recibido el curso, o
fotocopia compulsada de
este documento en el
que figuren los créditos o
las horas. En el caso de
que figuren créditos y
horas, se tendran en
cuenta los créditos.

a)

B3. Docencia

Docencia universitaria con un maximo de
2 puntos:

4 puntos

a) Certificado acreditativo
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b)

Como profesor asociado:
Maximo 1 punto.

Como tutor o coordinador de practicas
asistenciales (con nombramiento oficial y
estudiante asignado): 0,25 puntos por curso
académico.

Docencia en formacion sanitaria
especializada con un maximo de 4 puntos
Tutor de Ila especialidad convocada
(acreditado por la Comisién de Docencia y
nombrado por la entidad titular con residente/s
asignado/s): 0,5 puntos por afio o la parte
proporcional.

Colaborador docente de cualquier
especialidad (aprobado por la Comisién de
Docencia y nombrado por la Jefatura de
Estudios y con residente/s asignado/s) o tutor
hospitalario de las unidades docentes de
Atencion Familiar y Comunitaria, 0,125 puntos
por cada afio/curso formativo en el que haya
colaborado, con un maximo de 1 punto.

0,125 puntos.

de la Universidad

b)

Certificado del
de estudios

Jefe

Se valorara de oficio,
sin necesidad de que

los interesados
aporten
documentacion, el

nombramiento del
tutor en el ambito del
Servicio Murciano de
Salud

B4. Investigacion relacionada con la categoria

Publicaciones cientificas:
Por cada publicacién en revistas de caracter

cientifico indexadas en las base de datos
especializadas Web of Science (Wos), SCOPUS o
Latindex.

Primer firmante: 0,60 puntos cada una
Segundo y tercer firmante: 0,30 puntos cada
una

No seran objeto de valoracién los resumenes de
comunicaciones.

4 puntos

Las revistas se
acreditaran mediante
fotocopia

compulsada de las
paginas donde figure
el nombre de la
revista, el titulo del
trabajo, su autor,
fecha de publicacion,
editorial o institucién
que lo publica, asi
como el depdsito
legal de la revista y/o
el ISNN.

-  En el caso de
documentos en
formato electrdnico,
debera indicarse la
disponibilidad y
acceso de pagina
web en formato
hipertexto de la
siguiente forma:
“Disponible desde

internet en http://...".
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Ademas se hara
constar titulo de la
publicacion, autor y
fecha de publicacion,
acompafando  una
copia impresa de la
pagina principal de la
publicacion.

- Los trabajos
cientificos pendientes
de publicacion se
justificaran mediante

certificado de
aceptacion de la
editorial de la
publicacion.

B5. Por haber superado al menos un ejercicio en los
ultimos 15 afos en pruebas selectivas convocadas
por el Servicio Murciano de Salud para la misma
opcion estatutaria u otra que resulte equivalente..... 5
puntos por cada ejercicio aprobado

10 puntos

Se valorara de oficio por
el Servicio Murciano de
Salud.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6829 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
18 plazas por el sistema de concurso para la categoria de
Facultativo Sanitario Especialista del Servicio Murciano de
Salud, opcién Medicina de Familia de Atencién Primaria de
Salud, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el
empleo publico.

Mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 del Consejo de Administracion del
Servicio Murciano de Salud (BORM 25 de mayo de 2022) se aprobo la oferta de
empleo publico correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico (BOE n.° 312, de 29 de diciembre de 2021).

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en las opciones a las que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso, para el
ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Medicina de Familia de Atencién Primaria de Salud del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccion de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como
en la siguiente direccion de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud,
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- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo) del Consejo de
Administracién del Servicio Murciano de Salud por el que se aprobd la oferta de
empleo publico correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y las
organizaciones sindicales CESM, UGT Y CSIF sobre las bases a las que se deberan
ajustar las convocatorias derivadas de las Ofertas de Empleo Publico por el turno
libre y las que han de ser provistas por el procedimiento de promocién interna
correspondientes a los afios 2019, 2020 y 2021, y del proceso de Estabilizacidon
de Empleo Temporal segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
(BORM n.% 286 de 13 de diciembre de 2022).

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso para cubrir
18 plazas de la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcién Medicina de
Familia de Atencidn Primaria de Salud del Servicio Murciano de Salud.

1.2.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso

selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

2. Procedimiento selectivo.
La forma de acceso serd mediante concurso
3. Requisitos de los candidatos

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algun Estado miembro de la
Unidn Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Union Europea.
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Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado/Licenciado en Medicina y Cirugia,
especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o Certificaciéon prevista en el
articulo 3 del R.D. 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las funciones de
Médico de Medicina General en el Sistema Nacional de Salud, o en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes por haber abonado los
derechos para su expedicién.

Asimismo, seran admitidos aquellos que, tras haber desarrollado
integramente el programa formativo de la especialidad, hubieran obtenido una
evaluacion final positiva del periodo de residencia.

Sin perjuicio de ello, en el caso de resultar seleccionados, deberan aportar el
citado titulo de especialista junto con el resto de documentos a los que se refiere
la base especifica 14.2 de la presente convocatoria en el plazo establecido para
ello.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologaciéon o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a
lo previsto en la base especifica 202 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacién en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SSI/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.
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3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccion de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comisién designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacién del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluird en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacién de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espafol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacion académica espanola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacion que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Solicitudes: cumplimentacion del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccién de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion/, entrando en opcidén “Oposiciones”, siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicacidon proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono movil y una
direccion de correo electrénico. Una vez finalizado ese proceso, se deberd
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admision en el proceso selectivo.

4.2.- Para facilitar la cumplimentacion del formulario a través de Internet,
se habilitardn ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General
Universitario "Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena vy
Hospital General Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos,
30202, Santa Lucia).
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Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General
Universitario “Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de
Murcia (Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar,
Murcia)

Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
debera ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacion
del cambio del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

5. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacidén de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcion publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 48,61 euros.
5.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 75% para las familias numerosas de categoria General y para
quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la fecha del pago de la
tasa, debiendo abonar 12,15 euros.

B) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
organo competente de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 38,89 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.
5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa.

a) Quienes tengan reconocida una discapacidad de grado igual o superior al
33% en el momento del pago.

NPE: A-281222-6829



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Miércoles, 28 de diciembre de 2022 Pagina 47650

b) Quienes pertenezcan a familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, conforme a la normativa vigente.

c) Quienes ostenten la condicion de victima del terrorismo legalmente
reconocido.

d) Quienes sean o hayan sido victima de violencia de género.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administraciéon podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o a la reduccién de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segin lo establecido en la base
especifica 4.2, se debera abonar la tasa de participacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, con tarjeta bancaria a través de la pasarela de pago
de modo telematico.

6.- Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, de conformidad a lo dispuesto
en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de
relacionarse a través de medios electrénicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provision de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre), la presente
convocatoria establece la obligatoriedad de presentacion de las solicitudes de
participacion por medios electronicos.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tréamite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

- El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
- EI DNI electrénico
- El Sistema Cl@ve.

6.2.- La generacién de la solicitud electrénica se efectuara a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrdnica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un Codigo Seguro de Verificacién (CSV). Con este ultimo cddigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccion realizada y obtener copias
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auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrénica de
la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.1.- el cumplimiento del requisito de abono la tasa dentro del plazo
establecido en la base 6.1. se comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin
necesidad de que el interesado adjunte el justificante del pago.

6.2.2.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es, desde el que también podran acceder al formulario y a la solicitud
electrdnica, “Pruebas selectivas del Servicio Murciano de Salud”.

6.2.3.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electrénicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

7. Admision de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numeéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

7.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobard la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucidn provisional. En ella se
determinara la composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.5.- Procedera la devolucidon de la tasa a peticidon del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
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su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador sera el érgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacién y
actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica
Regional (BORM n.¢ 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el drea de conocimientos de la categoria/
opcion convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacién juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcidon convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se deberd celebrar segun lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacién con la categoria/
opcién convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcidén convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero sera designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcidon convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9. Méritos susceptibles de valoracion

9.1.- Sélo se podran valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los
aspirantes en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.
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9.2.- La puntuacién maxima que se podra alcanzar en esta fase serd de 100
puntos.

10. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

10.1.- Alegacion de los méritos.

10.1.1.- Los dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la exposicion de la Resolucién definitiva que contenga la relacién
de admitidos y excluidos, para presentar ante la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

Dicha autobaremaciéon se confeccionara a través de la aplicacién informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccién de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

10.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacion justificativa
de los mismos.

10.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompanado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unién Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

10.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberdn
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacion de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacion de la presente convocatoria,
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de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencion al Ciudadano en la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

10.2.- Aclaracién de la documentacién presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacidon complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracidon sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

10.3.- Valoracion de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafa como Anexo a la presente convocatoria. No
obstante, el Tribunal calificador, con el objetivo de que dicha fase sea valorada
con la mayor celeridad, Unicamente revisard un nimero de expedientes que
sean suficientes para cubrir la totalidad de las plazas ofertadas y un porcentaje
adicional de reserva.

El resto de los aspirantes figuraran en el listado de puntuacién con el nimero
de orden correlativo que le corresponda, segun la calificacion final resultante de la
consignada por éstos en su autobaremo junto con los méritos de oficio valorados
por la Administracion, a efectos de que puedan comprobar sus resultados en
el contexto del resto de aspirantes, con mayor/menor puntuacion y en su caso
quede patente que su menor puntuacion impide que puedan optar a unas de las
plazas convocadas.

10.4.- Tras la valoracion de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hard publica en los tablones de anuncios de la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucidon que contenga la valoracion provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos.

10.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion Provisional.

10.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas
por la resolucidon que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de
concurso, que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.0 de esta
base.

11. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacién de los aspirantes, una vez sumados tanto los
méritos profesionales como los académicos, se dirimira atendiendo de forma
sucesiva y excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) Estar ocupando plaza en la misma categoria y servicio de salud al que se
desea acceder.

b) Mayor tiempo de servicios prestados en la misma categoria y mismo
servicio de Salud
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c) Mayor tiempo de servicios prestados en la misma categoria del Sistema
Nacional de Salud

d) Sorteo efectuado en sesién publica

12. Aprobacién de la resoluciéon por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

12.1.- Tras la publicacién de la resolucién definitiva de la fase de concurso, el
Tribunal hard publica en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud, en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de
Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.
murciasalud.es/oposicionsms (Internet) la resolucidon que contenga la relacion de
aspirantes que, con el limite del niUmero de plazas convocadas, hayan superado las
pruebas y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacion.

12.2.- Esta resolucién, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacidn en los lugares mencionados.

13. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que no sean seleccionados, se incluirdn, por orden de
puntuacion, en una relacién complementaria para ser nombrados en el caso
de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no llegase a tomar
posesién del puesto adjudicado por causas que le fueran imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
14. Presentacion de documentos.

14.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucion de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafiol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacidon en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Unidon Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.
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b) Los que acrediten ser descendiente de espafol, de nacional de un Estado
de la Unién Europea o del cényuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicion
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccién 4/2016, sobre aplicacién de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccién juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

14.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacién dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS).

14.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

14.4.- Quienes tuvieran la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

14.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracidon, no presenten la
documentacion o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

15. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

15.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcién convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

15.2.- La toma de posesién se efectuard en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracién, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.
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16. Norma final.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 16 de diciembre de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 70 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 30 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
unicamente los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas y Centros Sanitarios que formen parte del
Sistema Nacional de Salud, que estén acogidos a alguna de las formas de
gestion que permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacién de nuevas
formas de gestion.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese
desarrollado en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al
amparo de una relacion laboral, que actualmente viene regulada en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la
Salud, y ello con independencia de la naturaleza del centro en el que se
hubiese desarrollado la formacion, siendo excluido el periodo de residencia de
Medicina familiar y comunitaria. Los citados periodos seran valorados en el
apartado de servicios prestados en otra categoria en el Sistema Nacional de
Salud

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicién de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
Publicas en el momento en el que accedid al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al
puesto directivo y servicio de salud.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera cuando accedio al puesto directivo, los
servicios prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la
puntuacion que se otorgue a los prestados para el SNS o resto de
Administraciones Publicas en la categoria/opcion convocada.
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Servicios prestados (maximo 70 puntos)

Apartado

Contenido

Puntuacion

A1l.

Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria /
opcidn convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente o por cada 130 horas de guardia de presencia
fisica como médico en el ambito de la Atencién Primaria,
mediante nombramiento realizado exclusivamente para cubrir
la atencion continuada, en el ambito del Servicio Murciano de
Salud. A tal efecto, las guardias localizadas se valoraran al
50% del valor asignado a las de presencia fisica. (maximo 70
puntos)

En este apartado se incluyen los servicios prestados como
funcionario del Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares en el
Servicio Murciano de Salud, asi como los que hubiesen sido
desempefiados como pediatra de equipo de atencidn primaria
cuando el interesado carezca del titulo de especialista en
pediatria.

0,2917 puntos

A2,

Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir la atencién continuada, en distinta
categoria / opcidn convocada, cuerpo funcionarial o categoria
laboral, en el ambito del Servicio Murciano de Salud, A tal
efecto, las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor
asignado a las de presencia fisica. (méximo 14 puntos)

0,0583 puntos

A3.

Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir la atencién continuada en la
misma_categoria / opcién convocada, cuerpo funcionarial o
categoria laboral equivalente en el ambito del Sistema
Nacional de Salud o resto de Administraciones Publicas.
(maximo 46,2 puntos).

0,1925 puntos

A4.

Por cada mes de servicios prestados o por cada 130 horas de
guardia de presencia fisica, mediante nombramiento
realizado exclusivamente para cubrir la atencién continuada
en distinta categoria/ opcién convocada, cuerpo funcionarial o
categoria laboral, en el ambito del Sistema Nacional de Salud
o resto de Administraciones Publicas, con exclusion del
tiempo correspondiente al periodo de formacién como
especialista en Medicina Familiar y Comunitaria Seran
valorados en este apartado los servicios prestados mediante
la relacion laboral especial de residencia regulada
actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre,
o sistema equivalente en la Unién Europea en una
especialidad distinta a la exigida en la convocatoria. (maximo
8,4 puntos)

0,035 puntos

AS5.

Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas o Centros Sanitarios que
formen parte del Sistema Nacional de Salud, que estén
acogidos a alguna de las formas de gestion que permite la
Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas
de gestion, en la misma categoria/opciéon convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente. (maximo 14 puntos)

0,0583 puntos
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AG6. Obtencion del titulo de especialista en Medicina Familiar y | 21 puntos
Comunitaria tras cumplir integramente el periodo de
formacién especializada a través del sistema de residencia, o
bien un sistema equivalente, en Espafia u otros paises de la
Union Europea. (Articulo 4.3 del Real Decreto 1753/1998, de
31 de julio).

AT. Por cada mes de servicios prestados como personal directivo | 0,0192 puntos
en los servicios de salud sin ostentar la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera.

Forma de Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las

justificacion competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompafiado del informe de vida Ilaboral
expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que
figuren tales periodos.
Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados
aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del
Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion
Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (30 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacioén
justificativa
B1) Doctorado 2 puntos Certificacion académica o
Por el titulo de Doctor: 2 puntos. fotocopia compulsada del
titulo.
B2. Formacién continuada. 17 puntos Diploma o certificado
Se valoraran actividades formativas realizadas en los expedido por el organismo
ultimos quince afios que guarden relacion con las correspondiente
funciones a desarrollar por los integrantes de la opcion acreditativo de  haber
convocada. recibido el curso, o
a) Se valoraran arazéonde 0,17.......... puntos por fotocopia compulsada de
crédito las actividades acreditadas por el este documento en el que
Sistema de Acreditacion de Formacion figuren los créditos o las
Continuada o sistema equivalente en la Union horas. En el caso de que
Europea, asi como las que formen parte del figuren créditos y horas,
plan de formacioén de los servicios de salud , o se tendran en cuenta los
sean organizadas o impartidas por otras créditos.

Administraciones  Publicas u  organismos
dependientes de la misma, por colegios
profesionales, o por otras entidades distintas a
las anteriores, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre y cuando haya existido
colaboracion expresa por parte de la
Administracion Publica o de los organismos
dependientes de la misma y_relativas a las
materias de salud publica, investigacion,
practica clinica, gestién sanitaria, calidad o
docencia. (el maximo se alcanza con 100 créditos)
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A los efectos anteriores, cuando en un diploma

o titulo no vengan expresados créditos, 10 horas

de formacion continuada se consideraran

equivalentes a un crédito.

b) Se valoraran a razén de 0,02 puntos por
crédito, con un maximo de 2 puntos, las
actividades de informatica, prevencién de
riesgos laborales, idiomas, violencia de género
e iqualdad, que reunan alguno de los
siguientes requisitos: (el maximo se alcanza con 100
créditos 0 1.000 horas)

- Que hayan sido impartidas por una
Administracion Publica u organismos
dependientes de la misma o por colegios
profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades distintas
a las anteriores, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre y cuando haya existido
colaboracion expresa por parte de la
Administracién Publica o de los organismos
dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, cuando en un
diploma o titulo no vengan expresados
créditos, 10 horas de formacion continuada se
consideraran equivalentes a un crédito.

B3. Docencia

a) Docencia universitaria con un maximo de 2
puntos:

- Como profesor asociado: 0,125 puntos.
Maximo 1 punto.

- Como tutor o coordinador de practicas
asistenciales (con nombramiento oficial vy
estudiante asignado): 0,25 puntos por curso
académico.

b) Docencia en formacion sanitaria
especializada con un maximo de 4 puntos:

- Tutor de la especialidad convocada (acreditado
por la Comision de Docencia y nombrado por la
entidad titular con residente/s asignado/s): 0,5
puntos por afio o la parte proporcional.

- Colaborador docente de cualquier especialidad
(aprobado por la Comisién de Docencia y
nombrado por la Jefatura de Estudios y con
residente/s asignado/s) o tutor hospitalario de
las unidades docentes de Atencién Familiar y
Comunitaria, 0,125 puntos por cada afio/curso
formativo en el que haya colaborado, con un
maximo de 1 punto.

4 puntos

a) Certificado acreditativo
de la Universidad

b) Certificado del Jefe de
estudios

Se valorara de oficio,
sin necesidad de que

los interesados
aporten

documentacion, el
nombramiento del

tutor en el ambito del
Servicio Murciano de
Salud
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B4. Investigacion relacionada con la categoria 4 puntos Las revistas se
acreditaran mediante

Publicaciones cientificas: fotocopia compulsada de
Por cada publicacion en revistas de caracter las paginas donde figure
cientifico indexadas en las base de datos el nombre de la revista, el
especializadas Web of Science (Wos), SCOPUS o titulo del trabajo, su
Latindex. autor, fecha de

publicacién, editorial o
institucién que lo publica,

- Primer firmante: 0,60 puntos cada una asi como el depoésito

- Segundo y tercer firmante: 0,30 puntos cada legal de la revista y/o el
una ISNN.

No seran objeto de valoracion los resumenes de - En el caso de

comunicaciones. documentos en formato

electrénico, debera

indicarse la disponibilidad
y acceso de pagina web
en formato hipertexto de
la siguiente forma:
“Disponible desde
internet  en  http://...".
Ademas se hara constar
titulo de la publicacion,
autor y fecha de
publicacién,

acompafando una copia
impresa de la pagina
principal de la
publicacién.

- Los trabajos cientificos
pendientes de
publicacién se justificaran
mediante certificado de
aceptacion de la editorial
de la publicacion.

B5. Por haber superado al menos un ejercicio en los | 10 puntos Se valorara de oficio por el
ultimos 15 afios en pruebas selectivas convocadas por Servicio  Murciano de
el Servicio Murciano de Salud para la misma opcién Salud.

estatutaria u otra que resulte equivalente. 5 puntos por
cada ejercicio

NPE: A-281222-6829 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Miércoles, 28 de diciembre de 2022 Pagina 47663

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6830 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas por
el sistema de concurso para la categoria de Facultativo Sanitario
no Especialista del Servicio Murciano de Salud, de las opciones
relacionadas en el anexo a esta Resolucion, de conformidad con
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reducciéon de temporalidad en el empleo publico.

Mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 del Consejo de Administracién del
Servicio Murciano de Salud (BORM 25 de mayo de 2022) se aprobo la oferta de
empleo publico correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico (BOE n.° 312, de 29 de diciembre de 2021).

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en las opciones a las que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacion, administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso, para el
ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario no Especialista del
Servicio Murciano de Salud de las opciones relacionadas en el Anexo a esta
Resolucion.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccion de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como
en la siguiente direccion de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud,
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- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo) del Consejo de
Administracién del Servicio Murciano de Salud por el que se aprobd la oferta de
empleo publico correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y las
organizaciones sindicales CESM, UGT Y CSIF sobre las bases a las que se deberan
ajustar las convocatorias derivadas de las Ofertas de Empleo Publico por el turno
libre y las que han de ser provistas por el procedimiento de promocién interna
correspondientes a los afios 2019, 2020 y 2021, y del proceso de Estabilizacidon
de Empleo Temporal segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
(BORM n.% 286 de 13 de diciembre de 2022).

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso para cubrir
plazas de la categoria de Facultativo Sanitario no Especialista, de las opciones
relacionadas en el Anexo a esta resolucion.

1.2.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

2. Procedimiento selectivo.

La forma de acceso serd mendiante concurso

3. Requisitos de los candidatos

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algun Estado miembro de la
Unidn Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unién Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
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de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesidn de las titulaciones académicas exigidas relacionadas en
el Anexo a esta resolucidn, o equivalentes o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacién de solicitudes por haber abonado los derechos para su
expedicidn.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditard conforme a lo
previsto en la base especifica 14.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesidn.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participaciéon en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria/opcion
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demds Estados miembros de la Unién Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacion de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendré una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comisién designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacidon del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
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Resolucidon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacién de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espafol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacion académica espanola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacion que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Solicitudes: cumplimentacion del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccién de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion/, entrando en opcidén “Oposiciones”, siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicacidon proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono movil y una
direccion de correo electrénico. Una vez finalizado ese proceso, se deberd
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admision en el proceso selectivo.

4.2.- Para facilitar la cumplimentacion del formulario a través de Internet,
se habilitardn ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

. Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa
Lucia).

. Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

. Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

- Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).
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- Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regidén de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
debera ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacion
del cambio del domicilio no afectara a los tradmites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

5. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segln lo establecido en la base 4.

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 48,61 euros.
5.2.2.- Dicho importe se reducird en los siguientes porcentajes:

a) En el 75% para las familias numerosas de categoria General y para
qguienes se encuentren en la situacién de desempleo en la fecha del pago de la
tasa, debiendo abonar 12,15 euros.

B) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
organo competente de la Administracion Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 38,89 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa.

a) Quienes tengan reconocida una discapacidad de grado igual o superior al
33% en el momento del pago.

b) Quienes pertenezcan a familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, conforme a la normativa vigente.

c) Quienes ostenten la condicion de victima del terrorismo legalmente
reconocido.

d) Quienes sean o hayan sido victima de violencia de genero.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen

hecho en un importe reducido para que aporten la documentacién que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o a la reduccidn de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.
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5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segun lo establecido en la base
especifica 4.2, se debera abonar la tasa de participacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, con tarjeta bancaria a través de la pasarela de pago
de modo telematico.

6.- Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, de conformidad a lo dispuesto
en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la obligatoriedad de
relacionarse a través de medios electronicos a los participantes en procesos
selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provisién de plazas del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre), la presente
convocatoria establece la obligatoriedad de presentacién de las solicitudes de
participacion por medios electrénicos.

Para ello los aspirantes deberan estar en posesién de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente la
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccién electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran:

- El certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
- EI DNI electrénico
- El Sistema Cl@ve.

6.2.- La generacién de la solicitud electrénica se efectuara a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrénica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un Cddigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este ultimo cdédigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccidon realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrdnica de
la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.1.- El cumplimiento del requisito de abono la tasa dentro del plazo
establecido en la base 5.1. se comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin
necesidad de que el interesado adjunte el justificante del pago.

6.2.2.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.% 2292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es, desde el que también podran acceder al formulario y a la solicitud
electronica, “Pruebas selectivas del Servicio Murciano de Salud”.

6.2.3.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electrénicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrdnica de acceso.

7.- Admision de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numeéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusidon de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

7.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud aprobara la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a
la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional. En ella se
determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de realizacién del
ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.5.- Procedera la devolucidn de la tasa a peticion del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacidon
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador sera el 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacién y
actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.° 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Puablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicién de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcién convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, deberd ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcion convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, seré designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar segln lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacion con la categoria/
opcioén convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcidén convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero serd designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendré su sede en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9.- Méritos susceptibles de valoracion

9.1.- Sélo se podran valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los
aspirantes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

9.2.- La puntuacién maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 100
puntos.

10. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

10.1.- Alegacion de los méritos.

10.1.1.- Los dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la exposicion de la Resolucion definitiva que contenga la relacién
de admitidos y excluidos, para presentar ante la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.

NPE: A-281222-6830



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 298 Miércoles, 28 de diciembre de 2022 Pagina 47671

Corresponderd al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacion informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccién de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

10.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacion justificativa
de los mismos.

10.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unidon Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

10.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los
aspirantes que para la valoracidon de servicios prestados en Administraciones
Publicas previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a
no presentar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion,
deberan indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso,
dentro del plazo establecido para la presentacion de ésta, el procedimiento
en el que dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante
el Servicio Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco afios entre la finalizacion de dicho procedimiento y la publicacion de
la presente convocatoria, de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto
236/2010, de 3 de septiembre, de Atenciéon al Ciudadano en la Administracién
Publica de la Region de Murcia.

10.2.- Aclaracion de la documentacion presentada.
El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaraciéon o

informacién complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.
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10.3.- Valoracion de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompana como Anexo I a la presente convocatoria.
No obstante, el Tribunal calificador, con el objetivo de que dicha fase sea valorada
con la mayor celeridad, Unicamente revisard un nimero de expedientes que
sean suficientes para